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I. Identifika¢né Udaje Ziadatela

1.1. Nazov vysokej Skoly

Vysoka skola DTI

1.2. Sidlo vysokej $koly

Ul. Sladkovi¢ova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom

1.3. ICO vysokej $koly

36342645

1.4. Nazov fakulty

vysoka Skola sa necleni na fakulty

1.5. Sidlo fakulty

1. Identifikacia predmetu ziadosti

11.13. Priprava na vykon regulovaného povolania

Nie

11.1. Udelenie akreditacie

habilitacného konania, inauguraéného konania

11.2. Udelovany titul

doc., prof.

11.3. Nazov odboru habilitaéného konania a inauguraéného
konania

Manazment

11.4. Studijny odbor, ku ktorému ma byt odbor habilitadného
konania a inauguraéného konania priradeny

ekonémia a manazment

I1.4. Studijny odbor 2, ku ktorému ma byt odbor habilitagného

konania a inaugura¢ného konania priradeny

ekondmia a manazment

Obsah odboru habilitaného konania ,Manazment* v $tudijnom odbore ,Ekonémia a
manazment” je vymedzeny predmetom skimania manazmentu ako vedy, aktivnej éinnosti a
personalneho obsadenia v ekonomickych systémoch aplikovanych na oblast relevantného
predmetu resp. relevantnej skupiny predmetov, ich cielov, obsahu a determinantov, ktoré
ovplyviuju efektivnost a kvalitu dosahovanych vysledkov, je zamerany na skiimanie
suvislosti zakladnych ekonomickych zakonitosti pohybu a vymeny ekonomickych hodnét,
spravania sa jednotlivych prvkov ekonomickych systémov, organizacie tvorby, distriblcie a
spotreby ekonomickych statkov a pomocou efektivneho vyuzitia kvalitativnych a
kvantitativnych metéd sa navrhuju rieSenia pre narodohospodarske a konkrétne manazérske
situacie, v ktorych sa prejavuje interakcia vyuZivania nehmotnych a hmotnych zloziek v
procese manazérského rozhodovania a racionalneho spravania, pri reSpektovani
regionalnych a narodnych zvlastnosti ekonomickych systémov a v kontexte medzinarodného
ekonomického prostredia.
QOdbor habilitaéného konania ,ManaZment" v §tudijnom odbore ,Ekonémia a manazment*
reflektuje aktudlne trendy a poziadavky hospodarskej praxe v siGkromnom a verejnom sektore,
poznatky o spolo¢enskej zodpovednosti, udrzatelnosti, etike, ekologickom
a bezpe¢nom konani a rozvoj kritického a podnikatel'ského myslenia.
ManaZment je na Slovensku, rovnako ako aj v zahrani¢i, vymedzovany ako proces tvorby a
udrziavania prostredia, v ktorom jednotlivci pracuju spoloéne v skupinach a efektivne
dosahuju stanovené ciele. Manazment predstavuje proces aktivit, ktoré na seba nadvazuji a
pozostavaju z planovania, organizovania, vedenia a kontroly, pri¢om sa tieto aktivity
zameriavaju na dosahovanie cielov ekonomického systéma. Pod pojmom manazment tiez
chapeme proces koordinécie a usmerfiovania ostatnych subsystémov organizacie, ktory
spociva v efektivnom vyuzivani obmedzenych zdrojov.
ManaZment ako veda ¢&i vedna disciplina predstavuje naakumulovany a logicky usporiadany
sUbor poznatkov o principoch, metédach a postupoch riadenia a pod., ktorym sa mozno ucit,
vyugovat ich a ktoré je potrebné aplikovat v procese manazmentu. Manazment je prierezovy
a interdisciplinarny az multidisciplinarny vedny odbor — nielen, Ze pouziva poznatky a
nastroje inych vied (sociolégia, psycholégia, ekonémia, matematika a iné), ale mnohé
problémy manazmentu sa nedaju riesit bez celostného pohladu, holistickym pristupom
prostrednictvom prieniku viacerych vednych disciplin.
Jednotlivé poriatia manazmentu nie st samostatnymi a izolovanymi teériami, ale su to druhy
intelektualnej delby préace pri skimani a rozpractvani problémov toho istého procesu
manazmentu, ktoré predstavuju rozlicné pohlady na proces riadenia. Tedria manazmentu,
ktord je formovana na zéklade réznych poznatkov, ma svoj predmet, svoje jadro, ktoré
spociva v procese manazmentu. Jednotlivé stibory poznatkov maju voci teérii manazmentu
rézne ulohy.
Obsah odboru habilitaného konania ,Manazment* v $tudijnom odbore ,Ekonémia a
manazment” je v stlade so zameranim $tudijného odboru Ekonémia a manazment, ku
ktorému je priradeny. Obsah odboru je pritom vymedzeny tak, aby kore$pondoval s nosnymi
témami jadra znalosti Studijného odboru Ekonémia a manazment, zahffa vo svojom jadre
systematické poznatky o procesoch poznavania objektivnej reality — procesu riadenia
socialneho systému, o vedeckych nastrojoch tohto procesu, o determinantoch riadenia,
pristupoch, koncepcidch a poznatky o rieSeni rozliénych situdcii v sulade s nosnymi témami
jadra znalosti $tudijného odboru ,Ekonémia a manazment*.
Hlavné obsahové prvky odboru habilitacného konania ,Manazment* v §tudijnom odbore
,Ekondémia a manazment” st predovsetkym:

makroekonomické a mikroekonomické suvislosti fungovania podnikatel'skych
subjektov v ramci ekonomického systému a jeho sucasti v narodnom
i medzinarodnom meradle,

interakcia makroekonomickych a mikroekonomickych aspektov fungovania
narodohospodarskych subjektov na hospodarsku politiku, regionalne, narodné a
medzinarodné politické a ekonomické vztahy,

zéakonitosti fungovania ekonomického prostredia podnikatel'skych subjektov od
urovne jednotlivych ekonomickych subjektov, cez odvetvovd, sektorovd, regionalnu,
narodnu az po medzinarodnl droven s ohfadom na legislativne, politické
a hospodarske okolie, analyza a hodnotenie ekonomickych informacii s vyuzitim
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1. Identifikacia predmetu ziadosti

kvalitativnych
a kvantitativnych metéd, posudzovanie historického vyvoja a uskutoénovanie

11.5. Obsahové vymedzenie odboru habilitaného konania a
inaugura¢ného konania a zdévodnenie jeho obsahovej
blizkosti k Studijnému odboru alebo $tudijnym odborom, ku
ktorym mé byt priradeny

prognoz vyvoja jednotlivych sucasti a transakcii v ramci ekonomickeho systemu,
posudzovanie a uplatfiovanie manazmentu na jednotlivych drovniach ekonomickych
subjektov v regionalnom, ndrodnom a medzinarodnom meradle reSpektujic
ekonomické, sociélne a environmentélne ciele rozvoja ekonomickych subjektov,
identifikacia, analyza, kreovanie a implementécia rieSeni manazérskych problémov v
jednotlivych funkénych oblastiach ekonomického subjektu a nasledné hodnotenie
efektivnosti a Uginnosti manazérskych ¢innosti,
vznik, organizovanie, rozvoj a hodnotenie materialnych, technickych,
technologickych, tovarovych, obchodnych, personalnych, informaénych, finanénych a
dal$ich tokov ekonomického subjektu, v neustale sa meniacich podmienkach
odvetvového, regionalneho, narodného a medzinarodného prostredia.
Obsah odboru habilitaného konania ,Manazment* v $tudijnom odbore ,Ekonémia a
manazment* zahffia vedomosti o strategickom riadeni, projektovom, finanénom
a bezpec¢nostnom manazmente, fudskych zdrojoch, marketingu, inovaénych procesoch a
efektivnej komunikacii, ktoré su dolezitymi aspektmi manazmentu, d'alej aj schopnost
efektivne implementovat moderné technoldgie a digitaine néstroje do procesov riadenia.
Doraz sa kladie na flexibilitu a schopnost adaptacie na dynamicky meniace sa podmienky
trhu, ako aj na zlepSovanie rozhodovacich procesov na zaklade analytickych a prediktivnych
nastrojov. Tento aspekt je obzvlast dolezity v kontexte globalizacie a zvysujlcej sa potreby
interdisciplinarneho pristupu k manazmentu.
Odbor habilitaéného konania ,Manazment" nadvazuje na Vysokej Skole DTI na akreditovany
doktorandsky $tudijny program tretieho stupria ,Manazment“ v odbore ,Ekonémia a
manazment*. Tento odbor si vyzaduje systematicku schopnost identifikovat a riesit zlozite
problémy manazmentu s ohfadom na najnovsie vyskumy, technologické inovacie a
spolo¢enské zmeny.
Uchéadzaci o habilitaéné konanie v odbore ,Manazment‘ musia spinit viaceré kritéria, ktoré
preukazuju ich kvalifikdciu a prinos v oblasti manazmentu. Tieto kritérid okrem iného
zahffaju pedagogicky ¢innost, vedecko-vyskumnu aktivitu, publikaéné vystupy a d'alie
odborné aktivity. Tito uchadzadéi musia preukazatelne vykazovat dihodobu, v ramci
medzinarodnej odbornej komunity akceptovanu tvorivi ¢innost v $tudijnom odbore
,Ekonomia a manazment“ pre relevantni oblast, ako aj prispiet k roz$ireniu poznatkov
v medziodborovom priestore. Tymto spdsobom uchadzaci demonstruji svoje schopnosti
prepajat teoretické poznatky s praktickymi aplikaciami, ¢o prispeje k rozvoju vednej
discipliny manazmentu. Uchadzadi musia demonstrovat schopnost prepajat teérie s praxou a
prinasgat inovacie, ktoré posilnia vednu disciplinu manazmentu a prispejd k jej rozvoju.

Obsah odboru inauguraéného konania ,Manazment* v §tudijnom odbore ,Ekonémia a
manazment” je vymedzeny predmetom skimania manazmentu ako vedy, aktivnej éinnosti a
personalneho obsadenia v ekonomickych systémoch aplikovanych na oblast relevantného
predmetu resp. relevantnej skupiny predmetov, ich cielov, obsahu a determinantov, ktoré
ovplyviuju efektivnost a kvalitu dosahovanych vysledkov, je zamerany na skimanie
suvislosti zakladnych ekonomickych zakonitosti pohybu a vymeny ekonomickych hodnét,
spravania sa jednotlivych prvkov ekonomickych systémov, organizécie tvorby, distriblcie a
spotreby ekonomickych statkov a pomocou efektivneho vyuzitia kvalitativnych a
kvantitativnych metéd sa navrhuju rieSenia pre narodohospodarske a konkrétne manazérske
situacie, v ktorych sa prejavuje interakcia vyuZivania nehmotnych a hmotnych zlozZiek v
procese manazérského rozhodovania a racionalneho spravania, pri reSpektovani
regionalnych a narodnych zvlastnosti ekonomickych systémov a v kontexte medzinarodného
ekonomického prostredia.
Odbor inauguraéného konania ,Manazment" v §tudijnom odbore ,Ekonémia a manazment*
reflektuje aktudlne trendy a poziadavky hospodarskej praxe v siGkromnom a verejnom sektore,
poznatky o spolo¢enskej zodpovednosti, udrzatelnosti, etike, ekologickom
a bezpe¢nom konani a rozvoj kritického a podnikatel'ského myslenia.
ManaZment je na Slovensku, rovnako ako aj v zahrani¢i, vymedzovany ako proces tvorby a
udrziavania prostredia, v ktorom jednotlivci pracuju spoloéne v skupinach a efektivne
dosahuju stanovené ciele. Manazment predstavuje proces aktivit, ktoré na seba nadvazuju a
pozostavaju z planovania, organizovania, vedenia a kontroly, pri¢om sa tieto aktivity
zameriavaju na dosahovanie cielov ekonomického systéma. Pod pojmom manazment tiez
chapeme proces koordinécie a usmerfiovania ostatnych subsystémov organizacie, ktory
spociva v efektivnom vyuzivani obmedzenych zdrojov.
ManaZment ako veda ¢&i vedna disciplina predstavuje naakumulovany a logicky usporiadany
sUbor poznatkov o principoch, metédach a postupoch riadenia a pod., ktorym sa mozno ucit,
vyugovat ich a ktoré je potrebné aplikovat v procese manazmentu. Manazment je prierezovy
a interdisciplinarny az multidisciplinarny vedny odbor — nielen, Ze pouziva poznatky a
nastroje inych vied (sociolégia, psycholégia, ekonémia, matematika a iné), ale mnohé
problémy manazmentu sa nedaju riesit bez celostného pohladu, holistickym pristupom
prostrednictvom prieniku viacerych vednych disciplin.
Jednotlivé poriatia manazmentu nie st samostatnymi a izolovanymi teériami, ale su to druhy
intelektualnej delby prace pri skimani a rozpractvani problémov toho istého procesu
manazmentu, ktoré predstavujd rozlicné pohlady na proces riadenia. Tedria manazmentu,
ktord je formovana na zéklade réznych poznatkov, ma svoj predmet, svoje jadro, ktoré
spociva v procese manazmentu. Jednotlivé stibory poznatkov maju voci teérii manazmentu
rézne ulohy.
Obsah odboru inauguraéného konania ,Manazment* v §tudijnom odbore ,Ekonémia a
manazment” je v stlade so zameranim $tudijného odboru Ekonémia a manazment, ku
ktorému je priradeny. Obsah odboru je pritom vymedzeny tak, aby kore$pondoval s nosnymi
témami jadra znalosti $tudijného odboru Ekonémia a manazment, zahffa vo svojom jadre
systematické poznatky o procesoch poznavania objektivnej reality — procesu riadenia
socialneho systému, o vedeckych nastrojoch tohto procesu, o determinantoch riadenia,
pristupoch, koncepciach a poznatky o rieSeni rozli€énych situacii v silade s nosnymi témami
jadra znalosti $tudijného odboru ,Ekonémia a manazment*.
Hlavné obsahové prvky odboru inauguraéného konania ,Manazment“ v $tudijnom odbore
,+Ekondémia a manazment” st predovsetkym:

makroekonomické a mikroekonomické suvislosti fungovania podnikatel'skych
subjektov v ramci ekonomického systému a jeho sucasti v narodnom
i medzinarodnom meradle,

interakcia makroekonomickych a mikroekonomickych aspektov fungovania
narodohospodarskych subjektov na hospodarsku politiku, regionalne, narodné a
medzinarodné politické a ekonomické vztahy,

z&konitosti fungovania ekonomického prostredia podnikatel'skych subjektov od
urovne jednotlivych ekonomickych subjektov, cez odvetvovd, sektorovd, regionalnu,
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1. Identifikacia predmetu ziadosti

narodnU az po medzinarodnl Uroven s ohladom na legislativne, politické
a hospodarske okolie,

analyza a hodnotenie ekonomickych Informach s vyuzitim kvalitativnych
a kvantitativnych metéd, posudzovanie historického vyvoja a uskutoénovanie
prognoéz vyvoja jednotlivych sucasti a transakcii v ramci ekonomického systému,
posudzovanie a uplatfiovanie manazmentu na jednotlivych drovniach ekonomickych
subjektov v regionalnom, ndrodnom a medzinarodnom meradle reSpektujuc
ekonomické, sociélne a environmentélne ciele rozvoja ekonomickych subjektov,
identifikacia, analyza, kreovanie a implementécia rieSeni manazérskych problémov v
jednotlivych funkénych oblastiach ekonomického subjektu a nasledné hodnotenie
efektivnosti a Uginnosti manazérskych ¢innosti,
vznik, organizovanie, rozvoj a hodnotenie materialnych, technickych,
technologickych, tovarovych, obchodnych, personalnych, informaénych, finanénych a
dal$ich tokov ekonomického subjektu, v neustale sa meniacich podmienkach
odvetvového, regionalneho, narodného a medzinarodného prostredia.
Obsah odboru inaugura¢ného konania ,Manazment* v §tudijnom odbore ,Ekonémia a
manazment" zahffia vedomosti o strategickom riadeni, projektovom, finanénom
a bezpec¢nostnom manazmente, fudskych zdrojoch, marketingu, inovaénych procesoch a
efektivnej komunikacii, ktoré su dolezitymi aspektmi manazmentu, d'alej aj schopnost
efektivne implementovat moderné technoldgie a digitaine néstroje do procesov riadenia.
Doraz sa kladie na flexibilitu a schopnost adaptacie na dynamicky meniace sa podmienky
trhu, ako aj na zlepSovanie rozhodovacich procesov na zaklade analytickych a prediktivnych
nastrojov. Tento aspekt je obzvlast dolezity v kontexte globalizacie a zvysujlcej sa potreby
interdisciplinarneho pristupu k manazmentu.
Odbor inauguraéného konania ,Manazment" nadvazuje na Vysokej $kole DTl na
akreditovany doktorandsky Studijny program tretieho stupfia ,Manazment“ v odbore
,Ekonomia a manazment“. Tento odbor si vyzaduje systematickd schopnost identifikovat a
riesit zloZite problémy manaZmentu s ohfadom na najnovsie vyskumy, technologické
inovacie a spolo¢enské zmeny.
Uchéadzadi o inauguraéné konanie v odbore ,Manazment“ musia splinit viaceré kritéria, ktoré
preukazuju ich kvalifikdciu a prinos v oblasti manazmentu. Tieto kritérid okrem iného
zahffiaju pedagogicku ¢innost, vedecko-vyskumnu aktivitu, publikaéné vystupy a dalSie
odborné aktivity. Tito uchadzaéi musia preukazatelne vykazovat dihodobu, v ramci
medzinarodnej odbornej komunity akceptovand tvorivi ¢innost v $tudijnom odbore
,Ekonoémia a manazment“ pre relevantni oblast, ako aj prispiet k roz$ireniu poznatkov
v medziodborovom priestore. Tymto spdsobom uchadzaci demonstruji svoje schopnosti
prepajat teoretické poznatky s praktickymi aplikaciami, ¢o prispeje k rozvoju vednej
discipliny manazmentu. Uchadzadi musia demonstrovat schopnost prepéjat teérie s praxou a
prinasgat inovacie, ktoré posilnia vednu disciplinu manazmentu a prispejd k jej rozvoju.

11.6. Zoznam $tudijnych programov tretieho stupna, ktoré vysokéa $kola uskutoéruje v Studijnom odbore/dvoch Studijnych odboroch, ku ktorému je odbor

habilitatného konania a inaugura¢ného konania priradeny

# | Cislo P | Nazov SP | Stupefi | Titul | Forma

I Jazyk poskytovania | Prof. or. | Spoloény | Stav akreditacie

Odbor ekonémia a manazment

Pracovisko sidlo

1. | 185163 | manaZzment | 3. | PhD. | denna

| slovensky jazyk | | | 2024/5:365-OAC platné od 30.4.2024

11.7. Poget $tudijnych odborov, v ktorych vysoka skola

poskytuje vysokoskolské vzdelavanie 2
11.8. Pocet Studijnych odborov, v ktorych je vysoké Skola
opravnena vytvarat, uskuto&riovat a upravovat studijné 2

programy tretieho stupna

11.9a. Odkaz na zoznam ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly s
uvedenim ich institucionalnej afiliacie a odboru, v ktorom
vedecky alebo umelecky pdsobia (staéi uviest jedno z
11.9a./11.9b.)

https://www.dti.sk/p/8-organizacna-st...

I1.10a. Odkaz na zoznam ¢&lenov vedeckej rady fakulty s
uvedenim ich in&titucionélnej afilidcie a odboru, v ktorom
vedecky alebo umelecky pdsobia (staci uviest jedno z
11.10a./11.10b.)

Il.11a. Odkaz na zoznam ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly
alebo fakulty, ak sa ma habilitacné konania a inaugura¢né
konanie uskuto&iovat na fakulte, s odbornou kapacitou
posudzovat habilitatné konanie a inaugura¢né konanie v
Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitaéného konania
a inauguraéného konania priradeny (sta¢i uviest jedno z
I.11a/1l.11b.)

11.12. Odkaz na povinne zverejfiované informécie o
uskutoénenych habilitaénych konaniach a inauguraénych
konaniach v odbore habilitatného konania a inauguraéného
konania

https://www.dti.sk/p/83-habilitacne-a...

11.14. Odbory HIK, ktoré odbor HIK nahradza

11.15. Zd6évodnenie nadvéznosti alebo integracie

lll.1.1. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraéné konanie (OZHIK) 1

11l.1.1. Meno

Daniel Laj¢in, Dr.h.c. prof. doc. PhDr. PaedDr. Ing., PhD., DBA, LL.M.

111.1.1. Odkaz na zadznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych &innosti 1

Teamwork during the COVID-19 Pandemic

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 2

Factors affecting the decision of SMEs to be involved in cluster cooperation

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

Identification of Knowledge Management Barriers in Scientific R&D Projects in Czech
Academic Environment
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https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/185163
https://www.dti.sk/p/8-organizacna-struktura-vysokej-skoly-dti
https://www.dti.sk/p/83-habilitacne-a-inauguracne-konania
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15839

1ll.1.1. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraéné konanie (OZHIK) 1

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4

Measuring Cyber Security Awareness: A Comparison between Computer Science and Media
Science Students

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych €innosti 5

Correlation of Motivation and Value Orientation of Project Managers

11l.1.2. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraé¢né konanie (OZHIK) 2

11.1.2. Meno

Marek Vochozka, Dr.h.c. prof. doc. Ing., Ph.D., MBA

111.1.2. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

111.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1

Deterrent effects of central environmental protection inspection on green technology innovation
cycles: Evidence from the listed state-owned firms in China

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 2

The contagion effect of overconfidence in business group

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

Enterprise digital transformation and debt financing cost in China’s A-share listed companies

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4

Does the competitive advantage of digital transformation influence comparability of accounting
information

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5

Digital transformation and corporate cash holdings in China's A-share listed companies

111.1.3. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inaugura¢né konanie (OZHIK) 3

111.1.3. Meno

Simona Haskova, doc., Ing., Ph.D.

111.1.3. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1

Holistic Assessment and Ethical Disputation on a New Trend in Solid Biofuels

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ginnosti 2

Consequences of Russian invasion on Ukraine: evidence from foreign exchange rates

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

The impact of bitcoin on gold, the volatility index (VIX), and dollar index (USDX): analysis
based on VAR, SVAR, and wavelet coherence

111.11.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4

Perception of essence of controlling and its use in manufacturing enterprises in time of crisis:
does controlling fulfill its essence

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5

A fuzzy approach for the estimation of foreign investment risk based on values of rating indices

1ll.1.4. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraéné konanie (OZHIK) 4

111.1.4. Meno

Katefina Boc¢kov4, doc. PaedDr. Mgr. Ing. Ph.D., MBA

11l.1.4. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1

Transferability of the competences acquired in the elite athlete career to the project manager
role analysis

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 2

Theory and Practice of Neuromarketing: Analyzing Human Behavior in Relation to Markets

11.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

Project Manager and Stress in Coping with Demanding Situations in Automotive Industry

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4

Early Career Project Managers: Well-being and Life Satisfaction Analysis

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5

Exploring Personality Traits in Elite Sport Players and Associate with a Good Project
Managers

11l.1.5. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraé¢né konanie (OZHIK) 5

11.1.5. Meno

Miroslav Skoda, Dr.h.c. doc. PaedDr. PhDr. PhD., MBA

111.1.5. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1

Modeling and analysis of different scenarios for the spread of COVID-19 by using the modified
multi-agent systems — Evidence from the selected countries

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych €innosti 2

Implementing changes: the case of Czech companies

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

Fair value in financial statements after financial crisis

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ginnosti 4

Bitcoin as a National Currency: A Case Study for the Czech Republic

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5

European Real Estate Properties Valuation: Ten Years After Adopting IFRS 13

IX. Prilohy

IX.11. Dalgie dopliujiice informacie

Vysoka skola vyhlasuje, Zze v ziadosti a jej prilohach uviedla pravdivé informacie na posudenie Ziadosti.

Ziadost podpisuje statutarny organ vysokej $koly a podava sa elektronicky.

K ziadosti vysoka Skola priklada:

1. Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitefov majlcich zodpovednost za rozvoj
a zabezpeclenie kvality odboru habilitatného konania a inauguraéného konania
2. Charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/58510
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/87239?do=filterForm-submit&surname=ha%25C5%25A1kov%25C3%25A1&employment_state=yes&filter=Vyh%25C4%25BEada%25C5%25A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15876
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11459

. Zoznam ¢lenov vedeckej rady fakulty a zoznam ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly (postacuje link na

webové sidlo s tymito informaciami)
Pravidla a postupy habilitatného konania a inauguraéného konania

. Link na povinne zverejfiované informacie o uskutoénenych habilitaénych konaniach a inauguraénych

konaniach v odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

. Dal$iu dokumentaciu potrebnt na vyhodnotenie plnenia jednotlivych $tandardov pre habilitaéné konanie

a inaugura¢né konanie

Zoznam priloh:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Kritéria na ziskanie titulu docent na VS DTLpdf
[76fc18aaab69ca86c2c15b3c204844e3a2f51f4eca943e89dci1al3abal8f58769a)
Kritéria na ziskanie titulu profesor na VS DTI.pdf
[690a9dbb43b22a1b684fe8bb5744779e€488df287f37097b2af925b2¢c8a2df53]

. HIK VS DTI pre SAAVS.zip

[d1984c2894b8fdb644fdac1de769d812d7fa83fa08cefe8dd7722ea8ca2eb2b4]

. Vedecka rada VS DTI.xIsx

[66300207008f1985f52518887ec10db452e01e91d15b6b2ef7bf80680d045e39]

. Vedecka rada VS DTI_osoby zabezpeéujici Manazment.xIsx

[6c2240c2de14bd7cfb883754c1ec68fbc5055ad9ada284089774¢c222518414c7]
VUPCH_Lajéin.xIsx [36eb94146c25c5b9bb5388ff822f099a3bf2b1c082fbd2c2ae08b768394b60f9]

. VTC 1 Lajéin_Teamwork during the COVID-19 Pandemic.xIsx

[fa27fcca8fb12f6f45806d75879¢99¢9281b46e0e077db3f0a949e02e437a153]

. VTC 2 Lajéin_Factors affecting the decision of SMEs_ to be involved in cluster cooperation.xlsx

[c60e1a75c05a243a321530eb94de96093b7a4ff22e85e7aa682056aa664351cd)]

. VTC 3 Lajéin_Identification of Knowledge Management Barriers in Scientific R&D Projects in

Czech Academic Environment.xlsx
[c58bfc82d0ea34f9ea7148068d2ec69d93f511c275f8a296ecfaa761c2075beb]

VTC 4 Lajéin_Measuring Cyber Security Awareness_A Comparison between Computer Science
and Media Science Students.xIsx
[35ff582d453ffeaf652e43ea979b7bdefc3486ebd4e0cff7e36254df295dcelb]

VTC 5 Lajéin_Correlation of Motivation and Value Orientation of Project Managers.xIsx
[62568a29f70efd4062e5432e5dfa2d5833df450fb8111219879d3599734{7278]

VUPCH_Vochozka.xIsx [f4e9ad2da7bd1105aacad81dfda254c1a716b1d2e262ad7c6e2fd991232fd7e7]
VTC 1_Vochozka_Deterrent effects of central environmental protection inspection on green
technology innovation cycles.xlsx
[87da7a86a44c25f795e2bbeObaf4ef6169a3d8912e4f454792826d1e33ae88a3]

VTC 2_Vochozka_The contagion effect of overconfidence in business group_.xIsx
[42f93abb1aa2ef5ef575fbaa786370b4c7a09a4dc0eadde8d584c9259473900c]

VTC 3_Vochozka_Enterprise digital transformation and debt financing cost in China_s A-share
listed companies_.xIsx [9edc4adc8f4224bd15be9a4206e231df832¢2128c8807ad19fb5c58db615¢193]
VTC 4_Vochozka_Does the competitive advantage of digital transformation influence
comparability of accounting information.xlsx
[68317d4d9185¢192fbc79e6a9bff5¢14d69070acd168d63b6633ef4cc994cf7d]

VTC 5_Vochozka_Digital transformation and corporate cash holdings in China_s A-share listed
companies..xlsx [4095d11a40323095c77dd29a9e5ce327ea7cf193ccbaefabd765ec2a56eab26a]
VUPCH_Haskova.xlIsx [03da1abac305cd2bc668c99d7dec848741305eff261c3d5ac139b51bbf18dd2f]
VTC 1_Haskova_Holistic Assessment and Ethical Disputation on a New Trend in Solid
Biofuels.xlsx [69d40ba5a2827249b73b2bd3671cf1af2de21e8b347d69338e2438d4917af3aa]

VTC 2_Haskova_Consequences of Russian invasion on Ukraine evidence from foreign exchange
rates.xlsx [7902d9e9ef106399d2750f2c0bd967d07f4674c956205¢c2f24c4c49270560298]

VTC 3_Haskova_The impact of bitcoin on gold, the volatility index (VIX), and dollar index (USDX)
analysis based on VAR, SVAR, and wavelet coherence.xlsx
[95ab75c4abaf2876744eebe152755b85751463fa933fc96f78492c03a4f1ba23]

VTC 4_Haskova_Perception of essence of controlling and its use in manufacturing enterprises in
time of crisis_does controlling fulfill its essence.xlsx
[04439f68ea5911f911df45a380a5bfd25f1dea817b7f6e8dfabbbe9868f226¢3]

VTC 5_Haskova_A fuzzy approach for the estimation of foreign investment risk based on values
of rating indices.xlsx [229466ae286a840de064726a3a04f09e8047d22194dd1ec6989ca5b9faaff440]
VUPCH_Boc¢kova.xlsx [7e48b6d873b5faceeab8f46d261b45fe68d0be21f0a225fb3fc5028795678e50]
VTC 1 Boékova_Transferability of the competences acquired in the elite athlete career to the
project manager role analysis.xlsx
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

[954b9e8cdb4c763d2df048a379a814c6b12188339a5f6140eb53b0cdada6f1d9]

VTC 2 Boékova_Theory and practice of neuromarketing Analyzing human behavior in relation to
markets..xIsx [1131162d7b70a838d1f1aeeae6c3777af4a458cd7617ba8642eb2ab53c5689bd]

VTC 3 Boékova_Project manager and stress in coping with demanding situations in automotive
industry.xlsx [0dc206e3f11c8d6ca8ebcfdbe6884c969a27b366817c9b2744212¢395f4b41ed]

VTC 4 Boékova_Early Career Project Managers Well-being and Life Satisfaction Analysis.xIsx
[7a61fc1d58bb2e08ffa03573290d16d30f6e0f24ba59af24b0e624471adab452)

VTC 5 Bockova_Exploring Personality Traits in Elite Sport Players and Associate with a Good
Project Managers.xlsx [82fd928a6517a8fd2cdd627c21ff1d12f3ef68277b52¢c931015eb00f137f959b]
VU IE’CHV_ékoda.xst [fb79b41c7ffed0bce85721cd2e193af36¢c11e15079499427207b7113948¢3912]
VTC 1 Skoda_Modeling and analysis of different scenarios for the spread of COVID-19 by using
the modified multi-agent systems.xlsx
[bcd904d328¢c1balbb563730445a0c2088cac77c4f728ccad01c4c80f2fe5eadf]

VTC 2 Skoda_Implementing changes_the case of Czech companies.xIsx
[027cca0c8797da144f45cafac94515a9d09e23cb26766¢cd713e914285200bbc9]

VTC 3 Skoda_Fair value in financial statements after financial crisis.xlsx
[0d97c43150bc4886b731ef1c144641b463c18dc92560006becf0fd5b3842104¢€]

VTC 4 Skoda_Bitcoin as a National Currency_A Case Study for the Czech Republic.xlsx
[4bb4c2e006aa33887add9c5a5edf0891608710f6d81ce871837cdab0f49da214]

VTC 5 Skoda_European Real Estate Properties Valuation_Ten Years After Adopting IFRS 13.xIsx
[cfOfcc72¢c6f40999392bee24227e3124feb8ae0fc261bcb40dcac8059fafeebe]
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