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I. Identifikačné údaje žiadateľa

I.1. Názov vysokej školy Vysoká škola DTI

I.2. Sídlo vysokej školy Ul. Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

I.3. IČO vysokej školy 36342645

I.4. Názov fakulty vysoká škola sa nečlení na fakulty

I.5. Sídlo fakulty -

II. Identifikácia predmetu žiadosti

II.13. Príprava na výkon regulovaného povolania Nie

II.1. Udelenie akreditácie habilitačného konania, inauguračného konania

II.2. Udeľovaný titul doc., prof.

II.3. Názov odboru habilitačného konania a inauguračného
konania Manažment

II.4. Študijný odbor, ku ktorému má byť odbor habilitačného
konania a inauguračného konania priradený ekonómia a manažment

II.4. Študijný odbor 2, ku ktorému má byť odbor habilitačného
konania a inauguračného konania priradený ekonómia a manažment

Obsah odboru habilitačného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a 
manažment“ je vymedzený predmetom skúmania manažmentu ako vedy, aktívnej činnosti a 
personálneho obsadenia v ekonomických systémoch aplikovaných na oblasť relevantného 
predmetu resp. relevantnej skupiny predmetov, ich cieľov, obsahu a determinantov, ktoré 
ovplyvňujú efektívnosť a kvalitu dosahovaných výsledkov, je zameraný na skúmanie 
súvislostí základných ekonomických zákonitostí pohybu a výmeny ekonomických hodnôt, 
správania sa jednotlivých prvkov ekonomických systémov, organizácie tvorby, distribúcie a 
spotreby ekonomických statkov a pomocou efektívneho využitia kvalitatívnych a 
kvantitatívnych metód sa navrhujú riešenia pre národohospodárske a konkrétne manažérske 
situácie, v ktorých sa prejavuje interakcia využívania nehmotných a hmotných zložiek v 
procese manažérského rozhodovania a racionálneho správania, pri rešpektovaní 
regionálnych a národných zvláštností ekonomických systémov a v kontexte medzinárodného 
ekonomického prostredia. 
Odbor habilitačného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a manažment“ 
reflektuje aktuálne trendy a požiadavky hospodárskej praxe v súkromnom a verejnom sektore,
poznatky o spoločenskej zodpovednosti, udržateľnosti, etike, ekologickom 
a bezpečnom konaní a rozvoj kritického a podnikateľského myslenia.
Manažment je na Slovensku, rovnako ako aj v zahraničí, vymedzovaný ako proces tvorby a 
udržiavania prostredia, v ktorom jednotlivci pracujú spoločne v skupinách a efektívne 
dosahujú stanovené ciele. Manažment predstavuje proces aktivít, ktoré na seba nadväzujú a 
pozostávajú z plánovania, organizovania, vedenia a kontroly, pričom sa tieto aktivity 
zameriavajú na dosahovanie cieľov ekonomického systéma. Pod pojmom manažment tiež 
chápeme proces koordinácie a usmerňovania ostatných subsystémov organizácie, ktorý 
spočíva v efektívnom využívaní obmedzených zdrojov.
Manažment ako veda či vedná disciplína predstavuje naakumulovaný a logicky usporiadaný 
súbor poznatkov o princípoch, metódach a postupoch riadenia a pod., ktorým sa možno učiť, 
vyučovať ich a ktoré je potrebné aplikovať v procese manažmentu. Manažment je prierezový 
a interdisciplinárny až multidisciplinárny vedný odbor – nielen, že používa poznatky a 
nástroje iných vied (sociológia, psychológia, ekonómia, matematika a iné), ale mnohé 
problémy manažmentu sa nedajú riešiť bez celostného pohľadu, holistickým prístupom 
prostredníctvom prieniku viacerých vedných disciplín.
Jednotlivé poňatia manažmentu nie sú samostatnými a izolovanými teóriami, ale sú to druhy 
intelektuálnej deľby práce pri skúmaní a rozpracúvaní problémov toho istého procesu 
manažmentu, ktoré predstavujú rozličné pohľady na proces riadenia. Teória manažmentu, 
ktorá je formovaná na základe rôznych poznatkov, má svoj predmet, svoje jadro, ktoré 
spočíva v procese manažmentu. Jednotlivé súbory poznatkov majú voči teórii manažmentu 
rôzne úlohy.
Obsah odboru habilitačného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a 
manažment“ je v súlade so zameraním študijného odboru Ekonómia a manažment, ku 
ktorému je priradený. Obsah odboru je pritom vymedzený tak, aby korešpondoval s nosnými
témami jadra znalostí študijného odboru Ekonómia a manažment, zahŕňa vo svojom jadre 
systematické poznatky o procesoch poznávania objektívnej reality – procesu riadenia 
sociálneho systému, o vedeckých nástrojoch tohto procesu, o determinantoch riadenia, 
prístupoch, koncepciách a poznatky o riešení rozličných situácií v súlade s nosnými témami 
jadra znalostí študijného odboru „Ekonómia a manažment“.
Hlavné obsahové prvky odboru habilitačného konania „Manažment“ v študijnom odbore 
„Ekonómia a manažment“ sú predovšetkým:
� makroekonomické a mikroekonomické súvislosti fungovania podnikateľských 
subjektov v rámci ekonomického systému a jeho súčastí v národnom 
i medzinárodnom meradle,
� interakcia makroekonomických a mikroekonomických aspektov fungovania 
národohospodárskych subjektov na hospodársku politiku, regionálne, národné a 
medzinárodné politické a ekonomické vzťahy,
� zákonitosti fungovania ekonomického prostredia podnikateľských subjektov od 
úrovne jednotlivých ekonomických subjektov, cez odvetvovú, sektorovú, regionálnu, 
národnú až po medzinárodnú úroveň s ohľadom na legislatívne, politické 
a hospodárske okolie, � analýza a hodnotenie ekonomických informácií s využitím
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II.5. Obsahové vymedzenie odboru habilitačného konania a
inauguračného konania a zdôvodnenie jeho obsahovej
blízkosti k študijnému odboru alebo študijným odborom, ku
ktorým má byť priradený

kvalitatívnych 
a kvantitatívnych metód, posudzovanie historického vývoja a uskutočňovanie 
prognóz vývoja jednotlivých súčastí a transakcií v rámci ekonomického systému,
� posudzovanie a uplatňovanie manažmentu na jednotlivých úrovniach ekonomických 
subjektov v regionálnom, národnom a medzinárodnom meradle rešpektujúc 
ekonomické, sociálne a environmentálne ciele rozvoja ekonomických subjektov,
� identifikácia, analýza, kreovanie a implementácia riešení manažérskych problémov v 
jednotlivých funkčných oblastiach ekonomického subjektu a následné hodnotenie 
efektívnosti a účinnosti manažérskych činností, 
� vznik, organizovanie, rozvoj a hodnotenie materiálnych, technických, 
technologických, tovarových, obchodných, personálnych, informačných, finančných a 
ďalších tokov ekonomického subjektu, v neustále sa meniacich podmienkach 
odvetvového, regionálneho, národného a medzinárodného prostredia.
Obsah odboru habilitačného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a 
manažment“ zahŕňa vedomosti o strategickom riadení, projektovom, finančnom
a bezpečnostnom manažmente, ľudských zdrojoch, marketingu, inovačných procesoch a 
efektívnej komunikácii, ktoré sú dôležitými aspektmi manažmentu, ďalej aj schopnosť 
efektívne implementovať moderné technológie a digitálne nástroje do procesov riadenia. 
Dôraz sa kladie na flexibilitu a schopnosť adaptácie na dynamicky meniace sa podmienky 
trhu, ako aj na zlepšovanie rozhodovacích procesov na základe analytických a prediktívnych 
nástrojov. Tento aspekt je obzvlášť dôležitý v kontexte globalizácie a zvyšujúcej sa potreby 
interdisciplinárneho prístupu k manažmentu.
Odbor habilitačného konania „Manažment“ nadväzuje na Vysokej škole DTI na akreditovaný 
doktorandský študijný program tretieho stupňa „Manažment“ v odbore „Ekonómia a 
manažment“. Tento odbor si vyžaduje systematickú schopnosť identifikovať a riešiť zložite 
problémy manažmentu s ohľadom na najnovšie výskumy, technologické inovácie a 
spoločenské zmeny.
Uchádzači o habilitačné konanie v odbore „Manažment“ musia splniť viaceré kritériá, ktoré 
preukazujú ich kvalifikáciu a prínos v oblasti manažmentu. Tieto kritériá okrem iného 
zahŕňajú pedagogickú činnosť, vedecko-výskumnú aktivitu, publikačné výstupy a ďalšie 
odborné aktivity. Títo uchádzači musia preukázateľne vykazovať dlhodobú, v rámci 
medzinárodnej odbornej komunity akceptovanú tvorivú činnosť v študijnom odbore 
„Ekonómia a manažment“ pre relevantnú oblasť, ako aj prispieť k rozšíreniu poznatkov 
v medziodborovom priestore. Týmto spôsobom uchádzači demonštrujú svoje schopnosti 
prepájať teoretické poznatky s praktickými aplikáciami, čo prispeje k rozvoju vednej 
disciplíny manažmentu. Uchádzači musia demonštrovať schopnosť prepájať teórie s praxou a 
prinášať inovácie, ktoré posilnia vednú disciplínu manažmentu a prispejú k jej rozvoju.

Obsah odboru inauguračného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a 
manažment“ je vymedzený predmetom skúmania manažmentu ako vedy, aktívnej činnosti a 
personálneho obsadenia v ekonomických systémoch aplikovaných na oblasť relevantného 
predmetu resp. relevantnej skupiny predmetov, ich cieľov, obsahu a determinantov, ktoré 
ovplyvňujú efektívnosť a kvalitu dosahovaných výsledkov, je zameraný na skúmanie 
súvislostí základných ekonomických zákonitostí pohybu a výmeny ekonomických hodnôt, 
správania sa jednotlivých prvkov ekonomických systémov, organizácie tvorby, distribúcie a 
spotreby ekonomických statkov a pomocou efektívneho využitia kvalitatívnych a 
kvantitatívnych metód sa navrhujú riešenia pre národohospodárske a konkrétne manažérske 
situácie, v ktorých sa prejavuje interakcia využívania nehmotných a hmotných zložiek v 
procese manažérského rozhodovania a racionálneho správania, pri rešpektovaní 
regionálnych a národných zvláštností ekonomických systémov a v kontexte medzinárodného 
ekonomického prostredia. 
Odbor inauguračného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a manažment“ 
reflektuje aktuálne trendy a požiadavky hospodárskej praxe v súkromnom a verejnom sektore,
poznatky o spoločenskej zodpovednosti, udržateľnosti, etike, ekologickom 
a bezpečnom konaní a rozvoj kritického a podnikateľského myslenia.
Manažment je na Slovensku, rovnako ako aj v zahraničí, vymedzovaný ako proces tvorby a 
udržiavania prostredia, v ktorom jednotlivci pracujú spoločne v skupinách a efektívne 
dosahujú stanovené ciele. Manažment predstavuje proces aktivít, ktoré na seba nadväzujú a 
pozostávajú z plánovania, organizovania, vedenia a kontroly, pričom sa tieto aktivity 
zameriavajú na dosahovanie cieľov ekonomického systéma. Pod pojmom manažment tiež 
chápeme proces koordinácie a usmerňovania ostatných subsystémov organizácie, ktorý 
spočíva v efektívnom využívaní obmedzených zdrojov.
Manažment ako veda či vedná disciplína predstavuje naakumulovaný a logicky usporiadaný 
súbor poznatkov o princípoch, metódach a postupoch riadenia a pod., ktorým sa možno učiť, 
vyučovať ich a ktoré je potrebné aplikovať v procese manažmentu. Manažment je prierezový 
a interdisciplinárny až multidisciplinárny vedný odbor – nielen, že používa poznatky a 
nástroje iných vied (sociológia, psychológia, ekonómia, matematika a iné), ale mnohé 
problémy manažmentu sa nedajú riešiť bez celostného pohľadu, holistickým prístupom 
prostredníctvom prieniku viacerých vedných disciplín.
Jednotlivé poňatia manažmentu nie sú samostatnými a izolovanými teóriami, ale sú to druhy 
intelektuálnej deľby práce pri skúmaní a rozpracúvaní problémov toho istého procesu 
manažmentu, ktoré predstavujú rozličné pohľady na proces riadenia. Teória manažmentu, 
ktorá je formovaná na základe rôznych poznatkov, má svoj predmet, svoje jadro, ktoré 
spočíva v procese manažmentu. Jednotlivé súbory poznatkov majú voči teórii manažmentu
rôzne úlohy.
Obsah odboru inauguračného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a 
manažment“ je v súlade so zameraním študijného odboru Ekonómia a manažment, ku 
ktorému je priradený. Obsah odboru je pritom vymedzený tak, aby korešpondoval s nosnými 
témami jadra znalostí študijného odboru Ekonómia a manažment, zahŕňa vo svojom jadre 
systematické poznatky o procesoch poznávania objektívnej reality – procesu riadenia 
sociálneho systému, o vedeckých nástrojoch tohto procesu, o determinantoch riadenia,
prístupoch, koncepciách a poznatky o riešení rozličných situácií v súlade s nosnými témami 
jadra znalostí študijného odboru „Ekonómia a manažment“.
Hlavné obsahové prvky odboru inauguračného konania „Manažment“ v študijnom odbore 
„Ekonómia a manažment“ sú predovšetkým:
� makroekonomické a mikroekonomické súvislosti fungovania podnikateľských 
subjektov v rámci ekonomického systému a jeho súčastí v národnom 
i medzinárodnom meradle,
� interakcia makroekonomických a mikroekonomických aspektov fungovania 
národohospodárskych subjektov na hospodársku politiku, regionálne, národné a 
medzinárodné politické a ekonomické vzťahy,
� zákonitosti fungovania ekonomického prostredia podnikateľských subjektov od 
úrovne jednotlivých ekonomických subjektov, cez odvetvovú, sektorovú, regionálnu, 

II. Identifikácia predmetu žiadosti

2/6



národnú až po medzinárodnú úroveň s ohľadom na legislatívne, politické 
a hospodárske okolie,
� analýza a hodnotenie ekonomických informácií s využitím kvalitatívnych 
a kvantitatívnych metód, posudzovanie historického vývoja a uskutočňovanie 
prognóz vývoja jednotlivých súčastí a transakcií v rámci ekonomického systému,
� posudzovanie a uplatňovanie manažmentu na jednotlivých úrovniach ekonomických 
subjektov v regionálnom, národnom a medzinárodnom meradle rešpektujúc 
ekonomické, sociálne a environmentálne ciele rozvoja ekonomických subjektov,
� identifikácia, analýza, kreovanie a implementácia riešení manažérskych problémov v 
jednotlivých funkčných oblastiach ekonomického subjektu a následné hodnotenie 
efektívnosti a účinnosti manažérskych činností, 
� vznik, organizovanie, rozvoj a hodnotenie materiálnych, technických, 
technologických, tovarových, obchodných, personálnych, informačných, finančných a 
ďalších tokov ekonomického subjektu, v neustále sa meniacich podmienkach 
odvetvového, regionálneho, národného a medzinárodného prostredia.
Obsah odboru inauguračného konania „Manažment“ v študijnom odbore „Ekonómia a 
manažment“ zahŕňa vedomosti o strategickom riadení, projektovom, finančnom
a bezpečnostnom manažmente, ľudských zdrojoch, marketingu, inovačných procesoch a 
efektívnej komunikácii, ktoré sú dôležitými aspektmi manažmentu, ďalej aj schopnosť 
efektívne implementovať moderné technológie a digitálne nástroje do procesov riadenia. 
Dôraz sa kladie na flexibilitu a schopnosť adaptácie na dynamicky meniace sa podmienky 
trhu, ako aj na zlepšovanie rozhodovacích procesov na základe analytických a prediktívnych 
nástrojov. Tento aspekt je obzvlášť dôležitý v kontexte globalizácie a zvyšujúcej sa potreby 
interdisciplinárneho prístupu k manažmentu.
Odbor inauguračného konania „Manažment“ nadväzuje na Vysokej škole DTI na 
akreditovaný doktorandský študijný program tretieho stupňa „Manažment“ v odbore 
„Ekonómia a manažment“. Tento odbor si vyžaduje systematickú schopnosť identifikovať a 
riešiť zložite problémy manažmentu s ohľadom na najnovšie výskumy, technologické 
inovácie a spoločenské zmeny.
Uchádzači o inauguračné konanie v odbore „Manažment“ musia splniť viaceré kritériá, ktoré 
preukazujú ich kvalifikáciu a prínos v oblasti manažmentu. Tieto kritériá okrem iného 
zahŕňajú pedagogickú činnosť, vedecko-výskumnú aktivitu, publikačné výstupy a ďalšie 
odborné aktivity. Títo uchádzači musia preukázateľne vykazovať dlhodobú, v rámci 
medzinárodnej odbornej komunity akceptovanú tvorivú činnosť v študijnom odbore 
„Ekonómia a manažment“ pre relevantnú oblasť, ako aj prispieť k rozšíreniu poznatkov 
v medziodborovom priestore. Týmto spôsobom uchádzači demonštrujú svoje schopnosti 
prepájať teoretické poznatky s praktickými aplikáciami, čo prispeje k rozvoju vednej 
disciplíny manažmentu. Uchádzači musia demonštrovať schopnosť prepájať teórie s praxou a 
prinášať inovácie, ktoré posilnia vednú disciplínu manažmentu a prispejú k jej rozvoju.

II.6. Zoznam študijných programov tretieho stupňa, ktoré vysoká škola uskutočňuje v študijnom odbore/dvoch študijných odboroch, ku ktorému je odbor
habilitačného konania a inauguračného konania priradený

# Číslo ŠP Názov ŠP Stupeň Titul Forma Jazyk poskytovania Prof. or. Spoločný Stav akreditácie

Odbor ekonómia a manažment

Pracovisko sídlo

1. 185163 manažment 3. PhD. denná slovenský jazyk 2024/5:365-OAC platné od 30.4.2024

II.7. Počet študijných odborov, v ktorých vysoká škola
poskytuje vysokoškolské vzdelávanie 2

II.8. Počet študijných odborov, v ktorých je vysoká škola
oprávnená vytvárať, uskutočňovať a upravovať študijné
programy tretieho stupňa

2

II.9a. Odkaz na zoznam členov vedeckej rady vysokej školy s
uvedením ich inštitucionálnej afiliácie a odboru, v ktorom
vedecky alebo umelecky pôsobia (stačí uviesť jedno z
II.9a./II.9b.)

https://www.dti.sk/p/8-organizacna-st...

II.10a. Odkaz na zoznam členov vedeckej rady fakulty s
uvedením ich inštitucionálnej afiliácie a odboru, v ktorom
vedecky alebo umelecky pôsobia (stačí uviesť jedno z
II.10a./II.10b.)

II.11a. Odkaz na zoznam členov vedeckej rady vysokej školy
alebo fakulty, ak sa má habilitačné konania a inauguračné
konanie uskutočňovať na fakulte, s odbornou kapacitou
posudzovať habilitačné konanie a inauguračné konanie v
študijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitačného konania
a inauguračného konania priradený (stačí uviesť jedno z
II.11a./II.11b.)

II.12. Odkaz na povinne zverejňované informácie o
uskutočnených habilitačných konaniach a inauguračných
konaniach v odbore habilitačného konania a inauguračného
konania

https://www.dti.sk/p/83-habilitacne-a...

II.14. Odbory HIK, ktoré odbor HIK nahrádza

II.15. Zdôvodnenie nadväznosti alebo integrácie

II. Identifikácia predmetu žiadosti

III.1.1. Osoba zodpovedná za habilitačné konanie a/alebo inauguračné konanie (OZHIK) 1

III.1.1. Meno Daniel Lajčin, Dr.h.c. prof. doc. PhDr. PaedDr. Ing., PhD., DBA, LL.M.

III.1.1. Odkaz na záznam osoby v registri zamestnancov
vysokých škôl https://www.portalvs.sk/regzam/detail...

III.1.1. Názov výstupu tvorivých činností 1 Teamwork during the COVID-19 Pandemic

III.1.1. Názov výstupu tvorivých činností 2 Factors affecting the decision of SMEs to be involved in cluster cooperation

III.1.1. Názov výstupu tvorivých činností 3 Identification of Knowledge Management Barriers in Scientific R&D Projects in Czech
Academic Environment
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