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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké skolstvo (dalej agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Vysokej Skoly zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. (dalej
VSZaSP).

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agenturou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnu agenturu pre vysoké Skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu instituciu uskuto€riujucu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Sucasne ulozil ulohy aj samotnym vysokym skoldm. Vysokad skola je v duchu Eurépskych Standardov
a usmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpeclenie kvality vzdeldvania, a to prostrednictvom
vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementdacie a sistavného rozvoja.

Ciefom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. V ramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykondva najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly, akreditacie Studijnych
programov a akreditdcie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym Skolam odborny
a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi napliiat $tandardy vydané agentdrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢rovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, sp6sob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidld hodnotenia Studentov, pravidla uskutoénovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zakona o zabezpelovani kvality je kazda vysoka Skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor do
konca roka 2022. Sulad vnatorného systému so standardmi, jeho funkénost a spravna implementécia v zasade
znamena instituciondlnu akreditaciu vysokej skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka skola
poskytuje Studijné programy. Vysoka Skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnutornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 a je zaloZené na medzindarodne uzndavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou st vnutornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva vysokej
Skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia, nasledny monitoring
uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predlozena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastna vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vSetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdeldvani (t. j. okrem ucitefov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala Studijné odbory, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, a tieZ mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovnd skupina uvadza odporucania pre ucastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnutorny systém, vnutornu hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou S$kolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentulry preto nemusi byt totozné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splifia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR aje clenom Eurdpskej asociacie agentur pre zabezpelovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementdcia nie je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Vysokd $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alibety v Bratislave, n.o. (V5ZaSP) je
vzdeldvacou, vedeckou a umeleckou verejnopravnou a samospravnou instituciou. Ma okrem
centraly v Bratislave celkom 11 deta$ovanych pracovisk v SR a CR a takmer 6000 $tudentov
(2024) a ma pravo uskutocnovat habilitacné a inauguracné konanie (HIK) v 3 odboroch HIK.
Na V5ZaSP posobi vyse 700 zamestnancov. VSZaSP mala k 31. 12. 2022 akreditovanych 105 SP
programov, z toho: v |. stupni 57 SP (29 SP v dennej forme a 28 SP v externej forme $tudia), v
Il. stupni bolo akreditovanych 32 SP (7 v dennej forme a 25 v externej forme), v lIl. stupni
$tudia bolo akreditovanych 16 SP (8 SP v dennej forme a 8 SP v externej forme $tudia).
K datumu finalizacie (7.12.2024) tejto HS mala VS akreditovanych 76 SP (vid tab. str. 13 tejto
HS). Tieto Studijné programy su rozvijané v 6 Studijnych odboroch.

Dfia 30.12.2022 podala VS Ziadost o posudenie VSZK. Podana Ziadost nebola UGplInd a preto
bola VS diia 21.3.2023 poZiadana o doplnenie Ziadosti. VS doplnila svoju Ziadost o opisy HIK
dfia 20.4.2023. Konanie zadalo 7.9.2023. Dfa 15.2.2024 zaslala V5ZaSP mailom SAAVS
aktualizaciu prilohy Ziadosti o posudenie VSZK - 1 Vnuatornej hodnotiacej spravy
o implementdcii vnutorného systému vysokej $koly - Studijné programy. V nej VS5ZaSP
informuje SAAVS o zrugeni niektorych SP, a v niektorych pripadoch aj o Gplnom zrugeni stéasti
VS.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 15 ¢lenov a pracovala pod vedenim prof.
Mgr. Lukdsa Fasoru, Ph.D. Posudzovala uroven plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny
systém a implementdciu vnitorného systému zabezpec&ovania kvality (VSZK) na VSZaSP a jej
jednotlivych sudcasti, PS uskuto€nila navstevu na mieste v dhoch 8.4. — 17.5. 2024. Pracovna
skupina v ramci posudzovania navstivila pracoviska vysokej Skoly v Bratislave, Skalici, Novych
Zamkoch, Partizanskom, Pie$tanoch, Banskej Bystrici, Ziline, PreSove, Michalovciach,
Kosiciach, Roznave a Pribrame.

Pracovna skupina ocefiuje, e v_ mnohych posudzovanych SP je vysokd miera spoluprace
s praxou zo strany Studentov aj zamestnavatelov, PS v mnohych pripadoch reflektovala
entuziazmus ucitefov a $tudentov v plneni spoloéenského poslania $koly. VSZaSP svojou
¢innostou vychadza v Ustrety potrebe trhu prace po silno nedostatkovych a spolocensky
dolezitych profesidch, PS vysoko ocefiuje pdsobenie VSZaSP v regiénoch Strukturalne
znevyhodnenych, s horSou dopravnou dostupnostou a nizSou kipnou silou obyvatelstva.

Pracovnd skupina zistila, Ze VSZaSP vytvorila vnatorny systém zabezpecenia kvality
a implementovala ho do svojej ¢innosti, hoci s viacerymi nedostatkami. Celkovo vytvoreny
VSZK nie je vhodny pre vysoku skolu s tak vysokym poc¢tom detasovanych pracovisk ako ma
VSZaSP. PS identifikovala nedostatky v €l. 2, 3, 6 a 8 $tandardov pre VS:

e VS nema vlastny vnutorny predpis, ktory by upravoval proces navrhovania a schvalovania
Studijnych programov pripravujucich absolventov na vykon regulovanych povolani
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v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi. VS uskutoéfiovala od 1.9.2023 do 17.5.2024
v él. 2 tejto HS uvedené SP bez predchddzajuceho pisomného sthlasného stanoviska
prislu$nej pravnickej osoby — MZ SR pre vy$sie vymenované osoby (OZSP a UZPP).

VS nedodrziava vlastny vnuatorny predpis ,Prikaz rektora € 5/2016“ na sucastiach
v KoSiciach, Rozriave a Novych Zamkoch, nakolko pri zdvere€nych prdacach, ktorych
vysledok zhody z protokolu o kontrole originality z CRZP bol vyssi ako 50%, nepridelila
dalSieho (2.) oponenta.

VSZaSP v procese Upravy a schvalovania SP aplikovala spoloéné rokovanie dvoch
schvalovacich orgdnov VSZK (Programovda rada a Rada pre vnuatorny systém kvality),
ktorych spoloéné zasadnutie je v rozpore s vnitornymi predpismi VS.

VS sa désledne neriadi zavedenymi a formalizovanymi politikami na zabezpeovanie
kvality, ktoré ma na tento ucel vytvorené, nakolko svoje Struktlry a procesy nema
previazané do koherentného VSZK VS, ktory by zahffial celu instittciu.

Osoby, ktoré sa podielali na priprave navrhu SP st v troch pripadoch totozné s osobami,
ktoré su €lenmi druhostupfiového schvalovacieho organu VSZK VS - Rady VSK a VS nema
oSetreny tento konflikt zdujmu vo svojich vnutornych predpisoch.

Programova rada a Rada VSK, ako organy VSZK, schvalili pri regulovanych SP za osoby
zodpovedné za SP aucitelov zabezpecujucich profilové predmety SP, osoby, ktoré
nasledne regulator (MZ SR), neschvélil, t.j. orgdny VSZK VS schvalili personalne
zabezpedenie SP odborne nefundovane.

V Individudlnom 3tudijnom plane (ISP) S$tudentov 3. stupria S$tudia v SO verejné
zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, oSetrovatelstvo, socidlna prdca, nie je uvedeny zoznam
povinnych predmetov Studia, ktoré musi doktorand pocas svojho Studia UspeSne
absolvovat aj podla ¢l. 4 ods. 5 pism. a) Smernice o PhD $tudiu. T.j. nie je mozné zistit, ¢i
Student dané predmety aj redlne absolvoval a ¢i nadobudol tie vedomosti, zruénosti
a kompetencie, ktoré ma VS uvedené v profiloch absolventov prislu$nych SP.

Z rocného hodnotenia doktoranda sa neda urcit, za absolvovanie ktorych predmetov boli
$tudentovi udelené kredity a ¢&i boli absolvované tie predmety, ktoré st uréené v opise SP
pre 3. stuper $tudia v SP verejné zdravotnictvo.

VsSeobecnu podmienku pre uUspesné ukoncenie PhD. Studia, uvedenu vo vnutornom
predpise Smernica o PhD. studiu ,publikdcie (minimalne 3)“, povaZuje PS za nejasnu,
nedostatoénu a neverifikovatelnu, nakolko VS nema (v opise SP, Smernici o PhD $tudiu,
ISP doktoranda) u SP jednoznaéne uréent Uroveri a povahu tvorivych €innosti.

Kritérium na uUspesSné ukoncenie PhD. Studia pre doktorandov ,preklady zahrani¢nych
odbornych alebo vedeckych ¢&lankov a ich uverejnenie”, povazuje PS za nepripustnu
a nedostato¢nu pre ukonéenie tohto — najvyssieho stuptia VS $tudia.

VS nezabezpecdila jednoznaéné previazanie vzdeldvania s tvorivymi ¢&innostami pri
$tudijnych programoch priradenych kSO verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy
a o¥etrovatelstvo, nakolko sa v Roénych hodnoteniach doktorandov v SP 3. stupfia $tudia
v SO: VZ, ZV a OSE v koldénke ,,Géast na rie$eni vedeckého grantového projektu” neuvadza
informacia o tom, Ze by doktorandi ziskali kredity za vedecku ¢innost.
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e VS udelila neprimerane vysoky a neakceptovatelny pocet kreditov za nekontrolované ¢asti
odporuéaného $tudijného planu (OSP) v SP verejné zdravotnictvo, 3. stupefi tudia, kedy
doktorand ziskal pocas svojho studia (4 roky) az 135 kreditov za pasivnu uUcast na
konferenciach, pricom obsah a organizacia takéhoto vzdeldvania nie je upravend
v informaénych listoch predmetov alebo aspori v opise SP.

e odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov Studijného
programu 3. stupfia $tudia SP oetrovatelstvo a podmienky na jeho Uspeiné ukonéenie
Studia, neumoznuju dosahovanie vystupov vzdeldvania uvedenych v profile absolventa,
kedZe uvedené predmety (napr. O3etrovatelstvo ., Il. a ostatné predmety OSP uvedené
v kolédnke ,dbkazy“) a informacie v ich IL predpokladaju dosahovanie tych istych
vedomosti, zruénosti a kompetencii. Zaroveri VS nezabezpetila jasne vymedzené
a komunikované ciele a vystupy vzdelavania pre uvedené predmety (napr. Osetrovatelstvo
., Il. a ostatné predmety OSP uvedené v koldnke , ddkazy“), kedZe uvedené predmety
maju rovnaky IL, preto na zaklade nich nie je moZné verifikovat ciele a vystupy vzdelavania.

e Pracovna zata? doktoranda 3. stupria $tudia v SP Laboratérne vysetrovacie metddy
v zdravotnictve (LVM), vyjadrend v ECTS kreditoch je neadekvatna miere povinnosti,
nakolko doktorand pri vysokej pracovnej zataZi (ktord by mala byt viac ako 100 hodin,
vzhladom na rozsiahly obsah jednotlivych predmetov), ziskava malo kreditov.

e VS nezabezpetila také procesy vnutorného systému, ktoré dokdiu systematicky
zhromazdovat, spracovavat, analyzovat a vyhodnocovat informécie, ktoré VS ndsledne
moze vyuzit pri  efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni
uskutocnovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich
aktivit vysokej $koly, nakolko VS, vzhladom na svoju $truktiru a ¢lenitost, nema zavedeny
funkény akademicky informacny systém.

Rezervy boli zistené v nizkom povedomi Studentov a dalSich zainteresovanych stran
0 vyzname zapojenia do procesov VSZK. Boli zistené rezervy v uvadzani odporucéanej studijnej
literatury konceptudlne vycerpanej a nezodpovedajlucej aktudlnemu stavu vedeckého
poznania, chyba viac zahrani¢nej literatury.

VS mala pri podavani Ziadosti o postidenie VSZK ku dfiu 31.12.222, pravo uskutocfiovat
habilitaéné a inauguraéné konania (HIK) v piatich odboroch HIK. Dria 10.4.2024 podala VS na
SAAVS Ziadost o zrusenie 2 odborov HIK (socidlna praca a verejné zdravotnictvo). Vykonnd
rada SAAVS uznesenim €. 73/2 a 73/3 zo dfia 16.5.2024, zrusila tieto odbory HIK. Aktudlne VS
ma 3 prava v odbore HIK verejné zdravotnictvo, socidlna praca a osSetrovatelstvo, ktoré su
zosuladené so Standardmi pre HIK.

Pracovna skupina bola pocas procesu hodnotenia konfrontovana s dlhym radom sSpecifik
vysokej Skoly a posudzovanie bolo mimoriadne naro¢né. Dévodom bol jednak velky pocet
detasovanych pracovisk vysokej skoly s ¢innostou blizkou praci charitativnych neziskovych
organizacii, jednak - a hlavne — fakt, Ze vysoka skola v niekolkych poslednych rokoch prechadza
hlbokou zmenou S$tylu managementu. Tu je moiné struéne opisat ako prechod od
charizmatického riadenia k sp6sobom obvyklym pre hlavny priad vysokych skol v eurdpskom
priestore. Skola prechadza rychlymi a hlbokymi zmenami, ¢iasto¢ne nahlymi a chaotickymi,
a preto bola pracovna skupina v priebehu posudzovania viackrat konfrontovana s opakujicimi
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sa aktualizaciami aj fundamentalnych Gdajov o &innosti vysokej $koly (zmeny OZSP, suhlas
regulatora s ich ¢innostou, zmeny v Strukture pracovisk a pod.).

VSZaSP vyvinula v rokoch 2022-2024 Usilie v smere zosuladenia sa so $tandardami SAAVS,
napr. redukovala pocet svojich detaSovanych pracovisk realizujucich vyucbu, redukovala pocet
realizovanych SP z 105 na 76, ale nadalej sa vyrovnava s vainymi problémami v personélnej
oblasti (personalne zabezpecenie Studijnych programov) a vimplementacii vietkych zdsad
politik na zabezpeCovanie kvality vzdeldvania do prdce vsetkych Studijnych odborov
a pracovisk. Celkovo pred VSZaSP stoja este mnohé velké vyzvy v oblasti politik na
zabezpecovanie kvality.

Pracovnd skupina ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia a implementacie VSZK.

Z tychto odporucani je mozné uviest najma tieto:

e Prisposobit VSZK potrebam skoly s mnohymi detasovanymi pracoviskami, pricom je nutné
na vietkych sucastiach VSZaSP zabezpelit rovnako vysoku kvalitu prace vo vietkych
agendach a rozvijat formalizované procesy a postupy bez vynimky pre celt VSZaSP.

e Odstranit personalne problémy na viacerych pracoviskdch V5ZaSP avo viacerych SO,
rozvijat modernd HR politiku s kvalitnym hodnotenim prace pedagdgov, ich motivovanim
k zlepSovaniu sa, usilovat sa o kvalitnu kvalifika¢na struktiru pedagogického zboru a jeho
generacnu rovnovahu.

e Zlepsit povedomie Studentov a dalSich zainteresovanych stran o vyzname ich zapajania do
VSZK, upriamit pozornost na agendu spitnej vazby k vyucbe a dal$im ¢innostiam VSZaSP.

e Vytvorit systém prace s akademickymi datami na uUrovni vyspelych vysokych skél 21.
storocia.

e Zwysit internacionalizdciu prace VSZaSP vo vietkych agendach, najmi vyuZivanie
Studentskych a akademickych zahrani¢nych mobilit, odstranit bariéry pri uznavani
predmetov absolvovanych pocas mobilit, zaviest povinné (kratkodobé) mobility pre
doktorandov, doplnit pedagogicky zbor a organy VSZK o respektovanych zahrani¢nych
odbornikov, vyuZivat pri vyuke literattru vo svetovych jazykoch.

o Zvysit vyskumnu €innost VSZaSP, vytvorit systém motivujuci k zapojeniu do vyskumnych
uloh financovanych externym investorom, stanovit publikaéné stratégie smerujuce
k publikovaniu v reSpektovanych (zahrani¢nych) ¢asopisoch indexovanych v databazach
WoS a Scopus, zapajat do vyskumnej prace Studentov.
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A ldentifikacné Uudaje konania

Nazov vysokej skoly Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v
Bratislave, n. o.

Sidlo vysokej Skoly Palackého €. 1, 810 00 Bratislava

ICO vysokej $koly 31821979

ID Ziadosti 16899

Datum dorucenia Ziadosti 30. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 7.12.2024

Cislo konania 2022/138-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Vysokda Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.,, bola zriadend
uznesenim VIady Slovenskej republiky z 24. septembra 2003 udelenim Statneho suhlasu pre
neziskovu organizaciu Vysoku Skolu zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.
0., ktord nadvazuje na odkaz Alzbetinskej univerzity v Bratislave (1914 — 1919) a na misiu
a viziu, spajajucu zdravotnictvo a socidlnu prdcu, ako odkaz bratislavskej rodacky sv. Alzbety
z roku 1214. Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. prijala
prvych Studentov v roku 2003 v odbore socidlna praca a oSetrovatelstvo, postupne doslo
k rozSirovaniu ¢innosti o Studijné odbory: verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, p6rodnd
asistencia, a psycholdgia. K 31.12.2022 studovalo podla Centralneho registra studentov v 105
$tudijnych programoch takmer 7000 S$tudentov. Kdatumu 8.4.2024 VS poskytovala
vzdeldvanie v 78 Studijnych programoch v 6 Studijnych odboroch a mala takmer 6000
$tudentov. 2 SP v 1. stupni $tudia vSO o3etrovatelstvo v mieste uskutoéfiovania Backi
Petrovac, boli zrusené k datumu 1.9.2024.

Podla stale platného Organiza¢ného poriadku vysokej Skoly z roku 2023 patrili k organizaénym
sic¢astiam VSZaSP nizsie uvedené institucie, kde preskrtnuté su sucasti, na ktorych k datumu
8.4.2024 (od 1.9.2024 aj v Ba¢skom Petrovci) prestala poskytovat vzdelavanie:

e Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace sv. Ladislava, Nové Zamky

e Institut misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il., Bratislava

e [nstitut socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a a bl. V. Hopku, PreSov-
Michalovce- KoSice- SpiSska Nova Ves

e [nstitut bl. Sary Salkahaziovej, Rozriava

e Ustav sv. Sary de Marseille, Banska Bystrica

e Ustav socidlnej prace sv. Patra Pia, Piestany

e Ustav bl. Z. J. Mallu, Kosice

e 7 . ’

o Ustavbl-AnnyKelesdrovejRimavskad-Sebeota
’ 7 N 4

o Ustay bl Batthyany-StrattmannaPDunajska-Streda

e [nstitut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu, Skalica
e [nstitut sv. Cyrila a Metoda, Partizanske
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e [nstitut dopliujuceho pedagogického studia sv. Matky Terezy, Bratislava
e Ustav Bozieho milosrdenstva, Zilina
e Institut bl. Metdda Dominika Trcku, Michalovce

s v

.7 s s . s
7 7

V priebehu procesu posudzovania vysoka Skola voci agenture deklarovala ukoncenie
vzdeldvacej ¢innosti na viacerych svojich sucastiach, zruSenie pracoviska v Ba¢skom Petrovci
bolo zacaté iba niekolko dni pred zahajenim posudzovania na mieste.

VSZaSP je vzdeldvacia, vedeckovyskumnd, socidlna a zdravotnicka instittcia. DIhodobym
zdmerom VSZaSP je naplfianie integracie Slovenskej republiky v eurépskom priestore a vo
svetovom priestore, najmda v oblasti zdravotnickeho vysokého Skolstva a vychovy
zdravotnickych pracovnikov, v misijnej a charitativnej praci, a to najma v oblasti verejného
zdravotnictva, v socidlnej praci, v oSetrovatelstve, v laboratérnych vySetrovacich metédach,
v tropickom verejnom zdravotnictve a v zubnej technike.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny
Clenovia pracovnej skupiny

Prideleny zamestnanec

prof. Mgr. Lukas Fasora, Ph.D.

prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Ing. Jan Durec, PhD.

prof. MUDr. Dagmar Horakova, Ph.D.
doc., PhDr., Lubica Dernarovd, PhD.,MPH
PhDr. Nina Sladekova, PhD.

prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

prof. PhDr. Michal Kozubik, PhD.
doc. PhDr. Helena Kisvetrova, Ph.D.
doc., PhDr. Lubica llievova, PhD.
PaedDr. Miroslava Floriansova, MPH
PhDr. Erik Kubicka, PhD., MBA

Mgr. Damir Solak

MUC. Martin Duranik

Bc. et Bc. Martin Havacek

Ing. Beata Bencova, PhD.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie suladu vndtorného systému
zabezpecCovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania a jeho riadnej implementacie so
$tandardmi pre vnatorny systém, uvedenymi v €lankoch 2 -11 dokumentu ,Standardy pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania” vydaného podla
§ 4 ods. 2 pism. e) bod 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkona ¢. 269/2018 Z.
z2.”) Slovenskou akreditaénou agenturou pre vysoké skolstvo diia 2. jula 2020 s ucinnostou od
1. septembra 2020. Pracovnd skupina pri posudzovani vnatorného systému a jeho
implementacie prihliadala aj na plnenie Standardov pre Studijny program, uvedenymi
v ¢lankoch 2-11 dokumentu ,Standardy pre $tudijny program“, vydaného podla § 4 ods.
2 pism. e) bod 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo dna 2. jula 2020 s Gcinnostou od 1. septembra 2020.“ a Standardov pre habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (dalej len ,inauguracné konanie”), uvedenymi
v ¢lankoch 2-11 dokumentu ,Standardy pre $tudijny program®, vydaného podla § 4 ods.
2 pism. e) bod 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo dna 2. jula 2020 s ucinnostou od 1. septembra 2020.“

Ucastnik konania poskytuje k 2. septembru 2024 vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych
odboroch:

Stupen vysokoskolského Studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy! 1.a 2. st.
1. Osetrovatelstvo 14 8 4 0 2
2. Psycholdgia 1 1 0 0 0
3. porodna asistencia 1 1 0 0 0
4. socialna praca 40 22 15 0 3
5. verejné zdravotnictvo 10 2 2 0 6
6. zdravotnicke vedy 10 7 1 0 2

U&astnik konania je opravneny uskutoéfiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania:

Nazov odboru habilitacného konania Priradenie k Studijnému odboru
a inauguracného konania

1. | verejné zdravotnictvo verejné zdravotnictvo

2. | oSetrovatelstvo oSetrovatelstvo

3. | socialna praca socialna praca

1 Uéastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Vnutorny systém zabezpecovania kvality na VSZaSP

Dlhodoby zdmer VSZaSP 2021-2026

Statat VSzaSP

Statut Rady Vysokej 8koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave pre vnitorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania;

Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov Vysokej Skoly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, N. O. v Bratislave Vnutorny predpis, vydany
rektorom Vysokej Skoly Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, N. O.
v Bratislave.

Zapisnice zrokovania organov kvality VSZaSP a zépisnice zo spoloénych rokovani
z predstavitelmi SP

opisy Studijnych programov

Zasady preskimavania podnetov, ktorymi sa $tudent VS5ZaSP doméaha svojich prav alebo
ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimania podnetov
$tudentov na zlep$enie prace VSZaSP

Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schvalovania
veducich zavere¢nych préc a schvalovania $kolitefov zavereénych prac v pdsobnosti VSZaSP
Zber analyz, pouZivanie a pravidelné zverejfiovanie informacii o Studijnych programoch,
podmienkach $tudia a uplatnitelnosti absolventov na V5ZaSP

Smernica o prdci, spracovdvani, oznamovani a nakladani s osobnymi uUdajmi Studentov
a ucitelov a ich ochrane na VSZaSP

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skdskach ana $tatnych skadkach na VSzZaSP
Vyber skolitelov a oponentov zavereénych prac

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na statnych skuskach

Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych ucitelov,
vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpecCovanie dostatocného priestorového,
materidlneho, technického, informacného a personalneho uskuto¢fiovania Studijnych
programov na VSZaSP

Rokovacie poriadky organov kvality VSZaSP

Zasady vyberového konania V5ZaSP

Pracovny poriadok VS$ZaSP

Disciplinarny poriadok VSZaSP

Organizacny poriadok VSZaSP

Studijny poriadok Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alibety n. o. v Bratislave.
Stanoviska Ministerstva zdravotnictva SR k $tudijnym programom VSZ a SP sv. Alzbety

Spis Studenta ID 2291181 vratane zaverecnej prace a zapisu o Statnej skuske

DozZiadané materialy:

Spisy Studentov PhD. studia a Bc. Studia:

e Student PhD. studia ID 2270995, (vyplnené tlacdivd ,,Rocné hodnotenie doktoranda“ za
akademické roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, Sumar kreditov za
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022Smernicaopracioznamovanspracovavaniosobnychudajov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022Smernicaopracioznamovanspracovavaniosobnychudajov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
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obdobie od 6.11.2018 do 30.4.2023, Individualny $tudijny pldn a Ziadost o predizenie
doktorandského Studia zo dria 20.6.2022)

Student PhD. studia ID 2240688, (vyplnené tlaciva ,Rocné hodnotenie doktoranda“ za
akademické roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022; Sumar
kreditov za obdobie od 2017 do 2022, Individudlny Studijny a vedecky plan)

Student PhD. studia ID 2365578, (vyplnené tlaciva ,Rocné hodnotenie doktoranda“ za
akademické roky 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, Sumar kreditov za
obdobie od 2020 do 2024, IndividudIny Studijny a vedecky plan)

Student PhD. studia ID 2019539, (vyplnené tlaciva ,Rocné hodnotenie doktoranda“ za
akademické roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, Sumar kreditov za
obdobie od 2017 do 2020, Individudlny Studijny plan)

$tudent Bc. $tudia ID 2291181 - SP socidlna praca v SO socidlna praca — miesto
uskuto&iovania SP - Nové Zamky
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F Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov
pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. (dalej len ,V$ZaSP“)
podala dfia 28.2.2022 SAAVS informdciu o zosuladeni svojho vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania so Standardami pre vnutorny systém
SAAVS. Dfia 30.12.2022 podala VS Ziadost o postdenie VSZK aj s potrebnymi prilohami.
Podand Ziadost nebola Uplna a preto bola VS dria 21.3.2023 poZiadand o doplnenie Ziadosti.
VS doplnila svoju Ziadost o opisy HIK diia 20.4.2023. Konanie zacalo 7.9.2023. Diia 15.2.2024
zaslala VS mailom aktualizaciu prilohy Ziadosti o postidenie VSZK - 1 Vnutornej hodnotiacej
spravy o implementécii vnitorného systému vysokej $koly - Studijné programy. V nej V5zZaSP
informuje SAAVS o zruseni niektorych SP, a v niektorych pripadoch aj o Uplnom zrugeni stcasti
VS. VS, na zéklade rozhodnutia organov VSZK, zrusila nasledovné SP, resp. stucasti VS: 20 SP
v1, 2. a3. stupni $tudia sndzvom socidlna praca vSO socidlna praca v miestach
uskutocnovania: Nové Zamky, Nairobi, Partizanske, Dunajskd Streda, Trstend, Gabcikovo,
Dunajska Streda, Rimavska Sobota, Backi Petrovac, Praha; 1 SP v 1. stupni $tudia s ndzvom
socialna praca s detmi a mladeZou v SO socidlna praca v mieste uskutoériovania Zilina; 3 SP
v2. stupni $tudia sndzvom administrdcia vo verejnom zdravotnictve vSO verejné
zdravotnictvo v mieste uskutocriovania Bratislava; 3 SP v 1., 2. a 3. stupni $tudia s ndzvom
fyzioterapia v SO zdravotnicke vedy. Zaroveri VS na ivodnom stretnuti PS po¢as posudzovania
na mieste uviedla, e SP o3etrovatelstvo v 1. stupni $tudia, uskuto¢fiovany v Backi Petrovac
(Srbsko) utlmuje, od septembra 2024 budu $tudenti tohto SP pokracovat v $tudiu v RoZfiave.
Na overenie tejto informacie PS uskutoénila mimoriadnu navitevu na VS dhia 12.4.2024,
vramci ktorej sa stretla so $tudentami uvedeného SP, ktori boli na pldnovanej vyuébe
v Bratislave. Studenti informaciu o pokracovani v $tudiu v Rozfave PS potvrdili. Z dévodu
tychto informécii PS posudzovala 76 SP v 1., 2. a 3 stupni $tudia v 6 SO (vid priloha €. 2). Na
zaklade overenych informacii, $tudijné programy na stéastiach VS uskuto¢riované v Trstenej,
Dunajskej Strede, Gabcikove, Rimavskej Sobote, Backi Petrovac, Nairobi a Prahe neboli PS
posudzované, ani sa neuskutoénila naviteva na mieste na tychto sucastiach VS.

Vysokd Skola ma formalizované politiky pre vnutorny systém zabezpecovania kvality.
Nastavené politiky kvality vychadzaju z dokumentu ,Dlhodoby zdmer VSZaSP“, ktory je
zakladnym vychodiskom strategického riadenia, koncepéného a komplexného riadenia
véetkych funkcii VSZaSP. VS ho méa vypracovany na obdobie rokov 2021-2026. Zakladnym
dokumentom VS je Statut Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
n. o. (VSZaSP). V ramci tohto dokumentu v ¢&l. 2, VSZaSP vymedzuje aj svoje poslanie, ktorym
je rozvijat poznanie, informovanost, vedomosti, tvorivost, mudrost a nadobudanie
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profesionalnych zruénosti vSO socidlna praca, oSetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo,
zdravotnicke vedy, porodnd asistencia a psycholdgia. Hlavnym predmetom ¢&innosti VSZaSP je
toto poslanie rozvijat, najma u Studentov, zamestnancov, zmluvnych partnerov
a spolupracujucich oséb a vyuzit ich na pomoc chorym ludom a odkazanym ludom doma
i v zahranici.

V &l. 16 tohto dokumentu st dalej vymedzené organy VSZK na VS5ZaSP. Hlavnymi orgdnmi VSZK
sU Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitatného konania a
inauguracného konania (Programova rada) a Rada VSZaSP pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (Rada VSK), dalSimi orgdnmi su Rektor,
Akademicky sendt, Vedecka rada, Spravna rada, Etickd komisia, Disciplinarna komisia. Podla
vnutorného predpisu , Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
VvSZaSP“, navrh na novy SP/Upravu SP predkladaju Tvorcovia SP. Za Tvorcov SP, podla
uvedeného vnutorného predpisu sa povazuju: garanénd patica/trojica SP, zainteresovani
$tudenti navrhovaného alebo pribuzného SP, zastupcovia zamestndvatelov a rezortov.
Tvorcovia nového studijného programu svoj ndvrh na vytvorenie nového studijného programu
v prislunom $tudijnom odbore a v prisluénom stupni (dalej len ,ndvrh“), v ktorych ma VSzZaSP
opravnenie uskutoériovat $tudijné programy, predloZia Programovej rade V5ZaSP ako aj
rektorovi VSZaSP.

Pésobnost Programovej rady je formalizovand vo vnutornom predpise VS$ZaSP ,Statut
a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP pre $tudijné programy a odbory habilita¢ného
konania a inaugura¢ného konania“. V sulade s vnutornym predpisom ,Tvorba, aplikacia
a hodnotenie vnuitorného systému kvality vysokogkolského vzdeldvania VSZaSP“ a na zaklade
¢l. 2 ods. 1 vnutorného predpisu , Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych
programov VSZaSP“ je zriadend Programové rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory
habilitacného konania a inaugura¢ného konania (dalej len ,,Programova rada“). Programova
rada ako hlavny subjekt v politike VSZK VSZaSP pri $tudijnych programoch a $tudijnych
odboroch schvaluje ndvrhy na tvorbu, zmenu, Upravu a zruSenie Studijnych programov na
VSZaSP. Jej €lenovia st menovani rektorom spomedzi domacich a zahrani¢nych partnerskych
institucii, dalej zdstupcov zamestndavatelov, zastupcov Studentov, absolventov, profesijnych
komor a odbornych spolo¢nosti i dalSich odbornikov z praxe, t.j. z 0sob, ktoré sa nepodielaju
na tvorbe a zabezpecovani kvality Studijnych programov. Programova rada sa zriaduje aj s jej
sekciami pre kazdy Studijny odbor, resp. skupinu Studijnych programov ako orgdn na
posudzovanie Studijnych programov, ich hodnotenie, monitorovanie, kontrolu a Upravu.
Predsedu a tajomnika Programovej rady menuje a odvolava rektor z radu odbornikov mimo
prostredia vysokej $koly po prerokovani v Spravnej rade VSZaSP. Clenov Programovej rady
menuje rektor vysokej skoly z os6b na ndvrh vSetkych zainteresovanych stran z externého
a interného prostredia vysokej $koly. Clenov navrhuje Vedeckd rada V5ZaSP z radov domécich
a zahrani¢nych odbornikov, Spravna rada VSZaSP zo zastupcov zamestnavatelov a odbornej
spoloénosti, Akademicky senat VSZaSP zo zastupcov $tudentskej komory, Alumni klub a rektor
VSZaSP z ¢lenov Rady VSK. Ziadna z navrhovanych oséb nemdze byt osoba zodpovedna za
uskutoéfiovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného programu (OZSP) a ani ucitel, ktory zabezpeduje
profilové predmety Studijného programu (UZPP). Programova rada ustanovuje pre skupiny
zdravotnickych, resp. spolocenskych vied ad hoc pracovné skupiny (sekcie) zlozené z domacich
a zahrani¢nych odbornikov z praxe v prislusnych odboroch, prip. odbornikov z vysokych $kol.
Clenovia pracovnych skupin pre jednotlivé odbory, resp. skupiny $tudijnych programov
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dodrzuju zasadu nepodielat sa na priprave Studijnych programov. Programova rada ma
vytvorenych 5 sekcii (socidlna praca, zdravotnicke vedy, verejné zdravotnictvo,
odetrovatelstvo, psycholdgia). Ulohou sekcii (pracovnych skupin) Programovej rady je
posudenie sStudijnych programov v akreditovanych studijnych odboroch a stuprioch stidia
a ich monitorovanie na navrh predsedu Programovej rady, na zdklade ¢oho vypracovdvaju
stanovisko. Programova rada na zaklade stanovisk prislusnych sekcii prijima uznesenia
o schvéleni/neschvaleni SP, (napr. aj pri zmene osoby zodpovednej za uskuto&riovanie, rozvoj
a kvalitu Studijného programu) vacsinou pritomnych ¢lenov. Ak Programova rada schvali novy
SP/Upravu SP, svoje stanovisko predklada na schvalenie Rade VSZaSP pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len ,,Rada VSK“), ktord je najvyssi
orgdn VSZK na VSZaSP.

Posobnost a rokovaci poriadok Rady VSK je formalne spracovany vo vnitornom predpise
,Statut Rady Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alibety v Bratislave, n.o. pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania“. Rada VSK je
poradnym orgdnom rektora, ktora pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu,
implementaciu a pouZivanie vnutorného systému kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdeldvania na V5ZaSP. Jej Glohou je tieZ posudzovat stlad navrhu nového SP so zakladnymi
strategickymi zdmermi VSZaSP, sulad so Standardami pre $tudijny program SAAVS, personalnu
skladbu zainteresovanych ucitelov VSZaSP, Géast studentov a dal$ich oséb v procese tvorby
nového SP. Rada VSK moze vratit na dopracovanie navrh na novy SP/Upravu SP tvorcom SP. O
vrateni navrhu vypracuje podrobné zdévodnenie. Rada VSK ma 12 ¢lenov. Predsedom Rady
VSK je prorektor pre vnutorny systém. Dal$imi €lenmi je 6 internych zamestnancov VS, 2
zastupcovia praxe a3 Studenti. P6sobnost tohto organu je formalizovana vo vnutornom
predpise VSZaSP, Statit Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania. O vysledkoch uzneseni Rady VSK informuje predseda Rady VSK
rektora VSZaSP.

Rektor VSZaSP akredituje po schvéleni v Rade VSK prislu$ny novy SP, ak V5ZaSP ma opravnenie
v prislusnom Studijnom odbore samostatne vytvarat Studijné programy alebo predklada
iadost o udelenie akreditacie SAAVS v pripade, Ze VSZaSP nema v prislusnom $tudijnom
odbore a stupni opravnenie samostatného vytvarania Studijnych programov.

Pri preverovani formalizovanych dokumentov VSZK boli zistené nejednoznacné vymedzenia
procesov, pdsobnosti a aj obmeny ¢lenov organov VSZK. V Ziadnom vnutornom predpise nie
su formalizované procesy prace ,sekcii“ Programovej rady. Pre Radu VSK nie je formalne
oSetreny konflikt zaujmov. Rovnako zoznam ¢lenov dvoch hlavnych organov zabezpecovania
kvality neobsahuje informaciu o funkciach, resp. pésobnosti jednotlivych ¢lenov, takze nie je
mozné zistit, ktory z ¢lenov rady zastupuje napr. zamestnavatelov.

VSZK malo prihliada na skutoénost, Ze VSZaSP je pre svoju organizaénu truktiru mimoriadne
komplikovanou organizaciou pre akykolvek manazment, najma pre manazment kvality. VSZK
nie je spravne navrhnuty pre potreby vysokej Skoly, ktord ma vela sucasti na r6znych miestach
uskutocénovania Studijnych programov, ¢o sa prejavuje v nizkej kvalite funkénosti systému ci
v niektorych pripadoch v nefunkénosti, z hladiska implementacie z centra uréovanych politik
kvality. Hlavné organy VSZK su koncentrované len v sidle VS odkial nie je zabezpeleny
systematicky tok informacii ani overenie implementacie rozhodnuti tychto organov. Veduci
zamestnanci jednotlivych miest uskutoéfiovania SP povazuju niekedy tieto pracoviska za Uplne
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autonémne, nastavuju si vlastné pravidla, vytvaraju si vlastné ,dieléie” organy VSZK, pricom
¢asto nerespektuju rozhodnutia hlavnych organov VSZK. Ako interny organ VSZK v Bratislave,
Skalici a Novych Zamkoch (predlozené zapisnice zo zasadnutia internej rady kvality) funguje
neformdlna Interna rada kvality, ktorej existenciu legitimizuje, ale nevyzaduje vnutorny
predpis , Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov na VSZSP“, v €l.
2, odst 5. Jej zloZenie a ani jej ¢innost nie je nikde formalizovand (nema S$tatut, rokovaci
poriadok) a nie je jasna ani subordinacia k Ustrednym organom VSZK. Na ostatnych miestach
uskuto&iovania SP nevedeli o existencii takého organu.

PS bola opakovane konfrontovana svyjadrenim predstavitelov detasovanych pracovisk
k VSZK, ktoré poukazovali na neznalost nastaveného VSZK, neakceptdciu jeho zasad, skepsu
k tomu, ¢i politika kvality riadena z Bratislavy ma pre konkrétne detasované pracovisko
v regione vyznam a pod. Spravnej implementdcii nastaveného VSZK brania aj stale fungujuce
neformalne procesy, na ktorych bola VS prevaine postavend pred obdobim zaciatku
zosuladovania sa so Standardami agentury. Vzajomné prekryvanie sa tychto tradi¢nych
a neoficidlnych mechanizmov s tymi novymi a oficidlne nastavenymi su typickym znakom
politik kvality VSZaSP.

Systém zarucuje zapojenie Studentov a inych zainteresovanych stran do zabezpecdovania
kvality. Hoci vo vrcholnych orgdnoch VSZK su Studenti zastupeni, ich zapojenie bolo zatial
formalne. Studentska komunita V5ZaSP sa javi ako pomerne izolovana a fragmentovana, ¢o sa
prejavuje v silnej lojalite k pracovisku a OZSP a nizkej kritiénosti a naro¢nosti na pracu skoly,
resp. pracoviska. PriCinu identifikuje PS v skuto€nosti, Ze vacsina Studentov Studuje popri
zamestnani, maju zodpovednost za rodiny a nemaju preto vela motivacie travit na skole viac
¢asu, nez je bezpodmienecne nutné.

Nespravna implementdcia VSZK vyplyva aj z nereSpektovania legislativy orgdnmi VSZK.
Kompetencie orgédnov VSZK s formalne vymedzené vo vnutornych predpisoch VS, ale VS ich
nedodriiava. Na zaklade vnutornych predpisov VS, Programova rada predstavuje
prvostupnovy schvalovaci organ VSZK aaz po jeho kladnom stanovisku su ,akékolvek
podklady na rozhodovanie” predlozené na rokovanie a kone¢né schvalenie v Rade VSK. VS
vSak predlozZila zapisnice zo spolo¢ného stretnutia dvoch schvalovacich orgdnov VSZK
(Programova rada a Rada VSK). V Ziadnom z vnutornych dokumentov VS viak nie je uvedena
moznost spolo¢ného rokovania. PS povaZuje spolo¢né rokovanie tychto dvoch organov VSZK
za nesulad so $tandardmi pre vnutorny systém €l. 2 ods. 6 pism. g), nakolko VS nedodrZiava
vlastné vnuatorné predpisy Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych
programov na VSZSP, Statut Programovej rady a Statut Rady VSK, kde moznost spoloéného
rokovania tychto orgdnov nie je nikde uvedend. Dokazom nedodrziavania vlastnych predpisov
— a uskutocnenia spolo¢ného rokovania - je predloZena Zapisnica zo spolo¢ného zasadnutia
Programovej rady pre Studijné programy a odbory habilitaéného konania a inauguraéného
konania a Rady pre vnutorny systém kvality Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety v Bratislave, n. o. ( dalej len ,,PR VSZaSP“ a ,Rada VS*), konaného diia 28. 08. 2023
v tom istom ¢ase a v tej istej miestnosti.

Dokazom nedodrziavania vSeobecne zdvaznych predpisov je nedodrziavanie ustanoveni
dokumentu , Kritéria Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pouzivané pri vydavani
stanoviska k akreditacii (schvalené v gremidlnej porade ministerky zdravotnictva uznesenie
¢.3/GP zo dfia 22.1.2013)“ (kritéria MZ SR), pri stanovovani persondlneho zabezpelenia SP
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pripravujucich absolventov na vykon regulovaného povolania. Vo vnutornom predpise Tvorba,
priprava, schvalovanie, Uprava a zanik $tudijnych programov na VSZaSP sa v &l. 2, ods. 9 a 10
uvadza, e Programova rada schvaluje persondlne zabezpedenie SP atie? dokumentované
informacie o SP (OSP, IL,...) a nasledne, podla toho istého predpisu, €l. 2, ods. 11, Rada VSK
posudzuje personalnu skladbu zainteresovanych ucitelov. PS zistila nedodrzanie vseobecne
zavaznych predpisov hlavnymi orgdnmi VSZK, nakolko VS pri schvalovani personalneho
zabezpecenia Studijnych programov pripravujucich absolventov na vykon regulovaného
povolania nedodrZiava ,kritérid MZ SR“. Proces schvalovania persondlneho zabezpecenia SP
dokladuje ,Zapisnica zo spolo¢ného zasadnutia Programovej rady pre Studijné programy a
odbory habilitatného konania a inaugurac¢ného konania a Rady pre vnutorny systém kvality
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. ( dalej len ,PR
VvSZaSP“ a ,Rada VS“), konanej dfia 28. 08. 2023“. Napriek schvaleniu personalneho
zabezpeéenia SP v organoch VSZK, bolo PS dfia 9.4.2024 predloZené Vyjadrenie MZ SR $17748-
2024-0ZV-2, zo dnia 5.4.2024. V iom reguldtor vyjadruje svoje nesuhlasné stanovisko
v pripade niektorych osdb tvoriacich persondlne zabezpecenie niektorych regulovanych SP. SP
odetrovatelstvo pre miesto uskuto¢fiovania Skalica, prof. Barto$ovi¢ (UZPP2) nespliia
podmienku nadobudnutej odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania. SP
oSetrovatelstvo pre miesto uskutocniovania Pfibram, u doc. Jackulikovej (UZPP2) je rok
nadobudnutia bakalarskeho vzdelania v studijnom odbore oSetrovatelstvo identicky s rokom
ziskania vedeckej hodnosti docent v odbore oSetrovatelstvo, preto neplni podmienky vyssie
uvedeného kritéria MZ SR. SP verejné zdravotnictvo pre miesto uskuto¢riovania Bratislava,
prof. Luliak (UZPP1) a prof. Czirfusz (UZPP2) ich nadobudnutd Specializdcia v lekarskej
$pecializacii nesuvisi s jadrom SO verejné zdravotnictvo. SP pdérodna asistencia pre miesto
uskuto¢fiovania Nové Zamky, prof. Bartkovjak (UZPP2) nesplfia podmienku nadobudnutej
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania porodnd asistentka. SP laboratérne
vySetrovacie metdédy v zdravotnictve pre miesto uskutocfiovania Bratislava, odborna
sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania farmaceut prof. Novotného (OZSP)
nevyhovuje pre odbornl garanciu SP. Z predloZeného negativneho stanoviska regulatora je
tiez zrejmé, 7e VS uskutocfiovala od 1.9.2023 vyssie uvedené SP bez predchadzajliceho
pisomného suhlasného stanoviska prislusnej pravnickej osoby — Ministerstvo zdravotnictva
SR, ¢o je vrozpore s § 51a ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z.z.. Nedostatok podla nazoru PS vznikol
preto, e VS nema vlastny vnutorny predpis, ktory by upravoval proces navrhovania
a schvalovania Studijnych programov vsulade sKritériom Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky pouzivané pri vydavani stanoviska k akreditacii (schvalené v gremidlnej
porade ministerky zdravotnictva uznesenie ¢.3/GP zo dna 22.1.2013). Tento nedostatok
sposobuje nestlad vnutorného systému VSZaSP a nesulad jeho implementacie s ¢&l. 2 ods.
6 pism. g) Standardov pre VS pretoze VS pri schvalovani persondlneho zabezpelenia
Studijnych programov pripravujucich absolventov na vykon regulovaného povolania,
nedodrzala vSeobecne zavazné predpisy - Kritérid Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky pouzivané pri vydavani stanoviska k akreditacii (schvalené v gremidlnej porade
ministerky zdravotnictva uznesenie ¢.3/GP zo dra 22.1.2013).

V SP O3etrovatelstvo,1., 2. a 3. stupen $tudia pre miesto uskuto¢riovania SP - Nové Zamky,
nominovana UZPP2 neakceptovala svoju nomindciu na tuto funkciu, ¢o bolo zistené az
z negativneho stanoviska reguldtora zo dniia 5.4.2024. Sp6sob zostavovania personalneho
zabezpelenia SP bez predchadzajiceho prejednania tejto veci a suhlasu konkrétnych oséb,
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ktoré maju byt nominované, predikuje otazky o validite a reliabilite Udajov uvadzanych
v ziadosti VS adresovanej regulatorovi. VS nema vo svojich vnuitornych predpisoch upraveny
riadny formalizovany postup nomindacie persondlneho zabezpeéenia SP, teda ucitelov
zabezpecujucich profilové predmety (dalej len ,UZPP*“). Tato skutocnost bola zistend
z vnutorného predpisu: , Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. 0.“, v ktorom sa v kapitole 2, ¢l. 2,
bod 6 pism. a) uvadza lento, Ze: ,,....Po schvaleni analyzy a projektu tvorby nového Studijného
programu poveri rektor VSZaSP prisluiného vysoko$kolského utitela so zodpovednostou za
pripravu Studijného programu ako garanta kvality Studijného programu” (t.j. osobu
zodpovednt za SP, dalej len ,,0Z5P“). V €l. 2 ani €. 3 kapitoly 2 tohto vnUtorného predpisu, ani
v jeho inych ustanoveniach sa vSak nikde neuvadza, ktory organ alebo ktoré osoby nominuju
daldich UZPP pre navrhovany novy SP, resp. v rdmci ndvrhu Upravy existujiceho SP. Taktiez VS
nema jasne formalizovanu pisomnld Upravu zasadnej podmienky predchadzajiuceho
prejednania nomindcie konkrétneho ucitela s nim a potrebu ziskat jeho predchadzajuci
pisomny suhlas pdsobit ako OZSP/UZPP pre novy SP, resp. pri ndvrhu Upravy SP. Absencia
tychto formalizovanych procesov viedla aj k vyssie uvedenej skuto¢nosti, kedy bola za UZPP
navrhnutd osoba, ktord o tejto svojej ,nomindcii“ vobec nevedela. Po¢as navstevy PS na
pracovisku poskytujicom SP oetrovatelstvo pre miesto uskutocriovania Nové Zamky, dria
23.4.2024, bolo PS uvedené, e aktudlne funkciu UZPP2 v persondlnom zabezpedeni SP
vykondva doc. PhDr. Gabriela Magyarova, PhD. Pisomné suhlasné stanovisko reguldtora - MZ
SR o tejto zmene v garancénej skupine, ktoré by obsahovalo potrebny suhlas reguldtora pre
doc. Magyarovu ako UZPP (ktoré by bolo vydané po nesuhlase pévodne schvélenej osoby,
pbsobit ako UZPP), viak nebolo v ¢ase tejto navstevy na mieste dria 23.04.2024 PS predlozZené,
z €oho je zrejmé, ze nim VS nedisponovala. Sthlasné stanovisko reguldtora bolo vydané MZ SR
17.5.2024 a PS to bolo dorucené az 20.5.2024.

Prikladom nedodrziavania vlastnych vnutornych predpisov je nedodrziavanie Prikazu rektora
¢. 5/2016 , Antiplagidtorsky manudl VSZaSP sv. Alibety v Bratislave®, na nizsie uvedenych
pracoviskach VS. V uvedenom vnutornom predpise sa v ods. 5) uvddza: ,,ak miera originality
zaverecnej prace vykazuje zhodu viac ako 33%, postupuje sa nasledujucim sp6sobom: a) od
34%-50% zhody sa do komisie pridava dalsi ¢len, b) nad 50% zhody sa pridava dalsi oponent,
c) nad 60% sa zaverecna praca ohodnoti znamkou FX,...“. PS pri preverovani zaverecnych prac
na jednotlivych miestach uskutoéfiovania SP zistila, e na pracovisku v Ko$iciach eviduju BP
z roku 2021 s témou: ,Socialna praca so seniormi“- autor ID 2262068, hodnotenie vediceho
BP : 69%-E, hodnotenie oponenta: 69% - E, vysledok originality uvedeny v Protokole o kontrole
originality z CRZP: 51,35% - napriek vyske zhody uvedenej v tomto protokole, BP nebola
posudend druhym oponentom. To isté bolo zistené aj na pracovisku v RoZnave: téma BP
»Socidlna praca v centrach pre deti a rodiny” — autor ID 2262542, z roku 2022, hodnotenie
veduceho BP : 72%-E, hodnotenie oponenta: 65% - E, vysledok originality uvedeny v Protokole
o kontrole originality z CRZP: 50,91% - napriek vySke zhody BP nebola posudena druhym
oponentom. Aj pri dalSej téme na danom pracovisku: ,Analyza posudkovej ¢innosti v konani o
penazinych prispevkoch na kompenzéaciu tazkého zdravotného postihnutia“ — autor: ID
1963888, BP 2022, hodnotenie veduceho BP : 89%-C, hodnotenie oponenta: 80% - D, vysledok
originality uvedeny v Protokole o kontrole originality z CRZP: 50,54%, tiez nebol pridany druhy
oponent na posudenie BP. Na pracovisku v Novych Zdmkoch PS zistila, Ze pri BP na tému
»Alkoholizmus v rodine a problém spoluzdvislosti®, autor - ID 2291181, bola na zdklade
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Protokolu kontroly originality z CRZP identifikovana zhoda 81,98%. Napriek tejto zhode bola
praca hodnotena: veduci BP — 80%- C, Oponent BP: 69% - E, hoci by podla platného Prikazu
rektora ¢. 5/2016 mala byt tato BP hodnotena znamkou FX. PS konsStatuje nesulad
implementdcie VSZK so $tandardami pre VS, €l. 2 ods. 6 pism. g), pretoze VS nedodriava

vlastny vnutorny predpis.

Na zaklade vy$sie uvedenych nedostatkov pri implementécii vnitornych predpisov VS do jej
VSZK a nizSie uvedeného Stanoviska rektora zo dria 28.5.2024, PS konstatuje aj nedostatok
spbsobujuci nesulad VS a jeho implementdcie s ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre VS. Tento
nedostatok je zrejmy z toho, Ze VS sice ma zavedené a formalizované politiky na
zabezpecovanie kvality, ale désledne sa nimi neriadi. Na tento Géel ma VS vytvorené $truktdry
a procesy, ktoré nie su previazané do koherentného vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania, nakolko tento systém nezahffa celu instituciu.

Podpora internacionalizdcie vzdelavacich a tvorivych ¢innosti je deklarovana v Dlhodobom
zamere VS na roky 2021-2026, v kap. Ill Internacionalizécia, kde sa v ods. 3 hovori konkrétne
aj o ,podpore mobilit Studentov a zamestnancov”, ako o jednom zo sledovanych indikatorov.
Napriek tejto skutoénosti VS nepredlozila PS Ziadnu zmluvu, na zéklade ktorej by $tudenti
alebo zamestnanci VS mohli ¢ast $tudia absolvovat na inej vzdeldvacej institucii, okrem
absolvovania odbornej praxe. V5ZaSP deklaruje svoj medzinarodnych charakter a globalne
posobenie, ale realita je takd, Ze internacionalizacia sa dotyka elitného malého ,, Tropic Teamu*“
viazaného na SP Misijnd a charitativna cinnost. Vo vietkych ostatnych ¢innostiach je
internacionalizacia prace VSZaSP velmi nizka. OZSP na niektorych deta$ovanych pracoviskach
su si tohto problému vedomi, a v poslednych mesiacoch pripravuju i realizuju niektoré zmeny
(Kosice), inde su skor zmiereni so stavom, kedy st zahrani¢né kontakty bud’ Gplne vzacnostou,
alebo su smerované do vychodnej Eurépy a na Balkdn, alebo pozostdvaju z exkluzivnych
kontaktov s Tropic Teamom (Roziava, Michalovce). Z vysledkov posudzovania na mieste vSak
vyplyva nielen nizka internacionalizacia, ale aj nizka adaptabilita v medzinarodnom priestore,
najma pre absenciu vyucby odbornej terminoldgie v cudzom jazyku. Je dbleZité poznamenat,
Ze sa v ramci dotaznikov objavoval zaujem o internacionalizaciu (hlavne v ramci ,Tropic
Teamu” a v spolupraci s nim), ale Skola na tieto podnety zatial vyznamnejSie nereagovala.
Kontakty s vyspelym akademickym prostredim strednej a zapadnej Eurdpy su na VSZaSP blizke
nule, iba niektori jednotlivci deklarovali kratku skdsenost z niektorych ¢eskych vysokych skél,
zvycajne tych menej prestiznych. VSZaSP sa prezentuje kontaktmi s University of Scranton (PA,
USA), ale pri posudzovani na mieste nebola akdkolvek konkrétna spolupraca uvedena zo
strany akademikov ani $tudentov. Na zdklade tychto zisteni PS odporuéa VS vytvorit
systémové podmienky pre rozvoj vymeny Studentov a akademikov s prestiznymi vysokymi
Skolami a zdravotnickymi a socialnymi zariadeniami, najma v strednej a zapadnej Eurdpe.

Ochranu proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie $tudentov ma VS
formalizovanu vo viacerych vnutornych dokumentoch (Disciplindrny poriadok VSZaSP,
Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a S$tudentmi VSZaSP, Z&akaz
diskrimindcie — Bossing v posobnosti VSZaSP, Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti
VSZaSP, Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP). Studenti sice
o existencii tychto predpisov vedeli len minimdlne, zato vsak prejavili doveru v zamestnancov
jednotlivych pracovisk, na ktorych sa obracaju.
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Zachovavanim vedeckej integrity a dodrziavanim akademickej etiky sa zaobera Etickd komisia.
Formalizované procesy su ukotvené vo vnutornom predpise Eticka komisia vysokej Skoly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety n. o. v Bratislave a Eticky kddex. Na zaklade tohto
predpisu bola Eticka komisia ustanovena az v roku 2022. Zakladny dokument o vzniku Etickej
komisie je spracovany na vysokej Urovni zodpovedajucej Standardom vyspelych akademickych
pracovisk veurdpskom kontexte, na webe VSZaSP neboli najdené dalsie, suvisiace
dokumenty: Statut komisie a rokovaci poriadok. Realita prace komisie sa od deklarovanych
zasad velmi lisi. Pri posudzovani na mieste PS zistila, Ze o existencii Etickej komisie ¢lenovia
akademickej obce V5ZaSP nemaju vicsie povedomie, ¢asto vébec netusili, Ze taky organ
existuje, a to preto, 7e agenda akademickej etiky je na VSZaSP silno personalizovand v osobe
predsednicky komisie prof. Evy Grey, ktord je doveryhodnou osobou v ramci akademickej
obce, aje Casté, Ze podnety su smerované na pani profesorku ad personam, nie ako na
predsedni¢ku organu VSZK. Komisia je v svojej Cinnosti daleko za obvyklymi Standardami
v akademickom prostredi, veci su rieSené viac intuitivne ako s povedomim o Standardoch
beZznych vtejto agende na vyspelych vysokych Skolach. Etickd komisia funguje bez
fundamentalnych ekonomickych predpokladov pre kvalitna pracu, nemad tajomnika, ktory by
viedol administrativu, nemd prostriedky na cestovné, aby mohla zastresit detasované
pracoviska vysokej Skoly, ¢lenovia Etickej komisie nie su za svoju pracu akymkolvek sp6sobom
odmeriovani. PS odporuéa VS, aby fungovaniu etickej komisie, ako relevantnému organu VSZK,
venovala zvySenu pozornost pri  vycleneni dostatoéného personalneho, materidlneho
a technického zabezpecenia.

Kultdra rie$enia podnetov neformélne, v kruhu vedenia jednotlivych pracovisk, je na V5ZaSP
silno zakorenen3d, ¢o PS interpretuje ako dovod ¢astych formalnych nedostatkov v zapisniciach
z rokovani organov VSZK (chybajuce prezencné listiny, chybajluce zapisy z diskusii, argumentov
a minoritného stanoviska), obecne su podnety a pripomienky v zapisniciach prerokované
strucne a s nizkou kvalitou a déslednostou.

Neformdlne je rieSenda aj agenda zhromaZdovania a spracovania informacii. Pri prvych
stretnutiach so zdstupcami vysokej Skoly (8.4. 2024 Bratislava) bola PS ubezpecenad, Ze na celej
VSZaSP su pouZivané rovnaké formulare pre ziskavanie spatnej vazby od zainteresovanych
stran, ale pri posudzovani na mieste dfia 29.4.2024 (Piestany, Partizanske, Banska Bystrica,
Zilina) zastupcovia praxe prezentovali, e formuldre, ani jednotné dokumenty od VS nemaju
a nepouzivaju. Dnia 7.5.2024 na miestnom posudzovani (Rozriava, KoSice, Michalovce, Presov)
zastupcovia praxe deklarovali, e od centrdly VSZaSP dostavaju dokumenty k hodnoteniu
praxe, ale skor je spatna vazba uskutocniovana Ustne, pocas neformalnych stretnuti.

Na Skole je ustanoveny koordinator kvality, ktorym je prorektor pre vnutorny systém kvality.
VS ma tieZ uréenl osobu v Ulohe kontroldra kvality. Velki a nosnu ¢éast agendy vykonava
veduca persondlneho oddelenia, ktora agende VSZK mé6zZe venovat len Cast svojej pracovnej
doby. Tato agenda nepatri do ndplne jej ¢innosti. Na zdklade zisteni z posudzovania na mieste
(12 miest poskytovania SP po celej SR a CR, takmer 6000 $tudentov aviac ako 700
zamestnancov), bez funkéného akademického informacného systému, je to velmi naroc¢né. PS
preto konstatuje, e personalne zabezpeéenie riadenia VSZK je velmi poddimenzované. VS
musi urychlene rozsirit personalne zabezpecenie VSZK tak, aby sa navysil pocet os6b
zabezpedlujucich implementéaciu VSZK na VS s potrebnymi kompetenciami, nielen
povinnostami.
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Personalna nestabilita prinasa zo sebou opakovanie kfu¢ovych uloh vo VSZK pre nevelky okruh
0s0b, nejednotny vyklad pravidiel, postupov a smernic. Kontrola, a nasledné vyhodnocovanie
plnenia smernic su slabé miesta VSZK. Castd zmena o0sdb spdsobuje nekompletné
odovzdavanie informacii a ich plnohodnotnu aplikaciu. S tym je spojend nizka formalizacia
procesov, zberu dat podnetov, ich sumarizacia, implementacia a spatné vyhodnotenie.

Vysoka skola disponuje formuldrom na prijimanie podnetov a staznosti od Studentov. Na
podnety existuju schranky, maily — anonymné, kde mozu Studenti vyjadrit nazor. Podnety
Studentov pracoviska v RoZznave ohladne modernizacie priestorov sa pracovisko snazilo riesit,
ale ako odznelo pri rozhovoroch, pamiatkovy arad im nedovolil Ziadny zasah.

MnoZstvo procesov funguje s velkym osobnym nasadenim, ktoré je viazané na aktivitu danej
osoby, nie na organy VSZK, co moze predstavovat velké riziko v dlhodobej udrzatelnosti. Pri
pracoviskach mimo Bratislavu je politika kvality ¢asto viazana na kontakty a vztahy na miestne;j
rovni, ¢o PS chdpe ako ddévod k skepse ¢asti akademikov VS voéi politikdm vedenia V5ZaSP
(pracovisko Partizanske, Piestany, Nové Zamky). Benefity z miestnych kontaktov su v tomto
momente vyborné a prinasaju skole regionalne Uspechy a prestiz, ale v budicnosti méze byt
nespravna implementacia formalizovanych procesov VSZK nebezpecnd, lebo stoji iba na
osobnych, prevazne neformalnych vazbach. Viaceri zamestnanci (napr. prof. Eva Grey), su vo
viacerych funkcidch a pozicidch, ¢o je na jednej strane pre V5ZaSP vyhoda (osobna
angazovanost, zapalenie pre vysledok), ale na druhej strane tu PS identifikuje potencidlne
riziko pri zmene osoby (napr. ukonéenie pracovného pomeru).

PS konstatuje kvalitné prepajanie prace VSZaSP s potrebami praxe. Celkova filozofia a kultdra
organizacie so silnym zameranim na pomoc ludom (najma v oblasti socidlnej prace, zdravia
ale aj krizovych situacii — utecenci, COVID, bezdomovci) vychadza z hodndét a osobnosti
zakladatela skoly a je dobrym zdkladom pre celkovu pripravenost absolventov. Spolupréaca
s predstavitelmi praxe je ¢asto obmedzend okruhom absolventov 2. stupfia $tudia VSZaSP
(kvalifikovanym odhadom 85%), ¢o je limitom pre vstup inovacii a fundamentalne novych
pohladov na kvalitu prace vysokej skoly.

VS mala pri poddvani Ziadosti o posudenie VSZK ku driu 31.12.222, pravo uskuto&rovat
habilitacné a inauguracné konania (HIK) v piatich odboroch HIK. 2 prava v odbore HIK verejné
zdravotnictvo, 2 prava v odbore HIK socidlna praca a 1 pravo v odbore HIK osetrovatelstvo.
Dria 10.4.2024 podala VS na SAAVS Ziadost o zrusenie 2 odborov HIK (socidlna praca a verejné
zdravotnictvo). Vykonna rada SAAVS uznesenim €. 73/2 a 73/3 zo dfia 16.5.2024, zrusila tieto
odbory HIK. Aktudlne VS md 3 prava v odbore HIK verejné zdravotnictvo, socidlna praca
a oSetrovatelstvo. Formalizacia tychto procesov je upravena vo vnutornom predpise Smernica
o habilitatnom a inauguraénom konani VSZaSP, ktoré VS dodrZiava.

PS vysoko ocefiuje pdsobenie VSZaSP v regidnoch $trukturalne zanedbanych, zle dopravne
dostupnych, medzi obyvatelstvom s nizSou kdpnou silou ako je priemer Slovenska. Z tohto
pohladu je existencia skoly a jej blizkost k regionom opodstatnena — len je potrebné urgentne
najst sposob, ako aj na detasované pracoviska priniest vyssie naroky v agende politik kvality.

Dalsim limitom rozvoja VSZK na vysokej $kole je velmi zastaraly sposob prace s informaciami,
od ktorych vyspelé stredoeurdpske vysoké Skoly opustili pred vyse dvoma desatrociami.
Uroveri digitalizacie v procesoch manaimentu, kontroly, predavania informacii, je nizka.
Chybaju prakticky vSetky e-nastroje vyuzivané vyspelymi vysokymi Skolami ku kontrole
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kvalifikaénych prac, chyba ucinny antiplagiatorsky systém prepojeny s globdlnymi databdazami
(nielen Centralny register zaverecnych prac ako nosny systém urceny prioritne pre zaverecné
prace). Predavanie manazérskych dat nie je prepojené, co je znepokojujuce, najma
u organizacie s vysokym poctom detaSovanych pracovisk. VSetky dokumenty su v pisomnej
podobe doru¢ované do sidla VS zo vietkych miest uskuto¢fiovania SP. Problémy
s odovzdavanim informacii sa snaZili, ¢i snaZia niektoré detasované pracoviska (napr. Piestany,
Ptibram) riesit nesystémovo a ad hoc spésobmi, ¢o dalej zvySuje heterogénny charakter
VSZaSP (Webex, MS Teams,..). Akékolvek zmeny na hociktorom pracovisku VS sa realizuju
osobnou komunikdciou zainteresovanych strdn s OZSP alebo veducim pracoviska. PS
konstatuje od roku 2023 usilie vysokej Skoly o zlepSenie v tejto agende, ide vSak o kroky zatial
pomalé.

Na zaklade vnutorného predpisu , Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych
programov V5ZaSP“ je Glohou Programovej rady vykondvat monitoring a vyhodnocovanie SP.
Na zaklade Statut Rady Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave
pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania je monitoring VS
Ulohou Rady VSK. Ani jeden z orgdnov VSZK neiniciuje a ani sa aktivne nezaoberd pravidelnym
feedbackom. Neexistuje motivacné prostredie k poskytovani spatnej vazby na kvalitnej Urovni,
obvykly Standard pozostava zvycajne z neformalneho a pisomne nezachyteného kontaktu
niektorého Studentského lidra, akademika alebo predstavitela praxe sOZSP. Studenti
neprejavili va¢$i zdujem o analyzu ankety, ktord bola organizovana na prislu$nej sucasti VS
(napr. Roznava). Nie je jasné, ¢i su Studenti zapojeni do tvorby Studentskych prieskumov, kto
prieskumy vyhodnocuje, akd je metodika. V suvislosti s personalnou nestabilitou ide o priklad
agendy, o ktorej na velkej €asti pracovisk VSZaSP nikto ni¢ nevedel. a pracovisku Rozfava je
spatna vazba volne dostupna — je tu moiné pracovisko povazovat za priklad hodny
nasledovania pre celt VSZaSP, napriek svojej jednoduchosti.

PS pri posudzovani VSZK preverovala aj podnety, ktoré pochadzali od , tretich os6b“. Niektoré
podnety boli smerované na uskutoéfiovanie SP na tych miestach uskuto¢fiovania SP, ktoré VS
uz zrusila. Prave preto sa PS venovala len aktudlnym podnetom, na ktoré nésledne vyziadala
aj pisomné stanovisko rektora VS. Pre Uplnost informécii PS uvadza stanovisko rektora zo diia
28.5.2024, v plnom zneni:

e Na Webovej stranke ,Vyssi odborna Skola Cheb” — odbor socidlni prace
(http://www.voscheb.cz/index.php/prijimaci-rizeni-2017-2018/234-prijimaci-rizeni-
2022-2023 ) bola uvedend informdcia paralelného Studia Bc. stupna socidlnej prace na
VSZaSP od 2. roénika na HITS Praha.

Stanovisko rektora: Od tejto stranky sa distancujem. Nikto z kompetentnych ma
k obsahu tejto stranky nekontaktoval a ani nikto z mojich podriadenych na V5ZaSP na
tuto stranku nemd administrativny ani technicky pristup.

Naprava: KedZe VSZaSP spolupracuje prostrednictvom Indtitdtu misijnej prace
a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il. s HITS Praha, ktory spolupracuje s VOS
Cheb, poziadal som vedenie HITS Praha, aby danu informaciu o mozZnosti Studia
socialnej prace z uvedenej webovej stranky okamzite odstranili. Po kontrole daného
webu konsStatujem, Ze naprava bola uskutoénena.
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Webova stranka ,,HITS Praha“ (https://www.hitspraha.cz/), na ktorej boli uvedené
informdcie o moZnosti vysokoskolského Studia Studijného odboru — socidlna préca,
$tudijny program — misijna a charitativna praca v Bc. a Mgr. stupni $tudia VSZaSP.
Stanovisko rektora: Dané informdcie boli na  webovej stranke
https://www.hitspraha.cz/ uvedené nedopatrenim. Studijny program Misijna
a charitativna praca je akreditovany na Institite misijnej prace a tropického
zdravotnictva sv. Jana Pavla Il. na katedre misioldgie v Bratislave. VySe 15 rokov ma
tento program aj $tudentov z Ceskej republiky, takZe v 1. a 2. stupni vysokogkolského
Studia je uskutocnovany v jazyku poskytovania slovenskom ako aj ¢eskom. V ramci
tohto misijného ekumenického projektu VSZaSP spolupracuje s Husovym instititom
teologickych $tudii Praha (HITS). V5ZaSP zriadila v Prahe misijné laboratérium, ktorého
tlohou je sprostredkovat ¢eskym Studentom vybrané jednotky daného studijného
programu ako napr. odborna prax, dobrovolnicka ¢innost, teologicko - formacné
predndasky a konzultacie.

Naprava: PozZiadal som vedenie HITS Praha, aby danu informaciu o moznosti Studia
socidlnej prace v Prahe z ich webovej stranky okamzite odstranili. Po kontrole daného
webu konStatujem, Ze ndprava bola uskuto¢nena.

Harmonogram akademického roku 2023/2024 Sstudijného programu Urgentna
zdravotna starostlivost uverejneného na webovej stranke Fakulty zdravotnictva a soc.
prace sv. Ladislava, Nové Zamky (https://fsvladislava.sk/) s uvedenim miesta zapisu
a Statnych skusok v Partizanskom.

Stanovisko rektora: Uvedené chybné informacie boli na webovej stranke Fakulty
zdravotnictva a soc. prace sv. Ladislava, Nové Zdmky uvedené v danom dokumente
nedopatrenim. Zapisy Studentov, Statnice a obhajoby zavereénych prac, ako aj vyucba
profilovych predmetov Studijného programu Urgentna zdravotnd starostlivost
prebiehaju na Fakulte zdravotnictva a soc. prace sv. Ladislava v Novych Zadmkoch. Cast
praktickej vyucby Studijného programu prebieha v Nemocnici s poliklinikou Prievidza
so sidlom v Bojniciach a vyucba niektorych nizkokreditovych predmetov sa
uskutocnuje v Partizanskom.

Naprava: PoZiadal som vedenie a spravcu webovej stranky Fakulty zdravotnictva a soc.
prace sv. Ladislava v Novych Zamkoch, aby okamzite chybny dokument odstranili. Po
kontrole daného webu konstatujem, Ze naprava bola uskuto¢nena.

Uskutocénovanie vyucby studijného programu oSetrovatelstvo na Institite bl. Metoda
Trcku v Michalovciach.

Stanovisko rektora: Studijny program osetrovatelstvo okrem inych pracovisk médme
akreditovany aj na detasovanom pracovisku v PreSove. Na pracovisku v Michalovciach
je akreditovany iba Studijny program socialna praca. Mesto Michalovce je centrom
najvychodnejsieho regidonu Slovenska — Zemplina, kde je velkd potreba vzdelavat
pracovnikov v odbore osetrovatelstvo. Preto sme pristlpili k moznosti vyuZivat
pracovisko v Michalovciach ako sprostredkovatela studia oSetrovatelstva pre
pracovisko Presov, ktoré je centrom susedného velkého regiénu Saris. V ramci $tudia
oSetrovatelstva sa v Michalovciach uskutocnuju len vybrané jednotky Studia ako napr.
odborna prax a konzultacie.

PS pozitivne hodnoti snahu rektora VSZaSP razne riedit podobné situdcie, ktoré su
pravdepodobne reliktom ddvnejsej praxe VSZaSP a ktoré neprispievaju k posilneniu prestize
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$koly. PS povazuje vec za dal$i dékaz skuto&nosti, e vedenie V5ZaSP nemad uplnu kontrolu nad
¢innostou detasSovanych pracovisk a spolupracujucich institucii, ¢o je v rozpore s ¢l. 2, odst. 4
$tandardov pre VS o zabezpeleni koherentného vnitorného systému kvality.

Zistené nedostatky:

N 2.1 Politiky, $truktiry a procesy VSZK VSZaSP nezaruduju sulad a dodrZiavanie
véeobecne zéviznych predpisov a vnutornych predpisov vysokej $koly, nakolko VS
nema vlastny vnutorny predpis, ktory by upravoval proces navrhovania a schvalovania
Studijnych programov pripravujucich absolventov na vykon regulovanych povolani
vsulade so vieobecne zavaznymi predpismi. VS uskutoéfiovala od 1.9.2023 do
17.5.2024 v €. 2 tejto HS uvedené SP bez predchadzajuceho pisomného sthlasného
stanoviska prisludnej pravnickej osoby — MZ SR pre vys$$ie vymenované osoby (OZSP
a UZPP), Co je v rozpore s § 51a ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z.z. Toto zistenie spésobuje
nesulad vnutorného systému a jeho implementdcie s €l. 2 ods. 6 pism. g) Standardov
pre VS. Nedostatok spdsobuje nesulad VS so Standardmi pre vnudtorny systém.
Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdelavania a nie je
predpoklad moZnosti jeho odstrdanenia v lehote Siestich mesiacov odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

N 2.2 VS nedodrziava vlastny vnatorny predpis , Prikaz rektora ¢. 5/2016“ na stcastiach
v KosSiciach, Roziave a Novych Zamkoch, nakolko pri zaverecnych pracach, ktorych
vysledok zhody z protokolu o kontrole originality z CRZP bol vyssi ako 50%, nepridelila
dalSieho (2.) oponenta a pri identifikovanej zhoda z CRZP - 81,98%, nebola tato ZP
hodnotena zndmkou FX. Toto zistenie sposobuje nesulad implementacie VS s €l. 2 ods.
6 pism. g) Standardov pre VS. Nedostatok ma za nasledok, Ze sp6sob implementacie
vnutorného systému spobsobuje, Ze vysledky vysokoskolského vzdeldvania
nezodpovedaju prislusnej drovni narodného kvalifikaéného ramca a nie je predpoklad
moznosti ich odstranenia v lehote Siestich mesiacov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

N 2.3 VSZaSP v procese Upravy a schvalovania SP aplikovala spolo¢né rokovanie dvoch
schvalovacich orgdnov VSZK (Programova rada a Rada pre vnutorny systém kvality),
ktorych spolo¢né zasadnutie je vrozpore svnutornymi predpismi VS ,Tvorba,
priprava, schvalovanie, Uprava a zanik S$tudijnych programov na VSZSP, Statut
Programovej rady a Statut Rady VSK“, nakolko moZnost spoloéného rokovania tychto
organov nie je nikde uvedend. Nedostatok spbsobuje nesulad implementacie VS s €l. 2
ods. 6 pism. g) Standardov pre VS. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdeldvania a nie je predpoklad mozZnosti jeho odstranenia v lehote
Siestich mesiacov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

N 2.4 VS sa dosledne neriadi zavedenymi a formalizovanymi politikami na
zabezpecovanie kvality, ktoré ma na tento Ucel vytvorené, nakolko svoje Struktury
a procesy nema previazané do koherentného VSZK VS, ktory by zahffial celt instituciu.
Zavedené aformalizované procesy VSZK sa nerovnako dodrziavaju na vsetkych
st¢astiach VS. Nedostatok sposobuje nestlad vnuatorného systému ajeho
implementacie s ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre VS. Nedostatok nema negativny vplyv na
vysledky vysokoskolského vzdelavania a nie je predpoklad moZnosti jeho odstranenia

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 27/97



SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16899
PRE VYSOKE 3KOLSTVO

Cislo konania: 2022/138-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

v lehote Siestich mesiacov odo dnfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
agentury.

Odporucania pre ucastnika konania:

1.

VSZK prisp6sobit potrebam skoly s velkym poétom detasovanych pracovisk. Naroky na
kvalitu musia byt vysoké a rovnaké na vietkych pracoviskach V5ZaSP bez vynimky. Ak
nie je vysoka skola schopna garantovat primeranu kvalitu na vSetkych detasovanych
pracoviskach, je nutné pristupit urgentne k redukcii ich poctu, pricom PS vidi ako
potrebné hladanie alternativnych pristupov pre zabezpecovanie regiondlnej
dostupnosti Skoly.

Riadit sa vylucne oficidlne nastavenymi procesmi zabezpecovania kvality, eventudlne
zahrnut dobre fungujice tradicné neoficidlne funkcionality do systému tak, aby
neexistoval nesulad medzi nastavenymi/deklarovanymi procesmi a realnymi
praktikami VS v tejto oblasti. Samozrejmostou by malo byt vedenie podrobnych
zapisnic z rokovani organov VSZK obsahujuce detaily, obsahovu diskusiu,
argumentaciu, minoritné stanovisko, proces a meratelny vysledok rieSenia podnetov.
Jednoznacne, strucne, jasne a zrozumitelne pre vsetkych aktérov rozdelit kompetencie
jednotlivych organov pre kvalitu.

Prijat novy vnutorny predpis upravujici podmienku, ktora zabezpedi predchadzajuci
pisomny sthlas nominovaného konkrétneho ucitela, pdsobit ako OZSP/UZPP pre
novy/upraveny SP.

Vytvorit systémové podmienky pre rozvoj vymeny Studentov a akademikov
s prestiznymi vysokymi Skolami a zdravotnickymi a socidlnymi zariadeniami, najma
v strednej a zdpadnej Eurdpe,

Vytvorit déstojné materidlne podmienky pre pracu Etickej komisie, integrovat jej pracu
do aktudlny slovenskych a zahraniénych debat o akademickej integrite, jej pracu
prispdsobit potrebam detasovanych pracovisk, urobit z nej skuto¢ného lidra agendy
akademickej etiky na VSZaSP. Zvazit vytvorenie etickej komisie pre vyskum
orientovanej na posudzovanie vyskumnych projektov.

Vytvorit moderny systém odovzdavania informdcii pre vsetky pracoviska — vytvorit si
prehfadnd a funkénd komunikaénd maticu, spolu s rozdelenim zodpovednosti
a kompetencii.

Formalizovat pripomienky k politikdm kvality, sumarizovat aimplementovat data,
zistenia, riesenie podnetov, informovat o stave podnetu predkladatelov,
vyhodnocovat efektivitu prijatych zlepsSeni a poziadaviek na zdklade meratelnych
indikatorov a transparentne informovat o zmenach. V organoch VSZK implementovat
kultiru kontinudlnej prace sagendou kvality, informovat akademicki obec
a zastupcov praxe o strukture systému a vzdelavat ich v problematike zabezpecovania
kvality.

Pracovat s vysledkami ankiet ako s akademickymi datami. V pripade analyzy dat
testovat aj r6zne analytické metddy a prezentovat ich na konferenciach, reflektovat tu
odbornu debatu.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky ¢l. 2 $tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, uprava a schvalovanie studijnych programov

Vnutorny systém a implementdcia

VS ma formalizované $truktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie SP. Vnutorny
predpis vydany rektorom V5ZaSP v roku 2021 upravuje postupy tvorby, pripravy, schvalovania,
Upravy a zaniku $tudijnych programov. Navrh nového SP alebo nédvrh Upravy SP prebieha
v sulade s procesmi uvedenymi vo formalizovanych dokumentoch VSZK. Rektor ustanovuje
Programovu radu, ktora tieto procesy v 1. kole schvaluje. Programova rada, ktorej ¢lenmi su
i zastupcovia zamestndvatelov a $tudentov, analyzuje potreby nového SP a vyhodnocuje
uplatnenie absolventov v praxi a materidlne a persondlne zabezpelenie SP. Tvorba ndvrhu
nového SP sa uskuto¢fuje vidy v suéinnosti s prislusnymi vedidcimi zamestnancami
a zainteresovanym pracoviskom a ucitelmi. Navrh nového SP/Upravy SP je v gescii , Tvorcov
SP“, t.j. garancnej trojice/pétice, zastupcov praxe a $tudentov. Ndvrh na tpravu SP predklada
0ZSP, alebo ak este nie je uréena OZSP, tak Programova rada rektorovi. Programova rada ma
vytvorenych 5 ad hoc pracovnych skupin (sekcii), ktorych Glohou je posudit predloZeny navrh
SP. Pracovné skupiny nasledne vypracuju spravu o postdeni SP, ktora je podkladom pre
rozhodovanie Programovej rady. Programova rada ma aj s ¢lenmi svojich pracovnych skupin
43 ¢lenov. Jednotlivé SP posudzuje prisluina ad hoc pracovna skupina (sekcia), ktord ma vo
vizbe na pocetnost poskytovanych SP v prislu$nych SO rozdielny pocet ¢lenov (SO socidlna
praca 14 ¢lenov — SP psycholégia 6 ¢lenov), ale pre odsthlasenie nového SP/Gpravy SP musi
zahlasovat vacésina pritomnych ¢lenov celej Programovej rady, t.j. z max. 43 clenov. Pravidla
nomindcii a obmienania ¢lenov Programovej rady, resp. sekcii, najma z radov
zainteresovanych stran, si nejasné a bolo by ich potrebné spresnit, aby sa vylucili akékolvek
pochybnosti o riadnom a nezaujatom posudzovani SP a zarover o udrzatelhosti systému. Po
odsuhlaseni (schvaleni) nového SP v Programovej rade, rektor VS predklada navrh nového SP
spolu so stanoviskom Programovej rady na 2. schvalenie v Rade VSK. Ak je stanovisko
Programovej rady zaporné, navrh nového SP sa vracia Tvorcom SP na dopracovanie.

Rada VSK posudzuje a schvaluje navrh nového SP na zéklade kladného stanoviska Programove;j
rady. Ak navrh odsthlasi Rada VSK, rektor akredituje novy SP (v pripade udelenych prav na
vytvaranie, Gpravu... SP). Osoby, ktoré sa zi&astfiovali navrhovania SP st iné, ako osoby, ktoré
st ¢lenmi Programovej rady (orgdn prvostupfiového schvalovania SP). Osoby, ktoré sa
podielali na priprave ndvrhu SP st viak v troch pripadoch totozné s osobami, ktoré su ¢lenmi
druhostupfiového schvalovacieho organu VSZK VS - Rady VSK. Predseda Rady VSK, Dr.h.c. prof.
JUDr. Vojtech Tka¢, CSc., je zaroveri UZPP (osoba podielajuca sa na priprave SP) v SP socidlna
praca uskuto¢riovaného na pracovisku v Rozfave. Clenka Rady VSK, prof. PhDr. Lubica Libova,
PhD. je zaroveri OZSP (osoba podielajica sa na priprave SP) pre SP osetrovatelstvo
uskuto¢fiovaného na pracovisku v Novych Zamkoch. Clen Rady VSK, prof. PhDr. Vlastimil
Kozofi, PhD. je zaroveri OZSP (osoba podielajica sa na priprava SP) pre SP oSetrovatelstvo
uskutoc¢fiovaného v Bratislave. Kym vo vnutornom predpise VS Statut Programovej rady je
jasne deklarované, Ze ¢lenmi Programovej rady nemdzu byt osoby, ktoré patria medzi Tvorcov

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 29/97



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16899
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/138-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

SP (t.j. osoby persondalneho zabezpedenia SP + zainteresované strany), u €lenov Rady VSK, nie
je formalizovany zékaz konfliktu zdujmov u &lenov Tvorcov SP. Na zdklade predloienej
Zapisnice zo spoloného zasadnutia Programovej rady pre Studijné programy a odbory
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania a Rady pre vnatorny systém kvality Vysokej
$koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alibety v Bratislave, n. o. ( dalej len ,,PR V5ZaSP“ a
»,Rada VS“), konanej dria 28. 08. 2023, nie je mozné vylucit, Ze vyssie uvedené osoby, ktoré su
zapojené do procesu navrhu SP, ako aj do procesu schvalovania SP, sa nezUcastnili
schvalovania SP, ktoré navrhovali. TGto skutoénost povaZzuje PS za nedostatok sposobujuci
nestlad s élankom s €. 3. ods. 2 pism. b Standardov pre VS, ked%e politiky, $truktiry a procesy
na vytvaranie, Upravu a schvalovanie SP nezaruéuju zamedzenie konfliktu zaujmov a moznd
zaujatost pri schvalovani SP a zaroveri nesulad s €l.3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS, teda
politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov
nezarucuju sulad SP so $tandardmi pre SP z d6évodu, Ze vo vnitornom predpise ,,Statut Rady
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania“ nie je nijakym spO6sobom oSetreny
konflikt zdujmov. Toto zistenie zaroveri spdsobuje nesulad s ¢l. 3 ods. 1 $tandardov pre SP,
nakolko nie je zarudené, Ze osoby posudzujuce a schvalujuce Studijny program su iné ako
osoby, ktoré pripravuju navrh Studijného programu.

Ulohou Programovej rady, ako aj Rady VSK je pri schvalovani SP posudit a schvalit aj
personadlne zabezpecenie SP. Napriek tejto Ulohe orgdnov VSZK, ktord im vyplyva
z formalizovanych procesov ukotvenych vo vnutornom predpise ,Tvorba, priprava,
schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alibety, n.o. v Bratislave“, oba organy VSZK schvilili pri regulovanych SP za osoby
zodpovedné za SP a ucitelov zabezpecujucich profilové predmety SP osoby, ktoré nasledne
reguldtor (MZ SR) neschvalil (formou pisomného stanoviska MZ SR - Vyjadrenie sa MZ SR
k Ziadosti VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave o uskuto¢fiovani SP, zo dfia 5.4.2024) a VS napriek
tejto skuto¢nosti poskytovala vzdeldvanie v niektorych regulovanych SP (vid. ¢l. 6). Toto
zistenie dokazuje nefunkénost organov VSZK, ktori schvalili za OZSP a UZPP osoby nespifiajice
kritérid uvedené v predpise ,Kritérid Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
pouzivané pri vydavani stanoviska k akreditacii (schvalené v gremialnej porade ministerky
zdravotnictva uznesenie ¢.3/GP zo dna 22.1.2013)“. PS identifikuje tuto skuto¢nost ako
nedostatok sposobujuci nesulad implementacie VS s ¢l. 3 ods. 2 pism. b) a pism. c) Standardov
pre VS prepojeny s nestladom s ¢l. 3 ods. 1 $tandardov pre SP, ktorého sa VS dopustila tym,
7e jej organy VSZK schvalili personalne zabezpe&enie SP odborne nefundovane, ked pre:

e SP oetrovatelstvo — miesto uskutoéfiovania — Skalica v 1. stupni VS schvalili za UZPP2 prof.
MUDr. Ivana BartosSovica, PhD.;

o SP osetrovatelstvo — miesto uskuto¢riovania Piibram v 1. stupni VS schvalili za UZPP2 doc.
Mgr. Mariu Jackulikovu, PhD.;

e SP osetrovatelstvo — miesto uskutoc¢riovania Nové Zamky v 1., 2., a 3. stupni VS schvalili
za UZPP2 prof. PhDr. Mgr. Moniku Jankechovu, PhD.;

e SPverejné zdravotnictvo - miesto uskuto¢fiovania Bratislava v 1., 2. a 3. stupni VS schvalili
za UZPP1 prof. MUDr. Milana Luliaka, PhD. a za UZPP2 prof. MUDr. Attilu Czirfusza, CSc.;

e SP podrodna asistencia — miesto uskutoéiovania Nové Zamky v 1. stupni VS schvalil za
UZPP2 prof. MUDr. Mgr. Mariana Bartkovjaka, MPH;
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e SP—laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve — miesto uskuto¢fiovania Bratislava

v 1., 2. a 3. stupni VS schvilili za OZSP prof. PharmDr. Ladislava Novotného, CSc., DrSc..,
t.j. osoby, ktoré nesplnili Kritéria Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pouzivané
pri vydavani stanoviska k akreditacii. Napriek tejto skutocnosti, Programova rada a aj Rada pre
vnutorny systém, pri posudzovani persondlneho zabezpedenia SP tieto osoby schvalila podla
2. kapitoly, €l. 2, bodu 9 a 11 svojho vnutorného predpisu , Tvorba, priprava, schvalovanie,
Uprava a zanik Studijnych programov Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
n.o. v Bratislave, Vnutorny predpis, vydany rektorom Vysokej Skoly Vysokej Skoly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o. v Bratislave”.

SP v 1. a 2. stupni $tudia vo vietkych SO maju $pecifikovani a komunikovanu kvalifikéciu
nadobudanu UspeSnym absolvovanim programu, ktorej Uroven zodpoveda poZiadavkam
prislusného stupfia kvalifikaéného ramca. SP 3. stupfia $tudia v SO verejné zdravotnictvo,
oSetrovatelstvo, zdravotnicke vedy a socidlna praca maju Specifikovani a komunikovanu
kvalifikaciu nadobudanu uspeSnym absolvovanim programu, ktorej Uroven ale nezodpoveda
poziadavkam prislusného stupna kvalifikacného rdmca. Dokazovanie tohto nedostatku uvadza
PS nizsie v tomto ¢lanku. Obsah a Groven kvalifikdcie naplfia sektorovo-$pecifické o¢akavania
zamestndvatelov a inych externych zainteresovanych stran. SP v 1. a 2. stupni $tudia vo
véetkych SO maju $pecifikovany profil absolventa a vtomto rdmci vymedzené a komunikované
ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej skoly,
prislusnému stupriu kvalifikaéného ramca a oblasti. SP 3. stupfia $tidia ma sice vymedzené
a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré ale nie su verifikovatelné. Dokazovanie
tohto nedostatku uvadza PS niZsie v tomto ¢lanku.

Co sa tyka suladu SP so §tandardmi pre $tudijné programy je pozitivom zaradenie deskriptorov
nielen do opisu SP, ale aj do niektorych IL predmetov odporuéaného $tudijného programu
(OSP), napr. SO socidlna praca.

O problémoch v oblasti tvorby a schvalovania SP vypovedaju aj ui vy3iie zmienené
nezrovnalosti v persondlnej politike VSZaSP, najma ¢asté zmeny v zoznamoch OZSP a UZPP,
ktoré vyrazne komplikovali pracu PS.

Zastupcovia praxe vyjadruju svoje poZiadavky v agende vytvarania a Uprav SP, tie ale nie su
predkladané formalne uréenej osobe (OZSP) alebo orgdnom VSZK, ale ich predkladaju
ucitelom, s ktorymi komunikuju ohladne praxe. Predkladaju ich Ustne, pisomne — mailom, na
zaklade poziadavky Studentov. Zapracovanie pozZiadaviek je proces neukonceny, PS
konstatuje, Ze zatial absentuje odborny vystup celého procesu. Vo vSeobecnosti,
zamestnavatelia vyjadruju s podobou SP realizovanych na VVSZaSP spokojnost, do popredia tu
vystupuje skutocnost, Ze vysoka Skola pripravuje odbornikov, ktorych je na trhu prace
nedostatok. Zamestndvatelia si uZ pocas Studia pripravuju Sikovnych Studentov do
zamestnania. Zamestnavatelia ocenili, Ze Studium prebieha v blokovej vyuébe, a na zaklade
toho vedia uvolfiovat svojich zamestnancov na vyucbu, ktori si tym zvySuju vzdelanie.
Zamestnavatelia taktie? ocenili, Ze sa zniZil poéet $tudentov VSZaSP, nakolko v minulosti to
boli obrovské pocty a priemernd kvalita bola nizka. Pre SP uskutoéfiované v Kosiciach a Skalici
chybaju dokumenty potvrdzujice hodnotenie Studijného programu zamestnavatelmi.
Zastupcovia praxe vsak pri rozhovoroch potvrdili, e boli osloveni zo strany OZSP pri
zosulad'ovani SP a svoje navrhy predniesli Gstne a boli zapracované do navrhu tprav SP.
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Aktivnu U&ast $tudentov v procese vytvarania a Gprav SP overovala PS pocas posudzovania na
mieste. Studenti zu&astneni pri rozhovoroch na mieste ocelom procese vytvarania,
schvalovania a Upravy SP arole VSZK vela nevedeli. Studenti viak potvrdili svoju Géast
v orgdnoch VSZK, ale o ich aktivite, ndvrhoch a pod. je mdlo informacii. Isté je, Ze Studentské
podnety v tejto agende st na VSZaSP zhromazdované skér neformalne, cestou pohovoru OZSP
so Studentskymi lidrami (neoficidlna funkcia mimo VSZK), bez zapisnice, pricom Studenti pri
posudzovani na mieste deklarovali svoju spokojnost s podobou SP. Prikladné je zapojenie
Studentov do rozvojovych projektov (hlavne pracoviskd Bratislava a Skalica), ¢im sa jednak
naplfia praktickd odbornad priprava $tudentov a zaroveri ide o vhodni formu podpory
Studentov.

IL predmetov a opisy SP st prevazne v minimalistickej kvalite, PS ale konstatuje velké rozdiely
medzi SO. Napr. IL predmetov v SO socidlna praca su spracované kvalitne, ¢&im su jednoznacne
a transparentne nastavené pravidla, formy a metdédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia
$tudijnych vysledkov v $tudijnom programe. Ale v IL k jednotlivym predmetom v SP verejné
zdravotnictvo 1. stupna je uvedeny rozsah len z hladiska celkového poctu oducenych hodin.
Pocet hodin nie je presne rozdeleny na predndsky a cvicenia. Nie je uvedené, kolko hodin sa
bude vyucovat v klasickej kontaktnej forme. Bolo by Ziaduce uviest tieto pocty a presny spdsob
vyucby pre vietky predmety pred zaciatkom semestra. VS reaguje na poziadavky $tudentov a?
nad rdmec svojich povinnosti. Je zvykom, Ze sa forma a metddy vyucby prediskutuju so
Studentmi na zaciatku semestra a na zdklade tejto diskusie sa upravuje forma vyucby vdanom
semestri, ako vyplynulo z rozhovorov so studentmi.

Je potrebné opravit nepresnosti v opisoch $tudijnych programov. V opise SP verejné
zdravotnictvo 1. stupen je nespravne uvedené, Ze ide o profesijne orientovany Studijny
program; je potrebnd oprava na akademicky orientovany. Podobné chyby su aj v opise SP
verejné zdravotnictvo 2. stupfia. Na zaklade rozhovoru s garantkou SP prof. Mrazovou a so
Studentmi bolo zistené, Ze znacna cast planovanej vyucby (az 70 %) sa neuskutociuje
prezenénou formou v priestoroch Skoly, ale prebieha on-line — takyto velky rozsah
distanéného vzdeldvania by mal byt presne uvedeny v opise SP aaj vIL jednotlivych
predmetov.

VSZaSP jedine¢nym spdsobom spaja zdravotnictvo a socidlnu pracu. Pocas $tudia maju
Studenti moznost zapojit sa do humanitarnych a misijnych aktivit Skoly prostrednictvom
viacerych projektov. Maju mozZnost vidiet realne priklady solidarity a krizového manazmentu
priamo v Skole. Takato prileZitost je vo vysokoskolskom vzdelavani absolttne jedinecna. Len
malo $tudentov verejného zdravotnictva inych VS, ma mozZnost absolvovat ¢ast odbornej
praxe v takmer 20 krajinach a porovnat tak zdravotné systémy v celosvetovom meradle.

V opisoch SP socidlna praca pre pracovisko Pfibram st nespravne uvedené ISCED kédy, ktoré
su uréené pre identifikaciu vzdelavacich programov a prislusnych kvalifikacii podla drovni
vzdeldvania a odborov. V opise SP socidlna praca pre suéast Pie$tany sa pri zaradeni SP uvadza,
7e ide o profesijne orientovany $tudijny program. VS vak pri rozhovoroch deklarovala
a uvedené SP su aj akreditované ako akademicky orientované. V OSP v SP socidlna praca, 1.
stupen Studia, uskuto¢riovaného v Piestanoch je sucet kreditov za povinné predmety a Statnu
skudsku, 181 kreditov. PS konstatuje nespravne zvoleny pomer povinnych a povinne volitelnych
predmetov. Také isté nastavenie udelovania kreditov PS identifikovala aj pri 2. stupni SP
odetrovatelstvo. V opise SP sa uvadza: ,Kazdy $tudent musi pre Uspeiné ukonlenie Mgr.
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Studia dosiahnut minimum 120 ECTS, vratane kreditov za Statnu skusku; pocet kreditov za
povinné predmety, potrebnych na riadne skoncenie studia je 110 kreditov; pocet kreditov za
povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skondenie studia/ukoncenie Casti Studia
minimalne 4-maximalne 8 kreditov; pocet kreditov za zavereénu pracu a obhajobu zaverecénej
prace potrebnych na riadne skonéenie studia — 10 kreditov”. Pri takomto nastaveni studenti
nie su nuteni doplfiat povinné predmety $tidia povinne volitelnymi, resp. vyberovymi
predmetmi, nakolko uZ kreditmi ziskanymi za povinné predmety Studenti dosiahnu minimalny
pocet kreditov potrebnych pre GUspe$né ukonéenie $tudia. PS navrhuje upravit OSP uvedenych
predmetov sim prislichajucimi kreditmi tak, aby si Studenti mohli sami vytvorit vlastny
Studijny plan volbou aj povinne volitelnych predmetov, resp. vyberovych predmetov
potrebnych k dosiahnutiu minimdlneho poctu kreditov potrebnych k UspeSnému ukonéeniu
Studia.

V SO socidlna praca pre 1. stupefi $tudia je vymedzend uplatnitelnost absolventa velmi
struénd, VS uvadza iba , asistent socidlneho pracovnika“. VS realizuje SP v SO socidlna praca na
11 réznych stéastiach VS naprie€ SR a 1 na jednom mieste v CR (P¥ibram). Na kazdom mieste
uskuto&riovania SP su profily absolventov vieobecné a nevymedzuji sa podla reédlneho
zamerania SP (marginalizované skupiny, migranti, bezdomovci,...). PS preto odporuéa, aby
boli opisy SP prispdsobené jednotlivym miestam uskutoéfiovania SP, podla ich redlneho
zamerania.

V SP psycholdgia v 1. stupni $tudia, podla Nariadenia vlady SR 296/2010 Z.z. z roku 2023
nefiguruje popis poziadaviek na vykonavanie povolania psycholég s prvym stupriom
vzdeldvania, len s druhym stupfiom vzdelania. Povolania uvedené v opise SP psycholdgia pre
1. stupen, ktoré by mohol absolvent po ukonceni Bc. studia vykonavat, neexistuju. PS preto
odporuéa upravit opis SP tak, aby bolo vsulade s kritériami SKKR a vy$3ie uvedenym
Nariadenim vlady.

V SP osetrovatelstvo, 1. stuper S$tudia, PS konstatuje nejasnosti medzi informdaciami
uvedenymi v opise SP a informaciami v IL predmetoch, kedy je v IL uvedend vysoka hodinova
dotdcia venovana kontrolovanému samostudiu, ¢i distancnej metdde. PS preto odporuca
zosuladit pozadovanu Uroven vedomosti na ukoncenie jednotlivych predmetov vzhladom na
vysoky pocet hodin kontrolovaného samostudia. Casova dotécia v rozvrhu hodin v SO
oSetrovatelstvo je nastavenad tak, Ze Studenti maju v rozvrhu hodinovu dotdciu na niektoré
predmety iba 8 hodin za cely semester, pricom je v rozvrhu vyucba uvedena v trvani od 8:00
hod. do 15. 00 hod. Markantny je rozdiel v uvadzani tychto hodin v IL naprie¢ jednotlivymi
stcastami VS.

V SP o3etrovatelstvo, 2. stuper $tudia, zistila PS viacero formalnych chyb. Vyucba je
realizovana on-line, hoci tuto skutoc¢nost vysokda skola neuvadza v prislusnej dokumentdcii.
Hodinova dotacia predmetov je malo prehladna. Po rozhovore so zastupcom praxe, pocas
posudzovania na mieste, bola PS poskytnutd informacia, Ze Studenti majui 95 hodin praxe pod
vedenim veducej sestry na prislusnom oddeleni, kde Studenti magisterského Studia pracuju.
Predstavuje to 7 hodin tyZzdenne pocas semestra — ¢o je pre veducu sestru velmi ndrocné,
nakolko t4, okrem ,starostlivosti“ o Studentov, musi zabezpedit aj manazment oSetrovatelskej
starostlivosti na oddeleni. VIL nie je uvedené, kolko hodin zabezpecuju profesori
oSetrovatelstva, kde je v IL predmetu uvadzany iba pocet hodin 175 a nie je Specifikované, ¢o
maju vykonavat Studenti zostdvajucich 80 hodin. Uvedeny priklad ukazuje, Ze personalne
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problémy VSZaSP sa podla nazoru PS prejavuju v nizkom stupni harmonizécie Gviazkov
ucitelov, ktori ucia na viacerych stcastiach VS, €o vytvéra priestor k nejasnostiam ohladne
zabezpecenia odbornej praxe.

Opis SP o3etrovatelstvo ma definované profilové predmety, ako v bakaldrskom, taktieZ
v magisterskom stupni Studia. Zostava profilovych predmetov je zrejme podriadend
dostupnosti uditelov zabezpecujucich profilové predmety. Svojim zameranim su profilové
predmety na jednotlivych miestach uskutocriovania odlisné. Povinne volitelné predmety, pre
2. stupen Studia, ako su: Krizovy oSetrovatelsky manazment, Pracovné pravo, Projektovanie
v zdravotnictve; nefigurovali v OSP, ani v rozvrhu hodin, priéom su tieto vedomosti a zruénosti
v priprave odbornika na riadenie oSetrovatelskej starostlivosti velmi dolezité. PS preto
odporuéa ich zaradenie do OSP daného SP. PS konstatuje vysoky pocet hodin venovanych
predmetom OSP ,Diplomovy semindr“ a ,Metodolégia vedeckej prace”, ktoré by mali
dominovat hlavne v doktorandskom Studijnom programe, a mdélo priestoru pre vyber
predmetov, ktoré budu Studenti mdct vyuzivat v kazdodennej praxi. V IL sa uvadza velky pocet
odporucanej literatury, priCom zo zoznamu odporucane;j literatlry nie je jasné, ktoré su pre
Studenta povinné a ktoré su doplnkové zdroje.

PS ocefiuje, e v SP urgentna zdravotna starostlivost v Novych Zamkoch pri realizovani
odbornej praxi v simulovanom centre vyuZivaju aj simuldcie realnych situdcii, pre pripad
realizacie zakroku v praxi. V inych SP je integréacia simulaénych technik do vyuéby nizka.

V S0 zdravotnicke vedy, SP laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve, 1. stupen $tudia,
PS zistila rozpor medzi opisom SP a IL povinnych predmetov OSP. OSP m4 zahffiat 3300 hodin
odbornej praxe, pricom prakticka ¢ast vyucby by mala byt realizovana v rozsahu najmenej
1650 hodin pod dohladom vysokoskolského ucitela s prislusnou odbornou spésobilostou
a $tudijnym planom schvalenym organmi VSZK VSZaSP. Tato skuto¢nost ale nie je uvedena
v opise SP. Aj vysokoskolské vzdelavanie druhého stupfia v magisterskom SP laboratérne
vySetrovacie metédy v zdravotnictve v SO zdravotnicke vedy je zostaveny s odchylkami od
odporucaného Studijného planu v oblasti povinne volitelnych a vyberovych predmetov.
Vyskytuju sa znacné rozdiely pri priznavani kreditov pre jednotlivé predmety (napr. 4 kredity
su pridelené za povinny predmet, kde je hodinovd dotacia 1-hodina; pocet kreditov 3 je
prideleny za povinny predmet, kde je hodinova dotacia 1-hodina; pocet kreditov 5 je prideleny
za povinny predmet, kde je hodinova dotacia 1-hodina). PS preto odporuca zjednotit opisy SP
s IL predmetov, pri reSpektovani platnych vSeobecne zavaznych predpisov.

Pri postdeni SP 3. stupfia $tudia vo vietkych SO: verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy,
oSetrovatelstvo a socidlna praca PS zistila nasledovné nedostatky:

VS md formalizovany vnutorny predpis Smernica €. 10/2011 o doktorandskom 3tudiu na
Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety , n. o ., Bratislava (Smernica o PhD.
Studiu), kde sa uvadza, za aké ¢innosti by mal doktorand pocas svojho studia ziskavat kredity.
Uvedeny vnuatorny predpis v €l. 5 ods. 6 pism. a) uvadza, ,,...absolvovanie Studijnej casti:
doktorand musi absolvovat povinné predmety, ktoré uréuje jeho individudlny Studijny plan®.
VS predlozila individualne $tudijné plany (ISP) vybranych $tudentov PhD. $tudia pre kazdy SO,
ktory sa na VS uskutoéfiuje v 3.stupni, konkrétne: ID 2019539 (PhD. $tudent SP Socidlna préca
v SO Socialna praca); ID 2365578 (PhD. $tudent SP O3etrovatelstvo v SO O3etrovatelstvo); ID
2240688 (PhD. $tudent SP Laboratérne vy$etrovacie metédy v zdravotnictve v SO Zdravotnicke
vedy); ID 2270995 (PhD. $tudent SP Verejné zdravotnictvo v SO Verejné zdravotnictvo). Ani

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 34/97



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16899
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/138-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

v jednom z predloZenych ISP nie je uvedeny zoznam povinnych predmetov $tudia, ktoré musi
doktorand pocas svojho studia Uspesne absolvovat aj podla ¢l. 4 ods. 5 pism. a) Smernice
o PhD studiu. T.j. nie je mozné zistit, ¢i Student absolvoval: a) tie povinné predmety, na zdklade
ktorych by mal nadobudnut predpisané vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré vyzaduje
Slovensky kvalifikacny rdmec (SKKR 8) na zdklade Katalégu SKKR ministerstva Skolstva, pre
definovany stupef vzdeldvania; b) a ani tie vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ma VS
uvedené v profiloch absolventov prislusnych SP. Nakolko v ISP uvedenych $tudentov nie je
explicitne zadefinovany nazov povinnych predmetov, ktoré udajne absolvovali, nedal sa urcit
ani ich odborny obsah, Struktura a sekvencia. Takyto systém ,(ne)volby” povinnych
predmetov neumoznuje dosiahnut vystupy vzdeldvania uvedené v profile absolventa a SKKR
8. Tento zisteny stav nie je v sulade so Standardmi pre VS €l. 3 ods. 2 pism. c), a zaroven so
$tandardmi pre SP €l. 2 ods. 9 nakolko zistenie predstavuje nesulad $tudijnych programov so
Standardmi pre Studijny program, kedZe sa neda overit, ¢i odborny obsah, Struktura
a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich vzdeldvacich cinnosti Studijného
programu a podmienky na Uspe$né ukoncenie Studia umoznuju dosahovanie vystupov
vzdeldvania uvedenych v profile absolventa.

Vo vnutornom predpise VS (Smernica o PhD. $tudiu) sa v €l. 5 ods. 6 pism. b) uvadzaju dalsie
kritérid na Uspesné ukoncenie PhD. studia ,samostatna tvoriva cinnost v oblasti vedy:
publikdcie (minimdlne 3), ukoncenie definovanej etapy vo vlastnej vyskumnej praci,
vystupenie na domacom odbornom alebo vedeckom podujati, vystipenie na zahrani¢cnom
alebo medzindrodnom odbornom alebo vedeckom podujati, odbornd alebo vedecka staz
doma alebo v zahraniéi, preklady zahrani¢nych odbornych alebo vedeckych ¢ldnkov a ich
uverejnenie, aktivna Gcast pri organizovani domacich a medzinarodnych odbornych alebo
vedeckych seminarov a konferencii a ind vedeckd cinnost.” PS konstatuje, Ze plnenie
uvedenych kritérii, bez ich blizSej Specifikacie obsahu, nie je moiné na zaklade takychto
vagnych a vseobecnych kritérii verifikovat. PS povaZuje vieobecnu podmienku, uvedend vo
vnutornom predpise Smernica o PhD. Studiu ,publikacie (minimalne 3)“, za nejasnu,
nedostato¢nu a neverifikovatelnu. V tladivach ,,Ro¢né hodnotenie doktoranda®, predlozenych
VS u vyssie uvedenych $tudentoch, je sice moznost rozdielneho pridelenia kreditov:

a) za zahrani¢nu karentovanu publikaciu v ¢asopise 30 kreditov,
b) za zahrani¢nu nekarentovanu publikaciu v ¢asopise 25 kreditov.

Nikde v dokumentoch VS viak nie je explicitne stanovend podmienka, e doktorand musi
k Uspesnému ukonceniu PhD. $tidia mat minimalne jednu zahrani¢nd karentovanu publikaciu
a uz vobec nie je uvedeny zavazny (percentualny) autorsky/spoluautorsky podiel na publikacii
(ako je to zauZivané v praxi na inych VS poskytujucich vzdelavanie v rovnakych SO 3. stupfia
Studia). Smernica upravuje len podmienku minimalne jednej zahrani¢nej Casopiseckej
publikacie (z troch), ¢o PS povazZuje za kritérium nedostatocné pre Uspesné ukoncenia PhD.
Studia. PS konstatuje, Ze dané zistenie predstavuje nesulad s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism. c)
Standardov pre VS prepojeny s nestladom s ¢lankom 2 ods. 12 $tandardov pre SP, pretoze VS
nemd (v opise SP, Smernica o PhD $tudiu, ISP doktoranda) pri programoch 3. stupfa
jednoznacéne urcenu uroven a povahu tvorivych ¢innosti, vyZzadovanu na UspesSné ukonéenie
Studia.

Na zaklade Smernice o PhD. studiu (€l. 5 ods. 6 pism. b)) je jednou z mozZnosti ziskavania
kreditov pre Uspesné ukoncenia Studia, vypracovat ,preklady zahrani¢nych odbornych alebo
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vedeckych ¢lankov a ich uverejnenie”, ktoru povazuje PS za nepripustnl a nedostato¢nu pre
tento — najvy3si stupeni VS $tudia, nakolko na zéklade urovne 8, Narodného kvalifikaéného
ramca je povinnostou doktoranda na preukazanie pozadovanych zruc¢nosti aplikovat vlastné
zistenia vyplyvajuce z teoretickej analyzy a vlastného vedeckého badania komplexného a/aj
interdisciplindrneho charakteru. PS zastdva nazor, Ze preklad ¢lankov je len pasivnym
preberanim informacii ziskanych od inych os6b a nepreukazuje zruénost doktoranda
navrhovat, overovat aimplementovat nové vyskumné a pracovné postupy, vysledkom ktorych
je vlastna tvoriva ¢innost (publikacia, dizertacna praca,...) doktoranda, ktora sa vyznacuje jeho
kritickym, nezavislym a analytickym myslenim. Na zaklade tychto zisteni PS konstatuje nesulad
daného zistenia s ¢lankom 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS prepojeny s nestladom s ¢l. 2
ods. 12 $tandardov pre $tudijné programy v 3. stupni $tudia v SO: verejné zdravotnictvo,
odetrovatelstvo, zdravotnicke vedy a socidlna praca, kedZe tieto SP nemaju jednoznaéne
uréenu Uroven a povahu tvorivych ¢innosti vyZzadovanu na UspeSné ukoncenie studia tychto
SP vo vyssie uvedenych SO.

Dal$im nedostatkom v SP 3. stupfia $tudia vSO verejné zdravotnictvo, o3etrovatelstvo
a zdravotnicke vedy je, Ze v Studijnych programoch verejné zdravotnictvo, oSetrovatelstvo
a laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve, nie je jednoznacne previazané
vzdeldvanie s tvorivymi ¢innostami VS pre prisludny stuper vzdeldvania, nakolko doktorandi
nie s zapajani do vyskumnych projektov VS, ako je to zauZivané na inych VS, kedZe sa jedna
o taziskovl ¢innost VS. Preto ani vysledky svojej prace nemdzu doktorandi publikovat ako
projektovy vystup. Na zaklade prilohy ¢. 1 bod 2 (vedecka ¢innost doktoranda) vnutorného
predpisu Smernica o PhD. $tudiu sa pri inych vedeckych aktivitach $tudentov VS vyzaduje, aby
v ramci inych vedeckych aktivit Studenta boli doktorandi zapajani do grantov a projektov, t.j.
vyskumnych projektov. DOkazom je, ze v tladivdch ,Ro¢né hodnotenie doktoranda“( ID
2270995, ID 2240688, ID 2365578) sa v koldonke ,ucast na rieseni vedeckého grantového
projektu” neuvadza informacia o tom, Ze by tito doktorandi ziskali kredity za tuto vedecku
¢innost ani u jedného z nich. PS konstatuje, Ze z predloZenych roénych hodnoteni
doktorandov, ani jeden z vysSie menovanych Studentov PhD. Studia a ani doktorandi
zucastneni rozhovorov pri posudzovani na mieste, neboli zapojeni do Ziadneho vedecko-
vyskumného projektu a ani ich publikacie nie su preukdazatelne vysledkom rieSenia vedecko-
vyskumného projektu. Zistenie predstavuje nesulad s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism. c) a pism. g)
Standardov pre VS, kedZe politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie
$tudijnych programov nezarucuju sulad $tudijnych programov v 3. stupni v SO verejné
zdravotnictvo oSetrovatelstvo a zdravotnicke vedy so S$tandardmi pre SP asucasne
nezarucuju, Ze vzdeldvanie vtychto programoch je jednoznalne previazané s tvorivymi
¢innostami, a Ze Groven tvorivej ¢innosti zodpoveda 3. stupni VS vzdeldvania. Tento nesulad
so §tandardmi pre VS je prepojeny s nestladom s €l. 2 ods. 12 $tandardov pre SP, kedZe dané
SP nemaju jednoznaéne uréenu Urovef a povahu tvorivych &innosti, vyzadovanu na tUspe$né
ukoncenie studia.

SP Verejné zdravotnictvo, 3. stupfia $tudia, na zaklade predloieného spisu doktoranda ID
2270995, (vyplnené tlaciva ,,Ro¢né hodnotenie doktoranda“ za akademické roky 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, Sumar kreditov za obdobie od 6.11.2018 do 30.4.2023,

Individudlny $tudijny plan a Ziadost o predizenie doktorandského $tudia zo diia 20.6.2022), PS
zistila, Ze:
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e Na zaklade OSP uvedeného v opise SP by mal $tudent ID 2270995 v 1. semestri
absolvovat povinné predmety (Epidemioldgia; Hygiena; Preventivha medicina;
Metodoldgia, Statistika, odhad a hodnotenie rizika; Sociadlne lekarstvo) za 5 kreditov/1
absolvovany povinny predmet Studia za 1 semester (ZS). T.j. doktorand by mal ziskat
25 kreditov. Napriek tejto skutocnosti, tieto povinné kredity menovany doktorand
neziskal, ¢o je zrejmé z Rocného hodnotenia doktoranda za rok 2028/2019, pretozZe za
absolvovanie povinnych prednasok mal udelenych 20 kreditov, Cize nesplnil zakladné
podmienky na postupenie do dalSieho semestra. Obdobné zistenie plati aj pre dalSie
semestre Studia. NavySe tieto povinné a povinne volitelné predmety nie su uvedené
v ISP doktoranda, a ani zapoéitané do sumaru kreditov za jednotlivé roky $tudia. PS
konstatuje, Ze toto zistenie predstavuje nesulad s ¢lankom 3 ods. 2 pism. c) Standardov
pre VS prepojeny s nestladom s €l. 2 ods. 10 $tandardov pre SP nakolko v opise SP
uréend pracovna zata? pre jednotlivé povinné predmety SP, vyjadrend v ECTS
kreditoch, nezodpoveda hodnote VS udelenych kreditov, ktora je uvedend v Roénych
hodnoteniach doktoranda a Sumari kreditov za obdobie 6.11.2018 az 30.4.2023.

e V ,Studijnej casti” tlaciva ,Rocné hodnotenie doktoranda®“, bolo za ,absolvovanie
povinnych predndsok” doktorandovi ID 2270995 za akademicky rok 2018/2019
pridelenych 20 kreditov. Takyto spdsob ziskavania kreditov nie je pripustny podla opisu
SP, nakolko z neho nie je zrejmé, za absolvovanie prednasok ktorych konkrétnych
predmetov (povinnych/volitelnych) ziskal doktorand uvedeny pocet kreditov.
V uvedenom ,Ro¢nom hodnoteni doktoranda” je tiez uvedené, Ze za , absolvovanie
povinnych predna$ok” ma mat pridelené 4 kredity, hoci OSP uréuje za absolvovanie
kazdého predmetu pridelit 5 kreditov. Z takejto formy zapisu udelenych kreditov za
absolvovanie povinnych prednasok sa neda verifikovat, ktoré prednasky absolvoval a ¢i
absolvoval tie, ktoré st uréené v opise SP. Dalsi sposob ziskavania kreditov uvedeny
v tlaive ,Rocné hodnotenie doktoranda” je ,individualne Studium vedeckej
literatary”, za ktoré moze doktorand ziskat 5 kreditov/rok. VS nema nikde explicitne
uvedené (hlavne v opise SP, ISP, IL), aké s podmienky na ziskanie kreditov za tuto
¢innost. PS konstatuje, Ze zistenie predstavuje nesutlad s ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov
pre VS prepojeny s nestladom s €l. 2 ods. 9 $tandardov pre SP, ked%e odborny obsah,
Struktura dalSich vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu, t.j. povinnych prednasok
a individudlneho Studia vedeckej literatury, ako aj podmienky na uspe$né ukoncenie
Studia, neumoznuju dosahovanie vystupov vzdeldavania uvedenych v profile
absolventa.

e Podla tladiva ,Ro¢né hodnotenie doktoranda“ v €asti ,,vedecka ¢innost” ma doktorand
moznost ziskat 5 kreditov za ,pasivnu Ucast na konferencii“. Doktorand ID 2270995
ziskal pocas svojho Studia (4 roky) az 135 kreditov za pasivnu Ucast na konferenciach,
(o by znamenalo pasivhu Ucéast na 27 konferenciach),a zaroveri 135 kreditov
predstavuje 3375 hodin pracovnej zataze (1 kredit = 25 hodin zataze), ¢o je za 1 rok
843,75 hodin (viac ako 35 dni, ak pocitame 24 hodin za 1 den, alebo viac ako 105 8-
hodinovych pracovnych dni), ¢o PS povazuje za nereadlne. PS preto konstatuje
neprimerane vysoké a neakceptovatelné udelovanie kreditov za nekontrolované casti
odporucaného $tudijného planu (OSP). Teda také, ktorych obsah a organizécia nie je
upravend vinformacnych listoch predmetov alebo aspori v opise SP. Navyse podla OSP,
5 kreditov predstavuje zataz min. 125 hodin - ¢o pri pasivnej Ucasti na konferencii je
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nepredstavitelné, aj v porovnanis tym, Ze za ,,absolvovanie povinnych prednasok” bolo
doktorandovi za akademicky rok 2018/2019 pridelenych len 20 kreditov. PS
konstatuje, Ze toto zistenie predstavuje nesulad s ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre
VS prepojeny s &lankom 2 ods. 10 $tandardov pre SP, pretoZe SP verejné zdravotnictvo,
ktorého sucastou je vzdeldvacia ¢innost (vedecka ¢innost spocivajlca v pasivnej Gcasti
na konferencii/odbornom seminari), ma urcend pracovnu zataz vyjadrenu v ECTS
kreditoch nesprdvne, nakolko doktorandovi pridelenych 135 kreditov.

SP laboratérne vysetrovacie metédy v zdravotnictve (LVM), na zaklade predloZeného spisu
doktoranda ID 2240688, (vyplnené tlaciva ,Rocné hodnotenie doktoranda® za akademické
roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 ; Sumar kreditov za obdobie
od 2017 do 2022, Individualny studijny a vedecky plan), PS zistila, Ze:

Pridelovanie kreditov za Uspesné absolvovanie casti Studia je nejasné a casto
podhodnotené. Student tak ziskava neprimerane malo kreditov, pricom to nie je
adekvatne miere povinnosti, ktoré by odzrkadlovali redlnu pracu vynaloZzenu na
ziskanie kreditov. V opise SP sa na str. 5 uvadza: ,Predmety, ktoré tvoria jadro
Studijného programu: Ekonomika a manazment v LVM a v zdravotnictve: 10 hodin;
Etika v LVM: 10 hodin; Klinické $tudie: 10 hodin; Metodoldgia, $tatistika a VVC v LVM:
50 hodin; VySetrovacie metddy: 20 hodin; SPOLU 100 hodin. Spolu: Povinné predmety:
100 hodin (I. a Il. ro¢nik, kazdy semester 25 hodin predndasky), Kredity spolu: 4 kredity
(zataz studenta: 100 hodin)“. V IL uvedenych predmetov je vSak uvedeny velmi
obsiahly rozsah obsahu jednotlivého predmetu, ¢o podla PS nie je moZzné zvladnut
pocas 100 hodinovej dotacie a eSte k tomu len za 4 kredity. Tato skutocnost bola
zistend napr. z Ro¢ného hodnotenia doktoranda ID 2240688, za akademicky rok
2017/2018, v ktorom sa nikde neuvadzaju nazvy vyssie uvedenych povinnych
predmetov, ale len pridelenie 4 kreditov, za absolvovanie povinnych prednasok.
Pracovna zataZz Studenta vyjadrend v ECTS kreditoch je preto neadekvatna miere
povinnosti, nakolko Student pri vysokej pracovnej zatazi (ktora by mala byt viac ako
100 hodin, vzhladom na rozsiahly obsah jednotlivych predmetov) ziskava malo
kreditov. PS tuto skutocnost povaZuje za nesulad s ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre
VS prepojeny s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre SP, pretoZe uvedené $tudijné predmety
doktoranda nemaju spravne uréenu pracovnu zataz vyjadrenu v ECTS kreditoch, ktord
by zodpovedala objektivnemu rozsahu pracovnej zataze, aku si tieto predmety
vyZaduju.

V opise SP LVM nie su definované povinné a ani povinne volitelné alebo vyberové
predmety. Na str. 5 a 6 opisu SP je uvedeny len zoznam povinnych predmetov, ktoré
tvoria OSP SP. Kaidy predmet je oznaceny ako povinny, &m nie je $tudentovi
umoznena flexibilita trajektérii uenia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania, ¢o nie
je v stlade so $tandardami pre SP €l. 4 ods. 2., pretoze VS neumoznila a neumozriuje
Studentom mozZnost volby predmetov aj zo skupiny predmetov povinne volitelnych
a vyberovych. Toto zistenie predstavuje nesulad s ¢lankom 3 ods. 2 pism. ¢) Standardov
pre VS prepojeny na ¢lanok 4 ods. 2 $tandardov pre SP.

V casti tlaciva ,Rocného hodnotenia doktoranda“ venovanej studiu boli za
»absolvovanie povinnych prednasok” doktorandovi za akademicky rok 2017/2018
pridelené 4 kredity. V dalSich tlaéivdich Rocného hodnotenia doktoranda za
akademické roky: 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 nema doktorand
za ,absolvovanie povinnych predndsok” udeleny Ziaden kredit. AvSak v ,Sumar
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kreditov za roky 2017-2022", (ktory by mal byt sumarnym tlacivom udelenych kreditov
za celé obdobie studia), ma doktorand za ,absolvovanie povinnych prednasok”
udelenych 16 kreditov. Z tychto udajov nie je zrejmé, kedy ziskal doktorand
chybajucich 12 kreditov, kedZe v jeho Roénom hodnoteni doktoranda za akademické
roky: 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 ma pridelenych v koldnke
»absolvovanie povinnych prednasok” 0 kreditov. PS konStatuje, Ze toto zistenie
predstavuje nesulad s clankom 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS prepojeny
s nestladom s €l. 2 ods. 10 Standardov pre SP, pretoZe $tudijny program nema uréenu
pracovnl zata? pred jednotlivé SP VS udelila doktorandovi 12 ECTS kreditov za
nepreukazanu pracovnu zataz za ,,absolvovanie povinnych prednasok” za akademické
roky: 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, z ¢oho je zrejmé, 7e VS nema
spravne urcenu pracovnu zataZ vyjadrenu v ECTS kreditoch.

SP Osetrovatelstvo na zaklade predloZeného spisu doktoranda ID 2365578, (vyplnené tladiva
»Rocné hodnotenie doktoranda“ za akademické roky 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024, Sumar kreditov za obdobie od 2020 do 2024, Individualny Studijny a vedecky plan),
PS zistila, Ze:

Na zaklade opisov SP Osetrovatelstvo, 3. stupefi $tudia, miesto uskutoéfiovania
Bratislava a Nové Zamky PS zistila nasledovné nedostatky: Co sa tyka odporic¢aného
$tudijného pldnu uvedeného v opise SP na s. 22 je predmet O3etrovatelstvo | (ZS) 5
kreditov 3 hod./tyZden; predmet OSetrovatelstvo Il (LS) 5 kreditov, 3 hod./ tyzden. V IL
Osetrovatelstvo Il (s. 24) je ale chybne pre oba predmety uvedeny rovnaky obsah.
Rovnaky nedostatok je aj u predmetov Statistika v o$etrovatelstve I,Il — (s. 29) a u
predmetov Vyskum v oSetrovatelstve I, Ill, IV, kde je dokonca pre vSetky Styri
predmety jediny IL s rovhakym obsahom. Predmet Didaktika v o$etrovatelstve je v OSP
(s. 22 ) uvedeny len pre . ro¢nik ZS a LS, ale v IL predmetu na s. 32 je jeho vyucba
naplanovana na 4 semestre, pricom by mali byt rovnaké. Rovnaky nesulad je aj u
predmetov ,Pravne a etické aspekty vedeckej prace” (OSP s. 22 vs. IL s. 33). Podla
tvrdenia doc. PhDr. Heleny KorioSovej, PhD. (UZPP1) pocas posudzovania na mieste,
vyucovalo sa v kazdom semestri nie€o iné, ako bolo uvedené v spoloénych IL vyssie
uvedenych predmetov. PS konstatuje, Ze vysSie uvedené zistenia nie su v sulade so
$tandardami pre SP €. 2 ods. 9, nakolko odborny obsah, $truktira a sekvencia
profilovych Studijnych predmetov Studijného programu a podmienky na Uspesné
ukoncenie Studia neumoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych v profile
absolventa, kedZe uvedené predmety a informacie v ich IL predpokladaju dosahovanie
tych istych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Zaroven tieto nedostatky sp6sobuju
nesulad implementacie vnutorného systému so Standardmi pre VS €l. 3 ods. 2 pism. ¢)
a pism. f), pretoze VS nezabezpetila stlad $tudijnych programov so $tandardmi pre
$tudijny program a Ze $tudijné programy, ktorého OSP tvoria uvedené predmety maju
sice jasne Specifikovany profil absolventa ale v tomto rdmci nie su jasne vymedzené
a komunikované ciele a vystupy vzdelavania pre uvedené predmety, ktoré na zaklade
uvedenych IL nie su verifikovatelné.

Dalsi problém identifikovala PS v uvedeni podmiefiujiceho predmetu ,Tedria
osetrovatelstva“ v IL O3etrovatelstvo |,II, ktory ale nie je uvedeny v OSP SP (str. 22-23
opisu SP). Ak ma byt dodriané toto pravidlo, $tudent nemdzie vébec absolvovat
predmet Osetrovatelstvo I,Il, pretoZze nema moznost absolvovat tento podmienujuci

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 39/97



KX

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16899
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/138-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

predmet, ktorého vykonanie predchadza absolvovaniu predmetu OSetrovatelstvo I, 1.
PS konstatuje, Ze vysSie uvedené zistenie predstavuje nesulad s ¢lankom 3 ods. 2 pism.
c) $tandardov pre VS prepojeny s ¢ldnkom 2 ods. 9 $tandardov pre SP, nakolko
Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov Studijného programu
a podmienky na uUspesné ukoncenie Studia neumoznuju dosahovanie vystupov
vzdelavania uvedenych v profile absolventa.

Zistené nedostatky:

N 3.1 Politiky, $truktdry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie SP nezaruduji
transparentné, spravodlivé a odborne fundované, objektivne a nezdvislé posudenie
a schvalovanie Studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a mozna
zaujatost pri schvalovani SP, o predstavuje nesulad s €l. 3 ods. 2 pism. b) $tandardov pre
VS azaroveri nesulad s ¢l.3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS, teda politiky, $truktary
a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie $tudijnych programov nezarucuju stlad SP
so $tandardmi pre SP z dévodu, Ze vo vnitornom predpise ,Statit Rady Vysokej $koly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave pre vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania® nie je nijakym sp6sobom oSetreny
konflikt zaujmov. Toto zistenie zaroven spdsobuje nesulad s €l. 3 ods. 1 §tandardov pre P,
nakolko nie je zarucené, Ze osoby posudzujlce a schvalujuce Studijny program su iné ako
osoby, ktoré pripravuju navrh studijného programu. Nedostatok predstavuje nesulad
vnutorného systému a jeho implementacie s €l. 3 ods. 2 pism. b) a nesulad s €l. 3 ods. 2
pism. c) prepojeny s €&l. 3 ods. 1 $tandardov pre SP. Nedostatok nemd vplyv na vysledky
vzdelavania. Pri nedostatku nie je predpoklad moznosti jeho odstranenia v lehote Siestich
mesiacov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

N 3.2 Politiky, Struktiry a procesy na vytvdranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov nezarucuju odborne fundované posudenie a schvalovanie Studijného
programu a tieZ nezarucuju sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny
program, nakolko Programova rada aRada VSK, ako organy VSZK, schvalili pri
regulovanych SP ako osoby zodpovedné za SP a utitelov zabezpetujicich profilové
predmety SP, osoby, ktoré nésledne regulator (MZ SR), neschvalil. Nedostatok spdsobuje
nesulad implementacie VS s €l. 3. ods. 2 pism. b) a pism. c) Standardov pre VS prepojeny
s nestladom s ¢&l. 3 ods. 1 §tandardov pre SP, ktorého sa VS dopustila tym, Ze jej organy
VSZK schvalili personalne zabezpedenie SP odborne nefundovane. Nedostatok nema vplyv
na vysledky vzdeldvania. Pri nedostatku nie je predpoklad moznosti jeho odstranenia
v lehote Siestich mesiacov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

N 3.3 Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov nezarucuju sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program
pri Studijnych programoch 3. stuprfia Studia v Studijnych odboroch uvedenych
v jednotlivych odrazkach nizsSie, ¢o spOsobuje nesulad s c¢ldnkom 3 ods. 2 pism. c)
$tandardov pre VS, prepojeny s nestladom s¢l. 2 ods. 9 $tandardov pre SP, pretoie
odborny obsah, Struktdra a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na uUspesné ukoncenie Studia
neumoznuju dosahovanie vystupov vzdeldvania uvedenych v profile absolventa a SKKR8
z nasledovnych pricin:
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N 3.3.A Vo vsetkych Studijnych programoch 3. stupria studia v Studijnych odboroch
verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, oSetrovatelstvo a socidlna prdca: v Ziadnom
z predlozenych individudlnych $tudijnych planov (ISP) $tudentov 3. stupfia, nie je
uvedeny zoznam povinnych predmetov Studia, ktoré musi doktorand pocas svojho
Studia Uspesne absolvovat, ¢o vyplyva aj z ¢l. 4 ods. 5 pism. a) Smernice o PhD studiu.
T.j. nie je mozZné zistit, ¢i Student dané predmety aj realne absolvoval a ¢i nadobudol
tie vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ma VS uvedené v profiloch absolventov
prislusnych SP. Nedostatok spdsobuje nesulad implementdacie vnitorného systému
s¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS prepojeny s nestuladom s ¢&l. 2 ods. 9
Standardov pre SP. Nedostatkom je skutoénost, e spdsob implementécie vnitorného
systému spoOsobuje, Ze vysledky vysokoSkolského vzdeldvania nezodpovedaju
prislusnej Urovni narodného kvalifikatného rdmca a vymenované Studijné programy
nie su v sulade so Standardmi pre Studijny program.

N 3.3.B Pri Studijnych programoch 3. stupnia v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo
nie je mozné zrocného hodnotenia doktoranda urcit, za absolvovanie ktorych
predmetov mu boli udelené kredity a ¢i boli absolvované tie predmety, ktoré su uréené
v opise SP pre 3. stuper $tudia v SP verejné zdravotnictvo. VS nemad nikde explicitne
uvedené (hlavne v opise SP, ISP, IL), aké st podmienky na ziskanie kreditov za
»absolvovanie povinnych prednasok” a ,individudlne studium vedeckej literatury”. Nie
je preto moiné verifikovat, ¢i odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych
predmetov umoZiuje dosahovanie vystupov vzdeldavania uvedenych v profile
absolventa. Nedostatok sp6sobuje nesulad implementdacie vnatorného systému s. ¢l.
3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS, prepojeny s nestladom s ¢l. 2 ods. 9 Standardov
pre SP. Nedostatkom je skutocnost, e spdsob implementdcie vnitorného systému
sposobuje, Ze vysledky vysokosSkolského vzdeldvania nezodpovedaju prislusnej Urovni
narodného kvalifika¢ného ramca a vymenované studijné programy nie su v sulade so
Standardmi pre Studijny program.

N 3.3.C V studijnych programoch 3. stupna v Studijnom odbore oSetrovatelstvo su
v OSP a IL uvedené rézne predmety (napr. O3etrovatelstvo ., Il. a ostatné predmety
OSP uvedené vprilohe 4 — tabulka nedostatkov v kolénke ,do6kazy“), ktoré
predpokladaju dosiahnutie tych istych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, a nemaju
jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, nakolko maju rovnaké
IL. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov studijného
programu a podmienky na uUspesné ukoncenie Studia neumoznuju dosahovanie
vystupov vzdeldvania uvedenych v profile absolventa, kedZe uvedené predmety
ainformdcie v ich IL predpokladaju dosahovanie tych istych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii. Nedostatok sp6sobuje nesulad implementacie vnutorného systému so
Standardami pre VS €l. 3 ods. 2 pism. c¢) a pism. f), prepojeny s nestladom s ¢l. 2 ods.
9 Standardov pre SP, pretoie VS nezabezpetila sulad $tudijnych programov so
$tandardmi pre $tudijny program a ze $tudijné programy, ktorého OSP tvoria uvedené
predmety maju sice jasne Specifikovany profil absolventa ale vtomto ramci nie su jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania pre uvedené predmety, ktoré
na zaklade uvedenych IL nie su verifikovatelné. Nedostatkom je skuto¢nost, Zze spésob
implementacie vnutorného systému spbsobuje, Ze vysledky vysokoskolského
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vzdelavania nezodpovedaju prislusnej uUrovni narodného kvalifikatného ramca
a vymenované studijné programy nie su v sulade so Standardmi pre Studijny program.
N 3.3.D Studijné programy 3. stupfia v $tudijnom odbore o3etrovatelstvo — $tudenti
nemaju moznost absolvovat predmety OsSetrovatelstvo |, Il nakolko vIL tychto
predmetov sa nachddza podmieniujuci predmet ,Tedria oSetrovatelstva”, ktory ale
nie je uvedeny ako predmet v opise SP oSetrovatelstvo (str. 22-23 opisu SP).
Nedostatok spOsobuje nesulad implementacie vnutorného systému so Standardami
pre VS s. &l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS, prepojeny s nestladom s ¢l. 2 ods. 9
Standardov pre SP. Nedostatkom je skuto¢nost, Ze spdsob implementécie vnitorného
systému spoésobuje, Ze vysledky vysokoSkolského vzdeldvania nezodpovedaju
prislusnej Urovni narodného kvalifikatného rdmca a vymenované Studijné programy
nie s v sulade so Standardmi pre Studijny program.

N 3.4 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov nezarucuju sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

pri

Studijnych programoch 3. stupna Studia v Studijnych odboroch uvedenych

v jednotlivych odrazkach nizsie, ¢o spOsobuje nesulad s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism. c)
$tandardov pre VS, prepojeny s nestladom s €l. 2 ods. 12 tandardov pre SP, pretoze:

N 3.4.A SP vstudijnych odboroch verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy,
oSetrovatelstvo a socidlna praca, nemaju jednoznacne urenu Uroven a povahu
tvorivych Cinnosti, vyZadovanu na Uspesné ukoncenie Studia. VSeobecnu podmienku
pre uspesné ukoncenie PhD. Studia, uvedenu vo vnutornom predpise Smernica
o PhD. studiu ,publikdcie (minimalne 3)“, povazuje PS za nejasnd, nedostatocnu
a neverifikovatelnd, nakolko VS neméa v Ziadnom svojom predpise (v opise SP,
Smernica o PhD $tudiu, ISP doktoranda) ohladne SP jednoznacne uréenl Urovef
a povahu tvorivych ¢innosti. Nedostatok spdsobuje nesulad vnutorného systému
a jeho implementdcie s €l. 3 ods. 2 pism. ¢) Standardov pre VS prepojeny s nestiladom
s €. 2 ods. 12 Standardov pre SP. Nedostatkom je skutoénost, 7e spdsob
implementacie vnutorného systému spoésobuje, Ze vysledky vysokoSkolského
vzdeldvania nezodpovedaju prislusnej drovni ndrodného kvalifikacného ramca
a vymenované Studijné programy nie su v sulade so Standardmi pre Studijny program.
N 3.4.B VSeobecnu podmienku pre uspesné ukonéenie PhD. Studia, uvedenu vo
vnutornom predpise Smernica o PhD. Studiu, , preklady zahrani¢nych odbornych
alebo vedeckych ¢lankov a ich uverejnenie”, uvedenu pre SP v $tudijnych odboroch
verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, oSetrovatelstvo a socidlna préca povazuje
PS za nepripustny a nedostatoénl pre ukoné&enie 3. stupfia VS $tudia. Na zéklade
drovne 8 Narodného kvalifikaéného ramca je povinnostou doktoranda, na
preukdzanie pozadovanych zrucnosti, aplikovat vlastné zistenia vyplyvajlice
z teoretickej analyzy a vlastného vedeckého badania komplexného a/aj
interdisciplindarneho charakteru. Preklady ¢lankov nemozno povazovat za naplnenie
tejto poziadavky. Nedostatok spoOsobuje nesulad vnutorného systému ajeho
implementacie s. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS, prepojeny s nestladom s ¢l.
2 ods. 12 Standardov pre SP. Nedostatkom je skutoénost, Ze sposob implementécie
vnutorného systému spOsobuje, 7Ze vysledky vysokoskolského vzdeldvania
nezodpovedaju prislusnej urovni narodného kvalifikacného ramca a vymenované
Studijné programy nie su v sulade so Standardmi pre Studijny program.
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N 3.5 Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov nezarucuji, e v S$tudijnych programoch 3. stupfia $tudia v SO verejné
zdravotnictvo oSetrovatelstvo a zdravotnicke vedy, je jednoznatne previazané
vzdeldvanie s tvorivymi cinnostami, priCom Urovenn a zameranie tvorivej cinnosti
zodpoveda stupnu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdeldvania a tiez Ze politiky,
Struktdry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie S$tudijnych programov
nezarucuju sulad $tudijnych programov so $tandardmi pre $tudijny program. VS
nezabezpecila jednoznacné previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami pri Studijnych
programoch priradenych k SO verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy a o$etrovatelstvo,
nakolko sa v Roénych hodnoteniach doktorandov v SP 3. stupfia $tddia v uvedenych
Studijnych odboroch v koldnke ,ucast na rieseni vedeckého grantového projektu”
neuvadza informdcia o tom, Ze by doktorandi ziskali kredity za tento typ vedeckej ¢innosti.

PS povazuje nezapojenie doktorandov do vedecko-vyskumnych projektov za nedostatok,

na zaklade ¢oho nie je splnené kritérium jednoznacného uréenia Urovne a povahy tvorivej

Cinnosti pri tomto najvysSom stupni vzdeldvania. Nedostatok spdsobuje nesulad

vnutorného systému a jeho implementécie s €l. 3 ods. 2 pism. c) a pism. g) Standardov pre

VS, prepojeny s nestiladom s €l. 2 ods. 12 Standardov pre SP. Nedostatkom je skutoénost,

Ze sposob implementacie vnutorného systému sposobuje, Ze vysledky vysokoskolského

vzdeldvania nezodpovedaju prislusnej urovni narodného kvalifikaéného ramca a nie je

predpoklad moznosti ich odstranenia v lehote Siestich mesiacov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

N 3.6 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov nezarucuju sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

pri Studijnych programoch 3. stupna Studia v Studijnych odboroch verejné zdravotnictvo

a zdravotnicke vedy, ¢o sp6sobuje nesulad implementacie vnatorného systému s ¢lankom

3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS, prepojeny s nestladom s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre

SP v nasledovnych pripadoch, pretoie uvedené 3$tudijné programy nemaju uréend

pracovnu zataz pre jednotlivé Studijné predmety, ktord by zodpovedala jej vyjadreniu

v ECTS kreditoch. Takto nastavend pracovna zataz neumoznuje dosiahnutie vystupov

vzdelavania a nezodpoveda forme Studijného programu z nasledovnych dovodov:

e N 3.6.A vstudijnom odbore verejné zdravotnictvo VS nezabezpecila stlad $tudijnych
programov so $tandardmi pre SP pri $tudijnych programoch 3. stupfia $tudia, nakolko
v opise SP uréend pracovnd zatai Studenta pre jednotlivé povinné predmety OSP,
vyjadrena v ECTS kreditoch, nezodpovedd hodnote udelenych kreditov, uvedenych
v Ro¢nych hodnoteniach doktoranda ID 2270995 a v Sumari kreditov za obdobie
6.11.2018 az 30.4.2023. Nedostatok spdsobuje nesulad implementacie vnutorného
systému s. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS prepojeny s nestiladom's ¢&l. 2 ods.
10 Standardov pre SP. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysoko$kolského
vzdeldvania. Pri nedostatku nie je predpoklad moZnosti jeho odstranenia v lehote
Siestich mesiacov odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

e N 3.6.B v tudijnom odbore verejné zdravotnictvo, VS udelila neprimerane vysoky
pocet kreditov za nekontrolované &asti odporuc¢aného $tudijného planu (OSP) v SP
verejné zdravotnictvo, 3. stupen studia, kedy doktorand ziskal pocas svojho Studia (4
roky) az 135 kreditov za pasivnu Ucast na konferenciach, (¢o by znamenalo pasivnu
Ucast na 27 konferenciach vyse 100 8-hodinovych dni Gcasti na konferenciach za rok),
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¢o PS povazuje za nerealne, nakolko obsah a organizacia takéhoto vzdelavania nie je
upravend v informaénych listoch predmetov alebo aspofi v opise SP. Nedostatok
spésobuje nesulad implementdcie vnutorného systému s. ¢l. 3 ods. 2 pism. c)
Standardov pre VS prepojeny s nesiladom s ¢€l. 2 ods. 10 Standardov pre SP.
Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Pri
nedostatku nie je predpoklad moZznosti jeho odstranenia v lehote Siestich mesiacov
odo dnia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

e N 3.6.C vstudijnom odbore zdravotnicke vedy v Studijnom programe laboratérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve v 3. stupni je pracovnd zataz doktoranda
vyjadrena v ECTS kreditoch neadekvdtna miere povinnosti, nakolko doktorand pri
vysokej pracovnej zatazi (ktord by mala byt viac ako 100 hodin, vzhladom na rozsiahly
obsah jednotlivych predmetov), ziskava malo kreditov. Uvedena Studijnd cinnost
doktoranda nema spravne uréenu pracovnu zataz vyjadrena v ECTS kreditoch, ktora by
zodpovedala objektivnemu rozsahu pracovnej zataze, aku si tieto predmety vyZaduju.
Nedostatok spOsobuje nesulad implementacie vnutorného systému s. ¢l. 3 ods. 2 pism.
c) Standardov pre VS prepojeny s nestiladom s ¢€l. 2 ods. 10 Standardov pre SP.
Nedostatok nemd negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Pri
nedostatku nie je predpoklad moZnosti jeho odstranenia v lehote Siestich mesiacov
odo dnia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

e N 3.6.D Vstudijnom odbore zdravotnicke vedy existuje nesulad medzi udelenymi
kreditmi za absolvovanie povinnych prednasok v ro¢nych hodnoteniach doktoranda
a v celkovom hodnoteni doktoranda, preto nie je preukazané, zaco a kedy boli kredity
doktorandovi udelené. Zisteny nedostatok sp6sobuje nesulad implementacie
vnutorného systému s. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS prepojeny s nestiladom
s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre SP. Nedostatok nemd negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdelavania. Pri nedostatku nie je predpoklad moznosti jeho
odstranenia v lehote Siestich mesiacov odo drfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia agentury.

N 3.7 Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov nezarucuju sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

pri Studijnych programoch 3. stupfia Studia v Studijnom odbore zdravotnicke vedy, ¢o

spésobuje nesulad implementacie vnutorného systému s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism. c)

$tandardov pre VS, prepojeny s nestladom s €l. 4 ods. 2 $tandardov pre SP. Dévodom je,

e v SP laboratdrne vysetrovacie metddy v zdravotnictve (LVM) nie je umoznena flexibilita

trajektorii u¢enia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania, kedZe v opise SP LVM je kazdy

predmet OSP oznaleny ako povinny, a chyba moinost vyberu predmetov

z kategorii povinne volitelnych a vyberovych predmetov. Nedostatok nema negativny

vplyv na vysledky vysokosSkolského vzdelavania. Pri nedostatku nie je predpoklad moZnosti

jeho odstranenia v lehote Siestich mesiacov odo dnfa nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia agentdry.

Odporucania pre ucastnika konania

9. Procesy generovania organov VSZK a ich personalneho obsadenia musia byt ovela viac
transparentné, je treba opustit systém zavedeny na skole do roku 2022: otvorit organy
VSZK osobam z praxe, ktori nie su absolventmi V5ZaSP, doplnit do organov VSZK
reSpektované osobnosti z radov odbornikov s medzindrodnym renomé. Preskolit
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10.

11.

12.

13.

¢lenov orgdnov VSZK v platnej vysokoskolskej legislative. V informaciach o VSZK doplnit
informacie o funkcidch, resp. organizaciach, z ktorych pochadzaju ¢lenovia VSZK;
spresnit, resp. nastavit procesy tykajuce sa nomindcii, konfliktov zaujmov
a obmienania ¢lenov organov zabezpecovania kvality.

Zlepsit administraciu SP prakticky vo vietkych aspektoch, upriamit pozornost na
dodrZiavanie pravidiel transparentnosti. Odstranit nestlad OSP s dal$imi podkladmi
SP, zjednotit udelovanie kreditov pri re$pektovani pracovnej zataZi Studentov,
zjednotit rozvrh a skutocne realizovanu vyucbu podla vyjadrenia Studentov. Zamerat
sa na nasledovné: v IL je vela hodin pracovnej zataZe Studenta venovanych
kontrolovanému samostudiu, bolo by vhodné, aby boli deklarované poZadované
vystupy, ktoré ma realizovat Student pocas kontrolovaného samostudia, vyznacit v IL,
¢i sa jedna o povinny, povinne volitelny, alebo vyberovy premet; pouZivanie
Zaznamnika klinickej praxe aj pri externom Studiu; dodrzZiavat poctu hodin vyucby
predmetov OSP; zosuladit nazvy predmetov v opise SP s OSP a informaénymi listami
predmetov; uvadzat, kolko hodin predstavuje distancna metdda vzdeldvacich ¢innosti;
upravit pocty kreditov a spésob ukoncenia predmetov, aby boli v stlade s poctom
hodin, ktoré su deklarované v informacnych listoch; v IL uviest, ktoré zdroje st povinna
literatira a ktoré su odporucand resp. dopliujuca literatdra; vyucujuci, ktori
zabezpecuju vyucbu predmetov, by mali deklarovat v odporucane;j literature aj nimi
publikované prace; zosuladit Portél VS a opis $tudijného programu v $pecifikacii, ¢i ide
o profesijny SP, alebo nie; harmonizovat profil absolventa v sulade s deskriptormi
avystupmi vzdeldvania podla Slovenského kvalifikacného ramca a platnymi
legislativnymi predpismi; harmonizovat informacné listy v sulade s ,,Dublinskymi
deskriptormi“; zosuladit personalne zabezpecenie predmetov v opise Studijného
programu a informacnych listoch, doplnit dokumenty o hodnoteni Studijného
programu zamestnavatelmi.

Zvysit ndroénost vo vietkych SP 3. stupria $tudia, a to vo vietkych smeroch: urgentné
je najma obligatérne publikovanie v c¢asopisoch indexovanych WoS a Scopus,
obligatérnu zahraniént staZ (najma mimo CR), vyskumné témy internacionalizovat
vratane vazby na aktualnu literattru vo svetovych jazykoch, viest studentov k Gcasti na
medzinarodnych konferencidach so svetovymi rokovacimi jazykmi, viest Studentov
k intenzivnej praci s e-zdrojmi literatdry. Do vyuky a preverovania znalosti integrovat
zahrani¢nych odbornikov (najma mimo CR). In3pirovat sa na vyspelych vysokych
Skolach v zahrani¢i. Opravit nejednoznacéné uvdadzanie pracovnej zataze v lIL;
v poziadavkach na ukoncenie PhD. studia uviest jednoznacne - samostatna tvoriva
¢innost v oblasti vedy a publikicie; definovat etapy vlastnej vyskumnej cCinnosti
Studenta pri rieSeni témy dizertacnej prace.

Na centrdlnej uUrovni zosuladit informécie, obsah a poZiadavky rovnakych SP
poskytovanych na réznych detadovanych pracoviskdch VSZaSP s ciefom zdielania
dobrej praxe arovnakych narokov na kvalitu prace. DetaSované pracoviskd bez
stabilného kvalitného personalneho zabezpecenia nie je mozné udrzZiavat za cenu
krizového dopliovania kadru vyucujicich z inych pracovisk, presunu velkého mnozstva
hodin do on-line priestoru alebo inych kreativnych metéd.

Zvysit pocet hodin s priamym kontaktom ucitela so Studentom, nakolko vela hodin je
realizovanych online. V profesijne orientovanych studijnych programoch je délezity
prave osobny kontakt Studentov a vyucujucich.
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14. Zvysit kvalitu komunikacie s odbornikmi z praxe (hlavne pracovisko Pribram), viest ich
k vy$3ej kriti¢nosti k profilu SP, k poskytovaniu inovativnych podnetov. Zvysit podiel
pracovisk odbornej praxe v sidle detaSovaného pracoviska pre SO socidlna praca
uskuto¢riované v Pie$tanoch, Ziline a Kosiciach.

15. Zriadit pre vSetkych Studentov rovnako dostupné kariérne poradenstvo, moznost
doplnenia vzdelania v oblasti IT, jazykového vzdelavania. Doplnit vyberové predmety
do ponuky vzdeldvania.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém a implementacia

Formalizované politiky a procesy upravujlce obsah tohto ¢lanku $tandardov pre VS ma VS
upravené vo svojich vnutornych predpisoch: Studijny poriadok VSZaSP a Sku$obny poriadok
VSZaSP, Smernica o doktorandskom §tudiu na VSZaSP, Smernica o podpore VSZaSP
uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami. Z rozhovorov so Studentami
a predstavitelmi praxe, ale aj z dat prezentovanych VS vyplyva vysokd miera spokojnosti
s pristupom vyucujucich, obsahom studia, vyucovacim procesom a Studijnymi vysledkami. PS
konstatuje, Ze hlavne v oblasti orientécie vyucby na prax je VS silnd a vykazuje tu vynikajuce
vysledky. VS sa snaii systémovo podchycovat odbornd prakticki pripravu $tudentov
zaradenim povinnych praxi do odporucanych studijnych planov, ale aj podpisovanim zmluav
o odbornej praxi Studentov s roznymi relevantnymi organizaciami pésobiacimi v jednotlivych
oblastiach. Napriek tazkostiam, ktoré vyvolava Clenitost organizacie spésobenda mnozstvom
detaovanych pracovisk VS, je pritomnost $koly v regiénoch pozitivna z pohladu
zosuladovania studijnych povinnosti so sikromnymi Zivotom Studentov.

Najnovsie poznatky z praxe sa $kola snazi systémovo podchytit aj zabezpecenim vyucovania
odbornikmi z praxe ¢i prostrednictvom hostovskych prednasok. Sprievodnym problémom
v oblasti internacionalizacie je slabSi medzinarodny kontext samotného Studia -
predovsetkym ide o slabSie vyuzivanie zahranicnej literatury ako délezZitého zdroja kvalitnych
a aktudlnych znalosti ¢i velmi zriedkava ucast na mobilitdch. Zmluvne zaviazanych
poskytovatelov praxe je vo vSeobecnosti dostatok, rovnako ako miest pre vykon praxe,
vynikaju pracoviska Skalica, Michalovce a Roziava. Organizacia praxe vykazuje velké rozdiely
v porovnani detasovanych pracovisk a SP. PS tu konstatuje viaceré pozitivne zistenia: ocefiuje
elektronicky systém na prihlasovanie sa na klinicki prax, kde mozu ist siéasne len dvaja
$tudenti (SP Urgentna zdravotnd starostlivost v Novych Zédmkoch), ocenit je treba kvalitne
prevedend tripartitu na zaver praxe v SP Urgentnd zdravotna starostlivost v Pfibrame. V rdmci
SP osetrovatelstvo v Piibrame $tudenti uviedli, ¢ maju odborné seminare priamo od
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zamestnancov v nemocnici (ako odbornikov z praxe). Pri posudzovani na mieste Studenti aj
ucitelia SP laboratérne vysetrovacie metédy v zdravotnictve (externé $tadium) uviedli, Ze
nepouzivaju Zaznamnik klinickej praxe, ktory na zaklade nariadenia MZ SR nie je pre externé
Zaznamnik zaviedol aj pre $tudentov externej formy $tudia. Dennik odbornej praxe je v SO
Osetrovatelstvo na vsetkych pracoviskach pouzivany formdlne, hodnotenie je casto prilis
stru¢né, jednoslovné, vynimku predstavuje pracovisko v RoZnave.

Kvalita vyuéby realizovanej v priestoroch V5ZaSP je silno ovplyvnena skutoénostou, 7e sa VS
nachddza v stave personalnej nidze, niektoré detasované pracoviskd prijimaju vysoké pocty
Studentov, navyse velka Cast Studentov Studuje pod tlakom dalSich rodinnych a pracovnych
povinnosti. Suhrn tychto faktov vedie vo vSeobecnosti krealizacii velkej casti vyucby
distan¢nou metddou, hoci tato skutocnost nie je vidy legitimizovana uvedenim pomeru
prezenénej a distanénej metddy vyuéby v opisoch SP a IL. VS vyuZiva na distanéné vzdelavanie
WEBEX. Online kurzy, pokrocilejSie formy e-learnigovych nastrojov a kurzov vzdeldvania skola
nevyuziva. Niektori Studenti nevedeli, ako dlho trva semester a nepovazovali to pre seba za
relevantné, pravdepodobne prave s ohladom na vysoky podiel distan¢nej vyucby. Rovnako
nepoznali podmienky a moZzny pomer predndasok uskutoéfiiovanych prezenénou a distancnou
metddou vzdeldvania podla opisu SP a IL. Pedagdgovia nemali jednoznaéne uréené, kolko
hodin prednasok moézu mat prezencne a distancéne. Navstevy vyucovacich hodin ukazali, Ze
ucitelia vyuZzivaju pestré vyucovacie metddy (prezentdcie, skupinova praca, praca s udajmi
a pod.), adekvatne stupnu Studia.

Metddy hodnotenia a spatnej vazby nie si jednoznacne uvedené v informacénych listoch,
avsak podla vyjadrenia Studentov su im na zaCiatku vyucby jednotlivych predmetov
vysvetlené.

PS identifikovala limit v metodike vyucovania vtom, Ze zvolené metddy zahriiaju okrem
Standardnych prednasok, semindarnych cviceni, cvi¢eni v simula¢nych laboratériach, klinickych
cviceni v prirodzenom prostredi, aj samostatnu pracu Studenta, ktorej obsah nie je
jednoznacne definovany v IL. Kontrolované samostudium ma jednoznacne identifikovat, aky
vystup ma realizovat student v ¢ase kontrolovaného samostudia, kolko hodin je vymedzenych
na samostudium a ako bude tato ¢ast hodnotena s pridelenim kreditovej dotacie.

Na pracovisku v PreSove v SP o$etrovatelstvo doglo k spajaniu predmetov a vyucéby napriec
rocnikmi, napr. 4. marca 2024 o 14:00 hod. bol spojeny predmet Preventivne lekarstvo
a nozokomialne ndkazy pre 4. ro¢nik bakalarskeho studia a predmet Preventivne lekarstvo pre
2. rocnik bakaldrskeho studia a vyucba prebehla spolocne v jednej miestnosti v rovnakom
Case. To isté sa udialo 6. marca v predmete Anestézioldgia, intenzivna medicina
a oSetrovatelstvo pre 4. roénik bakalarskeho Studia, ktory bol zliéeny s predmetom
O3etrovatelstvo v anestézii a intenzivnej starostlivosti pre 3. roénik bakalarskeho $tudia. VS
uviedlo, e toto spajanie bolo zapri¢inené zmenou OSP v désledku zmeny $tandardnej dizky
$tudia SP. PS upozorfiuje VS, aby sa v budtcnosti vyhlo takémuto spéjaniu réznych predmetov
zroznych rokov OSP. Studenti sa aktivne zapdjaju do vyucovania (vynikd pracovisko
Michalovce, Skalica, Bratislava). Kvalita vyucby a naroky na hodnotenie vystupov vo vsetkych
skimanych SO boli primerané narokom na kvalitu 1. a 2. stupfia $tudia; naroky na $tudentov
v 3. stupni Studia su neprimerane nizke, (pozri ¢l. 3 tejto HS). Pri overovani vedomosti
Studentov prevladaju pri pisomnych skuskach testy s uzavretymi otdzkami (napr. Michalovce,
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RoZfava, Kosice). Studenti vyjadrili potrebu kvalitnej$ej jazykovej pripravy (pracovisko
Roznava).

V SP 3.stupfia $tudia maju v prilohe & 1 vnatorného predpisu Smernica o PhD. $tudiu,
nedosledne uréenld podmienku, na zadklade ktorej pre Uspe$né absolvovanie doktorandského
Studia je potrebné ziskat minimalne 180 kreditov, z toho za pedagogicku ¢innost minimalne
60 kreditov, za vedecku ¢innost minimalne 60 kreditov, za doktorandsku dizerta¢nu pracu 30
kreditov. Podla preverenych ,Sumarov kreditov” za celé $tudiu, pre doktorandov (SP
Laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve, externa forma $tudia) PS zistila, ze VS do
minimalnych 60 kreditov za pedagogicku cinnost zapoditava aj kredity za Studijnu cinnost
doktoranda, ktord ale v Smernici o PhD §tudiu uvedena nie je. PS preto navrhuje VS upravit
znenie prilohy ¢. 1 vnutorného predpisu Smernica o PhD Studiu tak, aby bolo jasné, Ze
pedagogicka cinnost doktoranda zahrfna aj Studijnu ¢innost doktorandov.

PS opakuje konStatovanie o velmi nizkej internacionalizacii Studia vo vSetkych jej agendach.
Studenti na zéklade ich vyjadreni nemaju moznost absolvovat mobility ani staZe na zékladné
zmluvnych vztahov s uznanim kreditov, ale na druhej strane o takdto formu stadia ani zaujem
nemaju. Napriek tomu PS odporuca VS, aby sa aktivne zapdjala do mobilitnych projektov
uréenych pre Studentov, aby umoznila Studentom absolvovat ¢ast Studia v zahranici.

Studenti maju moznost vyjadrit svoj nazor na kvalitu vyucby, hodnotit vystupy ucenia atd.,
existuju schranky dovery a podobné naleZitosti, ale najéastejSim komunikacnym kandlom
v tejto agende je komunikdcia $tudentského lidra s OZSP, eventudlne komunikécia s prof. E.
Grey ako (primarne) doveryhodnou osobou a (sekundarne) predsednickou Etickej komisie.
Studenti nemaju mozinost spitnej vdzby k predmetom prostrednictvom informacného
systému, pretoze akademicky informacny systém na vzdeldvacej institucii absentuje.
Anonymita podnetov a staznosti nie je podla nazoru PS plne garantovana. Vo vSeobecnosti
plati, Ze na centrale v Bratislave su nastavené a zaZité niektoré bezné akademické metddy
rieSenia Studentskych podnetov vo formalizovanej podobe, na detaSovanych pracoviskach je
vtejto agende silno preferovand varianta téte-a-téte rozhovoru medzi Studentom
($tudentskym lidrom) a OZSP.

V prospech dodrziavania akademickej integrity su sucastou vzdeldavania povinné predmety
zamerané na profesijnu etiku. VS ma vypracované vnutorné dokumenty zamerané na
dodrziavanie akademickej integrity, etického spravania, mobbing, bossing, sexudlne
obtaZovanie. Studenti obvykle nevedia o existencii tychto formalizovanych predpisov, podla
ktorych by mohli postupovat s uplatnenim staznosti.

Podpora Studentov so Specifickymi potrebami sa realizuje individualne na zaklade Smernice o
podpore VSZaSP uchddzatov o $tadium a S$tudentov so 3pecifickymi potrebami, pri
posudzovani na mieste neboli v tejto agende zistené Ziadne problémy. Na VS je umoZfiovana
flexibilita trajektorii v studiu aj s ohfadom na moznost zosuladenia pracovného/rodinného
Zivota so Studiom na vysokej Skole.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania:
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16. Pri predmetoch, ktoré su realizované ako cvicenia zvazit moznost skusania aj inou
formou nez len pisomnym testom.

17. Zaviest Zaznamnik klinickej praxe pre vietky SP, uktorych si to aj nevyZzaduje
nariadenie regulatora — externd forma studia.

18. Realizovat niektoré zmeny vo vyucbe: vyrazne posilnit podiel prezen¢nej formy vyucby
pri praktickych predmetoch; zaviest predmety podporujice rozvoj simulaénych
a vizualnych technik;

19. Zrozumitelne, jasne, transparentne a detailne definovat prezencnu a distancnu
metddu Studiad. Ak je predmet zabezpecovany distanénou metddou vyucby, uviest
aplikaciu, cez ktoru sa bude vyuka zabezpecovat a vakom pomere bude realizovana
prezencna a v akom pomere distanénd metdda vyucby. Presne zadefinovat priebeh
praxe —jednotlivych absolvovanych hodin, nakolko vacsina Studentov je zamestnanych
ako zdravotnicki pracovnici na 100% Gvazok, v pripade, Ze im VS uzndva nejaku &ast
praxe, treba aby to bolo presne zadefinované;

20. Upravit znenie prilohy ¢. 1 vnatorného predpisu Smernica o PhD studiu tak, aby bolo
jasné, Ze pedagogicka ¢innost doktoranda zahfna aj Studijnu ¢innost doktorandov.

21. Vypracovat systém informovanosti Studentov v elektronickej podobe, ktory bude
systematicky pre Studentov aj pre zamestnancov, so zabezpecenim anonymity, vyuzit
tento systém aj pre podavanie podnetov.

22. Motivovat studentov k zvySovaniu internacionalizacnych aspektov ich studia, vytvorit
pre rozvoj internacionalizacie zmluvne zavazné podmienky.

23. Uprednostriovat dennd formu sStudia pred externou formou Studia a aplikovat
prezenénd metddu vyucby pri minimalizacii diStanc¢nej metédy v oboch formdch
Studia.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a implementacia

Vysoka $kola md spracovany Studijny a skisobny poriadok VSZaSP, podla ktorého komplexne
postupuje pri prijimani, vzdelavani a hodnoteni Studentov. Oblast prijimacieho konania je
osobitne oSetrend predpisom Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na Statnych
skuskach, pre ostatné agendy vél. 5 je prislusny hlavne Studijny poriadok arad dalsich
predpisov osetrujlcich niektoré casti priebehu stadia a alternativy, ktoré moézu nastat.
Prijimacie konanie do 1. stupnia Studia prebieha formou dodania predpisanych a zverejnenych
dokumentov a uhrady poplatku za stadium. Skutocné preverenie kompetencii uchadzaca o 1.
stupen $tudia — pohovor, testy, prijimacie skigky — na VSZaSP nerealizuje. Tymto spdsobom
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v minulosti, pred zacatim hodnotenia agenturou, prijimala VSZaSP k $tudiu velmi vysoké pocty
Studentov, a nie velmi garantovala vysoku kvalitu vzdelavacej prace, ¢o potvrdili viaceri
Ucastnici pohovorov pri posudzovaniu na mieste s tym, Ze su si vedomi, ako tato situdcia
poskodila dobré meno VS5ZaSP. Zastupcovia VS su radi, Ze aktudlne sa zniZili pocty prijimanych
$tudentov. Tuto skutoénost potvrdili aj VS predlozené pocty Studentov, okrem SP
oSetrovatelstvo v 1. a 2. stupni Stidia uskutoériovaného v Presove.

Na Studium 2. stupnia sa prijimaju Studenti s ukonc¢enym bakalarskym vzdelanim. Ak je 1.
stupen Studia ukonéeny v inom Studijnom odbore, ako je ten, na ktory sa uchadzac hlasi,
absolvuje uchadzac prijimaciu skasku. Termin skdsky a odporucéana literatura su zverejnené
na webovej stranke Skoly. Prijimacia skuska md formu pisomného testu v rozsahu
bakalarskeho studia v danom studijnom odbore. Do tretieho stupria postgradudlneho Studia
su Studenti prijimani na zaklade Standardného prijimacieho pohovoru pred ¢lenmi odborovej
komisie. Sucastou pohovoru je prezentacia vyskumného projektu, ktory bude predmetom
vyskumnej prace pocas Studia. Priebeh tohto pohovoru PS overovala pocas rozhovoru so
Studentmi.

Priebeh $tudia je v predpisoch VS oSetreny pomerne kvalitne a komplexne, v zékladnych
aspektoch su predpisy aj implementované v praxi. Reakcie na niektoré pomerne nové vyzvy,
pred ktorymi stoji akademickd sféra, zatial VS do svojich predpisov (Prikaz rektora €. 5/2016
Antiplagiatorsky manual; Stanovisko Vedecke] rady a pedagdégov VSZaSP ku zapojeniu Al do
vzdeldvania a hodnotenia) integrovala madlo a povrchne (plagidtorstvo, Al), niektoré
detasované pracoviska Skolsku politiku boja proti tymto akademickym neporiadkom zatial
ddsledne neaplikuju (Piestany, Presov, Kosice).

PS preverovala zdvere¢né prace v kazdom SO avkaidom stupni tudia zvlast, pre kazdé
miesto uskuto¢fovania SP. Preverované boli zdvere¢né prace shodnotenim  A-FX
v minimalnej vzorke po 5 ks v kazdom odbore a stupni Studia. Na zaklade kontroly ZP PS
konstatuje, zZe boli zistené obhdjené zaverecné prace s vysokou mierou zhody (pracovisko
Kosice, Piestany, Nové Zamky) bez uvedeného vyjadrenia zdévodnenia miery zhody. V pripade
zaverecnych prac PS zistila niekolko pripadov nereSpektovania interného predpisu druhého
oponentského vyjadrenia pri vysokej miere zhody astym spojenym podozrenim
z plagidtorstva (pracoviska Rozrava, KoSice, Nové Zamky). Bolo zistené nesystematické
znizovanie bodov za vyssie percento zhody (pracovisko Pietany). VS nema formalizovany
proces pri nastaveni toho, ¢o ma posudzovat veduci a ¢o oponent prace. Boli zistené
zaverecné prace s diametralne odliSnymi ndvrhmi hodnotenia vediceho a oponenta, napr. na
A a FX alebo A a E (pracovisko Pre3ov). Zaverec¢né prace pre 2. stupefi VS pri vietkych SO, by
pri vyskumnej ¢asti ZP mali obsahovat vaésiu vyskumnu vzorku, aby dosiahnuté vysledky boli
relevantnejsie. Priemerna vyskumnd vzorka bola 8 ,respondentov”. V SO Socialna praca PS
zistila, Ze stupnica hodnotenia Urovne bakalarskej prace je rozdelenda na hodnotenie
v teoretickej a empirickej ¢asti prace rovhomerne po 30 bodoch (v pripade, ak ide o vyskumny
charakter prace). V pripade, ak ide o teoreticku pracu, je sice v pozndmke 3c oznacené, ze
oponent moze pridelit aZz 60 bodov za teoretickd pracu, no nie je v stupnici popisané, aky je
rozdiel v hodnoteni teoretickej Casti vyskumnej prace a v hodnoteni teoretickej prace.
V ostatnych SO boli vietky naleZitosti v stlade so $tandardami pre SP.
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Celkovo povazuje PS klasifikaciu ZP pri vy$dej miere zhody na VSZaSP za neobvykle velkorysu,
nediferencujicu primerane prijatelné a neprijatelné prace. PS odporuca, pri vyssej miere
zhody ZP, jej adekvatne zdovodnenie veducim/oponentom ZP.

V SO Osetrovatelstvo (najma Pfibram) je velmi nizka integrécia literatury v svetovych jazykoch
do spracovavanych tém ZP, vo zvy3nych SO bez pripomienok.

Problémom pre celd spravu Studia z pohladu Studenta, pedagdga aj praxe je absencia
kvalitného informacného systému, v hodnotiacej sprave reflektované na viacerych miestach.

VS absolventom udeluje prislusny akademicky titul (Bc., Mgr., PhD.), vyddva diplom a dal3ie
doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvddzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane
dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, Uroven a obsah Uspesne zaviseného Studia.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania:

24. Zavere¢né prace pre 2. stuperi VS pri vietkych SO, by pri vyskumnej €asti ZP mali
obsahovat vacsiu vyskumnu vzorku, aby dosiahnuté vysledky boli relevantnejsie.

25. PS odporuca, pri vyssej miere zhody ZP, ktoru potvrdi protokol o kontrole originality
z CRZP, jej adekvatne zdévodnenie veducim/oponentom ZP v ich posudkoch.

26. Vypracovat stupnicu hodnotenia osobitne pre vyskumné zaverec¢né prace a osobitne
pre teoretické prace s jasnymi indikatormi plnenia a kvality.

27.Zamerat sa na zvySenie informovanosti Studentov o politikdch kvality na vysokych
Skolach, vacsiu informovanost o kreditovom systéme v ramci Studijnych predmetov.

28. Internacionalizovat vyucbu, vyukové materialy. Vyzvou je prezentovanie kratkodobych
mobilit ako formu povinnej praxe, hlavne v profesijne orientovanych SP. Napriklad ¢ast
6-mesacnej praxe absolvovat v zahraniéi. Obligatérna zahrani¢na staz by mala byt
sucastou 3. stupna studia.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 5 $tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém a implementacia

VS méa formalizované procesy v stvislosti s tymto ¢lankom $tandardov vo vnitornom predpise
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov,

Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schvalovania
veducich zaverecnych prac a schvalovania Skolitelov zdvereénych prac v pdsobnosti Vysokej
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Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o. v Bratislave, Odmenovaci poriadok

01/2018 spolu s dodatkom 01/2020.

Potencidlnym problémom, pri spravnej implementacii politik VSZK do ¢innosti Skoly, méze byt

obrovskd persondlna nestabilita na VS. Fluktuacia akademickych pracovnikov VSZaSP je

vysokd, hoci existuju markantné odli$nosti v situacii jednotlivych SP a tieZ jednotlivych stcasti
vysokej $koly. Casté a zdvainé zmeny v persondlnom zabezpeéeni SP, su podla vyjadreni
akademikov VSZaSP aj ¢lenov vedenia $koly, sposobené viacerymi pricinami: neddverou

v buducnost Skoly po smrti zakladatela, nestihlasom so zmenami uskuto¢rovanymi na skole

od roku 2023 a markantne nizkou kvalitou celej persondlnej politiky vysokej Skoly, najma

frustrujucou politikou finanéného ohodnotenia prace. PS bola konfrontovand so zmenami
personalneho zabezpeéenia SP realizovanymi vo vysokom tempe, ¢oho nasledkom bolo, Ze
niektori ¢lenovia ,,garancnych zostav” v niektorych pripadoch nevedeli alebo dlho véhali, kto
aktudlne s nimi garantuje prisluiné SP (SP zubnd technika (Bratislava), SP Urgentnd zdravotna
starostlivost (Nové Zambky)). V niektorych pripadoch OZSP deklarovali, ze poziciu OZSP prijali
iba na kratky ¢as, hlavne sohladom na svoj vy$si vek (SP socidlna praca Pfibram). Na
niektorych pracoviskach konstatuje PS stabilitu garanénych zostav, vysokud mieru lojality voci

V3ZaSP aj entuziazmus (Bratislava, Skalica, RoZfiava, Michalovce). VS zapasi s problémami

v oblasti stability pedagogickych pracovnikov, najma persondlnym zabezpeé&enim SP. Riesenie

tychto problémov sa prejavovalo aj pocas posudzovania vnutorného systému VS a jeho

dosledky s spominané v predchadzajucich Castiach tejto spravy (tu je potrebné Specificky
spomenut, Ze nezrovnalosti s OZSP a UZPP priniesli problémy PS aj v oblasti posudzovania

VUPCH a VTC tychto oséb). Na zéklade tychto zisteni moZno konstatovat nedostatok v plnenf

kritérii €l. 6 ods. a) Standardov pre VS, na zaklade ¢oho vysoka $kola nema nastavené politiky,

Struktury a procesy vnutorného systému tak, aby zarudili, Ze vyber vysokoskolskych ucitelov

je odborne fundovany a realizovany na zdklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré

su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. D6kazom toho je nesuhlasné stanovisko
reguldtora s nazvom ,Vyjadrenie sa MZ SR k Ziadosti Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej

prace sv. Alzbety v Bratislave o uskutocnovani Studijnych programov” zo dna 05.04.2024“.

Z vyssie uvedeného stanoviska je zrejmé, ze MZ SR nedalo vysokej Skole dna 05.04.2024

potrebné pisomné suhlasné stanovisko pre osoby podielajuce sa na persondlnom

zabezpecovani viacerych SP vo viacerych SO, nakolko VS pri persondlnom zabezpedeni SP
nereSpektovalo predpisané Kritérid Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (Kritéria

MZ) pouzZivanych pri vydavani stanoviska Ministerstva ako regulatora potrebného pre

uskutoc€riovanie prislusnych studijnych programov. Konkrétne ide o:

e SP odetrovatelstvo — miesto uskuto¢rovania Skalica v 1. stupni VS, organy VSZK schvalili za
UZPP2 prof. MUDr. Ivana BartoSovica, PhD.;

o SP osetrovatelstvo — miesto uskuto¢fiovania Pfibram v 1. stupni VS, organy VSZK schvalili
za UZPP2 doc. Mgr. Mariu Jackulikovu, PhD.;

e SP o3etrovatelstvo — miesto uskuto¢riovania Nové Zamky v 1., 2., a 3. stupni VS, organy
VSZK schvalili za UZPP2 prof. PhDr. Mgr. Moniku Jankechovd, PhD.;

e SPverejné zdravotnictvo - miesto uskuto¢riovania Bratislava v 1., 2. a 3. stupni VS, organy
VSZK schvalili za UZPP1 prof. MUDr. Milana Luliaka, PhD. a za UZPP2 prof. MUDr. Attilu
Czirfusza, CSc.;

e SP poérodna asistencia — miesto uskutoéfiovania Nové Zamky v 1. stupni VS, organy VSZK
schvalili za UZPP2 prof. MUDr. Mgr. Mariana Bartkovjaka, MPH;
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e SP—laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve — miesto uskuto¢fiovania Bratislava
v 1., 2. a 3. stupni VS, organy VSZK schvalili za OZSP prof. PharmDr. Ladislava Novotného,
CSc., DrSc.

Dfia 20.5.2024 bolo SAAVS dorudené ,Vyjadrenie sa MZ SR k Ziadosti Vysokej $koly

zdravotnictva asocidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave o uskutociovani Studijnych

programov” zo dfa 17.5.2024“ (dalej len ,,Stanovisko”). Na zaklade uvedeného stanoviska MZ

SR sa PS dozvedela o daldich zmenach v persondlnom zabezpeéeni vyssie uvedenych SP,

konkrétne:

e SP o3etrovatelstvo — miesto uskutoéfiovania Skalica v 1. stupni VS, bol prof. MUDr. Ivan
Barto3ovi¢, PhD., ako UZPP2, nahradeny PhDr. Janou Sulcovou, PhD.;

e SP osetrovatelstvo — miesto uskutoéfiovania Pfibram v 1. stupni VS, bola doc. Mgr. Méria
Jackulikova, PhD., ako UZPP2, nahradend PhDr. Miroslavou Nemcikovou, PhD.;

o SP o3etrovatelstvo — miesto uskuto¢fiovania Nové Zamky v 1., 2., a 3. stupni VS, bola prof.
PhDr. Mgr. Monika Jankechovd, PhD., ako UZPP2, nahradend v 1. stupni VS PhDr. Zuzanou
Bystrickou a v 2. a 3. stupni VS bola nahradend doc. PhDr. Gabrielou Magyarovou, PhD.;

e SPverejné zdravotnictvo - miesto uskuto¢fiovania Bratislava v 1., 2. a 3. stupni VS, bol prof.
MUDr. Milan Luliak, PhD., ako UZPP1 nahradeny prof. RNDr. Erichom Kalavskym, PhD.
a prof. MUDr. Attila Czirfusz, CSc. ako UZPP2 nahradeny doc. PhDr. Petrom KiSacom, PhD.;

e SP po6rodna asistencia — miesto uskutoéfiovania Nové Zamky v 1. stupni VS, zostal prof.
MUDr. Mgr. Marian Bartkovjak, MPH, ako UZPP2, ktory az 17.5.2024 ziskal pisomné
suhlasné stanovisko regulatora (MZ SR);

e SP —laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve — miesto uskuto¢fiovania Bratislava
v1., 2. a3. stupni VS, bol prof. PharmDr. Ladislav Novotny, CSc., DrSc., ako OZSP
nahradeny prof. MUDr. Annou Liskovou, PhD., ktora predtym bola UZPP2; zaroven
reguldtor schvalil za UZPP2 novu osobu, RNDr. Evu HanuSovsku, CSc.

Napriek vyssie uvedenym zisteniam, ktoré sa tykali nového personalneho zabezpecenia vyssie

uvedenych SP (v Stanovisku uvedenymi osobami, ktoré u? ziskali sthlas v stlade s Kritériami

MZ), nebolo mozné verifikovat, ¢&i tieto osoby, ktoré nahradili doterajsie OZSP a UZPP, su aj

v skuto¢nosti osobami, ktoré aktualne zabezpecuju proces vzdeldvania prislusnych SP na VS.

PS neboli predlozené dokumenty preukazujice vyssie uvedené skutocnosti, a ani ich nemala

moznost overit z verejne dostupnych informacii (napr. web stranky V5ZaSP a portal VS). PS

konstatuje, Ze na strane VS sa vtejto oblasti vyskytuje zdvainy nedostatok, spocivajuci

v absencii vnutorného predpisu upravujiceho politiky, Struktiry a procesy zarucujuce taky

vyber vysokoskolskych ucitelov, ktory by bol transparentny, objektivny, odborne fundovany

arealizovany na zaklade vopred znamych poZiadaviek a kritérii, ktoré su vsulade so
vSeobecne zavaznymi predpismi, najma s Kritériami MZ SR. Tento nedostatok VS zaroven
sposobil aj nedostatok implementécie €l. 6 pism. a) Standardov pre VS do VSZK VS a vzhladom

k tomu, Ze tento nedostatok implementacie trval min. od 1.9.2023 do 17.5.2024, PS povazuje

tento nedostatok implementécie za tak zavaZny, 7e trva na tom, aby VS upravila podmienku

dosiahnutia sthlasného stanoviska MZ SR pre OZSP a UZPP podla Kritérii MZ vo svojom
vnutornom predpise, ktory musi prijat ,asap”. Napriek tomu, Ze nedostatok implementdcie ¢l.

6 pism. a) $tandardov pre VS, VS odstranila, (suhlasné stanoviska MZ SR zo dfia 17.5.2024),

nadalej pretrvava nedostatok vnutorného systému s ¢l. 6 pism. a) Standardov pre VS, a preto

je nevyhnutné prijat novy vnutorny predpis alebo Upravu tejto podmienky doplnit do
existujuceho vnutorného predpisu. Bez formalneho oSetrenia tejto podmienky nie je moziné,
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aby VS zabezpetila uskuto¢riovanie vy$sie uvedenych SP a ciele vzdeldvania uréené v jej
DIhodobom zamere.

Proces stabilizacie vSak uz prinasa pozitivne vysledky, Skola aj Studenti su s pracou pedagdgov
spokojni, Specificky ocefuju prepojenie ich pedagogickej a praktickej ¢innosti. Rozhovory
s ucitelmi naznadili urcité problémy v oblasti ich pracovnej zataze, ktoré takéto prepojenie
prindsa. Pedagdgovia toto povazuju za sucast svojho Zivotného poslania, ¢o je Specifické prave
pre posudzovanu VS.

Rozvoj pedagdgov je postaveny najma na Ucasti na konferencidch. Ako je spomenuté, skola sa
tiez snazi drzat krok s kvantitou a kvalitou publikacnej Cinnosti. Zapasi tiez s problémami
typickymi pre sukromné VS na Slovensku, ako bola limitovand moZnost podpory tvorivej
Cinnosti z grantovych programov ako KEGA, VEGA alebo APVV, ktord sa uz zlepSuje. Za ucelom
Ucasti pedagdgov v projektoch a sprostredkovania informdacii o moZznostiach zapdjania sa do
vedeckych vyziev, funguje na 8kole aj internd grantova agentura. Cast pedagdgov sa tie?
zUcastiuje na medzinarodnych misiach skoly.

VS nemd vlastni metodiku hodnotenia tvorivych &innosti, ale pouziva metodiku vydand
SAAVS.

VSO Verejné zdravotnictvo a SO Porodnad asistencia je tvorivd ¢innost personalneho
zabezpeéenia SP bez pripomienok.

V SO Socidlna praca je na pracovisku Bratislava tvoriva ¢innost OZSP smerovana z 90% do
¢asopisu vydavaného VSZaSP (in-house-publishing), zapajanie do vyskumnych projektov je
minimalne. U OZSP na pracovisku RoZfava konstatuje PS minimdlne plnenie narokov na
tvorivu ¢innost v SO socidlna praca. Publikaéna ¢innost prof. Grey, prof. Suvadu a prof. Spanika
dosahuje sice spickovi medzindrodnu Uroven, vystupy su vSak zamerané skor na oblast
mediciny a zdravotnickych vied, alen okrajovo na oblast socidlnej prace (pracovisko
Bratislava).

V SO Osetrovatelstvo iba niekolko predmetov v 1. stupni $tddia zabezpeduju vyuéujuci, ktori
sa na predmet vyucby skutoéne 3pecializuji. Niektoré osoby tvoriace sucast personalneho
zabezpeéenia SP maji zmluvy uzatvorené iba na kratky &as (1 rok). Tvoriva €innost pedagégov
je v pripade 3. stupna Studia na minimalnej Urovni z hladiska plnenia Standardov a je potrebné
zlepSenie vo vsetkych ohladoch.

V SO Psycholdgia kvalifikacia OZSP a ich tvoriva ¢innost zodpoveda 1. stupriu $tudia. V pripade
SP bakaldrskeho stupria $tudia v odbore psycholédgia je uréend 5 ucitelfov s prislusnym
vzdelanim minimalne Mgr. resp. Uplného vysokoskolského vzdelania v odbore psycholdgia.
Vzhladom na zabezpecenie kvality kontinuity Studia je otazne, ako je tdto kontinuita
zabezpedena s ohladom na vy$si vek niektorych OZSP (napr. roénik narodenia 1946, 1951). PS
povaziuje pre 1. stupef $tudia personalne zabezpelenie SP za vyhovujuce.

Zistené nedostatky

e N 6.1 Politiky Struktury a procesy vnutorného systému nezarucuju, Ze vyber personalneho
zabezpedenia na niektorych SP v SO: osetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo, zdravotnicke
vedy a porodna asistencia, pripravujucich absolventov na vykon regulovaného povolania,
sa uskutocfiuje vsulade so vieobecne zdviaznymi predpismi, nakolko VS nemd
zabezpedent formalizaciu vnatorného predpisu upravujuceho tuto oblast, najma
nezabezpecuje sulad sKritériami Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
pouzivanym pri vyddvani stanoviska Ministerstva ako reguldtora potrebného pre
uskutoéiovanie prislusnych Studijnych programov. Nedostatok spdsobuje nesulad
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vnutorného systému s. €l. 6. pism. a) Standardov pre VS. Nedostatok nema negativny vplyv
na vysledky vysokoskolského vzdelavania, a nie je predpoklad moznosti jeho odstranenia
v lehote Siestich mesiacov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania:

29.

30.

31.

32.

33.

Vytvorit metodiku samohodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti, klasifikovat publikacné
vystupy so zodpovedajicou naro¢nostou a kriticizmom. Vytvorit strategicki koncepciu
podpory tvorivej ¢innosti na VSZaSP, systematicky motivovat akademikov
k publikovaniu v odborovo prislusnych ¢asopisoch, najma indexovanych v databdzach
WoS aScopus (hlavne zahrani¢nych), vratane motivacie finan¢nej. Vyhradit
akademikom primerany ¢as v ramci pracovného casu k tvorivej Cinnosti. ZniZit alebo
eliminovat in-house-publishing. Vypracovat stratégiu boja proti publikovaniu
v predatorskych casopisoch. V pedagogickom zbore sledovat pomer generacii, upriet
pozornost na ziskanie mladych, perspektivnych pedagégov ako (budtcich) OZSP.
Vytvorit komunikacné kandly, ktorymi budu sledované potreby pedagdgov z hladiska
tvorivej cinnosti, zlepsSit podporu pre zahrani¢né mobility, pristup k e-zdrojom
literatury, pre pripravu vyskumnych projektov, pre tvorivé volno.

Stabilizovat persondlnu situdciu vysokej Skoly. Vybudovat modernd HR politiku,
inSpirovat sa od vyspelych vysokych $kol, vytvorit ucitelom perspektivu kariérneho
rastu, nastavit motivacny systém odmenovania, upriamit pozornost na generacnu
rovnovahu v ucitel[skom zbore, uditelsky zbor internacionalizovat, ato nie iba
niekolkymi pedagégmi z CR.

Prijat opatrenia na zvysSenie aktivity akademikov a Studentov 3. stupna Studia
v projektovych formatoch s externym investorom (VEGA, KEGA, APVV, GACR ad.),
pokusit sa v rdmci timov usilovat o projekty nadnarodné (ERC a pod.). Prijat opatrenia
k rychlemu zvySeniu akademickych mobilit, hlavne na prestizne institucie v zapadnej
a strednej Eurdpe, pripadne USA.

Redpektovat dosledne pri navrhoch persondlneho zabezpedenia SP stanovisko
reguldtora.

Prehodnotit pracovnu zataz pedagdgov tak, aby bol spravne urfenych cas pre
pedagogicku, administrativno-manazérsku a vedeckd pracu. Persondlne zabezpedit
klinickd prax osobami, ktoré su kompetenciami profilované na klinicku prax. Osoba na
funkénom mieste profesora ma viest najma prednasky.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver

Vysoka $kola nespliia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnutorny systém.

F6 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém a implementacia
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Politiky, $truktdry a procesy vnatorného systému zaruéujd, ze VS ma minimélne finanéné
zdroje alokované na komplexné zabezpeé&enie SP a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych
¢innosti. Priestorové, materidlne, technické, infrastruktirne a instituciondlne zabezpecenie
vzdeldvacich, tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti vaé¢Sinou zodpoveda vystupom vzdelavania,
po¢tu $tudentov a ich 3pecifickym potrebam. VS postupuje podla vnatorného predpisu
»Motivdacia a stimuldcia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych ucitelov,
vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpecovanie dostatoéného priestorového,
materidlneho, technického, informacného a persondlneho uskutocfiovania Studijnych
programov na Vysokej Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety”“.

PS zaznamenala markantné rozdiely v zabezpeceni zdrojov na zabezpelenie Studia na
jednotlivych sucastiach VS. Vsidle VS, Skalici, Novych Zamkoch, Ziline, RoZifave
a Michalovciach je materidlne a technické vybavenie priestorov na velmi dobrej drovni.
V stcastiach VS Kosice, Piestany, Partizanske, Banska Bystrica, Pre$ov, Pfibram je materialne
zabezpecenie len na Urovni, ktoré si vyZzaduju predpisy (pri vzdelavani orientovanych na vykon
regulovaného povolania), resp. minimdlne na zabezpecenie vyucby.

VS méa funkéné zmluvné partnerstva so $pecializovanymi vyuébovymi zariadeniami a inymi
inStituciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajucich sa najma
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani.

V pripade dalsich zdrojov — knizni¢né, informacné, poradenské, administrativne, mimoskolské
—sa da konstatovat, Ze zaleZia na konkrétnom pracovisku a Ze su ovplyvnené specifikami skoly,
najma o sa tyka poctu externych Studentov Ci velkosti konkrétnych pracovisk. Najma pristup
k Studijnym zdrojom a cudzojazycnej literature je zabezpelovany prostrednictvom online
databdz, ktoré maju Studenti zabezpelené zdarma. Pristup k Studijnej literature je tiez
zabezpeceny prostrednictvom spoluprace s vydavatelstvom Wolters Kluwer.

Hoci su viaceré podporné funkcie kumulované v jednej ¢i dvoch osobach, su na kazdom
pracovisku dostatoéné v zmysle potrieb Skoly a Studentov a, samozrejme, najvacsimi
kapacitami v tomto zmysle disponuje centrala $koly v Bratislave. Skola a jednotlivé pracoviska
sa tieZ snaZia zapajat Studentov do mimoskolského Zivota spocivajuceho v Sportovych
a kultdrnych podujatiach, ¢i réznych spoloénych akciach a projektoch, pricom vsak rozsah
tychto ¢innosti zodpoveda prevazujucemu externému spdsobu Studia.

Na VS funguje ALUMNI klub. Studenti tieZ maju moznost vyuZivat $tipendijné programy.

Skola nema celogkolsky komplexny akademicky informaény systém. Vietka agenda stvisiaca
so vzdelavanim a podpornou ¢innostou Studentov a zamestnancov je zabezpecovana v sidle
VS. Studentovi sice stadi poslat e-mail na kontaktni osobu alebo zatelefonovat, ale bez
osobnej angaZovanosti pracovnika vsidle VS by to nefungovalo. Studenti na evidenciu
Uspesného absolvovania predmetov pouzivaju indexy. Ak je skuska vykonand online, indexy
su pozbierané a veduci pracoviska zabezpecuje zapis hodnotenia do indexov. Zdznamy zo
skusok a vysledky hodnoteni sa fyzicky posielaju do sidla v Bratislave. Studenti dostavaju
postou potvrdenia o $tudiu. Niektoré pracoviskd, napr. Bratislava, Zilina, Nové Zamky maju
Ciastkovy systém pre prihlasovanie sa na predmety a skusky, ktory by mohol byt priklad pre
VS. PS povazuje tuto skutoénost, vo vizbe na vysoky polet $tudentov a zamestnancov VS v 21.
storodi za zastaraly. Preto odporuéa VS, &im skor zabezpedit implementaciu akademického
informaéné systému, ktory by bol funkény pre vietky suéasti VS, tak v SR ako aj v CR.
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V suvislosti s podpornymi ¢innostami ako aj so spresnenim niektorych neformalnych vztahov,
a procesov skoly, ale aj napriklad chybajuceho celosSkolského komplexného informacného
systému je tieZ potrebné zdéraznit rolu tzv. Studentskych lidrov, ktori pésobia ako kontaktné
body medzi administrativou, pedagégmi a ostatnymi Studentmi ¢o sa tyka distribucie réznych
informacii, $tudijnych materidlov, administrativnych dokumentov a pod. Zdroje VS ziskava
prevazne z poplatkov Studentov. Zaroven ma vySe 70 projektov uréenych predovsetkym na
plnenie humanitarnych cielov institlcie a len €ast z nich je smerovana do procesu vzdelavania
a vedy.

PS oceriuje inovativnu vyuébu v SP v Novych Zadmkoch, kde vyuZivaju zdielane so Strednou
zdravotnickou Skolou v Novych Zamkoch Virtudlnu realitu Human body v predmete Anatémia.
PS konstatuje potrebu inovovat a modernizovat vyucbové miestnosti, v ktorych sa vykonavaju
praktické cvi¢enia (Presov, Pfibram). SP na VS md zabezpedené zmluvy s organizaciami, kde sa
vykondva prax aj v pripade profesijne orientovanych 5P, nakolko je nedostatok zdravotnickych
pracovnikov, tak tieto povolania su Ziadlce, a preto aj zabezpecenie praxe je na dostatocnej
drovni. VS ma vlastné ubytovacie kapacity v $tudentskych domovoch na Hlinach - blok Ill.
A blok V v Bratislave. Druhd moznost ubytovania je na SOS stavebnej Tulipanova 2, Zilina na
Boriku. V pripade ostatnych suéasti VS, v pripade zdujmu $tudentov, na odporuéania ponuka
moznosti ubytovania za vyhodnejSie ceny. Na pracoviskach RoZmfava, Michalovce su
k dispozicii hostovské izby, kde sa v pripade potreby mézu ubytovat tak zamestnanci, ako aj
Studenti. Takdto moZnost vSak nie je zabezpelena pre pracovisko Pfibram, kde sa Studenti
musia ubytovat v komerénych ubytovacich zariadeniach. Na zdklade vyjadreni Studentov by
privitali, keby im VS zabezpectila ,,zfavy” pri ubytovaniach pocas vyucby. PS preto odporuca VS
zabezpedit cenovo vyhodnejsieho ubytovanie pre Studentov, hlavne v Pfibrame, nakolko
nemaju k dispozicii Studentsky domov.

Pracovisko v Michalovciach a v RoZnave vytvdra podporu aj pre Studujucich rodi¢ov s malymi
detmi, na ostatnych pracoviskdch nie je tato agenda rozvinuta. Zabezpecenie podpory
volnocasovych aktivit Studentov je zabezpecené na priemernej Urovni, Studenti si tuto
podporu obvykle neZiadaju. VS poskytuje $tudentom podporu v ramci Centra kariérneho
poradenstva, Centra socidlneho poradenstva, Univerzitného pastoraéné centra a dalSich
aktivit vratane ponuk moznosti zamestnat sa. Prikladom dobrej praxe je starostlivost o/pre
Studentky/matky — matky s detmi, osamelé studentky matky s detmi v Dolnej Krupej v gescii
VS.

Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre Studentov
Studijného programu so Specifickymi potrebami pricom sa riadi Prilohou k vyhlaske ¢.
458/2012 Z. z. Minimalne ndroky $tudenta so $pecifickymi potrebami. VSZaSP umoziiuje
bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS, instalaciu PC obrazovky pre nevidiacich JAWS.
Dostupnost e-zdrojov literatury je na detaSovanych pracoviskdch obvykle na minimalistickej
urovni, ¢asto na hrane prislusnej legislativy, najma na pracoviskach v Pfibrame, Piestany,
Partizanske, Banskej Bystrici. Pracoviska Piestany a Pribram su vybavené zastarany nabytkom,
vybavenie pristrojmi potrebnymi pre vyuku je minimalistické a tieZ zastarané. Celkovo velmi
skromné pomery na tychto detasovanych pracoviskach kontrastuju s vynikajlcou situaciou na
pracoviskach Roznava a Michalovce.

Bratislavskd centrala je konsolidovand. PS tu konstatuje markantne odliSny pristup
k materidlnemu zabezpeéeniu vyucby pre $tudentov. Prave preto by mala VS uvaZovat v rdmci
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konsolidacie svojich nakladov o redukciu svojich sucasti. Sustredit sa na tie miesta, ktoré by
mohli fungovat ako centra pre jednotlivé regidny Slovenska.

Pri navsteve pracoviska v KoSiciach sa PS obozndmila s priestormi Katolickej univerzity
v Ruzomberku, ktoré pracovisko VSZaSP prenajima a vyuZiva. Zdroje vynaloZené na prendjom
tychto priestorov by mohli byt vyuZité ucelnejsie, aj vzhfadom na geograficku blizkost inych,
lepsie vybavenych pracovisk (Michalovce, Roznava). To isté plati aj pre pracoviska v PieStanoch
a Partizanskom. Studijné oddelenie je situované vyluéne v Bratislave a na pracovisku v Skalici.
Vietky ostatné sucasti VS nemaju 3tudijné oddelenie, ¢o sa mdie prejavit na kvalite
zabezpecovania Studijnej agendy. Zvlastne je, Ze ani pracovisko v Novych Zamkoch, ktoré je
ako jediné nazvané ,Fakulta“, nema samostatné Studijné oddelenie. Pri Uplnej absencii
informacéného systému je takéto nastavenie fungovania VS dlhodobo neudrzatelné.

Vedenie VS informovalo PS, e aktualne rokuje o zakipeni vhodného informaéného systému
pre celt VS. Na minimalnej Grovni je zabezpe&ené pracovisko v Pre$ove, ktoré sice plni Kritéria
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pouZivané pri vyddvani stanoviska
k akreditacii regulovanych SP, ale materidlne zabezpec&enie odbornych uéebni je minimalne.
Na detasovanom pracovisku uréenému ako miesto realiz4cie SP su iba dve odborné ucebne,
ktoré sluzia na ndcvik praktickych zru€nosti pred nastupom Studentov na klinické cvicenia.
Prave preto VS ¢ast odborného vycviku realizuje na pracovisku v Michalovciach (vid stanovisko
rektora zo dna 28.5.2024).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania:

34. V sUéasnosti je len tazko predstavitelné fungovanie VS bez celo$kolského komplexného
informacného systému. Odporucame jeho zavedenie a dobré zvazenie vyberu. Toto by
malo ist ruka v ruke s integraciou systémov online vyucovania, aby boli podchytené
vSetky znalosti a procesy aj v oblasti vyucovacieho procesu na dialku i ako pripadnej
podpory vyucovania denného.

35. Modernizovat vyucbové priestory avybavenie, urgentné na pracoviskach Presov,
Piestany a Pfibram. Preorganizovat jednotlivé prednaskové miestnosti podla prikladov
dobrej praxe inych univerzit.

36. Zvazit zabezpecenie cenovo vyhodnejsieho ubytovania pre Studentov v Pfibrame,
nakolko nemaju Studentsky domov (napr. mozno skusit uzavriet vyhodne zmluvy na
ubytovanie v nejakom penziéne).

37.Zvézit zriadenie $tudijnych oddeleni na kazdej sucasti VS, kde sa realizuju SP.
Prostrednictvom Studijného alebo zahrani¢ného oddelenia poskytovat Studentom
véetkych sucasti VS rovnako kvalitné informéacie o moZnosti zahrani¢nych vyjazdov.
Znizit rozdiely v kvalite poskytovania sluZieb kniZnic na vietkych pracoviskach VSzZaSP,
dosledne dodrzZiavat pravidla autorského zakona pri poskytovani textov, zvysit ponuku
odbornych textov vo svetovych jazykoch. ZniZit rozdiely v pocéte zmluvne
garantovanych pracovisk pre realizaciu praxe na st¢astiach VS.

Priklady dobrej prax
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém a implementdcia

VS na zaklade svojho vnutorného predpisu ,Tvorba, aplikdcia a hodnotenie vnutorného
systému kvality vysokoskolského vzdeldvania Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety, n.o., Bratislava“ formalne zhromaZduje a spracovéva informécie. Dal$im vnatornym
predpisom upravujicim zber a spracovanie informdcii je ,,Zber analyz, pouzivanie a pravidelné
zverejiiovanie informdcii o Studijnych programoch, podmienkach Studia a uplatnitelnosti
absolventov na V5ZaSP sv. Alibety.” Do zhromaidovania tychto informacii zapdja aj vietky
zainteresované strany. Ziskané informdcie suU spracovdvané a uverejnované nasledovnymi
spdsobmi: aktivnym screeningom, exportom v zmysle Skolskej legislativy, Oddelenim [udskym
zdrojov VSZaSP, $tudijnym oddelenim a kanceldriou rektora, kde st sumarizované vysledky
publikaénej a daldej VVC v oblasti vedy, grantov a zahrani¢nych vztahov. ZhromaZzdovanie
a spracovanie informacii vSak nie je systematizované.

VS sleduje ukazovatele rozdelené do 5 oblasti: I. Oblast vyu¢by a ucenia sa / Pocet $tudijnych
programov s praktickou vyuc¢bou v DSS a v nemocniciach, praca ZTP 0S ucitelov,...), II. Oblast
tvorivej cinnosti (poCet medzindrodnych zmldv a partnerstiev, pocet zapojeni do
medzinarodnych vyskumnych projektov, pocet mobilit ¢lenov vyskumnych timov,...), lll.
Oblast internacionalizacie (hostovské izby na internate, plné diéty pre Studentov cestujucich
do zahranicia, Socidlne poradenstvo a sluzby,...), IV. Oblast plnenia Komunitnej sluzby
(Zahrani¢né rozvojové a vedecké projekty, medzinarodné humanitarne misie,...) a V. Oblast
inovacii.

NajsystematickejSie je zvladnuty zber spatnej vazby od Studentov, avSak aj tu mozno
pozorovat znacné deficity vspbésobe zhromaZdovania informacii aich nasledného
spracovania. Studenti v rozhovoroch, poéas posudzovania na mieste uvadzali, Ze raz a7 dva
razy ro¢ne vyplfiaji anonymné dotazniky. Odpovede viak boli nejednotné v poletnosti
ziskavania spatnej vazby v zavislosti na SP a mieste uskutocfiovania SP. V SO osetrovatelstvo
a zdravotnicke vedy VSZaSP deklarovala, 7e evidencia $tudentov sa uskutoériuje cez
informacny systém v el. podobe, ktory sa pouziva aj na evidenciu vysledkov Studia. Pri
rozhovoroch so $tudentami azamestnancami priradenymi kvymenovanym SO, pri
posudzovani na mieste bolo vSak deklarované, Ze takyto systém vébec nemaju a nevyuzivaju
a vSetky potrebné nalezitosti su evidované a archivované pisomne, v tlacenej podobe, v sidle
VS.

Odkazy na Akademicky informaény systém su aj v opisoch jednotlivych SP, hoci PS konstatuje,
e Ziadny oficidlny a jednotny akademicky informacny systém na celej VS neexistuje. PS
zastdva nazor, e vzhladom na velkost a $truktiru VSZaSP (12 miest uskutocfiovania SP,
takmer 6000 Studentov, vySe 700 zamestnancov), nie je moziné, aby bez jednotného
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a funkéného akademického informaéného systému, VS mohla zabezpeéit procesy vnitorného
systému tak, aby zarucovali, Ze zhromazdovanie a spracovanie informdcii, bude v sulade s ¢l.
8 pism. a) Standardov pre VS. Na zaklade toho PS konstatuje, Ze zasadnym limitom akejkolvek
prace sinformdaciami, je absencia kvalitného akademického informaéného systému VS,
dbékazom coho su aj nedostatky uvedené v ¢l. 2 a 3 tejto HS, vzhladom na vysokych pocet
stcasti VS (12) na roznych miestach SR a CR, velky pocet $tudentov VS (takmer 6000) a tie?
vysoky pocet zamestnancov VS (vyse 700). Na zaklade tychto zisteni PS konstatuje nesulad
s ¢l. 8 pism. a) $tandardov pre VS, pretoZe VS nezabezpecila také procesy vnitorného systému,
ktoré dokazu systematicky zhromazdovat, spracovavat, analyzovat a vyhodnocovat
informécie, ktoré VS nasledne moZe vyuzit pri efektivnom strategickom, taktickom a
operativnom riadeni uskuto€fiovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a
inych savisiacich aktivit vysokej Skoly.

Co sa tyka zhromaZdovania a spracovania informécii, napr. od zamestnavatelov, zber tychto
informacii si Ziada vacsiu systematickost — napr. frekvencia, zjednotenie postupov na vsetkych
pracoviskdch. Systém zberu informacii je na VS5ZaSP v komunikécii so zamestnavatelmi
nesystematicky amalo efektivny. Mnohi zastupcovia praxe nepoznaju pravidla
zhromazdovania a spracovania informadcii. PS konstatuje, Ze funkény akademicky informacny
systém by napomohol VS v zjednoteni aj tychto procesov.

VS pravidelne zbiera informdcie o uplatnitelnosti absolventov. Takisto sleduje aj Uspes$nych
absolventov, ktori sa uplatnili v praxi. Hlavnym komunikaénym elektronickym kandlom je
webova stranka VS, ktora je pomerne zloZitd a s ohlfadom na velké turbulencie v organizaénych
a personalnych agenddch VSZaSP, nie je vidy celkom aktualna. Obsahuje miestami nefunkéné
linky a tiez len minimalne zohladnuje potreby Studentov so Specifickymi potrebami.

Zistené nedostatky

e N 8.1VS nezabezpetila také procesy vnitorného systému, ktoré by dokdzali systematicky
zhromazdovat, spracovavat, analyzovat a vyhodnocovat informéacie, ktoré VS nasledne
moze vyuzit pri  efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni
uskutoéiovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich
aktivit vysokej $koly, nakolko VS, vzhladom na svoju $trukturu a €lenitost, nemd zavedeny
funkény akademicky informacny systém. Nedostatok spOsobuje nesulad vnatorného
systému a jeho implementdcie s. €l. 8. pism. a) Standardov pre VS. Nedostatok nema
negativny vplyv na vysledky vysokoSkolského vzdelavania, a nie je predpoklad moznosti
ich odstranenia v lehote Siestich mesiacov odo drnia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania

38. Co najrychlejsie a kompletne opustit archaické a malo transparentné metddy zberu
a vyhodnocovania dat a prejst na akademické informacné systémy adekvatne 21.
storociu; inSpirovat sa na vyspelych vysokych skolach na Slovensku a v zahranici.

39. Zber a vyhodnocovanie informacii by mali prebiehat metodicky a systematickejsie,
najma o sa tyka ustaleného sposobu, frekvencie a zdrojov tychto informadcii.

40. D6sledné zosuladenie zberu a vyhodnocovania relevantnych informadcii z viacerych
zdrojov a informovanie o opatreniach, ktoré zo zberu dat a prieskumov vyplynuli.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky ¢l. 8 $tandardov pre vnutorny systém.

F8 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

VS zverejiiuje informdcie na zaklade vnuatorného predpisu ,Zber analyz, pouZivanie
a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch, podmienkach Studia
a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP sv. Alibety“. Hlavnym prostriedkom informacie je
webova stranka VSZaSP. Dal3imi prostriedkami st infolisty, obeZniky, odborné a vedecké
¢asopisy, ako aj oznamy Alumni klubu V5ZaSP a Akademického senatu VSZaSP. VS informacie
zverejfiuje aj na nastenkach budov internatu a pracovisk V5ZaSP doma i v zahranici, ako aj ich
webové stranky. VS sa snaZi transparentne zverejiiovat vietky relevantné informacie tykajuice
sa jej Cinnosti alebo tie, ktoré su dolezité pre Studentov a iné zainteresované strany. Webové
stranky detasovanych pracovisk maju rozdielnu Uroven kvality, vysokud droven maju stranky
pracoviska v Novych Zamkoch, ostatné povazuje PS ako prijatelné. Na spracovanie dat, na ich
vyhodnotenie sa vyuziva Vyroéna sprava VS, ktora sa zverejiiuje na web stranke V5ZaSP. Web
stranka VSZaSP obsahuje velmi vela informacii, preto je neprehladnd a velmi tazko sa v nej
orientuje. PS pre prehladnejsi pristup k informacidm odporuca, aby VS rozdelila na webe svoje
vzdeldvacie a humanitarne aktivity a podla toho prisp6sobila Struktiru webu.

VS mé zverejnené informdcie o poziadavkach na uchadzacov o $tudium, spdsobe ich vyberu,
o udelovanom Studijnom programe, pravidlach vyucovania a ucenia sa, podmienkach
absolvovania programu, ako aj informacie o moznostiach uplatnenia a akademickom titule.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania:

41. Modernizovat a sprehladnit webovu stranku (vratane webovych stranok detasovanych
pracovisk a katedier) — aj vzhladom na mnoistvo SP, detasovanych pracovisk a ich
separatnych webovych stranok ale aj mnozZstva a potreby aktualizacie zverejriovanych
informacii ¢i neexistencii celoskolského informacného systému. Zaroven oddelit
informacie tykajuce sa vzdeldvacej ¢innosti VS od humanitdrneho poslania VS.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnutorny systém.
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F9 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 10 standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

VSZaSP nemda samostatny vnutorny predpis upravujici obsah tohto ¢lanku HS. Procesom
priebeziného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych
programov je na zaklade vnutorného predpisu ,Statut a rokovaci poriadok Programovej rady
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. pre Studijné
programy a odbory habilitacného konania a inauguracného konania“, poverena Programova
rada. V existujucom predpise je tdto agenda oSetrend vagne a organy VSZK zatial neprikrocili
ku kvalitnému a zodpovednému plneniu svojich Gloh v tejto veci. Ciastoéne rolu orgdnov VSZK
pIni kontroldr VS5ZaSP, ktory zhromazduje podnety a predkladd ich orgdnom VSZK. Dévodom
nizkej kvality priebezného monitoringu je pravdepodobne velmi nestabilnd personalna
a organizacna situdcia VS, ktora orgdnom VSZK prakticky neumozZfiovala sa téme kvality ako
permanentného procesu hodnotenia, rozvoju kultlry kvality a pod. venovat. Vedenie skoly
a organy VSZK sa v uplynulych cca dvoch rokoch sustredili na elementdrnu stabilizaciu Skoly.
PS konstatuje, Ze pravidelny monitoring a vyhodnocovanie, kde sa zucastriuju vsetky externé
zainteresované strany — zamestnavatelia sa systematicky zatial nerealizoval. Konali sa
stretnutia zastupcov VS so zainteresovanymi stranami, ktoré boli potvrdené pocas
posudzovania na mieste. VS aj zainteresované strany sice deklarovali, e VS pruzne reaguje na
podnety zo strany zainteresovanych stran, avsak ani tieto procesy nie su nikde formalizované.
Na pomery VSZaSP za pomerne vyspelé, je moiné povazovat spolocné stretnutia (bi-
a tripartity) konané na pracoviskach v Skalici, Roznave a Michalovciach, hoci tieto su
organizované viac na osobnej baze a z iniciativy OZSP na vymenovanych pracoviskach, nie ako
aktivita VSZK. Pri vedomi limitov v monitoringu SP konstatuje PS, Ze zastupcovia
zamestnavatelov opakovane deklarovali spokojnost s absolventmi SP ato aj v porovnani
s inymi vysokymi Skolami na Slovensku.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

42. Formalizovat proces priebezného monitorovania, periodického hodnotenia
a periodického schvalovania SP.

43. VSZK sa musi zaoberat periodickym hodnotenim vyucby, a kontextualizovat zistenia
s minulymi rokmi, celouniverzitnym ako aj s celoslovenskym prieskumom (napr.
Akademicka Stvrthodinka). Prieskumy by mali byt okrem screeningu aj adresné.
V pripade opakujucich sa negativnych odpovedi v konkrétnej oblasti pracovat na
konkrétnych otazkach, ktoré analyzuju dany trend. Nerealizovat viac ako dve ankety za
semester (tri za rok), nakolko to p6sobi na Studentov domotivujuco. Novy prieskum by
mal byt strucny, adresny a cieleny. Metodika vyhodnocovania musi byt zverejnena
a transparentna. PS odporidca vytvorit dokument zavazujuci konkrétne osoby
k vyhodnoteniu prieskumov (nemusia to byt ¢lenovia organov kvality, ale v time musi
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byt obsiahnuty Student). Vyhodnotenie neznamena iba konstatovanie Cisel, ale aj
interpretaciu. Na web stranke VS by sa okrem zverejnenia vysledkov mala objavit aj
snaha implementacie - konkrétne kroky s ramcovym c¢asovym horizontom (KPI), aby
prebiehal pravidelny monitoring a vyhodnocovanie, kde sa zucastiuju vSetky
zainteresované strany z pohladu praxe externé zainteresované strany -
zamestnavatelia.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie uUrovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

VS méa spracovany vnutorny predpis ,Externé posudzovanie vnUtorného systému kvality
vysokoskolského vzdeldvania Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, N. O.
v Bratislave“. VS na svojom webovom sidle reportuje pravidelni medzinarodnu akreditéciu
(v rokoch 2004, 2008, 2012, 2017). Nie je vsak vysvetlend formalna pozicia akreditacného
organu, jeho afilidcia je podla zmienky v hodnotiacej sprave viazand na University of Scranton
(USA). Evaluaciu jednej vysokej Skoly inou, hoci zahrani¢nou, povazuje PS za velmi neobvykly
jav v akademickom prostredi. Nie je jasnd metodika posudzovania, v texte sa uvadza iba Ze
»Accreditation review criteria reflected standards from Western Europe, North America,
Central Europe and Eastern Africa.” PS ocefiuje snahu VS podstipit pravidelné externé
zabezpecovania kvality, napriek tejto skuto¢nosti PS odporuca posudenie vnitorného systému
zabezpelovania kvality VSZaSP aj inou (zahraniénou) externou organizéciou s akreditaciou
k takejto ¢innosti, s preverenou metodikou a skisenostami.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania:
44.7vaiit posudenie vnutorného systému zabezpelovania kvality VSZaSP aj inou
(zahrani¢nou) externou organizaciou, optimalne s akreditaciou pre posudzovanie VS
v priestore EU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Pracovna skupina vyhodnotila vnutorny systém vysokej Skoly ako nekoherentny, nakolko
vysoka Skola ma zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality ale dosledne sa
nimi neriadi. Na tento ucel ma sice vytvorené struktury a procesy, ktoré ale nie su previazané
do koherentného vnutorného systému zabezpedovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania,
ktory by zahffal celd instituciu. VS nastavené politiky, $truktudry a procesy vnitorného systému
nezarucuju sulad a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov
vysokej Skoly. D6kazom su identifikované dielCie nedostatky uvedené v prilohe €. 4 - Tabulka
zistenych nedostatkov. Pracovna skupina si dovoluje upriamit pozornost VS5ZaSP na
odporucania, ktoré su uvedené v prislusnych ¢astiach hodnotiacej spravy k jednotlivym
Standardom pre vnutorny systém a zapracovat ich do svojho vnutorného systému.

Pracovna skupina vyhodnotila uroven plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém
a jeho implementdciu a konstatuje, Ze vysoka skola neplini vSetky poZiadavky Standardov ¢l. 2,
3, 6 a 8 pre vnutorny systém. Na zdklade vysledkov posudenia konStatuje zistenie viacerych
nedostatkov, ktorych sumar uvadza pracovna skupina v prilohe €. 4 - Tabulka zistenych
nedostatkov.

Vyhodnotenie uskutocniovania Studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia implementdcie vnutorného systému
zabezpecovania kvality vzdeldvania a na zaklade zistenych nedostatkov (priloha ¢. 4 — Tabulka
zistenych nedostatkov) na VSZaSP konstatuje, e implementécia vnitorného systému v SP
priradenych k studijnym odborom: oSetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo, zdravotnicke vedy,
porodna asistencia, socialna praca a psycholégia, nie je v sulade so Standardmi pre vnutorny
systém, nakolko pri implementdcii Standardov 2, 3 a 8 VS boli identifikované pracovnou
skupinou nedostatky.

Vyhodnotenie uskutocriovania habilitatného konania a inaugurac¢ného konania

Pracovna skupina zistila, Ze V5ZaSP ma v platnosti vnutorny predpis Smernica o habilitaénom
a inauguracnom konani VSZaSP, ktorym upravuje postupy ohladom predmetnych konani.
Porovnanim povodnych a aktudlne platnych kritérii na ziskanie titulu docent a profesor
v jednotlivych odboroch HIK na V5ZaSP pracovna skupina zistila stlad a v niektorych odboroch
aj kvantitativne sprisnenie nastavenych kritérii. Odbory HIK na VSZaSP md v kompetencii
prostrednictvom svojich sekcii Programova rada. Formalizované postupy tohto organu su
upravené vo vnutornom predpise ,Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP pre
Studijné programy a odbory habilitacného konania a inaugura¢ného konania“ a konecné
schvalovanie Rada Vysokej skoly zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Pracovnd skupina konstatuje, Ze vsSetky hodnotené odbory habilitacného konania
a inaugurac¢ného konania plnia Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov a su v sulade s VSZK na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
n.o. v Bratislave.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina po posudeni suladu vnutorného systému a jeho implementdcie so
Standardmi pre vnutorny systém dospela k zadveru, Ze vnutorny systém VSZaSP a jeho
implementdcia nie je v stlade s nasledovnymi Standardmi pre vnutorny systém:

1. &l. 2 ods. 4 Standardov pre vnatorny systém,

2. ¢l. 2 ods. 6 pism. g) Standardov pre vnatorny systém,

3. ¢l. 3. ods. 2 pism. b) a pism. ¢) Standardov pre vnutorny systém, prepojeny s nesuladom s ¢l.
3 ods. 1 standardov pre Studijny program

4. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre VS, prepojeny s nesuladom s €l. 2 ods. 9 Standardov pre
Studijny program

5. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) a pism. f) Standardov pre vnatorny systém prepojeny s nestladom s ¢l.
2 ods. 9 Standardov pre studijny program

6. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnutorny systém prepojeny s nestladom s ¢l. 2 ods. 12
Standardov pre Studijny program

7. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) a pism. g) Standardov pre vnutorny systém prepojeny s nestladom s ¢l.
2 ods. 12 standardov pre Studijny program

8. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnutorny systém prepojeny s nesuladom s €l. 2 ods. 10
Standardov pre Studijny program

9. ¢l. 3 ods. 2 pism. c¢) Standardov pre vnutorny systém prepojeny s nestuladom s ¢l. 4 ods. 2
Standardov pre Studijny program

10. ¢l. 6 pism. a) Standardov pre vnitorny systém,

11. ¢l. 8 pism. a) Standardov pre vnutorny systém,

a to z doévodu, Ze pracovnou skupinou boli zistené v tejto HS uvedené nedostatky, na zaklade
ktorych Géastnik konania — V5ZaSP nepreukazal:

a) splnenie poZiadaviek Standardov pre VS podstatnym spésobom a

b) riadnu implementaciu svojho VS.

Pracovna skupina navrhuje agenture rozhodnut otom, Ze vnuatorny systém a jeho
implementdcia nie je v stlade so Standardmi pre vnuatorny systém, a preto navrhuje aby
agenttira obmedzila VS pravo vytvarat a upravovat $tudijné programy v SO zdravotnicke vedy
v 3. stupni $tudia, $tudijné programy v SO socidlna praca v 3. stupni $tudia, $tudijné programy
v SO osetrovatelstvo v 3. stupni $tudia, $tudijné programy v SO verejné zdravotnictvo v 3.
stupni $tudia tak, Ze VS nesmie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu agentury vytvarat
a upravovat $tudijné programy v 3. stupni $tudia uskutocfiované vo vyssie uvedenych SO.
Dévodom obmedzenia vytvarat a upravovat Studijné programy v studijnom odbore a stupni,
su zistené nedostatky, spésobujuce:

a) nesulad vnutorného systému so Standardmi pre vnutorny systém a tiez
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b) nesulad implementacie vnutorného systém, nakolko vysledky vysokoskolského vzdeldvania
3. stupfia $tudia v SO: zdravotnicke vedy, verejné zdravotnictvo, o$etrovatelstvo a socidlna
praca nezodpovedaju prislusnej urovni narodného kvalifikacného ramca, pretoze:

a) vysSie uvedené studijné programy 3. stupna Studia nie su uskutocriované v sulade so
Standardmi pre Studijny program,

b) anie je predpoklad moZnosti ich odstranenia v lehote Siestich mesiacov odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

PS zérover navrhuje uloZit VS povinnost v lehote 60 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia predloZit agenture na schvalenie akény plan, v ktorom uvedie planované
opatrenia na odstranenie nedostatkov, uvedenych v prilohe ¢ 4 - Tabulka zistenych
nedostatkov tejto HS, a ich ¢asovy harmonogram vrdtane sp6sobu zabezpecdenia potrebnych
zdrojov.
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| Zoznam pouzitych skratiek

BP bakaldrska praca

CRzP Centralny register zavereCnych prac

ECTS European Credit Transfer System (Kredit)

ENQA Eurdpska asocidcia agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania

EQAR Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu

ESG Eurdpske Standardy a usmernenia

HIK habilitaéné a inauguraéné konanie

HS hodnotiaca sprava

HITS Husov institut teologickych studii Praha

ISP individualny $tudijny plén

IL informacny list

LS letny semester

LVM Laboratérne vysSetrovacie metddy v zdravotnictve

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

OSE odetrovatelstvo

osp odporutcany tudijny plan

0zsp osoba zodpovedna za Studijny program

PA Pennsylvania

PR programova rada

PS pracovna skupina

SAAVS Slovenska akreditaéna agentura pre vysoké skolstvo

SKKR Slovensky kvalifikaény ramec

So $tudijny odbor

Sp $tudijny program

uzpp ucitel zodpovedny za profilovy predmet

VS vnatorny systém

VSK vnutorny systém kvality

VSZK vnutorny systém zabezpecovania kvality

VS vysoka 8kola

VSZaSP Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
v Bratislave, n.o.

A4 verejné zdravotnictvo

VTC vystupy tvorivej ¢innosti

VUPCH Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika

ZP zaverecna praca

ZS zimny semester

yAY, zdravotnicke vedy
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J Prilohy

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2a - Tabulka Studijnych programov ku driu 31.12.222

Priloha €. 2b - Tabulka studijnych programov ku driu 8.4.2024

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitaéného konania a inauguraéného konania

Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
Studia bola upravena podla predpisov ucinnych od 25. aprila 2022
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
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ID Ziadosti: 16899
Cislo konania: 2022/138-VS-OAC

Priloha €. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej
skupine

Studijny odbor

Aktualne pracovisko

doc., PhDr., Lubica
Dernarova, PhD.,MPH

¢lenka (odbornik na
Studijné odbory)

osetrovatelstvo

Presovska univerzita v
PreSove

MUC. Martin Duranik

¢len (Student)

vSeobecné
lekarstvo

Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

Ing. Jan Durec, PhD.

¢len (odbornik na
vnutorny systém kvality,
odbornik z praxe)

potravinarstvo

McCarter a.s., Bratislava

prof. Mgr. Lukas Fasora,
Ph.D.

predseda (odbornik na
vnutorny systém kvality,
zahranicny
posudzovatel)

histéria

Masarykova univerzita v
Brne

PaedDr. Miroslava
Floriansovd, MPH

¢lenka (odbornik z praxe)

socialna praca

Dom Matky Anny, Bratislava

Bc. et Bc. Martin Havacek

¢len (Student)

inZenyrstvi fyzické

Vysoka Skola banska -

bezpecénosti Technicka univerzita v
Ostrave

prof. MUDr. Dagmar ¢lenka (odbornik na HIK, epidemiologie, Univerzita Palackého v
Horakov4, Ph.D. odbornik na studijné preventivni Olomouci

odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

|ékarstvi a hygiena

doc., PhDr. Lubica llievova,
PhD.

¢lenka (odbornik na
Studijné odbory)

osetrovatelstvo

Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v
Trencine

prof. PaedDr. Peter Jusko,
PhD.

¢len (odbornik na HIK,
odbornik na vnutorny
systém kvality, odbornik
na Studijné odbory)

socialna praca

Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici

doc. PhDr. Helena
Kisvetrova, Ph.D.

¢lenka (odbornik na HIK,
odbornik na studijné
odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

osetrovatelstvi

Univerzita Palackého v
Olomouci

prof. PhDr. Michal
Kozubik, PhD.

¢len (odbornik na
studijné odbory)

socialna praca

Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre

PhDr. Erik Kubicka, PhD.,
MBA

¢len (odbornik z praxe)

ekondmia a
manazment

Slovak Business Agency,
Bratislava

PhDr. Nina Sladekova,
PhD.

¢lenka (odbornik na
Studijné odbory,
odbornik z praxe)

zdravotnicke vedy

Univerzita sv. Cyrila a
Metoda v Trnave

Mgr. Damir Solak

¢len (Student)

pravo

Masarykova univerzita v
Brne

prof. PhDr. Eva Ziakova,
CSc.

¢lenka (odbornik na
Studijné odbory)

socialna praca

Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Priloha €. 2a — Tabulka Studijnych programov ku driu 31.12.20222

Nazov Studijného Stupen Forma Kod studijného Jazyk Studijny odbor Miesto poskytovania
programu studia studia programu uskutoc€riovania

1 administracia vo verejnom 2. externa 106971 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
zdravotnictve

2 administracia vo verejnom 2. dennd 11071 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
zdravotnictve

3 fyzioterapia 2. externa 183692 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo

4 fyzioterapia l. stupen externa 182883 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo

(profes.
orientovane)

5 fyzioterapia 3. denna 183986 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo

6 laboratdrne vySetrovacie 3. denna 106958 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo
metddy v zdravotnictve

7 laboratdrne vySetrovacie 3. externd 106959 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo
metddy v zdravotnictve

8 laboratorne vysetrovacie 2. externa 106973 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo
metddy v zdravotnictve

9 laboratérne vysetrovacie 1. externa 106867 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo
metddy v zdravotnictve

10 misijna a charitativna 2. externa 106931 Cesky jazyk socidlna praca sidlo
praca

11 misijna a charitativna 1. denna 106941 Cesky jazyk socidlna praca sidlo
praca

12 misijna a charitativna 1. externa 106942 slovensky jazyk socidlna praca sidlo
praca

13 misijna a charitativna 1. externa 106944 Cesky jazyk socidlna praca sidlo
praca

14 misijna a charitativna 2. externa 106969 slovensky jazyk socidlna praca sidlo
praca

15 misijna a charitativna 1. denna 106875 slovensky jazyk socidlna praca sidlo
praca
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Nazov Studijného Stupen Forma Kod studijného Jazyk Studijny odbor Miesto poskytovania
programu studia studia programu uskutoc€riovania
16 misijna a charitativna 2. dennd 100182 slovensky jazyk socidlna praca sidlo
praca
17 misijna a charitativna 2. dennd 106982 Cesky jazyk socidlna praca sidlo
praca
18 misijna, charitativna a 3. denna 183693 anglicky jazyk, socidlna praca sidlo
rozvojova ¢innost slovensky jazyk
19 oSetrovatelstvo 2. denna 3988 slovensky jazyk oSetrovatelstvo sidlo
20 | oSetrovatelstvo l. stupen denna 100532 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Institut socidlnych vied a
(profes. zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a v
orientovane) Presove; PreSov
21 | oSetrovatelstvo 2. externd 106922 slovensky jazyk oSetrovatelstvo sidlo
22 | oSetrovatelstvo 1. denna 106952 slovensky jazyk oSetrovatelstvo sidlo
23 oSetrovatelstvo 1. denna 106954 Cesky jazyk oSetrovatelstvo DetaSované pracovisko Pfibram;
Pfibram
24 | oSetrovatelstvo l. stupen externa 106962 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Institut socidlnych vied a
(profes. zdravotnictva bl. P. P. Gojdica v
orientovane) Presove; Presov
25 oSetrovatelstvo 2. externa 106972 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Institut socidlnych vied a
zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a v
PreSove; Presov
26 oSetrovatelstvo I. stupen externa 106977 slovensky jazyk oSetrovatelstvo InStitut zdravotnictva a socidlnej
(profes. prace sv. Ladislava; Nové Zamky
orientovane)
27 oSetrovatelstvo 3. externa 106978 slovensky jazyk oSetrovatelstvo sidlo
28 oSetrovatelstvo l. stupen denna 100901 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Detasované pracovisko, Skalica;
(profes. Skalica
orientovane)
29 oSetrovatelstvo 2. externa 183333 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace sv. Ladislava (sidlo)
30 | oSetrovatelstvo I. stupen denna 183473 srbsky jazyk oSetrovatelstvo Ustav socialnej prace, Badsky
(profes. Petrovec, Srbsko; Backi Petrovac
orientovane)
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
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Nazov Studijného Stupen Forma Kod studijného Jazyk Studijny odbor Miesto poskytovania
programu studia studia programu uskutoc€riovania
31 oSetrovatelstvo I. stupen dennd 183496 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Ustav socidlnej prace, Badsky
(profes. Petrovec, Srbsko; Backi Petrovac
orientovane)
32 oSetrovatelstvo 3. externa 183991 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace sv. Ladislava (sidlo)
33 oSetrovatelstvo I. stupen denna 106899 slovensky jazyk oSetrovatelstvo Institut zdravotnictva a socidlnej
(profes. prace sv. Ladislava; Nové Zamky
orientovane)
34 | oSetrovatelstvo I. stupen denna 100900 slovensky jazyk oSetrovatelstvo DetaSované pracovisko Sv.
(profes. Barbory, Roziava; Roznava
orientovane)
35 porodna asistencia I. stupen denna 182889 slovensky jazyk porodna asistencia Fakulta zdravotnictva a socidlnej
(profes. prace sv. Ladislava (sidlo)
orientovane)
36 psycholdgia l. stupen denna 11063 slovensky jazyk psychologia sidlo
(profes.
orientovane)
37 socialna praca 1. externa 106913 slovensky jazyk socidlna praca Ustav Sv. Patra Pia, Piestany;
Piestany
38 | socidlna praca 1. externd 106914 slovensky jazyk, socialna praca Ustav misijnej prace, Hus(iv
Cesky jazyk institut teologickych studii; Praha
39 socialna praca 1. externa 106915 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko Sv.
Barbory, 40RoZnava; RoZznava
40 | socialna praca 2. externa 106916 slovensky jazyk socidlna praca Ustav Bozieho milosrdenstva;
Zilina
41 socialna praca 2. externa 106917 slovensky jazyk socidlna praca sidlo
42 socialna praca 2. externa 106925 slovensky jazyk socidlna praca Ustav BIl. Tomislava Kolakovica,
Trstena; Trstena
43 socialna praca 1. externa 106927 slovensky jazyk socidlna praca Ustav socialnej prace, Badsky
Petrovec, Srbsko; Backi Petrovac
44 | sociadlna praca 1. externa 106928 slovensky jazyk socidlna préca Ustav Kosice BI. Z. Mallu; Kosice
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45 socidlna praca 1. dennd 30204 slovensky jazyk, socidlna praca Ustav misijnej prace, Hustv
Cesky jazyk institut teologickych studii; Praha
46 socidlna praca 1. externa 106948 slovensky jazyk socidlna praca DetaSované pracovisko, SpiSska
Nova Ves; Spisska Nova Ves
47 socialna praca 1. externa 106949 slovensky jazyk socidlna praca Ustav Bozieho milosrdenstva;
Zilina
48 socialna praca 2. externa 106950 slovensky jazyk socialna praca Ustav Sv. Patra Pia, Piestany;
Piestany
49 socialna praca 1. externa 106960 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko,
Michalovce; Michalovce
50 | socidlna praca 1. externd 106964 slovensky jazyk sociadlna praca sidlo
51 socidlna praca 1. denna 106966 slovensky jazyk socidlna praca InStitut zdravotnictva a socidlnej
prdce sv. Ladislava; Nové Zamky
52 | socidlna praca 2. externd 106967 slovensky jazyk socialna praca DetaSované pracovisko,
Michalovce; Michalovce
53 socialna praca 1. externa 106975 slovensky jazyk socialna praca Detasované pracovisko, Skalica;
Skalica
54 | socidlna préca 3. denna 3934 slovensky jazyk socidlna praca sidlo
55 socialna praca 2. denna 100190 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko,
Michalovce; Michalovce
56 | socidlna praca 2. denna 3937 slovensky jazyk sociadlna praca sidlo
57 socialna praca 1. denna 100609 slovensky jazyk socidlna praca Ustav socialnej prace, Badsky
Petrovec, Srbsko; Backi Petrovac
58 socialna praca 1. denna 100583 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko Sv. Cyrila
a Metoda, Partizanske;
Partizanske
59 socialna praca 1. denna 3942 slovensky jazyk socidlna praca sidlo
60 | socidlna praca 1. denna 30135 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko,
Michalovce; Michalovce
61 socialna praca 1. denna 11059 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko, Skalica;
Skalica
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62 | socidlna praca 1. denna 183648 slovensky jazyk socialna praca DetaSované pracovisko v
Rimavskej Sobote; Rimavska
Sobota
63 socialna praca 1. externa 183649 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko v
Rimavskej Sobote; Rimavska
Sobota
64 | socidlna praca 2. externa 184161 slovensky jazyk socialna praca Detasované pracovisko v
Rimavskej Sobote; Rimavska
Sobota
65 | socidlna praca 2. externd 107765 slovensky jazyk socialna praca Ustav rémskych eurdpskych
studii Sv. Sary de Marseille,
Banska Bystrica; Banska Bystrica
66 socialna praca 2. externa 163585 madarsky jazyk socialna praca Detasované pracovisko,
Gabcikovo; Gabcikovo
67 socialna praca 2. externa 163584 slovensky jazyk socialna praca Detasované pracovisko,
Gabcikovo; Gabcikovo
68 socialna praca 2. externa 108203 slovensky jazyk socialna praca Detasované pracovisko, Skalica;
Skalica
69 socialna praca 2. externa 106865 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko Sv.
Barbory, Roziava; Roznava
70 | socidlna préca 1. externa 106871 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko Sv. Cyrila
a Metoda, Partizanske;
Partizanske
71 socialna praca 1. externa 106874 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko, Dunajska
Streda; Dunajska Streda
72 socialna praca 1. denna 106879 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko, Dunajska
Streda; Dunajska Streda
73 socialna praca 1. externa 106880 slovensky jazyk socidlna praca DetaSované pracovisko Pfibram;
Pfibram
74 | socidlna préca 1. externa 106882 slovensky jazyk socidlna praca Ustav Bl. Tomislava Kolakovica,

Trstena; Trstena
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75 socialna praca 1. externd 106885 slovensky jazyk socialna praca Institut zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Ladislava; Nové Zamky
76 socidlna praca 2. externa 106888 slovensky jazyk socidlna praca Ustav Kogice BI. Z. Mallu; Kosice
77 socialna praca 2. externa 106890 slovensky jazyk socialna praca Institut zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Ladislava; Nové Zamky
78 socialna praca 2. externa 106891 slovensky jazyk socidlna praca Detasované pracovisko Sv. Cyrila
a Metoda, Partizanske;
Partizanske
79 socialna praca 2. externa 106892 slovensky jazyk socidlna praca DetaSované pracovisko Pfibram;
Pfibram
80 | socidlna praca 3. externd 106895 slovensky jazyk sociadlna praca sidlo
81 | socidlna praca 1. denna 11056 slovensky jazyk socialna praca DetaSované pracovisko Sv.
Barbory, Roziava; Roznava
82 socialna praca 1. denna 106910 anglicky jazyk socidlna praca Ustav socidlnej prace, Nairobi,
Kena; Nairobi
83 socialna praca 3. externa 183922 slovensky jazyk socialna praca Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace sv. Ladislava (sidlo)
84 | socidlna praca 1. externa 106911 anglicky jazyk socidlna praca Ustav socidlnej prace, Nairobi,
Kena; Nairobi
85 socialna praca 3. denna 183942 slovensky jazyk socidlna praca Fakulta zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Ladislava (sidlo)
86 socialna praca s detmi a 1. denna 100455 slovensky jazyk socidlna praca Ustav Bozieho milosrdenstva;
mladeZou Zilina
87 | socidlna prdca so 1. externd 106945 slovensky jazyk socialna praca Ustav rémskych eurdpskych
zameranim na rémsku stadii Sv. Sary de Marseille,
komunitu Banska Bystrica; Banska Bystrica
88 socialna praca so 1. denna 106873 slovensky jazyk socidlna praca Ustav réomskych eurdépskych
zameranim na rémsku stadii Sv. Sary de Marseille,
komunitu Banska Bystrica; Banska Bystrica
89 urgentnd zdravotna 1. denna 168455 slovensky jazyk, zdravotnicke vedy Detasované pracovisko Pfibram;
starostlivost Cesky jazyk Pribram

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postudenie vnutorného systému

75/97



ID Ziadosti: 16842

K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Nazov Studijného Stupen Forma Kod studijného Jazyk Studijny odbor Miesto poskytovania
programu studia studia programu uskutoc€riovania
90 urgentnd zdravotna 1. externd 168456 slovensky jazyk, zdravotnicke vedy DetaSované pracovisko Pfibram;
starostlivost Cesky jazyk Pfibram
91 urgentnd zdravotna I. stupen denna 183641 slovensky jazyk zdravotnicke vedy Fakulta zdravotnictva a socidlnej
starostlivost (profes. prace sv. Ladislava (sidlo)
orientovane)
92 urgentna zdravotna I. stupen externa 183642 slovensky jazyk zdravotnicke vedy Fakulta zdravotnictva a socialnej
starostlivost (profes. prace sv. Ladislava (sidlo)
orientovane)
93 | verejné zdravotnictvo 1. denna 106938 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
94 | verejné zdravotnictvo 1. externd 106956 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
95 | verejné zdravotnictvo 2. denna 3888 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
96 | verejné zdravotnictvo 3. denna 100297 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
97 | verejné zdravotnictvo 3. denna 106980 nemecky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
98 | verejné zdravotnictvo 3. denna 106981 anglicky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
99 | verejné zdravotnictvo 2. externd 106869 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
100 | verejné zdravotnictvo 3. externa 106877 slovensky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
101 | verejné zdravotnictvo 3. externa 106901 anglicky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
102 | verejné zdravotnictvo 3. externa 106902 nemecky jazyk verejné zdravotnictvo sidlo
103 | verejné zdravotnictvo so 2. externa 106921 anglicky jazyk, verejné zdravotnictvo sidlo
zameranim na tropické slovensky jazyk
zdravotnictvo
104 | zubna technika I. stupen denna 11061 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo
(profes.
orientovane)
105 | zubnd technika I. stupen externd 106908 slovensky jazyk zdravotnicke vedy sidlo
(profes.
orientovane)
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Priloha ¢. 2b — Tabulka studijnych programov ku diiu 8.4.2024

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postudenie vnutorného systému

Nazov Studijného programu Stupen Studia f°,mTa Kod Studijného Studijny odbor JafYk . Poznamka
studia programu uskutocnovania
1. | laboratdrne vySetrovacie metody v zdravotnictve 1 externd 106867 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
2. | laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve 3 denna 106958 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
3. | laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve 3 externd 106959 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
4. | laboratdrne vySetrovacie metddy v zdravotnictve 2 externd 106973 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
5. | misijna a charitativna praca 2 externd 106931 socialna praca Cesky jazyk -
6. | misijna a charitativna praca 1 denna 106941 socialna praca Cesky jazyk -
7. | misijna a charitativna praca 1 externa 106944 socialna praca Cesky jazyk -
8. | misijna a charitativna praca 2 denna 100182 socialna praca slovensky jazyk -
9. | misijna a charitativna praca 2 denna 106982 socialna praca Cesky jazyk -
10. | misijnd a charitativna praca 1 denna 106875 socialna praca slovensky jazyk -
11. | misijnd a charitativna praca 1 externa 106942 socialna praca slovensky jazyk -
12. | misijnd a charitativna praca 2 externa 106969 socialna praca slovensky jazyk -
s o s . anglicky jazyk
13. | misijnd, charitativna a rozvojova ¢innost denni 183693 socidlna praca slovensky jazyk -
Y . DetaSované pracovisko
14. osetrovatefstvo 1 dennd 106954 oSetrovatelstvo Cesky jazyk Pfibram
15. | oSetrovatelstvo 3 externd 183991 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
16. | oSetrovatelstvo 1 denna 106952 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
17. | oSetrovatelstvo 3 externd 106978 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
I. stupen InStitut socidlnych vied a
18. | oSetrovatelstvo (profes. zdravotnictva bl. P. P. Gojdica
orientovane) | externa 106962 oSetrovatelstvo slovensky jazyk v PreSove
19. | oSetrovatelstvo 2 externa 183333 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
Institut socialnych vied a
20. | osetrovatelstvo zdravotnictva bl. P. P. Gojdica
2 externa 106972 oSetrovatelstvo slovensky jazyk v PreSove
21. | oSetrovatelstvo 2 externa 106922 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
I. stupen
22. | oSetrovatelstvo (profes. Institut zdravotnictva a
orientovane) | externd 106977 oSetrovatelstvo slovensky jazyk socialnej prace sv. Ladislava
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I. stupen
23. oSetrovatelstvo (profes. Institut zdravotnictva a
orientovane) denna 106899 oSetrovatelstvo slovensky jazyk socidlnej prace sv. Ladislava
24. | oSetrovatelstvo 2 denna 3988 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
I. stupen Institut socialnych vied a
25. | oSetrovatelstvo (profes. zdravotnictva bl. P. P. Gojdica
orientovane) | denna 100532 oSetrovatelstvo slovensky jazyk v Presove
l. stupen
26. | oSetrovatelstvo (profes. DetaSované pracovisko Sv.
orientovane) | denna 100900 oSetrovatelstvo slovensky jazyk Barbory, Roziava
I. stupen
27. | oSetrovatelstvo (profes. DetaSované pracovisko,
orientovane) | denna 100901 oSetrovatelstvo slovensky jazyk Skalica
l. stupen
28. | psycholdgia (profes.
orientovane) | denna 11063 psychologia slovensky jazyk -
l. stupen
29. | pérodna asistencia (profes.
orientovane) | dennd 182889 pbrodna asistencia | slovensky jazyk -
Ustav rémskych eurdpskych
30. | socidlna praca studii Sv. Sary de Marseille,
2 externa 107765 socidlna praca slovensky jazyk Banska Bystrica
31. | socidlna préca Detasované pracovisko,
2 externa 108203 socidlna praca slovensky jazyk Skalica
32. | socidlna préca Detasované pracovisko Sv.
1 denna 100583 socidlna praca slovensky jazyk Cyrila a Metoda, Partizanske
33. | socidlna praca 3 externa 106895 socidlna praca slovensky jazyk -
34. | socialna praca Detasované pracovisko Sv.
1 externa 106915 socidlna praca slovensky jazyk Barbory, Roznava
35. | socidlna praca 1 externa 106913 socidlna praca slovensky jazyk Ustav Sv. Patra Pia, Piestany
36. | socidlna praca 1 denna 3942 socidlna praca slovensky jazyk -
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37. | socialna praca Detasované pracovisko Sv.
1 dennd 11056 socidlna praca slovensky jazyk Barbory, Roznava
38. | socialna praca g . Detasované Pracovisko,
1 denna 11059 socialna praca slovensky jazyk Skalica
39. | socidlna préca Detasované pracovisko,
1 denna 30135 socialna praca slovensky jazyk Michalovce
40. | socidina praca Detasované pracovisko
2 externa 106892 socialna praca slovensky jazyk Pfibram
41. | socialna praca 2 externa 106917 socialna praca slovensky jazyk -
42. | socialna praca . .. . .. Ir.1’§titL’.|t zc!ravotnl'ctv.a @
2 externa 106890 socidlna praca slovensky jazyk socialnej prace sv. Ladislava
43. | sociadlna praca 2 externd 106888 sociadlna praca slovensky jazyk Ustav Kogice BI. Z. Mallu
44. | socialna praca . .. . .. Ir.1’§titL’.|t zc!ravotnl'ctv.a @
1 externa 106885 socidlna praca slovensky jazyk socialnej prace sv. Ladislava
45, DetaSované pracovisko
socialna praca 1 externa 106880 socialna praca slovensky jazyk Pfibram
16, Detasované pracovisko,
socialna praca 2 denna 100190 socidlna praca slovensky jazyk Michalovce
47, Detasované pracovisko Sv.
socialna praca 1 externa 106871 socidlna praca slovensky jazyk Cyrila a Metoda, Partizanske
48, Detasované pracovisko Sv.
socidlna praca 2 externd 106865 sociadlna praca slovensky jazyk Barbory, RoZiava
49. | socialna praca 2 externd 106916 sociadlna praca slovensky jazyk | Ustav BoZieho milosrdenstva
50, Institut zdravotnictva a
socialna praca 1 dennd 106966 socidlna praca slovensky jazyk socialnej prace sv. Ladislava
51 DetaSované pracovisko,
socialna praca 2 externa 106967 socidlna praca slovensky jazyk Michalovce
52. | socidlna praca 2 denna 3937 socialna praca slovensky jazyk -
53. | socidlna praca 1 externa 106949 socidlna praca slovensky jazyk | Ustav BoZieho milosrdenstva
54, Detasované pracovisko,
socialna praca 1 externa 106975 socidlna praca slovensky jazyk Skalica
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55 DetaSované pracovisko,
" | socidlna praca 1 externa 106960 socidlna praca slovensky jazyk Michalovce
56. | socidlna prdca 1 externa 106964 socidlna praca slovensky jazyk -
57. | socidlna praca 1 externa 106928 socidlna praca slovensky jazyk Ustav Kogice BI. Z. Mallu
58. | socidlna praca 3 denna 3934 socialna praca slovensky jazyk -
Ustav rémskych eurépskych
59. | socidlna praca so zameranim na romsku stadii Sv. Sary de Marseille,
komunitu 1 externa 106945 socialna praca slovensky jazyk Banska Bystrica
Ustav rémskych eurépskych
60. | socidlna praca so zameranim na romsku studii Sv. Sary de Marseille,
komunitu 1 dennd 106873 socidlna praca slovensky jazyk Banska Bystrica
61 slovensky jazyk DetaSované pracovisko
" | urgentnd zdravotna starostlivost 1 denna 168455 zdravotnicke vedy Cesky jazyk PFfibram
62 slovensky jazyk DetaSované pracovisko
" | urgentna zdravotna starostlivost 1 externa 168456 zdravotnicke vedy Cesky jazyk Pfibram
l. stupen
63. (profes.
urgentna zdravotna starostlivost orientovane) | denna 183641 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
l. stupen
64. (profes.
urgentna zdravotna starostlivost orientovane) | externd 183642 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
65. verejné
verejné zdravotnictvo 3 denna 100297 zdravotnictvo slovensky jazyk -
66. verejné
verejné zdravotnictvo 3 denna 106980 zdravotnictvo nemecky jazyk -
67 verejné
" | verejné zdravotnictvo 3 externa 106901 zdravotnictvo anglicky jazyk -
68 verejné
" | verejné zdravotnictvo 2 externa 106869 zdravotnictvo slovensky jazyk -
60, verejné
verejné zdravotnictvo 3 externa 106877 zdravotnictvo slovensky jazyk -

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postudenie vnutorného systému

80/97




KX

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Nazov Studijného programu Stupen Studia f°,m.‘a Kod Studijného Studijny odbor JafYk . Poznamka
studia programu uskutocriovania
0. verejné
verejné zdravotnictvo 3 dennd 106981 zdravotnictvo anglicky jazyk -
71 verejné
verejné zdravotnictvo 3 externa 106902 zdravotnictvo nemecky jazyk -
7. verejné
verejné zdravotnictvo 1 denna 106938 zdravotnictvo slovensky jazyk -
73. verejné
verejné zdravotnictvo 1 externa 106956 zdravotnictvo slovensky jazyk -
74, verejné
verejné zdravotnictvo 2 denna 3888 zdravotnictvo slovensky jazyk -
I. stupen
75. (profes.
zubna technika orientovane) | denna 11061 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
I. stupen
76. (profes.
zubna technika orientovane) | externa 106908 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
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Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného konania Priradenie k studijnému odboru Fakulta uskutoériovania
1. verejné zdravotnictvo verejné zdravotnictvo v5ZaSP — sidlo VS
2. osetrovatelstvo osetrovatelstvo V3ZaSP - sidlo VS
3. socialna praca socialna praca v5ZaSP — sidlo VS
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ID Ziadosti: 16842

Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Priloha €. 4 — Zoznam zistenych nedostatkov

Por. €.

Nedostatok
(charakteristika nedostatku )

Dokaz

Suvisiaci ¢lanok
Standardov pre
vnutorny systém

Zisteny

nedostatok

spbésob

uje

nesulad

VS

impleme
ntdcie VS

Navrh
opravného
opatrenia

N21

Politiky, Struktiry a procesy VSZK
VSZaSP  nezarucuju  sulad  a
dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych
predpisov a vnutornych predpisov
vysokej 3koly nakolko VS nema
vlastny vnutorny predpis, ktory by
upravoval proces  navrhovania
a schvalovania Studijny programov
vsulade so vSeobecne zdavaznymi
predpismi. VS uskuto¢rovala od
1.9.2023 do 17.5.2024 v ¢l. 2 tejto HS
uvedené SP bez predchadzajliceho
pisomného suhlasného stanoviska
prislusnej pravnickej osoby — MZ SR
pre vysie vymenované osoby (OZSP
a UZPP), ¢o je v rozpore s § 51a ods. 1
zdkona ¢. 131/2002 Z.z.

A/ 51a ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

B/ Kritéria Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky pouZivané pri
vydavani stanoviska k akreditacii
(schvalené v gremialnej porade ministerky
zdravotnictva uznesenie ¢.3/GP zo dna
22.1.2013)

C/ Negativne pisomné stanovisko
reguldtora - Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. S-17748-2024-0ZV-
2,zo dfa 5.4.2024 + dokaz A/, B/

¢l. 2 ods. 6 pism.

g) Standardov
pre VS

§ 29 zakona
¢.269/2018
Z.z.

N2.2

VS nedodriiava vlastny vnutorny
predpis , Prikaz rektora ¢. 5/2016“ na
sucastiach v KoSiciach, Roznave
a Novych Zamkoch

D/ Prikaz rektora ¢. 5/2016
,Antiplagiatorsky manual VSZaSP sv.
Alzbety v Bratislave”

¢l. 2 ods. 6 pism.

g) Standardov
pre VS

§ 29 zakona
¢.269/2018
Z.z.
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Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntacie VS
N23 spolo¢né rokovanie dvoch hlavnych | E/ Zapisnica zo spolo¢ného zasadnutia
(schvalovacich) organov VSZK | Programovej rady pre Studijné programy a
Programovd rada aRada re | odbory habilitatného konania a Y , .
( . & . . . p . y "y . ¢l. 2 ods. 6 pism. § 29 zakona
vnutorny systém kvality), ktorych | inauguracného konania a Rady pre N N
v L , . , . . g) Standardov - X ¢. 269/2018
spolo¢né zasadnutie je v rozpore | vnutorny systém kvality Vysokej Skoly re VS 74
s vnitornymi predpismi VS. zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety P -
v Bratislave, n. o. ( dalej len ,,PR VSZaSP“ a
»Rada VS“), konanej diia 28. 08. 2023
N24 VS sa dosledne neriadi zavedenymi a | F/ Nedostatky N 2.1, N 2.2, N 2.3
formalizovanymi  politikami na
zabezpecovanie kvality, ktoré ma na ¢l.2 0ds. 4 § 29 zakona
tento ucel vytvorené, nakolko svoje Standardov pre X X ¢. 269/2018
Struktury a procesy nema previazané VS Z.z.
do koherentného VSZK VS, ktory by
zahrnal celu instituciu
N3.1 Politiky, Struktdary a procesy na | G/ Zoznam ¢lenov Rady VSK a personalne & 3. ods. 2
vytvdranie, Upravu a schvalovanie | zabezpec&enie SP: SP socialna praca i.srr; b) é <m
$tudijnych programov nezarucuju | (RoZfava), SP o$etrovatelstvo (Nové P v pism. § 29 zakona
. - , P , . c) Standardov N
odborne fundované, objektivne a | Zamky), SP oSetrovatelstvo (Bratislava) + ¢. 269/2018
s , . , . N pre VS, X X
nezdavislé posudenie a schvalovanie | dokaz E/ repoieny s Z.2.
SP, v ktorom je zamedzeny konflikt P p jeny Y
L . . . , & nesuladom s ¢l.
zaujmov a mozna zaujatost, kedze VS 3 ods. 1
nemd vnutorny predpis upravujuci ’
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Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntacie VS
konflikt zdujmov, a preto osoby, Standardov pre
ktoré sa podielali na priprave navrhu Sp
SP su vtroch pripadoch totoZné
s osobami, ktoré su ¢lenmi
schvalovacieho organu VSZK VS -
Rady VSK.
N3.2 Programova rada a Rada VSK, ako | Dokazy C/, E/ ¢l. 3. ods. 2
organy VSZK, schvalili pri pism. b) a pism.
regulovanych Sp za osoby c) Standardov
zodpovedné za SP  a utitelov pre VS, § 29 zakona
zabezpecujucich profilové predmety prepojeny s - X ¢. 269/2018
SP, osoby, ktoré nasledne regulator nesuladom s ¢l. Z.z.
(MZ SR), neschvalil, t.j. organy VSZK 3o0ds.1
schvalili personalne zabezpelenie SP Standardov pre
odborne nefundovane Sp
N3.3 VS nezabezpecila sulad Studijnych | Dokazy: H/, 1/, 3/, K/, L/, M/, N/, O/, P/, ¢l. 3 ods. 2 pism.
programov so $tandardmi pre SP pri | R/, S/, T/, U/,V/ c) Standardov
vSetkych Studijnych programoch 3. pre VS,
stupia Studia, nakolko odborny prepojeny
obsah, Struktira a sekvencia s nesuladom
profilovych Studijnych predmetov a s¢l. 2 ods. 9
dalsich vzdelavacich ¢innosti Standardov pre
Studijného programu a podmienky na Sp
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ID Ziadosti: 16842

Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntdcie VS
uspesné ukoncenie studia
neumoziuju dosahovanie vystupov
vzdeldvania uvedenych v profile
absolventa a SKKR8:
N3.3.A | nakolko ani v jednom z predloZenych | H/ Smernica ¢. 10/2011 o doktorandskom
ISP 3. stupfia $tudia v SO verejné | $tudiu na Vysokej $kole zdravotnictva a
zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, | socidlnej prace sv. Alzbety, n. o .,
oSetrovatelstvo, socidlna prdca, nie je | Bratislava
uvedeny zoznam povinnych ¢l. 3 ods. 2 pism.
predmetov  $tudia, ktoré musi | I/ ISP - $tudent SP Socialna praca v SO ¢) étandardov
doktorand pocdas svojho Studia | Socialna praca: ID 2019539 pre VS )
Uspesne absolvovat aj podla &l. 4 ods. . . 5 prepojeny ? 29 zakona
5 pism. a) Smernice o PhD #tadiu. t.j. | / ISP - $tudent SP OSetrovatelstvo v SO < nesdladom s - X ¢. 269/2018
nie je mozné zistit, & $tudent dané | OSetrovatelstvo: ID 2365578 &. 2 ods. 9 Z.z.
Padonudol e vedomost, aratnost a | K/ 159 -Student 8p Laboratorme | Standardovpre
kompetencie, ktoré ma VS uvedené v vySetrovacie metddy v zdravotnictve v SO
profiloch absolventov prislugnych SP. Zdravotnicke vedy: ID 2240688
L/ ISP - $tudent SP Verejné zdravotnictvo v
SO Verejné zdravotnictvo: ID 2270995
N3.3.B | nakolko obsah a 3truktura daldich | M/ Opis SP verejné zdravotnictvo pre PhD. | €l. 3 ods. 2 pism. § 29 zakona
. Y. , V. Y X N
vzdeldvacich éinnosti, t.j. | studium c¢) standardov i ¢. 269/2018
absolvovanie povinnych prednasok a pre VS Z.z.
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Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntdcie VS
individudlne  studium  vedeckej | N/ vyplnené tlaciva ,Rocné hodnotenie prepojeny
literatury Studijného programu 3. | doktoranda“ ID 2270995, za akademické s nesuladom s
stupnia studia verejné zdravotnictvo a | roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, ¢l. 2 ods. 9
najma podmienky na ich Uspesné | 2021/2022 Standardov pre
ukoncenie, neumoziuju dosahovanie Sp
vystupov vzdeldvania uvedenych v | O/ Sumar kreditov ID 2270995 za obdobie
profile absolventa, pretoze na | od6.11.2018 do 30.4.2023
zaklade udelenych kreditov za
absolvovanie povinnych prednasok
sa nedd verifikovat, ktoré konkrétne
predndasky doktorand absolvoval a Ci
absolvoval tie, ktoré su urcéené v
opise SP.
N3.3.C | nakolko odborny obsah, $truktira a | P/ Opis SP oetrovatelstvo
sekvencia profilovych  Studijnych ¢l. 3 ods. 2 pism.
predmetov Studijného programu 3. | R/ IL Osetrovatelstvo I,lI c) a pism. f)
stupfia $tudia oSetrovatelstvo a | S/ IL Statistika v o$etrovatelstve 1,11 Standardov pre § 29 zakona
podmienky na jeho Uspesné | T/ IL Vyskum v oSetrovatelstve |11, IIl, IV, VS prepojeny X ¢. 269/2018
ukoncenie  Studia, neumoznuju | U/ IL Didaktika v oSetrovatelstve s nesuladom s i Z.z.
dosahovanie vystupov vzdeldvania | V/ IL Pravne a etické aspekty vedeckej ¢l.2 0ds. 9
uvedenych v profile absolventa, | prace Standardov pre
kedZe uvedené predmety (napr. Sp
Osetrovatelstvo |, Il, a ostatné
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ID Ziadosti: 16842

Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntacie VS
predmety OSP uvedené v koldnke
»,dokazy”) a informdcie v ich IL
predpokladaju  dosahovanie tych
istych vedomosti, zrucénosti
a kompetencii. Zaroveri VS
nezabezpecila jasne vymedzené a
komunikované ciele a vystupy
vzdeldvania pre uvedené predmety
(napr. Osetrovatelstvo I., Il. a ostatné
predmety OSP uvedené v koldnke
»,dokazy“), kedZe uvedené predmety
maju rovnaky IL, preto na zaklade
nich nie je mozné verifikovat ciele
a vystupy vzdeldvania.
N3.3.D0 | VSv ILpredmetov OSetrovatelstvo |,Il | Dokazy: P/, R . ,
oViP , A v: P/, R/ ¢l. 3 ods. 2 pism.
(SP osetrovatelstvo, 3. stupen Studia) .
. NV c¢) Standardov
uviedla  podmieniujuci  predmet ,
L \ “ , pre VS § 29 zdkona
»,Teoria oSetrovatelstva“, ktory ale ., N
. , ¥ % prepojeny X ¢. 269/2018
nie je uvedeny ako predmet OSP SP . -
Y \ . x s nesuladom s Z.z.
oSetrovatelstvo (str. 22-23 opisu SP). &2 ods. 9
VS tym neumoziiuje $tudentom . .
, " . Standardov pre
absolvovat predmet OSetrovatelstvo &p
LI, pretoze nema moznost
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ID Ziadosti: 16842
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Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntdcie VS
absolvovat tento  podmienujuci
predmet, ktorého vykonanie
predchddza absolvovaniu predmetu
Osetrovatelstvo |,11.
N34 VS nezabezpetila sulad $tudijnych | Dokazy: W/, X/, Y/ ¢l. 3 ods. 2 pism.
programov so $tandardmi pre SP pri c) Standardov
Studijnych programoch 3. stupna pre VS
§tudia vSO verejné zdravotnictvo, prepojeny
zdravotnicke vedy, oSetrovatelstvo s nestladom s
a socidlna praca: ¢l. 2 ods. 12
Standardov pre
Sp
N3.4.A | nakolko Sp v S0 verejné | W/ Smernica ¢. 10/2011 o doktorandskom
zdravotnictvo, zdravotnicke vedy, | Studiu na Vysokej Skole zdravotnictva a €. 3 ods. 2 pism
oSetrovatelstvo asocidlna praca, | socidlnej prace sv. Alzbety, n.o ., . -~ pism.
nemaju jednoznacne urcend Uroven | Bratislava ¢) Standardov
i Y ] pre VS .
a povahu tvorivych  cinnosti, ., § 29 zakona
vyzadovanu na uspeiné ukontenie | X/ Vyplnené tlacivé ,Rocné hodnotenie prepojeny X X ¢.269/2018
$tudia, pretoze  vieobecna | doktoranda za akademické roky > nesuladom s Z.z.
podmienka pre Uspe$né ukonéenie | 2020/2021,2021/2022, 2022/2023, Sl' 2 ods. 12
PhD. $tudia, uvedena vo vndtornom | 2023/2024“ pre doktoranda ID 2365578 standardov pre
predpise Smernica o PhD. &tudiu | (SP O3etrovatelstvo v SO osetrovatelstvo, SP
,publikacie (minimdlne 3)“, je
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntdcie VS
nejasna, nedostatocnd | externa forma Studia, miesto
a neverifikovatelna, ako to dokazuju | uskutoériovania SP Nové Zamky)
aj vyplnené tladivd uvedené v stipci
,dokazy“ v tejto tabulke, nakolko SP | Y/ ,Sumdr kreditov za obdobie od 2020 do
nemaju jednoznacne urcenu uroven | 2024“
a povahu tvorivych Cinnosti
N3.4.B | pretoZe vSeobecnd podmienka pre | Dokaz: W/
uspesné ukoncenie 3. stupna Studia, ¢l. 3 ods. 2 pism.
uvedend vo vnutornom predpise c) Standardov
Smernlhcva ,o PhD. Studllf, »preklady pre VS. , § 29 zékona
zahrani¢nych  odbornych  alebo prepojeny N
vedeckych ¢lankov a ich s nestladom s X X ¢. 269/2018
. . . . v Z.z.
uverejnenie”, povaiuje PS za ¢l. 2 ods. 12
nepripustnd a nedostatoénud pre Standardov pre
ukoncenie tohto — najvysSieho Sp
stupfia VS $tudia
N 3.5 VS nezabezpetila  jednoznacné | Dokazy: N/, X/ ¢l. 3 ods. 2 pism.
previazanie vzdeldvania s tvorivymi c) a pism. g)
¢innostami pri Studijnych | Z/ vyplnené tladiva ,,Rocné hodnotenie Standardov pre § 29 zakona
programoch priradenym k SO verejné | doktoranda“ ID 2240688 za akademické VS prepojeny X X ¢. 269/2018
zdravotnictvo, zdravotnicke vedy | roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, s nestladom s Z.z.
a oSetrovatelstvo, nakolko sa | 2020/2021, 2021/2022 ¢l. 2 ods. 12
v Roénych hodnoteniach
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Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntdcie VS
doktorandov vSP 3. stupfia $tudia Standardov pre
v SO:VZ,ZV a OSE v kolénke , Gcast na SP
rieSeni  vedeckého  grantového
projektu” neuvddza informdcia o
tom, Ze by tito doktorandi ziskali
kredity za tuto vedecku ¢innost.
N 3.6 Politiky, Struktury aprocesy na | Dokazy: AA/,N/, 0O/, AB/, AC/,Z/ ¢l. 3 ods. 2 pism.
vytvaranie, Upravu a schvalovanie ¢) Standardov
Studijnych programov nezarucuju pre VS
sulad Studijnych  programov so prepojeny s
Standardmi pre Studijny program pri nesuladom s ¢l.
Studijnych programoch 3. stupna 2 ods. 10
Studia v Studijnych odboroch verejné Standardov pre
zdravotnictvo a zdravotnicke vedy, Sp
pretoZe uvedené Studijné programy
nemaju uréenu pracovnu zataZ pre
jednotlivé studijné predmety, ktora
by zodpovedala jej vyjadreniu v ECTS
kreditoch.
N3.6A | VS nezabezpetila sulad 3tudijnych | AA/ Opis SP verejné zdravotnictvo pre ¢l. 3 ods. 2 pism. § 29 zakona
programov so $tandardmi pre SP pri | PhD. $tddium c) Standardov - X ¢. 269/2018
Studijnom programe 3. stupna Studia pre VS Z.2.
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Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

znamenalo pasivhu Gcast na 27
konferenciach), ¢o PS povaziuje za
nerealne a neakceptovatelné.
Dovodom je, Ze obsah a organizacia
takéhoto vzdelavania nie je upravena

Standardov pre
Sp

Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntdcie VS
verejné zdravotnictvo, nakolko v | Dokazy: N/, O/ prepojeny s
opise SP uréend pracovna zatai nesuladom s ¢l.
Studenta pre jednotlivé povinné 2 ods. 10
predmety OSP, vyjadrend v ECTS Standardov pre
kreditoch, nezodpoveda hodnote VS Sp
udelenych kreditov, uvedenych v
Roc¢nych hodnoteniach doktoranda
ID 2270995 avSumari kreditov za
obdobie 6.11.2018 a7 30.4.2023.
N3.68 | VS udelila neprimerane vysoky a | Dékazy: N/, O/
neakceptovatelny pocet kreditov za
nekontrolované ¢&asti odporucéaného ¢l. 3 ods. 2 pism.
$tudijného planu (OSP) v SP verejné c) Standardov
zdravotnictvo, 3. stupen Studia, kedy pre VS
doktorand ziskal pocas svojho Studia prepojeny s § 29 zakona
(4 roky) az 135 kreditov za pasivnu nesuladom s ¢l. - X ¢. 269/2018
ucast na konferenciach, (¢o by 2 ods. 10 Z.z.
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PRE VYSOKE SKOLSTVO

K SLOVENSKA AKREDITAENA AGENTURA

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16842

Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny Navrh

(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nedostatok opravného
vnutorny systém spoésobuje opatrenia
nesulad
VS impleme
ntdcie VS

v informacnych listoch predmetov
alebo aspof v opise SP.

N3.6.C | Pracovna zataZ doktoranda 3. stupfia | AB/ Opis SP Laboratdrne vy$etrovacie ¢l. 3 ods. 2 pism.
§tudia v SP LVM, vyjadrend v ECTS | metddy v zdravotnictve (LVM) ¢) Standardov
kreditoch je neadekvdtna miere pre VS
povinnosti, nakolko Student pri | AC/ Sumar kreditov ID 2240688 za obdobie | prepojeny s § 29 zakona
vysokej pracovnej zataZi (ktora by | od 2017 do 2022 nesuladom s ¢l. - X ¢. 269/2018
mala byt viac ako 100 hodin, 2 ods. 10 Z.z.
vzhladom na rozsiahly obsah | Dokaz: Z/ Standardov pre
jednotlivych  predmetov) ziskava Sp
malo kreditov, a mala by ziskat viac.

N3.6.0 | VS udelila doktorandovi 3. stupria SP | Dékazy: Z/, AC/ ¢l. 3 ods. 2 pism.
LVM celkovo 16 kreditov ECTS za c¢) Standardov
»absolvovanie povinnych prednasok” pre VS
za akademické roky 2017/2018 az prepojeny s § 29 zakona
2021/2022, pricom VS preukazala nesuladom s ¢l. - X ¢. 69/2018
udelenie len 4 kreditov, ale 2 ods. 10 Z.z.
zostavajucich udelenych 12 kreditov Standardov pre
VS nepreukazala. SP

N3.7 VS nezabezpetila sulad $tudijnych | AD/ Opis SP LVM (predmety OSP) ¢l. 3 ods. 2 pism. § 29 zékona
programov so $tandardmi pre SP pri c¢) Standardov - X ¢.269/2018
Studijnom programe 3. stupna Studia pre VS Z.2.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16842

Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Por. €.

Nedostatok
(charakteristika nedostatku )

Dokaz

Suvisiaci ¢lanok
Standardov pre
vnutorny systém

Zisteny

nedostatok

spb6sob

uje

nesulad

VS

impleme
ntdcie VS

Navrh
opravného
opatrenia

v SP LVM, nakolko v opise SP LVM je
kaidy predmet OSP oznaleny ako
povinny, ¢&m VS  neumoifiuje
Studentom volbu trajektérii u¢enia sa
a dosahovania vystupov vzdelavania,
nakolko chyba moZnost vyberu
z povinne volitefnych a vyberovych
predmetov.

prepojeny s

nesuladom s ¢l.

4 ods. 2
Standardov pre
Sp

N6.1

VS  nezarugila  spravny  vyber
persondlneho zabezpecenia
niektorych SP v SO: o$etrovatelstvo,
verejné zdravotnictvo, zdravotnicke
vedy a pbérodna asistencia,
pripravujucich absolventov na vykon
regulovaného povolania, nakolko VS
nemd zabezpeCenu formalizaciu
vnutorného predpisu upravujuceho
politiky, Struktury a procesy
zarucujuce taky vyber
vysokoskolskych ucitelov, ktory by
bol transparentny, objektivny,
odborne fundovany a realizovany na
zaklade vopred zndmych poziadaviek

Dékaz: C/

AE/ suhlasné stanovisko regulatora

s ndzvom ,Vyjadrenie sa MZ SR k Ziadosti
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety v Bratislave

o uskutoénovani Studijnych programov” zo
dnia 17.5.2024".

¢l. 6 pism. a)
Standardov pre
VS

§ 29 zakona
¢.269/2018
Z.z.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Por. €.

Nedostatok
(charakteristika nedostatku )

Dokaz

Suvisiaci ¢lanok
Standardov pre
vnutorny systém

Zisteny

nedostatok

spb6sob

uje

nesulad

VS

impleme
ntdcie VS

Navrh
opravného
opatrenia

a kritérii, ktoré su vsulade so
vSeobecne zavdznymi predpismi,
najma s Kritériami  Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky
pouzivanymi pri vydavani stanoviska
k akreditacii.

N8.1

VS nezabezpedila také procesy
vnutorného systému, ktoré by
dokazali systematicky zhromazdovat,
spracovavat, analyzovat a vyhodno-
covat informacie, ktoré VS nasledne
moze  vyuzit pri  efektivnom
strategickom, taktickom a
operativnom riadeni uskuto¢novania
a rozvoja Studijnych programov,
tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich
aktivit  vysokej Skoly, nakolko
vzhladom na svoju  Struktdru
a Clenitost, nema zavedeny funkcny
akademicky informacny systém.

AF/ Neexistencia funkéného akademického
informacné systém

AG/ Vnutorny predpis s nazvom ,,Zber
analyz, pouzivanie a pravidelné
zverejnovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach stidia a
uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP sv.
Alzbety”

¢l. 8 pism. a)
Standardov pre
VS

§ 29 zakona
¢.269/2018
Z.z.
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KX

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Priloha €. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tadia bola upravena podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022*

Kéd
. v g s vy Forma v g S g Jazyk 5
Nazov Studijného programu Stupen Studia | ,, . studijného Studijny odbor Y . Poznamka
Studia uskutoénovania
programu
laboratdrne vySetrovacie . , .
1. , v , 2 externd 184919 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
metddy v zdravotnictve
laboratdrne vySetrovacie . , -
2. , v , 1 externa 184881 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
metddy v zdravotnictve
3. | misijna a charitativna praca 2 externd 184904 socidlna praca Cesky jazyk -
4. | misijnd a charitativna praca 2 externa 184916 socialna praca slovensky jazyk -
5. | misijna a charitativna praca 1 externd 184905 socidlna praca slovensky jazyk -
6. | misijna a charitativna praca 1 externd 184906 socidlna praca Cesky jazyk -
7. | oSetrovatelstvo 2 externd 184900 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
8. | oSetrovatelstvo 2 externd 184998 oSetrovatelstvo slovensky jazyk -
I. stupen
9. | oSetrovatelstvo (profes. Institut zdravotnictva a socidlnej prace sv. Ladislava
orientovane) | externa 184921 oSetrovatelstvo slovensky jazyk
10. | ozetrovatelstvo Institut socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P.
’ 2 externa 184918 oSetrovatelstvo slovensky jazyk Gojdica v Presove
I. stupen _ . . ,
. . P Institut socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P.
11. | oSetrovatelstvo (profes. - Y
. . . , - Gojdi¢a v PreSove
orientovane) | externa 184913 oSetrovatelstvo slovensky jazyk
12. | socidlna praca 2 externd 184898 socidlna praca slovensky jazyk -
13. | socidlna praca 2 externd 184891 socidlna praca slovensky jazyk DetaSované pracovisko Pfibram
. . Ustav rémskych eurépskych studii Sv. Sary de
14. | socialna praca . . . - . . .
2 externa 184943 socialna praca slovensky jazyk Marseille, Banska Bystrica
15. | socialna praca 2 externa 184889 socialna praca slovensky jazyk | Institut zdravotnictva a socidlnej prace sv. Ladislava
16. | socialna praca 2 externa 184888 socialna praca slovensky jazyk Ustav Kogice Bl. Z. Mallu
17. | socialna praca 1 externa 184920 socialna praca slovensky jazyk Detasované pracovisko, Skalica
18. | socialna praca 1 externa 184887 socialna praca slovensky jazyk | Institat zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava
19. | socialna praca 2 externa 184880 socialna praca slovensky jazyk Detasované pracovisko Sv. Barbory, Roznava
20. | socidlna praca 2 externa 184915 socialna praca slovensky jazyk Detasované pracovisko, Michalovce
21. | socidlna praca 1 externa 184885 socialna praca slovensky jazyk Detasované pracovisko Pribram
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KX

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Kéd
Nazov Studijného programu Stupen Studia f°f”?a Studijného Studijny odbor JafYk . Poznamka
Studia uskutoénovania
programu
22. | socidlna praca 1 externd 184914 socidlna praca slovensky jazyk -
23. | socidlna préca Detasované pracovisko Sv. Cyrila a Metoda,
1 externa 184883 socialna praca slovensky jazyk Partizanske
24. | socidlna praca 1 externa 184896 socialna praca slovensky jazyk Detasované pracovisko Sv. Barbory, Roznava
25. | socidlna praca 2 externa 184897 socialna praca slovensky jazyk Ustav BoZieho milosrdenstva
26. | socidlna praca 1 externa 184912 socialna praca slovensky jazyk Detasované pracovisko, Michalovce
27. | socidlna praca 1 externa 184909 socialna praca slovensky jazyk Ustav BoZieho milosrdenstva
28. | socidlna praca 1 externa 184903 socialna praca slovensky jazyk Ustav Kosice BI. Z. Mallu
29. | socidlna praca 1 externa 184894 socialna praca slovensky jazyk Ustav Sv. Patra Pia, Piestany
30. | socidlna praca 2 externd 185114 socidlna praca slovensky jazyk DetaSované pracovisko, Skalica
31 socialna praca so zameranim Ustav rémskych eurépskych $tadii Sv. Sary de
na romsku komunitu 1 externa 184907 socialna praca slovensky jazyk Marseille, Banska Bystrica
37 urgentna zdravotna slovensky jazyk
starostlivost 1 externa 184969 zdravotnicke vedy Cesky jazyk Detasované pracovisko Pfibram
. . I. stupen
e
orientovane) | externa 185024 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -
o , verejné
34. | verejné zdravotnictvo 1 externa 184911 zdravotnictvo slovensky jazyk -
o . verejné
35. | verejné zdravotnictvo 2 externa 184882 zdravotnictvo slovensky jazyk -
I. stupen
36. | zubna technika (profes.
orientovane) | externa 184892 zdravotnicke vedy | slovensky jazyk -

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom — Technicky zaznam — priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zéklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality — Prechodné ustanovenia k Upravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka $kola je opravnena upravit studijny program prvého stupria, studijny program druhého stupria a Studijny program spdjajuci prvy stuperi a druhy stuperi bez sthlasu agentury, ak ide o Studijny program v externej
forme $tudia a Uprava vyplyva zo zmeny $tandardnej dizky $tudia podla predpisov G¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania.
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