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ZIADOST O UDELENIE AKREDITACIE HABILITACNEHO A

NAUGURACNEHO KONANIA

podra § 31 zakona ¢. 269/2018 Z. z.

I. Identifika¢né Udaje Ziadatela

1.1. Nazov vysokej Skoly

Trencianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trencine

1.2. Sidlo vysokej $koly

Studentska 2, 911 50 Trengin

1.3. ICO vysokej $koly

31118259

1.4. Nazov fakulty

TnUAD: Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

1.5. Sidlo fakulty

Studentska 3, 911 50 Trengin

1. Identifikacia predmetu ziadosti

11.1. Udelenie akreditacie

habilitaéného konania, inauguraéného konania

11.2. Udelovany titul

doc., prof.

11.3. Nazov odboru habilitaéného konania a inauguraéného
konania

Ekonémia a manazment

11.4. Studijny odbor, ku ktorému ma byt odbor habilitadného
konania a inauguraéného konania priradeny

ekonémia a manazment

I1.4. Studijny odbor 2, ku ktorému ma byt odbor habilitagného

konania a inaugura¢ného konania priradeny

11.5. Obsahové vymedzenie odboru habilitaného konania a

inaugura¢ného konania a zdévodnenie jeho obsahovej
blizkosti k Studijnému odboru alebo Studijnym odborom, ku
ktorym mé byt priradeny

Obsahové vymedzenie odboru zahfia znalosti stvisiace s ekonomickymi zakonitostami
pohybu a vymeny ekonomickych hodnét, spravania sa jednotlivych prvkov ekonomickych
systémov, organizacie tvorby, distriblicie a spotreby ekonomickych statkov a pomocou
efektivneho vyuzitia kvalitativnych a kvantitativnych metéd sa navrhuju rieSenia pre
narodohospodarske a konkrétne ekonomické a manazérske situacie, v ktorych sa prejavuje
interakcia vyuZivania nehmotnych a hmotnych zloZiek v procese ekonomického rozhodovania
a racionélneho spravania, pri re§pektovani regionalnych a narodnych zvlastnosti
ekonomickych systémov a v kontexte medzinarodného ekonomického prostredia.

Obsah odboru habilitacného konania a inauguraéného konania ,,ekonémia a manazment je v
sulade so zameranim $tudijného odboru 8. ekonémia a manazment, ku ktorému je priradeny.
Obsah odboru je vymedzeny v stlade s nosnymi témami jadra znalosti $tudijného odboru 8.
ekonémia a manazment.

Hlavné obsahové prvky odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania zahfriaju:

a) pre oblast ekonomie:

» makroekonomické a mikroekonomické zékonitosti fungovania ekonomického systému a jeho
sucasti, v ndrodnom a medzinarodnom meradle,

* prepojenie makroekonomickych a mikroekonomickych aspektov fungovania
narodohospodarskych subjektov na hospodarsku politiku, regionalne, narodné a medzinarodné
politické a ekonomické vztahy,

« zakonitosti fungovania ekonomického prostredia podnikatel'skych subjektov od trovne
jednotlivych ekonomickych subjektov, odvetvi, sektorov, regionalnych a narodnych ekonomik
az po Uroven medzinarodnych ekonomickych a hospodarskych spologenstiev reSpektujic
Géinné pravne normy,

« zber, analyzu; a hodnotenie ekonomickych informécii prostrednictvom kvalitativnych a
kvantitativnych metéd, posudzovanie historického vyvoja, aktudlneho stavu a spracovania
prognéz vyvoja jednotlivych komponentov a uskuto€fiovanych transakcii ekonomického
systému

b) pre oblast manazmentu:

* posudzovanie a uplatfiovanie strategického, taktického a operativneho manazmentu v
regionalnom, narodnom a medzinarodnom prostredi, reSpektujdc funkcie manazmentu a
ekonomické, socialne a environmentalne ciele udrzatelného rozvoja ekonomickych subjektov
« identifikacia, analyza, kreovanie a implementécia rieSeni manazérskych problémov v
jednotlivych funkénych oblastiach ekonomického subjektu a nasledné hodnotenie efektivnosti a
Gcinnosti manazérskych ¢innosti.

« vznik, organizovanie, rozvoj a hodnotenie materialnych, technickych, technologickych,
personalnych, tovarovych, obchodnych, informacénych, finanénych a dalsich tokov
ekonomického subjektu, v neustéle sa meniacich podmienkach odvetvového, regionalneho,
narodného a medzinarodného prostredia.

Odbor habilitaéného konania a inaugura¢ného konania reflektuje aktualne trendy v
jednotlivych oblastiach $tudijného odboru, poziadavky hospodarskej praxe, poznatky o
spolo¢enskej zodpovednosti, udrzatelnosti, etike, ekologickom konani a podporuju rozvoj
kritického a podnikatel'ského myslenia.

11.6. Zoznam Studijnych programov tretieho stupria, ktoré vysoka $kola uskuto¢tiuje v Studijnom odbore/dvoch Studijnych odboroch, ku ktorému je odbor

habilitacného konania a inauguraéného konania priradeny

# | Cislo 5P | Nazov SP

| Stupeit | Titul | Forma | Jazyk poskytovania

| Prof. or. | Spoloény | Stav akreditacie

Odbor ekonémia a manazment

Pracovisko Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (sidlo)

1. | 168447 fudské zdroje a personélny manazment 3.

PhD.

denna slovensky jazyk 2019/17108:10-A1110 platné od 15.11.2019

2. | 168448 fudské zdroje a personélny manazment 3.

PhD.

externa slovensky jazyk 2019/17108:10-A1110 platné od 15.11.2019
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https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/168447
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/168448

1. Identifikacia predmetu ziadosti

11.7. Poget $tudijnych odborov, v ktorych vysoka skola

poskytuje vysokoskolské vzdelavanie 7
11.8. Pocet Studijnych odborov, v ktorych je vysoka Skola
opravnena vytvarat, uskuto&riovat a upravovat studijné 4

programy tretieho stupnia

11.9a. Odkaz na zoznam ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly s
uvedenim ich institucionalnej afiliacie a odboru, v ktorom
vedecky alebo umelecky pdsobia

https://tnuni.sk/univerzita/organy-un...

11.10a. Odkaz na zoznam ¢lenov vedeckej rady fakulty s
uvedenim ich institucionalnej afilidcie a odboru, v ktorom
vedecky alebo umelecky posobia

https:/fsev.tnuni.sk/index.php?id=171

Il.11a. Odkaz na zoznam ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly
alebo fakulty, ak sa ma habilitacné konania a inaugura¢né
konanie uskuto&iovat na fakulte, s odbornou kapacitou
posudzovat habilitatné konanie a inaugura¢né konanie v
Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania priradeny

11.12. Odkaz na povinne zverejfiované informécie o
uskuto¢nenych habilitaénych konaniach a inauguraénych
konaniach v odbore habilitatného konania a inaugura¢ného
konania

https:/tnuni.sk/habilitacie-a-inaugu...

11.13. Odbory HIK, ktoré odbor HIK nahradza

Jedna sa o novy odbor habilitaéného konania a inauguraéného konania.

11.14. Zd6évodnenie nadvaznosti alebo integracie

Jedna sa o novy odbor habilitaéného konania a inauguraéného konania.

lll.1.1. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraéné konanie (OZHIK) 1

1l.1.1. Meno

Zoltan Roézsa, prof. PhDr. PhD.

11l.1.1. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych §kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

11.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1

Job crafting and sustainable work performance: A systematic literature review

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 2

Social Capital and Job Search Behavior in the Services Industry: Online Social Networks
Perspective

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

Entrepreneurial intention as a function of university atmosphere, macroeconomic environment
and business support: a multi-group analysis

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4

Fostering circular economy through open innovation: Insights from multiple case study

111.1.1. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5

Building a knowledge sharing climate amid shadows of sabotage: a microfoundational
perspective into job satisfaction and knowledge sabotage

11l.1.2. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraéné konanie (OZHIK) 2

11.1.2. Meno

Jaroslav Belas, prof. Ing PhD.

11.1.2. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/?surna...

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1

Influencing ESG perception in SMEs through CSR, business ethics, and HRM

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych €innosti 2

SMEs sustainability

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

The impact of business owners’ individual characteristics on patenting in the context of digital
innovation

111.1.2. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4

The influence of motivations to share knowledge in preventing knowledge sabotage
occurrences: An empirically tested motivational model

11.1.2. Nazov vystupu tvorivych €innosti 5

Corporate social responsibility and sustainability issues of small- and medium-sized
enterprises

111.1.3. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inaugura¢né konanie (OZHIK) 3

111.1.3. Meno

Jozef Habanik, doc. Ing. PhD.

11.1.3. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1

Changes in the organisation of work under the influence of covid-19 pandemic and industry 4.0

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 2

Structural changes in the labour market in the context of demographic and economic
development in the Slovak republic

111.11.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3

The impact of managerial decision-making on employee motivation in manufacturing
companies

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ginnosti 4

Assessment of the evolution of the educational attainment in economically active population in
the regions of the Slovak Republic

111.1.3. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5

Regional disparities in financing innovations in small and medium-sized enterprises

11l.1.4. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraéné konanie (OZHIK) 4

11.1.4. Meno

Adriana Grencikova, doc. Ing. PhD.
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https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/vedecka-rada/?L=jueucwrfwdelas
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=171
https://tnuni.sk/habilitacie-a-inauguracie/
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15688?do=filterForm-submit&name=Zoltan&surname=Rozsa&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%25C4%25BEada%25C5%25A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?surname=Bel%25C3%25A1s&name=Jaroslav&university=719000000&faculty=719030000&employment_state=yes&filter=Vyh%25C4%25BEada%25C5%25A5&do=filterForm-submit
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11001?do=filterForm-submit&name=Jozef&surname=Hab%25C3%25A1nik&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%25C4%25BEada%25C5%25A5

11l.1.4. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraéné konanie (OZHIK) 4

11.1.4. Odkaz na zaznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detail...

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1 The impact of industry 4.0 on education contents

11.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 2

Fundamental human resource management practices aimed at dealing with new challenges in
the labour market

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3 Impact of Industry 4.0 on labor productivity in the Slovak Republic

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4 The impact of new technology on sustainable development

111.1.4. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5

Population aging in terms of generational cohorts in the context of labor productivity in the
Slovak Republic

11.1.5. Osoba zodpovedna za habilitacné konanie a/alebo inauguraé¢né konanie (OZHIK) 5

111.1.5. Meno Magdaléna Tupd, doc. Ing. PhD.

111.1.5. Odkaz na zdznam osoby v registri zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detalil...

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 1 CSR conception and its prospective implementation in the smes business of Visegrad countries

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 2 Relationship between the level of human development and institutional quality

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 3 Migration and Labour Market Competitiveness

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 4 Tendenciji i faktory trudovoj emigraciji vracej i medicinskich sester (na primeri Slovakiji)
https://app.crepc.sk/?

111.1.5. Nazov vystupu tvorivych ¢innosti 5 fn=detailBiblioFormChildE1LL47&sid=43C9917007CDA3B7D35E0CA064C3&seo=CREP%C4%8C-

detail-%C4%8C|%C3%A1nok

IX. Prilohy

IX.11. Dalgie doplfiujlice informacie

Vysoka skola vyhlasuje, Zze v Ziadosti a jej prilohach uviedla pravdivé informacie na posudenie ziadosti.

Ziadost podpisuje $tatutarny organ vysokej skoly a podava sa elektronicky.

K ziadosti vysoka Skola priklada:

1.

w

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitefov majlcich zodpovednost za rozvoj
a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania
Charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti

. Zoznam ¢Elenov vedeckej rady fakulty a zoznam ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly (postacuje link na

webové sidlo s tymito informéaciami)
Pravidla a postupy habilitaného konania a inaugura¢ného konania

. Link na povinne zverejnované informacie o uskutoénenych habilitacnych konaniach a inaugura¢nych

konaniach v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania

. Dal$iu dokumentaciu potrebnti na vyhodnotenie pinenia jednotlivych $tandardov pre habilitaéné konanie

a inauguracné konanie

Zoznam priloh:

1.

Minimalne kriteria doc_prof.pdf
[53436ea314b8e0fbb493a943fe447d1f99ac345416c800b0fObbdas510df0b4 1]

. Minimalne kriteria doc_prof.pdf

[63436ea314b8e0fbb493a943fe447d1f99ac345416¢c800b0f9bbdas510dfOb41]
OneDrive_2025-03-17.zip [5c96dd5dae92bb574d900fdfea20f077998144a9f9a0fc6cce422805dabe8988]

. zoznam ¢lenov VR posudzovanie.xIsx

[91ecaf8121f2e870ee8c5170c6836366c0feO0bb57ecf205fdfc5ce840aa20ced]

. 2024 VUPCH_FSEV_Rézsa_Zoltan.xlsx

[370c19785a3c4101d51b77c6f89129fabc594€9a443290f0761a0c78b23b47e3]

. 2024_FSEV_HIK_VTC_1_Rozsa_Zoltan.xlsx

[8e065d60df7225dd0613cec194b2ba9b56e9f00b304b575ac6d23f19e9f57905]

. 2024_FSEV_HIK_VTC_2_Rozsa_Zoltan.xIsx

[fcfa5cf40fa4b9f8f71d38997defa63bcbd3e9004dd59d6902064256¢4e€95201]

. 2024_FSEV_HIK_VTC_3_Rozsa_Zoltan.xlIsx

[3f6e55788fe3dfc2132eb7dbcc429ebcad706cc8e6cb8a064923838fd883d6b1]

. 2024_FSEV_HIK_VTC_4_Rozsa_Zoltan.xlIsx

[699f028dac00371a14e8a8c6b7d240508d600b4b75f6c94c9d461093503a41ba]
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10942
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/18448?do=filterForm-submit&name=Magdal%25C3%25A9na&surname=Tup%25C3%25A1&employment_state=yes&filter=Vyh%25C4%25BEada%25C5%25A5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

2024 _FSEV_HIK_VTC_5 Rozsa_ Zoltan.xlIsx
[148963bdfaa5204c1b5c4cf5a0ecdca8e8eafbae704272dbaed1bfo1ee6d788f]
2024_VUPCH_FSEV_Belas, Jaroslav_st.xlIsx
[69a15ed0217136b01e78e54c9696763ce389¢c38be4d783325029902579¢f339f]
2024 _FSEV_HIK_VTC_1_Belas_Jaroslav.xlsx
[037f424403f0784619621ef9ffee5ce508507c25eadbd4ead42fa4091f5chb2ced]
2024 _FSEV_HIK_VTC_2 Belas_Jaroslav.xlsx
[b03d6f79ee2d678d70662dd8aba7be6bdff730576416913597ae5e18942d2736a]
2024 FSEV_HIK_VTC_3 Belas_Jaroslav.xlsx
[1e3e1a13adb09e3f095bf8afc8148balb4246adb213611f871839ec06e8907ba]
2024 FSEV_HIK _VTC_4 Belas_Jaroslav.xlsx
[70bc874¢c54a8d3f480d4485c002d87f603bb850fa2e80884b197fb4f9098eb15]
2024 FSEV_HIK _VTC_5 Belas_Jaroslav.xlsx
[e79bd65ea24f54dd902¢c6db70e9e043816e27e310902129670a6aa37db1ech49]
2024 VUPCH_FSEV_Habanik_Jozef.xlsx
[7bb6a2197b6c36f5e711856da9e0830bf02f1¢c2f5687eace536720a87185e703]
2024 FSEV_HIK_VTC_1_Habanik_Jozef.xlsx
[1cd114c0b06f8617c5776ad4b7906e6b25d283fa109e45a5153d5250828661f9]
2024 FSEV_HIK_VTC_2 Habanik_Jozef.xlsx
[94bdf36222806f44cabac35cd4547f7004414f0986347b66ce3e1ef8f21d53b1]
2024 FSEV_HIK_VTC_3 Habanik_Jozef.xlsx
[b17¢c32d1e0c3796b9affc8804bd2f68eec61c55982a7db7cc2¢1f1398f53¢4f8]
2024 FSEV_HIK_VTC_4 Habanik_Jozef.xlsx
[783c14d2e334fe015b1cbf1311d2a7db9c7¢c15¢c0846f7ecc2e0be7d07969eee9]
2024 FSEV_HIK_VTC_5 Habanik_Jozef.xlsx
[92e67ea395c6d702262874b5780fd5cdd41e97e020462f6dc4aff551e93d7488]
2024 VUPCH_FSEV_Grencikova_Adriana.xlsx
[4dd7772e94a3e6d4732305e4107b918a52f2f77ce47370bc583cf2b9140028de]
2024_FSEV_HIK_VTC_1_Grencikova_Adriana.xlsx
[1293b78b23028880fa127dd8c3d26d0b0846f46908d235b0b1d3de7210e2bf8]
2024_FSEV_HIK_VTC_2_Grencikova_Adriana.xlsx
[967de46dd14924f67d9b9a4d56d0b3089fdadf3a60d1bd43f62e6508a0a85¢ch7]
2024_FSEV_HIK_VTC_3_Grencikova_Adriana.xlsx
[083da013f3e0836592bec55b03c650c19¢438df67bb493105840e7708e574af0]
2024_FSEV_HIK_VTC_4 Grencikova_Adriana.xlsx
[fd371ecd4699dad787e997d1c1b0fd521a855e5399b0d55efcd6bbb8831fcc60]
2024_FSEV_HIK_VTC_5_Grencikova_Adriana.xlsx
[7dc19acd826e56¢58chfbc2067aa24b2371e120499¢83faacf90a9ebb939¢892]
2024 _VUPCH_FSEV_Tupa_Magdaléna.xlsx
[8e60f8af33b8d58b35a843dd9be23a47b3dc504a59eb358aaeec390fe4fc8168]
2024_FSEV_HIK_VTC_1_Tupa_Magdalena.xlsx
[b1331a3bc81c53d416c430078ffe09574dd5e1d3aecaa2b62cc78c455ee3fdcal
2024_FSEV_HIK_VTC_2_ Tupa_Magdalena.xlsx
[b83140df190fb24203a93a0975d6¢c9062f5f604dd95aff5b2bb4ca8d9f2e5e48]
2024_FSEV_HIK_VTC_3_Tupa_Magdalena.xlsx
[af191e01e0f9b1577f9a077a80164dae93db75eda1022f792b2a86ded46ae7ac4]
2024_FSEV_HIK_VTC_4 Tupa_Magdalena.xlsx
[6291dd01d19443¢c238e0f38b010982116f1a31312d028082e089d33a531ac6fd]
2024 _FSEV_HIK_VTC_5_ Tupa_Magdalena.xlsx
[c2bf6e8eab95bbfb696843f1b23fe58d9abe11fd4d82ed7df4d498e5¢c780a6e1]
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