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Cislo rozhodnutia: 2024/56:803-0OAC
Spisova znacka: 2024/56-VS-OAC, 2023/35-VS-0AC, 2022/131-VS-OAC
Bratislava, 25. jula 2024

ROZHODNUTIE

Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo (dalej len ,,agentura”) podla § 4 ods. 2
pism. a) bod 1. zdkona €. 269/2018 Z. z. o0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o zabezpecovani kvality”)
vo veci ucastnika konania:

Vysoka skola Danubius s.r.o.
so sidlom: Fucikova 269, 925 21 Sladkovic¢ovo, ICO: 36 264 113
(dalej len ,,ucastnik konania“)

v konani podla § 21 ods. 1 pism. a) zdkona o zabezpecovani kvality, o Ziadosti ucastnika
konania o pravidelné posudenie vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,vnutorny systém®) sukromnej vysokej Skoly
s nazvom: Vysoka skola Danubius s.r.o. (dalej len ,vysoka Skola“) na zaklade uznesenia
vykonnej rady agentury ¢. VR-75/6/2024 zo dia 25. jula 2024, podla § 25 ods. 1 zakona
o zabezpedovani kvality v spojeni so Standardmi pre vnutorny systém zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania zo dnia 2. jala 2020 (dalej len ,Standardy pre VS“)
a Standardmi pre $tudijny program zo dia 2. jila 2020 (dalej len ,3$tandardy pre $tudijny
program®), takto

rozhodla:

Vnutorny systém vysokej Skoly a jeho implementacia nie je v sulade so standardmi pre
vnutorny systém.

Ucastnikovi konania sa podla § 25 ods. 1, ods. 2 pism. a) v spojeni s § 26 ods. 1 zakona
o zabezpecovani kvality uklada opravné opatrenie — nariadenie odstranenia nedostatkov,
ktoré sposobuju nesulad vnutorného systému vysokej Skoly ajeho implementacie
s nasledovnymi Standardmi pre vnutorny systém:

- Clankom 2 ods. 4 a9

- Clankom 3 ods. 2 pism. a), b)

- Clankom 4. pism. f), k)

- Clankom 6 pism. a),
a to v lehote Siestich mesiacov odo dia pravoplatnosti tohoto rozhodnutia.

Ucastnik konania je podla § 26 ods. 2 zakona o zabezpecovani kvality povinny zistené
nedostatky na vysokej skole odstranit a prijaté opatrenia a ich vysledky oznamit agentire
v lehote Siestich mesiacov odo diia pravoplatnosti tohoto rozhodnutia.
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Odovodnenie:

Podla § 4 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality je agentlra nezavisla verejnopravna institucia,
ktora vykonava Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania.

Podla § 4 ods. 2 pism. a) bod 1. zakona o zabezpecovani kvality: ,,agentura rozhoduje o sulade
vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi pre vnutorny systém,”.

Podla § 4 ods. 2 pism. c) bod 1. zdkona o zabezpecovani kvality: ,agentura vedie zoznam
posudzovatelov, z ktorych vykonnd rada agentury (dalej len ,vykonnd rada“) vytvara pracovné
skupiny.”

Podla § 4 ods. 2 pism. d) a e) bod 1. a 2. zdkona o zabezpecovani kvality agentura vykonava
dohlad nad plnenim Standardov a vydava: 1. Standardy a 2. metodiku na vyhodnocovanie
Standardov.

Podla § 5 zdkona o zabezpecovani kvality jednym z organov agentury je vykonnad rada, ktora
podla § 7 ods. 10 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality: ,,prijima rozhodnutia podla § 4 ods.
2 pism. a)“ podla ktorého, okrem iného, rozhoduje o sulade vnutorného systému a jeho
implementdacie so Standardmi pre vnutorny systém.

Podla § 8 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality: , Vykonna rada na ucely posudenia konkrétne;j
Ziadosti vytvara pracovné skupiny z os6b uvedenych v zozname posudzovatelov okrem
pripadu podla § 24 ods. 6;"“.

Podla § 21 ods. 1 pism. a) bod 1. zdkona o zabezpecovani kvality: ,,Agentura zacne konanie na
Ziadost vysokej Skoly o pravidelné posudenie vnutorného systému.”

Podla § 21 ods. 2 pism. c) zadkona o zabezpe&ovani kvality: , U¢astnikom konania je sikromna
vysoka Skola.”

Podla § 21 ods. 5 zdkona o zabezpecéovani kvality: ,Pracovna skupina vypracuje k Ziadosti alebo
k podnetu hodnotiacu spravu, na ktorej zaklade vykonna rada rozhodne alebo sa vyjadri.
Pracovnd skupina vychadza pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posudenia
podkladov, informacii ziskanych navstevou vysokej skoly, dostupnych udajov a konzultdcii so
zainteresovanymi osobami. V hodnotiacej sprave pracovna skupina uvadza aj skuto€nosti,
ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania tychto podkladov, vyhodnotenie
urovne plnenia jednotlivych Standardov, zistené nedostatky, odporuéania pre ucastnika
konania, navrh rozhodnutia alebo vyjadrenia agentldry a mend a priezviska ¢lenov pracovnej
skupiny.

Posudzovana vysoka $kola (dalej tiez ako ,VSD*) je sikromnou vysokou $kolou, ktord zaloZil
pod ndzvom Vysoka Skola v Sladkovicove ucastnik konania vtom case pbésobiaci pod
obchodnym menom Vysoka Skola Visegradu, s.r.o., ktory bol zapisany do obchodného registra
dna 03.09.2004. Vysoka skola ziskala statny suhlas na svoje p6sobenie Uznesenim vlady SR
¢. 430/ 2005 zo dria 31.05.2005. Na zaklade Uznesenia vlady SR ¢. 46/ 2014 zo dria 29.01.2014
doslo k zmene nazvu vysokej skoly ako aj obchodného mena ucastnika konania na novy nazov
Vysokd Skola Danubius s.r.o.

Vysokd Skola poskytovala v ¢ase posudzovania vysokoskolské vzdeldvanie v troch Studijnych
odboroch: politické vedy, préavo a socialna préaca, a to na troch fakultach: Fakulte socialnych
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studii, Fakulte prava Janka Jesenského a Fakulte verejnej politiky a verejnej spravy, ktoré
zabezpecovali vysokoskolské studium spolu v deviatich Studijnych programoch.

Pracovna skupina pri posudzovani vnutorného systému a jeho implementacie prihliadala aj na
plnenie Standardov pre $tudijny program vydanych podla § 4 ods. 2 pism. e) bod 1 zdkona
€. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo dna 2. jula 2020
s uc¢innostou od 1. septembra 2020. Vysoka Skola v sucasnosti nema pravo realizovat
habilitacné a inauguracné konanie.

Dna 20.12.2022 podal ucastnik konania agenture Ziadost o pravidelné posudenie vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vysokej skoly podla § 21 ods.
1 pism. a) zdkona o zabezpecovani kvality, na zdklade ktorej bolo zacaté konanie v tejto veci
dria 10.02.2023. Na ucely posudenia predmetnej Ziadosti Uc¢astnika konania vykonnd rada
agentury vytvorila vzmysle § 8 zdkona o zabezpecovani kvality pracovnu skupinu v zloZeni:
1. predseda pracovnej skupiny: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD., 2. doc. PhDr. Lukas Vales,
PhD., 3. doc. JUDr. Ing. Michal Radvan, Ph.D., 4. PaeDr. Miroslava Floriansovd, MPH, 5.
Mgr. Martin Mach, MA (dalej spolu len ,,pracovna skupina®).

Ucastnik konania v tejto veci predloZil agenture so svojou Ziadostou potrebné dokumenty ako
podklady pre posudenie pracovnej skupiny, vratane ich doplnenia na vyzvu agentury, ato
najma: Vnuatornd hodnotiacu spravu o implementacii vnitorného systému vysokej Skoly
(dalej len ,VHS®), vnutorny systém, Politiky zabezpecovania cielov kvality vysokoskolského
vzdeldvania V3D, Dlhodoby strategicky zamer rozvoja VSD, Zoznam $tudijnych programov,
Indikdtory hodnotenia kvality V3D, Statut Utvaru splnomocnenca vnutorného systému kvality
vzdeldvania VSD (dalej len ,Statat USVSKV VSD“), Statit a rokovaci poriadok vyskumného
a projektového centra VSD (dalej len ,, Statat VPC VSD“), Statut Rady pre kvalitu VSD (dalej len
,Statut RK VSD“), Priru¢ka vnltorného systému manaZérstva kvality, Pragmaticky vyklad
Standardov, Zéapisnica z pracovného stretnutia Rady kvality Vysokej Skoly Danubius zo dna
25.5.2022, Smernica rektora Vysokej Skoly Danubius ¢.4/2017 zo dna 4.9.2017, Smernica
rektora VSD 4/2014 Zasady vyberového konania VSD zo dfia 15.5.2014, Etickd komisia Statut
a rokovaci poriadok, Zasady dodrziavania fudskych prav, Eticky kédex VSD, Sprava o stave
kvality, Zapisnica Utvaru splnomocnenca pre kvalitu, Hodnotenie kvality vzdelavania Studijny
poriadok VSD, Opisy $tudijnych programov, Informaéné listy predmetov, Prijimacie konanie,
Bodova kvalifikacia, Pozadované schopnosti uchadzaca, Persondlne zabezpecenie Studijnych
programov, Odporucané studijné plany, Zasady pre vymedzenie pracovnej zataze ucitelov FSS
VSD, Studijny a skisobny poriadok, Zmluvy so $pecializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami — in
situ, Monitorovanie ahodnotenie kvality na jednotlivych sucastiach VSD, Hodnotenie
jednotlivych predmetov prostrednictvom dotaznikov, Priebezné monitorovacie spravy
Studijnych programov, Hodnotenie a monitorovanie kvality, dalSie dokumenty, ktoré boli
doziadané a doplnené pocas posudzovania na mieste: Informdcie pre Studentov o vnitornom
systéme zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, Smernica dekana ¢. 1/2022 FVP
VS o pbsobnosti a ¢innosti Programovej komisie FVP VS, Smernica dekana ¢. 2/2022
o posobnosti a C¢innosti Akreditacnej rady FP JJ, Metodicky pokyn dekanky programovej rady
FSS, Propozicie pre odbornu prax $tudentov, dalsie informéacie a dokumenty dostupné na
webovych strankach vysokej $koly: Strukttra vnutorného systému, Organy VSD, Statut VSD,
Organizaény poriadok VSD, Zmluvy o spolupraci, KIEVS KniZnica, Konzultaéné hodiny,
Zaverecné prace, ISIC, Smernica rektora o $tudentskej vedeckej ¢innosti, Stipendijny poriadok,
Vyro€né spravy VSD, Systém kvality ISO 9001-2015, Informacné listy predmetov socidlna praca
1. stupen, Studijny plan socidlna praca 1. stupeni, Opis $tudijného programu socidlna praca
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2. stupeni, Informaéné listy predmetov socialna praca 2. stupef, Studijny pldn socidlna praca
2. stupen, Profil absolventa socidlna praca, Stipendijny poriadok, Propozicie pre odbornu prax
$tudentov, Kariérne a poradenské centrum, Studijny poriadok, Sprava o stave kvality, AlS $tart,
Smernica PhD, Studijny a skugobny poriadok, Opisy $tudijnych programov, Informaéné listy,
Harmonogram akademického roka, Informaéné listy predmetov 1. stupen, Informacné listy
predmetov 2. stupen, Studijny a skidobny poriadok, Harmonogram akademického roka, Opisy
$tudijnych programov, Zapisnica Utvar splnomocnenca kvality, Hodnotenie kvality
vzdelavania.

V dnioch 06.06. - 07.06.2023 uskutocnila pracovna skupina v sidle vysokej Skoly navstevu na
mieste za Ucelom posudzovania suladu jej vnutorného systému ajeho implementacie so
Standardmi pre vnutorny systém podla pldnu posudzovania. Po¢as navstevy vysokej Skoly na
mieste pracovna skupina zrealizovala stretnutia a vykonala rozhovory so zastupcami vedenia
vysokej Skoly, ¢lenmi jednotlivych fakult, ¢lenmi jednotlivych organov vysokej Skoly pre
zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania, Studentmi a podpornym personalom.
Pracovnej skupine boli na mieste spristupnené aj nasledovné dokumenty: Informdcie pre
Studentov o vnutornom systéme zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
Smernica dekana ¢. 2/2022 o pdsobnosti a ¢innosti Akreditacnej rady FP JJ, ktoré si vyZiadala
od vysokej Skoly pred jej navstevou. Pocas ndvstevy vysokej Skoly ¢lenovia pracovnej skupiny
posudzovali jednotlivé sucasti vysokej Skoly, na ktorych sa uskutocnuju studijné programy.

Pracovnd skupina nasledne vypracovala k Ziadosti Ucastnika konania ,Hodnotiacu spravu
pracovnej skupiny vykonnej rady agentury k Ziadosti o posudenie vnutorného systému
zabezpecdovania kvality vysokoskolského vzdeldvania podla § 24 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.“,
ktorej predmetom bolo posudenie vysokej Skoly (dalej len ,,hodnotiaca sprava“), ktord v juni
2024 predlozila agenture. Pri vypracovani hodnotiacej spravy pracovna skupina vychdadzala
vzmysle § 21 ods. 5 zadkona o zabezpecovani kvality z expertného posudenia podkladov,
ktorymi boli vysSie uvedené dokumenty a informacie predloZené ucéastnikom konania s jeho
Ziadostou o postudenie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania (dalej len ,VSZK“) a ziskané navstevou vysokej Skoly z posudzovania na mieste,
najma z dostupnych uUdajov a konzultacii so zainteresovanymi osobami a ziskané z obsahu
zverejnenych webovych stranok VSD.

A/

V hodnotiacej sprave pracovna skupina posudenim vnutorného systému vysokej skoly pri
vyhodnoteni trovne plnenia ¢l. 2 standardov pre VS (,,Politiky na zabezpecovanie kvality“),
na zaklade analyzy vyssie uvedenych kontrolovanych dokladov a informacii predlozenych
vysokou Skolou, zistenych z obsahu webovych stranok vysokej Skoly azrozhovorov na
mieste, zistila nasledovné podstatné skutocnosti uvedené v ¢asti F pism. F1 hodnotiacej
spravy:

Podla pracovnej skupiny vnutorny systém zabezpecovania kvality (dalej len ,VSZK“) VSD
vykazuje v suvislosti s plnenim ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre VS viaceré nizsie Specifikované
nedostatky:

Za zékladny nedostatok povaiuje pracovna skupina to, 7e: Vo vnutornych predpisoch VSD,
konkrétne v: Statute VSD, Statute USVSKV VSD, Statite VPC VSD a Statdte RK VSD, chyba
vzmysle ¢&l. 2 ods. 4 Standardov pre VS jednoznaéné vymedzenie prdvomoci, pdsobnosti
a zodpovednosti _jednotlivych struktur - orgdnov zabezpecdenia kvality vysokosSkolského
vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti na VSD, z ktorého by bolo, okrem iného zrejmé, v ¢om sa
navzajom kompetencie tychto organov od seba navzdjom odliSuju. V dosledku tohto dochadza
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nasledne ku konfliktu zaujmov medzi jednotlivymi organmi (z dovodu ¢lenstva tych istych os6b
v jednotlivych orgdnoch kvality), ktoré z dévodu chybajiceho zrozumitelného vymedzenia ich
kompetencii, nie su previazané do koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokosSkolského vzdelavania a suvisiacich Cinnosti.” Toto zistenie bolo pracovnou skupinou
preukazané, okrem nizSie uvedenych pisomnych dékazov, aj informaciami zistenymi pocas
posudzovania na mieste z rozhovorov vykonanymi pracovnou skupinou v droch 06.06 -
07.06.2023 s ¢lenmi nasledovnych organov kvality: RK VSD, USVSKV VSD a VPC VSD, ktorymi
pracovna skupina zistila, Ze zastupcovia VSD neboli schopni objasnit, ako tieto organy kvality
redlne v praxi funguju, aké su ich konkrétne pravomoci a zodpovednosti v oblasti VSZK a ako je
zabezpecena v tejto oblasti ich sucinnost, nadvaznost ich cinnosti, hierarchia fungovania
(pricom nie je jednoznacne urceny hlavny organ VSZK) a ich transparentnd previazanost do
koherentného vnutorného systému.
Vyssie uvedeny generalne definovany nedostatok sa tyka nasledovnych organov VSZK (dalej
oznaleného v skratke tie? aj ,VS“) a prislunych ustanoveni dokumentov VSD, ktoré su
zaroven dokazom existencie nesuladu VS vysokej Skoly s ¢l. 2 ods. 4 standardov pre VS. Tento
generalne formulovany nedostatok sa prejavuje vo forme nasledovnych pracovnou skupinou
zistenych konkrétnych nedostatkov, ktoré su detailne uvedené na str. 17 az 20 hodnotiacej
spravy:

I.  Podla Priru¢ky VSD na V3D existuju dva kli€ové organy VSZK vysokoskolského vzdelavania:
1. Utvar splnomocnenca pre vnutorny systém kvality vzdeldvania (dalej len ,,USVSKV VSD*)
a 2. rektor, ktory je podla €l. 12 ods. 8 StatGtu VSD hlavnym splnomocnencom pre systém
kvality vzdeldvania na V3D a tie? predsedom USVSKV VSD. Z rozhovorov ¢lenov pracovnej
skupiny so zastupcami VSD pocas posudzovania VSD na mieste v diioch 06. - 07.06.2023
bolo zistené, Ze dalSimi organmi pre VSZK su Rada pre kvalitu Vysokej Skoly Danubius (dalej
len ,RK VSD“) a Vyskumné a projektové centrum VSD (dalej len ,VPC VSD“). Napriek
existencii tychto organov VSZK vysokogkolského vzdeldvania na VSD, pracovna skupina
dospela k zisteniu, e v nasledovnych vnutornych predpisoch VSD: Statute V3D, Statute
USVSKV V3D, Statute VPC V3D a Stattte RK VSD, chyba v zmysle €l. 2 ods. 4 Standardov
pre VS jednoznaéné vymedzenie pravomoci, posobnosti a zodpovednosti tychto organov
ako jednotlivych Struktur zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich
¢innosti na VSD, z ktorého by bolo zrejmé, v €om sa navzajom kompetencie tychto organov
od seba navzijom odliduji. Okrem toho pracovna skupina zistila, Ze v Statute VSD je
uvedend Organizacna Struktira, vktorej nie su uvedené vietky orgédny VSD, ktoré
zastupcovia VSD oznadili ako organy VSZK.

ll. Vdoésledku absencie jednoznacnej formdlnej Upravy prdvomoci, pOsobnosti
a zodpovednosti vyssie uvedenych orgdnov VSZK na VSD dochadza nasledne ku konfliktu
zaujmov medzi jednotlivymi organmi, ¢oho dbkazom je Clenstvo tych istych oséb vo
viacerych organoch kvality. Z tohto dovodu nie su potom organy VSZK previazané do
koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
a suvisiacich ¢innosti na VSD v stlade s €l. 2 ods. 4 Standardov pre VS. Takéto viacndsobné
¢lenstvo bolo pracovnou skupinou preukazané konkrétne napr. u osoby rektora, ktory ma
pravomoci a zodpovednosti v Styroch organoch kvality, a to ako rektor a zaroven clen,
dokonca predseda: Rady pre kvalitu VSD, USVSKV VSD a VPC VSD. Tymto spésobom ma
rektor podla pracovnej skupiny zarucené vSetky neobmedzené pravomoci v oblasti
zabezpecovania kvality poskytovaného vzdeldvania.

IIl. Pracovna skupina dalej zistila, e postavenie rektora ako organu VSZK na VSD je upravené
vel. 12 Statdtu VSD tak, Ze su vfiom upravené jeho kompetencie, pdsobnost
a zodpovednost v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného VS vzdeldvania len vo
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vztahu k navrhovaniu dlhodobého zdmeru V3D, ¢o je zrejmé z €l. 12 ods. 4 Statutu VSD.
Pracovna skupina tie? zistila, 7e napriek tomu, Ze v ¢l. 12 ods. 8. StatGtu V3D a Prirucke
VSD je uvedené, Ze rektor je hlavnym splnomocnencom pre systém kvality vzdelavania na
VSD apredsedom USVSKV VSD, v tychto dokumentoch absentuje definovanie jeho
kompetencii a pravomoci. Podla zistenia pracovnej skupiny vtychto vnuatornych
predpisoch VSD st definované len povinnosti rektora v oblasti manaZérstva kvality
vseobecne, pricom v tychto predpisoch chyba aj Uprava vztahu rektora, ako organu VSZK,
k ostatnym orgdnom zabezpecovania kvality VS na VSD. Podla ¢l. 12 ods. 10. pism.
e) StatGtu VSD: ,Rektor zodpovedd za plnenie Uloh, ktoré mu uloZila Spravna rada.”,
pricom z tejto formulacie nie je jasné, aké konkrétne ulohy uloZzené Spravnou radou ma
rektor plnit, a ¢i medzi tieto Ulohy patria aj prdvomoci rektora v oblasti VSZK. Okrem toho
pracovna skupina dalej zistila, 7e z €l. 12. ods. 12. StatGtu VSD nie je zrejmé, aké konkrétne
ostatné vnutorné predpisy VSD md rektor pravo predkladat Spravnej rade, a ¢ medzi tieto
patria aj vnutorné predpisy upravujice VSZK VSD.

Podla ¢€l. 2 ods. 1 Statdtu USVSKV VSD je primarnou ¢&innostou organu USVSKV VSD
dohliadat na trvalé zlepdovanie kvality na vietkych Grovniach VSD. Pracovnd skupina
zistila, Ze na Cele tohto organu je rektor ako splnomocnenec kvality. Hlavné ulohy, t.j.
pravomoci a zodpovednosti, tohto organu VSZK definuje ¢l. 3 Statatu USVSKV VSD, pricom
tieto Ulohy nie su podla pracovnej skupiny jasne, zrozumitelne a Uplne definované, ako je
zrejmé z textu nasledovnych citovanych bodov ¢l. 3 Statatu USVSKV VSD a jednotlivych
zdverov pracovnej skupiny, ku ktorym dospela ich posudenim, a ktoré su uvedené po
citacii predmetného ¢l. 3:

,Cl. 3: USVSKV VSD plni tieto hlavné Glohy pri zabezpecovani vnitorného systému kvality:

implementuje _na_zaklade ndavrhov jednotlivych suéasti VSD zakladné ndstroje na
dosiahnutie _hlavného ciela vnutorného systému kvality”, z ¢oho je zrejmé, Ze vyssie
uvedend formalna Uprava pravomoci a zodpovednosti USVSKV VSD prakticky neriesi
konkrétny sposob implementacie zakladnych nastrojov na dosiahnutie hlavného ciela
vnutorného systému kvality,

,analyzuje a navrhuje &innosti vyplyvajlce zo stratégie dlhodobého rozvoja VSD“ pricom
z tejto Upravy nie je jasné aké konkrétne Cinnosti vyplyvajuce zo stratégie dlhodobého
zameru ma organ USVSKV navrhovat, nakolko nie su blizsie $pecifikované,

NVytvara integrovany vnutorny systém kvality VSD na zaklade podkladov jednotlivych
stcasti VSD* hoci podla postidenia pracovnej skupiny vys$ie uvedend doterajsia formalna
Uprava pravomoci a zodpovednosti USVSKV VSD nevytvdra integrovany vnutorny systém
kvality VSD na zaklade predkladanych podkladov jednotlivych sucasti VSD,

Jrozdeluje zodpovednosti suéasti VSD v oblasti_vnUtorného zabezpelovania kvality,
navrhuje a kontroluje zapojenia Studentov a iné zainteresované strany do VSZK“, pricom
podla doterajsej formalnej Gpravy pravomoci a zodpovednosti USVSKV VSD nie je zrejmé,
akym sp6sobom a ako ¢asto ma organ USVSKV kontrolovat zapojenie $tudentov a inych
zainteresovanych stran do VSZK. Z tohto dévodu je takto formulovand kompetencia tohto
organu len Cisto formalna a prakticky nevykonatelna,

,havrhuje spdsoby zavddzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zdsad VSD
v_oblasti zabezpedovania kvality”, pricom z doévodu, Ze tu chyba oznacenie organu,
ktorému ma organ USVSKV VSD navrhovat spdsoby zavadzania, pouZivania, monitorovania
a prehodnocovania zasad VSD, je itoto ustanovenie podla pracovnej skupiny prakticky
nevykonatelné.
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V. Za dalsi nedostatok spdsobujuci nestlad s €l. 2 ods. 4 Standardov pre VS povaZuje pracovna
skupina nedostatok tykajlci sa orgdnu VPC VSD spocivajuci v tom, 7e do pravomoci VPC
VSD ako organu VSZK patri navrhovanie nového $tudijného programu, Uprava existujiceho
Studijného programu a tiez ich schvalovanie, coho dékazom su nasledovné nizsie citované
ustanovenia StatGtu VPC VSD. V zmysle €l. 2 ods. 4 Standardov pre VS, by véak navrhovanie
novych Studijnych programov a ich Uprava, mali byt v kompetencii iného organu VSZK na
VSD ako orgédnu, ktory rozhoduje o ich schvaleni, ako to bolo zistené v pripade organu VPC
VSD, aby organy - $truktiry VSZK VSD aich procesy spolu vytvarali koherentny VSZK
vysokoskolského vzdelavania. Pracovna skupina v tejto suvislosti zistila, Ze:

Podla II. €asti ¢l. 1 ods. 1 Statttu VPC VSD je tlohou organu VPC VSD: ,Schvalovanie, Uprava,

tvorba, monitorovanie Studijnych programov_sa realizuje podla zdkona ¢. 131/2002 Z.z.

o vysokych skolach § 50 ods. 3, dalej zdkona NR SR ¢. 269/2018 Z.z. ...” .

Podla II. ¢asti ¢l. 1 ods. 2 Statutu VPC VSD: ,Navrh nového $tudijného programu a Uprava
existujuceho $tudijného programu je v_kompetencii ¢lenov predsednictva VPC VSD a jeho
§pecializovanych sekcii ako aj USSKV (Utvaru splnomocnenca systému kvality vzdeldvania VSD).
Navrh musi kore§pondovat s dokumentom DIhodobého strategického zémeru rozvoja VSD.“

Podla Il. €asti ¢l. 1 ods. 3 Statutu VPC VSD: “Clenovia predsednictva VPC VSD posudia spravnost
predloZzeného navrhu, Studijného programu, ktory predklada dekan prislusnej fakulty.”

Dalej sa v II. ¢asti €l. 1 ods. 3 Statdtu VPC VSD uvédza, 7e: ,Schvalovanie novych $tudijnych
programov sa uskutocnuje tak, aby Struktury a procesy schvalovania zarucovali:
e objektivne a nezavislé posudenie studijného programu, pri odstrdneni mozného konfliktu
zaujmov,
e transparentné a spravodlivé rozhodovanie o Studijnom programe,...” .

Z vysSie citovanych ustanoveni pracovnd skupina vyvodila podstatny zdver, ze takdato
formalizovana udprava politik, Struktdr a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie
Studijnych programov na VSD ako &asti celkovych formalizovanych politik na zabezpecovanie
VSZK vysokosSkolského vzdeldvania, nezarucuje previazanost jednotlivych organov VSZK do
koherentného VSZK vysokoskolského vzdelavania.

Suhrne sa vyssie v bodoch I. az V. Specifikované nedostatky spb6sobujice nesilad vnutorného
systému vysokej Skoly s ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre vnuatorny systém nazyvaju spolu len ako
,hedostatok ¢. 1

Podla ¢l. 2 ods. 4 standardov pre vnutorny systém: ,Vysoka Skola ma zavedené a formalizované
politiky na zabezpecéovanie kvality a dosledne sa nimi riadi. Na tento Ucel ma vytvorené vhodné
Struktiry a procesy, ktoré su previazané do koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len ,vnutorny systém®“), ktory
zahfna cell institaciu. Vo vnutornom systéme suU vymedzené pravomoci, po6sobnost
a zodpovednost jednotlivych Struktur, veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich
¢innosti.”
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Pracovna skupina okrem nedostatku €. 1 v ¢asti F pism. F1 hodnotiacej spravy konstatovala
v suvislosti s hodnotenim plnenia ¢l. 2 Standardov pre VS aj dalsi nedostatok tykajuci sa
plnenia jeho ods. 9:

VI. Tento nedostatok definovala pracovna skupina v hodnotiacej sprave takto: ,Vo vnatornych
predpisoch VSD upravujicich politiky a procesy zabezpefovania kvality chyba Uprava
pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania vnutorného systému, ktorého
sa zUcCastiuju vsetky zainteresované strany.” Tento nedostatok pracovnd skupina
preukazala obsahom nasledovnych vnutornych predpisov VSD: Statdtu RK VSD, Statdtu
USVSKV VSD, StatGtu VPC VSD, Priru¢ky vnutorného systému manazérstva kvality VSD,
Smernice dekana ¢. 2/2022 o pésobnosti a Cinnosti Akreditacnej rady FP JJ a Metodického
pokynu dekanky programovej rady FSS tym spésobom, Ze zistila, 7e v tychto dokumentoch
chyba formalizovana Uprava pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania
vnutorného systému, ktorého sa zucastnuju vsetky zainteresované strany. Dékazom tohto
tvrdenia su vyssie uvedené dokumenty, v ktorych absentuje tato formalizovana Uprava.
Tento nedostatok spdsobujuci nestlad vnitorného systému V3D s €l. 2 ods. 9 Standardov
pre vnutorny systém sa nazyva dalej len ako ,,nedostatok ¢. 2“.

Podla ¢l. 2 ods. 9 standardov pre vnatorny systém: ,Sucastou politik a procesov
zabezpecovania kvality je pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného
systému, ktorého sa zUcastnuju vsetky zainteresované strany. V rdmci uvedenych procesov sa
prihliada na to, ¢i vnutorny systém vedie k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti
zabezpecenia kvality, ktoré si vysoka Skola urcila v strategickych dokumentoch, najma
v dlhodobom zamere.”

Pracovnd skupina v casti F pism. F1 hodnotiacej spravy konstatovala v suvislosti
s hodnotenim plnenia ¢l. 2 Standardov pre VS aj dalSi nedostatok tykajlci sa plnenia jeho
ods. 10:

VII. Predmetny nedostatok definovala pracovna skupina v hodnotiacej sprave takto: ,VSD
nema vypracovany lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom
a dalSej dokumentdcii vnutorného systému”, z coho je zrejmé, Zze ho ani neumoziuje
verejnosti v zmysle poZiadavky €lanku 2 ods. 10. Standardov pre VS, ¢oho dékazom je
predovSetkym nedostupnost a neprehladnost verejne dostupnych informacii o VSZK
vysokoskolského vzdeldvania na webovych strankach vysokej Skoly - www.vsdanubius.sk.
PS zistila tento nedostatok na webovom sidle VSD tak, ze VS ma na iom zverejnené svoje
formalizované politiky, procesy a dalSiu dokumentdciu VS na neprehladnych webovych
strankach. Okrem toho sa na webovom sidle VSD nachddza dokument Statut VSD na
dvoch rozdielnych miestach, a to v ¢asti ,KVALITA” a tiez v inej ¢asti ,VEDA", pricom tento
dokument ma naviac v tychto dvoch ¢astiach aj rozdielny obsah. Dékazom tohto je print
screen tvoriaci Prilohu €. 6 hodnotiacej spravy. Na zaklade tychto zisteni, preto pracovna
skupina skonstatovala zaver, Ze: ,,Pristup k dokumentom VSZK, zverejneny na webovych
strdnkach, nie je lahko pristupny verejnosti, kedZe obsahuje vyssie uvedené zmatocné
duplicitné a rozdielne informacie o zneni Statitu VSD. Zaroveri je neprehladny aje
potrebné sa velakrat preklikdvat a hladat potrebné informdcie o VS VSD, €o je v rozpore s
¢l. 2 ods. 10. Standardov pre VS. Zaroven je potrebné upravit na webe aj vietky interné
dokumenty vzmysle vysSie uvedeného nedostatku.” Tento nedostatok sposobujuci
nesulad vnutorného systému VSD s €l. 2 ods. 10 $tandardov pre VS sa nazyva dalej len ako
,hedostatok ¢. 3.
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Podla ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre VS: ,Vysoka Skola umoznuje lahky pristup verejnosti
k formalizovanym politikdm a procesom a dalSej dokumentacii vnutorného systému, pricom
spOsob spristupnenia informdacii reSpektuje Specifické potreby oséb so zdravotnym
znevyhodnenim. Dokumentdcia vnutorného systému, ktord je relevantnd pre Studentoy, je
zverejnena vo vsetkych jazykoch uskutoénovania Studijnych programov.”

Tymito vysSie uvedenymi podstatnymi zisteniami pracovnej skupiny boli vo VSZK vysokej Skoly
preukazané v bode A/ tohto rozhodnutia vyssie Specifikované nedostatky, ktoré spdsobuju
nesulad:

e jej vnutorného systému s €l. 2 ods. 4 Standardov pre VS z dovodu zistenych nedostatkov
definovanych vyssie v bodoch I. az V. (spolo¢ne nazvanych ako nedostatok ¢. 1), ktoré su
Specifikované v Prilohe ¢. 4 hodnotiacej spravy suhrnne takto: ,V zmysle ¢l. 2 ods.
4 Standardov pre VS chyba jednoznatné vymedzenie pravomoci, posobnosti
a zodpovednosti jednotlivych Struktur — orgdnov zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti na VSD.“

e jej vnutorného systému s ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre VS z dévodu zisteného nedostatku
¢. 2 definovaného vysSie vbode VI, ktory je vhodnotiacej sprdve ajej Prilohe
¢. 4 $pecifikovany takto: ,Vo vnutornych predpisoch VSD upravujicich politiky a procesy
zabezpecovania kvality chyba uprava pravidelného monitoringu, vyhodnocovania
a revidovania vnutorného systému, ktorého sa zucastiiuju vsetky zainteresované strany.
Tym bol preukdzany nestlad VSZK na VSD s €l. 2 ods. 9 Standardov pre VS (zhrnutie
nedostatkov je uvedené v tabulke: Priloha ¢.4, Por.c.2).”

e implementdcie vnutorného systému VSD s €. 2 ods. 10 $tandardov pre VS z dévodu
zisteného nedostatku ¢. 3, definovaného vyssie v bode VII., ktory je v hodnotiacej sprave
ajej Prilohe ¢. 4 3pecifikovany takto: ,VSD nemd vypracovany lahky pristup verejnosti
k formalizovanym politikdm a procesom a dalsej dokumentacii vnutorného systému.”

Z charakteru a rozsahu nedostatku €.1 a nedostatku ¢. 2 vnitorného systému VSD je zrejmé,
e V3D nepreukazala pracovnej skupine, Ze jej vnutorny systém podstatnym spésobom spifia
poziadavky ¢l. 2 ods. 4 a 9 standardov pre VS. Dékazom tohto tvrdenia je to, Ze vysSie
uvedenymi zisteniami pracovnej skupiny bolo preukazané, 7e VSD nemala ku driu vypracovania
hodnotiacej spravy v zmysle poZiadaviek €l. 2 ods. 4 Standardov pre VS podstatnym spésobom
zavedené formalizované politiky na zabezpedovanie kvality vysokoskolského vzdelavania,
vratane vytvorenych vhodnych Struktur (t.j. orgdnov) a procesov, ktoré by boli previazané do
koherentného vnuatorného systému zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania
zahffiajuceho celt vysoku 3kolu. Bolo preukdzané, 7e vo vnutornom systéme VSD nie su
jednoznaéne vymedzené pravomoci, pésobnosti a zodpovednosti jednotlivych Struktur —
organov zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, ¢o je zrejmé z predloZenej
posudzovanej relevantnej dokumentacie VS aobsahu webovych strdnok VSD ku dfiu
vypracovania hodnotiacej spravy. Rovnako aj v zmysle ustanovenia €l. 2 ods. 9 standardov pre
VS bolo pracovnou skupinou preukdzané, 7e ku dfiu jej vypracovania hodnotiacej spravy, VSD
chybala v jej vnutornych predpisoch upravujicich politiky a procesy zabezpecovania kvality,
Uprava pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania VS, ktorého sa zucastnuju
vietky zainteresované strany. Zcharakteru arozsahu nedostatku ¢. 3 implementacie
vnutorného systému VSD je taktiez zrejmé, ie VSD nepreukazala pracovnej skupine, ze
vykonala riadnu implementdciu svojho VS v sulade s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre VS, ¢o bolo
pracovnou skupinou preukdzané tym, 7e ku dfiu vypracovania hodnotiacej spravy VSD
neumoziovala lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dalsej
dokumentdcii VS, nakolko verejne dostupné informdacie o VSZK vysokoskolského vzdelavania
9



SLO\IENSKI-'\’I-}’KREDITAENI-'\ AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

na VSD boli na webovych strankach tejto vysokej $koly - www.vsdanubius.sk nedostupné
a neprehladné.

Existenciou nedostatku ¢. 1, nedostatku ¢. 2 a nedostatku ¢. 3 bol pracovnou skupinou
preukdzany nesulad s poziadavkami €l. 2 ods. 4, 9 a 10 Standardov pre VS. Pracovna skupina
zaroven dospela k zadveru, Ze vSetky tri nedostatky nemaju negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdelavania, aZe je moiné ich odstranit do 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentiry vtejto veci. VSD svojim pisomnym ,Oficidlnym
vyjadrenim k ndvrhu hodnotiacej spravy VSD“ zo dfia 11.07.2024 ozndmila agenture, okrem
iného, 7e medzi¢asom odstranila nedostatok ¢. 3, ktorého odstranenie uznala aj vykonnd rada
agentury na svojom zasadnuti dria 25.07.2024 ako je nizSie odévodnené v Casti F/ bod XIV. ods.
3. tohoto rozhodnutia.

Z tychto dévodov preto agentura Ucastnikovi konania ulozila opravné opatrenie spocivajlce
v nariadeni odstrdnenia len nedostatku ¢. 1 a nedostatku ¢. 2, ktoré spésobuji nesulad
vnutorného systému s ¢l. 2 ods. 4 a9 Standardov pre vnutorny systém. Pracovnd skupina
zaroven odporucila Uc¢astnikovi konania prijat, za iU¢elom zlepsenia plnenia ¢l. 2 Standardov pre
vnutorny systém, pisomné ,,Odporucania pre ucastnika konania” Specifikované na str. 23 a 24
hodnotiacej spravy.

B/

V hodnotiacej sprave pracovna skupina posudenim VS vysokej Skoly pri vyhodnoteni trovne
plnenia ¢l. 3 standardov pre VS (,Vytvaranie, tprava a schvalovanie Studijnych programov“),
na zaklade vyssie uvedenych kontrolovanych dokladov a informdcii predloZzenych vysokou
$kolou a z obsahu jej webovych stranok a rozhovorov so zastupcami VSD na mieste, zistila
nasledovné podstatné skuto¢nosti uvedené v Casti F pism. F2 hodnotiacej spravy:

VIIl. Podla hodnotiacej spravy pracovnej skupiny VSZK vysokej Skoly vykazuje v stvislosti
s plnenim ¢l. 3 ods. 2 pism. a) standardov pre VS nasledovny nedostatok. Podla
pracovnej skupiny predmetny nedostatok spociva vtom, Ze zloZenie organu VSZK,
konkrétne ,ZloZenie Programovej rady FSS (dalejlen ,,PR FS5“) v &ase posudzovania VSZK
pracovnou skupinou SAAVS, nebolo v stlade s éldnkom 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre
VS, nakolko v PR FSS nebolo uvedené zasttpenie $tudentov”, ktori maju byt jej ¢lenmi
podla €&l. 3 ,Metodického pokynu dekanky programovej rady FSS*“ Clenstvo $tudentov
v PR FSS nebolo poéas posudzovania na mieste pracovnou skupinou preukazané, ¢oho
dékazom boli pisomné podklady predloiené VSD pracovnej skupine poéas posudzovania
na mieste v dfioch 06.06. - 07.06.2023, sved¢iace o zloZeni PR FSS, v ktorych neboli v
zloZzeni PR FSS uvedeni Ziadni $tudenti. V priebehu posudzovania na mieste neboli
¢lenom pracovnej skupiny predlofené pozadované zépisnice zo zasadnutia PR FSS,
v ktorych by boli, okrem inych oséb, uvedeni ako zuéastnené osoby na vytvarani, Uprave
a schvalovani $tudijnych programov, $tudenti VSD. Taktie? pracovna skupina nenasla ani
na webovych strankach V3D Ziadny pisomny dokaz preukazujuci €lenstvo $tudentov v PR
FSS, €o je zrejmé aj zo zaveru jej zistovania na webovych strankach V3D, a ktory uviedla
pracovna skupinav Prilohe €. 7 hodnotiacej spravy: ,,Menny zoznam ¢lenov univerzitnych
a fakultnych organov VSZK v ¢ase posudzovania na mieste”, v ktorom uviedla menny
zoznam celkovo 8 zistenych ¢lenov PR FSS, pricom konstatovala, ze medzi tymito ¢lenmi:
,Studentska cast: nie je zastupend ziadnym redlnym Studentom®. Pracovna skupina
preto konstatovala, Ze tento nedostatok spésobuje nesulad implementacie vnutorného
systému VSD s &l. 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS. Tento nedostatok sa dalej
oznacuje len ako ,nedostatok ¢. 4“.
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Podla ¢l. 3 Metodického pokynu dekanky FSS pre Programovu radu FSS (t.j. vnutorného
predpisu upravujuceho formalizovanu poZiadavku zapojenia Studentov do politik, Struktur
a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov v zmysle ¢l. 3 ods.
2 pism. a) $tandardov pre VS): ,Clenmi Programovej rady FSS su aj uréeni $tudenti FSS, ako aj
zastupcovia zamestnavatelov, s ktorymi ma FSS uzatvorend zmluvu o spolupraci.”

Podla ¢l. 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS: , Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie,
Upravu a schvalovanie Studijnych programov zaruéuju: zapojenie Studentov, zamestnavatelov
a dalSich relevantnych zainteresovanych stran;“

IX. Pracovna skupina okrem nedostatku ¢. 4 vcasti F pism. F2 hodnotiacej spravy
konstatovala v suvislosti s hodnotenim plnenia ¢l. 3 Standardov pre VS aj dalsi
nedostatok tykajuci sa plnenia cl. 3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS, spocivajtci v tom,
7e: ,VSD v niektorych orgdnoch kvality, ktoré su zodpovedné za vytvaranie, Upravu a
schvalovanie Studijnych programov na celoskolskej/ fakultnej Urovni si ¢lenmi rovnaké
osoby ako v inom organe kvality.”

Pracovna skupina zistila, Ze konkrétne sa_prekryvaju ¢lenovia v tychto orgdnoch VSZK:

RK VSD (schvalovaci orgdn) ma totozného 1 ¢lena s élenom Akreditaénej rady Fakulty prava
Janka Jesenského (organ pripravy, t.j. navrhovania Studijného programu, ktory sa dalej
oznacuje len ako ,,AR FP JJ“), a to PhDr. Tomasa Kloknera, PhD. Organ USVSKV VSD (schvalovaci
orgdn) ma totoinych 2 studentov s élenmi AR FP JJ (orgdn pripravy SP): Borisa Kapustu a Janu
Sipos. RK VSD (schvalovaci organ) ma totoinych 2 élenov s élenmi Programovej komisie
Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy (organ pripravy Studijného programu, ktory sa dalej
oznacuje len ako ,,PK FVPaVS“): doc. PhDr. Nataliu Kovacovu, PhD. a Eduarda Gensereka. VPC
VSD (organ pripravy a schvalovania SP) ma totoznych 3 &lenov s élenmi PK FVPaVS (orgén
pripravy $tudijného programu): prof. PhDr. Moniku Cambalikovd, CSc., Moniku Zarecku
a Eduarda Gensereka. RK VSD (schvalovaci orgdn) ma totoinych 4 ¢lenov s élenmi PR FSS
(organ pripravy a schvalovania $tudijného programu): Doc. PhDr. Petronelu Sebestovd, PhD.,
MPH, Doc. PhDr. Herminu Marekovu, PhD., PhDr. Janu Lasciakovu, PhD. a prof. Ing. Petra
Plav¢ana, CSc. VPC V8D (orgén pripravy a schvalovania $tudijného programu) a USVSKV VSD
(schvalovaci orgdn) ma totoznych 4 €lenov s €lenmi PR FSS: prof. Ing. Petra Plavéana, CSc., doc.
PhDr. Petronelu Sebestovy, PhD., JUDr. Daniela Sirhala, MPH a prof. PhDr. Moniku Mackinov,
PhD.

Tvrdenia pracovnej skupiny o zistenom viacndasobnom ¢lenstve vysSie menovanych spolo¢nych
¢lenov v jednotlivych orgdnoch VSZK na VSD preukazuje: ,Menny zoznam €lenov univerzitnych
a fakultnych organov VSZK v ¢ase posudzovania na mieste” uvedeny v Prilohe ¢. 7 hodnotiacej
spravy, ktory bol vypracovany pracovnou skupinou na zdklade jej analyzy nasledovnych
dokazov predloZenych VSD a zistenych na jej webovom sidle ku dfiu vypracovania hodnotiacej
spravy, a to pisomnych informacii o zlozeni tychto organov VSZK uvedenych v nasledovnych
vnutornych predpisoch VSD: Statute USVSKV VSD, Statute a rokovacom poriadku VPC VSD,
Metodickom pokyne dekanky FSS pre PR FSS, SMERNICI dekana €. 1/2022 FVP VS o pdsobnosti
a ¢innosti Programovej komisie FVP VS, SMERNICI dekana ¢. 2/ 20220 pbsobnosti a ¢innosti
Akreditacnej rady FP JJ.

Podla ¢l. 3 ods. 2 pism. b) standardov pre VS: ,Politiky, Struktlry a procesy na vytvaranie,
Upravu a schvalovanie Studijnych programov zarucuju: transparentné, spravodlivé, odborne
fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie Studijného programu, v ktorom je
zamedzeny konflikt zdujmov a mozZna zaujatost.”
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Z vyssie Specifikovaného preukazaného viacnasobného ¢lenstva menovanych clenov v tychto
konkrétnych orgdnoch VSZK zodpovednych za vytvdranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov na celogkolskej/ fakultnej drovni, je zrejmé, Ze VSD nema v praxi pri vykone
pravomoci tychto svojich Struktdr - orgdnov VSZK zarucené transparentné, spravodlivé,
objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie Studijnych programov, nakolko takéto
CiastoCne identické persondlne obsadenie vysSie uvedenych organov spoOsobuje konflikt
zaujmov a moznu zaujatost ich rovnakych ¢lenov, ¢o nie je v sulade s ¢lankom 3 ods. 2 pism.
b) Standardov pre VS. Tento konkrétny nedostatok spdsobujici nestlad implementdcie
vnutorného systému VSD s €l. 3 ods. 2 pism. b) $tandardov pre VS sa oznaduje dalej len ako
,hedostatok ¢. 5“.

Tymito vysSie uvedenymi podstatnymi zisteniami pracovnej skupiny boli vo VS vysokej Skoly

preukazané v bode B/ tohto rozhodnutia Specifikované nedostatky, ktoré spdsobuju nesulad:

e implementdcie vnitorného systému VSD s €l. 3 ods. 2 pism. a) $tandardov pre VS z dévodu
zisteného nedostatku €. 3, ktory je Specifikovany v Prilohe €. 4 hodnotiacej spravy suhrnne
takto: ,ZloZenie PR FSS v ¢ase posudzovania VSZK pracovnou skupinou SAAVS, nie je
vsulade s¢l. 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS, nakolko v PR FSS nie je uvedené
zastUpenie Studentov.”

e implementdcie vnitorného systému VSD s €l. 3 ods. 2 pism. b) $tandardov pre VS, ktory je
v Prilohe ¢. 4 hodnotiacej spravy Specifikovany suhrnne takto: ,V niektorych organoch
kvality, ktoré su zodpovedné za vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov na
celoskolskej/ fakultnej Grovni su ¢lenmi rovnaké osoby ako v inom organe kvality.”

Z charakteru a rozsahu nedostatku €. 4 a nedostatku ¢. 5 implementacie vnutorného systému
V3D je zrejmé, e vysoka $kola nepreukdzala pracovnej skupine riadnu implementaciu
ustanoveni Cl. 3 ods. 2 pism. a), b) $tandardov pre VS. Pracovnd skupina ziroveri dospela
k zaveru, Ze nedostatok ¢. 4 anedostatok ¢. 5 nemaju negativny vplyv na vysledky
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania, a Ze je mozné ich odstranit do 6 mesiacov odo
dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury ako je uvedené v hodnotiacej sprave. Ztychto
dbvodov preto agentura ucastnikovi konania uloZila opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni
odstranenia nedostatku €. 4 a nedostatku €. 5, ktoré spdsobuju nesulad vnitorného systému
s €. 3 ods. 2 pism. a), b) Standardov pre VS. Pracovnd skupina zaroven odporucila ucastnikovi
konania prijat, za Gcelom zlepSenia plnenia ¢l. 3 Standardov pre vnutorny systém
a ¢l. 3 Standardov pre Studijny program na str. 27 a 28 hodnotiacej spravy pisomné
,Odporucania pre ucastnika konania®

C/ V hodnotiacej sprave pracovna skupina posiidenim vnitorného systému vysokej skoly pri
vyhodnoteni trovne plnenia ¢l. 4 standardov pre VS (,,Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta“), zobsahu vysSie uvedenych kontrolovanych dokladov
a informacii predloZenych vysokou Skolou a ziskanych z rozhovorov s ucitelmi a studentmi
V3D poéas posudzovania na mieste, zistila nasledovné podstatné skutocnosti uvedené
v Casti F pism. F3 hodnotiacej spravy:

X. Podla hodnotiacej spravy pracovnej skupiny VSZK vysokej Skoly vykazuje v suvislosti
s plnenim ¢l. 4 pism. f) Standardov pre VS tento nedostatok: , Pracovna skupina v rdmci
posudzovanej dokumenticie a z rozhovorov podas posudzovania na mieste zistila, 7e VSD
nema stanovené kritérid a metddy hodnotenia a zndmkovania Studentov, z ¢oho je zrejmé,
Ze nie su Studentom vopred zname.” Pracovna skupina tento nedostatok zistila
z nasledovnych d6kazov:
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a) z VSD predlozenych Informaénych listov Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy
(dalej len ,FVPaVs“, ktora je len jednou zcelkovo troch fakult), z obsahu ktorych
pracovna skupina zistila, Ze v nich chyba jednoznacna Uprava podmienok na absolvovanie
predmetu (t.j. kritérid a metddy hodnotenia Studentov uréené vyhlaskou ¢. 614/2002 Z.z.
o kreditovom systéme Studia). Toto tvrdenie preukazuje skutocnost, Ze predmetné
hodnotiace kritérid su v predlozenych Informacnych listoch FVPaVS upravené
nedostatoéne, a teda nie v stlade s €lankom 4 pism. f) Standardov pre VS.
b) z nepredlozenia pracovnej skupine Ziadnych informacnych listov jej dalSich dvoch
fakult, a to: Fakulty prava Janka Jesenského a Fakulty socidlnych studii,
c) zo Studijného poriadku VSD,
d) z Opisov studijnych programov,
e) z Propozicii pre odbornu prax Studentov a
f) z rozhovorov s ucitelmi a Studentmi pocas posudzovania na mieste v drioch 06.06. -
07.06.2023.
Pracovna skupina analyzou vysSie uvedenych predlozenych dokumentov a obsahu
rozhovorov s ucitelmi a $tudentmi VSD dospela k zaveru, Ze: ,V ramci posudzovanej
dokumentacie, ani zrozhovorov pocas posudzovania na mieste pracovna skupina
nezistila presné pravidla, kritérid a metddy hodnotenia studijnych vysledkov. Hodnotiace
kritérida su len nedostatone upravené v nasledovnych dokumentoch predloZenych
vysokou 8kolou: v Studijnom poriadku VSD, v Opisoch $tudijnych programov,
v Informacnych listoch predmetov, v propozicidch pre odbornu prax Studentov.”

Tento vyssie $pecifikovany nedostatok sposobujici nestlad vnitorného systému VSD s ¢l. 4

pism. f) Standardov pre VS sa dalej oznacuje len ako , nedostatok ¢. 6“.

Podla ¢l. 4 pism. f) Standardov pre VS: ,Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému
zarucuju, ze: kritéria, metddy a terminy hodnotenia a zndmkovania su Studentom vopred
zname a lahko pristupné;*“.

XI. Pracovna skupina dalej v ¢asti F pism. F3 hodnotiacej spravy konstatovala v suvislosti
s hodnotenim plnenia ¢l. 4 Standardov pre VS aj dalsi nedostatok s plnenim ¢l. 4 pism.
k) $tandardov pre VS, ktorého sa VSD dopustila podla pracovnej skupiny tym, ze: ,VSD
nema formalne stanovené oficidlne postupy napravy neobjektivneho hodnotenia
Studentov_ucitelmi, v pripade Studentovej nespokojnosti s hodnotenim.” Pracovna
skupina vo svojej hodnotiacej sprave uviedla nasledovny spésob a dokazy, ktorymi
preukdzala tento konkrétny nedostatok: ,Zastupcovia VSD nepredloZili pracovnej skupine
dokumenty preukazujuice existenciu oficidlnych prostriedkov napravy. Ani Studenti o nich
nevedeli pocas rozhovorov na mieste (pretoze su pri skuskach vzdy uspesni). Pracovna
skupina zistila, Ze tieto postupy napravy neobjektivneho hodnotenia studentov uditelmi,
su len minimalne upravené v nasledovnych dokumentoch predloZzenych vysokou Skolou: v
Studijnom poriadku VSD, v Opisoch $tudijnych programov, v Informaénych listoch
predmetov, v propoziciach pre odbornu prax Studentov. Taktiez z rozhovorov na mieste
s u¢itelmi VSD pracovna skupina zistila, Ze neexistuju vy$sie uvedené kompletné postupy
napravy.”

Vysdie citované vnutorné predpisy, ako aj obsah rozhovorov s ucitelmi a $tudentmi VSD na
mieste, s dokazom existencie tohto konkrétneho nedostatku VSZK na VSD, pri¢om ich
posudenim pracovna skupina dospela k podstatnému zisteniu, ze: ,VSD nema formalne
detailne stanovené oficidlne postupy napravy neobjektivneho hodnotenia studentov uéitelmi
v pripade Studenta nespokojného s hodnotenim.” Tento nedostatok zisteny pracovnou
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skupinou, ktory sposobuje nesulad vnitorného systému VSD s €l. 4 pism. k) $tandardov pre VS,
sa dalej nazyva len ako , nedostatok ¢. 7.

Podla ¢l. 4 pism. k) Standardov pre VS: ,Politiky, Struktliry a procesy vnutorného systému
zaruc€uju, Ze: Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia,
pricom je zaruéené spravodlivé zaobchddzanie so Ziadatelmi o ndpravu.”

Tymito vysSie uvedenymi podstatnymi zisteniami pracovnej skupiny boli vo vnutornom
systéme vysokej Skoly preukdzané v bode C/ tohto rozhodnutia Specifikované nedostatky, ktoré
spbsobuju nesulad:

e vnutorného systému VSD s €l. 4 pism. f) $tandardov pre VS z dévodu zisteného nedostatku
&. 6, ktory je 3pecifikovany v hodnotiacej sprave takto: ,VSD nema stanovené kritéria
a metddy hodnotenia a znamkovania Studentov, z ¢oho je zrejmé, Ze nie sU Studentom
vopred zndme.”

e vnutorného systému VSD s €. 4 pism. k) $tandardov pre VS z dévodu zisteného nedostatku
¢. 7, ktory je $pecifikovany v hodnotiacej sprave takto: ,VSD nema formalne stanovené
oficidlne postupy ndpravy neobjektivneho hodnotenia Studentov uditelmi, v pripade
Studentovej nespokojnosti s hodnotenim.”

Z charakteru a rozsahu nedostatku €. 6 a nedostatku ¢. 7 vnitorného systému VSD je zrejmé,
e VSD nepreukazala pracovnej skupine, Ze jej VS podstatnym spdsobom spifia poziadavky &l.
4 pism. f) ak) Standardov pre VS. Pracovna skupina dospela kzaveru, Ze nedostatok
¢. 6 a nedostatok ¢. 7 nemaju negativny vplyv na vysledky poskytovaného vysokoSkolského
vzdelavania, a Ze je mozné ich odstranit do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia
agentury ako je uvedené v hodnotiacej sprave. Ztychto dévodov preto agentura ucastnikovi
konania uloZila opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni odstranenia vyssie Specifikovaného
nedostatku €. 6 a nedostatku €. 7, ktoré spésobuju nesulad vnutorného systému s ¢l. 4 pism.
f) a k) Standardov pre VS. Pracovna skupina zaroven odporucila Ucastnikovi konania prijat, za
Ucelom zlepSenia plnenia ¢l. 9 Standardov pre VS na str. 30 hodnotiacej spravy pisomné
,0dporucania pre Ucéastnika konania®

D/

V hodnotiacej sprave pracovna skupina postidenim VS vysokej Skoly pri vyhodnoteni Girovne
plnenia ¢l. 6 standardov pre VS (,Ucitelia“), z obsahu vyssie uvedenych kontrolovanych
dokladov predlozenych VSD a zrozhovorov sjej zastupcami, ku dfu vypracovania
hodnotiacej sprdvy, zistila nasledovné podstatné skutocnosti uvedené v casti F pism. F5
hodnotiacej spravy:

Xll. Podla pracovnej skupiny VSZK vysokej Skoly ajeho implementacia vykazuje
v suvislosti s plnenim ¢l. 6 pism. a) Standardov pre VS niZsSie Specifikované

3 nedostatky:

a) Nedostatok: ,VSD neméa formalizované kritéria na obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov, 0s6b zabezpecujucich Studijny program a os6b zabezpecujucich
profilové predmety Studijného programu.” Predmetny nedostatok podla pracovnej
skupiny spdsobuje nestlad vnutorného systému VSD s €l. 6 pism. a) $tandardov pre VS
a bol pracovnou skupinou zisteny na zadklade nasledovnych doékaznych prostriedkov:
z predloZenej dokumentdcie VSD a obsahu rozhovorov so zastupcami vysokej $koly,
z ktorych pracovna skupina nezistila, Ze VSD ma prijaty dokument, ktory by jednozna¢ne
a komplexne upravoval vyber vysokoskolskych ucitelov na zdklade vopred uchadzacom
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znamych poZiadaviek a kritérii. Dal$im dokazom tohto nedostatku je aj ,,Smernica rektora
V3D 4/2014 Zasady vyberového konania VSD zo diia 15.5.2014.“ Analyzou tejto smernice
pracovna skupina zistila, Ze smernica obsahuje len vSeobecné zdsady vyberového konania
zamestnancov, pricom neobsahuje kritéria na obsadzovanie funkénych miest vyssie
uvedenych ucitefov VSD, o spdsobuje nesutlad vnutorného systému VSD s &lankom
6 pism. a) Standardov pre VS.

Nedostatok: ,VSD nepreukdzala, 7¢ ma vedeckou radou schvdlené kritéria na
obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov, o je v rozpore s § 47 pism. d)
v spojeni s § 12 ods. 1 pism. g) zakona €. 131/2002 Z. z.“ Predmetny nedostatok podla
pracovnej skupiny sposobuje nestlad vnatorného systému VSD s &l. 6 pism. a) $tandardov
pre VS a bol preukdzany z obsahu rozhovorov vykonanych v rdmci posudzovania na mieste
v dfioch 06.06. - 07.06.2023 s nasledovnymi zastupcami VSD: rektorom, ¢lenmi organov
pre zabezpecovanie kvality VS, vedenim fakult, osobami zodpovednymi za VS a Studijny
program na fakultach alebo inych sucastiach a s ucitelmi. Dokazom tohto nedostatku je
najma skutoénost, Ze VSD nepredloZila pracovnej skupine pisomny dokument, z ktorého by
bolo zrejmé, 7e vedecka rada VSD schvalila vieobecné kritérid na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov vsulade svysSie uvedenymi ustanoveniami zdkona
¢.131/2002 Z. z., ¢o koreSponduje aj so samotnym zistenim z rozhovorov so zastupcami
V3D, ktori sa taktiez nevyjadrili, ze by takymto dokumentom VSD disponovala.

Podla § 47d zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej ,,zdkon ¢.131/2002 Z.z.“): “Na sukromné vysoké skoly sa vztahuju ustanovenia
§11az713a§22o0ds.6.”

Podla § 12 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.: “Vedecka rada verejnej vysokej skoly
schvaluje vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov; ak ide
o obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na fakulte, schvaluje ich na navrh
organu fakulty uréeného statutom verejnej vysokej skoly,”.

c)

Nedostatok: ,Na VSD neprebieha obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov
a odbornych asistentov na zdklade transparentnych a vysokoskolskym ucitelom
a uchadzac¢om vopred znamych poziadaviek a kritérii na obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov a odbornych asistentov, nakolko tieto ani v komplexnej podobe
neexistuji na VSD.“ Tento nedostatok Gzko stvisi s nedostatkami definovanymi vyssie
v pism. a) a b), nakolko sa jedna o nedostatok implementacie ¢l. 6 pism. a) Standardov pre
VS do vnutorného systému VSD. Tento nedostatok je zrejmy z toho, ze nakolko VSD nema
vytvorené formalizované, pisomné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov,
docentov (ktoré by boli schvalené vedeckou radou VSD) a dal3ich oséb zabezpeéujucich
$tudijny program, z tohto dévodu na V3D ani neprebieha obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov aodbornych asistentov na zaklade transparentnych
a vysokoskolskym ucitelom vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré by boli v sulade
s poslanim a dlhodobym zdmerom VSD a so vieobecne zavdznymi predpismi. Dokazmi
tohto nedostatku su: absencia dokumentov, ktoré by preukazovali vykonanie
transparentného vyberu konkrétnych vysokogkolskych ugitelov na VSD podla uchadza¢om
vopred zndmych poZiadaviek a obsah rozhovorov ¢lenov pracovnej skupiny vykonanych
vramci posudzovania na mieste v dfioch 06.06. - 07.06.2023 s ucitelmi VSD
z nasledovnych fakult: FSS, FVPaVSs a FP JJ.
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Tieto vysSSie v pism. a), b), c) Specifikované nedostatky sp6sobuju nesulad vnutorného systému
V3D a jeho implementécie s ¢l. 6 pism. a) $tandardov pre VS a nazyvaju sa dalej spoloéne len
ako ,,nedostatok ¢. 8“.

Podla ¢l. 6 pism. a) Standardov pre VS: , Politiky, Struktliry a procesy vnutorného systému
zarucuju, ze: vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany
a realizovany na zdklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim
a dlhodobym zamerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi;*.

Tymito vysSie uvedenymi podstatnymi zisteniami pracovnej skupiny boli vo VS vysokej Skoly

preukazané v bode D/ tohto rozhodnutia Specifikované nedostatky, ktoré spésobuju nesulad:

e vnutorného systému VSD s €l. 6 pism. a) $tandardov pre VS z dévodu zisteného nedostatku
¢. 8, definovaného vyssie v bode XII. pism. a), b), ktory je Specifikovany v hodnotiacej sprave
ako nasledovné konkrétne nedostatky:
a) ,VSD nemd formalizované kritérid na obsadzovanie funkénych  miest
profesorov, docentov, o0s6b zabezpecujucich Studijny program a oséb zabezpecujucich
profilové predmety studijného programu.”
b) ,VSD nepreukazala, 7e ma vedeckou radou schvalené kritéria na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov, o je v rozpore s § 47 pism. d) v spojeni s § 12 ods. 1 pism.
g) zakona ¢. 131/2002 Z. z.“

e implementdcie vnutorného systému VSD s €l. 6 pism. a) $tandardov pre VS z dévodu
zisteného nedostatku ¢. 8, definovaného vyssie v bode XII. pism. c), ktory je Specifikovany
v hodnotiacej sprave takto: ,Na VSD neprebieha obsadzovanie funkénych miest profesorov,
docentov a odbornych asistentov na zaklade transparentnych a vysokoskolskym ucitefom
a uchadzac¢om vopred znamych poZiadaviek a kritérii na obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov a odbornych asistentov, nakolko tieto ani v komplexnej podobe
neexistuju na VSD.“

Z charakteru a rozsahu nedostatku ¢. 8 spdsobujiceho nestlad vnutorného systému VSD
ajeho implementdcie s¢l. 6 pism. a) Standardov pre VS, je zrejmé, Ze vysokad Skola
nepreukazala, Ze jej VS podstatnym spdsobom splfia poziadavky €l. 6 pism. a) $tandardov pre
VS, a Ze vykonala jeho riadnu implementdciu vo svojom VSZK. Pracovnd skupina dospela
k zaveru, Ze nedostatok ¢. 8 (vratane vSetkych jeho troch foriem) nema negativny vplyv na
vysledky poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania, aZe je moiné ho odstranit do
6 mesiacov odo diia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Z tychto dévodov preto agentura ucastnikovi konania ulozila opravné opatrenie spocivajlce
v nariadeni odstranenia vysSie Specifikovaného nedostatku ¢. 8 spdsobujiceho nesulad
vnutorného systému VSD a jeho implementécie s €l. 6 pism. a) $tandardov pre VS. Pracovnd
skupina zaroven odporucila ucastnikovi konania prijat, za Ucelom zlepsenia plnenia ¢l. 6
Standardov pre VS na str. 34 a 35 hodnotiacej spravy pisomné , Odporucania pre ucastnika
konania“.

Pracovnd skupina v ¢asti G ,,Zavery pracovnej skupiny” v hodnotiacej sprave uviedla, Ze
posudzovand vysoka skola neplini pozZiadavky standardov pre vnatorny systém, a to konkrétne
¢lanky: ¢l. 2,¢l. 3, ¢l. 4 a ¢l. 6 z dévodu zistenych nedostatkov uvedenych v Prilohe ¢. 4 ,,Prehlad
zistenych nedostatkov”.

V casti H,,Navrh rozhodnutia“ hodnotiacej spravy pracovna skupina uviedla, Ze: ,po posudeni
suladu vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi pre vnutorny systém dospela
k zaveru, Ze vnutorny systém VSD ajeho implementacia nie je vsulade s nasledovnymi
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Standardmi pre vnutorny systém: ¢l. 2 ods. 4, 9, 10, ¢l. 3 ods. 2 pism. a), b), ¢l. 4 pis. f), k), ¢l.
6 pism. a), a to z dévodu, Ze pracovnou skupinou boli zistené vyssie uvedené nedostatky, na
zaklade U&astnik konania - VSD nepreukazal: a) splnenie poZiadaviek Standardov pre VS
podstatnym spésobom a b) riadnu implementaciu svojho VS.”

Pracovna skupina z vy$sie uvedenych dévodov navrhla preto agenture rozhodnut o tom, Ze
vnutorny systém VSD a jeho implementéacia nie je v stlade so Standardmi pre VS, pri¢om
zaroven navrhla uloZit ucastnikovi konania opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni
odstranenia nedostatku €. 1, , nedostatku €. 2, nedostatku ¢. 3, nedostatku ¢. 4, nedostatku
¢. 5 a nedostatku ¢. 6, nedostatku ¢. 7 a nedostatku ¢. 8 (dalej sa vSetky tieto nedostatky
oznacuju spolu len ako ,,nedostatky €. 1 aZz 8“), ato vlehote 6 mesiacov odo dia pravoplatnosti
rozhodnutia agentury.

E/ Stanovisko Uéastnika konania k hodnotiacej sprave:

Podla § 21 ods. 6 zakona o zabezpecovani kvality: ,Ucastnik konania md pravo podat
k hodnotiacej sprdve stanovisko v lehote uréenej agenturou, a to najmenej 15 pracovnych dni
odo dia dorucenia hodnotiacej spravy ucastnikovi konania.”

Xlll. Z vy$sSie uvedeného dovodu agentura zaslala elektronickou postou dna 19.06.2024 na
vyjadrenie hodnotiacu spravu uUcastnikovi konania, ktorému v sprievodnom liste zaroven
oznamila, Ze ma pravo sa k hodnotiacej sprave vyjadrit vlehote 15 pracovnych dni.
Hodnotiaca sprdava bola ucastnikovi konania elektronicky dorucend dna 20.06.2024
a Ucastnik konania sa k nej pisomne vyjadril listom pod ndzvom ,Oficidlne vyjadrenie
k ndvrhu hodnotiacej spravy VSD“ zo dfia 11.07.2024 (dalej len ,,Stanovisko k HS), ktory
bol agenture doruceny dna 12.07.2024.

Ucastnik konania vo svojom Stanovisku k HS uviedol nasledovné namietky a vyjadrenia:

1. Svoje Stanovisko k HS ucastnik konania formuloval len ako vyjadrenie k faktickym
nezrovnalostiam v hodnotiacej sprave pracovnej skupiny, ktoru povazoval omylom len za
navrh hodnotiacej spravy, ¢o je zrejmé aj z vysSie uvedeného presného ndzvu jeho
Stanoviska k HS. Z tohto dévodu ucastnik konania v rdmci svojho Stanoviska k HS uviedol
agenture svoj navrh na opravu hodnotiacej spravy, vratane svojho vysvetlujuceho
komentaru a odkazov na dokazy v tejto veci, ktoré by mali preukazovat odstranenie
zistenych nedostatkov ¢. 1 az 8. Zuvedeného je teda zrejmé, Ze Ucastnik konania
nespravne pochopil dovod agentlrou zaslanej hodnotiacej spravy pracovnej skupiny,
ktora mu bola zaslana na vyjadrenie ako pracovnou skupinou platne prijata (t.j. findlna)
verzia hodnotiacej spravy, v ktorej uz nemozno vykonat Ziadne zmeny. Napriek tomuto
omylu, vykonna rada sa na svojom zasadnuti dfa 25.07.2024 zaoberala obsahom tohto
(formalne nesprdvne pochopeného a pomenovaného) Stanoviska kHS, a preto
preskimala tie jeho casti, v ktorych ucéastnik konania uviedol nové skutocnosti
aargumenty voéi nedostatkom konstatovanym v hodnotiacej sprave. Vykonnda rada
agentury preverila, ¢&i medzi¢asom nepri$lo zo strany VSD k neskorSiemu odstraneniu
nedostatkov €. 1 aZ 8. Vykonna rada agentury na uvod skonstatovala, Ze Ucastnik konania
uviedol v Stanovisku kHS znaéné mnoistvo zbytocnych citdcii svojich nizsie
$pecifikovanych vnutornych predpisov VSD, s obsahom ktorych sa pracovna skupina
v prevaznej vacSine podrobne oboznamila uz pocas svojho posudzovania (kedZe jej boli
predloZené so ¥iadostou VSD alebo pocas samotného posudzovania), a analyzou ktorych
dospela ksvojim podstatnym zisteniam o nedostatkoch ¢. 1 az 8, ktoré uviedla
v hodnotiacej sprave.

17



SLO\IENSKI-'\’I-}’KREDITAENI-'\ AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

2. Knedostatku & 1: (,Vo vnutornych predpisoch VSD, konkrétne v: Statute VSD, Statlte
USVSKV V3D, Statute VPC VSD a Stattte RK VSD, chyba v zmysle €l. 2 ods. 4 Standardov
pre VS jednoznacné vymedzenie pravomoci, posobnosti a zodpovednosti jednotlivych
Struktur - organov zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti
na VSD, z ktorého by bolo, okrem iného zrejmé, v éom sa navzajom kompetencie tychto
orgdnov od seba navzdjom odliSuju. V d6sledku tohto dochadza nasledne ku konfliktu
zdujmov medzi jednotlivymi organmi (z dovodu clenstva tych istych osob v jednotlivych
organoch kvality), ktoré zdovodu chybajiceho zrozumitelného vymedzenia ich
kompetencii, nie su previazané do koherentného vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti.”), sposobujiicemu nesulad VS
s ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre VS, ucastnik konania uviedol nasledovné skutocnosti.
Okrem citacii svojich nizsie Specifikovanych vnutornych predpisov (s obsahom ktorych
sa pracovnd skupina podrobne oboznamila pocéas svojho posudzovania, aanalyzou
ktorych dospela k svojim zisteniam o nedostatku €. 1 uvedenym v hodnotiacej sprave),
uviedol Gcastnik konania tieZ nasledovné:

a) Podla neho vPrvom oddiele Statdtu VSD su presne vymedzené kompetencie
a posobnost uvedenych organov, o ¢om navrhol ako dokaz:
https://www.vsdanubius.sk/files/156/sk/statut-vsd-2022.pdf

b) Citaciu ¢l. 4 dokumentu ,STATUT SUKROMNEJ VYSOKEJ SKOLY V5D

c) Citaciu Clanku: 1, 2, 3, 4 a5 dokumentu ,,UTVAR SPLNOMOCNENCA VNUTORNEHO
SYSTEMU KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA VSD“, o €om navrhol ako
dokaz:

https://www.vsdanubius.sk/files/377/sk/utvar- splnomocnenca-vnutorneho-systemu-

kvality- vysokoskolskeho-vzdelavania-vsd.pdf
d) Citaciu nasledovnych ustanoveni dokumentu ,VYSKUMNE A PROJEKTOVE CENTRUM

VvSD“: Clanku 3, z II. &asti: Clanku 1, Clanku 2, z l1I. &asti: ods. 1) -3), IV. &asti: Clanku 5,
z V. ¢asti: Clanku 1 aZ Clanku 5, o ¢om navrhol ako ddkaz:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/vyskumne-a-projektove-centrum-vsd.pdf

Vo vysie v pism. b),c) a d) uvedenych vnutornych predpisoch VSD nazvanych Géastnikom
konania ako ,manaZérske dokumenty”, by podla neho malo byt upravené jednoznacné
vymedzenie pravomoci, pdsobnosti a zodpovednosti Struktur aorganov VSD. Ué&astnik
konania uviedol, Ze: ,Mame za to, Ze VSD ma vytvoreny koherentny a koncepéne
spracovany VSZK vysokoskolského vzdelavania v zmysle zakona €. 269/2018 Z.z. a zakona
¢. 131/2002 Z.z. a Standardov pre VS a Standardov pre studijny program®. Dokazom tohto
tvrdenia by mala byt podla neho aj Organizaéna $truktdra a subordinécia organov VSD na's. 34
dokumentu ,,Priru¢ka vnutorného systému manazérstva kvality VSD“ na:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/44/sk/prirucka-vnutorneho-systemu-manazerstva-

kvality-sd.pdf

3. Knedostatku & 2: (,Vo vnutornych predpisoch VSD upravujicich politiky a procesy
zabezpecovania kvality chyba Uprava pravidelného monitoringu, vyhodnocovania
a revidovania vnutorného systému, ktorého sa zGcastnuju vietky zainteresované strany.”),
sposobujucemu nestlad VS s ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre VS, Gcastnik konania uviedol:
a) VSD ma 4 nasledovné kluéové dokumenty, z textacie ktorych ma tdajne vyplyvat
pravidelny, systematicky, priebeZny monitoring (ktorym ma byt jeden akademicky rok)
vyhodnocovania a revidovania VS jednotlivych Standardov kvality:
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1) ,Politiky zabezpeclovania cielov kvality vysokoskolského vzdelavania“, ¢oho
dokaz ma byt:

https://www.vsdanubius.sk/Kvalita/VSD/Politiky-zabezpecovania-cielov-kvality-
vysokoskolskeho-vzdelavania
a z neho napr. text na s. 3: ,monitoring spajania tedrie s praxou raz ro¢ne”, ,monitoring
vystupov publikacnej ¢innosti raz rocne”, ,monitoring dotaznikovych prieskumov pre
Studentov raz ro¢ne (zimny semester, letny semester)”

2) ,Prirucka vnutorného systému manazérstva kvality V3D
s. 16,27,31,51,52,53,54,62, ¢oho
dokaz ma byt: https://www.vsdanubius.sk/files/377/sk/prirucka- vnutorneho-systemu-
manazerstva-kvality-vsd.pdf

3) ,,Pragmaticky vyklad Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania®”, coho dokaz ma byt:
https://www.vsdanubius.sk/files/377/sk/pragmaticky-vyklad-standardov.pdf

4) ,Principy schvalovania, Upravy a hodnotenia novych $tudijnych programov VSD

a internych vyskumnych projektov”, coho dékaz ma byt:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/principy-schvalovania-sp-triada.pdf
azneho napr. text na s. 10: ,monitoruje a pravidelne hodnoti (spravidla raz za rok)
aktualizaciu Standardov kvality prostrednictvom internych auditov”.

v

b) Dalej ucastnik konania na svoju obranu voéi zistenému nedostatku €. 2 (v snahe
preukazat agenture, Ze ma vo svojich vnutornych predpisoch upraveny pravidelny
monitoring, vyhodnocovanie arevidovanie VS, ktorého sa zucastiuju vsetky
zainteresované strany), uviedol, Ze napr. ,monitoring ¢innosti vysokej Skoly za
akademicky rok“ ma (udajne) upraveny vo Vyrocnych spravach o ¢innosti Skoly,
o ¢om vsak nepredlozil Zziadny d6kaz.

c) TaktieZ podla ucastnika konania aj jeho ,plan fakultnych auditov (raz roéne ZS/LS)"
na:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/44/sk/plan-fakultneho-auditu-procesov-kvality-

vzdelavania-2021-2022.pdf

by mal podla neho preukazovat, Ze predmetny nedostatok ¢.2 neexistuje.

4. K nedostatku €. 3: (,VSD nemd vypracovany lahky pristup verejnosti k formalizovanym
politikdm a procesom a dalSej dokumentacii vnutorného systému“), sposobujlicemu
nesulad implementacie vnutorného systému V3D s €l. 2 ods. 10 $tandardov pre VS,
ucastnik konania uviedol:

a) VSD ma vypracovany design nového webového sidla, ktory bol schvéleny Akademickym
sendtom VSD a Vedeckymi radami fakult a kvestorom, pricom jeho realizicia sa
oneskorila dosledkom smrti zamestnanca.

v

5. Knedostatku € 4: (,ZloZenie Programovej rady FSS (dalej len ,PR FSS“) v &ase

posudzovania VSZK pracovnou skupinou SAAVS, nebolo v stlade s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism.

a) Standardov pre VS, nakolko v PR FSS nebolo uvedené zasttpenie studentov*, ktori maju

byt jej ¢lenmi podla ¢&l. 3 ,Metodického pokynu dekanky programovej rady FSS“),

sposobujlicemu nesulad implementéacie vnutorného systému VSD s ¢l. 3 ods. 2 pism. a)
Standardov pre VS, ucastnik konania uviedol:

a) ,V_Metodickom pokyne dekanky FSS k zostaveniu Programovej rady FSS nie je

explicitne uvedené meno $tudenta z toho dévodu, e do Programovej rady FSS sa
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nominuju Studenti konciacich roc¢nikov, ktori na zaklade uz ziskanych vedomosti su
schopni relevantne posudit kurikulum predmetov v Studijnom programe Sociadlna
praca. Mend $tudentov, ako ¢lenov PR FSS sa kazdy rok menia, ¢o by znamenalo robit
kazdorocne dodatok k Metodickému pokynu. To vSak neznamend, Ze Studentov
vynechdvame z hodnoteni SP. Studenti FSS intenzivne spolupracuju nie len na
monitorovani kurikula predmetov Studijného programu, ale sicasne aj na hodnoteni
komunikacie vo vztahu ucitel — pedagdg, ako aj k podkladom pre kazdy predmet, ktory
kazdy Student dostane na zaciatku semestra na svoj mail spolu s Harmonogramom
Studia na konkrétny akademicky rok, s rozvrhom hodin, s priruckou Vademékum
$tudenta vysokej $koly, v ktorej st vietky potrebné informdcie o $tudiu na FSS VSD ako
aj o vnutornom systéme kvality.”

b) Dalej ucastnik konania uviedol agentire hypertextové odkazy na viacero
dokumentov VSD, ktoré nesuvisia so zistenym nedostatkom ¢. 4, a ktoré
nepreukazuju Gcéast $tudentov na zasadnuti PR FSS, ale len uéast Studentov na
hodnoteni SP, ako napr.:

e ,Zapisnicu z porady FSS 25.8.2022“ zverejnenu na:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/zapisnica-k-ziverecnemu-hodnoteniu-
kvality.pdf

e Ako aj dalsi nesuvisiaci dokument na:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/principy-schvalovania-sp-
triada.pdf

c) Ucastnik konania na konci vyjadrenia k nedostatku €. 4 (Por. €. 4 v Prilohe €. 4 k HS)
uviedol:

,Mame za to, e FSS VSD zapdja $tudentov, zamestnavatelov a daldie relevantné
zainteresované strany do politik, Struktir a procesov hodnotenia Studijnych
programov.”

v

K nedostatku € 5: (,VSD v niektorych organoch kvality, ktoré si zodpovedné za
vytvdranie, Gpravu a schvalovanie Studijnych programov na celoskolskej/ fakultnej Grovni
su c¢lenmi rovnaké osoby ako v inom organe kvality.”), sp6sobujicemu nesulad
implementacie vnitorného systému V3D s €él. 3 ods. 2 pism. b) $tandardov pre VS,
ucastnik konania uviedol:

a) Citoval ¢l. 5 Statttu VPC VSD.

b) Ucastnik konania dalej uviedol: ,Pri vybere €lenov do jednotlivych komisii na
vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov na celoskolskej/fakultnej
drovni, kompetentné organy VSD kladl déraz predovietkym na odbornost a prax
navrhovaného ¢lena. Sme toho nazoru, Ze nejde o konflikt zaujmov, ked' jeden Elen je
vo viacerych komisiach.”

c) Ucastnik konania citoval na konci svojho vyjadrenia k nedostatku €. 5 ¢&l. 6 ods.
4 $tandardov pre Studijny program bez akéhokolvek komentaru.

K nedostatku €. 6: (,,Pracovna skupina v ramci posudzovanej dokumentacie a z rozhovorov

podas posudzovania na mieste zistila, ¢ VSD nemd stanovené kritérid a metddy

hodnotenia a znamkovania Studentov, z ¢oho je zrejmé, Ze nie su Studentom vopred

zndme.“), sposobujicemu nestlad vnitorného systému VSD s &l. 4 pism. f) tandardov

pre VS, Gcastnik konania uviedol:

a) ,VSD ma verejne dostupné stanovené kritérid a metddy hodnotenia a zndmkovania
$tudentov. Ide o publikdciu P. Plavéan a P. Sebestova. 2022. 2. vyd. Vademékum
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Studenta vysokej Skoly. Prirucka sa nachadza na kazdej fakulte, v kniznici v tlacenej
forme. V elektronickej podobe sa nachadza na linku:

Dékaz: https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/vademekum-studenta-vysokej-

skoly.pdf “

Dalej Gcastnik konania v Stanovisku k HS k nedostatku €. 6 (Por. €. 6 v Prilohe &. 4 k HS)

citoval kapitolu 2 ods. 2.1 ,Kreditovy systém (ETC)” a ods. 2.2 ,Hodnotenie Studenta —

narodnd klasifikacna stupnica“ z vysSie uvedeného vnutorného predpisu ,Vademékum

Studenta vysokej Skoly“.

b) Ucastnik uviedol hypertextové odkazy aj na dalsie nasledovné dokazy bez akéhokolvek
sprievodného komentaru (zrejme za Ucelom preukazania absencie nedostatku €. 6):

https://fpjj.vsdanubius.sk/Studenti/Bodova-klasifikacia

https://fpjj.vsdanubius.sk/files/fpji/12/sk/studijny-a-skusobny-poriadok-fpjj-

vsd.pdf

https://fvpvs.vsdanubius.sk/Studenti/Bodova-klasifikacia

https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Zaverecne-prace

c) Ucastnik konania na konci vyjadrenia k nedostatku €. 6 (Por. €. 6 v Prilohe €. 4 k HS)
uviedol, Ze podla neho: ,VSD ma zrozumitelne vypracované a stanovené kritéria
a metddy hodnotenia a zndmkovania Studentov. Kritéria si dostupné v tlacenej
a elektronickej podobe kaZzdému studentovi a kazdému Studentovi su vopred zndme.”

K nedostatku €. 7: (,VSD nemd formdlne stanovené oficidlne postupy ndpravy

neobjektivneho hodnotenia Studentov ucitelmi, v pripade Studentovej nespokojnosti

s hodnotenim.”), spésobujicemu nestlad vnutorného systému VSD s €l. 4 pism. k)

standardov pre VS, ucastnik konania uviedol:

a) VSD méa vo svojich dokumentoch stanovené postupy napravy neobjektivneho
hodnotenia $tudenta, o ¢om navrhol ako dékazy nasledovné Studijné a skisobné
poriadky fakult:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/studijny-poriadok-fss-vsd.pdf

https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/12/sk/studijny-a-skusobny-poriadok.pdf
https://fpji.vsdanubius.sk/files/fpjj/12/sk/studijny-a-skusobny-poriadok-fpjj-vsd.pdf

b) Dalej ucastnik konania uviedol agenture nasledovny hypertextovy odkaz na Eticky
kodex Studenta: https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/etick-kodex-studenta-
vsd.pdf

c) Citaciu bodov: 1.3 (,Vzdelavaci proces a hodnotenie”) a 1.9 (,Proces vybavovania
staznosti“) z Etického kddexu Studenta.

d) V zavere k svojmu stanovisku k nedostatku €. 7 (Por. €. 7 v Prilohe ¢. 4 k HS) uviedol
bez blizSieho komentdru agenture:

,Etickd komisia

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/eticka-komisia-vsd-statut-a-rokovaci-

poriadok.pdf “

e) Na konci vyjadrenia k nedostatku ¢. 7 (Por. ¢. 7 v Prilohe €. 4 k HS) Ziadal ucastnik
konania vykonat v HS nasledovnl opravu nedostatku €.7: ,VSD md vypracované
postupy napravy neobjektivneho hodnotenia studentov v zmysle vyssie uvedenych
dokumentov.”
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K nedostatku €. 8 uvedeného vyssie v ¢asti D/ bod XIl., ktorého sa dopustil uéastnik

konania tromi sp6sobmi - nedostatkami definovanymi v nasledovnych pism. a), b), c):

a) Nedostatok: ,VSD nemd formalizované kritérid na obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov, 0séb zabezpecujucich Studijny program a 0séb zabezpecujucich
profilové predmety Studijného programu.”, spésobujtici nesulad vnitorného systému
VSD s €l. 6 pism. a) Standardov pre VS.

b) Nedostatok: ,VSD nepreukdzala, 7¢ md vedeckou radou schvélené kritérid na
obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov, ¢o je v rozpore s § 47 pism. d)
vspojeni s § 12 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.”, sposobujuci nesulad
vnutorného systému V3D s €l. 6 pism. a) $tandardov pre VS.

c) Nedostatok: ,,Na VSD neprebieha obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov
a odbornych asistentov _na zdklade transparentnych a vysokoSkolskym ucitelom
a uchadzaéom vopred zndmych poZiadaviek a kritérii na obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov a odbornych asistentov, nakolko tieto ani v komplexnej podobe
neexistuju na VSD.”, sposobuijtci nesulad implementéacie vnutorného systému VSD s
¢l. 6 pism. a) Standardov pre VS,
uviedol ucastnik konania nasledovné spolo¢né argumenty:

I.  ,VSD ma vypracovanu Smernicu rektora €.4/2022 Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov a funkénych miest profesorov v zmysle § 47d v spojeni s §12 ods. 1
pism. g) zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach. Smernica detailne stanovuje
kritérid na obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov a odbornych
asistentov, ako aj profesorov a docentov zabezpecujlcich profilové predmety
Studijného programu.” Ako dbékaz o tomto tvrdeni Ucastnik konania uviedol:

https://www.vsdanubius.sk/files/353/sk/smernica-rektora-vsd-c-4-2022.pdf “

Il. ,Dalsim potvrdzujicim dokumentom o spravnosti a transparentnosti obsadzovania
funkénych miest je &l. 6 ods. 4 Statutu VSD (Riadenie a organizacia VSD), ktory
uvadza:

»&. Pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcie
profesorov a docentov, odbornych asistentov, asistentov a lektorov (dalej len
»pedagogicki zamestnanci“) sa obsadzuju na zédklade vyberového konania. Zasady
vyberového konania na obsadzovanie miest pedagogickych zamestnancov su
obsiahnuté v uvedenej Smernici ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii
profesorov a docentov (dalej len ,zdsady vyberového konania”). Uvedené
pracovné miesta sa obsadzuju so suhlasom statutarneho organu.”

v

d) Uéastnik konania na konci vyjadrenia k nedostatku €. 8 uviedol: , Ka?dé vyberové
konanie je zverejnené na webovom sidle VSD, Gradnej vyveske VSD a Uradnej vyveske
fakulty. PoZiadavky su vopred zndme kazdému uchadzacovi, pretoze vyberové konanie
a kritérid sa zverejnuju v jeho opise obvykle 21 dni pred vyberovym konanim. Kritéria
na obsadzovanie ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu su
uvedené v opisoch Studijnych programov jednotlivych vednych odborov. Navrh
napravného opatrenia: VSD v _kratkom ¢&ase zabezpedi schvédlenie ,Smernice
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov, docentov, odbornych
asistentov, asistentov a lektorov VSD“ vedeckou radou VSD.“
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F/ Stanovisko vykonnej rady agentury k VSD tvrdenému odstraneniu nedostatkov zistenych

v hodnotiacej sprave:

XIv.

Dria 25.07.2024 sa uskutocnilo zasadnutie vykonnej rady agentury, vramci ktorého jej

¢lenovia prerokovali Stanovisko k HS. Napriek tomu, Ze ucéastnik konania formuloval svoje

Stanovisko k HS len ako vyjadrenie k ndvrhu hodnotiacej spravy, vykonnd rada sa na tomto

svojom zasadnuti zaoberala jeho obsahom. Vykonna rada agentury preskumala tvrdenia

Ucastnika konania uvedené v Stanovisku k HS, ktorymi namietal nedostatky konstatované

v dorucenej platnej hodnotiacej sprave a vykonala dbkazy o tychto tvrdeniach za ucelom

preverenia spravnosti doteraz pracovnou skupinou zisteného skutkového stavu a zistenia, i

medzi¢asom nepridlo zo strany VSD k odstraneniu tychto nedostatkov alebo ¢i tieto

neexistovali v ¢ase posudzovania. Vykonna rada agentury na zaciatku preskimavania

Stanoviska k HS skonstatovala, Ze Ucastnik konania v fiom uviedol v prevainej miere rozsiahle

a zbytocné citdcie svojich vnutornych predpisov, nakolko s ich obsahom sa pracovna skupina

podrobne oboznamila uz pocas svojho posudzovania VSZK na VSD, a ktorych analyzou dospela

k svojim podstatnym zisteniam o nedostatkoch ¢. 1 az 8, uvedenym v hodnotiacej sprave.

Z tychto citacii vnutornych predpisov VSD je zrejmé, Ze Gcastnik konania v prevainej miere

v Stanovisku k HS argumentoval dékazmi, ktoré uz pracovna skupina vykonala skor pocas

svojho posudzovania, zavery o obsahu ktorych uz su preto zahrnuté v hodnotiacej sprave

(vo vyhodnoteni tychto ucastnikom konania opakovane predloZzenych rovnakych dokumentov

vich nezmenenom zneni). Vykonna rada agentury preskimala ucastnikom konania

predloZené nasledovné dokumenty ako dokazy (ktorymi sa snaiil vyvratit pracovnou
skupinou zistené nedostatky) adospela knasledovnhym podstatnym__ zisteniam

o nedostatkoch &. 1 a# 8 kvalifikovanym v hodnotiacej sprave. Clenovia vykonnej rady

agentury preverenim obsahu vyssie uvedenych dokumentov - dékazov zistili, Ze v ¢ase konania

zasadnutia vykonnej rady agentldry dna 25.07.2024 bol stav tychto preskimavanych
dokumentov V5D (ddkazov), predlozenych tcastnikom konania v Stanovisku k HS nasledovny:

K nedostatku €. 1 sposobujicemu nesulad VS s ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre VS (,Vo vnutornych

predpisoch V3D, konkrétne v: Statute VSD, Stattte USVSKV VSD, Statite VPC VSD a Statute RK

V3D, chyba v zmysle €l. 2 ods. 4 Standardov pre VS jednoznaéné vymedzenie pravomoci,

posobnosti a zodpovednosti jednotlivych Struktdr - organov zabezpecenia kvality

vysokoskolského vzdeldvania a stvisiacich ¢innosti na VSD, z ktorého by bolo, okrem iného
zrejmé.....") ucastnik konania uviedol nasledovné tvrdenia, ku ktorym vykonna rada
agentury zaujala nasledovné stanovisko:

a) Citdciu ¢l. 6 StatUtu VSD. Podla vykonnej rady agentury toto citované ustanovenie len
vymenovdva jednotlivé organy a sucasti celej VSD (t.j. celej vysokej $koly vo vieobecnosti,
pricom vobec nedefinuje pravomoci, pésobnosti a zodpovednosti vyluéne orgdnov VSZK
VSD). Vykonna rada agentlry povazovala toto ustanovenie za irelevantné z hladiska
vyvratenia zisteného nedostatku ¢. 1, ked%e sa nejedna vyluéne o Upravu organov VSZK VSD
anajma ich prdvomoci, pésobnosti a zodpovednosti. Rovnako vykonna rada agentury
neuznala za relevantny ani G¢astnikom konania uvedeny cely ddkaz: ,Statut VSD“ (vratane
jeho Prvého oddielu, na ktory sa odvoldval Ucastnik konania), a ktory je zverejneny cez
hypertextovy odkaz: https://www.vsdanubius.sk/files/156/sk/statut-vsd-2022.pdf , nakolko
sa jedna o pracovnou skupinou uz riadne vykonany dbkaz, ktory v rovnakom zneni navrhol
opakovane ucastnik konania aj vtomto Stadiu konania (po vypracovani hodnotiacej
spravy). Vykonnad rada agentury dospela k podstatnému zaveru, Ze jednotlivé ustanovenia
Statutu VSD (vratane Prvého oddielu) nadalej neobsahuju jednoznaéné, jasne definované
vymedzenie prdvomoci, pésobnosti a zodpovednosti posudzovanych vylu¢ne organov VSZK

23



https://www.vsdanubius.sk/files/156/sk/statut-vsd-
https://www.vsdanubius.sk/files/156/sk/statut-vsd-2022.pdf

SLO\IENSKI-'\’I-}’KREDITAENI-'\ AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

a sUvisiacich ¢innosti na VSD, z ktorého by bolo zrejmé, v ¢om sa navzajom kompetencie
tychto orgdnov od seba navzdjom odliSuju, a z ktorych by bola zrejma tieZz zrozumitelna
Uprava zamedzenia konfliktu zdujmov, aby takouto jednoznaénou Upravou orgdnov VSZK
doslo k vytvoreniu koherentného VSZK na VSD. Z uvedenych dévodov vykonnd rada
agentlry povazuje posudenie obsahu Statutu VSD pracovnou skupinou v hodnotiacej
sprave za spravne, nakolko nedostatok ¢. 1 nadalej pretrvava.

b) Citaciu ¢l. 4 dokumentu ,STATUT SUKROMNEJ VYSOKEJ SKOLY VSD“ Vykonna rada agentury
po preskimani tohto citovaného ustanovenia zistila, Ze toto upravuje len zakladné vseobecné
informdcie o VSZK VSD, pricom vobec neupravuje Ziadne konkrétne, jednozna¢ne vymedzené
pravomoci, pdsobnosti a zodpovednosti jednotlivych organov VSZK na VSD. Vykonnd rada
agentury preto potvrdila spravnost zistenia pracovnej skupiny a pretrvavanie nedostatku
¢. 1 aj vtomto pripade.

c) Citaciu Clanku: 1, 2, 3, 4 a5 dokumentu ,UTVAR SPLNOMOCNENCA VNUTORNEHO
SYSTEMU KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA VSD“ (dalej len ,dokument
,USVSKV VSD“), o €¢om navrhol G&astnik konania ako dékaz ten isty ddkaz, ktory u? bol PS
vykonany a zahrnuty do HS, a to dokument zverejneny cez hypertextovy odkaz :

https://www.vsdanubius.sk/files/377/sk/utvar- splnomocnenca-vnutorneho-systemu-

kvality- vysokoskolskeho-vzdelavania-vsd.pdf

Vykonna rada preskiimanim vyssie uvedenych élankov predmetného dokumentu USVSKV

V3D, ktorymi argumentoval Géastnik konania, dospela knasledovhym podstatnym

zisteniam tykajucim sa nedostatku ¢. 1:

e Clanok 1: len konstatuje, Ze tento konkrétny vnutorny predpis ma upravovat , postavenie,
lohy, vztahy azodpovednost USVSKV VSD, ...a vztahy k ostatnym organizaénym
stc¢astiam VS, scielom realizacie politiky VS v oblasti zabezpecovania vnutornych
Standardov kvality vysokoskolského vzdeldvania“, avsak tieto ulohy - pravomoci,
zodpovednosti a vztahy k ostatnym organom VSZK VSD dalej toto ustanovenie vobec
nedefinuje.

e Clanok 2: Nedefinuje, na akych vietkych, konkrétnych Grovniach VSD méa orgdn USVSKV
VSD vykondvat dohlad, z ¢oho je zrejmé, Ze tu chyba definovanie vztahu tohto organu
dohladu (USVSKV VSD) k ostatnym organom VSZK, a teda nie je z neho jasné, ktoré iné
organy VSZK a v com ma kontrolovat tento organ a aké dalsie iné prdvomoci vo vztahu
k tymto inym organom VSZK ma vykonavat.

e Clanok 3 (Hlavné ulohy USVSKV VSD): Obsahuje len vagnu, nedostatoénu definiciu
pravomoci a zodpovednosti USVSKV VSD, ktoré su tymto spésobom v praxi prakticky
nevykonatelné a nekontrolovatelné. D6kazom su nasledovné Upravy jeho jednotlivych
odsekov. Uprava jeho ods. 1 prakticky neriedi konkrétny spdsob implementacie
zakladnych ndstrojov na dosiahnutie hlavného ciela VS kvality. V Uprave jeho ods.
2 chybaju uvedené konkrétne Cinnosti, resp. spésoby, ktorymi tento orgdn zabezpecuje
sledovanie kontinuity medzi vymenovanymi zlozkami. V Uprave ods. 4 sa konstatuje, Ze:
,USVSKV VSD vytvara integrovany VS kvality VSD na zaklade podkladov jednotlivych
stcasti VSD“, z ¢oho nie je vobec zrejmé, akym konkrétnym spdsobom USVSKV VSD
vytvara zamyslany integrovany VS kvality ani to, na zaklade akych konkrétnych podkladov,
a ktoré konkrétne sucasti VSD mu maju takéto podklady poskytnut a ako ¢asto. V ods. 5
chyba uprave k jej vykonatelnosti v praxi $pecifikovanie, akym sp6sobom (podla akého
pravidla) amedzi ktoré konkrétne sucéasti VSD organ USVSKV VSD rozdeluje
zodpovednosti v oblasti VSZK, akym spOsobom aako casto kontroluje zapojenie
Studentov a iné zainteresované strany do VSZK. V ods. 6 chyba Specifikovanie organu,
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ktorému USVSKV VSD navrhuje spdsoby zavadzania, pouZivania, monitorovania
a prehodnocovania zasad VSD v oblasti zabezpecovania kvality.

e Clanok 4: Upravuje len zasadnutie USVSKV VSD avébec nedefinuje pravomoci,
pdsobnosti a zodpovednosti USVSKV VSD, z&oho je zrejmé, e ide o irelevantné
ustanovenie nepreukazujuce odstranenie nedostatku ¢.1.

e Clanok 5: Zjeho ods. 1 nie je zrejmé, stanoviskd, podklady, rozbory a navrhy ktorych
konkrétnych organov VSZK VSD (z jednotlivych organizaénych suéasti VSD, ktoré tu nie su
tiez $pecifikované) USVSKV VSD vyuziva pri svojej €innosti a na aké konkrétne ucely.

Z vysSie uvedenych zisteni vykonnej rady agentury je teda zrejmé, Ze takato uprava
dokumentu ,,USVSKV VSD“ ktorou argumentoval Géastnik konania, nepreukazuje
odstranenie nedostatku €. 1, preto vykonna rada potvrdila spravnost zistenia nedostatku
€. 1 pracovnou skupinou v hodnotiacej sprave.

d) Citaciu nasledovnych ustanoveni dokumentu ,VYSKUMNE A PROJEKTOVE CENTRUM VSD“
(dalej len ,,dokument ,,VPC VSD*“): Clanku 3, z Il. €asti: Clanku 1, Clanku 2, z lIl. €asti: ods. 1)
-3), IV. ¢asti: Clanku 5, z V. ¢asti: Clanku 1 az Clanku 5, o ¢om navrhol ako dokaz (uz PS
vykonany dékaz, zahrnuty v HS), a to:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/vyskumne-a-projektove-centrum-vsd.pdf

Vykonnd rada agentury preskimala citované ustanovenia dokumentu VPC VSD a zistila, Ze tieto
nielenze neobsahuju potrebnu Gpravu vztahov orgdnu VPC VSD k ostatnym orgdnom VSZK VSD,
ale Ze navyse Uprava Cl. 3 ods. 4 dokumentu VPC V3D je v rozpore s €l. 3 ods. 2 pism. b) $tandardov
pre VS, nakolko sa v fiom uvadza, Ze predmetom &innosti VPC VSD je schvalovanie, navrhovanie
auprava Studijnych programov, ¢o umoznuje evidentny konflikt zdujmov v praxi, ktory bol
pracovnou skupinou objektivne preukazany u VSD, ¢oho dékazom je prekryvanie 3 rovnakych
¢lenov VPC VSD (organ pripravy a schvalovania SP) a PK FVPaVS (orgén pripravy $tudijného
programu) a tieZ pripad 4 rovnakych ¢lenov VPC VSD a USVSKV VSD (schvalovaci organ) a PR
FSS (organ pripravy a schvalovania $tudijného programu), ako je vyssie uvedené v ¢asti B/ bod
IX. tohto rozhodnutia. Z tychto dovodov vykonna rada agentury taktiez neuznala, Ze by
dokument VPC VSD, ktorym argumentoval Gcastnik konania, bol dékazom odstranenia
nedostatku ¢. 1.

e) Podla Ucastnika konania, by malo byt jednoznacné vymedzenie pravomoci, pdsobnosti
a zodpovednosti $truktdr a organov V3D (nie viak vyluéne organov VSZK V3D, ktoré boli
predmetom kontroly) upravené vjeho troch ,manazérskych dokumentoch”,
Specifikovanych vyssie v pism. b), c) a d), ktoré vykonnd rada agentury riadne preskimala
na svojom zasadnuti. Uastnik konania je toho nazoru, e ma ,vytvoreny koherentny
a koncepcne spracovany VSZK vysokoskolského vzdeldvania v zmysle zakona ¢. 269/2018
Z.z. a zdkona ¢. 131/2002 Z.z. a Standardov pre VS a Standardov pre $tudijny program®,
¢oho dbékazom by mala byt podla ucastnika konania aj Organizacnd Struktura
a subordinacia orgdnov VSD na s. 34 dokumentu ,Priru¢ka vnatorného systému
manazérstva kvality VSD“ zverejnena cez hypertextovy odkaz:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/44/sk/prirucka-vhutorneho-systemu-manazerstva-

kvality-sd.pdf

Vykonna rada nepovaZuje ani grafické znazornenie vzajomnych vztahov medzi vsetkymi
orgdnmi VSD v Organizacnej $truktire VSD za dokaz preukazujuci existenciu koherentného
VSZK na VSD v zmysle ¢l. 2 ods. 4 $tandardov pre VS. Vykonna rada agentury preto z vyssie
uvedenych dévodov potvrdila spravnost zistenia pracovnej skupiny v jej hodnotiacej sprave, Ze
nedostatok ¢. 1 nadalej pretrvava.
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2. K nedostatku €. 2 sposobujicemu nestlad VS s €l. 2 ods. 9 standardov pre VS (,Vo vnutornych
predpisoch VSD upravujlcich politiky a procesy zabezpetovania kvality chyba uprava
pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania vnatorného systému, ktorého sa
zUcastnuju vsetky zainteresované strany.”), u€astnik konania uviedol nasledovné tvrdenia, ku
ktorym vykonna rada agentury zaujala nasledovné stanovisko:

a) Podla uéastnika konania V5D ma 4 nasledovné klu¢ové dokumenty, z textacie ktorych ma
udajne vyplyvat pravidelny, systematicky, priebezny monitoring (podla Gc¢astnika konania
je to jeden akademicky rok) vyhodnocovania a revidovania VS jednotlivych standardov
kvality:

1) dokument ,Politiky zabezpecdovania cielov kvality vysokosSkolského vzdeldvania“,
¢oho dbékaz ma byt dokument zverejneny cez hypertextovy odkaz:

https://www.vsdanubius.sk/Kvalita/VSD/Politiky-zabezpecovania-cielov-kvality-
vysokoskolskeho-vzdelavania
a z neho napr. text na str. 3: ,,monitoring spajania tedrie s praxou raz rocne”, ,monitoring
vystupov publika¢nej ¢innosti raz ro¢ne”, ,monitoring dotaznikovych prieskumov pre
Studentov raz ro¢ne (zimny semester, letny semester).”
Vykonnad rada argumenty Ucastnika konania neakceptovala ako dbkaz plnenia poziadaviek ¢l.
2 ods. 9 standardov pre VS. Zmienené ¢innosti v predmetnom texte na str. 3 sa podla vykonnej
rady agentury tykaju vyhodnocovania plnenia inych poziadaviek Standardov a su prejavom
implementacie VSZK, avSak nemaju priamy suvis s monitoringom, vyhodnocovanim
arevidovanim vnuatorného systému (t.j. neobsahuju uUpravu pravidelného monitoringu,
vyhodnocovania a revidovania vyluéne vnutorného systému, ktorého by sa zucastriovali vSetky
zainteresované strany).

2) dokument  ,Prirucka  vnatorného  systému manazérstva kvality  VSD
s. 16,27,31,51,52,53,54,62, ¢coho dokaz ma byt zverejneny cez hypertextovy odkaz:

https://www.vsdanubius.sk/files/377/sk/prirucka-vnutorneho-systemu-manazerstva-kvality-
vsd.pdf
Vykonnd rada agentury vyhodnotila tento argument ucastnika konania ako nedostatocny
dokaz o plneni poziadaviek ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre VS. V predmetnej prirucke su vo
vSeobecnej rovine popisané zakladné fazy riadenia zmeny procesov a systému, avsak nie je
konkretizovana zodpovednost jednotlivych struktir a zodpovednych oséb ucastnika konania
za jednotlivé Ukony, ktoré suvisia s pravidelnym monitoringom, vyhodnocovanim
a revidovanim vnutorného systému zabezpecenia kvality. Podla vykonnej rady agentury
nepostacuje len vieobecné konstatovanie, Ze je to v kompetencii vedenia VSD a dekanov
fakdlt ako je uvedené na str. 38 predmetnej prirucky. Z textu a schémy prirucky na str. 38 nie
je zrejmé, ¢&i vbbec aakym spoésobom su do monitoringu, vyhodnocovania a revizie
vnutorného systému zapojeni Studenti a externé zainteresované strany. V prirucke nie je ani
dostatocne popisané, Ci je vnutorny systém monitorovany takym spbsobom, aby sa ucéastnik
konania uistil, Ze vnutorny systém vedie k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti
zabezpedenia kvality, ktoré si vysoka skola urcila v strategickych dokumentoch, najma
v dlhodobom zamere.

3) dokument ,Pragmaticky vyklad Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania“, ¢oho ddkaz ma byt zverejneny cez
hypertextovy odkaz:

https://www.vsdanubius.sk/files/377/sk/pragmaticky-vyklad-standardov.pdf
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Vykonna rada agentury nepovazuje tento dokument za relevantny dékaz o plneni poZiadaviek
¢l. 2 ods. 9 standardov pre VS, nakolko sa javi ako pomocny material, v ktorom su vSeobecné
odkazy na predpisy a dokumenty uUcastnika konania bez uvedenia konkrétnych ustanoveni,
v ktorych by sa mal nachadzat dokaz plnenia poZiadaviek Standardov.

4) dokument ,Principy schvalovania, uUpravy a hodnotenia novych Studijnych
programov VSD a internych vyskumnych projektov*, éoho dékaz ma byt zverejneny cez
hypertextovy odkaz (dalej len ,link“):

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/principy-schvalovania-sp-triada.pdf

azneho napr. text na s. 10: ,monitoruje a pravidelne hodnoti (spravidla raz za rok)
aktualizaciu Standardov kvality prostrednictvom internych auditov”.

Vykonnd rada agentlry nepovaZzuje tento argument Ucastnika konania za dostatocné
preukazanie plnenia poZiadaviek uréenych v €l. 2 ods. 9 §tandardov pre VS. U¢astnik konania
tu odkazuje na predpis, ktory nesuvisi priamo s monitoringom, vyhodnocovanim
a revidovanim VS, ale ide o predpis upravujuci principy schvalovania, Upravy a hodnotenia
novych $tudijnych programov VSD ainternych vyskumnych projektov. U¢astnik konania
v Stanovisku k HS odkazuje na konkrétne ustanovenie na str. 10 predmetného predpisu, avSak
tento predpis zverejneny prostrednictvom vyssSie uvedeného ,linku“, poskytnutom
v Stanovisku k HS, nema ocislované strany a ma len 8 stran.

b) Dalej ucéastnik konania na svoju obranu voéi zistenému nedostatku & 2 (vsnahe
preukdzat agentlire, Ze ma vo svojich vnutornych predpisoch upraveny pravidelny
monitoring, vyhodnocovanie arevidovanie VS, ktorého sa zucastiuju vsetky
zainteresované strany), uviedol, Ze napr. ,monitoring cinnosti vysokej Skoly za
akademicky rok” ma (udajne) upraveny vo Vyrocnych spravach o ¢innosti Skoly, o com
vSak agenture nepredlozil Ziadny dokaz. Z tohto dévodu vykonna rada povaZuje tento
argument Ucastnika konania za irelevantny z hladiska preukdazania splnenia poZiadaviek ¢l.
2 ods. 9 standardov pre VS.

c) Taktiez podla ucastnika konania aj jeho ,plan fakultnych auditov (raz roéne ZS/LS)"
zverejneny cez link: https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/44/sk/plan-fakultneho-auditu-
procesov-kvality-vzdelavania-2021-2022.pdf

by mal Udajne podla ucastnika konania preukazovat, Ze predmetny nedostatok ¢. 2 neexistuje.

Vykonnd rada rovnako ani tento dokument nepovaZuje za dokaz podstatného plnenia

poziadaviek uréenych v ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre vnutorny systém, a z vyssie uvedenych

dovodov preto potvrdila spravnost zistenia pracovnej skupiny v jej hodnotiacej sprave, Ze
nedostatok ¢. 2 nadalej pretrvava.

K nedostatku €. 3 spdsobujliicemu nestilad implementacie vniutorného systému VSD s &l. 2
ods. 10 $tandardov pre VS (,,VSD nema vypracovany lahky pristup verejnosti k formalizovanym
politikdm a procesom a dalsej dokumentacii vnutorného systému“), i€astnik konania uviedol
tvrdenia, ku ktorym vykonna rada agentury zaujala nasledovné stanovisko:

Ucastnik konania uviedol, ze VSD ma vypracovany design nového webového sidla, ktory bol
schvaleny Akademickym senatom VSD, Vedeckymi radami fakult a kvestorom, pricom jeho
realizacia sa oneskorila dosledkom smrti zamestnanca. Vykonna rada na svojom zasadnuti dna
25.07.2024 preskumala webové sidlo V3D a jeho jednotlivé webové stranky, pricom zistila, Ze
cez zadané , klticové slova“ je mozné uz lahko vyhladat jednotlivé dokumenty VSZK VSD, z ¢oho
je zrejmé, ze VSD uZ umoZfiuje verejnosti lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikam,
procesom a dalSej dokumentacii VS. Z tohto dévodu vykonna rada agentiry uznala, Ze Ucastnik
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konania uz plni poziadavky ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre VS, ¢im doslo k odstraneniu nedostatku
¢. 3.

K nedostatku €. 4 spésobujicemu nestilad implementécie vnatorného systému VSD s €. 3

ods. 2 pism. a) $tandardov pre VS (,ZloZenie Programovej rady FSS (dalej len ,,PR FSS“) v ¢ase

posudzovania VSZK pracovnou skupinou SAAVS, nebolo v stlade s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism. a)

Standardov pre VS, nakolko v PR FSS nebolo uvedené zasttpenie $tudentov”, ktori maju byt jej

¢lenmi podla €l. 3 ,Metodického pokynu dekanky programovej rady FS5“), Géastnik konania

uviedol nasledovné_tvrdenia, ku ktorym vykonna rada agentury zaujala nasledovné
stanoviska:

a) Ucastnik konania uviedol, 7e: ,V Metodickom pokyne dekanky FSS k zostaveniu
Programovej rady FSS nie je explicitne uvedené meno $tudenta z toho ddévodu, Ye do
Programovej rady FSS sa _nominuji $tudenti konciacich roénikov, ktori na zaklade u?
ziskanych vedomosti su schopni relevantne posudit kurikulum predmetov v Studijnom
programe Socialna praca. Mend $tudentov, ako ¢lenov PR FSS sa kaZdy rok menia, ¢o by
znamenalo robit kazdoro¢ne dodatok k Metodickému pokynu. To vSak neznamena, ze
$tudentov vynechavame z hodnoteni SP.“ Vlykonna rada agentury konstatovala, Ze tento
argument, ktory uviedol ucastnik konania je irelevantny z hladiska preukdzania splnenia
implementacie poZiadavky zapojenia Studentov do tvorby, Upravy a schvalovania
$tudijnych programov v realnej praxi fungovania VSZK na V3D uréenej ¢l. 3 ods. 2 pism. a)
Standardov pre VS a odstranenia nedostatku ¢. 4.

b) Dalej ucastnik konania uviedol agenttire vo svojom Stanovisku k HS hypertextové odkazy
na viacero dokumentov VSD, ktoré nesuvisia so zistenym nedostatkom &. 4, a ktoré
Ziadnym spésobom nepreukazuju Géast Studentov na zasadnuti PR FSS, ale len Géast
$tudentov na hodnoteni SP, ako napriklad:

e ,Zapisnicu z porady FSS 25.8.2022“ zverejnent cez link:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/zapisnica-k-ziverecnemu-hodnoteniu-
kvality.pdf

Vykonnd rada agentury po otvoreni obsahu tohto dokumentu zistila, Ze sa jednd o ,,Zapisnicu

z porady FS$“ zo dria 25.08.2022 (t.j. sG€asti VSD), a nie o zépisnicu zo zasadnutia organu PR

FSS ako nedostatkom ¢&. 4 dotknutého organu. Viykonna rada agentury preto neuznala tento

dokument ako dokaz plnenia €l. 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS.

e daldi nesuvisiaci dokument na webovej stranke VSD cez link:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/principy-schvalovania-sp-triada.pdf

Vykonna rada agentury zistila preskimanim obsahu zverejneného na tejto webovej stranke

VSD, dostupného cez tento Uéastnikom konania uvedeny link, Ze st na tejto webovej stranke

v skutoénosti zverejnené 3 irelevantné dokumenty, ato: 1. ,PRINCIPY SCHVALOVANIA,

UPRAVY A HODNOTENIA NOVYCH SP-ov VSD A INTERNYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV

(VEIGA)“, 2. ,Statut Utvaru splnomocnenca kvality VS vzdeldvania VSD“ a 3. ,Vyskumné

a projektové centrum VSD $tatut a rokovaci poriadok”. Vykonna rada agentury konstatovala,

e sa nejednd o dokazy preukazujuce UGcast $tudentov na zasadnuti Programovej rady FSS

(kedZe tu nie je zverejnena zapisnica z konkrétneho zasadnutia PR FSS, vratane prezenénej

listiny pritomnych osob).

Napriek tomu, Ze ucastnik konania tvrdil v Stanovisku k HS vo vztahu k nedostatku ¢. 4
a plneniu poZiadavky €l. 3 ods. 2 pism. a) $tandardov pre VS, Ze ma za to, ze FSS VSD zapdja
Studentov do politik, struktir a procesov hodnotenia Studijnych programov, nepredlozil
vykonnej rade agentury Ziadny dokaz o odstraneni nedostatku €. 4, t.j. o tom, Ze by do procesov
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orgdnu PR FSS boli v praxi redlne zapojeni $tudenti VSD. Vykonna rada agentury z vyssie
uvedenych dévodov preto potvrdila spravnost zistenia pracovnej skupiny v jej hodnotiacej
sprave, Ze nedostatok ¢. 4 nadalej pretrvava (vid podrobné oddvodnenie v ¢asti B/ bod VIIL.
tohto rozhodnutia).

5. K nedostatku €. 5. spésobujicemu nesulad implementdcie vnutorného systému VSD s ¢l. 3
ods. 2 pism. b) $tandardov pre VS (,,VSD v niektorych organoch kvality, ktoré st zodpovedné
za vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov na celoskolskej/ fakultnej Grovni su
¢lenmi rovnaké osoby ako v inom orgdne kvality”), castnik konania uviedol nasledovné
tvrdenia, ku ktorym vykonnd rada agentury zaujala nasledovné stanovisko:

a) Ucastnik konania citoval ¢l. 5 StatGtu VPC VSD. Vykonnd rada po obozndmeni sa s obsahom
tohto citovaného ustanovenia zistila, Ze toto ustanovenie preukazuje len formalizovanu
pisomnu pravnu Gpravu vymenovania ¢lenov komisii VSD podla akreditovanych SP, ¢o je vec
politik, Struktury - orgdnov a procesov vnutorného systému, a nie nedostatkom ¢. 5.
dotknutej implementacie €l. 3 ods. 2 pism. b) $tandardov pre VS do VSZK VSD. Zisteny
nedostatok €. 5 je svojim charakterom nedostatkom implementacie a nie VS, kedZe ide o
nedostatok plnenia ¢l. 3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS v praxi jednotlivymi orgdnmi
VSZK na VSD, u ktorych dochadza ku konfliktu zaujmov z dévodu &lenstva rovnakych oséb
v tychto organoch. Vykonna rada agentlry preto neuznala toto konkrétne citované
ustanovenie za dokaz o riadnej implementdcii ¢l. 3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS do
VSZK VSD, a preto potvrdila, e predmetny nedostatok ¢. 5 zisteny pracovnou skupinou
nadalej pretrvava.

b) U&astnik konania dalej uviedol k nedostatku ¢&. 5: ,,Pri vybere ¢lenov do jednotlivych komisii
na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov na celoskolskej/fakultnej
drovni, kompetentné orgdny VSD kladu déraz predovietkym na odbornost a prax
navrhovaného ¢lena. Sme toho ndzoru, Ze nejde o konflikt zaujmov, ked jeden &len je vo
viacerych komisiach.”

Vykonna rada agentury uz zo samotného podciarknutého stanoviska Ucastnika konania mala za

preukdzané, ze ucastnik konania tymto de facto sdm priznal, Ze pracovnou skupinou zistené

¢lenstvo jednej osoby vo viacerych organoch VSZK na VSD, ktoré tcastnik konania v praxi aj

realizuje, a ktoré Ziadnym spdsobom nevyvratil (vid podrobné vysvetlenie vyssie v pism. B/ bod IX.

tohto rozhodnutia), nepovazuje za problém a nedostatok spOsobujuci nedostatok s ¢l. 3 ods. 2

pism. b) standardov pre VS. Vykonna rada agentury preto potvrdila spravnost zistenia pracovne;j

skupiny v hodnotiacej sprave o nedostatku €. 5.

c) Ucastnik konania k nedostatku €. 5 citoval &l. 6 ods. 4 $tandardov pre $tudijny program bez
akéhokolvek sprievodného komentaru, ¢o tym chcel argumentovat. Vykonna rada agentury
konstatovala, Ze toto citované ustanovenie Ziadnym sp6sobom nezbavuje Ucéastnika konania
jeho povinnosti zamedzit konfliktu zaujmov a mozZnej zaujatosti v jednotlivych Struktdrach
— organoch VSZK na VSD zUdastiiujucich sa na tvorbe, Uprave a schvalovani $tudijnych
programov v zmysle poZiadavky ¢l. 3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS). Vykonna rada preto
povazuje predmetné citované ustanovenie ¢l. 6 ods. 4 Standardov pre Studijny program za
irelevantné z hladiska preukazania riadnej implementacie ¢l. 3 ods. 2 pism. b) Standardov
pre VS a odstranenia nedostatku €. 5. Vykonna rada agentury z vyssie uvedenych dévodov
preto potvrdila spravnost zistenia pracovnej skupiny v jej hodnotiacej sprave, Zze nedostatok
¢. 5 nadalej pretrvéava (vid podrobné od6vodnenie v ¢asti B/ bod IX. tohto rozhodnutia).
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K nedostatku &. 6 spdsobujicemu nestlad vnatorného systému VSD sél. 4 pism. f)

Standardov pre_VS (,Pracovnd skupina v ramci posudzovanej dokumentacie a z rozhovorov

pocas posudzovania na mieste zistila, e VSD nema stanovené kritérid a metddy hodnotenia

a znamkovania Studentov, z ¢oho je zrejmé, Ze nie su Studentom vopred zname.”), ucastnik

konania uviedol nasledovné tvrdenia, ku ktorym vykonna rada agentury zaujala nasledovné

stanovisko:

a) Ucastnik konania uviedol, Ze: ,VSD méa verejne dostupné stanovené kritérid a metddy
hodnotenia a zndmkovania $tudentov. Ide o publikdciu P. Plavéan a P. Sebestova. 2022. 2.
vyd. Vademékum Studenta vysokej Skoly. Prirucka sa nachadza na kazdej fakulte, v kniznici
v tla¢enej forme. V elektronickej podobe sa nachadza na linku:

Dékaz: https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/vademekum-studenta-vysokej-
skoly.pdf “

U&astnik konania dalej v Stanovisku k HS k nedostatku €. 6 citoval kapitolu 2 ods. 2.1, Kreditovy

systém (ETCS)” a ods. 2.2 ,Hodnotenie Studenta — narodnd klasifikacna stupnica” z vyssie

uvedeného vnutorného predpisu ,Vademékum Studenta vysokej Skoly”. Vykonnd rada

agentury neakceptovala tento argument Ucastnika konania ako dékaz plnenia €l. 4 pism. f)

Standardov pre VS. Podla ndzoru ¢lenov vykonnej rady agentury, predmetna prirucka

,Vademékum Studenta vysokej skoly“ obsahuje len informacie vo vSeobecnej rovine bez

vazby na konkrétne Studijné predmety v jednotlivych studijnych programoch, ktoré vysoka

Skola uskutocriuje. Priru¢ka nebola povodne pracovnej skupine pocas jej posudzovania

predloZena zo strany ucastnika konania ako sucast VS a neposkytuje dékaz, Ze Studenti maju

[ahky pristup kinformacidm o kritéridch, metéddach a terminoch ich hodnotenia

a znamkovania.

b) Ucastnik konania uviedol linky aj na dalsie nasledovné dokazy bez akéhokolvek sprievodného
komentdru (zrejme za Ucelom preukazania absencie nedostatku €. 6):

https://fpji.vsdanubius.sk/Studenti/Bodova-klasifikacia
https://fpji.vsdanubius.sk/files/fpjj/12/sk/studijny-a-skusobny-poriadok-fpjj-
vsd.pdf

https://fvpvs.vsdanubius.sk/Studenti/Bodova-klasifikacia
https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Zaverecne-prace

Podla nazoru €lenov vykonnej rady aj dokumenty zverejnené na webovych strankach VSD
cez tieto 4 linky obsahuju len informacie vo vSeobecnej rovine bez vazby na konkrétne
Studijné predmety v jednotlivych Studijnych programoch, ktoré vysoka skola uskutocriuje.
Vykonna rada agentury zvyssie uvedenych dovodov preto potvrdila spravnost zistenia
pracovnej skupiny v jej hodnotiacej sprave, Ze nedostatok ¢. 6 nadalej pretrvava.

K nedostatku €. 7 spdsobujicemu nesulad vnutorného systému V3D s él. 4 pism. k)
$tandardov pre VS (,,VSD nema formalne stanovené oficidlne postupy ndpravy neobjektivneho
hodnotenia Studentov ucitelmi, v pripade Studentovej nespokojnosti s hodnotenim.”),
ucastnik konania uviedol nasledovné_tvrdenia, ku ktorym vykonna rada agentury zaujala
nasledovné stanovisko:

a) Ucastnik konania uviedol, 7e VSD ma vo svojich dokumentoch stanovené postupy
napravy neobjektivneho hodnotenia Studenta, o ¢om navrhol vykonat ako dodkazy
nasledovné Studijné a skidobné poriadky fakult zverejnené cez nasledovné linky:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/studijny-poriadok-fss-vsd.pdf
Vykonnd rada agentiry po obozndmeni sa s obsahom Studijného a ski$obného poriadku
FSSVSD z r. 2022 (zverejneného cez vysdie uvedeny link na webovej stranke VSD) zistila dria
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25.07.2024 na svojom zasadnuti, 7e v tento defi na webovom sidle VSD zverejneny
dokument upravoval v ¢l. 12 ods. 7 pravo studenta v odévodnenych pripadoch poZiadat
dekana o komisionalne vykonanie skusky, ktoré vykonna rada agentury uznala za
prostriedok napravy voéi vysledkom hodnotenia Studentov zarucujucim spravodlivé
zaobchadzanie so Studentmi (ktorému chybala detailnejSia Uprava za ucelom jeho
vykonatelnosti v praxi), aviak ktory sa aplikuje len na Fakulte socidlnych sluzieb VSD.
https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/12/sk/studijny-a-skusobny-poriadok.pdf

Vykonna rada agentury po oboznameni sa s obsahom Studijného a skisobného poriadku

FVPaVS VSD zo dfia 24.10.2019 (zverejnenom na webovom sidle VSD cez tento link v éase

konania zasadnutia vykonnej rady agentury dnia 25.07.2024) zistila, Ze tento dokument

neobsahoval Upravu Ziadneho prostriedku napravy hodnotenia pre Studentov FVPaVs.
https://fpiji.vsdanubius.sk/files/fpji/12/sk/studijny-a-skusobny-poriadok-fpjj-vsd.pdf

Vykonna rada agentury po obozndmeni sa s obsahom Studijného a skiobného poriadku

FPJJ VSD zo diia 03.06.2014 (zverejnenom na webovom sidle VSD cez tento link v defi

konania zasadnutia vykonnej rady agentury dna 25.07.2024) zistila, Ze ani tento dokument

neobsahoval Upravu Ziadneho prostriedku napravy hodnotenia pre Studentov FPJJ.

b) Ucastnik konania dalej uviedol k nedostatku ¢. 7 agenttre nasledovny link na Eticky
kodex Studenta V3D zverejneny na webovom sidle:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/etick-kodex-studenta-vsd.pdf ,a to vratane
citdcie ¢l. 1 ods. 1.3 (,,Vzdelavaci proces a hodnotenie®) a 1.9 (,,Proces vybavovania
staznosti“) tohto dokumentu.

Vykonna rada agentury po obozndmeni sa s obsahom Etického kédexu $tudenta VSD z roku

2020 (zverejneného cez vyssie uvedeny link na webovej stranke VSD) na svojom zasadnuti dria

25.07.2024 zistila, Zze ucastnikom konania poddciarknuté citované casti ustanovenia ¢l. 1

Etického kddexu $tudenta VSD, konkrétne Gc¢astnikom konania argumentovany:

e o0ds. 1.3 neobsahoval jasne stanovené a v praxi vykonatelné podmienky na uplatnenie
Studentovho ,prdva odvolat sa proti znamke na zaklade matematickej chyby, alebo
nespravneho pouzitia kritérii na klasifikaciu“. Je zrejmé, Ze Studentovi nie je z takejto
formulacie jeho prava jasné, na ktory konkrétny organ VSD sa mdze v pripade svojho
neobjektivneho  hodnotenia  odvolat, vakej lehote od nespravodlivého
znamkovania, akou formou moZe uplatnit toto svoje pravo a do akej lehoty organ,
ktorému bude adresovat svoje odvolanie proti zndmke o tomto odvolani rozhodne.

e ods. 1.9 Etického kédexu $tudenta VSD obsahuje len stroht vieobecnt formulaciu:
,Studenti maju pravo podat stainost tykajlicu sa porusenia akychkolvek prav na Eticku
komisiu V3D aKomisiu na vybavovanie staznosti apodnetov...“. Tuto vieobecnd
formulaciu prava Studenta (podat staznost proti poruseniu jeho akéhokolvek prava)
vykonna rada agentury neuznala za riadnu osobitnu Upravu prostriedku napravy vyluéne
voci vysledkom nespravodlivého hodnotenia Studenta v sulade s poziadavkou ¢l. 4 pism.
k) Standardov pre VS
c) Ucastnik konania vo svojom stanovisku k nedostatku ¢. 7 tie? uviedol bez blizsieho

komentaru agenture: ,Etickd komisia
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/eticka-komisia-vsd-statut-a-rokovaci-
poriadok.pdf “

Vykonna rada agentury po obozndmeni sa s obsahom dokumentu Statut a rokovaci poriadok

Etickej komisie zo dfia 18.04.2021 (zverejneny na webovom sidle VSD cez tento link v ¢ase

konania zasadnutia vykonnej rady agentury dia 25.07.2024) zistila, Ze ani tento dokument

neobsahoval Upravu Ziadneho prostriedku napravy hodnotenia Studentov.
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Vykonnda rada agentury na zdklade vysSie uvedenych zisteni vich suhrne na zaver k
argumentom a dokazom ucastnika konania uvedenym k nedostatku ¢. 7, skonstatovala, Ze
nedostatok ¢. 7 spésobujuci nestlad VSZK VSD s €l. 4 pism. k) Standardov pre VS bol &iastoéne
odstraneny len na Fakulte socialnych sluzieb VSD (Upravou komisiondlneho vykonania skudky
v &l. 12 ods. 7 Studijného a skusobného poriadku FSS VSD), pricom na dvoch ostatnych
fakultach (FVPaVs VSD a FPJJ VSD) tento nedostatok ¢. 7 pretrvava nadalej. Ddkazom tohto
zistenia je fakt, zZe tieto 2 fakulty nepreukazali vykonnej rade agentury existenciu Ziadneho
svojho prostriedku ndpravy nespravodlivého hodnotenia Studentov.

Vykonna rada agentury z vyssie uvedenych dévodov Specifikovanych vyssie v ¢asti F/ bod XIV.
ods. 7. pism. a), b) c) tohto rozhodnutia preto potvrdila spravnost zistenia pracovnej skupiny
v jej hodnotiacej sprave, Ze nedostatok €. 7 pretrvava nadalej, nakolko poZiadavka ¢l. 4 pism.
k) Standardov pre VS nebola splnend podstatnym sposobom.

K nedostatku €. 8 spdsobujiicemu nestlad vnitorného systému VSD a jeho implementacie
s ¢l. 6 pism. a) Standardov pre VS, uvedeného vyssie v ¢asti D/ bod Xil. tohto rozhodnutia,
ktorého sa dopustil ucastnik konania tromi sp6sobmi - nedostatkami definovanym
v nasledovnych pism. a), b), c):

a) Nedostatok: ,VSD nema formalizované kritérid na obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov, o0s6b zabezpecujucich Studijny program a osdb zabezpecujucich
profilové predmety $tudijného programu.“, sposobujuci nestlad vnutorného systému VSD
s €l. 6 pism. a) Standardov pre VS,

b) Nedostatok: ,VSD nepreukdzala, e ma vedeckou radou schvélené kritéria na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov, ¢o je v rozpore s § 47 pism. d) v spojenis § 12 ods.
1 pism. g) zékona ¢&. 131/2002 Z. z.“, spdsobujuci nesulad vnutorného systému VSD s ¢l. 6
pism. a) Standardov pre VS.

c) Nedostatok: ,Na VSD neprebieha obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov
a odbornych asistentov na zdklade transparentnych a vysokoskolskym ucitelom
a uchadzacom vopred zndmych poziadaviek a kritérii na obsadzovanie funkénych miest
profesorov, docentov a odbornych asistentov, nakolko tieto ani v komplexnej podobe
neexistuji na VSD.“, sposobujtci nestlad implementacie vnitorného systému V3D s &l.
6 pism. a) standardov pre VS, uviedol ucastnik konania nasledovné spolocné argumenty,
ku ktorym vykonna rada agentury zaujala nasledovné stanovisko:

Ucastnik konania na svoju obranu uviedol, Ze: ,VSD ma vypracovani Smernicu rektora

€. 4/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych

ucitelov a vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov v zmysle § 47d v spojeni

s §12 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch. Smernica detailne stanovuje

kritérid na obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov a odbornych asistentov, ako aj

profesorov a docentov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu.” Ako dbkaz

o tomto tvrdeni ucastnik konania uviedol odkaz na tento dokument zverejneny cez link:

https://www.vsdanubius.sk/files/353/sk/smernica-rektora-vsd-c-4-2022.pdf

Vykonnad rada agentury konstatovala na svojom zasadnuti dfia 25.07.2024, Ze tato Smernica
rektora VSD ¢&. 4/2022 zo dfia 30.06.2022, napriek tomu, 7e obsahovala v ¢ase zasadnutia
vykonnej rady agentury ustanovenia o kritériach na obsadzovanie miest VS uéitelov (Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest VS u¢itelov, vyskumnych pracovnikov
a funkénych miest profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a lektorov VSD),
bola z pradvneho hladiska neplatnd, nakolko nebola schvélena Vedeckou radou VSD v zmysle
§ 47d v spojenis § 12 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 131/2002 Z. z., ktorych znenie je citované v Casti
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B/ bod XII. pism. b) tohoto rozhodnutia.

D6kazom tohto zistenia vykonnej rady agentury su nasledovné skutocnosti:
1. Samotné znenie ods.1 ¢l. 6 ,Zaverecné ustanovenia“ Smernice ¢. 4/2022, v ktorom je
uvedené: , Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, vykonnych pracovnikov a funkénych miest profesorov, docentov, odbornych
asistentov, asistentov a lektorov VSD boli prerokované Akademickym sendtom VSD
a schvalené $tatutarnym orgdnom VSD s.r.o. dfia (.).“ Z konca tejto vety ¢&l. 6 ods. 1 Smernice
€. 4/2022 je zrejmé, Ze v nom absentovala informacia o tom, Ze bola tato smernica schvalena
vedeckou radou VSD, vratane chybajiceho datumu tohto schvalenia.
2. Nasledovné pisomné priznanie samotnej V3D, ktoré uviedla v zavere svojho vyjadrenia
k nedostatku €. 8 v Stanovisku k HS: ,Navrh napravného opatrenia: VSD v kratkom &ase
zabezpedi schvalenie ,Smernice vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov, docentov,
odbornych asistentov, asistentov a lektorov VSD“ vedeckou radou VSD.“ Tymto svojim
vyjadrenim VSD sa vykonnej rade agentury sama priznala, Ze na jej strane stdle pretrvava tento
konkrétny nedostatok ¢. 8., ktorého sa dopustila vy$Sie uvedenymi konkrétnymi sposobmi
definovanymi v pism. a), b), c).
Dalej Gcastnik konania argumentoval vo&i nedostatku €. 8 citaciou ¢&l. 6 ods. 4 Statdtu VSD
(Riadenie a organizacia VSD) s dérazom na jeho nasledovnu Géastnikom konania zvyraznenu
Cast: ,,Uvedené pracovné miesta” (vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcie
profesorov a docentov, odbornych asistentov, asistentov a lektorov) ,sa obsadzuju so
suhlasom $tatutarneho organu.”, pricom tieto maju byt obsadzované podla zasad vyberového
konania, ktoré by mali byt uvedené v Smernici ,,Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov
a docentov...”. Vykonnd rada agentury na svojom zasadnuti diia 25.07.2024 konstatovala, ze
ani €. 6 ods. 4 Statutu VSD nie je dokazom o odstraneni nedostatku ¢. 8 (absencie
formalizovanej Upravy obsadzovania funkénych miest profesorov, docentov a dalSich
ucitelov). Znenie tohto ustanovenia povazovala vykonna rada agentury za ni¢im nepodloZené
konstatovanie VSD odkazujlce na iny vnUtorny predpis VSD, a to ,,Zasady vyberového konania
. ktory ucastnik konania ani blizSie neoznadil, aktorym ma byt snajvacésou
pravdepodobnostou zrejme vyssie uvedend neplatna Smernica dekana ¢. 4/2022. Ustanovenie
§ 12 ods. 1 pism. g) v spojeni s § 47 pism. d) zadkona ¢. 131/ 2002 Z. z. totiz vyZaduje, aby
vSeobecné kritérida na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov boli schvalené
vedeckou radou vysokej skoly, a ak ide o ich obsadzovanie na fakulte, aby boli schvalené na
navrh organu fakulty uréeného Statutom vysokej sSkoly. Vykonna rada agentury konstatovala,
Ze Ucastnik konania jej nepredlozil v Stanovisku k HS Ziadny dobkaz, ktorym by preukazal
schvalenie vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
vedeckou radou VSD v zmysle § 12 ods. 1 pism. g) v spojeni s § 47 pism. d) zakona &. 131/
2002 Z. z., a ani to, Ze by mal platne prijatd Smernicu rektora ¢. 4/2002, ktorou sa tiez snafil
ucastnik konania vyvratit nedostatok ¢. 8. U&astnik konania bez predloZenia akéhokolvek
dokazu o odstraneni nedostatku ¢. 8 tiez uviedol, Ze: , Kazdé vyberové konanie je zverejnené
na webovom sidle V3D, Uradnej vyveske VSD a tradnej vyveske fakulty. PoZiadavky st vopred
zname kazdému uchadzacovi, pretoZe vyberové konanie a kritérid sa zverejiuju v jeho opise
obvykle 21 dni pred vyberovym konanim. ,Kritéria na obsadzovanie ucitelov zabezpecujlcich
profilové predmety Studijného programu su uvedené v opisoch Studijnych programov
jednotlivych vednych odborov.” Vykonna rada agentury preto konstatovala, Ze ucastnik
konania jej Ziadnymi dokazmi nepreukazal tieto svoje vysSSie citované tvrdenia, ktorymi
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argumentoval voci zistenému nedostatku ¢. 8 v Stanovisku k HS. Z vyssie uvedenych dévodov,
v ich stihrne, vykonna rada agentury preto potvrdila spravnost zistenia pracovnej skupiny v jej
hodnotiacej sprave, Ze nedostatok €. 8 (ktorého sa dopustil Ucastnik konania vSetkymi tromi
spbsobmi) pretrvava nadalej, nakolko pozZiadavka ¢l. 6 pism. a) Standardov pre VS nebola
splnena.

Podla § 25 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality: ,,Agentlra rozhodne na zaklade vysledkov
posudenia vnutorného systému o tom, ¢i vnatorny systém a jeho implementdcia je alebo nie
je vsulade so Standardmi pre vnutorny systém. Agentira v rozhodnuti uvedie Studijné odbory
a stupne, v ktorych je vysoka Skola opravnena vytvarat, uskutoénovat a upravovat studijné
programy. Ak vnutorny systém a jeho implementacia su v sulade so Standardmi pre vnutorny
systém, agentura v registri Studijnych odborov vyznadi zrusenie obmedzenia vytvarat,
uskutocriovat a upravovat Studijné programy vo vymedzenych Studijnych odboroch a
stuprfioch, ak ma vysoka skola toto obmedzenie. Ak vnutorny systém alebo jeho implementacia
nie je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém a ucastnikom konania je vysoka Skola,
agentura v rozhodnuti uloZi aj opravné opatrenia.”

Podla § 21 ods. 8 zakona o zabezpecovani kvality: ,Agentura v rozhodnuti alebo vo vyjadreni
uvedie dovody, ktoré ju k prijatiu rozhodnutia alebo vyjadrenia viedli a zistené nedostatky.
Odoévodnenie nie je potrebné, ak agentura uUcastnikovi konania vyhovie v plnom rozsahu.”

Podla § 25 ods. 2 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality opravnym opatrenim, ktoré agentura
uloZi v pripade, ak vnutorny systém alebo jeho implementacia nie je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém, ak ucastnikom konania je vysokd Skola, je: ,nariadenie odstranenia
nedostatkov, ktoré spdsobuju nesulad vnutorného systému alebo jeho implementacie so
Standardmi pre vnutorny systém®.

Podla § 26 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality: ,,Agentuira nariadi odstranenie nedostatkov,
ktoré spb6sobuju nesulad vnutorného systému alebo jeho implementacie so Standardmi pre
vnutorny systém, ak nezistila negativny vplyv na vysledky vysokosSkolského vzdeldvania a ich
odstrdnenie je mozné zabezpelit v lehote Siestich mesiacov odo dna pravoplatnosti
rozhodnutia agentury.”

Podla § 26 ods. 2 zakona o zabezpecovani kvality: ,Vysoka Skola je povinna zistené nedostatky
odstranit a prijaté opatrenia a ich vysledky oznamit agenture v lehote Siestich mesiacov odo
dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.”

XV.

Vykonna rada agentury ako rozhodovaci organ agenttry dospela na svojom zasadnuti dia

25.07.2024 po vysSie uvedenom vykonanom dokazovani k nasledovnym podstatnym

zaverom:

1. Hodnotiacou spravou pracovnej skupiny bolo na zaklade spravnych skutkovych zisteni
pracovnej skupiny riadne preukdzané, 7e ku dfiu jej vypracovania, nebol VSZK VSD a jeho
implementdacia v sulade so Standardmi pre vnutorny systém, nakolko ucastnik konania
nepreukdzal pracovnej skupine pocas posudzovania splnenie zo strany VSD nasledovnych
ustanoveni Standardov pre VS: ¢l. 2 ods. 4 z dovodu nedostatku €.1, ¢l. 2 ods. 9 z dévodu
nedostatku €. 2, ¢l. 2 ods. 10 z dévodu nedostatku €. 3, ¢l. 3 ods. 2 pism. a) z dévodu
nedostatku €. 4, ¢l. 3 ods. 2 pism. b) z dévodu nedostatku €. 5, ¢l. 4 pism. f) z dévodu
nedostatku ¢. 6, ¢l. 4 pism. k) z dévodu nedostatku €. 7 a ¢l. 6 pism. a) z dévodu nedostatku
¢. 8.
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2. Po doruceni Stanoviska k HS zo strany uUcastnika konania, v ktorom ucastnik konania
argumentoval, Ze na jeho strane nie su nedostatky zistené pracovnou skupinou, vykonna
rada agentury preverenim jednotlivych tvrdeni G¢astnika konania o odstraneni kazdého
jednotlivého nedostatku €. 1 az 8. a vykonanim dbdkazov navrhnutych o tom, preukazala,
Ze po doruceni hodnotiacej spravy uUcastnikovi konania, ucastnik konania skutoéne
odstranil len nedostatok ¢. 3 sposobujici nesulad s ¢l. 2 ods. 10 standardov pre VS.
K odstraneniu nedostatku ¢.3 doslo tym, Ze ucastnik konania upravil dizajn webového
sidla VSD tak, Ze u? umoZfuje verejnosti lahky pristup k formalizovanym politikam,
procesom a dokumentdcii VS.

3. Uéastnik konania nepreukazal agenture, po doruéeni hodnotiacej spravy, 7e dolo z jeho
strany aj k odstraneniu spravne pracovnou skupinou v hodnotiacej sprave zistenych
nedostatkov €.: 1, 2, 4, 5, 6, 7 a 8, resp., Ze by tieto nedostatky neexistovali uz pocas
posudzovania pracovnou skupinou. Dokazom tohto tvrdenia je Stanovisko k HS dorucené
agenture zo strany uUcastnika konania, v ktorom ucastnik konania neuviedol Ziadne
konkrétne nové relevantné dokazy preukazujuce odstranenie sprdvne pracovnou
skupinou zistenych nedostatkov ¢.: 1, 2,4,5,6,7a 8.

4. Zdovodov uvedenych vbode 1. az3. preto vykonna rada agentury dospela
k jednoznacénému zaveru, Ze v den jej rozhodovania o tejto veci, dfia 25.07.2024, nadalej
na strane VSD pretrvévali nasledovné nedostatky spésobujice nestlad s nasledovnymi
ustanoveniami $tandardov pre VS: nedostatok ¢. 1 spdsobujuci nestlad VSZK VSD s ¢l. 2
ods. 4 , nedostatok ¢. 2. spésobujuci nestlad VSZK VSD s €l. 2 ods. 9 , nedostatok &. 4.
sposobujici nestlad implementécie ¢l. 3 ods. 2 pism. a) do VSZK VSD, nedostatok ¢. 5
sposobujlci nestlad implementacie ¢l. 3 ods. 2 pism. b) do VSZK V3D, nedostatok ¢. 6
sposobujici nestlad VSZK VSD s ¢&l. 4 pism. f), nedostatok €. 7 spésobujuci nesulad VSZK
V3D s ¢&l. 4 pism. k) a nedostatok ¢. 8 vo vietkych troch formach tohto nedostatku
sp6sobujucich nesulad VSZK a jeho implementacie s ¢l.6 pism. a), a to z vyssie v Casti F/
bod XIV. uvedenych podrobnych dovodov, ktoré zistila vykonna rada agentury na tomto
svojom zasadnuti.

Na zaklade tychto zaverov vykonnd rada agentury preto rozhodla, 7e vnitorny systém VSD
a jeho implementdcia nie je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém.

XVI.

Z vyssie uvedenych dévodoy, v ich suhrne, ako i z dovodu, Ze vykonna rada agentury nezistila
negativny vplyv zistenych nedostatkov ¢.: 1, 2, 4, 5, 6, 7 a 8 na vysledky vysokoskolského
vzdeldvania poskytovaného ucastnikom konania ako iz dobvodu, Ze odstranenie tychto
nedostatkov je mozné zabezpedit v lehote Siestich mesiacov odo dra pravoplatnosti tohoto
rozhodnutia, agentura ulozila ucastnikovi konania podla § 25 ods. 1, ods. 2 pism. a) v spojeni
s§ 26 ods. 1 zdkona o zabezpecovani kvality opravné opatrenie, konkrétne nariadenie
odstranenia nedostatkov spdsobujlcich nestlad VSZK VSD ajeho implementécie s vyssie
uvedenymi ustanoveniami Standardov pre VS, ato vlehote Siestich mesiacov odo dna
pravoplatnosti tohoto rozhodnutia.

Ucastnikovi konania bola zérover podla § 26 ods. 2 zdkona o zabezpe&ovani kvality ulozena
povinnost zistené nedostatky ¢.: 1, 2, 4, 5, 6, 7 a 8 na VSD odstranit a prijaté opatrenia a ich
vysledky oznamit agentlre v lehote Siestich mesiacov odo dna pravoplatnosti tohoto
rozhodnutia. UloZzené opravné opatrenie — nariadenie odstranenia nedostatkov je teda ulozené
zo zékonnych dévodoyv, o je zrejmé z toho, Ze ide o nedostatky spdsobujutce nesulad VSZK VSD
a jeho implementacie s vysSie uvedenymi Standardmi pre VS vzmysle § 25 ods. 2 pism.
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a) zakona o zabezpecovani kvality. Predmetné ulozené opravné opatrenie nemdze ohrozit
vysokou Skolou poskytované vysokoskolské vzdelavanie, nakolko nedostatky, ktoré maja byt
tymto opatrenim odstranené, nemaju podla pracovnej skupiny negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdeldvania. UloZenu lehotu na odstranenie zistenych nedostatkov do Siestich
mesiacov odo dna prdvoplatnosti tohoto rozhodnutia, ktord navrhla pracovna skupina vo
svojej hodnotiacej sprave, povazuje vykonna rada agentlry za dostatoénid a primeranu
charakteru zistenych nedostatkov, a preto ucastnikovi konania uloZila povinnost predmetné
nedostatky na VSD odstranit v tejto lehote. Pri rozhodnuti o vysloveni nestuladu VSZK VSD
a jeho implementacie so Standardmi pre VS a stanoveni opravného opatrenia — nariadenia
odstranenia zistenych nedostatkov, vykonna rada agentury zohladnila vSetky vyssie uvedené
skutocnosti a relevantné dbkazy, pricom dospela k rozhodnutiu, Zze ulozené opravné opatrenie
je sprihliadnutim na zdkonom stanovené medze primeranym opravnym opatrenim
zodpovedajlicim zdvaznosti vSetkych zistenych siedmich nedostatkov a nimi zapri¢inenému
stavu nesuladu VSZK VSD a jeho implementécie so $tandardmi pre VS.

Na zaklade hodnotiacej spravy a ostatnych vyssie uvedenych podkladov rozhodnutia, vratane
Stanoviska k HS, vykonaného ndsledného dokazovania a vysSie uvedenych zistenych
skuto¢nosti, vykonna rada agentury dostatocne a spolahlivo zistila skutkovy stav veci, ktory bol
pracovnou skupinou avykonnou radou agentury naleZite preukazany vysSie uvedenymi
dokazmi, a preto rozhodla tak, ako je uvedené vo vyrokovej ¢asti tohoto rozhodnutia, ktoré
povaZuje vykonna rada agentury za vecne spravne a zakonné.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu mozno podat Slovenskej akreditaénej agenture pre vysoké skolstvo
namietky do 15 pracovnych dni odo dna jeho dorucenia. Toto rozhodnutie je preskimatelné
sudom po vycerpani riadnych opravnych prostriedkov.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady
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