SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA

HODNOTIACA SPRAVA

PRACOVNEJ SKUPINY VYKONNEJ RADY AGENTURY

K ZIADOSTI O POSUDENIE VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA
KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

PODLA § 24 ZAKONA €. 269/2018 Z. Z.

JUN 2024



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16854
EREVYSOKEISKOLSTVO Cislo konania: 2022/114-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému 2/66



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16854
EREVYSOKEISKOLSTVO Cislo konania: 2022/114-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentira) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Paneurdpskej vysokej skoly.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentuary o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so standardami vydanymi agentlrou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenske]j republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akreditaénl agentiru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskutoCnujicu externé zabezpecovanie kvality vysokosSkolského
vzdelavania. Sucasne uloZil dlohy aj samotnym vysokym sSkolam. Vysoka $kola je v duchu Eurépskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednad za zabezpecenie kvality vzdelavania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementéacie a sdstavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
skoly. Agentura v sulade so zdkonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. V ramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentira
vykondva najma posudzovanie vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
Studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultary kvality.

Vnatorny systém vysokej skoly musi naplfat standardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢rovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy studijnych programov, postup
overovania aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov, spdsob zapojenia zastupcov
Studentov a inych zainteresovanych os6b na tvorbe a UGprave studijnych programov, prepojenie studijného
programu na prislusni Uroven narodného kvalifikacného rdmca, pravidld hodnotenia Studentov, pravidla
uskutocnovania tvorivej cinnosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy
overovania dostato¢ného priestorového, materidlneho, technického, informaéného a personalneho
zabezpecenia studijnych programov.

Podla zadkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentdru o posudenie svojho vnitorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskér
do konca roka 2022. Salad vnatorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stupnoch, v ktorych vysoka
skola poskytuje studijné programy. Vysoka $kola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stupnoch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 a je zaloZzené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou su vnatornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sicastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia, nasledny
monitoring uloZzenych opatreni a odporuacani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
skola priklada aj svoju vlastna vnatornt hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentarou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zGcastnili
vietky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysokad skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych Standardov, a tieZ mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom standarde pracovna skupina uvadza odporacania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnutorni hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty a
Udaje vysokej skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentiry preto nemusi byt totozné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliia Europske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentir
zabezpecujucich kvalitu EQAR aje c¢lenom Eurépskej asocidcie agentlr pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslUdenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentlra rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementacia nie je v stlade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Paneuropska vysoka skola (PEVS) vytvorila funkény vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania (VSZK). VSZK na PEVS je priamo previazany s poslanim vysokej
Skoly uvedenym v DIhodobom zamere PEVS na roky 2020 - 2026, s uvedenim primarnych
cielov, parciadlnych cielov a nastrojov pre jednotlivé oblasti.

Pracovna skupina zistila, ze Vnutorny systém kvality Paneurdpskej vysokej skoly je funkény,
ale jeho Ustredny organ - Rada kvality - sa sustredil najma na proces zosuladenia Studijnych
programov so standardmi SAAVS, no nestal sa zatial skutoé¢nym leaderom politiky kvality na
vysokej Skole v nadvazujucich cinnostiach. Vykazuje minimalistickGi Cinnost z hladiska
Standardov SAAVS v oblasti priebezného monitorovania $tudijnych programov a Gsilia
o zvysovanie ich kvality. Celkom nekladie na vysok( skolu zdaleka také naroky na kvalitu
prace, ku ktorym sa Paneurépska vysokd Skola prihlasila v svojom Dlhodobom zamere
adalSich dokumentoch, kde si stanovuje vysoké ciele v ndrodnom a medzindrodnom
porovnani a odvazne vizie dalSieho rozvoja.

Pracovna skupina ocenuje, vyraznu orientaciu Paneurépskej vysokej skoly a nadstandardnu
spolupracu spraxou na viacerych fakultach. PS takisto ocefuje, Ze PEVS bola na
posudzovanie na mieste velmi dobre pripravend, poskytovala PS plnu stcinnost a podporu,
ochotne boli pripravené vsetky Ziadané podklady.

K pozitivnym zisteniam patri

e spolupraca Fakulty psycholégie so zdkladnymi Skolami, kde Studenti su zapajani do
poradenskej ¢innosti so Ziakmi. Studijné programy boli postdené aj Slovenskou
komorou psycholégov.

e poradny organ dekana na Fakulte ekonémie a podnikania: fakulta ma pre
zosUladovanie programov Radu pre strategicky rozvoj studijnych predmetov, ktora
pravidelne na zasadnutiach hodnoti studijné programy a studijné predmety;

e priame zapojenie zastupcov praxe z vyznamnych médii do hodnotenia SP, do vyuky
a do sprostredkovania praxe studentov v médiach na Fakulte masmédii.

e kvalitné materialno-technické zabezpecenie, ktoré je k dispozicii Studentstvu, najma
mnohé odborné laboratoéria.

Aj napriek tomu vdak PS konstatuje, Ze vnatorny systém zabezpecovania kvality PEVS
vykazuje nedostatky, ktoré ho robia nestladnym so standardmi SAAVS.

Nedostatok pracovnd skupina konstatovala vdvoch SP Ekonomika a manaZment
medzinarodného podnikania v $tudijnom odbore ekonémia a manazment (SP v slovenskom
jazyku a SP v anglickom jazyku) na Fakulte ekonédmie a podnikania PEVS na 3. stupni,
v ktorom ucitelia zabezpecujuci profilové predmety nepreukazali vysledky tvorivej ¢innosti
na vyznamnej medzinarodnej Urovni, ktora je vyZzadovana v SP na tretom stupni. Druhym
nedostatkom je, Ze 3tyri osoby zabezpecujuce dva rézne SP na prvom stupni vzdelavania
v studijnom odbore medialne a komunikac¢né studia, predloZili vystupy vzdelavania v dvoch
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hodnoteniach tvorivej ¢innosti. Obidva nedostatky predstavuju nesulad s ¢l. 3 ods. 2 pism.
c) Standardov pre vnuatorny systém v prepojeni na prisluiné ustanovenia $tandardov pre
studijny program.

PS ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia a implementacie VSZK. Z tychto
odporucani je mozné uviest najma tieto:

Zvysit kvalitu implementacie VSZK do ¢innosti Skoly, najma v agendach zvysenia aktivity Rady
kvality pri utvarani politik kvality na PEVS; kreovania pracovnych skupin na evaluaciu
Studijnych programov; zvysenia vplyvu studentov na pracu organov VSZK.

Usilovat sa o zjednotenie procesov nominacie zastupcov Studentov a zastupcov praxe vo
VSZK na celej PEVS, vratane celej spoluprace snimi vramci VSZK, s prihliadnutim
k Specifikdm jednotlivych Studijnych odborov. Usilovat sa o ¢o mozno najvacsie odborové
zastUpenie a pestrost nazorov zastupcov Studentov a praxe, samozrejme s prihliadnutim
k akcieschopnosti VSZK. Odstranit diskriminacnd podmienku (Studijny prospech) pre
nominaciu Studentskych zastupcov Rady kvality. Dosledne informovat Studentov o vyzname
VSZK, usilovat sa o zvy3enie ich zaujmu o politiku kvality na PEVS, vratane vy3sej navratnosti
Studentskych ankiet. Zainteresovat Studentov na podavani podnetov k odstraneniu
nedostatkov a zvyseni kvality prace PEVS

Presadzovat persondlnu politiku tak, aby sa zabezpecilo dostatocné krytie Studijnych
programov kvalifikovanymi ucitelmi profilovych predmetov z hladiska budiceho rozvoja
jednotlivych fakult najma na Fakulte informatiky, Fakulte psychologie a Fakulte masmédii.
Bezvyhradne zZiadat od vyucujlucich aktivny kontakt s najnovsim vyskumom, vratane
zahrani¢ného. Aktualizovat obsah a zdroje literatiry o najnovsie medzindrodné poznatky
a informacné zdroje.

Systematicky podporovat tvorivd Cinnost pedagdégov v medzindrodnom prostredi
v kvalitnych €asopisoch prislusnych pre SO, resp. v prestiznych vydavatelstvach.

Zvysit  pocet zahranicnych mobilit, na 3. stupni Stidia zaviest zahranicnd mobilitu (aj
kratkodobu) ako obligatérnu &ast studia. Systém uznavania predmetov na PEVS zladit so
zahrani¢nou mobilitou.
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A ldentifikacné udaje konania

Nazov vysokej Skoly Paneurdpska vysoka skola

Sidlo vysokej skoly Tomasikova 20, 821 02 Bratislava
ICO vysokej skoly 36077429

ID Ziadosti 16854

Datum dorucenia Ziadosti 22. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 10.6.2024

Cislo konania 2022/114-VS-OAC

B Charakteristika Uucastnika konania

Paneurdpska vysoka $kola (dalej len PEVS) ziskala $tatny suhlas na pdsobenie Uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 725/2004 zo 14. jala 2004 ako Bratislavska vysoka skola prava.
Vtom istom roku vznikla Fakulta prava, v roku 2005 Fakulta ekonémie a podnikania.
Nasledne v roku 2007 Fakulta masmédii a v roku 2009 Fakulta informatiky. V roku 2010 vlada
SR schvdlila Ziadost o zmenu nazvu Bratislavskej vysokej Skoly prava na Paneur6psku vysoku
Skolu. V roku 2012 Obvodny arad v Bratislave schvalil zmenu nazvu neziskovej organizacie z
Bratislavskej akademickej spolo¢nosti - Paneurépska univerzita n.o na Paneur6psku vysoku
skolu, n.o.

PEVS sa ¢leni na 5 faklt, chronologicky podla roku zaloZenia: Fakulta prava (2004), Fakulta
ekondmie a podnikania (2005), Fakulta masmédii (2007), Fakulty informatiky (2009), Fakulta
psycholégie (2011). Sidli v Bratislave na Tomasikovej 20 a Tematinskej 10. Na Tomasikovej 20
v Bratislave sidli Rektorat, Spravna rada PEVS n.o., Fakulta prava a Fakulta psycholégie. Na
Tematinskej 10 v Bratislave sidli Fakulta masmédii, Fakulta informatiky a Fakulta ekonémie
a podnikania. PEVS je ¢lenom koncernu Prosperita holding a.s., eskej investi¢nej skupiny.
Skola vykazuje viac ako 17000 absolventov.

Celkovy pocet ponukanych Studijnych programov k 1.septembru 2022 bol 38 studijnych
programov, z toho v anglickom jazyku je poskytovanych 5 studijnych programov. Na 1. stupni
VS poskytuje 14 studijnych programov, na druhom stupni 11 $tudijnych programov, na
stupni tretom 12. K 31. oktoébru 2021 studovalo na vsetkych piatich fakultach Paneurdpskej
vysokej 3$koly celkovo 1 945 S&tudentov. Skola realizuje S$tyri odbory habilitaéného
a inauguracného konania.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné postdenie stladu vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho riadnej implementacie v sulade
so Standardmi pre vnUtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
ktoré vydala dria 02.07.2020 Slovenska akredita¢na agentlra pre vysoké skolstvo, na zaklade
§ 4 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 269/2018 Z. z., a ktoré nadobudli G¢innost dria 01.09.2020 dalej
len ,Standardy pre vnatorny systém). Pracovna skupina pri posudzovani vnatorného systému
a jeho implementécie prihliadala aj na plnenie standardov pre Studijny program, uvedenymi
v €lankoch 2-11 dokumentu ,Standardy pre 3tudijny program“ vydaného podlia § 4 ods. 2
pism. e) bod 1 zakona ¢. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditacnou agenttrou pre vysoké
kolstvo dfa 02. 07. 2020 s ucinnostou od Ol1.septembra 2020. Dalej Pracovna skupina
SAAVS prihliadala aj na plnenie standardov SAAVS pre habilitatné konanie a konanie pre
vymenuvanie profesorov vo zneni zo 2. jula 2020.

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a2.st.
1. ekonémia a manazment 6 2 2 0 2
2. informatika 4 2 2 0 0
3. medialne a komunikacné stadia 5 2 1 0 2
4, politické vedy 8 4 4 0 0
5. pravo 10 2 2 0 6
6. psycholégia 4 2 0 0 2

Ucastnik konania je opravneny uskutoc¢hovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitacného konania a inaugura¢ného konania:

Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k studijnému odboru
1. Masmedialne studia medialne a komunikacné stadia
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1911
2. | Obcianske pravo https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1809 pravo
Trestné pravo pravo
4. Medzinarodné pravo pravo
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1460

w

! Ueastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe €. 2 Tabulka Studijnych programov
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecovania kvality na
Paneuropskej vysokej skole

Dlhodoby zamer Paneurdpskej vysokej Skoly

Smernica rektora ¢ 1/2022 Statut Rady pre hodnotenie vnitorného systému kvality na
Paneuroépskej vysokej Skole

Smernica rektora ¢. 2/2022 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Paneurépskej vysokej skole

Smernica rektora ¢. 3/2022 Hodnotenie vzdelavacej cinnosti Studentmi a absolventami
Paneuro6pskej vysokej skoly

Smernica rektora €. 4/2022 Pravidld vytvarania, uskuto€novania a Upravy Studijnych
programov Paneurépskej vysokej Skoly

Smernica rektora ¢.1/2018 Eticky kédex Paneurépskej vysokej Skoly

Smernica €. 6/2015 O evidencii publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov

Smernica ¢. 5/2022 - O evidencii publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov (platna
od 2.5.2022)

STUDIJNY A SKUSOBNY PORIADOK PANEUROPSKEJ VYSOKEJ SKOLY 2023

Smernica €. 6/2014 Disciplinarny poriadok a rokovaci poriadok disciplinarnej komisie PEVS
Pravidla pouzivania umelej inteligencie (Al) pre $tudentov a pedagdgov PEVS

Smernica rektora €. 1/2012 - Interné grantové projekty PEVS

Smernica rektora ¢.4/2013 Zasady habilitacného konania a konania na vymenuvanie
profesorov na PEVS, (ipIné znenie vratane dodatku (2022)

Zasady podavania, preverovania, vybavovania a evidovania podnetov podavanych v
stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti

ZASADY VYBEROVEHO KONANIA na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov na
Paneuropskej vysokej skole, 2013

Vseobecné kritérid a konkrétne podmienky Paneurdpskej vysokej Skoly na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov, 2022

Mzdovy poriadok PEVS a PEVS, n.o., 2017

Rozvrhy jednotlivych fakualt v ¢ase posudzovania na mieste

Zaverecné a seminarne prace studentov

Informacie o mobilitach studentov a zamestnancov 2020_2023

Opisy Studijnych programov

Pri posudzovani na mieste boli predloZzené nasledovné dokumenty:
e Seminarne prace studentov, skusky studentov
e |LPsliterattrou
e Zapisy rady pre strategické riadenie studijnych programov
e Publikacie ucitelov
* Memoranda o spolupraci
e Statnicové otazky
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Navsteva na vysokej Skole

Pracovna skupina (PS) uskutocnila v diioch 26.-28. 2. 2024 navstevu Paneurépskej vysokej
Skoly (PEVS) v Bratislave v sulade s planom posudzovania. Realizovala pohovory so
zastupcami PEVS podla metodiky SAAVS (vedenie Skoly a fakilt, Studenti, ucitelia
zastresujuci studijné programy, ucitelia, zastupcovia praxe, podporny personal atd.) a tiez
vykonala obhliadku priestorov. PEVS bola na posudzovanie na mieste velmi dobre
pripravena, poskytovala PS pIna sicinnost a podporu, ochotne boli pripravené vsetky
Ziadané podklady. Na konci posudzovania na mieste predseda pracovnej skupiny predstavil
vedeniu PEVS niektoré okruhy tém, ktoré PS pocas navstevy zistila.
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F  Vyhodnotenie drovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 2 standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

PEVS vytvorila funkény vnuatorny systém zabezpecovania kvality (VSZK). VSZK na PEVS je
priamo previazany s poslanim vysokej skoly uvedenym v DlIhodobom zamere PEVS na roky
2020 - 2026, s uvedenim primarnych cielov, parcidlnych cielov a nastrojov pre jednotlivé
oblasti. VS ma vymedzené svoje poslanie v Dlhodobom zamere: ,Paneurdpska vysoka skola
buduje svoj status medzindrodne uznavanej vysokej skoly poskytujlcej kvalitné vzdelavanie
v perspektivnych studijnych programoch, a tym zaroven posilfiuje svoju prestiz na narodnej
arovni.“ Kzakladnym hodnotam Skoly patri ,kvalitné vzdelanie s doérazom na rozvoj
kritického myslenia, Gcta k pravidlam, profesionalita, inovacia a pokrok, ktoré na jednej
strane pomahaju vytvarat v spoloc¢nosti prilezitosti pre jednotlivcov na ich dalsi rozvoj, ale aj
zabezpecuju udrzatelny rozvoj celej spolocnosti.“ Zabezpecenie a vnutorné hodnotenie
kvality resSpektuje vnatorna kultiru a prostredie fakult a dalSich stucasti a Specifika studijnych
odborov a vednych odborov realizovanych na PEVS. Standardy, postupy a kritéria
hodnotenia sa zverejiuji na webovej stranke PEVS.

Vedenie prevzalo zodpovednost za fungovanie a implementaciu VSZK. Vedenie ma urcenu
zodpovednu osobu, doc. Ing. Zuzanu Vincurovd, PhD., prorektorku pre vzdelavaciu ¢innost,
ktora je zodpovedna za nasadenie aimplementaciu VZSZ. Na fakultach tato ulohu plnia
dekani a prodekani jednotlivych fakalt. Do procesov VSZK je zapojena aj vedecka rada PEVS
a Akademicky senat PEVS. Spravna rada do procesov nie je zapojena.

V ramci VSZK su formalizované politiky na zabezpecovanie kvality (vyplyva to z dokumentov
ako: Smernica rektora ¢.1, ¢.2, ¢.3, €.4/2022; dostupnych informacii z webovej stranky, ako
napriklad Statat PEVS). V spominanych dokumentoch st vymedzené pravomoci a pdsobnost
jednotlivych organov a zodpovednych oséb z vedenia, akademickych pracovnikov vysokej
Skoly, studentstva a externého prostredia pri procese schvalovania a kontroly Studijnych
programov (SP). Hlavnhym zodpovednym organom zodpovedajicim za VSZK je Rada pre
hodnotenie vnatorného systému kvality (dalej len Rada kvality). Na zaklade Smernice rektora
¢. 2/2022 v bode ¢&l. 2.a 3. PEVS garantuje Gcast zainteresovanych stran (ako st zastupcovia
praxe a studentstvo) do politiky kvality a najma tvorby SP. Podla Smernice rektora €.2/2022,
¢l. 7 posudenie/hodnotenie VSZK a SP ma na starosti Rada kvality, ktorej ¢lenovia st nezavisli
a pochadzaju z externého prostredia alebo st zastupcami studentstva.

Podla Smernice rektora ¢. 2/2022 c¢lenov Rady kvality vymeniva a odvolava rektor po
suhlasnom vyjadreni Vedeckej rady (VR). Podla smernice rektora (SR) ¢. 1/2022 ¢l. 2 bod 1.
je vymedzené, kto mobze byt zastupeny v RK ako zastupca Studentstva: ,,Za ¢lena RK mobze
byt menovany iba ten, kto je ... absolventom alebo Studentom, ktory v rdmci doterajsieho
stadia dosiahol dobré studijné vysledky”. Tato podmienku PS posudzuje ako vagnu
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a diskrimina¢nu, lebo aj student s horSimi nez dobrymi studijnymi vysledkami méze byt pre
politiku kvality na PEVS prospe$ny. Pojem ,dobré studijné vysledky“ nie je v dokumentoch
PEVS $pecifikovany a pri vybere z viac kandidatov je tu potencial selektivnej diskriminacie.

V procese hodnotenia VSZK a aj vietkych SP je zasttpeny len jeden student, ktory hodnoti SP
aj mimo svojho studijného zamerania. Mieru Studentskej participacie hodnoti PS vo svetle
Standardov SAAVS ako minimalistick(: pritomnost $tudentov je splnena jedinym &lenom
Rady kvality a hlavnym zdrojom informacii o spatnej vazbe od Studentstva je anketa s velmi
nizkou navratnostou.

Okrem Rady kvality ma PEVS dalsie organy VSZK. Akademicky senat tieZ je zapojeny do
postupov a voli svojho zastupcu do Rady kvality. Statat Rady kvality hovori o tom, Ze si
vytvara pracovné skupiny za Ucelom konzultacii v ramci hodnotenia SP. Tieto pracovné
skupiny su prisluéné k SO a k jeho zastupcom v Rade kvality. Na prvom zasadnuti Rady kvality
kazdy z ¢lenov uviedol svoje odborné zameranie a na zaklade toho si ¢lenovia rozdelili
kompetencie podla odborov. Tymto spésobom su kreované aj pracovné skupiny, ktoré
Studuju podklady prichadzajlce z fakalt a vypracovavaju k nim stanovisko.

Vo VSZK je uvedeny postup, ako sa ma spracovat novy SP z iniciativy zainteresovanych stran.
Komunikacia aj z Grovne Rady kvality sa postupuje na fakultu. Rada kvality raz za 5 rokov
vytvori PS, ktora zhodnoti SP a navrhne zmeny. Hodnotenie prebehlo v r. 2022. Predmetom
hodnoteni je plnenie dlhodobého zdmeru a splnenie indikatorov, Rada kvality reaguje aj na
vysledky studentskej ankety a data z interného systému, napr. Gspesnost Studia.

VS nema v rdmci svojho VSZK popisané postupy pri podavani podnetov v agende kvality.
Etickd komisia existuje vsulade so Smernicou rektora ¢.1/2018, no Studentstvo a
zamestnanci nemajl jednoducho dostupné informacie na stranke o zlozeni, spdsobe
kontaktovania alebo informacie o uz rieSenych a tiez vyrieSenych podnetoch. Etickd komisia
je obsadena ¢lenmi vedenia VS. Na webovej stranke VS vdak existuje dostupny online
formular, cez ktory je mozné podavat podnety akéhokolvek druhu. Na zaklade Etického
kédexu mozZno konstatovat, Ze ucitelia a vedecki pracovnici si viazani prejavovat k
Studentstvu otvoreny, spravodlivy a slusny pristup. Vymedzenie ochrany proti intolerancii
najma na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery
alebo nabozenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho poévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku a pévodu, je popisané v dokumente Eticky kédex PEVS v &lanku 1 ods. 3. pre
véetkych ¢lenov akademickej obce PEVS.

VSZK PEVS sa zaobera procesom predkladania a schvalovania navrhu nového SP, eventualne
zrudenim SP, ale nie s formalizované procesy pre Upravu existujdcich SP.

V predpisoch sa vyskytuji drobné formalne vady, najma v smerniciach VSZK, napr. rézne
nazvy pre organ ,Rady kvality“; ked Smernice rektora ¢. 1 a ¢. 4 uvadzaju jeho plny nazov
,Rada pre hodnotenie vnutorného systému kvality“, kym Smernica rektora €. 2 uvadza pre
ten isty organ nazov ,Rada pre vnutorné hodnotenie kvality* (Cast I, €l. 4, ods. 2); tieZ obsah
poznamky €. 12 v Smernici rektora €. 2, ktora odkazuje na Vnuatorny predpis PEVS €. 3/2022 -
Hodnotenie vzdeldvacej ¢&innosti Studentmi a absolventmi PEVS. Text, ktory na tato
poznamku odkazuje v Casti 1, €l. 6, ods. 12 uvadza, Ze ,Pravidla pre hodnotenie vnitorného
systému kvality, hodnotenia a schvalovania S$tudijnych programov na PEVS stanovuje
vnutorny predpis PEVS." Odkazovany vnutorny predpis PEVS €. 3/2022 viak pojednava iba o
hodnoteni vzdelavacej ¢innosti Studentmi a absolventmi.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému 14/66



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16854
EREVYSOKEISKOLSTVO Cislo konania: 2022/114-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Vo VSZK nie je pamatané na institacie, povazované v sucasnosti za obvyklé na vyspelych
vysokych skolach, najma chyba univerzitny ombudsman a kontaktna osoba prislusna pre
hlasenie pripadov nevhodného spravania sa ucitelov alebo Studentov, napr. v pripadoch
sexualneho obtazovania). Chyba tiez celoskolsky koordinator zahrani¢nych kontaktov, ktory
by prenasal do politiky kvality PEVS inovacie v agendach zahrani¢nych mobilit $tudentov
a pedagogov, priklady dobrej praxe zo zahranicia apod. Absentuje celouniverzitné projektové
centrum, ktoré by fungovalo ako podpornd Struktira administracie projektov
a zabezpecovalo dostatocnu informovat o aktualnych vyzvach na projekty do ktorych by sa
PEVS mohla zapojit.

Implementacia

Podla nazoru PS je VSZK PEVS implementovany do prace vysokej $koly prevaine formalne,
obvykle v minimalistickom prevedeni, s niekolkymi nedostatkami - nesdladom so
Standardmi SAAVS (pozri nizsie ¢lanok 3), ale tieZ so znaénymi rozdielmi v kvalite
implementacie na st¢astiach PEVS.

Velky vyznam pre dosahovanie pozitivnych zmien v agende kvality hraju na PEVS osobné
vztahy, zainteresovanost konkrétnych osoéb,, iniciativa ¢lenov vedenia Skoly alebo fakult.
Tieto faktory su v sthrne vyznamnejsSie ako cinnost Rady kvality ako Ustredného organu
VSZK. Na PEVS existuji SO s vysokymi narokmi na kvalitu, ktoré st porovnatelné s vyspelymi
zahrani¢énymi pracoviskami (Medialne a komunikaéné studia), a tiez SO, kde je politika
kvality implementovana na vyslovene minimalistickej trovni z hladiska standardov SAAVS
(Informatika).

Rada kvality zatial nie je tym orgdnom, ktori by jasne, kompetentne a sebavedomo urcoval
politiku kvality na PEVS. Tato rolu plnia hlavne ¢lenovia vedenia skoly a spravnej rady,
niekedy pritom efektivne spolupracuju aj so zastupcami praxe, menej kvalitna je spolupraca
so zastupcami studentov. Rada kvality PEVS v r. 2022 zasadala 4krat a v r. 2023 jedenkrat.

PS bolo poc¢as posudzovania na mieste zo strany PEVS opakovane ozndmené, 7e $kola v ramci
implementacie VSZK (proces zostuladovania) nerobila Gpravy existujucich SP (niektoré SP este
pred zaciatkom zahajenim posudzovania ukoncila), Ze zmeny boli obvykle drobné
a v podstate formalne. Na stretnutiach VS preukazala, Ze boli podané niektoré navrhy na
zmeny na Radu kvality, ale nepreukazala, akym sp6sobom boli tieto zmeny implementované,
alebo ¢i len budl implementované v budulcnosti. V rozhovoroch so zastupcami praxe boli
popisané navrhy smerom k vyucujlcim, no len jeden zastupca praxe pre odbor psycholégia
spominal komunikaciu s Radou kvality, nedokazal vsak urcit rdmec ako prebiehala tato
spolupraca. Niektori spominali blizSie nejasné a neformalizované (zapisnica apod.) rozhovory
s niektorym ¢lenom Rady kvality (odborovo prislusnym), ktoré mali vplyv na realizaciu zmien.
Zastupcovia ostatnych fakult vobec nereflektovali komunikaciu s ¢lenmi Rady kvality pri
procese zosUladenia, vietky zmeny boli realizované iba v komunikécii s €lenom vedenia PEVS
alebo s dekanom ¢i prodekanom.

Z posudzovania na mieste vyplynulo, ze studenta nominovala a schvélila do Rady kvality
Studentska cast AS PEVS.. Taktiez vedenie PEVS tvrdilo, Ze &tudijné vysledky neboli
zohladnené pri vybere Studenta, aj ked sa to uvadza v dokumente SR €.2 /2022 ¢l. 2 bod 1.

Na zaklade rozhovorov so Studentmi konstatuje PS, Ze Studentstvo nema dostatocné
povedomie o grémiach VSZK. To mbze byt sposobené dobrymi neformalnymi vztahmi

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému 15/66



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16854
EREVYSOKEISKOLSTVO Cislo konania: 2022/114-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ucitefov a Studentov. Studenti maju tendenciu riesit svoje poZiadavky alebo staZnosti
osobne s vyucujucimi alebo ¢lenmi vedenia fakulty.

Na stranke VS je naroéné dohladat, kto su ¢lenovia Etickej komisie (EK). Tato informécia je
len v StatGte EK a su to clenovia vedenia. Ucitelia maju v informovanosti o VSZK velké
rezervy, ich obvyklym partnerom pri rieSeni politik kvality je skér prodekan pre studium nez
Rada kvality alebo niektory z jej ¢lenov. V SO Informatika konstatuje PS extrémne formy
dezorientacie u OZSP a ucitelov SP vo VSZK a $kolskej politike kvality. Vagne predstavy
o kvalite prace aztoho vychadzajuce ciele v SO boli ad hoc realizované improvizaénym
stylom, nie je tu mozné hovorit o systematickej podobe politiky kvality. Naopak bezpecne
spina Standardy interakcia VSZK so zastupcami praxe. Zastupcovia praxe potvrdili svoje
zapojenie do procesu zosUladovania. V tejto agende PS nenarazila na Ziaden problém
a konstatuje, Ze ide o silna stranku &innosti PEVS.

Predpoklad vytvarania pracovnych skupin Rady kvality deklarovanych v PEVS ako vyznamna
sucast VSZK nebol potvrdeny. Na Fakulte ekonémie a podnikania bola zriadena ako poradny
orgdn dekana Rada pre strategické hodnotenie Sstudijnych predmetov, ale uz pred
implementaciou VSZK. Z posudzovania na mieste vyplynulo zistenie, Ze zastupcovia Rady
kvality pracovné skupiny nevytvarali, pracovnici a $tudenti PEVS si nepamatali na viac ako na
niektoré neformalne rozhovory s niektorym z clenov Rady kvality, Ziaden dokument
dokladujuci existenciu pracovnych skupin nebol zo strany PEVS predloZeny. PS konstatuje, Ze
sohladom na persondlne zlozenie Rady kvality, odborné kompetencie jej clenov
a minimalistické zastUpenie studentov v Rade kvality ide o zistenie limitu vo funkénosti Rady
kvality tykajuceho sa primeranosti a vhodnosti celého VSZK PEVS pre realizaciu politiky
kvality, hlavne ¢o do naro¢nosti a kvality celého procesu evaluacie SP. Toto zistenie PS
neidentifikuje ako nedostatok vzmysle tandardov SAAVS, ale ako tému potrebného
zvysenia kvality prace VSZK.

Na fungovanie vnutorného systému ma vysoka Skola vyclenené primerané personalne,
finan¢né a materialne zdroje.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania

1. Urgentne zvysit kvalitu implementacie VSZK do ¢innosti Skoly, najma v agendach
zvy$enia aktivity Rady kvality pri utvarani politik kvality na PEVS; kreovania
pracovnych skupin na evaluaciu studijnych programov; zvySenia vplyvu Studentov na
pracu organov VSZK.

2. Formalizovat pracu a zloZzenie pracovnych skupin Rady kvality pri presadzovani VSZK
na PEVS. PS chape pracovné skupiny Rady kvality ako organ, ktory do evaluacie SP
prindsa expertné hladisko, najma v pocetnych pripadoch, kedy nie je adekvatna
odbornad kompetencia ¢lena ¢i ¢lenov Rady kvality, alebo je treba vypocut nazor
viacerych $tudentov na SP, nie len jediného $tudentského zastupcu v Rade kvality. Je
potrebné zintenzivnit vymenu informacii medzi vedenim PEVS a Radou kvality pri
implementacii VSZK, zamestnancami a studentami. ZniZit vplyv exekutivy PEVS na
politiky kvality, urgentne zvysit aktivitu a kvalitu prace Rady kvality ako Ustredného
organu VSZK.
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3. Usilovat sa o zjednotenie procesov nominacie zastupcov studentov a zastupcov praxe
vo VSZK na celej PEVS, vratane celej spoluprace s nimi v ramci VSZK, s prihliadnutim
k $pecifikdm jednotlivych SO. Usilovat sa o €0 moZno najvicsie odborové zasttpenie
a pestrost nazorov zastupcov Studentov apraxe, samozrejme s prihliadnutim
k akcieschopnosti VSZK. Odstranit diskriminacnd podmienku (Studijny prospech) pre
nominaciu Studentskych zastupcov Rady kvality. Vyznamne zvysit vplyv studentov na
politiku kvality PEVS, vratane ich zastUpenia v organoch VSZK. Désledne informovat
Studentov o vyzname VSZK, usilovat sa o zvySenie ich zaujmu o politiku kvality na
PEVS, vratane vy33ej navratnosti studentskych ankiet. Zainteresovat $tudentov na
podavani podnetov k odstraneniu nedostatkov a zvy$eni kvality prace PEVS.

4. Precizovat formalnym predpisom (resp. doplnenim predpisu existujiceho) postup pri
Uprave SP.

5. Aktualizovat Eticky kodex PEVS (Smernica rektora ¢.1/2018), rozsirit o problematiku
predatorskych casopisov a vydavatelstiev, paper mills a zabezpecéenie ochrany
oznamovatelov, Specifikovat tolerantné a nediskriminacné spravanie vsetkych aktérov
prace PEVS. Eticka komisia by mala viac prezentovat svoju pracu, predkladat
akademickej verejnosti priklady svojej cinnosti, informovat o vysledkoch riesenia
podnetov transparentnym a zrozumitelnym sposobom. Explicitne sa vymedzit voci
protispolocenskému spravaniu sa zamestnancov a Studentov Skoly, teda vymedzit
tieto skutky viac explicitne, nie iba formou vysky trestnej sadzby. Etickd komisia by
mala pristupovat k rieSeniu vedeckych a akademickych podvodov predovsetkym
preventivne a sice zaviest pre Studentov ale aj pre zamestnancov pravidelné
vzdelavanie o akademickej a vyskumnej integrite.

6. Odstranit formalne vady v smerniciach VSZK.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 3 standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov

Vnutorny systém

Dekan/dekani predkladaji navrh nového SP rektorovi, ktory musi byt schvaleny Vedeckou
radou fakulty/fakult a predloZzeny na vyjadrenie Akademickému senatu fakulty. Nasledne
rektor prednesie zamer vytvorenia nového SP ostatnym dekanom/kam, ktori sa musia
vyjadrit. Po vyjadreni ostatnych dekanov, rektor predkladd navrh Rade kvality. Nasledne
moZe Rada kvality navrh odmietnut, prijat alebo poslat na prepracovanie predkladatelovi
(dekanovi). Tvorba a Uprava SP nie je jednotna na celej PEVS, medzi fakultami existuju
rozdiely. Rada kvality posudzuje, ¢i navrh spifia poziadavky stanovené VS. Rada kvality
k postudeniu navrhu SP méze zriadit pracovné skupiny a prizvat konzultantov. Chyba jasna
formalizacia prace Rady kvality v procesu vytvarania, Gpravy a schvalovania SP, taktie?
proces tvorby pracovnych skupin Rady kvality. SU stanovené kritéria, kto moze zastavat
poziciu konzultanta (¢lena pracovnej skupiny), ale nie je jasné, kto konzultantov navrhuje,
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menuje, prerozdeluje do pracovnych skupin, popripade odvolava. Z podkladov nie je jasné,
ako je do hodnotenia SP zapojené hlavne $tudentstvo, s istotou PS zistila iba to, Ze $tudenti
su zapojeni cez jediného Studentského ¢lena v Rade kvality a cez dotazniky, kde vsak PS
konstatuje velmi nizku navratnost. Participacia $tudentstva v procese schvalovania SP
prostrednictvom studentského clena (jedného) v Rade kvality existuje, ale ma minimalisticky
charakter anie je tak kvalitna, ako Skola deklaruje vo svojich vizidch, napr. Dlhodobom
zdmere. Z posudzovania na mieste srozhovoru s ¢lenmi RK vyplynul rozporuplny profil
tohoto jediného Studentského ¢lena Rady kvality pre jeho dualitné zastlUpenie
Student/zastupca praxe. Iné nazory studentov pre proces zosuladenia boli zbierané len cez
dotazniky s velmi nizkou navratnostou. PS preto konstatuje, Ze pozicia Studentov v
napliovani $tandardu ¢l. 3 pri tvorbe SP, nie je Gplne rovnocenna s dal$imi aktérmi procesu,
ale neidentifikuje tuto skuto€nost ako nedostatok v zmysle nestladu so $tandardami SAAVS.
Zapéjanie do procesu hodnotenia sa lisi velmi vyrazne podla jednotlivych fakalt v zavislosti
na nastavenych politikdch na fakultach, ochote vedenia fakulty a ucitelov komunikovat so
Studentstvom, pricom su tieto aktivity prevaine neformalne, zaloZzené na baze osobnych
kontaktov, realizované prevazne mimo formalizovany VSZK a casto preto neprinasajlce
primerané zmeny v kvalite prace (vynimka na Fakulte ekonémie a podnikania, kde existuje
poradny organ dekana, v ktorom je zastipené aj Studentstvo).

VS podla SR &.2/2022 ma povinnost vykonavat sebahodnotenie svojho VSZK na pravidelnej
baze. Hlavnym podkladom tohto hodnotenia je priprava vlastnej hodnotiacej spravy. Na toto
hodnotenie pouZiva velké mnoZstvo zdrojov, ktoré Specifikuje v spominanom dokumente.
Jedna sa hlavne o spatnt vazbu od akademickej obce a absolventov/tiek studia; tvoriva
¢innost, externé hodnotenie, prijimacie konania, hodnotenie kvalifikacnych a rigoréznych
prac, SWOT analyzu SP a vyhodnotenie medzinarodného rozmeru SP.

Implementacia

V roku 2021 sa na PEVS zacali pripravy na zostladovanie $tudijnych programov s dérazom na
personalne zabezpelenie a vyber profilovych predmetov. V mesiaci august 2022 boli
schvalené Radou kvality PEVS Gpravy $tudijnych programov podla $tandardov SAAVS na
jednotlivych fakultach PEVS a habilita¢né a inaugura¢né konania..

K 31.8.2022 zrusila PEVS habilita¢né a inaugura¢né konania v dvoch odboroch, a to Odbor
habilita¢ného konania a inaugurac¢ného konania priradeny k studijnému programu Ekondémia
a manazment a Odbor habilitatného konania a inauguraéného konania priradeny k
$tudijnému programu Spravne pravo. K 31.8.2022 PEVS tieZ zrusila 21 studijnych programov
na prvom, druhom a tretom stupni 3tadia. Rada kvality prijala k jednotlivym SP aj rad
odporucani zachytenych v zapisnici.

Do procesu zosUladovania boli zapojené vsetky zainteresované strany vratane Studentov
(limity pozri vyssie), ktori mézu ovplyviovat proces vzdelavania, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti a zamestnavatelov, resp. dalsich reprezentantov prislusného odvetvia hospodarstva
a spolocenskej praxe, absolventov vysokej skoly a tiez domacich a zahrani¢nych partnerov
vysokej skoly. Zistovanie potrieb zainteresovanych stran prebiehalo v pravidelnych
intervaloch. Tato analyza identifikovala zaujmy, o¢akavania a vplyvy zainteresovanych stran
vztahujucich sa k poskytovanému vzdelavaniu, resp. k Sstudijnému programu. Tieto
poziadavky boli prendsané do procesov a ich dokumentovanych postupov tak, aby bolo
zarucené ich plnenie v priebehu realizacie vzdelavania, resp. studijného programu s cieflom
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dosiahnut sustavné zabezpecenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich
¢innosti, ktoré zabezpecuje PEVS.

Zistovanie nazorov $tudentov na SP je slabou strankou celej politiky kvality PEVS. Vela
relevantnych Studentskych podnetov prislo mimo VSZK, viac na osobnej baze, neformalne.
PS konstatuje, Ze v niektorych SO (Medialne a komunikaéné $tadia) bola aktivita studentov
vysoka, mnohi boli velmi naroéni a kriticki a mali velky vplyv na kvalitu prace v SO, ale ich
podnety sa realizovali hlavne mimo VSZK. Naopak v SO Informatika bola naroénost studentov
na implementéaciu $tandardov kvality SAAVS pomerne nizka a hoci PS registrovala signaly
o zvySujucej sa narocnosti Studentov, prevaha ich neformalnych podnetov mimo VSZK
neprinasala do rozvoja SO také zmeny v kvalite, ako v inych SO.

Paneurdpska vysoka Skola sleduje uplathovanie svojich absolventov na trhu prace. Takéto
informacie sa vyhodnocujua na urovni fakult a nasledne v ramci legislativnych moznosti
premietaju do vzdelavacieho procesu a do vedeckovyskumnych projektov. Paneurdpska
vysoka Skola prehodnocuje spolupracu so zmluvnymi partnermi a tretimi stranami v danej
oblasti tak, aby dochadzalo k napifianiu uvedenej spoluprace.

Zosuladovanie sa dotykalo najma hodnotenia profilovych predmetov tak, aby studenti mali
potrebné vedomosti azrucnosti. Na Fakulte informatiky sa ukazala potreba castejsieho
a kritickejsieho hodnotenia, pozri odporucania. Na Fakulte ekondmie sa pozitivne prejavuje
existencia Rady pre strategicky rozvoj predmetov, kde si zastUpeni piati externi experti,
Studenti a experti za prax. Rada je poradnym orgdnom dekana a jej vplyv zvysil kvalitu prace
v SO v sledovanom 3tandarde.

Clenovia Rady kvality mézu navrhnut s cielom kvalitného odborného postudenia SP pracovné
skupiny zloZzené zinternych aexternych expertov, zastupcov praxe a Studentov. Podla
rozhovorov poc&as navitevy bolo zistené, Ze pri zostladovani SP so §tandardami SAAVS neboli
vytvorené pracovné skupiny, PEVS tieZ nepredlozZila Ziaden doklad oich existencii. PS
konstatuje, Ze tu doslo k minimalistickému, malo kvalitnému postdeniu SP zo strany Rady
kvality, lebo odborny profil jej ¢lenov a pritomnost iba jediného Studentského zastupcu
v Rade kvality nemusia byt zarukou kvalitného posudenia s cielom naplfiovania vizii kvality
vymedzenych v Dlhodobom zamere PEVS. PS skupina tieZ konstatuje, Ze jediny $tudentsky
zastupca v Rade kvality sa na miestnom posudzovani prezentoval rozporuplne, sdm sa dal
skor do pozicie odbornika z praxe, pretoZe okrem $tddia na dvoch SP podnika a tento aspekt
svojej odbornosti v prezentacii postavil ako hlavny.

Podla opakujiceho sa vyjadrenia zastupcov PEVS pocas posudzovania na mieste
zostladovanie SP so $tandardmi SAAVS v podstate znamenalo iba uréenie profilovych
predmetov, nie skuto¢ne expertné, désledné a kritické postudenie SP, najvypuklejsie to bolo
v SO Informatika.

Vedecku ¢innost hodnotia vedecké rady atym, Ze maju mnoho pedagoégov z praxe, tito
pedagbégovia prindsaju mnohé impulzy k inovacidam, ¢o PS vnima ako silnt stranku prace
PEVS. Aj ¢ast Studentov je aktivna, nakolko viaceri z nich sG uZ &inni v praxi, snaZia sa
motivovat dalSich Studentov na vyplneni dotaznika. Chcu ich viac informovat o dotaznikoch,
hladaju vhodné kandly na informovanie Studentov, aby sa nebali a presvied¢aju ich, aby
dotazniky vyplnili. PEVS predlozila dékazy, Ze na podnety z praxe a od $tudentov reaguje,
pri¢om sa postupne zvysuje Uroven narokov studentov aj praxe voéi praci PEVS, aj ked' je
tempo tohto zvy$ovania narokov v jednotlivych SO rozdielne.
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Dotaznik Studentov vyhodnocuje rektorat a dekan je povinny prerokovat a prijat opatrenia
na odstranenie nedostatkov a nasledne sa vyhodnotenie postupuje aj na Radu kvality.

PS konstatuje viaceré pozitivne zistenia:

® spolupraca Fakulty psycholégie so zakladnymi Skolami, kde Studenti su zapajani do
poradenskej ¢&innosti so Ziakmi. Studijné programy boli postdené aj Slovenskou
komorou psycholégov. Pani prof. Gajdosova je pri spolupraci s praxou velmi aktivna a
hl'ada rézne formy spoluprace, inovacii;
¢ Fakulta ekonémie a podnikania ma pre zosuladovanie programov vytvoreny poradny
organ dekana Radu pre strategicky rozvoj studijnych predmetov, kde pravidelne na
zasadnutiach hodnoti Studijné programy a studijné predmety;
e Fakulta masmédii do hodnotenia SP zapojila priamo zastupcov praxe - z oblasti
vyznamnych médii v SR, ktori zabezpecuju vyuku a sprostredkuji prax Studentov
v médiach.
SP Politické vedy vyhodnocuje PS ako obsahovo nevyvazeny, méa ovela viac pravnicky, nez
politologicky obsah. NajvyraznejSie sa to tyka ponuky povinne volitelnych predmetov, kde
napr. v 1. roéniku bakalarskeho stupna studia nie je z 10 ponukanych predmetov Ziadny,
ktory by sa tykal politickych vied, ¢i medzinarodnych vztahov. Vyrazne lepsie to vsak nie je
ani v dalsich postupnych ro¢nikoch.

Slabinou SP v SO Psycholégia je ich nestlad s EuroPsy (Eurépsky kvalifikaény $tandard pre
studium psycholégie).

Vazne problémy v procese zostladovania SP so standardami SAAVS konstatuje PS v SP
Aplikovana informatika. Podla popisu na webovej stranke fakulty, webovej stranke Skoly
a informacnych brozir obsahuje tento Studijny program nasledovné "Studijné zameranie":
Kybernetickd bezpecnost, Informacné systémy pre priemysel 4.0, Technolégie a design
virtualnej reality, Inteligentné informacné systémy pre priemysel 4.0. Fakulta (a prislusny
Studijny program) vsak neponuka prakticky Ziadne vyberové predmety a vsetci Studenti
absolvuju predmety rovnaké. Stretnutie na mieste ukazalo, Ze Studenti a vyucujuci maju
protichodné a velmi nejasné predstavy o fungovani zamerania. Existencia zamerania nie je
formalne zachytena v studijnych planoch, de facto vsetci Studenti Studuju tie isté predmety.
PS konstatuje, 7e ide o dékaz skutocnosti, 7e zosUladovanie so $tandardami SAAVS na
Fakulte informatiky PEVS prebehlo vo velmi nizkej kvalite, ¢o dokladuju aj niektoré
dezorientované vyjadrenia zastupcov SO vo vztahu k VSZK pri posudzovani na mieste. PS
tieto zistenia nepovazuje za nesulad so tandardami SAAVS, ale za dokaz nizkej kvality prace
VSZK, pozri odporucania.

Hodnotenim Grovne VTC nasledovnych ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
Studijnych programov3. stupna (v slovenskom a anglickom jazyku) Ekonomika a manazment
medzindrodného podnikania v studijnom odbore ekondémia a manazment na Fakulte
ekonémie a podnikania PEVS podla ¢&l. 7 ods. 1 pism a) Standardov pre SP boli pracovnou
skupinou zistené tieto podstatné skuto¢nosti tykajice sa plnenia ¢l. 7 $tandardov pre SP
a zaroven Standardu 3 ods. 2 pism. c:

Vedecky vykon na Fakulte ekonémie a podnikania povazuje PS za problematicky: Na jednej
strane tu existuju solidne publikacie na Urovni ndrodnej az medzinarodnej kvality, napriklad
v Ekonomickom c¢asopise. Na strane druhej pozoruje PS publikicie v casopisoch bez
medzinarodnej reputécie.
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Profil u¢itelov tak PS nevidi ako primerany $tandardom SAAVS konkrétne v 3. stupni stadia
v SO Ekonémia a manaZment, kde by ucitelia zabezpecujici profilové predmety mali
preukazovat vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny
program uskutocnuje aspon na vyznamnej medzinarodnej Urovni.

V stlade so skusenostami a poznatkami na zahrani¢nych univerzitdch a vysokych Skolach
vnima PS 3. stupen studia v prvom rade ako vychovu vedeckého dorastu, a nie ako linearne
pokracovanie druhého stupna studia. Preto je na tomto stupni Stadia dolezitost
previazanosti Studia na kvalitny vedecky vyskum neporovnatelne vyssia ako na
predchadzajlcich stupfioch $tadia. Aj vnitorné hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti na PEVS
je na tretom stupni stadia viazané na medzinarodnu vyznamnu Groven vedecko-vyskumnej
¢innosti.

Dalej uvadzame hodnotenie 25 vystupov tvorivej ¢innosti u¢itelov zabezpe¢ujucich profilové
predmety uvedeného SP podla vyhodnotenia pracovnej skupiny s uvedenim zaradenia do
prislusnej Urovne na zaklade ¢lanku 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie
Standardov:

Dudas Tomas, Vystup ¢.1:

Regional Structure of Foreign Direct Investment in Slovakia - a District-level Gravity-type
Model 2009-2016 / Dudas, Tomas [Autor, PEUFEPUMP, 50%] ; Grancay, Martin [Autor,
040906, 50%). - [angli¢tina]. - [OV 080]. - [¢lanok]. - PEVS 2019ADD0002. - WOS CC ; SCO;
CCC In: Ekonomicky casopis [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : ¢asopis pre
ekonomickl teériu, hospodarsku politiku, spoloc¢ensko-ekonomické prognézovanie. -
Bratislava (Slovensko) : Slovenskd akadémia vied. Pracoviska SAV. Ekonomicky ustav,
Bratislava (Slovensko) : Slovenska akadémia vied. Centrum spolocenskych a psychologickych
vied. Prognosticky Ustav. - ISSN 0013-3035. - Roc. 67, ¢. 8 (2019), s. 811-836 [tlacena formal]
[online] . - IF: 0,56 ; SNIP: 0,378 ; SJR: 0,271 ; CiteScore: 1,0.

Clanok bol vydany v domacom karentovanom ¢&asopise (vo vieobecne zndmom ratingu
casopisov z ekonémie a managementu ABCD je Ekonomicky ¢asopis klasifikovany v kategorii
B, pri styroch klasifikacnych skupinach: A*, A, B, a C a v Handelsblatt rankingu (eviduje viac
ako 1800 casopisov, ktoré klasifikuje do nasledovnych kategorii: A+, A, B, C, D, E, a F) je
zaradeny do kategoérie (E), neprindsa nova agendu alebo zasadny prinos pre rozvoj prislusnej
tvorivej Cinnosti v globalnom kontexte, kedZe otazka prinosu zahrani¢nych investicii je
v literatlre Siroko rozpracovana. BerlUc do u(vahy originalitu ¢lankov publikovanych
v Ekonomickom ¢asopise ako mieru v akej vyznamne prispievaju k porozumeniu a znalostiam
v ekonomii, teda do akej miery poslvaji hranice poznania v danej oblasti (vratane vyvoja
novych metdd a pristupov ako sa k novym vysledkom dopracovat) na medzinarodnej Grovni
a dosah vplyvu tychto ¢lankov (aj na externé prostredie mimo vysokej Skoly) hodnotime
tento ¢lanok v Ekonomickom casopise na medzinarodne uznavanej Urovni (¢o zodpoveda
i hodnoteniu tohto ¢asopisu i v medzinarodnych ratingoch), teda na Grovni A-: medzinarodne
uznavana Uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti
- vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v medzindrodnom
kontexte.

Dudas vystup €. 2

Chinese high-tech foreign direct investments in the EU - trends and policy responses = Cinske
priame zahrani¢né investicie do high-tech technolégii v EU - trendy a politické reakcie /
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Dudas, Tomas [Autor, 50%] ; Rajnoha, Rastislav [Autor, PEUFEPUE, 50%]. - text, ilustr. -
[angli¢tina]. - [OV 080]. - [¢lanok]. - PEVS 2020ADMO0009. - SCOIn: Problems and
Perspectives in Management [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] . - Sumy
(Ukrajina): Business Perspectives. - ISSN 1727-7051. - ISSN (online) 1810-5467. - Roc. 18, ¢.
2 (2020), s. 316-328 [tlacena forma] [online] . - SJR: 0,23 ; CiteScore: 1,7 ; SNIP: 0,793. Tento
Casopis je vydavany spoloc¢nostou ,Limited Liability Company ,,(LLC), v Sumy na Ukrajine,
¢im je dosah jeho vplyvu znac¢ne limitovany. Samotny ¢lanok je venovany problematike
v literatlre Siroko rozpracovanej a nepredstavuje prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej
¢innosti v medzinarodnom kontexte.

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov tento ¢lanok nespliiia
poziadavku dosahu vplyvu a navrhujeme ho zaradit na Groven B: narodne uznavané Uroven
z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej cinnosti - vystup
predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte.

V tejto suvislosti je dblezite uviest, Ze odkazy na pouzitu literatlru, ako i ohlasy na uvedeny
¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré neprevysuju narodnu Groven.

Dudas vystup ¢. 3
ADM : What you export matters: does it really? / Grancay Martin, Gran¢ay Néra, Dudas
Tomas, 2015. - Spbsob pristupu: ftp://193.87.31.84/0206826/396.pdf.

In: Contemporary economics [elektronicky zdroj]. - ISSN 2084-0845. - Vol. 9, no. 2 (2015), pp.
233-244 online. Tento Casopis je ¢asopisom University of Economics and Human Sciences in
Warsau, editor - in -chief je ztejto Univerzity, redakéna rada je Siroko medzinarodne
rozvrstvena, a ¢asopis vyZzaduje ,publication fee“ vo vyske 400 Eur. Vo vseobecne zndmom
ratingu Casopisov z ekondmie a managementu ABCD je klasifikovany v kategérii C.

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov tento ¢lanok svojim
obsahom a pouZitou metodikou nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej
tvorivej ¢innosti v $irsom medzinarodnom kontexte a nespliia poziadavku dosahu vplyvu.
Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne uznavana uroven z hladiska originality,
rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k
rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte.

V tejto suvislosti je doleZite uviest, Ze odkazy na v ¢lanku pouZita literatdru ako i ohlasy na
uvedeny ¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré neprevysuji narodnu Uroven.

Dudas vystup ¢. 4
Growth of Chinese investments in Europe after the global economic crisis of 2008-2009 /
Dudas Tomas, Dudasova Marianna, 2016.

In: Economic annals-XXI [elektronicky zdroj]. - ISSN 1728-6239. - Vol. 160, no. 7-8 (2016), pp.
9-13 online.Tento casopis zalozil Institute of Society Transformation (Kyiw, Rzeszow)

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. aZz 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov tento ¢lanok typu
nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢&innosti v SirSom
medzindrodnom kontexte. Clanok je Cisto deskriptivneho charakteru v rozsahu 5 stran.
Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne uznavana Uroven z hladiska originality,
rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos
k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte.
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V tejto suvislosti je doleZite uviest, Ze odkazy na pouZzitu literatiru ako i ohlasy na uvedeny
¢lanok su v ¢asopisoch tejto kategoérie neprevysujicej narodnu Groven.

Dudas vystup €. 5

ADD Ferencikova, S., & Dudas, T. (2005). Vplyv prilevu priamych zahrani¢nych investicii na
hospodarsky rast v novych ¢lenskych statoch Eurdpskej Unie zo strednej a z vychodnej
Eurdpy.". Ekonomicky ¢asopis, 53(3), 261-272.

Clanok bol vydany v domacom karentovanom ¢&asopise (v slovenskom jazyku), ¢o neprispieva
k rozSireniu vplyvu dosahu a svojim obsahom neprindsa novu agendu alebo zasadny prinos
pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom kontexte (otazka prinosu zahrani¢nych
investicii je v literature Siroko rozpracovana).

Beruc do Gvahy originalitu ¢lankov publikovanych v Ekonomickom casopise ako mieru v akej
vyznamne prispievajl k porozumeniu a znalostiam v ekonémii, teda do akej miery posuivaiju
hranice poznania v danej oblasti (véitane vyvoja novych metdd a pristupov ako sa k novym
vysledkom dopracovat) na medzindrodnej Grovni a dosah vplyvu tychto clankov (aj na
externé prostredie mimo vysokej skoly) hodnotime ¢lanky v Ekonomickom casopise na
medzinarodne uznavanej Urovni (Co zodpovedd i hodnoteniu tohto casopisu i v
medzinarodnych ratingoch), teda na Grovni A-: medzinidrodne uznavana Groven z hladiska
originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity
prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte.

Sipko vystup ¢. 1

Predicting overall staffs’ creativity and innovative work behavior in banking / Thanh Tri, Ho
[Autor, 34%] ; Thi Nga, Vo [Autor, 33%] ; Sipko, Juraj [Autor, PEUFEPUMP, 33%]. - text, tab. -
[angli¢tina]. - [OV 080]. - [SO 6213]. - [¢lanok]. - [recenzované]. - DOI 10.2478/mmcks-
2019-0013. - PEVS ID-469447. - WOS CC ; SCO

In: Management & marketing [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] :
challenges for the knowledge society. - VarSava (Polsko) : De Gruyter, Bukurest
(Rumunsko) : Editura Economica. - ISSN 1842-0206. - ISSN (online) 2069-8887. - Ro¢. 14, ¢.
2 (2019), s. 188-202 [tlac¢ena forma] [online] . - SJR: 0,218 ; CiteScore: 1,3 ; SNIP: 0,455.

Tento casopis vydava The Bucharest University of Economic Studies, v lokalnom
vydavatelstve Editura Economica s editorom-in -chief z tejto institlcie, ¢im su originalita
prispevkov v medzindrodnom meradle a ich dosah vplyvu vyrazne limitovane.

Preto v zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov tento ¢lanok
nespiia poziadavku dosahu vplyvu a nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prisluinej
tvorivej Cinnosti v SirSom medzinarodnom kontexte. Navrhujeme ho zaradit na droven B:
narodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v
narodnom kontexte.

V tejto slvislosti je doblezite uviest, Ze i ohlasy na uvedeny c¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré
neprevysujl narodnu Uroven.

Sipko vystup €. 2
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ADM : Nerovnost financnych poloziek hospodarenia slovenskych doméacnosti = = The
inequality of Slovak households” finances / Sipkova Lubica, Sipko Juraj, 2017. - Sp6sob
pristupu: https://fes.upce.cz/sites/default/files/public/luva3059/luva3059-21204.pdf.

In: Scientific papers of the University of Pardubice. Series D. - ISSN 1211-555X. - Vol. 24, no.
39 (1/2017), p. 175-187.

Jednd sa o fakultny casopis, ktory vydava Faculty of Economics and Administration,
University of Pardubice, s editorom z tejto univerzity a s ,article processing charge“ vo vyske
400 Eur.

V zmysle €. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie standardov tento ¢lanok
(publikovany v slovenskom jazyku) je aplikaciou znamych vzorcov na slovenské Udaje
a nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v medzindrodnom
kontexte a nespliia poziadavku dosahu vplyvu . Navrhujeme ho preto zaradit na troveri B:
narodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v
narodnom kontexte.

V tejto suvislosti je doleZite uviest, Ze odkazy na poufZitl literataru (vo velkej miere su to
,working papers“), ako i ohlasy na uvedeny ¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré neprevysuji
narodnu Uroven.

Sipko vystup ¢. 3

ADM : The business environment of small and medium-sized enterprises in selected regions
of the Czech Republic and Slovakia / Belas Jaroslav, Demjan Valér, Habanik Jozef, Hudakova
Maéria, Sipko Juraj, 2015.

In: E & M EKONOMIE A MANAGEMENT. - ISSN 1212-3609. - Roc¢.18, ¢.1(2015), s.95-110.
Tento casopis vydava Technickd Univerzita v Liberci v spolupraci s viacerymi fakultami
v Ceskej a Slovenskej republike asvydavatelstvom Wolters Kluwer v Ceskej republike.
Casopis je v Handelsblatt-rankingu (eviduje viac ako 1800 ¢asopisov, ktoré klasifikuje do
nasledovnych kategoérii: A+, A, B, C, D, E, a F) zaradeny do rovnakej kategoérie (E), ako
Ekonomicky casopis aje evidovany v Social Science Citation Index, ¢o je prejavom
medzinarodnej reputacie, Publikacie v tomto ¢asopise takto dosahuji vyssiu mieru vplyvu
a predstavuja urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti i v medzindrodnom kontexte

V zmysle €l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov preto .navrhujeme
zaradit tento clanok na Uroven A-: medzinarodne uznavana Uroven z hladiska originality,
rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos
k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte.

Sipko vystup €. 4

ADM : Entrepreneurship in SME segment = case study from the Czech Republic and
Slovakia / Belas Jaroslav, Bilan Yuriy, Demjan Valér , Sipko Juraj, 2015. - Sposob pristupu:
http://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_EN.aspx?Cod=56.

In: Amfiteatru economic. - ISSN 1582-9146. - Vol. 17, no. 38 (2015), p. 308-326 [1,58 AH].
Amfiteatru Economic je bilingudlny casopis (v anglickom a rumunskom jazyku), vydavany
Stvrtro¢ne a instituciondlne podporovany Bucharest University of Economic Studies,
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z domécich institacii, ¢im sa originalita prispevkov v medzinarodnom meradle a ich dosah
vplyvu vyrazne limitované.

V zmysle &l. 24 ods. 2. aZ 6. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov tento ¢lanok nesplia
poziadavku dosahu vplyvu a nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzindrodnom kontexte. Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne
uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti
- vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte.

V tejto suvislosti je doélezite uviest, Ze i ohlasy na uvedeny ¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré
neprevysuju narodnu Uroven

Sipko vystup €. 5
ADD : Imbalances and debt crisis in the Euro area / Sipko Juraj, 2014.

In: Ekonomicky casopis = Journal of economics. - ISSN 0013-3035. - RoC. 62, ¢. 3 (2014), s.
265-284 [1,14 AH].

Clanok bol vydany vdomacom karentovanom &asopise v slovenskom jazyku a neprinasa
novlu agendu alebo zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom
kontexte. Berlc do uvahy originalitu ¢lankov publikovanych v Ekonomickom c¢asopise ako
mieru v akej vyznamne prispievajli k porozumeniu a znalostiam v ekonémii, teda do akej
miery posUvaju hranice poznania v danej oblasti (v¢itane vyvoja novych metéd a pristupov
ako sa k novym vysledkom dopracovat) na medzinarodnej Urovni a dosah vplyvu tychto
¢lankov (aj na externé prostredie mimo vysokej Skoly) hodnotime ¢lanky v Ekonomickom
casopise na medzinarodne uznavanej Urovni (co zodpoveda i hodnoteniu tohto ¢asopisu i v
medzinarodnych ratingoch), teda na Urovni A-: medzinarodne uznavana droven z hladiska
originality, rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity
prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte.
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Cihelkova vystup ¢. 1

Komparativni ekonomika [textovy dokument (print)] [monografia] : historické, kategorialni
a teoretické fundamenty, komparativni metodologie, pripadova studie / Cihelkova, Eva
[Autor, PEUFEPUMP, 99%] ; Klju¢nikov, Aleksandr [Autor Gvodu, PEUFEPUMM, 1%] ; Lipkova,
Ludmila [Recenzent] ; Rajnoha, Rastislav [Recenzent]. - 1. vyd. - Praha (Cesko) : Wolters
Kluwer. Wolters Kluwer CR, 2022. - xxxvi, 343 s. [tla¢ena forma] : text, tab., obr. - [¢estina].
- [OV 070]. - [SO 6835]. - ISBN 978-80-7676-290-9. - I1SBN (elektronické) 978-80-7676-291-
6. - ISBN (chybné) 978-80-7676-191-6. - PEVS ID-472912

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov monografia
publikovana v ¢eskom jazyku nespliia poZiadavku dosahu vplyvu a nepredstavuje vyznamny
prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v SirSom medzindrodnom kontexte. Navrhujeme
ho zaradit na Uroven A-: medzinarodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigor6znosti a
dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju
prislusnej tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte.

Cihelkova vystup €. 2

Komparativnyj analiz podderzki malych i srednich predprijatij ES i Kitaja v celach povysenija
sozdavajemoj imi dobavlennoj stoimosti = Comparative analysis of supporting small and
medium enterprises for enhancing created added value in the EU and China / Cihelkova, Eva
[Autor, PEUFEPUMP, 50%] ; Platonova, Irina [Autor, 30%] ; Frolova, Jelena [Autor, 20%]. -
[rustina]. - [OV 080]. - [¢lanok]. - PEVS 2019ADMO0004. - WOS CC ; SCO

In: Economy of Region [textovy dokument (print)] . - Jekaterinburg (Ruska federacia) :
Rossijskaja akademija nauk. Uralskoje Otdelenije Rossijskoj Akademii Nauk. Institute of
Economics. - ISSN 2072-6414. - I1SSN (online) 2411-1406. - Ro¢. 15, ¢. 1 (2019), s. 256-269
[tlaéena forma] [online] . - SJR: 0,351 ; CiteScore: 1,4 ; SNIP: 1,254 . Casopis vydava Institute
of Economics of the Ural Branch of RAS, Ekaterinburg, Russian Federation a $éfredaktor aj
jeho zastupca su z uvedenej institucie.

V zmysle €l. 24 ods. 2. a7 6. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov tento ¢lanok nespliia
poziadavku dosahu vplyvu a nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte.. Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne
uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti
- vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte.

Cihelkova, vystup ¢. 3

ADM : Formation of the theoretical framework for the comparative analysis of post-socialist
countries / Cihelkova Eva, 2016.-Spodsob pristupu:
http://www.agriculturejournals.cz/publicFiles/194458.pdf.

In: Agricultural economics = Zemédélskd ekonomika. - ISSN 0139-570X. - Vol. 62, no. 9
(2016), p. 407-420.,: jedna sa o medzinarodny c¢asopis vydavany Ceskou akadémiou
zemédélskych véd a s podporou Ministerstva zemédélstvi CR.

V zmysle €l. 24 ods. 2. a7 6. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov tento ¢lanok nespliia
poziadavku dosahu vplyvu a nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte. Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne
uznavana Uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti
- vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte.
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Cihelkova vystup €. 4

ADM Euro-Mediterranean relations and their heading. On the way to a differentiated
multilateralism? / Eva Cihelkova. In: Agricultural economics = Z&€médelska ekonomika. - ISSN
0139-570X ; 1805-9295 (online). - Vol. 60, no. 1(2014), p. 31-48. [Cihelkova, Eva (100%)]
https://doi.org/10.17221/153/2013-AGRICECON jedna sa o medzinarodny ¢asopis vydavany Ceskou
akadémiou zemédélskych véd a s podporou Ministerstva zemédélstvi CR.

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov tento ¢lanok nespliiia
poziadavku dosahu vplyvu a nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzindrodnom kontexte. Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne
uznavana Uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti
- vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte.

Cihelkova vystup €. 5

Regional environmental governance: the NAFTA case / Cihelkova, Eva [Autor, PEUFEPUMP,
100%]. - text. - [angli¢tina]. - [OV 100]. - [SO 1610]. - [¢lanok]. - [recenzované]. - DOI
10.17221/76/2012-AGRICECON. - PEVS ID-486821. - WOS CC ; SCO

In: Agricultural Economics [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]: an
international journal published by the Czech Academy of Agricultural Sciences and with the
promotion of the Ministry of Agriculture of the Czech Republic. - Praha (Cesko) : Ceska
akademie zemédélskych véd. - ISSN 0139-570X. - ISSN (online) 1805-9295. - Roc. 58, ¢. 10
(2012), s. 454-466 [tlacena forma] [online] . - SJR: 0,304 ; CiteScore: 1,5 ; SNIP: 0,949

V zmysle €l. 24 ods. 2. a7 6. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov tento ¢lanok nespliia
poziadavku dosahu vplyvu a nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prisludnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte.. Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne
uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti
- vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte.

V tejto suvislosti je doélezZite uviest, Ze i ohlasy na uvedené c¢lanky sa v ¢asopisoch, ktoré
neprevysuji narodnu Uroven a navyse v pripade Evy Cihelkovej pri vietkych publikaciach je
potrebné uviest, Ze vietky najvyznamnejsie ohlasy su autocitacie.

Stehlikova vystup €. 1
Firm size distribution and the effects of ownership type / Csabay, Marek [Autor,
PEUFEPUMP, 60%] ; Stehlikova, Beata [Autor, PEUFEPUE, 40%]. - text, tab. - [angli¢tinal. -
[OV 080]. - [¢lanok]. - [recenzované]. - DOI 10.7441/joc.2020.04.02. - PEVS 2020ADC0002.
-WOS CC; SCO ; CCC

In: Journal of competitiveness [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]: the
scientific periodical published by the Faculty of Management and Economics of Tomas Bata
University in Zlin, (i s domacim editorom -in - chief), Zlin (Cesko) : Univerzita Tomase Bati ve
Zliné. - ISSN 1804-171X. - ISSN (online) 1804-1728. - Ro¢. 12, €. 4 (2020), s. 22-38 [tlacena
forma] [online] . - IF: 4.725 ; CiteScore: 2,5 ; AIS: 0.506

V zmysle €l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie standardov tento ¢lanok, venovany
aplikacii standardnej vseobecne zndmej metodoldgie na slovenské Udaje nepredstavuje
prinos pre rozvoj prisluénej tvorivej ¢innosti v $irfom medzindrodnom kontexte a nespliia
poziadavku dosahu vplyvu. Navrhujeme ho zaradit na Groven B: ndrodne uznavana Uroven z
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hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej cCinnosti - vystup
predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte.

V tejto suvislosti je doélezite uviest, Ze i ohlasy na uvedeny ¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré
neprevysujl narodnud Uroven.

Stehlikova vystup €. 2

Identifying the relationship between unemployment and wage development in the Slovak
Republic / Pauhofova, Iveta [Autor, 50%] ; Stehlikova, Beata [Autor, PEUFEPUE, 50%]. -
[angli¢tina]. - [OV 080]. - [¢lanok]. - [recenzované]. - PEVS 2018ADD0001. - WOS CC ; SCO ;
CCC

In: Ekonomicky casopis [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : ¢asopis pre
ekonomickl teériu, hospodarsku politiku, spolo¢ensko-ekonomické progndzovanie. -
Bratislava (Slovensko) : Slovenskd akadémia vied. Pracoviskd SAV. Ekonomicky ustav,
Bratislava (Slovensko) : Slovenska akadémia vied. Centrum spolocenskych a psychologickych
vied. Prognosticky Ustav. - ISSN 0013-3035. - Roc. 66, ¢. 5 (2018), s. 503-521 [tlacena formal
[online] . - IF: 0,843 ; SJR: 0,332 ; CiteScore: 0,8 ; SNIP: 0,704

Clanok bol vydany v domacom karentovanom ¢&asopise, evidovanom v rankingu ABCD
v kategérii B a v Handelsblatt rankingu v kategérii E, v slovenskom jazyku a neprindsa novu
agendu alebo zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom kontexte.
Berlc do Gvahy originalitu ¢lankov publikovanych v Ekonomickom casopise ako mieru v akej
vyznamne prispievaju k porozumeniu a znalostiam v ekondémii, teda do akej miery posuvaju
hranice poznania v danej oblasti (v¢itane vyvoja novych metod a pristupov ako sa k novym
vysledkom dopracovat) na medzinarodnej Urovni a dosah vplyvu tychto ¢lankov (aj na
externé prostredie mimo vysokej skoly) hodnotime c¢lanky v Ekonomickom casopise na
medzinarodne uznavanej Urovni (Co zodpovedd i hodnoteniu tohto casopisu i v
medzinarodnych ratingoch), teda na Urovni A-: medzinarodne uznavana Groven z hladiska
originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity
prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte.

Stehlikova vystup €. 3

Economy of heating and competitiveness of the state - the link between the life expectancy
and the heating fuel type.The case of the Slovak republic / Kloudova, Jitka [Autor, 25%];
Klju¢nikov, Aleksandr [Autor, PEUFEPUMM, 25%] ; Stehlikova, Beata [Autor, PEUFEPUE, 25%]
: Spirkova, Daniela [Autor, 902021, 25%]. - text. - [angli¢tina]. - [OV 080]. - [¢lanok]. -
[recenzované]. - DOI 10.7441/joc.2019.01.08. - PEVS 2019ADMO0003. - WOS CC

In: Journal of competitiveness [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]: the
scientific periodical published by the Faculty of Management and Economics of Tomas Bata
University in Zlin. - Zlin (Cesko) : Univerzita Tomase Bati ve ZIin&. - ISSN 1804-171X. - ISSN
(online) 1804-1728. - Ro€. 11, €. 1 (2019), s. 116-134 [tlac¢ena forma] [online] . - IF: 3.649

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie standardov tento ¢lanok (aplikacia
vseobecne znamej metodologie na slovenské Gdaje) nepredstavuje vyznamny prinos pre
rozvoj prislusnej tvorivej Cinnosti v SirSom medzindrodnom kontexte a vzhladom na
medzinarodn reputaciu c¢asopisu nesplia poziadavku dosahu vplyvu poZadované na
kategoriu A-. Navrhujeme ho zaradit na Groven B: narodne uznavana uUroven z hladiska
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originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity
prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte.

V tejto suvislosti je doélezite uviest, Ze i ohlasy na uvedeny ¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré
neprevysujl narodnu Uroven

Stehlikova vystup €. 4

ADD Evaluation of agriculture’s economic role in EU countries. Spirkova, Daniela [Autor,
30%], Stehlikova, Beata [Autor,30 %], Zabkova, Maria [Autor, %], Sevela, Marcel [Autor, %],
Stiglic, Dugan [Autor, 5 %]. - [angli¢tina). - [OV 080]. - [¢lanok]. - [recenzované]. - - WOS CC ;
SCOPUS ; CCC In:Ekonomicky casopis [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] :
¢asopis pre ekonomickl tedriu, hospodarsku politiku, spoloc¢ensko-ekonomické
progndzovanie. - Bratislava (Slovensko) : Slovenskad akadémia vied. Pracoviska SAV.
Ekonomicky Ustav, Bratislava (Slovensko) : Slovenska akadémia vied. Centrum spolocenskych
a psychologickych vied. Prognosticky Gstav. - ISSN 0013-3035. - Roc€. 65, ¢. 8 (2017), s. 763-
779 [tlacena forma] [online] . - IF: 0,327 ; SJR: 0,246 ; SNIP: 0,570 ; CiteScore: 0,39

Clanok bol vydany vdomacom karentovanom &asopise v slovenskom jazyku a neprinasa
novlu agendu alebo zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom
kontexte. Berlc do uvahy originalitu ¢lankov publikovanych v Ekonomickom c¢asopise ako
mieru v akej vyznamne prispievaji k porozumeniu a znalostiam v ekondémii, teda do akej
miery poslvaju hranice poznania v danej oblasti (v¢itane vyvoja novych metéd a pristupov
ako sa k novym vysledkom dopracovat) na medzinarodnej Urovni a dosah vplyvu tychto
¢lankov (aj na externé prostredie mimo vysokej skoly) hodnotime ¢lanky v Ekonomickom
casopise na medzinarodne uznavanej Urovni (Co zodpoveda i hodnoteniu tohto ¢asopisu i v
medzinarodnych ratingoch), teda na Urovni A-: medzinadrodne uznavana Groven z hladiska
originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity
prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte.

Stehlikova vystup €. 5

Spatial and sectoral conditionality of the average monthly nominal wage in the Slovak
Republic / Pauhofova, Iveta [Autor, 50%] ; Stehlikova, Beata [Autor, PEUFEPUE, 13%] ;
Kljucnikov, Aleksandr [Autor, PEUFEPUMM, 35%] ; Androniceanu, Armenia [Autor, 2%]. -
[anglictina]. - [OV 080]. - [¢lanok]. - PEVS 2018ADM0022. - SSCI ; WOS CC ; SCO

In: Transformations in Business & Economics [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : international Journal of Scholarly Papers. - Kaunas (Litva) : Vilniaus
universitetas. Kauno fakultetas. - ISSN 1648-4460. - Roc. 17, ¢. 3 (2018), s. 155-169 [tlacena
forma] [online] . - IF: 1.058 ; SIR: 0,284 ; CiteScore: 1,5 ; SNIP: 0,436.Tento Casopis je
evidovany v rankingu ABCD v kategbérii C a v Handelsblatt rankingu rovnako ako Ekonomicky
Casopis v kategérii E, avsak eSte s nie¢o vyssim hodnotenim a tiez v Social Science Citation
Index, ¢o je znakom urcitej kvality a medzinarodnej reputacie.

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie standardov tento ¢lanok svojim
obsahom a vyskumnou otazkou predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti i v medzindrodnom kontexte a preto navrhujeme ho zaradit na Uroven A-:
medzindrodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti.

Vinclrova vystup €. 1
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Enterprise ownership patterns in the least developed districts of Slovakia / Csabay, Marek
[Autor, PEUFEPUMP, 50%] ; Vinclrova, Zuzana [Autor, PEUFEPUE, 20%] ; Stoch, Milan
[Autor, 20%] ; Stehlikova, Beata [Autor, PEUFEPUE, 10%]. - text, graf., tab. - [angli¢tina]. -
[OV 080]. - [SO 6213]. - [¢lanok]. - DOI 10.24136/eq.2021.030. - PEVS ID-444883. - WOS CC
; SCO

In: Equilibrium [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : quarterly journal of
economics and economic policy. - Olstyn (Pol'sko) : Institute of Economic Research. - ISSN
1689-765X. - ISSN (online) 2353-3293. - Ro¢. 16, ¢. 4 (2021), s. 807-838 [tlatena formal]
[online] . - CiteScore: 6,6 ; SJR: 0,628 ; SNIP: 1,161 ; AlS: 0.362. Casopis vydava Polish
Economic Society, i s domacim $éfredaktorom.

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov tento ¢lanok svojim
obsahom nepredstavuje vyznamny ani urcity prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti
v §irSom medzinarodnom kontexte a nespliia poziadavku dosahu vplyvu resp. len -vzhladom
na svoju medzinarodnu reputaciu - do urcitej miery. Navrhujeme ho zaradit na Groven B:
narodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v
narodnom kontexte.

V tejto suvislosti je dolezite uviest, Ze i ohlasy na uvedené ¢lanky su v ¢asopisoch, ktoré
neprevysujl narodnu Uroven

VincUrova vystup €. 2

The insolvency of SMEs within the perspective of the Central European region / Klju¢nikov,
Aleksandr [Autor, 40%] ; Sobekova Majkova, Monika [Autor, PEUFEPUE, 40%] ; Vinclrova,
Zuzana [Autor, PEUFEPUE, 10%)] ; Sarvutyte-Gailiuniene, Migle [Autor, 5%] ; Kiausiene, llona
[Autor, 5%]. - [angli¢tina]. - [OV 080]. - [¢lanok]. - PEVS 2018 ADM0007. - WOS CC

In: Transformations in Business & Economics [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : international Journal of Scholarly Papers. - Kaunas (Litva) : Vilniaus
universitetas. Kauno fakultetas. - ISSN 1648-4460. - Roc. 17, ¢. 2 (2018), s. 210-225 [tlacena
forma] [online] . - IF: 1.058 ; SJR: 0,284 ; CiteScore: 1,5 ; SNIP: 0,436. Tento Casopis je
evidovany v rankingu ABCD v kategorii C a v Handelsblatt rankingu rovnako ako Ekonomicky
Casopis v kategorii E, avSak este s nieco vyssim hodnotenim a tieZ v Social Science Citation
Index, €o je znakom urcitej kvality a medzinarodnej reputacie.

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov tento ¢lanok svojim
obsahom a vyskumnou otazkou predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti i v medzindrodnom kontexte a preto navrhujeme ho zaradit na aroven A-:
medzindrodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti

V tejto slvislosti je doblezite uviest, Ze i ohlasy na uvedeny c¢lanok su v ¢asopisoch, ktoré
neprevysujl narodnu Uroven.

Vinclrova vystup €. 3

Credit standards and factors affecting their strictness in the segment of SMEs in the
Slovakia / Klju¢nikov, Aleksandr [Autor, PEUFEPUMM, 45%] ; Vincarova, Zuzana [Autor,
PEUFEPUE, 10%] ; Sobekova Majkova, Monika [Autor, PEUFEPUE, 45%]. - [angli¢tina]. - [OV
080]. - [¢lanok]. - DOI 10.14254/2071-8330.2018/11-1/12. - PEVS 2018ADMO0001. - SCO
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In: Journal of International Studies [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] . -
Ternopil (Ukrajina) : Centre of Sociological Research. - ISSN 2071-8330. - ISSN (online) 2306-
3483. - RoC. 11, ¢. 1 (2018), s. 163-176 [tlatena forma] [online] . - SIR: 0,299 ; CiteScore:
1,7 ; SNIP: 0,743 Teno casopis vydava Centre of Sociological Research in co-operation
with University of Szczecin (Poland), Academy of Economic Studies in Bucharest (Romania)
and Széchenyi Istvan University (Hungary).

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie standardov tento ¢lanok (aplikacia
vseobecne znamej metodoldgie na slovenské Gdaje) nepredstavuje vyznamny prinos pre
rozvoj prislusnej tvorivej C¢innosti v SirSom medzindrodnom kontexte a vzhladom na
medzinarodnl reputaciu ¢asopisu nespliiia poziadavku dosahu vplyvu. Navrhujeme ho
zaradit na Uroven B: narodne uznavanda Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu
vplyvu vystupu tvorivej Cinnosti - vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej
tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte.

V tejto suvislosti je dolezite uviest, Ze i ohlasy na uvedené ¢lanky su v ¢asopisoch, ktoré
neprevysujl narodnu Uroven

Vinclrova vystup €. 4

International sharing economy: the case AiRBnB in Czech Republic [The case of AiRBnB in the
Czech Republic] / Klju¢nikov, Aleksandr [Autor, PEUFEPUMM, 80%] ; Krajcik, Vladimir [Autor,
PEUFIUAI, 10%] ; Vincarova, Zuzana [Autor, PEUFEPUE, 10%]. - [anglictina]. - [OV 080]. -
[¢lanok]. - DOI 10.14254/2071-789X.2018/11-2/9. - PEVS 2018ADMO0010. - SCO

In: Economics & Sociology [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : Journal of
Scientific Papers. - Ternopil (Ukrajina) : Centre of Sociological Research, Szczecin (Pol'sko) :
Centre of Sociological Research. - ISSN 2071-789X. - ISSN (online) 2306-3459. - TUTPR
signatura E072625. - Roc. 11, €. 2 (2018), s. 126-137 [tlacena forma] [online] . - SJR: 0,347 ;
CiteScore: 2,5 ; SNIP: 1,009.

Casopis je vydavany Centre of Sociological Research in co-operation with University of
Szczecin (Poland), Széchenyi Istvan University, (Hungary), Mykolas Romeris University
(Lithuania) and Dubcek University of Trencin, Faculty of Social and Economic Relations
(Slovak Republic).v Handelsblatt rankingu je evidovany v kategérii E, rovnako ako
Ekonomicky casopis, avsak s vysSim hodnotenim, ¢im je tento Casopis v prvej patstovke
spomedzi vySe 1800 evidovanych casopisov.

V zmysle ¢l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov tento ¢lanok svojim
obsahom a vyskumnou otazkou predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti i v medzindrodnom kontexte a preto navrhujeme ho zaradit na aroven A-:
medzindrodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti.

Vinclrova vystup €. 5

The differences in the impact of entrepreneurial abilities of various European SMEs on their
financial risk perceptions / Civelek, Mehmet [Autor, 20%] ; Durda, Lukas [Autor, 20%];
Vincarova, Zuzana [Autor, PEUFEPUE, 20%] ; Dudas, Tomas [Autor, PEUFEPUMP, 20%];
Brezina, lvan [Autor, PEUFEPUE, 20%]. - text, tab. - [angli¢tina]. - [OV 080]. - [SO 6213]. -
[¢lanok]. - [recenzované]. - DOI 10.15678/EBER.2022.100407. - PEVS ID-1004996. - WOS CC
; SCO In: Entrepreneurial Business and Economics Review [textovy dokument (print)]
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[elektronicky dokument] : a scientific quarterly : focusing on Central and Eastern Europe as
well as emerging markets. - Krakov (Polsko) : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - ISSN
2353-883X. - ISSN (online) 2353-8821. - Ro¢. 10, €. 4 (2022), s. 107-124 [tlacena forma]
[online] . - AIS: 0.344 ; CiteScore: 5,6 ; IF: 3.8 ; SJR: 0,542 ; SNIP: 1,081

V zmysle €l. 24 ods. 2. az 6. Metodiky na vyhodnocovanie standardov tento ¢lanok, venovany
otazke ,whether the impact of innovativeness and competitiveness of small and medium-
sized enterprises (SMEs) on their financial risks differ depending on the countries where
SMEs are located” aplikaciou metodiky zaloZenej na online dotaznikoch a ordinal logistic
regression analysis na Udaje malych a strednych podnikov v Cechach, na Slovensku av
Madarsku nepredstavuje vyznamny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v SirSom
medzinarodnom kontexte. Navrhujeme ho zaradit na Uroven B: narodne uznavana Uroven
z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej cinnosti - vystup
predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte.

V tejto slvislosti je dolezite uviest, Ze i odkazy - na v ¢lanku pouzZitl literatiru -i ohlasy na
uvedené ¢lanky su prevazne orientovane na ¢lanky a ¢asopisy v regidne strednej a vychodnej

Celkovy profil vystupov tvorivych cinnosti je preto po navrhnutych korekciach upraveny
takto:
aroven A+: 0

uroven A:0
uroven A-: 10
uroven B: 15
uroven C: 0.

Celkové skére Urovne tvorivej ¢innosti:

A+: Spickova medzinarodna Groven: 0 vystupov tvorivej ¢innosti (0%)

A: vyznamna medzinarodna Uroven: 0 vystupy tvorive] ¢innosti (0%)

A-: medzinarodne uznavana Uroven: 10 vystupov tvorivej ¢innosti (40%)

B: narodne uznavana Uroven: 15 vystupov tvorivej ¢innosti ( 60%)

C: nedostatocna kvalita: 0 vystupov tvorivej ¢innosti (0%)

Vysledné skére bolo vypocitané tak, Ze sa jednotlivym Urovniam A+ az C postupne priradia
vahy od 5 po 1.

(Ox5+ Ox4+40x 3+ 60x 2+ 0x 1)/100 = 2,40 (B)

Tymto bol vzmysle €. 7 ods. 1 pism. a) Standardov pre SP preukazany nedostatok
v dosahovani potrebnej vyznamnej medzindrodnej Grovne vysledkov tvorivej cinnosti
v Studijnych programoch 3. stupna (v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku) Ekonomika
a manazment medzindrodného podnikania v studijnom odbore ekondédmia a manazment
preukazanej prostrednictvom vyssie uvedenych najvyznamnejsich vystupov tvorivej ¢innosti
uvedenych ucitelov zabezpecujlcich profilové predmety danych studijnych programov, ¢o
bolo preukazané VTC, ktoré dosahuju podla PS len narodne uznavanu droven.

Na Paneurdpskej vysokej Skole, v studijnom odbore medidlne a komunikacné stadid na
prvom stupni poskytuji dva SP, ktoré st zastre3ované rovnakymi uéitelmi zabezpecujucimi
profilové predmety (Styria z patice):
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V pripade dvoch studijnych programov prvého stupnia (Medialna komunikacia a Dizajn médii)
su profilové predmety Studijného programu zabezpecované totoznymi odbornikmi - stav
v ¢ase navstevy na mieste:

Medialna komunikacia - 1. stupen Dizajn médii - 1. stupen

Prof. PhDr. Stanislav Benci¢, PhD.

Prof. PhDr. Stanislav Bencic, PhD.

Prof. PhDr. Ludovit Hajduk, PhD.

Prof. PhDr. Ludovit Hajduk, PhD.

Doc. PhDr. Martin Kasarda, PhD.

Doc. PhDr. Martin Kasarda, PhD.

Doc. Mgr. Anton Szomolanyi, ArtD.

Doc. Mgr. Anton Szomolanyi, ArtD.

Doc. Ing. Sona Chovancova Supekova, PhD.

Doc. Mgr. art. Maria Stranekova, ArtD.

Pracovna skupina konstatuje, Ze tato skutocnost predstavuje nedostatok a nesulad so
Standardmi pre SP ¢lanok 7 ateda sucasne nesulad so $tandardom 3 ods. 2 pism. c)
Standardov pre vnatorny systém:

Podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. c) Standardov pre SP:

,UCitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuji vysledky
tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa
Studijny program uskutoc¢nuje na pozadovanej Grovni v zavislosti od jeho stupna:

) aspon na narodne uznavanej Urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna.”

Podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. e) Standardov pre SP:

,€) jedna a tad istd osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej
¢innosti;“

A zaroven:

Podla ¢lanku 7 ods. 3 Standardov pre SP:

»V pripade, ak vysoka skola uskutocnuje viaceré studijné programy v prislusnom Studijnom
odbore, preukazuje Groven vysledkov tvorivej ¢innosti podla odsekov 1 a 2 osobitne pre
kazdy studijny program.*

VS uskuto¢iiuje dva 3tudijné programy na 1. stupni vtom istom odbore (medialne
a komunikacné studia), preto podla standardov musi preukazat 25 vystupov pre kazdy z nich
podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) a c), priom musi zaroven splnit aj dalSie podmienky, a to
najma:

e vél 7 ods.1, t.j. predlozenych 25 VTC ucitelov profilovych predmetov musi mat aspon
narodne uznavanu Groven, nakolko ide o SP I. stupnia, - tato podmienka je zo strany VS
splnena pi oboch SP;

e vl 7 ods. 2 pism. d), t.j. jeden aten isty vystup sa predkladd v ramci prislusného
posudzovania len raz, VS predloZila 50 réznych VTC, a to po 2x 25VTC pre kazdy z danych
SP, tato podmienka je pri oboch SP splnena;

avSak musi splnit aj nasledujicu podmienku a ostatné v ¢l. 7 ods. 2:

e vl 7 ods. 2 pism. e), t.j. jedna a ta istd osoba predklada vystupy len v rdmci jedného
hodnotenia tvorivej ¢innosti.

Zaroven

Podla ¢lanku 21 ods. 2. pism. a) Metodiky:
,Oblasti posudzovania si vymedzené:
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a) Studijnym programom?® v prislusnom 3tudijnom odbore, v ktorom sa uskutocfiuje
alebo ma uskutoc¢novat , alebo....."
32: ,Mbéie ist o viaceré studijné programy, ktoré spliaju niektoré z ustanoveni v ¢l. 7 ods. 3
pism. a) az h) Standardov pre studijny program.*

Podla ¢lanku 22 ods. 3 Metodiky spolu s vysvetlivkou 37:

Jedna a ta istd osoba moézZe byt zaradena len do jednej oblasti posudzovania vymedzenej
studijnym

programom na kazdom stupni vzdelavania37 a do jednej oblasti posudzovania vymedzenej
odborom habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

37: Jednu a ta istu osobu je teda mozZné zaradit najviac do troch oblasti posudzovania
vymedzenych Studijnym programom na roznych stuprfioch vzdeldvania. Tieto oblasti
posudzovania tvoria ramec jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti podla ¢l. 7 ods.2 pism. e)
Standardov pre Studijny program. Tym nie su dotknuté moznosti vyplyvajlice z uplatnenia
subehov v pripadoch podla ¢l. 23 ods. 7 pism. b) az h) tejto metodiky.

Pojem “jedno hodnotenie tvorivej ¢innosti“ je definovany vo vysvetlivke 37 v ¢l. 22 ods.
3 Metodiky. Spolu so slovnym spojenim ,,osobitne pre kazdy studijny program® to znamena,
Ze ta istd osoba, t.j. jeden konkrétny ucitel profilového predmetu, moéze predlozit svoje
vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti pri jednom SP ( t.j. osobitne sa
maju predlozit VTC pre kazdy 1 SP, pricom jeden ucitel ich méze predlozit len v rdmci
jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti k jednému SP ). A kedZe hodnotime VTC osobitne pre 2
SP, tak len v ramci jedného konkrétneho hodnotenia tvorivej ¢innosti v jednom konkrétnom
SP (napr. v ramci hodnotenia VTC v pripade SP: Medialna komunikacia, ale nie v dvoch, t.j.
jeden konkrétny ucitel neméze predlozit, aj ked iné svoje VTC aj v ramci hodnotenia VTC
u iného SP v tomto pripade pri SP Dizajn médii. )

Podla tejto vysvetlivky by mali na hodnotenie VTC dalsieho, iného SP predkladat vystupy uz
ini ucitelia profilovych predmetov. Tym zlozenie uéitelov predkladajicich VTC pre dané dva
programy nie je v sulade so standardmi pre SP a Metodikou, kedZe ti isti ucitelia (Styria)
predloZili svoje vystupy v dvoch réznych Studijnych programoch v jednom stupni, teda
v dvoch oblastiach posudzovania vymedzenych Studijnym programom v jednom stupni
vzdelavania.

V pripade prof. Ben¢i¢a v savislosti s hodnotenim oblasti posudzovania -je jeho VTC
posudzovana vramci dvoch oblasti posudzovania na jednom stupni vysokoskolského
vzdeldvania v jednom Studijnom odbore. T4 istad situacia nastadva aj pri dalSich troch
uciteloch profilovych predmetov, ktori st zaradeni do patice ucitelov, ktorych vystupy skola
predlozZila, teda aj pri prof. PhDr. Ludovitovi Hajdukovi, PhD., doc. PhDr. Martinovi Kasardovi,
PhD., a doc. Mgr. Antonovi Szomolanyovi, ArtD. Uvedenie Styroch rovnakych oséb v ramci
posudzovania dvoch SP v jednom odbore a stupni predstavuje nestlad s ¢lankom 7 ods. 2
pism. e) Standardov pre 3tudijny program v zmysle vykladu €l. 22 ods. 3 Metodiky.

Tymto bol preukdzany nedostatok sposobujuci nesulad vnitorného systému s ¢l. 3 ods.

2. pism. c) Standardov pre VS v prepojeni s nedostatkom spdsobujicim nestlad s €lankom 7
ods. 2 pism. e) Standardov pre tudijny program. Nedostatok nema negativny vplyv na
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vysledky vysokoskolského vzdelavania. Nedostatok je mozné odstranit do 6 mesiacov odo
dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Zistené nedostatky

Hodnotenie vystupov tvorivej cinnosti ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
$tudijného programu 3. stupiia (SP v slovenskom jazyku a SP v anglickom jazyku) Ekonomika
a manazment medzinarodného podnikania v studijnom odbore ekonémia a manazment na
Fakulte ekonémie a podnikania PEVS zodpoveda narodne uznavanej Grovni kvality, ¢o
predstavuje nedostatok, ktory spdsobuje nestlad s ¢l. 7 ods. 1 pism. a) Standardov pre SP,
ktory poZaduje dosahovanie vyznamnej medzinarodnej Grovne (A+) a v suvislosti stym
nesulad s €lankom 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnatorny systém. Zisteny nedostatok
sposobuje nesulad implementéacie vnuatorného systému so Standardmi pre vnitorny systém.
Nedostatok nema vplyv na vysledky vzdelavania. Nedostatok je mozné odstranit do Siestich
mesiacov.

PredloZenie vystupov Stvorice rovnakych oséb vramci posudzovania vystupov tvorivej
¢innosti v dvoch SP - medialna komunikacia a dizajn médii na prvom stupni VS vzdelavania
v studijnom odbore medidlne akomunikacné Sstadia predstavuje nedostatok, ktory
sposobuje nesulad s €lankom 7 ods. 2 pism. e) Standardov pre 3tudijny program a v svislosti
stym nesulad s ¢lankom 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnltorny systém. Zisteny
nedostatok sposobuje nesitlad implementacie vnitorného systému so Standardmi pre
vnutorny systém. Nedostatok nema vplyv na vysledky vzdeldvania. Nedostatok je mozné
odstranit do Siestich mesiacov.

Odporuacania pre tGcastnika konania

7. Vyijasnit a zjednodusit postupnosti a zodpovednosti v procese vytvarania a Upravy
programov a najma vyjasnit, kto nesie substantivnhu zodpovednost za kvalitu obsahu
SP

8. Dokladne a s vysokou naro¢nostou prehodnotit Grovern SP Aplikovana informatika.

9. Posilnit vyrazne v obsahu SP Politické vedy aspekty politolégie a medzinarodnych
vztahov.

10. Zvysit kvalitu administracie IL predmetov. V SP U¢tovnictvo, Medzinarodné financie
a Darovnictvo. V SO Informatika je uvedena literatira uz dlho prekonana a zastarala,
PS odporuca aktualizovat literaturu v informacénych listoch.

11. Informovat o podstate SP navonok vecnym a otvorenym spdsobom, prezentacie SP
zbavit marketingovych privlastkov, ktoré nezodpovedaju skutoc¢nosti.

Priklady dobrej praxe neboli zistené.
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnGtorny systém.

F3 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 4 standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
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Vnuatorny systém

Na $tadium na PEVS sa vztahuje “Studijny a sk$obny poriadok PEVS”, ktorého posledny
dodatok nadobudol ucinnost k 01. 09. 2023 -
https://www.paneurouni.com/wp-content/uploads/2023/08/studijny_a_skusobny_poriadok_pevs_uplne_znen
ie_vratane_dodatku_10.pdf, a v ktorom sU opisané jednotlivé mechanizmy a pravidla vztahujlce
sa na studium, ako napriklad rozsah povinnej vyucby, uznavanie predmetov, povinnosti
Studentov/vyucujucich vo vztahu k vyucbovému procesu (napr. zverejnenie kritérii pre
absolvovanie predmetov). Studenti maju podla tohto predpisu moznost volby povinne
volitelnych a vyberovych predmetov, aj nad rdamec predmetov zahrnutych v studijnom plane
pre ich studijny program, teda aj z inych ro¢nikov, ¢i programov.

Vo vztahu k Studentom so Specifickymi potrebami ma vysoké skola vydani Smernicu rektora
€. 4/2016, v ktorej su vymedzené postupy a pravidla pre vyucbu a zapojenie Studentov so
Specifickymi potrebami. Jednotlivé fakulty maja ustanovenych koordinatorov pre studentov
so $pecifickymi potrebami.

Systém ucenia je nastaveny tak, aby pozitivne motivoval Studentov k stadiu a rozvijal ich
samostudium na zvladnutie problematiky. Hodnotenie vyuky sa robi na konci semestra
formalne cez vyplnené dotazniky. PEVS akceptuje pripomienky smerujice k zlepseniu
Studijného procesu.

Ucenie predbieha prezencnou a distanc¢nou - on-line formou podla schvaleného rozvrhu.
Rozvrh je zverejneny na web stranke PEVS, ale aj na monitoroch na jednotlivych fakultach.
Prednasky a cvicenia pre dennl a externd formu stadia st niekedy spajané aj na zaklade
poziadavky studentov. Velky pocet studentov pracuje a studuje zaroven, najma na Fakulte
informatiky. Na Fakulte informatiky prednasky prebiehaju prezenénou formou a cvicenia su
nahravané aj cez Teams, ¢im si Studenti m6zu studijnd latku znovu utvrdit cez ulozené
nahravky.

V ramci priamej vyucby su do vzdelavacieho procesu zaradované v jednotlivych Studijnych
programoch na jednotlivych fakultach rozlicné metddy vzdelavania zodpovedajlce typom
vyucovanych predmetov, pricom sa od Studentov primarne ocakava aktivny pristup ku
vzdelaniu s reSpektovanim vlastnych nazorov a kritického myslenia, ¢o sa v mnohych
predmetoch prejavuje tvorivym pristupom Studentov k rieSeniu problémov, pripadne ich
Gcastou na vyskumnom procese.
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Implementacia

Z rozhovorov so studentmi vyplynulo, Ze si cenia individualny pristup ucitelov, ktory prameni
z toho, Ze sU pocty v jednotlivych ro¢nikoch radovo v desiatkach, cca 30-60 Studentov
v zavislosti od roc¢nika studia. Ocenuju taktiez aj moznosti konzultacii a hodin nad ramec
vymedzeny rozvrhom pre pripad potreby detailnejSieho prebratia obsahu predmetu.
S uznavanim predmetov po absolvovani mobilit obvykle problémy nemaji. Mozno vsak
badat nizsiu informovanost o kratkodobych mobilitach.

Zo strany zastupcov praxe mozno badat iniciativu zapojit prax este viac do vyucbového
procesu (napriklad vo vyucbe na Fakulte prava). Vyzvou do budlcnosti zostava zapojenie
privatneho ako aj nestatneho sektora do vedy a vyskumu na fakulte, ktoré je v st¢asnosti len
Vv rovine zamerov.

PS konstatuje, Ze na Fakulte ekonémie a podnikania je markantna pomerne pomala reakcia
na nové trendy v odbore, z profilovych predmetov kurikula napr. nie je vidiet, ze by
presvedcivo reagovali na nové trendy v ekonomickych a manazérskych metédach (big data,
Al, machine learning). Velmi nizke je zapojenie zahrani¢nych odbornikov do vyucby, ¢o by
pracu PEVS viac otvorilo novym trendom v SO.

V SO Pravo chyba zapajanie e-learningu a elektronickej opory pre vyuébu. Prednasky nie st
nahravané ani prenasané cez streamovacie platformy. Studenti konstatovali, Ze ¢ast
pedagdgov im poskytuje podklady z prednasok a ¢ast nie.

Potencialni Studenti nemaju pristup k Uplnému prijimaciemu testu a moznost absolvovat
"sktsobny" test vopred v stanovenom ¢asovom limite.

PEVS postupuje pri zavereénych pracach podla smernice rektora ¢. 8/2015 o zakladnych
nalezitostiach zaverecnych prac, pricom sa désledne posudzuje originalita zavere¢nych prac.

Zaroven pre zaverecné prace pisané v inom ako slovenskom jazyku bola stanovena povinnost
zabezpecit kontrolu originality inym spésobom ako umoznuje centralny register zaverecnych
prac.. Pocet zaverecnych prac na jedného ucitela sa pohybuje na Urovni 10 prac. Ukazovatel
sa sleduje vzdy k 1.3. prislusného roka. Fakulty maju stanovené smernice, na zaklade ktorych
posudzuju podiel originality zaverecnych prac. Podiel originality je uvedeny v posudku ku
praci.

PEVS ma zriadent eticki komisiu, ktord posudzuje dodrZiavanie principov etiky
a plagiatorstva. Pri diskusii na PEVS zamestnanci potvrdili, Ze maju vytvorené dostato¢né
nastroje a mechanizmy na sledovanie plagiatorstva. Studenti na vsetkych stuprioch su
zaSkoleni k dodrziavaniu spravneho citovania a obmedzovaniu plagidtorstva. Ojedinelé
pripady, ktoré sa vyskytli boli operativne vyriesené. Kvalita zavere¢nych prac vo vietkych SO
je primerana a v sulade s standardmi.

Studenti, ktori s popri $tudiu zamestnani alebo maji rodiny zhodnotili, Ze im $kola pontka
lepSiu moznost zladit si ich Zivotné povinnosti, avsak je priestor na zlepSenie, napriklad pre
Studentov s malymi detmi (Skélka pre deti studentov, mobility castokrat nevyhovuju
Studentom s detmi).

Popri stadiu maju studenti moznost zapéjat sa do réznych aktivit savisiacich so stadiom, v
¢om ich vysokd skola podporuje, napriklad Letnd skola medzindrodného prava, ktord
organizovala v roku 2023 Fakulta prava PEVS.
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Zahrani¢né mobility na PEVS st malo rozvinutou agendou u $tudentov aj vyuéujucich (nizke
pocty vyjazdov, nizky pocet zahrani¢nych vyuéujacich mimo CR apod..).

Tabulka €. 1: Prehlad akademickych mobilit PEVS- zamestnanci vo vybranych akademickych rokoch

V roku 2020/2021 V roku 2021/2022 V roku 2022/2023
Fakulta Fyzicky Fyzicky Fakulta Fyzicky Fyzicky Fakulta Fyzicky Fyzicky
pocet pocet pocet pocet pocet pocet
vyslany | prijatych vyslanych prijatych vyslanyc prijatych
ch zamestn zamestnan | zamestnan h zamestnan
zamest ancov cov cov zamestn cov
nancov ancov
FP PEVS 0 0 FP PEVS 3 0 FP PEVS 2 0
FEP PEVS 0 0 FEP 4 0 FEP 6 0
PEVS PEVS
FM PEVS 2 0 FM PEVS 6 0 FM 2 0
PEVS
FI PEVS 0 0 FI PEVS 2 0 FI PEVS
FPs PEVS 1 FPs PEVS 2 2 FPs 3 1
PEVS
rektorat 8 2 rektorat 15 16 rektorat 18 15
Spolu 11 2 Spolu 32 18 Spolu 32 16

Tabulka €. 2: Prehlad akademickych mobilit PEVS - tudenti vo vybranych akademickych rokoch

V roku 2020/2021 V roku 2021/2022 V roku 2022/2023
Fakulta Fyzicky Fyzicky Fakulta Fyzicky Fyzicky Fakult | Fyzicky pocet Fyzicky
pocet pocet pocet pocet a vyslanych pocet
vyslanych | prijatych vyslanych | prijatych Studentov prijatych
Studento | Studento Studento | Studentov Studentov
v v v
FP PEVS 1 9 FP 4 20 FP 5 20
PEVS PEVS
FEP 2 5 FEP 6 8 FEP 12 3
PEVS PEVS PEVS
FM 13 4 FM 6 0 FM 19 7
PEVS PEVS PEVS
FI PEVS 0 0 FI PEVS 0 6 FI 3 3
PEVS
FPs 3 0 FPs 12 2 FPs 11 10
PEVS PEVS PEVS
Spolu 19 18 Spolu 28 36 Spolu 50 43
Zdroj:  Webstranka PEVS; identifikdita - oblast B  vzdeldvanie - konkrétne strana 5

(https://www.paneurouni.com/wp-content/uploads/2022/12/indikator_ciastkove_udaje_oblast_b_vzdelavani
e.pdf)

Rezervy vidi PS v prijimani zahrani¢nych profesorov na mobility a v zapajani zahrani¢nych
profesorov do vyuky a vyskumu a v hostovani zahrani¢nych profesorov na PEVS. PEVS neméa
vytvorené formalizované mechanizmy podpory vyjazdov, eventualne prichodu zahrani¢nych
Studentov a odbornikov. V pripade studentov 3. stupna studia, ale prakticky aj vsetkych
ostatnych Studentov, je markantna distancia od inovacie v podobe povinnej zahrani¢nej
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mobility, hoci aj na kratky ¢as. Dévodom su Casté zavazky pracovné a rodinné u Studentov
PEVS, ako je obvyklé aj na inych vysokych $kolach na Slovensku. S re$pektovanim tohoto
obmedzenia PS konstatuje, Ze absenciu (povinnej) zahranicnej skisenosti v 3. stupni stadia
chape ako vyznamné znizenie kvality Stadia a aj v pripadoch 1. a 2. stupna podporuje rozvoj
zahrani¢nych mobilit v ramci $tudia na PEVS. Praca s absolventmi nie je rozvinuta (alumni
clubs a pod.).

Skola poskytuje psychologickou pomoc $tudentom, ktori ju potrebuju - Glohu poradcu ma
dr. Keklak, pomoc poskytuje aj Fakulta psycholégie.

PS konstatuje dve zistenia, ktoré neinterpretuje ako porusenie $tandardov SAAVS, ale ako
priklad nizSich narokov na kvalitu studia:

a) Minimalny limit prihlasenych studentov pre otvorenie a realizaciu pri povinne volitelnych
a vyberovych predmetov sa javi byt vzhladom na pocetnost Studentov v jednotlivych
Studijnych programoch a ich ro¢nikoch striktny (15 prihlasenych pre povinne volitelné
predmety a 20 prihlasenych pre vyberové predmety);

b) Otazna je mozZnost volby trajektérii $tudia na PEVS, ked 3kola napriklad v OS Pravo
navonok deklaruje odborni moznost vyberu profiladcie pocas studia, avsak pri porovnani
predmetov v §tudijnych planoch SP Pravo oznaceného ,bez zamerania“ a 3pecificky
zameraného SP nebadat rozdielnu skladbu predmetov. Podobny rozpor mozno badat aj v
moznosti vyberu povinne volitelnych predmetov, kedy je k dispozicii 15 povinne volitelnych
predmetov, kazdy po 3 kredity, avsak studenti si musia zapisat aspon 36 kreditov v rdmci
bloku povinne volitelnych predmetov, teda 12 predmetov z15, ¢o sa mo6ze javit ako zasah do
moznosti vyberu a akési “spovinnenie” predmetov.

PS tiez konstatuje pozitivnhe zistenia: Fakulta masmédii ma na vysokej Grovni rozvinutu
spolupracu s praxou. Mnohi ucitelia su vyznamnymi kvalitnymi redaktormi, ktori vychovavaju
Studentov uplatnitelnych priamo v médiach. U¢astnici praxe hodnotili spolupracu s Fakultou
masmédii velmi pozitivne. Velmi kvalitnt spolupracu s praxou ma tiez Fakulta psycholégie,
kde vynika spolupraca s Ustavom Predna Hora v oblasti adiktolégie.

Podla sylabov predmetov a podla vyjadreni Studentov a ucitelov pocas posudzovania na
mieste je hodnotenie v predmetoch SO Informatika ¢asto také, Ze priblizne 50 % bodov je zo
zaverecnej skusky a priblizne 50 % bodov je z "projektov" pocas semestra. Sylaby predmetov
nie st dokonale transparentné a dalej nestrukturuju body za projekty do ciastkovych
hodnoteni, nespecifikuji rozsah a charakter projektov atd. Podla komentarov Studentov
a ucitelov je aj proces a spdsob hodnotenia problematicky a hrozi tu riziko porusenia
Standardov SAAVS v agende transparentnosti, predvidatelnosti a spatnej preskimatelnosti
procesu a vysledkov hodnotenia: Studenti nie vzdy vedia dopredu, za ¢o dostant zndmku a
ako budu hodnoteni.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

12. Realizovat kontrolu skladby a systému povinne volitelnych a volitelnych predmetov
sohladom na moZnosti Studenta volit si trajektorie Stadia ana nové trendy
v odboroch.

13. Désledne vo vietkych SP nastavit taky systém hodnotenia prace studenta, ktory je
predvidatelny, transparentny aspatne preskimatelny, eliminovat moZnosti
svojvolného hodnotenia zo strany vyucujiceho. V SO Informatika upravit sylaby
predmetov tak, aby jasne a transparentne vysvetlovali Studentom systém hodnotenia.

14. Aktualizovat obsah azdroje literatiry o najnovsie medzindrodné poznatky
a informacné zdroje, zvazit nahravanie, streamovanie prednasok.

15. Zvysenie poctu zahrani¢nych mobilit, zvysenie zastlpenia zahrani¢nych odbornikov vo
vyucbe, najma expertov mimo CR. V 3. stupni $tadia zaviest zahraniénd mobilitu (aj
kratkodobu) ako obligatérnu ¢ast stadia. Systém uznavania predmetov na PEVS zladit
so zahrani¢nou mobilitou.

16. Zvazit posilnenie vyuéby prezentacie arétoriky podla poziadaviek $tudentov v SO
Psycholdgia a Pravo.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 4 §tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

Informacie k prijimaciemu konaniu su zverejnené na webovom sidle vysokej Skoly a st lahko
dostupné. Kazda fakulta vydava svoje vlastné podmienky prijatia na $tadium na VS s tym, Ze
na vietkych fakultdch PEVS okrem Fakulty prava je prijimacie konanie bez prijimacej skasky.
Fakulta prava ma vsak v podmienkach prijatia stanovené opravnenie dekana fakulty upustit
od realizacie prijimacej skusky. Naprie¢ podmienkami na prijatie jednotlivych fakult je
vymedzeny pocet prijimanych Studentov pomocou pojmu “optimalny pocet studentov”.

Samotné studium sa riadi, ako uz bolo uvedené aj v predchadzajucom c¢lanku, vnatornym
predpisom “Studijny a skisobny poriadok PEVS”. Studenti, ktori naplfaju stanovené kritéria,
mozZu poZiadat o studium podla individuadlneho studijného planu. Niektoré fakulty maju na
tento Gcel vydané aj svoje vnutorné predpisy. Celoinstitucionalny predpis upravuje aj
moznost uznania vzdelania absolvovaného na inej vysokej Skole, ¢i uz v rdmci SR alebo v
zahranici.
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Pre pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami si z formalneho hladiska vytvorené
podmienky, teda je mozné konstatovat, Ze vysokad Skola ma vytvorené mechanizmy pre
umoznenie Stddia tychto studentov.

Po ukonéeni $tudia udeluje PEVS absolventom prislu$ny akademicky titul, vydava diplom
a dalSie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuji ziskana kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vystupov vzdelavania. Dokladmi o absolvovani SP v prislunom
Studijnom odbore su vysokoskolsky diplom a vysvedcenie o Statnej skuske.

Implementacia

V hodnotenom obdobi sa na vietky tri stupne $tudia na PEVS prihlasilo 1910 $tudentov,
prijimacieho konania sa zUcastnilo 1809 Studentov, prijatych bolo 1737 Studentov,
zapisanych bolo 901 Studentov. Dlhoro¢nym problémom je fakt, Ze znacény pocet prijatych
Studentov sa nezapiSe na studium - v aktudlnom akademickom roku 2021/2022 sa
nezapisalo aZ cca 48% z prijatych studentov.

Z posudzovania na mieste vyplynulo, Ze Studenti st v zasade spokojni s informovanostou
o priebehu studia. Uznavanie vzdelania ziskaného pocas mobility sa |iSi v zavislosti od
Studijného programu, najvyraznejsia odliSnost pri Studijnych programoch realizovanych na
Fakulte prava, kde $tudenti z SP Pravo maju oproti studentom zo SP Medzinarodné vztahy
a diplomacia problémy s uznavanim predmetov, ¢o ma vsak pévod v povahe predmetov
realizovanych v SP Pravo.

Studentom su poskytované usmernenia pri pisani zavereénych prac formou hromadnych
spolo¢nych prednasok o vseobecnych poZiadavkach a pod. a potom individualne konzultacie.
Studenti mézu prinasat vlastné témy zavereénych prac.

Studenti zhodne pomenovali problém, ze mnoho ich spoluziakov, ktori po prvom roéniku
ukongili studium, si myslelo, Ze tym, Ze je Skola sikromnou vysokou $kolou, tak to znamen3,
Ze na nich nebudd kladené tak vysoké naroky, ba priam aZ Ziadne naroky. S podobnou
predstavou sa stretavaju aj pri ich rovesnikoch na verejnych VS a verejnosti. Konstatovali, ze
to tak nie je, o ¢om sveddia aj ich vyjadrenia k naro¢nosti jednotlivych predmetov.

PS konstatuje taZSiu dostupnost informacii o skladbe Studijnych planov jednotlivych
Studijnych programov, ¢o je spbésobené zameranim webového sidla viac na nébor
uchadzacov. Pre ziskanie tychto informécii je potrebné sa zahlbit a zorientovat v systéme
UIS, ¢o mbze byt problémom pre osobu menej zdatnu. IL jednotlivych predmetov maju velmi
odlisna kvalitu.

PS pozrela poc¢as posudzovania na mieste reprezentativnu vzorku zaverecnych prac (cca. 10
z kazdého SO, zastipené vietky stupne $tadia) a nenasla Ziadne pochybenia ¢o do ich kvality,
originality tém, orientacie na odborovo vyznamnu tému, zadavania tém orientovanych na
rieSenie problému, apod.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
Nie su.
Priklady dobrej praxe
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Priklad dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka skola spliia poziadavky ¢l. 5 tandardov pre vnGtorny systém.

F5 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnuatorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Zodpovednost za kvalitne poskytované vzdelavanie a zabezpecenie poZadovanej Struktury
zamestnancov ma vedenie jednotlivych fakualt PEVS. Vyberové konania pre obsadzovanie
miest vysokoskolskych ucitelov sa riadia prislusnymi zakonmi a nariadeniami platnymi v
ramci legislativy Slovenskej republiky. VSetky vyberové konania su otvorené pre zaujemcov,
ktori spifaju kvalifika¢né a odborné predpoklady. Vyberové konania st realizované v stlade
s dlhodobym strategickym zamerom vysokej Skoly a obsadzovanie pracovnych miest je
viazané na plan obsadzovania pracovnych miest (systemizacia). Tvorba novych pracovnych
miest je schvalovana Spravnou radou PEVS na zaklade navrhu rektora, ak ide o obsadzovanie
miest na rektorate alebo na navrh dekana, ak ide o obsadzovanie pracovnych miest na
fakultach. Vypisané vyberové konania s pristupné na webovej stranke PEVS.

V zmysle zakonnych predpisov su cyklicky predkladané Rade kvality spravy o plneni
jednotlivych kritérii pri zabezpecovani poZadovanej Urovne tvorivych c¢innosti skupiny
garantov jednotlivych studijnych programov jednotlivych stupriov, ktori si evidovani na
funkénych miestach profesorov a docentov. V ramci fakult je kazdoro¢ne vyhodnocovana
kvalifikand Struktira zamestnancov a plnenie poZadovanych publikaénych, vyskumnych
a odbornych ¢innosti vyplyvajlcich z pracovnych zmlliv zamestnancov.

PEVS ma spracovany bodovaci systém, na zaklade ktorého hodnoti aktivitu u¢itela a na
zaklade vysledkov hodnotenia je mzdovo ohodnoteny.

Na zaklade posudenia vystupov vo vedeckej rade fakulty su nasledne prijimané jednotlivé
opatrenia pre zabezpecenie dostatocnej kvality tak, aby bolo mozné v ramci Studijnych
programov dosahovat definované vystupy vzdelavania. Zodpovednostou vedenia fakulty je
zabezpecéenie vhodného pomeru zamestnancov v pracovnom pomere na ustanoveny
pracovny ¢as a externych zamestnancov tak, aby boli zabezpecené vsetky pozadované
¢innosti v ramci vzdeldvania a vyskumu. Vyhodnotenie tohto pomeru je vykonavané
vedeckou radou fakulty.

Indikator podielu ucitelov s titulom PhD. a vysSie na celkovom pocte ucitelov je na Grovni
100%, s vynimkou SO informatika, kde v rozvrhu predmetov v SO Informatika figuruju aj
odbornici z praxe, teda ucitelia bez titulu PhD. a dokonca aj bez magisterského titulu.
kvalifikacie. Snahou Paneurépskej vysokej Skoly je dlhodobo udrZiavat priemerny vek na
arovni medzi 50 aZ 60. Pracovna zataz jednotlivych vysokoskolskych ucitelov je definovana
v ramci pracovnopravneho vztahu, ktorého stcastou je definovand miera priamej vyucby,
vedenia zaverecnych prac, hodnotenia studentov a Uc¢asti na tvorivych ¢innostiach, pripadne
inych aktivitach.
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VS ma spolupracu s praxou aj na priprave projektov (Axon pro, Fotoneon a iné). Disponuje
velkym poctom ucitelov z praxe. Chybaji odporicania na produktivne publika¢né stratégie,
precizacia obrany pred publikovanim v predatorskych casopisoch a eliminacii autocitacii
z vykazov tvorivej ¢innosti, ako aj pred zneuzivanim kupovania ¢lankov (paper mills).

VS sa usiluje o prepojenie vzdelavania s tvorivymi &innostami ucitelov. V ramci PEVS su
definované oblasti vyskumu jednotlivymi fakultami na zadklade odborného zamerania
jednotlivych zamestnancov a predmetov vyucby tak, aby doslo k prepojeniu vystupov
vzdelavania a tvorivych ¢innosti ucitelov. V rdmci vyskumu su realizované projekty, ktoré
priamo suvisia s odbornym smerovanim pedagogickych a vyskumnych zamestnancov.

Hodnotenie posudzovania vystupov tvorivych ¢innosti vratane ohlasov bolo posudzované v
rdmci vnatorného systému hodnotenia kvality Paneurépskej vysokej Skoly v roku 2022
Radou kvality pre kazdy Studijny program jednotlivych fakalt na zaklade predlozenia VPCH
0sOb zabezpelujlcich profilové predmety. Na zaklade konstatovania rady boli splnené
podmienky kladené na kvalitu a kvantitu vystupov pre zabezpecenie poZzadovanej Urovne pre
jednotlivé stupne Studia.

Do tvorivych ¢innosti st zapéajani aj Studenti.

Procesy vysielania a prijimania zamestnancov na zahrani¢né pracovné stdze boli v
poslednych rokoch vyrazne obmedzené celosvetovou pandémiou ochorenia COVID-19.

Implementacia

Silnou strankou ucitel'ského zboru PEVS je vysoké zastUpenie oséb s vyznamnymi praktickymi
vysledkami prace a intenzivnym kontaktom na prax (pésobia sticasne v praxi a v akademickej
sfére). Najmia v SO Medidlne akomunikaéné 3stadia bol profil vyuéujacich prikladny
s pozitivnym dopadom na odovzdavanie najnovsich poznatkov z oblasti medialnej politiky do
vyucby.

Na PEVS chyba jednotny vzdelavaci program v oblasti pedagogickych zruénosti VS u¢itelov.

Zo stretnuti pocas posudzovania na mieste PS konstatuje zaver, Ze mnoho predmetov je
realizovanych a zabezpefovanych iba jednym pedagégom, ktory vedie aj prednasky aj
seminare, ¢o moze predstavovat riziko v pripade vypadku tohto pedagdga najma s ohladom
na potencidlnu zastupitelnost. Pedagdgovia maju pozitivny pristup a vztah k Studentom,
podla ich vyjadreni maji vedomost o Studentoch so $pecifickymi potrebami, i ked sa s nimi
stretavaju sporadicky.

Znepokojujuca je vekova skladba pedagogického zboru, najmi v pozicidAch docentov
a profesorov na Fakulte informatiky a na Fakulte psycholégie.

PS konstatuje pozitivne zmeny v podpore vyskumu na PEVS: na Fakulte ekonémie
a podnikania zriadené European Centre for Business Research, zdmer skimat zmeny
pracovného trhu na Slovensku po r. 2022 v savislosti s vojnou na Ukrajine, snahu podavat
Ziadosti o granty ERC. Celkovo je ale PEVS v strategickom riadeni a definicii prioritnych
oblasti vyskumu na zaciatku, vyrazne tu zaostava za zrovnatelnymi vysokymi Skolami na
Slovensku av zahranici. Je zrejmé, 7e $kola velkosti PEVS s vy$sie menovanym profilom
ucitelov potrebuje sustredit vyskum do iba niekolkych preferovanych oblasti tak, aby v nich
dosiahla vyznamné vysledky.
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Kvalita publika¢nych vystupov je i jednym z dévodov, preco fakulta nema ani jeden projekt,
kde by bola hlavhym a zodpovednym rieSitelom. Ocenujeme snahy uchadzat sa o projekty
ako zodpovedny riesitel ,,ale kedZe s malé pracovisko a vystupy mali narodné orientované“
(prof. Klju¢nikov, ¢len spravnej rady), neboli Gspesni. Ziskat projekt ako zodpovedny riesitel
mozno len pri zodpovedajlcej kvalite publika¢nych vystupov navrhovatela projektu.

Zakladnym pravidlom kvalitnych studijnych PhD programov v zahranici je, Ze skolitelmi mézu
byt len ucitelia, ktori sa danej téme dizertacnej prace vo svojom vyskume aktivne venuju, ¢o
musi byt doloZené i zodpovedajucimi publikaénymi vystupmi. Na stretnuti so Studentami pri
posudzovani na mieste PhD student Fakulty ekonémie a podnikania prezentoval zaujimavu
arelevantni tému zaverecnej prace z oblasti trhu nehnutelnosti (dostupnost byvania).
V zozname publikacnych vystupov jeho skolitelky vsak nenachadzame ani jednu pracu
venovanu tejto téme zaverecnej prace.

Len o malo priaznivejia je situacia v SO Psycholégia, kde profil tvorivej ¢innosti ucitelov
zodpoveda bezpecne narokom pre 1. a 2. stupen studia, ale pre treti stupen stadia, kde PS
predpoklada v zmysle Standardov pre studijny program SAAVS, systematicki publikaéni
¢innost v prestiznych medzinarodnych recenzovanych ¢asopisoch, je splnenie Standardov
SAAVS minimalistické, pozri odporicania. Vo viésej miere publikuje v karentovanych
¢asopisoch indexovanych vo WoS len Marina Mikulajova (¢asto ale nejde o publikacie z
oblasti psycholégie, ale z logopédie ¢&i 3pecialnej pedagogiky) a Michal Ceresnik. Ostatni
kolegovia publikuju v karentovanych ¢asopisoch indexovanych vo WoS skor sporadicky.

Tiez v SO Informatika je personalna situacia s ohladom na tvorivi €innost vazna: PS tu
hodnoti tvorivi ¢innost OZSP ako bezpe¢ne zodpovedajlicu narokom 1. stupha $tudia, ale vo
2. stupni $tadia) konstatuje minimalistické napliiovanie $tandardov SAAVS. Na vyuébe sa
podielaju odbornici z praxe, ktori prindsaju aktualny pohlad, ale ich vyucba je velmi Specialne
Zamerana.

Niektoré OZSP v SO Informatika s uz len malo publikaéne aktivne, tieZ kvalita (indexacia)
ich publikacii postupne klesa. V SO Informatika st do vyuky dokonca zapajani ucitelia, ktori
este nedosiahli magistersky stupen vzdelania (pozri rozvrh a IL predmetov), kontakt vyucby
so sucasnym stavom vedeckého poznania je na minimalistickej Grovni z hladiska standardov
SAAVS.

Personalna situacia v SO Psycholégia a Informatika je podla nazoru PS v rozpore s viziou a
deklarovanymi vysokymi cielmi PEVS v oblasti kvality $tadia, najm3 v prepajani tvorivej
¢innosti s vyukou, pozri odporuicania.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

17. Presadzovat personalnu politiku tak, aby sa zabezpecilo dostato¢né krytie studijnych
programov kvalifikovanymi ucitelmi profilovych predmetov z hladiska buduiceho
rozvoja jednotlivych fakdlt najmd na Fakulte informatiky, Fakulte psychologie
a Fakulte masmédii. Bezvyhradne Ziadat od vyucujlcich aktivny kontakt s najnovsim
vyskumom, vratane zahrani¢ného.

18. Systematicky podporovat tvorivi cinnost pedagoégov v medzindrodnom prostredi
v kvalitnych ¢&asopisoch prislusnych pre SO, resp. v prestiznych vydavatelstvach.
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Spracovat zoznam odporucanych casopisov pre publikovanie c¢lankov tak, aby sa
eliminovali predatorske c¢asopisy. Zvysit zapojenie ucitelov do grantov, vratane
Horizont 2030, posilnit financnd motivaciu ucitelov k projektovej cinnosti (ERC).
Ustanovit centrum projektovej podpory pre celt PEVS.

19. Zapojit do vyuky zahrani¢nych ucitelov (aj mimo CR), usilovat sa o proporéné zastipenie
akademickych generacii v ucitelskom zbore, najma v pripade vyucujucich profilovych
predmetov (SO Informatika, Psychologia).

20. Jasne definovat casovy fond tvorivych pracovnikov a pracovnic¢ok na vyskum. Nastavit
toto rozdelenie tak, aby ti s najvac¢sim potencidlom produkovat vedecké vystupy, a ti na
zaciatku svojej kariéry mali dostatok priestoru na tvorivi pracu.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém

PEVS n. o. je povinna hospodarit v zmysle zakona o neziskovych organizaciach. Hlavnou
¢innostou PEVS je poskytovat vzdelavaciu €innost a dalsie ¢innosti priamo spojené so
vzdelavacou ¢&innostou. Hlavné zdroje prijmov PEVS n.o. st zo $kolného, grantovych schém
EU a SR.

PEVS v minulosti prijala Gver, z ktorého financovala rekonstrukciu priestorov.

Na zaklade informacii z webovej stranky (https://www.paneurouni.com/uchadzaci/zakladne-
informace/laboratoria-a-vybavenie/) VS disponuje réznorodym vybavenim a materialnym
zabezpecenim. Je to napriklad diagnostickd kniznica (FPsy), sudna sieni (FPra), moderné
laboratéria virtualnej reality, priemyslu 4.0, Lego robot (FInf) alebo aj strizna, medialne
centrum, uéebna dizajnu a umelecké $tadio. Sucastou VS je aj akademicka kniznica, o ktorej
informacie st zverejnené na stranke VS.

Na VS funguje $tudentsky klub, ktory sa stard o mimoskolské aktivity (party a podobné
stretnutia).

VS poskytuje sociadlne a motivaéné stipendia pre $tudentstvo. VS informuje o moznostiach
p6zicky na $kolné poplatky (kedZe sa jedna o sukromnu $kolu), ktoré pontka FNPV. VS
nedisponuje Sportoviskami a ubytovacimi zariadeniami pre Studentstvo.

VS poskytuje sluiby Psychologickej poradni pre vsetkych svojich $tudentov. Taktiez
z dostupnych zdrojov (stranka VS) nie je mozné dohladat podporu ako kariérne poradenstvo
alebo duchovné poradenstvo. TaktieZz nie je moziné dohladat informacie ohladom
tutorského programu pre studentstvo.

Implementacia
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VS méa zabezpecené materialne, technické a priestorové zdroje na vykonavanie vzdelavania.
VS sa nachadza v dvoch budovach, ktoré s modernizované a vybavené pre vzdelavacie
procesy. Obe budovy disponuji ué¢ebriami a prednaskovymi miestnostami. Studenti maju
v priestoroch VS zabezpeéené aj oddychové miestnosti, zasadacky na vzdelavanie sa alebo
iné mimoskolské aktivity. V oboch budovach sa nachadzaju jedalne, kde je mozné vybrat si
aj vegetarianske varianty jedal.

VS poskytuje psychologické poradenstvo zadarmo pre $tudentstvo, ktoré o tejto moznosti
bolo dostato¢ne informované. Iné formy poradenstva nie st vysokou skolou poskytované.
TaktieZ nie je na VS formalizovany tutorsky systém. Fakulta psycholégie ho ma zavedeny a
ma vytvoreny podporny systém pre studentstvo. Na inych fakultdch obdobny systém nebol
popisany. Studenti popisovali dobrt skisenost, ak sa obratili na vyuéujucich so Ziadostou
o pomoc, ¢o hovori o dobrych neformalnych vztahoch s ucitelmi a vedenim fakult.

Posluchdrne sU vybavené ZalGziami a klimatizaciou, prenosnymi flipchartami alebo
zabudovanymi tabulami. V desiatich aulach, poslucharfiach a seminarnych miestnostiach st
zabudované pocitace, ktoré s priamo prepojené s nainstalovanymi projektormi. Miestnosti
s ozvucené, je mozné pouzit mikrofény a akékolvek iné audio-vizudlne pomocky sltziace na
odborné prezentacie pocas vyucby.

V celej budove Tomasikovej a Tematinskej PEVS je dostupné wi-fi pripojenie na internet,
preto mozZze vyucba podla potreby prebiehat vo vsetkych miestnostiach za pouzitia
notebookov, internetu a prenosnej projekcie.

Na Tomasikovej na zvlastne prilezitosti a potreby Specidlneho ozvucenia miestnosti sa
vyuziva technické zariadenie - mixazny pult, riadeny z priestorov rézie. K dispozicii su tiez
dva samostatné timocnicke boxy pre 4 (2+2) timocnikov siibezne a cca 100 timocnickych
staniciek (prijimacia jednotka). Okrem vyssie opisaného technického vybavenia, kazdy Ustav
ma kdispozicii mobilné technické zazemie potrebné pre neruseny priebeh vyucby
(notebooky, flipchartové potreby a i.) na Tomasikovej a Tematinske;j.

Pre Fakultu informatiky na Tematinskej su k dispozicii nasledujlice vyucbové priestory:
3 pocitacové uc¢ebne s 30 miestami a s pripojenim na internet, 2 poslucharne s 45 miestami
s PC (+ projektor) pripojenim na internet, kancelarie s PC pre kazdého zamestnanca fakulty,
zasadacia miestnost pre vedenie fakulty a miestnost s PC pre externistov.

Pre potreby vyucby a vyskumu si na Fakulte informatiky PEVS k dispozicii odborné
laboratéria. Laboratérium pre priemysel 4.0 je vybavené vykonnymi pocitaémi pre paralelné
vypocty, zobrazovacimi zariadeniami (projektor, nastenné a stolové monitory), pre Specifické
potreby vyucby su k dispozicii 3D tlac¢iaren, analégovo digitdlne prevodniky signalov zo
senzorov, senzorické systémy pre meranie rozlicnych fyzikalnych veli¢in a stavov, modely
digitalnych vyrobnych liniek a systémov. Laboratérium sietovych technolégii je vybavené
Struktlrovanou kabeldZou vratane moduldrnych moznosti prepojenia sietovych zariadeni,
obsahuje routre, switche, servery a klientské pocitace pre modelovanie sieti.

Pre potreby vyucby je laboratérium vybavené didaktickou technikou (pocitac, projektor,
flipchart). Laboratérium Lego robot je vybavené stavebnicami pre simulaciu robotickych
systémov s riadiacimi jednotkami. Laboratérium testovania pouzitelnosti je vybavené dvomi
miestnostami  (testovacia a observacnd) navzadjom prepojenymi pomocou semi-
transparentného zrkadla s obojstrannou ozvucovacou a snimacou technikou (kamery pre
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rozli¢né konfiguracie). Laboratérium je vybavené Struktarovanou kabelazou a switchom, NAS
systémom pre digitalny

Laboratérium virtualnej reality je vybavené vykonnymi pocita¢mi a rozlicnymi druhmi HMD
(Oculus rift 2x, HTC Vive, HTC VIVE Pro Eye 2x, Oculus Quest 2, OpenVR, Samsung gear VR,
Oculus GO), zariadeniami pre rozsirenu realitu (MS Hololens 2, tablety 4x), zariadeniami pre
snimanie 360° videi (2x + prislusenstvo), senzorickymi systémami pre snimanie polohy
objektov v priestore, bezdrétovy prenos signdlov medzi HMD a pocitacom, zariadenie pre
snimanie polohy ruk pouzivatela, dronom s prilusenstvom, zobrazovacou technikou a
zariadenim pre prenos snimanej rychlosti pouZivatela pri pohybe na beZzeckom pase.

Pre $tudentov su k dispozicii priestory Medialneho centra PEVS, kde sa zabezpecuje vyucba
Fakulty masmédii. Medialne centrum na Tematinskej ul. poskytuje Studentom priestory na
adekvatne vyucbové procesy v odbore masmédii ako aj v odbore dizajnu médii. V sic¢asnosti
ma Medialne centrum niekolko pracovisk, ktoré maju profesionalne vybavenie.

Nova multimedialna ucebna 1 so zvukovym studiom poskytuje pre Studentov materialno
technické zabezpecenie pre zvukovl produkciu.

Studenti Paneurdpskej vysokej 3$koly kaZzdého Studijného programu maji  pristup
k informaénym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam, ktoré zabezpecuje Akademicka
kniZnica.

Na Studijnych oddeleniach sa v spolupraci s prodekanmi pre vzdeldvaciu cinnost vytvorili
takzvané miesta prvého kontaktu, kde st studentom poskytované informacie. Zaroven maja
Studenti moznost navstevovat bezplatni psychologickl poradnu a vyuzivat v aplikacii
podporné sluzby zamerané na zvySovanie kariérneho a osobného rozvoja v podobe
pracovnych ponuk. Celkovy pocet zamestnancov Paneurépskej vysokej skoly poskytujicich
poradenské, administrativne a dalSie podporné sluzby je 10.

Paneuroépska vysoka skola taktiez zabezpecuje podporu aj pre spolocenské a kultirne vyzitie
Studentov Paneuro6pskej vysokej Skoly v spolupraci s Akademickym senatom podla potrieb
Studentov (napr. joga)

PEVS zabezpetuje plnenie vzdelavacich potrieb pre $tudentov so $pecifickymi potrebami na
individualnej baze sinformovanim dotknutych ucitelov. Na Tomasikovej ulici ma
zabezpeceny bezbariérovy pristup , nakolko st tam vytahy. Na pracovisku na Tematinskej
ulici zabezpecuje individualne bezbariérovy pristup pre dotknutych studentov.

Vyborné vybavenie vykazuje aj Fakulta ekonémie a podnikania.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
Odporucania pre tcastnika konania
21. InSpirovat sa na Fakulte psycholégie ohladom tutorského systému a rozsirit ho na
vSetky fakulty. Zabezpecit pravne poradenstvo aj studentom mimo Pravnicka fakultu.
22. Zvysit kvalitu prezentacie ¢innosti kniznice a zvysit informovat Studentov a ucitelov
o sposobe evidovania publikacii. Spracovat rocné plany doplnenia najnovsich kniznych
publikacii na Urovni jednotlivych fakult. Zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb kniZnice
na vyssiu Uroven (napr. bibliometrické analyzy, podklady pre formulovanie
publikacnych stratégii).
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Priklady dobrej praxe:
Kvalitné materidlno-technické zabezpecenie, ktoré je k dispozicii studentstvu, konkrétne
odborné laboratoria vymenované vyssie.

Spolupraca Fakulty masmedialnej komunikacie s praxou a priamo s kvalitnymi redaktormi
prestiznych slovenskych médii, ktori vychovavaju redaktorov schopnych pracovat v médiach
po ukonéeni VS.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

Na stranke Paneurdépskej vysokej skoly a jej fakult sa zverejiované vyhodnotené dotazniky,
ako aj dalSie ciastkové spravy, ktoré sa tykaju vyhodnocovania Studijnych programov a
tvorivej cinnosti. Zoznam vsetkych indikatorov, ktoré slGZia na zistovanie kvality je
zverejneny na stranke v ¢asti Systém kvality.

Zhromazdovanie a spracovanie informacii prebieha na ro¢nej baze a komplexné hodnotenie
na 5-rocnej baze. Informacie si zhromazdované na zaklade vopred schvalenych dotaznikov
najma pre Ucely hodnotenia vyhodnotenia indikatorov.

Implementacia

Praca s informaciami je vo VSZK PEVS na minimalistickej Grovni, pricom sa Ii3i jej kvalita
podla jednotlivych fakult. Spoloénym znakom agendy na celej PEVS je velmi nizka navratnost
Studentskych dotaznikov a pomerne intenzivny, hoci prevazne neformalny zber informacii od
zastupcov praxe.

Fakulta masmédii v zberu informacii a praci s nimi v ramci PEVS vynika. PS tu vysoko ocefuje
spbésob prace s absolventmi formou elektronického prieskumu, z ktorého je vypracovana
podrobna zaverecna sprava, ktora je dokladne prerokovana na kolégiu dekanky.

Na ostatnych sucastiach PEVS je naplianie $tandardu ¢l. 8 minimalistické. Na Fakulte
informatiky je situdcia najhorsia, hoci aj tu povazuje PS tandardy SAAVS za splnené:
v€asnost informacii je malo kvalitna, na webovej stranke fakulty je pomerne malo informacii
o $tudijnych programoch, poskytnuta képia SP je zrejme pisana rukou a obsahuje chyby. Na
webovej stranke Rady pre kvalitu st vo vizbe na SO Informatika k dispozicii len zapisnice zo
zasadnuti, ktoré vsak neobsahuju znenie zosuladenych programov. Sylaby predmetov su
velmi formalne, literatlra o predmetoch je zastarana a Specifikacie predmetov s minimalne
a len formalne. Systém evidencie sylabov je zjavne velmi stary a takmer sa nepouziva.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania:
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23. Davat studentom len jeden dotaznik, ktory sa bude vyhodnocovat v ramci organov
VSZK s dokladnou metodickou pripravou dotazniku a jeho vyhodnotenim, zachytenym
v zapisnici. Zber dotaznikov k predmetom odporuca PS realizovat prebiehal pocas
seminara/prednasky, aby bola navratnost vyssia.

24. Transparentne zhromazZdovat a spracovavat informacie o Studijnych programoch.
Zverejnovat informacie pre Studentov a odborna verejnost. Zvysit motivaciu
Studentov k Ucasti na dotaznikovych prieskumoch hodnotenia kvality vysokych skol.
Situacia v SO Informatika si vtomto bode urgentne zasluhuje zvy$en( pozornost
vedenia fakulty a skoly.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém

VS uvadza v dokumente 1X.2. Vnatornd hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného
systému vysokej $koly, Ze na webovych strankach PEVS si zverejnené vietky aktualne
informacie o zosuladenych SP, profile absolventa a jeho uplatneni, platnych S$tudijnych
planoch, IL a dalsie s tym suvisiace informacie.

Implementacia

Na stranke Paneuroépskej vysokej skoly a jej fakult sa zverejiované vyhodnotené dotazniky,
ako aj dalSie cCiastkové spravy, ktoré sa tykaju vyhodnocovania studijnych programov a
tvorivej cinnosti. Zoznam vsetkych indikatorov, ktoré slizZia na zistovanie kvality je
zverejneny na stranke v ¢asti Systém kvality.

PEVS ma zverejnené a lahko dostupné informéacie o SP avietkych dalsich délezitych
informaciach tykajucich sa stadia a systému zabezpecovania vnutornej kvality. Webstranka
PEVS je prehladna, poskytuje informacie v pristupnej, dobre S$truktirovanej a aktualnej
podobe pre Studentov a zainteresovanu verejnost a obsahuje relevantné informécie aj
v anglickom jazyku, potrebam zrakovo postihnutych vychadza v Gstrety iba malo. PEVS je tiez
aktivna na socidlnych sietach (najma Facebook, ale aj Instagram a LinkedIn), kde prinasa
aktualne informacie zo zivota skoly.

TieZ v pripade sGéasti PEVS konstatuje PS kvalitny alebo aspon uspokojivy spdsob
zverejiovania informacii, jasne najnizsiu kvalitu dosahuje Fakulta informatiky. Na webovej
strdnke tejto fakulty sa nachadza opis Studijného programu Aplikovana informatika,
pri ktorom PS konstatuje hlavne realizaciu marketingovych zamerov. Uvddza mnoZstvo
Specializacii, ktoré sa vsak fiktivne a zavadzaju cCitatela - v skutocnosti vsetci Studenti Studuju
rovnaky subor predmetov. Na webovej stranke fakulty sa nachadza "informacna brozara",
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ktora sa priblizuje opisu Studijného programu,. Predmety su v nej uvedené len podla nazvu
a neuvadzaju sa v nej vyucujlci ani iné podrobnosti. Z u¢ebného planu sa neda prekliknut na
stranku ucitela. PS konstatuje, Ze vygenerovany opis ucebnych osnov dodany pre evaluaciu
bol vytvoreny len pre formular a pre SAAVS.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
25. Viac prisposobit webové stranky potrebadm zrakovo postihnutych a nevidiacich.
26. Urgentne zlepsit pracu s informaciami v SO Informatika.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 9 standardov pre vnGtorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnuUtorny systém
PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

Na webovej stranke Paneurépskej vysokej skoly a jej jednotlivych fakalt sa priebezne
zverejiuju vyhodnotené dotazniky a dalSie ciastkové spravy suvisiace s hodnotenim
Studijnych programov a tvorivych ¢innosti. Podrobny zoznam vsetkych ukazovatelov
pouzivanych pri hodnoteni kvality je k dispozicii na webovej stranke v ¢asti oznacenej Systém
kvality.

Zoznam vsetkych indikatorov, ktoré slGzia na zistovanie kvality, je zverejneny na stranke VS
v Casti Systém kvality. Jedna sa o hodnotenie :

* Miera spokojnosti s poskytovanymi informaciami na web stranke skoly ukazovatel miery
spokojnosti dotaznik zamerany na uchadzacov o Studium a poradcov na strednych
Skolach vyjadruje % spokojnosti s poskytovanymi informaciami pre externé strany.

® Miera spokojnosti vysokoskolskych ucitelov a studentov s uplatfiovanim hodnét systému
kvality ukazovatel miery spokojnosti dotaznik,

e Koeficient vnimania rozdielneho hodnotenia Studentov pocas studia a v praxi koeficient
rozdielnosti sihrnné hodnota Grovne hodnotenia fakulty/ sihrnna Groven hodnotenia v
zamestnani meria sa rozdiel medzi vnimanim hodnotenia fakulty v pozicii Studenta a ako
ho hodnoti v zamestnani ako zamestnavatel

® Podiel studentov zapojenych do aktivit konanych s cielom zvySovania kvality vzdelavania
ukazovatela aktivneho zapojenia

¢ Hodnotenie vyuzitelnosti informéacii pre efektivne riadenie vzdelavanie

Implementacia
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Posudzovanie na mieste ukazalo, ze PEVS ponuka konsolidovanu interpretaciu $pecifickych
ukazovatelov kvality definovanych na webovych strankach vysokej Skoly, hoci iba
v uspokojivej kvalite vyhovujicej $tandardom SAAVS, ale zaostavajucej za mnohymi
zvyklostami vo vyspelom akademickom prostredi.

Cast informacii je zverejiiovana prostrednictvom UIS, ¢o komplikuje ich dohladatelnost
a celkovl prehladnost. Pocas rozhovorov pri hodnoteni na mieste sa ukazalo, Ze niektoré
fakulty vykonavaju aj vlastné prieskumy spokojnosti, ¢o vedie k zvySeniu administrativnej
zataze Studentov. Tieto prieskumy st nejasnym sposobom koordinované na Grovni Skoly
a nebolo preukazané, ze by mali stvislost s VSZK, hlavne Radou kvality ako jej Ustrednym
organom.

Vela informaécii prebieha tiez neformalne, napr. v SO Psycholégia sa pravidelne konzultuje
a hodnoti so zastupcami praxe Struktdra SP, reaguje sa na ich pripomienky, ale tieto
konzultacie nie st plne integrované do VSZK. Casto nie je moZné dohladat informaciu o tom,
kto podnet vzniesol, kto na podnet reagoval a aké opatrenia boli pripadne nasledne prijaté.

PS konstatuje nizku kvalitu ¢innosti Rady kvality v procesoch podla ¢lanku 10 Standardov
SAAVS, ti hodnoti iba ako minimalistickG a uspokojiv(i. Na internetovej stranke Rady kvality
nie st Ziadne dékazy o tom, Ze by sa diskutovalo o nejakych ué¢ebnych planoch PEVS.

Rada kvality kvalitu zrejme vznikla len nedavno s cielom formalne naplnit poziadavky SAAVS,
t j. Prerokovat zosuladenie SP so standardami SAAVS a kedZe tato Glohu povaZuje za viac-
menej splnend, len v minimalnej miere vykonava dalsiu ¢innost, ktorad by mala byt jej cielom:
kritické priebezné hodnotenie studijnych programov a tlak na ich zlepSenie. Vo vystupoch
Rady kvality nie su Ziadne vecné pripomienky k politike kvality na PEVS, Ziadne smerovanie
k skutocnému zlepSeniu kvality. Zatial chyba skuto¢ny leadership tohto organu v politike
kvality PEVS.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre Gcastnika konania:

27. Zapisnice o praci Rady kvality viest podrobnejsie, zachytit aj podnety prichadzajlce
zvonku, diskusiu, minoritné votum apod., vystupovat aktivnejsie v monitoringu SP,
iniciovat zmeny s cielom dosahovani vyssej kvality, byt viac aktivny v prenosu
skasenosti z vyspelého akademického prostredia na PEVS, podobne u skdsenosti
Z praxe a zo zahranicia.

28. Zber informéacii od Studentov by mal byt podrobnejsi, je potrebné procesy v ¢l. 10
formalizovat, zvysit navratnost ankiet, metodicky pripravovat a vyhodnocovat
dotazniky, preukazatelne reagovat na podnety v nich obsiahnuté, jasne urcit
zodpovedné osoby. Konsolidovanym sp6sobom vyhodnocovat definované indikatory
kvality.

29. PS odporuca podrobit prehodnocovaniu cely studijny program nielen kazdych 5 rokov
ale minimalne kazdé 2 roky, pricom stucastou hodnotenia by malo byt aj porovnanie
kvality SP s pribuznymi SP realizovanymi na poprednych slovenskych vysokych $kolach
a na vyspelych skolach zahrani¢nych.

30. Na strankach Rady kvality transparentne a detailne informovat o jej ¢innosti,

o monitoringu SP, starostlivosti o kvalitu prace, transferu poznatkov o politike kvality
z vyspelého akademického prostredia aj praxe a pod.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfa poziadavky ¢l. 10 standardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnuatorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Externé hodnotenie zo strany SAAVS prebieha v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Paneuropska vysoka skola pozZiadala o posudenie svojho vnitorného systému kvality v ramci
programu hodnotenia institlcii European University Association, hlavnym cielom
posudzovania bol strategicky management vysokej skoly.

Implementacia
Paneurdépska vysoka skola poziadala o posudenie vnutorného systému kvality European
University Association (EUA) - (Institutional Evaluation Programme), Geneva, Svajciarsko.

Zmluva bola uzatvorena v mesiaci jul 2022.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre Gcastnika konania:

31. Zabezpecit externé hodnotenie orientované aj na dalSie oblasti prace vysokej $koly,
nie iba strategicky management.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 11 §tandardov pre vnutorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Vyhodnotenie uskutoc¢novania studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch:
Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnitorného

systému v Studijnych programoch 1., 2. a 3. stupna priradenych k studijnému odboru Pravo
je v sulade so standardmi pre vnatorny systém.

Na zaklade vysledkov posidenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementéacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k studijnému odboru Informatika je v stlade
so Standardami v 1. a 2. stupni studia.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru Psycholégia je v stlade
so standardmi pre vnatorny systém v 1., 2. a 3. stupni stadia.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnitorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Sstudijnému odboru Ekondémia a
management je v sulade so standardmi pre vnitorny systém v 1. a 2. stupni stadia, ale nie je
v slade v pripade 3. stupna Studia.

Na zaklade vysledkov posidenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementéacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru Medialne
a komunikac¢né studia nie je v sulade so Standardmi pre vnatorny systém v 1. stupni Stadia
a je v stlade so standardami v 2. a 3. stupni stadia.

Vyhodnotenie uskuto¢novania habilitacného konania a inaugura¢ného konania:
Ucastnik konania ma udelent akreditaciu habilitatného konania a/alebo akreditaciu

inauguracného konania priradent k studijnému odboru - v nasledovnych Styroch odboroch
habilitacného konania ainauguracného konania: masmedialne stadia, obcianske pravo,
trestné pravo a medzinarodné pravo.

PoZiadavky stanovené 3tandardami SAAVS na uskutoCfovanie habilitatného a
inauguraéného konania su splnené. PEVS ma nazvom a obsahom vymedzené odbory HIK,
ktoré st priradené k SO, s ktorym maju logické, vecné, obsahové a funkéné prepojenie.

Profilacia odboru habilitacie a inauguracie kladie velky doraz na vlastnt vedecko-vyskumnu
pracu. Vymedzenie HIK zdéraznuje spolocenské, vedecké a etické aspekty tejto oblasti pri
definovani a formulovani ciefov vyskumu, interpretacii vysledkov a ich implementacii do
spolocenského Zivota a formovani verejnej mienky.

Vzhladom na velmi dynamicky vyvoj v oblasti masmédii, marketingu a elektronickej
komunikacie sa PS domnieva, Ze presnejsi a vecnejsi nazov pre HIK by mal byt Komunikacné
stadia. Personalne obsadenie bez vyhrad.

Odporucania pre Gcastnika konania
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Interdisciplinarny charakter studijného odboru Masmedialne stadia HIK - t. j. najma
prelinanie Standardnych medialnych a komunikaénych disciplin s umelecky zameranymi
disciplinami (kamera, grafika, fotografia, marketingové média) - spésobuje, Ze v siicasnom
systéme uznavania predlozenych tvorivych vystupov urcité tazkosti. Tyka sa to uznavania
tvorivych prac, v ktorych je silne zastlpena prvok umeleckej predstavivosti: tyka sa to
napriklad dokumentarnych filmov, stborov fotografické diela, vizualne a audiovizualne
prostriedky pouzité v marketingovej komunikacii atd.

Zaviest financné stimuly pre akademickych pracovnikov na ziskavanie grantov od
poskytovatelov mimo Slovenskej republiky s cielom zvysit interdisciplinaritu projektov a ich
internacionalizaciu a na publikovanie v impaktovanych ¢asopisoch WOS a SCOPUS alebo
v prestiznych zahrani¢nych vydavatelstvach. Zaviest administrativnu podporu pri realizacii
habilitaénych a profesorskych konani.

Zaver:

Pracovna skupina posudila sposob uskutoc¢novania habilitaénych a inauguraénych konani
priradenych k studijnym odborom  Mediadlne a komunika¢né stadia, Trestné pravo,
Obcianske pravo a Medzinarodné pravo a na zaklade vysledkov tohto posudenia konstatuje,
Ze uskutocnovanie habilitaénych a inauguraénych konani vo vymenovanych odboroch
habilitacného a inaugura¢ného konania je v stlade so standardmi pre habilitacné konanie a
konanie na vymenuvanie profesorov.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnatorny systém a jeho implementacia nie je v stlade s nasledovnymi
Standardmi pre vnatorny systém:

Clanok 3 ods. 2 pism. c) - prepojeny s ¢lankom 7 ods. 1 pism. a) Standardov pre $tudijny
program

Clanok 3 ods. 2 pism. c) - prepojeny s ¢lankom 7 ods. 2 pism. e) Standardov pre $tudijny
program

a to z dévodu, Ze pracovnou skupinou boli zistené vyssie uvedené nedostatky, z ktorych je
zrejmé, Ze Paneuropska vysoka skola nepreukazala:

a) splnenie poZiadaviek Standardov pre vnutorny systém podstatnym spdsobom a

b) riadnu implementaciu svojho vnitorného systému.

Pracovna skupina navrhuje agenture rozhodnut:

e 0 tom, Ze vnutorny systém Paneurépskej vysokej Skoly a jeho implementacia nie je v
stulade so Standardmi pre vnitorny systém a uloZit opravné opatrenie spocivajice v
nariadeni odstranenia nedostatkov v lehote 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia
agentury.
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| Zoznam pouzitych skratiek

AS PEVS
CVTI
EK
ENQA

EQAR
ERC

ESG

FEP PEVS
FI PEVS
FM PEVS
FNPV

FP PEVS
FPs PEVS
HIK

IL

0zSP
PEVS

PS

RK
SAAVS
SO

SP

ulIS

VR

VS
VSZK
VS

vTC
VUPCH

Akademicky senat PEVS

Centrum vedecko-technickych informécii

Eticka komisia

Eurépska asociacia agentir pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania

Eurdpsky register agentlr zabezpecujucich kvalitu
granty Eurépskej vyskumnej rady

Europske standardy a usmernenia

Fakulta ekonémie a podnikania PEVS

Fakulta informatiky PEVS

Fakulta masmédii PEVS

Fond na podporu vzdelavania

Fakulta prava PEVS

Fakulta psycholégie PEVS

habilita¢né a inauguraéné konanie

informacny list

osoba zodpovedna za Studijny program
Paneurdpska vysoka skola

pracovna skupina

Rada kvality

Slovenska akredita¢na agentuira pre vysoké Skolstvo
Studijny odbor

Studijny program

Univerzitny informacny systém

Vedecka rada

vnutorny systém

vnutorny systém zabezpecovania kvality

vysoka skola

vystupy tvorivej ¢innosti
Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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J Prilohy

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 - Tabulka odborov habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
stadia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022
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ID Ziadosti: 16854
Cislo konania: 2022/114-VS-OAC

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Ph.D.

vnuatorny systém kvality,
zahranicny
posudzovatel)

Posudzovatel Funkcia v pracovnej Studijny odbor Aktualne pracovisko
skupine
prof. Mgr. Lukas Fasora, predseda (odbornik na Historia Masarykova univerzita

prof. JUDr. Marek Frystak,
Ph.D.

¢len (odbornik na HIK,
odbornik na studijné

Trestni pravo

Pravnicka fakulta,
Masarykova Univerzita,

CSc.

vnutorny systém kvality)

odbory, zahrani¢ny Brno
posudzovatel)
RNDr. Sona Ftacnikova, ¢lenka (odbornik na Manazment kvality CVTI SR

posudzovatel)

Prof. Dr. Michael ¢len (odbornik na Pravo University of Salzburg,
Geistlinger studijné odbory, Faculty of Law
zahranicny
posudzovatel)
prof. Ing. Adam Herout, ¢len (odbornik na Informacni Vysoké uceni technické v
PhD. Studijné odbory, technologie Brné
zahranicny
posudzovatel)
Prof. Mgr. Martin Kahanec, ¢len (odbornik na Ekondmia a Central European University
Ph.D. MA studijné odbory, manazment PU
zahranicny

doc. PhDr. Tomas Koziak,

¢len (odbornik na

Medzinarodné

Vysoka skola

posudzovatel, student)

PhD. $tudijné odbory) vztahy medzinarodného

podnikania ISM Slovakia v
Presove
Mgr. Adam Kubinec ¢len (Student) vSeobecné Univerzita Komenského v
lekarstvo Bratislave

Dr. h.c. Ing. Mario Lelovsky ¢len (odbornik z praxe) Informatika IT Asociacia Slovenska

doc. Ing. Alena ¢lenka (odbornik z Odvetvové a Ministerstvo hospodarstva

Longauerova, CSc. praxe) prierezové Slovenskej republiky

ekonomiky
Univ.-Prof. i.R. DI Dr. ¢len (odbornik na Operations Industriewissenschaftliches
Mikulas Luptacik studijné odbory, Research and Institut
zahranicny Mathematical
posudzovatel) Economics
prof. PhDr. Dugan Pavld, ¢len (odbornik na HIK, 3.2.3 masmedialné | Clen hlavniho vyboru Ceské
CSc. odbornik na studijné studia marketingové spolecnosti
odbory, zahranicny
posudzovatel)
Bc. Tomas Sefcik ¢len (Student) Pravo Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach
Ing. Sté&pan Stan&k ¢len (zahrani¢ny informatika University of Economics and

Business, Prague

prof. PhDr. Tomas Urbanek, ¢len (odbornik na obecna psychologie | Psychologicky tstav AV CR,
Ph.D. Studijné odbory, V. V.
zahranicny
posudzovatel)
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov studijného programu Vo vzorke | Stupen Forma Kéd studijného Jazyk Studijny odbor Miesto poskytovania
A/N stadia studia programu uskutocrnovania
aplikovana informatika N 2. externa 100786 anglicky jazyk, informatika Fakulta informatiky
slovensky jazyk (sidlo)
aplikovana informatika N 1. denna 11145 anglicky jazyk, informatika Fakulta informatiky
slovensky jazyk (sidlo)
aplikovana informatika A 2. denna 100785 anglicky jazyk, informatika Fakulta informatiky
slovensky jazyk (sidlo)
aplikovana informatika A 1. externa 113156 anglicky jazyk, informatika Fakulta informatiky
slovensky jazyk (sidlo)
dizajn médii A 1. denna 100615 slovensky jazyk medialne a Fakulta masmédii
komunikaéné (sidlo)
stadia
ekonomika a manazment N 3. denna 113192 anglicky jazyk ekondmia a Fakulta ekonémie a
medzinarodného podnikania manazment podnikania (sidlo)
ekonomika a manazment A 3. denna 11153 slovensky jazyk ekonomia a Fakulta ekonémie a
medzinarodného podnikania manazment podnikania (sidlo)
ekonomika a manazment N 2. denna 11141 slovensky jazyk ekondmia a Fakulta ekonémie a
medzinadrodného podnikania manaZzment podnikania (sidlo)
ekonomika a manazment A 2. externa 113171 slovensky jazyk ekondmia a Fakulta ekonémie a
medzindrodného podnikania manaZzment podnikania (sidlo)
ekonomika a manazment podnikania N 1. denna 11144 slovensky jazyk ekondémia a Fakulta ekonémie a
manazment podnikania (sidlo)
ekonomika a manazZment podnikania A 1. externa 113174 slovensky jazyk ekondémia a Fakulta ekonémie a
manazment podnikania (sidlo)
masmedialna a marketingova A 2. denna 24684 slovensky jazyk medialne a Fakulta masmédii
komunikacia komunikaéné (sidlo)
stadia
masmedialne stadia N 3. externa 113159 anglicky jazyk, medialne a Fakulta masmédii
slovensky jazyk komunikaéné (sidlo)
studia
masmedialne stadia A 3. denna 11156 anglicky jazyk, medialne a Fakulta masmédii

slovensky jazyk

komunikacné

(sidlo)
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Nazov studijného programu Vo vzorke | Stupen Forma Kod studijného Jazyk Studijny odbor Miesto poskytovania
A/N studia studia programu uskutocnovania
stadia
medialna komunikacia A 1. denna 11137 slovensky jazyk medialne a Fakulta masmédii
komunikaéné (sidlo)
studia
medzinarodné pravo N 3. denna 11150 anglicky jazyk, pravo Fakulta prava (sidlo)
slovensky jazyk
medzinarodné pravo A 3. externa 113182 anglicky jazyk, pravo Fakulta prava (sidlo)
slovensky jazyk
medzinarodné vztahy a diplomacia N 1. externa 182885 anglicky jazyk politické vedy Fakulta prava (sidlo)
medzinarodné vztahy a diplomacia N 1. externa 182886 anglicky jazyk, politické vedy Fakulta prava (sidlo)
slovensky jazyk
medzinarodné vztahy a diplomacia N 1. denna 182887 anglicky jazyk politické vedy Fakulta prava (sidlo)
medzinarodné vztahy a diplomacia A 1. denna 182888 anglicky jazyk, politické vedy Fakulta prava (sidlo)
slovensky jazyk
medzinarodné vztahy a diplomacia N 2. externa 183178 anglicky jazyk politické vedy Fakulta prava (sidlo)
medzinarodné vztahy a diplomacia N 2. externa 183179 anglicky jazyk, politické vedy Fakulta prava (sidlo)
slovensky jazyk
medzinarodné vztahy a diplomacia N 2. denna 183180 anglicky jazyk politické vedy Fakulta prava (sidlo)
medzinarodné vztahy a diplomacia A 2. denna 183181 anglicky jazyk, politické vedy Fakulta prava (sidlo)
slovensky jazyk
obcianske pravo N 3. externa 100977 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
obcianske pravo A 3. denna 100976 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
pravo N 2. denna 11138 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
pravo N 1. denna 11142 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
pravo A 2. externa 113185 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
pravo A 1. externa 113188 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
psychologia N 1. externa 100892 slovensky jazyk psychologia Fakulta psycholégie
(sidlo)
psychologia A 1. denna 100891 slovensky jazyk psychologia Fakulta psycholégie
(sidlo)
Skolska psychologia N 3. denna 100195 anglicky jazyk, psychologia Fakulta psycholégie
slovensky jazyk (sidlo)
Skolska psychologia A 3. externa 113143 anglicky jazyk, psychologia Fakulta psycholégie
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Nazov studijného programu Vo vzorke | Stupen Forma Kod studijného Jazyk Studijny odbor Miesto poskytovania
A/N studia studia programu uskutocnovania
slovensky jazyk (sidlo)
trestné pravo N 3. denna 11152 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
trestné pravo A 3. externa 113176 slovensky jazyk pravo Fakulta prava (sidlo)
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Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k Studijnému odboru Fakulta uskutoc¢novania
1. | Masmedialne stadia https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1911 medialne a komunikacné studia Fakulta masmédii
2. | Obcianske pravo https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1809 pravo Fakulta prava
3. | Trestné pravo pravo Fakulta prava
4. | Medzinarodné pravo https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1460 pravo Fakulta prava
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Por. ¢.

Nedostatok
(charakteristika nedostatku )

Dokaz

Suvisiaci ¢lanok
standardov pre
vnatorny systém

Zisteny nedostatok sposobuje
nesulad

vnutorného
systému

implementacie
vnitorného
systému

Navrh opravného
opatrenia

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety
dvoch SP Ekonomika a manazment
medzinarodného podnikania na 3. stupni,
v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku,
v Studijnom odbore Ekonémia

a manazment na Fakulte ekonémie

a podnikania nevykazuja vysledky tvorivej
¢innosti na vyznamnej medzinarodnej
Urovni, o spésobuje nesilad s ¢l. 7 ods. 1
pism. a Standardov pre Studijny program
a sucasne nestlad s ¢l. 3 ods. 2 pism. c) -
kedZe politiky, Struktiry a procesy na
vytvaranie, Gpravu a schvalovanie
studijnych programov nezarucuju sulad
Studijnych programov so Standardmi pre
Studijny program

VTC 0s6b osoby
zodpovednej za studijny
program a ucitelov
profilovych predmetov

Cl. 3 ods. 2 pism c)

spolu s ¢l. 7 ods. 1 pism.

a) Standardov pre
Studijny program

X

§ 25 ods. 1, ods. 2 pism.
a)§26ods. 1

4 7 piatich ucitelov zabezpecujlcich
profilové predmety studijnych programov
Dizajn médii a medialna komunikacia na 1:
stupni Stadia v studijnom odbore medialne
a komunikac¢né stadia predlofzili svoje
vystupy v dvoch hodnoteniach tvorivej
¢innosti, ¢o je v nesulade s ¢lankom 7 ods.
2 pism. e) Standardov pre §tudijny
program a stcasne sposobuje nesutlad s ¢l.
3 ods. 2 pism. c) - kedZe politiky, Strukttry
a procesy na vytvaranie, Gpravu a

Zoznam patice os6b
zastresujucich Studijny
programy dizajn médii

a medialna komunikacia
na 1. stupni studia
(OZ5P + utitelia
profilovych predmetov)

Cl. 3 ods. 2 pism. c)

spolu s ¢l. 7 ods. 2 pism.

e) Standardov pre
Studijny program

§ 25 ods. 1, ods. 2 pism.
a)§26o0ds. 1
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Por. ¢.

Nedostatok
(charakteristika nedostatku )

Dokaz

Suvisiaci ¢lanok
standardov pre
vnutorny systém

Zisteny nedostatok sposobuje
nesulad

Navrh opravného
opatrenia

schvalovanie studijnych programov
nezarucuju sulad Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program
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ID Ziadosti: 16842
Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

Priloha €. 5 - Tabulka tudijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka stidia bola upravena podla predpisov téinnych od 25. aprila 2022*

Nazov Studijného programu Svtu’pe'zn Iio,rrrja R e Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
studia studia programu
. L. . . . . licky jazyk . .
1. | aplikovana informatika 1 externa 184954 informatika angfic y,J?Zy Fakulta informatiky
slovensky jazyk
2. | aplikovana informatika 2 externa 185022 informatika angllckyljézyk Fakulta informatiky
slovensky jazyk
3. ekon(‘)mlk‘a a manazment medzinarodneho 2 externa 184955 ekonémia a manazment slovensky jazyk Fakulta el‘<onctm|e 2
podnikania podnikania
4. | ekonomika a manazment podnikania 1 externa 184956 ekonémia a manazment slovensky jazyk Fakuil)?denli(I?:::le a
5. | medzinarodné vztahy a diplomacia 1 externa 184986 politické vedy anglicky jazyk Fakulta prava
.. o . . anglicky jazyk
6. | medzinarodné vztahy a diplomacia 1 externa 184987 politické vedy slovensky jazyk Fakulta prava
7. | medzinarodné vztahy a diplomacia 2 externa 184994 politické vedy anglicky jazyk Fakulta prava
. - . . anglicky jazyk
8. | medzinarodné vztahy a diplomacia 2 externa 184995 politické vedy slovensky jazyk Fakulta prava
9. |pravo 2 externa 184957 pravo slovensky jazyk Fakulta prava
10. | pravo 1 externa 184958 pravo slovensky jazyk Fakulta prava
11. | psycholégia 1 externa 184665 psychologia slovensky jazyk Fakulta psychologie

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka Skola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupna a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez suhlasu agentury, ak ide o Studijny program v
externej forme $ttdia a Gprava vyplyva zo zmeny $tandardnej dizky $tadia podla predpisov tcinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka skola oznami agenttre do jedného mesiaca od jej vykonania.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnitorného systému
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