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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly Danubius.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agenturou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zdkon o zabezpecdovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditaénu agenturu pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavislu verejnopravnu instituciu uskutocnujucu externé zabezpelovanie kvality vysokoSkolského
vzdeldvania. Sucasne ulozil ulohy aj samotnym vysokym skoldm. Vysoka skola je v duchu Eurépskych Standardov
a usmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpecenie kvality vzdeldvania, a to prostrednictvom
vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného rozvoja.

Ciefom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania agentura
vykondva najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly, akreditacie Studijnych
programov a akreditdcie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym Skolam odborny
a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi napliiat $tandardy vydané agentdrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢novania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, sp6sob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave Studijnych programov, prepojenie Studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidld hodnotenia Studentov, pravidla uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poZiadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor do
konca roka 2022. Sulad vnatorného systému so standardmi, jeho funkénost a spravna implementécia v zasade
znamena instituciondlnu akreditdciu vysokej Skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka Skola
poskytuje Studijné programy. Vysoka Skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnutornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 a je zaloZené na medzindrodne uzndavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
stcéastou st vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva vysokej
Skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny monitoring
uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predlozena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastnd vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vSetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdeldvani (t. j. okrem ucitelov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mend a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Ucastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladfiuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnudtorny systém, vnutornd hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou Skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splifia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentur
zabezpeclujucich kvalitu EQAR aje ¢lenom Eurdpskej asocidcie agentur pre zabezpelovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania ENQA.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posidenie vnitorného systému 4/57



KSLOVENSKAAKREDWAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16852
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/131-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Obsah

Zhrnutie 6
A Identifikacné udaje ucastnika konania 9
B Charakteristika U¢astnika konania 9
C ZloZenie pracovnej skupiny 11
D Predmet posudzovania 12
E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy 13
F Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre vnatorny systém 17

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém Politiky na zabezpecovanie kvality 17

F2 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém Vytvaranie, Uprava a schvalovanie
Studijnych programov 24

F3 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 4 Sstandardov pre vnutorny systém Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta 28

F4 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém Prijimacie konanie, priebeh Studia,
uzndvanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov 30

F5 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnatorny systém U itelia 32

F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém Zdroje na zabezpecenie Stldia
a podporu Studentov 35

F7 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém Zhromazdovanie a spracovanie
informacii 37
F8 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém Zverejiiovanie informacii 39

F9 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 10 standardov pre vnutorny systém Priebezné monitorovanie,
periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov 40

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 11 Standardov pre vnutorny systém Pravidelné externé zabezpecovanie

kvality 41
G Zavery pracovnej skupiny 43
H Ndvrh rozhodnutia 44
| Zoznam pouzitych skratiek 45
J Prilohy 46

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posidenie vnitorného systému 5/57



KSLOVENSKAAKREDWAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16852
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/131-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Zhrnutie

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementdcia nie je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém. Pracovna skupina vyhodnotila Uroven plnenia jednotlivych Standardov
pre vnutorny systém ajeho implementaciu a konstatuje, Ze vysoka Skola neplni vSetky
poziadavky Standardov 2, 3, 4 a 6 pre vnutorny systém. Na zaklade vysledkov posudenia
konstatuje zistenie viacerych nedostatkov, ktorych sumar uvddza pracovnd skupina
v hodnotiacej sprave, prilohe €. 4 - tabulka zistenych nedostatkov.

Vysokd $kola Danubius (VSD) v Sladdkovicove je vzdeldvacou avedeckou sukromnou
inStituciou. Ma 3 fakulty a takmer 771 Studentov podla Udajov v Centralnom registri Studentov
k31.12.2023. Na VSD posobi 33 tvorivych zamestnancov podla Udajov v Registri
zamestnancov VS k 31.12.2023. VSD mala k 31. 12. 2022 akreditovanych 9 SP programov,
z toho: v I. stupni 4 SP (3 SP v dennej forme a 1 SP v externej forme $tudia), v Il. stupni bolo
akreditovanych 3 SP (3 v dennej forme a 0 v externej), v llI. stupni $tudia bolo akreditovanych
2 5P (1SP v dennej forme a 1 SP v externej forme $tudia). Tieto $tudijné programy su rozvijané
v 3 Studijnych odboroch (politické vedy, prévo, socidlna praca).

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 5 &lenov a pracovala pod vedenim prof.
PaedDr. Petra Juska, PhD. (predseda). Posudzovala uroven plnenia jednotlivych Standardov
aimplementdciu vnuatorného systému zabezpecovania kvality (VSZK) na Vysokej Skole
Danubius (VSD) a jej jednotlivych su&astiach, ktoré vietky sidlia v Sladkovic¢ove. PS uskutoénila
navstevu na mieste v dioch 6.6. - 7.6. 2023.

PS vnima, Ze sa VS snaZila vysporiadat s Glohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative.

Hlavné zistenia PS:

Vysoka Skola Danubius v DIhodobom zdmere deklarovala, Ze zabezpecluje kvalitu
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania tvorbou a implementdciou VSZK a jeho
kontinudlnym rozvojom.

V3D ma len v malom rozsahu stanovené formalizované podmienky ¢lenstva v nasledovnych
$truktdrach vnutorného systému zabezpec&ovania kvality vzdeldvania: v Rade kvality VSD (dalej
len RK VSD), Vyskumnom a projektovom centre V3D (dalej len VPC VSD) av Utvare
splnomocnenca pre vnutorny systém kvality vzdeldvania VSD (dalej len USVSKV VSD) nie su
definované podmienky ¢lenstva externych ¢&lenov, najma z radov zainteresovanych stran.
Politiky zabezpeé&enia kvality na VSD zavidzne neuplatfiuju vietci zmluvni partneri vysokej
Skoly.

Vysokd Skola ma vypracované postupy navrhovania Studijnych programov na Urovni
jednotlivych fakult, ale neobjasnila ako prebieha proces nasledného schvalovania studijnych
programov na celoskolskej Urovni.

VSD neméa vytvorené vhodné formalizované $truktury a procesy na vytvaranie, Upravu
a schvalovanie Studijnych programov a nebolo preukdzané, Ze posudenie a schvalovanie
Studijnych programov je transparentné, objektivne a nezavislé.
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Nie su jednoznacne stanovené pravomoci, posobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpeceni kvality Studijného programu.
Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do
vytvarania, Uprav a schvalovania studijnych programov nebolo jednoznac¢ne preukdzané.
Rozmanitost Studentov a ich potrieb je vpodmienkach vysokej skoly reflektovana
a zabezpecena.

VSD nemd formalne stanovené oficidlne postupy ndpravy neobjektivneho hodnotenia
Studentov ucitelmi v pripade, Studenta nespokojného s hodnotenim.

VS nema jednotne zdokumentované metddy a formy vyuéovania.

Pravidla Studia vo vSetkych fazach Studijného cyklu Studenta: prijimacie konanie, priebeh
Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov, vydavanie diplomov a inych
dokladov o vzdelani su zavedené.

Podporné centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami poskytuje podporné opatrenia
a vytvara prostredie na vyrovnavanie prilezitosti Studovat na vysokej Skole pre Studentov so
Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia.

Politiky, $truktiry a procesy VSZK VSD nezarucuju realizaciu vyberu vysokosgkolskych ugitelov
na zaklade vopred zndmych poziadaviek a kritérii.

Vysoka Skola disponuje primeranym mnozZstvom financnych prostriedkov, zdrojov na
komplexné zabezpecenie Studijnych programov ako aj dalSich sudvisiacich tvorivych,
podpornych a inych ¢innosti.

Vysoka Skola ma funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami
a inymi instituciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania.

Studenti maju pristup k poradenskym a dalsim podpornym sluibdm a administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaju ich potrebam a su predpokladom ich napredovania v studiu a na
ich osobny a kariérny rozvoj. Studenti maju primerané socidlne zabezpeéenie, $portové,
kultirne, duchovné a spolocenské vyzZitie pocas Studia.

Vysokd Skola sleduje avyhodnocuje kluéové indikatory, suvisiace s riadenim Studijnych
programov.

PS identifikovala nedostatky, ktoré implikovali uloZenie opravnych opatreni. Ktymto
nedostatkom patri:

e VSD nema vo vnutornych prepisoch jednozna¢né vymedzenie pravomoci, pdsobnosti
a zodpovednosti jednotlivych Struktdr —organov zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania a suvisiacich Cinnosti, nie si previazané do koherentného vnuitorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

e Vo vnutornych predpisoch VS upravujucich politiky a procesy zabezpecovania kvality
chyba Uprava pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania vnutorného
systému, ktorého sa zUcastriuju vSetky zainteresované strany.

e VSD nemd vypracovany lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm
a procesom a dalSej dokumentacii vnutorného systému.

e Zloienie Programovej rady FSS (PR FSS) v &ase posudzovania VSZK pracovnou skupinou
SAAVS malo mat vymenovaného ako ¢&lena rady aj $tudenta, ktorého zastUpenie
absentovalo.

e Vniektorych organoch kvality, ktoré su zodpovedné za vytvaranie, Upravu
a schvalovanie Studijnych programov na celoskolskej/ fakultnej drovni su c¢lenmi
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rovnaké osoby ako vinom organe kvality. Tym hrozi konflikt zdujmov tychto oséb a ich
mozZna zaujatost.

Chybaju stanovené kritéria a metddy hodnotenia a znamkovania Studentov, ktoré
zaroven nie su Studentom vopred zname.

VSD nemd formélne stanovené oficidlne postupy ndpravy neobjektivneho hodnotenia
Studentov ucitelmi, v pripade Studentovej nespokojnosti s hodnotenim.

Absentuju transparentné a ucitefom a uchadzatom vopred zname poziadavky
a kritérid na obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov a odbornych
asistentov persondlneho zabezpecenia Studijnych programov, nie su formalizované
(anivedeckou radou schvdlené) a z toho dovodu neprebieha ani vyber vysokoskolskych
ucitelov podla uvedenych poziadaviek a kritérii.

PS ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia aimplementacie VSZK. Ztychto
odporucani je mozné uviest najma tieto:

Vo vietkych 4 $tatutoch: Statut VSD, Statdt USVSKV VSD, Statat VPC VSD a Statut RK
V3D, sa odporuéa zjednotit nazvoslovie jednotlivych orgédnov VS na urovni fakult
a vytvorit transparentny a prehfadny systém pristupu verejnosti k formalizovanym
politikdm a procesom a dalSej dokumentdcii vnatorného systému. Pri vytvarani,
Uprave aschvalovani Studijnych programov jednoznacne stanovit pravomoci,
pbsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktdr - organov, zamestnancov a inych
zainteresovanych stran na zabezpeceni kvality Studijnych programov.

Vytvorit formalizované procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie sStudijnych
programov a zaviest mechanizmy na zamedzenie konfliktu zaujmov a moznej
zaujatosti pri schvalovani Studijnych programov.

Vykondvat pravidelny monitoring Studijnych programov, ich periodické hodnotenie
a schvalovanie. Poskytovat spatnu vadzbu Studentom o prijatych opatreniach
vyplyvajucich z podnetov Studentov.

Vo vsetkych informacnych listoch predmetov stanovit a désledne uvadzat jednotné,
transparentné a zdokumentované metddy a formy vyucovania a hodnotenia
Studijnych vysledkov.

Vytvorit predpoklady na zniZzenie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov, hlavne na
FSS.

Skvalitnit publikacné vystupy predovsetkym pre ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety v tretom stupni Studia, zjednotit formu vykazovania publikacnej ¢innosti
a jej zverejnenie na webe vysokej skoly.

Pri zverejfiovani informacii vytvorit centralne UloZisko formalizovanych dokumentov
VSZK tak, aby sa ndazvom rovnaké dokumenty neopakovali v roznych zalozkach web
stranky VSD. Zverejfiovat len kompletné dokumenty VSZK aj s datumom ich
schvalenia/nadobudnutia ucinnosti.
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A ldentifikaCné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej Skoly Vysoka Skola Danubius s.r.o.

Sidlo vysokej Skoly Richterova ul. 1171, 925 21 Sladkovi¢ovo
ICO vysokej $koly 36264113

Datum dorucenia Ziadosti 22. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 5.jun 2024

Cislo konania 2022/131-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Legislativno-pravne ukotvenie a histdria vysokej skoly:

Vysoka Skola Danubius s.r.o. bola zapisana do obchodného registra pod ndzvom Vysoka Skola
Visegradu s.r.o. dria 03.09.2004. Opravnenie pdsobit ako sukromna vysoka skola v zmysle
Zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach jej bolo udelené Uznesenim vlady SR ¢. 430/2005
z 31.5.2005. Dna 05.maja 2012 bol zmeneny ndazov vysokej Skoly (ako aj obchodné meno
spolo¢nosti) na Vysoka Skola v Sladkovi¢ove, s.r.o. Po zmene vlastnickej Struktury poZiadala
Vysoka skola v Sladkovicove, s.r.o. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o0 zmenu
nazvu vysokej Skoly ako aj obchodného mena spoloc¢nosti. Zmena ndzvu vysokej Skoly ako aj
obchodného mena na spolo¢nosti na Vysoka Skola Danubius s.r.o. bola schvdlena Uznesenim
vlady SR ¢.46/2014 z 29. januara 2014 (dalej iba vysoka Skola).

Poslanim vysokej Skoly, ktora je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia
pre blaho celej spolocnosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Hlavnou
dlohou vysokej $koly pri napifiani jej poslania je poskytovanie vysokogkolského vzdeldvania
atvorivé vedecké badanie. Vysokd $kola napifia svoje poslanie vychovou odbornikov
s najvyssim vzdelanim, vysokymi moralnymi zdsadami, obcianskou a spolocenskou
zodpovednostou ako aj vychovou v duchu hodn6t demokracie, humanizmu a tolerancie
avedenim Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému
sebavedomiu a k ndrodnej hrdosti, a zvelad'ovaniu narodného kultirneho dedicstva a r6znych
kultdr v duchu kultdrneho pluralizmu.

Vysoka skola spolupracuje spolupracou s organmi Statnej spravy, obcami, vyssimi Gzemnymi
celkami a s ustanoviznami z oblasti kultiry a hospodarskeho Zivota. Rozvija medzinarodnu
spolupracu podporovanim spoloénych projektov s vysokymi skolami v zahraniéi a inymi
zahrani¢nymi instituciami, mobilitou zamestnancov a Studentov vysokych skél a vzajomnym
uznavanim Studia a dokladov o vzdelani.

Vysoka Skola sa ¢leni na Fakultu sociadlnych studii, Fakultu prava Janka Jesenského a na Fakultu
verejnej politiky a verejnej sprdvy, ktoré spolo¢ne zabezpecuju vysokosSkolské Studium
v 9 Studijnych programoch v 3 Studijnych odboroch. Vysokd S$kola zabezpecluje
prostrednictvom svojich fakult i rigordzne konanie v jednotlivych Studijnych programoch ako
aj doktorandské studium v Studijnom programe Verejna politika a verejna sprava.
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Fakulty vysokej Skoly:
e Fakulta prdva Janka Jesenského, Dekan: prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.
e Fakulta socidlnych $tudii, Dekanka: doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD.
e Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy, Dekan: doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria,
PhD.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Clenovia pracovnej skupiny doc. PhDr. Lukas Vales, Ph.D.
doc. JUDr. Ing. Michal Radvan, Ph.D.
PaedDr. Miroslava Floriansova, MPH
Mgr. Martin Mach, MA

Prideleny zamestnanec RNDr. Adriana Zemli¢kovd, PhD.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie suladu vnutorného systému
zabezpecfovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a jeho riadnej implementacie so
$tandardmi pre vnutorny systém, uvedenymi v ¢ldnkoch 2 -11 dokumentu ,Standardy pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania“ vydaného podla
§ 4 ods. 2 pism. e) bod 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakona ¢. 269/2018 Z.
z.“) Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo dna 2. jula 2020 s ucinnostou od
1. septembra 2020. Pracovnd skupina pri posudzovani vnutorného systému a jeho
implementacie prihliadala aj na plnenie Standardov pre Studijny program, uvedenymi
v ¢lankoch 2-11 dokumentu ,Standardy pre $tudijny program®, vydaného podla § 4 ods.
2 pism. e) bod 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo dnia 2. jula 2020 s uéinnostou od 1. septembra 2020.“ a Standardov pre habilita¢né
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (dalej len ,,inauguracné konanie®), uvedenymi
v ¢lankoch 2-11 dokumentu ,Standardy pre $tudijny program“, vydaného podla § 4 ods.
2 pism. e) bod 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké
Skolstvo dna 2. jula 2020 s uc¢innostou od 1. septembra 2020.“

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského Studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy? 1.a2.st.
1. politické vedy 5 2 1 0 2
. pravo 2 1 1 0 0
3. socialna praca 2 1 1 0 0

Ucastnik konania nie je opravneny uskutoéfiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitatného konania a inauguracného konania:

1 Uéastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovnad skupina posudzovala tieto podklady:
e Ziadost vysokej Skoly o postudenie vnutorného systému, vratane a jej prilohy,
e vnutorny systém,
e vnutorna hodnotiaca sprava vysokej Skoly o implementacii vnatorného systému,
e verejne dostupné dokumenty a udaje vysokej skoly.

Posudzovana dokumentacia:
e Politiky zabezpecovania cielov kvality vysokoskolského vzdelavania VSD
e Dlhodoby strategicky zdmer rozvoja VSD
e Vnutorna hodnotiaca sprava o implementdacii vnutorného systému vysokej Skoly
e Zoznam Studijnych programov
e Indikatory hodnotenia kvality VSD
e Statut Utvaru splnomocnenca vnitorného systému kvality vzdelavania VSD
e Statut a rokovaci poriadok vyskumného a projektového centra VSD
e Statut Rady pre kvalitu VSD
e Prirucka vnutorného systému manazérstva kvality
e Pragmaticky vyklad standardov
e Zapisnica z pracovného stretnutia Rady kvality Vysokej Skoly Danubius zo dna
25.5.2022
e Smernica rektora Vysokej skoly Danubius ¢.4/2017 zo dna 4.9.2017
e Smernica rektora VSD 4/2014 Zasady vyberového konania VSD zo diia 15.5.2014
e Etickd komisia Statut a rokovaci poriadok
e Zasady dodrziavania ludskych prav
e Eticky kédex VSD
e Sprdva o stave kvality
e Zapisnica Utvaru splnomocnenca pre kvalitu
e Hodnotenie kvality vzdeldvania Studijny poriadok VSD
e Opisy Studijnych programov
o Informacné listy predmetov
e Prijimacie konanie
e Bodova kvalifikacia
e Pozadované schopnosti uchadzaca
e Personalne zabezpecenie studijnych programov
e Qdporucané studijné plany
e Zasady pre vymedzenie pracovnej zataze ucitelov FSS VSD
e Studijny a skudobny poriadok
e Zmluvy so Specializovanymi vyuébovymi zariadeniami — in situ
e Monitorovanie a hodnotenie kvality na jednotlivych stucastiach VSD
e Hodnotenie jednotlivych predmetov prostrednictvom dotaznikov
e PriebeZné monitorovacie spravy studijnych programov
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Hodnotenie a monitorovanie kvality

Dokumenty, ktoré boli doziadané a doplnené na mieste:

Informacie pre Studentov o vnatornom systéme zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

Smernica dekana €. 1/2022 FVP VS o posobnosti a ¢innosti Programovej komisie FVP
VS

Smernica dekana €. 2/2022 o pdsobnosti a ¢innosti Akreditacnej rady FP JJ
Metodicky pokyn dekanky programovej rady FSS

Propozicie pre odbornu prax Studentov

Dalsie informéacie a dokumenty dostupné na webe VSD napr.:

Struktdra vnUtorného systému https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Struktura-VSD
Organy VSD https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Organy-VSD

Statut VSD https://www.vsdanubius.sk/Dokumenty/Statut-Vysokej-skoly-Danubius
Organizaény poriadok VSD https://www.vsdanubius.sk/files/254/sk/smernica-rektora-
vsd-c-4-2017-organizacny-poriadok.pdf

Zmluvy o spolupraci na www.vsdanubius.sk

KIEVS KniZnica www.vsdanubius.sk/Sucasti/Fakulty-a-dalsie-sucasti/KIEVS-
Kniznica/Kontaktujte-nas

Konzulta¢né hodiny fss.vsdanubius.sk/Studenti/Konzultacne-hodiny, Zaverecné prace
www.vsdanubius.sk/Sucasti/Fakulty-a-dalsie-sucasti/KIEVS-Kniznica/Zaverecne-prace
ISIC www.vsdanubius.sk/Sucasti/Fakulty-a-dalsie-sucasti/KIEVS-Kniznica/ISIC-ITIC-
karta

Smernica rektora o Studentskej vedeckej Cinnosti
www.vsdanubius.sk/files/353/sk/smernica-rektora-2-22-o-studentskej-vedeckej-
odbornej-cinnosti-uskutocnovanej-na-vsd.pdf

Stipendijny  poriadok  www.vsdanubius.sk/Media/ArchivVyroéné  spravy  VSD
https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Organy-VSD/Spravna-rada-VSD/Vyrocne-spravy-
VSD

Systém kvality ISO 9001-2015“ (systém kvality ISO
https://www.vsdanubius.sk/Dokumenty/System-kvality-1ISO-9001-2015
Informacné listy predmetov socidlna praca 1 stupen

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/12-informacne-listy-bc-denna-forma.pdf
Studijny plan socidlna praca 1. stupenl https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/13-
studijny-plan-bc-i-stupen.pdf

Opis Studijného programu socidlna praca 2. stupen
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/21-opis-sp-mgr-socialna-praca-ii-stupen.pdf
Informacné listy predmetov socialna praca 2. stupen

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/22-informacne-listy-ii-stupen-mgr.pdf
Studijny plan socialna praca 2. stupen https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/23-
studijny-plan-mgr-ii-stupen.pdf

Profil absolventa socidlna praca https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/profil-
absolventa-sp-socialna-praca-docx.pdf

Stipendijny poriadok https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/fss-stipendijny-
poriadok.pdf

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 14/57


https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Struktura-VSD
https://www.vsdanubius.sk/Dokumenty/Statut-Vysokej-skoly-Danubius

KSLOVENSKAAKREDWAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16852
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/131-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

e Propozicie pre odbornu prax Studentov
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/propozicie-pre-odbornu-prax-studentov-bc-
mgr_.pdf

e Kariérne a poradenské centrum https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/karierove-a-
poradenske-centrum-fss-vsd.pdf

e Studijny poriadok https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/studijny-poriadok-fss-
vsd.pdf

e Sprava o stave kvality https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/49/sk/sprava-o-stave-
kvality-vpvs-2021-22.pdf

e AIS start https://ais2.vsdanubius.sk/ais/start.do

e Smernica PhD  https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/40/sk/smernica-phd-vsd-
fvpavs.pdf

e Studijny a skuSobny poriadok https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/12/sk/studijny-
a-skusobny-poriadok.pdf

e Opisy Studijnych programov https://fvpvs.vsdanubius.sk/Kvalita/Opisy-studijnych-

programov

e Informacné listy https://fvpvs.vsdanubius.sk/Studenti/Informacne-listy

e Harmonogram akademického roka
https://fvpvs.vsdanubius.sk/Studenti/Harmonogram-akademickeho-roka

e Informacné listy predmetov 1. stupen
https://fpjj.vsdanubius.sk/files/fpjj/94/sk/il_predmetov_fpjj_bc_d.pdf

e —Informacéné listy predmetov 2. stupen

https://fpjj.vsdanubius.sk/files/fpjj/94/sk/il_predmetov_fpjj_mgr_d.pdf

e Studijny a skusobny poriadok https://fpjj.vsdanubius.sk/files/fpjj/12/sk/studijny-a-
skusobny-poriadok-fpjj-vsd.pdf

e Harmonogram akademického roka
https://fpjj.vsdanubius.sk/files/fpjj/39/sk/harmonogram-akademickeho-roka-
2022_2023.pdf

e Opisy Studijnych programov https://fpjj.vsdanubius.sk/Kvalita/Opisy-studijneho-
programu

e Zapisnica Utvar splnomocnenca kvality
https://fpjj.vsdanubius.sk/files/fpjj/80/sk/zapisnica_utvar-splnomoc_kvality-_a_-

o vyskumne_centrum.pdf

e Hodnotenie kvality vzdeldvania
https://fpjj.vsdanubius.sk/files/fpjj/80/sk/hodnotenie-kvality-vzdelavania-2021-
fpjj.pdf

Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina uskuto¢nila v dfioch 6.6.-7.6.2023 navitevu Vysokej $koly Danubius (VSD) -
posudzovanie namieste podla ¢l. 4 dokumentu ,Metodika na vyhodnocovanie Standardov
v zneni zmien a doplneni zo dia 22. septembra 2022, vydaného podla § 4 ods. 2 pism. e) bod
2 zadkona ¢&. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké sSkolstvo, ktory
nadobudol Géinnost 01.10.2022, v sulade s planom posudzovania. Pocas navstevy vysokej
Skoly boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zastupcami vedenia vysokej skoly,
zastupcami jednotlivych fakult, ¢lenmi organov vysokej skoly pre zabezpelovanie kvality
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vysokoskolského vzdeldvania, $tudentmi, podpornym persondlom. Clenovia pracovnej
skupiny uskutocnili aj prehliadku priestorov vysokej Skoly. Pracovnej skupine boli na mieste
spristupnené aj nasledovné dokumenty: Informacie pre Studentov o vnudtornom systéme
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, Smernica dekana €. 2/2022 o p6sobnosti
a ¢innosti Akreditacnej rady FP JJ, ktoré si vyZiadala od vysokej Skoly pred navstevou vysoke;j
Skoly. Pocas navstevy vysokej Skoly ¢lenovia pracovnej skupiny posudzovali jednotlivé sucasti
vysokej Skoly, na ktorych sa uskuto¢nuju studijné programy.
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F Vyhodnotenie urovne plnenia jednotlivych standardov
pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementdcia

Na zdklade predlozenych materidlov arozhovorov na mieste pracovna skupina (PS)
konstatuje, Ze Vnutorny systém zabezpecovania kvality (VSZK) vysokej Skoly determinovali
tieto dokumenty:

Statut Vysokej $koly Danubius zo diia 24.1.2022, Dodatok ¢.1 k Statttu Vysokej $koly Danubius
zo dfia 21.4.2022, Statut Gtvaru splnomocnenca vnutorného systému kvality vzdeldvania VSD
zo dna 15.1.20219, Pragmaticky vyklad Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania zo dfia 1.1.2021, Statut Rady pre kvalitu VSD (bez
uvedeného datumu vydania), Zapisnica z pracovného stretnutia Rady kvality Vysokej Skoly
Danubius zo drfa 25.5.2022, Politiky zabezpecovania cielov kvality vysokoskolského
vzdeldvania VSD podla zdkona ¢.269/2018 Z.z. (bez uvedeného datumu vydania), Vyskumné
a projektové centrum VSD - Statut a Rokovaci poriadok zo dfia 17.10.2018, Prirucka
vnutorného systému manazérstva kvality VSD (bez uvedeného datumu vydania), Smernica
rektora Vysokej Skoly Danubius ¢.4/2017 zo dia 4.9.2017, ako aj dlhodoby zamer a strategické
ciele Vysokej 8koly Danubius, uvedené v dokumente DLHODOBY STRATEGICKY ZAMER
ROZVOJA VSD A INTERNACIONALIZACIA VZDELAVANIA NA OBDOBIE 2021 - 2030 + z roku 2020
(dalej ako DIhodoby zamer).

Vysokd Skola Danubius v Dlhodobom zamere deklarovala, Ze zabezpecuje kvalitu
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania tvorbou a implementdciou VSZK a jeho
kontinudlnym rozvojom. Hlavnym cielom VSZK je prevzatie zodpovednosti za kvalitu
poskytovaného vysokosSkolského vzdelavania, zlepSovanie kvality €innosti a rozvoj kultury
kvality na vSetkych sicastiach a Urovniach Vysokej skoly Danubius. Vysoka skola v Dlhodobom
zamere zaroven uvadza aj politiky a poslanie, ktoré uplatiuje a dodrZiava pri svojich
Cinnostiach.

Z Priruéky VSD boli zistené dva kli¢ové organy vnutorného systému zabezpefovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania na Vysokej $kole Danubius: 1) Utvar splnomocnenca pre
vnutorny systém kvality vzdeldvania (USVSKV VSD) a2) rektor, ktory je podla €. 12
ods. 8 StatGtu VSD hlavnym splnomocnencom pre systém kvality vzdeldvania na VSD a tie? aj
predsedom Utvaru splnomocnenca VSKV VSD (USVSKV VSD). Zastupcovia VSD pri rozhovoroch
pocas navitevy na VSD uviedli, e orgdnom pre VSZK je aj 3) Rada pre kvalitu Vysokej $koly
Danubius (RK VSD), ktory bol pévodne zriadeny ako orgéan pre zabezpecovanie kvality v zmysle
normy STN EN 1SO 9001 a tieZ 4) Vyskumné a projektové centrum VSD (VPC VSD). Dodatok
¢.1 Statutu VSD ale uvadza dalsi organ VSD, ktorym je 5) kvestor. Na zéklade tychto zisteni PS
konstatuje, ze VSD nemd 1 komplexny vnutorny predpis (dokument), upravujici VSZK V3D,
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ako je uvedené v ¢&l. 4 ods. 2 StatGtu VSD. Nakolko Vysokd $kola ma 3pecifikované
kompetencie, pobsobnosti azodpovednosti vysSie uvedenych organov VSZK len
v samostatnych vnutornych predpisoch: Statut VSD, Statit USVSKV VSD, Statut VPC VSD,
Statut RK VSD.

Pracovnd skupina konstatuje, Ze Vysoka Skola Danubius nema jednoznacne urceny hlavny
orgdn zabezpecovania VSK. V Statute V3D je uvedend Organizaéna $truktura, v ktorej ale nie
s uvedené vietky organy VSD, ktoré zastupcovia VS oznadili ako organy VSZK. Napriek tomu,
7e v €l. 12 ods. 8. Statutu VSD a v Prirucke VSD je rektor hlavnym splnomocnencom pre systém
zabezpecovania kvality vzdeldvania na VS a predsedom USVSKV VSD, v danych dokumentoch
absentuje definovanie jeho kompetencii a prdvomoci. V uvedenych predpisoch su definované
len jeho povinnosti v oblasti manazérstva kvality vSseobecne. TaktieZ v tychto dokumentoch
chyba aj lprava vztahu rektora, ako organu VSZK, vo vztahu k ostatnym organom
zabezpecovania kvality VS.

Rektor Vysokej skoly Danubius uviedol v rozhovore dria 6.juna 2023 pocas posudzovania na
mieste v sidle VSD, 7e VS méa stanovené procesy VSZK a Ze tieto procesy su previazané do VSZK
vysokoskolského vzdelavania, ktory zahfna celu instituciu. Pracovna skupina z predloZzenych
Dokumentov VSZK, ako aj z rozhovorov s ¢lenmi organov VSZK a ucitelmi na mieste zistila, Ze
vysoka Skola ma zavedené neprehladné politiky na zabezpecovanie kvality.

Postavenie rektora ako organu VSZK na VSD je upravené v ¢l. 12 Statttu VSD, v ktorom su
upravené jeho kompetencie, posobnost a zodpovednost v oblasti zabezpecovania kvality
poskytovaného VS vzdeldvania, len vo vztahu k navrhovaniu dlhodobého zadmeru VS. Je to
zrejmé z €l. 12 ods. 4 Statutu VSD, vratane jeho zodpovednosti za napliianie dlhodobého
zameru VSD. Podla €l. 12 ods. 10. pism. e) Stattutu VSD: , Rektor zodpovedd za plnenie Uloh,
ktoré mu uloZila Sprdvna rada,” z ¢oho nie je jasné, aké konkrétne Ulohy uloZzené Spravnou
radou ma rektor plnit, a ¢i medzi tieto Ulohy patria aj pravomoci rektora v oblasti VSZK.

Z tohto €l. 12. ods. 12. Statutu VSD nie je zrejmé, aké konkrétne vnutorné predpisy VSD ma
rektor pravo predkladat Spravnej rade, a ¢i medzi ne patria aj vnutorné predpisy upravujlice
VSZK VSD.

Ako uz bolo vyssie uvedené, primarnou ¢innostou organu USVSKV je podla ¢l. 2 ods. 1 Statutu
USVSKV V3D, dohliadat na trvalé zlep$ovanie kvality na vietkych Grovniach VSD. Na ¢ele tohto
organu je rektor ako splnomocnenec kvality. Hlavné dlohy tohto organu VSZK definuje ¢l. 3
Statutu USVSKV VSD, aj nasledovné pravomoci a zodpovednosti (ktoré viak nie su jasne,
zrozumitelne a Uplne definované, ako vyplyva z jednotlivych zisteni uvedenych v zatvorkach):

e implementovat na zadklade navrhov jednotlivych sucasti VSD zakladné ndstroje na
dosiahnutie hlavného ciela vnatorného systému kvality (vysSie uvedena-formalna Uprava
prdvomoci a zodpovednosti USVSKV VSD prakticky neriedi konkrétny spdsob
implementacie zakladnych nastrojov na dosiahnutie hlavného ciela vnatorného systému
kvality).

e analyzovat a navrhovat ¢innosti vyplyvajuce zo stratégie dlhodobého rozvoja V3D (z tejto
Upravy nie je jasné aké konkrétne cinnosti vyplyvajuce zo stratégie dlhodobého zdmeru
ma organ USVSKV navrhovat, nakolko nie su blizsie $pecifikované).

e vytvarat integrovany vnutorny systém kvality VSD na zéklade podkladov jednotlivych
stcasti VSD (vy$die uvedend doterajsia formalna Uprava pravomoci a zodpovednosti
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USVSKV VSD nevytvara integrovany vnutorny systém kvality VSD na zéklade
predkladanych podkladov jednotlivych stéasti VSD).

e rozdelovat zodpovednosti stucasti VSD v oblasti vnitorného zabezpecovania kvality,
navrhovat a kontrolovat zapojenie Studentov a inych zainteresovanych stran do VSZK.
(Podla doteraj$ej formalnej Gpravy pravomoci a zodpovednosti USVSKV V3D nie je zrejmé,
akym sp6sobom a ako €asto ma organ USVSKV kontrolovat zapojenie $tudentov a inych
zainteresovanych stran do VSZK. Z tohto dovodu je takto formulovana kompetencia tohto
organu len Cisto formalna a prakticky nevykonatelna).

e navrhovat spdsoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zédsad VSD
v oblasti zabezpecovania kvality (z dévodu, Ze tu chyba oznacenie organu, ktorému ma
orgdn USVSKV  navrhovat sposoby zavddzania, pouZivania, monitorovania
a prehodnocovania zasad VSD, je i toto ustanovenie prakticky nevykonatelhé),

e monitorovat a pravidelne hodnotit (spravidla raz za rok) aktualizaciu Standardov kvality
prostrednictvom internych auditov atd.

Ulohou VPS VSD (dalsi organ VSZK) je podla Il. €asti €l. 1 ods. 1 Stattitu VPC VSD: ,Schvalovanie,

Uprava, tvorba, monitorovanie Studijnych programov podla zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o

vysokych skolach § 50 ods. 3, dalej zakona NR SR ¢. 269/2018 Z.z. ...“ Podla Il. ¢asti ¢l. 1 ods. 2

Statutu VPC VSD: ,Ndvrh nového $tudijného programu a Uprava existujiceho $tudijného

programu je v kompetencii €lenov predsednictva VPC VSD a jeho $pecializovanych sekcii ako

aj USVSKV (Utvaru splnomocnenca systému kvality vzdeldvania VSD). Navrh musi
kore$pondovat s dokumentom Dlhodobého strategického zdmeru rozvoja VSD.“

Podla Il. ¢asti ¢l. 1 ods. 3 StatGtu VPC VSD: “Clenovia predsednictva VPC VSD postdia spravnost
predloZzeného ndvrhu, Studijného programu, ktory predklada dekan prislusnej fakulty.”

Dalej sa vtomto konkrétnom ustanoveni StatGtu VPC VSD upravuje, okrem iného, Ze:
»Schvalovanie novych Studijnych programov sa uskutocriuje tak, aby Struktiry a procesy
schvalovania zarucovali:

e objektivne anezdvislé posudenie Studijného programu, pri odstraneni mozného
konfliktu zaujmov,

e transparentné a spravodlivé rozhodovanie o Studijnom programe,...” .
Z vy$sie uvedenych ustanoveni Statitu VPC VSD bolo zistené, Ze do pravomoci jedného organu
kvality - VPC VSD patri navrhovanie nového 3$tudijného programu a zaroveri Uprava
existujuceho Studijného programu, vratane jeho schvalovania. Takato formalizovana Uprava
politik, Struktur a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov na
V3D, nezaruéuje zamedzenie konfliktu zdujmov azamedzenie zaujatosti. V kone¢nom
dosledku nezarucuje ani transparentné, spravodlivé, objektivne a nezdvislé posudenie
a schvalovanie Studijného programu.

Okrem toho podla ¢asti I. €. 2 ods. 1 Statutu VPC VSD predsedom VPC VSD je predseda
Vedeckej rady VSD, pricom podla ¢l. 10 ods. 1. Statttu VSD je predsedom Vedeckej rady VSD
tiez rektor VSD. Tym je zrejmy konflikt zdujmov v osobe rektora posobiaceho stcasne vo
vedeni nielen VPC a Vedeckej rady, ale vo vedeni vietkych organov kvality VS na VSD, ¢o je
v rozpore s poziadavkami €l. 2 ods. 4. a €l. 3 ods. 2. pism. b) Standardov pre VS.

Organom VSZK je podla €l. 1 ods. 1 Statttu aj RK VSD: ,,Rada pre kvalitu Vysokej $koly Danubius
(dalej len ,RK VSD“) je poradnym orgdnom rektora VSD pre zabezpeéenie a hodnotenie
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vnutorného systému v oblasti zabezpefovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdeldvania a vyskumu, ako aj kvality riadenia univerzity, v stilade s ustanovenim §87a ods.
4, 5 a 6 zakona o vysokych $kolach.“ Podla €l. 1 ods. 2 Statutu RK VSD: ,Hlavnym poslanim RK
VSD je implementécia, udriiavanie a zdokonalovanie interného systému kvality vzdeldvania,
vedy a vyskumu a riadenia VSD, vratane vietkych jej sucasti, ako aj rozvijanie vyznamu kvality
a jej zabezpecovania pri ¢innostiach V3D, jej fakult a suéasti." Podla ¢l. 1 ods. 3 Statdtu RK
VSD: ,RK V3D je zriadenda rozhodnutim rektora VSD.“ Podla €l. 3 ods. 1 Statdtu RK VSD: ,,Clenov
RK VSD vymenuva a odvoldva rektor VSD - predseda ako manazér kvality, interny auditor
a spravca dokumentdcie.”, z ¢oho je zrejmé, ze rektor je, okrem toho, Ze je predsedom
organov: USVSKV VSD, VPC VSD, a stcasne aj predsedom organu Rady pre kvalitu VSD. Tym je
preukazany vyssie uvedeny nestlad VSna V3D s €l. 2. ods. 4. a €l. 3 ods. 2. pism. b) Standardov
pre VSZK, konflikt zaujmov v osobe rektora a tiez nie je zarucena objektivita, transparentnost
a nezavislost organu Rady pre kvalitu.

Okrem toho z rozhovorov pocas posudzovania na mieste dia 6. - 7. 6. 2023 pracovna skupina
zistila, Ze viaceri zastupcovia vysokej Skoly neboli schopni dostatoc¢ne vysvetlit a objasnit, ako
tieto organy kvality konkrétne funguju, aké su ich konkrétne pravomoci v oblasti VS a ako je
zabezpedena v tejto oblasti ich sucinnost a nadvaznost ich ¢innosti, hierarchia fungovania, ako
aj ich transparentna previazanost do koherentného vnutorného systému, posobnost
a zodpovednost jednotlivych Struktdr. Prelinanie cinnosti orgdnov VSZK sa prejavilo aj
v persondlnom prekryti VPCVSD a &iastoéne aj v inych pozicidch s Gtvarmi kvality na fakultach
(Programova rada FSS, Programovd komisia FVPaVS, Akreditacna rada pre SP FPJJ).
Podrobnejsie bude popisané v ¢l.3 tejto hodnotiacej spravy.

V3D ma nejasne stanovené formalizované podmienky ¢lenstva v RK VSD, VPC VSD a v USVSKV
V3D podmienky ¢&lenstva externych €lenov, najma z radov zainteresovanych stran. Vnutorné
predpisy t.j.: StatGt V3D, Statat USVSKV VSD, Statut VPC V3D a Statut RK V3D, nedefinuju
pocet ¢lenov a podmienky ¢lenstva Studentov a inych zainteresovanych stran v organoch VSZK
VSD.

Vysokd skola vytvdra pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie v praxi
v zmysle €. 2 ods. 5. Standardov pre VS, ¢oho dékazom je skuto¢nost, e VSD ma na tento ucel
vytvorené vhodné personalne, priestorové, technické a materialne podmienky, o zistila PS
dna 6.6.2023 v ramci posudzovania.

Existujuce politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju zapojenie Studentov
a externych zainteresovanych stran do zabezpedenia kvality.. Pracovnej skupine osoby
zodpovedné za VS na FSS pocas z posudzovania na mieste diia 6.-7.6.2023 potvrdili, Ze
vjednom ztroch orgénov VSZK, ktory schvaluje SP, t.j. v Programovej rade FSS, chyba
zastUpenie $tudentov (tak ako to uvadza Metodicky pokyn dekanky programovej rady FSS:
,Clenmi Programovej rady FSS su aj uréeni $tudenti FSS...“). PS konstatuje, Ze je v budtcnosti
potrebné zapojit vo vacsej miere studentov do procesu schvalovania.

Vzdeldvanie a tvoriva ¢innost vysokej skoly st v zmysle €l. 2 os. 6. pism. b) Standardov pre VS
v praxi VSD previazané, Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti vysokej Skoly zodpoveda stupnu
vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdeldvania.

Pracovna skupina zistila, ze v zmysle ¢l. 2 ods. 6. pism. c) Standardov pre VS VSD v praxi
podporuje internacionalizaciu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich Cinnosti. Miera
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tejto podpory zodpoveda poslaniu a strategickym cielom vysokej skoly, cieflom a vystupom
vzdeldvania a potrebdm zainteresovanych stran. Je to zrejmé z posudenia predloZenych
dokumentov VSZK vysokej $koly a rozhovormi na mieste posudzovania. PS konstatuje, e VSD
vykondva riadnu implementéciu tohto €l. 2 ods. 6. pism. c) Standardov.

Na zdklade predloZenej dokumentdcie, ako aj rozhovorov na mieste posudzovania pracovna
skupina konstatuje, e VSD ma politiky, $truktiry a procesy vnUtorného systému, ktoré
zabezpec€uju ochranu proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie Studentov,
zamestnancov a uchadzacov. Najma na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
sexualnej orientdcie, viery alebo nabozZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo
iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku a pévodu. SU upravené v nasledovnych dokumentoch VS: Etickd komisia
$tatut a rokovaci poriadok, Zasady dodrZiavania fudskych prav, Eticky kédex VSD.

Vysoka $kola disponuje podla €l. 2 ods. 6. pism. e) Standardov pre VS politikami, procesmi
a vysSie Specifikovanymi dokumentmi, ktoré upravuju zachovavanie vedeckej integrity,
dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci plagidtorstvu a dalsim akademickym
podvodom, a ktoré umoziuju ich odhalovanie avyvodzovanie adekvatnych dosledkov.
V ndrodnom prieskume organizovanom s podporou SAAVS ,Akademickd $tvrthodinka” —
Index miery prevencie akademickych podvodov podla $tudentov VSD dosiahla lep$i vysledok
ako celoslovenskd vzorka —hodnota 83. Neetické praktiky, s ktorymi sa Studenti stretli (u inych
Studentov) dosiahli (okrem tahakov a opisovania) vyrazne nizsie hodnoty ako celoslovenska
vzorka.

Pracovnd skupina na zaklade predloZenej dokumentdcie a rozhovorov na mieste posudzovania
konstatuje, e v zmysle €l. 2 ods. 6. pism. f) Standardov pre VS, existuju formalne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domdaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené. Ak Student poukazuje na
konkrétne nedostatky v cinnosti alebo v neéinnosti vysokej Skoly, tak preskiumavanie
podnetov je transparentné a uskutoénuje sa aj za Ucasti zastupcov Studentov. Pracovna
skupina pocas rozhovorov so $tudentmi FSS, vykonanymi PS diia 6.6.2023 so $tudentami a dfia
7.6.2023 so $tudentmi FVPaVS VSD a FP JJ VSD (podla zapisnice PS zo difia 6.6.2023 a 7.6.2023)
jednoznaéne neidentifikovala, ¢i je podavatelom podnetov poskytovand spatna vazba
o vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach. Studenti maju moZnost sa vyjadrit ku
kvalite vyucby dvakrat rocne, ale nie su informovani o tom, ako sa dalej postupuje, resp. Ci
a aké opatrenia boli prijaté vo vztahu k vysledkom tohto hodnotenia. Pracovna skupina takéto
informacie taktiez nenasla v dokumentoch predlozenych vysokou skolou, resp. na webovych
strankach vysokej Skoly.

Vysoka sSkola ma vytvorené politiky a procesy na kontinudlne zlepSovanie kvality Cinnosti
vykondavanych vysokou Skolou a rozvoj kultury kvality na vsetkych sucastiach a Urovniach
vysokej Skoly. Dokazy implementacie ¢l.2 ods. 6 pism. h) sU predovsetkym Politiky
zabezpedovania cielov kvality vysokoskolského vzdeldvania VSD, Pragmaticky vyklad
Standardov pre vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ¢innost
Rady pre kvalitu VSD a rozhovory na mieste posudzovania.

Na zaklade rozhovorov na mieste posudzovania, ako aj prehliadky priestorov vysokej skoly
pracovna skupina konstatuje, Ze administrativne ¢innosti suvisiace so zabezpecenim kvality
vzdeldvania su vykonavané efektivne.
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Pracovna skupina na zaklade informacii uvedenych v dokumentoch VSZK zistila , Ze VSD
vykazuje nedostatok v plneni poZiadavky €l. 2 ods. 9. Standardov pre VS, ktory spoéiva v tom,
e vo vnutornych predpisoch VSD upravujicich politiky a procesy zabezpecovania kvality,
konkrétne v: Statute rady pre kvalitu V3D, Statute Gtvaru splnomocnenca vnitorného systému
kvality vzdelavania V3D, Statute a rokovacom poriadku vyskumného a projektové centra V3D,
Prirucke vnUtorného systému manaZérstva kvality VSD, Smernici dekana ¢&. 2/2022
o posobnosti a ¢innosti Akreditacnej rady FP JJ a Metodickom pokyne dekanky programovej
rady FSS, chyba Uprava pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania vnitorného
systému, ktorého sa zucastnuju vsetky zainteresované strany. Uvedené dokumenty teda
neobsahuju formalizované postupy a procesy upravujuce pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie arevidovanie vnuatorného systému, ktorého sa zucastiuju vSetky
zainteresované strany. Dokazom su vyssSie uvedené dokumenty, v ktorych absentuje tato
formalizovana uprava.

Vysoka Skola nezabezpecuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom
a dalSej dokumentacii vnatorného systému. Ide predovSetkym o nedostupnost
a neprehladnost verejne dostupnych informacii o vnitornom systéme zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na webovych strankach vysokej skoly (www.vsdanubius.sk)
v zmysle ¢lanku 2 ods. 10. Standardov pre VS.

Studenti maju dvakrat roéne moznost vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite
ucitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly. PS zistila, Ze Studentom
nie je poskytovana spatna vazba o prijatych opatreniach vyplyvajucich z podnetov Studentov
¢o bolo preukazané z rozhovoru so Studentmi pocas posudzovania na mieste dria 6.-7.6.2023.

Zistené nedostatky

Vo vnutornych predpisoch VSD, konkrétne v: Statute VSD, Statite USVSKV V3D, Statute VPC
V3D a Statute RK VSD, chyba v zmysle €. 2 ods. 4 Standardov pre VS jednoznaéné vymedzenie
pravomoci, poésobnosti a zodpovednosti jednotlivych Struktir - organov zabezpedenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti na VSD, z ktorého by bolo, okrem iného
zrejmé, v ¢om sa navzajom kompetencie tychto organov od seba navzajom odlisuja.
V dosledku tohto dochadza nasledne ku konfliktu zaujmov medzi jednotlivymi organmi
(zdbévodu clenstva tych istych os6b v jednotlivych orgdnoch kvality), ktoré z dévodu
chybajuceho zrozumitelného vymedzenia ich kompetencii, nie su previazané do
koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
a suvisiacich ¢innosti. Tato skuto¢nost bola preukazana konkrétne napr. u osoby rektora, ktory
ma pravomoci a zodpovednosti v 4 organoch kvality, t.j. ako rektor a zaroven ¢len - predseda:
Rady pre kvalitu, USVSKV VSD a VPC VSD. Tymto spdsobom mad zaruéené vietky neobmedzené
pravomoci v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného vzdeldvania. Z tohto zistenia je
zrejmé, ze VSD nevytvorila vhodné $truktlry a procesy na zabezpecovanie kvality, t.j. také
organy kvality a procesy, ktoré by boli previazané do koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality poskytovaného VS vzdeldvania, u ktorych by nedochadzalo ku
konfliktu zaujmov. Uvedeny nedostatok VSZK, spdsobuje nesulad s ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre
VS. Toto zistenie je zrejmé z toho, Ze v praxi na VSD absentuje u jednotlivych $truktir —
organov, redlny vykon ich pravomoci, pésobnosti a zodpovednosti takym spdsobom, aby
vytvdrali spolo¢ne koherentny vnutorny systém zabezpecovania kvality VS vzdeldvania, ktory
zahffia cell indtiticiu VSD v sulade s ¢l. 2 ods. 4 Standardov pre VS. Toto zistenie bolo
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pracovnou skupinou preukazané informaciami zistenymi pocas posudzovania z rozhovorov na
mieste vykonanymi pracovnou skupinou dia 6. - 7. 6. 2023, ato s ¢lenmi nasledovnych
orgdnov kvality: RK VSD, USVSKV VSD a VPC VSD, ktorymi pracovna skupina zistila, e VSD
nebola schopnd dostatocne vysvetlit a objasnit, ako tieto organy kvality redlne v praxi
funguju, aké su ich konkrétne prdvomoci a zodpovednosti v oblasti VS a ako je zabezpecena
vtejto oblasti ich sucinnost, nadvaznost ich Ccinnosti, hierarchia fungovania (nie je
jednoznacne urceny hlavny organ VSZK) a ich transparentna previazanost do koherentného
vnutorného systému.

Tymto bol preukazany nedostatok spésobujlci nesulad vnutorného systému sél. 2 ods.
4. Standardov pre VS ako je podrobne odévodnené dékazmi na str. 12 a# 14 tejto hodnotiacej
spravy (zhrnutie nedostatkov je uvedené v tabulke: Priloha ¢.4, Por.¢.1). Nedostatok nema
negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je moZné odstranit do
6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Vo vnutornych predpisoch VSD upravujicich politiky a procesy zabezpecovania kvality chyba
Uprava pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania vnutorného systému,
ktorého sa zG¢astriuju vietky zainteresované strany. Tym bol preukdzany nesulad VSZK na VSD
s ¢l. 2 ods. 9 Standardov pre VS (zhrnutie nedostatkov je uvedené v tabulke: Priloha ¢.4,
Por.c.2).

Nedostatok spbésobuje nesulad VS so Standardmi pre vnatorny systém. Nedostatok nema
negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je moZzné odstranit do
6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

V3D nemd vypracovany lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom
a dalSej dokumentacii vnutorného systému (zhrnutie nedostatkov je uvedené v tabulke:
Priloha ¢.4, Por.c.3).

PS zistila, Ze VSD ma na svojom webovom sidle zverejnené formalizované politiky, procesy
a dalSiu dokumentdciu VS na neprehladnych webovych strankach , pricom zaroven dokument
Statut VSD sa nachadza na dvoch rozdielnych miestach: 1.) v €asti ,KVALITA“ a 2.) v &asti
»VEDA", a naviac s rozdielnym obsahom tohto dokumentu (d6kazom je print screen Priloha €.
6). Pristup k dokumentom VSZK, zverejneny na webovych strankach, nie je fahko pristupny
verejnosti, kedZe obsahuje vyssSie uvedené zmatoéné duplicitné a rozdielne informacie o zneni
Statutu VSD. Zarover je neprehladny a je potrebné sa velakrat preklikdvat a hladat potrebné
informécie o VS V3D, ¢€o je v rozpore s ¢&l. 2 ods. 10. Standardov pre VS. Zarover je potrebné
upravit na webe aj vietky interné dokumenty v zmysle vyssie uvedeného nedostatku.

Jedna sa o nedostatok, ktory spdsobuje nestlad implementacie s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre
VS. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok
je mozné odstranit do 6 mesiacov odo dra pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania
1. Vo vietkych 4 $tatutoch: Statut VSD, Statut USVSKV VSD, Statut VPC VSD a Statit RK
V3D, sa odporuca zjednotit nazvoslovie jednotlivych organov VSZK na trovni fakult. PS
odporuca tiez definovat pocet ¢lenov a podmienky clenstva Studentov ainych
zainteresovanych strdn v uvedenych organoch VSZK VSD.
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2. Zapojit do Programovej rady FSS, ktord je jednym zorgdnov zabezpetujucich
schvalovanie SP, aj $tudentov (v zmysle Metodického pokynu dekanky programove;j
rady FSS).

3. Zabezpetit informovanost jednotlivych €élenov orgénov kvality, t.j. €lenov $truktar VSD
o redlnom fungovani organov VSZK v praxi, aké su ich konkrétne pravomoci
a zodpovednosti v oblasti VS a ako je zabezpecend v tejto oblasti ich sucinnost
a nadvaznost ich cinnosti, hierarchia fungovania.

4. Poskytovat sStudentom ako podavatelom podnetov spatni vazbu o vysledkoch
preskimania ich podnetov a o prijatych opatreniach. Vytvorit transparentny
a prehladny systém pristupu verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom
a dalSej dokumentacii vnutorného systému.

Pre Studijné programy v Studijnych odboroch pravo a politické vedy:

5. V praxi do vnatorného systému viacej zapojit zamestnavatelov, Studentov a dalSie

zainteresované strany.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky ¢l. 2 $tandardov pre vnutorny systém.

F2 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

Pévodne mala VSD akreditovanych 34 SP v4 Studijnych odboroch. V rdmci procesu
zosuladovania dolo k vyraznej redukcii SP. PS posudzovala celkom 9 $tudijnych programov,
v 3 Studijnych odboroch, v 3 stuprioch Studia. V procese zosuladovania vnutorného systému
VSD so Standardmi SAAVS doslo ku zru$eniu 2 SP Zurnalistika v 1. stupni $tudia v SO medialne
a komunikaéné $tudia, 8 SP medzinarodné vztahy v 1. stupni (4 SP) a 2. stupni (4 SP) $tudia
v SO politické vedy. Zarover boli z Registra $tudijnych programov odstranené duplicitné
zaznamy o SP (napr. SP pravo — to isté 2x uvedené v 2. stupni $tudia, v slovenskom jazyku
uskutoc€riovania, v dennej forma Studia).

Pracovnad skupina pri vyhodnoteni Urovne plnenia ¢l. 3 Standardov pre VS vychéadzala
z predloZzenych dokumentov a z rozhovorov so zastupcami vysokej skoly na mieste. Vysoka
Skola ma vypracované postupy navrhovania Studijnych programov na urovni jednotlivych
fakult v zmysle fakultnych dokumentov: Metodicky pokyn dekanky FSS pre Programovu radu
FSS, SMERNICA dekana €. 1/2022 FVP VS o pdsobnosti a ¢&innosti Programovej komisie FVP VS
a SMERNICE dekana ¢. 2/2022 o posobnosti a ¢innosti Akreditacnej rady FP JJ, ale neobjasnila
ako prebieha proces nasledného schvalovania Studijnych programov na celoskolskej trovni,
¢o bolo s¢asti popisané aj v ¢l. 2 tejto hodnotiacej spravy. Zastupcovia vysokej Skoly adekvatne
nevysvetlili, ¢i a kym je vydané finalne rozhodnutie na celoSkolskej Urovni. PS konstatuje, Ze
VSD neméa vytvorené vhodné formalizované $truktury a procesy na vytvaranie, Upravu
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a schvalovanie Studijnych programov a nebolo preukdzané, Ze posudenie a schvalovanie
Studijnych programov je transparentné, objektivne a nezavislé.

Samotny proces navrhu Studijného programu zacina podla fakultnych dokumentov, na
fakultnej drovni v Programovej rade FSS (PR FSS), Programove]j komisii FVPaVS (PK FVPaVs)
a Akreditacnej rade pre Studijny program FP JJ (AR FP JJ) (suhrnne ako fakultné organy VSZK).

Zaroven PS zistila, Ze v PR FSS su aj uréeni $tudenti FSS v zmysle ¢l. 3 Metodického pokynu
dekanky FSS pre Programovu radu FSS, ale v podkladoch VS ani na webovej stranke neboli
uvedeni.

Schvalovanie navrhu/Upravy SP prebieha na dvoch trovniach:

e Uroven: fakultnd, v Programovej rade FSS (PR FSS), ktora je orgdnom navrhu SP
astcasne organom prvostupfiového schvalovania ndvrhu/Upravy SP vzmysle
Metodického pokynu dekanky FSS pre Programovt radu FSS €l. 1 pis. d). Podla neho su
Studijné programy schvalované, uskutocnované a pravidelne hodnotené za ucelom
zabezpecovania ich kvality, ¢&im dochadza k nesuladu s ¢l. 3 ods. 2 pism. b) Standardov
pre VS.

e Urovefi: univerzitnd, je podla vyjadreni rektora VSD, Ulohou dvoch orgdnov: a)
Vyskumné a projektové centrum VSD (VPC VSD) a b) Utvar splnomocnenca
vnutorného systému kvality vzdeldvania VSD (USVSKV VSD). V tejto suvislosti vysoka
Skola dostatocne nevysvetlila, akd je uloha vyssSie uvedenych organov v procese
schvalovania navrhu SP. Na mieste zastupcovia VS len potvrdili, Ze predsedovi VPC VSD
a USVSKV VSD predklada dekan prislu$nej fakulty navrh SP na schvalenie. Neboli
objasnené kompetencie v rdmci Statltu a rokovacieho poriadku VPC (kto navrhuje
novy SP, kto ho hodnoti, kto schvaluje a aka je jeho rola).

e V priebehu posudzovania neboli ¢lenom PS poskytnuté pozadované chybajice
zapisnice (v predlozenej dokumentdcii) zo zasadnuti uvedenych organov na
schvalovanie SP (PR FSS, VPC V3D, USVSKV VSD). V predlozenej dokumentécii bol
namiesto zapisnic vloZeny Statut a rokovaci poriadok VPC VSD namiesto dokumentu,
ktory by dokazoval schvalovanie SP. Podla vyjadrenia $koly to bolo takto v poriadku,
z ¢oho sa PS domnieva, Ze zapisnica neexistuje.

Pracovna skupina pocas posudzovania na mieste zistila, Ze niektori ¢lenovia univerzitnych
organov su totozni sc¢lenmi fakultnych orgdnov VSZK. Tym ani pri druhostupfovom
schvalovani nie je zabezpeéeny sulad s 3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS. Je tu moZny
konflikt zdujmov a zaujatost, pretoze v PR FSS s 4 rovnaké osoby z 6smich ako vo VPC VSD
a USVSKV VSD (prof. Plavéan, doc. Sebestova, doc. Marekova, Dr. Lad&iakova).

Zaroven v niektorych organoch kvality, ktoré su zodpovedné za vytvaranie, Upravu
a schvalovanie Studijnych programov na celoskolskej Urovni, su ¢lenmi rovnaké osoby ako
v inom organe VSZK:

RADA KVALITY VSD ma 6 totoznych ¢lenov s €lenmi VPC VSD a USVSKV VSD.
RADA KVALITY VSD ma 1 rovnakého aj zastupcu $tudentov s VPC VSD.

UTVARU SPLNOMOCNENCA VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY VZDELAVANIA VSD mj
11 totoznych ¢lenov s ¢lenmi VPC VSD.
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RK VSD mé 1 totoZného ¢lena s ¢lenom AR FP JJ, &im hrozi konflikt zdujmov podla ¢l. 3 ods. 2
pism. b) Standardov pre VS.

USVSKV VSD ma totoznych 2 $tudentov s &lenmi AR FP JJ, &im hrozi konflikt zdujmov podla €l.
3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS.

RK VSD ma totoznych 2 €lenov s ¢lenmi PK FVPaVSs, &m hrozi konflikt zaujmov podla €l. 3 ods.
2 pism. b) Standardov pre VS.

VPC VSD mé totoZnych 3 ¢lenov s élenmi PK FVPaVS, &im hrozi konflikt zaujmov podla ¢l. 3 ods.
2 pism. b) Standardov pre VS.

RK VSD ma totoznych 4 &lenov s €lenom PR FSS, &m hrozi konflikt zdujmov podla ¢l. 3 ods. 2
pism. b) Standardov pre VS.

VPC VSD aj USVSKV VSD ma totoznych 4 &lenov s élenmi PR FSS &m hrozi konflikt zaujmov
podla ¢l. 3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS.

Vzhladom na prekryvanie sa ¢lenov v organoch VSZK uvdadza PS ich Uplny menny zoznam
v prilohe €. 7 tejto hodnotiacej spravy.

Na zaklade vysSie uvedenych zisteni, pracovna skupina konstatuje, Ze nie su jednoznacne
stanovené pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktuir, zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpeceni kvality Studijného programu.

Studijné programy maju 3pecifikovani a komunikovanu kvalifikiciu nadobudanut jeho
uspesnym absolvovanim, ktorej uroven zodpoveda pozZiadavkdm prislusného stupria
kvalifikaéného ramca. Obsah a Urovef kvalifikicie napiiia sektorovo-$pecifické ocakavania
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran. Studijné programy maju
Specifikovany profil absolventa a v tomto ramci jasne vymedzené a komunikované ciele
a vystupy vzdeldvania, ktoré zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusnému stupniu
kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného studijného odboru.

Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do
vytvdrania, Uprav a schvalovania Studijnych programov nebolo jednoznaéne preukazané
(neboli predlozené ddkazy VS o tom, kto sa schvalovania $tudijnych programov zué&astnil, kedy
a akym spbésobom sa pracovalo s pripadnymi nezrovnalostami v Studijnych programoch
a ndvrhmi Upravy).

Z predloZenej dokumentacie nebolo mozné zistit, ¢i a ako sa realizovali poZiadavky na zmenu
SP zo strany externych zainteresovanych stran. Po&as realizacie rozhovorov tie? neboli
jednoznacne identifikované a zdokumentované: miera, formy, konkrétne ndmety a podnety
zainteresovanych stran v procesoch vytvarania, Uprav a schvalovania Studijnych programov.
Dékaz: konzultacie so zainteresovanymi stranami, analyza predloZzenych dokumentov (Politiky
zabezpedovania cielov kvality vysokogkolského vzdeldvania VSD, Vnutorna hodnotiaca sprava
o implementacii vnutorného systému vysokej Skoly, Prirucka vnutorného systému
manazérstva kvality, Pragmaticky vyklad Standardov, Sprava o stave kvality, Zapisnica utvaru
splnomocnenca pre kvalitu, Hodnotenie kvality vzdeldvania, Informacie pre Studentov
o vnutornom systéme zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, Smernica dekana
¢. 2/2022 o p6sobnosti a ¢innosti Akreditacnej rady FP JJ, Zapisnica z pracovného stretnutia
Rady kvality Vysokej Skoly Danubius zo dna 25.5.2022) a dalSie dokumenty predlozené
vysokou skolou.
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V Studijnych programoch existuje prepojenie vzdeldvania s tvorivymi Cinnostami, pricom
urovenl a zameranie tvorivej cinnosti zodpovedd stupnu vysokoskolského vzdeldvania
a vystupom vzdeldvania.

Studijné programy poskytuju studentom prenositelné spdsobilosti, ktoré ovplyviiuji osobny
rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v spolo¢enskom
Zivote.

Zistené nedostatky

ZloZenie Programovej rady FSS v ¢ase posudzovania VSZK pracovnou skupinou SAAVS, nie je
v stlade s ¢ldnkom 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS, nakolko v PR FSS podla Metodického
pokynu dekanky programovej rady FSS ma mat vymenovaného ako ¢lena rady aj $tudenta.
V skutocnosti pocas posudzovania na mieste to nebolo PS preukazané (zhrnutie nedostatkov
je uvedené v tabulke: Priloha ¢.4, Por.¢.4). Nedostatok sp6sobuje nesulad implementacie so
Standardmi pre vnutorny systém. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je mozné odstranit do 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

V niektorych organoch kvality, ktoré su zodpovedné za vytvdranie, Upravu a schvalovanie
Studijnych programov na celoskolskej/ fakultnej drovni su ¢lenmi rovnaké osoby ako
v inom orgdne kvality. Prekryvaju sa ¢lenovia v tychto organoch:

RK VSD (schvalovaci orgdn) ma totozného ¢lena s ¢lenom AR FP JJ (orgdn pripravy SP),

USVSKV VSD (schvalovaci orgdn) ma totoznych 2 $tudentov s élenmi AR FP JJ (organ pripravy
sP),

RK VSD (schvalovaci organ) ma totoznych 2 &lenov s ¢lenmi PK FVPaVS (orgén pripravy SP),
4.VPC VSD (organ pripravy a schvalovania SP), ma totoznych 3 ¢lenov s ¢lenmi PK FVPaVs
(orgén pripravy SP),

RK V3D (schvalovaci orgdn) ma totoinych 4 ¢lenov sé¢lenom PR FSS (orgdn pripravy
a schvalovania SP)

VPC V3D (organ pripravy a schvalovania SP) aj USVSKV VSD (schvalovaci orgadn) ma totoznych
4 €lenov s €lenmi PR FSS, pricom konkrétne mena tychto totoznych oséb v orgdnoch kvality su
uvedené v Prilohe ¢. 7 tejto HS. Tieto konkrétne nedostatky boli preukazané z pisomne
uvedeného zloZenia tychto organov VSZK, uvedeného v jednotlivych statutoch a smerniciach
upravujucich tieto organy VSD. Tym hrozi konflikt zdujmov tychto oséb a ich moind zaujatost,
¢o nie je vsulade s ¢lankom 3 ods. 2 pism. b) (zhrnutie nedostatkov je uvedené v tabulke:
Priloha ¢.4, Por.c.5). Nedostatok spoOsobuje nesulad implementacie so Standardmi pre
vnutorny systém. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokosSkolského vzdelavania.
Nedostatok je mozné odstranit do 6 mesiacov odo dfia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania
6. Vytvorit formalizované procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie studijnych
programov, tak ako je to pozadované v ¢lanku 3, bod 1. Standardov pre VS a doplnit
tie dokumenty, ktoré sa venuju vytvaraniu, uUprave a schvalovaniu Studijnych
programov.
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7. Jednoznacne stanovit pravomoci, pésobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur -
orgdnov, zamestnancov a inych zainteresovanych strdn na zabezpeceni kvality
$tudijnych programov (tak ako je to poZzadované v ¢lanku 3, bod 1. Standardov pre VS).
Ide predovsetkym o vztah univerzitnych organov a organov jednotlivych fakult, ktoré
vytvéraju, upravuju a schvaluju SP v dokumentoch: Statut VSD, RK VSD, USVSKV, VPC.

8. Zapojit funkéne a plnohodnotne studentov, zamestndvatelov a dalSie relevantné
zainteresované strany do vytvarania, Uprav a schvalovania Studijnych programov
v stlade s €lankom 3, bod 2, pis. a) Standardov.

9. Vytvorit mechanizmy na zamedzenie konfliktu zdujmov a moZnej zaujatosti pri
schvalovani Studijnych programov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnutorny systém.

F3 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém a implementacia

PS konsStatuje, Ze rozmanitost Studentov a ich potrieb je v podmienkach vysokej Skoly
reflektovand a zabezpecend. Pri hodnoteni sa primerane zohladnuju okolnosti tykajuce sa
Studentov so Specifickymi potrebami. Je umozZriované zosuladovanie pracovného/rodinného
Zivota so Studiom na vysokej Skole.

Z rozhovorov so Studentmi aj ucitelmi bolo preukdzané, ze ak to okolnosti umoziujuy, t.j. ak
vyucuju dany predmet viaceri ucitelia, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi
hodnotite/mi. Studenti oceriuju individualny pristup ucitelov k $tudentom a partnersky vztah
medi pedagdégmi a Studentami. Ucitelia reaguju na podnety a otazky do 24 hodin, ¢o Studenti
vnimaju velmi pozitivne. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany
ucitelov.

V ramci posudzovanej dokumentdcie, ani z rozhovorov pocas posudzovania na mieste
pracovnd skupina nezistila presné pravidla, kritérid a metddy hodnotenia Studijnych
vysledkov. Hodnotiace kritérid su len nedostatocne upravené v nasledovnych dokumentoch
predloZenych vysokou $kolou: v Studijnom poriadku VSD, v Opisoch $tudijnych programov,
v Informacénych listoch predmetov, v propozicidch pre odbornu prax studentov.

Napriek tomu, Ze VSD pontka $tudentom mobility realizované hlavne v rdmci eurépskeho
programu Erasmus, Studenti ich podla vyjadrenia neabsolvuju. D6vodom je, Ze mnohi pracuju,
a nemodzu preto vycestovat na dlhsiu dobu do zahraniéia. Preto je potrebné lepsie motivovat
Studentov k zahraniénym Studijnym pobytom, aby sa aj v redlnej praxi vyuZivali.

VSD nemd formalne detailne stanovené oficidlne postupy napravy neobjektivneho hodnotenia
$tudentov ucitelmi v pripade $tudenta nespokojného s hodnotenim. Zastupcovia VSD
nepredlozZili pracovnej skupine dokumenty preukazujice existenciu oficialnych prostriedkov
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napravy. Ani Studenti o nich nevedeli pocas rozhovorov na mieste (pretoze su pri skuskach
vzdy Uspesni). Pracovna skupina zistila, Ze tieto postupy ndpravy neobjektivneho hodnotenia
Studentov ucitemi, st len minimdlne upravené v nasledovnych dokumentoch predloZenych
vysokou $kolou: v Studijnom poriadku V3D, v Opisoch $tudijnych programov, v Informaénych
listoch predmetov, v propozicidch pre odbornu prax Studentov. Taktiez z rozhovorov na
mieste s ucitelmi VSD pracovnd skupina zistila, e neexistuju vyssie uvedené kompletné
postupy ndpravy.

Absentuju jednotné, transparentné a zdokumentované pravidla metdd a foriem vyudovania,
predovsetkym, ¢i a kedy ide o diStancnu a kedy o prezenénu formu vyucovania, aky je ich
pomer aaké su vtomto smere povinnosti Studentov jednotlivé formy Studia absolvovat.
Pracovna skupina nenasla tieto skutoCnosti v potrebnej miere upravené v dokumentoch
predloZenych vysokou $kolou: v Studijnom poriadku VSD, v Opisoch $tudijnych programov,
v Informacnych listoch predmetov, v propozicidch pre odbornu prax Studentov. Taktiez
z rozhovorov na mieste so $tudentmi a ucitelmi VSD pracovna skupina zistila, Ze neexistuju
vyssie uvedené kompletné pravidlda metdd a foriem vyuéovania na VSD. Napriek tomu su
Studenti spokojni s formami a metddami vyucovania a maju silnd motivaciu k Studiu.

Pri uskuto¢riovani Studijnych programov realizovanych na vysokej Skole sa vyuZivaju rézne
metddy, formy a koncepcie vzdelavania a hodnotenie, nebolo viak preukazané, ¢i a ako sa ich
aplikacia priebezne hodnoti a zdokonaluje.

V Ziadnom Opise SP alebo inom predpise nie je stanovend samotnd Gcast $tudentov na
skuskach (prezenéne, online). Studenti nepoznaju dizku trvania semestra, nakolko v zmysle
Studijného poriadku V3D ¢l. 16 ods. 5 je uvedené nasledovné: ,Vyucbova ¢ast semestra
obsahuje najmenej 11 a najviac 15 vyucbovych tyzdnov. Skiskové obdobie trva najmenej
4 tyzdne. V poslednom semestri Studia moZe dekan upravit harmonogram vyucby aj inym
sposobom.”

Zistené nedostatky

Pracovna skupina v rdmci posudzovanej dokumentdcie a z rozhovorov pocas posudzovania na
mieste zistila, 7e VSD nemda stanovené kritérid a metdédy hodnotenia aznamkovania
Studentov, z ¢oho je zrejmé, Ze nie st studentom vopred zname. Tato skutoénost bola zistend
z Informacnych listov Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy, v ktorych chybaju podmienky
na absolvovanie predmetu, ¢o nie je v stlade s ¢ldnkom 4 pism. f) Standardov pre VS (zhrnutie
nedostatkov je uvedené v tabulke: Priloha ¢.4, Por.¢.6). Dokaz: predlozené dokumenty:
Studijny poriadok V3D, Opisy $tudijnych programov, Informacné listy predmetov, propozicie
pre odbornu prax Studentov a rozhovory s ucitelmi a Studentmi.

Nedostatok spdsobuje nesulad vnutorného systému so Standardmi pre vnutorny systém.
Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je
mozné odstranit do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

VSD nemd formalne stanovené oficidlne postupy napravy neobjektivneho hodnotenia
Studentov ucitelmi, v pripade Studentovej nespokojnosti s hodnotenim (zhrnutie nedostatkov
je uvedené v tabulke: Priloha ¢. 4, Por.€.7), ¢o nie je v stlade s €lankom 4 pism. k) Standardov
pre VS (podla ktorého politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti
maju k dispozicii prostriedky ndpravy voci vysledkom hodnotenia, pricom je zarucené
spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu). Dokaz: predlozené dokumenty: Studijny
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poriadok V3D, Opisy $tudijnych programov, Informaéné listy predmetov, propozicie pre
odbornu prax Studentov a rozhovory so Studentmi a ucitelmi.

Nedostatok spbsobuje nesulad vnutorného systému so Standardmi pre vnutorny systém.
Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je
mozné odstranit do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania

10. Upravit prisludnd ¢ast Studijného poriadku VSD (€1.16, ods.5) tak, aby $tudenti boli
véas, transparentne a v primeranom rozsahu informovani o dizke trvania semestra.

11. Podporovat/zvysit mobilitu Studentov.

12. Vo vsetkych Informacnych listoch predmetov stanovit a désledne uvadzat jednotné,
transparentné a zdokumentované metdédy aformy vyucovania ahodnotenia
Studijnych vysledkov, predovsetkym ¢i a kedy ide o diStancnu a kedy o prezenénu
formu vyucovania a hodnotenia, aky je ich pomer a aké su vtomto smere povinnosti
Studentov jednotlivé formy absolvovat.

13. Vytvorit systém a procesy priebezného vyhodnocovania a aktualizacie metdd, foriem
a koncepcii vzdeldvania v jednotlivych Studijnych programoch realizovanych na
vysokej $kole v zmysle €l. 4 pis. c), e) Standardov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uzndvanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a implementacia

Pracovna skupina na zaklade posudzovanej dokumentdcie konstatuje, ze VSD md stanovené
pravidla, postupy a systémy pre prijimacie konanie v zmysle dokumentov: Prijimacie konanie,
Bodova kvalifikacia, Pozadované schopnosti uchddzaca, Studijny poriadok VSD. Zarover zistila,
Ze priebeh a hodnotenie studia uzndvanie vzdelania, ukon¢ovanie Studia, udelovanie titulu
a vyddvanie diplomu a dalsich dokladov o ziskanom vzdelani ma V3D stanovené v Studijnom
poriadku VSD. Aviak informovanost ¢lenov akademickej obce o vyssie uvedenych pravidlach,
postupoch a systémoch prijimacieho konania je nizka.

Na vysokej Skole neprebieha standardné prijimacie konanie, ¢iZze nebolo mozné zistit, ¢i je
spravodlivé, transparentné a spolahlivé.

Ponuka pre uchadzacéov o Studium je vopred zverejnend aj zakladné informacie o Studijnych
programoch, poziadavkach a kritéridch na prijatie a o dalSich podmienkach studia. Vysoka
$kola objasnila svoje pésobenie v Straznici (CR) vzmysle podnetu doru¢eného na SAVSS
z MSVVaS SR zo dia 25.10.2022 pod &islom 2022/21207-3-D2810. K podnetu sa vyjadrili
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zastupcovia vysokej $koly a potvrdili, e nemaju pracovisko v Cechach. Maju aj $tudentov zo
StraZnice, ale ti su zapisani na VSD a $tuduju iba v Sladkovic¢ove. Ak sa $tudent zo StraZnice
nemoZe zucastnit prezencnej vyucby, tak sa moZe pripojit online. Stradznica iba
sprostredkovdva prihlasky, ak bol zaujem Studenta. Na zdklade tychto vyjadreni pracovna
skupina neposudzovala sulad vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so
Standardami vo vztahu k pracovisku v Straznici.

Pravidla Studia vo vSetkych fazach studijného cyklu Studenta: prijimacie konanie, priebeh
Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov, vydavanie diplomov a inych
dokladov o vzdelani su zavedené, ich zverejnenie nie je Uplne lahko pristupné (vid. webova
stranka VSD).

Podporné centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami poskytuje podporné opatrenia
a vytvara prostredie na vyrovnavanie prilezitosti studovat na vysokej Skole pre Studentov so
Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia. Vysokd skola ma
nastavené politiky a procesy, ktoré umoznuju prijimat a realizovat aktivity, smerujice ku
zabezpeceniu rovnosti prilezitosti, pre vSetky cielové skupiny Studentov. Toto zistenie je
podloZzené v dokumente Praktikum inkluzivnej pedagogiky.

Z rozhovorov PS so studentmi a zastupcov vysokej skoly vyplynula spokojnost studentov so
vsetkymi posudzovanymi kritériami ¢lanku 5. Podobne z rozhovorov so Studentmi vyplynulo,
Ze nie st informovani o tom, ako su preskimavané podnety, ktorymi sa m6zu doméct ochrany
svojich prav.

Pracovnd skupina posudila uUroven predloZenej vzorky zdaverecnych prac vo vsSetkych
posudzovanych Studijnych odboroch a konstatuje, Ze kvalitativna urovent obhdjenych
zaverecnych a rigoréznych prdc zodpoveda ich stupiu, vyZzaduje primeranu Uroven tvorivych
¢innosti. U¢itelia vypisuju témy zdvereénych prac v zmysle Studijného poriadku VSD, ale aj
Studenti maju moznost si navrhnut vlastnu tému.

V3D ma funkény systém na odhalovanie plagidtorstva a iné akademickych podvodov,
prostrednictvom ktorého vysoka skola systematicky kontroluje originalitu zavereénych prac.
Na tento ucel ma vysoka Skola vytvorené primerané politiky a procesy. Vysoka Skola ma
zabezpecenu kontrolu plagiatov prostrednictvom CRZP a maximalny povoleny celkovy prekryv
je 30%, sjednou pracou 5%. Zrozhovorov s ucitefmi iStudentmi, ako aj z posudenia
predloZenych kvalifikacnych prac vyplynulo, Ze tento systém kontroly originality zavere¢nych
prac je funkény, vo vztahu k odhalovaniu plagidtorstva v ramci existujucich casovych,
organizacnych a technickych moznosti.

Vysoka Skola absolventom udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalSie doklady
o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu, ale bola by potrebna
lepsia a jednoznacnejsia informovanost o dosiahnutych vystupoch vzdelavania, ich kontexte,
urovni a obsahu.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre ucastnika konania
14. Zlepsit dostupnost, transparentnost a zverejiovanie informdacii pre Studentov,
uchadzacov a dalSich zaujemcov.
15. Zlepsit zverejnovanie informacii o dosiahnutych vystupoch vzdelavania, ich kontexte,
urovni a obsahu.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfia poziadavky €l. 5 $tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém a implementacia

Politiky, $truktiry a procesy VSZK VSD nezaruéuju realizaciu vyberu vysokoskolskych uéitelov
na zdaklade vopred znamych pozZiadaviek a kritérii. Pracovna skupina z predloZenej
dokumentécie VSD ani na zéklade rozhovorov so zastupcami vysokej $koly nezistila, ze by
existoval dokument, ktory by tuto oblast jednoznacne a komplexne upravoval.

Rovnako nie su jednoznacne stanovené kritéria na vyber vysokoskolskych ucitefov na funkéné
miesto profesora, docenta a vo funkcii osoby zabezpecujucej Studijny program a osob
zabezpecdujucich profilové predmety Studijného programu. Tato skutocnost bola zistena
z analyzou Smernice rektora VSD 4/2014 Zdsady vyberového konania VSD zo dria 15.5.2014,
ktora obsahuje len vSeobecné zdsady vyberového konania zamestnancov, avsak neobsahuje
kritéria na obsadzovanie funkénych miest vy$sie uvedenych uéitelov VSD.

VSD md vytvorené politiky vnutorného systému na zabezpecenie takych uéitelov $tudijnych
programov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, Uroven vysledkov tvorivych
¢innosti, praktické skudsenosti, pedagogické zru¢nosti a prenositelné sposobilosti umoziiuju
dosahovat vystupy vzdeldvania aktorych pocet apracovnd kapacita zodpoveda poctu
$tudentov. Pracovna skupina pri pocas rozhovorov na FSS, zistila, e pracovna zata?
vysokoskolskych ucitelov uvedenej fakulty aich pracovna kapacita je dost wvysoka.
Predovsetkym vo vztahu k poc¢tu studentov (23 ucitelov a 722 Studentov, pomer 1:31, ¢o bolo
zrejmé z predloZenych dokumentov (Persondlne zabezpecenie Studijnych programov, Opisy
Studijnych programov, Odporucané studijné plany, Zasady pre vymedzenie pracovnej zataze
ucitelov FSS VSD) a poctu realizovanych hodin vyucovania. Podla PS by na takyto vysoky pocet
Studentov malo byt minimalne 25 ucitelov, aby sa dosahovali vystupy vzdelavania
v pozadovanej kvalite. Zataz sa prejavuje nasledne v pedagogickej ¢innosti a komplikuje
zabezpeclenie a rozvoj kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a dalsich sdvisiacich
vzdeldvacich ¢innosti.

Tvoriva ¢innost ucitelov ma rozlicnu kvalitu, pricom vo vSeobecnosti je publika¢na ¢innost
vyucujucich na VSD na primeranej Urovni zodpovedajlcej Urovni kvalifikaéného ramca
uskutocriovaného vzdelavania. Tym je podstatnym spdsobom splnend poziadavka ¢l. 6 pism.
d) Standardov pre VS. Niektoré posudzované vystupy osdb zabezpedujucich $tudijné programy
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a vyucujucich profilové predmety v Studijnych odboroch pravo a socidlna praca su na narodne
uzndvanej urovni (vystupy predstavuju prinos k rozvoju prislusnych Studijnych odborov v
narodnom kontexte). AvSak vacsina z nich je na poZzadovanej medzindrodne uznavanej Grovni.
Celkove za piticu ucitefov si VTC hodnotené pracovnou skupinou ako vyhovujuce.
Taktiez v Studijnom odbore politické vedy su vystupy na medzindrodne uzndvanej urovni
(vystupy predstavuju prinos k rozvoju prislusného Studijného odboru v ndrodnom i
medzinarodnom kontexte). Celkove za péticu ucitelov st VTC hodnotené pracovnou skupinou
ako vyhovujuce.

PS konstatovala, Ze vzhladom na to, Ze tieto dva vysSie uvedené Studijné odbory maju 1. a 2.
stupen Studia, maju mat vystupy tvorivej ¢innosti minimalne na medzinarodne uznavanej
urovni podla ¢l. 24 ods. 6 pism. c) Metodiky na vyhodnocovanie Standardov, ¢o bolo splnené.
Niektoré publika¢né vystupy ucitelov zabezpecujucich profilové predmety v SO politické vedy
len minimalne zodpovedaju Urovni poZadovanej vtretom stupni Stadia (vyznamna
medzinarodna Groveri A). Celkove za paticu ucitelov st VTC hodnotené pracovnou skupinou
ako vyhovujlce, poZiadavka €l. 24 ods. 6 pism. b) Metodiky na vyhodnocovanie standardov je
splnena.

Pripadné zvySenie poctu a skvalitnenie publikacnych vystupov je mozné zamestnanim dalsich
vyucujucich s bohatSou publikaénou ¢innostou. Pracovna skupina odporuca vytvorenie takych
podmienok, aby sa pocet a kvalita publikaénych vystupov vyucujucich zvysila a publikaéné
vystupy vstupovali aj do bibliometrickych a citacnych databaz. Pracovna skupina sa pri svojom
hodnoteni opierala predovsetkym o Udaje z predloZzenych vystupov publika¢nej c¢innosti
ucitelov vysokej Skoly.

Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitelov je zabezpedené, a zodpoveda Urovni
kvalifikaéného ramca uskuto¢fiovaného vzdeldvania na VSD. Pracovna skupina sa pri svojom
hodnoteni opierala predovsetkym o udaje z VUPCH ucitelov, predlozenych studijnych planov
a opisov Studijnych programov. Uditelia sa odborne rozvijaju a rozvijaju svoje odborné
zruénosti a prenositelné spdsobilosti, hoci PS zistila, & VSD nemd vytvoreny komplexny
systém, ktory by riesil tito oblast.

Vysokoskolski ucitelia sa na zabezpedovani Studijnych programov a vzdeldvacich ¢innosti,
vyucovani jednotlivych Studijnych predmetov a vedeni zavereénych a rigoréznych prac
podielaju v sulade s ich dosiahnutou kvalifikaciou, spdsobilostami, skisenostami, zameranim
a vysledkami tvorivych ¢innosti. Pracovna skupina pri svojom hodnoteni vychadzala
predovsetkym z opisov Studijnych programov, studijnych planov a VUPCH ucitelov. Profilové
Studijné predmety Standardne zabezpecuju vysokoskolski uéitelia vo funkcii profesora alebo
vo funkcii docenta, ktori posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
Pracovnd skupina pri svojom hodnoteni vychddzala predovsetkym z predlozenych
dokumentov o profilovych predmetoch.

PS zistila rozdiel medzi osobami, ktoré by mali zabezpecovat profilové predmety SP v SO
politické vedy (osoba zodpovedna za SP dalej len ,0Z5P“, ucitel zabezpedujuci profilové
predmety, dalej len , UZPP*“), uvedené v Ziadosti o postudenie VSZK (dalej len ,Ziadost*),
a osobami, ktoré redlne zabezpecovali profilové predmety v ¢ase posudzovania na mieste.
Konkrétne sa jednda o prof. Plavéana, ktory bol v Ziadosti uvedeny ako OZSP na FSS a zaroveri
ako UZPP na FVPaVs. Docent Krélik, ktory je jeden z UZPP SP verejna politika a verejna sprava
na FVPaVs, pocas rozhovorov s élenmi PS potvrdil, Ze tato fakulta podala navrh na zmenu
osoby ucitela v kategdrii UZPP pod poradovym cislom 4. V tom ¢ase nim bol prof. Plavéan —
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rektor. Z rozhovorov na mieste vyplynulo, e tato zmena bola sice akceptovana vedenim VSD,
a malo prist k jeho vymene ako UZPP za inu osobu, ale tato nebola v ¢ase posudzovania na
VSD zdokumentovana. Z uvedeného dovodu sa ¢lenovia PS nedozvedeli od dopytovanych
osOb Ziadne konkrétne meno nového UZPP.

Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich Studijny program je vysSia nez kvalifikacia
dosahovana ukoncenim Studijného programu. Pracovna skupina sa pri svojom hodnoteni
opierala predovsetkym o VUPCH ucitefov a opisy predlozené opisy Studijnych programov.

Zistené nedostatky

VSD nemd formalizované kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov,
0s6b zabezpecujucich Studijny program a osO6b zabezpecujucich profilové predmety
$tudijného programu, ¢oho dokazom je fakt, e VSD nemd prijaty aktudlny vnutorny predpis
na obsadzovanie tychto miest. VSD mé len Smernicu rektora VSD 4/2014 Zasady vyberového
konania VSD zo dfia 15.5.2014, ktord obsahuje len vieobecné zasady vyberového konania
zamestnancov. Neobsahuje kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a vysie uvedenych osdb - ucitelov, ¢o spdsobuje nesulad s ¢lankom 6 pism. a) Standardov pre
VS. Vysoka Skola tiez nepreukazala, Ze ma vedeckou radou schvalené kritéria na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych
miest profesorov, €o je v rozpore s § 47 pism. d) v spojeni s § 12 ods.1 pism. g) zdkona ¢.
131/2002 Z. z. (zhrnutie nedostatkov je uvedené v tabulke: Priloha ¢.4, Por.¢.8). Dokazom je
aj zistenie z rozhovorov s rektorom VS, s ¢lenmi organov VS pre zabezpecovanie kvality VS, s
vedenim fakult, s osobami zodpovednymi za VS na fakultach alebo inych sucastiach, ktoré su
zodpovedné za Studijny program a s ucitelmi. Nedostatok sp6sobuje nesulad vnatorného
systému so Standardmi pre vnutorny systém. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je mozné odstranit do 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Zaroveri na VSD neprebieha obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov a odbornych
asistentov na zaklade transparentnych a vysokoskolskym ucditelom a uchddzacom vopred
znamych poZiadaviek a kritérii na obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov
a odbornych asistentov, nakolko tieto ani v komplexnej podobe neexistuju na VSD, ¢o nie je
v stlade s ¢lankom 6 pism. a) Standardov pre VS (podla ktorého: ,Vyber vysokoskolskych
ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zdklade vopred
zndmych poziadaviek a kritérii“). Pracovnd skupina tento nedostatok zistila z rozhovorov
pracovnej skupiny s ucitefmi nasledovnych fakult: FSS, FVPaVS a FP JJ, konanych v ramci
posudzovania na mieste v dnRioch 6.6. - 7.6.2023. Nedostatok sposobuje nesulad
implementacie so Standardmi pre vnutorny systém. Nedostatok nema negativny vplyv na
vysledky vysokoskolského vzdelavania. Nedostatok je mozné odstranit do 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania
Pre vsetky Studijné programy:
16. Zabezpecit informovanost ¢lenov akademickej obce, ako aj u uchadzacov z externého
prostredia o formalizovanych poziadavkach na vyber vysokoskolskych uéitelov.
17. Preukazat u uchadzacov o funkéné miesto profesor alebo docent bez vedecko-
pedagogického titulu profesor alebo docent, plnenie kritérii vyplyvajucich
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z pozadovanej Urovne kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického ,,profesor” alebo
»,docent” na inej vysokej Skole v prislusSnom odbore inauguracného konania alebo
habilitaéného konania priradeného k prislusnému $tudijnému odboru. Pretoze na VSD
sa nerealizuju habilita¢né a inauguracné konania.

18. Vytvorit predpoklady na zniZenie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov, hlavne na
FSS.

19. Vytvorit vhodné podmienky pre vyucujucich k zvySeniu poctu a kvality aj poctu
publikacnych vystupov, ktoré vstupuju aj do bibliometrickych a citaénych datab3az.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky ¢l. 6 $tandardov pre vnutorny systém.

F6 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém a implementacia

Vysoka Skola disponuje primeranym mnozZstvom finanénych prostriedkov, zdrojov na
komplexné zabezpecenie Studijnych programov ako aj dalSich suvisiacich tvorivych,
podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju stanovenému poslaniu VSD v zmysle
dokumentov: Vyroéné spravy VSD, Studijny a skidobny poriadok, Zmluvy o spolupraci.

Prehliadkou priestorov VSD a analyzou podkladov dospela PS kzdveru, 7e materidlne,
infrastruktirne a institucionalne zabezpecenie vzdeldvacich, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldvania, poctu Studentov a ich Specifickym potrebam a to
aj v pripade realizacie studia distan¢nou, ¢i kombinovanou metédou. Technické a priestorové
vybavenie je na primeranej Grovni. VSD disponuje priestrannymi, vzdunymi a svetlymi
ucebrfiami, kniznicou, ako aj dalSimi priestormi, ktoré su vybavené potrebnym, casto
nadstandardnym zariadenim (TV $tudio, miestnost pre zvukovu aparatiru, miestnost na
strihanie a upravu filmov), Studenti vSak o tychto mozZnostiach nie su dostatocne
informovani a tym padom ich nevyuZzivaju.

Vysokd skola ma funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyuébovymi zariadeniami
a inymi inStitdciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania. A to najma
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani, i ked" existuju kvantitativne i kvalitativne
rozdiely v tejto oblasti medzi jednotlivymi Studijnymi programami.

V oblasti profesijného uplatnenia absolventov SP pravo, verejna sprava, socialna praca by bolo
by vhodné uzavriet dalSie relevantné partnerstva aj sinymi vyznamnymi subjektmi, pre
odbornd prax Studentov. Umoznila by sa ucast tychto subjektov na zabezpecovani kvality,
realizacii a rozvoji $tudijnych programov. VSD mé& malo zmldv umoZfiujucich $tudentsku
a ucitelski vymenu v rdmci Eurépskej unie. Dokazom boli rozhovory na mieste a Zmluvy
o spolupraci na www.vsdanubius.sk a Zmluvy so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami —
in situ). VSD preto planuje v budicnosti uzatvarat nové intituciondlne zmluvy s CR, Polskom,
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Rakuskom - Salzburgom, Portugalskom - Porto, Argentinou - Buenos Aires, umoZiujluce
zatraktivnit Studentskd a ucitel'skd vymenu, ktoré si momentdlne malo vyZivané.

Pristup Studentov k informacnym zdrojom, knizniénym fondom a sluzbam je primerany,
zabezpecfeny adekvatnou kniznicou, ako aj dalSimi elektronickymi zdrojmi, databdzami
asluzbami (KIEVS KniZznica www.vsdanubius.sk/Sucasti/Fakulty-a-dalsie-sucasti/KIEVS-
Kniznica/Kontaktujte-nas, Konzulta¢né hodiny fss.vsdanubius.sk/Studenti/Konzultacne-
hodiny, Zaverecné prace www.vsdanubius.sk/Sucasti/Fakulty-a-dalsie-sucasti/KIEVS-
Kniznica/Zaverecne-prace, ISIC www.vsdanubius.sk/Sucasti/Fakulty-a-dalsie-sucasti/KIEVS-
Kniznica/ISIC-ITIC-karta). Podporny personal PS vrozhovoroch uviedol, Ze ndavstevnost
kniZnice poklesla, kedZe sa ¢asto vyucuje online. Napriek tomu dostupnost pristupov a zdrojov
vsulade so stanovenymi vystupmi vzdeldvania, ako aj poftom Studentov azameranim
tvorivych ¢innosti vysokej Skoly (Smernica rektora o Studentskej vedeckej cinnosti
www.vsdanubius.sk/files/353/sk/smernica-rektora-2-22-o-studentskej-vedeckej-odbornej-
cinnosti-uskutocnovanej-na-vsd.pdf).

Vysoka Skola vyuziva vSetky dostupné zdroje efektivne a v stlade s tcelom, na ktory su uréené

Studenti potvrdili PS, Ze st informovani o existujucich zdrojoch atieto zdroje su im
v primeranej miere pristupné. Vysoka Skola prostrednictvom existujicich informacnych
a personadlnych zdrojov zabezpecuje rieSenie poziadaviek a problémov Studentov. Na zdklade
rozhovorov na mieste PS zistila, Ze priestory vysokej Skoly su vhodne vybavené (TV studio,
miestnost pre zvukovu aparatiru, miestnost na strihanie a Upravu filmov), avsak Studenti
nemaju dostatok informacii o moznostiach ich vyuzivania.

Studenti maju pristup k poradenskym a dalsim podpornym sluibdm a administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaju ich potrebam a su predpokladom ich napredovania v studiu a na
ich osobny a kariérny rozvoj. VSD efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov svojich
Studentov. Pocas rozhovorov potvrdili rodovu rovnost a matka dvoch deti pozitivne hodnotila
individualny pristup k rieSeniu jej potrieb a online konzultacie.

Vysoka skola sa snaZi studentom pomahat pri rieseni ich poZiadaviek a problémov. Na tento
ucel ma VSD vyikoleny kvalifikovany podporny persondl zabezpe€ujuci titorské, poradenské,
administrativne a dalSie podporné sluzby a suvisiace cinnosti pre Studentov. Poskytuje im
poradenské sluzby prostrednictvom kariérneho a poradenského centra. Persondlna kapacita
podporného personalu zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam. Aj uditelia
pozitivne zhodnotili, Ze sU podporovani administrativne v publikaénej ¢innosti.

Studenti maju primerané socialne zabezpelenie, portové, kultirne, duchovné a spolo¢enské
vyzitie pocas studia napr. v zmysle Stipendijného poriadku
a www.vsdanubius.sk/Media/Archiv a vedia o tomto zabezpeé&eni a akciach VSD.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Pre vsetky Studijné programy:
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20. Zabezpedit, resp. zvysSit vyuZivanie vSetkych priestorov vysokej Skoly aj
s nadstandardnym zariadenim (TV $tudio, miestnost pre zvukovu aparatiru, miestnost
na strihanie a Upravu filmov) Studentmi.

21. Uzavriet dalSie relevantné partnerstva s vyznamnymi subjektmi v oblasti profesijného
uplatnenia absolventov (prdvo, verejna sprava, socidlna praca), ktoré by umozniovali
Ucast tychto subjektov na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijnych
programov.

22. Rozsirit pocet zmldv umoznujucich studentsku a ucitelskd vymenu v rdmci Eurdpskej
Unie.

23. Rozsirit pocet zmliv umoznujucich odbornu prax studentov.

Pre Studijné programy v Studijnom odbore pravo:

24. Skvalitnit prakticki pripravu (praktické vzdeldvanie) Studentov predovsetkym

v Studijnom programe pravo.

Priklady dobrej praxe

Miestnost na strihanie a Upravu filmov, umozZniujlica vyuZivanie modernych a inovativnych
metdd vyucby v Studijnych programoch, realizovanych na vysokej Skole a prispievajucich ku
zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢&l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

Vysoka Skola ma vytvoreny systém zhromazdovania, analyzovania a spracuvania informadcii. Je
vSak potrebné zlepsit vyhodnocovanie viacerych ukazovatelov, napr. mieru Uspesnosti a iné
charakteristiky v ramci prijimacieho konania, mieru UspeSnosti a dovody neuspesnosti
v Studijnych programoch, mieru uplatnitefnosti absolventov Studijnych programov, mieru
spokojnosti zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov
Studijnych programov, charakteristiky profilu uditelov a dalSich zamestnancov, mieru
internacionalizacie ¢innosti vysokej Skoly (Vyrocné spravy V3D
https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Organy-VSD/Spravna-rada-VSD/Vyrocne-spravy-VSD).

Dolezité informdacie o Studijnych programoch su zhromazdované, spracuvané, analyzované
a vyhodnocované, ale ich adekvatne vyuzivanie v riadeni uskuto€fiovania a rozvoja Studijnych
programov, tvorivych cinnosti a inych suvisiacich aktivit vysokej skoly vsak nie je uplne
optimalne (dokumenty Hodnotenie predmetov, ktoré PS preukazala VSD na web stranke aj
v predloZenych podkladoch).

Vysokd Skola sleduje avyhodnocuje klucové indikdtory, suvisiace s riadenim Studijnych
programov. lde najma o ukazovatele, tykajuce sa poctu prihldasenych uchadzacov, mieru
uspesnosti a dévody nelspesnosti v Studijnych programoch, mieru riadneho ukonéenia studia
v Studijnych programoch, mieru spokojnosti Studentov s uskutoéhovanim Studijnych
programov a s dostupnostou zdrojov, potrebnych na stadium apod. v zmysle Vnutorne;j
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hodnotiacej spravy o implementdcii vnutorného systému vysokej Skoly - Ukazovatele
vnutorného systému.

Pri riadeni Studijnych programov sa menej vyuzivaju informacie tykajlce sa uplatnitelnosti
absolventov Studijnych programov, miery spokojnosti zamestndvatelov a inych externych
zainteresovanych stran s kvalitou absolventov Studijnych programov, vysledkov tvorivych
Cinnosti a mieru ich prepojenia so vzdeldavanim a mieru internacionalizacie ¢innosti vysokej
$koly (dokument Hodnotenie kvality vzdeldvania na web stranke VSD).

Pracovna skupina pocas rozhovorov na mieste tiez zistila, Ze do zhromaZzdovania a spracovania
informacii su zapdjané vsetky zainteresované strany tak, ako to definuje vnatorny predpis
Prirucka VS manaZérstva kvality VSD a Pragmaticky vyklad $tandardov pre VSZK
vysokogkolského vzdeldvania, ale ich miera participacie na tomto procese je dost nizka. VSD
sa zameriava hlavne na dotazniky pre zainteresované strany, ktoré maju vsak nizku mieru
navratnosti a anonymitu — napr. pri malom pocte studentov. Aj ked maju studenti moznost sa
pravidelne vyjadrovat ku kvalite vyuéby, k ucitefom, SP adal$im aspektom 3$tudia,
prostrednictvom dotaznikov, chybaju im informécie, ako vysokd Skola dalej pracuje
s vysledkami tohto dotaznikového Setrenia.

PInenie ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém je v podstatnej miere splneny, ale PS dava do
pozornosti nizSie uvedené odporucania.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

25. Uskutocnit zmeny vramci systému zhromaZdovania a spracovavania informacii
zamerané na zlepSenie vyhodnocovanie viacerych ukazovatelov, napr. mieru
Uspednosti a dévod nelspednosti v SP, charakteristiky profilov u¢itelov a dalsich
zamestnancov a mieru internacionalizacie ¢innosti vysokej Skoly.

26. Zvysit participaciu vSetkych zainteresovanych stran na zhromazdovani a spracovavani
informacii.

27. Pri riadeni SP zefektivnit vyuZivanie informacii o uplatnitelnosti absolventov SP, miere
spokojnosti zamestndvatelov a inych externych zainteresovanych stran s kvalitou
absolventov SP, pri rozvoji SP a mieru prepojenia VTC so vzdelavanim.

28. Definovat jasné pravidla a postupy zabezpecujuce anonymitu avyhodnotenie
vysledkov vyplnenych dotaznikov.

29. Informovat Studentov o vysledkoch z dotaznikov vo forme adekvatne poskytovanej
spatnej vazby.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysokd $kola splfia poziadavky ¢l. 8 tandardov pre vnutorny systém.
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F8 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

Vysokd Skola zverejiiuje zdkladné informacie o Studijnych programoch, ako aj dalsSie
relevantné informéacie na webovej stranke VSD https://www.vsdanubius.sk/.

Podla vyjadreni Studentov, ucitelov i vedenia Skoly je zaistovany zber a spracovanie informacii
o Studijnych programoch od ucitelov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.
Adekvatne informacie o Studijnych programoch, ich absolventoch ako aj dalSich suvisiacich
¢innostiach su zverejfiované na web stranke VSD a st v sulade s poslanim vysokej $koly. Ich
dostupnost vsak nebola v niektorych pripadoch najjednoduchsia pre pracovnu skupinu
a zrejme ani pre zdujemcov o Studium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalsie
externé zainteresované strany a Siroku verejnost. Informacie o implementiacii a fungovani
vnutorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach su aktualne, ale bolo
by potrebné zlepsit ich prehladnost a dostupnost predovietkym vo vztahu k SP, ktoré sa na
vysokej $kole realizuju. Zakladné informacie o SP najma pre uchadzacov by mali byt
podrobnejSie: napr. karty predmetov, zoznam informacnych listov predmetov na webe
fakulty.

Dokumenty VS st zobrazované na viacerych miestach na webovej stranke VSD (v réznych
zalozkdch) napr. Statut VSD, Statut VPC, Dlhodoby strategicky zamer rozvoja VSD su aj
v zélozke DUKUMENTY aj KVALITA. Zverejneny Statut RK VSD nie je kompletny a konéi ¢l. 4
Zasadnutia Rady pre kvalitu VSD (https://www.vsdanubius.sk/files/294/sk/statut-kvality-vsd-
is0-9001-2015.pdf).

Vo viacerych dokumentoch VS chybaji datumy ich schvélenia/nadobudnutia Ucinnosti:
Politiky zabezpecovania cielov kvality vysoko$kolského vzdeldvania VSD, Smernica dekana
¢.2/2022 o poOsobnosti a ¢innosti Akreditacnej rady FP JJ, Metodicky pokyn dekanky
programovej rady FSS atd’.

Pracovna skupina tieZ konstatuje, Ze publikaéna ¢innost vyucujlcich neméa na web stranke VSD
jednotnu formu vykazovania, preto by bolo potrebné zjednotit format VTC aj jeho rovnaké
zverejnenie na webe Skoly.

Informdcie o Studijnych programoch su zverejnené vo vsetkych jazykoch ich uskuto¢riovania
na internetova stranka VSD www.vsdanubius.sk.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
30. Pri zverejniovani informacii vytvorit centralne uloZisko formalizovanych dokumentov
VSZK tak, aby sa ndzvom rovnaké dokumenty neopakovali v réznych zalozkdch web
stranky VSD. Zverejfiovat len kompletné dokumenty VSZK aj sdatumom ich
schvalenia/nadobudnutia Ucinnosti.
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31. Zjednodusit pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dalSej
dokumentécii vnitorného systému webe VSD.

32. Zlepsit prehladnost a dostupnost potrebnych informéacii na web stranke VSD
predovietkym vo vztahu k SP, ktoré sa na vysokej 8kole realizuji a zarovef aj
v informacnom systéme vysokej Skoly.

33. Zjednotit formu vykazovania publikacnej ¢innosti a jej rovnaké zverejnenie na webe
vysokej Skoly.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

Vysoka Skola ma vytvorené orgdny, ale nie Uplne formalizované a zdokumentované procesy
na monitorovanie, hodnotenie a schvalovanie SP, ako to bolo popisané v ¢l. 2 ods. 9 a 10.
Vysoka Skola vytvorené nasledovné dokumenty: Hodnotenie jednotlivych Studijnych
programov, posobnost a ¢innost jednotlivych programovych komisii, Informacie pre
Studentov o vnutornom systéme zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania,
Monitorovanie a hodnotenie kvality na jednotlivych stéastiach VSD, Hodnotenie jednotlivych
predmetov prostrednictvom dotaznikov, priebeiné monitorovacie spravy jednotlivych
Studijnych programov, vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov, vnutorna
hodnotiaca sprava apod.

Podla rozhovorov na mieste PS zistila, Ze Studijné programy su hodnotené zamestnavatelmi,
Studenti a dalsimi zainteresovanymi stranami, ale miera ich participacie by mohla byt vyssia
a kvalitnejSia. Predovsetkym vo vztahu k zapojeniu zamestndvatelov do tohto procesu
hodnotenia, monitorovania a schvalovania SP v $tudijnych odboroch pravo a politické vedy.

Vysokd Skola deklaruje v predlozenych dokumentoch, Ze uskutocnovanie Studijnych
programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania su v sulade
s aktudlnymi poznatkami, technologickymi moZnostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami
Studentov a ocakavaniami zamestnavatelov a dalSich externych zainteresovanych stran
v zmysle dokumentov Hodnotenie a monitorovanie kvality, Priebezné monitorovacie spravy
Studijnych programov, Sprava o stave kvality.

Vysoka Skola ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materidlne, technické,
infrastrukturne, informacné a financné zdroje na uskutocriovanie Studijnych programov
a dalsich suvisiacich ¢innosti ako uz bolo detailne popisané v ¢l. 7.
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Studenti maju aspori raz roéne moznost vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite
ucitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly v zmysle dokumentov
Hodnotenie jednotlivych $tudijnych programov a Priebeiné monitorovacie spravy SP.

Studentom je poskytovana spatna vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach, ale
nie adekvatna. Napr. Studenti po diskusii pri ndvrhu Studijného programu, dostali informaciu,
7e boli ich pripomienky evidované komisiou V3D, ale nevedeli, & boli aj zapracované do SP. PS
konstatuje, Ze by VSD potrebovala spolahlivy mechanizmus zapracovania informécii zo spatnej
vazby Studentov, do skvalitfiovania Studijnych programov a priebeZne poskytovat studentom
informacie o riedeni ich podnetov. Studijné programy boli schvalované v periéde
zodpovedajlicej ich $tandardnej dizke $tudia (PriebeZzné monitorovacie spravy $tudijnych
programov).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Pre vSetky Studijné programy:

34. Zlepsit systém priebezného monitorovania, hodnotenia a schvalovania studijnych
programov, prostrednictvom funkéného nastavenia procesov pravidelného
monitorovania SP. Ato priebeZnou optimaliziciou ich realizicie, identifikaciou
a naslednym odstranovanim zistenych nedostatkov.

35. Vytvorit mechanizmus zapracovania informacii zo spatnej vazby zo strany Studentov,
do skvalitiovania SP a priebeZne poskytovat $tudentom informécie o rieSeni ich
podnetov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

Vysokd Skola ma vytvoreny systém pravidelného externého hodnotenie zabezpecovania
kvality, s cielom uistit sa, Ze vnutorny systém vysokej Skoly je rozvijany a implementovany
v stlade so Standardmi pre vnutorny systém. Prostrednictvom tohto hodnotenia je mozné
vnutorny systém vysokej Skoly v buducnosti periodicky optimalizovat. Podla informacii
vysokej Skoly sa externé hodnotenie kvality uskutocniuje kazdoro¢ne externymi hodnotitelmi.

Externé zabezpelovanie kvality je realizované prostrednictvom certifikacnej spoloc¢nosti
Elbacert. Naposledy bolo zrealizované kratko pred navstevou pracovnej skupiny a posledny
certifikdt bol vysokej Skole udeleny 15.2.2023. V fiom certifikacnd agentudra potvrdzuje, Ze
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Vysoka skola Danubius (Fakulta prava Janka Jesenského, Fakulta verejnej politiky a verejnej
spravy a Fakulta socidlnych studii), zaviedli a aplikuju systém manazérstva kvality ISO 9001-
2015 pre oblast vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu. Rozhodnutia a certifikaty
z externého zabezpecovania kvality su verejne dostupné a uvedené na webove] stranke
vysokej Skoly v ramci dokumentov pod nazvom ,,Systém kvality ISO 9001-2015“ (systém kvality
ISO https://www.vsdanubius.sk/Dokumenty/System-kvality-1ISO-9001-2015).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Pracovnad skupina vyhodnotila droven plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém
a konstatuje, Ze vysoka Skola neplni poZiadavky Standardov pre vnutorny systém, a to
konkrétne ¢l. 2, ¢l. 3, ¢l. 4 a ¢l. 6 Standardov pre vnutorny systém. Na zaklade vysledkov
posudenia konstatuje zistenie viacerych nedostatkov, ktorych sumar uvadza pracovna skupina
v prilohe €. 4 - Tabulka zistenych nedostatkov.

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia implementdcie vnutorného systému
zabezpecovania kvality vzdelavania a na zaklade zistenych nedostatkov (priloha ¢. 4 — Tabulka
zistenych nedostatkov) na VSD konstatuje, Ye implementacia vnutorného systému v SP
priradenych k studijnému odboru politické vedy nie je v sulade so Standardmi pre vnutorny
systém, nakolko pri implementacii Standardov 2, 3 a 6 VS boli identifikované pracovnou
skupinou nedostatky.

Pracovnd skupina vyhodnotila vnutorny systém vysokej Skoly ako zloZity a neprehladny.
Procesy su nastavené komplikovane a neefektivne. Procesy pri schvalovani zmien v Studijnych
programoch su nejasné a zastupcovia vysokej Skoly nedokdzali pracovnej skupine primerane
vysvetlit ich fungovanie. Pracovna skupina si dovoluje upriamit pozornost vysokej skoly aj na
odporucania, ktoré pracovna skupina spracovala v prislusnych ¢astiach hodnotiacej spravy
k jednotlivym Standardom pre vnultorny systém a zapracovat ich do svojho vnutorného
systému.

Vyhodnotenie uskuto¢riovania Studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru politické vedy je v sulade
so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zaklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru prévo je v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém.

Na zdklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Ze implementacia vnutorného
systému v Studijnych programoch priradenych k Studijnému odboru socialna praca je v stlade
so Standardmi pre vnutorny systém.

Vyhodnotenie uskutocriovania habilitacného konania a inaugurac¢ného konania

VS nemd opravnenie uskutoéfiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie v odbore
habilitaéného konania a inauguraéného konania.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 43/57



KSLOVENSKAAKREDWAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16852
FRE VYSOKE SKoLsTVO Cislo konania: 2022/131-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina po posudeni suladu vnutorného systému a jeho implementdcie so
Standardmi pre vnutorny systém dospela k zdveru, 7e vnutorny systém VSD a jeho
implementdcia nie je v stlade s nasledovnymi Standardmi pre vnutorny systém:

¢l. 2 ods. 4,9, 10

¢l. 3 ods. 2 pism. a), b)

¢l. 4 pism. f), k)

¢l. 6 pism. a)

a to z dévodu, Ze pracovnou skupinou boli zistené vysSie uvedené nedostatky, na zaklade
ktorych Géastnik konania — VSD nepreukazal:

a) splnenie poziadaviek Standardov pre VS podstatnym spésobom a

b) riadnu implementaciu svojho VS.

Pracovna skupina navrhuje agentire rozhodnut otom, Ze vndtorny systém a jeho
implementdcia nie je v sulade so Standardmi pre vnatorny systém a ukladd VSD opravné
opatrenie spocivajuce v nariadeni odstranenia nedostatkov v lehote 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.
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| Zoznam pouzitych skratiek

AR FP JJ
FPJJ

FSS

FVPaVs
0zspP

UZPP

PK FVPaVs
PR FSS

PS

RK VSD
SAAVS

Sp

USVSKV VSD
VHS

VPC VSD

VS

VSZK

VS

VSD

vTC

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posidenie vnitorného systému

Akredita¢na rada Fakulty prava Janka Jesenského

Fakulta prdva Janka Jesenského

Fakulta socidlnych stadii

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

osoba zodpovedna za Studijny program

ucitel zabezpecujuci profilovy predmet

Programova komisia Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy
Programova rada Fakulty socialnych studii

pracovna skupina SAAVS

Rada pre kvalitu Vysokej Skoly Danubius

Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo

Studijny program

Utvar splnomocnenca pre vnutorny systém kvality vzdelavania
vnutornd hodnotiaca sprava

Vyskumné a projektové centrum VSD

vnatorny systém

vnutorny systém zabezpecenia kvality

vysoka Skola

Vysoka Skola Danubius

vystupy tvorivej ¢innosti
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J Prilohy

Priloha ¢. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 — Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Priloha €. 4 — Tabulka zistenych nedostatkov

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
Studia bola upravena podla predpisov uc¢innych od 25. aprila 2022*

Priloha ¢. 6 — Webova stranka VSD

Priloha €. 7 — Menny zoznam ¢lenov univerzitnych a fakultnych orgdnov VSZK v ¢ase
posudzovania na mieste
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Priloha ¢&. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej
skupine

Studijny odbor

Aktuadlne pracovisko

PaedDr. Miroslava
Floriansova, MPH

¢lenka (odbornik z praxe)

Socialna praca

Dom Matky Anny
v Bratislave

prof. PaedDr. Peter Jusko,
PhD.

predseda (odbornik na
vnutorny systém kvality,
odbornik na Studijné
odbory)

Socialna praca

UMB Banska Bystrica

Mgr. Martin Mach, MA

¢len (zahrani¢ny
posudzovatel, Student)

Teoretické pravne
vedy

Palackého Univerzita
v Olomouci

doc. JUDr. Ing. Michal
Radvan, Ph.D.

¢len (odbornik na
vnutorny systém kvality,
odbornik na studijné
odbory)

Obchodné a
finan¢né pravo

Masarykova univerzita

doc. PhDr. Lukas Vales,
Ph.D.

¢len (odbornik na
Studijné odbory,
zahrani¢ny
posudzovatel)

Historia

Zapadoceska univerzita v
Plzni - Pravnicka fakulta
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Priloha €. 2 — Tabulka studijnych programov

Nazov Studijného programu Stupen sStudia Forma Studia Kéd $tudijného | Studijny odbor Jazyk Poznamka
programu uskutocnovania
1. Pravo 2. denna 11113 pravo slovensky jazyk Fakulta prava Janka Jesenského
(sidlo)
2. Pravo 1. dennd 11114 pravo slovensky jazyk Fakulta prava Janka Jesenského
(sidlo)
3. socialna praca 2. denna 11110 socidlna praca | slovensky jazyk Fakulta socialnych studii (sidlo)
4. socialna praca 1. denna 11112 socidlna praca | slovensky jazyk Fakulta socialnych studii (sidlo)
5. verejna politika a verejna sprava 2 denna 24757 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta verejnej politiky a verejnej
slovensky jazyk spravy (sidlo)
6. verejna politika a verejna sprava 1. externa 100970 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta verejnej politiky a verejnej
slovensky jazyk spravy (sidlo)
7. verejna politika a verejna sprava 3. denna 183993 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta verejnej politiky a verejnej
slovensky jazyk spravy (sidlo)
8. verejna politika a verejna sprava 1. denna 100968 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta verejnej politiky a verejnej
slovensky jazyk spravy (sidlo)
9. verejna politika a verejnd sprava 3. externa 183994 politické vedy anglicky jazyk, Fakulta verejnej politiky a verejnej
slovensky jazyk spravy (sidlo)
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Priloha €. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Uéastnik konania v dobe posudzovania nie je opravneny uskutocfiovat habilitacné konanie a inauguraéné
konanie.
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Priloha ¢. 4 Prehlad zistenych nedostatkov

Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny nedostatok sposobuje Navrh
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nesulad opravného
vnutorny systém opatrenia
vnutorného implementaci
systému e vnutorného
systému

1. V zmysle €. 2 ods. 4 Standardov pre VS chyba | Statit rady pre kvalitu VD, Cl.2 ods. 4 X § 25 ods. 1, ods.
jednoznacné vymedzenie pravomoci, pdésobnosti a Statut Gtvaru 2 pism. a), § 26
zodpovednosti  jednotlivych  Struktur - organov | splnomocnenca vnutorného ods. 1
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania a | systému kvality vzdeldvania
stvisiacich ¢innosti na VSD V3D, Statut a rokovaci

poriadok vyskumného a
projektové centrum V3D,
Priruc¢ka vnutorného
systému manazérstva kvality
V3D, Smernica dekana ¢.
2/2022 o pdsobnosti
a ¢innosti Akredita¢nej rady
FP JJ a Metodicky pokyn
dekanky programovej rady
FSS.

2. Vo vnutornych predpisoch VSD upravujicich politiky | Statut rady pre kvalitu VSD, Cl. 2 ods. 9 X § 25 ods. 1, ods.
a procesy zabezpecovania kvality chyba dprava Statut dtvaru 2 pism. a), § 26
pravidelného monitoringu, vyhodnocovania | splnomocnenca vnutorného ods. 1
arevidovania vnutorného systému, ktorého sa | systému kvality vzdeldvania
zUcastnuju vsetky zainteresované strany. V3D, Statut a rokovaci

poriadok vyskumného a
projektové centrum VSD,
Priruc¢ka vnutorného
systému manazérstva kvality
V3D, Smernica dekana ¢.
2/2022 o posobnosti
a ¢innosti Akreditacnej rady
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FP JJ a Metodicky pokyn
dekanky programovej rady
FSS

V3D nemd vypracovany lahky pristup verejnosti k
formalizovanym politikdm a procesom a dalsej
dokumentdcii vnutorného systému.

webova stranka VS,
Vnutorna hodnotiaca sprava
vysokej Skoly o
implementdcii vnutorného
systému; Politiky
zabezpecovania cielov
kvality vysokoskolského
vzdelavania V3D; Statut
utvaru splnomocnenca
vnutorného systému kvality
vzdelavania VSD; Statut
a rokovaci poriadok
vyskumného a projektového
centra VSD; Prirucka
vnutorného systému
manazérstva kvality;
Smernica dekana ¢. 2/2022
o pdsobnosti a ¢innosti
Akreditacnej rady FP JJ;
Metodicky pokyn dekanky
programovej rady FSS.

Cl. 2 ods. 10

X § 25 ods. 1, ods.
2 pism. a), § 26
ods. 1

ZloZenie Programovej rady FSS (PR FSS) v ¢ase
posudzovania VSZK pracovnou skupinou SAAVS, nie je
vsilade s¢l. 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS,
nakolko v PR FSS nie je uvedené zasttpenie $tudentov.

Metodicky pokyn dekanky
FSS pre Programov radu
FSS a zlozenie Programovej
rady FS$

Cl. 3 ods. 2 pism.
a)

X § 25 ods. 1, ods.
2 pism. a), § 26
ods. 1

V niektorych organoch kvality, ktoré su zodpovedné za
vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov na celoskolskej/ fakultnej drovni st ¢lenmi
rovnaké osoby ako v inom organe kvality.

Dokumenty predloZzené
vysokou $kolou: Statut
Utvaru splnomocnenca
vnutorného systému kvality
vzdeldvania V3D, Statut
a rokovaci poriadok
vyskumného a projektového

Cl. 3 ods. 2 pism.
b)

X § 25 ods. 1, ods.
2 pism. a), § 26
ods. 1
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centra VSD, Metodicky
pokyn dekanky FSS pre
Programovu radu FS$
SMERNICA dekana ¢. 1/2022
FVP VS o pésobnosti a
¢innosti Programovej
komisie FVP VS SMERNICA
dekana €. 2/2022 o
posobnosti a ¢innosti
Akreditacnej rady FP JJ.
ZloZenie organov vysokej
gkoly: Programova rada FSS
Programova komisia FVPaVS
Akreditacna rada pre
Studijny program FP JJ
Programova rada FS$
Programova rada FS$
AKREDITACNA RADA FP JJ
Vyskumné a projektové
centrum VSD
Utvar splnomocnenca
vnutorného systému kvality
vzdeldvania VSD
Rada kvality VSD

6. Pracovna skupina v rdmci posudzovanej dokumentiacie
a z rozhovorov pocas posudzovania na mieste zistila, Ze

Studijny poriadok V3D, Opisy
Studijnych programov,

Cl. 4 pism. f)

§ 25 ods. 1, ods.
2 pism. a), § 26

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému

VSD nema stanovené kritérid a metody hodnotenia a | Informaéné listy predmetov, ods. 1
zndmkovania Studentov, z ¢oho je zrejmé, Ze nie sU | propozicie pre odbornt prax
Studentom vopred zndme. tudentov,
rozhovory na mieste
posudzovania s ucitelmi
a Studentmi.
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7. V3D neméd formalne stanovené oficidlne postupy | Studijny poriadok V3D a jej Cl. 4 pism. k) § 25 ods. 1, ods.
napravy neobjektivneho hodnotenia Studentov jednotlivych fakult, 2 pism. a), § 26
ucitefmi,  vpripade Studentovej nespokojnosti | Opisy $tudijnych programov, ods. 1
s hodnotenim. Informacné listy predmetov,

Propozicie pre odbornu prax
Studentov,
rozhovory na mieste
posudzovania.

8. V3D nema formalizované kritéria na obsadzovanie | Dokazom je fakt, ze Ziadny Cl. 6 pism. a) X § 25 ods. 1, ods.
funkcnych miest profesorov, docentov, os6b dokument V3D tieto 2 pism. a), § 26
zabezpecujucich Studijny program a 0s0b poziadavky neobsahuje ods. 1
zabezpecujucich  profilové predmety Studijného a dalSim dékazom je
programu. zistenie z rozhovorov s

rektorom VS, s &lenmi

VSD nepreukazala, 7e mé vedeckou radou schvalené orgénov VS pre
kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov | Zabezpecovanie kvality VS, s
a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie | Vvedenim fakilt, s osobami
funkcénych miest profesorov, ¢o je v rozpore s § 47 pism. zodpovednymi za VS na
d) v spojeni s § 12 ods. 1 pism. g) zakona &. 131/2002 fakultach alebo inych
7.7.. sucastiach, ktoré su

zodpovedné za Studijny
Na VSD neprebieha obsadzovanie funkénych miest program a s ucitefmi.
profesorov, docentov a odbornych asistentov na
zaklade transparentnych a vysokoskolskym ucitelom a
uchadzacom vopred znamych poZiadaviek a kritérii na
obsadzovanie funkénych miest profesorov, docentov a
odbornych asistentov, nakolko tieto ani v komplexnej
podobe neexistuju na VSD.
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Priloha &. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tudia bola upravena podla predpisov uéinnych od 25. aprila 2022*

e e Stupen F Kdd studijnéh < e . . .
Nazov Studijného programu 9 L{pgn v°f”7a i Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
studia studia programu
S L . . N anglicky jazyk Fakulta verejnej politiky a
1. | verejna politika a verejna sprava 1 externa 184670 politické vedy . L .
slovensky jazyk verejnej spravy

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom— Technicky zaznam — priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zéklade § 40 Zkona 269/2018 Z.z.
o zabezpedovani kvality — Prechodné ustanovenia k tpravdm Gcinnym od 25. aprila 2022:

1

Vysokad $kola je opravnend upravit studijny program prvého stupria, studijny program druhého stupria a Studijny program spajajuci prvy stuperi a druhy stuperi bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v externej
forme $tudia a Gprava vyplyva zo zmeny $tandardnej di?ky $tddia podla predpisov Géinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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Priloha ¢. 6 — Webova stranka VSD

vyskumne-a-projektove-centrum-vsd.pdf KVALITA (web)
statut-vyskumneho-a-projektoveho-centra-vsd.pdf VEDA (web)

Vysoka Skola Danubius
spravny smer za vzdelanim

ONAS SUCASTI STUDIUM VEDA DOKUMENTY ZAHRANICNE MEDIA

% Domov/ Kvalita / VSD / Politiky zabezpeéovania ciefov kvality vysokoskolského vzdelavania
J

Fakulta prava Janka Fakulta verejnej politiky Fakulta socialnych
Jesenskeho a verejnej spravy Studif

POLITIKY ZABEZPECOVANIA CIELOV KVALITY

“veD VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
Prilohy :

2 AiS2

L]
‘e* B dlhodob-strategick-zamer-rozvoja-vsd.pdf

UBLIKACIE
vsdanubius.sk B politiky-zabezpecovania-cielov-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-vsd.pdf
ll"KIEVS utvar spinomocnenca-vnutorneho-systemu-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-vsd.pdf

Web e-mail | B vyskumne-a-projektove-centrum-vsd.pdf ]
Spytajte sa nas

V) s

AGENTURA

Vysoka Skola Danubius
spravny smer za vzdelanim

ONAS SUCASTI STUDIUM ﬁ DOKUMENTY ZAHRANICNE KVALITA MEDIA

W Domov / Veda / Vyskumné a projektové centrum (VPC VSD) / Statut
J
Fakulta prava Janka | Fakulta verejnej politiky Fakulta socialnych
Jesenského a verejnej spravy Studii
« Vyskumné a projektové centrum (VPC STATUT
V&D)
Prilohy :
: . : A] 52 B statut-vyskumneho-a-projektoveho-centra-vsd.pdf
e
UBLI IE
vsdanubius.sk

Web e-mail
Spytajte sa nas

V) vissoma
oy
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Priloha ¢. 7 — Menny zoznam ¢lenov univerzitnych a fakultnych organov VSZK v ¢ase posudzovania na mieste

Univerzitné organy VSZK:

ZOZNAM CLENOV RADY KVALITY VSD:

Prof. Ing. Peter Plavéan, CSc. — predseda manaZér kvality V5D, PhDr. Petronela Sebestovd, PhD. — interny
auditor V3D, Beata Podolska - spravca dokumentacie V3D, Ing. Rauf Gusejnov,Ing. Eva Jurinovd

FSS: manazér kvality: PhDr. Petronela Sebestova, PhD., interny auditor: PhDr. Hermina Marekova, PhD., spravca
dokumentacie: PhDr. Jana Lasciakova, PhD.

FVPaVS: manazér kvality : PhDr. Natdlia Kovacova, PhD., interny auditor: Doc. Ing. Jan Kralik, CSc.,spravca
dokumentdcie : AlZzbeta Bondorovd

FP JJ: manazér kvality: Doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD. LLM., interny auditor: PhDr. Tomas Klokner, PhD.,
spravca dokumentdcie: Vieru Horvathova

Studentskd ¢ast: Be. Branislav Fischer (FSS), Ing. Bc. Peter Paulovi¢ (FPJJ),Eduard Genserek (FVPaVs)

ZOZNAM CLENOV KOMISIi PREDSEDNICTVA VPC VSD:

prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.- predseda

doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD., univerzitny profesor LLM - podpredseda

Interni ¢lenovia komisie: prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., LLM. — dekan PFJJ VSD

doc. PhDr. Petronela Sebestovd, PhD., MPH — dekanka FSS

doc. PhDr et Mgr. Peter Ondria, PhD. — dekan VP a VS

prof. PhDr. Monika Cambalikovd, PhD. — Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Ing. Rauf Gusejnov — kvestor VSD

Bedata Podolskd (tajomni¢ka USVSKV V3D)

doc. JUDr. Podhorec, PhD.

Studentska ¢ast: FSS VSD: Martin Gablovsky Bc, Bc. Klaudia Grzna Mgr

FVP a VS VSD: Bc.Monika Zarecka Bc., Mgr.Eduard Genserek Magr.,

FPJJ VSD: Lukas Lajéiak Bc.,Maro$ Semko Mgr.

Externi ¢lenovia:

Doc. PhDr. Rastislav Kazansky, PhD. — Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Doc. Ing. Jifi Dudek, PhD. — Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, Ceské Budéjovice
Prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD. - Univerzita Komenského, Bratislava

Doc. PaedDr. Slavomir Laca, PhD. — Prazska vysoka skola psychosocialnich studii, Praha
JUDr. Daniel Sirhal, MPH — zastupca generalneho tajomnika AZZZ SR Bratislava

Doc. Dr. Lyudmyla Golovko, Ph.D., - Pravnicka fakulta, Narodna univerzita Ukrajiny
(NUBIP), Kyjev a Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta

Doc. JUDr. Véclav Smejkal , Ph.D., D.E.A., Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova v Prahe
JUDr. Daniel Sirhal, MPH — zastupca generalneho tajomnika AZZZ SR Bratislava

ZOZNAM CLENOV UTVARU SPLNOMOCNENCA VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY VZDELAVANIA VSD

prof. Ing. Peter Plavcan, CSc. - predseda

doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD. LLM - podpredseda

Interni &lenovia: prof. JUDr. Jan Kralik, CSc., LLM. — dekan PFJJ VSD, doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD., MPH,
doc. PhDr et Mgr. Peter Ondria, PhD. — dekan VP a VSK V3D, Ing. Rauf Gusejnov — ¢len Spravnej rady VSD, Beata
Podolska (tajomnitka USVSKV VSD)

Studentskd ¢ast: Martin Gablovsky 2r Bc (FSS), Bc. Klaudia Grzna 1r Mgr(FSS),Boris Kapusta (FPJJ), PhDr. Jana
Sipog (FPJJ), Bc. Karin Pistovicova (FVPaVSs), Timea Sojékova (FVPaVs)

Externi ¢lenovia zainteresovanych stran:

Doc. PhDr. Rastislav Kazansky, PhD. — Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Doc. Ing. Jiti Dudek, PhD. — Vlysokd $kola evropskych a regionalnich studii , Ceské Budéjovice

Prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD. - Univerzita Komenského, Bratislava

doc. PaedDr. Slavomir Laca, PhD. — Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii, Praha

JUDr. Daniel Sirhal, MPH — zastupca generélneho tajomnika AZZZ SR

doc. Dr. Lyudmyla Golovko, Ph.D., - Pravnicka fakulta, Narodna univerzita Ukrajiny

(NUBIP), Kyjev a Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta

doc. JUDr. Vaclav Smejkal , Ph.D., D.E.A., Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova v Prahe
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RADA KVALITY V3D ma tychto 6 totoznych ¢lenov s élenmi VPC V3D a USVSKV V3D:
Prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc. — predseda manazér kvality V5D

PhDr. Petronela Sebestova, PhD. — interny auditor VSD

Beata Podolskd - spravca dokumentéacie VSD

Ing. Rauf Gusejnov

interny auditor : Doc. Ing. Jan Krdlik, CSc.

manazér kvality : Doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD. LLM.

RADA KVALITY V3D ma 1 rovnakého aj zastupcu $tudentov s VPC VSD: Eduard Genserek (FVPaVs).
UTVARU SPLNOMOCNENCA VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY VZDELAVANIA VSD mé tychto 11 totoznych
&lenov s €élenmi VPC VSD:

doc. PhDr et Mgr. Peter Ondria, PhD. — dekan VP a VSK V3D

Martin Gablovsky 2r Bc

Bc. Klaudia Grzna 1r Mgr

Doc. PhDr. Rastislav Kazansky, PhD. — Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Doc. Ing. Jiti Dugek, PhD. — Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, Ceské Budéjovice

Prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD. - Univerzita Komenského, Bratislava

Doc. PaedDr. Slavomir Laca, PhD. — Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii, Praha

JUDr. Daniel Sirhal, MPH — zastupca generalneho tajomnika AZZZ SR Bratislava

Doc. Dr. Lyudmyla Golovko, Ph.D., - Pravnicka fakulta, Narodnd univerzita Ukrajiny,

(NUBIP), Kyjev a Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta

Doc. JUDr. Véclav Smejkal , Ph.D., D.E.A., Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova v Prahe

Fakultné organy VSZK:

AKREDITACNA RADA FP JJ (AR FP JJ) (primarne vypracovava navrh na akreditaciu $tudijného programu v zmysle
navrhovanych Uprav):

Predseda komisie: doc. JUDr. lvan Podhorec, PhD.

Clenovia komisie: PhDr. Tomas Klokner, PhD., JUDr. Zlatica Pola¢ek Turekova, PhD., JUDr. Ing. Eduard Jenco,
PhD. DBA, doc. JUDr. PhDr. Silvia Trelova, PhD., JUDr. Eduard Szabo

Studentskd &ast: Boris Kapusta, Jana Sipo$

PROGRAMOVA KOMISIA FVPaVs (PK FVPaVS) (primarne vypracovava navrh na akreditaciu $tudijného
programu):

Predseda komisie: prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.

Clenovia komisie: doc. PhDr. Natalia Kovacova, PhD., doc. Ing. Dusan Masér, PhD.

Studentskd Cast: Eduard Genserek, Monika Zarecka, Juraj Vohnout

PROGRAMOVA RADA FSS (PR FSS) (primarne schvaluje, riadi a hodnoti kvalitu $tudijného programu):
Clenovia: Prof. Ing. Peter Plavéan, CSc. (hlavna zodpovedna osoba)

Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD., MPH (spoluzodpovedna osoba)

Doc. PhDr. Stanislav Matulay, CSc. (spoluzodpovedna osoba)

Doc. PhDr. Hermina Marekovd, PhD. (spoluzodpovednd osoba)

PhDr. Jana Lasc¢iakova, PhD. (spoluzodpovedna osoba)

Externi ¢lenovia:

PhDr. Peter Lojan, PhD., MBA (UHK CR)

Prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD. Univerzita Komenského, Bratislava)

JUDr. Daniel Sirhal, MBA (AZZZ SR)

Studentskad Cast: nie je zastupend Ziadnym realnym Studentom

V zmysle Metodického pokynu dekanky programovej rady FSS: ,,Clenmi Programovej rady FSS su aj uréeni
$tudenti FSS, ako aj zastupcovia zamestnavatelov, s ktorymi ma FSS uzatvorentd zmluvu o spolupraci®.
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