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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agenttry
pre vysoké skolstvo (agenttra) vrdmci posudzovania vnatorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so standardami vydanymi agentirou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenske] republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnui agentdru pre vysoké skolstvo (agentira)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskuto€nujucu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania. Sucasne uloZil Glohy aj samotnym vysokym sSkolam. Vysoka skola je v duchu Eurépskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpelenie kvality vzdelavania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v stlade so zdkonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. V ramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentara
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej Skoly musi napliiat $tandardy vydané agentUrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskutoc¢novania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spdsob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os6b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
Uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidld hodnotenia studentov, pravidld uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zadkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v urcenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Sulad vniatorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stuprnoch, v ktorych vysoka
skola poskytuje studijné programy. Vysoka $kola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stupnoch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych $kol
prebieha v stlade s ESG 2015 aje zaloZené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou su vnutornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sicastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZzenych opatreni a odporuacani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
skola priklada aj svoju vlastna vnatornt hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentdrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zGcastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, a tieZ mena a priezviska clenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnitorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnitornd hodnotiacu spravu
o implementacii vnitorného systému vypracovana vysokou s$kolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverecné rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totozné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splia Europske $tandardy ausmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentir
zabezpecujucich kvalitu EQAR aje clenom Eurdpskej asocidcie agentir pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zdklade vysledkov posidenia vnutorného systému navrhuje, aby agentura
rozhodla, Ze vnuatorny systém ajeho implementacia je vsllade so Standardmi
pre vnatorny systém.

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach (UVLF) je vzdeldvacou a vedeckou
verejnopravnou a samospravnou institlciou. UVLF je monofakultna univerzita a necleni sa na fakulty.
Je jedinou institlciou svojho druhu pre univerzitné veterinarske vzdelavanie a jednou z dvoch pre
farmaceutické vzdelavanie v Slovenskej republike. UVLF vychovava odbornikov vo vietkych stuprioch
vysokoskolského vzdeldvania v oblasti veterinarskej mediciny, hygieny potravin a farmacie, a
predovsetkym vychovava absolventov v regulovanych povolaniach veterinarny lekar a farmaceut v
stlade so smernicami Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES a 2013/55/EU.

Na UVLF Studuje cca 2200 studentov. UVLF ma pravo uskutocniovat habilitaéné a inauguracné
konanie (HIK) v 7 odboroch HIK. UVLF mala k 31.12.2023 akreditovanych 63 SP, z toho: v I. stupni 10
SP (6 SP v dennej forme a 4 SP v externej forme §tadia), v Il. stupni bolo akreditovanych 4 SP (2
v dennej forme a 2 v externej), spojenych 1. a Il. stupni 5 SP iba v dennej forme, v lIl. stupni $tadia
bolo akreditovanych 44 SP (22 SP v dennej forme a 22 SP v externej forme $tadia). Tieto $tudijné
programy su rozvijané v 3 studijnych odboroch.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 9 ¢lenov a pracovala pod vedenim prof. PharmDr.
Josefa Jampilka, Ph.D. PS posudzovala Uroven plnenia jednotlivych standardov a implementaciu
vnutorného systému zabezpecovania kvality (VSZK) na UVLF, v jeho sidle, na adrese Komenského 73,
041 81 Kosice. PS uskutocnila navstevu UVLF v diioch 7.- 9. novembra 2023.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysoka skola venovala pozornost zosuladovaniu sa so standardami
azdkonom o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a zlepSovaniu zabezpecovania
kvality vzdelavania systematickejsim sposobom. Overovala plnenie Standardov pre studijné programy
a revidovala ich obsah.

PS zistila, Ze UVLF mé& implementovany a zoslladeny vnitorny systém zabezpecenia kvality (VSZK).
UVLF pravidelne monitoruje a vyhodnocuje odporG¢ané studijné plany svojich SP. Politika
zabezpecovania kvality je zavazna pre vietkych zmluvnych partnerov zapojenych do realizacie SP na
véetkych Grovniach a aj pri tvorivych ¢innostiach UVLF. To isté plati aj pre zmluvnych partnerov
poskytujucich spolo¢né SP (Fakulta biovied a akvakultary Nord University v Bodg, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach). UVLF zverejfiuje politiky, truktiry a procesy VSZK v stlade so zdkonom o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na portali kvality UVLF (https://ga.uvlf.sk). UVLF
absolvuje pravidelné externé hodnotenia zabezpecenia kvality na domacej aj medzinarodnej Grovni.
Vnatorny systém na Urovni UVLF zabezpecuji samospravne organy a komisie. Hlavnym organom
VSZK je Akreditacna komisia, ktorého hlavnou ulohou je posudzovat a schvalovat navrh nového
Studijného programu a periodické schvalovanie studijnych programov a ich Gprav. UVLF ma v sulade
s vnUtornym predpisom o zabezpecovani kvality vytvorenych 5 komisii pre vytvaranie, Upravu a
periodické hodnotenie studijnych programov. Hlavnhym poslanim tychto komisii je zabezpecit, aby
postupy navrhovania odportéanych studijnych planov (OSP), Gpravy a pravidelného preskiimania,
ako aj vyber garan¢nej patice/trojice a dal3ich ucitelov jednotlivych SP, boli v stlade s nastavenymi
procesmi VSZK na UVLF.

Vnuatorny systém reguluje spbsob plnenia poslania UVLF v oblasti vysokoskolského vzdelavania,
prostrednictvom stratégie zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality vyskumnych
¢innosti UVLF alebo inych tvorivych ¢innosti cez procesy zabezpecovania kvality vysokoskolského
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vzdeldvania a kvality tvorivych cinnosti a ich prepojenim medzi tvorivymi cinnostami a
vysokoskolskym vzdeldvanim UVLF v prislusnych SO. UVLF aktivne riadi svoje finanéné zdroje,
strategicky vyuziva eurofondy a preukazuje zavazok zachovat prevadzkovu kvalitu.

UVLF zosuladuje pocty $tudentov s poZiadavkou praxe. Studenti UVLF maju k dispozicii mechanizmy
preskimania staznosti, a tiez mechanizmy na poukazovanie nedostatkov v konani alebo necinnosti
univerzity. SP sa realizuji v stlade s pravidlami, ktoré st zakotvené v internych predpisoch UVLF.
Nastavené VSZK povzbudzuje studentov k zaujatiu aktivneho pristup k uceniu. UVLF vyuZiva rézne
metdédy a formy vyucby a hodnotenia. Univerzita demonstruje zavazok respektovat rozmanitost
Studentov a ich potreby prostrednictvom zavedenych mechanizmov na poskytovanie poradenstva a
podpory Studentom. Na UVLF pdsobi koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami.
Internacionalizacia UVLF je na vybornej trovni.

UVLF sa aktivne podiela na ziskavani spatnej vazby od Studentov, zamestnancov i zamestnavatelov,
sleduje indikatory vzdelavania, upotrebitelnosti a uplatneni absolventov v praxi. Napriek tejto snahe
je nizka miera Ucasti studentov v tychto prieskumoch (25-30 %).

PS ocefuje portal kvality (informaény systém ga.uvlf.sk) vyvinuty na VS, ktory vynika pre svoju
prehladnost, komplexnost a neustalu aktualizaciu dokumentov. PS vysoko ocenuje individualnu
zainteresovanost clenov vedenia univerzity, ale aj pristup podporného personalu pri rieseni
individualnych potrieb Studentov. PS pozitivne hodnoti zriadenie vyskumného Laboratéria
biomedicinskej mikrobioldgie a imunoldgie (LBMI), ktoré dosahuje svojim pristrojovym vybavenim a
personalnym obsadenim Spickovd medzinarodnu Uroven.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odporuicani na zlepsenie nastavenia a implementéacie VSZK. Z tychto odporucani je
mozné uviest najma tieto:

1. formalizovat kritéria na vyber zastupcov praxe so zabezpecenim Sirky rozmanitosti vsetkych
odbornych oblasti,

2. vzhladom na $pecifické a tzko profilované SP v SO veterinarske lekarstvo, odpori¢ame rozsirenie
zaradenia Studentov do jednotlivych komisii pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie
$tudijnych programov tak, aby kazdy SP malo svojho $tudentského zastupcu v predmetnom
organe VSZK,

3. formalizovat procesy spojené s vytvaranim, Upravou a periodickym hodnotenim studijnych
programov osobitne pre SP realizované ako spoloéné SP, ako aj procesy zapojenia zmluvnych
partnerov pri realizacii spolo¢nych SP,

4. zvazit moznost zamestnania psycholéga, ktory by bol k dispozicii priamo na univerzite na

ustanoveny pracovny cas,

znizit pocet sledovanych indikatorov s cielom ich efektivneho a adresného vyhodnocovania,

6. formalizovat postupy a procesy na zabezpecenie v€asnej aktualizicie zverejfiovanych informacii o
SP, spravach o kvalite a dalSich prislusnych podrobnostiach aj na oficialnej webovej stranke UVLF.

b
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej skoly Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
Sidlo vysokej skoly Komenského 73, 041 81 Kosice

ICO vysokej skoly 00397474

Datum dorucenia Ziadosti 29. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 22.marec 2024

Cislo konania 2022/129-VS-OAC

B Charakteristika Ucastnika konania

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach bola zriadena zakonom Slovenskej
narodnej rady ¢. 1/1950 Zb. pévodne ako Vysoka Skola veterinarska v KoSiciach. Zmenu
nazvu na Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach upravil zakon Slovenskej narodnej
rady €. 137/1992 Z. z. o zmene nazvu Vysokej skoly veterinarskej v Kosiciach. Zmenu nazvu
na Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie (UVLF) v Kosiciach upravil zadkon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 569/2009 Z. z. o zmene nazvu Univerzity veterinarskeho
lekarstva v Kosiciach. UVLF je monofakultnd univerzita a necleni sa na fakulty. Je jedinou
institlciou svojho druhu pre univerzitné veterinarske vzdeladvanie a jednou z dvoch pre
farmaceutické vzdelavanie v Slovenskej republike. UVLF vychovava odbornikov vo vsetkych
stupnoch vysokoskolského vzdelavania v oblasti veterinarskej mediciny, hygieny potravin a
farmacie, a predovsetkym vychovava absolventov v regulovanych povolaniach veterinarny
lekar afarmaceut v silade so smernicami Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES
a 2013/55/EU. Univerzita sa nachadza v uzavretom areali na Komenského ulici v Kosiciach.
Jej stcastou su aj Ucelové zariadenia mimo arealu, najma Ucelové zariadenie pre chov a
choroby zveri, ryb a v€iel v Rozhanovciach a Jazdecky areal UVLF na Triede KVP v KoSiciach.
Univerzitny Skolsky polnohospodarsky podnik, n. o., v Zemplinskej Teplici zabezpeéuje
praktickd vyucbu.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny
Clenovia pracovnej skupiny

Prideleny zamestnanec
*vylacéenie ¢lena PS z dévodu Umrtia.

Prof. PharmDr. Josef Jampilek, Ph.D.
prof. Ing. Frantisek Bunka, Ph.D.*
Albina Tsiatkovska, PhD.

Mgr. Michaela Tencerova, Ph.D.
prof. Ing. Eva Voslarova, Ph.D.
prof. MUDr. Martin Pé¢, PhD.
Mgr. Matej Suranek

Mgr. Terézia Mrackova

Ing. Michal Horny, PhD.

Ing. Jan Durec, PhD.

Ing. Beata Bencova, PhD.
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D Predmet posudzovania

Pracovnd skupina realizovala expertné posidenie suladu vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach a jeho riadnej implementacie so Standardmi pre vnutorny systém.
Pracovna skupina pri posudzovani vnitorného systému a jeho implementacie prihliadala aj
na plnenie standardov pre studijny program, ktory vysoka Skola poskytuje a tiez na plnenie
standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie v odboroch, v ktorych je UVLF
opravneny uskutocnovat habilitacné konanie a inauguracné konanie.

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a2.st.
1. | biolégia 8 0 0 0 8
2. | farmacia 2 0 0 2 0
3. | veterinarske lekarstvo 53 10 4 3 36

Uc¢astnik konania je opravneny uskuto¢fiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitaéného konania a inauguraéného konania:?

Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k studijnému odboru

veterinarske lekarstvo
veterinarske lekarstvo

veterinarna morfoldgia a fyziologia
vnutorné choroby zvierat

1. | hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie veterinarske lekarstvo
2. | hygiena potravin veterinarske lekarstvo
3. | imunolégia biologia

4. | infekéné a parazitarne choroby zvierat veterinarske lekarstvo
5. | mikrobiolégia biologia

6.

7.

! Ueastnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov
2 Priloha & 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:
e Ziadost vysokej skoly o postudenie vnatorného systému a jej prilohy,
e vnuatorny systém,
* vnatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnitorného systému,
e verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej Skoly.

Posudzovana dokumentacia:

Dlhodoby zamer UVLF na obdobie 2018 - 2023

Statat UVLF v Kosiciach

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KosSiciach

Statut Spravnej rady UVLF v Kosiciach

Zasady volby a odvolavania ¢lenov Spravnej rady UVLF v KoSiciach

Studijny poriadok UVLF v Kosiciach

Kompetencie a povinnosti ucitelov na UVLF v KoSiciach

Organizacny poriadok UVLF v KoSiciach

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest UVLF v KoSiciach

Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesor a docent na UVLF v KoSiciach

Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky ucitel a
vyskumny pracovnik na UVLF v KoSiciach

Pracovny poriadok UVLF v KoSiciach - plati od 06. 09. 2023

Eticky kddex zamestnanca UVLF

Register studentov UVLF v Kosiciach

Disciplinarny poriadok pre Studentov UVLF v KoSiciach

Skolné a poplatky v akademickom roku 2023/2024 - plati od 01. 09. 2023

Skolné a poplatky v akademickom roku 2023/2024 - Dodatok ¢.1

Postup pri prijimacom konani a pri konani o preskiimani rozhodnutia o vysledku prijimacieho
konania

Stipendijny poriadok UVLF v Kosiciach

Smernica o podpore studentov a uchadzacov o stadium so Specifickymi potrebami na UVLF v
KoSiciach

Smernica o ¢innosti zaujmovych klubov Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmacie v
KoSiciach

Eticky kodex Studenta UVLF

Domovy poriadok Studentskych domovov UVLF v Kosiciach

Smernica o zakladnych pravidlach a principoch projektu KA1 - vysokoskolského vzdelavania v
ramci programu ERASMUS+ na UVLF v KoSiciach

Zasady postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UVLF v zneni
Doplnku ¢. 1

Zasady postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UVLF v
KoSiciach - G¢inny po dni schvalenia zosuladenia VP kvality UVLF

InStitucionalny plan rodovej rovnosti na UVLF v Kosiciach

Zasady obsadzovania postdoktorandskych pracovnych miest na UVLF v KosSiciach

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 11/50



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16727
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/129-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Eticky kodex vedeckého pracovnika UVLF

Statut Ustavu vedeckych informacii a kniznice

Smernica o slobodnom pristupe k informaciam na UVLF v Kosiciach

Smernica o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

Smernica o vybavovani staznosti na UVLF v KoSiciach

Smernica o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou na UVLF v KoSiciach
Stanovisko Ministerstva zdravotnictva SR - S02523-2018-0Zd

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/EEC a 2013/55/EEC o uznavani odbornych
kvalifikacii (predtym nariadenie EU - 78/1026/EEC a 78/1027/EEC pre tzv. regulované
povolania

Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina uskutocnila v termine 7.-9. 11. 2023 navstevu Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie (UVLF) v Kosiciach v sulade s planom posudzovania. Pocas navstevy
univerzity boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zastupcami vedenia
jednotlivych pracovisk, ¢lenmi organu univerzity pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania, Studentmi, podpornym personadlom so zameranim na realizaciu Studijnych
programov (SP) v studijnych odboroch (S0O) veterinarske lekarstvo, biolégia a farmacia,
a habilitacného a inaugura¢ného konania priradeného k studijnym odborom veterinarske
lekarstvo a biolégia. Clenovia pracovnej skupiny uskutoénili aj prehliadku priestorov UVLF.
Pracovnej skupine boli spristupnené dokumenty aj na ich vyziadanie.
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F  Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych
standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 2 standardov pre vnuatorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém a implementacia

Univerzita veterinarskeho lekarstva afarmacie (UVLF) v KoSiciach ma vypracovany
a schvaleny DIhodoby zamer platny na roky 2018-2023, v ktorom ma spracovanu svoju jasnu
viziu a poslanie. Zabezpecenie kvality v sulade s ESG je délezitou sucastou dlhodobého
strategického planu UVLF na obdobie rokov 2018 - 2023. DIhodoby zdmer na roky 2018-
2023 aktualne konci a nasleduje jeho vyhodnotenie. V ¢ase navstevy PS na univerzite uz
UVLF pracovala na novom dlhodobom zadmere na roky 2024-2029. Strategické ciele su
definované z hladiska jej vzdelavacich aktivit, vedy a vyskumu, klinickych a inych odbornych
¢innosti, rozvoja univerzity a riadenia zdrojov, kontroly kvality a procesov, spoluprace s
praxou a prenosom poznatkov a internacionalizacie. UVLF vo svojej vnutornej hodnotiacej
sprave, dlhodobom zamere a vnatornom predpise Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmécie v KoSiciach preukazali, Ze
politiky zabezpecovania kvality su konzistentné a komplexné, zahfiajuc vietky Casti, vSetky
Urovne a vsetky aspekty posudzovanej institacie. Na zaklade predlozenych dokumentov,
vnutorny predpis Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach
(VP o zabezpecovani kvality), tvori zakladny a rdmcovy dokument vnatorného systému
zabezpecovania kvality (VSZK) na UVLF. Hlavhym orgdnom VSZK je Akreditacnad komisia
(AK). Akreditacna komisia ma 11 clenov z ¢oho dva mandaty patria zastupcom studentov.
Clenov AK vymenovava a odvolava rektor UVLF. Clenovia AK s zastupcovia UVLF (interni
¢lenovia) zo Studijnych odborov bioldgia, farmacia a veterinarske lekarstvo, dvaja studenti
UVLF, zastupcovia praxe a zamestnavatelskych zvazov. Predsedom AK UVLF je clen
Akreditacnej komisie UVLF zvoleny samotnymi ¢lenmi AK UVLF. Hlavnhou ulohou AK je
posudzovat a schvalovat navrh nového studijného programu a periodické schvalovanie
Studijnych programov a ich Gprav. Cinnost AK je upravena vnatornym predpisom Rokovaci
poriadok Akreditacnej komisie Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.
UVLF ma v sulade s VP o zabezpecovani kvality vytvorenych 5 komisii pre vytvaranie, Gpravu
a periodické hodnotenie studijnych programov:

e komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie studijnych programov nauka
o zivoCichoch, vSeobecné veterinarske lekarstvo (SJ), vseobecné veterinarske
lekarstvo (AJ) a veterinarna sestra,

e komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
bezpecnost krmiv a potravin, trh a kvalita potravin, rodinny farmar a hygiena
potravin,

e komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
kynolégia, vztah ¢lovek - zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii, pohoda a
ochrana zvierat,
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e komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu
farmacia,

e komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie studijnych programov
tretieho stupna.

Hlavnym poslanim komisii je zabezpecit, aby postupy navrhovania odporacanych Studijnych
planov (OSP), Upravy a pravidelného preskimania, ako aj vyber garanénej pitice/trojice
a dalsich ucitelov jednotlivych SP, boli v stlade s nastavenymi procesmi VSZK na UVLF.
Predsedu a clenov komisii pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného
programu vymenovava ad hoc a odvolava rektor UVLF z vysokoskolskych ucitelov, externych
zainteresovanych stran a $tudentov nominovanych Akademickym senatom UVLF. Clenmi
predmetnych komisii st osoby zodpovedné za $tudijny program (OZSP) v ramci prisluného
Studijného odboru, vysokoskolski ucitelia, externé zainteresované strany a Studenti
nominovani Akademickym senatom UVLF. V komisii, ktora sa zaobera studijnym programom
poskytovanym v anglickom jazyku, je aj zahrani¢ny student. Vzhladom na S$pecifické a Gzko
profilované SP v SO veterinarske lekarstvo, odportii¢ame roziirenie zaradenia $tudentov do
jednotlivych komisii tak, aby kazdy SP mal svojho studentského zastupcu v predmetnom
orgdne VSZK. Externé zainteresované strany sU zastupcovia inej univerzity, Regionalnej
veterinarnej a potravinovej spravy (RVPS), Komory veterinarnych lekarov Slovenskej
republiky (KVL), Slovenskej lekarnickej komory (SLeK), Statnej veterinarnej a potravinovej
spravy Slovenskej republiky (SVPS SR) ainych profesijnych zdruZeni azvizov podla
odborovej/programovej Specifikacie komisie. Zastupcovia zainteresovanych stran nemaju
Ziadny pracovno-pravny vztah s predmetnou instittciou. Prislusné externé zainteresované
strany poskytuju vyhlasenia alebo potvrdenie o relevantnosti kvalifikdcie z hladiska
odvetvovych poziadaviek na zamestnanie absolventov UVLF. UVLF zatial nema
formalizované kritéria na vyber zastupcov praxe do jednotlivych komisii.

Na univerzitnej Grovni sa UVLF riadi vnUtornym predpisom Zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania na UVLF v Kosiciach. Vnatorny systém na Grovni UVLF
zabezpecuju tieto samospravne organy a komisie: a) rektor, b) akademicky senét, c) spravna
rada, d) vedecka rada, e) rada kvality, f) komisia pre vzdelavanie, g) komisia pre vedecko-
vyskumnuU cinnost, h) komisia pre klinicki cinnost, i) komisie pre vytvaranie, Upravu a
periodické hodnotenie studijnych programov, j) akreditacnd komisia UVLF. V prilohe k
internym predpisom sa stanovuje ,Rozdelenie zodpovednosti za zabezpecenie kvality medzi
jednotkami UVLF“. Pribuzné zodpovednosti s stanovené napr. v Statute komisie pre
vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie SP, $tatite komisie pre vzdelavanie, Statite
komisie pre vedecko-vyskumnu ¢innost a Statlte komisie pre klinicka ¢innost.

Hlavnhym poslanim UVLF je poskytovanie vysokosSkolského pregradudlneho a
postgradudlneho vzdelavanie na zaklade tvorivého vedeckého badania v oblasti
veterinarskych a farmaceutickych vied. Nastaveny vnatorny systém reguluje spésob plnenia
poslania UVLF voblasti vysokoSkolského vzdeldvania, prostrednictvom stratégie
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality vyskumnych cinnosti UVLF
alebo inych tvorivych ¢innosti (dalej len ,vyskumné cCinnosti“) cez procesy zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivych cinnosti a ich prepojenim medzi
tvorivymi ¢innostami a vysokoskolskym vzdelavanim UVLF v prislusnych Studijnych
odboroch.
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Dodrziavanie vnutorného systému zabezpecovania kvality UVLF je povinné pre vsetkych
zamestnancov a Studentov UVLF. Vsetky planované alebo nasledné opatrenia s
komunikované so vsetkymi zainteresovanymi stranami. Externé zainteresované strany sa
aktivne podielaji na tvorbe a Gprave ucebnych osnov.

UVLF ma na fungovanie vnatorného systému financné zdroje vymedzené v rozpocte. Okrem
toho v novembri 2021 na zaklade zaslanej Ziadosti o poskytnutie nenavratnych finanénych
prostriedkov (NFP) v ramci operacného programu 312000 Ludské zdroje UVLF podpisala
zmluvu o NFP pre projekt Podpora zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach. V rdmci projektu bol vytvoreny
informacny systém, ktory spaja udaje o tvorivych pracovnikoch, ich vyskumnych vystupoch
s odkazmi na ich pracovné miesta a kvalifikacie, s u¢ebnymi osnovami studijnych programov,
portalvs.sk a ORCID. Tento portal VSZK funguje ako web stranka - qa.uvlf.sk. Portal kvality
vyvinuty na UVLF vynikd pre svoju prehladnost, komplexnost a neustalu aktualizaciu
dokumentov. VSZK na UVLF je zabezpecovany prorektorom pre rozvoj skoly a hodnotenie
kvality a referdtom pre hodnotenie kvality. Na fungovani VSZK sa podiela aj kvestor UVLF
a administrativny pracovnik Gseku kvality. Dal$i zamestnanci UVLF si ¢lenmi akreditaénej
komisie, rady kvality a komisii pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych
programov a odborov habilitacnych konani a konani na vymenuvanie profesorov.

UVLF zahfia vsetkych Studentov univerzity v Studijnych programoch prvého, druhého,
kombinovaného prvého a druhého a tretieho stupna stidia do vyskumnych ¢innosti UVLF.
Vyskumna cinnost Studentov sa vykonava hlavne pri priprave bakalarskych, diplomovych,
rigoréznych a dizertaénych prac. Studenti UVLF sa z(&asthuju na Studentskej vedeckej
konferencii SVOC organizovanej UVLF, ako aj inymi univerzitami na Slovensku a v zahranici.

Podpora internacionalizacie v rdmci UVLF sa doteraz rieSila v prislusnych ¢astiach inych
strategickych dokumentov, najma v dlhodobom zdmere UVLF na roky 2018 - 2023 a vo
vyrocnej sprave o medzinarodnych vztahoch na UVLF v KoSiciach za rok 2021. UVLF
vypracovala dokument s nazvom Stratégia internacionalizacie Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KosSiciach na roky 2021 - 2025. Ide o zakladny dokument na
implementaciu strategickych uloh UVLF v oblasti zahrani¢nych vztahov, medzinarodnej
spoluprace a internacionalizacie vietkych cinnosti v obdobi 2021 - 2025. UVLF povaZuje
internacionalizaciu za jednu zo svojich hlavnych priorit. VSeobecnym cielom UVLF v oblasti
v ramci eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a ziskat alebo prehibit kontakty a vzajomnd
spolupracu s partnerskymi vzdelavacimi institiciami v zahranici.

Na posudzovanej univerzite je zrejma vysokd miera internacionalizicie. UVLF ponuka
mnozstvo studijnych programov v angli¢tine (v 1. stupni $tadia 2 SP, v 3. stupni stadia 22 SP
a v spojenom 1. a 2. stupni 1 SP). Akademicka mobilita UVLF sa vykonava v ramci programov
Erasmus+ a CEEPUS na vsetkych Urovniach vysokoskolského vzdeldvania a pre vsetkych
univerzitnych zamestnancov. 26 % ziadosti podali Ziadatelia (aktualni Studenti), ktori v roku
2021 absolvovali stredoskolské vzdelanie v zahrani¢i. V akademickom roku 2020/2021
Studovalo celkovo 53 sStudentov UVLF na zahrani¢nych veterinarnych a farmaceutickych
univerzitach v rdmci programu Erasmus+, z ktorych 36 Studentov vyuZilo mobilitu, staz
a absolventskl prax v lekarnach a veterinarnych praxiach.
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Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou na UVLF v KoSiciach
upravuje postup uplathovania zasady rovnakého zaobchadzania a ochrany pred
sulade so zdkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v urcitych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon). Niektoré ustanovenia upravuje vnutorny predpis Pracovny poriadok UVLF. UVLF
vyvinula a riadi Institucionalny plan rodovej rovnosti na Univerzite veterinarskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach. Z rozhovorov pocas posudzovania na mieste vyplynulo, Ze postupy sa
skuto¢ne v praxi pouzivaju.

UVLF podpisala Deklaraciu o posilneni kultiry vedeckej integrity a dobrovolne sa zaviazala
k Styrom konkrétne definovanym zavazkom v oblasti akademickej integrity. UVLF ma
schvaleny vnuatorny predpis €. 67 - Eticky kodex zamestnanca UVLF v KoSiciach, ktory
upravuje zakladné pravidla spravania zamestnanca z hladiska etiky spolo¢enského styku so
zamestnancami, Studentmi, inymi fyzickymi a pravnickymi osobami. Cielom Etického kédexu
zamestnanca je prispiet k tomu, Ze pracovnici UVLF bud( déstojni zastupcovia UVLF, a to
nielen ako vynikajuci odbornici, ale aj ako nositelia etickych principov. Osobitne je upraveny
eticky kodex pre Studentov, na zaklade interného predpisu €. 68 - Eticky kédex Studenta
UVLF. Tento predpis upravuje zakladné pravidla spravania Studentov, ktoré je Student
povinny dodrzZiavat z hladiska etiky spoloc¢enského kontaktu so studentmi, vysokoskolskymi
ucitelmi ainymi fyzickymi a pravnickymi osobami. Cielom Etického kédexu Studenta je
prispiet k tomu, Ze studenti UVLF budd dostojni zastupcovia univerzity. UVLF mé zriadend
Eticka komisiu, Glohou ktorej je preverit pripady porusenia Etického kédexu UVLF. Ziadost o
posUdenie porusenia tohto koédexu sa podava rektorovi UVLF, ktory zasiela podnet na
presetrenie Etickej komisie (EK). EK je poradnym organom rektora UVLF. Clenov EK menuje
rektor UVLF pre kazdy pripad individualne (ad hoc). Pocet ¢lenov komisie musi byt neparny.

Studenti UVLF maju k dispozicii G¢inné mechanizmy preskiimania staznosti, aby sa domahali
ochrany svojich prav alebo zdkonom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, Ze boli
porusené, alebo aby poukazali na konkrétne nedostatky v konani alebo necinnosti univerzity.
Vnutorny predpis univerzity - Smernica o vybavovani staznosti upravuje postup pri podavani,
vybavovani a kontrole staznosti. Proces vybavovania staznosti je transparentny a prebieha za
Ucasti zastupcov Studentov. StaZovatelom sa poskytuje spatnd vazba k vysledkom
preskiimania staznosti a k prijatym opatreniam. V ramci prijimania disciplinarnych opatreni
ma UVLF zabezpecenl poradnud skupinu rektora - Disciplinarnu komisiu, v ramci ktorej maju
zastUpenie aj Studenti.

Do 31.8.2022 UVLF zosuladila svoj VSZK so zakonom o kvalite a $tandardmi SAAVS, ¢o viedlo
k revidovanym vnitornym predpisom a novym vnatornym predpisom. Univerzita sa aktivne
podiela na ziskavani spatnej vazby, ktora reflektuje na jednotlivé ¢lanky standardov pre
vnatorny systém kvality. Studenti maju k dispozicii na uréenom mieste aj box, kde mézu
vsetky svoje postrehy, navrhy a podnety odovzdat aj anonymne. PreSetruja sa vsetky
podnety, aj tie, ktoré boli podané anonymne.

UVLF kaZdoroc¢ne vyhodnocuje svoju ¢innost v oblasti vzdelavacich aktivit (Vyrocna sprava
o vychovno-vzdelavacich aktivitdich UVLF v KoSiciach na prvom, spojenom prvom a druhom
stupni a na tretom stupni vysokoskolského vzdelavania), v oblasti vedeckého vyskumu
(Vyro¢na sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti UVLF v Kosiciach), v oblasti klinickej ¢innosti
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(Vyro¢na sprava o klinickej ¢innosti UVLF v Kosiciach) a v sthrne za prislusny akademicky rok
(Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach).

UVLF ma prava na uskutocnovanie HIK v 7 odboroch HIK. Sdlad odborov habilitacnych
konani a konani na vymenovanie profesorov so Standardmi pre HIK zabezpecuje Komisia pre
odbory habilitacnych konani a konani na vymenuvanie profesorov, ktord ma 11 clenov.

UVLF uvadza, ze politiky zabezpecovania kvality sa zavazné pre vsetkych zmluvnych
partnerov zapojenych do realizacie Studijnych programov na vsetkych Urovniach a tvorivych
¢innostiach. UVLF spolu s Fakultou biovied a akvakultiry Nord University (NU) v Boda (FBA)
poskytuje spolo¢ny SP pre prvy stupen $tadia v SO veterinarske lekarstvo. UVLF spolu s
Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) realizuje spolo¢ny $tudijny program pre
spojeny prvy a druhy stupen studia v SO farmacia. Interné systémy zabezpecovania kvality v
NU aj UPJS st popisané komplexnym spésobom a demonstruji vysoké standardy v oblasti
kvalitného vzdelavania a vyskumu. Nie je vSak jasné, akym spésobom su nastavené politiky
VSZK UVLF zavazné pre NU a UPJS (okrem podmienok uvedenych v zmluve o spolupraci). PS
preto odporuca zvlast formalizovat procesy spojené s vytvaranim, Gpravou a periodickym
hodnotenim spolo¢nych SP, ako aj formalizaciu procesov zapojenia zmluvnych partnerov pre
realizaciu spoloc¢nych SP.

UVLF monitoruje, hodnoti a reviduje ucebné plany s cielom zabezpecit primerané
poskytovanie vzdeladvania a vytvorit vhodné a podporné prostredie pre vzdeldvanie
Studentov. V ramci hodnotenia plnenia dlhodobého zadmeru UVLF na roky 2018 - 2023 sa
hodnoti vysoky pocet ukazovatelov, ¢o by malo zabezpecit, aby vniatorny systém viedol k
dosiahnutiu strategickych cielov v oblasti zabezpecovania kvality stanovenych v dlhodobom
plane.

UVLF poskytuje verejnosti jednoduchy pristup k formalizovanym politikdm a procesom a inej
vnatornej systémovej dokumentacii prostrednictvom svojej webovej stranky - portal kvality
UVLF (https://qa.uvlf.sk). Typ pristupu resSpektuje osobitné potreby o0s6b so zdravotnym
postihnutim.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

1. Formalizovat kritéria na vyber zastupcov praxe so zabezpecenim Sirky rozmanitosti
vsetkych odbornych oblasti.

2. Vzhladom na 3pecifické a Uzko profilované SP v SO veterinarske lekarstvo,
odporucame rozsirenie zaradenia Studentov do jednotlivych komisii pre vytvaranie,
Upravu a periodické hodnotenie $tudijnych programov tak, aby kazdy SP malo svojho
Studentského zastupcu v predmetnom organe VSZK.

3. Formalizovat procesy spojené s vytvaranim, Upravou a periodickym hodnotenim
$tudijnych programov osobitne pre SP realizované ako spolo¢né SP, ako aj procesy
zapojenia zmluvnych partnerov pri realizacii spolo¢nych SP.

Priklady dobrej praxe
Portal kvality (informaény systém qa.uvlf.sk) vyvinuty na VS vynika pre svoju prehladnost,

komplexnost a neustalu aktualizaciu dokumentov.
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Zaver
Vysoka $kola splfa poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 3 standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnuatorny systém a implementacia

UVLF ma formalizované politiky, struktdry a procesy vytvarania, Upravy a schvalovania SP
vjednom vnutornom predpise s nazvom Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KosSiciach (¢lanky 3 a 5
vymedzuju kompetencie, rozsah a zodpovednost jednotlivych struktir, zamestnancov a
dalsich zainteresovanych stran za zabezpecovanie kvality Studijného programu).

Navrh na vytvorenie studijného programu moézu predlozit vysokoskolski ucitelia na funkénom
mieste profesora a docenta, organiza¢né jednotky UVLF (katedry a kliniky), OZSP a externé
zainteresované strany rektorovi UVLF. Navrh nového SP by mal obsahovat podrobnosti o SP
(tudijny odbor, OSP, profil absolventa, Groven dosiahnutého vzdelania a iné). Navrh Gpravy
SP sa méze predloZit aZ po prerokovani v prisludnej komisii pre vytvaranie, Gpravu
a periodické hodnotenie studijného programu (komisia pre vytvaranie). Ak komisia pre
vytvaranie da suhlasné stanovisko k predlozenému navrhu, navrh sa predklada rektorovi
UVLF, ktory v pripade jeho sthlasu s navrhom predklada navrh na schvalenie Akreditacnej
komisii UVLF. V pripade, 7e Akredita¢na komisia neschvali SP, uvedie dévody na jeho
neschvalenie. AK vracia Ziadost rektorovi UVLF, ktory ju vracia prislusnej komisii na
dopracovanie/Upravu. Nasledne sa cely proces opakuje. V rdmci procesu zosuladovania boli
na UVLF zruené SP 3. stupfa studia neurovedy a virolégia v SO biolégia (denna a externa
forma v SJ aj v AJ), SP sidne a verejné veterinarske lekarstvo v SO veterinarske lekarstvo
(dennad aexternd forma vSJ aj vAJ) - rozhodnutia AK zo dna 22.8.2022 a 30.8.2021.
Dévodom na zruenie SP bolo neplnenie €l. 6 standardov pre VS. Zrudenie tychto SP svedé&i o
ochote institucie prisposobit svoje programové ponuky v reakcii na meniace sa minimalne
$tandardy v oblasti vzdelavania. V ramci Gpravy SP pre proces zostladovania so tandardmi
bolo na zaklade navrhu komisie pre vytvaranie potrebné zaradit $pecifické predmety do OSP
pre SP Bezpecnost krmiv a potravin, a trh a kvalita potravin, ktoré sa doplnili a nasledne AK
UVLF schvdlila dfa 22.8.2022 sulad so standardmi pre VS. Pri zosuladovani SP boli
zohladnené potreby a o¢akavania zainteresovanych stran. Rozhodnutia tykajuce sa stladu SP
so Standardmi pre SP prijima akredita¢na komisia UVLF. Tieto rozhodnutia st spristupnené
verejnosti  prostrednictvom portalu kvality UVLF, ¢&m sa zvysSuje transparentnost
a zodpovednost UVLF. SP, ktoré neboli v sulade $tandardmi pre SP boli zrusené na zaklade
navrhu AK. UVLF na portali kvality zverejiuje aj rozhodnutia o zruseni SP.

UVLF navrhom svojho VSZK zabezpecila, Ze procesy VSZK su transparentné, spravodlivé,
objektivne a nezavislé. Proces pripravy a schvalovania SP zamedzuje konflikt zaujmov,
nakolko osoby participujice v procese pripravy sl iné, ako osoby participujlice v procese
schvalovania.  Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych
zainteresovanych stran je zabezpecené tak v procese pripravy, ako aj v procese schvalovania
SP. Vzajomné prepojenie organov VSZK je logické a zohladfiuje potreby institucie.
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UVLF ma stanovené profily absolventov jednotlivych SP, jasne $pecifikované zruénosti, ktoré
pocas §tadia absolventi nadobudnu. Tieto zruénosti napliaju ocakavania externych
zainteresovanych stran - potencionalnych zamestnavatelov. Toto bolo potvrdené aj pri
stretnutiach so zainteresovanymi stranami. UVLF kladie velky déraz na zosuladenie SP
s kvalifikaénymi ramcami. Tymto zavazkom k zosUladeniu sa zabezpecuje, zZe studenti ziskaju
kvalifikaciu, ktora je v stlade so zavedenymi normami, ¢o im ulah¢i pokracovanie v dalSom
vzdelavani alebo vstup do pracovného procesu. Okrem toho zameranie na jasnu
komunikaciu o kvalifikaciach zvySuje transparentnost a déveru vo vzdelavaci proces. PS
upozorfiuje na nedtandardny vyber profilovych predmetov pre SP farméacia. Predmety 3tatnej
zaverecnej skusky si oznacované sice ako povinné, ale nie profilové. Pritom pripravné
predmety k Statnicovym predmetom si oznacené ako profilové. PS sa domnieva, Ze vyber
profilovych predmetov kopiruje moznosti UVLF personalne zabezpec¢it garanént zostavu SP
farmacia. Z tohto doévodu PS odporuca prehodnotit vyber profilovych predmetov, resp.
zmenit personalne zabezpecenie garanénej zostavy pre SP Farmacia. UVLF poskytuje aj
vzdeladvanie na pripravu regulovanych povolani. Povolenie od regulatora tvori povinnu
naleZitost interného akreditaéného spisu SP pre regulované povolania. Pre SP farmacia
disponuje UVLF suhlasnym stanoviskom od ministerstva zdravotnictva SR - $02523-2018-0Zd
- list zo dha 8.2.2018. K SP vieobecné veterinarske lekarstvo a hygiena potravin v SO
veterinarske lekarstvo, Ministerstvo podohospodarstva arozvoja vidieka SR nevydava
sthlasné stanovisko. UVLF sa pri poskytovani tychto SP opiera o smernicu Eurépskeho
parlamentu a Rady 2005/36/EEC a 2013/55/EEC o uznavani odbornych kvalifikacii (predtym
nariadenie EU - 78/1026/EEC a 78/1027/EEC pre tzv. regulované povolania).

Zavazok UVLF zosuladit SP s vyskumnou, umeleckou a tvorivou ¢innostou je evidentny.
Studenti si mézu samostatne volit OSP z povinnych, volitelnych a vyberovych predmetov a st
aktivne zapajani do tvorivej €innosti VS prostrednictvom riedenia tém zavereénych prac,
vyskumnych projektov, volitelnych krizkov v ramci VS. Studenti tretieho stupfa vzdelavania
st zapajani do tvorivej cCinnosti vysokej skoly napr. konferenciou doktorandov, alebo
prezentaciou svojich vysledkov na domacich a zahranicnych vedeckych konferenciach,
publikovanim vysledkov vo vedeckych recenzovanych casopisoch. Tento pristup aktivhe
zapaja Studentov do vyskumu a praktickych skisenosti, ¢im sa zlepSuji ich zruénosti
avedomosti. UVLF organizuje kazdorocne Studentskl vedeckd konferenciu, ktorym
podporuje Sirenie vyskumu a akademicka diskusiu. Zavazok UVLF kombinovat vzdelavanie s
vyskumom a praktickymi skdsenostami vybavuje Studentov komplexnym stiborom zrucénosti,
¢o prispieva k jej povesti akademickej excelentnosti. UVLF sa zavazuje vybavit Studentov
prenositelnymi zrucnostami. Tieto zruc¢nosti sU nevyhnutné pre osobny rozvoj, budicu
kariéru a aktivnu ucast v demokratickych spoloc¢nostiach. Ucebné plany st navrhnuté tak,
aby studentom poskytovali Sirokt skalu prenositelnych kompetencii vratane komunikacie,
digitdlnej gramotnosti, kritického myslenia a dalsich. Okrem toho je plan institicie zaclenit
do procesu vzdelavania digitdlne technolégie a zrucnosti v oblasti umelej inteligencie (v
sulade so spravou ECCVT (Eurépsky koordinacny vybor pre veterindrnu odbornu pripravu) v
stlade s modernymi poZiadavkami, pricom sa poukazuje na jej prisposobivost a pokrokovy
pristup.

Zodpovednost UVLF zahfiia Siroké spektrum drovni vzdeldvania vratane prvého, druhého,
spojeného prvého a druhého stupna vysokoskolského vzdelavania a tretieho stupna
vysokoskolského vzdelavania. Tieto Grovne pokryvaju viaceré studijné odbory, odrazajlce
réoznorodé akademické ponuky institucie.
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UVLF poskytuje aj spoloéné SP. Tieto SP su poskytované v spolupraci s inymi VS doma aj
v zahrani¢i. Spolo¢ny Bc. SP nauka o Zivocichoch sa poskytuje v spolupraci s Nord University
(NU) v Bodg. Pri zosuladovani sa postupovalo podla interného dokumentu Zabezpecovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach, ¢l. 5. Pracovna skupina vSak zastdva nazor, Ze pre proces vytvarania,
schvalovania a Upravy spoloénych SP by UVLF mala formalizovat osobitny dokument, ktory
by explicitne stanovil procesy platné pre spolo¢né SP a zarovern by bol zavazny aj pre
partnerské institicie. Dalsim spoloénym SP je farméacia v SO farmacia, ktory UVLF poskytuje
v spolupraci s UPJS v Kosiciach.

UVLF poskytuje vzdelavanie v troch SO, pri¢om dba o to, aby boli jej jednotlivé SP vytvarané,
uskutocnované a upravované s ohladom na definované profily ich absolventov a o¢akavania
praxe. PS odporG¢a UVLF, zvazit pri $tudijnych programov 3. stupfia $tudia v SO biologia
akreditaciu tychto SP v SO veterinarske lekarstvo v stlade s profilaciou UVLF a potrebou
uplatnenia tychto odbornikov v moznom budicom pedagogickom procese UVLF.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
4. Formalizacia procesov pri vytvarani, schvalovani a Gprave spolo¢nych SP, ktory by bol
zavazny aj pre partnerské institacie UVLF (hlavne zahranic¢né).
5. Zvazit pri $tudijnych programov 3. stupfa $tadia v SO biolégia akreditaciu tychto SP
v SO veterinarske lekarstvo v stlade s profilaciou UVLF a potrebou uplatnenia tychto
odbornikov v moZznom budicom pedagogickom procese UVLF.
6. Prehodnotit vyber profilovych predmetov SP farmacia.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnatorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnuatorny systém a implementacia

Procesy spojené s¢l. 4 upravuje UVLF vinternom dokumente Studijny poriadok UVLF
v KoSiciach pre studijné programy vo vsetkych stuprioch Stidia. Nastavené VSZK na UVLF
povzbudzuje Studentov k zaujatiu aktivneho pristup k uceniu. Univerzita podporuje
myslienku, Ze Studenti nie su pasivhymi prijemcami vedomosti, ale kritickymi myslitelmi,
ktori m6zu formulovat svoje nazory a riesit praktické situacie. UVLF podporuje Studentov v
tom, aby sa stali tvorivymi a nezavislymi. Nabada ich k tomu, aby nabrali logické spojenia a
uplatnili ziskané poznatky v praktickych situaciach. Dbraz na posilnenie nezavislosti pri
ziskavani vedomosti je v stlade s tymto aspektom Standardu.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 20/50



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16727
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/129-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

UVLF demonstruje zavazok respektovat rozmanitost studentov a ich potreby. Formalizované
procesy su ukotvené vo vnutornom predpise ¢. 56 Smernica o podpore Studentov
a uchadzacov o studium so Specifickymi potrebami na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach. UVLF uviedlo, Ze aktudlne eviduje 76 Studentov so Specifickymi
potrebami. Zatial ¢o UVLF uvadza vytvorenie dostupného akademického prostredia a
vhodnych S$tudijnych podmienok pre Studentov so 3Specifickymi potrebami, vyslovne sa
nezaobera aspektom riadenia pracovného/rodinného Zivota Studentov pocas ich studia. Ako
bolo zistené pocas navitevy UVLF, VS eviduje aj poziadavky na individualny $tudijny plan
z inych dévodov (rodinné/pracovné dovody). Nie vsetkym vsak mohli vyhoviet, nakolko ak sa
tykali SP Vieobecné veterinarske lekarstvo, farmacia, hygiena potravin, ktoré s regulované
povolania, nutnost prezencnej formy studia je podmienkou ukoncenia studia. Je zrejmé, ze
UVLF uznava doéleZitost inkluzivnosti a pokusov o uspokojenie Studentov so Specifickymi
potrebami. M6Ze vsak existovat potreba komplexnejsieho pristupu, ktory nielenze uznava
existenciu takychto Studentov, ale poskytuje aj podrobné informécie o Uc¢innosti vykonanych
opatreni. Okrem toho vzhladom na regulovany charakter urcitych povolani méZe byt
hladanie inovativnhych spdsobov podpory Studentov so Specifickymi potrebami v tychto
oblastiach vyzvou, ktord si vyZaduje dalSie preskimanie a prispoésobenie nastavenych
stratégii. Transparentnost pri uznavani pritomnosti studentov so Specifickymi potrebami je
celkovo chvalyhodnd, napriek tomu by sa malo vyvijat nepretrzité UGsilie na zvysenie
inkluzivnosti a podpory pre vsetkych studentov.

UVLF vyuZiva rézne metédy a formy vyucby a hodnotenia. UVLF deklarovala pouzivanie
modernych vyucovacich metéd vratane Centra klinickych zru¢nosti, digitadlnych technologii a
umelej inteligencie. To dokazuje snahu poskytnit Studentom cely rad vzdeldvacich
skdsenosti. UVLF demonstruje zavazok pravidelného vyhodnocovania a zlepsSovania svojich
vyucovacich metdd a ucebnych osnov. Komisie pre vytvaranie vypracovavaju spravy
anavrhuju opatrenia na zlepSenie tvorby a hodnotenia ucebnych osnov. Univerzita
preukazala flexibilitu prisp6sobovanim sa distanénému vzdelavaniu v poslednych rokoch, ¢o
viedlo k vacsiemu vyuzivaniu metéd e-learningu. Tato prisposobivost naznacuje ochotu
prisposobit pristupy k vyucbe v reakcii na meniace sa okolnosti. UVLF ponuka flexibilitu
trajektorii vzdelavania, ¢o studentom umoznuje dosiahnut adekvatne vysledky vzdelavania.
Podpora mobilit je premietnuta aj v Dlhodobom zamere UVLF. Zmienka o moZnosti ucit sa
mimo UVLF a podpore mobility naznacuje ochotu vyhoviet r6znym vzdelavacim potrebam a
preferenciam.

UVLF rokuje s PreSovskou univerzitou o spolupraci pri odbornej priprave pre zacinajucich
ucitelov a pravidelnom skoleni pre vsetkych ucitelov. Vzdelavanie by malo byt zamerané na
rieSenie nedostatkov v pedagogickych kompetenciach, ¢o PS hodnoti ako pozitivny krok
k zabezpeceniu neustaleho zlepSovania kvality vyucby v prospech studentov.

UVLF ma zavedené mechanizmy na poskytovanie poradenstva a podpory studentom pocas
ich studia, ¢o je klucové pre ich akademicky Uspech. UVLF poskytuje Studentom poradenstvo
a podporu prostrednictvom Studijnych poradcov, ktori su tieZ veduci ucitelia poéas celého
studia. Dokazuje to odhodlanie podporovat Studentov pocas ich studia. Skladba
odportéanych $tudijnych planov (OSP) a informaénych listov (IL) jednotlivych predmetov
OSP naznacuje, 7e UVLF uznava déleZitost individualizovanej podpory pre S$tudentov.
Flexibilita pri nahradzani praktickych cvi¢eni a podmienok skisky po dohode so Studentmi
naznacuje aplikaciu principu ,ucenie orientované na Studenta“. UVLF zd6raznuje vyznam
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vzajomného reSpektu a Ucty medzi ucitelmi a Studentmi (vnutorny predpis UVLF ¢. 68 -
Eticky kodex studenta UVLF a vnUtorny predpis UVLF €. 67 - Eticky kddex zamestnanca UVLF).
Uznava ulohu samohodnotenia ako nastroja sebazlepSovania. Okrem toho, zavazok
univerzity k nediskriminacii a rovnakému zaobchadzaniu je v stulade s podporou vzajomného
reSpektu medzi univerzitnou komunitou.

Studijné plany a osnovy UVLF st dobre Struktirované a komplexné. Rozsah a Uroven
zabezpecenia vyuéby SP vieobecné veterinarske lekarstvo, tak v teoretickej ako aj v
praktickej rovine, je na vysokej Urovni. UVLF poskytuje informacie o predmetoch OSP,
formach vyucby, ECTS kreditoch a poziadavkach na skUsky. Tato transparentnost moéze
pomadct skdsajucim a Studentom pochopit, ¢o sa ocakava. UVLF prikazuje, Ze kazdy ucitel
musi spliat predpisané kvalifikacie a prispievat k udrziavaniu alebo rozvoju vedomosti vo
svojom odbore prostrednictvom pedagogickych a vyskumnych cinnosti. Z toho vyplyva
zavazok zabezpecit, aby skisajici mali potrebné odborné znalosti vo svojej oblasti. UVLF
kladie doraz na profesionalny rozvoj svojich ucitelov a vyskumnych pracovnikov. Univerzita
pripravuje pravidld na podporu ich profesiondlneho rastu a spolupracuje s vedicimi
oddelenia avyskumnymi koordindtormi na ulahéenie tohto vyvoja. Tento zavazok
pokracovat v profesiondlnom rozvoji je v stlade s cielom normy podporovat skisajtcich pri
rozvijani ich zru¢nosti.

Studijné programy sa realizuji v sulade s pravidlami, ktoré si zakotvené v internych
predpisoch UVLF. Univerzita vopred komunikuje kritérid hodnotenia, metédy a terminy
skisok studentom, zachovéava transparentnost vo svojom hodnotiacom procese a zarucuje
sukromie a dovernost vysledkov hodnotenia. Tieto postupy st nevyhnutné na zabezpecenie
spravodlivého a spolahlivého systému hodnotenia, ktory podporuje ucenie a Uspech
Studentov. Vysledky hodnoteni si zaznamenavané v akademickom informacnom systéme
(AIS) UVLF. V pripade distan¢nej formy vyucby st skasky realizované v platforme MOODLE
alebo MS Teams. Okrem toho kazdy pedagdg poskytuje poradenstvo formou nepovinnych
konzultacii. V pripade moznosti, skisky vykonavaja viaceri ucitelia. Navrhy na ucitelov, ktori
mozu skusat, dava OZSP prorektorovi pre vzdelavanie a schvaluje ich rektor. Pri posudzovani
vSak bolo zistené, Ze sa v minimalnej miere vyuziva vyber skdsajiceho zo strany studentov.
PS zastava nazor, Ze na zabezpecenie spravodlivého a nezaujatého hodnotenia je doélezité
mat vzdy, ked je to mozné, viacerych skusajicich.

Studenti maju Siroké moznosti absolvovania zahrani¢nych 3studijnych pobytov v ramci
viacerych programov Erasmus+ a CEEPUS. Politiky, struktlry a procesy vnutorného systému
pre tato oblast si upravené vo vnUtornom predpise Smernica o zakladnych pravidlach
a principoch projektu KA1 - vysokoskolského vzdelavania v rdmci programu ERASMUS+ na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach. Studenti maji moznost ziskat
grant najviac na 12 mesiacov na kazdom stupni vysokoskolského studia na stadium, staz a na
absolventskud prax. VS ma dlhoroént spolupracu s viacerymi vysokymi $kolami v ramci EU ale
poriadku vysokej Skoly. Z pohladu Studentov PS neeviduje problém s platnym uznanim
mobilitného Stidia v zahrani¢i. Mobility s zabezpecené partnerstvami so zahrani¢nymi
subjektmi, hoci prax v lekarfiach vramci SP farmacia mézu Studenti vykonavat iba v
slovenskych alebo vybranych ceskych lekarnach. UVLF poskytuje svojim Studentom aj
prednasky pozvanych zahraniénych prednasajiacich, hoci tieto nie si uvedené vIL
predmetoch ako prednasky tvoriaci povinny obsah predmetu. V akademickom roku
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2020/2021 v ramci programu Erasmus+ Studovalo na zahrani¢nych veterinarskych a
farmaceutickych vysokych Skolach celkovo 53 Studentov UVLF, z ¢oho mobilitu, staz a
absolventski prax v lekarfnach a veterinarskych ambulancidch vyuzilo 36 Sstudentov.
Mobilitné studium absolvovalo v zahranic¢i 17 studentov UVLF. Do vymenného Studijného a
stdzového pobytu sa zapdjaju studenti na spojenom 1. a 2. stupni a na 3. stupni
vysokoskolského studia. Najviac Studentov odchadza v druhej polovici Studia, ked uz maja
svoju profesijnu orientaciu a to 4 a 5 rocniku. Z celkového poctu bolo 5 doktorandov, ktori
v ramci PhD. studovali v Ceskej republike (4) a Belgicku (1).

Univerzita zdorazniuje nielen vyznam hodnotenia a spatnej vazby, ale poskytuje aj jasné
formalizované politiky a mechanizmy na oznamovanie vysledkov (Studijny poriadok UVLF,
Disciplinarny poriadok pre Studentov UVLF), ponuka prilezitosti na usmernenie a
zabezpecuje, aby boli metddy a kritérid hodnotenia pristupné Studentom. Tieto postupy
prispievaji k podpornému a transparentnému procesu hodnotenia, ktory pomaha
Studentom preukazat svoje vzdelavacie vystupy a ziskat cennd spatnd vazbu. Univerzita
pouziva r6zne metdédy hodnotenia a postupy, ktoré su transparentné, standardizované a
zosUladené s cielmi jednotlivych predmetov. Informacie st uvedené a zverejnené v opisoch
SP ako aj IL k jednotlivym predmetom OSP. Tymto pristupom sa zvy3uje spravodlivost a
konzistentnost posudzovania, ¢im sa zniZuje pravdepodobnost neoddévodnenych rozdielov
medzi Studentmi.

UVLF ma Struktirovany a formalny postup pri odvolaniach studentov proti vysledkom
hodnotenia vratane nahradnych skisok a moznosti tretieho napravného terminu. Tento
pristup zabezpecuje, aby sa Studentom poskytli prilezitosti na spravodlivé zaobchadzanie
amoznost zaoberat sa vysledkami hodnotenia, ktoré moézu povazovat za neuspokojivé.
Studenti UVLF maju k dispozicii mechanizmy preskimavania podnetov, ktoré su
formalizované vo vnatornych predpisoch UVLF (vnatorny predpis ¢. 60 Smernica o podavani,
preverovani a evidovani podnetov; vnutorny predpis ¢. 70 Smernica o vybavovani staznosti
na UVLF; vnutorny predpis ¢. 72 Smernica o rovhakom zaobchadzani a o ochrane pred
diskriminaciou na UVLF) Uvedené predpisy garantuju, Ze preskimanie podnetov je
transparentné a uskutocnuje sa za Ucasti zastupcov studentov. Disciplinarna komisia, ktora
podnety primarne riesi, ma Sest ¢lenov, z toho polovicu tvoria studenti UVLF. Podavatelom
podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskiimania podnetov a o prijatych
opatreniach.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania

7. Formalizovat usmernenia alebo postupy na podporu a Standardizaciu vyuZivania
viacerych skasajucich v réoznych scenaroch hodnotenia predmetov.

8. Zvazit vhodnost zaradovanie pozvanych/zahrani¢nych prednasajucich do standardnej
vyucby jednotlivych predmetov.

9. Rozsirit moznosti zahrani¢nych stazi (nie iba Ceska republika) studentov SP farmacia.

10. Zvazit umozZnenie vykonavat prax v ramci lekdrenskych a inych zdravotnickych
zariadeni v celej Eurépskej Unii.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 4 §tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a implementacia

Pravidla pre prijimacie konanie upravuje vnutorny predpis UVLF Postup pri prijimacom
konani a pri konani o preskimani rozhodnutia o vysledku prijimacieho konania. Priebeh
studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov upravuje Studijny poriadok
UVLF. UVLF poskytuje uchadzacom informacie vopred na svojej webovej stranke, ponuka
jasné a uplné informécie o Studijnych programoch, poZiadavkach na prijatie, kritériach a
dalSich podmienkach Sstadia. UVLF uvadza, Ze prijimacie konanie je spravodlivé,
transparentné a spolahlivé. Metody vyberu su zalozené na posudeni vhodnosti uchadzacov
na $tadium, ¢im sa zabezpecuju rovnaké prilezitosti pre tych, ktori spliaju predpoklady.
Proces uznavania kvalifikacii v ramci UVLF na predchadzajice vzdelavanie PS hodnoti ako
transparentny, konzistentny a spolahlivy, ktory je v stlade s platnymi predpismi.

UVLF zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie so vsetkymi uchadzaé¢mi o stidium a Studentmi
tym, Ze zarucuje ich prava v sulade s vnuatornymi predpismi UVLF - Smernica o rovhakom
zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou na UVLF a Smernica o podpore studentov
a uchadzacov o stidium so Specifickymi potrebami na UVLF. Diskriminacia z roznych
dovodov je vyslovne zakdzana. Zavazok UVLF poskytovat rovnaké prileZitosti a jeho dbéraz na
transparentnost a spolahlivost prijimacieho konania je v stlade so zasadami spravodlivého
a inkluzivneho procesu prijimania. Zavazok UVLF prisposobit sa individudlnym potrebam
a poskytovat stipendia (vnUtorny predpis- Stipendijny poriadok UVLF v Kosiciach)
demonstruje proaktivny pristup k podpore rozmanitosti a rovnakého pristupu
k vysokoskolskému vzdelavaniu. Univerzita umoziuje uchadzacom so Specifickymi potrebami
poziadat o prisposobenie prijimacich skisok na zaklade posidenia ich osobitnych potrieb.
Tato flexibilita pomaha zabezpecit, aby sa tito uchadzaci mohli ztc¢astriovat na prijimacom
procese za rovnakych podmienok ako ostatni Studenti. UVLF poskytuje uchadzacom
prilezitost konzultovat s koordindtorom pred prijimacim konanim. Tato konzultacia moze
uchaddzac¢om poméct pochopit dostupnd podporu a prijimat informované rozhodnutia
o svojom budicom studiu.

Vsetky informacie ohladne tém zavere¢nych prac a obhajob zaverecnych prac upravuje
vnatorny predpis Studijny poriadok UVLF v Kosiciach v €l. 28. Podmienky s nastavené tak,
aby bola zarucend originalnost prac a dodrzana uroven tvorivych ¢innosti zodpovedajlca
stupnu vysokoskolského vzdelania, v ktorom je riesena. Vnatorné predpisy UVLF stanovuju,
Ze zaverecné prace musia byt problémovo orientované a v stlade s potrebami praxe alebo
vedecko-vyskumnej ¢innosti. Tento pristup naznacuje doéraz na kvalitu a relevantnost
rieSenych tém ZP. UVLF rozliSuje medzi typmi prac (napr. experimentalnymi, odbornymi,
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aplikovanymi alebo teoretickymi) pozadovanymi pre rézne stupne, ¢im sa zabezpedi, Ze
Uroven vyskumu alebo tvorivej Cinnosti zodpovedd danému stupnu Studia. Kontrola
originality sa vykonava ako povinna podmienka pre prijatie na obhajoby na statnych
zaverecnych skaskach. Protokol o kontrole originalite z CRZP tvori povinnu stcast kazdej ZP.
Studentsky eticky kédex UVLF zdéraziuje doleZitost akademickej ¢Eestnosti, zakazu
podvadzania, necestnych praktik, plagiatorstva a odovzdavania prace niekoho iného ako
vlastnej. UVLF ma zavedené disciplindrne predpisy na rieSenie moznych akademickych
podvodov a poskytuje rdmec pre principidlne sankcie. Pocas navstevy UVLF pracovna
skupina preverovala vybrané zavere¢né prace zjednotlivych Studijnych programov vo
véetkych $tudijnych odboroch a stuprioch, ohodnotené znamkami A, C, E, FX. Za kazdy SP
v kazdom stupni stidia bolo preverenych 5 ZP pre uveden( stupnicu hodnotenia. Pracovna
skupina sa pri ich kontrole zamerala najma na otazky zadavania tém ZP v nadvaznosti k
jednotlivym Studijnym programom, ako aj na otazky vyhodnotenia originality zavere¢nych
prac. Sucastou kazdej ZP bol okrem posudkov vediceho a oponenta ZP aj protokol
o kontrole originality z Centralneho registra zaverecnych prac (CRZP). K vysledkom kontroly
originality sa vyjadruje veduci ZP a ak je potrebné, aj prislusna komisia pre statne zaverecné
skisky. Obsahové znenie posudkov vediceho aj oponenta odrazala ich hodnotenie ZP. PS
konStatuje, Ze zadania zavereénych prac zodpovedajua urovni kvalifikacného ramca,
stanovenym cielom a vystupom vzdeldvania. Zavere¢né prace si zadavané problémovo a
Studenti pri ich vypracovavani preukazuju schopnost riesit zadany problém. Takmer vsetky
zaverecné prace v kazdom stupni studia sa opieraju o experimentalnu cast, ktor( vypraciva
Student samostatne pod odbornym vedenim veduceho/Skolitela ZP. Evidujeme v3ak aj maly
pocet pripadov, kedy Skolitel na svojho frekventanta/diplomanta mal menej ¢asu. Prevazna
cast doktorandskych dizertacnych prac (PhD.) je problémovo orientovana, ¢o znamena, Ze
rieSi problematiku aplikovaného vyskumu s dosahom na problematiku narodného
hospodarstva. Absolventi doktorandského Stidia st pripraveni na samostatnd pracu vo
vedeckych laboratériach a st schopni samostatne riesit problémy.

UVLF preukazuje zavazok k transparentnému, konzistentnému a spolahlivému uznavaniu
kvalifikacii v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, obdobia studia a predchadzajuceho
vzdelavania vratane neformalneho a informalneho vzdelavania. Usilie univerzity je v stlade
so vseobecne zavaznymi pravidlami a zdsadami Dohovoru o uznavani kvalifikacii tykajacich
sa vysokoskolského vzdelavania v eur6pskom regiéne s cielom podporit mobilitu studentov
(vid. €l. 4 HS). UVLF udeluje svojim absolventom akademické tituly v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona o vysokych Skolach, o ¢om im vydava diplom, vysvedcenie o Statnej
skiske a dodatok k diplomu. Podrobnosti o spésobe vydavania a obsahu uvedenych
dokladov st uvedené v Studijnom poriadku UVLF, ¢&l. 30. Procesy VSZK ohladne ¢&l. 5
Standardov pre VS dokazuju, Ze UVLF jasne a transparentne plni kritérid tohto ¢lanku
Standardov.

Zistené nedostatky
Neboli zistené

Odporucania pre tucastnika konania
11. Dbat o ¢asovu dostupnost veducich zaverecnych prac pri rieSeni tém zaverecnych prac
pocas konzultacii.
Priklady dobrej praxe
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Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 5 $tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 6 standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

UVLF sa pre potreby plnenia tohto ¢lanku opiera o svoje vnuatorné predpisy: Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest UVLF v KosSiciach, VSeobecné kritéria
na obsadzovanie funkcii profesor a docent na UVLF v Kosiciach, Minimalne kritéria tvorivej
¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky ucitel a vyskumny pracovnik na
UVLF v Kosiciach, Pracovny poriadok UVLF v Kosiciach platny od 06. 09. 2023 a Eticky kédex
zamestnanca UVLF. Tymito predpismi UVLF preukazuje zavazok dodrziavat pravne a
regulacné ramce. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov, docentov a ostatnych
pracovnikov sa uplatiuji poziadavky formalizované vo vysSie uvedenych vnatornych
predpisoch.

UVLF urcuje pocet a Struktlru pracovnych miest na zaklade dobre definovanej systemizacie
pracovnych miest pre vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a inych
zamestnancov. Tento systém je schvaleny akademickym senadtom UVLF a zohladnuje roézne
faktory, ako je vyucba, hodnotenie studentov, vedenie zavere¢nych prac, vyskumné aktivity
a profesionalny rozvoj pracovnikov. Univerzita udrziava rocny pracovny ¢&as pre
vysokoskolskych ucitelov, v priemere 1870 hodin pre tych, ktori pracuja na zaklade 7,5-
hodinového pracovného casu. UVLF zabezpecuje, Ze pracovné zataZenie vysokoskolskych
ucitelov je v sulade s poziadavkami zakona o vysokoSkolskom vzdelavani. Zohladruje ré6zne
kategorie vysokoskolskych ucitelov a ich povinnosti stanovené v zakone. Rozdelenie
pracovného zataZenia je zaloZzené na aktualnych u¢ebnych osnovéach, pocte studijnych skupin
a skutocnych hodinach vyucovanych v konkrétnych studijnych programoch a jazykoch. Tento
pristup zaloZzeny na Udajoch zabezpecuje, Ze pracovné zatazenie zodpoveda Specifickym
potrebam kazdého Studijného programu.

UVLF vyuziva komisie pre obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolsky ucitel a vyskumny
pracovnik na UVLF, ktorych ¢innost je formalizovana vo vnatornych predpisoch UVLF. V roku
2022 UVLF realizovala 23 vyberovych konani, z toho 4 vyberové konanie na obsadenie
funkcie profesora, 19 vyberovych konani na obsadenie funkcie docenta. Z pohladu
kvalifikacnej Struktary 12,7 % pedagogickych pracovnikov reprezentuju profesori, 26,8 %
docenti, 48,3 % odborni asistenti s vedeckou alebo akademickou hodnostou a 12,2 %
vysokoskolski ucitelia bez vedeckej hodnosti. Podla podkladov UVLF vychadza 9,2 Studentov
na 1 u¢itela, ale vo vieobecnosti to zavisi od SP. Udrzatelnost personalneho zabezpecenia
profilovych predmetov SP poskytovanych UVLF je aktualne priazniva. Napriek tomu PS
odporuca venovat pozornost kontinualnej udrzatelnosti personalneho zabezpecenia
profilovych predmetov Studijného programu z hladiska vekovej struktury ucitelov. Pri vybere
vyucujucich jednotlivych predmetov studijného programu sa primerane zohladfuje vnatorny
predpis Organizacny poriadok UVLF a zasady systemizacie pracovnych miest na UVLF v
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Kosiciach. U¢itelov jednotlivych SP v prisludnych SO vybera komisia pre vytvaranie, Gpravu a
periodické hodnotenie SP. Profilové predmety SP si 3tandardne zabezpecované
vysokoskolskymi ucitelmi vo funkcii profesor alebo vo funkcii docent, ktori posobia na
vysokej Skole v prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as. Vyucujucich jednotlivych predmetov studijného programu vybera
komisia pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie Studijného programu.

Pocet a kategoria zamestnancov UVLF k 31.12.2022 je nasledovna: ucitelia - 205 (118 zZien);
vyskum - 42 (31 Zien); ostatni zamestnanci - 320 (210 zien); spolu - 567 (359 Zien). Pri
zabezpecovani vyucby vietkych predmetov OSP jednotlivych SP a vybere ugitelov, ktori tieto
predmety zabezpecuju sa prihliada okrem ich odborného a vedecko-vyskumného vzdelania
a vysledkov aj na ich jazykové, digitalne a praktické skisenosti. Odborna kvalifikacia ucitelov
je minimalne o stupen vyssia, nez kvalifikdcia dosahovana ukoncenim prislusného studijného
programu. Taktiez st presne definované kvalifikacné predpoklady pre funkcie skolitelov,
ktori musia posobit na funkénych miestach docent, alebo profesor a v pripade vedeckych
pracovnikov musia mat dosiahnuty kvalifikaény stupef Il a alebo | a. Skolitelov
doktorandského $tudia studijnych programov schvaluje na navrh OZSP a rektora univerzity,
Vedecka rada UVLF.

Politiky a procesy UVLF demonstruji proaktivny postoj k zosuladeniu pedagogickych
pracovnikov s vzdelavacimi cielmi a vnatornymi predpismi institicie. UVLF implementovala
StruktUrovany pristup k hodnoteniu vyskumnej ¢innosti svojich pedagogickych pracovnikov,
ako sa uvadza vo vnutornom predpise Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani
pracovnych miest vysokoskolsky ucitel a vyskumny pracovnik na UVLF v KoSiciach. Vnutorny
predpis Specifikuje kritérid a kategorizaciu vystupov tvorivej ¢innosti, ¢im UVLF preukazuje
systematické Usilie o meranie a udrzZiavanie vyskumnych schopnosti medzi pedagogickymi
pracovnikmi.

Ucitelia zabezpecujuci SP v SO veterinarske lekarstvo a SO bioldgia st kvalifikovani pre svoj
odbor. Ucitelia vykazuja tvorivi ¢innost spravidla na vyznamnej medzinarodnej UGrovni
(publikacie vo vedeckych casopisoch s medzinarodnym dosahom). Tvoriva c¢innost tychto
0s6b je podloZzena zverejnenim zaverecnych prac, UspeSnym rieSenim grantovych schém
a publikovanim v ¢asopisoch sIF. Avsak je uvedenych len malé mnozstvo ucitelov so
zahrani¢nou praxou viac ako 1 rok mimo UVLF. Kvalita vzdelavania v anglickom jazyku je
Studentami hodnotena vysoko z hladiska odbornej Urovne, jazykova aroven ucitelov je
rézna. Pozitivne je hodnotené, Ze ucitelia, ktori chodia na pobyty do zahranicia organizuju po
navrate z mobility Specidlne prednasky pre Studentov. Okrem toho sa organizuju aj
prednasky s odbornikmi z praxe.

Pri posudzovani SP farmécia a spolo¢ny SP farmacia, ktory sa uskuto¢iiuje v kooperacii UVLF
a UPJS (Dohoda o spolo¢nom studijnom programe zo dfa 17.10.2017) PS bolo predlozenych
Sest ucitelov zabezpedujucich profilové predmety (pre spoloény SP po troch z kaidej
indtitacie UVLF a UPJS). Garanéna trojica SP farmacia je rovnaka s garanénou trojicou pre
spoloény SP farmacia. Garanéna trojica SP farmacia a spolo¢ného SP farmacia ma rovnaky
vedecko-vyskumny profil a akademické/vedecké tituly v rovnakom odbore (farmakologia).
Vzhladom na to, Ze farmacia pokryva Sirokl oblast multidisciplinarneho biomedicinskeho
odboru, bolo by vhodné, aby garanti pokryvali celé spektrum farmacie, tj farmakognéziu,
farmaceutickd chémiu ale aj farmaceuticku technolégiu.
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SP farmacia zabezpecuju ucitelia, ktori maju vystupy tvorivej ¢&innosti na pozadovanej Grovni
tvorivej €innosti pre poskytovanie SP spojeného 1. a 2. stupfa $tddia. UVLF by viak mala
prehodnotit systémové nastavenie kritérii na zaradovanie vystupov tvorivej ¢innosti pre SP
farmacia, vo vazbe na kritérid zaradovania vystupov do kategorii A+, A, A-, B, C, aby viac
korespondovali s medzinarodnymi zvyklostami daného SO.

UVLF zaviedla meratelné ukazovatele na monitorovanie pedagogickej a vyskumnej ¢innosti
svojich pracovnikov. Ide o proaktivny pristup k hodnoteniu vysledkov ucitelov.

Strategické ciele UVLF naznacuju zavazok k otvorenosti v procese vyberu pedagogickych
pracovnikov, ¢o umoznuje medziinstitucionalnu, medziodvetvovl a medzinarodnd mobilitu.
Vroku 2022 absolvovalo medzindrodny vymenny program celoZivotného vzdelavania
Erasmus+ celkom 19 zamestnancov, z toho 13 Zien. Trvanie mobility bolo 5 dni/osoba, spolu
100 dni. Mobility boli realizované v Ceskej republike (3), Nérsku (2), Taliansku (2) Slovinsku
(2), Polsku (7), na Cypre (1), v Chorvatsku (1) a v Rakusku (1). V ramci stipendijnych
programov pre ucitelov absolvoval Stipendium kategérie Fulbright 1 vysokoskolsky ucitel.

UVLF dodrziava spravodlivé a transparentné postupy vyberu ucitelov, ako sa uvadza v jeho
internych predpisoch. Zohladnuje pedagogickli a vedecku cinnost potenciadlnych ucitelov
vratane ich publikaénych a pedagogickych prispevkov. Univerzita zvycajne prideluje
profesorov alebo docentov zamestnanych s pevnym tyZzdennym pracovnym c¢asom, aby
vyucovali profilové predmety. Tym sa zabezpeci, Ze vysokokvalifikovani ¢lenovia univerzity su
zodpovedni za poskytovanie tychto kritickych zloZiek $tudijnych programov. UVLF spifia
Standardnu poZiadavku, aby ucitelia, ktori poskytuja SP, mali kvalifikiciu aspon o jeden
stupen vysSiu ako kvalifikacia, ktor( dosiahli absolventi programu. Profesori a docenti
zvy¢ajne spliaja toto kritérium. Zvazuja sa aj vynimky, ako st lektori cudzich jazykov, ucitelia
v zamestnani, $pecialisti a doktorandi, ale vyzaduju si odévodnenie.

UVLF aktivne podporuje profesionalny rozvoj svojich pedagogickych pracovnikov, ako to
naznacuje jeho zavazok zUcastriovat sa na vyskumnych a vyvojovych cinnostiach
financovanych prostrednictvom grantovych projektov, absolvovania stazi a stazi v ramci
programu Erasmus+, Gc¢ast na vyzvach na podporu vyskumu a zlepsenie kvality vzdelavania,
¢asto v rdmci Eurdpskych fondov. Cielom tychto iniciativ je podporovat nepretrzity odborny
rast pracovnikov UVLF. Napriek snahe UVLF, kontinualneho vzdelavania pedagoégov (a najma
ochota k nemu) sa zGcastiiuje minimum pracovnikov UVLF. Odpovede pracovnikov UVLF,
poskytnuté pocas navstevy institacie, sa tykaju obav suvisiacich so vzdelavanim
zamestnancov, najma v suvislosti s jazykovymi zru¢nostami a zahrani¢nymi Studijnymi
programami. Zda sa, Ze institacia prijima urcité opatrenia na rieSenie tychto obav, ako
napriklad ponukanie jazykovych kurzov pre nepedagogickych a podpornych pracovnikov,
organizovanie kurzov o digitdlnych zru¢nostiach ai.. Existuju vsak financné obmedzenia
a institdcia uznava, Ze kontinualne vzdeladvanie nemozZno v plnej miere zabezpecit bez
dodato¢ného financovania. Pokial ide o pedagogické vzdelavanie, v odpovediach sa uvadza,
Ze problém sa rieSi a uvadzaju sa priklady z Noérska, kde je vzdeladvanie spojené
s pridelovanim kreditov a jednotlivci, ktori podstupuji rast kvalifikacie, musia ziskat urcity
pocet kreditov. Institlcia tieZ vyjadruje Zelanie zhromazdovat informacie o podobnych
kurzoch, ktoré absolvovali zamestnanci mimo institlcie. Zastupcovia zamestnancov pocas
rozhovorov uznali vyzvy a iniciativu UVLF a nacrtli sa tieZ prebiehajlce iniciativy na zlepSenie
vzdelavania arozvoja zamestnancov. Zmienka o finanénych obmedzeniach naznacuje, Ze
inStitlcia uznava vyznam nepretrzitého vzdelavania, ale celi obmedzeniam pri plnom
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vykonéavani takychto programov. Bolo by nevyhnutné, aby institicia preskimala sp6soby,
ako zabezpecit dodatocné financovanie alebo uprednostnit vzdelavacie iniciativy s cielom
zabezpedit sulad s kritériami tykajicimi sa sposobilosti a rozvoja zamestnancov.

Univerzita zabezpecuje, Ze pridelenie pracovného zatazenia pedagogickych pracovnikov
podporuje poskytovanie a kvalitny rozvoj Studijnych programov, vyucby a suvisiacich
vzdelavacich aktivit. Toto pridelovanie sa vykonava transparentne, pricom sa zohladnuje
pracovny ¢as a povaha pozicie kazdého zamestnanca. UVLF formalizovala novy vnUtorny
predpis Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov. Rektor UVLF uviedol, Ze dévodom tejto
inovacie je, ze UVLF citi velké rezervy, pretoze standardy hovoria, Ze pedagégovia maju
absolvovat vzdelavanie v oblasti pedagogickej. Aktualne si v rokovani s PreSovskou
univerzitou (o zabezpecovani vzdelavania ,pedagogické minimum®, resp. ,vysokoskolska
pedagogika“). V ¢ase posudzovania zastupcovia UVLF uviedli, Ze aktualne pracuja na statate
Alumni klubu UVLF v KoSiciach.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

12. Zvazit rekonstrukciu garanénej trojice v SP farmacia tak, aby garanti pokryvali celé
spektrum farméacie, t.j. farmakognéziu, farmaceuticki chémiu a farmaceuticku
technolégiu.

13. Venovat kontinualnu pozornost koncepcii personalnej politiky s cielom zabezpecit
udrzatelnost standardu vekovej Struktary prislusnych garanénych skupin pre
jednotlivé SP.

14. Zvazit moznost zamestnat psychologa, ktory by bol k dispozicii priamo na univerzite
na ustanoveny pracovny cas.

15. Prehodnotit systémové nastavenie kritérii na zaradovanie vystupov tvorivej ¢innosti
pre SP farmacia, vo vizbe na kritéria zaradovania vystupov do kategérii A+, A, A-, B,
C, aby viac koredpondovali s medzinarodnymi zvyklostami daného SO.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 6 §tandardov pre vnitorny systém.
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F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Vnutorny systém a implementacia

UVLF kaZdorocne vypracovava VyrocnlU spravu o hospodareni Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach. Ekonomickd narocnost vzdeldvania suvisi s profilom
absolventa, ktory vychddza z predpokladu ziskania nielen teoretickych, ale hlavne
praktickych vedomosti a zruénosti a ich okamzitého uplatnenia v praxi. Ide o tzv. "day-one
skills". KedZe univerzita vychovava studentov v dvoch regulovanych povolaniach -
veterinarny lekar a farmaceut, ekonomicka narocnost ich vzdelavania savisi ako so statnou,
tak aj eurdpskou legislativou. Zabezpecenie praktického vzdelavania je naro¢né na mnozstvo
biologického materialu, zvierat, ustajnovacich priestorov, liekov, chemikalii, krmiva,
osetrovatelskych ukonov, pomocného personalu a modernej pristrojovej techniky. Instittcia
sa v stcasnosti spolieha na finanéné prostriedky z eurofondov a k prerozdeleniu financnych
prostriedkov medzi rézne oddelenia na zaklade ich osobitnych potrieb sa uplatiuje
systematicky pristup. Kvestor zdérazriuje potrebu uUcinnej kontroly nad univerzitnymi
zdrojmi, ¢o umoznuje cielené pridelovanie do oblasti s najvy$Sou potrebou. Z hodnotenia
vyplyva, Ze sucasné financovanie postacuje na zachovanie prevadzkovej kvality v silade so
stanovenymi normami. Treba vSak poznamenat, Ze hoci sa financovanie povaZuje za
primerané sucasnym operacnym potrebam, existuje vyjadrend preferencia zvySeného
financovania statom. Kvestor je otvoreny Gcasti na diskusiach o investicnom dlhu Slovenska
voci verejnym a Statnym univerzitdm. Zda sa, Ze institlcia aktivne riadi svoje financné zdroje,
strategicky vyuZiva eurofondy a preukazuje zavazok zachovat prevadzkova kvalitu. Uznanie
dolezZitosti zlepSenia Statneho financovania odrdza proaktivny postoj k rieSeniu
potencidlnych finanénych vyziev. Ochota institlcie zapoijit sa do SirSich diskusii naznacuje
pristup zaloZeny na spolupraci pri rieSeni otazok suvisiacich s financovanim.

UVLF vynaklada systematické asilie na splnenie poziadaviek Standardov na priestorové,
materialne, technické, infrastruktirne a instituciondlne ustanovenia. Univerzita aktivne
hlada finanéné zdroje, ktoré nie su dedicné, prostrednictvom konkurenénych grantov a
Strukturalnych fondov EU s ciefom posilnit ich ustanovenia.

UVLF zosuladuje pocty studentov (prijatych/ukoncenych) s poZiadavkou praxe, ¢im
zabezpecuje rovnovahu medzi kapacitou a dopytom. UVLF sa aktivne zapéja do projektovych
schém, ktoré jej napomahajlu zabezpecovat jej Cinnost a poslanie. Okrem toho UVLF vykazuje
pomerne rozsiahlu podnikatelskd cinnost, ktorej vynos tvori materidlny zdroj pre obnovu
a dovybavovanie ucebni a klinickych pracovisk. Priestorové, materidlne a technické zdroje
(poslucharne, uc¢ebne, studovne, laboratéria, laboratérne pristroje a iné potrebné vybavenie,
Sportoviska, kniznice, pristup k studijnej literatire, k informaénym databazam a dalsim
informaénym zdrojom) potrebné pre uskuto&fovanie prislusnych SP st na pozadovanej
arovni.

UVLF ma funkéné zmluvné partnerstva s najvacsimi zamestnavatelmi svojich absolventov,
ktorymi si SVPS SR, KVL SR a SLeK. Okrem toho ma aj zmluvné partnerstva s Ustavmi
Slovenskej akadémie vied a dalSimi externymi zainteresovanymi stranami, ktoré sa aktivne
podielaju na vzdelavani a tvorivej ¢Cinnosti univerzity.
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Pristup k informaénym zdrojom a knizniénym sluzbam poskytuje Univerzitnd kniznica a
edicné stredisko UVLF. Tieto zdroje sa riadia politikami, Struktirami a procesmi suvisiacimi
s univerzitnou kniznicou, edi¢énym strediskom UVLF a sub-kniZnicami na réznych katedrach
a klinikdch. Poskytovanie informacnych zdrojov je zakladnym aspektom akademickej
podpory, ktord umoznuje studentom pristup k potrebnym materidlom na ich stadium. UVLF
uznava, Ze je dolezité poskytovat studijna literatlru v elektronickej forme, najma pocas
online vyucovania. To dokazuje prisposobivost meniacim sa okolnostiam a zavazok
zabezpecit studentom pristup k uéebnym materialom. Studenti pozitivhe hodnotili vybavenie
univerzitnej kniZnice a to ako z pohladu fyzickych tak aj online literarnych pramenov a inych
zdrojov. PS pozitivne hodnoti edi¢né stredisko UVLF, v rézii ktorého UVLF produkuje
samostatné printové verzie skript, u¢ebnych textov ale aj zaverecnych a kvalifikacnych prac.
Obstaravaciu cenu, zaroven aj dostupnost printovych verzii skript a ucebnych textov
hodnotili Studenti UVLF pozitivne. KniZznica postupne rekonstruuje a vybavuje svoje
priestory. Moznosti vyuzZivania absencnych a prezencnych vypoziciek su studentom dobre
zname. Studenti maju dostatoéné povedomie o mozZnosti pristupu do svetovych
karentovanych databaz, pricom tento pristup im je umoZneny ako zo Skolskych, tak aj
osobnych digitalnych zariadeni. PS ocenuje, Ze v pripade potreby zo strany studentov, moze
byt univerzitna kniznica pristupna 24 hodin denne.

Na UVLF posobi koordinator pre studentov so Specifickymi potrebami. Podporné sluzby pre
tychto studentov su zabezpecené aj v spolupraci so Specidlnym pedagogickym pracoviskom,
zriadenom na Technickej univerzite v Kosiciach. UVLF ma sice zazmluvneného psycholéga,
ale predstavitelia UVLF by uvitali psycholéga, ktory by bol zamestnany priamo na univerzite.
UVLF uvéadza, Ze Studenti maju bezproblémovy pristup k poradenstvu, podpornym sluzbam
a administrativnym zdrojom prispésobenym ich potrebam. To zahfha Studijnych poradcov
menovanych pre jednotlivé studijné programy a zamestnancov studijného oddelenia UVLF.
Pritomnost studijnych poradcov a podpornych pracovnikov zdoéraziuje zavazok univerzity
riesit rozne potreby studentov a poskytovat pomoc pri akademickom Uspechu, osobnom
rozvoji a kariérnom postupe.

Zaclenenie Studijnych poradcov UVLF a uznanie ich Ulohy pri pomoci Studentom pri
prechode na univerzitny Zivot je pozitivnym znakom personalizovanej podpory. Zavazok
univerzity nadviazat osobny kontakt medzi ucitelmi a studentmi je chvalyhodny, pretoze
umoznuje ucinnejSie rieSenie problémov a podporu. UVLF ponuka finanénl podporu
prostrednictvom stipendii a investuje do pohody Studentov a ich fyzickej kondicie tym, Ze
poskytuje prileZitosti na Sportové aktivity. Univerzita podporuje kultdrnu, duchovni a
socialnu angaZovanost prostrednictvom zakladania a podpory réznych klubov a organizacii
(Kynologického klubu, Klubu Aqua Terra, Klubu polovnickej kynoldgie, Chovatelského klubu,
Kynologického klubu Darco, Fléra klubu, a iné), ako aj organizovanim podujati. Na univerzite
tiez posobi studentskd organizacia IVSA Slovakia a ANSA Kosice, ktord zdruZuje nérskych
Studentov Studujucich v zahrani¢i. Uz dlhodobo st na klubové aktivity kaZzdorocne
poskytované financné prostriedky z rozpoctu UVLF. UVLF ponlka poradenské sluzby na
pomoc Studentom v réznych ZzZivotnych situaciach. V priestoroch studentskych domovov
maju Studenti pravidelne k dispozicii duchovnu sluzbu Univerzitného pastora¢ného centra
Kosice. Podpora Studentskych publikacii umozZziuje studentom vyjadrit svoju kreativitu a
prispiet ku komunite univerzity.
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Univerzita realizuje Stidium alebo jeho cast aj v ich Ucelovych zariadeniach. Vzdelavacie
¢innosti sa uskutochuju na Skolskom polnohospodarskom podniku v Zemplinskej Teplici,
U¢elovom zariadeni pre chov a choroby zveri, ryb a véiel v Rozhanovciach a jazdeckom areali,
ktoré su financované z dotacnych a vlastnych zdrojov univerzity.

UVLF disponuje Studentskym domov, v ktorom ma k dispozicii 833 16Zok. Zaujem
o ubytovanie je vSak vyssi, ako kapacita UVLF, preto ma UVLF spolupracu s TUKE, kde
ubytovava cca 100 svojich Studentov. Urcité kapacity sa neobsadzuju, ale sa vyuZivaju na
ubytovanie Studentov, ktori pridu na vymenne pobyty. UVLF ponuka ubytovanie aj pre
Studentov 3. stupna studia.

UVLF vyjadruje svoje odhodlanie vyuzZivat zdroje Ucelne a efektivne. To naznacuje jasny
zamer optimalizovat pridelovanie a vyuZivanie zdrojov na dosiahnutie cielov v oblasti
vzdeldvania a podpory. Politiky, Struktiry a procesy sa stanovuji prostrednictvom
vnutornych predpisov, ktoré slGzia ako pravny ramec. Je to nevyhnutné na zabezpecenie
toho, aby riadenie zdrojov dodrZiavalo stanovené pravidla a usmernenia, ¢im sa podporuje
transparentnost a zodpovednost. UVLF zahfiia klGcové organy, ako si akademicky senét a
spravna rada aporadny organ rektora, hospodarska komisia, do diskusii o pridelovani
zdrojov. To dokazuje zavazok ku kolektivnemu rozhodovaniu a dohladu, ¢o méze prispiet k
lepSiemu riadeniu zdrojov.

Kym materidlne zabezpecenie zdrojov pre SO veterinarske lekarstvo a SO biolégia je na
vybornej Urovni, materiadlne zabezpecenie laboratérii chémie, ktoré sa vyuzivaji najma pre
Studentov SP Farmacia by bolo potrebné dovybavit o moderné analytické pristroje (FT-IR
Raman, GC-MS,a pod.), ktoré podporuju rozvoj organickej a farmaceutickej chémie a okrem
toho vedia zintenzivnit vedecky rast zamestnancov Katedry chémie biochémie a biofyziky.

Po rozhovoroch s pracovnikmi zaistujicimi SP farmacia, aj po prehliadke jednotlivych
priestorov je zrejmé vyrazné podhodnotenie zakladnej materidlovej a pristrojovej
vybavenosti jednotlivych pracovisk zaistujucich nielen vyu¢bu $tudentov SP Farmécie ale aj
majluce umoznit vedeckul cinnost tychto zamestnancov v porovnani s pracoviskami zaistujlce
ostatné UVLF poskytované SP. U¢itelia sa citia pretazeni vyu¢bou a so tadiom spojenou
administrativou, ¢o v spojeni s neadekvatnym vybavenim laboratoérii pre vlastnG vyucbu aj
vypracovavanie zaverecnych prac so Studentmi aj vlastny vyskum spésobuje, Ze pracovnici
vidia minimalne moznosti pre svoj vedecko-pedagogicky rozvoj.

PS pozitivne hodnoti zriadenie vyskumného Laboratéria biomedicinskej mikrobiolégie a
imunolégie (LBMI), ktoré dosahuje svojim pristrojovym vybavenim a personalnym
obsadenim $pickovi medzinarodnu Groven a je nespornym prinosom pre vedecko-vyskumnu
¢innost vysokej skoly.

PS vysoko ocenuje individualnu zainteresovanost ¢lenov vedenia univerzity, ale aj pristup
podporného personalu pri rieseni individualnych potrieb studentov (riaditel SD).

Zistené nedostatky
Neboli zistené

Odporucania pre tcastnika konania

16. Dovybavit pracoviska zabezpecujlce vyuébu studentov SP farmécia, aby zodpovedalo
potrebam modernej vyucby, hlavne laboratéria chémie o moderné analytické pristroje

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 32/50



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16727
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/129-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

(FT-IR Raman, GC-MS,a pod.), ktoré podporuju rozvoj organickej a farmaceutickej
chémie a aj vedecky rast zamestnancov.

Priklady dobrej praxe

Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnatorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

UVLF pri uskuto¢rovani studijnych programov sleduje indikatory vzdelavania, ktoré
vyhodnocuje aj na zaklade dotaznikovej ankety pre posluchacov, dotaznikovej ankety
uskuto€fiovanej medzi absolventami vsetkych SP a déleZité s aj udaje ziskané od
zamestnavatelov, ktoré hovoria o ich upotrebitelnosti a uplatneni v praxi. VS ma vlastny
elektronicky systém tvorby, monitorovania a hodnotenia Studijnych programov. Stcastou je
systém na zber, analyzu a vyuzivanie relevantnych informacii pre dalsie zvySovanie kvality
Studijného programu. VS zhromazduje obrovské mnozstvo informacii/dat, ktoré ale nie je
schopna adekvatne a v redlnom case spracovat a predovsetkym nedochadza k riadnemu
vyhodnoteniu a poskytnutiu spatnej vazby, co vedie k poklesu zaujmu o dotaznikové
prieskumy az na statisticky nevyznamnu Gcast.

Konkrétne nie je jasny vzajomny mechanizmus/proces relevantnej spatnej vazby a spésobu
komunikacie medzi $tudentmi SP Farmacie, miestom ich praxe a univerzitou. Percento
zG€astnenych S$tudentov naprie¢ vietkymi SP neposkytuje Statisticky vyznamné data.
Studenti su informovani o moznosti zapojit sa do hodnoteni, ale éasto nereaguju z réznych
dévodov. Pri jednaniach so studentmi boli opakovane uvadzané obavy z toho, Ze dotaznik
nie je Uplne anonymny.

Otazka nizkej miery Ucasti v prieskumoch, priblizne 25-30 %, vyvolava obavy v slvislosti so
Statistickou reprezentativhostou zhromazdenych Gdajov. Je dolezité zvazit, ¢i tato Groven
angaZovanosti presne odrazZa pocity vsetkych studentov. Z odpovede vyplyva, Ze pozorovana
miera Ucasti sa nepovazuje za Statisticky reprezentativnu. Zatial ¢o Studenti maja pravo
hodnotit pedagogicky proces, zda sa, Ze je medzi nimi neochota alebo neziujem aktivne sa
zapojit do tohto mechanizmu spatnej vazby. Institlcia uznava, Ze je doblezité umoznit
Studentom posudit vyucovaci proces v sulade s pravnymi predpismi. Napriek tomu, Zze UVLF
poskytuje prilezitost na zasah studentov, ich Gcast zostava nizka. Vyskusali sa rézne rieSenia
vratane papierovych prieskumov, ktoré priniesli o nie¢o vyssiu mieru odpovedi, a online
prieskumov, ktoré viedli k zniZzeniu Ucasti. Vzhladom na tato situaciu institGcia uznava
potrebu podporovat prostredie, ktoré povzbudzuje Studentov, aby zohravali aktivhu Glohu
pri formovani svojich vzdelavacich skusenosti. UVLF je jednou z prvych $kél na Slovensku,
ktora zacala pouzivat QR kédy na hodnotenie ucitelov. Tento systém je aplikovany na
univerzite od septembra 2015. Studenti sa do systému prihlasuji pomocou niektorej zo
socidlnych sieti, ale ich meno moéze ostat v anonymite. Zavedenie réznych moznosti
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zapojenia Studentov moéze viest k zmysluplnejSej spatnej vazbe, ¢o prispeje k neustdlemu
zlepSovaniu kvality poskytovaného vzdelavania.

V ramci hodnotenia kvality vzdelavacich aktivit UVLF analyzuje vysoky pocet ukazovatelov,
ktoré obsahuju cast vyrocnej spravy o kvalite UVLF (https://qa.uvlf.sk/vsok/). Postup
vypracovania vyrocnej spravy a diskusie je komplexny. O vyrocnej sprave diskutuje vedecka
rada UVLF, spravna rada UVLF a schvaluje ju akademicky senat UVLF. Analyzy vyuZzivaju
komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie SP na operativne riadenie
poskytovania a Upravy Studijnych programov.

Interné a externé zainteresované strany su zapojené do zberu a spracovania informacii.
Zamestnanci a $tudenti si ¢lenmi réznych organov VSZK. Studenti sa zG€astfiujd anonymnych
hodnoteni kvality predmetov a hodnotenia pedagégov, externé zainteresované strany sa
zUCasthuju na stretnutiach jednotlivych komisii, ako aj na pravidelnych stretnutiach s
vedenim UVLF.

Institacia Celi vyzvam pri dosahovani uspokojivej miery Gcasti (25-30 %) v dotaznikoch od
Studentov aj zamestnancov. Napriek snahe zdoéraznit anonymitu a déleZitost, pretrvava
skepticizmus. UVLF zvaZovala rézne stratégie vratane toho, Ze vyplnenie dotaznika bude
podmienkou, tento pristup UVLF vyhodnotila ako uskutoénitelnd. Institicia uznava sulad
s pravnymi poziadavkami, vyjadruje vsak frustraciu z nizkej miery odozvy. Na rieSenie tohto
problému sa kladie dbéraz na neustale vzdeldvacie Usilie vratane zvaZenia néavratu
k papierovym dotaznikom a zavedenia systému ,smajlikov, ako spatnej vazby. Tato vyzva
presahuje rdmec Studentov, nakolko zahfha tak zamestnancov, ako aj zamestnavatelov,
resp. majitelov ,pacientov’. Okrem toho zavedenie dotaznikov spokojnosti pre
zamestnavatelov zd6razruje odhodlanie institlcie neustale sa zlepSovat a zodpovedat sa jej
absolventom. PS hodnoti tento pristup ako spolahlivy mechanizmus na zabezpecenie kvality
a relevantnosti poskytovanych SP. Inovativne metédy na zlepienie Géasti a zvysenie
relevantnosti zhromazdenych tGdajov sG potrebné pre efektivne riadenie SP a ostatnych
¢innosti spojenych s VSZK.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
17. Znizenie poctu sledovanych indikatorov s cielom ich efektivneho a adresného
vyhodnocovania.
18. Zvysit mieru komunikacie o vysledkoch spatnej vazby vo vztahu ku vsetkym
zainteresovanym stranam.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnGtorny systém.

F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii
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Vnutorny systém

UVLF zverejnuje politiky, Struktlry a procesy vnatorného systému zabezpecovania kvality
v stlade so zakonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na portali kvality
UVLF (https://qa.uvlf.sk). Procesy upravujice proces zverejiovania informacii si ramcovo
uvedené vo vnutornom predpise Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na
UVLF v KosSiciach. Univerzita tiez informuje Studentov, zainteresované strany a verejnost
prostrednictvom svojej webovej stranky, Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter v rdmci
online priestoru a v tlaCenej podobe UVLF vydava dvojmesacny bulletin, Studentské casopisy
ARDO a FXNews, ako aj v osobnom kontakte ucitel - podporny presonal - student.

Portal kvality UVLF (ga.uvlf.sk) zarucuje efektivnu a rychlu moznost zverejiiovania informacii,
nielen o VSZK UVLF, ale aj vsetkych relevantnych informéacidch ohladne Stidia na UVLF.
Obsahuje vela informacii o politikdch a Strukturach, ma vsak zatial len malo informécii
o vysledkoch implementéacie VSZK, periodického monitorovania SP ako aj o vysledkoch prace
réznych organov VSZK. Napriek nespornému prikladu dobrej praxe (vid. ¢l.2 HS), PS pre
organov VSZK, plany ¢innosti a spravy o ¢innosti organov VSZK. UVLF aktualne nezverejiiuje
informacie o pedagégoch za Nord University Boda (ich publikacnd a projektova c¢innost).
Nakolko st sG€astou garanénych zostav spolo¢nych SP, PS odporuca zverejnit aspon ich
VUPCH.

Webové stranky univerzity a socialne média s aktualizované, uzivatelsky Ustretové a lahko
mozZno najst informacie pre rdzne zainteresované strany. Informacie o akreditovanych SP
mozZno najst v registri studijnych programov UVLF. UVLF ma v sG¢asnosti akreditované SP v
SO veterinarske lekarstvo, biolégia a farmacia. Informacie o studijnych programoch su
zverejnené vo vsSetkych jazykoch ich poskytovania na https://www.uvlf.sk/en/study-
programmes. Informacie su lahko dostupné aj pre osoby so zdravotnym postihnutim na
portali kvality. Oficidlna webova stranka vsak nie je prisposobend osobam so zdravotnym
postihnutim. Podrobné informacie o podpornych sluzbach pre Ziadatelov a Studentov so
Specifickymi potrebami je moZné ziskat kontaktovanim zamestnanca urceného pre
Studentov a Ziadatelov so Specifickymi potrebami, ktorych kontaktné Gdaje su zverejnené na
webovej stranke UVLF.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
19. Formalizovat postupy a procesy na zabezpecenie véasnej aktualizacie zverejhovanych
informacii o SP, spravach o kvalite a dalsich prisluénych podrobnostiach na oficialnej
webovej stranke UVLF.
20. Zverejnit VUPCH os6b z Nord University Bodg, tvoriacu garan¢nu zostavu spolo¢ného
SP nauka o Zivocichoch.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 35/50



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16727
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/129-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnUtorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnuatorny systém a implementacia

Pravidld monitorovania a pravidelného hodnotenia studijnych programov su stanovené
v ¢lanku 10 vnatorného predpisu Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na
UVLF v Kosiciach. Revidované studijné programy su uverejnené (https://qa.uvif.sk/sp/). Do
monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania st zapojené interné a
externé zainteresované strany. Zamestnanci a Studenti s ¢lenmi jednotlivych komisii.
Studenti sa zd¢astiuji anonymnych hodnoteni kvality predmetu a hodnotenia pedagégov,
externé zainteresované strany sa zUcasthuju rokovani jednotlivych komisii ako aj
pravidelnych stretnuti s vedenim UVLF.

UVLF pravidelne monitoruje a vyhodnocuje OSP svojich SP, aby sa zabezpetilo, ze st v sulade
s najnovsimi poznatkami atym dochaddza k efektivnej priprave Studentov. Zahfia to
preskimanie obsahu u¢ebnych osnov, hodnotenie vysledkov studentov a ziskavanie spatnej
vazby od studentov a externych zainteresovanych strdn. UVLF zbiera spatnd vazbu o
spokojnosti zamestnavatelov, ktori prijimaju jej absolventov. Cinnostou monitorovania
a periodického hodnotenia su poverené komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické
hodnotenie studijnych programov, ktoré su tiez zodpovedné za pripravu sprav o vytvarani,
Upravach a periodickom hodnoteni studijnych programov. Clenmi komisii su aj interné aj
externé zainteresované strany. Vypracované spravy monitorovani sa predkladaju
Akreditacnej komisii na dalSie postdenie. Periodické schvalovanie studijnych programov sa
vykonava v periode zhodnej so $tandardnou dizkou prislusného $tudijného programu. Za
pravidelné schvalovanie SP je zodpovedna Akreditaéna komisia UVLF, ktora dohliada na
plnenie standardov pre SP v rdmci poskytovanych SP v prisludnych SO.

Proces monitorovania a hodnotenia zahfia pravidelné posudzovanie kategorii priestorovych,
osobnych, materialnych, technickych, infrastruktirnych, informacnych a finanénych zdrojov
s cielom identifikovat akékolvek nedostatky alebo oblasti, ktoré si vyzaduju zlepSenie. Tento
pristup pomaha UVLF zabezpecit, Ze ma potrebné zdroje na udrzanie kvality a Gcinnosti
svojich SP a stvisiacich €innosti.

UVLF zabezpecuje, Ze Studenti maji moznost vyjadrit svoj nazor aspon raz za rok. Tato
spatna viazba sa vztahuje na niekolko kltG€ovych oblasti vratane kvality SP, pedagogickych
pracovnikov, podpornych sluZzieb a celkového instituciondlneho prostredia. UVLF
zhromazduje spatnl vazbu od Studentov prostrednictvom anonymnych dotaznikov. Cielom
tychto dotaznikov je zhromazdit informacie o kvalite predmetov, uciteflov a inych
podpornych sluzieb. Instittcia zaclenila hodnotenie predmetov a ucitelov do prostredia AlS2,
¢o studentom ulahcuje digitalne poskytovanie spatnej vazby. Okrem toho, UVLF umoziuje
Studentom hodnotit ucitelov prostrednictvom externého odkazu a pouziva QR kody pre
vyhodnocovanie ucitelov. UVLF zaviedla Struktirovany proces na preskimanie a diskusiu o
spatnej vazbe od Studentov. Jednotlivé organizaéné jednotky, ako su katedry a kliniky, su
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zodpovedné za analyzu predmetu a hodnotenia ucitelov. Institicia stanovuje konkrétne
terminy pre proces hodnotenia. Studenti st vyzvani, aby predloZili svoju spatnd vizbu do
urcitého datumu (31. oktébra) a katedry a kliniky st povinné prediskutovat hodnotenia a
prijat opatrenia do iného uréeného datumu (15. decembra). Tym sa zabezpeci, Ze spatna
vazba povedie k v€éasnym zlepsSeniam.

PS konstatuje, Ze UVLF ma stanovené procesy VSZK pre priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie SP v rozsahu pozadovanom 3$tandardami. V
predpisoch sU uréené osoby zodpovedné za hodnotenie SP. SGéastou monitorovania a
hodnotenia SP je ziskavanie relevantnej spitnej vizby od zainteresovanych stran -
informacie sa ziskavaju na baze dobrovolnosti od studentov formou anonymnych dotaznikov
a taktiez od absolventov SP po jeho absolvovani a zamestnavatelov, ktori vyhodnocuji mieru
Uspesnosti absolventov v zamestnani.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
21. Formalizovat procesy stvisiace s ¢lankom 10 standardov pre VS pre spolo¢né SP
poskytované UVLF v kooperacii s inymi vysokoskolskymi institGciami.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 10 standardov pre vnutorny systém.

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnuatorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém

UVLF ma za sebou histériu Gcasti v externych hodnoteniach zabezpecenia kvality. Tieto
hodnotenia sa uskutocnili na domacej Grovni (Slovenska republika) aj na medzinarodnej
Urovni. UVLF presla procesom komplexnej akreditacie, ktoré v rokoch 2014-2015 vykonala
Akreditacna komisia Slovenskej republiky. Ucast UVLF v sutazi Narodna cena za kvalitu
Slovenskej republiky podla modelu CAF sved¢i o jej odhodlanosti zabezpecovat kvalitu.
InStitacia ziskala ocenenia a uznanie za svoje vysledky a zlepsSenia. UVLF je sucastou
pravidelnych hodnotiacich a akreditacnych procesov veterindrneho vzdelavania
vykonavanych Eurépskym zdruzenim institdcii pre veterinarne vzdelavanie (EAEVE). Uspesna
akreditacia v roku 2016 potvrdzuje zosuladenie jej SP v SO veterinarske lekarstvo s
medzinarodnymi normami. Skutoc¢nost, Ze UVLF sa nadalej zapaja do externych hodnoteni a
akreditacnych procesov naznacuje pretrvavajlci zavazok zlepSovat svoj vnatorny systém
zabezpecovania kvality. Po vytvoreni spolo¢ného SP farmacia (zo dfa 17.10.2017), ktory je
uskuto¢fovany v kooperacii UVLF a UPJS boli vSP farmacia odstranené zakladné
inkompatibility so zabezpecenim kvality vyucby, ktoré boli vytykané pri predchadzajicich
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akreditaciach. Napriek tymto skutocnostiam PS navrhuje, aby UVLF zvazila v budicnosti
posudenie svojho VSZK inou (zahrani¢nou) institlciou.

Zistené nedostatky
Neboli zistené

Odporuacania pre tGcastnika konania
22. Zvazit posudenie vnuUtorného systému zabezpecovania kvality UVLF aj inou

(zahrani¢nou) externou instittciou.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 11 §tandardov pre vnutorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Na zaklade analyzy dostupnych avyZiadanych materidlov, expertného posudenia,
rozhovorov s kompetentnymi a zainteresovanymi osobami a fyzickej kontroly materialno-
technického a priestorového zabezpecenia vysokoskolského vzdeldvania na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach pracovna skupina konstatuje, Ze vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania UVLF v KoSiciach a jeho
implementacia je v sulade so Standardmi pre vnatorny systém. PS vo svojej hodnotiacej
sprave uviedla aj mnoho odporuicani, ktoré by mali prispiet k zvySeniu kvality zavedeného
vnutorného systému na UVLF v Kosiciach.

Vyhodnotenie uskutoc¢rniovania studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch

Pracovna skupina posudila studijné programy priradené k Studijnému odboru veterinarske
lekarstvo, bioldgia a farmacia vo vietkych stuprioch uskutocriovania SP a konstatuje, Ze
postdené SP v danych odboroch st uskutoéfiované v stlade so $tandardmi pre VS. Pracovna
skupina nezistila nedostatky u SP, na zaklade ktorych by musela navrhnit uloZenie
opravnych opatreni. Pracovna skupina dalej konstatuje, ze SP si poskytované na velmi
dobrej Grovni a osobitne vyzdvihuje personalne zabezpecenie SP v SO veterinarske lekarstvo.
Pracovna skupina si vSak dovoluje upriamit pozornost UVLF na odporacania uvedené v HS
a zvazit ich zapracovanie v stvislosti s uskuto¢fiovanim SP.

Vyhodnotenie uskuto¢niovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania

V sulade so standardmi pre HIK, UVLF ma& nazvom a obsahom vymedzené odbory
habilitacného konania a inauguracného konania tak, aby zarucila, Ze jeho obsahové
vymedzenie je ¢o najblizsie studijnému odboru, ku ktorému si priradené. Urover odborov
habilitacného konania a inauguracného konania je v sulade so Standardmi pre HIK. V sulade
so $tandardmi, na VS posobi na ustanoveny tyzdenny pracovny &as skupina piatich oséb,
ktoré maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odborov habilitacnych konani a
inauguraénych konani. Uroven vysledkov tvorivej ¢innosti v odbore habilitatného konania
a inaugura¢ného konania na vysokej skole je v stlade so standardmi pre HIK. Urovne kritérii
vysokej Skoly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu docent, resp. na
ziskanie titulu profesor su v stlade so $tandardmi. VS ma zavedené a verejne pristupné
pravidla a postupy habilitaéného a inaugurac¢ného konania v sulade so standardmi pre HIK.
Kazdy navrh na habilita¢né/inaugura¢né konanie pred jeho zacatim posudzuje Komisia pre
odbory habilitacnych konani a konani na vymenuvanie profesorov, verifikacnd komisia a
nasledne schvaluje Vedeckd rada UVLF. UVLF ma interny predpis upravujici postup
habilitacného a inaugura¢ného konania na UVLF pod nazvom Zasady postupu ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov docenta a profesora UVLF (2013); Dodatok ¢. 1 k zasadam
postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docenta a profesora (2014); Zasady
postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docenta a profesora na UVLF (2020)). Od
1.9.2022 na UVLF bolo prijatych 12 Ziadosti o habilitacné konanie, z toho bolo uz 8 Uspesne
ukoncenych. V uvedenom obdobi UVLF eviduje 3 Ziadosti o inauguracné konanie, ktoré zatial
nie su ukoncené.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslUdenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentlra rozhodla, ze vnutorny systém a jeho implementéacia je v sulade so standardmi

pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze ucastnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v studijnom odbore bioldgia v 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) v studijnom odbore farmacia v spojenom 1. + 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,

¢) v studijnom odbore veterinarske lekarstvo v 1., 2., spojenom 1. + 2. a 3. stupni
vysokoskolského vzdelavania.
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| Zoznam pouzitych skratiek

AlS Akademicky informacny systém

AJ anglicky jazyk

AK Akreditacna komisia

ANSA ZdruZenie nérskych studentov v zahranici

CAF Spolo¢ny systém hodnotenia kvality

CRZP Centralny register zaverecnych prac

EAEVE Eurdpske zdruzenie institlcii pre veterinarne vzdelavanie
ECCVT Europsky koordinaény vybor pre veterinarnu odbornu pripravu
ECTS European Credit Transfer System (Kredit)

EK Eticka komisia

ENQA Eurdpska asociacia agentulr pre zabezpecovanie kvality
EQAR Eurdpsky register agentlr zabezpecujucich kvalitu

ESG Europske standardy a usmernenia

HIK habilitacné a inauguracné konanie

IF impakt faktor

IL informacny list

IVSA Medzinarodné zdruzZenie veterinarnych studentov

KVL Komora veterinarnych lekarov Slovenskej republiky
NFP nenavratné financné prostriedky

NU Nord University v Bodg

ORCID Open Researcher and Contributor Identifier

OSP odporuéany studijny plan

0zSP osoba zodpovedna za Studijny program

PS pracovna skupina

RVPS Regionélna veterinarna a potravinova sprava

SAAVS Slovenska akredita¢na agentuira pre vysoké Skolstvo

SJ slovensky jazyk

SLeK Slovenska lekarnicka komora

SD Studentsky domov

SO Studijny odbor

SP Studijny program

SvocC Studentska vedecka a odborna &innost

SVPS SR Statna veterinarna a potravinova sprava Slovenskej republiky
TUKE Technicka univerzita v Kosiciach

UPJS Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

UVLF Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
VP vnutorny predpis

VSZK vnutorny systém zabezpecovania kvality

VS vysoka skola

VUPCH Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika

ZP zavere€na praca
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J Prilohy

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
Studia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022

>
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ID Ziadosti: 16727

K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
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Priloha €. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel Funkcia v pracovnej Studijny odbor Aktualne pracovisko
skupine
Ing. Jan Durec, PhD. ¢len Potravinarstvo McCarter a.s., Bratislava

Ing. Michal Horny, PhD.

¢len (odbornik z praxe)

Polnohospodarstvo
a krajinarstvo

Narodny Zrebcin
Topol¢ianky, $. p.

prof. PharmDr. Josef predseda (odbornik na Farmaceuticka Univerzita Komenského v
Jampilek, Ph.D. vnatorny systém kvality, chémia Bratislave
odbornik na studijné
odbory)
Mgr. Terézia Mrackova ¢lenka (Student) vSeobecné Univerzita Komenského v
lekarstvo Bratislave
prof. MUDr. Martin Péc, ¢len (odbornik na HIK, Biolégia Univerzita Komenského v
PhD. odbornik na studijné Bratislave
odbory)
Mgr. Matej Suranek ¢len (Student) Vedy o Zemi Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici
Mgr. Michaela Tencerova, ¢lenka (odbornik na Biologia Fyziologicky ustav AV CR
Ph.D. $tudijné odbory)
Albina Tsiatkovska, PhD. ¢len (odbornik na Pravo Ministry of Education and

vnutorny systém kvality)

Science of Ukraine

prof. Ing. Eva Voslarova,
Ph.D.

¢lenka (odbornik na HIK)

Ochrana zvirat a
welfare

Veterinarni univerzita v Brné
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ID Ziadosti: 16727

Cislo konania: 2022/129-VS-OAC

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
1. bezpecnost krmiv a potravin 1. denna 11895 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
2. bezpecnost krmiv a potravin 1. externa 103965 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
3. farmacia spojeny denna 100590 farmacia slovensky jazyk sidlo
1.a2.
4, farmacia spojeny | denna 183544 farmacia slovensky jazyk sidlo
1.a2.
5. hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie 3. denna 12246 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
6. hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie 3. denna 104007 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo
7. hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie 3. externa 12249 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
8. hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie 3. externa 104006 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo
9. hygiena potravin spojeny denna 17114 veterinarske slovensky jazyk sidlo
1.a2. lekarstvo
10. | hygiena potravin 3. externa 104004 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo
11. | hygiena potravin 3. externa 12241 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
12. | hygiena potravin 3. denna 104005 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo
13. | hygiena potravin 3. denna 12242 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
14. | imunologia 3. externa 104014 biolégia anglicky jazyk sidlo
15. | imunologia 3. externa 12243 biologia slovensky jazyk sidlo
16. | imunologia 3. denna 104015 biol6gia anglicky jazyk sidlo
17. | imunologia 3. denna 12244 biol6gia slovensky jazyk sidlo
18. | infekéné choroby zvierat 3. externa 104002 veterinarske anglicky jazyk sidlo
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Nazov studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania

lekarstvo

19. | infekéné choroby zvierat 3. externa 12245 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

20. | infekéné choroby zvierat 3. denna 104003 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

21. | infekéné choroby zvierat 3. denna 12240 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

22. | kynolégia 1. denna 17115 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

23. | kynologia 1. externa 103962 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

24. | mikrobiologia 3. denna 12238 biologia slovensky jazyk sidlo

25. | mikrobiolégia 3. denna 104013 biologia anglicky jazyk sidlo

26. | mikrobiolégia 3. externa 12239 biologia slovensky jazyk sidlo

27. | mikrobiolégia 3. externa 104012 biologia anglicky jazyk sidlo

28. | nauka o Zivocichoch 1. denna 100768 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

29. | parazitarne choroby zvierat 3. denna 12236 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

30. | parazitarne choroby zvierat 3. denna 104001 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

31. | parazitarne choroby zvierat 3. externa 12237 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

32. | parazitarne choroby zvierat 3. externa 104000 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

33. | pohoda a ochrana zvierat 2. externa 184485 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

34. | pohoda a ochrana zvierat 2. denna 184486 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

35. | trh akvalita potravin 2. denna 11891 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

36. | trh akvalita potravin 2. externa 103957 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
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Nazov studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
studia studia programu uskutocnovania

37. | veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenolégia 3. externa 12229 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

38. | veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenoldgia 3. denna 103997 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

39. | veterinarna chirurgia, ortopédia a réntgenologia 3. denna 12232 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

40. | veterinarna chirurgia, ortopédia a réntgenologia 3. externa 103996 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

41. | veterinarna morfolégia a fyziologia 3. externa 103994 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

42. | veterinarna morfolégia a fyziologia 3. externa 12231 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

43. | veterinarna morfologia a fyziologia 3. denna 103995 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

44. | veterinarna morfologia a fyziologia 3. denna 12228 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

45, | veterinarna sestra 1. denna 184487 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

46. | veterinarna sestra 1. externa 184488 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

47. | veterinarna sestra 1. denna 184489 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

48. | veterinarne poérodnictvo a gynekolégia 3. externa 103992 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

49. | veterinarne pérodnictvo a gynekolégia 3. externa 12230 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

50. | veterinarne pérodnictvo a gynekologia 3. denna 103993 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

51. | veterinarne pérodnictvo a gynekologia 3. denna 12226 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo

52. | vnutorné choroby zvierat 3. externa 103921 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo

53. | vnutorné choroby zvierat 3. externa 103922 veterinarske slovensky jazyk sidlo
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studia studia programu uskutocnovania
lekarstvo
54. | vnatorné choroby zvierat 3. denna 103923 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo
55. | vnutorné choroby zvierat 3. denna 103924 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
56. | vSseobecné veterinarske lekarstvo spojeny | denna 17113 veterinarske slovensky jazyk sidlo
1l.a2. lekarstvo
57. | vSeobecné veterinarske lekarstvo spojeny denna 104008 veterinarske anglicky jazyk sidlo
1.a2. lekarstvo
58. | vyZiva zvierat a dietetika 3. externa 12221 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
59. | vyZiva zvierat a dietetika 3. externa 103990 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo
60. | vyziva zvierat a dietetika 3. denna 103991 veterinarske anglicky jazyk sidlo
lekarstvo
61. | vyZiva zvierat a dietetika 3. denna 12219 veterinarske slovensky jazyk sidlo
lekarstvo
62. | vztah clovek - zviera a jeho vyufZitie v canisterapii a 1. denna 100080 veterinarske slovensky jazyk sidlo
hipoterapii lekarstvo
63. | vztah Clovek - zviera a jeho vyufZitie v canisterapii a 1. externa 103967 veterinarske slovensky jazyk sidlo
hipoterapii lekarstvo
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Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania Priradenie Fakulta uskutoc¢novania
a inaugurac¢ného konania k Studijnému odboru
1. hygiena chovu zvierat a Zivotné veterinarske -
prostredie lekarstvo
2. hygiena potravin veterinarske -
lekarstvo
3. imunolégia biol6gia -
4, infekéné a parazitarne choroby zvierat veterinarske -
lekarstvo
5. mikrobiologia biologia -
6. veterinarna morfolégia a fyziologia veterinarske -
lekarstvo
7. vnutorné choroby zvierat veterinarske -
lekarstvo

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému

48/50



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16727
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/129-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 Prehl'ad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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ID Ziadosti: 16727
Cislo konania: 2022/129-VS-OAC

Priloha €. 5 - Tabulka tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka stadia bola upravena podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022*

ey e i F Y lwe gee s X e oy .
Nazov Studijného programu sgttl:fﬁ: ;arg;: Kod studijného programu Studijny odbor Jazyk uskutocriovania
1 Y , , . .. . L.
bezpecnost krmiv a potravin 1 externa 184802 veterinarske lekarstvo slovensky jazyk
kynoldgia 1 externa 184801 veterinarske lekarstvo slovensky jazyk
3 pohoda a ochrana zvierat 2 externa 185107 veterinarske lekarstvo slovensky jazyk
trh a kvalita potravin 2 externa 184800 veterinarske lekarstvo slovensky jazyk
> veterinarna sestra externa
. 1 185106 veterinarske lekarstvo slovensky jazyk
6
b dlovek - zvi ioh vers . i 2 hi " . o ] B
vztah Clovek - zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii 1 externa 184803 veterinarske lekarstvo slovensky jazyk

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka skola je opravnena upravit studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupina a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v

externej

forme 3tudia a Gprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky $tadia podla predpisov tcinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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