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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Bratislavskej medzinarodnej Skoly liberalnych Stadii.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agenturou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zdkon o zabezpecdovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditaénu agenturu pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavislu verejnopravnu instituciu uskutocnujucu externé zabezpelovanie kvality vysokoSkolského
vzdeldvania. Sucasne ulozil ulohy aj samotnym vysokym skoldm. Vysoka skola je v duchu Eurépskych Standardov
a usmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpeclenie kvality vzdeldvania, a to prostrednictvom
vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementdacie a sistavného rozvoja.

Ciefom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykondva najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly, akreditacie Studijnych
programov a akreditdcie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym Skolam odborny
a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi napliiat $tandardy vydané agentdrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskutocnovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spésob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave Studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidld hodnotenia Studentov, pravidla uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zakona o zabezpelovani kvality je kazda vysoka Skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor do
konca roka 2022. Sulad vnatorného systému so standardmi, jeho funkénost a spravna implementécia v zasade
znamena instituciondlnu akreditaciu vysokej skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka skola
poskytuje Studijné programy. Vysoka Skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnutornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 a je zaloZené na medzindrodne uzndavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou st vnutornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva vysoke;j
Skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny monitoring
uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predlozena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastnd vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdeldvani (t. j. okrem ucitefov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala Studijné odbory, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mend a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Ucastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladruje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnudtorny systém, vnutornd hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovand vysokou Skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej Skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splifia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asocidcie agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby agentura rozhodla, ze
vnutorny systém a jeho implementdcia nie je v stlade so Standardmi pre vnutorny systém.

Bratislavska medzindrodna skola liberdlnych studii (Bratislava International School of Liberal Arts — BISLA) je
stukromnou vysokou $kolou, ktora zahdjila svoju ¢innost v septembri 2006. V $kolskom roku 2022/2023 na nej
Studovalo 54 Studentov a mala 8 internych tvorivych zamestnancov. BISLA je malou vysokou $kolou, ktora
poskytuje vyucbu 1 Studijného programu liberdlne $tudid v ramci Studijného odboru politické vedy iba na
bakaldrskom stupni dennej formy studia. Vyucovanie prebieha prevazne v anglickom jazyku.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala pat ¢lenov a pracovala pod vedenim doc. PhDr. Tomasa Koziaka,
PhD. Posudzovala uroven plnenia jednotlivych Standardov a implementaciu vnutorného systému zabezpecovania
kvality. Navstevu na mieste uskutocnila dna 3. 4. 2023.

PS zistila, Ze VS ma formalizované a zavedené politiky na zabezpe&ovanie kvality a vo svojom strategickom riadeni
ich uplatnuje. Ich zakladom je dokument Vnuatorny systém kvality BISLA, ktorym formalne deklarovala zavazok
primdrnej zodpovednosti zabezpecovania a permanentného zlepSovania procesov vplyvajucich na kvalitu
poskytovaného vzdeldvania vo vietkych stéastiach a vietkych aspektoch VS, v stlade so Standardmi pre vnitorny
systém zabezpecovania kvality (VSZK) vysokoskolského vzdeldvania SAAVS. Proces zosuladovania vnitorného
systému kvality so §tandardmi SAAVS prebiehal na BISLA od roku 2022. Pocas tohto procesu VS nastavila nové
kritéria hodnotenia kvality vyucovacieho procesu, vypracovala novy profil absolventa v $tudijnom programe (SP)
liberalne $tudia, nastavila novy profil SP a rozvinula podporné systémy pre $tudentstvo a ucitelsky zbor. Aj
napriek tomu vsak PS konstatuje, Ze vnutorny systém zabezpecCovania kvality BISLA vo viacerych aspektov
vykazuje nedostatky, ktoré ho v teraj$ej podobe robia nestladnym so $tandardmi SAAVS.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality BISLA je nejasny, neprehfadny a jeho Struktudry (t.j. jednotlivé organy
kvality VSZK) a procesy nie su previazané do koherentného VSZK vysokoskolského vzdelavania celej institucie
BISLA. V zakladnych dokumentoch BISLA je tento systém definovany velmi vSeobecne, vagne a nepresne a
neposkytuje jasny obraz o prdvomociach, fungovani, posobnosti a zodpovednosti tychto Struktar a o ich
vzajomnych vztahoch a kompetenciach v rdmci systému zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. PS
identifikovala konflikt zdujmov v persondlnom obsadeni orgdnov zabezpecujucich VSZK. Politiky, Struktiry a
procesy schvalovania Studijnych programov nezarucuju zapojenie zamestnavatelov. Za nedostatok mozno
povazovat aj to, Ze pristup verejnosti k formalizovanym praktikdm a procesom a k dalsim dokumentom
upravujucim fungovanie vnutorného systému BISLA je nelahky a nedostato¢ny. Informacie na webovom sidle
BISLA neposkytuju jasné, presné, adekvatne a aktualne informacie tykajuce sa studijnych programov a suvisiacich
ginnosti. Uvedené problémy vyhodnotila PS ako nedostatky, ktoré spdsobuju nestlad so $tandardmi SAAVS a
ktoré implikuju uloZenie opravnych opatreni.

PS oceriuje to, Ze BISLA je svojim zameranim vyrazne orientovana na Studenta a v rdmci vyucovacieho procesu
vyuZziva viaceré inovativne formy vyucby a hodnotenia, ktoré stimuluji studentov prijimat aktivnu rolu v procese
ucenia sa, ktora je typickd pre kvalitné zahrani¢né vysoké Skoly. M3 tiez velmi kvalitne spracovany systém
poradenskych a podpornych sluZieb pre Studentov a pedagdgov. PS tiez ocenuje, Ze BISLA ma vysoky podiel
vyucujucich zo zahranicia, o vyznamnou mierou prispieva k internacionalizacii vzdelavacich aktivit, ako aj k
skvalitneniu foriem a metdd vyucby.
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PS ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia a implementacie VSZK. Z tychto odporucani je mozné uviest
najma tieto:

o venovat viac pozornosti formdlnej stranke pripravy internych dokumentov a zlepsit formalno-
informacnu stranku fungovania vysokej Skoly

o preradit v odportic¢anom S$tudijnom plane SP tie povinné predmety, ktoré nezodpovedaju opisu
Studijného odboru politické vedy, do kategorie vyberovych predmetov

o vypisovat také témy bakalarskych préc, ktoré koreSponduju s opisom Studijného odboru politické vedy,
v ktorom ma BISLA udelenu akreditaciu a v ktorom jej absolventi ziskavaju vysokoskolské vzdelanie

. tvorivu ¢innost vyucujudcich, ktori zabezpecuju profilové predmety zamerat na odbor politické vedy, v
ktorom BISLA Ziada o akreditaciu a v ktorom jej absolventi ziskaju vysokoSkolské vzdelanie

o rozsirit zhromazdovanie informacii o spatnu vazbu, tykajucu sa hodnotenia spokojnosti zo strany
vyucujucich a dalSich zamestnancov BISLA

. zaviest na BISLA akademicky informaény systém, ktory by jej pomohol efektivnejsie informovat,
spracovavat data a vyhodnocovat informécie o priebehu vyuéby a spdsobe hodnotenia Studentov.
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A ldentifikacné Uudaje uUcastnika konania

Nazov vysokej Skoly Bratislavska medzindrodna Skola liberalnych studii
Sidlo vysokej Skoly Grosslingova 53, 811 09 Bratislava

ICO vysokej $koly 37924133

Datum dorucenia Ziadosti 21. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 22. april 2024

Cislo konania 2022/110-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Bratislavskd medzinarodnd skola liberalnych studii (Bratislava International School of Liberal
Arts — BISLA) so sidlom v Bratislave je sukromnou vysokou Skolou, ktora ziskala $tatny suhlas
na svoje posobenie a akreditaciu bakalarskeho Studia v odbore politolégia v juni 2006 a svoju
¢innost zahdjila v septembri 2006.Pripravy k jej zaloZeniu BISLA trvali desatrocie, kedZe
zakladatelia p6sobili v obc¢ianskom zdruZeni Vyberovy vzdelavaci spolok (VVS). Od roku 1996
VVS vytvoril siet akademickych aj neakademickych odbornikov, ktori zabezpecovali vyucbu
a Skolitelsky systém v trojrocnom doplnkovom vzdeldvacom programe, uréenom pre
talentovanych a motivovanych Studentov slovenskych vysokych 3$kol. Tento doplnkovy
vzdeldvaci program sa vyhybal Uzkej Specializacii, charakteristickej pre pre-gradudlne
vzdeldvanie v strednej a vychodnej Eurdpe. BISLA sa snaZi svoje pbsobenie realizovat
v rovnakom duchu, ked svoju vyucbu realizuje v nadvaznosti na Siroké spektrum socialnych
a humanitnych vied: filozofiu, socidlnu antropoldgiu, histériu, sociolégiu a tedriu umenia.

BISLA je malou sukromnou vysokou Skolou, ktora poskytuje vyucbu jediného Studijného
programu liberdlne studid v rdmci studijného odboru politické vedy na bakalarskom stupni
dennej formy Studia. Jej Studenti su prevazne slovenskymi obcanmi, no Skola ma aj
zahrani¢nych S$tudentov. V Skolskom roku 2022/2023 sStudovalo na BISLA 54 Studentov.
Vyucovanie prebieha prevaine v anglickom jazyku scielom pripravit absolventov na
pokracovanie vo vzdeldvani na Slovensku, ako aj kdekolvek v zahranici, alebo aj na pracovné
pozicie, ktoré si vyzaduju bakalarske vzdelanie. Studium je zaloZené na seminaroch v malych
skupindch, prednaskach a na skolitelskom (tutorskom) systéme, ako aj na ziskani praxe pocas
Studia. Hlavny dbraz sa kladie na ustavi¢né intelektualne interakcie medzi Studentmi navzajom
a medzi Studentmi a vyucujucimi, tak pocas vyucby, ako aj mimo nej. BISLA ako vysoka Skola
a ako intelektudlna komunita zaroven pésobi v oblasti vedeckého vyskumu a publikacnej
¢innosti. Zdroje pre svoju ¢innost ziskava z grantov, skolného a inych sikromnych prispevkov.

BISLA posilfiuje svoje zazemie ako sukromna vysokd sSkola uzkou spoluprdcou v ramci
europskej siete European Colleges of Liberal Arts and Sciences (ECOLAS), na ktorej vzniku
a ¢innosti sa aktivne podiela. Je ¢lenom celosvetovej organizacie Global Liberal Arts Alliance
(GLAA). BISLA podporuje a podiela sa na redigovani prestizneho Casopis Kritika & Kontext,
ktory vychadza v slovencine a angli¢tine od roku 1996.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postudenie vnitorného systému 8/44



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16723
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania:2022/110-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD.
Clenovia pracovnej skupiny doc. PhDr. Lukas Vales, Ph.D.

Mgr. Juraj Marusiak, PhD.

Ing. PhDr. Peter Daubner

Mgr. Dalibor Makovnik
Prideleny zamestnanec RNDr. Adriana Zemli¢kovd, PhD.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie suladu vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho riadnej implementacie v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ktoré
vydala dra 02.07.2020 Slovenska akreditacnd agentura pre vysoké skolstvo, na zaklade
§ 4 ods. 2 pism. e) zakona ¢. 269/2018 Z. z., a ktoré nadobudli Uc¢innost dna 01.09.2020 dalej
len ,Standardy pre vnutorny systém). Pracovna skupina pri posudzovani vnutorného systému
a jeho implementdcie prihliadala aj na plnenie standardov pre Studijny program, uvedenymi
v ¢lankoch 2-11 dokumentu ,,Standardy pre $tudijny program“ vydaného podla § 4 ods. 2 pism.
e) bod 1 zdkona €. 269/2018 Z. z. Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo dna
02. 07. 2020 s uc¢innostou od 1. septembra 2020.

Ucastnik konania poskytuje vysoko$kolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského Studia

Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programyl 1.a2.st.
1. politické vedy 2 2 0 0 0

Ucastnik konania nie je opravneny uskutoéfiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitatného konania a inauguraéného konania:’

10¢astnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe €. 2 Tabulka Studijnych programov

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postudenie vnitorného systému 10/44



KX

SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16723
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania:2022/110-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

E

Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovnd skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posudenia
predloZzenych materialov, informdcii ziskanych pocas osobnej ndvstevy vysokej Skoly, verejne
dostupnych Udajov a konzultaciami so zainteresovanymi stranami.

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej Skoly o postdenie vnutorného systému a jej prilohy

Statut Bratislavskej medzinarodnej $koly liberalnych $tudii (BISLA)

Vnuatorny systém kvality BISLA (VSK)

Vnuatorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému vysokej skoly (VHS)
Vyroc€né spravy BISLA

zloZzenie orgdnov vnutorného systému BISLA (Komisia pre hodnotenie systému kvality
vzdeldvania BISLA, Akademicky sendt BISLA, Board of Directors, Vedecka rada BISLA, Rada
kvality vzdeldavania BISLA)

Hodnotenie expertov externej komisie pre kvalitu (spravy Externej komisie pre posudenie
kvality vyucovacieho procesu a jeho zhody s Vnutornym systémom zabezpecovania kvality
vzdeldvania BISLA)

Osnova opisu Studijného programu

Study Program Liberal Studies, academic field Political Science, Academic year —
2022/2023 (Schedule Spring Semester 2022/2023, Schedule Fall Semester 2022/2023),
Idedlny studijny plan

BISLA Learning Grid, BISLA Course Matrix

aktudlne VUPCH

képie najvyznamnejSich 25 vystupov tvorivej Cinnosti piatich ucitefov BISLA (1 osoba
zodpovedna za Studijny program a 4 ucitelia zabezpecujuci profilové predmety),

prehlad rieSenych vyskumnych uloh

informacné listy predmetov

zaverecné prace Studentov za posledné 2 roky

iné verejne dostupné dokumenty a informdcie pristupné na webstranke vysokej Skoly
(smernice rektora BISLA ¢&. 2/2021, 2023 Zapisnica_akreditacna porada 26. aprila,
2023 Zapisnica_akreditacna porada april, 2023 _Zapisnica_akreditacna porada, Zapisnica
— akreditacna porada 29.9.2022, Zapisnica — akreditacna porada 10.8.2022, Zapisnica —
akreditacnd porada 13.06.2022, Disciplinarny poriadok Bratislavskej medzinarodnej skoly
liberdlnych stadii - Vndtorny predpis ¢ 2/2023, Vnutorny predpis Bratislavskej
medzindrodnej $koly liberdlnych $tadii 1/2023 - Eticky kédex, Studijny poriadok -
BRATISLAVA 2006 a Dodatok ¢. 1 k Studijnému poriadku Bratislavskej medzinarodnej $koly
liberdlnych studii, Vnutorny predpis ¢. 3/2008 - Pracovny poriadok, Vnutorny predpis
¢. 2/2008 - Organizacny poriadok, BISLA Plagiarism and Cheating policy — Updated:
February 2022, Student Handbook 2023)
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Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina (PS) uskutocnila diia 3. 4. 2023 ndvstevu Bratislavskej medzindrodnej Skoly
liberalnych stadii (BISLA) v sulade s pldnom posudzovania. Pocas navstevy vysokej Skoly
prebehli stretnutia a rozhovory so zdstupcami vedenia, ¢lenmi Rady kvality pre vnutorny
systém zabezpecdovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na BISLA, vyuclujucimi,
Studentmi, zastupcami zamestnavatelov a podpornym persondlom. Bola tiez realizovand
prehliadka vnutornych priestorov vysokej skoly.
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F Vyhodnotenie urovne plnenia jednotlivych standardov
pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a Implementacia

Cl. 2 ods. 1. Standardov pre VS: VS méa formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie
kvality a vo svojom strategickom riadeni ich uplatiuje. Ich zakladom je dokument Vnutorny
systém kvality BISLA, ktorym formdlne deklarovala zdvazok primarnej zodpovednosti
zabezpeCovania a permanentného zlepSovania procesov vplyvajucich na kvalitu
poskytovaného vzdeldvania vo vietkych stUcastiach a vietkych aspektoch VS v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania SAAVS.
Proces zosuladovania vnitorného systému kvality so $tandardmi SAAVS prebiehal na BISLA
od roku 2022. Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému vysokej Skoly
z decembra 2022 (VHS) sa o tomto procese zmienuje len okrajovo v ¢ldanku 1.9, viac informacii
obsahuju dokumenty Hodnotenie vnutorného systému kvality BISLA a Studijného programu,
resp. Vyro€na sprdva o ¢innosti BISLA za rok 2022. Pocas tohto procesu VS nastavila najma
nové kritéria hodnotenia kvality vyucovacieho procesu, vypracovala novy profil absolventa
v SP liberdlne $tudid, nastavila novy profil $tudijného programu (SP) a rozvinula podporné
systémy pre Studentstvo a udlitelsky zbor. Na Uprave smernic, predmetov, predpisov,
systémov hodnotenia predmetov a nastavovani kritérii pre rozne €asti vzdeldvacieho procesu
sa podla uvedenych dokumentov podielali ¢lenovia akademickej obce, najma prostrednictvom
akademického senatu, Rady kvality ustanovenej 1. 12. 2021, ako aj externej komisie pre
hodnotenie systému kvality vzdelavania.

Cl. 2 ods. 2. Standardov pre VS: VS ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma
v DIhodobom zdmere na roky 2021-2026, ako aj vo Vnutornom systéme kvality BISLA (v ¢l. 1
a 2) jasne definované poslanie: ,Hlavny doraz sa kladie na ustavicné intelektudlne interakcie
medzi Studentmi navzdjom a medzi Studentmi a vyuéujucimi, tak pocas vyucby, ako aj mimo
nej. BISLA ma za ciel poskytovat svojim Studentkdm a Studentom kvalitné vzdelanie, ktoré sa
stane zakladom ich profesiondlnej drahy, osobného blahobytu, ako aj ich uvedomovania si
moralnych hodnét a etickych standardov, ktoré su predpokladom k tomu, aby sa z nich stali
zodpovedni obcania v ich spolo¢enstve, miestnom ¢i globdlnom. BISLA je primdarne uciacou
insStituciou (“teaching college”), s dérazom na ucenie sa Studentov. Filozofia liberdlnych studii
sa odvija od r6znorodosti Studentiek a Studentov a ich potrieb a ich napredovanie je hlavhym
poslanim tejto $koly. VS obzvlast dbd na toto plnohodnotné naplnenie potencidlu
bakaldrskeho studia aj mimo samotného vyucovania a dosahuje skvelé vysledky pri
umiestiovani absolventov.

BISLA vytvara vsetky predpoklady k tomu, aby jej Studenti uspeli v roznorodom svete, aby
prinasali dlhodobé rieSenia lokalnych i globalnych problémov a prispievali k zdravému
a demokratickému rozvoju spoloc¢nosti, ctiacej mier a udriatelny rozvoj a blahobyt.
“V dokumente Hodnotenie vnutorného systému kvality BISLA (jesert 2022) je jasnym
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spdsobom definované to, ako sa VS toto poslanie snazi konkrétne naplifiat v podobe vystupov
zo vzdeldvania na Urovni Studijného programu: ,BISLA nasleduje tradiciu modernych
liberdlnych studii, ktoré podla nasho presvedéenia ponukaju najlepsi pristup vo vzdelavani
a uCia kazdého Studenta a Studentku intelektualne zruénosti potrebné k ich rozvoju v kreativne
mysliace osobnosti, Uspesné vo vedomostnej ekonomike 21. storocia a zruéné v navigovani
dnesného politicky a kultirne rozmanitého sveta.”

Cl. 2 ods. 3. Standardov pre VS: Dlhodoby zdmer BISLA na roky 2021-2026 nie je spracovany
ako samostatny dokument, je len stéastou dokumentu - Vnutorny systém kvality BISLA
a Vyroénej spravy BISLA. Uréuje strategické ciele v oblasti vzdelavacich, tvorivych a dalsich
suvisiacich aktivit, ktoré su stladné s poslanim, ktoré je vidy ivodnou ¢astou tychto vyro¢nych
sprav.

Cl. 2 ods. 4. Standardov pre VS: Vnutorny systém zabezpecovania kvality BISLA (VSZK) je v jej
zakladnych dokumentoch definovany velmi vSeobecne a neposkytuje jasny obraz o Strukture,
vzajomnych vztahoch akompetenciach organov, ktoré tento systém tvoria. Dokument
Vnatorny systém kvality BISLA (www.bisla.sk/wp-content/uploads/2022/12/Vnutorny-
System-Kvality.pdf) opisuje fungovanie zabezpecovania kvality vramci Struktdry troch
organov - rada kvality, akademicky senat a rektor. Nepresne je vo vnutornych dokumentoch
definovana rada kvality: Smernica rektora BISLA ¢. 2/2021 o ustanoveni Rady Kvality
Vzdelavania vo svojom ¢lanku 1 spomina zriadenie ,Rady BISLA pre zabezpecovanie kvality
vyucovacieho procesu”, resp. ustanovenie ,Rady Kvality Vzdeldvania (dalej len Rada)“
a v ¢lanku 2 nasledne odkazuje na ,Radu pre kvalitu“. Dokumenty Vnutorny systém kvality
BISLA a VHS zasa spominaju orgdn nazvany ,Rada kvality“. Na zaklade obsahu tychto
dokumentov a terminologickej nejasnosti PS nevedela jednoznacne urcit, ¢i ide o ten isty
organ. Jeho prdvomoci a ulohy su definované najma vo Vnutornom systéme kvality BISLA
a Smernici rektora BISLA ¢. 2/2021 o ustanoveni Rady kvality vzdeldvania, ale su tam
definované r6znym spdsobom a aj personalne zloZenie tohto organu je rozdielne.

Podla dokumentu Vnutorny systém kvality BISLA ,Radu kvality“ tvoria: a)akademicki
zamestnanci (vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici) BISLA v Bratislave menovani
rektorom BISLA, b) zastupcovia Studentov navrhnuti Studentskou castou Akademického
sendtu BISLA v Bratislave a schvaleni Akademickym senatom BISLA v Bratislave, c) zastupcovia
zamestndvatelov alebo absolventov BISLA schvaleni Akademickym senatom BISLA“. Smernica
rektora BISLA ¢. 2/2021 o ustanoveni Rady kvality vzdelavania, ale uvadza, Ze ,predsedu
a ¢lenov Rady kvality menuje rektor”.

V rdmci naznaCeného systému Struktlry zabezpecovania kvality je iba velmi nejasne urcena
uloha Akademického sendtu, ked v ¢l. 8 Vnutorného systému kvality BISLA odkazuje na
,Zakon“ (nijako blizsie neuréeny), na Statut BISLA (ten viak o Rade kvality neobsahuje ani
zmienku) a na samotny Vnutorny systém kvality BISLA.

Podobne nezrozumitelne je vramci tohto systému definovana pozicia rektora. Vnutorny
systém kvality BISLA sa o pozicii rektora zmiernuje len okrajovo a ¢l. 2.1 VHS ju opisuje takto:
»,Za rozvoj azabezpecovanie kvality Studijného programu je zodpovedny doc. Samuel
Abraham, PhD. spolu s ucitelmi na ustanoveny pracovny cas pravidelne vyhodnocuju priebeh
a vysledky vyucovacieho procesu, osobitni pozornost venuji kompatibilite povinnych
a povinne volitelnych predmetov.” Okrem toho, Ze tdto formuldcia je zmatoc¢nd, nijako
konkrétnejsie nevysvetluje poziciu rektora v ramci systému zabezpecovania kvality.
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Dal$ia formaélna chyba je v dokumente Vnutorny systém kvality BISLA, ktory vo svojom ¢lanku
7, 0ds. 6 a ¢lanku 13, ods. 8b zmienuje funkciu dekana, resp. fakulty, ale BISLA sa v ramci svojej
vnutornej Struktury necleni na fakulty a nema zriadenu ani funkciu dekana.

Na zdklade existencie dokumentu Hodnotenie expertov externej komisie pre kvalitu (Marec
2023), ktory obsahuje spravy clenov Externej komisie pre kvalitu mozno usudzovat, Ze do
Struktury orgdnov politik pre zabezpecéovanie kvality patri aj ,,Externd komisia pre kvalitu®, no
jej existencia aspo6sob fungovania nie su v dostupnych dokumentoch nikde zakotvené.
K zakladnym dokumentom VS este patria Stattt BISLA a DIhodoby zdmer BISLA na roky 2021-
2026, no tieto nikde vyslovene nespominaju politiky, ¢i $truktdry (organy VS) tykajuce sa VSZK.

Pravomoci, fungovanie, posobnost a zodpovednost Struktur (t.j. jednotlivych organov VSZK)
a procesov, ktoré tvoria formalizované politiky zabezpecovania kvality, si v dokumentoch
BISLA nepresné a nejasné.

Okrem uZz spomenutych problémov s nejasnou terminolégiou, definovanim vzajomnych
vztahov a formdlnym ukotvenim orgdnov VSZK v zakladnych dokumentoch VS je problémom
aj spbsob ich persondlneho obsadenia, spésobujuceho konflikt zaujmov. Ide konkrétne o to,
7e niektori z ¢lenov ,Rady Kvality Vzdeldvania BISLA“ — navrhuje SP (Dr. Dagmar Kusa, prof.
Iveta Radic¢ova, prof. Novosdd, Bc. Barbora Rihariovd, Mgr. Lukas Siegel a Lucia Kobzova), su
zaroven ¢lenmi Akademického senétu (podla VHS schvaluje a podla Statttu BISLA prerokiva
navrh SP) a Vedeckej rady, ktord schvaluje SP, &im sa dostavaju do konfliktu zdujmov, lebo s
osobami, ktoré mozu navrhovat a zaroven schvalovat SP.

Cl. 2 ods. 5. Standardov pre VS: Podla tdajov z vyroénych sprav a na zaklade navstevy PS na
mieste mozno konstatovat, e VS ma na zabezpeéenie fungovania svojho VS vyélenené
dostatocné personalne a materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti arozsahu
uskutoénovanych vzdelavacich, tvorivych a dalSich savisiacich aktivit.

Cl. 2 ods. 6 pism. a) az c) Standardov pre VS: Podla Gdajov z dokumentu Vnutorny systém
kvality BISLA a na zaklade navstevy PS na mieste mozno konstatovat, Ze politiky, Struktury
a procesy VS zaru€uju plnenie &l. 2 ods. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém. Dokument
Vnutorny systém kvality BISLA formdlne garantuje zapojenie Studentov a externych
zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality v stlade s €l. 2 ods. 6 pism. a) Standardov pre
vnutorny systém (o je zrejmé najma z ¢l. 6 a ¢l. 12 tohto dokumentu - Vnutorny systém kvality
BISLA), previazanie vzdeldvania a tvorivych cinnosti a podporu internacionalizacie
vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich cinnosti v sulade s €l. 2 ods. 6. pism. b), pism.
c) Standardov pre VS (¢o je zrejmé najma z ¢l. 10, 13 a 16 tohto dokumentu - Vnutorny systém
kvality BISLA).

V sulade s €l. 2 ods. 6 pism. d) Standardov pre VS je ochrana proti akémukolvek druhu
intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov a uchadzacov neformalne garantovana
ochrana proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov
a uchadzacov neformalne garantovanad hodnotami, ktoré tvoria zaklad fungovania vysokej
Skoly s liberalnym zameranim.

¢l. 2 ods. 6. pism. e) Standardov pre VS: Zachovdvanie vedeckej integrity a dodrziavanie
akademickej etiky, ostrazitost voci plagiatorstvu a dalsim akademickym podvodom su v sulade
s ¢l. 2 ods. 6. pism. e) Standardov pre VS, forméalne garantované najma dokumentom BISLA
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Plagiarism and Cheating Policy aexistenciou Disciplindrnej komisie a neformalne
zabezpecfované aj prostrednictvom institutov tutorstva a mentoringu.

¢l. 2 ods. 6. pism. f) Standardov pre VS: VS ma v rdmci vnitorného systému zabezpecovania
kvality, najma prostrednictvom Etického kédexu a existencie ,,Disciplinarnej komisie” v sulade
s €. 2 ods. 6. pism. f) Standardov pre VS vytvorené efektivne mechanizmy preskimavania
podnetov, ktorymi sa Studenti mézu domahat ochrany svojich prav.

¢l. 2 ods. 6. pism. g) Standardov pre VS: vnutorné prepisy VS su v sitlade so vieobecne
zavaznymi predpismi.

Cl. 2 ods. 6. pism. h) Standardov pre VS: dokument Vnutorny systém kvality BISLAv €l. 1,2 a 3
deklaruje kontinudlne zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou Skolou a rozvoj na
vSetkych sucastiach a Urovniach vysokej Skoly len vo velmi vSeobecnej rovine. Samotny termin
»kultura kvality” sa nenachadza v Ziadnom z dokumentov, ktoré mala PS v dispozicii.

Cl. 2 ods. 6 pism. i) Standardov pre VS: Dlhodoby zdmer BISLA na roky 2021-2026 je
formulovany v podobe 8 strategickych zamerov, ktoré struc¢ne avo vseobecnej rovine
popisuju previazanie vnutorného systému s dlhodobym zdmerom VS.

Cl. 2 ods. 6 pism. j) Standardov pre VS: Pracovny poriadok BISLA a Organizaény poriadok BISLA

formdlne garantuju efektivny vykon administrativnych cinnosti suvisiacich so zabezpecenim
kvality a nezataZovanie ucitelov, studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly
neoddvodnenou byrokraciou.

Cl. 2 ods. 7. Standardov pre VS: BISLA neuskutoéfiuje habilitaéné a inauguraéné konania.

Cl. 2 ods. 8. Standardov pre VS: Na zaklade stretnutia so zastupcami zmluvnych partnerov VS
mozno konstatovat, Ze BISLA dba na to, aby politiky zabezpecovania kvality uplatiovali aj
tretie strany, ktoré sa spolupodielaju alebo maju vplyv na kvalitu vzdeldvania, tvorivych
a inych suvisiacich ¢innosti.

Cl. 2 ods. 9. Standardov pre VS: dokumenty Vnutorny systém kvality BISLA v ¢&l. 11, ods. 8g
a VHS (December 2022) sice v¢l. 3.2.3 spominaju smernicu upravujucu , monitorovanie
a hodnotenie kvality na BISLA v Bratislave®, ale tento dokument nie je nikde zverejneny a PS
ho nemala v dispozicii. Cl. 6, ods. 2 dokumentu Vnutorny systém kvality BISLA definuje Glohy
Rady kvality v systéme monitorovania a vykonavania dohladu nad plnenim $tandardov pre 5P,
vyhodnocovania a revidovania vnutorného systému a €l. 12 rovnakého dokumentu definuje
procesy hodnotenia kurzu, Studijného programu a uplatnenia absolventov. Na zaklade
existencie dokumentu Hodnotenie expertov externej komisie pre kvalitu (Marec 2023), ktory
obsahuje spravy ¢lenov Externej komisie pre kvalitu mozno usudzovat, Ze prostrednictvom
tejto komisie prebieha proces externého monitorovania, vyhodnocovania a revidovania
vnutorného systému BISLA. No v dokumentoch, ktoré mala PS v dispozicii nie je nikde
zakotveny spb6sob fungovania, ani existencia tejto komisie. Na zadklade obsahu predlozenych
sprav touto komisiou mozno tiez predpokladat, Ze tato komisia nepracuje ako kolektivny
organ (jej ¢lenovia sa ku hodnoteniu kvality VS toti? vyjadruju individudlne) a vyjadruju sa
prevazne ku kvalite VS a len velmi malo k hodnoteniu kvality jej vnitornému systému.

Cl. 2 ods. 10 Standardov pre VS:VS neumozriuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym
politikdm a procesom a dalSej dokumentacii vnutorného systému, ¢oho dokazom je to Ze
webové stranky skoly su znacne neprehladné, neobsahuju vobec, resp. obsahuju iba
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nedostato¢né informécie tykajlce sa niektorych ddleZitych aspektov fungovania VS. Dékazom
tohto tvrdenia je napriklad to, Ze webstranka BISLA obsahuje niekolko rozdielnych verzii
Studijnych programov ainformaénych listov predmetov. Niektoré z informacnych listov
predmetov obsahuji len minimalne, alebo vébec Ziadne informacie o obsahu, ¢i Strukture
kurzu (napr. Global Transformation, Introduction to Economics, Modern Political Philosophy,
Plato — Apology of Socrates). Webstranka neobsahuje Vyhlasku Rektora BISLA o pravidlach
vytvérania SP, smernicu upravujicu monitorovanie a hodnotenie kvality BISLA, smernicu
upravujucu metodiku realizacie systému zabezpecovania vzdelavania na BISLA (ktoré spomina
VHS) a podmienky uznania vysokoskolského vzdelania z inych $kél v pripade prestupu z inej
Skoly na BISLA.

Spdsob spristupnenia informacii na webstranke VS zohladfiuje uréitym spésobom $pecifické
potreby 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim.

Zistené nedostatky

Vnutorny systém zabezpecCovania kvality BISLA je nejasny, neprehladny a jeho Struktury
a procesy nie suU previazané do koherentného VSZK vysokoskolského vzdeldvania celej
institucie BISLA. V zakladnych dokumentoch VS je definovany velmi vieobecne a neposkytuje
jasny obraz o Strukture, vzajomnych vztahoch a kompetenciach jednotlivych organov, ktoré
tento systém tvoria, ako je zrejmé z vyssie uvedeného odévodnenia v odseku F na str. 15 az 16
tejto hodnotiacej spravy. Z vyssie uvedenych dévodov bol zisteny nesulad VS na BISLA s ¢l. 2
ods. 4. Standardov pre VS, ktory je zdvainym nedostatkom VS, ked%e poZiadavka tohto
konkrétneho ustanovenia nebola splnend ani podstatnym spésobom.

VS vo svojom strategickom riadeni sice formalne definuje politiky na zabezpe&ovanie kvality,
avsak v sucasnej pisomnej podobe tieto politiky vykazuju viacero nedostatkov, pre ktoré
neposkytuji dostatoéné zaruky, Ze BISLA je schopna plnit Standardy pre VS. Pravomoci,
fungovanie, pdésobnost azodpovednost Struktur (t.j. jednotlivych organov kvality VSZK)
a procesov, ktoré tvoria formalizované politiky zabezpecfovania kvality, si v dokumentoch
BISLA definované ¢asto vagne a Uprava procesov VSZK je nepresna a nejasna. Tyka sa to tychto
organov kvality VS a nasledovnych ustanoveni dokumentov BISLA:

Vo vnutornych dokumentoch nie je jasne definovany organ VSZK t.j. Rada kvality. Smernica
rektora BISLA €. 2/2021 o ustanoveni Rady kvality vzdeldvania vo svojom ¢lanku 1 spomina
zriadenie ,,Rady BISLA pre zabezpecovanie kvality vyucovacieho procesu”, resp. ustanovenie
»Rady kvality vzdeldvania (dalej len Rada)” a v ¢lanku 2 nasledne odkazuje na ,Radu pre
kvalitu”. Dokumenty Vnutorny systém Kvality BISLA a VHS zasa opakovane spominaju organ
nazvany ,Rada kvality”. Na zaklade obsahu tychto dokumentov sa neda jednoznacne urcit, ¢i
ide o ten isty organ. Jeho pravomoci a ulohy su definované najma vo Vnutornom systéme
kvality BISLA (¢l. 4 a 6) aSmernici rektora BISLA ¢. 2/2021 o ustanoveni Rady kvality
vzdelavania (¢l. 2, 6 az 22) a su tam definované r6znym sp6sobom. R6znym sp6sobom je v nich
tiez definované aj zloZenie tohto organu. Podla ¢l. 6, ods. 4 dokumentu Vnutorny systém
kvality ,,Radu kvality tvoria: a) akademicki zamestnanci (vysokoskolski ucitelia a vyskumni
pracovnici) BISLA v Bratislave menovani rektorom BISLA, b) zastupcovia Studentov navrhnuti
Studentskou castou Akademického senatu BISLA v Bratislave a schvaleni Akademickym
senatom BISLA v Bratislave, c¢) zastupcovia zamestnavatelov alebo absolventov BISLA
schvaleni Akademickym senatom BISLA”, ale Smernica rektora BISLA ¢. 2/2021 o ustanoveni
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Rady kvality vzdelavania vo svojom ¢l. 3 uvadza, Ze , predsedu a ¢lenov Rady kvality menuje
rektor”.

V ramci naznaceného systému Struktlry zabezpecovania kvality je iba velmi nejasne uréend
uloha Akademického senatu BISLA, Vedeckej rady BISLA a Spravnej rady BISLA a ked' ¢l. 8
dokumentu Vnutorny systém kvality BISLA definuje, Ze p6sobnost tychto organov ,v oblasti
zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality na BISLA v Bratislave je uréena Zakonom,
Statutom BISLA v Bratislave a tymto vnatornym predpisom“. Dokument Vnutorny systém
kvality BISLA viak spominany ,Zakon“ nijako dalej neuréuje a Statut BISLA o Rade kvality
neobsahuje ani zmienku.

Podobne nepresne je vramci tohto systému definovana pozicia rektora. Vnutorny systém
kvality BISLA sa o nej zmienuje len okrajovo (¢l. 6, ods. 2d, 3; ¢l. 9, ods. 6; ¢l. 13, ods. 2, 5, 8b)
a ¢l. 2.1 Vnutornej hodnotiacej spravy ju opisuje takto: ,Za rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu je zodpovedny doc. Samuel Abraham, PhD. spolu s ucitelmi na
ustanoveny pracovny ¢as pravidelne vyhodnocuju priebeh a vysledky vyucovacieho procesu,
osobitnu pozornost venuju kompatibilite povinnych a povinne volitelnych predmetov.” Okrem
toho, Ze tato formuldcia je zmato¢na, nijako konkrétnejSie nevysvetluje poziciu rektora
v rdmci systému zabezpecovania kvality. Nedostatok sposobuje nesulad vnitorného systému
so Standardmi pre vnutorny systém. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je moiné odstranit do 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury

Personalne obsadenie organov zabezpecujucich kvalitu vnutorného systému (t.j. orgdnov AS
a Rada kvality) vykazuje konflikt zaujmov, lebo niektori z ¢lenov ,Rady Kvality Vzdeldvania
BISLA“ (Dr. Dagmar Kusa, prof. lveta Radicova, prof. Novosad, Bc. Barbora Rihariova, Mgr.
Lukas Siegel a Lucia Kobzova), su zaroven ¢lenmi Akademického sendtu (podla VHS schvaluje
a podla Statutu BISLA prerokiva navrh SP) a Vedeckej rady, ktord schvaluje SP, &m sa
dostavaju do konfliktu zaujmov, lebo st osobami, ktoré moézu navrhovat a zaroven schvalovat
SP. Nedostatok spdsobuje nesulad vnutorného systému so $tandardmi pre vnatorny systém.
Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokosSkolského vzdeldvania. Nedostatok je
mozné odstranit do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury

Pristup verejnosti kformalizovanym praktikdm a procesom a kdalS$im dokumentom
upravujucim fungovanie vnutorného systému BISLA nie je lahky a je nedostatocny. Dokazom
je webstranka Skoly, ktora v ¢ase posudzovania na mieste PS neobsahovala nasledovné
dolezité dokumenty VSZK BISLA: a) Vyhlasku Rektora BISLA o pravidlach vytvarania SP, b)
Smernicu upravujucu monitorovanie a hodnotenie kvality BISLA, c) Smernicu upravujlicu
metodiku realizacie systému zabezpecfovania vzdeldvania na BISLA, d) podmienky uznania
vysokoskolského vzdelania zinych $kél v pripade prestupu zinej Skoly na BISLA. Kjej
neprehladnosti prispieva aj to, Ze obsahuje niekolko rozdielnych verzii Studijnych programov
a informacnych listov predmetov. Niektoré z informacnych listov predmetov obsahuju len
minimalne, alebo vobec Ziadne informacie o obsahu, ¢i Struktdre kurzu (napr. Global
Transformation, Introduction to Economics, Modern Political Philosophy, Plato — Apology of
Socrates).Uvedené nedostatky sposobuju nesulad s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre vnatorny
systém, nakolko poziadavky tohto ustanovenia neboli splnené zo strany BISLA ani podstatnym
sposobom. Nedostatok sp6sobuje nesulad vnutorného systému so Standardmi pre vnutorny
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systém. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania.
Nedostatok je moZné odstranit do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre Gcastnika konania

1. Zverejnit na webovom sidle BISLA chybajucu dokumentdciu, ktora sa tyka
formalizovanych Struktur a procesov tykajucich sa monitoringu, vyhodnocovania
a revidovanie vnutorného systému. lde najma o smernicu upravujucu ,monitorovanie
a hodnotenie kvality na BISLA v Bratislave®, ktoru spominaju dokumenty Vnutorny
systém kvality BISLA v ¢l. 11, ods. 8g a VHS (December 2022) v ¢l. 3.2.3.

2. Definovat postavenie a spOsob fungovania ,Externej komisie pre kvalitu” vo
vnutornych dokumentoch BISLA.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky €l. 2 ods. 4 a ods. 10 Standardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém a Implementacia

Cl. 3 ods. 1 Standardov pre VS: Podla ¢l. 3.1 VHS pravidla vytvérania $tudijnych programov (SP)
definuje Vyhlaska rektora BISLA (piSe sa tam o ,pravidlach vytvdrania Studijnych planov®)).
Tato vyhlaska viak nie je nikde zverejnend a PS ju nemala v dispozicii. Clanok 3.2.2. VHS
stanovuje, 7e ¢lenmi komisie (jej nazov nie je $pecifikovany), ktora pripravuje SP su doc.
Samuel Abrahdm, prof. Frantidek Novosdd a Dr.Dagmar Kusd ato, e SP ,na svojich
zasadnutiach nasledne schvaluje Akademicky senat BISLA, ktory tieZ dava odporuéania na jeho
pripadné doplnenie a Upravu”. Plnenie tohto Standardu je Ciasto¢ne zahrnuté aj v ¢lankoch 15
a 16 dokumentu Vnutorny systém kvality BISLA (VSK). Tieto ¢lanky sa vSak tykaju len opisu
vSeobecnych poZiadaviek na tvorbu a uskutoériovanie Studijného programu a definicie
poziadaviek na persondlne zabezpecenie studijného programu, resp. na veducich zaverecnych
prac. Podrobnejsi opis Struktur a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov, vratane stanovenych pravomoci, p6ésobnosti azodpovednosti jednotlivych
Struktdr - organov, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
Studijného programu vsak v oboch tychto dokumentoch (VHS a VSK) chyba.

Cl. 3 ods. 2. pism. a) Standardov pre VS: Zapojenie $tudentov do procesu vytvarania, Gpravy
a schvalovania SP je zarucené prostrednictvom ich Ucasti v Rade kvality a Akademickom
senate BISLA. Informacie ziskané pri osobnom stretnuti ¢lenov PS so Studentmi poukazuju na
nads$tandardnu mieru ich participacie pri navrhoch a tpravach SP. Clenmi Akademického
sendtu BISLA a Vedeckej rady BISLA, ktoré schvaluju SP, nie st zastupcovia zamestnavatelov,
¢o spdsobuje nedostatok spdsobujuci nestlad s ¢l. 3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS.
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Cl. 3 ods. 2. pism. b) Standardov pre VS: Ako u? bolo uvedené pri hodnoteni ¢l. 2, ods.
4 Standardov pre VS, existujice persondlne obsadenie Rady kvality a Akademického senatu
BISLA sa ciastoCne prekryva, ¢im dochadza u tych ¢lenov Rady kvality, ktori su zaroven aj
¢lenmi Akademického senatu BISLA (Dr. Dagmar Kusa, prof. Ilveta Radic¢ova, prof. Novosad, Bc.
Barbora Rihariovd, Mgr. Lukas Siegel a Lucia Kobzova), su zaroven c¢lenmi Akademického
sendtu (podla VHS schvaluje a podla Statttu BISLA prerokiva navrh SP) a Vedeckej rady, ktora
schvaluje SP, &im sa dostavaju do konfliktu zadujmov, lebo st osobami, ktoré mézu navrhovat
a zaroveri schvalovat SP, ¢o spdsobuje nedostatok spdsobujici nesulad s €l. 3 ods. 2 pism. b)
Standardov pre VS.

Cl. 3 ods. 2. pism. c) Standardov pre VS: Politiky, $truktdry a procesy na vytvaranie, Upravu
a schvalovanie Studijnych programov nezarucuju sulad studijnych programov so Standardmi
pre Studijny program. Problém uz bol spomenuty v pripade hodnotenia ¢l. 2 ods. 4. a ¢l. 3 ods.
pism. 2b) Standardov pre VS a spociva v tom, Ze niektoré z osdb, ktoré su €lenmi Rady kvality
BISLA, ktord navrhuje SP su zarovef ¢lenmi Akademického senatu BISLA, ktory schvaluje SP
a su teda v konflikte zaujmov. Nie je teda zarucené, Ze osoby posudzujuce a schvalujluce
Studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju ndvrh studijného programu, ¢o je rozpore
s ¢l. 3ods. 1 Standardov pre SP. Tento nedostatok sposobuje nesulad s ¢l. 3 ods. 2 pism.
c) Standardov pre VS a zarove €l. 3 $tandardov pre SP.

Cl. 3 ods. 2. pism. d) Standardov pre VS: SP ma jasne $pecifikovani a komunikovand
kvalifikaciu, ktord nadobudaju Studenti UspeSnym absolvovanim programu, ktorej uUroven
zodpoveda poZiadavkam prislusného stupna kvalifikacného ramca, ¢o je zrejmé z¢l. 2
dokumentu Osnova opisu Studijného programu.

€l. 3 ods. 2. pism. e) Standardov pre VS: Obsah a Urover kvalifikicie naplfia sektorovo-
Specifické ocakavania zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran. Na stretnuti
Clenov PS bolo preukdzané, Ze BISLA intenzivne spolupracuje a komunikuje so
zamestnavatelmi, ktori deklarovali vysoku mieru spokojnosti s jej absolventmi.

Cl. 3 ods. 2. pism. f) Standardov pre VS: Studijny program (liberdlne $tudid) ma $pecifikovany
profil absolventa a v tomto ramci Specifikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré su
verifikovatelné a v principe zodpovedaju prislusnému studijnému odboru (politické vedy),
¢oho dékazom je ¢l. 2 dokumentu Osnova opisu Studijného programu. Z hladiska hodnotenia
obsahu, $truktiry a sekvencie profilovych predmetov v $tudijnom plédne je SP obsahovo
nevyvazeny ama viac filozoficky, neZz politologicky obsah. Pozn. - dvaja z¢lenov PS
(dr. Daubner a dr. Marusiak) hodnotia SirSie zastupenie predmetov z oblasti politickej filozofie
pozitivne.

Studijny pldn opomina niektoré z nosnych tém jadra znalosti odboru politické vedy (najméa
verejnu politiku a verejnu sprdvu), na druhej strane vSak obsahuje predmety, ktoré svojim
obsahom nijako nezapadaju do opisu tohto Studijného odboru (napr. Psychology of Romantic
Relationships, Vedomie a realita, Vyznam a uskalia pedagogickych inovacii na Slovensku a vo
svete, Logotherapy of Viktor Frank lwithin the 21st Century, atd.).

Vzhladom na absenciu predmetov tykajucich sa verejnej politiky a verejnej spravy v ramci
existujuceho S$tudijného planu tak mozno konsStatovat, Ze existujuci Studijny plan
nekoresponduje v plnom rozsahu scielmi vzdeldvania definovanymi v Osnove opisu
Studijného programu, kde sa v ¢lanku 2 v Casti Ciele vzdeldvania pise: , Absolvent/-ka BISLA
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ziska znalosti pojmov a metdd, ktorymi v sucasnosti interpretujeme spolocenské a politické
dianie na komundlnej, $tatnej a medzindrodnej uUrovni“/, ale aj vo vSetkych Vyrocnych
spravach BISLA od roku 2010, kde sa v Casti Informdcie o poskytovanom vysokosSkolskom
vzdeldvani, v ramci modulu 2. Politické vedy uvadza kurz Statna a verejna sprava, ktord vsak

nie je sucastou existujuceho studijného planu.

Co sa tyka ziskavania $pecializacie ,minor” (vedlaj$i predmet), Osnova opisu $tudijného
programu BISLA totiz na s. 15 a 16 definuje moZnost ziskania 3pecializacii v oblasti
medzinarodnych vztahov, politického myslenia a socioldgie, resp. Student si méze navrhnut
,»aj vlastny minor”. Podla Udajov na webstranke skoly vsak mdze byt Specializacia ,minor”
realizovana aj v odboroch filozofia, komunikacné Studie, socioldgia, resp. podla slov Studentov
na stretnuti s ¢clenmi PS aj socidlna psycholdgia, ¢i ekondmia. Tieto Specializacie (okrem
medzinarodnych vztahov a politického myslenia) si nad rdmec oblasti poznania podla
prislu§ného SO politické vedy.

Cl. 3 ods. 2. pism. g) Standardov pre VS: Dokument Vnutorny systém kvality BISLA vo svojom
¢l. 13 definuje formalne mechanizmy tykajuce sa zabezpecenia kvality odbornych kompetencii
zamestnancov, vratane kvality a previazanosti tvorivej cinnosti s obsahom, stupriom
a pozadovanymi vystupmi vzdeldvania. Obsah a kvalita publika¢nej ¢innosti vyucujucich BISLA
toto dostatocne preukazuju.

Cl. 3 ods. 2. pism. h) Standardov pre VS: Dokument VSK BISLA vo svojom ¢&l. 15 definuje
poziadavky na tvorbu a uskuto¢riovanie SP, vratane poZiadavky, aby SP bol koncipovany tak,
aby poskytoval Studentom vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, vratane prenositelnych
sposobilosti, ktoré ovplyvnia ich osobny rozvoj tak, aby mohli byt vyuZité v ich budicom
kariérnom uplatneni.

Cl. 3 ods. 3. Standardov pre VS: BISLA nema spolo¢né $tudijné programy, ale ma vytvorené
$truktlry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie spoloénych SP so $kolami v zahranici.
Sua fakticky i prakticky garantované jej internacionalnym charakterom, jej zapojenim do
existujucich medzinarodnych Struktur, napr. European Colleges of Liberal Arts and Sciences,
Global Liberal Arts Alliance, Erasmus+, resp. programovou snahou o zabezpedenie toho, aby
jej Studenti mali moznost stravit Cast Studia v zahranici, ktord je definovanou sucastou
Dlhodobého zameru BISLA na roky 2021-2026.

Zistené nedostatky

Politiky, Struktury a procesy na vytvdranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov
nezarucuju zapojenie zamestnavatelov. Nie su totiz ¢lenmi Akademického senatu BISLA
a Vedeckej rady BISLA, organov, ktoré schvaluju SP. Tento nedostatok sposobuje nesulad s €l.
3 ods. 2 pism. a) Standardov pre VS (€o je v rozpore s €l.3 ods. 2 Standardov pre VS).

Personalne obsadenie organov VSZK vykazuje konflikt zaujmov. V ,Rade kvality”
a ,Akademickom senate BISLA“ dochadza u tych ¢lenov Rady kvality, ktori su zaroven aj clenmi
Akademického senatu BISLA Dr. Dagmar Kusa, prof. Iveta Radicova, prof. Novosad, Bc. Barbora
Rihariova, Mgr. Lukas Siegel a Lucia Kobzova), su zaroven ¢lenmi Akademického senatu (podla
VHS schvaluje a podla Statttu BISLA preroktva navrh SP) a Vedeckej rady, ktora schvaluje SP,
¢im sa dostavaju do konfliktu zaujmov, lebo si osobami, ktoré mdzu navrhovat a zaroven
schvalovat SP (¢o je rozpore s €l. 3 ods. 2 pism. b) Standardov pre VS).
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Nie je teda zarucené objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie Studijného programu,
v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a mozna zaujatost. Tento nedostatok spdsobuje
nesulad s €l. 3 ods. 2 pism. b) ac) Standardov pre VS prepojeny s nestladom s ¢l. 3 ods 1
Standardov pre SP, pretoZe nie je zarucené, e osoby posudzujlce a schvalujuce $tudijny
program su iné ako osoby, ktoré pripravuji ndvrh Studijného programu. Nedostatok
sposobuje nesulad vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi pre vnutorny
systém. Nedostatok nemd negativny vplyv na vysledky vysokoSkolského vzdeldvania.
Nedostatok je moZné odstranit do 6 mesiacov odo dra pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre Gcastnika konania

3. Zverejnit na webovom sidle BISLA chybajucu dokumentaciu, ktord sa tyka
formalizovanych $truktdr a procesov vytvdrania, Gpravy a schvalovania SP, a to najmé
Vyhlasku rektora, na ktord odkazuje VHS BISLA vo svojom ¢l. 3.1.

4. Preradit v odporu¢anom Studijnom plane SP tie povinné predmety, ktoré
nezodpovedaju opisu Studijného odboru politické vedy, ako vyberové predmety.
Ostatné predmety oznacené ako povinné a povinne volitelné predmety obsahuju
véetky informécie, ktoré by mali tvorit jadro SO. Preradenie medzi vyberové predmety
sa tyka najma predmetov: Psychology of Romantic Relationships, Vedomie a realita,
Vyznam a Uskalia pedagogickych inovacii na Slovensku a vo svete, Logotherapy of
Viktor Frankl within the 21st Century.

5. Vo Vyrocnych spravach BISLA upravit modul 2, kde sa uvadza kurz Statna a verejnd
sprdava, ktory nie je sucastou studijného planu

Pozn. —jeden z ¢lenov PS (dr. Marusiak) sa nestotoznuje s navrhom odporucania €. 4 s
odévodnenim: Nielen v spolocenskych a humanitnych veddach, ale aj v prirodnych
a technickych veddach vyvstava potreba prepajania Uzko definovaného ramca vednych
disciplin. Interdisciplindrny a multidisciplindrny pristup je neraz vyzadovany v ramci
projektov, podobne napr. aj v SAV prebieha proces budovania integrovanych pracovisk
(VVI) spdjajucich poznatky rozlicnych vednych disciplin. Navyse, sposob budovania
Studijnych odborov na danej vysokej skole zjavne nie je prekazkou pre pésobenie BISLA
v ramci eurdpskej siete European Colleges of Liberal Arts and Sciences (ECOLAS), na
ktorej vzniku a ¢innosti sa aktivne podiela, ako aj pre ¢lenstvo celosvetovej organizacie
Global Liberal Arts Alliance (GLAA). To je indikator, Ze vzdelanie, ktoré poskytuje, spitia
medzinarodné Standardy pre podobny typ Skol.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver

Vysokd $kola nespliia poziadavky ¢l. 3 ods. 2 pism. a), b) c) Standardov pre vnitorny systém.

Pozn. — jeden z ¢lenov PS (dr. Marusiak) sa nestotoznuje s tymto Zaverom ostatnych ¢lenov
PS, pretoze nedostatky administrativneho charakteru nepovaZuje za natolko zavazné, aby VS
nespliiala poziadavky ¢l. 3 ods. 2 pism. a), b) a ¢) Standardov pre vnutorny systém.
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F3 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

Vnutorny systém a Implementadcia

BISLA si vo svojej podstate i v zakladnych dokumentoch zaklada na svojom internacionalnom
charaktere a na takych formach a metédach vyucovania a hodnotenia Studijnych vysledkov,
ktoré priamo stimuluju aktivnu rolu, autondmiu, samostatnost a tvorivost Studentov.
Vnutorny systém kvality VS a Opis $tudijného programu na viacerych miestach vyslovene
spominaju flexibilitu Studia, ktora Studentom umoznuje dizajnovat si vlastny priebeh i obsah
Studia aj s ohladom na moZnost jeho zosuladenia s osobnym a pracovnym Zivotom, potrebu
externych stdzi ako nastroja prepojenosti s praxou a uzky kontakt so Studentmi aich
individualnymi, ¢i $pecifickymi potrebami najma prostrednictvom tutorského systému. Skola
ponuka dostatocny pocet povinnych (12) a nepovinnych kurzov (18), ktoré dostatocne
re$pektuju rozmanitost $tudentov a poskytuju dostatoénu flexibilitu trajektérii $tudia. Dalsie
kurzy mo6Zu sStudenti absolvovat v ramci mobilit programu Erasmus+, ¢i zdruZzeni ECOLAS
a Global Liberal Arts Alliance. Ponuka zahranié¢nych vysokych $kol, s ktorymi ma BISLA uzavreté
partnerstva o uznavani hodnotenia kurzov, je dostatoc¢ne Siroka.

BISLA je velmi Uspesna v pocte Studentov, ktori po jej skonéeni Uspesne absolvuju pokracujice
Studium na zahraniénych univerzitach. Je to urcite spdsobené internacionalnym charakterom
vysokej Skoly, ale nepochybne aj pouzivanymi formami a metdédami vyucovania, napr.
dialogicky sposob vyuc¢by v malych skupinach (priemer je 12 $tudentov na kurz), hibkové
ucenie prostrednictvom rozhovoru, interaktivne aktivity, obratené triedy (flipped classroom),
vyzadovanie vysokej miery samostatnej prace, pravidelné pisanie eseji a hodnotenia
Studijnych vysledkov v podobe aktivnej spatnej vazby, ktoré stimuluju Studentov prijimat
aktivnu rolu v procese ucenia sa, ktorad je typicka pre kvalitné zahrani¢né vysoké skoly. Rozvoju
kvality vyucby urcite prispieva uz spomenuty internacionalny charakter Skoly a zahrani¢na
skusenost jej pedagdgov, ale napr. aj Teaching and Learning Centre, ktory poskytuje rozne
typy podpornych a poradenskych sluzieb vyucujucim a Studentom (napr. sledovanie
Studentskej odozvy na vyucované predmety, ¢i vyucujucich, peer supervizia vyucovacieho
procesu, workshopy na vytvdranie sylabov a inovativnych vyucovacich metdd, atd.).

Skola méa riadne schvéleny $tudijny poriadok, ktory zahriiuje vietky $tandardné naleZitosti
a situacie tykajuce sa priebehu Stidia a hodnotenia. Kazdy predmet ma vypracovany sylabus
s definovanymi kritériami a spésobom hodnotenia, ktory je Studentom v dispozicii. Na BISLA
neexistuje skuskové obdobie a Studenti su hodnoteni pocas celého semestra. Pravidla, formy
a metédy vyucovania a hodnotenia $tudijnych vysledkov v SP umoiriuji dosahovanie
definovanych vystupov vzdelavania. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivi spatnu
vazbu. Spolahlivost a objektivita hodnotenia je dana aj systémom vyucby, ktory je velkej miere
postaveny na systematickej samostatnej praci Studenta. BISLA ma pravidlo, Ze kazdy predmet
je hodnoteny na zaklade minimalne siedmich zadani a aktivit, kde sU Studenti priebezne
hodnoteni pocas semestra, a nie pocas skuskového obdobia. BISLA ddva Siroky priestor
moznosti samohodnotenia Studentov. Robi tak prostrednictvom systému ¢&astych aktivnych
spatnych vazieb na kazdé zadanie, konzultdcii, Struktirovaného progresu jednotlivych
zrucnosti prostrednictvom dotaznikov guidelineov, resp. prostrednictvom tzv. pracovného
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kontraktu, kde si Studenti sami kolektivne nastavia kritéria hodnotenia pre konkrétny
predmet, spiSu to v kolektivnej zmluve a sami sa na zaklade jej kritérii hodnotia. Systém
hodnotenia je prepojeny s poradenstvom v oblasti Studia.

BISLA ma vytvoreny podporny systém pre Studentov, ktory ich motivuje a slizi na lepsie
zvladnutie studia. Ide konkrétne o Writing Centre, kariérne a psychologické poradenstvo,
systém tutorstva, peer aalumni mentoring, resp. ma vypracovany systém motivacnych,
socialnych a rektorskych $tipendii. Studenti maju dobry pristup ku koordinatorke $tudia a od
prvého roc¢nika su im prideleni tutori, s ktorymi maju povinné stretnutia minimalne dvakrat za
semester. PS zistila, Ze vnutorné dokumenty BISLA uvadzaju nejednoznacnu informaciu
o maximdalnom pocte Studentov, ktorych ma prideleny tutor — VHS (¢lanok 7.6.) uvadza pocet
10-12, webstranka skoly uvadza pocet ,,up to five“.

Studijny poriadok poskytuje $tandardné a dostato¢né procedury a prostriedky ndpravy vo€i
vysledkom hodnotenia najma v podobe opravnych terminov, moznosti komisionalnej skusky
za Ucasti aspon dvoch skusajucich, formalneho odvolacieho konania, resp. vo vymedzenych
pripadoch odvolania sa k Etickej komisii BISLA.V pripade nespokojnosti s hodnotenim mézu
Studenti poziadat o jeho korekciu aj prostrednictvom tatora, resp. Studijného poradcu.
Povaha a nastavenie tychto procedur zarucuje spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi
0 napravu.

Na zdklade posudenia predloZenej dokumentdcie a analyzy informdcii ziskanych pocas
navitevy na mieste PS konstatuje, ze VS plni $tandardy ¢l. 4 pre vnitorny systém.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
6. Zosuladit nejednoznacné informacie o maximalnom pocte Studentov, ktorych ma
prideleny tutor, ktoré sa nachadzaju VHS (bod 7.6.) a na webstranke skoly.

Priklady dobrej praxe

BISLA vyuZiva viaceré inovativne formy vyucby a hodnotenia, ktoré stimuluji Studentov
prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa, ktora je typicka pre kvalitné zahrani¢né vysoké skoly
Napr. samohodnotenie Studentov cez StruktUrovany progres jednotlivych zruénosti,
prostrednictvom dotaznikov guidelineov, resp. prostrednictvom tzv. pracovného kontraktu,
kde si Studenti sami kolektivne nastavia kritéria hodnotenia pre konkrétny predmet, spisu to
v kolektivnej zmluve asami sa na zaklade jej kritérii hodnotia. Ma tiez velmi kvalitne
spracovany systém poradenskych a podpornych sluzieb pre Studentov a pedagdgov.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uzndvanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov
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Vnutorny systém a Implementacia

Studium sa realizuje podla $tandardnych, konzistentnych a jasnych pravidiel vo vietkych
fazach vzdelavacieho cyklu, definovanych v riadne schvalenom Studijnom poriadku. Ten
Standardnym sp6sobom postihuje nalezitosti a situacie tykajldce sa priebehu studia, ktorymi
su prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, prostriedky napravy voci vysledkom
hodnotenia, uznanie vzdelania, ukoncenie Studia a udelovanie diplomu, resp. dalSich
dokladov o vzdelani. Specializacie (,,minors“), o ktorych sa zmiefiuje Osnova opisu $tudijného
programu SP a webstranka $koly, nemaju oporu v Studijnom poriadku a informdcie o nich
mozno Eerpat len z osobitnej zalozky webstranky $koly, resp. zo Studentskej priru¢ky (Student
Handbook 2023).

Z posudzovanej dokumentacie PS zistila, Ze ponuka Studia, kritéria a poZziadavky na prijatie,
ako aj informdcie o Studiu su riadne zverejnené na webstranke Skoly. Prijimacie konanie, ktoré
BISLA implementuje, je transparentnym, spravodlivym a spolahlivym nastrojom na
zhodnotenie motivacie, vSeobecného rozhladu a jazykovych kompetencii uchadzacov
o Studium. Jeho podmienky nastavuje Akademicky senat a md podobu pohovoru pred
minimalne troj¢lennou komisiou s Uc¢astou Studentov.

PS konStatuje, Ze Skola poskytuje Stipendid a ma definované nastroje pomoci pre Studentov
zo znevyhodneného prostredia, resp. pre Studentov so Specidlnymi potrebami.
V akademickom roku 2022/23 poziadali o status Studentov so Specidlnymi potrebami dve
Studentky, ktorym bol nasledne nastaveny individudlny Studijny plan.

Na zaklade kontroly predloZenej vzorky obhdajenych bakaldrskych prac PS zistila, Ze ich
kvalitativna Uroven zodpoveda stupriu dosahovane;j kvalifikacie a ich spracovanie vyZzadovalo
primeranu uUroven tvorivych Cinnosti. Za problematické vsak moZno povaZovat to, Ze vyber
niektorych ich tém vybocuje z tematiky zastresujuceho Studijného odboru (politické vedy),
v ktorom mad BISLA udelenu akreditdciu. Podla informdcii ziskanych pocas ndvstevy PS na
mieste a z vyroCnych sprav BISLA za roky 2019 az 2022 moZno napr. v akademickom roku
2021/2022 oznacit vtomto kontexte za problematické tieto Styri témy zaverecénych prac
z celkového poctu 15 obhajenych: The Development of Individuality through the Perspective
of Art, in the Transition from Ancient Egypt to Ancient Greece: A Philosophical Anthropology
(so zndmkou A); GKV-IPREeG: A Law in the Interest of Patients? (so znamkou C); The Impact
of Non-formal Education on Formal Education (so zndmkou A), Empiricism Strikes Back: An
Inquiry Concerning the Nature of Hegel’s Absolute Truth in World-History (so znamkou A).
V akademickom roku 2019/2020 su v tomto kontexte problematické napr. o tieto dve témy
bakaldrskych prac z celkového poctu 12 obhdjenych: Hranice predpokladov: Derridova
a Schlegelova kritika Heideggerovho hermeneutického kruhu; Anatémia Rozhodnutia: Bytie
a Udalost vs. Bytie a Nicota. Z rozhovorov ziskanych pocas navstevy na mieste vyplynulo, ze
vyhodnotenim protokolov originality sa zaobera komisia pre obhajobu zavereénych prac.

BISLA disponuje efektivnym systémom na zabezpecenie vyskumnej integrity a prevencie
plagidtorstva a akademickych podvodov. Tento systém zahfina formalne pravidld stanovené
v Disciplindrnom poriadku, v BISLA Plagiarism and Cheating Policy a tiez neformdlne metédy
(napr. Casté konzultacie pocas pisania prace), ako aj podporné sluzby (napr. tatorsky systém
a peer-mentoring). V zimnom semestri 2022/2023 nebol odhaleny Ziaden akademicky podvod
a nezasadla ani Disciplinarna komisia.
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Pravidla uskutoéfiovania SP upravuji a umoZfuju uzndvania $tidia v stlade s Dohovorom
o uzndvani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurépskom regiéne. VHS
sice odkazuje na podmienky uznania vysokoskolského vzdelania z inych kol v pripade
prestupu z inej Skoly na BISLA, ktoré maju byt zverejnené na webstranke, no webstranka BISLA
takyto dokument neobsahuje.

VS udeluje absolventom prislusny akademicky titul a $tandardnym spdsobom vydava diplom
a dalsie doklady o prislusnom vzdelani so vSetkymi potrebnymi néleZitostami. Podrobnejsie je
popisané pri hodnoteni €l. 3, ods. 2 pism. f) Standardov pre vnutorny systém (BISLA umoZfiuje
Studentom ziskat potvrdenie Cisto informativneho charakteru k ,minors”, za ziskany pocet
kreditov v oblasti politickej tedrie, medzinarodnych vztahov ¢i studii Strednej Eurdpy. Sluzi
predovsetkym na informovanie zahrani¢nych univerzit, kam absolventi BISLA pokracuju na
magisterské studium).

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

7. Vypisovat také témy bakalarskych prac, ktoré koresponduju s opisom Studijného
odboru (politické vedy), v ktorom ma BISLA udelenu akreditdciu a v ktorom jej
absolventi ziskavaju vysokoskolské vzdelanie. Pozn. — jeden z ¢lenov PS (dr. Marusiak)
sa nestotoznuje s tymto navrhom odporucania ostatnych ¢lenov PS.

8. Zverejnit podmienky uznania vysokoskolského vzdelania zinych $kol v pripade
prestupu z inej Skoly na BISLA.

9. Sucastou Studijného poriadku by mali byt informacie o podmienkach ziskania
Specializacii (,minors”), ktoré bolo mozné v ¢ase posudzovania VSZK PS ziskat len na
webstranke skoly.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky €l. 5 $tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém a Implementacia

Vyber VS utitelov je transparentny, objektivny, otvoreny a realizovany na zéklade vopred
znamych poziadaviek definovanych standardnym spésobom ato zverejnenymi vyberovymi
konaniami. Vyber ucitelov definuje Smernica rektora €. 3 ,,Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolského pedagogického kolektivu a funkénych miest
lektoriek/lektorov, odbornych asistentiek/odbornych asistentov, docentiek/docentov
a profesoriek/profesorov Bratislavskej medzinarodnej $koly liberdlnych $tudii“ a dopifiaju ho
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Kritérid na obsadzovanie funkcii profesor a docent. Oba dokumenty su zverejnené na
webstranke Skoly. Kritéria vyberu su v sulade s poslanim, dlhodobym zdmerom a so vieobecne
zavaznymi predpismi. V &ase navitevy VS nebolo na BISLA zverejnené Ziadne vyberové
konanie.

BISLA disponuje vnutornymi mechanizmami na zabezpecovanie kontroly, ako aj podpory
tvorivej Cinnosti ucitelov. Tito odovzddavaju raz rocne komplexnu spravu o svojej tvorivej,
vedeckej a publikacnej Cinnosti, ktora je potom vyhodnocovana na drovni Vedeckej rady
a Rady kvality. Rozvoj ich pedagogickych a dalSich podpornych zru¢nosti sa realizuje najma
v prostredi Teaching and Learning Centre, ktory pre nich organizuje rézne typy vzdeldvacich
aktivit. Internaciondlny charakter skoly priamo podporuje medzindrodnu mobilitu ucitelov ako
aj zavadzanie inovativnych typov vyucby, ktoré su bezné na kvalitnych zahrani¢nych vysokych
Skolach.

BISLA disponuje dostatoénym pocCtom kvalitnych vyucujucich, ktorych odborna kvalifikacia,
rozvrhnutie pracovnej zataZze, Uroven vysledkov tvorivych cinnosti, praktické skusenosti
a pedagogické zruénosti umozfiuju dosahovat vystupy vzdeldvania definované SP. To, Ze patri
poc¢tom $tudentov k malym VS pomaha rozvrhnut ich pracovnu zataz tak, aby to napomahalo
kvalitnej vyucbe a vytvaralo im zaroven priestor pre dostato¢nu kvalitu i kvantitu publikaénej
a inej tvorivej ¢innosti. Podla Hodnotenia VSK ma BISLA 7 internych ucitelov, z ktorych su dvaja
profesori a jeden docent. VsSetci interni vyucujici majd minimalne titul PhD. Priemerny vek
pedagogického kolektivu zabezpecujuceho profilové predmety je 50,5 roka. Profilové
predmety sU Standardne zabezpecované ucitelmi vo funkcii docenta alebo profesora,
v prislusnom, alebo suvisiacom odbore, ktori pdsobia na vysokej Skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Osoby, ktoré na BISLA vedu zaverecné prace vykondvaju aktivnu
tvorivl ¢innost na Urovni zodpovedajlcej stupriu SP.

Vietci vyucujuci zabezpedujuci profilové predmety SP preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti na
pozadovanej Urovni. Odborné zameranie publikaénej ¢innosti niektorych vyucujucich, ktori
zabezpecuju profilové predmety je viac orientované na iné Studijné odbory, napr.
u prof. Radi¢ovej na sociolégiu a v pripade prof. Novosada a dr. Stewarta na filozofiu. Prave
v tychto pripadoch vsak mozno konstatovat, Ze kvalita a kvantita ich tvorivych vystupov
v sledovanom obdobi, ako aj ohlasov na publikac¢nu ¢innost dosahuju kvalitu medzinarodnej
Urovne. To bezpochyby presahuje poZiadavky na zabezpec&enie SP prvého stupiia.

Podla Hodnotenia VSK BISLA dosiahol celkovy pocet publikacnych vystupov tvorivej ¢innosti
7 internych pedagdgov za 6 rokov 140, ¢o predstavuje vyborny vykon. Podla informacii
z VUPCH boli vSetci vyucujuci v obdobi poslednych 6 rokov nejakym spdsobom zapojeni do
roznych vyskumnych projektov (APVV, VEGA, atd.). Ziaden z tychto projektov viak nebol
ziskany pod hlavickou BISLA a nebolo tomu tak ani vtedy, ked' boli vyucujuci z BISLA veducimi
rieSitelmi tychto vyskumnych projektov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
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10. Tvoriva cinnost vyucujucich, ktori zabezpecuju profilové predmety zamerat na odbor
(politické vedy), v ktorom BISLA Ziada o akreditaciu a v ktorom jej absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie.

11. Zlepsit zapojenie vietkych vyuéujucich, zabezpeéujucich SP, do rie$enia grantovych
projektov, a to najma pod hlavi¢kou BISLA.

12. Odstranit formalne chyby vinternych dokumentoch a venovat viac pozornosti
formalnej stranke pripravy internych dokumentov, tykajucich sa napr. 0ZSP (VUPCH),
nakolko PS zistila, Ze rektor BISLA je OZSP a pdsobi vo funkcii docenta na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as v odbore liberalne studia. Odbor , liberdlne studia” vsak nie je
stcastou sustavy studijnych odborov, ktoré definuje Vyhlaska MSVVaS €. 244 o sustave
Studijnych odborov SR.

Priklady dobrej praxe

BISLA mda vysoky podiel vyucujucich zo zahrani¢ia, ¢o vyznamnou mierou prispieva
k internacionalizacii vzdelavacich aktivit, ako aj k skvalitneniu foriem a metdd vyucby. Tvorivé
vystupy niektorych vyucujucich dosahuju kvalitu Spickovej medzindrodnej urovne, co
bezpochyby daleko presahuje poziadavky na zabezpecenie SP prvého stupHia.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Vnutorny systém a Implementacia

Vyroéné spravy o hospodareni BISLA su prilohou Vyroénych sprav BISLA. VS je neziskovou
organizaciou, ktora je financovana zo sukromnych zahraniénych zdrojov v podobe darov,
prispevkov zo Statneho rozpoctu v podobe prispevkov na Stipendia a na Erasmus+) a zo
Skolného. Vyroéné spravy o hospodareni poddavaju dostatoéné informacie finanénej situdcii
VS. Na zéklade uvedeného dokumentu, ako aj navitevy na mieste mozno konstatovat, e $kola
ma dostato¢né finanéné zdroje na komplexné zabezpedenie SP a suvisiacich tvorivych,
podpornych a inych ¢innosti.

Clenovia PS preverili pri osobnej naviteve, 7e BISLA ma zabezpeéené dostatoéné priestorové,
materidlne, technické a informacné zdroje, ktoré si zarukou na dosahovanie definovanych
cielov vzdelavania. Vysoka skola disponuje budovou, ktora studentom i ucitelom poskytuje
nadstandardné priestory na vzdelavanie, aktivne spolocCenské vyZitie i odpocinok. Tieto
priestory a celkovy charakter vysokej skoly spoluvytvdraju velmi prijemné a akademicky
nesterilné prostredie, ktoré je jednym z najdolezitejSich predpokladov pre poskytovanie
kvalitného vzdelavania. Historicky charakter budovy obmedzuje mozZnost bezbariérovych
Uprav. V pripade vyucby $tudentov so $pecidlnymi potrebami je viak VS, podla vyjadreni jej
zastupcov na stretnuti s ¢lenmi PS, schopna realizovat vyucbu v prizemnych priestoroch.

BISLA ma vo vlastnej budove primerane zabezpecenu kniznicu (podla Udajov online katalogu
¢itajucu cca 6500 zvazkov), v Studovni zabezpecuje pristup k dennej tlaci (odobera 12 periodik)
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a prostrednictvom Centra vedecko-technickych informacii SR aj k hlavnym informacnym
databazam (napr. JSTOR, ProQuest, Sage, Springer).
BISLA ma dobre zabezpecenu ponuku mobilit v rdmci programu Erasmus+, ECOLAS a Global
organizaciami a médiami, ktoré poskytuju Studentom dostatocné mozZnosti realizacie
kvalitnych stazi, ktoré su povinnou sucastou studia.

BISLA ma vyborne prepracovany podporny systém Studentstva, ktory zahffia Writing Centre,
kariérne a psychologické poradenstvo, systém tutorstva, resp. peer a alumni mentoringu
a funkény systém udelovania motivacnych a rektorskych Stipendii. Novozriadeny Teaching and
Learning Centre, na ktory BISLA ziskala prostriedky z Eurépskeho socidlneho fondu
a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja poskytuje rézne podporné sluzby pre pedagégov,
ktoré vedu k skvalitneniu vzdelavacieho procesu. V ramci tychto projektov ziskala BISLA na
rozvoj vnutornej kvality vzdeldvania vySe 154 tisic eur.

BISLA poskytuje Studentom velmi kvalitné moznosti kultirneho a spolocenského vyizitia.
Studentsky Zivot je organizovany prostrednictvom ,Student Council”, ktord ma vyéleneny
vlastny rozpocet. Studenti prevadzkuju v priestoroch $koly viacero klubov (napr. Philosophy
Society, Studies for Humanity, Public Speaking Society, a pod.) a vydavaju Studentsky ¢asopis
Il Ponte. Sucastou BISLA je aj Bratislavsky institit humanizmu, ktory organizuje verejné
diskusie a prednasky.

Zdroje, ktoré ma VS v dispozicii, su pristupné pre $tudentov a $tudenti st informovani o ich
pristupnosti a su vyuzivané ucelne a efektivne. Jej uctovnictvo podlieha kazdoro¢nému auditu
a ro€né vyuctovanie je predkladané Sprdvnej rade BISLA a sponzorom.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém a Implementacia
BISLA zhromazduje, spracliva, analyzuje a vyhodnocuje informacie, ktoré vyuziva v riadeni

vyucbovych a tvorivych procesov a dalSich suvisiacich aktivit. Na zdklade analyzy informacii
z dokumentu Hodnotenie vnutorného systému kvality a Studijného programu (jesert 2022)

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postudenie vnitorného systému 30/44



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16723
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania:2022/110-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

a informacii ziskanych z posudzovania na mieste, PS konstatuje, Ze BISLA sleduje subor
relevantnych ukazovatelov, prostrednictvom ktorych vyhodnocuje podstatné aspekty
fungovania VS tak, ako su definované v prisludnych $tandardoch pre vnatorny systém. Ide
najma o mieru uspesnosti, ¢i nedspesnosti Studentov pri prijimacom konani, resp. pocas
$tudia, mieru spokojnosti $tudentov s realizovanym SP, charakteristiky profilu u¢itelov
a vysledky ich tvorivych cinnosti, uplatnitelnost a sp6sobilosti absolventov a vystupy zo
vzdeldvania na Grovni SP. Tieto informdcie sliZia na hodnotenie jednotlivych kurzov, resp.na
mapovanie ich naplfiania v rdmci jednotlivych predmetov, ukazuju silné a slabé stranky vyucby
a pomahaju hodnotit kvalitu realizovaného SP. V zverejnenej a predloZenej dokumentécii
chybaju zdznamy o hodnoteni kurzov $tudentmi, garantom SP a opatrenia prijaté garantom
SP a u¢itelom kurzu.

Zber informacii tykajuci sa miery spokojnosti Studentov realizuje BISLA na konci kazdého
semestra v podobe online dotaznika, ktory je z dovodu snahy o vyssiu pocetnost ziskanych
hodnoteni vypliovany priamo na hodinach (v zimnom semestri 2022/2023 ho vyplnilo 46,9%
Studentov). Vysledky tohto hodnotenia su obsiahnuté v dokumente Hodnotenie vnutorného
systému kvality a Studijného programu (jesert 2022) a ukazuju vysokd mieru spokojnosti
s kvalitou predmetov, svyucujucimi, akceptovatelni mieru zataze Studentov a naznacuju
priestor pre zlepSenie v otazke vysvetlovanie poZiadaviek na absolvovanie kurzov a v rychlosti
davanej spatnej vazby zo strany vyudujucich. Zastupcovia VS pocas navitevy PS na mieste
potvrdili, Ze planuju prijat vtomto smere patricné opatrenia. K vyplnenym studentskym
dotaznikom sa PS nedostala. Mieru spokojnosti vyucujucich a zamestnancov Skoly BISLA
doposial nezistovala.

Spdsob hodnotenia spdsobilosti absolventov a vystupov zo vzdeldvania na Grovni SP bol na
BISLA inSpirovany Stredoeurdpskou univerzitou v Budapesti ajeho vysledkom bolo
vypracovanie BISLA Course Matrix, ktorej podrobné vystupy su s ich nalezitou interpretdciou
obsiahnuté v dokumente Hodnotenie vnutorného systému kvality a Studijného programu
(jesen 2022). Ocenit treba najma dobre zvladnutu sebareflexiu (,,¢o robime dobre”a ,,éo vieme
zlepsit”), s konkrétnymi navrhmi v oblasti odporucania a perspektiv. Sucastou obsahu tejto
sebareflexie su, v kontexte ¢l. 8 Standardov pre vnitorny systém, aj zistenia v podobe potreby
zlepsenia v oblasti zistovania spokojnosti u zamestnancov, ucitelov a zamestnavatelov. Toto
moze PS len potvrdit, lebo BISLA dosial nezistovala mieru spokojnosti vyucujucich
a zamestnancov Skoly, resp. v dokumente Hodnotenie vnutorného systému kvality
a Studijného programu (jesen 2022) sa uvadza, Ze BISLA hodnoti mieru spokojnosti
zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania ako ,zistovani namatkovo”. Ku
konkrétnym datam, tykajucich sa tohto hodnotenia sa PS nedostala. Pri posudzovani na mieste
a pri stretnuti so zamestnavatelmi vsak tito zhodne uvadzali vysoku mieru svojej spokojnosti
s jej absolventmi.

V kontexte hodnotenia plnenia Standardov ¢l. 8 je treba este uviest, Ze BISLA nema
akademicky informacny systém, ktory by jej pomohol efektivnejsie informovat, spracovavat
data a vyhodnocovat informacie o priebehu vyucby a spésobe hodnotenia studentov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre ucastnika konania

13. Prijat opatrenia, ktoré zabezpecia vySSiu mieru vyplnenia dotaznikov o hodnoteni
kurzov Studentmi.

14. Rozsirit zhromazdovanie informacii o spatnd vazbu, tykajucu sa hodnotenia
spokojnosti zo strany vyucujucich a dalSich zamestnancov BISLA.

15. Zaviest na BISLA akademicky informacny systém, ktory by jej pomohol efektivnejsie
informovat, spracovavat data a vyhodnocovat informacie o priebehu vyucby a spdsobe
hodnotenia Studentov.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 9 standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém a Implementdcia

Podla €l. 9 pism. a) Standardov pre VS maju politiky, $truktdry a procesy vnitorného systému
zaru¢ovat zverejiiovanie jasnych, presnych a aktualnych informdcii o SP a dalsich suvisiacich
¢innostiach, ktoré su relevantné pre zaujemcov o studium, Studentov, zamestnancov a dalsie
zainteresované strany.

Nasledovné doleité informacie tykajice sa SP a dalsich suvisiacich €innosti, ktoré su
relevantné pre zaujemcov o Studium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalsie
externé zainteresované strany chybaju na webovej stranke BISLA, resp. su neuplné, resp.
nejasné. Nie je zverejnena informdcia o podmienkach uznania vysokoskolského vzdelania
zinych $kol, v pripade prestupu z inej Skoly na BISLA, ktord spomina Vnutorna hodnotiaca
sprava BISLA. Webstranka sSkoly obsahuje niekolko rozdielnych verzii Studijnych planov
i informacnych listov predmetov. Zverejnené informacné listy predmetov vykazuju vysoku
mieru rozdielnosti kvality, resp. obsahovej naplnenosti. Viaceré obsahuju len minimalne,
alebo vobec Ziadne informacie k obsahu, ¢i Strukture kurzu (napr. Global Transformation,
Introduction to Economics, Modern Political Philosophy, Plato — Apology of Socrates, atd.).
Webstranka skoly obsahuje iba velmi struéné informacie o vyucujucich neprofilovych, resp.
vyberovych predmetov, resp. informdcie o niektorych vyucujucich uplne chybaju (napr.
Thomson, Majernik, Barczi, Krizova, Vasecka, atd.).

V poskytnutej dokumentacii tiez chybaju niektoré doleZité dokumenty tykajluce
implementacie a fungovania vnutorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych
opatreniach. Ide najma o Vyhlasku Rektora BISLA o pravidlach vytvérania SP a Smernicu
upravujucu metodiku realizacie systému zabezpecovania vzdeldvania na BISLA, ktoré spomina
VHS. Chybaju tiez zaznamy o hodnoteni kurzov garantom SP a opatrenia prijaté garantom SP
a ucitelom kurzu.
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Webstranka BISLA je ako celok malo prehladna a neposkytuje informacie v fahko pristupne;j
(intuitivnej) podobe. Nachadzanie informacii o SP, ¢ o nastaveni a spdsobe fungovania
vnutorného systému bolo pre clenov PS velmi ndrocné. Toto hodnotenie sa netyka len
webstranky, ale aj dalSich dokumentov, ktoré Skola predlozila PS. Napriklad, udaje v kli¢ovom
dokumente VHS svojim obsahom ¢asto nezodpovedaju, alebo zodpovedaju neulplne, resp.
zodpovedaju iba prili§ véeobecne na otazky o plneni konkrétne definovanych Standardov pre
vnutorny systém. Webstranka Skoly nie je optimalizovana pre lahsi pristup os6b so
zdravotnym znevyhodnenim.

Zistené nedostatky

VS nemda na webovom sidle zverejnené jasné, presné, adekvatne a aktudlne informécie
tykajuce sa SP a suvisiacich ¢innosti, ktoré su relevantné pre zaujemcov o $tudium, $tudentov,
zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost.
Webstranka Skoly obsahuje niekolko rozdielnych verzii Studijnych planov iinformacnych listov
predmetov. Ide o nesutlad s ¢l. 9 pism. a) Standardov pre vnutorny systém. Nedostatok
sposobuje nesulad implementacie so Standardmi pre vnutorny systém. Nedostatok nemad
negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdelavania. Nedostatok je mozné odstranit do
6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Chyba zverejfiovanie dolezitych informdcii o implementacii a fungovani VSZK, konkrétne
Vyhlaska Rektora BISLA o pravidlach vytvarania SP, Smernica upravujica monitorovanie
a hodnotenie kvality BISLA, Smernica upravujuca metodiku realizacie systému zabezpecovania
vzdeldvania na BISLA a Smernica o podmienkach uznania vysokoskolského vzdelania z inych
Skol v pripade prestupu z inej Skoly na BISLA, ¢im bol preukazany nedostatok, ktory sposobuje
nestlad s ¢l. 9 pism. b) Standardov pre vnutorny systém. Nedostatok spdsobuje nesulad
implementacie so Standardmi pre vnatorny systém. Nedostatok nema negativny vplyv na
vysledky vysokoskolského vzdelavania. Nedostatok je mozné odstranit do 6 mesiacov odo dra
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania

16. Zlepsit pristup BISLA k priprave jej vnutornych dokumentov a k formalno-informacne;j
stranke jej fungovania.

17. Vykonat audit informacénych listov predmetov, zabezpecit ich jednotnd kvalitu
a doplnit do nich podstatné informacie tykajlce sa obsahu a Struktary kurzu a spésobu
jeho hodnotenia a ukoncenia.

18. Informacie podavané na webstranke lahsie spristupnit aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poziadavky ¢l. 9 pism. a), b) $tandardov pre vnitorny systém.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postudenie vnitorného systému 33/44



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16723
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania:2022/110-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

BISLA ma v dokumente Vnutorny systém kvality definovany mechanizmus na monitorovanie,
periodické hodnotenie a schvalovanie SP. To, ako tento proces redlne prebieha viak nie je
mozné posudit, lebo PS sa (napriek dopytu) nedostala k zaznamom o hodnoteni kurzov
garantom SP a k opatreniam, prijatym garantom SP a ucitelmi kurzu na zaklade hodnotenf
kurzu Studentmi po zosuladeni so Standardmi pre vnutorny systém, kedZe navsteva na mieste
prebehla este v aprili 2023.

Nastavenie vnutorného systému, ako aj informacie ziskané pri osobnom stretnuti ¢lenov PS so
Studentmi poukazuju na nadstandardnu mieru ich participacie pri monitoringu, hodnoteni
a Upravach SP. Podla dokumentu Hodnotenie vnutorného systému kvality a $tudijného
programu (jesen 2022) maju Studenti na konci kazdého semestra moznost vyjadrit sa ku
kvalite réznych aspektov fungovania VS v rdmci dotaznikového prieskumu. Tento dokument
prinasa vybrané agregované vysledky z pravidelného dotaznikového hodnotenia predmetov,
roznych aspektov vyucby a kvality realizacie SP z konca zimného semestra 2022. Dotaznikové
$etrenie prebiehalo v online forme a VS nebola schopnd doloZit PS k nahliadnutiu dotazniky
tykajuce sa hodnotenia jednotlivych kurzov. Podla vyjadreni Studentov na stretnuti s ¢lenmi
PS, sa mechanizmus ich hodnotenia a monitorovania kvality SP ajeho pripadnych Uprav
realizuje najma v ramci ich G¢asti na Akademickom sendte, v rdmci ¢innosti Studentskej rady
a neformadlne aj prostrednictvom komunikdcie v ramci mentorského vztahu s vyucujicimi,
resp. na zaklade pravidelnych komunitnych stretnuti s vedenim vysokej skoly. Priklady, ktoré
Studenti na stretnuti s ¢lenmi s PS uviedli, dokazuju dostatocnu spatnu vazbu tykajucu
sa prijatych opatreni.

Participacia zamestnavatelov na monitoringu, periodickom hodnoteni, resp. Gprave SP sa tyka
predovsetkym ich Ucasti v Rade kvality. Dokument Hodnotenie vnutorného systému kvality
a Studijného programu (jeseri 2022) wuvadza, Ze BISLA zistuje mieru spokojnosti
zamestndvatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania ,,ndamatkovo”. Pri osobnom stretnuti
sa zastupcovia zamestnavatelov k tejto téme nevedeli konkrétnejsie vyjadrit.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnuitorny systém.
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F10 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Podla ¢l. 11 VHS ,BISLA pravidelne vykonava externé hodnotenie kvality cez odbornikov
zroznych sektorov (akadémia, neziskové organizacie, Statny sektor, sukromné firmy
a podobne).” Na zaklade existencie dokumentu ,Hodnotenie expertov externej komisie pre
kvalitu (Marec 2023)“, ktory obsahuje spravy ¢lenov Externej komisie pre kvalitu mozno
usudzovat, Ze prostrednictvom tejto komisie prebieha proces externého monitorovania,
vyhodnocovania a revidovania vnutorného systému BISLA. V predloZenych dokumentoch,
ktoré mala PS v dispozicii vSak nie je nikde zakotveny sp6sob jej fungovania, a preto o nej
nemame Ziadne dalsie informdcie. Zo sprav jej ¢lenov sa napriklad neda ani identifikovat, Ci
tato komisia pracuje ako kolektivny organ, alebo sa jej ¢lenovia k hodnoteniu kvality VS
vyjadruju individualne.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
19. Zadefinovat postavenie ,Externej komisie pre kvalitu”, spdsob jej fungovania, ako aj
jej ulohy vo vztahu k hodnoteniu vnitorného systému VS.
20. Zvazit posudenie aj inou (zahrani¢nou) instituciou externym zabezpecovanim kvality.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Pracovnd skupina vyhodnotila droven plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém
a jeho implementdciu a konstatuje, Ze vysokd Skola neplni poZiadavky Standardov pre
vnutorny systém, a to konkrétne ¢l. 2, 3 a 9 Standardov pre vnutorny systém. Na zdklade
vysledkov posudenia konstatuje zistenie viacerych nedostatkov, ktorych sumdar uvadza
pracovna skupina v prilohe €. 4 - Tabulka zistenych nedostatkov.

Pracovnd skupina vyhodnotila vnutorny systém vysokej Skoly ako nejasny a neprehladny.
Procesy su nastavené neefektivne. Pracovna skupina si dovoluje upriamit pozornost vysokej
Skoly aj na odporucania, ktoré pracovna skupina spracovala v prislusnych ¢astiach hodnotiacej
spravy k jednotlivym Standardom pre vnutorny systém a zapracovat ich do svojho vnutorného
systému.

Vyhodnotenie uskuto¢riovania Studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch

Na zdklade vysledkov posudenia pracovna skupina konstatuje, Zze implementacia vnutorného
systému v Studijnom programe priradenom k Studijnému odboru politické vedy je v sulade so
Standardmi pre vnatorny systém.

Vyhodnotenie uskuto¢riovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania

VS nema opravnenie uskutoéfiovat habilitatné konanie a inauguraéné konanie v odbore
habilitacného konania a inaugura¢ného konania.
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PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania:2022/110-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zdklade vysledkov posudenia suladu vnutorného systému ajeho
implementdcie so Standardmi pre vnutorny systém dospela k zaveru, Ze vnuatorny systém
BISLA a jeho implementécia nie je v stlade s nasledovnymi Standardmi pre vnutorny systém:
Cl. 2 ods. 4, 10

Cl. 3 ods. 2 pism. a), b), c) — prepojeny s &l. 3 ods. 1 Standardov pre $tudijny program

Cl. 9 pism. a), b),

a to zdbvodu, Ze pracovnou skupinou boli zistené vysSie uvedené nedostatky, z ktorych je
zrejmé, ze BISLA nepreukdzala:

a) splnenie poZiadaviek Standardov pre vnutorny systém podstatnym spdsobom a

b) riadnu implementaciu svojho vnutorného systému.

Pracovna skupina navrhuje agenture rozhodnut:

e 0 tom, 7e vnutorny systém BISLA a jeho implementécia nie je v stlade so Standardmi pre
vnutorny systém a

e uloZit opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni odstranenia nedostatkov v lehote
6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Pozn. — jeden z¢lenov PS (dr. Marusiak) sa nestotoZriuje s generalizujucim stanoviskom
v ndvrhu rozhodnutia.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

ID Ziadosti: 16723
Cislo konania:2022/110-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

| Zoznam pouzitych skratiek

BISLA
ECOLAS
ENQA

EQAR
ESG
GLAA
MSVVa$S
0zSP
PS
SAAVS
So

SP

VHS

VS

VSK
VSZK
VS

vTC
VVS
VUPCH

Bratislavskd medzinarodna Skola liberalnych studii
European Colleges of Liberal Arts and Sciences
Eurdpska asociacia agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania

Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu
Eurépske Standardy a usmernenia

Global Liberal Arts Alliance

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR
osoba zodpovedna za Studijny program

pracovna skupina

Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké skolstvo
Studijny odbor

Studijny program

vnutornd hodnotiaca sprava

vnatorny systém

vnatorny systém kvality

vnutorny systém zabezpecovania kvality

vysoka Skola

vystupy tvorivej ¢innosti

Vyberovy vzdeldvaci spolok
Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16723
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania:2022/110-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

J Prilohy

Priloha €. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 — Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilitatného konania a inaugura¢ného konania

Priloha €. 4 — Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢&. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
Studia bola upravena podla predpisov ucinnych od 25. aprila 2022
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16723
Cislo konania:2022/110-VS-OAC

Priloha ¢. 1 — €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine

Studijny odbor

Aktudlne pracovisko

Ing. PhDr. Peter
Daubner

¢len (odbornik z praxe)

Filozofia

Kancelaria Narodnej
rady SR

doc. PhDr. Tomas

predseda (odbornik na vnutorny

Medzinarodné

Vysoka skola

Koziak, PhD. systém kvality, odbornik na vztahy medzinarodného
Studijné odbory) podnikania ISM Slovakia
v PreSove
Mgr. Dalibor Makovnik ¢len (Student) Filozofia Univerzita Komenského

v Bratislave

Mgr. Juraj Marusiak,
PhD.

¢len (odbornik na studijné odbory)

Politické vedy

Ustav politickych vied
SAV

doc. PhDr. Lukas Vales,
Ph.D.

¢len (odbornik na vnutorny systém
kvality, odbornik na studijné
odbory, zahrani¢ny posudzovatel)

Historia

Zapadoceska univezita v
Plzni - Pravnicka fakulta
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16723

Cislo konania:2022/110-VS-OAC

Priloha €. 2 — Tabulka studijnych programov

Nazov Studijného programu

Stupen studia

Forma studia

Kéd studijného programu Studijny odbor Jazyk uskutocriovania Poznamka
1. | liberdlne studia 1. denna 11159 politické vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
2. liberalne studia 1. denna 183422 politické vedy anglicky jazyk sidlo

Cerveny nazov SP - SP v ¢ase podavania ziadosti uvedeny v registri SP (technicka chyba registra), v ¢ase vypracovania hodnotiacej spravy PS chyba odstrdnend;

Zeleny nazov SP — aktualne poskytovany SP
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16723
PRE VYSOKE 3KOLSTVO

Cislo konania:2022/110-VS-OAC
HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Ugastnik konania v dobe posudzovania nie je opravneny uskutocriovat habilitaéné konanie a inauguraéné
konanie.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16723

Cislo konania:2022/110-VS-OAC

Priloha €. 4 - Prehlad zistenych nedostatkov

a schvalujuce studijny program su iné ako

Zoznam ¢lenov Rady
kvality BISLA

Por. ¢. Nedostatok Dékaz Suvisiaci ¢lanok | Zisteny nedostatok sposobuje Navrh opravného
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre | nesulad opatrenia
vnutorny
systém
vnutorného implementacie
systému vnutorného
systému
Vnutorny systém zabezpecovania kvality Smernica rektora ¢l.2,0ds. 4 X §250ds. 1, ods. 2
BISLA j j Y hl v a jeh BISLA ¢. 2/2021 . i
E S J,e nejasny, nepre ,adnyéje o, SLA €. 2/20 &. 3, ods. 2b pism. a)
Struktury a procesy nie su previazané do Vnitorny systém
koherentného VSZK vysokoskolského rormy sy §260ds. 1
o S g kvality BISLA
vzdeldvania celej institucie BISLA.
. . A , Vnutorna hodnotiaca
Pravomoci, fungovanie, posobnost a .
ey . , sprdva
zodpovednost Struktur a procesov, ktoré . -
. . P 0 implementacii
tvoria formalizované politiky . . .
Y . . , vnutorného systému
zabezpecovania kvality, su v dokumentoch wwsokei kol
BISLA definované Casto vagne a Uprava 4 ) 4
procesov VSZK je nepresnd a nejasna.
Politiky, Struktury a procesy schvalovania Zoznam ¢lenov ¢l. 3, ods. 2a X X § 25 0ds. 1, ods. 2
SP nezaruuju zapojenie zamestnavatelov. | Akademického senatu pism. a)
BISLA
§26 0ds. 1
Zoznam ¢lenov
Vedeckej Rady BISLA
Persondlne obsadenie orgdnov Zoznam cClenov ¢l. 2, ods. 4 X X § 25 0ds. 1, ods. 2
zabezpecujucich kvalitu vnutorného Akademického sendtu | . pism. a)
; . e . ¢l. 3, ods. 2b
systému vykazuje konflikt zaujmov. Nie je BISLA
zaruéené, Ze osoby posudzujlice ¢l. 3, ods. 2c §260ds.1
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16723

Cislo konania:2022/110-VS-OAC

o implementacii a fungovani VSZK.

webstranke VS

Por. ¢. Nedostatok Dokaz Suvisiaci ¢lanok | Zisteny nedostatok sposobuje Navrh opravného
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre | nesulad opatrenia
vnutorny
systém
vnutorného implementiacie
systému vnutorného
systému
osoby, ktoré pripravuju navrh studijného
programu.
Pristup verejnosti k formalizovanym chybajuce udaje na ¢l. 2, 0ds. 10 X § 25 0ds. 1, ods. 2
praktikam a procesom a k dalSim webstranke VS pism. a)
dokumentom upravujucim fungovanie
VSZK BISLA nie je lahky a je nedostatoény. §260ds.1
VS nema na webe zverejnené jasné, chybajuce udaje na ¢l. 9a X § 25 0ds. 1, ods. 2
presné, adekvatne a aktudlne informdcie, webstranke VS pism. a)
tykajuce sa SP a stvisiacich &innosti.
§260ds. 1
Chyba zverejniovanie doleZitych informacii | chybajuce Udaje na ¢l. 9b X § 25 0ds. 1, ods. 2

pism. a)

§ 26 0ods. 1
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