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Vézeny pan

prof. Ing. Robert Redhamer, CSc.
predseda vykonnej rady

Sovenska akreditacna agentlira pre
vysokeé skolstvo

Nam. Slbody 6943/11

811 06 Bratislava — mestska cast’ Staré
Mesto

Vec: Stanovisko k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS

Vazeny pan predseda Vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo,

Vysokd skola ekondémie a manazmentu v Bratislave obdrzala dna 24.06.2024 hodnotiacu spravu
pracovnej skupiny vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo k ziadosti €.
16887 o posudeni vnutorného systému Vysokej Skoly ekondmie a manazmentu v Bratislave.

Vysoka Skola ekonémie a manaZmentu v Bratislave s navrhom hodnotiacej spravy sihlasi
a nema k nej Ziadne pripomienky.

V mene akademickej obce Vysokej Skoly ekondmie a manazmentu v Bratislave d’akujeme pracovnej
skupine Slovenskej akreditanej agentiry pre vysoké Skolstvo pod vedenim Dr.h.c. prof. Ing. Tatiany
Corejovej, PhD. za seridzny, odborny a konstruktivny pristup, ako aj za operativne a promptné rieSenie
problémov pri posudzovani vnutorného systému na mieste a za mnozstvo prace, ktort1 pracovna skupina
vykonala.

Proces zostlad'ovania nam priniesol sice vela prace, ale predovSetkym nam pomohol nastavit
systémové zmeny a zaat’ realizovat optimalizaciu procesov a &innosti v zhode so §tandardami SAAVS.
Hodnotiaca sprava odraza stav zosuladenia vnutorného systému vysokej Skoly a plnenie jej hlavnych
tiloh pri napiiiani jej poslania. Objektivne hodnoti tiroveii vzdelavacieho procesu, vedeckovyskumni
a tvoriva Cinnost’ a dava obraz aj o sposobilosti Vysokej Skoly ekondémie a manazmentu uskutociiovat’
Studijné programy na vSetkych troch stupioch vysokoskolského stadia v Studijnom odbore ekonomia a
manazment.

Sme radi, Ze na naSej vysokej Skole neboli zistené nedostatky, a Ze pracovna skupina na zaklade
vysledkov postudenia vnutorného systému Vysokej Skoly ekondmie a manazmentu v Bratislave
navrhuje, aby agentlra rozhodla, Ze vnitorny systém a jeho implementécia je v stlade so Standardmi pre
vnatorny systém a zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, ze G¢astnik konania je opravneny vytvarat’,
uskutocnovat’ a upravovat’ Studijné programy v Studijnom odbore ekondmia a manazment v 1., 2. a 3.
stupni vysokoskolského vzdelavania.
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Odportcania pracovnej skupiny zakomponované v hodnotiacej sprave berieme s plnou vaznostou,
mnohé z nich uz realizujeme, d’alSie st v procese pripravy realizacie.

Pracovna skupina neidentifikovala nedostatky pri vyhodnoteni irovne plnenia jednotlivych Standardov,
ale pre vnutorny systém, ma viacero odporucani na zlepsenie nastavenia a implementacie VSK. Z tychto
odporucani je mozné uviest’ najma tieto:

F1  Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l. 2  Standardov  pre  vnitorny  systém
Politiky na zabezpecovanie kvality.

1. VSEM bude formalizovat’ procesy, §truktary a ich personalne zabezpe&enie vzhl’adom na podet
zamestnancov, Studentov vysokej Skoly a premietnut’ zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného
vzdeldvania aj na zastupcov inych vysokych §kol, externych zainteresovanych stran a partnerov
Z praxe.

2. VSEM bude aktualizovat’ dlhodoby zamer vysokej koly s jej poslanim, tatatom vysokej §koly,
sprehl’adni a zjednodusi interné predpisy vysokej Skoly v kontexte s neformalizovanymi
postupmi relevantnych organov VSK a tilohami §tudentov pri navrhu a uprave VSK a SP.

3. VSEM aktualizovala vnutorny predpis, ktorym rozirila pocet ¢lenov Akreditaénej rady
o externych vysokogkolskych uéitelov mimo prostredia VSEM a upravila nominovanie
vrcholovych zéstupcov prislusnej externej institicie za prax pre pdsobenie v jednotlivych
Struktirach VSK VSEM.

F2  Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l. 3 Standardov pre vnatorny systém
Vytvaranie, uprava a schval’ovanie Studijnych programov

1. VSEM v stéinnosti sGstavmi VS podrobi $tudijné programy analyze v nadviznosti na
vyhodnotenie moZnosti vac¢Sej integracie a diferenciacie predmetov v Studijnych programoch v
jednotlivych stupfiov vzdelavania, vratane zosuladenia miesta a naplne praxe Studentov s
napliiou SP, ktory $tudent absolvuje.

2. Procesy vytvorenia nového SP a zru$enia SP vratane vymedzenia kompetencii a postupnosti st
spracované formalizovanymi postupmi s vymedzenymi kompetenciami.

F3 Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l. 4 Standardov pre vnitorny  systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

1. Odporucania zverejnit' kritéria hodnotenia kvality zéverecnych prac vedicim i oponentom
zéverecnej prace budu implementované do Studijného poriadku a do Smernice o zavere¢nych
pracach na VSEM.
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F4 Vyhodnotenie turovne ©plnenia ¢l 5 Standardov  pre  vnitorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov,

Nemdame pripomienky a odporacania akceptujeme.

F5 Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l. 6 Standardov  pre  vnutorny  systém
Ucitelia

1. VSEM aktualizuje vnutorny predpis pre pravidla na stanovenie pedagogickej zat'aze u¢itelov
vzhl'adom na zabezpecenie vyucby s doslednym dodrziavanim, aby profilové predmety
zabezpecovali vyluéne vysokosSkolski ucitelia vo funkcii docenta a/alebo profesora a o ucasti
vysokoskolskych ucitel'ov vo funkcii docenta a/alebo profesora na tvorivych ¢innostiach a inych
aktivitich suvisiacich s predmetom, hodnotenim Studentov, poctom vedenych alebo
oponovanych zavere¢nych prac.

2. Urovei tvorivej ¢innosti vo vniitornom predpise vysokej $koly bude zamerana na publikaéné
vystupy pedagoégov v medzindrodnych databdzach s motivaénym programom podpory
publikacnej a d’alSej tvorivej ¢innosti a ti¢asti na r6znych medzinarodnych podujatiach.

F6 Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l. 7 Standardov pre vnatorny systém
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Odporucania vysoka skola akceptuje.

F7 Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l. 8 Standardov pre vnatorny systém
ZhromaZd’ovanie a spracovanie informacii

1. Odporucania vysoka Skola akceptuje a zabezpeci preukaznost’ ziskavania a vyhodnocovania
nazorov zastupcov odbornej praxe a ich premietnutie do hlavnej ¢innosti vysokej Skoly a do
jednotlivych SP.

2. Vedenie vysokej Skoly zabezpeci spdsob transparentného planovania schval’ovania a hodnotenia
efektivnosti, i€innosti a ucelnosti vynakladanych zdrojov pre zabezpecovanie SP.

Furdekova 16, 851 04 Bratislava sekretariat@vsemba.sk

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAZMENTU +421 905 111 183
Slovenska republika www.vsemba.sk



= VSEM

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAZMENTU

F8 Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l 9 Standardov  pre  vnutorny  systém
Zverejiiovanie informacii.

Odportcania vysoka skola akceptuje.

F9 Vyhodnotenie turovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov.

1. Odporucania pracovnej skupiny akceptujeme aza Ucelom transparentnosti smerujucej k
periodickému hodnoteniu Studijnych programov je uz aj v si€asnosti zabezpeCovand spitna
vézba od odbornikov z praxe a hodnotenie Studentov vybranymi zamestnavateI'mi. Tento systém
bude upraveny novym vnutornym predpisom, vratane hodnotenia odbornej praxe Studentov.

F10 Vyhodnotenie trovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality,

K hodnoteniu a navrhu opareni nemame pripomienky.

S tctou
Dr.h.c. doc. Ing. Cubos Cibak, PhD., MBA
rektor VSEM
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