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Vec: Stanovisko k hodnotiacej správe pracovnej skupiny výkonnej rady SAAVŠ 

 

 

 

Vážený pán predseda Výkonnej rady Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo, 

 

Vysoká škola ekonómie a manažmentu v Bratislave obdržala dňa 24.06.2024 hodnotiacu správu 

pracovnej skupiny výkonnej rady Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo k žiadosti č. 

16887 o posúdení vnútorného systému Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave. 

 

 

Vysoká škola ekonómie a manažmentu v Bratislave s návrhom hodnotiacej správy súhlasí 

a nemá k nej žiadne pripomienky. 

 

 

V mene akademickej obce Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave ďakujeme pracovnej 

skupine Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo pod vedením Dr.h.c. prof. Ing. Tatiany 

Čorejovej, PhD. za  seriózny, odborný a konštruktívny prístup, ako aj za operatívne a promptné riešenie 

problémov pri posudzovaní vnútorného systému na mieste a za množstvo práce, ktorú pracovná skupina 

vykonala.  

Proces zosúlaďovania nám priniesol síce veľa práce, ale predovšetkým nám pomohol nastaviť 

systémové zmeny a začať realizovať optimalizáciu procesov a činností v zhode so štandardami SAAVŠ. 

Hodnotiaca správa odráža stav zosúladenia vnútorného systému vysokej školy a plnenie jej hlavných 

úloh pri napĺňaní jej poslania. Objektívne hodnotí úroveň vzdelávacieho procesu, vedeckovýskumnú 

a tvorivú činnosť a dáva obraz aj o spôsobilosti Vysokej školy ekonómie a manažmentu uskutočňovať 

študijné programy na všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia v študijnom odbore ekonómia a 

manažment. 

Sme radi, že na našej vysokej škole neboli zistené nedostatky, a že pracovná skupina na základe 

výsledkov posúdenia vnútorného systému Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave 

navrhuje, aby agentúra rozhodla, že vnútorný systém a jeho implementácia je v súlade so štandardmi pre 

vnútorný systém a  zároveň navrhuje, aby agentúra rozhodla, že účastník konania je oprávnený vytvárať, 

uskutočňovať a upravovať študijné programy v študijnom odbore ekonómia a manažment v 1., 2. a 3. 

stupni vysokoškolského vzdelávania. 
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Odporúčania pracovnej skupiny zakomponované v hodnotiacej správe berieme s plnou vážnosťou, 

mnohé z nich už realizujeme, ďalšie sú v procese prípravy realizácie. 

Pracovná skupina neidentifikovala nedostatky pri vyhodnotení úrovne plnenia jednotlivých štandardov, 

ale pre vnútorný systém, má viacero odporúčaní na zlepšenie nastavenia a implementácie VSK. Z týchto 

odporúčaní je možné uviesť najmä tieto: 

 

F1 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 2 štandardov pre vnútorný systém 

Politiky na zabezpečovanie kvality. 

 

1. VŠEM bude formalizovať procesy, štruktúry a ich personálne zabezpečenie vzhľadom na počet 

zamestnancov, študentov vysokej školy a premietnuť zodpovednosť za kvalitu poskytovaného 

vzdelávania aj na zástupcov iných vysokých škôl, externých zainteresovaných strán a partnerov 

z praxe. 

2. VŠEM bude aktualizovať dlhodobý zámer vysokej školy s jej poslaním, štatútom vysokej školy, 

sprehľadní a zjednoduší interné predpisy vysokej školy v kontexte s neformalizovanými 

postupmi relevantných orgánov VSK a úlohami študentov pri návrhu a úprave VSK a ŠP. 

3. VŠEM aktualizovala vnútorný predpis, ktorým rozšírila počet členov Akreditačnej rady 

o externých vysokoškolských učiteľov mimo prostredia VŠEM a upravila nominovanie 

vrcholových zástupcov príslušnej externej inštitúcie za prax pre pôsobenie v jednotlivých 

štruktúrach VSK VŠEM. 

 

F2 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 3 štandardov pre vnútorný systém 

Vytváranie, úprava a schvaľovanie študijných programov  

 
1. VŠEM v súčinnosti s ústavmi VŠ podrobí študijné programy analýze v nadväznosti na 

vyhodnotenie možnosti väčšej integrácie a diferenciácie predmetov v študijných programoch v 

jednotlivých stupňov vzdelávania, vrátane zosúladenia miesta a náplne praxe študentov s 

náplňou ŠP, ktorý študent absolvuje. 

2. Procesy vytvorenia nového ŠP a zrušenia ŠP vrátane vymedzenia kompetencií a postupnosti sú 

spracované formalizovanými postupmi s vymedzenými kompetenciami. 

 

F3 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 4 štandardov pre vnútorný systém 

Učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta 

 

1. Odporúčania zverejniť kritériá hodnotenia kvality záverečných prác vedúcim i oponentom 

záverečnej práce budú implementované do študijného poriadku a do  Smernice o záverečných 

prácach na VŠEM. 
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F4 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 5 štandardov pre vnútorný systém 

Prijímacie konanie, priebeh štúdia, uznávanie vzdelania a udeľovanie akademických titulov,  

Nemáme pripomienky a odporúčania akceptujeme. 

 

F5 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 6 štandardov pre vnútorný systém 

Učitelia 

 

1. VŠEM aktualizuje vnútorný predpis pre pravidlá na stanovenie pedagogickej záťaže učiteľov 

vzhľadom na zabezpečenie výučby s dôsledným dodržiavaním, aby profilové predmety 

zabezpečovali výlučne vysokoškolskí učitelia vo funkcii docenta a/alebo profesora a o účasti 

vysokoškolských učiteľov vo funkcii docenta a/alebo profesora na tvorivých činnostiach a iných 

aktivitách súvisiacich s predmetom, hodnotením študentov, počtom vedených alebo 

oponovaných záverečných prác. 

2. Úroveň tvorivej činnosti vo vnútornom predpise vysokej školy bude zameraná na publikačné 

výstupy pedagógov v medzinárodných databázach s motivačným programom podpory 

publikačnej a ďalšej tvorivej činnosti a účasti na rôznych medzinárodných podujatiach. 

 

F6 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 7 štandardov pre vnútorný systém 

Zdroje na zabezpečenie štúdia a podporu študentov   

Odporúčania vysoká škola akceptuje. 

 

F7 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 8 štandardov pre vnútorný systém 

Zhromažďovanie a spracovanie informácií 

 
1. Odporúčania vysoká škola akceptuje a zabezpečí preukaznosť získavania a vyhodnocovania 

názorov zástupcov odbornej praxe a ich premietnutie do hlavnej činnosti vysokej školy a do 

jednotlivých ŠP. 

2. Vedenie vysokej školy zabezpečí spôsob transparentného plánovania schvaľovania a hodnotenia 

efektívnosti, účinnosti a účelnosti vynakladaných zdrojov pre zabezpečovanie ŠP. 
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F8 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 9 štandardov pre vnútorný systém 

Zverejňovanie informácií.  

Odporúčania vysoká škola akceptuje. 

 

F9 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 10 štandardov pre vnútorný systém 

Priebežné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvaľovanie študijných 

programov.  

 

1. Odporúčania pracovnej skupiny akceptujeme a za účelom transparentnosti smerujúcej k 

periodickému hodnoteniu študijných programov je už aj v súčasnosti zabezpečovaná spätná 

väzba od odborníkov z praxe a hodnotenie študentov vybranými zamestnávateľmi. Tento systém 

bude upravený novým vnútorným predpisom, vrátane hodnotenia odbornej praxe študentov. 

 

F10 Vyhodnotenie úrovne plnenia čl. 11 štandardov pre vnútorný systém 

Pravidelné externé zabezpečovanie kvality,   

K hodnoteniu a návrhu oparení nemáme pripomienky. 

 

 

 

 

 

S úctou  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Dr.h.c. doc. Ing. Ľuboš Cibák, PhD., MBA         

                                                                                                     rektor VŠEM                            

 

 

 

 

 


