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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentira) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Hudobnej a umeleckej akadémie Jana Albrechta - Banska Stiavnica.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so standardami vydanymi agentirou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenske]j republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zdkon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akreditacnl agentiru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskutocnujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania. Sucasne ulozil Glohy aj samotnym vysokym s$koldam. Vysoka skola je v duchu Eurépskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednad za zabezpecenie kvality vzdelavania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sUstavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
skoly. Agentura v sulade so zdkonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. V ramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykonava najmi posudzovanie vnuUtorného systému zabezpecovania kvality vysokej sSkoly, akreditacie
Studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultary kvality.

Vnatorny systém vysokej skoly musi naplfat standardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢novania, monitorovania, hodnotenia a Gpravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spésob zapojenia zastupcov studentov a inych
zainteresovanych osob na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
Uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidld uskuto¢novania tvorivej
¢innosti vysokej skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatoc¢ného
priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentdru o posudenie svojho vnitorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskér
do konca roka 2022. Salad vnatorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stuprnoch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stupnoch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych $kol
prebieha v stlade s ESG 2015 aje zaloZzené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou su vnatornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva
vysoke]j skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZenych opatreni a odporuacani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
skola priklada aj svoju vlastna vnatornd hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zdc¢astnili
vietky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentiry obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom standarde pracovna skupina uvadza odporacania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnitorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnutorni hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverecné rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliia Europske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentir
zabezpecujucich kvalitu EQAR aje c¢lenom Eurépskej asocidcie agentlr pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslUdenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentlra rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementéacia je v sulade so standardmi
pre vnutorny systém.

Vysoka $kola Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta Banska Stiavnica (HUAJA) je
odbornou vysokou Skolou sikromno-pravneho charakteru, ktorad bola zaloZzena primarne na
vzdelavanie a vyskum v oblasti umenia. HUAJA je opravnend uskutocnovat v odbore 8202
Umenie jeden Studijny program (denna aj externa forma) na prvom stupni (Bc.), na druhom
stupni (Mgr. art.) stadia a jeden doktorandsky Studijny program na tretom stupni ArtD.
stadia s ndzvom Hudobnd interpretacia a tvorba. Aktualne eviduje 53 studentov: 48 dennych
a 5 externych. Vzhladom k velkosti a charakteru nie je HUAJA rozdelena do fakult. Vysoka
Skola nemé pravo uskutocnovat habilitacné a inauguracné konanie.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 4 ¢lenov a pracovala pod vedenim doc.
MgA. Hany Prachové, Ph.D. Piata clenka pracovnej skupiny - poévodne navrhnutd
predsedni¢ka pracovnej skupiny sa v priebehu posudzovania musela vzdat clenstva v PS
z doévodu nastupu do funkcie prorektorky inej vysokej skoly na Slovensku. PS posudzovala
Uroven plnenia jednotlivych standardov aimplementaciu vnatorného systému
zabezpecovania kvality na HUAJA (VSZK), ktora sidli v Banskej Stiavnici. PS uskutocnila
navstevu na mieste v diioch 6.-7. decembra 2023.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysokd Skola venovala pozornost zoslladovaniu sa so
Standardami a zdkonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a zlepSovaniu
zabezpecfovania kvality vzdeldvania systematickejSim spésobom. Overovala plnenie
Standardov pre $tudijné programy a revidovala ich obsah. PS vnima, Ze sa VS snafila
vysporiadat s Glohami aj pri meniacej sa vysokoskolskej legislative.

PS zistila, Ze HUAJA ma implementovany vnutorny systém zabezpecovania kvality. HUAJA ma
pomenované zakladné principy politik zabezpecovania kvality. Samotné politiky sua
definované iba Ciastoéne, pricom je z konceptu vzdeldvania zretelné, ze HUAJA uplatiuje
viacero dolezitych politik. HUAJA ma definované Struktury na zabezpecovanie kvality, tou
zakladnou je Rada kvality. Rada kvality ma 16 ¢lenov, vzhladom na velkost Skoly je prilis
robustnd a jej personalne obsadenie tak, aby sa predislo konfliktu zaujmov, musi byt
sohladom na disponibilné persondlne zdroje zloZité. Implementacia celého systému
zabezpecfovania kvality je z hladiska ¢asového priebehu celého procesu neprehladna.
Rozhovory, ktoré uskutocnila PS so zastupcami pedagoégov, Studentov, podporného
personalu a zastupcovia externého prostredia ukazali, Ze tieto zainteresované strany boli o
vykonanych zmenach vyplyvajlacich z povinnosti nastavit a implementovat systém riadenia
kvality vSeobecne informované. DetailnejsSie znalosti fungovania tohto systému, vlastnych
Uloh a kompetencii v procesoch savisiacich so zabezpecovanim a riadenim kvality vysokej
Skoly ajej uskutocnovanych studijnych programov (najmd v pripade c¢lenov novo
vytvorenych organov) pri viacerych zastupcoch chybali.
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HUAJA ma vzhladom k nizkemu poctu studentov vyrazne posilneni moznost
individualizovaného pristupu k studentom, ich vzdeldvaniu a hodnoteniu, pricom vysoku
mieru individualizacie Studia potvrdili rozhovory naprie¢ jednotlivymi skupinami
respondentov vratane studentov. Skola vo svojich politikdch zohladfiuje potreby $tudentov.
Spatni vazbu od Studujucich ziskava vzhladom na svoju velkost primarne osobnou
a procesov postavena na neformalnosti, ¢o je na jednej strane ludsky komfortné, na strane
druhej to ale brani budovaniu formalizovanych postupov. U&elnd miera formalizacie
postupov je pritom podstatnym aspektom uciacej sa organizicie, v ktorej s mozZnym
odchodom pracovnikov nedochadza k strate dolezitych znalosti a skisenosti. Sucasne je
prostredie s jasne nastavenymi postupmi transparentnejSie a z hladiska rieSenia moznych
problémov a potrieb predvidatelnejsie.

PS ocenuje, Ze HUAJA vyvija Usilie na rieSenie priestorovych problémov a vlastného
informacného systému. Jeho absencia je problematickym miestom, a to jednak z hladiska
organizacie riadiacich procesov, procesov vzdelavania a prevadzky vysokej Skoly, ale aj
z hladiska analytickych c¢innosti a prac s datami.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odporucani na zlepsenie nastavenia a implementacie VSZK. Z tychto odporaéani
je mozné uviest najma tieto:

e zjednodusit VSZK, t.j. sprehladnit struktdru vnatorného systému zabezpecenia kvality
vysokej sSkoly av nadvaznosti na to vytvorit systém prehladnych procesov na
zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeladvania HUAJA,

e zostihlit s ohladom na velkost vysokej skoly a jej personalne kapacity prili§ robustnu
Radu kvality; trvale zabezpecovat zamedzeniu konfliktu zaujmov v orgdnoch pre
zabezpecovanie kvality HUAJA, udrzZiavat nezavislost, odbornost, nezaujatost ¢lenov
tychto organov,

e aktérov pdsobiacich vo vnutornych organoch skoly (pedagogovia, studenti, odbornici
zpraxe a pod.) dostatocne informovat o ich Ulohe, zodpovednostiach
a kompetenciach tak, aby sa vedeli plnohodnotne podielat na rozvoji a zlepSovani
systému vnutorného hodnotenia kvality vysokej skoly a jej studijnych programov,

e uviest do zZivota nastaveny systém periodického hodnotenia, ktory bude
zaznamenavat formou pisomne spracovanych sprav z hodnotenia, ktorych obsahom
nebude len identifikacia slabych a silnych stranok, ale aj konkrétny plan napravnych
opatreni vztahujucich sa k odhalenym nedostatkom, vratane urcenia zodpovednych
0s0b a terminu splnenia,

¢ do odborovej komisie doktorandského Studijného programu zahrnut externych ¢lenov
- odbornikov z praxe/spolupracujicich institucii,

* na zaklade hodnotenia stale relativne nového doktorandského studijného programu
vo vztahu k medzindrodnym benchmarkom tretieho stupna umeleckého
vysokoskolského vzdelavania, zvazit mozZnosti dalSieho rozvoja programu, jeho
ukotvenie v medzindrodnom prostredi a implementaciu artistic research,

e pripravit a implementovat systém personalneho rozvoja pedagégov, vychadzajici
z analyzy potrieb pre kvalitné zabezpecenie vyucby a vyvoja vekovej Struktiry
pedagogického zboru,
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e dokoncit a v dohladnej dobe Uspesne implementovat informacny systém; do casu,
pokial nie je implementovany komplexny akademicky informacny systém, zvazit
alternativny spo6sob ukladania, uchovavania dokumentov, na jednej z dostupnych
cloudovych sluzieb,

e nastavit metodiku a periodicitu zberu internej spatnej vazby Studentov, prip. dalsich
zainteresovanych stran; realizovat prijimanie napravnych opatreni v pripade zistenych
nedostatkov a zverejnovat internd spatnu vazbu zo strany vedenia vysokej Skoly ku
kazdej realizovanej ankete.
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej Skoly Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta - Banska Stiavnica,
s. r. 0., odborna vysoka skola

Sidlo vysokej skoly Botanicka 2, 969 01 Banska Stiavnica

ICO vysokej skoly 44479611

Datum dorucenia Ziadosti 30. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy | 15. m&j.2024

Cislo konania 2022/112-VS-OAC

B Charakteristika Uucastnika konania

Hudobna a umeleckad akadémia Jana Albrechta Banska Stiavnica, so sidlom Botanicka ul. 2,
v Banskej Stiavnici je pravnickou osobou, zaloZenou primarne na vzdelavanie a vyskum
v oblasti umenia. Jej naplfiou je predovsetkym rozvoj tvorivej ¢innosti v oblasti umenia,
prezentacia umenia a ochrana duchovnych a kulturnych hodnét. Zameriava sa aj na verejno-
prospesné sluzby a to na organizovanie kultirnych podujati a vydavanie odbornych
publikacii.

Na zaklade statneho sihlasu udeleného Uznesenim vlady SR €. 29/2011 z 19. januéara 2011
dostala opravnenie posobit ako sukromna vysoka Skola a zacala vysokoskolské vzdelavanie
od akademického roku 2011/2012. Na zaklade priznanych prav tato odborna vysoka skola je
opravnena uskutocnovat v odbore 8202 Umenie jeden Studijny program (denna aj externa
forma) na prvom stupni (Bc.), na druhom stupni (Mgr. art.) studia a jeden doktorandsky
Studijny program na tretom stupni ArtD. Stadia s nazvom Hudobna interpretacia a tvorba.
(Spociatku poskytovala vzdelavanie v bakalarskych, od roku 2014 v magisterskych studijnych
programoch a od roku 2019 poskytuje vzdelavanie aj v doktorandskom (ArtD.) Studijnom
programe.) Aktualne eviduje 53 studentov: 48 dennych a 5 externych.

Nazov institacie nesie meno vyznamného hudobného a vytvarného teoretika, hudobného
umelca a estetika Jana Albrechta (1919 - 1996). Jan Albrecht pochadzal z rodiny, z ktorej
vysli viaceri vyznamni reprezentanti eurdpskej i svetovej kultiry. Z tohto aspektu meno tejto
vyznamnej osobnosti v nazve vzdeldvacej umeleckej institicie je zaroven symbolom
medzinarodnej komunikacie a umeleckého vzdelavania v eur6pskom i svetovom priestore.
K prioritnym zadmerom institlcie patri ponuka a rozvoj takych umeleckych studijnych
programov, ktoré odrazaji aktualne tendencie a potreby v oblasti medzindrodného
umeleckého vzdelavania a reflektuju sic¢asnu situaciu v profesijnom uplatneni.

Sukromnu vysoku skolu zriaduje spolo¢nost s ndzvom: Hudobna a umeleckd akadémia Jana
Albrechta - Banska Stiavnica, spol. s r. 0. (ICO: 44479611, DIC: 2022707929).

Poslanim sukromnej vysokej skoly HUAJA je poskytovanie kvalitného odborného umeleckého
a umelecko-vedeckého vzdelavania, ktoré umoznuje absolventom uplatnenie v SirSich ako
len domacich podmienkach. Vychovno-vzdelavaci proces je zamerany predovsetkym na
rozvijanie tvorivych schopnosti a talentu formou praktického i teoretického tréningu
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Studentov jednotlivych umeleckych Specializacii. Tento zdmer si vyZzaduje predovsetkym

individualnu formu vyucby, pricom sa predpoklada sicasne rozvoj aj kolektivnhych foriem
podla najnovsich trendov v eur6pskom hudobnom $kolstve.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny doc. MgA. Hana Prlichova, Ph.D.
Clenovia pracovnej skupiny Mgr. art. Tatiana Kanisakova, PhD.
Mgr. Lucia Ditte
PhDr. Adriana Krupova, PhD.
Prideleny zamestnanec Mgr. Danuska Florianova, Ing. Juraj Bujdak

*Clenkou PS bola aj prof. Stefkova, ktora sa v priebehu konania stala prorektorkou na VSMU, €o je v rozpore so
zasadami hodnotiaceho procesu, preto sa vzdala ¢lenstva.
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ID Ziadosti: 16751
Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

D Predmet posudzovania

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a2.st.
| 1. | Umenie 6 2 2 0 2

Ucastnik konania nie je opravneny uskuto¢fiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitatného konania a inaugura¢ného konania:?

! Ueastnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov

2 Priloha & 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej skoly o postudenie vnitorného systému a jej prilohy,

vnutorny systém,

vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnitorného systému,
verejne dostupné dokumenty a udaje vysokej skoly.

Posudzovana dokumentacia:

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Hudobnej
akadémii Jana Albrechta, Banska Stiavnica, odborna vysoka $kola
Internal Higher Education Quality Assurance System at Jan Albrecht Music and Art
Academy Banska Stiavnica
Vnutornad hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému na Hudobnej
akadémii Jana Albrechta, Banska Stiavnica
Internal Evaluation Report on The Implementation of The Internal Quality System at
Jan Albrecht Music and Art Academy Banska Stiavnica
Dlhodoby zamer v oblasti rozvoja, vzdelavania, vyskumu a vyvoja umeleckej, vedeckej
ainej tvorivej Cinnosti na obdobie 2023-2029 Hudobnej akadémie Jana Albrechta,
Banska Stiavnica, odborna vysoka skola
Statut Hudobnej akadémie Jana Albrechta, Banska Stiavnica, odborna vysoka kola
Organizaény poriadok Hudobnej akadémie Jana Albrechta, Banska Stiavnica, odborna
vysoka skola
Statut Rady kvality Hudobnej akadémie Jana Albrechta, Banska Stiavnica, odborna
vysoka skola
Studijny poriadok HUAJA
Smernica o doktorandskom studiu
Smernica o poskytnuti motivacného stipendia HUAJA
Systém ukazovatelov VSK HUAJA
Zoznam habilita¢nych a inaugurac¢nych konani
Zoznam Studijnych programov
Ziadost o postdenie stladu vnitorného systému zabezpecovania kvality
Dalsie vyziadané dokumenty:
e ukazky bakalarskych prac aj s posudkami, hodnotenymi na skale od vyborny po
slaby (posledné 2 roky),
e ukazka diplomovych prac aj s posudkami, hodnotenymi na skale od vyborny po
slaby (posledné 2 roky),
e ukazka dizertacnych prac aj s posudkami, hodnotenymi na skale od vyborny po
slaby (posledné 2 roky),
¢ ¢innost HUAJA od podania Ziadosti na SAAVS,
e z3pisnice zo zasadnuti Rady kvality HUAJA,
e z3pisnice zo zasadnuti Umeleckej a vedeckej rady HUAJA,
* informacné listy,
¢ roc¢nikové koncerty a seminarne prace,
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e Statistika mobility Studentov - odkaz na vyrocné spravy a v ¢asopisoch Arts pro
toto.

Navsteva vysokej Skoly
Pracovna skupina uskutocnila dha 06-07. 12. 2023 navstevu Hudobnej a umeleckej akadémie
Jana Albrechta - Banska Stiavnica v stlade s planom posudzovania.

Pracovna skupina (PS), v stlade s prislusnou legislativou SAAVS, vychadzala pri vypracovani
hodnotiacej spravy z expertného posudenia predloZzenych podkladov/dokumentov,
informacii, ktoré PS zistila poc¢as navstevy vysokej skoly; z dostupnych Gdajov a konzultacii so
zainteresovanymi osobami, ako aj z materialov, ktoré ziskala na mieste posudzovania.

Uvodny hodnotiaci defi 06. 12. 2023 zahdjilo stretnutie predsednicka komisie s rektorom,
ktory zo svojho pohladu kratko zhodnotil proces zosuladovania. Nasledne prebehla
stretnutia s ¢lenmi vedenia univerzity, rektorom, prorektormi a riaditelkou. Diskusia
o vnutornom systéme kvality prebehla s poverenou riaditelkou a prorektorom pre umelecku
¢innost a vnutorny systém kvality, prorektorom pre stadium, prorektorom pre vyvoj a
vyskum v oblasti umenia a vedy a kancelarkou.

Pracovna skupina diskutovala s podpornym personalom univerzity, poverenym prorektorom
pre stadium, pracovni¢kou ekonomického a persondlneho Useku, vedicou Sstudijného
oddelenia, koordindtorom pre Studentov so Specifickymi potrebami a pre mobility,
koordindtorom oddelenia ERASMUS, riaditelkou kniznice a osobou zodpovednou za
informacéné technolégie, kniznicny systém - HUAJAIS. Nasledovalo stretnutie so zastupcami
praxe s riaditelmi konzervatérii a umeleckych skol, odbornikom na stard hudbu Concerto
Aventino a dirigentom.

07. 12. 2023 Jednotlivé studijné programy boli zastGpené pri diskusidich osobami
zodpovednymi za Studijné programy a profilové predmety avtento denn sa clenovia
pracovnej skupiny stretli aj so Studentmi. V zavere tohto dna sa ¢lenovia komisie rozdelili do
dvoch skupin. Cast ¢lenov pracovnej skupiny mohli prezriet priestory vysokej 3koly.
Predsednicka komisie spolu s odbornikmi na riadenie kvality sa stretli s riaditelkou akadémie
a polozili jej dodato¢né upresnujlce dotazy.
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F  Vyhodnotenie Udrovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 2 standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Zakladnym dokumentom, ktory nastavuje politiky zabezpecovania kvality, je v pripade
hodnotenej vysokej Skoly Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Hudobnej akadémii Jana Albrechta, Banska Stiavnica, odborna vysoka $kola
(dalej tiez VSZK HUAJA), ktory bol schvaleny Spravnou radou HUAJA dna 16. 12. 2022.

Tento vnuUtorny predpis v ¢asti 2.1 Politiky podla standardov pre vnitorny systém kvality
definuje vnatorny systém zabezpecovania kvality odpovedajicim spésobom a v silade
s platnou legislativou, teda: ,VnUtorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania je stbor politik, $truktdr a procesov, prostrednictvom ktorého HUAJA napina
svoje poslanie, zabezpecuje a rozvija kvalitu vysokoskolského vzdelavania, tvorivych ¢innosti
a dalsich stvisiacich ¢innosti.“ (str. 3 spominaného dokumentu)

V hlavnom strategickom dokumente Dlhodoby zamer v oblasti rozvoja, vzdelavania, vyskumu
avyvoja umeleckej, vedeckej ainej tvorivej ¢innosti na obdobie 2023-2029 HUAJA,
schvalenom dia 30. 11. 2022 Spravnou radou HUAJA (dalej tiez DDZ HUAJA 2023-2029) je
uvedeny zakladny princip politik, ktorym je prijatie primarnej zodpovednosti za kvalitu
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania. Dalsimi politikami, ktoré s ¢iastoéne
zakomponované v texte DDZ HUAJA 2023-2029, sU: prepdjanie vzdelavania s tvorivymi
¢innostami ucitelov; grantova politika umoZnujuca realizaciu umelecko-vyskumnych
a vedecko-vyskumnych projektov; politika rozvijania ludskych zdrojov, predovsetkym v
oblasti personalneho zabezpecenia studijnych programov.

HUAJA méa pomenované zakladné principy politik zabezpecovania kvality. Samotné politiky
viak su definované iba ciastocne, pricom je z konceptu vzdelavania zretelné, Zze HUAJA
uplatniuje viacero doélezitych politik.

V DDZ HUAJA 2023-2029 je definované poslanie a strategické ciele vysokej skoly. Poslanie je
vymedzené nasledujlicim spésobom: ,Poslanim sikromnej vysokej Skoly HUAJA je
poskytovanie kvalitného odborného umeleckého a umelecko-vedeckého vzdelavania, ktoré
umoziuje absolventom uplatnenie v SirSich ako len domacich podmienkach.” (str. 11 DDZ
HUAJA 2023-2029) K primarnym strategickym cielom potom patri ,internacionalizacia
poskytovanych studijnych programov vzhladom na ich vyuZitelnost v praxi a uplatnenie na
trhu prace.“ (str. 11 DDZ HUAJA 2023-2029) Hlavhym cieflom je poskytovanie kvalitného
a odborného vzdeldvania s prepojenim na vyskumnu cinnost v oblasti umenia a vedy
a zvySovanie kvalifikacie pedagbgov so zamerom zvySovania kvality vzdelavania.
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Hlavné ciele su formulované velmi vSeobecne a dalSie ciele pre jednotlivé oblasti ¢innosti
nema HUAJA sSpecifikované. Ak nie st v ramci vnatorného systému stanovené konkrétne
ciele a nie su k tymto cielom priradené stratégie na ich dosiahnutie a meratelné ukazovatele,
potom nie je mozZné instituciu strategicky riadit.

Dalsimi oblastami, v ktorych vysoka 3kola v ramci DDZ HUAJA 2023-2029 definuje rozvojové
aktivity, s vzdelavanie; vyskum a vyvoj v oblasti umenia a vedy; internacionalizacia - rozvoj
medzinarodnych vztahov; rozvoj, financovanie, investicie, priestorové a materialno-
technické zabezpecenie; manazment, marketing a ludské zdroje; socialna oblast; digitalizacia
a informacné technoloégie; vztah s verejnostou; vnitorna organiza¢na struktdra a riadenie
HUAJA; zabezpecenie kvality vzdelavania a monitoring.

Struktlry na zabezpecovanie kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania VSK HUAJA
st definované v zakladnych dokumentoch HUAJA, najm3 v StatGte Hudobnej akadémie Jana
Albrechta, Banska Stiavnica, odborna vysoka $kola (schvaleny Spravnou radou HUAJA dfa
4.1.2023, reg. MSVVS SR dha 7. 3. 2023), v Organizaénom poriadku HUAJA (schvaleny
Akademickym senatom dna 16. 12. 2022) avo vnatornom predpise Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na HUAJA. Zakladnou Struktirou VS
HUAJA je Rada kvality

Struktdra vnatorného systému nie je zretelna, pomohlo by grafické znazornenie vnitorného
systému, ktoré by poskytlo prehladny popis fungovania systému. Vnatorny predpis Vnitorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na HUAJA neobsahuje jasnu
StruktGru procesov na zabezpecovanie a hodnotenie kvality. Cinnosti/procesy su
pomenované vseobecne bez odkazov na relevantné predpisy HUAJA, nestanovuju pre
jednotlivé cinnosti konkrétne ukazovatele kvality. Spresnenie sa ciastocne nachadza
v samostatnom dokumente Systém ukazovatelov VSK HUAJA. Dokumentéacia je tak pre
vonkajsieho pozorovatela malo prehladna. Vnatornému systému sa venuju dokumenty
Vnutorny systém kvality, Statat Rady kvality, Systém ukazovatelov VSK HUAJA, Zasady
ziskavania spatnej vazby na Gcely hodnotenia kvality vzdelavania, Pravidlda pre navrh
auUpravu SP, Zasady zberu, analyzy a pouZivania informacii pre hodnotenie kvality
vzdelavania, povinnosti a zodpovednosti os6b podielajicich sa na VSK a dalSie pribuzné
dokumenty uvedené vyssie. Podla dokumentu VnUtorny systém kvality HUAJA sa na
realizacii VSZK podielaju rektor, prorektor pre umeleckd ¢innost a vnutorny systém kvality,
prorektor pre studium, prorektor pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy, Rada kvality,
Studijné oddelenie, spravna rada, Excelentné pracovisko Centrum pre vyvoj a vyskum
v oblasti umenia a vedy (CVVUV), Informacné pracovisko - Akademicka kniznica, Koordinator
pre zahrani¢né vztahy a institucionalny koordindtor programu Erasmus+, Spravna rada,
Umeleckd avedeckd rada, Akademicky senat, veduici katedier a ucitelia, zamestnanci
a Studenti. V predpise su popisané Ulohy a pravomoci kazdého z tychto organov.

Na hodnotenie kvality vzdeldvania bola zriadend nova Struktira Rada kvality HUAJA. Jej
postavenie, pésobnost a vnitornG organizaciu upravuje dokument Statit Rady kvality
HUAIJA, schvaleny Radou kvality HUAJA dna 14. 6. 2022 a nasledne Umeleckou a vedeckou
radou HUAJA dna 20. 6. 2022. Rada kvality je zriadena rektorom, jej posobnost v oblasti
zabezpecovania kvality, hodnotenia Grovne SP a vedy, monitorovania SP a inych oblastiach
spadajlcich pod zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania je popisana v ¢lanku 2
StatUtu rady kvality. Predsedom rady kvality je rektor, ¢lenov navrhuje a menuje rektor, po
odsUhlaseni akademickym senatom na 6 rokov, studentov na 2 roky, resp. do skoncenia
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studia. V rade kvality su zastupeni zamestnanci z akademickej obce, Studenti, zastupcovia
externych zainteresovanych stran, zastupcovia zamestnavatelov, vyznamni odbornici z praxe
alebo zastupcovia absolventov.

Podla StatGtu Rady kvality méze jej predseda vytvarat stale komisie rady kvality, ktoré
posudzuji materialy tykajlce sa SP, pripravuji navrhy uzneseni k posudzovanym Ziadostiam.
Sucastou kazdej komisie je Student a zastupca externych zainteresovanych stran.

Rada kvality méze zo svojich ¢lenov vytvarat pracovné skupiny, ktoré posudzuju navrhované
Studijné programy.

Nazov Rady kvality sa v dokumentacii nachadza v dvoch zneniach, bud ako Rada pre
vnatorny systém kvality, alebo Rada kvality HUAJA.

Pre monitorovanie, hodnotenie a zlepSovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality
ma HUAJA vypracovany dokument s nazvom ,Systém ukazovatelov VSK HUAJA“. Tento
dokument obsahuje zoznam ukazovatelov zoradeny podla Standardov pre Studijné programy
a odvolavky na dokazy vyhodnotenia. Hodnoteniu kvality sa venuje aj dokument Zasady
zaveru, analyzy a pouzivania informacii pre hodnotenie kvality vzdeldvania na HUAJA, ktory
popisuje zdroje spracovanych dat, definuje analyzované ukazovatele vykonu Skoly,
ukazovatele vykonu studijného programu, ukazovatele vykonu ucitelov a spdsob ich
vyhodnotenia a zverejhovania. V dokumentoch chyba metodika ich vyhodnocovania,
prilozené dokazy nepoukazuju na systematické vyhodnocovanie ukazovatelov. Nie je
zretelne nastaveny postup prijimania ndpravnych opatreni v pripade zistenych nedostatkov.

Spatnej vazbe sa venuje dokument Zasady ziskavania spatnej vazby na ucely hodnotenia
kvality vzdelavania na HUAJA. V dokumente sa uvadza, Zze HUAJA raz rocne vyhodnocuje
vyucbu zo strany Studentov, obsahov( pripravu dotaznikov a ich vyhodnotenie pripravuje
Studijné oddelenie a garantuje Rada kvality HUAJA. Vysledky sa prerokuju na zasadnuti UaVR
HUAJA a RK HUAJA, zverejnia na webovom sidle. Pripadné nedostatky a splnenie poziadaviek
z ankiet a spdsob ich riesenia sa prerokuje na zasadnuti UaVR HUAJA a RK HUAJA. Stadium
hodnotia aj absolventi najmenej raz za tri roky, zamestnanci raz ro¢ne a zamestnavatelia
minimalne raz za $tandardnt dizku studia.

Dokument Mechanizmu preskimavania podnetov Studentov popisuje sposob podania
podnetu, prijatia podnetu a postipenia podnetu Komisii HUAJA na preSetrovanie podnetov.
Venuje sa mozZnosti okamZitého vykonania napravy. Komisiu menuje rektor, ma 6 ¢lenov,
z ktorych polovicu tvoria studenti HUAJA. Podnet musi byt prerokovany do 30 dni odo dia
dorucenia komisii. Rektor o podnetoch a ich naprave informuje Radu kvality HUAJA a daného
Studenta.

HUAJA ma na fungovanie vnuUtorného systému vycélenené personalne zdroje, ich rozsah
zodpovedd moznostiam velkosti skoly. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému sa
vztahuju k oblastiam, ktoré ma systém zabezpecit, a na viac ¢i menej vSeobecnej Urovni
deklaruju zaujem o zapéjanie Studentov a externych zainteresovanych strdn do procesov
zabezpecfovania kvality, zaoberaju sa podmienkami vyberu pedagégov vysokej skoly
a podmienkami vztahujlicimi sa na ich posobenie v akademickom prostredi, definuji zamer
podporovat internacionalizaény charakter vzdeldvacich, tvorivych a dalSich ¢innosti a
sucasne konat v sulade s etickymi zasadami. Systém nastavuje podmienky, ktoré z hladiska
odbornej kvalifikdcie maju pedagdgovia zabezpecujlci studijny program splnit, a to tak, aby
ich kvalifikacia bola vyssia ako dosahovana ukonéenom Studijnom programe. Rovnako sa
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zaobera podmienkami tykajacimi sa pracovnej zataze sohladom poziciu a rozsah
angaZzmanov v akademickom procese.

HUAJA ma na fungovanie vnutorného systému vyclenené personalne zdroje, ktorych rozsah
zodpoveda moznostiam a velkosti Skoly. Politiky, Struktlry a procesy vnatorného systému sa
vztahuju k oblastiam, ktoré ma systém zabezpecit, a na viac ¢i menej vieobecnej Urovni a
popri vycitkdich pomenovanych vyssie deklaruju zaujem o zapajanie Studentov a externych
zainteresovanych stran do procesov zabezpecovania kvality, zaoberaju sa podmienkami
vyberu pedagégov vysoké Skoly a podmienkami vztahujlcimi sa na ich pésobenie
v akademickom prostredi, definuju zadmer podporovat internacionalizacny charakter
vzdelavacich, tvorivych a dalsich ¢innosti a stcasne konat v stlade s etickymi zasadami.
Systém nastavuje podmienky, ktoré z hladiska odbornej kvalifikacie maju pedagoégovia
zabezpecujuci Studijny program splnit, a to tak, aby ich kvalifikacia bola vysSia ako
dosahovanad v ukonéenom Studijnom programe. Rovnako sa zaoberd podmienkami
tykajucimi sa pracovnej zataze s ohladom poziciu a rozsah angazmanov v akademickom
procese.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

1. Sprehladnit struktiru a systém fungovania vnatorného systému zabezpecenia kvality
vysokej skoly.

2. Prijat subor formalizovanych politik a zverejnit ich v strategickych dokumentoch
a v smernici o vnatornom systéme.

3. Vytvorit systém prehladnych procesov na zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania HUAJA.

4. Specifikovat hlavné ciele v prioritnych oblastiach tak, aby boli $pecifické, meratelné,
akceptovatelné, realistické a casovo vymedzené (SMART) a boli integrované, teda
jasne naviazané na poslanie, viziu a strategické ciele vysokej skoly (teda SMART).

5. V nadvaznosti na predchadzajici bod v systéme ukazovatelov explicithe pomenovat
sposoby hodnotenia nastavenych kritérii kvality a jasne definovat s nimi sdvisiacimi
dokazmi, na zaklade ktorych bude moziné relevantne vyhodnotit mieru a kvalitu
naplnenia stanovenych cielov.

6. Zjednotit ndzov Rady kvality HUAJA v systéme riadiacich dokumentov.

7. Zjednotit terminolégiu v nazvoch hodnotiacich sprav vnatorného systému.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Implementacia celého systému zabezpecovania kvality je z hladiska ¢asového priebehu
celého procesu, ktory mozno vyvodit z terminov schvalovania jednotlivych riadiacich
dokumentov, neprehladna. Hlavny vnuatorny predpis Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na HUAJA bol oficidlne schvaleny Spravnou radou 16.
12. 2022, v case ked uz mali byt vsetky procesy zabezpecovania kvality podla neho
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zrealizované, pred podanim Ziadosti o postdenie vnutorného systému, spolu s dalSimi
povinnymi materialmi.

Podla zvoleného konceptu vnutorného systému, zabezpecovanie kvality je realizované najma
systémom vnutornych predpisov. Interné postupy zabezpecovania kvality s vsak
v implementovanej dokumentacii nejasné (absentuja napr. postupy a formulare pre osoby
zabezpetujuce SP; nie je zrejmé a nie si zaznamy o tom, ktoré osoby pripravovali stlad SP so
Standardmi).

Rozhovory vedené so zastupcami pedagégov, Studentov, podporného personalu a
zastupcovia externého prostredia ukazali, Ze tieto zainteresované strany boli o vykonanych
zmenach vyplyvajlicich z povinnosti nastavit a implementovat systém riadenia kvality
véeobecne informované. DetailnejSie znalosti fungovania tohto systému, vlastnych dloh a
kompetencii v procesoch suvisiacich so zabezpecovanim a riadenim kvality vysokej Skoly a jej
uskutocnovanych studijnych programov (najma v pripade ¢lenov novo vytvorenych organov)
podla rozhovorov v ¢ase navstevy pri viacerych zastupcoch chybali.

Struktdry vnutorného systému (Elenovia organov) st podla zisteni na mieste zapojeni do
vnutorného systému formalne. Rozhovory so zastupcami skupin zicastnenych na onsite visit
(s €lenmi organov VS pre zabezpe&ovanie kvality VS, so zastupcami praxe, s osobami
zodpovednymi za studijny program / ucitelmi profilovych predmetov / ucitelmi), ktori sa
podielali a podielaji na cinnosti struktdr nastavenych vysokou skolou ukazali, Ze viacerym
znich nie su detailne zndme ich pravomoci, pésobnost a zodpovednost, neorientuju sa
jednoducho v systéme fungovania VSZK, nie s0 im celkom zrejmé procesy, ktoré
k zabezpecovaniu kvality slGzZia. Detailn( orientaciu v systéme potvrdila najma predsednicka
Spravnej rady a clenka Umeleckej a vedeckej rady prof. PhDr. Martindkova, Ph.D., ktora cely
systém nastavovala.

Vnutorny predpis Vnutorny systém zabezpecenia kvality na HUAJA (VSK) uvadza, Zze HUAJA
pravidelne vypracovava samohodnotiacu spravu vo vsetkych oblastiach svojej Cinnosti
(s osobitnym zretelom na uroven vzdelavania, vedy a vyskumu, ako aj stavu hospodarenia).
Statat Rady kvality na HUAJA uvadza, 7e Rada kvality pravidelne spracovava periodicku
spravu z hodnotenia vnatorného systému riadenia kvality, Studijnych programov a ostatnych
ukazovatelov monitorovanych vysokou skolou, pricom jednotlivé ukazovatele vyhodnocuje
vo vopred stanovenych intervaloch. Sucasne ma Rada kvality kontrolovat plnenie
napravnych opatreni zistenych nedostatkov. Implementaciu tychto postupov (pravidelné
monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnitorného systému kvality) nebolo mozné
zhodnotit, pretoze v poskytnutej dokumentacii sa periodické hodnotiace spravy ani
samohodnotiace spravy este nenachadzali, kedZe neprebehol interval na ich vyhodnotenie.
Vnutorny systém HUAJA mohol byt komplexne implementovany az v roku 2023.

Z rozhovorov pocas navstevy na mieste nebolo jasné, aké ankety (predmetové, celkova
spokojnost so studiom, absolventské, zamestnanecké, so zamestnavatelmi) a v akych
obdobiach boli realizované. Tiez v ¢ase navstevy nebola zverejnena spatna vazba k anketam,
ktoré HUAJA podla vyjadrenia Ucastnikov onsite visit sporadicky realizovala. Konkrétne
nahlady ankiet a ich vyhodnotenie vsak neboli PS poskytnuté. Fungovanie systému riadenia
kvality primarne zaistuje a koordinuje riaditelka a konatelka HUAJA.

HUAJA ma mechanizmy preskimavania podnetov v oblasti principov etiky, ide o smernicu
»Smernica o rieseni podnetov suvisiacich s nereSpektovanim principov etického kodexu®.
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HUAJA kladie déraz na dodrziavanie pravidiel vyskumnej integrity, akademickej etiky
publikovania, citovania a dodrziavania autorskych prav. Posudzovanie dodrZiavania pravidiel
vyskumnej integrity je predovsetkym v kompetencii disciplinarnej komisie HUAJA, ktora pri
svojej cinnosti postupuje v sulade s DisciplinArnym poriadkom pre Studentov zo dna
2. 11. 2022 a rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie pre Studentov zo dna 2. 11. 2022.

HUAJA preukazala, Ze ma dostatocné zdroje na personalne zabezpecenie vzdelavania, avsak
pracovna skupina zistila nedostatocné zdroje v oblasti digitalizacie vysokej Skoly, pretoze
absentuje informacny systém; priestorové zdroje, ako bolo deklarované na mieste zo strany
HUAJA, s predmetom planovaného rozvoja HUAJA.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

8. V nadvéaznosti na odporicania formulované v predchadzajicom bode objasnit
a spresnit interné postupy zabezpecenia kvality tak, aby boli prehladné, funkéné
a Ucelné s ohladom na velkost vysokej skoly a jej personalnej kapacity.

9. Aktérov posobiacich vo vnutornych organoch skoly (pedagdgovia, Studenti, odbornici
zpraxe a pod.) dostatocne informovat o ich Ulohe, zodpovednostiach
a kompetenciach tak, aby sa vedeli plnohodnotne podielat na rozvoji a zlepSovani
systému vnutorného hodnotenia kvality vysokej skoly a jej Studijnych programov.

10. Uviest do zZivota nastaveny systém periodického hodnotenia, ktory bude
zaznamenavat formou pisomne spracovanych sprav z hodnotenia, ktorych obsahom
nebude len identifikacia slabych a silnych stranok, ale aj konkrétny plan napravnych
opatreni vztahujucich sa k odhalenym nedostatkom, vratane urcenia zodpovednych
0s0b a terminu splnenia.

11. Nastavit metodiku a dodrziavat periodicitu zberu internej spatnej vazby (ankety).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 3 standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov

Vnutorny systém

Ustanovenie o systéme vytvarania, schvalovania, monitorovania a hodnotenia studijnych
programov je uvedené v dokumentoch Vnuatorny systém zabezpecovania kvality (VSZK)
vysokoskolského vzdelavania na HUAJA, pravidla pre navrh novych Studijnych programov,
navrh Upravy existujacich Studijnych programov, ich schvalovanie, UGpravy a zrusenie
$tudijnych programov na HUAJA a tieZ v Stat(te Rady kvality HUAJA, najmi v ¢l. 2
Posobnost, Glohy a ¢innost Rady kvality.
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Zodpovednost za tvorbu, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov ma podla VSZK na HUAJA rektor, prorektor pre Stadium, garant a spolugaranti
Studijného programu a dalSie zainteresované strany (zastupcovia Studentov a externych
partnerov). Navrh nového SP predklada rektorovi OZSP, ktory pri navrhu spolupracuje
s dalsimi u¢itelmi nového SP. Vedenie HUAJA prerokuje potrebu vzniku nového SP a ak ju
schvali, vecny zamer SP je prerokovany Akademickym senatom HUAJA. Nasledne rektor
poveri pripravou nového SP osobu zodpovednl za SP - a garanta. Ten spolu s dal$imi
ucitelmi zabezpecujucimi profilové predmety koordinuje pripravu podkladov k akreditacii SP.
Do pripravy sU zapojeni Studenti, navrhnuti studentskou castou AS HUAJA. Kompletnu
dokumentéaciu predlozi OZSP rektorovi, ten ju predloZi Rade kvality. RK posudi sulad so
Standardmi pre SP, méze navrh vratit na prepracovanie alebo ho schvalit, prip. predlozit
7iadost o udelenie akreditacie SAAVS. Navrhy Gprav predklada rektorovi a nasledne Rade
kvality na schvalenie OZSP.

Z dostupnej dokumentacie ani z rozhovorov na mieste nebol zisteny spdsob a priebeh
zosUladovania SP so 3tandardmi. Nebola zistena ani existencia pisomnych zaznamov
z uvedenych procesov.

HUAJA vcéasti 4.1 Vytvaranie, schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie studijnych
programov uvadza, Zze: ,HUAJA méa vypracovany efektivny systém tvorby, schvalovania,
monitorovania a pravidelného hodnotenie SP; HUAJA mé& vypracované formalne postupy
a Casovy plan periodického hodnotenie (vnitorného a vonkajsieho); HUAJA umoziuje Gcast
pedagégov, studentov a zastupcov zamestnavatelov na vytvarani, schvalovani, monitorovani
a hodnoteni SP.“

Vo vztahu k doktorandskému studiu sleduje a hodnoti jeho Groven odborova komisia HUAJA,
ako stanovuje Smernica o doktorandskom studiu, predlozena prorektorom pre stadium doc.
Janom Grénerom, Art.D. a schvalena predsednickou odborovej rady prof. PhDr. Zuzanou
Martinakovou, Ph.D. dna 20. 10. 2022. Odborova komisia ma minimalne pat clenov, ktori st
rektorom vymenovani na obdobie Styroch rokov.

Podla Statutu Rady pre kvalitu a zaroven podla dokumentu Pravidld pre navrh novych
Studijnych programov, navrh Upravy existujuacich studijnych programov, ich schvalovanie,
Upravy a zruSenie Studijnych programov na HUAJA ma tento organ schvalovaciu
kompetenciu. Podla ¢lanku 2 odseku 2 pismena e) Rada kvality ,schvaluje navrhy novych
Studijnych programov, ktoré sa budl uskutocnovat na HUAJA, navrhy na Upravu studijnych
programov ....“. Podla ¢lanku 2 odseku 5 osoba zodpovedna za SP = ,garant SP koordinuje
pripravu podkladov k akreditacii Studijného programu najma v spolupraci s pedagdgmi
zabezpecujucimi profilové predmety studijného programu, ..."“.

Statat rady kvality hovori vélanku 3 ,Clen Rady kvality sa nezdcastiiuje hlasovania
v zalezZitostiach, ktoré sa tykaju Studijného programu, v ktorom vystupuje ako osoba
zodpovedna za uskutoc¢riovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu alebo ucitel
profilového predmetu. Tym nie je dotknuté jeho pravo zlcastriovat sa rokovania.

Podla rokovacieho poriadku RK HUAJA, ¢lanok 3:
e RK HUAJA je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviénd vacsina jej ¢lenov.
Hlasovanie RK HUAJA je verejné, pokial sa RK HUAJA neuznesie inak.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 21/48



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

® Na prijatie uznesenia je potrebna nadpolovi¢na vacsina vsetkych pritomnych ¢lenov
RK HUAJA.“

Rada kvality ma podla web stranky 16 ¢lenov. Na prijatie uznesenia je potrebnych podla
vyssSie uvedeného ¢lanku minimalne 5 hlasov (9 je potrebnych na uznasaniaschopnost, teda
5 ako nadpolovicna vacsina pritomnych). 5 ¢lenov sa podla ¢lanku 3 statatu rady kvality
nemodze zUcastnit hlasovania v zalezZitostiach tykajucich sa Studijnych programov, zvysnych
11 teoreticky hlasovat méZe, na prvom stupni dvaja studenti st z posudzovanych SP - teda
len 9 0s6b mozZe hlasovat. Toto zloZenie sice staci na prijatie rozhodnuti, ale méze v réznych
situaciach byt kritické. Vzhladom na velkost skoly je vSak sucasny pocet ¢lenov Rady pre
kvalitu velmi robustny a jej personalne obsadenie tak, aby sa predislo konfliktu zaujmov,
musi byt s ohladom na disponibilné personalne zdroje zlozZité.

Studijné programy su plne zaclenené do katedry umenia a ich neoddelitelnou sucastou je
umelecka tvorba a jej rozvoj pod vedenim pedagdgov - profesionalnych umelcov. Stcastou
opisu Studijnych programov je vymedzenie profilu absolventa, moznosti jeho budlceho
profesijného uplatnenia, ako aj vymedzenie postavenia programu na vzdeldvacej mape
podobnych studijnych programov v zahranici (s vynimkou opisu doktorandského studijného
programu).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania

12. Zostihlit s ohladom na velkost vysokej skoly a jej personalne kapacity prilis robustnu
Radu kvality. Trvale zabezpecovat zamedzeniu konfliktu zaujmov v orgadnoch pre
zabezpecovanie kvality HUAJA, udrziavat nezavislost, odbornost, nezaujatost ¢lenov
tychto organov.

13. Nastavit pravidldA a podmienky pre fungovanie zodpovedajucej Struktary
(rada/komisia) pre pravidelné sledovanie a hodnotenie Urovne prvého a druhého
stupna studia.

14. Do odborovej komisie doktorandského studijného programu zahrnat externych ¢lenov
- odbornikov z praxe/spolupracujicich institucii.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Procesy cinnosti komisie pre zosUladenie Studijnych programov so Standardmi su
netransparentné. Podla zapisnice Komisie pre vyhodnocovanie atribttov VSK HUAJA zo dna
23. 10. 2021 ,rektor HUAJA vymenoval Komisiu pre zosuladenie SP so $tandardmi®. Tato
komisia mala pripravit navrh na postdenie a schvalenie. Z dostupnych informacii vsak nebolo
mozné zistit a z rozhovorov na mieste nebolo jasne zrejmé, ¢i bola Komisia pre zosuladenie
SP so §tandardmi aktivna, pretoze nie je zverejneny Ziadny zaznam o ¢innosti komisie pre
zosuladenie SP so $tandardmi. Zo strany interného hodnotiaceho organu, Rady pre kvalitu,
nebol pisomne preukazany sulad SP so standardmi pre SP podla ¢&l. 3 ods. 2 pism. c, d, e, f
Standardov pre vnutorny systém. Rada pre kvalitu podla zverejnenych zapisnic
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neprerokovala sulad $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS ani sulad vniatorného
systému so standardmi SAAVS, ¢ize neprijala v tejto veci Ziadne uznesenia. Absentuje tak
vyhodnotenie sutladu Studijnych programov a vnatorného systému riadenia kvality so
Standardmi SAAVS.

Vzhladom na to, Ze v zapisniciach zo zasadnuti Rady pre kvalitu nie sU uznesenia, tykajlce sa
periodického hodnotenia a periodického schvalovanie studijnych programov a posudenie ich
stuladu so standardmi pre vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania a Standardmi pre Studijny program, zistovala komisia formalizované postupy
vytvarania, Upravy a schvalovanie a monitorovania VS, a dospela k zaveru, Ze:

e Struktirou na hodnotenie kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania je
Rada kvality HUAJA, ktora, v zmysle zapisnice tohto orgdnu zo dna 18. 5. 2022, je
nastupnickym organom Komisie pre vyhodnocovanie atribGtov VSK HUAJA. Tato
komisia ukoncila svoju ¢innost v roku 2022, posledna zapisnice tejto komisie je
z aprila 2022.

e Podla zapisnice Komisie pre vyhodnocovanie atributov VSK HUAJA zo dna 23. 10.
2021 ,rektor HUAJA vymenoval Komisiu pre zosuladenie SP so standardmi“. Tato
komisia mala pripravit nadvrh na posudenie a schvélenie. Z dostupnych informacii
nebolo mozZné zistit a z rozhovorov na mieste nebolo jasne zrejmé, ¢&i bola Komisia
pre zosuladenie SP so $tandardmi aktivna, pretoZe nie je zverejneny Ziadny zaznam
o &¢innosti komisie pre zostladenie SP so standardmi. Nebolo teda mozné zistit, ¢i
tento organ zabezpecoval sulad SP so standardmi a¢&i pripravoval podklad pre
periodické hodnotenie.

e Rada pre kvalitu, podla zverejnenych zapisnic, neprerokovala silad studijnych
programov so Standardmi SAAVS ani stlad vnatorného systému so 3tandardmi
SAAVS, ¢ize neprijala v tejto veci Ziadne uznesenia.

Napriek tomu, Ze HUAJA nevytvarala doposial nové studijné programy (SP), iba zlu¢ovala
a upravovala nazov SP, je nevyhnutné mat jasny postup procesu vytvarania nového SP.
Chyba procesna schéma schvalovania SP a pravidla na zriadenie komisie, resp. pracovnej
skupiny pre SP podla €l. 3 ods. 1 standardov pre vnitorny systém.

Z rozhovorov so zastupcami zamestnavatelov a externych zainteresovanych stran nebolo
Uplne jasné, do akej miery boli zapojeni do celého procesu zosuladovania u¢ebnych osnov so
Standardmi a ako na tomto procese teraz systematicky spolupracuji. U¢astnici navitevy na
mieste pozitivne hodnotili spolupracu so studentmi, ktori u nich vykonavaju prax, alebo
s absolventmi, ktori u nich pracuju. Zo strany zastupcov externého prostredia neboli
zaznamenané Zziadne staznosti z hladiska pripravenosti absolventov na prax. Jednotlivé
kvalifikacné stupne studijného programu maji definované vystupné profily absolventov
vratane ziskanej kvalifikacie, ktoré zodpovedaju $tandardom pre SP na webovej stranke
HUAJA v &asti Stadium / Studijné programy / Opis $tudijného programu. Obsah a Groven
kvalifikacie napiia sektorov-$pecifické o¢akavania zamestnavatelova inych zainteresovanych
stran.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

15. Odstranit vzajomny nezhodu vnutornych predpisov a z toho vyplyvajlce nejasnosti
internych postupov priebezného schvalovania SP, hodnotenie SP a hodnotenie
vnUatorného systému.

16. Zaviest systém informovania Studentov o moznostiach ich zapojenia do procesov
schvalovania a hodnotenia Studijnych programov, organov vnatorného systému
a vnutorného systému ako celku.

17. Zabezpecovat tvorbu alahki dostupnost dokumentacie (pisomnych zaznamov)
z procesov monitorovania a schvalovania SP

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 4 standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém

Vzdelavaci systém HUAJA je navrhnuty tak, aby podporoval velmi individualizované formy
vzdelavania a ucenia sa, v podstate Sité na mieru konkrétnemu Studujicemu vzhladom na
jeho profilaciu a profesijné zaujmy.

Studijny poriadok HUAJA, schvaleny dia 16. 12. 2022 Spravnou radou HUAJA, uvadza, Ze
systém vzdeldvania umoznuje flexibilitu trajektérii u¢enia sa a dosahovania vystupov
vzdelavania, ku ktorym patri aj verejna prezentacia umeleckych vykonov. Studijny program
umoziuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa aj mimo HUAJA v domdacich partnerskych
institiciach a v zahrani¢nych institaciach (napr. podporou mobilit v ramci projektu Erasmus+
a inych +projektov). Vysledky takéhoto vzdelavania st na HUAJA uznavané a podporované.

Sucastou systému vzdelavania a hodnotenia orientovaného na $tudenta je podla Studijného
poriadku, ¢lanok 4: ,prezentacia umeleckych vystupov studentov; stimulacia k prijimaniu
aktivnej ulohy v procese ucenia sa; rozvoj akademickej kariéry Studentov; posilfiovanie
zmyslu pre autonoémiu, samostatnost a sebahodnotenie Studenta; primerané vedenie,
individualny pristup a podpora zo strany ucitelov; individualny pristup ku kazdému
Studentovi; vztah ucitela a Studenta, ktory je zaloZzeny na vzajomnom respekte a ucte.“

Dokumenty HUAJA obsahuja informacie o realizacii Studentskych dotaznikovych
prieskumoch a prieskume spokojnosti absolventov a ich uplatnenie. Zakladny je dokument
Zasady ziskavania spatnej vazby na uUcely hodnotenia kvality vzdeldvania na HUAIJA,
schvaleny dna 14. 6. 2022 Radou kvality HUAJA (informacie o schvaleni tohto dokumentu v
zapisnici z rokovania Rady kvality vsak chybaju). Nie st vSak uverejnené vysledky a spatné
vazby ani struktira a polozky samotnych dotaznikov.
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Zakladny casovy ramec Studia nastavuje Harmonogram akademického roka na dany rok,
ktory obsahuje ako terminy milnikov suvisiaceho s pocas Studia (prijimacie konanie,
zaverecné skusky, statne skasky, prezentacie a pod.), tak terminy organizacného charakteru
(zacatie akademického roka, ¢asové rozmedzie oboch semestrov atd.). Pocet a konkrétny
termin konzultacnych hodin nie je zo strany pedagoégov stanoveny, je iba predmetom
individualnej dohody.

Organizacia vsSetkych stupriov a foriem Stidia sa zakladd na kreditovom systéme ECTS.
Absolvovanie predmetov sa hodnoti na skale A-Fx. V pripade nesthlasu s hodnotenim ma
Student pravo na opatovné hodnotenie svojich studijnych vystupov, a to komisiou,
menovanou rektorom VS. Formy kontroly $tddia, hodnotenie predmetov, kontrolné etapy
§tidia a podmienky ukonéenia $tadia upravuje Studijny poriadok HUAJA. Zriaduje tiez
koordinatora pre Studentov so Specidlnymi potrebami, ale nestanovuje podrobné podmienky
a opatrenia pre ich stadium.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie sa.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

HUAJA ma vzhladom k nizkemu poctu sStudentov vyrazne posilneni moznost
individualizovaného pristupu k Sstudentom, ich vzdeldvaniu a hodnoteniu. Oblast
transparentnosti vzdeldvania poskytuje svojim pomerom (vysoky pocet ucitelov verzus
relativne nizky pocet Studentov), ako aj moznostou vyberu pedagéga, realny predpoklad
zabezpecenia vysokej Urovne individualneho pristupu k Studentovi, nasledny intenzivny
narast umeleckych zru¢nosti a vedomosti, davajuici predpoklad rozvoja umeleckej originality.

Vysokd mieru individualizacie Studia potvrdili rozhovory naprie¢ jednotlivymi skupinami
respondentov (vedenie fakulty, pedagdgovia, podporny personal). Zasadné bolo potvrdenie
tohto aspektu hodnotenia zo strany Studujlcich, ktori osobny pristup vymenovali ako
zasadny faktor ich spokojnosti. Na zaklade realizovanych rozhovorov sa studentstvo javi ako
vysoko motivované a viaceri hovorili o tom, Ze sa pre stadium rozhodli po tom, ako ich
neprijali na iné VS a svoje rozhodnutie spatne ocefuju.

HUAJA poskytuje Studentom primerané vedenie a podporu zo strany ucitelov aje
podporovany vzajomny respekt vo vztahu student - ucitel. Avsak na zaklade rozhovorov so
Studentami mozZno konstatovat potrebu povzbudzovania ich aktivnej Ulohy, autondmii
a moznostiach zapajania sa do internych procesov schvalovania studijnych programov.

Pocas posudzovania odznela informacia, Ze HUAJA nemé Studentov so znevyhodnenim;
napriek tomu by mala mat aspon vSeobecné pravidla v tejto oblasti, ktoré by boli zdkladom
pre podporu buducich pripadnych Studentov so Specifickymi potrebami, resp. motivacné aj
pre takychto pripadnych uchadzacov.
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Pri uskuto¢tovani SP je, podla vyjadreni studentov re$pektovana ich rozmanitost a potrieb;
aj s ohladom na moZnost zosuladenia pracovného/rodinného Zivota so Studiom na vysokej
skole.

Studenti nemaju stanoveného titora z radov pedagégov. Tuto funkciu zastava vybrany
Student, ktory usmernuje studentov prvych ro¢nikov v otazkach priebehu studia, Ci rieSenia
pripadnych studijnych problémov.

Skola vo svojich politikach zohladfiuje potreby studentov. Spatni vizbu od $tudujucich
ziskava vzhladom na svoju velkost primarne osobnou a neformalnou formou. Podobne ako
neformalnosti, ¢o je na jednej strane ludsky komfortné, na strane druhej to ale brani
budovaniu formalizovanych postupov. Uéelnd miera formalizacie postupov je pritom
podstatnym aspektom uciacej sa organizacie, v ktorej s moznym odchodom pracovnikov
nedochadza k strate délezitych znalosti a sklsenosti. Sucasne je prostredie s jasne
nastavenymi postupmi transparentnejsie a z hladiska rieSenia moznych problémov a potrieb
predvidatelnejsie.

Pracovna skupina na mieste rozhovormi so Studentami zistila, Ze funkéné rozvijanie
prenositelnych sposobilosti sa v rozmanitej miere uskutocnuje, pracovna skupina vsak
odporica, aby sa venovala vacésia pozornost ziskavaniu a rozvijaniu digitdlnych zruc¢nosti
Studentov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
18. Zanalyzovat potreby a mozZnosti rozsirenia Studijnych planov o oblasti zamarenou na
rozvoj digitdlnych zrucnosti Studentov apripadne ich vhodnou formou
implementovat.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 4 standardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Sstadia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

Do roku 2021 existovali na HUAJA dva bakalarske a dva magisterské Studijné programy. V
roku 2022 podala vysoka $kola Ziadost na SAAVS o zmenu nazvu $tudijného programu a
zlicenie bakalarskych, resp. magisterskych Studijnych programov Hudobna interpretacia a
teéria a Hudobna tvorba a teéria do jedného programu Hudobné interpretacia a teoria.
Aktuadlne tak HUAJA poskytuje vzdeldvanie na troch stupnioch studia (bakalarske,
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magisterské, doktorské) pod jednym nazvom Hudobna interpretacia a tvorba a dalej
dopliujice pedagogické stadium (DPS). Bakalarske stidium poskytuje v dennej a externej
forme v dizke troch rokov, magisterské stadium tiez v dennej a externej forme v dizke dvoch
rokov, doktorandské prezencné stadium je 3-rocné a externé 4-rocné.

Informacie o Studijnych programoch, rovnako ako informacie o prijimacom konani a jeho
podmienkach su zverejiiované na webovych strankach Skoly, vratane datumov podania
prihlasok, prijimacich skasok, pripravnych kurzov a vysky poplatkov (za prijimacie konanie aj
Skolné). HUAJA nema informacny systém, prostrednictvom ktorého by bolo mozné prijimacie
konanie a cely Zivotny cyklus studenta administrovat.

Postupy tykajlce sa priebehu stidia, uznavania vzdelania a udelovania akademickych titulov
(VS udeluje akademické tituly Bc., Mgr. art. a ArtD.) si sGéastou vnutorného predpisu
Studijny poriadok HUAJA, schvaleného dia 16. 12. 2022 Spravnou radou HUAJA. Zasady
vztahujluce sa k realizacii doktorandského studijného programu na HUAJA (prezencné aj
kombinované formy) specificky osetruje uz spominana Smernica o doktorandskom studiu.

Popisy studijnych programov, studijné plany a informacné listy predmetov su dostupné na
webovych strankach $koly, a to ako pre prezenénu, tak externd formu studia. V
informacénych listoch predmetov prezenéného a kombinovaného stadia v bakaldrskom a
magisterskom stupni nie su zasadné rozdiely (napr. z hladiska druhu, rozsahu a metod
vzdelavacich ¢innosti ¢i foriem).

Skola podporuje zahraniéni mobilitu prostrednictvom programu Erasmus+. Budovanie
medzinarodnej spoluprace je zasadnou prioritou HUAJA, ktord sa odraza v strategickych
materialoch skoly (predovsetkym dlhodobom zamere). Uznavanie predmetov absolvovanych
na inej vysokej $kole v SR alebo v zahrani¢i upravuje Studijny poriadok HUAJA.

Podla studijného poriadku moéze skola zriadit koordinatora pre studentov so Specifickymi
potrebami, ale neupravuje konkrétne podmienky a podmienky Studia tejto skupiny
Studentov. Ako bolo uvedené pri kontrole na mieste, takito Studenti v sti¢asnosti na Skole
nestuduju, a preto nie je potrebné, podla nazoru vedenia HUAJA sa tym zaoberat.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 27/48



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Implementacia

Pracovna skupina detegovala rozdiely v narocnosti prijimacieho konania medzi jednotlivymi
Studijnymi programy, respektive v nich zahrnutymi Specializadciami. Pri Dirigovanie orchestra,
resp. Dirigovanie zboru nie je poZadovana ani minimalna prezentacia dirigentskych zruénosti.
Taktiez oblast sluchovej analyzy je poddimenzovana - znalost intervalov a rytmickych
Struktar bez preverenia harmonického sluchu je pre uchadzacov nizka (predovsetkym pokial
ide o buducich dirigentov a skladatelov).

Skola deklaruje, Ze poskytuje denné aj externé studium, z rozhovorov na mieste vyplynulo,
Ze aktualne studuju v oboch formach vsetci Studenti prezenénou metddou studia. Vyucba v
ramci prezencného Stidia prebieha cez vikendy alebo individualne (v terminoch
dohodnutych medzi pedagégom a Studentmi).

Z hladiska zahrani¢nych mobilit studenti ocenovali moznost vycestovat do zahranicia a ziskat
tu praktické skdsenosti. V rdmci Erasmu vSak prebiehaja iba praktické staze, studijné pobyty
sa nerealizuja.

Doktorandsky studijny program je stale relativne novy. Podla informacii z onsite visit s
aktualne jeho studentmi iba pedagoégovia pésobiaci na HUAJA. Ak si bude chciet vysoka skola
udrzat doktorandsky studijny program, musi do buduicnosti uvazovat o tom, akym spésobom
sa vysporiada so zatial stopercentnym inbreedingom S3tudijného programu, prildka
zaujemcov mimo HUAJA a otvori sa zahrani¢nému prostrediu, ¢o suvisi aj s koncepciou
vyskumu realizovaného na akadémii, kde by okrem tradicného vyskumu umenia mal mat
priestor aj vyskumu umenia (artistic research).

Co sa tyka kvalifikaénych prac, ktoré mala pracovna skupina k dispozicii (vietky zavereéné
prace Bc., Mgr. art. a ArtD. za dva posledné akademické roky) detegovali jej clenovia
nerovnomernu kvalitu tak v hodnoteni ich Grovne, ako aj v Urovni spracovanych posudkov.
Prvym prikladom je bakalarsky absolventsky koncert Studentky, ktord svoj samotny vykon
nepredviedla naspamat, napriek tomu bola hodnotena zndmkou A. Pri zaverecnych pracach
treba brat do Gvahy, Ze hlavnou ¢astou je vykon/absolventsky koncert, textova cast prace je
len doplnkom. Tato skutocnost moéze sposobovat, Ze text niektorych bakalarskych prac ma
mensie grafické ¢i formalne nedostatky (nezarovnany text, absencia odsekov) (chyba zdroje
obrazkov). Niektoré prace sU spracované skor beletristickym Stylom, zaver neprinasa
zhodnotenie naplnenia cielov prace. Zoznam poufZitej literatiry obsahuje iba pat titulov, ¢o
oponent vo svojom posudku paradoxne vyzdvihol. Pradca nema doloZeny doklad o originalite,
kedZe do centralneho registra zaverecnych prac je mozné zaslat len jeden subor, v pripade
tychto Studentov sa jedna o zaznam koncertu/vykonu.

Niektoré posudky su kratsie, tieZ vykazuja drobné formalne pochybenia..

V dvoch pripadoch poskytnutych kvalifikacnych prac a ich dokumentéacie nachadza komisia
problém s dostatocnou kvalifikaciou oponenta, ked v tom case Student doktorandského
studia posudzoval magisterské prace. Hoci to nie je neprijatelna zalezZitost, PS odporuca, aby
HUAJA zvazila, ¢i by v slvislosti s touto otdzkou nebolo vhodné, aby HUAJA zakotvila
poziadavku splnenia aspon jedného stupna vyssej kvalifikacie aj pre oponentov zaverecnych
kvalifikacnych praci v studijnom poriadku.

Kontrola zaverecnych prac (pisomnej teoretickej casti) vo vztahu k originalite textov sa
obmedzuje na posltdenie vediceho a oponenta prace. HUAJA nedisponuje systémom na
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odhalovanie plagiatov v zaverecnych kvalifikacnych pracach. Ako uviedli zastupcovia skoly na
onsite visit, do registra zaverecnych prac sa vkladaju absolventské koncerty, nie ich
teoretické casti, a preto ani kvalifikacné prace neprechadzaju kontrolou originality.
Vzhladom na charakter absolventskych prac sSkola nepovaZzuje za zasadné zaoberat sa
mechanizmami, ktoré by kontrolovali mozné zneuzitie nastrojov Al.

Hoci je z hladiska vystupnych prac pre HUAJA primarny absolventsky vykon a teoretické
pisomné prace su sekundarnym vystupom (ako sa uvadza vo Vnuatornej hodnotiacej sprave o
implementacii vnitorného systému na HUAJA, str. 9), nemozno vzhladom na udelované
vysokoskolské tituly rezignovat na ich kvalitu, pre jej posudenie je zasadny aj parameter
originality prace. Navyse v pripade udelovaného doktorandského titulu hra miera schopnosti
teoretickej reflexie a ukotvenia absolventského vykonu v SirSom kultarno-spolo¢enskom
a umelecko-vyskumnom kontexte zasadnu ulohu.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

19. Zrevidovat podmienky prijimacich konani pre jednotlivé studijné programy a ich
odbory a porovnat ich naro¢nost.

20. Zvazit, ¢i nadalej ponukat prezenénu a externu formu stadia. Ak ano, zrevidovat
ajasne pomenovat rozdiely medzi oboma formami Studia, vratane ich priebehu
a podmienok.

21. Na zaklade hodnotenia stale relativne nového doktorandského studijného programu
vo vztahu k medzindrodnym benchmarkom tretieho stupria umeleckého
vysokoskolského vzdelavania, zvazit moznosti dalSieho rozvoja programu, jeho
ukotvenie v medzinarodnom prostredi a implementaciu artistic research.

22.Spracovat metodické odporGcania pre spracovanie oponentskych posudkov
zaverecnych absolventskych posudkov a teoretickych pisomnych prac.

23. Zabezpecit kontrolu originality, akymi sp6sobmi Skola zaistuje kontrolu originality
teoretickych pisomnych prac.

24. Zvazit zakotvenie podmienky splnenia aspon o Uroven vyssiu kvalifikaciu u oponentov
zaverecnych kvalifikacnych prac.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka skola splia poziadavky ¢l. 5 standardov pre vnitorny systém.
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F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 6 standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Vyber vysokoskolskych ucitelov HUAJA sa realizuje podla vnuUtorného predpisu Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov a v spojitosti
s predpismi VSeobecné kritérid na obsadzovanie miest profesorov a docentov. a docentov na
HUAJA (vSetky dokumenty schvalené 14. 5. 2022 Umeleckou a vedeckou radou HUAHA).

Vyber vysokoskolskych ucitelov sa uskutocnuje v stlade so zakonnikom prace, zakonom
o vysokych skolach (lex specialis), v sulade s inymi dotknutymi vseobecno-zavaznymi
pravnymi normami, a vnitornymi predpismi HUAJA.

Konkrétny postup pre pripravu, realizaciu a vyhodnotenie vyberovych konani a nastavenie
vseobecnych a $pecifickych podmienok pre obsadenie pozicii profesorov a docentov je
obsahom vyssie uvedenych vnutornych predpisov skoly.

HUAJA nema explicitne nastaveny systém kariérnych planov pedagogickych pracovnikov,
ktory by umoznil pripravu, realizaciu a pravidelny monitoring rozvoja kariérnej drahy
jednotlivych pracovnikov, a to s ohladom na ich vyukové, tvorivé a dalSie potreby a
povinnosti aj predpokladany kariérny rast vo vztahu k zabezpecovanym Studijnym
programom, HUAJA vzhladom na pocet vyucujlcich a velkost skoly nema v pisomnej forme
individualne kariérne plany opisujlce rozsah a obsah a o¢akdvané pedagogické, tvorivé a iné
¢innosti.

Ucitelia spravidla spliiaju poziadavku vyssej kvalifikicie, ako je kvalifikacia dosiahnuta
absolvovanim studijného programu. Pracovna zataz pedagoégov je dojednavand individualne
podla poctu vedenych hodin a Studentov a z rozhovorov s danymi aktérmi na mieste vyplyva,
Ze pretazenie nepocituju.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
25. Pripravit a implementovat systém personalneho rozvoja pedagoégov, vychadzajuci
z analyzy potrieb pre kvalitné zabezpecenie vyucby a vyvoja vekovej Struktury
pedagogického zboru.
26. Zvazit zavedenie kariérnych planov internych pedagégov a zabezpecit na nich
nadvazujlaci systém rozvoja relevantnych kompetencii (odborné, pedagogické,
jazykové).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Implementacia

Vzhladom na velkost a charakter skoly ma praca s pedagégmi rovnako ako v pripade
Studentov osobny a neformalny charakter. Pedagogicky kolektiv nie je pocetny.

Pedagdgovia vzhladom na svoju ¢asto bohatd umeleckd tvorbu ocenovali moznost vyuzit
flexibilné formy vyucby (osobne/hybridne/mimo priestorov Skoly v miestach, kde p6sobia)
a individualne dohodnut terminy a casy vyucby, ktorej objem je skolou jasne stanoveny
a vychadza z rozsahu a obsahu studijnych planov pre dany akademicky rok. Potvrdilo sa, Ze
pedagbgovia nemaju jasne nastavené kariérne plany profesijného rozvoja, avsak Skola im
posiela informacie o moznostiach dalsSieho vzdelavania.

Z rozhovorov na mieste vyplynulo, Ze pri dohadovani zmlav s externymi pedagégmi vychadza
$kola z preferencii studentov, ktorych by mali ucit. Skola pedagégov oslovi a v ramci prvého
roku spoluprace funguju ako externi vyucujici. Potom musia prejst vyberovym konanim. Ak
splni podmienky, moze byt prijaty na internd poziciu.

Z rozhovorov dalej vyplynulo, Ze ucitelia maju jasno v pocte hodin, ktoré maji oducit v ramci
svojho rozvrhu. Vzhladom na individualny charakter vyucby si rozvrh zostavuji s ohladom na
svoje ¢asové moznosti a ¢asové moznosti svojich Ziakov s tym, Ze musia splnit dohodnuty
pocet hodin a informovat zvolenych zamestnancov skoly o vykonanej vyucbe.

Z rozhovorov s ucitelmi dalej vyplynulo, Ze sa odborne rozvijaja najma v oblasti odbornej
ajazykovej na zaklade svojich zahrani¢nych pracovnych skusenosti; a maju moznost
absolvovat doplnkové pedagogické vzdelavanie.

Z hladiska vekovej struktury je zabezpe&ena udrzatelnost SP.

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti na Urovni
zodpovedajucej stupfiu poskytovaného SP, €o pracovna skupina zistila na zaklade VUPCH
zverejnenych na webovej stranke HAUJA a poskytnutych v Ziadosti o postidenie vnitorného
systému.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
27. Pravidelne diskutovat, hodnotit a revidovat individualne kariérne drahy jednotlivych
pedagogickych pracovnikov.
28. Pravidelne aktualizovat VUPCH OZSP, UZPP a ostatnych u¢itelov.
29. Prijat prisnejsie publikacné kritéria a publika¢né stratégie pre zamestnancov.
30. Zvysit Gsilie za¢lenenia zahrani¢nych ucitelov do vyucbového procesu HUAJA.
31. HUAJA by mala zvazit podporu ich rozvoja aj v oblasti digitalnej.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.
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F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém

HUAJA je stkromnou vysokou skolou, ¢o urcuje vstupné podmienky na zabezpecovanie
finanénych zdrojov na jej ¢innost. Zakladné zdroje na financovanie vyucby a tvorivych
¢innosti predstavuju vlastné prijmy tvorené prijmami zo Skolného, z poskytovania sluzieb v
oblasti umeleckej produkcie, dalich foriem vzdelavania (napriklad DSP) a inych sluzieb.
Druhl zlozku vynosov predstavuju prijmy z grantov na realizaciu zahrani¢nych mobilit a
grantovych agentir. PodrobnejSie su financné zdroje popisané vo Vnutornej hodnotiacej
sprave o implementacii vnutorného systému na HUAJA, kapitola 3.5 Zdroje na fungovanie
vnatorného systému vysokej skoly.

Personalne zdroje s popisané a zabezpecené Organizacnym poriadkom a procesmi vyberu
zamestnancov.

Vzdelavacie a tvorivé cinnosti sa v pripade hodnotenej skoly vykonavaju na viacerych
miestach, a to v priestoroch, ktoré nie st vlastnictvom HUAJA. Ich velkost a kapacita limituje
vyucbu aj pocet studentstva. Manazment si je vedomy tejto slabej stranky, pracuje na
zamere vystavby nového kampusu (aj s ohfadom na mozZnosti budiceho rastu a rozvoja
Skoly, ktory bol vedenim na onsite visit spomenuty) a riesi tak posilihovanie a rozvoj kapacit v
oblasti materidlneho, personalneho, informacného a priestorového zabezpecenia .

Problematickym miestom je chybajlci informacény akademicky systém, a to jednak z hladiska
organizacie riadiacich procesov, procesov vzdelavania a prevadzky vysokej skoly, ale aj
z hladiska analytickych cinnosti a prac s datami (aj v suvislosti s vyhodnocovanim
ukazovatelov kvality). Skola aktualne pripravuje vlastny informaény systém ,usity na mieru®.

Vysokd skola ma akademickd kniznicu, ktord disponuje mnoZstvom kniznych titulov,
notovych materidlov, audiovizudlnych nosi¢ov, zahraniénymi aj domécimi odbornymi
¢asopismi. KniZnica nedisponuje pristupmi k zahraniénym elektronickym databazam, pretoze
tieto st finanéne naroc¢né. Studenti nemaju k dispozicii online katalég s prehladom
dostupnych materidlov, knizZnica vSak na nom pracuje a mal by byt od 2024 k dispozicii na
webovych strankach skoly.

Skola nedisponuje skolskym psycholégom ¢&i psychologickym poradenstvom. Podla Vnutornej
hodnotiacej spravy o implementacii vnitorného systému na HUAJA ma stanovené tri typy
koordinatorov: koordinatora pre zabezpecenie spravodlivych podmienok Stidia,
koordinatora pre studentov s osobitnymi potrebami a koordinatora pre poradenstvo v
oblasti kariérneho uplatnenia v praxi (vid kapitola 4.2 Systém vzdeldvania a hodnotenia
orientované na studenta), na webovych strankach vsak nebolo v c¢ase on-site visit
sledovatelné, kto tieto pozicie zastava, v ¢ase pisania hodnotiacej spravy tento dokument na
stranke je zverejneny a obsahuje popis funkcii jednotlivych koordinatorov aj s ich menami.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
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32. Dokoncit a v dohladnej dobe Uspesne implementovat informacny systém.

33. Dokoncit online katalég zdrojov dostupnych v akademickej kniznici.

34. Na webovych strankach upresnit, kto zastava pozicie jednotlivych koordinatorov
a s akymi typmi podnetov je mozné sa na tieto osoby obracat.

35. Riesit priestorové dislokacie HUAJA, ¢i uz sa jedna o zazemie pre vyucbu alebo
realizovanu tvorivi (umeleckd, vedecku, vyskumnu a dalSie) ¢innost.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Navsteva na mieste potvrdila potrebu zavedenia elektronického informacného systému,
ktory ulah¢i pracu ako pedagégom a podpornému personalu, tak studentom, ¢i uz sa jedna o
agendu registra Studentov, databazu predmetov, kritérid ich hodnotenia, uzatvaranie
znamok atd’. Vzhladom na svoju velkost a charakter sa Skola rozhodla pre rieSenie na mieru,
ktoré by jej malo umoznit pridavat casom funkcionality, ktoré potrebuje ako pre realizaciu
vyucby, tak pre riadenie procesov, zber, analyzu a vyhodnocovanie dat podstatnych pre
evaluaciu napliania stanovenych kritérii kvality.

Rozhovory na mieste potvrdili, Ze Skola neposkytuje oficidlne psychologické poradenstvo
a Studenti rieSia pripadné problematické situacie individualne s pedagégmi Skoly. Kariérne
poradenstvo je tieZ riesené po osobnej rovine. Skola nema nastavené podporné sluzby pre
Studentov so Specifickymi potrebami, pretoze, ako bolo uvedené na mieste, to zatial nebolo
potrebné (takychto 3tudentov 3kola zatial nemala a nemd). Studenti aj pedagégovia
ocenovali moznost davat podnety na ndkup novych materidlov do akademickej kniznice, ¢o
sa opat deje na osobnej Grovni.

Materialne zabezpecenie Skoly je dostatocné pre zabezpecenie realizovanych studijnych
programov. Skola vyvija Usilie na riedenie priestorovych problémov. Finanéné zdroje
akadémie su v stcasnosti limitované. Niektoré z typov zdrojov s pre sukromné institicie
typu HUAJA uzavreté (grantové programy KEGA a VEGA), rovnako ako sa vo financovanej
$kole neodrazaju vykony evidované v CREUC a CREPC.

Rozhovory na mieste ukazali, Ze Studenti vnimaja administrativny aparat ako Ustretovy
a schopny riesit ich potreby osobne a individualne. V rozhovoroch so zamestnancami bola
zrejma vysoka miera orientacie na zabezpecenie zdrojov potrebnych pre vzdelavanie.

Vysoké skola sa spolieha na klasickd administraciu dokumentov, ¢o jej umoZnuje maly pocet
Studentov. Nemd preto zavedeny akademicky informaény systém, aani nepouZiva
alternativne moZnosti ukladania a uchovavania dokumentov z dostupnych cloudovych
sluzieb akymi st napr. Microsoft Sharepoint, Google Suite for Education.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 33/48



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Odporuacania pre tcastnika konania

36. Pracovat na neustdlom skvalithovani zdrojov, ktoré HUAJA svojim Studentom
a zamestnancom poskytuje tak, aby boli zohladnené sucasné moznosti techniky
a vedy.

37.Do casu, pokial nie je implementovany komplexny akademicky informacny systém,
zvazit alternativny sposob ukladania, uchovavania dokumentov, na jednej
z dostupnych cloudovych sluzieb (Microsoft Sharepoint, Google Suite for Education
atd’).

38. Nastavit podporné sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 8 standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

Vo VSZK HUAJA v kapitole 4.6 Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne
riadenie uskutocnovania studijnych programov je uvedené:

+HUAJA ma vytvorené systémy na zbieranie, analyzu a pouZivanie informacii potrebnych na
efektivne riadenie uskutocnovania studijnych programov.

HUAJA ma vytvoreny informacény systém na zbieranie Udajov o kvalite, Uspesnosti a profile
Studentov, vykonoch a vysledkoch studentov, uplatnenie absolventov na trhu prace.

HUAJA vyuziva nastroje monitorovania a hodnotenia kvality uskutochnovania Studijnych
programov. Ziskané informacie slGzZia na zlepSenie kvality vzdeldvania a na prijatie
konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov. "

Zoznam ukazovatelov, ktoré HUAJA pouzZiva pri monitorovani a zlepsovani vnuitorného
systému zabezpecenia kvality, je stcastou dokumentu Systém ukazovatelov VSK HUAJA,
ktoré dostala komisia k dispozicii, ale nie st neoddelitelnou stc¢astou VSZK.

Dalsim dokumentom, ktory upravuje zber spitnej vizby od Studentov, absolventov,
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov a zamestnavatelov, je dokument Zasady
ziskavania spatnej vazby na ucely hodnotenia kvality vzdelavania na HUAJA. V dokumente
chyba zber spatnej vazby od zastupcov inych externych zainteresovanych stran.

Citované texty majua deklarativny charakter.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre tcastnika konania
39. Zabezpecit, aby pripravovany akademicky informacny systém obsahoval modul pre
zber, analyzu a vyhodnocovanie dat vnitorného systému HUAJA

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Hoci nastaveny vnatorny systém upravuje zakladny ramec a principy zberu a spracovania dat
potrebnych na kvalifikované riadenie systému kvality a studijnych programov HUAJA, v praxi
nardza na absentujlci elektronicky informacény systém. Data podstatné pre hodnotenie
naplhania stanovenych kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov kvality tak nie st lahko
dostupné a centralizované, nemozno ich sledovat a analyzovat v dlhsich ¢asovych radach
(prikladom je oblast sledovania priechodnosti stidiom), vyhodnocovat trendy.

Chybajlci systém sa premieta do zakladnych cinnosti slvisiacich s vyucbou a dalSimi
¢innostami. Zdielanie materialov stvisiacich so stidiom rieSia pedagdgovia individualne na
réznych online platformach, komunikacia medzi studentmi, pedagdégmi a pracovnikmi Skoly
prebieha tradi¢nou emailovou formou, chyba spoloc¢ny kolaborativny a komunika¢ny nastroj
¢i zdielané ulozisko..

Spatna vazba poskytovana zainteresovanymi stranami prebieha predovsetkym neformalnou
formou a na individualnej drovni. U¢ast v tudentskych anketach a prieskumoch je zo strany
Studentov podla informacii poskytnutych pracovnikmi Skoly nizsia. Samotna neformalnost
spbsobu ziskavania spatnej vazby nie je na Skodu veci, je vSak nutné zabezpecit, aby takto
poskytnuté podnety boli zaznamenané, spracované a vysporiadané.

Rovnako neboli preukazané dokazy o funkénej metodike, vyhodnocovani a spatnej vazbe vo
vztahu k realizovanym studijnych programom.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

40. Pravidelne asystematicky = zhromaZdovat a nasledne spracovavat a analyzovat
z informécie; ziskané informacie vyuzivat v efektivnom strategickom, taktickom
a operativnom riadeni uskutocfovania arozvoja Studijnych programov, tvorivych
¢innosti a dalSich suvisiacich ¢innosti HUAJA.

41. Po UspeSnom pilotnom spusteni elektronického informaéného systému pravidelne
vyhodnocovat jeho fungovanie a pripravit rastovu stratégiu jeho rozvoja s ohladom na
vsetky informacné potreby Skoly (ako vo vztahu k realizovanym vyukovym a tvorivym
¢innostiam, tak vo vztahu k procesnému riadeniu a zabezpecovaniu systému kvality).

42. Zabezpecovat monitorovanie a hodnotenie kvality uskutocnovania Studijnych
programov a viest o tom agendu, ktora je transparentna pre vsetky zainteresované
strany.
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43. Zabezpecovat zber spatnej vazby od Studentov, absolventov, pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikov azamestnavatelov; ziskané data vyhodnocovat
a zverejnovat reakcie vedenia HUAJA.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 9 standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém

Vsetky informacie tykajuce sa Studijnych programov, realizovanej umeleckej, vedeckej
a vyskumnej c¢innosti, persondlnom a organizatnom zabezpeceni atd. sa nachadzaju na
webovej stranke skoly. Na stranke sa nachadzaju materidly stvisiace s vnatornym systémom
riadenia kvality, dalej vyrocné spravy (dostupné az od roku 2017), zapisnice z rokovani
vybranych organov a informacie o prebiehajucich vyberovych konaniach.

Vedla webovych strdnok sa studenti dozvedaju potrebné informacie predovsetkym po
osobnej linii a dalej formou emailovej komunikacie. Webové stranky sa k dispozicii
v slovenskej a anglickej verzii, ale tieto verzie nie su obsahovo totoZné. Informacie nie su
zverejnené vo forme pristupnej osobam so zrakovym postihnutim.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
44, Pravidelne aktualizovat informacie na webovych strankach.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Webové stranky HUAJA maju slovenskl a anglickd verziu, anglicka je oproti slovenskej velmi
spora. Web nie je previazany so socialnymi sietami, ktorymi akadémia disponuje (icet na
Facebooku), a vykazuje nizsiu uZzivatelsk( privetivost z hladiska pohladu podstatnych
komunikacnych cielovych skupin (napr. pohlad uchadzaca o Stadium, Studenta atd.).
Informacie v niektorych castiach webu neboli v ¢ase navstevy aktualizované, neskor boli
doplnené, pripadne chybali (napr. upresnenie obsadenia pozicii koordinatorov; informacie
o jednotlivych pedagdgoch vykazuju r6znu mieru rozsahu a obsahu).

Informacie o vnutornom systéme su na strdnke v samostatnej zalozke ,Vnutorny systém
kvality“, prehladné, Na stranke s informéacie o statite HUAJA, Statate Rady kvality a jej
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zasadnutiach, dlhodobom zamere HUAJA, adalsie dokumenty suvisiace svnatornym
systémom kvality.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
45. Zrealizovat webovy audit informacnej prehladnosti a funkénosti pre primarne
komunikacné skupiny, aktualizovat a doplnit poskytované informacie.
46. Sprehladnit sekciu Dokumenty tak, aby boli informacie o vnutornom systéme
zabezpecovania kvality systematicky usporiadané.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 9 standardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnUtorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

Statt Rady kvality, €l. 2 ods. 2 pism. j) uvadza: ,Rada kvality priebezne monitoruje studijné
programy na HUAJA, vykonava ich periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov a posUdenie ich stladu so Standardmi pre vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a standardmi pre studijny program*® .

VSZK HUAJA potom v céasti 4.1 Vytvaranie, schvalovanie, monitorovanie a hodnotenie
Studijnych programov uvadza, Zze: ,HUAJA ma vypracovany efektivny systém tvorby,
schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenie SP; HUAJA ma vypracované
formalne postupy a casovy plan periodického hodnotenie (vnutorného a vonkajsieho);
HUAJA umozZnuje Ucast pedagoégov, Studentov a zastupcov zamestnavatelov na vytvarani,
schvalovani, monitorovani a hodnoteni SP.“ Dalej tento predpis vymentva indikatory, ktoré
sa sleduju kazdorocne.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
Nie su.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Vo vnutornej hodnotiacej sprave o implementacii vnutorného systému HUAJA nie je oblast
standardu €. 10 , Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
studiovych programov* vyhodnotena.

Zasadnym orgadnom vo vztahu k vytvaraniu, zmenam, schvalovaniu ¢i ruseniu Studijnych
programov je potom Rada kvality, ktorej kompetencie definuje Statut Rady kvality.: ,Rada
kvality priebezne monitoruje Studijné programy na HUAJA, vykondva ich periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov a posudenie ich stladu so
Standardmi pre vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdelavania
a Standardmi pre Studijny program.” (¢lanok 2, odsek 2, bod j)

V Zzéapisniciach zo zasadnutia Rady pre kvalitu nie si uznesenia, tykajlce sa periodického
hodnotenia Studijnych programov.

Pracovna skupina zistila absenciu formularov pre periodické hodnotenie a schvalovanie SP.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tGcastnika konania

47. Zvysit mieru povedomia a aktivnej participacie zodpovednych oséb v systéme
priebezného sledovania a pravidelného vyhodnocovania realizovanych studijnych
programov.

48. Zvazit nastavenie jednoduchého sposobu, akym zachytavat pripomienky a podnety
vzidené z neformalnych a osobnych debat so studentmi.

49. Nastavit dlhodoby a udrzatelny mechanizmus zberu a rieSenia podnetov a poZiadaviek
zo strany studentov, zodpovedajuci velkosti hodnotenej vysokej skoly.

50. Systematicky dopliat zapisy z relevantnych rokovani Rady kvality o uznesenia tykajtce
sa vysledkov periodického hodnotenia realizovanych Studijnych programov v silade
s narokmi systému pre vnatorné zabezpecovanie kvality.

51. Dosledne analyzovat proces pravidelného monitorovania a periodického schvalovania
vnutorného systému a studijnych programov na Urovni Rady pre kvalitu a na zaklade
zisteni prehodnocovat funkénost nastavenych procesov scielom neustaleho
zlepSovania ¢innosti HUAJA.

52. Nastavit metodiku a periodicitu zberu internej spatnej vazby Studentov, prip. dalSich
zainteresovanych stran

53. Transparentne zverejnovat vysledky studentskych ankiet.

54.. Zverejiiovat interni spatnU vazbu zo strany vedenia vysokej skoly ku kazdej
realizovanej ankete av pripade zistenych nedostatkov prijimat napravné opatrenia
a zabezpecovat ich realizaciu.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka skola spliia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnatorny systém.

F10 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

S ohladom na kratku dobu od zavedenia systému HUAJA eSte nema nastavené procesy na
externé hodnotenie inou institdciou ako SAAVS.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
55. Odporucame zvazit aj externé posudzovanie inou institiciou venujicou sa externému

zabezpecovaniu kvality, napr. Specializujiicou sa na umelecké Skoly.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

HUAJA nema zatial v plane vyuzit externé posidenie kvality vzdelavania inou institiciou ako
SAAVS.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 11 §tandardov pre vnutorny systém.
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KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

G Zavery pracovnej skupiny

Na zaklade analyzy dostupnych a vyZiadanych dokumentov, expertného posidenia,
rozhovorov so zainteresovanymi a zodpovednymi osoby, ako aj fyzickej kontroly materidlovo
technického a priestorového zabezpecenia vysokoskolského vzdeldvania na Hudobnej
a umeleckej akadémii Jana Albrechta v Banskej Stiavnici, pracovna skupina konstatuje, Ze
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeladvania Hudobnej a umeleckej
akadémie Jana Albrechta v Banskej Stiavnici je v silade so pravnymi zavaznymi predpismi
a do znacnej miery dostatoc¢ne implementovany do praxe, s odporticaniami uvedenymi pri
jednotlivych ¢lankoch Standardov pre VS.

Vyhodnotenie uskutoc¢novania Studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch:

Pracovna skupina konstatuje, Ze uskutoc¢riovanie studijnych programov v realizovanych troch
stupnoch studia odboru Umenie v prezencne forme je v sulade s Vnutornym systémom
zabezpecovania kvality na Hudobnej akadémii Jana Albrechta v Banskej Stiavnici.

Vyhodnotenie uskutoc¢novania habilitacného konania a inaugura¢ného konania:

Vysoka Skola nerealizuje habilitacné konania a inauguracné konania.
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslUdenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnitorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi

pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze Gc¢astnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v Studijnom odbore umenie v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

ID Ziadosti: 16751
Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

| Zoznam pouzitych skratiek

AS HUAJA
CREPC
CREUC
CVVUV
DPS
ECTS
ENQA

EQAR
ESG

HUAJA
MSVVa$
0zSP

PS

RK HUAJA
SAAVS

Sp

UaVR HUAJA
UZPP

VS

VSK

VSZK

VS

VUPCH

Akademicky senat HUAJA

Centralny register evidencie publika¢nej ¢innosti
Centralny register evidencie umeleckej ¢innosti
Centrum pre vyvoj a vyskum v oblasti umenia a vedy
doplnkové pedagogické studium

European Credit Transfer System (Kredit)

Eurdpska asociacia agentur pre zabezpecovanie kvality

vysokoskolského vzdelavania

Eurdpsky register agentlr zabezpecujucich kvalitu
Eurépske Standardy a usmernenia

Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR
osoba zodpovedna za Studijny program

pracovna skupina

Rada kvality HUAJA

Slovenska akredita¢na agentuira pre vysoké Skolstvo
studijny program

Umelecka a vedecka rada HUAJA

ucitel zabezpecujuci profilovy predmet

vnatorny systém

vnatorny systém kvality

vnutorny systém zabezpecovania kvality

vysoka skola

Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

J Prilohy

Priloha ¢. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
stadia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA

PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16751
Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

Priloha €. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

odbory, zahrani¢ny posudzovatel)

Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny Aktualne pracovisko
odbor

Mgr. Lucia Ditte ¢lenka (Student) umenie Vysoka skola muzickych

umeni v Bratislave

Mgr. Tatiana ¢lenka (odbornik z praxe) Ucitelstvo a Presovska univerzita v

Kanisakova, pedagogické Presove

PhD. vedy

PhDr. Adriana ¢lenka (odbornik na vnatorny systém Ekonémia a | Trnavska univerzita v Trnave

Krupova, PhD. kvality) manazment

doc. MgA. Hana Predsednicka (odbornik na vnutorny Dramaticka Janackova akademie

Prichovd, Ph.D. systém kvality, odbornik na studijné umeéni muzickych uméni v Brné,

Divadelni fakulta

*Clenkou PS bola aj prof. Stefkova, ktora sa v priebehu konania stala prorektorkou na VSMU, &o je v rozpore so
zasadami hodnotiaceho procesu, preto sa vzdala ¢lenstva.
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KSLOVENSKA,AVKRENTAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov studijného programu Stupen stadia | Forma Studia Kéd studijného programu Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
1. hudobna interpretacia a tvorba 3. externa 183658 umenie slovensky jazyk sidlo
2. hudobna interpretacia a tvorba 3. denna 183662 umenie slovensky jazyk sidlo
3. hudobna interpretacia a tvorba 2. externa 101032 umenie slovensky jazyk sidlo
4, hudobna interpretacia a tvorba 2. denna 101031 umenie slovensky jazyk sidlo
5. hudobna interpretacia a tvorba 1. externa 100884 umenie slovensky jazyk sidlo
6. hudobna interpretacia a tvorba 1. denna 100883 umenie slovensky jazyk sidlo
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

ID Ziadosti: 16751

Cislo konania: 2022/112-VS-OAC
HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Uéastnik konania v dobe posudzovania nie je opravneny uskuto¢fiovat habilitatné konanie a inaugura¢né
konanie.
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KSLOVENSKA,AVKRENTAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16751
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 Prehl'ad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 47/48



SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16751
Cislo konania: 2022/112-VS-OAC

Priloha €. 5 - Tabulka 3tudijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka studia bola upravena podla predpisov téinnych od 25. aprila 2022

Nazov studijného programu Stupen studia Forma studia Kéd studijného programu Studijny odbor Jazyk uskutocniovania
1. | hudobni interpretécia a tvorba 2 externa 185118 umenie slovensky jazyk
hudobna interpretacia a tvorba 1 externa 185119 umenie slovensky jazyk

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zdznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam G¢innym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka skola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, Studijny program druhého stupia a studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v
externej forme $tudia a tprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky tadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka skola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania.
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