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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Akadémie ozbrojenych sil generéla Milana Rastislava Stefanika.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agentdrou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnu agenturu pre vysoké Skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu instituciu uskutocCnujucu externé zabezpecovanie kvality vysokosSkolského
vzdeldvania. Sucasne uloZil ulohy aj samotnym vysokym Skolam. Vysoka Skola je v duchu Eurdpskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednd za zabezpeclenie kvality vzdelavania, a to
prostrednictvom vlastného vnutorného systému zabezpelovania kvality, jeho implementacie a sustavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnutorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykondva najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
Studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inaugurac¢ného konania. Poskytuje vysokym Skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi naplfiat $tandardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢fiovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, sposob zapojenia zdstupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidla uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zakona o zabezpelovani kvality je kazda vysoka Skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementdcie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Sulad vnutorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnuatornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 aje zaloZené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou su vnutornd hodnotiaca spréva vysokej $koly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je néavsteva
vysokej Skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovand na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZzenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predlozena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastna vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitefov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala Studijné odbory, v ktorych vysokd skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skuto¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zdvery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, a tieZ mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnutorny systém, vnutornu hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou Skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totozné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splifia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnuatorny systém a jeho implementacia je vsulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Vysoka $kola Akadémia ozbrojenych sil generdla M. R. Stefanika (dalej len ,A0S“) je
vzdelavacou, vedeckou, stdtnou a samospravnou institiciou. Ma 8 katedier (bezfakultna
Struktura), takmer 500 S3tudentov a aktudlne ma pravo uskutocnovat habilitacné
a inauguracné konanie (dalej len ,HIK”) v troch odboroch HIK. Na AOS posobi 63 tvorivych
zamestnancov. AOS mala k 31. 12. 2022 akreditovanych 20 Studijnych programov (dalej len
,SP“) programov, z toho: v I. stupni 4 SP (4 SP v dennej forme a Ziadny SP v externej forme
§tudia), v Il. stupni bolo akreditovanych 8 SP (4 v dennej forme a 4 v externej), v Ill. stupni
$tudia bolo akreditovanych 8 SP (4 SP v dennej forme a 4 SP v externej forme $tudia). Tieto
Studijné programy su rozvijané v jednom Studijnom odbore Obrana a vojenstvo.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (dalej len ,PS“) mala 6 ¢Elenov a pracovala pod
vedenim prof. Mgr. Oldficha Buresa, PhD., M.A. Posudzovala Uroveni plnenia jednotlivych
Standardov a implementaciu vnutorného systému zabezpecovania kvality na AOS a jej
jednotlivych sucastiach, ktoré vsetky sidlia v Liptovskom Mikulasi. PS uskutoc¢nila ndvstevu na
mieste v diioch 3.- 4. maja 2023.

PS oceniuje, Ze vysoka Skola venovala primeranu pozornost zosuladovaniu sa so Standardami
a zdkonom o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a zlepSovaniu
zabezpecovania kvality vzdeldvania systematickym spésobom. Overovala plnenie standardov
pre SP a revidovala ich obsah. PS vnima, 7e sa AOS snaZila vysporiadat s Glohami aj pri
meniacej sa vysokoskolskej legislative.

PS zistila, Ze AOS md implementovany vnutorny systém zabezpecenia kvality. Vnutorny
systém vysokej Skoly vyhodnotila ako relativne celistvy, funkény a efektivny systém, ktory
zahtna celd institdciu. PS vyhodnotila Uroven plnenia jednotlivych Standardov a konstatuje,
e AOS s prihliadnutim na jej $pecifikd ako rezortnej/$tatnej vysokej $koly spitia poziadavky
$tandardov pre vnuatorny systém, ktoré sa tykaju realizacie SP I, Il. a Illl. stupria
vysokoskolského vzdelavania v Studijnom odbore Obrana a vojenstvo.

Ako najviac problematické hodnoti PS nasledujluce aspekty: Absencia a) koncepcie rozvoja
personalneho zabezpeéenia SP, b) koncepcie kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov,
c) koncepcie rozvoja a zlepSenia kvality vyskumnej a publika¢nej ¢innosti. Slaba je tiez vyucba
netechnickych predmetov naprie¢ SP obsahovo aj $trukturdlne, a to pre zabezpelenie
celistvého vzdeldvania a rastu osobnosti a charakteru studenta ako prislusnika Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky (dalej len ,,0S SR“), nielen technika.

PS konstatuje, Ze mechanizmy AQOS nie sU Uplne transparentné a naroc¢né na hodnotenie
vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov vo vztahu k drovni A (vyznamna medzinarodna Uroven)
a A+ (Spickovd medzindrodnd duroven), pri ktorych by malireflektovat medzinarodné
zvyklosti v tejto oblasti.
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PS pri rozhovoroch so zainteresovanymi stranami zistila, Ze Studenti skutoéne nevyuZzivaju
desiatky zmldv programu Erasmus+, prip. iné programy mobilit, casto kvoli slabej
komplementarite SP. Bola identifikovana nedostatoéna dotdcia anglického jazyka priamo cez
vyuébu odbornych predmetov v anglickom jazyku a niz$ia kvalita a naro¢nost SP Bezpeénost
a obrana $tatu na bakalarskom aj magisterskom stupni. Rezervy boli zistené vo vyucovani
akademického pisania a vedeni Studentov ku praci so zahraniénymi a heterogénnymi
akademickymi zdrojmi; v nizkom povedomi Studentov o ponuke a kritéridch Studijnych
Stipendii, vedeckych sutaZzi a mozZnosti prezentovat prace na medzinarodnych konferenciach
v zahranici.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni, ktoré sa
tykaju realizacie SP 1., Il. alll. stupfia vysokoskolského vzdeldvania v $tudijnom odbore
Obrana a vojenstvo.

PS si vSak dovoluje upriamit pozornost vedenia AOS na viaceré odporuicania, ktoré
formulovala v prislusnych castiach hodnotiacej spravy k jednotlivym Standardom pre
vnutorny systém a zvazit ich zapracovanie do svojho vnudtorného systému. Z tychto
odporucani je mozné uviest najma tieto:

Spracovat a implementovat a) koncepciu rozvoja persondlneho zabezpeéenia SP, b)
koncepciu kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov a c) koncepciu rozvoja a zlepsSenia
kvality vyskumnej a publika¢nej ¢innosti.

V oblasti personalnej politiky Skoly zamerat pozornost na vytvorenie podmienok pre ziskanie
a pripravu novej generacie vedeckych pracovnikov.

Stimulovat ucitelov ku vystupom tvorivej ¢innosti - vyskumu a vyvoja na Urovni
medzinarodne uznavanej kvality, ktoré su nevyhnutné pre akreditaciu AOS vo vsetkych troch
stupnioch vysokoskolského vzdelavania, habilitacii docentov a vymenovani profesorov.

Zamerat pozornost na ziskanie vedeckych projektov v sutazi s dalsimi uchadza¢mi o finanéné
zdroje.

Zvysenie poctu hodin praxe na bakalarskom stupni by Studentom pomohlo lepsie zosuladit
ich vlastné ocakdvania ohladom ndroc¢nosti odboru a umoznilo by im tiez lepsie
rozhodovanie o buducej Specializacii.

Zvysenie dotdacie anglického jazyka priamo cez vyucbu odbornych predmetov v anglickom
jazyku. Toto opatrenie by zlepSilo podmienky pre osvojenie si odbornej angli¢tiny a zaroven
by zvysilo atraktivitu SP pre $tudentov na vymennom pobyte na AOS.

Zvysit kvalitu a naro¢nost SP Bezpeénost a obrana $tatu na bakaldrskom aj magisterskom
stupni; a to napriklad nasledujicimi spésobmi:

Zlepsit vyuébu netechnickych predmetov naprie¢ SP obsahovo aj $trukturdlne, a to pre
zabezpeclenie celistvého vzdeldvania a rastu osobnosti a charakteru Studenta ako prislusnika
OS SR, nielen technika. To znamend doplnit vojensku pripravenost a vedomosti/zru¢nosti
z konkrétneho odboru o vzdelanie v spolo¢ensko-vednej oblasti.

Zvysit povedomie Studentov o ponuke a kritériach Studijnych Stipendii, vedeckych sutazi
a moznosti prezentovat prace na medzinarodnych konferenciach v zahranici.
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Publika¢na c¢innost AOS by mala profitovat zo zlepsSenia transparentnosti a zvySenych
narokov na kvalitu: predovsetkym jasne definovat, ¢o AOS rozumie pod Spi¢kovou
medzindrodnou uUrovnou. Zlepsit finanéné zabezpecenie a hodnotenie Studentov v 1. a 2.
ro¢niku magisterského Studia.

pripravy vojenského pedagdga.
Zatraktivnit vysoko-$pecifické, a ¢astokrat poddimenzované, technické SP, a to hlavne:

jasnejsou regrutacnou komunikaciou so studentmi ohfadom toho, ako sa naroky technickych
SP odrazaju v priebehu $tudia a v konkrétnych poziciach v praxi,

formou skorSej praxe (cez konzultaciu so zastupcami z praxe) a vysSou materidlnou
a finan¢nou podporou Studentov, ktori si vyberaju technicky ndro¢nejsie studium.

Pokracovat v zostladovani SP s inymi akadémiami, aby mohli $tudenti skutoéne vyuzit
desiatky zmlav programu Erasmus+, prip. iné programy mobilit.

Pracovna skupina sa zhodla na nasledujucich prikladoch dobrej praxe:

Kvalitné Simula¢né centrum zabezpecujuce efektivnejsi vycvik kadetov. Simulacné centrum
je priestor, v ktorom AOS zadlefuje do vyucby nové technologické prostriedky a postupy.

V roku 2018 AOS ziskala Uplna institucionalnu akreditaciu NATO (Re-Evaluation Report for
the Institutional Accreditation of the Armed Forces Academy, Slovakia). InStituciondlna
Training Facility — ETF) implementovala alianény vnutorny systém manazmentu kvality
a preukazala svoj prispevok pre NATO.

V roku 2021 Urad priemyselného vlastnictva SR udelil AOS dva patenty na patentové
prihlasky.

Napojenie a redlna spolupraca so Science and Technology Organization pri NATO.

Napriek nekompatibilite SP kvéli $pecifikdm vojenského $tudia a vycviku sa AOS snaZi
o vysielanie kadetov do zahraniCia cez kratkodobé vymenné pobyty (kratSie nez jeden
semester) aj cez program EMILYO (Military Erasmus).

Prehibenie sektorovej spoluprace s vojenskymi akadémiami susednych krajin, ako je to
v pripade protivzdusnej obrany.

Znizovanie energetickej naro¢nosti vsetkych objektov AOS.

Pracovna skupina posudila sp6sob uskutoc¢riovania habilitacnych a inauguracnych konani vo
vSetkych odboroch habilitaéného a inaugurac¢ného konania priradenych k studijnému odboru
Obrana a vojenstvo a na zaklade zistenia skutoénosti nasvedcéujucich nesplnenie Standardov
pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov pracovna skupina navrhuje
Agenture zacat konanie o odnati akreditacie inauguracného konania v odboroch
habilitacného a inauguracného konania s ndzvami Narodnd a medzinarodna bezpecénost,
Vojenské spojovacie a informacéné systémy a Vyzbroj a technika ozbrojenych sil.
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A ldentifikaCné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej Skoly Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
Sidlo vysokej Skoly Demadnova 393, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO vysokej $koly 37910337

Datum dorucenia Ziadosti 20. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 16. februar 2024

Cislo konania 2022/107-VS-0AC

B Charakteristika ucastnika konania

Akadémia ozbrojenych sil generdla M. R. Stefanika je $tatnou vysokou $kolou s bezfakultnou
Struktdrou. Zriadend bola v roku 2004, kedy nadviazala na tradiciu Vojenskej akadémie a jej
predchodcov. Z nich najstarSim je Letecké technické uciliSte zriadené v oktdbri 1949.
V sucasnosti ide o jedinu vzdeldvaciu instituciu na Slovensku pripravujicu vysokoskolsky
vzdelanych déstojnikov pre OS SR. Sidlom AOS je Liptovsky Mikulds. Vo vlastnom objekte
Skola uskutocniuje vysokoskolské a dalSie vzdeldvanie, prakticka vyucba a odbornd prax sa
realizuje v Utvaroch a zariadeniach Ozbrojenych sil SR.

Na vysokej Skole sa nachddza 8 katedier ato: Katedra bezpecnosti a obrany, Katedra
elektroniky, Katedra informatiky, Katedra logistického zabezpecenia, Katedra spolo¢enskych
vied a jazykov, Katedra strojarstva, Katedra telesnej vychovy a Sportu a Katedra vojenske;j
taktiky a operaéného umenia. Akademicki samospravu tvori Akademicky senat AOS,
Vedecka rada AOS a Disciplinarna komisia AOS pre Studentov. Ako samostatné pracoviska
AOS su vedené Centrum vzdelavania, Simulaéné centrum, Akademicka kniznica, Distribucné
centrum NATO a STO a Skoliace pracovisko elektrotechnikov.

Vysoka skola sa v sulade s cielmi Ministerstva obrany SR (dalej len ,MO SR“) rozvija ako
vzdeldvacia institucia zabezpecujuca kvalitné vojenské vysokoskolské vzdeldvanie a vojensku
pripravu buducich déstojnikov, pricom vykondva vyskumnu, vyvojovu a dalSiu tvoriva
¢innost s podporou celoZivotného vzdelavania profesionalnych vojakov. Jej poslanim je
poskytovat vysokosSkolské vzdelavanie budicim déstojnikom i dalSie kontinudlne vzdeldvanie
profesionalnym vojakom Ozbrojenych sil SR a vychovavat ich v duchu vlastenectva tak, aby
uznavali hodnoty, akymi su zmysel pre povinnost, Cestnost, obcianska a spolo¢enska
zodpovednost, mravnost a uprednostfiovanie zaujmov vlasti pred osobnymi. Vedou
atvorivou cinnostou sa AOS snaZi ziskavat, aplikovat a Sirit nové poznatky doma aj
v zahranidi.

Vnutorné predpisy AOS (§15 ods. 1 pism. a) az d) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach) schvaluje MO SR a prerokuva ivyhodnocuje dlhodobé zdmery AOS aich
aktualizaciu, vyjadruje sa k zZiadostiam a podkladom predkladanym Agenture, schvaluje
dalsie podmienky prijimania na Studium, urcuje pocty prijimanych Studentov a rovnako
i pocet a Strukturu profesionalnych vojakov vykonavajucich statnu sluzbu a zamestnancov.

AQOS posobi v prostredi slovenskych a eurdpskych vysokych $kol, taktiez v prostredi
vojenskych vzdeldvacich institucii krajin Severoatlantickej aliancie. Snahou je vytvarat
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predpoklady a zdzemie na realizaciu r6znych medzinarodnych vedeckych, pedagogickych a
Studentskych aktivit, v ktorych je a bude medzindrodne uznavanou vojenskou akadémiou.
AOS poskytuje vysokoSkolské vzdeldvanie v Studijnom odbore Obrana a vojenstvo vo
vsetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdelavania v studijnych programoch Bezpecnost
a obrana Statu, Elektronické zbrarnové systémy, Vojenské spojovacie a informacné systémy a
Zbranové systémy, zbrane a ich Casti.

V sulade s § 43 zakona o vysokych Skolach sa na AOS vzdelavaju odbornici najma pre OS SR.
V sucasnej dobe v prvom a druhom stupni vysokoskolského Studia Studuju Studenti, ktori su
diom prijatia na Studium prijati do sluZobného pomeru profesionalneho vojaka a ustanoveni
na funkciu kadet. Kadet je profesionalny vojak v pripravnej Statnej sluzbe podla zakona
€. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory vramci vysokoskolského Studia absolvuje aj vojensky program — subor
vojenskych vzdeldvacich ¢innosti a vycvikovych ¢innosti uskutoériiovanych mimo
akreditovaného Studijného programu so stanovenym obsahom a suborom pravidiel. V
sulade s § 43, ods. 14 zdkona o vysokych Skolach je UspeSné absolvovanie vojenského
programu podmienkou na Uspesné absolvovanie studia na AOS.

Studenti poberaju sluzobny plat, je im bezplatne poskytované internitne ubytovanie v
objekte AOS a celodenné stravovanie. Po uUspeSnom absolvovani bakalarskeho Studia
Studenti kontinudlne pokracuji v dennom dvojroénom inZinierskom/magisterskom studiu. K
31. 10. 2022 studovalo na AOS vo vsetkych stuprioch a formdach vysokoskolského Studia
celkom 539 Studentov.

AOS je svojimi prijmami a vydavkami napojend na Statny rozpocet prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly MO SR. Svoju ¢innost rozvija na zadklade poZiadaviek OS SR v sulade so
zdrojovymi moznostami MO SR. Dosiahnutie stladu medzi dostupnymi zdrojmi na jednej
strane a poziadavkami na pripravu vojenskych profesiondlov na strane druhej je jednou
z kld¢ovych podmienok rozvoja AOS. Otdzka finanénych zdrojov je CciastoCne rieSena
aktivitou AOS pri ziskavani dostato¢nych finanénych prostriedkov aj z inych zdrojov ako z
rozpoctovej kapitoly MO SR (instituciondlna podpora zo Stdtneho rozpocétu na podporu
obrany Statu rieSenim projektov vyskumu a vyvoja, Strukturdlne fondy, podnikatelska
¢innost, poplatky v zmysle zdkona o vysokych skolach a forma dotécii a grantov).
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a

suladu vnutorného systému
jeho riadnej implementacie so

Standardmi pre vnudtorny systém. PS pri posudzovani vnutorného systému a jeho
implementdcie prihliadala aj na plnenie $tandardov pre SP a $tandardov pre HIK.

Ucastnik konania poskytuje vysoko$kolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského Studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy? 1.a2.st.
| 1. obrana a vojenstvo 20 4 8 0 8

Ucastnik konania je opravneny uskutoc¢fiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie

v odboroch habilita¢ného konania a inauguracného konani

a:?

Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Priradenie k Studijnému odboru

1. narodnd a medzinarodna bezpeénost

obrana a vojenstvo

2. | vojenské spojovacie a informacné systémy

obrana a vojenstvo

3. | vyzbroj a technika ozbrojenych sil

obrana a vojenstvo

1 Ueastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov

2 priloha &. 3 Tabulka odborov habilita¢ného konania a inauguracného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posudenia
nizSie uvedenych podkladov, informacii ziskanych ndvstevou vysokej Skoly, dostupnych
udajov a konzultacii so zainteresovanymi osobami. Pracovna skupina v hodnotiacej sprave
tieZ uvadza skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania
predloZzenych podkladov, vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov,
odporucania pre Ucastnika konania a ndvrh rozhodnutia agentury.

Pracovnd skupina posudzovala tieto podklady:

e Ziadost vysokej Skoly o postdenie vnutorného systému a jej prilohy,

e vnutorny systém,

e vnutorna hodnotiaca sprdva vysokej Skoly o implementdcii vnatorného systému,

e verejne dostupné dokumenty a udaje vysokej skoly.

e nasledujuce dodatoéne dolozené dokumenty na Ziadost pracovnej skupiny: PS Ziadala
zaslat online odkazy na stiahnutie/pristup nizsie uvedenych dokumentov este pred
navétevou AOS na mieste — vietko za poslednych 6 rokov, nielen za posledny rok. Dalej
k zisteniu hladkého priebehu navstevy na mieste PS Ziadala zaslat aktualne rozvrhy
véetkych SP v dobe navitevy PS na mieste (3. - 4. 5. 2023), aby ¢lenovia PS mohli navstivit
realnu vyucbu podla svojho vyberu.

Posudzovana dokumentacia
Dodato¢ne pozadované podklady pre pracu komisie, ktoré PS skupina obdrzala a ktoré boli
podkladom pre jej zavery:
Sprava o vzdelavani a vycviku — dodané za roky 2019-2022
Spravy o vede a tvorivej ¢innosti — dodané za roky 2018-2022
Vyrocné spravy o ¢innosti —dodané za roky 2018-2021
Spravy o vnutornom systéme zabezpecovania kvality — dodané za roky 2021-2022
Zapisnice zo zasadnuti Odborovych rad vsetkych realizovanych PhD. programov:
e pre SP Elektronické zbrafiové systémy dodané iba dve z rokov 2022 a 2023
e pre SP Vojenské spojovacie a informaéné systémy dodané iba dve z rokov 2018-2022,
vacsinou, ale iba formalne zapisnice o schvéleni ISP a vypisanych tém dizertaénych
prac. Ni¢ o kontroldch vysledku $tudia, plneni ISP, schvalovani ¢lenov komisii
a oponentov
e pre SP Vyzbroj a technika ozbrojenych sil dodané iba dve z rokov 2019-2021
e pre SP Zbrarfiové systémy, zbrane a ich €asti dodané iba dve z rokov 2022 a 2023
Zapisnice zo zasadnuti Vedeckej rady AOS
Zapisnice zo zasadnuti Rady pre zabezpelovanie kvality AOS — zdpisnice dodané do roku
2022
Vnutorny predpis s vymedzenim pravomoci a zloZeni Disciplindrnej komisie AOS
Popis odvolacieho konania v rdmci prijimacieho konania.
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Navsteva vysokej Skoly
Naviteva AOS sa uskutonila v dfioch 3. a 4. maja 2023. Clenovia PS vykonali aj prehliadku
priestorov vysokej Skoly. Hore uvedené zapisnice, hodnotenia a dalSie dokumenty boli
skontrolované v ramci navitevy na mieste. Clenovia PS, ako aj zamestnanci Agentury sa
stretli s nasledujucimi zastupcami AOS:
e doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., rektor
e plk. Ing. Aurel Sabd, PhD., prorektor
e doc. Ing. Boris Durkech, CSc., prorektor
e doc. Ing. Vladimir Andrassy, PhD., prorektor
e plk. Ing. Stefan Acsai, prorektor
e Ing. Dusan Mesaros, kvestor
e PhDr. Pavlina Adamikova
e doc. Ing. Milo$ Oc¢kay, PhD., katedra
e doc. RNDr. Frantisek Nebus, PhD., katedra
e doc. Ing. Jaroslav Varecha, PhD., katedra
e mijr. Ing. Jaroslav Kompan, PhD., AS
e pplk. Ing. Martin Rubaninsky, OS SR
e kadetka Sarah Sajbanova
e prof. Ing. Vojtech Jur&ak, CSc., BOS
e prof. Ing. Jan Kurty, PhD., EZS
e prof. Ing. Marcel Harakal, PhD., VSIS
e prof. Ing. Peter Droppa, PhD., ZSZC
e prof. Ing. Jan Ochodnicky, PhD.
e prof. Ing. Jozef Stulrajter, CSc.
e doc. Ing. Vladimir Popardovsky, PhD.
e Ing. Marika Hulekova, OddRaF
e Martina Hyklova, OddVazV
e Mgr. Maria Mesticka, AK
e Ing. Zuzana Brestovska, OddVSVz
PS sa stretla aj so zastupcami praxe:
e plk. Ing. Maros Gonos, SELUZ MO SR
e pplk. Ing. Martin Rubaninsky, GS OS SR
e pplk. Mgr. Peter Gazo, PU OS SR
e pplk. Ing. Peter Ondricko, VzS OS SR
Za Studentov boli pritomni:
e vo0j. 1. st. Petronela Sinayova, B21c BOS
e vo0j. 1. st. Marek Bazala, B13a VSIS
e vo0j. 1. st. Bc. Simona Hankovd4, M11d BOS
e vo0j. 1. st. Bc. Veronika Kurucov3, 113 VSIS
e vo0j. 1. st. Bc. Jakub Komarek, M11b BOS
e vo0j. 1 st. Bc. Eduard Hurtuk, 112 EZS
e npor. Ing. Toma$ Razga, D141 25zC
e por. Ing. Matej Adamec, D23 EVSIS
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F

Vyhodnotenie udrovne plnenia jednotlivych

Standardov pre vnutorny systém

PS pri posudzovani suladu vnutorného systému so Standardmi pre vnutorny systém a jeho
implementdciu prihliada aj na plnenie $tandardov pre SP a aj na plnenie $tandardov pre HIK.

PS na vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov pre vnutorny systém primerane
vyuzZivala postupy, kritéria a ukazovatele uvedené v Metodike na vyhodnocovanie
Standardov.

PS pri posudzovani vnitorného systému a implementacie prihliada aj na Specifikd AOS ako
Statnej/”rezortnej” vysokej Skoly MO SR, ktoré je zriadovatelom AOS.

F1 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

V predloZenej Ziadosti o posudenie VSZK 16886 AOS predlozila tieto dokumenty:

Dlhodoby zaver na obdobie 2022-2032 (13 stran)

Politiky na zabezpecovanie kvality (4 strany)

Smernicu Rady pre zabezpecovanie kvality (13 stran)

Vnutorny systém zabezpecovania kvality (9 stran)

Vnuatorny systém kvality Centra vzdelavania AOS (¢.: AOS - 275/3 - 13/2018 -
zverejneny na webe AQS).

Uvedené dokumenty su aktualne, vypracované na Standardnej obsahovej a formalnej drovni.
Vsetky dokumenty boli vypracované v sulade so zakonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Dal$imi klGéovymi zakonmi pre fungovanie AQOS su:

v

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢.321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v

Zakon ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o

doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
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Vzhladom na Specifikd zamerania na narodnu a medzindrodnu bezpecnost a bezpecnostné
vedy su v rdmci aktualne platnych dokumentov AOS dalej vyuzivané:

e Standardy a usmernenia na zabezpedovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (ESG)

e Bezpecnostnd stratégia Slovenskej republiky

e Obranna stratégia Slovenskej republiky

e Vojenska stratégia Slovenskej republiky

e Ostatné koncepcné dokumenty MO SR definujice poslanie a ulohy AOS v rdmci
rezortu MO SR

e Koncepcné dokumenty Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky

e Uznesenia vlady Slovenskej republiky v oblasti vysokosSkolského vzdeldvania.

Pre vlastny systém zabezpecovania kvality boli vytvorené a realne sa vyuZzivaju:

e Smernica Rady garantov
e Smernica Rady pre Studijny program
e Smernica Rady pre zabezpecovanie kvality (vSetky su dostupné na webe AOS).

Okrem prdavneho ramca a vnutornych predpisov je pre fungovanie systému dolezity aj
inStituciondlny ramec (a konkrétne persondlne obsadenie). Preto pre objektivne posudenie
systému kvality je nutné poznat i riadiace Struktury a organy AOS:
e vedenie AOS tvoria — rektor, Styria prorektori a kvestor
e akademicku samospravu tvoria:
e Vedeckd rada AOS
e Akademicky senat AOS
e Disciplindrna komisia pre Studentov AOS
e kvalitu na AOS zastresuje:
e Rada pre zabezpecovanie kvality
e pracovné skupiny rady pre zabezpecovanie kvality (9 réznych)
e na rieSeni otazok kvality sa podielaju:
e organy AOS, ktorych c¢innost suvisi so zabezpefovanim kvality vzdeldvania,
vycviku, vedy, tvorivych a suvisiacich ¢innosti
e referenéné skupiny — studenti, absolventi, zamestnanci
e zainteresované strany.

Zakladné principy fungovania systému zabezpecovania kvality na AOS su uvedené v desiatich
bodoch Politik na zabezpedovanie kvality (€. Q-43). Vramci systému kvality AOS ma
vytvorené organy, ktoré vytvaraju, hodnotia a schvaluji SP vsulade s poziadavkou
Standardu a v ktorych su zastupené vsetky zainteresované strany.

Zavery PS

Na zaklade dodanych podkladov a informacii zistenych pocas navstevy na mieste PS
konstatuje, Ze s vynimkou VS 2.7.1., ktory sa tyka habilitacnych a inaugura¢nych konani, AOS
celkovo splfia vetky ostatné Ciastkové kritérid na vyhodnocovanie $tandardu VS 2 Politiky
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na zabezpecovanie kvality (¢l. 2 Standardov pre vnutorny systém). Nedostatky VS 2.7.1.,
ktoré sa tykaju nastavenia a zaistenia kvality HIK, s sumarizované nizsie v Casti G. Zavery
PS. Napriek uvedenému, pri niektorych z nich odporu¢ame dolu uvedené zlepsenia.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

1. PS odporuca v ramci procesov zlepSovania zvazit doplnenie Vedeckej rady AOS
o zastupcov porovnatelnych technickych vysokych skol.

2. Odporuca sa zlepsit procesy v ramci hodnotenia kvality v systéme HIK. V ramci
pravidelnych hodnoteni viest priebeiny prehlad o poctoch vysokocitovanych
publikacii autorov z vysokej skoly s uvedenim aktualneho poctu publikacii / aktualny
HI / aktualny pocet citacii so zaverom jednoznacéného vyhodnotenia vysledkov
tvorivej ¢innosti zamestnanca na Urovni (A+, A, A- ...).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

AOS vypracovala systém zabezpecovania kvality v sulade s poZiadavkami stanovenymi
zakonom a dal$imi predpismi SAAVS. V ramci $tudia akreditaénej dokumentécie boli krizovo
kontrolované vsetky relevantné dokumenty. V priebehu navstevy na mieste boli opisané
procesy konfrontované s redlnym fungovanim jednotlivych formdlne vytvorenych organov.
V ramci diskusii s vedenim AQS, so zastupcami akademického sendtu, so zastupcami Rady
pre zabezpeCovanie kvality, so zastupcami pracovnych skupin, so Studentmi
a zainteresovanymi stranami PS konsStatovala velmi dobri Uroven zavedenia procesov
zlepSovania kvality v praxi. Ako dbkaz uvadzame, Ze po zavedeni systému kvality sa
vyraznym spésobom zlepSila obsahova a formalna stranka zapisnic - napr. Zapisnice z
rokovania Vedeckej rady AOS za posledné obdobie. V ramci zistovania na mieste bola zistena
vseobecna znalost politiky zabezpecovania kvality na AOS.

K dispozicii je anonymny dotaznik na konci kazdého akademického roka ako aj moZnost
staznosti. Vysledky su sice zverejnené a spristupnené studentom v rdmci vnutornej stranky,
avsak Studenti neparticipuju na tvorbe a ani vyhodnocovani dotaznika. Je sporné, ¢i systém
dotaznika vyuZivany v AOS je “efektivny mechanizmus”, a to z niekolkych dévodov: Studenti
nie su zapojeni do jeho pripravy a vyhodnocovania, neexistuje institucionalizovana forma
spatnej vazby vedenia AOS na jeho vysledky, dotaznik pokryva najma vyucbovu Ccast
vzdeldvania a opomina ¢ast prakticko-vycvikovu.

V ramci Standardu VS 2.6 boli z velke]j ¢asti naplnené pismena b az g, v bode VS 2.6 h vsak
nebol zisteny jednoznacny proces na podporu kontinudlneho zlepSovania kvality
pedagogickych a tvorivych cCinnosti (pozri absentujucu kritickd diskusiu pri prerokovani
Kritérii pre HIK v rdmci rokovania Vedeckej rady AOS). Dalej boli identifikované absentujice
systémové nastavenia kontinudlneho zlepsSovania kvality pedagogickych a tvorivych ¢innosti
na Urovni katedier.
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Odporucania pre Gcastnika konania

3. Pre bod VS 2.6.a. PS odporuca formulovat pisomnu formu spatnej vazby obsahujicu
plan zmien ako reakciu na vysledky dotaznika, ktord bude predloZzena Rade pre
zabezpecovanie kvality ako aj Akademickému senatu AOS ako forma zucétovatelnosti.

4. Pre bod VS 2.6.a. PS odporuca vytvorit a pouzivat dotaznik (prip. iba pridat otazky do
uz existujuceho) ku vycvikovo-praktickej ¢asti Studia.

5. Pre bod VS 2.6.h. PS odporuca v ramci pedagogickych aktivov/stretnuti, pripadne
v ramci pedagogickej Casti porad katedier, diskutovat o mozZnostiach kontinualneho
zlepSovania kvality cinnosti a rozvoji kultary kvality (napriklad organizovanim
workshopu za Ucasti Studentov a externych partnerov).

6. Do relevantnych dokumentov zaradit Specifikaciu fungovania kreditového systému,
od casovej narocnosti Cinnosti zodpovedajlcej zatazi jedného kreditu, cez popis
sposobu nastavenia povinnych, povinne volitelnych a volitelnych predmetov vo
vizbe na profilové predmety SP.

7. KedZe Ministerstvo obrany SR definuje ciele a AOS kreuje kvalitu obsahu a
prostriedkov na dosiahnutie tychto cielov, konzultdcie s partnerskymi instituciami su
dolezité pre definovanie kvality na medzinarodnej urovni. Miera tychto konzultdcii s
externymi expertmi by mohla byt viac systematicky oSetrena v systéme kvality.

8. Zosuladit zaradovanie vysledkov tvorivych ¢innosti do jednotlivych kategdrii. V stulade
so SP technickych odborov, ktoré st prevazne na AOS realizované, PS odporuca ich
zaradovanie odpovedajuce Standardom technickych odborov inych vysokych $kél.
Potreba precizovat konkrétnu viziu pre vyskum a vyvoj, ktora by sa potom odrazila na
prepojeni vedy a vyskumu v rdmci medzinarodnej spoluprace a spoluprace s
privatnym sektorom.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver

Vysoka $kola spifia poziadavky €l. 2 $tandardov pre vnitorny systém s vynimkou ustanoveni
tykajucich sa vsSetkych odborov habilitacného a inauguracného konania priradenych
k Studijnému odboru Obrana avojenstvo, pozri Cast G. Zavery pracovnej skupiny,
Vyhodnotenie uskuto¢riovania habilitaéného konania a inauguracného konania.

F2 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém

V sulade s €l. 3 standardov boli posudzované poziadavky zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a poZiadavky zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecdovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Vnutorny systém pre vytvdranie, Upravu a schvalovanie SP AOS je nastaveny
v sulade s ¢l. 3 standardov iv sulade s hore uvedenymi zakonmi. Formalizované Struktury
a procesy na vytvdranie, Upravu a schvalovanie SP, stanovené pravomoci, pdsobnost
a zodpovednost jednotlivych Struktir, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za
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zabezpedovanie kvality SP su stanovené vo vnutornych dokumentoch AOS: Vnutorny systém
zabezpecovania kvality, Smernica Rady pre zabezpecovanie kvality a Smernica Rady pre
Studijny program.

Strategicky dokument, ktory na zadklade poznania sucasného stavu a doterajSieho vyvoja
definuje poslanie, ambiciu a oblasti rozvoja AOS v horizonte desiatich rokov je DIhodoby
zamer na obdobie 2022 — 2032. Charakterizuje zakladny rdmec a Strukturu, ktoré projektuju
smerovanie a sposoby veduce k naplneniu stanovenych zamerov, cielov, a ktorych realizacia
je dolezitou podmienkou dalSieho rozvoja. Tento ramec jasne projektuje Strukturu
dlhodobého zameru, ktord je ¢lenena do Siestich oblasti. V Styroch oblastiach tykajucich sa
vysokoskolského vzdelavania, celoZivotného vzdeldvania, vedy, tvorivej ¢innosti a spoluprace
na narodnej a medzinarodnej Grovni sa odraza poslanie AOS. Dal3ie dve oblasti si zamerané
na fudské zdroje a pracovné prostredie, vnutornu spravu a sluzby. Kazda z uvedenych oblasti
je charakterizovana Styrmi zakladnymi piliermi sdvisiacimi s naplfiovanim poslania AOS,
ktorymi st zamery — stanovujice dlhodobu perspektivu rozvoja, ciele — uréujice naplfianie
zdmeru, nastroje — ustanovujuce aktivity potrebné na dosiahnutie zameru a cielov,
meratelné ukazovatele — charakterizované indikatormi urovne a kvality plnenia uloh.
DIhodobym zdmerom deklaruje AOS naplnenie svojej zodpovednosti za pripravu prislusnikov
Ozbrojenych sil SR na plnenie uloh suvisiacich nielen s obranou statu.

Na dosiahnutie ciefov DIhodobého zameru prijalo vedenie AOS Politiky na zabezpecovanie
kvality, v ktorych AOS prijala primarnu zodpovednost za Uroven poskytovaného vzdelavania
a vycviku. Vedenie AOS, ktoré v rozhodujlicej miere zodpoveda za droven a ucinnost
systému riadenia kvality, vytvara priaznivé podmienky umoziujuce realizaciu politik na
zabezpecovanie kvality, ochranu proti intolerancii a diskriminacii. Orgdnom AQOS pre
zabezpecovanie kvality vzdeldvania a vycviku je Rada pre zabezpecovanie kvality. Rada pre
zabezpecovanie kvality dohliada, pravidelne monitoruje a preskimava naplfianie cielov
systému kvality vratane navrhovania ucinnych preventivnych a napravnych opatreni.

V ramci Studia doloZenej dokumentacie boli zistené skutocnosti, Ze do vytvdrania, Upravy
a schvalovania SP su primerane zapojené vietky relevantné strany. Rektor AOS uréuje na
uskutoc¢fiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality SP pat osdb. Jedna z uréenych oséb ma
prislusné kompetencie a nesie hlavni zodpovednost za uskutoCfiovanie, rozvoj
a zabezpecovanie kvality SP a zabezpeéuje profilovy predmet. Osoba s prislusnymi
kompetenciami a s hlavnou zodpovednostou (dalej len ,,garant”) pésobi vo funkcii profesora
v prislusnom $tudijnom odbore. Cinnosti, za ktoré zodpoveda uréend osoba s hlavnou
zodpovednostou su uvedené v Smernici Rady pre Studijny program.

Navrh na vytvorenie nového SP, Gpravu SP, zrusenie SP a navrh na posudenie suladu SP so
Standardmi pre $tudijny program v $tudijnom odbore Obrana a vojenstvo predklada Rade
pre zabezpecovanie kvality uréend osoba s hlavnou zodpovednostou prislusnej Rady pre
Studijny program po jeho prerokovani v prislusnej Rade pre Studijny program. Rada pre
$tudijny program ma najmenej 5 €lenov. Clen Rady pre $tudijny program nemdie byt
zaroven ¢lenom Rady pre zabezpecdovanie kvality. Predsedom Rady pre Studijny program je
garant $tudijného programu. Clenmi Rady pre $tudijny program su spravidla:

e zistupcovia AOS (garant SP, uréené osoby zodpovedné za SP, vybrani vysokoskolski
ucitelia uskutocnujuci vzdeldvanie a vycvik vojenskych odbornosti a Specializacii),
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= zastupcovia OS SR z prislusnej oblasti vzdeldavania (garanti vojenskych odbornosti,
dalsi profesionalni vojaci s potrebnou vykonnou prdvomocou, ktori su uréeni
prislusnymi garantmi vojenskych odbornosti a prisluSnymi velitelmi tychto
profesiondlnych vojakov),

= zdastupca alebo zastupcovia Studentov,

* ini ¢lenovia, najma zdstupcovia z vysokych $kol, ktoré nemaju sidlo v SR.

Po prijati ndvrhu Rada pre zabezpecovanie kvality zriadi do 14 dni pracovnu skupinu pre
posudenie predlozeného navrhu. Clenom pracovnej skupiny je vidy aspofi jeden &len Rady
pre zabezpecovanie kvality, jeden externy €len (zdstupca zamestnavatela) a jeden Student,
priCom pri stanoveni Struktlry pracovnej skupiny sa prihliada na oblast jej Cinnosti. Pocet
¢lenov pracovnej skupiny je vidy neparny. Clen pracovnej skupiny nemdze byt ¢lenom Rady
pre $tudijny program. Pracovna skupina postdi ndvrh a jeho sulad so Standardmi pre
Studijny program. Po pripadnom doplneni navrhu, v pripade, Ze navrh neobsahuje vsetky
pozadované ndleZitosti, predseda pracovnej skupiny vypracuje ndvrh uznesenia pre Radu pre
zabezpecfovanie kvality s odovodnenim. Rada pre zabezpecovanie kvality na zaklade
stanoviska pracovnej skupiny schvali predmetny ndvrh, navrhne opatrenia na odstranenie
nedostatkov, neschvali predmetny navrh alebo nariadi zrusenie studijného programu.

Zabezpecovanie a vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania riadi prorektor
pre vzdelavanie AOS a garantuje Rada pre Studijny program spravidla tvorend uréenymi
osobami, ucitelmi profilovych predmetov, zdstupcami zainteresovanych stran a Studentmi.
Rada pre $tudijny program je zriadend pre kazdy SP samostatne a jej ¢innost je upravend
vnutornou smernicou. ZabezpeCovanie a vnutorné hodnotenie kvality celoZivotného
vzdelavania riadi prorektor pre vzdeldvanie a garantuje riaditel Centra vzdeldavania AOS.
Zabezpecovanie a vnutorné hodnotenie kvality vycviku riadi prorektor pre vojenské veci AOS
a garantuje Velitel Skolskych jednotiek.

Studenti AOS su zapojeni do vnUtorného systému zabezpedovania kvality od statusu
uchadzaca o studium, Studenta prislusného stupna a formy studia, az po status absolventa.
Vyjadruju sa ku kvalite vzdelavania, ucitelov a kvalite vyucovacieho procesu prostrednictvom
anonymného hodnotenia. V zmysle vnatornych predpisov AOS mézZu podavat podnety
a staznosti. Studenti su zastUpeni v organoch akademickej samospravy, a to v Akademickom
senate AOS a Disciplinarnej komisii AOS pre $tudentov. Studenti sa podielaji na priprave,
prerokuvani a schvalovani materidlov a vnutornych predpisov v oblasti vzdelavania v ramci
procesov vnutorného pripomienkového konania a schvalovania akademickou samospravou
ako ¢lenovia Rad pre jednotlivé Studijné programy, ¢lenovia pracovnych skupin vytvorenych
na posudenie suladu 3tudijnych programov so Standardmi pre $tudijny program a ako
Clenovia Rady pre zabezpecovanie kvality.

Osobitne boli konfrontované profily absolventov SP s poZiadavkami praxe prezentovanymi
Slovenskym kvalifikaénym ramcom. |v tejto casti bolo konStatované spravne nastavenie
procesov. Podkladom k vnutornému hodnoteniu kvality vzdeldvania a vycviku je Sprdva
o vzdeladvani a vycviku spracovavana kazidoro¢ne prorektorom pre vzdelavanie v sucinnosti
s garantmi po skonéeni akademického roka a predkladand Rade pre zabezpecovanie kvality
po prerokovani vo Vedeckej rade AOS. Sprava o vzdeldavani a vycviku tvori podklad pre
spracovanie Vyroénej spravy o Cinnosti a Spravy o vnutornom systéme zabezpecovania
kvality.
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ID Ziadosti: 16886

Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

Sprava o vzdelavani a vycviku obsahuje informdcie o:

vnutornom hodnoteni kvality SP,

vnutornom hodnoteni kvality celoZivotného vzdeldvania,
vnutornom hodnoteni kvality vycviku,

opatreniach k zlepSeniu kvality vzdelavania a vycviku.

Vnutorné hodnotenie kvality SP obsahuje:

vyhodnotenie naplfiovania $tandardov pre SP,

vyhodnotenie studijnych vysledkov a aktivit Studentov a absolventov,
vyhodnotenie medzinarodného rozmeru SP,

vyhodnotenie prijimacieho konania,

vyhodnotenie priebehu a vysledkov Statnych skuasok,

vyhodnotenie spolupréce s praxou,

vyhodnotenie pedagogického, vedeckého, organiza¢ného a technického
zabezpeéenia SP,

popis prijatych opatreni k odstraneniu zistenych nedostatkov,
vymedzenie silnych a slabych stranok SP,

definovanie moznosti dal$ieho rozvoja SP,

vyhodnotenie potreby aktualizacie alebo zmeny SP pri jeho pokracovani.

Vnuatorné hodnotenie kvality celoZivotného vzdeldvania obsahuje:

vyhodnotenie naplfiovania cielov celoZivotného vzdelavania,
vyhodnotenie studijnych vysledkov a aktivit Studentov a absolventov,
vyhodnotenie medzinarodne realizovanych programov,

vyhodnotenie pedagogického, vedeckého, organizacného a technického
zabezpecenia programov,

popis prijatych opatreni k odstraneniu zistenych nedostatkov,
vymedzenie silnych a slabych stranok programov,

definovanie moznosti dalSieho rozvoja programov.

Vnutorné hodnotenie kvality vycviku obsahuje:

vyhodnotenie napliiovania ciefov pre vojensky program,
vyhodnotenie vysledkov a aktivit Studentov a absolventov,

vyhodnotenie pedagogického a technického zabezpecdenia vojenského programu,

popis prijatych opatreni k odstraneniu zistenych nedostatkov,
vymedzenie silnych a slabych stranok vojenského programu,
definovanie moznosti dalSieho rozvoja vojenského programu,

vyhodnotenie potreby aktualizdcie alebo zmeny vojenského programu pri jeho

pokracovani.

Vztah medzi vzdeldvanim, vedou a tvorivou ¢innostou AOS je zaloZeny na implementacii

vysledkov vedy a tvorivej Cinnosti do vzdeldvania, vycviku a praxe.

Vedecko-vyskumna

¢innost je neoddelitelnou sucastou aktivit vSetkych wvysokoskolskych ucitelov a podla
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dokumentov AOS ma vyznamné a rovnocenné postavenie ako pedagogicka ¢innost. Je preto
zabezpeceny dlhodoby rozvoj vedeckého vyskumu a tvorivej ¢innosti s dérazom na rozvoj
sposobilosti Ozbrojenych sil SR, zachovavanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej
etiky.

SP s zo strany budiceho zamestnavatela Ozbrojenych sil SR hodnotené na dvoch
zakladnych Urovniach. Na strategickej urovni je zriadena Komisia nacelnika Generalneho
Stdbu Ozbrojenych sil SR a rektora AOS pre vzdeldvanie a vycvik. Jednou z jej uloh je
posudzovanie poZiadaviek OS SR na obsahovu ndplh vysokoSkolského vzdeldvania,
kariérneho vzdeldvania, odborného vzdeldavania a vycviku a navrhovanie rozsahu
pozadovanych spdsobilosti absolventov jednotlivych foriem vzdeldvania a vycviku. Komisia
pre vzdeldvanie a vycvik sa stretdva spravidla 1x ro¢ne. Na nizsej Urovni sU v ramci systému
zabezpecovania kvality zriadené Rady pre jednotlivé Studijné programy. Tie sa zUc¢astiiuju na
Cinnostiach, ktoré sa tykaju Studentov, zamestndvatelov a dalSich zainteresovanych strdn,
definovanych Standardmi pre $tudijny program a svojou ¢innostou prispievaju k naplneniu
profilu absolventa a k dosahovaniu Zelanych vystupov Studijného programu, prispievaju
k zainteresovaniu najma Studentov a zamestndvatela absolventov akadémie na vzdelavani
a vycviku. V Raddach pre jednotlivé studijné programy su okrem vysokoskolskych ucitelov
a zastupcov Studentov aj zastupcovia OS SR s formalizovanym vztahom k prislusnym
vojenskym odbornostiam, pre ktoré su pripravovani $tudenti jednotlivych SP.

Kazdy SP ma $pecifikovany profil absolventa a vymedzené ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré
su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu, prislusnému stupnu kvalifikatného ramca a
oblasti poznania Studijného odboru Obrana a vojenstvo. Oblasti a rozsah vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré profiluju absolventa kazdého SP vietkych stupfiov su v stlade
s prislusnou uroviiou narodného kvalifikaéného ramca a Vyhlaskou Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR z 22. jula 2019 o sustave Studijnych odborov SR.

Na zadklade dodanych podkladov a informacii zistenych pocas navstevy na mieste PS
konitatuje, Ze AOS napifia formalne 3$tandardy vytvarania, UGpravy, schvalovania,
monitorovania a hodnotenia SP. Informdcie o profile absolventa aj o SP st jasné a dobre
dostupné na webovej stranke.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania na dalSie zlepSovanie
9. PS odporuca klast déraz na kontinualne zlepSovanie systému kvality v spolupraci so
Studentmi a externymi partnermi, najma rezortom MO SR a OS SR. Ako vhodn3d sa
javi i moznost vytvorit spolo¢nu platformu pre Studentov a absolventov vysokej skoly.
10. PS odporuca podpisat dohody, ktoré aspon klicové casti zabezpelovania kvality
vzdeldvania primerane prenesie na partnersku Skolu.

Priklady dobrej praxe

Prikladom dobrej praxe modze byt spbésob ako AQOS zabezpeluje a realizuje pripravu
malopocetnych odbornosti klicovych pre Ozbrojené sily SR aj Ministerstvo obrany SR, napr.
cestou vyslania Studentov/kadetov na Studium na Leteckej fakulte Technickej univerzity
Kosice a Lekarskej fakulte Univerzity obrany v Hradci Kralové pre vybrané SP. Otazkou je viak
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zabezpecenie kvality na tychto partnerskych Skolach, resp. ¢i by nemal byt vytvoreny
spolocny systém hodnotenia kvality.

Implementdcia

Podla zistenia PS z ndvstevy na mieste pedagdgovia AOS vnimaju proces zosuladovania ako
moznost na zlepsenie. Proces zosuladovania viedol k pozitivnym zmendm zameranym na
obsah SP, opis SP, informaéné listy a prepojenie s praxou.

Do pripravy ndvrhu SP su zapojeni $tudenti a zamestnavatelia. Studenti sa podielaju na
priprave, prerokivani a schvalovani materidlov a vnutornych predpisov v oblasti vzdelavania
ako c¢lenovia Rad pre jednotlivé Studijné programy. Participuje jeden Student v rdamci
pracovnej skupiny resp. Rady pre zabezpecovanie kvality, ale povedomie o moZnosti
zapojenia do tychto procesov nie je rozSirené a toky informdcii nie su institucionalizované.
Vystupy vzdeldvania a kvalifikacia ziskana absolvovanim SP je v pravidelnych intervaloch
prerokovand so zamestndvatelmi. Schvalovanie SP sa uskutofiuje v sulade s
formalizovanymi procesmi vnutorného systému kvality.

Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych predmetov a dalSich vzdeldvacich ¢innosti
SP vychadza zo spoloéného zédkladu, doplneny predmetmi s vyznamnymi odli$nostami
v jednotlivych SP. PS kladne hodnoti pozitivny vyvoj vo vyvazeni pomeru praxe a teoretickej
vyucby.

V SP je definovand uroven kvalifikacie, ktoré zodpovedd zaradeniu na konkrétne miesta
v Struktdre OS SR, konstatujeme sulad s kvalifikaénym rdamcom. Velmi pozitivne hodnoti
pracovnd skupina dostato¢né zladenie Specifickych vychodisk AOS z hladiska poziadaviek
NATO, EU a Slovenského pravneho ramca, vratane poziadaviek MO SR. Vdaka uzkej
spolupraci medzi AOS a MO SR a OS SR, vystupy vzdeldvania a kvalifikacia ziskana
absolvovanim SP napliia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.

Na zaklade kontroly ndhodne vybranych zavere¢nych prac pocas navstevy na mieste PS
konstatuje, Ze SP maju jednoznacne uréenu Urover a povahu tvorivych &innosti vo vizbe na
ziskany titul a obsah zaverecnej prace. Tematické zameranie zaverecnych prac sa primarne
zameriava na vojskovu prax, na relevantnu vojenskd techniku alebo na operacné umenie
a taktiku jednotiek.

Profil absolventa je dostatocne popisany v ramci pdf dokumentov na webovej stranke pri
jednotlivych SP a je stabilne viazany na poziadavky a naroky Generalneho $tabu OS SR a MO
SR. Teda SP napliiaju sektorovo-$pecifické odborné ocakdvania na vykon povolania a su
v Uzkom prepojeni s ocakavaniami praxe. Tento pozitivny stav je vysledkom dobre
nastaveného systému koordinacie spoluprace AOS, MO SR a OS SR vratane dobrého
nastavenia profilu absolventa a systematického skibenia teoretickej vyucby a praktickych
skusenosti.

Zaroven vsak PS zistila, Ze zatial ¢o Uroven kvalifikacie a profil absolventa su vo vacésine
pripadov jasne 3pecifikované, profil absolventa-bakaldra v SP Vojenské spojovacie
a informacné systémy (VSIS) je prili§ ambicidzny (zahffia poznatky z velmi réznorodych
vedeckych disciplin); v SP Elektronické zbrarfiové systémy (EZS) je zase prilis vagny.

Silnou strankou odboru Obrana a vojenstvo na AOS je systematické prepojenie vyucby
teoretickych vedomosti s vyu¢bou praktickych zruénosti aj formou odbornej praxe. Studenti

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 23/56



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16886
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

vykondvaju odbornu prax podla jednotlivych SP v prisludnych Gtvaroch a zariadeniach OS SR
s cielom poskytnut Studentom mozZnosti overit si teoretické poznatky ziskané na skole v
praxi. AvSak upresnenie cielov a Uloh praxe na bakalarskom stupni by si zaslUZilo viac
pozornosti v opisoch SP.

PS pocas navstevy na mieste skonstatovala nepomer v narocnosti inZinierskych programov
vporovnani s jedinym na AOS realizovanym spolocenskovednym magisterskym SP.
Diskutovala moZnosti rieSenia slabSieho pokrytia spoloéenskovednych zruénosti,
predovietkym bezpecnostnych otdazok a medzinarodnej vojenskej spoluprace po studenej
vojne (po teoretickej, metodologickej, aj empirickej stranke) a vojensky leadership.

PS kriticky hodnotila takmer absentujuci vyucbu odbornych predmetov v anglickom jazyku.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

11. PS odporuca instituciondlnymi opatreniami zvysit povedomie o mozZnosti zapojenia
do procesov vytvarania a monitorovania SP ako aj dohliadania nad kvalitou AOS,
pretoze momentdlne nie je rozsirené medzi studentmi dostatocne a toky informacii
nie su institucionalizované, skoér su nastavené neformalne cez “veliacich rocnikov”
a akademicky senat Ci katedry, ¢o nezarucuje ich rozsirenie ku vSetkym potencidalnym
zaujemcom.

12. Vytvorit centralnu stranku/e-nastenku, ktora bude informovat o moZnosti
participovat v organoch kvality AOS a jednotlivych radach a pracovnych skupinach.
13. Zvysenie poctu hodin praxe na bakalarskom stupni by Studentom pomohlo lepsie
zosuladit ich vlastné ocakavania ohladom narocnosti odboru, a umoznilo by im tiez

lepSie rozhodovanie o buducej Specializacii.

14. Zvysenie dotacie anglického jazyka priamo cez vyucbu odbornych predmetov
v anglickom jazyku. Toto opatrenie by zlepsSilo podmienky pre osvojenie si odbornej
angli¢tiny, a zaroven by zvysilo atraktivitu SP pre $tudentov na vymennom pobyte na
AOS.

15. Zvysit kvalitu a naro¢nost SP Bezpecnost a obrana Stdtu na bakaldrskom aj
magisterskom stupni; a to napriklad nasledujucimi sp6sobmi:

e predovSetkym aktualizdciou Studijnych pldnov a informaénych listov
spoloc¢enskovednych predmetov;

e zaistit, aby sa naroc¢nost studia progresivne zvySovala;

e umoznit absolvovanie Mgr. $tudia na civilnej vysokej skole podobne, ako to AOS
robi v pripade chemikov, letcov, a medikov;

e zvysit podiel externych prednasajucich (so vzdelanim v odbore ziskanom na inej
univerzite ako AOS) pre lepSiu diverzifikaciu;

e umoznit Specializaciu v oblasti vojenského hospodarstva a ekondmie.

16. Zlepsit vyucbu netechnickych predmetov naprie¢ SP obsahovo aj $trukturalne, a to
pre zabezpecenie celistvého vzdeldvania a rastu osobnosti a charakteru Studenta ako
prislusnika OS SR, nielen technika. To znamena doplnit vojenskd pripravenost a
vedomosti/zruénosti z konkrétneho odboru o vzdelanie v spolo¢enskovednej oblasti.
Napriklad by bolo vhodné:
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e prispdsobit existujucu vyucbu vseobecnych zdakladov psycholdgie, préva,
socioldgie, Ci religionistiky, pre Specificky profil prislusnikov OS SR;

e systematicky pokryt naprie¢ SP vedomosti z vojenskej stratégie, vojenského
leadershipu, vojenskej histérie, a vojenskej vedy a technolégii na zdaklade
aktualizovanej literatury aj od zahrani¢nych autorov, a to aj vratane vedeckych
¢lankov v karentovanych ¢asopisoch;

e zlepsit povedomie a vedomosti kadetov naprie¢ SP o aktudlne bezpe&nostno-
strategické otdzky, vratane vojenskej a obrannej spoluprace SR a to predovsetkym
na Il. stupni Studia — toto by sa mohlo viac odrazit v ponuke volitelnych a povinne-
volitelnych predmetov;

e organizovat pre Studentov a ucitelov diskusie so Spi¢kovymi odbornikmi zo SR
a zahranicia na aktudlne témy v oblastiach obrany a bezpecnosti.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.

F3 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém

Na zdklade dodanych podkladov a skutocnosti, ktoré boli podkladom pre zdvery PS —
definované poZiadavky zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a poZiadavky zdkona
¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania. Dalsimi dokumentmi
boli Studijny poriadok v zneni dodatku ¢ 1 (€& Q-62) a Smernica o podpore $tudentov
a uchadzacov so Specifickymi potrebami. Na zaklade uvedenych dokumentov a informacii
zistenych pocas navitevy na mieste PS konstatuje, ze AOS napliia formalne $tandardy pre
ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta. Pravidla celého Studijného

cyklu su jasne definované.

Vzdeldvaci proces v AOS sa uskutoc¢riiuje v prvom a druhom stupni vysokoskolského studia
v dennej forme, v trefom stupni vysokoskolského Studia v dennej aj externej forme. Vyucba
prebieha v predmetoch stanovenych v jednotlivych SP podla kreditového systému $tudia.
U&ast $tudentov na vietkych formach vyuéby je povinna. Kaidy SP je zamerany tak, aby
Studenti ziskali zru€nosti v pouzivani ziskanych teoretickych znalosti v praxi.

Kadeti AOS (Studenti prvého a druhého stupnia vysokoskolského studia) vykonavaju odbornu
prax podla jednotlivych SP v prisludnych Gtvaroch a zariadeniach OS SR s ciefom poskytnut
Studentom moznosti overit si teoretické poznatky ziskané na Skole v praxi (oboznamenie sa
s organizac¢nou StruktUrou a vybavenim utvaru, priprava a vykondvanie vycviku, persondlne
a logistické zabezpecenie, bojova technika, zbrane a systémy, oSetrovanie techniky a zbrani,
oboznamenie sa s nasadenim informacnych a komunikacnych technoldgii v ramci Struktary
OS SR, priprava na prakticki realizaciu projektovania, prevadzky, testovania a spravy
pocitacovych systémov, sieti a sluzieb v rdmci OS SR a pod.). Priprava Studentov je v tejto
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oblasti vykondvana aj v rdmci vojenského programu. Studijny a vojensky program su
vykondvané sucasne.

Vojensky program je subor vojenskych vzdeldvacich a vycvikovych ¢innosti uskuto¢fovanych
mimo akreditovaného SP so stanovenym obsahom a suborom pravidiel. Jeho Uspe$né
absolvovanie je podmienkou UspesSného absolvovania Studia. Vojensky program predstavuje
samostatny, systematicky a Ucelne organizovany proces pripravy buduceho déstojnika na
vojenskd kariéru. Organizacia, formy a metddy vojenského programu, podmienky
hodnotenia a zdverecnej skusky su realizované podla vnutorného predpisu AOS Vojensky
program, sluzobnd pomocka.

V sulade s § 100 zdkona o vysokych Skoldach ma AQOS spracovanu Smernicu o podpore
Studentov a uchadzacov o) Specifickymi potrebami:
(https://www.aos.sk/data/component_file/100/183/f271.pdf) a uréeného koordinatora.
V poslednych rokoch ale AOS neeviduje Ziadneho takého Studenta.

SP AOS su koncipované tak, aby svojim rozsahom pokryvali nosnd ¢ast vojenskych
odbornosti OS SR definovanych v sluzobnom predpise hlavného sluzobného udradu ¢.
107/2015. SluZzobny predpis definuje 33 vojenskych odbornosti, ktoré spajaju spolo¢né znaky
vedomosti, kvalifikacie, ndvykov a spdsobilosti poZzadovanych na vykon prislusnej vojenskej
¢innosti.

Vojenské odbornosti, na ktoré su pripravovani $tudenti AOS v ramci SP tvoria 44% vietkych
potrebnych odbornosti, pricom sa jednd o nosné odbornosti OS SR. Na zaklade zmliv
s Technickou univerzitou v KoSiciach a Univerzitou obrany v Brne Studuju kadeti AOS ako
riadni Studenti tychto univerzit v dalSich vojenskych odbornostiach. AOS zabezpecuje aj
pripravu malopocetnych odbornosti (persondlny manazment, psychologickd sluzba, pravna
sluzba, topograficka sluzba, finanéno-ekonomicka sluzba, vojenska duchovna sluzba), ako aj
doplnenie dalSich odbornosti prostrednictvom Dostojnickeho kurzu pre absolventov
vysokych $kol na zaklade regrutdacie Persondlneho uradu OS SR.

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania v komparacii s dosiahnutymi
findlnymi vysledkami sa na AOS vyhodnocuje pravidelne po ukonéeni semestra na
metodickych zamestnaniach katedier, na ktorych sa prijimaju konkrétne opatrenia suvisiace
s identifikdciou nedostatkov, ktoré boli zistené v priebehu vzdelavacieho procesu, ¢i uz pri
priebeznom hodnoteni alebo pri semestralnych a statnych skuskach. Hodnotenie urovne
vzdeldvacej Cinnosti sa vykonava za akademicky rok a je predkladané na prerokovanie
Vedeckej rade AOS.

Hodnotenie $tidia $tudentov vysokoskolského vzdeldvania je stanovené v Studijnom
poriadku AOS - Kontrola a hodnotenie Studijnych vysledkov v ramci predmetu (¢l. 15).
Hodnotenie sa vramci predmetu uskutoéfuje najma priebeznou kontrolou Studijnych
vysledkov pocas vyucbovej Casti daného obdobia Studia (kontrolné otazky, pisomné testy,
ulohy na samostatnu prdcu, semestralne prdce, referat na semindri a pod.) a skiskou za
dané obdobie Studia.

Podiel jednotlivych kontrol Studia pri celkovom hodnoteni Studijnych vysledkov Studenta
urcuje informacny list predmetu (napr. pocet testov, aktivita na semindroch a cviceniach,
samostatné vystlpenia, zaverecny pisomny test, Ustna skiska a pocet bodov, ktoré je mozné
ziskat za absolvovanie jednotlivych kontrol studia). Zaroven informacny list predmetu
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stanovuje druh, rozsah a metddu vzdeldvacich c¢innosti, podmienky na absolvovanie
predmetu (podiel jednotlivych kontrol studia pri celkovom hodnoteni, napr. pocet testov,
aktivitu na semindroch a cviceniach, samostatné vystupenia, zaverecny pisomny test a pocet
bodov, ktoré je moiné ziskat za absolvovanie jednotlivych kontrol Sstudia), vysledky
vzdeldvania, osnovu predmetu, odporucandu literatiru a vyucujucich v danom predmete.

V predmetnom ¢lanku Studijného poriadku AOS su informéacie aj o skuskovom obdobi,
sposobe prihlasovania sa na semestralne skusky, klasifikacna stupnica hodnotenia, moznost
ospravedInit sa zo skusky, podat Ziadost o prediZenie skugkového obdobia. Podmienky
absolvovania jednotlivych ¢asti SP a takisto aj pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania
su spolo¢né pre vietky SP a s uvedené v Studijnom poriadku AOS.

V ramci anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o uciteloch sa okrem iného zistuje od
Studentov ich nazor, ¢i poziadavky kladené na nich pocas semestralnych skisok su v sulade
s naroc¢nostou predmetov pocas Studia, akd je objektivita skusajucich pri hodnoteni na
skuskach, aké formy skusania preferuju pri zdvereénom hodnoteni predmetu. Studenti AOS
hodnotia ucitelov aj z hladiska obsahu a Urovne predndsok, urovne komunikacie pocas
prednasok a maju moznost vyjadrit aj svoj nazor na vztah ucitel — student. Podla Gdajov AOS
sa v priemere (za posednych 6 rokov) anonymného dotaznika zuc¢astnilo 54% Studentov.

V ¢&l. 15 Studijného poriadku AOS su informéacie o spdsobe rie$enia akademického podvodu
a moznosti nahliadnutia Studenta do vlastnych pisomnosti, ktoré vypracoval v ramci kontroly
Studijnych vysledkov a povinnost hodnotiaceho uditela zd6évodnit Studentovi hodnotenie
jeho $tudijnych vysledkov. Student méie pisomne poZiadat prorektora pre vzdeldvanie
o preskusanie na druhej opravnej skiske pred skisobnou komisiou, ak ma pocit, Zze skusajuci
je neobjektivny, prip. zaujaty.

V Studijnom poriadku AOS, VII. €ast Prava a povinnosti $tudenta je okrem inych povinnosti
Studentovi stanovené: dodrziavat vnutorné predpisy AOS a jej sucasti, zi¢astriovat sa na
vsetkych vzdeldvacich ¢innostiach, byt pripraveny na jednotlivé formy vzdeldvacich ¢innosti
a plnit si Studijné povinnosti v stlade so svojim studijnym planom, reSpektovat pocas vyucby
pokyny vyucujuceho, riadit sa pokynmi svojho skolitela, nepouZzivat pocas vyucby prostriedky
a pomdcky zakazané vyucujucim, vyvarovat sa pachaniu inych akademickych podvodov.

Ak Student pouZije pocas priebeznej kontroly Studijnych vysledkov alebo pocas skusky
nepovolené prostriedky a pomécky, povazuje sa toto konanie Studenta za akademicky
podvod. Hodnotiaci ucitel udeli tomuto Studentovi z danej kontroly Studijnych vysledkov
hodnotenie nula bodov. Ak sa jedna o skusku, hodnoti Studenta z tohto predmetu znamkou
FX, a to bez ohladu na vysledky priebeiného hodnotenia, a tiez bez ohladu na to, ¢i skuska je
riadna alebo opravna. Pri opakovanom akademickom podvode oznami hodnotiaci uditel tuto
skuto¢nost vedlicemu katedry, ktora zabezpecuje vyucbu daného predmetu, ktory rozhodne,
Ci v tejto suvislosti oznami alebo neozndmi necestné konanie Studenta na prerokovanie pred
Disciplindrnou komisiou AOS pre Studentov. Ak veduci katedry upusti od podania ozndmenia
disciplinarnej komisii, predvola si tohto Studenta na disciplinarny pohovor.

Za zavinené porusenie vnutornych predpisov AOS alebo za porusenie verejného poriadku
moze byt Studentovi uloZené disciplinarne opatrenie. Podrobnosti o konani o disciplinarnom
priestupku upravuje Disciplinarny poriadok Akadémie ozbrojenych sil pre Studentov.
Disciplindrnym priestupkom je okrem inych aj porusenie Studijnych povinnosti Studenta
akadémie plynucich pren najma zo zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, vydavanie
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cudzej prace za vlastnu pracu Studenta, pouzitie cudzej prace alebo jej ¢asti vo vlastnej praci
Studenta bez prisluSného odkazu na povodné dielo alebo autora. Podla zdvaZnosti
disciplinarneho priestupku a miery zavinenia mozno ulozZit Studentovi jedno z disciplinarnych
opatreni - pokarhanie, podmienecné vylucenie zo studia alebo vylucenie zo studia.

Studentom AOS (okrem $tudentov tretieho stupfia vysokogkolského $ttdia) mozno priznat
mimoriadne Stipendium za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia a za
dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej
Cinnosti. Mimoriadne Stipendium sa priznava v akademickom roku, v ktorom nastala
skutocCnost, za ktoru sa priznava, alebo najneskor do konca kalendarneho roku, v ktorom
prislusny akademicky rok kon¢i.

Vzornym kadetom AOS sa udeluje odznak Vzorny kadet ako jeden z prostriedkov, ktory
napomaha stimulovat profesionalne konkurencné prostredie v radoch kadetov a zaroven
poskytuje pozitivnu motivaciu a vzorovy model pre sluzobne mladsich kadetov. Odznak sa
udeluje na obdobie prislusného akademického roka za vysledky dosiahnuté
v predchadzajucom akademickom roku.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
17. PS odporuca na dalsie zlepsenie priebehu Studia zvazit v ramci volnocasovych aktivit
kadetov organizovat kultirno-vedomostné sutaze.

Priklady dobrej praxe
Zapojenie vysokého poctu Studentov do sutaZe o najlepsiu vedecko-odbornu pracu.
Udelenie mimoriadnych Stipendii Studentom za pracu v oblasti vedy a vyskumu.

Implementacia

Na zaklade posudzovania na mieste PS konstatuje, Zze ¢lanok 4 Standardov je splneny -
nastavené politiky, definované Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze procesy
ucenia, vyucovaci proces a hodnotenie je orientované na studenta.

PS otadzkami na mieste zistila celkovi spokojnost Studentov so S3pecifickou vojensko-
akademickou kultirou a personalnym zabezpecenim akadémie. Pozitivne vnimany je vztah
medzi pedagégom a S$tudentom. Studenti vnimajui mozinost individudlneho pristupu zo
strany pedagdga. Vedenie Studentov je zabezpelené po vojenskej i akademickej linii.
Podpora ucitelov ¢asto ide nad ramec definovanych pedagogickych povinnosti.

Vyucovanie prebieha formou prednasok, seminarov, a laboratérnych cviceni/prac podla
potrieb a ndplne jednotlivych predmetov. Seminare su vedené interaktivhou formou, v
ktorej wvyucujuci zapaja Studentov do predndsky otdzkami a priamymi ilustraciami
diskutovanej problematiky. Navstivené Studijné skupiny fungovali v nadStandardnom made,
Studenti so zdujmom spracuvali semestralne prace a aktivne sa zapdjali do vyucovacieho
procesu. Priestory su velmi dobre technicky vybavené. Hodnotenie sa v ramci predmetu
uskutocnuje najma priebeznou kontrolou Studijnych vysledkov pocas vyucbovej ¢asti daného
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obdobia S$tudia, v sulade s obsahom informacného listu predmetu (kontrolné otazky,
pisomné testy, Ulohy na samostatnu pracu, semestralne prace, referat na semindri a pod.) a
skuskou za dané obdobie Studia.

Z informacii dostupnych PS vyplyva, Ze Studenti si na spravodlivost, konzistentnost
a transparentnost v ramci hodnotenia predmetov nestaZuji. Student moZe pisomne
poziadat veduceho katedry a prorektora pre vzdelavanie o preskusanie na druhej opravnej
skuske pred skuSobnou komisiou ak md pocit, Ze skusajuci je neobjektivny, prip. zaujaty. Z
posudzovania na mieste neboli zistené odklony od tychto formalizovanych procesov a ani ich
nedostatky.

Zaverecné prace mali v obsahu vidy definovany ciel a pouZzité vyskumné metddy. Zaroven sa
konstatuje vhodné prepojenie s praxou v témach rieSenych zaverecnych prac s profilaciou
Studijného programu.

PS pozitivne hodnoti Ustretovost k Specifickym poZiadavkam Studentov zo strany pedagogov,
v niektorych Studijnych skupinach na baze individualnej prace.

Vzhladom na nizke pocty $tudentov v jednotlivych roénikoch SP je flexibilita trajektorii
rieSend najma vo vazbe na zdverecné prace v danom stupni Studia. V tomto ohlade maju
Studenti moznost individudlnej volby témy kvalifikacnej prace.

PS pocas ndvsStevy na mieste skonsStatovala dobré zapojenie Studentov do realizacie
a zabezpecenia volno-Casovych aktivit.

Z navstevy na mieste rovnako vyplynula potreba AOS regrutovat kadetov najma do
naro¢nejsich technickych SP, kde sa dlhodobo nenapifiaji Ziadané pocty absolventov
vzhladom na potreby OS SR.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
18. PS odporuca zatraktivnit vysoko-specifické, a ¢astokrat poddimenzované technické

SP, a to najma:

e jasnejSou regruta¢nou komunikaciou so studentmi ohladom toho, ako sa naroky
technickych SP odrazaju v priebehu $tudia a v naslednom vykone konkrétnych
pozicii v praxi;

e formou skorSej praxe (cez konzultaciu so zdstupcami z praxe) a vysSou
materidlnou a finanénou podporou Studentov, ktori si vyberaju technicky
narocnejsie studium;

e zvydenim atraktivity a povedomia o technickych SP, napr. uvedenim suvisiacich
vyhod absolventov tychto SP (zvy$end mzda, zaruéena zamestnanost v odbore,
kariérny rast,...) priamo na webovej stranke AOS a taktiez v rdmci osobitnej
kampane pre konciaci ro¢nik bakalarskeho stupria Studia (predndsky, plagaty
a pod.);

e umoznit absolvovanie casti magisterského studia na civilnej vysokej Skole
podobne, ako to AOS robi v pripade chemikov, letcov a medikov;

e umoznit Specializaciu v oblasti vojenského hospodarstva a ekondmie;
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e zlepsit financné zabezpeclenie a hodnotenie Studentov v 4. a 5. ro¢niku Studia.

Priklady dobrej praxe
Osobny pristup ku Studentom a prikladny vztah Student-ucitel, zahriujuci aj konzultacie
mimo pracovnu dobu a cez vikendy.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

Skutocénosti, ktoré boli podkladom pre zdvery PS — definované poziadavky zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a poZiadavky zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania. V €. 11 Studijného poriadku AOS si uvedené
informdcie o zadkladnych podmienkach prijatia na studium, dalSich podmienkach prijatia na
studium, informacie, ktoré sa o prijimacom konani zverejiiuju na webovej stranke, sposob
podania prihlasky na Studium a pozadované Udaje v prihlaske, vydanie rozhodnutia o
prijati/neprijati na Studium, moznost nahliadnut do dokumentacia svojho prijimacieho
konania a moznost preskimania rozhodnutia o vysledku prijimacieho konania. V Studijnom
poriadku su jasne definované jednotlivé cykly celého priebehu Studia Studentov (zapis na
Studium, zdpis do dalSej casti Studia, hodnotenie Studijnych vysledkov, prerusenie studia,
prenos kreditov a zndmky za predmet, zmena SP, riadne a iné skoncenie $tudia a doklady o
§tudiu). Daldimi dokumentmi boli - Daldie podmienky prijatia na $tadium a zasady
prijimacieho konania na bakalarske Studium, inZinierske/magisterské Studium a
doktorandské studium na Akadémii ozbrojenych sil a Smernica o ndlezitostiach zaverecnych
prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupfiovani. Dalie
spresnujuce informacie o priebehu a organizovani Statnych skusok su definované v
dokumente Metodické pokyny na vykonanie Statnej skusky pre prvy a druhy a treti stupen
vysokoskolského Studia.

V dokumente Pokyny rektora na planovanie prislusného akademického roka je stanovené
schvalovanie ndvrhov tém zaverecnych prac (bakaldrskych a diplomovych) prorektorom pre
vzdeldvanie. Témy zdverecnych prac spolu s veducimi zavereénych prac sa zverejnuju
v nariadeni rektora najneskér do zaciatku letného semestra pre Studentov predposledného
akademického roka studia. Témy dizertacnych pre jednotlivé Studijné programy tretieho
stupnia vysokoskolského studia sa schvaluju prislusnou odborovou komisiou. Zverejiuju sa
v ramci prijimacieho konania. Pre kazdu z vypisanych tém, na zaklade navrhu garanta
doktorandského SP, je uréeny 3kolitel. Témy dizertaénych prac schvaluje rektor na navrh
garanta doktorandského SP. Informécie o spracovani zavereénych prac a ich obhajobe su
uréené v Studijnom poriadku AOS ¢&l. 19. K predmetnej oblasti AOS vydala dokument
Smernica o naleZitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole
originality, uchovavani a spristupriovani.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 30/56



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16886
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Poziadavky na uchadzacov a sposob ich vyberu su jasne $pecifikované v dokumente “Dalsie
podmienky prijatia na Studium a zdsady prijimacieho konania na bakaldrske Studium,
inZinierske/magisterské studium a doktorandské Studium na Akadémii ozbrojenych sil”. Su
jasne vysvetlené a dobre pristupné. O prijati uchadzaca na studium rozhoduje rektor, a to na
navrh komisie pre prijimacie konanie. Rektor vymeniva a odvolava predsedu a c¢lenov
prijimacej komisie zo zamestnancov AOS.

MozZnosti Ucasti Studentov na mobilitdch upravuje Smernica o organizovani zahrani¢nych
mobilit Studentov a zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil. Akadémia ozbrojenych sil
uskutocnuje mobilitu v rdmci programu Erasmus+ s 36 zahrani¢nymi vysokymi Skolami z
Ceskej republiky, Polska, Madarska, Rumunska, Raklska, Nemecka, Bulharska, Litvy,
Belgicka, Turecka a Chorvatska, ktoré su zapojené do programu Erasmus+ a s ktorymi ma
uzatvorené bilateralne zmluvy v rdmci programu Erasmus+.

Riesenie akademickych podvodov a plagiatorstva prebieha pred Disciplindrnou komisiou AOS
pre Studentov a to napr. podvadzanie pri skiske, vydavanie cudzej prace za vlastnu pracu
Studenta, poutZitie cudzej prace alebo jej Casti vo vlastnej prdci Studenta bez prislusného
odkazu na pbévodné dielo alebo autora. Upravuje ho aj “Smernica o nalezitostiach
zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a
spristupriovani.”

Na zadklade uvedenych dokumentov a informacii zistenych pocas ndvstevy na mieste PS
konitatuje, 7e AOS naplfia formélne $tandardy pre konanie, priebeh $tudia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov. Existujice politiky, vytvorené Struktury
a nastavené procesy vnutorného systému zarucuju spravodlivé prijimacie konanie,
konzistentny priebeh Studia, spolo¢ensky uzndvané vzdelanie a akceptovatelnu dosahovanu
uroven pre udelovanie akademickych titulov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
19. PS odporuca pridat na webovu stranku AOS informacné listy predmetov a informacie
o poctoch uspesnych/nelspesnych absolventoch AOS v pomere ku prijatym
uchadzaéom.

Priklady dobrej praxe
Vadésina administrativy spojenej s prijimacim konanim prebieha online.

Implementacia

Na zaklade posudzovania na mieste PS konsStatuje splnenie €l. 5 standardov pre vnutorny
systém v oblasti zverejiiovania informacii o moZnostiach $tudia, o transparentom prijimacom
konani, o maximalne zabezpecenom priebehu studia.

Poziadavky na uchadzacov a sp6sob ich vyberu Specifikované jednoznacne v dokumente
“Dalie podmienky prijatia na $tudium a zasady prijimacieho konania na bakalarske $tudium,
inZinierske/magisterské studium a doktorandské studium na Akadémii ozbrojenych sil” su
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pomerne jasne vysvetlené a dobre pristupné. Web stranka AOS poskytuje znaéné mnoZstvo
uzitocnych informdcii pre uchadzada o stadium. Je moiné rychlo dohladat potrebné
dokumenty vratane vzorového testu a pod. Podla dostupnych informdcii z posudzovania na
mieste (rozhovory so Studentmi) je priebeh prijimacieho konania spravodlivy a
transparentny.

Su zverejnené opisy véetkych ponukanych SP.

Prijimacie konanie prebieha velmi $pecifickym sp6sobom, buduci Studenti - kadeti musia
najskor uspesne zvladnut posudenie psychickej spdsobilosti, posudenie fyzickej zdatnosti
a posudenie zdravotnej spoOsobilosti. Potom sa zucastnia pisomnych vstupnych testov
z matematiky a anglického jazyka. Uvedeny postup je prehladne opisany na webe AOS.

Novym aktuadlnym problémom z pohladu regrutacie, respektive UspeSného absolvovania AOS
je vojna na Ukrajine, ktora vedie aj k odchodom Studentov pocas studia.

Kontrola a odhalovanie plagiatorstva tazi zo Specifik AOS a nizkeho poctu Studentov. AOS
nema vlastny elektronicky systém na kontrolu plagidtorstva, o pri takmer individudlnej
pedagogickej praci nie je problém. Ucitelia maju zvacésa dobry prehlad o tom, ako sa ich
Studenti dopracovali k vystupom. RieSenie akademickych podvodov a plagidtorstva vykondava
Disciplinarna komisia, a to napr. podvadzanie pri skuske, vydavanie cudzej prace za vlastnu
pracu Studenta, pouzitie cudzej prace alebo jej Casti vo vlastnej prdci Studenta bez
prislusného odkazu na povodné dielo alebo autora. Upravuje ho aj “Smernica o
nalezitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality,
uchovavani a spristupnovani.”

Napriek tomu pri ndvsteve na mieste - prehliadani zaverecnych prdc - bolo identifikovanych
niekolko nevhodnych praktik, ako vyuZivanie velmi homogénnej literatiry a to ziZenie na
publikdcie a tvorivé vystupy z autorstva $kolitela a tie? rozsiahle parafrazy v dizke aj celej
strany z jedného zdroja. V predlozenych zaverec¢nych pracach vo velkej miere absentovali
literarne a informacné zdroje zahrani¢ného poévodu a dalSie akademické informacné zdroje
mimo AOS.

Pravidld celého Studijného cyklu su jasne definované. Avsak absentuju konkrétne informacie
o uplatneni absolventov a prehlad zamestnanosti podla SP (vratane PhD.).

Studijné mobility do zahranicia stagnuju kvéli slabej kompatibilite SP jednotlivych vojenskych
akadémii. Napriklad sStudentské pobyty v rdmci programu Erasmus+ sa uskuto¢nuju jedine na
Univerzitu obrany v Brne (Ceska republika). Navy$e z dalich bilateralnych dohovorov nie je
jasné, Ci ide o vymenné pobyty v ramci vojenského programu alebo Studijného programu.
Z posudzovania a prezentacie na mieste nebolo jasné, ako su stanovené priority pre vyvijanie
aktivit s partnerskymi institiciami v SR a v zahraniéi. Z posudzovania na mieste vyplynula
snaha riedit situaciu slabej komplementarity SP a to prostrednictvom zosuladovania a
zapojenim sa do programu EMYLIO (Military Erasmus).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
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20. PS odporuca posilnit vyucovanie o akademické pisanie a viest Studentov ku praci so
zahrani¢nymi a heterogénnymi akademickymi a vedeckymi zdrojmi.

21. Zvysit povedomie Studentov o ponuke a kritériach Studijnych Stipendii, vedeckych
sutazi, a moznosti prezentovat prace na medzinarodnych konferenciach v zahranici.

22. Pokracovat v zosuladovani SP s inymi akadémiami aby mohli $tudenti skutoéne vyuZit
desiatky zmluv programu Erasmus+, prip. iné programy mobilit. Z posudzovania na
mieste vyplynula snaha riedit situdciu slabej komplementarity SP a to
prostrednictvom zosuladovania a zapojenim sa do programu EMYLIO (Military
Erasmus). PS odporuca pokracovat v tychto aktivitach, rozvijat internacionalizaciu
AOS a zvySovat pocty prichadzajlcich a odchadzajlcich Erasmus+/EMYLIO Studentov.

23. Odporucame informacné listy predmetov uverejriovat priamo na stranke AOS a nie
iba v rdmci vnatorného systému MAIS.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 5 $tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Na zéklade dodanych podkladov definované poZiadavky zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a poZiadavky zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecdovani kvality vysokoskolského
vzdelavania vyber vysokoskolskych ucitelov a postupy vo vyberovom konani uréuje na AOS
vnutorny dokument Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil. Dal$imi dokumentmi
boli Kolektivna zmluva a Vysledky vyberovych konani.

Na zaklade uvedenych dokumentov a informdcii zistenych pocas ndvstevy na mieste PS
konstatuje, ze AOS ma definované politiky, vytvorené Struktury a procesy, ktoré suvisia
s vyberom vysokoskolskych ucitelov, realne existuje ich priprava na vzdeldvacie cinnosti,
prepojenie na prax a prepojenie na tvorivé ¢innosti, rozvoj kompetencii ucitelov je celkovo
v sulade s ¢l. 6 Standardov. Z existujucich dokumentov a predpisov vSak nie je dostatocne
jasné, ako Skola zabezpecuje moznosti dalSieho kontinualneho vzdeldvania pedagdégov, teda
ako ucitelia SP rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické a digitalne zruénosti
a prenositelné spdsobilosti. Koncepcia rozvoja a zlepSovania kvality vyskumnej a publikacnej
¢innosti nad ramec rezortného vyskumu pre MO SR a OS SR nie je oficidlne formulovana.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
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24. PS odporuca prijat, spracovat a implementovat:
e koncepciu rozvoja personalneho zabezpeéenia SP,
e koncepciu kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov,
e koncepciu rozvoja a zlepSovania kvality vyskumnej a publikacnej ¢innosti.
25. PS odporuca vacsi davat doraz na zaistenie systematického prepojenia vzdelavania
s tvorivymi ¢innostami ucitelov.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Implementdcia

Na zaklade posudzovania na mieste PS konStatuje plnenie ¢l. 6 Standardov pre vnutorny
systém.

Celkovo je moziné hodnotit pocet a pracovnu kapacitu vysokoskolskych ucitelov ako
zodpovedajucu poctu Studentov, ale takmer nedostato¢nu vo vztahu naroénosti vzdeldvacich
a realne vyzadovanych tvorivych ¢innosti.

Redlne je odborna kvalifikicia ucitelov zabezpecujlcich SP minimalne o stupef vy$ia ako
kvalifikdcia dosahovana jeho ukonéenim. Podla aktudlne dostupnych udajov z portalVS.sk
pracuje na AOS celkom 64 vysokoskolskych ucitelov, z toho je 12 profesorov, 19 docentov,
20 odbornych asistentov, 11 asistentov a 2 lektori.

Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety publikuji odborné a vedecké publikacie
v dostato¢nom pocte pre uUroven I. a Il. stupfia vysokoskolského vzdeldvania.

Problémom je nielen poddimenzovany, ale i prestarnuty ucitelsky zbor, taktiez aj nizka miera
diverzity ohfadom vzdelania a profesionalnych skusenosti ucitelov na AQS; tiez nie je zrejmé,
ako AOS reflektuje na nizke zastupenie Zien-uciteliek na takzvanych nosnych katedrach. Je
dolezité vyzdvihnut, ze kedZe takmer vsetci pedagdgovia ziskali terciarne vzdelanie na AOS
(alebo na jej predchodkyni), AOS sa snazi organizovat navstevy externych lektorov. Podla
PortalVS.sk je aktudlne vekové zloZenie nasledovné - priemerny vek profesorov je 64,5 roku,
docentov 55 rokov, odbornych asistentov 49 rokov, asistentov 49 rokov a lektorov 58,5 roku.
V uvedenom kontexte udrzatelnost personalneho zabezpeé&enia profilovych predmetov SP je
z hladiska vekovej Struktury ucitelov na hranici udrzatelnosti. AOS si je problému vedoma3,
ale neponuka jasné rieSenia problému nevhodnej vekovej Struktury. Nepriazniva situacia v
oblasti ludskych zdrojov spocdiva predovsetkym v nedostatku mladych doktorandov.

Pri posudzovani lll. stupna absentuje kriticka masa relevantnych publikacii v impaktovanych
¢asopisoch. Vzhladom na obsah jednotlivych opisov SP Ill. stupfia tu su ako relevantné
vysledky tvorivej €innosti povazované rezortné projekty, ktoré maju utajovany charakter.
Pracovna skupina sa preto s ich vysledkami nemohla oboznamit.

Publikacna c¢innost pedagdgov na AOS je negativne ovplyvnend nemoznostou zverejriovat
vysledky vedeckych prac na témy a problémy, ktoré podliehaju stupfiu utajenia; prevazna
Cast ich vyskumnych priorit je stanovena MO SR.
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Absentuju motivacné prostriedky pre aplikovany vyskum nad rdmec priamych poziadaviek
Ministerstva obrany SR; navyse, AOS nemodzZe Cerpat financie z externych grantov a jej
pozicia je limitovana iba na spoluriesitela.

Kvoli nedostatku casu, finanénych prostriedkov a motivacie ucitefov je odborny
a metodologicky tréning ucitelov minimalny. NavySe aktudlna pracovna vytaZenost
negativne ovplyviiuje ich medzi-institucionalnu, medzi-sektorovi a medzinarodnud mobilitu.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

26. PS odporuca v oblasti persondlnej politiky Skoly zamerat pozornost na vytvorenie
podmienok pre ziskanie a pripravu novej generacie vedeckych pracovnikov. Redlnym
nedostatkom v porovnani s inymi technickymi vysokymi Skolami je vyrazne vyssi
vekovy priemer v jednotlivych kategéridch - profesor, docent, odborny asistent
a lektor. PS preto odporuca vyrazne zvysit pozornost a Usilie na zaistenie dlhodobej
kontinuity rozvoja SP po personalnej stranke.

27.PS odporuca vyrazne zvysit pozornost a Usilie zamerané na rieSenie problému
poddimenzovanosti pedagogického zboru AOS vzhladom k postupne rasticemu
poctu Studentov a rasticim narokom na vyucbu. Zvysit atraktivitu AOS ako vedecko-
pedagogickej institucie a investovat do vzdelania a pripravy vojenského pedagdga.

28. PS odporuca stimulovat ucitelov k vystupom tvorivej ¢innosti - vyskumu a vyvoja na
urovni medzindrodne uznavane;j kvality, ktoré su nevyhnutné pre akreditaciu AOS vo
vSetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdeldvania a HIK. Stcasné nastavenie
systému vedy a vyskum s orientaciou na rezortny vyskum nedava dostatocny casovy
priestor na motivaciu pre zapojenie pedagégov AOS do externych vedecko-
vyskumnych projektov.

29. PS odporuca zamerat pozornost na ziskanie vedeckych projektov v sutazi s dalSimi
uchadzaémi o finan¢né zdroje. V spolupraci s MO SR nastavit systém, ktory by
umoznoval flexibilnejSiu persondlnu politiku a mozZnosti financne motivovat
akademickych zamestnancov v rdmci rieSenia externych vedeckych projektov:

e Spracovat a implementovat a) koncepciu rozvoja persondlneho zabezpecenia
SP, b) koncepciu kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov, c) koncepciu
rozvoja a zlepsSenia kvality vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

e V oblasti persondlnej politiky Skoly zamerat pozornost na vytvorenie
podmienok pre ziskanie a pripravu novej generdacie vedeckych pracovnikov.

e Stimulovat ucitelov ku vystupom tvorivej ¢innosti - vyskumu a vyvoja na Urovni
medzinarodne uznavanej kvality, ktoré su nevyhnutné pre akreditaciu AOS vo
vSetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdelavania, HIK.

e Zamerat pozornost na ziskanie vedeckych projektov v sutazi s dalSimi
uchadzaémi o finan¢né zdroje.

e Publikaénd cinnost AOS by mala profitovat zo zlepsSenia transparentnosti
a zvysenych néarokov na kvalitu predovsetkym jasne definovat, ¢o AOS rozumie
pod Spickovou medzindrodnou Urovriou, ako napr. odstupnovat prestiz
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publikacie na zaklade kvalitativnych kritérii (kto ju publikoval), nielen pausalne
aplikovat velmi vSeobecné kritéria, ako je zaradenie do databazy Web of
Science alebo Scopus.

......

vzdelania a pripravy vojenského pedagdga.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poZiadavky ¢l. 6 $tandardov pre vnutorny systém s prihliadnutim na
Specifika AOS.

F6 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém

AOS je svojimi prijmami a vydavkami zapojend na S$tatny rozpocet prostrednictvom
rozpoctovej kapitoly MO SR. Svoju ¢innost rozvija na zaklade poZiadaviek OS SR v sulade so
zdrojovymi moznostami MO SR. Na zadklade dodanych podkladov definované poZiadavky
zdkona ¢. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach, poZiadavky zakona ¢&. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, poziadavky zdkona ¢. 281/2015 Z. z.
o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a poziadavky zdkony €. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov.

AOS ma na zabezpecenie vyucby Studentov dostatoény pocet uéebni, Specidlnych ucebni,
poslucharni a laboratérii potrebnych pre vysokoskolsku vyucbu. U¢ebno-vycvikova zakladna
v sUcasnej dobe prechadza postupnou rozsiahlou modernizaciou financovanou nielen
z eurdpskych Strukturalnych fondov. Praktické zamestnania sa realizuju v Utvaroch
a zariadeniach OS SR a plne napomadhaju k dosahovaniu vystupov vzdeldvania.
Specializované uéebne a zariadenia pre vycvik poskytuje Simulaéné centrum, ako jedine¢né
pracovisko v oblasti modelovania a simulaénych technolégii. Simulaéné centrum poskytuje
komplex simulacnych nastrojov pre zabezpecenie vyucby s moznostou virtualnej simulacie
a pokrocilych technoldgii.

Celoakademickym pracoviskom je Akademicka kniznica, vedecko-informacné, bibliografické,
koordinaéné a poradenské pracovisko. Vysokoskolskym ucitefom, studentom a ostatnym
zamestnancom AOS poskytuje medziknizniéna sluzbu, reSersné sluzby, konzultacéné sluzby
k e- zdrojom formou poradenstva a pristup do databazovych kolekcii. Akademicka kniZznica
poskytuje svoje sluzby v priestoroch studijného centra s bezbariérovym vstupom.

AOS na zabezpelenie vyucovania (distriblcia Studijnych materidlov, komunikacia so
Studentmi a testovanie) vyuZiva E-learningovy server so softvérom Moodle a termindlovy
server. Aktudlnost programového a technického vybavenia je okrem rozpoctovych zdrojov
zabezpedovana aj Ucastou katedier v projektoch vedy a vyskumu. Studenti maju pristup
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k internetu aj z interndtov a prostrednictvom WiFi z uéebno-vycvikovych priestorov AOS.
Kazdy Student ma vytvoreny Skolsky ucet do interného informacného systému spolu s
vlastnou e-mailovou adresou $koly. SP sa prioritne vyucuju v prezenénej forme vzdeldvania.
V pripade potreby je mozné prejst na distancnu formu vzdeldvania pri zabezpeceni plnenia
stanovenych vystupov vzdelavania.

Studenti AOS maju primerané socidlne zabezpelenie, $portové, kulturne, duchovné
a spolocenské vyzitie pocas tudia. Studentom sa bezplatne poskytuje internatne ubytovanie
a celodenné stravovanie, Studijné pomocky, literatira, vyuZivanie Sportovisk. Rozsiahly
Sportovy aredl tvoria tri telocvi¢ne, Sportova hala, 50m plavecky bazén, posilfioviia, atleticka
draha, futbalové a volejbalové ihrisko, sauna. V sucasnosti je cely Sportovy aredl, ale aj
kultdrne centrum v rekonstrukcii. AOS okrem zabezpecovania ubytovania a stravovania pre
svojich Studentov, zabezpecuje tieto sluzby aj pre svojich zamestnancov.

Na AOS su prostrednictvom psycholdéga zabezpecované psychologické sluzby. Realizacia
psychologickych ¢innosti je okrem beZznych psychologickych ¢innosti dlhodobo zamerana na
prakticki psychologickd pripravu, rozvoj manazérskych zruénosti kadetov a ucastnikov
kurzov na vojensku hodnost, ale aj edukaciu v oblasti prevencie neZiaducich spolocenskych
javov. Komplexni duchovnu a pastoraénu starostlivost na AOS zabezpecuje Duchovna
sluzba. Duchovnd sluzba sa podiela aj na vychovno-vzdeldvacom procese v oblasti
religionistiky, etiky a mordlky, ako aj v rdmci velitelskej pripravy a spolo¢enskovednych
semindrov pre $tudentov a U&astnikov vzdeldvacich kurzov AOS. Studentom je priamo v
aredli AOS zabezpecena zdravotnicka sluzba prostrednictvom vSeobecnej ambulancie.

Na zaklade uvedenych dokumentov a informdcii zistenych pocas ndvstevy na mieste PS
konstatuje, Ze v rdmci AOS su dostatocne zaistene zdroje na zabezpecenie Studia a podporu
$tudentov v sulade s ¢l. 7 $tandardov. Studenti maju zabezpeéené primerané socidlne
zabezpecdenie, Sportové, kulturne, duchovné a spolocenské vyzitie pocas Studia: k dispozicii
su Sportoviska, kultirne centrum, duchovna sluzba aj jedalen a dalsie. Mozno konstatovat
dostatoc¢nost zariadeni (mnoZstvo ucebni, kniznica, simulaéné centrum,...). V dokumentoch
“Opis Studijného programu” je sice popisané zariadenie (najma Sportovy aredl) AOS, ale
Studenti nemaju informacie o otvaracich hodinach jednotlivych Sportovisk.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

30. PS odporuca zlepsit/naplnit web stranku Katedry telesnej vychovy, ktora je aktudlne
pomerne prazdna az zbytocna.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Na zaklade posudzovania na mieste PS konStatuje plnenie ¢&l. 7 Standardov zdroje na
zabezpecenie Studia a podporu studentov. Vzhlfadom na Specifikd AOS ako rezortnej vysokej
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Skoly MO SR su zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov viazané na Statny
rozpocet, sU primerané a umoznuju efektivny vzdeldvaci proces. PS pozitivne hodnoti
rozsiahlu rekonstrukciu celého vyucbového a vycvikového aredlu AOS a vyhovujuce
vybavenie a zariadenie internatov. Vzhladom na rekonstrukciu bola v ¢ase navstevy PS Cast
zariadeni docasne nedostupna. Pozitivom je i ekologickd orientacia pri rekonstruovani
interiéru aj exteriéru budov AOS. Mozno konstatovat dostato¢nost zabezpecenia (mnoZstvo
ucebni, kniznica, simula¢né centrum,...) ako aj snahu kompenzovat aktudlne nedostatky
napr. ponuknutim karty pre vyuZitie externych Sportovisk.

Vdaka nizSiemu poctu Studentov AOS zabezpecuje osobny pristup vSetkym Studentov.
V oblasti kariérneho poradenstva neexistuju formalizované institlcie a procesy, ¢o sa da ale
Ciastocne odovodnit povahou AOS a umiestnenim absolventov na poziciach v OS SR.

Socidlne zabezpecenie Studentov - kadetov AOS vyplyva z ich funkéného zaradenia v
$trukture OS SR. Studenti maju poskytnuté bezplatné ubytovanie, bezplatné stravovanie a
poberaju mesacny finanény prijem odpovedajuci aktualnemu zaradeniu v Strukture OS SR.
Duchovné sluzby su zabezpecené kaplanom AOS.

V sulade s § 100 zakona o vysokych Skoldach ma AOS spracovanu Smernicu o podpore
Studentov a uchadzacov o) Specifickymi potrebami
(https://www.aos.sk/data/component_file/100/183/f271.pdf) a uréeného koordinatora.
Vzhladom na povahu AOS sa pripady tychto Studentov ¢asto nevyskytuju. Z ndvstevy na
mieste vSak vieme o pripadoch osobitnych pozZiadaviek na stravovanie a upraveny Studijny
plan, ktorym AOS vyhovela.

PS ocefiuje nad$tandardné technické vybavenie SP. Osobitne moZno vyzdvihnudt vysoku
kvalitu Simulaéného centra. Kladom su priestory a funkénost akademickej kniznice.

Pri posudzovanie na mieste PS zistila slabsie pripojenie na siet wifi a tieZ vyrazne obmedzené
otvaracie hodiny kniznic. Bola diskutovanad i otazka, ¢i m6zu Studenti v mimopracovnom c¢ase
pracovat vo vybranych laboratéridch, ucebniach a tréningovych priestoroch. Studenti by
uvitali lepSi pristup do tychto priestorov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

31. PS odporuca predizit otvaracie hodiny akademickej kniznice (ak mozné tak aj
vojenskej): minimdlne na ¢as od 07:30 do 16:00 (aby mali Studenti zabezpecenu
moznost navstevy pred aj po vyucovani, ¢o vyplynulo z rozhovoru so Studentmi).

32. TaktieZ odporucame dalej pracovat na zabezpeceni silnejSieho signalu WiFi v celom
aredli AOS.

33. Prevlada slaba informovanost Studentov o moznostiach Ziadania Stipendia, ale aj
zapojenia sa do kratkodobych mobilit ako aj tvorivych aktivit, napr. CSDP Olympiady.
PS odporuca systémové opatrenie k vacsSej informovanosti Studentov o tychto
moznostiach. Vytvorit centrdlnu stranku/e-nastenku o mozZnosti participovat
vorganoch kvality VS a jednotlivych raddch a pracovnych skupinach, taktieZ
o existujucich aktivitdch a sutaZiach ako aj moznostiach Ziadat o Stipendium di
individualny studijny plan.
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34. Formalna zavedena forma kariérneho poradenstva chyba, je zabezpeéend iba na
urovni vztahu Student-uditel. PS odporuca institucionalizovat kariérne poradenstvo
vo forme zriadeného pracovnika s touto agendou alebo poverenie Studijného
poradcu usporiadat podujatie s danou témou a pod.

Priklady dobrej praxe
Snaha kompenzovat vypadok dostupnosti zariadenia poskytnutim prileZitosti navstevovat
bezplatne mestsku plavaren vo vymedzenom ¢ase. Moznost dorobit si kurz plavcika.

Prax mat “veliaceho” rocnika a aj priradeného vykonného praporcika. Tieto dve osoby su
timocnikmi Ziadosti a informacii a si¢asne mozu pomact riesit osobné situacie Studentov.

Znizovanie energetickej ndroc¢nosti celého objektu AOS.

Vybavenie a dostupnost Sportovisk sa modernizuje; nadstandardne vybavené seminarne
miestnosti.

Simula¢né centrum je priestor, v ktorom AOS zaclenuje do vyucby nové technologické
prostriedky a postupy. Kvalitné Simulacné centrum zabezpecujuce efektivnejsi vycvik
kadetov.

Akademicka kniZnica - s pomocou institucionadlneho predplatného umoznila vyuZivat vsetky
benefity plateného rozhrania sluzby Citace PRO PLUS, citaéného manazéra, ktory bol sicasne
prepojeny s online kataldgom.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

Vnutornym dokumentom AOS Vnutorny systém zabezpelovania kvality su nastavené
procesy zhromazdovania, spracovavania, analyzovania a vyhodnocovania jednotlivych
oblasti — vzdeldvania a vycviku, vedy a tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti. V Metodickych
pokynoch na spracovanie Spravy o vzdeldvani a vycviku, Metodickych pokynoch na
spracovanie Spravy o vede a tvorivej ¢innosti, Metodickych pokynoch na spracovanie Spravy
o sUvisiacich ¢innostiach a Metodickych pokynoch na spracovanie Spravy o vnutornom
systéme zabezpecovania kvality su v sulade s DIhodobym zdmerom na obdobie 2022 - 2032
stanovené a podrobnejsie rozpracované meratelné ukazovatele, prostrednictvom ktorych sa
vyhodnocuju prislusné oblasti. V jednotlivych hodnotiacich spravach sa okrem vyhodnotenia
prislusnych oblasti vymedzuju aj silné a slabé stranky v danej oblasti, popis prijatych opatreni
k odstraneniu zistenych nedostatkov, definovanie moznosti daldieho rozvoja SP
vysokoskolského $tudia, SP daldieho vzdeldvania, vojenského programu, moznosti dalsieho
rozvoja vedy a tvorivych ¢innosti, dalSieho rozvoja suvisiacich ¢innosti a dalSieho rozvoja AOS
a vnutorného systému zabezpecovania kvality. Vnutorny systém zabezpecovania kvality
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stanovuje zodpovednost za spracovanie sprav a spracovanie podkladov do jednotlivych
sprav.

Podkladom k vnatornému hodnoteniu kvality vzdeldvania a vycviku je zodpovednymi
osobami v sucinnosti s garantmi spracovana Sprava o vzdeldvani a vycviku. Spravu o
vzdeldvani a vycviku spracovdva kazdorocCne prorektor pre vzdeldvanie. Sprava o vzdelavani a
vycviku tvori podklad pre spracovanie Vyrocnej spravy o Cinnosti a Sprdvy o vndtornom
systéme zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie a vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania riadi prorektor
pre vzdeldvanie AOS a garantuje Rada pre Studijny program. Rada pre Studijny program je
spravidla tvorend uréenymi osobami, ucitelmi profilovych predmetov, zastupcami
zainteresovanych strdn a $tudentmi. Zriadena je pre kazdy SP samostatne a jej ¢innost je
upravend vnuatornou smernicou. Zabezpelovanie a vnutorné hodnotenie kvality
celoZivotného vzdeldvania riadi prorektor pre vzdeldvanie AOS a garantuje riaditel Centra
vzdeldvania AOS. Zabezpecovanie a vnutorné hodnotenie kvality vycviku riadi prorektor pre
vojenské veci AOS a garantuje Velitel Skolskych jednotiek. Zabezpedovanie a vnutorné
hodnotenie kvality vedy a tvorivych &innosti riadi prorektor pre vedu AOS. Poradnym
orgdnom prorektora pre vedu je Rada garantov. Rada garantov je spravidla tvorena ur¢enymi
osobami s hlavnou zodpovednostou za jednotlivé Studijné programy a jej Cinnost je
upravena vnutornou smernicou.

Prorektor pre vedu kazdoroc¢ne, po skonceni kalenddrneho roka, spracovava Spravu o vede
a tvorivej ¢innosti. Sprdva o vede a tvorivej ¢innosti tvori podklad pre rozvoj vedy v oblasti
bezpecnosti a obrannych technoldgii, pre spracovanie Vyrocnej spravy o Cinnosti a Spravy
o vnutornom systéme zabezpecovania kvality. Zabezpecovanie a vnutorné hodnotenie
kvality suvisiacich cinnosti riadi kvestor AQOS, ktory spracovava Spravu o suvisiacich
¢innostiach. Podklady do spravy spracovavaju veduci zamestnanci AOS podla prislusnosti k
hodnotenej oblasti.

Sprava o suvisiacich ¢innostiach sa spracovava kazdoro¢ne po skonéeni kalendarneho roka.
Sprava o suvisiacich ¢innostiach tvori podklad pre spracovanie Vyrocnej spravy o ¢innosti,
Vyrocnej spravy o hospoddreni a Spravy o vnutornom systéme zabezpecovania kvality.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality riadi prorektor pre kvalitu a rozvoj AOS a garantuje
Rada pre zabezpelovanie kvality. Cinnost Rady pre zabezpecovanie kvality je upravena
vnutornou smernicou. Rada pre zabezpecdovanie kvality kazdoroéne spracovava Spravu
o vnutornom systéme zabezpecovania kvality.

Na zaklade vyssie uvedeného, dodanych podkladov v procese pripravy navstevy na mieste
a redlne zistenych informacii po€as navstevy na mieste PS konstatuje, Zze v AOS sU procesy
v oblasti ZhromaZdovanie a spracovanie informacii v sulade s €l. 8 Standardov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie su.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Na zaklade posudzovania na mieste PS konstatuje plnenie ¢l. 8 Standardov.

Z kontroly na mieste vyplyva, Ze AOS systematicky a podla potrieb praxe priebezne analyzuje
relevantné informécie na efektivne manazovanie SP. Prikladom moZe byt pravidelné
rokovanie s Generalnym Stdbom OS SR o aktudlnych potrebach, zostavenie planu praxi a
Ucasti na spolo¢nych vojenskych cviceniach.

Podla zistenia na mieste, doloZzeného prorektorom pre vzdeldvanie sa analyza a hodnotenia
SP vykondva periodicky a vidy reflektuje potreby praxe a moznosti AOS.

Pri zistovani na mieste bolo konstatované, Ze principialne existuju tri okruhy dévodov na
pred¢asné ukoncenie studia, ktoré na bakalarskom stupni Studia je takmer polovi¢né, ¢o je
alarmujuci stav. Prvym dévodom je nezvladnutie Studijnych povinnosti (vratane preskusania
z telesnej vychovy). Druhy dévod suvisi s finanénym ohodnotenim kadetov, kedy z
finan¢nych dévodov odchadzaju do praxe, aby si zvysili prijmy. Treti dovod je disciplindrny.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

35. Prizvat zastupcov Studentov do fazy pripravy dotaznika ako aj jeho vyhodnocovania
na urovni Komisie nacelnika Generdlneho Stabu Ozbrojenych sil SR a rektora
Akadémie ozbrojenych sil pre vzdelavanie a vycvik.

36. Formulovat pisomnu formu spatnej vazby obsahujicu plan zmien ako reakciu na
vysledky dotaznika, ktora bude predloZzend Rade pre zabezpecovanie kvality ako aj
Akademickému senatu AOS ako forma zuctovatelnosti.

37. Vytvorit a pouzivat dotaznik (prip. iba pridat otazky do uz existujuceho) ku vycvikovo-
praktickej Casti studia.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 8 $tandardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢€l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém

Na zaklade dodanych podkladov (Sprava o vzdelavani a vycviku), verejne dostupnych zdrojov
(web AOS) a informdcii zistenych pocas navstevy na mieste PS konstatuje, Ze AOS ma
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zverejnené, lahko pristupné a prehladne $truktirované informacie o SP, poZiadavkach na
uchadzacov, spdsobe ich vyberu a odporucanych osobnostnych predpokladoch, pravidlach
vyucovania a ucenia sa, podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériach
hodnotenia, o miere Uspesnosti, ako aj informacie o moZnych pracovnych poziciach pre
absolventov.

Na webe AOS sa zverejiiuju a pravidelne aktualizuju informéacie o SP, zmeny v $tudijnych SP,
harmonogram akademického roka, rozvrhy pre vsetkych Studentov vysokosSkolského Studia
ale aj Studentov odbornych kurzov a doplfiujuceho pedagogického studia, informacie o diani
v Skole, dosiahnutych Uspechoch, prezentacidch, ndvstevach, ucasti Studentov
a zamestnancov na réznych Studentskych, vojenskych, Sportovych a kultdrnych podujatiach.
Informdcie o prijimacom konani zverejiiuje AOS v termine a v rozsahu stanovenom v § 57
zakona o vysokych Skolach. Na webe ale aj na intranetovej stranke AOS sa zverejiuju
informdcie o implementacii a fungovani vnutorného systému, o dosiahnutych vysledkoch
a prijatych opatreniach (spracovanie vnutornych dokumentov, metodickych pokynov, sprav
o hodnoteni).

Daldie, podrobnejsie informacie pre $tudentov a zamestnancov AOS sa zverejiuju na
intranetovej stranke spolu s aktualnymi oznamami tykajucimi sa aktualnych informacii
¢innosti Skoly. Informdacie o podrobnostiach praxi uskutoéfiovanych v rdmci vysokoskolského
Studia ale aj aktivit kadetov (blokovy wvycvik, sustredeny polny vycvik, telovychovné
sustredenia) v rdmci vojenského programu sa zverejiiuju v nariadeni rektora AOS.

Webova stranka a dokumenty su dostupné aj v Al (iba dokumenty, nie texty na stranke) a
pre slabozrakych. PS preto konstatuje, Zze AOS plni ¢l. 9 Standardov.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

38. PS odporuéa zverejnit chybajice Udaje o pocte ne/Uspeinych absolventov SP v
pomere ku prijatym uchddzacom ako dolezitiu informaciu pre potencidlnych
uchadzacov a vzhladom na vysoku mieru zanechania Studia v priebehu bakalarskeho
stupnia.

39. PS odporuca pridat na webovu stranku informacné listy predmetov, a taktiez vlozit
informacie a obrazovy materidl o zariadeni AOS na centralnu web-stranku, nie na
web Katedry telesnej vychovy a Sportu (ktory momentalne nefunguje v dostacujuce;j
kvalite). Informacné listy predmetov nie su dostupné na strankach AQS, ale iba vo
vnutornom systéme MAIS a taktieZz niektoré webové stranky (ako web Katedry
telesnej vychovy a Sportu) nie su dostupné alebo su v procese Upravy, ¢o komplikuje
pristup k informaciam (napr. zariadenie AQS).

40. PS odporuca obohatit anglickG verziu stranky a aj stranok jednotlivych katedier
(a doplnit v pripade, Ze tieto verzie vobec nemaju, pozri Katedra spolocenskych vied
a jazykov). PS odporuca venovat pozornost nefunkénym linkom na stranke Katedry
bezpeénosti a obrany.

41. Vytvorit centrdlnu stranku/e-nastenku o moznosti participovat v organoch kvality
AOS a jednotlivych radach a pracovnych skupinach, taktieZ o existujucich aktivitach
a sutaziach ako aj mozZnostiach Ziadat o Stipendium ¢i individualny studijny plan.
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Priklady dobrej praxe

Kladom hodnotenia je dostupnost informdcii o Stidiu na vlastnej stranke Facebooku
(sledovanost viac ako 2000 fudi) a vided propagujuce studium na YouTube ako aj vlastny
profil na Instagrame (viac ako 700 sledovatelov).

Implementdcia

Na zaklade posudzovania na mieste PS konstatuje plnenie ¢l. 9 Standardov. Z diskusie so
Studentmi vyplyva slabsia informovanost o moZnosti participovat v organoch kvality AOS
a jednotlivych raddch a pracovnych skupinach.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

42. PS odporuca zlepsit informovanost o moznosti participovat v organoch kvality AOS
a jednotlivych radach a pracovnych skupinach, taktiez o existujucich aktivitach
a sutaziach ako aj moZnostiach Ziadat o stipendium ¢i individualny Studijny plan.

43. Konkrétne napriklad PS odporuca vytvorit centrdlnu stranku/e-ndstenku o moznosti
participovat v organoch kvality VS a jednotlivych raddch a pracovnych skupinach,
taktieZ o existujucich aktivitach a sutaZiach ako aj moznostiach Ziadat o Stipendium i
individudlny Studijny plan.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

Skutocénosti, ktoré boli podkladom pre zavery PS - Politiky na zabezpecovania kvality,
Smernica Rady pre zabezpecovanie kvality, Smernica rady pre Studijny program, Spravy
o vzdelavani a vycviku a Vnutorny systém zabezpecovania kvality.

Vo vnutornych dokumentoch Vnutorny systém zabezpecovania kvality, Smernica Rady pre
zabezpelovanie kvality a Smernica rady pre Studijny program sU nastavené procesy
priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania SP
s ciefom zabezpetit, aby SP, hodnotenie $tudentov a dosahované vysledky vzdeldvania boli
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vsulade s aktudlnymi poznatkami, technologickymi moZnostami, potrebami spolo¢nosti,
potrebami Studentov a oakavaniami zamestndavatelov.

Vnutorné hodnotenie kvality SP je suéastou Spravy o vzdeldvani a vycviku, ktord sa
spracovdva kaZzdorocne po skonceni akademického roka aje predkladand Rade pre
zabezpecovanie kvality po prerokovani vo Vedeckej rade AOS. Vnutorné hodnotenie kvality
SP obsahuje vyhodnotenie naplfiovania $tandardov pre SP, vyhodnotenie Studijnych
vysledkov a aktivit $tudentov a absolventov, vyhodnotenie medzindrodného rozmeru SP,
vyhodnotenie prijimacieho konania, vyhodnotenie priebehu a vysledkov Statnych skusok,
vyhodnotenie spoluprace s praxou, vyhodnotenie pedagogického, vedeckého, organizacného
a technického zabezpecovania Studijného programu, popis prijatych opatreni k odstraneniu
zistenych nedostatkov, vymedzenie silnych a slabych strdnok SP, definovanie moZnosti
dalSieho rozvoja SP, vyhodnotenie potreby aktualizacie alebo zmeny SP pri jeho pokracovani.

SP st monitorované a hodnotené Radou pre prislu$ny $tudijny program, v ktorej st okrem
vysokoskolskych ucitelov aj Studenti a najma zdstupcovia zamestnavatela (OS SR) - garanti
vojenskych odbornosti, dalsi profesionalni vojaci s potrebnou vykonnou pravomocou, ktori
su urceni prisluSnymi garantmi vojenskych odbornosti a prisluSnymi velitelmi tychto
profesiondlnych vojakov. Jedenkrat mesacne sa kona na AOS rozSirena porada vedenia, na
ktorej sa okrem vedenia Skoly zucastiuju aj veduci katedier a veduci oddeleni. Na tejto
porade sa vyhodnocuje plnenie uloh z predchadzajuiceho obdobia a stanovuju ulohy na
dalSie obdobie, odovzddvaju sa informdcie o persondlnych zmendach, realizovanych
projektoch suvisiacich s infrastrukturou skoly, informacnych a finanénych zdrojoch.

Upravy SP, ktoré st vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického hodnotenia,
su navrhované s uUcastou Studentov, zamestndvatelov a dalSich zainteresovanych stran
prostrednictvom Rady pre zabezpecovanie kvality, pracovnych skupin a jednotlivych Rad pre
Studijny program.

Studenti maju pravo raz roéne v stlade s § 70, ods. 1, pism. h) zdkona o vysokych $kolach
vyjadrit sa o kvalite vyucby a o uditeloch. Toto pravo modzu Studenti AOS vyuzit
prostrednictvom anonymnych dotaznikov, v ktorych sa sleduje spokojnost Studentov
s kvalitou vyucby v radmci akademického roka. Vyhodnotenie anonymného dotaznika je
zverejnené na intranetovej stranke $koly. U¢ast na hodnoteni je dobrovolna.

Vysledky anonymnych dotaznikov sa analyzuju v rdmci metodickych zasadnuti katedier pred
zaCiatkom nasledujuceho roka a prijimaju sa opatrenia veduce k zlepSeniu poskytovania
vzdeldvania. Dotaznikom sa zistuje miera zaujmu Studentov o Studium, miera naroc¢nosti
Studia, frekvencia stretnuti Studijnych poradcov so Studentmi, dostatocnost ponuky
vyberovych predmetov, sulad poZiadaviek na semestralnych skuskach s naroc¢nostou
predmetov pocas Studia, objektivita skusajucich pi hodnoteni na skuskach, preferované
formy skusania pri zaverecnom hodnoteni predmetu, kolegidlny vztah ucitelov k studentom,
obsah a uUroven prednasok, uroven komunikacie pocéas prednasok, uroven a dodrzZiavanie
konzultacnych hodin, mimoskolskda komunikacia pedagdgov, mnoistvo a dostupnost
ucebného materialu, miera dostupnosti internetového pripojenia v priestoroch akadémie,
miera spokojnosti Studentov s pristupom oddelenia vysokoSkolského vzdeldvania
v poskytovani informacii a pomoci, faktory ovplyviiujlce vyber vysokej skoly.

SP st Radou pre zabezpelovanie kvality periodicky komplexne hodnotené a schvalované
v peridde zodpovedajticej ich §tandardnej dizke $tudia:
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e bakalarske SP - trojro¢né,
e magisterské a inZinierske SP - dvojro¢né alebo trojroéné,
e doktorandské SP - §tvorroéné alebo patroéné.

Navrh na periodické schvélenie SP v $tudijnom odbore Obrana a vojenstvo predkladd Rade
pre zabezpecovanie kvality uréena osoba s hlavnou zodpovednostou prislusnej Rady pre
$tudijny program. Po prijati ndvrhu na periodické schvélenie SP Rada pre zabezpecovanie
kvality zriadi do 14 dni pracovnu skupinu pre postdenie predlozeného navrhu. Clenom
pracovnej skupiny je vidy aspon jeden clen Rady pre zabezpecovanie kvality, jeden externy
Clen (zastupca zamestndvatela) a jeden Student.

Pracovnd skupina posudi navrh na periodické schvalenie Studijného programu a jeho sulad
so Standardmi pre $tudijny program. Predseda pracovnej skupiny vypracuje ndvrh uznesenia
pre Radu pre zabezpecovanie kvality s odévodnenim. Rada pre zabezpecovanie kvality na
zaklade stanoviska pracovnej skupiny schvali pokracovanie Studijného programu, navrhne
opatrenia na odstranenie nedostatkov, neschvali pokrac¢ovanie Studijného programu.

Na zaklade dodanych podkladov a informacii zistenych pocdas ndvstevy na mieste pracovna
skupina konStatuje, Ze AOS plini ¢l. 10 Standardov. PS konstatuje, Ze vo vyrocnej Sprave
o vzdelavani a vycviku absentuju konkrétne meratelné udaje, na zdklade ktorych je mozné
hodnotit vyvoj jednotlivych indikatorov SP.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
44. PS odporuca uvadzat do vyrocnej Spravy o vzdeldvani a vycviku meratelné udaje
k ¢asto velmi vSeobecne formulovanym tvrdeniam a odporucaniam.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Na zaklade posudzovania na mieste PS konstatuje plnenie ¢l. 10 $tandardov. Studenti maju
moznost raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby
a o uciteloch SP. Vyhodnocovanie spitnej viazby absolventov sa deje na Urovni Komisie
nacelnika Generdlneho Stabu Ozbrojenych sil SR a rektora Akadémie ozbrojenych sil pre
vzdeldvanie a vycvik. Teda v tomto Stadiu ako aj v Stadiu dizajnovania dotaznika Studenti
neparticipuju.

Na AOS sa prijimaju konkrétne opatrenia suvisiace s identifikdciou nedostatkov, ktoré boli
zistené v priebehu vzdeldvacieho procesu, ¢i uz pri priebeznom hodnoteni alebo pri
semestrdlnych a Statnych skuskach. Avsak neexistuje inStitucionalizovana forma spatnej
vazby nan a ani do viacerych faz nemaju Studenti moznost vstupovat.

Je sporné ¢i systém dotaznika vyuzivany v AOS je “efektivny mechanizmus”, a to z niekolkych
dovodov: Studenti nie su zapojeni do jeho pripravy a vyhodnocovania, neexistuje
inStitucionalizovana forma spatnej vazby vedenia AOS na jeho vysledky, dotaznik pokryva
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najma vyucovaciu Cast vzdeldvania a opomina cast prakticko-vycvikovu. Vysledky dotaznika
su zverejnené iba na vnutornej stranke MAIS.

Zistené nedostatky
Neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
45. PS odporuca prizvat zastupcov Studentov do fazy pripravy dotaznika, ako aj jeho
vyhodnocovania na urovni “Komisie nacelnika Generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR
a rektora Akadémie ozbrojenych sil pre vzdelavanie a vycvik”. Formulovat pisomnu
formu spéatnej vazby obsahujicu pldn zmien ako reakciu na vysledky dotaznika, ktora
bude predlozend Rade pre zabezpecovanie kvality ako aj Akademickému senatu AOS
ako forma zuctovatelnosti.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie uUrovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Na zaklade dodanych podkladov PS - Politiky na zabezpecovania kvality, Smernica Rady pre
zabezpedovanie kvality. Uvedené dokumenty zaistuji plnenie ¢l. 11 Standardov pre
budicnost. Dokument, ktory riesi vieobecne, avsak nie prilis detailne, tuto problematiku je
Vnutorny systém zabezpecovania kvality. AOS eSte nemad vo svojom VSZK nastavené procesy
na externé hodnotenie zabezpecovania kvality.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania

46. PS odporuca jasnejsie v relevantnych dokumentoch AOS specifikovat, ako ma vysoka
Skola pripraveny vlastny systém na pravidelné externé zabezpecovanie kvality.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené.

Implementacia

Na zdklade posudzovania na mieste PS konsStatuje plnenie ¢l. 11 Standardov. Vdaka
zistovaniu na mieste v ramci diskusii PS je moZné argumentovat, Ze AOS je pripravena na
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pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality, ktoré hodnoti, ¢i vnatorny systém
vysokej Skoly je rozvijany a implementovany v sulade so Standardmi pre vnatorny systém.

V roku 2018 AOS ziskala uplnu instituciondlnu akreditaciu NATO (Re-Evaluation Report for
the Institutional Accreditation of the Armed Forces Academy, Slovakia). Instituciondlna
Training Facility — ETF) implementovala alianény vnutorny systém manaZmentu kvality
a preukdzala svoj prispevok pre NATO.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
47. PS odporuca do buducich procesov zabezpecovania kvality z externého prostredia

prizvat expertov zo zahranicia, idedlne krajin zapadnej Eurdpy.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Vyhodnotenie uskuto¢riovania Studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch

PS vyhodnotila vnutorny systém vysokej Skoly ako relativne celistvy, funkény a efektivny
systém, ktory zahfiia celu instituciu. PS vyhodnotila uroven plnenia jednotlivych Standardov
a konstatuje, ze AOS s prihliadnutim na jej $pecifikd ako rezortnej/statnej vysokej $koly spiiia
poziadavky Standardov pre vnutorny systém, ktoré sa tykaju realizcie Studijnych programov
[, 1. a lll. stupnia vysokoskolského vzdelavania v Studijnom odbore Obrana a vojenstvo. PS si
vsak dovoluje upriamit pozornost vedenia AOS na viaceré odporucania, ktoré formulovala
v prislusnych c¢astiach hodnotiacej spravy k jednotlivym Standardom pre vnutorny systém
a zvazit ich zapracovanie do svojho vnutorného systému.

Vyhodnotenie uskuto¢niovania habilitacného konania a inaugurac¢ného konania

Pracovnd skupina posudila spésob uskuto¢riovania habilitacnych a inauguracnych konani vo
vsetkych odboroch habilitacného a inaugurac¢ného konania priradenych k sStudijnému odboru
Obrana a vojenstvo a na zaklade zistenia skuto¢nosti nasvedcujucich nesplnenie Standardov
pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov pracovna skupina navrhuje
Agentlire zacat konanie o odnati akreditacie inauguracného konania v odboroch
habilitacného a inauguracného konania s nazvami Narodnd a medzinarodna bezpecnost,
Vojenské spojovacie a informacné systémy a Vyzbroj a technika ozbrojenych sil.

Standard HI 2 - odbor Narodna a medzindrodna bezpecnost nie je adekvatne vymedzeny
v oblasti medzindrodnej bezpecnosti.

Standard HI 3 - vdetky tri odbory HIK nemaju dostatoénd oporu v kvalitativnej drovni
doktorandskych studijnych programov a absentuje tu medzinarodny vyskum.

Standard HI 4 - vdetky tri odbory maju garantov na nizkej narodnej Urovni v porovnani
s podobnymi technickymi odbormi v Slovenskej republike.

Standard HI 5 - Urovef tvorivej ¢innosti nie je na $pi¢kovej medzinarodnej Grovni, v
podkladoch absentuje jednoznaéna tabulka s uvedenim publikacii garantov na drovni A+, A,
A-, B prip. C.

Standard HI 6 - redlne nastavena Groven pre habilitaéné konania nedosahuje v SR obvyklu
kvalitativnu a kvantitativnu uroven.

Standard HI 7 - redlne nastavend Urover pre inauguraéné konania nedosahuje v SR obvyklu
kvalitativnu a kvantitativnu uroven.

Standard HI 8 - odporuca sa zlepsit procesy v ramci hodnotenia kvality v systéme HIK.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementdcia je v sulade so Standardmi pre
vnutorny systém.

Pracovnd skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze ucastnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocriovat a upravovat studijné programy:

a) v Studijnom odbore obrana a vojenstvo v L., Il. a lll. stupni vysokoskolského vzdeldvania
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| Zoznam pouzitych skratiek
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VSIS

VzS OS SR
VSZK

VS

S

252C

Elektronické zbrarfiové systémy

Generalny $tdb Ozbrojenych sil SR

habilitacné a inauguracné konanie

individualny Studijny plan

oddelenie vysokoskolského vzdelavania

Ozbrojené sily Slovenskej republiky

pracovna skupina

Personalny urad Ozbrojenych sil SR

Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké Skolstvo
Studijny program

Sekcia fudskych zdrojov Ministerstva obrany SR
Organizacia pre vedu a technologicky vyskum v NATO
Vojenské spojovacie a informacné systémy
Vzdusné sily Ozbrojenych sil SR

vnutorny systém zabezpecenia kvality

vnatorny systém

vysoka Skola

Zbranové systémy, zbrane a ich Casti
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KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16886
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

J Prilohy

Priloha €. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Priloha ¢. 2 — Tabulka studijnych programov

Priloha €. 3 — Tabulka odborov habilitatného konania a inaugura¢ného konania

Priloha €. 4 — Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢&. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka

Studia bola upravena podla predpisov ucinnych od 25. aprila 2022
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE 3KOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16886
Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

Priloha ¢&. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine

Studijny odbor

Aktuadlne pracovisko

prof. Mgr. Oldfich

predseda (odbornik na HIK,

International

Metropolitan University

Bures, PhD., M.A. odbornik na vnutorny systém Political Prague

kvality, zahranicny posudzovatel) Relations
prof. Ing. Zdenék ¢len (odbornik na HIK, odbornik na Doprava Zilinska univerzita
Dvorak, PhD. vnutorny systém kvality, odbornik v Ziline

na Studijné odbory)

Ing. Martin Janco ¢len (odbornik z praxe) Informatika M2M Solutions s.r.o.
Dr. Dominika ¢lenka (odbornik na studijné Obrana a Center for Security Studies,
Kunertova odbory, zahrani¢ny posudzovatel) vojenstvo ETH Zurich
Mgr. Monika ¢lenka (Student) Verejna politika Univerzita Komenského v
Smeringaiova Bratislave
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE 3KOLSTVO

ID Ziadosti: 16886
Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha ¢. 2 — Tabulka Studijnych programov

Nazov Studijného programu Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
studia studia programu
1. bezpecénost a obrana statu 1. denna 113117 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
2. bezpecénost a obrana statu 2. denna 113112 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
3. bezpecénost a obrana statu 2. externd 113111 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
4, bezpecénost a obrana statu 3. denna 113104 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
5. bezpecénost a obrana statu 3. externd 113103 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
6. elektronické zbranové systémy 1. denna 113116 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
7. elektronické zbranové systémy 2. denna 113110 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
8. elektronické zbranové systémy 2. externd 113109 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
9. elektronické zbranové systémy 3. denna 113102 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
10. | elektronické zbranové systémy 3. externd 113101 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
11. | vojenské spojovacie a informacné systémy 1. denna 100835 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
12. | vojenské spojovacie a informacné systémy 2. denna 113108 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
13. | vojenské spojovacie a informacné systémy 2. externd 113107 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
14. | vojenské spojovacie a informacné systémy 3. denna 113100 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
15. | vojenské spojovacie a informacné systémy 3. externa 113099 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
16. | zbranové systémy, zbrane a ich Casti 1. denna 100747 obrana a vojenstvo slovensky jazyk sidlo
17. | zbranové systémy, zbrane a ich Casti 2. denna 113106 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
18. | zbranové systémy, zbrane a ich Casti 2. externa 113105 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
19. | zbranové systémy, zbrane a ich Casti 3. denna 113098 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
20. | zbranfiové systémy, zbrane a ich ¢asti 3. externa 113097 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE 3KOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16886
Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

Priloha €. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania
a inauguracného konania

Priradenie k Studijnému
odboru

Fakulta
uskutocnovania

1. | ndrodna a medzinarodnd bezpecnost

obrana a vojenstvo

2. | vojenské spojovacie a informacné systémy

obrana a vojenstvo

3. | vyzbroj a technika ozbrojenych sil

obrana a vojenstvo
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16886
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 Prehlad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16886
PRE VYSOKE SKOLSTVO

Cislo konania: 2022/107-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tudia bola upravena podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022*

Nazov Studijného programu Stupen Studia Forma studia | Koéd Studijného programu Studijny odbor Jazyk uskutocriovania
1. | bezpeénost a obrana $tatu 2 externa 184704 obrana a vojenstvo slovensky jazyk
2. | elektronické zbranové systémy 2 externa 184705 obrana a vojenstvo slovensky jazyk
3. | vojenské spojovacie a informacné systémy 2 externa 184709 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk
4. | zbranové systémy, zbrane a ich Casti 2 externa 185086 obrana a vojenstvo anglicky jazyk, slovensky jazyk

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom— Technicky zéznam — priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality — Prechodné ustanovenia k Upravdm ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka 3kola je opravnend upravit Studijny program prvého stupria, studijny program druhého stupria a $tudijny program spdjajlci prvy stupen a druhy stupefi bez suhlasu agentdry, ak ide o $tudijny program v
externej

forme 3tudia a Uprava vyplyva zo zmeny $tandardnej dizky $tudia podla predpisov uéinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysokd $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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