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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo (agentura) vramci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Vysokej Skoly bezpecnostného manazérstva v Kosiciach.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o sulade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so Standardami vydanymi agentdrou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zakonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnu agenturu pre vysoké Skolstvo (agentura)
ako nezavislu verejnopravnu instituciu uskutoCniujucu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Sucasne uloZil ulohy aj samotnym vysokym skolam. Vysoka skola je v duchu Eurdpskych Standardov
a usmerneni (ESG) sama primarne zodpovedna za zabezpeclenie kvality vzdeldvania, a to prostrednictvom
vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementdacie a sistavného rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnutorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly, akreditacie Studijnych
programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym Skoldm odborny
a nezavisly pohlad na kvalitu vzdeldvania a posiliuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej $koly musi naplfiat tandardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢fiovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov, sp6sob zapojenia zastupcov Studentov a inych
zainteresovanych os0b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidla uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zakona o zabezpelovani kvality je kazda vysoka Skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agenturu o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor do
konca roka 2022. Sulad vnutorného systému so $tandardmi, jeho funkénost a spravna implementdcia v zdsade
znamena instituciondlnu akreditaciu vysokej skoly v Studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka skola
poskytuje Studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnutornych systémov vysokych $kol
prebieha v sulade s ESG 2015 aje zaloZené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou st vnutornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého stcastou je navsteva vysokej
skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovand na zaklade externého hodnotenia a nasledny monitoring
uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej Skoly, ktora bola predlozena v zmysle zdkona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastna vnatornu hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agenturou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitefov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnutorné systémy atiez aby pokryvala Studijné odbory, v ktorych vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentury obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skuto¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zdvery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, atiez mend a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonnd rada agentury pri prijimani rozhodnutia zohladruje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujuci jej vnuatorny systém, vnutornd hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovand vysokou Skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej Skoly. Zavere¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZné s navrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura splifia Eurépske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurdpskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovnd skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementdcia nie je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Vysoka $kola bezpeénostného manazérstva v Kosiciach (VSBM) je sikromnd vysoka $kola.,
ktord vznikla v roku 2006. Organizacne sa necleni na fakulty, ma takmer 800 Studentov. Nem3
pravo uskuto¢fiovat habilitaéné a inauguraéné konanie v Ziadnom odbore. Na VSBM pésobi 21
tvorivych zamestnancov. K 31. 12. 2022 mala akreditovanych 6 SP programov, z toho:
vl.stupni 2 SP (1 SP v dennej forme a 1 SP v externej forme $tudia), v Il. stupni boli
akreditované 2 SP (1 v dennej forme a 1 v externej), v lII. stupni $tudia boli akreditované 2 SP
(1 SP v dennej forme a 1 SP v externej forme $tudia). Tieto $tudijné programy su rozvijané
v 1 Studijnom odbore (bezpecnostné vedy).

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 5 ¢lenov a pracovala pod vedenim prof. Ing.
Jozefa Martinku, PhD. Posudzovala uroven plnenia jednotlivych standardov a implementdciu
vnutorného systému zabezpecéovania kvality na (VSZK) na VSBM v Kosiciach, ktora sidli na
Kostovej 1, 040 01 Kosice. PS uskutocnila navstevu na mieste v diioch 13. a 14. juna 2023.

Pracovnd skupina konstatuje, Ze vysoka Skola podnikla kroky k zosuladeniu sa so Standardami
a zdkonom o zabezpecovani kvality vysokogkolského vzdeldvania. Napriek tomu VS ku driu
posudzovania na mieste neplnila vSetky Standardy, preto pracovna skupina navrhla opravné
opatrenia.

PS zistila, e VSBM ma spracovanu politiku kvality, dokumenty vnatorného systému
zabezpelovania kvality (dalej aj VSZK alebo VSZK VS) aVnutornd hodnotiacu spravu
o zostlad'ovani vnitorného systému zabezpecovania kvality. VS ma jasne vymedzené poslanie
a dlhodoby zdmer. VS ma vytvorent Radu pre $tudijné programy (RSP), Radu pre akreditaciu
$tudijnych programov (RASP), Radu kvality (RK) a zriadenu funkciu Zmocnenec pre vnatorny
systém kvality. VS ma zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality. VS ma
formalizované sStruktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov. Pocas posudzovania na mieste bolo zistené, 7e velka ¢ast vedenia VS, utitelov,
$tudentov a zdstupcov zamestnavatelov nepoznd VSZK VS (nepoznaju proces navrhu,
posudzovania a schvalovania SP).

VS v Smernici Riadenie ludskych zdrojov VSBM SM 10_v2_30.4.2022_z0 deklaruje, 7e kritéria
na obsadzovanie funkénych miest docent a profesor prevzala z Akadémie policajného zboru
(APZ). Ku dniu posudzovania na mieste vsak uz na Akadémii policajného zboru platili nové
(prisnejsie  kritérid). VS v Smernici Riadenie [ludskych zdrojov VSBM SM
10_v2 30.4.2022_z 0 uvadza ako jednu z podmienok na obsadenie funkéného miesta profesor
vedecko-pedagogicky titul, ¢o je v rozpore s § 77, ods. 1 Zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v platnom
zneni. Podla § 77 ods. (4) Zakona €. 131/2002 Z. z. v platnom zneni ,,Predpokladom na vykon
¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta je ststavné plnenie aktualnych
kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta. Predpokladom na vykon cinnosti
vysokoskolského ucitela na funkénom mieste profesora je sustavné plnenie aktualnych kritérii
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na obsadenie funkéného miesta profesora“. VS viak nema Ziadny mechanizmus, ako
kontrolovat a vykazat plnenie tejto poZiadavky.

VS by mala zadat intenzivne pracovat na udriani persondlneho zabezpeéenia profilovych
predmetov $tudijného programu z hladiska vekovej $truktury ucitelov (dvaja z VS utitelov
profilovych predmetov na funkénom mieste profesor dosiahnu v roku 2023 vek 69 a 72 rokov).

Polas posudzovania na mieste sa zistilo, e VS nevenuje dostatoény priestor kontrole
a nasledne odhalovaniu plagidtorstva zaverecnych prdc, nevyuzZiva castokrat externych
oponentov pri dizertatnych prdcach, akceptuje v niektorych pripadoch kompildt ako
zavere¢nl pracu aj na 2. stupni VS vzdeldvania. Rezervy su aj pri formalnej Gprave zavere¢nych
prac, prepracovanosti zaverov zaverecnych prac, metodike popisovanej v pracach. Niektoré
posudky dizertanych prac su prilis stru¢né a veduci zaverecnych prac sa v posudkoch slovne
nevyjadruju k zhode. V studijnom poriadku absentuje poZiadavka na pracovisko oponentov
dizertanych prac. Tento stav umozZiuje, aby vietci oponenti dizertacnej prace boli z daného
pracoviska.

.....

pre ostatné vysoké Skoly. PS vyzdvihuje aj individudlny pristup, zverejnenie vysledkov
niektorych prieskumov spokojnosti medzi Studentmi a pedagdégmi priamo na stranke Skoly. Pri
uskutocnovani studijnych programov je povzbudzovana aktivna uloha, autondmia, tvorivost
a samostatnost $tudentov. VS umozfiuje vysoku flexibilitu trajektérii v $tadiu.

PS identifikovala nasledovné nedostatky, ktoré spo6sobuju nesulad vnitorného systému so
Standardmi pre VS a navrhuje agenture uloZit opravné opatrenia podla Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality:

e VS v Smernici Riadenie ludskych zdrojov VSBM SM 10_v2_30.4.2022_z0 uvadza ako
jednu z podmienok na obsadenie funkéného miesta profesor vedecko-pedagogicky
titul , habilitovany docent”, ¢o je v rozpore s § 77, ods. 1 Zakona ¢. 131/2002 Z. z.
v platnom zneni a teda aj v rozpore s ¢lankom 6, pism. a), ktory vyZaduje aby , Politiky,
Struktury a procesy vnutorného systému zarudili, Ze vyber vysokoskolskych ucitelov je
transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zaklade vopred
znamych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym zamerom
vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi”.

e Ku dfiu posudzovania na mieste VS neumoztiovala lahky pristup k dokumentacii VSZK
VS relevantnej pre S$tudentov vo vietkych jazykoch uskutoériovania S$tudijnych
programov (SP) - konkrétne v anglickom jazyku v ktorom VS ponutka SP, ¢o je
v nestlade s ¢lankom 2, ods. 10 Standardov pre VSZK.

e Ku dfiu posudzovania na mieste nemala VS zverejnené informdcie o SP vo vietkych
jazykoch (konkrétne v anglickom jazyku) v ktorych poskytuje SP (najma pre Bc. a Ing.
stupeni), ¢o je v nestlade s €l. 10 Standardov pre SP a teda aj ¢ldnkom 3, ods. 2, pism.
c) Standardov pre VSZK.

PS ma viacero odporuéani na zlepSenie nastavenia aimplementacie VSZK. Ztychto
odporucani je mozné uviest najma tieto:

e Odporucame zvazit zjednodusenie a sprehladnenie VSZK VS. Suéasne zjednodusit
proces vytarania, Uprav a schvalovania Studijnych programov, napr. prostrednictvom
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znizenia poctu orgdnov, rad a grémii vstupujucich do procesu od podnetu na novy
Studijny program az po jeho schvalenie.

e Odporucame VS zapojit do hodnotenia tvorivej ¢innosti doktorandov ($tudentov PhD.
stupfia) ich tvorivi cinnost prostrednictvom zohladnenia kvality a kvantity
publika¢nych vystupov ako podmienky k pripusteniu k obhajobe dizertacnej prace. Na
tento Ucel odporucame vydat interny predpis. Kvalitu publikacie odporic¢ame hodnotit
napr. kvartilom ¢asopisu (SJR alebo JCR) a kvantitu poc¢tom a autorskym podielom.

e Odporucame vydat interny predpis, ktory zaruci, Ze vSetky podozrenia na plagiatorstvo
budu prerokované v disciplinarnej komisii a zdvaznost dosledku bude diferencovana
zdvaznostou plagiatorstva.

e Odporucame vydat interny predpis, ktory exaktne stanovi minimalnu Groven tvorivych
¢innosti jednotlivych druhov zaverecnych prac a podmienky, za ktorych moéze byt
podana Ziadost o odklad zverejnenia prace v CRZP.

e Zjednotit diku doktorandského $ttdia uvadzanu vo vietkych internych dokumentoch
a na internetovej stranke VS.

e Odporu¢ame upravit Studijny poriadok v €lanku 3 (Prijimacie konanie), sekcia
5. Studijny poriadok upravit tak, aby Akademicky senat VSBM mohol zrusit
rozhodnutie rektora o neprijati uchadzaéa na VSBM a vratit na nové konanie, ak bol
poruseny nie len zakon, ale ak boli porusené vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo
interné predpisy VS.

e Odporucame pracovat na postupnej obnove vyskumnej a pedagogickej infrastruktury.

e Odporucame postupné zvySovanie diverzity Studijnej literatdry v kniZnici a obnovu
technického vybavenia laboratorii.
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A ldentifikacné Uudaje uUcastnika konania

Nazov vysokej skoly Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach
Sidlo vysokej Skoly Kostova 1, 040 01 KoSice

ICO vysokej $koly 36595896

Datum dorucenia Ziadosti 22. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 28.august 2023

Cislo konania 2022/130-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach je sukromnd vysokda skola, ktora sa
organiza¢ne necleni na fakulty. V rdmci vysokej $koly pdsobia dva tstavy (Ustav humanitnych
a technologickych vied, ktory sa dalej deli na jednu katedru a jednu vycvikové centrum a Ustav
bezpecnostnych vied, ktory sa dalej deli na tri katedry). Stcastou vysokej Skoly je akademicka
kniznica a $kolské oddelenie. Statutarnym zdstupcom vysokej $koly je Predseda spravnej rady
— Prezident. Vysoka Skola ma akreditovanych 6 Studijnych programov s identickym nazvom:
»riadenie bezpecnostnych systémov“ v Bc., Ing. a PhD. stupni (v slovenskom a anglickom
jazyku), ktoré su priradené k Studijnému odboru 02 bezpecnostné vedy. Vysokd skola
v stcasnosti nema pravo realizovat habilitacné a inauguracné konanie a o ich akreditaciu ani
neziada.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. Ing. Jozef Martinka, PhD.

Clenovia pracovnej skupiny doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Kristina Krdlikova, PhD., MBA
Mgr. Miriam Urbanova
Mgr. Monika Smeringaiova

Prideleny zamestnanec PaedDr. Dagmar Blight, PhD.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posudenie suladu vndtorného systému
zabezpecCovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania a jeho riadnej implementdcie so
Standardmi pre vnutorny systém. Pracovnd skupina pri posudzovani vnitorného systému
a jeho implementdcie prihliadala aj na plnenie Standardov pre Studijny program (pricom
vychadzala najma z ¢iastkovej hodnotiacej spravy odboru). Nakolko posudzovana vysoka skola
nemala ku diiu podania Ziadosti akreditované habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov (a ani o ich akreditdciu neziadala), tak na Standardy pre habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov nebolo pri posudzovani prihliadané.

Ucastnik konania poskytuje vysokogkolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:!

Stupen vysokoskolského Studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a 2. st.
| 1. bezpecnostné vedy 6 2 2 0 2

Ucastnik konania nie je opravneny uskutoériovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v Ziadnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

1 U&astnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe €. 2 Tabulka Studijnych programov
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HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej Skoly o postudenie vnutorného systému a jej prilohy,

vnutorny systém,

vnutorna hodnotiaca sprava vysokej Skoly o implementdcii vnatorného systému,
verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej Skoly.

Posudzovana dokumentacia:

Pracovna skupina pri posudzovani vnutorného systému vysokej Skoly a jeho implementacie
posudila vSetky dokumenty, ktoré vysoka skola predlozila ako podkladovi dokumentaciu,
jednalo sa najma o tieto dokumenty.

Vnutorny systém kvality, ktory tvorili dokumenty:

Vnutorny systém zabezpecovania kvality Cislo VSK_v1_23.8.2022_z0

VSZK_0_Statuty a Eticky kodex

STATUT SUKROMNEJ VYSOKEJ SKOLY BEZPECNOSTNEHO MANAZERSTVA V KOSICIACH
(schvaleny MSVVaS SR 21. 03. 2023, &islo spisu 2023/4560:5-D2810)

Statut Zmocnenca VSZK (2021 vydanie 1)

Statut Rady kvality VSBM v Kosiciach (SRK_v1_17.1.2021_z0)

Statut Rady pre $tudijné programy VSBM v Kosiciach (SRSP_v1_22.2.2021_z0)

Statit Rady pre akrediticiu $tudijnych programov  VSBM v Kosiciach
(SRASP_v1_22.2.2021_z0)

STATUT Akademickej kniZnice Vysokej skoly bezpeénostného manazérstva v Kosiciach
(S—AK_v2_30.4.2022_z0)

Eticky kédex VSBM (EK 01_v1_30.4.2022_z0)

VSZK_1_Historia (VSK_v1_23.8.2022_z0)

VSZK_2_ Systemove opatrenia (VSK_v1 23.8.2022 z0)

VSZK_3_Struktura VSZK (VSK_v1_23.8.2022_2z0)

VSZK_4 Manual VSZK:

VSZK_4.0_Manual VSZK (VSK vl 23.8.2022 _z0 Manudl vnutorného systému
zabezpecovania kvality VSBM v Kosiciach)

4.1_VNUTORNY SYSTEM KVALITY (v1_30.8.2022_z3)

4.2_STRATEGICKE PLANOVANIE V KONTEXTE ORGANIZACIE (v2_15.1.2021_z0)
4.3_ANALYZA RIZIK VSK (v1_15.1.2021_z0)

4.4 DLHODOBY ZAMER ROZVOJA VSBM_2020-2030 (v2_15.1.2022_z0)

4.5 PROCESY ZLEPSOVANIA VSK VSBM (v2_30.8.2022_z0)

4.6.1 Smernice

SM 01_Navrh, uprava a schvalovanie Studijného programu (SM 01_v2_2.5.2022_z0)
SM_02_Zabezpecovanie_kvality vzdelavania (SM 02_v2_30.4.2022_z0)

SM_03 Smernica Riadenie vedy a viskumu (SM_03 _v2 30.4.2022_z0)

SM_04 Riadenie medzinarodnej spoluprace a komunikacie (SM_04_v2_30.4.2022_z0)
SM_05 Realizacia mobilit v ramci programu ERASMUS_plus (SM_05_v3_30.4.2022_z0)
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e SM_06_Zaddvanie a evidencia zaverecnych prac (SM 06_v2_22.7.2022_z0)

e SM_07_Riadenie zdrojov prevadzka skoly (SM 07_v2_30.4.2022_z0)

e SM_08 Bibliograficka registracia (SM 08_v2_30.4.2022_z0)

e SM_09_Monitorovanie spokojnosti zainteresovanych stran (SM 09_v2_2.5.2022_z0)

e SM_10_Riadenie_ludskych_zdrojov VSBM (SM 10_v2_30.4.2022_z0)

e SM_11 Podpora studentov so Specifickymi potrebami (SM 11_v1_22.7.2022_z0)

e SM_12 Prevadzka informacnych systémov (SM 12_v2_30.4.2022_z0)

e 4.6.2_Poriadky

e PORO01_Organizacny_poriadok (POR 01_v2_2.5.2022_z0)

e PORO02_Pracovny poriadok (POR 02_v2_30.4.2022)

e PORO03_Rokovaci poriadok (POR 03_v2_ 30.4.2022_z0)

e PORO04_Disciplinarny poriadok (POR 04_v2_30.4.2022_z0)

e PORO5_Studijny_poriadok (Cislo: POR 05_v3_26.4.2023_z0)

e Studijny poriadok (POR 05_v2_30.4.2022_z0)

e PORO06_Registraturny poriadok (POR 06_v2 30.4.2022_z0)

e PORO0O7_Knizni¢ny poriadok (POR 07_v2_30.4.2022_z0)

e PORO08_Stipendijny_poriadok (POR 08_v1_19.8.2022_z0)

e Internal Quality Assurance System of the University of Security Management in
KoSice (INTERNAL QUALITY ASSURANCE SYSTEM Number: 1QS_v1 23.8.2022 z0)
Vnuatorny systém zabezpecovania kvality Vysokej Skoly bezpe€nostného manazérstva
v KoSiciach v anglickom jazyku (rozsah 6 stran, bez dokumentov v angli¢tine na ktoré
sa tento dokument odvolava)

e Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii VSZK Cislo: VHSVS-SK_v1_2022_z0

e Priloha 1 VHSVS - Zoznam Studijnych programov

e Priloha 2 VHSVS - Zoznam habilita¢nych a inauguraénych konani (pozn. nakolko
posudzovana vysoka Skola nema akreditovana habilitaéné konanie ani konanie na
vymenuvanie profesorov nebol tento dokument vyplneny)

e Priloha3_VHSVS Systémové a procesné ukazovatele VSZK_SK_EN

e Internal Assessment Report on IQAS Implementation Number: VHSVSEN_v1 2022 z0

e Stratégia rozvoja Cislo: DZR_v2_15.12.2020_z0

e Politika kvality PLK_v2_2021_z0

e Opisy Studijnych programov (Bc. denna a externa forma, Ing. denna a externd forma
a PhD. denna a externd forma s deklarovanym ddtumom poslednej zmeny 30. 08.
2022)

e Vzor posudku veduceho zp

e Vzor posudku oponenta zp

e SM_Priru¢ka kvality VSBM Cislo: PK_v1z1_2011

e Zikon o vysokych skolach ¢. 131/2002 Z. z. v zneni G¢innom ku driu posudzovania na
mieste (14. Jun 2023).

e Vzorka zaverecnych prac s posudkami veducich a oponentov a protokolmi o kontrole
originality: (S. Jakabovi¢. 2022. DiZP., M. Murajda. 2022. DiZP., K. Stafiova. 2022. DiZP.,
B. Sejnoha. 2022. DiZP., M. Chovanec. 2022. DiZP., P. Sopkova. 2023. Ciele a metodika
DiZP., M. Hakulin. 2023. Pisomna prdca k dizertaénej skuske., P. Masnica. 2021. BP., M.
Gaspar. 2020. BP., R. Celuch. 2020. BP., D. Cubak. 2020. BP., E. Dadulak. 2020. BP., M.
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Ambrosovd Lukackova. 2020. DP., P. Breznak. 2020. DP., M. Kiss. 2022. DP., A.
Traplova. 2021. DP., J. Zaremba. 2022. DiZP., A. Végso. 2022. DiZP., J. Bednar. 2020.
BP)

e Zoznam zaverecnych prac (bakalarskych, diplomovych a dizertacnych) evidovanych
v CRZP za roky 2022 a 2023 pre pracovisko ,Vysoka Skola bezpeénostného
manazmentu v Kosiciach UBV KBV“) verejne dostupny na CRZP.

e Dalej mala pracovna skupina k dispozicii Formulare, konkrétne Formulare z: Prirucky
kvality, Riadenia ludskych zdrojov - cast ucitelia, Podpora Studentov, Prevadzka
informacnych systémov, N&avrh, Gprava a schvalovanie SP, Zabezpecovanie kvality
vzdeldvania, Riadenie vedy avyskumu, Medzindrodnd spolupraca, Programy
ERASMUS, Zadavanie a evidencia zaverecnych prac, Riadenie zdrojov prostredia
a infrastruktary, Bibliografickd registracia a Monitorovanie spokojnosti
zainteresovanych stran.

Okrem toho pracovnd skupina pri posudzovani vnutorného systému vysokej Skoly a jeho
implementacie vychadzala z verejne pristupnych dokumentov vysokej skoly, zverejnenych na
jej internetovych strankach a podstrankach. VS a dalsich verejne pristupnych informécii
(najma portalvs, CREPC, CRZP (z CRZP bol prevzaty verejne dostupny vypis zavereénych prac
(bakalarskych, diplomovych a dizerta¢nych) evidovanych v CRZP za roky 2022 a 2023 pre
pracovisko ,Vysoka $kola bezpe¢nostného manazmentu v Koiciach UBV KBV“). Z uvedeného
zoznamu sa sprdava odvoldva na tri zaverec¢né prace (DP Kadvanova, Miriama. 2022.
Optimalizacia vybranych bezpecnostnych rizik v parasutizme, BP Krojerova, Dominika. 2022.
Cestna dopravnd nehoda a jej vznik sposobeny rizikovou skupinou vodic¢ov, DP Mislanova,
Jana. 2022. Ndvrh zmeny miestnej Upravy dopravného usporiadania mesta Snina v kontexte
bezpecnosti jeho obyvatelov a plynulosti cestnej premavky). Pracovna skupina dalej
vychdadzala z udajov dostupnych v databazach Web of Science, SCOPUS a BEALL'S LIST.

Dalej pracovnd skupina vychadzala z dokumentacie, do ktorej nahliadla pri posudzovani
vysokej Skoly na mieste (navsteve vysokej Skoly). Jednalo sa najma o dokumentdciu
k vybranym vyberovym konaniam vysokoskolskych ucitelov, rozvrhové zatazenie ucitelov
avybrané zavere¢né a seminarne prace. Vysokd Skola na Ziadost spristupnila pracovnej
skupine elektronicky aj zavereéné prace. Jednalo sa vSak najma o bakalarske a diplomové
prace, ale velka ¢ast dizertacnych prac nebola ku driu posudzovania na mieste spristupnena
pracovnej skupine ani v Centre pre registraciu zavereénych préc, ani inym spdsobom (VS tieto
DiZP zaslala do CRZP, ale ku dnfu posudzovania na mieste neboli zverejnené). Jedinou
moznostou bolo do dizerta¢nych prac nahliadnut fyzicky poc¢as navstevy na mieste pocas velmi
kratkeho ¢asového intervalu. Okrem toho boli pracovnej skupine pocas posudzovania na
mieste spristupnené tie vedecké prace VS ucitelov persondlne zabezpecujucich profilové
predmety SP, ktoré VS predloZila pre posudenie Grovne tvorivej &innosti a ktoré v dobe
posudzovania neboli volne pristupné na internete.

Pracovna skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posudenia
podkladov, informacii ziskanych posudzovanim na mieste (navStevou vysokej Skoly),
dostupnych Udajov a konzultacii so zainteresovanymi osobami.
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Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina uskutocnila v drioch 13. a 14. juna 2023 navstevu (posudzovanie na mieste)
Vysokej Skoly bezpeénostného manazérstva v KoSiciach v sulade s planom posudzovania na
mieste. Pocas navstevy vysokej Skoly boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory so
zastupcami vedenia vysokej Skoly (¢lenovia spravnej rady, rektor a prorektori), zmocnencom
pre kvalitu, ¢lenmi rad vstupujucimi do procesu ndvrhu, Upravy a schvalovania Studijnych
programov, ucitelmi (s prevahou ucitelov zabezpecujucich profilové predmety), Studentmi
(internych aj externych v Bc., Ing., aj PhD. stupni), podpornym a obsluznym persondlom (najma
ERASMUS+ koordinator, zamestnanci Studijného oddelenia a zamestnanci akademickej
kniZnice) a zastupcami zamestndvatelov a praxe. Posudzovana vysokd Skola sa organizacne
nedeli na fakulty, preto ani nema veducich zamestnancov fakult.

Pocas navstevy vysokej Skoly zmocnenec pre kvalitu predstavil vnutorny systém zabezpecenia
kvality a ¢lenovia pracovnej skupiny si prezreli priestory Skoly (najma ucebne, Specializované
ucebne (jazykovd ucebna a ucebna vypoctovej techniky), laboratérida a ich technické
vybavenie, telocvi€¢iu, akademicku kniznicu, vybrané zaverecné prdce, priestory zasadania
vedeckej rady a priestory v ktorych mézu studenti travit ¢as medzi vyucbou).

Pocas navstevy vysokej Skoly pracovna skupina skontrolovala aj dokumentacie k vybranym
vyberovym konaniam na vysokej Skole (na obsadenie funkénych miest docent a profesor)
a doziadala si na kontrolu dalSie dokumenty (najméa tykajice sa rozvrhového zataZzenia
ucitelov zabezpecujucich profilové predmety).
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F Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov
pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Clanok 2, ods. 1. Vysoka $kola bezpeénostného manazérstva v Kosiciach (dalej aj VS alebo
VSBM) ma spracovanu politiku kvality, ktora bola v ¢ase posudzovania na mieste verejne
pristupna na internetovej stranke VS v dokumente ,,Politika kvality PLK_v2_2021_z0“ (dalej aj
politika kvality). VS md spracované dokumenty vnutorného systému zabezpecéovania kvality
(dalej aj VSZK alebo VSZK VS), ktoré boli v ¢ase posudzovania na mieste verejne pristupné na
internetovej stranke VS najméa v slovenskom jazyku. Dokumenty tvoriace VSZK st uvedené
v internom predpise ,,Vnutorny systém zabezpecovania kvality Cislo VSK_v1_23.8.2022_z0“.

Clanok 2, ods. 2. Poslanie VS je jasne vymedzené v ¢l. 2 ,StatGtu stkromnej Vysokej gkoly
bezpeénostného manazérstva v Kosiciach VS (dalej aj $tatut) z roku 2022, ktory bol v ¢ase
posudzovania verejne lahko pristupny. V zmysle citovaného Statitu je hlavnym poslanim
VSBM: ,a) poskytovanie, organizovanie a zabezpefovanie vysokoskolského vzdeldvania
v akreditovanych Studijnych programoch, b) poskytovanie dalSieho podiplomového
a celozivotného vzdelavania.”

Clanok 2, ods. 3. Dlhodoby zamer VS je jasne vymedzeny v Dlhodobom zdmere rozvoja VSBM
v Kosiciach (sucast dokumentu Stratégia rozvoja Cislo: DZR_v2_15.12.2020 z0), dalej aj
dlhodoby zdmer, ktory v &ase posudzovania na mieste bol verejne pristupny. VS ma
v dlhodobom zamere definované aktivity strategického smerovania a osoby zodpovedné za
ich zabezpecovanie. Tieto aktivity st v stlade s poslanim VS. Do dlhodobého zameru by bolo
vhodné doplnit indikdtory na sledovanie aktivit strategického smerovania. Okrem toho su
v dlhodobom zamere ako osoby zodpovedné za zabezpelovanie aktivit strategického
smerovania uvedené aj funkcie, ktoré nie sU ukotvené v Statute (konkrétne funkcia
,vicerektor”). Preto odporiu¢ame zosuladenie citovanych dokumentov (bud ukotvit funkciu
vicerektor v Statute alebo neuvadzat tato funkciu v dlhodobom zamere).

Clanok 2, ods. 4. VS ma zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality. VS ma
vytvorené Struktlry a procesy previazané do suvislého vnutorného systému zabezpedovania
posobnosti a zodpovednosti jednotlivych Struktir, veducich a dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych stran na zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich
¢innosti. Vnutorny systém zabezpecenia kvality Vysokej skoly bezpeénostného manazérstva
v Kosiciach je vsak (najméa vzhladom na jej velkost) pomerne komplikovany a neprehladny,
kvoli faktu, e pre schvalenie nového SP sa vyZaduje &innost velkého mnoistva organov
a grémii: spravnej rady, rektora, rady kvality (dalej aj RK), rady pre Studijné programy (dalej aj
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RSP), rady pre akreditaciu $tudijnych programov (dalej aj RASP) a vedeckej rady (dalej aj VR).
Neprehladnost a komplikovanost vnutorného systému nespdsobuje jeho nefunkcnost, resp.
jej désledkom nie je neplnenie podmienky ¢lanku 2, ods. 4 Standardov pre vnutorny systém.
Na druht stranu komplikovanost a neprehladnost vytvara zvy$ené naroky na jeho poznanie
a pouzivanie zainteresovanymi stranami. Preto odporucame zvazit jeho zjednodusenie.
Okrem toho v dokumentdcii VSZK VS (najma vo vnutornej hodnotiacej sprave) je pomerne
Casty vyskyt gramatickych a stylistickych chyb, ktoré odporicame opravit. Pozitivne
hodnotime fakt, Ze podnet na vytvorenie nového Studijného programu moze dat kazdy
zamestnanec VS.

Clanok 2, ods. 5. VS mé vyélenené dostatoéné persondlne, finanéné a materialne zdroje na
zabezpecenie VSZK, ktoré zodpovedaju velkosti vysokej Skoly a rozsahu uskutocnovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti. Ktomuto zaveru pracovna skupina
dospela kontrolou interného dokumentu ,Vnutorny systém zabezpecéovania kvality Cislo
VSK_v1_23.8.2022_z0“ smernice ,Riadenie zdrojov prevadzky Skoly, ostatnych internych
dokumentov na ktoré sa tieto dokumenty odvolavaju, ,Vnatornej hodnotiacej spravy”
a posudzovanim na mieste (najmd rozhovormi svedenim VS, ucitelmi, zdstupcami
zamestndavatelov, studentmi a podpornym personalom) Clanok 2, ods. 6. Interné dokumenty
a dokumenty VSZK VS (najméa §tatut, politika kvality, Ciele organizacie na r. 2023 ¢&islo:
CO_v1 20.2.2023_z0, Statut Zmocnenca VSK &islo $Z-VSK_v1_17.1.2021 zO, StatGt Rady
kvality ¢islo: SRK_v1_17.1.2021_z0, dalej aj $tatut RK alebo $tatut rady kvality, Statut Rady pre
$tudijné programy VSBM v Kosiciach &islo: SRSP_v1 22.2.2021_z0, dalej aj $tatut RSP, Statut
Rady pre akreditéciu $tudijnych programov VSBM v KoSiciach &islo: SRASP_v1_22.2.2021_z0,
dalej aj $tatut RASP, Disciplinarny poriadok &islo: POR 04_v2_30.4.2022_z0, dalej aj
disciplinarny poriadok, Studijny poriadok &islo: POR 05 _v2_30.4.2022_z0, dalej aj $tudijny
poriadok) deklaruju zapojenie studentov a externych zainteresovanych stran do zabezpecenia
kvality, previazanie vzdelavania a tvorivych Cinnosti, podporu internacionalizacie vzdelavania,
ochranu proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie, zachovanie vedeckej integrity
a dodrziavanie akademickej etiky, efektivne mechanizmy preskimavania podnetov, sulad
internych predpisov VS so véeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, kontinudlne zlep$ovanie
kvality, previazanie VSZK VS s dlhodobym zamerom a efektivny vykon administrativnych
¢innosti. Zapojenie Studentov a externych zainteresovanych stran (najma zamestnavatelov
a absolventov) do zabezpeéenia kvality deklaruju (pozaduju) najméa $tatit RSP a RASP (oba
dokumenty vyZaduju ¢lenstvo $tudentov, absolventov aj zastupcov zamestnavatelov v RSP aj
RASP). Vo vztahu k ¢lanku 2, ods. 6, pism. b) absentuje interny predpis, ktory by jednoznaéne
stanovil poziadavky na minimalnu kvalitu (napr. minimalny kvartil ¢asopisu v SJR alebo JCR)
a kvantitu (pocet a autorsky podiel) publikacii Studenta PhD. stupna, ako podmienky pre
pripustenie k obhajobe dizertanej prace. Nakolko dnes je v Slovenskej republike, ale aj vo
svete beZzné hodnotenie doktoranda na zaklade kvality publikacnych vystupov.

Clanok 2, ods. 6., pism. g). VS v Smernici Riadenie ludskych zdrojov VSBM SM
10_v2 30.4.2022_z0 uvadza ako jednu z podmienok na obsadenie funkéného miesta profesor
vedecko-pedagogicky titul habilitovany docent, ¢o je v rozpore s § 77, ods. 1 Zakona
¢.131/2002 Z. z. v platnom zneni a teda aj v rozpore s ¢lankom 2, ods. 6., pism. g), ktory okrem
iného vyZzaduje aby politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému zarucili sulad
a dodrziavanie vseobecne zavaznych predpisov. Nakolko sa tato skutocnost tyka viac ¢lanku
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6 Standardov pre vnutorny systém, nebude dalej rieSend vtomto ¢&lanku (z dévodu
obmedzenia duplicitnych zisteni).

Clanok 2, ods. 7. VS nemé akreditované a ani neziadala o akreditaciu na uskutoériovanie
habilitacnych ani inauguracnych konani. Preto tento odsek ¢lanku 2, nebude dalej v tejto
sprave posudzovany.

Clanok 2, ods. 8. Interny predpis ,Politika kvality PLK_v2_2021_z0“ deklaruje, Ze politiky
zabezpecenia kvality su zavazné pre vsetky sucasti organizacie a vSetky zainteresované strany.
VS nerealizuje profesijny $tudijny program (dalej aj SP), preto nevyhnutne nemusi preukazovat
zmluvnych partnerov participujicich na vzdeldvani. VS deklarovala partnerov, ktory sa
prileZitostne zUcasthuju vzdeldvacieho procesu (najma poprednych odbornikov z praxe),
nakolko viak VS nerealizuje profesijny SP, tuto skutoénost pracovnd skupina dalej
nepreverovala.

Clanok 2, ods. 9. Interné predpisy (najma , Monitorovanie spokojnosti zainteresovanych stran
Cislo: SM 09 _v2_ 2.5.2022_z0“ ale aj ostatné dokumenty tvoriace ,Vnutornom systéme
zabezpecovania kvality Cislo VSK_v1_23.8.2022_z0“) VS deklaruju pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie VSZK VS.

Cldnok 2, ods. 10. VS umozifiuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm
a procesom adalSsej dokumentacii VSZK pre osoby bez zdravotného znevyhodnenia
v slovenskom jazyku. Na internetovej strdnke VS bol ku driu posudzovania na mieste link
s nazvom ,Daldie dokumenty vnutorného systému zabezpecéovania kvality. Pre pristup na
podstranku s ndzvom ,Daldie dokumenty vnutorného systému zabezpecovania kvality” sa
vyzaduje prihldsenie, tzn., Ze tieto dokumenty nie su lahko verejne pristupné. Print screen
dokladujuci toto tvrdenie bol zaloZeny do spisu. VS ku dfiu posudzovania na mieste
neumozfiovala lahky pristup k dokumentécii VSZK VS osobam so zdravotnym znevyhodnenim
(nevidiacom a slabozrakym) aani dokumentdaciu VSZK VS relevantnl pre $tudentov vo
véetkych jazykoch uskutoéfiovania $tudijnych programov (SP) - konkrétne v anglickom jazyku
v ktorom VS realizuje SP.

Zistené nedostatky

Clanok 2, ods. 10. VS neumoziiuje lahky pristup verejnosti k dokumentacii VSZK relevantnej
pre $tudentov vo vietkych jazykoch uskutoéfiovania SP (konkrétne v anglickom jazyku).
Nedostatok spOsobuje nesulad vnutorného systému so Standardmi pre vnutorny systém.
Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je
mozné odstranit do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre ucastnika konania
Clanok 2, ods. 3.
1. Odporuc¢ame doplnit do dlhodobého zameru indikatory na sledovanie plnenia
aktivit strategického smerovania.
2. Dalej odport¢ame zosuladenie $tatutu a dlhodobého zameru (bud’ ukotvit funkciu
vicerektor v Statute alebo neuvadzat tuto funkciu v dlhodobom zamere).
Clanok 2, ods. 4.
3. Odporuéame zvazit zjednodudenie a sprehladnenie VSZK VS.
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4. Dalej odport¢ame opravit gramatické a stylistické chyby vo vnutornej hodnotiacej
sprave, dokumentoch tvoriacich VSZK VS aj ostatnych internych dokumentoch.
Clanok 2, ods. 6, pism. b).
5. Odporuéame VS zapojit do hodnotenia tvorivej ¢innosti doktorandov (3tudentov
PhD. stupna) ich tvorivd cinnost prostrednictvom zohladnenia kvality a kvantity
publika¢nych vystupov ako podmienky k pripusteniu k obhajobe dizertacnej prace.
Na tento uUcel odporucame vydat interny predpis. Kvalitu publikicie odporicame
hodnotit napr. kvartilom casopisu (SJR alebo JCR) a kvantitu po¢tom a autorskym
podielom.
Clanok 2, ods. 10
6. Odporu¢ame VS doladit jej internetovd stranku tak, aby bol obsah (najma
dokumentécia VSZK VS) pristupny aj zdravotne znevyhodnenim (nevidiacim
a slabozrakym) osobam. Dalej odpori¢ame zverejnit link ,Dalsie dokumenty
vnutorného systému zabezpecovania kvality” tak, aby bol verejne lahko pristupny
bez potreby prihlasovania.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Cldnok 2, ods. 1 a# 3. Implementacia zodpovedd poZiadavkam uvedenym v internych
predpisoch VS tvoriacich vnitorny systém zabezpe&ovania kvality (najma -Vnatorny systém
zabezpecovania kvality Cislo VSK_v1 23.8.2022_z0 a dokumenty na ktoré sa odvoldva).
Poslanie VS je vymedzené v €l. 2 $tatutu takto: ,Hlavnym poslanim VSBM je: a) poskytovanie,
organizovanie a zabezpecovanie vysokoskolského vzdeldvania v akreditovanych Studijnych
programoch, b) poskytovanie daldieho podiplomového a celozivotného vzdeldvania.” VS ma
zriadené nasledovné rady a funkcie, ktoré vstupuju do procesu navrhu, Upravy, posudzovania
a schvalovania SP: Zmocnenec pre vnutorny systém kvality (dalej aj zmocnenej VSK, zriadeny
Statutom Zmocnenca VSK &islo: SZ-VSK_v1_17.1.2021_z0), Rada kvality VSBM v Kosiciach
(dalej aj rada kvality, zriadend StatGtom rady kvality ¢&islo SRK_v1_17.1.2021_z0), Rada pre
$tudijné programy VSBM v Kosiciach (dalej aj RSP, zariadena Statitom Rady pre $tudijné
programy VSBM v Kosiciach ¢&islo: SRSP_v1 22.2.2021_z0) a Rada pre akreditaciu $tudijnych
programov VSBM v Kogiciach, zriadend Statitom Rady pre akreditaciu $tudijnych programov
VSBM v Kosiciach ¢islo: SRASP_v1_22.2.2021_z0). Do tohto procesu vstupuju aj dalSie orgény
VS, najma sprava rada, vedecka rada a rektor. Konkrétne je cely proces graficky (priebehovym
diagramom) opisany v smernici ,Navrh, Uprava a schvalovanie studijného programu ¢islo: SM
01_v2_ 2.5.2022 z0“ takto (transkripcia z diagramu do textu): Podnet na vytvorenie, Upravu
alebo zru$enie méie podat ktorykolvek zamestnanec VS. Tento podnet preveri RSP a postupi
rektorovi, ktory ho méze schvalit alebo zamietnut. V pripade schvélenia ho postupi RSP, ktord
vypracuje zamer SP. Tento zdmer ndsledne pripomienkuje zmocnenec pre kvalitu
a autority z praxe. Po zapracovani pripomienok RSP zdmer schvali a postipi na
pripomienkovanie spravnej rade. Spravna rada moZe zamer SP ukon¢it, poslat na
prepracovanie RSP alebo postupit RSP na vypracovanie navrhu SP. Takto vypracovany zamer
SP je pripomienkovany autoritami z praxe a radou kvality VS s ktorymi je postupeny vedeckej
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rade VS. Vedecka rada méZe ndvrh SP vrétit RSP na prepracovanie alebo postupit RASP. RASP
modZe navrh SP ukondit, poslat na prepracovanie RSP alebo schvdlit. Po schvaleni bude SP
zapisany do registra a nasledne realizovany. VS ma aktudlne jeden SP (v Bc., Ing. aj PhD. stupni
v slovenskom a anglickom jazyku), ktory opisanym spésobom zosuladovala.

Clanok 2, ods. 4. Poéas posudzovania na mieste rozhovormi so zainteresovanymi stranami
(vedenie VS, zmocnenec pre kvalitu, ucitelia, $tudenti a zastupcovia zamestnavatelov —
vratane osob, ktoré s ¢lenmi RSP, RASP a Rady kvality) bolo zisteng, Ze velka ¢ast uvedenych
0s6b nepoznd VSZK VS a ani sa nim désledne neriadi.

Clanok 2, ods. 5. Posudzovanie na mieste (najmé na zaklade rozhovorov s vedenim, tudentmi,
ucitelmi a podpornym persondlom) potvrdilo vycélenenie dostatocnych persondlnych,
finan€nych a materidlnych zdrojov na fungovanie VSZK.

Clanok 2, ods. 6. Pocas posudzovania na mieste nevedeli ucitelia uviest ani jeden konkrétny
priklad vyvodenia inych désledkov za plagidtorstvo v zaverecnej praci, ako prepracovanie
zaverecnej prace. Pricom podla ucitelov sa takéto podozrenia na posudzovanej VS riesia
prepracovanim prace, bez disciplinarneho konania v disciplindrnej komisii. V kazdom pripade
vyvodenie dosledku je zarucené (aj ked pravdepodobne len jedného — prepracovanie prace
a je otazne, Ci je takyto dosledok dostatocny pre vsetky pripady).

Clanok 2, ods. 7. VS neméa akreditované ani neZiada o akreditaciu habilitatného ani
inauguracného konania. Preto je pre toto konanie tento ¢lanok bezpredmetny.

Clanok 2, ods. 8. Implementécia zodpoveda poziadavkam uvedenym v internych predpisoch
VS (najma vo Vnutornom systéme zabezpec&ovania kvality Cislo VSK_v1_23.8.2022_z0, Politika
kvality PLK_v2_ 2021 z0 a dalSich internych predpisoch na ktoré sa tieto dokumenty
odvolavaju).

Clanok 2, ods. 9. Monitoring a vyhodnocovanie VSZK zodpoveda poZiadavkdm uvedenym
vinternych predpisoch VS (najmd vinternom dokumente ,Monitorovanie spokojnosti
zainteresovanych stran cislo: SM 09 _v2 2.5.2022 z0“ ale aj v ostatnych dokumentoch
tvoriacich ,,Vnatornom systéme zabezpecovania kvality Cislo VSK_v1_23.8.2022_z0“).

Cldnok 2, ods. 10. VS umoifuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm
a procesom adalSej dokumentacii VSZK pre osoby bez zdravotného znevyhodnenia
v slovenskom jazyku. Na internetovej stranke VS bol ku diiu posudzovania na mieste link
s ndzvom ,Dalie dokumenty vnutorného systému zabezpecovania kvality, ktory nebol
verejne pristupny (print screen je doloZeny v spise). VS ku dfiu posudzovania na mieste
neumozfiovala lahky pristup k dokumentacii VSZK VS osobam so zdravotnym znevyhodnenim
(nevidiacom a slabozrakym) a rovnako nemala lahko verejne pristupnd dokumentaciu VSZK
relevantnl pre $tudentov vo vietkych jazykoch v ktorych md akreditované SP (konkrétne
v anglickom jazyku).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre Gcastnika konania
Clanok 2, ods. 4.
7. Odporucame vydat interny predpis, ktory upravi pravidelné Skolenie vsetkych
relevantnych zainteresovanych stran z VSZK VS.
Clanok 2, ods. 6, pism. e).
8. Odporucame vydat interny predpis, ktory zarudi, Ze vsetky podozrenia na
plagiatorstvo budu prerokované v disciplinarnej komisii a zdvaznost désledku bude
diferencovand zavaznostou plagiatorstva.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poZiadavky ¢l. 2 $tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém

Cldanok 3, ods. 1. VS ma formalizované S$truktiry a procesy na vytvaranie, Upravu
a schvalovanie Studijnych programov (priebehovym diagramom) opisané v smernici ,,Navrh,
Uprava a schvalovanie $tudijného programu Cislo: SM 01_v2_2.5.2022_z0“ takto (transkripcia
z diagramu do textu): Podnet na vytvorenie, Gpravu alebo zrusenie moze podat ktorykolvek
zamestnanec VS. Tento podnet preveri RSP a postupi rektorovi, ktory ho moze schvilit alebo
zamietnut. V pripade schvalenia ho postipi RSP, ktora vypracuje zémer SP. Tento zamer
nasledne pripomienkuje zmocnenec pre kvalitu aautority zpraxe. Po zapracovani
pripomienok RSP zémer schvali a postlpi na pripomienkovanie spravnej rade. Spravna rada
moze zamer SP ukon¢it, poslat na prepracovanie RSP alebo postlpit RSP na vypracovanie
navrhu SP. Takto vypracovany zamer SP je pripomienkovany autoritami z praxe a radou kvality
VS s ktorymi je postipeny vedeckej rade VS. Vedeckd rada moze navrh SP vratit RSP na
prepracovanie alebo posttpit RASP. RASP moZe navrh SP ukoncéit, poslat na prepracovanie RSP
alebo schvdlit. Po schvéleni bude SP zapisany do registra a nasledne realizovany. VS ma
stanovené pravomoci, pésobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur, zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného programu.

Clanok 3, ods. 2. Politiky, $truktdry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie $tudijnych
programov  vratane internych predpisov (najmad ,Rada kvality VSBM Cislo:
RK_v2_15.12.2020_z0“, ,RADA PRE AKREDITACIU SP Cislo: RASP_v2_2.5.2022_z0“ a ,,RADA
PRE STUDIINE PROGRAMY VSBM Cislo: RSP_v1 15.2.2021_z0“ a ,Smernica N&vrh, Uprava
a schvalovanie $tudijného programu Cislo: SM 01_v2_2.5.2022_z0“) deklaruju zapojenie
Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, transparentné posudenie
a schvalovanie Studijného programu. Rada pre akreditaciu Studijnych programov sa s Radou
pre $tudijné programy personalne neprekryvaju. Rada kvality VSBM sa &iastoéne persondlne
prelina s Radou pre akreditaciu Studijnych programov a Radou pre Studijné programy.
V zmysle $tatttu rady kvality ,Rada kvality je vykonnym a poradnym orgdnom rektora VSBM
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v Kosiciach v otazkach vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania VSBM
v KoSiciach a vykonnym orgdanom koordindcie fungovania vnutorného systému kvality pri
napltiani dlhodobych a strategickych rozhodnuti vedenia VSBM v Kosiciach. Vo svetle tychto
skutoc¢nosti nejde o konflikt zaujmov (personalne prelinanie rad pre posudzovanie
a schvalovanie SP). Napriek tomu odpori¢ame upravit vnitorné predpisy tak, aby k takémuto
personalnemu prekryvaniu do buducnosti nedochadzalo (odporucame riesit pri menovani
novych ¢lenov po uplynuti funkéného obdobia — nie je nutné odolavat existujucich ¢lenov pred
ukoncenim funkéného obdobia).

Clanok 3, ods. 2. Pism. c) Posudzovana VS ma spolu 6 $tudijnych programov (3 v slovenskom
a 3 v anglickom jazyku, kazdy v Bc., Ing., aj PhD. stupni) s identickym nazvom “riadenie
bezpeénostnych systémov”. Postdenie stladu SP so Standardmi pre SP, resp. odporutéania:

e Cl. 2, ods. 4 (Standardy pre SP). V internych dokumentoch VS by bolo vhodné doplnit
kritéria podla ktorych sa $tudenti vyberaji do RSP a RASP.

e Cl. 2, ods. 10 (Standardy pre SP). VS nema jednotne uvedené informacie o dizke
doktorandského studia v Statute a na svojej internetovej stranke v Profile absolventa,
preto odporu¢ame zladit uvadzané informécie o $tandardnej dizke doktorandského
Studia (podla Statdtu).

e Cl. 4, ods. 3 (Standardy pre SP). Jednym z beZne pouZivanych spdsobov hodnotenia
Studentov doktorandského Studia (doma aj vo svete) je hodnotenie prostrednictvom
kvality publikaénych vystupov. VS nema vydany interny predpis stanovujici minimalne
poziadavky na kvalitu publikaénych vystupov studentov doktorandského Studia, ako
podmienku pre pripustenie k obhajobe dizerta¢nej prace. Tento sp6sob povazujeme
jeden zo zakladnych na hodnotenia Studentov doktorandského Studia (nakolko
Uspesny absolvent PhD. stupnia by mal dokazat realizovat vyskum, ktorého vysledky
prijme na publikovanie kvalitny vedecky ¢asopis). Preto odpori¢ame takyto interny
predpis vydat.

e Cl. 6, ods. 1 (Standardy pre SP). VS v Smernici Riadenie fudskych zdrojov VSBM SM
10 _v2 30.4.2022_z0 deklaruje, Ze kritérida na obsadzovanie funkénych miest docent
a profesor prevzala z Akadémie policajného zboru (APZ). Ku driiu posudzovania na
mieste vSak uz na Akadémii policajného zboru platili nové (prisnejsie kritérid). Preto
odporuc¢ame vydat interny predpis, ktory zabezpeci periodické hodnotenie kritérii na
obsadzovanie funkénych miest docent a profesor.

e (l. 6, 0ds. 1 (Standardy pre SP). Podla § 77 ods. (4) Zakona ¢. 131/2002 Z. z. v platnom
zneni ,Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoSkolského ucitela na funkénom mieste
docenta je sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta
docenta. Predpokladom na vykon cinnosti vysokoskolského uditela na funkénom
mieste profesora je sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného
miesta profesora®. VS viak nemd Ziadny mechanizmus, ako kontrolovat a vykazat
plnenie tejto poziadavky. Preto odporiéame vydat interny predpis, ktory zabezpeci
kontrolu sustavného plnenia aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta
docent a profesor vysokoskolskych ucitelov, ktory v tychto funkciach posobia.

e Cl. 6, ods. 3 (Standardy pre SP). VS ma akreditovanych spolu 6 $tudijnych programov
(3 v slovenskom a 3 v anglickom jazyku, kazdy v Bc., Ing., aj PhD. stupni) s identickym
nazvom “riadenie bezpeénostnych systémov”. Nakolko sa jednd o3 SP vdvoch
jazykoch ma profilové predmety tychto SP pokryté spolu 5 VS ucitelmi pésobiacimi vo
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funkcii docent alebo profesor (zodpovednymi alebo spoluzodpovednymi za rozvoj SP.
Dvaja z VS uéitelov profilovych predmetov na funkénom mieste profesor dosiahnu
v roku 2023 vek 69 a 72 rokov, ostatni v roku 2023 dosiahnu vek 53, 46 a 35 rokov.
Z uvedeného dévodu odporui¢ame VS zaéat s vyraznou podporou kariérneho rastu
zamestnancov najma mladsej a strednej generdcie.

e Cl.6,0ds.5 (Standardy pre SP). VS méa na svojej internetovej stranke uvedeny , Zoznam
zamestnancov a Skolitelov zaverecnych prac”. V tomto zozname su vSak aj osoby bez
VS vzdelania (napr. Viktdria Kovacsova) z €oho vyplava, 7e nemdzu viest ani oponovat
ani bakalarsku pracu (aj ked' mézu byt konzultantmi zaverec¢nych prac). Rovnako dvaja
zamestnanci: MUDr. Matus Baran, MBA, MPH a Ing. Jozef Hakulin maju nefunkény link
na VUPCH.

e Cl. 6, ods. 6 (Standardy pre SP). Vinternom dokumente Stratégii rozvoja €&islo
DZR_v2_15.12.2020-z0 je medzi slabymi strankami uvedené ,Poddimenzovana
jazykova zdatnost ucitelfov”. Tento fakt vyvolava otdzky ohladom jazykovej Urovne
ucitelov. Pri posudzovani na mieste vSak neboli ndjdené skutoc¢nosti dokazujuce, ze
ucitelia nerozvijaju svoje jazykové sposobilosti.

e Cl. 10 (Standardy pre SP). Ku difiu posudzovania na mieste nemala VS zverejnené
informécie o SP vo vietkych jazykoch (konkrétne v anglickom jazyku) v ktorych
poskytuje SP. Informacie o SP rovnako nie su spristupnené vhodnym spésobom pre
nevidiace a slabozraké osoby.

Clanok 3, ods. 2., pism. f) aZ h). Studijné programy maju jasne 3$pecifikovanu
a komunikovanu kvalifikdciu. Obsah a uroveri kvalifikicie naplfia sektorovo-pecifické
oCakavania zamestnavatelov, Studijné programy v Bc. a Ing. stupni maju Specifikovany profil
absolventa, ale v dokumente ,Opis Studijného programu ,Riadenie bezpecnostnych
systémov” — PhD. Studium, dennd forma“ sa okrem iného uvadza: ,Portdly
www.sustavapovolani.sk a www.kvalifikacie.sk neindikuju povolania pre tento stupen
kvalifikacie a odbornosti“. SP teda nema jasne $pecifikovany profil absolventa PhD. stupiia,
nakolko minimalne na poziciu vysokoskolsky ucitel - odborny asistent sa takéto vzdelania
vyzaduje. Opisy Studijnych programov rovnako deklaruju previazanost vzdeldvania s tvorivymi
¢innostami a Ze Studijné programy poskytuju Studentom prenositelné spdsobilosti.

Zistené nedostatky

Clanok 3, ods. 2, pism. c). VS nespliia ¢l. 10 Standardov pre $tudijny program. VS nema
zverejnené alahko pristupné informacie o Studijnych programoch vo vsetkych jazykoch
poskytovania SP (konkrétne v anglickom jazyku). Nedostatok spdsobuje nestlad vnitorného
systému so Standardmi pre vnutorny systém. Nedostatok nema negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdeldvania. Nedostatok je moiné odstranit do 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.
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Odporucania pre Gcastnika konania
Clanok 3, ods. 1.

9. Zjednodusit proces vytvdrania, Uprav a schvalovania Studijnych programov.
V internych predpisoch VS jasne vymedzit v pravomoci koho je vydavanie $tatutov
rady kvality, rady pre Studijné programy arady pre akreditaciu Studijnych
programov.

Clanok 3, ods. 2.

10. Odporu¢ame vydat vnutorny predpis, ktory do budlcnosti zabezpeci, aby
nedochddzalo k personalnemu prelinaniu medzi Radou kvality VS s Radou pre
Studijné programy a Radou pre akreditaciu Studijnych programov. Tento stav
odporucame riesit pri menovani novych ¢lenov rad po uplynuti ich funkénych
obdobi (neodporucame z daného dovodu odvoldvat aktudlnych clenov rady pred
ukoncenim funkéného obdobia).

Clanok 3, ods. 2. Pism. c).:

11. Odpori¢ame do internych predpisov VS zahrnat kritérid pre vyber zastupcov
$tudentov do Rady $tudijného programu a Rady pre akreditaciu SP a Rady pre
Studijné programy.

12. Odporti¢ame zladit informacie o $tandardnej dizke doktorandského 3tudia
uvadzané na internetovej stranke a v Statute (podla statutu).

13. Odporucame vydat interny predpis, ktory stanovi minimalnu kvalitu (napr. SIR alebo
JCR kvartil casopisu) akvantitu (napr. pocet aautorsky podiel) publikaéného
vystupu Studentov doktorandského studia, ako podmienku pre pripustenie
k obhajobe dizertaénej prace.

14. Odporucame vydat interny predpis, ktory zabezpedi periodické hodnotenie kritérii
na obsadzovanie funkénych miest docent a profesor.

15. Odporuc¢ame vydat interny predpis, ktory zabezpedi kontrolu sdstavného plnenia
aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docent a profesor
vysokoskolskych ucitelov, ktori v tychto funkciach posobia.

16. Odporucame vyraznu podporu kariérneho rastu zamestnancov, najma mladsej
a strednej generacie.

17. Odporuc¢ame vo zverejnenom zozname zamestnancov a Skolitelov zdverecnych
prac jasne indikovat, ktory zo zamestnancov méze viest zaverecné prace. U os6b
s nefunkénym linkom na VUPCH (MUDr. Matu$ Baran, MBA, MPH a Ing. Jozef
Hakulin) odporidéame link skontrolovat a VUPCH spristupnit.

18. Odporucame VS motivovat ucitelov k rozvijaniu svojich jazykovych spdsobilosti.

Clanok 3, ods. 2, pism. f).

19. V profile absolventa PhD. stupnia (dokument ,,Opis Studijného programu ,Riadenie
bezpecnostnych systémov“ — PhD. studium, dennd forma“) odporucame jasne
uviest povolania pre vykon ktorych je vy?adované vzdelanie PhD. stupfia. Napr. VS
ucitel vo funkcii odborny asistent.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Implementacia

Clanok 3, ods. 1. Pri posudzovani na mieste bolo zistené, 7e $truktlry a procesy na vytvéranie,
Upravu a schvalovanie Studijnych programov nepozna a ani sa nimi désledne neriadi velka cast
relevantnych zainteresovanych stran (zmocnenec pre kvalitu, osoba s hlavnou
zodpovednostou za rozvoj studijného programu, ucitelia profilovych predmetov, Studenti ani
zamestndvatelia). Okrem toho sa Rada kvality VSBM personalne &iasto¢ne prelina s Radou pre
akreditaciu $tudijnych programov a Radou pre $tudijné programy. Najma v rade kvality a RSP
su personalne ti isti zastupcovia praxe (zamestnavatelov). V zmysle Statutu rady kvality ,,Rada
kvality je vykonnym a poradnym organom rektora VSBM v Kosiciach v otdzkach vnitorného
systému zabezpeéovania kvality vzdeldvania VSBM v Kosiciach avykonnym orgédnom
koordinacie fungovania vnatorného systému kvality pri napifiani dlhodobych a strategickych
rozhodnuti vedenia VSBM v Kogiciach. Vo svetle tychto skutoénosti nejde o konflikt zaujmov
(persondlne prelinanie rad pre posudzovanie a schvalovanie SP).

Clanok 3, ods. 2. Sulad so Standardmi pre VS:

e Cl. 2, ods. 8 (Standardy pre SP). Opisy $tudijnych programov indikuju povolania, na
vykon ktorych je potrebna ziskana kvalifikacia v Bc. a Ing. stupni. Po¢as posudzovania
na mieste zastupcovia praxe nevedeli uviest, ¢i vnimaju kvalitativny rozdiel medzi
absolventmi Bc. alng. stupnia). Uvedené zistenie bolo ziskané rozhovorom
s relativne nizkym poctom zastupcov zamestndvatelov (pocas posudzovania na
mieste) — z ktorych vacésina bola zo statnej spravy (a nebolo mozné spolahlivo urcit, ¢i
absolventi u nich pracuju na pozicii, kde sa vyZzaduje vzdelanie Bc. alebo Ing. stupia).
Preto tato skutocnost nebola vyhodnotena ako nedostatok.

e Cl. 2, ods. 12 (Standardy pre SP). Po¢as posudzovania na mieste vznikli pochybnosti
o tom, do akej miery VS ma jednoznaéne uréenu Uroveri a povahu tvorivych &innosti,
vyzadovanu na Uspesné ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zavere¢nu pracu (najma
z pohladu tvorivej ¢innosti, zhody a originality zavereénych prac). Na posudzovanej VS
sa pomerne beZne vyskytuju zdverecné prace s vysokou mierou zhody (napr. BP Jozefa
Bednara so zhodou 67,31 %, hodnotend veducou prace M. Abelovou ako velmi dobra
(B) a oponentom L. Abelom ako dobra (C), alebo DiZP M. Murajdu vykézala zhodu 38,53
%). VS rovnako vykazuje vysoké % prac, ktoré nie st zverejnené v CRZP. Napr. v rokoch
2022 a 2023 je v CRZP pre ,Vysoka Skola bezpecnostného manazmentu v KoSiciach
UBV KBV“ uvedenych spolu 388 prac (bakalarskych, diplomovych a dizertaénych).
Z tohto poctu bolo zverejnenych len 14 prac). Odklad zverejnenia zaverecnych prac o
12 mesiacov, resp. vo vynimocnych pripadoch o 24 mesiacov je v sulade s § 63, ods. 10
zdkona €. 131/2002 Z. z. Uvedeny vysoky pocet prac s odlozenym zverejnenim vsak
vyvoldva pochybnosti o motivacii autorov a VS k takémuto konaniu. V niektorych
pripadoch potreba odloZenia zverejnenia prace vyplyva uz z nazvu, ale uvelkého
mnoZstva prac tento suvis nie je zrejmy (priklad prac s odlozenym zverejnenim v CRZP:
DP Kadvanova, Miriama. 2022. Optimalizacia vybranych bezpecnostnych rizik
v paraSutizme, BP Krojerova, Dominika. 2022. Cestnd dopravna nehoda a jej vznik
sposobeny rizikovou skupinou vodi¢ov, DP Mislanova, Jana. 2022. Navrh zmeny
miestnej Upravy dopravného usporiadania mesta Snina v kontexte bezpecnosti jeho
obyvatelov a plynulosti cestnej premavky). Odklad zverejnenia zaverec¢nej prace ma
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vyznam v pripade zabranenia predcasného zverejnenia citlivych informdcii alebo
zabrdanenia vytvorenia prekazky na udelenie patentu. Odklad zverejnenia uvedenych
prac vsak z nazvu nejavi takéto znaky (napr. optimalizdcia rizik v parasutizme sa zjavne
netykala vojensko-taktickej otdzky nasadenia vysadkdrov, dopravnd nehoda
spdsobena rizikovou skupinou vodiCov sa zjavne netykala utajenych postupov
vySetrovania takychto dopravnych nehod arovnako DP zamerana na rieSenie
dopravne;j situacie v Snine zrejme neobsahuje informacie, ktorych zverejnenie bolo
nutné odlozit). Vymenované zaverecné prace su len priklady, podla nasho nazoru
u vacsiny prac nebol dévod na odklad zverejnenia.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Clanok 3, ods. 1.

20. Odporucame prehodnotit personalne obsadenie RASP, RSP a Rady kvality tak, aby
sa Rada kvality personélne neprelinala s RASP a RSP (toto odportcanie odporiéame
aplikovat po uplynuti funkéného obdobia ¢lenov Rady kvality, tzn. pri menovani
novych ¢lenov, nie je potrebné kvoli tomu odvolavat existujucich ¢lenov pred
ukonéenim funkéného obdobia). Dalej odporicame periodické kolenie z VSZK VS
relevantnych zainteresovanych stran.

Clanok 3, ods. 2, pism. c) (Cl. 8, ods. 1 (Standardy pre SP).

21. Odporuéame VS jasnejsie komunikovat povolania na vykon ktorych je potrebné VS
vzdelanie v SP, ktoré poskytuju (najma s ohladom na rozdiely medzi Bc., Ing. a PhD.
stupniom).

Clanok 3, ods. 2, pism. c) (Cl. 8, ods. 1 (Standardy pre SP).

22. Odporucame do vyucby zaradit Specializovany softvér na spracovanie uUdajov

(k dispozicii je niekolko bezplatnych verzii — napr. Python).
Clanok 3, ods. 2, pism. c) (Cl. 2, ods. 12).

23. Odporucame vydat interny predpis, ktory exaktne stanovi minimalnu UGroven
tvorivych ¢innosti jednotlivych druhov zaverecnych prac a podmienky, za ktorych
moze byt podand Ziadost o odklad zverejnenia prace v CRZP. Tieto podmienky
odporuc¢ame exaktne definovat (napr. ochrana dusevného vlastnictva, ktoré bude
predmetom patentu/uzZitkového vzoru, zabranenie predéasnému zverejneniu
citlivych informacii a pod.). Ak bude ako dévod odkladu zverejnenia uvedeny
»,ochrana dusevného vlastnictva, ktoré bude predmetom patentu/uzitkového
vzoru“ — odport¢ame VS evidovat zékladné udaje k podanej patentovej prihlagke
alebo prihlagke uzitkového vzoru. Dalej odporicame zvazit alternativne spdsoby
ochrany citlivych ddajov v zavereénych pracach namiesto odkladu zverejnenia
(napr. odporucit neuvadzat citlivé informacia v zaverecnych pracach — napr.
neuvedenie nazvu spolocnosti (napr. nahradenie ndzvu spolo¢nosti terminom
,Vybrana obchodnd spolo¢nost na vychodnom/strednom/zapadnom Slovensku
a pod.), uvadzanie citlivych informdcii v neverejnej prilohe a pod).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Zaver
Vysoka $kola nespliia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnutorny systém.

F3 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém

Clanok 4. Pri uskuto¢rovani $tudijnych programov je povzbudzovand aktivna uloha,
autondmia, tvorivost a samostatnost $tudentov. VS umoZiuje vysoku flexibilitu trajektorii
v §tadiu. VS poskytuje SP s nazvom ,Riadenie bezpeénostnych systémov“ vo vietkych
3 stupnioch (Bc., Ing. aj PhD.) v slovenskom aj anglickom jazyku. Na Bc. aj Ing. stupni maju
Studenti na vyber zo 4 profilacii (Bezpecnost finanénych operacii a korupcia, Environmentalna
bezpecénost, Kyberneticka bezpeénost a Bezpecnost v doprave a dopravnej infrastrukture). Pri
uskutoc¢fiovani SP sa vyuZiva spektrum pedagogickych metdd, foriem a koncepcii, ktoré je
primerané velkosti VS. Studentom je poskytovand primerana podpora a vedenie zo strany
ucitelov. Kritérid, metddy a terminy hodnotenia a zndmkovania su Studentom zverejnené
vinformaénych listoch predmetov. Studenti maji  moZnost vycestovat na
ERASMUS + a moznost zu&astnit sa Studentskej vedeckej a odbornej €innosti. Hodnotenie je
konzistentné a umoinuje Studentom preukazat rozsah a Uroven, do akej sa im podarilo
dosiahnut o¢akdvané vystupy vzdeldvania. VS deklaruje, 7e primerane zohladfiuje okolnosti
tykajuce sa $tudentov so $pecifickymi potrebami pri ich hodnoteni. VS na svojej internetove;j
stranke deklaruje, Ze Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy vysledkov hodnotenia
(opakovanie testu, ndhradny termin skusky, vyber iného skisajuceho a komisionalnu skdsku).
Komisionalnu skusku upravuje ¢l. 18 studijného poriadku. Komisionalna skuska je v zmysle ¢l.
18, ods. 4 studijného poriadku spoplatnena podla Organizaénej smernice rektora
¢. POR0O1_v2_30.4.2022_z0 — Organiza¢ny poriadok VSBM. Tato smernica viak nie je verejne
pristupna. DalSie moznosti napravy VS deklaruje, 7e si uvedené vo verejne pristupnom
dokumente “Prirucka kvality VSBM”. V citovanom dokumente st uvedené viaceré moznosti
napravy, zZiadny z nich sa vsak primarne netyka hodnotenia Studentov na predmete. Vyssie
uvedené moznosti a sposoby napravy hodnotenia vsak povaZujeme za dostatoéné, za
predpokladu, Ze VS zverejni vydku poplatku za komisiondlnu skadku. Moino vyzdvihnuat
priatelska atmosféru VS.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Clanok 4.

24. Ak to okolnosti umozZnia zaviest hodnotenie Studentov viacerymi hodnotitelmi
(aspon pre vybrané profilové predmety) nie len ako spdsob ndpravy, ale ako bezny
stav.

Clanok 4, pism. k).
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25. Jednou z moznosti ndpravy hodnotenia pre Studentov je komisiondlna skuska. Tato
skuska je spoplatnend, ale vyska poplatku nie je zverejnend, preto odporucéame
vysku poplatku verejne spristupnit.

Priklady dobrej praxe

Mozno vyzdvihnut individudlny pristup, zverejnenie vysledkov niektorych prieskumov
spokojnosti  medzi  Studentmi a  pedagdégmi  priamo na  stranke  Skoly
a intenzivnu spolupracu so zastupcami praxe.

Implementdcia

Clanok 4. Pri posudzovani na mieste (rozhovormi so §tudentmi) bolo potvrdené, 7e hodnotenie
Studentov nie je vykonavané spravidla viacerymi hodnotitelmi. Vzhladom na okolnosti
(velkost VS) to viak moino povaZovat za objektivne okolnosti a nie za nedostatok. VS
deklarovala, Ze aktudlne na nej Studuje jeden Student so Specifickymi potrebami. Pri
posudzovani na mieste nebol tento Student pritomny (nakolko posudzovanie na mieste
prebiehalo mimo vyucbového ¢asu semestra).

VS poskytuje SP s ndzvom ,,Riadenie bezpe¢nostnych systémov” vo vietkych 3 stuprioch (Bc.,
Ing. aj PhD.) v slovenskom aj anglickom jazyku. Na Bc. aj Ing. stupni maju Studenti na vyber zo
4 profilacii (Bezpecnost finanénych operacii a korupcia, Environmentalna bezpecnost,
Kyberneticka bezpeénost a Bezpecnost v doprave a dopravnej infrastrukture).

Z informaénych listov predmetov vyplyva Ze, niektoré predmety SP vyuluju (a teda
pravdepodobne aj skusaju) viaceri pedagdgovia. Vzhladom na velkost VS a pocet $tudentov
nepovazujeme za nedostatok, ak na predmete nehodnoti Studentov viac pedagdgov (za
predpokladu, Ze je moZnost ndpravy hodnotenia - tito moznost VS deklaruje na svojej
internetovej stranke a pocas rozhovoru so Studentmi tito neindikovali nesulad v tejto oblasti).

Studenti kaidého roénika maju k dispozicii tzv. tutora a v pripade potreby vyuZivaju
individudlne konzultacie ponukané pedagdgmi, v ramci priestorov Skoly maju moznost
vyuzivat posilfioviiu a Upolovu telocvicnu.

Studenti maju k dispozicii prostriedky ndpravy vysledkov hodnotenia (opakovanie testu, resp.

nahradného terminu skusky, vyber iného skdsajuceho, resp. oslovenie tutora rocnika
a poslednou moznostou je komisionalna skuska.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.
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F4 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

Clanok 5. V Studijnom poriadku su zavedené pravidld pre vietky fazy $tudijného cyklu
$tudenta. V citovanom Studijnom poriadku su uvedené (Sekcia ,5. Studijny poriadok”
Cl. 1 Uvodné ustanovenia, prava a povinnosti $tudenta; Cl. 2 Druhy, formy a metédy $tudia;
Cl. 3 Prijimacie konanie; Cl. 4 Organizacia akademického roka; Cl. 5 Organizacia $tudia;
Cl. 6 Studijné programy; Cl. 7 Spdsoby, formy vyuéby a kreditovy systém; Cl. 8 Zapis na
$tudium; Cl. 9 Podmienky $tudia; Cl. 10 Opakovanie roénika; Cl. 11 Prerudenie $tudia;
Cl. 12 Tehotné $tudentky — matky; Cl. 13 Predmety $tudijného programu; Cl. 14 Kredity ich
zhromazdovanie a prenos; Cl. 15 Zapis absolvovania predmetu; Cl. 16 Hodnotenie $tudijnych
vysledkov; Cl. 17 Formalne naleZitosti prenosu kreditov; Cl. 18 Komisionalne skusky;
Cl. 19 Ziskavanie zapoctov a skusok; Cl. 20 Zanechanie $tudia; Cl. 21 Vyluéenie zo $tudia;
Cl. 22 Prijimacie konanie - dal$ie podmienky prijatia na $tadium; Cl. 23 Skonéenie $tudia;
Cl. Distanéna metdda $tudium; Cl. 25 Odmeriovanie; Cl. 26 Sankcie). Doktorandské $tudium je
upravené v sekcii 6. Studijny poriadok pre treti stuper vzdelavania“. Ponuka pre uchadzacov
o §tudium je zverejnend na internetovej stranke VS. Interné predpisy VS (najma Studijny
priadok) deklaruju spravodlivé prijimacie konanie. V ¢lanku 3 (Prijimacie konanie), sekcia 5.
Studijny poriadok sa pise: ,,Rozhodnutie rektora o neprijati uchadzaca na $tddium mdze zrusit
Akademicky senat VSBM a vratit na nové konanie, iba ak doslo k poruseniu zikona, inak
odvolanie zamieta”. V Slovenskej republike vSak su pravne zavazné aj vykondvacie predpisy
zakonov a pre VS su zavazna aj jej interné predpisy. Preto by bolo vhodné dané znenie
preformulovat tak, Ze rozhodnutie rektora méze zrusit Akademicky senat, ak boli porusené
véeobecne zaviazné pravne predpisy alebo interné predpisy VS. Dizka doktorandského $tddia
je uvedenav réznych zdrojoch nejednotne. S Statute je uvedené,,... je vdennej forme trialebo
Styri roky a v externej forme $tyri alebo pat akademickych rokov* na internetovej stranke VS
v Profile absolventa PhD. $tudia je uvedené ,dennd forma 3 roky a externa forma 4 roky“. VS
ma smernicu ,Podpora uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami d¢islo: SM
11 v1_22.7.2022_z0“ pre uchadzacov a $tudentov so $pecifickymi potrebami. VS ma vydany
disciplinarny poriadok, ktory v ¢l. 3, ods. (2), pism. d) povazuje za disciplindrny priestupok
podvod v suvislosti so Studiom alebo vedeckou ¢innostou. Absentuje interny predpis na
uzndvanie predchadzajuceho vzdelavania, vratane neformalneho a informdalneho vzdelavania.
VS absolventom udeluje prislusny akademicky titul (Bc., Ing. alebo PhD. - podla stupfia $tudia),
vydava diplom a dalSie doklady o vzdelani.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Clanok 5.
26. Zjednotit dizku doktorandského §tudia uvadzand vo vietkych internych
dokumentoch a na internetovej stranke VS.
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Clanok 5.

27. Odporu¢ame upravit Studijny poriadok v &lanku 3 (Prijimacie konanie), sekcia 5.
Studijny poriadok upravit tak, aby Akademicky senat VSBM mohol zrusit
rozhodnutie rektora o neprijati uchaddza¢a na VSBM a vratit na nové konanie ak bol
poruseny nielen zdkon, ale ak boli porusené vSeobecne zdvazné pravne predpisy
alebo interné predpisy VS.

Clanok 5, pism. f).

28. Odporucame vydat interny predpis, ktory upravi uzndvanie neformalneho
a informalneho vzdeldvania. Napr. mozZnost uznat predmet ,anglicky jazyk” na
zaklade predlzenia certifikatu minimalne B2 od medzindrodne uznavanej autority
(napr. Cambridge Certificate).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Clanok 5. Dostupné informéacie naznacuju nejednotny spdsob prijimacieho konania. Na
internetovej stranke VS deklaruje prijimaci pohovor, ale z Akademickej tvrthodinky sa
dozveddme Ze prijimacie skusky absolvovalo len 11% ucastnikov prieskumu z posudzovanej
VS. Tato skutoénost viak nepovaiujeme za nedostatok z dvoch dévodov. Prvym je, 7e pri
vysledkoch tohto prieskumu je na stranke Akademickej Stvrthodinky uvedené: “Pozor vzorka
ma malo respondentov”’. Okrem toho posudzované obdobie bolo poznadené pandémiou
ochorenia Covid-19 a suvisiacimi obmedzeniami, ktoré sa pri nizkom pocte respondentov
mohli podpisat na tomto vysledku.

Pocas posudzovania na mieste vznikli pochybnosti otom, ako VS kontroluje a nasledne
odhaluje plagiatorstvo zavereénych prac. VS nevyuZiva externych oponentov pri dizertaénych
pracach, akceptuje kompilat zaverecnej prace aj na 2. stupni VS vzdeldvania, toleruje
nedostato¢nu formdlnu Upravu zdvereénych prdc, zavery zaverecnych prac su nedostatoc¢ne
prepracované, pri pisomnych pracach k dizertaénym skdskam absentuje metodika, spracuvaju
sa prilis stru¢né posudky dizertacnych prac a veduci zaverecnych prac sa v posudkoch slovne
nevyjadruju k zhode. Posudzovanie na mieste, zaverecné prace s posudkami a protokolmi
o kontrole originality a posudkami, ktoré VS poskytla ako vzorku: S. Jakabovi¢. 2022. DizZP., M.
Murajda. 2022. DiZP., K. Stafiova. 2022. DiZP., B. Sejnoha. 2022. DiZP., M. Chovanec. 2022.
DiZP., P. Sopkova. 2023. Ciele a metodika DiZP., M. Hakulin. 2023. Pisomna praca k dizertaénej
skuske., P. Masnica. 2021. BP., M. Gapar. 2020. BP., R. Celuch. 2020. BP., D. Cubak. 2020. BP.,
E. Daduldk. 2020. BP., M. Ambrosova Lukackova. 2020. DP., P. Breznak. 2020. DP., M. Kiss.
2022. DP., A. Traplova. 2021. DP., J. Zaremba. 2022. DiZP., A. Végso. 2022. DiZP., J. Bednar.
2020. BP. Dalej v Studijnom poriadku absentuje poZiadavka na pracovisko oponentov
zavereénych prac. Tento stav v podstate umoZriuje, aby boli vietci oponenti z pracoviska (VS).
Napr. BP Jozefa Bednéra so zhodou 67,31 %, bola vedicou prace M. Abelovou hodnotena ako
velmi dobrd (B) a oponentom L. Abelom ako dobra (C), alebo DiZP M. Murajdu vykazala zhodu
38,53 % z toho 25,75 % s BP P. Masnicu (ktorej veducim bol M. Murajda), pricom veddci DiZP
sa v posudku k tejto zhode nevyjadril a odporucil pracu prijat k obhajobe. V praci M. Murajdu
boli identifikované zhodné texty s pracou P. Masnicu, ktoré neboli citované (pre Uplnost je
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potrebné dodat, Ze M. Murajda bol vedicim bakaldrskej prace P. Masnicu). J. Hakulin. 2023.
Pisomnd praca k dizertaénej skudke. Praca pozostava z kapitol: ,Uvod“ — 1 s., ,Prehlad
sucasného stavu” — 21 s., ,Ciele a hypotézy prace” — 3 s., ,Zaver” — 1 s., a ,Zoznam pouzitej
literatury” — 1s. (7 odkazov z toho ani jedna cudzojazy¢na literatara). V préci absentuje
metodika, ktorou doktorand planuje riesit dizertacnu pracu. Toto v podstate potiera zmysel
pisomnej prace k dizertaénej skuske, ktorej cielom je posudenie metodiky pre riesenie
samotnej prace komisiou pre obhajobu. Je potrebné podotknut, Ze tieto skutocnosti boli
identifikované v pracach, ktoré wvybrala VSBM, pricom vadsina zavereénych préc
z posudzovanej VS vytvorenych v rokoch 2022 a 2023 nie je na CRZP zverejnend (s najvacsou
pravdepodobnostou maju odklad zverejnenia, ktory je vsulade s § 63, ods. 10 zdkona
¢. 131/2002 Z. z.)

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Clanok 5.

29. Zosuladit interné predpisy, informécie na stranke a skutoény postup VS pri

prijimacom konani.
Clanok 5, pism. e).

30. Odporiéame VS vinternom prepise (napr. v Studijnom poriadku) stanovit
poziadavky na pracovisko oponentov dizertacnych préac, naleZitosti posudku
zaverecnych prdc apovinné nalezZitosti a minimdlny rozsah zdverecnych prac.
Najma odporucame stanovit poZiadavku, Ze minimalne jeden oponent dizertacnej
prace musi byt z inej vysokej skoly, upravit naleZitosti posudkov zaverecnych prac
tak, aby sa minimalne Skolitel povinne vyjadroval k zhode (&i su prevzaté hodné
texty identifikované v protokole o kontrole originality riadne citované —s dodatkom
v Studijnom poriadku, Ze kolitel za toto stanovisko preberd zodpovednost). Dalej
odport¢ame VS vinternom predpise (napr. v Studijnom poriadku) stanovit, Ze
povinnou sucastou pisomnej prace k dizertacnej skuske je metodika, ktorou
doktorand planuje dizertacnu pracu riesit.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 5 $tandardov pre vnutorny systém.-

F5 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Clanok 6. Interné predpisy VS deklaruju transparentny, objektivny a otvoreny vyber
vysokoskolskych ucitelov, ktory umoznuje medzi instituciondlnu a medzi sektorovi mobilitu.
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Ku dfiu posudzovania na mieste stale platili na VSBM v Kosiciach pre obsadenie funkénych
miest docent a profesor kritérid v Smernici Riadenie [ludskych zdrojov VSBM  SM
10 _v2 30.4.2022_z0 ku ktorym je vtejto smernici uvedend tato deklaracia ,Kritérid boli
prevzaté z Vysokej Skoly realizujucej rovnaky Studijny odbor ,Bezpecnostné vedy” (Akadémie
policajného zboru v Bratislave, zverejnené k driu 22.04.2022.“. Ku dfiu posudzovania na mieste
vSak na Akadémii policajného zboru (od 01. 09. 2022) platili uz nové kritérid uvedené
v dokumente: ,Kritérid na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického
titulu "docent" a na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu
"profesor” na Akadémii Policajného zboru v Bratislave®, ktoré su narocnejsie, ako kritérid
v Smernici Riadenie [udskych zdrojov VSBM SM 10_v2_30.4.2022_z0. Je nutné, aby sa VS
riadila § 77, ods. (4) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni, ktory znie ,Predpokladom na
vykon cinnosti vysokoSkolského ucitela na funkénom mieste docenta je sustavné plnenie
aktuadlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta. Predpokladom na vykon ¢innosti
vysokoskolského ucitela na funkénom mieste profesora je sustavné plnenie aktualnych kritérii
na obsadenie funkéného miesta profesora.”

V Smernici Riadenie ludskych zdrojov VSBM SM 10 v2_30.4.2022_z0 v &asti ,Kritéria pre
obsadzovanie funkéného miesta docent a profesor v Studijnom odbore ,Bezpecnostné vedy”
je ako jedna z podmienok na obsadenie funkéného miesta profesor uvedena ,Vedecko-
pedagogicky titul: habilitovany docent”. Podla § 77, ods. (4) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v platnom
zneni: ,Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou
na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta”. Nakolko vsak
Smernica ,Riadenie [udskych zdrojov“ je vzmysle dokumentu,Vnutorny systém
zabezpecovania kvality Cislo VSK_v1_23.8.2022_z0“ sti¢astou vnutorného systému a z dévodu
nezavadzania duplicity, je tento fakt (nedostatok) uvedeny aj vo vyhodnoteni ¢lanku 2, ods.
6., pism. g).

Uroveri tvorivej ¢innosti bola posuidené z 25 vystupov, ktoré predlozila VS. VS sice predloZila
25 vystupov, ale format zapisu vystupov naznacuje, Ze niektori ucitelia nepoznaju korektny
zapis publikacie. Vo velkej ¢asti uvadzanych vystupov predloZenych VS nie je uvedeny podiel
autorov (tieto Udaje museli byt pracne vyhladavané v Centralnom registri publikacnej ¢innosti,
dalej aj CREPC). Podiel autora je paradoxne uvedeny v niektorych pripadoch, ked md
vykazovany vystup len jedného autora. Nakolko sa podiely podarilo dohladat na CREPC nebola
tato skutoc¢nost indikovana ako nedostatok.

VS nemd akreditované habilitaéné ani inauguraéné konanie. Preto musela prevziat kritéria na
obsadzovanie funkénych miest docent a profesor od inej VS, ktord& ma tieto konania
habilitované. Posudzovand VS prevzala tieto kritérid z Akadémie policajného zboru, ktorej
sucastou su aj kritéria na zarad'ovanie publikacii do kategorii A+, A, A- a B. Je v3ak potrebné
podotknut, Ze aj Akadémia policajného zboru bude pravdepodobne v kratkom case
posudzovana agenturou a v pripade, Ze tieto kritéria budu na Akadémii policajného zboru
zmenené, je potrebné, aby VS vykdzala pruzny mechanizmus na preberanie aktualnych kritérii
v rozumnom ¢ase (napr. do 30 dni od zmeny kritérii na skole, z ktorej ich preberad).

Posudenie kvality publikacii teda vychadzalo z aktualne platnych kritérii na APZ, toto aktudlne
hodnotenie by sa viak v Ziadnom pripade nemalo stat precedensom do buducnosti. Zaradenie
publikdcii vychadzalo z nasledovného kltuca (Q1 a Q2 vo WOS alebo v SJR: droven A+, Q3 a Q4
vo WOS alebo v SIR: Uroven A, ¢lanok vo vedeckom casopise neindexovanom vo WOS alebo
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SCOPUS: uroven A-, ¢lanok v ¢asopise zahrnutom v Beallovom zozname: Uroven C). Do Uvahy
sa bral najlepsi kvartil casopisu v roku publikovania. Do Uvahy sa bral aj podiel (prinos) autora.
Na zaklade tohto kluca bola vypocitana priemernd hodnota predlozenych publikacii 4,08 =>
vyznamna medzinarodna uroven. Uvedeny kIU¢ je potrebné povaZovat za minimalnu
Startovaciu uUroven do buducnosti (v buducnosti je mozné pre zaradenie do Urovni A+, A, A-
a B zohladnit napr. pocet citacii indexovanych vo WOS a/alebo SCOPUS autormi mimo SR
a podobné kritéria).

V Stratégia rozvoja Cislo: DZR_v2_15.12.2020 z0 je medzi slabymi strdnkami uvedené
,Poddimenzovana jazykova zdatnost ucitelov”“. Toto samo o sebe vyvolava pochybnosti
o jazykovej urovni ucitefov. Na druhej strane nevyluc€uje, Ze ucitelia svoje jazykové spdsobilosti
rozvijaju. Pri posudzovani na mieste neboli zistené skutocnosti, ktoré by nasvedcovali tomu,
Ze ucitelia nerozvijaju svoje jazykové spoOsobilosti.

V Centrdlnom registri zaverecnych a kvalifikacnych prac je evidovany vysoky pocet
zavereénych prac vedenych vybranymi zamestnancami VS (napr. pod vedenim prof. Mesérosa
bolo v roku 2022 obhdjenych az 15 zavereénych prac, z toho 5 dizertaénych a 10 diplomovych
a z toho ku dnu posudzovania na mieste nebola v centrdlnom registri zadvere¢nych prac
zverejnena ani jedna (ani diplomova ani dizerta¢na praca) a pod vedenim doc. Ko¢ana bolo v
roku 2022 obhdjenych az 20 zaverecnych prac, z toho 15 diplomovych (z toho az 11 ku dnu
posudzovania na mieste nezverejnenych na Centrdlnom registri zdvere¢nych prac) a 5
dizerta¢nych prac (ku dniu posudzovania na mieste nebola zverejnend ani jedna). Je vsak
potrebné zdéraznit, 7e uvedené prace VS do CRZP zaslala, &im si povinnost splnila. Uvedené
skutoc¢nosti vyvolavaju pochybnosti o rovhomernom pracovnom zatazeni ucitelov. Pracovna
zataz uditelov je dana aj inymi povinnostami (najma vyucba, Ucéast na rieSeni vedeckych
projektov, publikaénd cinnost apod.) nie len vedenim zaverecnych prac. Za ucelom
komplexnejsieho pohladu na pracovné zataZenie ucitelov nahliadla pracovna skupina pocas
posudzovania na mieste do rozvrhov jednotlivych ucitelov. Aj ked pri porovnani poctu
vedenych zaverecnych prac a rozvrhov jednotlivych uditelov boli zistené urcité disproporcie,
tieto neboli na takej Urovni, aby vyvolavali nesulad s €l.6, pism. h) ,rozvrhnutie pracovnej
zataze”. Napriek tomu by bolo vhodné vydat interny predpis stanovujici maximalny pocet
zédvereénych prac, ktory moze viest jeden ucitel v akademickom roku.

Zistené nedostatky

Clanok 6. Clanok 6, pism. a) pozaduje aby ,Politiky, $trukttry a procesy vnitorného systému
zarucili, Ze vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany
a realizovany na zaklade vopred znadmych poziadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a
dlhodobym zdmerom vysokej skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi“. VSeobecne zavazny
pravny predpis, konkrétne zakon ¢. 131/2022 Z. z. v platnom zneni v ,§ 77, ods. (4) vyZaduje
»,Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na
obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta”. PozZiadavky
v Smernici Riadenie ludskych zdrojov VSBM SM 10 _v2_30.4.2022_z0 v &asti ,Kritéria pre
obsadzovanie funkéného miesta docent a profesor v Studijnom odbore ,Bezpeénostné vedy”,
kde je ako jedna z podmienok na obsadenie funkéného miesta profesor uvedena ,Vedecko-
pedagogicky titul: habilitovany docent” je teda v rozpore s § 77, ods. (4) zdkona ¢. 131/2002
Z. z. v platnom zneni (ktory takuto poZiadavku pre obsadenie funkéného miesta docent alebo
profesor explicitne zakazuje) a je teda porudenim €lanku 6, pism. a) $tandardov pre SP.
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Nedostatok sposobuje nesulad vnatorného systému so Standardmi pre vnutorny systém.
Nedostatok nemd negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdelavania. Nedostatok je
moZné odstranit do 6 mesiacov odo diia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Odporucania pre Gcastnika konania
Clanok 6.

31. Odporu¢ame VS preukazatelne upozornit vietkych ucitelov, vyskumnikov
a doktorandov o praktikdch ¢asopisov zahrnutych v Beallovom zozname
a odporucit im nepublikovat v tychto ¢asopisoch. Ako jedno z kritérii pre zaradenie
osoby do patice ucitelov persondlne zabezpecujucich profilové predmety
odporuc¢ame vyhybanie sa publikovaniu v takyto ¢asopisoch (po preukdazatelnom
obozndmeni zo strany VS). Malo by sa jednat najmi o vyliéenie opakovaného
publikovania v takychto ¢asopisoch po preukazatelnom upozorneni.

32. Odporucame realizovat pripravu ucitelov na online vyucbu (ak by v buduicnosti bolo
nutné prejst na takyto format vyucby, aby ucitelia boli na to pripraveni).

33. Odporucame vydat interny predpis, ktory stanovy maximalny pocet zaverecnych
prac, ktoré moze viest jeden ucitel v akademickom roku.

34.Ku driiu posudzovania na mieste platili na VSBM v KoSiciach pre obsadenie
funkénych miest docent a profesor kritéria v Smernici Riadenie fudskych zdrojov
VSBM SM 10 _v2_30.4.2022_z0 ku ktorym je vtejto smernici uvedend tato
deklaracia , Kritérid boli prevzaté z Vysokej skoly realizujicej rovnaky Studijny odbor
»Bezpecnostné vedy” (Akadémie policajného zboru v Bratislave, zverejnené k dnu
22.04.2022.“. Ku diiu posudzovania na mieste vSak na Akadémii policajného zboru
platili uz nové kritéria ,Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedeckopedagogického titulu "docent" a na vyhodnotenie splnenia podmienok
ziskania vedeckopedagogického titulu "profesor” na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave”, ktoré su narocnejsie, ako kritéria v Smernici Riadenie ludskych zdrojov
VSBM SM 10 v2_30.4.2022_z0. Preto odpori¢ame Smernicu Riadenie ludskych
zdrojov zosuladit s aktualne platnymi kritériami na Akadémii policajného zboru.

35. Vydat interny predpis, ktory umozni pravidelny monitoring plnenia kritérii na
obsadenie funkénych miest docent a profesor vysokoSkolskymi ucitelmi
poOsobiacimi na tychto funkcidch (aby bolo zabezpecené, Ze osoba pbsobiaca na
danom funkénom mieste sustavne plini kritéria, tak ako to pozaduje § 77, ods. (4)
zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Clanok 6. Proces vyberu ucitelov nevykazuje znaky netransparentného vyberu (pocas
posudzovania na mieste nebol identifikovany pripad, kedy by sa na jedno funkéné miesto
docent alebo profesor prihlasilo viac uchadzacov a VS by vybrala zjavne menej kvalitného
uchadzaca).

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 35/52



KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16894
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/130-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Pri posudzovani na mieste a pri rozhovore s u¢itefmi sme zistili, 7e na VS nie je vieobecna
vedomost o VUPCH. VS méd na svojej internetovej stranke zverejneny “Zoznam zamestnancov
a Skolitelov zavere¢nych prac”, pricom z tohto zoznamu nie je zrejmé, ktory z uvedenych
zamestnancov sa podielaju aj na vedeni zaverecnych prac. Dvaja zamestnanci MUDr. Matus
Baran, MBA, MPH a Ing. Jozef Hakulin maju na stranke nefunkény link na VUPCH. Niekolki
zamestnanci navySe nemaju kompletne vyplnend VUPCH. Napr. prof. Igor Britchenko, DSc. (na
funkénom mieste profesor) a Dr.h.c. doc. JUDr. Stefan Ko¢an, PhD., LL.M nemaju vo VUPCH
vyplnent ¢ast “VI.5. U&ast na riedeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo
umeleckych projektov za poslednych Sest rokov”. Okrem toho Dr.h.c. prof. Ing. Vladimir Klimo,
CSc. nema vo VUPCH vyplnené azZ dve podstatné casti “VI.3. NajvyznamnejSie vystupy tvorivej
¢innosti za ostatnych $est rokov” a “VI.5. U&ast na rie$eni (vedeni) najvyznamnejsich
vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest rokov”.

Pocas posudzovania na mieste bolo zistené, Ze jeden z pedagdgov (s rodnym jazykom inym
ako slovenskym) vyucujucich SP v slovenskom jazyku neovldda tento jazyk na dostatoéne
zrozumitelnej Urovni. Studenti sa na tento stav pri rozhovoroch so $tudentmi nestaZovali.
Nakolko bola znalost jazyka nebola optimalna, ale na druhej strane nebola taka slaba aby bola
vyhodnotena ako nedostatok, nebol tento fakt vyhodnoteny ako nedostatok.

Niektori ucitelia nevedeli ani o existencii a praktikdch preddatorskych ¢asopisov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania

36. Odporucame verejne spristupnit zoznam vietkych osob, ktoré na VS mozu viest
zaverec€né prace a dosledne dbat na to, aby vietky tieto osoby mali kompletne
vyplnenu a verejne pristupnd VUPCH. Rovnako vytvorit mechanizmus, aby osoby,
ktoré nesplfiaju poziadavky platnych pravnych predpisov alebo 3tandardov pre
$tudijny program (v zmysle ¢lanku 6, pism. g) Standardov pre vnutorny systém)
nemohli viest ani oponovat zaverecné prace.

37. Odporucame motivovat udlitefov k rozvoju jazykovych sposobilosti v jazykoch
poskytovania SP.

38. Odporucame désledne oboznamit vsetkych ucitelov a doktorandov s VUPCH, ako aj
s pochybnymi ¢asopismi a ich praktikami.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola nespliia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.
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F6 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém

Clanok 7. Na zadklade posudzovania na mieste (fyzickd obhliadka priestorov VS, vyskumnej
a pedagogickej infrastruktury, rozhovory s vedenim, ucitelmi, Studentmi a podpornym
persondlom), Ze VS ma alokované dostupné finanéné zdroje na komplexné zabezpeéenie
Studijnych programov. Faktom, Ze ¢ast vyskumnej a pedagogickej infrastruktiry ma starsi rok
vyroby, ale na komplexné zabezpelenie SP je aktudlne postadujica. Do buducnosti by viak
bolo vhodné pracovat na jej postupnej obnove.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
39. Odporucame pracovat na postupnej obnove vyskumnej a pedagogickej
infrastruktury.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Clanok 7. Posudenim na mieste sa zistilo, ze VS disponuje dostatoénym poctom ucebni
a laboratérii, kniznicou aj upolovou telocvi¢fiou. Medzi ucebnami su Standardné ucebne
(vhodné na vyucbu vacsiny predmetov), ako aj Specializované ucebne: jazykova a pocitacova.
Niektoré technické vybavenie (najma mikroskopy v laboratdriu) je zastarané. Telocvicna,
jazykova a pocitatovd ucebrnia alaboratdria su umiestnené v suteréne budovy. Kniznica
disponuje relativne nizkou diverzitou Studijnej literatary (vyznamnu cast studijnej literatary
tvoria knihy a u¢ebné texty napisané ucitelmi VS — podiel zahrani¢nej literatdry je velmi nizky).
Obhliadka priestorov Skoly bola vyuzitda aj na kratke neformalne rozhovory so Studentmi
a zamestnancami v priestoroch skoly. Pri navsteve pocitacovej ucebne jeden zo Studentov
odpovedal na otazku ,Aky softvér pouzivate na spracovanie udajov” slovami ,,MS Excel”.
MozZnosti tohto softvéru pri analyze dat si pomerne 3iroké, ale v SP priradenych k odboru
»,Bezpecnostné vedy” su vsak oblasti, kde by boli Studentom na prospech aj hlbsie znalosti
z analyzy dat.

Podla Akademickej $tvrthodinky pocas pandémie vyucovanie prebiehalo dostatocne, ale
vyuka bola vac¢sinou pasivna: Vyucbe chyba Zivy kontakt s ucitefom - ucitel prevazine posiela
texty a zadania, Studenti odosielaju vypracované ulohy (63% suhlasi, 30% nesuhlasi).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre Gcastnika konania
Clanok 7.
40. Odporucame postupné zvySovanie diverzity Studijnej literatdry v kniznici a obnovu
technického vybavenia laboratérii. Zvazit doplnenie vyucby o Specializovany softvér
na spracovanie udajov (k dispozicii je niekolko bezplatnych nastrojov, napr. Python).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 8 Standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém

Clanok 8. VS zhromazduje, spractva, analyzuje a vyhodnocuje informéacie potrebné pre
uskuto¢fiovanie arozvoj SP atvorovych ¢&innosti. VS mda nastaveny a sleduje subor
ukazovatelov hodnotiacich vietky fazy $tudijného cyklu $tudenta. VS do zhromazdovania
a spracovania informacii VS zapaja vietky relevantné zainteresované strany. Prieskum nazorov
$tudentov realizuje VS podla smernice ,Monitorovanie spokojnosti zainteresovanych stran
Cislo: SM 09_v2_2.5.2022_z0“ anonymnym dotaznikom minimdlne raz ro¢ne a dotaznikom
ukonéenia predmetu.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Clanok 8. V suvislosti so zhromazdovanim a spracovanim informdcii nie s na stranke VS
v sekcii ,dokumenty” zverejnené informdcie o ochrane osobnych udajov (dokument ,Ochrana
osobnych tdajov“). Tento dokument je pre VSBM mozné najst vyhladdvanim v internetovom
prehliadaci, ale nie je dostupny zo sekcie ,dokumenty Skoly“ ani zo sekcii ,prieskum
spokojnosti $tudentov” a ,prieskum spokojnosti zamestnancov”. Nakolko viak VS mad
spracovany dokument ,Ochrana osobnych tdajov”, ktory je mozné vyhladat v internetovom
vyhladavaci nepovazujeme tuto skuto¢nost za nedostatok.
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Vysledky prieskumu spokojnosti $tudentov aj zamestnancov VS zverejnila na svojej
internetovej stranke (prieskum spokojnosti Studentov za roky 2015, 2016, 2018, 2020, 2021
a 2022 a prieskum spokojnosti zamestnancov za roky 2015, 2018, 2020, 2021 a 2022.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Clanok 8.
41. Odporucame spristupnit dokument ,Ochrana osobnych Udajov” na internetovej
stranke Skoly v sekcii ,,Dokumenty Skoly“.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém.

F8 Vyhodnotenie urovne plnenia €l. 9 Standardov pre vnutorny systém
Zverejiovanie informacii

Vnutorny systém

Clanok 9. VS zverejiiuje informacie o SP na svojej internetovej stranke. VS uvadza nejednotné
informécie o dizke doktorandského $tudia. V $tatute je uvedené ... je v dennej forme tri
alebo styri roky a v externej forme Styri alebo pat akademickych rokov” na internetovej
stranke VS v Profile absolventa je ale uvedené 3 a 4 roky.

VS ma zverejnené aktudlne informécie o implementacii a fungovani vnutorného systému na
svojej internetovej stranke.

V anglickom jazyku (jeden z jazykov uskuto&fiovania SP) nie su uvedené vietky relevantné
informacie o SP. Ku dfiu posudzovania na mieste bol jediny lahko pristupny dokument
v anglickom jazyku len dokument: University of Security Management in KoSice: Cassovia
universitas. 2022. 18 s. (dostupny na internete dna 14. 06. 2023). Okrem neho su lahko
pristupné v anglickom jazyku dokumenty tykajuceho sa SP pre PhD. stupefi (Recommended
study plan), ale absentuji dokumenty pre Bc. a Ing. stupen. Je potrebné zdéraznit, Ze titul sa
vZidy uvddza v podobe ako bol udeleny a preto uvadzanie titulu PhD. v anglickej verzii ako
Ph.D. nie je korektné.

Zverejnené informacie nie su lahko pristupné pre slabozraké a nevidiace osoby. Z dovodu
nezavadzania duplicity (nakolko tento nedostatok je uz uvedeny pod ¢lankom 2, ods. 10
a ¢lankom 3, ods. 2, pism. c) nie je to uvedené ako nedostatok v tomto ¢lanku).
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Zistené nedostatky
Bez zistenych nedostatkov v ¢lanku 9 ¢ast vnutorny systém.

Odporucania pre Gcastnika konania
42. Odporucame zjednotit informacie a dlzke doktorandského stidia uvedené v Statite
a na internetovej stranke VS v profile absolventa.

Priklady dobrej praxe
Bez prikladov dobrej praxe.

Implementdcia

VS nemd zverejnené informacie o SP (najmé v Bc. a Ing. stupni) v anglickom jazyku (v ktorom
okrem slovenského jazyka ma pravo uskutocriovat SP). VS rovnako nemd lahko pristupné
informécie o SP pre slabozraké a nevidiace osoby. Z dévodu nezavéadzania duplicity (nakolko
tento nedostatok je uz uvedeny pod ¢lankom 2, ods. 10 a ¢lankom 3, ods. 2, pism. c) nie je to
uvedené ako nedostatok v tomto ¢lanku).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola spliia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

Clanok 10, Interné predpisy VS (najma 4.1.13 Priru¢ka kvality, Smernica SM
02_Zabezpecovanie kvality vzdeldvania v SP, Smernica SM 09_Monitorovanie spokojnosti
zainteresovanych strdn a Smernica SM 01_ Navrh, uprava a schvalovanie Studijného
programu) deklaruju priebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvalovanie SP. Do
vnutorného systému su zapojené relevantné zainteresované strany (najma zastupcovia
Studentov, ucitelov a zamestnavatelov).
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VS sa uistuje, Ze uskutoéfiovanie $tudijnych programov, hodnotenie $tudentov a vysledky
vzdeldvania su v sulade s aktudlnymi poznatkami, technologickymi moznostami a potrebami
a oCakavanim spolocnosti a zainteresovanych stran.

VS sa uistuje, 7e méa zabezpe&ené dostatoéné priestorové, persondlne, materialne, technické,
infradtruktdrne, informacné a finanéné zdroje na uskutoériovanie SP. Po¢as posudzovania na
mieste, hlavne pri neformalnych rozhovoroch (pri prehliadke priestorov) viac krat odznelo, ze
VS by prospela vyssia finanénd podpora zo strany $tatu. Po obhliadke priestorov, infradtruktary
a rozhovoroch so zainteresovanymi stranami je viak moZné konstatovat, Ze alokované zdroje
su dostatocné.

Studenti maju moznost raz roéne sa vyjadrit ku kvalite SP (prostrednictvom anonymného
dotaznika). Na tuto anketu dostdvaju pisomnu spatnd vazbu, ktord je prerokovana
akademickym senatom VS. Mozno vyzdvihnut zverejnenie ankety aj Akademickej Stvrthodinky
priamo na stranke Skoly.

Vyssie citované interné predpisy VS deklaruji upravu SP, ako vysledok priebeiného
monitorovania a periodického hodnotenia s Géastou Studentov, zamestnavatelov a dalsich
zainteresovanych stran.

Vyssie citované interné predpisy VS deklaruji periodicky schvalované SP v peridde
zodpovedajucej ich $tandardnej dizke tadia.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Studenti a zamestnavatelia nevedeli uviest konkrétne priklady realnej participacie na Uprave
SP ($tudenti skor prezentovali prednesenie svojej poziadavky na zniZenie narokov na skusky).
Preto by bolo vhodné vietky relevantné zainteresované strany (najma Studentov a ucitelov)
pravidelne oboznamovat s moZnostou predndasat svoje navrhy (prostrednictvom svojich
zastupcov v RSP) na Gpravu SP.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
43. Odporucame vsetky relevantné zainteresované strany (najma Studentov a ucitelov)
pravidelne oboznamovat s moznostou prednasat svoje navrhy (prostrednictvom
svojich zastupcov v RSP) svoje navrhy na tprav SP.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 10 $tandardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Zinternych predpisov VS vyplyva pravidelné externé hodnotenie zabezpefovania kvality.
Externé hodnotenie zabezpecovania kvality je uvadzané (aj ked v mnohych pripadoch len
okrajovo) vo viacerych internych predpisoch (najma 4.1 Vnutorny systém kvality, Smernica
SM_01 Navrh, Uprava a schvalovanie Studijného programu, Smernica SM_02 Zabezpecovanie
kvality vzdeldvania v SP a Statut rady kvality). Okrem toho viaceré interné dokumenty VS
deklaruju sulad s platnymi pravnymi predpismi a snahu o sulad so $tandardmi SAAVS (napr.
politika kvality alebo Ciele organizacie na r. 2023 Cislo: CO_v1_20.2.2023_z0). VS podala
Ziadost o posudenie suladu vnutorného systému zabezpecovania kvality na Slovensku
akredita¢nu agenturu pre vysoké skolstvo a v sucasnosti prebieha konanie. Okrem toho na
svojej stranke deklaruje certifikdt ,ISO 9001:2015 Quality Management Systems
Vysokoskolské vzdelavanie_Bc/Ing/PhD”.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Clanok 11. Implementéaciu bude mozné posudit aZ po uplynuti doby pravidelného externého
hodnotenia zabezpecovania kvality. Prvé externé hodnotenie kvality VS podstupila.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené
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Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Posudzovana VS nespifia nasledovné ¢lanky Standardov pre vnitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania: €l. 2, ¢l. 3 a €l. 6.

Vyhodnotenie uskuto¢fiovania Studijnych programov v jednotlivych Studijnych odboroch
Posudzovana VS poskytuje vzdeldvanie v $tudijnom programe “Riadenie bezpeénostnych
systémov” v slovenskom a anglickom jazyku v Bc., Ing. a v PhD. stupni. Tieto Studijné programy
st priradené k $tudijnému odboru “Bezpeénostné vedy”. Studijné programy nespifiaju
nasledovny ¢lanok Standardov pre $tudijny program: €l. 10.

Vyhodnotenie uskuto¢fiovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania

VS nema akreditované a ani neZiada o akreditaciu habilitatného a inauguraéného konania.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina po posudeni suladu vnutorného systému a jeho implementdcie so
Standardmi pre vnutorny systém dospela k zaveru, Ze vnatorny systém VSBM a jeho
implementdcia nie je v stlade s nasledovnymi Standardmi pre vnutorny systém:

1. €l. 2 ods. 10 Standardov pre vnutorny systém,

2.¢l. 3 od. 2 pism. c) Standardov pre vnatorny systém,

3. ¢l. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém,

a to z dovodu, Ze pracovnou skupinou boli zistené vyssie uvedené nedostatky, na zaklade
ktorych Géastnik konania — VSBM nepreukazal:

a) splnenie poZiadaviek Standardov pre VS podstatnym spésobom.

Pracovna skupiny navrhuje agenture rozhodnut o tom, Ze vnutorny systém a jeho
implementdcia nie je v stlade so Standardmi pre vnutorny systém a uklada VSBM opravné
opatrenie spocivajice v nariadeni odstranenia nedostatkov v lehote 6 mesiacov odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia agentury.
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| Zoznam pouzitych skratiek

BP
CREPC
CRZP
DP
ENQA

EQAR
ESG

MSVVa$ (MSVVaM)
PS

RASP

RK

RSP
SAAVS
Sp

UBV KBV
VR
VSZK

VS
VSBM
VUPCH

bakaldrska praca

Centralny register a evidencia publikacnej Cinnosti
Centralny register zavereCnych prac

diplomova préaca

Eurdpska asocidcia agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania

Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu
Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality v
Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
pracovna skupina

Rada pre akreditaciu Studijnych programov

Rada kvality

Rade pre Studijné programy

Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo
Studijny program

Ustav bezpeénostnych vied, Katedra bezpe&nostnych vied
Vedeckd rada

vnutorny systém zabezpecovania kvality

vysokad Skola

Vysoka Skola bezpeénostného manazérstva v KoSiciach
vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika
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KSLOVENSKAAKREDHAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16894
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/130-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

J Prilohy

v

Priloha €. 1 — Clenovia pracovnej skupiny

Priloha ¢. 2 — Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilita¢ného konania a inauguraé¢ného konania

Priloha €. 4 — Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka

Studia bola upravena podla predpisov ucinnych od 25. aprila 2022
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16894
Cislo konania: 2022/130-VS-OAC

Priloha ¢&. 1 - €lenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine

Studijny odbor

Aktuadlne pracovisko

doc. JUDr. Mgr. Jan
Bajura, Ph.D.

¢len (odbornik na vnatorny

systém kvality, odbornik na

Studijné odbory, zahranicny
posudzovatel)

Bezpecnostni
management a
kriminalistika

Policejni akademie Ceské
republiky v Praze

doc. PhDr. Ing. Kristina
Kralikova, PhD., MBA

¢lenka (odbornik na studijné
odbory)

ochrana osob a
majetku

Akadémia Policajného zboru

v Bratislave, Katedra
spravneho prava

prof. Ing. Jozef Martinka,
PhD.

predseda (odbornik na
vnutorny systém kvality)

bezpecnost a
ochrana zdravia
pri praci

Slovenska technicka
univerzita v Bratislave

Mgr. Monika
Smeringaiova

¢lenka (Student)

Verejna politika

Univerzita Komenského v
Bratislave

Mgr. Miriam Urbanovd

¢lenka (odbornik z praxe)

Bezpelnostné
vedy

Prezidium Policajného zboru
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16894
Cislo konania: 2022/130-VS-OAC

Priloha ¢. 2 — Tabulka Studijnych programov

Nazov Studijného programu Stupenl | Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
studia studia programu
1. riadenie bezpecnostnych systémov 2. denna 23753 bezpecnostné vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
2. riadenie bezpecnostnych systémov 1. dennd 23413 bezpecénostné vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
3. riadenie bezpecnostnych systémov 3. externa 183454 bezpecénostné vedy slovensky jazyk sidlo
4. riadenie bezpecnostnych systémov 3. dennd 183455 bezpecnostné vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
5. riadenie bezpe€nostnych systémov 2. externd 183456 bezpeénostné vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
6. riadenie bezpe€nostnych systémov 1. externd 183458 bezpeénostné vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk sidlo
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K SLOVENSKA AKREDITAENA AGENTURA

Al ID Ziadosti: 16894
PRE VYSOKE $KOLSTVO

Cislo konania: 2022/130-VS-OAC
HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha ¢. 3 — Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Ugastnik konania v ¢ase posudzovania nie je opravneny uskutoériovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16894
Cislo konania: 2022/130-VS-OAC

Priloha €. 4 Prehlad zistenych nedostatkov

10_v2_30.4.2022_z0 uvdadza ako jednu z podmienok na
obsadenie funkéného miesta profesor vedecko-
pedagogicky titul ,,habilitovany docent”, ¢o je v rozpore
s § 77, ods. 1 Zakona €. 131/2002 Z. z. v plathom zneni.-
a teda v rozpore s €lankom 6aStandardov pre VS:
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému
zaruduju, Ze: a) vyber vysokoskolskych ucitelov je
transparentny, objektivny a odborne fundovany a
realizovany na zaklade vopred zndmych poZziadaviek a
kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym
zamerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi
predpismi

[udskych zdrojov VSBM
Cislo: SM
10_v2_30.4.2022_20

P.L. | Nedostatok Dokaz Suvisiaci ¢lanok Zisteny nedostatok sposobuje Navrh opravného
(charakteristika nedostatku ) Standardov pre nesulad opatrenia
vnutorny
systém vnutorného implement
systému acie
vnutornéh
0 systému
1. VS neumo?iiuje lahky pristup verejnosti k dokumentacii Internetova stranka VS. Clanok 2, ods. Ano Nie Spristupnit na
VSZK relevantnej pre Studentov vo vsetkych jazykoch Dokumenty dostupné 10. stranke VS
uskutoéfiovania SP (konkrétne v anglickom jazyku). — v anglickom jazyku dokumentaciu VSZK
dokumentdcia nie je zverejnena vo vsetkych jazykoch zaloZené do spisu. relevantnu pre
uskutoénovania Studijnych programov. Studentov aj
v anglickom jazyku.
2. VS nema zverejnené a lahko pristupné informécie o Internetova stranka VS. | Clanok 3, ods. 2, Ano Nie Spristupnit
Studijnych programoch vo vsetkych jazykoch Dokumenty dostupné pism. c). informacie o SP na
poskytovania SP (konkrétne v anglickom jazyku). Clanok v anglickom jazyku stranke VS aj
10 Standardov pre $tudijny program. zaloZené do spisu. v anglickom jazyku.
3. VS v Smernici Riadenie fudskych zdrojov VSBM SM Smernica Riadenie Clanok 6a. Ano Nie Zosuladit predmetnu

smernicu s platnymi
pravnymi predpismi.
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SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16894
Cislo konania: 2022/130-VS-OAC

Priloha &. 5 — Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka $tudia bola upravena podla predpisov téinnych od 25. aprila 2022*

Nazov Studijného programu

Forma sStudia

Kéd studijného programu

Studijny odbor

Jazyk uskutocnovania

n
1. | riadenie bezpecnostnych systémov 1 externa 185004 bezpecnostné vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk
2. | riadenie bezpecnostnych systémov 2 externa 185003 bezpecnostné vedy anglicky jazyk, slovensky jazyk
3. | riadenie bezpecnostnych systémov 2 externa 184721 bezpecnostné vedy slovensky jazyk
4. | riadenie bezpecnostnych systémov 1 externa 184720 bezpecnostné vedy slovensky jazyk

* Studijné programy vyznaéené v registri Vyznagené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam — priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018

Z.z.

o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Upravam uc¢innym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka $kola je oprdvnena upravit Studijny program prvého stupnia, Studijny program druhého stupna a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stuper bez suhlasu agentury, ak ide o Studijny program

v externe;j

forme $tudia a Gprava vyplyva zo zmeny §tandardnej dizky $tidia podla predpisov Géinnych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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