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Cislo rozhodnutia: 2024/57:380-OAC Bratislava, 21. marec 2024
Spisova znacka: 2024/57-VS-OAC, 2023/34-VS-0OAC, 2022/130-VS-OAC

ROZHODNUTIE

Slovenska akreditacna agentira pre vysoké skolstvo (dalej len ,,agentura®) podla § 4 ods. 2 pism. a)
bod 1. zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a
doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o zabezpecovani kvality”) vo veci Ucastnika konania:

Vysoka sSkola bezpecnostného manazérstva v Kosiciach, s. r. o.
so sidlom: Kostova 1, 040 01 Kosice, ICO: 36595896
(dalej len ,,Gcastnik konania“ alebo ,VSBM*)

v konani podla § 21 ods. 1 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality o Ziadosti vysoke] Skoly o pravidelné
posudenie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len
,vnutorny systém®), na zaklade uznesenia vykonnej rady agentury ¢. VR-71/4/2024 zo dria 21. marca
2024, podla § 25 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality v spojeni so Standardmi pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania zo dia 02.07.2020 (dalej len ,Standardy pre
vnutorny systém®), takto

rozhodla:

Vnutorny systém ucastnika konania a jeho implementacia nie je vsulade so Standardmi pre
vnutorny systém.

Ucastnikovi konania sa podla § 25 ods. 1, ods. 2 pism. a) vspojeni s § 26 ods. 1 zakona
o zabezpecovani kvality uklada opravné opatrenie — nariadenie odstranenia nedostatkov, ktoré
sposobuju nesulad vnutorného systému s nasledovnymi standardmi pre vnitorny systém: Clankom
2 ods. 6 pism. g) a Clankom 6 pism. a), a to v lehote Siestich mesiacov odo diia pravoplatnosti tohoto
rozhodnutia.

Ucastnik konania je podla § 26 ods. 2 zdkona o zabezpecovani kvality povinny zistené nedostatky

odstranit a prijaté opatrenia a ich vysledky oznamit agentire v lehote Siestich mesiacov odo diia
pravoplatnosti tohoto rozhodnutia.

Odovodnenie:

Podla § 4 ods. 1 zdkona o zabezpecovani kvality je agentura nezdvisla verejnoprdvna institucia, ktora
vykonava ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Podla § 4 ods. 2 pism. a) bod 1. zdkona o zabezpecdovani kvality: ,,agentiura rozhoduje o sulade
vnutorného systému a jeho implementdcie so standardmi pre vnutorny systém®.
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Podla § 4 ods. 2 pism. c) bod 1. zdkona o zabezpecovani kvality: ,agentira vedie zoznam

posudzovatelov, z ktorych vykonnd rada agentury (dalej len ,,vykonnd rada“) vytvdra pracovné skupiny.”

Podla § 4 ods. 2 pism. d) a e) bod 1. a 2. zdkona o zabezpecovani kvality agentira vykonava dohlad nad
plnenim Standardov a vydava: 1. Standardy a 2. metodiku na vyhodnocovanie Standardov.

Podla § 5 zakona o zabezpecovani kvality jednym z orgdnov agentury je vykonnd rada, ktora podla § 7
ods. 10 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality: , prijima rozhodnutia podla § 4 ods. 2 pism. a)“, podla
ktorého, okrem iného, rozhoduje o stulade vnitorného systému a jeho implementacie so Standardmi
pre vnutorny systém.

Podla § 8 ods. 1 zdkona o zabezpecéovani kvality: ,,Vykonnd rada na ucely posudenia konkrétnej Ziadosti
vytvdra pracovné skupiny z 0séb uvedenych v zozname posudzovatelov okrem pripadu podla § 24 ods.
6,"

Podla § 21 ods. 1 pism. a) bod 1. zdkona o zabezpecovani kvality: ,Agentura zacne konanie na Ziadost
vysokej Skoly o pravidelné posudenie vnutorného systému.”

Podla § 21 ods. 2 pism. c) zdkona o zabezpecovani kvality: ,,Uéastnikom konania je sikromnd vysokd
Skola “

Podla § 21 ods. 5 zdkona o zabezpecovani kvality: , Pracovnd skupina vypracuje k Ziadosti alebo k
podnetu hodnotiacu sprdvu, na ktorej zdklade vykonnd rada rozhodne alebo sa vyjadri. Pracovnd
skupina vychddza pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posudenia podkladov, informdcii
ziskanych navstevou vysokej skoly, dostupnych udajov a konzultdcii so zainteresovanymi osobami. V
hodnotiacej sprdve pracovnd skupina uvddza aj skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zdvery, postup
vyhodnocovania tychto podkladov, vyhodnotenie urovne plnenia jednotlivych standardov, zistené
nedostatky, odporucania pre ucastnika konania, ndvrh rozhodnutia alebo vyjadrenia agentury a mend
a priezviskd ¢lenov pracovnej skupiny.

Ucastnik konania je sukromnou vysokou $kolou, ktora sa organizaéne necleni na fakulty. V rdmci
vysokej $koly pdsobia dva Ustavy (Ustav humanitnych a technologickych vied a Ustav bezpeénostnych
vied). Statutarnym zastupcom vysokej $koly je Predseda spravnej rady — Prezident. Vysoka $kola ma
akreditovanych 6 Studijnych programov s identickym ndzvom: ,riadenie bezpecnostnych systémov”
v Bc., Ing. a PhD. stupni (v slovenskom a anglickom jazyku) priradenych k Studijnému odboru 02
bezpeénostné vedy. Vysoka Skola v sucasnosti nemd pravo realizovat habilitané ainauguracné
konanie aoich akreditidciu ani neziada. Dfia 22.12.2022 podal Ucastnik konania agenture Ziadost
o pravidelné posudenie vnutorného systému podla § 21 ods. 1 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality,
na zaklade ktorej bolo zacaté konanie v tejto veci diia 06.02.2023. Na Ucely posudenia predmetne;j
Ziadosti ucastnika konania vykonna rada agentury vytvorila v zmysle § 8 zakona o zabezpecovani
kvality pracovnu skupinu v zloZeni: 1. predseda pracovnej skupiny: prof. Ing. Jozef Martinka, PhD., 2.
doc. JUDr. Mgr. Jan Bajura, PhD., 3. doc. PhDr. Ing. Kristina Kralikova, PhD., MBA, 4. Mgr. Miriam
Urbanova a 5. Mgr. Monika Smeringaiova (dalej spolu len , pracovna skupina®).

Ucastnik konania predloZil agenture so svojou Ziadostou v tejto veci potrebné dokumenty, a to najma:
Vnutornu hodnotiacu spravu o zosuladovani vnitorného systému zabezpecovania kvality VHSVS 2022
VSZK €.: VHSVS-SK_v1 2022 z0, Prilohu 1 VHSVS — Zoznam Studijnych programov, Prilohu 2 VHSVS -
Zoznam habilitacnych a inauguracnych konani, Prilohu 3 VHSVS - Systémové a procesné ukazovatele
VSZK_SK_EN, vrdtane anglickej verzie vnutornej hodnotiacej spravy ¢.: VHSVSEN vl 2022 z0,
Vnutorny systém zabezpecovania kvality (dalej len ,VSZK“) ¢.: VSK_v1 23.8.2022 z0, vratane jeho
anglickej verzie €.: 1QS_v1_23.8.2022_z0, STATUT SUKROMNEJ VYSOKEJ SKOLY BEZPECNOSTNEHO
MANAZERSTVA V KOSICIACH, Statit Zmocnenca VSZK (2021 vydanie 1), Statat Rady kvality VSBM
v Kosiciach, Statut Rady pre $tudijné programy VSBM v Kogiciach, Statut Rady pre akreditaciu $tudijnych
2
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programov VSBM v Kogiciach, STATUT Akademickej kniZnice Vysokej 3koly bezpeénostného
manazérstva v Kosiciach, Eticky kédex VSBM zr. 2022, VSZK: 2. Systémové opatrenia ¢&.:
VSK_v1_23.8.2022_z0, VSZK: 3. Struktira VSZK &.: VSK_v1_23.8.2022_z0, VSZK: 4. Manual VSZK ¢&.:
VSK_v1_23.8.2022_z0, VNUTORNY SYSTEM KVALITY &.: v1_30.8.2022_z3, STRATEGICKE PLANOVANIE V
KONTEXTE ORGANIZACIE ¢&.: v2_15.1.2021_z0, ANALYZA RIZIK VSK ¢&.: v1_15.1.2021_z0,
4.4 DLHODOBY ZAMER ROZVOJA VSBM_2020-2030 &.: v2_15.1.2022_z0, PROCESY ZLEPSOVANIA VSK
VSBM (v2_30.8.2022_z0), smernice $pecifikované v bode 4.6.1 na str. 12 a 13 Hodnotiacej spravy
pracovnej skupiny vykonnej rady agentury k Ziadosti o posudenie vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania podla § 24 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. z februdra 2024 (dalej len
,hodnotiaca sprava“), vratane smernice Riadenie fudskych zdrojov VSBM &.: SM 10_v2_30.4.2022_z0,
poriadkov Specifikovanych v bode 4.6.2. na str. 13 a dalSie dokumenty Specifikované na str. 13 a 14
hodnotiacej spravy, vratane Vzorky zaverecnych prac s posudkami veducich a oponentov a protokolmi
o kontrole originality a Zoznamu zavere¢nych prac (bakalarskych, diplomovych a dizertacnych)
evidovanych v CRZP za roky 2022 a 2023. Pracovnd skupina pri posudzovani vnutorného systému
Ucastnika konania ajeho implementdcie vychadzala tieZ z jeho verejne pristupnych dokumentov
zverejnenych na jeho internetovych strankach az dalSich verejne pristupnych informacii (najma
PortalVs, CREPC, CRZP), vratane z dokumentdcie, do ktorej nahliadla pri posudzovani vysokej $koly na
mieste.

Dna 13. a 14.06.2023 uskutocnila pracovna skupina v sidle Ucastnika konania ndvstevu na mieste za
ucelom posudzovania vnutorného systému Ucastnika konania a jeho implementdcie na mieste v sulade
s planom posudzovania. Poc¢as navstevy Ucastnika konania na mieste pracovna skupina zrealizovala
stretnutia a vykonala rozhovory so zdstupcami vedenia ucastnika konania, zmocnencom pre kvalitu,
¢lenmi rad vstupujucimi do procesu navrhu, Upravy a schvalovania Studijnych programov, ucitefmi
$tudentmi, zastupcami praxe, podpornym a obsluznym persondlom. Clenovia pracovnej skupiny
uskutocCnili prehliadku priestorov Ucastnika konania, pocas ktorej im boli na mieste spristupnené aj
dalSie poZzadované dokumenty tykajldce sa vnutorného systému, vratane dokumentdcie k vybranym
vyberovym konaniam na vysokej Skole (na obsadenie funkénych miest docent a profesor).

Pracovna skupina nasledne vo februari 2024 vypracovala k Ziadosti Ucastnika konania hodnotiacu
spravu, ktoru predlozila agenture, pricom pri jej vypracovani vychadzala v zmysle § 21 ods. 5 zdkona
o zabezpecovani kvality z expertného posudenia podkladov, ato vyssie uvedenych dokumentov a
informdcii ziskanych navstevou ucastnika konania z posudzovania na mieste, dostupnych udajov
a konzultacii so zainteresovanymi osobami.

A/ V hodnotiacej sprave pracovna skupina posudenim vnutorného systému ucastnika konania pri
vyhodnoteni Urovne plnenia ¢l. 2 Standardov pre vnutorny systém (,, Politiky na zabezpecovanie kvality”)
na zaklade analyzy vy3Sie uvedenych dokladov a informdcii, v rdmci preverovania ktorych vykonala
kontrolu webovej stranky Ucastnika konania, ktorou zistila podstatnu skuto¢nost uvedenu v Casti F
pism. F1, ato, Ze ucastnik konania ku diu posudzovania na mieste neumozioval pristup verejnosti
k dokumentdcii VSZK ucastnika konania relevantnej pre Studentov vo vetkych jazykoch uskutocriovania
Studijnych programov. Konkrétne na webovej stranke Ucastnika konania chybalo zverejnenie tejto
dokumentacie v anglickom jazyku, v ktorom ucastnik konania taktiez realizuje Studijné programy.
Dbékazom tohto tvrdenia pracovnej skupiny bol obsah webovej stranky ucastnika konania, ktory
pracovnd skupina zistila v ¢ase posudzovania na mieste, a ktory pretrvaval ku dfiu vypracovania
hodnotiacej spravy, a v ktorom absentovala zverejnena relevantna dokumentdcia vnutorného systému
vo vsetkych jazykoch uskutocnovania studijnych programov, o je zrejmé z toho, Ze chybala zverejnena
jej anglicka verzia, ktoru je ucastnik konania povinny zverejnit na svojom webovom sidle z dévodu, Ze
uskutocnuje studijné programy, okrem slovenského jazyka, aj v anglickom jazyku.

Podla €l. 2 ods. 10 Standardov pre vnutorny systém: ,Vysokd skola umozriuje lahky pristup verejnosti
k formalizovanym politikaim a procesom a dalsej dokumentdcii vnutorného systému, pricom spdsob
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spristupnenia informdcii resSpektuje Specifické potreby o0s6éb so zdravotnym znevyhodnenim.
Dokumentdcia vnutorného systému, ktord je relevantnd pre Studentov, je zverejnend vo vsetkych
jazykoch uskutochiovania Studijnych programov.”

Tymto vysSie uvedenym podstatnym zistenim pracovnej skupiny bol vo vnitornom systéme ucastnika

konania preukdzany nasledovny nedostatok, ktory spésobuje nesulad:

- jehovnutorného systému s €l. 2 ods. 10 Standardov pre vnutorny systém (dalej tiez ,Standardov pre
VS“), a ktory je $pecifikovany v hodnotiacej sprave takto: ,VS neumoZfiuje lahky pristup verejnosti
k dokumentdcii VSZK relevantnej pre Studentov vo vsetkych jazykoch uskutocriovania Studijnych
programov (konkrétne v anglickom jazyku). Dokumentdcia nie je zverejnend vo vsetkych jazykoch
uskutocriovania studijnych programov.” (dalej tiez ako ,nedostatok ¢.1“).

Z charakteru a rozsahu tohto vyssie uvedeného nedostatku vnutorného systému ucastnika konania je
zrejmé, Ze Ucastnik konania nepreukazal pracovnej skupine, Zze jeho vnutorny systém podstatnym
spdsobom splfia poziadavky €l. 2 ods. 10 $tandardov pre vnutorny systém. Vyssie uvedenym zistenim
pracovne] skupiny bolo preto preukazané, ze ucastnik konania nemal ku diu vypracovania hodnotiacej
spravy v zmysle poziadaviek ¢l. 2 ods. 10 standardov pre vnutorny systém zverejnend dokumentdciu
vnutorného systému, ktora je relevantna pre Studentov, vo vSetkych jazykoch uskutocriovania
Studijnych programov, c¢o je zrejmé ztoho, Ze predmetnd relevantna dokumentacia vnutorného
systému ku dnu vypracovania hodnotiacej spravy chybala na webovej stranke zverejnena v anglickom
jazyku.

Tymto zistenym nedostatkom €. 1 bol pracovnou skupinou preukazany nesulad s poziadavkami ¢l. 2 ods.
10 Standardov pre vnutorny systém, ktory bol zisteny ku diiu posudzovania na mieste, a ktory pretrvaval
aZ do vypracovania hodnotiacej spravy pracovnou skupinou. Pracovna skupina zaroven v hodnotiacej
sprave dospela k zaveru, Ze nedostatok ¢. 1 nema negativny vplyv na vysledky vysokoskolského
vzdeldvania, a Ze je mozné ho odstranit do 6 mesiacov odo dra pravoplatnosti rozhodnutia agentury
v tejto veci. Ztychto dévodov pracovna skupina navrhla agenture, aby uloZila ucastnikovi konania
opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni odstranenia vysSie Specifikovaného nedostatku
spbésobujuceho nesulad vnutorného systému s €l. 2 ods. 10 Standardov pre vnutorny systém. Pracovna
skupina zéroven odporucila U¢astnikovi konania prijat, za i¢elom zlepsenia plnenia ¢l. 2 ods. 3, ods. 4,
ods. 6 pism. b) aods. 10 Standardov pre vnutorny systém pisomné ,Odporucania pre ucastnika
konania“ $pecifikované na str. 19- 20 hodnotiacej spravy.

B/ V hodnotiacej sprave pracovna skupina postidenim vnitorného systému Ucastnika konania pri
vyhodnoteni Urovne plnenia ¢l. 3 Standardov pre vnutorny systém (,Vytvdranie, tprava a schvalovanie
Studijnych programov®), na zdklade analyzy vyssie uvedenych predloZenych dokumentov a informacii,
zistila v rdmci preverovania obsahu webovej stranky ucastnika konania pri zistovani stladu Studijnych
programov so Standardmi pre Studijny program, konkrétne suladu s plnenim ¢l. 10 Standardov pre
Studijny program, podstatné skutocnosti uvedené v Casti F pism. F2 hodnotiacej spravy, a to Ze: ,Ku
driu posudzovania na mieste nemala VS zverejnené informdcie o SP vo vsetkych jazykoch (konkrétne v
anglickom jazyku), v ktorych poskytuje SP“ Dékazom preukazuijlcim tito skutoénost je rovnaky dokaz,
ktorym pracovna skupina preukazala vy$sie nedostatok ¢.1 uvedeny v bode A/ tohto rozhodnutia,
a ktorym je obsah webovej stranky Ucastnika konania (zisteny pracovnou skupinou v ¢ase posudzovania
na mieste, ktory pretrvaval aZz do vypracovania hodnotiacej spravy), v ktorom absentovala zverejnena
relevantnd dokumentdcia vnutorného systému vo vsetkych jazykoch uskutoériovania Studijnych
programov. Tato skutocnost je zrejmda ztoho, Ze na webovej stranke Ucastnika konania chybala
zverejnena tie? anglicka verzia dokumentov obsahujlcich informéacie o SP, ktoré je ucastnik konania
povinny zverejnit na svojom webovom sidle, nakolko uskutoériuje Studijné programy v slovenskom
jazyku aj v anglickom jazyku. Pracovna skupina teda rovnakym spdsobom ako pri nedostatku ¢.1
preukdzala aj druhy nedostatok spocivajuci v tom, Ze Ucastnik konania nemal ku dfiu posudzovania na
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mieste a aZ do vypracovania hodnotiacej spravy, zverejnené a lahko pristupné informdcie o studijnych
programoch vo vsetkych jazykoch ich poskytovania, a to konkrétne v anglickom jazyku.

Podla ¢l. 3 ods. 2 pism. ¢) Standardov pre vnutorny systém: , Politiky, struktury a procesy na vytvdranie,
upravu a schvalovanie Studijnych programov zarucuju: sulad studijnych programov so Standardmi pre
Studijny program;“.

Podla ¢l. 10 ods. 1 Standardov pre $tudijny program, vydanych agenturou dria 02.07.2020 (dalej len
JStandardy pre SP“): ,Vysokd skola md zverejnené lahko pristupné a prehladne Struktirované
informdcie o Studijnom programe...”.

Podla €. 10 ods. 2 $tandardov pre SP: , Tieto informdcie su lahko pristupné $tudentom, ich
podporovatelom, potencidlnym Studentom, absolventom, dalsim zainteresovanym strandm a Sirokej
verejnosti vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa uskutocriuje Studijny program.”

Pracovnd skupina preukdzanim vysSie uvedeného nedostatku ¢&. 1 Specifikovaného v pism. A/
spbésobujuceho nesulad vnutorného systému s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre vnutorny systém (t.j.
absencia zverejnenia dokumentdcie vnutorného systému, ktord je relevantnd pre Studentov,
v anglickom jazyku) zdroven preukdzala aj druhy nedostatok spocivajuci v tom, Ze ucastnik konania
nemal ku diiu posudzovania na mieste a ani do vypracovania hodnotiacej spravy, zverejnené informacie
o Studijnych programoch vo vSetkych jazykoch ich poskytovania, a to konkrétne v anglickom jazyku, ¢o
je v rozpore s citovanymi ¢l. 10 ods. 1. a ods. 2 $tandardov pre SP, ktory je zaroven i nedostatkom, ktory
sposobuje nesulad s €l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnutorny systém.

Tymto vyssie uvedenym zistenim pracovnej skupiny bol vo vnitornom systéme Ucastnika konania

preukdzany nasledovny nedostatok Specifikovany v hodnotiacej sprave, ktory spésobuje nesulad:

- vnutorného systému ucastnika konania s ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnuitorny systém, a
ktory je $pecifikovany v hodnotiacej sprave nasledovne: , VS nespifia &. 10 Standardov pre studijny
program. VS nemd zverejnené a lahko pristupné informdcie o $tudijnych programoch vo vsetkych
jazykoch poskytovania SP (konkrétne v anglickom jazyku).” (dalej tieZ ako ,,nedostatok ¢.2“).

Z charakteru a rozsahu tohto nedostatku vnutorného systému ucastnika konania je zrejmé, Ze ucastnik
konania nepreukazal pracovnej skupine, e jeho vnitorny systém podstatnym spdsobom spiiia
predmetné poziadavky ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnutorny systém v spojeni s ¢l. 10 Standardov
pre SP, t.j. G€astnik konania nepreukazal, 7e by jeho politiky na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie
$tudijnych programov zarucovali stlad $tudijnych programov so $tandardmi pre 5P, ¢oho dékazom je
nesulad s ¢l. 10 $tandardov pre SP. Pracovna skupina zaroveri dospela k zaveru, e tento konkrétny
nedostatok nema negativny vplyv na vysledky poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania, a Ze je
mozné ho odstranit do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury ako je uvedené v
hodnotiacej sprave. Ztychto dovodov pracovna skupina navrhla agenture, aby uloZila Ucastnikovi
konania opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni odstranenia tohto nedostatku sp&sobujiceho
nesulad vnutorného systému s ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnatorny systém. Pracovna skupina
zéroven odporucila Ucastnikovi konania prijat, za Uc¢elom zlepsenia plnenia ¢l. 3 ods. 1 a ods. 2
Standardov pre vnutorny systém na str. 25 hodnotiacej spravy pisomné ,Odporuicania pre ucastnika
konania“,

C/  V hodnotiacej sprave pracovna skupina postdenim vnitorného systému Ucastnika konania pri
vyhodnoteni Urovne plnenia ¢l. 6 Standardov pre vnutorny systém (,Ucitelia”), na zaklade analyzy
vy$Sie uvedenych predloZenych dokumentov a ziskanych informacii, zistila nasledovné skutocnosti
konstatované v Casti F pism. F5 hodnotiacej spravy: ,Ku driu posudzovania na mieste stdle platili na
VSBM v Kosiciach pre obsadenie funkénych miest docent a profesor kritérid v Smernici Riadenie
ludskych zdrojov VSBM SM 10 _v2_30.4.2022_z0“ ,V Smernici Riadenie ludskych zdrojov VSBM SM

5



SLO\IENSKI-'\’I-}’KREDITAENI-'\ AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

10 v2 30.4.2022 z0v casti,Kritéria pre obsadzovanie funkéného miesta docent a profesor v Studijnom
odbore , Bezpecnostné vedy” je ako jedna z podmienok na obsadenie funkéného miesta profesor
uvedend ,Vedecko-pedagogicky titul: habilitovany docent” Podla § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
v platnom zneni: ,Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou
na obsadenie funkcného miesta profesora alebo funkcného miesta docenta”.

Podla ¢l. 6. pism. a) Standardov pre vnutorny systém: , Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému
zarucuju, Ze vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a
realizovany na zdklade vopred zndmych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym
zdmerom vysokej Skoly a so vSeobecne zdvéiznymi predpismi”.

Podla § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/ 2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon ¢. 131/ 2002 Z. z.“): ,,Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a
obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov sa uskutocriuje vyberovym konanim v sulade so
zdsadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta

docenta je zdroveri vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na obsadenie

funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta. Viypisanie vyberového konania vysokd

Skola zverejriuje na webovom sidle uréenom ministerstvom Skolstva a na dradnej vyveske vysokej Skoly,
alebo ak ide o miesto na fakulte, na uradnej vyveske fakulty.”

Z vyssie uvedeného citovaného ¢l. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém je teda zrejmé, ze politiky,
Struktury a procesy vnutorného systému Ucastnika konania, vratane jeho vSetkych internych predpisov
musia zarucovat, ze vyber jeho vysokoskolskych uditelov je transparentny, objektivny a odborne
fundovany, a Ze sa realizuje na zaklade vopred zndmych poziadaviek a kritérii, ktoré su, okrem iného,
v sulade so vieobecne zavdaznymi predpismi, vratane ustanovenia § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002
Z. z. Pracovna skupina z uc¢astnikom konania predloZeného znenia Smernice Riadenie [udskych zdrojov
VSBM &.: SM 10_v2_30.4.2022_z0 (dalejlen , pévodnda smernica z0“) , preskimanim jej obsahu zistila,

Ze v jej casti ,Kritéria pre obsadzovanie funkéného miesta docent a profesor v Studijnom odbore

,Bezpeénostné vedy” (na str. 17 v bode 2. ,Poziadavky obligatdorne - Minimdlne podmienky*), je ako

jedna z podmienok na obsadenie funkéného miesta profesor uvedend podmienka ,Vedecko-

pedagogicky titul: habilitovany docent”, ¢o je v rozpore so znenim § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/ 2002 Z. z.

ako vieobecne zavaznym predpisom a tiez s €l. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém.

Tymito vysSie uvedenymi zisteniami pracovnej skupiny bol vo vnitornom systéme ucastnika konania

preukdzany nasledovny nedostatok, ktory spdsobuije nesulad:

- vnutorného systému ucastnika konania s €l. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém, a ktory je
Specifikovany v hodnotiacej sprave nasledovne: ,VSeobecne zdvézny prdavny predpis, konkrétne
zdkon ¢. 131/2022 Z. z. v platnom zneni v ,§ 77 ods. 1 vyZaduje: ,Vedecko-pedagogicky titul alebo
umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou na obsadenie funkcného miesta profesora
alebo funkéného miesta docenta” PoZiadavky v Smernici Riadenie ludskych zdrojov VSBM SM
10 v2 30.4.2022 z0 v casti ,Kritéria pre obsadzovanie funkcného miesta docent a profesor v
Studijnom odbore ,Bezpecnostné vedy”, je ako jedna z podmienok na obsadenie funkéného miesta
profesor uvedend: ,Vedecko-pedagogicky titul: habilitovany docent”, ¢o je teda v rozpore s § 77 ods.
1 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. (ktory takuto poZiadavku pre obsadenie funkéného miesta docent alebo
profesor explicitne zakazuje) a je teda porusenim &ldnku 6 pism. a) Standardov pre SP“ (dalej tiez
ako ,,nedostatok ¢. 3“).
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Z charakteru arozsahu tohto konkrétneho nedostatku vnutorného systému ucastnika konania je
zrejmé, Ze ucastnik konania nepreukazal pracovnej skupine, Ze jeho vnutorny systém podstatnym
spdsobom splfia predmetnt poZiadavku ¢l. 6 pism. a) $tandardov pre vnutorny systém, t.j., Ze
podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora nesmie byt vedecko-pedagogicky titul
habilitovany docent. Pracovna skupina zaroven dospela k zaveru, Ze tento konkrétny nedostatok nema
negativny vplyv na vysledky poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, a Ze je mozné ho odstranit
do 6 mesiacov odo dna pravoplatnosti rozhodnutia agentury ako je uvedené v hodnotiacej sprave pri
zistenych nedostatkoch. Ztychto dovodov preto agentira ucastnikovi konania ulozZila opravné
opatrenie spocivajuce v nariadeni odstrdnenia predmetnych nedostatkov sposobujiucich nesulad
vnutorného systému s ¢l. 6 pism. a) Standardov pre vnuatorny systém. Pracovna skupina zaroven
odporucila ucastnikovi konania prijat, za U¢elom zlepsenia plnenia ¢l. 6 standardov pre vnutorny systém
na str. 35 hodnotiacej spravy pisomné ,,Odporucania pre Ucastnika konania“.

Pracovna skupina v ¢asti G ,Zavery pracovnej skupiny” v hodnotiacej sprave uviedla, Ze posudzovany
Ucastnik konania nesplna nasledovné ¢lanky Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania: €l. 2, ¢l. 3 a ¢l. 6, a Ze Studijné programy nespliaju ¢l. 10 standardov pre
SP.

V Casti H ,,Ndvrh rozhodnutia® hodnotiacej spravy pracovna skupina uviedla, Ze: ,,po posudeni suladu
vnutorného systému a jeho implementdcie so Standardmi pre vnutorny systém dospela k zdveru, Ze
vnutorny systém VSBM a jeho implementdcia nie je v sulade s nasledovnymi Standardmi pre vnutorny
systém: 1. ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre vnutorny systém, 2. ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnitorny
systém, 3. ¢l. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém, a to z dévodu, Ze pracovnou skupinou boli
zistené vyssSie uvedené nedostatky, na zdklade ktorych ucastnik konania — VSBM nepreukdzal:
a) splnenie poZiadaviek Standardov pre VS podstatnym spésobom.”

Pracovna skupina z vyssie uvedenych dévodov navrhla preto agenture rozhodnut o tom, ze: vnutorny
systém Ucastnika konania a jeho implementécia nie je v stlade so Standardmi pre vnuatorny systém,
pricom zaroven navrhla ulozZit Ucastnikovi konania opravné opatrenie spocivajuce v nariadeni
odstranenia vysSie uvedeného nedostatku ¢.1, nedostatku ¢.2 a nedostatku ¢.3 v lehote 6 mesiacov
odo diia pravoplatnosti rozhodnutia agentury.

Podla § 21 ods. 6 zékona o zabezpecovani kvality: , Uéastnik konania md prdvo podat k hodnotiacej
sprdve stanovisko v lehote urcenej agenturou, a to najmenej 15 pracovnych dni odo dria dorucenia
hodnotiacej sprdvy ucastnikovi konania.”

Z vyssie uvedeného dbévodu agentura dna 23.02.2024 zaslala elektronickou postou na vyjadrenie
hodnotiacu spravu ucastnikovi konania, ktorému v sprievodnom liste zaroven ozndmila, Zze ma pravo
sa k hodnotiacej sprave vyjadrit vlehote 15 pracovnych dni. Hodnotiaca sprava bola Ucastnikovi
konania elektronicky doru¢end dna 23.02.2024, po ¢om nasledne bolo dra 14.03.2024 dorucené
agenture v urcenej lehote ,Stanovisko Vysokej Skoly bezpecnostného manazérstva v KosSiciach”
k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny (dalej len ,Stanovisko k HS“), v ktorom Ucastnik konania
uviedol svoje nasledovné vyjadrenie k zistenym nedostatkom:

K nedostatku ¢. 1 Ucastnik konania uviedol, Ze v zaujme jeho odstranenia je uz v aktualnom case
spristupnena anglicka verzia webovej stranky VSBM www.vsbm.sk/EN (pristupna aj cez ikonu anglickej
vlajky z hlavnej stranky VSBM), ktord obsahuje S$truktiru informécii nevyhnutnd k redlnemu
fungovaniu vnatorného systému zabezpecovania kvality aj vtomto jazyku, a Ze ma vytvoreny subor
podstranok v anglickom jazyku, ktoré su obsahovym a funkénym ekvivalentom slovenskej verzie VSZK.
Dalej Gcastnik konania uviedol, 7e jeho webové stranky obsahuji nielen zdkladné informécie
o Vnutornom systéme zabezpecovania kvality, jeho procesoch, nastrojoch, ale aj plnotextovu riadenu
dokumentdciu, t.j. Statlty, kddexy, smernice, poriadky a formulare v anglickom jazyku, a Ze pre lahsiu
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navigaciu navstevnika stranky bol v slovenskej verzii predmetnych stranok doplneny odkaz na rychle
presmerovanie navitevnika na anglicky ekvivalent webovej stranky. U&astnik konania na zaklade vy$ie
uvedenej napravy preto povazuje nedostatok €. 1. za odstraneny.

K nedostatku ¢. 2. ucastnik konania uviedol, Ze dopliiujuc vysvetlenie uvedené k nedostatku ¢. 1
uvadza, Ze sucastou vytvorenia ekvivalentnej verzie webovej stranky v anglickom jazyku bolo aj
preloZenie podstranok Specifikujicich moznosti Studia v Bc., Ing. a PhD. stupni, vratane odporucanych
Studijnych pldnov, opisov Studijnych programov a informacnych listov predmetov vo vsetkych troch
stupiioch studia. Z tychto dévodov ucéastnik konania povaZzuje po vykonani predmetnej napravy aj
nedostatok €. 2 za odstraneny.

K nedostatku ¢. 3., spocivajucom podla vyjadrenia Ucastnika konania v nesilade podmienok pre
obsadenie funkéného miesta docent (spravne malo byt uvedené profesor) s aktudlnym pravnym
stavom, ucastnik konania uviedol, Ze tento nedostatok bol operativne odstraneny zmenovym konanim
a vydanim zmeny smernice Riadenie ludskych zdrojov VSBM pod oznacenim SM 10_v2_30.4.2022_z1,
a Ze zaznam o tomto zmenovom konani zo dfa 6.3.2024 je v sulade so zavedenymi registratUrnymi
postupmi VSBM uvedeny v Registri smernic a poriadkov VSK. Dalej tcastnik konania uviedol, ze
smernica SM 10 aj register si verejne pristupné na webstranke Skoly v ¢asti dokumenty/dokumenty
Skoly. Na zaklade tejto napravy povaZuje ucastnik konania nedostatok €. 3 za odstraneny.

Dna 21.03.2024 sa uskutocnilo zasadnutie vykonnej rady agentury, v ramci ktorého jej clenovia
prerokovali Stanovisko k HS v Casti tykajlucej sa vykonanych ndprav zistenych nedostatkov, pricom
zaroven vykonali nizSie uvedené dbkazy, ktorymi argumentoval Gcastnik konania vo svojom Stanovisku
k HS, a ktorych vykonanie je potrebné za uUcelom preverenia vyssSie uvedenych tvrdeni Ucastnika
konania o odstraneni zistenych nedostatkov, teda na zistenia, ¢i skutocne prislo k odstraneniu
predmetnych troch nedostatkov zo strany uUcastnika konania alebo nie.

Odstranenie nedostatku €. 1 spocivajuceho v tom, Ze ucastnik konania ako vysoka skola neumoziuje
[ahky pristup verejnosti k dokumentdcii VSZK relevantnej pre Studentov vo vsetkych jazykoch
uskuto¢riovania SP, konkrétne v anglickom jazyku (t.j. dokumentacia nie je zverejnena vo vietkych
jazykoch uskutocérovania Studijnych programov, ¢o spésobuje nesulad s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre
vnutorny systém), ktory podla tvrdenia Ucastnika konania bol odstraneny tym, Ze: "je uZ v aktudglnom
&ase spristupnend anglickd verzia webovej stranky VSBM www.vsbm.sk/EN ,pristupnd aj cez ikonu
anglickej vlajky z hlavnej strdnky VSBM), vykonna rada agentury preverila nasledovnym spésobom.
Vykonna rada priamo na mieste pocas jej zasadnutia preverila predmetné tvrdenie Ucastnika konania
o odstraneni nedostatku ¢.1 vykonanim dokazu o jeho ndprave tym, Ze jej ¢lenovia preverili funkény
pristup na anglicku verziu webovej stranky tGcastnika konania cez vyssie uvedeny hypertextovy odkaz,
pricom nasledne preskimali a precitali obsah tejto webove] stranky v jej anglickej verzii pristupnej cez
predmetny hypertextovy odkaz, ¢im dospeli k zaveru, Ze na webovej stranke tGcastnika konania su uz
zverejnené vyssie uvedené chybajlce informacie o VSZK v anglickom jazyku, ¢im doslo k realnemu
odstraneniu nedostatku ¢. 1. Tymto spésobom vykonna rada agentiry jednoznacne potvrdila
pravdivost tvrdenia Ucastnika konania o naprave nedostatku ¢.1, a preto z dévodu jeho neskorsieho
odstranenia po vypracovani hodnotiacej spravy, upustila vo vyrokovej casti tohoto rozhodnutia od
kvalifikacie nedostatku ¢.1 spésobujiceho nesulad s ¢l. 2 ods. 10 Standardov pre vnutorny systém.

Odstranenie nedostatku ¢. 2 spocivajuceho vtom, Ze ucastnik konania nema zverejnené a lahko
pristupné informéacie o $tudijnych programoch vo vietkych jazykoch poskytovania SP, konkrétne v
anglickom jazyku (spdsobujiceho nesulad s €l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnutorny systém), ktory
podla tvrdenia Ucastnika konania bol odstrdneny sicasne s odstranenim nedostatku ¢. 1 tym, Ze
sucastou vytvorenej ekvivalentnej verzie webovej stranky v anglickom jazyku bolo aj prelozenie
podstranok Specifikujucich moznosti Studia v Bc., Ing. a PhD. stupni, vratane odporucéanych studijnych
planov, opisov Studijnych programov a informacnych listov predmetov vo vsetkych troch stuprioch

8


http://www.vsbm.sk/EN

SLO\IENSKI-'\’I-}’KREDITAENI'\ AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

studia), vykonna rada agentury preverila rovnakym sp6sobom ako napravu nedostatku €.1. Vykonna
rada priamo na mieste pocas jej zasadnutia preverila predmetné tvrdenie Ucastnika konania
o odstraneni nedostatku €. 2 vykonanim dékazu o jeho ndprave tym, Ze jej clenovia preverili funkény
pristup na relevantnu prislusnd webovu stranku vysokej Skoly v anglickej verzii upravujucej informacie
o Studijnych programoch cez vyssie uvedeny hypertextovy odkaz, pricom nasledne preskimali obsah
relevantnej Casti tejto webovej stranky v jej anglickej verzie pristupnej cez hypertextovy odkaz:
https://www.vsbm.sk/EN/study.html , ¢im dospeli k zisteniu, Ze na webovej stranke ucastnika konania
sU uz zverejnené vysSie uvedené chybajlce informdcie o Studijnych programoch v anglickom jazyku,
¢im doslo k redlnemu odstraneniu nedostatku €. 2. Tymto sp6sobom vykonna rada agentury potvrdila
aj pravdivost tvrdenia Ucastnika konania o naprave nedostatku ¢. 2, a preto z dévodu jeho neskorsieho
odstranenia po vypracovani hodnotiacej spravy, upustila vo vyrokovej casti tohoto rozhodnutia od
kvalifikdcie nedostatku ¢. 2 spbsobujiceho nestlad s ¢l. 3 ods. 2 pism. c) Standardov pre vnutorny
systém v spojeni s ¢l. 10 $tandardov pre SP.

Nedostatok ¢. 3 spocivajuci v tom, Ze vysoka gkola v Smernici Riadenie fudskych zdrojov VSBM ¢islo: SM
10_v2_30.4.2022_z0 (dalej len ,,povodna smernica z0“) uvadza ako jednu z podmienok na obsadenie
funkéného miesta profesor vedecko-pedagogicky titul ,habilitovany docent” (Co je v rozpore s § 77 ods.
1 zdkona €. 131/2002 Z. z. v platnom zneni a s ¢l. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém), mal byt
podla tvrdenia Ucastnika konania odstraneny tym, Ze: ,...bol operativne odstrdneny zmenovym
konanim a vydanim zmeny smernice Riadenie [udskych zdrojov VSBM pod oznadenim SM
10 v2 30.4.2022 z1. Zaznam o tomto zmenovom konani zo dria 6.3.2024 je v sulade zavedenymi
registratirnymi postupmi VSBM uvedeny v Registri smernic a poriadkov VSK.” U¢astnik dalej uviedol,
ze: ,Ako smernica SM10, tak aj register su verejne pristupné na webstrdnke Skoly v Casti
dokumenty/dokument skoly.” Z tohto dévodu vykonna rada agentlry priamo na mieste pocas jej
zasadnutia dna 21.03.2024 pravdivost tohto tvrdenia uUcastnika konania a predlozené dbékazy
o odstraneni nedostatku ¢. 3 preverila oboznamenim sa s obsahom:

a) aktualneho znenia smernice Riadenie ludskych zdrojov VSBM Cislo: SM 10_v2_30.4.2022 _z1 (dalej
len ,,nova smernica z1“), ktorou argumentoval Ucastnik konania, Ze riou malo prist k odstraneniu
nedostatku €. 3, a ktorej znenie bolo zverejnené v ¢ase zasadnutia vykonnej rady dria 21.03.2024
na  webovej stranke  ucastnika  konania cez  funkény  hypertextovy  odkaz:
https://www.vsbm.sk/data/VSK/smernice poriadky/SM10 Riadenie ludskych zdrojov.pdf

b) dokumentu Register smernic a poriadkov VSK, ktory bol zverejneny v tom Case na webovej stranke

ucastnika konania, a ktory bol pristupny cez hypertextovy odkaz:
https://www.vsbm.sk/data/VSK/smernice poriadky/4.1.19 Register smernic a poriadkov VSK.
pdf.

Clenovia vykonnej rady agentury preverenim obsahu vy3sie uvedenych dokumentov zistili nasledovné
podstatné skutocnosti. Bolo zistené, Ze v ¢ase konania zasadnutia vykonnej rady agentury dna
21.03.2024 bola ucastnikom konania sice pévodna smernica z0 (obsahujuca informacie odporujuce
zdkonu ¢. 131/2002 Z. z. a ¢l. 6 pism. a) standardov pre vnutorny systém) vymazana z jeho webovej
stranky, avsak nova smernica z1, ktord mala nahradit pévodnu smernicu z0, a ktorej prijatim ucastnik
konania argumentoval odstranenie nedostatku €. 3, vSak nebola vykonana riadnou platnou pravnou
formou. Toto zistenie vykonnej rady je zrejmé ztoho, Ze na webovej stranke Ucastnika konania
pristupnej cez vyssie uvedeny hypertextovy odkaz v pism. a) vykonna rada zistila, Ze v tom case bola
zverejnend len nova smernica z1, prijatim ktorej ucastnik konania argumentoval odstranenie
nedostatku ¢.3, a ktord mala nahradit (zmenit) pévodnu smernicu z0, o ktorej pracovna skupina
konstatovala v hodnotiacej sprave, Ze obsahuje informacie odporujice § 77 ods. 1 zakona ¢. 131/2002
Z.z2.acl. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém. Tato nova smernica z1 pristupna cez hypertextovy
odkaz: https://www.vsbm.sk/data/VSK/smernice poriadky/SM10 Riadenie ludskych zdrojov.pdf

bola povaZovana ¢lenmi vykonnej rady agentury za novy vnutorny predpis Ucastnika konania z dévodu
jej oznacenia na konci inym pismenom a Cislom, t.j. ,z1“oproti oznaceniu povodnej smernice z0, ktora
bola prijata s ozna¢enim na konci pod pismenom a cislom,,z0“ Z tohto je zrejmé, Ze v pripade povodne;j
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smernice z0 a novej smernice z1 ide o dva samostatné pravne dokumenty, ktoré sice upravovali rovnaky
predmet Upravy, avsak s odliSnou prdvnou Upravou podmienky na obsadenie funkéného miesta
profesor. Dalej bolo zistené, 7e Gcastnik konania nezrusil prijatim platnosti novej smernice z1 suéasne
platnost poévodnej smernice z0, ¢o je zrejmé z toho, Ze v zneni novej smernice z1 sa tato podstatna
skutoénost nikde neuvadzala. Z tohto zistenia je mozné vyvodit zaver, Ze tymto postupom bolo dnia
21.03.2024 na zasadnuti vykonnej rady agentury preukazané, Ze v tomto case bola zverejnena na
webovej stranke ucastnika konania len nova smernica z1 (ktord nemozno povazovat z nizsie uvedenych
dovodov za platnl), a Ze popri tom zostala v platnosti zaroven aj povodna smernica z0, ktoru sice
Ucastnik konania vymazal zo svojej webovej stranky, avsak ktord platnym sp6sobom nezrusil, kedze
o tom Ucastnik konania nepredlozil agenture Ziadny relevantny dokaz. Analyzou obsahu novej smernice
z1 ¢lenovia vykonnej rady agentury dospeli k zaveru, Ze prijatie novej smernice z1 nebolo vykonané
riadnou platnou pravnou formou, a to z nasledovnych dévodov. Bolo preukdzané, ze v zverejnenom
zneni novej smernice z1 su sice zapracované spravne informacie tykajuce sa kritérii pre obsadzovanie
funkéného miesta profesor v studijnom odbore ,,Bezpecnostné vedy”, t.j., Ze oproti zneniu pévodnej
smernice z0 je v novej smernici z1 zmena, ktorou prislo k odstraneniu nedostatku ¢.3, avSak nie su z jej
znenia zrejmé nizSie uvedené chybajuce podstatné ndlezitosti. DOkazom tohto nového zistenia je
znenie bodu 2. na str. 17 novej smernice z1, v ktorom sa uz ako kritérium pre obsadzovanie funkéného
miesta profesor v Studijnom odbore , Bezpecnostné vedy” neuvadza ako poziadavka zZiadny vedecko-
pedagogicky titul (dalej len ,predmetna zmena“). Napriek tejto vykonanej predmetnej zmene vsak nie
su zo znenia novej smernice z1 zrejmé nasledovné chybajlce podstatné nalezitosti, pre ktoré vykonnd
rada agentury povazovala novu smernicu z1 za neplatnd, a to:

e datum platnosti novej smernice z1, t. j. od akého datumu vstupila do platnosti predmetna
zmena,

e datum ucinnosti novej smernice z1,

e nazov len jedného kompetentného organu, ktory novd smernicu z1 schvalil, vratane
skutoného spravneho datumu jej platného schvdlenia tymto orgdnom ucastnika konania,
kedZe su v nej zverejnené navzajom si odporujlce informacie, ¢o je zrejmé z toho, Ze na jedne;j
strane je na str. 1 novej smernice z1 uvedené, Ze ju schvalil rektor prof. Marian Mesaros (ktory
mimochodom od februara 2024 uzZ nebol rektorom Ucastnika konania) dria 29.04.2022 (hoci
k prijatiu novej smernice z1 mohlo objektivne prist aZ v roku 2024 po doruceni hodnotiacej
spravy ucastnikovi konania, teda po 23.02.2024), pricom na druhej strane je na str. 16 novej
smernice z1 uvedené v ¢l. 5 ,Zaverecné ustanovenia“, Ze tieto zasady boli schvédlené
Akademickym senatom VSBM v Kosiciach dfia 29.04.2022, a 7e nadobudaju platnost tym istym
driom, t.j. 29.04.2022 (a nie v roku 2024 po doruceni hodnotiacej spravy ucastnikovi konania
ako by bolo logické a spravne a ako to nepriamo vyplyva aj z tvrdenia Ucastnika konania v jeho
Stanovisku k HS), a tiez z dovodu, Ze pod tymto textom ¢l. 5 je uvedeny podpis rektora prof.
Maridna Meszarosa (ktory od februara 2024 nebol rektorom ucastnika konania). Z tychto
protichodnych a nepravdivych informdcii uvedenych v novej smernici z1 nie je zrejmé, ktory
konkrétny platny orgdn v skutocnosti vroku 2024, av ktory konkrétny den po doruceni
hodnotiacej spravy pracovnej skupiny v roku 2024 schvalil novu smernicu z1,

e Udaj, Ze sa jej prijatim rusi platnost povodnej smernice z0.

Clenovia vykonnej rady po obozndmeni sa s obsahom dokumentu Register smernic a poriadkov VSK,
ktorym ucastnik konania tiez argumentoval odstranenie nedostatku ¢.3, a ktory bol dostupny na
webovej stranke cez hypertextovy odkaz:

https://www.vsbm.sk/data/VSK/smernice poriadky/4.1.19 Register smernic_a poriadkov VSK.pdf,
zistili, Ze tento dokument nie je dékazom o odstraneni nedostatku ¢. 3, teda Ze nim bola zrusena
pdvodna smernica z0 a nahradena prijatim novej smernice z1 (neodporujlcej zakonu ¢. 131/2002 Z. z.
acl. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém), ktord by bola platne prijatd konkrétnym
kompetentnym orgdnom ucastnika konania, a ktora by obsahovala vietky potrebné nalezitosti. Bolo
zistené, Ze dokument Register smernic a poriadkov VSK obsahuje v skuto¢nosti len zoznam smernic
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a poriadkov z oblasti vnutorného systému kvality Gcastnika konania, v ktorom su uvedené len
nasledovné informativne Udaje o novej smernici z1: ,Oznacenie: SM 10_v2_30.4.2022 _z1, Ndzov
dokumentu: Riadenie ludskych zdrojov_ucitelia, Spracovatel: 1. Prorektor, vydany: 4/22, Poslednd
zmena: 23.02.2024, Zmena: 4., Popis zmeny: SM 10 _v2_30.4.2022 z1 uprava str. 17 a 18, Zmenu
vykonal: Losonczi, dria: 23.02.2024“, pricom tieto informativne Udaje maju de facto len Statisticky
vyznam, kedZe nepreukazuju platné prijatie novej smernice z1, ktord by obsahovala vyssie uvedené
chybajulce podstatné naleZitosti. Okrem toho je tu rozpor aj v oznaceni osoby, ktora mala podla Registra
smernic a poriadkov VSK vykonat zmenu, a ktorou podla tohto dokumentu mal byt pan LoSonczi,
pricom v novej smernici z1 je uvedené, Ze ju schvalil prof. Marian Meszaro$. Z tychto dbvodov
dokument Register smernic a poriadkov VSK nemozno povazovat za dokaz o odstraneni nedostatku ¢.3.

Z vyssie uvedenych dovodov sa ¢lenovia vykonnej rady zhodli, Ze ucastnik konania v skuto€nosti
odstrdnil len nedostatok €. 1 a nedostatok ¢. 2, ktoré su Specifikované v hodnotiacej sprave pracovnej
skupiny. Pri odstrafiovani nedostatku ¢. 3 viak nebol Ucastnikom konania dodrzany Standardny platny
legislativny postup. Prijatie novej smernice z1 a nahradenie existujicej povodnej smernice z0 touto
novou smernicou z1 (avSak v neplatnej pravnej forme bez uvedenia potrebnych vyssie uvedenych
nalezitosti tejto zmeny, najma datumu jej platnosti, U¢innosti a oznacenia kompetentného organu
vysokej Skoly, ktory novld smernicu z1 prijal, pricom tieto datumy by museli byt z roku 2024), bez
dodrzania Standardného procesného postupu prijatia zmeny vnutorného predpisu, ¢lenovia vykonne;j
rady neakceptovali a povazovali takyto postup za neplatny. Z vysSie uvedenych dévodov ¢lenovia
vykonnej rady konsStatovali, ze nedostatok ¢. 3 nadalej pretrvava a sposobuje nesulad vnutorného
systému nielen s ¢l. 6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém, ale z dévodu pretrvavajuceho rozporu
vnutorného systému vysokej Skoly s § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni, spésobuje
nedostatok €. 3 zaroven aj nesulad s ¢l. 2 ods. 6 pism. g) standardov pre vnutorny systém. Z tohto
dévodu preto vykonna rada agentury, oproti hodnotiacej sprave pracovnej skupiny, odsuhlasila na
svojom zasadnuti dria 21.03.2024, okrem iného, rozSirenie odévodnenia nedostatku ¢. 3 aj o nesulad
s ¢l. 2 ods. 6 pism. g) Standardov pre vnutorny systém. Je potrebné uviest, Ze predmetny nesulad
vnutorného systému Ucastnika konania s ¢l. 2 ods. 6 pism. g) Standardov pre vnatorny systém existoval
uz v Case vypracovania hodnotiacej spravy pracovnou skupinou, z ¢oho je zrejmé, Ze pracovna skupina
vo svojej hodnotiacej sprave tento konkrétny nesulad nedopatrenim opomenula uviest, pricom tuto
chybu napravila vykonna rada svojim rozhodnutim.

Podla €l. 2 ods. 6 pism. g) Standardov pre vnatorny systém: ,Politiky, struktury a procesy vnutorného
systému zarucuju: sulad a dodrZiavanie vseobecne zdvéiznych predpisov a vnutornych predpisov vysokej
skoly;“.

Podla § 25 ods. 1 zdkona o zabezpecovani kvality: ,,Agenttra rozhodne na zdklade vysledkov posudenia
vnutorného systému o tom, Ci vnutorny systém a jeho implementdcia je alebo nie je v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém. Agentura v rozhodnuti uvedie studijné odbory a stupne, v ktorych je
vysokd skola oprdavnend vytvdrat, uskutocriovat a upravovat studijné programy. Ak vnutorny systém a
jeho implementdcia su v sulade so Standardmi pre vnutorny systém, agentura v registri Studijnych
odborov vyznaci zrusenie obmedzenia vytvdrat, uskutocriovat a upravovat studijné programy vo
vymedzenych Studijnych odboroch a stuprioch, ak mad vysokd skola toto obmedzenie. Ak vnutorny
systém alebo jeho implementdcia nie je v sulade so standardmi pre vnutorny systém a ucastnikom
konania je vysokd Skola, agentura v rozhodnuti uloZi aj opravné opatrenia.”

Podla § 21 ods. 8 zdkona o zabezpecovani kvality: ,Agentura v rozhodnuti alebo vo vyjadreni uvedie
dévody, ktoré ju k prijatiu rozhodnutia alebo vyjadrenia viedli a zistené nedostatky. Odévodnenie nie je

potrebné, ak agentura ucastnikovi konania vyhovie v plnom rozsahu.”

Podla § 25 ods. 2 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality opravnym opatrenim, ktoré agentura ulozi
v pripade, ak vnutorny systém alebo jeho implementacia nie je v sulade so Standardmi pre vnutorny
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systém a Ucastnikom konania je vysoka Skola, je nariadenie odstranenia nedostatkov, ktoré spésobuju
nesulad vnutorného systému alebo jeho implementdcie so Standardmi pre vnutorny systém.

Podla § 26 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality: ,Agenttra nariadi odstrdnenie nedostatkov, ktoré
spésobuju nesulad vnutorného systému alebo jeho implementdcie so Standardmi pre vnutorny systém,
ak nezistila negativny vplyv na vysledky vysokoskolského vzdeldvania a ich odstrdnenie je mozZné
zabezpecit v lehote siestich mesiacov odo dria prdvoplatnosti rozhodnutia agentury.”

Podla § 26 ods. 2 zakona o zabezpecovani kvality: ,Vysokd skola je povinnd zistené nedostatky odstranit
a prijaté opatrenia a ich vysledky ozndamit agenture v lehote Siestich mesiacov odo dria prdvoplatnosti
rozhodnutia agentury.”

Vykonnd rada agentlry ako rozhodovaci orgdn agentuUry dospela po vykonanom dokazovani

k nasledovnym podstatnym zdverom:

1. Hodnotiacou spravou pracovnej skupiny bolo riadne preukdzané, ze ku dru vypracovania
hodnotiacej spravy vnutorny systém ucastnika konania a jeho implementacia nebol v sulade so
Standardmi pre vnuatorny systém, nakolko ucastnik konania nepreukazal pracovnej skupine
splnenie nasledovnych ustanoveni Standardov pre vnutorny systém: ¢l. 2 ods. 10 (nedostatok ¢.1),
¢l. 3 ods. 2 pism. c) (nedostatok €. 2) a ¢l. 6 pism. a) (nedostatok €. 3).

2. Po doruceni Stanoviska kHS zo strany ucastnika konania, v ktorom Uucastnik konania
argumentoval, Ze odstranil vSetky tri nedostatky zistené pracovnou skupinou, vykonna rada
agentury preverenim tvrdeni Ucastnika konania o odstraneni kazdého jednotlivého nedostatku a
vykonanim dbékazov navrhnutych uUcastnikom konania v Stanovisku k HS, preukazala, Ze po
doruceni hodnotiacej spravy ucastnikovi konania, Ucastnik konania skuto¢ne odstranil nedostatok
€. 1 sposobujuci nesulad s €l. 2 ods. 10 a nedostatok €.2 sposobujuci nesulad s €l. 3 ods. 2 pism. c)
Standardov pre vnutorny systém, avSak odstranenie nedostatku ¢. 3 sposobujuceho nesulad s ¢l.
6 pism. a) Standardov pre vnutorny systém sa vykonnej rade nepodarilo preukazat, a to z vyssie
uvedenych dévodov zistenych na zasadnuti vykonnej rady.

3. Nedostatok €. 3 preto nadalej pretrvava a spésobuje nesulad vnutorného systému nielen s ¢l. 6
pism. a) Standardov pre vnutorny systém, ale z dévodu pretrvavajiceho rozporu vnutorného
systému Ucastnika konania s § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni, spdsobuje
zaroven aj nesulad s ¢l. 2 ods. 6 pism. g) Standardov pre vnatorny systém.

4. Nakolko bolo preukazané, ze v den rozhodovania vykonnej rady agentury o tejto veci, t.j. diia
21.03.2024, nadalej pretrvdval na strane ucastnika konania nesulad vnutorného systému
s nasledovnymi Standardmi pre vnutorny systém: €¢l. 2 ods. 6 pism. g) a ¢l. 6 pism. a), preto
vykonnad rada agentury rozhodla tak, ako je uvedené vo vyrokovej €asti tohto rozhodnutia.

Z vyssSie uvedenych dovodov, v ich suhrne, ako i z dévodu, Ze vykonnd rada agentury nezistila negativny
vplyv zistenych pretrvavajlcich nedostatkov (sposobujucich nesulad s €l. 2 ods. 6 pism. g) a ¢l. 6 pism.
a) Standardov pre vnutorny systém) na vysledky vysokoskolského vzdeldvania poskytovaného
Ucastnikom konania ako i z dévodu, Ze ich odstranenie je mozné zabezpedit v lehote Siestich mesiacov
odo dna pravoplatnosti tohoto rozhodnutia, preto agentura uloZila uc¢astnikovi konania podla § 25 ods.
1, ods. 2 pism. a) v spojeni s § 26 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality opravné opatrenie — nariadenie
odstranenia nedostatkov spbsobujicich nesulad vnutorného systému svysSie uvedenymi
ustanoveniami Standardov pre vnutorny systém, a to v lehote Siestich mesiacov odo dia pravoplatnosti
tohoto rozhodnutia.

Ucastnikovi konania bola zarover podla § 26 ods. 2 zdkona o zabezpe&ovani kvality uloZena povinnost
zistené nedostatky odstranit a prijaté opatrenia aich vysledky oznamit agenture v lehote Siestich
mesiacov odo dna pravoplatnosti tohoto rozhodnutia. UloZené opravné opatrenie — nariadenie
odstrdnenia nedostatkov je teda uloZené zo zakonnych dévodov, ¢o je zrejmé ztoho, Ze ide
o nedostatky sposobujice nesulad vnitorného systému so Standardmi pre vnitorny systém v zmysle
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§ 25 ods. ods. 2 pism. a) zakona o zabezpeceni kvality. Predmetné uloZené opravné opatrenie nemébze
ohrozit Ucastnikom konania poskytované vysokoskolské vzdeldvanie, nakolko nedostatky, ktoré maju
byt tymto opatrenim odstrdnené, nemaju podla pracovnej skupiny negativny vplyv na vysledky
vysokoskolského vzdeldvania. UloZzenu lehotu na odstranenie zistenych nedostatkov do Siestich
mesiacov odo dna pravoplatnosti tohoto rozhodnutia, ktord navrhla pracovnd skupina vo svojej
hodnotiacej sprave, povazuje vykonnd rada agentlry za dostatocnu a primeranu charakteru tychto
nedostatkov, a preto Ucastnikovi konania ulozila povinnost predmetné nedostatky odstranit v tejto
lehote, ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohoto rozhodnutia. Pri rozhodnuti o vysloveni nesuladu
vnutorného systému uUcastnika konania so Standardmi pre vnutorny systém a stanoveni opravného
opatrenia — nariadenia odstranenia zistenych nedostatkov, vykonna rada agentury zohladnila vietky
vysSie uvedené skutoénosti a relevantné dokazy, pricom dospela k rozhodnutiu, Ze uloZzené opravné
opatrenie je s prihliadnutim na zakonom stanovené medze primeranym opravnym opatrenim
zodpovedajucim zdvaznosti zistenych nedostatkov a nimi zapri€éinenému stavu nesuladu vnutorného
systému ucastnika konania so Standardmi pre vnutorny systém.

Na zdklade hodnotiacej spravy a ostatnych podkladov rozhodnutia, vrdtane Stanoviska k HS,
vykonaného dokazovania a vyssSie uvedenych zistenych skuto¢nosti, vykonna rada agentury dostatocne
a spolahlivo zistila skutkovy stav veci, ktory bol pracovnou skupinou naleZite preukdzany vyssie
uvedenymi dékazmi a nasledne doplneny i novymi dokazmi vykonanymi vykonnou radou na navrh
Ucastnika konania, a preto rozhodla tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohoto rozhodnutia, ktoré
povazuje vykonna rada agentury za vecne spravne a zakonné.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu mozno podat Slovenskej akreditacnej agentire pre vysoké skolstvo
namietky do 15 pracovnych dni odo dna jeho dorucenia. Toto rozhodnutie je preskimatelné sidom
po vycerpani riadnych opravnych prostriedkov.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predseda vykonnej rady
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