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Vec: Stanovisko UCM v Trnave k Hodnotiacej sprave PS SAAVS

Vazeny pan predseda,

na zaklade dorucenia hodnotiacej spravy pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS
k Ziadosti o postdenie vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
podla § 24 zakona €. 269/2018 Z. z. na UCM v Trnave dna 16. 4. 2024 a prava uiCastnika konania
podat k hodnotiacej sprave stanovisko v lehote do 15 pracovnych dni odo diia dorucenia, si Vam
dovolujem zaslat Stanovisko UCM v Trnave k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny vykonnej
rady SAAVS k Ziadosti o posudenie vntitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania podla § 24 zakona ¢. 269 /2018 Z. z.

S pozdravom

prof. Mgr. Katarina $lohodova Novakova, PhD.
rektorka YCM v Trnave

Priloha: Stanovisko UCM v Trnave k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS k Ziadosti
o posudenie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania podla § 24 zakona
&.269,/2018 Z. z.
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Stanovisko UCM v Trnave k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS
k Ziadosti o postidenie vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania podla § 24 zakona ¢. 269 /2018 Z. z.

Na zaklade prestudovania hodnotiacej spravy pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS si
v mene UCM v Trnave dovolujem podakovat sa vetkym ¢lenom pracovnej skupiny vykonného
vyboru SAAVS, vratane pracovnikov SAAVS, ktori posudzovanie vniitorného systému kvality na
UCM a jeho implementacie na UCM v Trnave organizovali a koordinovali, za profesionalny
a odborny, aj kolegialny a I'udsky pristup vo vztahu k UCM v Trnave, jej pracovnikom a v§etkym
ostatnym zainteresovanym stranam zo strany UCM, ktori sa posudzovania z(¢astnili.

Rovnako si dovolujem podakovat sa Vam za zaslant hodnotiacu spravu, ktora je
vysledkom ¢innosti pracovnej skupiny a procesu posudzovania.

Hodnotiacu spravu vo vSeobecnosti povazujeme za profesionalnu, odborne fundovant
a podrobne spracovand, vratane detailnosti a adresnosti odportcani, ¢o povazujeme za jej
najvacsi prinos.

Samozrejme, tesi nas, Ze pracovna skupina po vyhodnoteni irovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnatorny systém skonstatovala, Ze UCM v Trnave spiiia poZiadavky §tandardov
pre vnatorny systém anavrhuje, aby agentira rozhodla, Ze vnGtorny systém ajeho
implementacia st v silade so §tandardmi pre vnttorny systém.

Rovnako nas tesi, Ze pracovna skupina skonstatovala, Ze implementacia vniitorného
systému je v stulade so Standardmi pre vnatorny systém vo vSetkych $tudijnych programoch vo
vSetkych stupiioch priradenych k v§etkym Studijnym odborom, ktoré na UCM uskuto¢iiujeme a
ktorych posudenie bolo sticastou naSej Ziadosti o postdenie ¢. 16767 zo dna 29. 12. 2022.

Vo vztahu k umoZneniu dalSieho skvalitiiovania vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalsich
stvisiacich aktivit na UCM povaZujeme v sprave za klti¢ovy Navrh rozhodnutia (s. 48), ktory po
jeho prijati vykonnou radou SAAVS nam umoZni dalej pokracovat v zlepSovani sa nasej
univerzity av plneni Gloh v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
definovanych aj v strategickych a koncepénych dokumentoch UCM.

Vysledky podrobnejSej analyzy hodnotiacej spravy mozno z nasej strany formulovat
nasledovne:

1. Vysledok hodnotenia plnenia kazdého posudzovaného $tandardu je: ,Zistené nedos-
tatky: Nedostatky neboli zistené. Zaver: Vysoka gkola spliia poziadavky (predmetného)
Standardu pre vntorny systém.“

2. Odporucania pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS povazujeme z vicsej Gasti za rele-
vantné a vztahujice sa k jednotlivym Standardom, pricom vychadzaji z preskiimavania
vztahu prislusného §tandardu a miery a spésobu jeho plnenia na UCM prostrednictvom
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vnutorného systému na UCM. Len mala ¢ast odporacani savisi s porovnavanim spésobu
plnenia §tandardu SAAVS na UCM prostrednictvom vntitorného systému na UCM nie
v kontexte $tandardu SAAVS pre vnttorny systém, ale v kontexte praxe na univerzite,
kde ¢len pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS pdsobi, alebo praxe, ktorii pozna. Oce-
fiujeme, Ze pracovna skupina vykonnej rady SAAVS niektorymi svojimi odporaéaniami
poukazala na odliSnost a Specifickost vnitorného systému UCM, ale tak, Ze siCasne res-
pektovala, Ze plnenie Standardov moZe byt zabezpecované roznymi, resp. odliSnymi spo-
sobmi v ramci vnatorného systému.

Niektoré odportcania, pritomné v predmetnej sprave, uz boli na UCM implementované,
iné st, resp. budl implementované, ¢o je zabezpecené plnenim cielov Stratégie zabez-
pecovania a rozvoja kvality na UCM na roky 2024 - 2029 (vratane akéného planu tejto
stratégie) a aktualizovanym Dlhodobym zamerom rozvoja UCM na roky 2021 - 2026 (vra-
tane akéného planu dlhodobého zameru rozvoja). Zabezpecenie implementacie niekto-
rych odporacani je aj sicCastou rieSenia Aktivity 1 Harmonizacia vnatornych systémov
univerzit konzorcia trnavskych univerzit, v ramci projektu ,,Konzorcium trnavskych uni-
verzit* z vyzvy MSVVaM SR v ramci Planu obnovy a odolnosti SR, kde UCM bola tspes-
nym ziadatelom.

Hodnotiaca sprdava pracovnej skupiny vykonnej rady SAAVS k Ziadosti o postidenie

vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania podla § 24 zdkona ¢.

269/2018 Z. z. je pre UCM dolezitou externou expertizou ana nasledujice roky jednym
z najdolezitejSich podkladov optimalizacie, efektivizacie a dalSieho zlepSovania vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM a jeho implementacie.
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