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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké 3Skolstvo (agentira) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so Standardami vydanymi agentdrou v ramci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akreditaénl agentlru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskutocnujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeladvania. Sucasne uloZil Glohy aj samotnym vysokym Skoldm. Vysokad Skola je v duchu Eurdpskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednd za zabezpecenie kvality vzdeldvania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementéacie a stUstavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zdkonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania agentira
vykondva najma posudzovanie vnuitorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
Studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inauguraéného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posiliiuje rozvoj kultary kvality.

VnUtorny systém vysokej $koly musi napliat $tandardy vydané agenttrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢novania, monitorovania, hodnotenia a Gpravy studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spdsob zapojenia zastupcov studentov a inych
zainteresovanych os6b na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie Studijného programu na prislusnu
Uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidld uskutoc¢novania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostato¢ného
priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskér
do konca roka 2022. Salad vnatorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stupnoch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych skol
prebieha v stlade s ESG 2015 aje zaloZzené na medzinarodne uznadvanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sUcastou su vnatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZenych opatreni a odporuacani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predloZena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
skola priklada aj svoju vlastna vnatornt hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zGcastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného posidenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Ucastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na postudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujici jej vnatorny systém, vnatorni hodnotiacu spravu
o implementacii vndtorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej Skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverec¢né rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliia Eurdpske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurépskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurépskej asociacie agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnatorného systému 4/65



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16834
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/122-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Obsah

Obsah 5
Zhrnutie 6
A Identifikacné Gdaje ucastnika konania 8
B Charakteristika Gc¢astnika konania 8
C ZlozZenie pracovnej skupiny 10
D Predmet posudzovania 11
E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy 13
F Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych standardov pre vnatorny systém 17

F1 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 2 standardov pre vnutorny systém Politiky na zabezpecovanie kvality 17

F2 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 3 Sstandardov pre vnutorny systém Vytvaranie, Gprava a schvalovanie
Studijnych programov 23

F3 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 4 standardov pre vnutorny systém Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na studenta 28

F4 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 5 Standardov pre vnitorny systém Prijimacie konanie, priebeh stidia,
uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov 30

F5 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 6 standardov pre vnutorny systém Ucitelia 33

F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 7 standardov pre vnitorny systém Zdroje na zabezpecenie Stidia

a podporu Studentov 36
F7 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém Zhromazdovanie a spracovanie
informacii 39
F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 9 standardov pre vnitorny systém Zverejiiovanie informacii 41
F9 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnitorny systém PriebeZzné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie studijnych programov 42
F10 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnatorny systém Pravidelné externé zabezpecovanie
kvality 44
G Zavery pracovnej skupiny 45
H Navrh rozhodnutia 46
| Zoznam pouzitych skratiek 47
J Prilohy 48

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnatorného systému 5/65



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16834
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/122-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov postdenia vnUtorného systému zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave navrhuje, aby Slovenska akredita¢na agentuara pre
vysoké Skolstvo (SAAVS) rozhodla, Ze vnuatorny systém zabezpecovania kvality a jeho
implementacia je v sulade so standardmi pre vnitorny systém zabezpecovania kvality.

Trnavska univerzita v Trnave (TRUNI) je vzdelavacou, vedeckou a umeleckou verejnopravnou
a samospravnou institaciou. M4 5 fakult a takmer 5 300 studentov. M& pravo uskutocriovat
habilitacné a inauguracné konania (HIK) v 16 odboroch HIK. Na TRUNI pdsobi 290 tvorivych
zamestnancov. K 01.09.2022 mala Trnavskd univerzita akreditovanych 131 Studijnych
programov (SP), z toho v I. stupni 45 SP, v II. stupni bolo akreditovanych 44 SP, v llI. stupni
$tadia bolo akreditovanych 42 SP. Akreditované s$tudijné programy si rozvijané v 14
Studijnych odboroch.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 20 ¢lenov a pracovala pod vedenim prof.
Ing. Hussama Musu, PhD.. Posudzovala udroven plnenia jednotlivych 3$tandardov
aimplementiciu vnatorného systému zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v
Trnave (VSZK) a v jej jednotlivych sicastiach. PS uskutocnila navstevu na mieste v drioch 02.
- 06.10.2023 v priestoroch univerzity ajej jednotlivych fakalt v Trnave, svynimkou
Teologickej fakulty, jej sidlo v Bratislave navstivila PS dia 06.10.2023.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysokéa Skola venovala primeranl pozornost zostladovaniu sa
so standardami pre vnatorny systém zabezpecovania kvality a so zdkonom o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania, ako aj zlepSovaniu zabezpecovania kvality vzdelavania
systematickym sp6sobom. Overovala plnenie standardov pre studijné programy a revidovala
ich obsah. PS vnima, Ze sa vysoka skola snazila vysporiadat s Glohami aj pri meniacej sa
vysokoskolskej legislative. V ramci procesu zosUladovania TRUNI PS zistila, Ze Trnavska
univerzita v Trnave méa implementovany vnutorny systém zabezpecovania kvality. Na
univerzitnej Grovni je hlavnym orgadnom VSZK Rada pre vnatorné hodnotenie kvality (RVHK)
Trnavskej univerzity v Trnave (¢l. 17, ods. 3 vnutorného predpisu o vnitornom systéme
kvality univerzity). RVHK bola zriadena ¢lankom 39, ods. 1 StatGtu univerzity (na zaklade
registracie zmien a doplneni StatGtu univerzity, vykonanej MSVVaS SR s platnostou
a ucinnostou odo dna 3. februara 2021). Vnuatorny systém zabezpecovania kvality univerzity
zarucuje realne zapojenie zainteresovanych stran, ¢o dosvedcuje personalne zloZzenie RVHK
TRUNI a dalSich vzdialenych/podpornych struktar vnatorného systému univerzity. Osobitne
Studenti st aktivnou sucastou vnutorného systému zabezpecovania kvality univerzity ako
¢lenovia RVHK TRUNI a dalSich formalnych organov, a tiez ako rovnocenni partneri
spoluprace prostrednictvom Studentskej rady TRUNI. Dal3imi zainteresovanymi stranami su
zamestnanci, zamestnavatelia, absolventi, domaci partneri a zahrani¢ni partneri.

Pocas implementacie vnitorného systému zabezpecovania kvality (VSZK) bolo zostladenych
131 Studijnych programov a zruSenych 61 Studijnych programov. Z odborov habilitacného
konania a inauguraéného konania bolo zosuladenych 16 odborov a 2 odbory boli zrusené.
Vietky SP aj odbory HIK, ktoré presli procesom zostladovania v rdmci implementacie VSZK
plnia kritéria standardov pre vnatorny systém.
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Pracovna skupina neidentifikovala nedostatky, ktoré by si vyZzadovali uloZenie opravnych
opatreni.

PS ocenuje kvalitné spracovanie Vnultornej hodnotiacej spravy, zaroven aj prijemnu
atmosféru a vyborné organizacné zabezpecenie navstevy (posudzovania na mieste) ¢lenov
pracovnej skupiny na Trnavskej univerzite v Trnave. Na zaklade preskimanej dokumentacie
azrozhovorov so zodpovednymi osobami za zabezpecovanie kvality, s osobami
zodpovednymi za Studijné programy pracovna skupina konstatuje, Ze procesy vnutorného
systému zabezpecovania kvality na TRUNI sG administrativne narocné (komplikovana
Struktudra, aj proces schvalovania).

PS ma viacero odporic¢ani na zlepSenie nastavenia aimplementacie VSZK. Ztychto
odporuicani je mozné uviest najma tieto:
1. zjednodusit byrokraticky aparat VSZK na Trnavskej univerzite v Trnave,
2. dosledne pracovat sformularmi, ktoré tvoria povinnd sucast akreditacnych
materialov studijnych programov,
3. formalizovat proces zapojenia Studentov do odborovych rad pre doktorandské
Studijné programy, ktoré posobia na fakultnej Grovni,
4. vo zvySenej miere dbat o internacionalizaciu studia, vysielat studentov na zahranicné
konferencie, studijné pobyty a staze, integrovat cudzincov do ucitel'ského zboru,
5. dosledne analyzovat proces pravidelného monitorovania a periodického schvalovania
na urovni RVHK TRUNI a na zaklade zisteni prehodnotit funkénost nastavenych
procesov monitorovania a periodického schvalovania.
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej skoly Trnavska univerzita v Trnave
Sidlo vysokej skoly Hornopotocna 23, 918 43 Trnava
ICO vysokej skoly 31825249

Datum dorucenia Ziadosti 16. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 18.februar 2024

Cislo konania 2022/122-VS-OAC

B Charakteristika Ucastnika konania

Trnavska univerzita v Trnave vznikla obnovenim historickej Trnavskej univerzity zo 17. az 18.
storocia zdkonom Slovenskej narodnej rady €. 191/1992 Zb. zo dia 1. jala 1992. Akademicky
senat univerzity zriadil 1. septembra 1992 Fakultu humanistiky a Pedagogick( fakultu.
Fakulta oSetrovatelstva a socidlnej prace bola zriadend v roku 1994 a v roku 1998 sa jej
nazov zmenil na Fakultu zdravotnictva a socialnej prace. Stc¢astou univerzity sa stal aj
Pedagogicky institat sv. Ondreja v RuZzomberku, z ktorého v akademickom roku 1996/1997
vznikla Katechetickopedagogicka fakulta sv. Ondreja. Tato fakulta presla od 1. novembra
1997 do zvazku Zilinskej univerzity v Ziline. DalSou sG€astou univerzity sa stal Teologicky
Institat sv. Alojza SJ zriadeny 1. septembra 1994. Z neho bola 23. oktobra 1997 zriadena
Teologicka fakulta so sidlom v Bratislave. Nateraz ako posledna bola dna 1. oktébra 1998
zriadena Pravnicka fakulta, ¢im sa pocet fakult uzavrel na Cisle pat. Tieto univerzitné sucasti,
teda Pedagogicka fakulta, Filozoficka fakulta, Pravnicka fakulta, Teologicka fakulta a Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace so svojou ponukou Studijnych programov, su zakladnou
platformou, na ktorej sa jednotlivé Ulohy a zdmery DDZ TU realizuja. Spolu s nimi sa na
uskutocnovani poslania Trnavskej univerzity v Trnave podielaju aj univerzitné pracoviska:
Rektorat, Univerzitna kniznica, Ustav dejin Trnavskej univerzity, Slovensky historicky Gstav
v Rime, Centrum dalSieho vzdelavania, Centrum informacnych systémov, Centrum podpory
Studentov a univerzitné vydavatelstvo Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolocné pracovisko
Trnavskej univerzity v Trnave a vydavatelstva Veda, vydavatelstva SAV v Bratislave.

Poslanim Trnavskej univerzity v Trnave je predovsetkym poskytovat vysokoskolské
vzdelavanie vo vsetkych troch stuprioch v podobe Studijnych programov, ktorych kvalitativne
parametre splnili kritéria vnatorného systému kvality univerzity vo vazbe na Standardy
a kritériad urcené domacou akreditacnou autoritou i Standardy suvisiace s pritomnostou
univerzity v eurépskom vzdeldvacom priestore. Stic¢asne sa poslanie univerzity uskuto¢nuje aj
v podobe vedeckého badania v rdmcoch zakladného a aplikovaného vyskumu, primarne
v oblasti humanitnych a spolo¢enskych vied, umeleckej c¢innosti, s komplementarnou
funkciou aj vyskumom v prirodnych vedach a s tym suvisiacou vlastnou edi¢nou, publikaénou
a prezenta¢nou c¢innostou. V zaujme zabezpecenia kvalitativnych parametrov tohto jadra
poslania univerzity, je jeho neoddelitelnou sucastou aj dalSie vzdeldvanie vlastnych
vedeckopedagogickych, vedeckovyskumnych a vébec tvorivych zamestnancov i dalSich
zamestnancov a Studentov univerzity. Poslanim Trnavskej univerzity v Trnave je teda
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vytvarat a Sirit vedomosti, ktoré rozvijaju kvalitu Zivota a kultlru spoloc¢nosti. Vychadza
pritom z hodnét, ukotvenych v krestanskych principoch, na ktorych je univerzita zalozena.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny
Clenovia pracovnej skupiny

Prideleny zamestnanec

prof. Ing. Hussam Musa, PhD.

doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD.

prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.

prof. PhDr. Lucia Dimunova, PhD.

prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.
prof. MUDr. Milan Kolar, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Nejeschleba, Ph.D.
prof. Mgr. Lukas Fasora, Ph.D.

doc. PhDr. Lukas Linek, PhD.

prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc.

prof. PaedDr. Ludmila Liptakova, PhD.
doc. RNDr. Andrea Sevéovicova, PhD.
prof. JUDr. Sergej Romza, PhD.

JUDr. Lydia Budzinakova, MBA

prof. ThDr. PaedDr. Roman Kralik, ThD.
Mgr. Michal Remias, PhD.

Bc. Julia Kubalcova

Mgr. Damir Solak

doc. Hana Stehlikova Babyradova, Ph.D.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.

Ing. Beata Bencova, PhD.
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D Predmet posudzovania

Pracovnd skupina realizovala expertné posidenie suladu vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na vysokej Skole a jeho riadnej
implementacie so standardmi pre vnatorny systém. Pracovna skupina pri posudzovani
vnatorného systému a jeho implementacie prihliadala aj na plnenie standardov pre Studijny
program, ktory vysoka skola poskytuje a tiez na plnenie Standardov pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie v odboroch, v ktorych je TRUNI opravneny uskutocriovat habilitacné
konanie a inaugurac¢né konanie.

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:

Stupen vysokoskolského studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a2.st.
1. filologia 8 4 2 0 2
2. filozofia 6 2 2 0 2
3. historické vedy 10 3 3 0 4
4, oSetrovatelstvo 2 1 1 0 0
5. politické vedy 4 2 2 0 0
6. pravo 12 2 2 0 8
7. psychologia 6 2 2 0 2
8. sociologia a socidlna antropolégia 5 2 1 0 2
9. socialna praca 8 3 1 0 4
10. teologia 4 1 1 0 2
11. ucitelstvo a pedagogické vedy 50 19 23 0 8
12. vedy o umeni a kulttre 4 1 1 0 2
13. verejné zdravotnictvo 6 1 1 0 4
14. zdravotnicke vedy 6 2 2 0 2

Ucastnik konania je opravneny uskuto¢hovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
v odboroch habilitaéného konania a inauguraéného konania: 2

Nazov odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k studijnému odboru
1. | verejné zdravotnictvo verejné zdravotnictvo
2. | trestné pravo pravo
3. | tedria a dejiny statu a prava pravo
4. | katolicka teolégia teoldgia
5. | systematicka filozofia filozofia
6. | socialna praca socialna praca
7. | slovensky jazyk a literatira filologia
8. | slovenské dejiny historické vedy
9. | psycholédgia psycholégia
10. | pracovné pravo pravo
11. | pedagogika ucitel'stvo a pedagogické vedy
12. | odborova didaktika ucitel'stvo a pedagogické vedy

! Ueastnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov

2 Priloha & 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnatorného systému
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Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Priradenie k studijnému odboru

13. | obcianske pravo pravo

14. | laboratérne vysetrovacie metédy v zdravotnictve zdravotnicke vedy
15. | klasicka archeoldgia historické vedy

16. | dejiny a tedria vytvarného umenia a architektary vedy o umeni a kultare

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnatorného systému
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Cislo konania: 2022/122-VS-OAC
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej Skoly o posudenie vnutorného systému a jej prilohy,

vnutorny systém,

vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnatorného systému,
verejne dostupné dokumenty a Udaje vysokej skoly.

Posudzovana dokumentacia:

Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 - 2026

Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementacii vnatorného systému Trnavskej
univerzity v Trnave

vnutorny predpis ¢ 16/2021 VnUtorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

vnatorny predpis ¢ 7/2021 Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

vnutorny predpis ¢ 28/2022 Dodatok ¢. 1 k vnatornému predpisu Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave z
18. novembra 2021

vnutorny predpis ¢ 17/2021 Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave

vnatorny predpis ¢ 29/2022 Dodatok ¢. 1 k vnatornému predpisu Pravidla tvorby,
Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity

v Trnave z 9. novembra 2021

vnatorny predpis ¢ 31/2022 Dodatok €. 1 k Statitu Rady pre vnutorné hodnotenie
kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnatorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

vnatorny predpis €. 3/2023 Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

vnutorny predpis ¢. 7/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022
Pravidla prijimacieho konania na Trnavskej univerzite v Trnave

vnatorny predpis €. 3/2019 Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

vnutorny predpis ¢ 5/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity ¢. 5/2007
o vydavani dodatku k diplomu na Trnavskej univerzite v Trnave
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e vnutorny predpis €. 2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013
o doktorandskom studiu

e vnutorny predpis €. 8/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 8/2021 -
Vykonanie kompenzacného opatrenia vo forme skuasky sposobilosti na Trnavskej
univerzite v Trnave

e vnutorny predpis €. 11/2021 Opatrenie k ochrane osobnych Udajov v procese
vykonavania Statnych skasok a obhajob rigoréznych prac, obhajob habilitacnych prac,
habilitacnych a inauguracnych prednasok prostrednictvom videokonferencie alebo
inymi prostriedkami informacéno-komunikacnych technolégii

e vnutorny predpis €. 23/2022 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave C.
23/2022 o vyske skolného a poplatkov spojenych so stidiom na Trnavskej univerzite v
Trnave na akademicky rok 2023/2024

e 10/2017 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2017 o vybavovani
staznosti podanych v pésobnosti Trnavskej univerzity v Trnave

e vnatorny predpis €. 4/2023 Statut Komisie pre podnety Trnavskej univerzity v Trnave

e vnutorny predpis ¢. 10/2013 Disciplinarny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave pre
Studentov

e vnutorny predpis €. 11/2013 Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie Trnavskej
univerzity v Trnave pre Studentov

e vnutorny predpis €. 3/2015 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave Ccislo
3/2015 zo dna 9. 2. 2015 - Eticky kdédex

e vnutorny predpis €. 3/2021 Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity
v Trnave

e vnutorny predpis ¢. 20/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave C.
20/2021 o bibliografickej registracii, kontrole originality, spristupfovani, uchovavani
a zakladnych nalezZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prac

e vnutorny predpis ¢. 11/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave C.
11/2022, ktorou sa posiliuje kultara vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje
udelenie titulu pri preukazanom plagiatorstve

e vnutorny predpis ¢. 32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych

miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
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e vnutorny predpis €. 33/2022 Zasady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych
konaniach na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov Trnavskej
univerzity v Trnave

e vnutorny predpis €. 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022
o habilita¢nych konaniach a inauguracnych konaniach

e 30/2022 Dodatok €. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych
konaniach a inauguracnych konaniach zo dna 17. januara 2022

e vnutorny predpis ¢. 2/2022 VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave

e vnatorny predpis ¢. 2000 Zasady Trnavskej univerzity v Trnave o priznani titulu
"hostujuci profesor"

e vnatorny predpis ¢. 9/2010 Zasady a postup pri udelovani titulu ,Doctor honoris
causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave

e vnutorny predpis €. 7/2016 Dodatok ¢. 1 k vyhlaske rektora Trnavskej univerzity
v Trnave €. 9/2010 - Zasady a postup pri udelovani titulu ,Doctor honoris causa“ na
Trnavskej univerzite v Trnave

e vnuatorny predpis €. 19/2013 Zasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe
ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov
docent a profesor

e vnutorny predpis ¢. 5/2022 Dodatok ¢. 1 k Zasadam Trnavskej univerzity v Trnave
o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave (vratane priloh)

®* Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 17/2013 o podpore studentov
a uchadzacov o studium so Specifickymi potrebami a o pésobnosti koordinatora pre

Studentov so Specifickymi potrebami

¢ Informacia o minimalnych spdsobilostiach nevyhnutnych na studium na Studijnych
programoch akreditovanych na Pedagogickej fakulte TU v Trnave

e adalsie.
Pracovna skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posidenia

podkladov, informAcii ziskanych navstevou vysokej skoly, dostupnych udajov, prehliadkou
priestorov  azariadeni arozhovormi so zodpovednymi osobami a zastupcami
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zainteresovanych stran. Pocas posudzovania na mieste pracovna skupina overovala
skutocnosti, uvedené v podkladoch Ziadosti a v zdznamoch pracoviska.

Navsteva vysokej Skoly

Navsteva vysokej Skoly sa uskutocnila v stlade s Planom posudzovania na mieste v diioch
2.10. 6.10.2023. Pocas navstevy vysokej Skoly boli realizované stretnutia a vykonané
rozhovory so Zastupcami vedenia vysokej Skoly, zastupcami jednotlivych fakult, ¢lenmi
organov vysokej Skoly pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania, Studentmi,
podpornym personalom a dal$imi zainteresovanymi stranami. Clenovia pracovnej skupiny
uskutoc€nili aj prehliadku priestorov vysokej Skoly. Pracovnej skupine boli na mieste
spristupnené aj dokumenty, ktoré si vyziadala od vysokej Skoly pred navstevou vysokej Skoly
i pocas navstevy.
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F Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 2 standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

Trnavska univerzita v Trnave vytvorila v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
vlastny vnuatorny systém zabezpecCovania kvality, ktory zasahuje do troch domén, do
vzdelavacej ¢innosti (Studijné programy v prvom, druhom a tretom stupni studia), vedecko-
vyskumnej ¢innosti (zakladny a aplikovany vyskum, ako aj habilitacné a inauguracné konania
v roznych studijnych odboroch) a do dalsich stvisiacich ¢innosti.

Zakladnym dokumentom VSZK Trnavskej univerzity je ,VnUtorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave“, ktory bol schvaleny
Vedeckou radou Trnavskej univerzity v Trnave dna 9. novembra 2021 ako vnutorny predpis
€. 16/2021 a nadobudol platnost a Gc¢innost dna 18. novembra 2021. K tomuto vnitornému
predpisu bol vytvoreny Dodatok ¢. 1 s oznacenim - vnutorny predpis ¢. 28/2022, ktory bol
schvaleny Akademickym senatom univerzity dna 1.12.2022 a nadobudol G¢innost 2.12.2022.
Dodatok ¢. 1 pred schvalenim v AS presiel schvalenim v Rade pre vnatorné hodnotenie
kvality dna 30.11.2022, ktorému predchadzalo vyjadrenie Vedeckej rady univerzity zo dna
29.11.2022. Vnutorny systém zabezpecovania kvality je zamerany na naplianie poslania
Trnavskej univerzity a jej strategickych cielov, ktoré ma univerzita definované v Dlhodobom
zdmere TU, platnom na roky 2021 - 2026. Svoje poslanie ma univerzita uvedené
v dokumente ,Dlhodoby zamer TU“ v kapitole 1.2.

Dalsimi dokumentmi, ktoré tvoria nedelitelnt sucast VSZK, su:

vnUtorny predpis ¢. 17/2021 ,Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave“ spolu s dodatkom ¢. 1 - vnuatorny
predpis ¢. 29/2022 - predmetnému predpisu univerzity sa podrobnejsie venujeme v dalSom
¢lanku HS,

vnatorny predpis €. 7/2021 Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity
v Trnave spolu s dodatkom €. 1 - vnUtorny predpis €. 31/2022,vnutorny predpis ¢. 1/2022
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2022 o habilitaénych konaniach
a inauguracénych konaniach spolu s dodatkom €. 1 - vnutorny predpis €. 30/2022,

Rokovaci poriadok rady pre vnutorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave zo dna
22. marca 2021,

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave (vratane priloh).

Politiky vnUtorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave su principidlnym ramcom vnutorného systému univerzity pri napliani jej

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnatorného systému 17/65



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16834
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/122-VS-0AC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

poslania a sustavhom zabezpecovani rozvoja kvality. Formalizované a zavedené politiky na
zabezpecovanie kvality tvoria ideovy motiv vnitorného systému univerzity, uplatiuja sa v
jeho Strukturach a procesoch, ako aj v strategickom riadeni. Zakladnym principom politik je
prijatie primarnej zodpovednosti za kvalitu poskytovaného vzdeldvania na vsetkych
sUcastiach, drovniach a vo vsetkych aspektoch. Zrozhovorov na mieste s celnymi
predstavitelmi univerzity vyplynulo, Ze v ramci vnutorného systému sa za Struktiry beru
vSetci zamestnanci univerzity, interné zainteresované strany, externé zainteresované strany,
nové Struktiry, a to Rada pre vnuatorné hodnotenie kvality, programové rady pre 1. a 2.
stupen, odborové rady pre 3. stupen, Rada odborov habilita¢ného a inaugura¢ného konania
(ROHIK), Vedecka rada a Akademicky senat. V tejto stvislosti pracovna skupina dalej zistila,
Zze kazdy z menovanych organov/subjektov ma inG rolu v procese pripravy/Upravy
a schvalovania SP, resp. odborov HIK. Najvy3sim organom VSZK je RVHK TU v Trnave.

Novovytvoreny vnatorny systém kvality, vychadzajlci zo Standardov pre vnudtorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, formalne (priamo) i neformalne
(nepriamo) riadi niekolko subjektov. Na univerzitnej Grovni je hlavnym organom VSZK Rada
pre vnutorné hodnotenie kvality (RVHK) Trnavskej univerzity v Trnave (¢l. 17, ods.
3 vnutorného predpisu o vnatornom systéme kvality univerzity). RVHK bola zriadena
¢lankom 39 ods. 1 sStatGtu univerzity na zaklade registracie zmien a doplneni Statitu
univerzity, vykonanej MSVVa$ SR s platnostou a G¢innostou odo diha 3. februara 2021.
Clenov RVHK menuje rektor univerzity, pricom podmienkou vymenovania kazdého kandidata
je jeho predchadzajuci suhlas s vymenovanim za ¢lena rady pre vnutorné hodnotenie kvality.
Funkéné obdobie ¢lenov rady pre vnatorné hodnotenie kvality je 6 rokov. Student, ktory je
¢lenom rady pre vnutorné hodnotenie kvality, ale kon¢i studium niZSieho stupna a planuje
pokracovat v studiu vo vy$Som stupni, moZe najmenej tri mesiace pred riadnym skoncenim
prvého alebo druhého stupna Stidia pozZiadat rektora univerzity o pozastavenie svojho
¢lenstva v tejto rade. Jeho ¢lenstvo sa pozastavi odo dna nasledujliceho po dni riadneho
skoncenia jeho studia. Jeho ¢lenstvo sa obnovi diiom, ked sa tento Student opat stane
¢lenom studentskej ¢asti akademickej obce univerzity. Na ¢as pozastaveného c¢lenstva sa na
zasadnutiach rady pre vnatorné hodnotenie kvality povazuje za nepritomného. Clenov rady
pre vnutorné hodnotenie kvality vymenulva rektor univerzity na paritné tretinové navrhy
dekanov fakult, akademického senatu univerzity a vo vlastnej kompetencii, pricom kazdy z
tychto organov navrhuje 5 ¢lenov do kazdej ¢asti rady pre vnutorné hodnotenie kvality.

RVHK ma 15 ¢lenov, z toho 10 ¢Elenov tvori jej centrdlnu pracovnud skupinu a 5 ¢lenov tvori
bud ad hoc odborovl pracovnu skupinu alebo stalu odborovi pracovni skupinu. Centralnu
pracovnu skupinu tvoria interné zainteresované strany, ktorymi si 4 zamestnanci univerzity
a2 studenti univerzity a externé =zainteresované strany, ktorymi s 1 zastupca
zamestnavatelov, 1 absolvent univerzity, 1 domaci partner univerzity a 1 zahrani¢ny partner
univerzity. Rektor vo vlastnej kompetencii vymeniva do centralnej pracovnej skupiny
5 kandidatov za jej ¢lenov, z toho 4 zamestnancov univerzity a 1 zastupcu zamestnavatelov.
Dekan kazdej fakulty navrhuje rektorovi univerzity na vymenovanie do ad hoc odborovej
pracovnej skupiny za kazdy Studijny odbor tejto fakulty 5 odbornikov z prislusného alebo
suvisiaceho studijného odboru ako kandidatov za jej ¢lenov.

Ako uzZ bolo zmienené, Rada pre vnutorné hodnotenie kvality méa 15 ¢lenov a jej Struktira sa
podla predmetu rozhodovania meni nasledovne:

a) variant zloZzenia RVHK:
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¢ Centralna pracovna skupina, ktorua tvori 10 ¢lenov a
¢ stala odborova pracovna skupina, ktora tvori 5 ¢lenov.
RVHK vtomto zloZeni rozhoduje o veciach, ktoré sa netykaju studijnych odborov
aodborov HIK (¢l. 8, ods. 8 Statutu RVHK vysokoskolského vzdeldvania TU v Trnave).
Rozhoduju o formalnych ustanoveniach VSZK (smernice, interné predpisys,...)

b) variant zloZenia RVHK:

e Centralna pracovna skupina, ktoru tvori 10 ¢lenov a

e 1 ad hoc odborova pracovna skupina (prislusna posudzovanému $0), ktoru tvori
5 ¢lenov.

Celkovo na univerzite pésobi 15 ad hoc pracovnych skupin pre prislusné studijné odbory
(filozofia, historické vedy, politické vedy, psycholdgia, sociologia a socidlna antropoldgia,
vedy oumeni akultire, ucitelstvo a pedagogické vedy, filolégia, socidlna praca, verejné
zdravotnictvo, osetrovatel'stvo, zdravotnicke vedy, teoldgia, socidlna praca, pravo).

RVHK v pripade 2. variantu rozhoduje o veciach, ktoré sa tykaju Studijnych odborov a
odborov HIK (€l. 8, ods. 7 Statitu RVHK vysokoskolského vzdelavania TU v Trnave).

V suvislosti so Struktirou RVHK TU v Trnave pracovna skupina konstatuje, Ze hodnoteny
organ je sice vymedzeny ako 15-¢lenny, ale zaroven aj ako 85-¢lenny. Studijny odbor socialna
praca ma vymedzené dve rozdielne ad hoc odborové pracovné skupiny (Fakulta
zdravotnictva a sociadlnej prace a Teologicka fakulta).

Pésobnost RVHK je vymedzena vo vnitornom predpise €. 7/2021: StatGt Rady pre vnitorné
hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a v Dodatku
¢. 1k Statatu Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokokolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave (¢. 31/2022). Klu¢ovym dokumentom je aj Rokovaci poriadok Rady pre
vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave,
ktory bol schvaleny uznesenim ¢. 1/2021 zo dna 22.3.2021 a platnost/uc¢innost nadobudol
22.3.2021.

V €l. 6 StatGtu Rady pre vnatorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave sU obsiahnuté aj vztahy RVHK s orgdnmi a organiza¢nymi zlozkami
univerzity a jej sucasti. Ide o tieto organy, resp. subjekty: rektor, prorektori, vedecka rada
univerzity, akademicky senat univerzity, spravna rada univerzity, dekani fakult, kvestor, dalsi
vedlci zamestnanci a oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality
univerzity, ako aj grémium a kolégium rektora, dekanska komisia, akademické senaty fakult,
vedecké rady fakult, Rady odborov habilitacnych a inauguracnych konani (ROHIK), odborové
rady, programové rady, osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpecovanie kvality odborov HIK,
osoby zodpovedné za studijné programy (OZSP), osoby zabezpecujice profilové predmety
a osoby zabezpecujuce studijné predmety. Ako sme uviedli vyssie, univerzita povazuje vsetky
zmienované organy asubjekty za spolutvorcov kvality TU v Trnave, samozrejme,
s kompetenciami, ktoré im vymedzuja zakony SR a interné predpisy univerzity, vymenované
v ivode HS. Na fakultnych Grovniach su zriadené Programové rady (PR) pre SP 1. a 2. stupen
VS aOdborové rady (OR) pre SP 3. stupna VS. Programové/odborové rady st podla
interného predpisu 17/2021 definované ako poradné organy OZSP. DéleZitou Glohou PR a
OR je aj priebeZny monitoring a pravidelné vyhodnocovanie jednotlivych SP.
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Do procesu zabezpecovania kvality (pripravy/apravy a schvalovania) studijnych programov
su zapojeni Studenti i zamestnavatelia. Trnavska univerzita ma vytvoreny systém spoluprace
so zamestnavatelmi, ktori sa aktivne zapajaju do realizacie studijnych programov. Univerzita
aktivne spolupracuje s praxou okrem iného hlavne vo forme stazi a praxi Studentov (napr.
v SO Ucitelstvo a pedagogické vedy, Psycholégia, Pravo, OSetrovatelstvo, Socialna praca
alebo v SP Klasicka archeolégia), ale tiez hostovanim odbornikov z praxe vo vyucbe
predmetov (napr. v SO Pravo alebo Psycholégia), odbornych podujati a pod. Pracovna
skupina konstatuje, Ze Studijné programy suU navrhované a schvalované v sulade
s formalizovanymi procesmi za aktivnej Ucasti zastupcov Studentov, zamestnavatelov
a dalsich zainteresovanych stran. Ak vychaddzame zo Struktdry RVHK, tak stc¢astou kazdej ad
hoc odborovej pracovnej skupiny je jeden zastupca zamestnavatelov a stcastou centralnej
pracovnej skupiny jeden zamestnavatel a dvaja Studenti (2. variant zloZenia RVHK), ktori sa
podielaji na schvalovani studijnych programov (i odborov HIK). 1. variant zloZzenia RVHK
taktiez zarucuje zapojenie vsetkych zainteresovanych stran do procesu VSZK TU.

Vnutorny systém univerzity zarucuje redlne zapojenie zainteresovanych stran, ¢o dosvedcéuje
personalne zloZzenie RVHK TU a dalSich vzdialenych/podpornych Struktar vnatorného
systému univerzity. Osobitne Studenti st aktivnou stcastou vnatorného systému univerzity
ako clenovia RVHK TU a dalSich formalnych orgadnov a tiez ako rovnocenni partneri
spoluprace prostrednictvom Studentskej rady TU. Daldimi zainteresovanymi stranami su
zamestnanci, zamestnavatelia, absolventi, domaci partneri a zahrani¢ni partneri. Pocty
uvadzanych zastupcov su definované v dokumente StatGt Rady pre vnuUtorné hodnotenie
kvality vysokosSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave. Zapojenie vsetkych
zainteresovanych stran vo vnitornom systéme univerzity je na poZadovanej Grovni.

Zakladom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania univerzity je vnutorné
hodnotenie procesov jej vnutorného systému. TU ma stanovené procesy zabezpecovania
a vnutorného hodnotenia kvality vo vzajomne previazanych oblastiach: vzdelavanie, tvoriva
¢innost a s nimi stvisiace ¢innosti. Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupriu
vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdeldvania. Uvedenlu pozZiadavku potvrdila
pracovna skupina na zaklade stanovisk ¢lenov ad hoc odborovych pracovnych skupin, ktoré
boli odbornikom za poskytované SO - ¢lenom PS za prisludny $tudijny odbor k dispozicii.
Pracovna skupina dalej konstatuje, Ze univerzita ma prijatl aj Stratégiu internacionalizacie
TU v Trnave na obdobie 2020 - 2026. K 31. 12. 2022 mala TU uzavretych 125 bilateralnych
dohdd s vysokoskolskymi instittciami v rdmci programu Erasmus+ (Akcia KA131) v krajinach
EU a EHP. Okrem toho mala TU podpisanych aj 12 Erasmus+ bilateralnych dohéd s krajinami
mimo EU a EHP (Akcia KA171), a to s vysokogkolskymi institiciami v USA, Indonézii, Nepale,
Keni, Ukrajine, Ruskej federacii, Indii, Malajzii.

Univerzita ma prijaty predpis ,Smernica rektora TU v Trnave €. 17/2013 o podpore studentov
a uchadzacov o studium so Specifickymi potrebami a o pobsobnosti koordinatora pre
Studentov so S$pecifickymi potrebami“, v ktorom sa uvadza, Ze Studenti so Specifickymi
potrebami maji na univerzite ,narok na podporné sluzby“. Zistili sme, Ze ide o prednostné
ubytovanie, prediZenie vypoziciek knih, parkovacie miesto, bezbariérovost, t. j. najm3
technicka podpora, ale aj psychologickd podpora.

Trnavska univerzita kladie déraz na dodrzZiavanie pravidiel vyskumnej integrity, akademickej
etiky publikovania, korektného citovania a dodrziavania autorskych prav a prav dusevného
vlastnictva. Posudzovanie dodrziavania pravidiel vyskumnej integrity, akademickej etiky
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publikovania, korektného citovania a dodrziavania autorskych prav a prav dusevného
vlastnictva Studentmi a rieSenie podozreni na porusenie tychto pravidiel je predovietkym
v kompetencii disciplinarnych komisii jednotlivych fakult, ktoré pri svojej cinnosti postupuju
v stlade s Disciplinarnym poriadkom TU pre $tudentov z 27. juna 2013. Dal$imi predpismi
univerzity, v ktorych sa rieSi predmetna problematika, si Rokovaci poriadok Disciplinarnej
komisie Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov, Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity
v Trnave ¢. 3/2015 (Eticky kodex), Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity
v Trnave, Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej
registracii, kontrole originality, spristuprfiovani, uchovavani a zakladnych nalezZitostiach
zaverecnych, rigoréznych a habilitatnych prac a Smernica rektora Trnavskej univerzity
v Trnave €. 11/2022, ktorou sa posiliuje kultara vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje
udelenie titulu pri preukdzanom plagiatorstve.

Trnavska univerzita ma zavedené mechanizmy preskimania podnetov od Studentov, ktori sa
domnievaju, Ze boli porusené ich zakonné prava, alebo poukazuji na konkrétne nedostatky,
¢innosti, resp. necinnosti TU a jej sucasti, je to ustanovené vo vnutornych predpisoch TU. Ide
o nasledovné predpisy: Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2017
o vybavovani staznosti podanych v poésobnosti Trnavskej univerzity v Trnave a vnuatorny
predpis €. 4/2023 Statit Komisie pre podnety Trnavskej univerzity v Trnave. Mozno
konstatovat, Ze jednotlivé fakulty TU maja vybudovany désledny systém podavania a
preskimavania podnetov, systém podavania podnetov je vybudovany tak, zZe Student sa pri
podavani podnetu v Ziadnom pripade nemoéze citit nekomfortne a ma moznost podat podnet
aj tak, aby nebolo zndme, ktory Student podnet podava. Pre lepSiu orientaciu Studentov
v procese podavania podnetov je potrebné este precizovat systém podavania podnetov
v Studijnom poriadku TU. Na udrovni univerzity sa pripravuje zriadenie daldieho organu
univerzity s ndzvom Komisia na preskimavanie podnetov, ktorého existencia bude pravne
ukotvena v novom Statlte univerzity. Okrem iného maju Studenti moznost vyuzit aj ,,Banku
nametov" a ,Kavu za nazor".

Habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov (inauguracné konania) na
univerzite sa realizuji v zmysle zakona o vysokych skolach a Smernice o vnatornom systéme
zabezpecovania a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania TU.

Univerzita preukazala, Ze ma dostato¢né zdroje na zabezpecenie nastaveného VSZK. Hlavné
¢innosti koordinuje Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality
univerzity. Personalne zabezpecenie oddelenia je troj¢lenné. Dalou napliiou ¢innosti tohto
oddelenia je aj metodické riadenie oblasti ¢innosti a rozvoja vnitorného systému univerzity
(¢l. 24, ods. 2 vnatorného predpisu o vnutornom systéme). Zaroven toto oddelenie
zabezpecuje aj administrativnu podporu pre RVHK Trnavskej univerzity. Finanéné zdroje,
tykajuce sa odmenovania ¢lenov RVHK, st vyélenené a v sti¢asnosti je v priprave aj sadzobnik
odmenovania clenov spominanej rady. O ostatnych zdrojoch zabezpecovania VSZK sa PS
vyjadruje vél. 7 tejto spravy. Pri rozhovoroch s OZSP/UZPP pracovna skupina zistila, Ze
proces zosuladovania bol vnimany ako narocny, no napriek tejto skutoc¢nosti vykazovali
zamestnanci aj Studenti vysokd mieru lojality k institdcii.

Vnutorny systém Trnavskej univerzity bol implementovany v obdobi rokov 2019 az 2022 a je
transparentny a otvoreny pre inovacie. Implementaciou tohto vnitorného systému vytvorila
univerzita priestor na prehodnotenie spravnosti jej poslania a jej strategickych cielov, ¢o
blizSie Specifikuje vo svojom dlhodobom zamere. Zakladnym prvkom z hladiska hodnotenia
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kvality je periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality vietkych ¢innosti, kombinujtce
diagnostické samohodnotenie, vonkajsiu spatna vazbu a vyhodnotenia relevantnych dat,
ktoré s podkladom pre nadvazujuce rozhodovanie o dalSom vyvoji a adresnej podpore
¢innosti TU. Pre Ucel hodnotenia kvality bol prijaty subor indikativnych ukazovatelov pre
zabezpecfovanie a hodnotenie kvality. Tento je dostupny v Smernici rektora Trnavskej
univerzity v Trnave €. 3/2022 ,Indikativhe ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave“ vratane Styroch priloh. Priloha ¢. 1 priblizuje kli¢ové ukazovatele,
priloha €. 2 doplnujuce indikativhe ukazovatele, priloha ¢. 3 priklad vyhodnotenia KIUK
v oblasti vzdelavania a priloha €. 4 vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu.
Vyhodnocovanie indikativnych ukazovatelov ma v kompetencii ,,Oddelenie pre analyzy
a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality“. Sucastou politik a procesov zabezpecovania
kvality je aj pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie SP uskuto&fovanych na
TU. VSZK je nastaveny tak, Ze procesu sa zucasthnuju vSetky zainteresované strany.
Monitorovanie a periodické schvalovanie SP v prislusnych SO maju v kompetencii
Programové rady na 1. a 2. stupni studia a Odborové rady na 3. stupni studia.

Pracovna skupina na zaklade preskimanych podkladov a po rozhovoroch so zodpovednymi
osobami za kvalitu, ale aj osobami zodpovednymi za studijné programy (pocas navstevy na
mieste) konStatuje, Ze proces vnatorného systému zabezpecovania kvality (VSZK) je
administrativne narocny (komplikovand Struktara, ako aj proces schvalovania). Proces
nomindcie ¢lenov do jednotlivych Struktar (grémii) VSZK, ako aj do fakultnych organov kvality
sa uskutoc¢nuje na zaklade neformalnych kontaktov (vztahov) pracovnikov fakuilt/univerzity.

Trnavska univerzita umoznuje pristup verejnosti k formalizovanym politikdAm a procesom
a dalSej dokumentacii vnatorného systému. Vsetky potrebné informacie TU zverejnuje na
svojom webovom rozhrani v zalozke ,vnutorny systém“. Sposob spristupnenia informacii
reSpektuje aj Specifické potreby oséb so zdravotnym znevyhodnenim. Informacie st okrem
textu oznacené aj piktogramami, ktoré zjednodusuju vyhladavanie informacii.

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucania pre tcastnika konania
1. zjednodusit byrokraticky aparat VSZK na Trnavskej univerzite v Trnave;
2. integrovat dve ad hoc odborové pracovné skupiny pre studijny odbor socialna praca
do jednej spolocnej;
3. navrhnut a uplatfiovat transparentny systém nominécii ¢lenov pracovnych skupin na
fakultnej aj univerzitnej Grovni;
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Priklady dobrej praxe
Neboli zistené Ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnitorny systém.

F2 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 3 standardov pre vnuatorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

Zakladnym dokumentom, ktory upravuje proces tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia
Studijnych programov na TU, je vnutorny predpis ¢. 17/2021 ,Pravidla tvorby, Gpravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave“
a vnutorny predpis ¢. 29/2022 Dodatok €. 1 k vnitornému predpisu Pravidla tvorby, Gpravy,
schvalovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9.
novembra 2021. Predmetny predpis upravuje zakladné principy zabezpec¢ovania kvality SP;
charakteristiku a formalne naleZitosti SO, SP a studijného predmetu; postavenie, pdsobnost
a povinnosti jednotlivych subjektov, ktoré sa podielaju na zabezpecovani kvality SP; zasady
tvorby, Upravy, schvalovania, uskuto¢fiovania a hodnotenia kvality SP; pravidla na realizaciu
tvorby, Upravy, schvalovania, uskuto¢fiovania a hodnotenia kvality SP. Predpis definuje
Programovu radu pre 1. a 2. stupen $tidia a Odborovu radu pre 3. stupen Stidia a ROHIK pre
odbory HIK, ako poradné organy OZSP pre 1. az 3. stupen $tudia, resp. osoby zabezpecujicej
kvalitu odborov HIK. Na univerzite su zriadené nasledovné programové rady (PR):
Filozoficka fakulta:

¢ Dejiny a tedria umenia,

¢ Filozofia,

e Histéria,

e Klasicka archeolégia,

e Politoldgia,

e Psycholégia,

e Sociolégia.
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace:

e Socialna praca a rozvoj dietata a studium rodiny,

¢ Laboratorne vysetrovacie metédy v zdravotnictve,

* Verejné zdravotnictvo,

e QOsetrovatelstvo.
Teologicka fakulta:

e Zaklady krestanskej filozofie a katolickej teolégie/Katolicka teologia,

e Counseling.
Pravnicka fakulta:

e spoloc¢na programova rada.
Pedagogicka fakulta:

e Rané vzdelavanie,

e Didaktika prirodnych vied,

* Filolégia a didaktika jazykového a literarneho vzdelavania,

e Sociadlna pedagogika a didaktika spoloc¢enskovedného vzdelavania,
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e Umenie.
Na univerzite su zriadené nasledovné odborové rady (OR):
Filozoficka fakulta:

e Dejiny a tedria vytvarného umenia a architektury,

¢ Filozofia,

e Klasicka archeolégia,

e Psycholégia,

¢ Slovenské dejiny,

e Tedria a metodoldgia sociologie.
Pravnicka fakulta:

e Obcianske pravo,

® Pracovné pravo,

e Tedria a dejiny Statu a prava,

® Trestné pravo.
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace:

e Socialna praca,

¢ Laboratorne vysetrovacie metédy v zdravotnictve,

¢ Verejné zdravotnictvo.
Teologicka fakulta:

e Katolicka teologia.
Pedagogicka fakulta:

* Pedagogika,

e Teoria prirodovedného vzdelavania,

e Slovensky jazyk a literatura,

e Teoria jazykového a literarneho vzdelavania.
Kazda programova rada ma najmenej pat ¢lenov a tvori ju osoba zodpovedna za Studijny
program, aspon dvaja dalsi ucitelia, ktori zabezpecuju vyucbu v prisluSnom Studijnom
programe, aspon jeden zastupca Studentov prislusného Studijného programu, aspon jeden
zastupca zamestnavatelov, ktory nie je ¢lenom akademickej obce univerzity. Clenov
programovej rady menuje a odvolava dekan fakulty, a to v pripade ¢lenov (ucitelia a prax) na
navrh osoby zodpovednej za studijny program. Zastupcu Studentov menuje dekan na zaklade
navrhu Studentskej casti akademického senatu fakulty. Predsedom programovej rady je
osoba zodpovedna za studijny program. Pre bakalarsky aj magistersky SP pravo bola
menovana spolo¢na programova rada pre 1. a 2. stupen studia ako poradny organ osoby
zodpovednej za studijny program. Tato programova rada ma 7 ¢lenov, jej predsedom je
osoba zodpovedna za $tudijny program. Dal3imi ¢lenmi st dvaja ucitelia za TU, dvaja $tudenti
a dvaja zastupcovia praxe. Clenov spoloénej programovej rady menuje a odvolava dekan
fakulty. Studenti boli menovani na zaklade navrhu studentskej ¢asti akademického senatu.

Odborova rada ma najmenej pat ¢lenov a tvori ju osoba zodpovedna za studijny program,
aspon jeden dalsi ucitel, ktory zabezpecuje vyucbu v prislusnom Studijnom programe, aspon
jeden zastupca zamestnavatelov, ktory nie je ¢lenom akademickej obce univerzity, aspon
dvaja domaci alebo zahraniéni partneri fakulty. Clenov odborovej rady menuje a odvolava
dekan fakulty, a to na navrh osoby zodpovednej za Studijny program, pricom ¢lenovia
odborovej rady (ucitel a 2 partneri fakulty) musia pésobit vo funkcii profesora alebo vo
funkcii docenta alebo dosiahli porovnatelné postavenie v zahrani¢i. Navrh na menovanie
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¢lenov odborovej rady schvaluje vedecka rada fakulty. Predsedom odborovej rady je osoba
zodpovedna za prislusny studijny program.

Do pripravy navrhov studijnych programov boli zapojené vsetky zainteresované strany
(ucitelia, zastupca studentov, zastupca zamestnavatelov, resp. doméci a zahranic¢ny partner),
avsak v pripade doktorandskych studijnych programov vstupovali do ich pripravy studenti
z inych grémii (akademické senaty), nie z organov (odborové rady), ktoré su na to formalne
a kompetenéne uréené, hoci nazory studentov boli pri navrhoch SP zohladnené. Pracovna
skupina konstatuje, Ze vo vnatornom predpise Pravidld tvorby, Upravy, schvalovania
a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave (¢l. 11, ods. 4) pre
proces navrhu SP nie je formalne upravené zapojenie studentov v odborovych radach, hoci
Studenti boli zaangaZovani do procesu pripravy SP, ako pracovna skupina zistila na mieste
prave rozhovormi so $tudentmi a hodnotenim podkladov z pripravnej fazy SP.

Po vypracovani navrhu studijného programu programovou/odborovou radou predklada
dekan fakulty navrh studijného programu na prerokovanie akademickému senatu fakulty.
Nasledne dekan fakulty predlozi navrh studijného programu spolu s vyjadrenim
akademického senatu fakulty na schvéalenie vedeckej rade fakulty. Schvalenie navrhu
studijného programu vedeckou radou fakulty znamena, Ze je mozné predlozit navrh
studijného programu na schvalenie Rade pre vnutorné hodnotenie kvality TU. Dekan fakulty
predkladd navrh Studijného programu rektorovi univerzity spolu so Ziadostou o jeho
postUpenie rade pre vnutorné hodnotenie kvality na schvalenie. Rektor nasledne predklada
Ziadost o schvalenie SP/tpravu SP na rokovanie RVHK TU.

SP po niekolkoUroviiovej priprave a schvalovani studijnych programov vo fakultnych
grémiach (programova rada/odborova rada; akademicky senat; vedecka rada) v zaverecnej
faze ako posledna s definitivnym rozhodnutim prerokovala a schvalila Rada pre vnutorné
hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave. Pracovna
skupina studiom hodnotiacich sprav ad hoc odborovych pracovnych skupin zistila, Ze tieto
nezahffiaju Ziadne pripomienky k zostiladenym SP, na zadklade ¢oho sa na mieste
informovala, ¢ boli vdetky navrhy SP do jednotlivych schvalovacich organov (fakultna
a nasledne univerzitnd uroven) predkladané bez akychkolvek nedostatkov. Z rozhovorov
vyplynulo, Ze (pred)rokovania pracovnych skupin st neraz neformalne a na schvalenie sa
dostavaji uz SP bez zavaznejsich nedostatkov. Pracovna skupina na mieste dalej zistila, Ze na
arovni univerzity vo VSZK nie je zastupeny Ziadny odvolaci organ, €o sice nie je nevyhnutne
nutné, napriek tomu PS odporuca zvazit zriadenie takéhoto organu.

Pracovna skupina z rozhovorov na mieste dalej zistila, Ze Gpravy existujlcich Studijnych
programov sa podla potreby (napr. pri odchode OZSP) realizuji raz ro¢ne. Aktualne
univerzita realizovala ro¢né hodnotenie ponukanych Sstudijnych programov, ktorych
efektivitu meria cez vopred nastavené indikatory. Vysledky predmetného monitoringu su
verejne dostupné na webovych sidlach fakult. Prvy den posudzovania na mieste pracovna
skupina rovnako zistovala, podla akého meratelného ukazovatela hodnoti VS potrebu SP,
nakolko posledné Sstatistiky univerzity o uplatnitelnosti absolventov na trhu prace su
zastarané. Zrozhovorov vyplynulo, Ze univerzita povazuje pri tomto ukazovateli za
smerodajné nazory potencialnych zamestnavatelov, ktori su ¢lenmi
pripravnych/schvalovacich grémii.

TU mala k 31.1.2.2022 uzavretych 125 bilateralnych dohéd s vysokoskolskymi institGciami v
ramci programu Erasmus+. Napriek tejto ponuke je zaujem Studentov o zahrani¢né mobility
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velmi nizky. V akademickom roku 2021/2022 bolo vyslanych na zahrani¢éné mobility 62
Studentov. Oproti predchadzajicemu roku iSlo o narast o 36 %. TU prijala 37 zahrani¢nych
Studentov, pricom oproti predchadzajiucemu akademickému roku iSlo o narast o 22 %.

S ohladom na posudzované SP v prisludnych SO pracovna skupina sumarizujic konstatuje, ze
SP TU vTrnave su spracované a predlozené v stlade s formalizovanymi procesmi VS
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a s poslanim a strategickymi cielmi TU.
Studijné programy st na Grovni najvyssieho organu kvality univerzity (rade pre vnatorné
hodnotenie kvality TU) schvalené nezavisle, nezaujato, objektivne, odborne a transparentne.
Osoby, ktoré sa podielaji na procese pripravy su iné, ako osoby zUcéastnené na
schvalovacom procese. SP maju uréené OZSP a ugitelov zabezpecujicich profilové predmety,
do ich navrhu boli zaangaZovani $tudenti a dalsie zainteresované strany. SP s priradené
k niektorému zo 14 studijnych odborov s nélezitou obsahovou zhodou, definujlc ziskanud
uroven kvalifikacie a profil absolventa. Vysledky vzdelavania napliaji sektorové ocakavania,
o bolo potvrdené v ramci rozhovorov so zastupcami praxe. V pripade SP orientovanych na
vykon regulovanych povolani, obsah a struktira predmetov umoziuju dosiahnut planované
vysledky vzdeldvania a dalSie sposobilosti, ktoré upresnuje regulator. V odporucanych
Studijnych planoch (OSP) s predmety ¢lenené na profilové, povinné, povinne volitelné
a vyberové. Studijné programy maju stanovent $tandardnt dizku $tadia a pracovnu zataz v
podobe ECTS. Kazdy Studijny predmet ma v Studijnom programe priradeny pocet kreditov,
ktoré Student ziska po jeho GspeSnom absolvovani. Jeden kredit predmetu je reprezentovany
25 hodinami zataze. Studijna zataz v odporti¢anom $tudijnom plane predstavuje 1500-1800
hodin v dennej forme stadia a 750-1440 hodin v externej forme studia za jeden akademicky
rok vratane samostatného studia a samostatnej tvorivej ¢innosti. Stc¢astou odporicaného
$tudijného planu ucitel'skych SP je aj pedagogicka, resp. odborna prax a v pripade profesijne
orientovanych studijnych programov je prax vtrvani minimalne jedného semestra. Pri
niektorych SP, ale hlavne pri SO zdravotnicke vedy a verejné zdravotnictvo, nekore$ponduje
hodinova zataz na sStudenta s kreditmi priradenymi k ispesnému absolvovaniu predmetu
OSP SP. Ztohto dévodu je potrebné upravit priradovanie ECTS kreditov pre jednotlivé
predmety OSP SP podla internych predpisov TU tak, aby 25 hodindm zataZe bol priradeny 1
kredit ECTS.

Formy a metddy vyucovania umoznuji dosahovat teoretické vedomosti a profesionalne
zruénosti vyuzitelné v ramci potrieb spolo¢nosti. V ucitelskych Studijnych programoch
bakalarskeho i magisterského studia PS zistila slabsie zastupenie ,didakticke] zlozky“ obsahu
vzdelavania v priprave buducich ucitelov. Opis Bc. SP sociologia definuje ako profilové
predmety okrem inych aj Metddy a techniky sociologického vyskumu IV. (MaT SV IV.),
pricom medzi profilové predmety ale nie su zaradené predmety MaT SV |, Il ani lll. Tiez
predmety oznacené ako profilové ,Vizualna sociolégia“, ,Zaklady prava pre sociolégov*
av Mgr. SP predmet ,Rodinna politika a systém ochrany prav“ svojim obsahom nie st
predmety, ktoré by profilovali absolventa Bc. alebo Mgr. SP sociolégia na vykon daného
povolania. Nie je nevyhnutné, aby kazdy povinny predmet SP bol ozna¢eny ako profilovy,
alebo naopak. Za profilovy predmet je mozné oznacit aj predmet povinne volitelny, ak
danym predmetom dochadza k nadobudnutiu Specidlnych vedomosti alebo zrucnosti,
potrebnych k naplianiu o¢akavani praxe alebo s ohladom na kritéria uvedené v Slovenskom
kvalifikatnom ramci. V pripade, ak predmet OSP je oznaceny ako profilovy, VS musi zaistit, Ze
dany predmet bude zabezpecovany osobami vo funkcii doc./prof..
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Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucania pre tucastnika konania

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Doplnit do odborovych rad pre doktorandské Studijné programy, ktoré pésobia na
fakultnej udrovni, aj zastupcu Studentov; uvedenlU zmenu je potrebné najskor
implementovat do vnuUtorného predpisu Pravidld tvorby, Upravy, schvalovania
a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave.

dosledne pracovat sformularmi, ktoré tvoria povinnG sucast akreditaénych
materialov Studijnych programov (napr. aby odborové pracovné skupiny pre
prislusné SP predkladali Gplne vyplnené hodnotiace spravy s vyznacenim vysledného
hodnotenia, resp. stanoviska pracovnej skupiny a i.);

formalne zjednotit informacné listy predmetov, priebezne ich aktualizovat;

zvazit zriadenie tzv. odvolacieho orgdnu univerzity voci rozhodnutiam RVHK TU
v Trnave;

doplnit Pravidld tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave aj o negativne vymedzenie, t. j. kto nesmie
byt ¢lenom ktorého organu v ramci tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
SP, i ked sa v praxi nepreukazalo, Ze by osoby, ktoré pripravuju navrh SP, boli zaroven
osobami posudzujicimi a schvalujucimi SP;

upravit priradovanie ECTS kreditov pre jednotlivé predmety OSP SP podla internych
predpisov TU tak, aby 25 hodin zataze bolo hodnotené 1 kreditom ECTS.

v ucitel'skych Studijnych programoch bakalarskeho i magisterského stupna posilnit
,didakticku zlozku“ v priprave budutcich ucitelov;

v SP sociolégia $tudijného odboru Socioldgia a socidlna antropolégia prehodnotit,
ktoré predmety s a ktoré nie su profilové, napr. Metddy a techniky sociologického
vyskumu I, Il., lll. verzus Metddy a techniky sociologického vyskumu IV., Vizualna
sociologia, Zaklady prava pre sociolégov alebo Rodinna politika a systém ochrany
prav;

dosledne dodrziavat, aby vsetky profilové predmety zabezpecovali vyluéne docenti
a/alebo profesori so 100% Gvazkom.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené Ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver

Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.
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F3 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 4 standardov pre vnuatorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém a implementacia

Kla€¢ovym dokumentom TU v Trnave, ktory riesi kli¢ové studijné otazky je Studijny poriadok
TU v Trnave, ktory nadobudol Gc¢innost 1.8.2023. Okrem uvadzaného Studijného poriadku
ma kazda fakulta vlastny Studijny poriadok, ktory urcuje dalSie podrobnosti studia na fakulte.
Stadium v doktorandskych 3studijnych programoch formalne upravuje Smernica rektora

Trnavskej univerzity v Trnave €. 2/2013 o doktorandskom Studiu a samostatné fakultné
predpisy o doktorandskom studiu.

Prvky rozvoja profesijnej etiky si uvedené v obsahu vybranych predmetov naprie¢ SP
poskytovanych TU. V informacnych listoch predmetov maju Studenti taktieZz stanovené
pravidla, kritérid a podmienky hodnotenia Studijnych vysledkov, ktoré si mézu priebezne
overovat v MAIS-e. V Studijnom poriadku su Studenti informovani o moZnostiach a
postupoch napravy studijnych vysledkov.

SP jednotlivych SO na TU si poskytované tak v dennej ako aj vexternej forme $tudia.
Metddy vzdelavania st vacsinou prezencné, resp. kombinované (hlavne v externej forme
Studia). SP v SO psycholégia na 1., 2. a 3. stupni poskytuje TU v dennej aj externej forme
(pricom externa forma Mgr. stupna zatial' nie je realizovand). Organizacia Stidia dennej a
externej formy sa vyrazne liSi, pricom externd forma je organizovana prevaZne online
(prednasky v celom 1. a 2. rocniku vyluéne online) v intenzivhych blokoch (typicky cely
rozsah discipliny jednorazovo, v dennom rozsahu 13-15 hod., v ¢ase od 7:50 do 20:30).
Takyto intenzivny reZzim blokovej vyucby je typicky aj pre seminare (realizované prezencne).
Organizacia externej formy studia (Bc.) neumoziuje vsak takua flexibilitu trajektérii ucenia sa
a dosahovania vystupov vzdeldvania, aki umoZnuje organizacia dennej formy Sstudia
(porovnanie rozvrhov). Organizaciu externej formy stddia Bc. SP psycholégia vnima
pracovna skupina ako vyzvu pre TU, najma co sa flexibility trajektérii ucenia a dosahovania
vystupov vzdeldvania tyka. V tejto slvislosti pracovna skupina doérazne odporuca zvazit
aktualny intenzivny rezim blokovej vyucby a nahradit ho vhodnejSou formou vzdelavania
(porovnatelnou s dennou formou studia). V SO Uitelstvo a pedagogické vedy su preklepy vo
formularoch (VHS a Opis), ktoré tvoria povinnu stcast akreditacnych materidlov Studijnych
programov, nakolko v ¢asti ,schopnosti a predpoklady na 3tadium“ sa v niektorych SP
uvadzaju poZiadavky na bakalarske $tadium, hoci islo o magisterské SP a o doktorandsky SP.
Neaktualne informacie sa objavuiju aj v niektorych VUPCH OZSP a UZPP.

Pracovna skupina by chcela vyzdvihnat exkluzivitu SP Slovensky jazyk v komunikAcii
nepocujucich a niektoré realizované vyskumy, konkrétne podmorska archeolégia a vyskum
vo Vatikanskom archive. SP klasicka archeolégia pracuje s jedine¢nymi postupmi
a technolégiami v celoeurépskom kontexte a do vyskumnej prace s zapojeni aj Studenti. PS
ocefuje previazanost jednotlivych stupfiov $tudia v SO Filozofia na kontinentalnu filozofiu.

Studenti sa zapajaji vo vietkych SO do tvorivych ¢innosti vysokej skoly primerane vo vztahu
k vystupom vzdelavania na Grovni kvalifikacného ramca (napr. sataZz Florance roka, letna
filozoficka 3kola ai.). V SO Socialna praca su studenti podporovani a zaangaZovani na tvorbe
projektov mensieho rozsahu vramci Studentskych aktivit, orientovanych pre podporu
rieSenia socidlnych problémov klientov, ato aj v ramci realizovanej odbornej praxe
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Studentov, o com svedcia aj spolo¢né stretnutia pedagoégov, Studentov a kltGcovych osob,
zabezpecujucich odbornu prax. Tvorba projektov je podporovanad aj prostrednictvom
Vyskumného centra pre stidium rodiny, ktoré ma katedra zriadené z vlastne;j iniciativy.

Pracovnd skupina na mieste rozhovormi so studentmi zistila, Ze funkéné rozvijanie
prenositelnych spdsobilosti sa uskutocnuje vo vsetkych studijnych odboroch na TU. PS vsak
odporuica, aby sa venovala vacésia pozornost ziskavaniu a rozvijaniu digitdlnych zruénosti
studentov hlavne v SP humanitnych SO.

Mozno konstatovat, Ze vzdeldvaci proces je orientovany na Studenta, ¢o potvrdzovali aj
vypovede Studentov aexternych stran (zvacsa zamestnavatelia) v ramci realizovanych
rozhovorov na mieste.

TU pre Studentov 1. roc¢nika stanovuje tatorov z radov Studentov a tieZ rocnikovych
veducich, ktori si nadpomocni Studentom pri rieseni ich ,problémov“. Podpora vyucby
Studentov sa realizuje aj prostrednictvom LMS Moodle, v ktorom maju nielen studijné
materidly, ale aj zadania a Ulohy. Toto pravidlo je dodrzané na vsetkych sucastiach TU.

Na TU posobi univerzitna koordinatorka pre studentov so Specifickymi potrebami. Rovnako
na jednotlivych fakultdch poésobia fakultni koordinatori pre Studentov so Specifickymi
potrebami. Mena vsetkych koordinatorov spolu s ich kontaktom s zverejnené na webovom
sidle TU a na strankach jednotlivych fakalt. TU pondka Studentom aj sluzby vlastnej
psychologickej poradne. Je dodrzana bezbariérovost pre pristup Studentov so Specifickymi
potrebami. Kazdy Student TU méze individualne riesit problémy tykajlce sa studia priamo s
vyucujucimi, ktori maju na tento ucel kazdy tyZzden vyhradené konzultacné hodiny.

Opatrenia, ktoré sa viazu na uchadzacov o stadium a Studentov so Specifickymi potrebami,
upravuje Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2013 o podpore Studentov
auchadzacov o studium so Specifickymi potrebami a o poésobnosti koordinatora pre
Studentov so Specifickymi potrebami.

Vsetky informacie délezité pre Studentov so Specifickymi potrebami si zverejnené na
webovom sidle TU v zalozke Podpora studentov so Specifickymi potrebami. Na jednotlivych
fakultach posobia studijni poradcovia, kariérni poradcovia. Na tieto osoby sa Studenti mozu
obratit s akoukolvek otazkou, ktora sa dotyka Zivota na fakulte a uskuto¢novanej vyuky, ale
rovnako tiez s akymkolvek problémom, ktory sa v rdmci ich studia vyskytne.

TU kladie velky doraz na dostatok skiiSobnych terminov, ako aj na véasnost ich vypisania. Na
zaklade €. 9 ods. 2 Studijného poriadku TU v Trnave termin hodnotenia $tudijnych vysledkov
Studenta urci skasajuci najneskor v poslednom tyzdni vyucbového obdobia (v pripade
niektorych fakult napr. Pravnicka fakulta je zakotvena v Studijnom poriadku nutnost vypisat
termin hodnotenia studijnych vysledkov este skor), a to tak, aby v kazdom tyZdni skiskového
obdobia bol vypisany minimalne jeden termin bez ohladu na pocet studentov v ro¢niku.

Na TU overovanie vystupov vzdeldvania sa uskuto¢nuje vo forme priebezného hodnotenia
alebo skusky. V pripade nespokojnosti studenta s hodnotenim sa tento méze obratit na
vedliceho prislusného pracoviska, prodekana pre stidium, dekana fakulty, pripadne
prorektora pre vzdeldvanie alebo aj na rektora TU. Kazdy podnet zo strany Studenta je
doésledne preskimany. Studenti maju viacero moznosti, ako vyjadrit svoj nazor, navrh alebo
podat podnet, napr. ,Banka nametov“, ,Kava za nazor“, webova aplikacia, dotaznikovy
prieskum atd. Metdédy preverovania vedomosti st formulované v IL predmetov, vyuzZivany je
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systém LMS Moodle vramci poskytovania Studijnych materidlov, ako aj priebezného
preverovania vedomosti.

Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutochuje sa aj za Ucasti zastupcov
Studentov. Napr. na Pravnickej fakulte postup pri vybavovani podnetov studentov upravuje
Usmernenie dekana PF TU €. 3/2023, pricom podnety vybavuje Komisia pre stadium, v ktorej
majl zastUpenie aj $tudenti. Studenti doktorandského studia sa mézu so svojimi podnetmi
obratit aj na Odborovi komisiu. Studenti mézu podat podnet aj priamo dekanovi fakulty
prostrednictvom webove] aplikacie. Kazdy Student mézZze podat aj oznadmenie, ktorého
podmienky podavania a vybavovania upravuje Usmernenie dekana PF TU €. 4/2023. Podnety
stvisiace s porusenim Etického kédexu TU riesi Eticka komisia Trnavskej univerzity v Trnave.

Vo vztahu k tomuto ¢lanku Standardov sa €lenovia pracovnej skupiny ztc¢astnili aj vyucovania
na FF a PdF, pricom zistili, Ze by bolo vhodné aplikovat SirSi repertoar vyucovacich metéd
a plne vyuzivat dostupné materialne zabezpecenie.

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne zavazné nedostatky.

Odporuacania pre tcastnika konania

15. Obsah vzdelavania v Bc. SP Politolégia ladit viac smerom k metédam vyskumu;

16. pri SP psycholégia v Bc. stupni externého $tudia zvazit aktualny intenzivny rezim
blokovej vyucby anahradit ho vhodnejSou formou vzdelavania (porovnatelnou
s dennou formou studia);

17. vyuzivat rézne metédy vyucovania av plnej miere vyuzivat dostupné materialne
zabezpecenie jednotlivych fakult;

18. venovat vacsiu pozornost ziskavaniu a rozvijaniu digitadlnych zru¢nosti Studentov
hlavne v SP humanitnych SO;

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené Ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 4 tandardov pre vnGtorny systém.

F4 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Stadia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a implementacia

Podmienky prijimacieho konania, priebehu Sstadia, uznavania vzdelania a udelovania
akademickych titulov st okrem Studijného poriadku TU v Trnave, resp. jednotlivych fakult
definované aj v Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢&. 7/2022 Pravidla
prijimacieho konania na Trnavskej univerzite v Trnave av Smernici rektora Trnavskej
univerzity v Trnave €. 17/2013 o podpore Studentov a uchadzacov o studium so Specifickymi
potrebami a o posobnosti koordinatora pre studentov so Specifickymi potrebami.
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Okrem uvedenych predpisov kazda fakulta na svojom webovom sidle zverejhuje aj
konkrétne kritéria a poZiadavky pre uchadzacov o prislusné studijné programy. Dokument
Informacia o minimalnych spoésobilostiach nevyhnutnych na stadium na Studijnych
programoch akreditovanych na Pedagogickej fakulte TU v Trnave vnima pracovna skupina
ako vyzvu pre fakultu, najma ¢o sa filozofie nediskriminacie uchadzacov so Specifickymi
potrebami o stidium tyka. Osobitosti Studentov TU so Specifickymi potrebami su ale
zohladnované.

Pracovna skupina konstatuje, Ze Studijné programy na TU sa uskuto¢nuju podla vopred
definovanych a verejne dostupnych podmienok, kritérii, poZiadaviek a pravidiel Studia.
Stanovené pravidla Stidia s verejne a lahko pristupné vo vietkych fazach studijného cyklu.

TU ma zavedeny systém kontroly originality zavereénych prac, ktory je neoddelitelnou
sucastou procesu predloZenia zaverecnych prac k obhajobe a zabezpecuje vyskumnu
integritu a prevenciu proti plagiatorstvu a dalsim akademickym podvodom. Je zriadena
etickd komisia, ktord sa zaoberd pripadmi plagidtorstva. Uvadzané otazky upravuju
nasledovné interné predpisy univerzity: Disciplinarny poriadok TU pre Studentov, Rokovaci
poriadok Disciplinarnej komisie TU v Trnave pre Studentov, Vyhlaska rektora TU v Trnave ¢.
3/2015 (Eticky kodex), Rokovaci poriadok Etickej komisie TU v Trnave, Smernica rektora TU v
Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registracii, kontrole originality, spristupnovani,
uchovavani a zakladnych nalezitostiach zaverec¢nych, rigoréznych a habilitanych prac a
Smernica rektora TU v Trnave €. 11/2022, ktorou sa posiliiuje kultira vedeckej integrity a
kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagiatorstve.

Studenti maji moznost navrhnut si vlastni tému zavereénej prace. V pripade bakalarskych
prac v SO Politické vedy badat potrebu rozsirenia ponuky predmetov, ktoré sa budi venovat
metdédam vyskumu, nakolko vacsina zavere¢nych prac je zaloZenad na praci s novinovymi
¢lankami s vyuZitim minima zahrani¢nych zdrojov.

Univerzita ma prijaté efektivne nastroje na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu
a rieSenie plagiatorstva a inych akademickych podvodov. Pravidld uplathovania tychto
nastrojov su normativne vymedzené v internych predpisoch, a to v Smernici rektora TU ¢.
20/2021 o bibliografickej registracii, kontrole originality, spristupfiovani, uchovavani
a zakladnych nalezitostiach zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac, v DisciplinArnom
poriadku TU v Trnave pre Studentov, v Etickom kédexe Trnavskej univerzity v Trnave a v
samostatnych fakultnych predpisoch. V pripade zavere¢nych prac sa vyuzZiva Centralny
register zaverecnych prac a k protokolu originality sa vyjadruje komisia pre Statne zaverecné
skisky. Napr. FZaSP ma stanovené kritérium akceptovania zhody s inymi pracami v hodnote
20%, pri vyssej zhode prechadza praca podrobnou analyzou ¢lenmi Statnicovej komisie
a Etickou komisiou.

TU umoZniuje uznavanie studia a jeho ¢asti s cielom podporit domécu, ale aj zahraniénu
mobilitu studentov. Za Ucelom zvysSovania poctu mobilit bola na TU vypracovana Stratégia
internacionalizacie Trnavskej univerzity v Trnave na obdobie 2020 - 2026, bola prijata
Erasmus charta Trnavskej univerzity v Trnave 2021 - 2027, ako aj Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave €. 2/2020 o realizacii programu Erasmus+ na Trnavskej univerzite v
Trnave. NavySe zabezpecenie vzdeldvania prostrednictvom Joint Degree v magisterskom
Studijnom programe Socidlna praca umoznuje mobilitu Studentov vramci krajin,
zaangazovanych do uvedeného projektu (napr. Ceska republika, Rakisko, Madarsko a i.). Vo
vacsine $tudijnych programov, s vynimkou niektorych (napr. SP klasicka archeolégia a i.),
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mozno pozorovat vyrazny narodny rozmer a medzeru na poli internacionalizacie. Studenti
mozZu sice vycestovat do zahrani¢ia vramci uzatvorenych mobilitnych zmlav v ramci
programu Erasmus+, ktorych ma TU uzatvorenych 125, napriek tomu je zaujem o tieto
pobyty minimalny. Studenti zdévodfuji svoj nezaujem hlavne pracovnymi a rodinnymi
povinnostami.

Studenti maji moznosti zt¢astnit sa dalsich aktivit nad ramec $tudia. Pozitivnym prikladom
st moot courty na Pravnickej fakulte a odborné olympiady a sitaze na Pedagogickej fakulte,
kde studenti ucitel'stva chémie svojimi vysledkami exceluji v chemickych olympiddach v SR aj
v zahranici.

Pracovna skupina vcelku konstatuje, Ze Studijné programy sa uskutoénuju podla vopred
definovanych a verejne dostupnych podmienok, kritérii, poziadaviek a pravidiel studia. Sa
zohladriované aj osobitosti Studentov so Specifickymi potrebami. Podmienky prijimacieho
konania zarucuju rovnaku prilezitost kazdému uchadzacovi, ktory preukdze potrebné
predpoklady na absolvovanie 3tudia. Dalsim dékazom tieZ je, uvadza sa v opisoch studijnych
programov SO Ucitelstvo a pedagogické vedy, 7e sa realizuje ,vzdelavanie ucitelov,
zamestnancov a Studentov Trnavskej univerzity s ciefom ziskania spravneho pristupu
k studentov so sSpecifickymi potrebami“. V roku 2022 na univerzite studovalo celkom 50
Studentov so specifickymi potrebami (ktori sa sami identifikovali), 6 studentov na Filozofickej
fakulte, 28 studentov na Pedagogickej fakulte, 8 Studentov na Fakulte zdravotnictva a
socialnej prace, 2 Studenti na Teologickej fakulte a 6 studentov na Pravnickej fakulte.

Formalne a obsahové naleZitosti zaverecnych prac (ZP) upravuje Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registracii, kontrole originality,
spristupnovani, uchovavani a zakladnych naleZitostiach zaverecnych a kvalifikacnych prac.
Pocas navstevy TU v Trnave pracovna skupina preverovala vybrané zavere¢né prace z
jednotlivych studijnych programov vo vsetkych Studijnych odboroch a stupnoch, ohodnotené
znamkami A, C, E, FX. Pracovna skupina sa pri ich kontrole zamerala najma na otazky
nastavenia tém ZP v nadvaznosti k jednotlivym Studijnym programom, ako aj na otazky
vyhodnotenia originality zavere¢nych prac. Sucastou kaZzdej ZP bol okrem posudkov
vediceho aoponenta ZP ajprotokol o kontrole originality z Centralneho registra
zaverecnych prac (CRZP). K vysledkom kontroly originality sa vyjadruje veduci ZP a prislusna
komisia pre statne zaverecné skusky. Témy preverovanych ZP boli zadavané s ohladom na
oCakavané vystupy vzdelavania, hoci v ucitelskych Studijnych programoch pracovna skupina
zistila dominanciu odboru aprobacie (namiesto odboru uditelstvo a pedagogické vedy).
Pracovna skupina zdoraznila doélezZitost odhalovania potencidlneho vyuZivania umelej
inteligencie pri tvorbe zaverecnych prac.

Na zabezpecenie vyskumnej integrity, na prevenciu plagiadtorstva a akademického podvodu
vyuZiva vysoka skola CRZP. Studenti absolvuju predmety, ktoré si zamerané na pravidla
pisania zavereénych prac, maju pridelenych skolitelov zavere¢nych prac. Z pohladu
Studentov su informacie dostatocné a akademickd etika je dodrziavana. V studijnych
programoch je podporovanad doméaca a zahraniénd mobilita Studentov, ktora je ale malo
vyuzivana. Dokumenty savisiace s udelovanim akademického titulu su v salade s prislusnymi
pravnymi predpismi. Informacie o stadiu, jeho vysledkoch a priebehu su evidované
v systéme MAIS a archivované v sulade s poZiadavkami zakona.

Zistené nedostatky:
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Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucania pre tcastnika konania:

19. Zvysit Gsilie o internacionalizaciu studia, vysielat studentov na zahrani¢né mobility,
konferencie a staze, prispésobit tomu priebeh studia, prip. integrovat cudzincov do
ucitel'ského zboru;

20. v ucitel'skych Studijnych programoch zadavat témy zavere¢nych prac, ktoré budui plne
korespondovat so studijnym odborom ucitelstvo a pedagogické vedy (vacsi doéraz
klast na oblast didaktiky).

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené Ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 5 $tandardov pre vnitorny systém.

F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 6 standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém a implementacia

KlG¢ovymi predpismi univerzity, podla ktorych sa riadi vyberové konanie na obsadzovanie
pracovnych a funkénych miest, su VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave s G¢innostou od 1.2.2022, Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov
Trnavskej univerzity v Trnave s ucinnostou od 7.12.2022 a Zasady urcenia zastupcu
Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych miest profesorov a
docentov Trnavskej univerzity v Trnave s Uc¢innostou od 7.12.2022. Smerodajnym je tiez
predpis Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilita¢nych konaniach a
inauguracnych konaniach zo dna 17.1.2022. Jednotnym strategickym dokumentom pre
politiku ludskych zdrojov vo vseobecnosti je Pracovny poriadok TU, ktory urcuje rozsah
pedagogickych Uvazkov priamej vyucby na TU v Trnave a moznosti jeho Upravy na zaklade
vystupov tvorivej cinnosti ucitelov. Vykon pedagogickych zamestnancov je planovany
prostrednictvom uvazkovych listov, na zaklade zapisu predmetov studentmi TU, ktoré sa
realizuje pred zaciatkom akademického roka.

Vnutorné predpisy univerzity, preskimané podklady (t. j. vysledky vyberovych konani na
funkéné miesta na Pedagogickej fakulte arozvrhy naprie¢ univerzitou) a navsteva clenov
pracovnej skupiny na mieste, vratane rozhovorov s OZSP a UZPP na jednotlivych fakultach,
potvrdzuju, Ze Trnavska univerzita ma pre studijné programy ucitelov, ktorych kvalifikacia,
rozvrhnutie pracovnej zataze, Uroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skisenosti,
pedagogické zru¢nosti a prenositelné spésobilosti umoznuju dosahovat vystupy vzdelavania.
Ucitelia zabezpecujuci vyucbu profilovych predmetov, povinnych, povinne volitelnych
a vyberovych predmetov v ramci jednotlivych Studijnych programov na 1., 2., resp. 3. stupni
$tadia splfaju stanovené podmienky. Profilové predmety zabezpecuji profesori alebo
docenti, ktori posobia na vysokej Skole v prislusnom odbore na ustanoveny tyzdenny
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pracovny cas, v niektorych pripadoch aj odborni asistenti pod gesciou docentov/profesorov,
resp. ktori medzi¢asom obsadili funkéné miesto docenta. Na zaklade osobnych rozhovorov
s osobami zodpovednymi za kvalitu a realizaciu Studijnych programov pracovna skupina
potvrdzuje, Ze ucitelia splfaju univerzitou predpisané kritéria. Priemerny prepoéitany pocet
zamestnancov aj so zamestnancami Skolskej jedalne a studentského domova je na TU 480.
Z tohto poctu je cca 290 vysokoskolskych ucitelov na réznych funkénych miestach. Pri
celkovom pocte Studentov cca 5250 pripada v prepocte na jedného ucitela 18,81 Studentov.

Priloha ¢. 1 k smernici ,Indikativne ukazovatele zabezpefovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave“ Klicové indikativne ukazovatele kvality (KIUK) definuje Zataz ucitelov pri
vedeni ZP cez pocet zaverecnych prac (bakalarskych, magisterskych, dizertacnych) na
jedného 3kolitela v danom roku. Bez opakovanych prac. Standard na Grovni TU je maximalne
desat zaverecnych prac na jedného Skolitela. Na niektorych pracoviskach sa vyskytli vacsie
pocty ZP na jedného ucitela, ale nebolo to opakovane, viac rokov po sebe. V SO psycholégia,
pri Standardnom vyuzivani kapacit internych pracovnikov (a korektnom vyuzZivani kapacit
internych doktorandov), ako aj vzhladom na existujice pocty studentov na vsetkych
studijnych programoch daného odboru existuje redlne ohrozenie univerzitou nastavenych
ukazovatelov (a) po¢tu studentov na jedného VS ucitela a (b) poétu vedenych zavere¢nych
prac jednym VS ucitelom, aZ za hranicu nastavenej tolerancie. Poéty studentov na tychto
Studijnych programoch SO Psycholégia (Bc D/E a Mgr D) st aktualne vyse 600, ¢o je viac ako
50% vsetkych studentov FF TU.

Vo viésine SP, pontkanych jednotlivymi fakultami TU, je zaruéena udrzatelnost $tudijného
programu z hladiska vekovej struktiry OZSP a UZPP. Priemerna vekova truktira ucitelov na
TU je 49 rokov. PS konstatuje, Ze vekova struktdra OZSP pri $tudijnych programov je
priazniva. V ucitelskych Studijnych programoch su zvlast definované osoby zodpovedné za
tzv. aprobaciu (odbor) a zvlast osoby zodpovedné za ucitelsky zaklad.

Na zaklade podkladov (VUPCH) a osobnych rozhovorov s OZSP, UZPP a ucitelmi pocas
navstevy na jednotlivych fakultach Trnavskej univerzity v Trnave, moZzno konstatovat, Ze
univerzita ajej sucasti podporujua rozvoj odbornych, jazykovych, digitdlnych zrucénosti,
prenositelnych spésobilosti a osobnostného rozvoja pedagogickych zamestnancov a vytvara
podmienky pre Ucast zamestnancov na celoZivotnom vzdeldvani v ramci svojich sucasti
(napriklad organizovanim jazykovych kurzov, organizovanim uzivatelskych $koleni pre
existujice a novoimplementované informacné systémy univerzity) a podporuje ich Gcast na
vzdeladvani prostrednictvom Skoleni a kurzov ponuUkanych inymi organizaciami v SR aj
v zahranic¢i (napriklad prostrednictvom stazi na partnerskych univerzitach, prostrednictvom
vymennych pobytov v rdmci programov Erasmus+). V roku 2022 absolvovali vysokoskolski
ucitelia a vyskumni pracovnici TU spolu 57 Skoleni a inych foriem dalSieho vzdeldvania.
V ramci ucitel'skych mobilit sa v roku 2022 zapojilo 30 zamestnancov TU. Zo zahranicia prijali
v ramci mobilitnych programov 26 zahrani¢nych zamestnancov. PS konstatuje, Ze na TU su
zabezpecené aj podmienky pre kvalifikaény rast ucitelov.

Ucitelia zabezpecujlci profilové predmety preukazuja vysledky tvorivej ¢innosti v prislusSnom
Studijnom odbore na Urovni, zodpovedajlcej stupniu poskytovaného Studijného programu,
¢o pracovna skupina zistila na zaklade VUPCH OZSP a UZPP a najmi VHS prislusnych SP.
Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety (dlhodobo) participujd na domacich
a medzinarodnych grantoch, projektoch a podpornych schémach z eurépskych, verejnych
a sukromnych zdrojov (zistené na zaklade preskimanych VUPCH a vyro¢nych sprav). TU
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vykazuje za rok 2022 36 rieSenych projektov VEGA, 24 KEGA, 17 APVV. V ramci rieSenia
zahrani¢nych projektov je v rdmci TU najuspesnejsia Pedagogicka fakulta, ktora v roku 2022
rieSila 8 zahrani¢nych projektov. Celkovy pocet zahrani¢nych projektov za rok 2022 bolo na
TU 26. V rdmci vnitornej grantovej schémy TU bolo v roku 2022 prefinancovanych 18 000,-€.
Tieto informacie TU zverejiuje aj vo svojej vyrocnej hodnotiacej sprave. V mnohych
pripadoch pracovnad skupina konstatovala nizZSiu Uroven internacionalizacie vzdelavacich
a tvorivych ¢innosti. Potvrdili to nielen predlozené vystupy tvorivej €innosti OZSP a UZPP
arozsah medzinarodnej spoluprace, ale aj vypovede Studentov a pedagbgov ohladom ich
G¢asti na zahrani¢nych mobilitdich. Vynimkou vtomto smere je SO Filozofia, Pravo,
Psychologia a Osetrovatelstvo a SP Klasickd archeolégia. V pripade SP Histéria/Slovenské
dejiny pracovnd skupina konstatovala zameranie tvorivej avzdeldvacej cinnosti
zabezpecujiceho pracoviska len na vybrané dejiny (Uhorsko). TU ma, ako jedna z mala,
opravnenie uskutocnovat tiez vedecky vyskum vo Vatikdnskom archive. Na zaklade
nahodného vyberu si pracovna skupina na mieste posudzovania vyZiadala kritéria v SO
Ucitelstvo a pedagogické vedy, ktoré fakulta uplatiuje na zaradovanie jednotlivych vystupov
tvorivej ¢innosti do kategorie A+, A, A-. Pracovna skupina konstatuje, Ze predlozené kritéria
kore$ponduju s odporucaniami, ktoré uvadzaju standardy SAAVS.

Mechanizmus kontroly tvorivej ¢innosti ucitelov je nastaveny v podobe priebeznej evidencie
vedeckovyskumnej a publikacnej cinnosti. V oblasti vysledkov vedeckovyskumnej a
umeleckej ¢innosti ma osobitné postavenie publikacna c¢innost, ktord ma TU (Standardne)
zaradenu do nasledujucich skupin: A1 Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie, A2
Ostatné knizné publikacie, B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch, C Publikacie
v Casopisoch, ktoré nie su karentované, ale su registrované v databazach WoS alebo Scopus,
D ostatné publikacie. TU vo svojej vyro€nej sprave za rok 2022 uvadza, Ze v uvedenych
kategériach bolo publikovanych 1404 publikacii. A1 - 70 publikacii, A2 - 127 publikacii, B -
213, Kategoria C bola uz zlicena s kategériou B, D - 995. Vo vazbe na uvedené pocty
vystupov tvorivej cinnosti pracovnikov TU, PS odporuca venovat zvySenu pozornost
stanoveniu takych kritérii publikacnej cinnosti, aby publikacné aktivity pracovnikov
minimalizovali narast publikacii v kategérii D a, naopak, zvysili by sa publikacie zaradené do
kategérie B, t.j. publikacie v ¢asopisoch indexovanych v databazach WoS a SCOPUS a tiez
publikacie A1 a A2, ktoré by zohladnovali odborové S3pecifikd monografickych prac.
Zamestnanci s povinni svoje publikacné vystupy (okrem iného) aktualizovat vo svojich
VUPCH, hoci termin ich aktualizacie nie je explicitne vymedzeny. Ucitelia vysokej skoly
vypliaju raz ro¢ne dotaznik spokojnosti, ktory im elektronickou formou adresuje univerzita.
Na zaklade rozhovorov s relevantnymi zamestnavatelmi z praxe, ktori poskytuju studentom
moznosti absolvovat praxe, vyplynulo, Ze spolupraca s TU v Trnave vidy smeruje k
obojstrannej spokojnosti.

V priebehu navstevy pracovnej skupiny na mieste pritomni Studenti ocenovali profesionalnu
kompetentnost ucitelov.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnatorného systému 35/65



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16834
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/122-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucania pre tucastnika konania

21. Nastavovat pocty prijimanych $tudentov na SP v SO psycholégia tak, aby boli
resSpektované hodnoty ukazovatelov uvedenych v smernici Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave;

22. pravidelne aktualizovat VUPCH OZSP, UZPP a ostatnych ucitelov SP (napr. ro¢ne
stibeine s periodickym hodnotenim VS);

23. zaradit indikativne ukazovatele (t. j. pocty Studentov na jedného ucitela a pocty
vedenych zaverecnych prac na jedného ucitela) do sledovanych a vykazovanych
parametrov priebeznych periodickych hodnotiacich sprav studijnych programov;

24, stanovenie prisnejsSich publikacnych kritérii a publikacnych stratégii pre
zamestnancov tak, aby sa v publikachom portféliu nachadzali tak elitné publikacie s
potencidlom skutocne svetového impaktu, ako aj ostatné vystupy tvorivej ¢innosti
zohladnujuce odborové specifikd potrebné na dosahovanie vystupov vzdeldvania
absolventov pre jednotlivé stupne studia;

25. zvysit Gsilie za¢lenenia zahrani¢nych ucitelov do vyuébového procesu na TU.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver
Vysoka skola spliia poziadavky ¢l. 6 tandardov pre vnGtorny systém.

F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnuatorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém a implementacia

Nakolko predmetny c¢lanok Standardov bezprostredne Gzko shvisi aj s ekonomikou
univerzity, vyznamnym dokumentom je Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave c.
14/2021 o pravidlach hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave, ktora sa venuje finan¢nym
zdrojom univerzity, jej rozpoctu, fondom, pravidlam pridelovania finan¢nych prostriedkov jej
sucastiam a hospodareniu univerzity, resp. jej sucasti. Monitorovanie efektivity (mimo)
ekonomickych ukazovatelov upravuje aj Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave
€. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
(vratane priloh).

Zo zverejnenej vyrocnej spravy o hospodareni za rok 2022 vyplyva, Ze hlavnhym zdrojom
financovania TU su dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré boli TU pridelené z rozpoctu
MSVVas. Okrem dotac¢nych zdrojov fakulta vyuZiva na financovanie aj iné, tzv.
mimodotacné prijmy, ktoré tvorili najmad poplatky spojené so Stidiom, Stidium
v nadstandardnej dizke a prijmy z podnikatel'skej ¢innosti. Do prijmov z podnikatelskej
¢innosti boli zahrnuté i vlozné zvedeckych konferencii, organizovanych jednotlivymi
fakultami.
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TU ma funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami a inymi
institlciami, ktoré si potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania, tykajicich sa najma
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani, ale tiez vlastné Specializované
ucebne/organiza¢né jednotky (napr. laboratéria, pojednavacia miestnost - SO Pravo,
vyskumné laboratérium s komplexnym pristrojovym vybavenim - SO Psycholégia, Vyskumné
centrum pre $tadium rodiny - SO Socialna praca). Napr. Pravnicka fakulta udrZziava zavazné
partnerstvad so Speciadlnou prokuratrou, sidmi, Ustrednymi organmi S$tatnej spravy.
Partnerom univerzity (FF) pri zabezpe¢ovani SP v $tudijnom odbore Psycholégia je Ustav
experimentalnej psycholégie CSPV SAV (s ktorym ma univerzita zmluvu o spolo¢nom
uskuto¢novani doktorandského &tadia v SO Psycholdgia). Dalsimi partnermi st napr. Ustav
normalnej a patologickej fyziologie z Centra experimentalnej mediciny SAV a Obcianske
zdruZenie Pomoc obetiam nésilia, ktoré sa podiela na vyucbe predmetov a poskytuje
Studentom moznost praxe. Univerzita disponuje aj odpocinkovymi priestormi pre studentov
(napr. PdF, FZaSP).

Pristup k informacnym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam zabezpecuje univerzitné
pracovisko - Univerzitnd kniznica TU. Univerzitnd kniZznica zaroven ponuka studentom
a ucitelom pristup k Sirokému portféliu elektronickych informacnych zdrojov, ktoré su
jednoducho dostupné vo vnuatornej sieti univerzity, ako aj cez vzdialeny pristup. | ked
univerzitnd kniznica p6sobi svojou rozlohou stiesnene, mozno konstatovat, Ze disponuje
bohatym kniZniénym a €asopiseckym fondom pre &itatelov. Studovia je spristupnena len do
15.00 hodiny. Okrem univerzitnej kniznice informacni podporu Studentom i ucitelom
poskytuju aj fakultné, resp. katedrové kniznice (nie pre vietky SO).

Studentom su k dispozicii informaéné zdroje v podobe MAIS-u, vzdelavaci univerzitny portal
LMS Moodle, aplikdcia MS Teams a knizni¢ny informacny systém Dawinci. Distancna
a kombinovana metéda realizacie studijnych programov ma zabezpecené systémy na spravu
obsahu kurzov a na spravu vzdelavania, Studenti maju pristup k obsahom kurzov a dalSim
Studijnym materiadlom, najma pre realizovanu distan¢ni alebo kombinovand metédu studia.

TU disponuje celkovo 5 ubytovacimi zariadeniami, kde je celkova kapacita ubytovanych 1230
0s6b. Vlastné ubytovacie zariadenie ma TU len 1 - Studentsky domov Petra Pazmana, ktoré
patri k najnovsim vysokoskolskym internatom na Slovensku. Ma kapacitu 300 |16Zok, vsetky
izby s dvojlézkové s vlastnym socidlnym zariadenim a chladnickou, na kazdom poschodi je
k dispozicii vybavena kuchynka. V celej budove je wifi internetové pripojenie, pre Studentov
je k dispozicii studovna, jedna telocviéna v suteréne budovy, jedna mensia telocvicna
v ubytovace] Casti, vybavend kardio cvicebnym zariadenim, a samoobsluznad pracovna.
V priestoroch internatu sa nachadza aula s kapacitou 120 miest. Na prizemi SD sa nachadza
aj bezbariérova izba vybavena pre imobilnych studentov. Ostatné ubytovacie kapacity TU pre
svojich Studentov zabezpecuje na zaklade zmluvnych vztahov. Zmluvné ubytovacie
zariadenia TU maju réznu kapacitu, vybavenie, ako i cenu za ubytovanie. VSetky sa
nachadzaja v Trnave a su lahko dostupné zo sidla univerzity. V Stredoskolskom internate
Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb v Trnave mozno na zaklade zZiadosti ubytovatela
ubytovat iba Studentky.

Sucastou odbornej podpory studia a vzdeldvania na TU je aj poradensky servis. Interné
univerzitné pracovisko Centrum podpory Studentov ponuka psychologické poradenstvo
v samostatne vymedzenych priestoroch mimo hlavnej budovy univerzity (Studentsky
domov), pravne poradenstvo, kariérne poradenstvo a podporu Studentov so Specifickymi
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potrebami. Vo vztahu k podpore Studentov so Specifickymi potrebami je klG¢ova Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 17/2013 o podpore Studentov a uchadzacov o
studium so Specifickymi potrebami a o poésobnosti koordinatora pre Studentov so

Specifickymi potrebami.

Studenti so $pecifickymi potrebami nie st limitovani, maju pridelent zodpovednl osobu
zradov pedagoégov, ktord snimi konzultuje pripadné limity vo vzdeldvani a nasledne
zabezpecuje prenos informacii prislusnym pedagégom jednotlivych predmetov (napr.
FZaSP).

Na webovom sidle univerzity st zdujemcom lahko dostupné kontakty na zodpovedné osoby,
ktoré maju v kompetencii uvadzané poradenské a podporné sluzby. Poradenské a dalsie
podporné sluzby zodpovedaju rozmanitym potrebam Studentov a si predpokladom ich
napredovania v stadiu a na ich osobny a kariérny rozvoj.

VS zabezpecuje aj doplnkové sluzby pre studentov. Studenti TU v Trnave maju podmienky na
primerané Sportové, kultirne, duchovné a spolocenské vyzitie pocas stadia. Sa im k
dispozicii dve plavarne, tri telocvicne, lezecka stena a osem zaujmovych klubov. V ponuke su
tiez celouniverzitné $portové aktivity, ako Sportové dni TU, stolnotenisovy turnaj TU, florbal
ai.Oduchovni podporu sa stard Univerzitné pastoraéné centrum. Studenti (najmi
zahranicni) tiez mo6zu vyuzit tzv. Buddy systém a vsetci Studenti tzv. tatoring, ponukany
Studentskou radou TU. TU zohrava déleZita alohu aj pri zabezpeéovani sociadlneho zazemia
Studentov, Studentom su poskytované socidlne a tehotenské Stipendia, ako aj stravovanie
a ubytovanie vo vlastnych priestoroch.

Vyznamnu podpornu sluzbu Studentom i ostatnym zaujemcom poskytuje Centrum dalSieho
vzdelavania TU, ktoré sa vnutorne deli na Univerzitu tretieho veku, Centrum elektronického
vzdeladvania a Pracovisko vyvoja vzdelavacich materidlov. V ramci dalSieho vzdelavania
univerzita poskytuje aj Doplnkové pedagogické stidium (PdF) a akreditované Specializacné
stadia (FZasSP).

Pocas navstevy na mieste pracovana skupina mala moznost realizovat prehliadku priestorov
a pozriet si vybavenie univerzity a jej fakualt, rovnako uskutocnit rozhovory so zodpovednymi
osobami za vybrané referaty na univerzite i jednotlivych fakultach. Na zaklade ziskanych
informéacii mozno konstatovat, Zze TU ma zabezpecené dostatocné priestorové, materialne
ainformacné zdroje Studijnych programov na kazdom stupni Stidia, ktoré si zarukou na
dosahovanie cielov a vysledkov vzdelavania. TU ma kvalifikovany podporny personal
zabezpecujuci poradenské, administrativne a dalSie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti pre
Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu studentov a ich rozmanitym potrebam.

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporuacania pre tcastnika konania
26. Pracovat na neustalom skvalitiiovani poskytovanych zdrojov TU (napriec¢ jednotlivymi
sucastami), ktoré budua v prospech studentov aj zamestnancov TU, aby sa primerane
zohladnili moznosti vedy, techniky a spolo¢nosti v 21. storodi.
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Priklady dobrej praxe

Pravnicka fakulta ma pre praktickd vyucbu vytvorena simulovanl pojednavaciu miestnost,
ktorej vybavenie vyhotovili osoby vo vykone trestu odnatia slobody, ¢im fakulta pIni rolu
spolocensky zodpovednej institlcie.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

Predmetny ¢lanok standardov je normativne upraveny nasledovnymi predpismi TU:

e Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave - o zhromazdovani, spracivani a vyhodnocovani informécii na
strategické, taktické a operativne riadenie uskutoCnovania a rozvoja Studijnych
programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich ¢innosti TU pojednéva ¢l. 9, ods. 6,
pism. h) prislusného predpisu;

e Pravidlad tvorby, UGpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave - o monitorovani a hodnoteni kvality Studijnych
programov pojednava ¢l. 17 prislusného predpisu;

¢ Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativhe ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave - v prilohe €. 1 st obsiahnuté
klt¢ové indikativne ukazovatele kvality av prilohe ¢. 2 doplnujuce indikativne
ukazovatele kvality. Indikativne ukazovatele pre kvalitativne a kvantitativne
hodnotenie s ur¢enim sposobu ich merania alebo vypoc¢tu a hodnoty ich standardov,
ako aj metody a postupy ich hodnotenia upravuje prislusny vnatorny predpis.
Zakladnou metdédou monitorovania a vyhodnocovania kvality ¢innosti je diagnostické
samohodnotenie.

Zhromazdovanie aspracovavanie informacii o Studijnych  programoch prebieha
prostrednictvom akademického informacného systému MAIS, informéacie si dostupné
vyucujucim, Studentom, manaZmentu aj administrativnej podpore pre potreby dalSieho
spracovania. VyuZivaju sa informacie o studiu z MAIS-u, ale aj vlastné prehlady spracované
na Studijnych oddeleniach, vysledky dotaznikovych Setreni, v ktorych Studenti hodnotia
vyucovaci proces.

Na zaklade dostupnych podkladov a osobnych rozhovorov skompetentnymi osobami
(vedenie univerzity a Oddelenie pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality TU)
pocas navstevy na mieste pracovna skupina konstatuje, Ze TU zbiera, analyzuje a vyuziva
relevantné informacie, najmd na efektivne manaZovanie Studijnych programov. Tieto
vstupuju do hodnotenia Studijného programu a do navrhu jeho Udprav. Sleduju a
vyhodnocuji sa kluc¢ové, ako aj doplhujuce indikatory vzdeldvania a ucenia sa,
charakteristiky zaujemcov a Studentov, napredovanie studentov v stidiu, ich Uspesnost a
zanechavanie studia, spokojnost Studentov, uplatnenie absolventov, ich nazory, nazory
zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a podpore studentov. Do ziskavania, analyzy, ako aj
naslednych informacii o opatreniach st zapojeni studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalsie
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zainteresované strany Studijného programu. Studenti dokazali jasne popisat, akym
sp6sobom dochadza k zhromazdovaniu informacii zo strany univerzity.

Spolupraca so Studentskou radou TU cez projekt ,Kava za nazor“ prispieva k otvorenej
atmosfére avzadjomnému pocuvaniu. Pedagogickd fakulta zbiera aj dalSie podnety od
Studentov v ramci iniciativy ,Kava s dekankou“. Napr. v SO Socialna praca ma katedra okrem
predmetovej ankety cez MAIS zabezpeceny aj vlastny spdsob podavania spatnej vazby
(SWOT analyza, anketa hodnotenia a stretnutie zastupcov praxe, ucitelov a Studentov)
a zUcastnuje sa medzindrodného hodnotenia MultiRank.

TU primarne zverejiuje vysledky zberu, spracovania, analyz a vyhodnotenia relevantnych
informacii z centralnej Urovne priamo na webovom sidle Vnuatorného systému kvality,
a z Urovne fakult priamo na strankach jednotlivych fakult v sekcii Vnitorny systém kvality.

Informacie o ponukanych studijnych programoch na TU sa zbieraju aj prostrednictvom
anonymnych dotaznikov studentov, ktori maji dvakrat ro¢ne (na konci kazdého semestra)
prilezitost vyjadrit sa ku kvalite vyucby a ucitelov Studijného programu a raz rocne tiez
k materidlnym, technickym a informacnym zdrojom. Svoj nazor mohli vyjadrit aj
prostrednictvom ankety Akademicka stvrthodinka, organizovanej Slovenskou akreditacnou
agentlrou pre vysoké skolstvo. Do hodnotenia kvality vzdeladvacieho procesu a vedeckych
¢innosti s formou anonymnej dotaznikovej ankety aktivhe zapajani i absolventi.
Prostrednictvom absolventskej ankety st osloveni absolventi, ktori skoncili stadium v danom
akademickom roku a absolventi, u ktorych od Uspesného absolvovania stidia uplynuli dva
roky. Vysledky ankiet absolventov su zasielané na fakulty a tie zabezpecuju zohladnenie ich
vysledkov pri tvorbe a Upravach studijnych programov. TU ma zmysluplné nastavenie, akym
sp6sobom pracuje so spatnou vazbou a ako sleduje a vyhodnocuje jednotlivé ukazovatele.
Vramci dostupnych informacnych technolégii prebieha komunikacia so studentmi nielen
osobne, ale aj prostrednictvom systému LMS MOODLE, MAIS alebo MS TEAMS alebo
prostrednictvom mailovej posty ¢i socidlnych sieti.

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucania pre tcastnika konania
27. Pokracovat v pravidelnom a systematickom zhromazdovani a naslednom spracovani
ziskanych informécii.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené Ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.
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F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 standardov pre vnuatorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém a implementacia

KlG¢ovymi predpismi, ktoré zavazuja TU v Trnave plnit 9. ¢lanok Standardov, su:
e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeladvania Trnavskej
univerzity v Trnave - zverejiiovaniu aktualnych informacii o studijnych programoch
a o VSZK sa venuje ¢l. 9, ods. 6, pism. i) a j) prislusného predpisu;
e Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 16/2013 o zasadach zverejfiovania
informacii na webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave - pribliZuje pravidla
a postupy zverejfiovania informacii.
Univerzita vytvorila na svojom webovom sidle samostatni zalozku s ndzvom Vnutorny
systém, cez ktord je moziné sledovat aktualne informacie o VSZK vysokoskolského
vzdeldvania na TU v Trnave, azaroven sa prelinkovat khladanym informacidm na
jednotlivych sucastiach univerzity.

Pracovna skupina preverovala dostupnost informacii na webovych strankach univerzity (a jej
sucasti) a na zaklade toho konstatujte, Ze Trnavska univerzita v Trnave ma zverejnené, lahko
pristupné a prehladne struktirované informacie o Studijnych programoch, najma o ich
vzdelavacich cieloch a vystupoch, poZiadavkach na uchadzadov o studium, spbsobe ich
vyberu a odporucanych (osobnostnych) predpokladoch, Urovni narodného kvalifikaéného
rdmca, Studijnom odbore, udelovanom akademickom titule, pravidlach vyucovania,
podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériAich hodnotenia, zdrojoch
programu, o miere Uspesnosti, moznostiach ucenia sa Studentov, ako aj informacie o
povolaniach, ktoré moze Uspesny absolvent Studijného programu vykonavat a o uplatneni
absolventov studijného programu.

Zverejnené informacie o Studijnych programoch su lahko pristupné Studentom, ich
podporovatelom, potencidlnym studentom, absolventom, dalSim zainteresovanym stranam
a Sirokej verejnosti vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa uskuto¢nuje Studijny program. V
pripade Studijného programu Ucitelstvo nemeckého jazyka a literatiry (v kombinacii) nie
vSetky informacie sl zverejiiované aj v nemeckom jazyku. TU v Trnave zverejnuje informacie
o Studijnych programoch 3. stupna v anglickom jazyku v ramci opisov Studijnych programov.

Na webovych strankach univerzity je lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm

a procesom a dalsej dokumentacii vnutorného systému, pricom spdsob spristupnenia
informacii reSpektuje Specifické potreby oséb so zdravotnym znevyhodnenim. PoZiadavky
Studentov so 3Specifickymi potrebami, tykajuce sa ich pristupu k informacidam, su kladne
vybavované a zabezpecované priebezne.

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucania pre tcastnika konania

28. Pravidelne aktualizovat informacie na webovych strankach jednotlivych pracovisk
fakult;
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29. zabezpecit, aby vsetky informacie o Studijnom programe Ucitelstvo nemeckého
jazyka a literattry (v kombinacii) boli dostupné aj v nemeckom jazyku, nakolko jazyk
poskytovania studijného programu je tak slovensky, ako aj nemecky.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené Ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver
Vysoka skola splia poziadavky ¢l. 9 standardov pre vnitorny systém.

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnuUtorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

Pracovna skupina potvrdzuje, Ze Trnavska univerzita v Trnave ma vo svojich vnatornych
predpisoch (Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave) vymedzené pravidla priebeZzného monitorovania, periodického
hodnotenia a schvalovania studijnych programov. Prostrednictvom v nich upravenych
procesoch sa TU uistuje, Ze uskutocnovanie studijnych programov a dosahované vysledky
vzdelavania su v sulade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moznostami, potrebami
spolocnosti, potrebami Studentov a ocakavaniami zamestnavatelov a dalSich externych
zainteresovanych stran. Vo vSeobecno-kompetencnej rovine uvadzané procesy legislativne
upravuju interné predpisy: Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave, Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a najma Rokovaci poriadok Rady
pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.

Pracovnd skupina na zaklade preskimania podkladov a osobnych rozhovorov
s kompetentnymi osobami na mieste konstatuje, Ze TU priebeZzne monitoruje, pravidelne
vyhodnocuje a upravuje Studijny program s cielom zabezpecit, aby bol v silade so
standardmi pre studijny program a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v stlade
s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalsich zainteresovanych stran, aby zodpovedali
aktualnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym
moznostiam a aby Uroven absolventov najma prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdelavania bola v silade s poZadovanou Urovriou kvalifikaéného ramca.

TU monitoruje studijné programy celorocne, pricom stc¢astou monitorovania a hodnotenia
kvality studijného programu je aj ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych
stran studijného programu. Rovnako je tieZ si¢astou monitorovania a hodnotenia studijného
programu ziskavanie relevantnej spatnej vizby od studentov. Studenti su tieZ prizyvani na
zasadnutie Kolégia rektora TU, vedeckych rad fakult, resp. Vedeckej rady TU v pripadoch, ak
sa program ich zasadnutia tyka Studijnych programov. Kvalitu na jednotlivych fakultach
hodnotia studenti, absolventi i zamestnanci. Spatna vazba od studentov, zhromazdovana
prostrednictvom systému MAIS, ma nizku navratnost. Studenti anonymne realizuji
,Evaluacné dotazniky na hodnotenie predmetu” (dvakrat ro¢ne) a ,Spokojnost s kvalitou
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vyucby a kvalitou materidlnych, technickych a informacnych zdrojov“ (jedenkrat rocne).
Pravidelne su zverejiiované rocné hodnotiace spravy. Vysledky vyhodnotenia sa premietaja
do spatnej vazby a st komunikované so zainteresovanymi stranami.

Fakulty uskuto€fuju raz roéne priebezné hodnotenie SP za predchadzajci kalendarny rok
programovou radou, resp. odborovou radou. Raz za tri roky sa uskutoCnuje vnutorné
hodnotenie SP, ktoré spraciva OZSP s osobami zabezpecujucimi profilové predmety
a s veducimi pracovisk. RVHK zabezpetuje tie7 periodické schvalovanie SP.

Hodnotenie stanovenych procesov prebieha dvoma vzajomne komplementarnymi formami
hodnotenia, ato kvantitativnym, prostrednictvom indikativnych ukazovatelov pre
zabezpecovanie a hodnotenie kvality, a kvalitativnym hodnotenim. Indikativhe ukazovatele
pre kvantitativhe hodnotenie, sposob ich merania alebo vypoctu a hodnoty ich standardov
s stanovené v samostatnom vnatornom predpise univerzity - Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativhe ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave. Kvalitativhe hodnotenie sa uskutocnuje skimanim javov, analyzovanim
ich pricin, vztahov a slvislosti, ktoré nie su ciasto¢ne alebo Uplne meratelné. DélezZitou
sucastou periodickych hodnotiacich sprav su navrhy opatreni na zlepsenie v pripade, ak boli
pri hodnoteni urcitého procesu zistené nedostatky. Periodickii hodnotiacu spravu univerzity
prerokovava Vedeckd rada TU a schvaluje RVHK TU. RVHK TU prijima k Periodickej
hodnotiacej sprave TU internt spatnd vazbu a dorucuje ju rektorovi TU. Na zaklade internej
spatnej vazby rektor TU, a na zadklade jeho poverenia dekani fakult, prijimaja prislusné
opatrenia a akéné plany zlepSovania. Periodické hodnotiace spravy su pristupné na
webovom sidle univerzity. Raz za tri roky sa uskutocnuje vnatorné hodnotenie studijného
programu, ak dekan fakulty alebo RVHK TU nerozhodnl, Ze sa vnutorné hodnotenie
Studijného programu uskutocni skér. V roku, kedy sa uskuto¢nuje vnutorné hodnotenie
Studijného programu, sa priebezné hodnotenie studijného programu neuskutocnuje. Presny
postup vnutorného hodnotenia Studijného programu je upraveny v ¢l. 17 ods. 4 az 14
Pravidiel tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave.

Vzhladom k tomu, Ze nové procesy monitorovania a periodického hodnotenia a schvalovania
SP sa vo vnitornom systéme TU implementovali len v rokoch 2021 a 2022, neda sa nateraz
nastavenie tychto procesov objektivnejSie zhodnotit.

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporucania pre Gcastnika konania
30. Dosledne  analyzovat proces pravidelného monitorovania a periodického
schvalovania na udrovni RVHK TU ana ziklade zisteni prehodnotit funkénost
nastavenych procesov monitorovania a periodického schvalovania.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené Ziadne priklady dobrej praxe.
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Zaver
Vysoka 8kola splfa poziadavky ¢l. 10 §tandardov pre vnutorny systém.

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnuatorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

Poziadavku na plnenie predmetného ¢lanku standardov na TU legislativne upravuje predpis
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave, a to ¢l. 9, ods. 6, pism. I).

V roku 2007 TU absolvovala externt evaluaciu realizovan( Eurépskou asociaciou univerzit
(EUA). Univerzita monitoruje moznosti narodnych i medzinarodnych externych hodnoteni
a usiluje sa 0 nové zapojenia do nich. Tuto kontinualnu iniciaént a monitorovaciu ulohu plini
osobitne zriadena Struktira vnutorného systému univerzity, a to Oddelenie pre analyzu
a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality TU.

Z monitorovanych zahrani¢nych rankingov je TU v Trnave aktivhe zapojena do
medzindrodného multidimenzionalneho hodnotenia U-Multirank. TU v Trnave bola zaradena
do medzinarodného hodnotenia UniRank, pricom v roku 2021 sa umiestnila na 11. mieste
v rebric¢ku 32 hodnotenych univerzit zo Slovenska.

Nateraz ale pracovna skupina nedokaze objektivnejSie zhodnotit nastavenie tychto procesov.

Zistené nedostatky
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

Odporuacania pre tucastnika konania
31. Zvazit posudenie vnutorného systému zabezpecovania kvality TU aj inou

(zahrani¢nou) externou organizaciou.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené ziadne priklady dobrej praxe.

Zaver
Vysoka 8kola splfa poziadavky ¢l. 11 §tandardov pre vnitorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Na zaklade analyzy dostupnych avyziadanych materiadlov, expertného posudenia,
rozhovorov s kompetentnymi a zainteresovanymi osobami a fyzickej kontroly materialno-
technického a priestorového zabezpecenia vysokoskolského vzdeldvania na Trnavskej
univerzite v Trnave, pracovna skupina konstatuje, Ze vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave je vsulade so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a spravne implementovany do praxe univerzity.

Pracovna skupina dalej zistila:
e preukazatelne Uzku spolupracu univerzity so zastupcami praxe;
e preukdzani angaZovanost Studentskych organizacii pri presadzovani zaujmov
Studentov;
e vysokl mieru lojality zamestnancov aj Studentov k institucii;
e exkluzivitu niektorych SP a realizovanych vyskumov;
e administrativne narocny proces vnitorného systému zabezpecovania kvality;
* nizku mieru internacionalizacie, s vynimkou niektorych SO, resp. SP.

Preto pracovna skupina odporica Vykonnej rade SAAVS schvalit vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.

Vyhodnotenie uskutoc¢novania studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch:
Pracovnd skupina konstatuje, Ze uskutocnovanie Studijnych programov vo
véetkych Studijnych odboroch a stuprfioch &tudia je v sulade so Standardmi pre Studijny
program a s VSZK vysokoskolského vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave.

Vyhodnotenie uskutoc¢riovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania:

Pracovna skupina zistila, Ze TU ma v platnosti vnatorny predpis Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave €. 1/2022 o habilita¢nych konaniach a inauguracnych konaniach vratane
Dodatku ¢. 1 (30/2022), ktorym upravuje postupy ohladom predmetnych konani.
Porovnanim poévodnych a aktualne platnych kritérii na ziskanie titulu docent a profesor
v jednotlivych odboroch HIK na TU pracovna skupina zistila stlad a v niektorych odboroch aj
kvantitativne sprisnenie nastavenych kritérii. Odbory HIK na TU maju v kompetencii
jednotlivé Rady pre odbory habilitacného a inauguracného konania (ROHIK) a konecné
schvalovanie RVHK TU. Vo vztahu k odborom habilitacného konania ainaugurac¢ného
konania pracovnd skupina identifikovala neprimerané zloZenie ad hoc odborovych
pracovnych skupin, ktoré schvaluji aj odbory HIK (univerzitna Groven), nakolko vacsina
hodnotitelov (¢lenov ad hoc odborovych PS) nie je nositelom aspon vedecko-pedagogického
titulu ,,docent”.

Pracovnad skupina konstatuje, Ze vSetky hodnotené odbory habilitatného konania
a inaugura¢ného konania plnia Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymendvanie
profesorov a st v stlade s VSZK na Trnavskej univerzite v Trnave.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnitorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi
pre vnatorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentlra rozhodla, Ze uGcastnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v studijnom odbore filologia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) v studijnom odbore filozofia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

¢) v studijnom odbore historické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

d) v studijnom odbore osetrovatelstvo v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,

e) v studijnom odbore politické vedy v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,

f) v studijnom odbore pravo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

g) v studijnom odbore psycholéogia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

h) v studijnom odbore sociolégia a socidlna antropoldgia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

i) v Studijnom odbore socialna praca v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

j) v studijnom odbore teolégia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

k) v studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

) v Studijnom odbore vedy o umeni a kultire v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

m) v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

n) v studijnom odbore zdravotnicke vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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| Zoznam pouzitych skratiek

AS Akademicky senat

CRZP Centralny register zaverecnych prac

CSPV SAV Centrum spolocenskych a psychologickych vied Slovenskej
akadémie vied (Ustav experimentalnej psycholégie)

DDZ TU Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System (Kredit)

EHP Europsky hospodarsky priestor

ENQA Eurépska asociacia agentur pre zabezpecCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania

EQAR Eurdpsky register agentur zabezpecujucich kvalitu

ESG Eurépske standardy a usmernenia

EUA Eurépska asociacia univerzit

FFTU Filozoficka fakulta TRUNI

FZaSP Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TRUNI

HIK Habilita¢né a inauguracné konanie

HS hodnotiaca sprava

KIUK KlG¢ové indikativne ukazovatele kvality

MSVVa$ Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (od 1.1.2024
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR)

OSP Odporuéany studijny plan

0zZSP Osoba zodpovedna za studijny program

OR Odborova rada pre studijny program

PdF TU Pedagogicka fakulta TRUNI

PFTU Pravnicka fakulta TRUNI

PR Programova rada pre studijny program

PS pracovna skupina

ROHIK Rada odborov habilitacného a inaugura¢ného konania

RVHK Rada pre vnutorné hodnotenie kvality TRUNI

SAAVS Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo

SD Studentsky domov

o) Studijny odbor

SpP Studijny program

TRUNI Trnavska univerzita v Trnave

TU Trnavska univerzita

UZPP Ucitel zabezpecujuci profilovy predmet

VSZK Vnuatorny systém zabezpecovania kvality

VS Vysoka skola

VUPCH Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika

P Zavere€na praca
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J Prilohy

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilita¢ného konania a inauguracného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
studia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022
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ID Ziadosti: 16834

Cislo konania: 2022/122-VS-OAC

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine

Studijny odbor

Aktualne pracovisko

JUDr. Lydia Budzifiakova,
MBA

¢lenka (odbornik na studijné
odbory, odbornik z praxe)

Pravo

PreSovsky
samospravny kraj

prof. PhDr. Lucia Dimunova,
PhD.

¢lenka (odbornik na HIK,
odbornik na studijné odbory)

Osetrovatel'stvo

Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

prof. Mgr. Lukas Fasora, Ph.D.

¢len (odbornik na HIK, odbornik
na Studijné odbory, zahranicny
posudzovatel)

Historia

Masarykova univerzita

prof. PaedDr. Ctibor Hatar,
PhD.

¢len (odbornik na HIK, odbornik
na vnutorny systém kvality,
odbornik na studijné odbory)

Pedagogika

Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre

prof. MUDr. Milan Kola¥,
Ph.D.

¢len (odbornik na HIK, odbornik
na studijné odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

Lékarska
mikrobiologie

Univerzita Palackého v
Olomouci

studijné odbory, zahranicny
posudzovatel)

prof. ThDr. PaedDr., Roman ¢len (odbornik na HIK, odbornik Filozofia Katolicka univerzita v
Kralik, ThD. na studijné odbory) Ruzomberku
doc. Ing. Mgr. Katarina ¢lenka (odbornik na vnatorny Odborova Vysoka skola
Krpalkova Krelova, PhD. systém kvality, odbornik na didaktika ekonomicka v Prahe

Bc. Jalia Kubalcova

¢lenka (Student)

Biotechnolégie

Slovenska technicka
univerzita v Bratislave

doc. PhDr. Lukas Linek, PhD.

¢len (odbornik na studijné
odbory, zahrani¢ny
posudzovatel)

Politologie

Sociologicky Ustav AV
CR

prof. PaedDr. Ludmila

¢lenka (odbornik na HIK,

Predskolska a

PreSovska univerzita v

Liptakova, PhD. odbornik na studijné odbory) elementarna Presove
pedagogika
prof. Ing. Hussam Musa, PhD. predseda (odbornik na Ekonomika a Univerzita Mateja Bela
vnutorny systém kvality) manazment v Banskej Bystrici
podniku
prof. PhDr. Tomas ¢len (odbornik na HIK, odbornik Filosofie Univerzita Palackého v
Nejeschleba, Ph.D. na studijné odbory, zahrani¢ny Olomouci
posudzovatel)
Mgr. Michal Remias, PhD. ¢len (odbornik z praxe) Informatika PONK Research, s.r.o.

prof. JUDr. Sergej Romza,
PhD.

¢len (odbornik na HIK, odbornik
na studijné odbory)

Trestné pravo

Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

prof. PaedDr. Milan Schavel,

¢len (odbornik na HIK, odbornik

Socialna praca

PreSovska univerzita v

zahraniény posudzovatel)

PhD. na studijné odbory) Presove
doc. RNDr. Andrea ¢lenka (odbornik na studijné Genetika Univerzita
Sevcovicova, PhD. odbory) Komenského v
Bratislave
Mgr. Damir Solak ¢len (zahrani¢ny posudzovatel, Pravo Masarykova univerzita
Student)
prof. PhDr. Eva Sollarova, ¢lenka (odbornik na HIK, Pedagogicka, Univerzita Mateja Bela
CSc. odbornik na studijné odbory) Skolska a v Banskej Bystrici
poradenska
psycholdgia
doc. Hana Stehlikova ¢lenka (odbornik na HIK, Vytvarna Masarykova univerzita
Babyradova, Ph.D. odbornik na studijné odbory, vychova
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Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor Aktualne pracovisko
prof. PhDr. Pavel Stekauer, ¢len (odbornik na HIK, odbornik Anglicka Univerzita Pavla Jozefa
DrSc. na studijné odbory) jazykoveda Safarika v Kosiciach
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Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov Studijného programu Stupen stadia Forma studia Kéd studijného Studijny odbor Jazyk Poznamka
programu uskutocnovani
a
1. | socioldgia 1. externa 30209 sociologia a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
socialna (sidlo)
antropologia
2. | sociolégia 1. denna 30208 sociolégia a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
socialna (sidlo)
antropologia
3. | tedria a metodologia sociolégie 3. externa 183977 sociolégia a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
socialna (sidlo)
antropologia
4. | tedria a metodolégia sociolégie 3. denna 183976 sociolégia a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
socialna (sidlo)
antropologia
5. politolégia 1. externa 183494 politické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
6. | politolégia 2. denna 183480 politické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
7. | politolégia 2. externa 183474 politické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
8. | filozofia 3. externa 183366 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
9. | psycholégia 3. denna 183348 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
10. | psycholégia 3. externa 183347 psycholégia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
11. | dejiny a tedria umenia 1. denna 16810 vedy oumeni a | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
kultare (sidlo)
12. | dejiny a teéria umenia 2. denna 16808 vedy o umeni a | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
kultare (sidlo)
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13. | filozofia 2. denna 16806 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

14. | filozofia 1. denna 16804 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

15. | historia 1. denna 16797 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

16. | klasicka archeolégia 1. denna 16795 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

17. | politoldgia 1. denna 16791 politické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

18. | klasicka archeolégia 2. denna 16790 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

19. | psycholégia 2. denna 16787 psycholégia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

20. | psycholédgia 1. denna 16785 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

21. | sociologia 2. denna 139943 sociolégia a slovensky jazyk Filozoficka fakulta
socialna (sidlo)

antropoloégia

22. | filozofia 3. denna 12756 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

23. | dejiny a tedria vytvarného umenia a 3. denna 11910 vedy oumeni a | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
architektury kultare (sidlo)

24. | klasicka archeologia 3. denna 11547 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

25. | klasicka archeologia 3. externa 103336 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)

26. | filozofia 1. externa 103362 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
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27. | filozofia 2. externa 103357 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
28. | dejiny a tedria vytvarného umenia a 3. externa 103350 vedy o umeni a | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
architektury kultdre (sidlo)
29. | histéria 1. externa 103341 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
30. | histéria 2. externa 103338 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
31. | slovenské dejiny 3. externa 103334 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
32. | psychologia 1. externa 103331 psycholégia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
33. | psychologia 2. externa 103327 psycholégia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
34. | slovenské dejiny 3. denna 100188 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
35. | histéria 2. denna 100171 historické vedy | slovensky jazyk Filozoficka fakulta
(sidlo)
36. | animacia vytvarného umenia 1. denna 13198 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
37. | pedagogika 3. denna 11308 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
38. | pedagogika 3. externa 103288 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
39. | pedagogika 3. externa 183665 ucitel'stvo a anglicky jazyk Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
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40. | pedagogika 3. denna 183666 ucitel'stvo a anglicky jazyk Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
41. | pedagogika vytvarného umenia 2. denna 3983 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
42. | predskolska a elementarna pedagogika 1. externa 103321 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
43. | predskolska a elementarna pedagogika 1. denna 16780 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
44. | predskolska pedagogika 2. denna 101007 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
45. | predskolska pedagogika 2. externa 101008 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
46. | predskolska pedagogika 2. externa 183174 ucitelstvo a anglicky jazyk Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
47. | predskolska pedagogika 2. denna 183175 ucitelstvo a anglicky jazyk Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
48. | sociadlna pedagogika a 2. denna 16773 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
vychovavatelstvo pedagogické (sidlo)
vedy
49. | socidlna pedagogika a 1. denna 16777 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
vychovévatelstvo pedagogické (sidlo)
vedy
50. | socialna pedagogika a 2. externa 103304 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
vychovéavatelstvo pedagogické (sidlo)
vedy
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51. | slovensky jazyk v komunikacii 1. (profesijne denna 184172 filologia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
nepocujucich orientovany) (sidlo)
52. | slovensky jazyk v komunikacii 1. (profesijne externa 184171 filologia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
nepocujucich orientovany) (sidlo)
53. | socialna pedagogika a 1. externa 103319 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
vychovévatelstvo pedagogické (sidlo)
vedy
54. | teodria jazykového a literarneho 3. externa 183182 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
vzdelavania pedagogické (sidlo)
vedy
55. | anglicky jazyk a anglofénne kultary 1. denna 183680 filologia anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
56. | anglicky jazyk a anglofénne kultary 1. externa 183679 filolégia anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
57. | anglicky jazyk a anglofénne kultary 2. denna 183678 filolégia anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
58. | anglicky jazyk a anglofénne kulttry 2. externa 183677 filolégia anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
slovensky jazyk (sidlo)
59. | teodria jazykového a literarneho 3. denna 183183 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
vzdelavania pedagogické (sidlo)
vedy
60. | teodria prirodovedného vzdelavania 3. externa 184557 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
61. | teodria prirodovedného vzdelavania 3. denna 184558 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
62. | ucitelstvo anglického jazyka a 2. denna 103302 ucitelstvo a anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
literatary pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
63. | ucitelstvo anglického jazyka a 1. externa 103316 ucitelstvo a anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
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literatary pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
64. | ucitelstvo anglického jazyka a 1. dennd 103317 ucitelstvo a anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
literatary pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
65. | ucitelstvo anglického jazyka a 2. externa 183421 ucitelstvo a anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
literatary pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
66. | ucitelstvo anglického jazyka a 1. denna 23355 ucitelstvo a anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
literatary (v kombinAcii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
67. | ucitelstvo anglického jazyka a 2. denna 23373 ucitelstvo a anglicky jazyk, Pedagogicka fakulta
literatary (v kombinacii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
68. | ucitelstvo biolagie (v kombinacii) 1. denna 23363 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
69. | ucitelstvo bioldgie (v kombinacii) 2. dennd 23381 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
70. | ucitelstvo etickej vychovy (v 1. denna 100159 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
71. | slovensky jazyk a literatura 3. externa 136256 filologia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
(sidlo)
72. | slovensky jazyk a literatura 3. denna 136255 filologia slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
(sidlo)
73. | ucitelstvo etickej vychovy (v 2. denna 100492 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
74. | uditelstvo historie (v kombinacii) 1. denna 178035 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
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vedy
75. | ucitelstvo histérie (v kombinacii) 2. denna 178036 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
76. | ucitelstvo chémie (v kombinacii) 1. denna 100165 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
77. | ucitelstvo chémie (v kombinacii) 2. denna 100167 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
78. | ucitelstvo informatiky (v kombinacii) 1. denna 23361 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
79. | ucitelstvo informatiky (v kombinacii) 2. denna 30216 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
80. | ucitelstvo matematiky (v kombinacii) 1. denna 23357 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
81. | ucitel'stvo matematiky (v kombinécii) 2. denna 23375 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
82. | ucitel'stvo ndboZzenskej vychovy (v 2. denna 103367 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
83. | ucitelstvo naboZenskej vychovy (v 1. denna 103368 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinécii) pedagogické (sidlo)
vedy
84. | ucitelstvo nemeckého jazyka a 1. denna 23353 ucitelstvo a nemecky jazyk, Pedagogicka fakulta
literatary (v kombinAcii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
vedy
85. | ucitelstvo nemeckého jazyka a 2. dennd 23371 ucitelstvo a nemecky jazyk, | Pedagogicka fakulta
literatry (v kombinAcii) pedagogické slovensky jazyk (sidlo)
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vedy
86. | ucitelstvo pre primarne vzdelavanie 2. denna 11902 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
87. | ucitelstvo pre primarne vzdelavanie 2. externa 103293 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
pedagogické (sidlo)
vedy
88. | ucitelstvo slovenského jazyka a 1. denna 23351 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
literatary (v kombinAcii) pedagogické (sidlo)
vedy
89. | ucitelstvo slovenského jazyka a 2. dennd 23369 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
literatry (v kombinAcii) pedagogické (sidlo)
vedy
90. | ucitelstvo vychovy k obcianstvu (v 1. denna 183876 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
91. | uditelstvo vychovy k obcianstvu (v 2. denna 183877 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
92. | ucitelstvo vytvarného umenia (v 1. denna 100494 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
93. | ucitelstvo vytvarného umenia (v 2. denna 100496 ucitelstvo a slovensky jazyk | Pedagogicka fakulta
kombinacii) pedagogické (sidlo)
vedy
94. | laboratérne vySetrovacie metody v 1. (profesijne denna 4027 zdravotnicke slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictve orientovany) vedy a socialnej prace
(sidlo)
95. | laboratérne vysetrovacie metédy v 2. denna 4024 zdravotnicke slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictve vedy a socialnej prace
(sidlo)
96. | osSetrovatelstvo 2. denna 184562 oSetrovatelstv | slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
o a socialnej prace
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(sidlo)
97. | rozvoj dietata a stidium rodiny 1. denna 183794 socialna praca | slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace
(sidlo)
98. | verejné zdravotnictvo 3. externa 168458 verejné anglicky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictvo a socialnej prace
(sidlo)
99. | verejné zdravotnictvo 3. denna 168457 verejné anglicky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictvo a socialnej prace
(sidlo)
100 | socialna praca 2. denna 16831 socidlna praca | slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace
(sidlo)
101 | socialna praca 1. denna 16829 socialna praca | slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace
(sidlo)
102 | osetrovatelstvo 1. (profesijne denna 16825 oSetrovatelstv | slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
orientovany) o) a socialnej prace
(sidlo)
103 | verejné zdravotnictvo 1. (profesijne denna 16821 verejné anglicky jazyk, | Fakulta zdravotnictva
orientovany) zdravotnictvo | slovensky jazyk a socialnej prace
(sidlo)
104 | verejné zdravotnictvo 2. denna 16816 verejné anglicky jazyk, | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictvo | slovensky jazyk a socialnej prace
(sidlo)
105 | socialna praca 3. denna 12763 socidlna praca | slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace
(sidlo)
106 | verejné zdravotnictvo 3. denna 12761 verejné slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictvo a socialnej prace
(sidlo)
107 | laboratérne vysetrovacie metody v 3. denna 11912 zdravotnicke slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictve vedy a socialnej prace
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(sidlo)
108 | socialna praca 3. denna 103374 socialna praca anglicky jazyk Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace
(sidlo)
109 | socialna praca 3. externa 103269 socialna praca | slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace
(sidlo)
110 | socialna praca 3. externa 103268 socialna praca anglicky jazyk | Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace
(sidlo)
111 | laboratérne vysetrovacie metédy v 1. (profesijne externa 103266 zdravotnicke slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictve orientovany) vedy a socialnej prace
(sidlo)
112 | laboratérne vysetrovacie metédy v 2. externa 103260 zdravotnicke slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictve vedy a socialnej prace
(sidlo)
113 | laboratérne vysetrovacie metody v 3. externa 103256 zdravotnicke slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictve vedy a socialnej prace
(sidlo)
114 | verejné zdravotnictvo 3. externa 103254 verejné slovensky jazyk | Fakulta zdravotnictva
zdravotnictvo a socialnej prace
(sidlo)
115 | counseling 1. (profesijne denna 184491 socialna praca | slovensky jazyk Teologicka fakulta
orientovany) (sidlo)
116 | katolicka teologia 2. denna 16836 teoldgia slovensky jazyk Teologicka fakulta
(sidlo)
117 | katolicka teolégia 3. denna 12738 teoldgia slovensky jazyk Teologicka fakulta
(sidlo)
118 | katolicka teologia 3. externa 103244 teoldgia slovensky jazyk Teologicka fakulta
(sidlo)
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119 | zaklady krestanskej filozofie a 1. denna 103250 teoldgia slovensky jazyk Teologicka fakulta
katolickej teologie (sidlo)

120 | obcianske pravo 3. denna 182920 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

121 | obcianske pravo 3. externa 182918 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

122 | pravo 1. denna 16814 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

123 | pravo 2. denna 16813 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

124 | trestné pravo 3. denna 12745 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

125 | pracovné pravo 3. denna 12741 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

126 | pravo 1. externa 103235 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

127 | pravo 2. externa 103231 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

128 | pracovné pravo 3. externa 103227 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

129 | tedria a dejiny statu a prava 3. externa 103223 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

130 | tedria a dejiny Statu a prava 3. externa 103222 pravo anglicky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)

131 | trestné pravo 3. externa 103219 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
(sidlo)
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Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania
a inauguracného konania

Priradenie
k studijnému odboru

Fakulta uskutocnovania

1. verejné zdravotnictvo verejné zdravotnictvo | Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace

2. trestné pravo pravo Pravnicka fakulta

3. tedria a dejiny Statu a prava pravo Pravnicka fakulta

4, katolicka teolégia teoldgia Teologicka fakulta

5. systematicka filozofia filozofia Filozoficka fakulta

6. socialna praca socialna praca Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace

7. slovensky jazyk a literatira filologia Pedagogicka fakulta

8. slovenské dejiny historické vedy Filozoficka fakulta

9. psycholoégia psychologia Filozoficka fakulta

10. pracovné pravo pravo Pravnicka fakulta

11. pedagogika ucitelstvo a Pedagogicka fakulta

pedagogické vedy
12. | odborova didaktika ucitelstvo a Pedagogicka fakulta
pedagogické vedy
13. obcianske pravo pravo Pravnicka fakulta
14. | laboratérne vysetrovacie metédy v zdravotnicke vedy Fakulta zdravotnictva a socialnej
zdravotnictve prace
15. | klasicka archeolégia historické vedy Filozoficka fakulta
16. | dejiny a tedria vytvarného umenia a vedy o umeni a Filozoficka fakulta
architektury kultare
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ID Ziadosti: 16834

Cislo konania: 2022/122-VS-OAC

Priloha €. 4 Prehl'ad zistenych nedostatkov

Por.¢. | Nedostatok Dokaz Suvisiaci ¢lanok standardov pre | Zisteny nedostatok sposobuje nesulad Navrh opravného
(charakteristika nedostatku ) vnuatorny systém opatrenia
vnatorného implementacie
systému vnatorného systému
1.
2.
3.

Nedostatky neboli zistené.
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ID Ziadosti: 16834

Cislo konania: 2022/122-VS-OAC

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka studia bola upravena podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022*

Stupen

Forma

Kod studijného

Jazyk

Nazov studijného programu ¢tadia ¢tadia —— Studijny odbor uskutodiovania Poznamka
. , , , e . anglicky jazyk, L
1. | anglicky jazyk a anglofénne kultary 2 externa 185026 filol6gia slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
. , , , e . anglicky jazyk, L
2. | anglicky jazyk a anglofénne kultury 1 externa 185027 filologia slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
3. | filozofia 1 externa 184787 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
4. | filozofia 2 externa 184786 filozofia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
5. | histéria 1 externa 184785 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
6. | historia 2 extern 184784 historické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
laboratérne vysetrovacie metody v , Fakulta zdravotnictva a
7. , externa , , . cip .
zdravotnictve 2 184775 zdravotnicke vedy slovensky jazyk socialnej prace
. . . . l. stupen
8. lzadtz::/?)ﬁri:tev Zysetrovaue metody v (profes. externa Fakulta zdravotnictva a
orientovane) 184776 zdravotnicke vedy slovensky jazyk socialnej prace
9. | politolégia 2 externa 185007 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
10. | politologia 1 externa 185010 politické vedy slovensky jazyk Filozoficka fakulta
11. | pravo 1 externa 185029 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
12. | pravo 2 externa 185048 pravo slovensky jazyk Pravnicka fakulta
Y . . . ucitelstvo a
13. | predskolska a elementdrna pedagogika 1 externa 184781 pedagogické vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
ucitelstvo a
14. dskolska ped ik , S, S .
predskolska pedagogika 2 externa 184993 pedagogické vedy anglicky jazyk Pedagogicka fakulta
. . . ucitelstvo a
15.| predskolska pedagogika externa 184672 pedagogické vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
16. | psycholégia 2 externa 184782 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
17. | psycholégia 1 externa 184783 psychologia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
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ID Ziadosti: 16834
Cislo konania: 2022/122-VS-OAC

Nazov studijného programu Situ,pgn f°f”?a Kod studijného Studijny odbor Javzvyk . Poznamka
studia studia programu uskutocnovania
l. stupen
18. | slovensky jazyk v komunikacii nepocujucich (profes.
orientovane) | externa 185076 filologia slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
19. | socidlna pedagogika a vychovavatelstvo . ué|tel"stv? 2 - S
2 externa 184778 pedagogické vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
20. | sociadlna pedagogika a vychovavatelstvo i uéltel'.stv? a - "
1 externa 184780 pedagogické vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
21. | sociolégia sociolégia a sosiélna . . ‘
1 externa 184658 antropoldgia slovensky jazyk Filozoficka fakulta
. T . . ucitelstvo a anglicky jazyk
2. ucitelstvo anglického jazyka a literatdry 2 externa 185002 pedagogické vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
. C . , ucitelstvo a anglicky jazyk
23. | ucitelstvo anglického jazyka a literatary 1 externa 184779 pedagogické vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta
24. | ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie , uéitel'.stv? 2 .. s
2 externa 184777 pedagogické vedy slovensky jazyk Pedagogicka fakulta

* Studijné programy vyznacéené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam Gcinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka 3kola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, Studijny program druhého stupia a studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o Studijny program v
externej
forme 3ttdia a Uprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky $tadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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