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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agenttry
pre vysoké Skolstvo (agentira) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly DTI.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so standardami vydanymi agentirou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenske]j republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zdkon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akreditacnt agentiru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskutoCnujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania. Sucasne ulozil Glohy aj samotnym vysokym s$koldam. Vysoka skola je v duchu Eurépskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednad za zabezpelenie kvality vzdelavania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a ststavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v sulade so zdkonom o zabezpecovani kvality vydala akredita¢né Standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. V ramci Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentura
vykonava najmi posudzovanie vnuUtorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
Studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inauguracného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultary kvality.

Vnatorny systém vysokej $koly musi naplfat standardy vydané agentirou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskuto¢novania, monitorovania, hodnotenia a Gpravy studijnych programov, postup overovania
aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, spésob zapojenia zastupcov studentov a inych
zainteresovanych osob na tvorbe a Uprave studijnych programov, prepojenie studijného programu na prislusnu
Uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidld uskutocnovania tvorivej
¢innosti vysokej skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania dostatocného
priestorového, materidlneho, technického, informac¢ného a personalneho zabezpecenia studijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentdru o posudenie svojho vnitorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskér
do konca roka 2022. Salad vnatorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stuprnoch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stupnoch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych $kol
prebieha v stlade s ESG 2015 aje zaloZzené na medzindrodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou su vnatornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sucastou je navsteva
vysoke]j skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZenych opatreni a odporuacani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
skola priklada aj svoju vlastna vnatornd hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zdc¢astnili
vietky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj Studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom standarde pracovna skupina uvadza odporuicania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnutorni hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverecné rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliia Europske $tandardy ausmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentir
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentlr pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslUdenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentlra rozhodla, Ze vnatorny systém a jeho implementacia je v sulade so standardmi
pre vnutorny systém.

Vysoka skola DTI zacala posobit v sieti vysokych skdl v SR v roku 2006 pod nazvom Dubnicky
technologicky institat v Dubnici nad Vadhom ako sikromna vysoka skola. Uznesenim VIady
Slovenskej republiky ¢. 471 z 12. oktobra 2016 bola schvalend zmena nazvu na Vysoka skola
DTI (VS DTI). Zmena nazvu nadobudla G¢&innost 4. januara 2017. Jej pravna forma je s. r. o. od
zacCiatku jej vzniku.

V sUcasnej dobe Vysoka Skola DTI pripravuje svojich Studentov v dennej a externej forme
studia v dvoch Sstudijnych odboroch Ucitelstvo a pedagogické vedy a Ekondmia
a manazment.

Od roku 2020 ma vysoka skola akreditované aj habilitacné a inauguracné konania v odbore
Odborova didaktika.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala 5 ¢lenov a pracovala pod vedenim doc. Ing.
Aleny Longauerovej, CSc. PS posudzovala uUroven plnenia jednotlivych standardov
aimplementaciu vnutorného systému zabezpe&ovania kvality na (VSZK) na VS DTI. PS
uskutoc€nila navstevu na mieste v dioch 22.-23.5.2023.

Pracovna skupina ocenuje, Ze vysoka Skola venovala primeranl pozornost zostladovaniu sa
so Standardami azakonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a zlepSovaniu zabezpecovania kvality vzdelavania systematickejsSim spésobom. Overovala
plnenie standardov pre Studijné programy a revidovala ich obsah.

PS zistila, Ze VS DTl ma implementovany vnitorny systém zabezpeéenia kvality. Akreditaéna
rada VS DTl (AR) je najvy3sim rozhodovacim organom v rdmci vytvarania, schvalovania,
uskuto&fovania a Upravy kazdého studijného programu. V ramci vnatorného systému VS DTI
boli vytvorené aj dalSie nové organy, Rada Studijného programu a pracovné skupiny AR,
ktoré by mali plnit zakladné funkcie v zabezpecovani vnatornej kvality vzdelavania. Cinnost
pracovnych skupin AR ako aj kritéria na relevantnych zastupcov za strany zamestnavatelov
a Studentov nie su zatial dostato¢ne formalizované v zadkladnom dokumente. Hlavnou
dlohou Rady 3tudijného programu (SP) Vysokej 3koly DTI je vypracovanie navrhu na
akreditaciu nového Studijného programu, navrhu na Upravu Studijného programu alebo
navrhu na pozastavenie alebo zrudenie $tudijného programu. Vysoka $kola DTI ma Radu SP
pre Studijny odbor ucitelstvo a pedagogické vedy a pre Studijny odbor ekonémia a
manazment. Clenov Rady SP menoval rektor VS DTI pred zacatim procesu zosuladovania
Studijného programu.

V roku 2022 bol v Akredita¢nej rade VS DTl postdeny sulad vietkych studijnych programov
so $tandardmi SAAVS. V procese zosuladovania VS DTI zrusila SP “ ManaZment sluZieb v
automobilovom priemysle ”.

Rezervy boli zistené v nizkom povedomi Studentov a dalSich zainteresovanych stran
o vyzname zapojenia do procesov VSZK. PS zistila, Ze Studentom nie si celkom jasné
nominacné kritéria pre zapojenie Studentov do prislusnych Struktr vnitorného systému
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zabezpecovania kvality. Navyse, studenti sU zatial nedostato¢ne informovani o procesnom
nastaveni vnatorného systému zabezpecovania kvality a jeho vysledkoch.

PS zistila, e VS DTl nedodrZiava v 1. a2. stupni VS podiel distanénej metody studia
deklarovany v opisoch SP vo vyske maximalne 30 %. Opisy SP sU spracované pre dennd
aexternd formu Studia bez Specifikacie predmetov, kde vyucba prebieha distan¢nou
metddou (v online priestore). Z tohto dévodu musi VS DTI upravit podklady tvoriace
informacie o studijnom programe na zaklade skutoc¢nosti. Distancnd metdda Stidia (online
vyucba) prebieha cez nastroje MS Teams a VS DTI poskytla u¢itelom a $tudentom podporu
pri pouZivani uvedeného nastroja vo vizbe na koncepciu jednotlivych SP.

PS konstatuje, Ze mechanizmy VSZK si malo citlivé na hodnotenie vystupov tvorivej ¢innosti
ucitelov vo vztahu k drovni A (vyznamnd medzindrodnd Uroven) aA+ (Spickova
medzinarodna Uroven), pri ktorych by sa mali reflektovat medzinarodné zvyklosti v tejto
oblasti.

Pracovna skupina vyhodnotila vnutorny systém vysokej Skoly ako funkény, ale zloZity,
nakolko VS nedostatoéne integrovala systém manazérstva kvality podla STN EN 1SO 9001 do
novovybudovaného vnutorného systému zabezpecovania kvality podla standardov pre VS.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odporicani na zlepSenie nastavenia aimplementacie VSZK. Ztychto
odporuicani je mozné uviest najma tieto:

1. Vyhodnotit plnenie cielov predchadzajiceho dlhodobého zadmeru pri vypracovavani
nového DIhodobého zdmeru VS DTI.

2. Formalizovat kritéria vytvarania pracovnych skupin Akreditaénej rady VS DTI.

3. Formulovat jasné nominacné kritéria pre zapojenie Studentov do prislusnych struktar
vnutorného systému zabezpecovania kvality. Potrebné je urcit, pravidla/kritérid na navrh
Studentov do Akreditacnej rady a Rady Studijného programu.

4, Zvysit informovanost Studentov o procesnom nastaveni vnutorného systému
zabezpecovania kvality a jeho vysledkoch.

5. Dopracovat kritéria na urcenie toho, kto méze byt povazovany za autoritu z praxe.

6. Upravit podklady tvoriace informacie o Studijnom programe tak, aby realne
uskutocriované metdédy Studia odrazali skutoény pomer poskytovaného vzdelavania
distan¢nou a prezencnou metoédou. Jasne Specifikovat, ktoré predmety sa budu
uskutocnovat distancnou a ktoré prezenc¢nou metédou Stidia. V pripade kombinovanej
metddy je tiez potrebné Specifikovat, ktory obsah vzdeldvania bude akou metddou
zabezpecovany.

7. Zvysit Uroven vystupov tvorivej cinnosti ucitelov so slstredenim sa na vystupy s
medzinadrodnym dosahom.

8. Prehodnotit metédy §tadia v 1. a 2. stupni VS v dennej forme $tudia, vzhladom na realne
materialne, priestorové a technické moznosti VS DTI, bud Gpravou metédy studia na
vyluéne distanéni metddu alebo kombinovani metédu alebo zrusit dennt formu stadia.
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej Skoly Vysoka skola DTI

Sidlo vysokej skoly Ul. Sladkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom
ICO vysokej skoly 36342645

Datum dorucenia Ziadosti 20. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 5.2.2024

Cislo konania 2022/132-VS-OAC

B Charakteristika Uucastnika konania

Zakladné informacie o Vysokej Skole DTI v Dubnici nad Vahom

Nazov vysokej skoly: Vysoka $kola DTI ( dalej VS DTI)

Adresa: Ul. Sladkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom

Legislativno-pravne ukotvenie: sikromna vysoka skola

Statutari: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel Laj¢in, PhD., DBA, LL.M

Kontaktna osoba (kontakt pre Gcely posudzovania VSZK): prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo,
PhD., MBA, ING-PAED IGIP +421 917 409 917, hrmo@dti.sk

Vysoké skola DTI zacala posobit v sieti vysokych skél v SR v roku 2006 na zaklade uznesenia
VIady Slovenskej republiky ¢. 200 zo dia 1. marca 2006 pod nazvom Dubnicky technologicky
institat v Dubnici nad Vahom ako sikromna vysoka skola. Pravnou formou bola s. r. o.. Po
desiatich rokoch pésobenia a na zaklade svojich sklisenosti, rozvoja vysokého skolstva v SR a
v neposlednom rade na zaklade spatnej vazby od vlastnych absolventov a partnerov poziadal
Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom s. r. o. Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR o premenovanie. Uznesenim VIady Slovenskej republiky ¢. 471 z 12.
oktébra 2016 bola schvalena zmena nazvu na Vysoka $kola DTI (VS DTI). Jej pravna forma - s.
r. 0. sa nezmenila. Tato zmena nazvu nadobudla G¢innost 4. januara 2017. Pre VS DTI vznikol
tak v tom obdobi priestor na trhu vysokoskolského vzdelavania pri priprave kvalifikovanych
odbornikov pripravenych na ré6zne pozicie v studijnom odbore 1.1.2 ucitelstva a pedagogické
vedy a v Studijnom odbore Ekondmia a manazment.

V sticasnej dobe Vysoka Skola DTI pripravuje svojich studentov v dvoch studijnych odboroch:

I.  VStudijnom odbore Ucitelstvo a pedagogické vedy v Studijinych programoch:
e V1. stupni studia: Ucitelstvo praktickej pripravy, Ucitelstvo praktickej pripravy v
ekonomickych predmetoch.

e V2. stupni: Ucitelstvo ekonomickych predmetov.

e V 3. stupni: Didaktika technickych profesijnych predmetov.

II. VStudijnom odbore Ekonémia a manaZzment v Studiinych programoch:

e V1. a2. stupnistiadia: ManaZment.
Okrem toho VS DTI realizuje aj rigorézne pokracovanie v studijnom odbore Ucitelstvo a
pedagogické vedy (PaedDr.) a v studijnom odbore Ekonémia a manazment (PhDr.) Od roku
2020 ma vysoka skola akreditované aj habilitacné a inaugurac¢né konania v odbore Odborova
didaktika. Postupnym vyvojom vysokej Skoly sa rozsiril aj zoznam poskytnutych druhov a
foriem dalSieho vzdelavania: dopliujuce pedagogické studium, atestaéné skisky, funkéné
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vzdelavanie, kvalifikacné skasky, MBA- Master of Business Administration, DBA - Doctor of
Business Administration a LL.M. - Master of Law.

Rektorom Vysokej Skoly DTl je od 24.11.2015 Dr.h.c. prof. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy,
PhD. od 18. 5. 2022 uz v 2. funkénom obdobi

Riadenie vysokej Skoly sa uskutocruje v dvoch liniach:

a/ V spravnej - prezentujlcej vlastnikov, kde délezitymi orgadnmi su :

b/ V akademickej : prezentovanej akademickymi funkcionarmi vysokej skoly :

e Spravnarada
e Riaditelka
e Kvestor

Rektor

Prorektor pre vzdelavanie

Prorektor pre vedu a vyskum

Prorektor pre kvalitu a rozvoj

Prorektor pre zahrani¢né vztahy a akreditaciu

Vedecka rada

Akademicky senat

Rada kvality

Akreditacna rada Vysokej Skoly DTI

Rada studijného programu (odbor Ucitel'stvo a pedagogické vedy)
Rada studijného programu (odbor Ekonémia a manazment)

Katedry: Katedra Skolskej didaktiky, Katedra Skolskej pedagogiky a psychologie, Katedra
didaktiky odbornych predmetov, Katedra manazmentu a ekonémie
Dalsimi organizaénymi Gtvarmi st : Rektorat, Studijné oddelenie, Utvar pre ekonomické
a personalne ¢innosti
Disciplindrna komisia
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny doc. Ing. Alena Longauerova, CSc.

Clenovia pracovnej skupiny doc. PhDr. Daniel Klimovsky, PhD.
prof. RNDr. Hana Ctrnactova, CSc.
doc. PaedDr. Jana Depesova, PhD.
Megr. Viktéria Hudakova

Prideleny zamestnanec Ing. Beata Bencova, PhD.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posidenie suladu vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a jeho riadnej implementacie so
Standardmi pre vnatorny systém VS DTI. Pracovna skupina pri posudzovani vnatorného
systému a jeho implementécie prihliadala aj na plnenie standardov pre studijny program
a Standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (dalej len
»inauguracné konanie")

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:!

Stupen vysokoskolského studia
Nazov Studijného odboru Studijné programy* 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
1.a2.st.
1. | ekondémia a manazment 4 2 2 0 0
2. | ucitelstvo a pedagogické vedy 7 3 2 0 2

Ucastnik konania je opravneny uskuto¢novat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie v
odboroch habilitaéného konania a inaugura¢ného konania: 2

Nazov odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k studijnému odboru
| 1. | Odborova didaktika ucitelstvo a pedagogické vedy

! Ueastnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov
2 Priloha & 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

e Ziadost vysokej skoly o postudenie vnutorného systému a jej prilohy,

e vnutorny systém,

* vnuatorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnitorného systému,

e verejne dostupné dokumenty a Gdaje vysokej skoly,

e Vnatorny predpis Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Vysokej skoly DTI,

e Organizacna struktara Vysokej Skoly DTI,

¢ Dlhodoby zamer rozvoja Vysokej Skoly DTI do roku 2022,

e Politika kvality,

e (Ciele kvality 2022-2023,

® Vyroc¢na sprava o ¢innosti Vysokej Skoly DTI za rok 2021

e Smernica ¢. R-4/2016 Zasady realizacie ucitelskych a Studentskych mobilit v ramci
programu Erasmus+,

® Smernica ¢. R-1/2022 Eticky kédex Vysokej Skoly DTI,

® Smernica €. R-4_2016 Zasady realizacie ucitelskych a studentskych mobilit v ramci
programu Erasmus+,

e Stat(t Vysokej skoly DTI,

e Organiza¢ny poriadok VSDTI (platny od 1.10.2017),

e Z4sady vyberového konania na VSDTI (platné od 1.9.2023),

¢ Smernica ¢. R-3_2018 Pravidla na schvalovanie skolitelov v doktorandskom Studijnom
programe,

e Studijny poriadok doktorandského &tudia,

* Smernica ¢. R-1_2019_Zasady udelovania titulu doctor honoris causa na VS DTI,

e Smernica ¢. R-2_2019 Zapis studijnych predmetov a vysledkov kontroly Studijnej
Uspesnosti alebo Studijného vykonu studenta na Vysokej skole DTI,

* Smernica ¢. R-3_2019 Zasady vybavovania staznosti v podmienkach VS DTI,

e Statdt internej grantovej agentary,

e Smernica ¢. R-5_2019 Zasady bibliografickej registracie a kategorizacie publikacnej
¢innosti a ohlasov VS DTI,

e Smernica ¢. R-2_2020, ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o konanie na
vymenuvanie profesorov a Struktira inaugura¢ného spisu na Vysokej skole DTI,

e Smernica ¢. R-1_2020, ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o habilitacné
konanie a Struktura habilitacného spisu na Vysokej skole DTI,
rigoréznych skisok v akademickom roku 2019_2020 na VS DT,

e Studijny poriadok VS DTI pre bakalarske a magisterské studium (platny od 1.9.2020),

e Smernica ¢. R-1_2018 Pravidla spracovania zaverec¢nych a rigoréznych prac,

e Smernica ¢. R-2_2021 na Upravu st. programov a personalneho zabezpecenia odb.
habilita¢ného a inauguracného konania,

e Smernica ¢. R-1_2022 Eticky kodex Vysokej skoly DTI,
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e Smernica ¢. R-3_2022 Podpora studentov a uchadzacov o stidium so Specifickymi
potrebami na VS DTI,

e Smernica €. R-4_2022 Smernica rektora pre zosuladovanie existujicich Studijnych
programov a odboru habilitacného konania a inauguracného konania na Vysokej
skole DTI.,

e Dodatok ¢. 1 k Smernici €. R-5_2019 Zasady bibliografickej registracie a kategorizacie
publikaénej ¢innosti a ohlasov VS DTI.,

e Dodatok ¢. 1 k Smernici ¢. R-1_2018 Pravidla spracovania zaverecnych a rigoréznych
prac,

e Dodatok ¢. 1 k Studijnému poriadku doktorandského studia

Dodatocne vyziadana dokumentacia:

e Aktualizacia DIhodobého zameru do r. 2024,

e Pocty Studentov, podla Studijnych programov, rocnikov, percento Studijnej
Uspesnosti za sk. rok 2021/22,

e Pocty Studentov podla studijnych odborov a prepocet na 1 interného ucitela za ak.
rok 2021/22,

e Pocty prijatych studentov a absolventov k 31.10.2021,

e Struktdra mzdovych nakladov na u¢itelov a ostatnych zamestnancov,

e |nterny audit kvality realizovany 23.5.2022 - zavery a informacie v ¢om su nedostatky
v kvalite,

e Monitorovacie spravy k vnatornej kvalite.

Pracovna skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného positdenia
podkladov, informacii ziskanych navstevou vysokej skoly, dostupnych Gdajov a konzultacii so
zainteresovanymi osobami. Pracovna skupina v hodnotiacej sprave tiez uvadza skuto¢nosti,
ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania predlozenych podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, zistené nedostatky, odporutcania pre
Ucastnika konania a navrh rozhodnutia agentury.

Navsteva vysokej skoly

Pracovna skupina uskuto¢nila dia 22.-23.5.2023 navstevu VS DTl v stlade s planom
posudzovania. Pocas navstevy vysokej Skoly boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory
so zastupcami vedenia vysokej Skoly, Studentami, zastupcami praxe, osobami zodpovednymi
za Studijné programy, ucitelmi profilovych predmetov, podpornym personalom, osobami
zodpovednymi za habilita¢né a inauguracné konania a dalSimi.

Dostupné informacie o vietkych pritomnych ¢lenov stretnuti vratene zastupcov VS DTI st k
dispozicii v ramci skenov prezencnych listin z obidvoch dni posudzovania na mieste. Na
posudzovani sa mal zUcastnit prof. Lajéin a Doc. Zapletal, ktori sa ospravedinili zo
zdravotnych dévodov.

Clenovia pracovnej skupiny uskutoénili aj prehliadku priestorov vysokej koly, poslucharni,
ucebne IT, kniznice, a inych priestorov v budove sidla VS DTI.

Pracovnej skupine boli na mieste spristupnené aj dokumenty, ktoré si vyZiadala od vysokej
skoly pred navstevou vysokej Skoly :

Predlozené dokumenty pocas posudzovania na mieste:
e Habilitacny spis - Jana Jurinova,
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e Mapa procesov VSZK na VS DTI,

e Zapisnica zo spravnej rady VS, ktord potvrdzuje prejednavanie a schvalenie
financovania SP - zapis spravnej rady zo dia 17.9.2021,

* Predlozené rozvrhy garanénej patice zabezpecujucich SP v SO ekondmia a
manazment

® Preverenie kontroly originality - zaverecné prace s potvrdenim o kontrole originality,
za kazdy studijny program po 5 ks,

e Osobné spisy Studentov - 1 ukonceny, 1 Studujuci z kazdého Studijného odboru,
zahranic¢ny student,

e Vysledky tvorivej ¢innosti slvisiace so Studijnymi odbormi a previazanie na studijné
predmety - vytlaéené najdolezitejSie publikacie,

¢ Hodnotiace spravy studijnych programov zamestnavatelmi.

e Zapisnice, kde boli schvalované dokumenty slvisiace so zabezpecovanim kvality:
= Habilita¢né a inauguracné konanie,
= Akreditac¢na rada,
= Rada studijného programu

e Kompletny interny akreditagny spis pre $tudijny program manazment v SO ekondmia
a Manazment,

e Spravy o hodnoteni studijnych programov / Hodnotiace spravy

e Kompletny akreditacny spis SP ucitel'stvo praktickej pripravy,

e Kompletny akredita¢ny spis v SP ucitel'stvo ekonomickych predmetov,

e Akreditaény spis pre novy SP manazment v 3. st. VS.,

¢ Hodnotenie anonymnych dotaznikov / spatna vazba studentov,

¢ Vyhodnotenie podnetov studentov a zamestnancov,

e Dokumenty o hodnoteni kvality vzdelavania studentmi, u¢itelmi a zamestnancami VS
DTI,

e Zasady edicnej ¢innosti Vysokej skoly DTI,

e Zapisnice zo zaverecnych skusok, podla studijnych odborov a stupnov za
predchadzajuci skolsky rok,

e Zmluvy o spolupraci so Skolami, kde sa vykonadva prax, so spolupracujacimi
organizaciami,

e Zapisy z vykonania komisionalnych skusok,

® Hospitacné zaznamy ucitelov,

e ZavereCné prace s hodnotenim A, C, E a FX za Studijné programy v prislusSnom
odbore: ekondmia a manazment 5 ks, ucitelstvo a pedagogické vedy 11 ks. Bol
vyziadany pristup na ndhlad do MAIS a MS TEAMS.

Na tychto stretnutiach ¢lenovia pracovnej skupiny posudzovali jednotlivé stcasti vysokej

Skoly, na ktorych sa uskuto¢nuju studijné programy a habilitaéné a inaugurac¢né konania
v hore uvedenych studijnych odboroch.
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F  Vyhodnotenie drovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnuUtorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém a implementacia

VS DTl ma vypracovany, schvaleny a zverejneny dokument ,Dlhodoby zamer rozvoja VS
DTI“, platny do roku 2022. Nasledne VS DTI spracovala dokument ,Aktualizacia dlhodobého
zameru rozvoja VS DTI do roku 2024, kde ma definované svoje poslanie. Uvadza sa tam
nasledovné: ,Hlavnym poslanim VS DTl je poskytovanie, organizovanie a zabezpe€ovanie
vysokoskolského vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch, uskutocnovanie
tvorivého vedeckého badania a poskytovanie dalSieho vzdelavania prostrednictvom Siroke;j
ponuky kurzov avzdelavacich aktivit. Vysokad skola sa orientuje na produkciu a Sirenie
poznatkov a inovacii predovietkym v oblasti aplikovanych Studijnych programov a vednych
disciplin, s dérazom na pripravu odbornikov Ziadanych na trhu prace, s ciefom prispiet k
budovaniu znalostnej a udrzatelne konkurencieschopnej ekonomiky Slovenska.“ Uvedeny
dlhodoby zdmer definuje velmi vieobecné poslanie VS, ktoré sa ni¢im nelii od hociktorej VS
v SR a nema vymedzené svoje $pecifické postavenie na ,trhu“ vzdelavania v SR. Aktualizacia
dlhodobého zadmeru tieZ neobsahuje hodnotenie toho, ako sa dari VS DTI plnit ciele v
jednotlivych ¢asovych obdobiach. Pri aktualizacii dlhodobého zadmeru, ktory bol pévodne
platny do roku 2022, a ktory bol dodato¢ne predloZzeny PS po aktualizacii do roku 2024,
nedoslo k riadnemu vyhodnoteniu plnenia pévodného zameru, ateda ani k navrhnutiu
moznych potrebnych opatreni. Zaroven plati, ze VS DTl uz ma zriadend pracovnu skupinu,
ktora pripravuje jej dlhodoby zamer s platnostou do r. 2029, no k jeho finalizacii potrebuje
mat k dispozicii stratégiu rozvoja VS, na ktorej aktualne pracuje MS SR.

VS DTl méa formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie kvality. V sulade so
zakonnymi predpismi, po prerokovani v Akademickom senate VS dna 28. aprila 2022 a po
schvaleni vo Vedeckej rade VS dia 28. aprila 2022 vydala vnuatorny predpis (zakladny
dokument VSZK) snazvom ,Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania VS DTI“. Zakladny dokument VSZK bol vydany v stlade so Standardmi pre
vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (Standardy VS),
Standardmi pre $tudijny program (Standardy SP) a Standardmi pre habilitaéné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov (Standardy HIK) vydanymi Slovenskou akredita¢nou
agentirou pre vysoké 3kolstvo (dalej len SAAVS) podla Zakona & 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Okrem toho ma VS DTI svoje politiky spracované v internych dokumentoch, smerniciach
a dodatkoch, ktoré désledne uverejiiuje na webe VS DTI , Vnitorné predpisy $koly“. VS DTI
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vo svojom strategickom riadeni sa snazi uplatfiovat politiky na zabezpecovanie kvality, ktoré
ma zverejnené v dokumente ,Politika kvality“ zo dia 9. 2. 2017 a v Statute VS DTI zo dfia 22.
marca 2017 a tiez v zakladnom dokumente VSZK v kapitole v ¢astiach 1.5 - 1.9.

V roku 2022, od aprila do augusta, VS DTI zosuladila svoj VnGtorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania so Standardmi vydanymi Slovenskou akreditacnou
agenturou pre vysoké skolstvo.

VS DTI zosuladila so $tandardami svoje $tudijné programy v dvoch $tudijnych odboroch:
ucitelstvo a pedagogické vedy a ekonémia a manaZment. Z dévodu nezdujmu studentov o
Studijny program VS DTI v ramci zostladovania zrusila $tudijny program “ Manazment sluZieb
v automobilovom priemysle”.

Zakladny dokument VSZK formalizuje proces zabezpecovania kvality vzdelavania na VS DTI
a obsahuje vymedzenie organov, funkcii a procesov zabezpecovania kvality vzdeldvania na
VS DTI. Na tento ucel ma vytvorené struktiry a procesy. Integrujicu Glohu v riadeni kvality
ma podla zakladného dokumentu VSZK, Rada kvality, ktora bolo vytvorend uz v r. 2015 v
suvislosti s uplathovanim skér uvadzaného systému manazérstva kvality podla STN EN ISO
9001. Rada kvality sa ale pri hodnoteni Urovne kvality opiera o hodnotenie systému
manazérstva kvality na zaklade hodnotenia externou firmou.

Za najvyssi organ VSZK v zakladnom dokumente VSZK VS urcila Akreditaént radu vysokej
Skoly DTI, ktord je najvyssim rozhodovacim organom v ramci vytvarania, schvalovania,
uskuto€niovania a Upravy kazdého Studijného programu. Postavenie, c¢innost, zlozenie,
posobenie, pravomoci, rokovaci poriadok a konflikt zaujmov Akreditacnej rady st formalne
upravené v zakladnom dokumente VSZK v ¢asti 3 v €l. 55 - 75. Akreditaéna rada VS DTl ma
13 clenov. Akredita¢nu radu tvoria: a) predseda Akreditacnej rady, b) 1. podpredseda
Akreditacnej rady, c) 2. podpredseda Akreditacnej rady, d) styria ¢lenovia na zaklade navrhov
katedier, e) dvaja ¢lenovia z radov akademickych zamestnancov mimo VS DTI, z toho
minimalne jeden pdsobiaci na zahrani¢nej vysokej skole, f) dvaja clenovia z externého
prostredia z radov zamestnavatelov, pricom tito clenovia nie sU zainteresovani na
vzdelavacom procese a vedeckovyskumnej &innosti na VS DTI, g) dvaja ¢lenovia z radov
zastupcov Studentov, z toho jeden student 2. stupna vysokoskolského studia a jeden Student
3. stupna vysokoskolského Studia. Funkcia ¢lena Akreditac¢nej rady je nezlucitelna s funkciou
osoby zodpovednej za uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpecenie kvality studijného programu
(garant studijného programu) a osoby zodpovednej za habilitacné a inauguracné konanie
(garant HIK). Vynimku je mozZné uplatnit len v pripade predsedu, prvého a druhého
podpredsedu. V zdkladnom dokumente VSZK je v Casti 3 uvedena Cinnost pracovnych skupin
Akredita¢nej rady. Clenov pracovnych skupin schvaluje Akredita¢na rada VS DTI na navrh
rektora, ale vnutorny predpis neurcuje kolko pracovnych skupin ma byt a na zaklade akych
kritérii sa vytvarajd, ¢i su to pracovné skupiny vytvorené ad hoc alebo su vytvarané ako
trvalé pracovné timy na posudzovanie Studijnych programov. TaktieZ nie je uréené, kto ma
byt ¢lenom pracovnej skupiny, ¢i interni, externi zamestnanci, kto je vedlcim pracovnej
skupiny, ¢i vskupine su zastlpeni aj neclenovia Akreditacnej rady, zastupcovia
zamestnavatelov a Studentov a pod.

Daldim organom, ktory vstupuje do procesu VSZK je Rada 3tudijného programu (Rada SP)
Vysokej skoly DTI. V zakladnom dokumente VSZK v ¢l. 76 - 83 sU upravené postavenie,
posobnost, zlozenie, ¢innost, zodpovednost a sposob rokovania Rady studijného programu
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Vysokej Skoly DTI. Hlavnou ulohou Rady Studijného programu Vysokej Skoly DTI je
vypracovanie navrhu na akreditaciu nového Studijného programu, navrhu na dpravu
Studijného programu alebo navrhu na pozastavenie alebo zrusenie Studijného programu.
Vysoka skola DTI ma Radu SP pre studijny odbor ucitel'stvo a pedagogické vedy a pre studijny
odbor ekonémia a manazment. Rada SP pre odbor uéitelstvo a pedagogické vedy ma 13
¢lenov a je v iom, okrem garanénej patice (1 patica pre SP 1. a 2. stupfia VS a 2. patica pre SP
3. stupna VS), zastUpenie 1 $tudenta a 2 zastupcov praxe. Rada SP pre odbor Ekondmia
a manazment ma 8 ¢lenov a je viom, okrem garancnej patice, zastlipenie 1 Studenta a 2
zastupcov praxe. Clenov Rady SP menoval rektor VS DTI pred zacatim procesu zostladovania
Studijného programu.

Pri posudzovani na mieste na zaklade rozhovoru sa zistilo, Zze pre uUcely VSZK podla
Standardov pre VS boli vytvorené 2 hlavné struktury: Rada Studijného programu Vysokej
Skoly DTI (Rada SP) a Akreditacna rada VS DTI. VS tento proces pocas navétevy vysvetlila a
dokladovala ,procesnou mapou® (vid. obr. 1). Dalsie $truktdry uvedené vo vnatornom
predpise s struktary, ktoré vyuziva VS DTI pri procesoch zabezpe&ovania kvality podla STN
EN 1SO 9001.
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Obr. 1 Procesna mapa VS DTI

Implementovany vnatorny systém zabezpecenia kvality formalne zarucuje zapojenie
Studentov a externych zainteresovanych stran do procesu vnatorného systému zabezpecenia
kvality. Formalizovany predpis zapojenia Studentov a externych zainteresovanych stran do
VSZK je upraveny aj v zakladnom dokumente VSZK, ¢ast 16 €l. 140 a 141. Studenti a externé
zainteresované strany su zastpeni v Akreditaénej rade VS DTI (schvalovaci organ) aj v Rade
$tudijného programu (orgdn na pripravu SP) vramci organov vnuatorného systému
zabezpecenia kvality a zdcastnili sa procesu zostladovania SP tak v pripravnej ako aj
v schvalovacej faze procesu, ¢o je zdokumentované v internych akreditacnych spisoch
jednotlivych SP. Po¢as posudzovania na mieste pracovna skupina zistila, e $tudentom nie st
celkom jasné nominacné kritéria pre zapojenie Studentov do prislusnych Struktar
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vnutorného systému zabezpecovania kvality. NavySe, Studenti sU zatial nedostatocne
informovani o procesnom nastaveni vnutorného systému zabezpecovania kvality a jeho
vysledkoch. Zamestnavatelia su zapojeni do procesu posudzovania a zosuladovania
Studijnych programov. Preukazatelne boli do procesu zosuladovania SP so standardami
zapojeni.

Na fungovanie navrhnutého a implementovaného vnatorného systému zabezpecenia kvality
ma vysoka Skola vyclenené dostatocné persondlne a finanéné zdroje, ktoré zodpovedaju
velkosti vysokej Skoly a rozsahu uskutocnovanych vzdelavacich, tvorivych a dalSich
suvisiacich cinnosti. Personalna podpora zabezpecenia vnutorného systému je dobra.
Podporny personadl poskytuje informacnd, technickl aj administrativnu podporu
pedagogickym zamestnancom VS DTI. Politiky si nastavené tak, aby bol zabezpeéeny vykon
administrativnych €innosti stvisiacich so zabezpe¢enim kvality. Studijné oddelenie poskytuje
kompletn( podporu tak $tudentom, ako aj zamestnancom VS. Finanéné a materialne zdroje
VS pochadzaju hlavne z poplatkov za skolné. Zdroje na zabezpeéenie VSZK VS DTI su
formalizované okrem zdkladného dokumentu VSZK aj v dalSich internych dokumentoch:
Smernica ¢. SR_1_2021 o skolnom a poplatkoch v ak roku 2021_2022; Smernica ¢. R-2_2022
- Rozvrhovanie pracovnej zataze u¢itelov v studijnych programoch na VS DTI.

Previazanie vzdelavacich a tvorivych &innosti VS DTl je upravené pre kazdy tudijny program
zvlast v opisoch SP a vo vymedzenych profiloch absolventov jednotlivych SP.

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich suavisiacich cinnosti je
formalizovand v Smernici ¢. R-4_2016 Zasady realizacie ucitelskych a studentskych mobilit
v rdmci programu Erasmus+; Smernici ¢. R 6_2020 Zasady edicnej ¢innosti Vysokej skoly DTI;
v Smernici €. R-5_2019 Zasady bibliografickej registracie a kategorizacie publikacnej ¢innosti
a ohlasov VS DTI; a tiez Dodatku €. 1 k Smernici €. R-5_2019 Z4asady bibliografickej registracie
a kategorizacie publikaénej ¢innosti a ohlasov VS DTI.

Ochranou proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie studentov, zamestnancov
a uchadzacov sa zaobera Smernica & R-1_2022 Eticky kédex Vysokej $koly DTI a Statit
etickej komisie. Zo Studentov zUcastnenych na rozhovor sa nikto nestretol so spravanim

preukazujacim znaky Sikany, diskriminacie alebo intolerancie.

Postupy pri podavani podnetov s formalizované v zakladnom dokumente VSZK v ¢asti 13, ¢l.
120 - 123. Pocas posudzovania pracovna skupina preverila podnet z 15. 12. 2022, ktory
podal $tudent, pricom v fiom uviedol, e viaceri $tudenti VS DTI by privitali, aby v odbore
ekondémia a manaZiment ponukala VS DTI treti stupen vzdelavania. Uvedeny podnet bol
poslany na emailovl adresu rektora a tento podnet bol dalej postipeny rektorom na
spracovanie zdmeru Vv zmysle postupu upraveného vo vnutornom systéme VS DTI. Ide
o netradi¢ny priklad rozvijania ponuky Studijnych programov na vysokej skole, pretoze tato
nevyplynula z nejakej systematickej analyzy potrieb ani zo Ziadnej stratégie odzrkadlujicej
finan¢ny a vzdelavaci plan vysokej Skoly, ale zo spontannej aktivity jedného zo studentov. Iny
priklad podnetu VS DTI neeviduje. VS DTI je povinna, podla vlastnych internych predpisov,
vybavovat staznost v sulade so zakonom €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich
predpisov. Studenti viak pri staznostiach nevyuZivaji formalizovany postup, ale obracaju sa
priamo na prorektorku pre vzdelavanie alebo priamo na konkrétneho zamestnanca VS.

VS DTI uskutoéfiuje habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie v odbore HKalK Odborova
didaktika, ktoré je priradené k studijnému odboru ucitelstvo a pedagogické vedy. Procesy
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HKalK st urcené v internych dokumentoch: zakladny dokument VSZK - kapitola 5, ¢l. 84 - 89;
Smernica €. R-2_2020, ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o konanie na vymenuvanie
profesorov a Struktira inauguracného spisu na Vysokej skole DTI, Smernica ¢. R-1_2020
ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o habilitacné konanie a Struktira habilitacného
spisu na Vysokej skole DTI, Smernica ¢. R-2_2021 na Upravu $t. programov a personalneho
zabezpecenia odb. habilitaéného a inauguraéného konania. VS DTI sa musi dbat o to, aby
habilitacné konanie a inauguracné konanie v odbore odborova didaktika prebiehalo
nestranne na zaklade objektivheho, odborného a jednozna¢ného overenia plnenia kritérii
stanovenych v internych predpisoch a tie7 v Standardoch pre HIK.

VS DTI mé zadefinované pravidla spoluprace s externym prostredim v zakladnom dokumente
VSZK ¢&asti 16, ¢l. 140-141. Na posudzovani boli pritomni ako zastupcovia SOS, zastupca
zvazu strojarskeho priemyslu a zastupca, ktory je stéastou vlastnickych $truktar VS DTI.
Vztahy s praxou vychadzaju z regionalnych, osobnych a majetkovych vazieb, pricom vo
formalizovanych dokumentoch chyba jasné uréenie, koho VS povaiuje za relevantnych
partnerov za zamestnavatelov, ktoré s nasledne vo VSZK povazované za autority z praxe.

Salad vnatornych predpisov so vSeobecne zavaznymi predpismi a ich dodrZiavanie v
prostredi VS DTI riedi vnatorny predpis v ¢asti 1.4 Politiky vnGtorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Vysoka Skola umoznuje pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom i dalSej
dokumentacii vnatorného systému, pricom sposob spristupnenia informacii respektuje
Specifické potreby o0s6b so zdravotnym znevyhodnenim. Formalizacia postupov pre podporu
Studentov so 3pecifickymi potrebami je upravena v zakladom dokumente VSZK v &asti 8. VS
DTl umoznuje pristup verejnosti k formalizovanym politikAm a procesom i dalsej
dokumentacii vnutorného systému na web stranke univerzity - Vnatorné predpisy skoly DTI.

Vedenie VS DTI formalizovanymi procesmi deklarovalo pripravenost a zavazok zabezpecovat
a permanentne zlepSovat vsetky procesy ovplyviujace kvalitu poskytovaného vzdelavania
a sUvisiacich sluZieb, a to v sulade so Standardmi pre vnitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre studijny program a Standardmi pre
habilitacné konanie a konanie na vymenuavanie profesorov podla Zakona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeladvania a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. VS DTI uplatiiuje aj systém manazérstva kvality v stlade s 1ISO 9001 od
r. 2014 az doteraz, ktory vSsak nema zjednoteny s poziadavkami standardov pre VS a preto by
mal fungovat oddelene.

Stc¢asné nastavenie a uplatiovanie politikk na zabezpecovanie kvality ako sucast
strategického riadenia Skoly sa ukazuje ako zloZité, nakolko niektoré ulohy v oblasti
zabezpecfovania kvality sU rieSené vramci zabezpeCovania systému manazérstva kvality
a niektoré su upravené arieSené vo VSZK. V nadvaznosti na Struktiry VSZK uvedené
v zakladnom dokumente VSZK ,Vnltorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania VS DTI“ navrhujeme, aby si VS upravila politiky, procesy a struktary podla
skutoénosti uvedenych v procesnej mape a striktne oddelila Struktary platné pre VSZK podla
Standardov pre VS a struktury platné pre systém zabezpecenie kvality podla STN EN ISO
9001. V internych dokumentoch VS DTI a pri ich implementacii nie je jasne formalizované
prepojenie vztahov medzi akademickym vedenim a spravnou radou VS, ¢o v podmienkach
sukromnej VS méze mat za nasledok, Ze Akreditacnd rada, ako nezavisly organ, pred
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schvalenim $tudijného programu nevie, ¢ VS bude mat dostatok finanénych zdrojov na
zabezpecenie kvality vzdelavania a rozvoja navrhovaného studijného programu. Na uvedeny
problém poukazali aj diskusie s garantmi SP, po¢as posudzovania na mieste.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

1. V nadvaznosti na Struktiry VSZK uvedené vo vnUtornom predpise ,VnuUtorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania VS DTI navrhujeme, aby si VS
upravila procesy a Struktiry podla skuto¢nosti uvedenych v procesnej mape a striktne
oddelila struktury platné pre VSZK podla standardov pre VS a Struktlry platné pre systém

zabezpecenie kvality podla STN EN ISO 9001.

2. Odport¢ame blizsie $pecifikovat poslanie VS DTI tak, aby sa nim dokazala vymedzit
na ,trhu“ vzdelavania v SR.

3. Odporic¢ame vyhodnotit plnenie cielov predchadzajiceho dlhodobého zameru pri
vypracovavani nového DIhodobého zameru VS DTI.

4. Navrhujeme formalizovat kritéria vytvarania pracovnych skupin Akreditaénej rady VS
DTI.

5. Odporuc¢ame formulovat jasné nominacné kritéria pre zapojenie Studentov do
prislusnych struktdr vnatorného systému zabezpecovania kvality. Potrebné je urcit,
pravidla/kritéria na navrh Studentov do Akreditacnej rady a Rady Studijného
programu.

6. Navrhujeme zvysit informovanost Studentov o procesnom nastaveni vnUtorného
systému zabezpecovania kvality a jeho vysledkoch.

7. Odporic¢ame dopracovat kritérid na urcenie toho, kto méze byt povazovany za
autoritu z praxe.

8. Odporic¢ame formalizovat prepojenie vztahov medzi akademickym vedenim VS
a spravnou radou VS.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 2 standardov pre vnatorny systém

F2 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 3 standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

Pravidlad pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zrudenie $tudijnych programov na VS DTI
a pravidla pri podavani Ziadosti o akreditaciu $tudijného programu, v ktorej VS DTI Ziada
o udelenie akreditacie Slovensku akreditacn(i agentiru pre vysoké skolstvo (dalej ,SAAVS®)
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upravuje vnuatorny predpis ,Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Vysokej skoly DTI“ - zakladny dokument VSZK - cast 2.

V suavislosti s politikami, Struktirami a procesmi na vytvaranie, Upravu a schvalovanie
Studijnych programov boli vytvorené nové Struktiry Akreditaéna rada VS DTl a Rada
Studijného programu VS DTI atiez garanéné pitice jednotlivych $tudijnych programov.
Garanéné pétice su tvorené osobou zodpovednou za studijny program (OZSP) a 4 ucitelmi
zabezpet¢ujucimi profilové predmety (UZPP). Pri Gprave SP v ramci procesu zostladovania
postupovali organy vstupujice do procesu VSZK podla formalnych procesov uvedenych
v zakladnom dokumente VSZK, ¢ast 3 - Akredita¢na rada VS DTl a ¢ast 4 - Rada $tudijného
programu VS DTI.

Navrh na vytvorenie nového Studijného programu vypracuje prislusnd Rada Studijného
programu VS DTI. Rada S$tudijného programu Vysokej $koly DTl je zodpovedna za
vypracovanie navrhu na akreditaciu nového Studijného programu, navrhu na UGpravu
Studijného programu alebo navrhu na pozastavenie alebo zrusenie studijného programu.
Vysoka $kola DTI ma Radu 3tudijného programu (RSP) pre studijny odbor Ugitelstvo a
pedagogické vedy a RSP pre odbor Ekonémia manaZment. Rada SP pre odbor uéitelstvo
a pedagogické vedy ma 13 €lenov a je v ilom, okrem garanénej patice (1 patica pre SP 1. a 2.
stupfia VS a 2. patica pre SP 3. stupfa VS), zastUpenie 1 tudenta a 2 zastupcov praxe. Rada
SP pre odbor Ekondémia a manaZment ma 8 ¢lenov aje viom, okrem garanénej pitice,
zastUpenie 1 Studenta a 2 zastupcov praxe. Clenov RSP menoval rektor VS DTI pred zagatim
procesu zosuladovania studijného programu. Postavenie, pdsobnost, zloZzenie, ¢innost,
zodpovednost a sposob rokovania Rady Studijného programu Vysokej skoly DTI upravuje
,Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly DTI,
ale nie st v ramci tohto predpisu definované nominacné kritéria ¢lenov RSP. Za odbornu
kvalitu a obsahovi spravnost navrhu $tudijného programu zodpoveda OZSP. Ziadost o
akreditaciu nového Studijného programu spolu s prislusnymi prilohami predlozi, po
vypracovani interného akreditacného spisu Radou Studijného programu, rektor na
prerokovanie a schvalenie Akreditaénej rade VS DTI. Akreditacnd rada VS DTl zale
predloZeny interny akreditacny spis odborovo prislusnej pracovnej skupine, ktora zaujme
stanovisko k posudzovanému SP. V pripade kladného stanoviska pracovnej skupiny,
Akredita¢na rada VS DTI rozhodne o schvaleni SP.

Do vytvarania, Upravy a schvalovania Studijnych programov sU zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a zainteresované strany. Zapojenie Studentov na zosuladovani Studijného
programu upravuje vnuatorny predpis VnuUtorny systém zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly DTl a Priru¢ka kvality VS DTI. Studentska ¢ast
Akademického senatu sa tiez podiela na schvalovani Studijnych programov na zasadnuti
Akademického senatu.

Na zaklade preverenych materialov, RSP vypracovala navrh Gpravy SP s prihliadnutim na
stanoviska a navrhy Studenta aj zastupcov praxe. Do Upravy SP boli premietnuté aj
poziadavky Studentov, ktoré boli zistené hlavne neformélne, po rozhovoroch so studentami
po vykonani §tatnych zavereénych skasok. Hotové navrhy predloZili OZSP rektorovi VS, aby
nasledne navrhy predloZil na schvalenie Akreditaénej rady VS DTI. Akreditacna rada
prostrednictvom menovanej pracovnej skupiny postdila predloZené navrhy SP. Na VS DTI
pre proces zosuladovania pracovalo 6 pracovnych skupin, ktorych menoval predseda
Akreditaénej rady VS DTI. Pracovné skupiny mali 3-4 ¢lenov. Pracovné skupiny vypracovali
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stanoviska k prerokovavanym SP. Stanoviska boli predloZené na rokovanie Akreditacnej rady,
ktord na zaklade tychto stanovisk vydala rozhodnutie o schvaleni suladu Studijného
programu so Standardmi pre studijny program a vnatornym systémom zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na VS DTI. Akreditacna rada rozhodla o schvaleni SP
a poverila rektora VS DTI o zaslanie ozndmenia o zostladovani SP na SAAVS. Rokovania
Akreditacnej rady a pracovnych skupin, prebiehali online formou.

Tento proces potvrdili aj vietci zastupcovia RSP, zamestnancov, $tudentov aj praxe pri
navsteve VS. V procese zosUladovania SP boli niektoré predmety vyli¢ené a nahradené
inymi na zaklade navrhu oséb z praxe a studentov. Diskusie k navrhu SP viak neboli siéastou
akreditaéného spisu. Zapisnice zo zasadnutia Rady SP a Akredita¢nej rady (pri schvalovani),
obsahovali konkrétne navrhy na vylucenie niektorych predmetov, ich nahradenie inymi
predmetmi anavrhy na Upravu Studijnych programov. Podla vyjadrenia vyucujlcich,
Studentov a zamestnavatelov boli vsetky tieto skupiny zi¢astnené na procese zosuladovania,
¢i uz v pripravnej alebo schvalovacej faze.

Diskusie v PS povaZzujeme za velmi déleZité pre kvalitné zosuladenie SP, zaznamy z diskusii
viak neboli sti¢astou akreditaéného spisu, ktoré si PS SAAVS vyZiadala na predloZenie.

Pracovna skupina si nechala podrobne vysvetlit systém zosuladovania studijnych programov,
ktory sa riadi nastavenim VSZK VS DTI. Mala k dispozicii aj vysledky hodnotiacej spravy zo
systému manazérstva kvality, kde navrhnuté opatrenia boli formulované vseobecne a nie vo
vztahu k dosahovaniu stanovenych cielov vzdelavania. Deklarovand moznost intervencie
spravnej rady VS pri schvalovani novych Studijnych programov iba v 3tadiu podnetu
nevytvara dostatocny mechanizmus na garantovanie zdrojového zabezpecenia novych
Studijnych programov. Tato skutocnost sa tyka tak formalnej Upravy, ako aj jej
implementacie, ¢o bolo potvrdené aj pri naviteve pracovnej skupiny na pode VS DTI. Systém
hodnotenia kvality Studijnych programov planuje a riadi Prorektor pre kvalitu a rozvoj.
Uplatiiovanie vnatorného systému zabezpecovania kvality aj prostrednictvom systému
manazérstva kvality sposobuje, Ze tento vnitorny systém zabezpecovania kvality je v praxi
zlozZitejsSim.

Kym pri RSP pre odbor ekonémia a manaZment VS navrhla truktury tak, aby sa zachovala
nezaujatost, nestrannost a objektivnost procesu navrhu a schvalovania SP, pri SO ug¢itelstvo
a pedagogické vedy, jedna z patice zabezpecujucich osdb (doc. PaedDr. Silvia Barnova, PhD.,
MBA - UZPP vSP Bc. $tadia: Ucitelstvo praktickej pripravy a PhD. studia: Didaktika
technickych profesijnych predmetov) je okrem ¢lena RSP sucasne aj podpredsednickou
Akreditacnej rady VS DTI. V predpise ,Vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly DTI“ je uvedené, Ze ¢lenovia Rady SP nemdzu byt
¢lenmi Akredita¢nej rady, okrem predsedu a podpredsedov. Zaroven v predpise sa uvadza,
7e vpripade ,prejednavania“ SP v AR, v ktorej predseda/podpredsedovia su sucastou
garancnej patice, predseda/podpredsedovia, nehlasuji. Tento postup bol dodrzany,
potvrdilo sa to aj pri rozhovoroch pri naviteve VS. Napriek tomu by VS, z dévodu
zabezpecenia Uplnej nezaujatosti, nestrannosti a objektivnosti prace Akreditacnej rady, ako
najvyssieho organu zabezpeéenia kvality VS, mala zmenit zloZenie AR tak, aby sa predislo
prelinaniu 0sdb jednotlivych struktar zabezpeéujicich VSZK na VS DTI.

Posudzované SP v dvoch SO st spracované v stlade s poslanim a strategickymi cielmi, ktoré
boli pri podavani Ziadosti stanovené do r. 2022. Clenovia Akreditacnej rady VS DTI
prerokovali navrhy pracovnych skupin o plneni standardov a kritérii sStudijnych programov a
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schvalili navrhy udelit opravnenie uskutocnovat Studijné programy v tych odboroch
a stupnoch, ktoré doteraz VS DTl poskytovala, a udelovat ich absolventom prisluiné
akademické tituly.

PS zistila, Ze v predlozenych akreditaénych spisoch po¢as navitevy PS na VS, sa nachadzaju aj
formalne sthlasy zastupcu praxe a studentov s G¢astou v RSP VS DTI ale dani zastupcovia
zainteresovanych stran neuvadzali Ziadne konkrétne navrhy na Gpravu SP. PS preverenim
akreditacnych spisov zistila, Ze v informacnych listoch k predmetom odportuc¢aného
Studijného planu (OSP) vo vietkych SP nie s zastipené najnovsie medzinarodné poznatky,
ani najaktualnejsie zdroje zahranicne;j literatury, preto ich odportic¢ame doplnit.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

9. Z dovodu zabezpecenia Uplnej nezaujatosti, nestrannosti a objektivhosti prace
Akreditaénej rady VS DTI, ako najvysdiecho organu zabezpeéenia kvality VS,
navrhujeme zmenit zloZenie AR tak, aby sa predislo prelinaniu oséb jednotlivych
Struktar (AR a RSP) zabezpecujtcich VSK na VS DTI.

10. Doplnit informacné listy jednotlivych predmetov OSP o nové a aktualne informacie
tykajuce sa vedecko-vyskumnych poznatkov aj dostupnej literatury prislichajice
k danému predmetu.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 3 $tandardov pre vnitorny systém.
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F3 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 4 standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnuatorny systém a implementacia

Proces ucenia sa, vyucovania a hodnotenia orientovaného na Studenta je rieSeny vo
vnutornom predpise Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Vysokej skoly DTI- €ast 12, Studijny poriadok VS DTI pre bakalarske a magisterské stadium
(platny od 1.9.2020), Studijny poriadok doktorandského $tudia, Smernica €. R-2_2019 Zapis
Studijnych predmetov a vysledkov kontroly Studijnej Gspesnosti alebo Studijného vykonu
Studenta na Vysokej skole DTI, Smernica ¢. R-1_2018 Pravidla spracovania zaverecnych a
rigoréznych prac, Dodatok ¢. 1 k Smernici €. R-1_2018 Pravidla spracovania zaverec¢nych a
rigoréznych prac.

Pravidla, formy a metédy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdeldvania pri reSpektovani
rozmanitosti Studentov a ich potrieb. Pravidla vyucovania a hodnotenia studijnych vysledkov
st zadefinované v Studijnom poriadku VS DTI pre bakalarske a magisterské studium v stlade
so Statatom VS DTl a Smernicou € R-2_2019 Zapis $tudijnych predmetov a vysledkov
kontroly Studijnej Uspes$nosti alebo Studijného vykonu Studenta na Vysokej Skole DTI.
Metédy a formy vyucby su Specifikované v opisoch Studijnych programov a v informacnych
listoch predmetov jednotlivych SP. V informaénych listoch SP a v predlozenych opisoch SP,
nie je uvedena hodinova zataz studenta. Optimalna zataz studenta sa musi urcit z hodnoty
kreditov pridelenych za predmet. Napriklad predmet s5 kreditmi, jednému kreditu
zodpoveda 25 (resp. 30) hodin zataZe. Rozdelenie je potom napriklad nasledovné: 5K po 25
hodin, celkova zataz studenta: 125 hodin: z toho - prednasky 13 hodin + seminare 26 hodin +
priprava na seminare 24 hodin + priprava portfélia seminarnych prac a jeho prezentacia 30
hodin + samostudium a priprava na skasku 30 hodin + Gcast na skuske 2 hodiny, spolu 125
hodin. VS DTI nedodrZiava v 1. a 2. stupni VS podiel distanénej metédy studia deklarovany
vopisoch SP vo vyske maximalne 30 %. Na zadklade rozhovorov s ugitelmi, studentmi
a vedenim VS DTI mézeme konstatovat, Ze je podiel distanénej metédy stadia v 1. a 2. stupni
VS vy3si ako 30 %, o znamena, Ze VS redlne nedodrZiava pocet hodin prezenénej metédy
S$tudia uvedenej v opisoch SP. Opisy SP st spracované pre dennu a externt formu $tudia bez
Specifikacie predmetov, kde vyucba prebieha distancnou metédou (v online priestore).
Studenti otvorene vytvaraju tlak na VS so zamerom mat, ¢o najvy$si podiel distanénej
metddy Stadia, aby nemuseli cestovat do Dubnice n/V a vitaju tato moznost vzdelavania.
Skola pozitivne reaguje na tento tlak, no zabtida sa pri tom na formalnu Gpravu/opravu
informacii o studijnom programe. Z tohto dévodu musi VS DTI upravit podklady tvoriace
informacie o studijnom programe na zaklade skutoc¢nosti. Distanéna metoda studia (online
vyucba) prebieha cez nastroje MS Teams a VS DTI poskytla u¢itelom a $tudentom podporu
pri pouzivani uvedeného nastroja. Vo vizbe na koncepciu jednotlivych SP, VS DTI umoziiuje
flexibilitu trajektérii u¢enia sa a dosahovania vystupov vzdelavania.

Pravidld hodnotenia studentov upravuje Smernica ¢. R-2_2019 Zapis Studijnych predmetov
a vysledkov kontroly Studijnej Gspesnosti alebo Studijného vykonu studenta na Vysokej Skole
DTI, tieZ st sucastou Studijného poriadku Vysokej skoly DTI pre bakalarske a magisterské
§tadium. Pravidla hodnotenia $tatnej skasky stanovuje ¢lanok 21 Studijného poriadku.
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Kritéria a postupy hodnotenia predmetu su sucastou Informacného listu kazdého predmetu.
Pravidla hodnotenia $tudentov bakalarskeho studia su stucastou Studijného poriadku VS DTI
pre bakalarske a magisterské stadium, ktory je zverejneny na webovom sidle VS DTI.

VS DTl ma systém studijnych poradcov, ktorych cielom je poméct $tudentom spravne sa
orientovat a volit predmety vzhladom na vlastny studijny plan Studenta, na jeho zaujmovu
orientaciu a vzhladom na redlnu situaciu na trhu prace. V ostatnych rokoch Vysoka skola DTI
zaznamenava mierny narast poctu studentov: v roku 2021 bol pocet studentov 2379, v roku
2020 pocet studentov 2228, v roku 2019 pocet Studentov 2039, v roku 2018 pocet studentov
2005, v roku 2017 pocet Studentov 2067. Pozitivne hodnotime, Ze na VS DTI $tuduji v SO
svoje pedagogické vzdelanie, a do vlastného studijného planu presadzuju svoje konkrétne
poziadavky praxe. Absolvovanim S$tadia na tretom stupni vzdeladvania ziskavaju Studenti
opravnenie na tzv. 2. stupen atestacie.

VS DTI ma procesne upravené mobility prostrednictvom Smernice €. R-4_2016 Zasady
realizacie ucitelskych a Studentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+. Napriek
formalizovanym zasadam a niekolkym uzavretym partnerstvdm VS DTI s inymi zahraniénymi
mobilitdch. Studenti svoj nezaujem odévodiuju pracovnou vytaZzenostou, rodinnymi
povinnostami a tieZ nie st dostatoéne jazykovo zdatni. VS DTI nema neuznané kvalifikacie v
ramci Studentskych mobilit, kedZe sa studentské mobility posledné tri roky nerealizovali, z
dévodu nezaujmu studentov. Napriek tomu ma VS DTI zodpovedného zamestnanca za tieto
aktivity, ktory tieto aktivity podporuje. Dohody, ktoré ma VS uzatvorené s inymi instittciami
so zahranicia maju skor formalny charakter a nie st spojené so zodpovedajtcimi vedeckymi a
vzdelavacimi aktivitami. VS DTI prijima $tudentov v rdmci mobilit zo zahrani¢ia. V roku
2019/2020 boli na mobility na VS DTI prijati 3 studenti.

Vo vyucbovom procese aj pri hodnoteni sa primerane zohladruji okolnosti tykajlce sa
Studentov so $pecifickymi potrebami studentov. VS postupuje podla postupov uvedenych
v zakladnom dokumente VSZK v ¢asti 8. VS DTI vytvara vieobecne pristupné akademické
prostredie poskytovanim zodpovedajlcich podmienok Stidia pre Studentov so Specifickymi
potrebami bez zniZovania poZiadaviek na ich $tudijny vykon. VS DTI vytvorila podmienky pre
studium Studentov so zdravotnym poskodenim (napr. ciasto¢ne imobilnych, so sklerézou
multiplex, dislexiou a pod.). VS DTl mala uZ $tudenta so $pecifickymi potrebami, ktory mal
problém s vlastnou mobilitou a tomuto Studentovi vytvorila podmienky pre studium.

Student ma pravo (pri respektovani ¢asovych a kapacitnych obmedzeni danych $tudijnym
poriadkom alebo studijnym programom) zvolit si tempo vlastného studia, ako aj poradie
absolvovanych predmetov pri zachovani ich predpisanej nadvaznosti. Zo Studijnych
vysledkov za vietky $tudijné programy a stupne vzdelavania predlozenych VS DTI vyplyva,
Ze Studenti dosahuju priemerné vysledky hodnotenia v stupnici od 1,15 do 1,77, ¢o mbze
poukazovat na jednej strane na nizke naroky kladené na Studentov vo forme nevhodne
nastavenych kritérii na hodnotenie studentov. Na druhej strane tym, Ze Studenti su vo
vacsine uz zamestnani, maju praktické znalosti a skisenosti v danej oblasti a velmi aktivhe
zasahuju do priebehu vzdelavania, ¢im obohacuju vzdelavanie o dalSie informacie spojené s
praktickymi znalostami problematiky, moéze viest k dosahovaniu uvedenych vysledkov.
Odporiéame preto VS monitorovat a vyhodnocovat vhodnost pouzivanych metod a foriem
overovania vysledkov vzdelavania.
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Student je informovany o metddach a kritériach kontroly $tidia aj o spésobe hodnotenia
Studijnych vysledkov. Student ma moznost, v odévodnenych pripadoch, poZziadat o
vykonanie skusky v opravnom termine pred komisiou. O komisionalnu skisku je mozné
poziadat na 3tudijnom oddeleni VS DTI. Pracovna skupina preverila spis, ktory sa tykal
komisionalnej skusky jedného Studenta a nezistila nedostatky. Klasifikacné stupne vyjadruja
kritéria Gspesnosti a sU vyjadrené percentualne. Kazdy Informacny list predmetu, pristupny
Studentom v MAIS, zaroven obsahuje podmienky pre absolvovanie skisky a pocet kreditov,
ktoré za uvedeny predmet mozZe Student ziskat. Pokial ide o samotné hodnotenie, studenti
pocas navstevy pracovnej skupiny na pode VS DTI deklarovali, Ze vysledky skdsania s im
oznamované ¢o najskor po absolvovani skusok, resp. bezodkladne, obvykle mailom.
Vysledné hodnotenia ¢astokrat ale do MAISu zapisuje podporny personal, ktory zaroven
kontroluje, aby vSetky poZadované Udaje boli do systému MAIS zaznamenané. V ramci
hodnotenia Studentov prevazuju pisomné kontroly vo forme testov a seminarnych prac.
Studentom spdsob hodnotenia vyhovuje. V $tudijnych programoch U¢itelstvo a pedagogické
vedy je potrebné preverovat aj komunikacné schopnosti Studentov a zaradovat aj metodu
Ustneho a praktického skdsania.

Studijné programy poskytované VS DTI su priradené k studijnému odboru (SO) ucitelstvo
a pedagogické vedy alebo SO ekonémia a manazment. V Studijnych programoch je
Specifikovany profil absolventa, pricom v jeho rdmci si prostrednictvom deskriptorov
vymedzené a komunikované vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu vysokej skoly,
prislusnému stupnu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného studijného
odboru.

SP v SO ucitelstvo a pedagogické vedy st pomerne réznorodé. V 1. stupni stadia sa jedna o
SP Ucitelstvo praktickej pripravy a Ucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych
predmetoch, v 2. stupni $tudia to je SP U¢itelstvo ekonomickych predmetov a v 3. stupni
studia to je Didaktika technickych profesijnych predmetov. Je zrejmé, Ze hlavnym kritériom
pre tvorbu SP nie je nadviznost 1. a 2. stupfa $tadia, ale splnenie poziadavky strednych
odbornych $kél, aby ich ucitelia bez pedagogického vzdelania mali mozZnost si toto vzdelanie
doplnit. V uvedenych SP tuduje cca 1830 3tudentov, ktori st uz zamestnani na strednej
Skole alebo inom pracovisku. Ich vyucbu zaistuje cca 39 vyucujicich, ktori pésobia na
niektorej zo $tyroch katedier VS DTI. Jedna sa o katedru $kolskej didaktiky, katedru $kolskej
pedagogiky a psycholégie, katedru didaktiky odbornych predmetov a katedru manazmentu a
ekondémie. Vyucba v prvom a druhom stupni $tadia prebieha aj v dennom S$tidiu prevazne
distanénou metddou stadia - online (70% online a 30% prezenénej vyuéby). V ramci SP 1.
stupfa vzdelavania v SO ucitelstvo a pedagogické vedy sa ako problematické javi vacsinova
distan¢na forma studia (online), kedy sa dosahovanie pozadovanych zru¢nosti a kompetencii
pri priprave ucitelov technickych predmetov, iba pasivnym poclvanim bez praktickej vyucby,
velmi tazko dosahuje. Prave preto je potrebné jasne definovat, ktoré predmety sa budu
uskutocnovat distan¢ne a ktoré prezencne. V pripade kombinovanej metdody je tieZ potrebné
Specifikovat, ktory obsah vzdeldvania bude akou metddou studia zabezpecovany. Technické
zabezpelenie tychto SP na VS DTl je nahradzované nacvikom zruénosti na vybranych
strednych $kolach. Pedagogické praxe VS DTI takmer nezaistuje, postaci potvrdenie strednej
Skoly, Ze na nej student pdsobi. Z pohladu VS je to idealne riesenie, kedZe vacésina Studentov
tychto SP sG zamestnanci vychovno-vzdelavacich institicii. Zastupcovia z radov
zamestnancov vzdelavacich instittcii a dalsSich zamestnavatelov sa tiez ¢astymi vedicimi
zavereénych prac studentov. VS DTI ma opravnenie uskutoénovat studijny program 3. stupia
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Didaktika technickych profesijnych predmetov. Aj ked tento SP spada do $tudijného odboru
Ucitelstvo a pedagogické vedy, ide o odbor pomerne Specificky, ktory svojim obsahom
nenadvizuje na SP 2. stupna studia VS DTI U¢itelstvo ekonomickych predmetov. Ide teda o
SP zamerany iba na oblast technickych predmetov, ktoré vedu k ziskaniu technicky
zameranej profesie.

SP v SO ekonémia a manaZment sa realizuji dennou a externou formou v prvom a druhom
vyucbu zaistuje cca 19 vyucujucich. Bakalarsky aj magistersky Studijny program su
akademicky orientované a su navrhnuté tak, aby reflektovali poziadavky kladené na
absolventa v $tudijnom odbore Ekonémia a manazment. Bakalarsky aj magistersky SP
manazment, napriek tomu, Ze sl akademicky orientované, si zamerané na vzdelavanie
absolventov najma pre prax, ktori st schopni zhodnotit a zvladat problémy manazmentu
prostrednictvom pouZzitia spravnych teérii, metéd a postupov, a ktori st odhodlani udrziavat
akademicku a profesionalnu integritu a pozitivne prispievat k spolo¢nosti. Studijny program
bol navrhnuty s cielom vybavit studentov znalostami, nastrojmi, technikami potrebnymi na
efektivnu pracu a riadenie organizacii v meniacom sa prostredi. Obsah a Struktudra studijného
programu vychiddza zo zakladnej charakteristiky absolventa studijného programu
manazment v studijnom odbore Ekonémia a manazment.

Zastupcovia VS DTl pocas posudzovania informovali PS, e v ramci zosuladovania SP
manaZzment v predmetoch aktualizovali literataru. Clenovia pracovnej skupiny v tomto
kontexte dodali, Ze maja poskytnuté staré neaktualne informacné listy, ktoré im boli dodané
VS DTI. Zastupcovia VS DTI to odévodnili, Ze sa stala chyba pri posielani materialov a Ze ide
o technickdl chybu. PS si preto vyZiadala aktualny akredita¢ny spis v SO ekondmia
a manazment. PS na zaklade posidenia na mieste zistila, Ze v Studijnom programe nie su aj
tak zastupené najnovsie poznatky z problematiky manazmentu, ani najaktualnejsie zdroje
zahrani¢nej literatury.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

11. Upravit podklady tvoriace informéacie o Studijnom programe tak, aby redlne
uskutocniované metody Studia odrazali skuto¢ny pomer poskytovaného vzdelavania
distan¢nou a prezen¢nou metdédou. Jasne Specifikovat, ktoré predmety sa budu
uskutocriovat distan¢nou aktoré prezencnou metédou Studia. V pripade
kombinovanej metédy je tieZ potrebné Specifikovat, ktory obsah vzdeladvania bude
akou metédou zabezpecovana.

12.V opisoch SP ainformaénych listoch SP uviest hodinovi zata? na studenta
prislichajicu kreditovej dotacii jednotlivych predmetov.

13. Monitorovat avyhodnocovat vhodnost pouzZivanych metéd aforiem overovania
vysledkov vzdelavania.

14. Nadviazat nové kontakty/spolupracu so zahrani¢nymi vzdelavacimi institiciami, ktoré
uréuji trendy v rozvoji tych SO, v ktorych VS DTI poskytuje vzdelavanie a realizovat
tak adekvatnu spolupracu, ¢oho vysledkom bude zodpovedajlci vedecky a vzdelavaci
vystup.

15. Aktivnejsie podporovat zaujem Studentov o zahrani¢né mobility.
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16. Pravidelne aktualizovat informacie o Studijnych programoch a zohladnit v nich
najnovsie poznatky prisluiného SO, ako aj aktualnu zahraniénu literataru.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 4 §tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnuatorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Sstudia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém a implementacia

VS DTl ma vzakladnom dokumente VSZK, €ast 10, ¢l. 106-114, upravené podmienky
prijimacieho konania, uznavania vzdelania a udelovanie akademickych titulov. Prijimacie
konanie nevyzaduje absolvovanie pisomného testu. VS DTI pravidelne zverejiiuje aktualne
informacie (kvantitativne i kvalitativne) o pontkanych studijnych programoch a vystupoch
vzdeldvania na webovej stranke skoly (http://www.dti.sk/) a na Portali vysokych skol
(http://www.portalvs.sk/sk/vysoka-skola/dubnicky-technologicky-institut-v-dubnici-nad-
vahom).

Podmienky prijimacieho konania st zverejnené na webovej stranke VS DTI. Planovany pocet
prijimanych $tudentov v jednotlivych Studijnych programoch VS DTl sa zverejfiuje v
terminoch stanovenych vysokoskolskym zakonom. Kritérid a poziadavky na uchadzacov su
uvedené v Podmienkach prijatia uchadzacov na stadium, ktoré sa zverejnuju v terminoch
urc¢enych vysokoskolskym zadkonom. Rektor pozve uchadzac¢a na prijimaciu skiiSku najmenej
strnast dni pred jej konanim, pricom mu oznami aj jej obsah. Képia pozvanky je stcastou
osobného spisu uchadzaca o studium. Zakladnou podmienkou prijatia na stidium 1.stupna je
podla §56 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach ziskanie Gplného stredného
vzdelania alebo Uplného stredného odborného vzdelania. Na stadium sG absolventi
strednych 3kl prijati bez prijimacich ski$ok na zaklade vysledkov dosiahnutych na strednej
Skole. Na studium 2.stupna su prijati uchadzaci bez prijimacich skisok, na zadklade postidenia
predpokladov uchadzaca Uspesne absolvovat stidium v rdmci prijimacieho konania. Pri
prijimacom konani komisia posudzuje doterajsie studijné vysledky uchadza¢a. Podmienkami
pre prijatie na doktorandsky Studijny program je Uspesné absolvovanie 2. stupna Studia v
Studijnom odbore Ucitelstvo a pedagogické vedy resp. absolventi 2. stupna inZinierskeho
studia (plati len pre absolventov fakult technického zamerania, ktori maju ukoncené
dopliiujuce pedagogické stadium - DPS), alebo absolventi pribuznych 3tudijnych odborov
podla rozhodnutia rektora a predlozeny projekt buduicej PhD. prace. Pedagogicka a odborna
prax uuchadzacov je vitana. Pre zahrani¢nych uchadzacov o doktorandské studium v
slovenskom jazyku je okrem Uspe$ného absolvovania 2. stupna studia dalSou podmienkou
pre prijatie na stadium aj preukazanie jazykovej sposobilosti Studovat Studijny program v
slovenskom jazyku. V aktualne zverejnenych podmienkach na r.2023 je umozZnené vykonat
prijimaciu skusku aj v inom jazyku ( anglicky, nemecky a rusky).
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Na Stadium su prijimani Studenti podla ich zaujmu. Priebeh prevazine diStan¢nej metédy
zaverecnych skisok a obhajeni zaverecnej prace, ktorej tému si mézu Studenti zvolit,
ziskavaju prislusné tituly Bc. a Mgr. a PhD.

Kazdoro¢ne ma VS DTI vysoky pocet uchadzacov o stadium s inym ako slovenskym
obc¢ianstvom a vysoky podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov. K 31. 10.
2021 navstevovalo VS DTI celkovo 2 379 $tudentov, pricom v dennej forme studia ju
navstevovalo 250 cudzincov a v externej forme Studia to bolo dalSich 236 cudzincov, ¢o
predstavuje 20,4 % z celkového poctu studentov. 243 studentov z uchadzacov o $tidium na
1. a 2. stupni studia malo v uvedenom obdobi iné ako slovenské obcianstvo. Plati pri tom, Ze
zahrani¢ni $tudenti pochadzaji najm3 z CR (a predovietkym z Moravy).

VS DTI vnima zabezpecenie vyskumnej integrity, vratane prevencie a rie$enia plagiatorstva
a pripadnych dalSich akademickych podvodov ako délezity prvok vysokoskolského
vzdelavania. V tejto suUvislosti je dblezitd prevencia zahfhajlca informovanie Studentov zo
strany vysokej Skoly. Zasady su formalne ukotvené v Smernici ¢. R-1_2018 Pravidla
spracovania zaverecnych a rigoréznych prac. Pri odhalovani akademickych podvodov su tiez
pouzivané su antiplagiatorské systémy antiplag.sk alebo odevzdej.cz a kontrola originality
prostrednictvom Centralneho registra zavereénych prac. V pripade prac v cudzom jazyku sa
vyuzZivajl online systémy Scribbr.de, Plagaware.com a Turnitin.com. Pri vSetkych
predloZenych zavere¢nych pracach na VS DTI boli predlozené protokoly originality. Ndhodne
PS pozrela aj dalSie zaverecné prace (cca 30 ks) uloZzené v $pecialnej ucebni, pri ktorych boli
protokoly originality priloZzené. Pri seminarnych pracach a projektoch ucitelia vyuzivaja na
nahodnu kontrolu vyssie uvedené systémy, resp. mézu vyzadovat od Studentov vlozenie ich
prac do tychto systémov pred odovzdanim prac do informaéného systému MAIS. VS DTI
nema stanovené limity originality a metodiku posudzovania miery zhody pre zaverecné
prace podla jednotlivych stupnov vzdelavania. Opodstatnenost miery zhody posudzuji
¢lenovia Statnicovej komisie. Zaznamy o Statnej skaske su v MAISe aj v zlozke Studenta na
$tudijnom oddeleni VS DTI - preverené pri navsteve PS na VS.

VS DTI v zakladnom dokumente VSZK v &asti 11 uvadza formalizovany postup pri schvalovani
veducich zaverecnych prac a skolitelov doktorandskych dizertacnych prac. Zaverecné prace
su vedené osobami, ktoré maju minimalne o stupen vyssie vzdelanie, ako je vzdelanie, ktoré
mobze Student ukoncenim daného studia dosiahnut. ZP su casto krat vedené aj externymi
veduci/skolitelmi. Zaverecné prace sa konzultuji individualne, podla moZnosti a preferencii
Studentov.

PS preverovala dodrziavanie kontroly antiplagidtorstva v zavere¢nych pracach. PS
skontrolovala za kazdy studijny odbor po 5 ks zavereénych prac sréznymi stupfami
hodnotenia a zistila, Ze predloZzené prace obsahuju protokoly o kontrole originality.

Niektoré predlozené zaverecné prace v studijnom odbore nereSpektujd usmernenia uvedené
v STN I1SO 690 ( 010197) pokial sa jedna o bibliografické odkazy a citacie.

VS DTl nema schvalené pravidla na posudzovanie miery zhody pre jednotlivé studijné odbory
a druhy zaverecnych prace. Pri posudzovani sme nenasli postup hodnotenia, ktory by museli
plnit jednotlivé druhy zaverecnych prac, pripadne prepojenie percenta originality
na vysledné ohodnotenie zavereCnej prace. Vramci posudzovania bolo uvedené, Ze
o opodstatnenosti miery zhody, na zaklade vyjadreni vediceho a oponenta v posudkoch
k pracam sa uznasa Statnicovd komisia, ¢o nepovaZujeme za dostatocné, vzhladom
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k moznym velkym rozdielom v Urovni originality medzi druhmi zavere¢nych prac. Napriek
tymto informacia, uvedenych pocas navitevy VS, PS zistila, Ze stéastou predloZenych prac
nebol vysledok posudenia miery zhody Statnicovou komisiou, hoci protokol o originalite
uvadzal hodnotu cca 40%. VS DTI by mala mat metodicky postup na posudzovanie Grovne
originality pri jednotlivych druhoch zavere¢nych prac. Statnicové komisie by mali tento
postup dodrziavat a vyhodnotenie dodrzania postupu uviest v zaverecnom hodnoteni prace
aj s odévodnenim, popripade v zapise o statnej skiske. Pri formalizovani postupu Statnicovej
komisie je potrebné urcit nie len percento maximalnej zhody, ale zvazit, v akych pripadoch
zhoda nastala. Napriklad, ak je aj percento zhody vyssie, faktorom hodnotenia méze byt
pocet zdrojov, s ktorymi zhoda nastala. Napriklad zhoda 30%, autor vykazuje zhodu prace
s 1600 zdrojmi. V tomto pripade doslo k porovnaniu velkého mnoZstva slovnych spojeni,
ktoré sa v praci nachadzaju a st zhodné s inymi slovnymi spojeniami (trojice slov...). Zhoda
nenastala napriklad s celym stvislym textom inej prace. Statnicova komisia zvazi, &i $tudent
pouziva presny text ako formu argumentacie. Niektoré typy textov (zakony, normy) nie je
vhodné parafrazovat. V pripade, Ze Student nadmerne cituje, je dblezité zvazit, Zze ak je
zhodného textu v objeme prace vela, moze byt opravnend obava o rozsah vlastného vkladu
Studenta. Praca nemoéze byt zostavena len z citacii inych autorov. Posudit sa moéze napriklad
stav, ked percento zhody je napriklad 25%, praca ma rozsah 60 stran, to znamen4, Ze autov
podiel je 45 stran textu. Je vhodné posudit o aky typ prace sa jedna, ¢i dany rozsah spiia
podmienky pre zavereénu pracu daného typu. Specialne je potrebné sa zamerat na protokoly
s nulovou alebo velmi nizkou zhodou. Je potrebné pozorne prezriet text prace uvedeny na
konci protokolu, ¢i sa zhoduje s tlatenym originalom. Skolitel by mal tiez odhalit nadmerné
parafrazovanie zdrojov.

Témy zaverecnych prac su stanovené c¢asto krat vSeobecne a neriesia konkrétne problémy.
Z tohto dévodu navrhujeme, aby Akredita¢na rada alebo Rada SP schvalovala konkrétne
témy zaverec¢nych prac aj s uvedenim ciela, ktory bude previazany na ocakavané vystupy
vzdelavania prisluného SP.

Zaverecné prace su ¢asto vedené pracovnikmi z praxe na témy zvolené studentmi a niekedy
s minimalnou viazbou na ocakavané vystupy vzdelavania studijnych programov v SO.
Doktorandské dizertacné prace (DDP) boli niektoré zamerané na otazky seniorov, ale bez
prepojenia na ciele SP didaktika technickych profesijnych predmetov: Charizmatické
vyucovanie; Socidlna a zdravotnd gramotnost seniora a jeho rodiny. Niektoré témy
zavereénych prac (ZP) v SO ucitelstvo a pedagogické vedy: Psychohygienicka a emocionalna
funkcia rodiny ako prvok zdravého vyvoja stredoskoldkov v postcovidovom obdobi;
Kultarno-zaujmova a Sportova aktivita si¢asnych stredoskolakov ako znak kvality Zivota, mali
tieZz minimalne prepojenie na o¢akavané vystupy vzdelavania.

Na zdklade uvedeného PS konstatuje, Ze témy zaverecnych prac su stanovené vieobecne, ¢o
stazuje Studentom preukazat schopnost vyriesit zadani odborni uUlohu alebo odborny
problém a obhjjit to na primeranej Urovni tvorivych cinnosti. PS tieZ konstatuje, Ze témy
zaverecnych prac su niekedy zadavané s minimalnym prepojenim na ocakavané vystupy
vzdelavania, preto sa velmi obtiazne preukazuje schopnost a kompetentnost Studenta
vyriesit zadany odborny problém s primeranou Groviou tvorivych ¢innosti.

Uspesné ukonéenie studijného programu potvrdzuje vysoka $kola udelenim akademického
titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim dalSej dokumentacie (dodatok
k diplomu) vysvetlujlcej ziskan( kvalifikaciu vratane dosiahnutych vysledkov vzdelavania,
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kontext, Uroven a obsah UspeSne zaviSeného Studia. Tato dokumentacia je v sulade
s prislusnymi predpismi.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania

17. Zadavat konkrétne, problémovo orientované témy ZP s prihliadnutim na ocakavané
vystupy vzdelavania $tudenta v jednotlivych SP.

18. Zahrnat do uloh ¢lenov Akreditaénej rady alebo Rady SP schvalovanie tém
zavere¢nych prac aj suvedenim ciela, ktory musi byt previazany na ocakavané
vystupy vzdelavania prislusného SP.

19. Formalizovat postup pre ¢lenov statnicovych komisii na posudzovanie miery zhody,
ako vysledku kontroly originality z CRZP, pri jednotlivych druhoch zavere¢nych prac.

20. Dbat na dodrziavania zasad STN ISO 690 ( 010197) pri citovani literarnych zdrojov.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnutorného systému 31/52



KSLOVENSKAIAVKREDITAENA AGENTURA ID Ziadosti: 16844
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/132-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka skola spliia poziadavky ¢l. 5 tandardov pre vnGtorny systém.

F5 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnuatorny systém
Ucitelia

Vnuatorny systém a implementacia

Personalnemu zabezpeéeniu 3tudijnych programov v studijnych odboroch, ktoré VS DTI
poskytuje, sa venuju interné dokumenty VS. Zakladny dokument VSZK v Eastiach: 7 - Osoby
zodpovedné za zabezpecenie studijnych programov, 9 - Vyber vyucujicich jednotlivych
predmetov, 11 - Schvalovanie veducich zaverec¢nych prac a skolitelov, tvoriva ¢innost, 15 -
Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu kvality vzdelavania
na VS DTI, 17 - Vyberové konanie u¢itelov, 18 - Kritéria na obsadzovanie funkcii profesora
adocenta, 19- zabezpecenie profesijného rozvoja ucitelov. Medzi dalSie formalizované
predpisy VS DTI patria: Pracovny poriadok VS DTl , Organizaény poriadok VS DTI, Smernica ¢.
R-3_2018 Pravidlda na schvalovanie Skoliteflov v doktorandskom Studijnom programe,
Smernica ¢. R 6_2020 Zasady edi¢nej ¢innosti Vysokej skoly DTI, Smernica ¢. R-2_2022
Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v studijnych programoch na VS DTI.

VS DTI deklarovala v svojej vnutornej hodnotiacej sprave, ze ma 44 ucitelov (podiel u¢itelov
absolventov inej vysokej skoly je 81,8 %; podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. na inej vysokej
Skole ako posobia je 88,6 %). Zatazenie ucitela vo vyjadreni pocet Studentov/pocet
pedagogickych zamestnancov je cca. 54. Podla dodatocne predlozenych podkladov pocty
Studentov pripadajlicich na jedného ucitela si rozdielne oproti Cislam uvedenych vo
vnutornej hodnotiacej sprave. Vo vazbe na prepocet student/ucitel na jednotlivé studijné
odbory je to ¢islo rozdielne. V SO ugitelstvo a pedagogické vedy vyu¢bu pre 1830 studentov
zabezpecuje 39 pedagogickych pracovnikov. Po prepocte na 1 interného ucitela pripada
46,92 studentov. VSO ekonémia a manaZment vyucbu 755 Studentov zabezpecuje 19
pedagogickych zamestnancov. Po prepocte na 1 interného ucitela pripada 39,73 studentov.
Spolu teda na VS DTl v akademickom roku 2022/2023 studovalo 2585 Studentov. Predlozené
prepocty Student/ucitel podla Studijnych programov nie si ale celkom presné, nakolko
niektori ucitelia su zapocitani dvakrat pre obidva ponukané studijné odbory, ¢im sa v sprave
umelo zniZil pocet studentov pripadajucich na jedného interného ucitela. Pokial sa jedna o
ll. stupen §tadia, podla udajov VS 3tuduje v 1. aZ 4. ro¢niku 38 Studentov a VS ma v
sucasnosti vypisané prijimacie konanie na prijatie dalSich 20 studentov ( 5 na dennt formu a
15 na externt formu). Cize celkovy pocet tudentov Ill. stupfia méze dosiahnut aZ 58
Studentov, ¢o povazujeme za vysoky podiel studentov na sucasny stav 28 Skolitelov, hoci
medzi schvalenymi Skolitelmi st aj externi odbornici, ktori nie si vsetci len vedeckymi
pracovnikmi VS DTI.

Pocet zaverecnych prac je ro¢ne max. 10 na ucitela. V slvislosti s hodnotenim pripravy
rozsahu vzdelavania ucitela a rast akademickej kvalifikacie predstavuje 85 hodin rocne; z
celkového poctu 38 ucitelov (vysokoskolski ucitelia na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
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adaj k 31. 10. 2021) sa podarilo dosiahnut kvalifikacny rast u 8 z internych vysokoskolskych
ucitelov (7 ucitelia dosiahli vedecko-pedagogicky titul docent, 1 ucitelka dosiahla vedecku
hodnost PhD.)

V rokoch 2020, 2021 a 2022 neboli uskuto¢nené Ziadne vyberové konania na miesta
vysokoskolskych ucitelov z tohto dovodu nevieme posudit transparentnost procesu vyberu
ucitelov. Vzhladom k odchodu dvoch ucitelov do déchodku bude VS DTl organizovat
vyberové konania na ucitelov. Je otadzne, ¢i sa jej podari ziskat dostato¢ne odborne
a medzinarodne akceptované osobnosti. Na zaklade uvedeného, navrhujeme, aby vyberové
konania na ucitelov sa organizovali tak, aby sa posilnila kvalita a dlhodoba udrzatelnost
studijného odboru.

VS DTl poskytuje svojim pedagogickym pracovnikom prileZitosti na dalsi rozvoj
a zdokonalovanie ich pedagogickych schopnosti prostrednictvom Kurzu pedagogickych
sposobilosti pre vysokoskolskych ucitelov. VS DTl ma sice vypracovany a schvaleny plan
kvalifika¢ného rastu zamestnancov, ktory VS dodatoéne predloZila PS. Predlozeny plan vak
konkrétne nevychadza z dlhodobého zdmeru VS DTI atym padom plan nie je navrhnuty
s ohladom na plany rozvoja jednotlivych SP v prislusnych SO. VS DTl nema konkrétne
spracovany systém hodnotenia zamestnancov, ktory by ich motivoval k zvySovaniu
kvalifikacného rastu a rozvoju tvorivych ¢innosti.

VS DTI spolupracuje s niektorymi  vysokymi $kolami v SR a v zahrani¢i (najmi v CR).
Spolupréaca sa realizuje na zaklade bilateralnej dohody VS DTI s partnerskou vysokou $kolou,
alebo Gcastou VS DTI najmi v projektoch v gescii Ministerstva 3kolstva, vedy vyskumu a
Sportu SR.

V3etci vyucujuci si zo SR alebo CR a zahrani¢ni odbornici z inych krajin na VS nepésobia. VS
DTl nepozyva zahraniénych profesorov ani profesorov inych VS na prednasky, z tohto dévodu
navrhujeme, aby VS DTI spracovala plan rozvoja zahrani¢nych vztahov, ktory doplni okrem
iného aj o prednasky hostujlcich zahrani¢nych profesorov

VS DTl méa uréené osoby zodpovedné za uskutoéfovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijnych programov a tiez dalSich ucitelov zabezpecujucich profilové predmety vo vietkych
SP, ktoré VS DTI poskytuje.

SO ucitelstvo a pedagogické vedy:

Vyu€ujuci v SP 1., 2. a 3. stupfia maju zodpovedajice vzdelanie, profilové predmety
garantuju profesori, alebo docenti podla poZiadaviek standardov pre Studijné programy. Z
celkového poctu vyucujucich v 1. a 2.stupni je 20 % profesorov a 35 % docentov, ¢o je
bezpochyby nadstandardny pocet. Faktom je, Ze vacsina z nich ziskala uvedeny titul v rdmci
akreditacie HIK v obdobi 2020-2022.

Za hrani¢né sa javi kritérium medzinarodnej Grovne vystupov tvorivej ¢innosti, projektov
a zahrani¢nych pobytov jednotlivych vyucujacich v tretom stupni Studia. Vacsina
predloZzenych vystupov tvorivej ¢innosti garanénej patice je realizovana v rdmci Slovenskej
republiky a okruhu niekolkych krajin strednej Eurépy.

VS DTl ma malo aktualnych publikacii (r. 2021, 2022) v zahrani¢nych indexovanych

bola publikovana v sukromnom nakladatelstve v Nemecku. Vysledky tvorivej ¢innosti su
malo publikované vo vyznamnych publikacnych periodikdch a nie vzdy koreSponduju s
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profilaciou studijného programu a odboru. Ucitelia Studijného odboru st malo zapojeni do
timov a vedeckych programov na narodnej a medzinarodnej Grovni.

SO ekondémia a manazment:

V predlozenych vystupoch tvorivej ¢&innosti garanénej patice SP manazment je pri niektorych
osobach uvedeny minimalny pocet publikacii s medzindrodnym ohlasom v anglickom jazyku
a citovanych v databazach Web of Science alebo Scopus. VS preukazuje minimum
zahrani¢nym mobilit a pésobenia uc¢itelov/studentov na VS, ktoré udavaju medzinarodné
trendy v rozvoji SP manazment.

PS sa zhoduje v tom, Ze tym, Ze VS DTI ma obmedzené zahrani¢né kontakty v SP manaZment,
unikaju jej moznosti zahrani¢nych publikacii a tym aj moZnost zapojit sa do medzinarodnych
projektov a sieti a pripravy medzinarodnych vedeckych vystupov.

Pri posudzovani na mieste PS skiimala aj prepojenie vyskumnej ¢innosti ucitelov do procesu
vzdelavania. Pani Bo¢kova ako priklad uviedla, Ze ndmety si prindsa z vysokej Skoly v Prahe,
kde tieZ po6sobi. Poukazala na publikacie vo vyznamnych casopisoch, ktorych vysledky
vychadzaji z pozZiadaviek praxe, napr. prepojenie aktivnych S$portovcov na projektovy
manazment, nakolko bolo identifikované, Ze Sportovci maju velmi vela pozitivnych vlastnosti
uzito¢nych pre oblast manazmentu.

Pan profesor Juricék uviedol, Ze do manazmentu sa snazil vniest prvky krizového
manazmentu a bezpecnostného manaZzmentu, k ¢omu prispela Covidovu kriza a vojna na
Ukrajine. Dodal, Ze je to velmi perspektivny odbor. Co sa tyka publikaénej oblasti dodal, ze
vysledkom jeho ¢innosti st monografie, ktoré boli publikované v Nemecku a v odbornych
¢asopisoch. Co sa tyka ¢asopisov pan profesor Juficek dodal, ze s vydavanim ¢&lankov v
¢asopisoch maju niekedy problém, nakolko c¢asto krat si clanky odmietané. Za Uspech
povazuje, Zze spolu s pani doktorkou Bockovou sa im podarilo uverejnit v nemeckom ¢asopise
Kriminalistik dva ¢lanky. Pan profesor este dodal, Ze v si¢asnosti ma pripravenu este jednu
monografiu, ktord ma byt ¢oskoro publikovana.

PS hodnotila aj zapojenie VS DTI do riesenia grantovych tloh, programov VEGA, KEGA. VS DTI
v minulosti realizovala projekty financované z eurofondov, vdaka ktorym sa realizoval rozvoj
vysokej Skoly. V sucasnosti, ale v tejto oblasti nie je UspeSna. PS na zaklade zisteni
konstatuje, Ze VS DTl je malo zapajand do vyznamnych medzinarodnych vedeckych
projektov. VS DTI motivuje svojich zamestnancov, aby podavali projekty, ale moZnosti su
vyrazne obmedzené, kedze VS DTI je sukromnou vysokou $kolou. VS DTI je pripravena
financovat prispevky ucitelov v renomovanych casopisoch aj ich Gcast na konferenciach.
Pokial sa jedna o publikovanie v angli¢tine, VS DTI zabezpe¢i preklad €lanku angli¢tinarkou,
ktord sa stane spoluautorom prekladaného vystupu. Aktivha znalost anglického jazyka
vacsiny ucitelov pri stadiu vedeckych poznatkov nebola predmetom posudzovania.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre tcastnika konania

21. Zvysit pocet internych ucitelov alebo upravit predpokladané pocty prijatych
Studentov, vzhladom na vysoky pocet Studentov pripadajucich na 1 ucitela.

22. Zabezpecit transparentné vyberové konania na ucitelov tak, aby sa posilnila kvalita
adlhodoba udrzatelnost poskytovanych Studijnych programov v prislusnych
Studijnych odboroch.

23. Spracovat plan rozvoja zahrani¢nych vztahov, ktory VS DTI doplni okrem iného aj
o prednasky hostujucich zahrani¢nych profesorov a zabezpecila pravideln( kontrolu
jeho realizacie.

24. Dopracovat plan kariérneho rastu zamestnancov v nadvaznosti na dlhodobé zamery
v rozvoji Studijnych odborov a studijnych programov.

25. Zvysit droven vystupov tvorivej Cinnosti ucitelov so slstredenim sa na vystupy s
medzindrodnym dosahom.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnutorny systém
Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Vnuatorny systém a implementacia

Zakladnym zdrojom financovania VS DTI je $kolné a poplatky spojené so $tadiom. Uvedené
poplatky su predpisané na zaklade Smernice ¢ SR_1_2021 o Skolnom a poplatkoch
v akademickom roku 2021_2022. Dalsie finanéné zdroje VS DTI tvoria externé zdroje. VS DTI
ako sikromna vysoka skola sa nemé6ze uchadzat o finanéné prostriedky viazané na grantové
schémy SR. Vramci VS DTI funguje internd grantova agentira (IGA), v ramci ktorého sa
interni zamestnanci/doktorandi VS mé7u podavat svoje projekty. V pripade odsuhlasenia
ziskavaju riesitelia financné prostriedky, ktoré moézu nasledne vyuzit na svoje publikacné
aktivity alebo Gcasti na konferencidch ainé aktivity sGvisiace s ¢&innostou VS DTI.
Kombinaciou vietkych finanénych zdrojov VS DTl komplexne zabezpecuje vietky studijné
programy. PS upozorfiuje, Ze VS DTl nema spracovany dlhodoby plan zabezpeéenia zdrojov
na zabezpecenie Stldia a podporu studentov vratane tvorby rezerv pri riziku poklesu
Studentov.

Majitelia VS DTI vykazuju trvalo pozitivny hospodarsky vysledok, aj ked doslo posledné
obdobie k jeho poklesu. Nakolko VS DTI sidli v starsej dvojpodlaznej budove, ktora vyzaduje
rekonstrukciu, toto zvysSuje aj poziadavky na dodato¢né zdroje. Doteraz bola rekonstruovana
kotolria, uvazuje sa o montazi fotovoltaickych panelov a postupne dochadza k rekonstrukcii
jednotlivych miestnosti. Na krytie nakladov narastu cien energie vyuzila VS DTI aj dotaénu
schému MH SR. Nakolko po Covidovej a energetickej krize doslo k narastu e-learningového
vyucovania, VS DTI investovala viac zdrojov do informaénych technolégii a zarover zmenila
aj cely systém vzdelavania, hodnotenia a motivacie Studentov k ziskavaniu poznatkov. Pri
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rozhovoroch uskutoénenych v ramci navstevy na pode VS DTI PS zistila, Ze zabezpecenie
online vyucby a podpora pre ucitelov a studentov pre komunikaciu v MS Teams bola zo
strany VS DTI dostatoéna.

VS DTl v hodnotiacej sprave sice uvadza, 7e priestorové, materialne, technické,
infrastruktirne a institucionalne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania, poétu tudentov a ich $pecifickym potrebam a VS
DTI ju povaZuje za dostatoc¢na, s ¢im PS nie celkom sthlasi. Na zaklade Gdajov z Centralneho
registra $tudentov pre akademicky rok 2023/2024, $tuduje na 1. a 2. stupni na VS DTI
v dennej forme $tadia 1971 studentov a v externej forme 997 $tudentov. Ak by VS DTI mala
postupovat podla predlozenych opisov k jednotlivym SP, musela by zabezpe¢it pre dennu
formu Stddia minimalne 70% prezenénej metédy Stidia, ¢ize pre 1971 Studentov, naco
v priestoroch budovy VS DTl nie je dostatok ucebnych priestorov. PS pri prehliadke
priestorov v ramci navitevy VS videla priestory v dvojpodlaZnej historickej budove, v ktorej
na 1. nadzemnom podlazi si okrem velkej zrekonsStruovanej prednaskovej miestnosti,
priestory reStauracie a sidla inych podnikatelskych subjektov. Na 2. nadzemnom podlazi sa
nachadzaju priestory rektoratu, studijné oddelenie, kancelarie vedenia VS DTI, kniznica, PC
miestnost a dalSie, bliZzSie neoznacené miestnosti. PS na zaklade prehliadky priestorov pocas
navstevy VS konstatuje, Ze VS nema vybaveny dostatok u¢ebni modernou technikou (pevne
zabudované dataprojektory s PC a premietacimi plochami, interaktivne tabule, chybaja
nazorné pomocky, v IT ucebni chybali zasuvky, v ucebniach boli uskladnené obhajené
zaveredné prace - na hromade). Studenti maju sice k dispozicii IT u¢ebriu, no ta je vzhladom
na celkové pocty studentov technicky poddimenzovana. Priestory nevyvolavaji dojem, Ze na
VS DTI sa vzdelavaju buddci manaZzéri. PS sa na zaklade zisteni domnieva, 7e VS DTI by
nemala poskytovat VS stadium v 1. a 2. stupni v dennej forme prezené¢nou metédou $tudia,
ale zotrvat v si€asnom nastaveni poskytovania vzdelavania v 1. a 2. stupni VS - distanéna
metdda denného $tadia (70-80% online). K tomuto nastaveniu je viak potrebné, aby VS DTI
doésledne prepracovala vietky opisy SP a informacné listy k jednotlivym predmetom OSP
a koncipovala ich tak, aby sa respektovali redlne priestorové a technické moznosti VS.
technického a materialneho zabezpecenia SP. PS preto navrhuje, prehodnotit metédy studia
v1. a2. stupni VS vdennej forme 3studia, vzhladom na redlne materidlne, priestorové
a technické moznosti VS DTI, bud Gpravou metddy §tadia na vyluéne distanéni metédu
alebo kombinovani metédu alebo zrusit dennt formu stadia.

VS DTI disponuje akademickou kniznicou, v ktorom je zriadeny pristup k CVTI SR. Kniznica
poskytuje fyzickym i pravnickym osobam vypozicné, informacné, reSersné a reprografické
sluzby, pristup k internetu na pracoviskach v $tudovni a dalsie sluzby a prace. Pre rozvoj VS
DTl vo vsetkych délezZitych oblastiach, predovsetkym vsak v oblasti vedy a vyskumu je
dolezity aj pristup VS DTI k systému CREPC2, ktorym VS DTI disponuje. Na evidenciu
publikac¢nych vystupov - KIS (kniznicny informacny systém) sa vyuziva systém DAWINCI.
Sucastou kniZnice je aj studovina s celkovou kapacitou 26 miest, je vybavena 8 pocitacovymi
pracoviskami a pristupom k internetu a je k dispozicii zamestnancom a studentom $koly. Vo
vybaveni knizného fondu vsak chybajd najnovsie medzinarodné odborné publikacie, ¢o ma
vplyv aj na zoznamy pouzitej literatary v zaverecnych pracach, ktoré st ¢asto malo aktualne.
V dalsich miestnostiach je velmi obmedzené WIFI pripojenie. Ciastoéne obmedzujicim
faktorom je aj zabezpecenie pracovného prostredia pre ucitelov, ktoré sa prejavuje v
chybajlcich pracovniach (kancelaridch) pre jednotlivych ucitelov, v chybajicom oznaceni
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pracovisk (kancelarii) vsetkych ucitelov, co stazuje fyzicky kontakt ucitela a Studenta.
Konzultacie zaverecnych prac sa uskutocnuju vacsinou online, alebo vo vstupnej hale
budovy, vedla recepcie. VS DTI sice vo svojej VHS uvadza, Ze ma elektrotechnické
laboratérium s celkovou kapacitou 28 miest, ktoré vsak nebolo sucastou prehliadky
priestorov. V tejto sdvislosti plati, Ze VS ma uzavreté funkéné zmluvné partnerstva so
Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi institiciami, ktoré su potrebné na
dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajicich sa najma praktickej pripravy na vykon
prislusnych povolani. Pracovna skupina preverila predloZzené zmluvy o vykonavanej praxi vo
viacerych SOS, no nemala moznost overit kapacity tychto partnerskych institacii na
zabezpecovanie praktickej vyuéby technickych predmetov pre studentov VS DTI, nakolko
zmluvné zariadenia sa nachadzaju naprie¢ SR a aj v CR.

Studenti a zamestnanci VS DTI maju moznost stravovat sa priamo v budove VS (bufet,
restauracia, ktora je sGéastou budovy 3koly). VS DTI sa snaZi studentom ponukat aj
mimoskolské aktivity a $portové, kultirne a spolo¢enské aktivity v sidle VS DTI v Dubnici nad
Vahom, hoci zaujem zo strany studentov je velmi nizky. V rdmci Sportového vyuzitia mézu
ako studenti VS DTI, tak zamestnanci za zvyhodnenych podmienok navitevovat fitness
centrum X-Fit v Dubnici nad Vahom. Dalej sa mézu $tudenti aj zamestnanci zUcastnit
kazdoro¢ného tradi¢ného behu Od Tatier k Dunaju, kde ma VS DTI vidy svoj bezecky tim.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania

26. Prehodnotit metédy stadia v 1. a 2. stupni VS v dennej forme §tudia, vzhladom na
realne materialne, priestorové a technické moznosti VS DTI, bud Gpravou metddy
stadia na vyluéne distanént metddu alebo kombinovant metddu alebo zrusit dennd
formu studia.

27. Spracovat dlhodoby plan zabezpecenia zdrojov na zabezpecenie studia a podporu
Studentov vratane tvorby rezerv.

28. Zlepsit zabezpecenie knizného fondu Akademickej kniZnice, najma aktualnou
medzinarodnou literatarou.

29. Zabezpecit dostatok ucebni vybavenych modernou didaktickou technikou
adekvatnou pre 21.storocie.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.
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F7 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 8 standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnuatorny systém a implementacia

VS DTI ma zabezpegeny proces zhromaZdovania, spraclvania, analyzovania a
vyhodnocovania informacii. Tento proces sa zabezpecuje prostrednictvom vytvoreného
suboru ukazovatelov pre riadenie Studijnych programov. Formalizovany proces je
spracovany v zakladnom dokumente VSZK, ¢ast 6 - Monitorovanie a periodické hodnotenie
Studijnych programov. VS DTI informéacie ziskava ako vysledky spiatnych vizieb, od
Studentov VS DTI, od ucitelov VS, od absolventov VS DTI, od zamestnavatelov, ale tieZ z
Periodického hodnotenia SP na Grovni Rady $tudijného programu VS DTI a Akreditaénej rady
VS DTI. Studenti VS DTI sa zapojili aj do $tudentského prieskumu Akademicka % hodinka.
Oficialne VS DTI neinformovala studentov o vysledkoch uvedeného prieskumu.

VS DTI implementovala systém zberu informacii pre vnitorny systém, najm3 pri praci Rady
Studijnych programov, kde zistovala stanoviskad ucitelov, Studentov a zamestnavatelov
k Studijnym programom. Zber informacii o systéme vnutornej kvality prebieha aj na Grovni
manazérstva kvality, a na Urovni Rady kvality, kde externa spolo¢nost vo svojej hodnotiacej
sprave uvadza mieru plnenia kritérii kvality a navrhuje prijat opatrenia na ich odstranenie.
Ziskavanie informacii o ostatnych zlozkadch systému vnutornej kvality a vyhodnotenie
vedenim prebieha zatial neformalnym spdsobom v rdmci operativneho riadenia VS DTI.

Zber a analyza sledovanych informacii si realizované prostrednictvom pripravenych
formuldrov. Hodnotenia predmetu sa zGcastiuju tak zamestnanci, ako aj zainteresované
strany. Osoba zodpovedna za hodnoteny predmet integruje a vyhodnocuje vysledky do
vyhodnotenia predmetu. Dotaznik spatnej vazby Studenta je umiestneny v MAIS.
Vyhodnocovanie zabezpecuje osoba zodpovednd za predmet v spolupraci so studijnym
oddelenim. Zapojenie Studentov je vsak minimalne. Dotaznik spatnej vazby absolventa je
distribuovany direct mailingom na adresy absolventov. Vyhodnocovanie zabezpecuje
Prorektor pre kvalitu a rozvoj s ro¢nou periodicitou. Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti
zabezpecuje veduci katedry podla oblasti vyskumu v spolupraci s Prorektorom pre vedu
avyskum. Hodnotenie studijného programu ma na starosti OZSP, ktory integruje a
vyhodnocuje vysledky z formularov do komplexného hodnotenia Studijného programu a
navrhuje opatrenia pre dalSie zlepSovanie vzdelavania v sulade s kritériami pre akreditaciu
Studijnych programov a kritériami VSZK.

Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach boli zapojeni Studenti,
ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany Sstudijného programu, avsak
hodnotenie prebehlo skér formalnym spdsobom. Studenti maju moznost vyplnit anonymnu
anketu cez systém MAIS po skonéeni semestra na kazdy predmet a vyucujuceho. Pracovna
skupina mala k dispozicii vysledky ankety, ktora bola realizovana v roku 2022 (od jina do
augusta 2022), a ktora bola podkladom pre zosuladovanie studijnych programov. Zapojenie
Studentov do takéhoto zberu spatnej vazby je limitované (nizky podiel zapojenych
Studentov), pricom pocas navstevy na mieste samotni studenti potvrdili, Ze uprednostnuju
bezprostredné poskytovanie spatnej vazby napriklad na poslednych hodinach jednotlivych
predmetov. Hodnotenia su realizované minimalne jedenkrat rocne, vidy po ukonceni
semestra vyuzivajuc informacny systém. Vysledky ankety nie st vSak predmetom hodnotenia
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ani Rady 3tudijného programu ani Akreditaénej rady VS DTI, ani Akademického senatu VS
DTI. Aj ztohto dbévodu uvedend anketa nemusi pre Studentov pdsobit dostatocne
motivacne, ale len ako formalna ¢innost. K zvyseniu motivacie by mohla prispiet prezentacia
vysledkov ankety a uz prijatych, resp. navrhovanych opatreni pred Studentmi.

VS DTI vyuZiva v ramci evidencie a archivovania tdajov o $tudijnych programoch Modularny
akademicky informacny systém MAIS. V MAISe sa zhromazduju vsetky informacie o
Studijnom programe (Studenti, uchadzaci, absolventi, ucitelia, Studijné plany, informacné
listy, zaverecné prace, posudky, rozvrhy).

Pri posudzovani na mieste PS zistila, Ze systém MAIS je ucitelmi a Studentmi velmi malo
vyuzivany, hoci st v nou zhromazdované vsetky relevantné informacie, vacsinu Udajov do
MAIS vsak vklada podporny persondl - zamestnanci studijného oddelenia.

K identifikacii spravnosti idajov vyuZiva VS DTI aj dalSie informacné systémy ako je Centralny
register Studentov a Register zamestnancov vysokych 3Skol.

K evidencii daldich aktivit v ramci $tudijnych programov vyuZiva VS DTI online katalog
Akademickej kniZznice a Centralny register evidencie publikaénej ¢innosti, v ktorom su
evidované vystupy tvorivej cinnosti nielen vedecko-pedagogickych pracovnikov ale aj
Studentov v doktorandskych studijnych programoch.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

30. Zjednotit systém zhromazdovania a spracovania informacii, nakolko niektoré
informacie sa zbieraju v rdmci systému manazérstva kvality podla ISO 9001 a niektoré
v ramci VSZK podla $tandardov pre VS. V systéme chyba hibkové vyhodnocovanie
zistenych nedostatkov a hlavne prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov
s uvedenim terminu a ¢asu.

31. Oboznamovat studentov s vysledkami ankety a ndpravnymi opatreniami prijatymi na
arovni Rady SP, Akreditaénej rady alebo vedenia VS DTI.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.
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F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnuatorny systém a implementacia

V stvislosti s ¢lankom 9 Standardov pre vnitorny systém ,Zverejiiovanie informacii“ mozno
konstatovat, Ze VS DTl ma zakomponovany uvedeny standard vo svojom zakladnom
dokumente VSZK. VS DTl pravidelne zverejiuje aktudlne informacie (kvantitativhe i
kvalitativne) o ponukanych studijnych programoch a vystupoch vzdeldvania na webovej
stranke Skoly (http://www.dti.sk/) a na Portali vysokych skol
(http://www.portalvs.sk/sk/vysoka-skola/dubnicky-technologicky-institut-v-dubnici-nad-
vahom). Informéacie o vnitornom systéme zverejiiuje na web stranke Vnuatorné predpisy
Skoly DTI. Procesy spojené so zverejiiovanim informacii ma VS DTl podrobne spracované vo
svojej vnutornej hodnotiacej sprave.

PS zistila, Ze na webovom sidle VS, ani v MAISe nie je zverejneny rozvrh vyuéby na semester.
Pocas navstevy VS DTI pracovna skupina zistila, Ze na tejto VS je vyuZivana prax zasielania
rozvrhov prostrednictvom elektronickej posty, ktoré st nasledne spristupnené studentom aj
vyucéujicim. Tato prax potvrdili tak studenti, ako aj zamestnanci VS a vietkym tento systém
vyhovuje.

VS DTI zverejiiuje uréité kvalitativne a kvantitativne informacie, ktoré sa tykaju tychto
oblasti: informacie o aktudlne poskytovanych akreditovanych SP v prislusnych S$O;
podmienky prijimacieho konania; odpori¢ané studijné plany jednotlivych SP; informacné
listy predmetov; profily absolventov; predpokladany pocet prijatych uchadzacov; vyska
Skolného a poplatky spojené so Stidiom. Uvedené informécie su zverejiiované v sulade so
zakonom na webovom sidle VS DTI. Informacie o $tudijnych programoch si zverejnené v
jazykoch ich uskutoénovania.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
32. Zvysit vyuzivanie vietkych funkcionalit MAISu najma ucitelmi a Studentmi.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfa poziadavky ¢l. 9 §tandardov pre vnitorny systém.
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F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnUtorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém a implementacia

Monitorovanie a periodické hodnoteniu studijnych programov upravuju ¢lanky 90 - 98 v ¢asti
6, zakladného dokumentu VSZK. Monitorovanie a spatné vazby od zainteresovanych stran
Studijného programu upravuju ¢lanky 93 - 96 zakladného dokumentu VSZK.

VS DTl ma vytvoreny systém na priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schvalovanie studijnych programov, pricom do vnutorného systému sa formalne
zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované strany.

Vedenie VS DTI vytvorilo formalny systém hodnotenia $tudijnych programov s ro¢nou
periodicitou, stanovuje ¢asovy plan ich hodnotenia a stanovuje ciele dalSieho zlepSovania
kvality Studijnych programov, pri€om vyuZiva vnatorné a vonkajSie zdroje hodnotenia.
Systém hodnotenia kvality Studijnych programov planuje a riadi Prorektor pre kvalitu a
rozvoj. Hodnotenie studijného programu pozostava z:

¢ hodnotenia predmetov na zaklade vysledkov studia, hospita¢nej ¢innosti, spatnej
vazby Studenta,

¢ hodnotenia spatnej vazby zamestnavatelov,

¢ hodnotenia UspesSnosti a spatnej vazby absolventa,

¢ hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti v prislusnej oblasti vedy pracoviska.

Studijné programy su raz roéne monitorované a pravidelne vyhodnocované. Ak to vysledok
hodnotenia $tudijného programu vyzaduje, Glohou OZSP je prislusny Studijny program
upravit tak, aby sa zabezpetili nasledovné oblasti: jeho sulad so Standardmi pre $tudijny
program, sulad dosahovanych cielov a vystupov vzdeldvania s potrebami Studentov,
zamestnavatelov a dalsich zainteresovanych stran. Od zosuladenia SP so $tandardami pre SP,
v €ase navstevy PS na VS, nebol vykonany Ziaden pravidelny monitoring ale VS planovala tato
¢innost vykonat na konci akademického roka.

Vedenie deklarovalo, Ze vsetky operativhe problémy riesi neformalnymi rozhovormi bez
zhotovenia zapisov.

Zaverom uvadzame, ze do procesov viazanych k ¢l. 10 su zapojeni interni zamestnanci, ako aj
iné zainteresované strany. Procesy priebezného monitorovania a periodického hodnotenia
su vykonavané formalne, zatial bez hlbsej analyzy vysledkov. Akreditacnd rada zatial
neprerokovavala zavery anonymnych dotaznikov Studentov  a zamestnavatelov
a neimplementovala ich do poskytovanych SP.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre tcastnika konania
33. Dbat o dosledné monitorovanie a periodické schvalovanie SP na zaklade procesov

uvedenych vo VSZK VS DTI.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splfa poziadavky ¢l. 10 standardov pre vnitorny systém.

F10 Vyhodnotenie uUrovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém a implementacia

Vedenie VS DTI deklaruje, ze VS DTI bude podstupovat pravidelné externé hodnotenie
zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Ze vnatorny systém vysokej Skoly je rozvijany
aimplementovany v stlade so Standardmi pre vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny program a Standardmi pre habilita¢né
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov podla Zakona ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov a tak plnit poZiadavky studentov a ostatnych zainteresovanych stran a
legislativne poZiadavky a trvalo zvySovat spokojnost s poskytovanym vzdeldvanim,
vysledkami vlastnej tvorivej ¢innosti (vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti).

VS DTl sa vramci externého zabezpecovania kvality opiera o pravidelny externy audit
vykonavany Spolo¢nostou QSCert, spol. s r. o., ktord vsak posudzuje podla kritérii
stanovenych normou STN EN ISO 9001. Tento certifikovany systém manazérstva kvality ma
VS DTI zamer vyuZivat aj nadalej, nakolko jej umoziuje dlhodobo zabezpecovat hodnotenie
externou nezavislou firmou, ktord ale hodnoti aj iné faktory vplyvajiuce na kvalitu
vzdelavania. Napriek tejto skutoénosti by VS DTl mala zvaZit posudenie svojho VSZK aj inou
(zahrani¢nou) institlciou, ktora sa venuje posudzovaniu VSZK na zaklade kritérii ESG 2015. Z
hladiska budicnosti by bolo potrebné obidva systémy tesnejsie prepojit tak, aby systém
vnutornej kvality posobil integrovanejsie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
34. Zvazit integraciu externého hodnotenia Systému manazérstva kvality podla STN EN
ISO 9001 do vnUtorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania podla
Standardov pre VS.
35. Zvazit posudenie VSZK aj inou (zahranicnou) institaciou, ktord sa venuje
posudzovaniu VSZK na zaklade kritérii ESG 2015.
Priklady dobrej praxe
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Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfa poziadavky ¢l. 11 §tandardov pre vnitorny systém.

Vyhodnotenie uskutoc¢novania studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia implementacie vnUtorného systému
zabezpetovania  kvality vzdeldvania ana zaklade zisteni na VS DTl konstatuje, ze
implementacia vnGtorného systému v SP priradenych k $tudijnym odborom uditelstvo
a pedagogické vedy a ekondmia a manazment je v sllade so Standardmi pre vnutorny
systém.

Vyhodnotenie uskutoc¢rnovania habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania

VS DTI ma podla rozhodnutia ¢. 2019/18599:30-A1110 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR priznané pravo uskutocnovat habilitacné konanie a inauguracné konanie v
odbore odborova didaktika. V roku 2021 bolo vymenovanych 9 docentov a boli predlozené 4
navrhy na vymenovanie za profesora, v roku 2020 boli vymenovani 4 docenti a boli
predloZzené 4 navrhy na vymenovania za profesora. Na zaklade predloZenych informacii PS
konstatuje, Ze implementéacia VSZK do odboru HIK odborové didaktika, priradenych k odboru
ucitelstvo a pedagogické vedy je vsulade so standardami pre HIK. PS navrhuje, aby
habilitacné konanie a inauguracné konanie v odbore odborova didaktika prebiehalo
nestranne na zaklade objektivheho a odborného a jednoznacného overenia plnenia kritérii
a poziadaviek stanovenych na VS DTI.
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G Zavery pracovnej skupiny

Pracovna skupina konstatuje, Ze VS DTl ma vytvorené podmienky pre zabezpelovanie
Studijnych programov. Studenti, vyulujuci, ale aj zastupcovia réznych organov VSZK,
presved¢ili pracovnd skupinu o tom, Ze sa na proces zostladovania pripravovali. VS ma
vytvoreny systém podpornej ¢innosti, ktory ocefiuju tak studenti ako aj zamestnanci. Na VS
sa nevyskytuju javy ako diskriminacia studentov, naopak VS stale zdokonaluje spolupracu so
Studentmi tak, aby ich v ich stidiu podporila. Nakol'ko ide o sikromnu vzdelavaciu institaciu,
tato ich snaha je zakladom ich fungovania.

Pracovna skupina vyhodnotila vnitorny systém vysokej Skoly ako funkény, ale zlozZity,
nakolko VS nedostato¢ne integrovala systém manazérstva kvality do novovybudovaného
vnutorného systému zabezpecovania kvality. V ramci vnatorného systému VS DTI vytvorila
nové organy, Radu studijného programu, Akreditaéni radu VS DTI a pracovné skupiny AR,
ktoré by mali plnit zakladné funkcie v zabezpe€ovani vnatornej kvality vzdelavania. Cinnost
pracovnych skupin AR, ako aj kritérid na relevantnych zastupcov za strany zamestnavatelov
a studentov, nie sG zatial dostatocne formalizované v zakladnom dokumente VS DTI
vzhladom na svoje priestorové a technické zabezpecenie zabezpecuje velky podiel vyuky
distancnou (online) metdédou aj v dennej forme Studia, a preto by tejto metdde stadia mala
prispésobit a upravit aj vietky informacie o studiu (opisy SP, informacné listy predmetov
a ostatnt dokumentaciu k stadiu).

VS DTI implementovala poZiadavky jednotlivych $tandardov do svojho vnatorného systému
zabezpecovania kvality. Pracovna skupina na zaklade zisteni navrhla VS DTI odporiéania,
ktoré by mali prispiet ku skvalitneniu VSZK na VS DTI.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov poslUdenia vnuatorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, zZe vnitorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi
pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze ucastnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v studijnom odbore ekondmia a manazment v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdelavania,
b) v studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,
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| Zoznam pouzitych skratiek

AR Akredita¢na rada

CREPC Centralny register evidencie publika¢nej ¢innosti
CRZP Centralny register zaverec¢nych prac

CVTI Centrum vedecko-technickych informacii

DDP Doktorandska dizertacna praca

DPS Dopliujlce pedagogické studium

HIK Habilitaéné a inaugura¢né konanie

KIS Knizni¢ny informacny systém

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MS SR Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
OSP Odporucany studijny plan

0zSP Osoba zodpovedna za studijny program

PS Pracovna skupina

RSP Rada studijného programu

SAAVS Slovenska akredita¢na agentuira pre vysoké Skolstvo
SOS Stredna odborna skola

o) Studijny odbor

SpP Studijny program

UZPP Ucitel zabezpecujuci profilovy predmet

VHS Vnuatorna hodnotiaca sprava

VS Vnuatorny systém

VSZK Vnuatorny systém zabezpecenia kvality

VS Vysoka skola

VS DTI Vysoké 3kola DTI

ZP Zaverec€na praca

IL Informacény list predmetu

MAIS Modularny akademicky informacény systém
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J Prilohy

Priloha ¢. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka
stadia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022
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ID Ziadosti: 16844
Cislo konania: 2022/132-VS-OAC

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine

Studijny odbor

Aktualne pracovisko

prof. RNDr. Hana
Ctrnactova, CSc.

¢lenka (odbornik na HIK,
odbornik na studijné odbory,
zahraniény posudzovatel)

Teorie vzdélavani
véeobecné
vzdélavacich predmétl

Univerzita Karlova -
Prirodovédecka fakulta

doc. PaedDr. Jana
Depesova, PhD.

¢lenka (odbornik na studijné
odbory)

Odborova didaktika

Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre

Mgr. Viktéria
Hudakova

¢lenka (Student)

medialne a
komunikacéné studia

Univerzita sv. Cyrila a
Metoda v Trnave

doc. PhDr. Daniel
Klimovsky, PhD.

¢len (odbornik na vnutorny
systém kvality)

Teoria politiky

Univerzita Komenského,
Filozoficka fakulta

doc. Ing. Alena

Longauerova, CSc.

predsednicka (odbornik na
vnutorny systém kvality,
odbornik na studijné odbory,
odbornik z praxe)

Odvetvové a
prierezové ekonomiky

Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej
republiky
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Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Cislo konania:

ID Ziadosti: 16844
2022/132-VS-OAC

Nazov studijného programu Stupe Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk Poznamk
n studia programu uskutocnovania a
stadia
1. | didaktika technickych profesijnych predmetov 3. denna 183516 ucitelstvo a pedagogické vedy | slovensky jazyk sidlo
2. | didaktika technickych profesijnych predmetov 3. externa 183517 ucitelstvo a pedagogické vedy | slovensky jazyk sidlo
3. | manazment 1. denna 108201 ekonémia a manazment slovensky jazyk sidlo
4. | manazment 1. externa 108202 ekonémia a manazment slovensky jazyk sidlo
5. | manaZment 2. denna 184246 ekonémia a manazment slovensky jazyk sidlo
6. manazment 2. externa 184247 ekondmia a manazment slovensky jazyk sidlo
7. ucitel'stvo ekonomickych predmetov 2. denna 178034 ucitelstvo a pedagogické vedy | slovensky jazyk sidlo
8. ucitel'stvo ekonomickych predmetov 2. externa 100865 ucitelstvo a pedagogické vedy | slovensky jazyk sidlo
9. | ucitelstvo praktickej pripravy 1. denna 100091 ucitel'stvo a pedagogické vedy | slovensky jazyk sidlo
10 | ucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch 1. denna 100274 ucitel'stvo a pedagogické vedy | slovensky jazyk sidlo
11 | ucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch 1. externa 183518 ucitelstvo a pedagogické vedy | slovensky jazyk sidlo
Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 49/52



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16844
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/132-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitacného konania a inauguracného Priradenie Fakulta
konania k studijnému odboru uskutocnovania
1. Odborova didaktika ucitelstvo a Vysoka skola sa
pedagogické vedy necleni na fakulty
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Priloha €. 4 Prehl'ad zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 51/52



SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA
PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16844
Cislo konania: 2022/132-VS-OAC

Priloha €. 5 - Tabulka studijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka 3tadia bola upravena podrla predpisov G&innych od 25. aprila 2022*

Nazov studijného programu Svtl{p(?n f°,mTa Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutoc¢novania
studia studia programu
1. | manaZment 2 externa 185090 ekondémia a manaZment slovensky jazyk
2. | manazment 1 externa 184718 ekonémia a manaZment slovensky jazyk
3. | ucitelstvo ekonomickych predmetov 2 externa 184719 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk
4. | ucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch 1 externa 185012 ucitelstvo a pedagogické vedy slovensky jazyk

* Studijné programy vyznaéené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena §tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam Gcinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka skola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupna a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez stuhlasu agentury, ak ide o $tudijny program v

externej

forme 3ttdia a tprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky $tadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka $kola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania
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