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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agenttry
pre vysoké skolstvo (agenttra) vrdmci posudzovania vnatorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Slovenskej polnohospodarskej univerzity.

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej Skoly so standardami vydanymi agentirou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenske] republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensku akreditacnui agentdru pre vysoké skolstvo (agentira)
ako nezavisli verejnopravnu institlciu uskuto€nujucu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania. Sucasne uloZil Glohy aj samotnym vysokym sSkolam. Vysoka skola je v duchu Eurépskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednad za zabezpelenie kvality vzdelavania, a to
prostrednictvom vlastného vnitorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a sustavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnitorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v stlade so zdkonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. V ramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentara
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inaugurac¢ného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje rozvoj kultury kvality.

Vnutorny systém vysokej Skoly musi napliiat $tandardy vydané agentUrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskutocnovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup
overovania aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov, spbésob zapojenia zastupcov
Studentov a inych zainteresovanych oséb na tvorbe a Uprave Studijnych programov, prepojenie Studijného
programu na prislusni Groven narodného kvalifikacného ramca, pravidld hodnotenia Studentov, pravidla
uskutocnovania tvorivej cinnosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy
overovania dostatocného priestorového, materidlneho, technického, informaéného a personalneho
zabezpecenia studijnych programov.

Podla zakona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poziadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v urécenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Sulad vnitorného systému so Standardmi, jeho funkénost a spravna implementacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stupnoch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka $kola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych $kol
prebieha v stlade s ESG 2015 a je zaloZené na medzindrodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
sucastou su vnutornd hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sicastou je navsteva
vysokej skoly, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZzenych opatreni a odporudcani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
Skola priklada aj svoju vlastnd vnitorn hodnotiacu spravu a dalsie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania ztcastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného posudenia podkladov
pracovnou skupinou, skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych standardov, a tieZ mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom standarde pracovna skupina uvadza odporucania pre Gcastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.
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Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladnuje viaceré podklady na posudenie vnutorného
systému, najma samotny predpis vysokej Skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnutorni hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty
a Udaje vysokej skoly. Zaverecné rozhodnutie agentlry preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliia Europske $tandardy ausmernenia ESG 2015, je zaradena do Eurdpskeho registra agentir
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentlr pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posidenia vnatorného systému navrhuje, aby
agentlra rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementacia je v stlade so standardmi pre
vnutorny systém.

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (dalej len SPU) je verejnou vysokou skolou
s dlhou tradiciou od roku 1952. SPU je vzdelavacou, vedeckou a umeleckou verejnopravnou
a samospravnou instituciou. Za obdobie svojej existencie pripravila SPU viac ako 90 000
vysokokvalifikovanych absolventov.

SPU je rozdelena na 6 fakult a dalSie univerzitné pracoviska. Na svojich Siestich fakultach
poskytuje SPU Siroké mozZnosti ziskavania poznatkov z oblasti prirodnych, ekonomickych
a technickych vied v 80 Studijnych programoch, z toho 14 v anglickom jazyku.
Prostrednictvom medzinarodnych programov Erasmus+, CEEPUS, Narodného stipendijného
programu, projektov bilateralnej spoluprace a inych programov maju studenti SPU mozZnost
absolvovat c¢ast Studia na univerzitach v zahranici.

SPU poskytuje vysokoskolské vzdelanie v studijnych odboroch biolégia, biotechnologie,
ekonémia a manaZment, potravinarstvo, polnohospodarstvo a krajinarstvo a strojarstvo
v prvom, druhom a tretom stupni vysokoskolského studia. SPU je opravnena uskutocnovat
habilitacné konanie ainauguraéné konanie v 14 odboroch habilitatného konania
a inauguraéného konania (HIK). Pracovna skupina SAAVS mala 14 ¢lenov a pracovala pod
vedenim prof. Ing. Miroslava Miillera, Ph.D.

Posudzovala Groven plnenia jednotlivych standardov a implementaciu vnatorného systému
zabezpecovania kvality na SPU a jej jednotlivych stcastiach, ktoré vsetky sidlia v Nitre.

Pracovna skupina preverila posidenim na mieste v dioch 11. 4. az 14. 4.2023 implementaciu
politik kvality na SPU na zaklade predloZzenych dokumentov, internetovych odkazov
a rozhovorov s vybranymi osobami SPU.

Pracovna skupina oceruje, Ze vysoka skola venovala (primeranu) pozornost zostladovaniu sa
so Standardami azdkonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a zlepSovaniu zabezpecovania kvality vzdeldvania systematickym spésobom, v ktorom
pokracuje. SPU overovala plnenie Standardov pre studijné programy a revidovala ich obsah.
Pracovna skupina pozitivne vnima, Ze sa SPU snazila vysporiadat s ilohami aj pri meniacej sa
vysokoskolskej legislative.

Pracovna skupina zistila, Ze SPU ma implementovany vnutorny systém zabezpecenia kvality
(dalej len VSZK) a prijala primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania na
véetkych svojich stcastiach, na vsetkych jej Grovniach a vo vSetkych aspektoch. SPU ma
vytvorené vhodné Struktiry a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania pre cell institiciu vyznacujlcu sa znacnou robustnostou
a velkym mnoZstvom vykonavacich predpisov. VSZK vyuziva funkény systém nasledujicich
grémii: Rady pre vnatorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania (RVS), Rady
udrzatelnosti SPU (RU), Programové komisie garantujice kvalitu Studijnych programov pre
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1., 2. a 3. stupen vysokoskolského studia a Odborové komisie pre studijné programy na
tretom stupni studia.

SPU by vSak mala venovat pozornost zisteniam z pravidelného monitorovania, ktoré sa
tykaju vysledkov studentského prieskumu aich implementicie do zlepSenia VSZK
a Studijnych programov.

Pracovna skupina zistila, Ze:

* Neexistuje formalizovany postup zverejfiovania zapisnic a zisteni suvisiacich s
hodnotenim kvality na konkrétnej platforme, napr. v systéme UIS, na verejnej
webovej stranke. Casovy interval zverejfiovania informécii tieZ nie je jasny.

e SPU v procese zosuladovania nevytvarala nové Studijné programy. Boli
uskuto¢fiované len Gpravy SP v studijnych odboroch a stupfioch v stlade s priznanymi
pravami, v zmysle klic¢ovych dokumentov. V rdmci procesu zoslladovania bolo po
prerokovani v RVS zruSenych 66 studijnych programov. SPU od 1. 9. 2022 ponuka 170
Studijnych programov vsetkych troch stupnov v réznych formach a jazykovych
mutaciach, ktoré su priradené k Siestim Studijnym odborom (biolégia, biotechnolégie,
ekondmia amanazment, potravinarstvo, polnohospodarstvo a krajinarstvo
a strojarstvo).

® SPU sa zameriava na ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
a zohladnuje a posiliuje sa aktivna Uloha, autondémia, tvorivost a samostatnost
Studentov vo vzdeldvani a v procese ucenia. SPU méa urcené osoby, ktoré maju
odbornost a kompetencie a nest zodpovednost za uskutochovanie a rozvoj
studijného programu. Okrem toho méa urcéené aj osoby zodpovedné za Studijné
predmety. Na rozvoj studijného programu dohliada Programova komisia.

e V mnohych posudzovanych SP bola ocefiovana spolupraca s praxou tak zo strany
Studentov ako aj zamestnavatelov. SPU nema jednotny pristup ku kariérnemu rastu,
t.j. systému zistovania kvality vzdelavacej, tvorivej a s nimi suvisiacej ¢innosti a zasad
kariérneho postupu, kariérneho rozvoja a kariérnych zmien zamestnancov SPU.
Slabou strankou rozvoja zamestnancov SPU je absencia robustného systému/portalu
s kurzmi, ktoré ponukaja Siroka Skalu bezplatnych kurzov, rozvijajacich znalosti a
zrucnosti ucitelov a to nie iba platenych jazykovych kurzov.

Pri uskutoc¢rovani habilitanych ainaugura¢nych konani povaZuje pracovna skupina
minimalne prahové hodnoty meratelnych kritérii, vychadzajlce z medzinarodnych zvyklosti,
za dostacujuce. Z vnatornych dokumentov vsak nie je zrejmy mechanizmus, ktory zabezpeci
posudenie, Ze uchadzac svojimi vedeckymi pracami vytvoril v prislusnom odbore HIK ucelené
vedecké dielo.

Pracovna skupina neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych
opatreni.

Pracovna skupina ma viacero odporucani na zlepsSenie nastavenia a implementacie VSZK.
Z tychto odporucani je mozné uviest najma tieto:

® Viac zapajat externé subjekty a urcit kritéria ich vyberu tak, aby bola zabezpeéena ich
odbornost, nestrannost a objektivita. Zvazit reviziu zloZenia RVS na SPU tak, aby bolo
zabezpecené rozmanitejsie zastlpenie zU&astnenych stran. Vypracovat transparentny
a inkluzivny proces zapojenia externych zainteresovanych stran do systému
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zabezpecovania kvality. Zaroven zabezpecit vyberové kritérid zalozené na odbornych
znalostiach externych odbornikov.

e Zlepsit Uroven zadani zaverecnych (bakalarskych a diplomovych prac) z hladiska
témy, obsahu, ale aj z hladiska formy. Doplnit do vSetkych zavere¢nych prac zadavaci
list.

e OQverit moznosti skladby vyberovych predmetov v studijnych programoch, ktoré sa
vyznacuju mensim poctom Studentov v rdmci druhého stupna Stidia, s dérazom na
rozvrhové prekryvanie azavedenie kontrolnych mechanizmov, eliminujucich tento
negativny faktor.

e Zlepsit relevantnost informacii uvedenych v sylaboch predmetov a poskytnat rovnaké
informacie v slovenskej a anglickej verzii.

e Zaviest jednotné pravidla kariérneho planu, t. j. systému zabezpecovania kvality
vzdelavacej, tvorivej a s nimi slvisiacej ¢innosti a zasad kariérneho postupu,
kariérneho rozvoja a kariérnych zmien zamestnancov SPU v Nitre. Vytvorit
celouniverzitny systém vyhodnocovania pracovnej zataze ucitelov.

e Zlepsit interpretaciu vysledkov, zistenych na zaklade stboru indikatorov a realizovat
spatnu vazbu pre zlepsSovanie informovanosti vsetkych zainteresovanych stran.
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A ldentifikacné udaje ucastnika konania

Nazov vysokej skoly Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
Sidlo vysokej skoly Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

ICO vysokej skoly 00397482

Datum dorucenia Ziadosti 22. december 2022

Datum predloZenia hodnotiacej spravy 17. oktéber 2023

Cislo konania 2022/116-VS-OAC

B Charakteristika ucastnika konania

Slovenskd polnohospodarska univerzita v Nitre bola zriadend v roku 1952 vladnym
nariadenim ¢. 31/1952 Zb. ako Vysoka skola polnohospodarska v Nitre.

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre je verejnou vysokou Skolou v zmysle zakona
¢. 131/2002 o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Rozhodnutim ministra Skolstva SR Cislo: CD-2009-40444/46459-1:sekr. zo dna 10.
decembra 2009 bola zac¢lenena v sustave vysokych skol Slovenskej republiky ako univerzitna
vysoka skola. Rozhodnutim ministra skolstva SR €islo 2015-18737/45303:1-15A0 zo dna 30.
oktébra 2015 bolo aktualne zac¢lenenie SPU v Nitre medzi univerzitné vysoké skoly potvrdené
a nezmenené.

Hlavnou ulohou SPU je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé vedecké
badanie. Jej poslanim je pripravovat konkurencieschopnych odbornikov pre vsetky oblasti
agropotravinarskeho rezortu, ako aj pre dalSie oblasti ndrodného hospodarstva - rezort
strojarstva, financii, pre institlcie a organy statnej spravy a iné.

SPU v Nitre poskytuje, organizuje a zabezpecuje vzdeldvanie v akreditovanych studijnych
programoch bakalarskeho, inZinierskeho a doktorandského stupria studia a programy
dalsieho vzdelavania. Za obdobie svojej existencie pripravila univerzita pre prax cca 90 000
vysokokvalifikovanych absolventov.

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre je ¢lenend na fakulty (Fakulta agrobiologie
a potravinovych zdrojov, Fakulta biotechnolégie a potravinarstva, Fakulta ekonomiky
a manazmentu, Fakulta eurdpskych stadii a regionalneho rozvoja, Fakulta zahradnictva
a krajinného inZinierstva a Technicka fakulta) a dalSie univerzitné pracoviska, tj. Pedagogické
a vyskumné pracoviska (Botanicka zahrada, Znalecky ustav, Centrum univerzitného Sportu,
Vyskumné centrum AgroBioTech, Centrum jazykov, Univerzitné poradenské a podporné
centrum), Informacné pracoviskd (Centrum informacnych a komunikacnych technologii,
Slovenska polnohospodarska kniznica, Vydavatelstvo), Hospodarsko-spravne pracovisko
(rektorat SPU) a Ucelové zariadenie (Studentské domovy a jedalne, Ucebno-vycvikové
zariadenie v Rackovej doline).

Na svojich Siestich fakultach poskytuje Siroké moZnosti ziskavania poznatkov z oblasti
prirodnych, ekonomickych a technickych vied v 80 Studijnych programoch, z toho 14
v anglickom jazyku. Prostrednictvom medzinarodnych programov Erasmus+, CEEPUS,
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Narodného Stipendijného programu, projektov bilateralnej spoluprace a inych programov
maju Studenti SPU moznost absolvovat ¢ast Stadia na univerzitach v zahranici.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.
Clenovia pracovnej skupiny Dr. Associate Professor Vladyslav Mirutenko

doc. Ing. Helena Cizkova, Ph.D.

doc. Ing. lvana Knizkova, CSc.

Ing. Eva Forrai

Ing. lvana Benkovicova

Mgr. Dominik Juracka

Mgr. Frantisek Mihok

prof. dr. Bojan Dol$ak

prof. Ing. Jan Suchacek, Ph.D.

prof. Ing. Jindfich Spicka, Ph.D.

prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD.

prof. Ing. Danica FazekasSova, CSc.

prof. Ing. arch. ThLic. Jifi Kupka, Ph.D.
Prideleny zamestnanec RNDr. Adriana Zemli¢kova, PhD.
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D Predmet posudzovania

Predmetom posudzovania bolo expertné posidenie

stuladu vnutorného systému

zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdelavania a jeho riadnej implementacie so
Standardmi pre vnatorny systém. Pracovna skupina pri posudzovani vnutorného systému
ajeho implementacie prihliadala aj na plnenie Standardov pre Studijny program a
Standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymenuUvanie profesorov (dalej len

»inauguracné konanie").

Ucastnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch:!

Stupen vysokoskolského studia
Nazov Studijného odboru Studijné 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
programy’ 1.a2.st.

1. biologia 6 2 2 0 2
2. biotechnolégie 4 1 1 0 2
3. ekondémia a manazment 52 20 16 0 16
4, potravinarstvo 12 6 4 0 2
5. polnohospodarstvo a krajinarstvo 69 19 18 0 32
6. strojarstvo 27 12 7 0 8

Uc¢astnik konania je opravneny uskuto¢fiovat habilitaéné konanie a inauguraéné konanie

v odboroch habilitaéného konania a inauguraéného konania:?

Nazov odboru habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k Studijnému odboru
1. | agrochémia a vyziva rastlin polnohospodarstvo a krajinarstvo
2. | fyzioldgia plodin a drevin polnohospodarstvo a krajinarstvo
3. | Specialna rastlinna produkcia polnohospodarstvo a krajinarstvo
4. | Specialna Zivocisna produkcia polnohospodarstvo a krajinarstvo
5. | vyziva polnohospodarstvo a krajinarstvo
6. | agrobiotechnolégie biotechnologie
7. | bioldgia biolégia
8. | spracovanie polnohospodarskych produktov potravinarstvo
9. | odvetvové a prierezové ekonomiky ekonémia a manazment
10. | krajinarstvo polnohospodarstvo a krajinarstvo
11. | zadhradnictvo polnohospodarstvo a krajinarstvo
12. | krajinna a zdhradna architektira polnohospodarstvo a krajinarstvo
13. | mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby strojarstvo
14. | strojarske technolégie a materialy strojarstvo

! Oeastnik konania poskytuje Studijné programy uvedené v prilohe ¢. 2 Tabulka Studijnych programov

2 priloha €. 3 Tabulka odborov habilitaného konania a inaugurac¢ného konania

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej skoly o postudenie vnatorného systému a jej prilohy,

vnutorny systém,

vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnatorného systému,
verejne dostupné dokumenty a Gdaje vysokej skoly.

Posudzovana dokumentacia:

Vnutornd hodnotiaca sprava vnUtorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania SPU v Nitre

Statut univerzity SPU v Nitre

Statat a rokovaci poriadok RVS na SPU v Nitre

Organizacny poriadok SPU v Nitre

Dlhodoby zamer SPU

Dlhodoby zamer FAPZ, FBP, FEM, FESRR, FZKI, TF

Statut FAPZ, FBP, FEM, FESRR, FZKI, TF

Vyrocné spravy o ¢innosti

Vyroéné spravy o hospodareni

Eticky kddex Studentov SPU v Nitre

Eticky kddex zamestnancov SPU v Nitre

Pravidla a postupy habilitacného konania a inauguraé¢ného konania na SPU v Nitre
Metodicky pokyn 1/2021 - pre navrh, schvalovanie, Upravu a zruSenie Studijného
programu

Metodicky pokyn 1/2022 Hodnotenie tvorivej ¢innosti za U¢elom posudenia kvality
vysokoskolského vzdelavania

Metodicky pokyn 2/2022 Struktary vnutorného systému zabezpecovania kvality
vzdelavania

Metodicky pokyn 3/2022 Zabezpecovanie kvality doktorandského Studia na SPU
v Nitre

Metodicky pokyn 4/2022 Zasady realizacie hospitacnej ¢Cinnosti na SPU v Nitre
Metodicky pokyn 5/2022 Prax Studentov v Studijnych programoch a zapojenie
externych zainteresovanych stran do vzdelavacieho procesu na SPU v Nitre

Smernica €. 7/2020 Pre vytvorenie vyskumnych - post-doktorandskych pracovnych
miest na SPU v Nitre

Smernica ¢. 8/2021 Zabezpecovanie vseobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami na SPU v Nitre

Smernica ¢. 11/2021 k etike publikovania a plagiadtorstvu na Slovenskej
polnohospodarskej univerzite v Nitre

Smernica ¢. 1/2022 o postupe pri prijimani, preSetrovani a evidovani staznosti
a podnetov na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre

Smernica €. 4/2022 Zriadovanie a ¢innost odborovych komisii doktorandského studia
na SPU v Nitre - platnd od 1.9.2022
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e Smernica €. 5/2022 Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU
v Nitre

e Smernica €. 6/2022 Zabezpecovanie kvality studijnych programov

e Smernica €. 7/2022 pre habilitacné konanie a inauguracné konanie na SPU v Nitre

® Smernice ¢. 10/2021 o zaverecnych a habilitacnych pracach

e Klucové indikativne ukazovatele kvality definované v dlhodobom zamere SPU v Nitre
na roky 2022 - 2028

e Strategicky plan SPU na roky 2023-2027

e Zapisnice RVS

® Spravy o vysledkoch vzdelavacej ¢innosti

® Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti

e Spravy o vedeckovyskumnej avzdelavacej <¢innosti v doktorandskom  Stidiu
a vedeckovyskumnej ¢innosti post-doktorandov

® Vyroc¢né spravy o zahranicnych vztahoch SPU v Nitre

e Spravy o uplatneni absolventov SPU v Nitre

e Stipendijny poriadok SPU v Nitre

e Studijny poriadok SPU v Nitre

® Smernice rektora - mobility Studentov a absolventov

e Sprievodca prvaka pro SPU v Nitre 2023

* Smernica €. 3/2022 o uznavani dokladov o vzdelanie a dokladov o udeleni vedecko-
pedagogickych titulov vydanych v zahranici.

¢ Hodnotenie vzdelavacieho procesu a uplatnitelnost absolventov

¢ Metodiky pre tvorbu e-kurzov pre zdravotne postihnutych studentov

Pracovna skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posidenia
podkladov, informacii ziskanych navstevou vysokej skoly, dostupnych udajov a konzultacii so
zainteresovanymi osobami. Pracovna skupina v hodnotiacej sprave tiez uvadza skuto¢nosti,
ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania predlozenych podkladov,
vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych Standardov, odporicania pre Gcastnika konania
a navrh rozhodnutia agentury.

Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina uskutocnila drna 11.04.2023 navstevu vysokej skoly v silade s planom
posudzovania. Pocas navstevy vysokej Skoly boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory
so zastupcami vedenia vysokej skoly, zastupcami jednotlivych fakult, ¢lenmi organov vysokej
Skoly pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania, studentmi, podpornym
personalom. Clenovia pracovnej skupiny uskutoénili aj prehliadku priestorov vysokej koly.
Pracovnej skupine boli na mieste spristupnené aj dokumenty, ktoré si vyZiadala od vysokej
Skoly pred navstevou vysokej Skoly.

Dal3ie navstevy vysokej skoly sa uskutocnili podla potrieb posudzovania pracovnej skupiny,
ato v dhoch 12.-14.04.2023. Na tychto stretnutiach ¢lenovia pracovnej skupiny posudzovali
jednotlivé sucasti vysokej Skoly, na ktorych sa uskutocnuju studijné programy a habilitacné
a inauguracné konania v odboroch habilitacného konania a inauguracného konania.

Pracovna skupina preverila v diioch 11.4. az 14.4.2023 implementaciu politik kvality na SPU
v Nitre na zaklade predlozenych dokumentov, internetovych odkazov a rozhovorov
s vybranymi osobami uvedenymi v prezencnych listinach zo stretnuti:
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e Vykonnym a rozhodovacim orgdnom procesov vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (VSZK) na SPU v Nitre (SPU) je Rada pre vnatorny
systém zabezpecovania kvality vzdelavania (RVS), ktorého stcastou su aj zastupcovia
externych zainteresovanych stran a studentov.

e Pracovna skupina uskutocnila rozhovory so zastupcami RVS, zastupcami externych
zainteresovanych stran a Studentmi. Vyjasnila si  kompetencie, pésobnost
a zodpovednosti RVS ktoré upravuje rokovaci poriadok RVS a okrajovo Statit.
Vedenie RVS vysvetlilo pésobenie nezavislych pracovnych skupin, ktoré su na zaklade
predloZenych materidlov na rokovanie zriadované ad hoc pre kazdy studijny odbor
v ktorom SPU uskutocnuje vzdelavanie a tvoriva ¢innost. Kompetencie, posobnosti
a zodpovednosti pracovnej skupiny RVS st désledne popisané aj v Statate a
rokovacom poriadku RVS.

® Pracovné skupina na zaklade rozhovoru s riaditelkou Kancelarie vnitorného systému
zabezpecovania kvality (KVSZK) zistila, Ze kancelaria ma na starosti administrativne
¢innosti svisiace s VSZK SPU.

e Pracovna skupina uskutocnila rozhovory aj so zastupcami Rady udrzatelnosti (RU)
SPU, ktorej posobenie z predloZzenych dokumentov nebolo celkom jasné. RU SPU je
poradnym orgadnom rektora a jej ¢lenovia majl za Glohu usmernovat procesy pre
zabezpecovanie kvality na SPU a pripravu jednotlivych politik pre vzdelavanie, vedu
avyskum, ekonomické a socidlne c¢innosti a environmentalnu oblast, tak aby
univerzita mohla pésobit udrzatelne a so spoloc¢enskou zodpovednostou.
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F  Vyhodnotenie drovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 2 standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Vysoka Skola preukazala pracovnej skupine plnenie poZiadaviek ¢l. 2 Standardov pre
vnutorny systém podstatnym spésobom a zaroven riadnu implementaciu svojho vnatorného
systému v politiky na zabezpecovanie kvality.

SPU prijala primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania na vsSetkych
svojich sucastiach, na vsetkych jej Grovniach a vo vsetkych aspektoch. Zodpovednosti za
zabezpecovanie kvality vzdeldvania si vymedzené najma: Zadkonom ¢. 131/2002 Z. z.

o vysokych Skolach, Zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania, Statitom univerzity a Organizaénym poriadkom SPU v Nitre.

SPU je organiza¢ne ¢lenena na $est fakult. Na niz$ej hierarchickej rovni s Ustavy.

Ustavy tvoria nosné organizaéné jednotky fakult pri implementacii vnatorného systému
zabezpecovania kvality vzdelavania v danom 3tudijnom odbore. Ustavy sd primerane
zodpovedné aj za sulad so standardami pre habilitacné a inauguracné konania. Sucastou
Ustavov su pracoviskd, ktoré sa podielaji na zabezpecovani kvality vzdelavania v danych
Studijnych programoch a stuprioch v stlade s opisom studijného programu.

Ustavy st primerane zodpovedné za sulad realizacie vzdelavania so §tandardami pre $tudijny
program.

Okrem toho su sucastou organizacnej Struktary SPU dve samostatné pracoviska:
® Pedagogické a vyskumné pracoviska
* Informacné pracoviska

Organy SPU tvoria:

* Vedenie univerzity, ktoré zastupuje rektorka.

e Kolégium rektorky, ktoré je stdlym poradnym orgadnom rektorky. Stalymi ¢lenmi
kolégia rektorky su prorektori, kvestor, dekani, predseda AS SPU, predseda UO OZ
PSaV, riaditelia celodkolskych pracovisk a vedici stéasti univerzity, zastupcovia
Studentov.

e Akademicky senat, ktorého pravne postavenie vymedzuje § 8 a § 9 Zakona o VS.

e Vedecka rada, ktora je vrcholnym orgdnom univerzity v oblasti zvySovania Urovne
arozvoja vychovno-vzdeldvacieho procesu, vyskumu, vyvoja, vedy a techniky.
Clenovia VR SPU v Nitre boli schvaleni na zasadnuti Akademického senatu SPU v Nitre
drna 30.11.2022. Pod vedu a vyskum je zaradend Etickd komisia SPU, ktora
prerokovava a posudzuje porusenia Etického kédexu zamestnancov SPU a Narodného
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etického kédexu vedeckej integrity, ku ktorému sa SPU prihlasila Deklaraciou o
upevneni kultary vedeckej integrity na Slovensku dra 12. 10. 2021.

e Spravna rada, ktord je orgdnom, ktory v ramci svojej posobnosti podporuje
posilfiovanie vazieb SPU v Nitre a spolocnosti v stlade s poslanim a dlhodobym
zadmerom SPU v Nitre. Spravna rada SPU v Nitre uplatiiuje a presadzuje verejny
zaujem v ¢innosti SPU v Nitre.

e Odborova organizacia, ktord je tvorenad fakultnymi organizaciami a dielenskymi
organizaciami, ktoré zastresuju jej ¢innosti cez nasledovné komisie: Komisia pre pracu
s detmi; Kultirna komisia; Rekrea¢na komisia; Komisia BOZP a PO; Sportova komisia;
Komisia pre spolocenské zalezitosti.

e Rada pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania (RVS) bola zriadena
vnuatornym predpisom SPU. RVS je vykonnym a rozhodovacim orgdnom procesov
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na SPU
anesie hlavni zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania na vsetkych
sUcastiach SPU v Nitre. Suc¢astou RVS su okrem internych kapacit aj externé
zainteresované strany a studenti, ktori si zapojeni do mechanizmov monitorovania
kvality vzdelavania v ramci interného systému kvality vzdelavania, vedy a vyskumu na
univerzite. Kompetencie, pésobnost a zodpovednost Rady pre vnuatorny systém
upravuje Statut a rokovaci poriadok Rady pre vnitorny systém. RVS monitoruje
a hodnoti VSZK. Nezavislost a komplexnost overovania kvality je zabezpecovana
zastUpenim Studentov a externych expertov v rade ako aj existenciou nezavislych
pracovnych skupin. RVS zriaduje poradné organy ako nezavislé pracovné skupiny pre
kazda oblast studia. Tieto skupiny sa zriaduju ad hoc. Ich pravomoci a kompetencie
s vymedzené vo Statite a rokovacim poriadku RVS. RVS zriaduje Programové
komisie.

e Rada udrzatelnosti SPU (RU) usmerniuje procesy pre zabezpecovanie kvality na SPU
a pripravu jednotlivych politik pre vzdelavanie, vedu a vyskum, ekonomické a socialne
¢innosti a environmentalnu oblast tak, aby univerzita mohla pésobit udrzatelne a so
spolo¢enskou zodpovednostou. Predsedom RU je podla Statatu SPU rektor.

® Programové komisie garantujicu kvalitu studijnych programov pre 1., Il. a lll. stupen
v zmysle Metodického pokynu 1/2021 - pre navrh, schvalovanie, Upravu a zrusenie
S$tudijného programu a Metodického pokynu 2/2022 Struktary vnitorného systému
zabezpecovania kvality vzdeldvania tvori: predseda - osoba s hlavnou
zodpovednostou za Studijny program; 4 osoby - vysokoskolsky ucitel vo funkcii
profesora, docenta alebo odborného asistenta, ktory zabezpecuje profilovy predmet,
zastupca Studentov, zastupca externej zainteresovanej strany. Programové komisie
Studijného programu sa zriaduji pre kazdy Studijny program. T4 istd programova
komisia pre Studijny program sa méze zriadit, ak ide o Studijné programy v subehu.
Programové komisie su zloZzené zo zastupcov internych a externych zainteresovanych
strdn a zo zastupcov zradov Studentov. Prdvomoci a zodpovednost programovej
komisie Studijného programu upravuje Metodicky pokyn 1/2021. Okrem
programovych komisii pre studijné programy boli na tretom stupni studia zriadené
Odborové komisie, v ktorych asponn jednu tretinu clenov tvoria externé
zainteresované strany. Odborové komisie sa riadia smernicou ¢. 4/2022 Zriadovanie
a ¢innost odborovych komisii doktorandského stidia na SPU v Nitre.
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Dalsimi organmi SPU v Nitre si Akademicky senat SPU v Nitre a fakult, Vedecka rada SPU
v Nitre a fakultné a disciplinarne komisie SPU v Nitre, Spravna rada. Kompetencie tychto
organov su uvedené v Statate SPU v Nitre a fakult.

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka Skola vo svojom strategickom riadeni dosledne
uplatniuje politiky na zabezpecovanie kvality. SPU ma vo svojich strategickych dokumentoch
(Statat univerzity SPU v Nitre; StatGt FAPZ, FBP, FEM, FESRR, FZKI, TF; Statat a rokovaci
poriadok RVS na SPU v Nitre; Dlhodoby zdmer SPU; Dlhodoby zdmer FAPZ, FBP, FEM, FESRR,
FZKI, TF; Metodicky pokyn 1/2021 - pre navrh, schvalovanie, Upravu a zrusenie Studijného
programu; Metodicky pokyn 1/2022 Hodnotenie tvorivej ¢innosti za Gc¢elom posudenia
kvality vysokoskolského vzdelavania; Metodicky pokyn 2/2022 Struktary vnGtorného
systému zabezpecovania kvality vzdeldvania; Metodicky pokyn 3/2022 Zabezpecovanie
kvality doktorandského studia na SPU v Nitre; Metodicky pokyn 4/2022 Zasady realizacie
hospitacnej ¢innosti na SPU v Nitre; Metodicky pokyn 5/2022 Prax Studentov v Studijnych
programoch a zapojenie externych zainteresovanych stran do vzdelavacieho procesu na SPU
v Nitre; Smernica ¢. 11/2021 k etike publikovania a plagiatorstvu na Slovenskej
polnohospodarskej univerzite v Nitre; Smernica ¢. 1/2022 o postupe pre prijimanie,
presetrovanie a evidovanie staznosti a podnetov na Slovenskej polnohospodarskej univerzite
v Nitre; Smernica €. 4/2022 Zriadovanie a ¢innost odborovych komisii doktorandského studia
na SPU v Nitre - platna od 1.9.2022; Smernica ¢. 5/2022 Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vzdelavania na SPU v Nitre; Smernica ¢. 6/2022 Zabezpecovanie kvality Studijnych
programov; Smernica €. 7/2022 pre habilitatné konanie a inaugurac¢né konanie na SPU
v Nitre; Strategicky plan SPU na roky 2023-2027) opisané primarne zodpovednosti za kvalitu
poskytovaného vzdelavania na vsetkych stcastiach SPU, na vsetkych Grovniach a vo vsetkych
aspektoch. SPU ma vo svojich strategickych dokumentoch ato ajv dlhodobom zadmere
(DIhodoby zamer SPU; Dlhodoby zdmer FAPZ, FBP, FEM, FESRR, FZKI, TF), jasne vymedzené
poslanie a toto poslanie svojou ¢innostou napliia (Vyroénych spravach o ¢innosti).

Vo Vnutornej hodnotiacej sprave vnuatorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania SPU v Nitre je jasne definované vymedzeni strategického ciele
SPU uvedeného v poslani vysokej Skoly v nasledujicom zneni ,Poslanim SPU, ktora je
sucastou Eurdépskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného Eurdépskeho
vyskumného priestoru, je prispievat k rozvoju vzdelanosti, poznania, vedy a kultiry v stlade
s potrebami spolocnosti, rozvijat vedomosti, zru¢nosti, midrost, tvorivost a dobro ¢loveka a
tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Napliianie tohto poslania so zameranim
na Studenta je predmetom hlavnej Cinnosti SPU v Nitre. Hlavnou Ulohou univerzity pri
naplhani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania v stlade s potrebami
spolocnosti a tvorivé vedecké badanie a tvoriva umelecka ¢innost*.

V DIhodobom zamere ma SPU, jasne uréené aj strategické ciele z hladiska uskuto¢novanych
vzdelavacich ¢innosti, tvorivych ¢innosti a dalsich sdvisiacich aktivit. Tieto ciele s v stulade
s poslanim a mé formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie kvality a désledne sa
nimi riadi.

Zabezpecenie transparentnosti, objektivnosti, a eliminacie osobnych vazieb a vykonavania
celého procesu externych hodnotitelov nestranne a bez naroku na odmenu, tj. ¢estnost
funkcie, nie iba nezastupitelnost, nie je dostato¢ne opisana v tychto dokumentoch (Statut
univerzity SPU v Nitre; Statut FAPZ, FBP, FEM, FESRR, FZKI, TF; StatGt a rokovaci poriadok
RVS na SPU v Nitre) a metodickych pokynov (Metodicky pokyn 1/2021 - pre navrh,
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schvalovanie, Upravu a zruSenie Studijného programu; Metodicky pokyn 1/2022 Hodnotenie
tvorivej ¢innosti za t¢elom posudenia kvality vysokoskolského vzdelavania; Metodicky pokyn
2/2022 Struktary vnatorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania) V robustnom
systéme formalizovanych nariadenia vyse uvedenych chyba transparentny a inkluzivny
proces zapojenia externych zainteresovanych stran do systému zabezpecovania kvality.

Vysoka skola ma vytvorené vhodné struktiry a procesy koherentného vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania pre celd institlciu vyznacujici sa
znacnou robustnostou avelkym mnoZstvom vykonavacich predpisov. Zjednodu$enim
procesu zabezpecCovania kvality prostrednictvom digitalizicie by sa minimalizovala
byrokracia a zniZila administrativna zata? zamestnancov. Prikladom je Statat a rokovaci
poriadok RVS na SPU v Nitre vymedzujice urcité pradvomoci a zodpovednosti, ktoré
presahuju typické povinnosti takejto rady. Patri medzi nich aj schvalovanie veducich
zavere¢nych prac (Statat a rokovaci poriadok RVS na SPU v Nitre, ¢lanok 3, pismeno f)
patriace skor do kompetencie programovych komisii. V oblasti skolitelov Studentov DSP
(doktorandsky studijny program) je to kompetencia vedeckych rad fakult.

Z predpisu vnatorného systému kvality (Smernica ¢. 5/2022 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vzdeldvania na SPU v Nitre) je zrejmé vymedzenie pravomoci,
posobnosti a zodpovednosti  jednotlivych Struktdr, vedlcich zamestnancov, dalsich
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdelavania a suavisiacich ¢innosti.

V stucasnej dobe ma vysoka skola na fungovanie vnatorného systému vyclenené dostatoéné
personalne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskutocriovanych vzdelavacich,
tvorivych a dalsich savisiacich ¢innosti a sucasné politiky, struktiry a procesy vnatorného
systému zarucuju zapojenie studentov a externych zainteresovanych stran do zabezpecenia
kvality. Politiky, struktdry a procesy vnutorného systému zarucuju efektivne a transparentné
mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa student domaha ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych zaujmov (Smernica ¢. 1/2022 o postupe pri prijimani, presetrovani
a evidovani staznosti a podnetov na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre;
Smernica ¢. 8/2021 Zabezpecovanie vseobecne pristupného akademického prostredia pre
Studentov so Specifickymi potrebami na SPU v Nitre; uzZitocnd webova aplikacie Napiste
rektorke), alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v cinnosti alebo v necinnosti vysoke;j
Skoly (Spravy o vysledkoch vzdelavacej ¢innosti). Sticastou politik a procesov zabezpecovania
kvality je pravidelny monitoring, vyhodnocovanie ¢iastkovych procesov a ¢innosti.

Vysoka skola by mala venovat pozornost zisteniam pri pravidelnom monitorovani tykajlce sa
vysledkov studentského prieskumu ,,Akademicka stvrthodinka“ hlavne v oblastiach:

e Pristup k Studentskym potrebam: V oblasti reflexie Studentov oznacené ako
,Studentsky hlas“ je uvedené hlavne negativne stanovisko v oblastiach zameranych
na pripomienky a ndmety studentov, aktivhu pomoc zastupcov Studentov v ré6znych
grémiach pri rieSeni problémov Studentov. Zrejmé je to hlavne na Fakulte
biotechnoldgie a potravinarstva.

e Akademicka etika: Studenti upozorfiuji na neetické praktiky, s ktorymi sa stretli aj
u svojich kolegov, tj. napr. opisovanie v rdmci pisomnych testov; seminarne Ulohy
a zaverecné prace si studenti nechavaju vypracovat od inej osoby. Hlavne sa jedna
o Studentov Fakulty ekonomiky a managementu a Fakulty agrobioldgie
a potravinovych zdrojov.

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 20/76



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16688
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/116-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
Pracovna skupina za Gcelom zvysovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

1. Viac zapajat externé subjekty a urcit kritéria ich vyberu tak, aby bola zabezpecena ich
odbornost, nestrannost a objektivita. Zvazit reviziu zloZzenia RVS na SPU v Nitre tak,
aby bolo zabezpecené rozmanitejSie zastUpenie zG¢astnenych stran.

2. Vypracovat transparentny a inkluzivny proces zapojenia externych zainteresovanych
stran do systému zabezpecovania kvality.

3. Zjednodusit procesy zabezpecovania kvality prostrednictvom digitalizacie, aby sa
minimalizovala byrokracia a znizila administrativna zataz zamestnancov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

SPU ma vo svojom strategickom riadeni, ktoré je zaroven stratégiou udrzatelnosti SPU,
dosledne implementované politiky na zabezpecovanie kvality, ktoré st v Smernici ¢. 5/2022
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU v Nitre. (Standard 2.1).

Primarna zodpovednost za kvalitu vzdelavania v Studijnych programoch poskytovanych
v Siestich Studijnych odboroch, ktoré su predlozené k akreditacii, je prijatd na vsetkych
sUcastiach univerzity, na vsetkych jej Grovniach a vo vietkych aspektoch a prerokovava sa s
Radou udrzatelnosti SPU (Rada udrzatelnosti SPU v Nitre je organiza¢ne zakotvena v Statite
SPU v Nitre v ¢lanku 22 ods. 4 ako poradny organ rektora). Programy s uskutocniované
vdennej alebo externej forme S3tudia, prezencnou alebo kombinovanou metoédou a
vyucované v slovenskom, anglickom jazyku alebo v kombinacii tychto jazykov. (Standard 2.1).

Implementacia stratégie kvality vzdelavania a dalSich savisiacich ¢innosti a schvalovanie
a uplatfiovanie procesov zabezpecovania kvality vzdelavania v Studijnom odbore je
zabezpec¢ovana RVS SPU v Nitre podla Stat(tu RVS. Predsedni¢kou RVS je rektorka SPU.
(Standard 2.1).

SPU ma v Dlhodobom zamere jasne vymedzené poslanie a implementované do vsetkych
Studijnych programov a stvisiacich ¢innosti univerzity. (Standard 2.2).

Jednotlivé fakulty prispievaju k plneniu poslania SPU a k implementacii jeho hlavnych Gloh
v 17 kategériach, do ktorych plnenia su fakulty a ostatné sucasti univerzity zapojené podla
Dlhodobého zdmery SPU na roky 2022-2028 (str. 9-14) (Standard 2.1).

SPU ma vo svojom strategickom dokumente DIhodoby zdmer SPU na roky 2022-2028 (str.
15-21) jasne urcené a implementované strategické ciele do nasledovnych oblasti:
zabezpecéenie kvality a rozvoj [ludskych zdrojov, internacionalizacia, rozmanitost
a dostupnost, uplatnitelnost absolventov, spoloc¢enskd Uloha a imidZz SPU, relevantny a
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kvalitny vyskum, vyvoj a inovéacie, efektivne financovanie a rozvoj infrastruktury (Standard
2.3).

Uskutocnované vzdelavacie, tvorivé a dalSie suvisiace cinnosti si v stlade poslanim SPU
(Standard 2.3).

SPU ma implementovany konzistentne previazany subor politik na zabezpecovanie kvality,
ktoré pozostavaju z troch ciastkovych politik: politika kvality vzdelavania a tvorivych ¢innosti,
politika socialnych a ekonomickych &innosti, environmentalna politika (Standard 2.4).

Tymito politikami sa riadia na véetkych fakultach a st¢astiach univerzity (Standard 2.4).

Vo vnatornom systéme ma SPU vymedzené a podla Metodickych pokynov 1/2021 pre navrh,
schvalovanie, Gpravu a zrusenie $tudijného programu, 2/2022 Struktiry vnitorného systému
zabezpecovania kvality vzdelavania, 3/2022 Zabezpecovanie kvality doktorandského studia
na SPU v Nitre, implementované pravomoci, pdsobnosti a zodpovednosti jednotlivych
Struktar veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za
zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania a stvisiacich ¢innosti (Standard 2.4).

Zdokumentovat procesy priebezného monitoringu Studijného programu a periodického
hodnotenia VSZK.

Na fungovanie vnutorného systému ma SPU vycélenené dostatocné personalne, finanéné a
materidlne zdroje, ktoré zodpovedajua velkosti univerzity arozsahu uskutocnovanych
vzdelavacich, tvorivych a dalsich stvisiacich ¢innosti (Standard 2.5).

Vedenie SPU prideluje financné zdroje podla vopred stanoveného pravidla a podla
vyjadrenia zastupcov jednotlivych fakult je pridelovanie finanénych zdrojov primerané
(Standard 2.5).

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému su implementované a zarucuju plnenie
vietkych poZiadaviek Standardu pre VSZK kapitola 2.6 body a) aZ i) a st implementované
podla Smernice €. 5/2022 Vnultorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU v
Nitre (Standard 2.6).

Na zaklade preverenia implementacie politik, Struktir a procesov vnUtorného systému
habilitacného konania a inauguracného konania (HKalK), na zaklade prestudovanych
dokumentov realizovanych HKalK konstatujeme, Zze SPU uskutocnuje HKalK v 14 odboroch
HKalK a dodrzuje stanovené Minimalne kritérid pre habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov a kona podla pravidiel a postupov habilitacného konania a konania
na vymenulvanie profesorov uvedenych v Smernici ¢. 7/2022 na vsetkych fakultach
a odboroch HalK (Standard 2.7).

Politiky zabezpecenia kvality zavazne uplatiuja vsetci zmluvni partneri, ktori maju vplyv na
kvalitu vzdelavania, tvorivych ¢&innosti a inych sdvisiacich cinnosti. Fakulty predlozZili
zoznamov zmluvnych partnerstiev SPU a ¢lenovia pracovnej skupiny uskutocnili rozhovory
s vybranymi partnermi uvedenymi v plane posudzovania (Standard 2.8).

Sacastou politik a procesov zabezpeCovania kvality je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie VSZK podla implementovanych kli¢ovych indikativnych
ukazovatelov kvality, ktoré s rozdelené do dvoch dokumentov:

KlG¢ové indikativne ukazovatele kvality definované v dlhodobom zamere SPU v Nitre na roky
2022 - 2028, definované v dlhodobom zamere SPU v Nitre na roky 2022 - 2028.
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Kla€ové indikativne ukazovatele kvality vzdelavania (Standard 2.9).

Monitoringu sa zUc¢astnuju vsetky fakulty a ich zainteresované strany a prihliadaji na to, ¢i
vnatorny systém vedie k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti zabezpecenia kvality,
ktoré si vysoka skola ur¢ila v DIhodobom zamere (Standard 2.9)

SPU umoznuje pristup verejnosti k formalizovanym politikAm a procesom a dalsej
dokumentacii VSZK SPU, pricom spodsob spristupnenia informacii nie celkom jednoznacne
reSpektuje Specifické potreby o0séb so zdravotnym znevyhodnenim. Kontrola pristupnosti
ukazala, Ze farby pozadia nemajl dostatocny kontrastny pomer, prvky obrazkov nemaju
vyZadované atriblaty, odkazy nemaju rozoznatelné nazvy a méze to spbsobit problémy
Studentom so zrakovym postihnutim. (Standard 2.9).

Dokumentacia vnatorného systému nie je dosledne zverejnenad vo vsetkych jazykoch
uskuto¢riovania studijnych programov (Standard 2.9).

Odbor Bioldgie: Pracovna skupina (PS) dospela k zaveru, Ze S$tudijni program Aplikovana
biolégia (I, 1. stupiia) a $tudijni program Molekularna biolédgia (Ill. stupia) spifha kritéria
¢l. 2, menovite: zainteresované strany st zapojené do vypracovania studijného programu, je
spolupraca s praxou, zapojenie odbornikov z praxe do tvorby tudijného programu. Studijny
program je prispoésobeny odbornej oblasti a Urovni vzdelania, v programe je stanovena
aoznamend Studentom udroven kvalifikacie, ktor( ziskaju po jeho dokonceni, vysledky
vzdelavania a kvalifikacie dosiahnuté po absolvovani studijného programu odpovedaju
odbornym ocakavaniam, obsah, Struktira a postupnost profilovych predmetov a inych
foriem studijnej ¢innosti zabezpecuju dosiahnutie stanovenych vysledkov vzdelavania pre
absolventa, stanovené vzdelavacie zataZenie pre jednotlivé studijné predmety je vyjadrené
v kreditoch ECTS. Vo vseobecnosti pracovna skupina zaznamenala plodnl spolupracu so
zamestnavatelmi. VSak na zaklade vysledkov stretnutia s nimi dospela k zaveru, Ze je
potrebné zvysit pocet institlcii pre praktick( spolupracu a aktivnejsie ich zapojit do diskusie
o ucebnych osnovach a ich zmenach.

Odbor Biotechnoloégie: Pracovnd skupina dospela k zaveru, Ze Sstudijny program
Agrobiotechnolégie (I., II., IlI. stupna) spl'ha kritéria ¢l. 2, menovite: zainteresované strany su
zapojené do vypracovania Studijného programu, je spolupradca s praxou, zapojenie
odbornikov z praxe do tvorby studijného programu. Studijny program je prispésobeny
odbornej oblasti a Grovni vzdelania, v programe je stanovena a ozndmena studentom Uroven
kvalifikacie, ktoru ziskaju po jeho dokonceni, vysledky vzdelavania a kvalifikacie dosiahnuté
po absolvovani Studijného programu odpovedaju odbornym ocakavaniam, obsah, Struktura
a postupnost profilovych predmetov a inych foriem Studijnej cinnosti zabezpecuju
dosiahnutie stanovenych vysledkov vzdeldvania pre absolventa, stanovené vzdeldvacie
zatazenie pre jednotlivé studijné predmety je vyjadrené v kreditoch ECTS. Z diskusie s
ucitelmi profilovych predmetov sa dospelo k zaveru, Ze v zaujme skvalitnenia odbornej
pripravy absolventa je potrebné zmenit pomer povinnych/volitelnych predmetov smerom k
zvySeniu podielu povinnych predmetov, a pred tym vsak uskutocnit prieskum medzi ucitelmi
a Studentmi k tejto problematike. Vo vSeobecnosti pracovna skupina zaznamenala plodnu
spolupracu so zamestnavatelmi. VSak na zaklade vysledkov stretnutia s nimi dospela k
zaveru, Ze je potrebné zvysit pocet institlcii pre praktickd spolupracu a aktivnejsie ich zapojit
do diskusie o u¢ebnych osnovéach a ich zmenach.

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 23/76



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16688
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/116-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Odbor Ekondmia a manaZzment: Pracovna skupina dospela k zaveru, Ze poziadavky clanku
2 Standardov su pre vsetky Studijné programy v Studijnom odbore Ekonémia a manazment
splnené. Vsetky studijné programy v ramci odboru Ekonémia a manazment, ktory nahradil
povodny program Obchod a marketing, maja definované ciele a vysledky vzdelavania.
Stanovené ciele a vysledky vzdelavania zodpovedaja udrovni Kvalifikaéného ramca pre
Eurépsky priestor vysokoskolského vzdelavania (QR EHEA) na prislusnom stupni Stadia.

Uvedené ciele a vysledky vsetkych Studijnych programov zodpovedaju obsahu studijného
odboru Ekonémia a manazment, ku ktorému si programy priradené. Zastupcovia Fakulty
eurdpskych studii a regionalneho rozvoja boli upozorneni, Ze problematika regionalneho
rozvoja je pomerne malo zastUpena v studijnom programe Regionalny rozvoj a politiky EU
(napriklad ciastocne v predmete Regionadlna ekonomika). Diskutovalo sa o literatare
tykajlcej sa predmetu a o uzito¢nosti tradiénych pristupov pre charakter a kvalitu programu.
Zastupcovia fakulty uviedli, Ze program odraza existujlice personalne kapacity a Specializaciu
vyucujucich, pricom cast problematiky regionalneho rozvoja mozno nijst v inych kurzoch.
Fakulta sa riadi snahou o multidisciplinaritu. Komisia odporuca, aby sa v Studijnom programe
Regionalny rozvoj a politiky EU zvaZilo zaradenie demografie medzi povinné predmety.
Obyvatelstvo a jeho priestorové rozloZzenie a prejavy su pre regionalny rozvoj kltucové.
Zastupcovia fakulty argumentovali, Ze demograficky predmet sa zvyCajne odporuica
Studentom, ktori sa o tuto problematiku viac zaujimaja a napriklad pisu diplomovl pracu
blizku tejto téme.

Z predlozenych akreditacnych formularov a stanovisk odbornikov z akademickej obce a praxe
vyplyva, Ze vysledky vzdelavania vsetkych studijnych programov su v stulade s o¢akavaniami
prislusnych stran od absolventov v praxi. Prebieha intenzivna koordinacia obsahu Studijnych
programov so zastupcami praxe a ich Ucast na schvalovani Studijnych programov. Spolupraca
medzi praxou a Fakultou ekonomiky a manazmentu prebieha na neformalnej Grovni formou
sietovania. Z hladiska vonkajsich rizik je potrebné poukazat na slabl informovanost
verejnosti o polnohospodarstve. Absolventi ¢asto odchadzaju na iné pracoviska a zostavaju
nadsenci alebo ti, ktori maju v polnohospodarstve rodinné zazemie. Ide o celospolocensky
problém, z ktorého nevyplyvaju Ziadne konkrétne odporucania pre univerzitu.

Z prieskumu Komisie na Fakulte eurépskych studii a regionalneho rozvoja, ktora zabezpecuje
Cast Studijnych programov v oblasti ekonomiky a manaZmentu, vyplynuli tieto zistenia.
Studenti vo vieobecnosti ziskavaji zamestnanie hned po ukonéeni tudia (podobne ako na
Fakulte ekonomiky a manaZmentu). Medzi praktickym sektorom a fakultou existuje
intenzivna spolupraca. Fakulta spolupracuje na mnohych projektoch pre nitriansky region a
samotné mesto Nitra. Existuje spolupraca odbornikov z praxe na bakalarskych a diplomovych
pracach, ako ¢lenovia programovej komisie sa podielaju na schvalovani zadani tychto prac a
posobia aj ako oponenti tychto prac. Zucéasthuji sa aj v komisidach pre statne skisky.
Poznatky tykajlce sa miestneho a regionalneho rozvoja a problematiky eurépskych fondov
vyucované na fakulte su organicky a prirodzene prepojené s praktickou sférou. Fakulta
eurépskych studii aregionalneho rozvoja ma absolventov, ktori sa uplatnili v Gzemnom
manazmente na réznych Grovniach.

Pracovna zataz studentov je primerana stupnu stidia a absolvovanie jednotlivych predmetov
v $tudijnych programoch je pre $tudentov realne. Studijnd zataz zodpoveda poctu ECTS
kreditov.
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Obsah a Struktira vsetkych uvedenych Studijnych programov zodpoveda definovanym
cielom Studijného programu z hladiska skladby predmetov, ich nadvaznosti a naro¢nosti
studia. Sylaby jednotlivych predmetov, forma Statnej zaverecnej skusky a obhajoby
kvalifikacnej prace naznacuju sposob overovania vysledkov vzdeldvania (vedomosti a
zruénosti). Studenti preukazuji schopnost analyzovat konkrétne odborné problémy,
navrhnat vhodné rieSenie a obhdjit ho pred odbornou komisiou a verejnostou na prislusnej
arovni Kvalifikacného ramca pre Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania (QR EHEA).
Navrhované témy a zadania bakalarskych, magisterskych a doktorandskych prac
zodpovedaju obsahu studijnych programov na prislusSnom stupni studia.

Odbor Potravinarstvo: Pracovna skupina konstatovala, Ze studijné programy su v stulade so
Studijnym odborom a maji oddévodnend mieru obsahovej zhody s jasne Specifikovanym
profilom absolventa a vysledkami vzdeldvania. Odborny obsah a postupnost profilovych
predmetov, $tandardna dizka stidia a pracovna zata? umoziuju dosiahnutie vysledkov
vzdelavania a sU primerané forme Studijného programu. Z diskusie pracovnej skupiny so
zastupcami praxe vyplynula potreba klast vacsi déraz a motivovat k spolupraci s praxou
v aplikovanom (zmluvnom) vyskume potravin, kedZe v sUcasnosti sa uskutocnuje len
v minimalnej miere. Z diskusie PS s ucitelmi profilovych predmetov vyplynulo, Ze v zaujme
skvalitnenia pripravy absolventov by bolo dobré zvazit zmenu pomeru povinnych/volitelnych
predmetov smerom k zvySeniu podielu povinnych predmetov, kedZe v sGcasnosti je podiel
povinnych predmetov v studijnych programoch 60 %.

Odbor Polnohospodarstvo a krajinarstvo: Pracovna skupina zistila, Ze Studijné programy su
priradené k studijnému odboru a stupniu vzdelavania a maji zdévodnent mieru obsahovej
zhody so studijnym odborom. Maju Specifikovant a komunikovanu uroven kvalifikacie, profil
absolventa, vystupy vzdeldvania a uréent Uroven a povahu tvorivych ¢innosti. Z diskusie so
zastupcami praxe vyplynula potreba klast vacsi déraz na spolupracu s praxou vo vyskume
a vyucbe, posilnit zainteresovanost praxe na vyucbe a akceptovat ich navrhy pri zostavovani
Studijnych programov a predmetov.

Odbor Strojarstvo: Pracovna skupina zistila, Ze $tudijné programy (SP) sG priradené
k $tudijnému odboru (50) a stupfiu vzdelavania a maji zdévodnend mieru obsahovej zhody
so $tudijnym odborom, okrem SP Manazérstvo prevadzky techniky (183392, 102482).

Pracovna skupina si dovoluje dalej upriamit pozornost SPU aj na zistenia, ktoré pracovna
skupina uvadza k SP Manazérstvo prevadzky techniky (183392, 102482) a SP Kvalita
a bezpecnost vo vyrobnych technolégiach (102484, 102465):

Manazérstvo prevadzky techniky - 1. a 2. stupen:

e v nazve odboru SP je pouzité kii¢ové slovo ,manaZérstvo“, ktoré je st¢astou nazvu
iného Studijného odboru (ekonémia a manazment) ako je Studijny odbor
(strojarstvo), ku ktorému je SP priradeny. Vystupy vzdelavania, obsah a zloZenie
predmetov sa netykaji manaZérstva. Zo zloZenia aobsahu predmetov SP to
nevyplyva. (¢l. 2 bod 5)

e vo vietkych zavere¢nych pracach SP chybaju zadania (zadavacie listy) (¢l. 2 bod 12)

e vystupy vzdelavania nie st spravne formulované (¢l. 2 bod 7) - nemaju zrozumitelna,

spravnu a jednotnu Strukturu:
Sylabus predmetu T15-0139-B Technika v biosystémoch
Sylabus predmetu T15-0137-1 Technika pre zber polnych plodin
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Kvalita a bezpecnost vo vyrobnych technolégiach - 1. a 2. stupen:
e vo vsetkych zaverecnych pracach chybaju zadania (zadavacie listy).
e vystupy vzdelavania nie st spravne formulované (¢l. 2 bod 7):
e Sylabus predmetu T15-0173-B Manazérstvo rizik
e Sylabus predmetu T15-0078-B Integrované systémy riadenia
e Sylabus predmetu T15-0096-1 Spolahlivost technickych systémov
¢ Sylabus predmetu T15-0170-I InZinierstvo kvality produkcie
e Sylabus predmetu T15-0081- Komplexné manazérstvo kvality

Vyrobné technoldégie - 3. stupen:

e QOdporacana literatura: Sylabus predmetu PHD_M105_N Integrované manazérske
systémy vo vyrobnych technolégiach (¢l. 2 bod 7) je neaktuadlna zr. 2009, 2012
a neobsahuje novsie svetové poznatky v oblasti Integrovanych manazérskych systémov.

Nazov Studijného programu Kvalita a bezpecnost vo vyrobnych technolégiach je orientovany
na kvalitu vo vyrobnych technolégiach. Do studijného planu v3ak nie je zaradeny Ziadny
predmet, ktory by studentom poskytol zakladné a ucelené informacie o principoch,
systémoch a procesoch manazérstva kvality, o statistickych metddach zlepsovania kvality
a kontroly a riadenia kvality vyrobnych procesov.

Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnitorného systému vysokej Skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych ¢lenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych Studijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovania kvality v ramci
vysoké skoly.

Vysoka $kola spifia poziadavky €. 2 §tandardov pre vnatorny systém. Vysoka skola
preukazala pracovnej skupine splnenie poziadaviek €¢l. 2 Standardov pre vnutorny systém
podstatnym spdsobom a zaroven riadnu implementaciu svojho vnatorného systému.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
Pracovna skupina za ucelom zvysovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

Celouniverzitné odporucania:
4. Zdokumentovat procesy priebezného monitoringu Studijného  programu
a periodického hodnotenia VSZK.
5. Lepsie prisposobit web portdl pre zdravotne znevyhodnenych, tj. pre zrakovo
znevyhodnenych (kapitola 2.10).
6. Doplnit a zverejnit vSetky chybajuce dokumenty v anglickom jazyku (kapitola 2.10).
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Odbor Biologia:

7.

Na zaklade vysledkov stretnutia so zamestnavatelmi bolo vyslovené Zelanie vacsej
podpory a motivacie pre spolupracu s praxou. Pracovna skupina preto odporuica
zvysit pocet institlcii pre praktickd spolupracu a aktivnejsie ich zapajat do diskusie o
Studijnych programoch a ich zmenach (¢l. 2 Navrh nového studijného programu a
navrh Gpravy studijného program).

Odbor Biotechnolbgie:

8.

Pri stretnuti s ucitelmi odbornych predmetov v kontexte zabezpecenia plnenia
vzdelavacich cielov a profilu absolventa vystala otazka relevantnosti prehodnotenia
pomeru povinnych/volitelnych predmetov v ucebnom plane. V slcasnosti je
pomerne vyznamny podiel volitelnych predmetov (40%) v pomere k povinnym (60%).
Pracovna skupina preto odporiéa prehodnotit pomer predmetov a zvysit podiel
povinnych predmetov, a predtym vsak urobit prieskum medzi ucitelmi a Studentmi k
tejto problematike (¢l. 2 Navrh nového Studijného programu a navrh Upravy
Studijného program - SP 2.9.2, SP 2.9.3).

Na zaklade vysledkov stretnutia so zamestnavatelmi bolo vyslovené Zelanie vacsej
podpory a motivacie pre spolupracu s praxou. Pracovna skupina preto odporica
zvysit pocet institlcii pre praktickd spolupracu a aktivnejsie ich zapajat do diskusie o
Studijnych programoch a ich zmenach (¢l. 2 Navrh nového studijného programu a
navrh Gpravy Studijného program).

Odbor Ekonémia a manazment:

10.

Aktualizovat interné postupy kontroly kvality zadani bakalarskych a diplomovych prac
a zabezpecit Gcinny kontrolny mechanizmus. Zabezpecit vacsie zastUpenie otazok
regionalneho rozvoja v $tudijnom programe Regionalny rozvoj a politiky EU. Zaradit
demografiu ako povinny predmet do Studijného programu Regionalny rozvoj a
politiky EU.

Odbor Potravinarstvo:

11.

Z diskusie pracovnej skupiny so zastupcami praxe vyplynula potreba klast vacsi déraz
na spolupracu s praxou v oblasti aplikovaného (zmluvného) vyskumu potravin, kedZe
v sUcasnosti sa realizuje len v minimalnej miere. Pracovna skupina preto odporuca
zvysit podporu a motivaciu spoluprace s firmami aj na Grovni zmluvného vyskumu. Z
diskusie pracovnej skupiny s ucitelmi profilovych predmetov vyplynulo, Ze v zaujme
skvalitnenia pripravy absolventov by bolo dobré zvazit zmenu pomeru
povinnych/volitelnych predmetov smerom k zvyseniu podielu povinnych predmetov,
kedZe v stcasnosti je podiel povinnych predmetov v studijnych programoch 60 %.
Pracovna skupina preto odporucéa zvazit prehodnotenie 60 % podielu povinnych
predmetov v SP v kontexte zabezpecenia plnenia cielov vzdelavania a profilu
absolventa z hladiska velkého poctu volitelnych (resp. povinne volitelnych)
predmetov.

Odbor Polnohospodarstvo a krajinarstvo:

12.

Klast vacsi doéraz na spolupracu spraxou vo vyskume a vyucbe, posilnit
zainteresovanost praxe na vyucbe a akceptovat ich navrhy pri zostavovani studijnych
programov a predmetov.
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Odbor Strojarstvo:
13. Studijny program Manazérstvo prevadzky techniky (183392, 102482):
Moznosti riesenia (¢l. 2 bod 5):
Vynechat v nazve SP klti¢ové slovo ,manazérstvo“, ktoré je siéastou nazvu iného studijného
odboru (ekonémia a manazment) alebo Studijny program poskytovat ako medziodborovy.
14. Do zaverecnych prac doplnit zadanie (zadavaci list)
15. Zavere&né prace orientovat na vystupy vzdelavania SP (€l. 2 bod 7). Pracovna skupina
odporuca zaverecné prace orientovat vylucne na problematiku prevadzky techniky.

16. Upravit vystupy vzdelavania tak, aby boli zrejmé vedomosti, zrucnosti
a kompetentnosti absolventa predmetu v nadviaznosti na vystupy vzdelavania SP.

Studijny program Kvalita a bezpe¢nost vo vyrobnych technolégiach (102484, 102465):

17. Lepsie previazat publika¢nt &innost osoby zodpovednej za SP a 0s6b zabezpecujlcich
profilové predmety s vystupmi vzdelavania v SP Kvalita a bezpe¢nost vo vyrobnych
technologiach (cl. 6).

18. Do zaverecnych prac doplnit zadanie (zadavaci list) (¢l. 2 bod 7)

19. Zaverecné prace orientovat na vystupy vzdelavania SP (¢l. 2 bod 7). Pracovna skupina
odporuca zaverecné prace vyluéne orientovat na problematiku kvality a bezpe¢nosti
vo vyrobnych technolégiach.

20. Upravit vystupy vzdelavania tak, aby boli zrejmé vedomosti, zrucnosti
a kompetentnosti absolventa predmetu v nadvaznosti na vystupy vzdelavania SP.

21. Zvazit apravu predmetov Studijného programu tak, aby viac zodpovedali vystupom
vzdelavania v oblasti Kvality a bezpeénosti vo vyrobnych technolégiach.

Studijné programy: Automobilova doprava (183675, 183390) Automobilové dopravné
systémy (183390), Dopravné stroje a zariadenia (102454), Riadiace systémy vo vyrobnej
technike (102452, 102486), Vyrobné technolégie (102447) a Vyrobné technologie pre
automobilovy priemysel (136213, 136214):

22.V informacnych listoch vystupy vzdelavania spravne formulovat (2.7).
23. Do zaverecnych prac doplnit zadanie (zadavaci list) (¢l. 2 bod 7).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnitorny systém.

Hodnotiaca sprdva pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné posudenie vnutorného systému 28/76



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16688
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/116-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

F2 Slovné hodnotenie plnenia €l. 3 standardov pre vnatorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vnutorny systém

Vysokad skola preukéazala pracovnej skupine plnenie poZiadaviek ¢l. 3 standardov pre
vnutorny systém podstatnym spésobom a zaroven riadnu implementéaciu svojho vnatorného
systému Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov.

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, Struktlry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov a su¢asne ma stanovené pravomoci, pésobnost a zodpovednost jednotlivych
Struktar, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného
programu zarucujuci zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych
zainteresovanych stran uvedené v Metodickom pokyne 1/2021 - pre navrh, schvalovanie,
Upravu a zruSenie Studijného programu; Smernici ¢. 5/2022 Vnatorny systém
zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU v Nitre; Metodickom pokyne 2/2022 Struktiry
vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania; Smernici €. 6/2022 Zabezpecovanie

kvality $tudijnych programov a Statite a rokovacom poriadku RVS na SPU v Nitre.

Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov
zarucuju trvaly sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program vyraznou
mierou reflektujicou potreby praxe vzhladom kimplementacii vyberovych prednasok,
¢lenstva externistov v ramci programovych a odborovych komisii, ktorych neoddelitelnou
sucastou su odbornici z praxe komunikujlci o¢akavania externych zainteresovanych stran.
Vramci Metodického pokynu 5/2022 je rieSena prax Studentov v Studijnych programoch
a zapojenie externych zainteresovanych stran do vzdelavacieho procesu na SPU v Nitre.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie studijnych programov
zarucuju, Ze obsah a Uroven kvalifikdcie naplha sektorovo-Specifické ocakavania
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran.

Postup pri zosuladovani studijnych programov na SPU je nasledovny: RVS na navrh dekana
schvaluje osoby zodpovedné za studijny program v sulade s ¢l. 3 pism. n) StatGtu RVS. Navrh
na zmenu alebo vytvorenie nového studijného programu predklada dekan RVS v sulade s ¢l.
10, bod 1 statatu RVS. Ak RVS navrh prijme, predseda RVS navrhne pracovnu skupinu a jej
predsedu v stlade s ¢l. 10 ods. 2 statttu RVS. Popis zriadenia pracovnych skupin je uvedeny v
¢lanku 8 bodoch 1, 2, 3 Statutu RVS. RVS zriaduje poradné organy, t. j. ad hoc komisie, t. j.
navrhuje aj ich clenov, pricom podla bodu 3 statatu RVS je uvedené, Ze ide o uznavané
osobnosti v danej oblasti. V tomto bode vsak nie je kvantifikované kritérium, t. j. ¢o znamena
uznavany odbornik, osobnost. Tychto ¢lenov pracovnej skupiny vymenuva predseda RVS -
¢lanok 8 bod 5 stanov RVS. Pocet ¢lenov je najmenej pat, pricom predseda je clenom RVS -
¢lanok 8 bod 7 Statatu RVS. Pricom v ¢lanku 8 bodu 3 je mimo iné uvedené zloZenie
pracovnych skupin, ktoré uvadza '"vyznamnl cast pracovnej skupiny tvoria externé
zainteresované strany z oblasti odbornikov v danom Studijnom odbore, zamestnavatelia,
zastupcovia profesijnych zdruzeni a komor, resp. absolventi SPU". Nie su uvedené Ziadne
objektivne kritérid vyberu externych odbornikov. Pracovny postup pracovnej skupiny je
opisany v ¢lankoch 10 a 11 stat(tu RVS. Pracovna skupina musi posudit sulad a vypracovat
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stanovisko v stlade s ¢lankom 10 bodmi 3 a 4 Statutu RVS. Spatna vazba fakult dekanom je
len v pripade, ak nie st vysvetlené vSetky nalezitosti podla ¢l. 10, bod 3 StatGtu RVS.

Tieto pripomienky zapracuje prislusny programovy vybor. Dekan opatovne predlozi RVS
dokument so zapracovanymi pripomienkami. Konecné rozhodnutie o udeleni alebo
neudeleni akreditacie je rozhodnutim RVS podla ¢l. 10 bod 6 Statutu RVS ato je len v
pripade, Ze SPU ma uz akreditovany VS a jedna sa o program v odbore a stupni, v ktorom uz
nejaky SP poskytuje.

Pracovna skupina si dovoluje uviest odporicania pre vysokl Skolu za Gcelom zvySovania
efektivnosti daného procesu zavedenim medzi fakultného pripomienkového riadenia pri
navrhu a Gprave Studijnych programov, tj. napr. Gpravou Metodického pokynu 1/2021 - pre
navrh, schvalovanie, Upravu a zruSenie studijného programu.

Studijné programy maju jasne 3pecifikovany profil absolventa a v tomto ramci jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré sua verifikovatelné
a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusnému stupriu kvalifikaéného rdmca a oblasti
poznania podla prislusného Studijného odboru, v ktorych ich absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie. Profil absolventa Studijného programu je jasne definovany v opise,
pricom stanovuje vedomosti, schopnosti a zruénosti, ktoré student ma ziskat. Podrobnejsie
informacie st uvedené v informacnych profilovych vypisoch (sylaboch) danych predmetov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnitorného systému vysokej Skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych ¢lenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie Sstudijnych programov v prislusnych Studijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovania kvality v rdmci
vysokej skoly pri vytvarani, GUprave a schvalovani studijnych programov.

SPU v procese zosUladovania nevytvarala nové studijné programy. Boli uskuto¢riované len
Gpravy SP v $tudijnych odboroch a stupfioch v sitlade s priznanymi pravami, v zmysle
klt¢ovych dokumentov. V ramci procesu zosuladovania bolo po prerokovani v RVS zrusenych
66 studijnych programov. SPU od 1. 9. 2022 ponuka 170 studijnych programov vsetkych
troch stupniov v réznych formach a jazykovych mutaciach, ktoré s priradené k Siestim
Studijnym odborom (bioldgia, biotechnolégie, ekonémia a manazment, potravinarstvo,
polnohospodarstvo a krajinarstvo a strojarstvo). Pri dvanastich studijnych programoch boli
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podané Ziadosti o zmenu udajov, konkrétne u vsetkych iSlo o zmenu nazvu, ktory lepsie
vystihuje dany Studijny program.

SPU v Nitre v procese zosuladovania nevytvarala nové Studijné programy. Boli
uskuto¢fiované len tpravy SP v tudijnych odboroch a stupfioch v sulade s priznanymi
pravami, v zmysle klG¢ovych dokumentov, ktorymi sa: Smernica €. 5/2022 Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU v Nitre, Smernica ¢. 6/2022 Zabezpecovanie
kvality Studijnych programov, Metodicky pokyn 1/2021 - pre navrh, schvalovanie, Upravu a
zruSenie studijného programu.

SPU implementovala formalizované struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie
Studijnych programov a stanovila pravomoci, poésobnost a zodpovednost jednotlivych
Struktdr, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality studijného
programu podla procesného diagramu uvedenom v Metodickom pokyne 1/2021
kompetencie, pdsobnost a zodpovednost (Standard 3.1).

Politiky, $truktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie $tudijnych programov (SP)
st vhodne implementované podla Metodického pokynu 1/2021 pre navrh, schvalovanie,
Upravu a zruSenie Studijného programu a dodrzané su postupy podla Smernice ¢. 6/2022
Zabezpecovanie kvality studijnych programov ¢l. 2 (datum neuvedeny) a zarucuju zapojenie
Studentov, zamestnavatelov a dalsich relevantnych zainteresovanych stran; transparentné,
spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie Studijného
programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zadujmov a mozna zaujatost; stlad studijnych
programov so standardmi pre $tudijny program. Studijné programy maju $pecifikovany profil
absolventa a v tomto ramci jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania,
ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej skoly, prislusnému stupnu
kvalifikacného ramca aoblasti ajasne Specifikovani a komunikovant kvalifikaciu
nadobudanu UspeSnym absolvovanim programu, ktorej Uroven zodpoveda poziadavkam
prisluiného stupna kvalifikaného ramca. Obsah a Groven kvalifikicie naplha sektorovo-
$pecifické ocakavania zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran (Standard
3.2).

Struktury a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie spolo¢nych $tudijnych programov s
vysokymi Skolami v zahrani¢i si uvedené v Smernici ¢. 6/2022 Zabezpecovanie kvality
Studijnych programov tak, e v pripade vytvarania novych spoloénych SP zarucia
uplatiiovanie principov Eurépskeho pristupu zabezpecenia kvality spolo¢nych studijnych
programov (Standard 3.3).

Vsetky Studijné programy su priradené k prislusnému studijnému odboru a stupriu, ktoré sa
uskuto€nuju na SPU, ale niZ$ie uvadzame odporicania pre zlep$enia (Standard 3.4).

Pracovna skupina zistila, Ze schvalovanie SP sa v plnom rozsahu riadi METODICKYM
POKYNOM 1/2021 - pre navrh, schvalovanie, Gpravu a zruSenie Studijného programu v zneni
dodatku ¢€. 1 schvdleného Radou pre vnutorny systém zabezpe€ovania kvality dna
26.10.2021.

Navrhy novych studijnych programov, Upravu existujlcich studijnych programov a navrhy na
zrusenie uskutoénovanych studijnych programov schvaluje RVS.

Clanok 4 bod 2 Stat(tu Rady pre vnatorny systém (RVS) deklaruje, Ze jej ¢lenmi st vyznamni
odbornici pésobiaci v jednotlivych Studijnych odboroch, v ktorych SPU vykonava vzdelavaciu
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a tvoriva ¢innost, zastupcovia studentov I. stupnia, Il. stupna a lll. stupna studia a zastupcovia
externych zainteresovanych stran, pricom kritérid pre vyber zastupcov zainteresovanych
stran nie st urcené.

Popis vzniku pracovnych skupin je opisany v ¢lanku 8, body 1, 2, 3 statutu RVS, podla ktorych
rada zriaduje poradné organy, t.j. ad-hoc komisie a navrhuje aj jej ¢lenov. Vyznamnu cast
pracovnej skupiny tvoria externé zainteresované strany z oblasti odbornikov v danom
Studijnom odbore, zamestnavatelia, zastupcovia profesijnych zdruzeni a komor, resp.
absolventi SPU.

KritériA pre vyber externych zainteresovanych strdn nie sa uréené. Za externu
zainteresovanu stranu by sa mala povaZovat osoba, ktora nie je s SPU v pracovno-pravnom
vztahu alebo nie je za ¢lenstvo finan¢ne odmenovana.

Z rozhovorov so zastupcami praxe (Specifické poziadavky sektora), kde zo stretnutia
vyplynulo, Ze je potrebné skvalitnit odborny obsah praxe a rozsirit moznosti poskytovania
praxe, vratane vlastnych moznosti praxe, ktoré zatial nie st velmi akceptované.

Z rozhovorov so zastupcami Studentov a odborného posutdenia ¢lenov pracovnej skupiny
ponukanych predmetov vyplynula potreba upravit pocet volitelnych predmetov a jasne
orientovat predmety na studijny program.

Z rozhovorov so zastupcami praxe na FAZP a FZKI vyplynulo nedostato¢né zapojenie praxe do
vyucby a transferu poznatkov, neupravené pravne vztahy v rdmci uzatvarania Ciastkovych
zmliv a memorand. Prax Ziada vacsi déraz na odbornost a zvysenie fundovanosti katedry.
Zastupcovia praxe poZaduju vacsi doéraz na vacsiu spolupracu s vyskumom pre prax a
zvysenie personalnej previazanosti v zmysle menovania odbornikov z praxe do réznych rad
vysokych $kol. Podla ich nazoru je to v sGcasnosti len na osobnych vazbach. Chyba tiez
definicia spoluprace s praxou.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
Pracovna skupina za Gcelom zvysovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

24, Vytvorit celouniverzitné kritérid pre vyber externych zainteresovanych stran
s ohladom na skutocnost, Ze za externi zainteresovanu stranu by sa mala povazovat
osoba, ktord nie je s SPU v pracovno-pravnom vztahu alebo nie je za ¢lenstvo
finan¢ne odmeriovana.

25.V studijnom odbore Potravinarstvo klast vacsi doraz a zvysit motivaciu k spolupraci
s praxou v aplikovanom (zmluvnom) potravinarskom vyskume, pretoZe v stcasnej
dobe prebieha len v minimalnom rozsahu. V zaujme skvalitnenia odbornej pripravy
absolventa zvazit zmenu pomeru povinnych/volitelnych predmetov smerom
k zvySeniu podielu povinnych predmetov, pretoze v sUcasnej dobe je podiel
povinnych predmetov v studijnych planoch 60 %.

26.V studijnom odbore Biotechnolégie av odbore Bioldégia v zaujme skvalitnenia
odbornej pripravy absolventa by bolo vhodné zmenit pomer povinnych/volitelnych
predmetov smerom k zvySeniu podielu povinnych predmetov, a pred tym vsak
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uskutocnit prieskum medzi ucitelmi a Studentmi k tejto problematike. Zvysit pocet
institucii pre praktickd spolupracu a aktivnejsie ich zapojit do diskusie o u¢ebnych
osnovach a ich zmenach.

27. Upravit Studijné programy VSeobecné polnohospodarstvo a Farmarstvo v zmysle
ekonomickych a pravnych predmetov. Bakalarsky studijny program Farmarstvo
a bakalarsky studijny program Vseobecné polnohospodarstvo su prakticky totozné
vskladbe 3$tudijnych predmetov a oba si vedené ako akademické. SP
Polnohospodarstvo ma 52 predmetov a zhoda so SP Vieobecné polnohospodarstvo
je 71 %. SP Vieobecné polnohospodarstvo ma 41 predmetov a zhoda so SP
Polnohospodarstvo je 90 %. Z toho vyplynulo odporacanie zaradit SP
Polnohospodarstvo podla poctu predmetov alebo ich skladby medzi odborne
zamerané Studijné programy, pricom niektoré predmety (napr. chov a choroby psov
a maciek, 2x polovnictvo) je potrebné nahradit inymi predmetmi vhodnymi pre
odborné zameranie budlceho absolventa - polnohospodara, vratane pravnych
a ekonomickych zakladov. V tomto smere prebehla aj diskusia s veducimi SP
a predmetmi.

28. Skvalitnit odborni naplh praxe a rozsirit mozZnosti poskytovania praxe, vratane
vlastnych mozZnosti praxe. Zvysit pocet institacii pre prakticki spolupracu a
aktivnejsie ich zapéjat do diskusie o studijnych programoch a ich zmenéch.

29. Zvysenie poctu ponukanych vyberovych predmetov v Studijnom programe krajinné
inZinierstvo druhy stupen z dévodu prekryvania rozvrhovych jednotiek.

30. Preskiimat medzi ucitelmi a Studentmi v kontexte zabezpecenia plnenia vzdelavacich
cielov a profilu absolventa v studijnom programe moznost zvysenia povinnych
predmetov v u¢ebnom plane. V stucasnosti je pomerne vyznamny podiel volitelnych
predmetov (40%) v pomere k povinnym (60%).

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 3 §tandardov pre vnatorny systém

F3 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 4 standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnutorny systém

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, Struktary a procesy zamerané na ucenie sa, vyuc¢ovanie a hodnotenie
orientované na studenta zarucujlce, Ze pri uskuto¢riovani studijnych programov. Zohladnuje
a posiliuje sa aktivna Gloha, autondémia, tvorivost a samostatnost Studentov vo vzdelavani
a v procese ucenia. Tieto Cinnosti vychadzaju z dokumentov Eticky kédex studentov SPU
v Nitre; Stipendijny poriadok SPU v Nitre; Studijny poriadok SPU v Nitre; Smernice rektora -
mobility Studentov a absolventov a webové aplikacie Katalégu predmetov. Do Uvahy je brany
aj pristup k zamestnancom popisany v Etickom kddexe zamestnancov SPU v Nitre.
Zohladnuje sa aj pristup Studentov so Specifickymi potrebami, implementaciou Smernice €.
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8/2021 Zabezpecovanie vseobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so
Specifickymi potrebami na SPU v Nitre.

Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému zarucujd, Ze pri uskutoc¢novani studijnych
programov je vacsinou reSpektovana rozmanitost Studentov a ich potrieb a je umozZiiovana
flexibilita trajektorii v stidiu aj s ohladom na mozZnost zosuladenia pracovného/rodinného
Zivota so Stadiom na vysokej Skole asUcasne sU pruzne vyuzivané rozne spektra
pedagogickych metéd, foriem, koncepcii a metéd hodnotenia, a ich aplikacia sa pravidelne
hodnoti azdokonaluje najmd vdaka informacnému systému UIS a webovej aplikacie
Katalégu predmetov a periodickému hodnoteniu v rdmci Spravy o vysledkoch vzdelavacej
¢innosti.

SPU by sa mala zamerat na kontrolu informéacii uvedenych v sylaboch predmetov
a poskytnuté rozdielne informacie v slovenskej a anglickej verzii. Dalej aj na nedostatoénii
uroven zadani zaverecnych a diplomovych prac a ich absenciu vo verziach zaverecnych prac.
V kontexte poZiadavku tykajacej sa Urovne tvorivych c¢innosti Studenta je potrebné
zaverecné prace zadavat v suladu vo vztahu k vystupom vzdelavania a Urovni kvalifikaéného
ramca Studijnych programov (Bc., Ing., PhD.), zlepsit Groven zadania zaverecnych prac
(anotacia, tézy prace a literatira vratane zahranicnej), postup zverejiiovania zaverecnych
prac a zlepsit ich Groven z hladiska tvorivej Cinnosti. Tieto zistenia boli potvrdené aj na
zaklade preskimania zavereénych prac a posudkov na zaverecné prace, ktoré boli
spristupnené k nahliadnutiu pocas navstevy vysokej skoly.

SPU by sa mala zamerat aj na informéacie a navrhy od Studentov tykajlce sa overenia
moznosti skladby vyberovych predmetov napriklad v Studijnom programe vyznacujicim sa
mensim poctom Studentov v rdmci druhého stupna vzdelavania, s dérazom na rozvrhové
prekryvanie predmetov.

Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany ucitelov a vysokej koly.
Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucujd, Ze hodnotenie je konzistentné a
spravodlivo aplikované vo vztahu k vsetkym studentom, vykonavané v sulade s vopred
schvalenymi postupmi asucasne je zaistené, Ze Studenti maju k dispozicii prostriedky
napravy voci vysledkom hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so
Ziadatelmi o napravu.

Aktivne vyhladavat a dopliiat moznosti spoluprace s inymi univerzitami v zahraniéi s ciefom
posilnit spolupracu v oblasti vyucby, t. j. najma vdaka zabezpeceniu studijnych pobytov
Studentov v zahranic¢i (Erasmus), zvyseniu poctu zahrani¢nych pedagoégov, ktori budui
realizovat vyucbu v rdmci SPU (Erasmus, CEEPUS, pozvané prednasky a pod.), vytvoreniu
spolo¢nych programov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
Pracovna skupina za u¢elom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvysovania kvality v ramci jeho vnatorného systému odporuca:

31. Zlepsit uroven zadani zaverecnych (bakalarskych a diplomovych prac) z hladiska
obsahu, ale aj z hladiska formy. Doplnit do vsetkych zaverec¢nych prac zadavaci list.
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32. Overit moznosti skladby vyberovych predmetov v studijnych programoch, ktoré sa
vyznacuju mensim poctom Studentov v rdmci druhého stupna studia s dérazom na
rozvrhové prekryvanie azavedenie kontrolnych mechanizmov eliminujicich tento
negativny faktor.

33. Zlepsit relevantnost informacii uvedenych v sylaboch predmetov a poskytnit rovnaké
informacie v slovenskej a anglickej verzii.

34. Aktivne skimat moznosti spolocnych Studijnych programov s inymi univerzitami,
s cielom posilnit spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnitorného systému vysokej skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych c¢lenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych Studijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovanie kvality v ramci
ucenia sa, vyucovania a hodnotenia orientovaného na studenta.

Implementacia politiky, Struktir a procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania (VSZK) zarucuju plnenie Standardov pre ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na studenta.

Pracovna skupina zistila, Ze implementacia politiky, Struktir a procesov zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (VSZK) zarucuju plnenie Standardov pre ucenie sa,
vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta.

Studenti 2. stupfia poukazali na vysokd mieru kopirovania, prace vypracované inou osobou
avymyslené vysledky. Nielen v tomto smere sa odrazaju postrehy studentov uvedené
v internom dotaznikovom prieskume, ale aj v akademickej stvrthodinke. SPU ma zavedeny
systém na odhalovanie plagiatorstva prostrednictvom programu Theses. Z tohto pohladu je
plagidtorstvo efektivne odhalované a principidlne postihované. Problematické prace su
identifikované prostrednictvom kontroly v rdmci systému Theses, resp. systému CRZP. Tento
systém vsak nedokaze odhalit vytvorenie prace inou osobou, ako sa uvadza v Studentskom
prieskume. Dalsim moZnym obmedzenim je pouZitie cudzojazyénych textov, ktoré by mohli
byt tazko zistitelné pre hodnotenie v Thesis. Z tohto doévodu sa napr. systém Turnitin na
inych Skolach pouZiva az sekundarne. Zodpovednost nesie vedlci prace a oponent ktori by
vsak mali mat k dispozicii viac nastrojov/systémov na Ucinné zistovanie dodrzZiavania
akademickej etiky, a to aj v stvislosti s vyvojom umelej inteligencie. Zaroven na SPU v Nitre
existuju dokumenty, ktoré stanovuju vyssie uvedené usmernenia.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

Pracovna skupina za Gcelom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:
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Celouniverzitné odporucania:

35. Revidovat katalég predmetov SPU v Nitre, najma na Udrovni povinnych, povinne
volitelnych a profilovych predmetov.

36. Aktualizovat Smernicu o mobilitach studentov a absolventov SPU v Nitre v zahranici
v nadvaznosti na projekt Eurépskych univerzit INVEST.

37. Uistit sa o zapojeni Studentov do pripravy a vyhodnocovania dotaznika/studentského
prieskumu a o jeho aktualnosti.

38. Zlepsit informovanost Studentov ohladom vystupov vzdeldvania a uplatnitelnosti
absolventov v jednotlivych stuprioch studia a tato Cinnost ukotvit a systematicky
vykonavat.

39. Prijat proaktivne opatrenia k zvySeniu informovanosti studentov o vysledkoch uéenia
aich vyznamu.

40. Zlepsit systém rozvrhovania predmetov s cielom vyriesit problémy slvisiace
s prekryvanim volitelnych predmetov v rozvrhu.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 4 $tandardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 5 standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnutorny systém

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, Struktiry a procesy zamerané na prijimacie konanie, priebeh studia,
uznavanie vzdelania audelovanie akademickych titulov zarucujuce, Ze su zavedené,
uplatiiované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidla pre vsetky fazy studijného
cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie vopred zverejnené a objektivne, priebeh
a hodnotenie studia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie studia, udelovanie titulu a vydavanie
diplomu a dalsich dokladov o ziskanom vzdelani.

Vseobecné podmienky prijimacieho konania a priebehu studia a jeho ukoncenia su uvedené
ramcovo v Smernici ¢. 5/2022 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU

v Nitre a Smernici ¢. 6/2022 Zabezpecovanie kvality Studijnych programov. Podmienky
prijimacieho konania st uvedené v Studijnom poriadku SPU v Nitre.

Konkrétne podmienky prijimacieho konania pre 1., Il. a lll. stupen vysokoskolského studia
v Studijnych programoch na SPU v Nitre su transparentne uvedené. Dbékaz uvedeny vo
Vnutornej hodnotiacej sprave vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania SPU v Nitre na str. 41 odkaz c). Studentom prvych roénikov je k dispozicii
Studijny poradca a manual Sprievodca prvaka po SPU v Nitre 2023.

Zavedeny vnutorny systém vychadzajici zo Smernice ¢. 11/2021 k etike publikovania
a plagiatorstvu na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre azavedeného
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informacného systému UIS zarucuje, Ze kvalitativna Groven obhajenych zaverecnych prac
zodpoveda ich stupnu, vyZzaduje primeranu Uroven tvorivych Cinnosti a plagiatorstvo a iné
akademické podvody su efektivhe odhalované a principialne postihované.

Vysoka skola absolventom udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalsie
doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzajua a charakterizuju ziskana kvalifikaciu vratane
dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, Uroven a obsah Uspesne zaviseného Studia
v stladu so Smernici €. 3/2022 o uznavani dokladov o vzdelani a dokladov o udeleni vedecko-
pedagogickych titulov vydanych v zahranici.

Kvalitativna Groven obhajenych zaverecnych prac zodpoveda ich stupnu, vyZzaduje primeranu
Uroven tvorivych cinnosti a plagiatorstvo ¢i iné akademické podvody su efektivne
odhalované a principialne postihované. V zmysle €l. 20 Studijného poriadku SPU v Nitre musi
byt zavere¢né praca pévodnym vysledkom vlastnej a samostatnej ¢innosti Studenta. V stlade
s €lankom 20 Studijného poriadku SPU v Nitre je jasné, kto mdze byt vedicim prace nal. a Il.
stupni Stidia a ¢l. 30 definuje, kto moéze byt Skolitelom na Ill. stupni Stidia. Témy
zaverecnych prac schvaluje programova komisia daného studijného programu. Schvalenie
tém zaverecnych prac v IS UIS zabezpecluje osoba zodpovednd za studijny program v stlade s
¢l. 31 bod 4 Studijného poriadku SPU v Nitre. Obsahové zameranie zavereénych prac je v
sulade s ¢l. 3 Smernice €. 10/2021 o zaverecnych a habilitacnych pracach. Zavere¢né prace
prechadzaju dvojitou kontrolou originality. Prvy stupen prebieha v systéme Theses a po
odsuhlaseni Skolitelom zavereénej prace je zaverecna praca kontrolovana v Centradlnom
registri zaverecnych prac (CRZP). Akademické podvody Studentov su rieSené v sulade s
Disciplindrnym poriadkom SPU v Nitre.

Kvalitativnu Groven dizertacnych prac posudzuju traja oponenti, ktorych na navrh odborovej
alebo spoloc¢nej odborovej komisie vymenuje dekan fakulty. Dekan fakulty vymenuje komisiu
pre obhajobu dizerta¢nej prace z ¢lenov programovej a odborovej komisie v pocte najmenej
pat ¢lenov a predsedu. V sulade so Studijnym poriadkom SPU v Nitre podla ¢l. 37, bod 8.
Z tohto predpisu nie je zrejmé, ¢i ide o internych alebo externych oponentov. Dany predpis
nezohladnuje konflikt zaujmov ¢lenov komisie (oponentov) s tvorivou ¢innostou Studenta,
t. j. napr. spoluautorstvo publikacie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
Pracovna skupina za Gc¢elom zvySovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporucéa:

41. Pri zostavovani komisii pre obhajoby dizertatnych prac zohladnit mozny konflikt
zaujmov medzi ¢lenom komisie a studentom, napr. z dévodu zapojenia Studenta do
tvorivej Cinnosti. Okrem toho je potrebné jasne vymedzit postavenie komisie z
hladiska cinnosti externych ¢lenov komisie, najma vyberu oponentov dizertacnej
prace. Zinformacii uvedenych vo vnutornych predpisoch (Studijny poriadok SPU,
Metodické usmernenie 3/2022 Zabezpecovanie kvality doktorandského Stadia na
SPU v Nitre), je potrebné vymedzit postavenie oponentov v zmysle, ¢i sa jedna o
internych alebo externych pracovnikov, urcit minimalnu pozZiadavku na vzdelanie
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(napr. min. PhD.) a zamedzit konfliktu zaujmov ¢lenov komisie (oponentov) s tvorivou
¢innostou Studenta, t. j. napr. spoluautorstvo publikacie.

Priklady dobrej praxe
Sprievodca prvaka pre SPU v Nitre 2023, tykajuce sa ulahcenia zaciatku stadia novym
Studentom.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnitorného systému vysokej Skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych ¢lenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych Studijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovania kvality v ramci
prijimacieho konania, priebehu Studia, uznavania vzdelania a udelovania akademickych
titulov.

Implementacia politiky, struktir a procesov VSZK zarucuje plnenie standardov pre prijimacie
konanie, priebeh stadia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov.

SPU ma implementované, uplatiiované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidla
pre vsetky fazy studijného cyklu studenta, aj pre Studentov so Specifickymi potrebami.
Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé. Kvalitativna Uroven
obhajenych zaverecnych prac zodpoveda ich stupnu, vyZzaduje sa primerana Uroven tvorivych
¢innosti. Plagiatorstvo a iné akademické podvody su efektivnhe odhalované a principidlne
postihované prostrednictvom softvérovych nastrojov na kontrolu originality, pricom SPU ma
vypracované vseobecné zasady interpretacie protokolu originality. Uznavanie
vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia a casti Studia je transparentné, konzistentné a
spolahlivé a je v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi a zdsadami.

Pracovna skupina v suvislosti s poZiadavkami tykajacimi sa drovne tvorivych cinnosti
Studenta prestudovala na Technickej fakulte 24 zaverecnych prac z rokov 2019-2020, 2020-
2021, 2021-2022 z celkového poc¢tu 182, ktoré vybrala fakulta. Reprezentovali 10 prac
s hodnotenim A, B, 12 prac s hodnotenim C, D, a 2 prace s hodnotenim E v Studijnych
programoch Kvalita a bezpecnost vo vyrobnych technolégidch a Manazérstvo prevadzky
techniky.

Z preskimanych prac sa nasli 3 bakalarske prace a jedna diplomové praca, ktoré sa netykali
prislusnych studijnych programov.

Z bakalarskych prac bolo cca 30% kompilaénych prac, diplomové prace si problémovo
orientované. Vsetky prace zodpovedaju prislusnému stupnu a preskimavaju sa
antiplagiatorskym systémom, ktory je sucastou Univerzitného informacného systému (UIS).
Vyhodnotené su pred obhajobou zaverecnej prace osobou zodpovednou za studijny program
(garantom). V stcasnosti pouzivaju aj systém Theses.cz a Odevzdej.cz.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
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Pracovna skupina za Gcelom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:
42. Zvysit motivaciu a financnl podporu Ucasti Studentov na zahrani¢nych pobytoch
a konferenciach.
43. Prijat opatrenia k ziskavaniu Studentov z inych regiénov Slovenska a zo zahranicia.
44. Prijat systémové opatrenia k zamedzeniu schvalenia zadania zaverec¢nych prac, ktoré
nesuvisia so Studijnym programom.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splfia poziadavky ¢l. 5 tandardov pre vnGtorny systém.

F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 6 standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnutorny systém

Pracovna skupina konstatuje na zaklade prestudovanych dokumentov (Metodicky pokyn
1/2022 Hodnotenie tvorivej c¢innosti za U€elom posudenia kvality vysokoskolského
vzdelavania; Spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti SPU a fakult; odbornych kurzov uvedenych
v doékaze Vnutornd hodnotiaca sprava vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania SPU v Nitre na str. 48; Metodicky pokyn 4/2022 Zasady
realizacie hospitacnej ¢innosti na SPU v Nitre), Ze vysoka skola ma vo svojom systéme
zabezpecovania kvality formalizované politiky, struktiry a procesy zamerané na ucitelia, ze
vyber vysokosSkolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a
realizovany na zaklade vopred zndmych poziadaviek a kritérii a so vSeobecne zavaznymi
predpismi. Persondlny rozvoj je zabezpeceny ponukou kurzov a moznosti personalneho
rozvoja v sulade s predpisom Pravidla a postupy habilitacného konania a inauguracného
konania na SPU v Nitre.

Vedenie SPU v Nitre sa systematicky uistuje, ze na zabezpecenie Studijnych programov ma
dostatok ucitelov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, Uroven vysledkov
tvorivych ¢innosti, praktické skisenosti, pedagogické zru¢nosti a prenositelné spésobilosti,
ktoré umoznuju dosahovat vystupy vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita
zodpoveda poctu Studentov. Toto uistovanie je na zaklade hospitacnej ¢innosti, periodickom
hodnoteni pracovnikov a ich tvorivych ¢innosti a reflexného dotaznikového prieskumu medzi
Studentmi.

SPU v Nitre méa urcené osoby, ktoré maju odbornost a kompetencie a nest zodpovednost za
uskutocnovanie a rozvoj studijného programu. Okrem toho ma uréené aj osoby zodpovedné
za Studijné predmety. Osoba zodpovednad za Studijny program prislusného Studijného
programu schvaluje aktualizaciu a zmeny v Sylaboch predmetov. Na rozvoj studijného
programu dohliada programova komisia.

SPU Nitra nema jednotny kariérny, t. j. systému zistovania kvality vzdelavacej, tvorivej a s
nimi suvisiacej ¢innosti a zasad kariérneho postupu, kariérneho rozvoja a kariérnych zmien
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zamestnancov SPU v Nitre.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze ucitelia rozvijaju svoje
odborné znalosti.

Slabou strankou rozvoja zamestnancov SPU v Nitre je absencia robustného systému/portalu
s kurzmi, ktoré ponukaju Siroka skalu bezplatnych kurzov, rozvijajicich znalosti a zru¢nosti
ucitelov a to nie iba platenych jazykovych kurzov.

Procesy vnutorného systému zarucuju, Ze priradovanie ucitelov na zabezpecovanie
Studijnych programov a vzdelavacich ¢innosti, vyucovanie jednotlivych studijnych predmetov
a vedenie zaverecnych a rigoréznych prac je transparentné a zarucuje ich primerana Groven
kvalifikacie. Profilové studijné predmety Standardne zabezpecuju vysokosSkolski ucitelia vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na SPU v Nitre na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. V ramci vyucby pdsobia aj odbornici z praxe. Veducimi zavere¢nych
prac mozu byt profesori, docenti a odborni asistenti alebo vyskumni zamestnanci podla
kvalifikacie uvedenej v Studijnom poriadku. Maximalny poéet vedenych zavereénych prac na
ucitela je ur¢eny v Metodickom pokyne 2/2022. Za tematické zameranie zaverecnych prac vo
vietkych troch stuprioch zodpoveda podla €l. 20 Studijného poriadku programova komisia
SP.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
Pracovna skupina za ucelom zvysovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvysovania kvality v ramci jeho vnatorného systému odporuca:

45. Zaviest jednotné pravidla kariérneho planu, t. j. systému zabezpecovania kvality
vzdelavacej, tvorivej a s nimi slvisiacej Cinnosti a zasad kariérneho postupu,
kariérneho rozvoja a kariérnych zmien zamestnancov SPU v Nitre. Vytvorit
celouniverzitny systém vyhodnocovania pracovnej zataze ucitelov.

46. Navrhnat opatrenia na dalsie zlepSovanie v oblasti Standardu ¢. 6 Ucitelia uvedenom

na str. 52 Vnutornej hodnotiacej spravy vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania SPU v Nitre.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.
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Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani stladu implementacie vnutorného systému vysokej skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych clenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie Sstudijnych programov v prislusnych Sstudijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovania kvality v ramci
Standardu Ucitelia.

Implementacia politiky, Struktir a procesov VSZK zarucuje plnenie Standardov pre vyber
vysokoskolskych ucitelov, prepojenie vzdeldvania s tvorivymi cinnostami ucitelov,
rozvrhnutie pracovnej zataze ucitelov, odborné rozvijanie jazykovych, pedagogickych,
digitalnych zruénosti a prenositelnost spdsobilosti, priradovanie ucitelov na zabezpecéovanie
Studijnych programov a vzdelavacich ¢innosti. Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujlcich
Studijny program je vyssia nez kvalifikacia dosahovana ukoncéenim studijného programu.

Pocas rozhovorov PS s ucitelmi sa nepotvrdilo odbremenenie od zbytocnej byrokracie
zavedenim interného systému, naopak, komunikovalo sa nadmerné zatazenie
distribuovanymi pracovnymi cinnostami, ktoré ovplyviiuje pracovné procesy. Ucitelia by
privitali vacSiu podporu rozvoja zamestnancov prostrednictvom neplatenych kurzov
poskytovanych SPU. Vysledkom diskusie bolo odporicanie zamerané na hladanie sposobov
optimalizacie a elektronizacie administrativnych ¢innosti a starostlivosti o ucitelov.

Odbor Bioldgia: Pracovna skupina dospela k zaveru, Ze SPU disponuje kvalifikovanymi
ucitelmi pre posudzované studijné programy, ktori spifaji pocetné, pracovné a odborné
kapacity azarucuju udrzatelnost personalneho zabezpecenia. Osoby, ktoré nest hlavnu
zodpovednost za implementaciu Studijnych programov, zabezpecuju profilové predmety a
zastavaju funkcie profesora a docenta.

Odbor Biotechnoloégie: Pracovna skupina dospela k zaveru, Ze SPU disponuje kvalifikovanymi
ucitelmi pre posudzované studijné programy, ktori spifaji pocetné, pracovné a odborné
kapacity a zarucuju udrzatelnost personalneho zabezpecenia. Osoby, ktoré nest hlavnu
zodpovednost za implementaciu Studijnych programov, zabezpecuju profilové predmety
a zastavaju funkcie profesora a docenta.

Odbor Ekonémia a manazment: Pracovna skupina dospela k zaveru, Ze poziadavky ¢lanku
6 Standardov su pre vsetky Studijné programy v studijnom odbore Ekonémia a manazment
splnené. Z profilov jednotlivych klG¢ovych os6b, ktoré zabezpecuju studijné programy,
vyplyva, Ze Skola ma pre navrhované Studijné programy zabezpecenych kompetentnych
ucitelov. Tieto klicové osoby majua tituly docenta alebo profesora a maju systematickd
a kvalitnu tvorivl Cinnost v oblasti ekonomiky a manazmentu. Veddci studijnych programov
su dostatocne kompetentni na zabezpecenie kvality a rozvoja studijnych programov. Vzorka
zaverecnych prac a ich zadanie ukazali, Ze vedlci zaverecnych prac su kompetentni viest
zaverecné prace. Kvalitativna Groven obhajenych zavereénych a rigoréznych prac zodpoveda
ich stupnu. Planovany pocet a pracovnad kapacita ucitelov zodpovedd potrebdm
navrhovanych studijnych programov.

Odbor Potravinarstvo: PS zistila, Ze univerzita zaruc¢uje kompetentnych ucitelov pre skimané
programy, pokial ide o ich pocet, pracovnu kapacitu, odborna kvalifikaciu a udrzatelnost
personalneho zabezpecenia. Z preskimania predlozenej dokumentacie vyplyva, Ze vsetci
ucitelia zabezpecujuci profilové predmety, ucitelia s hlavnou zodpovednostou za SP a veduici
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zaverecnych prac spliiaju poziadavky $tandardu. Z rozhovorov pracovnej skupiny s ucitelmi
profilovych predmetov vyplynul ich zdujem o rozvoj odbornych, jazykovych a pedagogickych
zrucnosti, ale vzhladom na ich hlavnu ¢innost a administrativne zatazenie maju na to malo
casu.

Odbor Polnohospodarstvo a krajinarstvo: PS zistila, Ze SPU ma kompetentnych ucitelov pre
navrhované studijné programy, vratane poctu, pracovnej kapacite, odbornej kvalifikacii
a udrzatelnosti personalneho zabezpecenia. Profilové predmety si zabezpecované
vysokoskolskymi ucitelmi na funkénom mieste profesora a docenta. Osoby, ktoré nesu
hlavni zodpovednost za uskutocnovanie Studijnych programov zabezpecuja profilovy
predmet apobsobia vo funkcii profesora a docenta (Bc. Studijny program). | napriek
uvedenému je potrebné zlepsovat odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zru¢nosti a
prenositelné spdsobilosti v samovzdeldvacom procese, a to aj z Urovne univerzity.

Odbor Strojarstvo: PS po preskimani na mieste zistila, Ze SPU TF ma kompetentnych ucitelov
pre poskytované studijné programy, vratane poctu, pracovnej kapacite, odbornej kvalifikacii
a udrzatelnosti persondlneho zabezpecenia. Profilové predmety sU zabezpecované
vysokoskolskymi ucitelmi na funkénom mieste profesora a docenta. Osoby, ktoré nesu
hlavn( zodpovednost za uskutocriovanie Studijnych programov zabezpecuji profilové
predmety a pdsobia vo funkcii profesora alebo docenta.

Napriek uvedenému je potrebné lepsie previazat publikaénl ¢innost osoby zodpovednej za
SP ao0sdb zabezpecujucich profilové predmety s vystupmi vzdeldvania v SP Kvalita a
bezpecnost vo vyrobnych technolégiach (102484, 102465), pretoze ich publika¢na ¢innost sa
tyka hlavne strojarskych technolégii a materialov a nie SP Kvalita a bezpe¢nost vo vyrobnych
technolégiach.

SPU v Nitre prijala Eticky koédex zamestnanca, ktory predstavuje moralny a eticky zavazok
v oblasti vzdelavania a tvorivej €innosti. V rdmci posudenia na mieste sa pracovna skupina
zamerala na overenie informacii zverejnenych v médiach koncom marca 2023, ktoré sa tykali
vysokého poctu publikacii zamestnanca posobiaceho na SPU v Nitre. Overenim
medializovanych informacii s databazami WoS a Scopus pracovna skupina dospela k zaveru,
Zze informéacie neboli presné. Dotknutd osoba publikovala svoje vedecké vysledky v
Casopisoch Taylor Francis, Elsevier, MDPI, ale najma v Slovak Univ Agriculture Nitra.
Pracovna skupina preverila interné mechanizmy reakcie na idajné mozné neetické spravanie
zamestnancov. V ¢ase posudzovania na mieste sa nim zaoberala Etickd komisia SPU v Nitre,
ktora riesila ¢iastkovd tému z médii.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
Pracovna skupina za u¢elom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvysovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:
47. Pravidelne hodnotit a zaznamenavat tvoriva ¢innost ucitelov vo vztahu k profilovym
predmetom.
48. Sledovat previazanie vysledkov periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti ucitelov s poziadavkami na kvalitu vzdelavania.
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49. Venovat zvySenu pozornost a podporu rozvoju zamestnancov v ramci neplatenych
kurzov zabezpecovanych SPU. ZvysSovat rozsah prenositelnych sposobilosti ucitelov -
soft skills. Zlepsit samovzdelavaci proces pedagoégov (odborné, jazykové,
pedagogické, digitdlne zrucnosti a prenositelné spodsobilosti v samovzdelavacom
procesu). Zvysit podporu odborného rozvoja zamestnancov prostrednictvom
bezplatnych kurzov odborného rastu. Vytvorit a implementovat do web portalu SPU
v Nitre portal kurzov, ktoré ponukaja Siroku skalu bezplatnych vzdelavacich moznosti
rozvijajucich znalosti a zru¢nosti ucitelov a to nie iba platenych jazykovych kurzov,
ako je to v sucasnosti.

50. Odstranit nadmerna byrokratick( zataz v podobe dodatoc¢nej dokumentacie, ktora
negativne ovplyviuje pracu pedagogickych a vedeckych procesov, zavedenie
elektronického spracovania Gdajov.

51. Fakultné odporucania - Technickad fakulta: Zabezpedit previazanost publikacnej
¢innosti osoby zodpovednej za SP a o0séb zabezpecujicich profilové predmety
svystupmi vzdeldvania v SP Kvalita a bezpe¢nost vo vyrobnych technolégiach
(102484, 102465), pretoze ich publikacnd cinnost sa tyka hlavne strojarskych
technolégii a materialov a nie SP Kvalita a bezpeénost vo vyrobnych technolégiach.

Priklady dobrej praxe

SPU méa zavedenu prax pre diagnostikovanie problematického spravania a pristupu
zacinajucich ucitelov, ktoré by mohli zhorsit kvalitu vzdeladvacieho procesu a hodnotenia
foriem a metdéd vzdeldvania. Hodnotenie zacinajucich ucitelov sa uskutocriuje formou
inSpekénej ¢innosti priamo v priestoroch vzdelavania.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnitorny systém.

F6 Vyhodnotenie uUrovne plnenia €l. 7 Standardov pre vnatorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnutorny systém

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, Struktlry a procesy zamerané na zdroje na zabezpecenie Studia
a podporu Studentov, Ze vysokd Skola ma dostatocné financné zdroje alokované na
komplexné zabezpecenie studijnych programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych
¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu, a Ze priestorové, materidlne, technické,
infrastruktirne a institucionalne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania, poctu studentov a ich Specifickym potrebam.

Pravidelné Vyroc¢né spravy o hospodareni a Vyro¢né spravy o cinnosti podrobne analyzuji
a uvadzaju financné toky a alokaciu zdrojov na jednotlivé aktivity, ktoré suvisia s tvorivou
¢innostou, zabezpecenim Studijnych programov a dalSimi cinnostami sdvisiacimi s
fungovanim univerzity ako celku. Prikladom sU Univerzitna kniznica, Centrum univerzitného
Sportu, Botanicka zahrada, Centrum jazykov, Znalecky Ustav, vydavatelstvo SPU, vyskumné
centrum ABT a v neposlednom rade aj excelentné pracovisko a s tym suvisiaca
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vedeckovyskumna infrastruktira na jednotlivych fakultadch vychadzajica z dodatku €. 1 k
Smernici 6/2021 Zabezpecovanie kvality studijnych programov.

Prax studentov je realizovana u zmluvnych partnerov a v VPP SPU s.r.o. Kolinany (dodatok
¢. 1 Smernice 6/2021) a sucasne evidovana v UIS SPU a je v stlade s Dlhodobym zdmerom
SPU v Nitre a poziadavkami na kvalitu vzdelavania. Dokaz o existencii zmluvnych partnerov je
uvedeny na str. 54 Vnutornej hodnotiacej spravy vnatorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania SPU v Nitre v dokaze, na ktoré sa odkazuje pismenom g.

Podpornym systémom, ktory zabezpecuje realizaciu vzdeldvania a jeho evidenciu su
platformy UIS a e-learningovy LMS Moodle SPU, ktoré vyuzivaju vsetky fakulty.

Je zarucCeny pristup k informaénym zdrojom, kniznému fondu a sluzbdm rozvijajlicim
poznatky v oblasti vzdavania a tvorivych ¢innosti v dostatoc¢nej kvalite a primerane poctu
Studentov. Tento pristup je zabezpeleny vdaka Univerzitnej kniznici a dalej aj pristupom k
licencovanym databazam, ktoré publikuja sucasné vedecké poznatky (ScienceDirect,
Springer atd.).

Existencia Smernice ¢. 8/2021 Zabezpecovanie vSeobecne pristupného akademického
prostredia pre studentov so Specifickymi potrebami na SPU v Nitre a Metodiky pre tvorbu
e- kurzov pre zdravotne postihnutych studentov umoznuje pristup Studentov so Specifickymi
potrebami.

Studenti a zamestnanci maju primerané socidlne zabezpelenie, 3portové, kultdrne,
duchovné a spolocenské vyZitie pocas studia vo velmi dobre prispdsobenych Studentskych
domovoch a jedalriach SPU v Nitre, Univerzitné Sportové centrum, Univerzitnd autoskola,
KniZznica SPU a univerzitné kluby a kruzky (kynologicky, sokoliarsky, polovnicky, folklorny
atd.)., ktoré st vyznamnym benefitom SPU v Nitre.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tGcastnika konania
Pracovna skupina za Guc¢elom zvySovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

52. Vytvorit a podporovat klub absolventov SPU v Nitre.

53. Vytvorit dokument zohladnujuci podporu Studentskych organizacii a spolkov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnitorného systému vysokej skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych c¢lenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych studijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovania kvality v ramci
Standardu zdroje na zabezpecenie Stidia a podporu Studentov.
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Implementacia politik, Struktur a procesov VSZK zarucuje, ze SPU ma dostatocné financné
zdroje alokované na komplexné zabezpecenie studijnych programov a stvisiacich tvorivych,
podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu; ma dostatocné a vyhovujlce
priestorové, materidlne, technické, infrastruktirne a institucionadlne zabezpecenie
vzdelavacich, tvorivych a inych sdvisiacich cinnosti, ktoré zodpovedaju vystupom
vzdelavania, poctu Studentov a ich Specifickym potrebam; ma funkéné zmluvné partnerstva
so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi institiciami, ktoré si potrebné na
dosiahnutie vystupov vzdelavania, tykajacich sa najma praktickej pripravy na vykon
prislusnych povolani; ma pristup k informaénym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je
lahky a zodpoveda vystupom vzdelavania, zameraniu tvorivych ¢innosti a poctu studentov.

Studenti maja lahky pristup k poradenskym a podpornym sluzbam, k administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su predpokladom ich napredovania
v Stadiu a na ich osobny a kariérny rozvoj. SPU ma kvalifikovany podporny personal
zabezpecujuci tatorské, poradenské, administrativne a dalSie podporné sluzby a suvisiace
¢innosti pre studentov, ktorého kapacita zodpovedad poctu studentov a ich rozmanitym
potrebam. Studenti maji primerané socialne zabezpecenie, $portové, kultdrne, duchovné
a spoloc¢enské vyzZitie pocas studia. Na zaklade diskusii so zastupcami Studentov sa vsSak
pripomienkovalo rozsirenie priestorov, pripadne rekonstrukcia existujlcej infrastruktiry pre
efektivne samostudium v ramci studentskych domovov.

SPU v Nitre kazdoro¢ne monitoruje a hodnoti Gcelnost a efektivnost zdrojov vo vyrocnych
spravach. Rozpocet univerzity spolu s metodikou rozpisu dotacie zo statneho rozpoctu je
prerokovany na jednotlivych sacastiach univerzity tak, aby zohladnoval hospodarenie
s finanénymi prostriedkami a vyuzivanim majetku univerzity. SPU musi pridelené prostriedky
zo Statneho rozpoctu vyuzivat hospodarne a efektivne. Z tohto dévodu by mala byt
vytvorend infrastruktira vyuzivana efektivne nielen vo vztahu k danému Studijnému
programu, ale pre celd SPU. Nie je vytvorené a zavedené zdielanie kapacit a
zdokumentovany proces planovania infrastruktury.

SPU vo vzdeldvacom procese efektivne vyuziva povinné prednasky odbornikov z praxe
a pripadne ich externu infrastruktuaru.

Dalsim zistenim z diskusie so $tudentmi bola niz3ia miera podpory G¢asti na medzinarodnych
aktivitach. Prikladom je nizke pridelenie internych grantov, ktoré umoznuja planovanie
a financovanie konferencii studentov DSP, ¢o je nevyhnutné pre ich rozvoj.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
Pracovna skupina za u¢elom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvysovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

Celouniverzitné odporucania:
54, Vytvorit zdokumentovany postup planovania priestorovych, materiadlnych,
technickych, infrastruktarnych zdrojov vo vazbe na rozvoj studijnych odborov.
55. Popularizovat pristup k vyskumnému procesu, zaloZzeny na spolupraci, zdielani
a otvorenom Sireni poznatkov pomocou optimalneho vyuzitia digitalnych technologii
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a aplikovania principov otvorenosti v kazdom aspekte vyskumného cyklu t.j.
,otvorenu vedu“.

56. Vytvorit dalsie priestory na studentskych domovoch za G¢elom samostadia.

57. Posilnenie motivacie a komplexnej podpory Studentov k Gcasti na zahrani¢nych
staZach a konferenciach.

Priklady dobrej praxe
Na FZKI maju studenti so Speciadlnymi potrebami k dispozicii PC techniku (tablety) a v rdmci
fakulty maja moznost velkoformatovej tlace.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F7 Vyhodnotenie Grovne plnenia ¢€l. 8 standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnuatorny systém

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, struktiry a procesy zamerané na zhromaZdovanie a spracovanie
informéacii, ktoré su systematicky zbierané, spracuvané, analyzované a vyhodnocované.
Vysledky sU vyuzivané v efektivnom riadeni uskuto€rovania a rozvoja Studijnych programov,
tvorivych ¢innosti a inych savisiacich aktivit vysokej Skoly.

SPU v Nitre ma zavedeny centralizovany systém pre spracovanie a analyzovanie informacii,
vztahujuci sa k implementacii vnatorného systému zabezpecovania kvality nielen z pozicie
Kancelarie vnatorného systému zabezpecCovania kvality (KVSZK), ale aj z pozicie utvarov
podriadenych prorektorom a prodekanom jednotlivych fakult, ktoré vychadzaja hlavne
z predpisov (Metodicky pokyn 1/2021 - Pre navrh, schvalovanie, Upravu a zrusenie
$tudijného programu, Statat a rokovaci poriadok RVS na SPU v Nitre a jeho zapisy).

Informacie sa ziskavajua v IS UIS, z ekonomickych programov a zo zaznamov réznych Grovni
riadenia vo vztahu k vnuatornému systému riadenia kvality vzdeldvacieho procesu
(programové komisie, predmetové komisie, RVS, spravna rada, vedecka rada, kolégium
dekana) a z dotaznikového prieskumu medzi studentmi.

Vystupy procesu zhromazdovania a spracovania informacii si zhrnuté vo vyrocnych spravach
o vzdelavacich aktivitadch, spravach o vedeni a vyskume a monitorovacich spravach
a zapisniciach réznych rad opisanych v norme 2.

RVS zabezpecuje, pravidelne hodnoti a monitoruje Studijné programy v silade so Statitom
arokovacim  poriadkom RVS. Systematické zhromaZdovanie, @ vyhodnocovanie
a implementéacia je periodicky uvadzana v spravach (Zapisnice RVS; Spravy o vysledkoch
vzdelavacej cinnosti; Spravy o vedeckovyskumnej cinnosti; Spravy o vedeckovyskumnej
avzdeldvacej cinnosti v doktorandskom S§tadiu a vedeckovyskumnej cinnosti post-
doktorandov; Vyrocné spravy o zahrani¢nych vztahoch SPU v Nitre; Spravy o uplatneni
absolventov SPU v Nitre; Hodnotenie vzdelavacieho procesu a uplatnitelnost absolventov).
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Do zbierania informacii si zapojené vsetky zainteresované strany (Studenti, ucitelia,
zamestnavatelia, grémia zakotvena v systému kvality, ktora ktoré su opisané vyssie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
Nie su.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnitorného systému vysokej skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych c¢lenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych studijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovanie kvality v ramci
standardu zhromazdovanie a spracovanie informacii.

Politiky, Struktary a procesy VSZK sU implementované tak, Ze zarucuju systematické
zhromazdovanie, spracivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii, ktoré sa vyuzivané
v efektivnom strategickom, taktickom a operativhom riadeni uskutocnovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych savisiacich aktivit. SPU ma implementovany
subor ukazovatelov, ktory sleduje na vsetkych fakultach a vyhodnocuje ich prostrednictvom
indikatorov tykajlcich sa: Studentov na vstupe do vzdelavania, pocas vzdelavania a po
ukonceni vzdelavania; Studijnych programov; ucitelov a dalSich zamestnancov; externych
zainteresovanych stran; zdrojov; vysledkov tvorivych c¢innosti a miery ich prepojenia so
vzdeldvanim a miery internacionalizacie ¢innosti SPU. Do zhromazdovania a spracovania
informacii sU zapojené vsetky zainteresované strany.

Neexistuje vSak formalizovany postup zverejiovania zapisnic a zisteni suavisiacich
s hodnotenim kvality na konkrétnej platforme , napr. v systéme UIS, na verejnej webovej
stranke. Casovy interval zverejfiovania informacii tieZ nie je jasny. Z procesu posudzovania
pracovna skupina dospela k zaveru, Ze datum vytvorenia dokumentu sa méze vyrazne lisit
napriklad v doésledku dpravy / ,modifikace dokumentu, ktory je zaznamenany v
informaénom systéme. Mal by sa tieZ formalizovat minimalny ¢asovy interval napr. pre
rokovania per rollam (bol uvedeny priklad, Ze pre hlasovanie per rollam je urceny len jeden
den).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania

Pracovna skupina za u¢elom zvysovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

Celouniverzitné odporucania:
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58. Zlepsit interpretaciu vysledkov zistenych na zaklade suboru indikatorov a realizovat
spatnu vazbu pre zlepsSovanie informovanosti vsetkych zainteresovanych stran.

Priklady dobrej praxe

Fakulta ekonomiky a manazmentu planuje eSte v tomto akademickom roku otvorit
podcastové a nahravacie stadio na podporu tvorby videi (video prednasky, rozhovory
s odbornikmi z praxe), ktoré sa mézu vyuzivat v externych formach vzdelavania.

Zaver
Vysoka gkola splfa poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnitorny systém.

F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 9 standardov pre vnutorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, Struktiry a procesy zamerané na zverejhovanie informacii.
Informacie o Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj dalSie stvisiace informacie su
v sulade s poslanim vysokej Skoly a su relevantné pre zaujemcov o stidium, Studentov,
zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Sirok(l verejnost.
Zverejiované sU aj informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach a o dotaznikovych prieskumoch medzi
Studentmi uvedenych vo vyroénych spravach.

Zverejnovanie informacii je realizované hlavne prostrednictvom verejnych webovych stranok
SPU v Nitre. Dal3imi platformami st Facebook SPU a Instagram SPU. SPU v Nitre vyuZiva aj
dalsie platformy, ktoré sa zameriavaju na Specifické oblasti, t. j. napr. Pod na zelenl, Vonavé
$tudium, Studuj techniku atd.

Internym komunikaénym kanalom pre zdielanie informécii je informacny systém UIS,
realizovany v slovenskom a anglickom jazyku.

Zabezpedit implementaciu podstatnych informacii nie iba v slovenskej, ale aj v anglickej
verzii. Internacionalizacia je pre SPU v Nitre klG¢ovym strategickym cielom a toto moéze
predstavovat vyznamnu prekazku pre dosiahnutie tohoto ciela. Potrebné je zlepsit Groven
anglickej verzie informacii poskytovanych SPU v Nitre pre verejnost na webe.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
Pracovna skupina za ucelom zvysovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:
59. Zabezpecit implementaciu podstatnych informéacii nie iba v slovenskej, ale aj
v anglickej verzii. Potrebné je zlepSit udroven anglickej verzie informacii
poskytovanych SPU v Nitre pre verejnost na webe.
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Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani suladu implementacie vnitorného systému vysokej Skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych ¢lenov pracovnej skupiny ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych studijnych odboroch a konstatuje
primerand implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovanie kvality v ramci
Standardu zverejiiovanie informacii.

Implementaciou VSZK SPU je zabezpecené, Zze informéacie budu zverejhované jasne, presne,
adekvatne a aktualne.

Neexistuje vsak formalizovany postup zverejnovania informéacii v rdmci vymedzeného
¢asového intervalu a uréenie zodpovednosti vo vztahu k Uplnosti a v€asnosti informacii.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
Pracovna skupina za Gcelom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:
60. Pravidelne kontrolovat aktualnost a Uplnost zverejiiovanych informacii. Uviest
zodpovednosti a poZzadovanych terminov pri zverejhovani aktualnych informacii.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 9 standardov pre vnatorny systém

F9 Vyhodnotenie urovne plnenia ¢l. 10 standardov pre vnuUtorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnutorny systém

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruéuju, ze Studijné
programy sU priebeZzne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované,
pricom do vnatorného systému sU zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalsie
zainteresované strany, ktoré kontroluji sutlad s aktualnymi poznatkami, technologickymi
moznostami, potrebami spoloc¢nosti, potrebami Studentov a o¢akavaniami zamestnavatelov.
Studijné programy s periodicky schvalované v periéde zodpovedajicej ich $tandardnej
dizke tudia.
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Monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov
vychadza z pokynov vytvorenych v ramci vnatorného systému zabezpecovania kvality,
menovite sa jedna o (Statut a rokovaci poriadok RVS na SPU v Nitre; Smernica €. 5/2022
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU v Nitre; Smernica ¢. 6/2022;
Zabezpecovanie kvality Studijnych programov a Hodnotenie vzdeldvacieho procesu
a uplatnitelnost absolventov; Spravy o vysledkoch vzdelavacej ¢innosti).

PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov sa uskutocnuje podla Klucovych indikativnych ukazovatelov kvality vzdelavania,
ktoré si uvedené na web stranke VnUtorného systému zabezpecovania kvality na SPU
a podla Klucovych indikativnych ukazovatelov kvality uvedenych v dlhodobom zamere SPU v
Nitre na roky 2022 - 2028.

RVS zabezpecuje v sulade so Statitom pravidelné monitorovanie a hodnotenie Studijnych
programov za U&asti $tudentov a externych odbornikov z praxe. Dalej overuje aj materialne,
technické a persondlne zabezpecenie studijnych programov. Hodnotenie uskutocrované
jedenkrat ro¢ne, okrem hospitacnej ¢innosti uskutocnovanej podla Metodického pokynu
4/2022 Zasady realizacie hospitacnej ¢innosti na SPU v Nitre.

Podla Studijného poriadku SPU v Nitre sa $tudenti m6Zu minimalne jedenkrat roéne vyjadrit
k priebehu studia pomocou anonymného dotaznika, pripadne podla zriadeného portalu
Napiste rektorke.

SPU monitoruje a hodnoti klicové indikatory vzdeldvania a ucenia sa, charakteristiky
zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v stadiu, ich UGspesnost
a zanechavanie studia, spokojnost Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov
a zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a podpore Sstudentov podla KlGcovych
indikativnych ukazovatelov kvality vzdeldvania a KlGcovych indikativnych ukazovatelov
kvality, ktoré su definované v dlhodobom zadmere SPU v Nitre na roky 2022 - 2028
(https://www.uniag.sk/sk/indikatory-kvality). Do procesu sU zapajani Studenti, ucitelia,
zamestnavatelia a odborna verejnost.

LepSia komunikacia vysvetlujica napriklad potencidl a vplyv dotaznikového prieskumu
a akychkolvek dalSich stimulov zvysi vypovedaciu schopnost a potencidl procesu
priebezného monitorovania. Studenti musia vediet, Ze SPU nehodnoti len predmety, ale
berie ich do Gvahy pri hodnoteni kvality vyucby a celkového prostredia na univerzite.
Prikladom su vysledky Akademického Stvrtrocného prieskumu, ktorého sa zucastnilo 749
Studentov z celkového poctu Studentov, ktori sa zucastnili prieskumu na Slovensku, t. j.
19983 studentov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
Pracovna skupina za u¢elom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvysovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:
61. Zlepsit zapojenie Studentov a SirSej spoloc¢nosti do prenosu informacii. Zvysit
povedomie o vyzname ich spatnej vazby pri zlepSovani studijnych programov.

Priklady dobrej praxe
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Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani stladu implementacie vnutorného systému vysokej skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych clenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych studijnych odboroch a konstatuje
primerant implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovanie kvality v ramci
Standardu priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov.

Z diskusie so studentmi vyplynulo, Ze nizZSia miera Gc¢asti na monitorovacom procese bola
spésobend najmi nedostato€nym vyznamom tychto dotaznikov. Studenti by privitali
moznost zapojit sa do tvorby tychto dotaznikov a v pripade problému je potrebné vidiet
napravné opatrenia.

Neexistuje jasny navod na vyber externych expertov hodnotiacich uc¢ebné osnovy. Spravy
Zz monitorovacieho procesu nie su dostupné na verejnej webovej stranke, aj ked ide
o univerzitu financovanu z verejnych zdrojov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tGcastnika konania
Pracovna skupina za Gcelom zvysovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvySovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

62. Okrem iného aj zmenou metodiky hodnotenia a zobrazovanim vysledkov prieskumu,
komunikovanie vysledkov a moZnych napravnych opatreni so Studentmi, zapojit
Studentov do tvorby dotaznikov a analyzy vysledkov prieskumu.

63. Vypracovat metodicky pokyn pre priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie
Studijnych programov so stanovenymi zodpovednostami fundovanymi osobami,
odstranenie osobnych vazieb na hodnotené pracovisko.

64. Definovat opatrenia ako vysledok vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych
stran.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 10 standardov pre vnutorny systém.
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F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 standardov pre vnuatorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola ma vo svojom systéme zabezpecovania kvality
formalizované politiky, struktiry a procesy zamerané na pravidelné externé zabezpecovanie
kvality s cielom uistit sa, Ze vnutorny systém vysokej skoly je rozvijany a implementovany
v stilade so standardmi pre vnatorny systém.

Expertné posudzovanie kvality na SPU v Nitre je realizované na zaklade pracovnych skupin,
ktoré st vytvarané pre kazdy studijny odbor v stlade so Statitom a rokovacim poriadkom
RVS na SPU v Nitre. Jedna sa o hodnotenie na zaklade vyjadreni Studentov, odbornikov z
praxe a externych pracovnikov v oblasti vyskumu alebo zo SAV a v neposlednom rade od
absolventov SPU. Vysledky a zapisy sa nedaju dohladat na verejnych webovych strankach
SPU. Medzinarodné porovnavanie v ramci externého hodnotenia pomocou Ucasti SPU
v medzinarodnych rankingoch nie je dostacujlce. Poskytuje iba moznosti porovnavania SPU
s ostatnymi univerzitami podla r6znych systémov hodnotenia.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tucastnika konania
Pracovna skupina za u¢elom zvysSovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania,
resp. zvysovania kvality v rdmci jeho vnatorného systému odporuca:

65. Zriadit medzinarodné vedecké rady SPU a Interného medzindrodného evalvaéného
panelu SPU, ktoré umoznia hodnotenie nezavislych zahrani¢nych expertov. Sti¢asné
medzindrodné porovnavanie vramci externého hodnotenia pomocou Ucasti SPU
v medzinarodnych rankingov nie je dostacujluce. Poskytuje iba mozZnost porovnania
SPU s ostatnymi univerzitami podla roéznych systémov hodnotenia. Dalsie
medzindrodné hodnotenia si spojené s financnou zatazou a preto je treba s tymito
moznostami pocitat a planovat ich.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Pracovna skupina pri posudzovani stladu implementacie vnutorného systému vysokej skoly
vyhodnotila najma zistenia poverenych clenov pracovnej skupiny, ktori vyhodnocovali
uskuto€novanie studijnych programov v prislusnych studijnych odboroch a konstatuje
primerand implementaciu nastavenych pravidiel politiky zabezpecovania kvality v ramci
Standardu pravidelné externé zabezpecovanie kvality. SPU ma vypracovany plan a postupy
pre pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit sa, Zze VSZK je
rozvijany a implementovany v stlade so standardmi pre vnitorny systém.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tGcastnika konania
Nie sU.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka kola spliia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnatorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Pracovna skupina vyhodnotila vnutorny systém vysokej Skoly ako koherentny/celistvy,
droven plnenia jednotlivych $tandardov a konstatuje, 7e vysoka $kola spiia poziadavky
Standardov pre vnutorny systém. Pracovna skupina si dovoluje upriamit pozornost vysokej
Skoly na odporucania, ktoré pracovna skupina spracovala v prislusnych ¢astiach hodnotiacej
spravy k jednotlivym Standardom pre vnutorny systém a zvazit ich zapracovanie do svojho
vnutorného systému.

Vyhodnotenie uskutoc¢novania studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch

Pracovna skupina konstatuje, Ze vysoka skola pri uskuto¢rovani Studijnych programov
v jednotlivych $tudijnych odboroch spiiia $tandardy vo vietkych posudzovanych odboroch.
Pracovna skupina dalej konstatuje, Ze Studijné programy v Studijnych odboroch biolégia,
biotechnolégie, ekondbmia a manazment, potravinarstvo, polnohospodarstvo a krajinarstvo,
strojarstvo, st poskytované na vyhovujucej trovni,

Vyhodnotenie uskuto¢niovania habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Pracovnad skupina konstatuje, Ze vysokd Skola pri uskutochovani habilitacnych a
inauguracnych konani spiia $tandardy pre habilitacné konanie a konanie na vymenovanie
profesorov vo vSetkych posudzovanych odboroch habilitacného a inaugura¢ného konania.
Pracovna skupina dalej konstatuje, Ze vo vsetkych posudzovanych odboroch habilitaéného a
inauguracného konania s poskytované na vyhovujlcej Grovni, ale napriek tomu si pracovna
komisia dovoluje upriamit pozornost vysokej skoly na odporucania:

Pracovna skupina konstatuje, Ze minimalne prahové hodnoty meratelnych kritérii vychadzaju
z medzindrodnych zvyklosti. Z vnitornych dokumentov vsak nie je zrejmy mechanizmus,
ktory zabezpecdi poslidenie, Ze uchadzac svojimi vedeckymi pracami vytvoril v prislusSnom
odbore HIK ucelené vedecké dielo.

Vsuladu sclankom Standardu ¢. 6. potreba doplnit pozZiadavku do kritérii pre
uskuto€novanie HIK vztahujlicu sa nielen ku kvantifikaénym kritéridm, ale aj ku kvalite
tematického zamerania (ucelené vedecké dielo).

Z vnutornych dokumentov vsak nie je zrejmy mechanizmus, akym spésobom je overované
a vyvhodnocované plagiadtorstvo uchadzaca. SPU v Nitre nema vytvoreny a zverejneny
samostatny dokument, ktory by upravoval metodicky postup v pripade konfliktu zaujmov
jednotlivych organov, najma rektora, prorektorov, dekana, ¢lenov, spoluautor publikacii
habilitacnych komisii v pripade habilitacnych konani, oponentov habilitacnych prac a ¢lenov
komisii posobiacich v konani na vymenovanie za profesora.

Odbor Strojarstvo: Pracovna skupina zistila, e poZiadavka ¢l. 2 Standardov pre habilitaéné
konanie a inauguracné konanie je splnena pre odbor Strojarske technologie a materialy.
Nazov a obsahové vymedzenie odboru HIK zodpoveda studijnému odboru Strojarstvo, ku
ktorému je priradeny. Pre odbor Mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby, nazov
zodpoveda vymedzenému odboru HIK, ale nezodpoveda obsahovému vymedzeniu.
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Pracovna skupina za Gc¢elom zvySovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
resp. zvySovanie kvality v rdmci jej vnatorného systému odporuca:

Doplnit poziadavku do kritérii pre uskutocnovanie HIK vztahujucu sa nielen ku
kvantifikacnym kritéridam, ale aj k jasnosti tematického zamerania (ucelené vedecké
dielo).

Doplnit do prislusného vniatorného dokumentu akym spésobom je preukazované
plagiatorstvo uchadzaca.

Vytvorit a zverejnit samostatny dokument upravujici metodicky postup v pripade
konfliktu zaujmov jednotlivych organov, najma rektora, prorektorov, dekanov, ¢lenov
habilitacnych komisii v pripade habilitacného konania, oponentov habilita¢nych prac
a ¢lenov komisii pésobiacich v konani na vymenovanie za profesora.

Odbor Strojarstvo:

V sulade s ¢lankom Standardu ¢. 2. Vymedzenie odboru habilitaéného konania
ainauguraéného konania sa odporucaju upravit obsahové vymedzeni odboru HIK
Mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby v odbore Strojarstvo, vedeného
pod ¢islom 2381 podla vyhlasky MSVVaS SR €. 244/2019 o sustave studijnych
odborov SR. Ako priklad je moZné uviest obsahové vymedzenie odboru HIK, jeho
citicie je wuvedend dalej: ,Obsahové vymedzenie odboru habilitacného
ainauguraéného konania mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby
determinuje podmienka produktivity a udrzatelnosti polnohospodarskej a lesnickej
vyroby, zniZovanie environmentalnych zatazi, zvysSovanie energetickej sebestacnosti a
zabezpecenie potravinovej bezpecnosti. To predpokladd implementaciu najnovsich
vedeckych poznatkov =z oblasti polnohospodarskej techniky, automatizicie a
robotizacie, uplatnovanie metdéd presného polnohospodarstva, znizovanie utlacania
pody a hospodarenie s vodou a to najma v suvislosti s klimatickymi zmenami,
inovaciu sposobov chovu hospodarskych zvierat s dbérazom na zniZovanie
environmentalnej zataze, zmenu pestovatelskych postupov, zvySovanie energetickej
sebestacnosti vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie, implementaciou principov
Priemysel 4.0, Polnohospodarstvo 4.0, Priemysel 5.0 a Polnohospodarstvo 5.0. Odbor
habilitacného a inaugura¢ného konania mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej
vyroby je obsahovo vymedzeny témami zniZovania negativnych environmentalnych
dopadov mechanizacie - ¢innosti polnohospodarskych strojov, traktorov a lesnickej
techniky (emisie, utlacenie pddy a i.), zavlaZovania polnohospodarskej pody,
zavadzania modernych prostriedkov v oblasti starostlivosti o hospodarske zvieratj,
vyuzitia ekologickych zdrojov energie, napr. solarnych systémov na vyrobu elektrickej
energie umiestnenych na polnohospodarskych objektoch a vyuzitia odpadov z
polnohospodarske]j a lesnickej vyroby“, ktora je prevzata z opisu. Dané vymedzenie
nie je v plnom sulade snazvom Studijného odboru Strojarstvo 2381 v oblasti
hospodareni svodou, pestovatelské postupy, potravinovad bezpeénost. Pracovna
skupina konstatovala, Ze obsahové vymedzenie v ramci odborov HIK vo vazbe na
deklarovany studijny odbor Mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby nie je
vo vSetkych aspektoch blizke priradenému studijnému odboru Strojarstvo.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnitorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi
pre vnatorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentlUra rozhodla, Ze ucastnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v studijnom odbore bioldgia v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

b) v studijnom odbore biotechnolégie v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

¢) v studijnom odbore ekondémia a manazment v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

d) v studijnom odbore potravinarstvo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

e) v studijnom odbore polnohospodarstvo a krajinarstvo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

f) v studijnom odbore strojarstvo v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.
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| Zoznam pouzitych skratiek

AS Akademicky senat

CRZP Centralny register zaverecnych prac

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

FAPZ Fakulta agrobiologie a potravinovych zdrojov

FBP Fakulta biotechnolégie a potravinarstva

FEM Fakulta ekonomiky a manazmentu

FESRR Fakulta eurdépskych studii a regionalneho rozvoja

FZKI Fakulta zahradnictva a krajinného inZinierstva

HIK habilita¢né a inauguraéné konanie

KVSZK Kancelaria vnutorného systému zabezpecovania kvality

PS pracovna skupina SAAVS

QR EHEA Kvalifikaény ramec pre Eurdpsky priestor vysokoskolského
vzdelavania

RVS Rada pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania

RU Rada udrzatelnosti

SAAVS Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké skolstvo

SPU Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

SO $tudijny odbor

SP Studijny program

TF Technicka fakulta

uls univerzitny informacny systém

UO OZ PSaV Univerzitna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy pri SPU v Nitre

VSZK vnutorny systém zabezpecenia kvality
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J Prilohy

Priloha &. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha ¢. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
stadia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022
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ID Ziadosti: 16688

Cislo konania: 2022/116-VS-OAC

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Posudzovatel

Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor

Aktualne pracovisko

Ing. lvana Benkovicova

Polnohospodarstvo a
krajinarstvo

¢lenka (odbornik z praxe)

Ustredny kontrolny a skiobny Gstav
polnohospodarsky v Bratislave

doc. Ing. Helena Cizkova, Ph.D.

¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na studijné Technologie potravin

Vysoka skola chemicko-technologicka

posudzovatel)

odbory, zahrani¢ny posudzovatel) v Praze
prof. dr. Bojan DolSak ¢len (odbornik na vnatorny systém kvality, Strojarstvo University of Maribor
odbornik na studijné odbory, zahrani¢ny Slovenia

prof. Ing. Danica Fazekasova, CSc.

Environmentalne
inZinierstvo

¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na studijné
odbory)

PreSovska univerzita v PreSove

Ing. Eva Forrai

¢lenka (odbornik z praxe) Potravinarstvo

Slovensky zvaz spracovatelov masa

Mgr. Dominik Juracka

¢len (Student) Chémia

Univerzita Komenského v Bratislave

doc. Ing. lvana Knizkova, CSc.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na studijné
odbory, zahrani¢ny posudzovatel)

zoohygiena a prevence
chorob hospodarskych zvirat

Vyzkumny Gstav Zivocisné vyroby

prof. Ing. arch. ThLic. Jifi Kupka, Ph.D.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na studijné Architektura a stavitelstvi

odbory, zahrani¢ny posudzovatel)

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

Mgr. Frantisek Mihok

¢len (Student) strojarstvo

Technicka univerzita v Kosiciach

Dr., Associate Professor Vladyslav
Mirutenko

¢len (odbornik na HIK, odbornik na studijné Biolbgia

odbory, zahrani¢ny posudzovatel)

Uzhhorod National University

prof., Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.

Technika a mechanizace
zemédélstvi

predseda (odbornik na HIK, odbornik na
vnuatorny systém kvality, zahrani¢ny
posudzovatel)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

prof. Ing. Jindfich Spi¢ka, Ph.D.

¢len (odbornik na HIK, odbornik na studijné Podnikova ekonomika a

Vysoka skola ekonomicka v Praze,

odbory, zahrani¢ny posudzovatel) management Fakulta podnikohospodarska
prof. Ing. Jan Suchacek, Ph.D. ¢len (odbornik na studijné odbory, zahrani¢ny Podnikova ekonomika a Mendelova univerzita v Brne
posudzovatel) management
prof. Ing. Kristina Zgodavova, PhD. ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na vnutorny InZinierstvo kvality Technicka univerzita v Kosiciach, Fakulta
systém kvality, odbornik na studijné odbory) produkcie materialov, metalurgie a recyklacie
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Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania
vzorke studia stadia programu
A/N
agrarny obchod a marketing N 3. externa 102496 ekondémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
agrarny obchod a marketing N 3. externa 102497 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
agrarny obchod a marketing N 3. denna 102498 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
agrarny obchod a marketing A 3. denna 102499 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
agrarny obchod a marketing A 2. externa 102506 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
agrarny obchod a marketing N 2. denna 7283 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
agrobiotechnolégie A 2. denna 102397 biotechnolégie slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
agrobiotechnolégie N 3. externa 102391 biotechnologie slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
agrobiotechnolégie A 3. denna 102392 biotechnologie slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
agrobiotechnolégie /2014/ A 1. denna 102403 biotechnolégie slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
agroekolégia A 1. denna 183587 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
agrochémia a vyZiva rastlin N 3. externa 183932 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
agrochémia a vyZiva rastlin N 3. denna 183865 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
agrochémia a vyZiva rastlin A 3. externa 102535 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu
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A/N
agrochémia a vyZiva rastlin N 3. denna 7268 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
agropotravinarstvo A 1. denna 16416 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
aplikovana biolégia A 2. denna 16406 bioldgia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
aplikovana biolégia A 1. denna 16412 biologia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
aplikovana biologia /2014/ A 2. externa 102406 bioldgia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
aplikovana biolégia /2014/ A 1. externa 102408 bioldgia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
aplikovana ekonémia a analyza A 1. denna 16391 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
dat manazment manazmentu (sidlo)
automobilova doprava N 1. externa 183674 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
automobilova doprava A 1. denna 183675 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
automobilové dopravné systémy A 2. denna 183390 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
automobilové dopravné systémy N 2. externa 183391 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
bezpecénost a kontrola potravin N 2. denna 102571 potravinarstvo anglicky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
bezpecnost a kontrola potravin A 2. denna 7290 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
bezpecnost a kontrola potravin A 1. denna 16407 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
bezpecnost a kontrola A 2. externa 102394 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravin /2014/ potravinarstva (sidlo)
bezpecénost a kontrola A 1. externa 102400 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravin /2014/ potravinarstva (sidlo)
dopravné stroje a zariadenia N 3. externa 102453 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
(2014)
dopravné stroje a zariadenia A 3. denna 102454 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
(2014)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kéd studijného Studijny odbor Jazyk uskutocrnovania Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu
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A/N
ekonomika a manazment N 3. externa 102492 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
podniku manazment manazmentu (sidlo)
ekonomika a manazment A 3. externa 102493 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
podniku manazment manazmentu (sidlo)
ekonomika a manaZment N 3. denna 102577 ekondémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
podniku manazment manazmentu (sidlo)
ekonomika a manazment N 3. denna 7274 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
podniku manazment manazmentu (sidlo)
ekonomika a manazment N 3. externa 102488 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
polnohospodarstva a manazment manazmentu (sidlo)
potravinarstva
ekonomika a manazment A 3. externa 102489 ekonoémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
polnohospodarstva a manazment manaZzmentu (sidlo)
potravinarstva
ekonomika a manazment N 3. denna 102576 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
polnohospodarstva a manazment manazmentu (sidlo)
potravinarstva
ekonomika a manazment N 3. denna 7279 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
polnohospodarstva a manazment manaZzmentu (sidlo)
potravinarstva
ekonomika podniku A 2. denna 169211 ekonémia a anglicky jazyk, Fakulta ekonomiky a
manazment slovensky jazyk manazmentu (sidlo)
ekonomika podniku N 2. externa 102503 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manaZzmentu (sidlo)
ekonomika podniku A 1. externa 102519 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
ekonomika podniku N 1. denna 16403 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
ekonomika podniku N 2. denna 102578 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
ekonomika podniku N 2. denna 16396 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manaZzmentu (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu
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a krajinarstvo

A/N
farmarstvo A denna 102570 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
fyzioldgia plodin a drevin A externa 102533 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
fyzioldgia plodin a drevin N denna 7263 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
genetické technolégie v A denna 16386 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiolégie a
agrobiologii a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
hipologia N externa 100840 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
hipologia A denna 100839 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
integrovany rozvoj vidieka N externa 102371 ekondémia a anglicky jazyk, Fakulta eurdpskych studii a
manazment slovensky jazyk regionalneho rozvoja (sidlo)
integrovany rozvoj vidieka N externa 102372 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta eurépskych stadii a
manaZment regionalneho rozvoja (sidlo)
integrovany rozvoj vidieka N denna 102373 ekonémia a anglicky jazyk, Fakulta eurépskych stadii a
manazment slovensky jazyk regionalneho rozvoja (sidlo)
integrovany rozvoj vidieka A denna 102374 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta eurdpskych stadii a
manazment regionalneho rozvoja (sidlo)
International Master of A denna 101035 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zadhradnictva a
Horticulture Science a krajinarstvo krajinného inZinierstva
(sidlo)
krajinna a zahradna architektura A denna 102431 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inzinierstva
(sidlo)
krajinna a zdhradna architektura A denna 16316 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inZinierstva
(sidlo)
krajinna a zdhradna architektira A denna 7229 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo slovensky jazyk krajinného inZinierstva
(sidlo)
krajinna a zdhradna architektura N denna 102573 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta zahradnictva a

krajinného inzinierstva
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(sidlo)
krajinna a zdhradna architektura N 3. externa 102415 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo slovensky jazyk krajinného inZinierstva
(sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kéd studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu
A/N
krajinna a zdhradna architektura N 3. externa 102414 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inzZinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo N 3. externa 102574 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta zadhradnictva a
a krajinarstvo krajinného inZinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo N 3. externa 100919 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta zdhradnictva a
a krajinarstvo slovensky jazyk krajinného inzinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo N 3. denna 102575 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta zadhradnictva a
a krajinarstvo krajinného inZinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo A 3. denna 100918 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo slovensky jazyk krajinného inzinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo A 2. denna 100916 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inzZinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo N 2. externa 100917 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inZinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo A 1. externa 102433 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inzinierstva
(sidlo)
krajinné inZinierstvo N 1. denna 16320 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zadhradnictva a
a krajinarstvo krajinného inZinierstva
(sidlo)
kvalita a bezpecnost vo N 2. externa 102464 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
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vyrobnych technolégiach (2014)

kvalita a bezpec¢nost vo A 2. denna 102465 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
vyrobnych technoloégiach (2014)
kvalita a bezpecnost vo N 1. externa 102483 strojarstvo slovensky jazyk Technické fakulta (sidlo)
vyrobnych technoloégiach (2014)
kvalita a bezpecnost vo A 1. denna 102484 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
vyrobnych technolégiach (2014)
kvantitativne metédy v ekonémii A 2. denna 7277 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
manazérstvo prevadzky techniky N 2. externa 183393 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
manazérstvo prevadzky techniky A 2. denna 183392 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
manazérstvo prevadzky techniky A 1. denna 102482 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
manazérstvo prevadzky techniky N 1. denna 102481 strojarstvo anglicky jazyk Technické fakulta (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kéd studijného Studijny odbor Jazyk uskutocrnovania Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu
A/N
manazérstvo prevadzky techniky N 1. externa 102480 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
manazérstvo prevadzky techniky N 1. externa 102479 strojarstvo anglicky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
manazment podniku N 2. externa 102500 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manaZzmentu (sidlo)
manazment podniku A 2. denna 102501 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
manazment podniku N 1. externa 184137 ekonémia a anglicky jazyk, Fakulta ekonomiky a
manazment slovensky jazyk manazmentu (sidlo)
manazment podniku N 1. denna 184083 ekondémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
manazment podniku N 1. denna 184084 ekondémia a anglicky jazyk, Fakulta ekonomiky a
manazment slovensky jazyk manazmentu (sidlo)
manazment podniku N 1. externa 184086 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
manazment podniku A 1. externa 102514 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
manazment podniku N 1. denna 16393 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manaZzmentu (sidlo)
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manazment rastlinnej vyroby A 2. externa 102549 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
manazment rastlinnej vyroby N 2. denna 16379 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
manazment rastlinnej vyroby A 1. denna 16380 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
manazment ZivocisSnej vyroby N 2. denna 16377 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
manazment Zivocisnej vyroby A 2. externa 102547 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
manazment Zivocisnej vyroby A 1. externa 102563 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
manaZment Zivocisnej vyroby N 1. denna 16375 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania
vzorke studia stadia programu
A/N
medzinarodna ekonomika a A 2. denna 169223 ekonémia a anglicky jazyk, Fakulta ekonomiky a
rozvoj manazment slovensky jazyk manazmentu (sidlo)
medzinarodna ekonomika a N 2. denna 100972 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
rozvoj manazment manazmentu (sidlo)
medzinarodné podnikanie s A 1. denna 169009 ekondémia a anglicky jazyk, Fakulta ekonomiky a
agrarnymi komoditami manazment slovensky jazyk manazmentu (sidlo)
medzinarodné podnikanie s N 1. denna 102579 ekonémia a anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a
agrarnymi komoditami manazment manazmentu (sidlo)
molekularna biolégia A 3. denna 7281 biologia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
molekularna bioldgia (2014) A 3. externa 102404 biologia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
obchodné podnikanie N 1. denna 16388 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
obchodné podnikanie A 1. externa 102510 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
ochrana rastlin N 3. denna 7259 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a

a krajinarstvo

slovensky jazyk

potravinovych zdrojov (sidlo)
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ochrana rastlin A 3. externa 102531 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
potraviny a technolégie v A 1. denna 136212 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
gastronémii potravinarstva (sidlo)
regionalny rozvoj a politiky EU N 1. externa 102386 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta eurépskych stadii a
manaZment regionalneho rozvoja (sidlo)
regionalny rozvoj a politiky EU N 1. denna 102387 ekonémia a anglicky jazyk, Fakulta eurépskych stadii a
manazment slovensky jazyk regionalneho rozvoja (sidlo)
regionalny rozvoj a politiky EU A 1. denna 102388 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta eurdpskych stadii a
manazment regionalneho rozvoja (sidlo)
regionalny rozvoj a politiky N 2. denna 102381 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta eurdpskych studii a
Eurépskej Unie manazment regionalneho rozvoja (sidlo)
regionalny rozvoj a politiky N 2. denna 102380 ekondémia a anglicky jazyk, Fakulta eurépskych stadii a
Eurdpskej Gnie manazment slovensky jazyk regionalneho rozvoja (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania
vzorke studia stadia programu
A/N
regionalny rozvoj a politiky A 2. externa 102379 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta europskych studii a
Eurépskej tnie manazment regionalneho rozvoja (sidlo)
riadiace systémy vo vyrobnej N 3. externa 102451 strojarstvo slovensky jazyk Technické fakulta (sidlo)
technike
riadiace systémy vo vyrobnej A 3. denna 102452 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
technike
riadiace systémy vo vyrobne;j N 1. externa 102485 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
technike
riadiace systémy vo vyrobne;j A 1. denna 102486 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
technike
riadiace systémy vo vyrobnej A 2. denna 102467 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
technike (2014)
rozvoj vidieka a vidieckeho A 2. externa 102375 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta eurdpskych studii a
turizmu manaZment regionalneho rozvoja (sidlo)
rozvoj vidieka a vidieckeho N 1. externa 102382 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta eurdépskych stadii a
turizmu manaZzment regionalneho rozvoja (sidlo)
rozvoj vidieka a vidieckeho A 1. denna 102384 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta eurépskych stadii a
turizmu manazment regionalneho rozvoja (sidlo)
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rozvoj vidieka a vidieckeho N 2. denna 102377 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta eurdpskych stadii a
turizmu manazment regionalneho rozvoja (sidlo)
$pecialna rastlinna produkcia N 3. denna 7261 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
$pecialna rastlinna produkcia A 3. externa 102523 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
Specialna Zivocisna produkcia N 3. denna 7257 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
Specialna zivocisna produkcia A 3. externa 102521 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
Specialne chovatelské odvetvia A 2. denna 16373 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
Specialne chovatelstvo A 1. denna 16368 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu
A/N
technika a mechanizacia N 3. externa 102448 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
polnohospodarskej vyroby
(2014)
technika a mechanizacia A 3. denna 102449 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
polnohospodarskej vyroby
(2014)
technolégia potravin A 3. denna 7286 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
technolégia potravin A 2. denna 16405 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
technolédgia potravin (2014) A 3. externa 102389 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
uctovnictvo N 1. denna 16382 ekondémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazment manazmentu (sidlo)
Uctovnictvo A 1. externa 102508 ekonémia a slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a
manazZment manazmentu (sidlo)
udrzatelné polnohospodarstvo a N 2. denna 16371 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a

rozvoj vidieka

a krajinarstvo

potravinovych zdrojov (sidlo)
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udrzatelné polnohospodarstvo a N 1. denna 16369 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
rozvoj vidieka a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
udrzatelné polnohospodarstvo a A 2. externa 102545 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
rozvoj vidieka a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
udrzatelné polnohospodarstvo a A 1. externa 102561 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiolégie a
rozvoj vidieka a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vinarstvo A 1. denna 100537 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)
vinarstvo /2014/ A 1. externa 102398 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva (sidlo)

vSéeobecna rastlinna produkcia N 3. denna 183870 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta agrobiologie a

a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vSeobecna rastlinna produkcia N 3. externa 183871 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta agrobiolégie a

a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Miesto poskytovania

vzorke studia stadia programu
A/N

vSeobecna rastlinna produkcia N 3. denna 7254 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a

a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
vseobecna rastlinna produkcia A 3. externa 102529 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiolégie a

a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
vSeobecna Zivocisna produkcia N 3. denna 7256 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiolégie a

a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
véeobecna Zivocisna produkcia A 3. externa 102527 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a

a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
vSeobecné polnohospodarstvo N 1. denna 16365 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a

a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vseobecné polnohospodarstvo A 1. externa 102559 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiolégie a

a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vyrobné technolégie (2014) N 3. externa 102446 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
vyrobné technolégie (2014) A 3. denna 102447 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
vyrobné technolégie pre A 1. denna 136213 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
automobilovy priemysel
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vyrobné technoldgie pre N 1. externa 136214 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta (sidlo)
automobilovy priemysel
vyZiva N 3. denna 7251 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
vyZiva A 3. externa 102525 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo slovensky jazyk potravinovych zdrojov (sidlo)
vyziva a ochrana rastlin A 2. denna 16364 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vyziva ludi N 2. denna 16359 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vyziva ludi A 2. externa 102543 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kéd studijného Studijny odbor Jazyk uskutocrnovania Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu
A/N
vyziva ludi N 1. externa 183581 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vyziva ludi A 1. denna 183582 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
vyZiva zvierat a krmivarstvo A 2. denna 16357 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov (sidlo)
zahradnictvo N 2. denna 16312 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inZinierstva
(sidlo)
zahradnictvo N 1. denna 16310 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inzinierstva
(sidlo)
zahradnictvo N 3. denna 12924 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta zadhradnictva a
a krajinarstvo slovensky jazyk krajinného inZinierstva
(sidlo)
zahradnictvo N 3. denna 102572 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inzinierstva
(sidlo)
zahradnictvo N 3. externa 102410 polnohospodarstvo anglicky jazyk Fakulta zahradnictva a
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a krajinarstvo

krajinného inzinierstva
(sidlo)

a krajinarstvo

zahradnictvo externa 102411 polnohospodarstvo anglicky jazyk, Fakulta zadhradnictva a
a krajinarstvo slovensky jazyk krajinného inZinierstva

(sidlo)
zahradnictvo externa 102422 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a
a krajinarstvo krajinného inzinierstva

(sidlo)
zahradnictvo externa 102429 polnohospodarstvo slovensky jazyk Fakulta zahradnictva a

krajinného inZinierstva
(sidlo)
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Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inaugura¢ného konania

Nazov odboru habilitacného konania
a inauguracného konania

Priradenie
k studijnému odboru

Fakulta uskutoc¢niovania

1. | agrochémia a vyZiva rastlin polnohospodarstvo Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov
2. | fyziolégia plodin a drevin polnohospodarstvo Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov
3. $pecialna rastlinna produkcia polnohospodarstvo Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov
4. | Specialna zivocisna produkcia polnohospodarstvo Fakulta agrobiolégie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov
5. | vyZiva polnohospodarstvo Fakulta agrobiologie a
a krajinarstvo potravinovych zdrojov
6. | agrobiotechnologie Biotechnolégie Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva
7. | biologia Biologia Fakulta biotechnolégie a
potravinarstva
8. | spracovanie polnohospodarskych Potravinarstvo Fakulta biotechnolégie a
produktov potravinarstva
9. | odvetvové a prierezové ekonomiky ekonémia Fakulta ekonomiky a
a manazment manazmentu
10. | krajinarstvo polnohospodarstvo | Fakulta zahradnictva a krajinného
a krajinarstvo inZinierstva
11. | zahradnictvo polnohospodarstvo Fakulta zahradnictva a krajinného
a krajinarstvo inZinierstva
12. | krajinna a zdhradna architektara polnohospodarstvo | Fakulta zAhradnictva a krajinného
a krajinarstvo inZinierstva
13. | mechanizacia polnohospodarske;j Strojarstvo Technicka fakulta
a lesnickej vyroby
14. | strojarske technolégie a materialy Strojarstvo Technicka fakulta
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Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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Priloha &. 5 - Tabulka Studijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka stadia bola upravena podla predpisov uéinnych od 25. aprila 2022*

Nazov studijného programu Svtu,p(.en Ifolrn?a Kod Studijného Studijny odbor Javzvyk . Poznamka
studia | Stadia programu uskutocriovania
1. | manazérstvo prevadzky techniky 1 externa 185154 strojarstvo anglicky jazyk Technicka fakulta
9 udrzaFe[ng polnohospodarstvo a 1 externa 184770 polnoh9§p9darstvo a slovensky jazyk Fakulta agroblologlg a potravinovych
rozvoj vidieka krajinarstvo zdrojov
o B} Inoh 3 . Fakulta zah i krajinnéh
3. | krajinné inZinierstvo 1 externa 184758 poino 9§p9darstvo 2 slovensky jazyk akulta za .ravd.n.lctva a Krajinneho
krajinarstvo inzinierstva
" < . . polnohospodarstvo a L. Fakulta agrobiolégie a potravinovych
4. | vSeobecné polnohospodarstvo 1 externa 184769 . slovensky jazyk .
krajinarstvo zdrojov
5 | hipoloeia polnohospodarstvo a Fakulta agrobiologie a potravinovych
) polog 1 externa 184650 krajinarstvo slovensky jazyk zdrojov
. L, polnohospodarstvo a Fakulta agrobiolégie a potravinovych
6. | manazment rastlinnej vyroby 2 externa 184768 krajinarstvo slovensky jazyk zdrojov
7 | manasment Sivocignei virob polnohospodarstvo a Fakulta agrobiologie a potravinovych
) ) Vyroby 2 externa 184767 krajinarstvo slovensky jazyk zdrojov
8. | manasment Jivo&icnei wrob polnohospodarstvo a Fakulta agrobiologie a potravinovych
) ) Vyroby 1 externa 184771 krajinarstvo slovensky jazyk zdrojov
9. | kraiinné inginierstvo polnohospodarstvo a Fakulta zahradnictva a krajinného
) J 2 externa 184706 krajinarstvo slovensky jazyk inZinierstva
10. | aplikovana biolégia /2014/ 2 externa 184716 biolégia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a potravinarstva
1 bezpecnost a kontrola potravin
"1 /2014/ 2 externa 184717 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a potravinarstva
Lo - . ekondmia a Fakulta eurépskych stadii a regionalneho
12. | rozvoj vidieka a vidieckeho turizmu 2 externa 184749 manazment slovensky jazyk rozvoja
regionalny rozvoj a politiky Eurépskej ekonémia a Fakulta eurépskych studii a regionalneho
13. .3 . . . .
Unie 2 externa 184750 manazment slovensky jazyk rozvoja
14 udrZatelné polnohospodarstvo a polnohospodarstvo a Fakulta agrobiologie a potravinovych
" | rozvoj vidieka 2 externa 184766 krajinarstvo slovensky jazyk zdrojov
- . konémi Fakul Opskych studii ionalneh
15. | rozvoj vidieka a vidieckeho turizmu , € onovmla 2 L. akulta europskyc Stu.d“ a reglohaineho
1 externa 184751 manazment slovensky jazyk rozvoja
16. | vyziva fudi , polnoho“splodarstvo a y Fakulta agroblologu.e a potravinovych
2 externa 184765 krajinarstvo slovensky jazyk zdrojov
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Nazov studijného programu Svtu,p(.en Ifolrn?a Kod Studijného Studijny odbor Javzvyk . Poznamka
studia | Stadia programu uskutocriovania
. . . . ekonémia a Fakulta eurépskych studii a regionalneho
17. | regionalny rozvoj a politiky EU 1 externa 184752 manazment slovensky jazyk rozvoja
. . ekondémia a
18. | ekonomika podniku 1 externa 184764 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
19. | manazment podniku ) ekoncimla 2 L. . “
1 externa 184763 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
20. | manaZment podniku . ekoncimla 2 L. . .
2 externa 184707 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
21. | vinarstvo /2014/ 1 externa 184753 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a potravinarstva
3 o ekonomia a
22. | obchodné podnikanie 1 externa 184762 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manaZmentu
23. | manazérstvo prevadzky techniky 1 externa 185153 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
24. | manazérstvo prevadzky techniky 2 externa 185152 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
25. | manazment podniku ) ekoncimla 2 S . “
1 externa 185070 manazment anglicky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
. . ekondémia a
26. | ekonomika podniku 2 externa 184759 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
. . ekondmia a anglicky jazyk
27. | manazment podniku 1 externa 185069 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
28. | riadiace systémy vo vyrobnej technike 1 externa 185039 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
kvalita a bezpecnost vo vyrobnych
29. . .. } ., . .
technolégiach (2014) 1 externa 185037 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
30. | zahradnictvo polnohospodarstvo a Fakulta zahradnictva a krajinného
1 externa 184757 krajinarstvo slovensky jazyk inZinierstva
. . ekondmia a
31. | agrarny obchod a marketing 2 externa 184760 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
32 vyrobné technolégie pre
" | automobilovy priemysel 1 externa 184968 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
33 kvalita a bezpecnost vo vyrobnych
" | technolégiach (2014) 2 externa 185036 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
34 | automobilova doprava 1 externa 185030 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
35. | aplikovana biolégia /2014/ 1 externa 184755 bioldgia slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a potravinarstva
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PRE VYSOKE SKOLSTVO

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

ID Ziadosti: 16688
Cislo konania: 2022/116-VS-OAC

Nazov studijného programu Svtu,p(.en Ifolrn?a Kod Studijného Studijny odbor Javzvyk . Poznamka
studia | Stadia programu uskutocriovania
36. | vyziva ludi ) pol'noh9§pf)dérstvo a 3 Fakulta agrobiolégife a potravinovych
1 externa 185015 krajinarstvo slovensky jazyk zdrojov
37. | automobilové dopravné systémy 2 externa 185000 strojarstvo slovensky jazyk Technicka fakulta
38. | Gctovnictvo ekondmia a
1 externa 184761 manazment slovensky jazyk Fakulta ekonomiky a manazmentu
39. | zahradnictvo polnohospodarstvo a Fakulta zahradnictva a krajinného
2 externa 184756 krajinarstvo slovensky jazyk inZinierstva
0. bezpec¢nost a kontrola potravin
/2014/ 1 externa 184754 potravinarstvo slovensky jazyk Fakulta biotechnolégie a potravinarstva

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zdznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam G¢innym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka skola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, Studijny program druhého stupia a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o $tudijny program v
externej forme $tudia a tprava vyplyva zo zmeny standardnej dizky tadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka skola oznami agenture do jedného mesiaca od jej vykonania.
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