Vyjadrenie Vysokej Skoly DTI
k hodnotiacej sprave Pracovnej skupiny SAAVS
ohl'adom §tudijn¢ho programu 3. stupiia ManaZment

Diia 20. aprila 2023 vykonala pracovna skupina SAAVS (d’alej len ,,PS®) navitevu Vysokej
skoly DTI v Dubnici nad Vahom (dalej len ,,VS DTI®). Dia 8. septembra 2023 vypracovala
hodnotiacu spravu (d’alej len ,,HS®), v ktorej uvadza, ze VS DTI nespiiia $tandardy pre
Studijny program ,,Ekonémia a manazment“ v 3. stupni Studia (doktorandsky Studijny
program, d’alej len ,,PhD. program®), a navrhuje SAAVS rozhodnut’ o neudeleni akreditacie
PhD. programu, o ktorého akreditaciu VS DTI Ziadala. Konkrétne ako nesplnené su
oznacené ¢lanky 2, 6 a 7 Standardov pre Studijny program.

PS v bode E svojej HS uvadza, ze v rdmci HS popisuje postup vyhodnocovania predlozenych
podkladov a vyhodnocuje troven plnenia jednotlivych Standardov. S tymto vSak nesthlasime,
v HS nie je uvedené objektivne hodnotenie trovne plnenia jednotlivych Standardov v stlade
s Metodikou na vyhodnocovanie standardov, v HS st negativne hodnotené parametre, ktoré na
mieste jednania boli hodnotené pozitivne, a naopak, mnohé skutoc¢nosti, ktoré boli na mieste
konzultované, sa v HS vobec v kontexte hodnotenia nasej ziadosti neobjavuju.

V tomto kontexte jednozna¢ne konStatujeme a vyhlasujeme, ze niektori ¢lenovia PS
vykazovali znimky zaujatého spravania vo¢i VS DTI ako sikromnej vysokej §kole, o
bolo viditePné zo sposobu vedenia diskusie, z ¢astych poznamok niekedy az
diskriminaénych voéi sikromnym VS a neustileho zddraziiovania kvality verejnych VS.
Povazujeme za neobjektivne, kedy v sucasnej realite slovenskych vysokych $kol s relativne
velkym podielom stikromnych §kol, st vSetci €lenovia PS prislusnici verejnych vysokych
§kol. Fungovanie sukromnych vysokych §kél je v mnohych parametroch, predovsetkym v
kontexte financovania vedy a vyskumu, uplne odliSné od $kol verejnych, a zastupca
verejnej vysokej Skoly nemoZze toto vnimat’ a davat’ do d’alSich kontextov.

Navyse geografické posobenie VS DTI presahuje na tizemie Ceska. 21,70% $tudentov VS
DTI (s odvolanim sa na Vyro¢ni spravu o &innosti VS DTI za rok 2022) st ob&éanmi Ceskej
republiky, takZe d’alej nie je mozZné vylicit’ zaujaté konanie niektorych ¢lenov PS (napr.
zFaME UTB v Zline), ked’ze sa vo vztahu k FAME UTB v Zline dostivame do
konkurenéného postavenia. Vnimame to ako nekaly spdsob, ako VS DTI pribrzdit,
pretoZe sme jedind vysoka Skola na Slovensku poskytujiuca vzdelivanie v odbore
,Ekonémia a manaZment“, ktora je schopna pritiahnut’ vi&ie skupiny §tudentov z Ceska
na Slovensko (s odvolanim sa na Statisticku ro¢enku — vysoké Skoly). Je teda paradoxné,
7e PS ide jedint konkurencieschopnii §kolu vo vzt'ahu k Cesku poskodit’ prostrednictvom
vyuzitia ¢eskych posudzovatelov.

VS DTI vsak nijako nepocituje zast a zaujatost’ voci ¢eskym ob&anom a posudzovatelom,
citime sa byt modernou multikultirnou inStiticiou reSpektujicou odliSnosti, ¢o
dokladame aj zamestnavanim ob&anov Ceskej republiky. Navyse treba podotknut’, Ze tito
mali moZnost’ byt zamestnani na verejnych vysokych $koliach v CR, uprednostnili v§ak
zavmestnaneck)'f pracovny pomer s VS DTIL. Mozno aj tito skutoénost’ vypoveda o kvalite
VS DTIL.

Celkovo hodnotiaca sprava obsahuje mnohé vnitorné rozpory, napriklad:



1. Na jednej strane HS ocetiuje, e VS DTI ma dobre rozvinutd spolupracu s praxou, a na
inom mieste spochybnuje, ze vyjadrenie k Studijnému programu poskytol Ekonomicky
ustav SAV (Co je vrcholna vedecka organizacia v odbore ,,Ekondémia a manazment* na
Slovensku), ak sa takato organizacia vyjadrila pozitivne, potom si argumenty
spochybiujtce kvalitu Studijného programu od hodnotitel'ov, ktori nepdsobia na takychto
Spickovych vyskumnych pracoviskach, nedéveryhodné. Okrem toho skuto¢nost’, ze sa k
predmetnému Studijnému programu vyjadrila (o relevantnosti a validite Ekonomického
ustavu SAV nemoze byt pochyb) prave tato zainteresovana strana, plne to koreSponduje
so znenim &lanku 13, ods. 3, kritérium VS 3. 2. a. a ¢lanok 14 ods. 2, kritérium SP
2.4.

2. Uplne v korespondencii s tymito &lankami je aj skuto¢nost’, Ze na navrhu predkladaného
Studijného programu sa podiel’ali aj Studenti a aj zamestnavatelia. Prave z ich navrhov
plynt indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent predkladaného Studijného
programu pripraveny. Teda subjektivny pocit PS, Ze by absolvent daného Studijného
programu mal byt pripraveny na iné povolania nie je relevantny, pretoze zoznam
indikovanych povolani bol v sulade s €lankom 2 ods. 13, ods. 3, kritérium VS 3.2.a a
kritérium VS 3.2.d a VS 3.2.e identifikovany a kreovany prave so zamestnancami a
$tudentmi. Plne teda spiiiame poZiadavky Metodiky na vyhodnocovanie tandardov.

3. Vystupy tvorivej ¢innosti prof. Juficka su v HS oznacené ako vystupy, ktorych vézba na
prislusny Studijny program je vel'mi vagna. To vSak nekoreSponduje so skuto¢nost'ou, ze
vystupy prof. Juti¢ka su viazané na povinny profilovy predmet studijného programu, a to
konkrétne predmet ,,Bezpecnostny manaZzment*. Vystupy tvorivej ¢innosti prof. Juticka
su uplne v korelacii s tymto predmetom a jeho obsahom. Aj napriek tomu st podl'a HS
jeho vystupy véagne, ich hodnotenie kvality je vSak paradoxne vel'mi vysoké (A-) a teda
je v sulade s pozadovanou kvalitou. Vyplyva z toho, ze vystupy prof. Juticka dokonale
spihaji poziadavky na kvalitu vystupov tak, ako je definovana v Metodike na
vyhodnocovanie $tandardov cast’ V, ¢lanku 20, jedna sa teda o kvalitné vystupy
s medzinarodnym dopadom s priamou vizbou na Studijny program (Co detailizujeme
nizsie). Zaradenie problematiky bezpecnostného manazmentu v sucasnej dobe plnej
ekonomickych kriz plynucich z vojnovych konfliktov, v dobe neustalych kybernetickych
utokov na vyznamné institucie (Skoly, banky, nemocnice) povazujeme za viac nezZ nutné,
kompetencie v tejto problematike st nevyhnutnou sucastou prace kazdého kvalitného
manazéra, ¢1 uZ sa jednd o manazéra v praxi na akejkol'vek turovni, ¢i manazéra
vedeckého a pedagogického pracovnika, ktory na tieto skuto€nosti pripravuje manazérov,
absolventov bakalarskych a magisterskych Studijnych programov. Naviac moZnosti
modelovania a simulovania bezpe¢nostnych rizik a ich dopadov na ekonomicku realitu
firiem a in§titacii jednoznaéne vykazuji znamky mozného vyskumu, ¢oho konsekvenciou
je publikécia ziskanych zisteni v renomovanych periodikach. Tato oblast’ vyskumu je v
sucasnej dobe skor Ziadica, neZz vyskum v oblasti uctovnictva, ¢i projektového
manazmentu.

Aj keby PS trvala na argumentacii, Ze tento, ¢i d’alSie iné vystupy vedeckej ¢innosti nemaju
absolutne priamu suvislost’ s predkladanym Studijnym programom (vzdy sa vSak jedna o
subjektivny pocit), tak ¢ast’ V, €lanok 23, ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov
uvadza, Ze su pripustné interdisciplinirne presahy. Teda jednozna¢ne bezpec¢nostny
manaZment je interdisciplinAirnym presahom manaZmentu, jeho zaradenie do
predkladaného navrhovaného Studijného programu ma svoje opodstatnenie, ¢o plynie
nielen zo zdravého sedliackeho rozumu, ale aj zo znenia ¢asti V., ¢lanku 24, ods. 9b), kde
je oblast’ bezpecnostného manaZmentu zaradena do rovnakej skupiny Studijnych odborov



ako ,,Ekonémia a manazment®, teda do skupiny spoloc¢ensko-vednych a humanitnych
odborov.

Aj napriek tomu, ze vystupy prof. Juficka su v plnej korelacii na Studijny program s vysokym
hodnotenim, v HS je zrejma ich diskriminacia. V HS sa u VTC 11 uvéadza: ,,Vystup tvorivej
¢innosti je publikovany v nemeckom jazyku, ¢o znizuje jeho medzinarodny dopad.*
Konstatujeme, ze tymto vyjadrenim bola porusena Metodika na vyhodnocovanie Standardov,
ktord v ¢lanku 20, ods. 7 uvadza: "Zasadou hodnotenia je, Ze primerane pre kazdi vednu
disciplinu sa vsetky typy a formy tvorivej ¢innosti a jej vystupy hodnotia spravodlivo a
rovnocenne. S tvorivou ¢innost’ou a zachadzanim s nou na rovnakom zaklade bez ohl’adu na to,
kde sa tvoriva ¢innost’ uskutocnila, je irelevantné". Nie je teda moZné diskriminovat’ vystupy
na zaklade jazyka, v ktorom bol prislusny vystup tvorivej ¢innosti uverejneny. Jazyk
vystupu nesuvisi s kvalitou vystupu. Navyse z ¢asti V., ¢lanku 23, ods. 12 vyplyva, Ze nie
je nevyhnutné predkladat’ vystupy v narodnom jazyku alebo jazyku anglickom.

V ¢lanku 2 ods. 1 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov je uvedené, ze PS vyhodnocuje
plnenie Standardov expertnym posudenim, toto je d’alej rozvinuté v €asti V, ¢lanku 20, ods. 5,
kde je uvedené, ze: ,,Pri hodnoteni Grovne tvorivej ¢innosti sa aplikuje holistické expertné (peer
review) posudenie vystupov tvorivej ¢innosti, ktoré realizuji prislusni posudzovatelia v
pracovnej skupine vykonnej rady agentiry“. AvSak v HS sa objavuju iba subjektivne
hodnotenia PS vzdialené postupom holistického expertného posudzovania. Hodnotenie PS v
kontexte hodnotenia tirovne vystupov tvorivej ¢innosti sa podPa nasho nazoru opiera o
nedostatocne zisteny skutkovy stav, ktory nie je podloZeny zrozumitel’nymi a
konkrétnymi skuto¢nostami, teda nejde o expertné holistické postidenie. Toto dalej
Specifikujeme takto: V Metodike na vyhodnocovanie Standardov, ¢ast’ V., ¢lanok 24, ods. 3
je uvedené: ,,Originalita sa chape ako miera, v akej vystup vyznamne prispieva k porozumeniu
a vedomostiam v prisluSnom odbore. Vystupy preukazuju originalitu najmi tym, Ze:

a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo novy material;

b) sa zaoberaji novym a/alebo zlozitym vyskumnym problémom,;

¢) vyvijaju inovativne vyskumné metody, metodiky a/alebo analytické techniky;

d) poukazuju na nipadité a kreativne moznosti rieSent;

e) poskytuji nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovéacie,

interpretacie a informéacie;
f) zhromaZzd'uji nové typy udajov, s ktorymi pracuju, a/alebo rozvijaji teoretické poznatky
alebo analyzy doktrin, politiky alebo praxe a nové formy prejavu".

V rovnakom c¢lanku, ods. 4 je uvedené: "Rigoréznost’ sa chape ako miera, do akej vystup
demonstruje intelektudlnu koherenciu a integritu a adoptuje robustné a vhodné koncepcie,
analyzy, zdroje, teorie a/alebo metodiky."

Avsak v slovnom hodnoteni VTC 2 sa v HS uvadza ,,vystup je publikovany v lokilnom
impaktovanom ¢asopise. Kvalita a rigor6znost’ VIC je len obmedzena. Stidia prinasa len
¢iastkovy prispevok k poznaniu v danom obore. Prinos hodnoteného spoluautora je iba
diastkovy — je uvedeny ako 4. spoluautor®“. Toto podl'a ndsho nazoru nie je expertnym
posudenim plnenia Standardu a je uplne v rozpore s vysSie uvedenym €lankom 24, ods. 3 a
ods.4. Hodnotitelia bez akéhokol'vek odovodnenia a expertného posudenia povazuji
Ekonomicky casopis za lokdlny impaktovany casopis. Ide pritom o najprestiznejsi vedecky
casopis v odbore ,Ekondémia a manaZzment* na Slovensku, ktory dlhé obdobie vydava
Slovenska akadémia vied.



Z hodnotenia nie je zrejmé kritérium, ktoré PS pouziva pri hodnoteni vedeckych ¢asopisov. Za
objektivny parameter v stlade so vSeobecnou praxou a vnimanim kvality vystupov
tvorivej Cinnosti, povazujeme akceptaciu nielen Ekonomického casopisu, ale aj inych
periodik, v ktorych osoby zabezpecujice predkladany Studijny program maju
publikované svoje vystupy tvorivej ¢innosti, vo svetovych databazach CCC, WoS a Scopus
s dorazom na kvartil, ¢o signalizuje hlboky omyl v Gisudku PS.

PS uvadza obmedzent kvalitu a rigordznost’ nielen pri VTC 2. Toto tvrdenie nie je podloZené
ziadnym konkrétnym argumentom. Je subjektivne, arbitrarne a pre nas ako ucastnika konania
nezrozumitelné. Clanok presiel pred publikovanim niroénym recenznym konanim. Ak PS
dospela k zadveru o obmedzenej rigor6znosti, potom ma zdévodnit’, kde identifikovala problém.
Je problém s intelektudlnou koherenciou a integritou alebo nie su adoptované dostato¢ne
robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, teérie alebo metodiky? Kde konkrétne autori,
recenzenti a redakéna rada casopisu pochybili? KaZdopadne pripadné pochybenia
recenzentov a redakénej rady daného ¢asopisu nemozZu byt’ pripocitané na vrub autora
daného vystupu tvorivej ¢innosti.

Stadia v Ekonomickom ¢asopise podl'a PS prinasa len &iastkovy prispevok k poznaniu v danom
odbore. Nevieme, aké oCakavania m6zeme mat’ od vedeckého ¢lanku, ako mozno CiastoCne
prispiet’ k poznaniu v danom odbore? V ¢lanku s limitovanym rozsahom zrejme nemozno
ocakavat’ komplexnii prezentaciu novej paradigmy vednej discipliny. NavySe komplexna
prezentacia novej paradigmy vedia discipliny nie je nutnou podmienkou vnimania originality
vystupu tvorivej ¢innosti, ako ju definuje €lanok 24, ods. 3. Originalitou sa rozumeji aj
napadité a kreativne moznosti rie$enia, o je aj pripad nagej VTC 3. Tu PS uvadza: ,,Clanok
nestanovuje ziadnu vyskumnu hypotézu ani metodu jej preukazovania. Ako autori sami doslova
uvadzaja, vysledkom ma byt akasi prirucka chovania manazéra v konkrétnom zavode v Rusku,
Indii a v Cine. To nie je vystup vyskumu. Chyba aj potencial vyvolat’ §ir$i ohlas v akademickej
komunite*. O ohlase v akademickej komunite definicia originality a rigor6znosti nehovori,
vystup VTC 3 jednozna¢ne poukazuje na napadité a kreativne moZnosti rieSenia (¢lanok
24, ods. 3d), ma aplikaény prinos pre rozvoj vedomosti, zruénosti a spolocensko-
ekonomicku prax, ¢o je plne v silade s ¢astou V., ¢lanok 25, ods. 4e) Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov.

Navyse tento vystup bol PS klasifikovany do kategérie C, €o je vystup podl’a ¢asti V., ¢lanku
24, ods. 6e) a ods. 7 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov, ktory nedosahuje uznavanej
kvality z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu, aviak tento vystup je v CREPC
klasifikovany ako ADM. Vidime tu zasadny rozpor v hodnoteni kvality vystupov tvorivej
¢innosti, kedy bol dany vystup opédt subjektivne dehonestovany a deklasovany bez
akéhokol'vek expertného holistického postidenia. Do kategorie C sa d’alej zarad’'uju vystupy,
pokial’ nie st riadne podlozené. Toto vSak nemdze byt dovod zaradenia VTC 3 do tejto
kategérie, pretoze VTC 3 bol riadne podloZeny. ZniZovat’ teda ADM vystup na troveii
nepredloZeného vystupu povaZujeme v podstate za diskriminacny.

Hodnotitelia d’alej usudzuju, ze hodnoteny spoluautor mé len ¢iastkovy prinos, pretoze je
uvedeny az ako 4. autor. Povazujeme za metodicky nekorektné vyvodit’ tento zaver z faktu o
poradi autorov. O autorskom podiele a prinose poskytuje idaj CREPC, pricom nie je ani
legislativne ukotvené, ako sa ma konStruovat’ poradie autorov. Prax je v tejto otdzke vyrazne
rozmanita naprie¢ odbormi, vyskumnymi inStiticiami a publikacnymi kultirami. NavySe v
casti V. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov, ¢lanku 23, ods. 4 je uvedené: ,,Vysoka
Skola v pripade vystupov s viacerymi autormi prikladd v podkladoch aj charakteristiku



autorského vkladu hodnotenej osoby*. Ako podklad v danom pripade v sulade s ¢lankom 3,
ods. 3 MetodiKy na vyhodnocovanie $tandardov je moZné vyuzit CREPC, kde je uvedené,
Ze podiel autora prace bez ohP’adu na jeho poradie je identicky a rovnomerny s ostatnymi
spoluautormi, teda 25%.

V tomto kontexte ete zdoraziiujeme, Ze je mozné v CREPC dohladat’ vedecké vystupy, kedy
autor vystupu uvedeny ako druhy v poradi, teda podl'a subjektivneho hodnotenia PS je ten
menej relevantny a pravdepodobne menej pracovity v kontexte pripravy dané¢ho vystupu, ma v
CREPC uvedeny podiel 90 % voci v poradi prvému autorovi, ktory ma v CREPC iba
zostavajuci 10% podiel.

Rovnakého neexpertného subjektivheho posudenia v rozpore s Metodikou na
vyhodnocovanie Standardov sa PS dopustila aj v pripade d’alSich vystupov tvorivej
ginnosti 0sdb zabezpetujucich predkladany 3tudijny program, konkrétne teda VIC 2,
VTC 3, VIC 4, VIC 5 (tu PS taxativne uvadza, Ze je vystup zaradeny v databizovom
casopise SCOPUS a Q1 a subjektivne k tomu dodava, Ze tvorivy vystup ma nizku kvalitu,
¢im dava najavo nesthlas s hodnotenim recenzentov a redakénej rady casopisu o
kvalitnom vystupe a jeho vhodnosti publikovat’ ho v Q1 SCOPUS ¢asopise), VIC 6, VIC
7 (tento pripad popisujeme nizsie), VIC 8 ( vizbu na predkladany §tudijny program,
konkrétne vizbu na profilovy predmet uviadzame nizSie), VIC 9, VIC 11 (je
konkretizované vysSie), VIC 13 (vzt'ah s predkladanym S3tudijnym programom je
uvedeny vo forme viizby na profilovy predmet nizsie), VIC 14 a VTC 15 (vzt'ah s
predkladanym $tudijnym programom je uvedeny vo forme vizby na profilovy predmet
niz§ie), VIC 16 je rovnaky pripad Ekonomického ¢asopisu spominany vyssie, VIC 17
(popisané nizsie), VTC 18, VTC 21, VIC 24 a VTC 25.

V pripade vystupov tvorivej Cinnosti 0sob zabezpecujucich Studijny program sa na mieste
posudzovania ¢len PS prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. vyjadril v rdmci rozhovoru s autorom
vystupu VTC 10, Ze tento vystup je jednoznaéne kategoria A+. Nasledne bol tento vystup
ponechany v kategorii A. AvSak rozhovor s autormi vystupov pocas navstevy PS na mieste
posudzovania st v €asti V., €lanok 24, ods. 1d) Metodiky na vyhodnocovanie Standardov
jednoznacne povazované za podklady hodnotenia irovne vystupov tvorivej ¢innosti, teda
tuto skutoCnost’ opit’ povaZujeme za rozporuplni a dehonestujiicu nami predkladané
vystupy tvorivej ¢innosti.

Clanok 2., ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov uvadza: ,,V hodnotiacej sprave
pracovna skupina uvéadza skuto¢nosti, ktoré¢ boli podkladom pre jej zavery, postup
vyhodnocovania tychto podkladov*. Toto nie je Uplne jednozna¢ne dodrzané, a to v danych
konkrétnych pripadoch:

1. Pri VTC 7 je uvedené hodnotenie: ,,Clianok je publikovany v ¢asopise vydavanym
vydavatel’stvom MDPI s diskutovanou kvalitou a samotny ¢asopis sa zameriava na
odbor mimo hodnoteného SP. Kvalita hodnoteného VTC je relativne podpriemerna
z hPadiska pouZitej metodiky a rigoréznosti. Samotné vystupy TC maja len
obmedzeny prinos k poznaniu v danej oblasti“. (len drobné¢ upozornenie, myslim si,
ze HS by mala byt spracovana v takej kvalite, aby v nej neboli preklepy a drobné
gramatické chyby, zv1ast’ v pripade hodnotenia kvality pisomného prejavu druhych osob).

e Podpriemerna rigor6znost’ tu nie je ni¢im relevantne doloZend, uz vobec nie
expertnym holistickym postdenim. Casopis ,,Sustainability* je databdzovym



casopisom od roku 2009, teda jeho kvalita je relativne dlhodoba. Jeho h-index
je 136 a kvartil Q1. V CREPC st vystupy daného &asopisu evidované ako ADC,
teda vystup v zahrani¢cnom karentovanom c¢asopise.

e Naviac  zprezentdcie  verejne  dostupnej na  https://saavs.sk/wp-
content/uploads/2021/06/Akademicka-integrita-a-publikovanie Baumohl.pdf
plynie, Ze publikacie vo vydavatel'stve MDPI su ziaduce, podporované a je
pozitivne hodnotené, ze pocet publikacii vydanych v tomto vydavatel’stve rastie.
Na strane 16 danej prezenticie je vyslovne uvedené, Ze casopis
wdustainability“ posobi vo vednom odbore ,,Ekonémia a manaZzment®, teda
nemoze byt diskusia o tom, Ze si vystupy daného c¢asopisu mimo odbor
hodnoteny PS, pretoZe ide o Studijny program ,,Ekonémia a manaZment*.

e V HS nie st uvedené preukazné skutocnosti, ktoré by boli relevantnym
podkladom pre dané hodnotenie, teda v danom pripade podkladom pre
oznacenie vystupov tvorivej ¢innosti publikovanych v Casopisoch vydavanych
nakladatel'stvom MDPI ako publikécia s diskutovanou kvalitou, mimo odbor
hodnoteného SP.

2. Cast V., &lanok 25, ods. 5 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov uvadza:
,Posudzovatelia v ramci hodnotenia vystupov zo skupiny spolocenskovednych a
humanitnych odborov v pripade, ak je to v prisluSnom odbore relevantné, prihliadaju na
informacie z renomovanych medzindrodnych databaz, najmi za ucelom postdenia
akademickej vyznamnosti a dosahu vplyvu vystup®.

21 nami predloZenych vystupov tvorivej c¢innosti je doloZenych vratane ohlasov
v renomovanych medzinarodnych databazach WoS, CCC a SCOPUS. Urdite nie je
v kompetencii PS deklasovat’ tieto vystupy.

V ramci predkladané¢ho Studijného programu v kontexte vystupov tvorivej ¢innosti 0sdb
zabezpecujucich Studijny program sme predlozili 25 publikécii v tejto kvalitativnej Strukture,
ktora je prevzatid z CREPC:
e ADM: 14 publikacii
ADD: 3 publikacie
ADC: 3 publikacie
AAA: 4 publikacie
ADE: 1 publikécia

1. Zaradenie publikécii do tychto kategdrii znaci, Ze sa jedna o vystupy tvorivej ¢innosti v
databazovych a karentovanych casopisoch. Ako spominame na inom mieste tejto spravy,
zaradenie vystupov tvorivej Cinnosti do svetovych databaz CCC, WoS a SCOPUS je
objektivnym parametrom hodnotenia kvality vystupu tvorivej Cinnosti. Tento objektivny
parameter hodnotenia kvality vystupov tvorivej ¢innosti pouZiva aj databaza CREPC. V
tejto databaze s evidované vystupy tvorivej Ginnosti v stlade s Vyhlaskou MSVVaS ¢&.
397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti, teda postupy evidencie publikacnej ¢innosti nemo6zu byt nijako
spochybniované. Opédt’ zdorazitujeme, Ze v HS nie je uvedeny objektivny parameter, na
zaklade ktorého bola tvoriva ¢innost’ 0sob zabezpecujucich Studijny program hodnotena,
predpokladé sa, Ze objektivnym parametrom st postupy databazy CREPC. Neda sa zabudnut
aj na fakt, Ze v €lanku 3, ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov je uvedené, Ze
CREPC méZe sluzit ako prostriedok overovania relevantnosti informacii. V danom
pripade (ale aj inych pripadoch) tento register pouZity nebol.


https://saavs.sk/wp-content/uploads/2021/06/Akademicka-integrita-a-publikovanie_Baumohl.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2021/06/Akademicka-integrita-a-publikovanie_Baumohl.pdf

ii. Pri VTC 17 je uvedené: ,,Kvalita hodnoteného vystupu tvorivej ¢innosti je relativne
podpriemerna z hPadiska pouZitej metodiky a rigoréznosti. Samotné VTC maji len
obmedzeny prinos k poznaniu v danej oblasti.“ Rovnaké formulacia hodnotenia vystupu je
uvedend aj u VTC 21, pricom oba vystupy st v CREPC evidované ako ADM, teda ako vedecké
prace v zahrani¢nych ¢asopisoch evidovanych v databazach WoS alebo SCOPUS. O zaradeni
casopisu do databazy rozhoduje spravca databazy a Casopis je do databazy zaradeny po splneni
naroénych kritérii, ktoré musi asopis spiiiat’. Ak ich ¢asopis spliiia, v rovnakom kontexte musi
posudzovat’ a hodnotit’ publikacie odoslané k pripadnej publikacii v danom Casopise. Vystupy
tvorivej innosti publikovanej v databazovom asopise spifiaju naroéné kritéria ako je splnenie
parametrov vedeckej prace, teda urcenie medzery sucasného stavu tedrie a praxe, taxativna
identifikdcia metdd spracovania prace a ich deskripcie, vykonanie vyskumného Setrenia
podlozeného Statistickym vyhodnotenim, naplnenie parametrov vedeckej prace posudzuju
dvaja recenzenti, o finalnej publikécii rozhoduje edicné rada. Pokial’ vystup tvorivej ¢innosti
prejde tymto procesom a je publikovany, nemo6Ze nikdy subjektivne spochybnovat’ jeho
kvalitu. Toto subjektivne spochybnenie nie je expertnym postudenim pri sicasnom
doloZeni podkladov pre dané hodnotenie. Clen PS nie je recenzentom daného &asopisu,
pokial’ nie je stotoZneny s kvalitou vystupov, ktoré dany casopis publikuje, a ktoré su v
databazach CCC, WoS, SCOPUS, je toto na mieste komunikovat’ priamo s vydavatel’om
casopisu.

VysSie uvedenym sp6sobom, teda rydzo subjektivnym, neexpertnym, ni¢im nepodloZenym
posudenim bola dehonestovana a deklasovana kvalita vicSiny publikacii, ktoré sme v
ramci Ziadosti o PhD. Studijny program predlozili. Bola spochybnena rigoréznost’ a
originalita tychto vystupov bez ohPadu na skutocnost’, Ze pri danom posudeni nebolo
prihliadnuté na to, ako je originalita a rigoréznost’ definovana v Metodike na hodnotenie
Standardov ¢lanku 24, ods. 3 a ods. 4.

PS v ramci spracovanej HS v ¢lanku hodnotiacom ¢lanku 7 Standardov uvadza: ,,niektoré témy
vystupov tvorivej ¢innosti st vzdialené od SP alebo st vel'mi $pecifické. S tymto nesuhlasime,
plne spiiiame poziadavky Standardov pre $tudijny program, ¢linok 7., ods. 1, ods. 2, ods.
3. Predlozili sme vysledky tvorivej ¢innosti 0sob zabezpecujucich profilové predmety, ktoré su
na medzindrodnej Grovni (poZiadavka pre PhD. Studijny program ). Predlozili sme vysledky
tvorivej ¢innosti v patricnom pocte pri su¢asnom splneni poziadaviek na vek vystupu a jeho
frekvenciu v rdmci posudzovania (kazdy vystup je uvedeny len raz, v pripade vystupu s
viacerymi autormi dodrZujeme poziadavku na frekvenciu uvadzania vystupu). Predlozili sme
aj vysledky so subjektivne moZznym vnimanim urcitej vzdialenosti od predkladaného Studijného
programu, avSak sme presvedceni, Ze vSetky vystupy tvorivej ¢innosti osdb zabezpecujlcich
Studijny program spiiaji povolend moznost’ interdisciplinarneho presahu, ¢o je $pecifikované
Vv Casti V, ¢lanku 23, ods. 3. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov.

Vzhl'adom na to, Ze predkladany Studijny program je PhD. Studijny program, predlozili sme
dlhodobt kontinudlnu vyskumnu c¢innost’” v problematike S$tudijného programu, teda
manazmentu. Toto predkladdme v ramci VHS SP 7.5.1., kde predkladame aj odkazy na dokazy.
Této dlhodobé kontinudlna vyskumna ¢innost’ nie je v ramci HS absolutne hodnotena.

Standardy pre $tudijné programy nijako neSpecifikuji, Ze vystupy tvorivej ¢innosti
nemoZu byt’ vzdialené od SP, ani Ze nemozu byt’ tematicky nekonzistentné. VS DTI je vSak
v tejto oblasti negativne hodnotena bez toho, aby hodnotena mala byt (,,Tvorivd ¢innost’



jednotlivych ucitel'ov SP, je tematicky nekonzistentna a zahfna radu publikacnych vystupov
nesuvisiacich s odborom SP*).

Clanok 13 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov uvadzajuce kritérid na vyhodnocovanie
Standardov pre vnutorny systém v ods. vzdelavania a vystupom vzdelavania. Toto potvrdzuje
aj €lanok 3, ods. 3, kritérium VS 3.2.g., rovnako tak aj ¢lanok 14, ods. 2, kritérium SP 2.4.:
vysledky tvorivej &innosti pre PhD. $tudijny program spliiajii poziadavku medzinarodnej
tirovne, &o je taxativne, jednoznaéne a expertne podloZené ich evidenciou v CREPC, a inych
medzinarodnych databazach ako CCC, WoS a SCOPUS., politiky, Struktary a procesy
vnutorného systému kvality VS DTI Gplne zaru¢ujii previazanie vzdelavania a tvorivych
¢innosti, kedy jednoznaénii previazanost predlozenych vystupov tvorivej c¢innosti
medzinarodnej trovne a vzdelavania, teda profilovych predmetov uvadza tabul’ka nizsie (tento
dolezity aspekt vSak nie je v HS uplne hodnoteny):

ADM | Laj¢in, D., Porub¢anova, D. Teamwork during the COVID-19 Pandemic.

In: Emerging Science Journal. Calabria: Ital Publication, 2021, Ro¢. 5, s. 1-10. ISSN
2610-9182

URL: DOI 10.28991/esj-2021-SPER-01

Registrované v: scopus

Indikator ¢asopisu:

IF (JCR) 2021 = 5,05, Q1

Profilové: Strategicky manazment I1, Organiza¢né spravanie 11

Ostatni: Personalny manazment

ADD | Factors Affecting the Decision of SMEs' to Be Involved in Cluster Cooperation
Betakova, J; Haviernikova, K; (...); Lajcin, D

2021 | EKONOMICKY CASOPIS 69 (3) , pp.257-277

Profilové: Strategicky manazment 11

ADM | Bockova, K., Lajc¢in, D., Vladyka, J. Culture in Process Organisation

In: International Journal of Economic Research. Delhi: Serials Publications, 2017,
Roc¢. 14, €. 8, s. 237-249 [tlacena forma]. ISSN 0972-9380.

URL:
https://serialsjournals.com/index.php?route=product/product/volumearticle&issue
id=367&product_id=364

Registrované v: scopus

Indikator ¢asopisu:

IF (JCR) 2017 = 0,408

Profilové: Strategicky manazment 11, Organizacné spravanie II

ADD | Moznosti predikcie spravania manazérov pri zvladani naro¢nych situdcii v
manazérskej praci: Possibilities of Predicting the Behavior of Managers When
Coping with Demanding Situations in Managerial Work / Laj¢in Daniel, Frankovsky
Miroslav, Stefko Rébert, 2012.

In: Ekonomicky ¢asopis. - ISSN 0013-3035. - Ro¢. 60, €. 8 (2012), s. 835-853.
Profiloveé: Organizacné spravanie I

Ostatni: Persondlny manazment

ADM | Laj¢in Daniel, Modransky Robert. Correlation of Motivation and Value Orientation
of Project Managers.

In: Emerging Sience Journal. Calabria: Ital Publication. 2021. Vol 5, No. 3. s. 350-
366. ISSN 2610-9182.

Registrované v: Scopus.

DOI 10.28991/esj-2021-01282.



https://www-1webofscience-1com-1gltygdiw0038.erproxy.cvtisr.sk/wos/woscc/full-record/WOS:000697124500003
https://www-1webofscience-1com-1gltygdiw0038.erproxy.cvtisr.sk/wos/author/record/14775233
https://www-1webofscience-1com-1gltygdiw0038.erproxy.cvtisr.sk/wos/author/record/1179201
https://www-1webofscience-1com-1gltygdiw0038.erproxy.cvtisr.sk/wos/author/record/10263603
javascript:void(0)
http://scidaparchiv.cvtisr.sk/?fn=periodika&issn=0013-3035

Profilové: Organizaéné spravanie 11
Ostatni: Personalny manazment

ADD | Jakubek, Peter, Tej, Juraj, Lajcin, Daniel, Gabrhelova, Gabriela. Perception of the
Reform of the Tax System in the Slovak Republic by Business Entities and Financial
Administration
In: Ekonomicky casopis: Casopis pre ekonomicku tedriu, hospodarsku politiku,
spolocensko-ekonomické progndzovanie. Bratislava: Slovenska akadémia vied.
Pracoviska SAV. Ekonomicky ustav, 2016, Roc¢. 64, ¢. 8, s. 751-767 [tlacend forma]
[online]. ISSN 0013-3035.

Registrované v: scopus, wos, ccc

Indikator ¢asopisu: http://ekonom.sav.sk/sk/casopis/rocnik/8-2016
IF (JCR) 2016 = 0,514

Profilové: Manazment podnikovych financii III

ADM | Grebennyk, Natalia, Navrozova, Yuliia, Danchenko, Oleksiy, Jakubek, Peter.
Methodical approaches to the management of the crewing company efficiency
[elektronicky dokument].

URL: DOI 10.21003/ea. V177-10

In: Economic Annals-XXI: Research Journal: Naukovyj Zurnal. Kyjev: Institute of
society transformation, 2019, Ro¢. 177, ¢. 5-6, s. 114-125 [online] [tlacend forma].
ISSN 1728-6220. ISSN (online) 1728-6239.

Registrované v: Wos

Profilové: Manazment podnikovych financii 111

ADE | Development of management competence in secondary education through gaming
methods / Bockova, Katetfina [Autor, 34%] ; Jakubek, Peter [Autor, 33%] ;
Vanic¢kova, Radka [Autor, 33%] In: International Journal of Applied Business and
Economic Research [textovy dokument (print)] . — ISSN 0972-7302. — Ro¢. 16, €. 1
(2018), s. 41-50 [tlacena forma]

Profilové: Strategicky manazment 11, Organiza¢né spravanie I, Personalny
manazment

ADM | Jakubek, Peter, Tej, Juraj. Reform of financial administration in the Slovak Republic.
In: Economic Annals-XXI: Research Journal: Naukovyj zurnal. Kyjev: Institute of
society transformation, 2015. — ISSN 1728-6220. — Vol. 5-6, 2015, pp. 33-36.
Profilové: ManaZzment podnikovych financii I11

AAA | Jakubek, Peter; Kosac, I.; Prokopenko, V. J. Teoretiko - metodologi¢ni zasadi
ekonomiki zabezpecenia innovacijnogo rozvitku sferi viSoj osviti v umovach
informacijnoj ekonomiki 1. vyd. — Cernigov (Ukrajina): Cernyhovska narodna
technologicka univerzita, 2018. 291 s. ISBN 978-617-7571-40-6
Profilové: Manazment podnikovych financii III

ADM | Juticek, L., Fujdiak, 1., Bockova, K., Ficek, M. Das Wundpotenzial von
Handwaftengeschossen in der experimentellen Wundballistik
In: Kriminalistik: unabhéngige Zeitschrift fiir die gesamte kriminalistische
Wissenschaft und Praxis. Heidelberg: Kriminalistik-Verl. Hiithig, 2021, Ro¢. 75, ¢.
1, s. 32-38 [tlacend forma]. ISSN 0023-4699.

Registrované v: scopus
URL: https://www.kriminalistik.de/
Profilové: Bezpec¢nostny manazment II
AAA | Sociology in Contemporary Corporate Governance / Juti¢ek, Ludvik [Autor, 50%]

; Zapletal, Ladislav [Autor, 50%] ; Nesterenko, Roman [Recenzent] ; Czarnecki,
Pawet Stanistaw [Recenzent]. — 1. vyd. — Karlsruhe (Nemecko) : Ste-Con, 2019. —
196 s. [9,5 AH]. — ISBN 978-3-945862-28-5




Profilové: Organizaéné spravanie 11
Ostatni: Personalny manazment

AAA | Juricek, L., Bockova, K., Ficek, M., Laj¢in, D., Moravansky, N., Zapletal, L. The
bullets wounding potential and safety management [textovy dokument (print)].1.
vyd. London: STS Science Centre, 2020. ISBN 978-1-908235-11-4. ISBN 978-80-
7418-346-1.
Profilové: Bezpecnostny manazment 11

AAA | Criminal Liability of Corporations in the Context of their Management / Stastny,
Petr [Autor, 50%] ; Juricek, Ludvik [Autor, 50%] ; Pollak, Stefan [Recenzent] ;
Rothschild, Markus [Recenzent]. — 1. vyd. — Karlsruhe (Nemecko) : Ste-Con, 2019.
— 240 s. — ISBN 978-3-945862-31-5
Profilové: Organizacné spravanie II
Ostatni: Persondlny manazment

ADM | Juticek, L., Fujdiak, 1., Moravansky, N., Vojtéchovska, O. Verwundungspotenzial
von Kunststoff-Ubungspatronen und Risikoanalyse des Einsatzes gegen Menschen.
SIGN-UKO LF USUL/19 In: Kriminalistik: unabhéngige Zeitschrift fiir die gesamte
kriminalistische Wissenschaft und Praxis. Heidelberg: Kriminalistik-Verl. Hiithig,
2019, Ro¢. 73, ¢. 5, s. 316-324 [tlacena forma]. ISSN 0023-4699.
URL: https://www.kriminalistik.de/index.htm
Registrované v: scopus
Indikator ¢asopisu:
IF (JCR) 2019 = 0,092, Q3
Profilové: Bezpecnostny manazment I

ADM | Bockova, K., Laj¢in, D., Lengyelfalusy, T. Is Project Manager’s Age like a Wine?
[elektronicky dokument]: A case study in petrochemical industry in EU countries.
In: TEM Journal: Technology, Education, Management, Informatics. Novi Pazar:
Association for Information Communication Technology Education and Science,
2020, Roc¢. 9, €. 1, s. 242-248 [tlacena forma] [online]. ISSN 2217-8309. ISSN
(online) 2217-8333.
URL: DOI 10.18421/TEM91-34
Registrované v: scopus, wos
Indikator ¢asopisu:
IF (JCR) 2020 = 1,006
Profilové: Projektovy manaZment I11

ADM | Skrabankova, J., Bogkova, K., Hanak, M. Theory and Practice of Neuromarketing:
Analyzing Human Behavior in Relation to Markets. In: Emerging Science Journal.
Calabria: Ital Publication, 2021, Ro¢. 5, s. 44-56. ISSN 2610-9182.
URL: DOI 10.28991/esj-2021-01256
Registrované v: scopus
Indikator ¢asopisu:
IF (JCR) 2021 = 5,05, Q1
Profilové: Organizaéné spravanie I1

ADM | Modransky, R., Bo¢kové, K., Hanak, M. Project Manager and Stress in Coping with

Demanding Situations in Automotive Industry. In: Emerging Science Journal,
Calabria: Ital Publication, 2020, Ro¢. 4, s. 418-426. ISSN 2610-9182.

URL: DOI 10.28991/esj-2020-01241

Registrované v: scopus

Indikator ¢asopisu:

IF (JCR) 2020 = 4,4, Q1

Profilové: Projektovy manaZzment I11




ADC | Stefanek, R., Hrazdilova Bo¢kova, K. Jak se fidi rizika v projektech Ceského a
slovenského strojirenského primyslu. In: E+M Ekonomie a Management, Ceské
republika, Technickd univerzita v Liberci, 2011. Ro¢. 14, s.67 — 77. ISSN 1212-
36009.

URL:
https://www.ekonomie-management.cz/archiv/vyhledavani/detail/802-jak-se-ridi-
rizika-v-projektech-ceskeho-a-slovenskeho-strojirenskeho-prumyslu/
Registrované v: scopus, WoS

Indikator asopisu:

IF (JCR) 2011 = 0,341, Q4

Profilové: Projektovy manazment I11

ADM | BOCKOVA, Katerina Hrazdilova; SLAVIKOVA, Gabriela, PORUBCANOVA,
Daska. Game theory as a tool of conflict and cooperation solution between
intelligent rational decision-makers in project management. Journal of Economic &
Management Perspectives, 2016, 10.4: 147-156.

Profilové: Projektovy manazment I11

ADC | Vyklyuk, J., Manylich, M., Skoda, M., Radovanovi¢, M., Petrovi¢, M. D.: Modeling
and analysis of different scenarios for the spread of COVID-19 by using the
modified multi-agent systems — Evidence from the selected countries
In: Results in Physics. vol. 20, no. 1, (2021), s. 1-12. ISSN 2211-3797.

URL.: https://doi.org/10.1016/j.rinp.2020.103662
Registrované v: scopus

IF (JCR) 2021=4,476, Q1

Profilové: Manazment podnikovych financii 111

ADC | Nedeljkovi¢ Knezevi¢, Milena - Petrovi¢, Marko D. - Nedeljkovi¢, Sladana -
Mijatov, Maja - Radovanovi¢, Milan M. - Gaji¢, Mirjana - Skoda, Miroslav:
Changes in traditional activities of industrial area toward sustainable tourism
development
In: Sustainability. - vol. 11, no. 22 (2019), s. 1-16. ISSN 2071-1050
URL: https://www.mdpi.com/2071-1050/11/22/6189/htm
Registrované v: scopus, wos
IF (JCR) 2018=2,592
Profilové: Manazment podnikovych financii I1I, Uétovnictvo II, Uétovnictvo III

ADM | Radovanovic, Milan - Vyklyuk, Yaroslav - Stevancevic, Milan T. - Milenkovic,
Milan Dj. - Jakovljevic, Dejana M. - Petrovic, Marko D. - Malinovic Milicevic,
Slavica B. (8%) - Vukovic, Natalia (8%) - Yamashkin, Anatoliy - Sydor, Petro -
Vukovic, Darko B. - Vujko, Aleksandra Dj. - Skoda, Miroslav: Forest fires in
Portugal Case Study, June 18, 2017. In: Thermal science. vol. 23, no. 1, (2019), s.
73-86. ISSN 0354-9836
Registrované v: wos
IF (JCR) 2018=1,541
Profilové: Uttovnictvo II, Uétovnictvo 111

ADM | Skoda, Miroslav - Slavikova, Gabriela - Laj¢in, Daniel: Fraud accounting in
Slovakia after times of financial crisis. In: International Journal of Economic
Perspectives. - vol. 10, no. 4, (2016), s. 139-146. - ISSN 1307-1673
Registrované v: scopus
SJR (SCOPUS) 2016=0,111
SNIP (SCOPUS) 2016=0,057
Profilové: Uétovnictvo II, Uétovnictvo III, Manazment podnikovych financii III

ADM | Majerc¢akovd, Daniela - Skoda, Miroslav: Fair value in financial statements after




financial crisis. In: Journal of Applied Accounting Research. vol. 16, no. 3 (2015),
s. 312-332. ISSN 0967-5426

Registrované v: scopus, wos

SJR (SCOPUS) [2015-0,22]

SNIP (SCOPUS) [2015-0,81]

Profilové: Uétovnictvo II, Uétovnictvo 111, Manazment podnikovych financii 11T
Ostatni:

V tabulke nizSie d’alej uvddzame hodnotenie kvality vystupov tvorivej c¢innosti 0sdb
zabezpecujucich predkladany PhD. Studijny program v sulade s ¢lankom 26 Metodiky na
vyhodnocovanie §tandardov. K danému hodnoteniu vyuzivame interné predpisy VS DTI
(Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych
pracovnikov a funkcii profesorov a docentov na Vysokej Skole DTI) a porovnavame toto
hodnotenie s vnimanim kvality vystupov tvorivej ¢innosti PreSovskej univerzity v Presove,
Fakulta manazmentu, ako uvadza v Prilohe ¢. 7 Tabulka plnenia minimalnych kritérii na
ziskanie titulu docent a profesor na FMEO PU v PreSove, ktord je dostupnd na
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/habilitacne-konania-a -
inauguracne-konania-hk/. Dal§ia komparécia je vykonana s vnimanim kvality vystupov tvorivej
¢innosti na Univerzite Komenského v Bratislave, Fakulta manazmentu, pretoze ta je
povazovana odbornou i laickou verejnostou za jednu z najlepSich a najkvalitnejSich univerzit
na Slovensku. Toto hodnotenie je tu uvedené v dokumente Minimalne kritéria na ziskanie titulu
docent a titulu profesor na Univerzite Komenského v Bratislave, Fakulte manazmentu,
schvalenej vo Vedeckej rade FM UK dna 23. februara 2023, dostupnom na
https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/O_Fakulte/L egislativa/Min_kriteria FM UK na_doc
a_prof-od 23 02 2023.pdf.

Na Specifikaciu metrik zdrojov jednotlivych vystupov boli vyuzité databdzy WoS, SCOPUS,
SJR a SCI Journal. Na tomto mieste by sme sa radi vyjadrili aj k problematike
multidisciplinarnych zdrojov vystupov tvorivej ¢innosti. Multidisciplinarita je definované ako
kombinacia viac ako jedného vedného odboru. Sme presvedCeni, Ze publikacia v tzv.
multidisciplindrnom zdroji mé prave z tohto dovodu ovel'a vi¢si dosah a vplyv na odbornu
verejnost’ ako publikicie v homogénne zameranom zdroji. Zijeme vo velmi dynamickej, a
predovsetkym znalostnej spolocnosti ovplyvnenej informaciami na socidlnych sietach a
internetovych portaloch, ktorych rychlost’ Sirenia sa blizi rychlosti svetla, kedy sa presahy
vednych odborov stavaji ndmetom a invenciou pre mnohé inovacie a technicky pokrok, a
analogické vyuzivanie vystupov jedné¢ho odboru v odbore inom st bezné. Bez vyuzitia
multidisciplinarnych znalosti, presahov odborov a analdgii by nevznikli mnohé inovacie, ktoré
my vnimame uZ ako Standardné sicCasti naSho zivota. A prave preto dehonesticiu vystupu
tvorivej ¢innosti z dovodu, Ze je publikovany v multidisciplinirnom zdroji, berieme ako
subjektivne, ¢i skor diskriminac¢né hodnotenie PS, navyse tiplne v rozpore s Metodikou na
vyhodnocovanie Standardov. Dosah takého vystupu je objektivne vacsi, pretoze ide
naprie¢ odbormi. NavySe, ¢o je vePmi podstatné pre hodnotenie nasich publika¢nych
vystupov a ich porovnivanie s publikiciami inych VS vyuéujicich PhD. $tudijny
program, ani v Bratislave, ani v PreSove vo svojich internych predpisoch nikde nemaju
uvedenu skuto¢nost’, Ze publikicia zaradena v profilovych vystupoch tvorivej ¢innosti
nemoZze byt multidisciplinarna a musi byt vylu¢ne z vedného odboru ,,Ekonomia a
manazZzment.“
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Ako nesplneny je v HS oznaceny aj €lanok 6. Jednoznacne vSak konstatujeme, Ze ¢lanok 6 je
v odsekoch korelujucich s VS DTI uplne naplneny, jedna sa o odseky 1-7. Rovnako je uplne
naplnené znenie €lanku 2, ktory bol PS v ramci HS oznaceny ako nesplneny.

V kontexte znenia ¢lanku 10, ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov nesuhlasime
s tvrdeniami uvedenymi v HS tykajuce sa profilu absolventa. HS uvadza: ,,Navrhovany SP ma
iba vSeobecne definované vystupy, profil absolventa a ciele. Opis Studijného programu v bode
2 sice popisuje profil absolventa, Ciasto¢ne vychadzajuc z kvalifikaéného ramca pre eurdpsky
priestor vysokoskolského vzdelavania, ale podl'a poziadaviek ods. 7 Standardu ¢. 2 chyba
zretel'nejSie Specifikovany profil absolventa, ktory by mal zodpovedat’ narokom na 3. stupen
Stidia, a chyba aj podrobnejSia verifikdcia tychto narokov. A to ako z hl'adiska sucasného
poznania odboru ekondmie a manazment, tak z hl'adiska poslania vysokej skoly, ktora chce
pripravovat’ Studentov v 3. stupni Stadia.*

1. Spominany ¢lanok 2, ods. 7 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov znie takto: ,,V
Studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa, priCom v jeho ramci su
prostrednictvom deskriptorov vymedzené a komunikované vystupy vzdeldvania, ktoré
su overiteI'né a zodpovedaju poslaniu vysokej skoly, prislusnému stupnu kvalifikacného
rdmca a oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo kombinacie
Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.*

a. VS DTI ma4 jasne $pecifikovany profil absolventa, tento spiiia ako poZiadavky
¢lanku 10, ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov (je uvedené v tabulke
nizsie), tak poziadavky tzv. dublinskych deskriptorov, ktoré su Standardom pre
Studijny program odporucané (taktiez je uvedené v tabul’ke niZzsie).

b. Sucasne tabul’ka niZSie uvadza pre kompariciu profily absolventov ziskanych z
verejne dostupnych zdrojov, ¢im moZeme porovnat’ a preukazat’, Ze sa nastavenim
profilu absolventa vo vzt'ahu k nirodnému kvalifikacnému ramcu neodliSujeme
od ostatnych, prevazne vsak verejnych vysokych $kol.

c. Dalej opit® spominame tvrdenie zo str. 1 tejto spriavy, e na navrhu
predkladaného Studijného programu sa podielali Studenti a zamestnavatelia. A
prave z ich navrhov plynu indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent
predkladaného Studijného programu pripraveny. Teda subjektivny pocit PS, Ze by
absolvent daného Studijného programu mal byt pripraveny na iné povolania nie
je relevantny, pretoZe zoznam indikovanych povolani bol v sulade s €lankom 13,
ods. 3, kritériom VS 3.2.a. a kritériom VS 3.2.d a VS 3.2.e identifikovany a
vytvoreny prave v spolupraci so zamestnancami a $tudentmi. Plne teda spiiiame
pozZiadavky Metodiky na vyhodnocovanie Standardov.



profil absolventa VS DTI z Opisu $tudijného
programu

dublinské deskriptory

znenie ¢lanku 10, ods. 3

verejne dostupné zdroje

Dokéze riadit velké skupiny l'udi, rychlo sa
prisposobovat’ a osvojovat si  odvetvové
zvlastnosti (vstupy, procesy, vystupy).

Je sposobily definovat, analyzovat’ a hodnotit’
problémy a procesy vo vzajomnych stvislostiach
v kontexte celej organizacie a prostredia, v
ktorom pdsobi.

Je schopny zostlad’ovat’ Gsilie pracovnych skupin
s roznym odbornym a zdujmovym zameranim,
navrhuje a realizuje praktické rieSenia platné pre
celu organizéciu (podnik, institaciu).

Je kvalifikovany na sledovanie, analyzu a
hodnotenie pdsobenia organizacie (podniku,
institucie) ako celku aj jeho jednotlivych zloziek
v internej a externej vyvojovej dynamike, v
zlozitom a meniacom sa prostredi, vo vzt'ahoch k
inym subjektom v prostredi a to z viacerych
kriteridlnych pohladov. Rozumie zmenam v
organizacii (podniku, inStitucii), ktoré st v sulade

KVALIFIKACIE TRETIEHO
STUPNA
VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELANIA  PhD. SU
UDELOVANE STUDENTOM,
KTORI:

PREUKAZALI
SYSTEMATICKE
POROZUMENIE odboru
Stadia a  OSVOIJILI  SI
ZRUCNOSTI A METODY
vedeckého vyskumu spojené s
danym odborom
zodpovedajucim  aktudlnemu

stavu poznania v odbore;

v profile absolventa DTI body
5,6,7,10,11,14:

Student na trefom stupni
vysokoskolského vzdelavania
(doktorandské stadium), ze
preukazuje systematické
porozumenie Studijného
odboru a osvojil si zru¢nosti a
metddy vedeckého vyskumu
spojené¢ s danym odborom,
zodpovedajuce  stcasnému
stavu poznania v odbore,

v profile absolventa DTI body
5,6,7,8,10,11:

preukazuje schopnost’
koncipovat’, konStruovat’,
realizovat a  upravovat

podstatnu cast’ vyskumu s
vedeckou integritou,

Absolvent Studijného programu
manazment na 3. stupni vzdeldvania:
ziska vysokoskolské vzdelanie treticho
stupnia v odbore ekonémia a manazment,
ovlada vedecké metody vyskumu a vyvoja
v oblasti manazmentu s orientaciou najma
na metody aprostriedky  rieSenia
problémov vo vybranych oblastiach
hospodarstva,

v profile absolventa ~ DTI
5,6,7,8,10,11,14:

body

osvoji si zasady samostatnej aj timovej
vedeckej prace, vedecké formulovanie
problémoyv, spOsoby prezentacie
vysledkov a prenos vedeckych vysledkov
do praxe,

so zmenami v externom prostredi a dokaZe ich | PREUKAZALI SCHOPNOST v profile absolventa DTI body 3,
realizovat’. M4 komplexné a prierezové znalosti o | koncipovat’, konS$truovat’, | v profile absolventa DTI body | 5,6,7,8,10,11,14:
manazmente organizacie (podniku, institucii), vie | realizovat’ a upravovat’ | 5,6,7,8,10,11:
sa orientovat v medzindrodnom prostredi, | podstatna Cast vyskumu s porozumie manazmentu ako vednej
ekonomicky mysli, predvida nové javy a | vedeckou integritou; prispel povodnym vyskumom | discipline, tak aj profesii v jej SirSom
tendencie a disponuje predpokladmi na zaujatie k roz§ireniu hranic vedeckého | kontexte, = porozumie  ekonomickym
vodcovského postavenia v podniku. Uvedomuje | v profile absolventa DTI body | poznania (umenia) | aspektom manazérskeho rozhodovania,
si, analyzuje, hodnoti a prijima opatrenia v | 5,6,7,10,11,14: prostrednictvom  realizacie | bude si  vedomy  spolocenskych,
suvislosti s integratnymi  procesmi a rozsiahleho suboru prac, z | mordlnych, pravnych a technickych
globaliza¢nymi tendenciami. PRISPELI povodnym | ktorych niektoré st hodné | suvislosti svojej profesie, porozumie
vyskumom K ROZSIRENIU | recenzného publikovania | potrebe  stistavného  profesiondlneho




Ovlada a je schopny zvolit’ a pouzit’ primerané
vedecké metody zakladného a aplikovaného
vyskumu v oblasti Studijného odboru. Ma
rozsiahle prierezové vedomosti z viacerych
oblasti studijného odboru, ktoré mu sluzia ako
zéklad pre uskutociovanie vyskumu a vyvoja,
formulovanie  rieSeni  ekonomickych a
manazérskych problémov a generovanie novych
vedeckych poznatkov.

Dokéze na =zaklade cielenej, myslienkovo
rozmanitej, avSak kritickej reserSe formulovat’
vyzvy pre vedecké poznanie, identifikovat
vedecké problémy, formulovat’ vyskumné otazky
a odvodzovat’ vyskumny dizajn. Ovlada zakladné
pristupy vedeckej prace, dokaze identifikovat
informacné zdroje a pri ich vyuZivani primerane
aplikovat’ disponibilné informacné systémy.

V zavislosti od charakteru vyskumného problému
a vyskumnej oblasti dokaze formulovat a
vedecky  vyhodnocovat  vyskumné  tézy,
formulovat, verifikovat' vyskumné hypotézy a
pritom  primeranym  spdsobom  aplikovat
kvalitativne alebo kvantitativne metddy vyskumu.
Na zaklade svojich zisteni dokéze navrhovat,
overovat’ a implementovat’ inovativne vyskumneé

postupy.
Vyznacuje sa nezavislym, kritickym, analytickym

HRANIC VEDECKEHO
POZNANIA prostrednictvom
realizacie rozsiahleho suboru
prac, z ktorych niektoré su
hodné recenzného
publikovania;

v profile absolventa DTI body
5,6,7,10,11,14:

SU SCHOPN{ KRITICKEJ
ANALYZY, hodnotenia A
SYNTEZY novych a zlozitych
konceptov;

v profile absolventa DTI body
2,4,8,11:

DOKAZU KOMUNIKOVAT s

kolegami, SirSou vedeckou
komunitou aj laickou
verejnostou  svoju  oblast’
expertizy;

v profile absolventa DTI body
1,2,3:

(zverejnenia) na narodnej
alebo medzinarodnej urovni,
je schopny vykonavat’ kriticka
analyzu, hodnotenie a syntézu
novych a zlozitych konceptov,

v profile absolventa DTI body
5,6,7,8,10,11.

rozvoja a celozivotného vzdeldvania, aby
mohol vykonavat’ vyskum alebo posobit’

v oblasti vzdelavania, ato s vysokou
mierou tvorivosti, samostatnosti
a flexibility,

v profile absolventa DTI body 11,12,13:

bude pripraveny na budovanie vedeckej
a vzdelavacej ¢innosti v celej Skale oblasti
manazmentu, Vv ktorych vie tvorivo
uplatnit® pokrocilé metdédy a techniky
rieSeni naro¢nych uloh, najde uplatnenie
ako Clen tvorivého timu alebo jeho veduci
vo verejnom aj sukromnom sektore, vo
vSetkych odvetviach, kde je potrebné

uplatnit’  systémovy pristup a vysoko
kvalifikované rieSenia v oblasti
manazmentu,

v profile absolventa DTI body 11,12,13
ALEBO:

absolvent tohto Studijného programu je
profilovany ako vysokokvalifikovany
odbornik sposobily vykonavat’ vyskum a
Spi¢kové odborné cinnosti v oblastiach

a koncepénym myslenim, ktoré aplikuje v |ako sa odakdva, BUDU teorie,  metodologie  vyskumu v
meniacich sa podmienkach a prezentuje | SCHOPNI v akademickom a manazmente, vytvarat’ pridani hodnotu v
samostatne vysledky vyskumu a vyvoja pred | profesiondlnom kontexte teorii aj v praktickych aplikdciach v
odbornou komunitou v Slovenskej republike a v | PODPOROVAT technicky, oblasti manaZmentu, jeho jednotlivych
zahrani¢i. spoloCensky alebo kultirny segmentov a oblasti,




Vdaka jazykovej kompetentnosti je schopny
publikovat v reSpektovanych casopisoch a
zbornikoch evidovanych v medzinarodnych
profesijnych databazach CCC, WOS, Scopus a
d’alsich.

Vo svojej vedeckej praci zohl'adiiuje spolocenské,
vedecké a etick¢é aspekty pri formulovani
vyskumnych Zamerov, interpretacii a
zovSeobecneni vysledkov vyskumu. Dokéze
zaujat’ postoje k aktudlnym problémom, urcit’
zameranie  vyskumu,  koordinovat  pracu
vyskumného timu, aplikovat a transferovat’
nadobudnuté poznanie do pedagogického procesu
a do praxe a prispievat’ aj k rozvoju ekonomicke;j
teorie a manazérskej praxe, v narodnom a
medzinarodnom kontexte.

Disponuje analytickymi zruénost'ami,
schopnostou zberu avyhodnocovania dat z
medzinarodnych  databaz, vyuziva metody
vedeckej prace arelevantny softvér, je schopny
spracovavat’ analytické materidly na vedeckej
urovni, vyhodnocovat’ a vyuzivat’ ich pre rozvoj
poznania v odbore.

Je profilovany ako vysokokvalifikovany odbornik
schopny pracovat v akademickom alebo
medzindrodnom podnikatel'skom prostredi s
vedeckou kvalifikdciou v problematike obchodu a
podnikania. Disponuje hlbokymi teoretickymi
poznatkami zodpovedajucimi medzindrodnym
vedeckym kritériam a ma komplexné znalosti o
manazmente firiem vobdobi globalizacie
a digitalizacie. Absolvent poznd aktudlne trendy

pokrok v spolo¢nosti zaloZene;j
na vedomostiach;

v profile absolventa DTI body
13,14.

v profile absolventa DTI body
5,6,7,10,11,14:

absolvent bude pripraveny na zaklade
uvedenych  poznatkov ~a  danosti
vykonavat’ vo vyskumnom time zakladny
a aplikovany vyskum, najmid grantovy
vyskum tykajici sa manazmentu a v jeho
segmentoch a oblastiach,

v profile absolventa ~ DTI  body
5,6,7,10,11,14:

medzi zékladné schopnosti absolventa
budu patrit’ predpoklady pre
prezentovanie vysledkov vyskumu v
kvalitnych publikaciach a na
konferenciach, aj v anglickom jazyku,

v profile absolventa DTI bod 9:

absolvent disponuje poznatkami z tedrie,
metodologie vyskumu v manaZmente,
vybranych aplikécii, si¢asnych svetovych
trendov a stavu manaZzmentu. Rovnako aj
v oblasti trendov a stavu manazmentu v
tedrii aj v praxi v sicasnom eurdpskom
integracnom zoskupent,

v profile absolventa DTI body 11, 12:




vnarodnom 1  medzindrodnom  obchode
apodnikani, v oblasti ekonomickej integracie,
v manazérskej psychologii, ma vysoko rozvinuté
manazérske soft skills.

Uplatnenie nachddza na analytickych a
Specializovanych  pracoviskach v oblasti
podnikania a obchodu, v finan¢nych institicidch,
vedecko-vyskumnych a akademickych
instituciach a v orgdnoch Statnej spravy s agendou
vyzadujucich komplexné rieSenie problémov
angazovanim vedecko-vyskumnych pristupov.
Bude podporovat spolocensky pokrok v
znalostnej spolocnosti, a svojim vyskumom
prispeje k roz8ireniu hranic vedeckého poznania
prostrednictvom  publikovania vystupov na
narodnej a medzindrodnej urovni.

absolvent disponuje analytickymi
zruénostami, schopnostou zberu a
vyhodnocovania dat z informacnych
databaz, vyuziva metddy vedeckej prace a
relevantny softvér,  je schopny
spracovavat’ analytické materidly na
vedeckej turovni, vyhodnocovat' ich a
vyuzivat pre rozvoj poznania v odbore.
Predpokladom tohto  doktorandského
Studijného  programu je vychovavat
vyskumne a  odborne  zdatnych
absolventov, ktori si ndjdu uplatnenie na
trhu prace u néas i v zahranici, ktorych
schopnostou bude vytvarat pridani
hodnotu v manazérskej vede, v $pickovej
praxi a tedrii manazmentu a jeho
jednotlivych segmentov a oblasti,

v profile absolventa DTI bod 11.




Prave z uzkej spoluprace so Studentmi a zamestnavate'mi plynie aj nastavenie odporic¢aného
Studijného planu navrhovaného PhD. Studijného programu. AvSak tento nas navrhovany
Studijny program je v plnej koreSpondencii s popisom Studijného odboru v prislusSnom stupni.
Tento popis je uvedeny na https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory/zobrazit/ekonomia-a-
manazment#details-level-v a znie takto: Absolvent ovlada a je schopny zvolit' a pouzit
primerané vedecké metddy zakladného a aplikovaného vyskumu v oblasti Studijného odboru.

Preto mame zaradeny predmet ,,Vyskum v manazmente*. AvSak zaradenie tohto predmetu je v
HS hojne diskutované. HS uvadza: ,,V Struktire predmetov naopak chybaji predmety
rozsirujuce znalosti vedecko-vyskumnej prace, ako su ,,Metodoldgia vedeckej prace®, ,,Praca s
databazovymi zdrojmi*, ,Statistické zapracovanie dat“. Predmet ,,Vyskum v manazmente® je
koncipovany ako metodologia vedeckej prace v manazmente, o plynie z IL predmetu, jeho
sucast’'ou je aj praca s databazami (na pracu s databdzami nepotrebuju Studenti 3. stupna Studia
samostatny predmet, to je rieSené nielen v ramci konzultacii a spolupréace s vediicim dizertacnej
prace na dizertacnej praci a vystupoch tvorivej ¢innosti a projektovych aktivitach, ale aj v
stlade s €lankom 13, ods.4, kritériom VS 4 a Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov aj
v kontexte poziadavky na ur¢itd mieru samostatnosti Studentov. Kritérium VS 4 a Metodiky
na vyhodnocovanie $tandardov znie takto: ,,Politiky, $truktiry a procesy vnutorného
systému zarucuju, Ze pri uskutociovani Studijnych programov je povzbudzovana aktivna
uloha, autondémia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia
sa a tento pristup sa od aj v hodnoteni Studentov*.

Z verejne dostupnych informacii d’alej usudzujeme, Ze nie je obvyklé mat’ v tomto Studijnom
programe v Studijnom plane mat’ zaradené tieto tri predmety, ako odporuca HS. Vo vicsine
pripadov studijné programy obsahuju iba jeden predmet, a to napospol ,,Metodologia vyskumu
V manazmente* ¢i ,,Metodologia a etika vedeckej prace. Zdoraziujeme, ze medzi povinnymi
predmetmi ma VS DTI zaradent aj predmet ,, Manazérska §tatistika“.

Predmet ,,Manazérska Statistika® je konfliktom pre pozitivne hodnotenie predkladaného PhD.
Studijného programu. V HS je uvedené, Ze, citujeme: ,Navrhovany SP ma iba vieobecne
definované vystupy, profil absolventa a ciele. Odpis Studijného programu v bode 2 sice
popisuje profil absolventa, ¢iasto¢ne vychadzajuc z kvalifikacného ramca pre eurépsky
priestor vysokoSkolského vzdelavania, ale podl’a poziadaviek ods. 7 Standardu ¢. 2 chyba
zretel’nejsie Specifikovany profil absolventa, ktory by mal zodpovedat’ narokom na 3.
stupen Studia, a chyba aj podrobnejsia verifikacia tychto narokov. A to ako z hl’adiska
sucasného poznania odboru ekonémie a manaZzment, tak z hladiska poslania vysokej
Skoly, ktora chce pripravovat’ Studentov v 3. stupni Studia. Pri¢inou je, Ze v obsahu
niektorych predmetov (vid’. informacné listy) je prednasana liatka pre 1. alebo 2. stupen
(vid’. niz8ie), takZe nie je moZné potvrdit’ profil absolventa poZzadovany pre 3. stupen*.

Obsah vzdelavania nie je totoZzny s obsahom pre 1. a 2. stupen $tudia, hoci v informacnych
listoch uvadzame aj pojmy, s ktorymi, ako sa da predpokladat, st uz Studenti oboznameni.
Napriek tomu povazujeme za kI'icové z tychto pojmov pre potreby d’alSieho §tadia a
vyskumnych aktivit v predmetnej oblasti vychadzat’, opatovne ich jasne definovat’ a d’alej ich
rozvijat. Preto nemozno suhlasit’ s tvrdenim, Ze je obsah pre 3. stupenl totozny s niz§imi
stupniami Studia, naopak, nadvézuje na ne a vyrazne ich rozsiruje. Toto navySe vobec nie je v
rozpore so skuto¢nostou, Ze predmet sa predndSa na tretom stupni Stidia, pokial je vo
vyrobkoch obsiahnuta aj latka zodpovedajiica patricnému stupniu Studia. NavySe, na tretom
stupni Stidia sa mézu objavit’ aj Studenti, ktori niZSie stupne SP neabsolvovali u nés, preto je



priamo vhodné niektoré ziskané znalosti a zru¢nosti z nizsich stupniov stadia uviest’ na jednotna
uroven.

Dalej HS uvadza, citujeme: ,,Tak napriklad povinny predmet ,,ManaZérska $tatistika“ pre
3. stupenn Studia obsahuje vyklad pojmov ako '"Statisticky stibor a Statistické
charakteristiky, deskriptivhe metody...", ''mahodny experiment a nahodny jav'",
"Gaussovo rozdelenie" atd’., ktoré su vSade inde elementarnym obsahom zikladnych
predmetov pre 1. stupen®. Toto vOobec nie je v rozpore so skutocnostou, ze predmet sa
prednasa na trefom stupni $tadia. Obsah predmetu ,,ManaZérska $tatistika“ VS DTI na 3. stupni
Studia v komparacii s verejne dostupnou informéciou: my sme si zvolili matematicku Statistiku
so vSetkym, ¢o k tomu patri, od elementarnych pojmov az po vyuzitie jednotlivych pouzivanych
Statistickych metdd, zatial’ Co inde sa sustredili na také ,, detaily®, ktoré v Statistike nemaju co
robit’, pretoze tvoria len zastupny problém a mali by byt zaradené do predmetu metodologie
vyskumu. Inak obsah predmetu Statistika podl'a verejne dostupného zdroja uvadza, ze sa
Studenti budu zaoberat’ tabul’kami a grafmi. Teoreticky sa toto preberd uz na zakladnej Skole,
ale nikto to nespochybiiuje.

Myslime si, ze vzhl'adom na roznorodost predpokladanych uchadzacov o doktorandsky
Studijny program, opakovanie a systematizacia uz znamych pojmov a vzt'ahov nikdy nie je na
Skodu. Sme presvedceni o tom, Ze to, ¢o uvadzame v akreditacnom materiali VS DTI ako obsah
predmetu, je presne to, ¢o potrebuje Student doktorandského stidia a neskdr absolvent a mlady
vedecky pracovnik na pisanie vedeckych ¢lankov. V tejto otdzke sme uvedené konzultovali s
mnohymi kolegami, absolventmi doktorandského $tadia na technickych vysokych Skolach,
ktori nam jednomyselne potvrdili, Ze v ramci Statistiky rozhodne nepreberali viac a
podrobnejsie, ako uvadzame, dokonca boli aj taki, ktori tvrdili, Ze riesili len hypotézy a
korelacie . o Nizsie tabelarne uvadzame komparaciu znenia IL predmetu ,,Manazérska
Statistika™ s informéciami inych verejne dostupnych zdrojov.



VS DTI

verejne dostupny zdroj

verejne dostupny zdroj

Stru¢na osnova predmetu:
Predmet poskytuje prehlad zakladnych
Statistickych metéd so zameranim na ich
ekonomické aplikacie. Predmet sa zaobera:
zékladnymi pojmami: Statisticky subor a
Statistické znaky, popisné metddy, parametre
zakladného suboru,

pravdepodobnost:  ndhodny pokus a
nahodny jav (udalost’), vztahy medzi
nahodnymi javmi a operdcie s nimi,

pravdepodobnost’ a jej vlastnosti,

nahodna premennd: pojem a vlastnosti
nahodnej premennej, zidkony rozdelenia
pravdepodobnosti, ¢iselné charakteristiky
rozdelenia nahodnej premenne;j,
charakteristiky ~ polohy, charakteristiky
variability, zaCiato¢né a centralne momenty,
kvartily, niektoré rozdelenia
pravdepodobnosti  diskrétnej  ndhodnej
premennej: diskrétne rovnomerné rozdelenie
R(n), alternativne  rozdelenie  A(p),
Binomické rozdelenie Bi(p, n), Poissonovo
rozdelenie Po(}),

niektoré  rozdelenia  pravdepodobnosti
spojite] nahodnej premennej: normalne
rozdelenie (Gaussovo, Z — rozdelenie)
N(u,02),

aproximacia diskrétnych rozdeleni
normalnym,

rozdelenia funkcii ndhodnych premennych:
¥2 — rozdelenie, Studentovo rozdelenie ( t -

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky —socialneho
vyskumu (vymedzenie pojmov vyskum,
vedecké poznéavanie, socidlny vyskum,
typy vyskumov, clenenie vyskumného
procesu, projekt vyskumu, uplatnenie
socidlneho vyskumu v praxi).

Vyskumnd otdzka a prehlad literatury
(ndmety na vyskum a ich mozné zdroje,
konceptualizacia a zavedenie kl'icovych
pojmov, formulédcia vyskumnej otazky,

praca s literdrnymi  pramefimi,
prehladova studia.)
Vyskumné hypotézy a  premenné

(formulacia hypotéz — hypotézy a
teoretickd analyza, overitelnost’ hypotéz,
typy hypotéz, pojem  premennej,
kategoridlne a kvalitativne premenné,
zavislé a nezavislé
premenng, intervenujuce premenne.)
Vyskumnaé vzorka (rozliSenie zadkladného
suboru a vyberového suboru, typy
vyberov — nendhodné a ndhodné vybery,
rozsah vyberov — velkost vyskumnej
vzorky, chyby a problémy pri tvorbe
vyberov.)

Meranie v socidlnom vyskume (definicia
merania, Specifickost  merania v
socialnych vedach, dGrovne merania —
nominalna, poradova, intervalovd a

Odporucany semester/trimester studia: 3. alebo 4. semester doktorandskeho Studia

Stupen $tadia: treti stupen §tadia

Podmiefiujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Praca na pripadovej stdii.

Vysledky vzdelavania: Studenti si rozsiria vedomosti o vybrané statistické metédy a ich aplikacie v
manazmente so zameranim na spracovanie dat manazérskej praxe s vyuzitim vhodného softvéru, napr.
IBM SPSS, Wolfram Mathematica, SAS

Strucna osnova predmetu:

Pravdepodobnostné rozdelenia jednej a viacerych nahodnych premennych. Simulovanie hodnét jedno
a viacrozmerne] nahodnej premennej. Vytvorenie vzorky z daného rozdelenia, bodové odhady (metdda
momentov, metoda maximalnej vierohodnosti). Intervalove odhady. testovanie hypotéz — parametrickych,
neparametrickych. Analyza zavislosti nahodnych premennych roznych typov. Linearne regresné modely,
OLS, GLS. Logisticka regresia. PCA, faktorova analyza. Viacrozmerna regresna metoda. ANOVA jedno
advoj faktorova. Vyber vzorky stratifikovanim, zhlukovanim, bootstrap. Bayesovske
odhady, rozhodovacie stromy. Markovovské retazce. Stochastické procesy, model nahodnej prechadzky a
efektivnost trhov. Autoregresné modely. Kointegracia. Heteroskedastické podmienené modely.

Analyza prierezovych, panelovych a ¢asovych dat pomocou softvéru IBM SPSS. SAS resp. Wolfram
Mathematica. Praca s datamui - vyhodnotenie dotaznikov, overovanie ekonomickych, marketingovych
a finanénych modelov na realnych datach.

Odporudana literatara:

Berenson, M. L., Levine, D. M., Krehbiel, T.C.: Basic Business Statistics. Concepts and
Applications. Pearson. 2012

Cipra, T.: Financ¢ni ekonometrie. EkoPress, Praha, 2008

Newbold, P., Carlson, W., Thorne, B. M.: Statistics for Bussiness and Economics. Pearson, 2013
Vercellis, C.: Business Intelligence: Data Mining and Optimization for Decision Making. John
Wilev&Sons.. 2009

—
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rozdelenie), Fisherovo rozdelenie ( F —
rozdelenie),

vyberové  sktimanie: ndhodny  vyber,
vyberové  charakteristiky,  intervalové
odhady,

testovanie Statistickych hypotéz: princip
testovania  Statistickych  hypotéz, test
hypotézy o priemere zékladného stuboru, test
hypotézy o rozptyle zékladného suboru, test
hypotézy o podiele zédkladného suboru, p-
hodnota, test hypotézy o zhode priemerov
dvoch zakladnych stborov, test hypotézy o
zhode rozptylov dvoch zakladnych stiborov,
test hypotézy o zhode podielov dvoch
zakladnych suborov, analyza rozptylu
(ANOVA),

vySetrovanie normality rozdelenia: y2- test
dobrej zhody, Shapiroov - Wilkov test
normality, D" Agostinov test normality
neparametrické testy: testy o zhode
priemerov  dvoch zékladnych suborov,
Mannov—Whitneyho U-test, testy o zhode
priemerov k zakladnych suborov (k > 3),
Kruskalov - Wallisov test, Friedmanov test,
skimanie zavislosti kvantitativnych znakov:
Statistickd zavislost, korelatna analyza,
regresnd analyza, skumanie Statistickej
vyznamnosti modelu.

pomerova,  validita  a spolahlivost’
merania.)

Metddy a techniky socidlneho vyskumu

(spdsoby ziskavania udajov \%
empirickom vyskume — dotaznikova
metoda, pozorovanie, experiment,

analyza vecnych skutoCnosti a ich
charakteristika, prednosti a nedostatky

metod).
Dotaznik  (charakteristika ~ metddy,
Struktara  dotaznika,  konS$truovanie

dotaznika, typy poloziek v dotazniku,
formulacia poloziek, anketa, chyby pri
konstrukcii a pouzivani dotaznika).
Uloha $tatistickej analyzy v ekonomii a
socialnom vyskume (deskriptivna a
induktivna Statistika). Tabulky, grafy,
analyza frekvencii.

Analyza rozdielov a vzt'ahov
(parametrickd a neparametricka Statistika
— korelacie, t-test, U-test, Analyza

rozptylu, Regresna analyzy).
Faktorova analyza.




Teraz spdt’ k popisu Studijného odboru v prislusnom stupni.

Absolvent ma rozsiahle prierezové vedomosti z viacerych oblasti Studijného odboru, ktoré
mu slizia ako zaklad pre uskutocnovanie vyskumu a vyvoja, formulovanie rieSeni
ekonomickych a manaZérskych problémov a generovanie novych vedeckych poznatkov.

Z popisu Studijného odboru jednoznacne vyplyva, ze sa odporuca interdisciplindrny presah.
Toto ma nas Studijny program jednozna¢ne dodrzané. Absolvent dokaze na zaklade cielene;,
myslienkovo rozmanitej, avSak kritickej reSerSe formulovat’ vyzvy pre vedecké poznanie,
identifikovat’ vedecké problémy, formulovat’ vyskumné otdzky a odvodzovat vyskumny
dizajn. Ovlada zakladné pristupy vedeckej prace, dokaze identifikovat’ informacné zdroje a pri
ich vyuzivani primerane aplikovat’ disponibilné informacné systémy. V zavislosti od charakteru
vyskumného problému a vyskumnej oblasti dokdze formulovat' a vedecky vyhodnocovat
vyskumné tézy, formulovat’, verifikovat’ vyskumné hypotézy a pritom primeranym sposobom
aplikovat’ kvalitativne alebo kvantitativne metddy vyskumu. Na zaklade svojich zisteni dokaze
navrhovat’, overovat’ a implementovat’ inovativne vyskumné postupy. Absolvent sa vyznacuje
nezéavislym, kritickym, analytickym a koncepénym myslenim, ktoré aplikuje v meniacich sa
podmienkach a prezentuje samostatne vysledky vyskumu a vyvoja pred odbornou komunitou
v Slovenskej republike a v zahrani¢i. Vd’aka jazykovej kompetentnosti je schopny publikovat
v reSpektovanych Casopisoch a zbornikoch evidovanych v medzinarodnych profesijnych
databazach CCC, WOS, Scopus a d’alSich. Vo svojej vedeckej praci zohl'adituje spolocenské,
vedecké a etické aspekty pri formulovani vyskumnych zamerov, interpretacii a zovSeobecneni
vysledkov vyskumu. Dokéaze zaujat’ postoje k aktudlnym problémom, uréit zameranie
vyskumu, koordinovat pracu vyskumného timu, aplikovat’ a transferovat’ ziskané poznanie do
pedagogického procesu a do praxe a prispievat’ aj k rozvoju ekonomickej teorie a manazérskej
praxe, v narodnom a medzinarodnom kontexte.

Preto je PhD. Studijny program ¢leneny na ¢ast’ Studijnu a ¢ast’ vedecku, priCom z kreditového
nastavenia oboch tychto suvisiacich Casti je zrejmé, Ze je kladeny vacsi doraz na Cast’ vedeck,
ktorej dolezitym podkladom su aj predmety cCasti Studijnej, ako je ,,Manazérska Statistika®,
,»,Vyskum v manazmente* a ,,Zaklady vysokoskolskej pedagogiky*.

Dalej sa vyjadrujeme k jednotlivim expertne nepodloZenym tvrdeniam uvedenych v HS
v kontexte ¢lanku 2 Standardov pre $tudijny program a jeho nesplnenie. Bohuzial’,
Metodika na vyhodnocovanie Standardov taxativhe neuvadza Kritéria pre splnenie
daného ¢lanku, avSak povinnost'ou PS v silade s touto Metodikou je vSetko podlozit’
holistickym expertnym posidenim, ¢o vS§ak jednoznacne urobené nebolo.

Citujeme HS: ,,Povinne volitePny predmet U¢tovnictvo II obsahuje zdkladné pojmy ako
"teoria uctovnictva, Standardy finanéného vykaznictva (IFRS), finanéné ucétovnictvo
alebo manaZérske uctovnictvo, ktoré maju byt obsahom uz 1. alebo 2. stupiia a nie 3.
stupna." Z nasho pohl'adu, toto vobec nie je v rozpore so skutocnost’ou, ze predmet sa prednasa
na trefom stupni $tadia. Navyse, predmet ,,Uétovnictvo 11 na trefom stupni §tidia je skor
predmet zamerany do pravnej oblasti, nez do zalezitosti tykajicich sa uctovania (anglicky
»Bookkeeping versus ,,Accounting) Pokial' ide ale vyucujuci vo svojej vyucbe do ovela
vacSieho detailu, tak preCo by nemohlo byt na 3. stupni jedna z tém vyucby ,tedria
uctovnictva®, ,Standardy financného vykaznictva (IFRS)“, ,financné Uctovnictvo™ alebo
,manazérske uctovnictvo*? Na zakladnej Skole preberdme v nduke o I'udskom tele ,,srdce* a
len si povieme, na ¢o sluzi, na strednej Skole sa uz ué¢ime, ako funguje, aké su suvislosti, na



vysokej Skole sa uci eSte vacsi detail a na medicine sa to u¢i operovat’, ale téma vyucby je stale
,,srdce’.

Dalej, podl'a HS, citujeme: ,,Nie je tieZ jasné, ¢o sii nové poznatKky pre 3. stupeii v povinne
volite’'nom predmete ,,Marketingovy manazment*, kde sa opat’ vysvetPuju pojmy ako
trhovy segment, dopyt, marketingovy vyskum atd’. Toto by mal Student 3. stupina uz
spoznat’ z nizSieho stupnia vzdelavania. V tejto suvislosti v§ak uplne chyba pokrocila
analyza dat (napr. o trhu), konfirmaéna analyza marketingovych dat, diatové hypotézy o
motivaciach a preferenciach na trhu atd’. , marketingu a mikroekonomie v 3. stupni bez
aktualnych znalosti z oblasti modernej data science®.

Predmet ,,Marketingovy manazment |1 mame ako povinny predmet na Mgr. Studiu, kde sa
Studenti s touto problematikou este len zoznamia. Pokial je kladeny doraz na ur¢itti nadvaznost’
predmetov medzi jednotlivymi stupniami Studia, tak nie je priestor na skok a rieSenie hlbokych
Statistickych veci. Navyse, predmet ,,Manazérska Statistika® samostatne Studenti maji, a ak
bude niekto publikovat’ a robit’ vyskum v oblasti marketingu, tak v rdmci vedeckej Casti tieto
veci bude mat’ naplnené, pretoZe si spoja znalosti zo Statistiky a marketingového manazmentu.
Navyse na PhD. studiu je predmet ,,Marketingovy manazment |1 iba volitel'ny, pretoze nie je
predpoklad, ze by nas Studijny program Studovali ti, ktorym ide o marketing. Sme viac zamerani
na predmety tykajice sa manazmentu ako takého. My sme dodrzali nadvdznost’ medzi Mgr. a
PhD. stidiom a v ramci PhD. §tadia je na nizSom stupni $tudovana problematika adekvatne
rozsirena.

Marketingovy manaZment I
Magr. $tadium

Marketingovy manaZzment II
PhD. $tadium

Uvod do marketingového manaZzmentu a
strategického marketingu.

Strategické  marketingové  planovanie,
marketingovy plan, realizdcia ako sucast’
marketingového riadenia.

Analyza konkurentov a strategické
postavenie firiem v pozicii trhového vodcu,
vyzyvatela, nasledovatel'ov, trocharov.
Segmentécia trhu. Marketingovy vyskum.
Analyza a predpovedanie dopytu na trhu.

Analyza, tvorba aformulacia profilu
segmentu.

Diferencidcia  a umiestiiovanie  trhovej
ponuky.

Vyvoj produktu a jeho uvedenie na trh.
Vyvoj dopytu, potreby atechnologie

produktu a ich PCL.

Analyza spravania zékaznika. Analyza po-
predajného spravania zakaznika.

Produktovy mix. Stratégia tvorby ceny.
Vol'ba efektivnych distribu¢nych ciest.
Nové trendy v marketingovom manaZmente.

Uvod do marketingového manazmentu, ciele
marketingového riadenia

Ulohy marketingového riadenia a prvky
procesu marketingového riadenia, meranie
marketingovej vykonnosti

Proces segmentacie - pozostava z
identifikacie trhovych segmentov a néaslednej
vol'by cielovych trhov. Podla typu trhu -
segmentacia obchodnych trhov, segmentécia
spotrebitel'skych trhov.
Marketingovy vyskum a
ako sucast procesov
vyskumu.

Dopyt — vyvoj a odhad bezného dopytu,
analyza apredpovede buduceho dopytu,
analyza , tvorba a formuldcia profilu
segmentu, navrh spOsobov a realizacia
predvidania a merania trhového dopytu.
Produkt — wvyvoj produktu ajeho
umiestiiovanie na trhu, analyza zdrojov
napadov, hodnotenie novych népadov.
Analyza aZ po komercializdciu a adaptécia
vyrobkov, ako stcast’ procesov
marketingového manazmentu,

Trh — Definovanie adiagnostika trhov,
bariéry vstupu a vystupu z odvetvia.

testovanie trhov
marketingového



https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-identifikacia-trhovych-segmentov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-volba-cielovych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-obchodnych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-spotrebitelskych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-spotrebitelskych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/testovanie-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/odhad-bezneho-dopytu/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/odhad-buduceho-dopytu/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/meranie-a-predvidanie-dopytu-trhu/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/vyvoj-novych-produktov-proces-a-zdroje-napadov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/vyvoj-novych-produktov-proces-a-zdroje-napadov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/hodnotenie-novych-napadov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/komercializacia-a-adaptacia-vyrobkov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/komercializacia-a-adaptacia-vyrobkov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/bariery-vstupu-a-vystupu-z-odvetvia/

Identifikacia bariér vstupu a pohyblivosti a
bariéry vystupu a zmenSenia. Stanovenie
spravnej marketingovej stratégie v kontexte
analyzy zivotného cyklu produktu a trhu.
Cielom je zvySovanie poctu pouzivatelov a
zvySovanie objemu predaja vo vsSetkych
fazach zivotného cyklu vyrobku alebo trhu,
trhy B2B a B2C

Distribucia a vol'ba efektivnych
distribu¢nych ciest

Praca so zékaznikom

Analyza konkurentov a strategické
postavenie firmy v pozicii trhového vodcu,
vyzyvatela, nasledovatela a trocharov
Marketingové planovanie

Mikké faktory marketingového manazmentu
a ich implementacia v praxi, image, znacka.
dobré meno firmy, podnikova kultura,

Nov¢ trendy marketingového manazmentu.

Dalej, podl'a HS, citujeme: ,,Niektoré predmety navyse obsahujii dokonca partie, ktoré do
nich nepatria vobec a mali by byt vyufované inde. Povinne volitePny predmet
,Uttovnictvo III* obsahuje ¢ast’ "Systém narodnych uétov". Narodné uéty s viak
Statistickym modelom, v ktorom sa ni¢ neuctuje! Narodné ucéty sluZia na zobrazenie
Statisticky odhadnutych vysledkov narodného hospodarstva a jeho casti. Preto vobec
nepatri do vyucovania tuctovnictva, ani do jeho 3. stupiia, ani do Ziadneho iného stupna
vzdelavania v uctovnictve. Patri do Statistiky*.

Nesuhlasime. Ide o pravny vyklad pojmu v kontexte uctovnictva ako takého a je namieste o
tejto problematike na tretom stupni Stadia hovorit’ AvSak pokial’ tito problematika patri do
Statistiky, tak preCo pri predmete ,Marketingovy manazment* je na VS DTI kladena
poziadavka, aby Statistické vypocty patrili do tohto predmetu? Tyka sa to tvrdenia, aby sme
v predmete ,,Marketingovy manazment* mali konfirma¢nu analyzu marketingovych dat, datové
hypotézy o motivaciach a preferenciach na trhu a ked Statistické veci mame v predmete
. U&tovnictvo 1%, je to zle?

Dalej, podla HS, citujeme: ,,Ponuka predmetov, ako povinnych, tak volitePnych je
nezvycajne Siroka (reilne ide az o dvojciferny pocet predmetov v skupinach ,,Povinné
predmety“, ,,Povinne volitePné predmety* a ,,Volite’né predmety“). Nie je teda vyucba
cielena koncepénym spésobom v rozpore s deklarovanym profilom absolventa?.

V predkladanom SP méame 5 povinnych predmetov, &o koreluje s poétom povinnych predmetov
verejnych vysokych $kol na 3. stupni stidia v odbore ,,Ekondémia a manazment* (porovnané
vysSie s verejne dostupnymi zdrojmi). Urcite teda nemame neobvykla Sirku predmetov. Ich
prepojenie je logické. Mame 3 predmety zamerané na manazment, samozrejme jedna sa o 3.
stupeni, kedy je dolezity vyskum, a preto medzi povinnymi predmetmi mame predmet
»Manazérska Statistka“ a je predpoklad, Ze z naSich absolventov budu akademicki pracovnici,
tak preto mame aj predmet ,,VysokoSkolska pedagogika“.


https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/zivotny-cyklus-vyrobku-a-trhu/

Povinne voliteI'nych predmetov je 9, bez mobilit. Iné vysoké Skoly maju bez mobilit 8 ¢i 9
povinne volitelnych predmetov. Takze Sirka naSej ponuky predmetov ndm je vycitana bez
podlozenej argumentacie. A navyse, je logicky previazana:
e povinny je predmet ,,Podnikové financie®, takze ak chce ist’ niekto tymto smerom, voli
si d’alej predmety ,Uétovnictvo I1%, ,,U¢tovnictvo III*,
e ak chce ist niekto po linii strategického manazmentu, voli si d’alej predmet
»Bezpecnostny manazment® a predmet ,,Organiza¢né spravanie®,
e kto chce ist’ po linii projektového manazmentu, voli si potom predmety ,,Personalny
manazment* a ,,ManaZérska psychologia®.

Zastavame nazor, ze predmety mame previazané a logicky premyslené.

Sthrnne navyse k udajnému nesplneniu ¢lanku 2 Standardov pre $tudijny program ,,Ekonémia
a manazment® v 3. stupni $tidia mézeme dodat,, Ze z podstaty bolonského systému vyplyva
moZnost’ mixovat’ si kvalifika¢ny profil na jednotlivych stupiioch $tidia. Preto aj VS DTI
spravne uvadza, Ze ak splni poziadavky, méze byt na PhD. §tidium prijaty aj absolvent
Studijného programu z iného odboru (u manaZmentu je to v podstate aj ocakavané a
sufasna prax, ¢i uZ manaZérska, akademicka alebo vedecka nie je schopna bez
multidisciplinarity uchadzaca o pracu zaistit’ jeho prijatie a nasledna Kkariérnu
uspesnost’) a preto sa musi zrychlene prejst’ cez vSetky relevantné koncepty, aj ked’ uz na
vygradovanej irovni. To len v nasSich podmienkach bol bolonsky systém zle pochopeny a
na vicsine konzervativnych (verejnych) skol si myslia, Ze celé ucivo sa umelo segmentuje
do troch/dvoch cyklov. NavySe mixovanie kvalifika¢nych profilov je tiez prevenciou pred
neblahymi efektmi tzv. akademického inbridingu, ktory vedie k totilnej inStitucionalnej
slepote a akademickej degeneracii.

Dnes sa do popredia dostava otvorenost’, interdisciplinarita, transdisciplinarita a dokonca
sa diskutuje uz aj postdisciplinarita, ¢o dokladaju napriklad tieto relevantné a validné
Studie:
e Nestler, G. (2018, June). Aesthetics of Resolution. A postdisciplinary approach to
countering the technocapitalist black box. In Proceedings of SIGraDi conference.
e Shahin, J., Meyer, T., Kloza, D., & Biedenkopf, K. (2014). Building Bridges, Breaking
Barriers. The Smart Approach to Distance Between Disciplines in Research Projects.
e Kiipers, W. (2014). 4/29-Between Non-and Post-Disciplinarity?!. Integral Leadership
Review, 14(2).

A z vyS$Sie uvedenych sucasnych ako praktickych, tak akademickych a vedeckych trendov
vychadzame nielen pre tvorbu odporicaného Studijného planu, ale aj v ramci naSej
vedeckovyskumnej ¢innosti, ¢o sa prejavuje v multidisciplinarite vystupov
vedeckovyskumnej ¢innosti 0sob zabezpecujucich Studijny program.

Dalej, podla HS, citujeme ,,Nedostatona Studijna literatiira profilovych predmetov, ¢asto
chybaji v kniZni¢nom fonde nové tituly*.

NajaktualnejSia Studijnd literatira nemusi byt v kniZnicnom fonde, nastupujica
digitalizacia v ramci digitalnej éry, ktoru Zijeme a zelena transformacia poZaduje
ekologicky a environmentilny pristup, ¢iZe Studentom plinujeme odporicat’ on-line
Studijné pramene — po prvé, doba publikovania je podstatne kratSia ako tlacena verzia, ¢im tie
pramene budu aktualnejSie a za druhé, nasi Studenti sa jednoducho dostanu aj k prameniom z
inych vysokych §kol, verejné vysoké Skoly nevynimajtc.



Z vyssie uvedeného jednoznaéne vyplyva, Ze HS nespiiia poziadavky ¢lanku 6 Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov, ked’Ze v odseku 2 Metodiky je taxativne uvedené:

»Pracovnd skupina v hodnotiacej sprave uvdadza najmdi:
a) vysledky expertného posudenia podkladov,
b) skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery,
¢) postup vyhodnocovania podkladov. “

Nas zaver je taky, Zze predkladana HS neuvadza vysledky expertného postdenia, ani
neSpecifikuje skuto¢nosti, ktoré boli podkladom pre jej zdvery, ani postup
vyhodnocovania podkladov (napriklad akym sposobom a na zaklade coho boli naSe
vystupy tvorivej €innosti preradené o kategérie nizSie). Ako ,.expertné posiudenie zo
strany PS“ by sme v podstate vnimali znalecky posudok, pri¢om ten by musel spiiiat’
naleZitosti ako je pravdivost’, uplnost’ a preukazatel’nost’ dokazania chybajicich
skutocnosti. HS nie je ani aplna, nie je ani pravdiva.

VysSie uvedenou spravou napiiiame ¢lanok 6, ods. 4 Metodiky na vyhodnocovanie
Standardov, kedy poukazujeme na faktické nezrovnalosti v hodnotiacej sprave.

V Dubnici nad Vahom 21.12.2023



