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Kontext

Tato hodnotiaca sprava bola vypracovana pracovnou skupinou vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké 3kolstvo (agenttra) vradmci posudzovania vnutorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly muazickych umeni v Bratislave .

Hodnotiaca sprava poskytuje odborny podklad pre rozhodovanie vykonnej rady agentury o stlade vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokej skoly so standardami vydanymi agentlrou v rdmci postupov externého
zabezpecovania kvality.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenske]j republike sa riadi zdkonom 269/2018 Z. z.
(zakon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovensk( akredita¢n( agentaru pre vysoké skolstvo (agentura)
ako nezavisla verejnopravnu institaciu uskuto€nujicu externé zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania. Sucasne uloZil dlohy aj samotnym vysokym skoldam. Vysoka $kola je v duchu Eurépskych
Standardov ausmerneni (ESG) sama primarne zodpovednd za zabezpefenie kvality vzdeldvania, a to
prostrednictvom vlastného vnatorného systému zabezpecovania kvality, jeho implementacie a ststavného
rozvoja.

Cielom externého zabezpecovania kvality je zvySovanie efektivnosti vnatorného zabezpecovania kvality vysokej
Skoly. Agentura v stlade so zakonom o zabezpecovani kvality vydala akreditacné standardy a metodiku na ich
vyhodnocovanie. Vramci ¢innosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania agentara
vykonava najma posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokej skoly, akreditacie
Studijnych programov a akreditacie habilitacného konania a inaugura¢ného konania. Poskytuje vysokym skolam
odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posiliuje rozvoj kultary kvality.

VnUtorny systém vysokej skoly musi napliiat $tandardy vydané agenttrou a stanovuje najma pravidla tvorby,
schvalovania, uskutoc¢novania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijnych programov, postup
overovania aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov, spbsob zapojenia zastupcov
studentov a inych zainteresovanych oséb na tvorbe a Uprave Studijnych programov, prepojenie studijného
programu na prislusna Uroven narodného kvalifikacného ramca, pravidlda hodnotenia Studentov, pravidla
uskutocnovania tvorivej cinnosti vysokej skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy
overovania dostato¢ného priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho
zabezpecenia Studijnych programov.

Podla zdkona o zabezpecovani kvality je kazda vysoka skola so sidlom v Slovenskej republike, povinna poZiadat
agentlru o posudenie svojho vnutorného systému a jeho implementacie v uréenom cykle. Prvykrat najneskor
do konca roka 2022. Salad vnatorného systému so Standardmi, jeho funkcnost a spravna implementéacia v
zasade znamena institucionalnu akreditaciu vysokej skoly v studijnych odboroch a stuprioch, v ktorych vysoka
Skola poskytuje studijné programy. Vysoka skola tak ziska opravnenie samostatne vytvarat a upravovat studijné
programy v prislusnych Studijnych odboroch a stuprioch. Posudzovanie vnatornych systémov vysokych skol
prebieha v sulade s ESG 2015 a je zaloZzené na medzinarodne uznavanom postupe k posudzovaniu, ktorého
stcastou su vnatornad hodnotiaca sprava vysokej skoly, externé hodnotenie, ktorého sicastou je navsteva
vysokej skoly , hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, spracovana na zaklade externého hodnotenia a nasledny
monitoring uloZenych opatreni a odporucani.

Posudzovanie zacina na zaklade Ziadosti vysokej skoly, ktora bola predlozena v zmysle zakona. K Ziadosti vysoka
skola priklada aj svoju vlastna vnatorni hodnotiacu spravu a dalSie podklady. Pracovna skupina je zostavovana
agentlrou z externych odbornikov vedenych v zozname posudzovatelov tak, aby sa posudzovania zucastnili
vsetky strany zainteresované na vysokoskolskom vzdelavani (t. j. okrem ucitelov aj studenti a zamestnavatelia),
odbornici na vnatorné systémy atiez aby pokryvala studijné odbory, v ktorych vysoka skola poskytuje
vysokoskolské vzdelavanie.

Hodnotiaca sprava pracovnej skupiny agentlry obsahuje najma vysledky expertného postdenia podkladov
pracovnou skupinou, skutocnosti, ktoré boli podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania podkladov,
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vyhodnotenie Grovne plnenia jednotlivych Standardov, a tiez mena a priezviska ¢lenov pracovnej skupiny. Pri
kazdom Standarde pracovna skupina uvadza odporicania pre Ucastnika konania, priklady dobrej praxe alebo
pripadné zistené nedostatky. V zavere uvadza navrh pracovnej skupiny na rozhodnutie agentury.

Vykonna rada agentlry pri prijimani rozhodnutia zohladfuje viaceré podklady na postdenie vnitorného
systému, najma samotny predpis vysokej skoly upravujlci jej vnatorny systém, vnatorni hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému vypracovana vysokou skolou, hodnotiacu spravu pracovnej skupiny,
stanovisko vysokej $koly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny ako aj dalSie verejne dostupné dokumenty a
Udaje vysokej Skoly. Zaverecné rozhodnutie agentury preto nemusi byt totoZzné s ndvrhom na rozhodnutie
pracovnej skupiny.

Agentura spliia Eurdpske $tandardy a usmernenia ESG 2015, je zaradend do Eurépskeho registra agentur
zabezpecujucich kvalitu EQAR a je pridruzenym ¢lenom Eurdpskej asociacie agentur pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania ENQA.
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Zhrnutie

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentlra rozhodla, ze vnuUtorny systém a jeho implementacia je v sulade so standardmi pre
vnutorny systém.

Vysokd 3kola muzickych umeni (VSMU) je vzdeldvacou, umeleckou a vedeckou
verejnopravnou a samospravnou institlciou. Ma tri fakulty a takmer 1 000 Studentov a ma
pravo uskutocnovat habilitacné a inauguracné konanie (HIK) v troch odboroch vedy o umeni
a kultare + umenie (1. dejiny a tedria filmového umenia, 2. filmové umenie a multimédia, 3.
muzikolégia) a dvoch odboroch umenie (1. divadelné umenie, 2. hudobné umenie). Na
VSMU pésobi 267 tvorivych pedagogickych zamestnancov a z toho 12 zaroven vedeckych
zamestnancov.

VSMU mala k 31. 12. 2022 akreditovanych 20 studijnych programov (SP), z toho: v I. stupni 5
SP (5 SP v dennej forme a 0 SP v externej forme §tadia), v 1. stupni bolo akreditovanych 5
SP (5 v dennej forme a 0 v externej), v lIl. stupni 3tadia bolo akreditovanych 10 SP (5 SP v
dennej forme a 5 SP v externej forme &tadia). Tieto $tudijné programy su rozvijané v 2
studijnych odboroch.

Pracovna skupina vykonnej rady SAAVS (PS) mala $est ¢lenov a pracovala pod vedenim prof.
Zuzany Martindkovej. Posudzovala Uroven plnenia jednotlivych Standardov a implementéciu
vnutorného systému zabezpecovania kvality na VSMU (VSZK) a jej jednotlivych sucastiach,
ktoré vsetky sidlia v Bratislave. PS uskutocnila ndvstevu na mieste v dioch 26. - 28. 4. 2023.

PS zistila, Ze VSMU mé implementovany vnatorny systém zabezpecenia kvality. VSZK a dalsie
predpisy, ktoré tvoria jeho stcast boli prerokované na kolégiu rektora 8. 12. 2022, na
zasadnuti Akademického senatu 21. 1. 2022), na zasadnuti Rady kvality 27. 1. 2022 a VUR
VSMU ich schvalila 8. 2. 2022.

VSZK na VSMU detailne popisuje principy a mechanizmy na zabezpelenie kvality na
jednotlivych fakultach. VSMU ma zavedené a formalizované systémy na zabezpecovanie
kvality, a to prostrednictvom Rady pre vnutorné hodnotenie kvality. V Rade kvality a vo
fakultnych komisiach kvality s zastUpeni tiez zastupcovia praxe. Z rozhovorov vyplynulo, Ze
svoje podnety k pripravovanym S$tudijnym programom predkladaju aj dalsi zastupcovia
externych partnerov z praxe. Tieto podnety boli zahrnuté do pripravovanych studijnych
programov. Studenti s preukazatelne zapojeni do vietkych struktar VSMU.

V niektorych pripadoch bol nelplny popis struktir vnitorného systému - chyba schvalujici
organ pre navrhy na vymenovanie (vo vnutornych predpisoch chyba osoba alebo organ,
ktory schvaluje navrhy na vymenovanie, ako napr. predseda, podpredseda a ¢lenovia Rady
kvality a Komisie kvality).

Implementaciou VSZK VSMU zabezpetila proces zosuladovania $tudijnych programov so
Standardmi. 25. 2. 2021 bol v Rade kvality postdeny a schvaleny stlad 20 SP so $tandardmi
SAAVS a priznané pravo na ich uskuto¢fovanie od SAAVS ziskala Divadelna fakulta (DF)
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16.12.2021, Filmova a televizna fakulta (FTF) 2. 12. 2021 a Hudobna a tanecna fakulta (HTF)
3. 2.2022.

V procese zosUladovania z pévodného poctu 58 studijnych programov VSMU zrudenim a
transformovanim vytvorila 20 novych Studijnych programov 1., 2. a 3. stupna studia, ktoré su
SirSie orientované a $tudentom poskytuji vacsiu flexibilitu pri $tadiu. VSMU tak dokazala
kompenzovat naro¢nejsie kritéria vo vztahu k po¢tu oséb zodpovednych za SP a stcasne ku
kvalite ich tvorivej ¢innosti v oblasti umenia a/alebo vedy.

PS ocenuje zaclenenie studentov tedrie divadla, filmu a hudby do spoloénych projektov,
ktoré hodnotia &tudenti teoretickych umeleckych zamerani. Studenti umeleckych a
teoretickych Specializacii za Gcasti pedagogov si tak vymienaju generacné skisenosti,
objasnuju a konfrontuji svoje stanoviskd a nazory. Katedry tedrie a vedy sU zapojené do
projektov, v ramci ktorych sa prezentuju umelecké vystupy Studentov a sU prizvani aj
odbornici z praxe, pricom vznikaju zaujimavé diskusie o témach ako spolo¢enskovedny
kontext Stidia a teoretici si vnimani ako dolezitd sucast vyucbového procesu a reflexie
umeleckej tvorby.

V tomto ohlade je délezity vznik spoloénych SP a vzajomné poprepajanie predmetov, ktoré
moZu navstevovat studenti réznych Specializacii, ¢im dochadza k Gzkej spolupraci a lepsej
pripravenosti do praxe.

Pri uskutocnovani habilitacnych a inauguraénych konani v odbore Umenie a v odbore Vedy o
umeni a kultdre PS zistila, Ze pravidla a postupy HIK, realizovanych na HTF a FTF VSMU,
zarucuju transparentnost a rovnakost podmienok pre vsetkych uchadzacov. Riadia sa
vnutornymi, jasne definovanymi predpismi. PS sa tiez stretla s pripadmi, Ze administrativna
zataz je prilis velka a poziadavky su v niektorych pripadoch az nadStandardné a odporuca ich
zjednotit a zjednodusit podla eurépskych pravidiel na pribuznych VS.

Na DF boli zistené nejasné Specificky volitelné kritéria pre uchadzacov o habilitacné konanie.
Pri OZSP habilitatného a inauguraéného konania Divadelné umenie sa v individualnych
pripadoch vyskytli nevyplnené povinné kolénky vo VUPCH.

PS neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloZenie opravnych opatreni.

PS ma viacero odporucani na zlepSenie nastavenia a implementacie VSZK. Z tychto
odporuicani je mozné uviest najma tieto:

® Doplnit osobu alebo organ, ktory schvaluje navrhy na vymenovanie, ako napr.
predseda, podpredseda a ¢lenovia Rady kvality a Komisie kvality

e Zabezpecit lepsiu informovanost studentov o Rade kvality a mozZznostiach podavania
podnetov

e Zabezpetit lepsiu informovanost studentov o mobilitdch zo strany VSMU (napriklad
formou pravidelnych stretnuti s koordinatorom pre mobility) a dosiahnut tak
aktivnejsi pristup studentov k realizacii mobilit

e  7Zvysit konkurencieschopnost studentov hudby v medzindrodnom kontexte

e Zabezpecit, aby nebola predimenzovand praca administrativnych pracovnikov

e Zabezpecdit jednotnl adjustaciu zavereénych prac na vsetkych stupnoch studia na FTF
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e Zabezpecit informovat studentov o pontkanych medzikatedrovych a medzifakultnych
moznostiach zapojenia sa do spolo¢nych grantovych projektov.

A ldentifikacné udaje konania

Nazov vysokej skoly Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave
Sidlo vysokej Skoly Venturska 3, 813 01 Bratislava

ICO vysokej skoly 00397431

ID Ziadosti 16842

Datum dorucenia Ziadosti 30. december 2022

Datum predlozenia hodnotiacej spravy 15.10.2023

Cislo konania 2022/136-VS-OAC

B Charakteristika Gc¢astnika konania

Vysoka $kola muzickych umeni v Bratislave (dalej len ,VSMU“) je verejnopravnou a
samospravnou instituciou, ktora sa zriaduje a zruSuje zakonom.

VSMU sa ¢leni na fakulty a dalsie stéasti VSMU. Vietky stcasti VSMU sidlia v Bratislave.
VSMU ma tieto tri fakulty:
e Divadelnu fakultu VSMU (dalej len ,DF*), jej sidlom je Zochova 1,
e Filmovu a televiznu fakultu VSMU (dalej len ,FTF*), jej sidlom je Svoradova 2/A,
e Hudobnu a tane¢nu fakultu VSMU (dalej len ,HTF*), jej sidlom je Zochova 1.
Dal3imi st¢astami VSMU si:
e Rektorat VSMU, jeho sidlom je Venturska 3,
e |nstitat tedrie divadla, filmu a hudby VSMU (dalej len ,Institat"), jeho sidlom je
Venturska 3,
e Akademicka kniznica VSMU (dalej len ,AK VSMU*), jej sidlom je Zochova 1,
e Katedra jazykov VSMU (dalej len ,KJ VSMU*), jej sidlom je Venturska 3, (e) iné sucasti
VSMU podla Organizaéného poriadku VSMU.

Vysoka $kola muzickych umeni v Bratislave je najvi¢sou umeleckou VS na Slovensku.
Posluchacom ponuka rozvoj ich individualneho talentu v divadelnych, filmovych, hudobnych
a tane¢nych $tudijnych programoch. Pocet $tudentov VSMU je viac-menej konstantny -
osciluje okolo hodnoty 1 000. Najvacsou fakultou je Hudobna a tanecna fakulta (428),
nasleduje Filmova a televizna fakulta (312) a Divadelna fakulta (244).

Respektujlc Specifikad vzdelavania v umeleckych a umenovednych Studijnych programoch je
vnimanie kvality na VSMU postavené na troch zakladnych pilieroch:
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1. prvym je hodnotenie ¢innosti na zaklade porovnavania platnych standardov a planov o
tom, ako ma dana cinnost prebiehat, s redlne dosiahnutymi vysledkami a nasledne
vypracovanymi navrhmi pre jej zlepSenie,

2. inovacia chapana ako prekracovanie obvyklej, ustalenej ¢i zavedenej praxe, ktora vedie
k lepsim vysledkom, ¢i k ich jednoduchsSiemu a rychlejSiemu dosiahnutiu,

3. prirodzené smerovanie k excelentnosti, zaloZené na originalite a profesionalite umeleckej
tvorby a vedeckého badania a ich prijatim odbornou umeleckou a umenovednou komunitou.

VSZK VSMU kladie predovietkym déraz na ziskavanie tzv. makkych dat - spatnej vazby od
zainteresovanych strdn - Studentov a zamestnavatelov. Zamestnavatelia ocakavaju od
absolventov predovsetkym dokonale zvladnuté ,remeslo“ - teda vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie potrebné pre zuzitkovanie ich talentu, kreativity a imaginacie pri tvorbe
jedineénych umeleckych diel ¢i pri ich interpretacii v profesionalnom prostredi. MozZné
povolania, v ktorych sa uplatiuju absolventi, su indikované v opisoch studijnych programov,
rovnako i konkrétne vyjadrenia predstavitelov zastupcov zamestnavatelov ku koncepcii a
skladbe kurikula $tudijnych programov si dostupné v opisoch. VSZK VSMU vak neopomina
ani periodické hodnotenie tvorivych cinnosti a analyzovanie vyvoja tzv. klGcovych
ukazovatelov vykonu na urovni jednotlivych ucitelov, katedier/ateliérov, fakult a celej skoly.

V centre zaujmu je Studentskd tvorba a jej reflexia. Na akademickej péde VSMU sa
kazdorocne organizuju stovky podujati - verejné divadelné a tanecné predstavenia, filmové
projekcie, koncerty Studentov a pedagégov, ale aj festivaly a sutaze domacim i
medzinadrodnym presahom.

VSMU okrem samotnej umeleckej a teoretickej vyuéby podporuje aj medzinarodné
Studentské mobility, aplikovany vyskum, grantovl ¢innost Studentov a pedagoégov a vyrazny
prienik do profesionalnej sféry uz pocas studia. Talentovani posluchaci bezne hostuja v
divadlach, hudobnych a tanec¢nych telesach a zGc¢astiuju sa nakrdcania vo verejnopravnych
aj sukromnych médiach a v nezavislych filmovych produkciach. Coraz ¢astejsie sa absolventi
uplatiuju aj v struktarach nezriadovanej kultury, alebo pracuju ¢i podnikaju v oblasti kultury
a kreativneho priemyslu.

Poslanim VSMU je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania v oblasti hudobného,
tanecného, divadelného, filmového umenia a multimédii a v oblasti dejin a tedrie tychto
umeni. Specifikom plnenia tohto poslania je individualny pristup k $tudentovi, ktory je
nevyhnutny pre vzdelavanie v umeleckych disciplinach. Vzdelavanie $tudentov na VSMU je
zamerané na rozvoj ich umeleckych tvorivych aktivit a ich reflexiu. Vyucuji tu uznavani
umelci a umelkyne a vyznamné osobnosti z oblasti humanitnych vied. Studenti si vedeni k
pochopeniu Sirsich sivislosti v kontexte eurépskej kultiry, k rozpoznaniu ich Specifického
miesta v slovenskej kulture.

VSMU vytvara podmienky na realizaciu slobodného vedeckého badania a umeleckej &innosti
a na spristupnenie a Sirenie novovytvorenych i sprostredkovanych poznatkov a umeleckych
diel, buduje neustdle kontakty s domacimi i zahrani¢nymi partnerskymi Skolami i
profesionalnymi umeleckymi institGciami.
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C Zlozenie pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny prof. PhDr. Zuzana Martinakova, PhD.

Clenovia pracovnej skupiny prof. mag. Tanja Pak
prof. PaedDr. Slavka Kopcakova, PhD.
prof. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D.
PhDr. MgrArt Martin Dudak
BcA. Petra Hlavackova

Prideleny zamestnanec PaedDr. Dagmar Blight, PhD.
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D Predmet posudzovania

Pracovnd skupina realizovala expertné posidenie sudladu vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na vysokej skole a jeho riadnej
implementacie so Standardmi pre vnuatorny systém. Pracovna skupina pri posudzovani
vnuatorného systému a jeho implementacie prihliadala aj na plnenie standardov pre studijny
program, ktory vysoka skola poskytuje.

U¢astnik konania poskytuje vysokoskolské vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch :

Stupen vysokoskolského studia
Nazov studijného odboru Studijné programy! 1. st. 2. st. spojeny 3.st.
1.a2.st.
1. | umenie 26 9 9 0 8
vedy o umeni a kultare 4 1 1 0 2

Uc¢astnik konania je opravneny uskuto¢fiovat habilita¢né konanie a inauguraéné konanie v
odboroch habilitatného konania a inaugura¢ného konania: ?

Nazov odboru habilita¢ného konania a inauguraéného konania Priradenie k Studijnému odboru
1. divadelné umenie umenie
2. | dejiny a tedria filmového umenia a multimédii vedy o umeni a kultdre + umenie
3. | filmové umenie a multimédia umenie + vedy o umeni a kultare
4. hudobné umenie umenie
5. muzikologia vedy o umeni a kultdre + umenie

! Ueastnik konania poskytuje studijné programy uvedené v prilohe €. 2 Tabulka Studijnych programov
2 Priloha €. 3 Tabulka odborov habilitaéného konania a inauguracného konania
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E Podklady pre vypracovanie hodnotiacej spravy

Pracovna skupina posudzovala tieto podklady:

Ziadost vysokej skoly o posudenie vnatorného systému a jej prilohy,

e vnutorny systém,

e vnutorna hodnotiaca sprava vysokej skoly o implementacii vnatorného systému,
e Statut VSMU

e verejne dostupné dokumenty a Gdaje vysokej Skoly.

Posudzovana dokumentacia:

Pracovna skupina vychadzala pri vypracovani hodnotiacej spravy z expertného posidenia
podkladov, informécii ziskanych navitevou VSMU v Bratislave, jej troch fakult (HTF, FTF, DF)
a ostatnych sucasti vysokej skoly, dostupnych Udajov a konzultacii so zainteresovanymi
osobami. Pracovnad skupina v hodnotiacej sprave tiez uvadza skutocnosti, ktoré boli
podkladom pre jej zavery, postup vyhodnocovania predloZenych podkladov, vyhodnotenie
Urovne plnenia jednotlivych Standardov, zistené nedostatky, odporic¢ania pre Ucastnika
konania a navrh rozhodnutia agentury.

Prilohy poskytnuté VS pre navstevou PS:

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Vysokej skole muzickych umeni v
Bratislave / Vnutorny predpis Vysokej skoly muazickych umeni v Bratislave[vydany podla § 15
ods. 1 pism. b) zakona cislo 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov]

Ucinnost: 8. februar 2022

Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia kvality na
Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave / Priloha Ziadosti o posudenie stladu vnitorného
systému podla § 24 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeceni kvality vysokoskolského
vzdelavania v zneni neskorsich predpisov (December 2022)

KlGcové prilohy pre Gcely posudenia zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej skole
muzickych umeni v Bratislave:

e Studijné programy VSMU

e Opisy SP

* Vyjadrenia zastupcov zamestnavatelov pri schvalovani SP

® Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych skol v roku 2020
® Mechanizmus preskiimavania podnetov

¢ Zlozenie komisie na preskiimavanie podnetov

e Studijny poriadok VSMU

e Studijny poriadok DF

e Studijny poriadok FTF
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Studijny poriadok HTF

Disciplinarny poriadok VSMU pre $tudentov

Eticky kodex VSMU

Studenti so $pecifickymi potrebami

Smernica o uznavani dokladov o ukon¢enom vzdelani na Gcely aplikacie zakona ¢.
422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v podmienkach
VSMU.

Smernica o skolnom a poplatkoch

Stipendijny poriadok VSMU

Metodické usmernenia k zavere¢nym pracam a sUvisiace vnitorné predpisy

Pravidla schvalovania $kolitelov v doktorandskych $tudijnych programoch na VSMU
Priklady zadani zavereénych prac

Pravidla pre pripravu, schvalovanie, Gpravu a zrusenie Studijnych programov na
VSMU

Hodnotiace spravy pracovnych skupin SAAVS z posudzovania studijnych programov
Zapisnice zo stretnuti katedier, ateliérov a vyjadrenia zainteresovanych stran
Prezentacia Studentskej tvorby

Metodické usmernenie pre tvorbu informacnych listov predmetov

Vybrané informacné listy predmetov

Smernica rektora VSMU o pésobnosti koordinatora pre $tudentov so $pecifickymi
potrebami

Interny grantovy program VSMU

VUPCH a VTC garantov SP Ill. stupfa: Divadelné umenie, Filmové umenie a
multimédia, Hudobné a tanec¢né umenie, Teodria divadla, filmu a hudby (vSetky v
dennej forme, externa forma ma totoznych garantov)

Zoznam habilitaénych a inauguraénych konani na VSMU

Predpisy a kritéria Gcinné od 1. septembra 2022

Metodické usmernenie k zacatiu habilitatného konania a konania na vymenuvanie
profesorov na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave

Kritéria na ziskanie titulu docent v odbore habilitacného konania a inauguracného
konania divadelné umenie

Kritéria na ziskanie titulu profesor v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného
konania divadelné umenie

Kritérid na ziskanie titulu docent a profesor v odbore habilitatného konania a
inauguracného konania filmové umenie a multimédia

Kritérid na ziskanie titulu docent a profesor v odbore habilitatného konania a
inauguracného konania dejiny a teéria filmového umenia a multimédii

Kritérid na ziskanie titulu docent a profesor v odbore habilitacného konania a
inauguracného konania hudobné umenie

Kritérid na ziskanie titulu docent a profesor v odbore habilitacného konania a
inauguracného konania muzikologia
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Kritéria acinné do 31. augusta 2022

Kritéria uskutocnovania habilitacného konania a konania na vymenuvanie profesorov
na Divadelnej fakulte VSMU

Dodatok ¢. 1 ku KritéridAm uskutocnovania habilitacného konania a konania na
vymenuvanie profesorov na Divadelnej fakulte VSMU

Kritéria habilitacného konania a konania na vymenuvanie profesorov na Filmovej a
televiznej fakulte VSMU (pre odbor filmové umenie a multimédia)

Dodatok ¢. 1 ku Kritéridm habilitacného konania a konania na vymenulvanie
profesorov na Filmovej a televiznej fakulte VSMU (pre odbor filmové umenie a
multimédia)

Kritéria habilitacného konania a konania na vymenuvanie profesorov na Filmovej a
televiznej fakulte VSMU (pre odbor dejiny a teéria filmového umenia a multimédi)
Kritérid na habilitdcie docentov a vymenovanie profesorov na Hudobnej a tanecnej
fakulte Vysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave (pre odbory hudobné umenie a
tane¢né umenie)

Tabulky na vyplnenie (hudobné a tane¢né umenie)

Kritérid na habilitdcie docentov a vymenovanie profesorov na Hudobnej a tanecnej
fakulte Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave (pre odbor muzikolégia)

Tabulky na vyplnenie (muzikologia)

Pravidla pre pripravu, tvorbu a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na
habilitacné konania a inauguracné konania a navrhu na zrusenie habilitacného alebo
inauguraéného konania na VSMU

Opisy odborov HK a IK

Podrobné informacie o habilitacnych konaniach

Podrobné informacie o vymenuvacich konaniach

Prebiehajlice a ukoncené habilitacné konania na DF

Prebiehajlice a ukoncené habilitacné konania na FTF

Prebiehajlice a ukonéené habilitacné konania na HTF

Systém ukazovatelov VSZK na VSMU

Statat VSMU

Organiza¢ny poriadok VSMU

Statat a Organizaény poriadok DF VSMU

Statut a Organiza¢ny poriadok FTF VSMU

Statat a Organizaény poriadok HTF VSMU

Organiza¢ny poriadok Intitatu Intitut tedrie divadla, filmu a hudby VSMU

Pracovny poriadok VSMU

Vnutorné predpisy Akademickej kniznice VSMU

Zabezpecovanie kvality na VSMU

Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality VSMU

ZloZenie Rady kvality VSMU

Zlozenie Komisie kvality na DF

Zlozenie Komisie kvality na FTF

Zlozenie Komisie kvality na HTF

Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality VSMU
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e Zapisnice zo zasadnuti Rady kvality

o Stat(t Komisie pre vnatorné hodnotenie kvality na fakulte

e Kompetencie a zodpovednosti os6b podielajicich sa na vnatornom systéme
zabezpecenia kvality na VSMU

¢ Dlhodoby zamer

e Vyroéné spravy o ¢innosti VSMU

¢ Hodnotiace spravy pracovnych skupin SAAVS z posudzovania $tudijnych programov

¢ Hospodarenie a vnutorna sprava

¢ Vysledky komplexnej akreditacie z roku 2014

e QOsvedcenia o sposobilosti vykonavat vyskum a vyvoj

e Podklady pre periodické hodnotenie tvorivej ¢&innosti poskytnuté MSVVaS$ v roku 2022

¢ Hodnotenie domacich a zahrani¢nych projektov za roky 2017 - 2022

e Eticky kodex VSMU

e Zlozenie Etickej rady VSMU

e Uznesenia Etickej rady VSMU

e Rokovaci poriadok Etickej rady VSMU

¢  Mechanizmus preskiimavania podnetov

¢ Zlozenie komisie na preskiimavanie podnetov

e 7Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Vysokej Skoly muzickych
umeni v Bratislave a jej fakult

e VUPCH vybranych pedagégov zabezpecujucich profilové predmety SP

e Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokos$kolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov Vysokej skoly muzickych
umeni v Bratislave a jej fakult

e V3eobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na VSMU

¢ Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov na VSMU

e Zapisnice z vyberovych konani realizovanych od 1. 9. 2020

e V3eobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na VSMU

e Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na VSMU

* Vyro¢né spravy o ¢innosti VSMU

e Sebahodnotenie

® Smernica o rozsahu a spodsobe evidencie pedagogickej, umeleckej, vedecko-
vyskumnej, grantovej, publikaénej a inej ¢innosti vysokoskolskych ugitelov VSMU

e Vzor Uvazkového listu ucitela

e Pravidla periodického hodnotenia tvorivej ¢innosti VSMU

e Podklady pre periodické hodnotenie tvorivej ¢innosti poskytnuté MSVVa$

e Sebahodnotenie:

e DF Sebahodnotiaca sprava

® FTF Sebahodnotiaca sprava

e HTF Sebahodnotiaca sprava
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e vratane ich sucasti: Sebahodnotiace spravy katedier a ateliérov DF, FTF, HTF
e Spatnavazba

®* Medzinarodné aktivity a spolupraca

e Studentské mobility

* Mobilita zamestnancov

e Partnerské $koly VSMU v programe Erasmus+

e Praktické informacie o programe Erasmus+

¢ Dalsie mobilitné programy

¢ Clenstvo v medzinarodnych organizaciach a sietach

Zakladné predpisy upravujice Vnutorny systém zabezpecovania kvality v podmienkach
vSMU
e StatGt Rady pre vnatorné hodnotenie kvality VSMU
e StatGt Komisie pre vnitorné hodnotenie kvality na fakulte
e Zapisnice zo stretnuti katedier, ateliérov a vyjadrenia zainteresovanych stran
e Pozn: Zakladné predpisy upravujuce VnUtorny systém zabezpecovania kvality v
podmienkach VSMU boli poskytnuté v potrebnej miere aj vo verziach v anglickom
jazyku)

Uloziska internych dokumentov (Webové sidlo VSMU - www.vsmu.sk; Vecny register
vnutornych predpisov VSMU)

Prilohy vyZiadané Pracovnou skupinou SAAVS na mieste posudzovania alebo v ¢ase navitevy
VS:

e Statistické udaje k spatnej vazbe a sebahodnoteniu

e zaverecné prace (bakalarske, diplomové, dizertacné), vratane filmovej tvorby etc.

Navsteva vysokej Skoly

Pracovna skupina uskutocnila v dioch 26.04.-28.04.2023 postupne navstevu troch fakualt
(HTF, DF, FFT) vysokej $koly (VSMU v Bratislave) v stlade s planom posudzovania. Po¢as
navstevy vysokej sSkoly boli realizované stretnutia a vykonané rozhovory so zastupcami
vedenia jednotlivych fakult a ich pracovisk, ¢lenmi organu fakulty pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania, Studentmi, podpornym persondlom so zameranim na
realizaciu studijnych programov v odbore Umenie a Vedy o umeni a kultire. Navsteva na
mieste posudzovania bola realizovana v stlade s pravidlami SAAVS, vo vopred stanovenom
termine s presnym casovym harmonogramom. Pritomné boli vSetky osoby zodpovedné za
SP, ucitelia profilovych predmetov a daldi ucitelia zabezpecujuci kvalitu SP, studenti a tiez
zastupcovia z praxe. Clenovia pracovnej skupiny uskutoénili aj prehliadku priestorov
jednotlivych fakualt vysokej skoly. Pracovnej skupine boli spristupnené dokumenty na ich
vyZiadanie (dodato¢ne sebahodnotiace spravy katedier a ateliérov, Studijné plany, Statistické
Udaje a dalsie dokumenty ako dotazniky, zaverecné, diplomové a dizertacné prace a pod.).

Hodnotiaca spréava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 16/64


http://www.vsmu.sk/

K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16842
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

F  Vyhodnotenie Urovne plnenia jednotlivych
Standardov pre vnutorny systém

F1 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 2 Standardov pre vnutorny systém
Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém

Podkladom pre vyhodnocovania tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli:

e Vnatornd hodnotiaca sprava o implementacii vnitorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

¢ Dlhodoby zamer rozvoja Vysokej Skoly muazickych umeni v Bratislave na roky 2019 -
2025 (DZ);

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Vysokej skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

o Statut Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave (Statat);

® Sebahodnotiace spravy fakult a pracovisk; a dalsie vnatorné predpisy.

Vysokéa skola muzickych umeni vo svojom strategickom riadeni désledne uplatiuje politiky
na zabezpecovanie kvality a ma jasne stanovené principy, kompetencie a zodpovednosti za
kvalitu poskytovaného vzdelavania na vietkych jej sucastiach, aspektoch a trovniach. VSMU
ma vo svojom Statite (Statat VSMU) a dlhodobom zamere (Dlhodoby zamer rozvoja VSMU
2019 - 2025) jasne vymedzené poslanie a tGto misiu dosledne a dlhodobo napliia.

ZloZzenie Rady kvality a Komisie pre vnutorné hodnotenie kvality je zakotvené v
dokumentoch

Statat Rady kvality a Statut Komisie kvality, ktoré sa v stlade so tandardami pre vnatorny
systém kvality, ¢l. 2, ods. 6 a 7.

Vnutorné predpisy si obecne prikladne formulované a zrozumitelné. Je treba ocenit
dostupnost dokumentov na webovom portali Skoly a usporiadanost v sekcii Vecny register
vnatornych predpisov VSMU. Vietky materidly si na tomto mieste logicky a tematicky
usporiadané, s prikladnou orientaciou.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej skole muzickych umeni v
Bratislave detailne popisuje principy a mechanizmy na zabezpecenie kvality na jednotlivych
fakultach VSMU a odraza relevantny vnatorny predpis v stlade so Zakonom &. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeladvania formou trvalého zaviazku vedenia
VSMU. V tomto ohlade je tiez mozné potvrdit, Ze VSMU ma zavedené a formalizované
systémy na zabezpecovanie kvality, a to prostrednictvom Rady pre vnutorné hodnotenie
kvality. V Rade kvality a vo fakultnych komisiach kvality st zastUpeni tieZ zastupcovia praxe. Z
rozhovorov vyplynulo, Ze svoje podnety k pripravovanym Studijnym programom predkladaju
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aj dalsi zastupcovia externych partnerov z praxe. Tieto podnety boli zahrnuté do
pripravovanych studijnych programov.

V niektorych pripadoch bol nelplny popis struktdr vnitorného systému - chyba schvalujuci
organ pre navrhy na vymenovanie (vo vnutornych predpisoch chyba osoba alebo organ,
ktory schvaluje navrhy na vymenovanie, ako napr. predseda, podpredseda a ¢lenovia Rady
kvality a Komisie kvality).

Vysoka skola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere, jasne
urcené strategické ciele, ktoré suvisia s jej poslanim. Vo vnitornom systéme zabezpecenia
kvality na VSMU s vymedzené pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur,
vedlcich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za
zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti. VSMU ma na
fungovanie vnutorného systému dostatocné personalne, finanéné a materialne zdroje, ktoré
zodpovedaju jej velkosti arozsahu uskuto¢rnovanych vzdelavacich, tvorivych a dalsich
suvisiacich ¢innosti.

Struktiry a procesy vnutorného systému tieZ zaruéuju, Ze Vysoka skola muzickych umeni
spina $tandardy pre habilita¢né konanie a inauguracné konanie. Osoby zodpovedné za
habilitacné konanie a inauguracné konanie urcuja dekani fakualt. Ich menovanie sa odvija od
predpisu Kompetencie a zodpovednosti oséb podielajicich sa na vnitornom systéme
zabezpecenia kvality na VSMU.

Studenti su preukazatelne zapojeni do vietkych struktar VSMU.

Kompetencie Rady pre vnutorné hodnotenie kvality si jasne vymedzené v nalezitom
dokumente Statut Rady pre vnatorné hodnotenie kvality VSMU a st implementované v
praxi. Vo vnuUtornom systéme su jasne a detailne vymedzené pravomoci, pésobnost a
zodpovednost jednotlivych organov a sU popisané ich kompetencie, ktoré v procese
zosUladovania so $tandardami pre vnatorny systém zabezpecovania kvality VS vzdelavania
boli implementované v praxi. Vytvoreny systém v praxi zarucuje kontinualne zlepSovanie
kvality vyucbovych ¢innosti, a to nielen smerom k excelencii, ale aj k permanentnému
rozvoju kultary vnatorného prostredia na vietkych stéastiach a Grovniach VSMU.

VSMU ma vytvorené efektivne mechanizmy na preskiimanie podnetov zo strany $tudentov,
ktoré umozniuju ochranu ich prav. V pripade, Ze sa domnievaju, Ze boli porusené ich prava,
alebo chct poukazat na konkrétne nedostatky vo vzdelavani a chodu VSMU, majd moznost
podat podnet podla uréenych pravidiel. Preskiimanie podnetov je transparentné a riesi ich
komisia za Ucasti zastupcov Studentov. Sucastou vyrieSenia podnetov je spatnad vazba o
vysledkoch preskimania podnetov a prijatych opatreni, o ktorych je student, ktory podnet
podal, informovany.

Studenti maju moznost sa odvolat v pripade, Ze nesuhlasia so svojim hodnotenim. VSMU méa
nastavené mechanizmy, ako v takychto pripadoch postupovat.

V niektorych pripadoch studenti poukazali na rezervy v tom ako su informovani o rieseni
podnetov.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
1. Doplnit osobu alebo organ, ktory schvaluje navrhy na vymenovanie, ako napr.
predseda, podpredseda a ¢lenovia Rady kvality a Komisie kvality).
2. Zabezpecit lepsiu informovanost Studentov o Rade kvality a moZnostiach podavania
podnetov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementéacie tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli
navsteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU.

Po zverejneni zameru Ministerstva Skolstva si Skola aktualizovala svoj dlhodoby zamer. Po
zaciatku Gc¢innosti standardov v roku 2020 VSMU zacala aktualizovat svoj systém a ustanovila
sa Rada kvality. Clenovia sa ur¢uju podla statatu rady, aplikuje sa snaha o jej nezavislost.
Radu kvality tvori 6 vyucujucich z fakudlt, ktorych navrhuju dekani a nemoézu byt
zainteresovani v tvorbe vnatorného systému na svojich fakultach. Dalej st ¢lenmi 3 odbornici
z externého prostredia a 3 studenti - kazdy z inej fakulty. Clenom je aj rektor a predsedom je
odbornik z praxe v zdujme snahy o nezavislost. Podpredseda je voleny spomedzi ¢lenov.
Rektor dava rade odporucacie stanoviska. Stanovené su prisne kritéria nezavislosti.

V novembri 2020 boli spisané Pravidla pre pripravu, schvalovanie a tpravu 5P na VSMU. Do
akreditacie bolo v odbore umenie 58 &tudijnych programov (dalej ako SP) vo vsetkych
stupfioch $tudia - z tohto poctu sa vytvorilo 26 SP, ktoré su SirSie koncipované, viac
orientované na Studenta a flexibilnejsSie pri stadiu. V odbore vedy o umeni si 4 studijné
programy. Ziadostiam predchadzali rokovania na Grovni fakult za Sirokej Géasti vietkych
stran. Predpis sa neskor aktualizoval, ked sa pridala zmienka o ruseni SP. Vo februari sa
schvalili vietky nové SP, Ziadosti boli zaslané koncom marca 2021. Rada kvality zacala
posobit v januari roku 2021, kedy absolvovala 2 zasadnutia, na ktorych uz mala pripravené
materialy, ale napokon sa neschvalovali. Stretnutia mali pracovny charakter. Neskor vznikol i
Statat komisie pre hodnotenie kvality VS na fakulte. Mechanizmus sa ukazal ako prospesny,
VSMU ho zacala vyuzivat kratko po nadobudnuti Ucinnosti. Podava sa elektronicky cez
formular po prihlaseni do Studentského Uctu, kde student moze poZiadat o utajenie svojej
identity. VSetky podnety su rieSené a vyrieSené na fakultnej Urovni, dekani o rieseni
informuju rektorku a ona informuje Radu kvality.

V auguste roku 2022 VSMU potvrdila zostladenie so $tandardmi, pocas leta a jesene sa
finalizovali sebahodnotiace spravy na uGrovni fakalt. Vztahuja sa na akademicky rok
2020/2021, v ktorom ma VSMU dostupné tvrdé data. Pri vyroénych spravach sa tie7 deje
podobne. Zohladnuju sa ukazovatele pedagogickej ¢innosti i ukazovatele vykonov v tvorivej
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¢innosti. Fakulty pri sebahodnoteni pouzili sebahodnotiaci formular, ktorého obsah schvalila
Rada kvality.

Od septembra roku 2022 sa vyhodnocovala spatna vazba, konstatoval sa jej iny rozsah v
porovnani jednotlivych fakualt. Ocenilo sa hodnotenie jednej z dekaniek, ktoré bolo
komentarom aj s navrhmi rieSeni, aj s dovodmi pretrvavania stavu. Rada kvality dala
odporuicanie, aby aj ostatné dve fakulty k sebahodnoteniu pristupovali podobnym stylom.
Dekani teda uZz v sucasnosti predkladaju aj sprdvu o nedostatkoch a navrhoch ich
odstranenia. SGhrnna sprava bola schvalena v novembri 2022 a zaslana SAAVS 31. 12. 2022.

PS na mieste zistila, Ze niektori Studenti nie su informovani o Rade kvality a spésob
podavania podnetov. Vedenie VSMU prislUbilo napravu formou lepsej informovanosti
Studentov prostrednictvom poradcov pre stidium a spravodajcov.

PS sa na zadklade vnuUtornych predpisov doZadovala vysvetlenia pozicie a kompetencii tzv.
spravodajcov. Rektorka vysvetlila, Ze Rada kvality pozostava z odbornikov pre rézne druhy
umenia a jej predseda navrhol funkciu spravodajcov z inej fakulty, aby bola dodrzana
nezavislost. Pri jednotlivych SP preto poveruje spravodajcov z inej fakulty. Podrobny popis
spravodajcov vysoka skola nema, no v praxi boli pritomni pri tvorbe SP a mohli sa vyjadrovat
ako nezavisli odbornici k inému SP z inej fakulty.

Proces implementacie zoslUladovania VSK umoznil intenzivnejSiu komunikaciu medzi
pedagbégmi roznych Specializacii, ¢o viedlo k posilneniu spoluprace a zaujimavejSich foriem
vzdelavania. Délezity bol idoéraz kladeny na prepajanie umeleckych realizacii z oblasti
umenia a humanitnych vied.

Za realizaciu vnatorného systému na fakultach zodpovedaju dekani, ktori navrhuju
kandidatov na ¢lenov Rady kvality a menuja ¢lenov komisie pre vnutorné hodnotenie kvality
na fakultach. Zo stretnuti na mieste bolo evidentné, Ze niektoré problémy, ktoré boli v
minulosti definované a vytvarali napatie v komunikacii, sG po implementacii vnatornych
predpisov riesitelnejsie (naprie¢ vedenim Skoly a fakult). 1Slo o problémy v savislosti s
hodnotenim kvality, ktoré bolo spociatku nesystémové a boli pochybnosti o celom systéme.
Nakoniec viaceri pochopili, Ze systém sustreduje a umoziuje kontrolu a porovnavanie s
predoslym obdobim. Spdsob vylepsovania je podla nich proces trvajici niekolko rokov,
pokym sa plne rozbehne a bude mat svoj staly systém. Rada si vytvorila vnutorny
oponentsky rezim, v ramci ktorého vidy iny kolega z inej fakulty hodnoti SP z inych fakult.
Daldi ¢len rady vnima najvacSiu rezervu v miere ziskavania spitnej vazby. Zastupkyna
Studentov hovorila o procese neformalnych stretnuti, napr. stretnutie akademickej obce, na
ktorom sa aktivne zapajali aj senatori Studentskej ¢asti Akademického senétu.

Poslanim VSMU je ,rozvijat harmonick( osobnost, vedomosti, midrost, dobro a tvorivost v
¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, umenia, kultiry, vedy a zdravia pre blaho celej
spolo¢nosti a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Naplfianie tohto poslania je
predmetom hlavnej €¢innosti VSMU.“ (Statit). Setrenim na mieste PS zistila, Ze toto poslanie
VSMU naplna.
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MozZno konstatovat, Ze sa VSMU nachadza v procese pozitivneho prerodu a reflektuje
aktualne trendy v oblasti umeleckého vzdeldvania, umeleckej interpretacie a tvorby v
sucasnosti.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
3. PS pri Setreni na mieste zistila rezervy v procese sebaevaluacie vyucujlcich na
individualnej arovni. PS odporuica zaviest a uskutoénovat sebaevaluacia pedagogov.

Priklady dobrej praxe

PS povazuje za priklad dobrej praxe vznik spolo¢nych SP akym je napriklad prepojenie
scendristiky a rézia hraného dokumentarneho filmu, vzdjomné poprepéajanie predmetov,
ktory moézu navstevovat Studenti scenaristiky aj dramaturgie. Dochadza tak k Gzkej
spolupraci réZie, dramaturgie, strihu v $tudidch a podobne. Studenti strihovej skladby a
ateliéru dokumentu vzajomne spolupracuju a lepsie su tak pripraveni do praxe.

PS povaZuje za priklad dobrej praxe zaclenenie studentov teérie divadla, filmu a hudby do
spolo¢nych projektov. Sleduju napriklad filmy Studentov a nasledne ich ako teoretici a kritici
hodnotia vramci zaujimavého predmetu Studentské konfrontacie. Studenti umeleckych
a teoretickych Specializacii za Ucasti pedagbégov si tak vymienaju generacné skisenosti,
objasnuju a konfrontuju svoje stanoviskd a nazory. Katedry tedrie a vedy sU zapojené do
projektov, vramci ktorych sa prezentuji umelecké vystupy Studentov asU prizvani aj
odbornici z praxe. Vznikaju tak zaujimavé diskusie o témach ako spoloc¢enskovedny kontext
stadia, pricom teoretici sG vnimani ako doélezitd sucast vyucbového procesu a reflexie
umeleckej tvorby.

Pracovna skupina vyhodnotila vnatorny systém VSMU v Bratislave ako celistvy, logicky
Standardizovany a prepojeny vo svojich jednotlivych zlozkach, koherentny, funkény a
efektivny systém, ktory zahffa cel( indtitdciu. PS konstatuje, 7e VSMU vo svojom
strategickom riadeni doésledne uplatiuje politiky na zabezpecovanie kvality a ma jasne
stanovené principy, kompetencie a zodpovednosti za kvalitu poskytovaného vzdelavania na
vsetkych jej sucastiach, aspektoch a Grovniach.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 2 §tandardov pre vnutorny systém.

F2 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 3 Standardov pre vnutorny systém
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovania tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli:
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Pravidla pre pripravu, schvalovanie, Gpravy a zrusSenie Studijnych programov na Vysokej
Skole muzickych umeni v Bratislave;

e Vnuatornd hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

o Statit Vysokej 3koly muzickych umeni v Bratislave (Statat) adaldie vnatorné
predpisy.

Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov su jasne podmienené pravidlami,
ukotvenymi vo vnutornom predpise Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na
Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave; c¢ast 1l, Pravidld vnUtorného systému
a vnUtornym predpisom, Pravidla pre pripravu, Gpravy, schvalovanie a zruSenie studijnych
programov na VSMU, ale aj detailne vo vnitornom predpise Metodické usmernenie pre
pripravu informacnych listov predmetov. Presnd formulacia tohto dokumentu vedie
pedagdégov k pregnantnej formulacii nadobudanych kompetencii, vedomosti a sklisenosti. Do
procesu vytvarania, Upravy a schvalovania SP sU zainteresovani $tudenti a tiez odbornici
Z praxe.

Studijné programy maju jasne $pecifikovany profil absolventa, komunikované ciele a vystupy
vzdelavania, ktoré zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikacného ramca. Ciele a meratelné
vzdelavacie vystupy vychadzaja z Kvalifikatného ramca v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania.

Vysoka skola ma nastavené organy, ktoré upravuju Studijné programy a tiez ma nastavené
sposoby hodnotenia studijnych programov a ich plnenia formou dotaznikov od Studentov.
Studenti maji moznost sa vyjadrit sa k hodnoteniu pedagogov aj prostrednictvom zastupcu,
ktory je clenom Rady kvality.

VSMU ma spolu na troch stuprioch §tadia, v dennej a externej forme, v SK a EN jazyku
zosUladenych 26 studijnych programov v odbore Umenie (Divadelné umenie, Filmové
umenie a multimédia, Hudobna interpretacia atvorba, Hudobné a tanecné umenie,
Produkcia audiovizuadlneho umenia, Scenéristika a rézia hraného a dokumentarneho filmu,
Strihova a zvukova skladba, Tane¢né umenie, Tvorba obrazu vo filme a v multimédiach) a 4
SP v odbore Vedy o umeni a kulttre (Teéria divadla, filmu a hudby na 1. a 2. stupni v dennej
forme a na 3. stupni v dennej a externej forme). Vsetky studijné programy boli schvalené v
stulade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému.

Pravidlda pre pripravu, schvalovanie, Upravy a zruSenie Studijnych programov upravuju
sposob navrhovania, Upravy, schvalovania a zrusenia SP. Do procesu vytvarania, Upravy a
schvalovania SP boli zainteresovani studenti a tieZz odbornici z praxe. V stlade so $tandardom
VSMU zabezpecila, aby osoby, ktoré posudzovali a schvalovali $tudijny program neboli
totozné s osobami, ktoré SP pripravili a navrhli. Do pripravy SP boli zapajani zastupcovia
Studentov a tieZ zastupcovia praxe, ktorych pripomienky boli reflektované a do navrhov SP
zapracované. Vo vietkych SP je vich opisoch definovany systém vzdelavania, ktory je
prepojeny s tvorivymi &innostami studentov, €o je priam nevyhnutné na VS umeleckého
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zamerania. Urovenn kvalifikicie absolventov do velkej miery naplha ocakavania
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran, aj ked ur¢ité rezervy st VSMU
zname asnazi sa zapracovat navrhy externych zainteresovanych stran do SP zavedenim
predmetov alebo zvysenim dotéacie hodin pre lepsiu uplatnitelnost absolventov v praxi.

PS konstatuje, Ze navrhy novych studijnych programov alebo navrhy Upravy studijnych
programov boli spracované a predlozené v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na VSMU. Enormné usilie si
vyZiadala redukcia 58 SP na 20 SP, na pohlad robustnejsich ale pritom konzistentnych,
pricom ocakavany efekt a zvysSenie zabezpecéenia kvality sa preukdze po minimalne 2-3
rokoch realizacie Studijnych programov, resp. s monitoringom ohlasov na kvalitu prvych
absolventov. Z pdvodného poctu studijnych programov VSMU zrudenim a transformovanim
vytvorila 20 novych studijnych programov 1., 2. a 3. stupna studia, ktoré su Sirsie
orientované a Studentom poskytujua vacsiu flexibilitu pri Stadiu. Vysokd skola zaroven
zosUladila 10 sStudijnych programov. Dokazala tak kompenzovat narocnejSie kritéria vo
vztahu k po¢tu 0séb zodpovednych za SP a si€asne ku kvalite ich tvorivej ¢innosti v oblasti
umenia a/alebo vedy.

Dve z troch fakult HTF a FTF - maju opravnenie uskutocnovat a upravovat studijné programy
tretieho stupna v dvoch studijnych odboroch Vedy o umeni a kultire a Umenie, ku ktorym su
priradené odbory habilitacného konania a inauguraéného konania: na FTF dva odbory 1.
Dejiny a tedria filmového umenia a multimédii, 2. Filmové umenie a multimédia a na HTF
jeden odbor Muzikologia.

DF ma opravnenie uskuto¢fiovat a upravovat SP tretieho stupfia v odbore Umenie, ku
ktorému je priradeny jeden odbor habilitacného konania a inaugurac¢ného konania Divadelné
umenie.

HTF ma opravnenie uskutocnovat a upravovat studijné programy tretieho stupna v odbore
Umenie, ku ktorému je priradeny odbor habilitacného konania a inaugura¢ného konania
Hudobné umenie.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
PS nema odporuicania.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovn( skupinu (PS) boli
navsteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU.

Pri kreovani a schvalovani Studijnych programov su stanovené a jasne definované
pravomoci, poésobnost a zodpovednost jednotlivych klicovych garantujlcich pedagégov,
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ostatnych zamestnancov, Studentov, zamestnavatelov / zastupcov praxe a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného programu, ktoré boli v praxi
implementované. Vsetky menované zainteresované skupiny sa na ich realizacii podielali.
Priam hmatatelné je prepéjanie Struktury studijnych programov s potrebami slovenskej
umeleckej scény a reflektovanie narokov na buducich absolventov, aby uspeli vo svojom
tvorivom rozjazde.

V stllade so standardom zloZzenim kolektivnych organov, najma vsak zavedenim institatu
spravodajcov VSMU zabezpetila, aby osoby, ktoré posudzovali a schvalovali 3tudijny
program neboli totoZzné s osobami, ktoré SP pripravili a navrhli. Do pripravy SP boli zapajani
zastupcovia Studentov a tiez zastupcovia praxe, ktorych pripomienky boli reflektované a do
navrhov SP zapracované. Studenti mali zastlpenie v pracovnych skupinach na katedrach
a tiez v Rade kvality a Komisiach kvality. Pedagogovia sa svojich Studentov tiez pytali formou
e-mailovej komunikacie na ich nazor na nové studijné plany, ¢im mali mozZnost sa k nim
pisomne vyjadrit.

Do posudenia navrhu a schvalenia SP boli zapojeni 3tudenti, zamestnavatelia a dalsie
Standardom VSMU vytvorenim a zloZenim kolektivnych organov, najmi viak zavedenim
instititu spravodajcov zabezpecila, aby osoby, ktoré posudzovali a schvalovali studijny
program neboli totozné s osobami, ktoré SP pripravili a navrhli. Do pripravy SP boli zapajani
zastupcovia studentov a tiez zastupcovia z praxe, ktorych pripomienky boli reflektované a do
navrhov SP zapracované. VSMU sa tak snazila zapojit ¢o najviac externych partnerov z praxe,
aby boli podla mozZnosti vo velkej miere zastlpeni potenciadlni zamestnavatelia absolventov
VSMU.

Studijné programy su kreované takym sposobom, e umoZiuju S$tudentom ziskat
prenositelné zruc¢nosti, ktoré vplyvaji na ich osobny rast a mézu byt vyuzité v ich budidcom
kariérnom uplatneni a v Zivote.

Ziadosti o akreditaciu $tudijnych programov boli pripravené, diskutované a schvalované v
stlade s Pravidlami pre pripravu a Gpravu $tudijnych programov VSMU, ktoré sa odvijaju od
Standardov SAAVS. Na kreovani $tudijnych programov a jednotlivych $tudijnych planov sa
podielali OZSP, zabezpe¢ujuci pedagdgovia SP, zastupcovia externych institicii, $tudenti, aj
zastupcovia Akademickych senatov. Koncepcia Studijnych programov je logicky
Struktirovand, zodpovedajuca zakladnej misii jednotlivych programov, stupriov, fakult.
Pozitivum je zavedenie novych predmetov vradmci procesov zosuladovania, novych
Studijnych programov.

Predseda Rady kvality m6ze pre posudzovanie akreditatného procesu na fakulte, Grovne
tvorivych ¢innosti, akreditacnej dokumentacie a jej suladu so standardami v navrhovanom
Studijnom programe poverit spravodajcov. Spravodajcovia svoje hodnotenie zaznamenaju v
dotazniku. VHS/VH VSMU uvadza formu, akou hodnotili SP (dotazniky). Spravodajca pre SP
danej fakulty bol vidy z inej fakulty VSMU, aby bola zabezpe€ena maximalna nestrannost a
objektivita hodnotenia procesov a predlozenej dokumentacie studijnych programov.

Pracovna skupina na zaklade vyhodnotenia $tudijnych programov VSMU v 1., 2, a 3. stupni
Stadia, v dvoch studijnych odboroch (Umenie, Vedy o umeni a kultire) a po prestudovani
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doloZzenych podkladov a prekonzultovani ich nalezitosti a vyznamovych nuanci na mieste
posudzovania, ato sohladom na Specifikd vysokej skoly (umeleckd $kola), konstatuje
pozadovanU Uroven plnenia ¢l. 3 standardov pre vnuatorny systém Vytvaranie, Uprava a
schvalovanie studijnych programov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania

4. Zabezpecit dostatocnu informovanost na DF o Studijnych poradcoch, o akademickom
senate a o moznostiach staZzovania sa.

5. zabezpecit dostatocnu spatnu vazbu na rieSenie problémov, naznacenych studentmi,
Stanovit povinnl Studentskl pracovnd staz pocas bakaldrskeho a magisterského
studia.

6. Zamerat sa na ziskavanie Studentov a produkovanie absolventov - hracov na
hudobné nastroje, ktoré v praxi chybaju (napr. bicie a dychové nastroje).

7. Zabezpecit dostatocnl informovanost Studentov, viest ich k aktivnejSiemu pristupu v
realizacii mobilit a k uvedomelejsiemu reagovaniu na komunikaciu zo strany Skoly
smerom k nim.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 3 §tandardov pre vnutorny systém.

F3 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 4 Standardov pre vnutorny systém
Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovania tohto standardu pre pracovnua skupinu (PS) boli:

e Studijny poriadok;

¢ VnUtorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

o Statit Vysokej skoly mazickych umeni v Bratislave (Statat);

¢ Dlhodoby zamer a dalSie vnUtorné predpisy.

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie vystupov z vyucby, orientované na Studenta podlieha
celej sekcii vnatornych predpisov dostupnych na webe vysokej skoly (Studijny poriadok,
Statat, DIhodoby zamer VnUtorna hodnotiaca sprava, VSZK a dalsie predpisy a smernice,
suvisiace so Stidiom). V tychto dokumentoch su brilantne stanovené presné pravidla a jasne
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vymedzené principy absolvovania §tadia na vsetkych stupfioch Studia. Siesta sekcia
Studijného poriadku sa venuje Specifikdm doktorandského Stidia. Administraciou Stidia sa
zaobera Smernica o administrovani Stidia v Akademickom informacnom systéme.

Na VSMU sa vo vyucbe ocakava velkd miera samostatnosti studenta formou praktickej
kreativity a tvorby Studentov, napr. v inscenacnych timoch, pracou v laboratériach a
ateliéroch, tvorbou filmovych a audiovizualnych diel, formou hladania vlastnych vyrazovych
prostriedkov, samostatnej i kolektivnej kreativnej prace, moznostou castych konzultacii s
pedagbgmi, Gc¢astou na domacich i zahrani¢nych festivalov a na dalSich akciach.

Studenti maji moznost flexibility v priebehu $tidia pomocou volby povinne volitelnych a
vyberovych predmetov, pri niektorych odboroch je flexibilita aj vo volbe orientacie, akou sa
chce $tudent uberat pocas §tadia. Studenti maji moznost volby §tidia alebo staze v ramci
programu Erasmus ako sUéast studia. Studenti maji v odévodnenych pripadoch moznost
poziadat o individualny studijny plan.

Dokumenty, predpisy a smernice (VSZK, Kompetencie 0sdb podielajicich sa na VSZK, Statut
rady kvality, Studijny poriadok, Eticky kédex) jasne definuju povinnosti a prava vedenia
VSMU, OZSP, utitelov a vyskumnych pracovnikov aich vztahu k studentom. Na VSMU je
deklarovana vysoka miera podpory studentov, pricom v procese vzdeldvania sa zohladnuje
ich aktivna uloha, tvorivost a samostatnost, rozmanitost zaujmov, flexibilita trajektérii v
$tudiu s ohlfadom na zosuladenie pracovného/rodinného Zivota so studiom, ¢o je na VSMU
dané aj velmi individualnym pristupom zo strany ucitelov. Miera samostatnosti a tvorivosti
Studentov sa odzrkadluje aj v ich hodnoteni, ktoré je orientované na studenta vzhladom na
jeho schopnosti a $pecializaciu. Studenti st vopred informovani o metédach a formach
vzdelavania ako aj hodnotenia, pricom je Studentom poskytované primerané vedenie a
podpora zo strany ucitelov a tiez je podporovany vzajomny respekt vo vztahu Student -
ucitel. Na VSMU su uéitelia oboznameni s metédami verifikacie dosahovania vystupov
vzdelavania, testovania, skUsania a posudzovania vykonov Studentov, ktorych vykony su
v niektorych  pripadoch (vyhodnocovanie umeleckych projektov, diel a vystupov)
posudzované komisionalne.

Ucitelia maju podporu vedenia VSMU na dalsie zdokonalovanie svojich vedomosti a
zrucnosti vo svojej Specializacii. Kritéria, metédy, stupnica hodnotenia a terminy skdsania su
Studentom vopred zname a lahko dostupné (Studijny poriadok VSMU, Smernica o uznavani
dokladov, Harmonogram pre dany akad. rok, aktualne terminy sk(sok, zverejnené na
webovej stranke - https://www.vsmu.sk/htf/studium/skuskove-obdobie-a-hodnotenie-
predmetov/). . Hodnotenie spravodlivo odradZza rozsah aUroven studenta a mieru
dosiahnutych vystupov vzdelavania a Studentom ucitelia poskytuji spatni vazbu
vinformovani o dévodoch hodnotenia a moZnostiach zlepsenia ich vystupov formou
odporicani a usmerneni.

Na VSMU je deklarované a smerniciach zakotvené spravodlivé hodnotenie, transparentné
vo vztahu k vsetkym Studentom, zarucend je ich rovnost a pri hodnoteni sa zohladnuju
danosti a okolnosti Studentov so Specifickymi potrebami (Smernica o po6sobnosti
koordinatora pre studentov so specifickymi potrebami).
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Podla vnutornych predpisov (Mechanizmus preskimavania podnetov $tudentov VSMU a
Statut komisie kvality) je kazdy student VSMU opravneny podat podnet elektronickou
formou prostrednictvom formularu dostupného na webovom sidle VSMU dekanovi fakulty
VSMU, na ktorej je zapisany na $tadium, alebo prorektorovi pre rozvoj, umeleckd &innost
a vyskum, ak studuje univerzitny Studijny program.

Podnet je moZné podat najneskér do 10 kalendarnych dni odo dna, kedy malo prist podla
nazoru $tudenta VSMU k poruseniu jeho prav, alebo kedy student VSMU zistil konkrétny
nedostatok v ¢innosti alebo v ne€innosti VSMU. Prijimatel podnetu (dekan fakulty, alebo
prorektor) potvrdi Studentovi dorucenie podnetu elektronickou formou najneskér do 10
kalendarnych dni odo dna dorucenia podnetu a v tej istej lehote postupi podnet Komisii
VSMU na presetrovanie podnetov.

Prijimatel podnetu je opravneny okamizite prijat potrebné opatrenie, resp. sibor opatreni
na vykonanie napravy, a to eSte pred postipenim podnetu Komisii. O okamzZitom vykonani
napravy, resp. o prijatych opatreniach prijimatel podnetu informuje rektora VSMU a
Studenta VSMU, ktory podnet podal. Ak Student VSMU, ktory podnet podal, vyslovil s
okamzitym vykonanim napravy nesuhlas, prijimatel podnetu postupi podnet Komisii, a to
bez zbytoéného odkladu (ihned). Komisiu vymenuje rektor VSMU z ¢lenov akademickej obce
VSMU. Komisiu ktora méa 3est &lenov (z toho tvoria polovicu studenti VSMU), vymenuje
rektor VSMU z ¢lenov akademickej obce VSMU. Komisia je povinna prerokovat podnet do 30
dni odo dfa jeho dorucenia. Na zaklade navrhu Komisie rektor VSMU odpovie $tudentovi na
podnet elektronickou formou a ozndmi mu vysledky preskimania podnetu a prijaté
opatrenia Rektor VSMU informuje o podanych podnetoch, o okamzitom vykonani napravy,
resp. o preskiimani podnetov zo strany Komisie a o prijatych opatreniach Radu pre vnitorné
hodnotenie kvality VSMU raz roéne.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
PS nema odporucania.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli
navsteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU ako:
¢ Mechanizmus preskiimavania podnetov studentov;
e Studijny poriadok;
® Pravidla pre pripravu, schvalovanie, Upravy a zruSenie studijnych programov na
Vysokej skole muzickych umeni v Bratislave;
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¢ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

® Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

o Statit Vysokej skoly mazickych umeni v Bratislave (Stat(t) a dalsie vnatorné
predpisy.

Na Vysokej Skole muzickych umeni je vyucovanie zakonite podmienené principmi
individualneho pristupu a tiez komplexnejSimi skupinovymi zadaniami, pricom pri
uskutocnovani Studijnych programov je maximalne respektovana rozmanitost Studentov a
ich potrieb a flexibilita interdisciplinarnych trajektérii v $tidiu. VSMU experimentuje
s novymi pedagogickymi metédami, uplatiuje napriklad vo vyucbe aj kolektivne pristupy a
hodnotenia procesu vzniku konkrétneho diela, a zdokonaluje sa v pristupe k individualizacii
Studentov. Typicky je pre ich fakulty tiez vertikalny systém zapojovania Studentov do
kolektivneho zadania, naprie¢ ro¢nikmi, aj stupni vzdelavania, v rdmci ktorého moze kazdy
Student nadobudnut Specifické sklisenosti a zru¢nosti, formujice ho smerom k jeho budtcej
tvorivej orientacii. Priebezne fakulty vylepsuju / utvrdzuja aj vzajomny resSpekt vo vztahu
Student - ucitel.

Na Divadelnej fakulte sa vyskytli pripady nedostatocného respektu a Ucty zo strany pedagoga
smerom k studentovi. Cely pripad bol podstipeny Komisii pre preskimavanie podnetov
adekanovi DF anasledne bol pedagdég pouceny o dodrziavani reSpektu a lcty vocdi
Studentom a student bol informovany o vyriesené podnetu.

NA DF sa zistil chybajuci systém kontroly pedagogickej povinnosti u niektorych pedagégov,
ktori sa pravidelne nezucastnovali na vyucovacom procese, nakolko preferovali vlastnu
umeleckd ¢innost. Tento problém by vyrieSila moznost blokovej vyucby, ktord umoznuje
vytvorenie priestoru pre vacSie venovanie sa umeleckej produkcii. Vedenie Divadelnej
fakulty si tento problém uvedomuje a planuje zaviest blokova vyucbu.

V niektorych pripadoch bola zistend diskrepancia medzi deklarovanou a skutoénou
komunikaciou pedagoégov so studentmi, ktord vedenie fakilt musi vyriesit. Na HTF bola
zistend informacia o povinnosti cviéného ucitela na ZUS a konzervatériach, aby mal
ukonceny treti stupen vzdelavania, ktora nie je zdévodnena. PS po rozhovore s dekankou
zistila, Ze doslo k nedorozumeniu a cviény uéitel na ZUS a konzervatériach nemusi mat
ukonceny treti stupen vzdelavania.

Rezervy st v komunikacii medzi studentami umeleckych a teoretickych programov. Ked boli
vtomto ohladu zistené diel¢ie nedostatky, vedenie fakult, aj celej vysokej Skoly zistenia
reflektuje a napreduje svoje sily k ich odstranovaniu. Vsetky vyse vymenované principy su
ukotvené v robustnom a funkénom systéme vnatornych predpisov, no napokon odrazaju aj
takmer ,komunitny“ charakter mensich studijnych skupin s vyraznou individualizaciou
vyucby, ako je to charakteristické pre umelecké skoly.

Pocas studia sa kladie zvySeny dobraz na internacionalizaciu, ktorad v niektorych pripadoch
vedie k ziskaniu oceneni studentov na medzinarodnej Urovni.
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Evidentné je zapajanie odbornikov z praxe do vyucby a moznost praxe studentov od zaciatku
studia, o prispieva k zvySovaniu kvality vyucby.

V niektorych pripadoch bola zistend nepostacujuca hodinova dotacia predmetov pre lepsie
uplatnenie sa v praxi. 1Slo napriklad na HTF o vacsiu dotaciu hodin v Gcinkovani v skolskom

.....

repertoaru skladieb autorov 20. a 21. storocia.

Odbornici z praxe konstatovali tiez doleZitost ziskavanie Studentov v Specializacii dychové
nastroje a bicie, ako aj zvySovanie konkurencieschopnosti Studentov v medzindrodnom
kontexte, aby boli schopni napriklad obstat v konkurzoch do orchestrov v domacom
i zahrani¢nom prostredi.

Studenti VSMU sa radi angazuju v medzifakultnych umeleckych projektoch, nakolko si to ich
profesia vyzaduje (napr. v divadelnych a filmovych projektoch, kde je potrebné prepojenie
reZiséra, hercov, tane¢nikov, hudobnikov, scenaristov a pod.) Studenti viacerych ro&nikov
a Specializacii sa zapajaju do tvorivej praxe pocas vyucby, naprie¢ predmetmi a ro¢nikmi
a spolocne sa podielaju na tvorbe umeleckych projektov.

V niektorych pripadoch PS zistila, Ze niektori Studenti neboli o moznostiach zapojenia sa do
medzifakultnych projektov a grantov dostatocne informovani a nemohli sa ich preto
zUcastnit.

PS na mieste zistila, Ze studenti maji moznost zbierat sklsenosti v praxi pre ich buduce
zamestnanie, ktory sa uznava aj kreditovo. Z rozhovorov na mieste sa PS dozvedela, Ze
niektori $tudenti z FTF sa vzhladom na spolupracu s Ceskom po absolvovani §tadiu uplatnili
spociatku v Cesku a vzhladom na ich Gspednost dokonca aj v USA.

Studenti st hodnoteni aj v ramci klauzulnych skaok, na ktorych sa nachadza vela pedagégov
a Studenti vedia o tom, Ze si ich kazdy z nich teoreticky moze vybrat do svojho timu.

VSMU sa sustredi na implementaciu podnetov od 3tudentov anapokon aj tento
mechanizmus spatnej vazby formalizuje vo vnitornom predpise Zasady pre ziskavanie
spatnej vazby na Ucely hodnotenia kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych umeni
v Bratislave. V pripade potreby (krivda, nekonanie) sa studenti mézu na zaklade vnutorného
predpisu Mechanizmus preskimavania podnetov $tudentov VSMU obratit na relevantné
pozicie (Studijny poradca, komisar a pod.).

PS sa na mieste od jednej studentky dozvedela, Ze jej je zndmy pripad jej spoluziacky, ktora
sa v jednom pripade podala podnet na preskiimanie jej hodnotenia, ktoré pokladala za
nespravodlivé. Jej podnet bol na Urovni katedry vyrieSeny a Studentka za svoj umelecky
vykon dostala lepSie hodnotenie. V pripade, Ze su studenti s hodnotenim nespokojni, mézu
vyuzit opravné terminy. Mnohi $tudenti VSMU nepovazuji hodnotenie ich umeleckych
vykonoch zndmky za velmi smerodajné, nakolko si myslia, Ze ak sa ich umelecké dielo ¢i
vykon neocenil jeden ¢&i dvaja vyucujuci, neznamena to, Zze ho neoceni publikum.

Zo strany jedného zo zamestnavatelov vzisla potreba lepsej pripravy na javiskovy prejav.
Viaceri zastupcovia zamestnavatelov ocenili zaradenie novych predmetov a inovovanie
studijnych planov v rdmci procesu zosulad'ovania.
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Zastupcovia zpraxe tiez konstatovali v niektorych pripadoch nedostatocnt jazykovu
vybavenost studentov dramaturgie a manazmentu hudby.

Zastupcovia praxe na FTF vysoko hodnotili pripravenost absolventov pri vstupe do praxe,
konstatovali, Ze mlada generacia je voci starSej generécii viac schopna prezentovat svoje
vystupy. Tato pripravenost je dana vytvorenim podmienok na vhodnu kooperaciu studentov
viacerych Specializacii na FTF.

Zamestnavatelia poukazali na potrebu posilnenia kompetencie timovej spoluprace.

Odbornici z praxe potvrdili velmi dobri pripravenost absolventov do praxe, ale v pripade
charakterového animatora by sa vyZadovala vacsia Specializacia.

Zo strany odbornikov zpraxe vysla aj poziadavka na zavedenie environmentilnej
problematiky do vzdelavania, ktora by sa premietla v umeleckych vystupoch.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre tcastnika konania

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

zabezpecit, aby na HTF neboli zvyhodneni studenti umeleckej $pecializacie pred
Studentmi pedagogickej Specializacie,

zabezpecdit dostatocnl prax Studentov v orchestri, ktord im umozZzni timovu
spolupracu a schopnost intonovat (ladit) v ramci orchestra,

Na DF zabezpecit reSpekt aulctu zo strany pedagdéga smerom k studentovi, ku
vsetkym Studentom je potrebné pristupovat s respektom a zohladiovat (v zmysle
pozitiv aj negativ) ich jedine¢nost a individualnu profilaciu

zabezpedit moznost blokovej vyucby na DF, ktord by umoznila vytvorenie priestoru
pre vacsie venovanie sa umeleckej produkcii,

vyriesit diskrepanciu medzi deklarovanou a skuto¢nou komunikaciou pedagdgov so
Studentmi,

odstranit neodévodnend potrebu zo strany VSMU, aby cviény uéitel na ZUS
a konzervatériach mal ukonceny treti stupen vzdelavania,

vytvorit podmienky vo vietkych SP na zabezpeéenie hodinovej dotacie predmetov
pre lepsie uplatnenie sa v praxi (napr. pri Specializacii charakterového animatora),
zabezpecit lepSiu informovanost Studentov o moznostiach zapojenia sa do
medzifakultnych projektov a grantov

zlepsit pripravu Studentov na javiskovy prejav na DF

zabezpedit prax studentom hudobnych zamerani s pracou a interpretaciou hudby 21.
storocia v orchestri

zabezpecit dostatocnu jazykovl vybavenost Studentov dramaturgie a manaZzmentu
hudby,

posilnit kompetencie timovej spoluprace,

zaviest environmentalnu problematiku do vzdeldvania, ktord by sa premietla
v umeleckych vystupoch.

zvysit konkurencieschopnost studentov hudby v medzindrodnom kontexte,

zvysit pocet absolventov pri istych hudobnych nastrojoch (bicie a dychové nastroje),

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver

Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 4 standardov pre vnitorny systém.

F4 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 5 Standardov pre vnutorny systém
Prijimacie konanie, priebeh Sstidia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovania tohto standardu pre pracovnu skupinu boli:

Opisy SP;
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¢ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

® Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

o Statit Vysokej skoly mazickych umeni v Bratislave (Statat);

e Studijny poriadok;

e Organizacny poriadok ;

® Smernica o posobnosti koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami
predlozené zaverec¢né prace.

Na VSMU st definované a lahko dostupné pravidla studia vo vietkych fazach studijného
cyklu a studijného programu, ako prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie stidia, uznavanie
vzdelania, ukoncenie stadia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o
ziskanom vzdelani (Opisy SP, VnUtornd hodnotiaca sprava o implementéacii vnatorného
systému zabezpecenia kvality na VSMU, Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality
vzdelavania, Statat VSMU, Studijny poriadok, Organiza¢ny poriadok, Smernica o pdsobnosti
koordinatora pre studentov so $pecifickymi potrebami). Na VSMU ma vzdelavanie $pecificky
a vel'mi individualny charakter, ¢o umoznuje zohladnovanie individualnej osobitosti studenta
a jeho specifickych potrieb.

Prijimacie konanie, priebeh Studia a udelovanie titulov st standardnym sp6sobom ukotvené
v relevantnych predpisoch, najma v dokumentoch Studijny poriadok VSMU; Vnuatorny systém
zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej skole muzickych umeni v Bratislave; Smernica
o administrovani Stadia v Akademickom informaénom systéme, ale aj vo VnuUtornom
predpise o prijimacom konani na univerzitny studijny program Teéria divadla, filmu a hudby.
Uznavanie vzdelania sa odvija od Smernice vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave o
uznavani dokladov o ukon¢enom vzdelani.

Prijimacie konanie naplia a odraza beiné a relevantné $tandardy konania na umeleckych
vysokych Skolach. Je transparentné, uchadzaci su dopredu dostatocne informovani o jeho
priebehu a o Specifikdich vyberu adekvatnych adeptov s ohladom na ich talentové
predpoklady. VSetky kroky veduce k GspeSnému absolvovani prijimacich skasok sa adekvatne
popisané v prislusnych internych dokumentoch s patricnym odkazom na webovych
strankach (Studuj u nas!) a v daldich PR materidloch, venovanych uchadzacom. Skola tiez
organizuje a dopredu zverejiuje ,Dni otvorenych dveri“ a kreativne dielne. Opatrenia pre
Studentov so 3pecifickymi potrebami su jasne sformulované a popisané v Studijnom
poriadku ,VSMU sucasne prostrednictvom koordinatora vytvara zodpovedajice podmienky
studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZzovania poZiadaviek na ich studijny
vykon.“, dalej v Organizaénom poriadku, vktorom je dand agenda koordindtora pre
Studentov so 3pecifickymi potrebami, riadenad prorektorom pre vzdelavanie na VSMU a v
Smernici o pésobnosti koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Kvalitativna Uroven obhajenych zaverecnych prac odraza vysoku tvorivu prestiz Vysokej skoly
muzickych umeni. Casto sa stava, Ze si zavereéné prace ocefiované vonkajsim prostredim, aj
na medzinarodnej arovni, napriklad na filmovych festivaloch. Kvalita prac zodpoveda
konkrétnemu stupnu vzdeldvania a je z principu umeleckej tvorby zaloZzend na tvorivom
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pristupe. Charakter vystupov z tvorivych ¢innosti v podstate neumozniuje plagiatorstvo v
zmysle akademickych podvodov, lebo aj praca s existujacim dielom je v intenciach umeleckej
tvorby vnimana ako apropriacia, citacia, alebo interpretacia

Na VSMU s jasne definované pravidla uskutoéfiovania $tudijného programu, ktoré obsahuji
moznosti uznavania Studia a Casti Studia v stlade s uznavanim. Podrobnosti o postupe pri
uznavani zahrani¢ného dokladu o ukonéenom vzdelani na VSMU upravuje Smernica o
uznavani dokladov o ukonc¢enom vzdelani na Vysokej skole muazickych umeni v Bratislave v
zneni Dodatku €. 1, vydana ako vnutorny predpis Vysokej skoly muazickych umeni v Bratislave
na UcCely aplikacie Zadkona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a uznavani
odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na podmienky VSMU.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
PS nema odporucania.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli
naviteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU, prehliadka priestorov
VSMU ma jasne 3$pecifikované poziadavky na uchadzacov a spdsob ich vyberu, ktoré
zodpovedaju jednotlivym stupriom Studia. Prijimacie konanie sa kona pred komisiou podla
vopred stanovenych poziadaviek a zarucCuje spravodlivé atransparentné hodnotenie pri
vybere adeptov na $tudium. Kritéria a poZiadavky na uchadzacov st na VSMU zverejnené,
lahko pristupné a ich inovacie s vopred zverejnené tak, aby sa uchadza¢ mohol adekvatne
pripravit. Podmienky prijimacieho konania zarucuju slobodu a rovnost prilezitosti pre
kazdého uchadzaca, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie studia.

Vysoka skola ma na svojich webovych strankach uvedené podmienky prijimacich konani,
vratane moznosti uchadzaca sa dostat k informacidm ohladom naplne studijného programu.
Kritéria pre prijatie s popisané zrozumitelne. Na strankach DF a FTF chybaji odkazy na
niektoré predmety. Uchadzaci sa maji moznost sa odvolat v pripade, Ze nesuhlasia so svojim
hodnotenim. Skola ma nastavené mechanizmy, ako v takychto pripadoch postupovat.

Na VSMU su jasne definované pravidla uskuto¢fovania studijného programu, ktoré obsahuji
moznosti uznavania tudia a ¢asti $tadia v sulade s uznavanim kvalifikacii VS vzdelavania v
eurépskom priestore, co umoznuje a podporuje domace i zahrani¢né mobility Studentov.

Dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov a aktivha ochrana akademickych prav a slobod
su zakotvené v Statute VSMU. Kvalitativna Grover obhajenych zavereénych prac odraza
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vysoku tvoriv( prestiz Vysokej skoly mazickych umeni. Casto sa stava, Ze st zavere¢né prace
ocenované vonkajsim prostredim, aj na medzinarodnej Urovni, napriklad na filmovych
festivaloch. Kvalita prac zodpoveda konkrétnemu stupnu vzdeladvania a je z principu
umeleckej tvorby zaloZzena na tvorivom pristupe. Charakter vystupov z tvorivych ¢innosti v
podstate neumozniuje plagiatorstvo v zmysle akademickych podvodov, lebo aj praca s
existujucim dielom je v intencidch umeleckej tvorby vnimana ako apropriacia, citacia, alebo
interpretacia.

Ochrana pred plagiatorstvom nie je rieSena osobitnym dokumentom a v prostredi umeleckej
VSMU sa pozornost sistreduje na plagiatorstvo v zmysle (nepravdepodobného) kopirovania
dielom su Ziadlce, ak st vnimané ako mozné umelecké stratégie). Aj vzhladom na timovy
charakter umeleckych vystupov oznacuje VSMU moznost plagiatorstva za nizku.
Plagiatorstvom (v textovom zmysle) sa materidly explicitne nezaoberaji. PS na tuto
skutoCnost dostala od o0s6b so statusom OZSP adekvatne vysvetlenia na mieste
posudzovania. V oblasti interpreticie hudobného diela, hereckej tvorby a pod. je
plagiatorstvo nepravdepodobné (hoci hypoteticky mozné). V odbore umenie je bakalarskou,
resp. diplomovou pracou umelecky vystup alebo vykon doplneny teoretickou reflexiou jeho
SirSich kontextov a idei, vratane realizacnych faz a dalSich aspektov. Tam je minimalna
moznost najst na weboch konkrétny text, aby zodpovedal danému zadaniu. Ak sa taky
najde, skolitel je vdaka svojej odbornosti disponovany odhalit takyto text a pozna sucasnu
Uroven schopnosti studenta formulovat svoje myslienky na urcitej Grovni, ktord dosiahol a
ktorej svedkom bol pocas viacrocného osobného kontaktu a umeleckého vzdelavania.

Pracovna skupina konstatuje, Ze nastavené procesy, predpisy, kritéria, pravidla, pre
udelovanie akademickych titulov bakalar, magister umenia, doktor umenia na VSMU
v odbore Umenie a v obore Vedy o umeni a kultire sG nastavené transparentne, koncizne,
koreSponduju so Specifikami jednotlivych studijnych programov.

Pracovna skupina bola konfrontovana s ukazkami Uspesnych, aj nelspeSne obhajovanych
zavereénych prac. Na FTF si prezrela ukazku zavere¢nej prace - filmovy dokument, ktory
vyhral cenu na medzinarodnej sutazi a tiez ukazku zaverecnej prace - filmovy dokument,
ktory nebol pripusteny k obhajobe a bol hodnoteny Fx. PS konstatovala, Ze pri kontrole
zaverecnych prac (bakalarske, diplomové a dizertacné prace) nenasla pripad, ktory by nebol
adekvatne skolitelmi a oponentmi posudeny a Groven prac zdévodnend. PS konstatovala, Ze
na HTF aDF mali zavere¢né prace jednotnu adjustaciu, ale na FTF zistila nejednotnu
adjustaciu, ktort FTF bude musiet zjednotit podla citacnych noriem a platnych principov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
23. Zabezpecit jednotnu adjustaciu zaverecnych prac na vsetkych stuprioch stidia na FTF,

(staze, studium) v rdmci programu Erasmus+, resp. inych podpornych programov

Hodnotiaca spréava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 34/64



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16842
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Hodnotiaca spréava pracovnej skupiny k Ziadosti o pravidelné postdenie vnitorného systému 35/64



K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16842
PRE VYSOKE SKOLSTVO Cislo konania: 2022/136-VS-OAC

HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka 8kola splia poziadavky ¢l. 5 §tandardov pre vnutorny systém.

F5 Vyhodnotenie Grovne plnenia €l. 6 Standardov pre vnutorny systém
Ucitelia

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovania tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli:

e 7Zasady vyberového konania;

e 7Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na Gcely hodnotenia kvality vzdelavania;

e Zasady zberu informaAcii;

e Eticky kédex;

e Pravidla schvalovania skolitelov;

* Mechanizmus preskiimavania podnetov Studentov;

e Studijny poriadok;

¢ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

* Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

o Statut Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave (Statut) a dal3ie vnatorné
predpisy.

Kvalita kompetencie pedagégov podlieha prisnemu hodnoteniu formou vnutornych aj
externych evaluécii. Vyber a zaradenie pedagégov do urcitej pozicie sa odvijaja od
postulovanych kritérii vo vnutornych predpisoch VnUtorny systém zabezpecovania kvality
vzdelavania na Vysokej skole muzickych umeni v Bratislave; Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a
umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Vysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave a jej fakult.

Pocet a pracovna kapacita pedagégov zodpoveda poctu studentov v zmysle charakteristik
vyucby v odboroch Umenie a Vedy o umeni a kultare. Vyberové konania sa uskutocnuju v
stlade s vnUtornymi predpismi Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na
Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave; Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov
Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave a jej fakult.

V slvislosti s potrebou priebezne vyhodnocovat kvalitu vyucbu a adekvatnost zvolenych
stratégii, sluZi Vysokej Skole muzickych umeni vnatorny predpis Zasady zberu, analyzy a
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pouzivania informacii pre hodnotenie kvality vzdelavania na Vysokej skole muzickych umeni
v Bratislave a Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na Ucely hodnotenia kvality vzdelavania na
Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave. V pripade potreby na zdklade konkrétneho
podnetu (aj anonymizovaného) studenta / studentov je mozno zvolit adekvatnu a adresnu
reakciu prostrednictvom mechanizmov popisanych v predpise Mechanizmus preskiimavania
podnetov $tudentov VSMU.

Odborna kvalifikacia ucitelov, zabezpecujucich studijné programy je minimalne o stupen
vys$Sia nez kvalifikacia, ktor( Student dosiahne jeho ukonéenim. Persondlne zabezpecenie je
zodpovedajuce a koresponduje so standardmi konkrétneho stupna vzdelania. Pedagoégovia,
ktori vedu zaverecné prace, vykonavaju aktivnu tvorivl ¢innost na Urovni zodpovedajlcej
stupniu studijného programu v intencidch odborného a tematického zamerania vedenych
prac.

Vysoké skola muzickych umeni disponuje kvalitnymi a medzindrodne uznavanymi umelcami
a pedagogmi. Ich pedagogické skisenosti, odborna erudicia a jazykové znalosti su zarukou
Uspesnosti novokoncipovanych Studijnych programov, odrazajucich moznosti medziod-
borového prepojenia a individualneho rozvoja studentov. Odborna specializacia a erudicia,
dosiahnuty stupen akademickej hodnosti, pocet ucitelov a miera ich pracovného a tvorivého
zatazenia umoznuju realizaciu Studijnych programov v celej ich Sirke.

VSMU ma predpis o pracovnej zataZi ucitelov (Smernica o rozsahu a spdsobe evidencie
pedagogickej, umeleckej, vedecko-vyskumnej, grantovej, publikacnej a inej cinnosti
vysokoskolskych ucitelov VSMU na web sidle skoly:

https://www.vsmu.sk/uradna-tabula/predpisy/vecny-register-vnutornych-predpisov-vsmu/
pracovno-pravne-vztahy-a-vyberove-konania/).

VSMU nema samostatnt smernicu o odborom rozvijani zruénosti a spdsobilosti u¢itelov, ale
informacie o mozZnostiach rozvijat zrucnosti sa nachadzaju ciastkovo vo viacerych
dokumentoch. Akademicka kniznica VSMU (AK) organizuje Informaéné vzdelavanie
(Seminare a prednasky informacéného vzdelavania pre studentov, doktorandov a pedagogov),
ktoré s zamerané predovsetkym na zvySovanie informacnych a odbornych kompetencii v
oblasti vyuzivania elektronickych informacnych zdrojov a ziskania digitalnych zru¢nosti vo
vyhladavani. Prebiehaji v spolupraci s pedagégmi VSMU prezenéne alebo online formou
online a su vZdy spojené s diskusiou.

V ponuke informaéného vzdeldvania AK VSMU pre pedagdégov VSMU s mozZnostou
prihlasenia skupin Studentov su cyklické prednasky Praca s audiovizudlnymi dokumentmi,
Predatorské Casopisy a vydavatelstvd a informacénd gramotnost prebiehala v roku 2022
formou prednasok, seminarov, webinarov (Otvoreny pristup v spolocenskych a humanitnych
vedach (nielen) na Slovensku 9.2.2022, CVTI SR; Writing your Paper or Thesis: Academic
Language Tips
10.2.2022, AiB Bratislava; Going beyond Citation Counts 10.3.2022; Oxford Handbooks
Online

1.4.2022, Oxford University Press; Oxford Research Encyklopedias 5.4.2022; Archivy
¢asopisov vydavatelstva Taylor & Francis datum: 26.4.2022, Taylor & Francis; Vyhladavanie
elektronickych €asopisov a knih 4.5.2022, CVTI SR; Preparing your manuscript, using SAGE
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Research Methods 18.5.2022, SAGE Publishing; Creating and Formatting Monographs and
Theses 15.6.2022, SciFlow; Online vystava zahrani¢nej odbornej literatlry v spolupraci so
Slovartom; Narodny informacny webinar k eurdépskemu cloudu pre otvorend vedu
7.12.2022, CVTI SR Zamerané na rozvoj odbornych kompetencii; Seminar akademickych
kniZznic: Inovacie v sluzbach akademickych kniznic 1.12.2022, NIVAM; Jak prizptsobit
platformu EBSCOHost a EDS podle Vaseho prani prostfednictvim administrativniho rozhrani
EBSCOadmin, 21.12.2022, EBSCO a iné).

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
PS nema odporucania.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto Standardu pre PS boli: navsteva na
mieste, rozhovory, vystupy tvorivej cinnosti pedagégov, ukazky Studentskych prac a
porovnanie zisteni s predpismi VSMU.

PredloZzené vystupy tvorivej cinnosti pedagoégov, ako aj ukazky Studentskych prac,
preukazuju dostato¢nu Uroven, adekvatnu prisluSnému stupnu vzdelavania, v niektorych
pripadoch aj velmi vysok( adokonca prevysujicu UGroven. Utitelia na VSMU dokazuju
kompetentnost prostredia zabezpecovat hodnotené studijné programy.

Na VSMU pésobia ucitelia zabezpecujuci profilové predmety $tudijného programu, ktori
svojou tvorivou umeleckou ¢innostou a vystupmi preukazuji vyznamnU medzindrodnu
aroven (minimalne ak sa jednd o Studijny program tretieho stupna) a medzinarodne
uznavanu droven. Tvoriva &innost VSMU pravidelne zaznamenava do CREUC a CREPC a vedie
evidenciu aj v inych vyhladavacich systémoch, ktoré si akceptované ako relevantné v
prislusnom Studijnom odbore. Na uskutocnovanie Studijného programu tretieho stupna
VSMU preukazuje dlhodobt kontinualnu vyskumna a umeleckd &innost, ktora sa vztahuje na
dany studijny program. VSMU preukazuje tieZ kontinuadlnu Gspesnost v ziskavani finan¢nej
podpory pre prislusny vyskum a umeleckd ¢innost z domacich i zahrani¢nych grantovych
schém a inych sutaznych zdrojov.

Na zabezpecenie studijnych programov ma Vysoka Skola muzickych umeni ucéitelov, ktorych
kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, a predovsetkym UGroven vysledkov tvorivych
¢innosti s prehladom umoziuju dosahovat vystupy vzdeldvania a byt prikladom pre
Studentov.

Na VSMU profilové predmety 3tudijného programu spravidla zabezpecuju vysokoskolski
ucitelia na funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, ktori posobia na
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VSMU v prislusnom 3tudijnom odbore alebo stvisiacom 3tudijnom odbore a to najmi na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Vzhladom na $pecifikd vyucby v jednotlivych studijnych
planoch studijnych programov v odbore umenie VSMU méze zabezpecovat profilové
predmety alebo ich ¢asti aj prostrednictvom ucitelov vo funkcii odbornych asistentov s
absolvovanym 3. stupfiom vzdelania, ako aj prostrednictvom skdsenych odbornikov z oblasti
umenia, kultdry a kreativneho priemyslu a inych odvetvi, spolupracujicich s VSMU a/alebo
jej fakultami na zaklade réznych foriem pracovno-pravnych vztahov.

S ohladom na Specificky charakter umeleckej tvorby je moziné, Ze sa v priebehu semestru
objavuju absencie pedagoégov, no su priebeZzne rieSené a vyuka byva nahradend blokovo,
alebo vo forme workshopov. NA DF sa zistil chybajlci systém kontroly pedagogickej
povinnosti utych pedagoégov, ktori absentuji na vyucovacom procese vzhladom na
preferenciu umeleckej ¢innosti.

PS pri zbere dat na mieste zistila rezervy v procese sebaevaluacie vyucujlcich na
individualnej drovni. Vysoka skola priznava, Ze takyto proces nema, ma ho len na arovni
katedier a ateliérov, kde sa sleduje tvoriva, grantova cinnost, nie vSak na individualnej
arovni. Ulohou vedceho katedry je viest rozhovory s pedagogmi, ale jednotlivi pedagdgovia
nevypracovavaju vlastné sebahodnotenie, doposial nan neboli vytvorené standardizované
postupy (dotaznik, sebaevalvacny formuldr, smernica o vyhodnoteni vykonu tvorivého
a umeleckého pracovnika a pod.) ajednotné komparovatelné vykony jednotlivcov v rdmci

......

prostredi, ako ho definujte MSVKS SR.

Na VSMU st odbory (Umenie, Vedy o umeni a kultare), ktoré su $pecifické limitnym poctom
kvalitnych pedagoégov s prislusnymi titulmi. MoZno konstatovat, Ze prepajanie vzdelavania s
tvorivymi c¢innostami ucitelov sa prehlbuje, a skola venuje pozornost potrebam predavat
skdsenosti mladsej generacii pedagoégov, takisto ich kariérnemu postupu v zmysle realizacie
ich habilitacnych konani aj s vyhladom na kontinuity zastavania veducich pozicii.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
25. Zaviest a uskutocnovat sebaevaluicia pedagbgov,
26. na DF v SP divadelny manaZment zabezpe¢it pedagéga na ustanoveny pracovny ¢as,
aby sa mohol venovat vyucbe v plnej miere,
27. zaviest systém kontroly pedagogickej povinnosti pedagégov tak, aby nedochadzalo k
absenciam na vyucovacom procese vzhladom na preferenciu umeleckej ¢innosti.
28. obsadzovat viac ucitelov, ktori prichadzaju priamo z praxe

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Zaver
Vysoka gkola splfia poziadavky ¢l. 6 standardov pre vnutorny systém.
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F6 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 7 standardov pre vnuUtorny systém
Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovania tohto standardu pre pracovnua skupinu (PS) boli:

¢ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

® Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

e Studijny poriadok;

e Dlhodoby zamer;

o Statit Vysokej skoly mazickych umeni v Bratislave (Stat(t) a dalsie vnatorné
predpisy.

VSMU disponuje dostatoénymi priestormi na zaistenie $tudijnych programov. Jednotlivé
fakulty sa snaZzia ziskavat a vyuzivat financ¢né prostriedky ¢o najefektivnejsie, najma FTF sa
snazi budovat spolupracu s dodavatelmi technického vybavenia a jeho nakup zaistit z
viacerych zdrojov.

Zdroje na zabezpecenie studia a podpory studentov st adekvatne popisané vo vnitornych
predpisoch, predovsetkym vo VniUtornom systéme zabezpecovania kvality vzdeldvania na
Vysokej skole muzickych umeni v Bratislave; ¢lanok 26 Pravidla overovania dostatoc¢ného
priestorového, materidlneho, technického, informaéného a personalneho zabezpecenia
uskutocnovania Studijnych programov. Hlavnl zodpovednost za kontinudlne overovanie v
oblasti personalneho zabezpecenia nesie na trovni VSMU rektor, na trovni fakdlt dekani, a
to na zaklade zberu dat z katedier (cyklické sebahodnotenie).

......

VSMU ma vytvorené partnerstva sumeleckymi indtiticiami, na ktorych moéZu aktivne
participovat studenti. S tymito institiciami ma vytvorené zmluvy o spolupraci.

VSMU a jej fakulty uzatvorili roku niekolko memorand o spolupraci za G¢elom poskytovania
Studentskej praxe. Ide o tieto partnerstva: napr.: — Bratislavské kulturne a informacné
stredisko:

e Divadlo Jana Palarika v Trnave

e Divadlo Andreja Bagara v Nitre

e Jbkaiho divadlo v Komarne

e—Slovenské narodné divadlo+

e Divadelny Ustav+-

¢ Slovenské narodné muzeum: spolupraca na vystave k dejindm slovenskej
kinematografie (otvorenie 2024/25) zahffia okrem iného v prvej faze staze studentov
Katedry audiovizualnych studii; memorandum pripravené na podpis

*—Spolok koncertnych umelcov
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V ramci zabezpecovania odbornej praxe pre $tudentov HTF udrziava VSMU dlhodobu
zmluvnu spolupracu s viacerymi konzervatériami a zakladnymi umeleckymi Skolami po celom
Slovensku, na ktorych Studenti realizuju priebezne a pravidelne pocas roka odbornu
vyucovaciu prax. Patria k nim napr.: Konzervatérium v Bratislave, Konzervatérium v Ziline,
Sukromné tanecné konzervatérium Liptovsky Hradok, SGkromné konzervatérium Zadielska
12 Kosice, Sukromné konzervatérium D. Nebylu Trnava, Sikromné konzervatérium Dezidera
Kardo3a v Topol¢anoch, Stkromné konzervatérium v Nitre, ZUS Jozefa Kresanka v Karlovej
Vsi, ZUS Jaliusa Kowalského, SZUS Zelezni¢na 14 v Bratislave, ZUS Jana Albrechta v Bratislave,
ZUS Daliborovo namestie v Bratislave. Tane¢na $kola Elledanse, folklorny sibor Ekoném a
iné. V studijnom programe tanec¢né umenie tato prax vykonavaju Studenti i v amatérskych
suboroch moderného a ludového tanca, v sikromnych tanec¢nych skolach a studiach.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
PS nema odporucania

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli
naviteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU, prehliadka
priestorov.

Realizacia Studijného programu vo vsetkych troch stuprioch je priestorovo, materialne aj
technicky dostato¢ne zabezpecéena. V niektorych ohladoch nadstandardne, v inych sa na
zaklade zisteni z konania na mieste pozdava, Ze aj ked su stavajuce standardy dodrzZiavané,
do budlcna je Ziadlice reagovat na bdrlivy odborovy rozvoj a priebezne rozvijat
technologicky / pristrojovy / hardvérovy / softvérovy park a zaistit adekvatne ludské zdroje
technického personalu v takej miere, aby bola zaruc¢ena konkurencieschopnost fakult, ale aj
ich absolventov, vzdelanych a orientujlcich sa v aktualnych trendoch a predikciach dalsieho
odborového rozvoja (z podstaty sa tento komentar tyka predovsetkym FTF). Z prehliadky
priestorov a z rozhovorov so vsetkymi skupinami je zrejmé, zZe si su fakulty vedomé dalsich
potrebnych investicii do priestorovych, aj ludskych zdrojov (zabezpecujlcich, podpornych
zamestnancov) a snazia sa spolu s vedenim situaciu riesit v zavislosti na financnych
moznostiach. Vedenie Vysokej skoly muzickych umeni operativne reaguje a snazi sa vytvarat
v tomto ohladu strednodobé aj dlhodobé vize.

V oblasti financovania tvorivej ¢innosti skola prikladne vyuziva viaczdrojové financovanie,
umoznujuce ovplyviovat Studentskou tvorbou aj verejny priestor, prezentovat tvorbu
Studentov v narodnom, aj medzindrodnom kontexte a vytvarat tak priestor pre kli¢ové prvé
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profesionalne kontakty, ktoré prinasaju zakladné povedomie o danych studentoch, ale
spatne aj o celkovej Grovni vystupov na jednotlivych fakultach.

PS zistila, Ze v ramci odporacani SAAVS bola na VSMU vytvorena pozicia $tudijného poradcu
v roku 2022, ktory v sti¢asnosti aktivne pracuje v oblasti poradenstva. Studenti o fiom vedia,
pomaha im v rbéznych oblastiach, napr. informuje ich aj o moZnostiach praxovania,
zUcastiovania sa na internych a externych umeleckych aktivitdich, moznostiach mobility
a pod.

Vyhodou je, Ze odbornici z praxe priamo vyucuji na VSMU, takZe vedia $tudentov priamo
oslovovat do svojich organizacii a projektov. VSMU organizuje aj pravidelné absolventské
prehliadky, kam sa moézu prist pozriet aj osoby z praxe. Usporadivaju sa aj festivaly, kde je
mozné zo strany $tudenta sa prezentovat. Jedna z dekaniek dopliiia, Ze na fakultu prichadzaju
ponuky na pracu pre Studentov, ktoré distribuuje na katedry.

Na DF je takmer kazdy student uz od druhého ro¢nika na maly Uvazok zamestnany. Mnohi
Studenti potvrdili, Ze uz pésobia v zamestnani.

Pracovna skupina na mieste zistila, Ze na DF Fakulta bude potrebné znizit pocet inscenécii
rocne, ktorych bolo zbytocne prilis vela aj vzhladom na technické, priestorové a personalne
mozZnosti zabezpecenia. Cinoherné babkarstvo je umiestnené na stvrtom poschodi budovy
na Zochovej ulici, kde na produkciu predstaveni je vyclenena len jedna miestnost a produkcie
je mozné realizovat len raz do tyzdna. DF si tieto problémy uvedomuje a pracuje na ich
vyrieSeni. Deklarovana bola aj nedostatocna priestorova kapacita pre studentov herectva na
skisanie na DF. Na HTF je problémom organizicia cvicnych hodin, ktory je v procese
rieSenia.

Celkovo sa VSMU staZuje na nedostatoéné finan¢né prostriedky na technické zabezpec&enie
chodu skoly, ktoré sotva postacuju na jeho udrzanie chodu, nie na jej rozvoj a to hlavne na
fakultach s najmodernejSou technolégiou (napr. na Filmovej a televiznej fakulte), kde
nedokazu financne zvladat inovaciu technickych a softvérovych zariadeni. Tieto problémy sa
CiastoCne vykryvaju grantovym systémom.

Celkovo je predimenzovana praca administrativnych pracovnikov, predimenzovana praca
koncertného manazéra, ¢o spésobuju nedostato¢né financné moznosti na ziskavanie dalsich
administrativnych pracovnikov aj vzhladom na nezaujimavé finanéné ohodnotenie pre
ziskanie mladych technickych pracovnikov, ktoré brzdi alebo ohrozuje rozvojovy potencial
pracoviska.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
29. na DF zapijat Studentov do umeleckych vystupov fakulty do tej miery, akii umoznuje
priestorova vybavenost fakulty,
30. Z prevadzkovych a kapacitnych dévodov PS odporicéa na DF znizit pocet inscenécii
rocne vzhladom na technické, priestorové a personalne moznosti zabezpecenia.
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31. VSP Cinoherné babkarstvo zabezpetit produkciu predstaveni viackrat ako raz do
tyzdna.

32. Zabezpecit vacsi pocet podporného technického persondlu a personalu,
zabezpecujlceho chod skoly.

33. Zabezpecit dostatocnu priestorova kapacitu pre studentov herectva na sktsanie.

34. Zabezpecit lepSiu organizaciu cviénych hodin.

35. Vytvorit poziciu fundraisera, ktory by pomahal ziskavat dalsie financné prostriedky.

Priklady dobrej praxe
Neboli zistené

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 7 $tandardov pre vnitorny systém.

F 7 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovania tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli:

¢ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

e Studijny poriadok;

¢ Dlhodoby zamer;

e Statt Vysokej skoly mazickych umeni v Bratislave (Statat);

e Zasady zberu informaci;

e Zasady ziskavania spatnej vazby;

e Sebahodnotiace spravy fakult a katedier a dalSie vnitorné predpisy.

VSMU vo svojom VSZK ma jasne stanovené Pravidld monitorovania a pravidelného
hodnotenia studijnych programov, ktoré dalej upravuju vnatorné predpisy (Zasady zberu,
analyzy a pouzivania informacii pre hodnotenie kvality vzdelavania a Zasady pre ziskavanie
spatnej vazby na Ucely hodnotenia kvality vzdelavania). V zmysle vnatornych predpisov
fakulty VSMU sleduji, najmenej raz za rok analyzujd, vyhodnocujd, prijimaji opatrenia a
zverejnuju kvantitativne ukazovatele o studentoch jednotlivych Studijnych programov az do
arovne Studijnych planov/ Specializacii.

Fakulty VSMU prostrednictvom svojich katedier a ateliérov sleduju, najmenej raz za rok
analyzuju, vyhodnocuju, prijimaju opatrenia a zverejiuju kvantitativne ukazovatele vykonu
jednotlivych pracovisk realizujlcich studijné programy a plany, ako i kvantitativhe
ukazovatele vykonu vysokoskolskych ucitelov pracujicich na ustanoveny a na kratsi ako
ustanoveny pracovny ¢as. Hodnotenie kvality vzdeldvania a uplatnenia v praxi absolventami
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Studijnych programov prebieha raz ro¢ne, a to spravidla Sest mesiacov odo dna ukoncenia
Studia.

Vo vnitornom predpise Zasady zberu, analyzy a pouzivania informacii pre hodnotenie kvality
vzdelavania su stanovené priority VSMU: ,Predpokladom pre Gspe$né napredovanie VSMU v
oblasti kvality vzdelavania a pre efektivne fungujlci vnatorny systém zabezpecovania kvality
je véasny pristup veducich pracovnikov VSMU k relevantnym informaciam. VSMU ma
stanovené kltcové ukazovatele vykonu, ktoré kvantifikuju celkovl vykonnost skoly vo vazbe
na jej poslanie a strategické priority uréené Statitom VSMU, DIhodobym zamerom, pripadne
inymi relevantnymi dokumentami. VSMU sleduje tieto indikatory so zamerom identifikovat
namety na zlepSovanie, ktorych vysledkom bude kontinualne zvySovanie kvality vzdelavania,
personalne napredovanie a materialno-technologicky rozvoj Skoly a jej fakult. Vybrané
ukazovatele VSMU sleduje za obdobie najmenej troch akademickych rokov.*

Ide o ukazovatele vykonu SP, t. j. zverejhovanie kvantitativnych ukazovatelov (pocet
uchadzacov o SP, prijatych uchadzacov o SP, neprijatych uchadzacov o SP, neprijatych pre
nedostatok miesta a pre nesplnenie podmienok prijimacieho konania, po¢et novozapisanych
$tudentov SP, pocet $tudentov SP, pocet $tudentov SP, ktori prekracuju $tandardnd dizku
Studia, pocet Studentov, ktori zanechali studium, pocet studentov, ktori boli vyliceni zo
Studia, pocet absolventov SP, poc¢et absolventov SP, ktori prekro¢ili $tandardnd dizku $tadia,
pocet Sstudentov na mobilite, prichadzajucich aj odchadzajlcich, pocet studentov, ktori
ziskali riadne a/alebo mimoriadne Stipendium, pocet studentov - Gcastnikov domacich a
zahrani¢nych sutazi alebo podujati a pocet ocenenych studentov).

Vramci ukazovatelov vykonu katedry/ateliéru sa zverejiiuju kvantitativne ukazovatele
vykonu jednotlivych pracovisk, realizujacich Studijné programy a plany (napr. kvalifikacna
Struktura vysokoskolskych ucitelov, pocet ucitelov na mobilite, prichadzajacich aj
odchadzajucich, pocet podanych Ziadosti o zacatie habilitatného konania, pocet podanych
Ziadosti o zacatie vymenuvacieho konania, pocet Uspesne ukoncenych habilitacnych konani,
pocet Uspesne ukoncenych vymenuvacich konani).

VSMU tie? sleduje dalsie relevantné data a informacie o materialno-technickom vybaveni
pracoviska, potrebnom pre realizaciu SP.

V ramci ukazovatelov vykonu ucitelov sa zverejiuju kvantitativne ukazovatele (napr. pocet
predmetov, ktoré ucitel vyucuje v Struktire povinnych, povinne volitelnych a vyberovych
predmetov, pocet hodin priamej pedagogickej ¢innosti, pocet zaznamov v evidencii
umeleckej ¢innosti v Strukture kategorii Z, Y, X a iné, pocet zaznamov v evidencii publikacnej
¢innosti v Struktire kategérii A, B, C a iné, pocet grantovych projektov, v ktorych je ucitel
hlavnym rieSitelom a grantovych projektov, v ktorych je spoluriesitelom, pocéet zavere¢nych
prac, ktoré ucitel viedol v struktire podla stupna vysokoskolského Stidia, Gcast na domacich
a zahrani¢nych podujatiach, vratane oceneni, iné relevantné informacie, napr. aktivity
veduce k profesijnému rastu a rozvoju ucitela). VSMU méa stanovené aj osoby, ktoré su
zodpovedné za sumarizovanie, analyzu a vyhodnotenie dat.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporucania pre tcastnika konania
PS nema odporucania

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovna skupinu (PS) boli
naviteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU, web stranka VSMU,
Sebahodnotiace spravy fakult a pracovisk.

VSMU zistuje a spracovava informacie od 3tudentov, ktoré prispievaju k zvy$ovaniu
vzdelavania. VSMU zistuje a spracovava informacie od Studentov atiez pedagdgov.
Jednotlivé pracoviska (Ateliér strihovej skladby, Katedra divadelného manazmentu, Katedra
klavesovych nastrojov a cirkevnej hudby, Katedra skladby a dirigovania) vypracovavaju
sebahodnotiace spravy, ktoré su podkladom pre sebahodnodnotiace spravy fakult, ktoré
schvaluje Komisia pre vnatorné hodnotenie kvality na jednotlivych fakultach. Spravy boli
vypracované za akad. rok 2020/2021, ktoré boli schvalené v oktébri 2022, takze
sebahodnotiace spravy za akad. rok 2021/2022 budd schvalené az v oktébri 2023.
Sebahodnotiace spravy (SHS) obsahuji vychodiskd samohodnotenia, informacie
o studentoch, spatnt vazbu apodporu Studentov (na HTF dotaznik vyplnilo len 13 %
vsetkych studentov, na DF 30% studentov a na FTF 25 % studentov), priebeh akademického
roka avyucby, informacie o pedagégoch, materialno-technického zabezpecenie a zavery
Komisie kvality.

Fakulty vo svojich SHS deklarovali, Ze si na spatnej vazbe od studentov velmi zakladaju a
aktivne pristupuju k rieseniu identifikovanych problémov - ¢i uz ide o kvalitu vzdelavacieho
procesu, komunikaciu alebo spravanie zo strany pedagégov, materidlno-technické a
technologické zazemie a zlepSovanie podmienok na stidium. V zaveroch SHS su zhrnuté
komentare a navrhy komisie kvality.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tcastnika konania
PS nema odporucania

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 8 standardov pre vnutorny systém.
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F8 Vyhodnotenie Urovne plnenia €l. 9 standardov pre vnuUtorny systém
Zverejnovanie informacii

Vnutorny systém

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli
navsteva na mieste, rozhovory, webové sidlo VSMU a porovnanie zisteni s predpismi VSMU;

e Organiza¢ny poriadok;

e Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na Gcely hodnotenia kvality vzdelavania;

e Zasady zberu informacii;

e Zasady vyberového konania;

e Eticky kodex;

o Statit Vysokej skoly mazickych umeni v Bratislave (Statt) a dalsie vnatorné

predpisy.

VSMU na svojom webovom sidle pravidelne zverejiiuje informacie o studijnych programoch,
prijimacom konani, aktivitdich VSMU a jednotlivych fakult. Zverejiuje aktuality a vysledky
ankiet. Pravidelne zverejnuje nazory a podnety Studentov z viacerych zdrojov (ankety,
rozhovory). VSMU disponuje vyhovujicim a prehladnym elektronickym informacnym
systémom. VSMU zverejiiuje VSK, VHS, vietky Smernice, Statat, Dlhodoby zamer a iné
vnutorné predpisy. Zapisy zo zasadnuti komisii, Rady kvality a inych organov sa pravidelne
aktualne zverejfiované.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporuacania pre tucastnika konania
PS nema odporucania

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementéacie tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli
navsteva na mieste, rozhovory , webové sidlo VSMU a porovnanie zisteni s predpismi VSMU,
web stranka VSMU.

VSMU mé zavedeny systém pravidelného zverejfiovania informacii na svojom webovom
sidle.

Webové sidlo je prehladné, pre studentov su dohladatelné informacie o prijimacom konani
o formach a metédach studia, o Studijnych programoch a pod.

V niektorych pripadoch PS zistila viaccestnost dostupnych Gdajov, tykajacich sa profilov
jednotlivych vyuéujicich, zabezpecujucich SP ako aj dostupnost linkov vedicich k nahladu
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ich VPUCH a VTC. V SK verzii je viac informacii ako v EN verzii, v ktorej sa niektoré linky
nedaju otvorit.

Zistené nedostatky

Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre ucastnika konania
PS odporuca:
36. prelinkovat viaccestne dostupné Udaje tykajlce sa profilov jednotlivych vyucujucich
zabezpe¢ujucich SP ako aj dostupnost linkov veducich k ndhladu ich VPUCH a VTC;
37. zabezpecit dostatocnu informovanost na DF o Studijnych poradcoch, o akademickom
senate a o moznostiach staZovania sa;
38. zabezpecit rovnaku funkénost anglickej verzie ako slovenskej verzie na webovom
sidle;

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 9 $tandardov pre vnutorny systém.

F9 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 10 Standardov pre vnutorny systém
Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovanie tohto Standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli:

¢ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);

® Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

® Pravidla pre pripravu, schvalovanie, Upravy a zrusenie Studijnych programov;
e Pravidla periodického hodnotenia tvorivej ¢innosti;

e 7Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na Gcely hodnotenia kvality vzdelavania;
e 7Zasady zberu informacii;

e Eticky kodex;

o Statut Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave (Statat);

* Sebahodnotiace spravy fakult a katedier a dalSie vnitorné predpisy.

Priebezne hodnotenie a monitorovanie, alebo schvalovanie studijnych programov sa odvija
od vnutornych vyssie uvedenych predpisov na Urovni vedenia vysokej Skoly a na Urovniach
fakalt. V ramci vnatorného systému je na Grovni VSMU spracovand Hodnotiaca sprava o
kvalite vzdelavania na VSMU a o vnUtornom systéme zabezpecovania kvality VSMU v
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prislusnom akademickom roku, na Urovni fakult taktiez vznikaji Hodnotiace spravy o kvalite
vzdelavania na fakulte a o vnatornom systéme zabezpecovania kvality na fakulte.

Do vnutorného systému Skoly su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované
strany. Schvalovanie Studijnych programov a zmien v Studijnych programoch schvaluji
komisie kvality a rada kvality, v ktorych su aj zastupcovia studentov.

VSMU na zaklade spitnej vazby od studentov z dotaznikov a tieZ zo strany zastupcov praxe
vypracovava na Urovni fakult a pracovisk sebahodnotiace spravy, ku ktorym sa vyjadruje
Komisia kvality. Ta zaroven dava fakultdm navrhy a odporicéania na vyrieSenie nedostatkov
aproblémov. VSMU ziskava spatni vizbu od odbornikov zpraxe a potencialnych
zamestnavatelov atym sa uistuje, Ze uskutocfiovanie SP, hodnotenie 3tudentov a
dosahované vysledky vzdelavania su v silade s aktudlnymi poznatkami a vedu k dobrej
uplatnitelnosti v praxi.

VSMU zo sebahodnotiacich sprav ziskava informacie o aktualnom stave priestorového a
technické zabezpecenia a personalneho obsadenia a na zdklade nich prijima opatrenia na
odstranenie problémov a nedostatkov.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre tcastnika konania
PS nema odporucania

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovn( skupinu (PS) boli
naviteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU, Sebahodnotiace
spravy fakult a katedier.

VSMU priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny program vzhladom
na inovacie a poziadavky na dosahované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré s v sulade s
potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran. Sacastou
monitorovania a hodnotenia Studijného programu je ziskavanie relevantnej spatnej vazby od
zainteresovanych stran SP, ktory sa v zd¢astfiuju na ich vyhodnoteni. Studenti maji moznost
minimalne raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit sa ku kvalite vyucby ,
k pedagégom studijného programu a problémom, s ktorymi sa pocas procesu vyucby stretli.

Studenti sice vedia o moznosti periodického dotaznikového hodnotenia, ktoré je anonymné,
ale stale k nemu nemaju velkd déveru. Hlavne Studenti z odborov, kde je malé mnoZstvo
Studentov, maju pocit, Ze pedagég moéze lahko rozpoznat, kto hodnotenie napisal a moze z
toho vyvodit negativne désledky. Studenti si stazovali na obsah dotaznika a jeho €asovi
naroénost. Tieto faktory boli ¢astym dévodom na nedokonéenie dotaznika. Studenti mali
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pocit, Ze sa veci pomaly hybu a problémy, na ktoré upozornovali v dotazniku, sa len
postupne a pomalsie riesia. Niektoré drobnejsie problémy sa studenti snaZia riesit priamo s
vyucujucimi alebo cez poradcov na katedre.

VSMU zatial nema v ramci periodického hodnotenia stanoveny minimalny pocet
respondentov, ktory by povaZovala za reprezentativnu vzorku na spatnu vazbu.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
PS odporuca:

39. posilnit doveru k periodického dotaznikového hodnotenia, ktorého podkladom su
dotazniky studentov a zabezpecit anonymitu;

40. v ramci periodického hodnotenia doplnenie a kvantifikovanie minimalneho poctu
respondentov (aj zo strany zamestnavatelov), ktory bude $kola povaZovat za
reprezentativny pre spatnu vazbu;

41. upravit obsah dotaznika pre Studentov tak, aby sa zniZila jeho ¢asovd narocnost,
ktora bola ¢astym dévodom na jeho nedokoncenie;

42.VSMU by mala zaru¢it anonymitu a celoplosne zabezpetit rychlejsie riesenie
problémov, ktoré sa v dotaznikoch vyskytli, aby sa zvysil zaujem zo strany studentov
sa do ankety zapijat;

43. zaviest standardizovany dotaznik pre sebaevaluaciu pedagogickych zamestnancov.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Zaver
Vysoka $kola splia poziadavky ¢l. 10 standardov pre vnatorny systém.

F10 Vyhodnotenie Urovne plnenia ¢l. 11 Standardov pre vnutorny systém
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém

Podkladom pre vyhodnocovanie tohto standardu pre pracovnu skupinu (PS) boli:
¢ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému zabezpecenia
kvality na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave (VHS);
® Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave (VSZK);

® Pravidla pre pripravu, schvalovanie, Gpravy a zrusenie studijnych programov;
* Pravidla periodického hodnotenia tvorivej ¢innosti;

e 7asady pre ziskavanie spatnej vazby na Gcely hodnotenia kvality vzdelavania;
e Zasady zberu informaAcii;
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e Eticky kodex;
o Statit Vysokej skoly mazickych umeni v Bratislave (Statat);
e Sebahodnotiace spravy fakult a katedier a dalSie vnatorné predpisy.

Pracovna skupina konstatovala, Ze Vysokéa skola muzickych umeni vyuzila prikladne priestor
pre externt evaluaciu pri posudzovaniu vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania podla § 24 zakona ¢. 269/2018 Z. z. a od hodnotenia v roku
2021 dopracovala kompletny systém vnutornych predpisov, ktoré umoznuju Standardnu,
jasnd a transparentnl prevadzku celej vysokej skoly. Dalsie externé postudenie zo strany
SAAVS bude prebiehat na zaklade Vnuitornej hodnotiacej spravy o implementacii vnitorného
systému, ktoru predklada rektor/ka a schvaluje ju Rada kvality. Popisany mechanizmus tak
koresponduje s kladenymi poZiadavkami a odraza Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania formou trvalého zavazku vedenia Skoly.

VSMU spolupracuje s renomovanymi odbornikmi z praxe z viacerych umeleckych institucii,
ktori sa podielajli na hodnoteni vnitorného systému kvality.

Studijné programy su periodicky schvalované v sulade s formalizovanymi procesmi
vnUtorného systému podla harmonogramu, ktory zodpoveda standardnej dizke $tadia
v danom SP.

Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.

Odporucania pre Gcastnika konania
PS nema odporucania.

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené.

Implementacia

Podkladom pre vyhodnotenie implementacie tohto standardu pre pracovnua skupinu (PS) boli
navsteva na mieste, rozhovory a porovnanie zisteni s predpismi VSMU

VSMU priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny program vzhladom
na inovacie a poziadavky na dosahované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré s v sulade s
potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran. Odbornici z praxe,
t. j. zexterného prostredia su zapojeni do monitorovania a hodnotenia Studijnych
programov, &m je zarucena relevantna spitnej vizba od zainteresovanych stran. Studenti
maju moznost minimalne raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit sa ku
kvalite vyucby , k pedagégom studijného programu a problémom, s ktorymi sa pocas
procesu vyucby stretli.

VSMU zatial neuvazovala o externom hodnoteni zabezpec¢ovania kvality renomovanou
zavedenou organizaciou.
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Zistené nedostatky
Nedostatky neboli zistené.
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Odporuacania pre tcastnika konania

44.PS odporuca VSMU zvazit externé postdenie kvality renomovanou zavedenou
organizaciou

Priklady dobrej praxe
Priklady dobrej praxe neboli zistené

Zaver
Vysoka kola spliia poziadavky ¢l. 11 $tandardov pre vnGtorny systém.
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G Zavery pracovnej skupiny

Vyhodnotenie uskuto¢novania studijnych programov v jednotlivych studijnych odboroch:

PS konstatuje, Ze VSMU ma nastavené SP a systém vzdelavania tak, Ze vo vietkych ohladoch
v zasade spliaju vietky standardy pre $tudijné programy. Vedenie VSMU a fakulty si
uvedomuju rezervy a urcité obmedzenia, na vyrieSeni ktorych pracuja a pozitivum je, Ze
podla ich nazoru proces zoslUladovania so Standardami SAAVS a tiez implementacia
vnutorného systému kvality viedla k zlepseniu systému vzdelavania, k vypracovaniu novych
SP, ktoré zasadne prepracovali tak, aby vyhovovali si¢asnym podmienkam uplatnenia
Studentov v praxi a pripravili ich na konkurencieschopnost v domacom i medzindrodnom
prostredi.

Vyhodnotenie uskutoc¢novania habilita¢ného konania a inaugurac¢ného konania:

Pracovna skupina posudila spésob uskuto¢niovania habilita¢nych a inauguraénych konani vo
vsetkych odboroch habilita¢ného a inaugura¢ného konania priradenych k studijnému odboru
Umenie a na zaklade vysledkov tohto posudenia konstatuje, Ze uskutocnovanie
habilitacnych a inauguraénych konani v odboroch habilitaéného a inaugura¢ného konania,
priradenych k studijnym odborom habilitaéného konania 1. Divadelné umenie, 2. Hudobné
umenie, 3. Filmové umenie a multimédia, je v stlade so Standardmi pre habilita¢né konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov.

Pracovna skupina posudila sposob uskuto¢rovania habilita¢nych a inauguraénych konani vo
vSetkych odboroch habilitaéného a inauguracného konania priradenych k studijnému odboru
Vedy o umeni a kultire a na zaklade vysledkov tohto posudenia konstatuje, Ze
uskutocriovanie habilitaénych a inauguraénych konani v odboroch habilitaéného a
inauguracného konania priradenych k studijnym odborom habilitacného konania 1. Dejiny a
tedria filmového umenia a multimédii, 2. Muzikolégia konania je v sulade so standardmi pre
habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.
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H Navrh rozhodnutia

Pracovna skupina na zaklade vysledkov posudenia vnutorného systému navrhuje, aby
agentura rozhodla, Ze vnutorny systém a jeho implementéacia je v sulade so Standardmi

pre vnutorny systém.

Pracovna skupina zaroven navrhuje, aby agentura rozhodla, Ze Gc¢astnik konania je
opravneny vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy:

a) v Studijnom odbore umenie v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,
b) v studijnom odbore vedy o umeni a kulttre v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského

vzdelavania.
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| Zoznam pouzitych skratiek

CVTI SR Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
d.o.o. druzba z omejeno odgovornostjo (forma pod. v Slovinsku)
DF Divadelna fakulta

FTF Filmova a televizna fakulta

HIK habilita¢né a inauguracné konanie

HTF Hudobna a tanecna fakulta

NIVAM Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania

osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna

0ZSP osoba zodpovedna za Studijny program

PS pracovna skupina

SAAVS Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké skolstvo
szCo Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Sp Studijny program

VSZK vnatorny systém zabezpecovania kvality

VS Vysoka skola

VSMU Vysoka skola muzickych umeni

VTC vedecka tvoriva €innost

VUPCH vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika

Z.z. Zbierka zakonov
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J Prilohy

Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Priloha ¢. 3 - Tabulka odborov habilitatného konania a inaugurac¢ného konania

Priloha ¢. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Priloha €. 5 - Tabulka $tudijnych programov v externej forme, pri ktorych $tandardna dizka
studia bola upravena podla predpisov Gcinnych od 25. aprila 2022
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Priloha €. 1 - Clenovia pracovnej skupiny

posudzovatel)

Posudzovatel Funkcia v pracovnej skupine Studijny odbor Aktualne pracovisko

PhDr. MgrArt ¢len (odbornik z praxe, zahrani¢ny Umenie 0osv¢ (sz€o)

Martin Dudak posudzovatel)

BcA. Petra ¢lenka (zahrani¢ny posudzovatel, Divadelnfi Janackova akademie

Hlavackova Student) produkce muzickych uméni,
Brno

prof. PaedDr. ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na Filozofia Presovska univerzita

Slavka Kopc¢akova, studijné odbory, odbornik na vnatorny v PreSove

PhD. systém kvality)

prof. Mgr. Zdena ¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na Vizualni Univerzita Jana

Kole¢kova, Ph.D. Studijné odbory, zahrani¢ny komunikace Evangelisty Purkyné v

Usti nad Labem

prof. PhDr. Zuzana
Martinakova, PhD.

¢lenka (odbornik na HIK, odbornik na
vnutorny systém kvality, odbornik na

Hudobné umenie

Hudobna a umelecka
akadémia Jana

studijné odbory) Albrechta Banska
Stiavnica
prof. mag. TANJA ¢len (odbornik na vnatorny systém Umenie GLESIA d.o.0.
PAK kvality, zahrani¢ny posudzovatel)
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Priloha €. 2 - Tabulka studijnych programov

Nazov studijného programu Vo Stupen Forma Kod studijného Jazyk Miesto poskytovania
vzorke studia studia programu uskutocniovania
A/N
divadelné umenie A 1. denna 184599 slovensky jazyk Divadelna fakulta (sidlo)
divadelné umenie A 2. denna 184600 slovensky jazyk Divadelna fakulta (sidlo)
divadelné umenie A 3. denna 184601 slovensky jazyk Divadelna fakulta (sidlo)
divadelné umenie N 3. externa 184602 slovensky jazyk Divadelna fakulta (sidlo)
filmové umenie a multimédia N 3. externa 184576 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
filmové umenie a multimédia A 3. denna 184577 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
hudobna interpretacia a tvorba N 1. denna 184614 anglicky jazyk Hudobna a tanecna fakulta (sidlo)
hudobna interpretacia a tvorba A 1. denna 184615 slovensky jazyk Hudobna a taneé¢na fakulta (sidlo)
hudobna interpretacia a tvorba A 2. denna 184616 slovensky jazyk Hudobna a taneé¢na fakulta (sidlo)
hudobna interpretacia a tvorba N 2. denna 184617 anglicky jazyk Hudobn4 a tane¢na fakulta (sidlo)
hudobné a tane¢né umenie N 3. externa 184618 anglicky jazyk Hudobn3 a tanecna fakulta (sidlo)
hudobné a tane¢né umenie N 3. externa 184619 slovensky jazyk Hudobn3 a tanecna fakulta (sidlo)
hudobné a tanecné umenie N 3. dennd 184620 anglicky jazyk Hudobna a tanecna fakulta (sidlo)
hudobné a tanecné umenie A 3. denna 184621 slovensky jazyk Hudobn4 a tanec¢na fakulta (sidlo)
produkcia audiovizualneho umenia A 2. denna 101614 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
produkcia audiovizualneho umenia A 1. denna 101608 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
scenaristika a réZia hraného a dokumentarneho filmu A 1. denna 101609 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
scenaristika a réZia hraného a dokumentarneho filmu A 2. denna 100641 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
strihova a zvukova skladba A 1. denna 101610 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
strihova a zvukova skladba A 2. denna 30143 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
tanec¢né umenie N 1. denna 16200 slovensky jazyk Hudobn3 a tanecna fakulta (sidlo)
tane¢né umenie N 2. denna 16201 slovensky jazyk Hudobn3 a tanecna fakulta (sidlo)
tane¢né umenie A 1. externa 174772 slovensky jazyk Hudobn3 a tanecna fakulta (sidlo)
tanecné umenie A 2. externa 174773 slovensky jazyk Hudobn4 a tanec¢na fakulta (sidlo)
tedria divadla, filmu a hudby N 3. externa 184553 slovensky jazyk sidlo
tedria divadla, filmu a hudby A 3. denna 184554 slovensky jazyk sidlo
tedria divadla, filmu a hudby A 1. denna 184555 slovensky jazyk sidlo
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tedria divadla, filmu a hudby A denna 184556 slovensky jazyk sidlo
tvorba obrazu vo filme a v multimédiach A denna 184578 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
tvorba obrazu vo filme a v multimédiach A denna 184579 slovensky jazyk Filmova a televizna fakulta (sidlo)
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Priloha €. 3 - Tabulka odborov habilitacného konania a inauguracného konania

Nazov odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania Priradenie k Studijnému odboru Fakulta uskutoc¢novania
1. divadelné umenie umenie Divadelna fakulta
2 dejiny a teodria filmového umenia a multimédii vedy o umeni a kultire + umenie Filmova a televizna fakulta
3. filmové umenie a multimédia umenie + vedy o umeni a kultare Filmova a televizna fakulta
4, hudobné umenie umenie Hudobna a tanecna fakulta
5. muzikoldgia vedy o umeni a kultdre + umenie Hudobna a tanec¢na fakulta
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K SLOVENSKA AKREDITACNA AGENTURA ID Ziadosti: 16842
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HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 4 - Zoznam zistenych nedostatkov

Nedostatky neboli zistené.
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HODNOTIACA SPRAVA PRACOVNEJ SKUPINY

Priloha €. 5 - Tabulka studijnych programov v externej forme, pri ktorych standardna dizka stadia bola upravena podla predpisov téinnych od 25. aprila 2022*

Nazov Studijného programu Stupen stadia Forma studia | Kod Studijného programu Studijny odbor Jazyk uskutocnovania Poznamka
1. |tane¢né umenie 1 externa 184974 umenie slovensky jazyk Hudobfr;ijltt:necna
" . . . .. Hudobna a tanecna
2. |tanec¢né umenie 2 externa 184979 umenie slovensky jazyk fakulta

* Studijné programy vyznacené v registri Vyznacené v registri SP ministerstvom- Technicky zaznam - priznanie alebo zmena $tudijného programu mimo konania o akreditacii na zaklade § 40 Zakona 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality - Prechodné ustanovenia k Gpravam ucinnym od 25. aprila 2022:

(1)

Vysoka skola je opravnena upravit Studijny program prvého stupna, studijny program druhého stupna a Studijny program spajajuci prvy stupen a druhy stupen bez sthlasu agentury, ak ide o Studijny program v
externej forme §tudia a Gprava vyplyva zo zmeny $tandardnej dizky $tadia podla predpisov t¢innych od 25. aprila 2022. Upravu vysoka skola oznami agenttre do jedného mesiaca od jej vykonania.
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