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1. Zakladné informaécie o vysokej §kole

1.1. Nazov vysokej $koly
Univerzita J. Selyeho (d’alej aj ,,UJS* alebo ,,univerzita®)

1.2. Adresa
Bratislavska cesta 3322, 94501 Komarno

1.3. Legislativno-pravne ukotvenie

UJS je najmladSou verejnou vysokou skolou vo vzdelavacom systéme SR. UJS bola zriadena Narodnou radou
Slovenskej republiky zakonom ¢. 465/2003 Z. z. zo dna 23. 10. 2003, s uc¢innostou od 01. 01. 2004. Na plnenie uloh
univerzity v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania sa zriadili tri fakulty, a to Ekonomicka fakulta, po zmene nazvu
Fakulta ekonémie a informatiky (dalej aj ,,FEI UJS*), Pedagogicka fakulta (d’alej aj ,,PF UJS*), Reformovana
teologicka fakulta (dalej aj ,,RTF UJS®).

1.4. Statutari
Dr. habil. PaedDr. Gyoérgy Juhasz, PhD., rektor

1.5. Kontaktna osoba (kontakt pre icely posudzovania VSZK)
Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., prorektorka pre akrediticiu a zabezpecovanie kvality

1.6. Struktiira vysokej $koly, pracoviska a lokality (s odkazom na webovu stranku, svisiaci predpis, resp.

zloZenie)
Tab. ¢&. 1. Pracoviskd a lokality UJS

Pracoviska a lokality a webova stranka: Lokalita:

Fakulta ekonomie a informatiky Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra ekonomiky Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra manaZmentu Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra matematiky Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarno
Katedra informatiky Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarno
Katedra odbornej jazykovej pripravy a komunikacie | Hradna 21, 945 01 Komarno

Pedagogické fakulta Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra biolégie Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra chémie Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra mad’arského jazyka a literatury Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra anglického jazyka a literatlry Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra nemeckého jazyka a literatlry Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra historie Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra slovenského jazyka a literatlry Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra pedagogiky Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra predskolskeij a elementarnej pedagogiky Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra telesnej vychovy a §portu Hradnéa 2, 945 01 Komérno

Pevnostny rad 142/1, Budova Déstojnickeho

Reformovana teologicka fakulta pavilonu, 945 01 Komamo

Pevnostny rad 142/1, Budova Déstojnickeho

Katedra Starej a Novej zmluvy pavilonu, 945 01 Komarmo

Pevnostny rad 142/1, Budova Ddstojnickeho

Katedra historickych vied pavilonu, 945 01 Komarmo

Pevnostny rad 142/1, Budova Ddéstojnickeho

Katedra systematickej a praktickej teoldgie pavilonu, 945 01 Komarno

Pevnostny rad 142/1, Budova Dostojnickeho

Katedra aplikovanych vied pavilonu, 945 01 Komamo

DalSie sucasti UJS:

Centrum informadénych sluZieb Hradna 2, 945 01 Komarno

Univerzitna kniznica UJS Hradna 2, 945 01 Komérno

Studentsky domov Bratislavska cesta 2, 945 01 Komarno
DalSie lokality:

Rektorat Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarno
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https://rtf.ujs.sk/sk/struktura-fakulty/katedry/katedra-starej-a-novej-zmluvy.html
https://rtf.ujs.sk/sk/struktura-fakulty/katedry/katedra-historickych-vied.html
https://rtf.ujs.sk/sk/struktura-fakulty/katedry/katedra-systematickej-a-praktickej-teologie.html
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https://www.ujs.sk/sk/struktura/studentsky-domovx.html
https://www.ujs.sk/sk/struktura/rektorat.html
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Centrum kariérneho poradenstva Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarno
Sportové centrum Hradna 2, 945 01 Komarno
Konferenéné centrum Hradna 2, 945 01 Komarno

Historia (mil’niky, postacuje ¢asova os s uvedenim hlavnych milnikov)

ZaloZenie vedeckého ¢asopisu Acta Oeconomica Universitatis Selye (2012)

Zalozenie vedeckého ¢asopisu Selye e-studies (2012)

Otvorenie SP ug¢itel'stvo biologie v kombindcii, 2 stupeii, denna forma, SO: uéitel'stvo a pedagogické vedy
(15. 2. 2013)

Otvorenie SP ekonomika a manaZment podniku, 2 stupeii, dennd a externd forma, SO: ekonémia a
manazment (17. 2. 2014)

Cena mesta Komarno PRO URBE pre UJS (26. 4. 2014)

Otvorenie SP misiologia, diakonia a socialna starostlivost, 1 stupefi, denna forma, SO: teoldgia (16. 5.
2014)

Otvorenie SP ugitel'stvo slovenského jazyka a literatiry v kombinacii, 2 stupefi, dennad forma, SO:
ucitel'stvo a pedagogické vedy (16. 5.2014)

Otvorenie SP madarsky jazyk a literatura, 1 stupef, denna forma, SO: filolégia (17. 7. 2014)

Predlozenie podkladov ku komplexnej akreditacii UJS Akreditacnej komisii (27. 2. 2015)

Zmluva o spolupraci medzi UJS a Volejbalovym klubom Spartak (4. 6. 2015)

Vydanie osvedcenia o spdsobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj pre UJS (27. 11. 2015)

Vybudovanie Inteligentného robotického centra na UJS (10/2015-12/2015)

Vybudovanie Nanochemického a supramolekulovaného laboratéria na UJS (10/2015-12/2015)

Schvalenie dlhodobého zameru rozvoja UJS na roky 2015-2021 (17. 12. 2015)

Otvorenie SP ekonomika a manazment podniku, 3 stupei, dennd a externd forma, SO: ekondmia a
manazment (10. 5. 2016)

Otvorenie SP ugitel'stvo chémie v kombinécii, 2 stupef, denna forma, SO: ugitel'stvo a pedagogické vedy
(10. 5. 2016)

Otvorenie SP misiologia, diakonia a socialna starostlivost, 2 stupefi, denna forma, SO: teoldgia (10. 5.
2016)

Zaciatok posobenia koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami na UJS (1. 6. 2016)

Zaciatok Stipendijného programu Makovecz pre Studentov UJS (7/2016)

Otvorenie stalej vystavy s nazvom Hans Selye: Vznik a zaklady stresu (26. 1. 2017)

Uspesné ukon&enie komplexnej akreditacie Univerzity J. Selyeho — ziskanie statusu univerzitnej vysokej skoly
(oznamenie ministra z 11. 5. 2017)

Odktipenie Studentského domova Cajka 2 do vlastnictva UJS (9. 8. 2017)

Otvorenie spoloéného SP rozvoj vidieka, 1 stupen, denna forma, SO: ekondmia a manazment s Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (9. 10. 2017)

Otvorenie spoloéného SP obchod a marketing, 1 stupeii, denna forma, SO: ekonémia a manazment S
Budapesti Corvinus Egyetem (Univerzita Corvinus v Budapesti) (8. 1. 2018)

Otvorenie SP pedagogika a vychovavatel'stvo, 1 stupen, denna forma, SO: ugitel'stvo a pedagogické vedy
(8. 1.2018)

Otvorenie SP didaktika dejepisu, 3 stupefi, denna a externa forma, SO: u¢itel'stvo a pedagogické vedy (15.
5.2019)

Otvorenie SP tedria vyuovania matematiky, 3 stupen, denna forma, SO: matematika, informatika (15. 11.
2019)

Otvorenie SP aplikované informatika, 2 stupefi, denna forma, SO: informatika (6. 12. 2019)

Otvorenie HIK teologia, SO: 37. teologia (13. 12. 2019)

Pristipenie k tzemnej inovacnej platforme koordinovanej univerzitou Szent Istvan Egyetem G6doll6 (12.
2.2020)

Pristipenie k vedeckej platforme koordinovanej univerzitou Debreceni Egyetem (25. 2. 2020)

Prerusenie prezenénej vyucby a prechod na di$tanént formu vyuéby z dévodu $irenia COVID-19 (viackrat
pocas pandémie, prvé prerusenie 10. 3. 2020, obnovenie vyucby naposledy 28. 2. 2022)

Vybudovanie systému pre ucely diStanéného vzdelavania na UJS zalozené na platforme BigBlueButton a
jeho uvedenie do prevadzky (10. 3. 2020)

Zalozenie a vstup do U10+ Konzorcia slovenskych univerzit (20. 10. 2020)

Schvalenie dokumentu Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS (8. 7. 2021)

Zriadenie Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania na UJS (8. 7. 2021)

Podpis deklaracie o posilneni kulttry vedeckej integrity na Slovensku (12. 10. 2021)

Vydanie rozhodnutia — Osvedc&enie o sposobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj pre UJS (15. 11. 2021)
Zriadenie Komisie pre rodovi rovnost' na UJS (1. 12. 2021)
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- Vyhodnotenie Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2016-2021 (12/2021)

- Schvélenie Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2022-2027 (9. 2. 2022)

- Otvorenie SP pedagogika, 3 stupefi, denna a externa forma, SO: ucitel'stvo a pedagogické vedy (3. 2. 2022)

- Zriadenie Etickej komisie pre vyskum na UJS (1. 4. 2022)

- Oznamenie o zostiladeni vniitorného systému univerzity SAAVS (30. 8. 2022)

- Podpis Magny Charty Universitatum (16. 9. 2022)

- Spristupnenie webovej stranky UJS pre osoby so $pecifickymi potrebami (3. 11. 2022)

- UJS kazdoroc¢ne v aprili organizuje Komarfianské univerzitné dni (8.-12. 4. 2013, 7.-11. 4. 2014, 13.-17. 4.
2015, 4.-8. 4. 2016, 3.-7. 4. 2017, 9.-13. 4. 2018, 8.-12. 4. 2019, 19.-23. 4. 2021, 2.-6. 5. 2022)

- UIJS kazdoroéne v aprili organizuje SVOC pre $tudentov (10. 4. 2013, 9. 4. 2014, 15. 4. 2015, 6. 4. 2016,
5.4.2017, 11. 4. 2018, 10. 4. 2019, 13. 5. 2020, 21. 4. 2021, 4. 5. 2022)

- UJS kazdoroéne v septembri organizuje Medzinarodn( vedeckud konferenciu UJS (17.-18. 9. 2013, 16.-17.
9.2014, 16.-17. 9. 2015, 13.-14. 9. 2016, 12.-13. 9. 2017, 11.-12. 9. 2018, 10.-11. 9. 2019, 10.-11. 9. 2020,
8.-9.9. 202, 13.-14. 9. 2022)

- UJS sa kazdoro¢ne v novembri zapoji do Tyzdna vedy a techniky na Slovensku (11-17. 11. 2013, 10. -15.
11. 2014, 9.-15. 11. 2015, 7.-13. 11. 2016, 6.-12. 11. 2017, 5.-11. 11. 2018, 4.-10. 11. 2019, 9.-12.
11. 2020, 8.-14. 11. 2021,7.-11. 11. 2022)

- UIJS je kazdy druhy rok organizatorom celoslovenského kola vedeckej sutaze Studentov madarskej
narodnosti na Slovensku tzv. ,,FTDK* (13-14. 11. 2014, 24-25. 11. 2016, 22-23. 11. 2018, 19-20. 11. 2020,
24-25. 11. 2022)

1.8. Kontext vnutorného systému vysokej skoly
UJS reflektuje na regionélne, kultarne a d’alsie $pecifika mad’arskej narodnosti zijicej na Slovensku. Hlavnym
poslanim UJS je:

- vytvorit podmienky vysokoskolského $tadia najméa studentom mad’arskej narodnosti Zijucich na Slovensku
v ich materinskom jazyku, eliminovat’ tym odchod mladej generacie do zahranidia,

- poskytovat vzdelavanie hlavne v $tudijnych odboroch Ucitel'stvo a pedagogické vedy, Ekondémia
a manazment, Teologia, Informatika a Matematika, a rozSirovat’ pontkanu paletu o d’alsie odbory podla
aktualnej poziadavky spolo¢nosti,

- rozvijat’ vietky procesy na univerzite tak, aby spiiiali slovenské a eurdpske Standardy kvality,

- reSpektovat’ slobodu vedeckého badania v duchu akademickej integrity,

- vychovat mlada generaciu s moralnym citenim, tolerantnych k odli$nostiam, ochotnych pomoéct’ l'udom v
nudzi, zodpovednych k zachovaniu zivotného prostredia a uvedomelych z hl'adiska zachovania zdravia,

- pripravit’ mladu generaciu na vyzvy informacnej spolo¢nosti a na neustaly rozvoj a sebavzdelavanie aj po
ziskani diplomu,

- zvysit pocet vysokoskolsky vzdelanych ob¢anov Slovenskej republiky (d’alej ,,SR*) mad’arskej narodnosti,

- vytvorit’ kvalifika¢né predpoklady na zvySenie zamestnanosti v regionoch, kde ziju obyvatelia mad’arske;j
narodnosti,

- vytvorit’ podmienky na priaznivy rozvoj vzdelanostnej Struktury mad’arskej mensiny zijucej v SR smerom
k rozvoju vysokovzdelanej inteligencie, ktora sa stane zdkladnym motorom jej d’alSieho rozvoja,

- vytvorit podmienky vedeckovyskumného rozvoja odbornikov mad’arskej komunity,

- zapojit vedeckovyskumnych pracovnikov UJS do siete medzinarodnych vedeckovyskumnych institucii,

- vytvarat podla moznosti podmienky Studia aj vo svetovych jazykoch, aby boli zabezpecené predpoklady
aj pre Studium pre zaujemcov zo Sirokého zahrani¢ia a vytvorené podmienky pre ERASMUS+ a d’alSie
mobility zo vSetkych statov EU,

- uspokojit’ zaujem o $tdium zahraniénych $tudentov, osobitne z regionov hrani¢iacich s okresom Komarno,
prispiet’ tym k rozvoju internacionalizacie vzdelavania v SR,

- rozvijat’ cezhrani¢nu slovensko-mad’arska spolupracu na trovni prislusnych regionov,

- spolupracovat’ s dolezitymi stakeholdermi hospodarskeho a spolocenského zivota a s d’alSimi partnermi
univerzity na oboch stranach hranic a prispiet’ tak aj k zvidite'neniu ¢innosti univerzity v prospech celej
spolo¢nosti,

- prispiet k vytvoreniu tvorivej atmosféry medzi slovenskymi a mad’arskymi univerzitami, institGciami
a hospodarskymi partnermi realizdciou rieSenia spolocnych vyskumnych projektov a realizaciou
spolo¢nych vedecko-vzdelavacich aktivit,

- sprostredkovat transfer vedomosti zo slovenského a mad’arského vzdelavacieho systému najmé s ohl'adom
na najpocetnej$iu mensinu zijicu v SR,

- zachovat a rozvijat’ kultarne dedi¢stvo mad’arskej narodnostnej mensiny zijicej v SR,

- vytvorit’ a rozvijat’ aktivity Zelenej univerzity, podporujice uhlikovl neutralitu univerzity.
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1.8.1. Specifické potreby a oakévania internych a externych zainteresovanych stran
PF

Zvaz mad’arskych pedagdgov na Slovensku, ktory zdruzuje pedagdégov mad’arskej narodnosti a haji jej odborné,
profesijné zaujmy a poziadavky, potvrdil celospolocensky dopyt po potrebe koncepéne uvazujicich a tvoriacich
pedagogov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupiia vysokoskolského vzdelavania. Po uvedomeni si
dopytu po vedecky a pedagogicky kvalifikovanych pedagogickych zamestnancoch pri kazdom $tudijnom programe
nasledovala analyza mozZnosti PF UJS z hl'adiska personalneho zabezpecenia Studijnych programov, analyza stladu
vedecko-vyskumného profilu zodpovednych osob so Studijnymi programami a analyza plnenia akreditaénych
poziadaviek, analyza existujlicich Studijnych programov a moznosti na nadvdznost' na doktorandské stidium
pedagogiky. Zostavovanie Studijného planu jednotlivych programov prebiehalo v sulade s kreditovymi
poziadavkami, v sulade s opisom Studijného odboru a v stlade s Narodnym kvalifikatnym ramcom Slovenske;j
republiky a prepojenim na Grovne Eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie.

Dalsim dolezitym momentom pri zohl'adneni poziadaviek externych zainteresovanych stran bolo stretnutie 5.
januara 2022, na ktorom sa zG¢astnil riaditel’ cviénej $koly UJS, Gymnazia Hansa Selyeho s VIM v Komarne Imre
Andrusko, byvala absolventka UJS Katalin Hernady Sykora a doktorandka Eniké Engel, ktori iniciovali zvySenie
poctu hodin pedagogickej praxe v ucitel'skych Studijnych programoch. V désledku toho sa zvysil pocet hodin
pedagogickej praxe v zoslladenych SP a zaviedli sa nové druhy predmetov (Pedagogické praktikum,
Dobrovolnictvo, Pedagogicka staz). Zvysil sa aj poet hodin pedagogickej praxe v SP Predskolska pedagogika a
vychovavatel'stvo z 80 na 105. Zdapisnica zo zasadnutia je wuloZena na sekretaridte katedry:
Zapisnica_PF_UZSPdb22_2.pdf
FEI

Zo strany internych a externych zainteresovanych stran na FEI UJS boli kladené nasledovné poziadavky:

- reflektovat’ na dopyt pracovného trhu a d’al$ich zainteresovanych stran vytvorenim pracovnej sily, ktora ovlada
odborné metddy v oblasti aplikovania manazérskych a informatickych rieSeni

- vytvorit’ vrstvu vzdelanej a inOvativnej pracovnej sily, ktora je schopna znizit' regionalnu zaostalost’ okresov
slovensko-mad’arského pohrani¢ného regionu.

RTF

V uplynulych 10 rokoch sme v dlhodobom zamere rozvoja fakulty zohladnili vSetky poziadavky zo strany
internych alebo externych zainteresovanych stran, a aj zo strany Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku, ¢o
sa zohl'adnilo aj pri tvorbe $tudijnych programov fakulty. Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku poziadala
fakultu o akreditaciu magisterského Studijného programu Misioldgia, diakonia a socialna starostlivost, ktorej
ziadosti fakulta vyhovela a nasledne poziadala o akreditaciu spominaného $tudijného programu, ktoru aj ziskala
a Studijny program zaviedla na oboch stupiioch vysokoskolského vzdelavania na fakulte.

1.8.2. Demografia VS a jej vyvoj
Tab. €. 2.: Vyvoj poétu Studentov (stav k 31.10. prislusného roka)
Denn& forma

Stupeni 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1. 999 1087 1106 1096 1055 1005
2. 248 274 301 330 319 298
l.a2. 21 24 25 29 32 26
3. 31 29 25 19 29 28
Spolu 1299 1414 1457 1474 1435 1357

Externéd forma

Stupeni 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1. 447 387 384 291 304 283
2. 52 41 33 51 44 73
3. 22 18 20 15 12 17
Spolu 521 446 437 357 360 8IS

V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1. 1446 1474 1490 1387 1359 1288
2. 300 Bill5 334 381 363 371
1l.a2. 21 24 25 29 32 26
& 53 47 45 34 41 45
Spolu 1820 1860 1894 1831 1795 1730

Tab. €. 3.: Vyvoj poctu zamestnancov UJS (stav k 31.12. daného roka)
Pedagogicki zamestnanci
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2022* 2021 2020 2019 2018 2017
FEI 60 57 53 49 49 48
PF 62 64 67 71 69 64
RTF 15 19 16 14 17 16
Spolu 137 140 136 134 135 128

Vyskumni pracovnici

2022* 2021 2020 2019 2018 2017
FEI 1 4 1 3 1 2
PF 4 1 6 5 2 2
RTF 1 0 1 1 1 1
Spolu 6 5 8 9 4 5

Nepedagogicki zamestnanci

2022* 2021 2020 2019 2018 2017
Rektorat 45 51 49 52 52 53
Centmm ‘1nfvohlmac- 8 8 8 7 7 7

nych sluzieb
Univerzitna kniznica
UJS 6 5 5 6 7 6
Studentsky domov 12 12 13 12 12 15
Administrativni
zamestnanci na 15 16 16 16 15 14
fakultach
Spolu 86 92 91 93 93 95
Spolu na UJS
2022* 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu 229 237 235 236 232 228

* Udaje pre rok 2022 st aktualizované ku diu 2. 11. 2022

1.9. Priebeh zosiilad’ovania VSZK VS (postafuje ¢asova os a struéné zhodnotenie jednotlivych krokov a
vysledkov).
Priebeh zosulad’ovania VSZK VS

do 31. 1. 2021 Predseda rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS: prof. RNDr. Kmet Tibor, CSc.,
prorektor pre vzdelavanie

4.2.2021 Zriadenie Useku prorektora pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality — Prorektorka: Dr. habil.
PaedDr. Nagy Melinda, PhD., Referentka prorektorky: Sereghy Silvia

8.7.2021 — Schvalenie dokumentu Vnltorny systém zabezpefovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
Univerzity J. Selyeho

8. 7. 2021 — Schvalenie Statitu Rady pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho

8. 7. 2021 — Schvélenie Smernice o procesoch vnutorného systému kvality UJS

16. 8. 2021 — Platnost’ a ucinnost” dokumentu Prikaz rektora ¢. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu
zosuladenie a Gipravu Studijnych programov na Univerzite J. Selyeho - VnUtorné akty riadenia, rok 2021,
¢. 28

13. 7. 2021 — Schvalenie a vymenovanie ¢lenov Rady pre zabezpedovanie kvality na UJS

1. 9. 2021 — Platnost’ a u¢innost’ dokumentu Smernica rektora ¢. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych 0séb
Studijnych programov, habilitaéného a inaugura¢ného konania a ostatnych uéitel'ov na UJS - VnUtorné akty
riadenia, rok 2021, ¢. 30

1. 7. 2021 — Platnost’ a G¢innost’ dokumentu Smernica rektora ¢. 4/2021 o archivovani dokumentov
preukazujucich plnenie vystupov vzdelavania - Vnatorné akty riadenia, rok 2021, ¢. 24

16. 8. 2021, 13. 12. 2021, 24. 1. 2022, 16. 3. 2022 — VVyberové konanie na obsadenie funkcii profesorov,
docentov, odbornych asistentov, asistentov a vyskumnych pracovnikov

3. 2. 2022 — Schvalenie nového SP Pedagogika pre III. stupeii Slovenskou akreditaénou agentiirou pre
vysoké skolstvo

23.3.2022, 28. 3. 2022, 30. 3. 2022, 13. 4. 2022, 20. 4. 2022 — Schvalenie DPS RZK UJS

13. 6. 2022, 27. 6. 2022 — Schvalenie zostladenych SP UJS RZK UJS

13. 6. 2022, 27. 6. 2022, 4. 7. 2022 — Zrusenie nezosuladenych SP UJS RZK UJS

17. 8. 2022, 22. 11. 2022 — Vyberové konanie na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych
asistentov, asistentov a vyskumnych pracovnikov

1. 9. 2022 — Platnost’ a G¢innost” dokumentu Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani pracovnej zat'aze
akademickych zamestnancov a stratégia ich odmeilovania na UJS - Vnutorné akty riadenia, rok 2022, ¢. 26
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- 16. 9. 2022 — Platnost’ a G¢innost’ dokumentu Smernica rektora &. 7/2022 o pravidelnom monitorovani
procesu vyucovania a predmetov formou hospitacii na Univerzite J. Selyeho - VVnatorné akty riadenia, rok
2022, ¢. 32

- 30. 8. 2022 — oznamenie Slovenskej akreditacnej agenttre pre vysoké skolstvo zostladenie vnutorného
systému UJS so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a so
Standardmi SAAVS

2. Politiky na zabezpecovanie kvality

2.1. Zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania

UJS stanovila a uplatiuje politiky na zabezpecovanie kvality ako sucast’ strategického riadenia Skoly, ktoré st
stanovené v dokumentoch
- Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity J. Selyeho,
- Smernica 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS, Dodatok &. 1 k Smernici 0 procesoch vnutorného
systému kvality UJS
- Statat Rady pre zabezpeovanie kvality Univerzity J. Selyeho a
- v dalsich vnutornych predpisoch UJS
UIJS prijala primarnu zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania na vsetkych sucastiach vysokej skoly,
na vsetkych trovniach a vo vsetkych aspektoch:
- Systém zabezpelovania kvality - Fakulta ekonémie a informatiky
- Systém zabezpedovania kvality - Pedagogicka fakulta
- Systém zabezpedovania kvality - Reformovana teologicka fakulta
- Systém zabezpe€ovania kvality - Univerzitnd kniznica
- Systém zabezpetovania kvality - Studentské domovy
- Systém zabezpecovania kvality - Centrum informacénych sluzieb
Struktiry a osoby na UJS prijali a pochopili politiky a ciele kvality a prijali svoju zodpovednost’ za ich
dosahovanie. Zoznam kurzov a skoleni ku zabezpecovaniu kvality vzdelavania:
12. 02. 2021 — Priprava novych studijnych programov
26. 02. 2021 — Vyhodnotenie dotaznika ur¢eného Studentom a absolventom
13. 07. 2021 — Harmoniz&cia a uprava Studijnych programov
06. 09. 2021 — Online semindr o procesoch zostlad’ovania $tudijnych programov na PF UJS
07.09. 2021 — Online semindr o procesoch zostlad’ovania Studijnych programov na RTF UJS
10. 09. 2021 — Online semindar o procesoch zosulad’ovania $tudijnych programov na FEI
22.09. 2021 — Zabezpecovanie kvality na UJS UJS
13. 10. 2021 — Zosulad’'ovanie ucitel'skych kombina¢nych studijnych programov na UJS
25. 01. 2022 — Proces zosulad’ovania Studijnych programov na FEI UJS
25. 01. 2022 — Proces zosulad’ovania Studijnych programov na PF UJS
25. 01. 2022 — Proces zosulad’ovania $tudijnych programov na RTF UJS
15. 02. 2022 — Systém zabezpecovania kvality a zosulad’ovanie $tudijnych programov na UJS
Na zéklade principov tvorby politiky zabezpeCovania kvality na fakultdch UJS do procesu zabezpecovania kvality
boli zapojeni nielen zamestnanci univerzity, ale aj Studenti, ktori na vSetkych trovniach riadenia (napr. v
akademickom senéte fakulty, v rade zabezpecovania kvality, v disciplinirnej komisii atd’.) prispeli k neustalemu
zlepSovaniu kvality vyucovacieho procesu a tvorivej ¢innosti. V procese zabezpeCovania kvality bola zachovana
transparentnost’ a doslednost’ procesov respektujiica odborné a etické principy obsiahnuté v prislusnych vntatornych
predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za Studijné programy a za profilové predmety svoju ilohu a zodpovednost’
pochopili, a spolo¢ne sa podiel’ali na zosuladeni $tudijnych programov. K teologickym $tudijnym programom dal
stthlasné stanovisko aj biskup Reformovanej krest'anskej cirkvi na Slovensku. V rdmci zostilad’ovania sa vyuZivali
overené informacné zdroje a data. V procese rozvijania kvality Studijnych programov bola zabezpecena spitna vizba
od akademickych zamestnancov, od $tudentov, absolventov a d’alSich zainteresovanych stran (zamestnavatel'ov).
Jednou z foriem spétnej viazby boli tidaje o GspeS$nosti uplatnenia absolventov PF UJS na trhu prace. Zodpovedné
osoby boli vymenované dekanom a svojim podpisom prijali zodpovednost’ za SP.

2.2. Poslanie vysokej Skoly

UJS ma vo svojich strategickych dokumentoch Dlhodoby zémer Univerzity J. Selyeho 2022-2027 a pre predoslé
obdobie Dlhodoby zdmer Univerzity J. Selyeho 2016-2021 jasne vymedzené poslanie.

Ciasto¢né vyhodnotenia predchadzajuceho dlhodobého zameru sa uskutoénili dvakrat, ako Vyhodnotenie
Dlhodobého zameru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 za roky 2016-2017 v jednotlivych oblastiach jej
¢innosti a Vyhodnotenie DIhodobého zameru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 za roky 2018-2020 v
jednotlivych oblastiach jej Cinnosti.
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Komplexné vyhodnotenie plnenia predchadzajiceho dlhodobého zdmeru je predmetom samostatného
dokumentu. Dany dokument — Vyhodnotenie DlIhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 —
obsahuje relevantné informécie o splneni stanovenych opatreni a to na zaklade vyro¢nych sprav UJS za jednotlivé
roky dlhodobého zameru.

Z celkového poétu opatreni Dlhodobého zameru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 bolo 90 %
vyhodnotenych ako spinené. Ciastoéné splnenie alebo nesplnenie niektorych opatreni bolo spdsobené zmenami vo
vonkajSom prostredi, na ktoré univerzita nemala vplyv.

UJS sustavne napliia svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych dokumentoch.

2.3. Strategické ciele vysokej $koly

UJS ma vo svojich strategickych dokumentoch, najméd v dlhodobom zamere, jasne urcené strategické ciele z
hl'adiska nou uskuto¢iiovanych vzdelavacich Cinnosti, tvorivych ¢innosti a d’alsich stvisiacich aktivit, ktoré su v
stlade s jej poslanim. UJS vypracovala Dlhodoby zamer Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027, ktory dia 14. 12.
2021 prerokovala Vedecka rada UJS, dna 9. 2. 2022 schvalil Akademicky senat UJS, a ktory bol nasledne zaslany
na vyjadrenie Ministerstvu §kolstva VVaS. Po vyjadreni sa MSVVa$ fakulty vypracuju svoje dlhodobé zamery do
ktorych premietnu hlavné strategické ciele UJS. UJS v sii¢asnosti ¢aka na vyjadrenie MSVVa$, aby mohol tento
proces ukon¢it’ — do vyjadrenia sa sU na strankach fakualt spristupnené ich dlhodobé z&mery z predoslého
programového obdobia.

Prvoradym zaujmom UJS je racionalizovat’ a skvalitnit’ $tidium v tych akreditovanych Studijnych programoch,
ktoré univerzita ponuka Studentom aj v sucasnosti. UJS v sucasnosti realizovanych Studijnych programoch
vychovava a vzdeldva uéitel'ov, duchovnych a odbornikov z oblasti ekondmie, informatiky a socialnej starostlivosti
predovsetkym z radov mad’arskej narodnostnej mensiny zijicej na Slovensku.

Strategické ciele v oblasti vzdelavania:

- Poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych realizovanych $tudijnych programoch UJS

- Pontkat vzdelavacie programy v sulade s poziadavkami spolocenskej praxe, prepojenie vedy, vyskumu a
vzdelavania

- Udrzat sticasny stav poctu Studentov a zlepsit’ ispesnost’ Studentov vo vzdelavacom procese

- Sledovat a zlepsit’ uplatnenie absolventov

Navrhnuté opatrenia k dosiahnutiu ciel'ov a sledované indikatory st v dlhodobom plane univerzity.

UJS a fakulty UJS sustavne napiiiaju svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych dokumentoch.

Salad medzi poslanim univerzity, strategickymi ciel'mi a realizovanymi $tudijnymi programami je preukizany
v dokumentoch Vyhodnotenie Dlhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 a v dlhodobych
zameroch jednotlivych fakilt na obdobie 2016-2021, ako aj vo vyroénych spravach univerzity pre jednotlivé roky.

Dékazy:

- Dlhodoby zédmer Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027

- Vyhodnotenie Dlhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021

- Dlhodoby zémer Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021

- Dlhodoby zédmer rozvoja Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho na roky 2016 — 2021

- Dlhodoby zdmer Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J. Selyeho na roky 2016 — 2021
- Vyrocné spravy Univerzity J. Selyeho

2.4. Struktira vnatorného systému
2.4.1. Systém a $truktaru formalizovanych politik VSZK s odkazom na ich znenie.
UJS ma formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie kvality a dosledne sa nimi riadi:
Dokumenty vnatorného systému kvality UJS
- Vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite J. Selyeho
- Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite J. Selyeho — MJ
- Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS — AJ
- Statat Rady pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho
- Statat Rady pre zabezpe&ovanie kvality Univerzity J. Selyeho — MJ
- Statt Rady pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho — Al
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpedovanie kvality UJS — pristupné v AIS: VVnatorné predpisy, rok 2022,
¢.7
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpedovanie kvality UJS — AJ — pristupné v AIS: Vnatorné predpisy, rok
2022,¢.7
- Organizaény poriadok UJS
- Dodatok &. 5 k Stattitu UJS
- Smernica 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS, Dodatok ¢. 1 k Smernici 0 procesoch vnutorného
systému kvality UJS
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https://www.ujs.sk/documents/Vyhodnotenie.Dlhodobeho.zameru.rozvoja.UJS%202016-2021.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Vyhodnotenie.Dlhodobeho.zameru.rozvoja.UJS%202016-2021.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.PF.UJS.na.roky.2016_2021.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.EF.UJS.pdf
https://rtf.ujs.sk/documents/Dlhodoby_zamer_RTF_UJS_2016_2021.pdf
https://www.ujs.sk/sk/univerzita/vyrocne-spravy.html
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/Vnutorny%20system%20zabezp%20kvality%20na%20UJS_final%208.%207.%202021.pdf
https://www.ujs.sk/documents/A%20SJE%20bels%C5%91%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20rendszere.pdf
https://www.ujs.sk/en/quality-assurance/quality-assurance-documents.html
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/Statut%20Rady%20pre%20zabezpeovanie%20kvality%20UJS%20final%208.7.2021.pdf
https://www.ujs.sk/documents/A%20SJE%20Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Tan%C3%A1cs%C3%A1nak%20Alapszab%C3%A1lyzata.pdf
https://www.ujs.sk/en/quality-assurance/quality-assurance-documents.html
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://www.ujs.sk/en/quality-assurance/quality-assurance-documents.html
https://www.ujs.sk/documents/Organiza%C4%8Dn%C3%BD%20poriadok%202015%20dodatok%20%C4%8D.1,2,%203,%204,%205%20a%206%20%C3%BApln%C3%A9%20znenie..pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%205%20k%20%C5%A0tat%C3%BAtu%20UJS.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/Smernica%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality%20UJS%20final%208.%207.%202021.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
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Univerzita J. Selyeho Vndtornd hodnotiaca spréva
podla § 24 zékona ¢ 269/2018 Z. z.

Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS — MJ

Smernica 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS — AJ

Prikaz rektora ¢. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a Upravu Studijnych programov na
Univerzite J. Selyeho — pristupné v AlS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢&. 28

Prikaz rektora ¢. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a Upravu Studijnych programov na
Univerzite J. Selyeho — MJ — pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2022, &. 4

Smernica rektora 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych o0s6b S$tudijnych programov, habilitaéného a
inauguraéného konania a ostatnych uéitel'ov na UJS — pristupné v AlS: VnUtorné akty riadenia UJS, rok
2021, ¢. 30

Smernica rektora 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych o0sdb Studijnych programov, habilitaéného a
inauguraéného konania a ostatnych uéitel'ov na UJS — MJ — pristupné v AlS: Vn(torné akty riadenia UJS,
rok 2022, ¢. 13

Dlhodoby zamer Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027

Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani pracovnej zat'aze akademickych zamestnancov a stratégia ich
odmetiovania na UJS — pristupné v AlS: VVndtorné akty riadenia UJS, rok 2022, ¢. 26

Smernica o rozvrhovani pracovnej zat'aZze Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani pracovnej zat'aze
akademickych zamestnancov a stratégia ich odmeiiovania na UJS — MJ — pristupné v AlS: Vnutorné akty
riadenia UJS, rok 2022, ¢. 38

Dokumenty pre Studentov a vyucovaci proces

Smernica rektora ¢. 2/2021 o Uprave, registracii, spristupneni a archivécii zdvereénych, rigoroznych a
habilitaénych prac na Univerzite J. Selyeho

Smernica rektora ¢. 2/2021 o Uprave, registracii, spristupneni a archivacii zavereénych,

rigor6znych a habilitaénych pric na Univerzite J. Selyeho — MJ

Dodatok &. 1 k Smernici rektora &. 2/2021 o uprave, registracii, spristupneni a archivacii zavere¢nych,
rigor6éznych a habilitaénych prac na Univerzite J. Selyeho — pristupné v AlS: VVnltorné akty riadenia UJS,
rok 2022, ¢. 21

Dodatok &. 1 k Smernici rektora ¢. 2/2021 o Uprave, registracii, spristupneni a archivacii zavereénych,
rigor6éznych a habilitaénych prac na Univerzite J. Selyeho — MJ — pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia
UJS, rok 2022, ¢. 35

Zasady Univerzity J. Selyeho o vyhldseni neplatnosti Stitnej skiSky alebo jej sti¢asti, vyhldseni neplatnosti
rigordznej skusky alebo jej sucasti, odinati vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického
titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity J. Selyeho — pristupné v
AIS: Vnutorné predpisy UJS, rok 2021, ¢. 5

Zasady Univerzity J. Selyeho o vyhlaseni neplatnosti $tatnej skusky alebo jej sucasti, vyhlaseni neplatnosti
rigordznej skusky alebo jej sucasti, odinati vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického
titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity J. Selyeho — MJ —
pristupné v AlS: Vnttorné predpisy UJS, rok 2022, &. 15

Dodatok ¢. 1 k Zasadam Univerzity J. Selyeho o vyhldseni neplatnosti Statnej skusky alebo jej stcasti,
vyhldseni neplatnosti rigoréznej skusky alebo jej stcéasti, odiati vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu, navrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity
J. Selyeho — pristupné v AIS: Vnutorné predpisy UJS, rok 2022, ¢&. 8

Dodatok ¢. 1 k Zasadam Univerzity J. Selyeho o vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky alebo jej sucasti,
vyhldseni neplatnosti rigoréznej skusky alebo jej stcéasti, odiati vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu, navrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity
J. Selyeho — HU — pristupné v AIS: Vnttorné predpisy UJS, rok 2022, &. 15

Smernica rektora ¢. 6/2021 Rokovaci poriadok Komisie sucinnej pri vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky
alebo jej sudasti, vyhldseni neplatnosti rigordznej skusky alebo jej sudasti, odnati vedecko-pedagogického
titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu
Univerzity J. Selyeho — pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 31

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 6/2021 Rokovaci poriadok Komisie sucinnej pri vyhlaseni neplatnosti
Statnej skusky alebo jej sucasti, vyhlaseni neplatnosti rigoréznej skisky alebo jej sucasti, odnati vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, navrhu na odvolanie profesora a vzdani sa
akademického titulu Univerzity J. Selyeho — pristupné v AlS: Vnltorné akty riadenia UJS, rok 2022, ¢. 22
Smernica rektora ¢. 4/2021 o archivovani dokumentov preukazujucich plnenie vystupov vzdeldvania —
pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 24

Smernica rektora ¢. 4/2021 o archivovani dokumentov preukazujtcich plnenie vystupov vzdelavania — MJ
— pristupné v AlS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 26

Studijny poriadok Univerzity J. Selyeho

Studijny poriadok Univerzity J. Selyeho — MJ
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https://www.ujs.sk/documents/A%20SJE%20ir%C3%A1nyelve%20a%20bels%C5%91%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20rendszer%20folyamatair%C3%B3l%20-%20teljes%20ir%C3%A1nyelv.pdf
https://www.ujs.sk/en/quality-assurance/quality-assurance-documents.html
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://www.ujs.sk/documents/Smernica_c.2-2021o_zaverecnych_pracach_.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Smernica_c.2-2021o_zaverecnych_pracach_.pdf
https://www.ujs.sk/documents/2-2021%20ir%C3%A1nyelv%20a%20z%C3%A1r%C3%B3dolgozatokr%C3%B3l%20-%20magyar%20ford%C3%ADt%C3%A1s%20v%C3%A9gl..pdf
https://www.ujs.sk/documents/2-2021%20ir%C3%A1nyelv%20a%20z%C3%A1r%C3%B3dolgozatokr%C3%B3l%20-%20magyar%20ford%C3%ADt%C3%A1s%20v%C3%A9gl..pdf
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
https://www.ujs.sk/documents/%C3%9A.%20Z.%20%C5%A0tudijn%C3%BD%20poriadok%20UJS%202022.pdf
https://www.ujs.sk/documents/SJE%20-%20Tanulm%C3%A1nyi%20Szab%C3%A1lyzat%202022.pdf
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Univerzita J. Selyeho Vndtornd hodnotiaca spréva
podla § 24 zékona ¢ 269/2018 Z. z.

Smernica rektora &. 7/2016 o Studentoch so $pecifickymi potrebami a 0 pdsobnosti koordinatora UJS pre
Studentov so Specifickymi potrebami

Prikaz rektora ¢. 8/2022 Metodicky sprievodca pre Studentov so $pecifickymi potrebami na UJS

Prikaz rektora ¢. 8/2022 Metodicky sprievodca pre Studentov so Specifickymi potrebami na UJS — MJ
Smernica rektora ¢. 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania a predmetov formou
hospitécii na Univerzite J. Selyeho - Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2022, €. 32

Smernica rektora ¢. 3/2014 o organizovani zahrani¢nych mobilit Studentov, uditel'ov a zamestnancov
v rdmci programu Erasmus+ na Univerzite J. Selyeho

Smernica rektora 5/2013 o Studentskej vedeckej odbornej &innosti Univerzity J. Selyeho

Eticky kddex Univerzity J. Selyeho

Smernica ¢. 8/2016 O vydavani dokladov 0 absolvovani $tadia na Univerzite J. Selyeho

Disciplinarny poriadok pre Studentov Pedagogickej fakulty UJS

Disciplinarny poriadok pre $tudentov Fakulty ekondmie a informatiky Univerzity J. Selyeho
Disciplinarny poriadok pre Studentov Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Dokumenty tvorivej ¢innosti UJS

Eticky kddex Univerzity J. Selyeho

Dodatok ¢&. 1 k Etickému kddexu Univerzity J. Selyeho

Dodatok ¢. 1 k Etickému kdédexu Univerzity J. Selyeho — Vntitorné predpisy, rok 2022, ¢. 13 — MJ
Smernica rektora ¢. 2/2022 o postaveni a ¢innosti Etickej komisie pre vyskum na UJS

Smernica ¢&. 5/2013 o Studentskej vedeckej odbornej &innosti Univerzity J. Selyeho

Prikaz rektora ¢. 9/2022 v stvislosti s vyzvou na poddvanie ziadosti o periodické hodnotenie vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d’al$ej tvorivej ¢innosti s oznac¢enim VER 2022

Zasady udelovania titulu doctor honoris causa na Univerzite J. Selyeho

Zasady udel'ovania Cestného titulu ,.profesor emeritus na Univerzite J. Selyeho

Zasady udel'ovania oceneni na Univerzite J. Selyeho

Dlhodoby zamer Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027

Vyhodnotenie DIhodobého zameru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021

Vyrocné spravy o Cinnosti Univerzity J. Selyeho

Zasady Univerzity J.  Selyeho o vyhlaseni neplatnosti  Statnej skaSky alebo jej  sucasti,
vyhlaseni neplatnosti rigoroznej skusky alebo jej sudcasti, odnati vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity
J. Selyeho

Prikaz rektora ¢. 9/2022 v suvislosti s vyzvou na podavanie Ziadosti o periodické hodnotenie vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti s oznacenim VER 2022 — Vn(torné akty riadenia, rok 2022,
¢. 18

VSZK dalsich sucasti univerzity

Systém zabezpecovania kvality - Univerzitna kniznica

Systém zabezpedovania kvality - Studentské domovy
Systém zabezpecovania kvality - Centrum informacnych sluzieb

Dokumenty VSZK fakult UJS

PF:

FELI:

Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho
Vnutorny systém zabezpecovania kvality na PF UJS

Vnutorny systém zabezpecovania kvality na PF UJS — MJ

Statt Rady pre zabezpedovanie kvality PF UJS

Statut Rady pre zabezpedovanie kvality PF UJS — MJ

Smernica dekana ¢. 1/2021 o procesoch vnutorného systému kvality PF UJS

Smernica dekana &. 1/2021 o procesoch vnatorného systému kvality PF UJS — MJ

Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality PF UJS

VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Fakulte ekondmie a informatiky UJS

VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Fakulte ekonémie a informatiky UJS — MJ

Statut Rady pre zabezpedovanie kvality Fakulty ekondmie a_informatiky Univerzity J. Selyeho

Statut Rady pre zabezpedovanie kvality Fakulty ekonémie a informatiky UJS — MJ

Rokovaci poriadok Rady pre zabezpeCovanie kvality Fakulty ekondémie a informatiky

Univerzity J. Selyeho
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https://www.ujs.sk/documents/Smernica.7.2016.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Smernica.7.2016.pdf
https://www.ujs.sk/documents/2022-05-12_Pr%C3%ADkaz%20rektora%208-2022%20Metodick%C3%BD%20pokyn%20-%20%C5%A1pec.%20%C5%A1tudenti.pdf
https://www.ujs.sk/documents/8-2022%20sz.%20rektori%20rendelet%20magyarul%20-%20M%C3%B3dszertani%20%C3%BAtmutat%C3%B3%20spec.%20hallgat%C3%B3knak.pdf
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https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Etick%C3%A9mu%20k%C3%B3dexu%20UJS.pdf
https://ais2.ujs.sk/ais/start.do
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https://www.ujs.sk/documents/vnutorne.predpisy/zasady_profesor_emeritus_ujs.pdf
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https://www.ujs.sk/documents/Vyhodnotenie.Dlhodobeho.zameru.rozvoja.UJS%202016-2021.pdf
https://www.ujs.sk/sk/univerzita/vyrocne-spravy.html
https://www.ujs.sk/documents/zasady.UJS.o.neplatnosti.statnej.skusky.PDF
https://www.ujs.sk/documents/zasady.UJS.o.neplatnosti.statnej.skusky.PDF
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https://pf.ujs.sk/documents/2021-11-03_Schv%C3%A1len%C3%A9_Podmienky%20prof_doc_PF%20UJS.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpecovania%20kvality%20na%20PF%20UJS%20v%20zneni%20Dodatku%201.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Az%20SJE%20TKK%20bels%C5%91%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20rendszere%20az%201.%20sz.%20m%C3%B3dos%C3%ADt%C3%A1st%20kovet%C5%91en.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Statut%20Rady%20pre%20zabezpecovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Az%20SJE%20TKK%20Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Tan%C3%A1cs%C3%A1nak%20alapszab%C3%A1lyzata.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Smernica%20dekana%20o%20procesoch%20VSK%20PF%20UJS%20v%20znen%C3%AD%20dodatku%20c%201.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Az%20SJE%20TKK%20d%C3%A9k%C3%A1ni%20ir%C3%A1nyelve%20a%20bels%C5%91%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20folyamatokr%C3%B3l%20az%201.%20sz.%20m%C3%B3dos%C3%ADt%C3%A1st%20k%C3%B6vet%C5%91en.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Rokovac%C3%AD%20poriadok%20Rady%20pre%20zabezpe%C4%8Dovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/Všeobecné%20kriteria_na_obsadzovanie_funkcii_prof._a_doc.-2021_FEI_UJS_final.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/Všeobecné%20kriteria_na_obsadzovanie_funkcii_prof._a_doc.-2021_FEI_UJS_final.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/Všeobecné%20kriteria_na_obsadzovanie_funkcii_prof._a_doc.-2021_FEI_UJS_final.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/V%C5%A1eobecn%C3%A9%20krit%C3%A9ri%C3%A1%20-%20A%20PROFESSZORI%20%C3%89S%20DOCENSI%20MUNKAK%C3%96R%C3%96K%20BET%C3%96LT%C3%89S%C3%89NEK%20%C3%81LTAL%C3%81NOS%20KRIT%C3%89RIUMAI%202021_FEI_UJS_VR_FEI_UJS_HU_final%20(1).pdf
https://fei.ujs.sk/documents/V%C5%A1eobecn%C3%A9%20krit%C3%A9ri%C3%A1%20-%20A%20PROFESSZORI%20%C3%89S%20DOCENSI%20MUNKAK%C3%96R%C3%96K%20BET%C3%96LT%C3%89S%C3%89NEK%20%C3%81LTAL%C3%81NOS%20KRIT%C3%89RIUMAI%202021_FEI_UJS_VR_FEI_UJS_HU_final%20(1).pdf
https://fei.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/2021/Štatút%20Rady%20pre%20zabezpečovanie%20kvality%20Fakulty%20ekonómie%20a%20informatiky%20Univerzity%20J.%20Selyeho.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/2021/A%20Selye%20J%C3%A1nos%20Egyetem%20Gazdas%C3%A1gtudom%C3%A1nyi%20%C3%A9s%20Informatikai%20Kara%20Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Tan%C3%A1cs%C3%A1nak%20Alapszab%C3%A1lya.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/2022-01-28_Rokovaci_poriadok_RZK_FEI_UJS_24.01.2022.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/2022-01-28_Rokovaci_poriadok_RZK_FEI_UJS_24.01.2022.pdf
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- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality Fakulty ekondmie a informatiky Univerzity J.
Selyeho — MJ

- Prikaz dekana €. 4/2022 o procesoch vnutorného systému kvality Fakulty ekondmie a informatiky
Univerzity J. Selyeho

- Prikaz dekana €. 4/2022 o procesoch vnutorného systému kvality Fakulty ekondmie a informatiky
Univerzity J. Selyeho — MJ

RTF:

- VSeobecni kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Reformovanej teologickej fakulte Univerzity
J. Selyeho

- Statat Rady pre zabezpedovanie kvality Reformovanej teologickej fakulty UJS

- Statat Rady pre zabezpedovanie kvality Reformovanej teologickej fakulty UJS — MJ

- Smernica dekana €. 3/2021 o procesoch vnutorného systému kvality RTF UJS

- Smernica dekana ¢&. 3/2021 o procesoch vnutorného systému kvality RTF UJS — MJ

- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality na Reformovanej teologickej fakulte

2.4.2. Systém a struénu charakteristiku Struktir VSZK vratane vedicich zamestnancov, zastupcov
zainteresovanych stran

UJS ma vytvorené vhodné struktury koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania pre celu instittciu.

Rada pre zabezpeCovanie kvality Univerzity J. Selyeho je tvorena zo zastupcov univerzity, zastupcov fakult,
externych posudzovatel'ov (vedecké autority), zastupcov Studentskej Casti univerzity a zastupcu zamestnavatel'ov.
Clenov RZK UJS (po schvaleni vo VR UJS) vymenoval rektor s Gi¢innostou od 13. jila 2021. Funkéné obdobie
¢lenov Rady pre zabezpecovanie kvality UJS je Stvorrocné, v pripade Studentov dvojro¢né. Predsedom RZK UIJS je
prorektorka pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality, Dr. habil. PaedDr. Nagy Melinda, PhD. Zastupcami
zainteresovanych stran st: Mgr. Szilard Szigeti a ThDr. Zoltan Erdélyi — zastupcovia $tudentskej ¢asti univerzity,
Mgr. Judit Karolyi Szikonya — zastupca zamestnavatel'ov: Zakladna $kola s VM, Ul. prace 24, Komarno

- Zlozenie RZK UJS
- Statat Rady pre zabezpeovanie kvality Univerzity J. Selyeho,
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality na UJS - Vnutorné predpisy, rok 2022, ¢. 7

Rada pre zabezpeCovanie kvality Pedagogickej fakulty UJS je tvorend zo zastupcov Studijnych programov
Pedagogickej fakulty UJS, zastupcu Studentskej Casti akademickej obce fakulty, byvalého absolventa Pedagogickej
fakulty UJS, zastupcu zamestnavatelov a zastupcu zainteresovanych stran. Clenov RZK Pedagogickej fakulty UJS
(po schvaleni vo Vedeckej rade Pedagogickej fakulty UJS) vymenoval dekan Pedagogickej fakulty UJS s t¢innost'ou
od 1. septembra 2021. Predsedom RZK Pedagogickej fakulty UJS je prodekan pre zabezpeCovanie kvality a rozvoja,
Dr. habil. PaedDr. Jozsef Keserii, PhD. Zastupcami zainteresovanych stran je Arpad Korpas (Student didaktika
dejepisu, 3. stupen), PaedDr. Tamas Joba (zastupca riaditel'a na Zakladnej Skole s VIM Méra Jokaiho v Komérne,
absolvent PF UJS), Mgr. Péter Urban, PhD. (riaditel’ a senior tréner organizicie Tandem, 0. z.), Ing. Péter Majer
(zéstupca zamestnavatel'ov: riaditel’ Zakladnej Skoly s VIM ul. E6tvosa v Komarne)

- Zlozenie RZK Pedagogickej fakulty UJS
- Statat Rady pre zabezpeovanie kvality Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpecovanie kvality Pedagogickej fakulty UJS

Rada pre zabezpecovanie kvality Fakulty ekondmie a informatiky UJS (RZK FEI UJS) ma 5 ¢lenov, je tvorena
zo zastupcov $tudijnych programov v jednotlivych vednych oblastiach (3 osoby, z toho jeden je predseda RZK FEI
UJS), zastupcov Studentskej Casti univerzity (1 osoba), azokruhu externych posudzovatelov, zastupcu
zamestnavatel'ov a d’al§ich zainteresovanych stran (1 osoba). Clenov RZK fakulty UJS (po schvaleni vo VR fakulty
dna 29. 10. 2021) vymenoval dekan s G¢innostou od 5. novembra 2021. Predsedom RZK FEI UJS je prodekan
povereny agendou zabezpeCovania kvality, PhDr. Imrich Antalik, PhD. Zastupcami zainteresovanych stran su Ing.
Arpad Szabo, CSc. - konatel’ spolognosti Agroservis spol., s.r.0. ( zastupca zamestnavatel'ov) a PaedDr. Mark Csoka
- TVMaldd, 3. ro¢nik (zastupca $tudentov).

- ZloZenie RZK Fakulty ekondmie a informatiky UJS
- Statat Rady pre zabezpeovanie kvality Fakulty ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho:
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpedovanie kvality Fakulty ekonémie a informatiky UJS:

Rada pre zabezpeCovanie kvality Reformovanej teologickej fakulty UJS je tvorend zo zastupcov ucitelov,
zastupcov katedier, zastupcov $tudentskej Casti fakulty a zastupcu zamestnavatelov. Clenov RZK RTF UJS (po
schvéleni vo VR RTF UJS) vymenoval dekan s u¢innostou od 04. oktobra 2021. Predsedom RZK RTF UJS je
prodekan pre akreditaciu a zabezpecovanie kvality, Doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. Zastupcami zainteresovanych
stran si: Mgr. Livia Krizsanova, ako zastupca Studentskej ¢asti RTF UJS a Mgr. Et Mgr. Zsolt Buza, PhD.— farar
Reformovanej krest'anskej cirkvi z Bratislavy, byvali doktorand a absolvent RTF a Pedagogickej fakulty UJS, ako
zéastupca zamestnavatelov.
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https://fei.ujs.sk/documents/A%20Selye%20J%C3%A1nos%20Egyetem%20Gazdas%C3%A1gtudom%C3%A1nyi%20%C3%A9s%20Informatikai%20Kara%20Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Tan%C3%A1cs%C3%A1nak%20%C3%BCgyrendje.pdf
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https://fei.ujs.sk/documents/2022-10-28_4_2022_Dekani_utasitas_HU.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/2022-10-28_4_2022_Dekani_utasitas_HU.pdf
https://rtf.ujs.sk/documents/vseobkritprofdoc_RTFUJS.PDF
https://rtf.ujs.sk/documents/vseobkritprofdoc_RTFUJS.PDF
https://rtf.ujs.sk/documents/vseobkritprofdoc_RTFUJS.PDF
https://rtf.ujs.sk/documents/Stat%C3%BAt%20pre%20zabezpecenie%20kvality%20RTF%20UJS.pdf
https://rtf.ujs.sk/documents/A%20RTK%20Min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20Tan%C3%A1cs%C3%A1nak%20Alapszab%C3%A1lya.pdf
https://rtf.ujs.sk/documents/Smernica%20o%20procesoch%20VSK%20RTF%20UJS.pdf
https://rtf.ujs.sk/documents/A%20RTK%20Ir%C3%A1nyelve%20a%20min%C5%91s%C3%A9gbiztos%C3%ADt%C3%A1si%20rendszer%20folyamatair%C3%B3l.pdf
https://rtf.ujs.sk/documents/RokporRZK_RTFUJSod2021.pdf
https://muai.edupage.org/?lang=sk.
https://www.ujs.sk/sk/zabezpecovanie-kvality/rada-pre-zabezpecovanie-kvality-univerzity-j-selyeho.html
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/Statut%20Rady%20pre%20zabezpeovanie%20kvality%20UJS%20final%208.7.2021.pdf
http://ais2.ujs.sk/
https://jokaimor.edupage.org/text17/?text=text%2Ftext17&lang=sk
https://www.tandemno.sk/sk/nas-tim
https://eotvos.edupage.org/teachers/
https://pf.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-pre-zabezpecenie-kvality.html
https://pf.ujs.sk/documents/Statut%20Rady%20pre%20zabezpecovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Rokovac%C3%AD%20poriadok%20Rady%20pre%20zabezpe%C4%8Dovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf
https://www.agroservis.sk/
https://fei.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-pre-zabezpecenie-kvality.html
https://fei.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/2021/%C5%A0tat%C3%BAt%20Rady%20pre%20zabezpe%C4%8Dovanie%20kvality%20Fakulty%20ekon%C3%B3mie%20a%20informatiky%20Univerzity%20J.%20Selyeho.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/2022-01-28_Rokovaci_poriadok_RZK_FEI_UJS_24.01.2022.pdf
http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
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ZloZzenie RZK RTF UJS
- Statat Rady pre zabezpedovanie kvality RTF Univerzity J. Selyeho
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpeCovanie kvality RTF UJS

2.4.3. Procesy VSZK a ich previazanie do koherentného systému

UJS ma vytvorené procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania pre cell institiciu — systém zabezpecovania kvality faktlt a d’alsich stcasti UJS je jednotny a Uzko
spolupracuje. Dokumenty st uvedené v bode 2.1.

UJS vo vnatornom systéme vymedzila pravomoci, posobnost’ a zodpovednost’ jednotlivych Struktir, veducich
zamestnancov, d’alSich zamestnancov a inych zainteresovanych strdn za zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdelavania a suvisiacich ¢innosti, ktoré st uvedené hlavne v dokumentoch:

- Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity J. Selyeho,

- Smernica o0 procesoch vnutorného systému kvality UJS, Dodatok &. 1 k Smernici 0 procesoch vnutorného
systému kvality UJS

- Statt Rady pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho a

- Smernica rektora ¢. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych 0s6b Studijnych programov, habilita¢ného a
inaugura¢ného konania a ostatnych ucitel'ov na UJS - Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 30.

2.5. Zdroje na fungovanie vnUtorného systému vysokej §koly

UJS ma na fungovanie vnttorného systému vyClenené dostato¢né personalne zdroje, ktoré zodpovedaju jej
velkosti a rozsahu uskutociovanych vzdelavacich, tvorivych a d’al§ich stvisiacich ¢innosti.

Tab. ¢. 4.: Kvalifikacna Struktura vysokoskolskych ucitelov v 2022.
Evidenc¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2022

Profesori, Docenti, Ostatni OS tatm sttgtnl
Fakulta Spolu docenti s bez ucitelia s ucitelia s | ucitelia b?z
DrSc DrSc DrSc PhD, vedecke!
' ' ' CSc. hodnosti
Pedagogicka fakulta 59,15 8,4 22 0 23,5 5,25
Fakulta ekondmie a informatiky 51,6 12 10,5 0 23,55 5,55
Reformovana teologicka fakulta 15 2 4 0 9 0

Udaje za ostatnych 10 rokov sa nachadzajd v uverejnenych Vyroénych spravach UJS.

UJS ma na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocné finan¢né zdroje, ktoré zodpovedaji jej velkosti
a rozsahu uskuto¢novanych vzdelavacich, tvorivych a d’alsich stvisiacich ¢innosti.

Univerzite J. Selyeho bola poskytnuta dotacia na rok 2022 na bezné vydavky v podprograme 077 11 na
uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov a zabezpecenie prevadzky vysokych skol v sume 3 323 030,-
EUR, v podprograme 077 12 na vyskumnt, vyvojovl alebo umelecku ¢innost’ v sume 993 686,- EUR a v
podprograme 077 15 na socialnu podporu Studentov 481 368,- EUR. Vyska celkovej dotacie na rok 2022 v zmysle
dotacnej zmluvy bez dodatkov je 4.798.084,- EUR.

Univerzita hospodari v roku 2022 s finanénymi prostriedkami na zaklade schvaleného rozdelenia dotécie, so
zostatkami dotacie z predchédzajucich rokov a mimo dota¢nymi prostriedkami, ziskanymi z hlavnej (nezdanovanej)
¢innosti a z podnikatel'skej ¢innosti.

Udaje za ostatnych 10 rokov sa nachadzajd v uverejnenych Vyroénych spravach UJS

UJS ma na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocné materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej
vel'kosti a rozsahu uskuto¢inovanych vzdelavacich, tvorivych a d’al§ich suvisiacich ¢innosti.

Inventarny supis jednotlivych fakudlt a d’alsich sucasti UJS obsahuje 17.331 poloziek majetku a to v nasledovnom
¢leneni:

Pedagogicka fakulta

Fakulta ekondémie a informatiky

3.985 poloziek
2.654 poloziek

Reformovana teologicka fakulta 282 poloziek
Studentsky domov 2.830 poloziek
Univerzitna kniznica 228 poloziek
Rektorat 7.352 poloziek .

Foto a video-dokumentdcia infrastruktary $tudijnych programov.
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2.6. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému
2.6.1. Ako UJS zaruéuje realne zapajanie sa zainteresovanych stran

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucujii zapojenie Studentov a externych
zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality na kazdom stupni VS vzdelavania a v kazdej faze tvorby,
zostulad’ovania alebo upravovania SP. Je zarudené nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované,
transparentné a spravodlivé postdenie navrhu a schvalenie $tudijného programu, do ktorého st zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a d’alSie zainteresované strany.

V procese zabezpecovania kvality sa na UJS neustale sleduje prostrednictvom dokumentu Tabulkovy prehlad
zapojenych osob (Priloha &. 4. Smernice o procesoch vnutorného systému kvality UJS) pripojeného ku kazdému SP,
7e Studenti a zamestnavatelia boli zapojeni a Ze osoby posudzujice a schval'ujtce Studijny program st iné ako osoby,
ktoré pripravuju navrh Studijného programu.

2.6.2. Ako UJS zabezpecuje previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zarucuju previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti,
pricom tUroven a zameranie tvorivej Cinnosti zodpoveda stupiiu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom
vzdelavania.

Previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti je zaru¢ené dokumentmi:

- Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov
Univerzity J. Selyeho — tplné znenie zasad vyberového konania v zneni dodatku ¢. 1 a 2,

- VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Univerzite J. Selyeho,

- VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho

- Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na FEI Univerzity J. Selyeho

- VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na RTF Univerzity J. Selyeho

Na zaklade uvedenych dokumentov univerzita zaruc¢uje pre Studijné programy ucitel'ov, ktorych kvalifikacia,
uroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné sposobilosti
umoziuju dosahovat’ vystupy vzdelavania, a ktorych jazykové zruénosti zodpovedaji jazykom uskuto¢novania
Studijného programu.

RZK fakult aj RZK UJS osobitne preskimavala, ¢i ucitelia zabezpecujuci profilové predmety $tudijného
programu preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/Studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa $tudijny program uskutoéiuje na pozadovanej urovni v zavislosti od jeho stupna:

Odborna kvalifikacia ucitel'ov zabezpecujhcich Studijny program je minimalne o stupen vyssia nez kvalifikacia
dosahovana jeho ukoncenim. Od tejto poziadavky je mozné upustit’ v oddévodnenych pripadoch, akymi su najma
lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujici prax, odbornici z praxe a doktorandi. RZK UJS osobitne
preskumavala dodrzanie tohto §tandardu v procese zostlad'ovania SP, a Vv pripade odchylky bol SP zaslany na
prepracovanie — ako napr. v pripadoch zaznamenanych v uzneseniach RZK UJS 41/2022, RZK UJS 42/2022, RZK
UJS 44/2022, RZK UJS 54/2022 zo dia 2. 5. 2022, RZK UJS 70/2022, RZK UJS 71/2022 zo dha 9. 5. 2022.

Previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti tak, aby troven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpovedali stupniu
vysoko§kolského vzdelavania a vystupom vzdelavania v prislusnych odboroch $tidia na fakultach UJS sa preukazuje
prostrednictvom charakteristik predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti (VTC) zodpovednych oséb za $tudijny
program. Charakteristika dopadu vystupu a stvisiacich aktivit na vzdelavaci proces tvori sucast’ charakteristiky
vystupov tvorivej Cinnosti. Akreditacny spis kazdého S$tudijného programu (AIS — modul VSST215-Register
$tudijnych programov) obsahuje samostatny subor charakteristiky vystupov tvorivej ¢innosti. Dalsie publikatné
vystupy ucitel'ov UJS — ucebnice, skripta a ucebné texty — st zalozené na tvorivej ¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov
fakulty, podporuju vzdelavaci proces a preukazuju previazanost tvorivej ¢innosti so vzdelavacou ¢innostou. Tie
vystupy vyucujucich, ktoré maji bezprostredny vplyv na vzdelavaci proces, st uvedené aj v informacnych listoch
predmetu v ¢asti ,,Odporacana literatira (napr. v SP Ugitel'stvo anglického jazyka a literatary 2. stupefi
V informa¢nom liste predmetu Dejiny americkej literatiry 20. a 21. storocia je uvedena ako odporucana literatura
vystup Andrei Puskas: Postmodern Humour in Woody Allen’s Short Stories. Eruditio - Educatio. Vol. 9, no. 3
(2014), p. 64-72. ISSN 1336-8893. Alebo v studijnom programe Ugitel'stvo slovenského jazyka a literatiry 2. stupen
v informacnom liste predmetu Kontaktova a aredlova lingvistika je uvedend ako odporucana literatira vystup
Sandora Janosa Totha: Z funkéno-pragmatickych aspektov kontaktovej a aredlovej lingvistiky. Ruzomberok:
Verbum, 2013. atd’). Vsetky tieto vystupy su pre Studentov dostupné v Univerzitnej kniznici.
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2.6.3. Ako UJS podporuje internacionalizaciu vzdelavacich, tvorivych a d’alSich stvisiacich ¢innosti

Univerzita J. Selyeho je otvorenym typom vysokej skoly s uplatiovanim modernych multikultirnych principov
vzdelavania a podporou vyskumu a vyvoja. Strategické ciele internacionalizacie UJS vychadzaju z poslania a hodnét
univerzity, ktoré s stanovené v Dlhodobom zamere Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027 v oblasti C. Oblast’
internacionalizacie a vonkajsie vzt'ahy a InStitucionalnej stratégii internacionalizicie Univerzity J. Selyeho, ktora je
dostupna aj v anglickom jazyku: Strategic goals of UJS in the area of internationalisation.

Proces internacionalizacie na pode UJS predstavuje klI'iCovll oblast’ rozvoja v oblasti zahrani¢nych vztahov,
medzinarodnej spoluprace a rozsirenia medzinarodnej dimenzie do procesu vzdelavania a vyskumu. Clenstva v
medzinarodnych organizaciach a asociaciach: European University Association (EUA), Magna Charta
Universitatum, Danube Rectors” Conference, European Association Erasmus Coordinators (EAEC), European
University Information System (EUNIS) vytvaraji nové moznosti v medzindrodnom meradle a priestor na ziskanie
hodnotnych znalosti a informécii o modernych trendoch vo vzdelavani a vyskume, kreuje priestor ¢lenom na
zvelad’ovanie kontaktov s odbornikmi vo svojej vednej oblasti, prispieva ku zdokonalovaniu a k efektivnemu
rozvoju na UJS.

Sucastou budovania internacionalizacie UJS je nadvézovanie novych kontaktov zameranych na rozvoj
spoluprace, na podporu medzinarodnych aktivit Studentov a zamestnancov a na zapojenie sa do rieSenia
medzinarodnych i domacich vedecko-vyskumnych a vzdelavacich projektov. Mobilitné programy UJS realizuje
najma prostrednictvom svojho ¢lenstva v SAAIC — Slovenskej akademickej asociécii pre medzinarodn( spolupracu
a vd’aka grantom pridelenym v ramci projektu ERASMUS+, MAKOVECZ a prostrednictvom schvalenych sieti
multilateralneho stredoeuropskeho programu CEEPUS, v ramci ktorej UJS spolupracovala so zapojenymi
vysokoskolskymi institiciami z 15 krajin Eurdpy.

V hodnotenom obdobi UJS zaznamenala rastlci trend v pocte zaujemcov o mobility programu ERASMUS+
zradov $tudentov, ucitelov a zamestnancov UJS, ¢o je podporované aj s narastom finanénych prostriedkov
alokovanych na realizaciu tychto mobilit zo zdrojov Europskej komisie. Akademické mobility si podporované
grantovym programom Europskej Gnie Erasmus+ a st riadené Smernicou rektora ¢&. 3/2014 o organizovani
zahrani¢nych mobilit Studentov, ucitelov a zamestnancov v rdmci programu Erasmus+ na Univerzite J. Selyeho.

28. 8. 2014 bola na Univerzite J. Selyeho zriadena menovanim Rektora UJS prof. RNDr. Janosa Tétha, PhD.
,,Komisia Erasmus+ na UJS*. Komisia mala 7 ¢lenov. Zmeny, ktoré nastali v priebehu implementécii projektov boli
zapracované vo forme Dodatkov ¢. 1, 2, 3, 4 k uvedenej smernici. V désledku toho sa zmenilo aj zlozenie Komisie
Erasmus+ na UJS, pocet ¢lenov sa zvysil na 8.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, ze uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii,
obdobia a ¢asti $tudia je transparentné, konzistentné a spol'ahlivé a je v stlade so v§eobecnymi zavaznymi predpismi
a zasadmi uznavania kvalifikacii vysokoskolského vzdelavania.

Z vyvoja ukazovatel'ov metodiky vyhodnotenia stavu Gi¢astnikov orientovaného na zahrani¢né mobility vyplyva
kazdoro¢ny narast medzinarodnych mobilit Studentov (vid'. tab. 18.2) a uéitel'ov (vid’. tab. 18.3) UJS. Tento trend sa
pokracovalo do a. r. 2020/2021, ked’ sa do medzinarodnych vzdelavacich aktivit UJS zasiahla celosvetova pandémia
koronavirusu, v désledku ¢oho planované zahrani¢né mobility boli zru§ené, pripadne presunuté na neskorsie obdobie
podla vyvoja epidemiologickej situdcie. Po uvolneni restrikénych opatreni v a. r. 2021/2022 sa medzinarodné
mobility Studentov a ucitel'ov pokracovali a pocet vyslanych a prijatych ucastnikov vzrastol.

V zaujme zhodnotenie miery plnenia vytyéenych cielov UJS uréil postupy pre priebezné monitorovanie,
periodické hodnotenie projektov a medzinarodnych aktivit vo forme vypracovnych priebeznych sprav, dotaznikov
a zaverecnych sprav na disemina¢nych workshopov.

2.6.4. Ako UJS zarucuje ochranu proti intolerancii a diskriminacii §tudentov, zamestnancov a uchadzacov

Univerzita J. Selyeho v kontexte slov svojho menovca Hansa Selyeho, ktory podporoval myslienku prirodzeného
prava disponovat rovnakymi prilezitostami aj napriek tomu, ze nie sme rovnaki, kladie déraz na posilnenie rovnosti
prilezitosti a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach.

Zachovanie principu rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti je zakomponovany aj v Dlhodobom zamere
Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027 v oblasti F. Socidlna oblast’ v ramci strategického ciel’a F. 5.

30. novembra 2022 bola na UJS zriadend menovanim rektora Komisia pre rodova rovnost’ na Univerzite J.
Selyeho. Komisia ma menovanych 10 ¢lenov, pri¢om v nej maju zastapenie vSetky tri fakulty UJS po 2 ¢lenov,
personalne oddelenie, Studenti a na urovni Rektoratu 3 prorektori.

24. 03. 2022 Komisia pre rodovu rovnost’ schvalila na svojom zasadnuti dokument Zakladné piliere rodovej
rovnosti Univerzity J. Selyeho, v ktorom st stanovené v jednotlivych ¢lankoch pravne vychodiska pre uplatiiovanie
politiky rodovej rovnosti, prioritné oblasti politiky rodovej rovnosti, ciele politiky rodovej rovnosti a nastroje politiky
rodovej rovnosti.

Zé&kladné piliere:
- Zakl_pil_GEP_UJS_SK.pdf
- Zakl_pil_GEP_UJS_HU.pdf
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- Z&kl_pil_GEP_UJS_EN.pdf
Vychodiska pre politiku rodovej rovnosti:
- Priloha ¢ 1 kZakl Pil GEP UJS.pdf
- Priloha ¢ 1 k-Zéakl_Pil_GEP_UJS_HU.pdf
- Priloha ¢ 1 k-Z&kl_Pil_GEP_UJS_EN.pdf
Univerzita J. Selyeho (d’alej len ,,UJS*) uplatituje politiku nulovej tolerancie voci sexualnemu obtazovaniu a
diskriminacii. Preto odmietame sexizmus, rasizmus, xenof6biu, ako aj iné pristupy a praktiky smerujlice k
znevyhodnovaniu jednotlivkyn a jednotlivcov alebo skupin z dévodu pohlavia, rodu, nabozenského vyznania alebo
viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientécie,
manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socialneho
pdvodu, majetku alebo iného postavenia.
V sucasnosti prebieha spracovanie analyzy v rdmci auditu urovne rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti na
Univerzite J. Selyeho za obdobie rokov 2018 - 2021 z nasledovnych aspektov:
- zastpenie Zien a muzov v riadiacich organoch na celouniverzitnej Grovni a na Grovni fakult
- zastGpenie zien a muzov v kvalifika¢nej Struktare na Grovni fakilt
- zastupenie zien a muzov v ramci vedeckych vystupov a vedeckych projektov
- zastipenie zien a muzov v ramci mobilitnych projektov
- zapojenie Studentskej samospravy z pohladu zastipenia Zien a muzov v riadiacich organoch na
celouniverzitnej Grovni a na drovni fakalt
- zapojenie Studentov do vedeckych podujati na Girovni fakult v ¢leneni zastipenia Zien a muzov
- zapojenie Studentov do mobilitnych projektov na trovni fakult v ¢leneni zastupenia Zien a muzov.
Po zrealizovani analyzy v d’alSom kroku sa bude klast’ déraz na vypracovanie planu rodovej rovnosti.

2.6.5. Ako UJS zarucuje zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost’ vo¢i plagiatorstvu
a d’alSim akademickym podvodom

Eticky kdédex vysokoskolskych uditel'ov, vyskumnych pracovnikov Univerzity J. Selyeho deklaruje moralne
hodnoty, principy a normy, ktoré ma ucitel' aktivne dodrziavat s cielom rozvijania spravodlivych a cestnych
medziludskych vztahov, dobrej pracovnej atmosféry. Eticky kédex je stihrn pravidiel spravania sa, je komplex
hodndt a principov, ktorych dodrziavanie sa pri vykone povolania vyzaduje a napiiia oakévania UJS, ale aj
jednotlivca.

UJS uplatiuje pravidla a nastroje zabezpecCenia vyskumnej integrity a prevencie plagiatorstva a d’al§ich
akademickych podvodov, a identifikuje porusenia vyskumnej integrity, plagidtorstvo a akademické podvody a
realizuje opatrenia, ktoré zarucia, Ze porusenie tychto pravidiel nie je zluciteI'né so ziskanim akademického titulu.
Disciplinarny poriadok Univerzity J. Selyeho uvadza, ze privlastiiovanie si prace iného autora vydavanim za vlastny
original (plagiatorstvo) je disciplinarnym priestupkom (CI. 3, bod 2, pism. h).

Porusenie etickych zasad, ktoré su disciplinarnym priestupkom, riesi disciplinarna komisia univerzity, resp.
fakulty.

Vyuéujuci v pripade zistenia akademického podvodu postupuju podla ustanoveni Studijného poriadku UJS (Cl.
10.). Student je hodnoteny znamkou nedostatoéne (4, FX) v pripade, Ze ho skusajuci vyluéi zo skasky za pouzivanie
nepovolenych podkladov a pom6cok, ziskavanie informacii od inych skusanych alebo d’al§ich 0s6b, poskytovanie
informacii inym skisanym, podvadzanie.

Kazda zaverecna praca prechadza kontrolou originality. V pripade pochybnosti a ak Student neobhaji zaverecnu
pracu, musi zavere¢nu pracu prepracovat’ alebo vypracovat’ novi zavere¢nu pracu na zaklade rozhodnutia §tatnicove;j
komisie. Prepracovan(i alebo novii zavere¢nu pricu moZe obhajit na opravnom termine 3tatnej skusky (Cl. 31,
Studijny poriadok UJS).

Postup pri vyhlaseni neplatnosti Statnej skasky a odnati titulu upravuje dokument Zasady Univerzity J. Selyeho
o vyhlaseni neplatnosti Statnej skusky alebo jej sucasti, vyhlaseni neplatnosti rigoréznej skusky alebo jej stcasti,
odnati vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, navrhu na odvolanie profesora a vzdani
sa akademického titulu Univerzity J. Selyeho

Zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostrazitost voci plagiatorstvu a d’alsim akademickym
podvodom na fakultach UJS zarucuje Disciplinarna komisia fakulty. Disciplinarna komisia fakulty prerokuva
disciplinarne priestupky Studentov fakulty, preroktiva porusenia Studijnych povinnosti Studenta vyplyvajucich zo
Studijného programu, ktory Studuje, a zo Studijného poriadku, prerokuva disciplinarne priestupky Studentov voci
dodrziavaniu vnutornych predpisov fakulty, prerokuva disciplinarne priestupky Studentov voci ochrane a
hospodarnemu vyuzivaniu majetku, prostriedku a sluzieb univerzity, predklada ndvrh na disciplinarne opatrenia na
rozhodnutie dekanovi.

Podrobnejsie sa to popisuje v:

Disciplinarny poriadok pre Studentov PF UJS

Disciplinarny poriadok FEI UJS

Disciplinrny poriadok RTF
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Disciplinarnymi organmi fakulty su:
Disciplinarna komisia PF UJS
Disciplinarna komisia FEI UJS
Disciplinarna komisia RTF UJS

Najcastej$imi priestupkami $tudentov Vv poslednom obdobi boli podvadzania na skuskach a nezaplatenie
Skolného. V jednom pripade Disciplinarna komisia PF UJS odhalila aj plagiatorstvo. Za plagizovanie diplomovej
prace komisia navrhla vylucenie Studenta.

Zépisnice zo zasadnuti Disciplindrnej komisie PF UJS: Pedagogicka fakulta — organy, Zapisnice z rokovania DK
PF UJS

V ramci uskutocnovania Studijnych programov je zarucené efektivne vyuzivanie nastrojov na zabezpecenie
vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie plagiatorstva a d’alSich akademickych podvodov. Na odstranenie
nedostatkov v tejto veci pri zostlad’'ovani SP upozornili niektoré hodnotiace spravy do¢asnych pracovnych skupin,
napr.. MDSSdm22 — Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’ — hodnotiaca sprava DPS RZK z 8.4.2022,
pripomienka ¢. 7, Aldb22 — Aplikovana informatika — hodnotiaca sprava DPS RZK z 26.4.2022 Pripomienka ¢. 4,
TVMaldd22 - Teéria vyuCovania matematiky a informatiky —hodnotiaca sprava DPS RZK z
26.4.2022 Pripomienka €. 6)

2.6.6. Ako UJS preskiimava podnety, ktorymi sa $tudent domaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov

Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS definuje, Ze jeden zo zakladnych principov udrzatel'nosti
vnatorného systému kvality univerzity je princip neustileho zlepSovania kvality. Tento princip vychadza z
identifikacie potrieb a o¢akavani Studentov, zamestnancov a d’al$ich zainteresovanych stran. Vo vsetkych procesoch
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a sluzieb sa univerzita snazi neustale zlepsovat’ vsetky aspekty tychto ¢innosti, preto
Vv juni 2021 bola zriadena osobitné e-mailova adresa pre podavanie podnetov: podnety @ujs.sk.

Podanymi podnetmi sa zaobera RZK fakulty a RZK UJS, pripadne DPS RZK UJS. V pripade ich akceptécie sa
prijmu adekvatne opatrenia na zlepSenie kvality.

Od zriadenia bolo do tejto schranky zaslanych 12 podnetov — z toho 5 od $tudentov, a 7 od zamestnancov. Externé
osoby podnet zatial’ nepodali.

Pét’ podnetov podanych studentmi bolo postipenych rektorovi a prorektorom, aby prijali prislusné opatrenia na
odstranenie nedostatkov a informovali RZK UJS o prijatych opatreniach. Konkrétne podnety tvoria prilohu zapisnice
70 zasadnutia RZK UJS zo dia 2. 5. 2022, ktora je dostupna v AlS tu: Administrativny systém - Sprava zverejiiovania
dokumentov — UJS organy — Rada pre zabezpecovanie kvality.

Nasledne RZK UJS bola od rektora UJS dorucend informativna sprava k tymto podnetom. RZK UJS v uzneseni
¢. 63/2022 zobralo na vedomie prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov v suvislosti s podanymi podnetmi, a
informovala podavatel’a o prijatych opatreniach.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS takto zarucuju efektivne a transparentné mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, alebo
poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej skoly.

2.6.7. Ako UJS zabezpeluje silad vnitornych predpisov so vSeobecne zaviznymi predpismi a ich
dodrziavanie v prostredi VS

Dokument Vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity J. Selyeho
v ivode definuje zakladny legislativny ramec zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS,
a odkazuje sa aj na d’alsie konkrétne dokumenty — napr. na standardy Slovenskej akredita¢nej agentiry pre vysoké
Skolstvo, ESG, atd’. ktoré tvorili zéklad pre vytvaranie vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UJS. Do tvorby VSZK boli zapojené poradné organy rektora a dekanov, ato hlavne Kolégium
rektora, Vedenie UJS, Kolégia dekanovjednotlivych fakult, a na kontrolu stladu pri tvorbe VSZK boli zapojené aj
Akademicky senat UJS a Vedecké rada UJS, ktoré dokumenty VSZK prerokdvali a schval'ovali.

V sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania bola vytvorena
Rada pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho (d’alej aj ,,RZK UJS*) ako najvyssi organ UJS v oblasti
zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, ktora pripravuje, koordinuje, kontroluje a
hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania na UJS. RZK
UJS od svojho vzniku prijala 175 uzneseni.

Po zmene legislativy stlad vnatornych predpisov UJS so vSeobecne zaviznymi predpismi zabezpecili jednotlivé
organy UJS prijatymi dodatkami k vnatornym predpisom, ako napr. Dodatkom ¢&.5 k Statatu UJS, v ktorom sa ur¢il
Akademicky senat UJS, ako organ, ktory schvaluje vnatorné predpisy spaté s VSK. Politiky, Struktiry a procesy
vnutorného systému UJS takto zarucuju stlad a dodrziavanie vSeobecne zdvidznych predpisov a vnutornych
predpisov UJS.
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2.6.8. Ako UJS presadzuje kontinualne zlepSovanie kvality vSetkych ¢innosti vykonavanych vysokou $kolou
a rozvijate kultiru kvality na vSetkych sucastiach a urovniach vysokej $koly

Na UJS sa kazdoroéne vyhodnocujii Studentské ankety — dotazniky, v ktorych $tudenti maji moznost’ vyjadrit’
sa o kvalite vyucby a o uciteloch $tudijného programu. Ich vysledky sa vyhodnocuju vo Vyrocnej sprave o kvalite
vzdelavania na Univerzite J. Selyeho.

V zaujme kontinualneho zlepSovania kvality ¢innosti vykonavanych UJS a rozvoja kultiry kvality na vsetkych
stcastiach a trovniach UJS, sa na UJS zaviedli aj pravidelné kontroly podla ¢lanku 15 Smernice 0 procesoch
vnutorného systému kvality UJS formou dotaznikov spokojnosti aj v inych oblastiach: UJS sleduje mieru
uplatnitel'nosti absolventov jednotlivych Studijnych programov — zamestnavatelia maji moznost’ vyjadrit' sa o
kvalite absolventov $tudijného programu. Studenti a zamestnanci majii moznost’ vyjadrit’ sa o kvalite sluZieb Centra
informacnych sluzieb UJS (dalej ,,CIS*), Studentského domova UJS (dalej ,,SD*), Univerzitnej kniznice UJS (dalej
,JUK®), Centra kariérneho poradenstva (d’alej ,,CKP*), a Sportového centra UJS.

FEI UJS - 01.05.2022 — 08.07.2022, 20.12.2021 — 13.02.2022, 04.05.2021 — 15.07.2021, 07.12.2020 — 15.02.2021,
01.04.2020 — 30.06.2020, 21.11.2019 — 15.02.2020, 15.03.2019 — 30.06.2019, 01.11.2018 — 15.02.2019, 20.03.2018
— 30.06.2018, 01.11.2017 — 15.02.2018, 15.03.2017 — 31.08.2017, 01.11.2016 — 15.02.2017, 14.03.2016 —
30.06.2016, 07.11.2015 — 31.01.2016, 01.04.2015 — 30.06.2015, 01.12.2014 — 28.02.2015, 01.04.2014 — 30.08.2014,
04.03.2014 — 21.03.2014, 16.01.2014 — 03.03.2014, 19.12.2012 — 15.02.2013, 01.05.2012 — 30.06.2012.
Studentské ankety FEI

Vyhodnotenie ankety o kvalite vyucovania predmetov a pedagogického vykonu ucitelov

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostilad'ované s prihliadnutim na ich vysledky

PF UJS — Datum prieskumu: 20.05.2022 — 30.06.2022, 03.01.2022 — 11.02.2022, 14.04.2021 — 30.06.2021,
15.12.2020 — 05.02.2021, 30.05.2020 — 30.06.2020, 22.11.2019 — 15.02.2020, 11.03.2019 — 22.03.2019, 11.03.2019
— 30.05.2019, 01.11.2017 — 15.02.2018, 15.03.2017 — 31.08.2017, 01.11.2016 — 15.02.2017, 10.03.2016 —
30.06.2016, 21.10.2015 — 31.01.2016, 01.07.2015 — 31.08.2015, 02.12.2014 — 15.02.2015, 01.04.2014 — 15.07.2014,
16.01.2014 — 21.03.2014, 19.12.2012 — 15.02.2013, 01.05.2012 — 30.06.2012.

Studentské ankety PF — Anketa 0 kvalite vyu¢ovania predmetov a pedagogického vykonu ugitelov

Vyhodnotenie ankety o kvalite vyu¢ovania predmetov a pedagogického vykonu ugitel'ov

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zosulad’ované s prihliadnutim na ich vysledky

PF UJS — Datum prieskumu: 15.03.2017 - 31.08.2017, 10.03.2016 - 30.06.2016, 06.11.2015 - 31.01.2016
Studentské ankety PF — Anketa 0 kvalite sluzieb $tudijného oddelenia

Vyhodnotenie ankety o kvalite sluzieb $tudijného oddelenia

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostilad'ované s prihliadnutim na ich vysledky

RTF UJS — Datum prieskumu: 01.05.2012 — 30.06.2012, 19.12.2012 — 15.02.2013, 16.01.2014 — 21.03.2014,
01.04.2014 — 31.07.2014, 01.12.2014 — 15.03.2015, 15.05.2015 — 08.11.2015, 07.11.2015 — 31.01.2016, 31.08.2016
— 10.11.2016, 01.11.2016 — 15.02.2017, 01.04.2017 — 25.11.2017, 01.11.2017 — 28.02.2018, 01.06.2018 —
15.03.2019, 30.11.2018 — 15.03.2019, 21.11.2019 — 15.02.2020, 15.02.2021 — 30.04.2021, 01.05.2021 — 15.07.2021,
08.02.2022 — 21.03.2022, 24.05.2022 — 30.06.2022.

Studentské ankety RTF

Vyhodnotenie prieskumu o kvalite vyu€ovania predmetov a pedagogického vykonu ucitel'ov

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zosulad’ované s prihliadnutim na ich vysledky

SAAVS a UJS — Datum prieskumu: do 30. méja 2021

Prieskumu spokojnosti Studentov Akademicka Stvrthodinka

Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti Studentov Akademicka Stvrthodinka

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostlad’ované s prihliadnutim na ich vysledky

Rektorat UJS — Datum prieskumu: 20.05.2022. — 03.06.2022

Dotaznikovy prieskum kvality stravy a sluzieb v univerzitnej jedalni

Vyhodnotenie prieskumu kvality stravy a sluzieb v univerzitnej jedalni

Prijaté opatrenia: Danubius Center s.r.o. ukoncila svoju ¢innost a to dhodou o ukonceni zmluvného vzt'ahu
vyplyvajuceho zo zmluvy o stravovani. Od 1. 9. 2022 je novym poskytovatel'om stravovacich sluzieb Nemocnica
AGEL Komarno s.r.o.

CKP UJS — Datum prieskumu: 14.09.2021 — 02.11.2021

Sledovanie uplatnenia absolventov UJS

Vyhodnotenie prieskumu uplatnenia absolventov UJS

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostilad’ované s prihliadnutim na ich vysledky

CKP UJS - Datum prieskumu: 16.03.2022 — 16.05.2022

Spitna vizba na hodnotenie kvality Studijnych programov Univerzity J. Selyeho. zamestnavatel'mi

Vyhodnotenie prieskumu: SP Fakulty ekonomie a informatiky, SP Pedagogickej fakulty, SP Reformovanej
teologickej fakulty
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Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostiladované s prihliadnutim na ich vysledky
CIS UJS — Déatum prieskumu: 03.11.2022 — 09.11.2022
Hodnotenie prieskumu spokojnosti a potrieb uzivatel'ov
Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti a potrieb uzivatel'ov
Prijaté opatrenia: Na zéklade vysledkov prleskumu boli prijaté opatrenia na skvalitnenie internetového pripojenia
studentov v priestoroch Studentského domova. Dalsim poznatkom je slaba spokojnost uzivatelov s kvalitou
sluzobnych prenosnych pocitatov. V medziach budicoro¢ného rozpo¢tu budeme riesit’ obnovu a rozsirenie poétu
notebookov pre ucitel'ov univerzity.
Univerzitna kniZznica UJS — Datum prieskumu: 02.11.2022 - 10.11.2022
Prieskum spokojnosti uzivatel'ov Univerzitnej kniznice UJS
Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti uzivatel'ov Univerzitnej kniznice UJS
Prijaté opatrenia: Neboli prijaté opatrenia
SD Cajka — Datum prieskumu: 02.11.2022 - 07.11.2022
Dotaznik o kvalite poskytnutie sluzieb $tudentského domova
Vyhodnotenie dotaznika o kvalite poskytnutie sluzieb Studentského domova
Prijaté opatrenia: Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, obstaranie novych zariadeni do kuchyniek, zlepsenie wi-fi
sieti v budove Studentského domova.
Sportové centrum — Datum prieskumu: 01. 11. 2022 - 08. 11. 2022
Dotaznik prieskumu spokojnosti uzivatel'ov Sportoveho centra UJS
Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti uzivatelov Sportového centra UJS
Prijaté opatrenia: Vzhl'adom na sacasnt ekonomicku situaciu tepla vodu a lepSie vybavenie nevieme momentalne
zabezpetit. Snazime sa kvalitnejiie zabezpedit' &istotu SC UJS.
Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS takto zarucuju kontinualne zlepSovanie kvality ¢innosti
vykonavanych univerzitou a rozvoj kultary kvality na vSetkych stcastiach a urovniach UJS.

2.6.9. Ako UJS zabezpetuje previazanie vnutorného systému s dlhodobym zamerom vysokej $koly
Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zaru¢uji previazanie vnutorného systému s Dlhodobym
zdmerom UJS nasledovne :

- Navrh $tudijného programu sa vypractva na fakulte v stilade s platnymi Standardmi pre $tudijny program
vydanymi Slovenskou akreditacnou agentrou pre vysoké Skolstvo a v sulade s poslanim a strategickymi
cielmi uréenymi v Dlhodobom zdmere UJS. (Cl. 12, bod 1 Statitu Rady pre zabezpetovanie kvality
Univerzity J. Selyeho).

- Rada pre zabezpeCovanie kvality UJS schval'uje $pecifické pravidla pre hodnotenie kvality vzdelavania a
tvorivej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vzdelavania, $tudijnych a vednych odboroch na UJS. (Cl. 4, bod
2, pism. j Statiitu Rady pre zabezpetovanie kvality Univerzity J. Selyeho).

- Ukazovatele na vyhodnocovanie plnenia §tandardov (Cl. 14 Smernice o procesoch vnutorného systému
kvality UJS) st sledované indikatory k dosiahnutiu vybranych stanovenych strategickych ciel'ov
Dlhodobého zdmeru UJS. Kontrola plnenia dlhodobého zameru sa realizuje priebezne, indikatory opatreni
strategickych cielov budi spracované vo vyrocnych spravach univerzity za jednotlivé roky cCinnosti.
Priebeznd kontrola dlhodobého zameru sa uskutocni v dvojro¢nych intervaloch, pod vplyvom zmeny
vonkajsieho prostredia méze dojst’ k jej aktualizacii.

Dokazy:

- Statat Rady pre zabezpeovanie kvality Univerzity J. Selyeho

- Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS

- DIhodoby zdmer Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027

2.6.10.Ako UJS zabezpecuje efektivny vykon administrativnych ¢innosti suvisiacich so zabezpecenim kvality
a nezat’aZovanie ucfitelov, Studentov a d’alSich tvorivych zamestnancov vysokej §koly neodévodnenou
byrokraciou

Tab. &. 5.: Vyvoj poctu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov UJS:

2022 2021 2020 2019 2018 2017
Pedagogicki zamestnanci UJS 143 145 144 143 139 133
Nepedagogicki zamestnanci UJS 86 92 91 93 93 95
Pomer neped.zam : ped.zam 0,6:1 0,6:1 0,6:1 0,7:1 0,7:1 0,7:1

Na UJS v stéasnosti pracuje 61 administrativnych zamestnancov:
Z toho na rektorate: 30

- Kanceléria rektora: 3

- Usek prorektora pre vedu a vyskum: 1
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- Usek prorektora pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy: 4
- Usek prorektora pre akreditaciu a zabezpe¢ovanie kvality: 1
- Usek prorektora pre rozvoj: 1
- Persondlne oddelenie: 2
- Projektové oddelenie: 2
- Referat kontroly a legislativy: 2
- Centrum kariérneho poradenstva: 2
- Kvestor: 1
- Kanceléaria kvestora: 1
- Finanéné oddelenie: 5
- Mzdové oddelenie: 2
- Oddelenie obstaravania, nakupu a vystavby: 2
- Oddelenie registrattry: 1
Centrum informaénych sluzieb UJS: 8
Univerzitna kniznica UJS: 6
Studentsky domov UJS: 2
Administrativni zamestnanci na fakultach: FEI: 7, PF: 7, RTF: 1

Rektorat je hospodarko-spravnym pracoviskom univerzity, ktoré zabezpecuje administrativnu, hospodarsku-
spravnu a prevadzkovu cCinnost Univerzity J. Selyeho. Rektorat zabezpecuje po stranke materidlnej a
administrativnej ¢innost’ rektora univerzity, prorektorov, akademického senatu, vedeckej rady, spravnej rady a
kvestora, pripravuje podklady pre ich rokovania a rozhodovanie a zabezpecuje ich vykon. Rektorat pripravuje a
spracuva podklady potrebné na plnenie zakonnych povinnosti univerzity, koordinuje ¢innost’ jej sucasti, zabezpecuje
¢innosti pre ostatné utvary a useky univerzity, d’alej kontakt s organmi Statnej spravy a s d’alsimi organmi. Rektorat
spravuje majetok univerzity. Rektorat sa ¢leni na utvary priamo riadené rektorom, na utvary priamo riadené
kvestorom a na Useky priamo riadené prorektormi. Zoznam a kontakty administrativnych pracovnikov na Utvaroch
a oddeleniach rektoratu UJS sa nachadza na webovej stranke UJS.

Planovanym opatrenim je zlepSenie pomeru administrativnych pracovnikov na tkor technickych pracovnikov
v ramci skupiny nepedagogickych pracovnikov UJS. ZvySovanim poctu administrativnych pracovnikov na tkor
technickych pracovnikov a dodrzanim pomeru pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov UJS zarucuje
efektivny vykon administrativnych c¢innosti suvisiacich so zabezpecenim kvality a nezatazovanie ucitelov,
Studentov a d’al$ich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly neodévodnenou byrokraciou. Z jednotlivych smernic,
ktoré zabezpecuju administrativne procesy na UJS a tym aj nezatazovanie ucitel'ov a Studentov a d’alsich tvorivych
zamestnancov vysokej Skoly neodévodnenou byrokraciou mézeme uviest’ nasledujuce:

- Smernica rektora ¢. 2/2014 o cestovnych ndhradéach vratane dodatkov — AIS, Vnatorné akty riadenia, rok
2020, ¢islo 33

- Smernica rektora &. 9-2015 na vykonavanie inventarizacie majetku, zavdzkov a rozdielu majetku a
zavazkov na UJS — AlS, Vnutorné akty riadenia, rok 2015, ¢islo 15

- Smernica rektora ¢. 1/2016 o finan¢nej kontrole na Univerzite J. Selyeho — AlS, VVnatorné akty riadenia,
rok 2016, ¢islo 1

- Smernica rektora ¢. 2/2016 o obehu uctovnych dokladov na UJS — AlS, Vn(torné akty riadenia, rok 2016,
¢islo 3

- Smernica rektora €. 6/2016 o slobodnom pristupe k informéaciam

- Smernica ¢. 11/2016 o pravidlach pouZivania a spravy informac¢nych systémov a IKT zariadeni UJS — AlS,
Vnatorné akty riadenia, rok 2016, ¢islo 15

- Smernica ¢. 3/2019 ktorou sa vydava Registratirny poriadok a Registratirny plan Univerzity J. Selyeho —
AIS, Vnutorné akty riadenia, rok 2019, ¢islo 7

- Smernica ¢. 8/2020 o zabezpeceni ochrany majetku a uzivanych priestorov Univerzity J. Selyeho, obsluha,
prehl'ad a funkénost’ EZS (Elektronicky zabezpedovaci systém) a EPS (elektronickyprotipoziarny systém)
v budovéch a priestoroch Univerzity J. Selyeho — AIS, Vnutorné akty riadenia, rok 2020, ¢islo 22

- Smernica rektora & 5/2019 o podavani a preverovani, a evidovani ozndmeni poddvanych v sulades
ustanovenim zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zkonov na Univerzite J. Selyeho

- Smernica &. 2/2018 o pouzivani Administrativneho systému AiS2 vratane dodatkov — AlS, VVnltorné akty
riadenia, rok 2020, ¢islo 34

- Smernica rektora ¢. 3/2022 Verejné obstaravanie na Univerzite J. Selyeho — AIS, VVnitorné akty riadenia,
rok 2022, ¢islo 19
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2.7. Sulad habilitaénych a inaugura¢nych konani
Neaktualne

2.8. Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

Pedagogicku prax pridelenych studentov Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho v cvi¢nej Skole/cviénom
Skolskom zariadeni vedie cvicny pedagog. Cviény pedagodg je zamestnancom cvicnej Skoly/cviéného Skolského
zariadenia a ma minimalne 5 ro¢nu prax.

Cviény pedagdg je povinny umoznit’, aby Student vykonal pedagogickl prax v stanovenom poéte hodin/vedenie
vzdelavacej aktivity, resp. ur¢enych dennych ¢innosti v stanovenom c¢asovom rozpéti a do stanoveného terminu;
hlasit’ pedagégovi zodpovednému za pedagogicktl prax pripadné problémy (nepritomnost, nevhodné spravanie
Studenta, porusenie interné¢ho poriadku cviénej Skoly/cviéného Skolského zariadenia Studentom, atd’.) suvisiace s
pedagogickou praxou; hlasit” akékol'vek zmeny suvisiace s pedagogickou praxou pedagdégovi zodpovednému za
pedagogicku prax na odsthlasenie ¢i na vedomie.

Pedagdég zodpovedny za pedagogicka prax na Pedagogickej fakulte UJS je vysokoSkolsky ucitel’, ktory:
organizuje a riadi pedagogicku prax Studentov; pracuje ako kontaktnd osoba medzi Pedagogickou fakultou
Univerzity J. Selyeho a cvi¢nou Skolou/cviénym Skolskym zariadenim; na zaklade sihrnnych vykazov o vykonani
rozboru hodin cvi¢nych $kol/Skolskych zariadeni vyhotovuje vyuctovanie ped. praxe daného semestra a predklada
ho dekanovi fakulty na schvalenie; metodicky usmerfiuje veducich pedagogickej praxe na katedrach.

Zodpovednym pedagdgom za pedagogickl prax na Pedagogickej fakulte UJS je PaedDr. Tamas Tordk, PhD.

Priebeh pedagogickej praxe pravidelne sleduje zodpovedny pedagdg za pedagogickd prax na Pedagogickej
fakulte UJS, PaedDr. Tamés Torok, PhD., spolu s vedlcimi pedagogickej praxe na jednotlivych katedrach PF UJS.

Dokumentacia pedagogickej praxe Studentov sa nachadza na katedrach Pedagogickej fakulty UJS, Ostatné
dokumenty (t. j. sthrnné vykazy a vyGétovanie pedagogickej praxe) sa nachadzaji u zodpovednej osoby za
pedagogickd prax na PF UJS.

Sablony dokumentov st dostupné na webovej stranke PF UJS (v riadku: PF UJS Pedagogicka prax —
Dokumenty).

Fakulta ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho ma uzatvorené zmluvy s partnermi pre zabezpecenie
Studentskej odbornej praxe. Medzi partnermi sa nachadzaju podnikatel'ské jednotky, neziskové organizacie,
institucie verejnej spravy a ostatnych institucii, ktorych odborna ¢innost’ sa je v prepojeni s oblastami vedy FEI UJS.
Ciel'om Fakulty ekonomie a informatiky Univerzity J. Selyeho je jednak rozsirit' odborné znalosti Studentov, ako aj
vytvorit' prilezitosti na dlhodobti spolupracu so zapdjajicimi sa podnikmi/institiciami. Sucast’ Stidia naSich
Studentov tvori aj odborna prax. Koordinacia sa zabezpecuje prostrednictvom webovej stranky prax.ujs.sk. Uzatvori
sa trojstrannd zmluve (ktora je k dispozicii v dvoch jazykovych verzidch), v ktorej st uréené vsetky povinnosti a
prava kazdej zmluvnej strany. Zodpovednymi osobami zo strany FEI UJS su povereni zamestnanci: PaedDr.
Ladislav Végh, PhD. (pre SP Aplikovana informatika) a Mgr. David Szabd, PhD. (pre SP Ekonomika a manazment
podniku). Kontakty na zodpovednych zamestnancov a ich Glohy su uvedené na webovom sidle prax.ujs.sk a tiez v
zmluvéch.

V ramci kazdého $tudijného programu RTF UJS maju Studenti moznost’ absolvovat’ odbornt prax. V ramci
programu Teologie absolvuju posluchaci teoldogie minimalne dve praktické cvicenia, tzv. legacia rocne, a to v
cirkevnych zboroch, kde sluzia na Vianoce a na Vel'ka noc. Okrem toho po ukonceni druhého a Stvrtého ro¢nika
musia absolvovat’ letnu prax v zboroch, aby sa oboznamili aj s praktickou administraciou cirkevného zivota. Tie
trvaju 2 az 4 tyzdne. O prazdninovi prax sa uchadzaju Studenti alebo ich pozyvaji jednotlivé cirkevné zbory. Pri
otazke tychto letnych stazi neexistuje ziadna osobitna dohoda o spolupraci medzi cirkvou a fakultou, postupuje sa
podl’a stairo¢ného zvykového prava cirkvi.

V pripade bakalarskych a magisterskych programov MDSS mame dohody o spolupraci s cirkevnymi alebo
socialnymi inStitciami. O vyzname nasich Studijnych programov sved¢i aj skutoc¢nost’, Ze iniciatormi podpisania
tych dohdd boli prave tieto institicie, a nie fakulta. Studenti MDSS maju v su¢asnosti moznost’ absolvovat’ prax v 2
cirkevnych socialnych zariadeniach (Diakonické centrum Reformovanej krest'anskej cirkvi na Slovensku a Denny
staciondr De Ruyter v obci Tén) a v 5 svetskych socidlnych zariadeniach (Domov dochodcov — Klizska Nema,
Vrbové nad Vdhom, Chanava, Komarno (Timoteus n.0.) a Denny stacionar v obci Dunaalmés v Mad’arsku).

Na odbornt prax teologov dohliada veduci Katedry systematickej a praktickej teoldgie, a na prax pre Studentov
Studijnych programov MDSS dohliada veduci Katedry aplikovanych vied.

Za poslednych 10 rokov nebol s odbornou praxou ziadny problém. Za drobny nedostatok méZzeme povazovat’ to,
ze vyprsala platnost’ viacerych nasich zmlav, na obnove ktorych intenzivne pracujeme.

2.9. Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnatorného systému

Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému na UJS popisuje Smernica 0
procesoch vnatorného systému kvality UJS.
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Dosahovanie strategickych cielov v oblasti zabezpecenia kvality je vyhodnocované na ro¢nej baze, pricom
jednotlivé ukazovatele sa sleduju spravidla za 10 ostatnych rokov. Vnutornd hodnotiaca sprava o implementacii
vnatorného systému Univerzity J. Selyeho za aktudlny rok bude spristupnend na webovej stranke UJS:
https://www.ujs.sk/sk/zabezpecovanie-kvality/vnutorna-hodnotiaca-sprava.html

Prvym rokom hodnotenia je rok 2022.

Nalezitosti hodnotenia a presny postup posudzovania a schval’ovania spravy popisuje ¢lanok 15 a 16 smernice o
procesoch vnatorného systému kvality UJS, a samotny proces znazoriiuje jej priloha &. 3.

2.10.  Pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dokumentéacii vnatorného systému

UIJS prijala opatrenia na umoznenie 'ahkého pristupu verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a d’alSej
dokumentacii vnatorného systému.

Zéakladné dokumenty zabezpedovania kvality st spristupnené na webovej stranke univerzity na osobitnej karte
v prehl'adnej forme: Zabezpedovanie kvality.

Stranka obsahuje prepojenie aj na dokumenty VSZK fakult a d’alsich sucasti UJS.

UJS podobne spristupniuje opisy Studijnych programov, odporucané studijné plany a informaéné listy predmetov
SP v prehladnej forme na strankach fakult:

- Opisy SP. odporaéané studijné plany a informaéné listy predmetov SP FEI UJS
- Opisy SP, odportiéané §tudijné plany a informaéné listy predmetov SP PF UJS
- Opisy SP, odporti¢ané $tudijné plany a informacéné listy predmetov SP RTF UJS

UJS spristupiiuje dokumentaciu vnatorného systému relevantni pre Studentov aj v jazyku mad’arskom
a anglickom — prechod medzi jazykovymi variantmi zabezpecuju 3 zastavy umiestnené vlavo od nadpisu danej
podstranky.

Vniitorné predpisy podl'a ods. 1 ¢1. 38 Statatu UJS sa zverejiuju v Akademickom informaénom systéme UJS, a
na webovom sidle UJS. Za zverejiiovanie a distribuciu vnitornych predpisov je zodpovedny vedlci kancelarie
rektora. Origindly vnutornych predpisov st ulozené u veduceho kancelarie rektora UJS. Tymto sposobom sa
zverejiuju aj vnitorné akty riadenia, t.j. Smernice, zasady a prikazy rektora, za ktorych je zodpovedny taktiez veduci
kancelérie rektora.

Spdsob spristupnenia informacii na webovych strankach UJS a jej fakult re$pektuje $pecifické potreby 0sdb so
zdravotnym znevyhodnenim. Webové strdnky obsahuju zabudovany asistenény modul pre osoby so $pecialnymi
potrebami, pomocou ktorého je mozné menit’ vzhl'ad stranky, pre podporu a ul’ah¢enie pristupu k informéaciam tymto
osobam. Tento asistenény modul ma zabudovant ¢itacku textu, ktora dokaze precitat’ vyznaceny obsah stranky vo
vsetkych jazykovych mutaciach a tym vyrazne prispieva ku komfortnému pristupu k informaciam pre osoby so
$pecifickymi potrebami.

3. Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov

3.1. Politiky, Struktiiry a procesy na vytvaranie, ipravu a schval’ovanie Studijnych programov

UJS ma formalizované politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Gipravu a schval'ovanie Studijnych programov
ukotvené v Smernici 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS, tieto procesy znazoriuje priloha ¢. 1 a priloha &.
2 tejto smernice:

UJS ma stanovené pravomoci, posobnost’ a zodpovednost’ za zabezpecenie kvality Studijnych programov.
Charakteristiku $truktr na vytvaranie, Upravu a schvalovanie $tudijnych programov popisuje Stat(t Rady pre
zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho — jeho priloha znazoriuje princip zostavovania Rady zabezpedovania
kvality UJS:

Vyber osoby zodpovednej za uskutoéiovanie, rozvoj a kvalitu §tudijného programu na UJS prebieha podl'a hore
uvedenych dokumentov nasledovne: Dekan navrhne osobu zodpovednu za SP (d’alej aj ZOSP). Tato osoba pdsobi
vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, alebo, ak ide o bakalarsky
Studijny program, posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prisluSnom Studijnom odbore na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Tato osoba zaroven nenesie hlavnli zodpovednost’ za uskuto¢iiovanie, rozvoj a
zabezpedenie kvality Studijného programu na inej vysokej $kole v Slovenskej republike. Tato osoba zaroven (po jeho
schvéleni) nebude niest’ hlavnii zodpovednost’ za uskutoéhiovanie, rozvoj a zabezpeenie kvality viac ako troch
Studijnych programov, pricom sa do tohto poctu nezapocitavaju pripady siibehov.

Névrh dekana na osobu zodpovednt za SP schval'uje Rada zabezpeovania kvality fakulty na zaklade VUPCH,
vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétnych podmienok vyberového konania
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na fakulte, ana zaklade toho, &i zodpovedné osoby (ZOSP
a zodpovedné osoby za profilové predmety) spolocne preukazujt vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom
odbore, v ktorom sa §tudijny program uskuto&iiuje na pozadovanej urovni v zavislosti od jeho stupiia podla Cl. 7
Standardov pre $tudijny program SAAVS.

Delegovanie zodpovednosti a pravomoci osobe zodpovednej za uskutoc¢iiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného
programu na Pedagogickej fakulte UJS prebieha nasledovne: po schvaleni Radou pre zabezpecovanie kvality na
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PF UJS zodpovedna osoba za $tudijny program dostane menovanie, ktoré je sucastou akreditaéného materialu.
Zodpovedné osoby za tudijné programy svojim podpisom vyjadria stihlas s vymenovanim za ZOSP.

Delegovanie zodpovednosti a pravomoci osobe zodpovednej za uskuto¢iiovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného
programu na Reformovanej teologickej fakulte UJS prebieha nasledovne: Na zéklade rozhodnutia Rady pre
zabezpetenia kvality fakulty dekan pisomne deleguje ZOSP, ktoré tieZ pisomne akceptuje, alebo odmietne svoje
delegovanie. Dokumentacia procesu ja archivovand v kancelarii dekana, v archivaénom Sandéne pod nazvom:
Harmonizacia SP na RTF UJS. Postup procesu ja zapisany aj v Smernici dekana &. 3/2021 o procesoch vnaitorného
systému kvality RTF UJS, &ast’ 1, élanok 5, body b a7 g.

Delegovanie zodpovednosti a pravomoci osobe zodpovednej za uskuto¢iiovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného
programu na FEI UJS prebiecha podla ustanoveni Smernice rektora ¢. 5/2021 o procesoch vnutorného systému
kvality UJS (Cl. 5., CL. 8.) a Statatu Rady pre zabezpe¢ovanie kvality Fakulty ekondmie a informatiky Univerzity J.
Selyeho (CL. 2.).

Dekan po schvéleni osoby zodpovednej za SP alebo osoby zodpovedné za profilové predmety SP v RZK FEI
UJS deleguje zodpovednost’ v pisomnej forme — vo forme dvojjazy¢ného ,,Vymentvacieho dekrétu®, ktory je
vyhotoveny v dvoch exemplaroch a jednoznacne definuje, za ktory(¢) SP dand osoba zodpovednost prebera.
Zodpovedna osoba za SP a osoby zodpovedné za profilové predmety SP preberaju zodpovednost’ za SP, &o vyjadruju
aj podpisanim Vymenuvacieho dekrétu. Vymenuvacie dekréty tvoria sicast’ akreditaéného spisu, jeden exemplar
,»Vymenuvacicho dekrétu“ je ulozeny na Dekanate FEI UJS a elektronické verzie dostupné v AIS, v module
VSST215 - Register Studijnych programov, podprogramov, casti Studijnych programov, odborov habilitacného a
inauguracného konania.

3.2. Siulad politik, Struktir a procesov na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov so

Standardmi

3.2.1 Zapojenie Studentov, zamestnavatel’ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych stran do vytvarania,
Upravy a schvalovania Studijnych programov
Politiky, Struktary a procesy na vytvaranie, ipravu a schval'ovanie Studijnych programov UJS zarucuju zapojenie
Studentov, zamestnavatel'ov a d’alsich relevantnych zainteresovanych stran.

- Studenti sa zapajaju do tvorby SP na katedre zabezpecujucej SP (dokumentujli to zapisnice pripojené
k akreditaénym materidlom SP), a ako &lenovia rady pre zabezpetovanie kvality fakulty. Do postidenia a
schvalovania SP st zapojeni ako ¢lenovia Rady pre zabezpecovanie kvality UJS, aj ako &lenovia do¢asnych
pracovnych skupin RZK UJS.

- Zamestnavatelia sa zapdjaju do tvorby SP na katedre zabezpedujucej SP (dokumentuji to zépisnice
pripojené k akreditaénym materidlom SP), a ako ¢lenovia rady pre zabezpecovanie kvality fakulty. Do
posudenia a schval'ovania SP st zapojeni ako &lenovia Rady pre zabezpecovanie kvality UJS.

- Dalsie relevantné zainteresované strany (absolventi UJS, veduci predstavitelia zaujmového zdruZenia,
odborovej organizacie resp. odborna autorita, ktora vykonava svoju ¢innost’ v nadviznosti na SP) majl
moznost’ zapojit' sa do tvorby SP na katedre zabezpecujicej SP (dokumentujl to zapisnice pripojené
k akreditaénym materialom SP), a ako ¢lenovia rady pre zabezpedovanie kvality fakulty.

3.2.2 Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schval’ovanie
Studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a mozZna zaujatost’

Politiky, Struktiry a procesy na vytvéranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov UJS zarucuju
transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezévislé postdenie a schvalovanie Studijného
programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a mozna zaujatost’.

Clenovia docasnych pracovnych skupin prehlasili, Ze neboli zapojeni do vypracovania navrhu nimi
posudzovanych studijnych programov ako osoby zodpovedné za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
SP, ani ako ucitel, iny zamestnanec, $tudent, zamestnavatel’, d’alSia zainteresovana strana alebo ako ¢len rady pre
zabezpecovanie kvality fakulty. Prehlasili, Ze nie si zaujati a ze navrhy Studijnych programov budt posudzovat
objektivne a spravodlivo. Tento dokument je uloZeny na Personalnom oddeleni UJS.

Pri schval'ovani SP v Rade zabezpetovania kvality UJS ¢lenovia vzdy boli vyzvani predsedom RZK UJS, aby
pred hlasovanim upozornili RZK, ak boli zapojeni do pripravy SP, alebo ak je pritomny iny konflikt zaujmov.
Nésledne z tohto dovodu pri konflikte z&ujmov nehlasovali, ¢o je zaznamenané v zapisnici RZK UJS pri
jednotlivych dotknutych $tudijnych programoch.

Pri tvorbe, posudzovani a schvalovani SP sa na UJS neustale sledoval prostrednictvom dokumentu Tabulkovy
prehl'ad zapojenych osob (Priloha ¢. 4. Smernice 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS) pripojeného ku
kazdému SP, &i osoby posudzujice a schvalujice $tudijny program st iné ako osoby, ktoré pripravuji navrh
Studijného programu.

Proces schvalovania novych §tudijnych programov a HIK na UJS popisuje Cast’ I. Smernice o procesoch
vnutorného systému kvality UJS
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- Clanok 5: Tvorba nového $tudijného programu v odbore a stupni, v ktorom UJS je opravnena vytvarat,
uskutocnovat’ a upravovat’ Studijné programy

- Clanok 6: Tvorba nového $tudijného programu v odbore a stupni, v ktorom UJS nie je opravnena vytvarat,
uskutocnovat’ a upravovat’ §tudijné programy

Cast’ II. popisuje procesy zosuladovania, periodického prehodnocovania a schvalovania tpravy SP a HIK
a zrusovania SP a HIK na UJS
- Clanok 8: Zosulad'ovanie $tudijného programu
- Clanok 10: Monitorovanie, periodické prehodnocovanie a schvalovanie ipravy SP na UJS

3.2.2.a) Typy a mechanizmy opravnych opatreni a naslednych ¢innosti, nasledné rozhodovanie o d’alsom
uskutoéiiovani $tudijného programu alebo o zruseni Studijného programu

Docasna pracovna skupina V ramci zostulad’ovania hodnotila SP v jednotnom formuléri schvalenom RZK UJS
s nazvom Hodnotiaca sprava docasnej pracovnej skupiny RZK UJS pre $tudijné programy 1., II., a III. stupiia. DPS
mohla prijat’ jedno z nasledovnych stanovisk: DPS RZK UJS odporuca Studijny program schvalit, DPS RZK UJS
odporuaca vypracovat’ opatrenia a odstranit’ nedostatky a Studijny program nasledne predlozit’ alebo DPS RZK UJS
neodportca studijny program schvalit’.

V pripade, ze DPS RZK UJS odporudila vypracovat’ opatrenia a odstranit’ nedostatky a Studijny program
nasledne predlozit’, v hodnotiacej sprave sa uviedli konkrétne pripomienky. RZK UJS prijala uznesenie, podla
ktorého RZK UJS uklada dekanovi vypracovat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov konkrétneho $tudijného
programu Vv stvislosti so standardmi a/alebo v zmysle pripomienok.

SP sa prepracoval pod vedenim ZOSP, skontrolovala ho RZK fakulty, a dostala ho na postidenie DPS RZK UJS,
ktora odportéala/neodporacala SP schvalit. RZK prijala uznesenie o schvéleni/neschvaleni zosuladenia SP, o ¢om
bol dekan fakulty informovany formou vypisu uzneseni, ktoré boli evidované pod ¢islom 5400/3272/2022/RK/PR2,
5404/3272/2022/RK/PR2, 5405/3272/2022/RK/PR2. 5941/3566/2022/RK/PR2.

Na Fakulte ekonémie a informatiky UJS sa uplatiuje rezim transparentného, spravodlivého, odborne
fundovaného, objektivneho a nezavislého posudzovania a schvalovania $tudijnych programov (v ktorom je
zamedzeny konflikt zdujmov a mozna zaujatost’), procesy su podrobne opisané v zakladnych dokumentoch
zabezpecCovania kvality na univerzitnej a tiez na fakultnej urovni.

Zakladné dokumenty zabezpecovania kvality na celouniverzitnej Grovni
Zakladné dokumenty zabezpecovania kvality Fakulty ekondémie a informatiky UJS

Procesy zabezpecovania kvality na PF UJS sU stanovené v Smernici dekana ¢ 1/2021 o procesoch vnutorného
systému kvality na PF UJS.

Na zaklade toho Rada pre zabezpecovanie kvality 1. schval'ovala zodpovedné osoby Studijnych programov a
zodpovedné osoby za profilové predmety, 2. vyjadrila sa k harmonizovanym Studijnym programom, a 3. vyjadrila
sa k zruSeniu Studijnych programov.

Na zaklade Statitu rady pre zabezpecovanie kvality PF UJS (¢l. 9, bod 1) osoby posudzujiice a schvalujiice
Studijny program boli iné ako osoby, ktor¢ pripravuji navrh studijného programu. To znamena, ze v tych pripadoch,
ked’ sa hlasovalo o Studijnych programoch, kde ¢len RZK PF UJS mohol byt zaujaty, dany ¢len RZK PF UJS
nehlasoval.

Zapisnice zo zasadnuti RZK PF UJS su dostupné v akademickom informac¢nom systéme: Pedagogicka fakulta —
organy, Zépisnice zo zasadnutia RZK PF UJS

V otazke upravy, schvalovania a posudzovania jednotlivych S$tudijnych programov na Reformovanej
teologickej fakulte sme postupovali podla platnych univerzitnych a fakultnych dokumentov, ktoré stvisia so
zabezpeCovanim kvality na univerzitnej a fakultnej urovni tak, aby boli dodrzané principy transparentného,
spravodlivého, odborne fundovaného, objektivneho a nezavislého posudzovania a schvalovania S$tudijnych
programov (v ktorom je zamedzeny konflikt zAujmov a mozna zaujatost)). Tie principy su zakotvené v nasledujucich
dokumentov:

Zakladné dokumenty zabezpedovania kvality na celouniverzitnej tirovni
Zakladné dokumenty zabezpedovania kvality Reformovanej teologickej fakulty UJS

Po zosuladeni SP zmeny v schvélenych akreditaénych spisoch sa povazuju za ipravu SP. Upravy schvaluje RZK
UJS. Podl'a rokovacieho poriadku Rady pre zabezpecovanie kvality na UJS - Vnutorné predpisy, rok 2022, ¢. 7,
RZK UJS méze material zobrat’ na vedomie, schvalit, schvalit’ s pripomienkami, neschvalit’, vratit’ predkladatel'ovi
na doplnenie alebo prepracovanie.

3.2.2.b) Spésob identifikacie prislu§ného rozhodnutia organu schval’ovania

Rozhodnutie Rady zabezpeovania kvality je identifikovatelné &islom uznesenia. Jednotlivé SP v procese
zosulad’ovania boli identifikované kodom SP, ktoré im bolo pridelené pri ich schvaleni rozhodnutim MSVVas$ a je
uvedeny v CRSP. Po postdeni a schvaleni vnltorného systému UJS pri schvalovani novych SP RZK UIJS prideli
identifika¢ny kod pre kazdy novy Studijny program.
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3.2.2.c) Sposob dohladu nad uskutoéiiovanymi $tudijnymi programami (alebo uved’te odkaz na prislusny
predpis)
Sposob dohladu nad uskutoéfiovanymi $tudijnymi programami vykonava RZK UJS — proces je popisany v
Smernici 0 procesoch vnatorného systému kvality UJS v Casti I1.

3.2.2.d) Odkazy na $truktiiry a procesy schvalovania $tudijnych programov VS a ich vysledky
Rada pre zabezpecovanie kvality UJS
Docasné pracovné skupiny RZK UJS pri zosulad’ovani SP v 2022 s uvedené v tab. ¢. 6.

Tab. & 6. Dogasné pracovné skupiny RZK UJS pri zostilad'ovani SP v 2022

Kad
- Stupenn | Forma
DPS predseda expert student prr(;%ra Néazov programu Stadia Stidia
doc. PaedDr. doc. RND. Be. 30089 | aplikovana informatika 1 D
"?]:o Patrik Senkar, _Ing. Roman A}Iiir;(ae 184116 | aplikovana informatika 2 D
PhD. Sperka, Ph.D. r 183971 | teoria vyucovania matematiky a informatiky 3 D
183778 | didaktika dejepisu 3 D
183777 | didaktika dejepisu 3 E
183286 | pedagogika a vychovavatel'stvo 1 D
predskolska a elementarna pedagogika /
14667 predskolska pedagogika a vychovévatel'stvo L D
predskolska a elementarna pedagogika /
L1087 predskolska pedagogika a vychovavatel'stvo ! £
1- Ag?(co M)?rér pTOfMF;?gDr- A'\r’]' gefia 100093 | wgitelstvo histérie (v kombindcii) 1 D
i , i
Tars PhD. g Pisofiova. PhD. Naggjlové 100095 | ugitel'stvo historie (v kombinacii) 2 D
100101 | wucitel'stvo katechetiky (v kombinacii) 1 D
100103 | wgitel'stvo katechetiky (v kombinéacii) 2 D
11819 | ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie 2 D
113066 | ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie 2 E
- spolo¢ny ucitel'sky zaklad 1 D
- spolo¢ny ucitel'sky zaklad 2 D
30077 | ucitel'stvo biologie (v kombinacii) 1 D
100535 | ucitel'stvo biologie (v kombinacii) 2 D
23052 | ucitel'stvo matematiky (v kombinacii) 1 D
?e'r Ing. Seben do\iinFé’:nEt’f- F;T(‘g‘t%z , [ 100084 | uéitefstvo matematiky (v kombindcii) 2 D
m Zoltan, PhD. Sedlak. PhD. 4 100082 | ugitel'stvo chémie (v kombincii) 1 D
113074 | ucitel'stvo chémie (v kombinécii) 2 D
100097 | ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) 1 D
100099 | ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) 2 D
100087 uéltel_st\fo_ _angllckéhOJazyka a literatury (v 1 D
kombinécii)
ucitel'stvo anglického jazyka a literatlry (v
100089 |y ombincii) 2 D
100105 u01tcl_stYo_ }nad arského jazyka a literatury (v 1 D
kombinécii)
) prof. PaedDr. S ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatury (v
3 Magr. Zsolt Zdenka V|!<t0r|a 100107 kombinécii) 2 b
Nyel o . Czokolyo — o - -
v Gorozdi, PhD. Gadusova, Va 100113 ucitel’stvo slovenského jazyka a literatiry (v 1 D
CSc. kombinécii)
ucitel'stvo slovenského jazyka a literatry (v
100866 | yombinacii) 2 D
100109 umtel_st\,/o_ .nemeckeho jazyka a literatary (v 1 D
kombinécii)
100111 uc1tel_st\l/0_pemeckeho jazyka a literatury (v 5
kombinécii)
6- doc. PaedDr doc. Mgr. Bc 100874 | misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ 1
&t Kényova Ao
Teol Patrik Senkar, . Arvaiova o o ) » )
B PhD. Angiga“a Renata 113057 | misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’ 2 D
4 doc. PaedDr. doc. Mgr. Bc. Beata | 17121 | reformované teologia l.a2. D
Teol Patrik Senkar, Konyova Bachorec | 12684 | Teoldgia
A PhD Annamaria oV —
: PhD. 113055 | Teoldgia 3 E
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r
14668 | podnikové hospodarstvo a manazment

113094 | podnikové hospodarstvo a manazment
183171 | rozvoj vidieka

100836 | ekonomika a manazment podniku 2 D
100837 | ekonomika a manazment podniku 2 E
Bc 113091 | ekonomika a manazment podniku 3 D
Dr. habil. Mgr. . - -
7- P . doc. Ing. Dudas Benké 113096 | ekonomika a manazment podniku 3 E
Eko Arpad Popely, Tomas, PhD Alexande ;
PhD. omas, : 183305 | obchod a marketing 1 D
1 D
1 E
1 D

3.2.3 Trvaly stlad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Trvaly stlad Studijnych programov UJS so $tandardmi pre Studijny program zarucuju procesy periodického
hodnotenia a schvalovania upravy SP a HIK a procesy zruSovania SP a HIK na UJS. Procesy st popisané v Smernici
0 procesoch vnutorného systému kvality UJS.

3.2.4 Jasnu Specifikaciu a komunikiciu kvalifikicie nadobudnutej uspeSnym absolvovanim Studijného
programu, ktorej uroveii zodpoveda poziadavkam prislusného stupiia kvalifika¢ného ramca

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schval'ovanie Studijnych programov UJS zarucuju, ze
Studijné programy UJS maju jasne $pecifikovani a komunikovanu kvalifikaciu nadobddan( uspesnym absolvovanim
programu, ktorej iroven zodpoveda poziadavkam prislusného stupiia kvalifikaéného ramca. Tento popis sa nachadza
v opisoch SP, v bode 2.a. Opisy SP su zverejnené na webovych strankach fakalt UJS v prehl’adnej forme:

- Opisy SP FEI UJS
- Opisy SP PF UJS
- Opisy SP RTF UJS

RZK UJS osobitne preskimavala dodrzanie tohto hore uvedeného standardu VS 3.2.d v procese zosulad’ovania
SP, a v pripade odchylky bol SP zaslany na prepracovanie — ako napr. v pripadoch zaznamenanych v uzneseniach
RZK UJS 25/2022, 26/2022, 27/2022, 28/2022, 29/2022, 30/2022, 34/2022, 36/2022, 37/2022, 47/2022 zo dna 2. 5.
2022 a 74/2022 zo dna 9. 5. 2022.

Do ozndmenia Slovenskej akreditatnej agentire pre vysoké Skolstvo o zosUladeni vnuatorného systému
zabezpecCovania kvality so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a so
standardmi SAAVS v termine do 31. augusta 2022 boli spristupnené na webovych strankach UJS opisy SP
v slovenskom a mad’arskom jazyku, v pripade SP III. stupiia aj v anglickom jazyku. Nasledne do otvorenia
akademického roka boli spristupnené v anglickom jazyku aj opisy SP 1. a II. stupia.

3.2.5 Sulad obsahu a urovne kvalifikécie so sektorovo-$pecifickymi o¢akavaniami zamestnavatelov a inych
externych zainteresovanych stran

Politiky, $truktary a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie $tudijnych programov zarucujl, ze obsah a
troveii kvalifikacie napina sektorovo-§pecifické o¢akavania zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych
stran.

V pripade, ak ide o SP (regulované povolanie) a relevantné externé zainteresované strany poskytli vyjadrenie
alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-specifickymi poziadavkami na vykon
povolania, tato skutoénost’ je uvedena v bode 2.c opisu SP. Opisy SP s zverejnené na webovych strankach fakult
UlJs:

- Opisy SP FEI UJS
- Opisy SP PF UJS
- Opisy SP RTF UJS

RZK UJS osobitne preskiimavala dodrzanie hore uvedeného standardu VS 3.2.e v procese zosulad’ovania SP,
a nenasla sa odchylka (Odchylka sa nasla v jednom pripade v savislosti so Standardom napojenym na tento $tandard,
SP bol zaslany na prepracovanie uznesenim RZK UJS 60/2022 zo diia 2.5.2022) .

3.2.6 Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie ciePov a vystupov vzdeldvania
Kvalifikacia absolventa v jednotlivych SP zodpoveda prislusnej tirovni vzdelania podla kvalifikaéného ramca.
Ciele a meratel'né vzdelavacie vystupy zodpovedaju urovni Slovenského kvalifika¢ného radmca v Eurdpskom
priestore vysokoskolského vzdelavania pre jednotlivé stupne vzdeldvania. Popis profilu absolventa sa nachéadza
v opisoch SP, v bode 2. Ciele a vystupy vzdelavania st vymedzené nielen pre SP, ale aj pre jednotlivé konkrétne
predmety v informaénych listoch predmetov.
Opisy SP a informaéné listy predmetov su zverejnené na webovych strankach fakalt UJS:
- Opisy SP a informaéné listy predmetov SP FEI UJS
- Opisy SP a informaéné listy predmetov SP PF UJS
- Opisy SP a informaéné listy predmetov SP RTF UJS
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RZK UJS osobitne preskiimavala dodrZanie tohto hore uvedeného standardu VS 3.2.f v procese zostilad’ovania
SP, a v pripade odchylky bol SP zaslany na prepracovanie — ako napr. v pripadoch zaznamenanych v uzneseniach
RZK UJS 32/2022, 43/2022, 46/2022, 47/2022, 48/2022, 49/2022, 50/2022 zo dna 2.5. 2022.

Politiky, Struktiry a procesy UJS na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov zarucuju, ze
Studijné programy UJS maju Specifikovany profil absolventa a jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy
vzdelavania, ktoré su verifikovate'né a zodpovedaju poslaniu UJS, prislusnému stupiiu kvalifikaéného ramca a
oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo kombinacie $tudijnych odborov, v ktorych absolventi
ziskaju vysokoskolské vzdelanie. Studijné programy UJS umoziiuju dosahovanie stanovenych cielov vzdelavania a
vystupov vzdelavania.

3.2.7 Previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami

Previazanie vzdeldvania s tvorivymi &innostami reguluje na UJS (okrem zakona o VS, o kvalite a $tandardov)
smernica rektora €. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych 0s6b Studijnych programov, habilitacného a inaugurac¢ného
konania a ostatnych ucitel'ov na UJS — Vnutorné akty riadenia, rok 2021, &islo 30, kde je okrem iného stanovené,
ze ucitelia UJS vykonavaju (alebo v minulosti vykonévali) aktivnu tvorivi ¢innost’ alebo prakticku ¢innost’ na Grovni
zodpovedajucej stupiiu SP v problematike odborného a tematického zamerania vyu¢ovaného predmetu. Ako vedici
zavereénej prace vykonavajii aktivnu tvorivii ¢innost’ alebo prakticku ¢innost’ na trovni zodpovedajicej stupiiu SP
v problematike odborného a tematického zamerania vedenej prace. Tuto skuto¢nost’ dokladuji uvedenim vyberu
svojich kore$pondujticich publikacii v zozname odporudane;j literatary pre dand tému v AlS.

Osoba zodpovedné za §tudijny program (ZOSP) svoju tvoriva &innost’ vykonava v sulade s poziadavkami SP a
predmetmi SP, za ktory nesie hlavni zodpovednost, sleduje a vykazuje medzinarodny rozmer svojej akademickej
¢innosti, a schval'uje témy zavere¢nych prac I. a I1. stupna, priCom kontroluje, ¢i vediici zaverecnej prace sformuloval
zadanie ako vyskumny problém, ¢i téma stvisi so $tudijnym programom vo vztahu k vystupom vzdeldvania a Grovni
kvalifika¢ného ramca SP, a &i veduci zavereénej prace vykonava aktivnu tvorivi &innost’ alebo praktickd ¢innost na
trovni zodpovedajucej stupiiu SP v problematike odborného a tematického zamerania vedenej prace.

V studijnych programoch 1.,2. a3. stupiia UJS bol zamer v procese pripravy Studijného programu jasne
deklarovany a pripravovany tak, aby bol zabezpeceny stulad cielov a vystupov vzdeldvania s deskriptormi
kvalifikacného ramca. VSeobecné a odborné vedomosti, kognitivne a praktické zru¢nosti, kompetentnosti charakteru
zodpovednost’, samostatnost’ a socidlne kompetencie st vymedzené v informaénych listoch predmetov Studijnych
programov. Informacéné listy predmetov st dostupné v akademickom informa¢nom systéme a na webovej stranke
univerzity:

- Informaéné listy predmetov SP FEI UJS
- Informaéné listy predmetov SP PF UJS
- Informacné listy predmetov SP RTF UJS

3.2.8 Studijny program poskytne $tudentom prenositePné sposobilosti, ktoré ovplyviiujii osobny rozvoj
Studentov

Dokazom toho, Ze politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schval’ovanie Studijnych programov na
UJS zarucuju, ze Studijné programy UJS poskytuji Studentom prenositel'né sposobilosti, ktoré ovplyviiuji osobny
rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v zivote ako aktivnych ob¢anov v
demokratickych spoloc¢nostiach, su odporucané Studijné plany a informacné listy predmetov zverejnené na
webovych strankach fakalt UJS:

- Odportéané $tudijné plany a informaéné listy predmetov SP FEI UJS
- Odportéané $tudijné plany a informaéné listy predmetov SP PF UJS
- Odportigané studijné plany a informacéné listy predmetov SP RTF UJS

V tychto dokumentoch sa nachadzaju konkrétne predmety, ktoré k tomu napomahaju — uvedieme len niekol’ko
z nich:

SP pre $tudentov UJS poniikaji predmety na prehibenie informa¢nych a komunikaénych zruénosti, jazykovych
zruénosti (na PF Anglicky jazyk a Nemecky jazyk, na FEI Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Odborna konverzécia z
anglického jazyka, Odborna konverzacia z nemeckého jazyka a na RTF okrem toho aj latinsky, hebrejsky a
starogrécky jazyk), spolocenskovedné predmety (ako napr. Sociologia pre ekondomov, Zaklady politologie,
Obchodné etiketa a protokol na FEI UJS, Zaklady socialnej prace a socioldégie na RTF, na PF MenSinové
kompetencie, Regionalna a mensinova kultara), humanitné predmety (ako napr. Socialna psycholégia na PF,
Psycholdgia na FEI a Socialno-psychologické aktivity RTF), predmety na podporu etického vedeckého vyskumu
a publikovania (na PF sU to napr. predmety: Zaklady akademického pisania, Metody ucenia sa a vyskumu, na
FEI Semestralny projekt, Semestralna praca a na RTF Uvod do vedeckého skimania 1-2). Podl’a prikazu rektora ¢&.
16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zostladenie a Gipravu Studijnych programov na Univerzite J. Selyeho (pristupné
Vv AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 28) do odporacaného Studijného planu kazdého studijného programu
sa zaradiliaj predmety zamerané na vytvorenie zodpovedného pristupu k Zivotnému prostrediu (na PF sU
to predmety napr. Globalne problémy zivotného prostredia, Teoria a metodika ekoldgie a environmentalistiky, na
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FEI: Zelené hospodarstvo, Ochrana Zivotného prostredia a Zeleny marketing a na RTF ¢iastoéne v predmete
Dobrovolnictvo) a k zachovaniu zdravia ¢loveka (na PF Zaklady prvej pomoci a biologia pre ucitelov,
Vychova k zdraviu, na FEI Zaklady ekonémie zdravotnictva a na RTF Prva pomoc a Zdravoveda v praxi.).

Potreba celozivotného vzdelavania sa nachadza napr. v tematike predmetov, kde sa objavuje funkcionalna oblast’
HR: Manazment 'udskych zdrojov, Medzinarodny manazment 'udskych zdrojov, Podnikové hospodarstvo, Zaklady
personalneho manazmentu, atd’.

Do studijnych programov PF a RTF v ramci projektu ERASMUS+ KA203 ,,Enhancing volunteering and its
recognition in higher education curricula and on the labour market in Eastern Europe* boli zapracované konkrétne
predmety na osvojenie zruénosti a formovanie postojov kdobrovolnickej ¢innosti.

Studenti vsetkych troch fakalt UJS maji moznost si zapisat telovychovné aktivity v rdmci vyberovych
predmetov. Studenti si mozu vybrat’ z nasledujicich predmetov Katedry telesnej vychovy a $portu: futbal, futsal,
basketbal, volejbal, florbal, stolny tenis. Kazdy akademicky rok sa vyucujua tieto hodiny podla zaujmu $tudentov
a v pocte podla potreby.

3.3. Europsky pristup zabezpecenia kvality spolo¢nych $tudijnych programov

Struktary a procesy UJS na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie spoloénych §tudijnych programov s vysokymi
Skolami V zahrani¢i zaruCuji uplatiiovanie principov Eurdpskeho pristupu zabezpeenia kvality spolo¢nych
$tudijnych programov. Spolo¢né SP UJS sa v ramci zostlad'ovania upravovali ako ostatné SP podl'a prikazu rektora
€. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a tpravu Studijnych programov na Univerzite J. Selyeho
(pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 28), s vynimkou tych parametrov, ktoré by neboli v
stlade s aktudlnou dohodou univerzit poskytujucich dany spoloény Studijny program podla § 54a zakona 131/2002
Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a vyzadovali by
vyraznii zmenu SP.

V sti¢asnosti FEI UJS ponuka dve spolo¢né §tudijné programy:

- 183171 rozvoj vidieka — spoloéne s univerzitou Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, 2100 G6d6116,
Pater Karoly u. 1., Mad’arsko

- 183305 obchod a marketing — spolo¢ne s univerzitou Budapesti Corvinus Egyetem, 1093 Budapest, Févam
tér 8., Mad’arsko

Uvedené institlcie, ktoré zabezpecuju spoloény Studijny program, st Mad’arskou Akreditaénou Komisiou
Mad’arska uznané ako institlcie vysokoskolského vzdelavania a pravne poriadky Mad’arska im umoziujl ucast’
na spolo¢nom studijnom programe o  slovenskymi univerzitami a aj udel'ovanie spolo¢ného titulu. Uvedené
univerzity zabezpecili, Ze prislusny titul alebo tituly patria do systému vysokoskolskych titulov §tatu, v ktorom
maju institacie sidlo. VSetky spolupracujice institacie sa podiel’aju na tvorbe a poskytovani spolo¢ného Studijného
programu, rozhodovani o prijimacom konani a rozhodovani o splneni podmienok na riadne skoncenie studia.

- 183171 rozvoj vidieka — Zmluva o spolupraci uzatvorena medzi Univerzitou J. Selyeho a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem spolu aj s prilohami tvori su¢ast’ akreditaéného spisu je ulozena a dostupna na
webovej strdnke UJS a v AIS — modul VSST215 — Register Studijnych programov — ak. rok 2022/23 —
Dokumenty Studijného programu SPRVdb22 — subor ZPT- Zapisnice z tvorby akreditacnych materidlov —
Zmluva o spolupraci.

- 183305 obchod a marketing — Zmluva o spolupraci uzatvorena medzi Univerzitou J. Selyeho a Budapesti
Corvinus Egyetem (Univerzita Corvinus v Budapesti) a ZruSenie dohody o spolupraci stanovujucej
podmienky a tloh spojené s planovany procesom zruienia spolo¢ného SP a Dohoda o ukonéeni §tudia este
existujtcich roénikov tvoria sucast’ akreditaéného spisu a st ulozené a dostupné na webovej strdnke UJS
v AIS — modul VSST215 — Register Studijnych programov — ak. rok 2022/23 — Dokumenty Studijného
programu SPOMdb22 stbor ZPT-Zapisnice z tvorby akreditacnych materialov — Zmluva o spolupraci.

Uzatvorené zmluvy o spolupraci obsahuji a upravuji podmienky prijatia na SP, podmienky na jeho
absolvovanie, podrobnosti o organizéacii Studia, metodach a pravidlach skiSania a hodnotenia Studentov a
pravidlach uznavania kreditov, podrobnosti o pravidlach mobilit Studentov a ucitel'ov, podrobnosti o udel'ovanom
akademickom titule, podrobnosti o dokladoch o skonceni §tadia, podrobnosti o koordinacii a zodpovednosti
zapojenych institucii v oblasti organizacie, zabezpecenia, riadenia a financovania spolo¢ného studijného programu,
platnost’ vnutornych predpisov vysokej Skoly na stidium spolo¢ného Studijného programu, rozhodovanie o
akademickych pravach a povinnostiach Studentov v stlade s vnutornymi predpismi vysokej Skoly a pravnymi
predpismi §tatu, v ktorom sa §tadium uskutoéiiuje. Zmluvy o spolupréci spinaju $tandard.

3.4. Sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Univerzita J. Selyeho v termine do 31. augusta 2022 oznamila Slovenskej akreditacnej agentare pre vysoké
Skolstvo zosuladenie vnutorného systému univerzity so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a so Standardmi, ¢im sa skoncila prva etapa tohto narocného procesu na ceste ku
skvalitneniu vzdelavania. Pocas predoslych 24 mesiacov univerzita zosuladila 45 Studijnych programov — z toho
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20 Studijnych programov 1. stupna, 18 Studijnych programov 2. stupnia a 7 Studijnych programov 3. stupnia — a
vytvorila svoj vlastny vnutorny systém zabezpeCovania kvality.

V prilohe ¢. 1 VHS UJS je uvedeny zoznam Studijnych programov podla prilohy ¢. 1 prirucky s odkazmi na
suvisiacu dokumentaciu Studijnych programov UJS.

UIJS uskutocniuje a upravila svoje Studijné programy v studijnych odboroch a stupiioch v sulade s priznanymi
pravami, priCom zabezpecuje kontrolu obsahovej zhody $tudijnych programov s opisom $tudijného odboru v
prislusnom stupni. Vo VSZK UJS je tato povinnost’ ukotvend v bode 14. ¢lanku 6 prikazu rektora &. 16/2021
Metodicky pokyn na tvorbu, zostladenie a ipravu Studijnych programov na Univerzite J. Selyeho (pristupné v AlS:
Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 28).

V stéasnosti prebiehaju drobné opravy akreditaénych materidlov zosaladenych SP — chyby boli sposobené
nestandardnym postupom zapisovania zmien do AIS, pretoze v ¢ase zostulad’ovania v AIS este nebol funkény modul
215, do ktorého by sa mohli vkladat uz pripravené materialy. Akreditaéné materidly sa preto pripravovali
a schvalovali mimo AlS, a nasledne sa potom vkladali v ur¢itom ¢asovom strese.

4. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

4.1. Aktivna tuloha, autonémia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov

Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému zabezpeCovania kvality na UJS zarucujt, Ze pri uskuto¢iovani
Studijnych programov je povzbudzovand aktivna uloha, autondémia, tvorivost a samostatnost Studentov vo
vzdelavani a v procese ucenia sa a tento pristup sa odzrkadl'uje aj v hodnoteni Studentov.

Studenti UJS sa pravidelne zucastiiuju na vedeckych podujatiach venovanych prezentacii vysledkov ich
Studentskej vedeckej ¢innosti na univerzitnej (http://tdk.ujs.sk/#sk ), narodnej a medzinarodnej Grovni (OTDK —
National Scientific Students’ Associations Conference, Hungary). Zapajaju sa tiez do projektov a sttazi
vyhlasovanych podnikatel'skymi subjektmi, bankami, resp. inymi univerzitami.

Dokazy:
- Smernica & 5/2013 o Studentskej vedeck4 odbornej &innosti
- Vyrocné spravy o Cinnosti UJS (Cast’ III. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani, f.
Komentovany prehl'ad tispechov Studentov)
8. Ekondmia a manaZment

V pripade SO Ekondmia a manazment sa $tudenti v SP 1. a 2. st. VS $tidia zapajaju do rieSenia vyskumnych
tloh pod dohl'adom konzultanta v ramei sutaze SVOC. Na IIL. st. §tidia sa aktivne podielaju na rieseni vyskumnych
Uloh a publikuju ako napr. Mgr. Bence Csinger. Publikéacie doktorandov su evidované v Knizni¢nom Informa¢nom
Systéme UJS a v CREPC. Za pripravu uéebnych textov a publikaénu ¢innost’ ziskavaju Studenti kredity. Jedna sa
o predmety uvedené v $tudijnom plane: Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe ucebnych pomdcok a textov a
Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy. Priklad publikécie
18. Informatika

V pripade SO Ekonémia a manazment sa $tudenti v SP 1. a 2. st. VS studia zapajaju do riesenia vyskumnych
tiloh pod dohladom konzultanta v ramci sutaze SVOC. V ramci harmonizacii §tudijnych programov bol zavedeny
novy volitelny predmet: Studentska vedecka konferencia (kod predmetu: KINF/AIdm/ SVK/22). Podmienkou
ziskania 1 kreditu je, ze $tudent pripravi, predlozi a prezentuje na univerzitnej SVOC konferencii pracu v ramci
Studentskej vedeckej ¢innosti.

Na 3. st. §tudia sa doktorandi aktivne podiel’aju na rieSeni vyskumnych tloh a publikuja, napr. Studenti: PaedDr.
Mark Csoka, Mgr. David Paksi. Za pripravu uc¢ebnych textov a publikacnu ¢innost’ ziskavaju Studenti kredity. Jedna
sa 0 predmety uvedené v studijnom plane: Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe u¢ebnych pomédcok a textov, a
predmety Vedeckej ¢asti SP. Publikacie doktorandov st evidované v Knizni¢nom Informaénom Systéme UJS
av CREPC. Priklad publikacie
22. Matematika

Aj v pripade SO Matematika sa §tudenti motivovani na kazdom stupni §tadia. V $tudijnych programoch 1. a 2.
st VS studia, sa $tudenti zapajaji do rieSenia vyskumnych tloh pod dohladom konzultanta v ramci siitaze SVOC.
Na 3. st. Stiidia sa doktorandi aktivne podiel’aji na rieSeni vyskumnych tloh a publikuju, napr. Student Mgr. Szilard
Svitek, Mgr. Norbert Annus. Za pripravu ué¢ebnych textov a publika¢nu ¢innost’ ziskavaji Studenti kredity. Jedna sa
0 predmety uvedené v Studijnom plane: Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe u¢ebnych pomdcok a textov, a
predmety Vedeckej Gasti SP. Publikacie doktorandov st evidované v Knizni¢nom Informaénom Systéme UJS
av CREPC. Priklad publikacie
37. Teoldgia

Aktivna uloha, autonémia, tvorivost a samostatnost’ posluchacov sa odzrkadluje uz aj v podmienkach pri
absolvovani jednotlivych predmetov. Pred absolvovanim skusky, resp. iného typu absolvovania dané¢ho predmetu
posluchaci pocas semestra, musia predlozit’ samostatnu esej alebo ppt prezentaciu, ktorti pripravia podl'a pokynov
prednasatela. Tato poziadavka je platnd skoro pre kazdy predmet /najmi pre seminare/ Bc. a Mgr. Studijnych
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programov Reformovanej teologickej fakulty. Tieto poziadavky su napisané v jednotlivych informacnych listoch
predmetov.

Doktorandi sU podporovani v tom, aby svoje publikécie zverejnili prednostne v zahrani¢nych vedeckych
Casopisoch, zbornikoch. Doktorandi fakulty v poslednom desatroc¢i publikovali aj niekol’ko takych publikacii, ktoré
boli evidované aj v prestiznej vedeckej databdze SCOPUS, a to bud’ pocas svojich §tudii, alebo bezprostredne po
nej. Priklad publikacie
38. Ucitel’stvo a pedagogické vedy

Autonomia a samostatnost’ Studenta je deklarovanad v kazdom jednom predmete kazdého Studijného programu.
Pri priprave vzdelavacich casti/predmetov jednotlivych Studijnych programov sa zohl'adnilo pracovné zatazenie
Studentov, v sulade s ECTS, a to v zavislosti od pridelenych kreditov a ¢asového rozsahu, v akom sa vzdelavanie
uskutoénuje. V jednotlivych informaénych listoch predmetov je uvedené pracovné zat'azenie Studenta a podiel
jednotlivych ¢innosti na celkovej zat'azi Studenta (napr. ucast’ na priamej vyucovacej ¢innosti, deklarované uéebné
ulohy, zadania, vystupy, Stadium povinnej odbornej literatiry, priprava na skusku apod.), ktoré riesi Student
riadenym samostidiom pod vedenim ucitel’a.

Studenti doktorandskych $tudijnych programov samostatnymi aktivitami riesia zadany vedecky problém z
odboru (tému dizertacnej prace), seminarnou formou a prostrednictvom individualneho vedenia svojho Skolitel'a
samostatne vyhodnocuju ziskavané odborné a vedecké informdcie, osvojuji si Standardné metody a formy
vedeckovyskumnej ¢innosti, podiel’aji sa na vyucbe predmetov na prvom stupni vysokoskolského vzdelavania v
odbore Ucitel'stvo a pedagogické vedy.

Vytvéaranie a vyuZitie moznosti zapajania Studentov svhodnou motivaciou do réznych aktivit, vytvorenych
vysokou Skolou v stvislosti s rozvojom ich akademickej kariéry sa realizuje prostrednictvom aktivnej Gcasti v
studentskej samosprave, Akademickom senate, SVOC, na vedeckych podujatiach doma i v zahraniéi.

Odkazy:

- Informacné listy predmetov

- Studijny poriadok a Dodatok &. 1 k Studijnému poriadku:

- Webova strénka ujs.sk — Moodle

- Smernica rektora 5/2013 o Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti UJS

4.2. ReSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v Stiudiu

Politiky, struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, Ze pri uskuto¢novani studijnych programov je
reSpektovana rozmanitost’ tudentov a ich potrieb a je umoziiovana flexibilita trajektorii v $tadiu — tieto principy st
ukotvené napr. v prikaze rektora ¢. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zostiladenie a ipravu Studijnych programov
na Univerzite J. Selyeho (pristupné v AIS: VVnGtorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 28) tym, Ze 6 az 8 kreditov
z tridsiatich kreditov za semester pripada na povinne volitel'né predmety (to je 20-27 %), a 1 az 2 kredity (3-7 %)
na vyberové predmety. Studijné programy boli zostladené tak, aby obsahovali povinne volitelné predmety
minimalne v 150%-nej suhrnnej kreditnej hodnote k minimalnemu poétu kreditov z povinne volitenych predmetov
potrebnych k absolvovaniu $tudijného programu. Ugitel'ské jednoodborové SP a aproba¢né kombinaéné SP
obsahuju povinne volitelné predmety v 200%-nej suhrnnej kreditnej hodnote k minimalnemu poétu kreditov
z povinne voliteI'nych predmetov potrebnych k absolvovaniu $tudijného programu.

Bakalarsky studijny program predskolska pedagogika a vychovavatel'stvo je postaveny moduléarne. Jednotlivé
moduly st navrhnuté tak, aby rozvijali odligné vedomosti, zruénosti alebo kompetentnosti §tudenta. Student si
vyberie jeden modul, ktorym si urcuje svoju $pecializaciu, t. j. Modul A: ucitel’ predprimarneho vzdelavania, alebo
Modul B: vychovévatel'. Povinné predmety st rovnaké pre studentov oboch modulov. Vyberom modulu si $tudent
vybera cela liniu povinne volitelnych predmetov spojenych s danym modulom. V ramci kazdého modulu st
ponukané aj alternujlce pary povinne volitelnych predmetov, ktoré si navrhnuté tak, aby rozvijali rovnaké alebo
podobné kompetencie. Za kdédom predmetu st oznac¢ené rovnakym ¢islom a odliSené pismenom a, b. Z predmetov
odliSenych pismenami a, b si Studenti vyberaju vzdy jeden podl'a vlastnych preferencii.

Flexibilitu trajektorii d’alej rozsiruje moznost” dopliujiiceho pedagogického $tiidia na UJS.

S ohladom na moznost zosuladenia pracovného/rodinného Zzivota so $tadiom, UJS ponuika v 6smich
najpopularnejsich SP aj moznost’ externého stadia.

Na UJS sa podporuje, aby absolventi ziskavali vedomosti a nové zrucnosti aj prostrednictvom mobilit na
zahrani¢nych vysokych Skolach. Mobility su realizované v ramci Sirokej skaly pontkanych verejne dostupnych
schém (ERASMUSH+, programu Makovecz, CEEPUS, atd’). Studijny poriadok UJS opisuje postupy a pravidla na
ziskavanie kreditov, ich zhromazd’ovanie a prenos, sU definované pravidla a postupy uznévania absolvovania
predmetov na inej vysokej Skole.

Takato flexibilita hore uvedenymi sposobmi (okrem modularneho SP) bola zarugena na UJS aj pred zostladenim
SP, a ich potreba je nepochybna. Oproti tomu modularny systém je novy, na jeho vyhodnotenie bude potrebny dlhsi
cas.
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4.3. Pruzné vyuZivanie koncepcii, foriem a metod vzdelavania a hodnotenia

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze pri uskuto¢iovani Studijnych programov sa
pruzne vyuziva Siroké spektrum pedagogickych metdd, foriem a koncepcii, metdd hodnotenia a ich aplikacia sa
pravidelne hodnoti a zdokonal'uje.

Clanok 3 smernice rektora &. 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyuéovania a predmetov formou
hospitacii na Univerzite J. Selyeho (pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2022, &. 32) popisuje moznych
hospitantov a osoby zapojené do realizcie monitorovania a pravidelného hodnotenia $tudijnych programov (vratane
met6d hodnotenia $tudentov): Na pravidelnom monitorovani vyuéovacieho procesu sa podiela ZOSP a priamy
nadriadeny vysokoskolského ucitel'a podla ¢lanku 5 smernice rektora &. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych 0séb
Studijnych programov, habilitaéného a inauguraéného konania a ostatnych ucitelov na UJS (pristupné v AlS:
Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 30), s ciel'om zabezpecovania kvality a pravidelného hodnotenia $tudijnych
programov na UJS. Na pravidelnom monitorovani vyucovacieho procesu sa mozu podiel'at’ aj d’alSie nadriadené
osoby, napr. prodekan, dekan, prorektor, rektor s cielom zabezpeovania kvality a pravidelného hodnotenia
Studijnych programov na UJS. Na monitorovani vyucovacieho procesu sa mozu podielat aj Studenti,
zamestnavatelia z prislusného odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby podla pravidiel popisanych
v ¢lanku ¢. 5 a 8 smernice rektora ¢. 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania a predmetov formou
hospitécii na Univerzite J. Selyeho (pristupné v AIS: Vnuatorné akty riadenia UJS, rok 2022, ¢. 32). Hospitécie na
vyucovacich hodinach mézu realizovat’ aj ostatni vysokoskolski uéitelia v ramci zabezpecovania kvality predmetu,
ktory zabezpe€ujii a hodnotia viaceri vysokoskolski uéitelia spolo¢ne. Tu ide o zamestnancov aj doktorandov.
Hospitacie na vyucovacich hodinach mozu realizovat’ aj ostatni vysoko$kolski ucitelia v rdmci sebavzdelavania
s cielom rozvijat’ svoje pedagogické, odborné, didaktické a iné zrucnosti alebo osvojenia si metodiky vyucovania
daného predmetu.

Na PF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za SP realizovali hospitéacie
podrla ¢l. 4 Smernice rektora ¢. 7/2022 v Studijnych programoch okrem §tudijného programu ucitel'stvo matematiky
v kombindcii a ucitel'stvo informatiky v kombinécii, kde sa hospitacie planuju realizovat’ v nasledujlcich mesiacoch
zimného semestra akademického roka 2022/2023. Hodnotenie pedagogického procesu osobami zodpovednymi za
Studijné programy bolo prerokované RZK PF UJS, a bude dekanom fakulty diskutované s hospitantmi. Z hospitacii
sa vyvodia zavery, ktoré vyustia do konkretizacie opatreni na odstranenie negativnych javov vo vyucovacej ¢innosti
ucitel'ov.

Na FEI UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedna osoba S$tudijného programu
PHMdb22 a PHMeb22 uz realizovala hospitacie podla ¢l. 4 Smernice rektora ¢. 7/2022, v pripade d’alsich studijnych
programov sa hospitéacie planuji realizovat’ v priebehu nasledujicich mesiacov akademického roka 2022/2023.
S vysledkami hospitacii boli oboznameni hospitovani vyucujuci a su prekonzultované pripadné moznosti na d’alsie
skvalitnenie vyucovacieho procesu.

Na RTF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za SP realizovali hospitacie
vo vSetkych nasich bakalarskych a magisterskych Studijnych programoch, tj: MDSSdb22, MDSSdm22 a RTEdm22
podl'a Smernice rektora ¢. 7/2022, ¢lanok 4. V otazke hospitacie na doktorandskych studijnych programoch (TEdd22
a TEed22) sa hospiticie planuji realizovat’ v nasledujlcich mesiacoch zimného semestra akademického roka
2022/2023. S vysledkami hospitacie sa zaoberali ZOSP spolu s veddcimi jednotlivych katedier a vedenie fakulty na
Grémiu dekana. Vysledky hospitacie dekan prekonzultuje s hospitovanymi pedag6gmi, aby v budicnosti mohli
implementovat’ vysledky a zvery hospitacii v skvalitneni d’al$ieho vyuéovacieho procesu.

4.4. Vedenie a podpora Studenta

Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému UJS zarucuju, Ze Studentom je poskytované primerané vedenie
a podpora zo strany ucitel'ov v prvom rade formou konzultaénych hodin, ktoré u¢itelia vypisuja v rozsahu 90 min.
za tyzden, a uverejiiuju ho v rozvrhu v AlS. Okrem toho na jednotlivych fakultach UJS sa poskytuje aj ina podpora
Studentom:

V den zapisu na $tudijné programy FEI UJS sa $tudenti zucastiiuju informacnej prednasky, v ramei ktorej sa
zoznamia s ich aktualnymi tlohami, s procesmi fakulty, s jednotlivymi stcastami a s infrastruktirou univerzity, s
Akademickym Informacnym Systémom UJS, so zdrojmi d’alSich informacii a tiez s osobitostami ich Studijného
programu. Kazdy $tudijny program ma aj uréeného $tudijného poradcu, ktory pozna osobitosti SP a vie poradit
Studentovi pri zostavovani osobného Studijného planu, v pripade potreby je k dispozicii Studentom. V pripade oblasti
vyskumu sa $tudenti mdzu zapojit’ do Studentskej Vedeckej Odbornej Cinnosti (SVOC), v ramci ktorého konzultant
prace SVOC podra potreby a jednotlivo konzultuje postup pri rieseni vybranej vedeckej Glohy.

Okrem toho pedagdgovia Reformovanej teologickej fakulty individualne vedua talentovanych posluchacov a
pripravuju ich napr. na vedecké Studentské konferencie, sit’aze, aké su napriklad FTDK alebo OTDK (FTDK -
vedecka konferencia pre studentov mad’arskej narodnosti zo Slovenska, OTDK — vedecka konferencia studentov
mad’arskych univerzit v Mad’arsku). Ug¢itelia pomahaju poslucha¢om uchadzat’ sa o $tipendia, ktoré s vypisané pre
posluchacov univerzit s vynikajicimi Studijnymi vysledkami, ako napr. Collegium Talentum alebo Stipendijny
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program Eszterhazy Janos. Duchovnu a duSevnu podporu Studentom RTF UJS poskytuje fakultny pastoracny
pracovnik, tzv. Spiritual fakulty, ktory je duchovnym pastierom schvalenym Reformovanou krestanskou cirkvou
pre tato sluzbu. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze je podporovany vzajomny re$pekt
vo vztahu §tudent — ugitel’. Etické principy vo vztahu uéitel'a ku $tudentom popisuje Cl. 4 Etického kédexu UJS v
zneni dodatku ¢. 1 v rozsahu dsmych bodov.

Na Pedagogickej fakulte UJS stGcast'ou tohto procesu je aj podujatiec Origo, ktoré fakulta organizuje od
akademického roka 2018/2019 pre studentov prvého ro¢nika dennej aj externej formy Stiidia prioritne pre Studentov
Studijnych programov predskolska a elementarna pedagogika, pedagogika a vychovavatel'stvo, predskolska
pedagogika a vychovavatel'stvo. Po zapise na §tadium, eSte pred zaciatkom semestra Studenti absolvujd Origo
podujatie, na ktorom spoznaju svojich spoluziakov, ucitelov a zaklady studia na vysokej $kole, spoznaju prostredie,
v ktorom sa budu ucit’ a vysokoskolsku atmosféru. Origo den je sucast'ou vzdelavacicho programu a i¢ast’ na nich
je povinna. Kazdy Studijny program ma definovaného $tudijného poradcu, ktory je sprievodcom pocas Stidia.
Studijny poradca je primarnou kontaktnou osobou medzi katedrou a $tudentom. Rie§i a organizuje zéleZitosti
tykajuce sa Studia prislusného ro¢nika a Studijného programu. Je pre Studenta prvym kontaktom pri rieseni
problémov $tudia.

4.5. Metddy verifikéacie vystupov vzdelavania
4.5.1. SkuSajuci si dékladne obozniameni s existujucimi metédami verifikicie dosahovania vystupov
vzdeldvania, s metédami testovania, skiSania a posudzovania vykonov Studentov

Kritéria a metody hodnotenia a znamkovania uréuje Studijny poriadok Univerzity J. Selyeho - C1. 10 Kontrola
Stadia a hodnotenie $tudijnych vysledkov, ktorym je kazdy vysokoskolsky ucitel’ oboznameny. Na UJS okrem toho
viac ako polovica vysokoskolskych uéitelov ma aj pedagogické vzdelanie. Medzi u¢itel'mi posobiacimi v $tudijnych
odboroch 22. Matematika a 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy ich pomer dosahuje az 80 percent (v ostatnych
odboroch je ich zastipenie niz$ie). Mnohi z ug¢itel'ov maji pred menom titul PaedDr. UJS ponlka dopliujuce
pedagogické stadium aj pre svojich zamestnancov, avsak doteraz tato moznost’ zatial' nebola ¢asto vyuzivana zo
strany zamestnancov UJS.

Pre veducich pracovnikov PF UJS prorektor pre akreditacie a zabezpeCovanie kvality zabezpecil seminar o
hodnoteni vykonu Studentov, ktory sa konal 18. 10. 2022, a v ramci ktorého boli prezentované formy hodnotenia,
mechanizmy a zasady hodnotenia a hodnotiaca skala. Diskutovalo sa aj 0 tom, ¢o prednasajiuci mézu urobit’ pre to,
aby poskytli Studentom ucinni podporu pocas stidia, a tym podporili ich uspesnost. Zapisnica zo zasadnutia je
archivovana na Dekanate PF UJS.

Kontrola $tidia a hodnotenie $tudijnych vysledkov prebicha na FEI UJS podla ustanoveni Studijného poriadku
(CL. 10). V procese zosuladovania $tudijnych programov boli hodnotenia predmetov prekonzultované skupinami
zodpovednych spbsoby verifikdcie dosahovania vystupov vzdeldvania predmetov, aby sa pri zostavovani
odporac¢anych $tudijnych planov vyhovelo ustanoveniam prikazu rektora &. 16/2021 (napr. bod &. 1, C1. 8.a C1. 11.).

Na RTF UJS v rdmci Kolégia dekana dia 27. 10. 2022 v pritomnosti prorektorky pre vzdelavanie a vonkajsie
vztahy sa diskutovalo o hodnoteni vykonu $tudentov. V ramci zasadnutia boli prezentované aj formy, mechanizmy
a zésady hodnotenia a hodnotiaca stupnica. Diskutovalo sa aj o tom, ako m6zu a maju prednasajuci poskytnut
posluchaéom podporu, aby sa zvysila Uspesnost’ poéas studia. Zapisnica zo zasadnutia je archivovana na Dekanate
RTF UJS.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, ze skusajuci su dokladne oboznameni s
existujicimi metodami verifikicie dosahovania vystupov vzdeldvania, metodami testovania, skuSania a
posudzovania vykonov $tudentov a maji podporu vysokej Skoly na d’al$ie zdokonalovanie svojich vedomosti a
zru¢nosti v tejto oblasti.

Do budtcna je cielom zvysit pomer pedagogicky vzdelanych vysokoskolskych ucitelov aj v Studijnych
odboroch Ekondmia a manazment, Informatika a Teoldgia.

4.5.2. Kritéria, metédy a terminy hodnotenia a znamkovania st Studentom vopred zname a Pahko pristupné

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, Ze kritéria, metoédy a terminy hodnotenia a
znamkovania su Studentom vopred zname a l'ahko pristupné.

Terminy hodnotenia a znamkovania uréuje harmonogram akademického roka. Harmonogram akademického
roka (zverejneny na webovej stranke UJS) uréuje skaskové obdobie, ktoré ma minimalny rozsah 6 tyzdiiov. Ugitelia
vypisuju konkrétne terminy sktsok v Akademickom informa¢nom systéme (AIS), kde sa Studenti prihlasuji na
terminy.

Skusky sa vykonavaju v skiskovom obdobi podla platného harmonogramu v prislusnom akademickom roku,
najneskor do konca skuskového obdobia. Terminy skusok pre nadchadzajuce skuskové obdobie je povinny vypisat’
skusajuci najneskor do konca prednaskového obdobia daného semestra prostrednictvom AIS. V pripade potreby
skusajuci moéze vypisat’ nové terminy aj po tejto lehote. Skusajuci vypiSe dostatoény pocet skiisobnych terminov tak,
aby boli primerane rozlozené pocas skuskového obdobia.
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Kritéria a metody hodnotenia a zndmkovania uréuje Studijny poriadok Univerzity J. Selyeho - C1. 10 Kontrola
studia a hodnotenie $tudijnych vysledkov.

4.5.3. Hodnotenie umoziiuje Studentom preukazat’ rozsah a trovei, do akej sa im podarilo dosiahnut’
olakavané vystupy vzdelavania

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, ze hodnotenie umoziuje Studentom preukazat
rozsah a uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut’ o¢akavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatnt
vézbu.

Formy poskytnutia spitnej vizby $tudentom uréuje Studijny poriadok Univerzity J. Selyeho - C1. 10 Kontrola
studia a hodnotenie $tudijnych vysledkov.

Hodnotenie skusky alebo udelenie hodnotenia predmetu znamkou sa uskutoc¢iuje podla klasifikacnej stupnice,
ktort tvori Sest klasifika¢nych stupnov:

A —vyborne (numericka hodnota 1) — vynikajlce vysledky (90 - 100%),
B — vel'mi dobre (1,5) — nadpriemerné vysledky (80 - 89%)

C — dobre (2) — priemerné vysledky (70 - 79%)

D — uspokojivo (2,5) — prijatel'né vysledky (60 - 69%)

E — dostatoéne (3) — vysledky spinaji minimalne kritéria (50 - 59%)

FX —nedostato¢ne (4) — vyzaduje sa d’al$ia praca (0 - 49%)

Na archivéaciu zdznamov vystupov vzdelavania z jednotlivych Studijnych predmetov sa prednostne pouZiva
Moodle, iba v odévodnenych pripadoch sa vyuzivaja iné platformy so sthlasom zodpovednej osoby za Studijny
program. Podrobnosti urcuje Smernica rektora ¢. 4/2021 o archivovani dokumentov preukazujucich plnenie
vystupov vzdeldvania (pristupné v AlS: VVnatorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 24)

Plnenie vystupov vzdelavania za $tudijny program ako celok sa overuje na Statnej sktske formou obhajoby
zavereénej prace alebo kombinaciou ustnej skusky a obhajoby zavere¢nej prace. Dolezita spatnu vazbu pre Studenta
predstavuji aj posudky zavereénej prace. Bakalarsku a diplomovt pracu posudzuje veduci zavere¢nej prace a jeden
oponent. Dizerta¢nt pracu posudzuje skolitel” dizertaénej prace a dvaja oponenti.

Dalsie okolnosti si opisané v informa¢nych listoch $tatnicového predmetu Bakalarska praca s obhajobou /
Diplomové préca s obhajobou, v pripade spolo¢nych $tudijnypch programov uskutoénenych na FEI UJS aj v
zmluvach o spolupréci uzatvorenych s partnerskymi vysokoskolskymi institGciami.

Veduci prace posudzuje najmi splnenie ciel’a zaverecnej prace, stupeil samostatnosti a iniciativy Studenta pri
spracovani témy, spoluprécu s vediacim prace, logicku stavbu zavere¢nej prace, adekvatnost’ pouzitych metod,
metodolégiu, odbornt troveii prace, hibku a kvalitu spracovania témy, prinos prace, moznost’ vyuzitia vysledkov,
pracu s literatirou, relevantnost’ pouzitych zdrojov vo vzt'ahu k téme a ciel'u prace, formalnu stranku prace, pravopis
a Stylistiku a originalitu.

Oponent posudzuje najmé aktualnost’ a vhodnost’ témy prace, stanovenie ciel’a prace a jeho naplnenie, logicka
stavbu zavereCnej prace, nadvaznost' kapitol, ich proporcionalitu, prilichavost’ a vhodnost’ pouzitych metdd,
metodologiu, odborni Giroven prace, hibku a kvalitu spracovania témy, prinos prace, pracu s odbornou literattrou,
formalnu stranku prace, pravopis a Stylistiku a originalitu.

Komisia pre Statne sktisky posudi originalitu prace, podiel prace Studenta na rieseni vyskumného problému,
samostatnost’ Studenta, jeho schopnost’ rieSenia vyskumného problému — od vyhladavania literarnych zdrojov,
stanovenia cielov, volby vyskumnej metodiky, volbu materidlu, cez realizaciu vyskumu, jeho schopnost
vyhodnocovat’ vysledky, diskutovat’ vysledky, sumarizovat’ vysledky, prezentovat’ ich vyznam pre edukacny proces
a pod. Hodnoti sa aj schopnost’ prezentovat’ vysledky, vratane zodpovedania otazok suvisiacich s tymto vyskumnym
procesom a témou zavere¢nej prace, dodrziavanie ¢asovych limitov, a pod.

Komisia pre Statne skusky na neverejnom zasadnuti zhodnoti priebeh obhajoby a rozhodne o udeleni klasifikacie.
Pri klasifikacii komplexne posudzuje kvalitu zaverenej prace a jej obhajobu, s prihliadnutim na posudky a priebeh
obhajoby a obhajobu hodnoti jednou spolo¢nou znamkou. Vysledné hodnotenie moze byt’ rovnaké ako v posudkoch,
ale mo6ze byt aj lepsie, resp. horsie, v zavislosti od priebehu obhajoby.

Vysledné hodnotenie: A — 100-91%, B — 90-81%, C — 80-71%, D — 70-61%, E — 60-50%. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory nedosiahne viac ako 50%.

Rozhodnutie o vysledku obhajoby vyhlasi predseda komisie verejne spolu s vysledkom teoretickej Ustnej Casti
Statnej skusky.

4.5.4. Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vzt’ahu k vSetkym Studentom

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zaru¢ujt, ze hodnotenie je konzistentné a spravodlivo
aplikované vo vztahu k vSetkym Studentom, vykonavané v sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajice
spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom.
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Hodnotenie skusky alebo udelenie hodnotenia predmetu znamkou sa uskutocnuje podla klasifikacnej stupnice,
ktoru tvori Sest’ klasifikaénych stupiiov. Klasifikaénu stupnicu na hodnotenie $tudentov uréuje Studijny poriadok
Univerzity J. Selyeho — ako to popisuje ¢lanok 4.5.3 tejto VHS.

Vystupy vzdelavania z jednotlivych Studijnych predmetov sa prednostne archivuju v Moodle. Databaza o mieste
ulozenia archivovanych dokumentov vystupov vzdelavania z jednotlivych Studijnych predmetov sa uchovava na
jednotlivych katedrach prislusnych fakult pod dohladom zodpovednej osoby za Studijny program. Podrobnosti
urcuje Smernica rektora ¢. 4/2021 o archivovani dokumentov preukazujucich plnenie vystupov vzdeldvania
(pristupné v AIS: VVnatorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 24)

Hodnotenie bakalérskej a diplomovej prace sa zapisuje do AlS. Forma posudku a hodnotiace kritérid su pre
vsetkych rovnaké — vzor posudku veduceho a oponenta bakalarskych a magisterskych prac je dostupny v AlS. Tento
jednotny vzor sa sice dlhé roky pouZiva, nie je v8ak sti¢ast'ou ziadnej smernice, a tak nebol ani schvaleny organom
UJS. V sucasnosti sa pripravuje dodatok k Smernici rektora &. 2/2021 o tprave, registrécii, spristupneni a archivacii
zavereénych prac na UJS, v ktorom bude tento problém vyrieSeny.

4.5.5. Pri hodnoteni sa primerane zohl’adiiuji okolnosti tykajiice sa Studentov so Specifickymi potrebami
Studentov

Pri hodnoteni sa primerane zohl'adfiuju okolnosti tykajice sa Studentov so Specifickymi potrebami. Klasifikaénu
stupnicu na hodnotenie $tudentov uréuje Studijny poriadok Univerzity J. Selyeho — ako to popisuje ¢lanok 4.5.3
tejto VSZK. Tato stupnica je zavdzna pre vSetkych vysokoskolskych ucitel'ov, a aplikuje sa jednotne pre vsetkych
Studentov, vratane Studentov so Specifickymi potrebami, priCom sposob vykonania skisky sa prisposobi ich
$pecifickym potrebam. Dalsie podrobnosti popisuje Prikaz rektora &. 8/2022 Metodicky sprievodca pre $tudentov so
Specifickymi potrebami na UJS.

4.5.6. Ak to okolnosti umoziiuji, hodnotenie §tudentov je vykonavané viacerymi hodnotitel’mi
Politiky, $truktiry a procesy vnatorného systému UJS zarucuju, ze ak to okolnosti umoziujti, hodnotenie
Studentov je vykonavané viacerymi hodnotiteI'mi, ako to ukazuje tab. ¢. 7.

Tab. ¢. 7. Pocet predmetov, ktoré st hodnotené viacerymi ucite'mi a percento z celkového poctu predmetov:

PF Pocet | Percent
Pedagogika a vychovavatel'stvo (1. stupei) 2 5
Predskolska pedagogika a vychovavatel'stvo (1. stupeil) 7 17
UCcitel'stvo pre primarne vzdelavanie (2. stupei) 7 25
Ucitel'stvo anglického jazyka a literatary (1. a 2. stupeit) 5 19
UCitel'stvo biologie (1. a 2. stupei) 10 37
UCitel'stvo informatiky (1. a 2. stupen) 2 7
UCitel'stvo histérie (1. a 2. stupen) 1 4
UCitel'stvo chémie (1. a 2. stupen) 14 52
UCitel'stvo katechetiky (1. a 2. stupeii) 20 74
Utitel'stvo mad’arského jazyka a literatdry (1. a 2. stupei) 10 37
UCitel'stvo nemeckého jazyka a literatary (1. a 2. stupeit) 1 4
Ucitel'stvo slovenského jazyka a literatary (1. a 2. stupei) 11 41
Ucitel'sky zaklad (1. a 2. stupen) 10 83
Didaktika dejepisu (3. stupen) 3

Pedagogika (3. stupen) 3

FEI Pocet | Percent

Aplikovana informatika (1. stupei) 6 14
Aplikovana informatika (2. stupei) 4 14
Podnikové hospodarstvo manazment (1. stupeii) 4 10

1

1

2

Ekonomika a manazment podniku (2. stupen) 2 43
Rozvoj vidieka (1. stupen)
Obchod a marketing (1. stupern)

RTF Pocet | Percent
Misiolégia, diakonia a sociélna starostlivost’ (1. stupen - denné §tidium) 16 38
Misiolégia, diakonia a socilna starostlivost’ (2. stupen - denné §tidium) 9 32
Reformovana teoldgia (spojeny 1. a 2. stupeil - denné §tidium) 52 74
Teoldgia (3. stupeit — denné s externé §tadium) 11
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4.6. Prostriedky napravy vo¢i vysledkom hodnotenia

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucujt, ze Studenti maji k dispozicii prostriedky napravy
voci vysledkom hodnotenia, pricom je zaruc¢ené spravodlivé zaobchadzanie so ziadate'mi o napravu.

Na ziklade bodu 18, Cl. 10 Studijného poriadku UJS ak zavazné okolnosti (napr. ochorenie, dokladované
potvrdenim od lekara) zabranili Studentovi zucastnit’ sa na skuske, resp. ziskat' hodnotenie pocas semestra a tieto
povinnosti nie je mozné vykonat v lehote pre dany termin, moze Student poziadat’ o nadhradny termin sktsky
(hodnotenia) v pisomnej forme spravidla do piatich pracovnych dni od posledného dna skuskového obdobia
prislusného semestra. Dekan stanovi lehotu, dokedy treba povinnost’ vykonat' (vratane opravnych terminov).
Néhradny termin sa posudzuje ako termin, ktory nahradza.

Na zaklade bodu 17, Cl. 10 Studijného poriadku UJS na Ziadost $tudenta alebo skusajuceho dekan povoli v
od6vodnenych pripadoch (napr. zaujatost’) vykonat’ skusku v opravnom termine pred komisiou, ktori na zaklade
pisomného navrhu veduceho katedry menuje dekan. O komisionalnu skusku je mozné poziadat’ pisomne a vzdy s
uvedenim dovodu na Studijnom oddeleni fakulty do konca skuskového obdobia. Komisionalna skuska nie je d’al§im
skuobnym terminom, musi byt realizovana v ramci opravnych terminov. Clenom komisie je aj povodne skusajuci
ucitel’, ako aj zastupca Studentov s hlasom poradnym.

Za poslednych 10 rokov na Pedagogickej fakulte UJS boli povolené 3 komisionalne skusky v terminoch:
30.6.2014, 27.2.2017 a 18.7.2019. Zaznamy o sktskach sa nachadzaji v Registraénom stredisku na Rektorate UJS.
Dalej bolo 254 schvalenych Ziadosti o nahradny termin skusky.

Na FEI UJS za poslednych 10 rokov neboli organizované komisionalne skusky. Schvalenych bolo 22 ziadosti o
nahradny termin skusky.

Na RTF UJS za poslednych 10 rokov neboli organizované komisionalne sksky. Schvalenych bolo 7 ziadosti o
nahradny termin skusky.

5. Prijimacie konanie, priebeh §tiidia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov

5.1. Pravidla a priebeh $tadia

Politiky, struktury a procesy vntitorného systému UJS zarucuju, ze su zavedené, uplatiiované, zverejnené a 'ahko
pristupné konzistentné pravidla pre vsetky fazy studijného cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie, priebeh a
hodnotenie §tadia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie §tidia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dal$ich
dokladov o ziskanom vzdelani.

Priebeh prijimacieho konania popisuje:
- Studijny poriadok UJS, ¢ast’ II. Stidium v bakalarskom $tudijnom programe a magisterskom $tudijnom
programe a ¢ast’ I1I. Stadium v doktorandskom §tudijnom programe,
- Vseobecné zasady doktorandského Stidia na UJS, ¢lanok 2 Prijimacie skusky
- Smernica rektora ¢. 3/2021 k prijimaciemu konaniu na doktorandské stadium na UJS
Priebeh a hodnotenie §tadia a UkonCovanie §tudia popisuje:
- Studijny poriadok UJS
- Vseobecné zasady doktorandského stadia na UJS a
- Dodatok €. 1 k VSeobecnym zdsadam doktorandského $tudia na UJS
Udelovanie titulu a vydavanie diplomu a d’al$ich dokladov o ziskanom vzdelani popisuje:
- Smernica ¢. 8/2016 o vydéavani dokladov o absolvovani studia na UJS
Uznavanie vzdelania popisuje:
- Smernica €. 2/2020 o uznavani dokladov o vzdelani v prislusSnom $tudijnom odbore na ucely
pokracovania v $tudiu

5.2. Ponuka Studijnych programov

Politiky, $trukttry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze ponuka pre uchadzacov o $tidium je vopred
zverejnena a poskytuje objektivne a GpIné informécie o $tudijnych programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie
a o d’alsich podmienkach studia.

Podl'a DIhodobého zameru Univerzity J. Selyeho 2022-2027 poslanim univerzity je hlavne

- vytvorenie podmienok vysokoskolského studia najméd Studentom mad’arskej narodnosti zijucich na
Slovensku v ich materinskom jazyku, eliminovat’ tym odchod mladej generacie do zahranicia,

- poskytovat’” vzdelavanie hlavne v studijnych odboroch Ucitel'stvo a pedagogické vedy, Ekonomia a
manazment, Teologia, Filologia, Informatika a Matematika, a rozsirovat’ pontkanu paletu o d’alsie odbory
podrla aktualnej poziadavky spolocnosti,

Vzhladom na zmeny v inovovanych Statnych vzdelavacich programoch, v stlade s poslanim univerzity,
prvoradym zamerom UJS bude rozsirenie ponuky Studijnych programov o ucitel'stvo predmetov pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti podla inovovaného Statneho vzdelavacieho programu.

Strana 36 z 60


https://www.ujs.sk/documents/%C3%9A.%20Z.%20%C5%A0tudijn%C3%BD%20poriadok%20UJS%202022.pdf
https://www.ujs.sk/documents/%C3%9A.%20Z.%20%C5%A0tudijn%C3%BD%20poriadok%20UJS%202022.pdf
https://www.ujs.sk/documents/%C3%9A.%20Z.%20%C5%A0tudijn%C3%BD%20poriadok%20UJS%202022.pdf
https://www.ujs.sk/documents/vseobecne.Zasady_doktorandskeho_studia_na_UJS_2013.pdf
https://www.ujs.sk/documents/vnutorne.predpisy/Smernica_%20%C4%8D.%203-2021%20k_prijimaciemu_konaniu_na_doktorandske_studium_.pdf
https://www.ujs.sk/documents/%C3%9A.%20Z.%20%C5%A0tudijn%C3%BD%20poriadok%20UJS%202022.pdf
https://www.ujs.sk/documents/vseobecne.Zasady_doktorandskeho_studia_na_UJS_2013.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok.c.1.Vseobecnym.zasadam.doktorandskeho.studia.na.UJS.pdf
https://www.ujs.sk/documents/vnutorne.predpisy/%C3%9A.Z.2021%20-%20Smernica%208-2016%20o%20vyd%C3%A1van%C3%AD%20dokl.%20o%20abs.%20%C5%A1t%C3%BAdia%20vr%C3%A1t.%20dod.1-3..rar
https://www.ujs.sk/documents/ZSMERN_1.RAR
https://www.ujs.sk/documents/ZSMERN_1.RAR
https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf

\/ Univerzita J. Selyeho Vndtornd hodnotiaca spréva
podla § 24 zékona ¢ 269/2018 Z. z.

5.3. Prijimanie Studentov
5.3.1. Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je zaloZeny na
zodpovedajiicich metodach posudzovania ich spdsobilosti na Stidium

Na $tudijnych programoch 1. a 2. stupiia UJS (okrem SP Ugitel'stvo pre primarne vzdelavanie — 2. stupef, denna
a externa forma $tudia) prijatie na Stadium je bez absolvovania prijimacich skusok. Prijatie Studentov sa uskutocnuje
na zaklade Studijnych vysledkov dosiahnutych na strednej Skole, resp. na zdklade vysledkov 1. stupna Studia.
Podmienky prijatia na $tudijné programy fakult UJS schvalené Akademickym senatom fakulty st dostupné na
webovej stranke kazdej fakulty — konkrétne odkazy su uvedené v bode 5.3.2.

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stadium, postupy prijimania na S$tudium
a sumarizované vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie pre kazdy SP sd uverejnené v opisoch SP na
webovej stranke fakiilt.

Na SP 3. stupiia sa $tudenti prijimaji na zéklade Smernice rektora & 3/2021 k prijimaciemu konaniu na
doktorandské studium na UJS.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, Ze prijimacie konanie je spravodlive,
transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je zalozeny na zodpovedajucich metédach posudzovania ich
sposobilosti na stidium, pricom podmienky prijimacicho konania st inkluzivne a st zarucené rovnaké prilezitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie $tudia.

Zapisnice z prijimacich skusok st dostupné na Studijnom oddeleni v osobnych spisoch §tudentov a na dekanatoch
jednotlivych fakalt.

5.3.2. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a si zarucené rovnaké prileZitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie §tudia
Opis kazdého SP v bode 9.b) popisuje postupy prijimania na $tadium.
Podmienky prijatia na $tudijné programy Pedagogickej fakulty UJS schvéalené Akademickym sendtom fakulty
su dostupné na webovej stranke fakulty na karte Pre uchadzacov
Pre akademicky rok 2022/2023 prijimacie skusky sa konali v Siestich SP Didaktika dejepisu (3. stupef, denna
a externa forma), Pedagogika (3. stupeit denna a externd forma) a U¢itel'stvo pre primarne vzdelavanie (2. stupen,
denna a externa forma).
- Podmienky prijatia na $tidium doktorandského $tudijného programu Didaktika dejepisu na PF UJS pre
akademicky rok 2022/2023
- Podmienky prijatia na Stadium doktorandského Studijného programu Pedagogika na PF UJS pre
akademicky rok 2022/2023
- Tematické okruhy prijimacich skuSok na S§tidium S$tudijného programu UCcitel'stvo pre primarne
vzdelavanie pre akademicky rok 2022/2023
Na ostatnych $tudijnych programoch Pedagogickej fakulty UJS prijatie na $tadium je bez absolvovania
prijimacich skusok. Prijatie Studentov sa uskutoéfiuje na zaklade Studijnych vysledkov dosiahnutych na strednej
Skole, resp. na zéklade vysledkov 1. stupna Stadia.

Podmienky prijatia na Studijné programy Fakulte ekondémie a informatiky UJS schvélené Akademickym
senatom fakulty a si dostupné na webovej stranke fakulty a na Uradnej vyveske FEI UJS.
Pre akademicky rok 2022/2023 prijimacie skusky sa na fakulte konali v troch SP Ekonomika a manazment
podniku (3. stupeti, dennd a externa forma) a Tedria vyucovania matematiky a informatiky (3. stupeni dennd).
- Podmienky prijatia na $tidium doktorandského $tudijného programu Ekonomika a manazment podniku na
FEI UJS pre akademicky rok 2022/2023
- - Podmienky prijatia na $tadium doktorandského Studijného programu Tedria vyucovania matematiky a
informatiky na FEI UJS pre akademicky rok 2022/2023
Zakladné informécie doktorandskych SP st dostupné aj v samostnanej &asti webovej stranky FEI UJS.
Na ostatnych Studijnych programoch FEI UJS prijatie na $tidium je bez absolvovania prijimacich skusok.
Podmienky prijatia na SP 1. a 2. st. VS:
- Podmienky prijatia na §tudijné programy druhého stupiia VS pre akademicky rok 2022/2023
- Podmienky prijatia na §tudijné programy prvého stupia VS pre akademicky rok 2022/2023

Podmienky prijatia na $tudijné programy Reformovanej teologickej fakulty UJS schvélené Akademickym
senatom fakulty st dostupné na webovej stranke fakulty na karte Pre uchadzacov.
Pre akademicky rok 2022/2023 prijimacie skugky sa konali vo vietkych piatich SP fakulty.
Teoldgia (3. stupen, denna a externd forma), Reformovana teol6gia (spojeny 1 a 2. stupefi denna forma) a
Misioldgia, diakonia a socialna starostlivost’ (1. a 2. stupeti, denna forma).
- Podmienky prijatia na S$tddium doktorandského Studijného programu v dennej forme Stud.programu
Teologia na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023
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- Podmienky prijatia na $tidium doktorandského Studijného programu v externej forme Stud.programu
Teoldgia na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023

- Podmienky prijatia na $tidium magisterského $tudijného programu /spojeny 1. a 2. stupefi/ v dennej forme
Stud.programu Reformovana teoldgia na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023

- Podmienky prijatia na Stidium magisterského Studijného programu v dennej forme Stud.programu
Misioldgia, diakonia a socidlna starostlivost’ na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023

- Podmienky prijatia na S$tadium bakalarského Studijného programu v dennej forme Stud.programu
Misiol6gia, diakonia a socidlna starostlivost na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023

5.4. Stadium Studentov so $pecifickymi potrebami

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zaru€uju, ze si poskytované podporné opatrenia a vytvara
sa prostredie na vyrovnavanie prilezitosti Studovat’ na vysokej $kole pre Studentov so Specifickymi potrebami
a studentov zo znevyhodneného prostredia. Studenti so $pecifickymi potrebami maji nérok podra ich $pecifickych
potrieb na podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Specifickymi potrebami stard univerzitny koordinator. Pre
uchéadzacov a Studentov su vSetky potrebné informacie dostupné na webovej stranke univerzity vratane kontaktov
na koordinatora. Koordindtor poskytuje uchadzatom so Specifickymi potrebami informacie o Studijnych
programoch, moznostiach $tudia s prihliadnutim na ich $pecifické potreby, moznostiach podpornych sluzieb, ako aj
o moznostiach ubytovania v SD. Koordinator pomaha uchadzadom pri vybere vhodného $tudijného programu
ohl'adom na ich $pecifické potreby za predpokladu zvladnutia $tudia.

Identifikovanie uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami prebieha viacerym sposobom. Informécie pre
uchadzacov a $tudentov so $pecifickymi potrebami su sprostredkované pomocou e-mailovej komunikacie, nasteniek,
informaénych prezentacii vysielanych na obrazovkach rozmiestnenych v priestoroch UJS, pocas diia otvorenych
dveri UJS, na webovych sidlach UJS.

Technické podmienky pre Studentov so Specifickymi potrebami:

- Budova Konferenéného centra Univerzity J. Selyeho je riesend ako bezbariérova. Studenti so $pecifickymi
potrebami a tazko zdravotne postihnuté osoby maju vyhradené parkovacie miesta v blizkosti vchodu do
budovy. V budove maji k dispozicii vytah. Takisto v budove sa nachddza Univerzitna kniZznica a
Univerzitna jedalen, ktoré majt tieZ bezbariérovy pristup.

- Do Studentského domova Cajka je zabezpeteny bezbariérovy pristup. Studenti so $pecifickymi potrebami
maji moznost’ poziadat’ o prednostné ubytovanie. V budove maju k dispozicii vytah.

- Budova Pedagogickej fakulty je rieSena ako ¢iastocne bezbariérova. Vstup do budovy je bezbariérovy,
Studenti maju k dispozicii vytah.

-V budove Fakulty ekonomiky a informatiky pre telesne zdravotne postihnuté osoby je k dispozicii
schodolez.

Dalsie informacie sa nachadzaju tu:

- Smernica rektora ¢. 7/2016 o Studentoch so Specifickymi potrebami a 0 pdsobnosti koordinatora UJS pre
Studentov so Specifickymi potrebami

- Prikaz rektora ¢. 8/2022 Metodicky sprievodca pre Studentov so Specifickymi potrebami na UJS

Najviac §tudentov SP vyuzivalo najmi minimalne naroky individudlny harmonogram plnenia $tudijnych
povinnosti, zapoZi¢anie literatiry z akademickej kniznice na predizeny &as, a ako d’al3ie naroky individualny pristup
vysokoskolskych ugitelov. Nakolko $pecifické potreby kazdého $tudenta so SP st individudlne, potrebuji
individualny pristup. V roku 2022 od 1. 1. do 29. 11. sme mali v evidencii 10 Studentov so Specifickymi potrebami.

5.5. Kvalita obhajenych zavereénych a rigor6znych prac

Poziadavky zavere¢nych prac su popisané v Smernici rektora ¢. 2/2021 o uprave, registracii, spristupneni a
archivécii zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych prac na Univerzite J. Selyeho. Poziadavky na rigorézne prace
st stanovené v Zasadach rigor6zneho konania.

Névrhy tém bakalarskych a diplomovych prac sa vypisuju a zverejiiuji prostrednictvom AIS v termine
stanovenom harmonogramom prislusného akademického roka. Za zverejnenie tém zaverecnych prac zodpoveda
veduci §koliaceho pracoviska. Student sa na bakalarsku a diplomovii pracu prihlasi prostrednictvom AIS. Témy a
anotécie bakalarskych, diplomovych prac v akademickom informa¢nom systéme schval'uje zodpovedna osoba za
$tudijny program, v pripade rigoréznych prac dekan fakulty. ZOSP kontroluje, ¢i zadania zavereénych prac napinaju
poziadavku na analyzu a vyrieSenie zadaného konkrétneho odborného problému.

Studenti sa pripravuju na zavere¢ni pracu systematicky, v $tudijnych planoch FEI UJS st predmety, v ramci
ktorych sa $tudenti mézu pripravit' na zvladnutie pripravy zavereCnej prace z formalneho, odborného aaj z
metodologického hladiska. Napriklad: Bakalarsky semindr 1 a Bakalarsky seminar 2 (1. stupefi, Aplikovana
informatiky a Rozvoj vidieka), a Semestralna praca a Bakalarsky seminar (1. stupei, Podnikové hospodarstvo a
manazment), Diplomovy seminar 1 a Diplomovy seminar 2 (2. stupefi, Aplikovana informatiky), Semestralny
projekt a Diplomovy seminar (2. stupeil, Ekonomika a manazment podniku).
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Pozadovant troven zaverecnych prac na PF UJS zarucuji predmety Bakalarsky seminar (1. stupen) a
Diplomovy seminar (2. stupen), ktoré st povinnymi predmetmi vV programe, v ktorom $tudent svoju zaverecnil pracu
pise. Okrem toho $tudenti maji moznost’ vyuzit' konzultacie s u¢itel'om, resp. vedlcim prace.

Na RTFUJS pripravuju Studenti poslednych ro¢nikov zavere¢nu pracu systematicky pod vedenim vediceho
zaverecnej prace, podl'a schvaleného Studijného planu jednotlivych Studijnych programov. V poslednom ro¢niku
svojho §tadia maji poslucha¢i moznost’ v rdmci predmetov Bakalarsky seminar (1. stupeii, $tudijny program
Misiologia, diakonia a socialna starostlivost’), Diplomovy seminar 1 a Diplomovy seminar 2 (2. stupei, $tudijny
program Misiologia, diakonia a socialna starostlivost’) a Diplomovy seminar (spojeny 1. a 2. stupef, $tudijného
programu Reformovana teologia) dokladne sa pripravit’ na napisanie svojej zaverecnej prace a takisto sa aj pripravit
na jej obhajobu. Tieto predmety st povinnymi predmetmi v jednotlivych §tudijnych programoch, v ramci ktorych
Student svoju zaverec¢nu pracu pripravuje. Od veducich zaverecnych prac sa vyzaduje vypisanie konzultaénych hodin
aj nad ramec svojich obvyklych konzulta¢nych hodin hlavne pre Studentov, ktori su v poslednych ro¢nikoch studia
a dokoncuju svoje zaverecné prace, ¢im je umoznené dokladnejsia priprava a hlbsia analyza dosiahnutych vysledkov
obsiahnutych v zavereénych pracach Studentov. Oponent zaverecnej prace, aj Statnicova komisia posudzuje, ¢i
Studenti obhajobou napiiiaji poZiadavku na analyzu a vyriesenie zadaného konkrétneho odborného problému na
zodpovedajucej urovni kvalifikacného ramca.

Fakulty klad( osobitny dbraz na odhalenie plagiatorstva a iné akademické podvody. Kazda zavereéna praca
prechadza kontrolou originality. V pripade pochybnosti a ak student neobh4ji zavereénti pracu, musi zavereénu pracu
prepracovat’ alebo vypracovat’ nova zavere¢nu pracu na zaklade rozhodnutia Statnicovej komisie. Prepracovanu
alebo novii zavereénii pracu moze obhajit’ na opravnom termine $tatnej skasky (Cl. 31, Studijny poriadok UJS).

Plagiatorstvo sa povazuje za priestupok a je predmetom disciplinarneho konania, ktory prebicha podla
Disciplinarneho poriadku fakulty. Relevantné dokumenty a Strukttry fakult su popisané v odstavci 2.6.5

Ako konkreétny priklad uvddzame pripad na PF UJS: V akademickom roku 2021/22 bol jeden $tudent vylaéeny
zo §tadia za plagiatorstvo. Zapisnice zo zasadnuti Disciplindrnej komisie PF UJS

Poziadavky na dizerta¢né prace su stanovené vo VSeobecnych zasadach doktorandského $tiidia na Univerzite J.
Selyeho, resp. v Dodatku k VSeobecnym zasadam doktorandského $tiidia na Univerzite J. Selyeho. Doktorandi svoju
dizertacnu pracu pisu pod dohl'adom Skolitel’a, postup kontroly pri dizertaénych pracach je obdobny, az na to, ze
dizertacna praca ma dvoch oponentov. Doterajsie vysledky dokazujt, Ze uchadzaci st schopni vedecky pracovat’.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze kvalitativna uroven obhéjenych zaverecnych
a rigordznych prac zodpoveda ich stupniu, vyzaduje primerant uroven tvorivych ¢innosti a plagiatorstvo a iné
akademické podvody su efektivne odhal'ované a principialne postihované.

5.6. Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii

Politiky, struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, ze uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii,
obdobia a casti stidia, predchadzajiceho vzdelavania vratane neformalneho a informalneho vzdelavania je
transparentné, konzistentné a spol'ahlivé a je v sulade so v§eobecne zadvdznymi predpismi a zasadami Dohovoru o
uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldavania v eurépskom regione tak, aby bola podporovana
mobilita Studentov.

Studijné programy st zostavené a realizované v stlade s ECTS transferov a uznavania kreditov, pri¢om je
prioritou aby, absolventi SP ziskavali vedomosti a nové zruénosti aj prostrednictvom mobilit na zahrani¢nych
vysokych skolach. Mobility su realizované v ramci Sirokej Skaly pontkanych verejne dostupnych schém
(ERASMUS+, programu Makovecz, CEEPUS, atd’).

Uznavanie §tudia absolvovaného Studentmi UJS na zahrani¢nej mobilite sa realizuje transparentne v sulade s
¢lankom 11. bod 12. Studijného poriadku UJS. Predmety absolvované na prijimajucej vysokej $kole uzniva
Studentovi dekan/prodekan pre Studijné zalezitosti na zaklade vypisu vysledkov (Transcript of Records), ktory
vyhotovi Studentovi prijimajica institicia na zaver jeho Studia. Uznavanie vysledkov studia absolvovaného na
zahrani¢nej vysokej skole sa realizuje na zaklade nasledovnych dokladov: zZiadost’ o uznanie skusok, vypis vysledkov
z prijimajlcej institucie, informacné listy a sylaby absolvovanych predmetov. Zakladnym cielom je uznavanie
vSetkych kreditov ziskanych na zahrani¢nej prijimajucej institiicii. Hodnotenie predmetu na zdklade uznania zapise
referat pre $tadium na fakulte do AIS. Ziadost’ a s fiou stivisiaca dokumentacia sa stava siiéastou osobnej $tudijnej
dokumentacie Studenta. Proces riadi smernica rektora €. 3/2014 o organizovani zahrani¢nych mobilit Studentov,
ucitelov a zamestnancov:

Uznavanie dovezenych kreditov v ramci mobility za ac¢elom $tudia je na Fakulte reformovanej teologie 100%,
vzhladom k tomu, ze mad’arské teologické institiicie v rdmci Strednej a Vychodnej Eurdpy zosuladili svoje Studijné
plany pred 6 rokmi, uznanie kreditov po Studijnom mobilite posluchaca bolo v poslednych rokoch bezproblémové.
Nezaznamenali sme ani jeden pripad v otdzke neakceptovania transferu kreditov ziskanych na inej univerzite, resp.
fakulte.

Na Fakulte ekonémie a informatiky a Pedagogickej fakulte v pripade neuznania predmetu je najcastej$im
dovodom (pocetnost’ do 10%), ze namiesto planovaného predmetu Student absolvuje v ramei mobility iny predmet
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(napr. pdvodne planovany predmet bol na zahrani¢nej vysokej skole medzitym zruseny a pod.) a dodato¢ne zapisany
predmet sa nezhoduje v pozadovanej miere s obsahom informa¢ného listu predmetu $tudijného programu studenta;
popr. sa predmet uznava ako predmet bloku C — vyberovy predmet.

Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii sa realizuje v zmysle smernice UJS &. 2/2020 o uznavani dokladov o
vzdelani v prisluSnom Studijnom odbore na téely pokradovania v §tadiu. O uznanie rovnocennosti dokladu
vysokoskolského vzdelania v prislusSnom $tudijnom odbore poziada pomocou podania formalizovanej ziadosti.
Podrobny postup je zverejneny na webovej stranke univerzity:

Postup uznania rovnocennosti dokladu na FEI

Postup uznania rovnocennosti dokladu na PF

Postup uznania rovnocennosti dokladu na RTF

Uznavanie vysoko$kolskych kvalifikacii sa na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho vztahuje aj na d’alsie
tri oblasti: na rigorézne konanie, na doplhujice pedagogické Stidium a na jazykové skusky z madarského a
slovenského jazyka. Pocet uznanych vysokoskolskych kvalifikacii za poslednych 10 rokov:
Rigordzne konanie: 2012/2013 — 20, 2013/2014 — 9, 2014/2015 — 10, 2015/2016 — 21, 2016/2017 — 19,
2017/2018 — 11, 2018/2019 — 13, 2019/2020 — 17, 2020/2021 — 7, 2021/2022 — 6.
Dopliiujiice pedagogické stidium: 2019/2020 — 32, 2020/2021 - 20, 2021/2022 — 25.
Jazykova skuska (mad’arsky jazyk, slovensky jazyk): 2018/2019 — 1, 2019/2020 — 2, 2020/2021 — 3, 2021/2022
- 20.
V niektorych pripadoch v rigor6znom konani nebola uznana vysokoskolska kvalifikacia:
- 27.10.2017 — dovod: uchadzac sa prihlasil na program UCcitel'stvo bioldgie, ale kvalifikaciu mal z
aprobacie Mad’arsky jazyk a literatira — Informatika
- 19.4.2018 — doévod: uchadza¢ mal ukoncené vzdelanie z aprobacie Filozofia — Madarsky jazyk a
literatlra, ale nostrifikovany diplom neposlal
- 30.8.2022 — dovod: uchadzag¢ sa prihlasil na program Ucitel'stvo Biologie, a mal ukoncéené vzdelanie z
verejného zdravotnictva
- 30.8.2022 — dovod: uchadzac sa prihlasil na program Ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatary, ale
vysokoskolské vzdelanie ziskal z odboru timoénik/prekladatel’
- Tieto prihlasky boli zamietnuté na zaklade Zasad rigor6zneho konania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho CI. 1 bod 5.

5.7. UdePovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdeldvani

Politiky, Struktary a procesy vnutorné¢ho systému UJS zarucuji, ze vysoka skola absolventom udel'uje prislusny
akademicky titul, vydava diplom a d’alsie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzajt a charakterizuji ziskant
kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, iroven a obsah uspesne zaviSen¢ho $tudia.

UJS udel'uje svojim absolventom vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o $tatnej skiske a dodatok k diplomu. Na
zaklade osobitnej ziadosti vyhotovi prislusna fakulta UJS absolventovi podl'a evidencie diplomov duplikat diplomu,
duplikét k dodatku diplomu a duplikat vysvedéenia o $tatnej skuske. Unifikovany postup stéasti UJS pri vydavani
dokladov o absolvovani $tudia upravuje smernica rektora ¢. 8/2016 o vydavani dokladov o absolvovani §tidia na
UJS v zneni dodatku ¢. 1, 2 a 3. Vzory diplomu tvoria prilohu ¢. 2 a 3, dodatku k diplomu prilohu ¢. 4 a 5,
vysvedéenia o $tatnej skuske prilohu ¢. 6, duplikatu diplomu prilohu ¢. 7 a 8, duplikatu dodatku k diplomu prilohu
¢. 9 a 10, duplikatu vysvedcenia o Statnej skuske prilohu €. 11 smernice rektora €. 8/2016 o vydavani dokladov o
absolvovani §tadia na UJS.

6. Ucitelia

6.1. Vyber ucitel’ov
6.1.1. Vyber vysokoskolskych ucditelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na
zaklade vopred znamych poZiadaviek a Kritérii

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze vyber vysokoskolskych ucitelov je
transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritéri,
ktoré st v sulade s poslanim a dlhodobym zadmerom UJS a so vSeobecne zavdznymi predpismi. Pracovné miesta
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov na UJS su spojené s funkénymi miestami, t. j. vyberové
konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolskych ucitelov je zaroven vyberovym konanim na obsadenie
funkénych miest profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a lektorov. Pri vyberovych konaniach su
pre obsadzovanie pracovnych a funkénych miest profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov, lektorov a
miest vyskumnych pracovnikov zverejiiované vieobecné a konkrétne kritéria, ktoré musi uchadza¢ spinat.

Obsadzovanie pracovnych a zaroven funkénych miest vysokoskolskych ucitelov sa uskutociiuje v stlade s § 77
zék. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
formou vyberového konania.
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Clenov vyberovych komisii na obsadzovanie pracovnych a funkénych miest vysokoskolskych ugitelov menoval
rektor UJS. Od 25.04.2022 sa postupuje podl'a platného vysokoskolského zakona. Pri vyhlaseni vyberového konania,
zostaveni komisie a priebehu vyberového konania sa postupuje podl'a vnutorného predpisu Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uditel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UJS.

Predpoklady a poziadavky na obsadenie pracovnych a zaroven funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov st
transparentné a vytvaraji rovnaké podmienky bez ohl'adu na vek, pohlavie, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, rasu, farbu pleti, zdravotné postihnutie, politické alebo iné¢ zmysl'anie, prislusnost’” k narodnostnej
mensine, ndbozenské vyznanie alebo vieru, narodny alebo socialny pdvod, majetok, rod alebo iné postavenie.

Vseobecné a konkrétne predpoklady a poziadavky pre obsadzovanie pracovnych miest a funkénych miest st
zverejnované spolu s oznamom o vyberovom konani.

Od 25. 04. 2022 st vysledky vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest a funkénych miest
zverejnené v sulade s §77 ods. 8 vysokoskolského zakona.

Od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2021 na UJS bolo vypisanych

12 vyberovych konani na obsadzovanie fukénych miest profesorov, priemerny pocet uchadzacov na obsadenie
pozicie bol 0,92, poget konani, kde bol prihlaseny VS ugitel’, ktory opitovne obsadil to isté miesto: 5,

22 vyberovych konani na obsadzovanie fukénych miest docentov, priemerny pocet uchadza¢ov na obsadenie
pozicie bol 0,95, poget konani, kde bol prihlaseny VS ugitel’, ktory opitovne obsadil to isté miesto: 7,

20 vyberovych konani na obsadzovanie ostatnych pracovnych miest, priemerny pocet uchadzac¢ov na obsadenie
pozicie bol 1,45, poget konani, kde bol prihlaseny VS ugitel’, ktory opitovne obsadil to isté miesto: 6.

6.1.2. Vyber vysokoSkolskych ucitelov je otvoreny a umoziiuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorova a
medzinarodnud mobilitu.

Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému UJS zaruéujui, ze vyber vysokoskolskych ucitelov je otvoreny
a umoziuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovd a medzinarodnd mobilitu. Od 1. 9. 2020 na UJS bolo
vypisanych spolu 80 vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov alebo
vyskumnych pracovnikov — bolo prjatych 27 uchadzacov (33%), ktori v ¢ase vyberového konania neboli v
pracovnom pomere s vysokou skolou na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Vo vSeobecnych ani konkrétnych
poziadavkach pre obsadzovanie pracovnych a zarovein funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov nie su ziadne
podmienky, ktoré by znevyhodiovali zamestnancov inych institicii, inych univerzit v SR alebo zahraniéi, pripadne
zamestnancov z praxe.

6.2. Struktiira, pocet a kvalifikacia u&itePov

Kvalifikacia ucitelov sa pravidelne sleduje a vyhodnocuje v ramci vyroénych sprav UJS, ktord doteraz
schvaloval Akademicky senat UJS, a aj Vedeckd rada UJS kazdoroéne hodnotila uroven UJS vo vzdelavacej
¢innosti a v oblasti vedy a techniky. Sumarizaciu poctov ucitel'ov a ich kvalifika¢nej Struktury obsahuje pripojena
priloha ¢. 3.

Rozvrhnutie pracovnej zat'aze akademickych zamestnancov preduréuje Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani
pracovnej zat'aze akademickych zamestnancov a stratégia ich odmefiovania na UJS — Vnutorné akty riadenia, rok
2022, €. 26. Tento dokument bol vytvoreny v rAmci VSZK, a okrem roky zauzivanych poétov hodin (Priemerny
tyzdenny Gvdazok ucitelov na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as: Profesor 6 hod, Docent 10, Odborny asistent s
PhD. 13, Odborny asistent bez PhD. 14, Asistent 16) predstavuje aj nové pravidla planovania pracovnej zat'aze na
katedrach. Dokument je platny od 1. 9. 2022 a prvykrat bude vyhodnoteny po uzavreti prvého akademického roka
jej platnosti.

Uroveti vysledkov tvorivych &innosti podla novych pravidiel v roku 2022 sa vykézala podla Prikazu rektora &.
9/2022 v suvislosti s vyzvou na podavanie ziadosti o periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a
dalSej tvorivej Cinnosti s ozna¢enim VER 2022 — Vnutorné akty riadenia, rok 2022, ¢. 18

Praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenosite'né spdsobilosti kazdy vysokoskolsky ucitel’ vykazuje
vo VUPCH, ktord je evidovana v AlS, a pravidelne asponi raz ro¢ne sa aktualizuje.

Na potvrdenie toho, ze pracovna kapacita zodpoveda poc¢tu Studentov, sa Vv tab. ¢. 8. porovnava realny pocet
Studentov deleno ucitel'mi na fakultach UJS s odport¢anym poctom podl'a rozpisu finanénych prostriedkov v ramci
podprogramu 07711, ktory MSVVa$ vyuziva na vypocet koeficientu odboru, a je uvedeny v Rozpise dotéacii na rok
2022. MSVVaS$ pre SO FEI UJS oc¢akava pocet denny $tudentov na ugitel'a 8 (pri IIL. st. §t.) az 12, na§ priemerny
pocet v roku 2022 bol 11,8. MSVVaS pre SO PF UJS oéakava pocet dennych $tudentov na uéitel'a 9 az 13, nas
priemerny pocet v roku 2022 bol 8,6. MSVVaS$ pre SO RTF UJS o¢akava poéet dennych tudentov na ugitel’a 12 az
13, nas priemerny pocet v roku 2022 bol 4,1.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze vysoka Skola sa systematicky uistuje, Ze na
zabezpecenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven
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vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositené sposobilosti umoziuju
dosahovat vystupy vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu studentov.

Tab. ¢. 8. Pocet dennych Studentov na ucitel’a na UJS podl'a fakult

) Otakivany l;"ezet S
Stupen SO pl())(c)fltl’;t.l/)lfrc. 2022 samest St/uk.
nancov.
. ekondmia a manazment, 12 341
l. informatika 10 227
1. ekondémia a manazment 12 90
Il. informatika 10 28
118 informatika, matematika 8 6
I1. ekondémia a manazment 13 13
2022 FEI 705 60 11,8
| ucitel’stvo a pedagogické vedy (okrem ucitel'skych 11 188
' programov)
l. ucitel’stvo: bioldgia, chémia 9 31,5
l. ucitel'stvo: informatika, matematika 11 28,5
| ucitel’stvo: dejepis, nabozenska vychova, slovensky 11 49
' jazyk a literatdra
| ucitel'stvo: anglicky jazyk a literatara, mad’arsky 11 116
) jazyk a literatdra, nemecky jazyk a literatura
I ucitel'stvo a pedagogické vedy (okrem ucitel'skych 11 26
' programov)
Il ucitel’stvo: bioldgia, chémia 9 13
Il. uditel'stvo: informatika, matematika 11 11
I ucitel’stvo: dejepis, nabozenska vychova, slovensky 11 20
' jazyk a literatdra
I ucitel'stvo: anglicky jazyk a literatira, mad’arsky 11 42
' jazyk a literatura, nemecky jazyk a literatdra
I, uditel'stvo a pedagogické vedy 13 8
2022 PF 533 62 8,6
. teoldgia (MDSS) 12 18
I.all. | teoldgia 12 21
Il. teoldgia (MDSS) 12 19
I, teoldgia 13 4
2022 RTF 62 15 4,1

6.3. Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami uéitePov
6.3.1. Ako VS posilituje prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami uéitelov

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze prepojenie vzdelavania s tvorivymi
¢innostami ucitelov sa posiliiuje, priCom zameranie a urovein vysledkov tvorivych ¢innosti zodpoveda trovni
kvalifika¢ného ramca, na ktorej sa vzdelavanie poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdelavania.

Priloha smernice rektora &. 5/2022 o rozvrhovani pracovnej zat'aze akademickych zamestnancov a stratégia ich
odmetiovania na UJS — Vnutorné akty riadenia, rok 2022, &. 26. podrobne rozpisuje aktivity vedecko-vyskumnej,
publikaénej a d’alSej tvorivej ¢innosti akademickych zamestnancov, a pridelenim bodovej hodnoty uréuje aj ich
vyznam.

Aby zameranie tvorivych ¢innosti permanentne zodpovedalo vystupom vzdelavania sa na UJS prijalo opatrenie
av ramci tvorby vnatorného systému kvality UJS sa tieto principy ukotvili aj v dokumente Smernica rektora &.
5/2021 o posobnosti zodpovednych 0sdb Studijnych programov, habilitaéného a inauguracného konania a ostatnych
ucitelov na UJS — Vnutorné akty riadenia, rok 2021, ¢. 30, kde sa v ¢lanku 12 vyjadruje ocakavanie, ze
vysokoskolsky ucitel’ na UJS vykonava (alebo v minulosti vykonaval) aktivnu tvoriva ¢innost’ alebo prakticku
¢innost’ na urovni zodpovedajiicej stupiiu SP v problematike odborného a tematického zamerania vyuovaného
predmetu.
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6.3.2.  Postupy, ako VS vyhodnocuje iiroveii tvorivych &innosti v §tudijnych programoch v stlade s &l. 7
Standardov pre Studijny program

Akreditacny spis kazdého SP na UJS obsahuje vyplnent prilohu ¢&. 3. Prikazu rektora &. 16/2021 Metodicky pokyn
na tvorbu, zostladenie a Gpravu Studijnych programov na Univerzite J. Selyeho - Vnutorné akty riadenia, rok 2021,
&. 28, v ktorej je vyhodnotena aroved tvorivych &innosti v danom SP na zéklade vybranych 5-5 publikacii (VTC)
zodpovednych oséb. Toto sebahodnotenie DPS RZK UJS malo za ulohu prekontrolovat, a v pripade potreby
pripomienkovat’. DPS RZK UJS hodnotila kazdy jeden vystup na zaklade originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu, pricom brali ohl'ad na osobitosti hodnotenia Girovne vystupov tvorivej ¢innosti podl'a skupin odborov podla
Metodiky SAAVS. Po prehodnoteni (na zaklade hodnotiacich sprav a zapisnic DPS RZK UJS) predkladame zoznam
vyslednych hodndt Grovne tvorivej Einnosti na jednotlivych SP UJS v prilohe & 1. Koeficient pri kazdom SP
dosahuje miniméalnu o¢akdvanu hodnotu podl'a standardov.

6.3.3.  Vyhodnotenie dlhodobej kontinualnej vyskumnej &innosti v $tudijnych odboroch, v ktorych VS§
uskutociiuje Studijné programy III. stuiia

UJS uskutociiuje dlhodobu kontinualnu vyskumnu cinnost' v Studijnych odboroch, ktoré mozeme priradit’

k $tudijnym programom 3. stupiia.

Informacie o vedeckych projektoch st k dispozicii na webovych strankach jednotlivych fakult:

- vedecké projekty na PF UJS

- vedecké projekty na FEI UJS

- vedecké projekty na RTF UJS .

Informacie o vedeckych vystupoch a citacii zamestnancov UJS si kazdoro¢ne vyhodnotené vedeckou radou

univerzity.

Odkazy na dlhodobu kontinualnu vyskumnt ¢innost’ v Studijnych odboroch 3. stupna sa nachadzaju vo vedecko-

pedagogickych charakteristikach uéitel'ov $tudijného programu.

Preukazanie splnenia dlhodobej a kontinualnej tspesnosti v ziskavani finan¢nej podpory na vedecké projekty /

granty v jednotlivych $tudijnych programoch 3. stupna:
Didaktika dejepisu:

- Ceskoslovenska republika a mad’arskd mensina na Slovensku (1930-1938), VEGA projekt: 2012 — 2015:
2/0023/12.

- Formy politicko-medialnej propagandy v strednej Eurépe, Cesko-Slovensku a Mad’arsku (1938-1968).
VEGA projekt: 1/0158/14.

- Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952. VEGA projekt: 1/0528/16.

- Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v rokoch socializmu (1948-1989). VEGA projekt:
1/0083/20.

- Rozne podoby slobody v totilnom §tite — politicky Zivot, ndboZenstvo, turizmus a média v Cesko-
Slovensku, Mad’arsku a Vychodnej Europe 1938-1968. VEGA projekt: 2019 — 2021: 1/0163/19. Post-
sovietske vojenské objekty vo Vychodnej Eurépe. (Post-Cold War Military Zones in central and Eastern
Europe. 2017-2021)

- Pod'me sa ucit’ lepsie ucit’. Kod projektu v ITMS2014+: 312011Z2205. (od 01.09.2020 do 28.02.2023)

- Contract on the Lump Sum related to the Visegrad/V4EaP Scholarship, International Visegrad Fund Cislo
projektu: 51700598

- Contract on the Lump Sum related to the Visegrad/V4EaP Scholarship, International Visegrad Fund Cislo
projektu: 51600847

- Contract on the Lump Sum related to the Visegrad/V4EaP Scholarship, International Visegrad Fund Cislo
projektu: 51600358

Pedagogika:

- Web-Based aplikacie v transdisciplinarnom vzdelavani buducich ucitelov. KEGA ¢. 002UJS-4/2016
(Projektové obdobie: 2016-2018)

- Etikav edukaécii. Projekt financovany Uradom vlady SR, KNM1668/2016/2.2, (Projektové obdobie: 1/2016
- 12/2016)

- Majorita— Minorita a ich spoluzitie. Projekt financovany Ministerstvom spravodlivosti SR, D189/2017/13,
(Projektové obdobie: 1/2017 - 12/2017)

- Majorita-minorita a ich suzitie II. - Zrkadlo predsudkov u $tudentov VS, Ziakov a pedagogov SS s VIM.
Projekt financovany Ministerstvom spravodlivosti SR, D092/2018/13, (Projektové obdobie: 1/2018 -
12/2018)

- Vysokoskolské ucebné materidly Sociolingvistika v slovensko-mad’arskom kontexte. KEGA ¢. 001UJS-
4/2018, (Projektové obdobie: 2018 - 2019)

- Jazyk v meste — dokumentovanie multimodalnej semiosféry jazykovej krajiny na Slovensku a z
komparativnej perspektivy. APVV-18-0115, (Projektové obdobie: 2019 - 2023)
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Analyza prirodovedného a matematického vzdelavania na strednych Skolach a inovécia obsahu odborovych
didaktik. VEGA ¢. 1/0663/19, (Projektové obdobie: 2019 - 2021)

Postavenie, identita, vzdelavanie mensin — spolocenské sebarealizacné stratégie madarskej mensiny na
Slovensku. VEGA ¢. 1/0117/19, (Projektové obdobie: 2019 - 2021)

Majorita — minorita a ich stzitie III. ,,Co vieme o sebe?“, Projekt financovany Ministerstvom spravodlivosti
SR, D047/2019/13, (Projektové obhdobie: 1/2019 - 12/2019)

Mentor Training, ERASMUS SK01-KA201-078250 K201, (Projektové obdobie: 2020 - 2023)

Pod’'me sa udit’ lepsie uéit’. Kod projektu v ITMS2014+: 312011Z205. (od 01.09.2020 do 28.02.2023)
Rozvijanie prevratenych metod vyucby - Developing Flipped Methods for Teaching. ERASMUS 2020-1-
HUO01-KA203-078844, (Projektové obdobie: 2020 - 2022)

School-community Partnership for Reversing Inequality and Exclusion: Transformative Practices of
Segregated  Schools.  H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020, 101004653  —
Inclusion4Schools, (Projektové obdobie: 2020 - 2025)

Tvorba, implementacia a overovanie efektivnosti digitalnej kniznice s nastrojmi formativneho hodnotenia
pre prirodovedné predmety, matematiku a informatiku na zakladnej $kole. KEGA & 004UPJS-4/2020,
(Projektové obdobie: 2020-2022)

Adaptacia a Standardizacia diagnostického nastroja DIFER na zistovanie aktudlnej vyvinovej trovne 4-8
ro¢nych deti. KEGA ¢&. 005UJS-4/2021, (Projektové obdobie: 2021-2023)

Innovative Digital Development of Health Pedagogics (INDEHEP) Pedagogical innovative digital
development of health sciences. ERASMUS KA220-HED-3C87EO0BD, (Projektové obdobie: 2021-2024)
Rémsky digitalny vedomostny priestor: Inovativny rozvoj rémsko-madarskych digitalnych vzdelavaco-
kulturnych kompetencii a vytvorenie pomocnych materialov na zaklade regionalnych modelov - Romani
Digital Knowledge Area: Innovative Romani-Hungarian digital educational-cultural competence
development and producing side material package applying regional models. ERASMUS 2020-1-HUO1-
KA226-SCH-094146, (Projektové obdobie: 2021-2023)

Teoretické siete v humanitnych vedéach - Networking of Theories in the Humanities. VEGA ¢. 1/0208/22,
(Projektové obdobie: 2022-2023)

Ekonomika a manaZment podniku:

Podpora doktorandského stadia a vedeckej ¢innosti vyskumnych skupin. Nadacia Pallas Athéné Domus
Concordiae: Z-15-190/2915-00 (2015-2017)

Podpora doktorandského s$tadia EF a vyskumnych programov v eckonomickych, matematickych a
prirodovednych oblastiach. Nadacia Pallas Athéné Domus Educationis: projekt ¢. 112/2017

Vyskum a analyza stavu Urovne ekonomickej kultiry mad’arskej mens$iny 18-170-00522 (2018)

Project Life Management (2018 — 2019)

KEGA 005UJS-4/2019 Zefektivnenie manazérskych zrucnosti generacie Z a Y gamifikaciou v kontexte
spojenia vedy a praxe

Analyza faktorov regionalnej konkurencieschopnosti v slovensko-mad’arskej pohraniénej oblasti (Teriileti
versenyképességet befolyasold tényezOk elemzése a szlovak-magyar hatar menti térségben) — Z-GTK/49-
2/2019

Komplexny vyskumny program ,,Globalne geopolitické trendy” a geopoliticka vedecka konferencia.
Nadéacia PAIGEO 55/2019.04.08

Moderna, komplexna a innovativa vyskumna ¢innost’ na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho. Pallas
Athéné Domus Educationis projekt ¢. 1/2019 — Styri podprojekty

Komplexny vyskumny projekt ekondémie, manazmentu a aplikovanej informatiky Ekonomickej fakulty
Univerzity J. Selyeho. Pallas Athéné Domus Educationis projekt ¢. 138/2019 — styri podprojekty

VEGA 1/0568/20 Rovnovazne modelovanie kapitalovych trhov V4 krajin.

APVV-20-0076 Odpady a stavby - modelovanie efektivnosti alternativnych mozZnosti spoluprace spravnych
organov (2021-2022)

VEGA 1/0688/21 Vyskum a analyza stratégii zamestnancosti v krajinach V4

Tedria vyufovania matematiky a informatiky:

KEGA 002UJS-4/2014 Interaktivne elektronické ucebné materidly na podporu implementovanie
modernych technolégii do vyu€ovania matematiky a informatiky

KEGA 010UJS-4/2014 Modelovanie, simulécia a animécia vo vzdelavani

KEGA 012TTU-4/2018 Interaktivne animacno-simulacné modely vo vzdelavani

Vedecko vyskumny projekt ITMS2014+: 313011T504 Podpora vyskumno-vyvojovych aktivit Univerzity
J. Selyeho v oblasti Digitalne Slovensko a kreativny priemysel

Vyskumna spolupraca s univerzitou Obudai Egyetem v ramci projektu ,Ortofotd és 3D terepmodell
készitése dronfotok alapjan fotogrammetriai eljarassal® (Creating Orthophotos and 3D Terrain Models
based on drone photos using a photogrammetric method) projekt ¢. ED 18-1-2018-0014
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Podpora doktorandského S$tidia EF a vyskumnych programov v ekonomickych, matematickych a
prirodovednych oblastiach. Nadacia Pallas Athéné Domus Educationis: projekt ¢. 112/2017

Moderna, komplexna a innovativa vyskumna ¢innost’ na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho Nazov
podprojektu: Digitalna smart domacnost’. Pallas Athéné Domus Educationis projekt ¢. 1/2019

Komplexny vyskumny projekt ekonémie, manazmentu a aplikovanej informatiky Ekonomickej fakulty
Univerzity J. Selyeho. Nazov podprojektu: Modelovanie burzovych kurzov pomocou neurénovych sieti.
Pallas Athéné Domus Educationis projekt ¢. 138/2019

Poly-Universe in Teacher Training Education 2020-1-HU01-KA203-078810

Interaktivne animaéno-simulaéné modely pre deep learning. KEGA: 013TTU-4/2021

VEGA 1/0776/21 Hustoty, rozdelenie a vlastnosti konvergencie ¢iselnych postupnosti

VEGA 1/0386/21 Analyza dovodov uspesnosti/netspechu Studentov v matematike s dorazom na
elektronické distan¢né vzdeldvanie

Teologia:

Struény nemecko-slovensko-mad’arksy teologicky slovnik (pre S$tudentov protestantskej teologic a
katechetiky) v kniznej a CD-ROM podobe . KEGA projekt: 008UJS-4/2014

Vystava sakralnych predmetov a devocionalii pouzivanych v reformovanej cirkvi na Reformovanej
teologickej fakulte UJS KNM-1096/2013/1.1.7 (2013)

Sprievodca ugaritskym jazykom a literat(rou. KEGA 003UJS-4/2018

Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952. VEGA projekt: 1/0528/16. (2016-2018)
Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v rokoch socializmu (1948-1989). VEGA projekt:
1/0083/20.

Stru¢ny vysvetl'ujici glosar v mad’arskom jazyku s pétjazyénym odbornym terminologickym slovnikom v
kniznej, CD-ROM a Open Acces podobe. KEGA projekt: 006UJS-4/2021

Hodnoverna re¢ v spolo¢nosti - Skumanie pojmu prisahy v cirkvi a v spolo¢nosti. VEGA projekt:
1/0246/21.

School-community Partnership for Reversing Inequality and Exclusion: Transformative Practices of
Segregated  Schools. H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020, 101004653  —
Inclusion4Schools

fakultach vysokych 8§kol a univerzit, KEGA project: 005UJS-4/2022Enhancing volunteering and its
recognition in higher education curricula and on the labour market in Eastern Europe. ERASMUS+ KA203
¢. 2020-1-RO01-KA203-079899

Dvojjazy¢né e-learningoveé kurzy etiky a etickych tém na protestantskych teologickych

Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku v rokoch socializmu (1948-1989). VEGA projekt: 1/0083/20
(2020-2023)

6.4. Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zrucnosti a prenositel’'nych sposobilosti

Vyucujici PF UJS na odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy sa pravidelne zGcastiuji na kurzoch so zameranim
na rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zru¢nosti. Podrobné informacie s uvedené vo
vedecko-pedagogickych charakteristik&ch jednotlivych ucitel'ov (dostupné v akademickom informa¢nom systéme).
Statisticky prehlad o ucasti:

Pocet vyucujtcich v akademickom roku 2022/2023: 64

Ich doterajsia ti¢ast’ na kurzoch:

Odborné/pedagogické: 54
Jazykové: 49

Digitalne: 39

Iné: 5

Spolu: 147
Vyuéujici na Fakulte ekonémie a informatiky UJS sa pravidelne za¢astiiuju na kurzoch so zameranim na rozvoj
pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti. Podrobné informacie st uvedené vo vedecko-
pedagogickych charakteristikach jednotlivych ucitelov (dostupné v akademickom informa¢nom systéme).
Statisticky prehl'ad o t&asti:

Pocet vyucujucich v akademickom roku 2022/2023: 62

Ich doterajsia ucast’ na kurzoch:

Odborné/pedagogickeé: 32
Jazykové: 18

Digitalne: 6

Iné: 13

Spolu: 69
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Vyuéujici RTF UJS na odbore 37. Teoldgia sa pravidelne zaCastiiuju na kurzoch so zameranim na rozvoj
pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zru¢nosti. Kazdi z nasich pedagogov, ktori sltizia aj ako
reformovany duchovny v cirkevnych zboroch musia ro¢ne absolvovat’ aspoii jeden doSkolovaci kurz duchovnych
z dvoch ponuknutych /jeden celocirkevny a jeden regionalny kurz ro¢ne/ , ktoré usporiada Predsednictvo synody RKC
na Slovensku pre svojich duchovnych pastierov. Podrobné informéacie s uvedené vo vedecko-pedagogickych
charakteristikach jednotlivych ucitel'ov (dostupné v akademickom informa¢nom systéme).
Statisticky prehl'ad o ucasti:
Pocet vyucujtcich v akademickom roku 2022/2023: 15
Ich doterajsia ucast’ na kurzoch — od roku 2015:
- Odborné/pedagogické: 72
- Jazykoveé: 7
- Digitélne: 4
- Iné:3
Spolu: 86
Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, Ze uditelia rozvijaju svoje odborné, jazykové,
pedagogické, digitilne zru¢nosti a prenositelné sposobilosti. Priloha smernice rektora &. 5/2022 o rozvrhovani
pracovnej zat'aze akademickych zamestnancov a stratégia ich odmenovania na UJS — VnUtorné akty riadenia, rok
2022, ¢. 26. podrobne rozpisuje aktivity osobného rozvoja s pridelenim bodovej hodnoty uréujicej ich vyznam. Na
zaklade toho si akademicki zamestnanci vykazuju tieto aktivity.

UJS aj sama organizuje kurzy a $kolenia pre svojich zamestnancov aj zamestnaancov inych univerzit. V roku
2021 az 2022 boli to hlavne $kolenia suvisiace so zabezpeCovanim kvality vzdelavania na UJS (ako ich uvadzame
v odseku 2.1 tohto dokumentu), ale aj iné kurzy, napr. kurz s cielom zvysit’ prakticka zdatnost’ v oblasti metodologie
vyskumu pre zamestnancov PF UJS a Budapest University of Technology and Economics, a to 9.-10. a 24. jana
2022. Podobne aj kurz ,,Pedagogical training™ 22-26. septembra 2022 organizovany v ramci projektu INnovative
Digital DEvelopment of HEalth Pedagogics — INDEHEP (ID: KA220-HED-3C87EOBD) pre University of
Debrecen, Sapientia University, University of PreSov a Hungarian Association for Digital Education.

6.5. Prirad’ovanie ucitePov na zabezpecovanie Studijnych programov
6.5.1. Ako st prirad’ovani uditelia na Studijné programy a vzdeldvacie ¢innosti, vyucovanie jednotlivych
Studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych prac

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze prirad'ovanie ucitelov na zabezpecovanie
Studijnych programov a vzdelavacich cinnosti, vyucovanie jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie
zavereénych a rigordznych prac je transparentné a zarucuje taku uroven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych
skusenosti, zamerania a vysledkov tvorivych ¢innosti, ktoré zodpoveda stupiiu a vystupom vzdelavania.

Osoba zodpovedna za $tudijny program (ZOSP) nesie hlavni zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a
zabezpedenie kvality $tudijného programu na UJS. Clanok 5. Smernice rektora & 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych
0s6b Studijnych programov, habilitaéného a inauguraéného konania a ostatnych ucitel'ov na UJS — Vnutorné akty
riadenia, rok 2021, &. 30, podrobne popisuje prava a povinnosti ZOSP, a jeho tlohy pri zabezpetovani kvality
vzdelavania na UJS, ako napr. ze ZOSP v su¢innosti s veddcimi pracovisk, ktoré st miestom vykonu prace
vysokoskolskych ugitelov, schvaluje vyucéujicich podielajucich sa na uskuto¢iiovani SP, za ktory nesie hlavn(
zodpovednost’; v spolupréaci s veducim katedry uréuje prerozdelenie predmetov SP pre aktualny akademicky rok;
schval'uje témy zaverecnych prac I. a II. stupna, pricom kontroluje, ¢i veduci zavere¢nej prace sformuloval zadanie
ako vyskumny problém, ¢i téma suvisi so Studijnym programom vo vztahu k vystupom vzdelavania a Girovni
kvalifika¢ného ramca SP, a ¢i veduci zavere¢nej prace vykondva aktivnu tvorivi ¢innost’ alebo praktickil ¢innost
na trovni zodpovedajucej stupiiu SP v problematike odborného a tematického zamerania vedenej prace; svoju
tvoriva &innost’ vykonava v stlade s poziadavkami SP a predmetmi SP, za ktory nesie hlavnii zodpovednost’.

Transparentnost’ zaruéuje, ze odpora¢ané $tudijné plany pre jednotlivé SP, ktoré obsahuju aj vyuéujucich danych
predmetov SP su verejne dostupné na webovych strankach fakult:

- Odportéané §tudijné plany SP FEI UJS
- Odportéané studijné plany SP PF UJS
- Odporutéané studijné plany SP RTF UJS

6.5.2.  Spdsob vyberu a delegovania zodpovednosti u¢itePom zabezpeéujicim profilové predmety

Profilové studijné predmety na UJS zabezpecuju vysokoskolski ucitelia vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta, ktori posobia na vysokej skole na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Clanok 5. Smernice rektora &. 5/2021
0 _posobnosti zodpovednych oséb Studijnych programov, habilitacného a inauguracného konania a ostatnych
uditelov na UJS — Vnuatorné akty riadenia, rok 2021, ¢. 30, v ¢lanku 5. podrobne popisuje spdsob vyberu
a delegovania zodpovednosti ugitelom zabezpecujicim profilové predmety napr. ze ZOSP navrhuje ZOPP za SP,
za ktory nesie hlavnt zodpovednost’; vybera ich tak, Ze pritom sleduje udrzatelnost’ personalneho zabezpeéenia
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profilovych predmetov z hl'adiska vekovej §truktary uéitelov v ramci SP; sleduje podiel u¢itel'ov z hl'adiska toho,
ze kol’ko z nich je absolventom inej vysokej Skoly ako UJS, kolki ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej
Skole ako UJS, a podiel ucitelov s praxou dlhSou, ako 1 akademicky rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo
vyskumnej ingtiticii v ramci SP; v sGéinnosti s vedicim katedry na ktorom je pracovne zaradeny, monitoruje
ausmeriuje najmd nadcuvmi a hospitaciami vysokoskolskych ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
a d’alsich VS ugitel'ov podielajucich sa na uskuto¢iiovani $tudijného programu, za ktory nesie hlavni zodpovednost'.

Zodpovedné osoby za profilové predmety vybrané ZOSP pripravia VUPCH, VTC, a ich prilohy podl'a Prikazu
rektora ¢. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a Upravu Studijnych programov na Univerzite J.
Selyeho - Vnutorné akty riadenia, rok 2021, &. 28, a vietky materialy pétice (resp. trojice pri aproba¢nych SP) st
postdené Radou zabezpecovania kvality fakulty UJS podl’a Smernice o procesoch vnutorného systému kvality UJS,
Dodatok ¢. 1 k Smernici 0 procesoch vnutorného systému kvality UJS.

6.5.3. Spobsob vyberu a delegovania zodpovednosti osobe

Zodpovedna osoba za SP a zodpovedné osoby za profilové poredmety vybrané ZOSP pripravia VUPCH, VTC,
aich prilohy podla Prikazu rektora ¢. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zostladenie a upravu Studijnych
programov na Univerzite J. Selyeho - Vnutorné akty riadenia, rok 2021, ¢. 28, a vSetky materialy pitice (resp. trojice
pri aproba¢nych SP) su posidené Radou zabezpelovania kvality fakulty UJS podla Smernice o procesoch
vnutorného systému kvality UJS, Dodatok ¢&. 1k Smernici 0 procesoch vnatorného systému kvality UJS.
Zodpovedné osoby boli vymenované dekanom a svojim podpisom prijali zodpovednost’ za SP. Podrobne;jsi popis
tohto procesu sa nach&dza v ¢asti 3.1 tohto dokumentu.

6.5.4.  Studijné programy s orientaciou na profesijné vzdelavanie
Neaktualne

6.5.5. Sposob vyberu $kolitePov zaverecnych, osobitne dizerta¢nych prac

Osoba zodpovedna za $tudijny program (ZOSP) podla &lanku 5. Smernice rektora & 5/2021 o pdsobnosti
zodpovednych o0sdb Studijnych programov, habilitaéného a inauguraéného konania a ostatnych ucitelov na UJS —
Vnutorné akty riadenia, rok 2021, €. 30, schval'uje témy zavere¢nych prac I. a II. stupia, pri¢om kontroluje, ¢i veduci
zaverecnej prace sformuloval zadanie ako vyskumny problém, ¢i téma stvisi so Studijnym programom vo vztahu k
vystupom vzdelavania a trovni kvalifikaéného ramca SP, a ¢i veduci zaverednej prace vykonava aktivnu tvorivi
¢innost alebo praktickli ¢innost’ na urovni zodpovedajiicej stupitu SP v problematike odborného a tematického
zamerania vedenej prace. Schvalenim konkrétnej témy bol veddci vybrany a bolo mu povolené viest’ $tudenta pre
konkrétnu tému.

Vseobecné zasady doktorandského $tadia Univerziy J. Selyeho popisuju proces vyberu Skolitel'ov dizertaénych
prac na UJS: Témy dizertaénych prac navrhuju Skolitelia. Funkciu $kolitel'a pre dany S$tudijny program
doktorandského $tadia moéze vykonavat' ulitel’ vysokej skoly s titulom profesor alebo docent, alebo ucitel’ na
funkénom mieste docenta alebo profesora fakulty, na ktorej sa uskuto¢nuje doktorandské studium, alebo inej vysoke;j
Skoly, vedecky pracovnik s priznanym kvalifikacnym stupiiom I a II, vedici vedecky pracovnik, alebo vyznamny
odbornik s akademickym titulom PhD., alebo jeho star§im ekvivalentom. Skolitel'ov schval'uje vedecka rada fakulty.

Odborova komisia UJS, ktorého ¢lenom mozu byt profesori, docenti, host'ujuci profesori alebo kvalifikovani
odbornici z praxe, ktorym bol udeleny akademicky titul PhD., ArtD., ThDr. (alebo jeho starsi ekvivalent — CSc.) sa
vyjadruje k potencionalnymi Skolitel'mi navrhnutym témam dizertaénych prac. Po vyjadreni odborovej komisie
predkladd predseda odborovej komisie navrhy tém na schvéalenie dekanovi fakulty na ktorej sa zabezpecuje
doktorandsky Studijny program . Pripadné zmeny tém dizertanych prac schvaluje dekan po vyjadreni $kolitel'a a
predsedu odborovej komisie.

6.5.6. Plnenie poZiadavky, Ze odborna kvalifikacia ucitePov zabezpecujucich Studijny program je vyssia nez
kvalifikacia dosahovana ukonéenim $tudijného programu
Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, Ze odborna kvalifikacia ucitelov
zabezpecujucich studijny program je vyssia nez kvalifikacia dosahovana ukoncenim Studijného programu. Od tejto
poziadavky sa na UJS upusta len vo vynimoénych pripadoch, napr. ak vyuéuji odbornici z praxe alebo vyucuje
doktorand pod dohl'adom docenta alebo profesora.
Pri schvalovani zostladenych SP RZK UJS prisne kontrolovala aj dodrziavanie tohto Standardu,
a v nasledovnych pripadoch nariadila opravit’ SP:
- Uznesenie RZK UJS 42/2022 zo dia 2.5.2022, UPV, 2.st. (pripomienka RZK)
- Uznesenie RZK UJS 44/2022 zo dia 2.5.2022, AJ, 2.st. (pripomienka RZK)
- Uznesenie RZK UJS 54/2022 zo dia 2.5.2022, I, 2.st. (HS - nespia)
- Uznesenie RZK UJS 70/2022 zo dia 9.5.2022, EMP, d, 2.st. (pripomienka RZK)
Uznesenie RZK UJS 71/2022 zo dna 9.5.2022, EMP, e, 2.st. (pripomienka RZK)
Odovodnene pripady upustenia od tejto poziadavky na PF UJS:
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- PaedDr. Maria Palinka$ vyucuje predmet Didaktika vyucovania Slovenského jazyka (semindr) na
Studijnom programe Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie (2. stupen), 1. ro¢nik, dennd a externa forma a
predmet Metodika za¢iato¢ného vyucovania Citania a pisania v slovenskom jazyku (seminar) na $tudijnom
programe Ugitel'stvo pre primarne vzdelavanie (2. stupefi), 2. ro¢nik. PaedDr. Maria Palinkas je
odbornikom z praxe. Ma dlhodobé skuisenosti v oblasti vyu¢ovania slovenského jazyka na ZS. Momentalne
je riaditel’kou cviénej skoly UJS - ZS s VIM Ul. prace v Komarne.

- Magr. Kristina Vargova je doktorandka, ktord vyucuje seminar predmetu Dejiny Mad’arska a Mad’arov po
roku 1918 na Studijnom programe UCcitel'stvo dejepisu (2. stupeni), 1. ro¢nik. Mgr. Kristina Vargova, ako
aj ostatni doktorandi $tudijného programu vyucuje pod dohl'adom $kolitel’a.

- PaedDr. Peter Zidek a Mgr. Attila Bognar vyu¢uji vyberovy predmet Zdravie a pohyb, $kola v prirode
na Studijnom programe U¢itel'stvo pre primarne vzdelavanie (2. stupei), 2. ro¢nik. Ide o predmet, ktory sa
realizuje formou Sestdiiového sustredenia turistiky.

V ostatnych pripadoch odborna kvalifikacia ucitelov je vys$Sia ako kvalifikdcia dosahovana ukoncenim
Studijného programu.
Odovodnené pripady upustenia od tejto poziadavky na FEI UJS:

- Mgr. Norbert Annus§ vyucuje seminar Pocitacové a informaéné komunikacie na Studijnom programe
Aplikovana informatika (2. stupenl). Jedna sa o doktoranda Studijného progremu Teoria vyucovania
matematiky a informatiky, ktory vyuéuje pod dohladom $kolitel’a.

- Doktorandi Studijného programu Ekonomika a manazment podniku (3. stupel) vyucuju na Studijnom
programe Ekonomika a manazment podniku (2. stupefi), napr. Mgr. Szilard Szigeti vyucuje seminar
Marketing a manazment v zdravotnictve, Mgr. Szonja Jenei vyucuje seminar predmetu Manazment kvality.
Mgr. Bence Csinger vyucuje predmet Social media marketing (seminar). Mgr. Noémi Fothy vyucuje
predmet Semestralny projekt (semindr). Vsetci doktorandi vyucujt pod dohladom $kolitela.

- Mgr. Lilla Fehér vyucuje predmet Nemecky jazyk (seminar) na Studijnom programe Ekonomika a
manazment podniku (2. stupe), ktory rozvija jazykové zruénosti §tudentov tohto SP. Jedna sa o vyuéujiicu
s dvadsatrocnou praxou a s odbornou publikacnou ¢innostou v odbore ekonomika a manazment. Ako
opatrenie sa zabezpeci predmet v letnom semestri s vyucujucim s titulom PhD.

V ostatnych pripadoch odbornd kvalifikdcia ucitelov je vysSSia ako kvalifikdcia dosahovana ukoncenim
Studijného programu.
Oddvodnené pripady upustenia od tejto poziadavky na RTF UJS:

- Doktorandi $tudijného programu €. 37 — Teologia (3. stupent) vyucujui na Studijnych programoch RTF
(Misiolbgia, diakonia a socialna starostlivost’ 1. a 2. stupen a na Studijnom programe Reformovana teoldgia
spojeny 1. a 2. stupeii, seminare, alebo voliteny predmet. Napr. Arpad Moéricz vyucuje Cudzi jazyk, Mgr.
Orsolya Deminger voliteny predmet Uvod do vedeckého skiimania.) Vietci doktorandi RTF vyucéuja pod
dohl'adom skolitel’a.

V ostatnych pripadoch odborna kvalifikacia ucitelov je vys$Sia ako kvalifikacia dosahovana ukoncenim
Studijného programu.

6.6. Rozvrhnutie pracovnej zat’aze vysokoskolskych ucitelov

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zaruCuju, Ze rozvrhnutie pracovnej zataze
vysokoskolskych ucitelov umoziiuje zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a
d’alsich suvisiacich vzdelavacich ¢innosti, zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavere¢nych
préac, uéast’ na tvorivych innostiach a inych aktivitach stvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napiianim poslania
vysokej Skoly v rozsahu a proporcidch, ktoré zodpovedaju fondu pracovného casu vo vizbe na velkost ich
pracovného Gvézku a na povahu nimi zastdvanej pracovnej pozicie. Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani
pracovnej zat'aze akademickych zamestnancov a stratégia ich odmenovania na UJS (pristupné v AlS: VVnGtorné akty
riadenia, rok 2022, ¢. 26, nadobudla platnost’ a G¢innost’ diiom 01. 09. 2022) uréuje zakladny ramec postupu
rozvrhovania pracovnej zataze ucitelov v $tudijnych programoch uskuto¢novanych na UJS a uréuje jednotné
pravidla, ktoré¢ formalne zarucuju, ze pocet ucitelov a ich pracovnd kapacita zodpovedaju poctu Studentov a
personalnej i odbornej narocnosti vzdelavacich ¢innosti UJS.

Univerzita zamestnava akademickych zamestnancov v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
préce v zneni neskorsich predpisov a v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov. Ich pracovnopravny vztah d’alej upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia a Pracovny
poriadok UJS.

Rozvrhovanie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov na UJS d’alej upravuje Smernica rektora ¢. 5/2021 o
posobnosti zodpovednych 0sob studijnych programov a habilitacného a inauguracného konania a ostatnych uéitelov
na UJS (pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, €. 30). Pracovnu zat'az vysokoskolskych ugitel'ov
a vyskumnych pracovnikov okrem zakona o VS a dokumentov vnitorného systému kvality UJS predstavujd
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pracovné povinnosti a tlohy ur€ované vedicim zamestnancom, ktory je priamym nadriadenym vysokoskolského
ucitela.

V hodnoteni pracovnej zat'aze st uvedené aktivity ohodnotené bodmi. Bod je pomernym vyjadrenim ro¢né¢ho
pracovného casu akademického zamestnanca. (Ro¢ny pracovny ¢as akademického zamestnanca je 1545 hodin (206
pracovnych dni x 7,5 hod.). Bodové vyjadrenie jednej pracovnej hodiny je 0,06 bodov (100/1545 = 0,06). Zlozky
pracovnej zataze ucitel’'ov v Studijnych programoch UJS tvoria najmé pedagogicka ¢innost’, tvoriva ¢innost’, osobny
rozvoj a d’alSia ¢innost’. Zlozky pracovnej zataze akademickych zamestnancov spolu tvoria celkovi pracovnu zataz
vysokoskolského ucitela. V ramci ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa od vysokoskolského ucitel’a
ocakava ziskat' minimalne 100 bodov spolu zo vsetkych zloziek ¢innosti, a to minimalne 20 bodov za pedagogicku
¢innost’, minimalne 20 bodov za tvorivua ¢innost, a maximalne 20 bodov za osobny rozvoj a d’alsiu ¢innost’.

V procese rozvrhovania pracovnej zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj akademicki zamestnanci,
prihliada sa na ich individualny potencial podielat’ sa na plneni definovanych cielov a na vystupoch vzdelavania
Studijnych programov a ich podiel na tvorivej ¢innosti pracoviska. Tento model hodnotenia zohl'adnuje $pecifika
osobnosti vysokoskolskych ucitelov tym, Zze akceptuje profilaciu ucitela — pri dodrzani minimalneho rozsahu
povinnej pedagogickej a vedeckej ¢innosti ucitel’ so sthlasom svojich nadriadenych az 80 percent svojej ¢innosti
mdze orientovat’ na vyskum alebo na vyucovanie, ak to umoziuju Specifikd pracoviska alebo studijného programu.

UJS a ich fakulty a katedry systematicky sleduju subory ukazovatel'ov vzdeldvania, ktorymi sa meria a hodnoti
vzdelavanie a tvoriva ¢innost’ v procese rozvrhovania pracovnej zat'aze ucitel'ov v Studijnych programoch.

7. Zdroje na zabezpecenie $tidia a podporu Studentov

7.1. Dostato¢né finan¢né zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych programov a suvisiacich
tvorivych, podpornych a inych ¢innosti

UJS sa doteraz uspeSne dari komplexne zabezpeCovat fungovanie $tudijnych programov a sUvisiacich,
podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu. Dékazom toho je, ze v uplynulych rokoch dosahovala
kladny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti a zaroveni celkovy kladny hospodarsky vysledok. V ramci
podnikatel'skej ¢innosti boli ovplyvnené vynosy Sirenim pandémie COVID 19 v rokoch 2020 a 2021. Vyroéné
spravy o hospodareni UJS sU zverejnené na webovej stranke univerzity.

Nasledovnd tabul’ka ¢. 10 znazoriiuji hospodarenie univerzity za poslednych pét rokov:

Tab. ¢. 10. Hospodarenie UJS za poslednych pét’ rokov

Néklady
ROK Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢innost’ CELKOM
2021 8 216 537,80 52 724,54 8 269 262,34
2020 8104 084,74 44 183,33 8 148 268,07
2019 8151 174,20 67 043,10 8218 217,30
2018 8 965 491,94 83 586,07 9049 078,01
2017 7 246 572,26 95 706,10 7 342 278,36
\/ynosy
ROK Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢innost’ CELKOM
2021 8 558 086,75 51005,17 8609091,92
2020 8104 816,16 44 096,69 8148912,85
2019 8 181 475,66 67 548,16 8249023,82
2018 8 982 203,94 84 200,31 9 066 404,25
2017 7 247 287,35 96 923,56 7344 210,91
Vysledok hospodarenia

ROK Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢innost’ CELKOM
2021 341 548,95 € -1719,37 € 339 829,58 €
2020 731,42 € - 86,64 € 644,78 €
2019 30 301,46 € 505,06 € 30 806,52 €
2018 16 712,00 € 614,24 € 17 326,24 €
2017 715,09 € 1217,46 € 193255 €

Politiky, Struktary a procesy vnutorné¢ho systému UJS zarucuju, ze ma dostatocné financné zdroje alokované na

komplexné zabezpecenie Studijnych programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré
zodpovedaju jej poslaniu. Komplexné zabezpecenie $tudijnych programov je v prevaznej miere financované zo
zdrojov dotécie z ministerstva Skolstva, samozrejme aj vlastné prijmy univerzity st potrebné na dofinancovanie
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vietkych jej ¢innosti a v neposlednom rade sa na fungovani univerzity podiel'aju aj finanéné zdroje z projektov ESIF
a z domécich a zahraniénych grantov.

7.2. Priestorové, materialne, technické, infrastruktirne a inStitucionalne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a inych sivisiacich ¢innosti
Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zaruCuji, Ze priestorové, materidlne, technické,
infrastruktirne a institucionalne zabezpelenie vzdelavacich, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti zodpoveda
vystupom vzdelavania, poctu Studentov a ich Specifickym potrebam.
Priestorové, materidlne, technické a infrastruktirne zabezpecCenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti UJS formou kratkych videi je zverejnend na webovych strankach UJS.
Vyucovanie Studijnych programov zabezpecovanych PF UJS sa realizuje najmé v miestnostiach, ktoré sa nachadzaju
v budove fakulty na Bratsilavskej ceste 3322, v FEI na Hradnej 22, v budove Déstojnickeho pavilénu (Elektrarenska
cesta 2), a v budove Konferenéného centra UJS a v Sportovom Centri UJS (obe na Ul. Hradna 2).
Virtuélna prehliadka miestnosti PF UJS
Detailnejsi rozpis a fotografické znazornenie priestorového, materialneho, technického, infrastruktirneho
a institucionalneho zabezpetenia SP PF UJS sa nachadza na webovych strankach katedier, ktoré jednotlivé SP
zabezpecuju:
- Priestorové, materialne a technické zabezpeéenie Studijného programu Ugitel'stvo biologie (1. a 2. stuperi)
- Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu Ugitel'stvo chémie (1. a 2. stupen)
- Priestorové, materialne a technické zabezpe&enie Studijného programu Ugitel'stvo mad’arského jazyka a
literatry (1. a 2. stupett)
- Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie Studijného programu Ugitel'stvo anglického jazyka a
literatary (1. a 2. stupen)
- Priestorové, materialne a technické zabezpedenie Studijného programu Ugitel'stvo nemeckého jazyka a
literatary (1. a 2. stupen)
- Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu Spoloény socialno-vedny,
pedagogicky a psychologicky zdklad ucitel’stva (1. a 2. stuperi)
- Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu Pedagogika a vychovavatel'stvo (1.
stuperi)
- Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijnych programov PredSkolska pedagogika a
vychovavatel'stvo (1. stupen), U¢itel'stvo pre primarne vzdelavanie (2. stupen) a Pedagogika (3. stupei)
- Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu Ugitel'stvo slovenského jazyka a
literatary (1. a 2. stupen)
- Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu Ugitel'stvo histérie (1. a 2. stuperi)
a Didaktika dejepisu (3. stupen)
Vyucovanie $tudijnych programov zabezpecovanych FEI UJS sa realizuje najma v miestnostiach, ktoré sa
nachadzaju v budove Fakulty ekondmie ainformatiky na Hradnej 22, v budove Déstojnickeho pavilonu
(Elektrarenska cesta 2), a v budove Konferenéného centra UJS a v Sportovom Centri UJS (obe na Ul. Hradn4 2).
Podrobny popis vybavenia miestnosti FEI aj s fotkami
Virtualna prehliadka miestnosti FEI UJS
Vyucovanie Studijnych programov zabezpecovanych RTF UJS sa realizuje v miestnostiach, ktoré sa nachadzaju v
budove fakulty v Dostojnickom pavilone (Elektrarenska 2.
Podrobny popis vybavenia miestnosti RTF aj s fotkami
Virtualna prehliadka RTF UJS

7.3. Funk¢éné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyuébovymi zariadeniami a inymi inStitaciami

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze vysoka Skola ma funkéné zmluvné
partnerstva, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania. Na poskytovani vysokoskolského vzdelavania
sa podielaju aj Specializované vyucbové zariadenia vysokej $koly podl'a § 35 — napr. cvi¢na Skola a cviéné Skolské
zariadenie, alebo samostatna pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, s ktorou ma UJS uzatvorend zmluvu o praktickej
vyucbe, alebo pracovisko takejto pravnickej osoby alebo fyzickej osoby. V doktorandskych Studijnych programoch
podl'a § 54 sa moze podiel'at’ aj externa vzdelavacia instittcia.

Z hladiska zabezpecovania vzdelavacich ¢innosti na Studijnych programoch odboru 38. Ucitel'stvo a
pedagogické vedy partnerskymi instituciami st cvicné skoly, Skolské zariadenia a cviéné materské skoly, na ktorych
sa uskutoCiiuje pedagogicka prax Studentov Pedagogickej fakulty UJS. Pedagogickd fakulta momentalne
spolupracuje s viac ako Styridsiatimi cvicnymi Skolami na Slovensku. Cvi¢né Skoly su nielen v Komarne, ale aj napr.
v Dunajskej Strede, vo Velkom Mederi, v Galante, v Novych Zamkoch, v RozZiave, v Kralovskom Chlmci,
v Bratislave, v Sahach, v Stirove, vo Velkych Kapusanoch, v Kolarove a v Rimavskej Sobote. V ramci
pedagogickej praxe Studenti pozoruju a analyzuju edukaény proces, naucia sa aplikovat’ teoretické poznatky ziskané
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pocas §tadia vSeobecno-vzdelavacich predmetov, vSeobecnych a odborovych didaktik a postupne si osvojuju
pedagogické zru¢nosti potrebné na vykon pedagogickej profesie. Zoznam cvié¢nych §kél PF UJS.

Sucast’ $tidia Studentov Fakulty ekondmie a informatiky tvori aj odborna prax. Koordinacia ¢innosti sa
zabezpecuje prostrednictvom webovej stranky prax.ujs.sk. Zoznam partnerov, s ktorymi FEI UJS uzatvorila zmluvy
na zabezpecenie odbornej praxe sa nachadza na portéli pre prax, ktory sliizi na zabezpecenie ¢innosti a je pristupny
pre zodpovedné osoby, ktoré su poverené zabezpeCovanim c¢innosti spojenych s odbornou praxou. Dohody
uzatvorené s partnermi su ulozené na Dekanate Fakulty ekondomie a informatiky UJS a tiez v systéme
https://prax.ujs.sk/index.php.

Na $tudijnych programoch RTF ( Misioldgia, diakonia a socialna starostlivost’ 1. a 2. stupeti), je sucast'ou stadia
posluchacov aj odborna prax. Na zabezpeCenie praktickych ¢innosti, ktoré st zahrnuté v jednotlivych $tudijnych
programoch RTF st partnerskymi institiciami najmé socilne zariadenia r6zneho typu, ako napr.: denné stacionare,
domovy doéchodcov atd’. Fakulta momentalne spolupracuje so siedmimi socialnymi zariadeniami na Slovensku
a Vv Madarsku. V Studijnom programe Reformovand teologia, (spojeny 1. a 2. stupeii $tadia) odborna prax nie je
stastou Studijného programu, avSak ti absolventi, ktori po absolvovani svojich $tudii planujli posobit
v Reformovanej krest'anskej cirkvi ako kaplani, a ndsledne ako farari, musia pocas piatich rokov $tadia absolvovat’
aspon 8 tzv. legatskych sluzieb z desiatich moznych (legécia — odborna prax Studenta teoldgie, absolvovana pocas
Vianoc, Velkej noci alebo na Svitodusné sviatky v cirkevnych zboroch, kedy ma $tudent teoldgie zvestovat
Evanjelium). Okrem legdcii Studenti teoldgie absolvuji po ukonéeni 2., resp. 4. ro¢nika svojho $tudia aj dvoj alebo
Stvortyzdinovu letnl prax v cirkevnom zbore pocas letnych prazdnin, aby sa oboznamili aj s praktickou
administraciou cirkevného zivota. Zoznam partnerskych institacii zabezpecujice odbornt prax pre posluchaéov RTF
uJs.

7.4. Pristup k informaénym zdrojom, knizniénym fondom a sluzbam pre Studenta a ulitel’a

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze pristup k informacnym zdrojom, knizni¢nym
fondom asluzbdm zodpovedd vystupomvzdeldvania a zameraniu tvorivych cinnosti, vystupom vzdelavania,
zameraniu tvorivych ¢innosti a poctu Studentov.

Kniznica umoziuje prezenény pristup k $tudijnej literatire pre SP univerzity, a to najmenej v rozsahu povinnej
literatury uvedenej v informaénych listoch predmetov. V sucasnosti UK UJS eviduje viac ako 119 000 titulov, ktoré
st dostupné pre Studentov v priru¢nej kniznici alebo ako vypoziGatel'né exemplare. Ako priklad uvadzame vyber
kategorii:

- pedagogika (metodika, dejiny pedagogiky, $pecialna pedagogika, uebnice) — 10 136 titulov
- ekondmia — 9485 titulov

- teoldgia — 2940 titulov

- prirodné vedy — 20 293 titulov

- literatlra, svetova, dejiny a teoria literatlry — 34 906 titulov
- lingvistika — 6197 titulov

- historia — 7660 titulov

- psycholdgia — 2365 titulov

- etnoldgia — 1262 titulov

- Zivotopisy — 2510 titulov

- umenia— 2750 titulov

- filozofia, etika, sociolégia — 4132 titulov

- politika, pravo — 3574 titulov

- skripta, vysokoskolské ucebnice — 2648 titulov

- priru¢na kniznica — 3160 titulov

- ostatné dokumenty

Pristup k informa¢nym zdrojom, knizni¢cnym fondom a sluzbam pre Studentov a ucitel'ov kazdého Studijného
programu zodpovedajici vystupom vzdeldvania, zameraniu tvorivych cCinnosti a poctu Studentov. Sluzby
a informécie st dostupné na webovej stranke kniZnice:

- Sluzby kniznice
- Online katal6g
- Vypozicky
- Vypozicka periodik
- Vypozicka e-knih
- Medziknizni¢nd vypozicna sluzba (MVS, Medzinarodna medziknizni¢na vypozicna sluzba (MMVS)
- ResSer§
Evidencia publikacnej ¢innosti:
- KIS
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- REPCO
- CREPC

V Univerzitnej kniznici UJS sa pouziva automatizovany knizni¢ny informacény systém DAWINCI, ktory je
nastaveny na vypozicky, na prolongaciu vypozi¢nej doby knih a na zaevidovanie knizniénych jednotiek do
knizni¢ného fondu UK UJS. Systém KIS DAWINCI poskytuje pouzivatel'om pristup k jednotlivym knizni¢nym
fondom prostrednictvom On-line katalogu OPAC cez webovl stranku kis.ujs.sk. Univerzitnd kniznica UJS je
podobne, ako ostatné univerzitné kniznice zapojena do centralneho registra evidencie publikacnej ¢innosti cez
CREPC?2 (app.crepc.sk) pre potreby MSVVS SR. Po uvedeni do platnosti novej Vyhlasky Ministerstva §kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom
registri evidencie umeleckej ¢innosti ¢. 397/2020 Z. z. vedenie UJS v rdmci harmonizécie vnatornych procesov
univerzity zabezpeéilo prostrednictvom dodavatela rozsirenie modulu publikatnej &innosti REPCO (Register
evidencie publikacnej ¢innosti a ohlasov) systému DAWINCI, ¢im zabezpecil plnohodnotnt evidenciu publikacnej
&innosti na UJS. Moderny evidenény systém spliia vetky poziadavky Vyhlagky ¢. 397/2020 Z.z.. REPCO mozeme
nazvat’ aj lokalizovanym CREPC2, je 100% kompatibilny so systémom CREPC2, tdaje UJS zo CREPC2 st denne
synchronizované so systémom REPCO.

REPCO je dostupny aj bez pouzivatel'ského konta na webovej stranke repco.ujs.sk DalSie informécie najdete na
stranke: http://uk.ujs.sk/sk/

Pristup studentov a pedagogov k elektronickym vedeckym databazam je rieSeny z dévodu menSieho poctu
uzivatel'ov formou vzdialeného pristupu zamestnancov a Studentov UJS cez CVTI SR. Cez tento pristup je rieSeny
aj pristup k zahraniénym vedeckym cCasopisom pristupnych v online databazach jednotlivych
vydavatel'stiev. http://uk.ujs.sk/sk/zdroje/

Univerzitna kniznica organizuje workshopy, ktoré podporuju orientovanie sa v publikaénych databazach a pracu
s literarnymi zdrojmi.

7.5. Lahky pristup $tudentov k poradenskym a d’al§im podpornym sluzbam a k administrativnym zdrojom

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, ze Studenti majt lahky pristup k poradenskym
a d’alsim podpornym sluzbam a administrativaym zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebam a su
predpokladom ich napredovania v $tadiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

Koordinator pre $tudentov so $pecifickymi potrebami sidli v Centre kariérneho poradenstva Univerzity J. Selyeho

Uchadzacovi o §tadium so Specifickymi potrebami sa odporica kontaktovat’ koordinatora za ucelom poradenstva
pri vybere odboru $tiidia a rozsahu podpornych sluzieb na VS. Pred prijimacim konanim, ak je su¢astou overovania
schopnosti na $tadium prijimacia skuska, uchadzacovi so $pecifickymi potrebami sa na jeho ziadost’ na zaklade
vyhodnotenia jeho $pecifickych potrieb urci forma prijimacej sktisky a sposob jej vykonania s prihliadnutim na jeho
$pecifické potreby.

Student so $pecifickymi potrebami pocas §tidia na UJS ma pravo na

- zabezpecenie moznosti vyuzivat Specifické vzdelavacie prostriedky,

- individualny pristup vysokoskolskych ucitel'ov,

- individualne vzdelavacie postupy, najmi individudlna vyucba vybranych predmetov pre Studentov so
zmyslovym postihnutim,

- osobitné podmienky na vykonavanie Studijnych povinnosti bez znizovania poziadaviek na Studijny vykon,

- odpustenie §kolného pri odévodnitelnych pripadoch, ak ide o §tadium dlhiie ako 3tandardna dizka
prislusného studijného programu.

Vysokoskolsky ucitel’ je informovany o Studentovi so Specifickymi potrebami po ziskani tohto Statfitu.
Informacie o rozsahu a charaktere podpornych sluzieb ziska od Studenta so Specifickymi potrebami, ktory sa
preukaze rozhodnutim o priznani StatGtu Studenta so Specifickymi potrebami a spolo¢ne si dohodnu podmienky
uplatiiovania primeranych Gprav a podpornych sluzieb. Dalsie podrobnosti uréuje Metodicky sprievodca pre
Studentov so Specifickymi potrebami na UJS.

Centrum kariérneho poradenstva Univerzity J. Selyeho mé za ciel’ podporovat’ Studentov pri hl'adani zamestnania
po skonceni $tidia na UJS, a pri ziskavani makkych kompetencii, aby sa im ulah¢ilo uplatnenie sa na trhu préace.
Vedenie Univerzity J. Selyeho v spolupraci so Studentskou samospravou povazuje za velmi délezité, aby na
univerzite fungovalo poradenské centrum pre Studentov. Je to jediné takéto centrum na Slovensku, ktoré ponuka
komplexné sluzby kariérneho poradenstva v mad’arskom jazyku so zameranim na uplatnenie na trhu prace na
Slovensku. Centrum kariérneho poradenstva zapezpecuje:

- Poskytovanie relevantnych informacii pre uchadzacov o §tadium na UJS
- Pomoc pri hl'adani prace a pre uspesné zamestnanie sa absolventom UJS
- Nésledny kontakt s absolventmi a zamestnavatel'mi UJS

7.6. Kvalifikovany podporny personal zabezpelujuci tutorské, poradenské, administrativne a dalSie
podporné sluzby
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Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucujl, Ze vysoka skola ma kvalifikovany podporny
personal zabezpecujlci tutorské, poradenské, administrativne a d’alSie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti pre
Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.

Podporny personal PF UJS

Studijné referentky: 3 osoby

Asistentky katedier: 4 osoby

Koordinator pre §tudentov so $pecifickymi potrebami: Bc. Zoltan Ulbrik, sih@ujs.sk

Stipendijny poradca: Bc. Lilla Bartalos; bartalosl@ujs.sk

Kariérny poradca: Mgr. Norbert I$tvanik, istvanikn@ujs.sk

Ubytovaci referdt: Mgr. Attila Duba, dubaa@ujs.sk

Fakultny koordinator programu Erasmus+: Dr. phil. Mgr. Attila Mészaros, meszarosa@ujs.sk

Fakultny koordinator pedagogickej praxe: PaedDr. Taméas T6rok, PhD., torokt@ujs.sk

Koordinatori pedagogickej praxe katedier: 14 0s6b.

Podporny personal FEI UJS

Tutorské, poradenské, administrativne a d’alsie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti pre studentov zabezpecuju
na Fakulte ekondmie a informatiky Studijné oddelenie, Studijni poradcovia, koordinatori §tudentskych mobilit,
Centrum kariérneho poradenstva, koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Studijné oddelenie FEI UJS

Studijni poradcovia v pripade SP FEI UJS:

- Aidb22: PaedDr. Ladislav Végh, PhD.

- Aidm22: Ing. Taka¢ Ondrej, PhD. (od. 1. 11. 2022)

- PHMdb22, PHMeb22: PhDr. Imrich Antalik, PhD.

- EMPdm22, EMPem22: PhDr. Silvia Kosar Tobias, PhD. (od. 1. 11. 2022)

- SPRVdb22: PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD.

- SPOMdb22: PhDr. Eniké Kahler Korcsméros, PhD.

- EMPdd22, EMPed22: individualne, Skolitel’ prace

- TVMal22: Individualne, skolitel’ prace

Koordinatori Studentskych mobilit

Centrum kariérneho poradenstva

Koordinator pre Studentov so §pecifickymi potrebami
Podporny persondl RTF UJS

Studijna referentka: Ing. llona Gyérfy

Asistentka Kancelarie dekana: ThDr. Alzbeta Olldsové

Koordinator pre $tudentov so $pecifickymi potrebami: Bc. Zoltan Ulbrik, sih@ujs.sk

Kariérny poradca: Mgr. Norbert I$tvanik, istvanikn@ujs.sk

Ubytovaci referat: Mgr. Attila Duba, dubaa@ujs.sk

Fakultny koordinator programu Erasmus+: Doc. ThDr. Attila Lévai, PhD., levaia@ujs.sk

Fakultny koordinator odbornej praxe pre posluchia¢ov MDSS — 1. a2. stupeni: ThDr. Lilla Szénési, PhD.

, szenasil@ujs.sk

Fakultny koordinator odbornej praxe pre posluchd¢ov RTEdm — spojeny 1. a 2. stupefi: Mgr. Zsolt Gordzdi,

Th.D., gorozdiz@ujs.sk

7.7. Pre Studentov primerané socialne zabezpeclenie, Sportové, kultirne, duchovné a spolocenské vyZitie
pocas §tudia
Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze Studenti maju primerané socidlne
zabezpecenie, Sportové, kulturne, duchovné a spolocenské vyzitie pocas Studia.
Na webovom sidle univerzity st Studentom spristupnené informacie ohladne socidlneho zabezpecenia,
Sportového, kulturneho, duchovného a spolocenského vyzitia pocas stidia nasledovne:
- kultarne prilezitosti s uzitoénymi linkami
- socidlne zabezpecenie
- SD Cajka
- duchovné vyzitie
- spolocensky zivot — Studentska samosprava
Na webovej stranke UJS pod $truktiirou sa nachadzaju informacie o prevadzke Sportového centra Univerzity J.
Selyeho — informacie o miestnostiach, o vybaveniach telocviéne, a moznosti pouZivania pre Studentov, pedagdgov
a pre verejnost. Vyuzivanie Sportového centra je opisané v Smernica rektora ¢. 3/2018 o pravidlach pouzivania
Sportového centra Univerzity J. Selyeho vratane dodatkov.
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Duchovnii a duSevnt podporu $tudentom RTF UJS poskytuje fakultny pastoraény pracovnik, tzv. Spiritudl
fakulty, ktory je duchovnym pastierom schvalenym Reformovanou krest'anskou cirkvou na Slovensku pre tato
sluzbu

Katolicke univerzitné centrum bl. Sary Salkahazi bolo zaloZené na Univerzite J. Selyeho v Komarne v roku 2011
na zaklade rozhodnutia diecézneho arcibiskupa Trnavskej arcidiecézy. Cielom cirkevného strediska je vnasat
duchovnu kultaru do zivota akademickej obce na zaklade ohlasovania Bozieho slova, budovat’ si vzt'ahy s Bohom,
so sebou samymi, s inymi F'ud’'mi ako aj s celym Bozim stvorenim. Centrum v sGiéasnosti vyvyja svoju &innost' v SD
Cajka, kde pod vedenim arcibiskupom menovaného univerzitného duchovného maévaju raz tyzdenne duchovné
stretnutia a bohosluzby, kde st o¢akavani vsetci pobozne zalozeni Studenti UJS.

.7

7.8. Uvedené zdroje pre vSetky sticasti mimo sidla vysokej $koly, v ktorych sa uskutoc¢iiuju Studijné programy
alebo vzdelavacie ¢innosti

Neaktualne.

7.9. Pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanost’ o ich pristupnosti

Centrum informacnych sluzieb (d’alej ,,CIS®) je informacné pracovisko univerzity, ktoré pre UJS zabezpecuje
spravu, funkcénost’ a rozvoj pocitacovej siete, bezporuchovi prevadzku informacénych systémov univerzity a ich
rozvoj. Ulohou CIS je zabezpedit koordinaciu, tvorbu a prevadzku informaéného systému, efektivny pristup k
informaciam z jednotlivych internych a externych informacnych zdrojov pre zamestnancov a Studentov UJS, a
archivaciu elektronickych dat. CIS zabezpecuje informaéné prepojenie jednotlivych organizaénych sucasti a
objektov univerzity, podiela sa na ulohach, ktoré suvisia s vyuzitim informaénych technoldgii pre potreby UJS a jej
organizaénych sucasti, pedagogického procesu a vyskumu.

Prorektor pre vzdelavanie a vonkajsie vzt'ahy zodpoveda za koordinaciu napiiiania akademického informaéného
systému UJS a kontroluje jeho vyuZivanie.

Prorektor pre rozvoj v spolupraci s ostatnymi prorektormi, veddcim kancelarie rektora, Centrom kariérneho
poradenstva, Centrom informacnych sluzieb a dekanmi fakult koordinuje ¢innost’ v oblasti propagacie UJS,
zverejnuje jej vysledky, informacie o UJS na internetovych strankach a zodpoveda za spristupnenie informéacii o
UJS v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Dalej v spolupraci s ostatnymi prorektormi, Centrom kariérneho
poradenstva a s Centrom informacénych sluzieb zodpoveda za pripravu jazykovych verzii propaga¢nych materialov
o UJS vréatane webovej stranky UJS.

Politiky, struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze zdroje st pristupné pre Studentov a Studenti
st informovani o ich pristupnosti.

Dalsie podrobnosti s stanovené v Organizaénom poriadku UJS

Univerzitna kniznica (d’alej ,,UK*) je informacné pracovisko UJS. Poslanim kniznice je podporovat’ vyucbu a
samostatné tvorivé Stadium na univerzite, zabezpecovat’ slobodny pristup k informaciam Sirenym na vsetkych
druhoch nosi¢ov prostrednictvom knizni¢no-informaénych sluzieb, podporovat celozivotné vzdelavanie a duchovny
rozvoj Clenov akademickej obce UJS, zamestnancov UJS a ostatnej verejnosti. UK UJS poskytuje knizni¢no-
informacéné sluzby najmé akademickym zamestnancom (t. j. vysokoskolskym ucitelom a vyskumnym pracovnikom)
UIJS, studentom UJS vsetkych foriem vysokoskolského Studia a ostatnej odbornej verejnosti v rozsahu stanovenom
Knizni¢nym a vypozi¢nym poriadkom. Univerzitna kniznica UJS a Centrum informacnych sluzieb UJS zabezpecuju
komplexné sluzby na useku knizni¢nych sluzieb a spravy IKT pre Studentov a zamestnancov UJS.

Dalsie podrobnosti su stanovené v dokumente_Vnutorny system zapezpe¢ovania kvality UK UJS

7.10. U&elnost’ a efektivnost’ vyuZivania zdrojov.

Politiky, struktlry aprocesy vnuatorného systému UJS zarucujd, ze vyuzitie vsetkych zdrojov je ucelné
a efektivne. Univerzita pre zabezpedenie ucelného vyuzitia finanénych zdrojov riadi svoje finanéné transakcie podl'a
vnuatornych predpisov a vnutornych aktov riadenia, medzi ktoré patria najmé smernica rektora ¢. 1/2016 o finanénej
kontrole na Univerzite J. Selyeho — AIS, Vnutorné akty riadenia, rok 2016, ¢islo 1; Smernica rektora ¢. 3/2022
Verejné obstaravanie na Univerzite J. Selyeho — AIS, Vnutorné akty riadenia, rok 2022, ¢islo 19; a Smernica rektora
¢. 2/2016 o obehu uctovnych dokladov na UJS — AlS, VVnitorné akty riadenia, rok 2016, ¢islo 3.

Univerzita vytvara, zachovava a rozvija svoje finan¢né riadenie, v ramci ktorého zabezpecuje financnu kontrolu
tak, aby sa pri plneni Gloh v hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti predchadzalo poruSovaniu zakona o finanénej
kontrole, vseobecne zaviznych pravnych predpisov a vnatornych aktov riadenia. V zmysle Smernica rektora ¢.
1/2016 o finan¢nej kontrole na Univerzite J. Selyeho zabezpecuje hospodarnu, efektivnu, ucinnu a tc¢elnt realizaciu
finan¢nej operacie alebo jej Casti, overuje plnenie podmienok na poskytovanie a pouzivanie verejnych financii,
schval'uje vykonanie alebo pokracovanie finan¢nej operacie alebo jej Casti, v stlade so zdkonom o financnej
kontrole. Zabezpecuje spolahlivost’ vykaznictva vratane vytvarania a uchovavania overitelného zaznamu
0 financnej operacii alebo jej Casti, zabezpecuje ochranu majetku vo vlastnictve a sprave UJS. Financ¢na kontrola sa
na UJS vykonava ako zakladna financ¢na kontrola, administrativna finan¢na kontrola a financna kontrola na mieste.
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Zé&kladnu finan¢nt kontrolu vykonava podla smernica rektora ¢. 1/2016 o finan¢nej kontrole na Univerzite J.
Selyeho rektorom urceny vediici zamestnanec a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu
majetku alebo za iné odborné ¢innosti podl'a povahy financnej operacie alebo jej Casti. Zodpovedny zamestnanec
vykonavajuci zékladnu finan¢nt kontrolu potvrdzuje na doklade stivisiacom s finanénou operaciou alebo jej astou
stlad so skutoénostami uvedenymi v 8§ 6 ods. 4 Z&kona o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zékladnej finanénej kontroly
auvedenim vyjadrenia, ¢i a) finanénu operdciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat’, b) vo
finanénej operacii alebo jej Casti mozno pokrac¢ovat’ alebo nemozno pokracovat’.

Smernica rektora ¢. 2/2016 o obehu uc¢tovnych dokladov na Univerzite J. Selyeho upravuje postup, kompetencie
a zodpovednost’ pri obehu tctovnych a ostatnych dokladov na fakultach a inych organiza¢nych sucastiach UJS, na
zaklade ktorych sa predpoklada financné plnenie. Smernica je zavdzna pre vsetky fakulty, organizacné sticasti UJS
a ich Utvary a pre vsetkych Studentov a zamestnancov UJS. Fakulty a organiza¢né sticasti UJS st definované v ¢l. 4
Stattitu Univerzity J. Selyeho a v Organiza¢nom poriadku UJS. Za ¢innost’ fakult a organizaénych sucasti zodpoveda
jeho veduci, ktory patri medzi vedicich zamestnancov UJS. V otazkach obehu uétovnych dokladov pracoviska
fakulty komunikuju s prisluSnymi ttvarmi rektoratu prostrednictvom dekanatu, pracoviska rektoratu riesia otazky
prostrednictvom kvestora.

Smernica rektora ¢. 3/2022 upravujlca zavdzné postupy pri uplatinovani zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov upravuje postupy obstaravania
zakaziek na dodanie tovaru, z&kaziek na poskytnutie sluzieb a zakaziek na uskutoénenie stavebnych prac podla
zakona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Smernica zaroven urCuje vecné polozky a finanéné limity v nadvaznosti na pouzity postup, sposob
ziskavania informacii o predmete verejného obstaravania a o predpokladanej hodnote zakazky a Specifikuje obsah
dokumentacie o verejnom obstaravani pri uvedenych zékazkach. Postupy a pravidla verejného obstaravania popisané
touto smernicou su zavizné pre vSetkych zamestnancov Univerzity J. Selyeho. Verejny obstaravatel’ zodpoveda za
verejné obstaravanie, presadzuje pri obstaravani zakaziek dodrziavanie zakona, dodrziavanie zakladnych principov
verejného obstaravania ako su: rovnaké zaobchadzanie, nediskrimindcia hospodarskych subjektov, princip
transparentnosti, proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti, zabezpecuje primeranost’ vynalozenych
néakladov na obstaranie predmetu zakazky. Pred vykonanim verejného obstaravania je zodpovedny zamestnanec za
verejné obstaravanie povinny preverit, ¢i finanéné prostriedky na verejné obstaravanie st sucast'ou schvaleného
rozpoctu. Vnutorntl kontrolu dodrziavania zédkona a tejto Smernice vykonava Referat kontroly a legislativy UJS.
VnUtorné smernice sa podl'a potreby priebezne aktualizujb.

8. Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii

8.1. Systematické zhromaZd’ovanie, spraciivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, Ze st systematicky zhromazd'ované, spractivané,
analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré su vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom
riadeni uskuto¢niovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych savisiacich aktivit UJS.

Medzi rezortné a univerzitné informa¢né zdroje politiky kvality UJS podla dokumentu Vnatorny systém
zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Univerzity J. Selyeho zarad’ujeme:
- Akademicky informaény systém AIS2,
- Knizni¢ny informacny systém DAWINCI,
- Centrélny register evidencie publikaénej ¢innosti CREPC a CREUC,
- Centralny register Studentov,
- Centralny register zavere¢nych a kvalifikaénych prac CRZP,
- Centralny finan¢ny informacny systém pre verejné vysoké skoly SOFIA,
- Centralnu evidenciu projektov UJS,
- Evidenciu archivovanych dokumentov podl'a Smernice o archivovani dokumentov preukazujucich plnenie
vystupov vzdelavania,
- Register zamestnancov vysokych §kol Portal VS,
- iné informacné zdroje dostupné na univerzite, na jednotlivych fakultach a d’alsich sucastiach univerzity, iné
verejne dostupné informac¢né zdroje MSVVa$ SR a inych institucii.

CIS zodpoveda za koordinéciu, implementaciu, spravu a rozvoj informaénych systémov a sluzieb na UJS vratane
webovych stranok UJS a tvorbu a implementaciu systémov na sustred’'ovanie, spracuvanie a analyzu informacii pre
potreby riadenia a prevadzky UJS.

Rektort pripravuje a spractva podklady potrebné na plnenie zdkonnych povinnosti univerzity najmé v oblasti
uctovnictva, Statistiky, predpisanej evidencie a na vypracovanie sthrnnych sprav a prehl’adov za univerzitu. Na tento
ucel st prislusni zamestnanci rektoratu opravneni vyzadovat’ od fakult a d’alSich organizacnych sucasti univerzity
vSetky potrebné informacie, a ktoré st povinné ich v¢as a komplexne poskytnut’.
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Kvestor zabezpecuje a zodpoveda za spracovanie ekonomickej Casti vyro¢nej spravy o ¢innosti UJS, vyroénej
spravy o hospodareni UJS a zabezpedenie spracovania roénej tétovnej uzavierky. Daliie podrobnosti o ¢innosti
Utvarov priamo riadenych kvestorom sd stanovené v Organiza¢nom poriadku UJS.

UJS pristupuje k osobnym tGidajom zodpovedne a preto v zmysle Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0sbb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,nariadenie
GDPR*) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov kazdej
dotknutej osobe (fyzickej osobe, ktorej osobné Udaje sa spractvaji) na svojom webovom sidle okrem svojich
identifikaénych a kontaktnych tdajov a kontaktnych udajov zodpovednej osoby, spristupniuje aj d’alSie potrebné
informacie, ktoré sa nachadzaju na webovej stranke:

https://www.osobnyudaj.sk/informovanie/37961632/sk/zakladne-informacie.

8.2. Subor ukazovatelov pouZivany pri riadeni Studijnych programov.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, ze st nastavené a systematicky sledované subory.
Smernica o procesoch vnatorného systému kvality UJS definuje nasledovné sledované skupiny ukazovatelov:

- Vysledky a vyvoj ukazovatel'ov vstupu do vzdelavania, ktoré indikuju sulad ponuky a zaujmu o $tadium
Studijnych programov vysokej §koly.

- Vysledky a vyvoj ukazovatelov prijimacieho konania, priebehu a ukoncenia §tadia, ktoré sluzia na
monitorovanie vhodnosti metdd vyberu a posudzovania sposobilosti na $tudium, hodnotenie stavu a vyvoja
progresu Studentov v procese vzdelavania a miery pred¢asného ukoncenia Stidia.

- Ukazovatele ucenia sa, vyu¢ovania a hodnotenia orientovaného na $tudenta sliizia na hodnotenie stavu a
vnimania na $tudenta orientovaného vzdelavania a podpory Studentov.

- Ukazovatele ucitel'ov slizia na monitorovanie Struktiry pedagogického personalu so zameranim na
kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitel'ov.

- Ukazovatele tvorivej c¢innosti a habilitatného konania a inauguracného konania sa pouZzivaju pri
posudzovani tvorivych ¢innosti v suvislosti s uskutocnovanim vzdelavania v jednotlivych stupnioch a s
odborom vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia Standardov pre habilitatné konanie a inauguraéné
konanie.

- Ukazovatele vystupu zo vzdelavania indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace a
vnimanie vystupov vzdelavania zamestnavate'mi a suvisiace trendy.

8.3. Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do zhromazd’ovania a spracovania informacii

Politiky, Struktiry a procesy vntitorného systému UJS zaru€uju, ze do zhromazd’ovania a spracovania informacii
su zapojené vsetky zainteresované strany.

Clanok 15 smernice o procesoch vnatorného systému kvality UJS popisuje pripravu spravy o hodnoteni kvality
a plnenia Standardov. V tom sa popisuje (okrem iného) aj zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do
zhromazd’'ovania a spracovania informacii. Sti¢astou monitorovania a hodnotenia kvality na UJS je aj ziskavanie
relevantnej spétnej vazby od Studentov, absolventov, predstavitelov zamestnavatel'ov absolventov a zamestnancov
UlJS:

- Studenti maji moznost’ aspon raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite
vyucby a o ucitel'och $tudijného programu. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu zodpoveda fakulta.

- Univerzita sleduje mieru uplatniteI'nosti absolventov jednotlivych Studijnych programov. Zamestnavatelia
maju moznost’ asponi raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite absolventov
Studijného programu. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu zodpovedda Centrum kariérneho
poradenstva UJS.

- Studenti a zamestnanci maji moZnost’ aspoi raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit’ sa
o kvalite sluzieb Centra informacnych sluzieb UJS, Studentského domova UJS, Univerzitnej kniznice UJS,
Centra kariérneho poradenstva UJS a Sportového centra UJS. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu
zodpoveda prislusna organizacna stcast’ alebo utvar UJS.

Roéné spravy organiza¢nych stéasti sluzieb (CIS, SD a UK), CKP a Sportového centra UJS obsahuju aj
vyhodnotenie priestorového, materialneho, technického, pristrojového a informa¢ného vybavenia tvoriaceho zaklad
pre Studijné programy a ich sluzby. Spravy sa pripravuju podla procesu uvedeného v prilohe ¢. 3. smernice o
procesoch vnuatorného systému kvality UJS.

9. Zverejnovanie informacii

9.1. Jasné, presné, adekvatne a aktuélne kvantitativne a kvalitativne informacie o $tudijnych programoch a
ich absolventoch
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Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, Ze s zverejnované jasné, presné, adekvatne a
aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich
suvisiacich ¢innostiach v stlade s poslanim vysokej Skoly, ktoré st relevantné pre zdujemcov o studium, Studentov,
zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’.

Informécie o Studijnych programoch: UJS spristupiiuje opisy Studijnych programov, odporacané studijné plany
a informaéné listy predmetov SP na strankach fakult:

- Opisy SP, odporaéané $tudijné plany a informacéné listy predmetov SP FEI UJS
- Opisy SP, odporaéané tudijné plany a informaéné listy predmetov SP PF UJS
- Opisy SP, odporaéané §tudijné plany a informaéné listy predmetov SP RTF UJS

Priestorové, materidlne, technické a infrastruktirne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti UJS formou kratkych videfi je zverejnenad na webovych strankach UJS.

Informacie o uplatnitel'nosti absolventov Studijnych programov UJS sleduje Centrum kariérneho poradenstva UJS,
jeho vysledky su uverejnené na webovej sotranke podl'a jednotlivych Studijnych programoch.

Indormacie o d’alSich stvisiacich &innostiach UJS, ktoré su relevantné pre zaujemcov o $tadium, $tudentov,
zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’:

- Aktuality na UJS

- Virtualna prehliadka miestnosti FEI UJS
- Virtualna prehliadka RTF UJS

- Virtualna prehliadka miestnosti PF UJS

9.2. Aktudlne informécie o implementécii a fungovani vndtorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a
prijatych opatreniach

Politiky, Struktary a procesy vnitorného systému UJS zarucuju, ze su zverejnované aktualne informacie o
implementécii a fungovani vnatorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

Na urovni univerzity nesie zodpovednost’ za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality rektor. Rektor na tento ucel
zriaduje Radu pre zabezpecovanie kvality UJS, ktora pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu,
implementaciu a uplatiiovanie vnitorného systému hodnotenia a zabezpedovania kvality na univerzite. Cinnost RZK
UJS popisuje Statat Rady pre zabezpeovanie kvality Univerzity J. Selyeho a Rokovaci poriadok Rady pre
zabezpelovanie kvality UJS — pristupné v AlS: Vnutorné predpisy, rok 2022, ¢. 7.

Zakladné informécie o implementéacii a fungovani vnatorného systému UJS sa nachadzaju na webovej stranke
UJS v ¢asti Zabezpedovanie kvality. Zapisnice zo zasadnuti RZK UJS a DPS RZK UJS o dosiahnutych vysledkoch
a prijatych opatreniach sa archivuju na Gseku prorektora pre akreditacie a zabezpecovanie kvality, a elektronicky su
spristupnené v AlS: UJS — Orgéany — Rada pre zabezpecovanie kvality.

Vnutorné hodnotiace spravy o implementacii vnitorného systému Univerzity J. Selyeho budt zverejiované na
webovej stranke UJS.

9.3. Informacie o Studijnych programoch vo vSetkych jazykoch ich uskuto¢iiovania

Politiky, $truktiry a procesy vnatorného systému UJS zarucuju, ze informacie o $tudijnych programoch UJS st
zverejnené vo vsetkych jazykoch ich uskuto¢iiovania. Vsetky informécie o vsetkych Studijnych programoch UJS
v slovenskom, mad’arskom a anglickom jazyku sa nachadzajtice v Akademickom informaénom systéme UJS. AIS
je prepojeny s webovou strankou UJS, preto najddlezitejSie informacie tykajiice sa $tudentov Studijnych
programov (opisy SP, Studijny plan SP, Informaé¢né listy predmetov SP) st zverejnené v troch jazykoch na
webovej stranke univerzity/fakulty.

- Studijné plany, informaéné listy a opisy $tudijnych programov FEI UJS v jazyku mad’arskom

- Studijné plany, informaéné listy a opisy $tudijnych programov PF UJS v jazyku mad’arskom

- Studijné plany, informaéné listy a opisy $tudijnych programov RTF UJS v jazyku mad’arskom
Vnutorné predpisy tykajlice sa Studentov su tiez zverejnené na webovej stranke UJS a fakualt UJS:

- Vnutorné predpisy na strdnke UJS v jazyku mad’arskom

- Vnutorné predpisy na strdnke FEI UJS v jazyku mad’arskom

- Vnutorné predpisy na stranke PF UJS v jazyku mad’arskom

- Vnutorné predpisy na strdnke RTF UJS v jazyku mad’arskom

9.4. Informacie z hPadiska ’ahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Politiky, struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, Ze zverejnené informacie su 'ahko dostupné, a
to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Sposob spristupnenia informacii na webovych strankach UJS a jej
fakalt re$pektuje Specifické potreby 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim. Webové stranky od novembra 2022
obsahuju zabudovany asistencny modul pre osoby so $pecialnymi potrebami, pomocou ktorého je mozné menit
vzhlad stranky, pre podporu a ulahéenie pristupu k informaciam tymto osobam. Tento asistenény modul ma
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zabudovanu ¢itacku textu, ktora dokaze precitat’ vyznaceny obsah stranky vo vSetkych jazykovych muticiach a tym
vyrazne prispieva ku komfortnému pristupu k informéciam pre osoby so $pecifickymi potrebami.

10. PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov

10.1.Najm# ako su Studijné programy priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UJS zarucuj, ze Studijné programy st priebezne monitorované,
periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do vnutorného systému st zapojeni zamestnavatelia,
Studenti a d’alSie zainteresované strany.

Vnutornd hodnotiaca sprava o implementécii vnatorného systému Univerzity J. Selyeho za rok 2022 je
zverejnena na webovej stranke UJS. Na tomto mieste budu zverejiiované aj d’al$ie vnatorné hodnotiace spravy o
implementécii vnutorného systému Univerzity J. Selyeho.

Univerzita priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje SP s cielom zabezpegit, aby bol v stlade
so Standardmi a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v stilade s potrebami §tudentov, zamestnavatel'ov
a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym mozZnostiam a aby tGroven absolventov najmé prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdelavania bola v stulade s pozadovanou uroviiou kvalifikaéného ramca. Sucastou monitorovania a hodnotenia
Studijnych programov je ziskavanie relevantnej spitnej vdzby od Studentov a predstavitelov zamestnavatel'ov
absolventov $tudijného programu. Vysledky vyhodnotenia spitnej vdzby sa premietaju do prijimania opatreni na
zlepSenie, pri¢om pri ich navrhovani maja zaru¢enu ucast’ aj studenti. Vysledky vyhodnotenia spatnej vézby a prijaté
opatrenia a akékol'vek planované alebo nasledné Cinnosti vyplyvajice z hodnotenia Studijného programu su
komunikované so zainteresovanymi stranami a st zverejnené v AlS.

Kazdy SP je periodicky prehodnocovany a schvalovany v stilade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému v periéde zodpovedajicej jeho $tandardnej dizke $tidia podla metodiky priebezného monitorovania,
periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych programov popisanych v ods. 3. ¢lanku 13
Metodiky SAAVS.

Procesy periodického prehodnocovania a schvalovania tipravy SP st znazornené v prilohe &. 2. smernice 0
procesoch vnutorného systému kvality UJS, Dodatok ¢. 1 k Smernici 0 procesoch vnuatorného systému kvality UJS.

10.2.Ako sa pri monitorovani a hodnoteni $tudijnych programov uist’ujete, Ze hodnotenie Studentov a
dosahované vysledky vzdelavania si v stulade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moznost’ami,
potrebami spolo¢nosti, atd’.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, ze vysoka Skola sa uist'uje, ze uskutociovanie
Studijnych programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania st v stlade s aktualnymi
poznatkami, technologickymi moznostami, potrebami spolocnosti, potrebami Studentov a ocakévaniami
zamestnavatelov a d’al$ich externych zainteresovanych stran a vysoka $kola vytvara pre $tudentov podporné a
efektivne vzdelavacie prostredie.

Préva a povinnosti osoby zodpovednej za $tudijny program, a jej iilohy na zabezpedovani kvality SP si ukotvené
Vv smernici rektora €. 5/2021 o posobnosti zodpovednych 0sdb Studijnych programov, habilitaéného a inauguracného
konania a ostatnych ucitelov na UJS — Vnutorné akty riadenia, rok 2021, ¢. 30: Osoba zodpovedna za Studijny
program (ZOSP) dohliada na kvalitu uskutoéiovaného $tudijného programu, za ktory nesie hlavna zodpovednost’,
dba na to, aby sa SP uskuto¢ioval v stlade so §tandardmi. Obsahovo a metodicky rozvija SP v sulade s aktualnou
Grovitou poznania v danom odbore, sleduje sulad dosiahnutého vzdelania na SP s poziadavkami trhu prace a
vnimanie vystupov vzdelavania zamestnavatelmi a savisiace trendy. ZOSP podporuje neustile zlepSovanie sa
vzdelavania, koordinuje a kontroluje tvorbu, harmonizéciu a aktualizaciu informaénych listov a ostatnych
akreditacnych materialov.

Osoba zodpovedna za $tudijny program dohliada, by sa pre Studentov vytvaralo podporné a efektivne vzdelavacie
prostredie nasledovne: V stéinnosti s vedicim katedry sleduje $tudijni uspe$nost’ Studentov, podiel Studentov
prekracujucich $tandardna dizku $tadia a mieru predéasného ukongenia $tiidia na SP. Dohliada na inkliziu $tudentov
so $pecialnymi potrebami, na podporu nadanych $tudentov SP, sleduje mieru spokojnosti §tudentov s kvalitou
vyucby a ugitelov SP, sleduje G¢ast’ $tudentov a ucitefov na mobilitach v ramci SP, implementuje opatrenia RZK
UJS, ktoré v ramci hodnotenia SP boli uréené na jeho zlepsenie, v stéinnosti s vedicim katedry, na ktorej je
pracovne zaradeny, dohliada na to, aby sa predmety SP realizovali v ¢o najvyssej kvalite, pritom viak ekonomicky
efektivne, bez zbyto¢ného plytvania zdrojov univerzity. Monitoruje realiziciu praxe §tudentov SP, schval'uje spdsob
realizacie (prezenéne, distan¢ne alebo kombinovane) vyulovacich predmetov SP, kontroluje tematické plany
predmetov SP, kontroluje archivovanie dokumentov vystupov vzdelavania z jednotlivych $tudijnych predmetov SP.

O tom, Ze vysoka $kola vytvara pre §tudentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie sa ZOSP uistuje aj
hospitaciami podl'a smernice rektora ¢. 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyucovania a predmetov formou
hospitacii na Univerzite J. Selyeho.
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10.3. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni Studijnych programov uist'ujete, Ze si zabezpeené dostatoéné
priestorové, personalne, materidlne, technické, infraStruktarne, informaéné a finanéné zdroje na
uskutociiovanie Studijnych programov a d’alSich suvisiacich ¢innosti

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuju, Ze univerzita sa uistuje, ze ma zabezpecené
dostatoéné priestorové, persondlne, materidlne, technické, infrastruktirne, informacné a finanéné zdroje na
uskutoéiovanie $tudijnych programov a d’al§ich stvisiacich ¢innosti. Studenti maji mozZnost’ aspoii raz roéne
prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ucitel'och Studijného programu (Ankety
popisuje podkapitola 2.6.7 tejto spravy). Studentské ankety v ramci zabezpe¢ovania kvality vzdelavania teraz buda
inovované. Ankety s novymi otazkami budu spristupnené $tudentom v ¢o najkratSom Casovom intervale, aby sme
ziskali Udaje aj 0 zimnom semestri ak. roka 2022/23. Prieskum koordinuje prorektorka pre vzdelavanie a vonkajsie
vzt'ahy. Otazky novej ankety sa budu vztahovat' na kvalitu vyucby a na ucitel'ov Studijného programu, d’alej na
$tudijné oddelenie, CIS, UK a SD. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu zodpovedaji fakulty UJS.

10.4. Ako sa Studenti maji moZnost’ vyjadrit’ aspon raz rofne ku kvalite Studijnych programov, kvalite
ucitelov, kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej Skoly

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zarucuji, ze Studenti maju aspon raz rocne moznost’
vyjadrit’ sa ku kvalite studijnych programov, kvalite ucitel'ov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej
skoly. Doterajsie ankety o kvalite Studijnych programov a kvalite ucitelov popisuje podkapitola 2.6.7 tejto spravy.

V roku 2022 v ramci zabezpeCovania kvality prebiehali prvykrat v historii UJS ankety ostatnych sucasti UJS o
kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej skoly:

- Dotaznikovy prieskum kvality stravy a sluzieb v univerzitnej jedalni
- Hodnotenie prieskumu spokojnosti a potrieb uzivatel'ov CIS

- Prieskum spokojnosti uzivatel'ov Univerzitnej kniznice UJS

- Dotaznik o kvalite poskytnutych sluzieb $tudentského domova

- Prieskum spokojnosti uzivatel'ov Sportového centra UJS

Ich spracovanie prave prebieha, ich spracované ¢asi st spristupnené tu:

Na webovej stranke Sportového centra UJS sa nachadzal odkaz na Prieskum spokojnosti uzivatel'ov Sportového
centra UJS. Prieskum prebiehal od 01. 11. 2022 do 08. 11. 2022. Vysledky boli vyhodnotené a nach&dzaju sa na
webovej stranke Sportového centra UJS.

UK UJS realizovala Prieskum spokojnosti uzivatelov Univerzitnej kniznice UJS, pytali sa na kvalitu sluzieb
a vSetkych savislosti, ktoré st s nimi spojené. Anonymny prieskum sa uskuto¢nil v obdobi od 2. 11. 2022 do 10. 11.
2022. Do prieskumu sa zapojilo 192 respondentov. Otazky sa tykali frekvencie navstevnosti kniznice a webovych
stranok, a respondenti hodnotili aj sluzby kniznice z roznych hl'adisk na pat'stupiiovej hodnotiacej Skale. Vysledky
dotaznika sme zverejnili na webovej stranke UK UKS. Podla ziskanych vysledkov mézeme konstatovat’, Ze
navstevnici UK UJS s poskytovanymi knizniénymi sluzbami st spokojni. Dostali sme aj niekol'’ko podnetov, ¢o by
sa v kniZnici mohlo e$te vypesit’. Vysledky a moznosti sa prave analyzuju a nasledne budi prijaté opatrenia.

V $tudentskom domove ,,Cajka“ boli rozdané dotazniky pre ubytovanych $tudentov v ¢asovom obdobi od 2. 11.
2022 do 7. 11. 2022, kde mali moznost’ vyjadrit’ svoj nazor ohl'adom kvality poskytovacich sluzieb. Na zaklade
vysledkov prieskumu sa planuje obstaranie nového zariadenie do kuchyniek, a zlepsenie wi-fi siete v budove.
Kompletné vysledky dotaznikového prieskumu SD st dostupné na webovej stranke.

Na webovej strdnke Centra informaénych sluzieb UJS (CIS UJS) sa nachadza odkaz na strdnku Dotaznikové
prieskumy. Prieskum spokojnosti a potrieb uzivatel'ov 2022 prebiehal od 03. 11. 2022 do 09.11. 2022. Vysledky boli
vyhodnotené a nachadzaju sa na webovej stranke CIS UJS.

Vysledky dotaznikového prieskumu kvality stravy a sluzieb v univerzitnej jedalni: Dodavatel’ stravy Danubius
Center s.r.0. bol obozndmeny s vysledkami dotaznikového prieskumu kvality stravy, a bol vyzvany k vypracovaniu
napravnych opatreni stvisiacich so zvysenim kvality poskytovanych jedal. UJS obdrzala stanovisko od dodavatela
a nasledne k 31. 8. 2022 spolo¢nost’ Danubius Center s. r. 0. ukon¢ila svoju ¢innost’ a to Dohodou o ukonc&eni
zmluvného vztahu vyplyvajiceho zo zmluvy o stravovani. Od 1. 9. 2022 je novym poskytovatelom stravovacich
sluzieb Nemocnica AGEL Komarno s.r.o.

10.5.Ako su upravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebeZného monitorovania a
periodického hodnotenia

Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie SP na UJS este neprebichalo. Politiky, truktiry a procesy
vnutorného systému UJS vSak zarucuju moznost upravy Studijnych programov na zaklade vysledkov ich
priebezného monitorovania a periodického hodnotenia a st navrhované s Gcastou Studentov, zamestnavatel'ov a
d’alSich zainteresovanych stran.

Studenti a d’alsie zaintersované strany budi zapajané do priebezného monitorovania a periodického hodnotenia
SP. Budi mat’ moznost’ vyjadrit' sa na zasadnutiach katedier, podobne, ako to bolo na zasadnutiach, ktoré sa
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organizovali z prileZitosti zosulad’ovania alebo tvorby novych SP. Na tieto zasadnutia boli prizyvani $tudenti,
absolventi, zamestnavatelia alebo aj predstavitelia zastupitel'skych organov alebo odbornych zdruzeni.

Studenti, absolventi, zamestnavatelia alebo aj predstavitelia zastupitel'skych organov alebo odbornych zdruzeni
st pritomni aj v radach zabezpeCovania kavality fakult a RZK UJS.

10.6. Ako su $tudijné programy periodicky schvalované v periéde zodpovedajicej ich $tandardnej dizke
studia
Periodické hodnotenie a schvalovanie SP na UJS este neprebiehalo. Politiky, §truktiry a procesy vniitorného
systému UJS vSak zarucuju, Ze Studijné programy budu periodicky schvalované v periode zodpovedajicej ich
standardnej dizke $tadia. Procesy periodického prehodnocovania a schvalovania tpravy SP st ukotvené v smernici
0 procesoch vnutorného systému kvality UJS, Dodatok €. 1 k Smernici o procesoch vnutorného systému kvality UJS,
a znazornené v prilohe €. 2. tejto smernice.

11. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Podl'a § 4 zakona 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zriaduje sa SAAVS ako nezavisld verejnopravna inititacia, ktora vykondva &innosti externého
zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Agenttra za¢ne konanie na pravidelné postidenie vntitorného
systému VS na ziadost vysokej §koly, alebo z vlastného podnetu.

UIJS je povinna poziadat SAAVS o posudenie vniitorného systému univerzity najmenej raz za Sest’ rokov. UJS
je povinna poziadat’ agenturu o prvé posudenie vnutorného systému do 31. decembra 2022 a o druhé posudenie
vnutorného systému do 31. decembra 2030.

SAAVS okrem toho vykondva priebezny dohlad nad plnenim §tandardov pre vniitorny systém najmenej raz za
dva roky.

Vysoka $kola méze poziadat’ o vypracovanie hodnotiacej spravy na ucel postidenia vnutorného systému aj
pravnickid osobu zo zoznamu podla § 4 ods. 2 pism. ¢) druhého bodu zdkona 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality.
UJS zatial’ neprijalo rozhodnutie takto postupovat’.

Podl'a dokumentu Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity J. Selyeho
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS mo6zu posudit’ aj ini externi experti
z inych vysokoskolskych, pripadne vedeckovyskumnych institucii alebo zo spoloc¢enskej praxe (hodnotiaci tim).
Takyto proces organizuje univerzitna alebo fakultnd Rada pre kvalitu tak, aby hodnotiaci tim vyhodnotil jednotlivé
prvky a procesy vnitorného systému pre kvalitu s prihliadnutim na §tandardy SAAVS a plnenie tychto $tandardov
v porovnani s inymi vysoko§kolskymi institiciami na Slovensku a v zahraniéi.

12. Zoznam priloh VHSVS

VS k VHSVS priklada:
1. Prilohal vhsvs sp UJS.xIsx — Zoznam $tudijnych programov 5
2. Priloha3a_UkazovateleVzdelavania UJS.xIsx — Systém ukazovatel'ov VSZK VS
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https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/Smernica%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality%20UJS%20final%208.%207.%202021.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/Smernica%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality%20UJS%20final%208.%207.%202021.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/Vnutorny%20system%20zabezp%20kvality%20na%20UJS_final%208.%207.%202021.pdf

