Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach

Vnutorna hodnotiaca sprava o implementéacii vnatorného systému
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach

KoSice 2022



Obsah

1. Zakladné informacie 0 vysoKej SKOIe ..............ccooiiiiiiiiiicic e 6
1.1. NAZOV VYSOKE] SKOLY ..vviiiiiiiiiiieiiie et 6
1.2 AIESA ... s 6
1.3. Legislativno-pravne UKOIVENIE .........cc.civeiiiieiiece e 6
LA, SEALULAT ..v.eovecve et s ettt sa st na st s s s e st n st ees et enses et s e s en s 6
1.5. KONaKENA 0S0DA .......ccviiiiiiiiciiicc e 6
1.6. Struktiira vysokej 8koly, pracoviskd a loKality ..........ccccvvvievirirscieeseessesessese e 6
L7 HISEOTTA . 10
1.8. Kontext vnutorn€ého systému vysoke] SKOLY ......covviiiiiiiiiiiiii e 11
1.9. Priebeh zostlad’ovania VSZK VS .........cccvieiveiicsesiieesessssseeesessssessessssssesssesssnessenes 12

2. Politiky na zabezpecovanie Kvality..............cccooiiiiiiiiiiiiie e 16
2.1. Zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania............ccccooovviiiiiiiininininenn, 16
2.2. Poslanie vySOKej SKOLY.......cocviiiiiiiiiiicie e 18
2.3. Strategické ciele VYSOKe] SKOLY.......cviiiiiiiiiiicii e 18
2.4. Struktira vUtorného SYSIEMU ...........c..c.eveureereeeeeeresesessesseseesieseesessee e sessesses s senesnsnes 19
2.5. Zdroje na fungovanie vnutorného systému vysokej SKoly .........cccocevviviiniininiiiiennnn, 25
2.6. Politiky, Struktiry a procesy vititorného SYStEMU.........cccueeierriiieiieiiierie e 25
2.7. Sulad habilita¢nych a inauguracnych konani ...........ccccovceiiiiiiiiiiiii e 32
2.8. Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov............cccoceevvienienenieseennenn, 34
2.9. Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného Systému .............cc.cceeeeenee. 43
2.10. Pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dokumentécii vnatorného
VA1 (=11 01U PSSR PPR PSRRI 47

3. Vytvéaranie, Gprava a schvalovanie $tudijnych programov.................ccccocoovrinnnne, 48
3.1. Politiky, Struktary a procesy na vytvaranie, pravu a schval’ovanie Studijnych programov

................................................................................................................................ 48
3.2. Sulad politik, Struktur a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov $O StANAATAIMT ......viiiiiiiiiiici 49
3.3. Eurodpsky pristup zabezpec€enia kvality spolo¢nych Studijnych programov................. 52
3.4. Sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program...........cccoceeevrrvennne 52

4. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta .....................cccccoeeen. 53
4.1. Aktivna uloha, autondémia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov ........cccceeveeeiiiiiiivveennnn. 53
4.2. ReSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v Stadiu.......... 53
4.3. Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metdd vzdelavania a hodnotenia..................... 53
4.4. Vedenie a podpora STUAENLA. .........oeiviiiieiiiiierree e 54
4.5. Metody verifikacie VyStupov VZAelavania...........cccooeveiiiiiinieieeese e 55
4.6. Prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia.............ccooveriiiiiiiiiiiiiniesieic e 57

5. Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie vzdelania a udelovanie

akademiCKYCN TITUIOV ......c.oiiiiiiie e 59
5.1. Pravidla a priebeh StUAIa.........cceiiiiiiiiiiiiiee e 59
5.2. Ponuka Studijnych programov ..........coceeiiiieiieniiieseese e 59
5.3, Prijimanie StUAENTOV .......ccuiiiiiieiiiii e 60



5.4. Studium $tudentov so $pecifickymi Potrebami..........ccovvvrveeeieeesiieesseeseseseeseeeen, 61

5.5. Kvalita obhajenych zavere¢nych a rigordznych Prac.........c.ccoceovrerencieneneieneseieeennns 61
5.6. Uznavanie vysokoSkolskych kvalifikacii ..........cocviiiiiiiiiiiiic e, 62
6. UCKEEIIA ...ttt e et nae e b e nnee s 64
6.1, VYDET UCIEEIOV ...t 64
6.2. Struktiira, pocet a kvalifikacia USHEIOV........ccevvveereereereeseicicieceeeeese e 66
6.3. Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami UGItEloV ......c.covevereveneiesesieieieeen, 67
6.4. Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zrucnosti a prenositel'nych sposobilosti
................................................................................................................................ 69

6.5. Prirad’ovanie ucitel'ov na zabezpecovanie Studijnych programov...........c.cccovvivrrvennne 69
6.6. Rozvrhnutie pracovnej zat'aze vysokoskolskych uitelov .........cccceviiiiiiiiniiiicnnnn, 71
7. Zdroje na zabezpecenie Stidia a podporu Studentov...............cccoeieiiiiiiiinieen, 72

7.1. Dostato¢né financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej
poslaniu. Vyhodnot'te vysledky hospodarenia vysokej Skoly alebo uved’te odkaz na iny
AOKUMENT ...t 72
7.2. Priestorové, materialne, technické, infraStruktirne a inStitucionalne zabezpeCenie
vzdeldvacich, tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti zodpovedajuce vystupom vzdeldvania,
poctu Studentov a ich Specifickym potrebadm ..o 72
7.3. Funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami a inymi
inStituciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajucich sa najmi
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani, ak takéto vzdelavanie poskytuje ............

7.4. Pristup k informaénym zdrojom, knizniénym fondom a sluzbam pre Studenta a ucitel’a
kazdého Studijného programu zodpovedajlci vystupom vzdelavania, zameraniu tvorivych
CINNOStE @ POCTU STUACNEOV ... 73
7.5. Dahky pristup S$tudentov k poradenskym a dalsim podpornym sluzbam
a k administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebdm a su
predpokladom ich napredovania v §tidiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.................. 73
7.6. Kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci titorské, poradenské, administrativne a
d’alSie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu

Studentov a ich rozmanitym POtrebAM..........cocvviiiiiiiiiei e 73
7.7. Pre Studentov primerané sociadlne zabezpecenie, Sportove, kulturne, duchovné a
spoloCenské vyZitie pocas StUAIA ........ccuviiiiiiiiiii 74
7.8. Uvedené zdroje pre vSetky sti¢asti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa uskutociiuju
Studijné programy alebo vzdelavacie CINNOS........ccovvveiiiiiiiiiiiiie e 75
7.9. Pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanost’ o ich pristupnosti .............c.coe...e. 75
7.10. Ucelnost’ a efektivnost’ vyuzivania Zdrojov .........cceeeveieucuceeeesseseseeseeseesee s 75
8. ZhromaZd’ovanie a spracovanie informacii.................ccccooeiiiii 76

8.1. Systematické zhromaZzd'ovanie, spracivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie
informécii, ktoré st vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni
uskutociiovania a rozvoja Studijnych programov, suvisiacich tvorivych ¢innosti a inych
aKtIVIt VYSOKE] SKOLY .oviiiiiiiiiic s 76
8.2. Suibor ukazovatel'ov pouzivany pri riadeni Studijnych programov ...........cccceeevvrvenene 77



8.3. Zapojenie vsetkych zainteresovanych stran do zhromazd'ovania a spracovania informacii

9. Zverejiiovanie informacii..............coccooiiiiiiiiii 78

9.1. Jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych
programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich suvisiacich ¢innostiach v stlade s poslanim
vysokej skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o §tadium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatel'ov a d’alie externé zainteresované strany a $iroktl verejnost...........ccccevvenee.

................................................................................................................................ 78
9.2. Aktualne informacie o implementécii a fungovani vnatorného systému, o dosiahnutych
vysledkoch a prijatych opatreniach ... 78
9.3. Informaécie o Studijnych programoch vo vsetkych jazykoch ich uskuto¢novania......... 78
9.4. Informécie z hl'adiska I'ahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim..
................................................................................................................................ 79

10. PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
StUdIjNYCh ProGramoOv.........cooiiiiiiiiiiiie e 80

10.1. Najmé ako su Studijné programy priebezne monitorované, periodicky hodnotené a
periodicky schval'ované, pricom do vnitorného systému su realne zapojeni zamestnavatelia,
Studenti a d’alSie ZaINtErESOVANE SIIANY .......eeiveeriiiiiieiieiie e e 80
10.2. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni Studijnych programov uist'ujete, Ze hodnotenie
Studentov a dosahované vysledky vzdelavania st v sulade s aktudlnymi poznatkami,
technologickymi moznost'ami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a ocakdvaniami
zamestnavatel'ov a d’alSich externych zainteresovanych stran a ze vysoka skola vytvara pre
Studentov podporné a efektivne vzdeldvacie prostredie .. ....ovvvieiiiiiniiieniiie e 80
10.3. Ako sa pri monitorovani ahodnoteni S$tudijnych programov uistujete, ze su
zabezpecCené dostatocné priestorové, personalne, materialne, technické, infrastrukturne,
informacné a finan¢né zdroje na uskutoc¢iiovanie Studijnych programov a d’alSich suvisiacich
(62181410 1] S TP T RO PPRPPRRP 81
10.4. Ako sa Studenti maji moznost' vyjadrit’ aspon raz ro¢ne ku kvalite Studijnych
programov, kvalite ucitel'ov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly
aako je Studentom poskytovand spitnd vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych
0] F= UL (=] 0T F- Tl o BTSSP P PRSPPI 81
10.5. Ako su upravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebezného
monitorovania a periodického hodnotenia, navrhované s u€ast'ou Studentov, zamestnavatel'ov

a d’alSich zainteresovanych StraN ...........ccoovveiiiiiiici i 81
10.6. Ako su S$tudijné programy periodicky schvalované v peridde zodpovedajlcej ich
Standardnej diZke STAAIa..........co.eveveviiciciecie et 82
11. Pravidelné externé zabezpecCovanie kvality ..................ccooiiiiiii 83
12. Zoznam Prilon VHSVS ..o 84



Pouzité skratky

AIS — Akademicky informacny systém

ANSA — Zdruzenie Norskych studentov v zahranici

AAVMC — American Association of Veterinary Medical Colleges

EAEVE — European Association of Establishments for Veterinary Education

ECOVE - European Committee of Veterinary Education

ESEVT — European System of Evaluation of Veterinary Training

ESG — usmernenia na zabezpeCenie kvality v Europskom priestore vysokoSkolského

vzdelavania

EVI — externa vzdelavacia inStiticia

FBA — Fakulta biovied a akvakultiry Nord University, Bodg, Nérsko

FBP SPU — Fakulta biotechnolodgie a potravinarstva Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity
v Nitre

FCHPT STU - Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej

univerzity v Bratislave

FTE — (Full-time equivalent) ekvivalent pIného pracovného Gvazku

HIK — Habilita¢né a inauguracné konanie

IF — Impact Factor

ILP — Informacny list predmetu

IVVL — Institat vzdelavania veterinarnych lekarov

KVL SR — Komora veterindrnych lekarov Slovenskej republiky

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

NKB EFSA — Narodny kontaktny bod pre vedeckd a technickl spolupracu s Eurépskym

uradom pre bezpecnost’ potravin

NOKUT — Norwegian Agency for Quality Assurance in Education

NU — Nord University, Bodg, Norway

OZSP — Osoba zodpovedna za $tudijny program

PDCA - kvalitativny cyklus Planning, Doing, Checking, Acting

RVPS — Regionalna veterinarna a potravinova sprava

SAAVS — Slovensk4 akredita¢na agentira pre vysoké skolstvo

SAPV - Slovenska akadémia pédohospodarskych vied

SAV - Slovenska akadémia vied

SLeK — Slovenska lekarnicka komora

SVOC — Studentska vedecka a odborna ¢innost’

SVPS SR — Statna veterinarna a potravinova sprava Slovenskej republiky

UBIN — University Library of Nord University

UPJS — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

UVLF — Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmécie v Kosiciach

UZPP — Ucitel’ zabezpecujuci profilovy predmet

VEE - Veterinary Education Establishment

VHSVS - Vnutornd hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému vysokej $koly
(podrla ods. 4 § 24 zakona €. 269/2002 Z. z.)

VSZK — Vnutorny systém zabezpecovania kvality

VS — Vysoka $kola

VTC — Vystup tvorivej &innosti

VUPCH - Vedecko/umelecko/pedagogicka charakteristika



1. Zéakladné informécie o vysokej Skole

1.1.Nazov vysokej Skoly
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farméacie v Kosiciach

1.2.Adresa
Komenského 73, 041 81 Kosice

1.3. Legislativno-pravne ukotvenie

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach bola zriadend zdkonom
Slovenskej néarodnej rady ¢. 1/1950 Zb. povodne ako Vysoka Skola veterinarska v
Kosiciach. Zmenu nazvu na Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach upravil zakon
Slovenskej narodnej rady ¢. 137/1992 Z. z. o zmene nazvu Vysokej skoly veterinarskej v
Kosiciach. Zmenu nézvu na Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
upravil zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 569/2009 Z. z. o zmene nazvu

Univerzity veterinarskeho lekarstva v KoSiciach.

1.4.Statutar
Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD. (jana.mojzisova@uvlf.sk)

1.5.Kontaktna osoba

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. (prorektor pre rozvoj $koly a hodnotenie kvality)

jozef.nagy@uvlf.sk

1.6.Struktiira vysokej §koly, pracoviska a lokality

UVLF je monofakultnd univerzita a necleni sa na fakulty.

Organizacné ¢lenenie UVLF (podl'a vnttorného predpisu Organizac¢ny poriadok):

UVLF sa organizacne ¢leni na nasledujlice organiza¢né sucasti:

A. Rektorat

B. Predklinické pracoviska

C. Pracoviska chémie a farmacie

D. Pracoviska hygieny potravin, chovu zvierat a Zivotného prostredia

E. Klinické pracoviska Univerzitnej veterinarnej nemocnice

F. Vyskumné centrd a laboratoria

G. Medicinsky univerzitny park v Kosiciach

H. Samostatné pracoviska, ucelové zariadenia a Skolsky pol'nohospodarsky podnik

I. Zaujmové kluby

J. AGROPODNIK SLAMOZ spol. sr. 0.

K. Neinvesti¢ny fond Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmécie v KoSiciach
A. Rektorat

a) Rektor

Utvary rektora:
- kancelaria rektora:
- kancelar
- sekretariat
- hovorca


mailto:jana.mojzisova@uvlf.sk
mailto:%20%20jozef.nagy@uvlf.sk
mailto:%20%20jozef.nagy@uvlf.sk
https://www.uvlf.sk/document/vp-c-09-organizacny-poriadok-uvlf-v-kosiciach-plati-od-23-09-2021.pdf

- kontrolor
Oddelenia:

- Prévne a personalne oddelenie:
- referat pravny
- referat personalny
- podatelna
- registratdrne stredisko

- Oddelenie bezpecnosti a krizového riadenia:
- referat bezpec¢nosti
- referat krizového riadenia — reZimové pracovisko

b) Prorektori
V sulade s usekmi ¢innosti s ustanoveni 5 prorektori:
- prorektor pre vzdelavanie
- prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské stadium
- prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
- prorektor pre medzindrodné vzt'ahy a internacionalizaciu
- prorektor pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou

Utvary prorektora pre vzdelavanie:
- Studijné oddelenie:
- referat pre Studium v slovenskom jazyku
- referat pre Stidium v anglickom jazyku
- referat evidencie a socidlnej podpory Studentov
- Studentské domovy

Utvary prorektora pre vedecko-vyskumnu &innost’ a doktorandské $tadium:
- referat vedecko-vyskumnej ¢innosti
- referat pre doktorandské Stadium
- referéat pre vedecké aktivity a podporné sluzby MediParku KoSice
- Univerzitna kniZnica a edi¢né stredisko
- Narodné referencné laboratorium
- Spolo¢né pracovisko IVVL a UVLF pre senzorickll analyzu potravin

Utvary prorektora pre rozvoj $koly a hodnotenie kvality:
- referat hodnotenia kvality
- Oddelenie informaénych a komunikaénych technologii:
- referat centralnych aplikaénych systémov
- referat vypoctovej techniky a sieti
- Jazdecky areél
- Ugelové zariadenie pre chov a choroby zveri, ryb a vé&iel v Rozhanovciach

Utvary prorektora pre medzindrodné vztahy a internacionalizaciu:
- referat pre medzinarodné vztahy
- referat pre mobility
- referat pre rigor6zne konania

Utvary prorektora pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou:
- referét pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou
- Centrum klinickych zru¢nosti



- Univerzitna lekaren
- Univerzitny bitinok

c¢) Kvestor
Utvary kvestora:
- Oddelenie ekonomiky:
- referat finan¢ného uctovnictva
- referat rozpoctu a kontrolingu
- referat odbytu
- referat miezd
- referat pracovnych ciest
- Oddelenie prevadzky a investicii:
- referét investicii
- referét prevadzky
- Projektové oddelenie:
- referat projektov financovanych zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie a
ostatnych finanénych mechanizmov
- referat projektov z narodnych a medzinarodnych grantovych schém
- Oddelenie verejného obstaravania:
- referat verejného obstaravania
- referat pre nakup

B. Predklinické pracoviska
1. Katedra morfologickych disciplin
2. Katedra bioldgie a fyzioldgie
3. Katedra mikrobioldgie a imunolégie
4. Katedra epizootologie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia
5. Katedra vSeobecnych kompetencii

C. Pracoviska chémie a farmécie
1. Katedra chémie, biochémie a biofyziky
2. Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakognézie a botaniky
3. Katedra lekarenstva a socialnej farmécie
4. Katedra farmakol6gie a toxikologie

D. Pracoviska hygieny potravin, chovu zvierat a Zivotného prostredia
1. Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpec¢nosti potravin
2. Katedra vyzivy a chovu zvierat
3. Katedra chovu a chor6b zveri, ryb a véiel, ekologie a kynologie
4. Katedra verejneho veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat

E. Klinické pracoviska Univerzitnej veterinarnej nemocnice
Univerzitna veterinarna nemocnica je klinické, pedagogické a vyskumné pracovisko

zloZené z piatich klinik:

1. Klinika malych zvierat

2. Klinika vtakov, exotickych a voI'ne zijiicich zvierat

3. Klinika preziivavcov

4. Klinika oSipanych

5. Klinika koni



F. Vyskumné centra a laboratoria
1. Centrum aplikovaného vyskumu
2. Centrum excelentnosti pre ndkazy zvierat a zoondzy
3. Centrum experimentalnej a klinickej regenera¢nej mediciny

4.
5.

Laboratorium biomedicinskej mikrobioldgie a imunoldgie
Experimentélny zverinec

G. Medicinsky univerzitny park v KoSiciach

UVLF je sucastou Medicinskeho univerzitného parku v Kosiciach (MediPark).

MediPark vznikol ako univerzitny biomedicinsky vedecky a technologicky park na zéaklade
zmluvy o partnerstve uzatvorenej dita 4. 7. 2013 medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach, Neurobiologickym
ustavom Slovenskej akadémie vied a Technickou univerzitou v KoSiciach. UVLF sa v ramci
MediPark-u podiel’a na realizacii aplikovaného vyskumu v oblasti zoon6z a vyznamnych
infekénych chorob.

H. Samostatné pracoviskd, ucelové zariadenia a Skolsky pol'nohospodarsky podnik

1.

Samostatné pracoviska:

a) Centrum klinickych zru¢nosti

b) Néarodné referencné laboratoérium pre pesticidy (na zaklade zakona ¢. 295/2007 Z. z.
o rastlinolekarskej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

¢) Spolo¢né pracovisko IVVL a UVLF pre senzoricku analyzu potravin

d) Univerzitny bitanok

2. Uéelové zariadenia:

a) Ugelové zariadenie pre chov a choroby zveri, ryb a véiel v Rozhanovciach

b) Jazdecky aredl

¢) Studentské domovy

d) Univerzitna kniznica a edi¢né stredisko

e) Univerzitna lekaren

Skolsky polnohospodarsky podnik, n. o., (SPP, n. 0.) so sidlom Hlavna 94, 076 64
Zemplinska Teplica, je v zmysle § 38 zakona o VS samostatna pravnicka osoba, pricom
UVLF je jeho jedinym zakladatel'om.

I. Z&ujmové kluby

Ooo~NO DN B~ WNPE

. Flora klub

. Klub Aqua Terra

. Kynologicky klub

. Klub polovnickej kynologie

. IVSA Slovakia (Medzinarodné zdruZenie veterinarnych Studentov, Slovensko)
. Chovatel’sky klub

. Kynologicky klub DARCO

. Klub chovatel'ov malych cicavcov a exotickych vtakov

. Klub sokoliarstva a rehabiliticie dravcov

10. Mineralogicky klub

11. Vcelarsky klub

12. Klub Hygiena Alimentorum

13. Klub starostlivosti o macky

14. Spolok kosickych studentov farmacie



J. AGROPODNIK SLAMOZ spol.sr. o.

UVLF je jedinym spolo¢nikom spolo¢nosti AGROPODNIK SLAMOZ spol. sr. 0., S0
sidlom Hlavna 480, 076 64 Zemplinska Teplica, ICO: 36 204 447, zapisanej v Obchodnom
registri Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo 12249/V. Spoloénost’ bola zaloZena
spoloc¢enskou zmluvou zo dna 19.1.2001 a dodatku zo dna 5.2.2001 podla § 105 a
nasledujucich ustanoveni zakona ¢. 513/91 Zb. v zneni zékona ¢. 11/1998 Z. z.

K. Neinvesti¢ny fond Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

UVLF je zriadovatelom Neinvesticného fondu Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kogiciach so sidlom Komenského 68/73, 040 01 Kosice-Sever, ICO: 31256295,
zapisaného v Registri neinvesticnych fondov Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
registraéné ¢islo: VVS/40/NF. Neinvesti¢ny fond ma za ciel’ podporit’ praktické vzdelavanie
domacich a zahrani¢nych Studentov v rdmeci akreditovanych Studijnych programov, podporit’
zaujmov¢ aktivity Studentov a ochranu zivotného prostredia.

1.7.Histéria

Strucnd  historia UVLF je dostupnd na webovej stranke UVLF na adrese
https://www.uvlf.sk/historia. Hlavné mil'niky znazortiuje obrazok 1.

Obréazok 1 Casovi os histérie UVLF

Zakonom Slovenskej narodnej  Dria 19. 12. 1968 schvalilo Narodné Nérodna rada Slovenskej republiky
rady bola od $kolského roku zhromaidenie navrh zakona o } na svojom zasadnuti 1. 12. 2009
1949/1950 oficialne zriadena zriadeni Vysokej Skoly Zmena nazvu VSV v Kosicach schvdlila zmenu nazvu
Vysoka $kola veterinarska v veterinarskej v Brne na Univerzitu na Univerzita veterinarskeho
Kogiciach. a v Kosiciach. Zakon nadobudol veterinarskeho lekarstva v lekarstva a farmacie v Kogiciach s
Gcinnost 1. 9. 1969. Kosiciach. Uéinnostou od 15. januara 2010.

I T 1 1
© 0 0 0 0 00O
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V3V v Kosiciach je zlGEend s Rozhodnutie zacat s vyucbou Zmena nazvu univerzity UVLF zaradena na zoznam
Polnohospodarskou fakultou Studijného programu vieobecné zohladnila novy Studijny visited and approved
vysokej Skoly veterinarske lekérstvo v program dodanim establishments — navstivenych
polhohospodarskej anglickom jazyku, ui v lekdrnickych vah do a potvrdenych veterinarskych
a lesnickej v Kodiciach na akademickom roku 1991/1992 existujliceho loga a gkal.
Vysoku $kolu nastlpili na univerzitu prvi doplnenim nazvu.
polnohospodérsku v Nitre. Studenti z Izraela.

UVLF sa druhykrat zapojila UVLF v Kosiciach zostava

do sutaze vyuZijuc model univerzitnou vysokou Skolou. UVLF Otvorenie laboratéria

CAF a ziskala Ocenenie za otvdra Univerzitnui veterinarnu hygieny a technolégie
zapojenie sa do sutaze. nemochicu. mlieka.

T T T
— Q000000
l ! l |

UVLF sa prvykrat zapojila UVLF sa tretikrét zapojila do AAVMC rozhodlo o prijati UVLF v UVLF podpisala novd verziu
do sutafe vyuiijic model sttaze vyuzijuc model CAF a Kosiciach za pridruzeného élena. Magna Charta
CAF a ziskala Ocenenie za ziskala Ocenenie zlepSenia Ziskanie ocenenia Oceneny finalista v Universitatum.
zapojenie sa do sutaje. vykonnosti. UVLF ziskala v ramci sttaze vyuZijic model CAF. Realizoval sa prvy roénik
ramci hodnotenia EAEVE  Otvorenie centra klinickych zruénostia  Detskej univerzity UVLF v
status ,Approval“and zahrady liecivych rastlin. Kosiciach.
»Accreditation”. UVLF sa stala signatarom organizacie UVLF sa stala zelenou
Magna Charta Universitatum. univerzitou.
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1.8.Kontext vniitorného systému vysokej $koly (podl'a potrieb a $pecifik VSZK VS)

UVLF je monofakultnd univerzita a ne¢leni sa na fakulty. Je jedinou institaciou svojho
druhu pre univerzitné veterinarske vzdelavanie a jednou z dvoch pre farmaceutické vzdelavanie
v Slovenskej republike.

UVLF vychovava odbornikov vo vSetkych stupiioch vysokoSkolského vzdeldvania v
oblasti veterinarskej mediciny, hygieny potravin a farmécie, a predovSetkym vychovava
absolventov v regulovanych povolaniach veterinarny lekar a farmaceut v stlade so smernicami
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES a 2013/55/EU. V sti¢asnosti vychovava bakalarov
v $tudijnych programoch kynolégia (v dennej aexternej forme v slovenskom jazyku),
bezpecnost’ krmiv a potravin (v dennej aexternej forme v slovenskom jazyku), nauka
0 zivo¢ichoch (spolo¢ny Studijny program s Nord University v Bodg — No6rsko, v dennej forme
Stadia v anglickom jazyku) a vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii
(v dennej a externej forme v slovenskom jazyku), veterindrna sestra (v dennej a externej forme
v slovenskom jazyku a v dennej forme v anglickom jazyku), veterinarnych lekarov v $tudijnych
programoch spajajucich prvy a druhy stupen vSeobecné veterinarske lekarstvo (v dennej forme
v slovenskom a anglickom jazyku) a hygiena potravin (v dennej forme v slovenskom jazyku),
farmécia (spoloény $tudijny program spajajuci prvy a druhy stupeii s UPJS v dennej forme), na
druhom stupni v studijnych programoch trh a kvalita potravin (v dennej a externej forme
Sttidia) a pohoda a ochrana zvierat (v dennej a externej forme $tadia v slovenskom jazyku), na
tretom stupni zabezpecuje 11 studijnych programov v dennej a externej forme v slovenskom
a anglickom jazyku, tiez sa spolupodiel’a na vzdelavani v rdmci Univerzity tretieho veku v
sulade s koncepciou celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike v nadvéznosti na
gerontologicky program UNESCO.

Univerzita sa nachaddza v uzavretom areali na Komenského ulici v KoSiciach. Jej
stiéastou st aj uéelové zariadenia mimo arealu, najmi Ucelové zariadenie pre chov a choroby
zveri, ryb a v€iel v Rozhanovciach a Jazdecky aredl UVLF na Triede KVP v KosSiciach.
Nemenej dolezitym je aj univerzitny Skolsky polnohospodarsky podnik, n. 0., v Zemplinskej
Teplici, ktory zabezpecuje prakticka vyucbu.

Potreby a ofakavania zainteresovanych stran st kladené na pripravenost’ absolventov
na vykon povolania, ato nielen u absolventov v regulovanych povolaniach. Hlavnymi
zainteresovanymi stranami pre regulované povolania si Komora veterinarnych lekarov SR,
Statna veterinarna a potravinova sprava SR a Slovenska lekarnicka komora. Zastupcovia st
¢lenmi Akredita¢nej komisie UVLF a komisii pre vytvaranie, apravu a periodické hodnotenie
Studijnych programov, okrem toho st vedenim UVLF aich zastupcami organizované
pravidelné pracovné stretnutia.

Pre skvalitnenie tvorivej ¢innosti a zapojenie Studentov do tvorivej ¢innosti na zéklade
Dlhodobého zdmeru na roky 2018 — 2023, ¢ast’ 5 Veda a vyskum a definovanej koncepcie vedy
avyskumu na UVLF Jeden svet — jedno zdravie sa pracoviskd UVLF zaraduji do
dominantnych oblasti vedy avyskumu (Obr. 1) (bod 1.1 Definovat’ dominantné oblasti
vyskumu a ur¢it’ vedeckych koordinatorov za tieto oblasti). SU to nasledujdce oblasti vyskumu:

a. Predklinicka oblast’ vedy a vyskumu

i. Pracoviska prevazne neinfekéného charakteru
ii. Pracoviska infek¢ného charakteru

b. Klinicka oblast’ vedy a vyskumu

c. Vedaavyskum v oblasti hygieny potravin a zivotného prostredia

d. Vedaa vyskum v oblasti farméacie (obrazok 2)
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Obrazok 2 Dominantné oblasti vyskumu
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Pri celkovom zhodnoteni zdujmu o Stadium na UVLF mézeme konStatovat’ stabilny
vyvoj, ¢o suvisi s rozsirenim ponuky Studijnych programov o také programy, na ktoré je
spolocenska objednavka. Ponuka pre verejnost’ atraktivnych Studijnych programov sucasne
vytvara aj zaruku d’alSieho rozvoja univerzity a zvySovania jej konkurencieschopnosti nielen v
SR, ale aj v EU.

Zaujem o Stadium na UVLF v $tudijnom programe vSeobecné veterinarske lekarstvo ma
v porovnani s predchadzajucimi rokmi stipajdci trend. Zaujem o Stidium v Studijnom programe
vSeobecné veterinarske lekarstvo v anglickom jazyku taktiez kazdym rokom stipa. Pocet
zaujemcov o Studium Vo vSetkych Studijnych programoch v externej forme vyrazne klesol po
zavedeni poplatkov za externu formu $tudia a prediZeni $tudia v tejto forme. V poslednych
dvoch rokoch zaznamenavame mierny narast najmé v Studijnom programe kynoldgia. V roku
2021 sme zaznamenali narast nielen v Studijnom programe kynoldgia, ale aj v Studijnom
program vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii. V Studijnom
programe farmacia pretrvava stabilny zaujem o Stidium. Pocet prihlasenych zaujemcov do
prvych ro¢nikov doktorského Stidia vSeobecné veterinarske lekarstvo v anglickom jazyku v
akademickom roku 2021/2022 bol 219, prijatych bolo 171 a na $tadium sa zapisalo 116
posluchacov. Narast poctu uchadzacov o studium v anglickom jazyku oproti minulému roku
predstavuje 62 %.

1.9.Priebeh zosilad’ovania VSZK VS

UVLF zabezpecovala vnutorny systém kvality v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,z&kon o vysokych
Skolach®), aod roku 2015 sa riadi Standardmi ausmerneniami na zabezpecenie kvality
vV Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG). V roku 2016 bol schvéleny
vnutorny predpis ¢. 57 Vnatorny systém kvality na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach. Vnutorny predpis obsahuje kompletny kvalitativny PDCA cyklus.
V roku 2016 bol na zaklade odporucania expertov EAEVE zmeneny:
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- nazov komisie z predchadzajuceho nazvu ,,Komisia pre hodnotenie kvality v systéme CAF
(Common Assessment Framework)“ na ,,Komisia pre hodnotenie kvality* (od 2. 2. 2016),

- zvyseny pocet Studentov v Komisii pre hodnotenie kvality. V predchadzajacom obdobi bol
pocet ¢lenov komisie 12, z toho 1 Student (8,33 %); v stcasnosti m& Rada kvality UVLF 20
¢lenov, z toho 5 ¢lenovia su Studenti (25,00 %).

UVLF postupne po prijati zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania®), Standardmi a usmerneniami
na zabezpe¢enie kvality ESG, $tandardmi SAAVS pre vnatorny systém zabezpeGovania
kvality, pre Studijny program a pre habilitatné konanie ainaugura¢né konanie postupne
zosulad’ovala vnutorny systém kvality:

1. Spracovala aschvalila vnuatorné predpisy vsulade so z&konom o kvalite

a Standardmi:

Systemizacia pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov, technicko- hospodarskych pracovnikov a robotnikov na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmécie v Kosiciach

Studijny poriadok Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach,

ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach,

Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach,

Minimalne Kritérid tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest
vysokoskolsky ucitel' a vyskumny pracovnik na Univerzite veterindrskeho
lekérstva a farmécie v Kosiciach,

Zasady postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor
na Univerzite veterindrskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach,

Kompetencie a povinnosti ucitel'a na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmécie v Kosiciach.

2. Vsulade svnutornym prepisom ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach bola

vytvorend Akreditatna komisia Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach a vymenovani jej ¢lenovia,
premenovana Komisia pre hodnotenie kvality na Radu kvality UVLF.

3. Vzhladom na zaujem UVLF poZiadat’ 0 akreditaciu novych Studijnych programov
v stlade s § 30 zédkona o zabezpetovani kvality vysokoskolského vzdelavania boli
vytvorené komisie a vymenovani ich ¢lenovia:

Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie $tudijného programu
pre prvy stupen veterinarna sestra,

Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie $tudijného programu
pre prvy stupeil rodinny farmar,

Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie studijného programu
pre druhy stupefi welfare a ochrana zvierat (na zaklade odportiéania SVPS SR
a Jazykovedného ustavu Ludovita Stiira premenovany na pohoda a ochrana
zvierat).

4. V ramci zosulad'ovania VSZK komisie uvedené v bode 3 boli pouzité ako zaklad
pre nasledovné komisie:
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- Komisia pre vytvaranie, Upravu aperiodické hodnotenie Studijnych
programov pre prvy stupeit nauka o zivodichoch a veterinarna sestra
a spajajuci prvy a druhy stupeni vSeobecné veterinarske lekarstvo,

- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych
programov pre prvy stupen bezpe¢nost’ krmiv a potravin, a rodinny farmar,
pre druhy stupen trh a kvalita potravin aspajajdci prvy adruhy stupen
hygiena potravin,

- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych
programov pre prvy stupen kynoldgia a vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie
v canisterapii a hipoterapii, a pre druhy stupen pohoda a ochrana zvierat.

5. V ramci zosulad'ovania VSZK boli vytvorené d’alSie komisie:

- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie $tudijného programu
spajajuceho prvy a druhy stupen farmacia,

- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych
programov pre treti stupen,

- Komisia pre odbory habilitaénych konani a konani na vymentvanie
profesorov.

V novembri 2021 na zaklade zaslanej Zziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku (NFP) v ramci opera¢ného programu 312000 Cudské zdroje UVLF podpisala zmluvu
0 NFP pre projekt Podpora zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach. Projekt ma stanovené tri zakladné podaktivity:

1. Revizia a overenie systemov hodnotenia kvality

2. Vzdelavanie zamestnancov UVLF

3. Vytvorenie informaéného systému UVLF pre hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania

V ramci projektu:

- je zosuladovany VSZK UVLF so zakonom o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a $tandardmi SAAVS, ¢oho vysledkom st a budu
revidované vnutorné predpisy a pripravené nové vnutorné predpisy;

- sU organizované vzdelavacie aktivity apropagacia VSZK na UVLF, v ramci
ktorych st Skoleni zamestnanci a Studenti;

- je vytvoreny informaény systém, ktory zIuci udaje o tvorivych zamestnancoch, ich
tvorivych vystupoch s naviazanim na ich funk¢éné miesta a kvalifikaciu, na $tudijné
plany jednotlivych studijnych programov, portalvs.sk a ORCID. Systém umoziuje
vytvorenie databazy publikacnej ¢innosti, jednotnu evidenciu projektov, predmetov
a profilovych predmetov, procesov pri zabezpefovani kvality vzdeldvania vo
v$etkych $tudijnych programoch, evidenciu OZSP a UZPP a evidenciu &innosti
komisii. Systém umoznuje prehladni interpretaciu vysledkov tvorivych
pracovnikov s nadviazanim na jednotlivé S$tudijné programy, vytvaranie
jednotlivych VUPCH pre tvorivych zamestnancov. Pristup do systému ma viac
arovni, ato administrator, referent hodnotenia kvality, tvorivy pracovnik, ¢len
komisie a host’ (napr. pre ¢lenov SAAVS a pracovnych skupin);

- informacny systém je prepojeny na Akademicky informacny systém AIS2
prostrednictvom ¢itania xml stiborov z jeho repozitara.

Casova os priebehu zosulad’ovania VSZK VS je zobrazena na obrazku 3.
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Obrézok 3 Casova os priebehu zostilad’ovania VSZK UVLF
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_, Zmena nazvu komisie (Komisia pre hodnotenie kvality v systéme CAF - 12/1 $tudent na

Komisia pre hodnotenie kvality - 21/6 Studentov

Schvaleny vnatorny predpis €. 57 VnUtorny systém kvality na UVLF v KoSiciach.

Systemizacia pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, technicko-
hospodarskych pracovnikov a robotnikov na UVLF v KoSiciach.

¢ Vytvorenie Komisie pre vytvédranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu pre prvy
stupen veterinarna sestra a vymenovanie jej ¢lenov.

¢ Vytvorenie Komisie pre vytvédranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu pre prvy
stupen rodinny farmar a vymenovanie jej ¢lenov.

¢ Viytvorenie Komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu pre druhy
stupen pohoda a ochrana zvierat a vymenovanie jej ¢lenov.

Studijny poriadok UVLF v Kogiciach.

¢ novy vnutorny predpis Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na UVLF v KoSiciach
¢ VVSeohecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesor a docent na UVLF v KoSiciach
e Zasady postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UVLF v KoSiciach

Minimalne kritérid tvorivej Cinnosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky ucitel a
vyskumny pracovnik na UVLF v KoSiciach.

Zaciatok realizacie projektu Podpora zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF
v Kosiciach.

¢ Vytvorenie Komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov pre
prvy stupen nauka o Zivocichoch a veterindrna sestra a spajajuci prvy a druhy stupen vieobecné
veterinarske lekarstvo a vymenovanie jej ¢lenov.

¢ Vytvorenie Komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov pre
prvy stupen bezpeénost krmiv a potravin a rodinny farmar, pre druhy stuper trh a kvalita potravin
a spdjajuci prvy a druhy stupen hygiena potravin a vymenovanie jej ¢lenov.

e ytvorenie Komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov pre
prvy stupen kynoldgia a vztah &lovek-zviera a jeho vyufZitie v canisterapii a hipoterapii a pre druhy
stupen pohoda a ochrana zvierat a vymenovanie jej ¢lenov

¢ Vytvorenie Komisie pre vytvdranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu
spajajuceho prvy a druhy stupen farmacia a menovanie jej clenov.

¢ Vytvorenie Komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov pre
treti stupen a vymenovanie jej clenov.

Vytvorenie Komisie pre odbory habilitacnych konani a konani na vymenutvanie profesorov a
vymenovanie jej ¢lenov.
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2. Politiky na zabezpecovanie kvality

2.1.Zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania

UVLF v sulade so zakonom o vysokych Skolach vypracovala Dlhodoby zamer
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023.

Dlhodoby zamer upravuje poslanie a ulohy UVLF podl'a § 1 ods. 2 az 4 zdkona o
vysokych Skolach, obsahuje jej zadmery v jednotlivych oblastiach pdsobenia. Okrem
poziadaviek zakona o vysokych skolach dlhodoby zamer zohladnuje poziadavky smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 36/2005/ES o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni
neskorSich predpisov, ktora ustanovuje Specifické regulované poziadavky na vzdeldvanie
veterinarnych lekarov a farmaceutov. Dlhodoby zadmer je vypracovany na obdobie Siestich
rokov.

Dlhodoby zamer UVLF v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023 nadvazuje na DIhodoby
zamer UVLF v Kosiciach na obdobie 2012 — 2017 a jeho aktualizaciu v roku 2016. Pri priprave
dlhodobého zdmeru boli zohl'adnené vysledky komplexnej akreditdicie UVLF Akreditacnou
komisiou v roku 2015 a odporucania Eurdpskej asociacie institticii pre veterinarske vzdelavania
(EAEVE). KI'icovym zamerom UVLF je po zacleneni sa k dovtedy 11 univerzitam v Eurdpe
so statusom Approval and Accreditation udrzanie tohto statusu a prislusnost’ k Spickovym
vzdelavacim instituciam na Slovensku a v medzinarodnom meradle.

Dolezitou st¢astou Dlhodobého zdmeru UVLF v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023 je
zabezpecovanie kvality v stlade so Standardmi a usmerneniami na zabezpecovanie kvality
ESG.

Jednotlivé organizac¢né sucasti UVLF su povinné sa sustavne zaoberat’ kvalitou ¢innosti
vykonavanych v jednotlivych oblastiach (vychovno-vzdelavacia ¢innost, vedecko-vyskumna
¢innost, klinickd cCinnost' a ostatné cinnosti). Jedenkrat rocne na svojom zasadani sa
organiza¢né utvary UVLF zaoberaju vysledkami vyro¢nej spravy o kvalite za predchadzajuci
akademicky rok a prijimajt opatrenia na odstranenie pripadnych nedostatkov. Tvorba vyro¢ne;j
spravy o kvalite je proces, do ktorého je zapojena komisia pre pedagogickt ¢innost’, komisia
pre vedecko-vyskumnt ¢innost’ a komisia pre klinickt ¢innost’. Celt tvorbu vyro¢nej spravy o
kvalite zastreSuje rada kvality, ktora navrh vyroc¢nej spravy o kvalite predklada rektorovi UVLF
na schvalenie vo vedeni UVLF.

Rektor UVLF ako Statutarny orgéan zastreSuje oblast’ zabezpe€ovania kvality. Vyro¢na
spravu o kvalite, ktord zahffia hodnotenie vSetkych oblasti ¢innosti UVLF za predchéadzajuci
akademicky rok, kazdoro¢ne predklada na prerokovanie Vedeckej rade UVLF, na vyjadrenie
Spravnej rade UVLF a na schvalenie Akademickému sendtu UVLF. Po schvaleni v
Akademickom senate UVLF je vyro€na sprava o kvalite zasielana jednotlivym organizaénym
stuCastiam UVLF. V sulade s vnutornym predpisom Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF v Kosiciach a eurépskym rdmcom hodnotenia kvality v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania naSa univerzita realizuje hodnotenie kvality zaloZené na
vykonavani formalnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus PDCA (Obr. 4).
Na zaklade uvedenej skutoénosti vedici pracovnici maji povinnost obozndmit vsetkych
zamestnancov na nimi riadenom pracovisku s vyro¢nou spravou a vypracovat’ samohodnotiacu
spravu pracoviska zameranti na vysledky uvedené vo vyrocnej Sprave.

Rada kvality je poradny orgédn rektora v oblasti rozvoja Skoly a hodnotenia kvality.
Ulohou rady kvality je vyhodnocovat’ jednotlivé oblasti ¢innosti univerzity. Kazdoro¢ne k 30.
11. vypracovava vyro¢nu spravu o kvalite, ktoru prostrednictvom prorektora pre rozvoj Skoly a
hodnotenie kvality predklada vedeniu UVLF.

Vedenie UVLF v ramci procesu zosulad’ovania VSZK organizuje pracovné stretnutia
zamerané na zosulad’ovanie vnttorného systému kvality UVLF a $tudijnych programov so
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zakonom o zabezpedovani kvality vysokogkolského vzdelavania a §tandardmi SAAVS pre
¢lenov Akreditaénej komisie UVLF, komisii pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie
Studijnych programov a pre vSetkych vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
podiel’ajucich sa na vyucbe.

Obrazok 4 PDCA cyklus hodnotenia kvality na UVLF v KoSiciach
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2.2. Poslanie vysokej Skoly

UVLEF je jedinou institaciou svojho druhu pre univerzitné veterinarske vzdelavanie a
druhou pre farmaceutické vzdelavanie v Slovenskej republike.

UVLF ako sucast eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania a spolo¢ného
eurdpskeho vyskumného priestoru ma poslanie rozvijat’ harmonickl osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary a
zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’ k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

Zékladnou ulohou UVLF je poskytovat’ vysokoskolské pregradudlne a postgradualne

vzdeldvanie na zaklade tvorivého vedeckého badania v oblasti veterindrskych a
farmaceutickych vied. UVLF spolu s ostatnymi vysokymi $kolami v SR zohrava podstatna
tilohu v koncepcii vedomostnej spolognosti, pri napiitiani zakladnych cielov Lisabonskej
stratégie v SR a pri pokracovani Bolonského procesu.
UVLF ako verejna vysoka $kola napiiia svoje poslanie v systéme vysokych kol v sulade so
zékonom o vysokych Skolach predovsetkym tym, ze vychovava odbornikov na vsetkych
stupnioch vysokoskolského vzdelavania v oblasti veterinarskej mediciny, hygieny potravin a
farmacie, a predovSetkym vychovédva absolventov v regulovanych povolaniach veterinarny
lekar a farmaceut v sltlade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES
a 2013/55/EU v zneni neskorsich predpisov.

Pre UVLF je doélezité dodrziavanie ustanoveni uvedenych smernic, pretoze hlavnym
cielom ESEVT je posudit, ¢i su odborné kvalifikacie poskytované veterinarnymi vzdelavacimi
institaciami (VEE) v sulade s prislusnymi smernicami Eurdpskej tnie (EU) a normami a
usmerneniami pre zabezpecovanie kvality v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania
(ESG).

Ukazovatele ESEVT odrazaju jej danu situaciu v ¢ase navstevy a umoziuji EAEVE
porovnavat’ jednotlivé VEE a rozpoznavat’ trendy. Ukazovatele sa vypocitavaju z idajov, ktoré
su priemerom poslednych troch uplnych akademickych rokov, aby sa vyrovnali ro¢né odchylky
a aby sa zabranilo do¢asnym zlepSeniam obmedzenym na obdobie navstevy.

UVLF kazdoro¢ne vyhodnocuje plnenie dlhodobého zameru a aktualizuje ho.

2.3. Strategické ciele vysokej Skoly

UVLF mé v kapitole 4 dlhodobého zdmeru — Vzdelavanie — uréeny generalny ciel
strategické ciele, nastroje a meratel'né ukazovatele. Strategické ciele stanovené v jednotlivych
kapitolach st v sulade s poslanim UVLF.

Generalnym cielom UVLF v oblasti vzdelavania je udrzat’ postavenie ako prestiznej
univerzity, ktord uskutocniuje vzdelavanie v oblasti veterinarneho lekarstva, hygieny potravin a
farméacie na Urovni prvého, druhého, spajajuceho prvy a druhy stupen, a tretieho stupna
vysokoskolského vzdeldvania ako na Slovensku, tak aj v medzinarodnom vzdeldvacom
priestore v sulade s potrebami praxe a poziadavkami spolo¢nosti.

V ramci strategického ciela ZvySovat' kvalitu auroven vychovno-vzdelavacieho
procesu na vsetkych troch stuptioch vysokoskolského vzdeldvania UVLF plni poziadavky
kompetentnej akreditacnej autority v oblasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti univerzity a
jednotlivych Studijnych programov s cielom zaradenia medzi vyskumné univerzity, inovuje
Studijné programy a modernizuje formy vyucby, inovuje multimedialne prostriedky a rozvija
e-learning, vytvara a rozvija spolo¢né Studijné programy na vSetkych stupfioch
vysokoskolského vzdelavania.

V ramci strategického ciela — Patrit k prestiznym medzinarodne uznavanym
vzdelavacim intiticiam poskytujlicim veterinarne a farmaceutické vzdelavanie, spiiajucim
eurdpske legislativne a d’alSie profesijné poziadavky na vzdelavanie — UVLF plni podmienky
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pre medzinarodné uznanie veterindrneho a farmaceutického vzdelavania, zabezpecuje
uznavanie diplomov veterinarneho lekéara a farmaceuta v stlade so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES a 2013/55/EU o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni
neskorsich predpisov a plni eurdpske legislativne a d’alSie profesijné poziadavky na veterinarne
vzdelavanie.

V ramci strategického ciela — Udrzat, pripadne zvysit' zdujem kvalitnych Studentov
0 stadium — UVLF propaguje stadium prostrednictvom ti¢asti na narodnych a medzinarodnych
vzdelavacich vel'trhoch, na socialnych siet'ach, organizaciou dni otvorenych dveri a Detskej
UVLF, vytvara podmienky na Stadium pre Studentov zo zahranic¢ia v Studijnych programoch
nielen v anglickom, ale aj v slovenskom jazyku, rozsiruje ponuku Studijnych programov
poskytovanych v slovenskom a v anglickom jazyku a uskutoéiuje vyber zaujemcov o §tadium
na zaklade vopred stanovenych kritérii.

V ramci strategického ciela — Udrzat’, pripadne zvysit’ uplatnitelnost’ absolventov v
praxi v sulade s potrebami pracovného trhu a spolo¢enskou objednavkou — UVLF skvalitituje
personalne zabezpecenie vyucby domacimi i zahranicnymi odbornikmi z vyskumnej oblasti a
expertmi z praxe, zabezpeCuje modernizaciu obsahovej naplne vyucby spolupracou s
profesijnymi organizaciami (SVPS, KVL SR, tistavy SAV, SLeK, spracovatel'ské zavody a i.)
s cielom napliat’ poziadavky kladené na regulované povolania (Day One SKills).

V ramci strategického ciel'a — Zvysit kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti Studentov na
vietkych troch stupfioch studia — UVLF vytvara podmienky pre rozvoj vedecko-vyskumnej
¢innosti $tudentov a zvysenie kvality ich prispevkov v ramci SVOC a seminéra doktorandov,
propaguje moznosti mobilitnych programov pre Studentov, realizuje rigordézne konanie a
podporuje doktorandské studium zahrani¢nych Studentov najma moznost'ou co-tutorial Stidia.

Doktorandi maji moznost' sa uchadzat’ o vedecké granty pre mladych vedeckych
pracovnikov do 35 rokov v rdmci internej grantovej agentary (IGA).

2.4. Struktira vnitorného systému
2.4.1. Systém a struktura formalizovanych politik VSZK s odkazom na ich znenie

Na univerzitnej urovni sa UVLF v oblasti kvality vysokoskolského vzdelavania riadi
vnatornym predpisom Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvania na UVLF
v Kosiciach. Na zaklade ziskanych skusenosti, ako aj na zdklade odportc¢ani expertov v rdmci
medzinarodnej akreditécie su v niom jasne vymedzené kompetencie v oblasti hodnotenia kvality
na UVLF tak, aby zodpovedal poziadavkam narodnej pravnej Upravy a poziadavkam na
akreditaciu institucii poskytujtcich vysokoskolské vzdelavanie v oblasti veterindrnej mediciny
zo strany EAEVE.

2.4.2. Systém a stru¢nd charakteristika Struktar VSZK vratane veducich zamestnancov,
zastupcov zainteresovanych stran, s odkazom na ich domovské stranky, ak existujd,
alebo Uplné charakteristiky (Stataty, rokovacie poriadky s uvedenim ich pravomoci,
pdsobnosti a zodpovednosti v oblasti zabezpeCovania kvality)

V sulade so z&konom o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania,
tandardmi SAAVS pre vniitorny systém, pre $tudijny program apre habilitaéné konanie
a inaugura¢né konanie boli zriadené nasledujlce orgéany:

- Akreditaénd komisia UVLF (predsedni¢ka prof. MVDr. Zuzana Sevéikova, PhD. —
zuzana.sevcikova@uvlf.sk),
- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov nauka

0 zivocichoch, vSeobecné veterinarske lekarstvo a veterinarna sestra (Dr. h. c. prof.

MVDr. Jana MojziSova, PhD. — jana.mojzisova@uvlf.sk),
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- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
bezpecnost’ krmiv a potravin, rodinny farmér a hygiena potravin (prof. MVDr. Slavomir
Marcin¢ak, PhD. — slavomir.marcincak@uvlf.sk),

- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
kynologia, vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, a pohoda
a ochrana zvierat (doc. MVDr. Daniela Takacova, PhD. — daniela.takacova@uvlf.sk),

- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu
spajajuceho prvy a druhy stupen farmécia (prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, PhD. —
jan.kyselovic@uvlf.sk),

- Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie $tudijnych programov tretieho
stupna (prof. MVDr. Juraj Pistl, PhD. — juraj.pistl@uvIf.sk),

- Komisia pre odbory habilitacného konania a inaugura¢ného konania (prof. MVDr. Juraj
Pistl, PhD. — juraj.pistl@uvIf.sk).

Veduci zamestnanci UVLF

Rektor: Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD. (jana.mojzisova@uvlf.sk)

- pravne a personalne oddelenie: JUDr. Viera Janéikova (viera.jancikova@uvlf.sk)

- oddelenie bezpecnosti a krizového riadenia: Ing. Eva Raczova (eva.raczova@uvlf.sk)
Prorektor pre vzdelavanie: MVDr. Martin Tomko, PhD. (martin.tomko@uvlIf.sk)

- Studijné oddelenie: Ing. Renata Bozikova (renata.bozikova@uvlf.sk)

- Studentské domovy: Mgr. Jaroslav Hochmann (jaroslav.hochmann@uv|f.sk)

Prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské studium: prof. MVDr. Juraj Pistl,
PhD. (juraj.pistl@uvlf.sk)

Prorektor pre rozvoj Skoly ahodnotenie kvality: prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
(jozef.nagy@uvlf.sk)
- referat hodnotenia kvality: bez vediceho zamestnanca
- oddelenie informaénych a komunikaénych technologii: Ing. Igor Michalov
(igor.michalov@uvlf.sk)
- jazdecky aredl: MVDr. Marian Pavl'ak (marian.pavlak@uvlf.sk)
- Ugelové zariadenie pre chov a choroby zveri, ryb a véiel v Rozhanovciach: MVDr.
Jaroslav Soroka (jaroslav.soroka@uvlf.sk)

Prorektor pre medzinarodné vzt'ahy a internacionalizaciu: prof. MVDr. Zita Faixova, PhD.
(zita.faixova@uvlf.sk)

Prorektor pre klinicki ¢innost’ a styk s praxou: prof. MVDr. Alexandra Trbolova, PhD.
(alexandra.trbolova@uvlf.sk)
- referat pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou: bez veduceho zamestnanca
- centrum klinickych zruénosti: bez vedlceho zamestnanca
- univerzitna lekaren: PharmDr. Michal Fehér (michal.feher@uvlf.sk)
- univerzitny bitunok: bez veduceho zamestnanca

Kvestor: Ing. Robert Schréter (robert.schreter@uvlf.sk)
- oddelenie ekonomiky: Ing. Dagmar Pasternakova (dagmar.pasternakova@uvlf.sk):
- oddelenie prevadzky a investicii: PhDr. Silvia Hurtukova (silvia.hurtukova@uvlf.sk)
- projektové oddelenie: Ing. Tatiana Takacova (tatiana.takacova@uvlf.sk)
- oddelenie verejneho obstaravania: JUDr. Vladimir Katona (vladimir.katona@uvlf.sk)

20


mailto:slavomir.marcincak@uvlf.sk
mailto:daniela.takacova@uvlf.sk
mailto:jan.kyselovic@uvlf.sk
mailto:juraj.pistl@uvlf.sk
mailto:juraj.pistl@uvlf.sk
mailto:jana.mojzisova@uvlf.sk
mailto:viera.jancikova@uvlf.sk
mailto:eva.raczova@uvlf.sk
mailto:martin.tomko@uvlf.sk
mailto:renata.bozikova@uvlf.sk
mailto:jaroslav.hochmann@uvlf.sk
mailto:juraj.pistl@uvlf.sk
mailto:jozef.nagy@uvlf.sk
mailto:igor.michalov@uvlf.sk
mailto:marian.pavlak@uvlf.sk
mailto:jaroslav.soroka@uvlf.sk
mailto:zita.faixova@uvlf.sk
mailto:michal.feher@uvlf.sk
mailto:robert.schreter@uvlf.sk
mailto:dagmar.pasternakova@uvlf.sk
mailto:silvia.hurtukova@uvlf.sk
mailto:tatiana.takacova@uvlf.sk
mailto:vladimir.katona@uvlf.sk

Predklinické pracoviska:

1.

2.

3.

4.

5.

Katedra morfologickych disciplin: prof. MVDr. Zuzana Sevéikova, PhD.
(zuzana.sevcikova@uvlf.sk)

Katedra biologie afyziologie: doc. MVDr. Drahomira Sopkovéa, PhD.
(drahomira.sopkova@uvlf.sk)

Katedra mikrobiolégie aimunolégie: prof. MVDr. Ludmila Tkacikova, PhD.
(ludmila.tkacikova@uvlf.sk)

Katedra epizootologie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: prof. MVDr. Anna
Ondrejkova, PhD. (anna.ondrejkova@uvlf.sk)

Katedra vSeobecnych kompetencii: Mgr. Andrea Eibenova (andrea.eibenova@uvlf.sk)

Pracoviska chémie a farmacie:

1.

2.

3.

4.

Katedra chémie, biochémie a biofyziky: doc. MVDr. Zuzana Kostecka, PhD.
(zuzana.kostecka@uvlf.sk)

Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakognézie a botaniky: doc. Ing. Jarmila
Eftimova, PhD. (jarmila.eftimova@uvlf.sk)

Katedra lekarenstva a socidlnej farmacie: PharmDr. Monika Holécyova, PhD.
(monika.holecyova@uvlf.sk)

Katedra farmakologie atoxikoldgie: prof. MVDr. Jaroslav Legath, PhD.
(jaroslav.legath@uvlf.sk)

Pracoviska hygieny potravin, chovu zvierat a zivotného prostredia

1.

2.
3.

4.

Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpeénosti potravin: prof. MVDr. Slavomir
Marcin¢ak, PhD. (slavomir.marcincak@uvIf.sk)

Katedra vyzivy a chovu zvierat: doc. MVDr. Pavel Nad’, PhD. (pavel.nad@uvIf.sk)
Katedra chovu a chordb zveri, ryb a véiel, ekoldgie a kynoldgie: doc. MVDr. Peter
Lazar, PhD. (peter.lazar@uvlf.sk)

Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat: doc. MVDr. Peter Korim,
CSc. (peter.korim@uvlf.sk)

Klinické pracoviska Univerzitnej veterinarnej nemocnice

1.
2.

3.

4.
5

Klinika malych zvierat: MVDr. Tatiana Weissov4, PhD. (tatiana.weissova@uvlf.sk)
Klinika vtakov, exotickych a vol'ne zijicich zvierat: doc. MVDr. Ladislav Molnar, PhD.
(ladislav.molnar@uvlf.sk)

Klinika prezavavcov: prof. MVDr. Pavol Mudron, PhD., Dip. ECBHM
(pavol.mudron@uvlf.sk)

Klinika osipanych: prof. MVDr. Peter Reichel, CSc. (peter.reichel@uvlf.sk)

Klinika koni: prof. MVDr. Igor Valocky, PhD. (igor.valocky@uvlf.sk)

Vyskumné centré a laboratoria

1.

2.

3.

Centrum aplikovaného vyskumu: doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc.
(branislav.petko@uvlf.sk)

Centrum excelentnosti pre nakazy zvierat a zoondzy: prof. Ing. Stefan Viléek, DrSc.
(stefan.vilcek@uvlf.sk)

Centrum experimentalnej a klinickej regenera¢nej mediciny: prof. MVDr. Dasa
Cizkova, DrSc. (dasa.cizkova@uvIf.sk)

Laboratorium biomedicinskej mikrobioldgie aimunoldgie: doc. MVSc. Mangesh
Ramesh Bhide, PhD. (mangesh.bhide@uv|f.sk)

Experimentélny zverinec: bez vediceho zamestnanca
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Samostatné pracoviska, ucelové zariadenia a Skolsky pol'nohospodarsky podnik
1. Samostatné pracoviska:

a. Centrum klinickych zru¢nosti: bez vedldceho zamestnanca

b. Narodné referenéné laboratorium pre pesticidy (na zaklade zakona ¢. 295/2007 Z.
z. o rastlinolekarskej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov):
prof. MVDr. Jaroslav Legath, CSc. (jaroslav.legath@uvlf.sk)

C. Spolo¢né pracovisko IVVL a UVLF pre senzorickli analyzu potravin: bez
veduceho zamestnanca

d. univerzitny bitinok: bez vediceho zamestnanca

2. Uelové zariadenia:

a. UCelové zariadenie pre chov a choroby zveri, ryb a véiel v Rozhanovciach:
MVDr. Jaroslav Soroka (jaroslav.soroka@uvlf.sk)

b. Jazdecky areal: MVDr. Marian Pavlak (marian.pavliak@uvlf.sk)

c. Studentské domovy: Mgr. Jaroslav Hochmann (jaroslav.hochmann@uvlf.sk)

d. Univerzitnd kniznica a edi¢né stredisko: MVDr. LibuSa Bodnarova
(libusa.bodnarova@uvlf.sk)

e. Univerzitna lekareni: PharmDr. Michal Fehér (michal.feher@uvlf.sk)

3. Skolsky pol'nohospodarsky podnik, n. o.: Ing. Ivan Seiiko (sppno@slovanet.sk)

AGROPODNIK SLAMOZ spol. sr. o.
Konatelia: Ing. Ivan Setiko (slamoz@slamoz.sk), Ing. Jaroslav Spisak (spisak@slamoz.sk)

Neinvesti¢ny fond Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
Spravna rada: prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. — predseda (jozef.nagy@uvif.sk)
prof. RNDr. Michal Toropila, CSc. — ¢len (michal.toropila@uvlf.sk)
Ing. Robert Schréter, PhD. — ¢len (robert.schreter@uvlf.sk)
Spravkyna:  JUDr. Viera Jancikova (viera.jancikova@uvlf.sk)

Zastupcovia zainteresovanych stran

Pravidld vytvérania, schvalovania, uskutocfiovania a upravy Studijného programu
zabezpeCuju, ze sa zastupcovia Studentov, zamestnavatelov z prislusného odvetvia
hospodarstva a inych zainteresovanych o0s6b na podiel'aju na vytvarani a uprave Studijného
programu.

Relevantné externé zainteresované strany poskytuju vyjadrenie alebo suhlasné
stanovisko k suladu ziskanej kvalifikécie so sektorovo-$pecifickymi poziadavkami na vykon
povolania.

UVLF monitoruje a pravidelne vyhodnocuje svoje Studijné programy s cielom
zabezpecit', aby Studijné programy dosahovali stanovené ciele a reagovali na potreby Studentov
a spolo¢nosti. Hodnotenie vedie k neustdlemu zdokonalovaniu Studijnych programov.
Akékol'vek planované alebo nésledné ¢innosti st komunikované so vietkymi zainteresovanymi
stranami. Do tvorby atpravy Studijnych programov sa aktivne zapojili tieto externé
zainteresovane strany:

e prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., Slovenska akadémia vied, Bratislava
(koppel@up.upsav.sk),

e MVDr. Martin Mihaly, PhD., Komora veterinarnych  lekdrov SR
(mihaly.martin@gmail.com),
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e MVDr. Ladislav Stodola, Komora veterinarnych lekarov SR
(ladislavstodola22@gmail.com; vetcentrum@veterinarnaklinikanitra.sk),

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., Lekarska fakulta UPJS v Kogiciach
(ladislav.mirossay @upjs.sk),

MVDr. Anna Ondovéa, Regionalna veterinarna a potravinova sprava KoSice-mesto
(riaditel. KE@svps.sK),

doc. RNDr. Milan Zemli¢ka, CSc., byvaly dekan Farmaceutickej fakulty
Veterinarnej a farmaceutickej univerzity v Brne (zemmlickaml@gmail.com),

prof. MVDr. Jozef Bire§, DrSc., Statna veterinirna a potravinova sprava SR
(jozef.bires@svps.sk),

Lenka Mickova, vyzivovy poradca pre zvierata, Bratislava (info@marfilvet.sk),
PharmDr. Ondrej Sukel’, Slovenska lekarnicka komora (ondrejsukel@gmail.com),
prof. MVDr. Jan Mojzi§, DrSc., Lekarska fakulta UPJS v Kogiciach
(jan.mojzis@upjs.sk),

doc. PharmDr., ThDr., Mgr. Ale§ Franc, Ph.D., ThD., Farmaceutickd fakulta
Masarykovej univerzity Brno (Franca@pharm.muni.cz),

MVDr. Gabriela Gadusova, Veterinarny a potravinovy Ustav Kosice
(gadusova@svu-ke.sk),

MVDr. Marek Hudak, PhD., Regiondlna veterindrna a potravinova sprava Bardejov
(riaditel.BJ@svps.sk),

MVDr. Adrian Ka¢mar, Tesco stores SR, a. s. (adrian.kacmar@tesco.com),

MVDr. Jaroslav Karahuta, predseda vyboru NR SR pre p6dohospodarstvo a zivotné
prostredie; Humac, s.r. 0., Kosice (jaroslav.karahuta@nrsr.sk),

MVDr. Patrik Kelo, Zvdz chovatelov oviec akbz na Slovensku
(kelo.patrik@zoznam.sk),

Ing. Slavomir Relovsky, Zvdz chovatelov oviec akdz na Slovensku
(relovsky@zchok.sk),

Ing. Marian Kohut, Slovensky zvédz agropodnikatelov a rodinnych farmarov
(gallus@centrum.sk),

MVDr. Ladislav Kottfer, Regionalna veterinarna a potravinova sprava KoSice-
mesto (ladislav.kottfer@svps.sk),

doc. PhDr. Denisa Soltésova, PhD., Trojlistok, n. o., socidlna poradkyna, Presov
(trojlistokno@gmail.com),

prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc., Filozofickd fakulta UPJS v Kosiciach
(eva.ziakova@upjs.sk),

prof. RNDr. Peter Fedorotko, CSc., Prirodovedecka fakulta UPJS v Kogiciach
(peter.fedorocko@upjs.sk),

prof. MVDr. Stefan Faix, DrSc., Centrum biovied Slovenskej akadémie vied, Ustav
fyziologie hospodarskych zvierat, KoSice (faix@saske.sk),

prof. MVDr. Marian Vérady, DrSc., Parazitologicky uUstav Slovenskej akadémie
vied, KoSice (varady@saske.sk).

V jednotlivych komisiach maju zastiipenie aj Studenti UVLF v zavislosti na stupni
vysokoskolského vzdelavania.

Zasadnutia Akreditacnej komisie sU vedené v sulade s Rokovacim poriadkom
Akreditaénej komisie UVLF v KoSiciach a zasadnutia komisii pre vytvaranie, Upravu a

periodické hodnotenie Studijnych programov Statitmi, ktoré s sucast'ou vnitorného predpisu
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KosSiciach.
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2.4.2. Procesy VSZK a ich previazanie do koherentného systému

VSZK na UVLF vychadza z pravnej Upravy definovanej v zakone o zabezpecovani kvality
UVLF zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementéaciou

Vnutorny systém upravuje spdsob napliiania poslania UVLF v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania prostrednictvom stratégie zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania a kvality vyskumnej ¢innosti alebo d’alSej tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,tvoriva
¢innost™) UVLF prostrednictvom procesov zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania a kvality tvorivej ¢innosti, a prostrednictvom prepojenia medzi tvorivou
¢innost'ou a vysokoskolskym vzdelavanim UVLF v prislusnych studijnych odboroch.

V sulade s eurépskym ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského vzdeldvania
UVLF vykonava hodnotenie kvality zalozené na vykondvani formalnych postupov
obsahujacich kompletny kvalitativny cyklus PDCA (obrazok 5). Hodnotenie kvality
aplikdciou PDCA cyklu je uvedené vnuatorného predpisu Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach. Uplatiiovanie vnutorného systému UVLF je zavdzné pre vSetkych

1.
vysokoskolského vzdelavania.
2.
svojho vnutorného systému kvality a jeho sustavnym rozvojom.
3.
4.

Zamestnancov a Studentov UVLF.

Obrézok 5 Popis uplatiiovania PDCA cyklu v ramci VSZK na UVLF

Vedenie UVLF spracuje navrh (pocas
Zivotného cyklu aktualizaciu)
dlhodobého zdmeru univerzity, ktory
predloZi na prerokovanie Vedeckej
rade UVLF, na vyjadrenie Spravnej rade
UVLF a na schvalenie Akademickému
sendtu UVLF

Po schvaleni vyro¢nej
spravy o kvalite ju rektor zasiela
organizaénym sucastiam UVLF, ktoré
spracuju samohodnotiacu spravu o
kvalite so zameranim na specificka
pracoviska a realizuju opatrenia na
zlepSenie podla hodnotenych oblasti.
Samohodnotiace spravy prrokuva Rada
kvality, vedenie UVLF a zavery a prijaté
opatrenia su relizované a zhodnotené v
nasledujlcej vyrocnej sprave o kvalite.
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Realizaciu dlhodobého zameru
koordinuje vedenie UVLF a kaZzdorocne
vyhodnocuje jeho plnenie
monitorovanim vysledkov kvality
vzdelavania, hodnotenim Studijnych
programov, monitorovanim vysledkov
kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti a
klinickej ¢innosti. UVLF spracuva
vyrocnu spravu o kvalite, ktora je
pripomienkovani Radou kvality

prerokovana vedenim UVLF.

Po prerokovani
vyrocnej spravy o kvalite
vo vedeni UVLF rektor predklada
vyrocnu spravu na prerokovanie
Vedeckej rade UVLF, na vyjadrenie
Spravnej rade UVLF a na schvalenie
Akademickému senatu UVLF.
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2.5. Zdroje na fungovanie vnutorného systému vysokej skoly

UVLF ma na fungovanie vnatorného systému primerané finan¢né zdroje vymedzené
Vv rozpocte. Okrem toho V novembri 2021 na zaklade zaslanej ziadosti o poskytnutie NFP
Vv ramci operacného programu 312000 Ludské zdroje UVLF podpisala zmluvu o NFP pre
projekt Podpora zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.

VSZK na UVLF je zabezpecovany prorektorom pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
(prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. — jozef.nagy@uvlf.sk), referatom pre hodnotenie kvality (doc.
MVDr. Peter Korim, CSc. — peter.korim@uvlf.sk) a na fungovani VSZK sa podiel’a aj kvestor
UVLF (Ing. Rébert Schréter, PhD. — robert.schreter@uvlf.sk) a administrativna pracovnicka
(Sona Belasova — sona.belasova@uvlf.sk).

Dal$i zamestnanci UVLF su &lenmi akreditaénej komisie, rady kvality a komisii pre
vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov a odborov habilitacnych
konani a konani na vymenavanie profesorov. Informacie o zloZeni rad a komisii sU uvedené
V brozare Informacie o stadiu na UVLF.

2.6. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému
2.6.1. Zarucenie realneho zapdjania sa zainteresovanych stran

Vnutorny predpis upravuje nalezitosti vnutorného systému kvality, stanovuje pravidla
tvorby, schvalovania, uskuto¢fiovania, monitorovania, hodnotenia a tpravy S$tudijného
programu, postup overovania aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu studijného programu,
spOsob zapojenia zéastupcov Studentov a inych zainteresovanych oséb na tvorbe a uprave
Studijnych programov, prepojenie Studijného programu na prislusni Uroven narodného
kvalifikaéného rdmca, pravidld hodnotenia Studentov, pravidla uskutoctiovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidld na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania
dostato¢ného priestorového, materialneho, technického, informa¢ného a personalneho
zabezpecenia Studijného programu.

Clenmi akreditacnej komisie, komisii pre vytvéranie, Gipravu a periodické hodnotenie
Studijnych programov sU externé zainteresované strany. S0 to zastupcovia inej univerzity,
RVPS, KVL, SLeK, SVPS SR a profesijnych zdruzeni a zvizov, ktori aktivne presadzuju svoje
nazory v ramci jednotlivych komisii so zameranim na navrh novych, ¢i Upravu a periodické
hodnotenie existujucich $tudijnych programov.

Clenmi akreditanej komisie, komisii pre vytvaranie, Gipravu a periodické hodnotenie
Studijnych programov, komisie pre pedagogicku ¢innost’ a rady kvality st Studenti vSetkych
stupiiov vysokoskolského vzdelavania a v komisii, ktora sa zaobera Studijnym programom
poskytovanym v anglickom jazyku, je aj zahrani¢ny Student.

2.6.2. Zabezpecenie previazania vzdelavania a tvorivych ¢innosti tak, aby uroven a zameranie
tvorivej Cinnosti zodpovedali stupriu vysokoskolského vzdelavania a vystupom
vzdelavania v prislusnych odboroch stadia

UVLF zapija do tvorivej c¢innosti vSetkych Studentov univerzity v Studijnych
programoch prvého, druheho, spéjajuceho prvy a druhy stupenn aj treticho stupia
vysokoskolského vzdelavania. Tvoriva ¢innost' Studentov je realizovand najmé v ramci
pripravy bakalarskych, diplomovych, rigoréznych a dizertaénych prac. Studenti UVLF sa
zG&astiuju na Studentskej vedeckej konferencii SVOC organizovanej UVLF ako aj inymi
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univerzitami na Slovensku a v zahrani¢i. Vysledky tvorivej ¢innosti maju Studenti moznost’
prezentovat na semindri doktorandov venovanom pamiatke akademika Bodu ako aj na
konferencii Mladi vedci — Bezpecnost’ potravinového retazca organizovanom NKB EFSA
v spolupraci s UVLF, FCHPT STU aFBP SPU. Studenti UVLF kazdoroéne uspesne
reprezentuju univerzitu v satazi SAPV 0 najlepSiu vedecki pracu mladych vedeckych
pracovnikov, V poslednych ro¢nikoch aj na celosvetovom podujati Falling Walls Lab, ktoré
poskytuje priestor vynimo¢nym projektom z ré6znych vedeckych oblasti.

2.6.3. Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti tak,
aby jej miera zodpovedala poslaniu a strategickym cielom vysokej $koly, cielom a
vystupom vzdel&vania a potrebam zainteresovanych stran

V oblasti internacionalizacie je generalnym cielom UVLF posiliiovat’ postavenie
univerzity ako otvorenej vzdelavacej institicie v rdmci eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a
ziskavat, resp. prehlbovat kontakty a vzdjomnu spolupracu s partnerskymi vzdelavacimi
instituciami v zahranici.

UVLF méa spracovany dokument Stratégia internacionalizacie Univerzity
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach na roky 2021 — 2025. Je to zakladny dokument
pre realiziciu strategickych Gloh UVLF v oblasti zahrani¢énych vztahov, medzinarodne;j
spolupréce a internacionalizacie vSetkych aktivit v obdobi rokov 2021 — 2025. UVLF vnima
internacionalizéciu ako jednu zo svojich hlavnych priorit. Generalnym cielom UVLF v oblasti
internacionalizacie je posililovanie postavenia univerzity ako otvorenej vzdelavacej institucie
v rdamci eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a ziskavanie, resp. prehlbovanie kontaktov
a vzajomnej spoluprace s partnerskymi vzdelavacimi institciami v zahraniéi.

Strategickym cielom je udrzat, pripadne zvysit zdujem zahrani¢nych Studentov
0 Stadium, a to prostrednictvom:

e rozsirenia ponuky studijnych programov v anglickom jazyku,

e propagacie moznosti $tadia prostrednictvom socialnych sieti, formou propaga¢nych
videi, UCastou na medzinarodnych edukacnych veltrhoch, organizéciou
videokonferencii a organizaciou dni otvorenych dveri,

e organizovania prijimacich pohovorov pre zaujemcov zo zahraniéia v ich materskej
krajine,

e zavedenia pripravnych kurzov k prijimacim pohovorom formou e-learningu.

Agenda internacionalizacie UVLF bola doteraz rieSend v ramci prisluSnych Casti inych
strategickych dokumentov, najmé v DIhodobom zamere UVLF na roky 2018 — 2023 avo
Vyro¢nej sprave o zahrani¢nych vztahoch na UVLF v KoSiciach za rok 2021. Potreba
samostatného dokumentu vyplynula z aktudlnej situacie v oblasti vysoko$kolského
vzdelavania, vedy a vyskumu.

UVLF pontika nasledujtce $tudijné programy v anglickom jazyku:
e spolo¢ny Studijny program pre prvy stupein nauka o zivocichoch (Bachleor in
Animal Science) v dennej forme spolu s Nord University v Bodg (Norsko),
e Studijny program pre prvy stupen veterinarna sestra (Veterinary Nurse) v dennej
forme,
e Studijny program spéajajlci prvy a druhy stupen vSeobecné veterinarske lekarstvo
(General Veterinary Medicine) v dennej forme,
e Studijné programy pre treti stupen:
* hygiena potravin v dennej a externej forme,
« veterinarna morfoldgia a fyzioldgia v dennej a externej forme,
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« vnutorné choroby zvierat v dennej a externej forme,

 veterinarna chirurgia, ortopédia a réntgenoldgia v dennej a externej forme,
« veterinarne pérodnictvo a gynekoldgia v dennej a externej forme,

» infekéné choroby zvierat v dennej a externej forme,

» parazitarne choroby zvierat v dennej a externej forme,

» vyziva zvierat a dietetika v dennej a externej forme,

» hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie v dennej a externej forme,

» mikrobioldgia v dennej a externej forme,

« imunologia v dennej a externej forme.

V roku 2021 bol planovany pocet prijatych Studentov na prvom a na spojenom prvom
a druhom stupni v dennej forme v studijnych odboroch veterinarske lekarstvo a farmécia 510,
pocet prihlasok bol 1124, ucast’ na prijimacom konani 1058, prijatych bolo 875 a zapisanych
606 studentov. V externej forme bol planovany pocet 60, pocet prihlasok 86, prijatych bolo 86
a zapisanych 40.

Z uvedenych poctov bolo 314 prihlaSok uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské
vzdelanie v zahrani¢i, na prijimacich pohovoroch sa zacastnili 283, prijatych bolo 261
a zapisalo sa 198 Studentov, o predstavuje 26 %.

Na druhom stupni v dennej forme v studijnom odbore veterinarske lekarstvo bol
planovany pocet 20, pocet prihlasok 8, prijatych bolo 8 a zapisalo sa 5. V externej forme neboli
prihlaseni Studenti. Absolventi UVLF predstavovali 87,5 % z celkového poctu prihlasok,
rovnako aj z celkového poctu prijatych a 100 % z celkového postu zapisov. Jeden uchadzac
ziskal vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici (12,5 %).

Na trefom stupni v dennej forme v studijnych odboroch veterinarske lekarstvo
a bioldgia bol planovany pocet 35, pocet prihlasok 21, zacastnili sa 21, prijatych bolo 21.
V externej forme s$tadia bol planovany pocet 6, pocet prihlasenych 6, zic¢astnilo sa 6 a zapisalo
6 uchadzacov. Pocet absolventov UVLF tvoril 85,2 % z celkového poctu prihlasenych
uchadzacov a 77,8 % z celkového poctu zapisanych uchadzacov. V riadnom termine nebol
ziadny uchédzac, ktory ziskal vzdelanie nizSieho stupnia v zahrani¢i. Mimo riadneho terminu
boli prijati na EVI dvaja Studenti z Afganistanu. Podrobné informécie uvédzaju Spravy
o ¢innosti UVLF v KoSiciach.

Akademicka mobilita UVLF sa uskuto¢iiuje v programe Erasmus+ a CEEPUS na
vSetkych stupioch vysokoSkolského vzdeldvania a pre vSetkych zamestnancov univerzity.
Studenti maj moZnost’ ziskat’ grant najviac na 12 mesiacov na kazdom stupni vysokoskolského
Stiidia na Stadium, stdz a na absolventsku prax.

V akademickom roku 2020/2021 v ramci programu Erasmus+ Studovalo na
zahrani¢nych veterinarskych a farmaceutickych vysokych skolach celkovo 53 naSich Studentov,
z ¢oho mobilitu, stdz a absolventskl prax v lekarnach a veterinarskych ambulanciach vyuzilo
36 Studentov.

Prax a absolventska prax bola realizovana prevazne v Ceskej republike (28), kde si
absolventi nasli budice zamestnanie, ale aj v Belgicku (1), Chorvéatsku (1), Taliansku (1),
Portugalsku (4) a Pol'sku (1). Mobilitu Stadium absolvovalo v zahrani¢i 17 naSich Studentov.
Do vymenného Studijného a stdZového pobytu sa zapojili Studenti na spojenom 1. a 2. stupni a
na 3. stupni vysokoskolského Studia.

Z celkového poétu bolo 5 doktorandov, $tudovali v Ceskej republike (4) a Belgicku (1).
Studenti vyuzili stazovy pobyt v krajinach programu na ziskanie novych zruénosti, $tadium
novych metdd a osobnostny rozvoj s naslednou implementaciou ziskanych kompetencii do
pripravy zavereCnej diplomovej a dizertatnej prace. Stazové pobyty boli realizované
v studijnych programoch imunoldgia, vnatorné choroby zvierat, parazitarne choroby, hygiena
potravin a veterindrna morfologia a fyziologia.
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Zamestnanci univerzity maju moznost’ ziskat’ grant najviac na dva mesiace na vyucbu
alebo na Skolenie v zahrani¢i. V programe Erasmus+ bolo realizovanych 13 mobilit
zamestnancov univerzity v krajinach: Ceska republika (2), Pol’sko (6), Dansko (1) Chorvatsko
(1), Rakusko (1) a Slovinsko (2).

Na UVLF studovalo v akademickom roku 2020/2021 v ramci programu Erasmus+
celkovo 16 zahrani¢nych $tudentov v slovenskom a anglickom jazyku. Studenti prichadzali z
vysokoskolskych vzdelavacich institacii z Pol'ska (5), Spanielska (8) a  Portugalska (3). V
ramci programu CEEPUS na UVLF $tudoval 1 §tudent z Chorvatska.

V zaujme zlepSenia informovanosti Studentov a doktorandov UVLF 0 moznostiach
Stadia v zahrani¢i zorganizoval referat pre mobility v spolupraci so SAIA, n. o. (Slovenskou
akademickou informa¢nou agenttrou) informa¢né seminare on-line formou.

UVLF eviduje ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole alebo
na vyskumnej institicii v zahranici:

e doc. RNDr. Jana Stani¢ova, PhD.

» University of Texas, Health Science Center at San Antonio (UTHSCSA),
Graduate School of Biomedical Science, Biochemistry, Department San
Antonio, Texas, USA (5. 5. 2002 — 30. 6. 2003), 13 mesiacov

» Department of Biosciences, Rice University , Houston, Texas, USA (18. 1.
2011 — 31.7.2011), 7 mesiacov

e prof. MVDr. Emil Pilip¢inec, PhD.

« Studijny pobyt na zaklade medzivladnej dohody/Study stay on the basis of
intergovernmental agreement, Vrije Universiteit/Free University, De
Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam, Holandsko (3. 10. 1988 — 2. 1. 1989),
3 mesiace

+ TEMPUS_Individual Mobility Grant, Vrije Universiteit/Free University, De
Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam, Holandsko (1. 1. 1993 — 31. 3. 1993),
3 mesiace

+ Go West Mobility, Vrije Universiteit/Free University, De Boelelaan 1105,
1081 HV Amsterdam, Holandsko (1. 4. 1993 — 30. 6. 1993), 3 mesiace

* Visiting scholarship (NWO grant - Nederlandse organisatie voor
vetenschapplelijk onderzoek), Vrije Universiteit/Free University De
Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam, Holandsko (1. 8. 1996 — 30. 4. 1997),
9 mesiacov

e PharmDr. Adriana Fec¢kaninova, PhD.

« EEA Grants, EEA Scholarship Programme Slovakia, Nord University,
Bodg, Norway, Faculty of Biosciences and Aquaculture (21. 3. 2016 — 20.
6. 2016), 3 mesiace

« SAIA, n. 0., Slovak Academic Information Agency, Nord University, Bodg,
Norway, Faculty of Biosciences and Aquaculture (1. 5. 2017 —16. 7. 2017),
2,5 mesiaca

« SAIA, n. 0., Slovak Academic Information Agency, Nord University, Bodg,
Norway, Faculty of Biosciences and Aquaculture (1. 5. 2018 — 31. 10.
2018), 6 mesiacov

« Erasmus+, Nord University, Bodg, Norway, Faculty of Biosciences and
Aquaculture (15. 5. 2019 — 23. 8. 2019), 3,25 mesiacov

» Erasmus+, Mendel University in Brno, Faculty of AgriSciences (13. 11.
2019 — 22. 12. 2019), 1,25 mesiacov

» SAIA, n. 0., Slovak Academic Information Agency, Nord University, Bodg,
Norway, Faculty of Biosciences and Aquaculture (13. 11. 2019 — 22.12.
2019), 6 mesiacov
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« Erasmus+, Masaryk University in Brno, Faculty of Pharmacy (15. 6. 20219
—6.7.2021), 0,75 mesiacov

» SAIA, n. 0., Slovak Academic Information Agency, Nord University, Bodg,
Norway, Faculty of Biosciences and Aquaculture (3. 9. 2021 — 3. 3. 2022),
6 mesiacov

» Erasmus+, Nord University, Bodg, Norway, Faculty of Biosciences and
Aquaculture (4. 3. 2022 — 3. 5. 2022), 2 mesiace
Celkovo: 30,75 mesiaca

2.6.4. ZaruCenie ochrany proti intolerancii a diskriminécii Studentov, zamestnancov a
uchadzacov, najmé na zdklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexudlnej
orientacie, viery alebo naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo
iné¢ho zmyslania, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku a povodu

Smernica 0 rovnakom zaobch&dzani a o ochrane pred diskriminaciou na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v _KosSiciach upravuje postup pri uplathovani zasady
rovnakého zaobchadzania a na ochranu pred diskriminaciou v podmienkach univerzity ako
zamestnavatel'a a vzdeldvacej institicie v sulade so zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o0 ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon). Tato problematiku ¢iastoéne upravuje aj
vnutorny predpis Pracovny poriadok.

UVLF méa spracovany ariadi sa InStituciondlnym pldanom rodovej rovnosti na
Univerzite veterindrskeho lekarstva a farmécie v Kosiciach.

2.6.5. Zarucenie zachovavania vedeckej integrity, akademickej etiky a ostrazitost voci
plagiatorstvu a dalsim akademickym podvodom. Pri samohodnoteni preukazte
schopnost’ odhal'ovat’ akademické podvody, vyvodzovat’ na zaklade nich dosledky a
prijimat’ systémové opatrenia na ich predchadzanie

V ramci uskuto¢iiovania Studijnych programov je zarufené efektivne vyuZivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie plagiatorstva a d’alSich
akademickych podvodov. UVLF v ramci zakonnych moznosti uplatiiuje vSetky formy
ametddy boja proti plagiatorstvu a d’alsim formam akademickych podvodov. Vyskumna
integrita je zabezpefena poziadavkami na striktné napojenie rieSenia diplomovych prac na
existujuce vedecké a vyskumné projekty suvisiace s problematikou suvisiacou s obsahovym
zameranim $tudijnych programov (¢l. 28 VP Studijny poriadok UVLF v Kogiciach, ¢ast’ A.

Podpisom Deklaracie o posilneni kultiry vedeckej integrity na Slovensku sa UVLF
dobrovolne zaviazala plnit’ Styri konkrétne definované zavizky:

1. zabezpecit najvysSiu uroven kultary vedeckej integrity zaloZenej na zékladnych principoch
spravnej vyskumnej praxe, ktort budu dodrziavat’ vyskumni pracovnici a vysokoskolski
ucitelia;

2. realizovat vzdelavanie na podporu spravnej vyskumnej praxe ako najefektivnejSie
proaktivne preventivne kroky na vytvorenie narodného vyskumneho prostredia
podporujuceho kultdru vedeckej integrity;

3. riadit sa transparentnym, spravodlivym a efektivnym systémom preverovania vedeckych
podvodov, necestnosti a poruseni principov spravnej vyskumnej praxe;

4. odhodlanost’ vytvorit’ na nadrodnej urovni Narodnu etickti komisiu pre vedecku integritu,
ktorej hlavnou tlohou bude implementacia a harmonizacia institucionalnych Strukt(r na
podporu kultary vedeckej integrity, ktora bude sluzit' ako poradny organ pre verejné aj
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sukromné vyskumné institacie, reprezentovat’ SR v oblasti upevitovania vedeckej integrity
na medzinarodnej urovni.

Témy zaverenych prac si schvalované osobami zodpovednymi za Studijny program,
koordinatormi domén vyskumu a veddcimi katedier a prednostami klinik. Clenovia komisii pre
obhajoby zavere¢nych prac maja k dispozicii vysledky kontroly originality.

Eticky kddex zamestnanca UV LF upravuje zakladné pravidla spravania sa zamestnanca,
ktoré je povinny dodrziavat z hladiska etiky spoloCenského styku so zamestnancami,
Studentmi, inymi fyzickymi a pravnickymi osobami. Cielom etického kédexu je prispiet’ k
tomu, aby zamestnanci UVLF boli déstojnymi reprezentantmi UVLF, a to nielen ako vynikajuci
odbornici, ale aj ako nositelia etickych principov.

Eticky kodex Studenta UVLF upravuje zakladné pravidla spravania sa Studenta, ktoré je
povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky spoloCenského styku so Studentmi, vysokoskolskymi
ucitel'mi a inymi fyzickymi a pravnickymi osobami. Cielom etického kdédexu je prispiet k
tomu, aby Studenti UVLF boli déstojnymi reprezentantmi UVLF.

2.6.6. Preskumavanie podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli poruSené, alebo ktorymi
Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo na ne€innost’ vysokej skoly,
pricom preskiimavanie podnetov je transparentné a uskutociiuje sa aj za ucasti zastupcov
Studentov a podavatelom podnetov je poskytovana spitna vizba o vysledkoch ich
preskimania a prijatych opatreniach. Vyhodnot'te efektivnost mechanizmov na
preskimavanie podnetov

Studenti UVLF majt k dispozicii efektivne mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa
moézu doméhat’ ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa budu
domnievat, Ze boli porusené, alebo budu poukazovat’ na konkrétne nedostatky v ¢innosti
alebo v necinnosti univerzity. Vnitorné predpisy univerzity upravujlice preskimavanie
podnetov garantuju, Ze toto je transparentné a uskutoc¢ituje sa za casti zastupcov Studentov.
Podavatel'om podnetov je poskytovana spitna vézba o vysledkoch preskiimania podnetov a o
prijatych opatreniach (vnutorny predpis ¢. 60 Smernica 0 podavani, preverovani a evidovani
podnetov v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s
oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti; vnatorny predpis ¢. 70 Smernica o vybavovani
st’aznosti na UVLF; vnutorny predpis ¢. 72 Smernica o rovnakom zaobchadzani a o ochrane
pred diskriminéciou na UVLF.

2.6.7. Zabezpecenie stladu vnutornych predpisov so vSeobecne zavaznymi predpismi a ich
dodrZziavanie v prostredi VS

Vnutorné predpisy asmernice UVLF si v sulade hlavne so zakonom o vysokych
Skolach, so zdkonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, vyhlaskou ¢.
244/2019 Z. z. 0 sustave $tudijnych odborov SR, vyhlaskou MSVVa$ SR ¢&. 246/2019 Z. z. o
postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor, vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 614/2002 Z. z o kreditovom systéme $tudia, tandardmi
SAAVS a ostatnych pravnych predpisov stvisiacich s vysokoskolskym vzdelavanim a tvorivou
¢innost’ou.

Vnutorné predpisy su zavdzné pre vSetkych zamestnancov a Studentov UVLF.
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2.6.8. Presadzovanie kontinualneho zlepSovania kvality vSetkych c¢innosti vykonavanych
vysokou §kolou a rozvijanie kultary kvality na vSetkych sucastiach a Grovniach vysokej
Skoly

UVLF sa riadi pri hodnoteni kvality vnatornym predpisom Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach, ktory je v stlade s eurépskym rdmcom
hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského vzdelavania aje zalozeny na vykonavani
formalnych postupov obsahujdcich kompletny kvalitativny cyklus PDCA, ktoré zarucuju
kontinualne zlepSovanie kvality. Hlavnym cielom vnuatorného systému UVLF je zvySovat
uroven kvality univerzity na narodnej a medzinarodnej urovni realizaciou kvalitnych a
transparentnych riadiacich procesov v sulade s poslanim univerzity a rozvijanie vyznamu
kvality a jej zabezpeCovania pri jednotlivych ¢innostiach univerzity. UVLF od roku 2016
kazdoro¢ne hodnoti kvalitu vysokoskolského vzdelavania a inych ¢innosti vo forme vyro¢ne;j
spravy o kvalite (https://ga.uvif.sk/vsok/). Pripomienky k vyro¢nej sprave andvrhy do
buduicnosti spracovavaju vsetky pracoviskd vo forme samohodnotiacej spravy rozdelené do
skupin — klinické pracoviska, neklinické pracoviskda, nepedagogické pracoviska a vedecko-
vyskumné pracoviska.

2.6.9. Zabezpecovanie previazania vnatorného systému s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Délezitou sucastou Dlhodobého zameru UVLF v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023 je
zabezpecovanie kvality v stlade so Standardmi a usmerneniami na zabezpeCovanie kvality
ESG.

V oblasti riadenia kvality ariadenia procesov je generalnym cielom UVLF zvysit
urovenn kvality univerzity na nirodnej a medzindrodnej urovni realizaciou kvalitnych a
transparentnych riadiacich procesov v sulade s poslanim univerzity.

V oblasti riadenia kvality a riadenia procesov su strategické ciele UVLF zamerané
hlavne na funk¢ény systém hodnotenia kvality zalozeny na vykonavani postupov obsahujucich
kompletny kvalitativny cyklus PDCA, jeho implementaciu do vsetkych oblasti ¢innosti
univerzity, zvySovanie prehl'adnosti a racionalizaciu riadiacich procesov a procesov suvisiacich
s prevadzkou univerzity a udrzanie kvality zabezpeCovania procesov informacnymi
technol6giami.

2.6.10. Zabezpecovanie efektivneho wvykonu administrativnych cinnosti stvisiacich so
zabezpeCenim kvality a nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych
zamestnancov vysokej Skoly neoddvodnenou byrokraciou

V stlade s dlhodobym zdmerom a vnatornym predpisom ZabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach bol vytvoreny Portal kvality UVLF, ktory
zarucuje efektivny vykon administrativnych ¢innosti stvisiacich so zabezpefenim kvality a
nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly
neoddévodnenou byrokraciou (ga.uvlf.sk).

Portal kvality obsahuje dokumenty sdvisiace s vnatornym systémom kvality, cyklus
vytvarania, upravy, schvalovania a periodického hodnotenia Studijného programu, PDCA
cyklus, register Studijnych odborov, register Studijnych programov, register habilitacnych
konani a inaugura¢nych konani, register predmetov, register oséb zodpovednych za kvalitu
Studijnych programov, habilitaénych konani a inauguraénych konani a komisii, zoznamy
publikac¢nej ¢innosti UVLF, pracovisk, zamestnancov podla kategorii, rokov a IF s naviazanim
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na VUPCH, zoznamy citacii s naviazanim na VUPCH, moznost’ prehliadania a pridavania
projektov, zobrazovanie podla pracoviska a zamestnanca s naviazanim na VUPCH, zoznam
projektov, ich riesitel'ov, spoluriesitel’'ov, podielov, pracovného ¢asu a pridelenych finan¢nych
prostriedkov.

2.7. Stlad habilita¢nych a inauguraénych konani

Sulad odborov habilitaénych konani a konani na vymenuvanie profesorov je
zabezpecCovany komisiou pre odbory habilitacnych konani a konani na vymenuvanie
profesorov. Kazdy ndvrh na habilitacné konanie pred jeho zaciatkom posudzuje verifikacna
komisia a nasledne schvaluje Vedecka rada UVLEF.

UVLF ma vnatorny predpis upravujuci postup pri habilitatnom konani a inauguratnom
konani na UVLF, ktory je v stlade so zakonom o vysokych Skolach, zdkonom 0 zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania, vyhlaskou MSVVaS SR &. 246/2019 Z. z. o postupe
ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a
profesor vydanej na vykonanie zdkona o vysokych $kolich a standardmi SAAVS pre
habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie.

Za ostatnych 5 rokov boli za¢até a ukoncené nasledujice habilitaéné konania a konania
na vymenuvanie profesorov:

V roku 2017 boli Vedeckou radou UVLF schvalené 2 navrhy habilitaénych konani:
MVDr. Anny Jackovej, PhD. (od 19. 4. 2017) v $tudijnom odbore 4.2.13. virologia, MVDr.
Dase Cizkovej, DrSc. (od 4. 7. 2017) v $tudijnom odbore 6.3.3. veterinarna morfologia
a fyziologia. Okrem toho bolo vedeckou radou odstihlasené zacatie troch habilitaénych konani:
MVDr. Drahomiry Sopkovej, PhD., MVDr. Jana Posivaka, PhD., a MVDr. Marcela Falisa,
PhD., z UVLF.

V roku 2018 boli Vedeckou radou UVLF schvélené 3 navrhy habilitatnych konani:
MVDr. Drahomiry Sopkovej, PhD. (28. 3. 2018) v Studijnom odbore 6.3.3. veterinarna
morfoldgia a fyziologia, MVDr. Jana Posivaka, PhD. (28. 3. 2018) v $tudijnom odbore 6.3.6.
veterinarne pérodnictvo a gynekologia, MVDr. Marcela Falisa, PhD. (4. 7. 2018) v $tudijnom
odbore 6.3.11. hygiena chovu zvierat a zivotné prostredic. Okrem toho bolo v roku 2018
vedeckou radou odsthlasené zadatie 1 habilitaéného konania: MVDr. Jana Bileka, PhD., z
UVLF.

V roku 2019 bol Vedeckou radou UVLF schvéaleny 1 navrh na menovanie za docenta:
MVDr. Jana Bileka, PhD. (17. 4. 2019) v odbore habilitatného a inaugura¢ného konania
vnutorné choroby zvierat, 2 navrhy na menovanie za profesora: doc. MVDr. Anny Ondrejkovej,
PhD., (3. 7. 2019) v odbore habilitacného a inauguraéného konania infekéné a parazitarne
choroby zvierat, doc. MVDr. Réberta Hericha, PhD. (3. 7. 2019) v odbore habilita¢ného a
inaugura¢ného konania veterinarna morfologia a fyzioldgia a 1 navrh na zacatie inaugura¢ného
konania: doc. MVDr. Alice Kocisovej, PhD. (23. 10. 2019) v odbore habilitaéného a
inaugura¢ného konania infek¢né a parazitarne choroby zvierat. Prof. MVDr. Anna Ondrejkova,
PhD., a prof. MVDr. Rébert Herich, PhD., si prevzali dekréty profesora od prezidentky SR 10.
decembra 2019. Okrem toho bolo v roku 2019 vedeckou radou odsuhlasené zacatie 1
inauguracného konania doc. MVDr. Slavomira Marcin¢aka, PhD., z UVLF v odbore
habilitatného a inaugura¢ného konania hygiena potravin, a 4 habilitatnych konani: MVDr.
Martina Levkuta, PhD., a MVDr. Radoslavy Vickovej, PhD., v odbore habilitatného a
inaugura¢ného konania veterinarna morfologia a fyziologia, MVDr. Slavomira Hornidka, PhD.,
v odbore habilitatného a inauguracného konania veterinarna chirurgia, ortopédia
a rontgenologia, a MVDr. Ivety Maskalovej, PhD., v odbore habilitacného a inaugura¢ného
konania vyziva zvierat a dietetika.
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V roku 2020 boli Vedeckou radou UVLF schvalené 2 navrhy inaugura¢nych konani, z
toho 1 navrh na menovanie za profesora a 1 navrh na zacatie inauguracného konania: doc.
MVDr. Slavomira Marcin¢aka, PhD. (1. 7. 2020) v odbore habilitaéného a inaugura¢ného
konania hygiena potravin — navrh na vymenovanie, doc. MVDr. Petra Popelku, PhD. (9. 12.
2020) v odbore habilitaéného a inaugura¢ného konania hygiena potravin — navrh na zacatie. V
roku 2020 bolo Vedeckou radou UVLF schvalenych 10 navrhov habilitaénych konani, z toho
4 navrhy na menovanie za docenta a 6 navrhov na zacatie habilitatného konania: MVDr.
Radoslavy Vickovej, PhD. (1. 7. 2020) v odbore habilitatného a inauguracného konania
veterinarna morfoldgia a fyziologia — navrh na vymenovanie, MVDr. Martina Levkuta, PhD.
(21. 10. 2020) v odbore habilitatného a inauguracného konania veterinarna morfologia a
fyzioldgia — navrh na vymenovanie, MVDr. Ivety Maskal'ovej, PhD. (21. 10. 2020) v odbore
habilita¢ného a inaugura¢ného konania vyziva zvierat a dietetika — ndvrh na vymenovanie,
MVDr. Slavomira Horiidka, PhD. (9. 12. 2020) v odbore habilitatného a inaugura¢ného
konania vnuatorné choroby zvierat — navrh na vymenovanie, MVDr. Vladimira Petrovica, PhD.
(21. 10. 2020) v odbore habilitatného a inaugura¢ného konania hygiena chovu zvierat a Zivotné
prostredie — navrh na zacatie, MVDr. Frantiska Ziga, PhD. (21. 10. 2020) v odbore
habilita¢ného a inaugura¢ného konania vyziva zvierat a dietetika — navrh na zacatie, MVDr.
LCubosa Korytéra, PhD. (21. 10. 2020) v odbore habilita¢ného a inaugura¢ného konania infek¢né
a parazitarne choroby zvierat — navrh na zacatie. MVDr. Mariana Prokesa, PhD. (21. 10. 2020)
v odbore habilitaéného a inauguraéného konania infek¢éné a parazitarne choroby zvierat — ndvrh
na zacatie, MVDr. Zuzany Hurnikovej, PhD. (21. 10. 2020) v odbore habilitaéného a
inaugura¢ného konania infekéné a parazitdrne choroby zvierat — navrh na zacatie, MVDr.
Gabriely Strkolcovej, PhD. (21. 10. 2020) v odbore habilitaéného a inauguraéného konania
infekéné a parazitarne choroby zvierat — navrh na zacatie. Prof. MVDr. Alica Ko¢isova, PhD.,
si prevzala dekrét profesorky z ruk prezidentky SR Zuzany Caputovej diia 14. 7. 2020. Prof.
MVDr. Slavomir Marcinéak, PhD., si prevzal dekrét profesora od prezidentky SR 18. 11. 2020.

V roku 2021 boli Vedeckou radou UVLF schvalené 4 navrhy inauguraé¢nych konani, z
toho 3 navrhy na menovanie za profesora a 1 navrh na zacatie inaugura¢ného konania: doc.
MVDr. Petra Popelku, PhD. (14. 4 .2021) v odbore habilitatného a inauguracného konania
hygiena potravin — navrh na vymenovanie, doc. MVDr. Dase Cizkovej, DrSc. (30. 6. 2021) v
odbore habilitaéného a inaugura¢ného konania imunolégia — navrh na vymenovanie doc.
MVDr. Evy Petrovovej, PhD. (20. 10 .2021) v odbore habilitacného a inaugura¢né¢ho konania
veterinarna morfoldgia a fyzioldgia — navrh na vymenovanie, doc. MVSc. Mangesha Bhideho,
PhD. (20. 10. 2021) v odbore habilita¢ného a inaugura¢ného konania imunoldgia — navrh na
zacatie inaugura¢ného konania. V roku 2021 bolo Vedeckou radou UVLF schvélenych 14
navrhov habilitacnych konani, z toho 11 nadvrhov na menovanie za docenta a 3 navrhy na zacatie
habilitaéného konania: MVDr. Vladimira Petrovi¢a, PhD. (14. 4. 2021) v odbore habilitaéného
a inaugura¢ného konania hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie — ndvrh na vymenovanie,
MVDr. Frantiska Ziga, PhD. (14. 4. 2021) v odbore habilitaéného a inauguraéného konania
vyZiva zvierat a dietetika — navrh na vymenovanie MVDr. Lubosa Korytéra, PhD. (14. 4. 2021)
v odbore habilitaéného a inauguraéného konania infek¢éné a parazitarne choroby zvierat — ndvrh
na vymenovanie, MVDr. Maridna Prokesa, PhD. (14. 4. 2021) v odbore habilitaného a
inauguraéného konania infek¢né a parazitarne choroby zvierat — ndvrh na vymenovanie, MVDr.
Zuzany Hurnikovej, PhD. (14. 4. 2021) v odbore habilitaného a inaugura¢ného konania
infek&né a parazitarne choroby zvierat — ndvrh na vymenovanie, MVDr. Gabriely Strkolcove;j,
PhD. (14. 4. 2021) v odbore habilitatného a inaugura¢ného konania infekéné a parazitarne
choroby zvierat — ndvrh na vymenovanie, MVDr. Tomasa Csanka, PhD. (30. 6. 2021) v odbore
habilitaéného a inaugura¢ného konania virologia — navrh na vymenovanie, B¢c. MVDr. Andreja
Marcina, PhD. (20. 10. 2021) v odbore habilitacného a inaugura¢ného konania vyziva zvierat a
dietetika — navrh na vymenovanie, MVDr. Lenky Kresakovej, PhD. (20. 10. 2021) v odbore
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habilitatného a inauguraéného konania veterinarna morfologia a fyziolégia — navrh na
vymenovanie, MVDr. Katariny Vdoviakovej, PhD. (20. 10. 2021) v odbore habilitatného a
inaugura¢ného konania veterinarna morfologia a fyzioldgia — navrh na vymenovanie, MVDr.
Jany Koscovej, PhD. (8. 12. 2021) v odbore habilitatného a inauguracného konania
mikrobioldgia — navrh na vymenovanie, MVDr. Jaroslava Novotného, PhD. (20. 10. 2021) v
odbore habilitacného a inauguracného konania vnutorné choroby zvierat — ndvrh na zacatie,
MVDr. Marie Kuricovej, PhD. (20. 10. 2021) v odbore habilitaéného a inaugura¢ného konania
vnutorné choroby zvierat — navrh na zagatie, MVDr. Jana Curlika, PhD. (20. 10. 2021) v odbore
habilitatného a inaugura¢ného konania infek¢né a parazitarne choroby zvierat — ndvrh na
zacatie. Prof. MVDr. Peter Popelka, PhD., si prevzal dekrét profesora od prezidentky SR
Zuzany Caputovej 16. 11. 2021.

Priebeh habilitatnych konani za ostatnych 5 rokov je zverejneny na webovom sidle
UVLF (https://www.uvlIf.sk/dokumenty/habilitacne-konania).

Priebeh inauguraénych konani za ostatnych 5 rokov je zverejneny na webovom sidle
UVLF (https://www.uvlf.sk/dokumenty/inauguracne-konania).

Akreditatna komisia UVLF na zaklade odporacania Komisie pre odbory habilitaénych
konani a konani na vymenuavanie profesorov vzhl'adom na nesulad so S$tandardmi pre
habilitaéné konanie a inauguraéné konanie navrhla poziadat SAAVS o zrusenie odborov pre
habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie:

e viroldgia,

e sudne a verejné veterinarske lekéarstvo,

e veterinarne pdrodnictvo a gynekoldgia,

e Vyziva zvierat a dietetika.

2.8. Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov
Fakulta biovied a akvakultdry Nord University v Bodg

Politiky zabezpecenia kvality su zavizne uplatinované vSetkymi zmluvnymi partnermi,
ktoré sa spolupodielaju na uskuto¢novani Studijnych programov vsetkych stupiiov a tvorivych
¢innosti. UVLF spolu s Fakultou biovied a akvakultiry Nord University v Bodg (FBA)
uskutocnuje spolo¢ny Studijny program pre prvy stupenl vysokoskolského vzdelavania nduka o
zivocichoch.

Postupy zabezpecenia kvality na Nord univerzite v Bode

Nord University (NU) je institiicia akreditovana podl'a ECTS a v januari 2011 bola
vyhlasena za univerzitu pod ndzvom University of Nordland. Po zli¢eni s Univerzitnou
vysokou §kolou Nesna (v okrese Nordland) a Univerzitnou vysokou $kolou Nord-Trgndelag (v
okrese Trgndelag) v januari 2016 sa nova institicia nazyva Nord University. Ponuka
dynamické, moderné¢ vzdeldvacie prostredie pre vzdelavanie zaloZené¢ na vyskume (na
bakalarskej, postgradudlnej a doktorandskej urovni) a vyskum na akademickej tirovni. Cielom
vSetkych aktivit je prispiet’ k vytvoreniu udrzatelného biohospodarstva na regiondlnej a
narodnej Urovni.

NU vyvinula svoj systém kvality s dorazom na ucast’ vSetkych zamestnancov a
Studentov. Kvalita a relevantnost’ vSetkych Studijnych programov sa priebezne hodnoti
prostrednictvom internych hodnotiacich systémov, ako aj uskuto¢iovanim prieskumov trhu.

NU je nezavisla institicia pod verejnou spravou a je pod dohladom ministerstva
Skolstva a vyskumu, ako to urcil nérsky parlament na zéklade zdkona o univerzitach a vysokych
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Skolach (2005). Rada univerzity je najvysSim riadiacim organom NU, pricom rektor je
vykonnym riaditelom. V systéme riadenia kvality univerzity zohravaju dolezita tilohu aj tieto
akademické samospravne organy a vybory:

- prorektori,

- vybor pre zabezpecenie kvality vzdelavania,

- vybor pre vzdel&vacie prostredie,

- medzinarodny vybor.

Okrem toho maju dolezité ulohy spojené so zabezpeCenim organizacnej kvality
(budovy, infrastruktara, knizni¢né sluzby a IT infraStruktara) aj riaditel’ pre financie a I'udské
zdroje, riaditel’ pre infraStruktaru a digitalnu transformaciu a riaditel’ univerzitnej kniZnice.

Na drovni fakulty je vzdelavacia rada FBA poradnym orgdnom dekana a ma hlavni
zodpovednost’ za riadenie vSetkych bakalarskych a magisterskych programov. Vsetky zmeny v
existujucich Studijnych programoch si vyzaduju schvélenie vzdeldvacou radou FBA.
Koordinatori kurzov su zodpovedni za planovanie a realizaciu vzdelavacich procesov
jednotlivych kurzov. Zodpovedaju aj za organizéciu hodnotenia kurzov v polovici semestra a
za primerané informovanie $tudentov o zavereénom hodnoteni. Studenti zohravaju dolezita
ulohu v systéme zabezpecovania kvality, ked'ze sa podielaju na priebeznom a zavere¢nom
hodnoteni kurzov. Okrem toho sa pocas kazdého semestra konaju stretnutia s koordinatormi
programu zamerané na dialég. Veddci oddeleni alebo dekani fakulty st zodpovedni za
sledovanie jednotlivych ucitelov, ak maju Studenti staznost’, a za odovzdavanie pochvaly aj
kritiky, ktora vyplynie z hodnotenia $tudentov. Zakon tykajici sa univerzit a univerzitnych
vysokych §kol upravuje vSetky skiSobné postupy dané na NU.

Vsetky $tudijné programy splhaju poziadavky stanovené Norskou agentirou pre
zabezpecCovanie kvality vo vzdelavani (NOKUT), ktora je orgdnom zodpovednym za
vzdelavacie aktivity na vsetkych ndrskych univerzitich. NOKUT vyhodnotila a schvalila
vnutorné systémy zabezpecenia kvality NU, posledny audit bol v roku 2019. V tomto audite sa
dospelo k zaveru (preloZzené z noérCiny): "Systematickd praca v oblasti kvality na NU je
uspokojiva: Vsetky poziadavky uvedené v predpisoch o kontrole $tadia § 4-1, predpisoch o
kvalite $tadia § 2-1 (2) a v zakone o vysokych Skolach §§ 1-6 a 4-3 (4) su splnené. Experti majd
doveru, ze systematicka praca institiicie v oblasti kvality zabezpecuje a d’alej rozvija kvalitu
vzdelavania.". Sprava je verejne dostupna (len v norcine).

Systém zabezpe€enia kvality v NU je navrhnuty s pouzitim nasledujucich metod a
systémov:

- Dokument Nord University - Quality System for Education (dostupny len v néréine na
domovskych strankach NU), ktory opisuje kritické organiza¢né procesy.

- Hodnotenie, skimanie a analyza — tykaju sa Styroch oblasti zamerania: kvalita prijimania,
organizacna kvalita, kvalita programu a vysledky.

- Interné audity — skimaju prax v institacii v stlade s opismi v dokumente o kvalite.

- Spétna védzba — dava pouzivatel'om institicie moznost’ nahlasovat’ nezhody a poskytovat’
pozitivnu spétni vizbu tykajlicu sa Cinnosti institicie, ako aj moznost' nadvédzovat' na
hlasenia o nezhodach.

- Spravy o kvalite — poskytuju rade univerzity prezentaciu prace v oblasti kvality v intitucii,
rozvoj kvality v ramci vzdelavania, ako aj zabezpecenie d’alSieho pozitivneho rozvoja.

Dalsie externé organy/postupy, ktoré monitorujii a/alebo ovplyviuja systém kvality v

NU, su:
- Studiebarometeret: narodny prieskum medzi Studentmi, ktory vykonava NOKUT na
objedndvku ministerstva Skolstva a vyskumu. Poskytuje jednoduché a uzivatel'ské
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informacie o vnimanej kvalite Studijnych programov pontkanych norskymi institaciami
vysokoskolského vzdelavania.

- DBH: Databaza pre Statistiku vo vysokoSkolskom vzdeldvani. Vznikla na podnet
norskeho ministerstva Skolstva a vyskumu a funguje ako dolezity riadiaci a rozhodovaci
nastroj tym, ze poskytuje kvantitativne parametre, ktoré moze vyuzivat’ ministerstvo,
ako aj vzdelavacie instittcie.

- NARA: Norsky arad pre vyskum zvierat.

Vsetky postupy NU suvisiace s prijimanim akademickych zamestnancov sa riadia
predpismi uvedenymi v zdkone o vysokych Skoldch a univerzitich § 6-3. Vyucovacia
excelentnost’ je dolezitym faktorom, ktory sa zohladiuje pri rozvoji a povySovani vsetkych
zamestnancov. Kazdoroc¢ne ju ocenuju Studentské odbory. Okrem toho méze FBA na ziadost’
ktoréhokol'vek akademického alebo odborného pracovnika financovat prislusné vedeckeé
stretnutia alebo Skolenia, ktoré mozu zvysit’ vedomosti a sklisenosti pracovnikov.

Vzt'ah medzi vzdelavanim a vyskumom

Podl'a vnutro$tatnych pravnych predpisov su hlavnymi ¢innostami NU vykonavanie
vyskumu a poskytovanie vzdeldvania. Podl'a hodnotového vyhldsenia v stratégii NU 2030 sa
bude vyznacovat’ kvalitou svojho vyskumu a vzdeldvania a svojou prepojenostou medzi
Studentmi a zamestnancami, medzi vzdelavacimi programami a pracovnym zivotom, medzi
vyskumom a spolo¢nost'ou. Aktivni vyskumni pracovnici sa teda podiel’aju na vyucbe vsetkych
kurzov, vyu€uji najnovsSie poznatky a v pripade potreby sa odvolavaju na vlastny vyskum.
Jednym z hlavnych vysledkov vzdelavania v ramci spolo¢ného bakalarskeho programu v
oblasti Zivo¢isnych vied (JBPAS) je, aby boli absolventi kompetentni ziskavat' a hodnotit’
vedecké informacie z akychkol'vek zdrojov a odovzdavat’ tieto poznatky inym vedcom (vid’
link na stranku NU - informécie o $tudijnom programe Animal Science). Preto v rdmci $tidia
navstevuju kurz akademického pisania a pouzivania vedeckych databdz, ktory organizuje
univerzitna kniznica. V mnohych predmetoch, ako napriklad zoofyziologia a mikrobiologia,
musia Studenti pisat’ vedecké spravy na zéklade zisteni ziskanych na laboratérnych cviceniach.
V tychto spravach diskutujt o svojich zisteniach s pouzitim vedeckych odkazov z literatiry. Na
konci programu Studenti vypracuju diplomovt pracu (5 ECTS), ktord je vo vacSine pripadov
kritickym hodnotenim konkrétnej témy podl’a ich vyberu.

Stratégia spoloc¢nosti NU a FBA v oblasti kvality a standardov

NU vyvinula svoj systém kvality, ktory kladie doraz na Gcast’ v§etkych zamestnancov a
Studentov. Cielom $tudijného portfolia je vytvorit’ atraktivne Studijné programy a zabezpecit
narast poctu kvalifikovanych uchadzacov. Strategicky plan FBA odraza aj zasady univerzity.
Kvalita a relevantnost’ vSetkych $tudijnych programov sa priebeZne vyhodnocuje realizaciou
interného systému hodnotenia, ako aj realizaciou prieskumov trhu. Cielom vSetkych
vyskumnych aktivit FBA je prispiet’ k vytvoreniu modrej/zelenej osi biologickych vied v
Norsku.

Organizdcia systému zabezpecenia kvality

KTlucovym nastrojom systému zabezpecovania kvality v NU je Dokument kvality a
webova stranka pre vSetky aspekty prace s kvalitou. Digitalne zdroje opisuju, ako sa realizuju
kritické procesy, a zahfnaju zdkony a predpisy. Cielom je zabezpeCit doslednu a uplnu
implementéciu tychto procesov.
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Zodpovednost’ organizacnych jednotiek a jednotlivcov za zabezpecenie kvality

NU je nezavisla institicia pod verejnou spravou a je pod dohladom ministerstva
Skolstva a vyskumu podla zakona o univerzitach a vysokych Skolach (2005). Rada univerzity
je najvyssim riadiacim organom NU. Rektor je vykonnym riaditelom univerzity, ktory je
zodpovedny za akademicku a administrativnu ¢innost’ institucie. VSetky univerzitné vybory su
poradnymi organmi rektora. Dekan FBA je najvy$Sim sprdvnym orgdnom fakulty a je
zodpovedny za stanovenie nadradenych ciel'ov, priorit a stratégii FBA. Dekan je zodpovedny
za kazdodenné riadenie fakulty a zodpoveda zan spravnej rade a rektorovi (obrazok 6).

Obrazok 6 Organizacia NU

Univerzitna rada

Kancelaria rektora Styk s verejnostou

Rieditel pre
Prorektor pre Prorektor pre vedu Riaditel' ekonomiky infrastruktdru
vzdelavanie a rozvoj a ludskych zdrojov a digitalnu
transformaciu

Fakulta zvdeldvania Fakkulta
Skola podnikania osetrovatelstva a

enia : .
S zdravotnickych vied

Fakulta biovied a Fakulta
akvakultdry humanitnych vied

Zapojenie Studentov do zabezpecovania kvality

Na zabezpecenie kvalitného $tidia na NU su akademicki a administrativni pracovnici
zavisli od neustélej spdtnej vdzby od Studentov — spédtnej vazby tykajlcej sa obsahu Studia,
sposobu vyucby, ako aj socidlneho a fyzického ramca $tudijnych programov. Studenti sa
zicastiiuju na ré6znych hodnotiacich prieskumoch a su zastipeni vo vSetkych centralnych a
fakultnych vyboroch. V sivislosti s hodnotenim vzdelavacich programov sa $tudenti zG¢astiujua
na priebeznom hodnoteni kurzov (kolektivne hodnotenie, ktoré vykondvaju Studenti
zucastiujuci sa na kurze), zaverecnom hodnoteni kurzov (anonymné individualne hodnotenia),
stretnutiach s dialogom (medzi koordinatormi programov a vSetkymi Studentmi kazdého
rocnika) a "Studiebarometeret" (nadrodny Studentsky prieskum, ktory vykondva NOKUT na
objednavku ministerstva skolstva).

Spo6soby vykonavania, monitorovania a revizie politiky
Systém zabezpecenia kvality vzdelavacich aktivit v NU bol zavedeny v roku 2004.
Systém bol oficidlne schvaleny spravnou radou NOKUT v roku 2005. Systém zabezpecenia
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kvality bol opatovne posideny NOKUT s naslednym schvalenim v roku 2012 a opéatovne
posudeny a schvaleny v roku 2019. Systémy zabezpeCovania kvality vo vzdelavacich
inStitaciach hodnoti NOKUT minimalne kaZzdych 8 rokov.

Kazdy rok v jesennom semestri vSetci koordinatori predmetov navrhuju zmeny vo
svojich predmetoch, ktoré sa prerokivaji a schvalujii na zasadnutiach pedagogickej rady
fakulty. Na konci kazdého akademického roka koordinatori Studijnych programov vypracuji
spravy o svojich kurzoch, a tie sa predkladaju pedagogickej rade fakulty. Tie s sGcastou
fakultnej spravy o kvalite, ktorou sa zaobera komisia pre zabezpelenie kvality Studijnych
programov. Sprava je pristupnd verejnosti. Vybor pre zabezpefovanie kvality Studijnych
programov je vykonnym vyborom Univerzitnej rady, ktory navrhuje a realizuje stratégie
spojené so stadiom a vzdelavanim na NU.

Nabor a menovanie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie uchadzacov o pedagogické pozicie upravuje zdkon o univerzitich a
vysokych Skolach, § 6-3 (Lov om universiteter og hegskoler). VSetky vymenovania do
pedagogickych a vyskumnych pozicii na NU sa uskutoéiiuji na zaklade odborného hodnotenia
podrla obrazka 7, po ktorom nasleduje otvorené ozndmenie o obsadeni pozicii.

Obrazok 7 Nabor zamestnancov na NU

hodnoteni uchadzaci su
Prihladky registrované Dekan ustanovuje Komisia uskutoénuje pozvani na pohovor,
on-line komisiu expertov formalne postdenie skisSobnd prednésku,
kontrolu referencii

menovacia komisia
dostane odporicanie a
vyhodnocuje a
schvaluje zamestnanie

véetci Ziadatelia su ponuka zamestnania je
informovani, Ze proces zaslana preferovanému
je ukonceny kandidatovi

Motivacia a rozvoj pedagogickych zrucnosti

Novoprijati uéitelia musia do dvoch rokov absolvovat’ 10 ECTS z vysokoskolskej
pedagogiky. Pedagogické zru€nosti a rozvoj Studijnych programov st dolezitymi kritériami,
ktoré sa zohl'adfiujt pri odmenovani. Profesori a docenti vykonavajua vyskum ako stcast’ svojej
prace a sU podporovani v prezentovani svojej prace na narodnych a medzindrodnych
konferenciach a vytvarani medzinarodnej spoluprace. V pripade potreby sa pedagogicki
pracovnici, ktori by mohli spiiiat’ poziadavky na poziciu riadneho profesora alebo docenta,
vyzyvaju, aby sa uchadzali o povySenie. Na povysSenie je formalnou pedagogickou
sposobilostou pre docenta absolvovanie kurzu univerzitnej pedagogiky v rozsahu 10 ECTS
alebo ekvivalentu. Od roku 2019 sa v nariadeni o povySeni na riadneho profesora kladie vysoky
doéraz na rozvoj vzdelavania nad ramec zakladného kurzu pedagogiky. Preto na ziskanie titulu
profesor musi uchadzac (interny alebo externy) dolozit’ rozvoj kvality vlastnej vyucby a vedenia
v Case, Siroké skusenosti s vedenim, najlepSie na magisterskej alebo doktorandskej Grovni, a
Ucast’ na rozvoji kvality vzdelavania v akademickych komunitach. Tieto poziadavky boli
implementované do narodnych predpisov s ciel'om zabezpecit', aby sa zamestnanci zamerali na
dolezité Casti rozvoja vzdelavania a zabezpecovania kvality.
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Odmeny za vynikajuce vysledky vo vyucbhe

Studentska tnia NU a $tudentské zdruzenie $tudentov FBA (Nugla) kazdoroéne udel’uju
odmenu pre najlepSiecho prednasajiceho. Tato odmena je motivaciou, ako sa zamerat’ na
vynikajucu vyucbu. V roku 2014 ziskal tuto cenu jeden z lektorov JBPAS.

Nedavno sa v riadiacom time FBP prerokovali predpisy tykajuce sa sabatického volna.
Aktualizované predpisy vychédzaju z predchadzajucich predpisov z roku 2008. Zamestnanci
na stalych vedeckych poziciach mozu poZziadat' o sabatické vol'no kazdy 6. rok. Ziadatel’ musi
mat’ na podanie ziadosti silny vedecky dovod a ciel'om je posilnit’ kompetencie fakulty. Vyucba,
vyskum a administrativne ulohy by sa mali riesit’ interne na FBA, aby sa predislo dodatocnym
nakladom.

Systém zabezpecenia kvality

Systém zabezpecCenia kvality NU obsahuje cely rad procesov, ktoré¢ musia byt
realizované s cielom zabezpeéit' a d’alej rozvijat' kvalitu vzdelavania na univerzite. Ide o0
distribuovany systém, v ktorom sa procesmi zaoberaju vlastnici procesov, ktori sa nachadzajd
v ustrednej sprave aj na fakultdich. Na fakultich ma primarnu zodpovednost’ za oblasti
zodpovednosti fakulty v rdmci systému kvality dekan, aj ked’ ¢ast’ implementéacie mdze byt
delegovana na administrativny Gsek.

Vybor pre zabezpe€ovanie kvality studia na NU je vykonnym vyborom rady univerzity,
ktory navrhuje a realizuje stratégie spojené so stadiom a vzdelavanim na NU.

Vybor pre Studijné prostredic na NU sa zaobera vSetkym, od dizajnu fyzického
prostredia az po psychosocidlnu oblast. Vybor informuje o staznostiach Studentov a
zamestnancov tykajucich sa vzdelavacieho prostredia a moéze k nim predkladat’ stanoviska.
Polovicu vyboru tvoria Studenti vratane veduceho Studentského parlamentu. Kazdy druhy rok
je veducim vyboru zéstupca Studentov, ostatné roky je vedicim zastupca rektoratu (zvycajne
prorektor pre vzdelavanie).

Rada pre vzdeldvanie na FBA je predovSetkym poradnym orgadnom dekana FBA a je
zodpovedna za zabezpecovanie kvality vSetkych bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov fakulty a tvoria ju prodekan pre vzdelavanie (predseda), koordinatori programov
pre kazdy bakalarsky a magistersky Studijny program, ako aj dvaja zastupcovia Studentov.

V systéme zabezpecovania kvality NU zohravaju dolezitti tlohu aj koordinatori kurzov,
ktori st zodpovedni za planovanie a realizaciu vzdelavacich procesov jednotlivych kurzov. Su
tiez zodpovedni za organizaciu hodnotenia kurzov v polovici semestra a za primerané
informovanie §tudentov o zavereénom hodnoteni. Studenti sa tiez podiel'aji na riadeni kurzu,
ked’Ze sa od nich o¢akéva, Ze poskytnl svoju spatna vazbu.

Pravidelné hodnotenia, prieskumy a analyzy sa tykaju S$tyroch definovanych oblasti
kvality (kvalita prijimania, kvalita ramca, kvalita programu a kvalita vykonu). Oddelenie studii
a vyskumu je zodpovedné za mnozstvo Studii, ktoré poskytuji cenné informécie a spédtnu vazbu
vo vybranych oblastiach:

- Prieskum o prijati a za¢iatku $tudia

- Studentsky prieskum medzi novymi §tudentmi

- Prieskum medzi studentmi kazdé 3 roky

- Prieskum uchadzacov o stadium

- Prieskum reputacie

University of Nordland (od roku 2016 NU) bola ako jedna z dvoch norskych univerzit
ocenend Eurdpskou komisiou v rokoch 2012 — 2015 znac¢kou ECTS (Eurdpsky systém prenosu
a zhromazd'ovania kreditov). NU si nad’alej udrziava rovnako vysoky Standard v sulade s
usmerneniami ECTS aj po tom, ako komisia EU od roku 2016 zrusila systém akreditacie znacky
ECTS.
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KniZnica a IT zariadenia

Univerzitna kniznica (UBiN) je hlavnym poskytovatelom informaénych zdrojov a
sluzieb na univerzite, ktoré pomahaja vsetkym Studentom NU pri ich Studiu. Kniznica sa
nachadza na vsetkych 6smich studijnych miestach NU. V Bode (kde $tuduju Studenti JBPAS)
je kniznica moderna stavba a pozostava z celkovej plochy priblizne 3 000 m?. Je postavena na
koncepcii vzdelavacieho centra s viacerymi miestnostami na viactéelové vyuZitie okrem
beznych knizni¢nych sluzieb, ako je samostatné stadium, semindre alebo skupinova praca.
Nachadzaju sa tu aj priestory na relaxaciu a spoloc¢ensku interakciu. Kniznica je mimoriadne
dobre vybavena na jednoduchy elektronicky pristup ku knizniénym zdrojom, pricom vo
vSetkych hlavnych priestoroch a $tudovniach je k dispozicii mnozstvo modernych pocitacov.
Vsetci Studenti si mozu rezervovat’ jednu z 19 skupinovych miestnosti prostrednictvom online
rezervacnej sluzby. UBIN ma v aredli v Bode celkovo 600 pracovnych miest pre Studentov.

Knizny fond Fakulty biovied a akvakultary sa budoval 30 rokov a nové prirastky sa
pravidelne obstaravaju v uizkej spolupraci s ¢lenmi vedeckého personalu. V poslednych rokoch
sa kladie dbraz na zvySovanie a aktualizaciu zbierky knih. V poslednom c¢ase sa kladie velky
doéraz na databazy a elektronické plnotextové zdroje.

NU mé v Bodg dve pocitatové miestnosti, ktoré sa nachadzaji v suteréne hlavnej
budovy Nord Campus Bode a maji kapacitu 20 a 32 miest. Tieto pocitace sa vyuzivaju najma
na kancelarsku pracu a testy s vyberom odpovede.

Ucéebné prostredie - Digitalne nastroje

Prednasajuci si mézu slobodne zvolit’ vlastné metédy vyucby a na webovej stranke
univerzity st uvedené konkrétne opisy tychto metodd, ako aj metddy hodnotenia, ktoré mozno
pouzit’ v roznych kurzoch. VSetky prezentacie a poznamky z prednéasok sa zvycajne zverejituju
na "Canvase", ¢o je digitilna uéebiia univerzity. Studenti ju pouZivajii aj na odovzdavanie
niektorych uloh, on-line komunikaciu so spoluziakmi a ucitel'mi a pristup k informaciam o
kurzoch, ktoré mézu vyuzit pri samostadiu. Studenti majii pravo prezerat’ si predchadzajlice
skusobné prace, a tak sa organizovanejsie pripravovat’ na skusky.

Pristup k digitalnym zaznamom prednésok bol pred pandémiou Covid-19 obmedzeny.
Pocas pandémie lektori zintenzivnili vyuzivanie digitalnych vzdelavacich nastrojov. Prednasky
boli presunuté on-line v obdobiach, ked’ boli obmedzenia pre fyzické stretnutia. Hlavnymi
pouzivanymi digitalnymi vyucbovymi platformami boli Zoom alebo Teams. PrednaSajuci
mohli v pripade zdujmu nahravat’ prednasky a zverejiovat’ ich na portali Canvas, ¢o vSak do
iste] miery obmedzuje interakciu medzi prednasajicimi a Studentmi kvoli potrebe dodrziavat
nariadenia GDPR. Niektori prednéasajuci robili nahravky tém bez pritomnosti Studentov, tieto
nahravky sa pouzivaji ako doplnok k prednaskam a d’alsim pracam v kurze. V niektorych
kurzoch boli pouzité hybridné prednasky (fyzické a zéaroven digitalne streamovanie). V
sucasnosti sa kazdy prednasajici moze rozhodnut’, ¢i bude pokracovat’ v pouzivani digitalneho
streamingu a/alebo nahréavok aj v nasledujucich rokoch, NU vsak chce, aby hlavné ¢asti vyucby
boli fyzické.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

UVLF spolu s UPJS uskutoéiiuje spoloény $tudijny program pre spojeny prvy a druhy
stupenl vysokoskolského vzdelavania farmacia.

Kultura kvality na UPJS je vyjadrena viziou, hodnotami a trvalou podporou vedenia
univerzity k procesu zlepSovania sa.

Kultdra kvality je zhmotnena v strategickych cieloch, ktorych naplianie je
monitorované sledovanim vybranych indikatorov skupinovej a individualnej vykonnosti.

Kultura kvality na UPJS vychadza z:
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e europskych noriem a Standardov ESG 2015 (European Standards and Guidelines),

e zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

o zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania,

o standardov Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo,

 Kkritérii ratingovych agentur,

e smernic upravujdcich implementéciu europskeho systému transferu a zhromazd'ovania
kreditov (European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS).

Délezitost’ kultary kvality pre UPJS je zakotvena v Statate UPJS. Zakladné principy,
procesy a nastroje riadenia kultary kvality st definované v pravidlach vnatorneho systému
zabezpecovania a overovania kvality.

Zikladom  zabezpelovania  kultary  kvality na UPJS  je  synergické
fungovanie vzdelavacej ¢innosti, tvorivej ¢innosti a vSetkych podpornych ¢innosti na drovni
univerzity.

TVORIVA
CINNOST

=h

VZDELAVACIA
CINNOST

PODPORNE
CINNOSTI

Poslanie univerzity

. Aby UPJS bola modernou a medzinarodne etablovanou institiiciou, musi neustdle hladat
spbsoby, ako rozvijat svoj osobnostny a vedecky potencial. **

Hlavnym poslanim UPJS je poskytovat trojstupiiové vysokoskolské vzdelavanie na
zéklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, v sulade s
europskymi trendmi v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a d’alsich dokumentov.

UPIJS sa hlasi k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne
uznavany vedecky vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i zahrani¢nom
vyskumnom prostredi. UPJS sa zapaja do europskeho vyskumného priestoru formou ziskavania
medzinarodnych vedeckych projektov ¢i bilateralnych a medzivladnych zmlav o spolupraci a
tcastou v europskych vyskumnych konzorciach. Aj vd’aka tomu UPJS patri k vyznamnym a
uznavanym vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo
vyspelej Europe.

UPJS chce posilnit’ svoje postavenie vyznamnej vysokej Skoly, chce sa stat
vyhladavanym vyskumnym partnerom v celoeuropskom priestore, chce byt atraktivnym
vzdelavacim miestom pre domacich a zahrani¢nych Studentov, chce zvysit' svoj vplyv na
ekonomicko-spolocenské procesy nielen v Kosiciach, v Kosickom samospravnom kraji, ale aj
na Slovensku. Vytvaranim vzajomne prospesnych partnerstiev so zamestnavatel'mi, tretim
sektorom a europskymi konzorciami chce pomoct’ zvysit’ realne moznosti uplatnenia vlastnych
absolventov v praxi a prispievat’ k rozvoju kl'a¢ovych odvetvi komeréného sektora.
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Jednotlivé strategické ciele a nastroje na ich naplnenie su rozpracovane v
aktualizacii Dlhodobého zameru UPJS na roky 2020 — 2025.

Pravomoci a zodpovednosti
Zodpovednosti za zabezpetovanie kvality na UPJS st vymedzené najma
e zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skoléch,
e zadkonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania,
« Statatom UPJS a organizaénym poriadkom UPJS a jej sucasti.

Overovanie kvality na urovni UPJS koordinuje Rada pre vnitorné overovanie kvality
na UPJS, ktora je nezavislym poradnym organom rektora UPJS. Nezavislost’ a komplexnost’
overovania kvality je zvyraznena zastipenim Studentov a externych expertov v rade.

Kvalitu Studijnych programov garantuji rady Studijnych programov a odborové
komisie doktorandského Studia.

Rady studijnych programov sU tvorené:

e 0sobami zodpovednymi za Studijny program,

e vybranymi osobami zodpovednymi za vyuébu profilovych predmetov,
e zastupcami Studentov,

e zastupcami zamestnavatelov.

Kvalitu habilitaného a inauguraéného konania garantujd rady pre overovanie kvality
habilitacného a inaugura¢ného konania.

Hlavni aktéri v procese zabezpetovania a overovania kvality na UPJS

ZABEZPECOVANIE KVALITY OVEROVANIE KVALITY
Rektor a vedenie univerzity Rada pre vn(torné overovanie kvality na UPJS
Dekani a vedenia fakult Rady Studijnych programov

Akademicky senat UPJS a akademické

i , Odborové komisie doktorandského Stadia
senaty fakult

Rady pre overovanie kvality habilitaéného a

Vedecka rada UPJS a vedecké rady fakult inauguraného konania na UPJS

Vysokoskolski uditelia a vedecko- Spravna rada UPJS

vyskumni pracovnici UPJS Medzinarodna rada UPJS

Rada pre vnutorné overovanie kvality

Rada je poradnym organom rektora UPJS, ktorej innost’ je zamerana na podporu a
rozvoj vnutorného systému zabezpeCovania a overovania kvality vzdelavania, kvality
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d’alsej tvorivej ¢innosti a kvality podpornych ¢innosti
univerzity.

Clenov rady menuje a odvolava rektor, priGom pri menovani ¢lenov prihliada na
proporcionalne zastupenie hlavnych odborov vedy, umenia a vzdelavania na univerzite.

Pit’ ¢lenov rady navrhuji dekani fakilt a $tyroch Akademicky senat UPJS. Minimalne
dvaja Clenovia rady su Studenti a aspon jeden ¢len rady musi byt zastupcom externého
prostredia.

Posobnost’ Rady pre vnutorné overovanie kvality UPJS je vymedzena jej $tatitom.
Pravidla a nalezitosti rokovania upravuje rokovaci poriadok.

Podporné ¢innosti pre riadne vykonavanie agendy rady pre vnutorné overovanie
kvality zabezpecuje kancelaria pre riadenie vnatorného systému kvality, ktord je poradnym
ttvarom Rektoratu UPJS (kvsk@upjs.sk).
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UVLF realizuje prakticki vyu¢bu okrem vlastnych Specializovanych vyucbovych
zariadeniach aj v externych Specializovanych vyucbovych zariadeniach. Spolupraca s
vlastnymi vyucbovymi zariadeniami pri zabezpecCovani praktickej vyucby je upravend vo
vnutornych predpisoch UVLF, najma vo vnGtornom predpise Studiiny poriadok UVLF
v KoSiciach.  Spoluprdca s externymi Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami sa
uskutocniuje na zaklade bilateralnych zmlav, ktoré obsahujii predmet spoluprace, podmienky
vykonu praktickej vyucby a vymedzenie vzajomnych kompetencii a povinnosti. UVLF
prostrednictvom komisie pre pedagogicka ¢innost’, ktord je orgdnom vnutorného systému na
zaklade vnutorného predpisu overuje plnenie pravidiel spoluprace so Specializovanymi
vyucbovymi zariadeniami najma formou spatnej vazby, ktor( tvoria postrehy a navrhy
Studentov ziskané prostrednictvom dotaznikového prieskumu. Cennym zdrojom s aj
informacie od pedagdgov, ktori sa zcastiuji praktickej vyucby v Specializovanych
vyucbovych zariadeniach, a od samotnych prevadzkovatel'ov Specializovanych vyucbovych
zariadeni (SVPS SR, RVPS, SVPU, SLeK, zmluvné vyuébové lekarne, KVL, zmluvné
veterinarne ambulancie, zmluvné potravinarske podniky, profesijné zvazy a iné).

2.9. Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnatorného systému

UVLF pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a reviduje Studijné programy s cielom
zabezpecit’ primerané poskytovanie vzdeldvania a vytvorit’ vhodné a podporujice prostredie na
vzdelavanie Studentov (obrézok 8). Cyklus vytvarania, upravy, schvalovania a periodického
hodnotenia Studijného programu je stcastou vnutorného predpisu Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania na UVLF v KoSiciach.

1. UVLF hodnoti:
a) obsah studijnych programov vo svetle najnovsieho vyskumu v danej discipline, ¢im sa
zabezpeci aktualnost’ dané¢ho Studijného programu,
b) meniace sa potreby spolo¢nosti,
C) zat'az Studentov, priebeh ich §tadia a jeho ukoncenia,
d) efektivnost’ postupov na hodnotenie Studentov,
e) ocakavania, potreby a spokojnost’ Studentov vo vztahu k $tudijnému programu,
f) vzdelavacie prostredie, podporné sluzby a ich vhodnost pre dany $tudijny program.

2. Studijné programy st pravidelne revidované a hodnotené so zapojenim $tudentov a d’al$ich
zainteresovanych stran. Ziskané informacie sa analyzuju a programy sa upravuju tak, aby
sa zabezpecila ich aktualnost’. Revidované Studijné programy st zverejiiovane.

3. Studijné programy prvého, druhého, spajajuceho prvy a druhy stupeti, a tretieho stupiia
vysokoskolského Studia kazdoro¢ne monitoruje a hodnoti Komisia pre pedagogicku
¢innost’ UVLF v KoSiciach.

4. Pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohl'adiujt:

a) aplikacia najnovsich poznatkov v obsahu $tudijnych programov,
b) efektivnost kritérii a pravidiel hodnotenia §tudentov,

c) dosahované vysledky vysokoskolského vzdelavania,

d) dotazniky Studentov o hodnoteni ucitel’a a predmetu,

e) uplatnitel'nost’ absolventov
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Obréazok 8 Cyklus vytvarania, apravy, schvalovania a periodického hodnotenia Studijného programu
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Vyhodnotenie plnenia a aktualizacia DIhodobého zdmeru Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmécie v Kosiciach na roky 2018 — 2023:

uroven dosiahnutého hodnotenia v narodnej akreditacii,

akreditované programy,

pocet prehodnotenych existujucich studijnych planov,

pocet zavedenych e-learningovych modulov,
integracia centra klinickych zru¢nosti do vyucby,
pocet novych Studijnych programov pripravenych na akreditaciu,

udrZanie statusu Approval and Accreditation a kontrola plneni indikatorov,

pocet zaujemcov hlésiacich sa na stadium,

pocet prijatych a zapisanych Studentov,
uspesnost’ jednotlivych marketingovych néstrojov na zéklade poctu prihlasenych

Studentov,

pocet doktorandov a obhdjené dizertacné prace v riadnom case,
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pomer poctu absolventov k poctu zapisanych Studentov,

podet Studentov v nadstandardnej diZke tudia,

pocet zahrani¢nych expertov zapojenych do pedagogického procesu,

percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vy§tudovanom odbore,

pocet evidovanych absolventov — uchadza¢ov o zamestnanie,

pocet zucastnenych ziakov na Detskej UVLF,

pocet vyberovych konani na miesto tvorivého pracovnika inzerovanych v anglickom
jazyku,

pocet Studentov zapojenych do klinickej ¢innosti pocas celého akademického roku,
pocet realizovanych hodin praktickej klinickej a odbornej vyucby na pracoviskach
ucelovych zariadeni univerzity,

pocet hodin praktickej vyucby v Studijnom programe farmacia vratane lekarenskej praxe
realizovanych v univerzitnej lekarni,

pocet potravinarskych podnikov na realizdciu odbornych cinnosti v oblasti hygieny
potravin,

kvalifika¢na S$truktira zamestnancov,

hodnotenie univerzity v ramci medzinarodnych rankingov,

pocet zmluvnych vztahov s organizéciami zabezpecujucimi podmienky na vykondvanie
povinnych praxi a stazi Studentov,

pocet externych zastupcov na vzdeldvacej ¢innosti, v organoch a komisiach univerzity na
prehodnocovani a tvorbe Studijnych programov,

pocet klinickych a odbornych praxi a stazi vo vybranych sukromnych ambulanciach,
veterinarnych obvodoch, lekariiach a potravinarskych podnikoch a vysledky kontroly ich
realizacie,

pocet navstivenych edukaénych vystav,

pocet uchadzacov, ktori sa pre stadium rozhodli na zéklade aktivnej propagacie,

pocet mobilit akademickych pracovnikov a Studentov na Stidium, prax a staz,

pocet Studentov, ktori sa zacastnili na medzinarodnych podujatiach v zahranici,

pocet zahrani¢nych Studentov, ktori sa zucastnili na podujatiach organizovanych
univerzitou,

pocet prihlasenych a prijatych uchadzacov o pracovni poziciu zo zahrani¢ia na
univerzitu,

pocet Studentov, ktori sa ztcastnili na letnej Skole organizovanej univerzitou.

Dalsie ukazovatele pouZivané na monitorovanie a vyhodnocovanie viiitorného systému
a Studijnych programov:

schvalovanie veducich zavere¢nych a rigordéznych prac a Skolitel'ov dizertacnych prac,
hodnotenie Studentov,

monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

preskimavanie podnetov Studentov,

uskutociiovanie tvorivej Cinnosti vysokej Skoly a podielanie sa Studentov na nej,
poZiadavky na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s ohl'adom na jej poslanie,
spolupréca so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe,
spolupraca s externymi vzdeldvacimi instituciami podiel’ajicimi sa na uskuto¢fiovani
Studijného programu tretieho stupia,

poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitel'ov univerzity,

zabezpeCovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov,

overovanie dostatocného priestorového, materidlneho, technického, informacného
a personalneho zabezpecenia uskutociiovania Studijnych programov,
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zber, analyza a pouZzivanie informacii potrebnych na efektivne uskutocnovanie studijnych
programov,

zverejiiovanie aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii o Studijnych
programoch a ich absolventoch.

Kontrola plnenia EAEVE indikatorov pre Studijny program vsSeobecné veterindrske
lekarstvo v slovenskom a anglickom jazyku:

pocet akademickych pracovnikov na plny Uvazok zapojenych do veterinarnej odbornej
pripravy/pocet vysokoskolskych Studentov,

pocet veterindrnych lekarov na plny uvdzok zapojenych do veterinarnej odbornej
pripravy/pocet Studentov, ktori rocne ukoncia Studium,

pocet pomocného personalu na plny tvazok zapojeného do veterinarnej odbornej
pripravy/pocet Studentov, ktori rocne ukoncia Studium,

pocet hodin praktickej (neklinickej) odbornej vyucby,

pocet hodin klinickej odbornej vyucby,

pocet hodin odbornej vyucby bezpecnosti a kvality potravin a verejného veterinarskeho
lekarstva,

pocet hodin extramuralnej praktickej vyucby v oblasti odbornej pripravy v oblasti kvality
potravin a verejného veterinarskeho lekéarstva,

pocet pacientov spolocenskych zvierat, ktoré boli vySetrené intramuralne/pocet
Studentov, ktori ro¢ne ukondia $tadium,

pocet pacientov prezuvavcov a oSipanych vySetrenych intramuralne/pocet Studentov,
ktori ro¢ne ukoncia §tadium,

pocet intramurdlne vySetrenych pacientov koni/pocet Studentov, ktori rocne ukoncia
Stadium,

pocet intramuralne vySetrenych krélikov, hlodavcov, vtakov a exotickych zvierat/pocet
Studentov, ktori ro¢ne ukondia Stadium,

pocet pacientov spolocenskych zvierat vySetrenych extramuralne/pocet Studentov, ktori
ro¢ne ukoncia Stadium,

pocet  individudlnych  pacientov  prezivavcov a  oSipanych  vySetrenych
extramuralne/pocet Studentov, ktori ro€ne ukoncia Stadium,

pocet pacientov koni vySetrenych extramuralne/pocet Studentov, ktori ro¢ne ukoncia
Stadium,

pocet navstev v chovoch preziivaveov a oSipanych/pocet Studentov, ktori roéne ukoncia
Stidium,

pocet navstev jednotiek hydiny a kréalikov chovanych na farmach/pocet Studentov, ktori
rocne ukoncia Stadium,

pocet pitiev spoloCenskych zvierat/pocet Studentov konciacich rocne,

pocet pitiev preziivavcov a oSipanych/pocet Studentov konciacich rocne,

pocet pitiev koni/pocet Studentov, ktori ro¢ne ukonc¢ia Stidium,

pocet pitiev kralikov, hlodavcov, vtakov a exotickych domacich zvierat/pocet Studentov,
ktori ro¢ne ukoncia Stadium,

pocet Specializovanych veterinarnych lekarov na plny uvézok (rezidentov) zapojenych do
veterinarnej vyucby/pocet Studentov, ktori rocne ukoncia Stidium,

pocet ro¢ne konciacich doktorandov/pocet ro¢ne konciacich Studentov.
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2.10. Pristup verejnosti k formalizovanym politikam a procesom a dokumentacii
vnuatorného systému

UVLF umoziuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom
a d’al$ej dokumentacii vnutorného systému prostrednictvom svojej webovej stranky a Portalu
kvality UVLF (ga.uvlf.sk).

UVLF zverejiiuje vnutornu hodnotiacu spravu, opis Studijnych programov
v slovenskom jazyku, pripadne Vv jazykoch uskuto¢iovania S$tudijnych programov.
V anglickom jazyku zverejfiuje opis Studijného programu na prvom stupni Animal Science
(nduka o zivocichoch), opis studijného programu spajajuceho prvy a druhy stupen General
Veterinary Medicine (vSeobecné veterinarske lekarstvo), opisy Studijnych programov tretieho
stupiia a opisy habilita¢nych konani a konani na vymenivanie profesorov.
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3. Vytvaranie, uprava a schval’ovanie Studijnych programov

3.1. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych
programov

UVLF upravuje formalizované politiky, Struktary a procesy na vytvaranie, Upravu
a schvalovanie Studijnych programov v jednom vnuatornom predpise, Ktory je nazvany
Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvania na Univerzite veterindrskeho lekarstva
a farméacie v Kosiciach, a predmetné ¢innosti st upravené v ¢l. 3 a 5 uvedeného vnutorneho
predpisu. V pripade, Ze niektora Cast’ suvisiaca so zabezpeCovanim kvality vysokoskolského
vzdelavania uz bola upravend v inom vnuatornom predpise, pouziva odkaz na prislusné
ustanovenie. Zaroven doslo k revizii tychto vnutornych predpisov tak, aby reflektovali
poziadavky §tandardov pre vnatorny systém zabezpetovania kvality SAAVS, standardov pre
studijny program SAAVS a §tandardov pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie SAAVS.

Organizacia vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania na

UVLF v Kosiciach je ustanovena v ¢l. 3 Organizacia vnutorného systému vnatorného predpisu
UVLF Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach. Tento
vymenuva jednotlivé sucasti vnutorného systému a obsahuje odkazy na konkrétne prilohy
vnutorného predpisu, ktoré upravuju rozdelenie zodpovednosti jednotlivych sucasti vnutorného
systému za zabezpeCovanie kvality a ich pravomoci v tomto kontexte.

UVLF mé v sulade s vnatornym predpisom komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické

hodnotenie Studijnych programov:

- komisia pre vytvéaranie, Upravu a periodické hodnotenie $tudijnych programov
nduka o zivocichoch, v§eobecné veterinarske lekarstvo (SJ), vSeobecné veterinarske
lekérstvo (AJ) a veterinarna sestra,

- komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie $tudijnych programov
bezpecnost’ krmiv a potravin, trh akvalita potravin, rodinny farméar a hygiena
potravin,

- komisia pre vytvéranie, Upravu a periodické hodnotenie $tudijnych programov
kynologia, vzt'ah ¢lovek — zviera v canisterapii a hipoterapii, pohoda a ochrana
zvierat,

- komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu
farmacia,

- komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
tretiecho stupia.

Pravidla vytvéarania, schvalovania, uskuto¢fiovania a upravy S$tudijného programu
zabezpecuju zohladnenie oblasti poznania podl'a prislusného Studijného odboru, v ktorych
absolventi ziskavaji vysokoskolské vzdelanie, upravuji posobnost’ organov vysokej Skoly pri
schvalovani S$tudijného programu, zabezpecujii podielanie sa zastupcov Studentov,
zamestnavatelov z prisluSného odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych osob na
vytvarani a uprave $tudijného programu, zabezpeCuju vymedzenie vedomosti, zrucnosti a
kompetencii, ktoré mé absolvent nadobudnut’ v ramci studia zodpovedajdcich prislusnej Grovni
nérodného kvalifikaéného ramca a zabezpecuju plnenie Standardov pre Studijny program.

Clenmi komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie existujuceho $tudijného
programu su spravidla osoby zodpovedné za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu v ramci prislusného Studijného odboru, vysokoSkolski ucitelia, externé
zainteresované strany a Studenti nominovani Akademickym senatom UVLF.
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Osoba nesuca hlavni zodpovednost’ za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
Studijného programu vykonava v sllade s vnutornym predpisom Kompetencie a povinnosti
ucitel'ov na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach najma tieto Cinnosti:

a) koordinuje obsahovi pripravu Studijného programu spolu s dalSimi ucitel'mi
podiel'ajucimi sa na uskutocnovani studijného programu,

b) dba na to, aby sa Studijny program uskutocnoval v sulade so Standardmi pre Studijny
program SAAVS, schvalenym opisom $tudijného programu a vnitornym predpisom
Studijny poriadok Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach,

c) obsahovo a metodicky rozvija Studijny program v sulade s aktualnou troviiou poznania
v danej oblasti vzdelavania a v sulade s poziadavkami praxe na absolventov UVLF
v Kosiciach.

3.2. Sulad politik, Struktir a procesov na vytvaranie, ipravu a schval’ovanie Studijnych
programov so Standardmi

3.2.1. Zapojenie Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych stran
do vytvarania, Upravy a schvalovania $tudijnych programov

Studenti sU zapajani do vytvarania, Upravy aschvalovania $tudijnych programov
prostrednictvom ich aktivnej ucasti v jednotlivych organoch akademickej samospravy
a komisiach, ktoré zabezpecuju vnitorny systém. Patria sem akademicky senat, spravna rada,
rada kvality, komisia pre pedagogicki ¢innost, komisia pre vedecko-vyskumnu cinnost,
komisia pre klinicka Cinnost, komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie
studijnych programov a Akredita¢na komisia UVLF. Cinnost' komisii upravuje vnutorny
predpis Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvania na UVLF a ich zloZenie sa
kazdoro¢ne pred zaCiatkom semestra uverejnuje v dokumente Informacie o $tidiu na UVLF.

Hoci Studenti majii moZznost’ podiel’at’ sa na tvorbe a hodnoteni vSetkych Studijnych
programov na mnohych trovniach, ich ucast’ nie je vzdy uspokojiva. Preto by sa mala zachovat’
a dokonca zintenzivnit snaha o zvySenie ich motivacie prostrednictvom konStruktivnych
diskusii, a to uz od prvych dni ich vysokoskolského stadia.

Obdobne ako Studenti, aj zamestnavatelia a d’alSie zainteresované strany maji svoje
zastupenie v jednotlivych organoch akademickej samospravy a komisiach, ktoré zabezpecuju
vnatorny systém. Patria sem spravna rada, vedecka rada, komisie pre vytvaranie, Upravu a
periodické hodnotenie Studijnych programov a Akreditacna komisia UVLF.

3.2.2. Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie
a schvalovanie Studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a
mozna zaujatost’

Politiky zabezpecovania kvality vnatorného systému st zostavené s cielom dosiahnut’
sustavné zabezpecenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a stvisiacich ¢innosti. Ich
integralnou sti¢ast'ou su Struktary a procesy, ktoré zarucuju transparentnost’ a spravodlivost’ pri
posudeni a schval'ovani toho-ktorého Studijného programu.

Navrh na vytvorenie $tudijného programu mozu predloZit’ vysokoSkolski ucitelia vo
funkcii profesora a docenta, organiza¢né jednotky UVLF (katedry a kliniky) a externé
zainteresované strany rektorovi UVLF. Navrh na vytvorenie Studijného programu obsahuje
zdovodnenie névrhu, Studijny odbor, v ktorom sa mé Studijny program uskuto¢iovat, stupen
Stadia a ndzov. Proces vytvarania, Gpravy, schvalovania a periodického hodnotenia $tudijného
programu znazoriuje obrazok 8.
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Pri kreovani zloZenia jednotlivych Struktir posudzujucich a schvalujucich Studijny
program boli vzaté do uvahy krizové naviazania a d’alSie stvisiace okolnosti tak, aby sa v ¢o
mozno najvacsej moznej miere vylucil konflikt zaujmov a mozna zaujatost’.

Odborntt fundovanost’ pri posudzovani a schvalovani $tudijného programu zarucuje
ucast odbornikov zoblasti posudzovania, ktori si zastupcami zamestnavatel'ov,
zamestnavatel'skych zvédzov, vedeckych institacii a podobne, nemaju ziadne zavislé vizby na
UVLF a ich stanoviska je mozné povazovat za nezavislé a odborne fundovane.

Rozhodnutia Akredita¢nej komisie UVLF 0 sulade $tudijnych programov st zverejnené
na Portali kvality UVLF. Rovnako su zverejnené aj rozhodnutia v pripadoch nesuladu
Studijnych programov so $tandardmi SAAVS. Tieto $tudijné programy boli Akredita¢nou
komisiou UVLF na zaklade navrhu komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie
Studijnych programov zrusené.

Na zaklade vnutorného predpisu Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania
na UVLE navrh na zruSenie Studijného programu moéze predlozit' osoba nestica hlavnu
zodpovednost’ za uskutoCiiovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality Studijného programu po
prerokovani v komisii pre vytvaranie, tpravu a periodické hodnotenie $tudijného programu.
Navrh predklada rektorovi UVLF, ktory v pripade jeho sthlasu s navrhom predklada navrh
Akreditacnej komisii UVLF v Kosiciach. D6vodom na zrusenie Studijného programu moze byt
len nedostato¢né plnenie Standardov pre Studijny program. Navrh na zruSenie Studijného
programu obsahuje:

1. zddvodnenie navrhu,

2. §tudijny odbor, v ktorom sa $tudijny program uskutociiuje,
3. stupen stadia,

4. nazov.

Jednotlivé rozhodnutia o schvalovani $tudijnych programov su zverejnené na Portali
kvality UVLF.

3.2.3. Trvaly sulad studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Politiky, $truktary a procesy su vo vnutornom systéme nastavené tak, aby garantovali
trvaly sulad pri vytvarani, upravovani a schval'ovani Studijnych programov so standardmi pre
Studijny program. Zikladnym poslanim komisie pre vytvdranie, Upravu a periodicke
hodnotenie Studijného programu pre Gcely zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania
na UVLF je zabezpecit’ také postupy vytvarania, Upravy a periodického hodnotenia Studijného
programu aj vyberu vyucujucich predmetov, ktoré su v sulade so standardmi pre VSZK a
Standardmi pre $tudijny program.

3.2.4.Jasna $pecifikacia a komunikacia kvalifikicie nadobudnutej uspe$nym absolvovanim
Studijného programu, ktorej urovenl zodpovedd poZziadavkam prislusného stupia
kvalifika¢ného ramca.

Politiky, Struktary a procesy su vo vnutornom systéme nastavené tak, aby garantovali
jasne Specifikovanli a komunikovant kvalifikdciu nadobtidant uspeSnym absolvovanim toho-
ktorého $tudijného programu. Uroven kvalifikacie vychadza z poziadaviek pre prislusny stupefi
kvalifikatného ramca ukotvenych v Europskom kvalifikahom ramci, narodnom
kvalifikatnom ramci a kvalifikaénom ramci Eurdpskeho priestoru pre vysokoskolské
vzdelavanie (informécie su sucast’ou kazdého opisu Studijného programu, opisy su dostupné na
linke https://ga.uvlIf.sk/vsk/osp/).
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3.2.5.Sulad obsahu a urovne Kkvalifikcie so sektorovo-specifickymi ocakavaniami
zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych stran

Utast’ zastupcov zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych stran v organoch
posudzujucich vytvaranie, Upravu, schvalovanie a periodické hodnotenie Studijnych
programov vytvara solidnu zaruku pre to, aby obsah a uroven kvalifikacie ziskanej $tidiom
prislusného $tudijného programu naplnila ich sektorovo-$pecifické oCakévania (tuto oblast’
pokryva vnutorny predpis Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF
a opisy Studijnych programov).

Sucastou procesov vytvarania, upravy a periodického schvalovania Studijnych
programov sU aj vyjadrenia externych zainteresovanych strdn k Studijnému programu
Z pohl'adu vystupov vzdelavania, kvalifikacie ziskanej absolvovanim Studijného programu,
napliania sektorovo-$pecifickych odbornych o¢akavani na vykon povolania a uplatnenia
absolventa. Hodnotenie kvality absolventov studijnych programov sa bude od akademického
roku 2022/23 overovat’ formou dotaznika spokojnosti ich zamestnavatel'ov.

3.2.6. Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie ciel'ov a vystupov vzdelavania, ktoré su
verifikovateIné a zodpovedaji poslaniu vysokej Skoly, prisluSnému stupiiu
kvalifikaéného rdmca a oblasti poznania podla prislusného studijného odboru alebo
kombindcie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské
vzdelanie. Spdsob ich komunikécie

Profily absolventov jednotlivych Studijnych programov su jasne $pecifikované a rovnako
jasne vymedzuju a komunikuju ciele a vystupy vzdelavania, ktoré je mozné verifikovat’. Je to
vd’aka tomu, Ze politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, dpravu a schval’ovanie $tudijnych
programov reflektuji poziadavky relevantnych dokumentov, za aky v tomto smere mozeme
povazovat’ aj Register zamestnani, ktory obsahuje poziadavky zamestnavatel'ov kladené na
kvalifikovany vykon zamestnani (https://qa.uvlf.sk/vsk/osp/).

Pri vytvarani, Gprave a schvalovani jednotlivych $tudijnych programov sa vychadza
z poslania UVLF, ktor¢ je Struktirovane definované v DIhodobom zamere UVLFE v KoSiciach
na obdobie 2018 — 2023. Tym je vytvoreny zakladny predpoklad, Ze vytvarané, upravované
a schvalované Studijné programy maji jasne Specifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu vysokej
Skoly, ktoré garantuju politiky, Struktary aprocesy vytvarania, Upravy a schvalovania
Studijnych programov.

3.2.7.Previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami, pricom Uroven a zameranie tvorivej
¢innosti zodpoveda stupniu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdeldvania
prislusného Studijného programu

Politiky, Struktury a procesy sliZiace na vytvaranie, Upravu a schvalovanie $tudijnych
programov reflektuji poziadavku na prepojenie vzdelavania s tvorivymi cinnostami
vykonavanymi tvorivymi zamestnancami vo vztahu k prislusnému $tudijnému programu. Toto
Sa premieta nielen do rieSenia grantovych vyskumnych tloh, ale aj do participacie Studentov na
ich rieSeni, najmi v suvislosti s pripravou experimentalnej ¢asti zavereénych prac. Uroveii
tvorivych ¢innosti musi byt miniméalne na Urovni poZadovanej pre prisluSny stupen
vysokoskolského vzdeldvania, o sa pravidelne vyhodnocuje na univerzitnej urovni pri
bodovom hodnoteni tvorivych pracovnikov a pri vyberovych konaniach na obsadenie
funkénych miest profesorov a docentov, apracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
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a vyskumnych pracovnikov (Formular bodoveho hodnotenia 2020, Bodové hodnotenie
tvorivych pracovnikov UVLF v KoSiciach za rok 2020, Formular bodového hodnotenia 2021,
Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov UVLF v KoSiciach za rok 2021, Minimalne kritéria
tvorive] Cinnosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolsky uditel a vyskumny
pracovnik).

Studenti maju moznost prezentovat’ vysledkov svojich zavereénych prac aj na
kazdoro¢nej S$tudentskej vedeckej konferencii SVOC organizovanej UVLF. Konferencia
pozostava zo sekcii tematicky pokryvajucich vSetky sucasti pregradualneho studia.

3.2.8.Studijny program poskytne $tudentom prenositelné spdsobilosti, ktoré ovplyviiuji
osobny rozvoj Studentov a mozu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v
zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach

Pri vytvéarani, Uprave a schvalovani $tudijnych programov je doraz kladeny na to, aby
jednotlivé studijné programy poskytovali Studentom primerani mieru prenositenych
sposobilosti, ktoré nielen ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov, ale im najma pomdzu lepSie sa
uplatnit’ v spolo€enskej praxi. V ramci Studijnych planov jednotlivych Studijnych programov
maji moznost’ ziskat' hlavne komunikacné schopnosti, organiza¢né zru¢nosti, digitalne
zru€nosti, analytické schopnosti, interpersondlne schopnosti, kreativitu a schopnost’
abstraktného myslenia, schopnost’ kritického myslenia, podnikatel'ské zruc¢nosti a schopnost’
ucit’ sa a uvazovat’ Vv suvislostiach (https://qa.uvlif.sk/vsk/osp/). UVLF planuje v najbliz§om
obdobi v sulade so spravou ECCVT (European Coordinating Committee on Veterinary
Training) obohatit’ $tudijné plany o d’al$ie zrucnosti v oblasti digitalnych technoldgii a umelej
inteligencie.

3.3. Eurépsky pristup zabezpecenia kvality spolo¢nych Studijnych programov

UVLF  ma praktické skdsenosti s vytvaranim, upravou a schvalovanim spolo¢ného
Studijného programu s partnerskou vysokou Skolou zo zahrani¢ia. Aj ked’ bol spolo¢ny
bakalarsky Studijny program nauka o zivocichoch vytvoreny a schvaleny este pred vznikom
SAAVS, uz vtom &ase bol velky déraz kladeny na dodrziavanie principov Eurépskeho
principu zabezpecenia kvality spoloénych Studijnych programov. Pri realizécii tohto Studijného
programu spolo¢ne S partnerskou zahrani¢nou vysokou Skolou st pouzité Struktiry a procesy,
ktoré zaruéuju uplatnenie ESG a dodatkom &. 1 §tandardov SAAVS pre $tudijny program.
Rovnako od roku 2018 ma UVLF akreditovany spoloény $tudijny program s UPJS v Kogiciach
— farmacia.

3.4. Sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

UVLF dba, aby boli jej jednotlivé Studijné programy vytvarané, uskutociiované a
upravované s ohl'adom na pravidla vyty¢ené priznanymi pravami, a to v §tudijnych odboroch
biol6gia, farmacia a veterinarske lekarstvo a v Studijnych programoch prvého, druhého,
spajajuceho prvy a druhy stupen, a treticho stupiia vysokoSkolského vzdelavania. UVLF
vramci procesu zosuladovania nezruSila Ziadny Studijny program prveho, druhého
a spajajuceho prvy adruhy stupen vysokoSkolského vzdelavania. ZruSené boli Studijné
programy treticho stupna V $tudijnom odbore veterinarske lekarstvo, a to sudne a verejné
veterinarske lekarstvo, a v studijnom odbore bioldgia $tudijné programy neurovedy a viroldgia
(https://ga.uvif.sk/rozhodnutia-akreditacnej-komisie-uvlf-v-kosiciach/).
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4. Udcenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Pravidla, formy a metddy vyuCovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
zodpovedajl ustanoveniam relevantnych pravnych predpisov a Standardom SAAVS pre
Studijny program. Tym je garantované, ze pri praktickej realizacii umoznuji dosahovanie
vystupov vzdelédvania pri re$pektovani rozmanitosti $tudentov a ich potrieb. Studenti UVLF
aktivne pracuju a podiel'aju sa na vytvarani, uprave, periodickom hodnoteni a schvalovani
Studijnych programov. Vo vzdeldvani Studentov st vyuzivané vSetky formy vratane
samostudia. Univerzita vytvara podmienky pre zvladnutie problematiky aj formou konzultacii
a vyuzivanim priestorov aj mimo priamej vyuéby (Studiiny poriadok UVLF v Kogiciach).

4.1. Aktivna uloha, autonomia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov

UVLF pouziva formy vyucby, ktoré stimuluju Studentov k aktivnemu pristupu
k vzdelavaniu, nie ako pasivnych recipientov uciva, ale ako kriticky mysliacich I'udi, ktori na
zaklade prijimanych poznatkov, svojich skisenosti a vyvodzovania logickych suvislosti dokazu
formulovat’ vlastné nazory arieSit’ praktické situacie. Tato zdkladna metodicka linia je
vyuzivana aj pri rieSeni zavereénych prac (Studiiny poriadok UVLF v Kogiciach).

Ambiciou jednotlivych predmetov $tudijnych programov je posiliiovanie samostatnosti
v ziskavani najnovS$ich relevantnych poznatkov vedtcich k nadobudnutiu poZadovanych
schopnosti a zruénosti aplikovatelnych v spolocenskej praxi, ktorych realizaciou sa naplni
profil absolventa a jeho uplatnenie v praxi.

4.2. ReSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v Studiu

Politiky, Struktury a procesy, ktoré su sticastou vnutorného predpisu Zabezpecovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania na UVLF v KoSiciach prostrednictvom S$tudentov
zabezpetujii rozmanitost’ $tudentov a ich potreby. Clenmi komisii pre vytvéaranie, Upravu,
periodické hodnotenie Studijnych programov a Akreditacnej komisie UVLF st Studenti, ktori
presadzuji zdujmy Studentov vSetkych Studijnych programov.

UVLF sa riadi Smernicou 0 podpore Studentov a uchadzacov o studium so Specifickymi
potrebami na UVLF v Kosiciach pri vytvarani vSeobecne pristupného akademického prostredia
a zodpovedajucich podmienok $tadia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania
poziadaviek na ich Studijny vykon v stilade s § 100 zdkona o vysokych Skolach.

UVLF umoznuje flexibilitu trajektorii ucenia sa a dosahovania adekvatnych vystupov
vzdeldvania. Moznost' vzdeldvania sa aj mimo UVLF je samozrejmou moZznostou
reflektujucou poziadavky relevantnych pravnych Gprav vo vézbe na Bolonsky proces. Podpora
mobilit je premietnuta aj v DIhodobom zamere UVLF v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023 (¢l.
41 VP Studijny poriadok UVLF v Kogiciach, ¢ast’ A Strategicky ciel’ 5, nastroj 5.2 kapitoly 4;
strategicky ciel’ 3, nastroj 3 kapitoly 10 a strategicky ciel’ 5, néstroj 5.4 kapitoly 10 Dlhodobého
zameru UVLF v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023).

4.3. Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metdd vzdelavania a hodnotenia

Komisia pre vytvdranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu
kazdoro¢ne vypracovava spravu o vytvarani, Uprave a periodickom hodnoteni $tudijného
programu k 31. 10. a prostrednictvom prorektora pre vzdelavanie ju predklada rade kvality.

Komisia pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie Studijného programu priebezne
navrhuje opatrenia a podava namety na zvySenie kvality vytvarania, Upravy a periodickeho
hodnotenia $tudijného programu rektorovi UVLEF.
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Akreditacna komisia UVLF v KoSiciach je nezavisly organ, ktory posudzuje a schval'uje
navrh studijného programu a periodicky schval'uje Studijny program v zmysle Standardov pre
vnatorny systém a S$tandardov pre $tudijny program SAAVS. Periodické schvalovanie
Studijného programu sa vykonava v periéde zhodnej so §tandardnou dizkou studijného
programu (upravené vo vnatornom predpise Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF).

UVLF kazdoro¢ne spracovava Vyro¢nu spravu o kvalite UVLF v KoSiciach, v ktorej je
hodnotend aj kvalita vzdelavania. Vyro¢na sprava v sulade s PDCA cyklom je prerokovana
jednotlivymi pracoviskami, ktoré st povinné spracovat’ samohodnotiacu spravu pracoviska
s navrhmi na zvySenie kvality (vyrocné spravy o kvalite su dostupné na Portali kvality UVLF).

UVLF v stlade s eurdpskymi legislativnymi a d’al§imi profesijnymi poziadavkami na
veterinarne vzdelavanie zavadza najmodernejSie metody vo vzdelavani veterinarnych lekérov,
najmai Co sa tyka klinickych disciplin. Na aplikdciu modernych foriem vyucby sa od roku 2018
vyuziva Centrum klinickych zru€nosti, ktorého ulohou je poskytnut’ Studentom SirSie
moznosti ziskavat’ praktické zrucnosti s pouzitim makiet a modelovych pacientov este pred
tym, ako st v priamej vyucbe pouzité zivé zvierata. S cielom posilnit’ digitalizaciu vyucbovych
materidlov sU pouzivané informac¢né programy ProVET a Virtualny pacient, na ktoré méa
nadviazat’ individualizované vzdelavanie a personalizovand medicina prostrednictvom
digitalnych technoldgii a umelej inteligencie. Pruznejsie vyuZzivanie modernych pedagogickych
metdd a foriem si vyziadali okolnosti distanéného vzdeldvania v uplynulych dvoch rokoch,
ktoré viedli k vac¢Siemu rozSireniu e-learnigu, ktory sa na UVLF pouziva od roku 2013, od
akademického roku 2018/2019 existuje komisia pre e-learning. Existujlce rezervy v rozvoji
pedagogickych sposobilosti ucitelov ma odstranit od budiceho akademického roku
pripravovany program odbornej pripravy najprv zaéinajtcich uéitel'ov, neskor na periodicke;j
baze vSetkych pedagogov.

4.4. Vedenie a podpora Studenta

UVLF ma studijnych poradcov, ktori s zaroven veducimi uéitel'mi ro¢nika pocas
celého trvania $tadia, a ktorych vymenuva rektor z ucitelov $tudijného programu na navrh
prorektora pre vzdelavanie a osoby zodpovednej za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality $tudijného programu. Studijny poradca pomaha $tudentom najmi zvladnut’ prechod zo
stredoskolského na vysokoskolsky systém S$tudia a vykondva odborny dohl'ad nielen pocas
vyrobnej praxe, ale pocas celého Studia.

Programy vychovno-vzdelavacej ¢innosti obsahuju pre kazdy predmet okrem iného plan
konzultaénej Cinnosti a spdsob nahrady praktickych cvi€eni v priebehu semestra a skaSobného
obdobia po dohode so Studentmi, stanovenie podmienok ¢iastkovej skuSky, ktora nie je povinna
(€. 9 a¢l. 11 ¢asti A Studijného poriadku UVLF.

Ambiciou jednotlivych pracovisk zabezpecujucich $tudijné programy je posilfiovanie
samostatnosti v ziskavani najnovSich relevantnych poznatkov veducich k nadobudnutiu
pozadovanych schopnosti a zrucnosti aplikovatenych v spoloCenskej praxi, ktorych
realizciou sa naplni profil absolventa a jeho uplatnenie v praxi. Délezitou stcéast'ou tohto
procesu je aj budovanie vzdjomného reSpektu a ticty medzi ucitelom a Studentom s vyuzitim
samohodnotenia ako mimoriadne vyznamného a napomocného nastroja pri zlepSovani sa.

UVLF zaruc¢uje rovnako vSetkym uchadza¢om a $tudentom prava ustanovené zadkonom
o vysokych skolach v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani. Zakazuje sa
diskriminacia aj z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo ineho zmysrania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pévodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia. Vykon prav a povinnosti vyplyvajici zo zadkona o vysokych Skolach musi byt v
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sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na skodu druhého
uchadzaca alebo Studenta. Uchadzac alebo Student nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich
prav prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného uchadzaca, Studenta, ucitel’a,
vyskumného pracovnika alebo iného zamestnanca vysokej Skoly navrh na zacatie trestného
stihania (upravené v Smernici o rovnakom zaobchadzani a 0 ochrane pred diskriminaciou na
UVLEF).

4.5. Metody verifikacie vystupov vzdelavania

4.5.1. Skusajuci st dokladne oboznameni s existujucimi metodami verifikacie dosahovania
vystupov vzdelavania, s metddami testovania, skusSania a posudzovania vykonov
Studentov a maju podporu vysokej skoly na d’alSie zdokonal'ovanie svojich vedomosti a
zrucnosti v tejto oblasti

Sucast'ou Studijného programu je odporticany Studijny plan, ktory je zostaveny tak, aby
student jeho absolvovanim splnil podmienky pre Gspesné skonéenie §tidia v §tandardnej diZzke.

Studijné plany obsahuju zoznam predmetov podl'a rokov a semestrov, zakladné formy
vyucby, pocet hodin v tyzdni a v semestri a pocet kreditov v kreditovom systéme Studia.
Studijné plany dalej uréuju, z ktorych predmetov, v ktorych rokoch a semestroch su predpisané
zapocty, klasifikované zapocty a skusky.

Programy vychovno-vzdelavacej ¢innosti obsahuju pre kazdy predmet okrem iného
poziadavky na skusky vratane otdzok (alebo okruhov otdzok) a podmienky pre udelenie
zapoctov, ktoré musia byt k dispozicii Studentom v prvom tyzdni vyucby daného predmetu,
podmienky ucasti a uznania praktickych a seminarnych cviceni, stanovenie podmienok
Ciastkovej skiisky, ktora nie je povinna (Studijny poriadok UVLF v Kogiciach).

Kazdy vyulujuci konkrétneho predmetu musi spifiat’ predpisané kvalifikaéné
predpoklady. Svojou pedagogickou a vedeckou ¢innostou prispieva k udrzaniu, resp. rozvoju
poznania v danej oblasti, ¢o dokazuje svojou pedagogickou a publika¢nou aktivitou. UVLF ma
stanovené meratel'né ukazovatele na sledovanie pedagogickej a publikacnej aktivity svojich
ucitel’ov.

UVLF pripravuje pravidla zabezpecovania profesijného rozvoja vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktoré¢ umoziuji kazdému vysokoskolskému ucitel'ovi a
vyskumnému pracovnikovi rozvijat’ svoje profesijné zrucnosti a kvalifikacny rast.

UVLF podporuje kvalifikaény rast vysokoSkolskych wucitelov a vyskumnych
pracovnikov v spolupréci s veddcimi katedier a prednostami klinik, a koordinatormi vedy a
vyskumu pre dominantné oblasti vyskumu (upravuje vnatorny predpis Zabezpecovanie kvality
vysokos§kolského vzdelavania na UVLF).

4.5.2. Kritéria, metédy a terminy hodnotenia a zndmkovania su Studentom vopred zndme a
'ahko pristupné

Studijné programy su realizované podl'a pravidiel, ktoré sii ukotvené vo vnitornom
predpise Studijny poriadok UVLF v Kogiciach. Kritéria hodnotenia $tudijnych vysledkov
vtomto Studijnom programe su jednozna¢ne zalozené na transparentnych kritériach
reSpektujiicich ustanovenia relevantnych pravnych predpisov, a priori zakona o vysokych
Skolach, zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a vyhlasky ¢. 614/2002
Z. z. Metody hodnotenia su v jednotlivych predmetoch adaptované potrebam konkrétneho
predmetu pri zachovani objektivity, transparentnosti a spravodlivosti hodnotiaceho procesu.
Vysledky hodnoteni si zaznamenavané v AlS, pricom je garantovand ich anonymita
anemoznost’ tretich os6b oboznamit’ sa s vysledkami hodnotenia $tudentov. Systém ich
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zaroven dokumentuje a archivuje. Dokumentéacia a archivacia vysledkov $tudia je realizovana
aj printovou formou pri zachovani ich nepristupnosti tretim stranam, zachovania pravidiel
GDPR a bezpecnosti voci ich odcudzeniu.

4.5.3. Hodnotenie umoziuje Studentom preukazat’ rozsah a uroven, do akej sa im podarilo
dosiahnut’ ocakéavané vystupy vzdelavania, a poskytuje Studentom spétnti vézbu, ktora
moze byt v nevyhnutnych pripadoch spojend s odporucaniami a usmerneniami
tykajucimi sa procesu uéenia sa

Hodnotenie, najmé to, ktoré je zachytené relevantnym spdsobom, ¢i uz v printovej,
alebo elektronickej forme, poskytuje Studentom spolahlivli spdtni vdzbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania. Elektronicka forma, ktora je realizovana v platforme MOODLE
poskytuje spitni védzbu, ¢o napomaha v oblasti napredovania v §tidiu. Okrem toho kazdy
pedagdg je pripraveny poskytovat’ poradenstvo formou nepovinnych konzultacii.

Vysledok skusky je skusajuci predmetu povinny oznamit’ Studentovi a zaevidovat’ do
AIS — pri ustnej skiske v deni konania skusky, pri pisomnej skuske do dvoch pracovnych dni.
Student ma pravo opravit si znamku zo sktsky najneskér do konca prislusného akademického
roku (Studijny poriadok UVLF v Kogiciach).

Student ma pravo nahliadnut do opraveného zapo&tového, skusobného alebo iného
pisomného testu.

Elektronicka forma, ktora je realizovana v platforme MOODLE, poskytuje spatnd
vizbu, ¢o napomaha v oblasti napredovania v §tadiu (Studijny poriadok UVLF v Kogiciach).

Metody a kritéria hodnotenia predmetov Studijnych programov su Studentom vopred
zndme a pristupné. Okrem vSeobecnych ustanoveni obsiahnutych vo vnatornom predpise
Studijny poriadok UVLF v Kosiciach, ¢ast’ A, kazdy jeden informaény list predmetu obsahuje
podmienky na ukonéenie predmetu, metédy a kritéria hodnotenia, ktoré je aplikované pre
ziskanie zapoctu, ako aj pre ziskanie konecného kvalitativneho hodnotenia predmetu (¢l. 15,
17,18, 19, 20, 24, 27 a 28 VP Studiiny poriadok UVLF v Kogiciach).

4.5.4. Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vzt'ahu k vSetkym Studentom,
vykonavané v sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinaSajice spolahlivé zavery,
ktoré v podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom

Hodnotenie Studijnych vysledkov Studenta v ramci Stadia predmetu sa uskuto€iiuje
najmi priebeznou kontrolou Studijnych vysledkov pocas vyucbovej ¢asti daného obdobia Stadia
(kontrolné otazky, pisomné testy, ulohy na samostatni pracu, semestralne prace, referat na
seminari a pod.) a skaskou za dané obdobie $tadia. Hlavnymi formami kontroly $tadia su
zapocet, klasifikovany zapocet, skuska a zdverena skuSka. Absolvovanie predmetu sa hodnoti
znamkou alebo zapoctom. Znamka vyjadruje kvalitu osvojenia si vedomosti alebo zru¢nosti v
sulade s cielom predmetu uvedenym v informa¢nom liste predmetu. Hodnotenie znamkou sa
uskuto¢nuje podla klasifikacnej stupnice, ktoru tvori Sest’ klasifikaénych stupnov v stlade
s vyhlaskou MSVVaS SR &. 614/2002 Z. z.

4.5.5. Pri hodnoteni sa primerane zohl'adiiujui okolnosti tykajice sa Studentov so Specifickymi
potrebami Studentov

UVLF ma vytvorené vSeobecne pristupné akademické prostredie aj vytvaranim
zodpovedajucich podmienok $tudia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania
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poziadaviek na ich Studijny vykon. Univerzita sa riadi Smernicou o podpore Studentov a
uchadzacov o Stidium so Specifickymi potrebami na UVLF v KoSiciach.

Ak je sti¢ast'ou overovania schopnosti na Stidium prijimacia sktska, uchadzacovi so
Specifickymi potrebami sa na jeho ziadost’ na zaklade vyhodnotenia jeho Specifickych potrieb
urc¢i forma prijimacej skusky a sposob jej vykonania s prihliadnutim na jeho Specifické potreby.

Uchadzac so Specifickymi potrebami sa moze za ucelom konzultacie prihlasit’ pred
prijimacim konanim u koordinatora pre uchadzacov so $pecifickymi potrebami.

Uchadzac so Specifickymi potrebami sa moze za ucelom konzultacie prihlasit’ pred
prijimacim konanim u koordinatora pre uchadzatov so $pecifickymi potrebami (Studijny
poriadok UVLF v KoSiciach).

4.5.6. Ak to okolnosti umozinuji, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi hodnotite'mi

Skuskami sa preveruju vedomosti Studenta z prislusného predmetu a jeho schopnost’
tvorivo uplatilovat’ teoretické poznatky pri hodnoteni praktickych javov. Skusky st pisomné,
ustne, ustne a pisomné, ustne a praktické, pisomné a praktické. Vsetky skusky su verejné.
Ucitel je povinny predlozit’ k nahliadnutiu Studentovi opraveny zépoctovy, skuSobny alebo iny
pisomny test. Skusky vykonaju Studenti u garanta predmetu alebo nim poverenych ucitel'ov,
ktori predmet vyucovali. V pripade moznosti skusky vykonavaji viaceri uéitelia. Navrhy na
ucitel’ov, ktori mozu skusat’, dava garant predmetu prorektorovi pre vzdelavanie a schvaluje
ich rektor.

Skusky sa konaji v skusobnych terminoch, ktoré vypisuje garant predmetu pred
skoncenim vyucby v semestri (podl'a bodu 5 tohto ¢lanku) v celkovom pocte podla vzorca:
podiel celkového poctu Studentov, ktori sa zapisali na predmet, a maximalneho poctu Studentov,
ktori sa mo6zu prihlésit’ na jeden termin skuSky (napr. 8, 10, 12, 15 Studentov atd’.) krat
koeficient 1,5 vratane opravnych skuSok, rovnomerne rozlozenych v priebehu celého
skusobného obdobia, pricom na celé skiSobné obdobie musi byt vypisanych minimdlne pat’
terminov.

Vykonanie §tatnej skuSky alebo Statnych skuSok je jednou z podmienok uspesSného
absolvovania $tudijného programu. Statna skuska je ustna skuska. Predmety, z ktorych sa
povinne kona Statna skuSka, st uvedené v schvalenych Studijnych plédnoch jednotlivych
studijnych programov. Statna skuska sa kona pred skiisobnou komisiou na vykonanie §tatnych
skuSok

V pripade distan¢nej formy vyucby st skusky realizované v platforme MOODLE alebo
MS Teams (Studijny poriadok UVLF v Kogiciach).

4.6. Prostriedky napravy voc¢i vysledkom hodnotenia

Studentovi, ktorému nebol udeleny zdpodet v riadnom termine, moze vyucujiici povolit
splnenie podmienok na udelenie zapoctu najviac v dvoch opravnych terminoch.

Studentovi, ktorému nebol udeleny klasifikovany zapocet v riadnom termine, moze
vyucujuci povolit’ splnenie podmienok na udelenie klasifikovaného zépoctu najviac v dvoch
opravnych terminoch do konca akademického roku.

Na odovodnent Ziadost’ Studenta alebo garanta predmetu prorektor pre vzdelavanie urci
konanie skusky alebo opravnej skusky pred komisiou, ktoru ustanovi. Predsedom komisie je
vzdy garant predmetu.

Ak bol student na skuske v riadnom termine klasifikovany znamkou FX — nedostatocne,
ma pravo absolvovat’ dve opravné skusky z daného predmetu. Opravné postupové skusky je
mozné absolvovat’ v ktoromkol'vek skugobnom termine. Student ma pravo na mimoriadny —
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treti — opravny termin (d’alej len ,,TOT*) z dvoch predmetov za dva akademické roky. Pre
skasku v TOT ustanovuje prorektor pre vzdelavanie skuSobni komisiu zlozenu spravidla z
troch ucitel'ov (dvoch ucitel'ov zabezpecujlicich vyucbu dané¢ho predmetu a jedného ucitel’a z
pribuzného predmetu). Predsedom komisie je garant skiSaného predmetu. Z priebehu TOT je
garant predmetu povinny vypracovat’ zaznam o priebehu TOT. TOT je mozné vykonat najskor
po 5 pracovnych ditoch od druhého opravného terminu, ktory bol klasifikovany znamkou FX.

Student mé narok na vietky opravné terminy podla ¢l. 14 $tudijného poriadku aj pri
opakovanom zapise predmetu.

Ak Student zavere¢nu pracu neobhdjil (bol hodnoteny FX a v AIS je vyznacené ,,doCasne
neobhajené*), student mdze obhajobu opakovat’ v opravnom termine najskor jeden mesiac odo
dia netispe$nej obhajoby na zaklade pisomnej Ziadosti (Studijny poriadok UVLF v Kogiciach).
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5. Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

5.1. Pravidl4 a priebeh §tiadia

UVLF sa pri vytvarani svojich politik, $truktar a procesov vnutorného systému aj
v oblasti prijimacieho konania, priebehu a hodnotenia Stidia, uznavania vzdelania,
ukonc¢ovanie $tadia, udelovania titulov a vydavania diplomu a d’alsich dokladov o ziskanom
vzdelani riadi pravnymi predpismi upravujucimi tuto oblast’ (zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a zakon &. 269/2018 Z. z.) a §tandardmi SAAVS.

Informéacie pre uchadzacov o Stadium sU vopred zverejnené na webovom sidle
univerzity a poskytuju objektivne a uplné informacie o $tudijnych programoch, poziadavkach
a kritéridach na prijatie a o dalSich podmienkach $tadia. Samotné prijimacie konanie je
spravodlivé, transparentné a spolahlivé, a vyber uchadzacov je zalozeny na zodpovedajicich
metodach posudzovania ich spdsobilosti na $tadium, pricom su zaru¢ené rovnaké prilezitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie $tudia. Pritom sU
poskytované podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovndvanie prilezitosti Studovat’
na vysokej $kole pre $tudentov so $pecifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného
prostredia.

V priebehu stidia je zarucené spravodlivé hodnotenie dosiahnutych vedomosti,
kvalitativna tUrovenl obhajenych zavereénych a rigoréznych prac zodpovedd stupiniu
vysoko$kolského $tadia, pricom sa vyzaduje primerand auroven tvorivych ¢innosti. V pripade
plagiatorstva a inych akademickych podvodov su prijaté opatrenia a takéto nekalé konania su
principialne postihované.

Univerzita uzndva ziskané vysokoskolske kvalifikdcie, obdobia a casti $tudia
predchadzajuceho vzdelavania. Proces na toto sa viazuci je transparentny, konzistentny a
spol’ahlivy a je v sulade so vSeobecne zavadznymi predpismi.

Pravidla uskuto¢novania Studijnych programov ukotvené vo vsSeobecne platnom
a zaviznom vnutornom predpise UVLF upravuju a umoznuju uznavanie Studia a Casti Stadia v
stlade s Dohovorom o uzndvani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdeldvania v
eurdpskom regidne tak, aby sa podporovala domaca i zahrani¢na mobilita $tudentov. Okrem
toho je podpora tohto principu deklarovana aj v strategicky vyznamnom dokumente univerzity
Dlhodoby zdmer UVLF v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023.

Univerzita udel'uje absolventom prislu$ny akademicky titul, vydava diplom a dalsie
doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vréatane
dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, roven a obsah Uspesne zaviSeného Studia.

5.2. Ponuka Studijnych programov

Univerzita méa na webovom sidle portal kvality (qa.uvlf.sk), ktory obsahuje nielen vsetky
informéacie potrebné pre uchadzacov o Studium, ale aj d’alsie informécie, ktoré poskytuju obraz
0 tvorivej a pedagogickej ¢innosti jednotlivych ucitel'ov a d’alSich tvorivych pracovnikov, ktori
sa podiel'aji na pedagogickom procese. Informécie o jednotlivych poskytovanych Studijnych
programoch su pre verejnost pristupné na linku https://ga.uvif.sk/sp/. Informécie
a podmienkach prijatia na $tidium st uvedené v &l. 1 —4 11 ¢asti vnttorného predpisu Studijny
poriadok Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, ¢ast’ A.

UVLF ma v sulade so zakonom o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
zverejnené, lahko pristupné a prehladne Struktirované informacie o Studijnom programe,
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najma o jeho vzdelavacich cieloch a vystupoch, poziadavkach na uchadzacov o Studium,
spésobe ich vyberu a odportcanych osobnostnych predpokladoch, Urovni nérodného
kvalifikatného ramca, Studijnom odbore, udelovanom akademickom titule, pravidlach
vyuCovania a ucéenia sa, podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériach
hodnotenia, zdrojoch programu, o miere spe$nosti, moznostiach ucenia sa Studentov, ako aj
informacie o povolaniach, ktoré méze Gspesny absolvent $tudijného programu vykonavat’, a o
uplatneni absolventov Studijného programu. Tieto informéacie s 'ahko pristupné Studentom,
ich podporovatel'om, potencidlnym Studentom, absolventom, d’al$im zainteresovanym strandm
a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa uskutocnuje studijny program. Sposob
spristupnenia informécii zohladiiuje aj potreby uchadzacov a Studentov so Specifickymi
potrebami.

5.3. Prijimanie Studentov

5.3.1. Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spol'ahlivé a vyber uchadzacov je
zaloZeny na zodpovedajicich metddach posudzovania ich spdsobilosti na Studium

Zakladné podmienky pre prijatie na Stddium v bakalarskych, magisterskych,
doktorskych a doktorandskych Studijnych programoch v akreditovanych Studijnych
programoch na vysokej Skole a pravidld rozhodovania v prijimacom konani a konani o
preskimani rozhodnutia o vysledku prijimacieho konania upravuju ust. §§ 55 az 58 zakona o
vysokych $kolach. UVLF ma vnutorny predpis Postup pri prijimacom konani a pri konani o
preskumani rozhodnutia o vysledku prijimacieho konania, ktory obsahuje postup pri
prijimacom konani a pri konani o preskimani rozhodnutia o vysledku prijimacieho konania,
Statut prijimacej komisie pre prvy, druhy a spajajaci prvy a druhy stupen vysokoSkolského
vzdeldvania a prijimacej komisie pre treti stupet vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ny
rokovaci poriadok prijimacej komisie pre prvy, druhy a spajajuci prvy a druhy stupeni
vysokoskolského vzdeldvania a prijimacej komisie pre treti stupeit vysokoSkolského
vzdelavania.

Univerzita garantuje, ze prijimacie konanie je spravodlivé a transparentné. Uchadzaci
st prijimani podl'a po¢tu dosiahnutych bodov v prijimacom konani v kombiné&cii s bonusovymi
bodmi ziskanymi za definované aktivity pocas stredoskolského Stiidia. O prijati ¢i neprijati na
Stadium rozhoduje prijimacia komisia na ¢ele s rektorom. Prijimacie konanie upravuju body 1
—9 ¢l 411 &asti vnGtorného predpisu Studijny poriadok UVLF v Kogiciach, ¢ast’ A.

Spolahlivost’ prijimacieho konania na $tidium jednotlivych Studijnych programov je
zarucena spdsobom vyberu uchadzacov o Stidium, ktory je nediskriminacny, spravodlivy
a transparentny. Vysledky prijimacieho konania st dlhodobo archivované, rozhodnutia
O neprijati moézu byt preskimané nezavislymi organmi akademickej samospravy a Su
preskimatel'né sitdom. Doposial’ boli vysledky prijimacieho konania preskimavané len na
akademickej pode univerzity, ¢o je jasnym dokazom o dobrom nastaveni pravidiel prijimacieho
konania a o ich striktnom dodrZiavani.

Vyssie uvedené je upravené vo vnutornom predpise Postup pri prijimacom konani a pri
konani o preskumani rozhodnutia o vysledku prijimacieho konania, ktory ma tri ¢asti — A, B
a C. Cast’ A upravuje postup pri prijimacom konani a pri konani o preskdmani rozhodnutia
o vysledku prijimacieho konania, ¢ast' B obsahuje Statat prijimacej komisie pre prvy, druhy
a spajajaci prvy a druhy stupeni vysokoskolského vzdelavania a prijimacej komisie pre treti
stupen vysokoskolského vzdelavania, a ¢ast’ C upravuje spolo¢ny rokovaci poriadok prijimace;j
komisie pre prvy, druhy a spdjajuci prvy a druhy stupent vysokoSkolského vzdelavania a
prijimacej komisie pre treti stupen vysokoskolského vzdelavania.
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5.3.2. Podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a st zaru¢ené rovnaké prilezitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia

Vychédzajac z odborného vysvetlenia pojmu inkluzivne prijimacie konanie mdZeme
deklarovat’, Ze politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému garantuju inkluzivnost
prijimacieho konania na vSetky Studijné programy realizované na UVLF.

UVLF zarucéuje rovnako vSetkym uchadzac¢om a Studentom prava ustanovené zakonom
o vysokych skolach v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani. Zakazuje sa
diskriminacia aj z dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pévodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia (upravené vo vnatornom predpise Smernica o0 rovnakom zaobchadzani a o ochrane
pred diskriminaciou na UVLF).

Kazdy ma pravo Studovat na UVLF zvoleny Studijny program, ak splni zékladné
podmienky prijatia na Stidium a dalSie podmienky uréené UVLF. Pri urCovani tychto
podmienok sa zaruCuji rovnaké prava pre vSetkych uchadzacov o $tudium (na zéklade
Smernice o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou na UVLF a Smernice 0
podpore Studentov a uchadzacov o $tadium so Specifickymi potrebami na UVLF).

V pripade vykondvania prijimacich skusok formou testov, ich anonymita jednoznacne
zarucuje rovnakeé prilezitosti.

5.4. Stiadium $tudentov so Specifickymi potrebami

Vnatorny systém prostrednictvom svojich politik, Struktar a procesov garantuje
poskytovanie podpornych opatreni pre Studentov so Specifickymi potrebami, ako aj pre
Studentov zo znevyhodneného prostredia. Vnutorny predpis Studijny poriadok UVLF v
Kosiciach upravuje v ¢l. 2 ods. 6, ¢l. 3 ods. 5, ¢1. 7 ods. 6 ¢asti A av ¢l. 2 ods. 7 a ¢l. 3 ods. 12
Casti B niektoré podmienky Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami. Rektor mdze na
zaklade pisomnej Ziadosti Studenta so Specifickymi potrebami schvalit’ individualny Studijny
pléan s ohl'adom na jeho Specifické potreby.

Kazdy ma pravo Studovat na UVLF zvoleny Studijny program, ak splni zékladné
podmienky prijatia na Stadium a d’alSie podmienky uréené UVLF. Pri urCovani tychto
podmienok sa zaruc¢ujt rovnaké prava pre vSetkych uchadzacov o stidium (Smernica o podpore
Studentov a uchadzadov o §tidium so Specifickymi potrebami na UVLF).

Taktiez vnatorny predpis Stipendijny poriadok Univerzity veterinarskeho lekarstva a
farméacie v Kosiciach obsahuje ustanovenia, ktoré poskytuji Studentom so Specifickymi
potrebami nadstandard (Stipendijny poriadok UVLF).

5.5. Kvalita obhajenych zavere¢nych a rigoroznych prac

Sucastou $tudia kazdého Studijného programu je zaverecnad praca, ktord spolu s jej
obhajobou tvori jeden predmet. Obhajoba zavere¢nej prace patri medzi Statne skusky. Témy
zavereénych prac musia byt problémovo orientované a v stlade s potrebami spolocenske;
praxe, vedecko-vyskumnej c¢innosti univerzity, resp. pribuznych vedecko-vyskumnych
ustavov. Pri zavere¢nych pracach je potrebné dodrzat’ zasadu, aby boli vypracované v stlade s
profilom absolventa.

Bakalarska praca moéZe mat’ charakter experimentilny, odborny, aplikovanych
poznatkov alebo teoreticky. Diplomova praca v magisterskom $tadiu na druhom stupni Stadia
musi mat’ charakter experimentalny, odborny, aplikovanych poznatkov alebo kompilac¢ny a
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komparativny. Diplomova praca v doktorskom a magisterskom $tadiu na spajajucom prvy a
druhy stupen vysokoskolského Studia ako aj dizertacnéd praca v 3. stupni vysokoskolského
Studia musi mat’ charakter experimentalny, odborny, aplikovanych poznatkov, ale nemdze mat’
charakter teoreticky.

Vsetky podmienky rieSenia a obhajob zavereCnych prac upravuje vnutorny predpis
Studijny poriadok UVLF v Kogiciach v &l. 28. Podmienky st nastavené tak, aby bola zaru¢ena
origindlnost’ prac s uroviou tvorivych ¢innosti zodpovedajucou stupiiu vysokoskolského studia
Studijného programu, v ktorom je rieSena. Obligatornou podmienkou pripustenia k obhajobe je
uistenie sa relevantnym spésobom, Ze praca nie je plagiat a bola vykonana kontrola originality.

V sUlade s etickym kodexom sa od Studenta UVLF vyzaduje, aby dosahoval svoje
Studijné vysledky vzdy len poctivym spésobom, nepodvadzal a nepouzival necestné postupy,
nedopust’al sa plagitorstva a cudziu pracu nevydaval za svoju (Eticky kodex Studenta UVLF).

Postihovanie pripadnych akademickych podvodov je upravené vo vnatornom predpise
Disciplinarny poriadok pre Studentov Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach (Disciplinarny poriadok pre Studentov UVLF v KoSiciach).

Témy rigoroznych prac ako aj poziadavky na rigorézne prace vyhlasuje rektor
univerzity na navrh rady rigor6zneho konania. Rozsah a nalezitosti rigor6znych prac upravuje
metodicke usmernenie kK vypracovaniu zavere¢nych prac (bakalarska, diplomova a dizerta¢na),
rigordznych a habilitaénych préac.

Riesenie rigoréznych prac je upravené vo vnutornom predpise Zasady rigorézneho
konania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farméacie v Kosiciach (Zasady rigorézneho
konania na UVLF).

5.6. Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii

Internacionalizécia vzdelavania je charakteristickou ¢rtou UVLF, ¢oho dokazom mdze
byt aj zriadenie funkcie prorektora pre medzinarodné vztahy a internacionalizaciu spolu
s podpornym administrativnym aparatom.

UVLF méze prijat’ na Gast’ $tadia obvykle v dizke jedného semestra aj $tudenta inej
vysokej Skoly vratane vysokej Skoly so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky bez
prijimacieho konania v stlade s podmienkami vymenného programu alebo na zaklade zmluvy
medzi prijimajicou a vysielajiicou vysokou $kolou. Student moZe byt vyslany na akademicku
mobilitu len v tom pripade, ak je zapisany ako riadny Student, a ak je jeho Studijny plan
porovnatelny so $tudijnym pldnom prijimajticej vysokej koly (Studijny poriadok UVLF v
Kosiciach).

UVLF ako inStitacia vysokoSkolského vzdelavania poskytuje, organizuje a zabezpecuje
vysokoskolské vzdelavanie v ramci akreditovanych Studijnych programov na 2. a 3. stupni
vysokoskolského vzdelavania aj formou mobilit Studentov, ucitel'ov a zamestnancov v stilade s
rozhodnutim Eurdpskej komisie a udelenia Charty vysokoskolského vzdelavania Erasmus.
Podpisom charty sa institucie vysokoskolského vzdelavania zavazuju poskytovat mobilnym
ucastnikom vSetku potrebnu podporu vratane jazykovej pripravy.

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému pre tito oblast’ st upravené vo
vnutornom predpise Smernica o zakladnych pravidlach a principoch projektu KAl -
vysokoskolského vzdeldvania v ramci programu ERASMUS+ na Univerzite veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach.

5.7. Udelovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdelavani

UVLF udeluje svojim absolventom akademické tituly v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona 0 vysokych skolach, o ¢om im vydava diplom a d’alsie doklady
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0 ziskanom vzdelani tak, ako to ustanovuju aktuélne pravne predpisy. Podrobnosti o spdsobe
vydavania a obsahu uvedenych dokladov st uvedené v ¢l. 30 vnutorného predpisu Studijny
poriadok UVLF v KoSiciach.

Doklady o absolvovani $tadia Studijného programu v Studijnom odbore su
vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu.

Absolventom vysokoskolského stadia bakalarskych studijnych programov sa priznava
akademicky titul ,bakalar* (v skratke ,,.Bc.”), v anglickom jazyku ,,Bachelor (v skratke
,,BSc.”), absolventom magisterského $tudia na spajajucom prvy a druhy stupen a druhom stupni
Stadia sa priznava akademicky titul ,,magister (v skratke ,,Mgr.*), absolventom doktorského
Studia na spajajucom prvy a druhy stupen sa priznadva akademicky titul ,,doktor veterinarskeho
lekarstva® (v skratke ,,MVDr.*), v anglickom jazyku ,,Doctor of Veterinary Medicine* (v
skratke ,,DVM®).

Po vykonani rigordznej skusky a obhajeni rigordznej prace je absolventom $tudijného
programu farmacia udelovany titul ,,doktor farmécie* (v skratke ,,PharmDr.*), absolventom
Studijnych programov trh a kvalita potravin, a pohoda a ochrana zvierat titul ,,doktor filozofie*
(v skratke ,,PhDr.).

Absolventom vysokoskolského stadia 3. stupiia sa po obhajobe dizertacnej prace je
udelovany titul ,,Philosophy doctor* ( v skratke ,,PhD.%).
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6. Ucitelia
6.1. Vyber ucitel’ov

6.1.1. Vyber vysokoskolskych ucitel'ov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a
realizovany na zdklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré st v sulade s
poslanim a dlhodobym zamerom vysokej Skoly a so v§eobecne zavaznymi predpismi

Vyber vysokoskolskych ucitel'ov na UVLF je v stlade so z&konom o vysokych $kolach,
zakonom o zabezpeovani kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardov SAAVS pre
Studijny program, vnutornym predpisom ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na UVLF v Kosiciach a DIhodobym zamerom Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023.

UVLF pri vybere vyucujucich pouziva spravodlivé a transparentné procesy. Dba na
osobnostny rozvoj vyucujucich a periodicky sa uist'uje o dostac¢ujucich kompetenciach svojich
ucitelov. Pri vybere vyucujicich jednotlivych predmetov Studijného programu sa primerane
zohl'adiuje vnatorny predpis Organizac¢ny poriadok UVLF a z&sady systemizacie pracovnych
miest na UVLF v Kosiciach. Kazdy vyuéujuci konkrétneho predmetu musi spifiat’ predpisané
kvalifika¢né predpoklady. Svojou pedagogickou a vedeckou ¢innostou prispieva k udrzaniu,
resp. rozvoju poznania v danej oblasti, o dokazuje svojou pedagogickou a publikacnou
aktivitou. UVLF ma stanovené meratel'né ukazovatele na sledovanie pedagogickej a
publikacnej aktivity svojich ucitelov. Vyucujicich jednotlivych predmetov S$tudijného
programu vybera komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie $tudijného programu.
Vyber ulitelov upravuju aj vnutorné predpisy Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF, Minimdlne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest
vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik a VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii
profesor a docent na UVLF.

UVLF prijala vnatorny predpis Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani
pracovnych miest vysokoskolsky uditel” a vyskumny pracovnik na vykonanie ¢l. 2 a ¢l. 8
vnutorného predpisu UVLF ¢. 3 Zasady vyberoveho konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedlcich
zamestnancov UVLF.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel’ov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UVLF upravujd
postup na obsadzovanie: pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, funkcii profesorov a
docentov, funkcii vedlcich zamestnancov stanovenych zakonom o vysokych Skolach a
zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov UVLF. Vyberovym
konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, funkcii profesorov a
docentov sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné
vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na prisluSnom pracovnom
mieste alebo funkcii. Funkcia profesora a funkcia docenta je viazana na Studijny odbor, v
ktorom sa udel'uji vedecko-pedagogické tituly ,,profesor a ,,docent®. Vyhlasenie vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a funkcii profesorov a
docentov UVLF zverejiluje na svojom webovom sidle a uradnej vyveske najmenej 3 tyzdne
pred jeho zacatim.

Kritéria na obsadenie pracovného miesta vysokoskolsky ucitel’ na UVLF vychadzaju z
poziadaviek stanovenych 3tandardmi pre $tudijny program SAAVS, metodiky na
vyhodnocovanie $tandardov SAAVS, prislu$nymi ustanoveniami zdkona ¢&. 269/2018 Z. z. o
zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdelavania v zneni neskor$ich predpisov, zakona o
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vysokych Skolach a Dlhodobym zdmerom Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach na obdobie 2018 — 2023.

Kritéria na obsadenie funkcii profesor a docent na UVLF vychadzaju z poziadaviek
stanovenych $tandardmi pre $tudijny program SAAVS, $tandardmi pre habilitaéné konanie a
inaugura¢né konanie SAAVS, metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS, prislu§nymi
ustanoveniami zakona o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania, zdkona o
vysokych Skolach a Dlhodobym zdmerom Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach na obdobie 2018 — 2023.

Profilové Studijné predmety su Standardne zabezpeCované vysokoskolskymi ucitelmi
vo funkcii profesor alebo vo funkcii docent, ktori posobia na vysokej Skole v prislusnom
Studijnom odbore alebo stvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ucitelia
zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuji vysledky tvorivej ¢innosti
v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskutocnuje na pozadovanej
urovni v zavislosti od jeho stupiia: aspoii na vyznamnej medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny
program tretieho stupiia, aspon na medzinarodne uznévanej trovni, ak ide o Studijny program
druhého stupna alebo Studijny program spajajici prvy a druhy stupeii, a aspoii na narodne;j
urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna.

Tvoriva ¢innost’ sa preukazuje prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov tvorivej
¢innosti ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu, pricom UVLF
vyberie ulitelov a vystupy tak, Zze za jedného uclitel'a predlozi 5 vystupov, z toho aspon 2
vystupy st z obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislusné ziadost’
0 akreditaciu (VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent na UVLF).

UVLF v Kosiciach realizovala od 1. septembra 2020 celkovo 87 vyberovych konani na
obsadenie funkénych miest. Na funkéné miesto profesora bolo vypisanych 5 vyberovych
konani (z toho 3 v studijnom odbore veterinarske lekarstvo, 1 v Studijnom odbore farmacia a 1
Vv Studijnom odbore bioldgia), na funkéné miesto docenta 40 vyberovych konani (z toho 24
Vv Studijnom odbore veterinarske lekarstvo, 3 v Studijnom odbore farmacia a 11 v Studijnom
odbore bioldgia), na funkéné miesto odborného asistenta 28 vyberovych konani, na funkéné
miesto asistenta 5 vyberovych konani a na miesto vedeckého pracovnika 9 vyberovych konani.
Do vyberovych konani na funk¢né miesto profesora, docenta a asistenta sa v priemere prihlasil
jeden uchadza¢. Do vyberovych konani na funkéné miesto odborného asistenta a miesto
vedeckého pracovnika sa v priemere prihlasilo 1,1 uchadzaca. Vo vyberovych konaniach bolo
celkovo uspes$nych 86 uchadzacov a 5 uchadzacov bolo netispesnych. V jednom pripade nebol
vo vyberovom konani vybraty ziaden uchadzag. Prehl'ad poskytuje priloZena tabulka.

Pocet Pocet Pocet Pocet Priemerny
vyberovych | prihlasenych | tspeSnych | neuspe$nych pocet

konani uchadzacov | uchadzadov | uchadzadov | prihlasenych
Funk¢éné miesto na 1 miesto
Profesor 5 5 5 0 1
Docent 40 40 40 0 1
Odborny asistent 28 31 27 4 11
Asistent 5 5 5 0 1
Vedecky 9 10 9 1 1,1
pracovnik
Celkovo 87 91 86 5 1,05

Zaznamy z vyberovych konani su dostupné na Portali kvality UVLF na adrese:
https://ga.uvlf.sk/vsk/vk/
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6.1.2. Vyber vysokoskolskych ucitel'ov je otvoreny a umoziiuje ich medziinstitucionalnu,
medzisektorovu a medzinarodnu mobilitu

Jednym zo strategickych ciel'ov DIhodobého zameru UVLF v KoSiciach na obdobie 2018
— 2023 v oblasti vzdelavania je udrzat’, pripadne zvysit’ uplatnite'nost’ absolventov v praxi v
sulade s potrebami pracovného trhu a spolo¢enskou objednavkou a nastrojom skvalitfiovat’
personalne zabezpecenie vyucby domacimi i zahranicnymi odbornikmi z vyskumnej oblasti a
expertmi z praxe.

6.2. Struktira, polet a kvalifikacia u¢itePov

Tvoriva Cinnost®  vysokoSkolskych wucitelov sa preukazuje prostrednictvom
najvyznamnejsich vystupov tvorivej innosti (dalej len ,,VTC*) vysokoskolskych uéitelov pri
zohladneni ich percentualneho podielu (prepo¢itany VTC). Uchadza¢ o pracovné miesto
vysokoskolského ué¢itel’a predlozi 5 prepocitanych VTC za obdobie ostatnych 5 rokov, pri¢om:

1. Minimalne 0,5 prepo¢itanych VTC musi byt z kategérie A+, A alebo A- a minimalne
0,5 prepoéitanych VTC musi byt z kategorie B, pricom VTC z kategorie A+, A alebo A- moze
nahradit’ chybajuci VTC kategérie B. Vysledny profil predlozenych VTC je minimélne 1,60.

2. Vysledny profil predlozenych VTC sa vypodita postupom uvedenym v &lanku 6
prislusného vnutorného predpisu.

3. Vysokoskolski ucitelia, ktori ziskali pracovné miesta pred nadobudnutim ucinnosti
zédkona o vysokych $kolach, musia dosiahnut’ vysledny profil predlozenych VTC v hodnote
minimalne 1,60 nasledovne:

a) od roku 2025 predlozia 5 prepo¢itanych VTC za obdobie ostatnych piatich rokov,

b) po roku 2024 predlozia 4 prepocitané VTC za roky 2021 — 2024,

¢) po roku 2023 predlozia 3 prepo¢itané VTC za roky 2021 — 2023,

d) po roku 2022 predlozia 2 prepoéitané VTC za roky 2021 — 2022.

4 VTC vysokoskolskych ugitelov zabezpedujicich vyucbu cudzich jazykov a telesnej
vychovy sa budu posudzovat’ s prihliadnutim na Specifiké a normativy Studijnych odborov, do
ktorych patria $tudijné programy pre ich vysokoSkolské vzdeldvanie (na UVLF predmety
zabezpecované katedrou vSeobecnych kompetencii).

5. Na absolventov vysokoskolského $tudia druhého stupna alebo spajajuceho prvy a
druhy stupen vysokoSkolského vzdelavania do troch rokov po ukonceni ich Stidia sa vysSie
uvedené kritérid vzt'ahuju primerane.

6. Vysokoskolski ugitelia posobiaci na klinikich UVLF musia napiiat’ kvantitativne
kritéria na 50 % stanovenych hodnét pri zachovani hodnoty vysledného profilu VTC.

7. Vysokoskolskych ucitelov vykonavajucich v hodnotenom obdobi akademické
funkcie sa hodnotenie netyka; po ukonceni ich funkéného obdobia sa budu posudzovat
primerane postupom podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

8. Kazdy vysokoskolsky ucitel' za hodnotené pétro¢né obdobie musi preukazat’ ucast’
na rieSeni grantovych uloh.

Danti oblast upravuje vnltorny predpis Minimalne kritéria tvorivej cinnosti pri
obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik.

Studijné programy uskuto¢fiované UVLF zabezpe¢uju uéitelia, ktorych kvalifikacia,
praktické skusenosti, a prenositeI'né sposobilosti umoziuju dosahovat’ vystupy vzdelavania, a
ktorych jazykové zruénosti zodpovedaji jazyku uskutoCiiovania S$tudijného programu.
Profesijny rozvoj vysokoskolskych uditelov a vyskumnych pracovnikov je zabezpeCovany
rieSenim projektovych vyziev a grantov na vyskumnu a vyvojova €innost’, absolvovanim
odbornych stadzi a pobytov v ramci aktivit Erasmus+, zapajanim sa do vyziev na zvysenie
vyskumu a zlepSenie kvality vzdelavania na vysokych Skoldch v rdmci Eurdpskeho socidlneho
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fondu. Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov zohladiuje
poziadavky jednotlivych pracovisk. UVLF zabezpeCuje celkovy rozvoj profesijnych,
manazérskych, jazykovych a digitalnych zru¢nosti organizovanim kurzov alebo financovanim
ucasti na nich (Zabezpecovanie kvality vysoko§kolského vzdeldvania na UVLF).

UVLF garantuje, ze Studijné programy zabezpecCuju ucitelia, ktorych pocet, pracovna
kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataze budi zodpovedat poctu Studentov a personalnej
narocnosti vzdeldvacich ¢innosti.

Pocet a struktira pracovnych miest si uréované na zaklade systemizacie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a d’alSich zamestnancov UVLF,
ktord schvaluje Akademicky senat UVLF.

Systemizéacia pracovnych miest a organiza¢na Struktira na UVLF bola vypracovana na
zaklade odportcani EAEVE, vysledkov hodnotenia kvality v ramci Narodnej ceny za kvalitu
SR aaktualnych potrieb, ktoré na UVLF vznikli v poslednych rokoch (najma vystavba
Univerzitnej veterinarnej nemocnice a znizovanie dotacie pre verejné vysoké Skoly v rokoch
2021, 2022 a 2023).

UVLF plni systemizaciou pracovnych miest aj zdmery MSVVaS SR v oblasti
Strukturdlnych zmien.

Na zé&klade narodnych a medzinarodnych hodnoteni bol v roku 2020 vypracovany névrh
zmien organizacnej Struktiry UVLF v zneni vnatorného predpisu €. 3 Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest na UVLF v Kosiciach, vnatorného predpisu €. 9
Organiza¢ny poriadok UVLF v KoSiciach a vnitorného predpisu €. 16 Pracovny poriadok
UVLF v Kosiciach.

Systemizacia pracovnych miest je kI'i€ova pre udrzateInost’ finanéného zabezpecenia a
kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF. Reorganizaciou sa zefektivni fungovanie a
riadenie pedagogickych, vyskumnych, ekonomickych, logistickych a inych ¢innosti univerzity.

K zmene systemizacie pracovnych miest sa pristipilo z prevadzkovo-ekonomickych
dovodov vzhl'adom na neustale zvySovanie potreby investicii do infrastruktiry a vzhl'adom k
znizovaniu dotécie pre verejné vysoké skoly v rokoch 2021, 2022 a 2023.

Systemizacia pracovnych miest vychadza z organiza¢nej Struktiry UVLF a realizuje sa
v zmysle vnatornych predpisov:

1. vnuatorny predpis Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

na UVLF v KoSiciach,

2. vnutorny predpis Organiza¢ny poriadok UVLF v KoSiciach,

3. vnutorny predpis Pracovny poriadok UVLF v Kosiciach.,

6.3. Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami ucitePov

6.3.1. Opiste, ako VS posiliiuje prepojenie vzdelavania s tvorivymi &innostami ugitelov,
priom zameranie tvorivych cinnosti zodpoveda vystupom vzdeldvania a Uroven
vysledkov tvorivych ¢innosti zodpoveda trovni kvalifikaéného ramca uskutoénovaného
vzdelavania

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici sa aktivne zucastiiuju na vyskumnych,
vyvojovych ¢innostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov a vyvojovych produktov.
Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov je zabezpecovany
rieSenim projektovych vyziev a grantov na vyskumnt a vyvojovu ¢innost, absolvovanim
odbornych stdzi a pobytov v ramci aktivit Erasmus+, zapdjanim sa do vyziev na zvySenie
vyskumu a zlepSenie kvality vzdelavania na vysokych skolach v ramci Eurépskeho socialneho
fondu. Profesijny rozvoj vysokoskolskych ulitelov a vyskumnych pracovnikov zohl'adiiuje
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poziadavky jednotlivych pracovisk. Veduci katedier a prednostovia klinik st zodpovedni za
evidenciu profesijného rastu vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov a podavaju
navrhy na organizovanie, pripadne financovanie ucasti na kurzoch. UVLF podporuje
kvalifika¢ny rast vysokoskolskych ulitelov a vyskumnych pracovnikov v spoluprici s
veducimi katedier a prednostami klinik, a koordinatormi vedy a vyskumu pre dominantné
oblasti vyskumu. Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a titulov docent a profesor
upravuje vnutorny predpis UVLF v KoSiciach Zasady postupu ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na Univerzite veterindrskeho lekarstva a farmécie
v Kosiciach.

6.3.2. Charakterizujte postupy (metodiku), ako VS vyhodnocuje Grovei tvorivych ¢innosti
v studijnych programoch v sulade s ¢l. 7 Standardov pre Studijny program. Struéne
zhriite vysledky hodnotenia urovne tvorivych Cinnosti z ostatného posudzovania
a schvalovania Studijnych programov. Ak uskutociujete Studijné programy vo
viacerych sidlach, vyhodnot'te uroven tvorivych ¢innosti pre kazdé sidlo samostatne

UVLF pri ostatnom posudzovani a schvalovani jednotlivych $tudijnych programov
postupovala tak, Ze v plnom rozsahu re$pektovala pravidla obsiahnuté v ¢l. 7 Standardov pre
studijny program SAAVS. Okrem postdenia jednotlivych vystupov tvorivej ¢innosti, ktoré
reSpektovali ustanovenia & 7, ods. 2 Standardov pre $tudijny program SAAVS bola
vyhodnotena pri $tudijnych programoch treticho stupnia aj dlhodoba a kontinuélna aspesnost’
Vv ziskavani finan¢nej podpory pre prislusny vyskum a existencia pokracujucich alebo novych
vyskumnych projektov z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych sataznych
zdrojov.

Tvoriva ¢innost  vysokoskolskych ucitelov sa preukazuje prostrednictvom
najvyznamnejich VTC vysokogkolskych ugitelov pri zohladneni ich percentualneho podielu
(prepoéitany VTC). Uchadza¢ o pracovné miesto vysokoskolského ucitel’a, ktory sa neuchadza
o obsadenie funkéného miesta docenta alebo profesora, predlozi 5 prepoéitanych VTC za
obdobie ostatnych 5 rokov (Minimalne kritérid tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych
miest vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik).

Celkovy profil kvality urovali v ramci hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti povereni
Clenovia Akreditacnej komisie UVLF, pricom pri hodnoteni vystupov tvorivej ¢innosti sa
okrem expertného postdenia vystupu zamerali aj na kvartil a impakt faktor hodnoteného
vystupu. Hlavnym kritériom zaradenia do kategorie Urovne tvorivej ¢innosti bolo celkové
posudenie vystupu, kvartilu, impakt faktoru, citacii a jeho vztah k prislusnému $tudijnému
programu, resp. odboru habilitatného a inauguraéného konania a jeho celkova kvalita. Ako
pomocné kritérium bol stanoveny uz spomenuty kvartil a impakt faktor a to nasledovne: kvartil
1 a kvartil 2 s impakt faktorom vyssim ako 0,8 sa zva¢sa hodnotil ako $pickova medzinarodna
kvalita, kvartil 1 a kvartil 2 s impakt faktorom niz§im ako 0,8 a kvartil 3 a 4 s impakt faktorom
vys§im ako 0,8 sa zvécsa hodnotil ako vyznamna medzinarodna kvalita, kvartil 3 a 4 s impakt
faktorom niz§im ako 0,8 sa zvicésa hodnotil ako medzinarodne uznavana kvalita, kvartil 3 a 4
bez impakt faktoru ako narodne uzndvana kvalita. Celkové skdre sa vypocitalo tak, ze
jednotlivym urovniam A+ az C sa priradili vAhy od 5 po 1 a nasledne sa zrealizoval prepocet
(A+x5+Ax4+A-x3+Bx2+Cx1)/100 = celkovy profil kvality.
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6.3.3. Ak uskutociiujete Studijné programy III. stupiia, vyhodnotte dlhodobu kontinudlnu
vyskumnu alebo umelecku ¢innost’ v prislusnych studijnych odboroch, v ktorych dané
Studijné programy uskutociiujete. Tiez vyhodnot'te dlhodobu a kontinualnu tuspesnost’
v ziskavani finan¢nej podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckti Cinnost’ a
existenciu pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domacich
a medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov (alebo vyhodnotenie
predlozte v d’alsej prilohe ziadosti, alebo uved’'te odkaz na iny dokument)

Kontinualna vyskumna ¢innost’, kontinualna uspesnost’ v ziskavani finan¢nej podpory
st sucast'ou Portalu kvality UVLF (Zoznam publikac¢nej ¢innosti, Zoznam projektov).

6.4. Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitdlnych zru¢nosti a prenositel’nych
spoOsobilosti

UVLF pripravuje pravidla zabezpecovania profesijného rozvoja vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktoré¢ umoznuju kazdému vysokoskolskému ucitelovi a
vyskumnému pracovnikovi rozvijat' svoje profesijné zrucnosti a kvalifikacny rast. UVLF
zabezpecuje celkovy rozvoj profesijnych, manazérskych, jazykovych a digitalnych zru¢nosti
organizovanim kurzov alebo financovanim tcasti na nich.

6.5. Prirad’ovanie uc¢itelov na zabezpecovanie Studijnych programov

6.5.1. Priradovanie ucitelov na Studijné programy a vzdeldvacie ¢innosti, vyufovanie
jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych prac. Tieto
postupy su transparentné, ze sa zarucuje taka uroven kvalifikacie, spoOsobilosti,
praktickych skusenosti, zamerania a vysledkov tvorivych ¢innosti, ktora zodpoveda
stupiiu a vystupom vzdelavania a tematickému zameraniu zdvere¢nych prac.

UVLF pri vybere vyucujuicich pouziva spravodlivé a transparentné procesy. Dba na
osobnostny rozvoj vyucujtcich a periodicky sa uistuje o dostacujucich kompetenciach svojich
ucitelov. Pri vybere vyucujucich jednotlivych predmetov Studijného programu sa primerane
zohladnuje vnutorny predpis UVLF Organizacny poriadok UVLF v KoSiciach a Zasady
systemizacie pracovnych miest na UVLF v KoSiciach. Kazdy vyucujtci konkrétneho predmetu
musi spifiat’ predpisané kvalifikaéné predpoklady. Svojou pedagogickou a vedeckou ¢innostou
prispieva k udrZaniu, resp. rozvoju poznania v danej oblasti, o dokazuje svojou pedagogickou
a publika¢nou aktivitou. UVLF ma stanovené meratelné ukazovatele na sledovanie
pedagogickej a publikacnej aktivity svojich ucitelov. Vyucujucich jednotlivych predmetov
Studijného programu vyberéd komisia pre vytvaranie, ipravu a periodické hodnotenie Studijného
programu (Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF).

V stilade so §tandardmi SAAVS pre vnutorny systém a §tandardmi SAAVS pre studijny
program su profilové studijné predmety $tandardne zabezpeované vysokoskolskymi ucitel'mi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pdsobia na vysokej Skole v prisluSnom
Studijnom odbore alebo stivisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a je zarucena
udrzatel'nost’ persondlneho zabezpecenia profilovych predmetov Studijného programu z
hladiska  vekovej  Struktary ucitelov  (informacie o  Studijnych  programoch;
https://www.portalvs.sk).
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6.5.2. Spbsob vyberu a delegovania zodpovednosti osobe, ktora ma kompetencie, rozsah
auroven kompetencii — oprdvneni os6b nesucich hlavnil zodpovednost za
uskutoénovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality S$tudijného programu alebo inak
vymedzenej ucelenej ¢asti $tudijného programu?® a zabezpecuje profilovy predmet?

V sulade so $tandardmi SAAVS pre vniitorny systém a Standardmi SAAVS pre $tudijny
program je odborna kvalifikacia ulitel'ov zabezpecujucich Studijny program minimalne o
stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim, resp. ide o ucitel'ov na funkénych
miestach profesora alebo docenta.

6.5.3. Ak uskuto¢nujete Studijné programy s orientdciou na profesijné vzdeldvanie,
vyhodnotte systém a rozsah zabezpeCovania profilovych predmetov vysokoskolskymi
ucitel'mi, ktori su skusenymi odbornikmi z prisluSného odvetvia hospodarstva alebo
spolocenskej praxe a mozu pdsobit’ na vysokej skole na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as alebo krat$i pracovny Cas

UVLF neuskutociiuje profesijne orientované Studijné programy.
6.5.4. Vyhodnot'te sposob vyberu skolitelov zavere¢nych, osobitne dizertaénych prac®

Veducich zavere¢nych a rigoréznych prac schvaluje Akreditatnad komisia UVLF v
Kosiciach na zéklade navrhu osoby zodpovednej za uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality $tudijného programu. Zakladnou podmienkou na schvalenie veduceho zdvere¢nej prace
je jeho kvalifikaény ramec minimalne o jeden stupenn vyssi ako je kvalifikacia, pre ziskanie
ktorej je zaverecnd praca urena. Funkciu Skolitel'a pre Studijné programy treticho stupiia
vysokoskolského $tudia mozu vykonavat’ v zmysle ustanovenia ¢l. 5 ods. 1 Studijného poriadku
Univerzity veterinarskeho lekdrstva a farmacie v KoSiciach pre Studentov treticho stupiia
vysokosSkolského Studia, ¢ast’ B, vysokoskolski ucitelia vo funkcii profesor a docent na UVLF,
kde sa uskutociiuje doktorandské Stadium, a ini vyznamni odbornici z pracovisk Slovenskej
akadémie vied a inych vyskumnych institucii schvaleni vedeckou radou, ktorym bol priznany
vedecky kvalifikaény stupeini I a lla (Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na
UVLEF).

6.5.5. Vyhodnot'te plnenie poziadavky, ze odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich
Studijny program je vysSia nez kvalifikdcia dosahovana ukoncenim Studijného
programu. Uved’te odovodnené pripady upustenia od tejto poziadavky (napr. lektori
cudzich jazykov, uditelia zabezpecujtci prax, odbornici z praxe a doktorandi)

V sulade so $tandardmi SAAVS pre vniitorny systém a Standardmi SAAVS pre $tudijny
program je odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich Studijny program minimdalne o
stupent vysSia nez kvalifikdcia dosahovand jeho ukoncenim (informécie o Studijnych

1 Ucelend cast Studijného programu podla ¢l. 6 ods. 7 aZ 11 Standardov pre $t. program.

2 Podla €l. 6 ods. 4 Standardov pre $t. program: ,, Tdto osoba pésobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyZdenny pracovny éas; ak
ide o bakaldrsky Studijny program, p6sobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.
Tdto osoba zdroveri nenesie hlavnu zodpovednost za uskutocfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej skole v Slovenskej
republike. Jedna a td istd osoba méZe niest hlavnu zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality najviac troch Studijnych programov. Do tohto
poctu sa nezapocitavaju pripady subehov podla ¢l. 7 ods. 3 pism. b) aZ h) tychto Standardov.

3 Podla &l 6 ods. 5 $tandardov pre $t. program: ,,Osoby, ktoré vedu zdvereéné prdce, vykondvaju aktivnu tvorivi &innost alebo prakticku ¢innost na drovni
zodpovedajticej stupriu $tudijného programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych prdc. Skolitelmi dizertacnych prdc st osoby vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii zmluvne spolupracujiicej pri zabezpecovani studijného programu tretieho
stupria s vysokou Skolou. V pripade pracovnikov vyskumnych institicii ide o vedtcich vedeckych pracovnikov s kvalifikacnym stupriom | a samostatnych vedeckych
pracovnikov s kvalifikacnym stupriom Ila.”
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programoch; https://www.portalvs.sk; opisy studijnych programov). Od tejto poziadavky bolo
upustené v pripade vysokoskolskych ulitelov zabezpeCujucich vyucbu cudzich jazykov,
ucitel'ov zabezpecujucich prax, odbornikov z praxe a doktorandov. V individualnych pripadoch
bolo od uvedenej poziadavky upustené s podmienkou uspesného ukoncenia doktorandského
Stadia do 31 .8. 2023.

Profilové $tudijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi ucitel'mi vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pdsobia na vysokej $kole v prislusnom
Studijnom odbore alebo stvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

6.6. Rozvrhnutie pracovnej zat’aZe vysokoskolskych uéditel’ov

UVLF garantuje, Ze Studijné programy zabezpecuju ucitelia, ktorych rozvrhnutie
pracovnej zat'aze umoziuje zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych programov.

Pocet a Struktira pracovnych miest si uréované na zaklade systemizacie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a d’alSich zamestnancov UVLF,
ktord schvaluje Akademicky senat UVLF.

Systemizéacia pracovnych miest vysokoskolskych ulitelov vychadza zo zékladnych
vychodisk, stanovenia zakladnej pracovnej naplne vysokoskolskych ucitel'ov, rozdelenia fondu
pracovného Casu a definovania jednotlivych ¢innosti fondu pracovného ¢asu vysokoskolského
ucitel’a tak, aby bola v sulade so zdkonom 0 vysokych Skolach zabezpetena vyucba a d’alsie
suvisiace vzdelavacie Cinnosti, zabezpecCenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie
zavereCnych prac, ucast’ na tvorivych ¢innostiach a inych aktivitdch suvisiacich s ich
profesijnym rozvojom a naplifianim poslania vysokej $koly v rozsahu a proporciach, ktoré
zodpovedaju fondu pracovného ¢asu vo vézbe na velkost  ich pracovného tivdzku a na povahu
nimi zastavanej pracovnej pozicie.

Rocny fond pracovného ¢asu vysokoskolského ucitela predstavuje pri 7,5 hodinovom
pracovnom case v priemere 1 870 hodin (na zéklade udajov o fonde pracovného ¢asu v rokoch
2020 — 2029).

Po odratani naroku na dovolenku (40 dni zo zakona a 5 dni na zaklade kolektivnej
zmluvy — celkovo 337,5 hodiny) predstavuje fond pracovného ¢asu vysokoskolského ucitel’a 1
534,5 hodiny rocne.

Zohl'adiiuje sa priama pedagogicka ¢innost’ za akademicky rok.

Pracovna napli vysokoskolského ucitel’a je stanovena v sulade so zdkonom o vysokych
Skolach.

Do Gvahy sa berd povinnosti jednotlivych kategorii vysokoskolskych ucitelov
v suvislosti s ich povinnostami vyplyvajucimi zo zakona o vysokych Skolach.

Systemizécia vychadza z platnych studijnych planov a poctu Studijnych skupin a redlne
oducenych hodin v akademickom roku 2018/2019 a 2019/2020 v jednotlivych $tudijnych
programoch v oboch jazykovych mutaciach.
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/. Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

7.1. Dostato¢né financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaji
jej poslaniu. Vyhodnot’te vysledky hospodarenia vysokej Skoly alebo uved’te odkaz
na iny dokument

UVLF ma politiky, Struktiry a procesy pre zabezpecenie raciondlneho manaZovania
finan¢nych zdrojov s cielom komplexného zabezpecenia Studijnych programov a suvisiacich
tvorivych ¢innosti, ako aj podpornych ¢innosti. Univerzita ziskava finan¢né zdroje z viacerych
zdrojov. Z nich najvacsiu Cast’ predstavuje dotacia zo Statneho rozpocCtu, a je nutné uviest', ze
za ostatné dva roky doslo k jej dramatickému zniZeniu, ktoré ma doslova likvida¢ny charakter.
Chybajuce finan¢né zdroje na celkovl prevadzku univerzity vratane komplexného
zabezpecenia Studijnych programov sa univerzita snazi ziskavat’ najmé z prijmov za zahrani¢né
Studium, z podnikatel'skej Cinnosti a taktiez prijima usporné opatrenia, ktoré sa ale nedaju
nazvat' systémovymi. Do$lo k prepustaniu zamestnancov zradov stredno-technického
personélu a robotnickych profesii, ¢o mdze mat’ v postcovidovej dobe negativny vplyv na
zabezpecCenie niektorych obsluznych cinnosti, resp. vyvola neprimeranu zataz na
zamestnancov, ktori museli prevziat pracovné povinnosti po odidenych zamestnancoch.
K Setreniu finan¢nych prostriedkov prispieva aj dobry manazment verejného obstaravania,
ktorého podkladom je vnatorny predpis Smernica o verejnom obstardvani na UVLF
v KoSiciach.

7.2. Priestorové, materialne, technické, infrastruktirne a institucionialne zabezpecenie
vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich c¢innosti zodpovedajice vystupom
vzdelavania, po¢tu $tudentov a ich $pecifickym potrebam

Napriek zhorSenému financovaniu z dotaénych zdrojov univerzita systematicky
zvelad'uje priestorové, materidlne, technické a infraStrukturne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a suvisiacich ¢innosti tak, aby zodpovedali vystupom vzdelavania. NajvyznamnejSiu
Ulohu v tomto smere zohrava uspesnost’ v ziskavani mimodota¢nych finanénych zdrojov, najma
z prostriedkov ziskanych sutaznym sposobom z rdznych grantovych vyziev a prostriedkov
poskytovanych zo trukturalnych fondov EU. V poslednych rokoch to boli aj Gispesné rozvojové
projekty MSVVaS SR, za podpory ktorych sa podarilo zlepsit priestorové, materialne,
technické, infrastruktirne a institucionalne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych
suvisiacich ¢innosti. V tomto smere zohrava vyznamnu Glohu ¢innost’ projektového oddelenia,
ktoré je v priamej riadiacej kompetencii kvestora univerzity.

UVLF ma nastavené pocty Studentov tak, aby bola primerana uplatniteI'nost’ absolventov
v praxi, aaby kapacity priestorového, materidlneho, technického, infrastruktdrneho
a inStitucionalneho zabezpecenia vzdelavacich, tvorivych a suvisiacich c¢innosti boli
postacujuce pre tychto Studentov. Univerzita kaZzdorocne do 20. 9. stanovuje poCty prijimanych
Studentov na jednotlivé Studijné programy pre nasledujuci akademicky rok. Navrh je
diskutovany a schval'ovany akademickym senatom univerzity. Zaujem Studentov 0 $tudium na
UVLF v slovenskom jazyku je stabilny, zaznamenavame vsak niekol’koro¢ny zvyseny zaujem
0 stadium v anglickom jazyku (Vyrocné spravy o kvalite UVLF v KoSiciach).
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7.3. Funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami a inymi
inStiticiami, ktoré si potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajucich sa
najmé praktickej pripravy na vykon prisluSnych povolani, ak takéto vzdelavanie
poskytuje

Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému méa univerzita nastavené vo vézbe na
aktivnu participéciu tak, Ze pocitaju s aktivnou ucast'ou externych zainteresovanych stran pri
dosahovani stanovenych vystupov vzdeldvania. UVLF mé funkéné zmluvné partnerstva
S najvacsimi zamestnavatel'mi svojich absolventov, ktorymi sa SVPS SR, KVL SR a SLeK.
Okrem toho ma zmluvné partnerstva aj s istavmi SAV a d’al§imi externymi zainteresovanymi
stranami, ktoré maju aktivny vklad do vzdelavania a tvorivej ¢innosti univerzity.

7.4. Pristup k informaénym zdrojom, kniZnicnym fondom a sluZzbam pre Studenta
a uditela kazdého Studijného programu zodpovedajuci vystupom vzdeldvania,
zameraniu tvorivych ¢innosti a poctu Studentov

Vystupy vzdelavania a tvorivych ¢innosti sit dosahované aj vd’aka dobre organizovanym
politikdm, Struktiram a procesom vnutorného systému, ktoré zabezpecuju bezproblémovy
pristup K informaénym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam, ktoré su prioritne
zabezpecované Univerzitnou kniznicou a edi¢nym strediskom UVLF. Upravujd ich vnatorné
predpisy Statat ediéného strediska a predajne literatary a Statut ustavu vedeckych informacii a
knizZnice.

7.5. Lahky pristup Studentov k poradenskym a d’alSim podpornym sluzbiam
a k administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su
predpokladom ich napredovania v $tudiu a ich osobného a kariérneho rozvoja

Kazdy Student ma pristup k informacnym zdrojom, kniZzni¢cnym fondom a sluZzbam, ¢o
zabezpecuju politiky, Struktury a procesy vnutorného systému, ktorymi sa riadi Univerzitna
kniznica a edicné stredisko UVLF a ¢iastkové kniznice, ktoré st vedené na jednotlivych
katedrach a klinikach univerzity.

V obdobi on-line vyucby garanti jednotlivych predmetov poskytuju Studijnt literaturu
v platforme Moodle v elektronickej forme.

Studenti UVLF maji bezproblémovy pristup k poradenskym a d’alsim podpornym
sluzbam a administrativnym zdrojom zodpovedajacim ich potrebdm ako predpokladu
tispesného napredovania v §tadiu, ako aj osobného rozvoja aj vd’aka politikam, $truktiram
a procesom vnuatorného systému, ktoré su v praxi zabezpecované studijnymi poradcami, ktori
sl vymenovani pre jednotlivé 3tudijné programy, a pracovni¢kami Studijného oddelenia
UVLF.

7.6. Kvalifikovany podporny personal zabezpecujici tiatorské, poradenské,
administrativne a d’alSie podporné sluZby a sivisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého
kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam

UVLF poskytuje Studentom podporu v Studiu prostrednictvom kvalifikovaného
podporného personalu, ktory zabezpecuje tatorské, poradenské, administrativne a d’alSie
podporné sluzby v dostatocnom pocte, ktory zodpoveda poctu Studentov aich potrebam.
Nosnou sucastou politik, Struktar a procesov tohto systému su vysokokvalifikovani
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pedagdgovia a kvalifikovany stredno-technicky personal, ktori s  zorientovani
v problematikach, v ktorych poskytuji poradenstvo. Studijny poradca poméha $tudentom
najma zvladnut prechod zo stredoskolského na vysokoskolsky systém S$tadia a vykonava
odborny dohl'ad nielen pocas vyrobnej praxe, ale pocas celého Studia.

Okrem nich vyznamna Glohu zohravaju aj garanti predmetov a d’alsi ucitelia vratane
veducich zavereCnych prac, ktori okrem odborného poradenstva citlivo rieSia pripadné
problémy pri $tadiu. Je to vyrazna Crta univerzity, ktora vzhl'adom na pocet Studentov je
predurcena na pomerne uzky osobny kontakt pedagogov a Studentov, kde sa reSpektuja principy
GDPR, na strane druhej sa vytvara dobra profesionalna spolupraca presahujiica bezné
Standardy.

7.7. Pre Studentov primerané sociidlne zabezpecenie, Sportové, kultirne, duchovné a
spolocenské vyzitie pocas Stadia

Aj napriek nedostato¢nej dotacnej politike Statu univerzita v rdmci svojich politik,
Strukttr a procesov vnutorného systému poskytuje studentom primerané socialne zabezpecenie.
M4 to upravené vo vnitornom predpise Stipendijny poriadok UVLF v Kogiciach.

V sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. vysoka Skola poskytuje Studentom Stipendid
z prostriedkov poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoétu a z vlastnych zdrojov.

Prirodzenou snahou UVLF je vytvarat’ Studentom podmienky pre primerané Sportoveé,
kultdrne, duchovné a spologenské vyzitie pocas $tadia. Sportové vyzitie studentov sa okrem
moznosti, ktoré pontka vyberovy predmet telesna vychova, moze realizovat’ prostrednictvom
jednotlivych odvetvovych zloziek TJ Slavia UVLF. Kultirne, duchovné a spoloc¢enské vyzitie
sa okrem individualnych moznosti, ktoré poskytuju prislusné zariadenia v meste Kosice, darilo
napifiat aj prostrednictvom kultirno-spoloéenskych akcii organizovanych univerzitou.
Zakladnou myslienkou je dobrovolnost’ na strane Studentov a na strane druhej maximalna
mozna podpora zo strany univerzity. Univerzita podl'a svojich finan¢nych moznosti upravuje,
pripadne zriad’uje nové oddychové zény pre $tudentov. Studenti sa aktivne zapajali do ¢innosti
Kynologického klubu, Klubu Aqua Terra, Klubu pol'ovnickej kynologie, Chovatel'ského klubu,
Kynologického klubu Darco, Fléra klubu, Klubu chovatel'ov malych cicavcov a exotickych
vtakov, Klubu sokoliarstva a rehabilitacie dravcov, VEelarskeho klubu, Mineralogického klubu,
Spolku kosickych studentov farmacie, Klubu Hygiena Alimentorum a Klub starostlivosti o
macky. Na univerzite tieZ posobi Studentska organizacia IVSA Slovakia a ANSA Kosice, ktora
zdruzuje nérskych Studentov Studujucich v zahrani¢i. Uz dlhodobo st na klubové aktivity
kazdoro¢ne poskytované finan¢né prostriedky z rozpoétu UVLF.

UVLF vytvorila poradenské centrum ako sluzbu Studentom, ktord je sucastou
zlepSovania kvality vzdelavania. Poradenské sluzby boli poskytované vSetkym Studentom
univerzity formou poradenstva, pomoci apodpory Vroznych zivotnych situaciach
pracovni¢kou Studijného oddelenia.

V priestoroch $tudentskych domovov maja Studenti pravidelne k dispozicii duchovnu
sluzbu Univerzitného pastoratného centra Kosice.

Vedenie univerzity vytvara vhodné podmienky pre organizovanie spolocensko-
kulturnych a $portovych podujati Studentov is priamou finanénou a materialnou podporou.
Pravidelne st organizované: imatrikulaény ples, ples §tudentov 6. roénika SP VVL, HP a GVM,
prelomovy ples Studentov, pretekov,,O pohar rektorky UVLF* v §portovej kynologii, tradicné
podujatie VT dni, MikulaSska grilovacka, beh okolo internatov a iné.

S podporou UVLF vydavaju Studenti ¢asopisy ARDO a FXNews.
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7.8. Uvedené zdroje pre vSetky sucasti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa uskutocniuju
Studijné programy alebo vzdeldvacie ¢innosti

Univerzita realizuje stidium alebo jeho Cast’ na ucelovych zariadeniach. Vzdelavacie
ginnosti sa uskuto¢fiuju na Skolskom polnohospodarskom podniku v Zemplinskej Teplici,
Ugelovom zariadeni pre chov a choroby zveri, ryb a véiel v Rozhanovciach a jazdeckom aredli,
ktoré su financované z dota¢nych a vlastnych zdrojov univerzity.

7.9. Pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanost’ o ich pristupnosti

UVLF zverejiuje politiky, Struktiury a procesy vnatorného systému v sulade so zakonom
o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na Portdli kvality UVLF
(https://ga.uvif.sk v ¢asti  Vnutorny systém kvality). Univerzita informuje Studentov
prostrednictvom svojho webového sidla, Facebook-u, LinkedIn-u, Instagram-u, Twitter-u,
informa¢ného dvojmesaénika Spravodajca UVLF, studentskych ¢asopisov ARDO a FXNews,
ale aj v osobnom kontakte pedagdgov a podporného personalu so Studentmi.

7.10. U&elnost’ a efektivnost’ vyuZivania zdrojov

UVLF sa snazi, aby vSetky zdroje boli efektivne a ucelne vyuzivané na zabezpecenie
kvality vzdelavania, tvorivych a d’alsich podpornych ¢innosti. Politiky, Struktry a procesy su
ustanovené vo viacerych vnatornych predpisoch, a vytvaraji pravny rdmec ako predpoklad pre
ucelnost’ a efektivnost’ vSetkych zdrojov. Vyuzitie zdrojov je prerokovavané hospodarskou
komisiou, Akademickym senatom UVLF a Spravnou radou UVLF.
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8. ZhromaZzd’ovanie a spracovanie informacii

8.1. Systematické zhromaid’ovanie, spracUvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie
informacii, ktoré st vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativhom
riadeni uskuto¢fiovania a rozveja Studijnych programov, sdvisiacich tvorivych
¢innosti a inych aktivit vysokej Skoly

UVLF pravidelne reviduje a hodnoti $tudijné programy so zapojenim Studentov a d’al$ich
zainteresovanych stran. Ziskané informéacie sa analyzuju a programy sa upravuju tak, aby sa
zabezpecila ich aktualnost. Pravidla monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov st upravené v ¢l. 10 vnttorného predpisu Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského
vzdelavania na UVLF v KoSiciach. Revidované S§tudijné programy su zverejiiované
(https://ga.uvif.sk/sp/).

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni vnutorneho predpisu
ZabezpecCovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach doslo v hodnoteni
kvality vzdelavacej cinnosti ku zmendm oproti doterajSiemu formalnemu rozdeleniu
hodnotenia kvality vzdelavacej ¢innosti. V intencidch vnatorného predpisu hodnotime
nasledovné Casti vzdelavacej ¢innosti:

- prijimacie konanie,

- schvalovanie vedtcich zaverecnych a rigordznych prac a Skolitel'ov dizertacnych prac,

- hodnotenie $tudentov,

- monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

- preskimavanie podnetov Studentov,

- uskutociiovanie tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a podielanie sa Studentov na nej,
poziadavky na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s ohl'adom na jej poslanie,

- spolupréca so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe,

- spolupréaca s externymi vzdelavacimi inStiticiami podiel’ajicimi sa na uskuto¢novani

Studijného programu tretieho stupna,

- poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitel'ov univerzity,

- zabezpeCovanie profesijného rozvoja vysokoSkolskych uclitelov a vyskumnych
pracovnikov,

— overovanie dostatoéného priestorového, materialneho, technického, informaéného

a personalneho zabezpecenia uskutociiovania Studijnych programov,

- zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne uskutocniovanie

Studijnych programov,

- zverejnovanie aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informécii o Studijnych
programoch a ich absolventoch.

Hodnotené ukazovatele st stcastou kazdorocnej vyrocnej spravy o kvalite UVLF
v Kosiciach (https://ga.uvif.sk/vsok/). Vyro¢nt spravu prerokovavaju Vedecka rada UVLEF,
Spravna rada UVLF a schvaluje Akademicky senat UVLF. Analyzy vyuzivaju komisia pre
vytvéranie, analyzu a periodické hodnotenie S$tudijnych programov na operativne riadenie
uskuto¢niovania a rozvoj Studijnych programov.
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8.2.  Subor ukazovatelov pouzivany pri riadeni §tudijnych programov*

Stbor ukazovatelov pouzivany pri riadeni Studijnych programov tvori prilohu ¢. 3
VHSVS.

8.3.  Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do zhromaZzd’ovania a spracovania
informacii

Do zhromazd'ovania a spracovania informacii sO0 zapojené interné a externé
zainteresované strany. Zamestnanci a Studenti su &lenmi jednotlivych komisii. Studenti sa
zacCastiiuju anonymnych hodnoteni kvality predmetu a hodnotenia pedagdgov, externé
zainteresované strany sa zucastiiuju rokovani jednotlivych komisii ako aj pravidelnych stretnuti
svedenim UVLF. Hodnotenie kvality absolventov studijnych programov sa bude od
akademického roku 2022/23 overovat’ formou dotaznika spokojnosti ich zamestnavatel'ov
prostrednictvom Google Forms.

4 Ukazovatele maju umoznit najmd vyhodnocovanie profilu uchddzacov a Studentskej populdcie, mieru uspesnosti a iné charakteristiky v rémci prijimacieho
konania, mieru uspesnosti a dévody neuspesnosti v Studijnych programoch, mieru riadneho ukoncenia $tudia v Studijnych programoch, mieru spokojnosti
Studentov s uskutocriovanim studijnych programov a s dostupnostou zdrojov potrebnych na Studium, mieru uplatnitelnosti absolventov studijnych programov,
mieru spokojnosti zamestndvatelov a inych externych zainteresovanych strdn s kvalitou absolventov Studijnych programov, charakteristiky profilu ucitelov a
dalsich zamestnancov, vysledky tvorivych cinnosti a mieru ich prepojenia so vzdeldvanim, mieru internacionalizdcie ¢innosti vysokej skoly.
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9. Zverejiovanie informacii

9.1. Jasne, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o
Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich suvisiacich ¢innostiach v
silade s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre ziaujemcov o Stadium,
Studentov, zamestnancov, zamestnavatel’ov a d’alSie externé zainteresované strany a
Siroku verejnost’

UVLF poskytuje jasné, presné, adekvatne a aktualne informacie o studijnych programoch
pre zéujemcov o Stidium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé
zainteresované strany, ako aj pre Siroku verejnost. Tieto si dostupné na webovom sidle
univerzity na (https://www.uvlf.sk), na portdli kvality (https://ga.uvif.sk) ana socialnych
siet’ach univerzity (Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter).

9.2. Aktualne informéacie o implementacii a fungovani vnuatorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach

UVLF oznamila SAAVS, Ze zosuladila VSZK so zékonom o zabezpelovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a $tandardmi SAAVS pre vniitorny systém.

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému obsiahnuté vo vnutornom predpise
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a
farmécie v KoSiciach garantuju, Zze pre zaujemcov o $tadium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany ako aj Siroku verejnost’ st zverejiiované
jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o d’al$ich stvisiacich
¢innostiach v stlade s poslanim UVLF na webovom sidle UVLF (https://www.uvlf.sk) a na
portali kvality (https://ga.uvif.sk). V tomto kontexte je potrebné upriamit’ pozornost’ najméa na
¢l. 7 ods. 3, ¢l. 10 ods. 3, ¢l. 14 ods. 4 a ¢l. 19 vnutorného predpisu Zabezpecovanie kvality
vysokoSkolského vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekdrstva a farmécie v KoSiciach.

Politiky, struktary a procesy vnutorného systému obsiahnuté v tomto vnutornom predpise
garantujl, Ze su zverejiiované jasné, presn¢, adekvatne a aktudlne kvantitativne a kvalitativne
informacie o d’alsich stvisiacich ¢innostiach v sulade s poslanim UVLF, ktoré su relevantné
pre zaujemcov o Stadium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé
zainteresovane strany ako aj pre Siroku verejnost’. SU obsiahnuté v ¢l. 5 ods. 2 Prilohy €. 4, ¢l.
5 ods. 1 Prilohy €. 5, €1. 5 ods. 1 Prilohy €. 6, €l. 5 ods. 1 Prilohy €. 7 a €l. 5 ods. 2 Prilohy ¢. 9
uvedeného vnutorného predpisu Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na
Univerzite veterinarskeho lekéarstva a farmécie v Kosiciach.

9.3. Informacie o Studijnych programoch vo vSetkych jazykoch ich uskutociiovania

UVLF uskuto¢nuje $tudijné programy v jazyku slovenskom a v jazyku anglickom. Aj
Z uveden¢ho dovodu webové sidlo univerzity, ako primarny informacny zdroj, obsahuje
informécie v oboch jazykoch, v ktorych st uskuto¢iované $tudijné programy. Vyssie uvedené
odkazy na vnatorny predpis, ktory obsahuje politiky, Struktary a procesy vnatorného systému,
sa vzt'ahuju aj na garanciu zverejiiovania informacii o uskuto¢iiovanych studijnych programoch
v jazykoch, v ktorych su realizované (https://www.uvlf.sk; https://ga.uvIf.sk/sp/).
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9.4. Informacie z hPadiska Pahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim

Informé&cie o §tadiu pre uchadzacov, Studentov a Sirokd verejnost’ st uvedené na
webovom sidle UVLF. Podrobné informéacie o podpornych sluzbach pre uchadzacov
a Studentov so $pecifickymi potrebami mézu zaujemcovia ziskat’ kontaktovanim povereného
administratora pre Studentov a uchadzacov so Specifickymi potrebami, ktorého kontakt je
zverejneny na webovom sidle UVLF.

Smernica o podpore Studentov a uchddzacov o Stidium so Specifickymi potrebami na
UVLF upravuje postup UVLF pri vytvarani vSeobecne pristupného akademického prostredia a
zodpovedajucich podmienok Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania
poziadaviek na ich Studijny vykon v stilade s § 100 zdkona o vysokych $kolach. Smernica je
dostupna na webovom sidle UVLF.

Osoby so zdravotnym znevyhodnenim mézu ziskat' informécie aj on-line ucastou na
dni otvorenych dveri (https://www.uvlf.sk/akcie/den-otvorenych-dveri-2022).
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10. PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie Studijnych programov

10.1. Najmai ako su Studijné programy priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a
periodicky schvalované, pricom do vnutorného systému s realne zapojeni
zamestnavatelia, Studenti a d’alSie zainteresované strany

UVLF pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a reviduje $tudijné programy s cielom
zabezpecit’ primerané poskytovanie vzdelavania a vytvorit’ vhodné a podporujice prostredie na
vzdelavanie Studentov. Pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohl'adnuje aplikacia najnovsich
poznatkov v obsahu S$tudijnych programov, efektivnost’ kritérii a pravidiel hodnotenia
Studentov, dosahované vysledky vysokoskolského vzdelavania, dotazniky S$tudentov o
hodnoteni ucitela a predmetu a uplatnitelnost absolventov (Zabezpecovanie kvality
vysoko$kolského vzdelavania na UVLF).

Do monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania su zapojené
interné a externé zainteresované strany. Zamestnanci a studenti st ¢lenmi jednotlivych komisii.
Studenti sa zucastiiuji anonymnych hodnoteni kvality predmetu a hodnotenia pedagdgov,
externé zainteresované strany sa zacastiiuju rokovani jednotlivych komisii ako aj pravidelnych
stretnuti s vedenim UVLF. Hodnotenie kvality absolventov studijnych programov sa bude od
akademického roku 2022/2023 overovat’ formou dotaznika spokojnosti ich zamestnavatel'ov
prostrednictvom Google Forms.

Komisia pre vytvaranie, ipravu a periodické hodnotenie Studijného programu kazdoro¢ne
vypracovava spravu o vytvarani, Uprave a periodickom hodnoteni $tudijného programu k 31.
10. a prostrednictvom prorektora pre vzdelavanie ju predklada rade kvality.

Studijné programy budi od akademického roka 2022/2023 podliehat periodickému
schvalovaniu podla $tandardnej dizky $tudia $tudijného programu. Akredita¢na komisia UVLF
v Kosiciach je nezéavisly orgéan, ktory posudzuje a schval'uje navrh Studijného programu a
periodicky schval'uje Studijny program v zmysle Standardov pre vnutorny systém a Standardov
pre tudijny program SAAVS. Periodické schvalovanie $tudijného programu sa vykonava v
periéde zhodnej so §tandardnou dizkou $tudijného programu (Zabezpecovanie kvality
vysokos§kolského vzdelavania na UVLF).

10.2. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni $tudijnych programov uist’'ujete, Ze hodnotenie
Studentov a dosahované vysledky vzdelavania si v sulade s aktudlnymi poznatkami,
technologickymi moZnost’ami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a
ocakavaniami zamestnavatelov a d’alSich externych zainteresovanych strin a Ze
vysoka Skola vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie

Hodnotenie kvality absolventov studijnych programov sa bude od akademického roku
2022/2023 overovat formou dotaznika spokojnosti ich zamestnavatel'ov prostrednictvom
Google Forms. Potreby Studentov a ich pohl'ad na predmety su zohl'adiiované v anonymnych
dotaznikoch (Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF). Pripravenost’
absolventov je hodnotend v ramci komisii pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie
Studijnych predmetov ana pracovnych stretnutiach vedenia UVLF s externymi
zainteresovanymi stranami.
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10.3. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni Studijnych programov uist'ujete, Ze si
zabezpecené dostatoéné priestorové, personilne, materidlne, technické,
infrastruktirne, informac¢né a finan¢né zdroje na uskutociiovanie Studijnych
programov a d’alSich suvisiacich ¢innosti

Pri monitorovani a hodnoteni $tudijnych programov ¢lenovia komisie na zaklade opisov
Studijnych programov budua hodnotit’ aj priestorové, personalne, materialne, technicke,
infraStruktirne, informac¢né a financné zdroje na ich uskuto¢iiovanie. Komisie prihliadaja aj na
anonymné dotaznikové hodnotenia predmetu Studentmi a samohodnotiace spravy
(https://qa.uvif.sk/vsok/).

10.4. Ako sa Studenti maju moznost’ vyjadrit’ aspon raz ro¢ne ku kvalite Studijnych
programov, kvalite ucitelov, kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej
Skoly a ako je Studentom poskytovana spitna vizba o vysledkoch hodnotenia a
prijatych opatreniach

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona o vysokych Skolach ma Student pravo aspon raz
ro¢ne vyjadrit' sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby. UVLF tuto moZnost
Studentom poskytuje formou anonymnych dotaznikov o kvalite predmetu. V AR 2019/2020 sa
pre§lo na hodnotenie predmetov a pedagogov Vv prostredi AIS2 podl'a modifikovanych
dotaznikov, ktoré su stcastou prilohy ¢. 10 vnutorného predpisu Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach (Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského
vzdelavania na UVLF). Okrem hodnotenia predmetu a pedagdga v prostredi AIS maju Studenti
moznost’ hodnotit’ pedagdgov aj na linku https://www.portalvs.sk/sk/rating#search-form-box.
UVLF je jednou z prvych §kol na Slovensku, ktord zacala pouzivat QR kody na hodnotenie
ucitelov. Tento systém je aplikovany na univerzite od septembra 2015. Podl'a informacii z
Portalu vysokych $kol, ktory systém pripravil, i§lo v pripade registracie ucitel'ov UVLF urcite
o najvidsie zapojenie sa do systému v porovnani s ostatnymi §kolami. Studenti sa do systému
prihlasujit pomocou niektorej zo socidlnych sieti, ale ich meno mdze ostat’
vV anonymite.

V zmysle postupov ustanovenych VP ZabezpecCovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF v Kosiciach maju jednotlivé organiza¢né tvary prerokovat’ jednotlivé
hodnotenia predmetov a pedagdgov, ktoré mohli Studenti vykonat' kazdoro¢ne do 31. 10.
Délezitou sucastou vyhodnotenia nazorov Studentov je prijatie opatreni na odstranenie
pripadnych nedostatkov. Katedry a kliniky mali prerokovat’ hodnotenia a prijat’ kazdoro¢ne
opatrenia do 15. 12.

10.5. Ako su upravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebezného
monitorovania a periodického hodnotenia, navrhované s ucastou Studentov,
zamestnavatelov a d’alSich zainteresovanych stran

Sucastou komisii pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie studijnych predmetov,
Akredita¢nej komisie UVLF a inych relevantnych komisii su interne a externé zainteresované
strany, ktoré navrhuju a schval’uji Gipravy Studijnych programov (https://ga.uvIf.sk/sp/).
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10.6. Ako su Studijné programy periodicky schvalované v periéde zodpovedajicej ich
Standardnej dlzke Stadia

Komisia pre vytvaranie, pravu a periodické hodnotenie $tudijnych predmetov na zaklade
kazdoro¢nej analyzy Studijnych programov prehodnoti jednotlivé $tudijné programy a navrhne
ich tpravu. Periodické schvalenie vykonéa Akredita¢na komisia UVLF (Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF). Cyklus vytvarania, Upravy, schvalovania a
periodického hodnotenia Studijného programu znazorfiuje obrazok 8.
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11. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

UVLF doposial’ podstipila niekol’ko externych hodnoteni zabezpecovania kvality na
domécej ako aj na medzinarodnej Grovni. Ostatnému hodnoteniu sa univerzita podrobila
v rokoch 2014 — 2015 ako sucasti komplexnej akreditacie, ktorti vykonala Akredita¢na komisia
SR. UVLF sa taktiez pravidelne zacastiiuje sut'aze Narodna cena za kvalitu SR v systéme CAF.
UVLF sa Vv roku 2018 uz stvrtykrat (predtym v rokoch 2012, 2014 a 2016) zapojila do stt'aze
Narodna cena SR za kvalitu podl'a modelu CAF. V ro¢nikoch 2012 a 2014 ziskala UVLF
Ocenenie za zapojenie sa do sut'aze a v roku 2016 Ocenenie zlepSenia vykonnosti organizacie
sutaze Narodna cena za kvalitu 2016 v kategorii C (organizécie verejného sektora). V roku
2018 sa UVLEF stala Ocenenym finalistom sut'aze Narodna cena SR za kvalitu 2018 v kategorii
C (organizéacie verejneho sektora) ako jedina vysoka skola.

Na medzinarodnej Urovni sa v pravidelnych cykloch podrobuje hodnoteniu na drovni
evalvacie a akreditacie (v sucasnej dobe akreditacie) veterinarneho vzdelavania, ktoré
vykonava Eurdpske zdruzenie institucii pre veterinarne vzdelavanie (EAEVE). Ostatna tispesna
evalvacia a akreditacia sa uskutoc¢nila v roku 2016.

RegNo-217/2016

On behalf of ECOVE who met on 23 November 2016. I herewith inform you of the Evaluation
result. based on the Re-visitation to your Establishment on 26-28 September 2016.
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The Committee concluded that the Major Deficiencies identified in 2015 had been rectified. A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

In accordance with our Standards and based on the educational requirements of the EC
Directive 2005/36, Article 38,
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Externemu hodnoteniu zabezpecovania kvality sa univerzita podrobila aj v roku 2021,
kedy SAAVS hodnotila podklady pre akreditaciu troch novych Studijnych programov —
veterinarna sestra, rodinny farmar, pohoda a ochrana zvierat.
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12. Zoznam priloh VHSVS

UVLF k VHSVS prikladé:
1. Zoznam Studijnych programov.
2. Zoznam habilitacnych a inauguracnych konani.

3. Systém ukazovatelov VSZK VS (prehl'ad a stav ukazovatel'ov, ktore sa pouzivaji pri
monitorovani a zlepSovani VSZK VS).
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