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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis ustanovuje vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (dalej len ,,vnutorny systém kvality” a ,,UKF“) v
sulade so Zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych skolach”), Zakonom €. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o zabezpecovani kvality“) a Standardmi pre vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo (dalej
len ,Standardy pre vnutorny systém SAA“ a ,SAA“).

2. Vnutorny systém kvality je nastrojom strategického riadenia UKF v oblasti kultury kvality.

3. UKF prostrednictvom vnutorného systému kvality deklaruje prijatie primarnej zodpovednosti za
kvalitu poskytovaného vzdeldvania v ramci vSetkych svojich sucasti a na vSetkych arovniach svojho
pOsobenia.

4. Vnutorny systém kvality je tvoreny suborom vnutornych predpisov UKF a pokryva vSetky procesy
vysokoskolského vzdelavania a vSetky procesy vyskumnych, vyvojovych, umeleckych a dalSich
tvorivych ¢innosti na UKF.

5. Vnutorné predpisy UKF su zadvazné pre vSetkych zamestnancov astudentov UKF. Vnutorné
predpisy UKF, ako aj dalSie informacie uvedené formou odkazov v tomto vnuitornom predpise, su
platné a dokumentuju plnenie standardov pre vnutorny systém kvality.

6. Sucastou tohto predpisu su prilohy 1 a 2, ktoré obsahuji zoznam pouzitych skratiek a prehlad
relevantnych vnutornych predpisov UKF.

7. Informacie o vndtornom systéme kvality su sustredené na webovom sidle UKF na adrese
https://www.ukf.sk/studium/kvalita-vzdelavania.

8. Kazda fakulta UKF doplfia a upravuje spdsob naplfiania $tandardov a kritérii pre vnatorny systém
kvality vlastnymi politikami a/alebo siborom vnutornych predpisov fakulty reSpektujic Specifika
svojich Studijnych programov, zamestnancov, Studentov a dalSich zainteresovanych stran.

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

1. UKF je univerzitna verejna vysoka Skola zriadena zdkonom o vysokych Skolach.
2. Zakladny ramec pdsobenia UKF a jej vnutorného systému je tvoreny:

a) zdkonom o vysokych skolach,

b) zdkonom o zabezpecovani kvality,

c) Standardmi ausmerneniami na zabezpefovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania® (dalej len ,,ESG“),

d) Standardmi pre vnutorny systém SAA.

3. Podrobnosti tykajuce sa samospravnych organov, ich pésobnosti a riadiacich procesov na UKF
stanovuje Statut UKF, Organizacny poriadok UKF a dal$ie vnitorné predpisy univerzity.

1 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
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4. Zakladnym dokumentom vymedzujicim stratégiu rozvoja UKF je Dlhodoby zamer Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre na roky 2019 — 2025 (dalej len ,,Dlhodoby zamer UKF*).

5. Dlhodoby zdmer UKF vymedzuje poslanie, hlavné ciele univerzity a nastroje ich dosahovania a je
¢leneny na oblasti:

a) vysoko3kolské vzdelavanie,
b) vyskum a vyvoj,

c) angazovanost univerzity pri podpore rastu hospodéarstva a rozvoja spoloéenského
a kultdrneho Zivota mesta Nitra, Nitrianskeho kraja a regiénu, ako aj
celého Slovenska,

d) efektivne a udrzatelné fungovanie univerzity.

6. Prinapliiani stratégie zabezpe&ovania kvality implementuje UKF $tandardy, ktoré vychadzaju z ESG
a Standardov pre vnutorny systém SAA. Su ¢lenené nasledovne:

a) politiky na zabezpecovanie kvality,

b) wvytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov,

c) ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta,

d) prijimacie konanie, priebeh stidia, uznavanie a udefovanie akademickych titulov,
e) ucitelia,

f) zdroje na zabezpecovanie studia a podporu Studentov,

g) zhromazdovanie a spracovanie informacii,

h) zverejnovanie informacii,

i) priebeziné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov.

8. Vnutorny systém kvality je vypracovany v Strukture podla ¢l. 12 Metodiky na vyhodnocovanie
Standardov SAAZ.

9. Stratégia overovania kvality UKF je zaloZena na internom a externom posudeni, ¢i a do akej miery
univerzita naplia svoje poslanie, strategické ciele, dodrZiava interné a externé Standardy pre
jednotlivé ¢innosti a monitorovanie progresu v jednotlivych ukazovateloch.

10. Zabezpecovanie a overovanie kvality sa spravidla realizuje Strukturovane v sulade s hlavnymi
smermi vzdeldvania a vyskumnych, vyvojovych, umeleckych a dalSich tvorivych cinnosti na
univerzite.

11. Overovanie kvality prebieha na vSetkych Urovniach univerzity a reSpektuje akademické hodnoty
a zvyklosti na univerzite, reSpektuje osobitosti sucasti univerzity a Specifika jednotlivych studijnych
odborov.

2 https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
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Clanok 3
Politiky na zabezpecovanie kvality

2.1.1 Vysoka skola stanovila a uplatiiuje politiky na zabezpecovanie kvality
ako suéast strategického riadenia vysokej $koly

UKF stanovila politiky kvality ako integralne sucasti svojho vnutorného systému
kvality. Politiky kvality upravuju stratégiu rozvoja UKF, stratégiu, Struktury

UKF N . . . L . .
a procesy zabezpecCovania a overovania kvality vzdeldvania a vyskumnych,
vyvojovych, umeleckych a dalSich tvorivych ¢innosti na UKF.
. Statut UKF
Referencie

Dlhodoby zdmer UKF

2.1.2 Vysoka skola prijala primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania na
vSetkych sucastiach vysokej Skoly, na vSetkych trovniach a vo vsetkych aspektoch

Dlhodoby zdmer UKF bol prerokovany a schvéleny vSetkymi samospravnymi
orgdnmi univerzity a je zavazny pre vSetkych zamestnancov a Studentov UKF.
UKF Univerzita, jej sucasti a pracoviska tak prijali primarnu zodpovednost za kvalitu
poskytovaného vzdeldvania. Hlavné ciele DlIhodobého zdmeru UKF reflektuju
strategické dokumenty fakult.

Kolégium rektora UKF — datum prerokovania 4. 2. 2019
Akademicky sendt UKF — datum prerokovania 18. 2. 2019
Vedeckd rada UKF — datum prerokovania 16. 5. 2019
Spravna rada UKF — ddtum schvalenia 30. 5. 2019

Referencie

2.2.1 Vysoka skola ma vo svojich strategickych dokumentoch jasne vymedzené poslanie

Ustanovenia ¢l. 2 Statttu UKF formuluju poslanie a hlavné tlohy UKF nasledovne:
2UKF je vrcholnou vzdeldvacou, vedeckou a umeleckou ustanoviziiou. Jej
poslanim je rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost
v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej
spoloc¢nosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spoloc¢nosti.

Hlavnou dlohou UKF pri napliiani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania a tvorivé vedecké bddanie alebo tvorivd umeleckd ¢innost.”

UKF V DIhodobom zamere UKF je hlavny strategicky ciel formulovany nasledovne:
,UKF je efektivna a udrZatelne fungujica komplexnd vzdeldvacia a vyskumnd
institdcia, poskytujuca kvalitné, relevantné a atraktivne vysokoskolské
vzdeldvanie, realizujuca vo vsetkych oblastiach svojho pésobenia vyskumné,
vyvojové a umelecké Cinnosti na medzindrodne akceptovanej urovni
a angaZujuca sa systematickym vyuzivanim svojho vedomostného potencidlu pri
podpore rastu hospoddrstva a rozvoja spolocenského a kulturneho Zivota mesta
Nitra, Nitrianskeho kraja a regionu, ako aj celého Slovenska.“

Statut UKF

Referencie Dlhodoby zémer UKF

2.2.2 Vysoka $kola napliia svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych dokumentoch

UKF systematicky napliia svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych
dokumentoch. Napifianie svojho poslania kaidoroéne vyhodnocuje cestou
sebahodnotiacich sprav, ktorymi su na univerzitnej Urovni: Vyro¢na sprava
o ¢innosti, Vyroc¢na sprava o hospodareni, Sprava o vzdeldvacej ¢innosti, Sprava
o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti UKF, Sprava o medzinarodnej
¢innosti a dalSie. Spravy su preroktvané v organoch univerzity — v Akademickom

UKF
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senate UKF, Vedeckej rade UKF a Spravnej rade UKF. Vysledky cinnosti UKF su
predkladané a diskutované aj na verejnych zasadnutiach Akademickej obce UKF.
Vyro€nd sprava o hospodareni sa predkladd na Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR (dalej len ,,ministerstvo”). Vyro¢nu spravu o Cinnosti a
Vyro€nu sprdvu o hospodareni UKF zverejiiuje na svojom webovom sidle.
Periodicky, spravidla v Stvorrocnych intervaloch, UKF vyhodnocuje plnenie
DIhodobého zdmeru UKF a aktualizuje ho.

Referencie

Vyrocéné spravy o Cinnosti a spravy o hospodareni UKF
Vyrocéné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického senatu UKF,
Spravnej rady UKF

2.3.1 Vysoka skola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere,
jasne urcené strategické ciele z hl'adiska nou uskuto¢iovanych vzdelavacich ¢innosti,

tvorivych Cinnosti a dalSich suvisiacich aktivit

UKF

Dlhodoby zamer sa odvija od strategického ciela UKF.

,UKF je efektivna a udrZatelne fungujuca komplexnd vzdeldvacia a vyskumnd

institucia, poskytujuca kvalitné, relevantné a atraktivne vysokoskolské

vzdeldvanie, realizujuca vo vsetkych oblastiach svojho pésobenia vyskumné,
vyvojové a umelecké Cinnosti na medzindrodne akceptovanej urovni

a angazujuca sa systematickym vyuzivanim svojho vedomostného potencidlu pri

podpore rastu hospoddrstva a rozvoja spolocenského a kulturneho Zivota mesta

Nitra, Nitrianskeho kraja a regionu, ako aj celého Slovenska.”

Hlavné ciele UKF formulované v DlIhodobom zamere UKF su:

1. Poskytovanie kvalitného, relevantného a atraktivneho vysokoskolského
vzdeldvania v Sirokom spektre humanitnych, spolocenskych a prirodnych vied
vrdtane pripravy ucitelov v tychto oblastiach.

2. Realizacia vyskumnych, vyvojovych a umeleckych Ccinnosti vo vsetkych
oblastiach jej p6sobenia na medzindrodne akceptovanej urovni. V pripade
aplikovaného vyskumu a vyvoja bude univerzita podporovat aj vyskumné
aktivity zamerané na rieSenie aktudlnych problémov hospoddrskej
a spolocenskej praxe.

3. Systematicky vyuZivat vedomostny potencidl univerzity a kreovat UKF ako
autoritu a vyhladdvaného strategického partnera pri podpore rastu
hospoddrstva a rozvoja spolocenského a kulturneho Zivota mesta Nitra,
Nitrianskeho kraja a regionu, ako aj celého Slovenska.

4. Uspesné plnenie uloh univerzity vo vsetkych oblastiach jej ¢innosti a jej
efektivne a udrZatelné fungovanie.

Strategicky ciel formuluje hlavné ciele UKF vo vietkych troch zakladnych pilieroch
posobenia vysokych $kél, a to v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, v oblasti
vyskumu, vyvoja a umeleckej Cinnosti a v oblasti angaZovanosti pri podpore
vSestranného rozvoja spolocnosti. Spoloénym cielom vo vSetkych troch
oblastiach je efektivne audrzatefné fungovanie univerzity. Ku kazdému
strategickému cielu su definované aj nastroje na jeho plnenie vratane
doplnujucich komentarov.

Referencie

Dlhodoby zdmer UKF

2.3.2 Strategické ciele vysokej skoly v strategickych dokumentoch s v sulade s jej poslanim
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UKF

Strategické ciele UKF, definované v DIhodobom zdmere UKF a v Stattte UKF, su
v stlade s poslanim UKF vymedzenym v ¢l. 2 StatGtu UKF, ako aj v sulade
s ustanoveniami vysokoskolskej legislativy.

Poslanim UKF podla Statdtu UKF je rozvijat harmonickt osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy,
kultdry a zdravia pre blaho celej spolo€nosti, a tym prispievat k rozvoju
vedomostnej spolo¢nosti. Hlavnou Ulohou UKF pri naplfiani jej poslania je
poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé vedecké badanie alebo
tvoriva umelecka ¢innost.

UKF vytvdra také podmienky, formy a Uroven univerzitného vzdelania, v ktorych
sa uplatni predovsetkym sloboda myslenia, samostatnost, zodpovednost,
humanizmus, demokracia, tvorivost, novost vedeckého badania, rozli¢nost
metdd vyskumu, apolitickost, kritickost, objektivnost a dialdg vo vzajomnom
vztahu pedagdga a Studenta.

UKF pri realizacii svojho poslania spolupracuje s inymi vzdelavacimi, vyskumnymi
a umeleckymi instituciami, podporuje a organizuje medzinarodnu spolupracu a
vymenu informacii, pracovnikov a Studentov s medzindrodnymi organizaciami.
Osobitne vytvara predpoklady na organizovany vyskum Zivota a diela
Konstantina Filozofa a cyrilo-metodskych tradicii.

Referencie

Statut UKF
Dlhodoby zamer UKF
Zakon o vysokych Skolach

2.4.1 Vysoka skola ma formalizované a zavedené politiky
na zabezpecovanie kvality a dosledne sa nimi riadi

UKF

Vnuatorny systém kvality UKF je tvoreny suborom vnutornych predpisov
univerzity, ktoré ustanovuju nosné procesy na univerzite a jej sucastiach a ktoré
st hlavnym nastrojom politik na zabezpecovanie kultary kvality. Vnitorné
predpisy su zavazné pre vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity. Zoznam
vnutornych predpisov tykajlcich sa formalizovanych a zavedenych politik na
zabezpecenie kvality je prilohou 2 tohto predpisu.

Niektoré vnutorné predpisy univerzity sd na Urovni fakult spresnené
arozpracované na podmienky, ktoré reSpektuji Specifikd ich Studijnych
programov, habilitacnych a inauguraé¢nych konani, zamestnancov, Studentov a
dalSich zainteresovanych stran. V pripadoch, ked'si fakulta neurci vlastné politiky
na zabezpecovanie kvality, riadi sa tymto vnutornym systémom zabezpecovania
kvality vysokosSkolského vzdeldvania univerzity.

Referencie

Priloha 2

2.4.2 Vysoka skola ma vytvorené vhodné struktury koherentného vnutorného systému

zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania pre celd institdciu

UKF

Systém riadenia UKF, kompetencie a zodpovednosti ustanovuje vysokoskolska
legislativa. Formalizované organy UKF, ich zodpovednosti a pravomoci vo vztahu
k zabezpeceniu kvality vzdeldvania st definované v Statlte a Organiza¢nom
poriadku UKF.

Kompetencie v oblasti vzdeldvania a podpory tvorivych ¢innosti su taziskovo
v samospravnej pdsobnosti organov akademickej samospravy fakult, kde sa
vzdeldvanie na UKF vylu¢ne uskutocnuje.

Organizacnd Struktdra UKF je vymedzena Organizachym poriadkom UKF a
organizacnymi poriadkami jej sucasti. Rozsah vymedzenia je dostato¢ny na to,
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aby boli vytvorené predpoklady pre integritu a zlepSovanie vnuitorného systému
kvality.

UKF ma vytvoreny osobitny orgdn — Radu pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania UKF (dalej len ,Rada kvality UKF“). Rada kvality je
vykonnym a rozhodovacim orgdnom UKF v oblasti zabezpecenia kvality
vzdeldvania na univerzite. Rada kvality riadi, monitoruje a prehodnocuje
vnutorny systém kvality UKF, ktory je zakladnym nastrojom uplatfiovania politiky
kvality na UKF. Pravomoci, zodpovednost vo vztahu k vnutornému systému
kvality UKF, zloZenie, komisie, pracovné skupiny a rokovaci poriadok rady su
definované v Statute Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (dalej len ,Statut Rady kvality
UKF”).

Kazda fakulta UKF ma vytvorené organy pre hodnotenie a schvalovanie
Studijnych programov fakulty alebo uréené zodpovednosti a pravomoci v
procesoch hodnotenia a schvalovania Studijnych programov.

Referencie

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spoOsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF

2.4.3 Vysoka skola ma vytvorené procesy koherentného vnutorného systému

zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania pre cell institdciu

UKF

Zakladny ramec Struktary procesov zabezpecovania kvality tvoria medzinarodné
Standardy ESG a narodné standardy pre vnutorny systém SAA. Politiky a procesy
vnutorného systému kvality UKF si vymedzené tymto dokumentom.
Kompetencie azodpovednost v riadiacich procesoch na UKF s ramcovo
vymedzené Organizachym poriadkom UKF a organizacnymi poriadkami jej
sucasti.

Vnutorné predpisy UKF v rdmci koherentného systému zabezpecenia kvality UKF
tvoria Statuty, poriadky, smernice, kddexy, zdsady, interné riadiace akty,
metodické pokyny a prikazy.

Procesy posudzovania Ziadosti o akreditaciu Studijnych programov a Ziadosti o
akreditaciu spodsobilosti habilitatnych konani a inauguracnych konani na UKF
ustanovuje Smernica Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitatnych konani a inauguracnych konani na UKF.

Kazda sucast UKF zodpoveda za aktualnost svojich vnutornych predpisov. Kazdy
novy vnutorny predpis UKF alebo jej sucasti, ktory sa vztahuje na vnuatorny
systém kvality musi byt v stlade s tymto vnatornym predpisom a Standardmi pre
vnutorny systém SAA tak, aby bola zabezpecena integrita vnutorného systému.
Vnutorné predpisy su zverejiiované na webovom sidle UKF.

Referencie

Organizacny poriadok UKF

Statut Rady kvality UKF
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2.4.4 Vysoka skola vo vnitornom systéme vymedzila prdvomoci, pdsobnost a zodpovednost
jednotlivych struktur, veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych
stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania a stvisiacich ¢innosti
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UKF

Systém vnutornych predpisov UKF ustanovuje pravomoci, pdsobnost
a zodpovednost jednotlivych Struktur, veducich zamestnancov univerzity a jej
sUcasti, organov a o0s6b zabezpecujucich kvalitu vysokoskolského vzdeldvania
a podpory Studentov. Tieto ustanovenia su definované ramcovo, s vytvorenim
priestoru pre iniciativu a tvorivost na jednotlivych drovniach. Kultdra kvality UKF
je postavena aj na viac ako 60-rocnej tradicii uskuto¢riovania vysokoskolského
vzdelavania.

Sucasti univerzity si v pripade potreby upravuju procesy a dalSie pravomoci,
pbsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktdr, veducich zamestnancov,
dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
vysokoSkolského vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti v sulade s potrebami
zabezpecenia aktivit v ramci svojej pdsobnosti.

Osobitné postavenie vsystéme zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania UKF ma Rada kvality, ktorej posobnost a kompetencie ustanovuju
StatGt Rady kvality a Smernica Posudzovanie 3$tudijnych programov a
posudzovanie spdsobilosti habilitacnych a inauguraénych konani na UKF.

Referencie

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Statut Rady kvality UKF
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2.5.1 Vysoka skola ma na fungovanie vnitorného systému vyclenené dostatocné
persondlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskuto¢iovanych

vzdelavacich, tvorivych a dalSich stvisiacich ¢innosti

UKF

UKF je pre uskuto€riovanie svojho poslania a plnenia svojich zakladnych ¢innosti
naleZite persondlne vybudovana. UKF disponuje dostatocnym poctom
pracovnikov pre adekvatne zabezpelenie vzdeldvania, vyskumnej a dalsej
tvorivej ¢innosti, ako aj prevadzky UKF. Na zaciatku akademického roka 2021/22
na univerzite pésobilo 515 ucitelov a vyskumnych zamestnancov, z toho 148 vo
funkcii docent a 75 vo funkcii profesor. Prevadzku univerzity k tomuto datumu
zabezpecovalo celkovo 357 administrativnych a prevadzkovych zamestnancov.
Kvalifikaénd Struktira zamestnancov zodpoveda velkosti arozsahu cinnosti
a kontinualne sa zlepsuje.

Pre procesy vyberu, prijimania, adaptacie, hodnotenia, vzdelavania,
odmenovania a uvolfiovania zamestnancov vytvorila UKF osobitné vnutorné
predpisy ako: Organizacny poriadok UKF, Pracovny poriadok UKF, Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitefov a vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov UKF, Smernicu o zdsadach odmenovania zamestnancov
UKF (Platovy poriadok), prikazy rektora k systemizacii funkénych a pracovnych
miest zamestnancov fakult, organizacnych sucasti a Rektoratu UKF.

Sucasti UKF si vytvdraju nadvaznld politiku zamerand na zabezpecenie
persondlnych zdrojov a definovanie aoverovanie pracovného vykonu
zamestnancov.

Referencie

Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zdmeru UKF

Organizacny poriadok UKF

Pracovny poriadok UKF

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov_a vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov UKF
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27/2019 Smernica o zasadach odmeriovania zamestnancov UKF (Platovy
poriadok)

2.5.2 Vysoka skola ma na fungovanie vnitorného systému vyclenené dostatocné

financné zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskutocfiovanych

vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich cinnosti

UKF ma na fungovanie vnutorného systému zabezpecené primerané financné
zdroje. Hlavnym nastrojom financného riadenia je rozpocet UKF, ktory sa
prioritne sustreduje na plnenie hlavnych Udloh UKF aje schvalovany
Akademickym sendtom UKF a Spravnou radou UKF. UKF dodrZiava princip
vyrovnaného hospodarenia jednak na drovni univerzity, ale aj na urovni jej
sucasti. Znamena to zabezpecenie krytia vydavkov prijmami ziskanymi z vykonov
v jednotlivych oblastiach ¢innosti univerzity (vzdeldvacej, vyskumnej a vyvojovej
a v oblasti angazovanosti pri podpore rastu hospodarstva a rozvoja
spolocenského a kultirneho Zivota). UKF vynaklada usilie na ziskanie finanénych
prostriedkov z dalSich zdrojov doma aj v zahranici, ako su napriklad ndrodné a
medzindarodné grantové schémy alebo vyskumné kontrakty. Na financovanie
dlhodobych rozvojovych projektov univerzita v pripade potreby vyuziva aj
prebytkovy rozpocet z niektorych rokov.

Pri vytvarani rozpoctu UKF sa dlhodobo pouZiva metodika zaloZend na vykonoch
v oblasti vzdeldvania a tvorivych Cinnosti na principoch pridelovania statnej
dotdcie z ministerstva, ktora zarucuje trvalo udrzatelné financovanie UKF.

Referencie

Rozpocet UKF
Vyrocné spravy o Cinnosti a vyro¢né spravy o hospodareni UKF

2.5.3 Vysoka skola ma na fungovanie vnitorného systému vycélenené dostatocné
materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskuto¢fiovanych

vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti

UKF

UKF dlhodobo venuje naleZiti pozornost zlepSovaniu materidlnych
a priestorovych podmienok na plnenie svojich hlavnych ¢innosti. Cielavedome sa
rozSiruju a modernizuju priestory pre vzdeldvanie a vyskum.

Univerzita disponuje modernymi ucebfiami a laboratériami pre vyskum, kde
zamestnanci a $tudenti, najm& doktorandského $tudia, mozu realizovat svoje
zédvere€né prace. Pozornost sa venuje komplexnému budovaniu, rekonstrukcii
a modernizacii ubytovacich kapacit pre studentov.

Univerzitnda kniznica UKF spifia vietky atribity modernej akademickej kniznice.
Je zabezpeceny pristup do bibliografickych a plnotextovych databaz.

UKF kladie doéraz na budovanie a modernizaciu technickej infrastruktury datovej
a telekomunikacnej siete, vypoctovej techniky a programového vybavenia, a to
nielen vo vzdeldvacich a prevadzkovych priestoroch univerzity, ale aj
v Studentskych domovoch.

Za ucelom efektivneho riadenia Standardnych procesov su nasadené viaceré
elektronické informacné systémy (Akademicky informacny systém, Intranet
webového sidla univerzity, e-learningovy systém, systém spravy dokumentov
a pod.) vratane antispamovej a antivirovej ochrany a systémové rieSenie
spbésobu zadlohovania udajov.

Referencie

Vyrocné spravy o Cinnosti a spravy o hospodareni UKF
Informacné systémy UKF
Univerzitna kniznica UKF
Studentské domovy UKF
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‘ Dlhodoby zamer UKF

2.6.a.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju zapojenie
Studentov do zabezpecenia kvality

Priamym ndstrojom zapojenia Studentov do zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania je ¢innost Studentov v Rade kvality UKF av
Akademickom sendte UKF, v akademickych sendtoch fakult, v disciplindrnych
komisidch, v poradnych organoch rektora a poradnych organoch prorektorov,
a to najma v kolégiu rektora, v komisii pre vzdeldvanie, v komisii pre vonkajsie
vztahy a socidlne veci a v ubytovacej komisii. Zapojenie Studentov v Rade kvality
UKF upravuje Statut Rady kvality UKF. Zapojenie $tudentov v orgdnoch
akademickej samospravy a komisidch upravuje Statit UKF, Organizacny poriadok
UKF, Disciplinarny poriadok pre Studentov a ich rokovacie poriadky.

Studenti maju zdkonom ustanovené pravo periodicky hodnotit vzdeldvanie
UKF a ucitelov. Spdsob organizovania Studentskych hodnoteni kvality je stanoveny
Smernicou Zasady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity.
Zapojenie Studentov, v Strukture pocet zapojenych Studentov a pocet
zaevidovanych hodnoteni, je monitorované prostrednictvom Spravy
o vzdeldvacej ¢innosti na UKF. UKF systematicky pracuje so Studentskym
parlamentom UKF. Priestor na vyjadrenie ndzorov Studentov je zabezpeceny
cestou pravidelnych stretnuti svedenim UKF adekanmi fakult. Studenti
komunikuji problémy sivisiace so Studiom a Studentami aj v Studentskom
Casopise Obcas necas a na socialnych sietach.

Sucasti UKF si vytvaraju nadvaznu politiku zameranu na zapojenie Studentov do
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania v rdmci svojej p6sobnosti.

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie S$tudijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Rokovaci poriadok Akademického senatu UKF

Zasady volieb do Akademického sendtu UKF

8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity
Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF

Studentsky ¢asopis Obcas nedas

Referencie

2.6.a.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému kvality zaru€uju zapojenie
externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality

Prostriedkom zapojenia externych zainteresovanych stran do zabezpecovania
kvality je ¢innost externych ¢lenov v Rade kvality UKF a jej komisiach, ¢innost
externych ¢lenov vo Vedeckej rade UKF avedeckych radach fakult a ¢innost
externych zainteresovanych strdn vorgdnoch a procesoch vytvarania,
schvalovania a hodnotenia Studijnych programov na urovni fakult.

Zapojenie externych zainteresovanych stran v Rade kvality UKF a jej komisiach
upravuje Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania UKF. Zapojenie vo vedeckych radach upravuje Stattt UKF, Rokovaci
poriadok Vedeckej rady UKF a rokovacie poriadky vedeckych rad fakult UKF.
Zapojenie externych zainteresovanych stran v procesoch vytvarania,
schvalovania a hodnotenia Studijnych programov upravuje Metodika tvorby
Studijnych programov na UKF a Smernica Posudzovanie Studijnych programov

UKF
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a posudzovanie spOsobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na
UKF.

Odborovo vecny pristup externych strdn sa vytvdra na uUrovni fakult aich
pracovisk.

Referencie

Statut Rady kvality UKF

Statut UKF

Rokovaci poriadok Vedeckej rady UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spobsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

2.6.b Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality zarucuju previazanie vzdelavania
a tvorivych ¢innosti, priCom uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda

stupnu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdeldvania

UKF

Previazanie vzdeldvania a tvorivych c¢innosti na UKF je zaru¢ené najma nastrojmi
Dlhodobého zameru UKF v oblasti vzdeldvania a vyskumu a vyvoja, v ktorych UKF
deklaruje snahu zapdjat studentov do vyskumnych aumeleckych aktivit na
univerzite uz pocas prvého adruhého stupnia studia, podporu projektovych
zamerov Studentov doktorandského Studia vramci Univerzitnej grantovej
agentury UKF; organizaciu odbornych prednasok obsahovo zameranych nad
ramec obsahu existujucich Studijnych programov, vratane predndsok
zahrani¢nych odbornikov; organizaciu Studentskych vedeckych konferencii,
sutazi Studentskej vedeckej a umeleckej ¢innosti, tiez v spolupraci s inymi
vysokymi Skolami v SR a zahranici. Univerzita zaroven oceruje tych Studentov,
ktori dosiahnu vynikajuce studijné vysledky a vysledky vo vyskumnej a umeleckej
¢innosti udefovanim mimoriadnych $tipendii. Studenti doktorandského $tudia su
kazdoroc¢ne oceniovani Cenou rektora za medzinarodne akceptovanu publika¢nt
¢innost.

Studijné predmety maju $tandardne uréenych takych zabezpeéujucich
a hodnotiacich ucitelov, ktorych udroven tvorivych ¢innosti zodpoveda stupnu
vzdeldvania atypu predmetu. Ocakdva sa, Ze zabezpecujuce pracovisko
a zabezpecujuci ucitel sa podiela na tvorbe informacnych zdrojov k Studijnému
predmetu, ktoré su uvedené v odporucanych zdrojoch vinformacnom liste
predmetu. Overovanie plnenia kritéria sa uskutocnuje pri posudzovani
Studijného programu podla Smernice Posudzovanie Studijnych programov
a posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na
UKF.

Pri habilitacnych a inauguracnych konaniach musia osoby zabezpecujuce kvalitu
tychto konani preukazovat tvorivd ¢innost vo vztahu k danému odboru
habilitacného a inaugura¢ného konania.

Zakladnou Struktirou hodnotenia prepojenia vzdelavania a tvorivych ¢innosti je
v zmysle Statutu UKF Vedecka rada UKF a v zmysle Statttu Rady kvality UKF Rada
kvality UKF.

Sucasti UKF si vytvdraju nadvaznu politiku upravujucu prostriedky a procesy
zabezpecujuce previazanie vzdeldvania a tvorivych ¢innosti.

Referencie

Dlhodoby zdmer UKF

21/2018 Statut Univerzitnej grantovej agentury

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spOsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2201-rokovaci-poriadok-vedeckej-rady-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3862-21-2018-statut-univerzitnej-grantovej-agentury
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf

2.6.c Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuji podporu

internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti,
aby jej miera zodpovedala poslaniu a strategickym cielom vysokej skoly,
ciefom a vystupom vzdelavania a potrebam zainteresovanych stran

UKF ma vytvorenu Stratégiu internacionalizacie UKF, ktord nadvazuje na
Dlhodoby zamer UKF.

Hlavné nastroje na uskuto¢fiovanie arozvoj medzindrodnej spoluprace su
bilaterdine dohody o spolupraci a Erasmus+ bilateralne dohody so zahrani¢nymi
vysokymi Skolami.

Medzindrodna spolupraca cestou akademickych mobilit je financovana hlavne

UKF cestou projektov programu Erasmus+.
Mobility zamestnancov a Studentov sa riadia Smernicou o realizacii mobilit
v rdmci programu Erasmus+, inych Stipendijnych programov a dohdod a Prikazom
rektora na realizaciu personalnej politiky, ktory upravuje prijimanie zahrani¢nych
lektorov.
Sucasti UKF si vytvaraju nadvazné politiky na podporu internacionalizacie
vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti.
Stratégia internacionalizacie UKF
BilaterdIine dohody o spoluprdci

. Erasmus+ bilateralne dohody
Referencie

12/2021 Smernica o realizacii mobilit v rdmci programu Erasmus+, inych
Stipendijnych programov a bilaterdlnych dohéd
11/2010 Prikaz rektora na realizaciu personalnej politiky

2.6.d.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuji ochranu

proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov

UKF

Ochrana Studentov proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie je
zarucend Statitom UKF, Pracovnym poriadkom UKF, Etickym kédexom UKF
avnutornymi predpismi o ochrane aspracuvani osobnych uUdajov, najma
Bezpecnostnou smernicou o ochrane osobnych uUdajov, Prikazom rektora
k zverejriovaniu osobnych udajov, Prikazom rektora o ozndmeni o poruseni
ochrany osobnych udajov.

UKF neregistruje Ziaden pripad intolerancie alebo diskriminacie Studentov UKF.

Referencie

Statut UKF

Pracovny poriadok UKF

Eticky kodex UKF

16/2018 Bezpecnostna smernica k ochrane osobnych tdajov

17/2018 Prikaz rektora k zverejfiovaniu osobnych udajov

20/2018 Prikaz rektora: Ozndmenie porusenia ochrany osobnych tdajov

2.6.d.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuju ochranu

proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie zamestnancov

UKF

Ochrana zamestnancov proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie je
zaruéend Statitom UKF, Pracovnym poriadkom UKF, Etickym kédexom UKF
avnutornymi predpismi o ochrane a spracuvani osobnych Udajov, najma
Bezpecnostnou smernicou o ochrane osobnych uddajov, Prikazom rektora
k zverejiiovaniu osobnych udajov, Prikazom rektora o ozndmeni o poruseni
ochrany osobnych Udajov, Prikazom rektora na spracuvanie osobnych udajov vo
vyberovom konani. Ochrana zamestnancov je zabezpecend Kolektivnou zmluvou.
Kontrola na UKF sa realizuje vsulade so Smernicou Vykonavanie vnuatornej
kontroly na UKF a Smernicou Vnutorny systém vybavovania oznameni
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https://www.ukf.sk/medzinarodne-vztahy/strategia-internacionalizacie-ukf
https://www.ukf.sk/medzinarodne-vztahy/dohody-o-spolupraci
https://www.ukf.sk/granty/erasmus/erasmus-bilaterarne-dohody
https://www.ukf.sk/helpdesk/wifi/73-moja-ukf/4514-12-2021-smernica-o-realizacii-mobilit-v-ramci-programu-erasmus-inych-stipendijnych-programov-a-bilateralnych-dohod
https://www.ukf.sk/helpdesk/wifi/73-moja-ukf/4514-12-2021-smernica-o-realizacii-mobilit-v-ramci-programu-erasmus-inych-stipendijnych-programov-a-bilateralnych-dohod
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/107-vnutorne-predpisy-2010/4957-11-2010-prikaz-rektora-na-realizaciu-personalnej-politiky
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3857-16-2018-bezpecnostna-smernica-k-ochrane-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3858-17-2018-prikaz-rektora-k-zverejnovaniu-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3861-20-2018-prikaz-rektora-oznamenie-porusenia-ochrany-osobnych-udajov

zamestnancov UKF (oznamovatelov) o protispolocenskej ¢innosti. Posudzovanim
podnetov vo veciach porusenia Etického kddexu sa v zmysle svojho Statdtu
zaobera aj Eticka komisia UKF.

UKF doposial neregistruje Ziaden pripad intolerancie a diskriminacie
zamestnancov UKF.

Referencie

Statut UKF

Pracovny poriadok UKF

Eticky kédex UKF

Statut Etickej komisie UKF

16/2018 Bezpecnostna smernica k ochrane osobnych udajov

17/2018 Prikaz rektora k zverejfiovaniu osobnych tdajov

20/2018 Prikaz rektora: Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov
19/2018 Prikaz rektora: Spractvanie osobnych tdajov vo vyberovom konani
Kolektivha zmluva

7/2016 Smernica: Vykondvanie vnutornej kontroly na UKF

21/2019 Smernica: Vnutorny systém vybavovania ozndmeni zamestnancov UKF
(oznamovatelov) o protispolocenskej ¢innosti

2.6.d.3 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuju ochranu proti

akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie uchadzacov

Prijimacie konanie je na UKF principidlne organizované tak, aby sa predchadzalo
diskriminacii uchadzacov. Vo vztahu k uchadzacom o stadium UKF nestanovuje
Ziadne potencialne diskriminacné opatrenia a vSetky informacie su spractuvané
tak, aby Studenti boli prijimani objektivne na zdklade zhodnotenia predpokladov
pre ich buduce Uspesné absolvovanie studia.

Zakladnymi podmienkami prijatia na Studium su v sulade so zakonom o vysokych
gkoldch dosiahnuté vzdelanie a podanie prihlasky na $tadium. Dalgie podmienky

UKF prijatia na Studium stanovuje a zverejnuje kazda fakulta na webovom sidle
v stanovenom termine. Ochrana uchadzaCov proti akémukolvek druhu
intolerancie a diskriminacie je zarucena Statitom UKF, Pracovnym poriadkom
UKF a zabezpecena Etickym kdédexom UKF a vnutornymi predpismi o ochrane
a spracuvani osobnych udajov.

Uvedené plati aj pre uchadzacov o rigorézne konanie, ako aj o habilitacné
a inauguracné konanie.
Prijimacie konanie
16/2018 Bezpecnostna smernica k ochrane osobnych Udajov
Referencie 17/2018 Prikaz rektora k zverejfiovaniu osobnych udajov

20/2018 Prikaz rektora: Ozndmenie porusenia ochrany osobnych tdajov
13/2020 Smernica o zdvereénych, rigordznych a habilitaénych pracach

2.6.e Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuji zachovavanie
vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, ostraZitost voéi plagiatorstvu a daldim
akademickym podvodom, umozZiuju ich odhalovanie a zarucuju vyvodenie dosledkov

UKF

PoZiadavka zachovavania vedeckej integrity a dodrZiavania akademickej etiky je
zabezpedend Statitom UKF, Etickym kédexom UKF, Studijnym poriadkom UKF.
Vsetky zaverecné prace v zmysle Smernice o zaverecnych, rigoréznych
a habilitacnych pracach podliehaju  kontrole originality prostrednictvom
Celostatneho registra zaverecnych prac.

Posudzovanim podnetov vo veciach porusenia Etického kddexu UKF sa v zmysle
svojho Statutu zaobera Etickd komisia UKF.
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex
https://www.ukf.sk/14-univerzita/4958-statut-etickej-komisie-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3857-16-2018-bezpecnostna-smernica-k-ochrane-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3858-17-2018-prikaz-rektora-k-zverejnovaniu-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3861-20-2018-prikaz-rektora-oznamenie-porusenia-ochrany-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3860-19-2018-prikaz-rektora-spracuvanie-osobnych-udajov-vo-vyberovom-konani
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/kolektivna-zmluva
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/101-vnutorne-predpisy-2016/4959-smernica-c-7-2016-vykonavanie-vnutornej-kontroly-na-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3837-21-2019-smernica-vnutorny-system-vybavovania-oznameni-zamestnancov-ukf-oznamovatelov-o-protispolocenskej-cinnosti
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3837-21-2019-smernica-vnutorny-system-vybavovania-oznameni-zamestnancov-ukf-oznamovatelov-o-protispolocenskej-cinnosti
https://www.ukf.sk/prijimacie-konanie
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3857-16-2018-bezpecnostna-smernica-k-ochrane-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3858-17-2018-prikaz-rektora-k-zverejnovaniu-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3861-20-2018-prikaz-rektora-oznamenie-porusenia-ochrany-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3794-13-2020-smernica-o-zaverecnych-rigoroznych-a-habilitacnych-pracach

Vyvodenie dosledkov v pripade neetického sprdvania je vymedzené Etickym
kédexom UKF, Disciplindrnym poriadkom UKF pre Studentov a Pracovnym
poriadkom UKF.

Referencie

Statut UKF

Eticky kodex UKF

Statut Etickej komisie UKF

13/2020 Smernica o zdverecnych, rigoréznych a habilitaénych pracach
Studijny poriadok UKF

Pracovny poriadok UKF

Disciplindrny poriadok UKF pre Studentov

2.6.f Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuji efektivne a
transparentné mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domdaha ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v

cinnosti alebo v necinnosti vysokej Skoly

UKF

Mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domdha ochrany
svojich prdv alebo prdvom chranenych zdujmov, alebo poukazuje na konkrétne
nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly si ramcovo ustanovené
najma Smernicou Vykondvanie vnutornej kontroly na UKF, Prikazom rektora
0 oznameni o poruseni ochrany osobnych udajov.

Kompetencie pre rieSenie podnetov Studentov vymedzuje Organizacny poriadok
UKF.

Referencie

7/2016 Smernica: Vykondvanie vnutornej kontroly na UKF
20/2018 Prikaz rektora: Ozndmenie porusenia ochrany osobnych udajov
Organizacny poriadok UKF

2.6.g Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuju sulad
a dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov vysokej skoly

Na UKF sa systematicky dodrZiavaju vSeobecne zavdzné predpisy a vnutorné
predpisy vysokej Skoly.

Procesy su garantované vymedzenim Struktir a zamestnancov zodpovednych za
zabezpecenie suladu adodrziavania zavaznych predpisov avnutornych
predpisov koly v Statite UKF a v Organiza¢nom poriadku UKF.

Statit UKF
Organizacny poriadok UKF

2.6.h.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému kvality zarucuju kontinualne

zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou Skolou

Zdrojom pre vymedzenie uUloh v oblasti kontinudlneho zlepSovania sa a rozvoja
UKF je najma Dlhodoby zamer UKF. Kompetentnymi StruktUrami zarucujucimi
kontinualne zlepSovanie kvality Cinnosti vykonavanych univerzitou su najma
samospravne organy univerzity — Rada kvality UKF, Akademicky senat UKF,
Vedeckd rada UKF aSpravna rada UKF. Procesy hodnotenia kvality, najma
pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania vnutorného systému
kvality UKF sa budu realizovat pravidelne v $tvorroénych intervaloch.

Statut UKF

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitatnych konani a inauguracnych konani na UKF
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex
https://www.ukf.sk/14-univerzita/4958-statut-etickej-komisie-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3794-13-2020-smernica-o-zaverecnych-rigoroznych-a-habilitacnych-pracach
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2195-studijny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2203-disciplinarny-poriadok-ukf-pre-studentov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/101-vnutorne-predpisy-2016/4959-smernica-c-7-2016-vykonavanie-vnutornej-kontroly-na-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3861-20-2018-prikaz-rektora-oznamenie-porusenia-ochrany-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf

2.6.h.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality UKF zarucuju
rozvoj kultury kvality na vSetkych stucastiach a turovniach vysokej Skoly

Rozvoj kultury kvality v rdmci vSetkych sucasti a na vSetkych Urovniach vysokej
Skoly je deklarovany v Dlhodobom zdmere UKF, ktory systematické a dosledné
vyuzivanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania definuje ako
zakladny nastroj na trvalé poskytovanie kvalitného vysokoskolského
vzdeldvania. Univerzita pokladd za klucové prvky v oblasti vnutorného
zabezpecovania kvality nielen adekvatne ustanovenie pravidiel vnutorného
systému prostrednictvom tohto dokumentu, ale v rovnakej miere aj ich
dodrziavanie. Kompetencie pre hodnotenie dodrziavania pravidiel vnitorného
systému kvality UKF md vymedzené Rada kvality UKF prostrednictvom svojho
Statutu a Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF.

Kazdad fakulta UKF ma vytvorené organy pre hodnotenie a schvalovanie
Studijnych programov fakulty alebo uréené zodpovednosti a pravomoci
v procesoch hodnotenia a schvalovania Studijnych programov v existujucich
samospravnych organoch fakulty, pricom je zarucené nezdvislé, nezaujaté
a objektivne, odborne fundované, transparentné a spravodlivé posudenie
a schvalenie navrhov studijnych programov. Pdsobnost vnutornych Struktudr pri
hodnoteni a schvalovani Studijnych programov upravuje fakulta vlastnym
vnutornym predpisom alebo Upravou existujucich vnutornych predpisov, ktorych
predmetom je vymedzenie p6sobnosti daného samospravneho orgdnu fakulty.

Dlhodoby zdmer UKF

Statut UKF

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokos$kolského vzdeldvania UKF
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF

2.6.i Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému kvality zaruc€uju previazanie
vnutorného systému s dlhodobym zamerom vysokej skoly

Dlhodoby zamer UKF je vychodiskom vnutorného systému. Previazanie
UKE vnutorného systému kvality s Dlhodobym zamerom UKF je zabezpecené plnenim
nastrojov DIhodobého zameru UKF v oblasti vzdeldvania a tymto vnutornym
predpisom.
Referencie Dlhodoby zédmer UKF

2.6.j Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému kvality zaru€uju efektivny vykon
administrativnych ¢innosti suvisiacich so zabezpeéenim kvality a nezataZovanie ucitelov,
Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly neodévodnenou byrokraciou

Snahou UKF je minimalizovat administrativnu zataZz zamestnancov a Studentov.
Cestou je kontinudlne zefektiviiovanie procesov s podstatnym vyuzitim IT (smart
univerzita) a uplatnenim principu ,1x a dost” na vkladanie vstupnych Gdajov.
U procesov nastavovanych externe je snaha na pripadnd nadmernu
administrativu upozorriovat zodpovedné subjekty. ZniZovanie byrokracie
definuje DIhodoby zdmer UKF ako jeden z ndstrojov na plnenie strategického
ciela ,udrZiavanie administrativnej zdtaZze zamestnancov a Studentov univerzity
na minimdlnej nevyhnutnej urovni; na tento ucel zabezpecit permanentné
sledovanie a hodnotenie efektivnosti nastavenych procesov a v pripade potreby
ich modifikdciu”.

UKF

Referencie Dlhodoby zdmer UKF
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2.7.1 Ak vysoka Skola uskutociuje habilitacné konanie a inauguracné konanie, politiky,

Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze spliia Standardy

pre habilitacné konanie a inauguracné konanie

Habilitacné ainauguracné konania sa na UKF uskutocnuju plne v sulade
s prislusnou legislativou, ato najma zdkonom o vysokych Skolach a Vyhlaskou
ministerstva o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor.

Vsetky informdcie o priebehu konani sa stanovenym spésobom zverejiuju na
webovom sidle UKF. Vedecké rady fakult a Vedecka rada UKF désledne aplikuju
kritéria, ktoré boli predmetom akreditacného konania.

Podla nového systému akreditacii sa bude hodnotenie suladu kritérii
habilitacnych konani a inauguracnych konani so Standardmi pre vnutorny systém
SAA pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov uskuto¢riovat
v Rade kvality UKF podla Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie spOsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF,
podla ktorej sa vypracuva hodnotiaca sprdva habilitaéného konania a
inauguracného konania. Zabezpeclenie posudenia suladu habilitaénych a
inauguracnych konani so $tandardmi sa predpokladd v Sestrocnych éasovych
intervaloch.

Habilitacné konania a vymenuvacie konania za profesora

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitatnych konani a inauguraénych konani na UKF

2.8.1 Politiky zabezpecenia kvality zavazne uplatriiuju vSetci zmluvni partneri vysokej
Skoly alebo iné tretie strany, ktoré sa spolupodielajt, alebo maju vplyv na kvalitu

vzdeldvania, tvorivych cinnosti a inych suvisiacich ¢innosti

UKF

Politiky kvality UKF su zavazné pre vSetkych zamestnancov a Studentov UKF bez
ohladu na miesto realizacie vzdeldvacej Cinnosti. Zabezpecenie vzdelavacich
¢innosti a dalSich cinnosti na zadklade zmluvy o spolupraci alebo dohody
ovykonani prace alebo inej dohody je realizované vramcoch politik
zabezpecovania kvality UKF. Ocakava sa, Ze v pripade potreby obsah zmluvy
zabezpeci zavazok akceptacie politik kvality UKF pri uskutocniovani vzdeldvania
a inych suvisiacich ¢innostiach.

Referencie

2.9.1 Sucastou politik a procesov zabezpecovania kvality je pravidelny
monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého

sa zucastnuju vSetky zainteresované strany

UKF

UKF na zaklade pravidelného monitoringu v ro¢nych intervaloch vyhodnocuje
vzdeldvaciu  ¢innost, vyskumni, umeleckd adalSiu tvorivi dinnost,
medzinarodnu ¢innost a vztahy s verejnostou, ako aj kvalitu tychto ¢innosti.
Vyroc¢né spravy o vzdeldvacej Cinnosti, o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti za prislusny rok a o medzinarodnej c¢innosti si predmetom rokovania
Vedeckej rady UKF a Akademického senatu UKF. Vyro¢na sprava o Cinnosti UKF
a Vyrocna sprava o hospodareni UKF za prislusny rok je predmetom rokovania
Akademického senatu UKF a Spravnej rady UKF a je zverejiiovana na webovom
sidle UKF.

Vyhodnocovanie plnenia Dlhodobého zdmeru UKF sa uskutocniuje spravidla
v intervaloch zodpovedajucich funkénému obdobiu vedenia UKF a je podkladom
pre jeho aktualizaciu. Tieto informdcie su rovnako predmetom rokovania
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samospravnych organov UKF a ndsledne su pristupné verejnosti prostrednictvom
webového sidla UKF.

Hodnotenie Studijnych programov s ucastou zainteresovanych stran sa bude
uskutoc€riovat na periodickej baze v ¢asovych intervaloch zodpovedajucich
$tandardnej dizke $tudijnych programov plus jeden rok.

Predpoklada sa vyhodnocovanie vnutorného systému kvality UKF spravidla
v Stvorrocnych intervaloch, zodpovedajucich funkénému obdobiu vedenia UKF.

Referencie

Vyrocéné spravy o Cinnosti a spravy o hospodareni UKF
Vyrocéné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF
Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zameru UKF

2.9.2 Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému prihliada na to,
¢i vnutorny systém vedie k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti zabezpecenia kvality,
ktoré si vysoka skola urcila vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere

Dosahovanie strategickych ciefov vymedzenych v DIhodobom zédmere UKF sa
uskutocnuje prostrednictvom vyhodnocovania plnenia Dlhodobého zameru UKF,
ktoré je podkladom pre jeho aktualizaciu. Vysledky vo forme spravy predklada
vedenie UKF na rokovania organov UKF aje pristupné verejnosti

UKF prostrednictvom webového sidla UKF.
Vyhodnocovanie vnitorného systému kvality UKF, ktorého stucéastou su navrhy
na jeho revidovanie, sa bude uskutoérovat na periodickej baze v éasovych
intervaloch zodpovedajucich funkénému obdobiu vedenia univerzity.
Referencie vDIhodob\'/ zamer UKF
Statut Rady kvality UKF
2.10.1 Vysoka Skola umozZiuje 'ahky pristup verejnosti k formalizovanym politikam
a procesom a dalsSej dokumentacii vnutorného systému
Vnutorny systém kvality UKF, ako aj dalSie vnitorné predpisy v zmysle zakona
o vysokych Skoldch su zverejnené na webovom sidle UKF v ¢asti vnutorné
predpisy UKF a studium.
Vnutorné predpisy urfené pre zamestnancov a Studentov zverejfiuje UKF
v intranete.
UKF V systéme spravy dokumentov su zverejiiované zdpisnice, hodnotenia,
uznesenia, rozhodnutia Akademického sendtu, Vedeckej rady, Spravnej rady,
Rady kvality, Kolégia rektora UKF vratane internych materidlov organov fakult
a interné materidly pracovisk fakulty.
Dokumentaciu suvisiacu so Studijnymi programami a procesmi ich hodnotenia
zverejiuje UKF v Akademickom informacénom systéme.
www.ukf.sk
Referencie https://www.ukf.sk/studium/kvalita-vzdelavania
Intranet
2.10.2 Sposob spristupnenia informacii reSpektuje Specifické potreby os6b
so zdravotnym znevyhodnenim
Sluzby Studentom, uchadzacom a dalsim osobam so zdravotnym znevyhodnenim
poskytuje Studentské centrum UKF a Centrum podpory $tudia $tudentov so
Specifickymi potrebami. Centra poskytuju komplexné informacné a poradenské
UKF sluzby pre sStudentov so Specifickymi potrebami. Tykaju sa vyberu vhodného

Studijného programu vzhladom na znevyhodnenie, skriningu a evidencie
Studentov. Akademickd podpora pocas Studia je zamerana najmd na
zabezpecovanie ndvrhov na primerané Upravy a zabezpedovanie podpornych

18



https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
http://www.ukf.sk/
http://www.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/studium/kvalita-vzdelavania
https://www.ukf.sk/intranet

sluzieb pri stddiu a individudlneho vyhodnocovania rozsahu podpory pre
Studentov so Specifickymi potrebami, ako aj asistencie pri zabezpecovani sluzieb
tlmocnika pre nepocujlcich. Intervenéné a terapeutické sluzby s zamerané na
rieSenie Specifickych porich ucenia. Technickda podpora je zamerana na
zabezpecenie vhodného technického vybavenia, zabezpecenie Studijnej
literatury v pristupnej forme, asistenciu pri zabezpecovani sluzieb timocnika pre
nepocujucich, zabezpecenie asistenénych technoldgii podla druhu zdravotného
postihnutia a podobne.

Centrum spristupniuje aj informacie pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim
reSpektujuc ich Specifické potreby. Podpora tychto oséb je na UKF zabezpecena
aj Vnutornym predpisom k zabezpeceniu vSeobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Referencie

Poradenstvo a podpora pre Studentov so Specifickymi potrebami
Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami
28/2015 Vnutorny predpis k zabezpeceniu vieobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami

2.10.3 Dokumentacia vnutorného systému, ktora je relevantna pre Studentov,

je zverejnena vo vsetkych jazykoch uskutocnovania studijnych programov

Vsetky vnutorné predpisy su vypracované a zverejnené v uradnom — slovenskom
jazyku. Studijné programy sa na UKF uskuto¢riuji majoritne v slovenskom jazyku.

UKF V pripade Studentov, ktori Studuju v jazyku ndrodnostnej mensiny, resp. ktori
Studuju  Studijné programy ucitelstva cudzich jazykov, resp. tlmocnictva
a prekladatelstva, sa predpoklada znalost slovenského jazyka.
Referencie www.ukf.sk
Clanok 4
Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov
3.1.1 Vysoka skola ma formalizované politiky, Struktury a procesy
na vytvaranie, Upravu a schvalovanie studijnych programov
Tvorbu a schvalovanie Studijnych programov na UKF ustanovuju vnutorné
predpisy Metodika tvorby Studijnych programov na UKF aSmernica
UKF Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitacnych
konani a inauguracnych konani na UKF. Postup a kompetencie organov Rady
kvality UKF pri ich schvalovani riei Statut Rady kvality UKF.
Statdt Rady kvality UKF
. 27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
Referencie

sposobilosti habilitaénych konani a inauguracénych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.1.2 Vysoka $kola ma stanovené pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych $truktar,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného programu

UKF

UKF ma pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného
programu stanovené v ¢l. 2 a 6 Statttu Rady kvality UKF, v ¢€l. 6, 7 a 8 Metodiky
tvorby Studijnych programov na UKF av ¢l. 2, 3, 6 a 7 Smernice Posudzovanie
Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF.
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Pbsobnost vnutornych Struktdr pri hodnoteni a schvalovani Studijnych
programov si na urovni fakulty upravuje fakulta podla ¢&l. 3 Smernice
Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitacnych
konani a inauguracnych konani na UKF vlastnym vnudtornym predpisom alebo
Upravou existujucich vnutornych predpisov, ktorych predmetom je vymedzenie
posobnosti daného samospravneho orgdnu fakulty. Vnatorné predpisy fakult
UKF mozu upravit dalSie pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych
Struktdr, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
Studijného programu.

Referencie

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.2.a.1 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie

Studijnych programov zarucuju zapojenie Studentov

UKF

Do procesu tvorby a Upravy Studijného programu su Studenti zapojeni na zaklade
¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. VSetky subjekty, ktoré sa
podielaju na tvorbe alebo Uprave Studijného programu su zaroven uvedené
v opise Studijného programu. Zapojenie Studentov do procesov schvalovania
$tudijnych programov je zaruéené prostrednictvom ¢l. 3 a 4 StatGtu Rady kvality
UKF. Studentskou ¢astou Akademického sendtu UKF navrhnuti arektorom
menovani Studenti maju zastupenie v Rade kvality a jednotlivych komisiach Rady
kvality s riadnym hlasom rozhodujucim vo veci akreditacie Studijného programu
na Urovni univerzity. Zastupcovia Studentov su Studenti 2. alebo 3. stupia aich
funkcéné obdobie v Rade kvality a jej komisiach je dvojrocné. Podla ¢l. 3 Smernice
Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spésobilosti habilitacnych
konani a inauguraénych konani na UKF si do procesov hodnotenia
a schvalovania Studijnych programov zapojeni Studenti aj v orgdnoch fakult.
Zapojenie Studentov do procesu tvorby, Upravy a schvalovania Studijnych
programov na urovni pracovisk ustanovuju vnutorné predpisy fakult, resp.
rozhodnutia ich veducich zamestnancov a garantov.

Referencie

Statut Rady kvality UKF

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitatnych konani a inauguraénych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.2.a.2 Politiky, Struktury a procesy na vytvdranie, Gpravu a schvalovanie studijnych programov
zarucuju zapojenie zamestnavatelov a dalsich relevantnych zainteresovanych stran

UKF

Do procesu tvorby a Upravy Studijného programu su zamestnavatelia a dalSie
zainteresované strany zapojeni na zaklade ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych
programov na UKF. VSetky subjekty, ktoré sa podielaju na tvorbe alebo Uprave
Studijného programu su zaroven uvedené v opise Studijného programu.

Zapojenie zamestndvatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do
procesov schvalovania Studijnych programov je zarucené prostrednictvom ¢l. 4
a 5 StatGtu Rady kvality UKF. V kazdej komisii Rady kvality UKF je minimalne
jeden externy clen, ktorého spravidla na ndvrh dekana vymenuva rektor po
prerokovani Akademickym senatom UKF a schvéleni Vedeckou radou UKF.
Funkéné obdobie externych ¢lenov je stvorro¢né. Externi hodnotitelia mézu byt
zaroven ¢lenmi pracovnych skupin, ktoré pripravuju navrhy hodnotiacich sprav
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jednotlivych Studijnych programov. V pracovnej skupine pre hodnotenie
Studijnych programov tretieho stupfia maju zastUpenie aj zahranicni
posudzovatelia.

Podla ¢l. 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF su zastupeni
zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany aj vorganoch fakult pre
hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov. Zapojenie zamestnavatelov
adalSich relevantnych zainteresovanych do procesu tvorby, upravy
a schvalovania Studijnych programov na Urovni pracovisk ustanovuju vnutorné
predpisy fakult, resp. rozhodnutia ich veducich zamestnancov a garantov.

Referencie

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spoOsobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

3.2.b.1 Politiky, Strukttry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov
zarucuju transparentné, spravodlivé postudenie a schvalovanie Studijného programu

UKF

Procesy hodnotenia a schvalovania Studijnych programov na celouniverzitnej
Urovni ustanovuju €l. 3, 4 a 5 StatGtu Rady kvality UKF a ¢l. 3 a 6 Smernice
Posudzovanie studijnych programov a posudzovanie spOsobilosti habilitaénych
konani a inauguracnych konani na UKF.

Pre posudzovanie Studijnych programov alebo Ziadosti o habilitacné konanie
a inauguracné konania komisia Rady kvality UKF zriadi spravidla zo svojich ¢lenov
minimalne trojclennu pracovnu skupinu, vratane spravodajcu, s ciefom pripravy
navrhu hodnotiacej spravy. V pracovnej skupine mozu byt zastUpeni aj interni, aj
externi posudzovatelia tak, aby bola zabezpecend Ucast zainteresovanych stran,
Studenti a zamestnavatelia, pri Studijnych programoch tretieho stupna aj
zahrani¢ni posudzovatelia. Pri Studijnych programoch je ¢lenom pracovnej
skupiny vidy aj osoba z radu $tudentov. Clenom pracovnej skupiny nemoéze byt
osoba s konfliktom zaujmov k posudzovanej veci. Ak si to Specifikd posudzovanej
Ziadosti vyZaduju, mozZe predseda komisie navrhnut predsedovi Rady kvality UKF
na vymenovanie aj dalSich internych a externych posudzovatelov. Navrh
hodnotiacej spravy je prerokovany a schvaleny vkomisii Rady kvality UKF.
Rokovania komisie sa mozu zuéastnit ¢lenovia Rady kvality UKF, ako aj ¢lenovia
inych stdlych komisii, ktorych nie su ¢&lenmi. Pritomni nelenovia komisie,
Clenovia rady, resp. osoby s konfliktom zdujmov sa nezucastiuju hlasovania.
Procesy vytvarania, Uprav a schvalovania Studijnych programov na urovni fakult
UKF sa riadia vnutornymi predpismi fakult.

Referencie

Statut Rady kvality UKF
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF

3.2.b.2 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov
zarucuju odborne fundované posudenie a schvalovanie Studijného programu

UKF

Procesy hodnotenia a schvalovania Studijnych programov na celouniverzitnej
Urovni ustanovuju €l. 3, 4 a 5 Statutu Rady kvality UKF a ¢l. 3 a 6 Smernice
Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitacnych
konani a inauguracnych konani na UKF. PoZiadavka odbornej fundovanosti pri
posudzovani a schvalovani studijnych programov je zabezpecena poZiadavkami
na zloZenie Rady kvality UKF a zriadenim komisii Rady kvality UKF pre skupiny
$tudijnych odborov, v ktorych UKF uskutoériuje $tudijné programy. Clenovia rady
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kvality ajej komisii, svynimkou  zastupcov  Studentov, externych
zainteresovanych stran a predsedu AS, musia byt osoby na funkénom mieste
profesora, pripadne docenta. Clenom komisie s vynimkou zastupcov $tudentov
moze byt iba osoba, ktord svojou odbornostou a tvorivymi vystupmi spliia
kritéria najvyssej kvality a je moralnou a etickou autoritou. Odbornu fundovanost
¢lenov potvrdzuje Akademicky sendt UKF a Vedeckd rada UKF procesom
prerokovania a schvalenia ¢lenov Rady kvality UKF a jej komisii.

Procesy a Struktury na vytvaranie, Upravu a schvalovania Studijnych programov
na Urovni fakalt UKF sa riadia vnatornymi predpismi fakult.

Referencie

Statut Rady kvality UKF
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF

3.2.b.3 Politiky, Struktiry a procesy na vytvdranie, upravu a schvalovanie studijnych
programov zarucuju objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie studijného

programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a moZna zaujatost

UKF

UKF ma prostrednictvom svojich politik, Struktdr a procesov zaruc¢ené objektivne
a nezavislé posudenie aschvalovanie Studijnych programov. Objektivnost
a nezavislost pri posudzovani a schvalovani studijného programu je zaruéena
prostrednictvom ¢l. 3, 4 a 5 StatGtu Rady kvality UKF a ¢l. 3 a 6 Smernice
Posudzovanie studijnych programov a posudzovanie spOsobilosti habilitaénych
konani a inauguracnych konani na UKF.

Clenom docasnych pracovnych skupin, ktoré hodnotia $tudijné programy a
vytvaraju navrhy hodnotiacich sprav studijnych programov nemdzu byt osoby
s konfliktom zaujmov k posudzovanej veci. Po¢as rokovania Rady kvality UKF a jej
komisii sa osoby s konfliktom zaujmov vo vztahu k prerokovavanej veci nemézu
zUcastriovat hlasovania. Osoby, ktoré sa podielali na tvorbe Studijnych
programov a osoby, ktoré zabezpecuju studijny program nemozu byt tie isté ako
osoby, ktoré hodnotia aschvaluju Studijny program. Zarukou objektivity
a nezdvislého posudenia su aj externi ¢lenovia komisii Rady kvality UKF.
Pripadna zaujatost v tychto procesoch bude pravdepodobne viditelnd a Rada
kvality UKF bude na nu reagovat.

Procesy vytvarania, Uprav a schvalovania Studijnych programov na urovni fakult
UKF sa riadia vnatornymi predpismi fakult.

Referencie

Statut Rady kvality UKF
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracénych konani na UKF

3.2.c Politiky, struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie studijnych programov
zarucuju trvaly sulad studijnych programov so Standardmi pre studijny program

UKF

UKF implementovala do svojho vnutorného systému vsetky pravidld pre tvorbu,
schvalovanie a hodnotenie Studijnych programov podla kritérii SAA a prevzala
Struktdru formuldrov SAA pre hodnotenie kvality Studijnych programov. Tato
politika spolu s periodickym hodnotenim studijnych programov zarucuje trvale
udrzatelny sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program.
Pravidld pre tvorbu, Gpravu, schvalovanie a hodnotenie st vymedzené Statiitom
Rady kvality UKF, Metodikou tvorby Studijnych programov na UKF a ¢l. 4,5, 6
a prilohami Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. Vnutorné
predpisy fakult UKF mézu upravit dalSie podmienky pre zarudenie trvalého
suladu studijnych programov so Standardmi pre Studijny program.
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Referencie

Statut Rady kvality UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spobsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.2.d Politiky, Strukttry a procesy na vytvaranie, pravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maju jasne Specifikovani a komunikovanu

kvalifikaciu nadobudanu uspeSnym absolvovanim programu, ktorej Uroven
zodpoveda poziadavkam prislusného stupna kvalifikacného ramca

UKF

PoZiadavku jasnej Specifikacie kvalifikacie absolventov Studijnych programov
vymedzuje ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.

Tvorba novych Studijnych programov a Uprava existujucich Studijnych
programov sa uskuto¢fiuje vsulade s naplfianim potrieb spolo¢nosti
a jednotlivcov — Studentov UKF, platnymi vSeobecne zdvaznymi predpismi
suvisiacimi s vysokoSkolskym vzdelavanim, Studijnymi odbormi a Studijnymi
programami, kreditovym Studiom, Standardmi pre Studijny program SAA,
narodnymi a medzindrodnymi dokumentmi vymedzujicimi kvalifikacné ramce,
sustavami povolani, profesijnymi Standardmi a pod., principmi Eurdpskeho
pristupu zabezpecovania kvality spolo¢nych Studijnych programov, ak ide
o spoloc¢ny Studijny program, pricom Studijny program ma vo svojom opise
indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskana kvalifikacia. Opis
Studijného programu je spracovany v Akademickom informac¢nom systéme podla
osnovy SAA a uvadza kvalifikdciu nadobudanu absolvovanim Studia. Informacie
o nazve, profile absolventa a uplatneni absolventa vratane kvalifikacie su
uvadzané v textoch studijného programu aj v dokladoch o ukonéenom vzdelani.
Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie sp6sobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF,
ktora definuje Struktdru minimalnych charakteristik Studijného programu.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

3.2.e Struktary a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie $tudijnych

programov zarucuju, ze obsah a urovei kvalifikacie napliiia sektorovo-specifické o¢akavania

zamestndvatelov a inych externych zainteresovanych stran

UKF

Tvorba novych Studijnych programov a Uprava existujucich Studijnych
programov sa uskutoCiuje v sulade so sektorovo-Specifickymi ocakdvaniami
a dopytom trhu prace na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni a v sulade s
narodnymi a medzindrodnymi dokumentmi vymedzujucimi kvalifikacné ramce,
sustavy povolani, profesijné Standardy a podobne. PoZiadavka je vymedzena ¢l.
3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Za vymedzenie profilu
absolventa studijného programu, stanovenie cielov, vystupov zo vzdeldvania
v Studijnom programe v rozsahu vedomosti, zruc¢nosti a kompetentnosti a ich
utvaranie v sulade s aktualnou Urovriou vedeckého poznania, opisom Studijného
odboru, stupnom kvalifikacného ramca a sektorovo-Specifickymi odbornymi
ocCakavaniami na vykon povolania, pre ktoré program pripravuje, zodpoveda
najma osoba zodpovednd za Studijny program (dalej ,garant”) podla ¢l. 6
uvedenej metodiky. Na ucely potvrdenia sektorovo-specifickych ocakavani su
vyuzivané dostupné stanoviska zamestnavatelov, dalSich zainteresovanych stran
alebo zastupcov tychto stran v struktarach kvality fakulty a univerzity.
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Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov
a posudzovanie spOsobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na
UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.2.f.1 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré su verifikovatelné

UKF

Poziadavku jasnej Specifikdcie profilu absolventa ajasne vymedzenych
a komunikovanych cielov a vystupov vzdelavania, ktoré su overitelné, vymedzuje
¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.

Kazdy studijny program ma vytvoreny svoj opis a vnutornu hodnotiacu spravu,
ktoré su spracované podla osnovy SAA. Studijny program md uréeny nazov,
stupen, formu Stadia, typ Studijného programu, udelovany akademicky titul,
nazov $tudijného odboru, $tandardnu dizku $tudia, jazyk, v ktorom sa $tudijny
program uskutocniuje a miesto uskuto¢niovania studijného programu a ma jasne
Specifikovanu a jednoznaéne uréenu uroven kvalifikacie ziskanl absolvovanim
programu, ktora zodpoveda prisluSnému stupriu vysokoskolského vzdeldvania.
Studijny program méa prostrednictvom deskriptorov v profile absolventa
vymedzené akomunikované vystupy vzdeldvania, ktoré su overitelné,
zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusSnému stupnu vysokoskolského
vzdeldvania a oblasti poznania podla prislusného studijného odboru alebo
kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské
vzdelanie.

Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

3.2.f.2 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie Studijnych programov
zarucuju, Ze studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne vymedzené a
komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly

UKF

PozZiadavku jasnej Specifikacie profilu absolventa ajasne vymedzenych
a komunikovanych cielov a vystupov vzdeldvania, ktoré zodpovedaju poslaniu
UKF upravuje ¢l. 3 a 5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Tvorba
novych Studijnych programov a Uprava existujucich Studijnych programov sa
uskutogriuje v stlade s napliianim potrieb spolo¢nosti a jednotlivcov — §tudentov
UKF a poslanim a strategickymi ciefmi UKF, uréenymi v jej dlhodobom zamere.
Kazdy Studijny program ma vytvoreny svoj opis a vnutornu hodnotiacu spravu,
ktoré st spracované podla osnovy SAA. Studijny program mé vo svojom opise
prostrednictvom  deskriptorov v profile absolventa a prostrednictvom
informacnych listov Studijnych predmetov vymedzené a komunikované vystupy
vzdeldvania, ktoré su overitelné, zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly,
prislusnému stupniu vysokoSkolského vzdeldvania a oblasti poznania podla
prislusného studijného odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych
ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.
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Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.2.f.3 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa

a jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania,

ktoré zodpovedaju prislusnému stupnu kvalifikacného ramca

UKF

Studijné programy UKF sU vytvarané vsulade s droviiami a kvalifikaciami
Slovenského kvalifikaéného ramca a Eurdépskeho kvalifikacného ramca aich
deskriptormi avsulade so zdkonom o vysokych S$koldch. PozZiadavku jasnej
Specifikacie profilu absolventa a jasne vymedzenych a komunikovanych cielov a
vystupov vzdeldvania, ktoré zodpovedaju prislusnému stupriu kvalifikacného
ramca dalej upravuje ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Tvorba
novych Studijnych programov a Uprava existujlcich Studijnych programov sa
uskutocnuje vsulade so Standardmi pre Studijny program SAA, narodnymi
a medzindrodnymi dokumentmi vymedzujucimi kvalifikacné rdmce, sustavami
povolani, profesijnymi Standardmi a pod. Kazdy Studijny program ma vytvoreny
svoj opis a vnutornu hodnotiacu spravu, ktoré su spracované podla osnovy SAA.
Studijny program méa vo svojom opise prostrednictvom deskriptorov v profile
absolventa a prostrednictvom informacnych listov Studijnych predmetov
vymedzené akomunikované vystupy vzdeldvania, ktoré su overitelné,
zodpovedaju poslaniu vysokej skoly, prislusnému stupriu vysokoskolského
vzdeldvania a oblasti poznania podla prislusného studijného odboru alebo
kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoSkolské
vzdelanie. Studijny program musi mat jasne $pecifikovanu a jednoznaéne uréenu
uroven kvalifikacie ziskand absolvovanim programu, ktora zodpoveda
prislusnému stupnu vysokoskolského vzdeldvania.

Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie sposobilosti habilitaénych konani a inauguracnych konani na UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
Smernica €. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

3.2.f.4 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa

a jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré

zodpovedaju oblasti poznania podla prisluSsného studijného odboru alebo kombinacie
studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie

UKF

Tvorba novych Studijnych programov a Uprava existujucich Studijnych
programov sa uskutociuje v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi predpismi
suvisiacimi  najmad s vysokoskolskym vzdeldvanim, Studijnymi odbormi
a Studijnymi programami, kreditovym sStudiom. Kazdy Studijny program je
priradeny k Studijnému odboru podla platnej sustavy Studijnych odborov. Je
zostaveny tak, aby bola zabezpecfena pozadovana miera jeho obsahovej zhody
s prislusnym Studijnym odborom. Poziadavku jasnej Specifikacie profilu
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absolventa ajasne vymedzenych akomunikovanych cielov a vystupov
vzdeldvania, zodpovedajlicu oblasti poznania podla prislusného Studijného
odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju
vysokoskolské vzdelanie, vymedzuje ¢l. 3 Metodiky tvorby studijnych programov
na UKF. KaZdy Studijny program md urcenu osobu, ktora nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpelenie kvality a pbsobi vo
funkcii docenta alebo profesora v prislushom Studijnom odbore, obdobne
ucitelia zabezpecujuci profilové predmety preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti
v prislusnom Studijnom odbore. Uvedené skutocnosti predstavuju zaruku
plnenia uvedeného kritéria. Struktiry hodnotiace a schvalujice 3$tudijné
programy na uUrovni fakult a univerzity overuju, ¢i profil absolventa a vystupy
vzdeldvania v Studijnom programe reflektuji nosné témy jadra znalosti
vymedzenych opisom Studijného odboru. Overovanie plnenia poziadavky
v procese schvalovania Studijného programu je vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3
Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti
habilitaénych konani a inauguraénych konani na UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

3.2.1.5 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy umoziuju dosahovanie v profile absolventa

stanovenych cielov vzdelavania a vystupov vzdelavania

UKF

Tvorba novych Studijnych programov a dprava existujucich Studijnych
programov sa uskutocnuje v sulade so Standardmi pre Studijny program SAA a
vnutornymi predpismi UKF. Podla ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na
UKF S$truktdra Studijného programu musi umoznit dosiahnut vystupy
vzdeldvania, ktoré su vymedzené v profile absolventa. K vystupom vzdelavania
musia byt v opise Studijného programu priradené jednotlivé predmety, ktoré
umoziuju vystupy vzdelavania dosiahnut.

Odporucany Studijny plan podla ¢l. 4 Metodiky tvorby Studijnych programov na
UKF uréuje povinné, povinne volitelné predmety a vyberové predmety, vratane
predmetov praxe a Statnych skusok tak, aby bol zaruceny pristup k aktualnym
vedomostiam, zruénostiam a kompetentnostiam, vratane prenositelnych
spbsobilosti, vymedzenym profilom absolventa Studijného programu
a sektorovo-$pecifickymi odbornymi o€akavaniami na vykon povolania. Studijny
pldan ma urcené avyznacené profilové predmety z povinnych a povinne
volitelnych predmetov Studijného planu. Profilové predmety komplexne
pokryvaju ocakavané vystupy zo vzdelavania v sulade s profilom absolventa
Studijného programu. Profilové predmety zabezpecuju Standardne osoby vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta. Studijny predmet ma vo forme
struénej osnovy vymedzeny obsahovy Standard, ktory zaruduje pristup
k aktudlnym vedomostiam, zrucnostiam, kompetentnostiam a prenositefnym
sposobilostiam a je vsulade s vymedzenym profilom absolventa Studijného
programu a sektorovo-Specifickymi odbornymi ocakdvaniami na vykon
povolania.

Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
predmetom posudzovania suladu Studijného programu a Standardov pre
vnutorny systém SAA pre Studijny program vrade kvality, jej komisidch
a pracovnych skupinach v sulade s ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie
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Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spoOsobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.2.g Politiky na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie Studijnych programov zarucuju v studijnych
programoch jasné previazanie vzdelavania s tvorivymi &innostami, pri¢om Grover a zameranie
tvorivej ¢innosti zodpoveda stupriu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdeldvania

UKF

Previazanie vzdelavania s tvorivymi cinnostami Studentov vramci S$tudia
Studijného programu je zabezpecené najma poziadavkami na zdverecnu pracu
v prisluSnom stupni vzdeldvania a v doktorandskych Studijnych programoch tiez
predmetmi vedeckej ¢asti Studijného programu. Poziadavky na zdverec¢nu pracu
pre jednotlivé stupne vzdeldvania upravuje Smernica o zaverecnych, rigoréznych
a habilitacnych pracach. Univerzita vyjadruje oakavanu uroven tvorovej ¢innosti
v konkrétnych stuprfioch vzdeldvania aj jednotnym kreditovym ohodnotenim
prislusnych typov zdvere¢nych prac, ktoré vymedzuje v ¢l. 4 Metodiky tvorby
Studijnych programov na UKF. Predmety vedeckej casti doktorandskych
Studijnych programov obsahuju také vymedzenie vedeckych cinnosti, ktoré
v dostatocnej miere pokyvaju variabilitu a pozadovanu uroven tvorivych ¢innosti
Studenta 3. stupria vysokosSkolského Studia v prislusSnom Studijnom odbore.
Uroven tvorivych vystupov aich pocet u $tudentov je jednym z ukazovatelov
vzdeldvania a vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti UKF. Previazanie
vzdeldvania s tvorivymi ¢innostami ucitefov dokazuju aj vedecko-pedagogické
charakteristiky ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného
programu a charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti.

Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
13/2020 Smernica o zdverecénych, rigordznych a habilitaénych pracach

3.2.h Politiky, Strukttry a procesy na vytvaranie, pravu a schval'ovanie Studijnych
programov zarucuju, zZe Studijné programy poskytuju Sstudentom prenositel'né sposobilosti,
ktoré ovplyviiuji osobny rozvoj $studentov a mézu byt vyuzité v ich budiicom kariérnom
uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach

UKF

Vzmysle ¢l. 4 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF odporucany
Studijny plan urcuje povinné, povinne volitelné predmety a vyberové predmety,
vratane predmetov praxe a Statnych skuSok tak, aby bol zaruéeny pristup
k aktudlnym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam, vratane
prenositelnych spésobilosti, vymedzenym profilom absolventa Studijného
programu a sektorovo-Specifickymi odbornymi ocakdvaniami na vykon
povolania.

UKF kladie d6raz najma na rozvoj jazykovych zru¢nosti, a to na vSetkych stuprioch
vzdeldvania zaradenim jazykovo orientovanych Studijnych predmetov
v Studijnych programoch, dalej digitadlnych zruénosti, matematickych zruc€nosti,
najma prostrednictvom predmetov orientovanych na matematicko-Statistické
spracovanie dat v magisterskych a doktorandskych Studijnych programoch.
Rozvoj motivacie, schopnosti ucit sa, metakognitivnych zruénosti a kritického
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a tvorivého myslenia je zabezpeCovany prostrednictvom vhodnych metdd
a foriem vzdeldvania v konkrétnych Studijnych predmetoch, preto je v¢l. 7
metodiky definovana poziadavka, Ze uclitel programu ma primerané odborné
kompetencie, pedagogické zrucnosti a prenositelné spésobilosti, ktoré mu
umoznuju dosahovat vystupy vzdelavania;

Napr. v bakaldrskych ucitelskych Studijnych programoch su v predmetovej
skladbe definované kredity, ktoré musi ziskat kazdy Student pre rozvoj
pedagogickych  a psychologickych  zru€nosti, komunikacnych zrucnosti,
digitalnych zruénosti a mentorskych a didaktickych zruénosti. Suc¢astou foriem
ziskavania prenositelnych zru¢nosti v kazdom studijnom programe su predmety
praxe. Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného
programu je vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych
programov a posudzovanie spoOsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych
konani na UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

3.3.1 Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie spoloénych $tudijnych programov
s vysokymi Skolami v zahranici zarucuju uplatfiovanie principov Eurépskeho pristupu

zabezpecenia kvality spolocnych studijnych programov

UKF

Aktudlne UKF nemad priznané prava uskutoénovat spolo¢né studijné programy
typu joint diploma. Spolo¢né studijné programy typu double diploma sa na UKF
uskutocnuju na zaklade bilateralnych dohéd so zahraniénymi vysokymi Skolami.
Uskutocnovanie Studijnych programov s vysokymi skolami v zahranici sa riadi
principmi Eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality spolo¢nych Studijnych
programov. PoZiadavka uplatiiovania principov  Eurdpskeho pristupu
zabezpecenia kvality spolocnych Studijnych programov pri vytvarani a Uprave
spolo¢nych studijnych programov s vysokymi Skolami v zahranici je zarucena ¢l.
3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

Vysoka skola vytvara, uskutocniuje a upravuje studijné programy v studijnych odboroch

a stupfioch v silade s priznanymi pravami?

UKF

Na UKF sa vysokoSkolské studium uskutocnuje vylucne iba v akreditovanych
Studijnych programoch. UKF vytvdra, uskuto¢fuje a upravuje studijné programy
v Studijnych odboroch a stuprfioch len v sulade s priznanymi pravami. PoZiadavka
je zabezpecena ¢l. 2 Statutu Rady kvality UKF, podla ktorého Rada kvality UKF v
ramci svojej pdsobnosti posudzuje Ziadosti o akreditaciu Studijného programu a
udeluje opravnenia uskutoériovat studijné programy v odboroch a stuprioch, v
ktorych ma UKF opravnenie uskutoériovat Studijné programy a udelovat jeho
absolventom zodpovedajuci akademicky titul a posudzuje Ziadosti a schvaluje ich
predkladanie SAA, ak ide o udelenie opravnenia na uskutocnovanie Studijnych
programov v odboroch a stupnoch, v ktorych UKF nema opravnenia na ich
uskutocnovanie.

Rozhodnutia Rady kvality UKF upravuje ¢l. 7 Smernice Posudzovanie Studijnych
programov a posudzovanie spdsobilosti habilitacnych konani a inauguracnych
konani na UKF.

Referencie

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokogkolského vzdeldvania UKF

3V pripade regulovanych zdravotnickych $tudijnych programoch aj v stlade nariadenim vlady &. 296/2010 Z.z.
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27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spoOsobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF

3.4.2 Je preukazana obsahova zhoda Studijnych programov
s opisom Studijného odboru v prislusnom stupni

Cl. 3 Metodiky tvorby $tudijnych programov na UKF stanovuje, e kazdy $tudijny
program je priradeny k Studijnému odboru podla platnej sustavy Studijnych
odborov a je zostaveny tak, aby bola zabezpecena poZadovana miera jeho
obsahovej zhody s prislusnym 3$tudijnym odborom. Struktiry hodnotiace
a schvalujuce Studijné programy na urovni fakult a univerzity overuju, ¢i profil

UKF , ey . .y
absolventa a vystupy vzdeldvania v studijnom programe reflektuju nosné témy
jadra znalosti vymedzenych opisom Studijného odboru. Overovanie plnenia
poziadavky v procese schvalovania Studijného programu je vymedzené ¢l. 4, 6
a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF.

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie

Referencie sposobilosti habilitatnych konani a inauguracnych konani na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.4.3 Studijné programy priradené k prislusnému $tudijnému odboru/odborom a stupiiu, ktoré
sa uskutocnuju na vysokej Skole a jej sucastiach su v stlade so Standardmi pre Studijny program

UKF

Sulad Studijnych programov a Standardov pre Studijné programy SAA
vyhodnocuje Rada kvality UKF. Rada kvality UKF posudzuje Studijné programy
tak, 7e vyhodnocuje ich sulad so Standardmi pre $tudijny program SAA
prostrednictvom hodnotenia pInenia jednotlivych kritérii na ich vyhodnocovanie.
V pripade ucitelskych kombinaénych Studijnych programov a prekladatelskych
a timocnickych Studijnych programov hodnoti Rada kvality UKF osobitne kazdu
aprobaciu a ucitel'sky zaklad a kaZdy jazyk a translatologicky zaklad.
Posudzovanie plnenia kritérii na vyhodnotenie Standardov pre Studijny program
sa na UKF uskutoCnuje v urovniach Aaz C, kde droven A vyjadruje plnenie
daného kritéria Standardu, Uroven B vyjadruje plnenie daného kritéria Standardu
CiastoCne s potrebou odstranenia nedostatkov a uroven C vyjadruje neplnenie
daného kritéria Standardu. Rada kvality posudzuje habilitacné konanie
a inauguraéné konanie tak, e vyhodnocuje sulad so Standardmi pre habilitaéné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov SAA prostrednictvom hodnotenia
plnenia jednotlivych kritérii na ich vyhodnocovanie. Posudzovanie plnenia kritérii
na vyhodnotenie Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie sa
na UKF uskutocnuje v Urovniach B a C, kde Uroven B vyjadruje plnenie daného
kritéria Standardu a uroven C vyjadruje neplnenie daného kritéria Standardu.
Rada kvality UKF méze rozhodnut, Ze Studijny program alebo habilitacné konanie
a inauguraéné konanie spifia $tandardy pre vnutorny systém SAA len vtedy, ak
v Ziadnom kritériu nedosahuje urover C.

Pravidlda hodnotenia suladu Studijnych programov so Standardmi SAA su
vymedzené €l. 2, 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov
a posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na
UKF.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
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Clanok 5

Ucenie sa, vyu€ovanie a hodnotenie orientované na Studenta

4.a.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pri uskuto¢novani

Studijnych programov je povzbudzovana aktivna uloha, autonémia

a samostatnost Studentov vo vzdelavani a v procese uéenia

UKF

UKF podla Statutu UKF vytvara také podmienky, formy a Urovefi univerzitného
vzdelania, v ktorych sa uplatni predovsetkym sloboda myslenia, samostatnost,
zodpovednost, humanizmus, demokracia, tvorivost, novost vedeckého badania,
rozliénost metdd vyskumu, apolitickost, kritickost, objektivnost a dialdg vo
vzajomnom vztahu pedagéga a Studenta. Povzbudzovanie aktivity
a samostatnosti Studentov vo vzdeldavani sa uskutocnuje prostrednictvom
optimdlne zvolenych foriem vzdeldavania avzdeldvacich Ccinnosti v ramci
Studijnych programov, ako ajdidaktickych metdd, ktoré zabezpeclujuci
pedagdgovia vyuzivaju. Kreditova zataZz jednotlivych predmetov zohladriuje
okrem kontaktnej, pripadne distanénej vyucby aj samostudium, pripravu
seminarnych prdc, prezentaciu vysledkov samostatnej a timovej prace a pod.
v zmysle ¢l. 5 Metodiky tvorby $tudijnych programov na UKF. Studijny plan si v
ramci uréenych pravidiel a v stlade so Studijnym poriadkom UKF zostavuje
$tudent sam alebo v spolupraci so $tudijnym poradcom. Student UKF ma pravo
zvolit si tempo Studia, poradie absolvovania jednotlivych predmetov pri
zachovani ich predpisanej nadvaznosti a zvolit si uditela pri predmetoch
vyucovanych viacerymi ucitelmi pri resSpektovani casovych a kapacitnych
obmedzeni danych Studijnym poriadkom a Studijnym programom. Zapisom
predmetov si Student urduje, aku cast povinnosti predpisant Studijnym
programom absolvuje v danom semestri. Aktivita, autondmia a samostatnost je
zaruéend ¢l. 3, 4, 11 Studijného poriadku UKF a je posilfiovana aj prostrednictvom
tvorby zdverec€nej prace. Zavere€na praca je samostatnou pracou Studenta, ktoru
uskutochuje pod vedenim Skolitela ur¢eného veducim Skoliaceho pracoviska.
PoZiadavky na zavere¢nu prdcu pre jednotlivé stupne vzdeldvania upravuje
Smernica o zaverecnych, rigordznych a habilitacnych pracach.

Vramci Stddia Studijného programu sa Student mébze zapojit do riesenia
$tudentskej vysokogkolskej odbornej a umeleckej ¢innosti (dalej ,SVOUC*), ktor
zabezpecuju katedry a pracoviskd jednotlivych fakult aj v spolupraci sinymi
vysokymi Skolami ako spolo¢né podujatia pre Studentov. Univerzita pravidelne
motivuje Studentov k aktivite aangaZovanosti najma prostrednictvom
motivacnych Stipendii. Pravidld pre ocenenie Studentov prostrednictvom
motivaéného §tipendia upravuje Stipendijny poriadok UKF. Studenti
bakalarskeho a magisterského $tudia aktivni v SVOUC st uprednostriovani pri
prijimacom konani na doktorandské studium.

Referencie

Statut UKF

Studijny poriadok UKF

13/2020 Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych pracach
Stipendijny poriadok UKF

Vyskum a Studenti

4.a.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze aktivna uloha, autonémia
a samostatnost $tudentov vo vzdeldvani sa odzrkadluje aj v hodnoteni $tudentov

UKF

PoZiadavka je zabezpecena ¢l. 5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.
Pri tvorbe Studijného predmetu su jednoznacne vymedzené formy a metddy
hodnotenia vystupov zo vzdeldvania, ktoré su spravodlivé, transparentné,
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umoznuju reSpektovanie diverzity Studentov aich potrieb a podporuju ich
aktivnu Ulohu a samostatnost.

Hodnotenie zaverecnej prace, ktord je vysledkom samostatnej prace Studenta
uskutocnovanej pod vedenim Skolitela, sa zameriava na zorientovanie sa
Studenta v danej problematike predovSetkym analyzou domdcej a zahrani¢nej
literatury, volbu metdd spracovania rieSenej problematiky, formulaciu cielov
prace a mieru ich splnenia, rozsah a uUroven dosiahnutych vysledkov, analyzu
a interpretacie vysledkov aformulaciu zaverov prace, vyuZitelnost vysledkov
v praxi, prehladnost a logickost Struktury prace ajej formalnu, jazykovu
a Stylisticki  droven. Pravidld hodnotenia zaverecnej prace upravuje
Smernica o zaverecnych, rigordznych a habilitacnych pracach.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
13/2020 Smernica o zavereénych, rigordznych a habilitaénych pracach

4.b.1

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pri uskutociovani
$tudijnych programov je reSpektovana rozmanitost studentov a ich potrieb

UKF

UKF je v zmysle ¢&l. 2 StatUtu UKF otvorenym typom vysokej $koly, v ktorej sa
uplatiuju multikultdrne principy vzdeldvania. Univerzita je otvorend vSetkym
typom a formdm vzdelavania, zivym potrebdm vedeckého vyskumu, rozvoju
kultdr a umeni, rozvija vzdelanie, vedecky vyskum, umelecké aktivity v oblastiach
duchovnych a humanitnych, vied o ¢loveku a spoloc¢nosti, prirodnych vied
a Specidlne rozvija vzdelavanie a vyskum zamerany na problematiku
narodnostnych mensin. Programovo sa usiluje vychovavat zodpovedného,
moralne vyspelého, tvorivého a vseobecne pripraveného odbornika vo
vymedzenych odboroch vedy, Skolstva, kultdry, umenia, verejnej spravy,
socidlnej sféry, masmédii, manaZmentu a zdravotnictva a osobitne participuje na
vzdeldvani obcdanov narodnostnych mensin, najmd madarskej, rémskej
a nemeckej, zabezpecuje pripravu ucitefov pre skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin, pripravu kultirnych a socidlnych pracovnikov pre ¢innost
v prostredi narodnostnych mensin, pricom cast vyucby sa realizuje v jazyku
narodnostnych mensin.

V zmysle Etického kddexu UKF kaZdy ¢len akademickej obce i dalsi zamestnanec
UKF reSpektuje fudské prava a zdkladné slobody, najma pravo na Zivot a zdravie,
nedotknutelnost osoby a jej sukromia, pravo na zachovanie [udskej
doOstojnosti, osobnej cti a dobrej povesti, slobodu myslenia, svedomia,
naboZenského vyznania a prejavu i slobodu vedeckého bdadania a umeleckej
tvorby a snazi sa predchadzat konaniu, ktoré by tieto prava a slobody
porusovalo. Pokial sa zamestnanec UKF u ¢lenov akademickej obce alebo u
ostatnych zamestnancov stretne s neetickym konanim, ktoré nemozno tolerovat,
vyvodzuje primerané doésledky a snazi sa vykonat napravu v ramci dobrych
mravov; sustavne sa usiluje o prevenciu takého konania.

Respektovanie potrieb Studentov so Specifickymi potrebami je zabezpecené
Vnutornym predpisom k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami. UKF vytvara vSeobecne
pristupné akademické prostredie a zodpovedajice podmienky Studia pre
Studentov so Specifickymi potrebami, a to bez zniZzovania poZiadaviek na ich
Studijny vykon. S tymto cielom podnikd také kroky, ktoré maju zvySovat
pristupnost studia pre studentov so $pecifickymi potrebami, odstrariovat bariéry
tvorené fyzickym, akademickym a kultirnym prostredim a predchadzat
vytvaraniu novych bariér a kompenzovat dosledky existujicich bariér
akademického prostredia uplatiovanim primeranych Uprav a poskytovanim
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podpornych sluZieb Studentom so Specifickymi potrebami. Komplexné
informacné a poradenské sluzby pre Studentov so S$pecifickymi potrebami
poskytuje Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami.

Na podporu Studentov a kompenzaciu ich Studijnych potrieb poskytuje UKF
socialne, tehotenské, motivaéné $tipendia podla Stipendijného poriadku UKF.

Referencie

Statut UKF

Eticky kodex UKF

Vnutorny predpis €. 28/2015 k zabezpeceniu vseobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami
Stipendijny poriadok UKF

Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

4.b.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze je umozinovana

flexibilita trajektorii v $tadiu aj s ohfadom na moZnost zosuladenia

pracovného/rodinného Zivota so studiom na vysokej skole

UKF

Flexibilita trajektdrii v $tudiu na UKF je vymedzena ¢l. 18 Statutu UKF a Studijnym
poriadkom UKF. Univerzita ma akreditované Studijné programy v dennej forme
av externej forme. Ponuka Studia aich realizdcia v jednotlivych formach je
podmienend zdujmom uchdadzacov o Studium Studijného programu. Variabilita
vzdelavania v Studijnom programe je zabezpecena ponukou povinne volitelnych
a vyberovych predmetov. Univerzita vytvara vramci Studijného programu
odporuéany $tudijny plan. Studijny plan $tudenta si v ramci uréenych pravidiel a
v stlade so Studijnym poriadkom UKF zostavuje $tudent sam alebo v spolupraci
so $tudijnym poradcom. Student UKF ma pravo zvolit si tempo $tudia, poradie
absolvovania jednotiek Studijného programu pri zachovani ich predpisanej
nadvaznosti a zvolit si ucitela pri predmetoch vyucovanych viacerymi ucitelmi pri
reSpektovani ¢asovych a kapacitnych obmedzeni danych studijnym poriadkom a
$tudijnym programom. Zapisom predmetov si Student uréuje, aku ¢ast povinnosti
predpisanu studijnym programom absolvuje v danom semestri.

Sucasti UKF si mozu vytvarat nadvazna politiku zamerand na vymedzenie
trajektorii v studiu dotykajucich sa Upravy podmienok pre studium Studenta,
ktoré respektuju jeho individudlne vzdeldvacie potreby a uznavanie hodnoteni
ziskanych v systéme formdlneho vzdeldvania s ohladom na 3pecifika svojich
Studijnych programov.

Referencie

Statut UKF
Studijny poriadok UKF

4.c.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pri uskuto¢novani

Studijnych programov sa pruzne vyuziva spektrum pedagogickych metéd,

foriem a koncepcii a metdéd hodnotenia

UKF

Kazdy vyucujuci ma plné pravo vyuzivat metddy a formy vzdelavania a metddy
hodnotenia podla vlastného uvaZenia s cielom dosiahnut stanovené vysledky
vzdeldvania. Ramcové informacie o pouziti foriem, vzdeldvacich aktivit a metdd
hodnotenia su vymedzené studijnym planom a informacnym listom Studijného
predmetu v zmysle ¢l. 4 a 5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Podla
¢l. 6 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF osoba zodpovedna za
Studijny program ma dekanom fakulty vymedzené kompetencie tak, aby
v spolupraci so Struktdrami prislusnej fakulty zabezpecovala kvalitu obsahovej
a metodickej stranky studijného programu, kvalitu jeho uskutocnovania a
rozvijania a zabezpecovala pravidelné hodnotenie jeho kvality.
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Overovanie plnenia poZiadavky v procese schvalovania Studijného programu je
vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov
a posudzovanie spOsobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na
UKF. Univerzita umoZnuje rozvoj pedagogickych zruénosti a vyuZivania
modernych didaktickych metdéd podporou Ucasti ucitelov na vzdelavacich
kurzoch a Skoleniach, ako aj ich realizaciou, podporuje kvalifikacny rast
prostrednictvom habilitacnych ainauguracnych konani, ktoré su spésobom
hodnotenia aj didaktickych zru¢nosti uchadzacov.

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
Referencie 27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spoOsobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF

4.c.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zaruéuju, Zze vhodnost
a efektivnost vyuZivanych pedagogickych metdd, foriem a koncepcii
a metdd hodnotenia sa pravidelne hodnoti a zdokonaluje

Pravidelné hodnotenie Studijnych programov a ucitelov zo strany Studentov je
zabezpeclena Smernicou Zasady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi
univerzity. Hodnotenie sa uskutocnuje v bakaldrskych, magisterskych a
doktorandskych Studijnych programoch najmenej jedenkrat pocas aktualneho
akademického roka. Za vytvorenie podmienok a organizdciu hodnotenia na
fakulte zodpoveda dekan fakulty. Hodnotenie md pisomnu, alebo elektronicku
formu anonymného dotaznika. Pravo zapojit sa do hodnotenia ma kazdy Student,
ktory sa zucastnil na vyucbe predmetu. Na zaklade zistenych vysledkov
UKF hodnotenia prijimaju veduci pracovisk opatrenia na odstranenie nedostatkov vo
vyucovacom procese. Vysledky hodnotenia aopatrenia na odstranenie
identifikovanych nedostatkov prerokidva dekan vakademickych organoch
fakulty.

Podla ¢l. 6 Metodiky tvorby studijnych programov na UKF sa garant Studia v ramci
hodnotenia Studijného programu vyjadruje k pravidelnému hodnoteniu
Studijného programu Studentmi, zamestnavatelmi alebo zainteresovanymi
stranami ana zaklade hodnotenia navrhuje opatrenia na odstranenie
nedostatkov vratane Uprav Studijného programu.

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi
Referencie univerzity
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

4.d.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studentom
je poskytované primerané vedenie Studentov a podpora zo strany ucitelov

Podpora avedenie Studentov zo strany ucitelfov je vymedzena § 75 zakona
o vysokych Skolach. Kazdy vyucujuci ma stanovené konzultaéné hodiny. Vedenie
Studentov je zabezpecené prostrednictvom konzultacnych ¢innosti Skolitelov
zaverednych prac v stlade s ¢l. 8 Studijného poriadku UKF.

Na zabezpecenie Studentskej mobility vymeniva dekan, spravidla z radov
vysokoskolskych ucditelov, koordinatora, ktorého ulohou je najma zucastriovanie
sa na priprave a uskuto€fiovani programov medzindrodnej spoluprace vo
vzdeldvacej oblasti, rieSenie Uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov,
poskytovanie poradenskych sluzieb Studentom o moznostiach studia na inych
vysokych skolach v Slovenskej republike a v zahranici.

Vedenie Studenta doktorandského studia zabezpecuje podla individudlneho
Studijného planu skolitel.

UKF
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Podporu $tudentom v otazkach $tudia poskytuje podla €l. 7 Studijného poriadku
UKF $tudijny poradca. Studijny poradca je v kontakte s jemu zverenou skupinou
Studentov a pomaha riesit ich Studijné problémy v spolupraci s veducimi
prisludnych katedier a prodekanmi pre vzdeldvanie. Studijnych poradcov
vymenuva dekan fakulty.

Studentom so $pecifickymi potrebami poskytuje podporu koordindtor pre
Studentov so Specifickymi potrebami. Koordindtora s celouniverzitnou
pbésobnostou vymenuva rektor UKF, fakultného koordinatora vymendva dekan.
Poskytovanie spatnej vazby a podpory Studentom vramci jednotlivych
Studijnych predmetov zabezpecuje ucitel predmetu. UKF na svojom webovom
sidle zverejiiuje kontakt na vysokoskolskych ucditelov pre sStudentov aich
konzulta¢né hodiny.

Kvalitu poskytovanej podpory identifikuje UKF na zaklade hodnotenia zo strany
Studentov. Podla Smernice Zasady hodnotenia vzdelavania a ucitelov Studentmi
univerzity sa formou dotaznikového prieskumu Studenti vyjadruju k dostupnosti
ucitefov v ¢ase konzulta¢nych hodin.

Referencie

Zakon o vysokych Skolach
Studijny poriadok UKF
8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a uditelov $tudentmi univerzity

4.d.2 Politiky, Struktury a procesy vnitorného systému zarucujq,
Ze je podporovany vzajomny re$pekt vo vztahu student — uéitel

UKF

Kultura kvality zavedena na UKF je zaloZend na vzdjomnom respektovani ucitelov
a Studentov. PoZiadavka podpory vzajomného reSpektu je zabezpecena Etickym
kéddexom UKF, podla ktorého kazdy clen akademickej obce respektuje fudské
prava a zakladné slobody, najma pravo na Zivot a zdravie, nedotknutelnost osoby
a jej sukromia, pravo na zachovanie ludskej dostojnosti, osobnej cti a dobrej
povesti, slobodu myslenia, svedomia, ndboZenského vyznania a prejavu
i slobodu vedeckého badania a umeleckej tvorby; snaZi sa predchadzat
konaniu, ktoré by tieto prava a slobody porusovalo; voci ¢lenom akademickej
obce i ostatnym zamestnancom nekona neeticky a v rozpore s dobrymi mravmi;
pripadné kritické podnety podava vecne podlozené; odmieta diskriminaciu na
zaklade rasy, etnického p6vodu, narodnosti, ideoldgie, naboZenského vyznania,
svetového ndzoru, veku, pohlavia, sexualnej orientdcie, Specifickej vzdeldvacej
potreby, socidlneho poévodu alebo majetkovych pomerov; so vsSetkymi
zaobchadza s reSpektom, bez ohladu na sociokulturne odlisnosti.

Spatnd vazbu o podporu vzdjomného respektu vo vztahu student — uditel ziskava
univerzita prostrednictvom hodnotenia zo strany Studentov. Podla Smernice
Zasady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity sa formou
dotaznikového prieskumu Studenti vyjadruju ku kvalite podpory vzdjomného
reSpektu na zaklade skaly.

Referencie

Eticky kédex UKF
8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi
univerzity

4.e.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze skusajuci su dokladne
oboznameni s existujucimi metéddami verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania,

metodami testovania, skisania a posudzovania vykonov studentov

UKF

Zakladny dokument vymedzujuci procesy skusania a hodnotenia na UKF je
Studijny poriadok UKF. Konkrétne postupy verifikicie vystupov vzdeldvania,
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metddy testovania, skuSania a posudzovania vykonov Studentov su
vymedzené v informacnom liste Studijného predmetu.

Metddy verifikdcie vystupov vzdeldvania, metddy testovania a skidsSania
a posudzovania vykonov stanovuje osoba zodpovednd za Studijny predmet.
V zmysle €l. 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF odborna kvalifikacia
ucitela zabezpecujuceho predmety programu je minimalne o stupen vyssia nez
kvalifikacia dosahovand jeho ukoncenim, pricom ucitel programu ma primerané
odborné kompetencie, pedagogické zruc¢nosti a prenositelné sposobilosti, ktoré
mu umozriuju dosahovat vystupy vzdelavania v ratane ich hodnotenia.

Referencie

Studijny poriadok UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

4.e.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze skusajuci

maju podporu vysokej skoly na dalSie zdokonal'ovanie svojich vedomosti

a zrucnosti v tejto oblasti metod verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania,

metdd testovania, skisania a posudzovania vykonov Studentov

UKF podporuje kvalifikaény rast zamestnancov univerzity. V pripade potreby,
resp. zaujmu zamestnancov, UKF a jej sucasti vytvaraju finanéné a iné podmienky

UKF pre zvySovanie odbornej Urovne a zrucnosti zamestnancov formou skoleni,
kurzov a semindrov vratane zahraniénych mobilit pri reSpektovani opravnenych
osobitosti akademického prostredia.

Referencie Dlhodoby zamer UKF

4.f.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze kritéria, metody a terminy

hodnotenia a znamkovania st Studentom vopred zname a lahko pristupné

UKF

Podla €l. 12 Studijného poriadku UKF $tudent musi spInit podmienky na ziskanie
kreditov za predmet, ktory nie je ukonceny skuskou, spravidla do konca
vyucbového obdobia prisluiného semestra, resp. trimestra. Student musi splnit
podmienky na ziskanie kreditov za predmet (okrem predmetov Statnej skusky)
ukonceny skuskou v riadnom alebo maximalne v dvoch opravnych terminoch do
konca semestra, resp. trimestra, v ktorom si Student predmet zapisal. Vyucujuci
urci v primeranom pocte a rozptyle terminy skisok najneskor dva tyZzdne pred
ukonéenim vyucbového obdobia semestra, resp. trimestra. Terminy sa
zverejnuju v Akademickom informacnom systéme UKF. Za riadne zverejnenie
terminov zodpovedd vyucujuci a veduci katedry alebo Ustavu. Vyucujuci je
povinny na Uvodnych prednaskach, cvi¢eniach, semindroch a dalSich
vzdeldvacich ¢innostiach obozndmit Studentov s kritériami, metddami
a podmienkami zndmkovania.

V priebehu semestra mozu uditelia vykonavat priebeznd kontrolu Studia
pisomnymi pracami, testami, zadanim samostatnych Uloh, semestralnymi
pracami a pod. V pripade testu je vyucujuci povinny na vyziadanie poskytnut
Studentovi test k nahliadnutiu. Spdsob verifikdcie dosahovania vystupov
vzdeldvania, metddy testovania, skuisania a posudzovania vykonov Studentov su
vymedzené v informacnom liste Studijného predmetu.

Spatnu vazbu o procesoch hodnotenia ziskava univerzita prostrednictvom
hodnotenia zo strany Studentov. Podla Smernice Zasady hodnotenia vzdeldvania
a ucitelfov Studentmi univerzity sa formou dotaznikového prieskumu Studenti
vyjadruju k sp6sobom hodnotenia, zverejiiovaniu kritérii na ziskanie hodnotenia,
zverejiiovaniu terminov hodnotenia a suladu vysledného hodnotenia a kritérif
hodnotenia, ktoré boli vopred zverejnené.
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Pravidlda hodnotenia zdvere¢nych prac upravuje Smernica o zaverecnych,
rigoréznych a habilitacnych pracach. Hodnotenie zaverecnej prace Studenta sa
zameriava na zorientovania sa Studenta v danej problematike predovsetkym
analyzou domacej a zahraniénej literatury, volbu metdd spracovania riesenej
problematiky, formulaciu cielov prace a mieru ich splnenia, rozsah a Uroven
dosiahnutych vysledkov, analyzu a interpretacie vysledkov a formulaciu zaverov
prace, vyuzitelnost vysledkov v praxi, prehladnost a logickost Struktiry préace
a jej formalnu, jazykovu a Stylisticku Uroven.

Referencie

Studijny poriadok UKF
13/2020 Smernica o zaverecnych, rigordznych a habilitaénych pracach
8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi univerzity

4.g.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze hodnotenie
umoziiuje Studentom preukazat rozsah a droven, do akej sa im podarilo dosiahnut

ocakdvané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatnu vazbu

UKF

Zakladny dokument vymedzujuci pravidla hodnotenia predmetov a udelovanie
kreditov na UKF je Studijny poriadok UKF. Spdsob verifikdcie dosahovania
vystupov vzdeldvania, metddy testovania, skusania a posudzovania vykonov
Studentov su vymedzené vinformacnom liste Studijného predmetu vratane
predmetov Statnej skusky. Skusajuci, resp. Statna skiSobna komisia, verifikuje
Uroven ocakdvanych vystupov autondmne, pricom dodrziava zdsadu volby
takych metdd a prostriedkov, ktoré umozriuji Studentom preukdzat rozsah
a uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut ocakavané vystupy vzdeldvania
a didakticku zasadu poskytovania spatnej vazby. Poskytnutie spatnej vazby
predstavuje aj povinnost vyucujuceho poskytnut studentovi test k nahliadnutiu.
Hodnotenie zaverecnej prace vo forme posudku umoziiuje poskytnut studentom
spatnu vazbu aj prostrednictvom uvedenia silnych a slabych stranok zdverecnej
prace.

Referencie

Studijny poriadok UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
13/2020 Smernica o zaverecnych, rigordznych a habilitaénych pracach

4.g.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze hodnotenie Studentom
poskytuje spatnu vazbu o rozsahu a Urovni dosahovanych vystupov vzdelavania

UKF

Hodnotenie predmetov zndmkou sa uskutoc¢iuje na UKF podla klasifika¢nej
stupnice, ktoru tvori Sest klasifikacnych stupriov: A—vyborne (1), B — velmi dobre
(1,5), C — dobre (2), D — uspokojivo (2,5), E — dostatocne (3) FX — nedostatocne
(4). Student je hodnoteny zndmkou A, ak pri $ttdiu dosiahol vynikajuce vysledky,
zndmkou B za nadpriemerné vysledky, znamkou C za priemerné vysledky,
znamkou D za prijatelné vysledky a zndmkou E za vysledky, ktoré spifiaju
minimalne kritérid. V pripade, Ze predmet je hodnoteny znamkou, vysledok
hodnotenia zapiSe do Akademického informacného systému wvyucujuci
pismenom A, B, C, D, E, alebo FX. V pripade hodnotenia FX sa Studentovi
nepriznaju kredity za prislusny predmet. V pripade, Ze predmet nie je hodnoteny
znamkou, vyucujuci zapiSe v Akademickom informacnom systéme absolvovanie
daného predmetu skratkou ABS, resp. pri neuspesnom absolvovani skratkou N.

Urcenie klasifikatného stupna poskytuje Studentovi informaciu o rozsahu
a urovni dosahovanych vystupov vzdelavania.

Kritérid, pravidla a podmienky, za splnenie ktorych ziskava Student hodnotenie
na urovni konkrétneho stupna, su stanovené v informacnom liste Studijného
predmetu.
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Referencie

Studijny poriadok UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

4.g.3 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze hodnotenie

je v nevyhnutnych pripadoch spojené s odporutcaniami
a usmerneniami tykajticimi sa procesu ucenia sa

UKF

V sulade s ¢l. 5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF ma kazdy Studijny
predmet jednoznacne vymedzené formy a metddy hodnotenia vystupov zo
vzdeldvania s jednoznacne vymedzenymi kritériami, pravidlami a podmienky pre
absolvovanie predmetu, ktoré umoznuji Studentom ziskat spatnd vazbu
o rozsahu a Urovni dosahovanych vystupov vzdeldvania. Kritérid, pravidla
a podmienky, za splnenie ktorych ziskava Student hodnotenie, su stanovené v
informaénom liste Studijného predmetu. Poskytovanie odporucéani a usmerneni
tykajucich sa procesu ucenia sa je na UKF povazované za Standardny didakticky
postup ucitela spojeny s procesom hodnotenia.

Referencie

Studijny poriadok UKF
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

4.h.1 Politiky, Struktary a procesy vnitorného systému zarucuju, Zze hodnotenie
je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu ku vsetkym Studentom, vykonavané
v stllade s vopred schvalenymi postupmi a prindsajuce spolahlivé zavery, ktoré

v podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom

UKF

Kazdy Studijny predmet ma vsulade sc¢l. 5 Metodiky tvorby Studijnych
programov na UKF vinformacnom liste predmetu jednoznacne
vymedzené formy a metddy hodnotenia vystupov zo vzdeldvania s vymedzenymi
kritériami, pravidlami a podmienkami pre absolvovanie predmetu, ¢im univerzita
zabezpecuje spravodlivé aplikovanie kritérii hodnotenia pre vsetkych Studentov.
V ¢l. 2 Etického kédexu UKF si vymedzené zasady v pedagogickej ¢innosti, podla
ktorych sa vysokoskolsky ucitel a vyskumny pracovnik sprava k Studentom
Cestne, spravodlivo, kolegialne a otvorene, nedopusta sa osobného
ponizovania, nemoralneho spravania alebo natlaku, pri hodnoteni Studijnych
vysledkov postupuje spravodlivo a transparentne, nezneuziva ucitelsku, ¢i ind
autoritu a nevyZaduje od Studentov ¢innosti, ktoré si predmetom jeho vlastnych
povinnosti.

Univerzita sa uistuje o naplfiani kritéria prostrednictvom hodnotenia zo strany
Studentov. Podla Smernice Zasady hodnotenia vzdelavania a ucitelov studentmi
univerzity sa formou dotaznikového prieskumu Studenti vyjadruju k hodnoteniu
Studentov vyucujicim.

Univerzita neeviduje oddvodnené staznosti Studentov k nekonzistentnému
a nespravodlivému hodnoteniu.

Referencie

Smernica €. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF
Eticky kédex UKF
8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi univerzity

4.i.1 Pri hodnoteni sa primerane zohl'adiuju okolnosti tykajtice
sa Studentov so Specifickymi potrebami

UKF

Zohladnenie okolnosti tykajucich sa Studentov so Specifickymi potrebami je
zabezpecené ¢l. 5 Vnutorného predpisu k zabezpeceniu vseobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami a Etickym
kédexom UKF. Student so $pecifickymi potrebami ma pravo na pristup k
Studijnym programom, aktivitdm a sluzbam na porovnatelnej Urovni ako maju
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bezni Studenti a podporu, primerané Upravy a podporné sluzby pri prijimacom
konani, stddiu a skdskach bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon a
individualny pristup vysokoskolskych ucitelov, individudlne vzdelavacie postupy,
najma individudlnu vyucbu vybranych predmetov pre Studentov so zmyslovym
postihnutim. Vnuatorny predpis definuje primerané Upravy a podporné sluzby
Studentom so Specifickymi potrebami. Primerané Upravy a podporné sluzby
sliZia na kompenzaciu désledkov zdravotného znevyhodnenia a/alebo poruchy
ucenia a na kompenzaciu désledkov bariér akademického prostredia. Ich potreba
a rozsah sa posudzuje na individudlnom zaklade, zohladnujuc vidy Specifické
potreby konkrétneho Studenta, charakter Studijného programu, aktudlne
podmienky a poziadavky na Studium, dostupnost a efektivnost vyuzZitia
kompenzacnych pomoécok a asistencnych technolégii. Primerané Upravy a
podporné sluzby sa stanovuju na konkrétne obdobie av principe nemézu
znizovat platné akademické Standardy, nemaju znizovat naroky na osvojenie
pozadovanych vedomosti, kompetencii a zrucnosti potrebnych pre ziskanie
kvalifikacie vo vybranom Studijnom programe.

Primerané Upravy a podporné sluzby nesmu znamenat zvyhodnenie Studentov
so Specifickymi potrebami v porovnani s beznymi studentmi, neprekracuju ramec
kompenzacie dbsledkov zdravotného znevyhodnenia a/alebo poruchy uéenia a
kompenzacie dosledkov bariér akademického prostredia. Primerané Upravy, ako
st predizeny ¢as pri skudkach, posunutie terminov pri plneni $tudijnych uloh,
zmeny vo formatoch vystupov a v prezentacii vysledkov studia sa nepovazuju za
vyhody, pokial maju kompenzaény charakter. Primerané Upravy sa mozu tykat
spbésobu, akym Student pini Studijné Ulohy a prezentuje vysledky svojej prace,
ako aj casového harmonogramu, v ramci ktorého ich plni; neznizuju vsak
poziadavky na Studijny vykon. Zmyslom primeranych Uprav a podpornych sluzieb
je v ¢o najvacsej miere podporit aktivnhu ucast Studenta so Specifickymi
potrebami na Studiu a Zivote na vysokej Skole. Vyznam maju predovsetkym také
primerané Upravy a podporné sluzby, ktoré neznemozniuju Studentovi kontakt s
ostatnymi Studentmi, ucitelmi, Studijnymi materidlmi a s akademickym
prostredim. V zmysle ¢l. 1 Etického kdédexu UKF kazdy ¢len akademickej obce
odmieta diskrimindciu na zdklade rasy, etnického pdvodu, ndrodnosti,
ideoldgie, ndboZenského vyznania, svetového nazoru, veku, pohlavia, sexualnej
orientdcie, Specifickej vzdeldvacej potreby, socidlneho povodu alebo
majetkovych pomerov; so vietkymi zaobchddza s reSpektom, bez ohladu na
sociokultirne odliSnosti a podporuje pozitivny pristup k osobam so Specifickymi
potrebami a zlepSovanie podmienok pre ich pdsobenie v akademickej komunite.

Referencie

Vnutorny predpis €. 28/2015 k zabezpeceniu vSeobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami
Eticky kédex UKF

Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

4.j.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze ak to okolnosti

umoznuju, hodnotenie studentov je vykonavané viacerymi hodnotitelmi

UKF

Pri tvorbe informacného listu predmetu plati, vzmysle ¢l. 5 Metodiky tvorby
Studijnych programov na UKF, ramcové pravidlo, podla ktorého ma kazdy
Studijny predmet urcenych ucitelov, ktori vyuc€uju a hodnotia vystupy
vzdeldvania, pricom pocet ulitelov je primerany poctu Studentov Studijného
programu v prisluSnom rocniku a personalnej narocnosti vzdeldvacich c¢innosti
predmetu. Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania v predmete je podla moznosti
urenych viacero ucitelov. Pocet hodnotitelov v predmetoch Studijnych
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programov je monitorovany prostrednictvom Akademického informacného
systému a ukazovatel je vyhodnocovany v Sprave o vzdeldvacej ¢innosti UKF.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického senatu UKF a
Spravnej rady UKF

4.k.1 Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti

maju k dispozicii prostriedky ndpravy voci vysledkom hodnotenia, pricom
je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu

UKF

PoZiadavka existencie prostriedkov ndpravy voci vysledkom hodnotenia je
zabezpeéend Studijnym poriadkom UKF. Podla ¢l. 12 poriadku v mimoriadne
odovodnenych pripadoch ma student pravo pisomne poziadat dekana fakulty o
komisionalne skusanie. Pri ukonceni Studia, podla ¢l. 21 poriadku, Student, ktory
bol pocas Studia hodnoteny najviac z dvoch predmetov znamkou C, D alebo E,
modze poziadat dekana fakulty o moznost opravit si vysledky hodnotenia. Do
vazeného Studijného priemeru sa potom zapoditavaju opravené vysledky
hodnotenia predmetov, pricom ich Student musi vykonat najneskér do terminu
prihldsenia sa na absolvovanie Statnej skusky. Spravodlivé zaobchadzanie pri
hodnoteni je zaruéené ¢l. 2 Etického kddexu UKF, podla ktorého vysokoskolsky
ucitel pri hodnoteni Studijnych vysledkov postupuje spravodlivo a transparentne
a nezneuziva ucitelskd, ¢i ind autoritu.

Referencie

Studijny poriadok UKF
Eticky kédex UKF

Clanok 6

Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov

5.a.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze st zavedené, uplatfiované,

zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidla pre vSetky fazy sStudijného cyklu studenta,

najma pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie
Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani

UKF

Cely vzdelavaci cyklus sa na UKF riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a ich ustanovenia st pre podmienky UKF primerane rdmcovo upravené Statitom
UKF aStudijnym poriadkom UKF. Statut UKF charakterizuje systém
vysokoskolského vzdeldvania na UKF, zakladné podmienky prijatia na Studium,
podmienky studia cudzincov na UKF, Skolné a poplatky spojené so Studiom,
socidlnu podporu sStudentov UKF, akademické prava a povinnosti Studentov.
Studijny poriadok UKF upravuje $tudium na UKF, stupne, formy a metddy $tudia,
organizaciu Studia, pravne postavenie Studentov UKF, doklady o Studiu,
kreditovy systém Studia, zapis na Studium, zapisy predmetov a kontrolu studia,
hodnotenie predmetov a udelovanie kreditov, rozvrh a priebeh vyucby,
prerusenie Studia, zmenu Studijného programu, zanechanie studia a vylicenie zo
$tudia, akademické mobility, ukonéenie $tudia a ocenenia $tudentov. Statit UKF
a Studijny poriadok UKF st verejne dostupné dokumenty, ktoré UKF zverejiuje
na svojom webovom sidle. Pravidla vydavania diplomu a dalSich dokladov o
ziskanom vzdelani upravuje Smernica o vydavani dokladov o absolvovani studia,
diplomov absolventom rigoréznych skusok a dekrétov o udeleni vedecko-
-pedagogického titulu docent a ich evidencii na UKF.

Uvedené kritérium sa realizuje v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Referencie

Statut UKF

Studijny poriadok UKF

4/2020 Smernica o vydavani dokladov o absolvovani Studia, diplomov
absolventom rigoréznych skusok a dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického
titulu docent a ich evidencii na UKF

Ochrana osobnych uUdajov

5.b.1 Politiky, Strukttry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze ponuka pre uchadzacov o
Studium je vopred zverejnena a poskytuje objektivne a tplné informacie o Studijnych
programoch, poZiadavkach a kritériach na prijatie a o dalSich podmienkach studia

UKF

V zmysle Statitu UKF podmienky prijatia na $tudium podla § 57 ods. 1 zdkona o
vysokych Skolach, termin a sp&sob overovania ich splnenia, a ak je sucastou
overovania schopnosti na studium prijimacia skuska, aj formu a rdmcovy obsah
skusky a spb6sob vyhodnocovania jej vysledkov pre prislusny akademicky rok
zverejiuju fakulty v terminoch podla zdkona.

Univerzita zverejiiuje vSeobecné informdcie o prijimacom konani na svojom
webovom sidle v &asti Prijimacie konanie avbrozirach Studuj na UKF
v slovenskom a anglickom jazyku. Rdmcové informdcie o moZnosti Studia na UKF
su zverejnené na webovom sidle UKF aj v ukrajinskom aruskom jazyku.
Konkrétne poZadované schopnosti apredpoklady uchadzaca o studium
Studijného programu, potrebné na prijatie, su stanovené v opise Studijného
programu v sulade s ¢l. 3 Metodiky tvorby studijnych programov na UKF. Fakulty
UKF si vytvaraju nadvazna politiku o tvorbe azverejiiovani objektivnych
a uplnych informdcii o studijnych programoch poziadavkach a kritériach na
prijatie a o dalSich podmienkach Studia pre uchadzacov. Podmienky prijatia na
Studium Studijnych programov a ponuku Studia na fakulte na prislusny
akademicky rok schvaluje spravidla akademicky senat fakulty.

Referencie

Prijimacie konanie
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

www.ukf.sk/ru

www.ukf.sk/ua

5.c.1 Politiky, Struktury a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze prijimacie konanie
je spravodlivé, transparentné. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému
zarucuju, Ze prijimacie konanie je spolahlivé a vyber uchadzacov je zalozeny

na zodpovedajlcich metédach posudzovania ich sposobilosti na stidium

UKF

Konkrétne poZadované schopnosti a predpoklady uchddzaca o studium
Studijného programu potrebné na prijatie a postupy prijimania na studium su
vymedzené v opise Studijného programu podla ¢l. 3 Metodiky tvorby studijnych
programov na UKF. Podrobné informacie o podmienkach prijatia a sposobe
overovania pozadovanych schopnosti potrebnych na prijatie zverejiiuje fakulta,
na ktorej sastudijny program  uskutocnuje  spolu s informaciou
o predpokladanom pocte prijatych uchadzacov. Sposoby a metddy overovania
schopnosti su validné, spravodlivé atransparentné. Garant Studia vramci
organizacie studia v Studijnom programe v spolupraci sveducim pracoviska
navrhuje uUpravy prijimacieho konania a podmienok prijatia na Stddium
Studijného programu a vyjadruje sa k modifikacii prijimacieho konania
a Studijnych podmienok v priebehu studia u os6b so Specidlnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami. Podmienky prijatia na studium Studijnych programov
a ponuku Studia na fakulte na prislusny akademicky rok schvaluje spravidla
akademicky senat fakulty.
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Referencie

Prijimacie konanie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

5.c.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucujui, Ze podmienky

prijimacieho konania su inkluzivne a s zarucené rovnaké prilezitosti

kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie stidia

UKF

Inkluzivita podmienok prijimacieho konania a vzdelavania je na UKF zabezpecena
Vnutornym predpisom k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami. Osoba so Specifickymi
potrebami ma na UKF pravo na pristup k Studijnym programom, aktivitdm a
sluzbam na porovnatelnej Urovni, ako maju bezni Studenti, bezbariérovy pristup
k podstatnym informdcidm tykajlicim sa podmienok prijatia na Stidium a
podmienok Studia, ako aj podmienok, ktoré sSkola vytvdra pre Studentov so
Specifickymi potrebami vratane kontaktov nevyhnutnych pre osoby so
Specifickymi potrebami, Specializované poradenstvo pred vstupom na vysoku
Skolu a poradenstvo (akademické, technické) a podporu pocas Studia na vysoke;j
Skole, podporu, primerané uUpravy a podporné sluzby pri prijimacom konani,
Studiu a skuskach bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon a individualny
pristup vysokoskolskych ucitelov, individudlne vzdeldvacie postupy, najma
individudlnu vyucbu vybranych predmetov pre Studentov so zmyslovym
postihnutim. Kazdy uchadzac, ktory preukaze potrebné predpoklady na
absolvovanie Studia ma zarucené rovnaké zaobchddzanie a prijatie na Studium
bez rozdielu a diskrimindcie. Univerzita neeviduje pripady diskriminacie
a porusovanie principov inkluzivity v prijimacom konani. Fakulty UKF si vytvaraju
nadvdznu politiku na zabezpecenie spravodlivého a transparentného
prijimacieho konania a spolahlivého vyberu uchadzacov o studium.

Referencie

Vnutorny predpis ¢. 28/2015 k zabezpeceniu vSeobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami
Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

5.d.1 Politiky, Struktuiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su poskytované podporné
opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prileZitosti Studovat na vysokej $kole pre
Studentov so Specifickymi potrebami a Sstudentov zo znevyhodneného prostredia

UKF

Podporné opatrenia na vyrovnavanie prilezitosti studovat na vysokej skole pre
Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia
su vymedzené vo Vnutornom predpise k zabezpeceniu vieobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami a v ¢l. 25
StatGtu UKF av Stipendijnom poriadku UKF. UKF vytvara zodpovedajlce
podmienky Studia pre Studentov so $pecifickymi potrebami, a to bez zniZovania
poziadaviek na ich Studijny vykon. V prijimacom konani nema UKF, s vynimkou
Specifickych Studijnych programov, Ziadne obmedzenia tykajuce sa zdravotného
stavu. V oblasti vzdelavania podnikd UKF také kroky, ktoré maju zvySovat
pristupnost studia pre Studentov so Specifickymi potrebami, odstrariovat bariéry
tvorené fyzickym, akademickym akultirnym prostredim, predchadzat
vytvaraniu novych bariér a kompenzovat dosledky existujicich bariér
akademického prostredia uplatiovanim primeranych Uprav a poskytovanim
podpornych sluzieb Studentom so Specifickymi potrebami. Podporné sluzby
Studentom, uchadzacom a dalSim osobam so zdravotnym znevyhodnenim
poskytuje Studentské centrum UKF a Centrum podpory S$tudentov so
Specifickymi potrebami. Centra poskytuju komplexné informacné a poradenské
sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami. Tykaju sa vyberu vhodného
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Studijného programu vzhladom na znevyhodnenie, skriningu a evidencie
Studentov. Akademicka podpora pocas Studia je zamerana najmad na
zabezpecovanie ndvrhov na primerané Upravy a zabezpedovanie podpornych
sluzieb pri stddiu a individudlneho vyhodnocovania rozsahu podpory pre
Studentov so Specifickymi potrebami, ako aj asistencie pri zabezpecovani sluzieb
tlmocnika pre nepocujucich. Intervenéné a terapeutické sluzby s zamerané na
rieSenie Specifickych porich ucenia. Technicka podpora je zamerana na
zabezpecenie vhodného technického vybavenia, zabezpecenie Studijnej
literatury v pristupnej forme, asistenciu pri zabezpecovani sluzieb timocnika pre
nepocujucich, zabezpecenie asistenénych technoldgii podla druhu zdravotného
postihnutia a podobne. Na podporu Studentov a kompenzaciu ich Studijnych
potrieb poskytuje UKF socidlne, tehotenské, motivacné Stipendia podla
Stipendijného poriadku UKF.

Referencie

Statut UKF

Vnutorny predpis &. 28/2015 k zabezpedeniu véeobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami
Stipendijny poriadok UKF

5.e.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze kvalitativna

uroven obhajenych zaverecnych a rigoréznych prac zodpoveda ich stupriu,

vyZaduje primeranu uroven tvorivych ¢innosti a plagiatorstvo a iné akademické

podvody su efektivne odhalované a principidlne postihované

UKF

Poziadavky na kvalitativnu Uroven zaverecnych prac a Uroven tvorivych cinnosti
vo vztahu kjednotlivym stupriom vysokosSkolského vzdeldvania vymedzuje
Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych pracach. Smernica upravuje
poziadavky na pripravu a posudzovania zaverecnych prac v sulade so zakonom
o vysokych skolach. Kazda praca musi byt origindlna, vytvorend autorom pri
dodrzani pravidiel prace s informacnymi zdrojmi. Autor je povinny dosledne
a spravne citovat pouZité informacné zdroje, menovite a konkrétne uviest
vysledky, presne opisat pouZité metddy a pracovné postupy, zdokumentovat
laboratérne a iné vysledky a terénne vyskumy inych autorov alebo autorskych
kolektivov. Osoba, ktord je zodpovedna za kvalitu Studijného programu alebo
jeho ucelenu ¢ast, schvaluje pred zverejnenim témy zaverecnych prac. Navrhy
tém bakaldrskych adiplomovych prac sa zverejiiuju prostrednictvom
Akademického informacného systému UKF vtermine stanovenom
harmonogramom prislusného akademického roka. Navrhy tém doktorandskych
prac sa zverejiuju prostrednictvom webového sidla fakulty, ktora zaroven
zverejni aj spdsob a terminy prihlasovania sa Studentov na studium. UKF stanovi
Studentovi Studijné povinnosti v suvislosti s vypracovanim zdverecnej prace
prostrednictvom zadania zaverecnej prace. Zadanie a Skolitela zaverecnej prace
schvaluje veduci Skoliaceho pracoviska prostrednictvom Akademického
informacného systému UKF. Prostrednictvom informacéného systému sa
v Centralnom registri zaverecnych prac posudzuje originalita (miera zhody textu
prace s databazou origindlnych textov) zaverecnej prace. Overenie a ziskanie
protokolu o kontrole originality je podmienkou umozZnenia obhajoby zaverecnej
prace. Mieru a zavaznost obsahovej zhody posudzuje skolitel, oponent aj $tatna
skusobna komisia v rdmci obhajoby zaverecnej prace. Skolitela a oponenta
zaverecnej prace urcuje veduci $koliaceho pracoviska. Skolitel a oponent
vypracuju posudok na zdverecnU pracu prostrednictvom Akademického
informacného systému UKF vyplnenim uréeného formulara. Obhajoba
zaverecnej prace sa uskuto¢nuje spravidla za pritomnosti Skolitela a aj oponenta
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na pracovisku UKF pred komisiou pre statne skusky, ktord menuje dekan fakulty.
ZavereCné, rigorézne a habilitacné prace v elektronickej forme su trvale
uchovavané prostrednictvom Centrdlneho registra zdvereénych pric a
Akademického informacného systému UKF. Spolu so zdverecnou pracou,
rigoréznou prdcou alebo habilitanou pracou sa uchovavaju v elektronickej
forme aj prislusné posudky oponentov, skolitelov, veducich zaverecnych préc
alebo rigoréznych prac, recenzentov alebo inych os6b a protokol originality.
Sucasti UKF si mOzu vytvarat nadvaznu politiku upravujiucu poziadavky na
kvalitativnu uroven obhdjenych zaverecnych a rigoréznych prac s ohfadom na
Specifikd studijnych programov, odhalovanie plagiatorstva a inych akademickych
podvodov a ich postihovanie. Vzmysle Etického kddexu UKF zasadou
v pedagogickej ¢innosti je, Ze Student sa nedopusta plagiatorstva, pracu inych
nevydava za svoju aneznevazuje vysledky svojej prace, prace svojho
vyucujuceho alebo inych. Posudzovanie podnetov vo veciach dodrzovania
etického kdédexu patri do kompetencie Etickej komisie UKF.

Referencie

13/2020 Smernica o zadvereénych, rigordznych a habilitaénych pracach
Eticky kédex UKF

Harmonogram akademického roka

Statut Etickej komisie UKF

5.f.1 Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze uzndvanie vysokoskolskych
kvalifikacii, obdobia a casti Studia, predchadzajticeho vzdelavania, vratane neformalneho a
informalneho vzdelavania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v stlade so vSeobecne
zavaznymi predpismi a zasadami Dohovoru o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského
vzdeldvania v eurépskom regione tak, aby bola podporovana mobilita studentov

UKF

Uzndavanie vysokoskolskych kvalifikacii sa na UKF uskutocnuje v sulade so
Zakonom ¢&. 422/2015 Z.z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uzndavani
odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Procesy uznavania kvalifikacii na UKF upravuje Smernica
o uzndvani dokladov o vysokoskolskom vzdelani zo zahranic¢ia. Smernica sa
vztahuje na uznavanie dokladov o vysokoskolskom vzdelani vydanych uznanou
zahrani¢nou vzdelavacou institdciou podla pravnych predpisov ¢lenského Statu
Eurépskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom
hospodarskom priestore, a Svaj¢iarskej konfederacie a $tatu, ktory nie je
Clenskym Stdtom. UKF wuznava len doklady o vysokoskolskom vzdelani
v prislusnom Studijnom odbore na ucely pokracovania v Studiu, ak uskutoénuje
Studijné programy v rovnakych Studijnych odboroch alebo v pribuznych
Studijnych odboroch, ako su uvedené na doklade o vzdelani. UKF neuzndva
doklady o dosiahnutom stupni vzdelania, ani doklady o vzdelani na zdaklade
medzinarodnych zmliv. Dokladmi o vzdelani v prislusSnom Studijnom odbore,
ktoré UKF uzndva na Ucely pokracovania v Studiu, su vysokoskolsky diplom,
vysvedCenie o Statnych skuskach, dodatok kdiplomu, resp. vypis
o absolvovanych predmetoch a vykonanych skuskach, vydany uznanou vysokou
Skolou v inom ¢lenskom $tate alebo v tretom State.

Referencie

27/2020 Smernica o uznavani dokladov o vysokoskolskom vzdelani zo zahranicia

5.g.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka skola

absolventom udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalSie doklady

o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane
dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, Uroven a obsah UspesSne zaviSeného studia
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UKF

UKF udeluje absolventom prislusny akademicky titul, vyddva diplom a dalsie
doklady o ziskanom vzdelani v sulade s § 68 zakona o vysokych skolach. Pravidla
vydavania diplomu a dalsich dokladov o ziskanom vzdelani upravuje Smernica
o vydavani dokladov o absolvovani studia, diplomov absolventom rigoréznych
skusok a dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a ich evidencii
na UKF. Absolventom Studijnych programov vsetkych troch stupnov
vysokoskolského Studia UKF vyda vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej
skuske, dodatok k diplomu. Doklady sa vydavaju dvojjazycne, a to slovensko-
-anglicky. Vysvedcenie o statnej skuske a dodatok k diplomu sa vyddvaju ako
prilohy k vysokoskolskému diplomu. VSetky doklady obsahuju podpis dekana
prislusnej fakulty, podpis rektora a odtlacok okruhlej peciatky UKF. Dodatok
k diplomu obsahuje vSetky podrobnosti o absolvovanom studijnom programe
vratene vystupov zo vzdelavania, Urovni kvalifikdcie, absolvovanych predmetoch
a moznostiach uplatnenia absolventa v sulade s vyhlaskou o kreditovom systéme
Studia. Vzory dokladov o absolvovani vysokosSkolského studia na UKF tvoria
prilohy smernice.

Referencie

4/2020 Smernica o vydavani dokladov o absolvovani $tudia, diplomov
absolventom rigordznych skusok a dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického
titulu docent a ich evidencii na UKF

Clanok 7
Ucitelia

6.a.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vyber vysokoskolskych

ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany

UKF

Procesy a podmienky vyberovych konani na UKF v plnej miere reSpektuju
prislusné vseobecne zavazné pravne predpisy. Formalne su procesy vyberovych
konani ustanovené vnutornym predpisom Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
UKF. Zasady vyberového konania stanovuju sposob vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych
pracovnikov a funkcii profesorov a docentov, veducich zamestnancov a inych
pracovnych alebo funkénych miest.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré
su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat na pracovhom mieste alebo vo funkcii. Pri vyberovom
konani je UKF povinnd dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenu vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom (antidiskriminacny zakon). Na zabezpecenie
vyberového konania sa stanovuji vyberové komisie univerzity alebo fakult.
Vyberovd komisiu univerzity menuje rektor ako svoj poradny orgdn na
obsadzovanie pracovnych miest veducich zamestnancov UKF, vysokoskolskych
ucitefov a vyskumnych pracovnikov vratane funkcii docentov a profesorov
zaradenych na rektorate a ostatnych celouniverzitnych pracoviskach uréenych v
Statute UKF a v Organizaénom poriadku UKF. Vyberova komisia ma pat ¢lenov
amaju vnej zastlUpenie prorektor (predseda komisie), veduci personalno-
pravneho oddelenia, rektorom urfeny zastupca pracoviska, zastupca
Akademického senatu UKF a zastupca zamestnancov. Vyberovu komisiu fakulty
menuje dekan fakulty ako svoj poradny organ na obsadzovanie pracovnych miest
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veducich zamestnancov, vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov,
ako aj na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov, zaradenych na fakulte.
Vyberova komisia ma pat ¢lenov a maju v nej zastUpenie prodekan (predseda
komisie), dvaja vysokoskolski ucitelia zaradeni na fakulte, z toho jeden veddci
prislusného pracoviska, alebo v pripade vyberového konania na veduceho
prislusného pracoviska dekanom urceny zastupca prislusného pracoviska alebo
fakulty, zdstupca akademického senatu fakulty, zastupca zamestnancov. Na
vyberovom konani sa méze zucastnit rektor alebo rektorom pisomne povereny
zamestnanec UKF bez prava hlasovat, ktory sa pred hlasovanim ¢lenov komisie
nezavizne moze vyjadrovat k naplneniu predpokladov, kritérii a poziadaviek
vyberového konania jednotlivymi uchadzaémi. Vyberové konanie na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov a funkcii profesorov a docentov sa
riadi § 77 ods. 1 zakona o vysokych Skoldch. Navrh na vypisanie a podmienky
vyberového konania schvaluje dekan na ndvrh prislusného veduceho
zamestnanca. Vyberové konanie organizacne aadministrativne zabezpecuje
personalno-prdvne oddelenie Rektordatu UKF. Pracovné zmluvy na miesta
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych zamestnancov na celej UKF podpisuje
rektor.

Referencie

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

6.a.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vyber vysokoskolskych

ucitelov je realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii

UKF

Zasady vyberového konania upravuju postupy zverejnenia poZiadaviek a kritérii
tak, aby bolivopred zndme. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel najmenej
tri tyZzdne pred jeho zacatim. Vypisanie a vyhlasenie vyberového konania pred
jeho zverejnenim schvaluje rektor. Oznam o vyberovom konani UKF zverejiiuje
na webovom sidle uréenom ministerstvom, t. j. www.ukf.sk, konkrétne https:
www.ukf.sk/uradna-tabula/vyberove-konania, na uUradnej vyveske UKF a na
uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na
fakulte.

Zverejneny oznam o vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest
vysokosSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov
adocentov musi obsahovat ndzov zamestnavatela vritane uvedenia sidla
zamestnavatela, pracovné zaradenie (funkcia), ktord sa obsadzuje vyberovym
konanim, di?ka trvania pracovného pomeru a vyika pracovného uvazku,
neodpustitelné kvalifikacné poziadavky (vzdelanie), iné kritéria a poziadavky na
uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim, napr. akademicky titul, resp.
vedecko-pedagogickd hodnost, preukazanie jazykovych znalosti, dizka praxe,
didaktické kompetencie, aktivne sledovanie stavu vyskumu a vyvoja vo svojom
odbore, preukazanie schopnosti vyuzivat informacné technoldgie, znalost prav
a povinnosti vysokoskolskych uditelov a Studentov, schopnost riesit etické otazky
v kontakte so Studentmi, schopnost vzdeldvania Studentov so Specifickymi
potrebami, zoznam poZadovanych dokladov, ktoré ma uchadzac¢ predloiZit,
datum a miesto podania Ziadosti o Ucast na vyberovom konani. Podmienky
zverejnené v ozname o vyberovom konani nemozno do ukoncenia vyberového
konania menit. Vyberové konanie sa zacina driom zasadnutia vyberovej komisie,
na ktorom preskimava splnenie predpokladov uvedenych v ozname
o vyberovom konani. Vyberova komisia je povinna pozvat uchadzacéa na pohovor
najmenej sedem dni pred uvedenim datumu, miesta a hodiny uskutocnenia
vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocnuje pisomnou formou
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(predlozenim pisomnych materidlov) alebo pohovorom alebo pisomnou formou
a pohovorom.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

Referencie www.ukf.sk
6.a.3 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vyber
vysokoskolskych ucitelov je v stlade s poslanim a dlhodobym zadmerom
vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi
Vyber vysokoskolskych ucitelov je realizovany v sulade so zdkonom o vysokych
Skolach, v sulade so zdkonnikom prace, zdkonom o zabezpecovani kvality
vysokosSkolského vzdelavania a dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi
vztahujucimi sa na pracovnopravne vztahy verejnej vysokej Skoly. Vyber
UKF vysokoskolskych ucitelov na UKF upravuju Zasady vyberového konania a Prikaz
rektora na realizaciu persondlnej politiky.
Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov sa uskuto¢nuje v sulade s poslanim
a Dlhodobym zamerom UKF, pretoze prislusné pracovné miesta su vzdy
priradené k studijnému odboru, v ktorom vysoka skola uskutocnuje vzdeldvanie.
. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
Referencie

11/2010 Prikaz rektora na realizaciu personalnej politiky

6.b.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze vyber
vysokoskolskych ucitelov je otvoreny a umoziuje ich medziinstitucionainu,

medzisektorovi a medzinarodnti mobilitu

UKF

Vyber vysokoskolskych ucitelov na UKF upravuju Zasady vyberového konania.
Vyber vysokoskolskych ucitefov na UKF nie je diskriminacny, je otvoreny a
umoznuje ich medziinstituciondlnu, medzisektorovd a medzinarodnu mobilitu.
Vzhladom na obmedzenia vyplyvajluce z vysokoskolskej legislativy a moznosti
financného ohodnotenia ucitelov UKF neregistruje zvySeny zaujem uchadzacov
z inych sektorov ani zo zahranicia. Pri prijimani hostujdcich ~ profesorov  sa
neuplatniiuje obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim. Navrhy
rektora na obsadzovanie funkcii hostujucich profesorov schvaluje podla Statttu
UKF Vedecka rada UKF, ak ide o obsadzovanie funkcii hostujucich profesorov na
fakulte, robi tak na navrh vedeckej rady fakulty podla § 79 zdkona o vysokych
Skolach. Pozicie zahrani¢nych lektorov su ovplyvnené rozhodnutiami
ministerstva.

Sucastou kritérii pre habilitacné a inauguracéné konanie je pedagogicka ¢innost
na UKF (docent — 1 rok, profesor — 2 roky), ¢o podporuje najma
medziinstitucionalnu a medzisektorovd mobilitu v pripade uchddzacov mimo
UKF. Uvedend forma mobility existuje predovsetkym v podobe pracovnych
pomerov na cCiasto¢ny uvazok, napr. pracovnikov ustavov SAV, rezortnych
ustavov a umeleckych institucii v nitrianskom regiéne.

Referencie

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
Statut UKF

6.c.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze vysoka skola
sa systematicky uistuje, Ze na zabezpeéenie studijnych programov ma uéitelov, ktorych
kvalifikacia, uroven tvorivych ¢innosti umoziiuju dosahovat vystupy vzdelavania

UKF

Zakladnym predpokladom dosahovania vystupov vzdeldvania je obsadzovanie
miest vysokosSkolskych ucitefov v silade so Zasadami vyberového konania.
Nastrojom na overovanie Urovne kvalifikacnych predpokladov a tvorivych
¢innosti ucitela univerzity je vedecko/umelecko-pedagogickd charakteristika
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osoby, ktort vyplfia a pravidelne aktualizuje uéitel v stlade s ¢l. 7 Metodiky
tvorby Studijnych programov na UKF.

Evidenciu tvorivej Cinnosti, ktora je predpokladom pravidelného overovania
urovne tvorivych cinnosti ucitelov UKF, upravuje Smernica o bibliografickej
registracii publikacnej ¢innosti a umeleckej ¢innosti a ohlasov na UKF. Evidencia
publikacnej ¢innosti na UKF sa realizuje prostrednictvom knizni¢ného
informacného systému, na evidenciu projektovej ¢innosti sluzi modul registracie
projektov v Portali UKF — Projekty.

Pravidelné systematické hodnotenie Urovne tvorivych ¢innosti je definované aj
v Dlhodobom zédmere UKF a uskutoéiuje sa predovsetkym formou sprav
o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti. Prioritne sa zameriava na
uspesnost publikovania v indexovanych periodikdch aindexovanych
monografidch, pricom ako indikator kvality publikacii autorov sa zohladriuju
kvartily casopisov, citacny ohlas, H-index, ato predovsetkym pri garantoch
Studijnych programov a sSkoliteloch doktorandského Studia v zavislosti od
$tandardov v jednotlivych vednych oblastiach. Dal$im dolezitym indikatorom su
finanéné prostriedky ziskané na vyskumné projekty, s dérazom na projekty
rieSené v ramci medzindrodnej spoluprace, afinanéné prostriedky ziskané
vyskumom, vyvojom alebo inymi tvorivymi ¢innostami na objedndvku praxe.
Uvedené systematické monitorovanie vysledkov tvorivych cinnosti (okrem
vzdeldvacich) je aj podmienkou vykonového modelu delenia financnych
prostriedkov na sucasti univerzity.

Hodnotenie Urovne tvorivej cinnosti uditefov Studijného programu je
neoddelitelnou stéastou periodického hodnotenia $tudijného programu. Urovef
vystupov tvorivej cinnosti 0s6b zabezpedujucich Studijny program je
vyhodnocovana podla Metodiky na vyhodnocovanie Standardov pre vnutorny
systém SAA vintervale vymedzenom spravidla $tandardnou dizkou 3tudia
v Studijnom programe.

Motivacia ucitelov na orientaciu tvorivych cinnosti, ktorych Uroven dosahuje
medzindrodne uznand Udroven je vo vnutornom systéme zabezpecend
udelovanim Ceny rektora za mimoriadne vysledky vo vedeckej, umeleckej
a dalSej tvorivej Cinnosti spojenej s finanénou odmenou a odstrafovanie bariér
pristupu na medzindrodné féra na urovni fakult (Uhrada poplatkov za
publikovanie, podpora aktivnej Gcasti na medzinarodnych konferenciach).

UKF identifikuje vyskumné kolektivy, tzv. najvyznamnejsie vyskumné timy
s medzindrodne akceptovanymi vysledkami, aich wvysledky su verejne
prezentované na webovom s v slovenskom i anglickom jazyku.

UKF sa uistuje azverejiiuje informdcie o Urovni tvorivych vystupov ucitelov
prostrednictvom ID autorov (ORCID ID, WOS Researcher ID, SCOPUS Author ID),
ktoré zverejriuje na webovom sidle UKF v Casti ,adresar os6b”. ID autora
umoznuje okamZzité ziskanie informdcii o publikaciach konkrétneho zamestnanca
evidovanych v indexovanych databazach WOS a Scopus.

Referencie

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

31/2015 Smernica o bibliografickej registracii publikaénej a umeleckej ¢innosti a
ohlasov na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

Knizniény informacny systém

Portdl UKF

Dlhodoby zdmer UKF

Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti UKF

18/2019 Smernica: Cena rektora za mimoriadne vysledky vo vedeckej,
umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti
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Adresar osob
NajvyznamnejSie vyskumné timy UKF
Metodika rozpisu dotéacie zo Statneho rozpocétu UKF

6.c.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Skola sa systematicky
uistuje, Ze na zabezpedenie studijnych programov ma uditelov, ktorych praktické skusenosti
a prenositelné spdsobilosti umoziuju dosahovat vystupy vzdelavania

Zakladnym predpokladom dosahovania vystupov vzdeldvania je obsadzovanie
miest vysokosSkolskych ucitefov v silade so Zasadami vyberového konania.
PozZiadavky na obsadenie miesta vysokoskolského ucitela, ktoré su zverejiované,
obsahuju okrem kvalifikacnych predpokladov a osobitnych kvalifikaénych
predpokladov na vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu (vzdelanie) aj
iné kritéria a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou (napr. akademicky,
resp. vedecko-pedagogicky titul, jazykové znalosti, dizka praxe), na zéklade
ktorych su pri vyberovom konani skusenosti aprenositelné spdsobilosti
identifikované ahodnotené. Nastrojom priebezného overovania urovne
kvalifikaénych predpokladov a dalSich predpokladov na dosahovanie vystupov
vzdeldvania a Urovne tvorivych ¢innosti ucitela univerzity je vedecko/umelecko-
-pedagogicka charakteristika osoby, ktord vypifia a pravidelne aktualizuje utitel
v sulade s ¢l. 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Vedomosti,
UKF praktické skusenosti a prenositelné sposobilosti ucitelov su na UKF vnimané ako
vedomostny potencial univerzity, ktory je vyuZivany na podporu rastu
hospodarstva a rozvoja spolocenského a kultdrneho Zivota Nitrianskeho kraja a
SirSieho regionu a Specifickd sluzba univerzity svojmu okoliu, ktord moze s
vyuzitim svojho Specifického know-how univerzita poskytnut. Systém vazieb na
externé institucie — univerzity, vyskumné ustavy, institicie Statnej spravy
a samospravy, firmy a dalSie organizacie, spolupraca na spolo¢nych aktivitach
a projektoch je predpokladom skvalitiovania nielen vedeckovyskumnej prace,
ale ma priamy dosah aj na kvalitu vzdelavacieho procesu. UKF preto podporuje
pbsobenie zamestnancov v odbornych komisidch a pracovnych skupinach
zriadenych trvalo alebo docasne na rieSenie otdzok hospodarskeho a
spolocenského rozvoja. Spoluprdca s praxou sa pravidelne monitoruje
a vyhodnocuje v ramci sprav o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti
UKF.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
Dlhodoby zamer UKF

Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej innosti UKF

Referencie

6.c.3 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vysoka skola
sa systematicky uistuje, Ze na zabezpeéenie studijnych programov ma uéitelov,
ktorych pedagogické zruénosti umoznuji dosahovat vystupy vzdelavania

Zakladnym predpokladom dosahovania vystupov vzdeldvania je obsadzovanie
miest vysokoskolskych ucitelov v sulade so Zasadami vyberového konania
a vyber vhodnych ucitefov pre zabezpecovanie Studijnych predmetov podla
Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Odborna kvalifikacia ucitela
UKF zabezpecujuceho predmety programu je minimdlne o stupen vysSia nez
kvalifikacia dosahovand jeho ukoncenim. Vynimkou je poOsobenie lektora
cudzieho jazyka, alebo odbornika z praxe, pricom ucitel programu ma primerané
odborné kompetencie, pedagogické zruc¢nosti a prenositelné sposobilosti, ktoré
mu umozriuju dosahovat vystupy vzdeldvania, ma primerané jazykové zruénosti
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zodpovedajlce jazyku uskutoérovania Studijného programu. Ucitel programu
ma vytvorenu v Akademickom informaénom systéme vedecko/umelecko-
pedagogicku charakteristiku v Strukture ajazyku formuldra, jeho pracovna
kapacita, zahffajuca vyucovacie, konzultacné, vyskumné, tvorivé a dalSie
pracovné Ccinnosti ucitela, zodpovedad Standardnej zatazi podla velkosti
pracovného uvazku. Pre kazdy studijny predmet su urceni ucitelia, ktori vyucuju
a hodnotia vystupy vzdeldvania, pricom pocet uditelov je primerany poctu
Studentov Studijného programu v prislusnom rocniku a personalnej ndrocnosti
vzdeldvacich cinnosti predmetu, pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania
v predmete je podla moznosti uréenych viacero uditelov. Garant Studia ma
dekanom fakulty vymedzené kompetencie tak, aby v spolupraci so Struktdrami
prislusnej fakulty zabezpecoval kvalitu obsahovej a metodickej stranky
Studijného programu, kvalitu jeho uskutoénovania a rozvijania a zabezpecoval
pravidelné hodnotenie jeho kvality. Hodnotenie personalneho zabezpecenia je
neoddelite/nou stcéastou periodického hodnotenia studijného programu. Spatnu
vazbu o Udrovni pedagogickych zru€nosti ucitefov ziskava univerzita
prostrednictvom hodnotenia zo strany Studentov. Podla Smernice Zasady
hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi univerzity sa formou
dotaznikového prieskumu Studenti vyjadruju k Urovni odbornych a didaktickych
kompetencii u¢itela predmetu na zdklade skaly.

Univerzita kladie déraz na zvySovanie Urovne pedagogickych zruénosti ucitelov
vratane digitalnych kompetencii vo vzdeldvacom procese prostrednictvom
Skoleni, programov a kurzov dalSieho vzdeldvania. V kontexte vytvarania
prilezitosti krozvoju a rozSireniu odbornych a pedagogickych zrucnosti
vyucujlucich monitoruje univerzita zapojenie zamestnancov do programov
a kurzov dalSieho vzdelavania organizovanych priamo univerzitou, ako aj
intervale v Sprave o vzdeldvacej Cinnosti UKF. Za vyznamny nastroj zvySovania
didaktickych a odbornych kompetencii si na univerzite povazované
sebareflexivne kompetencie pedagdga, preto je sucastou systému hodnotenia
kvality pedagogickych zamestnancov monitorovanie spésobov prijimania spatnej
vazby vyucujucimi k ich pedagogickému vykonu. Nastrojmi sebahodnotenia
vyucujucich (ich vedomosti, zruc¢nosti, kompetencie, efektivnost vyuZivanych
metdd vyucby) su dotaznikové prieskumy hodnotenia vyucujucich studentmi,
anketové prieskumy realizované samotnymi vyucujucimi na konci
prednaskového obdobia za Ucelom poskytnutia spatnej vazby ku kvalite vyucby
areflexii Studentov, evaluaéné dotazniky a semiprojektivne techniky po
ukoncéeni semestra alebo tematického vzdeldvacieho celku, osobné SWOT
analyzy vyucujucich a pod. Veduci pracovnici Standardne poskytuju vyucujucim
spatnu vazbu kich pedagogickému vykonu v individualnom rozhovore tvarou
v tvar, a to na zaklade vyhodnotenych spatno-vazobnych dotaznikov Studentov
k procesu vzdelavania. V pripade problémovych situacii je osobné poskytnutie
spatnej vazby realizované bezprostredne z pozicie priameho nadriadeného.
Vysledkom je spravidla korekcia spravania vyucujiceho v procese vzdelavania.
Kazdy hodnoteny pedagdg ma pristup k vlastnému hodnoteniu prostrednictvom
Akademického informacného systému UKF.

Referencie

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi
univerzity

E-learningovy portdl UKF

Spravy o vzdelavacej ¢innosti na UKF
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6.c.4 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Skola
sa systematicky uistuje, Ze rozvrhnutie pracovnej zataze ucitelov a ich pracovna kapacita
umoziuje zabezpecenie Studijnych programov a zodpoveda poctu Studentov

Podla § 74 zdkona o vysokych skolach a Pracovného poriadku UKF vysokoskolsky
ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik moze mat najviac tri pracovné
pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na Uzemi Slovenskej republiky alebo
posobiacimi na Uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon préce
vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika,
priom najviac v jednom z nich mbéze vykonavat pracu v ustanovenom
tyzdennom pracovnom case. Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnancov
UKF je 37,5 hodiny. Pracovny ¢as zamestnancov zamestnanych na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as je rovnomerne rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyzdni,
t. j. na pondelok az piatok. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin. Rozvrhnutie pracovného ¢asu,
jeho zaciatok a koniec je stanoveny po prerokovani so ZO OZ PSaV pri UKF ako
pruzny pracovny tyzden, pri ktorom si zamestnanec sdm voli zaciatok a koniec
pracovnych zmien a stcasne je povinny v prislusnom tyzdni odpracovat cely
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, t. j. 37,5 hodiny. Zamestnanec je povinny v
kazdom kalendarnom mesiaci odpracovat pre UKF cely rozsah pracovného fondu
zamestnanca, ktory sa vypocita ako sucin poctu pracovnych dni a 7,5 hod. Praca
nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich. Dizka pracovnej zmeny podla odseku 6 je
najviac 12 hodin. Zakladny pracovny cas je 6 hodin, t. j. tvori 80 % denného
pracovného ¢asu zamestnanca a volitelny pracovny cas je 1,5 hodiny, t. j. tvori
20 % denného pracovného ¢asu zamestnanca. Do zdkladného pracovného ¢asu
vysokoskolskych ucditelov a vyskumnych pracovnikov sa pocas vyucovacieho
UKF obdobia (vyucovacej Casti semestra) zaratavaju aj vyucovacie povinnosti podla
uréeného rozvrhu. Pokial takato vyucovacia povinnost zamestnanca presahuje
zdkladny pracovny c¢as, zamestnanec si mdZe po dohode s bezprostredne
nadriadenym zamestnancom upravit zaliatok alebo koniec zakladného
pracovného ¢asu v tom dni, v ktorom plni takto uréentd povinnost alebo v inom
dni v danom tyZdni tak, aby celkovy rozsah volitelného pracovného ¢asu pocas
tyzdna ostal pre zamestnanca nedotknuty. Evidenciu pracovného casu (prichod,
odchod, prerusenie pracovného casu, prace nadcas, nocnej prace, neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca na pracovisku) sa na UKF zabezpecuje
v elektronickom dochadzkovom informacnom systéme UKF tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového uUseku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu, alebo mal nariadend, alebo dohodnutt pracovni pohotovost
pre UKF. Pracovnd zataz ucitefov pri zabezpelovani $tudijnych programov je
evidovana prostrednictvom rozvrhu hodin v Akademickom informacnom
systéme UKF. Pracovna zataZz pri zabezpecovani studijnych programov zahina
spravidla vyucCovanie Studijnych predmetov a hodnotenie vystupov zo
vzdeldvania, konzultacné Cinnosti poskytované vo vymedzenych , konzultacnych
hodindch” a dalsie ¢innosti. Nastrojom na overovanie pracovnej zataze pri
zabezpecfovani Studijnych programov je vedecko/umelecko-pedagogicka
charakteristika osoby, cast V., ktoru si vytvara a pravidelne aktualizuje uditel
v Akademického informacného systému UKF vsulade so zabezpelovanymi
$tudijnymi programami a evidovanou pracovnou zatazou na programe v rozvrhu
hodin.

Hodnotenie pomeru poc¢tu ucitelov programu vo vztahu k po¢tu Studentov
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$tudijného programu je neoddelitelnou sucastou periodického hodnotenia
Studijného programu. Univerzita sleduje a pravidelne raz rocne vyhodnocuje
pomer fyzického poctu Skolitelov zdverecnych prac a poctu zavereénych prac
v akademickom roku v jednotlivych stupfioch vzdeldvania na jednotlivych
fakultach a celkovo na UKF, ¢im identifikuje priemerny pocet prac na jedného
Skolitela. Ukazovatel je vyhodnocovany v Sprave o vzdelavacej Cinnosti UKF.

Referencie

Pracovny poriadok UKF

13/2010 Prikaz rektora o evidencii dochadzky zamestnancov UKF

Prikaz rektora ¢. 13/2007 o pouZivani elektronického dochadzkového systému
Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

Sprdva o vzdeldvacej ¢innosti na UKF

6.d.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze prepojenie
vzdelavania s tvorivymi ¢innostami uéitelov sa posilfiuje, priom zameranie a urovei vysledkov

tvorivych Cinnosti zodpoveda urovni kvalifikacného ramca, na ktorej

sa vzdeldvanie poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdeldvania

UKF

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UKF zarucuju, Ze prepojenie
vzdeldvania s tvorivymi ¢innostami ucitelov sa posilfiuje, pricom zameranie a
uroven vysledkov tvorivych ¢innosti zodpoveda urovni kvalifika¢ného ramca, na
ktorej sa vzdeldvanie poskytuje, a zodpovedd vystupom vzdelavania.

Poziadavka prepojenia vzdeldvania s tvorivymi ¢innostami ucitelov na
zodpovedajlcej uUrovni a jej posilfiovanie je zabezpecené ¢l. 5, 6, 7 Metodiky
tvorby Studijnych programov na UKF. Uditel programu, ktory je Skolitelom
zaverecnych prac, vykondva aktivnu tvorivu ¢innost alebo praktickd c¢innost na
urovni zodpovedajlcej stupnu Studijného programu v problematike odborného
a tematického zamerania vedenych prac. Skolitefom dizertaénych prac je osoba
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo vyskumny pracovnik
s priznanym kvalifikacnym stupriom I. alebo lla. alebo vyznamny odbornik z praxe
minimalne s akademickym titulom PhD., resp. CSc. Mimoriadny doéraz kladie UKF
na ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijnych programov
a Skolitelov doktorandského Studia, ktori su vyberani tak, aby vysledky ich
tvorivych ¢innosti boli medzinarodne akceptované a nadpriemerné.
Monitorovanie kvality doktorandského Studia maji v kompetencii odborové
komisie zlozené zo zamestnancov UKF a externych ¢lenov z vyskumnych
a vzdelavacich institucii. Skolitelia doktorandského $tidia a ¢lenovia odborovych
komisii su schvalovani vo vedeckych radach fakult. Témy dizertaénych prac
vratane oponentov a clenov komisie pre obhajoby dizertaénych prac su
schvalované v odborovych komisiach. V ramci prijimacieho konania su spravidla
akceptované témy Skolitelov, ktori deklaruju financné krytie experimentdlnych —
vyskumnych casti studia redlnymi projektami. Na fakultach sa uplatfiuje systém
rocnych hodnoteni doktorandov, kde sa monitoruju a vyhodnocuju vysledky vo
vzdeldvacej, ale najma vedeckej Casti. Vysledky vedeckej priace pod vedenim
Skolitela prezentuji obhdjené zdverecné prace najmad doktorandského
a magisterského stupna.

Referencie

Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti UKF
Spréva o vzdeldvacej ¢innosti na UKF

6.e.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze ucitelia rozvijaju svoje
odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zru€nosti a prenositel'né sposobilosti

UKF

Poziadavka rozvijania odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitalnych
zruénosti a prenositelnych spésobilosti je podporend nastrojmi Dlhodobého
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zameru UKF v oblasti efektivneho a udrzatelného fungovania univerzity pri
reSpektovani opravnenych osobitosti akademického prostredia a zabezpecena
¢l. 8 Pracovného poriadku UKF a ¢l. 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na
UKF. Nastrojom hodnotenia je tvorba vedecko/umelecko-pedagogicke;j
charakteristiky ucitela. U&ast na vzdeldvacich aktivitich je administrativne
podporena Smernicou o cestovnych nahradach zamestnancov UKF a financovani
vydavkov spojenych s pobytom zahrani¢nych hosti na UKF. Podpora dalSieho
vzdeldvania vramci ponuky vzdeldvania na UKF je vymedzena Smernicou
o dalSom vzdeldvani. Univerzita podporuje rozvoj uvedenych zrucnosti aj
prostrednictvom organizovania $koleni a kurzov vramci projektov ESIF, kde
vyuziva okrem inych aj sluzby pracovnikov Centra informacnych a
komunika¢nych technolégii a Univerzitnej kniZnice. Univerzita monitoruje
zapojenie zamestnancov do programov akurzov dalSieho vzdelavania
organizovanych priamo univerzitou, ako aj externymi vzdelavacimi institdciami.
Ukazovatel je vyhodnocovany v roénom intervale v Sprave o vzdeldvacej ¢innosti
UKF. Sucasti UKF si mdzu vytvarat nadvaznu politiku upravujicu poziadavky na
rozvoj odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitdlnych zrucnosti a
prenositefnych spdsobilosti ucitelov v nadvaznosti na Specifikd Studijnych
programov.

Referencie

Dlhodoby zdmer UKF

Pracovny poriadok UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF
8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi
univerzity

Strukturdlne fondy EU

Sprava o vzdeldvacej ¢innosti na UKF

Sluzby Univerzitnej kniznice UKF

6.f.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze prirad'ovanie ucitelov
na zabezpecovanie studijnych programov a vzdelavacich cinnosti, vyucovanie jednotlivych
studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych prac je transparentné
a zarucuje taku uroven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych skusenosti, zamerania
a vysledkov tvorivych Cinnosti, ktoré zodpoveda stupnu a vystupom vzdelavania

UKF

PoZiadavka primeraného priradovania uclitelov na zabezpeclenie Studijnych
programov, vzdeldvacich ¢innosti a vedenie zaverecnych prdc je zabezpecena ¢l.
5, 6, 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF a¢l. 3 Smernice
o zaverecnych, rigordznych a habilitacnych pracach.

Pre kazdy Studijny predmet Studijného programu su uréeni ucitelia, ktori vyucuju
a hodnotia vystupy vzdeldvania, pricom pocet ulitelov je primerany poctu
Studentov Studijného programu v prislusnom rocniku a personalnej ndroc¢nosti
vzdeldvacich cinnosti predmetu, pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania
v predmete je podla moZnosti uréenych viacero ucitelov.

Garant Studia je akademicky pracovnik univerzity, ktory nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného
programu alebo jeho ucelenej casti v prislusSnom Studijnom odbore a svojou
odbornostou a Urovriou tvorivej Cinnosti garantuje jeho kvalitu. Garant plni
kritéria na obsadenie funkéného miesta av ¢ase podania Ziadosti posobi vo
funkcii profesora v prislushom Studijnom odbore na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas; ak ide o bakalarsky Studijny program, pésobi vo funkcii profesora
alebo vo funkcii docenta v prislusnom studijnom odbore na ustanoveny tyZzdenny
pracovny &as. Uroven tvorivej ¢innosti garanta, preukazovand prostrednictvom 5
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najvyznamnejsich tvorivych vystupov v studijnom odbore, z ktorych min. 2 su za
poslednych 6 rokov aspon na vyznamnej medzindrodnej Urovni, ak ide o Studijny
program tretieho stupna; aspon na medzindrodne uznavanej Urovni, ak ide o
Studijny program druhého stupna alebo Studijny program spdjajuci prvy a druhy
stupen; aspon na narodne uzndvanej Urovni, ak ide o Studijny program prvého
stupna. Garant Studia ma dekanom fakulty vymedzené kompetencie tak, aby
v spoluprdci so Struktirami prislusnej fakulty zabezpecoval kvalitu obsahove;j
a metodickej stranky Studijného programu, kvalitu jeho uskutocfiovania a
rozvijania a zabezpecoval pravidelné hodnotenie jeho kvality.

Osoba zabezpecujuca profilové predmety Studijného programu plni kritéria na
obsadenie funkéného miesta a pdsobi Standardne vo funkcii profesora alebo
docenta v prislusnom studijnom odbore alebo stvisiacom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas alebo je v pripade profesijne orientovaného studijného
programu skusenym odbornikom z prislusného odvetvia hospodarstva alebo
spolocenskej praxe a posobi na UKF na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo
kratSi pracovny ¢as. Vekovy priemer osdb zabezpecujucich profilové predmety
Studijného programu zodpoveda udrzatelnosti Studijného programu. Osoba
zabezpecujuca Studijné predmety a vedenie zdvereénych prac programu plini
minimalne tieto kritéria: odborna kvalifikacia ucitela zabezpecujiceho predmety
programu je minimdlne o stupen vysSia nez kvalifikdcia dosahovana jeho
ukoncéenim. Vynimkou je posobenie lektora cudzieho jazyka, doktoranda alebo
odbornika z praxe; ma primerané odborné kompetencie, pedagogické zruc¢nosti
a prenositelné spdsobilosti, ktoré mu umoznuju dosahovat vystupy vzdelavania;
ma primerané jazykové zrucnosti zodpovedajlice jazyku uskutocriovania
Studijného programu. Ucitel programu, ktory je sSkolitelom zaverecnych prac,
vykondva aktivhu tvorivid ¢innost alebo praktickd cinnost na drovni
zodpovedajucej stupnu Studijného programu v problematike odborného a
tematického zamerania vedenych prac. Skolitelom dizertaénych prac je osoba vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo vyskumny pracovnik
s priznanym kvalifikacnym stuprfiom 1. alebo IlI. alebo vyznamny odbornik z praxe
minimalne s akademickym titulom PhD., resp. CSc. Skolitefov bakalarskych
a diplomovych prac schvaluje spolu so zadanim zdverelnej prace veduci
$koliaceho pracoviska. Skolitelov dizertaénych prac schvaluje odborova komisia
Studijného programu. Za zostavenie a zverejnenie rozvrhov vyucovania podla
harmonogramu UKF na prislusny akademicky rok zodpovedd dekan fakulty.
Sucasti UKF méZu vytvarat nadvaznu politiku upravujicu priradovanie ucitefov
na zabezpecenie Studijnych programov, vzdelavacich ¢innosti a vedenie
zaverecnych prac.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
13/2020 Smernica o zaverecnych, rigordznych a habilitaénych pracach
Studijny poriadok UKF

6.f.2 Profilové studijné predmety Standardne zabezpecuju vysokoskolski uditelia
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na vysokej Skole

na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas

UKF

Osoba zabezpecujuca profilové predmety Studijného programu, v sulade s ¢l. 7
Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF, pini kritéria na obsadenie
funkéného miesta a pdsobi Standardne vo funkcii profesora alebo docenta v
prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas alebo je v pripade profesijne orientovaného sStudijného programu
skisenym odbornikom z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej
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praxe a poOsobi na UKF na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas. Vekovy priemer os6b zabezpecujucich profilové predmety
Studijného programu zodpoveda udrzatelnosti Studijného programu.

Osoba zabezpecujuca studijny predmet je priradena k rozvrhovej akcii Studijného
predmetu v Akademickom informacnom systéme UKF. Za zostavenie a
zverejnenie rozvrhov vyucovania podla harmonogramu UKF na prislusny
akademicky rok zodpoveda dekan fakulty. Sucasti UKF mozu vytvéarat nadvaznd
politiku upravujucu priradovanie uditelov na zabezpecenie studijnych programov
a vzdelavacich ¢innosti.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
Studijny poriadok UKF

6.f.3 V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su zabezpecované
aj vysokoskolskymi ucite'mi, ktori st skiisenymi odbornikmi z prislusného odvetvia

hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori pésobia na vysokej Skole na

ustanoveny tyZdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny ¢as

UKF

PoZiadavka primeraného personalneho zabezpecéenia profilovych Studijnych
predmetov aj v programoch sorientdciou na profesijné vzdelavanie je
zabezpecena ¢l. 5, 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.

Pri tvorbe profesijnych studijnych programov su zohladfiované poziadavky trhu
prace na regionalnej a narodnej urovni. Studium sa realizuje v rdmci zmluvne
zdvaznych partnerstiev so spolupracujucimi organizaciami. Stcastou vyucby su
odborné praxe, prostrednictvom ktorych si Student osvoji pracovné postupy
typické pre prislusnd droven kvalifikdcie a nadobuda vedomosti, zruc¢nosti a
kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.

Osoba zodpovedna za uskutoc¢riovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu a spravidla aj dalSie osoby zabezpecujlce vybrané profilové studijné
predmety su zabezpeCované pedagégmi a odbornikmi z praxe. Pri
zdravotnickych Studijnych programoch su to odbornici z oblasti mediciny,
oSetrovatelstva a urgentnej zdravotnej starostlivosti, ktori su zamestnani vo
funkcii docentov a profesorov na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Predmety
teoretickej vyucby — medicinskych predmetov su garantované prednostami klinik
a primarmi oddeleni podla prislusnej Specializacie, ktori si zamestnani na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny ¢as. Pracovnici fakultnej
nemocnice sa podielaju aj na praktickej vyucbe (klinické cvicenia, stvislad odborna
prax, letnd prax). Skolitelmi a oponentami zavere&nych prac st vysokoskolski
ucitelia vo funkcii profesor, docent, odborny asistent a odbornici z praxe
s druhym stuprfiom vysokosSkolského vzdeldvania s ndlezitou Specializaciou,
zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny cas.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF
Zazmluvnené zdravotnicke zariadenia: Fakultnd nemocnica Nitra, Kardiocentrum
Nitra, Univerzitna nemocnica Martin, Fakulthd nemocnica Trencin, Fakultna
nemocnica Banska Bystrica, NUSCH, a.s., DKC Bratislava, Zachranna zdravotna
sluzba Bratislava, ZaMED s.r.o. Komarno, RZP, a.s., Trencin, LSE, spol sr.o.,
Limbach, Operacné stredisko ZZS Bratislava

Spravy o vzdeldvacej ¢innosti na UKF

Vyrocéné spravy o Cinnosti UKF

6.g.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze odborna kvalifikacia ucitelov
zabezpecujucich Studijny program je vyssia nez kvalifikacia dosahovana ukoncéenim studijného
programu, od tejto poZiadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch
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UKF

PoZiadavku na odbornu kvalifikaciu ucitelov studijného programu vymedzuje €l.
7 Smernice Metodika tvorby Studijnych programov na UKF. Odborna kvalifikacia
ucitela zabezpecujuceho predmety programu je minimalne o stupen vyssia nez
kvalifikacia dosahovand jeho ukoncenim. Vynimkou je pOsobenie lektora
cudzieho jazyka, alebo odbornika z praxe. UcCitel programu ma primerané
odborné kompetencie, pedagogické zru¢nosti a prenositelné sposobilosti, ktoré
mu umoznuju dosahovat vystupy vzdelavania a uditel programu ma primerané
jazykové zrucnosti zodpovedajuce jazyku uskutocriovania Studijného programu.
Vzdeldvanie na prvom adruhom stupni vysokoskolského vzdeldvania je
s vynimkou lektorov a doktorandov na UKF zabezpecované ucite/mi so vzdelanim
tretieho stupna. V doktorandskych Studijnych programoch posobia ako ucitelia
programu vylucne docenti a profesori, resp. vedecki pracovnici s priznanym
kvalifikatnym stupfiom | a lla, veduci vedecki pracovnici alebo vyznamni
odbornici z praxe minimalne s akademickym titulom PhD.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF
Studijny poriadok UKF

6.h.1 Politiky, Struktury a procesy vnitorného systému zaruéuji, Ze rozvrhnutie pracovnej zataze
vysokoskolskych ucitelov umozZiiuje zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych programov
zabezpecenie vyucby a dalSich suvisiacich vzdelavacich cinnosti, zabezpecenie hodnotenia
$tudentov, vedenie a hodnotenie zavereénych prac, uéast na tvorivych éinnostiach a inych
aktivitach savisiacich s ich profesijnym rozvojom a napliianim poslania vysokej $koly v rozsahu a
proporciach, ktoré zodpovedaji fondu pracovného ¢asu vo vizbe na velkost ich pracovného

uvdzku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie

UKF

Rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitelov je S$tandardne
vymedzené v pracovnej zmluve avychddza z Pracovného poriadku UKEF,
Kolektivnej zmluvy, zakona o vysokych Skolach a katalégu pracovnych cCinnosti
a zabezpecené je Prikazom rektora o evidencii dochadzky.

Podla § 74 zdkona o vysokych skolach a Pracovného poriadku UKF vysokoskolsky
ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik mdze mat najviac tri pracovné
pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na uUzemi Slovenskej republiky alebo
posobiacimi na Uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace
vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika,
pricom najviac v jednom z nich mdze vykondvat pracu v ustanovenom
tyZdennom pracovnom case. Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnancov
UKF je 37,5 hodiny. Pracovny ¢as zamestnancov zamestnanych na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as je rovnomerne rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyzdni,
t. j. na pondelok aZ piatok. Priemerny tyZdenny pracovny c¢as zamestnanca
vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin. Rozvrhnutie pracovného ¢asu,
jeho zaciatok a koniec je stanoveny po prerokovani so ZO OZ PSaV pri UKF ako
pruzny pracovny tyZzden, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec
pracovnych zmien a sucasne je povinny v prislusnhom tyzdni odpracovat cely
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, t. j. 37,5 hodiny. Zamestnanec je povinny v
kazdom kalendarnom mesiaci odpracovat pre UKF cely rozsah pracovného fondu
zamestnanca, ktory sa vypocita ako sucin poctu pracovnych dni a 7,5 hod. Praca
nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich. Dizka pracovnej zmeny podla odseku 6 je
najviac 12 hodin. Zakladny pracovny ¢as je 6 hodin, t. j. tvori 80 % denného
pracovného ¢asu zamestnanca a volitefny pracovny cas je 1,5 hodiny, t. j. tvori
20 % denného pracovného casu zamestnanca. Rozsah pracovného uvazku
aobsah pracovnych cinnosti ucitela vymedzuje pracovnda zmluva. Rozsah
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vyucovacich ¢innosti ucitela v prislusnom obdobi akademického roka je
zaznamenany v rozvrhu hodin v Akademickom informacnom systéme UKF a vo
vedecko/umelecko-pedagogickej  charakteristike ~ osoby, ktord  vypliia
a pravidelne aktualizuje ucitel vsulade sc¢l. 7 Metodiky tvorby Studijnych
programov na UKF.

Nastrojom na systematické planovanie persondlnych kapacit pre plnenie tohto
kritéria je Systemizacia funkénych a pracovnych miest zamestnancov fakult,
ktora je predmetom schvalovania akademickymi senatmi fakalt a Akademickym
senatom UKF.

Referencie

Pracovny poriadok UKF

Kolektivha zmluva

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

29/2021 Prikaz rektora: Systemizacia

13/2010 Prikaz rektora o evidencii dochdadzky zamestnancov UKF

Prikaz rektora ¢. 13/2007 o pouzivani elektronického dochadzkového systému

Clanok 8
Zdroje na zabezpecovanie Studia a podporu Studentov

7.a.1 Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Skola ma
dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych programov
a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu

UKF

UKF je verejnd vysoka sSkola, ktord hospodari na zaklade viaczdrojového
financovania, pri¢om zasadnym zdrojom je dotdcia zo Statneho rozpoctu (78 %),
ktorej vySka zavisi od vykonovych ukazovatelov vo vzdeldvacej, vyskumnej,
umeleckej a dalSej tvorivej €innosti. UKF na rozdelovanie dotdcie zo $tatneho
rozpoctu svojim organizaénym sucastiam pouzZiva rovnakud metodiku ako
ministerstvo, doplnend o niektoré svoje Specifikd. UKF tymto postupom
zabezpecuje sprehladnenie finanénych tokov univerzity a vytvara mechanizmy
motivacie a stimuldcie vSetkych pedagogickych zamestnancov a vyskumnych
pracovnikov, ktori dosahovanim vyssich pracovnych vykonov priamo ovplyviuju
vysku pridelenej dotacie zo 3tatneho rozpocltu univerzite, fakulte, atym aj
svojmu pracovisku. Z dotacie zo $tatneho rozpoctu su prednostne pokryvané
vydavky, ktoré zabezpecuju mzdové naroky zamestnancov, chod a prevadzku
univerzity a zakladnu prevadzku pracovisk.

Okrem statneho rozpoctu UKF a jej sucasti ziskavaju aj doplnkové — nedotacné
zdroje (Skolné, poplatky za dalSie vzdeldvanie, edukacné a vyskumné domace
a zahranicné projekty, poplatky za ubytovanie, ndjmy a pod.). Motivaciou na ich
ziskavanie je zadsada resSpektovania Ucelu ich poutZitia a uréeného prijimatela
a prevazne sa pouzivaju na rozvojové zamery UKF a fakult a na dofinancovanie
vydavkov v suvislosti s realizaciou Studijnych programov, ktoré nie su pokryté
dotaciou zo Statneho rozpoctu.

Prirozpoctovani zdrojov sa na UKF vzdy reSpektuje zasada, aby vydavky boli kryté
prijmami, ¢o wvytvara predpoklad zabezpecenia stability hospodarenia
a dostato¢nych finanénych zdrojov na zabezpecenie Studijnych programov
a suvisiacich tvorivych, podpornych ainych ¢innosti vzmysle poslania UKF
a plnenia jej uloh.

Referencie

Rozpocet UKF a Metodika rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu organizacnhym
sucastiam UKF
Vnutorny predpis o Skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/kolektivna-zmluva
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
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https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/110-vnutorne-predpisy-2007/4991-prikaz-rektora-c-13-2007-o-pouzivani-elektronickeho-dochadzkoveho-systemu
https://www.ukf.sk/intranet/rozpocet-univerzity/73-moja-ukf/4526-rozpocet-2021
https://www.ukf.sk/intranet/rozpocet-univerzity/73-moja-ukf/4526-rozpocet-2021
https://www.ukf.sk/studium/vysokoskolske-studium/skolne-a-poplatky

22/2020 Smernica o poplatkoch za ubytovacie sluzby a sluzby spojené s
ubytovanim v Studentskych domovoch UKF

14/2019 Smernica o Uhradach za dalsie vzdelavanie

Smernica ¢. 16/2007 o podnikatelskej ¢innosti na UKF

Prikaz rektora ¢. 5/2008: Pravidla cerpania ucelovych finanénych prostriedkov
Smernica ¢. 2/2008 o organizacii vzdelavacich, vyskumnych, umeleckych a
dalSich Cinnosti uskutociovanych za dhradu v ramci hlavnej ¢innosti UKF
Vyrocné spravy o hospodareni UKF

11/2019 Smernica o vykonavani finan¢nej kontroly na UKF

Smernica ¢. 1/2009 o priprave a rieSeni projektov

7.b.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze priestorové,
materidlne, technické, infrastruktirne a institucionalne zabezpecenie vzdelavacich,

tvorivych a inych suvisiacich c¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldvania

UKF prostrednictvom svojich sucasti a ich pracovisk postupne buduje a obnovuje
svoju infrastruktdru tak, aby stddium Studijnych programov bolo primerane
priestorovo, materidlne a technicky zabezpecéené. Déraz sa kladie na rozSirovanie
a modernizdciu priestorov pre vzdeldvanie a vyskum, ktory realizuju Studenti
vramci svojich zavereénych prac, predovsetkym doktorandského Sstudia.
Univerzita disponuje modernymi u¢ebfiami a laboratériami pre vyskum, ako aj
Univerzitnou kniznicou, ktord plnohodnotne zabezpecuje poziadavky ucitelov

UKF a Studentov v rdmci poskytovanych knizni¢nych sluzieb. Medzi priority univerzity
patri nepretrzité budovanie a modernizacia technickej infrastruktiry datovej
a telekomunikacnej siete, vypoctovej techniky a programového vybavenia, a to
nielen vo vzdeldvacich a prevadzkovych priestoroch univerzity, ale aj
v Studentskych domovoch.
Stadium v niektorych $tudijnych programoch je zabezpeéené v spolupraci
s externymi partnermi s moznostou vyuZitia ich infrastruktdry, napr. v ramci
odbornych praxi a realizacie zaverecnych prac.
Vyroéné spravy o innosti a spravy o hospodareni UKF
Vyroéné spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti

Referencie Dlhodoby zamer UKF

Vyskumné centrum Agrobiotech
Unikatne laboratérida UKF

7.b.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze priestorové, materidine,
technické, infrastrukturne a instituciondlne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych

suvisiacich ¢innosti zodpoveda poctu Studentov a ich Specifickym potrebam

UKF

Univerzita kladie doraz na plnenie uvedeného kritéria prostrednictvom svojich
sucasti a pracovisk tak, aby zodpovedala technicka infrastruktdra UKF — budovy,
ucebne, laboratéria, telocvicne, ubytovacie kapacity a dalSie, poctu
a Specifickym potrebam Studentov. Indikdtorom su rozvrhy hodin s uréenim
priestorov, vytvarané pre otvdrané Studijné predmety, na ktoré sa Studenti
zapiSu. Podrobné informacie o priestorovo-technickom a infrastruktirnom
zabezpeceni su uvedené aj v opise Studijného programu, ktory je zverejiiovany
pre kazdy Studijny program v Akademickom informacnom systéme UKF. Opis
Studijného programu obsahuje informdacie v rozsahu zoznamu a charakteristiky
ucebni studijného programu, ich technického vybavenia a kapacity s priradenim
k vystupom vzdeldvania a predmetu (napr. prednaskové miestnosti a ucebne,
laboratdria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny,
kliniky, vedecké atechnologické parky, technologické inkubdtory, Skolské
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2665-22-2020-smernica-o-poplatkoch-za-ubytovacie-sluzby-a-sluzby-spojene-s-ubytovanim-v-studentskych-domovoch-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2665-22-2020-smernica-o-poplatkoch-za-ubytovacie-sluzby-a-sluzby-spojene-s-ubytovanim-v-studentskych-domovoch-ukf
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https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4973-smernica-c-2-2008-o-organizacii-vzdelavacich-vyskumnych-umeleckych-a-dalsich-cinnosti-uskutocnovanych-za-uhradu-v-ramci-hlavnej-cinnosti-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4973-smernica-c-2-2008-o-organizacii-vzdelavacich-vyskumnych-umeleckych-a-dalsich-cinnosti-uskutocnovanych-za-uhradu-v-ramci-hlavnej-cinnosti-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3825-11-2019-smernica-o-vykonavani-financnej-kontroly-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/108-vnutorne-predpisy-2009/4974-smernica-c-1-2009-o-priprave-a-rieseni-projektov
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/vyskum/vyskumne-centrum
https://www.fpv.ukf.sk/sk/vyskum-fpv-ukf/unikatne-laboratoria

podniky, strediska praxe, cvi¢né Skoly, u€ebno-vycvikové zariadenia, Sportové
haly, plavaren, Sportoviska a iné).

Referencie

Sprievodca Studiom
Akademicky informacny systém UKF

7.c.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka skola ma funkcéné
zmluvné partnerstva, ktoré sui potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania

Sucastou studijnych programov je aj odborna alebo pedagogicka prax. Prax moze
byt uskutoénena ako suvisla alebo rozdelena na viacero kratsich ¢asovych obdobi
v nadvaznosti na potreby prislusného Studijného programu a podmienky
spolupracujlcej organizacie, v ktorej sa prax uskutocriuje. Praxe sa uskutocnuju
spravidla na zaklade funkéného zmluvného partnerstva medzi UKF a zmluvnym
partnerom. Praktickd vyucba typu pedagogickd prax sa uskutoénuje najma v
cvicnych Skolach a v cviénych Skolskych zariadeniach. Cviénou Skolou alebo
cviénym Skolskym zariadenim moze byt materska skola, zakladna skola, stredna
Skola, Specidlna skola, zdkladna umeleckd skola, Skolské zariadenie a Specidlne
vychovné zariadenie, ktoré su zaradené do siete Skol a Skolskych zariadeni
uréenej ministerstvom; cviénou skolou méze byt aj stredna zdravotnicka skola,
ak je zaradend do siete Skol uréenej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej

UKF republiky. Zmluva o spolupraci s cviénou skolou alebo cvicnym skolskym
zariadenim sa uzatvara spravidla na dva roky.
Prakticka vyucba typu zdravotnicka prax sa uskutocnuje v zdravotnickych
zariadeniach.
Univerzita udrziava tiez vyznamné partnerstva v regione, ¢oho vysledkom su
zmluvy o spolupréci uzatvorené s mestom Nitra a Nitrianskym samospravnym
krajom.
Evidenciu vsetkych uzatvorenych zmlav zabezpecuje UKF, v sulade s platnou
legislativou, zverejriovanim zmldv v Centralnom registri zmldv. Zmluvy
o spolupraci su zverejiiované v sulade s Registratirnym poriadkom UKF.
Periodické hodnotenie pedagogickej a odbornej praxe a funkénych partnerskych
vztahov sa uskutocriuje prostrednictvom Spravy o vzdeldvacej ¢innosti UKF.
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spbsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF
Referencie 23/2019 Smernica: Registraturny poriadok UKF
Centralny register zmldv
Sprdvy o vzdeldvacej innosti UKF
7.d.1 Politiky, struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pristup
k informaénym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam zodpoveda
vystupom vzdeldavania a zameraniu tvorivych ¢innosti
Pristup k informacnym zdrojom, knizniénym fondom a sluzbam je zabezpeceny
vzmysle Kniznicného poriadku Univerzitnou kniznicou UKF, ktora tiez
zabezpecuje odborné budovanie, spracovavanie, uchovavanie, ochranovanie
kniznicného fondu, obhdjenych zaverecnych prac, vystupov publikaénych
a umeleckych cinnosti pracovnikov UKF. Zabezpecuje tieZ evidenciu ohlasov
UKF a citacii, informacné vzdeldvane pouzivatelov a organizovanie vzdeldvacich

podujati pre Studentov i zamestnancov. Tvorba knizni¢no-informacného systému
je zamerana na tvorbu troch samostatnych databdaz: vytvara suborny online
katalég kniznice, databazu publikaénej cinnosti zamestnancov univerzity
a databazu pridelenych ISBN. Pre spracovanie zdaznamov do prvych dvoch
databaz kniznica prevadzkuje knizni¢no-informacny systém Dawinci. Databazy su
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https://www.ukf.sk/studium/vysokoskolske-studium/sprievodca-studiom
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3839-23-2019-smernica-registraturny-poriadok-ukf
https://crz.gov.sk/
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy

pristupné bez obmedzenia prostrednictvom pristupného online katalégu, ktory
je na webovom sidle Univerzitnej kniznice. Vyznamné je spristupniovanie
elektronickych databaz a elektronickych verzii periodik prostrednictvom
internetu. Knizni¢éno-informacény systém umoznuje ¢itatelom vidiet svoje konto
s vypozi¢anymi knihami, rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat vypozi¢né
lehoty na uz poZicané dokumenty. KniZnica prevadzkuje tiez e-shop publikacii
UKF.

Kniznicny fond a elektronické informacné zdroje zodpovedaji vystupu
vzdeldvania a zameraniu tvorivych ¢innosti, pretoze knizni¢ny fond je budovany
aj na zaklade konkrétnych poZiadaviek a odporucani pracovisk zabezpecujucich
Studijné programy.

Referencie

Smernica ¢. 44/2015: Knizni¢ny poriadok Univerzitnej kniznice UKF
Fond knih
Sluzby

Zoznam zdrojov
Studovne

Predajnia

7.d.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pristup k informacnym
zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je lahky a zodpoveda poctu studentov

UKF

Knizniéné sluzby a pristup kinformaénym zdrojom a knizniécnym fondom
zabezpecuje Univerzitnd kniznica UKF v zmysle Organizacného poriadku UKEF.
KniZnica poskytuje knizni¢no-informacné sluzby typu: absencné a prezencné
vypozicné  sluzby, medzikniznicné  vypoZicné  sluzby, medzinarodné
medzikniznic¢né vypozi¢né sluzby, konzultacné a referencné sluzby, bibliografické
a reSersSné sluzby a vzdeldvanie pre Studentov, doktorandov a zamestnancov
univerzity. Objem knizni¢ného fondu zodpoveda poctu Studentov a pristup je
zabezpeceny cez Ustrednu kniznicu, tri Studovne, Ciastkové kniznice, online
kataldg, e-zdroje vratane vzdialeného pristupu k nim a predajnu skript. Kniznica
pri poskytovani sluzieb respektuje Specifické edukacné potreby Studentov.

Referencie

Smernica ¢. 44/2015: Knizni¢ny poriadok Univerzitnej kniznice UKF
Knizni¢ny informacny systém
Fond knih

Zoznam zdrojov
Studovne

Predajnia

7.e.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju
l'ahky pristup k poradenskym a dalsim podpornym sluzbam a administrativnym

zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a st predpokladom

ich napredovania v studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja

UKF

Poradenské a podporné sluzby a administrativne zdroje su zabezpecené v zmysle
Statutu UKF a Organizaéného poriadku UKF najméa Studentskym centrom UKF
a dal$imi organiza¢nymi sucastami UKF.

Studentské centrum UKF ponuka $tudentom poradenské sluzby a sluiby na
podporu ich aktivit mimo vyucovacieho procesu. Centralizovana poradenska
¢innost zahffia kariérne poradenstvo a kariérne vzdeldvanie, psychologické
poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie, poradenstvo zamerané na
Stipendid a sStudentské po6zZicky a poradenstvo a podporu pre Studentov so
Specifickymi vzdelavacimi potrebami.
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https://www.uk.ukf.sk/sk/pracoviska/predajna

V radmci podpory aktivit Studentov poskytuje centrum spolocenské priestory,
technicko-materidlnu a tutorski pomoc pre novych Studentov univerzity.
Zabezpecuje aj informacny servis o Sirokom spektre ponuk pre studentov, medzi
ktoré patria ponuky prace, brigdd, dobrovolnickych a socidlnych cinnosti,
kultdrno-spolocenskych, Sportovych a inych podujati. Pravidelne su na UKF
organizované Kariérne dni a dalSie podujatia na podporu Studentov.

Duchovnu podporu pre studentov zabezpecuje Univerzitné pastoracné centrum
Pavla Straussa Nitra.

Referencie

Studentské centrum UKF
Univerzitné pastoracné centrum Pavla Straussa Nitra

7.f.1 Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, Zze vysoka skola ma
kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci tutorské, poradenské, administrativne a dalSie
podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu

Studentov a ich rozmanitym potrebam

UKF

Tutorské Cinnosti a podporu Studentom v otazkach Studia poskytuje podfa ¢l. 7
Studijného poriadku UKF $tudijny poradca. Studijny poradca je v kontakte s jemu
zverenou skupinou Studentov a pomaha riesit ich studijné problémy v spolupraci
s veducimi prislusnych katedier a prodekanmi pre vzdeldvanie. Studijnych
poradcov vymenuva dekan fakulty. Studentom so 3pecifickymi potrebami
poskytuje podporu koordindtor pre Studentov so Specifickymi potrebami.
Koordinatora s celouniverzitnou pésobnostou vymenuva rektor UKF, fakultného
koordinatora vymenuva dekan.

Poradenské a podporné sluzby aadministrativne cinnosti su zabezpecené
v zmysle StatGtu UKF a Organiza¢ného poriadku UKF Studentskym centrom UKF,
Studijnymi oddeleniami a administratorom Akademického informacného
systému, ktorych cinnost koordinuje spravidla prodekan pre vzdeldvanie na
kazdej fakulte.

Studentské centrum UKF ponuka $tudentom poradenské sluzby a sluiby na
podporu ich aktivit mimo vyucovacieho procesu. Centralizovand poradenska
¢innost zahffia kariérne poradenstvo a kariérne vzdeldvanie, psychologické
poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie, poradenstvo zamerané na
Stipendid a Studentské po6Zicky a poradenstvo a podporu pre Studentov so
Specifickymi potrebami. Poradenské a tutorské sluzby Studentom univerzity
realizuje centrum prostrednictvom poradcov v jednotlivych oblastiach
a manazéra centra. Sluzby su pokryté minimalne jednym garantom danej oblasti.
V rdmci podpory aktivit $tudentov poskytuje SC spolocenské priestory,
technicko-materidlnu a tdtorski pomoc pre novych Studentov univerzity.
Podporné sluzby Studentom (napr. Studentské karty, Akademicky informacny
systém, Webmail pre Studentov a pod.) zabezpecuje Centrum informacnych
a komunikac¢nych technoldgii. Stravovanie Studentov zabezpecuje Univerzitna
jedéleri a ubytovacie sluzby poskytuju Studentské domovy UKF.

Na univerzite je vybudované Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi
potrebami, ktorého cielom je zabezpecenie podmienok umozZiujucich
$tudentom so $pecifickymi potrebami, ktori spifiaju kritéria na prijatie, pristup k
vzdelaniu (rozumie sa moznost aktivne si plnit studijné povinnosti a uplatiiovat
Studentské prava na rovnocennej Urovni s ostatnymi Studentmi, s vyuzitim
technickych pomécok a humannej podpory) a realizdciu opatreni s cielom
identifikovat, odstrafiovat a predchadzat vytvaraniu novych fyzickych,
socidlnych, informacnych a humannych bariér v akademickom prostredi).

Referencie

Organizacny poriadok UKF
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Studijny poriadok UKF

Centrum informacnych a komunikacnych technolégii

Univerzitna jedalen

Studentské domovy

Centrum podpory sStudia Studentov so Specifickymi potrebami

7.8.1 Politiky, Struktury a procesy vnitorného systému zarucujq,
Ze Studenti maju primerané socidlne zabezpecenie pocas studia

UKF

Studenti UKF maju primerané socidlne zabezpedenie pocas $tudia
prostrednictvom odborne garantovanych podpornych sluzZieb.

Na socidlnu podporu Studentov a kompenzaciu ich Studijnych potrieb poskytuje
UKF socialne, tehotenské a motivaéné $tipendia podla Stipendijného poriadku
UKF. UKF poskytuje Stipendium z prostriedkov poskytnutych UKF zo Statneho
rozpoCtu podla § 96a zdkona o vysokych Skoldch, z vlastnych zdrojov UKF
prostrednictvom Stipendijného fondu podla § 97 zdkona o vysokych Skolach, z
vlastnych zdrojov UKF mimo Stipendijného fondu v pripade Stipendii,
poskytovanych Studentom doktorandského studia podla § 54 ods. 18 zakona o
vysokych $koldch. Univerzita prostrednictvom Studentského centra UKF
Nepriaznivu socidlnu situdciu pomaha riesit aj ustanovenie pre zniZenie alebo
odpustenie $kolného v Statite UKF, podla ktorého rektor odpusti $kolné
Studentovi, ak je poberatel sirotského dochodku, poberatel socidlneho stipendia,
drzitel platného preukazu ZTP/TZP, alebo je to $tudent s mimoriadne zdvainym
ochorenim, alebo je $tandardna dizka $tudia $tudijného programu $tudentom
prediZend z ddvodu Gcasti na akademickej mobilite. Rektor zniZi $kolné prijatému
uchadzacovi o Studium alebo Studentovi, ak je poberatelom ciastocného
sirotského dbéchodku 050 % a matke s dietatom, ktoré dovfsi v priebehu
akademického roka, za ktory sa Skolné vyrubuje, 1 rok, o 50 %. Rektor mo6ze
odloZit termin splatnosti skolného s prihliadnutim na Studijné vysledky, socidlnu
a zdravotnu situdciu uchddzaca o Studium alebo Studenta, alebo iné skuto¢nosti
hodné osobitného zretela, a to tak, aby Student Skolné zaplatil v splatkach do
konca akademického roka, za ktory ma skolné zaplatit, v pripade Studenta
konciaceho roé¢nika do 30. aprila posledného roka jeho Studia.

Vyznamnou zloZzkou socidlneho zabezpeenia je podpora ubytovania
a stravovania Studentov. UKF poskytuje ubytovacie sluzby v troch studentskych
domovoch (kapacita cca 2000 16Zok), ktoré sa neustale skvalitiuju
a modernizuju. Samozrejmostou je kompletné zabezpeclenie wifi sietami.
Studentské domovy su lokalizované v dostupnej blizkosti Univerzitnej kniznice
a vzdelavacich priestorov. Univerzita sistreduje pozornost aj na Upravu
vonkajsich priestorov internatov postupnym budovanim oddychovych zén. Pre
zaujemcov je zabezpecené stravovanie vo vlastnej Univerzitnej jedalni.

Referencie

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF
Stipendijny poriadok UKF
Stipendia

7.8.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, zZe studenti maju primerané

Sportové, kultirne, duchovné a spolocenské vyZitie pocas Studia

UKF

Studenti UKF maju primerané moznosti $portového, kultirneho, duchovného
a spolocenského vyzitia pocas studia, ¢o deklaruje aj DIhodoby zamer UKF
a rdmcovo vymedzuje Statut UKF. Univerzita podporuje a organizuje &innosti,
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ktoré vedu Studentov kich aktivnej participacii na organizacii a zabezpeceni
podujati a aktivit mimo vzdeldvacieho procesu. Organizacna Struktira pre
zabezpecenie Sportového, kultdrneho, spolocenského, duchovného vyiZitia je
Studentské centrum UKF. Najvyznamnej$im obcianskym zdruZenim, ktoré
pripravuje volno€asové podujatia $tudentov je Studentsky parlament UKF.
ZdruZenie organizuje viaceré pravidelné a nepravidelné kultdrne a Sportové
podujatia a vydava Studentsky ¢asopis Obcas Necas. Na UKF poOsobia aj dalSie
spolky a dobrovolnicke zdruzenia, akademické subory, divadla a hudobné
skupiny. Sportovu €innost $tudentov UKF zastreduje ZdruZenie $portovych klubov
UKF pri katedre telesnej vychovy a Sportu, zloZzené z jednotlivych Sportovych
oddielov, a zameriava sa okrem individudlnych vykonov Studentov hlavne na
kolektivne Sporty. Na UKF p6sobi Univerzitné pastoracné centrum Pavla Straussa
Nitra, ktorého cielom je poskytovanie pastoracnej starostlivosti a duchovnej
pomoci Studentom a pracovnikom nitrianskych univerzit, institucii a
Studentskych domovov. Univerzita finanéne podporuje ¢innost Studentskych
organizacii aspolkov pomocou ucelovo uréenych finanénych prostriedkov,
o ktoré sa uchadzaju ziadatelia prostrednictvom projektov na zaklade grantovej
schémy. Mechanizmus podpory sa realizuje grantovym spOsobom
prostrednictvom komisie pre financovanie kultdrnych aktivit Studentov UKF a pre
financovanie Sportovych aktivit Studentov UKF.

Referencie

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Kulturne, Sportové a spolocenské podujatia
Studentské kluby a zdruZenia

Studentsky Zivot v Nitre

Grantové kolo na podporu aktivit Studentov

Katedra telesnej vychovy a Sportu

Univerzitné pastoracné centrum Pavla Straussa Nitra

7.h.1 Politiky, struktuiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vsSetky zdroje

su zabezpecené aj pre sucasti mimo sidla vysokej skoly, v ktorych

sa uskutocnuju Studijné programy alebo vzdelavacie ¢innosti

UKF

Vsetky vnatorné predpisy, alokacia zdrojov a ich riadenie je rovnaké pre vsetky
sucasti UKF a ich pracoviska v sidle UKF a mimo sidla UKF.

Po zosuladeni studijnych programov so Standardmi pre vnutorny systém SAA sa
predpoklada, ze UKF nebude uskutocriovat Studijné programy mimo sidla UKF.
Ak niektora sucast UKF predlozi Ziadost o posudenie Studijného programu
s vyznaCenim vzdeldvania mimo sidla UKF, je povinnd zaroveri zabezpedlit
porovnatelné zdroje na zabezpecovanie Studia a podporu Studentov aj na tomto
mieste poskytovania.

Vsetky zdroje pre zabezpecenie Studijného programu v sidle UKF a mimo sidla
UKF su predmetom posudzovania kvality Studijného programu v zmysle
Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spoésobilosti
habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. Ich podrobna
charakteristika je sucastou opisu studijného programu.

Referencie

Smernica &. 27/2021 Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitaénych konani a inauguraénych konani na UKF

7.i.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju,

Ze vyuzitie vSetkych zdrojov je ucelné a efektivne
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UKF

Vyuzivanie vSetkych dotacnych aj nedotacnych finanénych zdrojov na UKF sa
realizuje na zdklade rozpoctu vynosov a nakladov v nadvaznosti na rozpocet
prijmov avydavkov, ktory je ndstrojom riadenia v oblasti hospoddrenia.
Rozpocet je zostaveny tak, aby vydavky boli kryté prijmami a slUzili na vytvaranie
optimalnych materialno-technickych podmienok na plnenie uloh univerzity a jej
sucasti. Jeho plnenie sa spravidla stvrtro¢ne vyhodnocuje, ¢o umozriuje prijimat
rozhodnutia pre aktualizaciu potrieb a efektivnejSie vyuzivania zdrojov.
Podpornym nastrojom riadenia ekonomickych procesov je financny informacny
systém SOFIA, ktory zahffia spracovanie cinnosti v oblasti rozpoctovnictva
a financovania, Uctovnictva, majetku, personalistiky a miezd, dodavatelsko-
odberatelskych vztahov a pod.

Najvacsi podiel na vydavkoch maju vydavky na mzdy a odvody (70 %), preto sa
riadeniu personalnej a mzdovej politiky venuje mimoriadna pozornost na dUrovni
univerzity aj fakult (systemizacia funkénych a pracovnych miest, vyberové
konania na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii, pracovny poriadok, zasady
odmenovania). Princip, aby mzdové naroky zamestnancov boli prioritne kryté
dotdciou zo Statneho rozpoctu na zdklade vykonovych ukazovatelov, vytvara tlak
na ucelné a efektivhe pouZivanie zdrojov vtejto oblasti ana prijimanie
potrebnych opatreni na vSetkych zlozkach UKF (optimalizacia stavu
zamestnancov, prehodnocovanie nadtarifnych zloziek mzdy v zavislosti od
vykonov a pod.).

Pouzitie financnych zdrojov na tovary a sluzby a kapitdlové vydavky podlieha
zakonu o verejnom obstardvani a smerniciam a prikazu rektora, ktoré nastavuju
procesy pri obstardvani a nakupoch tak, aby sa zabezpecila hospodarnost,
efektivnost, Géinnost a Ucelnost  pouzitia  financnych  prostriedkov.
K dodrziavaniu principu hospodarnosti efektivnosti, Ucelnosti a ucinnosti pri
pouzivani zdrojov prispieva najma overovanie vSetkych financnych operacii
v sulade so Smernicou o financnej kontrole, ktord nadvadzuje na Smernicu
o obehu dokladov. Oba predpisy podrobnejSie vymedzuju kompetencie
a zodpovednost veducich zamestnancov a zamestnancov, ramcovo definované
v Statlte UKF a v organizaénych poriadkoch univerzity a jej subjektov, pricom
schvalovanie vydavkov je spravidla trojstupnové.

Pri pouzivani finanénych prostriedkov sa prednostne reSpektuje ucel ich pouZzitia
a urceny prijimatel. O poutziti finanénych prostriedkov v zmysle schvdleného
rozpoc¢tu rozhoduje vedenie prislusného organizacného subjektu a za ucelné
a efektivne, hospodarne a Gc¢inné pouZitie zdrojov ruci na fakultach dekan, ktory
sa zodpovedd rektorovi, na rektorate kvestor ana celouniverzitnych
pracoviskach riaditel. Rektor ruci za hospodarenie univerzity a zodpovedd sa
Akademickému sendtu UKF, na tento ucel sluZzi hlavne Vyrocna sprava
o hospodareni. Za ucelné a efektivne vyuZivanie dotdcii a ich zUctovanie so
statnym rozpoctom a za hospodarenie s majetkom zodpoveda rektor ministrovi.
V sulade s kompetenciami, vymedzenymi Statitom UKF, Glohu samospravneho
organu pri nakladani sfinanénymi prostriedkami as majetkom UKF plini
Akademicky senat UKF a presadzovanie verejného zaujmu v ¢innosti univerzity,
najma v suvislosti s vyuzivanim majetku a financnych prostriedkov, plni Spravna
rada UKF.

Referencie

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Rozpocet UKF a Metodika rozpisu dotacii zo Stdtneho rozpoctu organizacnym
sucastiam UKF

11/2019 Smernica o vykondvani finanénej kontroly na UKF

9/2019 Smernica o obehu dokladov na UKF
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10/2019 Smernica o verejnom obstaravani a nakupe tovarov, sluzieb a prac na
UKF

29/2021 Prikaz rektora: Systemizacia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uditelov a vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov UKF

23/2019 Smernica: Registraturny poriadok UKF

Prikaz rektora ¢. 5/2008: Pravidla ¢erpania ucelovych finanénych prostriedkov
Vyrocné spravy o hospodareni UKF

Prikaz rektora ¢. 9/2008: Sledovanie hospodarenia s finanénymi prostriedkami v
sprave Rektordtu UKF

Pracovny poriadok UKF

27/2019 Smernica o zdsadach odmeriovania zamestnancov UKF (Platovy

poriadok)

7.j.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze zdroje
su pristupné pre Studentov a Studenti si informovani o ich pristupnosti

UKF

Informacie o pristupnosti zdrojov na zabezpecovanie Studia a podporu Studentov
su zverejiované na webovom sidle UKF, vinformacnych systémoch UKF a na
webovych strankach sucasti UKF. Primarnym zdrojom informacii na
zabezpecenie Studia je Akademicky informacny systém, v ktorom su zverejnené
vsetky informacie o Studijnom programe. Akademicky informacny systém sluzi aj
ako podpora pre manaZovanie vlastnej vzdelavacej cesty Studenta, umozZiuje
zapis predmetov z odporucaného Studijného planu, tvorbu rozvrhu hodin, vyber
terminov skusok, priebeznu kontrolu udelenych hodnoteni, vyplitianie dotaznikov
hodnotenia vzdeldvania, umoznuje ziskat prehlad o zadaniach tém zaverecnych
prac uréenych pre Studentov Studijného programu, ziskat informacie o kontrole
originality zaverecnej prace a pod. Dolezitym podpornym systémom UKF je aj
informacny systém Sprava dokumentov, ktory ako autorizovana zéna pre
zamestnancov a Studentov univerzity, spolu s intranetovou c¢astou webového
sidla, poskytuje pristup k aktualnym dokumentom (vnatorné predpisy univerzity
a fakulty, tlacivd, rozhodnutia rektora, dekanov (napr. voblasti Stipendii),
softvéru (licencovanému i volne dostupnému), pracovnym materidlom riadiacich
zloZiek. Zdrojom informdacii o ucitefoch je Adresdr. E-learningovy portdlje
platforma, ktora zabezpeluje podporu pre distancné metddy vzdeldvania.
Univerzitny videokonferenény systém je platforma umozZiujuca ziskavanie
informdcii, online konzultacie a v pripade potreby zabezpecenia distancného
vzdeldvania ako alternativy realizacie prednaskovych, skuskovych, Statnicovych
a dalsich vzdelavacich ¢innosti. Dalsie systémy, ktoré zabezpeduji informovanost
a pristup k zdrojom na podporu vzdeldvania, si Knizni¢ny informacny systém,
Ubytovaci systém, Stravovaci systém a Webmail pre zamestnancov a Studentov,
ktory umoznuje hromadné sprostredkovanie informacii.

Referencie

Akademicky informacny systém

Sprava dokumentov

E-learningovy portdl UKF

KniZni¢ny informacny systém

Ubytovaci systém

Univerzitnd jeddlen

Webmail pre zamestnancov a Studentov
www.ukf.sk

Portdl UKF
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Adresar
Organizacny poriadok UKF
Videokonferenény systém

Clanok 9
Zhromazdovanie a spracovanie informacii

8.a.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su systematicky
zhromazdované, spractiivané, analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré su vyuzivané
v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢iovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysokej skoly

Informacie tykajuce sa Studijnych programov, studia a Studentov sa zhromazduju
v Akademickom informaénom systéme. Obdobne su v informacnych systémoch
UKF zhromazdované informdcie o vzdeldvacom procese, vyskumnej a umeleckej
¢innosti, medzindrodnej ¢innosti a o hospodareni univerzity.

Pre potreby ich vyuZitia v efektivnom strategickom, taktickom a operativhom
riadeni uskutocnovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych cinnosti
ainych suvisiacich aktivit vysokej Skoly su tieto informacie kazdorocne
analyzované avyhodnocované cestou sebahodnotiacich sprdv, ktorymi su
Vyro€nd sprava o ¢innosti UKF, Vyrocna sprava o hospoddreni UKF, Sprava

UKF o vzdelavacej ¢innosti UKF, Sprava o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti UKF, Sprava o medzindrodnej cinnosti UKF. Tieto su predmetom
rokovania samospravnych organov verejnej vysokej Skoly.

Z pohladu strategického riadenia univerzity je podstatné vyhodnocovanie
dlhodobého zameru, ktoré je podkladom pre jeho aktualizdciu spravidla
v Stvorrocnych intervaloch.

Obdobne fakulty spracuvaji informdcie a vo svojich samospravnych organoch
vyhodnocuju sebahodnotiace sprdvy o vzdeldvacom procese, vyskumnej
a umeleckej ¢innosti, medzinarodnej ¢innosti a hospodareni.

Akademicky informacny systém UKF

KniZni¢ny informacny systém

Referencie Fortal UKE
Vyroc€né spravy o innosti UKF
Vyroéné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF
Dlhodoby zamer UKF

8.b.1. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju,

Ze su nastavené a systematicky sledované subory ukazovatelov
Univerzita prostrednictvom sebahodnotiacich sprav systematicky sleduje
ukazovatele vymedzené Struktirou uvedenych sprav avyrocnych sprav
univerzity. Zarovenn vramci periodického hodnotenia  vnudtorného
systému/studijnych programov sleduje UKF afakulty UKF indikativne
ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov. Su to minimalne:

UKF e Ukazovatele vstupu do vzdelavania, ktoré indikuju sulad ponuky a zaujmu o

Studium Studijnych programov vysokej skoly.

e Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vztahuju na prijimacie konanie, priebeh a
ukoncéenie Studia a slizZia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a
posudzovania sposobilosti na Studium, hodnotenie stavu a vyvoja progresu
Studentov v procese vzdeldvania a miery predcasného ukonéenia Studia.

65



https://www.ukf.sk/univerzita/kontakt/adresar-osob
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://meet.ukf.sk/
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://kis.ukf.sk/opacXE
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=projekty
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

e Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vztahuju na ucenie sa, vyucovanie
a hodnotenie orientované na Studenta.

e Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vztahuju na uéitelov a sldzia na
monitorovanie Struktury pedagogického personalu so zameranim na
kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitelov.

e Ukazovatele vzdelavania vztahujlce sa na tvorivu ¢innost a habilitac¢né
konanie a inauguracné konanie, pricom sa pouZzivaju pri posudzovani
tvorivych cinnosti v suvislosti s uskuto¢fovanim vzdeldvania v jednotlivych
stupnioch a s odborom vzdeldvania, alebo pri posudzovani plnenia
Standardov pre habilita¢né konanie a inauguracné konanie.

e Ukazovatele vystupu zo vzdeldvania, ktoré indikuju sulad dosiahnutého
vzdelania s poZiadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdeldvania
zamestndavatelmi a slvisiace trendy.

Indikatory tychto ukazovatelov su sledované a vyhodnocované v strukture podla

Casti IV. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov pre SAA.

Ukazovatele aich indikatory su na fakultach a univerzite vyhodnocované na

rocnej baze, spravidla za ostatnych 10 rokov v primeranom rozsahu za Studijny

program a odbor na urovni fakulty a primerane za Studijné odbory a fakulty na
urovni univerzity. Ak je to vhodné, pre kazdy ukazovatel a indikator je uvedena

Udajova zdakladna, z ktorej sa u(daje ziskavaju. Sucastou vyhodnotenia

ukazovatelov je hodnotenie vyvoja ukazovatelov v ¢ase v kontexte poslania

a cielov fakulty UKF a poslania a cielov univerzity a preukazanie neustaleho

zlepsovania. Sucastou hodnotenia v jednotlivych ukazovateloch méze byt aj

navrh opatreni, ktoré budu smerovat k zlepsovaniu.

Referencie

Vyrocné spravy o ¢innosti UKF
Vyrocéné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF
Metodika na vyvhodnocovanie Standardov SAA

8.c.1 Politiky, struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze do zhromazdovania a

spracovania informacii si zapojené vsetky zainteresované strany

Do zhromaZdovania a spracovania informacii su zapojené vsetky fakulty UKF

UKF . . .
a pracoviska univerzity a Rektoratu.
Organizacny poriadok
. Rektorat
Referencie < .

Studentské centrum UKF
Centrum informacnych a komunikacnych technoldgii

Clanok 10
Zverejiovanie informacii

9.a.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zverejiované
jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych
programoch, ktoré su relevantné pre zaujemcov o studium, studentov, zamestnancov,

zamestnavatelov a dalie externé zainteresované strany a Siroku verejnost

UKF

Informdcie o Studijnych programoch, ktoré univerzita a jej fakulty zverejniuju na

svojom webovom sidle si minimalne v rozsahu:

- opis Studijného programu, odporucany Studijny plan Studijného programu,
informacné listy predmetov Studijného programu,
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- moznosti Studia na fakulte a podmienky prijatia na Studium Studijnych
programov platné pre prislusny akademicky rok,

- harmonogram akademického roka,

- sprievodca Studiom fakulty na dany akademicky rok,

- Studijny poriadok UKF,

- Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych pracach,

- Vnutorny predpis o skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok,

- aktudlne oznamy pre uchadzacov, Studentov a zamestnancov.

Referencie

Aktudlna ponuka Studia

Prijimacie konanie

Akademicky informacny systém

Sprievodca Studiom

Studijny poriadok UKF

13/2020 Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych pracach
Vnutorny predpis o Skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok

9.a.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zverejiované jasné,
presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o dalSich suvisiacich
cinnostiach v stlade s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o studium,
Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroku

verejnost

UKF standardne zverejiuje informacie prostrednictvom svojho webového sidla
nasledovne:
- ukf.sk — informacie primarne uréené pre verejnost, ktoré si v zaujme
efektivnosti vyhladdvania zverejiiované v ¢leneni: Univerzita, Fakulty
a sUcasti, Prijimacie konanie, Stadium, Vyskum, Medzindrodné
vztahy, Verejnost, Oznamy a Udalosti,

UKF - mojaUKF.sk — informacie prevadzkového charakteru, primarne uréené pre
akademicku obec, ktoré mézu byt uzitocné pre zainteresovanu verejnost,

- intranet UKF — sustreduje a sprostredkuva informacie urcené pre
akademicku obec UKF; tieto informacie su pristupné aj verejnosti na
vyZiadanie.

Fakulty a dalSie sucasti zverejiiuju na svojich webovych strankach informacie

podla vlastného uvazZenia.

www. ukf.sk

Referencie mojaUKF
Intranet
9.b.1 Politiky, Strukttry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zverejiiované
aktudlne informacie o implementdcii a fungovani vnitorného systému,
o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach

UKF zverejiiuje vsetky informdcie o vnutornom systéme kvality na svojom

webovom sidle www.ukf.sk, alebo odkazuje na webové stranky jej sucasti.

Cast webového sidla, uréend pre vnutorny systém kvality, standardne obsahuje

minimalne tieto informacie:

UKF - zloZenie Rady kvality UKF a jej stalych komisii,

- plan zasadnuti Rady kvality UKF, zapisnice a uznesenia z rokovani Rady
kvality UKF, rozhodnutia Rady kvality UKF,

- vnutorny systém kvality UKF,

- Statut Rady kvality UKF
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- Smernica Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spOsobilosti
habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF

- vysledky pravidelnych a nepravidelnych internych a externych hodnoteni
vnutorného systému kvality,

- sprdavy o ¢innosti Rady kvality UKF.

Referencie

Kvalita vzdeldvania

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokodkolského vzdeldvania UKF
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF

9.c.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze informacie o studijnych

programoch su zverejnené vo vsetkych jazykoch ich uskutocnovania

Na UKF sa vzdelavanie uskuto€riuje najma v slovenskom jazyku a vSetky
informdcie o Studijnych programoch su zverejfiované prioritne v slovenskom
jazyku. Informdcie o nazve Studijného programu, Studijnom plane, profile
absolventa a uplatneni absolventa su dostupné v Akademickom informacnom
systéme UKF aj vanglickom jazyku. Informacie o doktorandskom Studijnom
programe sU minimalne v rozsahu opis Studijného programu, Studijny plan,

UKF informacné listy predmetov zverejiiované aj v anglickom jazyku. Ak je jazyk
Studijného programu iny ako slovensky, informdacie o Studijnom programe
minimalne v rozsahu opis Studijného programu, informacné listy predmetov a
odporucany Studijny plan su v Akademickom informacnom systéme spracované
a zverejnené aj v tomto jazyku.
Vybrané informacie UKF zverejiuje aj v anglickom, ruskom, ukrajinskom
a madarskom jazyku.
Akademicky informacny systém

. Aktudlna ponuka Studia
Referencie

Aktudlna ponuka studia — AJ
Aktudlna ponuka studia — RJ

9.d.1 Politiky, Struktury a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze zverejnené informdcie su

lahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim

UKF umozZniuje [ahky pristup kzverejiovanym informaciam o Studijnych
programoch prostrednictvom svojho webového sidla a webovych sidiel fakult.
Informdcie o Studijnych programoch zverejiiuje UKF vo verejne dostupnych
UloZiskach Akademického informacného systému. SpOsob spristupnenia

UKF informdcii reSpektuje Specifické potreby osob so zdravotnym znevyhodnenim.
Podpora pri ziskavani informdcii pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim je na
UKF zabezpecena prostrednictvom Studentského centra UKF a Centra podpory
Studentov so Specifickymi potrebami. Informacie su poskytované aj
v slovenskom posunkovom jazyku.
www.ukf.sk

Referencie Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami

Studentské centrum UKF
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Clanok 11
PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov

10.a.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studijné programy su
priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do
vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované strany

PriebeZny monitoring Studijnych programov sa uskutocnuje na rocnej baze.

V ramci periodického hodnotenia Studijnych programov su sledované indikativne

ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov. SU to minimalne:

- ukazovatele vstupu do vzdeldvania,

- ukazovatele vzdeldvania, ktoré sa vztahuju na prijimacie konanie, priebeh a
ukoncenie Studia a slizia na monitorovanie vhodnosti metdd vyberu a
posudzovania spdsobilosti na Studium, hodnotenie stavu a vyvoja progresu
Studentov v procese vzdelavania a miery pred¢asného ukoncenia sStudia,

- ukazovatele vzdeldvania, ktoré sa vztahuja na ucenie sa, vyucovanie
a hodnotenie orientované na Studenta,

- ukazovatele vzdeldvania, ktoré sa vztahuja na ucitelov,

- ukazovatele vzdeldvania vztahujlce sa na tvorivu ¢innost,

- ukazovatele vystupu zo vzdelavania, ktoré indikuju sulad dosiahnutého
vzdelania s poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdeldvania
zamestnavatelmi a slvisiace trendy.

Indikdtory tychto ukazovatel su sledované a vyhodnocované v Struktire podla

Casti IV. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov SAA v primeranom rozsahu za

Studijny program. Ak je to vhodné, pre kazdy ukazovatel a indikator je uvedena

Udajova zdakladna, z ktorej sa (daje ziskavaju. Sucastou vyhodnotenia

UKF ukazovatelov je hodnotenie vyvoja ukazovatelov v Case, spravidla za ostatnych

10 rokov (uréujuci je rok akreditacie/zosuladenia Studijného programu).

Sucastou hodnotenia v jednotlivych ukazovateloch méze byt aj navrh opatreni,

ktoré budu smerovat k zlepSovaniu.

Sucastou periodického hodnotenia studijného programu je:

- Hodnotenie studentmi; nastroj, ktory je mozny na tento Ucel pouzit, je
dotaznik pre studentov. Dotaznik je sucastou Smernice Zasady hodnotenia
vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity. V rdmci hodnotenia Studentmi
mozu byt pouzité aj iné metddy a prostriedky.

- Hodnotenie zamestndvatelmi a dalSimi zainteresovanymi stranami.

Spravy z priebezného monitoringu Studijného programu sa eviduju

v Akademickom informaénom systéme v monitorovacom paneli Studijného

programu.

Periodické hodnotenie a schvalovanie Studijného programu v Rade kvality UKF

sa uskutodriuje vo viazbe na jeho $tandardni dizku $tudia plus jeden rok

postupom podla Smernice Posudzovanie studijnych programov a posudzovanie
sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. Procesy
hodnotenia a schvalovania Studijnych programov v Rade kvality UKF ajej
komisiach zarucuju zapojenie studentov a externych ¢lenov. Terminy hodnotenia
a schvalovania programov vo vazbe na rozhodnutia SAA urci Rada kvality UKF.

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi
univerzity

Referencie 27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spoOsobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF

Statut Rady kvality UKF
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Metodika na vyhodnocovanie Standardov SAA
Spravy o vzdelavacej ¢innosti UKF
Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti UKF

10.b.1 Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zaruéuju, Ze vysoka $kola sa uistuje,
Ze uskutociovanie studijnych programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky
vzdeldvania su v sulade s aktudlnymi poznatkami, technologickymi moznostami,
potrebami spolocnosti, potrebami studentov a ocakdvaniami zamestndavatelov

a dalSich externych zainteresovanych stran a vysoka Skola vytvara

pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie

UKF

Priebezny monitoring Studijnych programov sa uskutoénuje na roénej baze.
V ramci periodického hodnotenia Studijnych programov su sledované indikativne
ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov. Indikativnym ukazovatelom su aj
vystupy zo vzdeldvania, ktoré indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s
poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdeldvania zamestnavatelmi a
suvisiace trendy. Indikatory tychto ukazovatel su sledované a vyhodnocované v
Strukture podla casti IV. Metodiky na vyhodnocovanie Standardov SAA
v primeranom rozsahu za Studijny program. Ak je to vhodné, pre kazdy
ukazovatel a indikator je uvedend Udajova zadkladna, z ktorej sa udaje ziskavaju.
Sucastou vyhodnotenia ukazovatelov je hodnotenie vyvoja ukazovatelov v ¢ase,
spravidla za ostatnych 10 rokov (urcujuci je rok akrediticie/1. zosuladenia
Studijného programu).

Sucastou periodického hodnotenia studijného programu je aj hodnotenie
zamestnavatelmi a dalsimi zainteresovanymi stranami.

Sucastou hodnotenia v jednotlivych ukazovatefoch méze byt aj navrh opatreni,
ktoré budu smerovat k zlepSovaniu. Opatrenim je aj Uprava Studijného
programu.

Referencie

Metodika na vyvhodnocovanie Standardov SAA

10.c.1 Politiky, $truktury a procesy vnatorného systému zaruéuju, Ze vysoka Skola sa uistuje,
Ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materialne, technické,
infrastrukturne, informacné a financné zdroje na uskutoc¢riovanie studijnych programov

a dalsich suvisiacich ¢innosti

UKF

UKF sa uistuje o primeranosti priestorového, persondlneho, materidlneho
technického  ainfrastruktirneho  zabezpelenia  Studijného  programu
prostrednictvom periodického hodnotenia a schvalovania Studijného programu
v Rade kvality UKF. Sucastou Ziadosti o hodnotenie a schvélenie $tudijného
programu su podla Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a inauguracnych konani na UKF
0. i. prilohy:

1. opis Studijného programu spracovany podla osnovy SAA,

2. vnutornd hodnotiaca sprava Studijného programu spracovana podla Struktury
SAA, ktoré umoznuju monitoring zabezpecenia programu.

UKF ma vsucasnosti zabezpecené vhodné technické podmienky na
uskutocnovanie Studijnych programov. Univerzita neustadle skvalitiiuje
prostredie pre uskutocnovanie Studijnych programov. Technicka infrastruktura
je neustale zlepSovana a modernizacia sa tyka nielen vzdelavacich a vyskumnych
priestorov, ale aj ubytovania Studentov. Napr. v roku 2021 bol do prevadzky
uvedeny SD UKF Brezovy haj a ukonéeny upgrade univerzitnych wifi datovych
sieti. UKF kaZzdorocne vycleniuje financné prostriedky na nakup knih do
Univerzitnej kniZznice UKF, ndakup knih sa uskuto¢fiuje na navrh ucitelov. Intenzita

70



https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/

modernizacie technickej infrastruktury UKF je zavisla od dostupnych externych
financnych zdrojov, ato zo Statneho rozpoctu, alebo schém Strukturalnych
fondov EU. Monitoring plnenia uvedeného kritéria je si¢astou Vyroénej spravy
a Vyrocnej spravy o hospodareni.

Referencie

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie
spobsobilosti habilitatnych konani a inauguraénych konani na UKF
Vyrocné spravy

Vyroc€né spravy o hospodareni

10.d.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju
aspon raz roéne moznost vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite uéitelov,

kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly

UKF

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UKF zarucuju, ze Studenti maju
moznost vyjadrit sa ku kvalite Studijnych programov a predmetov, kvalite
uskutoc¢hovaného vzdelavania a ucitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite
prostredia vysokej Skoly. Hodnotenie Studentmi sa spravidla uskutocruje dvakrat
roéne, po skoncéeni kazdého semestra prostrednictvom Akademického
informacného systému UKF. V rdmci hodnotenia Studentmi mdzu byt pouzité aj
iné metddy a prostriedky. Zastupcovia Studentov su ¢lenmi Rady kvality UKF a jej
komisii, moznost vyjadrenia ku kvalite v ramci uvedeného kritéria maju aj na
pravidelnych kaidoroénych stretnutiach ¢lenov Studentského parlamentu UKF
s ¢lenmi vedenia UKF a jej sucasti.

Referencie

8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a uéitelov Studentmi

univerzity
Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania UKF

10.e.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju tpravy studijnych programov,
ktoré su vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického hodnotenia a st navrhované

s ucastou Studentov, zamestnavatelov a dalsich zainteresovanych stran

UKF

Sucastou periodického hodnotenia Studijnych programov mdze byt aj navrh
opatreni, ktoré budu smerovat k zlepSovaniu. Opatrenim je aj Gprava Studijného
programu.

Pri dprave Studijného programu podla ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych
programov na UKF je mozné zmenit osobu, ktora nesie hlavni zodpovednost za
Studijny program a osoby, ktoré zabezpecuju profilové predmety (predkladaju
vystupy tvorivej Cinnosti); uskutolnit doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov, povinne volitelnych predmetov, zmenit podmienky na riadne
skoncenie S$tudia; upravit informacné listy povinnych a povinne volitelnych
predmetov. Zmena vyberovych predmetov aich informacnych listov, zmena
odporucanej literatiry, podmienok pre ziskanie hodnotenia a aktualizicia
vyucujuceho v povinnych a povinne volitelnych predmetoch nie je povaZovana
za Upravu Studijného programu. Na tvorbe alebo Uprave Studijného programu
okrem garanta a 0s6b zabezpecujlcich Studijny program participuju aj Studenti,
zamestndavatelia a dalSie zainteresované strany. Vsetky subjekty, ktoré sa
podielaju na tvorbe alebo Uprave studijného programu su uvedené v opise
$tudijného programu. Upravu $tudijného programu hodnoti a schvaluje Rada
kvality UKF postupom podla Smernice Posudzovanie Studijnych programov a
posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF.
V pripade, Ze Rada kvality UKF vo svojom rozhodnuti sthlasi s uskuto¢riovanim
Studijného programu, datum vydania rozhodnutia je poslednym datumom
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hodnotenia, od ktorého sa uréuje obdobie $tandardnej dizky $tddia na ucel
periodického hodnotenia Studijného programu v Rade kvality UKF.

Referencie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie

sposobilosti habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF

10.f.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studijné programy su
periodicky schvalované v periéde zodpovedajticej ich $tandardnej dizke studia

Periodické hodnotenie a schvalovanie Studijného programu v Rade kvality UKF
sa uskutocniuje vo vazbe na standardnu dlzku Studia Studijného programu plus
jeden rok, aby bolo mozné identifikovat a vyhodnotit ukazovatele uplatnenia

UKF absolventov. Postup periodického hodnotenia Studijného programu upravuje
Smernica Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti
habilita¢nych konani a inauguracnych konani na UKF.

Referencie 27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie
spbsobilosti habilitatnych konani a inauguraénych konani na UKF

Clanok 12
Pravidelné externé zabezpecovanie kvality
11.1.1 Vysoka skola podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania
kvality s cielom uistit sa, Ze vnutorny systém vysokej skoly je rozvijany
a implementovany v sulade so standardmi pre vnutorny systém
Externé hodnotenie zabezpecovania kvality vzdeldvania UKF sa realizuje
posudzovanim vnutorného systému kvality UKF Slovenskou akreditaénou

UKF agenturou pre vysoké Skolstvo. Kompetencie, postupy a kritérid SAA definuje
zdkon o zabezpecovani kvality. Terminy a podrobnosti externého hodnotenia
urcuje SAA. Komunikaciu so SAA zabezpecuje Rektorat UKF.

Referencie Zakon o zabezpecovani kvality

WWWw.saavs.sk

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

1. Vnutorny systém kvality bol prerokovany Akademickym senatom UKF dia 8. novembra 2021.

2. Vnutorny systém kvality bol schvaleny Vedeckou radou UKF dna 1. decembra 2021.

3. Vnutorny systém kvality nadobulda ucinnost driom schvaélenia.

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
rektor
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Priloha 1
Zoznam pouzitych skratiek

ABS absolvovanie predmetu

Dlhodoby zdmer Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre na

Dlhodoby zamer UKF roky 2019 — 2025

Standardy ausmerneniami na zabezpeovanie kvality

ESG v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania
garant osoba zodpovedna za Studijny program
ministerstvo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

N neuspesné absolvovanie predmetu

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského

Rada kvality UKF
ada kvality U vzdeldvania

SAA Slovenska akreditacnd agentura pre vysoké Skolstvo

Standardy pre vnatorny systém zabezpelovania kvality
Standardy pre vnutorny systém SAA | vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo

Statdt Rady pre vnatorné hodnotenie  kvality

Statut rady kvality UKF vysokoskolského vzdelavania Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre

Svouc Studentska vysokogkolska odborna a umelecka ¢innost

UKF Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského

natorny 3m kvali KF
vnatorny system kvality U vzdeldvania Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre

www.ukf.sk Webové sidlo Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

v

Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona €.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon o zabezpecovani kvality

v

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a

zakon o vysokych Skolach ;. , . , u .
ySOoKyY doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakladna organizacia Odborového zvdazu pracovnikov

Z0 0Z PSaV pri UKF . .
00z PSaVpri U Skolstva a vedy pri Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre
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Priloha 2
Zoznam relevantnych vnutornych predpisov UKF

Statuty a poriadky

1.

Statut Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Statut UKF

Dlhodoby zamer Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre na roky 2019 — 2025

Dlhodoby zamer UKF

Stratégia internacionalizacie Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre na roky 2019 — 2025

Stratégia internacionalizacie UKF

Statut Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokogkolského vzdeldvania Univerzity
KonStantina Filozofa v Nitra

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania UKF

Organizacny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Organizacny poriadok UKF

Studijny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Studijny poriadok UKF

Pracovny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Pracovny poriadok UKF

Eticky kddex Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Eticky kddex UKF

Statut etickej komisie Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Statut Etickej komisie UKF

10.

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych  pracovnikov, funkcii profesorov adocentov afunkcii veducich
zamestnancov Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
a__vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov UKF

11.

Kolektivha zmluva

Kolektivha zmluva

12.

Rokovaci poriadok Akademického senatu Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Rokovaci poriadok Akademického sendtu UKF

13.

Zasady volieb do Akademického sendtu Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Zasady volieb do Akademického sendtu UKF

14.

Rokovaci poriadok Vedeckej rady Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Rokovaci poriadok Vedeckej rady UKF

15.

Disciplinarny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre pre Studentov

Disciplindrny poriadok UKF pre Studentov

16.

Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre pre
Studentov

Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie UKF pre Studentov

17.

Stipendijny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Stipendijny poriadok UKF

Smernic

e UKF

18.

Smernica ¢. 31/2021 Metodika tvorby studijnych programov na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

19.

v

Smernica ¢. 27/2021 Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti

habilitacnych konani a inaugura¢nych konani na UKF
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27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti
habilitacnych konani a inaugurac¢nych konani na UKF

20.

12/2021 Smernica o realizacii mobilit v ramci programu Erasmus+, inych Stipendijnych
programov a bilateralnych dohod

12/2021 Smernica o realizdcii mobilit v rdmci programu Erasmus+, inych Stipendijnych
programov a bilateradlnych dohéd

21.

Vnutorny predpis o Skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok

Vnutorny predpis o Skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok

22.

27/2020 Smernica o uznavani dokladov o vysokoskolskom vzdelani
zo zahranicia

27/2020 Smernica o uzndvani dokladov o vysokoskolskom vzdelani zo zahranicia

23.

Smernica €. 22/2020 o poplatkoch za ubytovacie sluzby a sluzby spojené s ubytovanim v
Studentskych domovoch UKF v Nitre

22/2020 Smernica o poplatkoch za ubytovacie sluzby a sluzby spojené s ubytovanim v
Studentskych domovoch UKF

24.

Smernica ¢. 13/2020 o zavereénych, rigoréznych a habilitaénych pracach

13/2020 Smernica o zdvereénych, rigordéznych a habilitacnych pracach

25.

4/2020 Smernica o  vydavani dokladov o absolvovani  $tudia, diplomov
absolventom rigordznych skusok a dekrétov o udeleni
vedecko-pedagogického titulu docent a ich evidencii na UKF

4/2020 Smernica o vydavani dokladov o absolvovani Studia, diplomov absolventom
rigordznych skusok a dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a ich
evidencii na UKF

26.

27/2019 Smernica o zadsadach odmeriovania zamestnancov Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre (Platovy poriadok)

27/2019 Smernica o zdsadach odmerovania zamestnancov UKF (Platovy poriadok)

27.

Smernica ¢. 23/2019 Registraturny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

23/2019 Smernica: Registraturny poriadok UKF

28.

21/2019 Smernica UKF Vnutorny systém vybavovania oznameni zamestnancov UKF v Nitre
(oznamovatelov) o protispolocenskej ¢innosti

21/2019 Smernica: Vnutorny systém vybavovania ozndmeni zamestnancov UKF
(oznamovatelov) o protispolocenskej ¢innosti

29.

18/2019 Smernica Cena rektora za mimoriadne vysledky vo vedeckej, umeleckej a dalsej
tvorivej ¢innosti

18/2019 Smernica: Cena rektora za mimoriadne vysledky vo vedeckej, umeleckej a dalsej
tvorivej ¢innosti

30.

14/2019Smernica o Uhradach za dalsie vzdelavanie

14/2019 Smernica o Uhradach za dalSie vzdeldvanie

31.

11/2019 Smernica o vykonavani finan¢nej kontroly na UKF v Nitre

11/2019 Smernica o vykonavani finanénej kontroly na UKF

32.

10/2019 Smernica o verejnom obstardvani a nakupe tovarov, sluzieb a prac na UKF v Nitre

10/2019 Smernica o verejnom obstardvani a ndkupe tovarov, sluZieb a prac na UKF

33.

9/2019 Smernica o obehu dokladov na UKF v Nitre

9/2019 Smernica o obehu dokladov na UKF

34.

Smernica ¢. 21/2018 Statut Univerzitnej grantovej agentury

21/2018 Statlt Univerzitnej grantovej agentury

35.

16/2018 Smernica UKF v Nitre Bezpe¢nostna smernica k ochrane osobnych Gdajov

16/2018 Bezpecénostnd smernica k ochrane osobnych udajov

36.

8/2018 Smernica Zasady hodnotenia vzdelavania a ucitelov Studentmi univerzity

8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi univerzity
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https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/helpdesk/wifi/73-moja-ukf/4514-12-2021-smernica-o-realizacii-mobilit-v-ramci-programu-erasmus-inych-stipendijnych-programov-a-bilateralnych-dohod
https://www.ukf.sk/helpdesk/wifi/73-moja-ukf/4514-12-2021-smernica-o-realizacii-mobilit-v-ramci-programu-erasmus-inych-stipendijnych-programov-a-bilateralnych-dohod
https://www.ukf.sk/studium/vysokoskolske-studium/skolne-a-poplatky
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3968-27-2020-smernica-o-uznavani-dokladov-o-vysokoskolskom-vzdelani-zo-zahranicia
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2665-22-2020-smernica-o-poplatkoch-za-ubytovacie-sluzby-a-sluzby-spojene-s-ubytovanim-v-studentskych-domovoch-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2665-22-2020-smernica-o-poplatkoch-za-ubytovacie-sluzby-a-sluzby-spojene-s-ubytovanim-v-studentskych-domovoch-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3794-13-2020-smernica-o-zaverecnych-rigoroznych-a-habilitacnych-pracach
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3803-4-2020-smernica-o-vydavani-dokladov-o-absolvovani-studia-diplomov-absolventom-rigoroznych-skusok-a-dekretov-o-udeleni-vedecko-pedagogickeho-titulu-docent-a-ich-evidencii-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3803-4-2020-smernica-o-vydavani-dokladov-o-absolvovani-studia-diplomov-absolventom-rigoroznych-skusok-a-dekretov-o-udeleni-vedecko-pedagogickeho-titulu-docent-a-ich-evidencii-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3803-4-2020-smernica-o-vydavani-dokladov-o-absolvovani-studia-diplomov-absolventom-rigoroznych-skusok-a-dekretov-o-udeleni-vedecko-pedagogickeho-titulu-docent-a-ich-evidencii-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3843-27-2019-smernica-o-zasadach-odmenovania-zamestnancov-ukf-platovy-poriadok
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3839-23-2019-smernica-registraturny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3837-21-2019-smernica-vnutorny-system-vybavovania-oznameni-zamestnancov-ukf-oznamovatelov-o-protispolocenskej-cinnosti
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3837-21-2019-smernica-vnutorny-system-vybavovania-oznameni-zamestnancov-ukf-oznamovatelov-o-protispolocenskej-cinnosti
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3834-18-2019-smernica-cena-rektora-za-mimoriadne-vysledky-vo-vedeckej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3834-18-2019-smernica-cena-rektora-za-mimoriadne-vysledky-vo-vedeckej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3830-14-2019-smernica-o-uhradach-za-dalsie-vzdelavanie
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3825-11-2019-smernica-o-vykonavani-financnej-kontroly-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3824-10-2019-smernica-o-verejnom-obstaravani-a-nakupe-tovarov-sluzieb-a-prac-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3820-9-2019-smernica-o-obehu-dokladov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3862-21-2018-statut-univerzitnej-grantovej-agentury
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3857-16-2018-bezpecnostna-smernica-k-ochrane-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity

37.

v

Smernica ¢. 7/2016 Vykonavanie vnutornej kontroly na UKF v Nitre

v

Smernica ¢. 7/2016: Vykondvanie vnutornej kontroly na UKF

38.

v

Smernica €. 44/2015 Knizni¢ny poriadok Univerzitnej kniznice UKF v Nitre

Smernica ¢. 44/2015: Knizniény poriadok Univerzitnej kniznice UKF

39.

31/2015 Smernica o bibliografickej registracii publika¢nej a umeleckej ¢innosti a ohlasov
na UKF v Nitre

31/2015 Smernica o bibliografickej registracii publikaénej a umeleckej éinnosti a ohlasov

40.

na UKF
Vnutorny predpis ¢. 28/2015 k zabezpeceniu vieobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami

28/2015 Vnutorny predpis k zabezpedeniu vSeobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami

41.

Smernica ¢. 1/2009 o priprave a rieSeni projektov

Smernica ¢. 1/2009 o priprave a rieSeni projektov

42.

Smernica ¢. 2/2008 o organizacii vzdelavacich, vyskumnych, umeleckych a dalsich ¢innosti
uskutocnovanych za Uhradu v rdmci hlavnej ¢innosti UKF

Smernica ¢. 2/2008 o organizacii vzdeldvacich, vyskumnych, umeleckych a dalsich éinnosti
uskutocniovanych za uhradu v ramci hlavnej ¢innosti UKF

43.

Smernica ¢. 16/2007 o podnikatelskej ¢innosti na UKF

Smernica ¢. 16/2007 o podnikatelskej éinnosti na UKF

Prikazy rektora

20/2018 Prikaz rektora Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov

44. 20/2018 Prikaz rektora: Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov

45. | 19/2018 Prikaz rektora Spractvanie osobnych Udajov vo vyberovom konani a pri prijimani
zamestnancov do pracovného pomeru alebo iného pracovno-pravneho vztahu
19/2018 Prikaz rektora: Spractvanie osobnych Udajov vo vyberovom konani

46. | 17/2018 Prikaz rektora K zverejfiovaniu osobnych tdajov
17/2018 Prikaz rektora k zverejfiovaniu osobnych udajov

47. | 13/2010 Prikaz rektora o evidencii dochadzky zamestnancov UKF
13/2010 Prikaz rektora o evidencii dochadzky zamestnancov UKF

48. | 11/2010 Prikaz rektora UKF v Nitre na realizaciu personalnej politiky
11/2010 Prikaz rektora na realizaciu persondlnej politiky

49. | Prikaz rektora ¢. 9/2008 Sledovanie hospodarenia s finanénymi prostriedkami v sprave
Rektoratu UKF v Nitre
Prikaz rektora ¢. 9/2008: Sledovanie hospodarenia s finanénymi prostriedkami v sprave
Rektoratu UKF

50. | Prikaz rektora ¢. 5/2008 Pravidla ¢erpania Géelovych finanénych prostriedkov
Prikaz rektora ¢. 5/2008: Pravidla ¢erpania uéelovych finanénych prostriedkov

51. | Prikaz rektora ¢. 13/2007 o pouzivani elektronického dochadzkového systému

Prikaz rektora €. 13/2007 o pouZivani elektronického dochddzkového systému
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https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/101-vnutorne-predpisy-2016/4959-smernica-c-7-2016-vykonavanie-vnutornej-kontroly-na-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/5000-smernica-c-44-2015-kniznicny-poriadok-univerzitnej-kniznice-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/4989-31-2015-smernica-o-bibliografickej-registracii-publikacnej-a-umeleckej-cinnosti-a-ohlasov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/4989-31-2015-smernica-o-bibliografickej-registracii-publikacnej-a-umeleckej-cinnosti-a-ohlasov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/4963-vnutorny-predpis-c-28-2015-k-zabezpeceniu-vseobecne-pristupneho-akademickeho-prostredia-pre-studentov-so-specifickymi-potrebami-2
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/4963-vnutorny-predpis-c-28-2015-k-zabezpeceniu-vseobecne-pristupneho-akademickeho-prostredia-pre-studentov-so-specifickymi-potrebami-2
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/108-vnutorne-predpisy-2009/4974-smernica-c-1-2009-o-priprave-a-rieseni-projektov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4973-smernica-c-2-2008-o-organizacii-vzdelavacich-vyskumnych-umeleckych-a-dalsich-cinnosti-uskutocnovanych-za-uhradu-v-ramci-hlavnej-cinnosti-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4973-smernica-c-2-2008-o-organizacii-vzdelavacich-vyskumnych-umeleckych-a-dalsich-cinnosti-uskutocnovanych-za-uhradu-v-ramci-hlavnej-cinnosti-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/110-vnutorne-predpisy-2007/4971-smernica-c-16-2007-o-podnikatelskej-cinnosti-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3861-20-2018-prikaz-rektora-oznamenie-porusenia-ochrany-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3860-19-2018-prikaz-rektora-spracuvanie-osobnych-udajov-vo-vyberovom-konani
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3858-17-2018-prikaz-rektora-k-zverejnovaniu-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/107-vnutorne-predpisy-2010/4990-13-2010-prikaz-rektora-o-evidencii-dochadzky-zamestnancov-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/107-vnutorne-predpisy-2010/4957-11-2010-prikaz-rektora-na-realizaciu-personalnej-politiky
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4976-prikaz-rektora-c-9-2008-sledovanie-hospodarenia-s-financnymi-prostriedkami-v-sprave-rektoratu-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4976-prikaz-rektora-c-9-2008-sledovanie-hospodarenia-s-financnymi-prostriedkami-v-sprave-rektoratu-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4972-prikaz-rektora-c-5-2008-pravidla-cerpania-ucelovych-financnych-prostriedkov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/110-vnutorne-predpisy-2007/4991-prikaz-rektora-c-13-2007-o-pouzivani-elektronickeho-dochadzkoveho-systemu

