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Vnutorna hodnotiaca sprava je vypracovana v sulade s priru¢kou na spracovanie vnutornej hodnotiacej spravy
o implementacii vnitorného systému vysokej Skoly zverejnenou Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo.

Vnutornou hodnotiacou spravou UKF uistuje pracovnu skupinu vykonnej rady agentury a verejnost, ze svojimi

politikami, vnuatornymi postupmi, Struktdrami a procesmi zabezpecuje a zlepSuje kvalitu poskytovaného

vzdeldvania v sulade so Standardmi pre vnutorny systém a preukazuje sulad uskutoéfiovanych Studijnych
programov so Standardmi pre Studijny program a habilitacnych ainauguracnych konani so Standardmi pre
habilitacné konanie a inauguracné konanie.

Plnenie poziadaviek jednotlivych Standardov je v jednotlivych kapitolach a podkapitolach tejto vnutornej

hodnotiacej spravy spravidla spracované v nasledovnej Strukture:

1. Samohodnotenie plnenia Standardu.

2. Textovy opis plnenia prisluSného Standardu podla VSK UKF.

3. Pod opisom sa vidy nachadza aj odkaz na zdokumentované informacie v podobe odkazov na suvisiace
politiky a dokumenty alebo v podobe odkazov na uloZisko s dokumentami v pripade, Ze si dokumenty
vyZaduju autorizovany pristup.

4. Indikativne opatrenia na zlepSovanie VSK UKF v rdmci analyzovaného plnenia Standardu pre VSK.

Komplexné monitorovanie suladu a implementacie VSK UKF je zabezpecované prostrednictvom vykonu organov

kvality fakult UKF a prostrednictvom Rady kvality UKF.

Na tvorbe vnutornej hodnotiacej spravy o implementdcii Standardov SAA do VSK UKF sa podielalo vedenie UKF,

vedenia fakult UKF, pracovnici oddeleni rektoratu a fakult, veduci zamestnanci organizacnych Utvarov UKF a jej

fakult.

Priloha €. 3 obsahuje ukazovatele VSK UKF a vysledky monitorovania VSK UKF, studijnych programov, odborov

habilitacnych a inauguracnych konani, vzdelavania a tvorivej Cinnosti. Tieto vysledky su vypracované len ako

subor ukazovatelov a ich interpretacia nie je sicastou tejto VHS. Ich interpretacia je sic¢astou parcialnych sprav,
ktoré UKF vypracuva v sulade s vysokosSkolskou legislativou. Interpretacné spravy su tieto:

- univerzitna a fakultné spravy o vzdelavacej ¢innosti,

- univerzitna a fakultné spravy o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti,

- univerzitna sprava o medzindrodnej ¢innosti,

- vyrocna sprava UKF za prislusny rok.

Zodpovednost za prijimanie opatreni ma vidy iba ten organ, ktory je vecne prislusny k danému standardu alebo

prerokuvanej veci. Ak sa akékolvek opatrenie na zlepSovanie kvality prijme na prislusnej hierarchickej urovni

vnutorného systému kvality, je zaznamenané v zapisnici zo zasadnutia daného organu.



Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

1 Zakladné informacie o Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre

1.1 NAazov vysokej Skoly
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

1.2 Adresa a kontakt
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Trieda Andreja Hlinku 1 949 01 Nitra
tel.: +421 37 6408 111
e-mail: ukf@ukf.sk

webové sidlo: http://www.ukf.sk

1.3 Legislativno-pravne ukotvenie
Zaclenenie vysokej skoly: univerzitna vysoka skola
Typ vysokej skoly: verejna vysoka skola
Statut univerzity ziskala UKF schvalenim Narodnou radou Slovenskej republiky dria 23. oktébra 1996.

1.4 Statutari

Rektor: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
Prorektorka pre vedeckovyskumnui &innost: prof. RNDr. Maria Bauerova, PhD.
Prorektorka pre vzdelavanie: prof. PaedDr. Jana Duchovi¢ova, PhD.
Prorektorka pre medzinarodné vztahy: PhDr. Martina Pavlikova, PhD.
Kvestorka: Ing. Lubica Ehrenholdova

1.5 Kontaktna osoba (kontakt pre tucely posudzovania VSK)
A) prof. PaedDr. Jana Duchovicova, PhD.
Prorektorka pre vzdelavanie, podpredsednicka Rady kvality UKF
Tel.: +421 376408006, E-mail: jduchovicova@ukf.sk

B) Mgr. Martina Chmelova
Tajomnicka Rady kvality UKF
Tel.: +421 376408021, E-mail: mchmelova@ukf.sk

1.6 Struktura vysokej $koly, pracoviska a lokality
1.6.1 Fakulty univerzity

Fakulta prirodnych vied a informatiky (FPVal)

Dekan: prof. RNDr. FrantiSek Petrovi¢, PhD.

Kontakt: Dekanat Fakulty prirodnych vied a informatiky
Tr. A. Hlinku ¢. 1, 949 01 Nitra
tel.: +421 376408 555, e-mail: dfpv@ukf.sk, webstranka: https://www.fpv.ukf.sk

Pracoviska fakulty:

Katedra botaniky a genetiky

Katedra ekoldgie a environmentalistiky

Katedra fyziky

Katedra geografie, geoinformatiky a regiondlneho rozvoja

Katedra chémie

Katedra informatiky

Katedra matematiky

Katedra zooldgie a antropoldgie

Ustav ekonomiky a manaZmentu

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva (FSVaz)
Dekan: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.
Kontakt: Dekanat Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva
Kraskova ul. ¢. 1, 949 01 Nitra
tel.: +421 37 6408 751, e-mail: dekanatfsv@ukf.sk, webstranka: https://www.fsvaz.ukf.sk/
Pracoviska fakulty:
Katedra klinickych disciplin a urgentnej mediciny
Katedra oSetrovatelstva
Katedra psychologickych vied
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Katedra socidlnej prace a socialnych vied
Ustav aplikovanej psycholégie
Ustav romologickych $tudii

Fakulta stredoeurépskych stadii (FSS)
Dekan: Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.
Kontakt: Dekanat Fakulty stredoeurdpskych studii
Drazovska cesta C. 4, 949 01 Nitra
tel.: +421 37 6408 853, e-mail: dfss@ukf.sk, webstranka: https://www.fss.ukf.sk/
Pracoviska fakulty:
Ustav stredoeurépskych jazykov a kultar
Ustav pre vzdelavanie pedagégov
Ustav madarskej jazykovedy a literarnej vedy
Katedra cestovného ruchu

Filozoficka fakulta (FF)
Dekan: prof. PhDr. Martin Hetenyi, PhD.
Kontakt: I?ekanét Filozofickej fakulty
Stefanikova tr. ¢. 67, 949 01 Nitra
tel.: +421 37 6408 450, e-mail: dekanatff@ukf.sk, webstranka: https://www.ff.ukf.sk/
Pracoviska fakulty:
Katedra anglistiky a amerikanistiky
Katedra translatolégie
Katedra archeoldgie
Katedra etiky a estetiky
Katedra filozofie a politoldgie
Katedra romanistiky a germanistiky
Katedra histérie
Katedra masmedidlnej komunikacie a reklamy
Katedra slovanskych filoldgii
Katedra Zurnalistiky a novych médii
Ustav mana?mentu kultiry a turizmu, kulturolégie a etnoldgie
TImocnicky ustav
Ustav pre vyskum kultirneho dedi¢stva Konstantina a Metoda
Narodné skuskové centrum pre certifikaciu znalosti modernych jazykov ECL
Univerzitny tvorivy ateliér pri Filozofickej fakulte UKF v Nitre

Pedagogicka fakulta (PF)

Dekan: doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD.

Kontakt: Dekanat Pedagogickej fakulty
Drazovska cesta C. 4, 949 01 Nitra
tel.: +421 37 6408 218, e-mail: dpf@ukf.sk, webstranka: https://www.pf.ukf.sk/

Pracoviska fakulty:

Katedra anglického jazyka a kultury

Katedra hudby

Katedra pedagogiky

Katedra pedagogickej a Skolskej psycholégie

Katedra techniky a informacnych technoldgii

Katedra telesnej vychovy a Sportu

Katedra vytvarnej tvorby a vychovy

Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

Centrum celoZivotného vzdeldvania

Oddelenie pedagogickej praxe

# Odkaz na webové stranky

https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti

1.6.2 Ostatné sucasti univerzity

Studentské domovy UKF
Mgr. Peter Hrobar (riaditel), DraZovska cesta ¢. 2, 949 01 Nitra
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# Odkaz na webové stranky
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/studenske-domovy

Univerzitna kniZnica
doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD. (riaditelka), Drazovska cesta €. 4, 949 01 Nitra, webstranka:
http://www.uk.ukf.sk

# Odkaz na webové stranky
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/univerzitna-kniznica

Centrum informacnych a komunikacnych technolégii
RNDr. Julius Jenis, PhD. (riaditel), Drazovska cesta €. 4, 949 01 Nitra

# Odkaz na webové stranky
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/centrum-informacnych-a-komunikacnych-technologii

Utvary riadené rektorom
Kancelaria rektora
Investi¢né oddelenie
Persondlno-pravne oddelenie
Oddelenie médii
Referat kontroly
Referat civilnej obrany, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnejochrany

Utvary riadené kvestorom:
Kanceldria kvestora
Finan¢né oddelenie
Oddelenie obstaravania
Oddelenie uc¢tarne a majetku
Mzdové oddelenie
Technické oddelenie

Utvary riadené prorektormi:
Oddelenie pre vedeckovyskumnu ¢innost
Oddelenie projektov
Oddelenie pre medzinarodné vztahy
Oddelenie vzdeldvania
Studentské centrum

1.7 Historia UKF

Dejiny univerzity zac¢inaju v roku 1959, kedy vznikol Pedagogicky institut v Nitre. Spociatku sa vysokd Skola
venovala priprave ucitelov pre zdkladné a neskor i stredné skoly. Od roku 1960 pripravuje ucitelov pre skoly
svyucovacim jazykom madarskym. Neskor rozvinula svoje pdsobenie do vychovy vedcov a vysoko
kvalifikovanych odbornikov pre r6zne sféry verejného a kultirneho Zivota.

Délezitym medznikom bol rok 1992, kedy sa skonstituovala Vysoka Skola pedagogicka v Nitre. V roku 1993 vznikli
Fakulta humanitnych vied a Fakulta prirodnych vied. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre bola schvélena
Narodnou radou Slovenskej republiky 23. oktdbra 1996. Sldavnostna inauguracia sa konala 13. februara 1997 za
Ulasti predstavitelov ministerstva Skolstva SR, vlady SR, rektorov vysokych 3kol, vysokych cirkevnych
predstavitelov, predstavitelov kultirnej verejnosti SR, kraja i mesta Nitra. Starosloviensky choral predneseny
spevackym zborom $tudentov univerzity v defi sldvnostnej inauguracie navodzoval hibavi atmosféru &ias, ked'sa
za pOsobenia Konstantina a Metoda hlaholika stala prvym pismom organizovanej vzdelanosti a starosloviencina
prvym spisovnym jazykom na Velkej Morave a v ramci nej aj Nitrianskeho knieZatstva. Rok 2001 priniesol vznik
Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva, o dva roky neskoér bola zliéenim narodnostnych sekcii fakult a univerzity
vytvorena Fakulta stredoeurdpskych studii.

V roku 2010 a nasledne v roku 2016 Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre obhdjila status univerzitnej vysokej
Skoly.

# Zdokumentované informdcie
https://www.ukf.sk/univerzita/historia-univerzity/14-univerzita/2180-publikacie-o-ukf

1.8 Kontext vnutorného systému vysokej Skoly
1.8.1 Odborové, regiondine, vyskumné, kulturne a dalsie Specifika vplyvajice na VSK UKF

UKF je vrcholnou vzdeldvacou, vedeckou a umeleckou ustanoviziiou. Jej poslanim je rozvijat harmonickd
a zdravia pre blaho celej spolo€nosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. UKF je otvorenym
typom vysokej skoly, v ktorej sa uplatfiuju multikulturalne principy vzdelavania:
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- je otvorend vsetkym typom a formdm vzdelavania, Zivym potrebam vedeckého vyskumu, rozvoju kultur
a umeni,

- rozvija vzdelanie, vedecky vyskum, umelecké aktivity v oblastiach duchovnych a humanitnych, vied
o ¢loveku a spolocnosti, prirodnych vied a Specidlne rozvija vzdeldvanie a vyskum zamerany na
problematiku narodnostnych mensin,

- programovo sa usiluje vychovavat zodpovedného, morélne vyspelého, tvorivého a vieobecne pripraveného
odbornika vo vymedzenych odboroch vedy, Skolstva, kultiry, umenia, verejnej spravy, socidlnej sféry,
masmédii, manazmentu a zdravotnictva,

- osobitne participuje na vzdeldvani obéanov ndrodnostnych mensin, najma madarskej, rémskej a nemeckej,
zabezpecuje pripravu ucitelov pre Skoly s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin, pripravu kultdrnych
a socialnych pracovnikov pre ¢innost v prostredi ndrodnostnych mensin; ¢ast vyucby sa realizuje v jazyku
narodnostnych mensin,

- participuje na vzdeldvani a priprave ucitelov slovenskej narodnosti Zijucej v zahranici,

- uskutocénuje doktorandské Studium v schvalenych Studijnych programoch,

- udeluje akademické a vedecko-pedagogické tituly,

- uskutocniuje dalSie vzdelavanie.

UKF vytvara také podmienky, formy a Groven univerzitného vzdelania, v ktorych sa uplatni predovsetkym sloboda

myslenia, samostatnost, zodpovednost, humanizmus, demokracia, tvorivost, novost vedeckého badania,

rozlicnost metdd vyskumu, apolitickost, kritickost, objektivnost a dialég vo vzdjomnom vztahu pedagoga

a organizuje medzinarodnu spolupracu a vymenu informacii, pracovnikov a Studentov s medzinarodnymi

organizaciami. Osobitne vytvara predpoklady na organizovany vyskum Zivota a diela Konstantina Filozofa a cyrilo-

metodskych tradicii.

# Zdokumentované informdcie

https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf

https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna tabula/Dlhodoby zamer UKF SK-web.pdf

Hlavnym cielom UKF v pedagogickej oblasti je poskytovanie kvalitného, relevantného a atraktivneho

vysokoskolského vzdelavania v Sirokom spektre humanitnych, spolocenskych a prirodnych vied vratane pripravy

ucitelov v tychto oblastiach. Kvalita, relevantnost a atraktivnost vysoko$kolského vzdeldvania su tri rézne
atributy, medzi ktorymi vsak existuju vyznamné vazby. Tieto sa prejavuju aj v tom, Ze vacsSina nastrojov na plnenie
hlavného ciela nema izolovany vplyv iba na jeden z uvedenych atributov, ale ovplyviiuje viaceré z nich. Univerzita

v rdmci tohto hlavného ciela aplikuje 11 nastrojov a monitoruje ich napliiianie.

# Zdokumentované informdcie

https://www.ukf.sk/images/univerzita/O univerzite/A4 VDZUKF2019-21 web.pdf

Hlavnym ciefom UKF v oblasti vyskumu a vyvoja je realizacia vyskumnych, vyvojovych a umeleckych c¢innosti vo

vSetkych oblastiach jej posobenia na medzinarodne akceptovanej trovni. V pripade aplikovaného vyskumu

a vyvoja univerzita podporuje aj vyskumné aktivity zamerané na rieSenie aktualnych problémov hospodarskej

a spolocenskej praxe. Univerzita podporuje aj scholarship, t. j. odborné aktivity prezentujice a podporujice

udrziavanie sa vysokoskolskych ucitefov na sucasnej Urovni poznania vo svojich odboroch ako nastroj na

zabezpecenie kvalitného vzdeldvania, nezamiena ho vsak s vyskumnymi aktivitami. V oblasti umeleckej ¢innosti
na UKF je cielom univerzity dosahovanie Urovne zodpovedajlcej najvyssim kritériam stanovenym pre tuto
¢innost pri zohladnovani vysledkov na Ucely financovania zo $tatneho rozpoctu.

Univerzita v rémci tohto hlavného ciela aplikuje 9 nastrojov a monitoruje ich napifianie.

# Zdokumentované informdcie

https://www.ukf.sk/images/univerzita/O univerzite/A4 VDZUKF2019-21 web.pdf

V oblasti angaZovania sa pri podpore rastu hospodarstva a rozvoja spolocenského a kulturneho Zivota

Nitrianskeho kraja a SirSieho regiénu sa UKF zameriava na poskytovanie Specifického know-how na podporu

rozvoja spolocnosti a osobitne regidénu, v ktorom vysoka skola posobi. Je to treti hlavny pilier poslania UKF.

Hlavnym cielom UKF v tejto oblasti je rozvinut systematické vyuZivanie vedomostného potencialu univerzity

astat sa autoritou a vyhladadvanym strategickym partnerom pri podpore rastu hospodarstva a rozvoja

spolocenského a kultirneho Zivota Nitrianskeho kraja a SirSieho regidonu. Univerzita v ramci tohto hlavného ciela
aplikuje 5 nastrojov a monitoruje ich naplifianie.

# Zdokumentované informdcie

https://www.ukf.sk/images/univerzita/O univerzite/A4 VDZUKF2019-21 web.pdf

Zakladnym predpokladom pre Uspesné plnenie Uloh univerzity vo vietkych oblastiach jej ¢innosti je jej efektivne
a udrzatelné fungovanie. UdrZiavanie takéhoto efektivneho fungovania, pri reSpektovani opravnenych osobitosti


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Dlhodoby_zamer_UKF_SK-web.pdf
https://www.ukf.sk/images/univerzita/O_univerzite/A4_VDZUKF2019-21_web.pdf
https://www.ukf.sk/images/univerzita/O_univerzite/A4_VDZUKF2019-21_web.pdf
https://www.ukf.sk/images/univerzita/O_univerzite/A4_VDZUKF2019-21_web.pdf

akademického prostredia, je hlavnym zamerom UKF v oblasti jej chodu ako organizacie. Univerzita v ramci tohto
hlavného ciela aplikuje 10 nastrojov a monitoruje ich naplfianie.

# Zdokumentované informdcie

https://www.ukf.sk/images/univerzita/O univerzite/A4 VDZUKF2019-21 web.pdf

1.8.2 Specifické potreby a ocakdvania internych a externych zainteresovanych strdn

Univerzita poklada vzdeldvanie za kvalitné a relevantné vtedy, ak Student ziska absolvovanim studia vedomosti,
zru€nosti a sposobilosti vyZzadované na trhu prace, teda z tohto pohladu su 3Specifické potreby a oc¢akavania
zainteresovanych povaZované za klucové. Univerzita upravila svoj vnutorny systém kvality tak, aby mohla
systematicky ziskavat stanoviskd zainteresovanych stran kvystupom vzdeldvania aich relevantnosti
k poziadavkam trhu prace a Specifickym potrebam v jednotlivych sektoroch a Specificky v sektore vzdeldvania,
pre ktory je pocletnd cast absolventov UKF pripravovand. Okrem priameho vstupu zastupcov sektorov do
procesov hodnotenia Studijnych programov UKF sa zastupcovia sektorov angaZuju vo vedeckych radach fakult
i univerzity ako aj v Sprdvnej rade UKF. Zastupcovia UKF sa tieZ priamo angaZzuju v radach a organizdciach
zdruZujucich zastupcov sektorov reprezentujucich potencidlnych zamestnavatelov absolventov UKF s cielom
bezprostredného transferu Specifickych poziadaviek externého prostredia do obsahu vzdeldvania v jednotlivych
stupnoch vysokoskolského vzdeldvania.

Za rovnako dolezitu zlozku relevantnosti, ako su potreby trhu prace UKF povaZzuje aj podporu komplexného
rozvoja osobnosti Studenta. Za sucast oboch vyssie uvedenych zloZiek relevantnosti vzdeldvania mozno pokladat
aj ziskavanie tzv. makkych zruénosti — jazykovych kompetencii, IKT zruénosti, ale aj socialnych spdsobilosti
Studentov, ako su tvorivost, spolupraca, kritické rozhodovanie a vedenie. Ich rozvoj univerzita systematicky
podporuje prostrednictvom nastrojov VZD-7 a VZD-8 stanovanych v Dlhodobom zamere UKF. UKF pokladd za
velmi Ucinnu zloZzku vzdeldvania z hladiska jeho relevantnosti prax v instituciach posobiacich na trhu prace,
a preto ju systematicky podporuje uréenim povinnosti zaradenia praxe vo vsetkych Studijnych programoch. UKF
kladie mimoriadny do6raz na rozvoj a inovaciu ucitelskych Studijnych programov, vychadzajici z doleZitosti
kvalitnej vychovy ucitelov pre spolo¢nost, ako i zo skutocnosti, Ze priprava uciteflov ma na univerzite dlhoro¢nu
tradiciu a tito Studenti tvoria vyznamnu cast Studentov univerzity. Univerzita aktivne prispieva aj do
celospolocenskej diskusie a snahy o zlepSenie vysokoskolskej pripravy ucitelov, pretoZe kvalitni ucitelia su
nevyhnutnym predpokladom na to, aby si Skolstvo plnilo svoju mimoriadne ddlezitu spoloc¢ensku ulohu. Tato
oblast sa dostala do centra pozornosti odbornej i laickej verejnosti vzhladom na urgentnid potrebu rieSenia
problémov v slovenskom Skolstve. Preto univerzita venuje relevantnosti a kvalite ucitelskych Studijnych
programov mimoriadnu pozornost aj prostrednictvom intenzivnej spoluprace s cviénymi Skolami a cviénymi
ucitelmi, ziskava spatnu vazbu ku kvalite pripravy, ¢o je predpokladom skvalitiovania pregradualnej pripravy
ucitelov. Dolezitost tejto ulohy umociiuje skutoénost, Ze v porovnani s ostatnymi slovenskymi vysokymi skolami
UKF disponuje najsirSou ponukou ucitelskych Studijnych programov vratane pripravy ucitelov v madarskom
jazyku pre uplatnenie sa absolventov aj na narodnostne zmieSanom Gzemi. Univerzita zaroven venuje pozornost
aj priprave odbornych zamestnancov skél a Skolskych zariadeni. V rdmci snahy o zabezpecenie kvalitnych ucitelov
pre slovenské skolstvo bude univerzita proaktivhe povzbudzovat zdujem mladej generacie o Studium
v oblastiach, v ktorych sa zac¢ina prejavovat nedostatok ucitelov, ako si napriklad prirodné vedy, matematika
alebo informatika. Univerzita sa zaroven bude aj nadalej intenzivne zapajat do aktivit zameranych na zlepSovanie
slovenského skolstva.

Specifické potreby a ocakdvania internych zainteresovanych stran su systematicky monitorované
prostrednictvom explorativnych nastrojov a postupov a pravidelne vyhodnocované. Su jednym z vychodisk uprav
v Studijnych programoch a zaroven zdrojom rozhodnuti v manazérstve kvality na Urovni konkrétnych sucasti
univerzity.

UKF vo vnatornom systéme vymedzila pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur, veddcich
zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania a suvisiacich Cinnosti. Je zaruCené zapojenie externych a internych zainteresovanych stran do
zabezpecenia kvality.

# Zdokumentované informdcie

Dlhodoby zdmer


https://www.ukf.sk/images/univerzita/O_univerzite/A4_VDZUKF2019-21_web.pdf
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
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1.8.3 Demografia UKF a jej vyvoj

Tabulka €. 1.1 Pocet Studijnych programov v roku 2022

Tabulka €. 1.2 Vyvoj poctu studentov UKF

Tabulka €. 1.3 Vyvoj poctu absolventov UKF

Tabulka €. 1.4 Vyvoj poctu ucitelov UKF (evidenény prepocitany pocet k 31.10 v roku)

449,81 82,5 170,53 193,88 2,9
474,1 76 143,8 252,4 19
513,3 78,0 140,2 287,7 7,4

511,45 71,1 147,15 283,9 9,3

516,12 70,75 149,39 288,27 7,71

528,11 67,8 150,2 300,8 9,31

537,75 73,9 149,2 303,5 11,2

533,66 75,9 152,5 297,51 7,55

1.8.4 Dalsie kontextové informdcie

UKF uskutocnila v roku 2017 samohodnotenie podla medzinarodne platnych kritérii modelu Spolo¢ného systému
hodnotenia/The Common Assessment Framework (CAF, EIPA, 2013), s cielom identifikovat moZnosti pre
zlepSovanie a perspektivny rozvoj univerzity a jej sicéasti. V roku 2017 sa UKF sa stala vitazom osemndasteho
ro¢nika sutaze Narodna cena SR za kvalitu v kategorii C (organizacie verejného sektora). Univerzita monitoruje
a prehodnocuje uplatiiovanie jednotlivych zasad politiky a riadenia kvality UKF v Nitre (Zasada orientacie na
Studenta, Zasada orientacie na potreby praxe a trhu prace, Zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov,
Zasada partnerstva a internacionalizacie vyskumu a vzdelavania, Zasada systémového prepojenia vzdelavania
a vyskumu, Zasada dostupnosti informacii, Zasada optimalizacie procesov riadenia kvality, Zadsada vodcovstva
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a stdlosti cielov, Zasada spolocenskej zodpovednosti) na Urovni relevantnych procesov kvality uskuto¢novanych
v ramci systémov kvality vzdelavania a systémov kvality vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti
univerzity a fakult, pricom cely proces smeruje k aktualizacii Dlhodobého zameru UKF. Naplfianie cielov
definovanych v dlhodobom zamere je vyhodnocovany v pravidelnych intervaloch.

# Zdokumentované informdcie

https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

https://www.ukf.sk/images/univerzita/O univerzite/A4 VDZUKF2019-21 web.pdf
https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy a hodnotenia/QA samohodnotiaca sprava 2017.pdf?ver=0
Od roku 2013 pdsobila na UKF Rada kvality UKF poradny organ rektora) a neskér CAF tim, ktoré sa v roku 2021
konsolidovali na zaklade $tandardov SAAVS a vznikol osobitny organ — Rada pre vnitorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania UKF (dalej len ,Rada kvality UKF“). Rada kvality je vykonnym a rozhodovacim
organom UKF v oblasti zabezpeéenia kvality vzdeldvania na univerzite. Rada kvality riadi, monitoruje
a prehodnocuje vnutorny systém kvality UKF, ktory je zakladnym ndastrojom uplatfiovania politiky kvality na UKF.
Pravomoci, zodpovednost vo vztahu k vnutornému systému kvality UKF, zloZenie, komisie, pracovné skupiny
a rokovaci poriadok rady su definované v Statite Rady pre vnltorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

# Zdokumentované informdcie

Kvalita vzdelavania na UKF v Nitre: monitoring a vyhodnotenie implementacie eurépskych noriem a smernic
(ESG) 2012 https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy a hodnotenia/QA monitoring 2012.pdf?ver=0
Systém riadenia kvality na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre: monitoring 2015
https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy a hodnotenia/QA monitoring 2015.pdf?ver=0

Hodnotenie kvality informaénych listov predmetov vybranych Studijnych programov Studentmi v kontexte
implementacie vysledkov vzdeldvania 2013

https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy a hodnotenia/Hodnotenie kvality ILP a VV 2013.pdf?ver=0
Samohodnotiaca sprava UKF v Nitre 2017

https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy a hodnotenia/QA samohodnotiaca sprava 2017.pdf?ver=0

1.9 Priebeh zosuladovania VSK UKF

Implementacia poZiadaviek vyplyvajucich z vysokoskolskej legislativy a $tandardov SAAVS bola do vnitorného

systému kvality UKF zabezpecena prostrednictvom tychto zakladnych krokov zosuladovania:

1. Vytvorit a schvalit StatGt Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity
KonsStantina Filozofa v Nitre.

2. Vytvorit a schvalit smernicu regulujicu procesy posudzovania Studijnych programov a posudzovanie
spo6sobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF a ramcovo na fakultdch UKF pre potreby
zosuladenia studijnych programov a habilitacnych konani a inauguracnych konani.

3. Vytvorit a schvalit metodiku tvorby studijnych programov na UKF.

4.  Uskutoénit audit studijnych programoch vo vztahu k persondlnemu zabezpeceniu a kvalite vystupov osdb
zabezpecujucich $tudijné programy. Uréit Studijné programy, ktoré budu zosuladené. Pripravit procesy
ukonéenia Studijnych programov vo vztahu k studentom. Zohladnit plan zrusenia $tudijnych programov
v prijimacom konani na akademicky rok 2021/2022 a 2022/2023.

5. Navrhnut, schvdlit ¢lenov Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre.

6. Navrhnut a schvilit ¢lenov komisii rady kvality pre prirodné vedy, spolocenské vedy a zdravotnictvo, pre
humanitné vedy, pre pedagogické vedy a ucitelstvo.

7.  Vymenovat ¢lenov komisii RK UKF. Zvolit predsedov komisii RKUKF a vymenovat zvolenych predsedov za
¢lenov RKUKF.

8. PredlozZit predsedovi Rady kvality vnutorné predpisy fakdlt upravujice zodpovednosti a pravomoci
v procesoch hodnotenia a schvalovania studijnych programov a habilitacnych a inauguraénych konani na
fakulte.

9. Aktualizovat zasady pre obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov, aby sa zabezpecila kvalita
vyberu uchddzadov nastavenim kritérii, transparentnost a objektivnost prace vyberovej komisie.

10. Vytvorit a schvalit vnatorny predpis Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

11. Monitorovat Uroven plnenia cielov dlhodobého zdmeru a vyhodnotit plnenie dlhodobého zdmeru UKF za
roky 2019 — 2021

12. Vytvorit prostredie pre tvorbu, schvalovanie a monitorovanie studijnych programov, habilitaénych konani
a inauguracnych konani v akademickom informacnom systéme univerzity.
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https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/images/univerzita/O_univerzite/A4_VDZUKF2019-21_web.pdf
https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy_a_hodnotenia/QA_samohodnotiaca_sprava_2017.pdf?ver=0
https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy_a_hodnotenia/QA_monitoring_2012.pdf?ver=0
https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy_a_hodnotenia/QA_monitoring_2015.pdf?ver=0
https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy_a_hodnotenia/Hodnotenie_kvality_ILP_a_VV_2013.pdf?ver=0
https://www.pf.ukf.sk/images/docs/QA/spravy_a_hodnotenia/QA_samohodnotiaca_sprava_2017.pdf?ver=0

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Uskutoc¢nit procesy zosuladenia Studijnych programov na Urovni pracovisk. Pripravit dokumentaciu
Studijnych programov (akreditacné spisy) v prostredi AlS.

Uskutoc¢nit cyklus Skoleni pre internych a externych hodnotitelov Studijnych programov, habilitaénych
a inauguracnych konani.

Postdit sulad $tudijnych programov so $tandardami SAAVS v orgdnoch fakult a predloZit Ziadosti
o posudenie suladu Rade kvality UKF.

Posudit stlad $tudijnych programov so $tandardami SAAVS pracovnymi skupinami (vypracovanie
hodnotiacich sprav), posudit stlad v komisiach Rady kvality UKF a pripravit ndvrhy uzneseni.

Schvalit studijné programy v Rade kvality a zverejnit uznesenia Rady kvality UKF. Vyznacit zévery v registri
programov.

Vyhodnotit plnenie kritérii univerzity v pocte zosuladenych doktorandskych Studijnych programov
v Studijnych odboroch UKF (Uroven fakult, troven univerzity).

Upravit a schvalit kritéria habilitacnych konani a inauguraénych konani v organoch fakult a vo Vedeckej rade
UKF.

Uskutocénit procesy zosuladenia habilitaénych ainauguraénych konani na Urovni pracovisk(pripravit
akreditacné spisy v AlS).

Posudit sulad habilitaénych konani a inauguraénych konani so $tandardami SAAVS v organoch fakult
a predlozit Ziadosti o postdenie suladu Rade kvality UKF.

Posudit stlad habilitaénych konani a inauguraénych konani so $tandardami SAAVS pracovnymi skupinami
(vypracovat hodnotiace spravy) a posudit sulad v komisiach Rady kvality UKF a pripravit navrhy uzneseni.
Schvalit habilitacné konania a inaugura¢né konania v Rade kvality a zverejnit uznesenia Rady kvality UKF.
Podat SAAVS Ziadost o zru$enie nezostladenych habilitatnych a inauguraénych konani.

Podat SAAVS Ziadosti o zmenu nazvu $tudijnych programov a Ziadost o predchadzajuci sthlas s Gpravou
Studijnych programov v pripade programov, ktoré nema UKF pravo upravovat.

Pripravit dokumenty $tudijného programu aj v dalsich jazykoch poskytovania programu a zverejnit ich v AIS.
Uskutoénit audit vnitorného systému kvality a oznamit SAAVS zosuladenie VSK so $tandardmi SAAVS.
Zverejnit informacie o zostladenych studijnych programoch a habilitacnych a inauguraénych konaniach na
webovom sidle univerzity.

Upravit vnatorné predpisy UKF, ktoré su sucastou VSK v nadvaznosti na legislativne zmeny.

Pripravit Ziadost SAAVS o postdenie VSK UKF. Uskutocnit prvotné monitorovanie vnutorného systému
kvality v sulade s kritériami hodnotenia VSK stanovenymi Metodikou na vyhodnocovanie Standardov.



Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre implementovala poZiadavky vyplyvajuce zo $tandardov SAAVS do svojho
vnUtorného systému kvality v snahe dosiahnut stlad. Prostriedkom implementacie $tandardov SAAVS na UKF
bolo vytvorenie klu¢ového dokumentu Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Dokument je nastrojom strategického riadenia UKF v oblasti kultury
kvality. UKF prostrednictvom tohto dokumentu deklaruje prijatie primdrnej zodpovednosti za kvalitu
poskytovaného vzdeldvania v ramci vsetkych svojich sucasti a na vsetkych drovniach svojho pdsobenia.
Dokument je tvoreny siborom vnutornych predpisov UKF a pokryva vsetky procesy vysokoskolského vzdelavania
a vSetky procesy vyskumnych, vyvojovych, umeleckych a dalsich tvorivych ¢innosti na UKF. Vnutorné predpisy
UKF st zavazné pre vSetkych zamestnancov a Studentov UKF. Vnutorné predpisy UKF integrované vo vnutornom
systéme kvality dokumentuju plnenie Standardov pre vnudtorny systém kvality. Kazda fakulta UKF dopfﬁa
a upravuje spdsob naplfiania $tandardov a kritérii pre vnitorny systém kvality vlastnymi politikami a/alebo
suborom vnutornych predpisov fakulty reSpektujuc Specifikd svojich Studijnych programov, zamestnancov,
Studentov a dalSich zainteresovanych stran.

Pri implementacii boli identifikované rizikd vlastného vndtorného systému s naslednym efektivnym
manazérskym riadenim ich rieSenia prostrednictvom doplnenia politik do Vndtorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre nasledovne:

1. Uprava profilu absolventa $tudijnych programov v stlade s opisom $tudijného odboru, v stilade s narodnym
kvalifikanym ramcom, resp. s poZiadavkami sektorov (profesijné standardy).

2. Uprava vystupov vzdelavania v profilovych predmetoch tak, aby vychadzali z profilu absolventa.

3. Personadlne zabezpecenie profilovych predmetov osobami na funkénych miestach docenta a profesora
(nemusi byt u profesijnych SP).

4 Uprava informaénych listov — zverejnenie informacii o $tudijnom predmete v stlade so $tandardami.

5 Uprava charakteristiky ucitela (VUPCH) v stlade so $tandardami.

6. Sulad kreditovej a ¢asovej zataze studenta v Studijnych predmetoch.

7 Ucast externych zainteresovanych stran v procese Uprav a zostladovania/vytvérania SP.

8.  Ucast dalsich zainteresovanych stran na schvalovani SP alebo jeho Uprav.

9.  Externé a nezavislé posudenie plnenia $tandardov pre $tudijny program pred schvalenim SP.

10. Zriadenie univerzitného a fakultnych organov kvality.

11. Nastavenie internych mechanizmov dohladu nad dodrziavanim $tandardov SAAVS v $tudijnych programoch
a odboroch habilitacného a inauguracného konania.

12. Priprava informacného systému pre evidenciu a zverejiovanie zdokumentovanych informacii o Studijnych
programoch a habilitaénych konaniach a inauguraénych konaniach.

13. Aktualizacia webového sidla a zverejfiovanie informacii o SP, HKalK a VSK.

14. Schvalenie kvantitativnych kritérii pre ziskanie titulov doc. a prof., ako aj pre obsadenie funkénych miest
ucitelov.

15. Urcenie rozsahu povinnosti a zodpovednosti 0oséb v pozicii osoby zodpovednej za Studijny program, osoby
zodpovednej za HKalK a 0s6b zabezpedujucich profilovy predmet. K osobe zodpovednej za SP sa priradia
daldi 4 (resp.2) utitelia profilovych predmetov, ktorymi sa preukazuje tvorivé ¢innost za SP. UdrZatelnost
personalneho zabezpecenia Studijnych programov.

16. Kritérid pre hodnotenie kvality vystupov tvorivej ¢innosti v Studijnych odboroch podla zvyklosti v Studijnych
odboroch.

17. Meranie a hodnotenie VSK, SP a odborov HKalK minimélne v rozsahu ukazovatelov uvedenych v metodike
SAAVS na vyhodnocovanie $tandardov. Aktualne riedenie spresiiujucich politik k monitoringu.

Samohodnotenie politik na zabezpecovanie kvality

Vnuatorny systém zabezpecdovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity Konstantina Filozofa bol
definovany jej Statutom. Tento vnutorny systém determinovali primarne normativne dokumenty, dlhodoby
zamer a strategické ciele, preto sa tento systém modifikoval a inovoval vzdy, ked' sa novelizovala vysokoskolska
legislativa alebo pravidla akreditacie vysokych $kol. K zasadnej zmene vnutorného systému kvality UKF prispela
implementacia ESG 2013 a schvalenie vnutornych predpisov kvality na UKF v roku 2013, konkr. Vnutorny predpis
Zabezpecovanie kvality vzdeldvania, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UKF v Nitre, ktory deklaroval
implementovany systém komplexného manazérstva kvality. Univerzita v ramci monitorovania a periodického
hodnotenia vnutorného systému aplikovala model samohodnotenia CAF. V roku 2015 upravila UKF svoj vnatorny
systém v sulade s inovovanymi ESG 2015. V roku 2017 ziskala UKF Narodnu cenu SR za kvalitu v kategorii C
(organizacie verejného sektora).



Vroku 2021 a 2022 bol Vnutorny systém kvality UKF vyrazne modifikovany s cieflom jeho zosuladenia so
$tandardmi SAAVS. Boli vytvorené nové $truktury, nové politiky, doplnené IT podpora vnitorného systému UKF
ako jej fakult. Aktualne UKF pripravuje dalSie vnutorné predpisy spresiujiuce pravidld monitoringu VSK UKF,
Studijnych programov a odborov HKalK a rozsiruje IT systémy na podporu kvality. VSetky Struktdry a procesy su
vytvarané tak, aby sa ¢o najefektivnejSie zabezpedila kvalita vzdeldvania a tvorivej ¢innosti UKF. Vyznamnym
inovacnym prvkom je vstup externych zainteresovanych stran do procesov tvorby, hodnotenia a schvalovania
Studijnych programov a odborov HKalK a vytvorenie novych organov kvality UKF a jej fakult.

Zakladny ramec vnitorného systému kvality UKF platny do vydania $tandardov SAAVS je zndzorneny na obrazku
€. 1, aktualny ramec systém kvality UKF je zndzorneny na obrazku €. 2.

Najvyssim organom vo vztahu k zabezpecovaniu kvality je Rada pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania UKF, ktorej zdkladnou kompetenciou je posudzovat Ziadosti o akreditaciu Studijnych programov
a odborov HKalK, schvalovat napravné opatrenia vyplyvajuce z opravnych opatreni uloZenych SAAVS, schvalovat
napravné opatrenia vyplyvajlce z posudzovania Ziadosti o akreditaciu Studijnych programov, z posudzovania
Ziadosti o Upravu Studijnych programov a z posudzovania Ziadosti o akreditaciu odborov habilitatného konania
a inaugura¢ného konania; posudzovat Ziadosti a schvalovat ich predkladanie SAAVS; riadit pripravu navrhu
iadosti o postdenie vnitorného systému SAAVS, kontrolovat dodrziavanie prisluénych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov UKF pri uskutocfiovani studijnych programov, habilitacnych konani a inauguracnych
konani; pravidelne, podla svojho pldnu, posudzovat silad vnutorného systému a jeho implementécie so
$tandardmi SAAVS a vnutornymi predpismi UKF pre vnGtorny systém vramci periodického hodnotenia
vnutorného systému. Rada kvality ma kompetencie nepravidelne, podla poZiadaviek alebo podnetov
zainteresovanych stran (napriklad Studentov, absolventov, zamestnavatelov, zamestnancov, spolupracujucich
organizacii, organov verejnej moci a inych), posudzovat sulad vnutorného systému a jeho implementécie so
Standardmi SAA a overovat, ¢i sa plnia poziadavky na kvalitu vzdeldvacej ¢innosti v Studijnych programoch, ako
neperiodické hodnotenie. Rada kvality posudzuje a schvaluje ndvrhy na zmeny osoby zodpovednej za Studijny
program alebo jeho ucelenej Casti ako aj Ziadosti o dalSie zasadné zmeny Studijného programu, prerokiva
a predklada prostrednictvom jej predsedu na schvalenie Vedeckej rade UKF zmeny vnutornych predpisov UKF
upravujuce jej vnutorny systém a kontroluje plnenie napravnych opatreni pri zistenych nedostatkoch a schvaluje
zrusenie prijatych opatreni.

Rada je konstituovana v sulade s jej Statitom. Pri rade p6sobia 4 komisie podla skupin Studijnych odborov UKF,
ktorych ¢lenovia presli fakultnym vyberom a schvalovanim v akademickom senate a vo vedeckej rade UKF.
Spomedzi seba si zvolili predsedov komisii. Stale odborné komisie posudzuju prichadzajluce Ziadosti o Upravu,
zostladovanie alebo nové SP aodbory HKalK. V odbornych komisiach Rady kvality UKF pdsobia aj interni
hodnotitelia, ktorych Glohou je zabezpelenie priebe?ného dohladu nad dodrziavanim $tandardov SAAVS.
Administraciu a organiza¢nu komunikdciu na Urovni rektordtu UKF zabezpecuje tajomnik RK UKF.

Kazda komisia vytvara pre konkrétnu Ziadost doc¢asnu pracovnu skupinu (DPS), ¢lenom DPS je vidy aj Student
a v pripade doktorandskych studijnych programov je vidy aj externy posudzovatel zo zahranicia.

DPS vypracuva hodnotiace spravy, ktoré sa v odbornych komisiach prerokujua a predkladaju na rozhodnutie Rade
kvality UKF.

Na fakultnej Urovni su vytvorené fakultné organy pre vnutorny systém kvality.

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania FPVal UKF

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania FSVazZ UKF

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokogkolského vzdelavania FSS UKF

Rada pre vnutorné overovanie kvality vysokoskolského vzdelavania FF UKF

Rada pre zabezpecovanie kvality vzdeldvania PF UKF

Struktury zabezpedovania kvality UKF ma viactroviiovy model.

Uroven univerzity:

rektor: predseda Rady kvality UKF, predseda vedeckej rady UKF

prorektorka pre vzdelavanie: podpredseda Rady kvality UKF, manazérka vnutorného systému kvality a kvality
Studijnych programov UKF

prorektorka pre vedu a vyskum: manazérka vnatorného systému kvality a kvality odborov HKalK

tajomnicka Rady kvality UKF

Rada kvality UKF: Komisie Rady kvality UKF, doc¢asné pracovné skupiny

Uroven fakauilt:

dekan: predseda organu kvality fakulty, predseda vedeckej rady fakulty

fakultny koordindtor kvality (na niektorych fakultach prislusny prodekan)

fakultné organy kvality

tajomnik fakultného organu kvality

osoby zodpovedné za studijny program, resp. odbor HKalK (garanti) /predsedovia programovych rad



Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

osoby zabezpecujuce profilové predmety (spolugaranti)

ostatné osoby zabezpecujlce profilové predmety

Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF postupne integroval princip identifikacie potrieb a ocakdvani
zainteresovanych stran do tvorby a Upravy Studijnych programov, preto su zainteresované strany ako Studenti,
ucitelia a externé zainteresované strany a zamestnavatelia, prip. absolventiangazovani v tychto procesoch. Ich
zapojenie povazuje UKF za vyznamny pilier kultury kvality univerzity. Do vnutornych predpisov pre tvorbu
Studijnych programov bolo implementované pravidlo Ucasti zainteresovanych stran (minimalne Studenti
a zamestnavatelia, resp. zastupcovia sektorov) na procesoch vytvarania a schvalovania Studijnych programov.
Samozrejmostou je zistovanie spatnej vazby od relevantnych zainteresovanych strdn na poskytované
vzdeldvanie.

Implementacia vnitorného systému kvality prebieha v stlade so $tandardmi SAAVS tym, e vnitorné predpisy
UKF a jej sucasti priamo nadvazuju a integruju poziadavky Standardov. UKF ocakava, Ze prijatymi politikami
a postupnym zaradenim dalSich politik do VSK sa zabezpeci zlepSovanie VSKUKF a dosahovanie dobrej praxe.
Kazda fakulta UKF dopliia a upravuje spdsob napliiania tandardov a kritérii pre vnutorny systém kvality vlastnymi
politikami a/alebo siborom vnutornych predpisov fakulty re$pektujic $pecifika svojich Studijnych programov,
zamestnancov, Studentov a dalSich zainteresovanych stran.

2.1. Zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania

UKF definovala politiky na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a tvorivej Cinnosti. Vypracovala
nové politiky a upravila vnutorné predpisy univerzity tak, aby vsSetky pravidla, ktoré su v nich upravené boli
v stlade s ESG a $tandardami pre vnutorny systém SAAVS. UKF zhodnotila svoj dlhodoby zémer a dlhodobé
zamery jej sucasti. Politiky kvality upravuju stratégiu rozvoja UKF, stratégiu, Struktury a procesy zabezpecovania
a overovania kvality vzdeldvania a vyskumnych, vyvojovych, umeleckych a dalSich tvorivych ¢innosti na UKF.
Dlhodoby zamer a dalSie politiky kvality UKF boli prerokované a schvalené vsetkymi samospravnymi organmi
univerzity a su zavazné pre vietkych zamestnancov a Studentov UKF. Univerzita, jej sucasti a pracoviska tak prijali
primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania. Osobam zodpovednym za kvalitu Studijnych
programov, kvalitu odborov HKalK, ucitelom profilovych predmetov a dalSim osobam zahrnutych do VSK UKF
vymedzila $pecifické zodpovednosti a pravomoci vo konkrétnych vnutornych predpisoch. Niektoré vnatorné
predpisy univerzity su na Urovni fakult spresnené a rozpracované na podmienky, ktoré respektuju Specifika ich
Studijnych programov, habilitacnych a inauguracnych konani, zamestnancov, Studentov a dalSich
zainteresovanych stran.

Zodpovednost za dodrziavanie politik kvality vyplyva z Organizaéného poriadku UKF, kde je veddcim
zamestnancom kladend zodpovednost za plnenie vnutornych predpisov a dodrziavanie vysokoskolskej
legislativy, ako aj riadne plnenie uloh a na kaZzdej sucasti UKF pdsobi fakultny koordinator VSK.

# Odkazy na suvisiace politiky

Dlhodoby zdmer UKF

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania UKF

Statdt UKF

Organizacny poriadok UKF

Statit Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysoko3kolského vzdeldvania UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: po?aduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

2.2 Poslanie vysokej skoly

UKF ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmd vo svojom Statute a v dlhodobom zamere, jasne
vymedzené poslanie.

Ustanovenia €l. 2 Statatu UKF formuluja poslanie a hlavné tlohy UKF nasledovne:

,UKF je vrcholnou vzdeldvacou, vedeckou a umeleckou ustanoviziiou. Jej poslanim je rozvijat harmonicku
osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kulttry
a zdravia pre blaho celej spolocnosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

Hlavnou dlohou UKF pri napliiani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a tvorivé vedecké
bddanie alebo tvorivd umeleckd cinnost.”

V Dlhodobom zamere UKF je hlavny strategicky ciel formulovany nasledovne:
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»UKF je efektivna a udrZatelne fungujuca komplexnd vzdeldvacia a vyskumnd institucia, poskytujuca kvalitné,
relevantné a atraktivne vysokoskolské vzdeldvanie, realizujuca vo vsetkych oblastiach svojho pdésobenia
vyskumné, vyvojové a umelecké innosti na medzindrodne akceptovanej urovni a angaZujuca sa systematickym
vyuZivanim svojho vedomostného potencidlu pri podpore rastu hospoddrstva a rozvoja spolo¢enského
a kultirneho Zivota mesta Nitra, Nitrianskeho kraja a regionu, ako aj celého Slovenska.” UKF napliia svoje
poslanie vymedzené vo svojich strategickych dokumentoch. pricom reaguje na meniace sa ocakavania
a poziadavky spolocnosti. UKF vnima prepojenie svojich troch pilierov, ktorymi su vzdeldvanie, vyskum a tretie
poslanie univerzit. V sulade s tretim poslanim sa angazuje v rozvoji komunit a regiénu, pri rieSeni miestnych
a celospolocenskych problémov a aktivne prispieva k rozvoju obcianskej spoloc¢nosti.

Vsetky €innosti vysokej Skoly st uskutocniované v sulade s vymedzenym poslanim a hlavnym strategickym cielom
UKF. Napltianie svojho poslania kaZdoro¢ne vyhodnocuje cestou sebahodnotiacich sprav, ktorymi st na
univerzitnej drovni: Vyro¢na sprava o Cinnosti, Vyro¢na sprava o hospodareni, Sprava o vzdelavacej ¢innosti,
Sprava o vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti UKF, Sprava o medzinarodnej ¢innosti a dalSie. Spravy
su prerokuvané v organoch univerzity — v Akademickom sendte UKF, Vedeckej rade UKF a Spravnej rade UKF.
Vysledky cinnosti UKF su predkladané a diskutované aj na verejnych zasadnutiach Akademickej obce UKF.
Vyroc¢na sprava o hospodareni sa predklada na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len
»Mministerstvo”). Vyro¢nu spravu o ¢innosti a Vyro¢nu spravu o hospodareni UKF zverejiiuje na svojom webovom
sidle. Periodicky, spravidla v $tvorro¢nych intervaloch, UKF vyhodnocuje plnenie Dlhodobého zameru UKF
a aktualizuje ho.

# Odkazy na suvisiace politiky

Statut UKF

Dlhodoby zdmer UKF

Vyrocéné spravy o ¢innosti a spravy o hospodareni UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocéné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického sendtu UKF, Spravnej rady UKF

Strategické ciele UKF su definované tak, aby bola zretelna ich vecna stranka a nastroje plnenia.

Hlavné ciele UKF su:

V oblasti vzdeldvania: Poskytovanie kvalitného, relevantného a atraktivneho vysokoskolského vzdeldvania
v sirokom spektre humanitnych, spolo¢enskych a prirodnych vied vrdtane pripravy ucitelov v tychto oblastiach.
Kvalita, relevantnost a atraktivnost vysokoskolského vzdeldvania su tri rézne atriblty, medzi ktorymi vsak
existuju vyznamné vazby. Tieto sa prejavuju aj v tom, Ze vacsina nastrojov na plnenie hlavného ciela nema
izolovany vplyv iba na jeden z uvedenych atributov, ale ovplyviuje viaceré z nich.

Nastroje na plnenie hlavného ciela

VZD-1: DIhodobé a stabilné vytvaranie podmienok vo vzdeldvacom procese na to, aby Student, ktory Gspesne
absolvuje tento proces, ziskal v danom studijnom odbore (oblasti) vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti na Urovni
zodpovedajucej prislusnému stupriu vysokoskolského vzdelania a su¢asnému stavu poznania.

VZD-2: Systematické a dosledné vyuzivanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania ako
zakladného nastroja na trvalé poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdelavania.

VZD-3: Aktivne vyhladavanie talentovanych Ziakov a Studentov na zakladnych a strednych skolach a ich motivacia
ku Stadiu na UKF ako potencialnych uchadzacov o studium na univerzite.

VZD-4: Aktivna podpora zvySovania internacionalizacie vo vzdeldvani ziskavanim zahrani¢nych Studentov,
vzdeldvanim v cudzich jazykoch, zapdjanim odbornikov zo zahraniéia do vzdeldvacieho procesu, vytvaranim
spoloc¢nych studijnych programov so zahrani¢nymi univerzitami a vSeobecnou podporou obojstrannej mobility
Studentov a ucitelov.

VZD-5: Aplikacia najmodernejSich vzdelavacich technoldgii vo vzdeldvacom procese vratane aktivnejSieho
vyuZivania multimedialnych technolégii k sprostredkovaniu vzdelavacieho obsahu (smart univerzita, smart
vzdeldvanie).

VZD-6: Systematické sledovanie a analyzovanie uplatnenia absolventov univerzity ako zakladného kritéria pre
hodnotenie relevantnosti vzdeldvania a Upravy obsahu a sp6sobu vzdelavania reagujice na zmeny na trhu prace;
podpora komplexného rozvoja osobnosti Studenta ako druhej zakladnej zlozky relevantného vysokoskolského
vzdeldvania.

VZD-7: Podpora spoluprace s firmami, podnikmi, Skolami a ostatnymi institiciami, zameranej na sledovanie
potrieb trhu prace a zamestnatelnosti absolventov, ale aj v oblasti tvorby Studijnych programov a prednaskovej
¢innosti; podpora praxe Studentov univerzity vo firmach, podnikoch a dalSich institaciach.


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
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https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy

VZD-8: Déraz na rozvoj a inovaciu ucitelskych studijnych programov, vychadzajuci z mimoriadnej dolezZitosti
kvalitnej vychovy ucitelov pre spolo¢nost, ako i zo skutocnosti, Ze priprava ucitefov ma na univerzite dlhoro¢nu
tradiciu a tito Studenti tvoria vyznamnu cast Studentov univerzity. Univerzita bude aktivne prispievat aj do
celospolocenskej diskusie a snahy o zlepSenie vysokoskolskej pripravy ucitelov.

VZD-9: VSestranna a systematickd podpora atraktivnosti Stddia na UKF, ktora je rozhodujica pre zaujem
o studium na univerzite. Okrem dérazu na kvalitu a relevantnost bude univerzita presadzovat celkovy pristup
k Studentom zamerany na ich potreby tak, aby mali moZnost profilovat sa podla svojich predstav a ziskat zo studia
maximum pre svoju buducnost.

VZD-10: Venovanie osobitnej starostlivosti talentovanym Studentom a ocenovanie Studentov s vynikajucimi
Studijnymi vysledkami a vysledkami vo vyskumnej a umeleckej ¢innosti.

VZD-11: Podpora otvorenosti pre spolupracu v akademickej oblasti ako jedného z hlavnych nastrojov na
zvySovanie kvality, relevantnosti a atraktivnosti Stidia na UKF.

V oblasti vyskumu a vyvoja: Realizdcia vyskumnych, vyvojovych a umeleckych cinnosti vo vsetkych oblastiach jej
pbsobenia na medzindrodne akceptovanej urovni. V pripade aplikovaného vyskumu a vyvoja bude univerzita
podporovat aj vyskumné aktivity zamerané na riesenie aktudlnych problémov hospoddrskej a spolocenskej praxe.
Univerzita bude podporovat aj scholarship, t. j. odborné aktivity prezentujice a podporujice udrZiavanie sa
vysokoskolskych ucitelov na sucasnej Urovni poznania vo svojich odboroch ako ndstroj na zabezpecenie
kvalitného vzdeldvania, nebude ho viak zamieriat s vyskumnymi aktivitami. V oblasti umeleckej ¢innosti na UKF
bude cielom univerzity dosahovanie Grovne zodpovedajucej najvy$sim kritériam stanovenym pre tdto ¢innost pri
zohladnovani vysledkov na ucely financovania zo Statneho rozpoctu. V sulade s tymto pristupom sa budu na
umelecku ¢innost primerane vztahovat nastroje formulované pre oblast vyskumu a vyvoja.

Nastroje na plnenie hlavného ciela

VV-1: Déraz na podporu prezentacie vysledkov vyskumnej a vyvojovej ¢innosti na medzinarodne uznavanych
férach, najmd v medzindrodne uzndvanych (indexovanych) periodikdich a monografidach, resp. na
medzinarodnych konferencidch so zverejnenim prispevkov v indexovanych zbornikoch.

VV-2: Podpora prezentovania vysledkov vyskumnej a vyvojovej €innosti na medzindrodne uzndvanych férach sa
odraza aj v nastaveni finanénych mechanizmov univerzity na podporu prezentovania, a to jednak v smere
posiliovania motivacie pracovnikov (finanéné odmeny za dosiahnuté vysledky), ako aj v eliminacii bariér pristupu
na tieto féra (Uhrada poplatkov za publikovanie, podpora aktivnej Gcasti na medzinarodnych konferenciach).
VV-3: Podpora medzindrodnej spoluprace vo vyskume a vyvoji s potencidlom dosahovania vysledkov na
medzinarodne akceptovanej Urovni; identifikdcia a podpora tzv. $pickovych timov, ktoré kvalitou svojho vyskumu
splfiaju toto kritérium a sd nositelmi progresivnych trendov a excelentnych vysledkov vo vyskume.

VV-4: Podpora rieSenia aktualnych problémov hospodarskej a spolocenskej praxe vyzadujucich si vyuZzitie
vyskumnych a vyvojovych metdd; hladanie prileZitosti na spolupriacu a podpora spoluprace s potencidlnymi
odberatelmi vysledkov v aplikovanom vyskume a vyvoji, a to aj uzsSou spolupracou s réznymi subjektmi mesta
i regionu.

VV-5: Efektivne nastavenie vnutornych procesov na univerzite podporujucich plnenie hlavného ciela univerzity
v oblasti vyskumu a vyvoja; pravidelna analyza a hodnotenie vysledkov vyskumu a vyvoja na rocnej baze
a premietnutie zisteni do opatreni na dalSie obdobie vratane optimalizacie z hladiska delby prace a odmeniovania
podla zasluh na kvalitnych vysledkoch.

VV-6: Mimoriadna pozornost venovana doktorandskému $tddiu, ktoré musi byt viazané na medzinarodne
akceptovanu vyskumnd a vyvojovla €Einnost. Od doktorandov sa pred obhajobou dizertacnej prace budu
vyzadovat kvalitné publikaéné vystupy.

VV-7: Ziskavanie najlepsich absolventov doktorandského Studia pre pracu na univerzite, najma vytvaranim post-
doktorandskych miest na pracoviskach s medzinarodne akceptovanymi vysledkami vyskumu a vyvoja.

VV-8: Podpora pOsobenia zamestnancov univerzity v domdcich i zahrani¢nych radach a komisidch zaoberajucich
sa problematikou suvisiacou s vyskumom a vyvojom.

VV-9: Popularizacia vysledkov vyskumnej ¢innosti doma i v zahranici.

Oblast podpory rozvoja spolo¢nosti a osobitne regiénu, v ktorom vysoka skola pbsobi, (tretie poslania vysokych
$kél): Rozvinut systematické vyuzivanie vedomostného potencialu univerzity a stat sa autoritou a vyhladavanym
strategickym partnerom pri podpore rastu hospodarstva a rozvoja spolocenského a kultirneho Zivota mesta
Nitra, Nitrianskeho kraja a regidnu, ako aj celého Slovenska.

Nastroje na plnenie hlavného ciela:

AN-1: Aktivne vyhladavanie mozZnosti vyuZivania vedomostného potencidlu univerzity na podporu rastu
hospodarstva a rozvoja spolocenského a kultirneho Zivota Nitrianskeho kraja a SirSieho regiénu a naslednd
priprava a propagacia Specifickych sluzieb, ktoré univerzita moze s vyuzitim svojho Specifického know-how v tejto
oblasti poskytnut.

AN-2: Osobitna pozornost venovana poskytovaniu dalsieho vzdeldvania.



AN-3: Spoluprdca s potencidlnymi odberatelmi a partnermi v oblasti Specifickych sluZieb poskytovanych
univerzitou.

AN-4: Podpora pOsobenia zamestnancov univerzity v odbornych komisiach a pracovnych skupinach pre rieSenie
otdzok hospodarskeho a spolocenského rozvoja a rieSenia problémov.

AN-5: Podpora angaZovania sa Studentskych organizacii pdsobiacich na univerzite na aktivnej podpore
spolocenského a kulturneho rozvoja regidnu.

Oblast efektivneho a udrZatelného fungovania univerzity: Udrziavanie efektivneho fungovania, pri reSpektovani
opravnenych osobitosti akademického prostredia.

Nastroje na plnenie hlavného zameru

EF-1: Trvala snaha univerzity a jej sucasti o efektivne fungovanie, to znamena o kvalitné plnenie jej uloh vratane
rozvoja, pri maximalnom moznom vyuziti disponibilnych finanénych zdrojov; predpokladom je udrziavanie
primeranej Grovne odmerovania zamestnancov, pricom sa nalezitym spésobom zohladruje zasluhovost.

EF-2: Cielom vedenia univerzity a vedeni fakult je trvalé vytvaranie priestoru na odmenovanie podla zasluh.
EF-3: Dodrziavanie principu vyrovnaného hospodarenia jednak na Urovni univerzity, tak aj na Urovni jej sucasti.
Znamena to zabezpecenie krytia vydavkov prijmami ziskanymi z vykonov v jednotlivych oblastiach innosti
univerzity (vzdeldvacej, vyskumnej a vyvojovej a v oblasti angaZovanosti pri podpore rastu hospodarstva a rozvoja
spolocenského a kultirneho Zivota).

EF-4: Udrziavanie administrativnej zédtaze zamestnancov a Studentov univerzity na minimélnej nevyhnutnej
Urovni; na tento Ucel zabezpecit permanentné sledovanie a hodnotenie efektivnosti nastavenych procesov a v
pripade potreby ich modifikaciu.

EF-5: Zabezpecovanie potrebného priestorového, materidlneho a technického vybavenia pre pracu
zamestnancov.

EF-6: Uplatnovanie principov zodpovednej environmentalnej politiky vytvaranim priaznivého, zdravého
a ekologicky Setrného prostredia pre vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity.

EF-7: Podpora kvalifikaného (vedecko-pedagogického) rastu zamestnancov univerzity, vytvaranie podmienok
pre zvySovanie odbornej irovne zamestnancov formou Skoleni, kurzov, seminarov, sympdzii a kongresov.

EF-8: Udrziavanie efektivneho (vyvazeného) nastavenia kompetencii riadiacich pracovnikov.

EF-9: Systematicka podpora vytvarania dobrych medziludskych vztahov na univerzite, vratane vztahov medzi jej
zamestnancami a Studentmi (team-building); na tento Ucel podporovat aj kultirno-spoloc¢enské a pripadne aj
$portové stretnutia zamestnancov a Sstudentov univerzity; systematicky podporovat vytvaranie kladného postoja
Studentov k univerzite a hrdost na jej Uspesné absolvovanie.

EF-10: Podpora aktivnej ucasti Studentov UKF v orgdnoch akademickej samospravy a v relevantnych Studentskych
zdruZeniach.

Plnenie strategickych cielov je pravidelne monitorované. Univerzita vyhodnotila plnenie dlhodobého zdmeru za
roky 2019-2021 vo vsetkych oblastiach p&sobenia.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

Dlhodoby zdmer UKF na roky 2019 — 2025

Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zameru UKF za roky 2019 — 2021

Archiv

Vyrocné spravy o ¢innosti a spravy o hospodareni UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického senatu UKF, Spravnej rady UKF

UKF ma formalizované a zavedené politiky v podobe siboru vnutornych predpisov nadvazujicich na standardy
pre vnatorny systém kvality ako subor vnatornych predpisov univerzity alebo jej sucasti. Kazda fakulta UKF
rozpracuva v nadvaznosti na vnatorné predpisy UKF vlastné vnutorné predpisy, ktoré respektuju Specifika jej
Studijnych programov, habilitacnych ainauguracnych konani, jej zamestnancov, Studentov a dalSich
zainteresovanych stran. V pripadoch, ked' si fakulta neurci vlastné politiky na zabezpecovanie kvality, riadi sa
vnutornym predpismi UKF.

UKF ma vytvorené vhodné Struktuiry koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania pre cell instituciu. Systém riadenia UKF, kompetencie a zodpovednosti ustanovuje vysokoskolska
legislativa. Formalizované organy UKF, ich zodpovednosti a pravomoci vo vztahu k zabezpeceniu kvality
vzdeldvania st definované v Statute a Organiza¢nom poriadku UKF.

Kompetencie v oblasti vzdeldvania a podpory tvorivych ¢innosti st taziskovo v samospravnej pésobnosti organov
akademickej samospravy fakult, kde sa vzdelavanie na UKF vylu¢ne uskutocnuje.


https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Dlhodoby_zamer_UKF_SK-web.pdf
https://www.ukf.sk/images/univerzita/O_univerzite/A4_VDZUKF2019-21_web.pdf
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer/24-univerzita/uradna-tabula/3178-archiv-dlhodobych-zamerov
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy

Organizacna Struktura UKF je vymedzena Organizacnym poriadkom UKF a organizacnymi poriadkami jej sucasti.
Rozsah vymedzenia je dostatocny na to, aby boli vytvorené predpoklady pre integritu a zlepSovanie vnutorného
systému kvality.

UKF ma vytvoreny osobitny organ — Radu pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania UKF

(dalej len ,Rada kvality UKF“). Rada kvality je vykonnym a rozhodovacim organom UKF v oblasti zabezpecenia

kvality vzdelavania na univerzite.

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Rada kvality je vykonnym a rozhodovacim organom UKF v oblasti kvality vzdelavania. Jej rozhodnutia su zavazné

pre vietky sucasti UKF a ich pracoviska.

Rada kvality v ramci svojej posobnosti najma:

a) posudzuje Ziadosti o akreditdciu Studijného programu a udeluje opravnenia uskutoCriovat Studijné
programy v odboroch a stuprioch, v ktorych ma UKF opravnenie uskutocriovat Studijné programy a udelovat
jeho absolventom zodpovedajuci akademicky titul,

b) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajuce z opravnych opatreni ulozenych Slovenskou akreditacnou
agenturou pre vysoké skolstvo (dalej len ,SAA“),

c) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajlice z posudzovania Ziadosti o akreditaciu studijnych programov,
z posudzovania Ziadosti o Upravu Studijnych programov a z posudzovania Ziadosti o akreditaciu odborov
habilitacného konania a inaugurac¢ného konania, pricom medzi takéto opatrenia patria najma:

- vyzva na odstranenie nedostatkov, ktoré spdsobuju nesulad vnutorného systému UKF so Standardmi
pre vnutorny systém kvality,

- vyzva na odstranenie nedostatkov, ktoré sp6sobuju nesulad s plnenim standardov pre Studijny program,

- vyzva na odstranenie nedostatkov, ktoré spdsobuju nesulad s plnenim Standardov pre habilitacné
konanie a inauguracné konanie,

- pozastavenie uskutocfiovania Studijného programu,

- zruSenie Studijného programu,

- obmedzenie vytvdrania a upravovania Studijnych programov,

d) posudzuje Ziadosti a schvaluje ich predkladanie SAA:

- o udelenie opravnenia na uskutocnovanie Studijnych programov v odboroch a stuprioch, v ktorych UKF
nema opravnenia na ich uskutocnovanie,
- o akreditaciu habilitacného konania a inauguracného konania,

e) riadi pripravu navrhu Ziadosti o posudenie vnutorného systému SAA,

f)  kontroluje dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov UKF pri uskutoc¢niovani
Studijnych programov, habilitacnych konani a inauguraénych konani,

g) pravidelne, podla svojho planu, posudzuje stlad vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi
SAA a vnutornymi predpismi UKF pre vnutorny systém ako periodické hodnotenie vnatorného systému,

h) nepravidelne, podla poZiadaviek alebo podnetov zainteresovanych stran (napriklad studentov, absolventov,
zamestnavatelov, zamestnancov, spolupracujlcich organizacii, organov verejnej moci a inych), posudzuje
sulad vnutorného systému a jeho implementacie so Standardmi SAA a overuje, &i sa plnia poZiadavky na
kvalitu vzdelavacej ¢innosti v Studijnych programoch, ako neperiodické hodnotenie,

i)  posudzuje a schvaluje navrhy na zmeny osoby zodpovednej za studijny program alebo jeho ucelenej Casti
ako aj zZiadosti o dalSie zasadné zmeny Studijného programu,

j)  prerokuva a predklada prostrednictvom jej predsedu na schvélenie Vedeckej rade UKF zmeny vnutornych
predpisov UKF upravujlce jej vnatorny systém,

k)  kontroluje plnenie napravnych opatreni pri zistenych nedostatkoch a schvaluje zrusenie prijatych opatreni.

Rada kvality ma 13 ¢lenov a tvori ju predseda, podpredseda, predseda Akademického senatu UKF, zastupca

Studentov, predsedovia Styroch stalych komisii a zastupcovia fakult UKF.

Clenstvo v rade kvality s vynimkou predsedu a podpredsedu je nezluéitelné s vykonom funkcie prorektora,

dekana alebo prodekana fakulty.

Predseda rady kvality vymenuva internych a externych posudzovatelov podla potreby rady kvality a jej komisii.

Rada kvality zriaduje stale komisie pre tieto skupiny studijnych odborov:

a) prirodné vedy,

b)  spolocenské vedy a zdravotnictvo,

¢) humanitné vedy,

d) pedagogické vedy a ucitelstvo.

Komisia je tvorena tak, aby v nej boli primerane zastUpené studijné odbory, v ktorych sa uskutocnuju studijné

programy, habilitacné konania a inauguracné konania na UKF.

Komisia ma minimalne 7 ¢lenov:



a) minimalne 5 ¢lenov spravidla z radu zamestnancov UKF na funkénom mieste profesora pripadne docenta
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny ¢as, z ktorych jeden je predseda,

b) minimalne jeden zastupca Studentov - Student 2. alebo 3. stupna Studia na UKF,

c) minimalne jeden externy clen.

Clenstvo v komisii je nezlugitelné s funkciou prorektora, dekana, prodekana alebo predsedu AS. S vynimkou

predsedu komisie je ¢lenstvo v komisii nezlucitelné s ¢lenstvom v rade kvality.

Clenom komisie s vynimkou zastupcov $tudentov podla odseku 4 pism. b) méze byt iba osoba, ktord svojou

odbornostou a tvorivymi vystupmi splifia kritéria najvyssej kvality a je moralnou a etickou autoritou. Predseda

komisie vedie jej rokovania, zodpoveda za ¢innost komisie, kazdoro¢ne podava rade kvality spravu o jej ¢innosti

a predklada rade kvality ndvrhy uzneseni rady kvality.

Pre potreby zabezpedenia ¢innosti rady kvality a jej komisii moZe rada kvality, resp. jej komisia vytvarat spravidla

zo svojich ¢lenov pracovné skupiny.

Ak ide o Ziadost o akreditaciu Studijného programu alebo Ziadost o habilitacné konanie a inauguraéné konanie,

komisia vzdy zriadi spravidla zo svojich ¢lenov minimalne trojclennd pracovnu skupinu, vratane spravodajcu,

s ciefom pripravy navrhu hodnotiacej spravy.

V pracovnej skupine mdzu byt zastUpeni aj interni aj externi posudzovatelia tak, aby bola zabezpedena ucast

zainteresovanych stran, Studenti a zamestnavatelia, pri Studijnych programoch tretieho stupna aj zahranicni

posudzovatelia. Clenom pracovnej skupiny neméze byt osoba s konfliktom zaujmov k posudzovanej veci.

Sucasti univerzity si upravuju procesy a dalsie pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktar,

veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality

vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich Cinnosti v sulade s potrebami zabezpecenia aktivit v rdmci svojej

posobnosti.

Kazda fakulta UKF ma vytvorené organy pre hodnotenie a schvalovanie studijnych programov fakulty alebo

uréené zodpovednosti a pravomoci v procesoch hodnotenia a schvalovania Studijnych programov.

Organy fakult su:

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality FPVal UKF

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania FSVazZ UKF

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysoko$kolského vzdelavania FSS UKF

Rada pre vnutorné overovanie kvality vysokoskolského vzdelavania FF UKF

Rada pre zabezpecovanie kvality vzdeldvania PF UKF

Kazda fakulta UKF upravuje spdsob napifiania $tandardov a kritérii pre vnutorny systém kvality vlastnymi

politikami a/alebo suborom vnutornych predpisov re$pektujic 3pecifikd svojich $tudijnych programov,

zamestnancov, Studentov a dalSich zainteresovanych stran. Kazda sucast UKF zodpovedd za aktualnost svojich

vnutornych predpisov. Kazdy novy vnutorny predpis UKF alebo jej sucasti, ktory sa vztahuje na vnutorny systém

kvality musi byt v stlade VSK a $tandardmi pre vnuatorny systém SAAVS tak, aby bola zabezpedend integrita

vnutorného systému.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statdt Rady kvality UKF

Statdt UKF

Organizacny poriadok UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty fakult

Fakulta prirodnych vied a informatiky

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

Fakulta stredoeurdpskych studii

Filozofickd fakulta

Pedagogicka fakulta

Vsetky procesy vnutorného systému zabezpecovania kvality UKF su previazané do koherentného systému

a upravuju ho vnutorné predpisy UKF. Pri napifiani stratégie zabezpetovania kvality implementuje UKF procesy,

ktoré vychadzaju z ESG a Standardov pre vnutorny systém SAA. Su ¢lenené nasledovne:

a) politiky na zabezpecovanie kvality,

b) wvytvdranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov,

c) ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta,

d) prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie a udelovanie akademickych titulov,

e) ucitelia,

f)  zdroje na zabezpecovanie Studia a podporu Studentov,

g) zhromazidovanie a spracovanie informacii,

h) zverejnovanie informdcii,

i) priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov.



https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.fpvai.ukf.sk/sk/studium-fpv-ukf/kvalita-vzdelavania
https://www.fsvaz.ukf.sk/index.php/sk/vnutorne-predpisy-fakulty/vnutorny-system-kvality
https://www.fss.ukf.sk/index.php/sk/uradna-tabula/system-zabezpecenia-kvality
https://www.ff.ukf.sk/images/dokumenty/predpisy_formulare/dff-system-zabezpecenia-kvality.pdf
https://www.pf.ukf.sk/sk/qa-kvalita

Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty
Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF

2.5 Zdroje na fungovanie vnutorného systému UKF

Subor ukazovatelov vztahujucich sa na personalne zabezpelenie je uvedeny v prilohe 3 tejto vnuatornej
hodnotiacej spravy (VZ 2.1).

UKF md na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocné persondine zdroje, ktoré zodpovedaju jej
velkosti a rozsahu uskutocnovanych vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich Cinnosti. UKF a jej sucasti
vytvorili vo svojej organizacnej Strukture tolko pracovnych pozicii, aby boli zabezpecené vsetky ¢innosti a procesy
vnutorného systému kvality. K 31.10 2021 na univerzite pésobilo 474 ucitelov a vyskumnych zamestnancov,
z toho 143,8 vo funkcii docent a 76 vo funkcii profesor. Prevadzku univerzity k tomuto datumu zabezpecovalo
celkovo 357 administrativnych a prevadzkovych zamestnancov. Kvalifika¢nd Struktura zamestnancov zodpoveda
velkosti a rozsahu ¢innosti a kontinudlne sa zlepsuje.

Pre procesy vyberu, prijimania, adaptdcie, hodnotenia, vzdeldvania, odmerovania a uvolfiovania zamestnancov
vytvorila UKF osobitné vnutorné predpisy ako: Organizacny poriadok UKF, Pracovny poriadok UKF, Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UKF, Smernicu o zdsadach odmenovania
zamestnancov UKF (Platovy poriadok), prikazy rektora k systemizacii funkénych a pracovnych miest
zamestnancov fakult, organizacnych sucasti a Rektoratu UKF.

Sucasti UKF si vytvdraju nadvdznu politiku zameranu na zabezpecenie persondlnych zdrojov a definovanie
a overovanie pracovného vykonu zamestnancov.

UKF ma na fungovanie vnutorného systému zabezpecené primerané financné zdroje. (Vyrocné spravy o ¢innosti
a spravy o hospodareni UKF.) Hlavnym nastrojom financného riadenia je rozpocet UKF, ktory sa prioritne
sustreduje na plnenie hlavnych uloh UKF a je schvalovany Akademickym senatom UKF a Spravnou radou UKF.
UKF dodrzZiava princip vyrovnaného hospodarenia jednak na urovni univerzity, ale aj na urovni jej sucasti.
Znamena to zabezpecenie krytia vydavkov prijmami ziskanymi z vykonov v jednotlivych oblastiach Cinnosti
univerzity (vzdelavacej, vyskumnej a vyvojovej a v oblasti angaZovanosti pri podpore rastu hospodarstva a rozvoja
spolocenského a kultirneho Zivota). UKF vynaklada Gsilie na ziskanie finanénych prostriedkov z dalSich zdrojov
doma aj v zahranici, ako su napriklad ndrodné a medzindrodné grantové schémy alebo vyskumné kontrakty
(prehlad o finanénej podpore z domacich a zahrani¢nych grantovych schém je uvedeny prilohe 3 (TC 4.7a+4.8
uroven pracoviska) . Na financovanie dlhodobych rozvojovych projektov univerzita v pripade potreby vyuziva aj
prebytkovy rozpocet z niektorych rokov.

Pri vytvarani rozpoctu sa dlhodobo pouZiva metodika zaloZzena na vykonoch v oblasti vzdelavania a tvorivych
¢innosti na principoch pridelovania Statnej dotacie z ministerstva, ktora zarucuje trvalo udrzatelné financovanie
UKF. UKF dlhodobo venuje néleZiti pozornost zlepSovaniu materialnych a priestorovych podmienok na plnenie
svojich hlavnych ¢innosti. Cielavedome sa rozSiruju a modernizuju priestory pre vzdeldvanie a vyskum. Univerzita
disponuje modernymi ucebfiami a laboratdriami pre vyskum, kde zamestnanci a Studenti, najma
doktorandského Stiudia, moZu realizovat svoje zaverecné prace. Pozornost sa venuje komplexnému budovaniu,
rekonstrukcii a modernizacii ubytovacich kapacit pre Studentov.

Univerzitna kniZnica UKF splfia vietky atributy modernej akademickej kniznice. Je zabezpeleny pristup do
bibliografickych a plnotextovych databdz. UKF kladie dbéraz na budovanie a modernizaciu technickej
infrastruktury datovej a telekomunikacnej siete, vypoctovej techniky a programového vybavenia, a to nielen vo
vzdeldvacich a prevadzkovych priestoroch univerzity, ale aj v Studentskych domovoch.

Za ucelom efektivneho riadenia Standardnych procesov su nasadené viaceré elektronické informacné systémy
(Akademicky informacény systém, Intranet webového sidla univerzity, e-learningovy systém, systém spravy
dokumentov a pod.) vratane antispamovej a antivirovej ochrany a systémové riesenie sposobu zalohovania
udajov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vyhodnotenie plnenia DlIhodobého zdmeru UKF

Organizacny poriadok UKF

Pracovny poriadok UKF

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uditefov a vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UKF

Vyrocné spravy o ¢innosti a spravy o hospodareni UKF

Informacné systémy UKF

Univerzitnd kniznica UKF

Studentské domovy UKF
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4997-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2196-zasady-vyberoveho-konania-na-obsadzovanie-pracovnych-miest-vysokoskolskych-ucitelov-a-vyskumnych-pracovnikov-funkcii-profesorov-a-docentov-a-funkcii-veducich-zamestnancov-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2196-zasady-vyberoveho-konania-na-obsadzovanie-pracovnych-miest-vysokoskolskych-ucitelov-a-vyskumnych-pracovnikov-funkcii-profesorov-a-docentov-a-funkcii-veducich-zamestnancov-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/informacne-systemy
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/univerzitna-kniznica
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/studenske-domovy
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Dlhodoby zamer UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického senatu UKF, Spravnej rady UKF
27/2019 Smernica o zdsadach odmeriovania zamestnancov UKF (Platovy poriadok)

2.6  Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému

Zapajanie zainteresovanych stran

Priamym ndastrojom zapojenia $tudentov do zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania je ¢innost
Studentov v Rade kvality UKF a v Akademickom senate UKF,, v Spravnej rade UKF, v akademickych senatoch
fakult, v disciplinarnych komisiach, v poradnych organoch rektora a poradnych organoch prorektorov, a to najma
v kolégiu rektora, v komisii pre vzdeldvanie, v komisii pre vonkajsie vztahy a socidlne veci a v ubytovacej komisii.
Zapojenie $tudentov v Rade kvality UKF upravuje StatGt Rady kvality UKF. Zapojenie $tudentov v orgénoch
akademickej samospravy a komisiach upravuje Statit UKF, Organizaény poriadok UKF, Disciplinarny poriadok pre
$tudentov a ich rokovacie poriadky. Studenti sa podielaju na tvorbe $tudijnych programov, ¢o je zabezpedené
prostrednictvom ¢l. 3 vnatorného predpisu Metodika tvorby Studijnych programov na UKF.

Studenti maju zakonom ustanovené pravo periodicky hodnotit vzdeldvanie a ucitelov. Spdsob organizovania
Studentskych hodnoteni kvality je stanoveny Smernicou Zdsady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov studentmi
univerzity. Zapojenie Studentov, v strukture pocet zapojenych studentov a pocet zaevidovanych hodnoteni, je
monitorované prostrednictvom Sprdvy o vzdeldvacej Cinnosti na UKF aje zdokumentované v prilohe 3 (VZ
2.9+2.10+2.11). UKF systematicky pracuje so Studentskym parlamentom UKF. Priestor na vyjadrenie nazorov
$tudentov je zabezpedeny cestou pravidelnych stretnuti s vedenim UKF a dekanmi fakult. Studenti komunikuju
problémy slvisiace so Stidiom a Studentami aj v Studentskom ¢asopise Obcas necas a na socidlnych sietach.
Sucasti UKF si vytvaraju nadvaznu politiku zamerand na zapojenie Studentov do zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania v ramci svojej posobnosti. A identifikuju mieru spokojnosti Studentov studijnych
programov fakult. Vysledky pravidelne vyhodnocuju a na ich zaklade prijimaju opatrenia. Prostriedkom zapojenia
externych zainteresovanych stran do zabezpecovania kvality je ¢innost externych ¢lenov v Rade kvality UKF a jej
komisiach, ¢innost externych ¢lenov vo Vedeckej rade UKF a vedeckych radach fakult a ¢innost externych
zainteresovanych stran v orgdnoch a procesoch vytvarania, schvalovania a hodnotenia Studijnych programov na
urovni fakult.

Zapojenie externych zainteresovanych stran v procesoch vytvarania, schvalovania a hodnotenia Studijnych
programov upravuje Metodika tvorby Studijnych programov na UKF a Smernica Posudzovanie Studijnych
programov a posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. Kazdy Studijny
program ma ako sucast zdokumentovanych informacii evidované stanoviskd zainteresovanych stran v registri
Studijnych programov. V procese hodnotenia Studijnych programov je prihliadané na to, ¢i stanoviska
a odporucania externych zainteresovanych stran su pri tvorbe/v procese zosuladovania akceptované. Osobnost
ucitela hodnotia $tudenti v pilotnej ankete spustenej na FPVal s nazvom Pedagogicka osobnost roka.

Zapojenie externych zainteresovanych stran je zabezpecené aj prostrednictvom komisii Rady kvality UKF. Mieru
ich zapojenia vymedzuje Statut Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokogkolského vzdeldvania UKF, $tataty
rad kvality fakult. Zapojenie externych stran v systéme kvality upravuje Statit UKF, Rokovaci poriadok Vedeckej
rady UKF a rokovacie poriadky vedeckych rad fakult UKF, rokovaci poriadok Spravnej rady.

Odborovo vecny pristup externych stran sa vytvara na urovni fakult a ich pracovisk.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut Rady kvality UKF

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Rokovaci poriadok Akademického sendtu UKF

Zasady volieb do Akademického sendtu UKF

Studentsky ¢asopis Obé&as necas

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia
vzdelavania a ucitelov Studentmi univerzity
https://www.fpvai.ukf.sk/sk/fakulta/uradna-tabula/hlavne-spravy/1592-anketa-pedagogicka-osobnost-fpvai-
2022

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty fakult
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https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3843-27-2019-smernica-o-zasadach-odmenovania-zamestnancov-ukf-platovy-poriadok
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2200-rokovaci-poriadok-as-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2199-zasady-volieb-do-akademickeho-senatu-ukf
https://www.ukf.sk/verejnost/univerzitne-media/obcas-necas
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity
https://www.fpvai.ukf.sk/sk/fakulta/uradna-tabula/hlavne-spravy/1592-anketa-pedagogicka-osobnost-fpvai-2022
https://www.fpvai.ukf.sk/sk/fakulta/uradna-tabula/hlavne-spravy/1592-anketa-pedagogicka-osobnost-fpvai-2022
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy

Fakulta prirodnych vied a informatiky
Fakulta socialnych vied a zdravotnictva
Fakulta stredoeurdpskych studii
Filozofickd fakulta

Pedagogicka fakulta

Zabezpecenie previazania vzdeldvania a tvorivych Cinnosti tak, aby uroven a zameranie tvorivej cinnosti
zodpovedali stupriu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdelavania.

Previazanie vzdelavania a tvorivych Cinnosti na UKF je zarucené najma nastrojmi Dlhodobého zameru UKF
v oblasti vzdeldvania a vyskumu a vyvoja, v ktorych UKF deklaruje snahu zapajat Studentov do vyskumnych
a umeleckych aktivit na univerzite uz pocas prvého a druhého stupna studia, podporu projektovych zamerov
Studentov doktorandského Studia vramci Univerzitnej grantovej agentdry UKF; organizaciu odbornych
prednasok obsahovo zameranych nad ramec obsahu existujucich Studijnych programov, vratane prednasok
zahrani¢nych odbornikov; organizaciu Studentskych vedeckych konferencii, sutazi Studentskej vedeckej
a umeleckej Cinnosti, tieZ v spolupraci s inymi vysokymi Skolami v SR a zahranici. Univerzita zaroven ocenuje tych
Studentov, ktori dosiahnu vynikajuce Studijné vysledky a vysledky vo vyskumnej a umeleckej ¢innosti udefovanim
mimoriadnych Stipendii. Studenti doktorandského $tudia su kaZdoroéne ocefiovani Cenou rektora za
medzinarodne akceptovanu publikaénd ¢innost. PoZiadavka prepojenia vzdelavania a tvorivych Cinnosti na
zodpovedajucej urovni v studijnych programoch je zabezpecené ¢l. 5, 6, 7 Metodiky tvorby studijnych programov
na UKF. V zmysle predpisu Studijné predmety maju uréenych takych zabezpecujucich a hodnotiacich ucitelov,
ktorych droven tvorivych ¢innosti zodpoveda stupnu vzdeldvania a typu predmetu. Kazdy ucitel podielajuci sa na
zabezpedeni a hodnoteni programu ma vytvorenu v AIS vedecko/umelecko-pedagogicku charakteristiku, ktora
umozniuje identifikovat Urovern a zameranie tvorivej ¢innosti vyucujiceho. Vo verejnej ¢asti webu UKF v adresari
je mozné podla mena pedagdga prostrednictvom ID (Orcid ID, WOS researcher ID, Scopus author ID) vyhladat
indexované publikacie a citacie autora ako aj link na univerzitny knizni¢ny systém KIS a projektovu ¢innost.
Ocakava sa, Ze zabezpecujuce pracovisko a zabezpecujuci ucitel sa podiela na tvorbe informacnych zdrojov
k Studijnému predmetu, ktoré st uvedené v odporuicanych zdrojoch v informacnom liste predmetu. Overovanie
plnenia kritéria sa uskutocnuje pri posudzovani Studijného programu podla smernice Posudzovanie Studijnych
programov a posudzovanie spésobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. Zakladnou
Struktirou hodnotenia prepojenia vzdeldvania a tvorivych &innosti je v zmysle Statdtu UKF Vedecka rada UKF
a v zmysle StatGtu Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania UKF Rada kvality UKF.
Sucasti UKF si vytvaraju nadvaznu politiku upravujicu prostriedky a procesy zabezpecujlice previazanie
vzdeldvania a tvorivych ¢innosti.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Dlhodoby zdmer UKF

Statut Rady kvality UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

21/2018 Statut Univerzitnej grantovej agentury

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a

inauguracnych konani na UKF

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich cinnosti tak, aby jej miera
zodpovedala poslaniu a strategickym cielom vysokej skoly, cieflom a vystupom vzdelavania a potrebam
zainteresovanych stran.

UKF ma vytvorenu Stratégiu internacionalizacie UKF, ktord nadvazuje na DIhodoby zamer UKF.

Hlavné nastroje na uskutocriovanie arozvoj medzindrodnej spoluprace su bilaterdlne dohody o spolupraci
a Erasmus+ bilateralne dohody so zahrani¢nymi vysokymi Skolami. Akademické mobility su financované hlavne
cestou projektov programu Erasmus+. Mobility zamestnancov a Studentov sa riadia Smernicou o realizdcii mobilit
v ramci programu Erasmus+, inych Stipendijnych programov a dohéd a Prikazom rektora na realizdciu persondlnej
politiky, ktory upravuje prijimanie zahrani¢nych lektorov. Sucasti UKF si vytvaraju nadvazné politiky na podporu
internacionalizacie vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich c¢innosti. Ukazovatele internacionalizacie su
pravidelne monitorované a vyhodnocované prostrednictvom Spravy o vzdeldvacej ¢innosti (pocty zahrani¢nych
Studentov, absolventov, podpora zahrani¢nych mobilit Studentov, pocty vycestovanych a prijatych Studentov
v ramci roznych mobilitnych schém), prostrednictvom vyroénych sprav o ¢innosti UKF a sprdv o medzindrodnej
¢innosti UKF (monitorované su mobility zamestnancov a Studentov UKF, pocCty prijatych zamestnancov
a Studentov vratane krajin, Studentskd cinnost vramci Erasmus Student Network, medzindrodné aktivity
univerzity, prinos mobilit pedagdgov, medzinarodna spolupraca fakalt v ramci schém Erasmus+) a spravy
o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti UKF (monitorované su medzinarodné projekty, Spickové
vystupy tvorivej ¢innosti ucitelov a doktorandov s medzindrodnym ohlasom a dalSie ukazovatele), UKF v roku


https://www.fpvai.ukf.sk/sk/studium-fpv-ukf/kvalita-vzdelavania
https://www.fsvaz.ukf.sk/index.php/sk/vnutorne-predpisy-fakulty/vnutorny-system-kvality
https://www.fss.ukf.sk/index.php/sk/uradna-tabula/system-zabezpecenia-kvality
https://www.ff.ukf.sk/images/dokumenty/predpisy_formulare/dff-system-zabezpecenia-kvality.pdf
https://www.pf.ukf.sk/sk/qa-kvalita
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3862-21-2018-statut-univerzitnej-grantovej-agentury
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
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2021 stanovila indikatory ‘pre monitoring v oblasti internacionalizacie vzdeldvania, tvorivych a dalSich ¢innosti
v stlade s metodikou Vyhodnocovania $tandardov SAAVS vo svojom vnitornom systéme kvality. Indikatory su
vyhodnotené v prilohe 3. (VZ0.3,VZ0.4,VZ 1.4,VZ 1.5,VZ 2.4,VZ 2.5, U 3.8, U 3.9, U 3.10, TC 4.2, TC 4.5, TC 4.6,
7€ 4.7, 7C4.8)

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Stratégia internacionalizacie UKF

Bilateralne dohody o spolupraci

Erasmus+ bilateralne dohody

Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF

Vyrocné spravy o Cinnosti a spravy o hospodareni UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF

12/2021 Smernica o realizdcii mobilit v rdmci programu Erasmus+, inych $tipendijnych programov a bilaterdlnych
dohdd

11/2010 Prikaz rektora na realizaciu persondlnej politiky

Ochrana proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov a uchadzacov.
Ochrana $tudentov, zamestnancov proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie je zaru¢ena Stattitom
UKF, Pracovnym poriadkom UKF, Etickym kodexom UKF a vnatornymi predpismi o ochrane a spracuvani
osobnych Udajov, najmd Bezpecnostnou smernicou o ochrane osobnych U(dajov, Prikazom rektora
k zverejiovaniu osobnych udajov, Prikazom rektora o ozndmeni o poruseni ochrany osobnych udajov. Ochrana
zamestnancov je zabezpecena Kolektivhou zmluvou. Kontrola na UKF sa realizuje vsulade so Smernicou
Vykondvanie vnutornej kontroly na UKF a Smernicou Vnutorny systém vybavovania ozndmeni zamestnancov UKF
(oznamovatelov) o protispolocenskej Cinnosti. Posudzovanim podnetov vo veciach porusenia Etického kddexu sa
v zmysle svojho StatUtu zaoberd aj Eticka komisia UKF. Prijimacie konanie je na UKF principidlne organizované
tak, aby sa predchadzalo diskriminacii uchadzadov. Vo vztahu k uchadzacom o $tudium UKF nestanovuje Ziadne
potencialne diskriminacné opatrenia a vsetky informacie su spracuvané tak, aby Studenti boli prijimani
objektivne na zdklade zhodnotenia predpokladov pre ich buduice UspeSné absolvovanie Studia. Zakladnymi
podmienkami prijatia na Studium su v sulade so zakonom o vysokych Skolach dosiahnuté vzdelanie a podanie
prihladky na $tidium. DalSie podmienky prijatia na $tadium stanovuje a zverejiiuje ka?d4 fakulta na webovom
sidle v stanovenom termine. Primerane sa podmienky prijatia a vyhodnocovania plnenia kritérii pri dodrZani
principov ochrany uchadzacov proti akémukolvek druhu diskrimindcie uplatriuju aj pre uchadzacov o rigorézne
konanie, ako aj o habilitacné a inauguracné konanie.

Vnuatorny systém neregistruje v sledovanom obdobi 6 rokov Ziaden pripad intolerancie alebo diskriminacie
Studentov, zamestnancov a uchadzacov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut UKF

Pracovny poriadok UKF

Eticky kédex UKF

Statut Etickej komisie UKF

Kolektivha zmluva

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: po?aduje sa autorizovany pristup)

16/2018 Bezpecnostna smernica k ochrane osobnych udajov

17/2018 Prikaz rektora k zverejriovaniu osobnych tddajov

20/2018 Prikaz rektora: Ozndmenie porusenia ochrany osobnych Udajov

19/2018 Prikaz rektora: Spracuivanie osobnych Udajov vo vyberovom konani

7/2016 Smernica: Vykondvanie vnutornej kontroly na UKF

21/2019 Smernica: Vnutorny systém vybavovania ozndmeni zamestnancov UKF (oznamovatelov) o
protispolocenskej ¢innosti

Zabezpeéenie zachovavania vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, ostraZitost voéi plagiatorstvu
a dalSim akademickym podvodom.

Poziadavka zachovavania vedecke] integrity a dodriiavania akademickej etiky je zabezpedena Statitom UKEF,
Etickym kédexom UKF, Studijnym poriadkom UKF. Vietky zdverecné prace v zmysle Smernice o zaverecnych,
rigoréznych a habilitacnych pracach podliehaju kontrole originality prostrednictvom Celostatneho registra
zaverecénych prac. Posudzovanim podnetov vo veciach porusenia Etického kddexu UKF sa v zmysle svojho Statutu
zaobera Eticka komisia UKF. Vyvodenie dosledkov v pripade neetického spravania je vymedzené Etickym
kédexom UKF, Disciplindrnym poriadkom UKF pre Studentov a Pracovnym poriadkom UKF. Ucitelia pri kontrole
plagidtorstva vyuZivaji okrem CRS systémové antiplagiatorské podpory dostupné pre ucitelov a aktudlne
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https://www.ukf.sk/medzinarodne-vztahy/strategia-internacionalizacie-ukf
https://www.ukf.sk/medzinarodne-vztahy/dohody-o-spolupraci
https://www.ukf.sk/granty/erasmus/erasmus-bilaterarne-dohody
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4997-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/helpdesk/wifi/73-moja-ukf/4514-12-2021-smernica-o-realizacii-mobilit-v-ramci-programu-erasmus-inych-stipendijnych-programov-a-bilateralnych-dohod
https://www.ukf.sk/helpdesk/wifi/73-moja-ukf/4514-12-2021-smernica-o-realizacii-mobilit-v-ramci-programu-erasmus-inych-stipendijnych-programov-a-bilateralnych-dohod
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/107-vnutorne-predpisy-2010/4957-11-2010-prikaz-rektora-na-realizaciu-personalnej-politiky
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex
https://www.ukf.sk/14-univerzita/4958-statut-etickej-komisie-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/kolektivna-zmluva
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3857-16-2018-bezpecnostna-smernica-k-ochrane-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3858-17-2018-prikaz-rektora-k-zverejnovaniu-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3861-20-2018-prikaz-rektora-oznamenie-porusenia-ochrany-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3860-19-2018-prikaz-rektora-spracuvanie-osobnych-udajov-vo-vyberovom-konani
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/101-vnutorne-predpisy-2016/4959-smernica-c-7-2016-vykonavanie-vnutornej-kontroly-na-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3837-21-2019-smernica-vnutorny-system-vybavovania-oznameni-zamestnancov-ukf-oznamovatelov-o-protispolocenskej-cinnosti
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3837-21-2019-smernica-vnutorny-system-vybavovania-oznameni-zamestnancov-ukf-oznamovatelov-o-protispolocenskej-cinnosti

univerzita rieSi obstaranie antiplagiatorského systému ajeho integraciu sAIS v spoluprdci s riadiacou
aimplementacnou radou AIS. UKF monitoruje vramci sledovanych ukazovatelov pocet odhalenych
akademickych podvodov a disciplinarnych konani (priloha ¢. 3 VZ 1.8+1.9)

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut UKF

Eticky kédex UKF

Statut Etickej komisie UKF

Studijny poriadok UKF

Pracovny poriadok UKF

Disciplindrny poriadok UKF pre Studentov

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)
13/2020 Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych précach

Mechanizmy preskiimavania podnetov.

Mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich pradv alebo pravom
chrdnenych zdujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly su
rdmcovo ustanovené najma Smernicou Vykondavanie vnutornej kontroly na UKF, Prikazom rektora o oznameni
o poruseni ochrany osobnych udajov.

Kompetencie pre rieSenie podnetov Studentov vymedzuje Organizacny poriadok UKF.

UKF ma zriadeny referat kontroly, ktory preskimava a vyhodnocuje vsetky podnety Studentov, uchadzacov,
zamestnancov. UKF monitoruje v rdmci sledovanych ukazovatelov pocet podanych podnetov studentov (priloha
¢.3VZ22.12)

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Organizacny poriadok UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)
7/2016 Smernica: Vykondvanie vnutornej kontroly na UKF
20/2018 Prikaz rektora: Oznadmenie porusenia ochrany osobnych tdajov

Zabezpecenie suladu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov vysokej Skoly.
Na UKF sa systematicky dodrZiavaju vseobecne zavazné predpisy a vnutorné predpisy vysokej Skoly.

Procesy su garantované vymedzenim Struktir azamestnancov zodpovednych za zabezpecenie suladu
a dodriavania zavaznych predpisov a vnitornych predpisov $koly v Statite UKF a v Organizaé¢nom poriadku UKF.
UKF ma zriadeny referat kontroly, ktory preskiimava dodrZiavanie vSeobecne zavaznych predpisov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statdt UKF

Organizacny poriadok UKF

Zabezpecenie kontinualneho zlepSovania kvality ¢innosti UKF.

Postup a rdmec pre kontinudlne zlepSovanie kvality je vymedzeny vo Vnatornom systéme zabezpecovania kvality
UKF. Zdrojom pre vymedzenie uloh v oblasti kontinudlneho zlepSovania sa a rozvoja UKF je najma Dlhodoby
zamer UKF a monitoring vnutorného systému kvality. Kompetentnymi Struktdrami zarucujldcimi kontinualne
zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych univerzitou sU najma samospravne organy univerzity — Rada kvality
UKF, Akademicky senat UKF, Vedecka rada UKF a Spravna rada UKF. Ktordkolvek strana, najma Student,
zamestnanec, zamestndvatel a absolvent, mdZe podat akykolvek podnet na zlepSovanie kvality ¢innosti UKF
alebo je sucasti. Monitoring a procesy hodnotenia kvality sa realizuju pravidelne kazdorocne prostrednictvom
rocnych sprdv. UKF vo svojom VSK urcila kritéria pre monitorovanie VSK (¢l. 11) a pripravuje vnutorny predpis
spresnujuci a konkretizujici monitorovanie kvality Studijného programu a habilitatného a inauguracného
konania vratane a systém archivacie sprdv z interného auditu.

Rozvoj kultary kvality v rdmci vSetkych sucasti a na vSetkych urovniach vysokej skoly je deklarovany v Dlhodobom
zamere UKF, ktory systematické a dosledné vyuZivanie vnitorného systému zabezpecdovania kvality vzdelavania
definuje ako zakladny nastroj na trvalé poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdelavania. Univerzita poklada
za kl'ucové prvky v oblasti vnutorného zabezpecovania kvality nielen adekvatne ustanovenie pravidiel vnitorného
systému prostrednictvom svojho VSK, ale v rovnakej miere aj ich dodrziavanie.

Kazdda fakulta UKF ma vytvorené orgdny pre hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov fakulty alebo
uréené zodpovednosti a pravomoci v procesoch hodnotenia a schvalovania Studijnych programov v existujucich
samospravnych orgdnoch fakulty, pricom je zarucené nezavislé, nezaujaté a objektivne, odborne fundované,
transparentné a spravodlivé posudenie a schvélenie navrhov Studijnych programov. Pésobnost vnutornych
Struktur pri hodnoteni a schvalovani Studijnych programov upravuje fakulta vlastnym vnutornym predpisom


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex
https://www.ukf.sk/14-univerzita/4958-statut-etickej-komisie-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2195-studijny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2203-disciplinarny-poriadok-ukf-pre-studentov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3794-13-2020-smernica-o-zaverecnych-rigoroznych-a-habilitacnych-pracach
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/101-vnutorne-predpisy-2016/4959-smernica-c-7-2016-vykonavanie-vnutornej-kontroly-na-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3861-20-2018-prikaz-rektora-oznamenie-porusenia-ochrany-osobnych-udajov
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf

alebo upravou existujucich vnutornych predpisov, ktorych predmetom je vymedzenie posobnosti daného
samospravneho organu fakulty.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF

Statut UKF

Statut Rady kvality UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF

Previazanie VSK UKF s dlhodobym zamerom UKF

Dlhodoby zamer UKF je vychodiskom vnutorného systému. Previazanie vnutorného systému kvality s Dlhodobym
zdmerom UKF je zabezpecené plnenim ndstrojov DIhodobého zdmeru UKF vo vSetkych jeho oblastiach. UKF sa
uistuje o ich naplfiani prostrednictvom periodického vyhodnocovania plnenia DIhodobého zameru

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Dlhodoby zdmer UKF

Vyhodnotenie plnhenia DIhodobého zdmeru UKF za roky 2019 — 2021

Archiv

Efektivita vykonu administrativnych cinnosti stvisiacich so zabezpecenim kvality

Snahou UKF je minimalizovat administrativnu zataz zamestnancov a Studentov. Cestou je kontinudlne
zefektiviiovanie procesov s podstatnym vyuZitim IT (smart univerzita) a uplatnenim principu ,1x a dost” na
vkladanie vstupnych ddajov. Cely VSK ma vytvorenu systémovu podporu prostrednictvom AlS. U procesov
nastavovanych externe je snaha na pripadni nadmernd administrativu upozorfiovat zodpovedné subjekty.
Znizovanie byrokracie definuje DIhodoby zamer UKF ako jeden z ndstrojov na plnenie strategického ciela
LudrZiavanie administrativnej zataZe zamestnancov a Studentov univerzity na minimdlnej nevyhnutnej drovni; na
tento ucel zabezpecit permanentné sledovanie a hodnotenie efektivnosti nastavenych procesov a v pripade
potreby ich modifikaciu”.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Dlhodoby zdmer UKF

UKF spliia tandardy pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie. Habilita¢né a inauguraéné konania sa na
UKF uskutocnuju plne v sulade s prislusnou legislativou, a to najma zakonom o vysokych $kolach a Vyhlaskou
ministerstva o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor.

UKF priradila vSetky odbory HKalK ku konkrétnym Studijnym odborom, zosuladila Studijné programy tretieho
stupna a uistila sa, Ze v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor HKalK priradeny ma zosuladeny studijny program
3. stupna, zaroven sa uistila, ¢i zosuladila Studijné programy 3. stupnia aspon v polovici Studijnych odborov,
v ktorych poskytuje vysokoskolské vzdelavanie.

Vedecké rady fakult a Vedeckd rada UKF schvalila v silade so Standardami SAA pre habilitaéné konania
a inauguracné konania kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu docent a na ziskanie titulu
profesor v jednotlivych odboroch habilitatného konania a inauguracného konania.

Fakulty urdili osoby, ktoré nesu zodpovednost za odbory habilitacnych a inauguraénych konani a uistili sa, Ze ich
uroven tvorivej ¢innosti zodpoveda pozadovanej kvalite.

Fakulty zhodnotili Grover a ststavnost tvorivej ¢innosti pracovisk v studijnom odbore ku ktorému je odbor KHalK
priradeny. Vsetky zdokumentované informacie sustredi UKF v AIS v registri HKalK . Rady kvality fakult a Rada
kvality UKF posudila plnenie $tandardov SAA v jednotlivych odboroch HKalK. UKF podala SAAVS Ziadost
o zruSenie odborov HKalK, ktoré neboli zosuladené so Standardmi. UKF vo svoje vnutornom systéme urcila
ukazovatele, ktorymi sleduje a vyhodnocuje plnenie Standardov pre HKalK (priloha €. 3, ukazovatele tvorivej
¢innosti). Aktudlne univerzita pripravuje Upravu informacnych systémov (KIS, projekty, tak, aby bolo mozné
monitorovat a vyhodnocovat ukazovatele podla studijnych odborov nakolko boli ukazovatele do roku 2021
sledované prioritne podla vednych odborov a fakult).

Vsetky informacie o priebehu uskutocnenych konani sa stanovenym spOGsobom zverejriuji na webovom sidle
UKF.

Poziadavky na rozsah zdokumentovanych informacii a vSetky poziadavky na odbory HKalK v silade so
$tandardami SAAVS uréuje Smernica Posudzovanie S$tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4997-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
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https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. Podla uvedenej smernice sa vypractva hodnotiaca sprava
odboru habilitatného konania a inaugura¢ného konania.
Zoznam zosuladenych odborov HKalK je v prilohe 2 tejto hodnotiacej spravy.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Habilitacné konania a vymenuvacie konania za profesora

Statut Rady kvality UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

Habilitacné konania a vymenuvacie konania za profesora

Statut Rady kvality UKF

Zdokumentované informacie odborov HKalK v AIS

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty fakult

Fakulta prirodnych vied a informatiky

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva

Fakulta stredoeurdpskych studii

Filozofickd fakulta

Pedagogicka fakulta

Komisia pre zabezpecenie kvality odborov habilitacnych a inauguracnych konani na PF UKF (QA)
Smernica 2/2021 "Posudzovanie a monitoring zabezpedenia kvality Studijnych programov, habilitaénych konani
a inauguracnych konani na Pedagogickej fakulte UKF"

Smernica 1/2021 "Organy a osoby zabezpecujuce kvalitu vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej innosti,
odborov habilitacnych a inauguraénych konani na PF UKF"

2.8 Zabezpecenie kvality na strane zmluvnych partnerov

Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF v zmysle kritéria na vyhodnocovanie Standardov VS 2.8.1 definuje,
Ze politiky kvality UKF su zavazné pre vsetkych zamestnancov a Studentov UKF bez ohladu na miesto realizacie
vzdelavacej Cinnosti. Zabezpecenie vzdelavacich ¢innosti a dalSich ¢innosti na zaklade zmluvy o spolupraci alebo
dohody o vykonani prace alebo inej dohody je realizované v ramcoch politik zabezpecovania kvality UKF. Ocakava
sa, ze v pripade potreby obsah zmluvy zabezpedi zavazok akceptacie politik kvality UKF pri uskuto¢riovani
vzdeldvania a inych suvisiacich ¢innostiach.

Kazdy, kto vstupuje s UKF alebo jej sticastou do pracovnopravneho vztahu ako osoba, alebo do zmluvného vztahu
ako organizécia a bude participovat na procesoch a Strukturach VSK (interni a externi posudzovatelia, ¢lenovia
pracovnych skupin, ¢lenovia auditorskych timov, zainteresované strany pri vytvarani a Upravach Studijnych
programov, organizacie praxe a pod.), sa v primeranom rozsahu oboznamuju s politikami kvality UKF a politikami
kvality jej sucasti, s cieflom dostatocného porozumenia zabezpecovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania.
Zmluvni partneri univerzity podielajuci sa na realizacii pedagogickych (ucitelské Studijné programy) alebo
odbornych praxi (neucitelské Studijné programy), ktoré s suéastou odporuéanych Studijnych planov $tudijnych
programov uzatvaraju zmluvu o spolupraci, v ktorej su definované ramcové povinnosti zmluvného partnera vo
vztahu k zabezpeceniu kvality $tudijnych programov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF

2.9 Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

UKF na zaklade pravidelného monitoringu v rocnych intervaloch vyhodnocuje vzdeldvaciu ¢innost, vyskumnu,
umelecku a dalsiu tvorivud ¢innost, medzinarodnu ¢innost a vztahy s verejnostou, ako aj kvalitu tychto ¢innosti.
Vyroc¢né spravy o vzdeldvacej cinnosti, o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti a o medzindrodnej
¢innosti su predmetom rokovania Vedeckej rady UKF a Akademického sendtu UKF. Vyro¢na sprava o ¢innosti UKF
a Vyrocna sprava o hospodareni UKF za prislusny rok je predmetom rokovania Akademického senatu UKF
a Sprdvnej rady UKF a je zverejfiovana na webovom sidle UKF.

UKF na priebezny monitoring vnatorného systému od roku 2022 (akademicky rok 2022/23) vyuziva stubor
ukazovatelov vychadzajuci z metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS. Ich zoznam je uvedeny vo
Vnatornom systéme zabezpecovania kvality UKF a vysledky podla tychto ukazovatelov su v prilohe €. 3 tejto
vnutornej hodnotiacej spravy.

Vyhodnocovanie plnenia Dlhodobého zameru UKF sa uskutocnuje spravidla v intervaloch zodpovedajucich
funkénému obdobiu vedenia UKF a je podkladom pre jeho aktualizaciu. Tieto informacie su rovnako predmetom
rokovania samospravnych organov UKF a nasledne su pristupné verejnosti prostrednictvom webového sidla UKF.

26


https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-vyveska/habilitacne-konania-a-vymenuvacie-konania-za-profesora
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-vyveska/habilitacne-konania-a-vymenuvacie-konania-za-profesora
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://www.fpvai.ukf.sk/sk/studium-fpv-ukf/kvalita-vzdelavania
https://www.fsvaz.ukf.sk/index.php/sk/vnutorne-predpisy-fakulty/vnutorny-system-kvality
https://www.fss.ukf.sk/index.php/sk/uradna-tabula/system-zabezpecenia-kvality
https://www.ff.ukf.sk/images/dokumenty/predpisy_formulare/dff-system-zabezpecenia-kvality.pdf
https://www.pf.ukf.sk/sk/qa-kvalita
https://www.pf.ukf.sk/sk/qa-kvalita/48-qa-kvalita/719-kohik-qa
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=rezort/predpisy/download&id=3783
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=rezort/predpisy/download&id=3783
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=rezort/predpisy/download&id=3781
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Priebezny monitoring Studijnych programov, odborov HKalK a ukazovatelov VSK sa uskutocnuje na ro¢nej baze.
Periodické hodnotenie $tudijnych programov v Rade kvality UKF s Ucastou zainteresovanych stran sa bude
uskuto&fiovat v Easovych intervaloch zodpovedajticich $tandardnej dizke $tudijnych programov plus jeden rok.
Periodické hodnotenie odborov HKalK v Rade kvality UKF sa bude uskutocrovat v 6 rocnych intervaloch.
Periodické hodnotenie vnutorného systému kvality UKF sa bude uskutoriovat v Stvorroénych intervaloch,
zodpovedajucich funkénému obdobiu vedenia UKF. UKF aktudlne pripravuje vnutorny predpis spresnujuci
a konkretizujlci monitorovanie kvality Studijného programu a odborov HKalK vratane systému archivacie sprav
z interného auditu.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF

Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zameru UKF

Vyrocné spravy o ¢innosti a spravy o hospodareni UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF

2.10 Pristup verejnosti k formalizovanym politikim a procesom a dokumentacii
vnutorného systému

Vnutorny systém kvality UKF, ako aj dalSie vnutorné predpisy v zmysle zakona o vysokych Skolach su zverejnené
na webovom sidle UKF. Vnuatorné predpisy urcené pre zamestnancov a Studentov zverejriiuje UKF v intranete.
Vybrané zdokumentované informacie o Studijnych programoch aodboroch HKalK urcené vsetkym
zainteresovanym stranam a verejnosti su zverejnené na webe v rozsahu vymedzenom Vnutornym systémom
kvality UKF. Komplexni dokumentaciu suvisiacu so Studijnymi programami a odbormi HKalK a procesmi ich
hodnotenia eviduje UKF v Akademickom informacnom systéme. Na webe UKF v ¢asti Rada kvality zverejriuje UKF
vSetky zapisnice z rokovani RKUKF.

V systéme spravy dokumentov su zverejfiované zapisnice, hodnotenia, uznesenia, rozhodnutia Akademického
senatu, Vedeckej rady, Spravnej rady, Rady kvality, Kolégia rektora UKF vratane internych materialov organov
fakult a interné materialy pracovisk fakulty. Dokumentaciu suvisiacu so Studijnymi programami a procesmi ich
hodnotenia zverejiiuje UKF v Akademickom informacnom systéme.

Spbsob spristupnenia informacii respektuje Specifické potreby o0s6b so zdravotnym znevyhodnenim.
Zverejfiovanie a spristupnenie informacii je na UKF zabezpecené tak, aby boli dostupné aj osobam so zdravotnym
znevyhodnenim. Podpora tychto osOb je na UKF zabezpecend aj Vnutornym predpisom k zabezpeceniu
vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami. Dokumentacia
vnutorného systému, ktord je relevantnd pre Studentov, je zverejnend vo vsetkych jazykoch uskutoériovania
Studijnych programov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

www.ukf.sk

Vnutorny systém zabezpecovania kvality UKF

Rada kvality UKF

Kvalita vzdeldvania https://www.ukf.sk/studium/kvalita-vzdelavania

Akreditované Studijné programy

Habilitatné konania a inauguracné konania

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

Zdokumentované informécie SP a odborov HKalK v AIS

Sprdva dokumentov DOC

Intranet

Poradenstvo a podpora pre Studentov so Specifickymi potrebami

Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami

28/2015 Vnutorny predpis k zabezpeleniu vieobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so
Specifickymi potrebami

Indikativne opatrenia na zlepSovanie politik na zabezpecovanie kvality

1. Zabezpedit dalSie vzdeldvanie os6b zodpovednych za rozvoj a kvalitu $tudijnych programov a odborov
HKalK o vnutornom systéme kvality UKF.

2. Implementovat vymedzeny stbor ukazovatelov (VSK) do pravidelného (spravy za rok 2022) a periodického
monitoringu kvality Studijnych programov, Studijnych odborov, ku ktorym sid odbory HKalK priradené
a vnutorného systému kvality. Vypracovat a schvalit vnutorny predpis k monitoringu kvality VSK UKF.
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Dopracovat mozZnosti sledovania a vyhodnocovania vymedzeného suboru ukazovatelov prostrednictvom IT
systémov (AIS, projekty, KIS) a zabezpecit minimélne zvySovanie administrativnej zataze pri monitoringu

ukazovatelov VSK.

Vytvorit model Struktiry a procesov vnutorného systému kvality zrozumitelny pre vsetky zainteresované

strany UKF.

PriebeZne optimalizovat zdroje na zabezpecenie vnutorného systému kvality UKF.

Upravit zostladené studijné programy v stlade so zmenou legislativy.

Zabezpecit pristup verejnosti k formalizovanym politikdm, procesom a dokumentacii vnatorného systému
tak, aby bol konzistentny na vSetkych sucastiach UKF.

Systém riadenia kvality UKF v Nitre (SRK UKF)

/. Zasada orientdcie na Studenta

. Zasada orientacie na potreby praxe

Zasada

. Zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov

Zasady SRK UKF
a trhu prace

vaai

. Zasada dostupnosti informadii

1
2
3
4.
5. Zasada
6.
7
8. Zasada vodcovstva a stlosti ciefov
9. zisada spologenskej zodpovednosti
Systém kvality
< .
vzdeldvania

UKF zaloZeny

Vedeckd rada UKF.

fakulty, odborné komisie fakulty.

. Zasada optimalizacie procesov riadenia kvality

Riadenie

1. Uroveii univerzity: Rektor, Rada kvality UKF, Kolégium rektora, Akademicky senit UKF,
2. Uroveii fakulty: Dekan, Kolégium dekana, Vedecka rada fakulty a/alebo Akademicky senat

3. Urovef katedry/pracoviska: garant dtudijného programu, vedici

\

/| pracovnik/

~

katedry/u

na ESG

y ufitel.

Riadenie: Rektor, Rada kvality UKF,
Kolégium rektora, Akademicky senat UKF,
Vedecka rada UKF

Dokumenty a predpisy: Studijny poriadok
UKF, Zasady hodnotenia vzdelavania a
uéitefov Studentmi univerzity a dalsie
'vniitorné akty riadenia kvality vzdeldvania

(SKV ESG)

~N

Systém kvality
vedecko-
vyskumnej
a umeleckej
cinnosti

/

Riadenie: Rektor, Rada kvality UKF, Kolégium
rektora, Akademicky senat UKF, Vedecka rada
UKF
Dokumenty a predpisy: Ocefiovanie

UKF a dov v dennej
forme Studia za mimoriadne vysledky vo
vedeckej a umeleckej Einnosti, Smernica o
priprave a riesen projektov a dal3ie vniitorné
akty riadenia kvality vedeckovyskumnej
a umeleckej éinnosti

(skvug)

Systémy riadenia kvality fakualt UKF

(

Riadenie

3

Uroveii fakulty: Dekan, Kolégium dekana, Vedeckd rada fakulty a/alebo Akademicky senat fakulty,
odborné komisie fakulty

Uroveii katedry/pracoviska: garant 5P, veduici katedry/idstavu/p:
Vnitorny predpis, akty ia_a dokumenty fakilt

pracovnik/vy y uditel

Obrazok €. 2.1 Systém riadenia kvality do roku 2021
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Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Struktiry zabezpeéovania kvality UKF
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Obrazok ¢. 2.2 Aktualny VSK UKF
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3  Vytvaranie, Uprava a schvalovanie studijnych programov

Samohodnotenie vytvarania, Gpravy a schvalovania Studijnych programov

UKF ma v ramci Vnutorného systému zabezpecovania kvality UKF formalizované politiky, Struktiry a procesy na
vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov. KI'i¢ové vnutorné predpisy, ktoré boli za tymto ucelom
vytvorené a schvdlené su smernica Metodika tvorby Studijnych programov na UKF a smernica Posudzovanie
Studijnych programov a posudzovanie spésobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. Postup
a kompetencie organov Rady kvality UKF pri ich schvalovani rie$i Statut Rady kvality UKF. Vnitorné predpisy
fakilt UKF mozu upravit dalSie pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktdr, zamestnancov
a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného programu.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut Rady kvality UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguraénych konani na UKF

Smernica €. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty fakult

Fakulta prirodnych vied a informatiky

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

Fakulta stredoeurdpskych studii

Filozofickd fakulta

Pedagogickd fakulta

3.1 Politiky Struktiry a procesy na vytvdranie, upravu a schvalovanie Sstudijnych
programov

Smernica Metodika tvorby Studijnych programov na UKF stanovuje zavazné pravidla pre vytvaranie a Upravy
$tudijnych programov na UKF s ciefom optimalizovat procesy zosuladovania $tudijnych programov so Standardmi
pre $tudijny program SAAVS. V ¢&l. 3 smernice sU upravené pravidld pre vytvaranie $tudijnych programov a ich
upravu. Formulovana je poziadavka vytvarat nové a upravovat existujlce Studijné programy v sulade s:

a) naplianim potrieb spolo¢nosti a jednotlivcov — $tudentov UKF,

b)  poslanim a strategickymi ciefmi UKF, uréenymi v jej dlhodobom zéamere,

c) platnymi vSeobecne zdvaznymi predpismi suvisiacimi najma s vysokoskolskym vzdelavanim, studijnymi
odbormi a Studijnymi programami, kreditovym Stadiom,

d) Standardami pre Studijny program SAA,

e) vnutornymi predpismi UKF,

f)  nédrodnymi a medzindrodnymi dokumentami vymedzujicimi kvalifikaéné ramce, sustavy povolani,
profesijné Standardy a pod.,

g) principmi Eurdpskeho pristupu zabezpecdovania kvality spolo¢nych Studijnych programov, ak ide o spoloc¢ny
Studijny program,

h)  sektorovo-$pecifickymi o¢akavaniami a dopytom trhu prace na regiondlnej, ndrodnej a eurépskej trovni;

i)  ocakdvanou urovnou vysledkov tvorivej Cinnosti ucitelov v Studijnom odbore a v prisluSnom stupni studia
zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu,

j)  kapacitou fudskych zdrojov na fakulte i univerzite, schopnou zabezpedit kvalitu vzdelavania v Studijnom
programe, v sulade s fondom pracovného ¢asu vo vazbe na velkost pracovného Uvizku as povahou
zastdvane] pracovnej pozicie prislusnych osob.

Dal3ie definované poziadavky, ktorych plnenie je predmetom hodnotenia:

- Studijny program je priradeny k $tudijnému odboru podla platnej ststavy $tudijnych odborov. Je zostaveny
tak, aby bola zabezpecena pozadovand miera jeho obsahovej zhody s prislusnym Studijnym odborom.

- Kazdy $tudijny program ma vytvoreny svoj opis! a vnitornu hodnotiacu spravu?, ktoré su spracované podla
osnovy SAA. Studijné programy 3. stupfia maju opis a vnitornt hodnotiacu spravu vypracovanu aj v
anglickom jazyku. Na tento Ucet vytvorila UKF vo svojom akademickom informacnom systéme register
Studijnych programov avniom zavazné Strukturované dokumenty (akreditacny spis), ktory obsahuje
prostredie pre popis naplnenia kazdého $tandardu SAAVS pre S$tudijny program. A prostredie pre

1 Opis $tudijného programu podla osnovy SAA
2Vnutorna hodnotiaca sprava studijného programu podla Struktdry SAA
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samohodnotenie jeho naplnenia ato vslovenskom jazyku avanglickom jazyku. Naplnenie informacii
v anglickom jazyku je zavdazné v programoch 3. stupnia.

Kazdy Studijny program:

- ma ur€eny ndzov, stupen, formu Studia, typ Studijného programu, udefovany akademicky titul, ndazov
$tudijného odboru, $tandardnd dizku $tudia, jazyk, v ktorom sa $tudijny program uskutoériuje a miesto
uskutocnovania studijného programu;

- jasne Specifikovanu ajednoznacne urCenu uroven kvalifikacie ziskand absolvovanim programu, ktora
zodpoveda prislusnému stupnu vysokoskolského vzdelavania;

- ma prostrednictvom deskriptorov v profile absolventa vymedzené a komunikované vystupy vzdelavania,
ktoré su overitelné, zodpovedaju poslaniu vysokej skoly, prislusnému stupriu vysokoskolského vzdeldvania a
oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo kombinacie studijnych odborov, v ktorych ich
absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie;

- ma vo svojom opise indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskana kvalifikacia;

- (Informacie o nazve, profile absolventa a uplatneni absolventa su uvadzané v AIS v textoch Studijného
programu, v jazyku poskytovania Studijného programu a vanglickom jazyku pre potreby vydania
viacjazycnych dokladov o absolvovanom stadiu.)

- mavo svojom opise vymedzené schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium, dalSie podmienky
prijatia a postupy prijimania na stadium;

- ma vytvorenu takd Struktury, ktord umoziuje dosiahnut vystupy vzdelavania, ktoré si vymedzené v profile
absolventa. K vystupom vzdelavania su v opise Studijného programu priradené jednotlivé predmety, ktoré
umoznuju vystupy vzdeladvania dosiahnut (tieto predmety su v Studijnom plane vyznadené ako profilové
predmety).

Studijny program je vytvoreny pre dennt a/alebo pre externt formu $tudia.

Utitelské (ucitelstvo pre sekundarny stuperi vzdeldvania a ZUS) alebo prekladatelské $tudijné programy s

vytvarané modulovo ako aprobacné casti Studijnych programov zlozené z aprobdcie a ucitelského

alebo translatologického zdkladu. Zodpovedné osoby za aprobaciu a prislusny zdklad spolupracuju pri
tvorbe/Uprave Studijného programu a timovo zabezpecuju plnenie Standardov pre studijny program. V prilohe
smernice je taxativne vymedzené jednotné optimalne rozloZenie pracovnej zataze Studenta ucitelského

Studijného programu, ktoré zabezpecuje rovnomerné zahrnutie profilovych predmetov vo vsetkych ucitelskych

a prekladatelskych Studijnych programov, ¢im je garantovana previazanost programov so sektorovymi

poziadavkami praxe definovanymi v profesijnom Standarde jednotlivych kategérii pedagogickych zamestnancov

a jednotnd poziadavka pre minimdlny rozsah praktickej pripravy vo vsetkym studijnych programoch ucitel'ského

zamerania.

Pri Gprave Studijného programu je mozné:

- zmenit osoby, ktoré nesu hlavnl zodpovednost za Studijny program(garant) a osoby, ktoré zabezpecuju
profilové predmety a predkladaju vystupy tvorivej ¢Cinnosti (spolugaranti) na Ucely posudenia kvality tvorivej
¢innosti v odbore;

- uskutoé¢nit doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov, povinne volitelnych predmetov, zmenit
podmienky na riadne skoncenie Studia;

- upravit informacné listy povinnych a povinne volitelnych predmetov.

Zmena vyberovych predmetov a ich informacnych listov, zmena odporucanej literatury, podmienok pre ziskanie

hodnotenia a aktualizacia vyucujiceho v povinnych a povinne volitelnych predmetoch nie je povaZovana za

Upravu Studijného programu.

Zmena nézvu $tudijného programu, formy a $tandardnej dizky $tudia je povazovand za navrh nového $tudijného

programu.

V predpise je jednoznacne definovand poziadavka, Ze na tvorbe alebo Uprave Studijného programu participuju

Studenti, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany. Vsetky subjekty, ktoré sa podielaju na tvorbe alebo

Uprave Studijného programu su uvedené v opise Studijného programu.

Vnutorny predpis vymedzuje jednoznacne poziadavky na tvorbu Studijného planu.

Odporuacany studijny plan (dalej ,,Studijny plan“) sa vytvara v akademickom informacnom systéme (dalej , AlS“).
Studijny plén v dennej forme $tudia je tvoreny tak, Ze $tidium podla odportc¢aného $tudijného planu zodpoveda
v zavislosti od Studijného programu z hladiska ¢asovej naroc¢nosti praci Studenta v rozsahu 1 500 aZz 1 800 hodin
za akademicky rok, vratane samostatného Studia a samostatnej tvorivej ¢innosti.

Studijny plan v externej forme $tudia je vytvoreny tak, 7e $tudium podla odportéaného $tudijného planu
zodpoveda v zavislosti od studijného programu z hladiska ¢asovej ndrocnosti praci Studenta v rozsahu 750 az 1
440 hodin za akademicky rok, vratane samostatného Studia a samostatnej tvorivej ¢innosti.



Standardna zata? studenta za cely akademicky rok je vyjadrena poétom 60 kreditov, za semester 30 kreditov a za
trimester 20 kreditov. Standardnd zata? $tudenta za cely akademicky rok v externej forme $tidia je vyjadrend
poc¢tom kreditov podla §62 Zakona 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach.

Studijny plan uréuje povinné, povinne volitelné predmety a vyberové predmety, vratane predmetov praxe

a Statnych skusok tak, aby bol zaru€eny pristup k aktudlnym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam,

vratane prenositelnych spoésobilosti, vymedzenym profilom absolventa Studijného programu a sektorovo-

Specifickymi odbornymi oc¢akavaniami na vykon povolania.

Sucastou Studijnych programov je aj odborna alebo pedagogicka prax. Prax méze byt uskutocnend ako suvisla

alebo rozdelend na viacero kratsich ¢asovych obdobi v nadvaznosti na potreby prislusného studijného programu

a podmienky spolupracujlicej organizacie, v ktorej sa prax uskutocénuje.

Studijny plan ma uréené avyznalené profilové predmety z povinnych a povinne volitelnych predmetov

Studijného planu. Profilové predmety komplexne pokryvaju ocakavané vystupy zo vzdeldvania v sulade

s profilom absolventa Studijného programu. Profilové predmety zabezpecuju Standardne osoby vo funkcii

profesora alebo vo funkcii docenta.

Studijny plan pre kazdy predmet stanovi:

- pouzivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, seminar, cviCenie, laboratérne cvicenie, zaverecna praca, staz,
exkurzia, prax, Statna skuska a dalSie, pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov
vzdeldvania;

- metddy, akymi sa vzdelavacia c¢innost uskutoCriuje (prezenéna, distanénd, kombinovana) v sulade
s informacnym listom predmetu;

- pracovné zataZenie Studenta v podobe ¢asového rozsahu priamej kontaktnej alebo nekontaktnej vyucby
podla stanovenej metédy;

- kredity tak, aby celkovy pocet kreditov zodpovedal $tandardnej zatazi, tandardnej dizke a forme $tddia
a zodpovedal zataZi suvisiacej s priamymi vyuébovymi aktivitami a dal$imi vzdeldvacimi aktivitami v stlade
s kreditovym systémom, kde 1 kredit zodpoveda cca 25 aZ 30 hodindm prace;

- urcenych zabezpecujucich a hodnotiacich ucitelov, ktorych kvalifikdcia a uroven tvorivych cinnosti
zodpoveda stupnu vzdeldvania atypu predmetu a ktorych praktické skidsenosti, pedagogické zrucnosti,
jazykové a prenositelné sposobilosti umoZziuju dosahovat vymedzené vystupy vzdeldvania a zodpovedaju
jazyku uskutocnovania Studijného programu. Kazdy ucitel podielajici sa na zabezpeceni a hodnoteni
programu ma vytvorend v AIS vedecko/umelecko-pedagogicki charakteristiku v Struktire a jazyku
formulara;

- predmety Statnej skasky; bakaldrske studijné programy su spravidla ukoncené jednym predmetom Statnej
skusky s nazvom ,Bakalarska praca ajej obhajoba“; v pripade dalSich predmetov Statnej skusky je
odporuéana zataz 2 kredity za predmet.

Povinnou stcastou studijného programu je zaverecna praca, odporucany pocet kreditov predmetu statnej skisky

zavere€na praca a jej obhajoba je:

a) pre 1. stupen — 10 kreditov;

b) pre 2. stupen — 20 kreditov;

c) pre 3. stupen — 30 kreditov;

Optimalny Studijny plan denného studia je nastaveny na:

a) pocet kontaktnych hodin® tyZdenne — 20 hod.;

b) Standardnu zataZz Studenta — 30 kreditov za semester;

c) odporucany maximalny pocet studijnych predmetov hodnotenych znamkou (S alebo PH) za semester je max

5, v poslednom semestri Studia — max 2.

Vnutorny predpis vymedzuje jednoznacne poziadavky na predmety Studijného programu.

Predmety Studijného programu sa ustanovuju v AIS v Strukture informacného listu predmetu.

Pri tvorbe informacného listu predmetu platia nasledovné ramcové pravidla:

- su definované overitelné* vystupy vzdelavania v podobe vedomosti, zruénosti a kompetentnosti, ktoré su
absolvovanim predmetu ziskané;

- je vymedzeny Casovy rozsah pre priamu kontaktnu vyucbu za tyZzden a za celkové obdobie Studia pocas
semestra, ktoré trva spravidla 13 tyZzdrnov a v podmienkach na absolvovanie predmetu vymedzeny ¢asovy

3 Pod kontaktnymi hodinami sa rozumie vyucovanie s priamym kontaktom vysokoSkolského uditela a Studenta ato napr. prednasky,
seminare, cvienia a pod.

4 Vysledok vzdeldvania je overitelny vtedy, ked je mozné na jeho overenie pouZit vhodné néstroje a metddy ako napriklad didakticky test,
overenie vedomosti Ustnou skuskou, hodnotenie eseje, hodnotenie vytvoreného projektu, konkrétneho produktu cinnosti Studenta,
hodnotenie portfdlia, kazuistiky, hodnotenie prezentacie alebo sebaprezentdacie pocas seminara, a pod.



rozsah pre dalSie vzdeldvacie aktivity (napr. samostatna praca, samostatné Studium, seminarna praca,
priprava na skusku, tvorba portfélia, tvorba produktu prace Studenta, tvorba eseje, ¢as na realizaciu skusky,
priebezného hodnotenia a pod.);

- su jednoznatne vymedzené formy a metdédy hodnotenia vystupov zo vzdeldvania, ktoré su
spravodlivé, transparentné, umoZnuju reSpektovanie diverzity Studentov aich potrieb a podporuju ich
aktivnu dlohu a samostatnost;

- su jednoznacne vymedzené kritéria, pravidla a podmienky pre absolvovanie predmetu, pricom tieto
zohladnuju overenie vystupov zo vzdeldvania a naplnenie vzdeldvacich cielov Studijného programu;

- vo forme stru¢nej osnovy je vymedzeny obsahovy Standard, ktory zarucuje pristup k aktudlnym
vedomostiam, zru¢nostiam, kompetentnostiam a prenositefnym  spdsobilostiam a je vsulade
svymedzenym profilom absolventa Studijného programu a sektorovo-Specifickymi odbornymi
oCakavaniami na vykon povolania;

- sU odporucané a pravidelne aktualizované informacné zdroje, ktoré umozriuji nadobudnuit stanovené
vystupy vzdelavania, o¢akava sa, Ze zabezpecujlce pracovisko a zabezpecujuci ulitel sa podiela na tvorbe
informacnych zdrojov k studijnému predmetu, ktoré su v odporucanych zdrojoch spravidla uvedené;

- su urceni ucitelia, ktori vyucuju a hodnotia vystupy vzdelavania, pricom pocet ucitelov je primerany poctu
Studentov Studijného programu v prislusnom rocniku a personalnej ndrocnosti vzdeldvacich cinnosti
predmetu, pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania v predmete je podla moZnosti ur¢enych viacero ucitelov.

Odporucané optimalne parametre pre profilovy predmet:

- pocet kontaktnych hodin tyZzdenne — 4 hodiny;

- kreditové ohodnotenie — 6 kreditov;

- predmet je jednosemestralny, t.j. zacina a konci v prislusSnom semestri;

- predmet je ukoncéeny skiskou alebo seminarnou, resp. zavere¢nou pracou;

- podmienujuce predmety (prerekvizity) sa neodporucaju stanovovat.

Vnutorny predpis vymedzuje jednoznacéne poziadavky na osobu, ktora je zodpovedna za Studijny program. Osoba

zodpovedna za Studijny program (dalej ,,garant stidia“) je akademicky pracovnik univerzity, ktory nesie hlavnu

zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpedovanie kvality Studijného programu alebo jeho ucelenej ¢asti

v prislusnom studijnom odbore a svojou odbornostou a Uroviiou tvorivej ¢innosti garantuje jeho kvalitu.

Garant studia pIni minimalne tieto kritéria:

- plni kritéria na obsadenie funkéného miesta a v case podania Ziadosti pdsobi vo funkcii profesora
v prislusnom studijnom odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas; ak ide o bakalarsky studijny program,
posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as;

- nenesie hlavny zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality $tudijného programu na
inej vysokej Skole v Slovenskej republike;

- nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality Studijného programu za viac
ako tri $tudijné programy v stlade s €l. 7, ods. 3 pis. b) — h) Standardov pre $tudijny program SAA;

- uroven tvorivej Cinnosti garanta, preukazovana prostrednictvom 5 najvyznamnejsich tvorivych vystupov
v Studijnom odbore, z ktorych min. 2 su za poslednych 6 rokov je:

e aspof na vyznamnej medzindrodnej Urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupnia;

e aspon na medzindrodne uzndvanej Urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen;

e aspon na narodne uznavanej Urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna;

e garant Studia zabezpecuje profilovy predmet Studijného programu a vedie zaverecné prace v Studijnom
programe.

Garant Studia ma dekanom fakulty vymedzené kompetencie tak, aby v spolupraci so Struktdrami prislusnej
fakulty zabezpecoval kvalitu obsahovej a metodickej stranky Studijného programu, kvalitu jeho uskutocriovania
arozvijania a zabezpecoval pravidelné hodnotenie jeho kvality; v Studijnych programoch so Specializaciami mozu
byt na néavrh garanta Studijného programu dekanom poverené aj dalSie osoby zodpovedné za kvalitu
$pecializacie. Kompetencie a zodpovednost osoby zodpovednej za studijny program ako celok zostava tymto
nedotknuta.

Garant Studia v ramci pripravy studijného programu zodpoveda najma za:

- pripravu Ziadosti o akreditaciu Studijného programu a ziadosti o jeho Upravu;

- vymedzenie profilu absolventa Studijného programu, stanovenie cielov, vystupov zo vzdeldvania
v Studijnom programe vrozsahu vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti aich utvaranie v sulade
s aktudlnou Urovnou vedeckého poznania, opisom Studijného odboru, stupfiom kvalifikatného rdmca a
sektorovo-Specifickymi odbornymi o¢akdvaniami na vykon povolania, pre ktoré program pripravuje;

- za vytvorenie odporucaného Studijného planu studijného programu;



- vymedzenie obsahu Statnych skisok/dizertaénych skdsok v studijnom programe aich casti v sulade so
zameranim programu a profilom absolventa;

- vymedzenie vyvazeného rozsahu vyucby jednotlivych predmetov a ich kreditového ohodnotenie, ktoré
vyjadruje mieru zataze Studenta pri $tudiu a zodpovedd pravidlam kreditového systému;

- za vypracovanie vnutornej hodnotiacej spravy k Studijnému programu.

Garant Studia v ramci uskutoc¢novania Studijného programu, v spolupraci s veducim pracoviska, dalSimi ucitelmi

zabezpecujucimi profilové predmety studijného programu, dekanom a dalSimi organmi fakulty, dba o realizaciu

vyucby v sulade s platnou akreditaciou.

Garant Studia v ramci hodnotenia Studijného programu:

- zUcastniuje sa procesov hodnotenia navrhu Studijného programu alebo periodického hodnotenia Studijného
programu SAA alebo Radou kvality UKF pri posudzovani na mieste;

- spracovava a predklada spravy k periodickému hodnoteniu Studijného programu;

- vyjadruje sa k hodnoteniu Studijného programu predloZzeného SAA alebo Radou kvality UKF;

- vyjadruje sa k pravidelnému hodnoteniu Studijného programu Studentmi, zamestnavatelmi alebo
zainteresovanymi stranami a na zaklade hodnotenia navrhuje opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Garant studia v ramci rozvoja Studijného programu:

- sleduje aktualne trendy v studijnom odbore;

- dba o zaradovanie najnovsich poznatkov do obsahu Studijného programu, inovaciu metdd a foriem
vyucovania;

- v nadvaznosti na trendy v odbore a poZiadavky trhu prace navrhuje Gpravy v studijnom programe, pripadne

navrhuje zmeny v personalnom zabezpeceni studijného programu v zaujme kvalitného uskutocnovania

Studijného programu;

konzultuje otazky rozvoja Studijného programu s veducim pracoviska, prodekanmi alebo dekanom fakulty;

na vyZiadanie predklada Rade kvality UKF, dekanovi alebo dalSim organom univerzity spravu o stave,

hodnoteni alebo perspektive Studia v prisluSnom Studijnom programe.

Garant Studia v ramci organizacie Studia v Studijnom programe v spolupraci s vedlcim pracoviska

- zodpoveda za zverejiiovanie korektnych informacii o Studijnom programe;

- dba o adekvatne a primerané zaradenie povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov do
ponuky Studijnych predmetov na zapis v kazdom roku studia;

- dba o evidenciu a kontrolu informacii o Studijnom programe a studijnom plane v AlS, korektnost informacii
v informacnych listoch, predovsetkym vystupov vzdeldvania, kritérii hodnotenia, aktualizaciu obsahu
predmetov a informacnych zdrojov k predmetu;

- kontroluje, ¢i vzajomna previazanost prerekvizit zodpoveda platnej podobe akreditovaného Studijného
programu;

- dba o to, aby témy zaverecnych prac boli v sulade so zameranim Studijného odboru a studijného programu;

- pripravuje navrhy na zloZzenie komisii Statnych skusok;

- pripravuje navrh na zabezpecenie vyucby niektorého predmetu externym odbornikom;

- konzultuje so zdstupcami organizacie zabezpecujucej prax pre Studentov;

- vyjadruje sa k Ziadostiam a staznostiam $tudentov Studijného programu v rozsahu svojej pésobnosti;

- navrhuje Upravy prijimacieho konania a podmienok prijatia na Studium studijného programu;

- vyjadruje sa k modifikacii prijimacieho konania a Studijnych podmienok v priebehu 3Stidia u oséb so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Pbsobnost garanta $tudia a vymedzenie jeho zodpovednosti a kompetencii vo vztahu k dekanovi mézu vymedzit

vnutorné predpisy fakulty.

Vnuatorny predpis vymedzuje jednoznacne poZiadavky na osoby zabezpecujlice profilové a dalSie predmety

Studijného programu. Osoba zabezpecujluca profilové predmety Studijného programu plni minimalne tieto

kritéria:

- plni kritéria na obsadenie funkéného miesta a posobi Standardne vo funkcii profesora alebo docenta
v prislusnom Studijnom odbore alebo stvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo je
v pripade profesijne orientovaného Studijného programu skisenym odbornikom z prislusného odvetvia
hospodarstva alebo spolocenskej praxe a posobi na UKF na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas;



- z 0sbb, ktoré zabezpeduju profilové predmety je uréenych 5 0sdb®, vratane garanta, ktoré predkladaju
vystupy tvorivej €innosti; Uroven tvorivej ¢innosti tychto osob, ktord je preukazovana prostrednictvom 5
najvyznamnejsich tvorivych vystupov v §tudijnom odbore®, z nich minimalne 2 su za poslednych 6 rokov, je:
e aspon na vyznamnej medzindrodnej Urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna;

e aspof na medzindrodne uzndvanej Urovni, ak ide o Studijny program druhého stupfia alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen;
e aspon na narodne uzndvanej drovni, ak ide o Studijny program prvého stupna;

- vekovy priemer os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu zodpovedd udrzatelnosti
Studijného programu.

Osoba zabezpecujuca Studijné predmety a vedenie zaverecnych prac programu (dalej ucitel programu) plini

minimalne tieto kritéria:

- odborna kvalifikacia ucitela zabezpecujuceho predmety programu je minimalne o stupen vysSia nez
kvalifikacia dosahovana jeho ukoncéenim. Vynimkou je pésobenie lektora cudzieho jazyka, doktoranda alebo
odbornika z praxe;

- ucitel programu ma primerané odborné kompetencie, pedagogické zru¢nosti a prenositelné spdsobilosti,
ktoré mu umozriuju dosahovat vystupy vzdelavania;

- ucitel programu ma primerané jazykové zrucnosti zodpovedajlice jazyku uskutocriovania Studijného
programu;

- ucitel programu ma vytvorenu v AlS vedecko/umelecko-pedagogicku charakteristiku v Struktire a jazyku
formulara;

- pracovna kapacita, zahffajuca vyucovacie, konzulta¢né, vyskumné, tvorivé a dalSie pracovné cinnosti
ucitela, zodpoveda Standardnej zatazi podla velkosti pracovného Uvazku;

- ucitel programu, ktory je Skolitelom zavere¢nych prac, vykonava aktivnu tvorivi ¢innost alebo prakticku
¢innost na Urovni zodpovedajlcej stupriu Studijného programu v problematike odborného a tematického
zamerania vedenych prac. Skolitefom dizertaénych prac je osoba vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo vyskumny pracovnik s priznanym kvalifikacnym stupriom I. alebo Il. alebo vyznamny odbornik
z praxe minimalne s akademickym titulom PhD., resp. CSc.

Vnutorny predpis vymedzuje pravidld pre tvorbu a Upravu medzifakultnych $tudijnych programov. Studijné

programy, ktorych ucelena cast, aprobacia alebo ucitelsky a translatologicky zaklad je zabezpetovany inou

fakultou, su povaiované za medzifakultné Studijné programy.

Aprobadcia, ucelena ¢ast programu alebo ucitelsky alebo translatologicky zéklad ma uréenud osobu zodpovednu

za prislusnu ¢ast studijného programu.

Osoby zodpovedné za aprobéciu, ucelend cast programu alebo ucitelsky alebo translatologicky zaklad

spolupracuju na tvorbe $tudijného programu a dbaju o plnenie Standardov pre $tudijny program SAA v prisludnej

Casti programu, ako aj Studijného programu ako celku.

Profil absolventa a vystupy vzdeldvania su vytvarané spolo¢ne v sulade so sektorovo-specifickymi odbornymi

oCakavaniami na vykon povolania, dopytom trhu prace na regionalnej, ndrodnej a eurdpskej drovni, zavaznymi

sektorovymi predpismi a profesijnymi Standardmi pre prislusné kategdrie zamestnancov v sektore.

Odporucané studijné plany a informacné listy predmetov su v AIS vytvarané a upravované na zdklade jednotnej

metodiky vychadzajicej ztohto dokumentu, scielom optimalizovat procesy vzdeldvania Studentov

medzifakultnych studijnych programov.

Pri ucitel'skych Studijnych programoch su studijné plany podprogramov (aprobacie a ucitelsky zaklad) vytvarané

podla odporucaného Optimélneho rozloZenia pracovnej zataze Studenta pre ucitelsky Studijny program, ktory je

uvedeny v prilohe ¢. 1 dokumentu.

Garanti zodpovedni za aprobdciu, ucelenu ¢ast programu alebo ucitelsky alebo translatologicky zaklad a dalsie

osoby podielajuce sa na tvorbe a Uprave medzifakultnych Studijnych programov dodrziavaju fakultami

dohodnuté pravidla a harmonogram prac pri tvorbe a Uprave Studijnych predmetov, pri tvorbe a schvalovani
spolocnych blokov Studia a schvalovani Studijnych podprogramov a programov.

Na ucely posudzovania Ziadosti o akreditaciu Studijnych programov bola v ramci VSK UKF vytvorena a schvalend

smernica Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spésobilosti habilitacnych konani a inauguracnych

konani na UKF.

Smernica upravuje pdsobnost a kompetencie schvalovacieho organu kvality (Rada kvality UKF) v procese

schvalovania studijnych programov.

Rada kvality UKF vo veci akreditacie Studijnych programov:

5 Ak ide o samostatne posudzovanu aprobaciu prekladatel'ského, uditel'ského Studijného programu alebo ucitelského a translatologického
zékladu alebo Studijny program Studijného odboru, ktorého obsahové vymedzenie suvisi s pripravou odbornikov na niektoré regulované
povolanie, st uréené 3 osoby, ktoré predloZia vystupy tvorivej ¢innosti.

& Podla ods.3, ¢l. 7 Standardov pre $tudijny program SAA



- posudzuje Ziadosti o akreditaciu Studijného programu a udeluje oprdvnenia uskutoérovat Studijné
programy v odboroch a stuprioch, v ktorych ma UKF opravnenie uskutoériovat $tudijné programy a udelovat
jeho absolventom zodpovedajuci akademicky titul,

- schvaluje ndpravné opatrenia vyplyvajice z opravnych opatreni uloZenych Slovenskou akreditacnou
agenturou pre vysoké skolstvo (dalej len ,SAA“),

- schvaluje napravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania Ziadosti o akreditaciu Studijnych programov,
z posudzovania Ziadosti o Upravu Studijnych programov,

e posudzuje Ziadosti a schvaluje ich predkladanie SAA,

e kontroluje dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov UKF pri
uskutocnovani Studijnych programov,

e posudzuje a schvaluje ndvrhy na zmeny osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelenej
Casti ako aj Ziadosti o dalSie zasadné zmeny Studijného programu.

- Rada kvality posudzuje $tudijné programy tak, 7e vyhodnocuje ich sulad so Standardami pre $tudijny
program prostrednictvom hodnotenia plnenia jednotlivych kritérii na ich vyhodnocovanie. (Formular
hodnotiacej spravy vytvoreny v sulade s metodikou hodnotenia Standardov SAA je suéastou vnutorného
predpisu).

- V pripade ucitelskych kombinacnych Studijnych programov a prekladatelskych a timocnickych Studijnych
programov hodnoti Rada kvality osobitne kazdu aprobdaciu a osobitne uditelsky a translatologicky zaklad.

- Posudzovanie plnenia kritérii na vyhodnotenie Standardov pre Studijny program sa uskutocnuje v Urovniach
A az C, kde:

e Uroven A vyjadruje plnenie daného kritéria Standardu,
e Uroven B vyjadruje plnenie daného kritéria Standardu CiastoCne s potrebou odstranenia nedostatkov,
e Uroven C vyjadruje neplnenie daného kritéria Standardu.

- Rada kvality UKF mo6Ze rozhodnut, Ze studijny program alebo habilitacné konanie a inauguraéné konanie
spifia $tandardy SAA len vtedy, ak v Ziadnom kritériu nedosahuje trovei C.

Smernica upravuje ramcové pravidla pre posudzovanie Studijnych programov na fakulte:

Kazdda fakulta UKF ma vytvorené orgdny pre hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov fakulty alebo

uréené zodpovednosti a prdvomoci v procesoch hodnotenia a schvalovania Studijnych programov v existujucich

samospravnych orgdnoch fakulty, pricom je zaru€ené nezdvislé, nezaujaté a objektivne, odborne fundovang,
transparentné a spravodlivé posudenie a schvalenie navrhov studijnych programov.

Zodpovednosti a pravomoci v oblasti schvalovania Studijnych programov mozno zverit inému, nez zdkonom

ur¢enému samospravnemu organu fakulty len v pripade, Ze bol zriadeny niektorym z organov akademickej

samospravy.

V organoch fakulty pre hodnotenie a schvalovanie studijnych programov su zastupeni aj Studenti fakulty.

V organoch fakulty pre hodnotenie a schvalovanie studijnych programov su zastlpené aj externé zainteresované

strany.

Osoby hodnotiace a schvalujlce studijny program su vidy iné ako osoby, ktoré pripravuji navrh Studijného

programu.

Fakulta méZe zodpovednosti a pravomoci pre hodnotenie Studijnych programov vymedzit aj vo vztahu

k odborovym komisiam, odborovym subkomisidam a inym organom pre zabezpecenie Studijnych programov

tretieho stupna vysokoskolského studia.

Zodpovednosti a pravomoci v procesoch hodnotenia a schvalovania Studijnych programov na fakulte sa tykaju

minimalne:

- akreditacie nového studijného programu v odbore a v stupni, v ktorom ma UKF priznané prava poskytovat
vysokoskolské vzdelavanie,

- posudenia suladu existujuceho Studijného programu so Standardami pre Studijny program SAA pri
zosulad'ovani vnutorného systému kvality UKF, periodickom hodnoteni alebo zasadnej Uprave Studijného
programu a zmene osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelend &ast,

- posudenia ndpravnych opatreni vyplyvajucich z opravnych opatreni ulozenych Radou kvality,

- posudenia ndpravnych opatreni vyplyvajucich z opravnych opatreni uloZzenych SAA,

- akreditacie nového Studijného programu v odbore avstupni, vktorom nemd UKF priznané prava
poskytovat vysokoskolské vzdelavanie.

Pésobnost vnatornych Struktir pri hodnoteni a schvalovani studijnych programov upravuje fakulta vlastnym

vnutornym predpisom alebo Upravou existujlcich vnutornych predpisov, ktorych predmetom je vymedzenie

posobnosti daného samosprdvneho orgdnu fakulty.

Vnutorny predpis upravuje pravidla tvorby a predkladania Ziadosti o posudenie Studijného programu v Rade

kvality.



Ziadost o posudenie $tudijného programu predklada dekan fakulty Rade kvality prostrednictvom akademického
informacného systému. Formular Ziadosti je prilohou €. 1 smernice a vklada sa do registra Studijnych programov
v AIS. VloZenie Ziadosti dekan oznami tajomnikovi rady kvality.

Sucastou Ziadosti o hodnotenie a schvalenie Studijného programu v registri Studijnych programov v AlS su

prilohy:

a) opis Studijného programu vytvoreny v AlS (Strukturovany dokument podla smernice Metodika tvorby
Studijnych programov na UKF),

b) vnutorna hodnotiaca sprdva Studijného programu vytvorena v AIS (Strukturovany dokument podla
smernice Metodika tvorby Studijnych programov na UKF),

c) odporucany studijny plan Studijného programu vytvoreny v AlS,

d) informacné listy predmetov Studijného programu vytvorené v AlS,

e) vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osoby zodpovednej za Studijny program (dalej len
,garant”) adalSich Styroch ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu
a predkladajucich vystupy tvorivej ¢innosti vytvorené v AlS; v pripade posudzovania aprobacie, ucitelského
zakladu, translatologického zakladu v ucitelskych a prekladatelskych a timocnickych Studijnych programoch
su predloZzené vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky troch uditelov  garantujicich
a zabezpedujucich profilové predmety za kazdu posudzovanu ¢ast vratane garanta,

f)  charakteristiky predkladanych vystupov tvorivych cinnosti oséb podla pism. e, spolu 25, resp. 15
v ucitelskych a prekladatelskych a timoénickych $tudijnych programoch spracované podla osnovy SAAVS
vloZené do registra Studijnych programov v AlS,

g) suhlasné stanovisko pravnickej osoby uvedenej v opise Studijného odboru, ak sa podla opisu Studijného
odboru vyzaduje, vloZzené do AIS v polozke dalSie prilohy Studijného programu,

h) dalSie zdokumentované informacie o Studijnom programe vlozené do AIS v polozke dalSie prilohy
Studijného programu, a to najma:

i. informdcie o hodnoteni Studijného programu alebo stanoviska zainteresovanych stran; v pripade
nového Studijného programu sa predklada hodnotenie Studijného programu zainteresovanymi
stranami, ktoré su uznavanou autoritou v Studijnom odbore s dorazom na sulad ich ocakavani
a potrieb s vystupmi vzdeldvania studijného programu,

ii. vyzva SAA alebo Rady kvality na odstranenie nedostatkov, ktoré spdsobuju nesulad s plnenim
Standardov pre $tudijny program, ak je predmetom Ziadosti postdenie stladu existujiceho $tudijného
programu so Standardami pre $tudijny program SAA,

iii. stanovisko osoby zodpovednej za $tudijny program alebo jeho ucelenu ¢ast k originalite nového
programu voci inym, uZ existujicim programom uskuto¢fiovanym na UKF, pripadne existujucim
programom inych vysokych $kol, ak ide o novy Studijny program,

iv.  stanovisko osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelend ¢cast k zapracovaniu
pripomienok zainteresovanych stran alebo SAAVS a Rady kvality,

i) hodnotiaca sprava a stanovisko organu kvality fakulty, pripadne navrh na zruenie $tudijného programu’ na
navrh fakulty, s informdaciou o zabezpe&eni moZnosti pokracovania v $tadiu $tudentom?® vloZené do polozky
Stanoviska organu kvality fakulty.

K Ziadosti o udelenie akreditacie Studijného programu 3. stupnia su prilohy podla odseku 2 pism. a) aZ f)

predkladané aj s jazykovou mutdciou v anglickom jazyku.

Vnutorny predpis upravuje procesy posudzovania Studijného programu v Rade kvality UKF. Predseda Rady kvality

po zaevidovani Ziadosti s prislusSnymi prilohami v systéme AIS poveri predsedu prislusnej komisie Rady kvality

(dalej len ,komisia“) posudenim predloZenej Ziadosti. Ak ide o Studijny program v kombinacii dvoch Studijnych

odborov, aprobaciu ucitelského Studijného programu alebo Studijné programy uskutocriované ako

interdisciplinarne $tudia, predseda Rady kvality poveri predsedu komisie posudzovat Ziadost v spolupréci aj

s inou komisiou odborovo prislusnou k Studijnému programu.

Predseda komisie ozndmi zaevidovanie Ziadosti ¢lenom komisie a najneskér do 30 dni vymenuje minimalne

trojélennd pracovnu skupinu posudzovatelov vratane spravodajcu spravidla z radov c¢lenov komisie. Pri

Studijnych programoch je ¢lenom pracovnej skupiny aj osoba z radu Studentov. Pri Studijnych programoch

tretieho stupria a habilitathom konani a inauguraénom konani musi byt ¢lenom pracovnej skupiny aj externy

posudzovatel zo zahranicia, ktory je medzinarodne uznavanou osobnostou.

Ak si to Specifikd posudzovanej Ziadosti vyzadujui, moze predseda komisie navrhnut predsedovi Rady kvality na

vymenovanie aj dalSich internych a externych posudzovatelov.

7V pripade navrhu na zruenie $tudijného programu nie st poZadované prilohy a) aZ h) toho istého ods.
8 podla § 51a, ods. 2 Zakona €. 131/2002 o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.



Kompetencie posudzovatelov v procese hodnotenia Studijnych programov su predovsetkym:

a) pristup ku vsetkym informacidam o Studijnom programe a vnutornom systéme kvality vysokoskolského
vzdeldvania univerzity,

b) predkladanie odbornych stanovisk k plneniu kritérii a Standardov pre Studijny program v rozsahu uréenom
spravodajcom pracovnej skupiny alebo predsedom stalej komisie,

c) vznesenie namietok k ¢astiam hodnotenia, ktoré vypracovali ini posudzovatelia,

d) predkladanie Ziadosti o poskytnutie dodatocnych informacii o Studijnom programe spravodajcovi pracovnej
skupiny,

e) Ucast na overovani skutocnosti uvadzanych v zdokumentovanych informdciach na mieste poskytovania
Studijného programu,

f)  Ucast na rozhodovani o schvaleni hodnotiacej spravy v pracovnej skupine.

Clenovia pracovnej skupiny nemdzu byt v konflikte zdujmov s posudzovanym Studijnym programom alebo

habilitacnym konanim a inaugura¢nym konanim.

Pracovna skupina najneskdr do 30 dni od svojho poverenia vypracuje a schvali navrh hodnotiacej spravy

Studijného programu (dalej ,,hodnotiaca sprava“) podla prilohy €. 3 predpisu.

Spravodajca pracovnej skupiny zodpoveda za vypracovanie ndvrhu hodnotiacej spravy k Ziadosti, jeho schvalenie

v pracovnej skupine, ozndmenie vysledku a doruéenie navrhu hodnotiacej spravy predsedovi komisie.

Predseda komisie informuje ¢lenov o ukonéeni procesu hodnotenia v pracovnej skupine a do 30 dni zvold

zasadnutie komisie.

Na zasadnuti komisia prerokuje Ziadost, navrh hodnotiacej spravy, vypracuje navrh uznesenia Rady kvality

a prijme stanovisko, v ktorom:

a) odporuca Rade kvality Ziadost schvalit, alebo

b) neodporiéa Rade kvality Ziadost schvalit; ak komisia neodporuica schvalenie Ziadosti, uvedie v uzneseni aj
dovody svojho stanoviska.

Vzor navrhu uznesenia v pripade Ziadosti o posudenie Studijnych programov je prilohou €. 5 smernice. Predseda

komisie predkladd Rade kvality navrh hodnotiacej spravy spolu s ndvrhom uznesenia schvaleného komisiou.

Vnutorny predpis definuje rozhodnutia Rady kvality. Rada kvality prerokuje Ziadost o postdenie Studijného

programu vratane priloh a na zaklade navrhu hodnotiacej spravy schvalenej komisiou rozhodne, ¢i Studijny

program plni Standardy pre $tudijny program SAA.

Rada kvality v pripade posudzovania Ziadosti o akreditaciu nového Studijného programu v odbore a stupni,

v ktorom ma UKF pravo uskutocfiovat S$tudijné programy a udelovat jeho absolventom zodpovedajuci

akademicky titul:

a) udeli opravnenie uskutocnovat studijny program v danom 3tudijnom odbore a stupni $tudia a udelovat
absolventom akademicky titul, alebo

b) neudeli opravnenie uskutoérovat Studijny program a udelovat jeho absolventom akademicky titul; ak Rada
kvality neschvali Ziadost, uvedie v uzneseni aj dévody svojho stanoviska s ohladom na troven plnenia kritérii
vyhodnocovania Standardov pre $tudijny program; fakulta moze opatovne predloZit Ziadost o akreditaciu
nového programu v Studijnom odbore po odstrdneni nedostatkov najskoér vSak po 12 mesiacoch od
posudenia Ziadosti.

Rada kvality v pripade Ziadosti o posudenie suladu existujuceho Studijného programu so Standardami pre

Studijny program SAA pri zosulad'ovani vnutorného systému kvality UKF, periodickom hodnoteni alebo zasadnej

Uprave studijného programu a zmene osoby zodpovednej za studijny program alebo jeho ucelenu ¢éast:

a) suhlasi s uskutoc¢riovanim studijného programu, alebo

b) nesthlasi s uskuto¢fiovanim $tudijného programu z dévodu, e $tudijny program neplni Standardy pre
Studijny program SAA a uloZi opravné opatrenie:
i.  Uprava Studijného programu podla Standardov pre $tudijny program SAA a odstranenie nedostatkov

vyplyvajucich z hodnotiacej sprévy v stanovenej lehote, alebo
ii. pozastavenie uskutocriovania Studijného programu a podanie navrhu na Upravu v lehote do 6
mesiacov od schvialenia stanoviska, alebo

iii.  zruSenie Studijného programu.

Rada kvality v pripade posudzovania Ziadosti o schvélenie napravnych opatreni vyplyvajicich z opravnych

opatreni uloZzenych Radou kvality konstatuje:

a) studijny program po tprave vykonanej na zaklade opravného opatrenia plni Standardy pre $tudijny program
SAA, alebo

b) Studijny program po Uprave vykonanej na zéklade opravného opatrenia neplni Standardy pre $tudijny
program SAA a uloZi opravné opatrenie:



i.  Uprava Studijného programu podla Standardov pre $tudijny program SAA a odstranenie nedostatkov
vyplyvajucich z hodnotiacej spravy v stanovenej lehote, alebo
ii.  zruSenie Studijného programu.
Rada kvality v pripade posudzovania Ziadosti o schvdlenie ndpravnych opatreni vyplyvajucich z opravnych
opatreni uloZzenych SAA konstatuje:
a) studijny program po tprave vykonanej na zaklade opravného opatrenia plni Standardy pre $tudijny program
SAAVS a Rada kvality odporuéa predlozit ndpravné opatrenie na postdenie SAAVS, alebo
b) Studijny program po Uprave vykonanej na zéklade opravného opatrenia neplni Standardy pre $tudijny
program SAAVS a Rada kvality neodporuéa predlozit ndpravné opatrenie na postdenie SAA a zaroveri
ukladd opravné opatrenie:
i. pozastavenie uskutocfiovania Studijného programu a podanie ndvrhu na Upravu v stanovenej lehote,
alebo
ii.  zruSenie Studijného programu.
Rada kvality v pripade posudzovania Ziadosti o akreditaciu nového Studijného programu v odbore a stupni,
v ktorom nemd UKF pravo uskutocriovat Studijné programy a udelovat jeho absolventom zodpovedajlci
akademicky titul rozhodne, zZe
a) studijny program pini Standardy pre $tudijny program SAAVS a Rada kvality odporuca $tudijny program
predlozit na akreditaciu SAAVS, alebo
b) 3tudijny program neplni Standardy pre $tudijny program SAAVS aRada kvality neodporica predlozit
program na akreditaciu SAAVS; ak Rada kvality neschvali Ziadost, uvedie v uzneseni aj dévody svojho
stanoviska s ohladom na Groven plnenia Standardov; fakulta méZe opatovne predlozZit rovnaku Ziadost po
odstraneni nedostatkov najskor vsak po 12 mesiacoch od posudenia Ziadosti.
Ak Rada kvality Ziadost o posudenie Studijného programu neschvéli a uloZi opravné opatrenie, opakovane
schvaluje Ziadost az po odstraneni nedostatkov vyplyvajlcich z hodnotiacej spravy. Pripustné je len jedno
opakované hlasovanie. Tajomnik Rady kvality vloZi hodnotiacu spravu studijného programu a uznesenie Rady
kvality k Studijnému programu do registra Studijnych programov v AIS a informuje dekana fakulty o ukonceni
procesu hodnotenia v Rade kvality.
Dekan fakulty méZe poZiadat rektora o preskimanie rozhodnutia Rady kvality do 30 dni od vydania rozhodnutia.
Rektor posudi sulad rozhodnutia rady kvality s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a vnitornymi predpismi
UKF. Rektor mdze v procese posudzovania poziadat o stanovisko Vedecku radu UKF. Rektor potvrdi rozhodnutie,
alebo ho zrusi a vrati Rade kvality na opatovné prerokovanie. Po jeho opakovanom prerokovani je rozhodnutie
Rady kvality kone¢né a nie je voci nemu pripustny opravny prostriedok.
Pdsobnost vnutornych Struktur pri hodnoteni a schvalovani $tudijnych programov si na Urovni fakulty upravuje
fakulta vlastnym vnutornym predpisom alebo Upravou existujucich vnutornych predpisov, ktorych predmetom
je vymedzenie posobnosti daného samospravneho organu fakulty. Vnatorné predpisy fakult UKF mdZzu upravit
dalsie pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktdr, zamestnancov a inych zainteresovanych
stran za zabezpecenie kvality Studijného programu.
Vsetky pravidld definované vnutornymi predpismi boli v procese zosuladovania Vnutorného systému kvality
vzdeldvania UKF v plnej miere dodrZané.
# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty
Statut Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokogkolského vzdeldvania UKF
# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: pozaduje sa autorizovany pristup)
27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF
Smernica €. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

Zapojenie studentov, zamestndvatelov a relevantnych zainteresovanych stran

Do procesu tvorby a Upravy Studijného programu su Studenti a zamestnavatelia zapojeni na zéklade ¢l. 3
Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. VSetky subjekty, ktoré sa podielaju na tvorbe alebo Uprave
Studijného programu su zaroven uvedené v opise Studijného programu. Zapojenie Studentov, zamestnavatelov
a dalsich relevantnych zainteresovanych stran do procesov schvalovania Studijnych programov je zarucené
prostrednictvom ¢&l. 3, 4 a 5 Statdtu Rady kvality UKF. Studentskou ¢astou Akademického senatu UKF navrhnuti
a rektorom menovani Studenti maju zastlUpenie v Rade kvality a jednotlivych komisidch Rady kvality s riadnym
hlasom rozhodujucim vo veci akreditacie studijného programu na urovni univerzity. Zastupcovia Studentov su
Studenti 2. alebo 3. stupnia a ich funkéné obdobie v Rade kvality a jej komisidch je dvojro¢né. Podla ¢l. 3 Smernice


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf

Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani
na UKF su do procesov hodnotenia a schvalovania Studijnych programov zapojeni Studenti aj v organoch fakult.
V kazdej komisii Rady kvality UKF je minimalne jeden externy ¢len, ktorého spravidla na navrh dekana vymenuva
rektor po prerokovani Akademickym senatom UKF a schvaleni Vedeckou radou UKF. Funkéné obdobie externych
¢lenov je Stvorro¢né. Externi hodnotitelia m6zu byt zéroveri clenmi pracovnych skupin, ktoré pripravuji navrhy
hodnotiacich sprav jednotlivych Studijnych programov. V pracovnej skupine pre hodnotenie Studijnych
programov tretieho stupfia maju zastUpenie aj zahrani¢ni posudzovatelia.

Podla ¢l. 3 Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie sp6sobilosti habilitacnych konani
a inauguracnych konani na UKF su zastupeni zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany aj v orgdnoch fakult
pre hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov. Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich
relevantnych zainteresovanych do procesu tvorby, Upravy a schvalovania Studijnych programov na udrovni
pracovisk ustanovuju vnutorné predpisy fakuilt, resp. rozhodnutia ich veducich zamestnancov a garantov.
Transparentné, spravodlivé, odborne fundované objektivne a nezavislé posudzovanie Studijnych programov
Procesy hodnotenia a schvalovania Studijnych programov na celouniverzitnej Urovni ustanovuju ¢l. 3, 4 a 5
StatGtu Rady kvality UKF a €l. 3 a 6 Smernice Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti
habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF.

Pre posudzovanie Studijnych programov alebo Ziadosti o habilitacné konanie a inauguracné konania komisia
Rady kvality UKF zriadi spravidla zo svojich ¢lenov minimalne troj¢lennu pracovnu skupinu, vratane spravodajcu,
s ciefom pripravy navrhu hodnotiacej spravy. V pracovnej skupine mézu byt zastipeni aj interni, aj externi
posudzovatelia tak, aby bola zabezpecenad ucast zainteresovanych stran, Studenti a zamestndvatelia, pri
Studijnych programoch tretieho stupna aj zahrani¢ni posudzovatelia. Pri Studijnych programoch je ¢lenom
pracovnej skupiny vidy aj osoba z radu $tudentov. Clenom pracovnej skupiny neméze byt osoba s konfliktom
zaujmov k posudzovanej veci. Ak si to Specifikad posudzovanej Ziadosti vyZaduju, mdze predseda komisie navrhnut
predsedovi Rady kvality UKF na vymenovanie aj dalSich internych a externych posudzovatelov. Navrh
hodnotiacej spravy je prerokovany a schvaleny v komisii Rady kvality UKF. Rokovania komisie sa m6zu zucastnit
¢lenovia Rady kvality UKF, ako aj €lenovia inych stalych komisii, ktorych nie su ¢lenmi. Pritomni neclenovia
komisie, ¢lenovia rady, resp. osoby s konfliktom zaujmov sa nezucastnuju hlasovania.

Poziadavka odbornej fundovanosti pri posudzovani a schvalovani Studijnych programov je zabezpecena
poziadavkami na zloZenie Rady kvality UKF a zriadenim komisii Rady kvality UKF pre skupiny Studijnych odborov,
v ktorych UKF uskutoéfiuje $tudijné programy. Clenovia rady kvality ajej komisii, svynimkou zastupcov
Studentov, externych zainteresovanych stran a predsedu AS, musia byt osoby na funkénom mieste profesora,
pripadne docenta. Clenom komisie svynimkou zastupcov $tudentov mdie byt iba osoba, ktord svojou
odbornostou a tvorivymi vystupmi spifia kritérid najvys$sej kvality a je moralnou a etickou autoritou. Odbornu
fundovanost ¢lenov potvrdzuje Akademicky senat UKF a Vedecka rada UKF procesom prerokovania a schvélenia
¢lenov Rady kvality UKF a jej komisii. Clenom docasnych pracovnych skupin, ktoré hodnotia $tudijné programy
a vytvaraju navrhy hodnotiacich sprav Studijnych programov nemdzu byt osoby s konfliktom zaujmov
k posudzovanej veci. Pocas rokovania Rady kvality UKF a jej komisii sa osoby s konfliktom zaujmov vo vztahu
k prerokovavanej veci nemézu zucéastriovat hlasovania. Osoby, ktoré sa podielali na tvorbe $tudijnych programov
a osoby, ktoré zabezpecuju studijny program nemdzu byt tie isté ako osoby, ktoré hodnotia a schvaluju studijny
program. Zarukou objektivity a nezavislého posudenia su aj externi ¢lenovia komisii Rady kvality UKF.

Trvale udrZatelny sulad sStudijnych programov so standardmi pre studijny program.

UKF implementovala do svojho vnultorného systému vsetky pravidla pre tvorbu, schvalovanie a hodnotenie
Studijnych programov podla kritérii SAA a prevzala strukturu formuldrov SAA pre hodnotenie kvality Studijnych
programov. Tato politika spolu s periodickym hodnotenim Studijnych programov zarucuje trvale udrzatelny sulad
Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program.

Jasna specifikdcia kvalifikdcie absolventov.

Poziadavku jasnej Specifikacie kvalifikacie absolventov Studijnych programov vymedzuje ¢l. 3 Metodiky tvorby
Studijnych programov na UKF.

Tvorba novych Studijnych programov a Uprava existujicich Studijnych programov sa uskutocénuje v sulade s
napliianim potrieb spolo¢nosti a jednotlivcov — $tudentov UKF, platnymi vieobecne zaviznymi predpismi
suvisiacimi s vysokoskolskym vzdeldvanim, studijnymi odbormi a studijnymi programami, kreditovym Stidiom,
Standardmi pre Studijny program SAA, narodnymi a medzinarodnymi dokumentmi vymedzujucimi kvalifikacné
ramce, sustavami povolani, profesijnymi standardmi a pod., principmi Eurdpskeho pristupu zabezpecovania
kvality spolo¢nych studijnych programov, ak ide o spolo¢ny Studijny program, pricom Studijny program ma vo
svojom opise indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskand kvalifikacia. Opis Studijného programu
je spracovany v Akademickom informacnom systéme podla osnovy SAA a uvadza kvalifikaciu nadobudanu
absolvovanim Studia. Informdacie o ndzve, profile absolventa a uplatneni absolventa vratane kvalifikdcie su
uvadzané v textoch Studijného programu aj v dokladoch o ukonéenom vzdelani. Odporucany Studijny plan podla



¢l. 4 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF urcuje povinné, povinne volitelné predmety a vyberové
predmety, vratane predmetov praxe a Statnych skusok tak, aby bol zaruceny pristup k aktudlnym vedomostiam,
zru€nostiam a kompetentnostiam, vratane prenositefnych sposobilosti, vymedzenym profilom absolventa
$tudijného programu a sektorovo-$pecifickymi odbornymi oéakavaniami na vykon povolania. Studijny plan ma
uréené a vyznacené profilové predmety z povinnych a povinne volitelnych predmetov Studijného planu. Profilové
predmety komplexne pokryvaju ocakdvané vystupy zo vzdeldvania v sulade s profilom absolventa studijného
programu. Profilové predmety zabezpecuju Standardne osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta.
Studijny predmet méa vo forme struénej osnovy vymedzeny obsahovy $tandard, ktory zarucuje pristup
k aktudlnym vedomostiam, zru¢nostiam, kompetentnostiam a prenositelnym spdsobilostiam a je v sulade
s vymedzenym profilom absolventa studijného programu a sektorovo-Specifickymi odbornymi ocakavaniami na
vykon povolania. PoZiadavky na zdvere¢nud priacu pre jednotlivé stupne vzdeldvania upravuje
Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych pracach. Univerzita vyjadruje o¢akdvanu uroven tvorovej
¢innosti v konkrétnych stupnoch vzdelavania aj jednotnym kreditovym ohodnotenim prislusnych typov
zaverecnych prac, ktoré vymedzuje v ¢l. 4 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Predmety vedeckej
Casti doktorandskych Studijnych programov obsahuju také vymedzenie vedeckych ¢innosti, ktoré v dostatocne;j
miere pokyvaju variabilitu a poZzadovanu uUroven tvorivych Cinnosti Studenta 3. stupna vysokoskolského studia
v prislusnom $tudijnom odbore. Uroveri tvorivych vystupov a ich pocet u $tudentov je jednym z ukazovatelov
vzdeldvania avyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti UKF. Previazanie vzdeldvania s tvorivymi
¢innostami ucitelov dokazuju aj vedecko-pedagogické charakteristiky ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety studijného programu a charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti.

Procesy vytvdrania, Uprav a schvalovania Studijnych programov na udrovni fakult UKF sa riadia vnutornymi
predpismi fakult.

Sulad obsahu a urovne kvalifikdcie so sektorovo-specifickymi o¢akdvaniami a dopytom trhu prdce.

Tvorba novych Studijnych programov a Uprava existujucich Studijnych programov sa uskutoc¢riiuje v sulade so
sektorovo-Specifickymi ocakavaniami a dopytom trhu prace na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni
a vsulade s narodnymi a medzindrodnymi dokumentmi vymedzujicimi kvalifikacné rdmce, sustavy povolani,
profesijné Standardy a podobne. PoZiadavka je vymedzena ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.
Za vymedzenie profilu absolventa Studijného programu, stanovenie cielov, vystupov zo vzdeldvania v Studijnom
programe v rozsahu vedomosti, zruénosti a kompetentnosti aich utvaranie v sulade s aktudlnou urovnou
vedeckého poznania, opisom Studijného odboru, stupriom kvalifikacného ramca a sektorovo-Specifickymi
odbornymi ocakdvaniami na vykon povolania, pre ktoré program pripravuje, zodpovedd najmd osoba
zodpovedna za Studijny program (dalej ,garant”) podla ¢l. 6 uvedenej metodiky. Na ucely potvrdenia sektorovo-
Specifickych o¢akavani su vyuzivané dostupné stanoviska zamestnavatelov, dalSich zainteresovanych stran alebo
zastupcov tychto stran v Strukturach kvality fakulty a univerzity.

Zostavenie profilu absolventa.

Poziadavku jasnej Specifikacie profilu absolventa a jasne vymedzenych a komunikovanych cielov a vystupov
vzdeldvania, ktoré su overitelné, vymedzuje ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.

Kazdy Studijny program ma vytvoreny svoj opis a vnutornu hodnotiacu spravu, ktoré su spracované podla osnovy
SAA. Studijny program ma uréeny nazov, stuperi, formu $tadia, typ $tudijného programu, udelovany akademicky
titul, nazov 3tudijného odboru, $tandardnt dizku 3tudia, jazyk, v ktorom sa 3tudijny program uskutoéfiuje
a miesto uskutocriovania Studijného programu a ma jasne Specifikovanu ajednoznacne uréenu Uroven
kvalifikacie ziskanu absolvovanim programu, ktora zodpoveda prislusnému stupriu vysokoskolského vzdeldvania.
Studijny program mé vo svojom opise prostrednictvom deskriptorov v profile absolventa a prostrednictvom
informacnych listov Studijnych predmetov vymedzené a komunikované vystupy vzdeldvania, ktoré su overitelné,
zodpovedaju poslaniu vysokej skoly, prislusSnému stupriu vysokoskolského vzdelavania a oblasti poznania podla
prislusného Studijného odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju
vysokogkolské vzdelanie. Studijny program musi mat jasne $pecifikovanli ajednoznaéne uréent urovef
kvalifikacie ziskanu absolvovanim programu, ktora zodpoveda prislusSnému stupnu vysokoskolského vzdelavania.
Studijné programy UKF su vytvarané v sulade s Groviiami a kvalifikdciami Slovenského kvalifikaéného ramca
a Eurdpskeho kvalifikacného ramca a ich deskriptormi a v stlade so zakonom o vysokych Skolach.

Kazdy Studijny program je priradeny k studijnému odboru podla platnej sustavy Studijnych odborov. Je zostaveny
tak, aby bola zabezpecend poZadovana miera jeho obsahovej zhody s prislusShym Studijnym odborom.
Overovanie plnenia poziadaviek v procese schvalovania Studijného programu je vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3
Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inaugurac¢nych
konani na UKF.

Overovanie plnenia poziadavky v procese schvalovania Studijného programu je vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3
Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie sposobilosti habilitacnych konani a inauguracnych
konani na UKF.



Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

Previazanie vzdeldvania s tvorivymi éinnostami.

Previazanie vzdeldvania s tvorivymi ¢innostami Studentov v ramci Stddia Studijného programu je zabezpecené
najma poziadavkami na zavereCnu pracu v prisluSnom stupni vzdeldvania a v doktorandskych Studijnych
programoch tiez predmetmi vedeckej ¢asti Studijného programu. Overovanie plnenia poZiadavky v procese
schvalovania Studijného programu je vymedzené ¢l. 4, 6 aprilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych
programov a posudzovanie spdsobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF.

Poskytovanie prenositelnych sposobilosti

V zmysle ¢l. 4 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF odporucany studijny plan urcuje povinné, povinne
volitelné predmety a vyberové predmety, vratane predmetov praxe a Statnych skasok tak, aby bol zaruceny
pristup k aktudlnym vedomostiam, zru€nostiam a kompetentnostiam, vratane prenositefnych spésobilosti,
vymedzenym profilom absolventa Studijného programu a sektorovo-Specifickymi odbornymi oc¢akdvaniami na
vykon povolania.

UKF kladie déraz najma na rozvoj jazykovych zrucnosti, ato na vsetkych stuprioch vzdeldvania zaradenim
jazykovo orientovanych Studijnych predmetov v Studijnych programoch, dalej digitalnych zrucnosti,
matematickych zrucnosti, najma prostrednictvom predmetov orientovanych na matematicko-Statistické
spracovanie dat v magisterskych a doktorandskych studijnych programoch. Rozvoj motivacie, schopnosti udit sa,
metakognitivnych zrucnosti a kritického a tvorivého myslenia je zabezpelovany prostrednictvom vhodnych
metdd a foriem vzdeldvania v konkrétnych Studijnych predmetoch, preto je v¢l. 7 metodiky definovana
poziadavka, Ze ucitel programu ma primerané odborné kompetencie, pedagogické zru¢nosti a prenositelné
spoOsobilosti, ktoré mu umoznuju dosahovat vystupy vzdelavania;

Napr. v bakalarskych ucitelskych Studijnych programoch su v predmetovej skladbe definované kredity, ktoré
musi ziskat kazdy Student pre rozvoj pedagogickych a psychologickych zruénosti, komunikacnych zrucnosti,
digitalnych zru€nosti a mentorskych a didaktickych zruénosti. Sucastou foriem ziskavania prenositelnych
zruénosti v kazdom Studijnom programe su predmety praxe. Overovanie plnenia poziadavky v procese
schvalovania Studijného programu je vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3 Smernice Posudzovanie Studijnych
programov a posudzovanie spoOsobilosti habilitacnych konani a inauguraénych konani na UKF. Previazanie
vzdelavania s tvorivymi ¢innostami je najvyraznejsie v doktorandskych Studijnych programoch, pri¢om tvoriva
¢innost (projektova, publikacnd) je sucéastou individudlneho Studijného planu doktoranda aje zakotvend
v Studijnych poriadkoch doktorandského studia v ramci fakult.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut Rady kvality UKF

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania

13/2020 Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych pracach

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF
https://www.fpvai.ukf.sk/images/uradna_tabula/vnutorne predpisy/DS 2022/Stud poriadok PhD studia FP
Val final AS UKF 30 maj 2022.pdf

https://www.fpvai.ukf.sk/images/uradna tabula/vnutorne predpisy/DS 2022/Priloha 1 individualny plan St
ud poriadok PhD studia FPVal final AS UKF 30 maj 2022.pdf

3.3 Eurdpsky pristup zabezpecenia kvality spolo¢nych Studijnych programov

Aktualne UKF nema priznané prava uskutoéfiovat spolo¢né Studijné programy typu joint diploma.

Poziadavka uplatriovania principov Eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality spolo¢nych Studijnych programov
pri vytvarani a Uprave spolo¢nych studijnych programov s vysokymi skolami v zahranici je zarucena ¢l. 3 Metodiky
tvorby Studijnych programov na UKF.

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Smernica €. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

3.4 Sulad studijnych programov so standardmi pre studijny program

UKF vytvara, uskutoéiiuje a upravuje SP v $tudijnych odboroch a stupiioch v stlade s priznanymi pravami, ¢o
preukazuju vsetky zdokumentované informdcie Studijnych programov v AlS, verejne dostupné informacie
o Studijnych programoch na webe UKF.

UKF mala k 31. 12. 2021 akreditovanych 367 studijnych programov ., Il. a lll. stupfia Studia. V . stupni je to 165
SP, z toho 108 SP v dennej forme a 57 SP v externej forme $tudia; V I1. stupni bolo akreditovanych 128 5P, z toho
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86 SP v dennej forme a 42 SP v externej forme $tudia; V 11 stupni §tddia bolo akreditovanych 74 SP, z toho 37 SP
v dennej forme a 37 SP v externej forme $tudia.

V roku 2021 predlozila UKF 8 novych studijnych programov (Pedagogicka fakulta UKF) v odbore v ktorom ma UKF
priznané prava uskutocfiovat $tudijné programy na akreditaciu SAAVS. Vietky Ziadosti boli posidené a UKF
ziskala pravo uskutocrovat nové programy v 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdeldvania v dennej a externej
forme.

V roku 2022 bol v Rade kvality UKF posudeny sulad studijnych programov UKF so standardmi SAA. UKF zosuladila
240 Sstudijnych programov. (V pocCte su zahrnuté len aprobdcie ucitelskych Studijnych programov
a prekladatelskych programov, nie Uplné Studijné programy, ktoré vznikaju variabilitovu skombinovania tychto
aprobdcii.) Statisticky prehlad zosuladenych programov je uvedeny v tabulke. Komplexny zoznam s odkazmi na
zdokumentované informacie je uvedeny v prilohe €. 1 tejto spravy.

Tabulka 3.1 Statisticky prehlad zosuladenych studijnych programov UKF k 30. 8. 2022

V procese zosuladovania UKF zrusSila 127 studijnych programov. Upravila nazov vo vsetkych prekladatelskych
Studijnych programoch a dvoch ucitelskych studijnych programoch tak, aby nazov vystihoval obsah studijného
programu.

Indikativne opatrenia na zlepSovanie vytvarania, Gprav a schval'ovania Studijnych programov

1. Zabezpedit vzdeldvanie vybranych studentov o vnitornom systéme kvality UKF s orientaciou na vytvéranie,
Upravu a schvalovanie studijnych programov.

2.  Zabezpecit vyraznejsi vstup absolventov do procesov Uprav a hodnotenia $tudijnych programov.

3. Zabezpedit vytvaranie databazy zastupcov zamestnavatelov, ktori vstupuju do procesov tvorby, hodnotenia
a schvalovania studijnych programov UKF.

4.  Zabezpedit skolenia o VSK UKF pre vsetkych doplnenych aktérov reprezentujlcich zainteresované strany.

5. Realizovat pravidelné interné audity Studijnych programov a evidovat hodnotiace spravy v registri
Studijného programu.
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4  Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Samohodnotenie ucenia sa, vyucovania a hodnotenia orientovaného na studenta

UKF implementaciou ¢lanku 5 vlastného VSK napliia $tandardy SAAVS — ¢€ldnok 4 pre VSK vysokoskolského

vzdeldvania i ¢lanok 4 standardov pre Studijny program.

Vzdeldvanie na UKF sa riadi kritériami a predpismi vymedzenymi v externych dokumentoch a vnutornych aktoch

riadenia. Orientdcia na Studenta je na univerzite zabezpeCovana optimalizaciou podmienok pre Studium

a vyberom personalnych kapacit zabezpecujicich edukaciu v jednotlivych predmetoch studijnych programov.

Postupy a nastroje viazané na vzdeldvanie orientované na Studenta sa tykaju flexibilnych spésobov a metdd

sprostredkovania obsahu vzdelavania, ktoré reflektuju potreby a diverzitu Studentov a definované vysledky

vzdeldvania v jednotlivych studijnych programoch a postupov hodnotenia dosiahnutych vysledkov. Ukazovatele,

ktoré univerzita monitorovala a vyhodnocovala do roku 2021 vo vztahu k vzdeldvaciemu procesu, su:

- Studijné vysledky Studentov a Uspednost v studiu,

- persondlne zabezpedenie a kvalifikacna Struktura zamestnancov, ktori zabezpecuju vyucbu v Studijnych
programoch a hodnotia vysledky vzdeldvania,

- kritérida hodnotenia a zabezpecenie objektivity hodnotenia,

- spatna vazba a oceriovanie Studentov,

- zabezpecenie pedagogickej a odbornej praxe Studentov,

- monitorovanie potrieb Studentov,

- poskytovanie podpornych a poradenskych sluZieb pre Studentov a rieSenie Ziadosti a staznosti Studentov,

- podpora zahrani¢nych mobilit Studentov a pedagdgov,

- informacné systémy podporujuice vzdelavaci proces,

- monitoring zamestnanosti absolventov.

Univerzita urcila ukazovatele kvality u€enia sa, vyucovania a hodnotenia orientovaného na Studenta v sulade

s metodikou vyhodnocovania Standardov a implementuje ich v pravidelnom monitoringu od roku 2022.

Kontrola Studia Studentov, ktorej vysledkom je hodnotenie, je v ramci predmetov UKF priebeZna a zaverecna.

Podmienky a metddy ukoncenia predmetov su urcené v akreditachom spise a zverejnené v informacnom liste

predmetu. Zataz kladena na Studenta pri absolvovani predmetu je vyjadrena kreditovou hodnotou predmetu.

Zabezpecujuci pedagdg predmetu v informacnom liste predmetu Specifikuje podiel priebeznej kontroly

Studijnych vysledkov pocas semestra na zavere¢cnom hodnoteni predmetu. Obsah skusky urcuje zabezpecujuci

pedagdg predmetu, ktory zaroven zodpoveda za jeho zverejnenie na zaciatku semestra.

Pocas pandémie Covid 19 boli podmienky pre absolvovanie predmetu primerane modifikované v nadvaznosti na

prechod na distan¢na formu vzdeldvania a hodnotenia.

Hodnotenie predmetov znamkou v rezime ,,S“ a v reZime ,,PH” sa uskutocriuje podla klasifikacnej stupnice, ktoru

tvori Sest klasifikaénych stupriov: A - vyborne (1), B - velmi dobre (1,5), C - dobre (2), D - uspokojivo (2,5), E -

dostatocne (3), FX - nedostatocne (4). V predmetoch, v ktorych nie je Student hodnoteny znamkou, hodnoti

vyucujuci priebeznu ¢innost Studenta pocas vyucbovej ¢asti semestra. Splnenim stanovenych podmienok ziska

Student prislusnu kreditovid hodnotu za absolvovanie daného predmetu. Podmienky pre ziskanie kreditov urcuje

garant alebo urceny pedagdg, ktory zaroven zodpoveda za ich zverejnenie. Vysledok hodnotenia sa uvadza

skratkou ,ABS“. Podmienky hodnotenia a skdsania upravuje na UKF Studijny poriadok UKF a v doktorandskom

studiu aj Studijné poriadky fakulty pre doktorandov.

Tabulka €. 4.1 Vazeny studijny priemer Studentov denného Studia v roku 2021
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Graf €. 4.1 Studijné vysledky $tudentov vyjadrené vazenym studijnym priemerom
Vysledky v studiu - vazeny Studijny priemer
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Tabulka ¢. 4.2 Podiel Studentov denného studia, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v studiu alebo
prekroéili $tandardnu dizku tudia v roku 2021

Tabulka €. 4.3 Pocet Studentov, ktori nepokracuju v 2. ro¢niku Studia bakalarskeho Studia z dovodu zanechania
alebo vylucenia v roku 2021

Zakladné pravidla hodnotenia $tudentov platné pre vietky fakulty st vymedzené v Studijnom poriadku UKF (aj
v Studijnych poriadkoch fakult pre doktorandské stddium). Pre vsetky Studijné programy aich predmety su
zverejnené v AIS poziadavky na ukoncéenie predmetu a ziskanie kreditov. Na informovanie Studentov
o podmienkach ukoncenia predmetu s pedagdégmi vyuZivané aj: elektronicka nastenka predmetu v AIS (FSVaz,
PF), elektronicky sprievodca $tadiom (PF, FSS, FF). Vieobecné pravidld hodnoteniu a skd$aniu su upravené
a zverejnené aj fakultnych dokumentoch vnutorného systému kvality.

Jednym z ukazovatelov orientacie na Studenta, s cielom zvysit objektivitu hodnotenia, je umozZnit studentom
hodnotenie viac ako jednym hodnotitelom vo variabilnych formdch. Ukazovatel univerzita sleduje od roku 2017.
V nasledujucej tabulke su uvedené pocty predmetov s viacerymi hodnotitemi na fakultdch v semestroch
akademického roka 2020/2021, pricom do poétu nie su zapolitané predmety 3tatnej skusky. Pozitivnym
ukazovatelom je, ak podiel predmetov s viac hodnotitelmi z celkového poctu realizovanych predmetov je
minimalne 50 % na fakulte v kazdom stupni studia.
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v

Tabulka ¢. 4.4 Pocet predmetov sStudijnych programov*, v ktorych sa hodnotenie vysledkov vzdelavania
zabezpecovalo viac ako jednym hodnotitelom**

Pozndmka: *nezapocitané predmety Stdtnej skusky a obhajoby zdvereénych prdac
**nejde o udaj o existencii viacerych vyucujucich uvedenych v informacnom liste predmetu vo vztahu k jednému predmetu, ale o redine
hodnotenie toho istého predmetu viacerymi hodnotitelmi

Vzdeldvaci proces a jeho hodnotenie na univerzite reSpektuje princip vzajomného respektu medzi pedagégom
a Studentom. Deklaracia poziadavky vzajomného respektu je zaroven zakotvena v Etickom kédexe UKF, ktory je
platny tak pre zamestnancov, ako aj Studentov UKF. Fakulty kladu déraz na podporu vzdjomného resSpektu vo
vztahu Student a pedagdgov zmysle kultivovania kultiry komunikacie medzi pedagégom a $tudentom. Kladu
doéraz na profesionalny pristup vysokoskolského pedagdga, vyucbu podla platného rozvrhu, jasné stanovenie
kritérii na udelenie hodnoteni, preferuju orientaciu na kladné vysledky vzdeldvania dosiahnuté Studentom,
re$pektovanie etickych a moralnych zésad vo vzdjomnej komunikacii uéitel - §tudent. Studenti maju priestor na
slobodné vyjadrenie sa k vyucbe prostrednictvom elektronickych dotaznikov v AlS, ale aj prostrednictvom
fokusovych skupin (rozvrh, obsah predmetov, ndvrhy na edukacné aktivity nad ramec Studijnych programov
a iné). Studijni poradcovia prezentuju poZiadavky $tudentov na zasadnuti katedry/dstavu. Partnersky vztah
a vzajomny reSpekt medzi pedagégom a Studentom je posiliovany vytvdranim prilezitosti pre kooperativne
aktivity vramci vedeckych, kultiurnych ainych projektov, tvorbou spolocnych vyskumnych vystupov,
kooperativnymi aktivitami pri prileZitosti NUD, SDNU, podporou dobrovolnickych aktivit a pod.

Vsetky fakulty univerzity poskytovali v hodnotenom roku spatnd vazbu Studentom ohladne ich ucenia
sa/vzdeldvania priebezne v priebehu vzdelavania, kde boli Studenti usmerfiovani v pripade, Ze ich priprava nebola
optimalna a v sulade s o¢akavanymi vysledkami vzdeldvania, pricom taktiez bola priebezne poskytovana pozitivna
spatna vazba k ich vysledkom a progresu. Vsetky fakulty zabezpecovali poskytovanie spatnej vdazby a poradenstvo
Studentom prostrednictvom konzultaénych hodin (k zavereénym pracam od Skolitelov, k individudlnym
poZiadavkam studentov), ktoré maju vypisané vsetci vyucujuci, dalej aj prostrednictvom individudlnych odpovedi
na e-maily Studentov (Studentsky web-mail UKF). Na individualnu, ale aj skupinovu online komunikaciu pocas
distan¢nej formy vzdelavania bol vytvoreny univerzitny videkonferencny systém Meet, ktory vytvoril priestor
nielen na vzdelavanie, ale aj konzultacie so Studentmi. Spatnou vazbou Studentom na vsetkych fakultach, ktori
vypracovali zavereénu pracu a vloZili ju do AlS, bol oponentsky posudok, ktory je taktieZ evidovany v AIS (plati aj
pre rigordzne prace). VSetky fakulty vykazovali spatnd vazbu prostrednictvom hodnotenia dosiahnutych
vysledkov vzdeldvania v AlS (absolvoval, priebezné hodnotenie, sktigka v sulade s ECTS). Studenti po absolvovani
odbornej/pedagogickej praxe, ziskavaju spatna vazbu od metodikov praxe, sprievodcov praxe, cviénych ucitelov
a dalsich zainteresovanych stran. Fakulty (podla Specifik Studijnych programov, napr. psycholdgia, socidlna praca,
zdravotnicke Studijné programy) poskytujui Studentom spdtné vazby aj prostrednictvom motivacnych
a koucovacich rozhovorov s odbornikmi z externého prostredia. Studenti maji moinost nahliadnut do
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pisomnych prac, ktoré boli podkladom pre udelenie hodnotenia s poskytnutim aj Ustnej spatnej vazby.
Hodnotenie Studentov prostrednictvom testov v internetovom e-learningovom portali Edu umoziuje nahlad
a nasledné poskytnutie spatnej vazby Studentovi o vysledku, ktory dosiahol.

Vyznamnym ndstrojom poskytovania spatnej vazby Studentom o ich Studijnom progrese a celkovom Studiu je
poskytovanie oceneni a motiva¢nych Stipendii, ktoré maju okrem spatnovazobnej funkcie aj motivaény rozmer.
Nastrojom spéatnej vazby, ktorému univerzita pripisuje mimoriadny vyznam, je udelenie ocenenia Studentom
univerzity za pozoruhodné vysledky a Uspechy, ktoré dosiahli na medzinarodnej Urovni, na narodnej Urovni, na
univerzitnej Urovni aza popredné umiestnenia vramci Studentskej vysokoskolskej odbornej a umeleckej
¢innosti. V ramci hodnotenia Studijnych vysledkov udeluje univerzita ocenenia absolventom, ktori dosiahli
mimoriadne celkové Studijné vysledky a ukonéili Studium s vyznamenanim. V ramci monitoringu kvality systému
vzdeldvania sleduje univerzita aj dalSie sposoby poskytovania informdcii potrebnych k rastu a progresu Studenta
a analyzuje ich oc¢akdvany dopad. V nasledujucej tabulke uvddzame identifikované dalSie spdsoby poskytovania

spatnej vazby studentom.

Tabulka ¢. 4.5 Sposoby poskytovania informacii potrebnych k rastu a progresu Studenta realizované na

fakultach UKF a ich dopad

Web fakulty, broZura sprievodca studiom, AlS, dradna
tabula fakulty, zasadnutia akademickej obce.

Informovanost studentov/véasna diagnostika a prevencia
problémov pocas Studia.

Zverejnovanie zapisnic z rokovani kolégii dekana,
Akademickych senatov a vedeckych rad fakult.

VSeobecna informovanost o diani na fakulte
a transparentny pristup k informaciam.

Praktické a simulované nacviky na konkrétnych prikladoch z
praxe (zdravotnicke smery Studia FSVaZz).

Zlepsenie manudlnych zruénosti a schopnost adekvatne
reagovat a riesit konkrétne situdcie.

Organizacia kurzov zaujmového vzdelavania.

Doplnenie $pecifickych vedomosti a zrucnosti, rast
a progres.

Predpraxové a popraxové seminare — odborna prax.

Vymedzenie zamerania vykonu odbornej praxe
v prislusnom rocniku studia; evaluacia vykonu odbornej
praxe z pohladu Studentiek/Studentov.

Workshopy — Studenti a zamestnanci praxovych zariadeni.

Cielom stretnuti je vymena postrehov a vzdjomnych
skusenosti z vykonu odbornej praxe, formuldcia podnetov
na jej dalsie zefektivnenie.

Individualizovany pristup na seminaroch.

Zachytenie silnych stranok Studenta a identifikovanie
oblasti zlepSovania.

Poskytovanie spatnej vazby individualne — rozhovor
a pisomné hodnotenie na praxi od vyucujucich a lektorov
na praxi.

Zvysenie efektivity, kvality poskytovanej starostlivosti;
odhalenie slabych stranok Studenta; podpora silnych
stranok.

Konzultdcia zaverecnej prace, seminarnej, resp.
semestralnej prace.

Vedecky posun studenta v skimani uvedenej témy.

Poradenska konzultacia.

Podpora osobnej integrity a plne fungujucej osobnosti.

Online chat na facebookovom profile fakulty.

Velmi rychla orientécia Studenta v jeho problémovej
Studijnej situacii, nakontaktovanie na osobnu interakciu
alebo priame vyriesenie situdcie.

Elektronicka posta — oficidlne Skolské mailové adresy
zamestnancov a Studentov.

U¢innejsia komunikacia, zlep$enie informovanosti, moznost
individudlnej komunikacie s jednotlivymi Studentami.

Ustne poskytnutie informécii zamestnancami fakulty.

Zlepsenie informovanosti, motivacia Studentov, moznost
individudlnej komunikacie s jednotlivymi Studentami.

Zverejnenie informdcii na nastenkach jednotlivych
pracovisk fakulty.

Zlepsenie informovanosti, spristupnenie dokumentov
a tlaciv, motivacia Studentov k lepsim vysledkom.

Zber, evidencia, monitoring a zverejiiovanie Statistickych
udajov a informdcii potrebnych k hodnoteniu progresu
Studenta v AlS.

Identifikacia aktualneho stavu, trendov a tendencii
v progrese Studenta.

Podpora a evidencia mobilit Studentov a uznavania
dovezenych predmetov a hodnoteni.

Progres v jazykovych a odbornych kompetenciach.

VyuZivanie portalu EDU (testy, zadania Uloh) vsetky fakulty.

Ziskanie bezprostrednej spatnej vazby k vlastnému vykonu,
moznost zlepSovania sa na individualnej Urovni

VyuZivanie online platforiem meet.ukf.sk a MS Teams.

Zlepsenie informovanosti, motivacia studentov, moznost
individudlnej komunikacie s jednotlivymi Studentami.
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Komunikacia Studenta so studijnym poradcom (interakcia Riesenie vzniknutych problémov v studiu. RieSenie
cielene nadvdzovana najma v prvom roku Studia s cielom problémov s adaptdaciou na vysokoskolské vzdelavacie
ulahcit adaptéciu). prostredie. Predchadzanie problémom s orientaciou
v systéme vysokoskolského studia.

Désledné vyuZivanie elektronickej nastenky predmetu v AIS | Zabezpecenie dostupnosti novych informacii vsetkym

pri komunikovani délezitych informacii, ktoré suvisia Studentom, véasné upozornenie na dolezité terminy.

s vyucbou predmetu.

Vytvorenie alternativnych moznosti spojenia sa so Zabezpecenie komunikacie a podpora Studentov, ktori
Studentom v pripade docasnej nedostupnosti situaéne nemaju moznost internetového online pripojenia
internetového pripojenia pocas trvania prerusene;j (napr. Studenti zo socialne znevyhodneného prostredia).

prezencénej vyucby.

Integrdlnou sucéastou Studijnych programov, ktoré univerzita zabezpecuje, je prax. V ucitelskych a edukaéne
orientovanych Studijnych programoch je to pedagogicka prax, v ostatnych Studijnych programoch je to odborna
prax. Pedagogickd prax predstavuje pre Studentov moznost pozorovat ¢innost ucitelov expertov, vyuzit a overit
nadobudnuté teoretické poznatky a didaktické zrucnosti, konfrontovat teoretické a didaktické konstrukty
s edukacénou realitou a na zaklade reflektovanej skisenosti vytvarat si individualnu koncepciu vyuéovania.
Pedagogicka prax na UKF je koordinovana a zabezpecovana centralne Oddelenim pedagogickej praxe PF UKF. FSS
zabezpecuje aj prax pre Studentov ucitelskych Studijnych programov pripravujucich sa pre $koly s vyu¢ovacim
jazykom madarskym.

Od roku 2020 vstupila univerzita do rieSenia projektu s nazvom Skvalitfiovanie praktickej pripravy buducich

pedagogickych zamestnancov na UKF v Nitre v rdmci operacného programu Ludské zdroje spolufinancovaného

z Eurdépskeho socialneho fondu

Projekt umoznil rozsirit rozsah pedagogickych praxi zavedenim novych typov pedagogickej praxe z aktualnych

moznych 200 hodin praxe v bakaldrskom a magisterskom stupni studia na moznych 480 hodin. Tento rozsah,

absolvovanim ktorého ziska Student (ako clen ciefovej skupiny) kvalifikacné predpoklady pre vykon profesie
ucitela, zodpoveda Standardu praktickej pripravy v medzindrodnom porovnani.

V ramci rieSenia projektu sa vyznamne zvysil aj po€et zmluvnych cviénych zariadeni a $kél mimo okresu Nitra,

v ktorych Studenti uskuto¢nuju pedagogicku prax. Celkovo v ramci rieSenia projektu pribudlo viac ako 400

zmluvnych zariadeni a 8kdl zo siete 8kdl a $kolskych zariadeni MSVVS SR. V procese zostlad'ovania $tudijnych

programov bol novy model pedagogickej praxe implementovany do vSetkych ucitel'skych Studijnych programov.

Podpornu cinnost Studentov v podobe reflexie pedagogickej praxe poskytuje 41 odborovych didaktikov

a metodikov.

Odborna prax. Vseobecnym cielom odbornej praxe je sprostredkovat studentom moznost konfrontovat svoje

teoretické poznatky s ich praktickou realizaciou, zaujimat postoj k profesiondlnym problémom a konfliktom,

ziskat skisenost so spdsobmi prace, ktoré existuju alebo st uplatfiované v réznych typoch organizacii a podnietit
snahu Studentov o reflexiu tejto skisenosti, umoznit im, aby si prakticky vyskisali a overili vedomosti, zruénosti

a metody prace, s ktorymi sa zoznamili v rdmci teoretickej pripravy a rozvijali si tak vlastnu profesiondlnu identitu.

Odborna prax je integralnou suc¢astou kazdého studijného programu. Jednotlivé pracoviska organizuju odbornu

prax Studentov na zdklade dohodnutych zmluvnych podmienok alebo vzajomnej spoluprace s firmami, verejnymi

inStiticiami a inymi subjektmi. UKF monitoruje odbornu prax na ro¢nej baze v Sprave o vzdeldavacej ¢innosti a vo

Vyhodnoteni dlhodobého zameru UKF.

Sucastou systému zabezpelovania kvality vzdeldvania orientovaného na $tudenta je monitorovanie potrieb

Studentov. Fakulty sa cielene zameriavaju aj na monitoring vzdeldvacich a socialnych potrieb prostrednictvom:

- pravidelnych diskusnych stretnuti vedeni fakult so zastupcami Studentov a ¢lenmi Studentskej casti
akademickych senatov,

- realizaciou dotaznikovych a anketovych prieskumov,

- zapojenim Studentov do vnutorného riadenia, napr. prostrednictvom zastupcov Studentov v kolégiu
dekana, rektora,

- aktivnej ¢innosti Studijnych poradcov,

- konzultaénou ¢innostou ludskych podpornych zdrojov (dekani a prodekani fakulty, garanti Studijnych
programov, vedlci zamestnanci pracovisk, $tudijni poradcovia, konzultanti zdvereénych prac a SVOC,
referentky Studijného oddelenia, administrator AlS) so Studentmi,

- zberom informacii pomocou IT prostriedkov (email, AlS, Facebook, atd"),

- zberom informacii od Studentov v ramci realizovania série kurzov a (interaktivnych) workshopov pre rozvoj
talentovanych Studentov,

- dotaznikovym zberom informacii o poziadavkach a nametoch na zabezpecenie studijnych zdrojov a zdrojov
na podporu vzdelavania Studentov.



Okrem potrieb monitoruju fakulty aj spatnu vazbu k podpornym mechanizmom a sluzbam, ktoré pre nich fakulty

realizujd.

Univerzita vytvarala vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajuce podmienky Studia pre

Studentov tak, aby zabezpecila ekvitu vo vzdeldvani reSpektovanim Studentskej diverzity.

K nastrojom podpory Studentov patri poskytovanie socidlnych Stipendii, tehotenského Stipendia, podpora

Studentov so Specifickymi potrebami, ako aj systém poradenskych sluzieb. VSetky uvedené nastroje su na rocne;j

baze monitorované a vyhodnocované v Sprave o vzdelavacej ¢innosti UKF.

Podpora studentov so Specifickymi potrebami sa uskutoCriuje na univerzite bez zniZovania poziadaviek na ich

Studijny vykon respektujic § 100 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov a vnutorny predpis k zabezpecéeniu vSeobecne pristupného akademického

prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami €. 28/2015 vydany Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre.

Za tym ucelom podnika univerzita také kroky, ktoré maju:

- zvySovat pristupnost Stddia pre Studentov so Specifickymi potrebami,

- odstraniovat bariéry tvorené fyzickym, akademickym a kultirnym prostredim a predchadzat vytvaraniu
novych bariér,

- kompenzovat dosledky existujucich bariér akademického prostredia uplatfiovanim primeranych Uprav
a poskytovanim podpornych sluZieb Studentom so Specifickymi potrebami.

Tento vnutorny predpis upravuje zdsady vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so

$pecifickymi potrebami, pojem, klasifikaciu a zodpovednost studentov so Specifickymi potrebami, zodpovednost

UKF pri zabezpeCovani pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami,

pbdsobnost a ulohy koordinatora, fakultnych koordinatorov a Studentského centra, konkrétne poradenstvo

a podpora pre Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami, ktoré garantuju Specialni pedagdgovia. Garanti

su zodpovedni za zabezpecenie primeranych podmienok pre sStudium Studentov so Specifickymi potrebami.

Akademicka a technicka podpora je organizovana predovsetkym prostrednictvom:

- univerzitného koordindtora pre Studentov so Specifickymi potrebami,

- Studentského centra UKF, konkrétne Poradenstvo a podpora pre $tudentov so pecifickymi potrebami,

- fakultnych koordinatorov.

Na kazdej fakulte UKF p6sobi fakultny koordinator. Na zaklade rozhodnutia dekana prislusnej fakulty UKF méze

mat fakulta viacerych koordinatorov. Na zdklade dohody vedeni jednotlivych fakult méze jeden koordinator

pbsobit na viacerych fakultach. Fakultnym koordinatorom je spravidla vysokoskolsky ucitel. Vykonom &innosti ho

poveruje dekan prislusnej fakulty UKF.

Poradenska ¢innost UKF je centralizovanda v Studentskom centre UKF. Zahffia duchovné, finanéné, kariérne,

psychologické, pravne, socidlne poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie a poradenstvo a podporu pre

Studentov so Specifickymi potrebami.

V rédmci centralizovaného systému poradenskych sluZieb pre studentov UKF bolo za AR 2020/2021 v evidencii

poradenstva a podpory pre Studentov so Specifickymi potrebami 38 studentov, ktori prejavili opakovane zaujem

o sluzby. Pocet evidovanych $pecifickych potrieb za AR 2020/2021 je 44.

Studentom so $pecifickymi potrebami boli poskytnuté nasledovné intervencie:

- tvorba rozvrhu — pomoc v AlS,

- konzultacie v rozsahu 314 hod. za akademicky rok,

- tlac studijného textu a uéebnice do pristupnej formy pre nevidiaceho studenta (v braillovskej podobe),

- odborné poradenstvo tykajuce sa Studia, zdravotného znevyhodnenia, Specifickych potrieb, evidencie,
podpory, priznania minimalnych narokov,

- tvorba Rozhodnuti o priznani Statutu Studenta so Specifickymi potrebami,

- zabezpecenie timocnikov do posunkovej reci vo vyucovani (rozvrh, agenda, 2 Studentov so sluchovym
postihnutim),

- zabezpecenie softvéru Dictate Newton, ktory preklada audiozaznam do textovej podoby pre Studentov so
sluchovym postihnutim,

- online konzultacie,

- zabezpecenie jazykovej korektury pre studentov s poruchami ucenia,

- pomoc pri zabezpeceni Studijnej literatury.

Studentské centrum kazdoroéne pripravuje pre $tudentov podujatie Kariérne dni. Interaktivne workshopy st

zamerané na témy, ktoré sa bezprostredne dotykaju osobného rozvoja a rozvoja kariéry Studentov.

Ako sucast monitoringu kvality poskytovaného vzdeldvania sleduje univerzita Ziadosti a staznosti, ktorymi sa

Studenti domahaju ochrany svojich prav, o ktorych sa domnievaju, Ze boli porusené ¢innostou alebo necinnostou

vysokej Skoly alebo zamestnancom vysokej Skoly a podnety, ktoré poukazuju na porusovanie pravnych predpisov.



Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Studijny poriadok UKF

Statut UKF

Eticky kédex UKF

Stipendijny poriadok UKF

Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického senatu UKF a Spravnej rady UKF

4.1 Aktivna uloha, autondmia, tvorivost a samostatnost studentov

UKF podla Statitu UKF vytvara také podmienky, formy a Grover univerzitného vzdelania, v ktorych sa uplatni
predovSetkym sloboda myslenia, samostatnost, zodpovednost, humanizmus, demokracia, tvorivost, novost
vedeckého badania, rozliénost metdd vyskumu, apolitickost, kritickost, objektivnost a dialég vo vzajomnom
vztahu pedagdga a Studenta. Povzbudzovanie aktivity a samostatnosti Studentov vo vzdeldvani sa uskutocnuje
prostrednictvom optimalne zvolenych foriem vzdelavania a vzdelavacich ¢innosti v ramci Studijnych programov,
ako aj didaktickych metéd, ktoré zabezpecujlci pedagdgovia vyuzivaju. Kreditova zataz jednotlivych predmetov
zohladnuje okrem kontaktnej, pripadne distancnej vyucby aj samostudium, pripravu seminarnych prac,
prezentdciu vysledkov samostatnej a timovej prace a pod. v zmysle ¢l. 5 Metodiky tvorby Studijnych programov
na UKF. Studijny pldn si v rdmci uréenych pravidiel a v silade so Studijnym poriadkom UKF zostavuje $tudent sdm
alebo v spolupraci so $tudijnym poradcom. Student UKF ma pravo zvolit si tempo $ttdia, poradie absolvovania
jednotlivych predmetov pri zachovani ich predpisanej nadvaznosti a zvolit si ucitela pri predmetoch vyucovanych
viacerymi ucitel'mi pri reSpektovani ¢asovych a kapacitnych obmedzeni danych Studijnym poriadkom a Studijnym
programom. Zapisom predmetov si Student urluje, akd cast povinnosti predpisant Studijnym programom
absolvuje v danom semestri. Aktivita, autonémia a samostatnost je zarucend ¢l. 3, 4, 11 Studijného poriadku UKF
a je posilnovana aj prostrednictvom tvorby zdverecnej prace. Zaverecna praca je samostatnou pracou Studenta,
ktoru uskutocnuje pod vedenim Skolitela uréeného veducim Skoliaceho pracoviska. PoZiadavky na zaverecnu
pracu pre jednotlivé stupne vzdeldvania upravuje Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych pracach.
Pri tvorbe Studijného predmetu su jednoznatne vymedzené formy a metddy hodnotenia vystupov zo
vzdeldvania, ktoré su spravodlivé, transparentné, umoziuju reSpektovanie diverzity Studentov aich potrieb
a podporuju ich aktivnu Glohu a samostatnost.

Hodnotenie zaverecnej prace, ktora je vysledkom samostatnej price Studenta uskutocnovanej pod vedenim
Skolitela, sa zameriava na zorientovanie sa Studenta v danej problematike predovsetkym analyzou domace;j
a zahranicnej literatury, volbu metdd spracovania rieSenej problematiky, formulaciu cielov prace a mieru ich
splnenia, rozsah a Uroven dosiahnutych vysledkov, analyzu a interpretdcie vysledkov a formulaciu zaverov prace,
vyuzitelnost vysledkov v praxi, prehladnost a logickost Struktlry prace ajej formalnu, jazykovu a Stylisticka
uroven. Pravidla hodnotenia zdverecnej prace upravuje Smernica o zavere€nych, rigoréznych a habilitacnych
pracach. V ramci $tddia Studijného programu sa Student mézZe zapojit do rieSenia Studentskej vysokoskolskej
odbornej a umeleckej ¢innosti (dalej ,SVOUC*), atraktivne pre $tudentov st aj tudentské vedecké konferencie,
vystavy vytvarnych prac a hudobné vystupenia, ktoré zabezpecuju katedry a pracoviska jednotlivych fakult aj
v spolupraci s inymi vysokymi Skolami ako spolo¢né podujatia pre studentov. Doktorandi sa mézu uchadzat
o finan¢né prostriedky pre svoj vyskum v ramci Univerzitnej grantovej agentury (UGA). Univerzita pravidelne
motivuje Studentov k aktivite a angaZovanosti najma prostrednictvom motivacnych Stipendii. Pravidla pre
ocenenie $tudentov prostrednictvom motiva¢ného Stipendia upravuje Stipendijny poriadok UKF. Studenti
bakalarskeho a magisterského $tudia aktivni vSVOUC st uprednostfiovani pri prijimacom konani na
doktorandské stadium.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut UKF

Studijny poriadok UKF

13/2020 Smernica o zaverecénych, rigoréznych a habilitaénych pracach

Stipendijny poriadok UKF

Vyskum a Studenti

4.2 ResSpektovanie potrieb, rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii

UKF je v zmysle ¢l. 2 StatGtu UKF otvorenym typom vysokej gkoly, v ktorej sa uplatriuji multikultdrne principy
vzdeldvania. Univerzita je otvorend vSetkym typom a formam vzdeldvania, Zivym potrebam vedeckého vyskumu,
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rozvoju kultir a umeni, rozvija vzdelanie, vedecky vyskum, umelecké aktivity v oblastiach duchovnych
a humanitnych, vied o ¢loveku a spolo¢nosti, prirodnych vied a Specidlne rozvija vzdelavanie a vyskum zamerany
na problematiku ndrodnostnych mensin. Programovo sa usiluje vychovavat zodpovedného, moralne vyspelého,
tvorivého a vSeobecne pripraveného odbornika vo vymedzenych odboroch vedy, Skolstva, kultdry, umenia,
verejnej spravy, socidlnej sféry, masmédii, manazmentu a zdravotnictva a osobitne participuje na vzdeldvani
obcanov narodnostnych mensin, najma madarskej, romskej a nemeckej, zabezpecuje pripravu ucitelov pre skoly
s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin, pripravu kultdrnych a socidlnych pracovnikov pre cinnost
v prostredi narodnostnych mensin, pricom ¢ast vyucby sa realizuje v jazyku narodnostnych mensin.

V zmysle Etického kédexu UKF kazdy ¢len akademickej obce i dalsi zamestnanec UKF respektuje fudské prava
a zakladné slobody, najma pravo na Zivot a zdravie, nedotknutelnost osoby a jej sikromia, prdvo na zachovanie
ludskej dostojnosti, osobnej cti a dobrej povesti, slobodu myslenia, svedomia, ndboZenského vyznania
a prejavu i slobodu vedeckého badania a umeleckej tvorby a snazi sa predchdadzat konaniu, ktoré by tieto
prava a slobody porusovalo. Pokial sa zamestnanec UKF u clenov akademickej obce alebo u ostatnych
zamestnancov stretne s neetickym konanim, ktoré nemozno tolerovat, vyvodzuje primerané dosledky a snazi sa
vykonat napravu v ramci dobrych mravov; ststavne sa usiluje o prevenciu takého konania.

Respektovanie potrieb Studentov so Specifickymi potrebami je zabezpecené Vnutornym predpisom
k zabezpeceniu vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami. UKF
vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajiuce podmienky studia pre Studentov so
Specifickymi potrebami, a to bez zniZovania poZiadaviek na ich Studijny vykon. S tymto cielom podnika také kroky,
ktoré maju zvySovat pristupnost studia pre Studentov so Specifickymi potrebami, odstrariovat bariéry tvorené
fyzickym, akademickym a kultirnym prostredim a predchadzat vytvaraniu novych bariér a kompenzovat
dosledky existujucich bariér akademického prostredia uplatfiovanim primeranych Uprav a poskytovanim
podpornych sluzieb Studentom so Specifickymi potrebami. Komplexné informacné a poradenské sluzby pre
Studentov so Specifickymi potrebami poskytuje Centrum podpory studia Studentov so Specifickymi potrebami.
Na podporu Studentov a kompenzaciu ich Studijnych potrieb poskytuje UKF socidlne, tehotenské, motivacné
Stipendid podla Stipendijného poriadku UKF.

Flexibilita trajektorii v $tddiu na UKF je vymedzend ¢l. 18 Statitu UKF a Studijnym poriadkom UKF. Univerzita ma
akreditované studijné programy v dennej forme a v externej forme. Ponuka Studia a ich realizacia v jednotlivych
formach je podmienend zaujmom uchadzaCov o studium Studijného programu. Variabilita vzdelavania
v Studijnom programe je zabezpecend ponukou povinne volitelnych a vyberovych predmetov. Univerzita vytvara
v ramci $tudijného programu odporudéany studijny plan. Studijny plan $tudenta si v rdmci uréenych pravidiel
avsulade so Studijnym poriadkom UKF zostavuje $tudent sam alebo v spolupraci so $tudijnym poradcom.
Student UKF ma pravo zvolit si tempo $tudia, poradie absolvovania jednotiek $tudijného programu. Stcasti UKF
si mOzu vytvarat nadvaznu politiku zamerand na vymedzenie trajektorii v $tudiu dotykajucich sa Upravy
podmienok pre Studium Studenta, ktoré reSpektuju jeho individualne vzdelavacie potreby a uznavanie hodnoteni
ziskanych v systéme formalneho vzdelavania s ohfadom na Specifika svojich studijnych programov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statdt UKF

Eticky kédex UKF

Stipendijny poriadok UKF

Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Vnutorny predpis ¢. 28/2015 k zabezpedeniu vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami

Kazdy vyucujuci ma plné pravo vyuzivat metddy a formy vzdeldvania a metédy hodnotenia podla vlastného
uvazenia s cielom dosiahnut stanovené vysledky vzdeldvania. Ramcové informacie o pouziti foriem, vzdelavacich
aktivit a metdd hodnotenia su vymedzené Studijnym planom ainformaénym listom Studijného predmetu
vzmysle ¢l. 4 a5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Podla ¢l. 6 Metodiky tvorby studijnych
programov na UKF osoba zodpovedna za Studijny program ma dekanom fakulty vymedzené kompetencie tak,
aby vspolupraci so Strukturami prislusnej fakulty zabezpecovala kvalitu obsahovej a metodickej stranky
Studijného programu, kvalitu jeho uskutocfiovania a rozvijania a zabezpecovala pravidelné hodnotenie jeho
kvality.

Overovanie plnenia poziadavky v procese schvalovania Studijného programu je vymedzené ¢l. 4, 6 a prilohou 3
Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a inauguraénych
konani na UKF. Univerzita umoZznuje rozvoj pedagogickych zru¢nosti a vyuZzivania modernych didaktickych metdd
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podporou Ucasti ucitefov na vzdeldvacich kurzoch a skoleniach, ako aj ich realizaciou, podporuje kvalifikacny rast
prostrednictvom habilitacnych a inauguraénych konani, ktoré su spdsobom hodnotenia aj didaktickych zru¢nosti
uchadzacov.

Vhodnost a efektivnost vyuzivanych pedagogickych metdd, foriem a koncepcii a metdd hodnotenia sa pravidelne
hodnoti a zdokonaluje. Pravidelné hodnotenie Studijnych programov a ucitelov zo strany Studentov je
zabezpecenda Smernicou Zasady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity. Hodnotenie sa
uskutocnuje v bakalarskych, magisterskych a doktorandskych Studijnych programoch najmenej jedenkrat pocas
aktualneho akademického roka. Za vytvorenie podmienok a organizaciu hodnotenia na fakulte zodpoveda dekan
fakulty. Hodnotenie ma pisomnd, alebo elektronickd formu anonymného dotaznika. Prdvo zapojit sa do
hodnotenia ma kazdy Student, ktory sa zucastnil na vyucbe predmetu. Na zdklade zistenych vysledkov
hodnotenia prijimaju veduci pracovisk opatrenia na odstranenie nedostatkov vo vyu¢ovacom procese. Vysledky
hodnotenia a opatrenia na odstranenie identifikovanych nedostatkov prerokiva dekan v akademickych
organoch fakulty.

Podla ¢l. 6 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF sa garant studia v ramci hodnotenia Studijného
programu vyjadruje k pravidelnému hodnoteniu Studijného programu Studentmi, zamestnavatelmi alebo
zainteresovanymi stranami a na zadklade hodnotenia navrhuje opatrenia na odstranenie nedostatkov vratane
Uprav Studijného programu.

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby $tudijnych programov na UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity

Podpora a vedenie Studentov zo strany ucitelov je vymedzena § 75 zdkona o vysokych Skolach. Kazdy vyucujuci
ma stanovené konzultacné hodiny. Vedenie Studentov je zabezpecené prostrednictvom konzultacnych cinnosti
$kolitelov zavere&nych préc v stlade s ¢l. 8 Studijného poriadku UKF.

Na zabezpecenie Studentskej mobility vymenidva dekan, spravidla z radov vysokoskolskych ucitelov,
koordinatora, ktorého Ulohou je najma zucastriovanie sa na priprave a uskuto¢fiovani programov medzinarodne;j
spoluprace vo vzdeldvacej oblasti, rieSenie uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov, poskytovanie
poradenskych sluZieb Studentom o moZnostiach studia na inych vysokych Skolach v Slovenskej republike
a v zahranici.

Vedenie Studenta doktorandského studia zabezpecuje podla individudlneho Studijného planu skolitel. Vedenie
a podpora Studenta sa realizuje vo zvySenej miere v rdmci vedenia zaverecnych prac, kedy skolitel sprostredkiva
svoje vedomosti, znalosti a skisenosti priamo zverenému Studentovi.

Podporu $tudentom v otazkach $tddia poskytuje podla €l. 7 Studijného poriadku UKF $tudijny poradca. Studijny
poradca je v kontakte s jemu zverenou skupinou $tudentov a pomaha riesit ich studijné problémy v spolupraci s
veducimi prisludnych katedier a prodekanmi pre vzdelavanie. Studijnych poradcov vymentva dekan fakulty.
Studentom so $pecifickymi potrebami poskytuje podporu koordinator pre $tudentov so $pecifickymi potrebami.
Koordinatora s celouniverzitnou pésobnostou vymenuva rektor UKF, fakultného koordinatora vymenuva dekan.
Poskytovanie spatnej vazby a podpory studentom v ramci jednotlivych studijnych predmetov zabezpecuje ucitel
predmetu. UKF na svojom webovom sidle zverejiiuje kontakt na vysokoskolskych ucitelov pre Studentov a ich
konzulta¢né hodiny.

Kvalitu poskytovanej podpory identifikuje UKF na zdklade hodnotenia zo strany Studentov. Podla Smernice
Zasady hodnotenia vzdelavania a ucitefov Studentmi univerzity sa formou dotaznikového prieskumu studenti
vyjadruju k dostupnosti ucitelov v ¢ase konzultaénych hodin. Kultura kvality zavedena na UKF je zaloZena na
vzajomnom respektovani uditefov a Studentov. PoZiadavka podpory vzajomného respektu je zabezpecena
Etickym kédexom UKF, podla ktorého kazdy ¢len akademickej obce respektuje fudské prava a zakladné slobody,
najma pravo na zivot a zdravie, nedotknutelnost osoby a jej sukromia, pravo na zachovanie ludskej déstojnosti,
osobnej cti a dobrej povesti, slobodu myslenia, svedomia, ndbozenského vyznania a prejavu i slobodu
vedeckého badania a umeleckej tvorby; snazi sa predchadzat konaniu, ktoré by tieto prava a slobody
porusovalo; voci ¢lenom akademickej obce i ostatnym zamestnancom nekona neeticky a v rozpore s dobrymi
mravmi; pripadné kritické podnety podava vecne podloZené; odmieta diskriminaciu na zaklade rasy, etnického
povodu, narodnosti, ideoldgie, ndbozenského vyznania, svetového nazoru, veku, pohlavia, sexualnej orientacie,
Specifickej vzdeldvacej potreby, socidlneho pévodu alebo majetkovych pomerov; so vsetkymi zaobchadza
s reSpektom, bez ohladu na sociokultirne odlisnosti.


https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity

Spatnu vazbu o podporu vzdjomného reSpektu vo vztahu student — uditel ziskava univerzita prostrednictvom
hodnotenia zo strany Studentov. Podla Smernice Zasady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity
sa formou dotaznikového prieskumu Studenti vyjadruju ku kvalite podpory vzdjomného respektu na zaklade
skaly.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Studijny poriadok UKF

Eticky kédex UKF

#Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity

Znalost metéd verifikdcie vystupov vzdeldvania

Zakladny dokument vymedzujuci procesy skus$ania a hodnotenia na UKF je Studijny poriadok UKF. Konkrétne
postupy verifikacie vystupov vzdeldvania, metddy testovania, skuSania a posudzovania vykonov Studentov su
vymedzené v informacnom liste Studijného predmetu.

Metddy verifikdcie vystupov vzdeldvania, metddy testovania a skisSania a posudzovania vykonov stanovuje osoba
zodpovedna za studijny predmet. V zmysle ¢l. 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF odborna
kvalifikacia ucitela zabezpecujuceho predmety programu je minimalne o stupen vyssia nez kvalifikacia
dosahovand jeho ukoncenim, pricom ucitel programu ma primerané odborné kompetencie, pedagogické
zru€nosti a prenositelné spdsobilosti, ktoré mu umoZnuju dosahovat vystupy vzdeldvania vratane ich
hodnotenia. UKF podporuje kvalifikany rast zamestnancov univerzity. PF UKF poskytuje vysokoSkolskym
ucitelom moznost absolvovat dopliiujice pedagogické Stidium a zvysit si tak kvalitu didaktickych zruénosti.
V pripade potreby, resp. zaujmu zamestnancov, UKF a jej sucasti vytvaraju finanéné a iné podmienky pre
zvySovanie odbornej Urovne a zruénosti zamestnancov formou Skoleni, kurzov a seminarov vratane zahrani¢nych
mobilit pri reSpektovani opravnenych osobitosti akademického prostredia.

Kritéria, metody a terminy hodnotenia a zndmkovania su studentom vopred zname a lahko pristupné.

Podla ¢l. 12 Studijného poriadku UKF $tudent musi spinit podmienky na ziskanie kreditov za predmet, ktory nie
je ukonéeny skuskou, spravidla do konca vyu¢bového obdobia prisluiného semestra, resp. trimestra. Student
musi splnit podmienky na ziskanie kreditov za predmet (okrem predmetov $tatnej skasky) ukonceny skiskou
v riadnom alebo maximalne v dvoch opravnych terminoch do konca semestra, resp. trimestra, v ktorom si
Student predmet zapisal. Vyucujuci urci v primeranom pocte a rozptyle terminy skisok najneskor dva tyZzdne
pred ukoncenim vyucbového obdobia semestra, resp. trimestra. Terminy sa zverejnuju v Akademickom
informacnom systéme UKF. Za riadne zverejnenie terminov zodpoveda vyucujuci a veduci katedry alebo Ustavu.
Vyucujuci je povinny na uUvodnych predndaskach, cviceniach, seminaroch a dalSich vzdeldvacich cinnostiach
oboznamit Studentov s kritériami, metddami a podmienkami zndmkovania.

V priebehu semestra mézu uditelia vykonavat priebeznd kontrolu $tudia pisomnymi pracami, testami, zadanim
samostatnych Uloh, semestralnymi pracami a pod. V pripade testu je vyu€ujuici povinny na vyziadanie poskytnut
Studentovi test k nahliadnutiu. Sposob verifikdcie dosahovania vystupov vzdeldvania, metédy testovania,
skdsania a posudzovania vykonov Studentov st vymedzené v informacnom liste Studijného predmetu.

Spatnu vazbu o procesoch hodnotenia ziskava univerzita prostrednictvom hodnotenia zo strany Studentov. Podla
Smernice Zasady hodnotenia vzdeldavania a ucitelov Studentmi univerzity sa formou dotaznikového prieskumu
Studenti vyjadruju k spésobom hodnotenia, zverejiiovaniu kritérii na ziskanie hodnotenia, zverejiovaniu
terminov hodnotenia a suladu vysledného hodnotenia a kritérii hodnotenia, ktoré boli vopred zverejnené.
Pravidld hodnotenia zavere¢nych prdc upravuje Smernica o zavereénych, rigordznych a habilitaénych pracach.
Hodnotenie zaverecnej prace Studenta sa zameriava na zorientovania sa Studenta v danej problematike
predovsetkym analyzou domacej a zahranic¢nej literatury, volbu metdd spracovania rieSenej problematiky,
formuldciu cielov prace a mieru ich splnenia, rozsah a Uroven dosiahnutych vysledkov, analyzu a interpretacie
vysledkov a formulaciu zaverov prace, vyuzitelnost vysledkov v praxi, prehladnost a logickost struktdry prace a jej
formalnu, jazykovu a Stylisticku Uroven.

Hodnotenie umoZiiuje Studentom preukdzat rozsah a uroveri, do akej sa im podarilo dosiahnut
ocakdvané vystupy vzdeldvania a studentom poskytuje spétnu vizbu.

Zakladny dokument vymedzujuci pravidlda hodnotenia predmetov a udelovanie kreditov na UKF je Studijny
poriadok UKF. Spo6sob verifikdcie dosahovania vystupov vzdeldvania, metddy testovania, skusSania
a posudzovania vykonov Studentov su vymedzené v informacnom liste Studijného predmetu vratane predmetov
statnej skusky. Skusajuci, resp. Statna skisobnd komisia, verifikuje Uroven ocakdvanych vystupov autonémne,
pricom dodrziava zasadu volby takych metdd a prostriedkov, ktoré umoziuju Studentom preukazat rozsah
a Uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut olakavané vystupy vzdeldvania a didakticki zasadu poskytovania
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity

spatnej vazby. Poskytnutie spatnej vazby predstavuje aj povinnost vyucujiceho poskytnut Studentovi test
k nahliadnutiu.

Hodnotenie zaveretnej prace vo forme posudku umozriuje poskytnit Studentom spatnd vézbu aj
prostrednictvom uvedenia silnych a slabych stranok zaverec€nej prace.

Hodnotenie predmetov znamkou sa uskutociuje na UKF podla klasifikacnej stupnice, ktord tvori Sest
klasifikacnych stupriov: A —vyborne (1), B — velmi dobre (1,5), C — dobre (2), D — uspokojivo (2,5), E — dostatocne
(3) FX — nedostatoéne (4). Student je hodnoteny znamkou A, ak pri $tudiu dosiahol vynikajtice vysledky, zndamkou
B za nadpriemerné vysledky, znamkou C za priemerné vysledky, znamkou D za prijatelné vysledky a znamkou E
za vysledky, ktoré spfﬁaju minimalne kritérid. V pripade, Ze predmet je hodnoteny zndmkou, vysledok hodnotenia
zapiSe do Akademického informacného systému vyucujuci pismenom A, B, C, D, E, alebo FX. V pripade hodnotenia
FX sa Studentovi nepriznaju kredity za prisluSny predmet. V pripade, Ze predmet nie je hodnoteny zndmkou,
vyucujuci zapiSe v Akademickom informacnom systéme absolvovanie daného predmetu skratkou ABS, resp. pri
neuspesnom absolvovani skratkou N. Urcenie klasifikacného stupna poskytuje studentovi informaciu o rozsahu
a urovni dosahovanych vystupov vzdelavania.

Kritéria, pravidla a podmienky, za splnenie ktorych ziskava Student hodnotenie na urovni konkrétneho stupna,
su stanovené v informacnom liste Studijného predmetu.

Vsulade s ¢l. 5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF md kazdy Studijny predmet jednoznacne
vymedzené formy a metddy hodnotenia vystupov zo vzdeldvania s jednoznacne vymedzenymi kritériami,
pravidlami a podmienky pre absolvovanie predmetu, ktoré umoziiuju Studentom ziskat spatnu vazbu o rozsahu
a urovni dosahovanych vystupov vzdelavania. Kritéria, pravidld a podmienky, za splnenie ktorych ziskava Student
hodnotenie, su stanovené v informacnom liste Studijného predmetu. Poskytovanie odporucani a usmerneni
tykajucich sa procesu ucenia sa je na UKF povaZované za Standardny didakticky postup uditela spojeny
s procesom hodnotenia.

Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu ku vsetkym S$tudentom, vykondvané
v stlade s vopred schvdlenymi postupmi a prindsajuce spolahlivé zdavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedu
k neodévodnenym rozdielom.

Kazdy Studijny predmet ma v sulade s ¢l. 5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF v informacnom liste
predmetu jednoznacne vymedzené formy a metddy hodnotenia vystupov zo vzdeldvania s vymedzenymi
kritériami, pravidlami a podmienkami pre absolvovanie predmetu, ¢im univerzita zabezpecuje spravodlivé
aplikovanie kritérii hodnotenia pre vsetkych Studentov. V ¢l. 2 Etického kddexu UKF su vymedzené zasady
v pedagogickej €innosti, podla ktorych sa vysokoskolsky ucitel'a vyskumny pracovnik sprava k studentom Cestne,
spravodlivo, kolegidlne  a otvorene, nedopusta sa osobného poniZovania, nemoralneho spravania alebo
natlaku, pri hodnoteni studijnych vysledkov postupuje spravodlivo a transparentne, nezneuziva ucitelsku, ¢i ind
autoritu a nevyzaduje od Studentov Cinnosti, ktoré su predmetom jeho vlastnych povinnosti.

Univerzita sa uistuje o naplifiani kritéria prostrednictvom hodnotenia zo strany $tudentov. Univerzita neeviduje
oddévodnené staznosti Studentov k nekonzistentnému a nespravodlivému hodnoteniu.

Pri hodnoteni sa primerane zohladriuju okolnosti tykajice sa Studentov so specifickymi potrebami.
Zohladnenie okolnosti tykajucich sa Studentov so Specifickymi potrebami je zabezpecené ¢l. 5 Vnutorného
predpisu k zabezpeceniu vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi
potrebami a Etickym kédexom UKF. Student so 3pecifickymi potrebami ma pravo na pristup k $tudijnym
programom, aktivitdm a sluzbam na porovnatelnej Urovni ako maju bezni Studenti a podporu, primerané Upravy
a podporné sluzby pri prijimacom konani, Studiu a skuskach bez zniZovania poZiadaviek na Studijny vykon
a individualny pristup vysokoskolskych ucitelov, individualne vzdelavacie postupy, najma individudlnu vyucbu
vybranych predmetov pre Studentov so zmyslovym postihnutim. Vnutorny predpis definuje primerané Gpravy
a podporné sluzby Studentom so Specifickymi potrebami. Primerané dpravy a podporné sluzby slizia na
kompenzaciu désledkov zdravotného znevyhodnenia a/alebo poruchy uéenia a na kompenzaciu désledkov bariér
akademického prostredia. Ich potreba a rozsah sa posudzuje na individudlnom zaklade, zohladnujuc vidy
Specifické potreby konkrétneho Studenta, charakter studijného programu, aktudine podmienky a poZiadavky na
$tudium, dostupnost a efektivnost vyuzitia kompenzacnych pomécok a asistenénych technoldgii. Primerané
Upravy a podporné sluzby sa stanovuju na konkrétne obdobie a v principe nemézZu zniZovat platné akademické
$tandardy, nemaju zniZovat naroky na osvojenie pozadovanych vedomosti, kompetencii a zruénosti potrebnych
pre ziskanie kvalifikacie vo vybranom Studijnom programe.

Primerané Gpravy a podporné sluzby nesmu znamenat zvyhodnenie Studentov so 3pecifickymi potrebami
v porovnani s beznymi Studentmi, neprekracuju rdmec kompenzacie dosledkov zdravotného znevyhodnenia
a/alebo poruchy ucenia a kompenzacie doésledkov bariér akademického prostredia. Primerané Upravy, ako su
predizeny ¢as pri skugkach, posunutie terminov pri plneni $tudijnych dloh, zmeny vo formatoch vystupov
a v prezentdcii vysledkov Studia sa nepovazuju za vyhody, pokial maju kompenzacény charakter. Primerané Upravy
sa mozu tykat spdsobu, akym Student plni Studijné Ulohy a prezentuje vysledky svojej prace, ako aj ¢asového



Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

harmonogramu, v ramci ktorého ich plni; neznizuju vsak poziadavky na studijny vykon. Zmyslom primeranych
Uprav a podpornych sluZieb je v ¢o najvacsej miere podporit aktivnu Gcéast Studenta so $pecifickymi potrebami
na Studiu a Zivote na vysokej Skole. Vyznam maju predovsetkym také primerané Upravy a podporné sluzby, ktoré
neznemoZiuju Studentovi kontakt s ostatnymi Studentmi, ucitelmi, Studijnymi materialmi a s akademickym
prostredim. V zmysle €l. 1 Etického kédexu UKF kazdy ¢len akademickej obce odmieta diskriminaciu na zaklade
rasy, etnického poOvodu, narodnosti, ideoldgie, ndbozenského vyznania, svetového nazoru, veku, pohlavia,
sexualnej orientdcie, Specifickej vzdelavacej potreby, socidlneho povodu alebo majetkovych pomerov; so
vSetkymizaobchadza s reSpektom, bez ohfadu na sociokultirne odliSnosti a podporuje pozitivny pristup k osobam
so Specifickymi potrebami a zlepSovanie podmienok pre ich pésobenie v akademickej komunite.

Ak to okolnosti umoZriuju, hodnotenie Studentov je vykondvané viacerymi hodnotitelmi.

Pri tvorbe informacného listu predmetu plati, vzmysle ¢l. 5 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF,
ramcové pravidlo, podla ktorého ma kazdy studijny predmet urcenych ucitelov, ktori vyuéuji a hodnotia vystupy
vzdeldvania, pricom pocet uclitelov je primerany poctu Studentov Studijného programu v prislusSnom rocniku
a personalnej narocnosti vzdelavacich cinnosti predmetu. Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania v predmete je
podla mozZnosti urCenych viacero ucitelov. PocCet hodnotitelov v predmetoch Studijnych programov je
monitorovany prostrednictvom Akademického informacného systému a ukazovatel je vyhodnocovany v Sprave
o vzdeldvacej ¢innosti UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Studijny poriadok UKF

Dlhodoby zdmer UKF

Eticky kédex UKF

Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

#Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Smernica €. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

13/2020 Smernica o zavereénych, rigordznych a habilitaénych pracach

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a uitefov Studentmi univerzity

Vnutorny predpis €. 28/2015 k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického senatu UKF a Spravnej rady UKF

4.6 Prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia

Poziadavka existencie prostriedkov napravy voci vysledkom hodnotenia je zabezpegena Studijnym poriadkom
UKF. Podla €l. 12 poriadku v mimoriadne odévodnenych pripadoch ma $tudent pravo pisomne poZiadat dekana
fakulty o komisiondlne skusanie. Pri ukonceni studia, podla ¢l. 21 poriadku, Student, ktory bol pocas studia
hodnoteny najviac z dvoch predmetov zndmkou C, D alebo E, mbZe poziadat dekana fakulty o moznost opravit si
vysledky hodnotenia. Do vazeného studijného priemeru sa potom zapocitavaju opravené vysledky hodnotenia
predmetov, pri¢om ich $tudent musi vykonat najneskér do terminu prihlasenia sa na absolvovanie $tatnej skusky.
Spravodlivé zaobchadzanie pri hodnoteni je zarucené €l. 2 Etického kdédexu UKF, podla ktorého vysokoskolsky
ucitel pri hodnoteni studijnych vysledkov postupuje spravodlivo a transparentne a nezneuziva ucitelskd, ¢i inu
autoritu.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Studijny poriadok UKF

Dlhodoby zdmer UKF

Eticky kédex UKF

Indikativne opatrenia na zlepSovanie ucenia sa, vyucovania a hodnotenia orientovaného na

Studenta

1. Nadalej podporovat a zabezpelovat vzdelavanie vysokoskolskych uéitelov na zvySovanie ich pedagogickych
sp6sobilosti.

2.  Nepretrzite informovat Studentov o moznosti hodnotenia kvality didaktickych zru¢nosti ucitelov v oblasti
hodnotenia.

3. Zabezpedit priebeiny monitoring studijnych programov prostrednictvom osdb zodpovednych za studijné
programy so zameranim na vyuzivanie koncepcii, foriem, metdd vzdeldvania a hodnotenia.

4.  Prijimat opatrenia smerujlce k zvySovaniu poctu hodnotitelov v studijnych predmetoch, nadalej sledovat
ukazovatel a vyhodnocovat ho v pravidelnom monitoringu studijnych programov.

5.  Zabezpedit systematickl ¢innost Centra pedagogickej praxe vy¢lenenim dostato¢nych finanénych zdrojov.

55


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2195-studijny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex
http://www.centrumpodpory.pf.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/97-vnutorne-predpisy-2020/3794-13-2020-smernica-o-zaverecnych-rigoroznych-a-habilitacnych-pracach
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/4963-vnutorny-predpis-c-28-2015-k-zabezpeceniu-vseobecne-pristupneho-akademickeho-prostredia-pre-studentov-so-specifickymi-potrebami-2
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/4963-vnutorny-predpis-c-28-2015-k-zabezpeceniu-vseobecne-pristupneho-akademickeho-prostredia-pre-studentov-so-specifickymi-potrebami-2
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2195-studijny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/eticky-kodex

Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

5 Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Samohodnotenie prijimacieho konania a udelovania akademickych titulov

UKF implementaciou VSK naplia élanok 5 §tandardov pre VSK a ¢lanky $tandardov pre SP. Kvalitu vzdeldvacieho
procesu a kvalitu absolventov vysokoskolského sStudia vyznamnou mierou ovplyviuje kvalita uchadzacov
o Studium. V tychto kontextoch je dblezity systém propagdacie Studia a samotny vyber uchadzacov.

Moznosti vysokosSkolského Studia a podmienky prijatia na Stddium su pred ich zverejnenim prerokované
a schvalené akademickymi senatmi fakult a v zmysle platnej legislativy zverejnené na webovom sidle univerzity
ajej fakult. Vsulade so svojim VSK zverejiiuje univerzita informdcie o predpokladanom pocte prijatych
uchddzacov, informdcie o Studijnych programoch v podobe opisu Studijného programu, Studijnych planoch,
Studijnych predmetoch v podobe informacnych listov predmetov, profiloch absolventa i moZnostiach jeho
uplatnenia v praxi. Tieto informdacie prezentuje na webovom sidle univerzity, weboch fakult, v primeranom
rozsahu na Portali VS, vinformaénych materidloch v printovej iv elektronickej podobe a zabezpecuje ich
distriblciu prostrednictvom organizovania Univerzitného dna otvorenych dveri a prostrednictvom kampane
,Pod k nam Studovat” v roznych médiach.

Fakulty na vSetky Studijné programy bakalarskeho studia prijimaju uchadzacov na zaklade Studijnych vysledkov
na strednej Skole a na magisterské studijné programy na zaklade Studijnych vysledkov v bakalarskom studiu.
Poskytnutie prislu$nych informécii je sti¢astou podania prihlasky na $tddium. V stlade s opisom SP realizuju
fakulty prijimacie skusky (na overenie Urovne talentu a Studijnych predpokladov v Specifickych programoch,
napr. hudobné umenie, vytvarna edukacia, Sport a rekredcia a pod.). Najvacsi pocet uchadzacov o magisterské
studium tvoria spravidla absolventi bakalarskych programov UKF (priemerne 85%), ¢o povaZzujeme za ukazovatel
spokojnosti s poskytovanou kvalitou vysokoskolského vzdeldvania. Na doktorandské Studijné programy su
prijimani uchadzaci na zaklade prijimacej skusky.

Informacie o pocte prihlasenych, prijatych a zapisanych uchadzacov su su¢astou monitorovanych ukazovatelov
VSK UKF. Z hladiska hodnotenia atraktivity Studijnych programov a studijnych predpokladov uchadzacov
vyhodnocuje v oblasti prijimacieho konania ukazovatele: pocet podanych prihlasok na studium (prihlaseni),
pocet prijatych uchadzacov (prijati) a pocet zapisanych uchddzacov (zapisani) pre bakalarske studium
z dlhodobého hladiska a pomer medzi poctom podanych prihlasok a po¢tom zapisanych uchadzacov.

Graf ¢. 5.1 Prijimacie konanie na 1. stupen vysokoskolského vzdelavania na UKF
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Graf ¢. 5.2 Prijimacie konanie na 1. stupen — pomer zapisanych a prihlasenych a zapisanych a prijatych
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Graf ¢. 5.3 Prijimacie konanie na 2. stupen vysokoskolského vzdelavania na UKF
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V ramci ukazovatelov kvality vzdeldvania univerzita dlhodobo sleduje pocet Studentov a jeho vyvoj, ukazovatele
statnych skusok, zaverecnych prac avyvoj poctu absolventov. Sledovany je pomer poctu odovzdanych
zavereénych prac k po¢tu 3tudentov v zavereénom roéniku v $tandardnej dizke $tudia, proces chvalovania
Skolitelov zavereénych prac, pocet vedenych zavereénych prac na $kolitela a Uspe$nost Studentov v ramci
statnych skusok. Jednotlivé ukazovatele st vyhodnocované v prilohe €. 3 tejto spravy. a v kapitole 1.

Graf €. 5.4 Uspesnost studentov UKF na $tatnych skaskach
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Graf ¢. 5.5 Podiel po¢tu odovzdanych zavereénych prac z poctu Studentov v poslednom roc¢niku studia
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Proces schvalovania $kolitelov zavereénych prac upravuje Studijny poriadok UKF v Nitre. Maximalny pocet
vedenych prac v kazdom stupni Studia na UKF je 5. Priemerny pocet prac vedenych jednym Skolitelom v 1. stupni
$tudia bol v ostatnom roku hodnotenia 4,03, v druhom stupni $tudia 3,15 a v tretom stupni 1,51.

Cely vzdeldvaci cyklus sa na UKF riadi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi aich ustanovenia su pre
podmienky UKF primerane ramcovo upravené StatGtom UKF a Studijnym poriadkom UKF, pripadne $tudijnymi
poriadkami doktorandského sStudia fakult.

UKF realizuje v ramci Studentskych mobilit vymenné pobyty Studentov v zahranici v rozsahu do 12 mesiacov
pobytu, ktoré napomahaju kvalifikacnému rastu, zvySovaniu cudzojazyénych kompetencii a k uplatneniu sa
buducich absolventov vysokej Skoly. Hlavné nastroje na uskutocfiovanie a rozvoj medzinarodnej spoluprace su
bilateralne dohody o spolupraci a Erasmus+ bilaterdlne dohody so zahraniénymi vysokymi Skolami.
Medzinarodnd spolupraca cestou akademickych mobilit je financovana najma cestou projektov programu
Erasmus+. Mobility zamestnancov a Studentov sa riadia Smernicou o realizacii mobilit vramci programu
Erasmus+, inych Stipendijnych programov a dohdod. Pocet realizovanych mobilit je v poslednych hodnotenych
rokoch vyrazne ovplyvneni globalnou pandemickou situaciou spojenou s Covid 19.

Graf &. 5.6 Studentské mobility
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Procesy uznavania kvalifikacii sa na UKF uskutoCnuju vsulade so Smernicou o uznavani dokladov
o vysokoskolskom vzdelani zo zahranicia. Smernica sa vztahuje na uzndvanie dokladov o vysokoSkolskom
vzdelani vydanych uznanou zahrani¢nou vzdeldvacou institiciou podla pravnych predpisov ¢lenského Statu
Eurdpskej Unie, $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, Svajciarskej
konfederacie a statu, ktory nie je Clenskym Statom. UKF uznava len doklady o vysokoskolskom vzdelani
v prislusSnom Studijnom odbore na ucely pokracovania v studiu, ak uskutocnuje Studijné programy v rovnakych
Studijnych odboroch alebo v pribuznych studijnych odboroch, ako st uvedené na doklade o vzdelani.

Doklady o vzdelani absolventom studia na UKF sa vydavaju vsulade so smernicou o vydavani dokladov
o absolvovani Studia, diplomov absolventom rigoréznych skusok a dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického
titulu docent a ich evidencii na UKF. Vydavaju sa dvojjazycne (slovensko-anglicky). Vysvedcenie o statnej skuske
a dodatok k diplomu sa vydavaju ako prilohy k vysokoskolskému diplomu. VSetky doklady obsahuju podpis
dekana prislusnej fakulty, podpis rektora a odtlacok okruhlej peciatky UKF. Dodatok k diplomu obsahuje vsetky
podrobnosti o absolvovanom Studijnom programe vratene vystupov zo vzdeldvania, urovni kvalifikacie,
absolvovanych predmetoch a moZnostiach uplatnenia absolventa v silade s vyhlaskou o kreditovom systéme
studia. Vzory dokladov o absolvovani vysokoskolského Stidia na UKF tvoria prilohy smernice.

Vyznamny ukazovatel kvality vzdeldvania z hladiska jeho relevantnosti je uplatnenie absolventov na trhu prace.
Hoci su priame moznosti sledovania uplatnenia absolventov najma prostrednictvom prepojenia narodnych
databaz zamestnanosti s univerzitami aktudlne obmedzené, univerzita sleduje uplatnenie absolventov viacerymi
spésobmi. VyuZiva najma informdcie zverejiiované Portdlom vysokych $kol, informdcie ziskané aktivnou
komunikaciou pracovisk sabsolventami na réznych stretnutiach, odbornych, vedeckych, kultdrnych
a spolocenskych podujatiach. Univerzita cielene vyhladdva a udrZiava kontakt s dspesSnymi absolventami,
zverejniuje na svojich webovych sidlach a v médiach informacie, rozhovory, PR ¢lanky a pozdravy sucasnym
Studentom. Univerzita sa snaZi priebezne kompletizovat databdzu absolventov a nadviazat s nimi kontakt.
V snahe mapovat uplatnenie absolventov sa univerzita v roku 2021 zapojila do medzindrodného projektu
mapovania uplatnenia absolventov strednych a vysokych skél atvorby narodného referenéného bodu pre
sledovanie uplatnenia absolventov pod organizaénym vedenim Institatu vzdeldvacej politiky. Cielom cinnosti
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pracovnej skupiny je koordinacia zapojenia Slovenska do eurdpskej iniciativy pre sledovanie uplatnenia
absolventov a expertna a vecna podpora pri nastavovani systému mapovania uplatnenia absolventov v SR.
Ulohou je zabezpefovat expertizu v oblastiach navrhovania aimplementécie prieskumov uplatnenia
absolventov, integracie administrativnych Gdajov o absolventoch, kvality dat a diseminacie vysledkov,
spolupracovat s Eurdpskou sietou pre mapovanie uplatnenia absolventov v oblasti prepajania dat o absolventoch
a spolupracovat pri realizacii eurépskeho prieskumu uplatnenia absolventov v Slovenskej republike.

Tabulka €. 5.1 Pocet absolventov, ktori riadne skoncili Studium v prisluSnom akademickom roku

[N
N
%
o
o]
~
-
[

356 6 284 256 256 118 87
319 6 287 7 249 6 249 6 27 0 85 0 95 0 95

(o]
~
©o

109 1 13 0 66 0 66
12 0 32 0 33 0 33

295 2 33 0 173 1 197 1
46 0 152 0 162 0 162

Tabulka €. 5.2 Uplatnenie absolventov UKF na trhu prace (zdroj: Portal VS, december 2021)

48 % 46 %
3% 3%
3% 2%
3% 1%
9% 4%
27 % 40 %
7% 4%
45 % 49 %
27 % vzdelavanie 31 % vzdelavanie
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12 % zdravotnictvo a socialna 13 % zdravotnictvo a socialna
pomoc pomoc
11 % verejna sprava a obrana 9% vefkoobchod a
maloobchod
14 % ucitelia v zdkladnych 15 % ucitelia v zdkladnych
Skolach skolach

7 % pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a
vzdelavani

6 % ucitelia v predskolskych
zariadeniach

6 % pedagogicki a odborni
pracovnici vo vychove a
vzdelavani

6 % ucitelia v predskolskych
zariadeniach

Za rovnako délezitu zloZku relevantnosti, ako su potreby trhu prace, univerzita povazuje aj podporu komplexného
rozvoja osobnosti Studenta. V rdmci svojho Vnutorného systému kvality kladie univerzita déraz na rozvijanie
prenositelnych, jazykovych a digitdlnych zruénosti a kompetentnosti prostrednictvom Studijnych predmetov
zahrnutych v kazdom Studijnom plane. Ich poZadovana uUroven zodpoveda prislusnému kvalifikacnému ramcu
vymedzenému stupnom vzdeldvania. Absolventi pocas Studia ziskavaju méakké zrucnosti aj neformalnym
vzdeldvanim organizovanym Studentskym centrom UKF formou workshopov, $koleni a vycvikov. Podpora kariéry
je zabezpecovana prostrednictvom kariérneho poradenstva priamo v centre a organizaciou kazdoro¢ného
podujatie Kariérne dni s cielom dosiahnut informovanostou lepsie uplatnenie absolventov sa na trhu préce.

5.1 Pravidla a priebeh studia

Statut UKF charakterizuje systém vysokogkolského vzdeldvania na UKF, zakladné podmienky prijatia na $tadium,
podmienky Studia cudzincov na UKF, Skolné a poplatky spojené so Studiom, socidlnu podporu Studentov UKF,
akademické prava a povinnosti $tudentov. Studijny poriadok UKF upravuje $tadium na UKF, stupne, formy
a metddy Stadia, organizaciu Studia, pravne postavenie Studentov UKF, doklady o studiu, kreditovy systém
studia, zapis na studium, zapisy predmetov a kontrolu studia, hodnotenie predmetov a udelovanie kreditov,
rozvrh a priebeh vyucby, prerusenie Studia, zmenu studijného programu, zanechanie Studia a vylucenie zo studia,
akademické mobility, ukoncenie $ttdia a ocenenia $tudentov. Statt UKF a Studijny poriadok UKF su verejne
dostupné dokumenty, ktoré UKF zverejfiuje na svojom webovom sidle. Pravidld vydavania diplomu a dalSich
dokladov o ziskanom vzdelani upravuje Smernica o vydavani dokladov o absolvovani Studia, diplomov
absolventom rigordznych skisok a dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a ich evidencii na
UKF.

Uvedené kritérium sa realizuje v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Studijny poriadok UKF

Statut UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

4/2020 Smernica o vyddvani dokladov o absolvovani $tudia, diplomov absolventom rigoréznych skisok a
dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a ich evidencii na UKF

Ochrana osobnych tdajov

5.2 Ponuka studijnych programov

Akreditacia Studijnych programov a proces zosuladenia Studijnych programov je v sulade s poslanim
a Dlhodobym zamerom UKF. Hlavnym cielom UKF v pedagogickej oblasti je poskytovanie kvalitného,
relevantného a atraktivneho vysokoskolského vzdeldvania v Sirokom spektre humanitnych, spolocenskych
a prirodnych vied vratane pripravy uéitelov v tychto oblastiach. Studijné programy su vytvarané a schvalované
v sulade s tymto ciefom.

UKF v zmysle Statutu UKF schvaluje pre prijimacie konanie v kazdom akademikom roku podmienky prijatia na
$tudium podla § 57 ods. 1 zdkona o vysokych $kolach, termin a sp&sob overovania ich splnenia, a ak je suéastou
overovania schopnosti na Studium prijimacia skuska, aj formu a rdmcovy obsah skisky a spésob vyhodnocovania
jej vysledkov pre prislusny akademicky rok zverejiiuja fakulty v terminoch podla zédkona.

Univerzita zverejniuje vieobecné informdcie o prijimacom konani na svojom webovom sidle v Casti Prijimacie
konanie a v brozurach Studuj na UKF v slovenskom a anglickom jazyku. Rdmcové informécie o moZnosti $tudia
na UKF su zverejnené na webovom sidle UKF aj v ukrajinskom aruskom jazyku. Konkrétne pozadované
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schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu potrebné na prijatie, su stanovené v opise
Studijného programu v sulade s ¢l. 3 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Fakulty UKF si vytvaraja
nadvaznu politiku o tvorbe a zverejiovani objektivnych a dplnych informacii o Studijnych programoch
poziadavkach a kritéridch na prijatie a o dalSich podmienkach Studia pre uchadzacov. Podmienky prijatia na
Studium Studijnych programov a ponuku Studia na fakulte na prislusny akademicky rok schvaluje spravidla
akademicky senat fakulty asu zverejnené na webovom sidle fakulty a univerzity. Komplexné informacie
o Studijnych programoch exportom z registra Studijnych programov v AlS zverejriuje UKF na svojom webovom
sidle v ¢asti studium/akreditované studijné programy v rozsahu: zakladna charakteristika programu, opis
Studijného programu, profil absolventa, indikované povolania (v podobe moZnosti uplatnenia absolventa).

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut UKF

Dlhodoby zdmer

Prijimacie konanie

Aktudlna ponuka Studia

Podmienky prijatia na Studium

Akreditované Studijné programy

Smernica €. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

https://www.ukf.sk/ www.ukf.sk/ru

www.ukf.sk/ua

Preco Studovat na UKF

5.3 Prijimanie Studentov

Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé.

Konkrétne poZadované schopnosti a predpoklady uchadzada o studium Studijného programu potrebné na
prijatie a postupy prijimania na Studium su vymedzené v opise Studijného programu podla ¢l. 3 Metodiky tvorby
Studijnych programov na UKF. Podrobné informacie o podmienkach prijatia a sp6sobe overovania poZzadovanych
schopnosti potrebnych na prijatie zverejiiuje fakulta, na ktorej sa Studijny program uskutociuje spolu
s informaciou o predpokladanom pocte prijatych uchadzacov. Spdsoby a metddy overovania schopnosti su
validné, spravodlivé a transparentné. Garant Studia v rdmci organizacie Studia v Studijnom programe v spolupraci
s veducim pracoviska navrhuje Upravy prijimacieho konania a podmienok prijatia na stadium Studijného
programu a vyjadruje sa k modifikacii prijimacieho konania a Studijnych podmienok v priebehu studia u oséb so
Specifickymi potrebami. Podmienky prijatia na studium Studijnych programov a ponuku studia na fakulte na
prislusny akademicky rok schvaluje spravidla akademicky senat fakulty.

Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a su zarucené rovnaké prileZitosti kazdému uchddzacovi, ktory
preukdzZe potrebné predpoklady na absolvovanie studia.

Inkluzivita podmienok prijimacieho konania avzdeldavania je na UKF zabezpecend Vnutornym predpisom
k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami.
Osoba so Specifickymi potrebami ma na UKF pravo na pristup k Studijnym programom, aktivitdm a sluzbam na
porovnatelnej drovni, ako maju bezni Studenti, bezbariérovy pristup k podstatnym informaciam tykajucim sa
podmienok prijatia na Studium a podmienok studia, ako aj podmienok, ktoré sSkola vytvara pre Studentov so
Specifickymi potrebami vratane kontaktov nevyhnutnych pre osoby so $pecifickymi potrebami, Specializované
poradenstvo pred vstupom na vysoku $kolu a poradenstvo (akademické, technické) a podporu pocas studia na
vysoke]j Skole, podporu, primerané Upravy a podporné sluzby pri prijimacom konani, Stadiu a skuskach bez
zniZovania poziadaviek na Studijny vykon a individualny pristup vysokoskolskych ucitelov, individudlne
vzdeldvacie postupy, najma individualnu vyucbu vybranych predmetov pre studentov so zmyslovym postihnutim.
Kazdy uchadzac, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie studia ma zarucené rovnaké
zaobchadzanie a prijatie na Studium bez rozdielu a diskrimindcie. Univerzita neeviduje pripady diskriminacie
a poruSovanie principov inkluzivity v prijimacom konani. Fakulty UKF si vytvaraji nadvaznua politiku na
zabezpecenie spravodlivého a transparentného prijimacieho konania a spolahlivého vyberu uchadzacov
o Studium.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Prijimacie konanie

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

Aktudlna ponuka Studia

Podmienky prijatia na studium

Akreditované Studijné programy
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Vnutorny predpis €. 28/2015 k zabezpedeniu vseobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami
Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

5.4 Stadium $tudentov so Specifickymi potrebami

Podporné opatrenia na vyrovnavanie prilezitosti Studovat na vysokej $kole pre Studentov so Specifickymi
potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia su vymedzené vo Vnutornom predpise k zabezpeceniu
véeobecne pristupného akademického prostredia pre $tudentov so $pecifickymi potrebamia v ¢l. 25 Statdtu UKF
a v Stipendijnom poriadku UKF. UKF vytvara zodpovedajice podmienky $tudia pre $tudentov so $pecifickymi
potrebami, a to bez zniZovania poziadaviek na ich Studijny vykon. V prijimacom konani nema UKF, s vynimkou
Specifickych Studijnych programov, Ziadne obmedzenia tykajluce sa zdravotného stavu. V oblasti vzdelavania
podnikd UKF také kroky, ktoré maju zvySovat pristupnost $tidia pre Studentov so $pecifickymi potrebami,
odstranovat bariéry tvorené fyzickym, akademickym a kultdrnym prostredim, predchadzat vytvéraniu novych
bariér a kompenzovat dosledky existujicich bariér akademického prostredia uplatiiovanim primeranych Gprav
a poskytovanim podpornych sluzieb Studentom so Specifickymi potrebami. Podporné sluzby Studentom,
uchadzacom a dal$im osobam so zdravotnym znevyhodnenim poskytuje Studentské centrum UKF a Centrum
podpory studentov so Specifickymi potrebami. Centra poskytuju komplexné informacné a poradenské sluzby pre
Studentov so Specifickymi potrebami. Tykaju sa vyberu vhodného Studijného programu vzhladom na
znevyhodnenie, skrining a evidenciu Studentov. Akademickd podpora pocas Studia je zamerana najma na
zabezpecovanie navrhov na primerané Upravy a zabezpecovanie podpornych sluzieb pri Studiu a individudlneho
vyhodnocovania rozsahu podpory pre Studentov so $pecifickymi potrebami, ako aj asistencie pri zabezpecovani
sluzieb timoc¢nika pre nepocujucich. Intervencné a terapeutické sluzby su zamerané na rieSenie Specifickych
poruch ucenia. Technickd podpora je zamerana na zabezpecenie vhodného technického vybavenia, zabezpecenie
Studijnej literatury v pristupnej forme, asistenciu pri zabezpecovani sluzieb tlmocnika pre nepocujucich,
zabezpecenie asistencnych technolégii podla druhu zdravotného postihnutia a podobne. Na podporu Studentov
a kompenzaciu ich Studijnych potrieb poskytuje UKF socidlne, tehotenské, motivaéné Stipendia podla
Stipendijného poriadku UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut UKF

Stipendijny poriadok UKF

Vnutorny predpis €. 28/2015 k zabezpeceniu vseobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami

Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami

5.5 Kvalita obhajenych zavere¢nych a rigoréznych prac

PoZiadavky na kvalitativnu Grover zaverecnych prac a Uroven tvorivych ¢innosti vo vztahu k jednotlivym stupriom
vysokoskolského vzdeldvania vymedzuje Smernica o zaverec¢nych, rigoréznych a habilitacnych pracach. Smernica
upravuje poziadavky na pripravu a posudzovanie zaverecnych prdac v sulade so zakonom o vysokych Skolach.
Kazdd praca musi byt originalna, vytvorend autorom pri dodrzani pravidiel prace s informac¢nymi zdrojmi. Autor
je povinny dosledne a spravne citovat pouzité informaéné zdroje, menovite a konkrétne uviest vysledky, presne
opisat pouzité metddy a pracovné postupy, zdokumentovat laboratérne a iné vysledky a terénne vyskumy inych
autorov alebo autorskych kolektivov. Osoba, ktora je zodpovedna za kvalitu Studijného programu alebo jeho
ucelend €ast, schvaluje pred zverejnenim témy zavereénych prac. Navrhy tém bakalarskych a diplomovych prac
sa zverejnuju prostrednictvom Akademického informacného systému UKF vtermine stanovenom
harmonogramom prislusného akademického roka. Navrhy tém doktorandskych prac sa zverejiuju
prostrednictvom webového sidla fakulty, ktora zaroven zverejni aj sposob a terminy prihlasovania sa Studentov
na Studium. UKF stanovi Studentovi Studijné povinnosti v suvislosti s vypracovanim zaverecnej prace
prostrednictvom zadania zdverecnej prace. Zadanie a Skolitela zaverecnej prace schvaluje veduci skoliaceho
pracoviska prostrednictvom Akademického informacného systému UKF. Prostrednictvom informacného systému
sa v Centralnom registri zaverecnych prac posudzuje originalita (miera zhody textu priace s databazou
origindlnych textov) zdverecnej prace. Overenie a ziskanie protokolu o kontrole originality je podmienkou
umoznenia obhajoby zaveretnej prace. Mieru a zdvaznost obsahovej zhody posudzuje Skolitel, oponent aj $tatna
skisobna komisia v ramci obhajoby zaverecnej prace. Oponenta zaverecnej prace urcuje veduci Skoliaceho
pracoviska. Skolitel a oponent vypracuju posudok na zdvereénu pracu prostrednictvom Akademického
informacného systému UKF vyplnenim uréeného formulara. Obhajoba zavereénej prace sa uskutocnuje spravidla
za pritomnosti Skolitela a aj oponenta na pracovisku UKF pred komisiou pre Statne skusky, ktord menuje dekan
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fakulty. Zaverecné, rigordzne a habilitacné prace v elektronickej forme su trvale uchovavané prostrednictvom
Centrdlneho registra zavere¢nych prac a Akademického informacného systému UKF. Spolu so zavere¢nou pracou,
rigoréznou pracou alebo habilitacnou pracou sa uchovavaju v elektronickej forme aj prislusné posudky
oponentov, Skolitelov, veducich zdveretnych prac alebo rigoréznych prdac, recenzentov alebo inych os6b
a protokol originality. Sucasti UKF si m6zu vytvarat nadvaznu politiku upravujicu poziadavky na kvalitativnu
uroven obhajenych zaverecnych a rigordéznych prac s ohladom na Specifika Studijnych programov, odhalovanie
plagiatorstva a inych akademickych podvodov a ich postihovanie. V zmysle Etického kédexu UKF zasadou
v pedagogickej ¢innosti je, Ze Student sa nedopusta plagiatorstva, pracu inych nevydava za svoju a neznevazuje
vysledky svojej prace, prace svojho vyucujiceho alebo inych. Posudzovanie podnetov vo veciach dodrZovania
etického kédexu patri do kompetencie Etickej komisie UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Eticky kédex UKF

Harmonogram akademického roka

Statut Etickej komisie UKF

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

13/2020 Smernica o zavereénych, rigordznych a habilitaénych pracach

Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii sa na UKF uskutocriuje v stlade so Zakonom €. 422/2015 Z.z. o uznavani
dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. Procesy uzndvania kvalifikdcii na UKF upravuje Smernica o uzndvani dokladov
o vysokoskolskom vzdelani zo zahrani¢ia. Smernica sa vztahuje na uznavanie dokladov o vysoko$kolskom
vzdelani vydanych uznanou zahrani¢nou vzdeldvacou institiciou podla pravnych predpisov ¢lenského Statu
Eurdpskej Unie, tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajciarskej
konfederacie a statu, ktory nie je Clenskym Statom. UKF uzndva len doklady o vysokoskolskom vzdelani
v prislusSnom Studijnom odbore na ucely pokracovania v studiu, ak uskutocnuje Studijné programy v rovnakych
Studijnych odboroch alebo v pribuznych Studijnych odboroch, ako si uvedené na doklade o vzdelani. UKF
neuzndva doklady o dosiahnutom stupni vzdelania, ani doklady o vzdelani na zdklade medzindrodnych zmluv.
Dokladmi o vzdelani v prislusnom Studijnom odbore, ktoré UKF uznava na ucely pokracovania v Studiu, su
vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o statnych skuskach, dodatok k diplomu, resp. vypis o absolvovanych
predmetoch a vykonanych skuskach, vydany uznanou vysokou $kolou v inom ¢lenskom $tate alebo v tretom
State. Pri uznavani titulov zo zahranicia UKF akceptuje, Ze v sicasnosti neexistuje Ziadna pravna norma, ktora by
upravovala preklad titulov, pouZivaju sa v takom zneni a jazyku, v akom boli priznané.

V pripade mobilit Erasmus+ sa uznavanie dosiahnutych vysledkov vyjadrenych po¢tom kreditov riesi v stlade so
Smernicou o realizacii mobilit v rdmci programu Erasmus+, inych Stipendijnych programov a bilateralnych dohod.
Kredity, ktoré Student ziska v ramci absolvovanych mobilit a nie su v rdmci studia Studijného programu uznané,
pretoze nemaju ekvivalent v Studijnom plane su evidované v AlS a vyhodnotené s priznakom dovezené studijné
predmety. Vsetky ziskané kredity a absolvované predmety vramci Studia a mobilit ma Student uvedené
v dodatku k diplomu. Udelovanie ECTS kreditov za vSetky Studijné aktivity realizované v ramci studia a mobilit je
vyjadrenim uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa v ramci formalneho
vzdeldvania, podporuje flexibilitu trajektérii ucenia sa a dosahovania vystupov vzdelavania. Tieto aktivity
rozvijaju profesijné kompetencie a prenositelné spdsobilosti $tudentov, ale nie st stcastou akreditovanych SP,
t. j. nie su upravené v rdmci Studijnych planov Studijnych programov.

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

27/2020 Smernica o uznavani dokladov o vysokoSkolskom vzdelani zo zahranicia

12/2021 Smernica o realizacii mobilit v rdmci programu Erasmus+, inych Stipendijnych programov a bilaterdlnych
dohdd

UKF udeluje absolventom prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalsie doklady o ziskanom vzdelani
v sulade s § 68 zakona o vysokych skolach. Pravidlad vydavania diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani
upravuje Smernica o vydavani dokladov o absolvovani stidia, diplomov absolventom rigordznych skusok
a dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent aich evidencii na UKF. Absolventom Studijnych
programov vsetkych troch stupriov vysokoskolského studia UKF vyda vysokoskolsky diplom, vysvedcenie
o Statnej skuske, dodatok k diplomu. Doklady sa vydavaju dvojjazyCne, a to slovensko-anglicky. Vysvedcenie
o Statnej skuske a dodatok k diplomu sa vyddvaju ako prilohy k vysokoskolskému diplomu. VSetky doklady
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obsahuju podpis dekana prislusnej fakulty, podpis rektora a odtlacok okruhlej peciatky UKF. Dodatok k diplomu
obsahuje vietky podrobnosti o absolvovanom Studijnom programe vratene vystupov zo vzdeldvania, Grovni
kvalifikacie, absolvovanych predmetoch a moznostiach uplatnenia absolventa v sulade s vyhlaskou o kreditovom
systéme Studia. Vzory dokladov o absolvovani vysokoskolského Studia na UKF tvoria prilohy smernice.
#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

4/2020 Smernica o vydavani dokladov o absolvovani $tudia, diplomov absolventom rigordznych skusok a

dekrétov o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a ich evidencii na UKF

Indikativne opatrenia na zlepSovanie prijimacieho konania, priebehu studia, uznavania vzdelania
a udelovanie akademickych titulov

1.

Udrziavat aktualne informacie na webovom sidle UKF a webovych sidlach fakult tykajucich sa prijimacieho
konania.

Zabezpecovat nepretrzitd aktualizaciu informdcii o akreditovanych Studijnych programoch na webovom
sidle UKF.

Zabezpecit systematickd a udrzatelnd ¢innost univerzitného koordinatora pre Studentov so $pecifickymi
potrebami.

Inovovat Struktdru Spravy o vzdeldvacej dinnosti UKF vsulade sukazovatelmi na vyhodnocovanie
Standardov SAA v oblasti podpory Studentov so Specifickym potrebami a poradenstvom.

Zabezpecit sledovanie ukazovatelov uzndvania kvalifikacii a absolvovanych ¢asti Stddia v ramci
Studentskych mobilit.

Zvysit pocet programov, resp. predmetov a modulov zabezpecovanych aj v cudzom jazyku a motivovat vo
zvySenej miere zahrani¢nych Studentov k volbe mobility na UKF.

V ramci pravidelného hodnotenia Studijnych programov vyhodnocovat aj rigorézne konania v Studijnom
odbore nadvéazujuce na dané studijné programy.
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Samohodnotenie plnenia standardu Ucitelia
UKF implementuje élankom 7 vlastného vnitorného systému zabezpedovania kvality $tandardy SAAVS, pre tento
ucel implementuje najma ¢lanok 6 Standardov pre vnutorny systém, ¢lanok 6 a ¢lanok 7 standardov pre Studijny
program. Procesy a podmienky vyberovych konani na UKF v plnej miere reSpektuju prislusné vSeobecne zavdzné
prdvne predpisy najma §77 zakona 131/2002 zakona o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Formalne su procesy vyberovych konani ustanovené vnutornym predpisom Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veduicich zamestnancov UKF. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest zamestnancov UKF stanovuju spbsob vyberového konania na obsadzovanie: pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov, funkcii veducich
zamestnancov, inych pracovnych alebo funkénych miest, ak to stanovuje vSeobecne zavazny predpis alebo
vnutorny predpis UKF, resp. jej su€asti alebo vnutorny akt riadenia. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti
a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat na pracovhom mieste, funkénom mieste alebo vo funkcii. Pri vyberovom konani je UKF
povinna dodrZiavat zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovena vseobecne zdviaznym pravnym predpisom (zak. ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
/antidiskriminacny zdkon/). Vyberovu komisiu univerzity menuje rektor ako svoj poradny organ na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov UKF a ostatnych
celouniverzitnych pracoviskach uréenych v Statite UKF a v Organizaénom poriadku UKF. Vyberova komisia ma
pat (5) ¢lenov a jej zloZenie je nasledovné: prorektor (predseda komisie), veduci personalno-pravneho oddelenia,
rektorom urceny zastupca pracoviska, zastupca akademického senatu UKF, zastupca zamestnancov (Zakladnej
organizacie odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri UKF v Nitre). Vyberovd komisiu
fakulty na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii veducich
zamestnancov menuje dekan fakulty ako svoj poradny organ na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov zaradenych na fakulte a funkcii veducich zamestnancov zaradenych na
fakulte. Vyberova komisia ma pat (5) ¢lenov a jej zloZenie je nasledovné: prodekan (predseda komisie), dvaja
vysokoskolski ucitelia zaradeni na fakulte, z toho jeden veduci prislusného pracoviska alebo v pripade vyberového
konania na veduceho prislusného pracoviska dekanom urceny zastupca prislusného pracoviska alebo fakulty,
zastupca akademického sendatu fakulty, zdstupca zamestnancov (Zakladnej organizacie odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri UKF v Nitre). Vyberova komisia fakulty na obsadenie funkénych
miest profesorov a docentov ma pat (5) ¢lenov, ktori musia spifiat kvalifikatné predpoklady na obsadenie
prisluiného funkéného miesta: dvoch &lenov vymendva rektor, z toho jedného na navrh OZ PSaV pri UKF v Nitre,
pricom jeden z nich nie je zamestnancom UKF, jedného vymenuva veduci prislusného pracoviska, ktory musi
pedagogicky pdsobit v prislusnom studijnom odbore, jedného ¢lena vymenuva vedecka rada UKF, pricom nie je
zamestnancom UKF, jedného ¢lena vymenudva dekan fakulty, ktory musi pedagogicky posobit v prislushom
Studijnom odbore, ktory je zaroven aj predsedom vyberovej komisie,
Na vyberovom konani sa zUcastfiuje aj zastupca Studentov urceny Studentskou ¢astou AS UKF.
Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel najmenej tri tyZzdne pred jeho zacatim. Vypisanie a vyhlasenie
vyberového konania pred jeho zverejnenim schvaluje rektor na zaklade predlozeného ndvrhu. Oznam
o vyberovom konani je zamestndvatel povinny zverejnit na:
- webovom sidle uréenom Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorym je
webové sidlo UKF, t. j. www.ukf.sk, konkrétne https: www.ukf.sk/uradna-tabula/vyberove-konania,
- na Uradnej vyveske UKF,
- na uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte.
Zverejneny oznam o vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho zamestnanca obsahuje tieto naleZitosti:
- nazov zamestndvatela vratane uvedenia mesta, kde je sidlo zamestnavatela,
- funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
- kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykondvanie funkcie podla osobitného
predpisu (vzdelanie),
- iné kritérid a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou (napr. akademicky, resp. vedecko-
pedagogicky titul, jazykové znalosti, dizka praxe),
- zoznam pozadovanych dokladov,
- datum a miesto podania Ziadosti o Gc¢ast vo vyberovom konani.
Zverejneny oznam o vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov musi obsahovat tieto naleZitosti:
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- nazov zamestnavatela vratane uvedenia sidla zamestnavatela,

- pracovné zaradenie (funkéné miesto), ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

- dizka trvania pracovného pomeru a vyska pracovného Gvizku,

- neodpustitelné kvalifikaéné poziadavky:

e vzdelanie, v pripade obsadzovania pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov,

e splnenie Standardov pre habilitacné konanie v pripade obsadzovania funkéného miesta docent,

e splnenie Standardov pre konanie na vymenuvanie profesorov v pripade obsadzovania funkéného miesta
profesor.

- iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim, napr. akademicky titul, resp.
vedecko-pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul, preukazanie jazykowych znalosti, dizka praxe,
didaktické kompetencie, aktivne sledovanie stavu vyskumu a vyvoja vo svojom odbore, preukazanie
schopnosti vyuZivat informacéné technoldgie, znalost prav a povinnosti vysokosSkolskych ucitelov
a Studentov, schopnost riesit etické otazky v kontakte so studentmi, schopnost vzdelavania Studentov so
Specifickymi potrebami,

- zoznam pozadovanych dokladov, ktoré ma uchadzac predlozit,

- datum a miesto podania Ziadosti o Ucast na vyberovom konani.

Podmienky zverejnené v ozname o vyberovom konani nemozno do ukoncéenia vyberového konania menit.

Vyberové konanie organizacne a administrativne zabezpecCuje persondlno-pravne oddelenie Rektoratu UKF.

Pracovné zmluvy na miesta vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych zamestnancov na celej UKF podpisuje rektor.

UKF zverejfiuje na svojom webovom sidle zaznamy o priebehu a vysledkoch vyberovych konani

Tabulka €. 6.1 Kvalifikacna Struktira tvorivych zamestnancov na ustanoveny pracovny cas (stav k 31. 10.
daného roku)

Ocakava sa, Ze kazdy z vysokoskolskych ucitelov sa vo svojej oblasti posobenia udrzZiava na Urovni sucasného
stavu poznania, aby bol schopny prislusné vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti svojim Studentom sprostredkovat.
Preto univerzita sleduje Uroven tvorivych vystupov ucitelov, Ucast na vedeckych a odbornych podujatiach,
programoch dalSieho vzdeldavania a prostrednictvom ceny rektora ocenuje vystupy s najvysSou Uroviou kvality.
Univerzita podporuje organizovanie vedeckych a odbornych podujati a pravidelne ich vyhodnocuje. Informacie
o tvorivych vystupoch a tcasti pedagdgov na podujatiach su uvedené v casti Vyskum a vyvoj.

Okrem odbornej urovne ucitelov si kvalitné vzdeldvania vyZaduje aj vysoku uroven pedagogickych, jazykovych,
digitalnych a makkych zruénosti uditelov, ktoré si od roku 2021 evidovanou oblastou prostrednictvom
vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby (VUPCH).

Najviac zastipenou kategdriou vysokoskolskych ucitelov na vsetkych fakultach si odborni asistenti s PhD. alebo
CSc. Odbornych asistentov bez PhD., resp. CSc. s pracovhym pomerom na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
aktudlne univerzita neeviduje.

Tabulka 6.2 Vekovy priemer tvorivych zamestnancov na ustanoveny pracovny ¢as (stav k 31. 10. daného roku)

Okrem sledovania kvalifikaénej a vekovej Struktiry sleduje univerzita jej dopad na procesy vzdeldvania
a hodnotenia Studentov, ktoré pravidelne vyhodnocuje v Sprave o vzdeldvacej Cinnosti UKF za prislusné
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akademické roky. V kontexte vytvarania prilezitosti k rozvoju a rozsireniu odbornych schopnosti a vedomosti
vyucujlcich univerzita pravidelne monitoruje zapojenie zamestnancov do programov a kurzov dalSieho
vzdeldvania, organizovanych priamo univerzitou, ako aj externymi vzdeldavacimi inStiticiami, a organizovanie
vedeckych konferencii a odbornych seminarov, umeleckych a dalsich podujati. Uspe$né aplikovanie nastroja
vzdeldvacieho ciela dlhodobého zameru je priamo zavislé od zodpovedajuceho materidlno-technického
a informacného vybavenia, preto univerzita optimalizuje podmienky na ich zabezpecenie.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

https: www.ukf.sk/uradna-tabula/vyberove-konania
https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-vyveska/vyberove-konania/vypisane-vyberove-konania
https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-vyveska/vyberove-konania/vysledky-vyberovych-konani

Dlhodoby zdmer

6.1 Vyber ucitelov

UKF uskutocriuje proces vyberu vysokoskolskych ucitelov v sulade so Standardmi. UKF ma dostupné zaznamy
o priebehu a vysledkoch vyberovych konani vcase od 1. 9. 2020 na webovom sidle v casti Uradna
vyveska/vyberové konania

UKF zabezpecuje, Ze vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany. Postupy,
zodpovednosti a pravomoci v procese vyberu vysokoskolskych ucitelov si uréené vnutornym predpisom Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest.

Vyber vysokoskolskych ucitelov UKF je realizovany na zaklade vopred zndmych poziadaviek a kritérii, ktoré su
vzdy zverejnené na webovom sidle UKF alebo jej sucasti tak, Ze su dostato¢ne zrozumitelné pre uchadzacov,
v sulade s poziadavkami na dané miesto a zabezpecuju udrzatelnost kvality vzdeldvania a tvorivych ¢innosti,
Vyber vysokoskolskych ucitelov je v sulade s poslanim a dlhodobym zamerom UKF a so vSeobecne zavaznymi
predpismi, v sulade so zakonom o vysokych Skolach, v sulade so zakonnikom prace, zakonom o zabezpecovani
kvality vysokoSkolského vzdeldvania a dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi vztahujicimi sa na
pracovnopravne vztahy verejnej vysokej skoly. Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov sa uskuto€riuje v
sulade s poslanim a DlIhodobym zdmerom UKF, pretoze prislusné pracovné miesta su vzdy priradené k Studijnému
odboru, v ktorom vysoka Skola uskutocriuje vzdeldvanie.

UKF implementovala ¢ldnok 6 pismeno b) standardov SAAVS pre VSK. Vyber vysokogkolskych uéitelov na UKF nie
je diskriminacny, je otvoreny a umoznuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovi a medzinarodnu mobilitu.
Vzhladom na obmedzenia vyplyvajuce z vysokoskolskej legislativy a moZnosti financného ohodnotenia ucitelov
UKF neregistruje zvySeny zdujem uchadzacov z inych sektorov ani zo zahranicia. Stéastou kritérii pre habilitaéné
a inauguracné konanie je pedagogicka ¢innost na UKF (docent — 1 rok, profesor — 2 roky), ¢o podporuje najma
medziinstituciondlnu a medzisektorovi mobilitu v pripade uchadzacov mimo UKF. Uvedena forma mobility
existuje predovsetkym v podobe pracovnych pomerov na ciastocny uvazok, napr. pracovnikov Ustavov SAV,
rezortnych Ustavov a umeleckych institucii v nitrianskom regione.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

https: www.ukf.sk/uradna-tabula/vyberove-konania
https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-vyveska/vyberove-konania/vypisane-vyberove-konania
https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-vyveska/vyberove-konania/vysledky-vyberovych-konani

Statut UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

11/2010 Prikaz rektora na realizaciu personalnej politiky

6.2 Struktura, pocet a kvalifikacia uéitelov

Zakladnym predpokladom dosahovania vystupov vzdeldavania je obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov
vsulade so Zasadami vyberového konania. Ndastrojom na overovanie urovne kvalifikacnych predpokladov
a tvorivych ¢innosti ugitela univerzity je vedecko/umelecko-pedagogickd charakteristika osoby, ktord vypia
a pravidelne aktualizuje ucitel v sulade s ¢l. 7 Metodiky tvorby studijnych programov na UKF.

Evidenciu tvorivej ¢innosti, ktora je predpokladom pravidelného overovania Urovne tvorivych ¢innosti ucitelov
UKF, upravuje Smernica o bibliografickej registracii publikacnej ¢innosti a umeleckej ¢innosti a ohlasov na UKF.
Evidencia publikac¢nej ¢innosti na UKF sa realizuje prostrednictvom kniznicného informacného systému (KIS), na
evidenciu projektovej ¢innosti slizi modul registracie projektov v Portali UKF — Projekty.
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Pravidelné systematické hodnotenie Urovne tvorivych Cinnosti je definované aj v Dlhodobom zamere UKF
a uskutocénuje sa predovsetkym formou sprav o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti. Prioritne sa
zameriava na UspeS$nost publikovania v indexovanych periodikdch a indexovanych monografiach, priCom ako
indikator kvality publikdcii autorov sa zohladriuju impakt faktory a kvartily ¢asopisov, cita¢ny ohlas, H-index
autora, a to predovSetkym pri garantoch Studijnych programov a Skolitefoch doktorandského Studia a najma
garantoch habilitacnych konani ainauguracnych konani v zdvislosti od Standardov v jednotlivych vednych
oblastiach resp. $tudijnych odboroch. Daléim doleZitym indikadtorom st finanéné prostriedky ziskané na
vyskumné projekty, s dérazom na projekty rieSené v rdmci medzinarodnej spoluprace, a financné prostriedky
ziskané vyskumom, vyvojom alebo inymi tvorivymi ¢innostami na objednavku praxe. Uvedené systematické
monitorovanie vysledkov tvorivych ¢innosti (okrem vzdeldvacich) je aj podmienkou vykonového modelu delenia
finan¢nych prostriedkov na sucasti univerzity.

Hodnotenie Urovne tvorivej ¢innosti ucitelov Studijného programu je neoddelitefnou suéastou periodického
hodnotenia $tudijného programu. Uroveri vystupov tvorivej ¢innosti 0s6b zabezpedujucich $tudijny program je
vyhodnocovana podla Metodiky na vyhodnocovanie Standardov pre vnutorny systém SAA v intervale
vymedzenom spravidla §tandardnou dizkou $tudia v $tudijnom programe.

Motivacia ucitefov na orientdciu tvorivych ¢innosti, ktorych Uroven dosahuje medzinarodne uznanu uroven je vo
vnutornom systéme zabezpecena udefovanim Ceny rektora za mimoriadne vysledky vo vedeckej, umeleckej
a dalsej tvorivej ¢innosti spojenej s finanénou odmenou a odstrafiovanie bariér pristupu na medzindrodné fora
na urovni fakult (Ghrada poplatkov za publikovanie, podpora aktivnej G¢asti na medzindrodnych konferenciach).
UKF identifikuje vyskumné kolektivy, tzv. najvyznamnejsie vyskumné timy s medzinarodne akceptovanymi
vysledkami, a ich vysledky su verejne prezentované na webovom s v slovenskom i anglickom jazyku.

UKF sa uistuje a zverejriuje informacie o Urovni tvorivych vystupov ucitelov prostrednictvom ID autorov (ORCID
ID, WOS Researcher ID, SCOPUS Author ID), ktoré zverejriuje na webovom sidle UKF v Casti ,,adresar os6b“. ID
autora umoznuje okamzité ziskanie informdacii o publikidcidch konkrétneho zamestnanca evidovanych
v indexovanych databdzach WOS a Scopus.

Odborna kvalifikacia ucitela zabezpecujiceho predmety programu je minimalne o stupen vyssia nez kvalifikacia
dosahovana jeho ukoncéenim. Vynimkou je posobenie lektora cudzieho jazyka, alebo odbornika z praxe, pricom
ucitel programu ma primerané odborné kompetencie, pedagogické zrucnosti a prenositelné spbsobilosti, ktoré
mu umoZiuju dosahovat vystupy vzdeldavania, ma primerané jazykové zrucnosti zodpovedajice jazyku
uskutocnovania Studijného programu. Ucitel programu ma vytvorenu v Akademickom informacnom systéme
vedecko/umelecko-pedagogicku charakteristiku v Strukture a jazyku formulara, pricom jeho pracovna kapacita,
zahfiajuca vyucovacie, konzulta¢né, vyskumné, tvorivé a dalSie pracovné Ccinnosti ucitela, zodpoveda
Standardnej zatazi podla velkosti pracovného tviazku. Pre kazdy studijny predmet su urceni ucitelia, ktori vyucuju
a hodnotia vystupy vzdeldvania, pricom pocet ucitelov je primerany poctu Studentov Studijného programu
v prislusSnom rocniku a persondlnej narocnosti vzdeldvacich cCinnosti predmetu, pre hodnotenie vysledkov
vzdeldvania v predmete je podla moZnosti urcenych viacero ucitelov. Garant Studia ma dekanom fakulty
vymedzené kompetencie tak, aby v spolupraci so Struktirami prislusnej fakulty zabezpecoval kvalitu obsahovej
a metodickej stranky Studijného programu, kvalitu jeho uskutocriovania a rozvijania a zabezpecoval pravidelné
hodnotenie jeho kvality. Hodnotenie personalneho zabezpetenia je neoddelitelnou suéastou periodického
hodnotenia Studijného programu. Spatnu vazbu o Urovni pedagogickych zruc¢nosti uditelov ziskava univerzita
prostrednictvom hodnotenia zo strany Studentov. Podla Smernice Zasady hodnotenia vzdelavania a ucitelov
Studentmi univerzity sa formou dotaznikového prieskumu Studenti vyjadruju k Grovni odbornych a didaktickych
kompetencii uditela predmetu na zaklade skaly.

Univerzita kladie déraz na zvySovanie Urovne pedagogickych zru¢nosti ucitefov vratane digitalnych kompetencii
vo vzdeldvacom procese prostrednictvom Skoleni, programov a kurzov dalSieho vzdelavania. V kontexte
vytvarania prilezZitosti k rozvoju a rozSireniu odbornych a pedagogickych zruc¢nosti vyucujicich monitoruje
univerzita zapojenie zamestnancov do programov a kurzov dalSieho vzdeldvania organizovanych priamo
v Sprave o vzdelavacej ¢innosti UKF. Za vyznamny nastroj zvysovania didaktickych a odbornych kompetencii su
na univerzite povazované sebareflexivne kompetencie pedagdga, preto je stcastou systému hodnotenia kvality
pedagogickych zamestnancov monitorovanie spdsobov prijimania spatnej vazby vyucujdcimi k ich
pedagogickému vykonu. Nastrojmi sebahodnotenia vyucujucich (ich vedomosti, zruc¢nosti, kompetencie,
efektivnost vyuzivanych metod vyuéby) si dotaznikové prieskumy hodnotenia vyuujicich studentmi, anketové
prieskumy realizované samotnymi vyucujucimi na konci prednaskového obdobia za ucelom poskytnutia spatnej
vazby ku kvalite vyucby a reflexii Studentov, evaluacné dotazniky a semiprojektivne techniky po ukonceni
semestra alebo tematického vzdeldvacieho celku, osobné SWOT analyzy vyucujucich a pod. Veduci pracovnici
Standardne poskytuju vyucujucim spatnu vazbu k ich pedagogickému vykonu v individualnom rozhovore tvarou
v tvdr, a to na zaklade vyhodnotenych spatno-vdazobnych dotaznikov Studentov k procesu vzdeldvania. V pripade
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problémovych situdcii je osobné poskytnutie spatnej vazby realizované bezprostredne z pozicie priameho
nadriadeného. Vysledkom je spravidla korekcia spravania vyucujuceho v procese vzdeldvania. Kazdy hodnoteny
pedagdg ma pristup k vlastnému hodnoteniu prostrednictvom Akademického informacného systému UKF.
Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnancov UKF je 37,5 hodiny. Pracovny ¢as zamestnancov zamestnanych
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je rovnomerne rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyZzdni, t. j. na pondelok
az piatok. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu, jeho zadiatok a koniec je stanoveny po prerokovani so ZO OZ PSaV pri UKF ako
pruzny pracovny tyzden, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a sucasne je
povinny v prislusnom tyZdni odpracovat cely ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, t. j. 37,5 hodiny. Zamestnanec
je povinny v kazdom kalendarnom mesiaci odpracovat pre UKF cely rozsah pracovného fondu zamestnanca, ktory
sa vypocita ako suéin pocétu pracovnych dni a 7,5 hod. Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin
tyZzdenne v obdobi najviac tyroch mesiacov po sebe nasledujucich. Dizka pracovnej zmeny podla odseku 6 je
najviac 12 hodin. Zakladny pracovny cas je 6 hodin, t. j. tvori 80 % denného pracovného ¢asu zamestnanca
a volitelny pracovny cas je 1,5 hodiny, t. j. tvori 20 % denného pracovného ¢asu zamestnanca. Do zakladného
pracovného casu vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov sa pocas vyucovacieho obdobia
(vyuCovacej Casti semestra) zaratavaju aj vyucCovacie povinnosti podla urceného rozvrhu. Pokial takato
vyucovacia povinnost zamestnanca presahuje zakladny pracovny ¢as, zamestnanec si mdze po dohode
s bezprostredne nadriadenym zamestnancom upravit zaciatok alebo koniec zakladného pracovného ¢asu v tom
dni, v ktorom plni takto uréent povinnost alebo v inom dni v danom tyzdni tak, aby celkovy rozsah volitelného
pracovného Casu pocas tyzdna ostal pre zamestnanca nedotknuty. Evidenciu pracovného ¢asu (prichod, odchod,
prerusenie pracovného casu, prace nadcas, no¢nej prace, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca
na pracovisku) sa na UKF zabezpecuje v elektronickom dochadzkovom informacnom systéme UKF tak, aby bol
zaznamenany zacCiatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, alebo mal nariadend,
alebo dohodnutd pracovni pohotovost pre UKF. Pracovnd zataZz ucitelov pri zabezpedovani Studijnych
programov je evidovana prostrednictvom rozvrhu hodin v Akademickom informa¢nom systéme UKF. Pracovna
zataz pri zabezpedovani studijnych programov zahffia spravidla vyucovanie studijnych predmetov a hodnotenie
vystupov zo vzdelavania, konzultacné ¢innosti poskytované vo vymedzenych , konzultaénych hodinach” a dalsie
Cinnosti. Nastrojom na overovanie pracovnej zataZe pri zabezpeCovani Studijnych programov je
vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby, ¢ast V., ktoru si vytvara a pravidelne aktualizuje ucitel
v Akademického informacného systému UKF v sulade so zabezpecovanymi Studijnymi programami a evidovanou
pracovnou zatazou na programe v rozvrhu hodin.

Hodnotenie pomeru poétu ucitefov programu vo vztahu kpoétu Studentov Studijného programu je
neoddelitelnou sucastou periodického hodnotenia $tudijného programu. Univerzita sleduje a pravidelne raz
ro¢ne vyhodnocuje pomer fyzického poctu Skolitelov zaverecnych prac a poctu zavere¢nych prac v akademickom
roku v jednotlivych stuprioch vzdeldvania na jednotlivych fakultach a celkovo na UKF, ¢im identifikuje priemerny
pocet prac na jedného skolitela. Ukazovatel je vyhodnocovany v Sprave o vzdeldvacej ¢innosti UKF. Od roku 2022
doplnila UKF v sulade so svojim VSK aj dalSie ukazovatele, ktoré si uvedené v prilohe 3 tejto spravy.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

Pracovny poriadok UKF

Knizni¢ny informacny systém

Portal UKF

Dlhodoby zdmer UKF

Adresar os6b

Najvyznamnejsie vyskumné timy UKF

Metodika rozpisu dotacie zo Statneho rozpocétu UKF

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

31/2015 Smernica o bibliografickej registracii publika¢nej a umeleckej éinnosti a ohlasov na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity

E-learningovy portal UKF

Sprévy o vzdelavacej ¢innosti na UKF

Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti UKF

18/2019 Smernica: Cena rektora za mimoriadne vysledky vo vedeckej, umeleckej a dal$ej tvorivej éinnosti
13/2010 Prikaz rektora o evidencii dochddzky zamestnancov UKF

Prikaz rektora ¢. 13/2007 o pouZivani elektronického dochadzkového systému
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2196-zasady-vyberoveho-konania-na-obsadzovanie-pracovnych-miest-vysokoskolskych-ucitelov-a-vyskumnych-pracovnikov-funkcii-profesorov-a-docentov-a-funkcii-veducich-zamestnancov-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://kis.ukf.sk/opacXE
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=projekty
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/kontakt/adresar-osob
https://www.ukf.sk/images/veda_a_vyskum/A5_vyskumne_timy_brozura_SK_EN_2019_preprint1a.pd
https://www.ukf.sk/intranet/rozpocet-univerzity
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/102-vnutorne-predpisy-2015/4989-31-2015-smernica-o-bibliografickej-registracii-publikacnej-a-umeleckej-cinnosti-a-ohlasov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity
https://edu.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3834-18-2019-smernica-cena-rektora-za-mimoriadne-vysledky-vo-vedeckej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/107-vnutorne-predpisy-2010/4990-13-2010-prikaz-rektora-o-evidencii-dochadzky-zamestnancov-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/110-vnutorne-predpisy-2007/4991-prikaz-rektora-c-13-2007-o-pouzivani-elektronickeho-dochadzkoveho-systemu

Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému UKF zaruduju, Ze prepojenie vzdeldvania s tvorivymi ¢innostami
utitelov sa posiliiuje, priCom zameranie a Uroven vysledkov tvorivych €innosti zodpoveda urovni kvalifikaéného
ramca, na ktorej sa vzdeldvanie poskytuje, a zodpovedd vystupom vzdeldvania.

Poziadavka prepojenia vzdeldvania s tvorivymi ¢innostami ucitelov na zodpovedajlcej Grovni a jej posilfiovanie

je zabezpeclené ¢l. 5, 6, 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF. Ucitel programu, ktory je Skolitelom

zavereénych prac, vykondva aktivnu tvorivi ¢innost alebo praktickd ¢innost na Urovni zodpovedajlcej stupfiu
$tudijného programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac. Skolitefom
dizertacnych prac je osoba vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo vyskumny pracovnik s priznanym
kvalifikaénym stuprfiom I. alebo lla. alebo vyznamny odbornik z praxe minimalne s akademickym titulom PhD.,
resp. CSc. Mimoriadny déraz kladie UKF na ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijnych programov

a Skolitelov doktorandského Studia, ktori su vyberani tak, aby vysledky ich tvorivych Cinnosti boli medzinarodne

akceptované a nadpriemerné. Monitorovanie kvality doktorandského Studia maju v kompetencii odborové

komisie zloZené zo zamestnancov UKF a externych &lenov z vyskumnych a vzdelavacich instittcii. Skolitelia
doktorandského Studia a ¢lenovia odborovych komisii su schvalovani vo vedeckych radach fakult. Témy
dizertacnych prac vratane oponentov a ¢lenov komisie pre obhajoby dizertacnych prac su schvalované

v odborovych komisiach. V ramci prijimacieho konania su spravidla akceptované témy skolitelov, ktori deklaruja

financné krytie experimentdlnych — vyskumnych ¢asti Studia redlnymi projektami. Na fakultdch sa uplatiuje

systém rocnych hodnoteni doktorandov, kde sa monitoruju a vyhodnocuju vysledky vo vzdeldvacej, ale najma
vedeckej Casti. Vysledky vedeckej prace pod vedenim Skolitela prezentuju obhajené zaverecné prace najma
doktorandského a magisterského stupna.

Postupy hodnotenia vystupov tvorivej cinnosti v Studijnych programoch.

UKF vyhodnocuje Uroven vystupov tvorivej ¢innosti v Studijnych programoch v sulade s ¢lankom 7 Standardov

pre Studijny program. Hodnotenie Urovne tvorivych ¢innosti je patdrovriové.

1. Hodnotenie vystupov tvorivej ¢innosti je suc¢astou vnutornej hodnotiacej spravy Studijného programu.
Zaradenie a hodnotenie vystupov uskuto¢nuju rady studijnych programov/osoby zodpovedné za Studijny
program podla definovanych $pecifik/zvyklosti hodnotenia Grovne vystupov v $tudijnom odbore. Kritérid su
sucastou vnutornych predpisov fakult, ktoré zabezpecuju $tudijné programy v prislusnom odbore, alebo su
akceptované kritérid inej fakulty UKF, aby vystupy v prislusnom odbore boli vramci UKF hodnotené
jednotne. Na uvedené kritéria sa odvolavaju kritéria pre habilitacné ainauguracné konania fakult pri
posudzovani plnenia kritérii uchadzacov ako aj pri posudzovani plnenia kritérii v procesoch obsadzovania
vyberovych konani.

2. Organy hodnotenia a schvalovania Studijnych programov fakult posudia Uroven vystupov tvorivej ¢innosti
vsulade s kritériami pre hodnotenie VTC v $tudijnom odbore, ktoré re$pektuju 3$pecifikd a zvyklosti
hodnotenia v Studijnom odbore. Hodnotiace procesy sa zaznamenavaju v podobe hodnotiacej spravy, ktoru
dekan priklada k Ziadosti o posudenie Studijného programu Rade kvality UKF prostrednictvom AIS ako
sucast zdokumentovanych informdcii Studijného programu.

3. Vystupy tvorivej ¢innosti posudi vymenovana docasna pracovna skupina pracujuca pri odbornej komisii
Rady kvality UKF a vypracuje navrh hodnotiacej spravy studijného programu. Formular je sicastou smernice
Posudzovania Studijnych programov a posudzovanie spésobilosti habilitacnych konani a inauguracnych
konani na UKF.

4. Navrh hodnotiacej spravy prerokuva a schvaluje hlasovanim odborovo prislusna komisia rady kvality UKF.
Zaroven vytvara navrh uznesenia k schvalovaciemu procesu Studijného programu a vystupov tvorivej
¢innosti v Rade kvality UKF, ktorej st jeho integralnou sucastou.

5. Spravy z hodnotenia Studijnych programov (vratane hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti) prerokuva

a schvaluje Rada kvality UKF a prijima uznesenia k jednotlivym Studijnym programom. Tajomnik rady kvality
vedie evidenciu os6b predkladajucich vystupy tvorivej ¢innosti a formalne zaznamendva plnenie ¢lanku 7
$tandardov pre $tudijny program. Vetky spravy z hodnotenia SP (ktorych sucastou je aj hodnotenie VTC)
su evidované v registri Studijného programu ako sucast zdokumentovanych informacii.
Hodnotenie Urovne tvorivej ¢innosti uskutoénila UKF v roku 2015 ako sucast periodického hodnotenia.
Vysledky uUrovne tvorivych Cinnosti z ostatného posudzovania a schvalovania Studijnych programov su
sucastou Hodnotiacej sprdvy z komplexnej akreditdcie UKF 2015 a Vlyhodnotenia procesu komplexnej
akreditdcie UKF 2015.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Hodnotiaca sprava z komplexnej akreditacie UKF 2015

Vyhodnotenie procesu komplexnej akreditacie UKF 2015



https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Akreditácie/Hodnotiaca_sprava_KA__UKF_2015.zip
https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Akreditácie/UKF__Vyhodnotenie_procesu_KA_2015.pdf
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Hodnotenie dlhodobej kontinudlnej vyskumnej ¢innosti v kontexte Studijnych odborov

Pre potreby pravidelného a periodického vyhodnocovania dlhodobej kontinualnej vyskumnej ¢innosti v kontexte

Studijnych odborov, v ramci ktorych ma UKF akreditované Studijné programy, a ku ktorym ma UKF priradené

odbory habilitacného konania inaugura¢ného konania, zaradila UKF k ukazovatelom tvorivej ¢innosti sledovanie

nasledovnych ukazovatelov podla Studijnych odborov:

- pocet publikacnych vystupov ucitefov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch studia a kategdriach
vystupov,

- pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované vo WOS alebo Scopus za ostatnych 6 rokov
v jednotlivych odboroch a kategdridch vystupov,

- pocet publika¢nych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su registrované v databdazach WOS
alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskuto¢riovaného Studia a kategdériach vystupov,

- pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov, ktoré su registrované vo WOS alebo Scopus za ostatnych 6
rokov,

- pocet vystupov Spickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v odbore,

- prioritné oblasti vyskumu v studijnom odbore,

- Spickové vedecké timy,

- vyznamné vyskumné timy v odbore, ktorych vysledky su akceptované medzinarodnou vedeckou komunitou

- rieSené projekty v Struktire medzindrodné vyskumné projekty, projekty vramci narodnych grantovych
agentur APVV, VEGA, KEGA, ostatné projekty a ich financna podpora,

- spolupraca s praxou.

Suéastou ukazovatelov je podpora pracovisk aich ediénd &innost. Vysledky st uvedené v prilohe ¢ 3 (TC

4.1+4.2+4.3+4.4 odbory, TC 4.3 doktorandi, TC 4.7a+4.8, TC 4.7b Urovefi pracoviska).

Diel¢ie vyhodnotenie ukazovatelov Urovne dlhodobej, kontinudlnej vyskumnej ¢innosti je sucastou sprav

o vyskumnej, umeleckej a daldie tvorivej ¢innosti. Udaje reflektujice existenciu pokracujucich alebo novych

vyskumnych/umeleckych projektov z domécich a medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov

je sucastou Sprévy o vyskumnej, umeleckej a daldej tvorivej ¢innosti UKF za rok 2021.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Sprévy o vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti UKF

Sprava o vzdeldvacej Cinnosti na UKF

https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy/73-moja-ukf/5127-vyrocne-spravy-za-rok-2021

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spésobilosti habilitaénych konani a

inauguracnych konani na UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty fakult

Fakulta prirodnych vied a informatiky

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

Fakulta stredoeurdpskych studii

Filozofickd fakulta

Pedagogickd fakulta

6.4 Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zru¢nosti prenositel'nych sposobilosti

Poziadavka rozvijania odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitalnych zrucnosti a prenositelnych sp6sobilosti
je podporena nastrojmi DlIhodobého zdmeru UKF v oblasti efektivneho a udrzatelného fungovania univerzity pri
reSpektovani oprdvnenych osobitosti akademického prostredia a zabezpecena ¢l. 8 Pracovného poriadku UKF
a ¢l. 7 Metodiky tvorby studijnych programov na UKF. Nastrojom hodnotenia je tvorba vedecko/umelecko-
pedagogickej charakteristiky ucitela. U¢ast na vzdeldvacich aktivitidch je administrativne podporena Smernicou
o cestovnych nahradach zamestnancov UKF a financovani vydavkov spojenych s pobytom zahrani¢nych hosti na
UKF.

Podpora dalsieho vzdeldvania v rdmci ponuky vzdelavania na UKF je vymedzena Smernicou o dalSom vzdelavani.
Univerzita podporuje rozvoj uvedenych zrucnosti aj prostrednictvom organizovania skoleni a kurzov v rdmci
projektov ESIF, kde vyuziva okrem inych aj sluzby pracovnikov centra informaénych a komunikaénych technolégif
a univerzitnej kniznice. Univerzita monitoruje zapojenie zamestnancov do programov a kurzov dalSieho

vyhodnocovany v roénom intervale v Sprave o vzdelavacej ¢innosti UKF. Stcasti UKF si m6zu vytvarat nadvaznu
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https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.fpvai.ukf.sk/sk/studium-fpv-ukf/kvalita-vzdelavania
https://www.fsvaz.ukf.sk/index.php/sk/vnutorne-predpisy-fakulty/vnutorny-system-kvality
https://www.fss.ukf.sk/index.php/sk/uradna-tabula/system-zabezpecenia-kvality
https://www.ff.ukf.sk/images/dokumenty/predpisy_formulare/dff-system-zabezpecenia-kvality.pdf
https://www.pf.ukf.sk/sk/qa-kvalita

politiku upravujucu poziadavky na rozvoj odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitalnych zrucnosti
a prenositelnych sposobilosti ucitelov v nadvaznosti na Specifika Studijnych programov.
# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Dlhodoby zdmer UKF

Pracovny poriadok UKF

Strukturdlne fondy EU

Sluzby Univerzitnej kniznice UKF

#Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti UKF

Sprdva o vzdeldvacej ¢innosti na UKF

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi univerzity

PoZiadavka primeraného priradovania ucitelov na zabezpecenie Studijnych programov, vzdeldvacich ¢innosti
a vedenie zavere€nych prdc je zabezpecend ¢l. 5, 6, 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF a ¢l. 3
Smernice o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych pracach.

Pre kazdy studijny predmet Studijného programu su uréeni ucitelia, ktori vyucuju a hodnotia vystupy vzdelavania,
pricom pocet ucitelov je primerany poctu Studentov Studijného programu v prislusSnom rocniku a personalnej
narocnosti vzdelavacich ¢innosti predmetu, pre hodnotenie vysledkov vzdelavania v predmete je podla moznosti
urcenych viacero ucitelov.

Garant Studia je akademicky pracovnik univerzity, ktory nesie hlavni zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj
a zabezpecovanie kvality Studijného programu alebo jeho ucelenej ¢asti v prisluSnom Studijnom odbore a svojou
odbornostou a Uroviiou tvorivej ¢innosti garantuje jeho kvalitu. Garant plni kritéria na obsadenie funkéného
miesta a v ¢ase podania Ziadosti posobi vo funkcii profesora v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny
tyZzdenny pracovny Cas; ak ide o bakalarsky studijny program, pésobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta
v prisludnom Studijnom odbore na ustanoveny tyidenny pracovny &as. Uroveri tvorivej ¢innosti garanta,
preukazovana prostrednictvom 5 najvyznamnejsich tvorivych vystupov v Studijnom odbore, z ktorych min. 2 su
za poslednych 6 rokov aspon na vyznamnej medzinarodnej Grovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna;
aspon na medzindrodne uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo Studijny program
spajajuci prvy a druhy stupen; aspon na ndrodne uzndvanej urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna.
Garant Studia ma dekanom fakulty vymedzené kompetencie tak, aby v spolupraci so Struktdrami prislusnej
fakulty zabezpecoval kvalitu obsahovej a metodickej stranky Studijného programu, kvalitu jeho uskutoériovania
a rozvijania azabezpecoval pravidelné hodnotenie jeho kvality. Osoba zabezpecujuca profilové predmety
Studijného programu plni kritéria na obsadenie funkéného miesta a p6sobi Standardne vo funkcii profesora alebo
docenta v prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo je
v pripade profesijne orientovaného Studijného programu skidsenym odbornikom z prislusného odvetvia
hospodarstva alebo spolocenskej praxe a pésobi na UKF na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas. Vekovy priemer oséb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu zodpoveda
udrzatelnosti Studijného programu. Osoba zabezpecujuca Studijné predmety a vedenie zdverecnych prac
programu plni minimalne tieto kritéria: odborna kvalifikacia ucitela zabezpecujiceho predmety programu je
minimalne o stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukonéenim. Vynimkou je pésobenie lektora cudzieho
jazyka, doktoranda alebo odbornika z praxe; ma primerané odborné kompetencie, pedagogické zrucnosti
a prenositelné spésobilosti, ktoré mu umozfiuju dosahovat vystupy vzdeldvania; ma primerané jazykové
zrucnosti zodpovedajuce jazyku uskutocriovania Studijného programu. Uditel programu, ktory je Skolitelom
zaverecnych prac, vykonava aktivnu tvoriva ¢innost alebo praktickd ¢innost na Urovni zodpovedajlcej stupfiu
$tudijného programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac. Skolitefom
dizertacnych préc je osoba vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo vyskumny pracovnik s priznanym
kvalifikaénym stupniom I. alebo II. alebo vyznamny odbornik z praxe minimalne s akademickym titulom PhD.,
resp. CSc. Skolitelov bakaladrskych a diplomovych prac schvaluje spolu so zadanim zavereénej prace veduci
Skoliaceho pracoviska. Skolitelov dizertaénych prac schvaluje odborova komisia $tudijného programu. Za
zostavenie a zverejnenie rozvrhov vyucovania podla harmonogramu UKF na prislusny akademicky rok zodpoveda
dekan fakulty. Sucasti UKF moZu vytvarat nadvaznud politiku upravujicu priradovanie ucitelov na zabezpecenie
Studijnych programov, vzdeldvacich ¢innosti a vedenie zaverec¢nych prac.

Garant $tudia ma smernicou 31/2021 vymedzené kompetencie tak, v spolupréci s vedicim pracoviska, dalsimi
ucitelmi zabezpecujucimi profilové predmety studijného programu, dekanom a dalSimi organmi fakulty, dbal
o realizaciu vyucby v sulade s platnou akreditaciou.


https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/vyskum/projekty/strukturalne-fondy-eu
https://www.uk.ukf.sk/sk/sluzby
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity

Osoba zabezpecujuca profilové predmety Studijného programu, v sulade s ¢l. 7 Metodiky tvorby studijnych
programov na UKF, pini kritérid na obsadenie funkéného miesta a pdsobi Standardne vo funkcii profesora alebo
docenta v prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo je
v pripade profesijne orientovaného Studijného programu skusenym odbornikom z prislusného odvetvia
hospodarstva alebo spolocenskej praxe a pésobi na UKF na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratsi
pracovny cas. Vekovy priemer os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu zodpoveda
udrzatelnosti Studijného programu.

Osoba zabezpecujuca studijny predmet je priradena k rozvrhovej akcii Studijného predmetu v Akademickom
informacnom systéme UKF.

Poziadavka primeraného persondineho zabezpelenia profilovych Studijnych predmetov aj v programoch
s orientaciou na profesijné vzdeldvanie je zabezpecena ¢l. 5, 7 Metodiky tvorby Studijnych programov na UKF.
Pri tvorbe profesijnych Studijnych programov su zohladfiované poZiadavky trhu prace na regiondlnej a narodnej
Grovni. Stidium sa realizuje v rdmci zmluvne zavaznych partnerstiev so spolupracujicimi organizaciami. Stc¢astou
vyucby su odborné praxe, prostrednictvom ktorych si student osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu
uroven kvalifikacie a nadobuda vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.
Osoba zodpovedna za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu a spravidla aj dalsie
osoby zabezpecujuce vybrané profilové Studijné predmety su zabezpecované pedagdgmi a odbornikmi z praxe.
Pri zdravotnickych Studijnych programoch su to odbornici z oblasti mediciny, oSetrovatelstva a urgentnej
zdravotnej starostlivosti, ktori su zamestnani vo funkcii docentov a profesorov na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Predmety teoretickej vyucby — medicinskych predmetov su garantované prednostami klinik a primarmi
oddeleni podla prislusnej Specializacie, ktori si zamestnani na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas. Pracovnici fakultnej nemocnice sa podielaju aj na praktickej vyucbe (klinické cvicenia, suvisla
odborna prax, letna prax). Skolitelmi a oponentami zavereénych prac st vysokoskolski uéitelia vo funkcii profesor,
docent, odborny asistent a odbornici z praxe sdruhym stupfiom vysokoskolského vzdeldvania s naleZitou
Specializaciou, zamestnani na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny ¢as.

Odborna kvalifikacia ucitela zabezpecujiceho predmety programu je minimalne o stupen vyssia nez kvalifikacia
dosahovana jeho ukoncenim. Vynimkou je posobenie lektora cudzieho jazyka, alebo odbornika z praxe. Ucitel
programu ma primerané odborné kompetencie, pedagogické zrucnosti a prenositelné sposobilosti, ktoré mu
umozniuju dosahovat vystupy vzdelavania a uditel programu ma primerané jazykové zruc¢nosti zodpovedajlice
jazyku uskutocnovania Studijného programu. Vzdelavanie na prvom adruhom stupni vysokoskolského
vzdeldvania je s vynimkou lektorov a doktorandov na UKF zabezpecované ucitelmi so vzdelanim tretieho stupnia.
V doktorandskych Studijnych programoch po6sobia ako uditelia programu vylu¢ne docenti a profesori, resp.
vedecki pracovnici s priznanym kvalifikaénym stupriom | a lla, vedci vedecki pracovnici alebo vyznamni odbornici
z praxe minimdlne s akademickym titulom PhD.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Studijny poriadok UKF

Vyrocné spravy o ¢innosti UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

13/2020 Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych pracach

Sprdvy o vzdeldvacej ¢innosti na UKF

q

Rozvrhnutie pracovnej zataze vysoko$kolskych ucitelov je standardne vymedzené v pracovnej zmluve a vychadza
z Pracovného poriadku UKF, Kolektivnej zmluvy, zdkona o vysokych Skolach a katalégu pracovnych cinnosti
a zabezpecené je Prikazom rektora o evidencii dochadzky.

Podla § 74 zédkona o vysokych Skolach a Pracovného poriadku UKF vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik
mbze mat najviac tri pracovné pomery s vysokymi $kolami sidliacimi na tUzemi Slovenskej republiky alebo
posobiacimi na uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského ucitela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom z nich mdze vykonavat pracu v ustanovenom
tyzdennom pracovnom case. Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnancov UKF je 37,5 hodiny. Pracovny cas
zamestnancov zamestnanych na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas je rovhomerne rozvrhnuty na 5 pracovnych
dni v tyzdni, t. j. na pondelok az piatok. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prdce nadcas
nesmie prekrodit 48 hodin. Rozvrhnutie pracovného &asu, jeho zadiatok a koniec je stanoveny po prerokovani so
Z0 0Z PSaV pri UKF ako pruzny pracovny tyzdef, pri ktorom si zamestnanec sam voli zagiatok a koniec pracovnych
zmien a suéasne je povinny v prislusnom tyZzdni odpracovat cely ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, t. j. 37,5
hodiny. Zamestnanec je povinny v kazdom kalendarnom mesiaci odpracovat pre UKF cely rozsah pracovného


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2195-studijny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/studenske-domovy/73-moja-ukf/3794-13-2020-smernica-o-zaverecnych-rigoroznych-a-habilitacnych-pracach
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy

fondu zamestnanca, ktory sa vypocita ako sucin poétu pracovnych dni a 7,5 hod. Praca nadcas nesmie presiahnut

v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich. Dizka pracovnej zmeny

podla odseku 6 je najviac 12 hodin. Zakladny pracovny ¢as je 6 hodin, t. j. tvori 80 % denného pracovného ¢asu

zamestnanca a volitelny pracovny ¢as je 1,5 hodiny, t. j. tvori 20 % denného pracovného ¢asu zamestnanca.

Rozsah pracovného Uvazku a obsah pracovnych €innosti u€itela vymedzuje pracovna zmluva. Rozsah vyu¢ovacich

¢innosti ucitela v prislusnom obdobi akademického roka je zaznamenany v rozvrhu hodin v Akademickom

informaénom systéme UKF avo vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristike osoby, ktord vypiiia

a pravidelne aktualizuje ucitel v sulade s ¢l. 7 Metodiky tvorby studijnych programov na UKF.

Nastrojom na systematické planovanie personalnych kapacit pre plnenie tohto kritéria je Systemizacia funkénych

a pracovnych miest zamestnancov fakult, ktord je predmetom schvalovania akademickymi senatmi fakult

a Akademickym sendatom UKF.

V procese rozvrhovania pracovnej zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj ucitelia UKF, prihliada sa na ich

individualny potenciél podielat sa na plneni definovanych cielov a na vystupoch vzdelavania SP a ich podiel na

tvorivej ¢innosti pracoviska.

ZloZky pracovnej zataze ucitelov v SP, tvoria najma:

- vzdeldvacia ¢innost: priama (napriklad vzdelavanie prezencénou alebo distan¢nou formou) a nepriama
pedagogicka ¢innost (napriklad vedenie $tudentov pri vypracovani zavereénych prac, uéast v komisiach pre
statne skusky, podpora vzdeldvania Studentov, tvorba podpornych studijnych materidlov, konzultacie,
sutaze) a pod.,

- tvoriva ¢innost: vyskumnad (napriklad vedenie a Ucast v riesitelskych timoch projektov), vyvojova (napriklad
proces zavadzania inovacii), umelecka (napriklad koncerty, interpretacia hudobnych diel, tvorba
a zverejnenie vytvarnych umeleckych diel ai.) a publikacnd ¢innost, vratane recenznych konani inych
publikacii, Sirenia vysledkov Cinnosti a pod.,

- osobny rozvoj: rozvoj osobnych kompetencii a zru¢nosti v oblasti vzdelavacej a tvorivej ¢innosti (odborné,
jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositelné spdsobilosti),

- dalsia cinnost: zabezpelovanie aktivit vnutorného systému kvality, institucionalizovand podnikatelska
¢innost v odbore (napriklad projekty pre prax), ku ktorému je SP program priradeny, vykon akademickych
a veducich funkcii, organizacno-technické zabezpecenie a pod.

UKF, systematicky sleduje subory ukazovatelov vzdelavania, ktorymi sa meria a hodnoti vzdeldvanie a tvoriva

¢innost v procese rozvrhovania pracovnej zataze ucitelov v SP. Patria k nim najmé ukazovatele, ktoré sa vztahuju

na ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na $tudenta; ukazovatele, ktoré sa vztahuju na ucitelov;
ukazovatele, ktoré sa vztahuju na tvoriva ¢innost a HKalK.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Pracovny poriadok UKF

Kolektivna zmluva

# UloZisko s dokumentami (Poznémka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

29/2021 Prikaz rektora: Systemizacia

13/2010 Prikaz rektora o evidencii dochadzky zamestnancov UKF

Indikativne opatrenia na zlepSovanie ucitelov a tvorivej Cinnosti

1. UKF m3 zabezpeéenu tvorbu a evidenciu VUPCH v AlS. Ciefom je zabezpecit priebeznu aktualizaciu VUPCH
ucitelov optimalne v polro¢nych intervaloch a prepojit informacéné systémy tak, aby VUPCH mohli byt
zdrojom informacii pre sledované ukazovatele (pocet vystupov za 6 rokov, pracovna zataz uditela, dalsie
vzdeldvanie uéitela, mobility ucitela, ziskané vzdelanie a kvalifika¢ny rast na inej VS, pdsobenie na vysokej
Skole v zahranici dlhsie ako rok a pod.) a zaroven tak, aby sa sledované udaje v KIS, v portdli projekty,
v rozvrhoch automaticky aktualizovali priamo vo VUPCH uditela. Cielom je zniZovanie administrativnej
zataze ucditela a tvorba transparentného systému monitorovania ukazovatelov.

2. Zvysit déraz na zmenu publikaénych stratégii tvorivych zamestnancov a doktorandov so zretelom na
pripravované zmeny suvisiace so zavadzanim nového systému hodnotenia kvality vysokych 3kol a zvysit
kvalitu a pocet publikovanych vedeckych vystupov evidovanych vo vyznamnych databazach (s dérazom na
kvartily, indexované citacie).

3. Podporovat medzinarodnl kooperaciu vo vede, vytvarat podmienky pre kooperaciu najma v ramci
projektovych vyskumnych schém typu Horizon 2020.

4. Podporovat projektovu €innost aj v ramci narodnych grantovych agentdr (najma APVV) ako aj projektov
ESIF.


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/kolektivna-zmluva
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10.

11.

12.

13.

Pokracovat v ocefiovani zamestnancov a doktorandov za medzindrodne akceptovanu publikaént ¢innost
predovSetkym za publikidcie v ¢asopisoch avedecké monografie evidované v medzinarodnych
indexovanych databdzach WOS a Scopus.

Podporovat ucast zamestnancov a doktorandov na vyznamnych vedeckych podujatiach, najma v zahranici
s ciefom ziskat adekvédtne medzinarodne akceptované vystupy a nadviazat vedeckd spolupracu so
zahrani¢nymi pracoviskami.

Pokracovat v budovani pracovisk kvalitnou infrastruktdrou.

Rozvijat spolupracu s praxou, resp. potencialnymi odberatel'mi vysledkov aplikovaného vyskumu a vyvoja.
IntenzivnejSie propagovat vysledky vedeckej prace pracovnikov a doktorandov na webe UKF, socialnych
sietach a tieZ organizovanim populariza¢no-propagacnych podujati.

Podporovat mobilitu pedagdgov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov vo vztahu k poprednym
zahrani¢nym univerzitdm a vedeckym pracoviskam, ktoré prinesu aj medzinarodne akceptované publikacné
vystupy alebo spolocné projekty.

Vyhodnocovat ukazovatele tvorivych ¢innosti ucitelov v stvislosti so Studijnym odborom, v ktorom pdsobia.
Do roku 2021 boli na UKF sledované ukazovatele vratane poctu vystupov Spickovej medzinarodnej kvality
podla Kritérii na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti v ramci
ostatnej komplexnej akreditacie v obdobi 2016-2021 a takéto bolo aj programové nastavenie v KIS.
Nadalej aktivne podporovat moznosti kvalifikaéného rastu ucitelov a vytvéarat podmienky pre dalsie
vzdeldvanie v ramci institdcie i mimo nej.

Implementovat pldn rodovej rovnosti UKF (Vytvorit institucionalne Struktiry pre implementaciu kultdry
rodovej rovnosti, posilnit rodovu rovnost vo vedeni a rozhodovani, vo vyberovom konani a kariérnom raste,
zostladovat pracovny aosobny Zivota zamestnancov, integrovat rodové dimenzie do vyskumu
a vzdeldvania, zabezpedit zber a monitoring dat relevantnych pre rodovu rovnost.).



Samohodnotenie zdrojov na zabezpecovanie studia a podporu Studentov
Okrem doérazu na kvalitu a relevantnost vzdeldvania kladie univerzita akcent na presadzovanie celkového
pristupu k Studentom zameraného na ich potreby, na podporu Studentov a zabezpelenie kvalitnych
poradenskych a ubytovacich sluZieb tak, aby mali moznost ziskat zo Studia maximum pre svoju buduicnost.
Osobitna pozornost je venovana podpore $tudentov so $pecifickymi vzdelavacimi potrebami. Pre zabezpecenie
efektivneho vykonu poradenstva a sluzieb pre Studentov ma univerzita centralizovany systém poradenstva
a sluZieb realizovany v Studentskom centre UKF, v ktorého servisnej ¢innosti je aj oblast mimoskolského travenia
volného ¢asu $tudentov. V ramci poradenskej ¢innosti poskytuje SC duchovné, finanéné, kariérne, psychologické
poradenstvo, poradenstvo a podporu pre Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami, pravne a socialne
poradenstvo a poradenstvo zamerané na zdravie. V rdmci servisnej ¢innosti sa zameriavali pracovnici centra na
ponuky prace a brigdd, moZnosti dobrovolnickych a socidlnych ¢innosti, organizaciu a podporu kultdrnych,
spolo¢enskych a $portovych podujati. Studentské centrum UKF v Nitre pripravovalo pravidelne jednotlivé roéniky
kariérnych dni. V poslednych rokoch bolo organizovanie podujatia ovplyvnené pandemickou situdciou, ktora
branila realizovaniu formou osobnych stretnuti. Celé podujatie bolo presunuté do online priestoru a studentom
boli ponuknuté interaktivne workshopy na témy, ktoré sa bezprostredne dotykaju ich osobného rozvoja a rozvoja
ich kariéry. V ramci podpornych aktivit pre Studentov organizuju fakulty osobné pohovory a stretnutia so
Studentmi, poskytuju viacurovriové odborné poradenstvo v otdzkach Studijnej agendy (Studijny poradca na
katedre, veduci katedier, Studijné referentky Studijného oddelenia, prodekani, dekan); v otazkach mobilit
(katedrovy koordinator mobilit, fakultny koordinator mobilit, prodekani); osobitné poradenstvo pre Studentov
so $pecifickymi potrebami (fakultny koordinator).
Fakulty poskytuju tiez poradenstvo zamerané na ulahlenie procesu adaptacie Studentov prvého rocnika na
prostredie a $tandardy univerzitného prostredia. Specialna pozornost je venovana $tudentom so $pecifickymi
edukaénymi potrebami a Studentom v naro¢nych Zivotnych situdciach. Kazdy Student ma moznost vyuzivat
stretnutia so Studijnym poradcom, ktori pomahaju Studentom pri rieSeni problémov v studiu a podporuju
pozitivny progres $tudentov. Studenti maju k dispozicii indtruktaZe k pouZivaniu AlS a technickd podporu pri
pouzivani informacnych systémov. Cielené poradenstvo je poskytované studentom konciacich roénikov —
orientdcia na dalsie studium alebo na uplatnenie v praxi (sprostredkovanie kontaktov so zastupcami z praxe),
priprava na statne skusky a pod. V zdravotnickych programoch je poskytovana supervizia — v prip. potreby je
odporucané odborné poradenstvo pri zvladani narocnych situdcii z praxe. V Case prerusenej prezencnej vyucby
boli $tudentom k dispozicii poradenské sluzby online. Studenti mali moznost komunikovat o pripadnych
problémoch spojenych s distanénym vzdelavanim, ale aj s prezivanim Uzkosti a negativnych pocitov plynucich
z pandemickej situdcie.
V ramci pravidelného monitoringu systému kvality sleduje univerzita aj dalSie spdsoby poskytovania spatnej
vazby a informdcii potrebnych k rastu a progresu Studenta a analyzuje ich o¢akavany dopad. Podpora studentov
so Specifickymi potrebami sa uskutocfiuje na univerzite bez zniZovania poZiadaviek na ich Studijny vykon
reSpektujuc § 100 zdkona o vysokych skolach a vnutorny predpis k zabezpeceniu vSeobecne pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami €. 28/2015 vydany Univerzitou Konstantina
Filozofa v Nitre. Za tym ucelom podnika univerzita také kroky, ktoré maju:
- zvySovat pristupnost Stldia pre Studentov so Specifickymi potrebami,
- odstrafiovat bariéry tvorené fyzickym, akademickym a kultirnym prostredim a predchadzat vytvaraniu
novych bariér,
- kompenzovat désledky existujucich bariér akademického prostredia uplatfiovanim primeranych uUprav
a poskytovanim podpornych sluzZieb studentom so Specifickymi potrebami.
Podporné sluiby $tudentom so SVVP poskytuje Centrum podpory $tudentov so pecifickymi potrebami
a Studentské centrum UKF. Akademickd atechnickd podpora je organizovand predovietkym univerzitnym
koordinatorom pre Studentov so Specifickymi potrebami a fakultnymi koordinatormi. Fakultnych koordinatorov
poveruje vykonom cinnosti ho dekan prislusnej fakulty UKF. Centrum podpory Studentov so Specifickymi
potrebami zabezpecuje screening, evidenciu, odborny, diagnosticky a poradensky servis uchadzacom
a Studentom so Specifickymi potrebami a dalej aj pedagogickym pracovnikom univerzity.


https://www.ukf.sk/pasc/poradenstvo-a-podpora-pre-studentov-so-specifickymi-vzdelavacimi-potrebami
https://www.ukf.sk/pasc/kulturne-sportove-a-spolocenske-podujatia-2
https://www.ukf.sk/pasc/kulturne-sportove-a-spolocenske-podujatia-2
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Tabulka €. 7.1 Prehlad poctu sluZieb pre $tudentov so SVVP poskytnutych studentom fakult Studentskym
centrom a ¢asovy rozsah

Pozn.: Al — nevidiaci student; 2 — slabozraky Student; B2 — nepocujuci student; nedoslychavy Student; C1 — Student s
telesnym postihnutim dolnych koncatin; C2 — Student s telesnym postihnutim hornych koncatin; D — Student s autizmom alebo
dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, Student s poruchami ucenia; E — Student s chronickym ochorenim, student so
zdravotnym oslabenim, Student so psychickym ochorenim

K ndstrojom podpory studentov patri tiez poskytovanie socidlnych a mimoriadnych Stipendii, od roku 2020 aj
tehotenského $tipendia. Stipendid v plnom rozsahu manazuje Oddelenie $tipendii UKF. Oddelenie aktivne
spolupracuje s M5VVaS SR pri rie§eni problémov spojenych s priznavanim socialnych $tipendii, konzultuje zmeny
v platnej legislative v oblasti spravneho, finan¢ného arodinného prava a koordinuje zaroven Stipendid
doktorandov UKF.

Tabulka €. 7.3 Poberanie socialnych Stipendii

799 485

694 165 596 455 474 355 357785

4524 3774 3170 2 465 1909
498 405 330 268 206
176,72 183,93 188,16 192,44 187,42

K podpornym nastrojom Studentov zaraduje univerzita aj ubytovacie sluiby. Studentské domovy UKF
zabezpecuju ubytovanie a sluzby s tym spojené Studentom denného Studia, zahrani¢nym Studentom, externym
Studentom, zamestnancom, hostom UKF a v ramci prevadzkovych moznosti aj inym osobam. UKF v rokoch 2018
—2021 poskytovala ubytovanie $tudentom v 2 vlastnych ubytovacich zariadeniach: Studentsky domov UKF Zobor,
DraZovska cesta 2, Nitra (dalej len ,$D Zobor”), Studentsky domov UKF Nitra, Slan&ikovej 1, Nitra (dalej len ,,SD
Nitra”).

Tabulka &. 7.4 Studentské domovy UKF, ich kapacita a vytazenost




V roku 2012 na zaklade zamennej zmluvy s Nitrianskym samospravnym krajom pribudol do majetku univerzity
novy Studentsky domov UKF Brezovy haj. V rokoch 2017 a7 2021 prebiehali jednotlivé rekonstrukéné etapy, ktoré
boli zamerané na zniZenie energetickej narognosti a kompletni modernizaciu internatu. Studentsky domov
Brezovy hdj bol odovzdany do prevadzky 1. 9. 2021 a poskytuje ubytovanie pre 395 Studentov UKF.

Ubytovaci proces v 2020 vyrazne poznacila pandémia ochorenia COVID-19. V maji 2020 sa SD Zobor zmenil na
karanténne centrum pre obcanov, ktori pricestovali na Uzemie SR zo zahranicia. Po stabilizacii epidemiologicke;j
situacie poskytovali Studentské domovy UKF letné ubytovanie obdobne ako minulé roky. V mesiaci september
2021 bola umoZnena $tudentom zo zahranicia realizacia domécej izolacie v SD Zobor. PIni obsadenost dosiahli
interndty aZ zaciatkom oktébra 2021.

Sucastou strategickych cielov univerzity je aplikacia najmodernejsich vzdelavacich technolégii vo vzdeldvacom
procese vratane aktivnejSieho vyuZivania multimedidlnych technolégii k sprostredkovaniu vzdelavacieho obsahu
(smart univerzita, smart vzdelavanie).

Kompletna vzdelavacia agenda na UKF je zabezpecovana prostrednictvom Akademického informacného systému
(AIS). Systém umoznuje spracUvanie a evidenciu Udajov o vzdelavani konkrétneho Studenta od momentu
podania jeho prihlasky na vysokoskolské studium cez evidenciu vysledkov Studia aZ po evidenciu a tla¢ dokladov
o vzdelani. Systém integruje zaroven informacie o Studijnych programoch, ich zabezpeceni, organizacii studia,
umoznuje individudlne manaZovanie rozvrhu hodin pre Studentov, zdielanie informacii medzi vyucujicim
a Studentmi nakolko umoziuje generovanie individualnych a hromadnych emailov studentom, hodnotenie
kvality Studijnych programov, vyucujucich, materidlneho zabezpelenia Studia a dalSich monitorovanych
ukazovatelov Studentmi univerzity. Od roku 2019 umozZiuje Studentovi riesit individualne zapis na Stadium,
kontrolu Studia a plnenie predpisanej skladby Studijného programu i generovania réznych potvrdeni a vyuZiva sa
na archivovanie elektronickych verzii zaverecnych prac a ako nastroj exportu zaverecnych prac na overenie ich
originality v Centralnom registri zaverec¢nych prac a archivovanie protokolov originality.

Od roku 2021 je vyuzivané prostredie AIS aj ako podpora procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania instalaciou registra Studijnych programov, umoziujiceho evidovat a zverejriovat komplexné
informacie o Studijnych programoch UKF, najma opisy Studijnych programov, vnutorné hodnotiace spravy
programov zich periodického ineperiodického hodnotenia, hodnotiace sprdvy hodnotitelov arozhodnutia
schvalovatelov studijnych programov i stanoviska Studentov a zainteresovanych stran podielajucich sa na tvorbe,
Uprave a schvalovani programov.

Informovanost Studentov je zabezpecend okrem distriblcie sprav priamo z AIS aj prostrednictvom e-mailovej
komunikacie (Webmail pre studentov) a komunikacie prostrednictvom webov univerzity, fakult a jednotlivych
pracovisk.

Vdaka prostriedkom zo Strukturdlnych fondov bolo rozsirené i pokrytie bezdrétovym signdlom
a vysokorychlostnym internetom, ktoré je v sucasnosti k dispozicii vo vSetkych objektoch univerzity.

Pristup na internet je zabezpedeny prostrednictvom siete eduroam. Siet (SSID) eduroam slizi $tudentom,
zamestnancom a doktorandom UKF na pristup do bezdrotovej siete UKF a stucasne slUzi na pripajanie hosti
a Studentov z inych univerzit podielajlcich sa na projekte eduroam.

Ako zdroj legalneho softvéru univerzita poskytuje kancelarsky balik Microsoft Office na zaklade zmluvy medzi M3
SR a firmou Microsoft, antivirusovy systém NOD a open-source, slobodny a volne Siritelny softvér. Na zaklade
dohody Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a spolocnosti Microsoft ma kazdy Student
a zamestnanec UKF zadarmo k dispozicii Microsoft Office 365 Education a Microsoft Teams. Umoznené je
vyuZivanie UloZiska OneDrive s kapacitou 1 TB pre pristup k dokumentom odkialkolvek, jednoduchému zdielaniu
a spolocnej praci, ziskanie cennych skisenosti s najpouZivanejSim a v zamestnani najZziadanejSim balikom
kanceldarskych aplikacii a pouzivanie rovnakych aplikacii ako ucitelia pre zaistenie plnej kompatibility siborov.
Na podporu distanénej formy vzdelavania bol vroku 2019 na platforme lJitsi Meet implementovany
videokonferenény systém UKF (MEET), ktory umoznuje online vzdelavanie mensich i velkych skupin Studentov,
skusanie, konzultovanie, zdielanie prezentacii a informacnych obsahov, organizovanie online stretnuti Studentov
aj vich volnom case a inu online komunikdciu. S podporou videokonferencného systému boli organizované aj
Statne skusky a obhajoby zaverecnych prac v roku 2020. Platforma predstavuje na UKF systémové rieSenie
vzdelavania v online miestnostiach pre vsetky rozvrhové akcie v akademickych rokoch 2019/2020 a 2020/2021.
Vyznamnu podporu vzdeldvania, vyuZivajucu multimédia, predstavuje univerzitny E-learningovy portal EDU. Od
roku 2019, prechodom na distan¢nu formu vzdeldvania z dévodu pandémie, sa vyznamne zvysil pocet kurzov
a aktivnych pouzivatelov z radov dennych aexternych Studentov, ale aj ucastnikov dalSieho vzdelavania.
Aktualne je v portdli 3 806 kurzov s 28 991 pouzivatelmi. V poslednom roku 2021 bolo aktivnych 8 950
pouzivatelov. Uvedené pocty su ddkazom, Ze vyuZivanie multimedidlnych technoldgii vo vzdelavani sa stalo
Standardom pri zabezpecovani vysokoskolského vzdelavania realizovaného distanc¢nou metddou.

Na UKF existuje rozsiahla siet $pecializovanych u¢ebni vybavenych IKT. Monitoring materidlneho a technického
vybavenia je sudastou ukazovatelov kvality vramci kazdého Studijného programu. Pre zabezpelenie


https://www.ukf.sk/helpdesk/eduroam
https://www.ukf.sk/helpdesk/eduroam
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relevantnosti vzdelavania predovietkym reflexiou napliiania potrieb trhu prace je nevyhnutna spolupraca so
zamestnavatelmi absolventov univerzity. V tejto suvislosti si univerzita kladie strategicky ciel podporovat
spolupracu s firmami, podnikmi, Skolami a ostatnymi institdciami, zameranu na sledovanie potrieb trhu prace a
zamestnatelnosti absolventov, ale aj v oblasti tvorby Studijnych programov a predndaskovej ¢innosti; podporu
praxe Studentov univerzity vo firmach, podnikoch a dalSich instituciach.

V sulade s tymto cielom definovala univerzita vo svojom Vnutornom systéme kvality poZiadavku povinného
zaradenia pedagogickej alebo odbornej praxe v kazdom Studijnom programe realizovanom na univerzite
a implementovala Standard pre Studijny program Slovenskej akreditacnej agentury, v sulade s ktorym sa pri
vytvarani, Uprave a hodnoteni Studijnych programov tychto procesov musia zucastfiovat nielen Studenti, ale aj
zamestnavatelia, reprezentécie sektorov a dalSie zainteresované strany. Ciefom je zabezpecit, aby studijné
programy poskytované na UKF rozvijali také vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti studentov, ktoré naplaju
sektorové oCakdvania, poziadavky konkrétnych povolani definovanych v programe a poziadavky trhu prace, a to
nielen poziadavky na odborné vystupy vzdeldvania, ale tiez makké, prenositelné zruc¢nosti vymedzené prislusnym
sektorom. Stanovisko zainteresovanych stran je sucastou akreditaného spisu a hodnotitelia programov
reflektuju plnenie ocakavani v programoch.

Spolupraca s firmami, podnikmi, a ostatnymi institlciami vratane zabezpecenia odbornych a pedagogickych
praxi sa realizuje na zdklade uzatvorenych zmluv o spoluprdci. Prehlbovanie vzajomnej spoluprace je kazdoro¢ne
hodnotené na spolo¢nych stretnutiach a doplnené novymi relevantnymi moznostami realizécie spolupréce podla
typu potrieb zucastnenych stran. Spatna vazba od partnerov univerzity taktiez napomaha implementacii
poziadaviek trhu prace do Studijnych programov a do aktivit neformalneho vzdeldvania na univerzite.

Vo vyrocnej Sprave o vzdeldvacej ¢innosti UKF pravidelne monitoruje a zverejnuje informacie o uskuto¢nenych
praxiach a stazach v instituciach a organizaciach podla studijnych programov fakult.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Dlhodoby zédmer

Studentské domovy UKF

Vyrocné spravy o hospodareni UKF

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti

Akademicky informacny systém UKF

Spravy o vzdeldvacej ¢innosti UKF

7.1 Zdroje alokované na komplexné zabezpecenie studijnych programov

UKF je verejnd vysoka skola, ktora hospodari na zaklade viaczdrojového financovania, pricom zasadnym zdrojom
je dotacia zo Statneho rozpoctu (78 %), ktorej vyska zavisi od vykonovych ukazovatelov vo vzdeldvacej,
vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti. UKF na rozdelovanie dotacie zo Statneho rozpoctu svojim
organizaénym sucastiam pouziva rovnakud metodiku ako ministerstvo, doplnenu o niektoré svoje Specifikd. UKF
tymto postupom zabezpecuje sprehladnenie financnych tokov univerzity a vytvdra mechanizmy motivacie
a stimuldcie vsetkych pedagogickych zamestnancov a vyskumnych pracovnikov, ktori dosahovanim vyssich
pracovnych vykonov priamo ovplyviiuju vysku pridelenej dotacie zo Statneho rozpoctu univerzite, fakulte, a tym
aj svojmu pracovisku. Z dotacie zo Statneho rozpoctu su prednostne pokryvané vydavky, ktoré zabezpecuju
mzdové naroky zamestnancov, chod a prevadzku univerzity a zakladnt prevadzku pracovisk.

Okrem Statneho rozpoctu UKF a jej sucasti ziskavaju aj doplnkové — nedotacné zdroje (Skolné, poplatky za dalsie
vzdeldvanie, edukacné a vyskumné domace a zahrani¢né projekty, poplatky za ubytovanie, najmy a pod.).
Motivaciou na ich ziskavanie je zasada reSpektovania ucelu ich pouzitia a uréeného prijimatela a prevazne sa
pouzivaju na rozvojové zamery UKF a fakult a na dofinancovanie vydavkov v suvislosti s realizaciou Studijnych
programov, ktoré nie su pokryté dotaciou zo Statneho rozpoctu.

Pri rozpoctovani zdrojov sa na UKF vidy resSpektuje zdsada, aby vydavky boli kryté prijmami, ¢o vytvara
predpoklad zabezpecenia stability hospodarenia a dostatocnych financnych zdrojov na zabezpecenie studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti v zmysle poslania UKF a plnenia jej uloh.
Vysledky hospodarenia UKF su pravidelne monitorované v Sprave o hospodareni UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Rozpocet UKF a Metodika rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu organizacnym sucastiam UKF

Vyrocné spravy o hospoddreni UKF

Vnutorny predpis o Skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

22/2020 Smernica o poplatkoch za ubytovacie sluzby a sluzby spojené s ubytovanim v Studentskych domovoch
UKF

79


https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/studenske-domovy
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/rozpocet-univerzity/73-moja-ukf/4526-rozpocet-2021
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/studium/vysokoskolske-studium/skolne-a-poplatky
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2665-22-2020-smernica-o-poplatkoch-za-ubytovacie-sluzby-a-sluzby-spojene-s-ubytovanim-v-studentskych-domovoch-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2665-22-2020-smernica-o-poplatkoch-za-ubytovacie-sluzby-a-sluzby-spojene-s-ubytovanim-v-studentskych-domovoch-ukf
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14/2019 Smernica o Uhradéch za dalsie vzdeldvanie

Smernica €. 16/2007 o podnikatelskej ¢innosti na UKF

Prikaz rektora &. 5/2008: Pravidld éerpania uéelovych finanénych prostriedkov

Smernica €. 2/2008 o organizacii vzdeldvacich, vyskumnych, umeleckych a dalich ¢innosti uskutoéfiovanych za
uhradu v ramci hlavnej ¢innosti UKF

11/2019 Smernica o vykondvani finan¢nej kontroly na UKF

Smernica ¢. 1/2009 o priprave a rieseni projektov

7.2 Priestorové, materidlne, technické infrastrukturne a instituciondlne zabezpecenie
vzdelavacich, tvorivych a inych suavisiacich ¢innosti

UKF prostrednictvom svojich sucasti a ich pracovisk postupne buduje a obnovuje svoju infrastruktaru tak, aby
studium Studijnych programov bolo primerane priestorovo, materidlne a technicky zabezpecené. Doraz sa kladie
na rozSirovanie a modernizaciu priestorov pre vzdeldavanie a vyskum, ktory realizuju Studenti v rdmci svojich
zavereCnych prac, predovsetkym doktorandského S$tudia. Univerzita disponuje modernymi ucebriami
a laboratériami pre vyskum, ako aj Univerzitnou kniznicou, ktora plnohodnotne zabezpecuje poZiadavky ucitelov
a Studentov v ramci poskytovanych knizni¢nych sluzieb. Medzi priority univerzity patri nepretrzité budovanie
a modernizacia technickej infrastruktury datovej a telekomunikacnej siete, vypoctovej techniky a programového
vybavenia, a to nielen vo vzdelavacich a prevadzkovych priestoroch univerzity, ale aj v Studentskych domovoch.
Stadium v niektorych $tudijnych programoch je zabezpecené v spolupraci s externymi partnermi s moznostou
vyuzitia ich infrastruktdry, napr. vramci odbornych praxi arealizacie zdvereénych prac. Prikladom dobrej
spoluprace UKF (FPVal) v oblasti vyskumu s externymi partnermi (SPU v Nitre a Ustav genetiky a biotechnoldgii
SAV v Nitre) je Vyskumné centrum AgroBioTech, ktoré integruje unikatny vyskum v oblasti agrobiotechnoldgii.
V ramci centra bolo vybudovanych 5 vyskumnych laboratérii FPVal najmodernejSou laboratérnou technikou,
ktoré ziskali svoje sidlo v novej budove otvorenej v roku 2018.

UKF prostrednictvom svojich sucasti a pracovisk kladie déraz nato aby technicka infrastruktira UKF — budovy,
ucebne, laboratoria, telocvi¢ne, ubytovacie kapacity a dalSie, zodpovedala poctu a Specifickym potrebam
Studentov. Indikatorom su rozvrhy hodin s uréenim priestorov, vytvdrané pre otvarané Studijné predmety, na
ktoré sa Studenti zapiSu. Podrobné informacie o priestorovo-technickom a infrastruktirnom zabezpeceni su
uvedené aj v opise Studijného programu, ktory je zverejiiovany pre kazdy Studijny program v Akademickom
informacnom systéme UKF. Opis Studijného programu obsahuje informacie v rozsahu zoznamu a charakteristiky
ucebni Studijného programu, ich technického vybavenia a kapacity s priradenim k vystupom vzdeldvania
a predmetu (napr. prednaskové miestnosti a u¢ebne, laboratoria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne,
timocnicke kabiny, kliniky, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediska
praxe, cviéné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavaren, Sportoviska a iné).

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vyrocné spravy o Cinnosti a spravy o hospodareni UKF

Dlhodoby zdmer UKF

Vyskumné centrum Agrobiotech

Unikatne laboratéria UKF

Sprievodca Studiom

Informacné systémy UKF

Univerzitna kniZnica UKF

Studentské domovy UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy o vedeckovyskumnej innosti

Akademicky informacny systém UKF

7.3 Funkéné zmluvné partnerstva, ktoré st potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania

Sucastou studijnych programov je odborna alebo pedagogicka prax. Prax moze byt uskutoénend ako stvisla alebo
rozdelend na viacero kratSich ¢asovych obdobi v nadvaznosti na potreby prislusného Studijného programu
a podmienky spolupracujlcej organizacie, v ktorej sa prax uskuto¢nuje. Praxe sa uskuto¢nuju spravidla na zaklade
funkéného zmluvného partnerstva medzi UKF a zmluvnym partnerom. Prakticka vyucba typu pedagogicka prax
sa uskutoc€nuje najma v cvicnych Skolach a v cvi¢nych Skolskych zariadeniach. Cvicnou $kolou alebo cvicnym
Skolskym zariadenim méze byt materska skola, zakladna skola, stredna skola, Specidlna skola, zdkladna umelecka
Skola, skolské zariadenie a Specidlne vychovné zariadenie, ktoré su zaradené do siete skol a skolskych zariadeni
uréenej ministerstvom; cvicnou skolou mdzZe byt aj strednd zdravotnicka $kola, ak je zaradenda do siete $kol
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https://www.ukf.sk/informacne-systemy
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/univerzitna-kniznica
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Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

urcenej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky. Zmluva o spoluprdci s cvicnou Skolou alebo cvicnym
Skolskym zariadenim sa uzatvara spravidla na dva roky.

Praktickd vyucba typu zdravotnicka prax sa uskutocnuje v zdravotnickych zariadeniach. Periodické hodnotenie
pedagogickej a odbornej praxe afunkénych partnerskych vztahov sa uskutocnuje prostrednictvom Spréavy
o vzdelavacej ¢innosti UKF. Univerzita udrziava tiez vyznamné partnerstva v regidne, ¢oho vysledkom su zmluvy
o spolupraci uzatvorené s mestom Nitra a Nitrianskym samospravnym krajom. Vyznamné su aj zmluvy
o spolupraci s vyskumnymi a umeleckymi institaciami Nitrianskeho regionu (ustavy SAV, NPPC, DAB a pod....).
Evidenciu vSetkych uzatvorenych zmliv zabezpecuje UKF, v sulade s platnou legislativou, zverejiovanim zmlav
v Centralnom registri zmldv. Zmluvy o spoluprdci su zverejiované v sulade s Registraturnym poriadkom UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Centralny register zmlav

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF

23/2019 Smernica: Registratirny poriadok UKF

Spravy o vzdeldvacej ¢innosti UKF

7.4 Pristup kinformaénym zdrojom, kniZznichym fondom a sluzbam pre sStudentov
a ucitelov

Pristup k informacnym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je zabezpeceny v zmysle Kniznicného poriadku

Univerzitnou kniznicou UKF, ktord tieZz zabezpecuje odborné budovanie, spracovavanie, uchovavanie,

ochranovanie knizni¢ného fondu, obhdjenych zavere¢nych prac, vystupov publika¢nych a umeleckych &innosti

pracovnikov UKF. Zabezpeluje tiez evidenciu ohlasov a citacii, informacné vzdeldvane pouzivatelov

a organizovanie vzdelavacich podujati pre Studentov i zamestnancov. Tvorba knizni¢no-informacného systému

je zamerand na tvorbu troch samostatnych databdz: vytvara suborny online kataldég kniznice, databazu

publikacnej ¢innosti zamestnancov univerzity a databazu pridelenych ISBN. Pre spracovanie zaznamov do prvych

dvoch databaz kniznica prevadzkuje knizni¢no-informacny systém Dawinci. Databazy su pristupné bez

obmedzenia prostrednictvom pristupného online katalégu, ktory je na webovom sidle Univerzitnej kniznice.

Vyznamné je spristupnovanie elektronickych databaz a elektronickych verzii periodik prostrednictvom internetu.

Knizni¢no-informacny systém umozZriuje Citatelom vidiet svoje konto s vypoZi¢anymi knihami, rezervovat

dokumenty, pripadne prolongovat vypozi¢né lehoty na uz pozi¢ané dokumenty. Kniznica prevadzkuje tiez e-shop

publikdcii UKF.

Kniznicny fond a elektronické informacné zdroje zodpovedaju vystupu vzdelavania a zameraniu tvorivych

cinnosti, pretoze knizni¢ny fond je budovany aj na zdklade konkrétnych poZiadaviek a odporucani pracovisk

zabezpecujucich sStudijné programy. Knizni¢né sluzby a pristup k informaénym zdrojom a kniznicnym fondom

zabezpecuje Univerzitnd kniznica UKF v zmysle Organizacného poriadku UKF. KniZznica poskytuje knizni¢no-

informacné  sluzby typu:absenéné a prezenéné vypozicné sluzby, medziknizniéné vypoZi¢né

sluZby, medzindrodné medzikniznicné vypozicné sluiby, konzultatné a referenéné sluiby, bibliografické

a reSer$né sluzby a vzdeldvanie pre Studentov, doktorandov a zamestnancov univerzity. Objem kniZni¢ného

fondu zodpoveda poctu Studentov a pristup je zabezpeceny cez Ustrednu kniZnicu, tri Studovne, Ciastkové

kniZnice, online kataldg, e-zdroje vratane vzdialeného pristupu k nim a predajnu skript. KniZznica pri poskytovani

sluZieb respektuje Specifické edukacné potreby Studentov.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Fond knih

Sluzby

Zoznam zdrojov

Studovne

Predajnia

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Smernica ¢. 44/2015: Knizni¢ny poriadok Univerzitnej kniZznice UKF

7.5 Lahky pristup k poradenskym a dalsSim podpornym sluzbam a administrativnym
zdrojom

Poradenské a podporné sluzby a administrativne zdroje st zabezpecené v zmysle Statitu UKF a Organiza¢ného
poriadku UKF najma Studentskym centrom UKF a dal$imi organizaénymi stii¢astami UKF. Studentské centrum UKF
ponuka Studentom poradenské sluzby a sluzby na podporu ich aktivit mimo vyucovacieho procesu.
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Centralizovana poradenska cinnost zahfria kariérne poradenstvo a kariérne vzdeldvanie, psychologické
poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie, poradenstvo zamerané na Stipendida a Studentské pdzicky
a poradenstvo a podporu pre Studentov so S$pecifickymi vzdeldvacimi potrebami. V ramci podpory aktivit
Studentov poskytuje centrum spolocenské priestory, technicko-materidlnu a tdtorskd pomoc pre novych
Studentov univerzity. Zabezpecuje aj informalny servis o Sirokom spektre ponuk pre Studentov, medzi ktoré
patria ponuky prace, brigad, dobrovolnickych a socidlnych Cinnosti, kultirno-spolocenskych, Sportovych a inych
podujati. Pravidelne su na UKF organizované Kariérne dni a dalSie podujatia na podporu Studentov. Duchovnu
podporu pre studentov zabezpecuje Univerzitné pastoracné centrum Pavla Straussa Nitra.

Univerzita monitoruje poskytované sluzby Studentom aich prehlad je sucastou prilohy ¢. 3 (VZ 2.7 + 2.8
poradenské sluzby)

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Studentské centrum UKF

Univerzitné pastoracné centrum Pavla Straussa Nitra

Tutorské ¢innosti a podporu $tudentom v otazkach $tudia poskytuje podla ¢l. 7 Studijného poriadku UKF $tudijny
poradca. Studijny poradca je v kontakte s jemu zverenou skupinou $tudentov a pomaha riesit ich Studijné
problémy v spolupréci s vedicimi prislu$nych katedier a prodekanmi pre vzdeldvanie. Studijnych poradcov
vymenuva dekan fakulty. Studentom so $pecifickymi potrebami poskytuje podporu koordinator pre $tudentov
so $pecifickymi potrebami. Koordindtora s celouniverzitnou pdsobnostou vymenuva rektor UKF, fakultného
koordinatora vymenuva dekan.

Poradenské a podporné sluzby a administrativne ¢innosti st zabezpecené v zmysle Statitu UKF a Organizaéného
poriadku UKF Studentskym centrom UKF, S$tudijnymi oddeleniami a administratorom Akademického
informacného systému, ktorych ¢innost koordinuje spravidla prodekan pre vzdelavanie na kazdej fakulte.
Studentské centrum UKF ponuka $tudentom poradenské sluiby a sluzby na podporu ich aktivit mimo
vyucovacieho procesu. Centralizovana poradenska ¢innost zahffia kariérne poradenstvo a kariérne vzdelavanie,
psychologické poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie, poradenstvo zamerané na Stipendia a Studentské
pozicky a poradenstvo a podporu pre Studentov so Specifickymi potrebami. Poradenské a tutorské sluzby
Studentom univerzity realizuje centrum prostrednictvom poradcov v jednotlivych oblastiach a manazéra centra.
Sluzby st pokryté minimalne jednym garantom danej oblasti. V ramci podpory aktivit $tudentov poskytuje SC
spolocenské priestory, technicko-materidlnu a tutorskd pomoc pre novych Studentov univerzity. Podporné sluzby
Studentom (napr. Studentské karty, Akademicky informacny systém, Webmail pre Studentov a pod.) zabezpecuje
Centrum informacnych a komunikacnych technoldgii. Stravovanie Studentov zabezpecuje Univerzitna jedalen
a ubytovacie sluzby poskytuju Studentské domovy UKF.

Na univerzite je vybudované Centrum podpory Studia Studentov so $pecifickymi potrebami, ktorého cielom je
zabezpedenie podmienok umoZiujicich $tudentom so 3pecifickymi potrebami, ktori spifiaju kritéria na prijatie,
pristup k vzdelaniu (rozumie sa moznost aktivne si plnit $tudijné povinnosti a uplatfiovat $tudentské prava na
rovnocennej Urovni s ostatnymi Studentmi, s vyuZitim technickych pomocok a humannej podpory) a realizaciu
opatreni s ciefom identifikovat, odstrarfiovat a predchadzat vytvéraniu novych fyzickych, socidlnych,
informacnych a humannych bariér v akademickom prostredi).

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Organizacny poriadok UKF

Studijny poriadok UKF

Centrum informacénych a komunikacnych technoldgii

Univerzitna jeddlen

Studentské domovy

Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami

Studenti UKF maju primerané socidlne zabezpecenie pocas $tudia prostrednictvom odborne garantovanych
podpornych sluZieb. Na socidlnu podporu Studentov a kompenzaciu ich Studijnych potrieb poskytuje UKF
socialne, tehotenské a motivaéné Stipendia podla Stipendijného poriadku UKF. UKF poskytuje $tipendium
z prostriedkov poskytnutych UKF zo Statneho rozpoctu podla § 96a zdkona o vysokych skolach, z vlastnych
zdrojov UKF prostrednictvom Stipendijného fondu podla § 97 zdkona o vysokych skolach, z vlastnych zdrojov UKF
mimo Stipendijného fondu v pripade Stipendii, poskytovanych Studentom doktorandského studia podla § 54 ods.
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18 zékona o vysokych $kolach. Univerzita prostrednictvom Studentského centra UKF poskytuje aj poradenstvo
v oblasti Stipendii a Studentskych pozi¢iek. Nepriaznivd socidlnu situaciu pomaha riesit aj ustanovenie pre
znizenie alebo odpustenie $kolného v Statite UKF, podla ktorého rektor odpusti $kolné Studentovi, ak je
poberatel sirotského dochodku, poberatel socidlneho stipendia, dritel platného preukazu ZTP/TZP, alebo je to
$tudent s mimoriadne zavaZnym ochorenim, alebo je $tandardna di?ka $tudia $tudijného programu $tudentom
prediZend z dovodu Géasti na akademickej mobilite. Rektor zniZi $kolné prijatému uchadzadovi o §tudium alebo
Studentovi, ak je poberatefom ciastocného sirotského déchodku o 50 % a matke s dietatom, ktoré dovrsi
v priebehu akademického roka, za ktory sa skolné vyrubuje, 1 rok, o 50 %. Rektor mdze odloZit termin splatnosti
Skolného s prihliadnutim na Studijné vysledky, socidlnu a zdravotnu situdciu uchadza¢a o Studium
alebo Studenta, alebo iné skuto¢nosti hodné osobitného zretela, a to tak, aby Student Skolné zaplatil v splatkach
do konca akademického roka, za ktory ma skolné zaplatit, v pripade studenta konciaceho ro¢nika do 30. aprila
posledného roka jeho Studia. Vyznamnou zlozkou socidlneho zabezpeclenia je podpora ubytovania a stravovania
Studentov. UKF poskytuje ubytovacie sluzby v troch studentskych domovoch (kapacita cca 2000 16Zok), ktoré sa
neustale skvalitfiuju a modernizuji. Samozrejmostou je kompletné zabezpecenie wifi sietami. Studentské
domovy su lokalizované v dostupnej blizkosti Univerzitnej kniznice a vzdeldvacich priestorov. Univerzita
sustreduje pozornost aj na Gpravu vonkajsich priestorov internatov postupnym budovanim oddychovych zén.
Pre zaujemcov je zabezpedené stravovanie vo vlastnej Univerzitnej jedalni. Studenti UKF maju primerané
moznosti Sportového, kultirneho, duchovného a spoloéenského vyZitia pocas Studia, ¢o deklaruje aj DIhodoby
zamer UKF a ramcovo vymedzuje Statut UKF. Univerzita podporuje a organizuje ¢innosti, ktoré vedu $tudentov
kich aktivnej participacii na organizacii azabezpeceni podujati a aktivit mimo vzdelavacieho procesu.
Organizacna Struktura pre zabezpecenie Sportového, kultirneho, spolocenského, duchovného wvyzitia je
Studentské centrum UKF. Najvyznamnej$im ob¢ianskym zdruzenim, ktoré pripravuje volnodasové podujatia
$tudentov je Studentsky parlament UKF. ZdruZenie organizuje viaceré pravidelné a nepravidelné kulttrne
a Sportové podujatia a vyddva Studentsky ¢asopis Obcas Necas. Na UKF pOsobia aj dalsie spolky a dobrovolnicke
zdruzenia, akademické stibory, divadla a hudobné skupiny. Sportovu ¢innost studentov UKF zastre$uje Zdruzenie
Sportovych klubov UKF pri katedre telesnej vychovy a Sportu, zloZzené z jednotlivych Sportovych oddielov,
a zameriava sa okrem individualnych vykonov studentov hlavne na kolektivne Sporty. Na UKF p&sobi Univerzitné
pastoracné centrum Pavla Straussa Nitra, ktorého cielom je poskytovanie pastoracnej starostlivosti a duchovne;j
pomoci Studentom a pracovnikom nitrianskych univerzit, institdcii a Studentskych domovov. Univerzita financne
podporuje cinnost Studentskych organizacii a spolkov pomocou Ucelovo uréenych finanénych prostriedkov,
o ktoré sa uchadzaju Ziadatelia prostrednictvom projektov na zdklade grantovej schémy. Mechanizmus podpory
sa realizuje grantovym spdsobom prostrednictvom komisie pre financovanie kultirnych aktivit Studentov UKF
a pre financovanie Sportovych aktivit Studentov UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Stipendijny poriadok UKF

Stipendia

Kulturne, Sportové a spolocenské podujatia

Studentské kluby a zdruZenia

Studentsky Zivot v Nitre

Grantové kolo na podporu aktivit Studentov

Katedra telesnej vychovy a Sportu

Univerzitné pastoracné centrum Pavla Straussa Nitra

Vsetky vnutorné predpisy, alokacia zdrojov a ich riadenie je rovnaké pre vsetky sucasti UKF a ich pracoviska v sidle
UKF a mimo sidla UKF. Po zosuladeni Studijnych programov so Standardmi pre vnatorny systém SAA sa
predpokladd, Ze UKF nebude uskutocriovat Studijné programy mimo sidla UKF. Ak niektora suéast UKF predloZzi
Ziadost o posudenie $tudijného programu s vyznacenim vzdeldvania mimo sidla UKF, je povinna zéroven
zabezpecit porovnatelné zdroje na zabezpecovanie stidia a podporu $tudentov aj na tomto mieste poskytovania.
Vsetky zdroje pre zabezpecenie Studijného programu v sidle UKF a mimo sidla UKF su predmetom posudzovania
kvality Studijného programu v zmysle Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie sposobilosti
habilitaénych konani a inaugura¢nych konani na UKF. Ich podrobna charakteristika je sicastou opisu $tudijného
programu.


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2202-stipendijny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/stipendia
https://www.ukf.sk/sc/kulturne-sportove-a-spolocenske-podujatia-2/36-verejnost-a-media/celouniverzitne-podujatia/658-kulturne-sportove-a-spolocenske-podujatia
https://www.ukf.sk/univerzita/studentske-kluby-a-zdruzenia
https://www.ukf.sk/studium/studentsky-zivot
https://www.ukf.sk/oznamy/spravy/4494-grantove-kolo-na-podporu-aktivit-studentov-2021
http://www.ktvs.pf.ukf.sk/index.php/domov
http://www.upcnitra.sk/
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# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)
Smernica ¢. 27/2021 Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguraénych konani na UKF

7.9 Pristupnosti zdrojov na zabezpecovanie Studia a podporu Studentov

Informacie o pristupnosti zdrojov na zabezpecovanie Studia a podporu Studentov su zverejiované na webovom
sidle UKF, v informacnych systémoch UKF a na webovych strankach stucasti UKF. Primarnym zdrojom informacii
na zabezpecenie Studia je Akademicky informacny systém, v ktorom su zverejnené vsetky informacie o Studijnom
programe. Akademicky informacny systém sluZi aj ako podpora pre manazovanie vlastnej vzdeldvacej cesty
Studenta, umoznuje zapis predmetov z odporucaného studijného planu, tvorbu rozvrhu hodin, vyber terminov
skudok, priebeznt kontrolu udelenych hodnotenti, vypiiianie dotaznikov hodnotenia vzdelavania, umoZiiuje ziskat
prehlad o zadaniach tém zavereénych prac uréenych pre Studentov Studijného programu, ziskat informacie
o kontrole originality zavere€nej prace a pod. Délezitym podpornym systémom UKF je aj informacny systém
Sprava dokumentov, ktory ako autorizovana zéna pre zamestnancov a Studentov univerzity, spolu s intranetovou
Castou webového sidla, poskytuje pristup k aktualnym dokumentom (vnatorné predpisy univerzity a fakulty,
tlaciva, rozhodnutia rektora, dekanov (napr. v oblasti stipendii), softvéru (licencovanému i volne dostupnému),
pracovnym materidlom riadiacich zloZiek. Zdrojom informdcii o uditefoch je Adresar. E-learningovy portal je
platforma, ktora zabezpecuje podporu pre distanéné metddy vzdeldvania. Univerzitny videokonferencny systém
je platforma umoZnujuca ziskavanie informdcii, online konzultacie a v pripade potreby zabezpecenia distan¢ného
vzdeldvania ako alternativy realizacie prednaskovych, skiskovych, Statnicovych a dalSich vzdeldvacich Cinnosti.
Dalsie systémy, ktoré zabezpeduju informovanost a pristup k zdrojom na podporu vzdeldvania, si Knizni¢ny
informacny systém, Ubytovaci systém, Stravovaci systém a Webmail pre zamestnancov a Studentov, ktory
umoznuje hromadné sprostredkovanie informacii.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Akademicky informaény systém

Sprava dokumentov

E-learningovy portal UKF

Knizni¢ny informacny systém

Ubytovaci systém

Univerzitna jedalen

Webmail pre zamestnancov a Studentov

www.ukf.sk

Portal UKF

Adresar

Organizacny poriadok UKF

Videokonferencny systém

7.10 Ucelnost a efektivnost zdrojov

Vyuzivanie vSetkych dotacnych aj nedotaénych finanénych zdrojov na UKF sa realizuje na zaklade rozpoctu
vynosov a nakladov v nadvéznosti na rozpocet prijmov a vydavkov, ktory je nastrojom riadenia v oblasti
hospodarenia. Rozpocet je zostaveny tak, aby vydavky boli kryté prijmami a slGzili na vytvaranie optimalnych
materialno-technickych podmienok na plnenie dloh univerzity a jej sucasti. Jeho plnenie sa spravidla $tvrtro¢ne
vyhodnocuje, ¢o umoiniuje prijimat rozhodnutia pre aktualizaciu potrieb a efektivnejsie vyuZivania zdrojov.
Podpornym ndstrojom riadenia ekonomickych procesov je finanény informacny systém SOFIA, ktory zahfia
spracovanie Cinnosti v oblasti rozpoctovnictva a financovania, Uctovnictva, majetku, personalistiky a miezd,
dodavatelsko-odberatelskych vztahov a pod. Najvacsi podiel na vydavkoch maju vydavky na mzdy a odvody (70
%), preto sa riadeniu personalnej a mzdovej politiky venuje mimoriadna pozornost na Grovni univerzity aj fakult
(systemizacia funkénych a pracovnych miest, vyberové konania na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii,
pracovny poriadok, zasady odmenovania). Princip, aby mzdové naroky zamestnancov boli prioritne kryté
dotaciou zo Statneho rozpoctu na zaklade vykonovych ukazovatelov, vytvara tlak na ucelné a efektivne
pouzivanie zdrojov v tejto oblasti a na prijimanie potrebnych opatreni na vSetkych zlozkach UKF (optimalizacia
stavu zamestnancov, prehodnocovanie nadtarifnych zloZiek mzdy v zavislosti od vykonov a pod.).

Pouzitie financnych zdrojov na tovary a sluzby a kapitdlové vydavky podlieha zakonu o verejnom obstaravani
a smerniciam a prikazu rektora, ktoré nastavuju procesy pri obstardvani a nakupoch tak, aby sa zabezpecila
hospodarnost, efektivnost, ucinnost a Géelnost poufZitia finanénych prostriedkov. K dodrziavaniu principu
hospodarnosti efektivnosti, ucelnosti a G¢innosti pri pouzivani zdrojov prispieva najma overovanie vsetkych
finanénych operdcii v stilade so Smernicou o financnej kontrole, ktord nadvazuje na Smernicu o obehu dokladov.
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https://www.ukf.sk/73-moja-ukf/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/73-moja-ukf/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://doc.ukf.sk/login/index.php
https://edu.ukf.sk/
https://kis.ukf.sk/opacXE
https://uis.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/univerzitna-jedalen
https://posta.ukf.sk/webmail/
http://www.ukf.sk/
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=site/login
https://www.ukf.sk/univerzita/kontakt/adresar-osob
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://meet.ukf.sk/
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Oba predpisy podrobnejsie vymedzuji kompetencie a zodpovednost veducich zamestnancov a zamestnancov,
ramcovo definované v Statite UKF a v organizaénych poriadkoch univerzity a jej subjektov, pricom schvalovanie
vydavkov je spravidla trojstupriové.

Pri pouZivani finan€nych prostriedkov sa prednostne reSpektuje Ucel ich pouzitia a uréeny prijimatel. O pouZiti
finan¢nych prostriedkov v zmysle schvaleného rozpo€tu rozhoduje vedenie prislusného organiza¢ného subjektu
a za Ucelné a efektivne, hospoddrne a ucinné poutzitie zdrojov ruci na fakultach dekan, ktory sa zodpoveda
rektorovi, na rektorate kvestor a na celouniverzitnych pracoviskach riaditel. Rektor ruci za hospodarenie
univerzity a zodpoveda sa Akademickému senatu UKF, na tento Ucel sluzi hlavne Vyrocna sprava o hospodareni.
Za ucelné a efektivne vyuzivanie dotacii a ich zuctovanie so Statnym rozpoctom a za hospoddrenie s majetkom
zodpovedd rektor ministrovi. V stlade s kompetenciami, vymedzenymi StatGtom UKF, Glohu samospravneho
organu pri nakladani s finan¢nymi prostriedkami a s majetkom UKF pIni Akademicky sendt UKF a presadzovanie
verejného zaujmu v Cinnosti univerzity, najma v suvislosti s vyuzivanim majetku a finanénych prostriedkov, plIni
Spravna rada UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut UKF

Organizacny poriadok UKF

Rozpocet UKF a Metodika rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu organizaénym sucastiam UKF

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UKF

Vyroc¢né spravy o hospodareni UKF

Pracovny poriadok UKF

# Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

11/2019 Smernica o vykondvani finan¢nej kontroly na UKF

9/2019 Smernica o obehu dokladov na UKF

10/2019 Smernica o verejnom obstaravani a nakupe tovarov, sluZieb a prac na UKF

29/2021 Prikaz rektora: Systemizacia

23/2019 Smernica: Registraturny poriadok UKF

Prikaz rektora ¢. 5/2008: Pravidla ¢erpania ucelovych finanénych prostriedkov

Prikaz rektora ¢. 9/2008: Sledovanie hospodarenia s finanénymi prostriedkami v sprave Rektoratu UKF

27/2019 Smernica o zdsadach odmeriovania zamestnancov UKF (Platovy poriadok)

Indikativne opatrenia na zlepSovanie zdrojov na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

1. Rouzvijat sluzby a nastroje Univerzitnej kniznice UKF s pridanou hodnotou pre tvorivych zamestnancov, pri
manazmente a analyzach dat, vizualizacii dat, podporovat rozvoj otvorenej a digitalnej vedy.

2. Budovat informaénu podporu, digitalizovat a popularizovat vysledky vedy a vyskumu.

3. Podporovat projektovi ¢&innost vramci medzindrodnych androdnych grantovych agentir, ESIF
a rozvojovych projektov MSVVasS.
financné zdroje.

5. Nepretriite zlep$ovat dostupnost poradenskych sluzieb poskytovanych Studentskym centrom UKF.
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https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2194-statut-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/rozpocet-univerzity/73-moja-ukf/4526-rozpocet-2021
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2196-zasady-vyberoveho-konania-na-obsadzovanie-pracovnych-miest-vysokoskolskych-ucitelov-a-vyskumnych-pracovnikov-funkcii-profesorov-a-docentov-a-funkcii-veducich-zamestnancov-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2196-zasady-vyberoveho-konania-na-obsadzovanie-pracovnych-miest-vysokoskolskych-ucitelov-a-vyskumnych-pracovnikov-funkcii-profesorov-a-docentov-a-funkcii-veducich-zamestnancov-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2197-pracovny-poriadok-ukf
file:///D:/DATA/Pracovná%20plocha/11/2019%20Smernica%20o%20vykonávaní%20finančnej%20kontroly%20na%20UKF
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3820-9-2019-smernica-o-obehu-dokladov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3824-10-2019-smernica-o-verejnom-obstaravani-a-nakupe-tovarov-sluzieb-a-prac-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4864-29-2021-prikaz-rektora-systemizacia
file:///C:/Users/Alexandra%20Oborčoková/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/6ZHNSJMM/23/2019%20Smernica:%20Registratúrny%20poriadok%20UKF
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4972-prikaz-rektora-c-5-2008-pravidla-cerpania-ucelovych-financnych-prostriedkov
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/109-vnutorne-predpisy-2008/4976-prikaz-rektora-c-9-2008-sledovanie-hospodarenia-s-financnymi-prostriedkami-v-sprave-rektoratu-ukf-v-nitre
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3843-27-2019-smernica-o-zasadach-odmenovania-zamestnancov-ukf-platovy-poriadok
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8 Zhromaidovanie a spracovanie informacii

Samohodnotenie zhromaZdovania a spracovania informacii

Kazda fakulta UKF meria a hodnoti svoju cinnost podla ukazovatelov vstupu do vzdeldvania, ukazovatelov
vzdeldvania a ukazovatelov vystupu zo vzdeldvania. Zodpovednost za zber a vyhodnotenie Udajov je priradend
prislusnym prodekanom alebo organizatnym jednotkdm, ktoré zodpovedaju za zber, zhromaidovanie
a hodnotenie Udajov potrebnych pre vypocet ukazovatela. Vysledky podla jednotlivych ukazovatelov st stc¢astou
sprav, ktoré su ako samostatné dokumenty alebo ako sucast vyrocnej spravy alebo ¢iastkovych sprav (vzdeldvacia
¢innost, veda a vyskum, medzinarodna spolupraca, sprava z hodnotenia programov a ucitelov Studentmi a pod.)
zverejnované na webovych sidlach fakult. Spravy sa prerokuivaju v organoch fakult a to aspon raz rocne.
Univerzita meria a hodnoti ukazovatele vstupu do vzdelavania, procesu vzdelavania a vystupov zo vzdeldvania,
ukazovatele tvorivej Cinnosti a kvality vyskumu a vyvoja, ukazovatele internacionalizacie a hospodarenia na
ro¢nej baze. Vysledky monitoringu zverejfiuje prostrednictvom vyrocnych sprav o ¢innosti a hospodareni UKF
a sprav o vzdeldvacej €innosti UKF, o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti UKF, o medzindrodnej
¢innosti UKF. Spravy su prerokuvané vo vedeckej rade UKF. Cielom monitorovania ukazovatelov je systematické
zlepSovanie kvality vzdelavania a tvorivej Cinnosti, preto prijala UKF vnutorné politiky podla ktorych je do
procesov periodického monitorovania a hodnotenia vnutorného systému kvality zapojena aj Rada kvality UKF.
Od roku 2022 UKF implementovala do procesov monitorovania indikativne ukazovatele vstupu do vzdelavania,
ukazovatele vzdeldvania a ukazovatele tvorivej Cinnosti a ukazovatele vystupu zo vzdeldvania podla casti IV.
Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS. Vysledky prvotného hodnotenia podla ststavy ukazovatelov s
sucastou prilohy €. 3 tejto vnutornej hodnotiacej spravy.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vyrocné sprdvy o ¢innosti UKF

Vyroc¢né spravy o hospodareni UKF

Statut Rady kvality UKF

KnizZni¢ny informacny systém

#Ulozisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocéné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF

Akademicky informacény systém UKF

Portal UKF

Dlhodoby zdmer UKF

8.1 Zhromaidovanie, spractivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii, ktoré su
vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni

Informacie tykajlce sa Studijnych programov, Stludia a Studentov sa zhromazduju v Akademickom informacnom
systéme. Obdobne su vinformacnych systémoch UKF zhromaZdované informacie o vzdeldvacom procese,
vyskumnej a umeleckej Cinnosti, medzinarodnej ¢innosti a o hospodareni univerzity. (blizSie samohodnotenie
v kapitole 7). Pre potreby ich wvyuZitia v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni
uskutocnovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych Cinnosti a inych suvisiacich aktivit vysokej skoly su
tieto informacie kaZzdorocne analyzované a vyhodnocované cestou sebahodnotiacich sprav, ktorymi st Vyrocna
sprava o ¢innosti UKF, Vyrocnd sprdva o hospodareni UKF, Sprava o vzdeldvacej cinnosti UKF, Sprava
o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢Cinnosti UKF, Sprava o medzindrodnej ¢innosti UKF. Tieto su predmetom
rokovania samospravnych organov verejnej vysokej Skoly. Z pohladu strategického riadenia univerzity je
podstatné vyhodnocovanie dlhodobého zameru, ktoré je podkladom pre jeho aktualizaciu spravidla
v Stvorroénych intervaloch. Obdobne fakulty spracuvaju informécie a vo svojich samospravnych organoch
vyhodnocuju sebahodnotiace spravy o vzdeldvacom procese, vyskumnej a umeleckej ¢innosti, medzinarodnej
¢innosti a hospodareni.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vyrocné sprdvy o ¢innosti UKF

Knizni¢ny informacny systém

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF

Akademicky informacny systém UKF

Portal UKF

Dlhodoby zamer UKF
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https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://kis.ukf.sk/opacXE
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=projekty
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://kis.ukf.sk/opacXE
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://portal.ukf.sk/kvalita/index.php?r=projekty
https://www.ukf.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

Univerzita prostrednictvom sebahodnotiacich sprav systematicky sleduje ukazovatele vymedzené Strukturou
uvedenych sprav a vyro¢nych sprav univerzity. Od roku 2022 UKF implementovala do procesov monitorovania
indikativne ukazovatele vstupu do vzdeldvania, ukazovatele vzdeldvania a ukazovatele tvorivej €innosti
a ukazovatele vystupu zo vzdeldvania podla ¢asti IV. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS.
Ukazovatele aich indikatory budd na fakultich a univerzite vyhodnocované na rocnej baze, spravidla za
ostatnych 10 rokov v primeranom rozsahu za Studijny program a odbor na urovni fakulty a primerane za Studijné
odbory a fakulty na Urovni univerzity. Ak je to vhodné, pre kazdy ukazovatel a indikator bude uvedena udajova
zékladna, z ktorej sa Udaje ziskavaju. Sucastou vyhodnotenia ukazovatelov je hodnotenie vyvoja ukazovatelov
v Case v kontexte poslania a cielov fakulty UKF a poslania a cielov univerzity a preukazanie neustaleho
zlepSovania. Sucastou hodnotenia v jednotlivych ukazovateloch méze byt aj navrh opatreni, ktoré budi smerovat
k zlepSovaniu.

Subor sledovanych ukazovatelov od roku 2022 tvoria minimdalne:

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania, ktoré indikuju sulad ponuky a zaujmu o studium Studijnych programov

UKF:

- pocet akreditovanych (ponukanych) studijnych programov podla 1., 2., 3. stupna vzdelavania vratane formy
Studia (samostatne vyhodnocovana je skupina ucitelskych studijnych programov);

- podiel neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky;

- pocet ponukanych Studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku;

- podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky;

- podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky;

- pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku;

- pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym ob¢ianstvom;

- podiel zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stddium a podiel zapisanych Studentov
so vsetkych prijatych zaujemcov v prislusnom akademickom roku podla stupria vysokosSkolského
vzdeldvania;

- podiel prijatych studentov z inych vysokych $kél v 2. a 3. stupni vzdelavania.

- ukazovatele prijimacieho konania podla Studijnych odborov v jednotlivych stupfioch a formach
vysokoskolského vzdelavania (pocet prihlasok, ucast, prijatie, zapis.

Ukazovatele vzdeldvania:

Ukazovatele vzdeldvania, ktoré sa vztahuji na prijimacie konanie, priebeh a ukonéenie studia:

- pocet studentov vysokej skoly/studijného programu v jednotlivych rokoch studia;

- podiel studentov prvého roka studia, ktori predéasne ukoncili studium v strukture podla dovodu (vylucenie
pre neprospech, zanechanie Stadia, zmena Studijného programu) a stupna vysokoskolského vzdelavania;

- miera pred¢asného ukoncenia Studia v dalsich rokoch studia;

- podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov;

- podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu Studentov (podla Statnej prislusnosti);

- podiel $tudentov prekraéujtcich $tandardn dizku $tudia z potu $tudentov $tudijného programu;

- priemernd dizka nadstandardnej dizky $tudia podla stupria a formy vysokoskolského vzdelavania;

- podiel studentov denného studia, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v studiu

- pocet Studentov, ktori nepokracuja v 2. roc¢niku Studia bakaldrskeho Studia z dévodu zanechania alebo
vylucenia.

- pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov;

- pocet disciplinarnych konani (vylucenie zo Studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.);

- pocet absolventov 1., 2. a 3. stupna Studia a pocet absolventov rigorézneho konania;

- uspesnost na statnych skaskach;

Ukazovatele vzdeldvania, ktoré sa vztahuju na uéenie sa, vyuéovanie a hodnotenie orientované na studenta:

- pomer poctu Studentov a uditelov v jednotlivych stuprioch vysokoskolského vzdelavania;

- pocet zaverecnych prac a pomer odovzdanych préac z celkového poctu Studentov v poslednom rocniku
studia;

- pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace (priemerny a maximalny pocet);

- podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov vysokej skoly
(v hodinach za tyzden);

- priemerny pocet kreditov za profilové predmety v programoch fakulty;



- podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov;

- pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku;

- rozsah podpory a sluzieb poradenstva (odhadované v hodinach na Studenta);

- Pocet Studentov so Specifickymi potrebami (podla druhu Specifickych potrieb);

- pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo);

- podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitefov Studijného programu z celkového
poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov;

- miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov;

- pocet podanych podnetov Studentov.

Ukazovatele vzdeldvania, ktoré sa vztahuji na uéitelov a sliZia na monitorovanie $truktiry pedagogického

persondlu so zameranim na kvalifikdciu, vek a cirkuldciu ucitelov:

- pocty vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor, ostatni;

- pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupria (spolu s poctom
ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP);

- pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof., doc.,
DrSc., VKS I, VKS l1a);

- podiel ucitefov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov;

- vek ucitelov studijnych programov zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie);

- podiel ucitefov — absolventov inej vysokej skoly; g) podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na
inej vysokej Skole, ako p6sobia;

- podiel uditefov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na vyskumnej institdcii
v zahranici;

- pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku;

- podiel vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku.

Ukazovatele vzdeldvania vztahujiice sa na tvorivi éinnost a habilitaéné konanie a inauguraéné konanie:

- pocet publikaénych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch studia a kategdriach
vystupov;

- pocet publikaénych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of Science alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocnovaného studia a kategériach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni);

- pocet publikaénych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocfiovaného Studia a kategdriach
vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni), projektova ¢innost studentov doktorandského $tadia;

- pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov; pocet ohlasov na publikacné vystupy
ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov; pocet vystupov
tvorivej Cinnosti Spickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v odbore; hodnotenie Urovne tvorivej
¢innosti pracoviska Studijnom odbore (prioritné oblasti vyskumu na pracoviskach, Spickové
a najvyznamnejsie vedecké timy, rieSené projekty, spolupraca s praxou podla tém odborov);

- nova infrastruktdra pre vyskum a dalsiu tvorivu ¢innost;

- vyska ziskanej finan¢nej podpory z domdacich a medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych
zdrojov v problematike odboru;

- pocet studentov 3. stupna Studia (PhD.) na Skolitela ;

- pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) v prislichajiucom odbore habilitacii a inauguracii; pocet skolitelov
v odbore habilitacii a inauguracii;

- pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom roku;

- pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku;

- pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli vo vedeckej
rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac zastavené) v beznom roku.

Ukazovatele vystupu zo vzdeldvania, ktoré indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poZiadavkami trhu prdce

a vnimanie vystupov vzdeldvania zamestndvatelmi a suvisiace trendy:

- miera uplatnitelnosti absolventov vysokej skoly/studijného programu.

- miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu.

Vyhodnotenie uvedenych ukazovatelov je uvedené v prilohe €. 3 tejto spravy

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Vyrocné spravy o ¢innosti UKF

Metodika na vyhodnocovanie Standardov SAA



https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/

Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)
Vyrocné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF
Akademicky informacny systém UKF

8.3 Zapojenie zainteresovanych stran do zhromazdovania a spracovania informacii

Zainteresované strany su zapojené do zhromazdovania a spracovania informacii. lde najma o ziskavanie
relevantnej spatnej vazby od $tudentov, absolventov a zastupcov zamestnavatelov o kvalite. Dal$im zapojenim
je zhromaZzdovanie informacii v procese vytvarania, Gprav a schvalovania SP, ako aj v procese hodnotenia VSK
UKF nezavislymi internymi hodnotitelmi, Studentmi a externymi odbornikmi na kvalitu

Do zhromaZdovania a spracovania informacii st zapojené vsetky fakulty UKF a pracoviska univerzity a Rektoratu.
Organizacny poriadok

Rektorat

Studentské centrum UKF

Centrum informaénych a komunikaénych technoldgii

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania UKF

UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF

8/2018 Smernica: Zasady hodnotenia vzdeldvania a uditelov Studentmi univerzity

Indikativne opatrenia na zlepSovanie zhromazdovania a spracovania informacii

1. Zabezpetit aplikatné programové vybavenie pre centralnu realizciu ankiet zameranych na hodnotenie
kvality vzdelavania zainteresovanymi stranami participujdcimi na kvalite vzdelavania.

2. Schvélit vnatorny predpis upravujuci detailné procesy pravidelného a periodického hodnotenia
ukazovatelov na urovni Studijnych programov, Studijnych odborov a vnutorného systému kvality.
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https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2198-organizacny-poriadok-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/rektorat
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/studentske-centrum
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/centrum-informacnych-a-komunikacnych-technologii
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity
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9 Zverejnovanie informacii

Samohodnotenie zverejiiovania informdcii

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému UKF zarucuju, Ze su zverejnované jasné, presné, adekvatne
a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych programoch, ktoré su relevantné pre zaujemcov
o Studium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost.
Zverejfiované su zaroven informdcie o akreditovanych odboroch habilitacného konania a inauguracného konania
a vnutornom systéme zabezpecovania kvality UKF. Univerzita zverejfiuje informdcie spésobom vhodnym pre
Studentov so Specifickymi potrebami.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

www.ukf.sk

https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
https://www.ukf.sk/vyskum/odbory-habilitacneho-a-inauguracneho-konania

Aktudlna ponuka Studia

Prijimacie konanie

9.1 Zverejnovanie adekvatnych a aktudlnych kvantitativnych a kvalitativnych informacii
o Studijnych programoch

UKF zverejiiuje na svojom webom sidle komplexné informacie o Studijnych programoch exportom z registra
Studijnych programov v AIS v ¢asti Studium/akreditované Studijné programy. Minimalny rozsah zverejiiovanych
informacii vymedzenych v ¢l. 10 VSK UKF je :

- zdakladna charakteristika Studijného programu

- opis $tudijného programu (je vytvoreny na UKF podla odportcanej $truktiry SAAVS a obsahuje vietky
adekvatne, aktualne, kvantitativne a kvalitativne informdcie o Studijnom programe.

- odporucany Studijny plan Studijného programu,

- informacné listy predmetov Studijného programu,

- profil absolventa,

- indikované povolania (v podobe moznosti uplatnenia absolventa).

UKF dalej na svojom webovom sidle zverejniuje:

- moznosti Stadia na fakulte a podmienky prijatia na stadium studijnych programov platné pre prislusny
akademicky rok,

- harmonogram akademického roka,

- sprievodca Studiom fakulty na dany akademicky rok,

- Studijny poriadok UKF,

- Smernica o zaverecnych, rigordéznych a habilitaénych pracach,

- Vnutorny predpis o skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok,

Aktualne oznamy pre uchadzacov, Studentov a zamestnancov.

Vsetky informacie relevantné pre Studentov ako rozvrh hodin, informacie o stadiu, VUPCH ucitelov,

konzultaénych hodinach, elektronickych nastenkach predmetov a pod. su pristupné prostrednictvom AlIS.

UKF $tandardne zverejiiuje dalSie informacie prostrednictvom svojho webového sidla nasledovne:

- ukf.sk—informdcie primarne uréené pre verejnost, ktoré su v zaujme efektivnosti vyhladavania zverejriované
véleneni: Univerzita, Fakulty asucasti, Prijimacie konanie, Stadium, Vyskum, Medzinarodné
vztahy, Verejnost, Oznamy a Udalosti,

- mojaUKF.sk —informdcie prevadzkového charakteru, primarne uréené pre akademicku obec, ktoré moézu byt
uzito€né pre zainteresovanu verejnost,

- intranet UKF — sustreduje a sprostredktva informacie uréené pre akademicku obec UKF; tieto informdcie su
pristupné aj verejnosti na vyziadanie.

Fakulty a dalSie sucasti zverejiiuju na svojich webovych strankach informacie podla vlastného uvazenia.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

www.ukf.sk

https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy

Aktudlna ponuka Studia

Prijimacie konanie

Sprievodca Studiom

Studijny poriadok UKF

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)
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https://www.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
https://www.ukf.sk/vyskum/odbory-habilitacneho-a-inauguracneho-konania
https://www.ukf.sk/prijimacie-konanie/aktualna-ponuka-studia
https://www.ukf.sk/prijimacie-konanie/aktualna-ponuka-studia
https://www.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
https://www.ukf.sk/prijimacie-konanie/aktualna-ponuka-studia
https://www.ukf.sk/prijimacie-konanie/aktualna-ponuka-studia
https://www.ukf.sk/studium/vysokoskolske-studium/sprievodca-studiom
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2195-studijny-poriadok-ukf
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Akademicky informacny systém UKF

mojaUKF
Intranet

Vnutorny predpis o Skolnom a poplatkoch na prislusny akademicky rok

9.2 Aktualne informacie o vnutornom systéme kvality

UKF zabezpecuje, Ze su zverejnované aktualne informacie o implementacii a fungovani vnidtorného systému,

o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach. Sposob zverejiiovania tychto informacii je uvedeny vo

Vnuatornom systéme zabezpecovania kvality UKF.

UKF zverejiuje vsetky informacie o vnutornom systéme kvality na svojom webovom sidle www.ukf.sk, alebo

odkazuje na webové stranky jej sucasti.

Cast webového sidla, uréena pre vnatorny systém kvality, $standardne obsahuje minimalne tieto informacie:

- zloZenie Rady kvality UKF a jej stalych komisii,

- plan zasadnuti Rady kvality UKF, zapisnice a uznesenia z rokovani Rady kvality UKF, rozhodnutia Rady kvality
UKEF,

- vnutorny systém kvality UKF,

- Statut Rady kvality UKF

- Smernica Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spoésobilosti habilitacnych konani
a inauguracnych konani na UKF

- vysledky pravidelnych a nepravidelnych internych a externych hodnoteni vnuitorného systému kvality,

- spravy o ¢innosti Rady kvality UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

https://www.ukf.sk/studium/kvalita-vzdelavania

https://www.ukf.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-kvality-ukf

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysoko3kolského vzdeldvania UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitatnych konani a

inauguracnych konani na UKF

9.3 Informadcie o Studijnom programe vo vSetkych jazykoch uskuto¢fiovania

UKF zverejiiuje na svojom webom sidle komplexné informacie o Studijnych programoch exportom z registra
akreditovanych S$tudijnych programov v AIS v ¢asti S$tudium/akreditované Studijné programy. V ramci
vseobecnych informacii UKF zverejiuje informacie o jazykoch poskytovania studijného programu. V uvedenych
jazykoch eviduje informacie o Studijnom programe v AlS a zverejiiuje ich na webovom sidle minimalne v rozsahu:
zakladnd charakteristika Studijného programu, opis Studijného programu (je vytvoreny na UKF podla
odporucanej $truktury SAAVS a obsahuje vietky adekvatne, aktudlne, kvantitativne a kvalitativne informécie o
Studijnom programe, odporucany Studijny plan Studijného programu, informacné listy predmetov Studijného
programu, profil absolventa, indikované povolania (v podobe moZnosti uplatnenia absolventa).

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

www.ukf.sk

https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Akademicky informacny systém UKF

9.4 Informadcie su l'ahko dostupné aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim

UKF umoznuje fahky pristup k zverejnovanym informaciam o Studijnych programoch prostrednictvom svojho
webového sidla a webovych sidiel fakult.

Informécie o Studijnych programoch zverejiiuje UKF aj v dostupnych uloZiskach Akademického informacného
systému. Sposob spristupnenia informacii reSpektuje Specifické potreby oséb so zdravotnym znevyhodnenim.
Podpora pri ziskavani informacii pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim je na UKF zabezpecend
prostrednictvom Studentského centra UKF a Centra podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami. Informacie
su poskytované aj v slovenskom posunkovom jazyku.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

www.ukf.sk

https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy

Centrum podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami

Studentské centrum UKF
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https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://www.ukf.sk/mojaukf
https://www.ukf.sk/intranet
https://www.ukf.sk/studium/vysokoskolske-studium/skolne-a-poplatky
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://www.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
http://www.centrumpodpory.pf.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/studentske-centrum

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)
Akademicky informaény systém UKF

Indikativne opatrenia na zlepSovanie zverejiiovania informacii

1. Zabezpecit zverejfiovanie sprav z periodického hodnotenia VSK.

2.  Dobudovat IT podporu pre sledovanie a zverejfiovanie ukazovatelov VSK UKF a zabezpedit ich zverejiiovanie
v uZivatelsky privetivej forme.

3. Zabezpedit zverejiiovanie informdcii o VSK aj v jazykovych mutdcidch vyuZivanych univerzitou.


https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
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10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie studijnych programov

10.1 Sebahodnotenie priebeZného monitorovania, periodického hodnotenia
a periodického schval'ovania Studijnych programov

Priebezny monitoring Studijnych programov sa uskutoCniuje na rocnej baze. V ramci periodického hodnotenia
Studijnych programov su sledované indikativne ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov popisané v kapitole
8 tejto spravy. Politiky, Struktlry a procesy vnitorného systému zarucuja, Ze Studijné programy su periodicky
hodnotené a periodicky schvalované, pricom do vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti

a dalsie zainteresované strany.

Struktdra hodnotiacej spravy pre periodické hodnotenie a schvalovanie $tudijného programu ako aj odboru

habilitatného konania a inaugura¢ného konania umozriuje sledovat a vyhodnocovat:

- hodnotenie Studentov, dosahované vysledky vzdeldvania aich sulad s aktualnymi poznatkami,
technologickymi  moZnostami, potrebami spolo€nosti, potrebami Studentov a ocakdvaniami
zamestnavatelov a dalSich externych zainteresovanych stran;

- vytvaranie podporného a efektivneho vzdelavacieho prostredia pre Studentov;

- priestorové zdroje na uskuto¢riovanie studijnych programov;

- personalne zdroje na uskuto¢fiovanie Studijnych programov;

- materidlne zdroje na uskuto€riovanie Studijnych programov;

- technické zdroje na uskutocnovanie Studijnych programov;

- infrastrukturne zdroje na uskutoc¢riovanie studijnych programov;

- informacné zdroje na uskutocnovanie studijnych programov;

- financ¢né zdroje na uskutocnovanie studijnych programov a dalSich suvisiacich ¢innosti.

Spravy z priebezného monitoringu Studijného programu sa eviduju v Akademickom informacnom systéme

v monitorovacom paneli Studijného programu. Periodické hodnotenie a schvalovanie Studijného programu sa

uskuto¢iiuje podla Smernice Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spésobilosti habilitacnych

konani a inauguracnych konani na UKF, ¢im je zaru¢ené priame zapojenie Studentov, zamestndavatelov a dalSich
zainteresovanych stran. Periodické hodnotenie a schvalovanie Studijného programu v Rade kvality UKF sa
uskuto&fiuje vo vazbe na jeho $tandardnu dizku $tidia plus jeden rok postupom podla smernice uvedenej vy$iie.

Procesy hodnotenia a schvalovania studijnych programov v Rade kvality UKF a jej komisidch zarucuju zapojenie

$tudentov a externych €lenov. Terminy hodnotenia a schvalovania programov vo vizbe na rozhodnutia SAAVS

urci Rada kvality UKF.

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statut Rady kvality UKF

Metodika na vyvhodnocovanie Standardov SAA

www.ukf.sk

https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Akademicky informacény systém UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a

inauguracnych konani na UKF

Spravy o vzdelavacej innosti UKF

Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti UKF

10.2 Sebahodnotenie v oblasti moZnosti Studentov vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych
programov, kvalite uditelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej
Skoly

Politiky, Struktdry a procesy vnutorného systému UKF zaruduju, Ze $tudenti maji moznost vyjadrit sa ku kvalite
Studijnych programov a predmetov, kvalite uskuto¢fiovaného vzdelavania a ucitelov, kvalite podpornych sluzieb
a kvalite prostredia vysokej skoly. Hodnotenie Studentmi sa spravidla uskutocnuje dvakrat rocne, po skonceni
kazdého semestra prostrednictvom Akademického informacného systému UKF. V rdmci hodnotenia Studentmi
mbzu byt pouzité aj iné metddy a prostriedky. Zastupcovia studentov st ¢lenmi Rady kvality UKF a jej komisii,
moznost vyjadrenia ku kvalite v rdmci uvedeného kritéria maju aj na pravidelnych kazdoroénych stretnutiach
¢lenov Studentského parlamentu UKF s élenmi vedenia UKF a jej sticasti.

93


https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
https://ais2.ukf.sk/ais/start.do
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
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Studenti maju priestor na slobodné vyjadrenie sa k vyucbe aj prostrednictvom fokusovych skupin (rozvrh, obsah
predmetov, navrhy na edukacné aktivity nad ramec Studijnych programov a iné).

Hodnotenie Studijnych programov, predmetov, uditefov, zdrojov a dalSich prvkov je vyhodnocované
prostrednictvom fakultnych sprdv z hodnotenia Studentov. Tieto su zverejriované na weboch fakult spolu
s prijatymi opatreniami na zvySovanie kvality vzdeldvania. Hodnotenie Studentov na Urovni UKF je systematicky
sledované a je sucastou spravy o vzdeldvacej ¢innosti spolu s prijatymi opatreniami.

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

8/2018 Smernica: Zdsady hodnotenia vzdeldvania a ucitelov Studentmi univerzity

Vyrocéné spravy predkladané do Vedeckej rady UKF, Akademického sendtu UKF, Spravnej rady UKF

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty fakult

Fakulta prirodnych vied a informatiky

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva

Fakulta stredoeurdpskych studii

Filozofickd fakulta

Pedagogicka fakulta

10.3 Sebahodnotenie k navrhom opatreni smerujicim k aprave studijnych programov

Sucastou periodického hodnotenia Studijnych programov moéze byt aj navrh opatreni, ktoré budd smerovat
k zlepSovaniu. Opatrenim je aj Uprava Studijného programu. Pri GUprave Studijného programu podla ¢l. 3 Metodiky
tvorby Studijnych programov na UKF je moZné zmenit osobu, ktord nesie hlavni zodpovednost za studijny
program a osoby, ktoré zabezpecuju profilové predmety (predkladaju vystupy tvorivej ¢innosti); uskutolnit
doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov, povinne volitelnych predmetov, zmenit podmienky na riadne
skoncenie $tddia; upravit informacné listy povinnych a povinne volitelnych predmetov. Zmena vyberovych
predmetov aich informacnych listov, zmena odporucanej literatiry, podmienok pre ziskanie hodnotenia
a aktualizacia vyucujuceho v povinnych a povinne volitelnych predmetoch nie je povaZovana za Upravu
Studijného programu. Na tvorbe alebo uprave Studijného programu okrem garanta a osOb zabezpecujucich
Studijny program participuju aj Studenti, zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany. Vsetky subjekty, ktoré
sa podielaji na tvorbe alebo Uprave $tudijného programu st uvedené v opise $tudijného programu. Upravu
Studijného programu hodnoti a schvaluje Rada kvality UKF postupom podla Smernice Posudzovanie studijnych
programov a posudzovanie sp6sobilosti habilitacnych konani a inauguracnych konani na UKF. V pripade, Ze Rada
kvality UKF vo svojom rozhodnuti suhlasi s uskuto¢novanim studijného programu, datum vydania rozhodnutia je
poslednym datumom hodnotenia, od ktorého sa uréuje obdobie $tandardnej dizky $tudia na tcel periodického
hodnotenia Studijného programu v Rade kvality UKF.

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

Smernica ¢. 31/2021: Metodika tvorby Studijnych programov na UKF

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitacnych konani a
inauguracnych konani na UKF

10.4 Sebahodnotenie nastavenia politik v oblasti periodicity hodnotenia studijnych
programov

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze Studijné programy su periodicky schvalované
v primeranej periéde. Periodické hodnotenie a schvalovanie Studijného programu v Rade kvality UKF sa
uskutolriuje vo viazbe na $tandardnd dizku 3tddia $tudijného programu plus jeden rok, aby bolo mozné
identifikovat a vyhodnotit ukazovatele uplatnenia absolventov. Postup periodického hodnotenia Studijného
programu upravuje Smernica Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitacnych
konani a inauguracnych konani na UKF.

#UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie $tudijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitatnych konani a
inauguracnych konani na UKF

Indikativne opatrenie na zlepSovanie priebezného monitorovania, periodického hodnotenia

a periodického schval'ovania Studijnych programov
1. Vypracovat referenénu spravu z periodického hodnotenia studijného programu.
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https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/99-vnutorne-predpisy-2018/3852-8-2018-smernica-zasady-hodnotenia-vzdelavania-a-ucitelov-studentmi-univerzity
https://www.ukf.sk/intranet/vyrocne-spravy
https://www.fpvai.ukf.sk/sk/studium-fpv-ukf/kvalita-vzdelavania
https://www.fsvaz.ukf.sk/index.php/sk/vnutorne-predpisy-fakulty/vnutorny-system-kvality
https://www.fss.ukf.sk/index.php/sk/uradna-tabula/system-zabezpecenia-kvality
https://www.ff.ukf.sk/images/dokumenty/predpisy_formulare/dff-system-zabezpecenia-kvality.pdf
https://www.pf.ukf.sk/sk/qa-kvalita
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf

UKF podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s ciefom uistit sa, Ze vnutorny systém UKF
je rozvijany a implementovany v stlade so Standardmi pre vnutorny systém. Externé hodnotenie zabezpecovania
kvality vzdelavania UKF sa realizuje posudzovanim vnutorného systému kvality UKF prislusSnymi institdciami
hodnotenia kvality v sulade s platnou legislativou, aktudlne Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké
Skolstvo. Kompetencie, postupy a kritéria SAA definuje zakon o zabezpecovani kvality. Terminy a podrobnosti
externého hodnotenia urcuje SAA. Komunikaciu so SAA zabezpecuje Rektorat UKF. UKF sa pravidelne podrobuje
periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti.

Externé posudzovanie, periodické alebo neperiodické, vo vztahu k akémukolvek predmetu posudzovania (3P,
HIK, VSK), sa zaznamena a prerokuje na zasadnuti RK UKF.

Posledné externé posudenie VSK UKF sa uskutolnilo v roku 2015. Nasledné opatrenia, ktoré UKF prijala
a uskutocnila su :

1. Akreditacie Studijnych programov, habilita¢nych konani a konani na vymenuvanie profesorov:

manaZovanie personalnej politiky tak, aby bolo kvalithe a dlhodobo zabezpecené pokrytie
studijnych programov garantmi, spolugarantami a dalSimi vysokoskolskymi ucitemi vo funkcii docenta
a profesora, ktori su v plnom pracovnom uvdzku s vysokou $kolou a nemaju dalsi plny pracovny uvazok
na ziadnej inej vysokej Skole,

preferencia pracovnikov s relevantnou publikacnou aktivitou pri prijimani tvorivych zamestnancov do
pracovného pomeru,

sledovanie veku garantov a spolugarantov studia, kvalitu publika¢nej a umeleckej ¢innosti, prislusnost
alebo pribuznost k danému Studijnému odboru,

sledovanie Urovne vyskumnej, resp. umeleckej ¢innosti v danej vyskumnej oblasti tak, aby boli splnené
kritéria minimalne B+ podla stéasnych kritérii,

dobudovanie materidlneho, technického a informacného zabezpecenia,

sledovanie persondlneho zabezpecenia (dostatocny pocet prednasatefov a vysokoskolskych ucitelov
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas),

sprisnenie poZiadaviek na uchadzatov o doktorandské stddium (zohladrovat nielen vedecky
potencial uchadzaca, ale aj konkrétne publikacné, projektové, vzdelavacie a dalSie aktivity vratane
jazykovych kompetencii),

sledovanie po¢tu zavereénych prac Studentov na prvom a na druhom stupni $tidia (nepresiahnut pocet
10 na jedného zamestnanca v danom akademickom roku),

sledovanie plnenia KSP: A1, A3, A4, A6,

sledovanie Struktdry Studijnych programov a habilitacnych konani a konani na vymenuvanie
profesorov, ktoré mala fakulta predkladat do novej komplexnej akreditacie (plnenie KZU-3),
reStrukturalizacia Struktdry Studijnych programov s cielom znizit ich pocet pri zachovani pestrosti
ponuky sStudia a zniZenie po¢tu hodnotenych oblasti vyskumu,

predloZenie personadlneho zabezpecenia Studijnych programov a habilitaénych konani a konani
na vymenuvanie profesorov, na zaklade kritérii akreditacie Studijnych programov, vysokoskolského
vzdeldvania a kritérii pouzivanych pri posudzovani spdsobilosti vysokej skoly uskutocriovat habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.

2. Atribut vystupov — vystupy vyskumu tvorivych zamestnancov a doktorandov:

sledovanie vykonu a kvality publika¢nej ¢innosti tvorivych zamestnancov vratane kvartilov ¢asopisov, H
indexov zamestnancov (minimalne 1x za rok v spravach za vedeckovyskumnu a dalSiu tvorivi ¢innost)
zavedenie fakultnych mechanizmov finanénej podpory publikovania v prestiznych ¢asopisoch a tcasti
na medzindrodnych vedeckych podujatiach,

sledovanie v jednotlivych oblastiach vyskumu pocet vystupov v kategérii A a B podla kritérii na
hodnotenie uUrovne vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti v rdmci komplexnej
akreditacie cinnosti vysokej skoly u akademickych zamestnancov a doktorandov,

prezentovanie najkvalitnejSich vystupov a ich nositefov, najlepSie vyskumné timy v spravach za
vedeckovyskumnu a dalSiu tvoriva ¢innost, na webe UKF i univerzitnom ¢asopise N&s ¢as,

oceflovanie zamestnancov a doktorandov s medzinarodne akceptovanou publikaénou ¢innostou Cenou
rektora (publikacie v indexovanych databazach WOS a Scopus),

zameranie pozornosti tvorivych pracovnikov na preorientovanie sa publikovania vystupov z kvantity na
kvalitu,



- hladanie prienikov medzi kritériami vo financovani vysokych $kol a akreditacnymi kritériami a prioritné
zameranie sa na publika¢né vystupy, ktoré v dlhodobej perspektive zvySovania kvalitativnych narokov
budu vysoko akceptované aj v buducnosti,

- sledovanie publikacnych vystupov doktorandov, priprava konkrétnych projektov smerujicich k ¢o
najvacSiemu poctu vystupov v ¢asopisoch v indexovanych databdzach WOS a Scopus,

- snaha o sustredenie vedeckého potencidlu fakult, rozsirenie podielu projektov interdisciplinarneho
charakteru, ktoré umoznia vo vacsej miere komplexne riesit problémy z pohladu viacerych oblasti
vyskumu, resp. Studijnych odborov, ¢im by sa rieSila znacna diverzifikacia vyskumu a tematicka
rozptylenost na pracoviskéch.

3.  Atribut prostredia — prostredie pre vyskum

- sledovanie v oblastiach vyskumu s doktorandskym Studiom pocet vystupov v kategérii A a B podla kritérii
na hodnotenie Urovne vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej
akreditacie cinnosti vysokej skoly u dennych aj externych doktorandov,

- prednostné prijimanie doktorandov na Studijné programy a témy zo zabezpecenym vyskumom cez
rieSenie projektov,

- podmienky publikovania v indexovanych ¢asopisoch ako aj staZe na externych pracoviskach zapracovat
do Studijného planu doktoranda alebo ako podmienku ukoncéenia doktorandského Studia,

- sledovanie objemu ziskanych finan€nych prostriedkov z grantov, predovsetkym z grantov mimo SR,

- sledovanie zapojenia doktorandov do rieSenia projektov najmd narodného a medzinarodného
charakteru,

- podpora projektovej Cinnosti doktorandov prostrednictvom univerzitnej grantovej agentury (UGA),
podmienka pre uUspesné vyhodnotenie projektu je publikovanie vysledkov v podobe medzinarodne
akceptovanych vystupov,

- zlepSovanie kvality vyskumnej infrastruktury v oblastiach s medzindrodnym vyskumom a vystupmi,

- podporovanie medzindrodnych aktivit a spoluprace so zahrani¢im s cielom projektovej a publikacnej
¢innosti,

- zabezpecenie obsahovej naplne webovych stranok a ich sustavna aktualizaciu vratane publikacnej
¢innosti pracovnikov.

4.  Atribat ocenenia — ocenenie vysledkov vyskumu

- sledovanie citacii v publikaciach indexovanych databazach WOS a Scopus, podla kritérii na hodnotenie
urovne vedeckovyskumnej, umeleckej a dalsSej tvorivej ¢innosti v rdmci komplexnej akreditacie ¢innosti
vysokej skoly,

- sledovanie ocenenia a vyznamenania zamestnancov a Studentov a ich zverejfiovanie v spravach za
vedeckovyskumnu a dal$iu tvorivu ¢innost a propagacia na webe UKF i univerzitnom ¢asopise Nas Cas,
podla kritérii na hodnotenie urovne vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v ramci
komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej skoly,

- pravidelné ocenovanie zamestnancov s publikdciami v medzinarodnych indexovanych databaza WOS
a Scopus formou odmien a doktorandov formou motivaénych Stipendii,

- upozorfiovanie tvorivych zamestnancov na potrebu evidencie svojich citécii, na doleZitost citaénej praxe
a na pravdepodobnost indexacie periodickych publikacii univerzity v najprestiznejsich databazach,

- zabezpecenie pristupov k najvyznamnejSim databazam.

5.  Spickové vedecké timy vysokych $kol na Slovensku
- identifikacia a vytvorenie timov a pracovisk, ktoré maju potencial dosiahnut $pi¢kové, medzinarodne
akceptované vysledky,
- ich propagacia prostrednictvom informacii na webe a vydanim informacnej brozury , Najvyznamnejsie
vyskumné timy na UKF“ v slovenskom i anglickom jazyku.

6.  Plnenie kritérii KZU-3:
- sledovanie plnenia kritéria KZU-3 na kazdej fakulte (vysoka Skola (fakulta) md k 31. oktdbru posledného

roka hodnoteného obdobia Studentov doktorandského studia najmenej v 60% oblasti vyskumu, v
ktorych ma k uvedenému datumu akreditovany studijny program prvého alebo druhého stupna),

# Odkazy na suvisiace politiky a dokumenty

Statdt Rady kvality UKF

Zakon o zabezpecovani kvality

WWW.saavs.sk

Hodnotiaca sprava z komplexnej akreditacie UKF 2015

Vyhodnotenie procesu komplexnej akreditacie UKF 2015



https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
http://www.saavs.sk/
https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Akreditácie/Hodnotiaca_sprava_KA__UKF_2015.zip
https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Akreditácie/UKF__Vyhodnotenie_procesu_KA_2015.pdf

Vnutornd hodnotiaca sprdva o implementdcii VSK UKF

# UloZisko s dokumentami (Pozndmka: poZaduje sa autorizovany pristup)

27/2021 Smernica: Posudzovanie Studijnych programov a posudzovanie spdsobilosti habilitaénych konani a
inauguracnych konani na UKF
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/98-vnutorne-predpisy-2019/3834-18-2019-smernica-cena-
rektora-za-mimoriadne-vysledky-vo-vedeckej-umeleckej-a-dalsej-tvorivej-cinnosti
https://www.ukf.sk/vyskum/o-vyskume/najvyznamnejsie-vyskumne-timy
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/73-moja-ukf/3862-21-2018-statut-univerzitnej-grantovej-
agentury

Indikativne opatrenia na zlepSovanie pravidelného externého zabezpecovania kvality

1. Analyzovat sprivu z externého hodnotenia VSK UKF a prijat opatrenia na zlepsenie VSK.

2. Zabezpedlit nezavislé externé posldenie vnutorného systému kvality organizdciami pre posudzovanie
a certifikaciu systémov kvality alebo renomovanymi a od UKF nezavislymi odbornikmi.
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https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/73-moja-ukf/3862-21-2018-statut-univerzitnej-grantovej-agentury
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/73-moja-ukf/3862-21-2018-statut-univerzitnej-grantovej-agentury

ABS

absolvovanie predmetu

AR

akademicky rok

AS

akademicky sendt

Dlhodoby zamer UKF

Dlhodoby zamer Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre na roky
2019 - 2025

DPS Docasna pracovna skupina

ESG Standardy  ausmerneniami na  zabezpecovanie  kvality
v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania

FF Filozofickd fakulta UKF

FPVal Fakulta prirodnych vied a informatiky UKF

FSS Fakulta stredoeurdpskych studii UKF

FSvaz Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF

garant osoba zodpovedna za Studijny program

odbor HKalK odbor habilitacného konania a inauguracného konania

IL/ ILP Informacny list/informacny list predmetu

ministerstvo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

N neuspesné absolvovanie predmetu

PF Pedagogicka fakulta UKF

Rada kvality UKF/ RK UKF Rada , prfa vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania

SAA/SAAVS Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo

Sp Studijny program

Standardy pre vnutorny systém SAA

Standardy pre vnudtorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké Skolstvo

Statut rady kvality UKF

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Svouc

Studentska vysokoskolska odborna a umelecka ¢innost

UKF

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

vnutorny systém kvality UKF/ VSK UKF/

Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

www.ukf.sk

Webové sidlo Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

zakon o zabezpecovani kvality

Zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon o vysokych Skolach

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Z0 0Z PSaV pri UKF

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy pri Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre
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Zoznam Studijnych programov
Zoznam habilita¢nych a inauguracnych konani
Subor ukazovatelov Vnutorného systému kvality UKF
Dalsie prilohy: - opisy $tudijnych programov
- opisy odborov habilitaéného konania a inauguracného konania
- VSK UKF — grafické znazornenie
- vnutorné systémy zabezpecovania kvality fakult UKF
- vnutorné predpisy UKF na ktoré sa odvoldva VSK
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