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Vysvetlivky:

Vnutornd hodnotiaca sprava o zosuladeni a implementéacii vnutorného systému
Vysokej $koly zdravotnictva asocialnej prace sv. Alzbety je v zmysle prirucky SAAVS
z aprila 2022 koncipovana systtmom PLAN- DO/DONE- ACT-CHECK, pri¢om subor
indikéatorov je uvedeny v prilohe ¢. 3. Prilohu ¢. 1 ac¢. 2 tvori kritické samohodnotenie
zosuladenia Studijnych programov (priloha ¢.1) azosuladenie habilitaénych konani
a inaugura¢nych konani ( priloha ¢. 2).



Clanok 1

Uvod

Zakladné informacie o vysokej Skole

1.1 Nazov vysokej Skoly: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o.
1.2 Adresa: Palackého 1, 811 02 Bratislava

1.3 Legislativno- pravne ukotvenie : neziskova organizacia

1.4 Statutar: Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

1.5 Kontaktna osoba: Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH - rektor

Dr .h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc. — prorektor pre vnitorny

systém
1.6 Struktira vysokej $koly: pracoviska a lokality

1. Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety, Bratislava

https://www.vssvalzbety.sk/

- Ustav socialnej prace, Bratislava

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-

externa

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace

- Ustav zdravotnickych disciplin, Bratislava

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/uzd/osetrovatelstvo

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/uzd/vz

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/uzd/LVMaZUTE



https://www.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-externa
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-externa
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/uzd/osetrovatelstvo
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/uzd/vz
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/uzd/LVMaZUTE

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/uzd/avz-mha

- Katedra psycholégie

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-psychologie

Fakulta zdravotnictva a soc. prace sv. Ladislava, Nové Zamky

https://fsvladislava.sk/

Fakulta- Institat misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla 11

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-

zdravotnictva
. Ustav rémskych eurdpskych §tadii sv. Sary de Marseille, Banska Bystrica

https://ures.wbl.sk/

Institat bl. Ladislava Batthyany- Strattmanna, Dunajské Streda

https://www.seu.sk/ustav-bl-I-strattmanna-batthyanyho-dunajska-streda/

. Ustav Bl. Zefrina Gimenéza Mallu , Kogice

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-

pracovisko-kosice

Institut bl. Metoda Trcku, Michalovce

http://alzbetami.sk/?stranka=informacie-pre-studentov

. Ustav sv. Cyrila a Metoda, Partizanske

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-

pracovisko-partizanske
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https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
https://ures.wbl.sk/
https://www.seu.sk/ustav-bl-l-strattmanna-batthyanyho-dunajska-streda/
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-kosice
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-kosice
http://alzbetami.sk/?stranka=informacie-pre-studentov
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-partizanske
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustav socidlnej prace sv. Patra Pia, Piestany

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-

pracovisko-piestany

Institat socidlnych vied a zdravotnictva bl. P.P.Gojdica PreSov — Spisska Nova

Ves

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/institut-socialnych-

vied-a-zdravotnictva

Ustav bl. Anny Kolesarovej, Rimavska Sobota

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-

pracovisko-rs
Institat b. Sary Salkahaziovej, Roziava

http://www.vssvalzbety-roznava.sk/

Institut oSetrovatel'stva a socidlnej prace MUDr. Pavla Blahu, Skalica

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/institut-skalica

https://ustav-dr-p-blahu-skalica.webnode.sk/

Ustav socialnej prace bl. Tomislava Kolakoviga, Trstena

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-

pracovisko-trstena

http://www.vssvalzbety-orava.sk/oznamy.html

Ustav Bozieho milosrdenstva, Zilina

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/ubm-z



https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-piestany
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https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/ubm-z

https://ustavbm-zilina.webnode.sk/

16. Ustav misijnej prace — Hustv institut teologickych studii, Praha ( Ceska

republika)

https://www.hitspraha.cz/

17. Institat socidlnej prace a zdravotnictva Martina Luthera, Bacsky Petrovec

( Srbsko)

https://vssebp.edu.rs/

18. Institut sv. Jana Nepomuka Neumanna, Piibram ( Ceska republika)

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/pribram

19. Mary Immaculata Institute of Social Work and Tropical Medicine , Nairobi
( Kena)

20. St. Maximilian Kolbe (House of Family) Institute of Social Work, Phnom

Penh, Kambodza

1.7 Historia: Vysoka skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety, n.o. bola zriadena
uznesenim Vlady SR diia 24.09.2003 udelenim Statneho sthlasu pre neziskova
organizaciu Vysoku Skolu zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n.o. , ktoré
nadvizuje na odkaz AlZzbetinskej univerzity v Bratislave z rokov 1914-1919 a na misiu
a viziu, spajajucu zdravotnictvo a socialnu pracu, ako odkaz bratislavskej rodacky sv.
Alzbety z roku 1214. Okrem vysokoskolského vzdelavania v akreditovanych st.
programoch poskytuje VSZaSP aj pomoc v 30 krajinach prostrednictvom zdravotnickych,

humanitarnych, socialnych, charitativnych a misijnych pracovisk.


https://ustavbm-zilina.webnode.sk/
https://www.hitspraha.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/pribram

1.8 Kontext vniitorného systému vysokej §koly ( podla potrieb a $pecifik VSZK VS)

- Regionidlne Specifika: Na zéklade poslednych dvoch komplexnych
akreditacii MSVVaS SR navrhlo vlade SR formou uznesenia o zaradeni
medzi univerzitné vysoké Skoly, co aj vlada SR v r. 2017 schvalila, aj ked’
vr. 2018 sa novelou zdkona rozdelenie na univerzitné a neuniverzitné
vysoké $koly zrusilo. VSZaSP bola na ziklade odporaiania Slovenskej
rektorskej konferencie prijata ako riadny ¢len do European University
Association (EUA v Bruseli), ako Univerzita sv. Alzbety.

VSZaSP bola prijata medzi signatarov Velkej Charty Bolonskej Univerzity
slavnostnym podpisom rektora VSZaSP a rektora Bolonskej univerzity

v Bologni.

- Odborové $pecifika: Odborovo ide 0 VS zdravotnicku, ktora ma asi
60% zdravotnickych programov, jeden program - psychologiu v oblasti
behavioralnych vied a 40 % Studijnych programov z odboru socialna
praca- socialna praca, misijna a charitativna praca, misijna rozvojova

pomoc atd’.

- Medzinarodné Specifikia: VSZaSP ma druhy najvyssi absolitny
pocet zahrani¢nych Studentov a najvyssie percento podielu zahrani¢nych
Studentov v SR, posobi v 30 krajinach a SP mé akreditované v 4
krajinach. Ako jedina vysoka skola absolvuje kazdych 5-6 rokov

medzinarodnti evaluaciu panelov profesorov z oblasti zdravotnickeho



managementu, verejného zdravotnictva a oSetrovatel'stva (spolu 5

medzinarodnych akreditacnych vizitacii- 2004,2008,2012,2017,2022)

- Specifické potreby zmluvnych stran :

Zamestnanost’ a uplatnenie na trhu prace- v r. 2018 avr. 2019 patrila
VSZaSP podla MPSVaR SR medzi 6 vysokych §kol s najniz$ou
nezamestnanostou absolventov. Podl'a vysledkov prieskumu SAAVS -
Akademicka $tvrthodinka - SAAVS konstatovala len 4 % nezamestnanosti
nasich absolventov. V zdravotnickych vedach su vsetci absolventi
zamestnani. Naopak VSZaSP nestihla plnit’ poziadavky zmluvnych partnerov,
napr. UNB a d’al$ich nemocnic kde sa vyuéuje (UNB Bratislava FNsP Nové
Zamky, FN Presov, FNsP Kosice, FN Zilina, FN Skalica, UN Praha Motol
atd’.). Takmer vsetci absolventi niektorych studijnych programov zial

odchadzaju do zahranicia ( napr. zubna technika, fyzioterapia).

- Demografia VSZaSP a jej vyvoj

V r. 2003 do prvého ro¢nika nastapilo asi 2 000 Studentov, najvacsi pocet
studentov - 18 878 mala VSZaSP v r. 2010 za vlady Ivety Radi¢ovej, kedy
vzniklo 10 sakromnych vysokych §kol, a Skoly dostali jediny krat za 20 rokov
aj Statny prispevok. Odvtedy VSZaSP nedostala ani na VVC - tvoriva
ginnost’, ani na vyudbu nikdy Ziadnu dotaciu z MSVVaS SR. A preto podet
Studentov v r .2012 Klesol na polovicu cca na 9 000 Studentov a tento pocet sa
udrziava poslednych 10 rokov stabilne. Mierny narast pozorujeme posledné
dva roky - na cca 10 000 Studentov (z toho zahrani¢nych Studentov cca 2200)
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nakol’ko narastla potreba verejnych zdravotnikov, sestier, zachranarov i
laborantov kvoli pandémii a zahrani¢nému naboru zubnych technikov,
fyzioterapeutov a socialnych pracovnikov do Nemecka, Rakuska, Anglicka,
Norska, Svajéiarska atd’. VSZaSP pri svojim vzniku v r. 2003 mala 120
vysokoskolskych ucitel'ov. V priebehu nasledujucich rokov sa ich pocet
zvySoval zaroven S narastajucim po¢tom Studentov. Od poslednej
akreditacie pocet vysokoskolskych ucitel'ov variruje reflektujuc na pocty
Studentov numericky medzi 400-530 pedagogickych zamestnancov, na
funk¢énych miestach profesorov medzi 60-65, docentov medzi 70-80,
odbornych asistentov s PhD. medzi 100-120 a ucitelov praxe na poziciach
asistentov, lektorov a mentorov podl'a toho, ¢i ide o profesijné programy .
stupna alebo vedecky orientované Studijné programy 3. stupna. Podiel
zahrani¢nych vysokogkolskych uéitelov na VSZaSP predstavuje cca 9,6 %

z celkového poctu vysokoskolskych ucitelov.

1.9 Priebeh zostlad’ovania VSZK VS : Uvodné prace so zosulad’ovanim vnutorného
systému a tvorba $truktir VSZaSP zac¢ala v obdobi od 02.01.2019- 31.12.2021.

Nasledne boli vietky dokumenty prerokované a schvalené, konkrétne:

1. Tvorba, aplikicia a hodnotenie vnutorného systému VSZaSP - schvalené VR

31.01.2022 s ucinnost'ou od 01.02.2022

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Tvorbaaplikaciaahodnotenievnutorneh

osystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf

2. Zosuladenie $tudijnych programov so §tandardami SAAVS pre $tudijné programy-

schvalené VR dna 07.07.2022.
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https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf

https://vssvalzbety.sk/0-nas/sp-saavs

3. Zosuladenie habilitaénych a inauguraénych konani so §tandardmi SAAVS pre

habilita¢ného a inaugura¢né konania — schvalené¢ VR dna 07.07.2022.

https://vssvalzbety.sk/0-nas/hai-saavs

4. Zosuladenie a implementécia vnutorného systému VSZaSP so §tandardami SAAVS

pre vnutorny systém schvalené dna 07.09.2022

https://vssvalzbety.sk/o0-nas/zvs-saavs

5. Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov podla Metodiky na vyhodnocovanie
standardov SAAVS na vyhodnocovanie $tandardov dia 16.12.2022

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

V zmysle § 24 ods. 4 pism. b) zdkona ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality
vysokoSkolského  vzdelavania Kk ziadosti o posudenie  vnutorného  systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania ao0zmene a doplneni zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov VSZaSP priklada svoju Vniitorni hodnotiacu spravu
0 zostiladeni a implementacii vnitorného systému VSZaSP so $tandardami SAAVS pre
vnitorny systém . Struktira jednotlivich bodov je usporiadania podla metodiky

uverejnenej na webovej stranke SAAVS https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/

s jednotlivymi dokazmi k ¢l. 2 - ¢l 11.
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Clanok 2 Standardov
Struktiiry, procesy a politiky na zabezpe&enie kvality

Postavenie, tilohy a posobnost’ §truktiir a organov VSZaSP a d’alsich
relevantnych acastnikov vo vnutornom koherentnom systéme kvality
vysokoskolského vzdelavania

PLAN/STATUS

Struktiiry na zabezpeZenie kvality

2.1. Rada VSZaSP pre vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
je tvorend najmenej z dvandstich ¢lenov z interného aj externého prostredia.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

2.2. Programovd rada VSZaSP pre Studijné programy a odbory habilitacného konania
a inauguracného konania je zlozend najmenej z 10 Clenov. Prerokovava stav, Studijnu
uspesnost, vysledky hodnotenia Studijnych programov a schvaluje nové studijné programy.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/programova-rada

2.3. Vedeckd rada VSZaSP v stlade s prislunymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
pravidelne prerokuva stav a plnenie vnutorného systému kvality v sulade s planmi svojich
zasadnuti.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/vedecka-rada

2.4. Odborna komisia pre grantové interné schemy je zlozend najmenej z 10 ¢lenov
Z interného prostredia.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/g-o-k

2.5. Spravna rada VSZaSP je jej najvyssim riadiacim a rozhodujiicim organom, ktorej
posobnost’ ustanovuje Statit VSZaSP. Vyjadruje sa a schval'uje otazky najmi k dlhodobému
zameru VSZaSP, k vyroénej sprave o ¢innosti VSZaSP a k rozpoétu VSZaSP.

https://vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/spravna-rada
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2.6. Organmi akademickej samospravy VSZaSP st Akademicky senat VSZaSP, rektor
VSZaSP, Vedecka rada VSZaSP Disciplindrna komisia VSZaSP pre $tudentov.

2.7 Akademicky sendt VSZaSP v sulade s prislusnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi pravidelne preroktiva stav a plnenie vnutorného systému kvality v stlade s planmi
svojich zasadnuti. Studenti tvoria 1/4 az 1/3 ¢lenov Akademického senatu.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/akademicky-senat

Vo vnutornom systéme zabezpeCovania kvality vzdelavania sa vyjadruje K navrhom
vnutornych predpisov VSZaSP, schvaluje dlhodoby zamer VSZaSP po prerokovani vo
Vedeckej rade VSZaSP a jeho aktualizacii, schvaluje vyroént spravu o &innosti a vyroéni
spravu o hospodéreni, vyjadruje sa k navrhu vnatorného systému VSZaSP pred jeho
predlozenim Vedeckej rade VSZaSP, raz za rok podava akademickej obci VSZaSP spravu o
svojej ¢innosti, ktort zverejni na webovom sidle VSZaSP najmenej na $tyri roky,

Vo vnutornom systéme zabezpeCovania kvality vzdeldvania prerokiva dlhodoby zamer
VSZaSP, schvaluje na navrh rektora vnutorné predpisy po ich prerokovani akademickym
senatom VSZaSP, pravidelne, najmenej vSak raz za rok hodnoti uroven VSZaSP vo
vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, schval'uje personalne navrhy v oblasti prava skasat’ na
Statnych skuSkach, pre doktorandské Studium, v udel'ovani titulov atd’. v stlade s prisluSnym
zédkonom o vysokych skolach.

2.8. Akademicki funkciondri VSZaSP v sulade s prisluinymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, s vnutornymi predpismi VSZaSP a v sulade s organizaénymi procesmi VSZaSP
poOsobia v systéme tvorby, aplikacie a kontroly vnutorného systému kvality vysokoSkolského
vzdelavania v podmienkach VSZaSP.

2.9. Fakulty vysokej skoly VSZaSP v sulade s prislu§nymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a v sulade s vlastnymi vnatornymi predpismi tvori vlastny interny systém tvorby,
aplikacie a hodnotenia vntitorného systému kvality vysokoSkolského vzdelavania.
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/akademicky-senat

2.10 Alumni klub absolventov VSZaSP sa podiel'a na hodnoteni kvality vysokoskolského
vzdeldvania. Ich zastupcovia su ¢lenmi Rady pre vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania ( 2 ¢lenovia) a taktiez Programovej rady VSZaSP pre $tudijné
programy a odbory habilitacného konania a inaugura¢ného konania (2 ¢lenovia).

http://alumni.vssvalzbety.sk/

2.11. Studenti VSZaSP v stlade s prislusnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
alebo s vnutornymi predpismi st priamo alebo prostrednictvom svojich zastupcov stcastou
vietkym vnatornych procesov zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP
v ramci Rady pre VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeovania kvality a Programovej rady
VSZaSP.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/studentska-rada

2.12. Zamestnanci VSZaSP st integrilnou sGcastou V stlade s prislusnymi vseobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a's vnatornymi predpismi VSZaSP, v ramci participacie
Vv pracovnopravnych vztahoch a v procesoch i politikich vnatorného systému kvality
vysokoskolského  vzdelavania. V Akademickom senate VSZaSP su  zastipeni
Vv zamestnaneckej Casti.

DONE

Priloha :

e Struktiry vnutorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha ¢. 1 bod 2 vnuatorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesyko
herentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaS

P6.pdf
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http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/studentska-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

Procesy a nastroje vnutorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania na VSZaSP

Procesmi vnutorného systému rozumieme subor Cinnosti a nastrojmi konkrétne metody,
ktorymi VSZaSP identifikuje, reaguje, planuje, realizuje, hodnotia realizuje konkrétne

politiky vnatorného systému konkrétnymi Struktirami. Zahrituje okrem inych najma:

A. v oblasti vzdelavania(10)

a 1) vytvdranie a realizéciu Studijnych programov, odborov,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejrady\VZaSP.pdf

a2 ) vyhladdvanie a prijimanie Studentov, zvySovanie ich motivacie na Stidium,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5

%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovede

ckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovani

edostaton.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

a 3) vstup, priebeh a vystup (aspesné ukoncenie) Studentov v procese Studia,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzver

ejovanieinformci.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-

programy/prierez-predmetov

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta

zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

a 4) hodnotenie studentov ich Studijnych programov zamerané na identifikaciu nedostatkov a,
aby nevznikali neodévodnené rozdiely,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrad

yVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezp

eovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtu

dentovVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-programy/prierez-predmetov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-programy/prierez-predmetov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

a5) komunikaciu s partnermi a zamestnavatel'mi, na dosiahnutie ¢o najvicsej uplatnitel'nosti
absolventov,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrad

yVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezp

eovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovani

einformci.pdf

a 6) hodnotenie studijnych programov zo strany Studentov PhD. a pedagdgov,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovani

einformci.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgramovejrad

yVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

a7) spracovanie a vyhodnotenie spokojnosti Studentov a alumnov S realizaciou Studijnych
programov,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovani

einformci.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtu

dentovVZaSP.pdf

a 8) Motivacia pedagoégov k dobrym vysledkom ucenia sa a vyucby, vc¢itane platového a
ekonomického zabezpecenia Studijnych programov,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoaka

rirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPsv.Albet

y.pdf

a9) kariérny rast (habilitaéné konanie, inaugura¢né konanie, DPS, PhD. ,mobilita $tudentov
PhD. a pedagogov,

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoaka

rirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

a 10) Internacionalizacia ucenia sa a vyucby.

Medzinarodna akreditacia z roku 2004

Medzinarodna akreditacia z roku 2008

Medzinarodna akreditacia z roku 2012

Medzinarodna akreditacia z roku 2017

Action taken to comply with the recommendations
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPsv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPsv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ACTIONTAKENTOCOMPLYWITHTHERECOMMENDATIONS.pdf

B. v oblasti tvorivej ¢innosti (5)
bl ) vystupy tvorivej ¢innosti kvantitativne ,ich stimuldcia grantovou ¢innost’ou,

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantovl.pd

f

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-

innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

b 2) motivacia ucitel'ov vystupmi grantovych schém a publikaciami, citaciami,

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/v-g-p

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoaka

rirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b 3) periodické hodnotenie dopadov vystupov na plnenie dlhodobého zameru ,

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/dlhodoby-zamer

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

b 4) zvySovanie kvalifikacie ucitel'ov, vyskumnych zamestnancov a doktorandov,

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoaka

rirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/doktorandske-studium
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/doktorandske-studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

b 5) financnd a materidlna podpora vyskumu a sluzby komunite, humanitarnych a
rozvojovych projektov.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

C. v oblasti suvisiacich ¢innosti (5)

¢ 1) zabezpetovanie transparentného vyuzitia zdrojov z prijmov  VSZaSP (§kolné),

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

¢ 2) zvySovanie externych zdrojov cez grantové zahrani¢né a domace schémy,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/g-o-k

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantovl.pd

f

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-

innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

¢ 3 ) zabezpeCovanie priestorov na vyucbu a praxe vlastnymi zariadeniami so sluzieb a
humanitarnej zdravotnej ¢innosti,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoaka

rirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/g-o-k
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

c 4) zabezpecenie ,,win win” sucinnosti so zmluvnymi domacimi a zahrani¢énymi partnermi,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrad

yVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezp

eovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

¢ 5) zabezpecenie priestorového vybavenia pre potreby Studentov so Specifickymi potrebami,
a kultirne, nabozenské a Sportové i poradenské sluzby studentom.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzaovotdiu

matudentovsopecifickmipotrebami?2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoaka

rirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhhopastoranhocentrabl.Zde

nkySchelingovejl.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

DONE
Prilohy :

https://www.vssvalzbety.sk/english-info

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/english-info
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika

Politiky a principy na zabezpecenie kvality

2. Kritéria na vyhodnocovanie §tandardov politik na zabezpecovanie kvality
VS 2.1.1. VSZaSP ustanovila a uplatiiuje politiky na zabezpetovanie kvality ako sutast’
strategického riadenia Skoly.

DONE
PriloZené dokazy K VS 2.1.1.:

a) Explicitné menovanie politik pre vnitorny systém zabezpecenia kvality ( priloha ¢.1
bod 1 vnitorného predpisu- Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

Politiky na zabezpecenie vnutorného systému kvality predstavujii subor principov,

ktorymi sa uskuto&iiuju aktivity VSZaSP s cielom zabezpedenia a zvySovania kvality:

e Princip schvalovania monitorovania a kontroly kvality vysokoSkolského
vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvali

tyvysokokolskhovzdelvania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaova

niepravaazniktudijnchprogramov?2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmav

aniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

Princip monitorovania (dynamiky) vedeckej produktivity

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-

Sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

e Princip monitorovania a zvy$ovania kvality komunitnej sluzby pre $tudentov a VS

ucitel'ov ( Community Service)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/SK/102-schodov.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoran

hocentrabl.ZdenkySchelingovejl.pdf

Princip monitorovania a zvySovania kariérneho rastu VS ucitelov

Motivacia  astimuldcia  tvorivého,  vedeckého  a kariérneho  rastu

vysokoskolskych uditel’ov, vedeckych pracovnikov, Studentov

a zabezpefovanie dostatoéného  priestorového, materialneho, technického,

informa¢ného a personalneho uskuto¢niovania S$tudijnych programov na

VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

e Princip prepojenia kontroly kvality vzdeldvania a &innosti VSZaSP, vizia a misia
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/VSZSP-studijne-programy.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2012-

Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/AccreditationReportMay

2017StElizabethUniversity-4.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

e Princip schval'ovania hodnotiacich sprav a napravy nedostatkov
Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvali

tyvysokokolskhovzdelvania.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VSZSP-studijne-programy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmav

aniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

e Princip tucasti Studentov aclenov Alumni klubu na monitorovani kvality.
Zabezpecenie pritomnosti zastupcov Studentov v procese vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

http://alumni.vssvalzbety.sk/

e Princip Gcasti $tudentov a VS ugitelov na riadeni VS a schvalovani jej $tudijnych
programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

26


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

e Princip internacionalizacie vzdeldvania. Zahrani¢ni Studenti a VS ucitelia na
pracoviskach doma a Vv zahrani¢i. Zahrani¢né¢ pedagogické (vedecké) humanitdrne
pracoviska.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED REPORT SITE VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2012-

Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay

2017StElizabethUniversity-4.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/SK/102-schodov.pdf

e Princip zabezpe€enia Ucasti Studentov na riadeni VS

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmav

aniapodnetovtudentovVVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

b) Vnutorné predpisy upravujice vnutorny systém , politiky kvality a d’alSie predpisy

V8ZaSP

A.l. Vnutorné predpisy upravujice vnutorny systém podla § 48 ods.1 pism. a)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

Studijny poriadok VSZaSP a Skusobny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnas

kusobnyporiadok.pdf

Zasady vyberového konania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIA

VZaSP.pdf

Pracovny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

Organizaény poriadok VSZaSP s prilohou

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/OrganizanporiadokVVZaSP3.pdf

Zasady volieb do Akademického senatu VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VOLEBNPORIADOKASVZaSPsv.

Albetyn.o..pdf

Rokovaci poriadok Akademického senatu VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/ROK-PORIADOK-AS.pdf

Rokovaci poriadok Vedeckej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2014-ROK-PORIADOK-VR.pdf

Stipendijny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A

Otipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/OrganizanporiadokVZaSP3.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VOLEBNPORIADOKASVZaSPsv.Albetyn.o..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VOLEBNPORIADOKASVZaSPsv.Albetyn.o..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/ROK-PORIADOK-AS.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2014-ROK-PORIADOK-VR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

10) Disciplinarny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf

11) Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/Rokovac

poriadokDKVZaSPsv.AlbetyBA.pdf

DONE

Doékazy: https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

A 2. Vniitorné predpisy upravujice vnutorny systém podla § 48 ods. 1 pism. b.)
12) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP,

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

13) Struktary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpetovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn

hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

14) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysok

okolskhovzdelvania.pdf

15) Stattit a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnatorny systém zabezpedovania kvality

vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmz

abezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/RokovacporiadokDKVZaSPsv.AlbetyBA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/RokovacporiadokDKVZaSPsv.AlbetyBA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf

16) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava azanik Studijnych  programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprava

azniktudijnchprogramov?2.pdf

17) Statat  a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy a odbory
habilitacného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

18) Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

19) Opatrenie  rektora o0 rovnakom zaobchadzani suéitePmi a $tudentmi VSZaSP
(Antidiskrimina¢ny kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

20) Etick4 komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkomisia\VVZaSP1.pdf

21) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na §tatnych sktiskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchs

kkachanattnychskkach.pdf

22) Vyber skolitel'ov a oponentov zavereénych prac na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzvere

nchprel.pdf

23) Zasady o praci, spracovavani, oznamovani a nakladani s osobnymi udajmi Studentov
a ugitel'ov a ich ochrane na VSZaSP

2022Smernicaopracioznamovanspracovavaniosobnychudajov.pdf (vssvalzbety.sk)
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022Smernicaopracioznamovanspracovavaniosobnychudajov.pdf

24) Zasady preskiimavania podnetov, ktorymi sa $tudent VSZaSP domaha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimania
podnetov §tudentov na zlep3enie prace VSZaSP

SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf (vssvalzbety.sk)

25) Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov S$tudijnych programov,
schvalovania veducich zavereénych prac a schval'ovania Skolitelov zévere¢nych prac
Vv posobnosti VSZaSP

SmernicaVVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf (vssvalzbety.sk)

26) Zasady uzatvarania, zmien a skon¢enia zmluvnych vztahov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyuzatvraniazmi

enaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratisla

vel.pdf
27) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch,
podmienkach §tidia a uplatnitel'nosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

28) Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrant
ov.pdf

29) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — ¢innost' odbornej komisie pre interné
grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagran

tov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

30) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho uskutocovania
$tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf

DONE

Dékazy: https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

B. Ostatné predpisy, ktoré NIE st vnutornymi predpismi podPa § 48
31) Smernica o habilitatnom a inauguraénom konani VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Smernicaohabilitanomkonanaina

uguranomkonanVZaSP.pdf

32) Smernica 0 podpore VSZaSP uchadzadov o $tadium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzaov

otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

33) Smernica o nalezitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitanych prac, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupfiovani

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrig

orznychahabilitanchprc.pdf

34) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP

Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf (vssvalzbety.sk)

35) Zéakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf (vssvalzbety.sk)
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

36) Zakaz diskriminacie — Sexualne obt'azovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf

37) Opatrenie rektora Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf

38) Statut Univerzitného pastoraéného centra bl. Zdenky Schelingovej

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentra

bl.ZdenkySchelingovejl.pdf

39) Odmetiovaci poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPs

v.Albety.pdf

40) Dodatok k Odmetiovaciemu poriadku VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/Dodatok.012020kOdmeovaciemipo

riadkuVZaSPsv.Albety.pdf

41) Registratarny poriadok a Skarta¢ny poriadok

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf
42) Knizni¢ny poriadok

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KniznicaBA/Knininporiadok-Aktulny.pdf

43) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom §tatne;j
skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostaz

runosttudentovprostr.t.skky.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPsv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPsv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/Dodatok.012020kOdmeovaciemiporiadkuVZaSPsv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/Dodatok.012020kOdmeovaciemiporiadkuVZaSPsv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KniznicaBA/Knininporiadok-Aktulny.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

44) Priebeh odvolacieho konania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

45) Smernica VSZaSP o zriadeni a posobnosti Komisie pre konanie 0 odnati akademickych
titulov alebo vedecko-pedagogickych titulov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-

Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

46) Smernica 0 prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/|

nternsmernicazkon.3072014.pdf

47) Smernica 0 rigor6znom konani

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaorigorznomkonan.pdf

48) Smernica 0 doktorandskom $tudiu

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf

49) Smernica o predaji skript, knih, ¢asopisov a inych knihtla¢iarenskych produktov
spojenych so $tudiom na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaopredajiskrptknhmasopi

sovainchknihtlaiarenskchproduktovspojenchsotdiomna\VVZaSP.pdf

50) Smernica rektora ¢.1/2022 o0 vySke skolného a poplatkov spojenych so Stidiom na
VSZaSP v ak. roku 2022/2023

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicarektoraopoplatkochposle

dnverziamj221.pdf

51) Smernica rektora ¢. 1/2021 o0 vyske Skolného a poplatkov spojenych so $tadiom na
VSZaSP v ak. roku 2021/2022

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Smernicaopoplatkoch20212022.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/Internsmernicazkon.3072014.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/Internsmernicazkon.3072014.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaorigorznomkonan.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopredajiskrptknhmasopisovainchknihtlaiarenskchproduktovspojenchsotdiomnaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopredajiskrptknhmasopisovainchknihtlaiarenskchproduktovspojenchsotdiomnaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicarektoraopoplatkochposlednverziamj221.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicarektoraopoplatkochposlednverziamj221.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Smernicaopoplatkoch20212022.pdf

52) Smernica o zriadeni a pdsobnosti Skodovej komisie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaozriadeniaposobnostiSk

odovejkomisie.pdf

53) Interny predpis o0 obehu a kontrole uctovnych dokladov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/InternyPredpisOobehuDokladov.

pdf
54) Bezpecénostné pracovné postupy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Bezpenpracovnpostupy.pdf

55) Bezpecnostné predpisy pri manipulacii s elektrickym zariadenim pracovnikmi bez
elektrotechnickej kvalifikacie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Bezpenostnpredpisyprimanipul

ciselektrickmzariadenmpracovnkmibezelektrotechnickejkvalifikcie.pdf

56) Koncepcia politiky bezpecnosti prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Koncepciapolitikybezpenostipr

ce.pdf

57) Manipula¢né prace s bremenami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Manipulanprcesbremenami.pdf

58) Postup pri oznameni vzniku pracovného urazu, iného ako pracovného trazu
a nebezpecnej udalosti

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Postupprioznmenvznikupracov

nhorazuinhoakopracovnhorazuanebezpenejudalosti.pdf

59) Postup pri vzniku pracovného trazu

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Postupprivznikupracovnhorazu

pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaozriadeniaposobnostiSkodovejkomisie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaozriadeniaposobnostiSkodovejkomisie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/InternyPredpisOobehuDokladov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/InternyPredpisOobehuDokladov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Bezpenpracovnpostupy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Bezpenostnpredpisyprimanipulciselektrickmzariadenmpracovnkmibezelektrotechnickejkvalifikcie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Bezpenostnpredpisyprimanipulciselektrickmzariadenmpracovnkmibezelektrotechnickejkvalifikcie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Koncepciapolitikybezpenostiprce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Koncepciapolitikybezpenostiprce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Manipulanprcesbremenami.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Postupprioznmenvznikupracovnhorazuinhoakopracovnhorazuanebezpenejudalosti.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Postupprioznmenvznikupracovnhorazuinhoakopracovnhorazuanebezpenejudalosti.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Postupprivznikupracovnhorazu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Postupprivznikupracovnhorazu.pdf

60) Posudenie rizik pri praci

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Posdenierizkpriprci.pdf

61) Predpis 0 zabezpecovani lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrskchp

reventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf

62) Ochrana nefajciarov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanaochranunefajiarov.

pdf
63) Smernica na zabezpelenie zakladnych poziadaviek pri praci so zobrazovacimi
jednotkami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanazabezpeeniezkladnc

hpoiadaviekpriprcisozobrazovacmijednotkami.pdf

64) Kontrola uzitia alkoholu a omamnych latok

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicaokontroleuitiaalkohol

uaomamnchltok.pdf

65) Smernica pre poskytnutie napojov a zabezpe€ovania pitného rezimu

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanienpojo

vazabezpeovaniepitnhoreimu.pdf

66) Smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych a €istiacich prostriedkov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanieosob

nchochrannchpracovnchaistiacichprostriedkov.pdf

67) Zakazané prace mladistvym

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Zakzanprcemladistvm.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Posdenierizkpriprci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrskchpreventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrskchpreventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanaochranunefajiarov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanaochranunefajiarov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanazabezpeeniezkladnchpoiadaviekpriprcisozobrazovacmijednotkami.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanazabezpeeniezkladnchpoiadaviekpriprcisozobrazovacmijednotkami.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicaokontroleuitiaalkoholuaomamnchltok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicaokontroleuitiaalkoholuaomamnchltok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanienpojovazabezpeovaniepitnhoreimu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanienpojovazabezpeovaniepitnhoreimu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanieosobnchochrannchpracovnchaistiacichprostriedkov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanieosobnchochrannchpracovnchaistiacichprostriedkov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Zakzanprcemladistvm.pdf

C. Opatrenia s pozastavenou , resp. ukon¢enou uc¢innost’ou
68) Opatrenie rektora - Zasady praktickej realizacie ,Politiky vysokej Skoly na
zabezpecenie vnutorného systému kvality*.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-

ZsadypraktickejrealizciepolitikyVnazabezpeeniekvality.pdf

69) Opatrenie rektora - Hodnotenie kvality u¢itelov na VSZaSP a nastroje ich motivécie,
vypracované v zmysle Zasad politiky VSZaSP v oblasti zabezpedovania vnutorného
systému kvality KVSK A3 a A6, Vv nadvéznosti na ciel ¢.3 ,,ZabezpeCenie kvality
vysokoskolskych ucitel'ov* .

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-

nstrojemotivcieVuiteov.pdf

70) Opatrenie rektora na zabezpecenie kvality a hodnotenia vysokoskolskych ucitelov.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-

ZabezpeeniekvalityahodnotenieVuiteov.pdf

71) Opatrenie rektora 0 zavedeni a pouzivani interného systému kvality

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/20132SMERNICAzavedenieinter.syst

mu28.8.2013.pdf

72) Statat Rady VSZaSP pre zabezpedovanie kvality

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/Statut Rady VS pre %20zabezpecenie kv

ality.pdf

73) Smernica rektora ktorou sa upravuje pohyb a chov zvierat na pozemkoch skoly a jej
sucasti

Smernicarektorapohybachovzvieratnapozemkoch.pdf (vssvalzbety.sk)

74) Smernica - Zmena formy navrhnutych rozhodnuti , koncepcia a kvalita posudzovania
vyucby Studentmi
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-ZsadypraktickejrealizciepolitikyVnazabezpeeniekvality.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-ZsadypraktickejrealizciepolitikyVnazabezpeeniekvality.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-nstrojemotivcieVuiteov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-nstrojemotivcieVuiteov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-ZabezpeeniekvalityahodnotenieVuiteov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Opatrenierektora-ZabezpeeniekvalityahodnotenieVuiteov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/20132SMERNICAzavedenieinter.systmu28.8.2013.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/20132SMERNICAzavedenieinter.systmu28.8.2013.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Statut_Rady_VS_pre_%20zabezpecenie_kvality.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Statut_Rady_VS_pre_%20zabezpecenie_kvality.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicarektorapohybachovzvieratnapozemkoch.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychroz

hodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyuchystudentmi.pdf

DONE

Dékazy: https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

D. Dlhodoby zimer VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

E. Hodnotiaca sprava Akredita¢nej komisie SR z roku 2008

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvakK A2.7.2008.pdf

F. Hodnotiaca sprava Akredita¢nej komisie SR z roku 2015

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaK AcinnostiVVS20

15.pdf
G. Hodnotiaca sprava o plneni dlhodobého zameru v r. 2016-2021 VSZaSP — SWOT analyza

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

VS 2.1.2. VS8ZaSP prijala primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného
vzdelavania na vSetkych sacastiach vysokej Skoly, na vSetkych urovniach a vo vSetkych
aspektoch.
DONE
PriloZené dokazy kK VS 2.1.2 :
a) Programy Vedeckej rady VSZaSP o prerokovani spravy o kvalite a hodnoteni
vnutorného systému kvality z r. 2021/2022

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada

b) Sprava o monitorovani kvality vzdeldvania na VSZaSP $tudentmi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

¢) Struktary vonkaj$ieho systému na kontrolu a sledovanie kvality vzdelavania na
VSZaSP ( priloha ¢. 1, bod 2 vnutorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania v posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

d) Struktary, politiky aprocesy koherentného vnutorného systému zabezpe&ovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

e) Akademicka $tvrthodinka — vyhodnotenie §tudentskej spokojnosti (SAAVS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

f) Hodnotenie kvality vyucby VS ugitelmi — Alumni klub

http://alumni.vssvalzbety.sk/

g) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

VS 2.2.1. VSZaSP ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmi v dlhodobom
zamere, jasne vymedzené poslanie.
DONE

PriloZené dokazy k VS 2.2.1:

a) Dlhodoby zamer VSZaSP nar. 2021-2026

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

b)

d)

9)

h)

Statut VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacie r. 2008

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvakKA2.7.2008.pdf

Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacie r. 2015

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVVS20

15.pdf

Uznesenia Akademického senatu VSZaSP 0 hodnoteni strategickej ¢innosti

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/uznesenia

Zahrani¢nd akreditacia 2004 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zahrani¢na akreditacia 2008 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zahrani¢nd akreditdcia 2012 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zahrani¢nd akreditdcia 2017 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017St

ElizabethUniversity-4.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/uznesenia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf

VS 2.3.1. VSZaSP mi vo svojich strategickych dokumentoch, najmi v dlhodobom
zamere, jasne urcené strategické ciele z hPadiska fnou uskutocnovanych vzdelavacich
¢innosti, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich aktivit.
DONE
PriloZené dokazy k VS 2.3.1:

a) Dlhodoby zamer VSZaSP nar. 2021-2026

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/dlhodoby-zamer

b) Statat VSZaSP (§ 4)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VZaSP.pdf

¢) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

d) Vypis z registra neziskovych organizacii

https://www.itretisektor.sk/servis/reqister-neziskovych-organizacii/

e) Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacie r. 2015

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravakK AcinnostiV

S2015.pdf

f) Hodnotiaca sprava o plneni dlhodobého zameru v r. 2016-2021 VSZaSP — SWOT analyza

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

g) Zahrani¢na akreditacia 2004 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

h) Zahrani¢na akreditacia 2008 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.itretisektor.sk/servis/register-neziskovych-organizacii/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

)

VS 2.3.2.
poslanim.

DONE

Zahrani¢na akreditacia 2012 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

Zahrani¢na akreditacia 2017 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay201

7StElizabethUniversity-4.pdf

Strategické ciele VSZaSP v strategickych dokumentoch st v silade s jej

PriloZené dokazy K VS 2.3.2:

a)

b)

d)

Dlhodoby zémer VSZaSP 2021-2026

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

Statat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

Hodnotiaca sprava o plneni dlhodobého zameru v r. 2016-2021 VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vypis z registra neziskovych organizacii

https://www.itretisektor.sk/servis/register-neziskovych-organizacii/

Zahrani¢na akreditdcia 2004 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED_REPORT SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

Zahrani¢na akreditacia 2008 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.itretisektor.sk/servis/register-neziskovych-organizacii/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

g) Zahrani¢na akreditacia 2012 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

h) Zahrani¢na akreditacia 2017 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay201

7StElizabethUniversity-4.pdf

VS 2.4.1. VSZaSP ma formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie kvality a désledne sa

nimi riadi.
DONE

PriloZené dokazy k VS 2.4.1.:

Formalizované a zavedené politiky VSZaSP na zabezpe&enie vniitorného systému kvality VS
vzdelévania obsahuje Vnutorny predpis ,,Tvorba, aplikacia a hodnotenie vntitorného systému
kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP

a) Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecenia kvality :

e Princip schvalovania monitorovania a kontroly kvality vysokoskolského vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvali

tyvysokokolskhovzdelvania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaova

niepravaazniktudijnchprogramov?2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmav

aniapodnetovtudentovVVZaSP.pdf

Princip monitorovania (dynamiky) vedeckej produktivity

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-

Sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

e Princip monitorovania a zvy$ovania kvality komunitnej sluzby pre $tudentov a VS

ucitel'ov ( Community Service)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/SK/102-schodov.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoran

hocentrabl.ZdenkySchelingovejl.pdf

Princip monitorovania a zvySovania kariérneho rastu VS ucitelov

Motivacia  astimuldcia  tvorivého,  vedeckého  a kariérneho  rastu

vysokoskolskych uditel’ov, vedeckych pracovnikov, Studentov

a zabezpefovanie dostatoéného  priestorového, materialneho, technického,

informa¢ného a personalneho uskuto¢niovania S$tudijnych programov na

VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

e Princip prepojenia kontroly kvality vzdeldvania a &innosti VSZaSP, vizia a misia
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/VSZSP-studijne-programy.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2012-

Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay

2017StElizabethUniversity-4.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

e Princip schval'ovania hodnotiacich sprav a napravy nedostatkov
Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvali

tyvysokokolskhovzdelvania.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VSZSP-studijne-programy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmav

aniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

e Princip tucasti Studentov aclenov Alumni klubu na monitorovani kvality.
Zabezpecenie pritomnosti zastupcov Studentov v procese vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

http://alumni.vssvalzbety.sk/

e Princip Gcasti $tudentov a VS ugitelov na riadeni VS a schvalovani jej $tudijnych
programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

e Princip internacionalizdcie vzdeldvania. Zahrani¢ni Studenti a VS ucitelia na
pracoviskach doma a Vv zahrani¢i. Zahrani¢né pedagogické (vedecké) humanitarne

pracoviska.
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED REPORT SITE VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-

Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay

2017StElizabethUniversity-4.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf

e Princip zabezpecenia Ucasti Studentov na riadeni VS

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmav

aniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

b) Struktry, politiky aprocesy koherentného vniitorného systému zabezpetovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

c) Smernica o0 externom posudzovani vnuitorného systému kvality vysokoskolského
vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysok

okolskhovzdelvania.pdf

d) Programy rokovani Vedeckej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada

VS 2.4.2. VSZaSP ma vytvorené vhodné Struktiry koherentného vnitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania pre celd inStituciu.
DONE
PriloZené dokazy kK VS 2.4.2 :
a) Struktary, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpeovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

b) Organiza¢ny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/OrganizanporiadokVVZaSP3.pdf

¢) Organizaéna $truktira VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Organizanporiadok\VVZaSP3.pdf

¢) Statat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

d) Rokovaci poriadok Vedeckej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2014-ROK-PORIADOK-VR.pdf

e) Rokovaci poriadok Akademického senatu VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/ROK-PORIADOK-AS.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/OrganizanporiadokVZaSP3.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/OrganizanporiadokVZaSP3.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2014-ROK-PORIADOK-VR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/ROK-PORIADOK-AS.pdf

f)  Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania
kvality vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

g) Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre §tudijné programy a odbory
habilitacného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

VS 24.3. VSZaSP ma vytvorené procesy koherentného vniitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania pre celu inStiticiu.
DONE
PriloZené dokazy k VS 2.4.3. :
a) Struktuary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpe&ovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

b) Rada VSZaSP o hodnoteni vniitorného systému kvality vysokoskolského

vzdelavania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-

kvallity/zapisnice

c) Procesy vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania — S$tudijné
programy

https://www.vssvalzbety.sk/english-info

d) Procesy vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania — akreditacie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/english-info
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

9)

h)

)

Procesy vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania — vyrocné
a hodnotiace spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Procesy vnutorného systému kvality vysokoSkolského vzdelavania - kvalita
vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Procesy vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania - druhy

periodickych hodnotiacich sprav a cykly hodnotenia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov podla Metodiky na vyhodnocovanie
standardov SAAVS na vyhodnocovanie §tandardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpe¢ovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntorns

ystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania

a inaugura¢ného konania a jej zlozenie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr

amovejradyVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

VS 2.4.4. VSZaSP vo vnitornom systéme vymedzila privomoci, pdsobnost’ a

zodpovednost’ jednotlivych Struktir, vedicich zamestnancov, d’al§ich zamestnancov

a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania

a suvisiacich ¢innosti.

DONE

PriloZené dokazy K VS 2.4.4 :

a)

b)

d)

Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha ¢ 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Smernica 0 externom posudzovani vnutorného systému kvality vysokoSkolského
vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysok

okolskhovzdelvania.pdf

Pracovny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

Organiza¢ny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/OrganizanporiadokVVZaSP3.pdf

Zasady vyberového konania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANI

AVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/OrganizanporiadokVZaSP3.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf

9)

h)

)

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania

kvality vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xytattRady\VZaSPprevntornsyst

mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania

a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Smernica rektora - Zmeny formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita

posudzovania vyucby Studentmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnuty

chrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyuchystudentmi.pdf

Kvalita vzdelavania na VSZaSP posudzovana §tudentmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VVSZaSP-v-

akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Sprva2021hodnoteniekvalityvzd

el.tudentmivroku20212.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Studentska spokojnost- hodnotenie kvality vzdelavania $tudentmi — Akademicka

Stvrthodinka SAAVS

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Sprva2021hodnoteniekvalityvzdel.tudentmivroku20212.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Sprva2021hodnoteniekvalityvzdel.tudentmivroku20212.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

k) Sprava o ispesnosti $tadia na VS 2015-2020

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS3.2.f.5.E.V.Uspesnoststudia2015-

2020.pdff

I) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

m) Hodnotenie §tudentov ucitel'mi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Dotaznkavyhodnotenie.pdf

VS 2.5.1. VSZaSP mi na fungovanie vnitorného systému vyclenené dostatoéné
personalne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskutociiovanych

vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti.
DONE
PriloZené dokazy kK VS 2.5.1:

a) Centralny register zamestnancov:

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

b) Zoznam technicko- hospodarskych zamestnancov

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

¢) Zasady vyberového konania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANI

AVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS3.2.f.5.E.V.Uspesnoststudia2015-2020.pdff
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS3.2.f.5.E.V.Uspesnoststudia2015-2020.pdff
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Dotaznkavyhodnotenie.pdf
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf

d)

9)

h)

Vseobecné  aSpecifické kritéria na vymenovanie profesorov a docentov:

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKalK/VseobecnekritrianaobhsadzovanieFMdoce

ntaprofesor.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnatorny systém zabezpetovania

kvality vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xytattRady\VZaSPprevntornsyst

mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania

a inaugura¢ného konania a jej zlozenie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Sprava o hodnoteni vniitorného systému kvality

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-

kvallity/zapisnice

Pracovny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

Motivécia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpecCovanie dostatoéného
priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho
uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/VseobecnekritrianaobsadzovanieFMdocentaprofesor.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/VseobecnekritrianaobsadzovanieFMdocentaprofesor.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

j) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest VS uéitelov,

vyskumnych pracovnikov, vedicich zamestnancov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONAN!I

AVZaSP.pdf

K) Zaznam o rozvoji a vzdelavani zamestnancov- DPS

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

VS 2.5.2. VSZaSP ma na fungovanie vniitorného systému vy¢lenené dostatoéné finanéné
zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskutoc¢iiovanych vzdelavacich,
tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti.
DONE
PriloZené dokazy k VS 2.5.2 :

a) Schvaleny rozpocet Spravnou radou a Akademickym senatom na rok 2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-

vysokych-skolach/

b) Schvaleny rozpocéet Spravnou radou a Akademickym senatom na rok 2020

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-

vysokych-skolach/

) Schvaleny rozpocet Spravnou radou a Akademickym senatom na rok 2019

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-

vysokych-skolach/
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/

d) Schvaleny rozpocet Spravnou radou a Akademickym senatom na rok 2018

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-

vysokych-skolach/

e) Schvaleny rozpocet Spravnou radou a Akademickym senatom na rok 2017

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-

vysokych-skolach/

f) Vyroéné spravy o hospodareni 2017 — 2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-

vysokych-skolach/

g) Sprava o hodnoteni §tudijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

h) Dlhodobé viaczdrojové financovanie Studijnych programov, tvorivych ¢innosti,
podporu Studentov a ucitel'ov, rozvoj Studijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

i) Transparentné a spravodlivé rozdel'ovanie prostriedkov pre $tudijné programy

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

J) Auditorské spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

k) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostato¢ného
priestorového, materialneho, technického, informacného a persondlneho
uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.minedu.sk/vyrocne-spravy-vysokych-skol-zverejnovanie-informacii-o-vysokych-skolach/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovede

ckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovani

edostaton.pdf

VS 2.53. VSZaSP mi na fungovanie vnitorného systému vy¢lenené dostatoné

materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskutocfiovanych

vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

DONE

PriloZené dokazy K VS 2.5.3 :

a)

b)

d)

Motivacia  astimulacia  tvorivého, vedeckého  akariérneho  rastu
vysokoskolskych ucitel’ov, vedeckych pracovnikov, Studentov
a zabezpeCovanie dostatocného priestorového, materidlneho, technického,
informacného a personalneho uskuto¢niovania Studijnych programov na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvoriv

hovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentov

azabezpeovaniedostaton.pdf

Inventarny supis Bratislava — Namestie Slobody €.3

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Bratislava — Pod brehmi 4/A

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Bratislava — Pod brehmi 6/A

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Bratislava — Namestie 1.Maja €.1

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

f) Inventarny supis Nové Zamky

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

g) Inventarny stpis Banska Bystrica

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

h) Inventarny stpis VC Dolna Krupa

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

1) Inventarny supis Dunajska Streda

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

J) Inventarny stpis Kosice

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

K) Inventarny stpis Michalovce

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

I) Inventarny supis Roznava

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

m) Inventarny stpis Partizanske

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

n) Inventarny stpis PieStany

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

0) Inventarny supis Skalica

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/ekonomika/inventarne-supisy

p) Inventarny stpis Spisska Nova Ves

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

q) Inventarny stpis Pfibram

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

r) Inventarny stpis Zilina

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

s) Inventarny supis Trstena

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

t) Inventarny supis PreSov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

u) Vypis z Katastra nehnutel'nosti

http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/

V) Fotodokumentacia budov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

w) Poziadavky na priestorové, materialové, technické a informacné zabezpecenie
Studijnych programov, tvorivych ¢innosti

http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/

X) Efektivne obstaravanie tychto prostriedkov od objednania po dodanie tovarov
na pracovisko

http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/

y) Efektivne zabezpeCenie pouzivania a Udrzby priestorovych, materialovych,
technickych a informaénych zdrojov

http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/

z) Vyhodnotenie vyuZzivania priestorovych, materialovych, technickych a
informacénych zdrojov

http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/

aa) Likvidacia majetku vzhI'adom na ochranu zivotného prostredia

http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/
http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/
http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/
http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/
http://kataster-nehnutelnosti.sk-online.sk/

VS 2.6.a.1 Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji zapojenie Studentov do

zabezpecenia kvality.

DONE

PriloZené dokazy k VS 2.6.a.1 :

a)

b)

c)

d)

Statit Rady VSZaSP pre vnltorny systém zabezpedovania kvality

vysokoskolského vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

Statit Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného

konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgr

amovejradyVZaSP.pdf

Akademicky senat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

Studentska rada VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/studentska-rada

Alumni klub VSZaSP

http://alumni.vssvalzbety.sk/

Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/studentska-rada
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

g) Akademicka $tvrthodinka — vysledky §tudentskej spokojnosti SAAVS

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-

vvhodnotenie.pdf

h) Zasady preskimavanie podnetov, ktorymi sa tudent VSZaSP doméha svojich
prav alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady
prijimania podnetov §tudentov na zlep$enie prace na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavania

podnetovtudentovVVZaSP.pdf

VS 2.6.a.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji zapojenie
externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality.
DONE
PriloZené dokazy k VS 2.6.a.2 :
a) Smernica oexternom posudzovani vnatorného  systému kvality

vysokoskolského vzdelavania VSZaSP.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvali

tyvysokokolskhovzdelvania.pdf

b) Statit arokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnitorny systém

zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevnto

rnsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy

a odbory habilitacného a inaugura¢ného konania
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf

d)

9)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

Zahrani¢na akreditacia 2004 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zahrani¢nd akreditacia 2008 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zahrani¢na akreditacia 2012 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zahrani¢na akreditacia 2017 (vision and mission)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/MEvaluacia/AccreditationReportMay201

7StElizabethUniversity.pdf

h) Vyhodnotenie dotaznika - Alumni Klub

http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

i)

Explicitné menovanie politik pre vnuitorny systém zabezpecenia kvality
(priloha ¢.1 bod 1 vnutorného predpisu — Struktury, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesyko

herentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaS

P6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/MEvaluacia/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/MEvaluacia/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity.pdf
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

VS 2.6.b. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju previazanie

vzdelavania a tvorivych Cd{innosti, pricom troveii a zameranie tvorivej c¢innosti

zodpoveda stupiiu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania.

DONE

PriloZené dokazy kK VS 2.6.b :

a)

b)

d)

e)

9)

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Vedecko — vyskumna ¢innost’ — WOS, Scopus

https://www.vssvalzbety.sk/veda

Zapisnice Spravnej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/organy-vs/spravna-rada/zapisnice

Zoznam projektov a grantov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecovania kvality ( priloha ¢.
1 bod 1 vnatorného predpisu - Struktiry, politiky a procesy koherentného vniitorného
systému zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Smernica 0 externom posudzovani vnutorného systému kvality vysokoskolského
vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysok

okolskhovzdelvania.pdf

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrant
ov.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/spravna-rada/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf

h) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — ¢innost’ odbornej komisie pre interné

grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagran

tov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

VS 2.6.c. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju podporu
internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti, aby jej miera
zodpovedala poslaniu a strategickym cie'om vysokej Skoly, ciePom a vystupom
vzdelavania a potrebam zainteresovanych stran.

DONE
PriloZené dokazy K VS 2.6.C :

a) Zoznam projektov Slovenskej agentury pre medzinarodnu spolupracu 2017- 2021

https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-

zmluv/?art zs2=&art predmet=SAMRS&art ico=&art suma spolu od=&art su

ma spolu do=&art datum zverejnene od=&art datum zverejnene do=&art rez

ort=0&art zsl=&nazov=&art icol=&I1D=2171273&odoslat=VVyh%C4%BEada%

C5%A5&frm id frm filter 3=61a75f1790c59

b) Zoznam vedeckych projektov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

c) Projekty VSZaSP,,102 schodov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf

d) Ocenenia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=SAMRS&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=61a75f1790c59
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=SAMRS&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=61a75f1790c59
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=SAMRS&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=61a75f1790c59
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=SAMRS&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=61a75f1790c59
https://www.crz.gov.sk/2171273-sk/centralny-register-zmluv/?art_zs2=&art_predmet=SAMRS&art_ico=&art_suma_spolu_od=&art_suma_spolu_do=&art_datum_zverejnene_od=&art_datum_zverejnene_do=&art_rezort=0&art_zs1=&nazov=&art_ico1=&ID=2171273&odoslat=Vyh%C4%BEada%C5%A5&frm_id_frm_filter_3=61a75f1790c59
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

€)

9)

h)

)

Zoznam $tudentov, zi¢astnenych na projektoch za poslednych 5 rokov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

Zoznam zahrani¢nych ucitel'ov — Centralny register zamestnancov

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V

yh%C4%BEada%C5%A5

Nostrifikéacia diplomov Studentov doktorandského Studia

https://www.minedu.sk/uznavanie-dokladov-o0-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii-

Zo-zahranicia/ \

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/2011Smernical02011PhDstudi

um.pdf

Postup prijimania zahrani¢nych uchadzacov o rigor6zne konanie

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

Zahrani¢né zmluvy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

Explicitné menovanie politik pre vnitorny systém zabezpecovania kvality ( priloha
¢. 1 bod 1 vnitorného predpisu - Struktury, politiky a procesy koherentného
vnatorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Vv podsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.minedu.sk/uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii-zo-zahranicia/
https://www.minedu.sk/uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii-zo-zahranicia/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/2011Smernica102011PhDstudium.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/2011Smernica102011PhDstudium.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

VS 2.6.d.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju ochranu proti

akémukol’vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov.

DONE

PriloZené dokazy K VS 2.6.d.1 :

a)

b)

d)

9)

Disciplinarny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albe

ty.pdf

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitePmi a Studentmi VSZaSP
(Antidiskrimina¢ny kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Eticka komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkomisia\VVZaSP1.pdf

Zéakaz diskriminacie — Bossing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

Zéakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

Zéakaz diskriminacie — Sexualne obt'azovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf

VS 2.6.d.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju ochranu proti
akémukol’'vek druhu intolerancia a diskriminacie zamestnancov.
DONE
PriloZené dokazy k VS 2.6.d.2 :
a) Pracovny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a Studentmi VSZaSP
( Antidiskrimina¢ny kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

c) Opatrenie rektora Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf

d) Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

e) Eticka komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkomisia\VVZaSP1.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Bossing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

g) Zékaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

h) Zakaz diskriminacie — Sexualne obt'aZovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf

VS 2.6.d.3 Politiky, S$truktary a procesy vnutorného systému zarucuju ochranu proti

akémukol’'vek druhu intolerancie a diskriminacie uchadzacov.

DONE

PriloZené dékazy k VS 2.6.d.3:

a)

b)

d)

9)

h)

Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Skugobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a §tudentmi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\/SK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Eticka komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf

Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

Zakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

Zakaz diskriminacie — Sexualne obt'azovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf

i) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuiskach a na $tatnych skuskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

VS 2.6.e. Politiky, Struktiiry a procesy vnitorného systému zarucuju zachovavanie
vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, ostraZitost’ voci plagiatorstvu a
d’al§Sim akademickym podvodom, umeoziiuji ich odhalovanie a zarucuju vyvodenie
désledkov.
DONE
PriloZené dokazy K VS 2.6.e :

a) Opatrenie rektora Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf

b) Rokovaci poriadok Vedeckej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2014-ROK-PORIADOK-VR.pdf

¢) Disciplindrny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.

pdf
d) Opatrenie rektora orovnakom zaobchadzani suéitelmi a Studentmi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

e) Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2014-ROK-PORIADOK-VR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

f)

9)

h)

DONE

Explicitné menovanie politik pre vnatorny systém zabezpecovania kvality ( priloha ¢.
1 bod 1 vnutorného predpisu - Struktury, politiky a procesy koherentného vnéitorného
systému zabezpedovania kvality vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha ¢ 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Zriadenie a pdsobnost’ komisie pre konanie o odnati akademickych titulov alebo
vedecko-pedagogickych titulov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-

Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

VS 2.6.f. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju efektivne a
transparentné mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domiha
ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne

nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly.

PriloZené dokazy K VS 2.6.T :

a) Zasady preskumavania podnetov, ktorymi sa Studenti domahaju svojich prav alebo
ktorym poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimania
podnetov §tudentov na zlep3enie prace na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

b)

d)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavania

podnetovtudentovVZaSP.pdf

Statistika staznosti apodani aich kopie za poslednych pit rokov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Explicitné menovanie politik pre vnatorny systém zabezpecovania kvality
( priloha & 1 bod 1 vnatorného predpisu - Struktary, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie
na VSZaSP (priloha ¢. 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktary, politiky a procesy
koherentného vnuatorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Disciplinarny ~ poriadok VSZaSP arokovaci poriadok Disciplindrnej komisie
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Alb

ety.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/R

okovacporiadokDKVZaSPsv.AlbetyBA.pdf

Smernica 0 praci, spracovavani, oznamovani a nakladani s osobnymi udajmi

Studentov a ucitelov a ich ochrane na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/RokovacporiadokDKVZaSPsv.AlbetyBA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/RokovacporiadokDKVZaSPsv.AlbetyBA.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022Smernicaopracioznamo

vanspracovavaniosobnychudajov.pdf

VS 2.6.g. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju sulad a

dodrZiavanie v§eobecne zaviznych predpisov a vnutornych predpisov VSZaSP

DONE

PriloZené dokazy K VS 2.6.9. :

a)

b)

d)

Statat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha &. 1 bod 2 vntitorného predpisu Struktury, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Explicitné menovanie politik pre vnlitorny systém zabezpecovania kvality

( priloha &. 1 bod 1 vnutorného predpisu - Struktiry, politiky a procesy koherentného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania

v posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Zapisnice z kontrol

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022Smernicaopracioznamovanspracovavaniosobnychudajov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022Smernicaopracioznamovanspracovavaniosobnychudajov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

e) Dlhodoby zamer — akény plan VSZaSP

f)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

Tvorba, aplikdcia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského

vzdelavania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

VS 2.6.h.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji kontinualne

zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych VSZaSP

DONE

PriloZené dokazy K VS 2.6.h.1 :

a)

b)

d)

Explicitné menovanie politik pre vnitorny systém zabezpeCovania kvality

( priloha &. 1 bod 1 vnatorného predpisu - Struktury, politiky a procesy koherentného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

V pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Vyroéna sprava o ¢innosti VSZaSP za rok 2016

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vyroéna sprava o ¢innosti VSZaSP za rok 2017

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vyroéna sprava o ¢innosti VSZaSP za rok 2018

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vyroéna sprava o ¢innosti VSZaSP za rok 2019

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

f) Vyroéna sprava o ¢innosti VSZaSP za rok 2020

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

g) Vyro¢na sprava o ¢innosti VSZaSP za rok 2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

h) Zapisnice zRady VSZaSP pre vnltorny systém zabezpeGovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice

i) Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha &. 1 bod 2 vntitorného predpisu Struktury, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

j) Zasady preskumavania podnetov, ktorymi sa $tudent VSZaSP doméha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimanie
podnetov §tudentov na zlep3enie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapod

netovtudentovVVZaSP.pdf

k) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostato¢ného
priestorového, materialneho, technického, informacéného a personalneho
uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

VS 2.6.h.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju rozvoj kultiry
kvality na vietkych stlastiach a irovniach VSZaSP
Kultiira kvality na VSZaSP zahfiia tieto faktory:
1. Osoba hlavného kontroléra, ktory kontroluje vysledky ankiet od Studentov
v zmysle kazdoro¢ného cyklu, ako aj vysledky ankiet vysokoskolskych ucitel'ov,
ktoré vykonavaju jednotlivé katedry,
2. Katedry, ktoré vyhodnocuju postrehy vysokoskolskych ucitel'ov a ich ankiet od
Studentov,
3. Kolégium rektora, ktoré kontroluje staznostnii agendu ( spravu kontrolorov
0 pocte staznosti a podiele opodstatnenych staznosti),
4. Dodrziavanie Etického kodexu ako aj platné legislativy v oblasti GDPR a ochrany
osobnych udajov ako sucast’ kontroly kvality.
DONE
PriloZené dokazy kNS 2.6.h.2 :
a) Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Pracovny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

¢) Smernica 0 habilitaénom a inauguraénom konani na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Smernicaohabilitanomk

onanainauguranomkonanVVZaSP.pdf

d) Explicitné menovanie politik pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality
( priloha ¢. 1 bod 1 vnutorného predpisu - Struktary, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpecCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesyko

herentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaS

P6.pdf

e) Motivacia  astimulacia  tvorivého,  vedeckého  akariérneho  rastu
vysokoskolskych ucitel’ov, vedeckych pracovnikov, Studentov
a zabezpeCovanie dostatocného priestorového, materidlneho, technického,
informacného a personalneho uskutoc¢iiovania Studijnych programov na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvoriv

hovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentov

azabezpeovaniedostaton.pdf

VS 2.6.i. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju previazanie
vnutorného systému s dlhodobym zamerom vysokej skoly.
DONE
PriloZené dokazy k VS 2.6.1. :
a) Dlhodoby zamer VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

b) Vyro&na sprava o &innosti VSZaSP za rok 2016

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

¢) Vyroéna sprava o &innosti VSZaSP za rok 2017

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Vyroéna sprava o &innosti VSZaSP za rok 2018

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

9)

h)

)

K)

Vyroéna sprava 0 ¢innosti VSZaSP za rok 2019

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vyroéna sprava 0 ¢innosti VSZaSP za rok 2020

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vyroéna sprava o ¢innosti VSZaSP za rok 2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Statat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

Hodnotiaca sprava o plneni dlhodobého zameru VSZaSP vr. 2016-2021- SWOT
analyza

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Explicitné menovanie politik pre vnitorny systém zabezpeCovania kvality
( priloha ¢. 1 bod 1 vnatorného predpisu - Struktary, politiky a procesy koherentného
vnutorného  systému  zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Vv posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Tvorba, aplikdcia ahodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského
vzdelavania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system

VS 2.6.]. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju efektivny vykon

administrativnych ¢innosti stvisiacich so zabezpecenim kvality a nezat’aZovanie

ulitelov, $tudentov a d’alSich tvorivych zamestnancov VSZaSP neoddvodnenou

byrokraciou.

DONE

PriloZené dokazy K VS 2.6.):

a)

b)

Organy aorganizaéné utvary VSZaSP ststavne vyhodnocuji a racionalizuju
administrativne tkony vo vSetkych tsekoch <cinnosti S cielom odstrafiovania
neodovodnenych byrokratickych zat'azi

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Explicitné menovanie politik pre vnitorny systém zabezpeCovania kvality
( priloha &. 1 bod 1 vnuatorného predpisu - Struktury, politiky a procesy koherentného
vnutorného  systému  zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Vv posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Struktary vnutorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha ¢ 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania v posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

VS 2.7.1. Ak VSZaSP uskutoéiiuje habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie, politiky,
Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze spiiia §tandardy pre habilitaéné
konanie a inauguraéné Konanie.
DONE
PriloZené dokazy kK VS 2.7.1 :
a) Zosuladenie Standardov kvality pre habilitatné konanie ainauguracné konanie
VSZaSP so §tandardami SAAVS pre habilitaéné a inauguraéné konanie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/hai-saavs

b) Kritéria na obsadzovanie miest docentov a profesorov

VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest docent a profesor

Dodatok &. 1: VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest docent a profesor

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKalK/VseobecnekritrianaobsadzovanieFMdoce

ntaprofesor.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKalK/Dodatok.1.VVeobecnkritriaHIK.pdf

c) Smernica o habilitaénom a inaugura¢nom konani na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Smernicaohabilitanomkonanain

auguranomkonanVVZaSP.pdf

d) Statat arokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy
a odbory habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr

amovejradyVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/hai-saavs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/VseobecnekritrianaobsadzovanieFMdocentaprofesor.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/VseobecnekritrianaobsadzovanieFMdocentaprofesor.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/Dodatok.1.VeobecnkritriaHIK.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/VseobecnekritrianaobsadzovanieFMdocentaprofesor.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/VseobecnekritrianaobsadzovanieFMdocentaprofesor.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/HKaIK/Dodatok.1.VeobecnkritriaHIK.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf

VS 2.8.1.

Politiky zabezpecenia kvality zavizne uplatiiuju vSetci zmluvni partneri

VSZaSP alebo iné tretie strany, ktoré sa spolupodielaji alebo maju vplyv na kvalitu

vzdelavania, tvorivych ¢innosti a inych sivisiacich ¢innosti.

DONE

PriloZené dokazy K VS 2.8.1 :

a)

b)

d)

Explicitné menovanie politik pre vnlitorny systém zabezpecovania kvality

( priloha ¢&. 1 bod 1 vntitorného predpisu - Struktary, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Uzatvorené zmluvy 0 spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

Statiit a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgr

amovejradyVZaSP.pdf

Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntorns

ystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityv

yvsokokolskhovzdelvania.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

VS 2.9.1. Sucast’ou politik a procesov zabezpecovania kvality je pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastiiuju vSetky
zainteresované strany.
DONE
PriloZené dokazy K VS 2.9.1 :
a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokogkolského
vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

b) Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitatného konania
a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

C) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch,
podmienkach §tadia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

d) Zasady preskiimavania podnetov, ktorymi sa $tudent VSZaSP domaha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimanie
podnetov §tudentov na zlep3enie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapod

netovtudentovVVZaSP.pdf

e) Zapisnice Rady VSZaSP pre vniitorny systém zabezpe¢ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-

kvallity/zapisnice

81


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice

9)

h)

)

K)

DONE

a)

b)

Programy rokovani Vedeckej rady VSZaSP o hodnoteni o monitorovani kvality

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada

UrCenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Ukazovatele na vyhodnocovanie 3tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

Uplatnenie absolventov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

VS 2.9.2. Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vniitorného systému
prihliada na to, ¢i vnutorny systém vedie k dosahovaniu strategickych ciel’ov v oblasti
zabezpedenia kvality, ktoré si VSZaSP uréila vo svojich strategickych dokumentoch,

najméi v dlhodobom zamere.

PriloZené dokazy kK VS 2.9.2 :

Dlhodoby zamer VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

Spravy o ¢innosti VSZaSP 2016 — 2021,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
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c)

d)

9)

h)

Spravy o VVC VSZaSP 2016 — 2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Statat Rady VSZaSP pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského
vzdelévania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst

mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

Explicitné menovanie politik pre vnitorny systém zabezpecovania kvality

(priloha &. 1 bod 1 vnatorného predpisu - Struktury, politiky a procesy koherentného
vnutorného systému zabezpe€ovania kvality vysokoskolského vzdelavania

Vv posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Hodnotiace spravy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Ukazovatele na vyhodnocovanie §tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

Sprava o zostladeni a implementacii vniitorného systému VSZaSP so $tandardami
SAAVS pre vniitorny systém

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

VS 2.10.1. VSZaSP umoZiiuje Pahky pristup verejnosti k formalizovanym politikim

a procesom a d’alSej dokumentacii vnitorného systému.

DONE

PriloZené dokazy kK VS 2.10.1 :

a)

b)

d)

Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského

vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

Spréava o zosuladeni a implementacii vnitorného systému VSZaSP so Standardami

SAAVS pre vniitorny systém

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/zvs-saavs

Vnutorné predpisy a smernice VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Kvalita vzdelavania na VSZaSP v akademickom roku 2019-2021 posudzovana
Studentmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-

rok-2019-2020.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Sprva2021hodnoteniekvalityvzd

el.tudentmivroku20212.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/zvs-saavs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Sprva2021hodnoteniekvalityvzdel.tudentmivroku20212.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Sprva2021hodnoteniekvalityvzdel.tudentmivroku20212.pdf

9)

h)

)

K)

DONE

a)

Smernica 0 externom posudzovani vntatorného systému kvality vysokoskolského

vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysok

okolskhovzdelvania.pdf

Akademick4 tvrthodinka- vyhodnotenie $tudentskej spokojnosti ( SAAVS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

Hodnotiace spravy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Opisy Studijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

VS 2.10.2. Sposob spristupnenia informacii reSpektuje Specifické potreby osob so

zdravotnym znevyhodnenim.

PriloZené dokazy k VS 2.10.2 :

Smernica 0 podpore VSZaSP uchadzagov o §tadium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b)

d)

9)

Urcenie koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

Smernica o poplatkoch- zl'avy pre ZTP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicarektoraopoplatkochposl

ednverziamj221.pdf

Studijné oddelenie

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie

Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Odmetiovaci poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPs

v.Albety.pdf

VSZaSP umozituje bezplatni instalaciu pre nevidiacich - JAWS

JAWS — Specidlny pocitacovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

VS 2.10.3. Dokumentacia vnitorného systému, ktora je relevantna pre Studentov, je

zverejnena vo vSetkych jazykoch uskuto¢iiovania Studijnych programov.

DONE

PriloZené dokazy k VS 2.10.3:

a) webové sidlo — (anglicky):

https://www.seu.sk/en/

b) webové sidlo — (Cesky):

https://www.vszsp.cz/
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c) webové sidlo — (srbsky):

https://vssebp.edu.rs/

d) webové sidlo — (mad’arsky):

https://unids.sk/

e) VSZaSP umoziiuje bezplatnt instalaciu pre nevidiacich - JAWS

JAWS — Specidlny pocitaCovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

MONITOR/ACT

Politiky a struktry, ktoré st explicitne menované 1-10 vo vnutornom systéme
koherentne nadvdzuji tak, aby bolo mozné kazdorocne prostrednictvom vnutornej
hodnotiacej spravy za kazdy rok, ako aj vyro¢nej spravy vyhodnotit’ jednotlivé podstandardy
aV hlasovani Rady VSZaSP pre vniitorny systém zabezpeGovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania konStatovat’, ¢i boli splnené, Ciastocne splnené alebo nesplnené , tak ako kazdé

4 roky robila medzindrodna evaluécia: met, partially met, not met ( vid’ reflexie na hodnotiace

spravy).

CHECK
Hodnotenia a cykly :
- roéne( interny systém, hodnotiaca $truktiira, Rada VSZaSP pre vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdelavania),

- Stvorroéne — Medzinarodna evaluacia,

- dvojro¢ne ( dohl'ad SAAVS).
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REFLECT

Indikatory su uvedené v prilohe ¢. 4

Odpovede na otazky k ¢l. 2 z Priru¢ky na spracovanie vniitornej hodnotiacej spravy o implementicii vniitorného systému VSZaSP
2. 1 Vyhodnot'te spésob politik v strategickom riadeni VS:

Vnutorny predpis o Politikach a koherentnom prepojeni a uplatneni vntatorného systému kvality (vid® dokazy, vid’ legislativu
vnutorného systému) pocas uplynulych 6 mesiacov zabezpecil pravidelné stretnutie Struktur na:

i) tvorbu politik

ii) zapojenie Struktir riadenia (Rada pre VS, Programova rada, Komisia kontroly kvality, Vedecka, Spravna rada, Akademicky senat, Alumni
klub) a ich vzajomné prepojenie tak, Ze za¢iatkom roku sa Struktary stretli prvykrat spolu, a potom v dvojiciach (napr. Rada pre VS spolu s
Programovou radou alebo Programova rada s Vedeckou radou, aby nastartovali previazanost’ systému).

2.1.1 Ako pochopili politiky?

Postupné osamostatiiovanie sa Struktur po zaciatoénych spoloénych rokovaniach v r. 2021 na jesef, preSlo do prepojenej
individualizacie truktir a zodpovednosti 0sob od januara 2022, kedy sa zostladil vnitorny systém so $tandardami SAAVS, o ¢om $kola
informovala Slovensku akreditanu agentiru vo februari 2022. Od toho ¢asu pracuju Struktiry samostatne podla Standardov cestou
delegovaného prepojenia je zapojeny prvok koherentnej previazanosti.

Koncom roku 2021 a zacdiatkom roku 2022 sa postupne rokovania Struktir osamostatiiovali, a koncom 2022 uz rokuji samostatne S tzv.
delegovanym zastiipenim (napr. na rokovani Rady pre VS sa za€astiiuje vedenie VR, na rokovani PR predsedovia jednotlivych sekcii.)

2.1.2. Ako prijali Struktiury svoju zodpovednost’? Ako prijali politiky pracoviskd, jednotlivci a Struktiry VS?

Dokazom su nielen linky na jednotlivé zasadnutia, ale aj skutocnost’, ze pocas prvého necelého roku fungovania $truktar VS svoju
ulohu, elementy i Struktiry pochopili, ¢oho ddsledkom bolo absolvovanie medzinarodnej akreditacie (uz podla novych $tandardov,
identickych pre oktobrovu viziticiu ACHAM).

Druhym dékazom je, ¢ Rada VSZaSP pre vniitorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského vzdelavania a Vedecka
rada VSZaSP navrhli na zaklade odpora¢ania Programovej rady VSZaSP zruit' takmer 55 3tudijnych programov VSZaSP, ¢im dokézali,
ze implementovali Standardy pre $tudijné programy, a Standardy uplatnenia vntitorného systému.

Tretim dokazom su jarné a jesenné kolégia (stretnutie vSetkych pracovisk) 2021, kde po zaskoleni a opakovanej participacii na
seminaroch, video konferencii SAAVS, zasielali dokumentéciu v pozadovanej Strukture a kvalite (z 31 zdravotnickych $tudijnych programov
ziskali akreditaciu MZ SR vsetky, a medzinarodnt evaluaciu cez 90 %, ¢im potvrdili, ze ak je kritérium pravdivosti aj prax, tak prvé
sebahodnotenie sa da povazovat’ za splnené, a druhé za Ciasto¢ne splnené (partially met) t. j. na cca 90 %.

2.2.Charakterizujte misiu a viziu t. j. poslanie VSZaSP a ich $pecifika?
2.2.1. Ako je strucné, | - 2 vetami mozno vystihnut’ poslanie Skoly?

Misia a vizia VSZaSP, vyucba a vychova zdravotnickych a socidlnych pracovnikov pre potrebu doméceho a zahraniéného
pracovného trhu, potrieb spolo¢nosti (community needs), ako aj misijnych humanitarnych svetovych programov WHO, UNDP, UNHCR,
ako nestatnej univerzitnej (zavery vsetkych doterajSich akreditacii a uznesenie vlady) ako ¢lena Eurdpskej asociacie univerzit, reaguje na
aktualne potreby domaceho a svetového zdravotnictva a socialnej prace.

2.2.2. Ako prebiehala aktualizdcia a Specifika misie a vizie Skoly?

Misia a vizia Skoly bola schvalend vr. 2003, updatovana v r. 2008, 2012, 2016 a 2022 (pozri ddkazy - Mission and
Vision pocas medzinarodnych akreditacii a Misia Vizia — resp. dlhodoby zdmer poc¢as dvoch komplexnych akreditacii v r. 2010 a 2016).

Posun vo vizii a misii je mozné jednoznaéne odvodit’ z dokazov (pozri hodnotiace spravy domacich a zahrani¢nych akreditacii), naposledy v
oktobri 2022 ako sucast’ ,,Responses to previous accreditation remarks® kde je analyza splnenych (28 a Eiastoéné splnenych (5)
a nesplnenych (2) tloh poslednej navstevy medzinarodnej akreditacie v r. 2016 — t. j. plnenie Vision and Mission poslednych 5 rokov)

2.3.Uved’te hlavné strategické ciele v oblasti vzdeldvania:
2.3.1 Ako napliiajii Studijné programy viziu a misiu $koly?

Napriek réznym ponukam v minulosti, ostali hlavné ciele konzistentne zabezpe¢ované v minulosti uzneseniami AS a VR, v
sicasnosti Radu pre VS a VR, tak aby sa neodchylovali v Case poslednych rokov od potrieb deklarovanych v strategickych
dokumentov OSN - United Nations Development Programme, ktoré sme aj tlmo¢ili s podpredsedom vlady a rektorom na zasadnuti OSN v
septembri 2019, a na zasadnuti WHO v decembri 2021, ¢o ocenil osobitnym stretnutim pocas navstevy v Branislave v septembri 2020
osobne aj predseda (Secretary General) WHO prof. Todros Gebvreyesus (vid’ fotogaléria). Ocenenie prace s migrantmi tlmocil osobne na
navsteve ostrova Lesbos na§mu teamu aj papez FrantiSek, a na hranici Rigonce (CRO-SL) aj Statny sekretar - premiér Vatikanu kardinal P.
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Parolin vr. 2015, ako aj prezident SR I Gasparovi¢ pocas navitevy misie v Kambodzi vr. 2011 a A. Kiska pocas navstevy
projektov nemocnic, klinik a $kél VSZaSP v Keni (dokazy VS v médiach), ako aj predseda NR SR prihovorom pri prileZitosti 10 vyrogia
vyucby misiologie a tropického zdravotnictva. VSZaSP odmietla zriadenie lekarskej a teologickej fakulty v r. 2003 - 2005, a rozvija svoju
viziu a misiu striktne v nelekarskych zdravotnickych odboroch a v socialnej praci.

2.3.2 Aky je vzah Community service a strategické ciele?

Podra poslednych $tatistik §kola vychovala za poslednych 20 rokov, 100 % zubnych technikov (WHO ciel: Poor dental health and
cardiovascular mortality) 75 % verejnych zdravotnikov (WHO ciel: Prevention and management of neglected trop diseases), takmer dve
tretiny sestier (WHO 2030 Agenda) takmer 80 % laborantov a lab. diagnostikov (UNDP Health for All, WHO Health for All), 40 %
zachranarov a 55 % socialnych pracovnikov v DCC $tatnej sprave, samosprave charite a misii, v domadcich a zahrani¢nych misiach, ktoré
verbalne oznacili tajomnik OSN, sv. Otec FrantiSek, kardinal St. Sekretar a traja prezidenti SR, premiér a predseda NR SR ako vysoka
Skolu orientovanu na zdravotno-socialne problémy ob&anov nielen doma (community service inside), ale ako jednej z mala §kol aj do
zahranicia.

2.3.3 Ako sliZia tzv. ,,Orphan,, programy a medzindrodny aspekt Vizie a Misie (strategickych ciel’ov)?

Schvalovanim novely vnutorného systému je hned na zaciatku Misia vizia, ktord potvrdzuje tuto orienticiu, veitane tzv.
unikatnych programoch, ktoré sa v SR resp. V4 nevyuduju, resp. v EU sii ,,orphan programmes,, ako je napr., zubna technika, tropické
verejné zdravotnictvo, administracia vo verejnom zdravotnictve, misijné a charitativna a rozvojova innost, diplomové DPS a $pecializatné
stadia, afaziologia, neonatologia, health admininstration, okrem programov vyucby aj komunitné programy ,,socialna praca v zdravotnictve,
socialna praca s romskou mensinou, socialno-zdravotna praca s bezdomovcami, s migrantmi, najmé 12 z 15 programov v zahraniéi, kde v
pocte krajin a jazykov vyucby je $kola lider v ramci V4, ¢o skonstatoval tajomnik VZ OSN aj generalny tajomnik WHO, rovnako aj krali
Kambodze a Malajzie vyznamenaniami $koly, a vlada Ugandy a Juzného Sudanu memorandami.

2.4. Vysvetlite Struktiru vnutorného systému

2.4.1. Systém a Struktira formalizovanych politik je uvedena v dokazoch a zrkadli legislativny ramec najmi 4 vnutornych predpisov, ktoré
st sticastou vniitorného systému, a to predpisov z oblasti politik, t. j. tvorby a kontroly vnttorného systému, $truktuar, ktoré ich zabezpecuji.
Politiky st definované 10 paradigmami (vid’ vnutorny predpis medzi dokazmi, politiky a $truktiry koherentného systému - priloha ¢. 1 -
Explicitne menovanie politik)

2.4.2. Dohl'ad nad plnenim politik, ktoré sa bez l'udského prvku stavaji resp. zostanu formalne iba legislativne ukotvené, ale bez ,,ducha®, t.
j- vntorného obsahu a konania, st k star§im ,,§truktiram® v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach , ktorymi st vedenie,
kolégium, rektor, akademicky senat, vedecka rada, od januara 2021 postupne pridavané a koherentne pospajané tzv. ,,nové Struktary,, (tato
veta o novych a starych struktiirach nemusi byt vnimana dvojzmyselne, ale tak ako je na $kole v praxi realizovana) t. j. Radou VSZaSP pre
vnatorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, ktora zastreSuje nové, ale konzistentné prepojenie starych Struktur,
dalej Programova Rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania a odbory inauguraéného konania (tzv. mala
akreditatn4 skupina VSZaSP) s komisiami (sekciami) pre jednotlivé skupiny odborov/programov, d’alej zastiipenie $tudentov a absolventov
(Alumni klub). Odporucenie medzinarodnej akreditacie z 12. 10. 2022 je vytvorit eSte osobitnu Strukturu pre Studentov (tzv. Skolsku
Studentsku radu alebo Studentsky ,,parlament* $koly),aby sa posilnil vplyv Studentskej Casti akademickej obce, ked’ze podl'a medzinarodne;j
akreditacie je slabinou, Ze maju iba tretinové zastipenie v Akademickom senate VSZaSP.

2.4.3. Ako sa pokracuje v previazanosti procesov a Struktiir vniitorného systému?

Jedna snajtazsie splnitelnych otazok sebahodnotenia, nakolko pravomoci Struktur sustavne ovplyviiuje meniaca sa
legislativa vysokych $§kol, kedy zakon zr. 2002 bol za poslednych 10 rokov a naslednych 9 rokov novelizovanych 63 x plus zrusenie
niektorych Gasti Ustavnym siudom 3x, priom v takto nestabilnom a invalidnom legislativniom prostredi je konkrétny datum splnenia
nepredvidatelny a tloha nevykonatelna. Dal§im krokom v procese posilnenia pravomoci a autondémie $truktiir je postupna decentralizacia
rektoratu zaloZzenim dvoch fakult resp. Instititu s pravomocami fakulty, tieto procesy transformacie v§ak zabrzdila posledna novela zakona z
maja 2022, a dalsie pripravovane novely, takze posilnenie $truktir bude mozné zvyraznit' az po zostladeni si vnutornych predpisov so
stistavne sa meniacou legislativou, urenou na september 2023 (Eiastoéne splnené /partially met).

2.5. Zdroje na fungovanie vnutorného systému - dochddza k potrebe navySenia zdrojov?

Samotny vnitorny systém nezvysuje vyznamne naklady VSZaSP, okrem vydavkov na cestovné, pokial’ budii ¢lenovia Rady
VSZaSP pre vnitorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského vzdelivania (RVS) a Programovej rady VSZaSP pre $tudijné
programy a odbory habilitaéného konania a inauguraéného konania (PR) a stalej komisie zabezpedujtcej ich ¢innost’, spo¢ivat’ v ich cestnom
vykone funkcie. Ak by sme totiz najmé ¢lenov RVS a PR za ich ¢innost’ odmenovali, stali by sa zamestnancami VS a stratili by nezavislost,
ako aj pravo ¢lenstva (v PR je viac ako 50 % ¢lenov komisii Rady a sekcii extramuralnych, ¢o si vyzaduju $tandardy, pripadne zahrani¢nych
(pozri Statiity a rokovacie poriadky jednotlivych rad).

Pokial’ v§ak rozhodnutia resp. odporacania rad budu mat’ za nasledok vznik novych alebo zénik starych Studijnych programov, ekonomické
dopady budu nevyhnutne, rovnako ako aj dopady odporucanie pracovnych skupin domacich a zahraniénych akreditacii. Sktisenosti s
plnenim tohto kritéria v ramci otdzok v metodike k tomuto bodu sa neda na r. 2023, kedy sa cely proces zavisi, ani len priblizne odhadnuit’ s
dopadom na rozpoget, ktorého schvalovanie je v kompetencii Akademického senatu VSZaSP (partially met, nevykonatelné, not applicable).

2.6. Politiky Struktiry a procesy vnutorného systému, kde si dokazy koherentnosti a tolerancie?

Dokazy na explicitné uvedenie 10 zékladnych politik, vymenovanie Struktir a procesov je okrem legislativy vnutorného systému
a dokazov v tejto Casti zretelné aj osobitnymi linkami na web stranke Skoly, ktoré vyzdvihuju potrebu stratégie a previazania vsetkych 3
zloZiek koherentnym spdsobom, t. j. aby sucasti VSZaSP §li nielen jednym smerom, ale po viacerych kolajniciach, t. j. aby sa nebrzdili,
a taktiez, aby ,tahali nielen za jeden povraz, ale aj rovnakym smerom. Treba si uvedomit, Ze rychlost’ napredovania VSZaSP je
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determinovana jej najnovsimi zlozkami, Gstavmi, inStititmi, ktoré zacinaju svojim tempom (napr. malé ale sirotské odbory, ako zubna
technika ) ako aj naopak osobnostami vynikajucich vedcov alebo pedagdgov (niekedy oboje tahom smerom hore). Koherentnost’ vidime,
aby sa tieto mechanizmy reSpektovali a nevznikali medzi tempom najmensich, ¢i najslabsich), ale délezitych Studijnych programov,
nedostihnutelné rozdiely (pozri dokazy, vnatorny systém, politiky, truktiry koherentného vnitorného systému VSZaSP)

2.6.1 Ako do VSZK zapdjate zdstupcov zainteresovanych stran pri Studijnych programov?

Zainteresované strany posobia v ramci Struktir vnutorného systému pri zabezpecovani politik v 4 skupinach, pri¢om kazda ma
zastipenie aj v nasledovnej Struktare (pozri dokazy - rokovaci poriadok a Statat RVS, d’alej Programova rada, zlozenie, Statit a rokovaci
poriadok, Vedecka Rada, rokovaci poriadok, d’alej Rokovaci poriadok VS):

a) domace osoby zastupujuce tvorcov $tudijnych programov- garant, vedici pracoviska, §tudijny prorektor -su obligatni ¢lenovia RVS,

b) domaci zmluvnia odborni partneri - domdce zainteresované strany - osoby spomedzi riaditelov zmluvnych nemocnic, zastupca
prislusného rezortného ministerstva, t. j. MZ SR a MPSVaR, prislusnej komory alebo delegat komor, a odbornych spolo¢nosti - SLS,
lekarov sestier, laborantov, riaditelia zmluvnych nemocnic a pod.,

¢) zahrani¢né nezainteresovane Strany - po jednom odbornikovi zo zahranicia,
d) studenti, spravidla zo §tudentskej komory Akademického senatu VSZaSP,
e) alumni/absolventi.

Ich Gcast’ je zaruGend legislativne (pozri dokazy) aj logicky, najmi v Programovej rade VSZaSP, ktora je zloZena zvitia s osob mimo
akademickll obec a bezpodmieneéne mimo tvorcov Studijnych programov (garanti, veduci katedier prislusného programu). Zlozenie z
opravnenych o0sdb kontroluje rektor a utvar hlavného kontrolora.

2.6.2. Pri Hal, ako sa zarucuje podiel zainteresovanych strdn na kontrole kvality Hal?

Tretina &lenov $truktiry VSZaSP, ktora vo veci rozhoduje je mimo prostredia akademickej obce VSZaSP , spravidla z inych
vysokych $kol, doma i v zahraniéi.

Clenovia jednotlivych habilitaénych a inauguraénych komisii musia byt okrem 1 vietci z prostredia mimo vysokej $koly, z inych vysokych
§kol, po jednom zo zahraniéia, &o kontroluje prorektor pre VVC (pozri vniitorné predpisy k Hal - dokazy).

2.6.3.a Kto zabezpecluje previazanost’ videldvania a tvorivych innosti (napr. VVC, granty)?

V tomto méa kompetencie najmi vedecka rada, ako aj spravna rada pri schvalovani vyroénych sprav o VVC a analyze publikaénej
¢innosti Ix roéne, priCom kompatibilitu publikacii, grantové zamerania $tudijného programu zabezpe€uje pracovna skupina Programovej
rady VSZaSP, najmi v programoch 3. stupiia sa programy otvoria len ak skupina $kolitelov, garantov - garanta resp. zodpovednej osoby,
vykazuju za poslednych 6 rokov publikécie, ktoré kniZnica overi, Ze st evidovane v Scopus, WOS a ERIH PLUS v socialnej praci, a WOS
CC, Scopus v zdravotnickych vedach a psychologii.

2.6.3.b Ako podporujete a sledujete internacionalizdciu videldvania?

Dynamika zahrani¢nych $tudentov, mobilit a pedagogov je sicast'ou prilohy ¢. 3 VHSVS, vzhladom k $tudijnym programom v
cudzom jazyku, najmé v anglictine a neméine, vo vyberovych konaniach prechadzaju osoby so znalostou tychto oboch alebo najmenej
jedného z jazykov kde ma VSZaSP najviac programov. Mobility $koly pri uéitefoch st orientované najmi na krajiny treticho sveta, kde
$kola pomaha budovat’ nové univerzity (Uganda, Somalsko, Kambodza, Kena) ako aj USA, kde ucia na partnerskej univerzite v Pensylvanii,
a naopak. Z tychto krajin najmia Ugandy, USA, KambodZe, Svajéiarska, Malajzie prichddzajii $tudenti a pedagdgovia na $tudentské mobility,
a profesori z USA Malajzie, Svajéiarska, Rakuska, Pol'ska, Ceskej republiky na vedecké podujatia mobility. Ked’ze sukromné vysoké skoly
nedostavajii dotacie na projekt Erasmus, pouzivame grantové schémy Erasmus Mundus, orientované vyluéné na uditel'ov a Studentov mimo
EU. Pracoviskd v Michalovciach a PreSove za&inajii vypuknutim vojny internacionalizaciu bezplatného §tudia studentov z Ukrajiny, ako aj
mobilit z Ukrajiny. Viacero pedagogov VSZaSP su rakiiski $tatny ob&ania, ktorym sa podarilo zavéasu odist’ zo SR v rimci predchadzajucich
i siGasnych migraénych vin, a naopak, prijali sme z vojnou postihnutych krajin ugitelov k nam (Syria, Uganda, Kefa).

2.6.4 Ako zabezpecujete ochranu proti diskrimindcii a intolerancii?

Legislativne cez skupinu tzv. Antidiskriminacny kodex (opatrenia proti mobbingu, bossingu, diskriminacii, sexualnemu
harasmentu atd’.). V redlnom zivote sme vSak neevidovali pripad diskriminacie pocas 20 rokov v staznostnej agende, ani v SR a ani na
pracoviskach v Afrike (8 krajin) Azii (10 krajin). VSZaSP je prikladom spoluprace na tirovni ucenia sa a tvorivej &innosti s budhistami
(Kambodza, Myanmar/Barma), moslimovia (Malajzia, Syria, Irak, Afganistan), hinduistami (India,), pravoslavnymi (Karabach, Etiopia),
anglikanmi (Uganda, Lesotho), katolikmi (EU), posledné projekty v nabozensky zmie§anom Albénsku (moslimovia a katolici 50 na 50) po
3 rokoch nezaznamenali ziaden stret intolerancie, t. j. v tejto oblasti niet presved¢ivejSiecho dbkazu tolerancie ako st multietnické,
multindboZenské a multirasové pracoviska VSZaSP v 29 krajinich, 6 denominacii, o nema v skiisenom portfoliu Ziadna vysoka $kola vo
V4.

2.6.5. Zarucujete zachovdvanie ostraZitosti proti plagiatorstvu a identickym praktikam neférového akademického konania?
Plagiatorstvo odhal'uje jednak antiplagiatorsky systém CRZP, pri vyssich zhodach to riesi prislusna $tatnicova komisia, ktora pri
pochybnostiach statnice zastavi (Bc., Mgr. alebo PhD.). Diskusie nastupujti, ked” autori PhD. alebo habilitacii predkladaju stbory svojich

vedeckych prac alebo monografie, kde su elektronické systémy nepouzitelné, dokazuju nulové alebo stopercentné zhody (opisali sami od
seba, spravidla pri monografiach a stiboroch publikaénych prac) kde opit’ sa VSZaSP musi opriet’ o hlasovania v komisii a vedeckej rade,
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kde tajné hlasovanie valného organu akademickej samospravy nie je spravnym konanim, a musi sa reSpektovat. Snazime sa chranit
integritu nielen legislativnymi prostriedkami (Antiplagiatorsky kodex ako aj smernica o odnimani titulov, ktoré patria medzi iné ako
vnutorné predpisy), ale aj zdsahom médii, ktoré pripominajii suplovanie ¢innosti zvézackych tderiek mladeznickych organov SZM v¢itane
tlacovych, ktoré pocas normalizacie az do 1989 chceli rozhodovat’, ktori sidruhovia budi alebo nebudu docenti, ¢i profesori. Na tento ciel
vyuzivame predpisy na ochranu osobnych udajov derivované zo zakona o VS a zékona o ochrane osobnych tidajov.Stkromné vysoké $koly
nie st osobami povinnymi podl'a informaéného zékona, a sicastou akademickej etiky je chranit’ Studentov pred vybavovanim si osobnych
sporov tym, Ze si na tito ¢innost’ najimaju tretie strany osoby s novinarskymi preukazmi a v ramci poplatkov za inzercie sa snazia doplnit’
konkuren¢éné prostredie vysokych §kél prvkami kopirovanymi z uéebnic vysokych $kdl bezpeénostnych zloziek spred r. 1990. Pri
vyberovych konaniach pedagdgov venujeme pozornost’ aj praci v zlozkach byvalych zlo¢ineckych organizacii (POHG, StB a pod.) formou
ziadania ¢estného vyhlasenia, pricom spolupracujeme pri spornych pripadoch s UPN. Okrem ochrany ¢lenov akademickej obce, Studentov a
ugitelov pred estebackymi metddami svojich pseudokonkurentov sa nam osved&uju antiplagiatorské systémy asopisov, ktoré VSZaSP
vydava v ramci svojej edi¢nej Cinnosti, ako aj pozicanych antiplagiatorskych systémov nasimi pracoviskami vo Viedni, Prahe a Kuala
Lumpur i Hongkongu. V praxi sme vSak aj napriek tomu u pedagégov identifikovali iba 1 pripad plagiatorstva pred 12 rokmi, eSte pred
zalozenim CRZP, kedy VR konala aj bez potreby akejkol'vek legislativy tzv. autoremedurou, t. j. zrusenim svojho uznesenia, o potvrdilo, ze
$koly maju v ramci vlastného vniitorného systému spdsoby na korekciu nedokonalych rozhodnuti, resp. rozhodnuti z neznalosti vsetkych dat.
Menovaného nebolo treba sankcionovat’, lebo nebol interny zamestnanec VSZaSP. Asi pred 10 rokmi sme zaznamenali nilezy na
kamerovom systéme, kedy pedagog prijal za ,,odmenu” fl'asu alkoholu v cene cca 5 Eur, ktoré policia v ramci akcie ,,Ak nemas na zraloky,
chyt’ aspon sardinky* vit'azoslavne vzniesla obvinenie z tplatkarstva. Opdt’ sme nemuseli zasahovat’ lebo jeden z podozrivych po vysluchu
dostal infarkt a odiSiel na vecnost’ a druhého oslobodili pre nedostato¢nu mieru rybolovu (iiplatok 5 Eur). Vsetky tieto pripady sa zistili pred
r. 2010, ked’ vnutorny systém neexistoval, ¢ize Statisticky je vnutorny systém funkény, v skutku sme ho vSak v tomto bode zatial
nepotrebovali, o v§ak v budiicnosti moze byt inak, najmé pokial’ sa platy v zdravotnictve v r. 2023 zvysia oproti profesorskym trojnasobne a
u sestier $tvornasobne, t. j. vysoké skoly sa vyl'udnia od zdravotnikov v praxi.

2.6.6. Ako efektivne preskumavate podnety Studentov?

Ako vyplyva zo Statistik, pocet podnetov od Studentov rocne zatial' nepresiahol pri pocte okolo 10 tis. Studentov pocet 5, t. j.
incidencia je 0,5 na tisic za rok, ¢o je menej ako incidencia BSE v SR. Zdravotnictvo na tieto incidencie sporadického vyskytu reaguje
zastavenim vigilancie a zru§enim ockovania. Pokial’ v§ak za¢ne tento trend narastat’, zodpovedny organ je Gitvar hlavného kontrolora, ako aj
rada pre VS, ktori buda konat’ mechanizmom ,,hit notto miss*, t. j. zavedu zverejiiovanie monitoringu v 1. faze, represiu, v 2. faze a OCTK
v 3. faze, t. j. pri zmene sporadického trendu na kontinualny vystup. Spomedzi 8 podnetov za posledné roky (vzorka 2019-2022) bolo 6
opodstatnenych, a 4 ¢iastocne opodstatnené, t. j. podnetov je sice malo, ale ked’ pridu, maja Studenti takmer vzdy pravdu. Pocas celého 20
ro¢ného obdobia existencie $koly sme nemali z tejto oblasti ziadnu trestnopravnu ani civilnil Zalobu zo strany $tudentov.

2.6.7 Kto zabezpecuje sulad vnutornych predpisov so zakonmi?

T. & je na tato otazku odpoved najst predéasna a vykonatelnost’ tohto bodu je neredlna, ak nepo¢itame 63 noviel zikona o VS
a 6 noviel zékona o zabezpeGovani kvality vysokoskolského vzdelavania v uplynulych rokoch . Zakon o VS a zakon o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania maji niektoré ustanovenia, ktoré sa dostali ostatnymi novelizaciami do nevykonatelného stavu,
verime, e 0L 09. 2023 kedy si vysoké $koly budi musiet’ zostladit' svoje vnutorné predpisy, si najprv MSVVaS SR zostiladi svoju
legislativu, zatial’ nevykonatel'né (,,not met/ not applicable™).

Ked'ze kritérium pravdivosti je najmé prax, na t isti otdzku sme dostavali rozne pravne nazory napr. generalnej prokuratiry, ministerstva
Skolstva, akreditacnej komisie a inych organov. Pokial sa tieto neujednotia, systém bude tazko fungovat’ na substruktirach vnitorného
systému.

2.6.8. Zabezpecujete sustavné zlepSovanie kvality vSetkych Cinnosti?

Nezabezpecujeme, tato tloha je nevykonatelna jednak v dosledku nekompatibility legislativy sub 2.6.6. ako aj ststavne sa
meniacemu legislativnemu ramcu (63 nasobna novelizécia zakona o VS a pitnasobna zakona o kvalite potas 20 resp. 4 rokov) vytvara
neprehl'adné pravne prostredie, ktoré vyzaduje ¢as, najma skusenosti z 1 viny akreditacie podl'a nového spdsobu, ktory je sice maximalne
inspirujuci a obohacujici najmé v tvorbe novych vnitornych a nevnutornych predpisov, ale vysledok vonkoncom nepredvidatelny. V 1. faze
viedol k zrufeniu tretiny aZ polovice a v r. 2023 mozno k zruSeniu az 75 % Studijnych programov. Avsak zavedenie mechanizmov, ich
kontroly si vyzaduje prijat mozno ich dvojnasobku (predpisov), a vyjasnenia horizontalnych vztahov elementov na vykonanej, a naopak
nielen §truktir, ich vertikdlnej urovni t. j. nadradenosti a podriadenosti, k ¢omu moze viest’ len prax po prvych akreditaciach. Postupnym,
obmedzenim kompetencii senatov a fakult, a mohutnejSim a robustnej$im posilnenim rektorov a inych organov. Zatial’ nevykonatelné (not
met/ not applicable).

2.6.7. Ako presadzujete kontinudlne zvySovanie kvality?

Zo samotnej dikcie poziadavky na ststavné zvySovanie kvality vyplyva maximalne skeptické konstatovanie, ¢i len
administrativny pokus o zdanlivé plnenie nezmyselnej formulacie. Kvalita sa totiz neda zvySovat sustavne ,,ma ur¢itd hranicu®, ked
konstatuje napr. aj vlastna SAAVS, Ze je napr. plnenie $tandardu na A, t. j. dobry priklad pre ostatnych, ale siistavné zvySovanie je, ako je
vysvetlené d’alej nevykonatelny ciel: uloha je tak nevykonatelna ako naprojektovat’ Stvorhranny kruh. Priklad mortality v medicine uz
viedol k ilizii nesmrtelnosti, ktory skoncil padom Babylonskej veze, ako dokaz toho, ze mortalitu nemozno sustavne znizovat), t. j. ze
existuje realna hranica, s ktorou budu vysoké Skoly na Slovensku maximalne spokojné, ked’ sa jej pri sucasnej ekonomickej a
psychohygienickej situacii v spolo¢nosti doziju v roku 2024 aspon s polovicami svojich programov a tretinami §tudentov.

2.6.8 Ako zavddzate kultiru kvality?

2.6.9 Ako zabezpecujete previazanie vnutorného systému s Viziou a Misiou/dlhodobym zdmerom?
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Kultare kvality je venovana ozaj iba Gast’ informa¢ného portfolia webovej stranky VSZaSP. Kritickym rozdelenim sa na slabé,
ale aj argumentéciou silnych stranok, (pozri Gast’ Kultira kvality a SWOT analyza, dokaz Vizia a Misia, dlhodoby zamer VSZaSP). V
stc¢asnosti prevazujii posledné dve pismena a to Threats a Opportunities, t. j. moznosti a rizika, a ich rovnovaha resp. zmensovanie rizik
bude zavisiet’ od aplikacie sticasnej nerovnovaznej legislativy v aplikacii praxe najblizsie akreditacie. Definitivna odpoved’ bude zndma v r.
2023/2024 podra toho, kolko Studentov sa ocitne na ulici po zruseni ich §tudijnych programov, priCom povinnost’ najst’ im iny Studijny
program je v stave mimoriadnej ustretovosti VS navzajom, a neochoty MSVVa$ SR vstupovat’ do tohto problému bude mat’ za nasledok
perzistenciu trvalych nasFapnych vin, ktoré vyzenu stile viac Studentov za hranice. Predstava, Ze proces akreditcie je nepredvidatelny, t. j.
moéze viest k zaniku vysokych $kél znemoZiiuje zabezpelenie previazania $tadii k dlhodobému zameru VSZaSP, nanajvys k velmi
kratkodobému, nanajvys na tandardnu dizku $tudia, odpoved’ na tito otdzku budii koly vediet’ koncom r. 2024.

2.6.10. Ako zabezpecujete debyrokratizaciu procesov a kvality?

Na thto otazku najdu jej autori odpoved’ v uzneseni vlady o debyrokratizacii Skolstva a verejnej spravy z r. 2019, ako aj ststavne
,,Zhizujucimi sa* poftami resp. zoznamami vnutornych a inych predpisov vysokych $kol vSeobecne (citat Z rokovania SRK), ale aj nasej
$koly, ktoré si uz za¢inajl protiregit, jej opakovanim by sme porusili Antiplagiatorsky kodex VSZaSP.

2.7.Charakterizujte, ako fungujii politiky Struktiiry a procesy, ktorymi VSZaSP zabezpecuje sulad Hal so Standardami?

V ramci dokazov je niekolko predpisov na urovni $koly formou smernic, ako upravovat’ materialy ako aj kritéria periodicky
schvalované vedeckymi radami, ktoré VR upravuje podl'a meniacich sa zakonov. V sucasnosti je kazdé konanie medzi troma mlynskymi
kamenmi - kritériami VR vysokej $koly (ako akademického organu samospravy by mali byt nadradené nad ostatné), d’alej kritéria uvedené
v §tandardoch SAAVS v zneni kedy este neboli konania rozdelené, t. j. legislativne nedokonalé, ale pre akreditaciu aplikagne najdolezitejsie,
a dalej kritéria MSVVaS SR, na ktoré sa odvolava zékon & 131/2022 v novele § 76 a § 77, zatial eite ked’7e neschvalené, st
nevykonatel'né, preto vyvazenost’ tychto 3 kritérii a ich legislativna stivzt'aznost’ neexistuje, a procesy si az do schvalenia avizovanych
,,prahovych® kritérii nevykonatel'né (not met/ not applicable).

V ramci vnatorného systému vsak robi VSZaSP to, ¢o nie je zakazané, a to kazdoroéne si vykonava vlastnii kontrolu spisov
(tvar hl. kontroléra, za pritomnosti &lena z MSVVaS SR), a kazdorotne si schvaluje svoje kritéria podla toho, aky je priemer kritérii
uspesnych absolventov (model UNICATT z Talianska).

2.8. Ako uplatiiujii zmluvni partneri politiky vniitorného systému?

Rozna miera ovplyvnenia vyplyva z toho, 7e VSZaSP ma jednak vlastné socialno-zdravotné zriadenia (ako sucast’ VSZaSP, alebo
ako pravnické osoby zalozené VSZaSP v zahrani¢i) a jednak zmluvné zariadenia praxe, akoZe ,sensu stricto“ sa konzumenti
samohodnotenia uspokoja len s druhou otazkou.

2.8.1. Viastné zariadenia: je miera uplatnenia politik vicsia?

Osobitny vnutorny predpis vytvara legislativny priestor (pozri dokazy) a zasady uzatvarania zmliv najmi s DSS, utulkami a
nemocnicami, VSZaSP mé viak na rozdiel od mnohych inych VLASTNE zariadenia socidlnych sluzieb (1 utulok pre bezdomovcov
nizkoprahovy ,,Jarna“, 1 vysokoprahovy v Podunajskych Biskupiciach, 2 domy pre azylantov - Pruské, Dolnd Krup4, 1 hot spot pre
migrantov a vojnovych veteranov v Michalovciach- Vy$né Nemecké, pri¢om spolupracuje na financovani a prevadzke 1 domu pre seniorov
aj velkokapacitného utulku Odza Pokoja Koice, Dobry Pastier Vricko, 1 v Ceskej republike pre zavislosti Dobruska a 32 v zahrani&i
zameranych na tropické choroby). V sidle je aj narodné referen¢né laboratorium pre tropické choroby jediné vo V4, ktoré skola z 90 %
vsetky financuje v ramei vnutorného systému kvalitativneho zabezpecenia Studijnych programov socialnej prace, misiologie, tropického
verejného zdravotnictva, zubnej techniky, ako tzv. ,,orphan programmes,,

2.8.2 Majii moznost’ ovplyvnit’ profil absolventa aj externé zmluvné strany?

Okrem vlastnych zariadeni VSZaSP plati za praktickii vyucbu, ¢im zvysuje jej kvalitu, viacerym zmluvnym nemocniciam
(Bratislave, Ziline, Novych Zamkoch, Pezinku, Michalovciach, Roziiave, Presove, Kosiciach, Pfibrame atd’.), priCom delegovani
zamestnanci su &lenovia Rady pre VS ako aj ¢&lenovia sekcii prislusnych odborov Programovej rady VSZaSP, takze aktivne ovplyviiuji a
vstupuju do pragmatickej, ako aj ,,win-win“ spoluprice s VSZaSP, &im ovplyviiuju profil absolventov a ich uplatnitelnost v praxi. V
odbore zubna technika ako aj oSetrovatel'stvo denného Studia su pri Statnych skuskach uz takmer vsetci Studenti zazmluvneni budicimi
zamestnavatel'mi, zial’ stale viac v zahranici.

2.9. AKo vyhodnocuje $kola a ako monitoruje vniitorny systém?

2.9.1 Struktary legislativne (pozri vntitorny systém vniitorné predpisy sub A2) majii hodnotiaci mechanizmus zakotveny v ich rokovacom
poriadku a v statute dvoch novych a vietkych ,,starych Struktar ( v novych $truktirach t. j. RVS a PR, ako aj skupin, starych ako VR, AS,
SR). Cyklické hodnotenie je pri prvych dvoch 2x rocne, plus ad hoc, pri ,,starych® raz ro¢ne, pri anualnej alebo vo vyro¢nych spravach (pozri
dékazy - vyroéné a hodnotiace spravy - plnenie podla legislativy PRED podanim vniitorného systému na SAAVS). Skusobna ,,prevadzka“
novych $truktur sice zac¢ala v r. 2021 a ,,naostro” zacala v r. 2022, ¢o je dostato¢na doba na samohodnotenie, musia posudit’ v ramci tivah o
vykonatel'nosti tohto Standardu externi, najméa zahrani¢i hodnotitelia, ktori vedia posudit’ ¢asovy horizont, kedy sa da o tejto otazke resp.
ulohe povedat’ explicitne ,,met or not met“, t. j. kol’ko €asu je potrebného na validaciu, totiz , je otazne, ¢i sa to da zistit’ uz v r. 2022 — 2023
(partially met because not applicable in time).

2.9.2. Ostatné hodnotiace spravy VSZaSP ako aj skoly - mate na ne odkazy?

Mate odkazy na posledné hodnotiace spravy? Ak ano vioZte odkazy.

®  Extern¢ hodnotenia 5x medzindrodné, 2x narodné, ako aj HS z CR a DPS st v dokazoch a na webovej stranke pod nazvom
Vyro¢né a hodnotiace spravy VSZaSP, je tam aj hodnotiaca sprava z ostatnej akreditacie v rokoch 2010, 2016 aj HS z hodnotenia
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vniitorného systému zr. 2016, kde akreditaéna komisia konstatovala, ze VSZaSP zabezpeduje §tandardy VS (podla vtedajiej
matice akredkom - vnuatorny systém VSI-VS5) na poZadovanej Girovni.

®  Priloha ¢. 3 tejto implementa¢nej spravy resp. samohodnotenia, obsahuje numerické indikatory (ukazovatele) kompatibilné s
Metodikou SAAVS ale aj s obsahom 1 Casti zakladného dokumentu $koly ,,Vizia a Misia® - Dlhodoby zamer VSZaSP , klucové
ukazovatele (key indicators) a komplementarne ukazovatele (pozri dokazy, hodnotiace spravy na web stranke Skoly, ako aj
dokazy k bodu 2.9. vnutornej hodnotiacej spravy a zostladeni a implementacii vnutorného systému so §tandardami (osobitny link
na web stranke $koly, ako aj zosuladenie SP a Hal).

2.10. Maju Studenti so Specifickymi potrebami ako aj ini Studenti pristup k tymto udajom, teda k politikam, procesom a Struktiram
vnutorného systému?

Dlhodoby zamer VSZaSP ako strategicky dokument (Vizia a Misia) je medzi dokazmi, ale pre jeho doleZitost ma osobitny link.
Je verejne dostupny, s pouzitim softvérov dostupny aj pre nevidiacich (pozri vnutorny predpis o $tudentoch s viacnasobnym alebo fyzickym
znevyhodnenim) ako aj jazykovi anglicki mutaciu vietkych vnutornych predpisov, tiez pristupni vietkym cez web stranku VSZaSP.
Opatrené heslom st len tie neverejné ¢asti rozhodovania organov akademickej samospravy, ktoré obsahuju osobné Gidaje, v zmysle zédkona o
ochrane osobnych udajov. Aj tieto si vSak mézu na zdklade osobitej ziadosti v zmysle zakona jednotlivi Studenti a ucitelia spristupnit’
dorucenim hesla. Tychto udajov je vSak menej ako 5 % obsahu.
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Clanok 3 Standardov

Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov
PLAN/STATUS

1.VSZaSP ma formalizované politiky, S$truktiry aprocesy na vytvaranie, upravu
a schvalovanie Studijnych programov. V pripade regulovanych zdravotnickych Studijnych
programov su v sulade s nariadenim viady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na

vykon zdravotnickeho povolania.

2. Pravidla vnttorného systému zabezpetovania kvality VSZaSP s vymedzené vnitornymi
predpismi systému kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP ato najmi Smernicou-
Struktary, politiky a procesy koherentného vniitorného zabezpeGovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP, Smernicou o0 externom posudzovani
vnutorného  systému  kvality  vysokoskolského vzdelavania, Tvorbou, pripravou,
schvalovanim, upravou a zanikom $tudijnych programov VSZSP a Statitom Programove;j
rady VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania a inaugura¢ného

konania.

3. Navrh na vytvorenie nového Studijného programu v Studijnom odbore a stupni, v ktorom
ma VSZaSP opravnenie uskutoéiiovat’ §tudijné programy, podava rektorovi vysokej $koly
prislusna Kkatedra, na ktorej sa ma uskuto¢novanie S$tudijného programu zabezpecovat.
V ostatnych pripadoch vypracuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu osoba
poverena rektorom vysokej Skoly, spravidla prislusny vedtci pracoviska s garantom.
Stucastou navrhu na vytvorenie nového Studijného programu je aj ndvrh na osoby zodpovedné
za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast, ktora zabezpeci zdokumentovanie informacii

0 $tudijnom programe po schvaleni navrhu Vedeckej rady VSZaSP a Programovej rady
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VSZaSP v ktorej maj spravidla zastupenie dvaja $tudenti, dvaja Glenovia Alumni klubu,
dvaja zastupcovia zamestnaneckej Casti a kontrolor. Navrh na upravu Studijného programu
predklada osoba zodpovedna za §tudijny program rektorovi VSZaSP, po prerokovani
v Programovej rade VSZaSP. Presny postup vytvarania a schvalovania nového $tudijného
programu alebo upravu aktualneho Studijného programu, ¢i jeho zanik upravuje ,,Tvorba,
priprava a hodnotenie vnutorného systému kvality VSZaSP“ schvalena rektorom VSZaSP
a Stat(it Programovej rady VSZaSP.

DONE

Dokaz :

e Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaova

niepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

o Statit arokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy
a odbory habilitaéného konania a inauguracného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokP

rogramovejradyVZaSP.pdf

e Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpetovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

e Externé posudzovania kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysok

okolskhovzdelvania.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 3

VS 3.1.1. V§ZaSP m4 formalizované politiky, $truktiry a procesy na vytvaranie, ipravu

a schval’ovanie Studijnych programov

DONE

PriloZené dokazy kK VS 3.1.1.:

V pripade regulovanych zdravotnickych studijnych programov v stlade s nariadenim vlady ¢.

296/2010 Z. z. 0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania atd’.

a)

b)

d)

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

Stuhlasy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo vSetkych zdravotnickych
akreditacii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Stanovisko Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace

k $tudijnému programu socialna praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc

.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Vyjadrenie Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k vystupom vzdelavania

a kvalifikacii ziskanych absolvovanim §tudijné programu socialna praca

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv

socilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejného zdravotnictva SRk $tudijnému programu verejné

zdravotnictvo na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

f)

9)

h)

Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpelovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Statit arokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy
a odbory habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Zostladenie $tudijnych programov VSZaSP so $tandardmi SAAVS pre $tudijné
programy

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/sp-saavs

VS 3.1.2. VSZaSP ma stanovené pravomoci, posobnost’ a zodpovednost jednotlivych

Struktur, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality

Studijného programu.

DONE

PriloZené dokazy k VS 3.1.2.:

a)

b)

Statat arokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy
a odbory habilitaéného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Tvorba, priprava, schval'ovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

c)

d)

Profily absolventov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

Suhlasy MZ SR k studijnym programom

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSRzovetkchzdravotnc

kychakreditci.pdf

Struktary, politiky a procesy koherentného vniitorného systému zabezpetovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn

hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

VS 3.2.a.1. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie

Studijnych programov zarucuju zapojenie Studentov.

DONE

PriloZené dokazy k VS 3.2.al.:

a)

b)

Rada VSZaSP pre vnitorny systém zabezpedovania Kkvality vysokoskolského
vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaného konania
a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Zoznam ¢&lenov Akademického senatu VSZaSP v ktorom je jedna §tvrtina az jedna
tretina zastupena Studentmi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
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https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSRzovetkchzdravotnckychakreditci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSRzovetkchzdravotnckychakreditci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

d)

9)

DONE

a)

Tvorba, priprava, schval'ovanie, iprava a zanik §tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

Explicitné menovanie politik pre vnatorny systém zabezpecenia kvality (priloha ¢.1
bod 1 vnatorného predpisu - Struktary, politiky a procesy koherentného vnéitorného
systému zabezpe&ovania kvality vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

Struktary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpefovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

ZloZenie vyberovej komisie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONAN!I

AVZaSP.pdf

VS 3.2.a.2. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie
Studijnych programov VSZaSP zaruujii zapojenie zamestnavatePov a dalSich

relevantnych zainteresovanych stran.

PriloZené dokazy k VS 3.2.a.2:

Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitainého konania

a inaugura¢ného konania
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf

b)

d)

9)

h)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Rada VSZaSP pre vnltorny systém zabezpeGovania kvality vysokoskolského
vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

Tvorba, priprava, schval'ovanie, Giprava a zanik §tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?.pdf

Uzatvorené zmluvy 0 spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

Zapisnice o prerokovani vyro¢nej spravy kazdorocne v juni

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

Akademicky senat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

Explicitné menovanie politik pre vnatorny systém zabezpecenia kvality (priloha ¢.1
bod 1 vnitorného predpisu- Struktury, politiky a procesy koherentného vnuitorného
systému zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Struktary, politiky a procesy koherentného vniitorného systému zabezpe¢ovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

VS 3.2.b.1. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, dpravu a schvalovanie

Studijnych programov zarucuju transparentné, spravodlivé postidenie a schval’ovanie

Studijného programu.

DONE

PriloZené dokazy k 3.2.b.1.:

a)

b)

d)

Tvorba, priprava, schval'ovanie, Giprava a zanik §tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprava

azniktudijnchprogramov?2.pdf

Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského
vzdelévania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystm

zabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

Programova rada VSZaSP pre §tudijné programy a odbory habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramo

vejradyVZaSP.pdf

Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecenia kvality( priloha ¢.1
bod 1 vnitorného predpisu- Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného
systému zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn

hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

VS 3.2.b.2. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, dpravu a schvalovanie

$tudijnych programov VSZaSP zaruduju odborne fundované posiidenie a schvalovanie

Studijného programu.

DONE

PriloZené dokazy K VS 3.2.b.2.:

a)

b)

d)

Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgramo

vejradyVZaSP.pdf

Zlozenie &lenov Rady VSZaSP pre vnuatorny systém zabezpeCovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst

mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

Kladné posudenia akreditacnej komisie MZ SR ( v zdrav. programoch sa konaju 2
akreditacie — jedna o uplatnitel'nosti v praxi Akredita¢nou komisiou a MZ SR ako aj
SAAVS). Proces je nesmierne naroény a ¢asovo mimoriadne zloZity. Mnohé kritéria
preto nemozu byt zharmonizované ( kritéria MZ SR st z r. 2012, $tandardy SAAVS
zr. 2022, zakon o VS sa novelizoval 63 x azidkon o zabezpetovani kvality
vysokoskolského vzdelavania 5 x)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Tvorba, priprava, schval'ovanie, iprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

e) Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecenia kvality (priloha ¢.1
bod 1 vnatorného predpisu- Struktiry, politiky a procesy koherentného vnéitorného
systému zabezpe&ovania kvality vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

f) Struktary vnitorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha ¢ 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn

hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

VS 3.2.b.3. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie
Studijnych programov zarucuji objektivhe a nezavislé posudenie a schvalovanie
Studijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt ziujmov a moZna zaujatost’.
DONE
PriloZené dokazy K VS 3.2.b.3.:
a) Struktary, politiky aprocesy koherentného vnutorného systému zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

b) Statiit a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy a odbory

habilitacného konania a inaugura¢ného konania
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

¢) Tvorba, priprava, schval'ovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

e) Opatrenie rektora 0 rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a $tudentmi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

f) Rada VSZaSP pre vnltorny systém zabezpelovania  Kkvality vysokoskolského
vzdelévania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst

mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

VS 3.2.c. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju trvaly silad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny
program.
DONE
PriloZené dokazy k VS 3.2.C.:

a) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

b) Programové rada VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVVZaSP.pdf

¢) Sprava o zosuladeni $tudijnych programov VSZaSP so $tandardami SAAVS pre
Studijné programy

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/sp-saavs

d) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Opis Studijnych programov z novych akreditaénych spisov OSE, VZ, SP, ZT,
Psychologia, PA,

https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

VS 3.2.d. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schval’ovanie $tudijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy majua jasne Specifikovani a komunikovanu
kvalifikaciu nadobuidanu uspeSnym absolvovanim programu, ktorej uroven zodpoveda
poziadavkam prislusného stupia kvalifika¢ného ramca.
DONE
PriloZené dokazy k VS 3.2.d.:

a) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

b) Suhlasy MZ SR zo vSetkych zdravotnickych akreditacii do 31.12.2022

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Suhlasy MZ SR suskuto¢novanim zdravotnickych S$tudijnych programov od
01.01.2023

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-

SP.pdf
d) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejnovanie informéacii o $tudijnych programoch,
podmienkach §tidia a uplatnitel'nosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

e) Vyhlaska o studijnych odboroch zroku 2019 s prilohou, ktorou su zdravotnicke
programy

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ2/2019/244/20190901

f) Profil  absolventov -  komunikované  prostrednictvom  web  stranky,

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

g) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

h) Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

i) Uplatnenie absolventov v praxi — nizka nezamestnanost’

Tab.1, Tab.2, Tab.3
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/244/20190901
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf

VS 3.2.e. Struktiry a procesy na vytvaranie, ipravu a schvalovanie 3tudijnych
programov zaruujii, Ze obsah a trovei kvalifikicie napiiia sektorovo-$pecifické
oakavania zamestnavatel’ov a inych externych zainteresovanych stran (Poznamka: V
Studijnych programoch pripravujiucich na vykon regulovaného povolania plnenie
europskych smernic pre vzdelavanie v regulovanom povolani).

DONE

PriloZené dokazy K VS 3.2.e.:

a) Osobitny dokument + Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. z 9.
juna 2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
d’alSieho vzdeldavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti,

https://www.health.gov.sk/?leqislativa-v-zdravotnictve

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

¢) Suhlasy MZ SR, Ze absolventi §tudijnych programov VSZaSP budi spinat
Nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

e) Stanovisko Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej

prace k $tudijnému programu socialna praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc

.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
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https://www.health.gov.sk/?legislativa-v-zdravotnictve
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

f) Vyjadrenie Asociacie vzdelavatelov v socialnej praci k vystupom vzdelavania

a kvalifikacii ziskanych absolvovanim $tudijné programu socialna praca

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv

socilnejprcil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejného zdravotnictva SR K $tudijnému programu verejné

zdravotnictvo na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

h) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach $tidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

i) Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

J) Uplatnenie absolventov v praxi — nizka nezamestnanost’

Tab.1, Tab.2, Tab.3

VS 3.2.f.1. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie
$tudijnych programov VSZaSP zaruduju, Ze Studijné programy maji jasne
Specifikovany profil absolventa a jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy
vzdelavania, ktoré su verifikovatel’né.

DONE
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf

PriloZené dokazy k VS 3.2.1.1:
a) Overenie — verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti (Bc. a Mgr.) na Statnych
skuaskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta

zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

b) Profily absolventov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

¢) Specifikovany profil absolventa a jasne vymedzené ciele a vystupy vzdelavania, ktoré
zodpovedaju poslaniu VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do

%20u%20n%C3%A15%20%C5%Altudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-

profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf

d) Uplatnenie absolventov VSZaSP na trhu prace

https://uplatnenie.sk/?deqree=V%C5%A0&Vvs=724000000&faculty=&field=7761R00

&year=2019

https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&Vvs=724000000&faculty=&field=&year=2

018
e) Uplatnenie absolventov v praxi — nizka nezamestnanost’

Tab.1, Tab.2, Tab.3

f) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

g) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejnovanie informéacii o Studijnych programoch,

podmienkach §tiidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=2018
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=2018
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

h) Zoznam §tudijnych programov — profily absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/VVSZSP-studijne-programy.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

1) Hodnotiace spravy Akreditac¢nej komisie z r. 2008 a z r. 2015

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaK AcinnostiVVS20

15.pdf

J) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpecCovanie dostatoéného
priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho
uskuto¢iiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf

VS 3.2.£.2 Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie $tudijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a
jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju
poslaniu vysokej Skoly.
DONE
PriloZené dokazy k VS 3.2.1.2.:

a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom Statnej

skusky
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VSZSP-studijne-programy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedom

ostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

b) Specifikovany profil absolventa a jasne vymedzené ciele a vystupy vzdelavania,
ktoré zodpovedaju poslaniu VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do

%20u%20n%C3%A15%20%C5%Altudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-

profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf

¢) Profily absolventov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

d) Vypis z registra neziskovych organizacii

https://www.itretisektor.sk/servis/reqister-neziskovych-organizacii/

e) Statat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

f) Hodnotiaca sprava o plneni dlhodobého zameru VSZaSP v r. 2016-2021- SWOT
analyza

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

g) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

h) Dlhodoby zamer VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

i) Struktary, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpe&ovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.itretisektor.sk/servis/register-neziskovych-organizacii/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

J)  Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach $tiidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzve

rejovanieinformci.pdf

k) Uplatnenie absolventov v praxi — nizka nezamestnanost’

Tab.1, Tab.2, Tabh.3

VS 3.2.£.3 Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, ipravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a
jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju
prisluSnému stupiiu kvalifika¢ného ramca.
DONE
PriloZené dokazy k VS 3.2.1.3:

a) Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

b) Profily absolventov Bc., Mgr., PhD.

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

¢) Specifikovany profil absolventa a jasne vymedzené ciele a vystupy vzdelavania, ktoré
zodpovedaju poslaniu VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do

%20u%20n%C3%A15%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.1.2.tud.prpgramy-

profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf

d) Struktary, politiky aprocesy koherentného vnutorného systému zabezpeGovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

e) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

f) Uplatnenie absolventov v praxi — nizka nezamestnanost’

Tab.1, Tab.2, Tab.3

g) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejnovanie informéacii o $tudijnych programoch,
podmienkach §tidia a uplatnitel'nosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

VS 3.2.f.4 Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, ipravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju, Ze Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a
jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju
oblasti poznania podPa prislusného Studijného odboru alebo kombinacie Studijnych
odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.
DONE
PriloZené dokazy k VS 3.2.f.4:

a) Statat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VVZaSP.pdf

b) Specifikovany profil absolventa a jasne vymedzené ciele a vystupy vzdelavania, ktoré

zodpovedaju poslaniu VSZaSP

113


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

d)

9)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do

%20u%20n%C3%A15%20%C5%Altudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-

profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf

Tvorba, priprava, schval'ovanie, Giprava a zanik §tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

Akreditované studijné programy

https://www.portalvs.sk/sk/morho

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Profily absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

Hodnotiace spravy Akredita¢nej komisie z r. 2008 a z r. 2015

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaK AcinnostiVVS20

15.pdf
Zber analyz, pouZzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o $tudijnych programoch,
podmienkach §tiidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

VS 3.2.f.5. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie
Studijnych programov zarucuju, Ze Studijné programy umoziuju dosahovanie v profile
absolventa stanovenych cielov vzdelavania a vystupov vzdelavania.

DONE

PriloZené dokazy k VS 3.2.1.5.:
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.2.tud.prpgramy-profilabs.vstupyzodp.poslaniuV.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.portalvs.sk/sk/morho
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf

b)

d)

9)

Spréava o uspe$nosti §tidia na VS 2015 — 2020

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/VS3.2.f.5.E.V.Uspesnoststudia2015-

2020.pdf

Uplatnenie absolventov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do

%20u%20n%C3%A15%20%C5%Altudova%C5%A5/VS3.2.f.5uplatnenie.skmierane

zamestnanosti.pdf

https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&Vvs=724000000&faculty=&field=&year=2

018
Sthlasy MZ SR

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Stanovisko Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace

k $tudijnému programu socialna praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc

.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Vyjadrenie Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k vystupom vzdeldvania

a kvalifikacii ziskanych absolvovanim $tudijné programu socidlna praca

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv

socilnejprcil.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS3.2.f.5.E.V.Uspesnoststudia2015-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS3.2.f.5.E.V.Uspesnoststudia2015-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.5uplatnenie.skmieranezamestnanosti.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.5uplatnenie.skmieranezamestnanosti.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/pre%C4%8Do%20u%20n%C3%A1s%20%C5%A1tudova%C5%A5/VS3.2.f.5uplatnenie.skmieranezamestnanosti.pdf
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=2018
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=2018
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf

h) Stanovisko Uradu verejného zdravotnictva SR k §tudijnému programu verejné

zdravotnictvo na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

1) Uplatnenie absolventov v praxi — nizka nezamestnanost’

Tab.1, Tab.2, Tab.3

VS 3.2.g. Politiky na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie Studijnych programov zarucuju
v §tudijnych programoch jasné previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami, pri¢om
uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupiiu vysokoskolského vzdeldvania a
vystupom vzdelavania.
DONE
PriloZené dokazy k VS 3.2.9:

a) Uplatnenie absolventov v stvislosti s odborom $tadia, SVOC, granty, projekty,

vyskumy

https://prieskum.saavs.sk/vysledky/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/ SK/AkadSvtrthod-VVSZaSP-vyhodnotenie.pdf

b) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

c) Hodnotiace spravy Akredita¢nej komisie

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.p

df

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaK AcinnostiV

S2015.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf
https://prieskum.saavs.sk/vysledky/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf

d) Medzinarodné akreditacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

e) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnotenia
grantov.pdf

f) Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — ¢innost’ odbornej komisie pre interné
grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagran

tov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

g) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach $tudia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverej

ovanieinformci.pdf

VS 3.2.h. Politiky, §truktiry a procesy VSZaSP na vytvaranie, iipravu a schvalovanie
Studijnych programov zarucuju, Ze Studijné programy poskytuji Studentom
prenositel’né sposobilosti, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov a mézu byt’ vyuzité
v ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych
spolo¢nostiach.

DONE

PriloZené dokazy k VS 3.2.h.:

a) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrant
ov.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf

b) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — cinnost odbornej komisie pre interné

d)

f)

9)

h)

grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagran

tov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

Zoznam humanitarnych projektov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf

Zoznam $tudentov a zamestnancov na projektoch VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Tvorbaprpravaschvaovaniepravaa

zniktudijnchprogramov?2.pdf

Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Stuhlasy MZ SR

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zber analyz, pouZivanie a pravidelné zverejiiovanie informécii o Studijnych programoch,

podmienkach §tidia a uplatnitenosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverej

ovanieinformci.pdf

Uplatnenie absolventov v praxi — nizka nezamestnanost’

Tab.1, Tab.2, Tab.3
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Tvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Tvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf

VS 3.3.1. Struktiry a procesy na vytviranie, ipravu a schvalovanie spolo¢nych
Studijnych programov s vysokymi §kolami v zahrani¢i zarucuju uplatiiovanie principov
Europskeho pristupu zabezpecenia kvality spoloénych Studijnych programov.
DONE
PriloZeny dokaz k VS 3.3.1.:

a) VSZaSP bola prijata v r. 2011 za ¢lena European University Association ( EUA)

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealth

SocialWork?2.pdf

b) Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

C) Zahrani¢né akreditacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Uspechy VSZaSP — prijatic VSZaSP za platného ¢lena European University
Association (EUA) vr. 2011

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealth

SocialWork?2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

e) Humanitarne projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf

f) Vedecké projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

g) Individualne tspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

VS 3.4.1. VS8ZaSP vytvara, uskutoliiuje a upravuje $tudijné programy v §tudijnych

odboroch a stupiioch v silade s priznanymi pravami. (Poznamka ¢. 8: V pripade

regulovanych zdravotnickych Studijnych programoch aj v silade nariadenim vlady ¢.

296/2010 Z. z. 0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania atd’.)

DONE

PriloZené dokazy k VS 3.4.1.:

a)

b)

d)

Tvorba, priprava, schvalovanie, Ttprava azanik Studijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

Register §tudijnych programov VSZaSP

https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5B1%5D=2&unit

ype%5B2%5D=3&university=724000000&suspended=on&order=name&order dir=a

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy a odbory
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Stihlasy MZ SR zo vs$etkych zdravotnickych akreditacii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zosuladenie $tudijnych programov VSZaSP so $tandardami SAAVS pre $tudijné
programy

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/sp-saavs
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5B1%5D=2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&suspended=on&order=name&order_dir=a
https://www.portalvs.sk/sk/morho?unitype%5B0%5D=1&unitype%5B1%5D=2&unitype%5B2%5D=3&university=724000000&suspended=on&order=name&order_dir=a
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs

VS 3.4.1.a. Je preukizana obsahova zhoda §tudijnych programov VSZaSP s opisom
Studijného odboru v prisluSnom stupni.
DONE
PriloZené dokazy k VS 3.4.1.a.:
a) Opis Studijnych odborov a programov  oSetrovatel'stvo, verejné zdravotnictvo,
laboratorne vySetrovacie metddy, urgentna zdravotna starostlivost, zubné technika,
porodna asistencia socidlna praca, psycholégia VZ, SP

https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

b) Akreditované $tudijné programy VSZaSP

https://www.portalvs.sk/sk/morho

¢) Zoznam $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

d) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava azanik S$tudijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

VS 3.4.2 Studijné programy priradené k prislusnému $tudijnému odboru/odborom a
stupiiu, ktoré sa uskutocnuji na vysokej Skole a jej sucastiach sa v silade so Standardmi
pre Studijny program.
DONE
PriloZeny dokaz k VS 3.4.2.
a) Zosuladenie $tudijnych programov VSZaSP so $§tandardami SAAVS pre $tudijné
programy

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/sp-saavs
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https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory
https://www.portalvs.sk/sk/morho
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs

b)

d)

Zoznam §tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Opis S$tudijnych odborov a programov  oSetrovatel'stvo, verejné zdravotnictvo,
laboratérne vySetrovacie metddy, urgentna zdravotnd starostlivost, zubné technika,
porodna asistencia socidlna praca, psycholégia VZ, SP

https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre §tudijné programy a odbory

habilitacného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava azanik Studijnych  programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprava

azniktudijnchprogramov?2.pdf

MONITOR/ ACT
Vyro¢na sprava o pedagogickej ¢innosti, ktortt doposial’ schvaloval Akademicky senat
VSZaSP bude uz teraz prerokovavat’ okrem Akademického senatu VSZaSP a Spravnej
rady VSZaSP najprv Rada VSZaSP pre vnitorny systém kvality vysokoskolského
vzdelavania ako aj Programova rada VSZaSP a to v tychto ukazovatel'och:

- pocet studijnych programov zdravotnickych odborov,

- pocet Studijnych programov v socialnej praci,

- pocet d’alSich odborov,

- vysledky medzinarodnej akreditacie ( vSetky 4 medzindrodné akreditacie

schvalili 75- 80% programov a formulovali 30-32 odportacéani, ktoré

hlasime v monitorovani opatreni).
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CHECK

Hodnotenia: Kolégium rektora VSZaSP — v septembri pred zagiatkom nového
akademického roku, v oktobri raz ro¢ne pred hlasenim na MSVVaS$ SR.

Hodnotiaca $truktira a cyklus hodnotenia (CHECK)- Kolégium rektora VSZaSP,

Vedecka rada VSZaSP ( jeseii do 31.10.).

REFLECT

Indikétory su uvedené v prilohe €. 4

Odpovede na otazky k €13 z Priru¢ky na spracovanie vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii vniitorného systému VSZaSP

Popiste a vyhodnot'te, ako implementiciou viastného VSZK napliiate élinok 3 $tandardov pre vniitorny systém a prislusné &lanky (najmii
¢l. 2 a 3) Standardov pre Studijny program. Uved’te odkazy na pravidld a priklady ich dodrZiavania (napriklad ako zamedzuje konfliktu
zdujmov pri posudzovani a schval’ovani Studijnych programov; ako zapdjate zainteresované strany; ako zabezpecuje, aby vsetky Studijné
programy mali jasne Specifikované a komunikované ciele, vystupy videldvania a poskytovanii kvalifikdciu, jej tiroveri a obsah).

3.1. Politiky, Struktiiry a procesy na vytvdranie, upravu a schval’ovanie Studijnych programov.

Strucne charakterizujte politiky a procesy na vytvdranie, upravu a schval’ovanie Studijnych programov.

Charakterizuje Struktury na vytvdranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov. OpiSe ich vztah, prdavomoci, posobnost’
a zodpovednost’. Osobitne charakterizuje sposob vyberu, delegovania zodpovednosti a pravomoci osobe zodpovednej za uskutocriovanie,
rozvoj a kvalitu Studijného programu podla ods. 4 Cl. 6 Standardov pre Studijny program.

3.2. Sulad politik, Struktir a procesov na vytvaranie, ipravu a schval’ovanie Studijnych programov so §tandardmi
Charakterizujte a vyhodnot'te, ako politikami, Struktirami a procesmi na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov
zabezpecujete:

3.2.1. Zapojenie Studentov, zamestndvatel’ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych strdan do vytvdrania, tipravy a schval’ovania
programov.

Zapojenie $tudentov do vytvarania, uprav a schvalovania S$tudijnych programov preukazuje Smernica pre tvorbu,
pripravu, schvalovanie, ipravu a  zanik $tudijnych programov SAAVS. VSZaSP zapija do monitorovania a vyhodnocovania kvality
akreditovanych Studijnych programov a tvorby novych studijnych programov (vratane habilitacnych a inauguracnych konani) Studentov a
absolventov $tudijnych programov (pripadne aj absolventov pribuznych Studijnych programov) a vysokoskolskych ucitel'ov zodpovednych
za prax a odborné staze studentov. Studenti vysokej §koly majii pravo ziiastnit’ sa spravidla aspoi raz za akademicky rok zasadnutia organu
vysokej skoly zodpovedného za kvalitu Studijnych programov (napr. programovej rady, vedeckej rady) a zapojit' sa aktivne do procesu
vytvarania, Gpravy a schvalovania §tudijnych programov za ucelom jeho sustavného skvalitfiovania. Rozsah a podiel, zapojenie Studentov
vysokej skoly do vytvarania, Gpravy a schval'ovania §tudijnych programov je zakotveny vo vniitornych predpisoch vysokej Skoly.

3.2.2. Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posidenie a schval’ovanie Studijnych programov, v
ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a moZnd zaujatost’.
Samostatne opiste reZim a rozsah posudzovania a schval’ovania novych Studijnych programov, tiprav existujicich programov,
typy a mechanizmy opravnych opatreni a ndslednych cinnosti, nasledné rozhodovanie 0 d’alSom uskutocriovani Studijného
programu alebo o zruSeni Studijného programu, sposob identifikacie prislusného rozhodnutia orgdnu schval’ovania, sposob
dohladu nad uskutociiovanymi programami (alebo uved’te odkaz na prislusny predpis).
Uved’te odkaz na Struktiiry a procesy schvalovania $tudijnych programov VS a ich vysledky.

VSZaSP zabezpetuje prostrednictvom svojich akademickych organov cyklické monitorovanie transparentného, spravodlivého,
odborne fundovaného, objektivneho a nezavislého posudenia a schvalovania kvality Studijnych programov jednotlivych odborov podl'a
Standardov pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania a Standardov pre $tudijny program SAAVS. Na
hodnoteni kvality $tudijnych programov sa z dévodu transparentnosti a spravodlivosti nepodiel’aju osoby priamo zainteresované do tvorby
Studijnych programov, o je zdsadny ukazovatel transparentnosti tohto procesu. Vysoka skola zvolava v pravidelnych cykloch programovua
radu za G¢elom prehodnotenia principov transparentnosti a spravodlivosti postidenia pripravovaného §tudijného programu v pripade, Ze je
novy studijny program predlozeny na posudenie.

VSZaSP v pravidelnych intervaloch monitoruje proces transparentného, spravodlivého, odborne fundovaného, objektivneho a nezavislého
posudenia a schvalovania $tudijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a mozné zaujatost’ prostrednictvom kontrolnych
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a/alebo inych kompetentnych organov vysokej Skoly (rektor, hlavny kontrolér, akademicky senat, spravna rada). Osoby posudzujice a
schvalujuce $tudijné programy st iné, ako osoby, ktoré pripravuju navrh Studijnych programov alebo zabezpecuja studijné programy; v
procese schvalovania sa tym zniZuje monopol v rozhodovani. V pripade opodstatneného podozrenia z konfliktu zaujmu alebo zaujatosti pri
vytvarani, iprave alebo schval'ovani §tudijného programu je pracovnik zapojeny do tohto procesu povinny bezodkladne oznamit’ tato
skutoénost’ pisomne rektorovi vysokej Skoly, ktory rozhodne o zotrvani takéhoto pracovnika v procese pripravy a hodnotenia studijného
programu. Na proces transparentnosti procesu objektivneho a nezavislého postidenia a schval'ovania $tudijného programu dohliada prislusny
prorektor pre pedagogicku ¢innost’ alebo hlavny kontrolor vysokej Skoly.

3.2.3. Trvaly sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program.

VSZaSP presla procesom zostladenia $tudijnych programov so $tandardmi pre $tudijny program v stlade s Vnitornym systémom
kvality vysokej $koly a Standardmi SAAVS, &o deklarovala navonok vyhlasenim adresovanym SAAVS. Vytvaranie a poskytovanie
studijnych programov na vysokej $kole je realizované na zaklade prijatych pravidiel a politik Vnttorného systému kvality VSZaSP na
zaklade deklarovaného poslania a strategickych ciel'ov v dlhodobom zamere rozvoja vysokej $koly. Kvalitu a sulad $tudijnych programov na
prvom, druhom atretom stupni monitoruje a zabezpeCuje programova rada vysokej Skoly a odborové komisie $tudijnych programov.
Neoddelitelnou stucastou procesu zabezpecovania a overovania kvality Studijnych programov su Studenti, absolventi, d’alsie relevantné
0s0by z externého prostredia a zastupcovia zamestnavatelov. Vysoka $kola zverejiiuje a aktualizuje register $tudijnych programov, ktory
zaujemcom o §tidium, ako aj svojim Studentom a zamestnancom, ponuka detailny prehl'ad o realizovanej vyucbe na univerzite a neustale
reflektuje potreby praxe z prislusného vedného odboru za tcelom zabezpeCenia permanentného skvalithovania Studijnych programov
reflektujicich prislusné standardy.

3.24. Jasnii Specifikdciu a Komunikaciu kvalifikdcie nadobudnutej iispesnym absolvovanim programu, ktorej iiroveii zodpovedd
poZiadavkdam prislusného stupiia kvalifikacného ramca.

VSZaSP v pravidelnych intervaloch monitoruje ogakavania $tudentov, vyhodnocuje a prehodnocuje vstupné poziadavky
k ziskaniu kvalifikdcie mimo tych, ktoré sa vyzadované zdkonom, mapuje informécie o potrebach pracovného trhu, C¢omu prispdsobuje
systém vzdelavania (napr. v orientacii na prax podla aktualnych potrieb spolo¢nosti) a podporuje postup Studentov na vyssi stupen
vzdelavania. Studijné programy vysokej skoly zaistujii absolventom kvalifikéciu v sulade s narodnymi normami kvalifikaéného ramca
a potrebami praxe. Profily absolventov jednotlivych Studijnych programov st komunikované navonok a do vnutra vysokej $koly
prostrednictvom elektronickych, osobnych a inych medialnych komunikaénych kanalov. Vysoka $kola udel'uje Gispesnym absolventom
Studijnych programov prislusny akademicky titul, vydava diplom a d’alSie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuji
ziskanu kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, Groven a obsah Gspesne zaviSeného §tadia. Pri navrhu nového
studijného programu posudzuje Programova rada vysokej Skoly a/alebo vedecka rada navrh nového Studijného programu so zakladnymi
strategickymi zamermi vysokej 3koly, silad so Standardami pre S$tudijny program SAAVS, posudzuje personalnu skladbu
zainteresovanych uéitelov vysokej $koly, tcast’ Studentov a dalsich 0s6b v procese tvorby nového studijného programu. Predmetom
posudzovania navrhu nového Studijného programu je aj sulad navrhu ziskavanej kvalifikacie s narodnymi normami kvalifika¢ného
ramca, s potrebami praxe, vymedzenie pracovnej zat'aze pre jednotlivé Studijné predmety a tvorivy charakter obsahu navrhu, vratane
zavereCnych prac a pod. Programova rada vysokej $koly v pravidelnych intervaloch spravidla asponi raz za akademicky rok
vyhodnocuje troven plnenia podsStandardu a v pripade nalezu nedostatku odportaca vedeniu vysokej Skoly zlepSenie jeho plnenia.
Tymito podnetmi sa vedenie vysokej Skoly musi zaoberat’ na svojom najblizSom spolo¢nom zasadani (kolégiu rektora), ¢im sa
zabezpe¢i neustale skvalitovanie podstandardu.

3.2.5. Stilad obsahu a uirovne kvalifikdcie so sektorovo-Specifickymi ocakdvaniami zamestndvatel’ov a inych externych
zainteresovanych strdan.

VSZaSP aktivne zabezpetuje a po absolvovani tiidia prostrednictvom Alumni klubu monitoruje, aby obsah kvalifikacie napliial
sektorovo-specifické ocakavania, ako v Case zaviSenia $tidia, tak aj neskor pri vykone povolania. Sektorovo-$pecifickymi ukazovatel'mi
uspesnosti uplatnenia na trhu prace absolventov nasich $tudijnych programov su vysledky viacero nezavislych vyskumov, napr. Akademickej
$tvrthodinky realizovanej SAAVS, podla ktorej az 81 % nasich Studentov uvadza, 7e vd’aka $tadiu na VSZaSP sa citia byt odborne
pripraveni na zivot po vysokej Skole. Nezavisla vyskumna platforma ,,Uplatnenie po stopach absolventov* na svojom webovom portaly
uplatnenie.sk uvadza v poslednom vyskume len 3 % mieru nezamestnanosti absolventov nasich $tudijnych programov s viac ako polovicou
absolventov uplatnenych vo svojom odbore ihned’ po ukonceni §tudia. Eurdpska unia vo svojom oficialnom dokumente ,,Budici
percentualny rast zamestnanosti Slovenska v rokoch 2015 az 2025 naprie¢ odvetviami (Future employment growth in % Slovakia in 2015 —
2025 across sectors) predpoklada do roku 2025 najvacsi percentualny nérast zamestnanosti v oblasti zdravotnictva a socialnych vied, ¢o st
nosné Studijné programy nasej vysokej skoly. Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefope) ocakava do roku 2030
najvacsi dopyt slovenskych zamestnavatel'ov a inych zainteresovanych stran po $pecialistoch v oblasti zdravotnej a socialnej starostlivosti.
Rada VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave pre vniitorny systém kvality neustale monitoruje narodné a medzinarodné sektorovo-Specifické
ocakavania zamestnavatel'ov navrhuje v pravidelnych intervaloch tipravu metod vzdelavania, predmetovej skladby $tudijnych programov
a orientacie odbornej praxe a vyskumného zamerania vysokej $koly podl'a potrieb zamestnavatel'ov. O vysledkoch monitorovania podava
spravu Vedeckej rade VSZaSP 1 x ro¢ne, ¢im sa zaist'uje neustale skvalitiiovanie §tudijnych programov. Aktualnost’ $tudijnych programov
potvrdzuji v dokazoch podstandardu stavovské a odborné organizacie zastreSujtce jednotlivé Studijné programy (Komora socialnych
pracovnikov a asistentov socidlnej prace na Slovensku, Asociacia vzdeldvatelov v socialnej praci na Slovensku, Urad verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky atd’.).

3.2.6. Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie ciel’ov a vystupy vzdeldvania, ktoré si verifikovatel'né a zodpovedajii poslaniu
vysokej Skoly, prislu§nému stupiriu kvalifikacného ramca a oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo
kombindcie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskajit vysokoSkolské vzdelanie. Sposob ich komunikdcie.

VSZaSP prostrednictvom Rady pre vnutorny systém kvality v pravidelnych cykloch monitoruje troven kvality $tudijnych
programov, najmé vysledky/vystupy vzdelavania s ohladom na ciele/zameranie $tudijnych programov s poziadavkami trhu prace. Na zaklade
svojich zisteni navrhuje opatrenia pre zlepSenie skladby predmetov $tudijnych programov, koncepcie $tatnych zavereénych skisok a tém
zavere¢nych prac, ¢im aktualizuje profil absolventa s ohl'adom na poziadavky praxe. Vysoka $kola ma jasne $pecifikovany profil absolventa,
ktory je vysledkom charakteristickej orientacie $tudijnych programov, ktorych sicast'ou je okrem iného aj priprava Studentov na krizové
situdcie, humanitarne katastrofy, ohrozenie verejného zdravia, potreby oSetrovatel'stva, socidlnych sluzieb a pod. Studijné programy su jasne
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prepojené s dlhodobym zamerom a stratégiou VSZaSP sv. Alzbety cez predmety jadra $tudijnych programov, ostatné povinné predmety a
volitelné predmety. Kazdy Studijny program ma jasne vymedzeny profil absolventa zverejneny na hlavnej stranke vysokej Skoly
(https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa), ~ktorého stGcastou si jasne vymedzené a
komunikované vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu VSZaSP sv. Alzbety. Tieto vystupy verifikuje prakticky tspesnost
absolventov nasej vysokej skoly, kde sa napriklad len Studenti alebo absolventi zdravotnickych $tudijnych programov zamestnaju az v 90 %
vo svojom odbore (zdroj: uplatnenie.sk)

3.2.7. Previazanie vzdeldvania s tvorivpmi éinnost'ami, pricom viroveri a zameranie tvorivej Cinnosti zodpoveda stupiiu
vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdeldvania prislusného Studijného programu.

VS§ZaSP mé vo svojich $tudijnych programoch zakotvené jasné previazanie vzdelavania s tvorivymi &innostami, pricom troveii a
zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupiiu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania, ¢o preukazuju vedecko-pedagogické
charakteristiky ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety $tudijného programu a charakteristiky vystupov tvorivej ¢innosti. Odborové
komisie vysokej Skoly priebezne monitoruju koherentnost’ medzi vyucovanymi predmetmi, vyskumom a publikacnou ¢innostou jednotlivych
ucitel'ov Studijnych programov na zaklade ¢oho dava odporicania vedeniu katedier a pracovisk, aby zabezpecili previazanost’ vzdelavania
s tvorivymi &innost'ami uéitelov. Studenti vysokej $koly majii aktivny podiel na edukaénom procese, mézu ziskavat' interné granty na vlastné
projekty, st partnermi a kolegami ucitel'ov v ich praci, vzdelavacej, vyskumnej alebo praxovej, a spolu s nimi tvoria jedine¢nt akademicka
komunitu. Studenti sa podiel'aji na vedecko-vyskumnej &innosti vysokej §koly pravidelnou ti¢astou na SVOC, publikovanim empirickych
vystupov svojich zdvereénych prac v univerzitnom Easopise Socialno-zdravotnicke spektrum (www.szspektrum.eu), ¢im sa skvalitiiuje
ekologia Studijného prostredia v prospech pozitivnej klimy vysokej $koly. Sucastou neustaleho skvalitiovania vysokoskolského vzdelavania
a vystupov vzdelavania je prirodzena a ocakdvana moznost’ Studentov poskytovat’ ucitel'om spatnu védzbu o ich praci, ¢im nemaju
kontrolovat’ ucitel'ov, ale vytvarat’ partnerstvo za u¢elom neustaleho skvalitiovania vzdelavania a tvorivych ¢innosti vysokej skoly.

3.2.8. Ze Studijny program poskytne $tud. pr ite’né sposobilosti, ktoré ovplyviiujii osobny rozvoj Studentov a moZu byt’
vyuZité v ich budiicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcéanov v demokratickych spolocnostiach.

VSZaSP zabezpetuje odborny obsah, truktiru a sekvencie profilovych 3tudijnych predmetov a d’alsich vzdelavacich &innosti tudijnych
programov, ktoré zaru€uju pristup k prenositelnym spdsobilostiam, ktoré priamo ovplyviiujii osobny rozvoj studentov a mézu byt’ vyuzité v
ich budicom kariérnom uplatneni. St to prenositel'né sposobilosti, ako napr. komunika¢né schopnosti, organizacné zruénosti, interpersonalne
schopnosti, ochota pomahat' l'udom v nidzi, motivaciu a schopnost’ ucit’ sa ako aj uvazovat' v suvislostiach. Vzhl'adom na prakticky
charakter na8ich $tudijnych programov je obsah $tudijnych programov zostaveny tak, aby umozioval dosiahnut’ zamestnavatelmi o¢akavané
vystupy vzdelavania s akcentom na rozvoj praktickych profesijnych zruénosti v prisluSnom odvetvi hospodarstva alebo spoloc¢enskej praxe.
Rada VSZaSP sv. Alzbety pre vniitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdeldvania zodpoveda za pravidelny monitoring
(na konci akademického roka), realizaciu a vyhodnotenie kvality prenositelnych spdsobilosti, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov a
moézu byt vyuzité v ich budiicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach prostrednictvom
kontroly pedagogickej ¢innost’ a evaluacie kvality vzdelavacieho procesu u Studentov a absolventov vysokej Skoly vratane vyziadanie spéatnej
vizby zamestnavatelmi. Za Gcelom aktivizovania $tudentov ako obcanov v demokratickych spolocnostiach realizuje vysoka S$kola
v pravidelnych cykloch verejné stretnutia spojené s diskusiami s osobnostami verejného Zivota z radov odbornikov, politikov, cirkevnych
predstavitelov, zastupcov mimovladneho sektora alebo zahraniénych partnerov. Studenti tak mali doposial moznost diskutovat’ napr.
s prezidentmi, premiérmi, $tatnymi tajomnikmi, biskupmi a kiiazmi, roznymi expertmi z praxe a pod.).

3.3. Eurdpsky pristup zabezpecenia kvality spolocnych Studijnych programoy

V3 $kola, ktord uskutodiiuje spoloéné Studijné programy, charakterizuje silad Struktitr a procesov na vytvdranie, tipravu a schval’ovanie
spoloénych Studijnych programov, zarucujicich uplatiiovanie principov Eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality spoloc¢nych Studijnych
programov a silad s Dodatkom ¢. 1 Standardov pre Studijny program.

VSZaSP vykonava v stlade s eurdpskym ramcom cyklické hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského vzdelavania UVLF
hodnotenie kvality zalozené na vykonavani formalnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus (PDCA — Planning, Doing,
Checking, Acting). Podl'a monitorovacej spravy Bolonského procesu vydanej v roku 2018 (EK, 2018) v dvadsiatich systémoch europskeho
vysokoskolského vzdelavania vysokd Skola zabezpeCuje a zverejiiuje politiky na zabezpeCenie kvality. Vysoka Skola zverejiuje
v pravidelnych intervaloch, spravidla raz za akademicky rok, politiky na zabezpeCenie kvality vzdelavania v jednotlivych Studijnych
programoch podla eurdpskych kritérii a uzatvara nové partnerstva so zahrani¢nymi subjektmi z oblasti vysokoskolského vzdelavania,
vedeckych projektov, praxovych humanitarnych projektov a $tudijnych stazi. VSZaSP sv. Alzbety podstupuje v pravidelnych intervaloch
nezavislé medzinarodné hodnotenie vsetkych S$tudijnych programov partnermi zo zahrani¢nych univerzit (napr. z USA, Talianska,
Svajgiarska), ktori v pravidelnych intervaloch vyhodnocuji kvalitu vzdeldvania, koherentnosti vizie a misie vysokej ¥koly a standardov
kvality vysokej $koly podla medzinarodnych kritérii. Vystup medzinarodnej hodnotiacej komisie je pre vysoku $kolu zavdzny, musi byt
prerokovany na najblizSej vedeckej rade, kde sa schvali postupnost’ krokov k odstraneniu nedostatkov. Za sustavné uplatiiovanie principov
Eurdpskeho pristupu zabezpetenia kvality spoloénych studijnych programov VSZaSP sv. Alzbety zodpoveda kolégium rektora vratane
rektora vysokej skoly.

3.4. Sulad $tudijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Vyhodnot’te priebeh a vysledky ostatného posudenia suladu a schval’ovania Studijnych programov vysokej Skoly so Standardmi pre
Studijny program (podl’a ¢l. 3 Standardov pre Studijny program) v jednotlivych odboroch a stupiioch vzdelivania. Vrdtane stavu
opravnych opatreni, ak boli uloZené.

VSZaSP vytvara, uskuto&iuje a upravuje $tudijné programy v $tudijnych odboroch a stupiioch v stilade s priznanymi pravami, ¢o preukazuji
vsetky zdokumentované informacie $tudijného programu podl'a smernice pre vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov a
podavanie Ziadosti SAAVS. Monitorovanie pod§tandardu a vyhodnotenie jeho ukazovatel'ov kontroluje spravidla na konci kazdého
akademického roka Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania a inauguraéného konania.

O vysledkoch monitorovania a hodnotenia obozndmi bezodkladne programova rada vedenie vysokej $koly a Radu VSZaSP sv. Alzbety pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Na zaklade predlozenej spravy navrhne rada kvality vysokej skoly
opatrema pre skvalitnenie studijnych programov v jednotlivych odboroch.

Studijné programy VSZaSP st priradené k pristunému $tudijnému odboru/odborom a stupiiu, ktoré sa uskuto&iuji na vysokej $kole, jej
sucastiach a su v sulade so Standardmi pre §tudijny program, ¢o preukazuju vsetky zdokumentované informécie §tudijného programu podl'a
smernice pre vytvaranie, upravu a schvalovanie §tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS. Vyroéna sprava o pedagogickej
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¢innosti, ktora doposial’ schvaloval Akademicky senat vysokej Skoly bude od zaciatku tohto akademického roka prerokovavat okrem
Akademického senatu VSZaSP a Spravnej rady vysokej $koly najskér Rada VSZaSP sv. Alzbety pre vniitorny systém zabezpeGovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a Programova rada VSZaSP a v tychto ukazovateloch:

- pocet studijnych programov zdravotnickych odborov,

- pocet studijnych programov v socialnej praci,

- pocet d’alsich odborov,

- vysledky medzinarodnej akreditacie (vSetky 4 medzinarodné akreditacie schvalili 75-80% programov a formulovali 30-32 odporucani,

ktoré hlasime v monitorovani opatreni).

Kolégium rektora VSZaSP zodpoveda za plnenie podstandardu a vyhodnocuije spravidla vzdy v septembri pred zagiatkom nového
akademického roka jeho plnenie
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Clanok 4 Standardov

Ucenia sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
PLAN/STATUS

1. Clanok 4 Vnutorného systému pojednava o tzv. akceptoroch pedagogického procesu, teda o
Studentoch, kde je potreba, aby mali Studenti i externé prostredie (zamestnavatelia/absolventi/

Alumni/komory atd’.) istotu, ze uchadzaci:

a) su vyberani a hodnoteni objektivne, spitnd vizba sa vyhodnocuje celkovym poctom
st'aznosti na objektivitu hodnotenia, kazdoroénym hodnotenim percenta a dynamiky
opravnenych staznosti Studentov oproti neopravnenym aj za ucasti Akademického sendtu a
Alumni klubu, a je pravidelne prehodnotend v sprave o pedagogickej Cinnosti Ix roc¢ne
okrem Akademického senatu aj na rokovani Vedeckej rady VSZaSP,

b) maji moznost’ aj oni spdtne hodnotit’ anonymne ucitelov bez rizika moznej diskriminécie,
a to pravidelne a zadkonne stanovenym sposobom,

¢) maju istotu rovnakého zaobchadzania bez ohl'adu na rasu, nabozenstvo a ochranu pred
diskriminéaciou, k ¢omu sluzi vnitorny predpis (Antidiskrimina¢na smernica) a aktivne
nahlasovanie tychto skuto¢nosti cez vnutorny systém kontroly, teda hlavného kontrolora, a
Akademického senatu VSZaSP,

d) v rdmci jednotlivych modulov mézu ovplyvnit’ zvySovanie Grovne vyucby a aktivne sa do
nej zapajat, ¢o sa kona prostrednictvom Studentskej komory Akademického senatu
VSZaSP

e) anonymnym hodnotenim min Ix ro¢ne(ii) a prizvanim Studentov na zasadnutia katedry

a vedenia,
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f)

9)

h)

vhodnost a  efektivnost’ vjucby u  absolventov  Studijnych  programov  sa
vyhodnocuje vnitornym  aj  vonkaj§im  prostredim  absolventov na  VSZaSP
prostrednictvom Alumni klubu aj hodnotenim z trhu prace od zamestnéavatelov,

vzajomny reSpekt Student ucitel’ je nielen formalne zakotveny v etickom kodexe, ale je
sucastou hodnotenia objektivity a kvality pedagogickej Cinnosti Ix ro¢ne na rokovani
Akademického senatu VSZaSP a polro¢ne na rokovani Vedeckej rady VSZaSP,

sticastou prislusnosti k Studentskej Casti akademickej obce a ¢lenstva v Alumni klube je
akceptovanie, Ze uspechy v pedagogickej ¢innosti s objektivizované, dokazmi su ocenenie
za kvalitu vyucby oSetrovatel'stvaz AUPHa ako center of excellence, dalej udelenie
Statutu Narodného referenéného centra Uradu VZ a MS SR, 3x ocenenim najlepsi vedec a
pedagdg zo strany MS SR,2004, 2009 a 2011, ako aj udelenim poctu ¢estnych doktoratov
domacich (5) a zahrani¢nych (12) vysokych 8§kol, a dals$im ocenenim pedagdégov
(kristalové kridlo, §tatne vyznamenania prof. Sustrovej, prof. Krémérymu, prof. Bencovi

zo strany nasSich aj zahrani¢nych hlav $tatov v Keni, Kambodzi, Malajzii atd’.),

1) pedagégovia maju moznost’ nielen vedeckého rastu, ale z hladiska pedagogiky a praxe

)

treba konstatovat, ze VSZaSP ma akreditované §tyri programy doplnkového
pedagogického Studia doma 1 v zahrani¢i, ako aj Specializacného Studia v Styroch
programoch zo strany zdokonalovania pedagogickej spodsobilosti zo strany MZ SR
(atestacie, tri odbory, rigorézneho konania v 12 programoch) na Skole 12 rokov sidlia tri
komisie pre udel'ovanie najvyssej vedeckej hodnosti DrSc., ¢o predstavuje motivaciu pre
ucitelov a moznost’ zvySovania pedagogicko-vedeckej kvalifikacie,

Studijny poriadok a skuSobny poriadok legislativne zakotvuju préava Studentov na
spravodlivy a nestranny pristup od ucitel'ov, coho dokazom je klesajuci proces

ja. staznostnej agendy zo strany Studentov

jb. klesajuci pocet odovodnenych st'aznosti na ucitel'ov
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jc. absencia staznosti na porusenie etického kodexu a absencia staznosti na

vysledky antiplagiatorského systému,

k) kontakt Studentov s ucitelom cez e-mail a e-learning zabezpeCuje moznost’ priamych

odporuceni a usmernenie sposobu ucenia sa a splnenia kritérii zo strany pedagogov v
realnom rozsahu. Metody kontaktu, denna, externda kombinovana su stucast'ou studijnych
planov a pragmaticky reaguji na poziadavky Studentov so zretelom na ich bydlisko,
dostupnost’ stredisk praktickej vyucby a epidemickej situacie, ako aj dostupnosti e-
learningu a spitnej vézby Studentov tak, aby online vyucba nastupovala iba v
nevyhnutnych pandemickych legislativnych situaciach,

selektivita a ndroCnost’ $tidia sa odrdza najmd pri zdravotnickych odboroch, kde
v praktickej oblasti posobia nasledovne priklady: skuSobny poriadok ako sucast’ studijného
poriadku umoziiuje dostatok opravnych mechanizmov, ale aj selektivnost’ ukoncenia
Stadia, ked’ spomedzi prijatych Studentov za poslednych 6 rokov v l. stupni neukonci
studium asi 30 percent Studentov a v Mgr. asi 20 percent Studentov, ktori v selektivnom a
konkurenc¢nom prostredi nie s pripusteni alebo nezlozi Statne skuSky, ani v opravnych
terminoch, takze ak je v priemere do l. ro¢nika Be. programov prijatych na vsetkych 36
pracoviskach cca 2400 uchadzacov, Bc. program, konci asi 1600 (60-70 percent) a
magisterskych programov neprechédza selektivnym procesom asi d’alsich 10-20 percent
Studentov. NavySe su programy, ktoré su extrémne naroCne a vysoko selektivne uz pri
prijati, napr. fyzioterapeut, a zubna technika, dennd forma kde prijimame asi 20-30

percent uchadzacov,

m) o kvalite pedagogického procesu svedéi aj fakt, ze VSZaSP je druha v absoltiitnom poradi

zahrani¢nych Studentov hned’ za Univerzitou Komenského v Bratislave (cca 2200-2400)
poc¢tom pracovisk v ramci Eurdpskej tinie (spolu desat’ programov v cudzich jazykoch) ako
aj mimo EU(6 programov), na prvom mieste medzi vSetkymi slovenskymi vysokymi
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Skolami a v percente zahrani¢nych Studentov spomedzi vSetkych Studentov po DTI na
druhom mieste medzi 33. slovenskymi vysokymi Skolami. V pocte cudzojazyénych
Studijnych programov sa umiestiiuje VSZaSP na prvom mieste, ako aj v podte
zahrani¢nych akreditovanych pracovisk s akreditaciou aj v mieste prislusnej krajiny na
prvom mieste, ¢o podciarkuje dosah aj na zahraniénych Studentov a naopak. ktoré sa
uskuto¢nuji na uzemi prislusnych statov, odkial’ je vac¢Sina uchadzacov, ci uz v riadnych
alebo mimoriadnych formach stadia (Kena, Srbsko, Kambodza, Malajzia), kde pri vysokej
konkurencii zahraniénych vysokych 8kél v juhovychodnej Azii, ak by Studenti
neakceptovali a nekonstatovali kvalitu s§tadia, vybrali by si iné alebo doméace Skoly.
Vyucba priamo v miestach krajin mimo Eur6psku niu vedie aj k nepriamemu zniZovaniu
migracie, kedy Studenti najmd pocas réznych pandémii pocas poslednych 20 rokov
nemusia cestovat’ na prakticka vyucbu, s tym, ze nasi ucitelia cestujii a vyucuju v mieste

sidla celého alebo casti Studijnych programov.

4. Kritérida na vyhodnocovanie Standardu VS 4

VS 4.a.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pri
uskutoéiovani Studijnych programov je povzbudzovana aktivna tloha, autonémia a
samostatnost’ Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.a.1.:

a) Zapajanie §tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc

b) Zapajanie studentov do misii V menej rozvinutych krajinach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie
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c) Publika¢na ¢innost’ Studentov v naSom univerzitnom ¢asopise

www.szspektrum.eu

https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

d)

e)

Motivécia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatoéného
priestorového, materialneho, technického, informacéného a personalneho
uskuto¢iiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf
Stipendijny poriadok VSZaSP — motivaéné stipendia

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5

%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

VS 4.a.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze aktivna tloha,

autonémia a samostatnost’ Studentov vo vzdelavani sa odzrkadluje aj v hodnoteni

Studentov.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.a.2:

a) Hodnotenia kvality vzdelavania na VSZaSP posudzovana $tudentmi v ak. rokoch

2015/2016 — 2019/2020,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

b) Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality

( priloha ¢&. 1 bod 1 vnutorného predpisu - Struktury, politiky a procesy koherentného
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d)

9)

vnutorného  systému  zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
vV posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

UrCenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a pldnované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Ukazovatele na vyhodnocovanie 3$tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

Vysledky vyhodnotenia dotaznika — Alumni Klub

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Akademicka $tvrthodinka SAAVS -Studentska spokojnost- hodnotenie kvality
vzdelévania Studentmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/AkadSvirthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostato¢ného
priestorového, materialneho, technického, informacéného a personalneho
uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf
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VS 4.b.1. Politiky, §truktiry a procesy vniitorného systému VSZaSP zarutuji, Ze pri

uskutociovani Studijnych programov je reSpektovana rozmanitost’ Studentov a ich

potrieb.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.b.1.:

a)

b)

d)

9)

Opatrenie rektora 0 rovnakom zaobchadzani s u¢itemi a $tudentmi VSZaSP
(Antidiskrimina¢ny kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

Studijny poriadok VSZaSP — MD, ZTP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Smernica 0 podpore VSZaSP uchadzatov o $tadium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

Urcenie koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

VSZaSP umozituje bezplatni intalaciu pre nevidiacich - JAWS

JAWS — §pecidlny poditadovy program umoztiujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Eticka komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkomisia\VVZaSP1.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf

h) Zakaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

i) Zakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

j) Zakaz diskriminacie — Sexuélne obtaZovanie v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf

k) Zasady preskimavania podnetov, ktorymi sa student VSZaSP domaha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimanie
podnetov §tudentov na zlep3enie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapod

netovtudentovVVZaSP.pdf

VS 4.b.2. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze je umozinovana
flexibilita trajektérii v Stddiu aj s ohPadom na moZnost’ zosuladenia
pracovného/rodinného Zivota so §tidiom na VSZaSP.
DONE
PriloZené dokazy k VS 4.b.2:

a) Studijny poriadok VSZaSP(novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

b) Stipendijny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5

%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

c) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

d) Akreditované $tudijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-

rogram

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

e) Doplnujtice pedagogické stadium

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

f) Individualne ocenenia $tudentov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

VS 4.c.l. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruuju, Ze pri
uskutociovani Studijnych programov sa pruZne vyuZiva spektrum pedagogickych
metod, foriem a koncepcii a metéd hodnotenia.
DONE
PriloZené dokazy k VS 4.c.1.:

a) Ocenenia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

b) Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky ankiet posudzovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Studentmi
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

d) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na $tatnych zavere¢nych sktskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

e) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom S$tatnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta

zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

VS 4.c.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze vhodnost’ a

efektivnost’ vyuzivanych pedagogickych metdéd, foriem a koncepcii a metéd hodnotenia

VSZaSP pravidelne hodnoti a zdokonaluje.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.c.2.:

a)

b)

d)

Vyroéné spravy o pedagogickej ¢innosti za r. 2015 — 2021,

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Programy rokovani Vedeckej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada

Ur€enie a druhy periodickych hodnotiacich  sprav ~ aplanované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Ukazovatele na vyhodnocovanie §tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/ukazovatele

Vysledky ankiet posudzovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Studentmi
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

f) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

g) Zasady preskimavania podnetov, ktorymi sa §tudent VSZaSP domaha svojich
prav alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady
prijimanie podnetov §tudentov na zlep$enie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavania

podnetovtudentovVVZaSP.pdf

h) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejnovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach $tiidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzve

rejovanieinformci.pdf

1) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho
uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhov

edeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezp

eovaniedostaton.pdf

VS 4.d.1. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze Studentom je
poskytované primerané vedenie Studentov a podpora zo strany uditel’ov.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.d.1.:

a) Univerzitné pastoracné centrum bl. Zdenky Schelingovej
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

b)

d)

9)

h)

DONE

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentr

abl.ZdenkySchelingovejl.pdf

Program klubu Alumni,

http://alumni.vssvalzbety.sk/

Univerzita tretieho veku

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/utv

Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecenia kvality ( priloha ¢. 1
bod 1 vnatorného predpisu - Struktiry, politiky a procesy koherentného vnéitorného
systému zabezpedovania kvality vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti VSZSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Konzultacné hodiny pre Studentov

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

VS 4.d.2. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze je podporovany

vzajomny reSpekt vo vzt’ahu Student — ucitel’.

PriloZeny dokaz k VS 4.d.2:
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/utv
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b)

d)

DONE

a)

b)

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Eticka komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVVZaSP1.pdf

Zakaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

Zakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

Zakaz diskriminacie — Sexualne obt'azovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

VS 4.e.1. Politiky, Struktiry a procesy vniutorného systému zarucujua, Ze skusajuci su
dokladne oboznameni s existujicimi metédami verifikacie dosahovania vystupov

vzdelavania, metédami testovania, skiiSania a posudzovania vykonov Studentov.

PriloZené dokazy k VS 4.e.1.:

Skusobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

d)

DONE

a)

Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom Statnej
skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta

zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

Zmena formy navrhnutych rozhodnuti , koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnuty

chrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na §tatny skiiskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

Registratiirny a skarta¢ény poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf

VS 4.e.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze skusajuci majua
podporu VSZaSP na d’alsie zdokonalovanie svojich vedomosti a zru¢nosti v tejto oblasti
metod verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania, metéd testovania, skiSania a

posudzovania vykonov $tudentov.

PriloZené dokazy k VS 4.e.2.:

Motivécia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych

ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf

priestorového, materialneho, technického, informa¢ného a personalneho
uskuto¢iiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovede

ckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovani

edostaton.pdf

b) Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrant
ov.pdf

C) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — ¢innost’ odbornej komisie pre interné
grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagran

tov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

d) Dopliujtice pedagogické stadium-

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/DPS-akreditacie.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

e) Institat d’alieho vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/instituty/ivsp

f) Vyskum, granty, publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/DPS-akreditacie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/instituty/ivsp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

VS 4.1.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze kritéria, metody
a terminy hodnotenia a znAmkovania sui Studentom vopred zname a Pahko pristupné.
DONE
PriloZené dokazy k VS 4.f.1.:

a) Skusobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

b) Studijny poriadok VSZaSP(novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

¢) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skaskach a na S§tatnych zavere¢nych skaskach na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

d) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch,
podmienkach §tiidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

e) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

VS 4.g.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze hodnotenie

umoziuje Studentom preukazat’ rozsah a uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut’
9

o¢akavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatnu vizbu.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.9.1.:

a)

b)

d)

e)

Skuasobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Studijny poriadok VSZaSP  (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom Statnej
skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta

zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiiskach a na §tatnych sktiskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchs

kkachanattnychskkach.pdf

Smernica o doktorandskom $tadiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pd

f

Smernica o ndlezitostiach zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupnovani.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchri

gorznychahabilitanchprc.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf

9)

h)

)

K)

Smernica o rigor6znom konanti,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaorigorznomkonan.pdf

Vzor posudku skolitel'a bakalarskych a magisterskych prac,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20

konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokskolitelbc..pdf

https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konani

£/2021-%20nov%C3%A9%?20veci/21Posudokskolitelmar..pdf

Vzor posudku oponenta bakalarskych a magisterskych prac,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20

konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokoponentbc..pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20

konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokoponentmar..pdf

Zapis o Statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20

konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf

Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf

Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf

m) Osvedcenie o dizerta¢nej skuske

n)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Osvedenieovykonandizertanejsk

ky.pdf

Zapisnica z obhajoby dizertacnej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaorigorznomkonan.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokskolitelbc..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokskolitelbc..pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokskolitelmgr..pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokskolitelmgr..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokoponentbc..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokoponentbc..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokoponentmgr..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/21Posudokoponentmgr..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Osvedenieovykonandizertanejskky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Osvedenieovykonandizertanejskky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

VS 4.g.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze hodnotenie
Studentom poskytuje spitni vizbu o rozsahu a trovni dosahovanych vystupov
vzdelavania.
DONE
PriloZené dokazy k VS 4.9.2.:

a) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na §tatnych skiskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchs

kkachanattnychskkach.pdf

b) Zber analyz, pouZzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o $tudijnych programoch,
podmienkach §tidia a uplatnitel'nosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

c) Tabulky hodnotenia §tudentov z oblasti vzdelavania zo vietkych pracovisk VSZaSP,

https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) UrCenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

e) Ukazovatele na vyhodnocovanie S$tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

f) Vysledky ankiet posudzovania kvality vysokoskolského vzdelavania Studentmi
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

VS 4.g.3. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze hodnotenie je v

nevyhnutnych pripadoch spojené s odporucaniami a usmerneniami tykajicimi sa

procesu ucenia sa.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.9.3.:

a)

b)

d)

Spravy o monitorovani kvality vzdelavania posudzované Studentmi predkladané na
rokovania Vedeckej rady aprijat¢é ulohy na zlepSenie kvality vzdelavania,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

UrCenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Ukazovatele na vyhodnocovanie §tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

Vysledky ankiet posudzovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania Studentmi
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

VS 4.h.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze hodnotenie je

konzistentné a spravodlivo aplikované vo vzt'ahu k vSetkym Studentom, vykonavané v

silade s vopred schvilenymi postupmi a prinasajiuce spolahlivé zavery, ktoré v

podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.h.1.:

a)

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b)

d)

9)

h)

Opatrenie rektora 0 rovnakom zaobchadzani s u¢itelmi a §tudentmi VSZaSP
( Antidiskrimina¢ny kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

Eticka komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkomisia\VVZaSP1.pdf

Zakaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

Zéakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

Zakaz diskriminacie — Sexualne obtazovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf

Smernica 0 podpore uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami?2.pdf

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuiSkach a na Statny zavere¢nych sktiSkach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

Zasady preskumavania podnetov, ktorymi sa §tudent VSZaSP domaha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimanie
podnetov §tudentov na zlep3enie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapod

netovtudentovVVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

j) Opatrenie rektora Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf

k) Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

[) Skusobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

m) Smernica o doktorandskom $tiidiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pd

f

n) Smernica o nalezitostiach zavere¢nych, rigoréznych a habilitatnych prac, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupnovani.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchri

gorznychahabilitanchprc.pdf

0) Smernica o rigoréznych pracach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaorigorznomkonan.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaorigorznomkonan.pdf

VS 4.i.1. Pri hodnoteni sa primerane zohl'adiiuji okolnosti tykajice sa Studentov so

Specifickymi potrebami.

DONE

PriloZené dokazy VS 4.i.1.:

a)

b)

d)

Smernica 0 podpore VSZaSP uchadzatov o §tadium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami?2.pdf

Urcenie koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami,

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi

potrebami

Stru¢ny prehl'ad hodnotenia Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

Opatrenie rektora 0 rovnakom zaobchadzani suditelmi  a $tudentmi VSZaSP
(Antidiskriminaény kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

VSZaSP umozituje bezplatni instalaciu pre nevidiacich - JAWS

JAWS — §pecidlny poditadovy program umoztiujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

Zasady preskumavania podnetov, ktorymi sa §tudent VSZaSP domaha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimanie
podnetov §tudentov na zlep3enie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapod

netovtudentovVVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi%20potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi%20potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

VS 4.j.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze ak to okolnosti

umozituju, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi hodnotitel’mi.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.J.1.:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Skugobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Smernica o doktorandskom $tadiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pd

f

Zapis o Statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20

konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf

Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf

Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf

Zapisnica z obhajoby dizertacnej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

150


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

VS 4.k.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju k

dispozicii prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia, pri¢om je zarucené

spravodlivé zaobchadzanie so Ziadate’mi o napravu.

DONE

PriloZené dokazy k VS 4.k.1.:

a)

b)

d)

Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti , podnetov a st'aznosti za r. 2015- 2020,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Priebeh odvolacieho konania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

Zasady preskimavania podnetov, ktorymi sa §tudent VSZaSP doméha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimanie
podnetov §tudentov na zlep3enie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapod

netovtudentovVVZaSP.pdf

Druhy periodickych hodnotiacich sprav

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Studijny poriadok a Skusobny poriadok VSZaSP(novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-4-k-1-Odvolavcie-konanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

MONITOR/ACT

VSZaSP ma 55% absolventov v zdravotnickych a45% V spolo¢enskych
pomahajucich a nosnych studijnych programoch. Pocet detasovanych programov sa so
stiipajicim i vynttenim spdsobom vyucby v externom $tudiu zvysoval a v poslednom
akademickom roku naopak znizoval. Takze vySe 90% predmetov v poslednom
akademickom roku bolo ucenych prezenéne. Hodnotenie absolventov
zamestnavatel'mi zvlast’ zdravotnickych a zvlast spolocenskych vied bolo pozitivne
a celkova troven nezamestnanych absolventov predstavovala len 4% celkovo, z toho
6% V spoloc¢enskych vedach a menej ako 2% Vv zdravotnickych vedach. Takmer tretina

absolventov v8ak odchadza do zahranicia.

CHECK

Struktdra a cyklus hodnotenia: kazdorotne v decembri pri vydaji rodenky MZ SR
a UPSVaR SR.

Hodnotiaca §truktira: Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory

habilita¢ného a inaugura¢ného konania — zimné zasadnutie

REFLECT

Indikatory s uvedené v prilohe ¢. 4
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Odpovede na otazky k ¢l. 4 z Priru¢ky na spracovanie vniitornej hodnotiacej spravy o implementicii vniitorného systému VSZaSP

4.1. Aktivna uloha, autonémia, tvorivost’ a samostatnost’ §tudentov
Ako je pri uskutociiovani Studijnych programov povibudzovand aktivna uloha, autonémia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov vo
vzdeldvani, pricom v procese ucenia sa tento pristup odzrkadluje aj v hodnoteni Studentov.

Studenti prezentuju vysledky svojej tvorivej ¢innosti na kazdorotnej SVOC konferencii a/alebo na konferenciach usporiadanych
VSZaSP. Doktorandi sa aktivne zapajajii do rieSenia vyskumnych narodnych aj medzinarodnych projektov. Doktorandi sa zapédjaju do
internych grantov VSZaSP. Rovnako aj 3tudenti méZu so svojim $kolitefom poziadat’ o vyskumny grant podla prislusného predpisu
VSZaSP.

VSZaSP mé vytvorené politiky, $truktiry a procesy na uéenie sa, vyutovanie a hodnotenie orientované na Studenta, ktoré zaruguju:

a)  Zze Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany uéitel'ov,
b)  Ze aktivna tloha, autonomia a samostatnost’ $tudentov vo vzdelavani sa odzrkadl'uje aj v hodnoteni $tudentov.

Rozsah aktivnych tloh, autondémie a samostatnosti Studentov je parcidlne vyjadrena v kazdom informa¢nom liste v Casti Casova zat'az
Studenta a premieta sa do poctu kreditov a podmienok na absolvovanie predmetu. Autondmia Studenta, jeho/jej samostatnost a
sebahodnotenie st podporované najma priebeznou kontrolou $tudijnych vysledkov pocas celého stiidia roénym hodnotenim doktoranda.
Zmysel pre samostatnost’ a sebahodnotenie $tudenta $tudijného programu 3. stupfia bude podporovat’ a spolurozvijat’ najmé vzt'ah s jeho
Skolitel'om, ale spolurozvijat’ ho budi tiez pedagdgovia jednotlivych predmetov.

4.2. ReSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v Studiu
Ako je pri uskutociiovani Studijnych programov reSpektovand rozmanitost’ Studentov a ich potrieb a umoZziiovand flexibilita trajektorii v
Studiu aj s ohl’adom na moznost’ zosuladenia pracovného/rodinného Zivota so Studiom na vysokej $kole.

VSZaSP pristupuje ku vietkym $tudentom pri vzdelavani a hodnoteni rovnako bez ohladu na vek, pohlavie, sexualnu orientaciu,
manzelsky stav a rodinny stav, rasu, farbu

pleti, zdravotné postihnutie, politické alebo iné zmyslanie, prislusnost’ k narodnostnej mensine, nabozenské vyznanie alebo vieru,
narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie a reSpektuje rozmanitost’ Studentov.

Metody, formy a techniky vyucovania a uéenia sa v prisluSnom Studijnom programe su organizované tak, aby re$pektovali
rozmanitost’ potrieb tudentov. Studijny plan prisluiného $tudijného programu a k nemu prisluchajuce informaéné listy predmetov st
dostupné na webovom sidle pracoviska (ustavu). V priebehu vyucby a pri hodnoteni §tudentov je mozné kombinovat rézne metody
(prezen¢nt, diStanc¢nu alebo hybridntl), ¢o zabezpecuje rdéznorodost’ postupu na dosiahnutie cielov vzdelavania s ohl'adom na potreby tak
Studenta ako aj ugitel'a (ziGastnenych stran). VSZaSP vychadzajuc aj zo svojho zamerania (misie a vizie), pristupuje aktivne ku podpore
pristupu vzdelavania pre $tudentov so $pecidlnymi potrebami (Smernica 0 podpore VSZaSP uchddzacov o stidium a Studentov so
Specifickymi potrebami). Studenti a vyu&ujici v prislusnom $tudijnom odbore majii dostupného koordinatora pre podporu §tudentov so
$pecifickymi potrebami a kazdé pracovisko a tistav ma povereného koordinatora.

Respektovanie $pecifickych potrieb Studentov aj ucitelov je zabezpeCené zavedenim procesov manazmentu diskriminacie,
bossingu a mobingu na zaklade prislusnych smernic.

Studentom so $pecifickymi potrebami su k dispozicii tieto podporné sluzby:

Poradenstvo: psychologické, socialne, pravne, kariérne, duchovné
Technicka podpora

IT poradenstvo - asistencia a podpora pri vyuZivani IT zdrojov. Poradenstvo pre nastavenie AiS2 pre slabozrakych Studentov. Nastavenia PC
pre slabozrakych Studentov

Knizni¢né a vypozi¢né sluzby prispdsobené pre Specialne potreby Studentov

Zakladnym dokumentom pre zabezpedenie pravidiel §tidia na VSZaSP je Studijny poriadok VSZaSP, ktory umoziiuje udelit’ aj
individualny $tudijny plan (ISP). Zohladnenie flexibility trajektérii v $tadiu sa uskuto&iiuje na VSZaSP najmi modulovym poskytnutim
programov, zahraniénymi stazami, uznavanim kvalifikacii a certifikatov k uréitym Castiam S$tadia (napr. konkrétne predmety), vratane
konceptov uznavania a zhodnocovania neformalneho vzdelavania zalozeného na skusenostiach a poznatkoch ziskanych mimo
indtitucionalnych rAmcov a systémom ponuky 3tudijnych programov VSZaSP. Pravidla pre $tudentov s ISP st transparentné a zrozumitelné,
aby zabezpecovali rovnaky pristup k vSetkym Studentom.

4.3. Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metéd vzdelavania a hodnotenia
Ako sa zabezpeCuje pruiné vyuZivanie Sirokého spektra pedagogickych metod, foriem a koncepcii videldvania metéd hodnotenia
Studentov. Uved’te spdsoby ich pravidelného vyhodnocovania a zdokonal’'ovania.

Atributy tykajiuce sa metdd a foriem $tiidia a metdd hodnotenia st uvedené v informaénych listoch predmetov. Kontrolna ¢innost’
o metédach a formach vzdelavania a hodnotenia sa realizuje podla predpisov VSZaSP. Vyuzivanie spektra pedagogickych metod, foriem
akoncepcii ametod hodnotenia podporuje aj pravidelné vzdeldvanie organizované pre vietkych uéitefov VSZaSP (zverejneny na
prislugnych ustavoch a pracoviskach VSZaSP).
Je zaru€ené, ze vhodnost’ a efektivnost’ vyuzivanych pedagogickych metdd, foriem a koncepcii a metdd hodnotenia sa pravidelne hodnoti a
zdokonal'uje a ich vysledkom je zdznam obsahujici osobitne hodnotenie vhodnosti pouzivanych metdd a ich zlepSovania (pri hodnoteni
prislusnych studijnych programov a samostatne predmetov v procese hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu).

4.4. Vedenie a podpora Studenta
Ako je Studentom poskytované primerané vedenie a podpora zo strany ucitelov a je podporovany vidjomny reSpekt vo vzt’ahu Student —
ucitel’.

Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany uéitelov. Kazdy uéitel’ na za¢iatku semestra uréi pre §tudentov
pravidelné konzultaéné hodiny a tieto konzultacné hodiny st zverejnené na webovom sidle pre prislusnych Studijny program (pre kazdé
pracovisko zvlast). Zaroven musi byt zverejneny kontakt na ucitel'a pre Studentov. Podporu Studentov zabezpecuju aj $tudijni poradcovia
a koordinator pre Studentov so $pecifickymi poruchami. Vztah vzajomného respektu medzi Studentmi a ucitelmi podporuje aj dodrziavanie
Etického kédexu VSZaSP sluziacich zérovei ako prevencia konfliktnych alebo potencialne konfliktnych situdcii, ktoré by tento re§pekt
znizovali.
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4.5. Metédy verifikacie vystupov vzdeldvania

Popiste a vyhodnot’te pouZivanie metod verifikacie vystupov vzdeldvania a ako zabezpecujete, Ze:

45.1. Skusajuci su dokladne obozndmeni s existujucimi metodami verifikdacie dosahovania vystupov vzdeldavania; s metodami
testovania, skuSania a posudzovania vykonov Studentov a majii podporu vysokej Skoly na d’alSie zdokonal’ovanie svojich
vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti.

Sktisajuci ucitelia na VSZaSP st dokladne oboznameni s existujiicimi metodami overovania si dosahovania vystupov
vzdelavania, metodami testovania, sktSania a posudzovania vykonov Studentov. Zakladnym dokumentom pre hodnotenie $tudentov je

Studijny poriadok a vSetky metody verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania su uvedené v informacnych listoch predmetov.

45.2. Kritéria, metédy a terminy hodnotenia a znamkovania su Studentom vopred zname a Pahko pristupné.

Kritéria, metody a terminy hodnotenia a znamkovania su §tudentom vopred zname a l'ahko pristupné. Kazdy ucitel’ prislusného
predmetu v Studijnom odbore je povinny oznamit’ kritéria a podmienky absolvovania predmetu v stlade s informaénym listom
predmetu na uvodnych vzdelavacich ¢innostiach (hodinach, stretnutiach). Zaroven je povinny zabezpecit' v sulade so $tudijnym
poriadkom, aby boli v¢as, rovnomerne, v dostatoénom mnozstve stanovené terminy hodnotenia, priCom stupnica hodnotenia a
znamkovania je $tudentom pristupna v Studijnom a skugobnom poriadku VSZaSP. Kazdy ugitel musi $tudentom umoznit
dozvediet’ sa mieru dosiahnutia oCakavanych vystupov vzdelavania tak, ze im na poziadanie zverejni vysledky verifikacie a
hodnotenia, a to do konca semestra akademického roka, kedy si dana povinnost’ $tudent splnil. Vysledky verifikacie a hodnotenia
vznikaju formou hodnoteni, ktoré zodpovedajii definovanému vysledku vzdelavania. Su dostupné vo forme fyzickych a/alebo
elektronickych zaznamov. Tieto politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému v stlade so Studijnym poriadkom,
odporucanym Studijnym planom a informac¢nymi listami zaru€uju plnenie aj nasledujicich kritérii (VS 4.g.1, VS 4.2.2, VS 4,23
aVS4hl).

45.3. Hodnotenie umoZiiuje Studentom preukdzat’ rozsah a uroveri, do akej sa im podarilo dosiahnut’ ocakdvané vystupy
vzdeldvania, a Studentom poskytuje spitnu vizbu, ktora méze byt’ v nevyhnutnych pripadoch spojend s odporucaniami a
usmerneniami tykajiicimi sa procesu ucenia sa.

Hodnotenie umoziiuje $tudentom preukazat’ rozsah a uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut’ oakavané vystupy vzdelavania.
Zaroven Studentom poskytuje spétnu vdzbu, priCom za informovanie Studentov o dosiahnuti vystupov vzdelavania zodpoveda
ucitel’ predmetu. Hodnotenie je v nevyhnutnych pripadoch spojené s odporuc¢aniami a usmerneniami tykajucimi sa procesu ucenia
sa.

454. Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vit'ahu k vSetkym Studentom, vykondvané v sulade s vopred
schvdlenymi postupmi a prindSajiice spol’ahlivé zdavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedi k dovodnenym rozdiel
Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vSetkym Studentom, vykonavané v stlade s vopred
schvalenymi postupmi a prinasajice spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedu k neodoévodnenym rozdielom.

455. Pri hodnoteni sa primerane zohl'adiiuju okolnosti tykajiice sa Studentov so Specifickymi potrebami Studentov.

Pri hodnoteni §tudenta sa primerane zohl'adfiujii okolnosti tykajice sa Studentov so $pecifickymi potrebami podl’a smernice pre
Studentov so Specifickymi potrebami a Studijného poriadku umoziiujiceho udelit’ individualny studijny plan.

45.6. Ak to okolnosti umoZiiujui, hodnotenie Studentov je vykondvané viacerymi hodnotitel’mi.

Ak to okolnosti umoziuji, hodnotenie $tudentov je vykonavané viacerymi hodnotitelmi (ucitel'mi). Miera hodnotenia
Studentov viacerymi hodnotitel'mi je zavisla od obsahu predmetu a poctu vyucujlcich, ktori na ilom participuji. Hodnotit’ mozu
len osoby, ktoré su uvedené ako vyucujici predmetu v rocenke VSZaSP.

4.6. Prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia
Charakterizujte a vyhodnot'te prostriedky ndpravy voci vysledkom hodnotenia, ktoré sii Studentom k dispozicii, pricom je zarulené
spravodlivé zaobchddzanie so Ziadatel'mi o ndpravu.

Studenti majti k dispozicii prostriedky napravy voéi vysledkom hodnotenia, pritom je zaru¢ené spravodlivé zaobchadzanie so
iadatePmi o napravu. Nadvizné politiky a procesy vymedzuju: Studijny poriadok VSZaSP, Smernica VSZaSP o vybavovani staznosti,
Smernica VSZaSP o vnitornom systéme pri podavani a preverovani ozndmeni protispolo¢enskej &innosti v zmysle zikona &. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej ¢innosti. Student sa moze so staznostou a ziadost'ou o jej riesenie obrétit’ aj na $tudijného poradcu
na prislusnom pracovisku. Student ma moznost’ poZiadat garanta §tudijného programu, rektora alebo dekana/vediiceho Ustavu, o
preskiimanie udeleného hodnotenia. V sulade so §tudijnym poriadkom VSZaSP méze tiez $tudent poziadat o komisionalne skuganie.
Problematika udel'ovania hodnoteni je st¢ast'ou dotaznikovych prieskumov spokojnosti Studentov s kvalitou vzdelavacieho procesu.

Vsetky typy hodnotenia S$tudijnych vysledkov si navrhnuté tak, aby jednozna¢ne urcovali pozadované podmienky pre
absolvovanie predmetu. Student je véas oboznameny s terminmi skusok ako aj tatnych skusok a opravnych (3tatnych) skusok.
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Clanok 5 Standardov

Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie vzdelania a udel’ovanie
akademickych titulov
PLAN/STATUS

1.VSZaSP  organizuje prijimacie konanie v suéinnosti  §tudijného oddelenia, katedier
a pracovisk a Centra pre uznavanie dokladov Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky.

2. Podmienky na §tidium najmi v zdravotnickych odboroch st upravené aj odporucaniami
rezortnych predpisov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pre Stitne a verejné

vysoké skoly a odporic¢ané pre sikromné vysoké skoly a sukromne nemocnice.

3. VSZaSP vzdeldva absolventov pre §titne, verejné a sukromné zdravotnicke a socialne
zariadenia nemocnice, sukromn® liniu, sukromnych S$pecialistov a sukromne zachranky

(vSetko od r. 2003 odstatnene).

4. VS§ZaSP do podmienok na prijatie zapractiva odpori¢ania nariadenia vlady ¢&. 296/2010
Z.z. (povinnosti sukromnym pravnickym osobam moZno ukladat’ len zdkonom a nie

podzadkonnymi normami ako napriklad nariadeniami vlady ¢i vyhlaSkami).

5. VSZaSP podmienky na prijimacom konani najmi v zdravotnickych odboroch kontroluje

prostrednictvom Studijného oddelenia spolu s katedrami v dvoch kolach v priebehu

prijimacieho konania.
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6. Prijimacie konania na PhD. §tddium sa konaju vo vsetkych Studijnych programoch
a odboroch, pozostavaju z troch otazok z daného odboru - zameru , vyskumu a cudzieho

jazyka.

7. Prijimacie konanie na Studijny program psycholdgia sa uskutocnuje v pripade, ze pocet

prihlasenych uchadzacov presiahne pedagogické a priestorové kapacity danej katedry.

8. VSZaSP v odbore Zubna technika organizuje prijimacie talentové skisky, pretoze na
vykon profesie zubného technika sa vyzaduji technické zru¢nosti v rdmci talentu; sucastou
st prijimacie skusky, ktoré spravidla vyberi 20 % uchadzacov, niekedy vSak Ziadneho

uchadzaca.

9. VSZaSP posobi pri uznavani diplomov zo zahrani¢ia, Non EU i EU.

Od skolského roku 2020-21 presla kompetencia uznavania diplomov a dokladov o vzdelavani
z kompetencie vysokych §kol na Centrum pre uznavanie MS, preto doklady $tudenti priamo
zasielaju, na uvedent institaciu, ¢o sa tyka najma pripadov $tudentov pracovisk mimo EU ako
je pracovisko v Bacskom Petrovci, v Nairobi, v Phnom Penh, v Kuala Lumpur ako aj
uchadzaci z tretich Statov. V ramci bilateralnych dohdd v Eurdpskej tnii ako aj prisluSnych
¢lankov Lisabonskej dohody st doklady v ramci Eurdpskej Gnie uznédvané na zaklade zmluav,

v tychto pripadoch v$ak posobia aktivne katedry VSZaSP.

10. Evidenciu diplomov, priebehu $tadia a vykonanych skuSok vykonava $tudijné oddelenie

prvych pét’ rokov, a nasledne archiv. Diplomové prace st sti¢astou a si uchovavané v registri

kde st aj verejne pristupné (CRZP).
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11. VSZaSP az do r. 2013 uchovavala dokumenticiu prijimacicho konania v zmysle
skartaéného a registratirneho poriadku, pri Bc. programoch desat’ rokov, Mgr. osem rokov,
V rigoroznom konani sedem rokov a v ramci habilitacného konania pat’ rokov, tak ako to

stanovovalo vtedajSie znenie zdkona.

12. VSZaSP v stéasnosti uchovava dokumentéaciu $tudijnej ¢asti (Bc., a Mgr. a PhD 70 rokov,
ostatné kvalifikacné prace a atestatné prace MPH po dobu piatich rokov podl'a stavu de lege

ferenda.

13. V zmysle prislusnej novely zékona o vysokych skolach z r. 2018 sa vykazy o vykonanych
skuskach ukladaju aj do CRS - centralny register Studentov, a publikacie doktorandov do
CREPC- centralny register publikaénej ¢innosti, kde okrem §tatnych skasok je podmienkou aj
publikovane predpisaného poctu publikacii v zahrani¢i, zvlast domace a zvlast vo WOS,

Scopus a Erih plus pri spoloc¢enskych vedach.

14. VSZaSP udelovanie akademickych titulov vykonava v sidle pracovisk, ktoré maju
program akreditovany v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i. Po¢as pandémie v zmysle lex
corona sa diplomy vydavaji vsulade spandemickymi opatreniami individudlne
cestou asistentiek pracovisk po ich kontrole a vystaveni na Studijnom oddeleni, podpisuje ich

rektor alebo povereni prorektori, na fakulte dekan a prislusny prorektor alebo rektor VSZaSP.

15. Na prijimacie konanie ako aj uchovéavanie dokumentacie Studia a ich archivaciu ma skola
vnatorne predpisy, napriklad skartacny poriadok, registratirny poriadok, Studijny poriadok,
kopie udajov exportovanych do CRZ, CREPC, a exportov do CRZP ako aj vysledky
originality s CRZP, ktoré tieto prace aj uchovava v zmysle zédkona a jeho spravcom, ako aj
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spravcom CRS je MZ SR, sprdvcom registra diplomov a dokladov o priebehu §tadia, su

katedry a Studijné oddelenie, a prijimacieho konania Studijné oddelenie.

5. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 5

VS 5.a.1. Politiky, $truktiry a procesy vnitorného systému VSZaSP zaruduju, Ze su

zavedené, uplatiiované, zverejnené a Pahko pristupné konzistentné pravidla pre vSetky

fazy Studijného cyklu Studenta, najmi pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie

Studia, uznavanie vzdelania, ukonéovanie §tidia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu

a d’alSich dokladov o ziskanom vzdelani.

DONE

PriloZené dokazy k VS 5.a.1 :

a)

b)

d)

Prijimacie konanie na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na Statnych zavere¢nych skuskach na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf

Priebeh odvolacieho konania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

Studijny poriadok a Skusobny poriadok VSZaSP(novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

f) Opatrenie rektora Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf

g) Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

h) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitel'mi a Studentmi
(Antidiskrimina¢ny kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

1) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch,
podmienkach §tidia a uplatnitel'nosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

VS 5.b.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze ponuka pre
uchadzacov o Studium je vopred zverejnena a poskytuje objektivne a uplné informacie o
Studijnych programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie a o d’alSich podmienkach
Studia.
DONE
PriloZené dokazy k VS 5.b1 :

a) Informacie o moznostiach §tidia na VSZaSP pre Bc. stupen Stadia

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

b) Informacie o mozZnostiach §tadia na VSZaSP pre Mgr. stupei §tidia

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

d)

9)

Rocenka VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

PhD. stadium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie

Rigorézne konanie

https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejnovanie informacii o Studijnych programoch,
podmienkach §tidia a uplatnitel'nosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

VS 5.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze prijimacie

konanie je spravodlivé, transparentné.

DONE

PriloZené dokazy k VS 5.cl.:

a)

b)

Studijny poriadok VSZaSP(novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Prijimacie konanie na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na §tatnych sktiskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacch

skkachanattnychskkach.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

d) Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

e) Kiritéria hodnotenia prijimacich pohovorov pre Studijny odbor Zubna technika

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k

onanie/VS5.c.1.KritrihodnoteniaprijmacchpohovorovpretudijnodborZubntechnika.pdf

f) Hodnotenie prijimacich pohovorov - vysledky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/katedra%20LVM%20VZ/PrijmakyZuTe-

vsledky2021.pdf

VS 5.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vniitorného systému zarucuji, Ze prijimacie
konanie je spolahlivé a vyber uchadzadov je zaloZeny na zodpovedajicich metédach
posudzovania ich sposobilosti na Stadium.

DONE
PriloZeny dokaz k VS 5.c.1:
a) Studijny poriadok VSZaSP(novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

b) Prijimacie konanie na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuSkach ana S$tatnych zavere¢nych
skagkach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijma

cchskkachanattnychskkach.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/VS5.c.1.KritrihodnoteniaprijmacchpohovorovpretudijnodborZubntechnika.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20konanie/VS5.c.1.KritrihodnoteniaprijmacchpohovorovpretudijnodborZubntechnika.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/katedra%20LVM%20VZ/PrijmakyZuTe-vsledky2021.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/katedra%20LVM%20VZ/PrijmakyZuTe-vsledky2021.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

d) Priebeh odvolacieho konania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

e) Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

f) Zéakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

g) Zékaz diskriminacie — Mobbing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

h) Zakaz diskriminacie — Sexualne obt'azovanie v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf

i) Struktary, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpeovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

VS 5.c.2. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze podmienky
prijimacieho konania si inkluzivhe a su zarucené rovnaké prilezitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie $tadia.
DONE
PriloZené dokazy k VS 5.c.2.:

a) Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora 0 rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a §tudentmi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

) Zakaz diskriminacie — Bossing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Bossing.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Mobbing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Mobing.pdf

e) Zakaz diskriminacie — Sexualne obt'azovanie v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf

f) Prijimacie konanie na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

g) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach ana Statnych zavere¢nych
sktiskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/222Pred

pisPKS2208230822.pdf

h) Priebeh odvolacieho konania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/222PredpisPKS2208230822.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/smernice/222PredpisPKS2208230822.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf

VS 5.d.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze si poskytované

podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prileZitosti Studovat’ na

vysokej Skole pre Studentov so Specifickymi potrebami (Poznamka €. 9: v zmysle § 100

zakona o vysokych $kolach) a Studentov zo znevyhodneného prostredia.

DONE

PriloZené dokazy k VS 5.d.1:

a)

b)

d)

Smernica 0 podpore VSZaSP uchadzagov o §tadium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami?2.pdf

Urcenie koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

VSZaSP umoziiuje bezplatnt instalaciu pre nevidiacich - JAWS

JAWS — §pecidlny poditadovy program umoztiujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

Opatrenie rektora 0 rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a $tudentmi VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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VS S.e.l1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze kvalitativna

uroven obhajenych zavereénych a rigoréznych prac zodpoveda ich stupiiu, vyZaduje

primerand uroven tvorivych ¢innosti a plagiatorstvo a iné akademické podvody su

efektivne odhal’ované a principialne postihované.

DONE

PriloZené dokazy k VS 5.e.1:

a)

b)

d)

Opatrenie rektora Antiplagiatorsky manual VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
Smernica o0 nalezitostiach zavereénych, rigordznych a habilitatnych prac, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupnovani

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchri

gorznychahabilitanchprc.pdf

Smernica o rigor6znom konani

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaorigorznomkonan.pdf

Zriadenie a pdosobnost’ komisie pre konanie o odnati akademickych titulov alebo
vedecko-pedagogickych titulov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-

Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf
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VS S.f.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze uznavanie

vysokoSkolskych kvalifikacii, obdobia a ¢asti Studia, predchadzajiceho vzdelavania,

vratane neformalneho a informalneho vzdelavania je transparentné, konzistentné a

spolahlivé a je v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi a zdsadami Dohovoru o

uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdelavania v eurépskom regione.

DONE

PriloZené dokazy k VS 5.f.1 :

a)

b)

d)

Struktary, politiky a procesy koherentného vnéitorného systému zabezpetovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

Studijny poriadok VSZaSP(novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

Zoznam uéitelov, $tudentov a absolventov VSZaSP, ktori kazdoroéne vycestuji do
krajin Eurdpskej inie a mimo Eur6psku uniu

https://vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

Zoznam zahrani¢nych pedagdgov VSZaSP — Centralny register zamestnancov

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

Rozhodnutia 0 uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou Skolou

https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o0-vzdelani-a-

stupna-vzdelania/
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pe

ter/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

f) Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

g) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrant
ov.pdf

h) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — ¢innost' odbornej komisie pre interné
grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagran

tov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

VS 5.g.1. Politiky, $truktiiry a procesy vnitorného systému zaruéuji, Ze VSZaSP

absolventom udeluje prisluSny akademicky titul, vydava diplom a d’alSie doklady o

ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane

dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, iroven a obsah uspeSne zaviSeného Stiudia.

DONE

PriloZené dokazy k VS 5.9.1 :

a) Studijny poriadok VSZaSP (novela 2022)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf

b) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
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c) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

d) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

e) Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

f) Doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

MONITOR/ACT

Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského
vzdelavania monitoruje priebezne dohl'ad a kontrolu nad dodrziavanim $truktir VSZaSP vo
vyucbe a v nadvézujlcej tvorivej ¢innosti , t.j. nadvéznost’ rokovani a prerokovavani v poradi
Akademicky senat VSZaSP alebo Programova rada VSZaSP- Rada VSZaSP pre vnutorny

systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a interkalaciu AS SR.

CHECK

Cyklus hodnotenia : 1-2 x ro¢ne, v pripade st'aznostnej agendy podl'a vnttorného predpisu zo

strany Studentov a vysokoskolskych ucitel'ov ASAP.

REFLECT

Indikatory su uvedené v prilohe ¢. 4
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Odpovede na otazky k €l. 5z Priru¢ky na spracovanie vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii vniitorného systému V3ZaSP

5.1. Pravidla a priebeh Studia

Charakterizujte a vyhodnotte politiky, Struktiry a procesy, ktorymi VS zarucuje, Ze su zavedené, uplatiiované, zverejnené a lahko
pristupné konzistentné pravidla pre vsetky fdzy studijného cyklu Studenta, najmd pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia,
uzndvanie vzdelania, ukoncovanie studia, udelovanie titulu a vyddvanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani.

Samohodnotenie plnenia: Standard spineny

Prijimacie konanie V5ZaSP uskutoéfiuje v tych $tudijnych odboroch kde je dopyt po $tudiu vacsi ako kapacita $koly (personalna
&i priestorovo technicka, ¢i finanéna). Dokazy nachadzate v Studijnom a skiiSobnom poriadku v ¢asti o prijimacom konani (spravidla sa
uplatriuje pri zubnej technike a fyzioterapii a vidy pri PhD. Studiu), dalej v predpisoch uvedenych v dbkazoch, ktoré upravuju vyber
Skolitelov (i), vyber ucitelov kltcovych predmetov a skusajucich na Statnych skuskach (ii), organizaciu Statnych skasok (iii), odvolacieho
konania (iV) avydavani diplomov v Registratirnom a skartatnom poriadku a dalSich (https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-
predpisy-smernice). Studenti mdzu v kazdej faze namietat spésobom osobne ( vo vnitornom predpise ktorym sa $tudent dozaduje opravy
rozhodnutivramci, ¢i uZodvolacieho konania (i) , disciplinarneho konania (ii) a iného neopravneného zasahu do svojich prav
(antidiskriminagné smernice- spolu 4), opierajtic sa o vnutorny predpis v zmysle § 148 ods. | zakona o VS (Studijny a ski$obny poriadok). To,
e vtejto oblasti byva velmi malo pochybeni zo strany V5ZaSP, sveddi aj Statistika staznostnej agendy.

Vnutorny systém, v ¢asti o politikdch koherentného spravovania vnitorného systému (a-dokazy ) a kontrole (ii) cestou Rady V5ZaSP pre
vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania , pripadne Programovej rady V5ZaSP pre $tudijné programy a odbory
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania prehodnocuje v ro¢nych intervaloch studijné programy od prijatia aZz po ukonéenie Studia,
podla indikatorov uvedenych v prilohe Vnatornej hodnotiacej spravy o vnitornom systéme- vid jej tabulkova cast, kde sa aktivne
analyzuji, prijmu opatrenia, pokial pocet Studentov prijatych do I. ro¢nika a tych, ¢o ukoncia studium Gspesne, prevySuje pomer 2 : |,
vykondva sa aktivny dohlad Programovej rady V5ZaSP

5.2. Ponuka Studijnych programov

Charakterizujte a vyhodnotte ponuku Studijnych programov v kontexte poslania a stratégie VS. Uvedte zdmery suvisiace s
prispésobovanim portfélia programov vzhladom k poslaniu vysokej skoly a poZiadavkdm na absolventa.

Uvedte a ohodnotte spdsob zverejiiovania objektivnych a uplnych informdcii o ponuke studijnych programov, poZiadavkdch a kritériach
na prijatie a o dalsich podmienkach studia.

Studijné programy ponukame podla dlhoroénej analyzy (20 rokov od vzniku V5ZaSP) zamestnanosti , resp. uplatnitefnosti
Studentov, vychddzame zo starSich Udajov (tab. 12 13, a zverejiiujeme ich na webovej stranke pod heslom ,,Uplatnenie absolventov®).
Posledna analyza je z Akademickej $tvrthodinky a z analyzy a hodnoteni zamestnavatelov z rokov 2020 (akademicka $tvrthodinka SAAVS, a
spatna vazba od MPSVaR SR a MZ SR). Dal$im spatnym zrkadlom uplatnitelnosti je aktivne vyzadovanie si stanovisk rezortného ministerstva
v zdravotnickych programoch (pozri stanoviska MZ SR k 30 programom z r. 2022, a 31 stanovisk za r. 2010-2017). Ponuku tvori Programova
rada V5ZaSP , ale najma na zaklade poziadaviek praxe, t. j. z MZ SR a MPSVaR SR, v zahraniéi na zaklade ponuky miestneho ministerstva
(napr. v Srbsku, Keni, MZ, v CR je to MSV).

5.3. Prijimanie Studentov

Charakterizujte a vyhodnotte politiky, Struktiry a procesy, ktorymi zaruéujete, Ze prijimacie konanie je:

5.3.1. Spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchddzacov je zaloZeny na zodpovedajicich metédach posudzovania ich
spoésobilosti na studium.

Nizky pocet odvolani na neprijatie (v odboroch zubna technika a fyzioterapia, predtym aj psycholdgia) sved¢i, Ze neprijati
absolventi vedia pri¢inu nedostato¢ného vysledku na prijimacich pohovoroch. Spravy o vysledkoch kontrol za poslednych 6 rokov riesili
iba 2 pripady staznosti, na prijimacie konanie, ktoré viedli k prijatiu vnitornych predpisov - ¢asti vnitorného predpisu s nazvom Studijny a
skaisobny poriadok, ¢asti o prijimacom konani a jeho novelizacii v r. 2020. Odvtedy sme nezaregistrovali staZznosti na prijimacie konanie , ¢o
povazujeme za silnu dékaznu bazu na hodnotenie tejto otazky.

5.3.2. Ze podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a su zarucené rovnaké prileZitosti kaidému uchddzacovi, ktory preukdze
potrebné predpoklady na absolvovanie studia.

Najvyssie percento zahrani¢nych Studentov, véitane afroamerickej a Zltej rasy z vySe 10 Statov, je dokazom, Ze rasové
a nabozenské, ¢ kultirne rozdiely si ndm cudzie. Na Ziadosti rémskych organizacii ako aj Usmevu ako dar, odpustame $kolné osobam z
marginalizovaného prostredia. Studenti v Keni iv Kambodzi patria do animistickych, & budhistickych naboZenskych skupin, alebo medzi
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evanjelikalne protestantské cirkvi, existencia DP/ M. Luthera v evanjelickom prostredi slovenskej mensiny v Srbsku a Majstra J. Husa v
Prahe, svedCia o naboZenskej otvorenosti institucie, ktorda ma sice misiu sv. AlZzbety, a v3ak tato sa stala svata patrénka zdravotnicko -
socidlnej asistencie, eSte pred rozdelenim krestanskych cirkvi. V3etci zamestnanci humanitarnych projektov v Jemene, Afganistane, Iraku a
Syrii si moslimovia bez toho, aby sme ich eliminovali zo Studia zamestnania a humanitarnej asistencie (pozri spektrum zahrani¢nych
Studentov, organizaénu Strukturu skoly).

Etické administrativne kddexy v legislative $koly (pozri legislativa V5ZaSP )sti pravnym pilierom na strane dékaznej bohatosti
argumentdcie v oboch bodoch 531 a 532, ako pri prijati tak aj v podmienkach Studia. Pri analyze neskonéenych Studentov, nie je rozdiel
medzi domacimi, ¢i zahrani¢nymi Studentmi, ani medzi patrociniami v evanjelickej Vojvodine Husitskej Prahe, ¢i animinstickom Nairobi, ¢i
budhistickom Phnom Penhe.

5.4. $ttdium Studentov so $pecifickymi potrebami

Charakterizujte a vyhodnotte, ako su poskytované podporné opatrenia a vytvdra sa prostredie na vyrovndvanie prileZitosti studovat na
vysokej skole pre studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia.

Okrem zdravotného asocidlneho poradenstva na prizemi (kanceldria SP) na LesSkovej ul. vinternate (pozri Kolégium
Zdenky Schellingovej) je uréeny prorektor — prof. PhDr. Michal Olah, PhD. a vyucujuci univerzitny profesor doc. PhDr. Bujdova, PhD., ktora
poskytuje poradenstvo a priestory na Nam.1. maja. Jeden pristup a technické zabezpecenie, v rozsahu -e-ko nam umoznili pamiatkari -
mame 4 ZTP profesorov a docentov, ktorym na vyucbu pridefujeme prizemné poslucharne.

5.5. Kvalita obhajenych zaverecnych a rigoréznych prac

Charakterizujte a vyhodnotte politiky, struktiry a procesy, ktorymi zaruéujete, Ze kvalitativna droveri obhdjenych zdavereénych
a rigordéznych prdc zodpovedd ich stupriu, vyZaduje primeranu droven tvorivych cinnosti a plagidtorstvo a iné akademické podvody su
efektivne odhalované a principidine postihované. Osobitne uvedte, & zadania zdvereénych prdc napliiaji poZiadavku na analyzu
a vyrieSenie zadaného konkrétneho odborného problému a & Studenti obhajobou naplriaji tito poZiadavku na zodpovedajiicej trovni
kvalifikacného ramca EHEA (Dublinské deskriptory). Uvedte, i dizertacné prdce a ich obhajoba preukazuju, Ze uchddzac¢ vie vedecky
pracovat.

Pri PhD. Sstudiu je to predseda odborovej komisie prislusSného odboru, pri Mgr. a Bc. pracach katedra kontroluje a Studijné
oddelenie monitoruje, inkonzistencie hldsi Programovej rade V5ZaSP, t.j. prislu$nej skupine / komisii Programovej rady V5ZaSP podla
odboru. Pozri dékazy v oblasti kontrola, ako aj vnitorné predpisy (Stattt a rokovaci Programovej rady V5ZaSP a dal3ie, vyber $kolitelov,
vyber oponentov, antidiskriminacny kédex).

Kvalita obhajovanych zaverecnych prac preslaz posobnosti vysokych $kdl do pdOsobnosti partikuldrnych komisii, ktoré su
zostavované z docentov a profesorov, pri bakalarskych aj z ucitefov s PhD., legislativne sa upravuje rozdelovanie, schvalovanie tém,
Skolitefov podla jedného z predpisov kategdrie A2 - vnutorné predpisy (pozri dokazy) tak, aby skolitelmi Mgr. a PhD. Studia boli profesori,
docenti, pri Mgr. aj ti odbornici z praxe odsuhlasené Strukturami ¢innymi v procese politiky ukonéenia zavereénych prac (pozri dokazy
a vnutorné predpisy schvalovanie Skolitelov dizerta¢nych prac), kde spravidla respektujeme Zelanie Studentov prihlasujicich sa na témy,
alebo aktivitu pedagdgov, pri oslovovani studentov s témami, ktoré zaru€uju win win stratégiu, t. j pomozu Studentovi mat origindlnu
a uzitoénd tému a skolitelovi a pracovisku vyuzit poznatky z kvalifikaénych prac pri publika¢nej €innosti a vystupoch v praxi najma v soc.
praci v DSS, pri zubnej technike pri prevencii ,,poor dental health, oSetrovatelstve, v zlepseni oSetrovatelskych technika taktik, verejnom
zdravotnictve v ochrane obcanov pred infekénymi a neinfekénymi chorobami s masovym vyskytom, misiolégii pri budovani humanitarnych
misii. Spatnu vazbu ndm poskytuju zamestndvatelia (pozri hodnotenie S$tudentov zamestndvatelmi) ako aj vysokd zamestnanost
absolventov (okolo 95%), kde si pobytom na Skoliacom pracovisku v praxi (DSS, nemocnice, UVZ , atd ) buduju Studenti od
predposledného rocnika, bazu pre svoje potencidlne zamestnanie, ¢i uz doma alebo pri PhD. programoch aj v zahranici, najma pri
profilovych predmetoch v odboroch klu¢ovych pre ,,misiion and vision, Skoly, t. j. trépoch ako aj v oblastiach vojenskych konfliktov a
prirodnych katastrof. Okrem legislativnych ndstrojov monitorovania kvality, je eSte doleZitejSim ukazovatefom prax, t.j. ,hlad“ po nasich
absolventoch a pocet publikdcii doktorandov, i praktickych projektoch v socidlnej a misijnej prac i(vacsinou st PhD. prace v programoch
MCHP vizie na vlastny humanitarny projekt v redlnej praxi doma alebo v trépoch.

Prevenciu akademickych podvodov do r. 2010 zabezpecovali komisie kolektivnymi rozhodnutiami o podozreni z plagiatorstva,
ktoré sa Setrili alebo podla Statutu alebo disciplinarneho poriadku. Od r. 2010 tento problém nastastie zabezpeuju registre, ich
interpretacnd vypovednost je vecou prislusnej komisie, t.j. pri podozreni na akademicky problémové praktiky, &i plagidtorstvo , sa
opierame nielen o celkové percenta zhody, ale aj zhody parcialne, kedZe sa najma pri PhD. pracach Casti prac Uplne zhoduju s publikaciami
autora (opisovanie vlastnych prac nie je akademicky podvod). Skola za poslednych 6 rokov nemala stainost ani $etrenie na konkrétny
akademicky podvod v Bc., Mgr., rigor6znom alebo PhD. konani. Autori s vysokymi zhodami maju priestor dokazat, Ze ide o ich vlastné
vysledky publikované v recenzovanych zdrojoch, ¢im sa veci rieSia spdsobom win win, ktory nerozsiruje staznostni agendu (pozri
spektrum kontrol za uplynulych 6 rokov)

Takmer v3etky Bc. a Mgr. studijné programy su sucastou tzv. dudlneho vzdeldvania ako s odborne xxxxxx $tudijné programy
osetrovatelstva a socidlnej prace zamerané na odbornu prax a community alebo hospital service, t.j. nevyhnutne su prepojené s aktualnym
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problémom prislusnej DSS zariadenia socidlnych sluzieb, Statnej spravy, lokdlnych problémov zamestnanosti, marginalizovanych skupin v
sidle pobocky, ¢i pracoviska V5ZaSP alebo $tudenta, nad ¢im vykondva dohlad veddci katedry a od r. 2022 aj prisluina sekcia Programovej
rady V5ZaSP (napr. sekcia Programovej rady V5ZaSP pre o$etrovatelstvo). Veduci katedier posielaji kdpie zadani prac/ tém cestou
prorektora pre vzdeldvanie (V5ZaSP ma troch , pre kazdu sekciu jedného). Pokial Programova rada V3ZaSP pri periodickej kontrole (I rok
pred obhajobou) eviduje v tejto oblasti nekonzistentnost, ¢i uz z vlastného podnetu alebo podnetu $tudenta, ¢i uditela, upravi alebo
navrhne Upravu témy.

5.6. Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii

Charakterizujte a vyhodnotte uzndvanie vysokoskolskych kvalifikdcii, obdobia a éasti Studia, predchddzajiceho vzdeldvania vrdatane
neformdlneho a informdlneho vzdeldvania, ktoré je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v sulade so vseobecne zdvéznymi
predpismi a zdsadami Dohovoru o uzndvani kvalifikdcii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurépskom regione tak, aby bola
podporovand mobilita Studentov.

Vyhodnotte poéetnost a pri¢iny neuznanych kvalifikdcii vratane absolvovanych éasti Studia v ramci Studentskych mobilit.

V EU maju drzitelia nasich diplomov volny vstup na pracovny trh s euro diplomami vysokej $koly, ktoré vydavame v jazyku
slovenskom, latinskom( pri zdravotnickych ) a anglickom (vSetky), aby nemal student nédklady s prekladom. PhD. diplomy akceptuju aj mimo
EU, napr. vUSA, Keni atd., ostatné len v ramci EU stym, Ze ako problemové vidime inkonzistencie medzi SR a Madarskom, kde je
medzinarodnd zmluva konstruovana pri Bc. diplome v neprospech slovenskych $kél. Na dal3iu inkonzistentnost nardzame v Ceskej
republike, kde pri prijimacom konani a uznavani vyucby a vysledkov na VOS ob¢ania CR nie su zrovnopravneni SR, ktorym toto vzdelanie
slovenské Skoly uzat. - podla vyjadrenia ¢eského MSM nemézu.

Nakolko mnohi $tudenti slovenskej narodnosti v Srbsku pracuji mimo EU, v Nérsku, Svajciarsku a UK, nasa VSZaSP priklada vysledky Non -
EU evaluacie. KaZdych 5 rokov si V5ZaSP pozyva medzinarodnu evaluaént skupinu zloZent z expertov mimo EU (USA, UK, Svajciarsko atd".),
ktorej képiu prilozenim k naSmu diplomu vedie ¢asto k rychlejSiemu uzndvania v danej krajine ako pri predloZeni prekladu z Akreditacnej
komisie z r. 2016, ktoré akceptuju len v ramci EU.

Ako uznavaju akademické kvalifikacie $tudentom absolventov PhD. $tdia v ramci krajin mimo EU, napr. Erasmus, Mundus, t.j. rozvojové
a Clenské staty ?

Medzinarodna evaluacia opakovane vyzvala prisluiné intittcie EU, aby aspori v EU odstranili prekazky medzi niektorymi krajinami V4, kde
paradoxne sme nemali Ziadne problémy v SRN, & v Rakdsku, & Polsku. V5ZaSP takéto pripady v poéte max. 3 eviduje iba v poslednom roku
a vr. 2020 avr. 2021 a hldsi na MZ SR, preto v Case nedostatku zdravotnickych pracovnikov ide o neférovy postup najma k absolventom
odboru osetrovatelstva. Dokazom toho, Ze Skola urobila pre uznanie svojim absolventom maximum je skuto¢nost, Ze vstupila do EUA a
kaZdoro¢ne plati nemalé ¢lenské eur asocidcii univerzit do Bruselu, ktord mé garantovat vzdjomné uznavanie v EU. Taktie?
V3ZaSP poziadala o vstup a bola prijatd vr. 2005 medzi signatarov Velkej charty v Bologni, ktora zabezpeduje akceptovanie diplomov
vzajomne medzi signatarskymi univerzitami na akademické ucely.

Naopak, pri studentskych mobilitach do krajin sub erasmus mundus (mimo EU) nemali nasi tudenti PhD. $tidia, & Mgr. $tadia v krajinach
kam chodievaju na Erasmus, Mundus program Ziadne problémy. Nase diplomy PhD. uznavaju bez nostrifikdcie v SRN , Rakusku USA, ¢oho
dokazom su desiatky absolventov PhD. Studia v oblasti odboru Verejné zdravotnictvo so zameranim na tropické verejné zdravotnictvo ,o0
¢om svedéi aj velky zaujem o $tudium zo zahranicia (toho ¢asu ma V5ZaSP takmer 70 doktorandov z 10 $tatov - okrem CR).

5.7. Udelovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdelavani

Vysvetlite a preukdzite, Ze absolventom udelujete prislusny akademicky titul po uspesnom ukonceni studia a vyddvate diplom a dalsie
doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvddzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikdciu vratane dosiahnutych vystupov vzdeldvania, kontext,
uroveri a obsah uspesne zaviseného studia.

VioZte odkaz na vzor diplomu, dodatku alebo inych dokladov, ktoré skola udeluje.
5.7.Ako vyzera Vas diplom absolventa? VloZite aj vzor medzi dékazy?

Ano , medzi dékazmi su vzory diplomov vydanych 20 rokov bez toho, aby sme mali signaly nesthlasu $tudentov (pozri dokazy). Pred 10
rokmi sa vyskytla jedna staznost (Ustna, nie pisomna) na anglicky preklad jedného zo $pecializécii, ¢o je dékazom, Ze viaceré legislativne
zmeny, napr. nova vyhlaska o Studijnych odboroch, kde sa redukoval ich pocet pod 40, nebola pripomienkovana vysokymi Skolami, lebo
anglické ekvivalenty ktoré udava, sa mnohé v USA alebo UK, v krajinach Commonwealthu nazyvaju inak. Toto viak $kola menit nemoze a
pridiza sa nazvu, ktord drzZitefom diplomu zarudi aj zamestnanie, nielen zardmovanie a vystavu diplomu na stene. Zlucenie
10 zdravotnickych odborov ako dentalna hygiena, zubnd technika, fyzioterapia, laboratérna medicina atd. do jedného odboru
zdravotnicke vedy, spésobuje, Ze Studenti skoncia s ndzvom na diplome, ktory je absolutne odlisSny od toho na ktory boli prijati. Navyse
vObec neobsahuje kvalifikdciu a obsah ich Stadia (napr. prijaty na fyzioterapiu konci s diplomom zdravotnicke vedy, ktory ho vébec
neopravriuje napr. v USA vykonavat prax v odbore, ktory skonéil bez nielen nostrifikacie (je tam nazov programu), ale inkompatibility
predmetov a $tidia. Toto je viak problém nielen V5ZaSP, ale 10 dalsich vysokych $kél v SR, a 12 fakult vratane SZU, ktora sa snai o tuto
harmonizaciu aspon v rezorte.
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Clanok 6 Standardov
Ucitelia
PLAN/STATUS

1.VSZaSP poétom pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikaciou reflektuje na naroénost
Studijnych odborov, pocty Studentov, stupenn Stidia a smery vedeckovyskumnej c¢innosti
Skoly. K tomu je prispdsobena kvalifikacna Struktira ucitel'ov na jednotlivych fakultach resp.

pracoviskach v Slovenskej republike i v zahrani¢i.

2.Pocet a Struktura sa 4x rocne (zaciatkom a koncom semestra) upravuje u externych ucitel'ov
a ucitelov praxe tak, aby stavy zodpovedali naroc¢nosti Studiaa poctu Studentov ako aj
osobitne hodin teoretickej a osobitne hodin praktickej vyucby a je zverejiiovana Vv
Centralnom registri zamestnancov (CRZ) s vynimkou humanitarnych a THP pracovnikov,
ktori st zapracovani do kapitol ,, Zdroje na uskutoéiiovanie poslania VSZaSP*, t. j. kapitola 7
ako aj v cCasti Zahrani¢nych humanitdrnych projektoch (v castiach 4 a 5) 1 domacich a
zahrani¢nych vyskumnych tloh a projektov. V rokoch od poslednej akreditacie pocet ucitel'ov
variryje reflektujic na pocty Studentov numericky medzi 310-405 pedagogickych
zamestnancov, na funkénych miestach profesorov medzi 40-55, docentov medzi 80-90,
odbornych asistentov s PhD. medzi 50-120 a ucitel'ov praxe na poziciach asistentov, lektorov
a mentorov podl’a toho, ¢i ide o profesijné programy l. stupnia alebo vedecky orientované SP

3. stupnia.

3. Vyber ugitelov VSZaSP je transparentny, objektivny a odborne fundovany. Do
vyberovych komisii su vyberani zastupcovia Akademického senatu, zastupcovia Studentov,

Studenti Alumni klubu, zastupcovia vedenia, odbornici mimo vysokej Skoly a st upravené v
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zdsadach o vyberovom konani, v Statite VSZaSP av predpisoch upravujicich rokovanie
samospravnych organov (Akademicky sendt, Alumni klub a Studentské organizacie).

Motivéciou pre ucitelov je moznost’ kariérneho postupu, ktord je upravena v kritériach pre
Doplnkové pedagogické  stddium (vid' priloha), dalej vo vnutornom predpise o
doktorandskom Studiu (vid’ priloha), v kritéridch na zaradenie do funkcie docenta alebo
profesora (vid’ priloha), upravené rokovacim poriadkom vedeckej rady (vid’ priloha) a do
praxe premietnuté v Odmenovacom poriadku (vid' priloha). Tato motivacnd kaskada je
upravend tak, aby priSlo k prepojeniu motivacnych prvkov postupu, t. j. gradudcii
s odmenovanim  (Odmefiovaci  poriadok  VSZaSP)  tych  produktivnejsich, resp.

najproduktivnejsich pedagdgov osobitnym predpisom VSZaSP (vid’ priloha).

4. Medzinarodnéd mobilita reflektuje pracu a pocet zahrani¢énych humanitarnych vedeckych a
8 pedagogickych pracovisk s osobitne akreditovanymi $tudijnymi programami (CR, Srbsko,
Kena, Kambodza) so 17 Studijnymi programami v zahrani¢i, ktori si zamestnani priamo na
akreditovanych programoch na pobockach ako ucitelia, resp. vedecki ¢i humanitirni
pracovnici v sulade s Pracovnym poriadkom VSZaSP, kde je aplikovany s platnou
legislativou krajiny pOsobenia, t. j. CR, SR, Srbsko, Kefia, Kambodza, Rakusko, Malajzia,
Sudan, Uganda, Rwanda, Burundi, Lesotho, Sierra Leone, Haiti, Nikaragua, Honduras,
Vietnam, Myanmar, Kazachstan, Kirgizstan, Afganistan, Irak, Syria, Libanon, Jemen,
Albansko, Bosna a Hercegovina, Ukrajina, Ruska federacia, Pol'sko a Mad’arska republika.

Preto Struktira poziadaviek na ucitelov vyZzaduje znalosti aspoii jedného, vo viacerych
pripadoch dvoch cudzich jazykov, o preveruje vyberovd komisia v poziciach ucitelov na
funk¢énych miestach profesor, docent a vedecky pracovnik, resp. odborny asistent a najma

humanitarny pracovnik.
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5. Okrem internacionalizicie vyucby a vyskumuma VSZaSP rozsiahlu medzinarodna
mobilitu (cca 25-30 u¢itelov VVC a HP roéne, plus doktorandi a externi HP atd.), ktora je v
posobnosti prorektora pre medzinarodné vztahy, ktory spravuje zmluvy o zahrani¢nej
spolupraci a Clenstva v Europskej asociacii univerzit EUA v Bruseli (vid’ prilohy) v stlade s
dlhodobym zamerom VSZaSP, ktory okrem pedagogiky v zdravotnickych a socialnych
odboroch a programoch zahriiuje vedecko-vyskumnu a humanitdrnu ¢innost ako sucast’
vyucby odborov v socidlnej praci, osetrovatel'stve, verejnom zdravotnictve, Vv programe
tropického verejného zdravotnictva, administracie a managementu verejného zdravotnictva
a v ostatnych zdravotnickych vedach, vSeobecnej a tropickej socialnej praci, psychologii a v
dalsich odboroch a programoch (vid' dlhodoby zamer VSZaSP ako sucast Statatu a

zriad’ovacich listin).

6. VSZaSP okrem finanénej motivacie v zavislosti od plnenia po¢tu odu¢enych hodin v ramci
pedagogickych povinnosti zohladituje pocet Skolenych diplomantov, doktorandov a
motivacnd zlozka publikacii (2x rocne tzv. publikaény bonus za kategorie ADC, ADD,
ADM, ADN, AAA, ABA) mozno stuhrnne konStatovat, Zze moZnosti absolvovania
Doplnkového pedagogického Stidia a doktorandského Stadia pre novych ucitel'ov, ktoré sa
obe poskytuji bezplatne, patrili tiez k vyraznym motivacnym prvkom pre zvySenie kvality
u¢itelov VSZaSP. V zdravotnickych odboroch treba k tomu pripoditat moZnost
absolvovat’ bezplatne pre internych uclitelov ziskanie niektorych atesticii na ktoré ma
VSZaSP  akreditaciu z MZ SR, pripadne vedeckej hodnosti DrSc. (na $kole od r. 2016
posobia predsedovia 4 komisii pre ziskanie DrSc. a 12 komisii pre ziskanie PhD., aj s
fakultami a inStitatmi, ktoré st akreditované v 2 cudzich jazykoch — v angli¢tine a nemcine- ,

t. j. v jazykoch okrem slovendiny), ¢o dopiha aj medzinarodna mobilita, t.j. vymena
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pedagogov z VS v USA , Keni a Thajska- University of Scranton, Chulalongkorn University

BKK a Nairobi CUEA University v ramci tropickych programov a programov global health.

6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 6

VS 6.a.1. Politiky, $truktiiry a procesy vniitorného systému VSZaSP zarutuji, Ze vyber

vysokoskolskych uditel’ov je transparentny, objektivny a odborne fundovany.

DONE

PriloZené dokazy k VS 6.a.1:

a)

b)

d)

e)

Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest ucitelov, vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a funkcii veducich zamestnancov
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONAN

IAVZaSP.pdf

Explicitné menovanie politik pre vnlitorny systém zabezpecovania kvality
( priloha & 1 bod 1  vnitorného predpisu - Struktary, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

Eticka komisia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkomisia\VVZaSP1.pdf

Zékaz diskriminacie — Bossing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

Zékaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimncie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobbing.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf

g) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatoéného
priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho
uskuto¢iovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf

VS 6.a.2. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze vyber
vysokoskolskych ucitel’ov je realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a
kritérii.

DONE

PriloZené dokazy k VS 6.a.2. :

a) Zasady vyberového konania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAV

ZaSP.pdf

b) Podmienky na vymenovanie docentov a profesorov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

¢) Habilitaéné konanie a inauguraéné konanie v podmienkach VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Smernicaohabilitanomkonanainaugu

ranomkonanVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf

d)Opatrenie  rektora  orovnakom zaobchddzani suditelmi  a $tudentmi  VSZaSP
(Antidiskrimina¢ny kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-

zaobchadzani.pdf

VS 6.a.3. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vyber
vysokoSkolskych ucitel’ov je v stilade s poslanim a dlhodobym zimerom vysokej Skoly a
so vSeobecne zaviznymi predpismi.
DONE
PriloZeny dokaz k VS 6.a.3:

a) Dlhodoby zamer VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

b) Zasady vyberového konania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONAN!I

AVZaSP.pdf

¢) Tvorba, priprava, schvalovanie, uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Habilitaéné konanie a inauguraéné konanie v podmienkach VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Smernicaohabilitanomkonanain

auguranomkonanVVZaSP.pdf

e) Dlhodoby zamer VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

VS 6.b.1. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze vyber
vysokoskolskych ucitel’ov je otvoreny a umoZiuje ich medziinStitucionalnu,
medzisektorovi a medzinarodnu mobilitu.
DONE
PriloZeny dokaz k VS 6. b. 1.:

a) Zoznam zahraniénych pedagdégov VSZaSP — Centralny register zamestnancov

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

b) Zoznam vysokoskolskych ucitel'ov a absolventov, ktori chodia na zahrani¢né projekty
za poslednych pét’ rokov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

¢) Ocenenia VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

VS 6.c.1. Politiky, $truktiry a procesy vnitorného systému zaruduji, ze VSZaSP sa
systematicky uist’'uje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych
kvalifikacia, arovei tvorivych ¢innosti umoziiuju dosahovat’ vystupy vzdelavania.
DONE
PriloZené dokazy k VS 6.c.1.:
a) Motivacia a stimuldcia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
priestorového,  materialneho, technického, informa¢ného a personalneho

uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP
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https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhove

deckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpe

ovaniedostaton.pdf

b) Studijné programy VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

€) Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,
schval'ovania veducich zaverecnych prac a schval'ovania skolitel'ov zdvere¢nych
prac v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyvberuv

yuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

d) Vedecko- umelecko pedagogické charakteristiky vysokoskolskych ucitel'ov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

e) Vystupy tvorivej ¢innosti vysokoskolskych ugitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

f) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

g) Habilita¢né a inauguraéné konanie v podmienkach VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Smernicaohabilitanomkonanain

auguranomkonanVVZaSP.pdf

h) Klub Alumni- popis ¢innosti a jej prinos pre absolventov VSZaSP

http://alumni.vssvalzbety.sk/

i) Dopliujuce pedagogické studium

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

J) Akreditacie Dopliiujuceho pedagogického Studia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1SmernicaohabilitanomkonanainauguranomkonanVZaSP.pdf
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

k) Vedecké projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

VS 6.c.2 Politiky, $truktiry a procesy vnitorného systému zarufuji, ze VSZaSP sa

systematicky uist'uje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma uditelov, ktorych

praktické skisenosti a prenositePné sposobilosti umozZiiuju dosahovat’ vystupy

vzdelavania.

DONE

PriloZeny dokaz k VS 6.c.2:

a) Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,

schval'ovania veducich zaverecnych prac a schvalovania skolitel'ov zdvere¢nych prac
V posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyvberuv

yvuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

b) Vyber Skolitel'ov a oponentov zaverecnych prac

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprcl.

pdf

C) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostato¢ného
priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho
uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

d)

9)

h)

)

K)

Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

Vedecko- umelecko pedagogické charakteristiky vysokoskolskych ucitel'ov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej ¢innosti vysokoskolskych ugitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

Zoznam vysokoskolskych uéitelov VSZaSP — centralny register zamestnancov

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

Vyskum, granty, publikacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/v-g-p

Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Diplomy o0 atestaciach a0 MHA OSS zdravotnickych ugitelov -lekari, sestry

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Doplnujuce pedagogické Studium

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

Akreditacie Doplitujiiceho pedagogického stadia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

VS 6.¢.3. Politiky, $truktiiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze v VSZaSP sa

systematicky uist’'uje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma uditelov, ktorych

pedagogické zrucnosti umoziiuju dosahovat’ vystupy vzdelavania.

DONE

PriloZeny dokaz k VS 6.c.3.:

b)

d)

a) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoSkolského vzdelavania
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy

sokokolskhovzdelvania.pdf

Studijné programy VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Vedecko-pedagogicka charakteristika VS uéitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

Vyskum, granty, publikacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,
schval'ovania veducich zavere¢nych prac a schvalovania Skolitelov zavere¢nych prac
v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuu

jcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

Medzinarodné akrediticie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

g) Zoznam pedagogickych zamestnancov VSZaSP- absolventi kvalifikaéného

h)

)

vzdelavania DPS

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

Dopliujiace pedagogické studium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

Akreditacia DPS v SR aj CR

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/DPS-akreditacie.pdf

Zoznam zahrani¢nych pracovisk VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

VS 6.c.4. Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému zaruuju, ze VSZaSP sa

systematicky uist'uje, Ze rozvrhnutie pracovnej zat’azZe ucitel’ov a ich pracovna kapacita

umozituje zabezpecenie Studijnych programov a zodpoveda poctu Studentov.

DONE

PriloZeny dokaz k VS 6.c.4 :

a)

b)

c)

Pracovny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

Centralny register zamestnancov

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

Koncepcia politiky bezpecnosti prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Koncepciapolitikybezpenostipr

ce.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/DPS-akreditacie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Koncepciapolitikybezpenostiprce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Koncepciapolitikybezpenostiprce.pdf

d) Predpis 0 zabezpecovani lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrskchp

reventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf

e) Smernica na zabezpeCenie zakladnych poziadaviek pri praci so zobrazovacimi
jednotkami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanazabezpeeniezkladnc

hpoiadaviekpriprcisozobrazovacmijednotkami.pdf

f) Smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych a Cistiacich
prostriedkov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanieosob

nchochrannchpracovnchaistiacichprostriedkov.pdf

g) Statistiky odpracovanych hodin nasich vysokoskolskych ugitefov VSZaSP za
poslednych pét’ rokov, t. j. od 6/2016-6/2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

h) Katedry a ustavy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/katedry

VS 6.d.1. Politiky, §truktiry a procesy vnutorného systému VSZaSP zaruuju, Ze

prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami ucitel’ov sa posiliiuje, pricom zameranie

a uroven vysledkov tvorivych cinnosti zodpoveda trovni kvalifikaéného ramca, na

ktorej sa vzdelavanie poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdelavania.

DONE

PriloZené dokazy k VS 6.d.1:

a) Motivacia a stimuldcia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrskchpreventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Predpisozabezpeovanlekrskchpreventvnychprehliadokvovzahukprci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanazabezpeeniezkladnchpoiadaviekpriprcisozobrazovacmijednotkami.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicanazabezpeeniezkladnchpoiadaviekpriprcisozobrazovacmijednotkami.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanieosobnchochrannchpracovnchaistiacichprostriedkov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/B/Smernicapreposkytovanieosobnchochrannchpracovnchaistiacichprostriedkov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/katedry

b)

d)

9)

priestorového,  materidlneho, technického, informa¢ného a personalneho
uskuto¢iiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhove

deckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpe

ovaniedostaton.pdf

Sthlasy MZ SR

https://vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Zoznam docentov a profesorov za poslednych 5 rokov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

Hodnotiaca sprava Akredita¢nej komisie z r. 2014/2015

https://www.akredkom.sk/zapis/884fo/prku8869.pdf

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. z 9. jina 2010 o odborne;j
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSicho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢innosti,

https://www.health.gov.sk/?leqislativa-v-zdravotnictve

Konzulta¢né hodiny jednotlivych pracovisk

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

Profil absolventa

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

h)

Vyskum, granty, publikacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

i)

Zoznam vysokoskolskych ucitelov, ktori boli unas Studentmi PhD. Studia

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.akredkom.sk/zapis/884fo/prku8869.pdf
https://www.health.gov.sk/?legislativa-v-zdravotnictve
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby

VS 6.e.l. Politiky, Struktiry a procesy vniitorného systému zarucuji, Ze ucitelia

rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitilne zrucénosti a prenositené

sposobilosti.

DONE

PriloZeny dokaz k VS 6.e.1.:

a) Motivacia  astimulacia  tvorivého,  vedeckého  akariérneho  rastu

vysokoskolskych ucitel’ov, vedeckych pracovnikov, Studentov
a zabezpeCovanie dostatocného priestorového, materidlneho, technického,
informacného a personalneho uskutoéiiovania S$tudijnych programov na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhove

deckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpe

ovaniedostaton.pdf

b) Vedecko-pedagogicka charakteristika VS u¢itelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

¢) Vystupy tvorivej &innosti VS uditelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Zoznam publikécii zamestnancov VSZaSP za poslednych 6 rokov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

e) Doplnujtice pedagogické stadium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

f) Institat d’alSicho vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/instituty/ivsp/vzdelavacie-programy

g) Vyskum, granty, publikicie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/instituty/ivsp/vzdelavacie-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

VS 6.f.1. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze prirad’ovanie
ulitel’ov na zabezpecovanie Studijnych programov a vzdelavacich ¢innosti, vyucovanie
jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zavereCnych a rigoréznych prac je
transparentné a zarucuje taku droven kvalifikicie, sposobilosti, praktickych skusenosti,
zamerania a vysledkov tvorivych cinnosti, ktoré zodpoveda stupiiu a vystupom
vzdelavania.
DONE
PriloZeny dokaz k VS 6.1.1:
a) Zasady vyberu vyucujicich jednotlivych predmetov Studijnych programov,
schvalovania veducich zavereénych prac a schvalovania Skolitelov zavereénych
prac v pdsobnosti VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyvberuvyu

ujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

b) Vyber skolitel'ov a oponentov zaverecnych prac

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchpr

cl.pdf

¢) Vedecko-pedagogicka charakteristika VS uéitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

d) Vystupy tvorivej &innosti VS uditelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

e) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

f) Doplniujice pedagogické stadium

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessPROGRAMKYDP2021.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
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https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/PROGRAMKVDP2021.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba

g) Tvorba, priprava, schval'ovanie, Gprava a zanik §tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaova

niepravaazniktudijnchprogramov?2.pdf

h) Zasady vyberového konania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOK

ONANIAVZaSP.pdf

VS 6.1.2. Profilové Studijné predmety Standardne zabezpecuji vysokoSkolski ucitelia vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pdsobia VSZaSP na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.
DONE
PriloZené dokazy k VS 6.1.2 :

a) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko-pedagogické charakteristika VS ugitelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

¢) Vystupy tvorivej ¢innosti VS u¢itelov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

d) Publikacie VS ugitelov V§ZaSP (WOS, SCOPUS)

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

e) Centralny register zamestnancov VSZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=VVyh%

C4%BEada%C5%A5
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

f)

9)

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/studijne-programy

Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov studijnych programov,
schvalovania veducich zaverecnych prac a schvalovania skolitel'ov zdvere¢nych prac
V pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuu

jcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

VS 6.£3. V Studijnych programoch s orienticiou na profesijné vzdelavanie su

zabezpecované aj vysokoSkolskymi uditePmi, ktori su skisenymi odbornikmi z

prislu$ného odvetvia hospodarstva alebo spolo¢enskej praxe a ktori posobia na VSZaSP

na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny cas.

DONE

PriloZeny dokaz k VS 6.1.3:

a)

b)

c)

Studijné programy- profesijné — oSetrovatel'stvo, socidlna prace, urgentnd zdravotna
starostlivost’, porodnd asistencia

https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,
schval'ovania veducich zavere¢nych prac a schvalovania Skolitel'ov zavere¢nych prac
v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyvberuvyuuj

cichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

d)

Doklady o atestacii, certifikaty lekarov a sestier

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

VS 6.9.1. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze odborna

kvalifikacia ucitel’ov zabezpecujicich Studijny program je vysSia nez kvalifikacia

dosahovana ukoncenim Studijného programu. Od tejto poZiadavky je moZné upustit’ v

odovodnenych pripadoch.

DONE

PriloZeny dokaz k VS 6.9.1:

a)

b)

d)

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Centralny register zamestnancov VSZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,
schval'ovania veducich zavere¢nych prac a schvalovania Skolitel'ov zavere¢nych prac
v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuu

jcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

Studijny poriadok VSZaSP a Skusobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studij

naskusobnyporiadok.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-%20submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-%20submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-%20submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

VS 6.h.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze rozvrhnutie
pracovnej zataze vysokoSkolskych ucditePov umozZiiuje zabezpecenie a rozvoj kvality
Studijnych programov zabezpecenie vyucby a d’alSich stvisiacich vzdelavacich ¢innosti,
zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavereénych prac, ucast’ na
tvorivych cinnostiach a inych aktivitach stvisiacich s ich profesijnym rozvojom a
napiiianim poslania VSZaSP v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaji fondu
pracovného ¢asu vo vizbe na velkost’ ich pracovného tivizku a na povahu nimi
zastavanej pracovnej pozicie.
DONE
PriloZené dokazy k VS 6.h1.:
a) Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,
schval'ovania veducich zavere¢nych prac a schvalovania Skolitel'ov zaverec¢nych
prac v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuu

jcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf

b) Pracovny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

¢) Statat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\V/ ZaSP.pdf

d) Pocty oducenych hodin za posledny akademicky rok

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

MONITOR/ACT
Celkovy pocet vysokoskolskych ucitelov koliSe od 500 do 550 podla objemu

Studentov tak, aby dennych Studentov na jedného ucitel'a bolo max.20 (pri zachranaroch 5)
apri externych pri koeficiente 0,33 60 Studentov na jedného ucitela. Pre Skolitel'ov
diplomovych a zaverecnych prac max. 5 pre kazdy Studijny program, t. j. pri dennych aj
externych 10 Studentov na jedného ucitela pri Skoleni zavere¢nych prac, ako aj aby
Skolitel’ mal o jeden stupen vyssie vzdelanie, t. j. u Bc. Skolit’ musi min. Mgr. , u Mgr. prac
musia Skolit’ ucitelia, ktori maju absolvované rigoroza t.j. doktori alebo PhD., pri PhD.

odbornici z praxe s PhD. ako aj ucitelia zaradeni na funkénych miestach doc. a prof.

Publika¢na ¢innost’ sa hodnoti raz roéne v sprave o VVC vo Vedeckej rade VSZaSP
ako aj v Programovej rade VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitadného
a inaugura¢ného konania podla jednotlivych odborov. Hodnotia sa iba prace kategorie AA,
AB(monografie, u¢ebnice a ich kapitoly) ako aj prace indexované v databazach CC , WOS ,

Scopus, pri spolocenskych vedach - WOS, SCOPUS a ERIH.
CHECK:

Cyklus hodnotenia ro¢ne (Rada pre vnltorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, Vedeck4 rada VSZaSP ), granty - trojro¢ny interval (Vedecka rada VSZaSP),
zmluvy s partnermi v septembri kazdoro¢ne, publikaéné ¢innost Vedecka rada VSZaSP na jar

nasledujuceho roku raz rocne.

Hodnotiaca $truktira ( CHECK)- Vedecka rada VSZaSP - publikacie, rozpodet- Akademicky

senat VSZaSP a Spravna rada VSZaSP .
REFLECT

Indikatory su uvedené v prilohe ¢. 4
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Odpovede na otazky k €l. 6 z Prirucky na spracovanie vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii vnttorného systému V5ZaSP
6.1. I. Vyber ucitelov.
Charakterizujte a vyhodnotte Ako VSZaSP zarucuje, Ze vyber ucitelov je transparentny, objektivny a predvidatelny?

Ako je uvedené v dékazoch sub 6.1.1, slUZi na zachovanie tychto predpisov z vnutornych predpisov podla § 48 ods. 1
zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach Poriadok o vyberovom konani, dalej antidiskrimina¢né dokazové predpisy a motivacny
vnutorny predpis (posledné dva su sucastou vnitorného systému). Kontrolu dodrziavania vykonava akreditatna skupina menovana
rektorom a Radou V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ako aj Gtvar hlavného kontroléra v
pripade podania, inak pravidelne raz roéne Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.
Dokazom realizacie je skutoc¢nost, Ze na konkurznd agendu, t.j. vyberové konanie nebola poslednych 6 rokov Ziadna staznost. Od
septembra 2022 sa vyberové konania konaju uz na funkéné miesta podla novely zadkona platnej od aprila t.r.. Zoznam vyberovych konani od
r1.9.2020 do 1.9.2022, podla doterajsich predpisov, je v prilohe webovej stranky v sekcii OLZ a u 0sb s previerkou NBU st zépisnice
pristupné podla osobitného zakona k nahliadnutiu, podla zékona €. 211 so stihlasom zicastnenych oséb, nakolko V5ZaSP nie je osoba
povinna v zmysle § 1 a § 2 citovaného zakona (sukromna VS, ktora nebola zriadend Ziadnym zo subjektov uvadzanych v zékone). Dal$im
dbkazom je skutocnost, Ze medzi ucitelmi je takmer 10% obc¢anov zo zahranicia.

6.1.2. Vyber uchddzacov je otvoreny a umozriuje r6zne mobility vratane medzindrodnej. \Vacsina uchadzacov na pozicie bola posledné
dva roky z externého prostredia (najma zo zdravotnictva). Na V5ZaSP pdsobi vy$e 20 cudzich $tatnych prisludnikov, ¢o dokazuje sektorovu a
medzinarodnt mobilitu a to ob&ania z Ceskej republiky (10), USA (3) Svajéiarska (1), Rakiska (3), Kene (3) atd’. To, 7e st uditeliazo 4 résaz
roznych narodnosti a narodov, z toho dalsich 5 je ZTP, je dékazom dodriavania antidiskriminaénych dékazov, DIhodobého zameru V5ZaSP
a dalsich predpisov zo skupiny vnutornych predpisov (vid dokazy - DONE), CRZ, cestovné prikazy profesorov uciacich na DP v Keni,
Kambodzi, Srbsku, CR, Malajzii atd".

6.2. Struktira

Ako sa VS systematicky uistuje, Ze studijné programy maju ucitelov s prislusnymi kvalifikdciami a ich kapacita zodpovedd poctom
Studentov?

Posledny normativ pri komplexnej akreditacii bolo 60 externych a 20 dennych $tudentov na jedného uditela, ¢o V5ZaSP vidy
poslednych 20 spifiala, dokazy st v CRZ a $tatistikach. Tieto polty kontroluje raz roéne Programova rada V5ZaSP, naposledy v
septembri 2022.

Dal$im ddékazom je vid DONE, t.j. $tudijné programy, ktoré kontroluje Programova rada VS5ZaSP pre $tudijné programy a odbory
habilitaéného konania a inauguracného konania najmenej raz ro¢ne. Pri imrti, alebo odchodu ucitela na funkénom mieste profesora alebo
docenta, hlasi do 30 dni tuto skutoénost OL'Z rektorovi V5ZaSP , ktory spravidla, ak nie je nahrada, iniciuje vyberové konanie.

6.3.1. Ako skola zabezpecuje prepojenie vzdelania tvorivosti a kvalifikdcie?

VvSZaSP ma akreditovanych okolo 100 $tudijnych programov. Pri stibehoch a jazykovych mutdciach asi 35, ktoré zabezpeduje 59
profesorov a 82 docentov . Pri trojiciach v zdravotnickych a paticiach v spolo¢enskych programoch, sa dé jednoducho vypoditat, Ze Studijné
programy su zabezpecované paticou ¢i Sesticou prof., doc. a PhD., v spolo¢enskych vedach a trojicou aZ Stvoricou docentov a profesorov v
zdravotnickych veddch. V tychto vyZzadujeme aj prislusnu atestaciu, ak ide o klinicky predmet.

6.3.2. Popiste metodiku analyzy tvorivych innosti.

V dékazoch je vnitorny predpis na motivaciu ucitefov zlep$ovanim a zvy$ovanim vystupov tvorivych ¢innosti.. Dalej st tieto
Udaje v tabulkach, ktoré su prilohou habilitacii a inaugurécii alebo program definovany v NV 296/2022. a v kritériach, ktoré V5ZaSP
posledné 4 roky tri krat sprisnila, na zdklade priemerov poctov vystupov tvorivych ¢innosti.

6.3.3. Charakterizujte metodiku ako VS vyhodnocuje roveri tvorivych ¢innosti.

Tato metodika je v prilohe €. 3, ako aj predmetom kazdoroéného rokovania Vedeckej rady V5ZaSP v sprave o VVC. Rada V5ZaSP
pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania raz ro¢ne prerokdva dynamiku vystupov, pricom pri motivacii
ucitelov hodnoti len vystupy typu monografii AAA, AAB, ABA, ABB a vedeckych a odbornych prac v ¢asopisoch vo WOS, Scopus a CC, (pozri
graf v sekcii VVC) ako aj tabulky o vyvoji z vyroénych sprav.

Akademicky senat raz ro¢ne v lete schvaluje vyro¢nu spravu ktorej prilohou st
a. vSetky publikacie
b. publikacie typu ADC, ADD, ADM, ADN, DC, t.j. indexované v medzindarodnych databazach.

V spolocenskych vedach, socialna praca a pod. - sa akceptuju aj monografie vysoko$kolské ucebnice.
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6.3.4. Uroveri doktorandského studia

V3ZaSP vykonava PhD. $tadium v 11 programoch a 5 odboroch (od r. 2019 v $tyroch, administrativnym direktivnym spojenim
fyzioterapie a laboratérnej mediciny do jedného odboru). Uroveri PhD. $tudia sleduje odborova rada, ako aj Programova rada V5ZaSP | x
ro¢ne a | x roéne Vedecka rada VSZaSP (raz v zime a raz v lete) .Prace doktorandov sa hlasia od r. 2018 do CREPC osobitne.

6.4. Ako rozvijaju ucitelia svoje jazykové a odborne zdatnosti?

Studenti PhD., ktori sa prihlasili do PhD. externého $tudia $tuduju bezplatne, resp. konaju rigorézne skusky bezplatne, ¢o je
jeden druh motivacie, dalsia je moZnost habilitatného a inaugura¢ného konania v 3 odboroch. Okolo 50 % uchadzacov je z prostredia
V3ZaSP, ostatni st zo zahranicia a inych vysokych $kol v SR, kedZe odbor o$etrovateltvo a zdravotnicke vedy sa nedaju habilitovat a
inaugurovat na inych vysokych 8kolach len na jednej v CR. Preto vicsina uchadzagov v minulosti bola mimo nasej V5ZaSP , pomohli sme
viak tym akreditovat zdravotnicke vedy na 7 dalsich univerzitach doma v CR, Polsku, Svajciarsku, Rakusku. (OSE). Jazykova priprava je
bezplatne organizovana Instititom misioldgie na poziadanie. Vacsina ucitelov vSak publikuje a uci aj v jazyku anglickom a nemeckom, kde
ma VS$ZaSP aj oficidlne akreditované $tudijné programy.

6.5. Priradovanie ucitelov k uceniu a zabezpeceniu SP

6.5.1. Ako VS priraduje ucitelov k jednotlivym cinnostiam? Ako ich motivuje k pedagogickym vykonom?
Medzi dokazmi (DONE) nachddzame dva vnutorné predpisy, od sept. 2022, tzv. Mzdovy a Motivacny poriadok.
6.5.2. Ako sa vyberaju ucitelia vyberovych predmetov?

Doterajsie akreditacie odporucali, aby profilové predmety ucili docenti a profesori, neskdr VS uditelia na prislusnych funkénych
miestach, aspori o | stuperi s vy$3im titulom ako absolventi. Tuto skutoénost zabezpecuju dva vnatorné predpisy v kategérii A2, t.j. vnutorny
predpis o obsadzovani skolitelov a $tatnych skusok, ako aj vnutorny predpis o ¢innosti skisobnych komisii (tzv. skisobnd ¢ast studijného
poriadku). Prvy z nich je suéastou vnitorného systému podla pismena b) cit. zdkona jeho §48, $tudijny a skiSobny poriadok, ako obligatny
predpis podla pism. a, cit zdkona.

Kontrolu plnenia predpisu o priradovani ucitelov skusajucich a zostaveni komisii, kontroluju Studijny prorektori, a v pripade
vyhrad a staznosti Utvar hlavného kontroldra. Dosial bol dostatok ucitelov, aby si pri $tatnej skuske pril. a 2. stupni $tudenti mohli losovat
komisiu, okrem pripadov kedy su $kolitelia respektive oponenti sti¢astou komisie, vtedy je tato moznost fakultativna.

6.5.3. Ako sa vyberaju garanti, tj. osoby s kompetenciami a zodpovednostou za SP?

Doterajsi ,garanti s suc¢astou akreditagnych spisov z predchédzajicich akreditécii, po zostladeni vnitornych predpisov so zakonom o VS k
. septembru 2023, sa pripravi (prorektor pre VS, katedra prava) moznost zasiahnut do tohto procesu tak, aby bol v stlade s tymto
zdkonom, najma tak, aby ,,garanti” t.j. osoby zodpovedné dostali,,zelen(i“ od pracovnych skupin novej akreditécie.

Pri zahrani¢nych evaluaciach poslednych patkrat, komisie navrhovali ojedinelé zmeny o0s6b navrhnutych skolou, pokial mali
nedostato¢nu publikaénu aktivitu. Zatial sme neznamenali staznostnu agendu s cielom persondlnych vymen, avsak Studenti tito moznost
maju najmenej Ix ro¢ne pri anketach, kde utvar hlavného kontroléra nahlasuje veducim katedier a vedeniu $koly, ak sa priemerne
hodnotenie pohybuje z najlepsieho 5, o | bod nizsie ako predchadzajuci rok.

Podla vyucbovych hodin sa dévaju priplatky, t.j. Ukolovy spdsob mzdy, ucitel ma tabulkovy plat a ¢o oduci navyse nad pocty
hodin stanovené v Statute (napr. prof 8h, doc 10, OA 12 h) dostdva formou osobného priplatku alebo prikaznou zmluvou pri nezavislej
¢innosti 2x rocne.

6.5.4. Ako organizujete profesné studijné programy?

Vsetky zdravotnicke odbory a socidlna praca zamerané programy v |. stupni vykonavame ako profesijne orientované, pretoze to
vyZaduju zamestnavatelia, t.j. partneri V5ZaSP (DSS nemocnice atd".). Prihliadame pri zahraniénych programoch na legislativu prislusného
Statu, ked' je diskrepancia, oslovujeme stredisko pre uznavanie, alebo sekciu vzdelavania MZ SR. Dékazom Uspesnosti orientécie . stupna a
niektorych programov 2 .stupna na zdravotnicku prax so sihlasom MZ SR (vid' d6kazy) dalej hodnotenie zamestnavatelov. Raz ro¢ne sa
hodnoti uplatnenie absolventov v praxi (naposledy akcia SAAVS- Akademicka $tvrthodinka, ako aj idaje s UPSVaR SR). Zastupcovia oboch
rezortov st riadnymi ¢lenmi ako Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania tak aj kazdej
pracovnej skupiny v ramci Programovej rady V5ZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitatného konania a inauguraéného konania.

6.5.5. a 6.5.6 Ako sa vyberaju skolitelia DP a zabezpecuje aby boli o stupeni vzdelania a absolventi vyssie?

Prorektor pre PhD. $tddium sa min | x ro¢ne stretava v zmysle nevnitorného predpisu o PhD. studiu (vyhlaska kategoria B) a
koordinuje vypisanie tém. U zahrani¢nych Studentov v jazyku anglickom, alebo nemeckom. Odbornikov z praxe ktori nie st na funkénych
miestach docenta &i profesora schvaluje Vedecka rada V5ZaSP . Ak ide o zahrani¢ného $kolitela, akceptujeme legislativu titulov prislu$nej
krajiny.

6.5.6. Ako uskutocriujete SP v inych sucastiach, plnite tieto kritéria v sucastiach?

Ano, ak V5ZaSP realizuje cely $tudijny program mimo sidla V3ZaSP alebo fakulty, podava osobitnu akreditaciu, vratane
persondlnych zostav trojky, tzv. patky/ Sestky a pod. D6kazom je CRZ a prisludné studijné programy doma i v zahranici.
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6.6. Rozvrhujete pracovnu zdtaZ uéitefov rovnomerne?

Ano, Stattt V5ZaSP ako zakladny predpis uréuje minimalnu zataZ, odmeriovaci poriadok zavédza tzv. ikolovy prvok za nad
hodiny, pri¢com do zataZe sa pocita aj Skolenie PhD. (v kazdom programe max. 5 PhD. $tudentov a pri Mgr. v kazdom programe max. 10
Studentov na osobu. Oddelenie ludskych zdrojov kazdy mesiac vyhodnocuje tabulkovo a zasiela rektorovi v ramci mzdovej analyzy a raz
roéne Rade V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania cestou veducich katedier. Ak sa zisti odchylka
od rozsahu v takom rozsahu, Ze sa musi navrhnut zvysenie ¢i redukcia Gvazku.
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Clanok 7 Standardov

Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov
PLAN/STATUS

1. Politiky, Struktiry a procesy vnatorného systému zaruduju, e VSZaSP maé dostatoéné
finan¢né zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych programov, suvisiacich
tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu. Zarucuju priestorové,
materialne, technické, infrastruktirne a institucionalne zabezpecenie vzdeldvacich, tvorivych
a inych suvisiacich ¢innosti, ktoré zodpovedaju vystupom vzdelavania, poétu Studentov a ich
Specifickym potrebam. Kazdy rok je tvoreny novy financny rozpocet, ktory prechadza
schvalovacim procesom vedenim vysokej $koly Spravnou radou VSZaSP arovnako tak

i Akademickym senatom VSZaSP.

2. VSZaSP mé funkéné zmluvné partnerstva, ktoré si potrebné na dosahovanie vystupov

vzdelavania.

3. Studentom je priebezne podas akademického roka zabezpetovany pristup k informaénym
zdrojom, knizni¢nym fondom a sluzbam zodpovedajicim vystupom vzdelavania a zameraniu
ich tvorivych ¢innosti. Rovnako tak 1 pristup k poradenskym sluzbam a k d’als$im podpornym
sluzbam a administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedajii ich rozmanitym potrebam a su

predpokladom ich napredovania v §tidiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

4. VSZaSP ma kvalifikovany podporny personal zabezpeujiici tatorské, poradenské,
administrativne a d’alSie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita
zodpoveda poétu Studentov a ich rozmanitym potrebam. Studenti maju primerané socilne

zabezpecenie pocas celého ich Studia. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému d’alej
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zaruCuju, ze Studenti maju primerané Sportoveé, kultirne, duchovné a spoloCenské vyzitie
pocas $tadia. V Dolnej Krupej st k dispozicii tenisové kurty, bazény, v budove VSZaSP na
Namesti 1. Maja sa nachadza kaplnka, v aule hlavnej budovy je kazdt nedel'u sluzena svéta

omsa.

5. Prostrednictvom detaovanych pracovisk VSZaSP s zabezpetované vietky procesy
vniitorného systému aj pre stéasti mimo sidla VSZaSP, v ktorych sa uskutoéiuji $tudijné
programy alebo vzdelavacie ¢innosti.

Kazdoroéne su Spravnej rade VSZaSP i Akademickému senatu VSZaSP predkladané na
prerokovanie a schvalovanie vyrocné spravy o hospodareni vysokej Skoly a vyro¢né spravy
o0 ¢innosti vysokej Skoly, ktoré su dokazom tucelné¢ho a efektivneho hospodarenia vysokej
Skoly s vyuzitim vsetkych zdrojov. Tieto st nésledne zverejiilované na webovej stranke

VSZaSP, su tak pristupné pre $tudentov a $tudenti st informovani o ich pristupnosti.

1. Kritéria na vyhodnotenie Standardu VS 7

VS 7.a.1. Politiky, $truktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, ze VSZaSP ma
dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej
poslaniu.

DONE

PriloZeny dokaz k VS 7.a.1.:

a) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
priestorového,  materialneho, technického, informa¢ného a personalneho
uskutiio¢ovania $tudijnych programov na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf

b) Schvalené rozpoéty za roky 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

¢) Vyroéné spravy o hospodareni VSZaSP 2016-2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Auditorské spravy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

e) Knizni¢ny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KniznicaBA/Knininporiadok-Aktulny.pdf

VS 7.b.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucujui, Ze priestorové,
materialne, technické, infrastruktirne a institucionilne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldavania.

DONE

PriloZené dokazy k VS 7.b.1.:

a) Motivacia a stimulécia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
priestorového,  materialneho, technického, informa¢ného a personalneho
uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KniznicaBA/Knininporiadok-Aktulny.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

b)

d)

9)

h)

)

K)

Inventarny supis Bratislava — Namestie Slobody ¢.3

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Bratislava — Pod brehmi 4/A

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Bratislava — Pod brehmi 6/A

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Bratislava — Namestie 1.M4ja ¢.1

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Nové Zamky

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Banské Bystrica

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis VC Dolné Krupa

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Dunajské Streda

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Kosice

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Michalovce

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Roznava

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

m) Inventarny stpis Partizanske

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
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https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

P)

q)

Y

Inventarny supis Piestany

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Skalica

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Spisska Nova Ves

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Piibram

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny stpis Zilina

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Trstena

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Presov

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Vyroéné spravy o hospodareni VSZaSP za r. 2016-2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

VS 7.b.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze priestorové,

materialne, technické, infrastruktirne a institucionalne zabezpecenie vzdelavacich,

tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti zodpoveda poctu Studentov a ich Specifickym

potrebam.

DONE

PriloZené dokazy k VS 7.b.2.:

a) Zasady uzatvarania, zmien a skonéenia zmluvnych vztahov VSZaSP
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https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyuzatvraniazmi

enaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratisla

vel.pdf
b) Zmluvy s partnerskymi organizaciami

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

¢) Fotograficka dokumenticia udebni abudov VSZaSP, vratane budov jej

detasovanych pracovisk

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

d) Smernica o podpore VSZaSP uchadzatov o §tidium a $tudentov so $pecifickymi

potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami?2.pdf

VS 7.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka Skola
ma funkéné zmluvné partnerstva, ktoré si potrebné na dosiahnutie vystupov
vzdelavania.
DONE
PriloZeny dékaz k VS 7.c.1.:

a) Zasady uzatvarania, zmien a skonéenia zmluvnych vztahov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyuzatvraniazmi

enaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratisla

vel.pdf

b) Uzatvorené zmluvy 0 praktickej vyucbe

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

C) Zahrani¢né zmluvy — projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

VS 7.d.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze pristup k

informaénym zdrojom, kniZni¢énym fondom a sluzbam zodpoveda vystupom vzdeldvania

a zameraniu tvorivych ¢innosti.

DONE

PriloZené dokazy k VS 7.d.1.:

a) Knizni¢ny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KniznicaBA/Knininporiadok-Aktulny.pdf

b) Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrant
ov.pdf

C) Zasady udelovania a hodnotenia grantov — ¢innost’ odbornej komisie pre interné
grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagran

tov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

d) Smernica o predaji skript, knih, ¢asopisov a inych knihtlaciarenskych produktov
spojenych so §tadiom na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Smernicaopredajiskrptknhmasopi

sovainchknihtlaiarenskchproduktovspojenchsotdiomnaVZaSP.pdf

e) Webova stranka VSZaSP

Www.vsssvalzbety.sk

f) Scopus

http://www.scopus.org/name/publications/citations
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopredajiskrptknhmasopisovainchknihtlaiarenskchproduktovspojenchsotdiomnaVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopredajiskrptknhmasopisovainchknihtlaiarenskchproduktovspojenchsotdiomnaVZaSP.pdf
http://www.vsssvalzbety.sk/
http://www.scopus.org/name/publications/citations

g) Centralny register evidencie publikacnej ¢innosti

http://cms.crepc.sk/

h) Web of Science

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

VS 7.d.2.

Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze pristup k

informaénym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je Pahky a zodpoveda poctu

Studentov.

DONE

PriloZeny dokaz K VS 7.d.2.

a)

b)

d)

VS 7.e.l.

Zber analyz, pouZivanie apravidelné zverejnovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach §tidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapraviden

zverejovanieinformci.pdf

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

KniZnica — katalog

http://sva.dawinci.sk/

Kniznice jednotlivych pracovisk VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

Politiky, §truktiry a procesy vnitorného systému VSZaSP zaruluju, Ze

Studenti maju Pahky pristup k poradenskym a d’alSim podpornym sluzbam a

administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su

predpokladom ich napredovania v Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.
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DONE
PriloZené dokazy k VS 7.e.1.:
a) Univerzitné pastoracné centrum bl. Zdenky Schelingove;j

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentr

abl.ZdenkySchelingovejl.pdf

b) Centrum socialneho poradenstva pre $tudentov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

d) Registratiirny spisovy a skartaény poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf

VS 7.1.1 Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucujui, Ze vysoka Skola ma
kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci tutorské, poradenské, administrativne a
d’alSie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda
poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.
DONE
PriloZeny dokaz k VS 7.f.1.:
a) Motivacia a stimuldcia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatocného
priestorového,  materialneho, technického, informa¢ného a personalneho

uskutoéiiovania $tudijnych programov na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf

b) Zoznam technicko-hospodarskych zamestnancov

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

C) Zmluvy s partnerskymi organizaciami

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Univerzitné pastoracné centrum bl. Zdenky Schelingove;j

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentr

abl.ZdenkySchelingovejl.pdf

e) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

VS 7.g.1 Politiky, §truktiiry a procesy vnutorného systému VSZaSP zaruuju, Ze
Studenti maja primerané socialne zabezpecenie pocas Studia.
DONE
PriloZené dokazy k VS 7.9.1.:
a) Stipendijny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5

%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

b) Internat VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/kolegium-zselingovej
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/kolegium-zselingovej

¢) Navrh / odportéanie pre rektora VSZaSP k vyplateniu motivaénych mimoriadnych
stipendii v Akademickom roku 2020/21 — zapisnica z rokovania $tipendijnej komisie
VSZaSP (5.3.2021)

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/zapisnice

d) Navrh / odportéanie pre rektora VSZaSP k vyplateniu motivaénych mimoriadnych
stipendii v Akademickom roku 2020/21 — zapisnica z rokovania $tipendijnej komisie
VSZaSP (16.6.2021)

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/zapisnice

e) Navrh na odporacanie pre rektora VSZaSP K vyplateniu motivaénych $tipendii
v akademickom roku 2021/22 po rozhodovani ¢lenov $tipendijnej komisie VSZaSP
per rollam (10.9.2021)

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/zapisnice

VS 7.g.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju
primerané Sportové, kultiirne, duchovné a spolocenské vyZitie pocas Studia.
DONE
PriloZené dokazy k VS 7.9.2.:
a) Univerzitné pastoracné centrum bl. Zdenky Schelingove;j

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentr

abl.ZdenkySchelingovejl.pdf

b) Fotograficka dokumentacia kaplnky, internatu, tenisové kurty a bazén v Dolnej Krupej

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

c) Kazdorocna organizacia plesu v Dunajskej Strede pre vSetky pracoviska

https://www.vssvalzbety.sk/oznamy
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VS 7.h.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vSetky zdroje
sti zabezpefené aj pre sicasti mimo sidla VSZaSP, v ktorych sa uskuto&iiuji §tudijné
programy alebo vzdelavacie ¢innosti.
DONE
PriloZené dokazy k VS 7.h.1.:

a) Fotograficka dokumentacia kazdého deta§ovaného pracoviska VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Struktiry, politiky a procesy koherentného vnatorného systému zabezpetovania
kvality vysokogkolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

¢) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

d) Inventarny stpis Bratislava — Namestie Slobody ¢.3

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

e) Inventarny supis Bratislava — Pod brehmi 4/A

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

f) Inventarny supis Bratislava — Pod brehmi 6/A

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

g) Inventarny stpis Bratislava — Namestie 1.M4ja ¢.1

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

h) Inventarny supis Nové Zamky

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

i) Inventarny stpis Banska Bystrica

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

)

K)

P)

q)

Y

Inventarny supis VC Dolna Krupa

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Dunajské Streda

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis KoSice

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Michalovce

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Roznava

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Partizanske

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Piestany

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Skalica

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Spisska Nova Ves

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Piibram

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny stipis Zilina

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

Inventarny supis Trstena

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
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V) Inventarny supis Presov

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

VS 7.1.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorné¢ho systému zarucuji, ze vyuZitie vSetkych

zdrojov je ucelné a efektivne.

DONE

PriloZené dokazy k VS 7.i.1.:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Vyrocné spravy o hospodareni 2016- 2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Schvéleny rozpocet Spravnou radou a Akademickym senatom

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Schvaleny rozpocet Spravnou radou a Akademickym sendtom

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Schvaleny rozpocet Spravnou radou a Akademickym senatom

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Schvéleny rozpoCet Spravnou radou a Akademickym sendtom

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Schvéleny rozpocCet Spravnou radou a Akademickym sendtom

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Schvéleny rozpoCet Spravnou radou a Akademickym sendtom

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Auditorské spravy

https://vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

na

na

na

na

na

na

rok

rok

rok

rok

rok

rok

2021

2020

2019

2018

2017

2016
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VS 7.j.1. Politiky, $truktiiry a procesy vniitorného systému zaruéuji, Ze zdroje VSZaSP
st pristupné pre Studentov a Studenti st informovani o ich pristupnosti.
DONE
PriloZené dokazy k VS 7.J.1.:
a) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejnovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach $tadia a uplatnitenosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

b) Vyroéné spravy VSZaSP 2016-2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

¢) Hodnotiace spravy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Rozpocet schvaluje Akademicky senat VSZaSP, kde je 1/4 az 1/3 &lenov
zastupena Studentmi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/uznesenia

e) Spravna rada VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/spravna-rada/zapisnice

f) Webova stranka VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/

MONITOR/ ACT

Zdroje financii na vyucbu, najmy, priestory na vyucbu azmluvy s partnermi/
vyuebovymi nemocnicami prerokovava kvestor VSZaSP a kazdoro¢ne podpisuje po dohode
so zmluvnymi partnermi na zdklade poctu Studentov v praktickej vyucbe. Nakol’ko MZ SR
zrugilo obmedzenie uzatvarania zmliv len s univerzitnymi nemocnicami, rozsiruje VSZaSP
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zmluvnych partnerov k 01.09 podla poctu prijatych Studentov. Toto sa tyka zdravotnickych
programov, v programoch socialnej prace ma VSZaSP vlastné zariadenia socialnych sluZieb,
ktorych rozpocty prerokovava kolégium rektora a celkovy rozpocet schval'uje Akademicky
senat VSZaSP a Spravna rada VSZaSP. Od platnosti nového vnatorného systému VSZaSP sa
rozpocet na vysokoskolskych ucitelov a tvorivi Cinnost’ (granty) prerokovala aj v Rade
VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského vzdelavania a granty

schval'uju podl'a nového vnutorného predpisu.

CHECK

Cyklus hodnotenia — raz roéne Akademicky senat VSZaSP, kazdoroéne MSVVa$ SR.

REFLECT

Indikatory su uvedené v prilohe ¢. 4

Odpovede na otazky k ¢&l. 7 z Prirugky na spracovanie vniitornej hodnotiacej spravy o implementicii vniitorného systému VSZaSP

7.1. Dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych
cinnosti, ktoré zodpovedajii jej poslaniu. Vyhod’te vysledky hospoddrenia vysokej Skoly, alebo uved’te odkaz na iny dokument.

Zakladnym ciel'om rozpoctu pre dany kalendarny rok je finan¢né zabezpecenie Studijného procesu vzdy na dva akademické roky,
prave prebiehajici a nasledujiici. Struktira rozpoétu je stanovena pravnymi predpismi SR. Rozpocet vychadza z predpokladu stabilizacie
poctu Studentov na Grovni akademického roku a tym aj stabilizacie prijmov a vydavkov.

Planované vysky jednotlivych poloziek vychadzaju zo stavu Studentov v prave prebiechajucom akademickom roku a zo stavu
predpokladaného poctu Studentov nasledujiceho akademického roku, zo zabezpeCenia priestorov aich vybavenia pre vyucbu i
administrativu, ocakavanych spotrieb energii, mzdovych a socialnych nakladov na zamestnancov a pedagégov, nakladov na reprezentaciu
a sluzby, budovania hlavnej kniZnice a lokalnych kniznic detaSovanych pracovisk VS, nékladov na tidrzbu a nevyhnutné opravy budov, z
predpokladanych poplatkov aj platieb postovného, z poplatkov za komunikaéné sluzby, z cestovnych nahrad, nakladov za poskytované
sluzby, naklady na thradu registrov, naklady potrebnych investicii zo zabezpecenia rozvojovych, vedeckych i grantovych projektov a zo
zabezpeovania spoloénych akcii s tuzemskymi zahraniénymi partnermi v stilade so Statitom VS.

Vysledky hospodarenia su kazdoro¢ne predkladané Akademickému senatu VS, Spravnej rade VS a rektorovi VS prostrednictvom vyroénej
spravy, ktora je pravidelne zverejiiovana aj na webovom sidle VS.

7.2. Priestorové, materidlne, technické, infraStruktirne a inStituciondlne zabezpecenie videldavacich, tvorivych a inych suvisiacich Cinnosti
zodpovedd vystupom vzdelavania, poltu Studentov a ich Specifickym potrebam.

Vysoka skola priestorovo, materialne, technicky, infrastruktarne a institucionalne zabezpecuje ¢innosti zodpovedajice vystupom vzdelavania
aj ich Specifickym potrebam. Vid’ dokaz vyssie.

7.3. Funkcéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi institiiciami, ktoré sii potrebné na dosiahnutie
vystupov vzdeldvania, tykajucich sa najmd praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani, ak takéto vzdeldvanie poskytuje.

Vysoka skola zabezpecuje vykonavanie odbornej praxe Studentov $koly ktorej ticelom je utvéranie, upeviiovanie vedomosti a zru¢nosti
Studentov vo svojom odbore, posiliiuje ich pracovni vychovu a spaja teoretické poznatky s praktickou ¢innostou studentov. Vyucbové
zariadenia umoziuji vykonavat’ Studentom skoly odbornt prax vo forme pracovnej ¢innosti. Pri vykone praktickej pripravy na vykon
prislusnych povolani su §tudenti povinni respektovat’ pokyny zodpovedného vediiceho zamestnanca prislusného oddelenia vyu¢bového
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zariadenia. Studenti $koly sa zhcastiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu nevyhnutnom pre vyu¢bu podra planu pod
dozorom ur¢eného pedagoga a mentora.

7.4. Pristup k informacnym zdrojom, kniZni¢nym fondom a sluibam pre Studenta a ucitel’a kaZdého Studijného programu a zodpovedd
vystupom vzdelavania, zameraniu tvorivych ¢innosti a poctu Studentov.

Vysoka skola zabezpecuje pristup k informa¢nym zdrojom, knizni¢nym fondom a sluzbam pre §tudenta a ucitel’a kazdého studijného
programu na zaklade vlastnej metodiky a priamej komunikacie s vedtcimi jednotlivych pracovisk a kl'a€ovymi pouzivatel'mi programového
systému pre rézne vecné oblasti. Automatizovany knizni¢no-informac¢ny systém je poskytovany prostrednictvom internetu/ intranetu,
vyvinuty na zaklade niekol’koro¢nej spoluprace s odbornymi pracovnikmi kniznic réznych typov a konkrétnych testov v praxi. Zabezpecuje
rychlu dostupnost’ informacii s podporovanou moznostou pouZivania fulltextovej technologie, vkladani zaznamov a ich vyhl'adavani. Vietky
udaje je mozné zobrazovat a tlacit’ pomocou uzivatel'sky definovanych tlacovych zostav a Statistik, vSetky vystupy systému je mozné
prezentovat’ na zobrazovacom zariadeni (monitor), na papieri (tlaciaren) alebo elektronicky (elektronicka posta, stranky na internete

a podobne).

7.5.Lahky pristup Studentov k poradenskym a d’al§im podpornym sluibam a K administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedajii ich
rozmanitym potrebdm a su predpokladom ich napredovania v $tudiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

Vysoka Skola pontka svojim $tudentom kvalitni pripravu na ich buduce profesijné pdsobenie v Sirokom spektre
studijnych programov. Uspesnost tejto pripravy mozno hodnotit’ aj slovenskou 3tatistikou nezamestnanych absolventov
vzdelavania, ako aj d’alSie ,,sluzby" (Univerzitné pastoratné centrum bl. Zdenky Schelingovej, Centrum socialneho poradenstva
pre Studentov a priatelov VSZaSP sv. Alzbety, univerzitny ¢asopis Socialno-zdravotnicke spektrum, ALUMNI program, Institiit
dalsieho vzdelavania socidlnych pracovnikov, VS pracoviska odbornej praxe...) pre §tudenta, sii orientované na zvysenie
atraktivnosti buducich absolventov VSZaSP sv. Alzbety pre potreby spolocenskej praxe.

Na tomto mieste poskytujeme nasim Studentom - budiicim absolventom, hladajucim uz pocas $tudia perspektivne
uplatnenie vo svojom odbore, aktualne informacie o:

e pracovnych prileZitostiach najmé v socidlno-zdravotnickej oblasti, verejnej sprave, zariadeniach SS a SPO, MVO... v
priebehu $tidia i po ukonceni §tudia,

o moznostiach odbornej praxe, dobrovolnictva, spoluprace na projektoch.

7.6. Kvalifikovany podporny persondl, zabezpelujuci tutorské, poradenské, administrativne a d’alSie podporné sluzby a suvisiace éinnosti
pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.

Vysoka skola pontika podporny personal zabezpecujuci tatorské, poradenské, administrativne a d’al§ie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti
pre Studentov kvalitou ponikaného a poskytovaného vzdelavania ako aj d’alSie podporné sluzby — Univerzitné pastoraéné centrum bl.
Zdenky Schelingovej, Centrum socidlneho poradenstva pre Studentov a priatelov VSZaSP sv. Alzbety, univerzitny Gasopis Socidlno-
zdravotnicke spektrum, ALUMNI program, Institat daldieho vzdelavania socidlnych pracovnikov, VS pracoviska odbornej praxe.

7.7. Pre Studentov primerané socidlne zabezpecenie, Sportové, kulturne, duchovné a spoloenské vyZitie pocas Studia.

Vysoka skola zabezpecuje pre Studentov primerané socialne zabezpecenie, $portové, kultirne, duchovné a spologenské vyzitie pocas Stadia.
V duchu krest’anského humanizmu so zameranim na zakladné principy krest'anskej zdravotnickej etiky a $iri odkaz sv. AlZbety, bratislavskej
rodacky, sluzit’” chorym a chudobnym bez rozdielu rasy, narodnosti a nabozenskej orientacie. Klub napomaha d’alSiemu vzdelavaniu,
vedeckej vychove a vedeckému vyskumu, ako aj praktickym Einnostiam u Studentov. Pomaha viest' $tudentov a ucitelov k zasadam
krestanskej etiky a humanizmu a k zodpovednosti za osud spolo¢nosti, s odkazom chranit’ Zivot od poc¢atia po dostojnu prirodzenti smrt’, a
tak naplifiat’ odkaz sv. Alzbety, velkej osobnosti zdravotnictva a socialnej prace pomocou &innosti, akymi si konferencie absolventov, pomoc
mladym absolventom, d’al§ie vzdelavanie, vydavanie asopisov, §irenie informacii, udrziavanie databazy absolventov, pomoc pri vyskume,
pomoc pri hl'adani prace, dodrziavanie etiky, ocefiovanie najlepsich socialnych pracovnikov a iné ¢innosti na principe dobrovolnosti.

7.8. Uvedené zdroje pre vietky sucasti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa uskutoCiiuju Studijné programy alebo vzdeldavacie Cinnosti.

Vysoka $kola zabezpetuje uvedené zdroje pre vSetky sucasti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa uskutoéiiuju Studijné programy alebo
vzdelavacie ¢innosti. Pozri dokaz vyssie.

7.9. Pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanost’ o ich pristupnosti.

Prostrednictvom webovej stranky vysokej Skoly ktord zabezpeCuje pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanost’ o ich pristupnosti st
zverejiiované a pravidelne aktualizované informacie, ktoré st dopliané podl'a aktualnych potrieb. Nasledne je veducim jednotlivych
pracovisk a detasovanych pracovisk mimo sidla vysokej Skoly zasielany informac¢ny list 0 aktualizacii.

7.10. Vyhodnot'te uicelnost’ a efektivnost’ vyuZivania zdrojov.
Efektivne vyuzivanie zdrojov je hlavnym prvkom stratégie vysokej $koly na priestorové a materidlne zabezpecenie vyucbového procesu
a administrativy, na zachovanie existujucich pracovnych miest a vytvaranie novych, na zabezpeCenie trvania funkénych zmluvnych

partnerstiev, na zabezpecenie l'ahkého pristupu Studentov k poradenskym ainym podpornym sluzbam, na zabezpecenie rozvojovych,
vedeckych a grantovych projektov VS.

Vysledky tidelnosti a efektivnosti vyuzivania zdrojov sa pravidelne predkladané Akademickému senatu VS, Spravnej rade VS a rektorovi VS
prostrednictvom vyro&nej spravy, ktora je zverejiiovana aj na webovom sidle VS.
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Clanok 8 Standardov

Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii
PLAN/STATUS

1. VSZaSP spracovava informdacie o Skole, o absolventoch, o uditeloch a ich vedeckej
produktivite z externého prostredia a informacie zverejiiuje na svojom webovom sidle, ktoré
je zaroven aj webovym sidlom ktoré urcilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky.

2. Spracované informacie a ich zverejiiovanie sa uskuto¢ituji najma tymito sposobmi:
a) prisun informadcii a aktivny screening / zhromazd’ovanie
VSZaSP  poskytuje  $tudentom informéciu 0 moznosti  §tudia  (zoznam  §tudijnych
programov a podmienky prijatia, podmienky prijimacieho konania), podéva informacie
Studentom o moznosti uplatnenia v praxi (profily absolventov), ako aj o zaujme
zamestnavatel'ov a informécie z externého prostredia o zamestnanosti absolventov.
VSZaSP relevantné informacie prijima od Statistickych uradov (MPSVR), tradov prace,
nemocnic, DSS, Alumni klubu komor a d’alSich profesijnych organizicii.
VSZaSP v ramci aktivneho screeningu publikuje informacie o vyznamnych
absolventoch VSZaSP; skola mala za poslednych desat rokov troch medailistov na
Olympijskych hrach a 12 medailistov na Paralympijskych hrach. Informécie sa tykaju
Studentov PhD ocenenych medzindrodnymi cenami i1 pedagdgov ocenenych cenami
napriklad vedec roku, zahrani¢né Cestné doktoraty atd’.
b) spracovanie informécii a ich export v zmysle zdkonov z oblasti Skolstva
VSZaSP na spracovanie informacii a ich export v zmysle zdkona ma uzavrety zmluvny

vztah s externym spracovavatelom (Ipex s. r. o.) avlastné informac¢né pracovisko
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a informatika VVSZaSP, ktory v spolupréci so §tudijnym oddelenim v zmysle informacii do
registra §tudijnych programov a centralneho registra $tudentov (d’alej CRS).

3. VSZaSP zabezpetuje informaéné pdsobenie v tychto ¢innostiach:
a) oddelenie l'udskych zdrojov (predtym KaPP) spracovava a plni informac¢nti povinnost’
smerom k Centralnemu registru zamestnancov (d’alej CRZ),
b) Studijné oddelenie a kancelarii rektora vo veci CRSP (Studijné programy),
¢) publikacnej a d’aliej VVC v oblasti vedy, grantov a zahraniénych vztahov (komplexné
akreditacie, centralny register publikac¢nej a umeleckej ¢innosti (CRP).
d) Zhromazd'ovanie informacii pre posudenie systému monitorovania kvality vzdelavania
vysokoskolského prostredia, vratane porovnavania s inymi vysokymi Skolami v oblasti
vedeckého a pedagogického vykonu, vysledky domacich a zahrani¢nych rankingov,
akreditacii, evaludcii a meratel'nosti vedeckého vykonu (objem financii na granty,
investicie do vzdelavania, VVC, zahraniénych vztahov a zdravotnickej a socidlnej &innosti
ako sucasti vychovy a vzdelavania a nastrojov na plnenie dlhodobych zamerov VSZaSP,

jej misii a vizii.

8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 8
VS 8.a.1 Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze st systematicky
zhromazd’ované, spracuvané, analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré su
vyuzivané v efektivhom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢iiovania
a rozvoja $tudijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit VSZaSP.
DONE
PriloZené dokazy k VS 8.a.1:

a) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych

programoch, podmienkach $tidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

b)Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecenia kvality( priloha €. 1
bod 1 vnatorného predpisu — Struktary, politiky a procesy koherentného
vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
vV posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

¢) Struktary vntitorného a vonkaj$ieho systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich
kompetencie na VSZaSP (priloha &. 1 bod 2 vnitorného predpisu Struktiry,
politiky aprocesy koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn

hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

d) Druhy periodickych hodnotiacich sprav, cykly hodnotenia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

e)Kvalita vzdelavania na VSZaSP posudzovana §tudentmi formou vypliania ankiet

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-\VVSZaSP-v-

akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf

f) Studentska spokojnost- hodnotenie kvality vzdelavania studentmi (SAAVS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/AkadSvtrthod-VVSZaSP-vyhodnotenie.pdf

g) Vyhodnotenie dotaznikov — Alumni klub

http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

h)Zoznam projektov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

i) Zoznam vedeckych projektov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

j) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

k) Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

VS 8.1.b.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze si nastavené a
systematicky sledované subory ukazovatelov.
DONE
PriloZené dokazy k VS 8.1.b.1:
a) Dlhodoby zamer — ukazovatele ( 2. Cast’)

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/3Dlhodobzmer.pdf

b) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityv

ysokokolskhovzdelvania.pdf

c) Explicitné menovanie suboru indikatorov pre vnutorny systém zabezpeCenia
kvality

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoheren

tnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/3Dlhodobzmer.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Struktary vnatorného a vonkajsieho systému na kontrolu, sledovanie kvality
a ich kompetencie na VSZaSP (priloha ¢. 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktury,
politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

e) Druhy periodickych hodnotiacich sprav, cykly hodnotenia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

f) Vysledky kontrol

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

g) Auditorské spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

h) Kvalita vzdeldvania na VSZaSP posudzovand §tudentmi formou vyplhania

dotaznikov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VVSZaSP-v-

akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

i) Studentska spokojnost- hodnotenie kvality vzdeldvania §tudentmi (SAAVS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/ SK/AkadSvtrthod-VVSZaSP-vyhodnotenie.pdf

J)  Vyhodnotenie dotaznika — Alumni klub

http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

k) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

I) Medzinarodné akreditacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

VS 8.1.c. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze do
zhromaZd’ovania a spracovania informacii si zapojené vSetky zainteresované strany
VSZaSP.
DONE
PriloZené dokazy k VS 8.1.c.:
a) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejnovanie informacii o Studijnych
programoch, podmienkach $tiidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

b) Explicitné menovanie politik pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality
( priloha & 1 bod 1 vnutorného predpisu - Struktary, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

¢) Struktary vnitorného systému na kontrolu, sledovanie kvality aich kompetencie
na VSZaSP (priloha &. 1 bod 2 vnatorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

218


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Druhy periodickych hodnotiacich sprav, cykly hodnotenia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

e) Vysledky kontrol projektov pocas 2 a 3 rokov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

f) Zasady preskimavania podnetov, ktorymi sa §tudent VSZaSP domaha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady
prijimanie podnetov §tudentov na zlepsenie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapod

netovtudentovVVZaSP.pdf

g) Uplatnenie absolventov na trhu prace

https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00

&year=2019
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&Vvs=724000000& faculty=&field=&year=2

18

h) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

i) Vyroéné spravy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=7761R00&year=2019
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=2018
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=2018
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

MONITOR/ ACT

Informécie o Studijnych programoch zhromazduji najmd dve Struktiry
vnatorného systému: Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory
habilitatného a inauguracného konania ato konkrétne jej pracovné sekcie pre
jednotlivé odbory a Rada VSZaSP pre vnatorny systém zabezpedovania kvality
vysokosSkolského vzdelavania prostrednictvom utvaru hlavného kontroléra, ktory je ex
offo tajomnikom Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania. Hlavny kontrolor dostava od pracovisk kazdorocne,
prip. 2x ro¢ne po skonCeni semestra anonymné hodnotenia Studentov a spravuje
staznostni agendu. Obe zverejiuje vo svojej sekcii na hlavnej webovej stranke

VSZaSP.

CHECK

Intervaly st najmenej raz ro¢ne (ankety) pri staZnosti sa postupuje podla
vnatorného predpisu, t.j. kontrola sa vykonava do 30 dni, resp. do 60 dni podla
osobitného zakona. Okrem toho sa zhromazd'uju informacie o prospechu na S$tatnych
zavere¢nych skuskach na $tudijnom oddeleni pre vyro¢na spravu pre MSVVaS SR
a vyroni spravu neziskovych organizacii vroc¢nych intervaloch pre MV SR.
V roénych intervaloch zhromazd'uje a predklada spravu o pedagogickej a tvorivej
¢innosti $tudijné oddelenie , oddelenie pre VVC pre vedecku radu ako d’alsiu §truktaru

vnutorného systému VSZaSP.
REFLECT
Indikatory su uvedené v prilohe ¢. 4
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Odpovede na otazky k €l. 8 z Prirucky na spracovanie vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii vniitorného systému V5ZaSP

8.1. Ako V3ZaSP zabezpecuje zber, analyzy, spracovanie a vyhodnocovanie informdcii?
Hovorca V5ZaSP a kancelaria rektora uverejiiuji prostrednictvom spravcu webovej stranky informacie:

a) povinné - v zmysle § 3 Zakona 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania, bod 3 pism. n) ,, Zber, analyzy
a pouzivanie informdcii potrebnych na efektivne uskutocnovanie Studijného programu”, dalej vyrocné spravy v zmysle zakona § 49 ods. 1
zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

b) komplementarne- vysledky hodnotiacich sprav domacich i zahrani¢nych akreditécii, uplatnenie absolventov, indikatory a dynamika VVC,
poctov a kvality Studentov a pedagdgov, tvorivej ¢innosti a inych stvisiacich ¢innosti. Informacie podla bodu b) okrem zverejnenia na
webovej stranke , zverejiiuje na svojom webovom sidle V5ZaSP - wwww.vssvalzbety.sk , ktoré uréilo MSVVa$ SR v r. 2016 ako webové sidlo
vzmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Spravu o
zverejiiovani informécii podava Akademickému sendtu V5ZaSP aj Vedeckej rade V8ZaSP raz roéne spravca webovej

stranky prostrednictvom prorektora pre vnutorny systém, ako aj na poZziadanie Akademického senatu V5ZaSP.

K 31. oktdbru vykonava V3ZaSP informaénu povinnost do registrov MSVVa$ SR aj cez IS MSVVa$ SR.

Posledna fakultativna povinnost je vykonavana kniznicou voci CREPC a IS V5ZaSP, pricom ¢ast informacii povinnosti zaznamov v CC, WOS a
Scopus si vykonavaji samotné registre automaticky. V5ZaSP len tuto informaén povinnost financuje na zéklade fakturacie Clarivate
analytics (WOS) a Elsevier inc.

8.2.Ako stanovuje VSZaSP subor ukazovatelov a ako o nich informuje?

Subor indikdtorov je sucastou (priloha €. 3) VHSVS, je zverejneny v oddiele Vnutorny systém na linku vnitorna hodnotiaca sprava o
implementacii v prilohach, pricom kaZdoroéne sa vymazéava posledny a pridava novy rok v stfpcov indikatorov :

a.vucenisa,

b. v tvorivej ¢innosti,

c. v suvisiacich ¢innostiach.

8.3 Ako V3ZaSP zapdja vietky zainteresované strany do zhromazZdovania a spracovdvania informdcii?

KedZe je vodi $truktiram V5ZaSP ako je Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania
ako aj Programova rada V5ZaSP stanovena informaéna povinnost pri vyhodnocovani indikatorov v tvorbe SP, VVC a ekonomiky, tieto
informacie prerokovéva Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania najmenej raz rocne.

Pozri,,Indikatory V5ZaSP“, ktoré st uvedené ako priloha k VHSVS na wwww.vssvalzbety.sk.
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Clanok 9 Standardov

Zverejiovanie informacii
PLAN/STATUS

1. VSZaSP uverejiiuje informacie s hlavnym cielom informovat’ uchadzadov, $tudentov a
absolventov (externé i vnutorné prostredie Skoly a jej okolia) a zabezpecit’ tak:
- elimindcia informac¢nej nerovnosti pre potreby StudentoVv pri prijimacom procese na
VSZaSP,
- informécie o Gispechoch studentov a ugitelov VSZaSP a ziskavanie $tudentov na §tidium
zdravotnych a socialnych programov,
- ziskanie $tudentov pre plnenie dlhodobého zameru, vizie a misie VSZaSP,
- informéacie o humanitarnych, vedeckych, charitativnych a zdravotnickych projektoch pre
pracu na domécich a zahraniénych pracoviskach VSZaSP,
- sprostredkovanie informacii ziskané aktivnym screeningom pre Studentov a ulitelov
(grantové vyzvy, zamestnanost’ absolventov, spatné vizby Alumni klubu)
- zoznam vnutornych predpisov VSZaSP v zmysle legislativno-technickych informacii,

ako aj informacii o procesoch monitorovanie kvality.

2.VSZaSP zverejiiuje obligatorne na svojej webovej stranke informacie v zmysle legislativy z
oblasti §kolstva, s vynimkou tych, ktoré moze zverejnit’ iba na:

a) pokyn Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky alebo
Slovenskej akreditatnej agentury taxativne urcené osobitnymi zakonmi v pravnej
regulacii vysokého Skolstva,

b) v ramci informacnej povinnosti podl'a osobitného zdkona z posobnosti Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (pravna Uprava neziskovych organizicii, Statnej evidencie

vyskumu, migracie atd’.).
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3. VSZaSP uverejiiuje relevantné informacie s obmedzeniami, vyplyvajiucimi z osobitnych
zékonov z oblasti GDPR ochrany osobnych tidajov, z oblasti pristupu k informaciam, v ramci
posobnosti Trestného zdkona a Trestného poriadku a d’alSich zdkonov v gescii Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (pri zisteni podozrenia na spachanie priestupku, prec¢inu
alebo zlo¢inu, najmid v pripade dokazania  poruSenia povinnosti, vyplyvajucich z
antiplagiatorského poriadku, predpisov vyhlasky o duSevnom vlastnictve atd’.

4. VSZaSP poskytuje obligatorne informécie o §tudentoch a pedagogickom vykone, ako aj
Struktare ucitelov jeden krat ro¢ne na UZIS (uverejiovanie prepojenia-linky na pocty

Studentov, absolventov, medzinarodnych a zahrani¢nych Studentov.

5. VSZaSP spracuva §tatistiky a odosiela ich v zmysle legislativy o prisluinych registroch do

centralnych ulozisk, kde su verejne pristupné.

6. VSZaSP zasiela spravy na UZIS, pricom su zaroveii sidastou Vyroénej spravy VSZaSP,
ktora schval'uje Akademicky senat VSZaSP i Spravna rada VSZaSP kazdy rok a zasiela ju na

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

7.Vyroéna sprava VSZaSP je zverejiiuje cely rok na webovej stranke VSZaSP vzdy za
uplynuly rok, ato $tudijné oddelenie vo veci Studentov, oddelenie doktorandského Stidia
oddelenie PhD Studia vo veci domécich a zahrani¢nych doktorandov, sekcia kniZnice vo veci
publikac¢nej ¢innosti. Uverejiiujl sa informacie o vykonanych habilitaciach a inauguréaciach za
poslednych pét’ rokov, v lehotach, ktoré ustanovuje prislusny zakon o vysokych Skolach v
ustanoveniach o kvalifikatnom raste a v lehotach, ktoré urCuje vnutorny predpis-skartacny

poriadok VSZaSP.
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8. VSZaSP uverejiiuje osobitné druhy informécii, ktoré vyplyvaja z informacne;
povinnosti v zmysle zakonov v gescii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky vo vztahu

k pravnej forme VSZaSP ako neziskovej organizacie, poskytujicej verejnoprospesné sluzby.

9. VSZaSP zverejiiuje vyroéné spravy o $kole ako celku na vlastnom webovom sidle, ako aj
spravy o pouziti finan¢nych prostriedkov na webe prislusného ministerstva, a to v rokoch,
kedy VSZaSP obdrzi dotaciu na $tudentov na ich socialne potreby, pretoze VSZaSP ako

stkromna vysoka Skola nema ziadnu dotaciu a narok zo $tatneho rozpoctu.

10. Oznamovanie, zasielanie a nakladanie s osobnymi idajmi Studentov a zamestnancov
vysokej skoly, ako aj 0s6b Ziadajtcich vysoku skolu o gradudciu v zmysle zdkona €. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach alebo Specializaciu v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z.
z. 0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov je zverejnené vo vnutornych predpisoch pri dodrzani § 1 a § 2

Zakona €. 211/2000 Z. z. o0 slobodnom pristupe k informéacidm.

a) Dodatku ¢&.1 k Studijnému poriadku VSZaSP a Sktisobnému poriadku VSZaSP,
b) Dodatku ¢.8 k Smernici o habilitaénom konani a inaugura¢nom konani VSZaSP,
c¢) Dodatku €.1 k Zasadam vyberového konania,

d) Dodatku ¢.1 k Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP.
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9. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 9
VS 9.a.1 Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze st zverejiované
jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o $tudijnych
programoch, ktoré su relevantné pre zaujemcov o Studium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatelov a d’alSie externé zainteresované strany a Sirokid verejnost’.
DONE
PriloZené dokazy k VS 9.a.1:

a) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii 0 Studijnych

programoch, podmienkach $tiidia a uplatnitelnosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

b)Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

¢) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na §tatnych skiskach na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchs

kkachanattnychskkach.pdf

d)Roc¢enka VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

e) Webova stranka VSZaSP

www.vssvalzbety.sk
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VS 9.a.2 Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze su zverejiované
jasné, presné, adekviatne a aktuilne kvantitativne a kvalitativne o d’alSich suvisiacich
¢innostiach v silade s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre ziujemcov o
Stadium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a d’alSie externé zainteresované
strany a Siroku verejnost’.
DONE
PriloZené dokazy k VS 9.a.2:

a) Webova stranka VSZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk

b) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/

c) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/

d) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/

e) webové sidlo — (mad’arsky jazyk):

https://unids.sk/

f) Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/SK/102-schodov.pdf,

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

226


http://www.vssvalzbety.sk/
https://www.seu.sk/en/
https://www.vszsp.cz/
https://vssebp.edu.rs/
https://unids.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

VS 9.1.b. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zverejiiované

aktualne informacie o implementacii a fungovani vniutorného systému, o dosiahnutych

vysledkoch a prijatych opatreniach.

DONE

PriloZené dokazy k VS 9.1.b.:

a)

b)

d)

9)

Sprava o zosuladeni a implementacii vnutorného systému so §tandardami SAAVS pre
vnutorny systém

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/zvs-saavs

Ur¢enie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a pldnované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Ukazovatele na vyhodnocovanie §tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoheren

tnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

Tvorba, aplikacia ahodnotenie vnltorného systému kvality  vysokoSkolského
vzdelavania na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

Programova rada VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

Harmonogram S§tudia
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https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/harmonogram-

studia
h) Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/studijne-programy

1) Informacné listy predmetov

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-

programy/prierez-predmetov

VS 9.1.c. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze informacie o
Studijnych programoch si zverejnené vo vSetkych jazykoch ich uskuto¢iiovania.
DONE
PriloZené dokazy k VS 9.1.c.:
Vsetky vnutorné predpisy aj klicové materidly st pre potreby zahrani¢nej evaluacie
a zahrani¢nej akreditacie aj v anglickom jazyku.
Dalsie dokazy:
a) Webové sidlo — (slovensky jazyk)

https://www.vssvalzbety.sk/

b) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/

c) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/

d) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/

e) webové sidlo — (mad’arsky jazyk):
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https://unids.sk/

f) Smernica o podpore uchadzacov o §tadium a Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami?2.pdf

g) VSZaSP umoziiuje bezplatnt instalaciu pre nevidiacich - JAWS

JAWS — Specidlny pocitadovy program umoznujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

VS 9.1.d. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze zverejnené

informacie st Pahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

DONE

Prilozené dokazy k VS 9.1.d.:

a)

b)

d)

Smernica 0 podpore VSZaSP uchadzadov o §tadium a Studentov so $pecifickymi
potrebami

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/SmernicaopodporeVVaSPuchdzao

votdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

PriloZzend dokumentacia o odbornom raste o0s6b so zdravotnym postihnutim
v podmienkach VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Dokumentciaoodbornomrasteosh

sozdravotnmpostihnutmvpodmienkach\VZaSP.pdf

VSZaSP umoziiuje bezplatni intalaciu pre nevidiacich - JAWS

JAWS — $pecidlny poditadovy program umoziiujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

Stipendijny poriadok VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DokumentciaoodbornomrasteosbsozdravotnmpostihnutmvpodmienkachVZaSP.pdf
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5

%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

MONITOR/ ACT

Struktira zodpovedna za pravidelné zverejiiovanie udajov o Studijnych
programoch je spravca siete a webstranky VSZaSP na rektorite a spravcovia
webstranok jednotlivych fakult a pracovisk. Zverejiuji informacie podla zékona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach po doruceni poziadaviek zo Studijného oddelenia
(Studenti), Oddelenie l'udskych zdrojov (vyberové konania) a habilitacie a inauguracie
(od VVC) avedeckych, $portovych aspolo¢enskych podujatiach 14 dni po ich
doruceni. O zvergjniovani informécii na webstrankach jednotlivych pracovisk
rozhoduje dekan alebo veduci pracoviska. O informdaciach z rektoratu rozhoduje
rektor alebo povereny rektor VSZaSP na navrh vediceho oddelenia podla typu
informécie ako je uvedené vyssie.
Zverejiiovanie  vysledkov  ainformécii o &innosti VSZaSP sa  uskuto&iiuje
prostrednictvom jednotlivych oddeleni rektoratu - tvorivéa &innost VVC, pedagogickej
¢innosti - Studijné oddelenie, personalne obsadenie - Oddelenie I'udskych zdrojov

a plnenie zdrojov a monitoring vydavkov cez ekonomické oddelenie.

CHECK
Cykly hodnotenia su pri rozpocte v mesatnom intervale, polrocné prijmy, tvoriva

¢innost’ a pocty raz ro¢ne.

REFLECT

Indikatory su uvedené v prilohe ¢. 4
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Odpovede na otazky k &l. 9 z Prirutky na spracovanie vniitornej hodnotiacej spravy o implementcii vniitorného systému VSZaSP

9. Vyhodnocovanie Standardu vniitorného systému Zverejiiovanie informdcii

9.1. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju, Ze stii implementované, vyhodnocované a zverejiiované jasné, presné,
adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o $tudijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich sdvisiacich
¢innostiach v sulade s poslanim vysokej Skoly, ktoré si relevantné pre zaujemcov o Stidium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatelov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’.

DONE

VSZaSP ma politiky, §truktary a procesy, ktoré zarutuji, e s primerane zverejiiované jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a
kvalitativne informacie o ¢innosti v stlade

s poslanim VSZaSP. Tieto informacie st relevantné pre zaujemcov o $tdium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie externé
zainteresované strany a Siroku verejnost’. Tieto informécie st zverejnené na webovej strinke VSZaSP.

Pozri dokazy:

a) Zber analyz, pouzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch, podmienkach $tidia a uplatnitel'nosti absolventov na
VSZaSP

b) Studijné programy VSZaSP

¢) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiiskach a na §tatnych skaskach na VSZaSP

d) Rogenka VSZaSP

¢) Webova stranka VSZaSP

9.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému, ktoré zarucuju, Ze si implementované, vyhodnocované aktualne informacie o
implementacii a fungovani vniitorného systému o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

DONE

VSZaSP ma politiky, truktiry a procesy, ktoré zarudujii, Ze st implementované, vyhodnocované aktualne informacie o implementacii a
fungovani vnutorného systému o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach. Tieto informacie si zverejnené na webovej stranke
VSZaSP.

Pozri dokazy

a) Sprava o zosuladeni a implementacii vnutorného systému so §tandardami SAAVS pre vnutorny systém

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

¢) Ukazovatele na vyhodnocovanie $tandardov podla Metodiky SAAVS na vyhodnocovanie §tandardov

d) Struktary vnutorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na VSZaSP

e) Tvorba, aplikcia a hodnotenie vniitorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania na VSZaSP

f) Programova rada VSZaSP

g) Harmonogram §tudia

h) Studijné programy VSZaSP

i) Informacéné listy predmetov

9.3. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému, ktoré zarucuju, Ze si informacie o Studijnych programoch vo vsetkych
jazykoch ich uskuto¢iiovania.

DONE

VSZaSP ma politiky, $truktary a procesy vnutorného systému, ktoré zaruéuju, e informacie o studijnych programoch st zverejnené vo
vsetkych jazykoch ich uskutocnovania. Zakladné informacie su dostupné aj anglickom jazyku. Tieto informacie s zverejnené na nizsie
uvedenych webovych strankach VSZaSP.

Pozri dokazy

a) Webova stranka VSZaSP (slovensky jazyk)

b) webové sidlo — (anglicky jazyk):

c) webové sidlo — (Cesky jazyk):

d) webové sidlo — (srbsky jazyk):

e) webové sidlo — (mad’arsky jazyk):

f) Projekty VSZaSP

9.4. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému, ktoré zarucuju informacie z hPadiska Pahkej dostupnosti aj pre osoby so
zdravotnym znevyhodnenim.

DONE
a) VSZaSP ma politiky, truktiry a procesy vniitorného systému, ktoré zaruéuji informéacie z hladiska I'ahkej dostupnosti aj pre osoby so
zdravotnym znevyhodnenim. VSZaSP podporuje svojim poslanim uchadzacov o §tidium a $tudentov so §pecifickymi potrebami.
Tieto informacie st zverejnené na webovej stranke VSZaSP.
Pozri dokazy:
a)  Smernica o podpore VSZaSP uchadzagov o §tudium a studentov so $pecifickymi potrebami
b)  Prilozena dokumenticia o odbornom raste 0sob so zdravotnym postihnutim v podmienkach VSZaSP
¢)  VSZaSP umozituje bezplatni instalaciu pre nevidiacich - JAWS
d)  Stipendijny poriadok VSZaSP
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Clanok 10 Standardov

PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov
PLAN/STATUS

1. VSZaSP schvaluje $tudijné programy pred podanim na akrediticiu, pred podanim v
ramci zosuladenia Standardov so systémom monitoringu kvality a periodického hodnotenia
VSZaSP. Studijné programy schvaluje Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy
a odbory habilitacného konania a inauguracného konania, ktoré je zloZzena zo 6 ¢lenov mimo
VS a4 ¢&lenov z prostredia VS, Akademicky senat VSZaSP , Vedecka rada VSZaSP, Spravna
rada VSZaSP aRada pre vniitorny systém kvality VSZaSP. Rada pre vnitorny systém
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania a Programova rada VSZaSP ich navyse
periodicky hodnoti 1x za 2 roky. Viacstupiiovy proces Umoznil zapojit’ do pripravy prislusné
pracovisko, ktoré program zabezpeduje, rektorat, ked’ze zamestnanci VSZaSP mozu uéit’ aj na
d’alsom pracovisku VSZaSP (te] istej t. j. VSSVA), a v Akademickom senate VSZaSP, aby
mohli do procesu vstupovat’ Studenti cez svoju Studentskt komoru v Akademickom senate
a prostrednictvom podpredsedu Akademického senatu za Studentska cast’ Akademického

senatu ako aj prostrednictvom Alumni klubu VSZaSP.

2. Vedecka rada VSZaSP je zlozené z garantov, ktori su spravidla aj vo vedeni pracovisk ako
veduci, zastupca, tajomnik. V tretine poétu Elenov Vedeckej rady VSZaSP su zastupeni
externi profesori a odbornici Z praxe (zdravotnictvo, praca a socidlne veci a rodina, misijna
charitativna  rozvojovd a  zdravotnicka &innost). VSZaSP  zabezpetuje  vstup
externého prostredia a konzumentov findlneho produktu VSZaSP vzdelavania, predovsetkym
poskytovatel'ov zdravotnickych a socialnych sluzieb, do tvorby Studijného programu, pred

schvalenim prisluSnym hodnotiacim organom.
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3. Silné a slabé stranky sucasnej legislativy ovplyviiuje absencia harmonizacie nazvov
Studijnych odborov a nazvov zdravotnickych povolani.

VSZaSP v pripade zdravotnickych programov organizuje tvorstupiiové schvalovanie, pred
odoslanim na agenturu sa musi program zaslat’ na Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky na vyjadrenie, &i absolventi zdravotnickych programov budu spiiat’ kvalifikaéné
predpoklady podrla prislusného nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. 0

zdravotnickych pracovnikoch.

4. VSZaSP, okrem zikonnej povinnosti, konzultuje §tudijné programy z oblasti socialnej
prace S prislusnymi organmi uradov prace, socialnych veci arodiny as prislusSnym
ministerstvom, v regionoch so zastupcami reprezentacie Unie miest aobci (komunitna
socialna praca, socialne sluzby, socidlna praca s bezdomovcami atd’.), osobitne v pripade

zmien legislativy.

5. VSZaSP konstatuje, 7e zhladiska kvality vzdeldvania slabou strankou procesov
v Slovenskej republike je skuto¢nost’, Ze rezortna legislativa v oblasti prace, sociadlnych veci
arodiny, ako i v oblasti zdravotnictva sa meni nieckedy rychlejsie ako je periodicita evaluacii
a akreditacii (v roku 2019 MS SR zmenilo z vySe tisic Studijnych odborov redukciou na 42
Studijnych  odborov, pricom nazvy zostavajucich 42 odborov nekorespondovali s
nazvami zruSenych programov, ktoré boli naviazané na profesionalne oznacenie absolventov
(napr. fyzioterapeut, predtym absolvent fyzioterapie, prijaty na akreditovany Studijny program
a odbor fyzioterapie sa ocitol zrazu absolventom resp. $tudentom SO s celkom inym nazvom
(ostatné zdravotnicke vedy), pricom jeho zamestnavatel’ od neho na vykon préace fyzioterapie

takuto kvalifikdciu neuznava.

233



6. VSZaSP konstatuje, Ze harmonizacia nazvov funkénych miest v rezortoch, resp. povolani
zdravotnickych pracovnikov v Case pripravy tohto Vnutorného predpisu nekoreluje, ¢o vSak
ziadna z vysokych $kol nemédze ovplyvnit. VSZaSP konstatuje dalej, ze vydavanie suhlasu
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na d’alSie rozhodovanie o ziadostiach nebude
mat’ Zelatelny legislativny dopad pri uplatneni absolventov praxi, ak najmenej do Casu
skon¢enia $tandardnej dizky $tadia uZ prijatych absolventov, sa nezosuladi nomenklatira
nazvov povolani s nazvami Studijnych odborov a nasledne programov ziskanych v minulosti a

predkladanych v sicasnosti na agenturu.

7. VSZaSP zabezpeduje pravidelné a periodické a neperiodické monitorovanie a kontrolu
Studijnych programov. Hodnotenie prebieha periodicky podl'a vnutornych predpisov z oblasti
monitorovania kvality VSZaSP (pozri bod 2, zoznam vnutornych predpisov) ako aj podla
zékona, a neperiodicky na podnet Rady pre vnutorny systém kvality alebo prostrednictvom
hlavného kontroléra alebo $tudentskej komory Akademického senatu VSZaSP.

VSZaSP vykonava kontrolu formou dvoch druhov ankiet ato formou vnutornych ankiet -
sekcia kontroly a hlavného kontrolora a formou vonkajsich ankiet podl'a ponuky napr. anketa
- Studentské spokojnost’ (SAAVS)

DONE

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

VSZaSP  zabezpeluje periodicitu monitorovania a hodnotenia kazdé 2 roky zo zakona,
okrem toho sa do procesu vstupuje na podnet zamestnavatel'a pri zmene napr. zdravotnickej
legislativy (poc¢ty hodin praxe, miesto vykonu praxe po epidémii atd’.), v VSSA pri zmene
priloh nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z. o zdravotnickych pracovnikoch a pracovnikoch v

zdravotnictve v neperiodickom intervale. Navy$e Rada VSZaSP pre vnlitorny systém

234


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania a Programovéa rada VSZaSP hodnotia

Studijné programy podl’a planu 1x rocne.

8. VSZaSP konstatuje, ze v minulosti eviduje dva pripady , kedy boli tri §tudijné programy
zrusené na podnet vnutornej kontroly, iniciovanej zo strany Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky alebo MS SR, a SP zrusila a Studentov prestupila na iné vysoké skoly
alebo pribuzné programy, z coho vyplyva, Zze autokontrola i automonitoring bol funkéne
overeny. VSZaSP pred 15 rokmi dokonca v jednom pripade ( napriek absencii legislativy
0 autoremedure) uznesenim vedeckej rady zruSila udeleny VPT docent ked sa dodatoc¢ne
preukazalo plagiatorstvo v ¢asoch, kedy eSte ani neexistoval antiplagidtorsky systém a

vkladanie prac do registrov.

9. VSZaSP  okrem tzv. legislativne zakotvenej periodicity vr. 2021/22 uskutoéiiuje
periodické roéné hodnotenie Radou pre monitoring kvality VSZaSP, kde st zastupcovia
poskytovatel'ov, kde nasi absolventi posobia, ako aj Alumni klubu, vedenia Skoly, vedenia
senatu, toto periodické hodnotenie je dopiiiane 1-2x ro¢ne vysledkami Studentskych vyjadreni
formou  dotaznikov a bodovacim systtmom. Ak ma v niektorom S$kolskom roku
skorovanie pod 4, tak Rada vykona neperiodicku kontrolu.
DONE
Prilohy:

e Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

e Ukazovatele na vyhodnocovanie §tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
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Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP (priloha ¢ 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesyk

oherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZa

SP6.pdf
Procesy vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania na VSZaSP
(priloha ¢. 1. bod 3 vnatorného predpisu Struktury, politiky a procesy koherentného
vnutorného  systému  zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
v posobnosti VSZaSP)
Procesy vnutorné¢ho systému kvality  vysokoSkolského vzdeldvania — Studijné
programy

https://www.vssvalzbety.sk/english-info

Procesy vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania — akreditacie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Procesy vnuatorného systému kvality  vysokoSkolského vzdeldvania — vyrocné
a hodnotiace spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Procesy vnuatorného systému kvality vysokoSkolského vzdelavania - kvalita
vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Procesy vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania - druhy

periodickych hodnotiacich sprav a cykly hodnotenia VSZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

e Periodicky ekonomicky audit

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

10. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 10
VS 10.a.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studijné
programy su priebeZzne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované,
pricom do vnutorného systému si zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie
zainteresované strany.
DONE
Prilozené dokazy k VS 10.a.1:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského

vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

b) Programova rada VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgr

amovejradyVZaSP.pdf

c) Explicitné menovanie politik pre vnltorny systém zabezpecenia kvality
vzdelavania ( priloha &.1 bod 1 vnatorného predpisu - Struktiry, politiky
a procesy koherentného vnutorného zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d)

9)

h)

)

UrCenie a druhy periodickych hodnotiacich  sprdv  a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Ukazovatele na vyhodnocovanie $tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

Struktary vniitorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie
na VSZaSP (priloha ¢. 1 bod 2 vnatorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

Programy rokovani Vedeckej rady VSZaSP o posudzovani a schvaleni $tudijnych
programov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada

Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik Studijnych programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanie

pravaazniktudijnchprogramov2.pdf

Uzatvorené zmluvy 0 spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

Dlhodoby zamer VSZaSP — akény plan

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

k) Hodnotiaca sprava o plneni dlhodobého zameru v r. 2016-2021 — SWOT analyza

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Hodnotiacasprvaoplnendlhod

obhozmeruVZSPvr.2016-2021.pdf

VS 10.b.1 Politiky, $truktiiry a procesy vniitorného systému zaruéuji, ze VSZaSP sa uist’uje, Ze
uskuto¢iiovanie Studijnych programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky
vzdelavania si v stlade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moZnost’ami, potrebami
spolocnosti, potrebami Studentov a ocakavaniami zamestnavatelov a d’alSich externych
zainteresovanych stran a vysoka Skola vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie
prostrediel2 (Poznamka ¢. 12: V Studijnych programoch pripravujicich na vykon regulovaného
povolania v sulade s prisluSnymi eurépskymi smernicami pre vzdelavanie v regulovanom

povolani).

DONE

Prilozené dokazy k VS 10.b.1:
a) Suhlasy MZ SR

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-

SP.pdf

b) Explicitné menovanie politik pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

c) UrCenie a druhy periodickych hodnotiacich  sprav  a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotiacasprvaoplnendlhodobhozmeruVZSPvr.2016-2021.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotiacasprvaoplnendlhodobhozmeruVZSPvr.2016-2021.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

d) Ukazovatele na vyhodnocovanie S$tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

e) Struktury vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie
na VSZaSP (priloha ¢. 1 bod 2 vnatorného predpisu Struktiry, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

f) Hodnotenie Studentov formou vnutornych ankiet

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

g) Hodnotenie Studentov formou vonkajsich ankiet podl'a ponuky napr. Akademicka
$tvrthodinka (SAAVYS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/AkadSvirthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

h) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

VS 10.c.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruéuji, ze VSZaSP sa
uist’uje, Ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materiilne, technické,
infrastruktirne, informacné a finan¢né zdroje na uskutociovanie Studijnych programov
a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

DONE

PriloZené dokazy k VS 10.c.1:
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

a) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatoéného
priestorového,  materidlneho, technického, informa¢ného a personalneho
uskuto¢iiovania $tudijnych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedec

khoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovanied

ostaton.pdf
b)Vyro¢né spravy o hospodareni zar. 2016-2021

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

¢)Rozpocet VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d)Fotodokumentacia z priestorov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

e) Centralny register zamestnancov

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-

submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=\VVyh%

C4%BEada%C5%A5

VS 10.d.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studenti maju
aspoii raz rone moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych programov, kvalite ulitel’ov,
kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia VSZaSP.

DONE

PriloZené dokazy k VS 10.d.1:
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

a) Zasady preskimavania podnetov, ktorymi sa student VSZaSP domaha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zéasady
prijimania podnetov §tudentov na zlep$enie prace VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnet

ovtudentovVVZaSP.pdf

b) Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania
(priloha ¢.1 bod 1 k vnatornému predpisu- Struktury, politiky a procesy koherentného
vnutorného zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn

hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

c) UrCenie a druhy periodickych hodnotiacich  sprav ~ a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

d) Ukazovatele na vyhodnocovanie §tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

e) Struktiry vnutorného systému na kontrolu, sledovanie kvality a ich kompetencie na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent

nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

f) Dokumentacia o ucasti Studentov v oblasti kvality Studijnych programov, ulitel'ov
a podpornych sluzieb

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

g)Sprava o monitorovani kvality vzdelavania posudzovana Studentmi formou ankiet
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-

akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf

h) Studentska spokojnost- hodnotenie kvality vzdelavania $tudentmi formou

vonkaj§ich ankiet (SAAVS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/AkadSvtrthod-VVSZaSP-vyhodnotenie.pdf

i) Uspechy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

J)  Alumni Klub

http://alumni.vssvalzbety.sk/

VS 10.1.e. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju upravy Studijnych
programov, ktoré su vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického
hodnotenia a st navrhované s ucastou Studentov, zamestnavatel’ov a d’alSich
zainteresovanych stran.
DONE
PriloZené dokazy k VS 10.1.e:

a) Programova rada VSZaSP pre §tudijné programy a odbory habilitaéného

konania ainaugura¢ného konania prehodnocuje a vyjadruje sa k studijnym

programom

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgr

amovejradyVZaSP.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/kontrola/Kvalita-vzdelavania-na-VSZaSP-v-akroku-2019-2020-posudzovana-studentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

b) Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality
( priloha &. 1 bod 1 vnutorného predpisu - Struktury, politiky a procesy
koherentného vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v posobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn

hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

c) UrcCenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav  a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

d) Ukazovatele na vyhodnocovanie $tandardov podla Metodiky SAAVS na
vyhodnocovanie Standardov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele

e) Struktary vnatorného systému na kontrolu, sledovanie kvality — aich
kompetencie na VSZaSP (priloha ¢. 1 bod 2 vnutorného predpisu Struktiry,
politiky a procesy koherentného vniitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoher

entnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

f) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanie

pravaazniktudijnchprogramov?2.pdf

g) Uznesenia Akademického senatu a Programy rokovani Vedeckej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/uznesenia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/uznesenia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/vedecka-rada

h) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

VS 10.1.f. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze Studijné

programy si periodicky schvalované v periéde zodpovedajicej ich $tandardnej dizke

studia.

DONE

Prilozené dokazy k VS 10.1.f:

a)

b)

d)

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav

aazniktudijnchprogramov?2.pdf

Studijné programy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného konania

a inaugura¢ného konania prehodnocuje a vyjadruje sa k studijnym programom

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejrady\VVZaSP.pdf

Struktary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpe¢ovania

kvality vysokoskolského vzdelavania v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentn
hovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

Medzinarodné akreditacie z r. 2004, 2008, 2012 a 2017

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-
ACCRED REPORT SITE VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2008-
ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017St
ElizabethUniversity-4.pdf

MONITORING/ ACT

Monitorovanie Studijnych programov vykonava internd Struktira vnutorného systému
a to Programova rada VSZaSP pre §tudijné programy a odbory habilitaéného a inaugura¢éného
konania najmenej 2x ro¢ne, V pripade st'aznosti Studentov do 30 dni od ukoncenia a zaslanie
zapisu zo Setrenia, ktoré vykonava ttvar hlavného kontrolora spolu s komisiou pre vnutorny

systém- ¢lenmi rektoratu.

Pri podaniach zo strany Studentov alebo zamestnancov komory akademického senatu
sa postupuje v zmysle vnatornych predpisov ( Statit a rokovaci poriadok Programovej rady
VSZaSP pre §tudijné programy a odbory habilitaéného a inauguraéného konania a vntitorného
predpisu — Zasady preskimavania podnetov, ktorymi sa §tudent VSZaSP doméha svojich prav
alebo ktorymi poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a z4sady prijimania podnetov
Studentov na zlepSenie prace VSZaSP). Pri zisteni nedostatku Programova rada VSZaSP
vykond Kkontrolu a prerokuje staznost, moéze navrhnut rektorovi zastavit' prijimanie
Studentov na Studijny program az do odstranenia nedostatkov. V pripade umrtia
vysokoskolského ucitel'a zodpovedného za Studijny program, tzv. garanta alebo jeho odchodu
do dochodku, si vyziada Programova rada VSZaSP informéciu rektora o doplneni chybajuce;
osoby. V pripade iného nedostatku si Programova rada VSZaSP vyziada su¢innost’ oddelenia

rektoratu, najmé oddelenia I'udskych zdrojov a oddelenia hlavného kontrolora.
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CHECK

Cykly st v pripade pravidelnych kontrol Studijnych programov raz rocne. Programova
rada VSZaSP ich prezentuje na svojom zasadnuti a raz ro¢ne podava informéciu Vedeckej
rade VSZaSP a Akademického senatu VSZaSP. Ad hoc vykona mimo cyklu kontrolu
Studijného programu utvar hlavného kontroldra, ked’ pri anonymnom hodnoteni Studentov
dojde k zhorseniu priemeru hodnotenia Studentmi predmetu v $tudijnom programe najmenej

o0 dva stupne alebo viacerych predmetov ( najmenej pat’) o jeden stupen.

REFLECT

Indikatory st uvedené v prilohe ¢. 4

Odpovede na otazky k €l. 10 z Prirucky na spracovanie vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii vntitorného systému VSZaSP

10. Popiste a vyhodte, ako implementdciou vlastného VSZK napliiate éldnok 10 $tandardov pre vnitorny systém:

10.1 Najmd ako su studijné programy priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do vniutorného
systému su redlne zapojeni zamestndvatelia, studenti a dalsie zainteresované strany.

Ked?e $tudijné programy boli schvalené Radou VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
dria 10. januara 2022 a zostladené so Standardami SAAVS pre $tudijné programy diia 7.jula 2022, ich periodické hodnotenie zacalo a7 po
|. septembri, presne podla dikcie prislusného zakona. Za jeseri 2022 doslo k dvom periodickym hodnoteniam (jedna tzv. generalna v
juni 2022), kedy si Programova rada V5ZaSP rozdelila programy na tri skupiny, ktoré pracovne skupiny (tzv. subkomisie Programovej rady)
v zloZeni hlavného kontroldra, prodekana, prorektora, a Studentov, Alumnov a ako piaty externy zastupca zmluvnej alebo spolupracujtce;j
strany. Tieto péatice skontrolovali tri skupiny Studijnych programov podla odboru - zvlast socidlnu pracu na mieste vyucby (Skalica, Nové
Zamky, Bratislava, Zilina, Partizanske, Piestany, Dunajska Streda, Trstena, Spisska Nova Ves, Banska Bystrica, Rimavska Sobota, Kosice,
Michalovce, Rozrava).

Druhé periodické hodnotenie prebehlo v oktébri av novembri 2022, kde sa s garantmi Studijnych programov na jednotlivych
pracoviskach postupne v ramci vizitacie stretli najprv predstavitelia medzinarodnej Akreditac¢nej komisie zloZenej z dvoch profesorov,
Alumnov, Studenta zo zahranicia, a tajomnika zo zahranicia vdnoch od 7.10.2022 -13.10.2022 a potom od 14.10.2022 skupiny
Programovej rady V5ZaSP .Tato druha kontrola skupin Programovej rady V5ZaSP sa zamerala na VTC, VUPCH, publika¢nu ¢&innost,
financovanie a vystrojenie pracovisk. Ta prva v lete 2022 na vybavenie budov V5ZaSP a ich priestorov. V opisoch $tudijnych programov sa
mozu vysledky |. a 2. periodickej kontroly dorucit aZz po vyhodnoteni odporucani zo zapisnic, v priebehu decembra a januara 2023, pretoze
ich pripravuju ¢lenovia zainteresovanych stran mimo prostredia nasej vysokej $koly. V5ZaSP nema vplyv na ¢as dodania hodnotiacich
sprav, vkladat ich mdzeme a7 po rokovani najblizsej Programovej rady, t.j. po decembri 2022. Dalia planovana periodicita (doteraz externé
hodnotenie kazdych 5-6 rokov- interne a externe) od r. 2023 kazdy rok interne a kazdé dva roky externy dohlad, bude zabezpedovat
Programova rada V5ZaSP (pozri Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP a dalsie vnitorné predpisy zamerané na periodické
hodnotenie V5ZaSP - ¢ast $tudijné programy).

Self- evaluation /samohodnotenie:
Uloha splnena- jin 2022- oktéber 2022 (met, dalsie plnenie januar — zépisy- januér 2023)

10.2 Ako sa pri monitorovani a hodnoteni studijnych programov uistujete, Ze hodnotenie studentov a dosahované vysledky vzdeldvania
st v sulade s aktudlnymi poznatkami, technologickymi moZnostami, potrebami spoloénosti, potrebami studentov a oéakdvaniami
zamestndvatelov a dalsich externych zainteresovanych strdn a vysokd skola vytvdra pre studentov podporné a efektivne
vzdeldvacie prostredie.
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Prvd a tretia poziadavka sa nemézu dat vidy zosuladit, lebo potreby spolo¢nosti spravidla nebyvaju totozné s potrebami
Studentov, ¢oho dékazom je odchod nasich Studentov spravidla po skonceni studia do zahranicia aspon v Styroch programoch. Dohlad nad
stladom kurikula t.j. SDP, ich obsahu a pedagégov s potrebami spolocnosti strazia tri grémia/ truktdry a to Akademicky senat V5ZaSP
(schvaluje vyroénu spravu hodnotenim zamestnanosti a pod. ), dalej Programova rada V5ZaSP a Rada V5ZaSP pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ktorej stalymi ¢lenmi su zdstupcovia dvoch hlavnych zamestnavatelov a to MZ SR
a MPSVaR SR.

To, 7e tito zastupcovia zamestnavatelov, ako aj zastupcovia zmluvnych stran (pozri vyjadrenia DSS, UVZ SR,MZSR v linku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov ) Uspe$ne vstupuju do procesu a monitoruju politiku vasnosti reakcie
nasituaciu na trhu prace, a uplatnenie absolventov, sved¢i fakt, Ze posledné 3 prehlady nezamestnanosti (pozri link-
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov , link- Tab.1, Tab.2, Tab.3, vystupy z ankety SAAVS — Akademickd $tvrthodinka
vystupy z prehladov z UP ), 7e V5ZaSP md 3-5% absolventov nezamestnanych a dalich 15 % zamestnanych v zahraniéi. Tieto numerické
ddkazy monitoruje kazdoroéne nielen prislusné ministerstvo, ale svedéi o tom, aj viacero poziadaviek z DSS, nemocnic, UVZ SR na nasich
absolventov, ktoré zdravotnicke $koly v SR nestihaju plnit, nakolko rezorty boli dlhodobo 30 rokov persondlne poddimenzované (
september 2022- len 7 statov v Eurdpe hlasi dostatok lekarov a len 3 Staty z 30 dostatok sestier)

Uloha splnena /Self- evaulation- met

Doékazy v jednotlivych linkoch a linku legislativa (https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice) -zloZzenie Struktdr na
zabezpecenie kvality a schvalovania monitorovania a vyhodnocovania $tudijnych programov (PR V5ZaSP, RVS V5ZaSP), dalej zloZenie rad a
zastUpenie zainteresovanych internych a externych strdn (ministerstiev, nemocnic, DSS, odbornych komor, spolo¢nosti, partnerskych
zahrani¢nych a domdcich institucii).

10.3 Ako sa pri monitorovani a hodnoteni studijnych programov uistujete, Ze su zabezpeéené dostatoéné priestorové, persondlne,
materidlne, technické, infrastrukturne, informacné a financné zdroje na uskutocriovanie studijnych programov a dalSich suvisiacich
cinnosti.

Ako je spomenuté u? v bode 10.1., najvyssie organy VS5ZaSP z hladiska riadenia a to Spravna rada a Akademicky senat schvaluju
rozpocet, kde ak nie su premietnuté poziadavky ucitelov a Studentov tak ich Akademicky sendt ako aj Spravna rada neschvdlia, ¢o sa stdva
kazdy rok pri tzv. prvom Ccitani, s tym, Ze sa doplriuju zdroje podla poctov vyberu skolného u prijatych a ich transpozicia do pedagogického
procesu. Rozpocty byvaju schvalované az v januari- februdri potom ako sa analyzuje vyber $kolného za predchadzajuci rok, a odhaduje sa
naplnenie rozpoctu (oproti verejnym a statnym Skolam, ktoré vedia o rozpocte po jeho schvaleni este v decembri predchadzajiceho roku).

PozZiadavky na tovary, sluzby a mzdy predkladaju Kolégiu rektora cestou ekonomického oddelenia jednotlivi veduci Ustavov s tym, Ze
kazdorocny rozpocet sa najprv uzatvori nezavislym auditom podla zdkona o neziskovych organizéacidch. Vyskum financii do rozvoja vyucby ,
ucenia sa, t.j. na realizaciu Studijnych programov, okrem akademického sendtu a spravnej rady monitoruje aj Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR vidy k mdju a k junu nasledujuceho roku, a Ministerstvo vnutra SR podla zékona o neziskovych organizaciach, ako aj
nezavisld auditorska firma (3 audity).

Névrh — Spinené/ Met.

Dékazom uUspesného splnenia a priebeiného plnenia je, Ze za 20 rokov ani jedna kontrola ani sprava auditorov nekonstatovali
porusenie zakona o neziskovych organizéciach, ani zakona o rozpoctovych pravidlach.

10.4 Ako sa $tudenti maju moznost vyjadrit aspofi raz roéne ku kvalite $tudijnych programov, kvalite uéitelov, kvalite podpornych
sluZieb a kvalite prostredia vysokej skoly a ako je studentom je poskytovand spdtnd véizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych
opatreniach.

Okrem pravidelnych Studentskych ankiet (zatial raz ro¢ne) planujeme 2x rocne po schvéleni tohto zameru v ramci vnitorného
systému a odporucania externej kontroly z oktébra 2022 (medzinarodna akreditdcia) umoznit studentom 2x ro¢ne, po uzavreti skiskového
obdobia za predchédzajlci semester, najma u jednosemestrovych predmetov.

Vysledky ankiet sa zverejfiuju aspori 3 roky na webovej stranke VSZaSP (pozri dékazy a linky na www vysokej skoly ,,hodnotiace spravy,,
ako aj hodnoteie studentami.)

Naopak Alumni od r. 2021 organizuju hodnotenie zo strany ucitelov a absolventov, ktoré si zverejiiuju na svojich strankach. Ku kvalite
prostredia, t.j. priestorov vysokej Skoly sa Studenti vyjadruju v rdmci ankety, v ¢asti na to urcenej, mimo hodnotenia Studijného programu a
vyucujucich.

(Selfevaluation met, Uloha splnend, od r. 2020 podla zakona 131 a od r 2022 podla legislativy vnut systemu VSV).

10.5 Ako su upravy studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebeZného monitorovania a periodického hodnotenia, navrhované s

ucastou studentov, zamestndvatelov a dalsich zainteresovanych strdn.

VSZaSP zatial neZiadala vr. 2018- 2022 o Upravu $tudijnych programov, nakolko vacsinu $tudijnych programov mé v kategdrii
,,zostladenych” podla § 30 ods. 11-14 Zakona o kvalite VS vzdelavania. Pokial' dostaneme zo strany zamestnavatelov, ¢i Studentov Ziadost
na navrh programovej rady, rektor rozhodne o podani prislusnej Ziadosti, pokial $kola nebude mat , tak ako to stanovuje zédkon v definicii o
zosuladeni Studijnych programov -ex lege tuto pravomoc, bude musiet v tychto pripadoch o riu poziadat, ¢o sa zatial, ale v praxi
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nevyskytlo. Posledné zmeny v standardnej dizke $tudia v zakone su definované v § 2 av § 3 cit. zakona tak, ze nevyzadujd explicitne
aplikovat Upravu $tudijného planu. Pred dpravou $tandardnej dizky $tidia, ktord je v kompetencii t.&. od maja 2022 prisludnej $koly viak v
priebehu 2022-2023 oslovime zastupcov Studentov v programovej rade a v jej sekcidch, ako aj Studentski komoru akademického sendtu
(not applicable), zatial neohodnotitelné).

10.6 Ako su Studijné programy periodicky schvalované v periéde zodpovedaijticej ich standardnej dizke studia.

Ked?%e ani jeden program podla citovaného zdkona nedosiahol svoju $tandardnt dizku po jeho schvaleni (schvalené programy boli PR
a RVS dnia 10. januéra 2022) , bude mozné toto vyhodnotit v r. 2025/2026 v ramci predbezného dohladu (not applicable, nevykonatelné)

D&tum schvalovania $tudijnych programov v Programovej rade V5ZaSP je uvedeny na kaZdej jednej stranke opisu $tudijného programu
(Gvodna strana, Uvodnd charakteristika)-pozri zoznam $tudijnych programov, ako aj Zosuladenie $tudijnych programov V5ZaSP so
Standardami pre Studijné programy.

(Splnene met).

Tie tudijné programy, ktoré VSZaSP neschvalila do konca r. 2022 aj zrusila (zapisnice so zasadnutia rad). Preto st v linku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy, uvedené len tie programy, ktoré si programovd rada odsuhlasila a hodila ich
zabezpetovat po skonéeni externého auditu SAAVS podla jeho vysledku.
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Clanok 11 Standardov

Pravidelné externé zabezpecovanie kvality
PLAN/STATUS

1.V podmienkach VSZaSP okrem internej/periodickej/neperiodickej kontroly do

procesu externého monitoringu kvality vstupuju:

a. doméce subjekty zo zakona aj nad rdmec prisluSného zédkona o vysokych skolach
b. zahrani¢né subjekty.

Ad a. Domace subjekty su predovSetkym zamestnavatelia, najmd v rezorte Ministerstva
zdravotnictva a Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny, Nemocnice a DSS, ako
hlavni odberatelia naSich absolventov, kedy na periodické hodnotenie podla
vnutorného predpisu je prizyvany zastupca sekcie vzdeldvania oboch rezortov, ktori
vstupovali aj do tvorby Studijnych programov (vid bod A). Externe hodnotenia su
sucast’ou priloh k jednotlivym $tudijnym programom.

Ad b. Zahrani¢né subjekty partikularne vstupuju zo zakona do hodnotenia VVC

grantov a graduacii docentov a profesorov, ako aj pri obhajobach PhD. (¢lenovia komisii).

Udelovanie titulov pri habilitacii a inauguracii je v rukdch externych a zahrani¢nych

odbornikov, kedy okrem jedného ¢lena komisie ajedného oponenta ostatnych Sest st z

externého prostredia mimo VSZaSP, a dvaja z nich su zo zahrani¢ia.

VSZaSP uplatiiuje mechanizmy periodického hodnotenia a monitoringu zo strany zahrani¢nej

evaluacie, ktoru si skola financovala a zabezpecovala v rokoch 2004, 2012, 2017, z ktorych

zéapisnice a zavery su v prilohach k bodu 23 a 11 a planuje to zabezpecit’ aj v buducnosti,
najmi ak legislativa takéto hodnotenie vhodnym spdsobom zohladni pri Sest ro¢nych

pravidelnych hodnoteniach Studijnych programov, resp. ich akreditacii.
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11. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 11
VS 11.1.1. VSZaSP podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpetovania kvality s
ciePom uistit’ sa, Ze vnutorny systém vysokej Skoly je rozvijany a implementovany v
sulade so Standardmi pre vnitorny systém.
DONE
PriloZené dokazy k VS 11.1.1.:

a) Smernica 0 externom posudzovani vnutorného systému kvality vysokoskolského

vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityv

ysokokolskhovzdelvania.pdf

b) Vysledky medzinarodnych evaluacii 2004, 2007, 2012, 2017- zahrani¢né
akreditacie — ¢lenovia su vyluéne externi a len zo zahranicia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c¢) Struktiry, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykohe

rentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.p

df
d) Akademické $tvrthodinka SAAVS -Studentska spokojnost- hodnotenie kvality

vzdelavania Studentmi

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-

vyvhodnotenie.pdf
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e) Hodnotenie Alumni klubu prebieha prostrednictvom externych organov , ktoré
poskytuju externé hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania absolventmi
VSZaSP

http://alumni.vssvalzbety.sk/

f) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatel'mi

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

MONITORING/ ACT

Externé hodnotenie kvality je upravené samostatnym vnltornym predpisom,
struktiry VSZaSP na jej uskuto¢nenie su siéastou vnutorného systému ( najmai
vniitornych predpisov o externej kontrole kvality). Struktiry s mimo VSZaSP najmi
akreditacné komisie rezortnych ministerstiev, periodicky dohl'ad pracovnej skupiny
SAAVS a medzinirodna evaluacia v 5-6 roénych intervaloch zloZena zo zahraniénych
profesorov, Studentov a alumnov. Vnutornou Struktirou, ktord zabezpecuje externu
kontrolu je rektoratna komisia pre vnutorny systém, ktora sa sklada z veducich
oddelenia rektoratu, hlavného kontroléra a prorektora pre vnutorny systém

a prorektora pre zahrani¢né vztahy,

CHECK

Cykly pre externti kontrolu su pre posudenie vnitorného systému spravidla 6
ro¢ne, pri medzindrodnej evaluacii/ akreditacii 5-6 rocne, podla predchadzajuceho
odporucania komisie, pri periodickom dohl'ade 2 rocne, pri poziadani akreditacnej
komisie rezortnych ministerstiev do 60 dni od poziadania.
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REFLECT

Indikatory su uvedené v prilohe ¢. 4

Odpovede na otazky k ¢l. 11 z Priru¢ky na spracovanie vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii vnitorného systému V5ZaSP

11.1. Vysvetlite, aké formy pravidelného externého hodnotenia zabezpecovania kvality VS podstupuje s cielom uistit sa, Ze vnitorny
systém vysokej skoly je rozvijany a implementovany v sulade so standardmi pre vnutorny systém a zlepsuje sa.

Uvedte, alebo viozte odkaz na vysledky tohto hodnotenia.
Uvedte priebeh a vysledky realizdcie ndslednych opatreni z ostatnych externych posudzovani.
Odpoved'11.1.

Doékazy externého hodnotenia zabezpecovania kvality, ktoré VvSZasSP robi kazdych 5 rokov (2004, 2008, 2012, 2017, 2022) su v
¢asti hodnotiace spravy, zahraniéné akreditacie (vztahuju sa aj na programy mimo EU), ako aj v linku na &eské akreditacie, taktie? su v ¢asti
zahrani¢né akreditacie linky s analyzami prijatych opatreni z poslednej externej domdcej aj zahrani¢nej akreditacie 2016 a 2017,(Action
Take a dalsie). Evaluacia DPS sa vykondva v 67 roénych intervaloch a je v linku hodnotiace spravy. Plnenie odportcani externého
kontrolovania kvality je pravne zrkadlené vo vnatornom predpise ,, Externé posudzovanie vnutorného systému vysokoskolského
vzdeldvania“ https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf. Zhodnocuje po
skonceni kazdej externej evaluacie nielen na Vedeckej rade V5ZaSP, ale od r. 2022 (akreditécia okt. 2022) na rokovani Rady V3ZaSP pre
vnatorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania (priloha, zépis z prerokovania SWOT analyzy z poslednej zahrani¢nej
akreditacie zo dfia 12.10.2022).
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TRETIA KAPITOLA

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Vnutorni hodnotiacu spravu o0 zosuladeni a implementécii vntitorného systému
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o. v Bratislave so

Standardami Slovenskej akreditanej agentiry pre vnatorny systém:

a) prerokovalo a schvalilo Kolégium rektora VSZaSP diia 07.09.2022,

b) prerokovala a schvélila Programova rada VSZaSP pre $tudijné programy a odbory

habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania diia 07.09.2022,

) prerokovala a schvélila Rada VSZaSP pre vniitorny systém zabezpeovania kvality

vysokoskolského vzdelavania Alzbety dna 07.09.2022.

V Bratislave dna 07.09.2022

Zmeny a doplnenia prilohy ( indikatory) schvalené diia 16.12.2022 Vedeckou radou VSZaSP
po prerokovani v Akademickom senate VSZaSP av Rade pre vnutorny systém

zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania v dioch od 14.12. 2022 do 16.12.2022.

Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

rektor VSZaSP
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Prilohy:
1.

Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému vysokoskolského vzdelavania

na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Tvorbaaplikaciaahodnotenie

vnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVVSZaSP4.pdf

Zostladenie $tudijnych programov VSZaSP so §tandardami SAAVS pre $tudijné
programy

https://vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs

Zosuladenie Standardov kvality habilitacného konania a inaugura¢ného konania so
Standardami SAAVS pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie

https://vssvalzbety.sk/o-nas/hai-saavs

Explicitné indikatory vnutorného systému VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ukazovatele
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