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PRVA KAPITOLA

UVOD - Tvorba a pramene regulicie vnitorného systému

Clanok 1 Predmet a posobnost’ iipravy

1. Tvorba, aplikacii a hodnotenie vrutorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej
len ,,vnttorny systém®) Vysokej skoly zdravotnictva a Socidalnej prdce sv. Alzbety, n.o., Bratislava
(dalej len ,,VSZaSP“) obsahuje procesy, politiky, struktiry, kompetencie, prava a povinnosti
jednotlivych stupiiov organizacie a riadenia VSZaSP vyplyvajuce z obsahu
- zadkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o zabezpecCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania®),
- zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,
- Standardov a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania: Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European

Higher Education Area — ESG, 2015.

2. Vnutorny systém VSZaSP obsahuje aplikaciu a realizaciu dokumentov Slovenskej akredita¢nej
agentury pre vysoké Skolstvo, ktoré obsahuju poziadavky na vnuatorny systém a ktoré budu
predmetom hodnotenia VSZaSP v obdobi od 1. septembra 2022, ktorymi su najmé:

- Standardy pre vnitorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania zo dia 2.

jula 2020,

- Standardy pre $tudijny program,

- Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymentivanie profesorov,

- Metodika na vyhodnocovanie Standardov v zneni zmien a doplnkov zo diia 18. februara 2021.



2.1 Vnatorny systém VSZaSP obsahuje aplikaciu ustanoveni podla § 3 Zakona ¢&. 269/2018 Z. z 0
zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z.

o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov:

1)
Vysoka skola zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementéaciou

svojho vnutorného systému a jeho ststavnym rozvojom.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/zvs-saavs

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

2)

Vnutorny systém upravuje spdsob napiiania poslania vysokej $koly v oblasti vysokogkolského
vzdelavania prostrednictvom

a)

stratégie zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a kvality vyskumnej ¢innosti,
vyvojovej ¢innosti, umeleckej ¢innosti alebo d’al$ej tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,tvoriva ¢innost™)
vysokej Skoly,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosy

stmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzde

Ivania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovani

akvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/zvs-saavs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattny

chskkach.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprcl.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

b)
procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej Cinnosti,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosy

stmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xvytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovani

akvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudento

vVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvao

vaniaved.akoliteovZP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattny

chskkach.pdf

c)
prepojenia medzi tvorivou ¢innost'ou a vysokoSkolskym vzdelavanim vysokej Skoly v prisluSnom
Studijnom odbore.

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantovl.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-

innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

3)

Vnutorny systém upravuje pravidla

a)

vytvarania, schvalovania, uskuto¢fiovania a upravy kazdého studijného programu, ktoré

1.

zabezpecuju zohl'adnenie oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo kombinacie
Studijnych odborov, v ktorych absolventi ziskavaju vysokoskolské vzdelanie,

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zénik $tudijnych programov VSZaSP

Tvorba, aplikacia a hodnotenie vntutorného systému Kvality vysokoSkolského vzdelavania

Spréava o zosuladeni vntitorného systému VSZaSP so §tandardami SAAVS pre vnatorny systém

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnitorny systém zabezpetovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudiiné programy a odbory habilita¢ného
konania a inauguraéného konania

http://www.scopus.org/name/publications/citations

http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Sprvaozosladenvnut.systmuVZaSPsotandardamiSAAVprevnut.systm.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
http://www.scopus.org/name/publications/citations
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

2.
upravuju posobnost’ organov vysokej skoly alebo jej fakulty pri schvalovani studijného programu,

Struktiry , politiky a procesy koherentného vnttorného systému zabezpe&ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudiiné programy a odbory habilitaéného
konania a inauguraéného konania

Tvorba, aplikacia a hodnotenie vntutorného systému Kvality vysokoSkolského vzdelavania

Sprava o zosuladeni vnatorného systému VSZaSP so §tandardami SAAVS pre vnutorny systém

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zénik $tudijnych programov VSZaSP

Rokovaci poriadok Akademického senatu

3.
zabezpecuju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestnavatel'ov z prislusného odvetvia

hospodarstva a inych zainteresovanych osob na vytvarani a Uprave Studijného programu,

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudiiné programy a odbory habilitaéného
konania a inauguraéného konania

Struktary , politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpeovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

Rokovaci poriadok Akademického senatu

Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik $tudijnych programov VSZaSP

http://alumni.vssvalzbety.sk/

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Sprvaozosladenvnut.systmuVZaSPsotandardamiSAAVprevnut.systm.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/RokovacporiadokASVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/RokovacporiadokASVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

4,

zabezpecuju vymedzenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma absolvent nadobudnut’ v
ramci Studia (d’alej len ,,vysledky vysokoskolského vzdelavania*) zodpovedajuacich prislusnej tirovni
narodného kvalifika¢ného ramca,

Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP

Spréava o zosuladeni vntitorného systému VSZaSP so Standardami SAAVS pre vnatorny systém

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2019/244/20190901 5173916-2.pdf

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkova

asistentovsoc.prce.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprcil.

pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.

pdf

Z4asady udelovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Z4asady udelovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Sprvaozosladenvnut.systmuVZaSPsotandardamiSAAVprevnut.systm.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/2022-MZSR-stanoviska-vsetky-SP.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/ZZ/2019/244/20190901_5173916-2.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

5.
zabezpecuju plnenie Standardov pre Studijny program,

Zosuladenie $tudijnych programov VSZaSP so §tandardami pre $tudijné programy SAAVS

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.

pdf

b)
vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,

Zasady vyberu vyucujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schval’ovania veducich
zavereénych prac a schval'ovania Skolitel'ov zavereénych prac vV posobnosti VSZaSP

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zénik $tudijnych programov VSZaSP

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skaskach a na $tatnych skaskach na VSZaSP

Vyber Skolitel'ov a oponentov zavereénvych prac

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

( Antidiskriminaény kodex) - Opatrenie rektora o rovnakom zaobchéadzani s u€ite'mi a Studentmi

VSZaSP

c)
prijimacieho konania,

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skaskach a na $tatnych skuskach na VSZaSP

Zasady preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student VSZaSP domaéha svoijich prav alebo ktorymi
poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zdsady prijimania podnetov Studentov na
zlepSenie prace VSZaSP

Smernica o doktorandskom $tadiu na VSZaSP

Studijny poriadok VSZaSP a Sktsobny poriadok VSZaSP



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

( Antidiskriminaény kodex) - Opatrenie rektora o rovnakom zaobchéadzani s u€ite'mi a Studentmi

VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

d)
schvalovania veducich zavere¢nych prac a skolitel'ov zaverecnych prac,

Vyber Skolitel'ov a oponentov zavereénvych prac

Studijny poriadok VSZaSP a Skasobny poriadok VSZaSP

Zasady vyberu vyucujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schval’ovania veducich
zaverenych prac a schval’'ovania Skolitel'ov zavereénych prac vV posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

Zasady vyberového konania VSZaSP

Opatrenie rektora Antiplagiatorsky manual VSZaSP

Smernica 0 naleZitostiach zdvere¢nych, rigordznych a habilitanych pric, ich bibliografickej
registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupfiovani

€)
hodnotenia Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neodévodnené rozdiely,

( Antidiskrimina¢ny kodex) - Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitel'mi a Studentmi

VSZaSP

Etick4 komisia VSZaSP

Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom S$tatnej skisky

Zasady preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student VSZaSP doméha svoiich prav alebo ktorymi
poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zasady prijimania podnetov Studentov na
zlepSenie prace VSZaSP



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016_Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

f)

monitorovania a pravidelného hodnotenia studijnych programov, na ktorom sa podiel’aju aj Studenti,
zamestnavatelia z prisluSného odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby; pri tomto
monitorovani a hodnoteni sa zohl'adnuju:

Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnttorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

Statat a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudiiné programy a odbory habilitaéného
konania a inauguraéného konania

Tvorba, priprava, schvalovanie, Giprava a zénik $tudijnych programov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-

ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniv

ersity-4.pdf

1.
aplikécia najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov,

Tvorba, priprava, schvalovanie, (iprava a zénik $tudijnych programov VSZaSP

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vedeckprojekty\VVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

2.
efektivnost’ kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,

Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania

Statit a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitatného
konania a inauguraéného konania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

http://alumni.vssvalzbety.sk/

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

Z4sady udelovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Z4sady udelovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy

3.

dosahované vysledky vysokosSkolského vzdelédvania,

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpetovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

Z4asady udelovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Z4asady udelovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

4.
dotazniky Studentov o kvalite vyucby a dotazniky o ucitel'och,

Zasady vyberu vyucujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schval’ovania veducich

zaverecnych prac a schvalovania $kolitelov zaverednych prac v pdsobnosti VSZaSP

Zasady preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student VSZaSP domaha svoijich prav alebo ktorymi

poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zdsady prijimania podnetov $tudentov na

zlepSenie prace VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/PrieskumVu..pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\V/SK/AkadSvtrthod-VVSZaSP-vyhodnotenie.pdf

5.
uplatnitel'nost’ absolventov,

Zber analvz. pouzivanie a pravidelné zverejniovanie informadcii o Studijnych programoch,
podmienkach Stadia a uplatniteI'nosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.

pdf

https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&Vvs=724000000&faculty=&field=&year=2019

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/PrieskumVu..pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnotenieabsolventovVZaSPzamestnvatemi.pdf
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=2019
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

9)

preskiumavania podnetov, ktorymi

1.

sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva,
ze boli porusené ¢innost'ou alebo necinnost’ou vysokej skoly, sucasti vysokej Skoly alebo
zamestnancov vysokej Skoly

Zasady preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student VSZaSP doméha svoiich prav alebo ktorymi

poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zdsady prijimania podnetov $tudentov na

zlepSenie prace VSZaSP

Priebeh odvolacieho konania na VSZaSP

(Antidiskrimina¢ny kodex) - Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s u¢ite'mi a Studentmi
VSZaSP

Z4asady vyberu vyudujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schval’ovania vedtcich
zaverenych prac a schval'ovania Skolitel'ov zavereénych prac vV posobnosti VSZaSP

Vyber $kolitel'ov a oponentov zavereénych prac

Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom $titnej skasky

Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

(Antidiskrimina¢ny kodex) - Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s u¢ite'mi a Studentmi
VSZaSP

Etick4 komisia VSZaSP

Zékaz diskriminécie - Bossing v pdsobnosti VSZaSP

Zakaz diskriminécie - Mobing v pdsobnosti VSZaSP

Zikaz diskriminécie — Sexuilne obtaZovanie V pdsobnosti VSZaSP

Smernica 0 praci, spracovavani, oznamovani a nakladani S osobnymi udajmi Studentov a uditel'ov a

ich ochrane na VSZaSP



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/THEETHICSCOMMITTEEOFTHESEU1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/THEETHICSCOMMITTEEOFTHESEU1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf

2.

Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej skoly, sti¢asti
vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej Skoly, najmi na porusSenie pravnych predpisov alebo na
porusenie vnutornych predpisov vysokej skoly alebo jej sucasti,

Zasady preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student VSZaSP doméha svoijich prav alebo ktorymi

poukazuje na nedostatky v podmienkach VSZaSP a zdsady prijimania podnetov $tudentov na

zlepSenie prace VSZaSP

Priebeh odvolacieho konania na VSZaSP

Smernica 0 prici, spracovavani, oznamovani a nakladani S osobnymi tidajmi Studentov a uéitelov a
ich ochrane _na VSZaSP

Studijny poriadok VSZaSP a Sktigobny poriadok VSZaSP

Smernica Zmena formy navrhnutych rozhodnuti koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi

Smernica o0 prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti

h)

uskuto€iovania tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a podielania sa Studentov na nej a poziadavky
na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti vysokej Skoly s ohl'adom na jej poslanie,

Motivécia a stimulécia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych ucitel'ov,

vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatoéného priestorového, materialneho,
technického, informa¢ného a persondlneho uskuto¢fiovania Studijnych programov na VSZaSP

Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP

Statat a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonanie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutychrozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter/Internsmernicazkon.3072014.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

Z4asady udelovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

i)
spoluprace so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe a spésob overovania
ich plnenia,

Zasady udelovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy

Zasady uzatvarania, zmien a skonéenia zmluvnych vzt'ahov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vedeckprojekty\VZaSP.pdf

)

spoluprace s externymi vzdelavacimi inStiticiami podiel’ajucimi sa na uskutocnovani Studijného
programu tretieho stupiia, ak vysoka Skola uskutociiuje Studijny program tretieho stupta v
spolupraci s externou vzdelavacou institiciou alebo mé zaujem ho uskuto¢niovat’ v spolupraci s
externou vzdelavacou institaciou,

Zasady uzatvarania, zmien a skonéenia zmluvnvych vzt'ahov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/20Principlesfortheselectionofteachersofindividualcoursesofstudyprogrammes.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/20Principlesfortheselectionofteachersofindividualcoursesofstudyprogrammes.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/20Principlesfortheselectionofteachersofindividualcoursesofstudyprogrammes.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/20Principlesfortheselectionofteachersofindividualcoursesofstudyprogrammes.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

k)
urcovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitelov,

Z4asady vyberu vyudujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schval’ovania vedacich
zaverenych prac a schval'ovania Skolitel'ov zavereénych prac vV posobnosti VSZaSP

Zasady vyberového konania VSZaSP

Vyber Skolitel'ov a oponentov zdvereénvch prac

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

https://www.vssvalzbety.sk/veda

1)

zabezpecovania profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a
umeleckych pracovnikov vysokej skoly,

Motivécia a stimulécia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych ucitel'ov,

vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatoéného priestorového, materialneho,
technického, informa¢ného a persondlneho uskuto¢fiovania Studijnych programov na VSZaSP

Z4sady udelovania a hodnotenia grantov - interné grantové schémy

Z4asady udelovania a hodnotenia grantov - ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1ZSADYVBEROVHOKONANIAVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/20Principlesfortheselectionofteachersofindividualcoursesofstudyprogrammes.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/english/20Principlesfortheselectionofteachersofindividualcoursesofstudyprogrammes.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

m)

overovania dostatocného priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho
zabezpecenia uskutociiovania Studijnych programov,

Motivacia a stimul4cia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych ucitel'ov,

vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpeCovanie dostatoéného priestorového, materialneho,
technického, informa¢ného a persondlneho uskutocfiovania Studijnych programov na VSZaSP

Zasady uzatvarania, zmien a skon¢enia zmluvnych vzt'ahov VSZaSP

Smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych a Cistiacich prostriedkov

Smernica pre poskytovanie napojov a zabezpecovanie pitného rezimu

Posudenie rizik pri praci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/studijne-programy

n)
zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne uskuto¢niovanie Studijného
programu,

Zber, analyza a zverejfiovanie informécii o $tudijnych programoch ( Informaény kodex VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

0)
pravidelného zverejnovania aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informécii o Studijnych
programoch a ich absolventoch,

Zber, analyza a zverejfiovanie informécii o $tudijnych programoch ( Informaény kodex VSZaSP)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

https://www.vssvalzbety.sk/english-info

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/english-info
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Clanok 2
Pramene regulicie vnttorného systému v podmienkach VSZaSP

1.Standardy pre vnutorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len
»Standardy pre vnuatorny systém*) obsahuju stibor poziadaviek na vnatorny systém a sposob jeho

implementacie.

2. Metodika na vyhodnocovanie §tandardov v zneni zmien a doplnkov zo dina 18. februara 2021 je v
zmysle § 2 pism. d) zdkona o zabezpecCovani kvality stbor postupov, kritérii a ukazovatelov,
ktorych prostrednictvom pracovné skupiny vykonnej rady agentiry a zamestnanci agentury

vyhodnocuju plnenie Standardov a opatreni na zabezpecenie suladu so Standardmi.

3. Overovanie suladu so Standardami pre vnatorny systém moZno povaZzovat za externu cast
zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v zmysle Standardov a usmerneni na

zabezpecovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG 2015).

4. Systém vnutornych normativnych instrukcii tvoria uceleny normativny poriadok VSZaSP a st
v priamej alebo v nepriamej systémovej védzbe na prislusné predpisané Standardy alebo na obsah
citovanej metodiky; vnutorné normativne pravne akty, okrem iného, plnia funkciu dokazu pre

dokumentovanie plnenia prislusnych Standardov.



Clanok 3
Terminologia tvorby, aplikacie a hodnotenia vntitorného systému kvality
vysokoSkolského vzdelavania

1. Standardy pre vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania obsahuju

nasledujiice relevantné zakladné pojmy, uznané a aplikované v podmienkach VSZaSP:
1.1 Politiky zabezpecovania kvality/vniitorného systému VSZaSP sii riadenym zdmerne
zostavenym suborom principov, ktorymi sa usmerfiujii aktivity VSZaSP a jej zamestnancov,
Studentov | externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut sustavné zabezpecenie a rozvoj
kvality vysokoSkolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.
1.2. Procesy vnutorného systému su pravidla, predpisy, kodexy, formalizované procedury a
postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutocnuje zabezpecovanie a rozvoj kvality
vysokoSkolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.
1.3. Standardy pre Studijny program si poziadavky, ktorych plnenim je podmienené udelenie
akreditacie Studijného programu.
1.4. Struktiiry vniitorného systému VSZaSP s kolektivne orgdny, jej titvary, zmluvni partneri
alebo osoby s urcenymi kompetenciami, pésobnostou a zodpovednostou za vymedzeny rozsah
zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich cinnosti.
1.5 Sucast’ VSZaSP su fakulta, institity, dstavy a iné pedagogické, vyskumné, vyvojové,
umelecké, hospoddrsko-spravne a informacné pracovisko v sidle VSZaSP alebo jej fakulty,
ucelové zariadenie, konzultacné stredisko alebo iné pracovisko mimo sidla vysokej skoly alebo jej
fakulty.
1.6 Tvoriva Cinnost’ je vyskumna cinnost, vyvojova cinnost, umelecka cinnost alebo dalsia
tvorivd cinnost VSZaSP, ktord je relevantnd z hladiska napliiania poslania VSZaSP, najmd vo
vdzbe na ciele a vystupy vzdelavania.
1.7 Ucitelia su vsetky osoby, ktoré zabezpecuju Studijné programy bez ohladu na to, ¢i su
zamestnané na Pozicii vysokoskolského ucitela alebo na pozicii odborného asistenta alebo

odbornika z praxe a bez ohladu na to, ¢i pésobia na VSZaSP na ustanoveny tyZdenny pracovny



cas alebo na kratsi tyZzdenny pracovny cas alebo na zdklade dohod o pracach vykondavanych
mimo pracovného pomeru. Zamestnancami VSZaSP su aj vyskumni pracovnici a ostatni
zamestnanci. Vyskumni pracovnici sa mézu zicastiovat aj na vzdeldvacej cinnosti VSZaSP.
Ministerstvo Skolstva spravuje register zamestnancov register vysokych Skol, v ktorom som
uvedent vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici.

1.8 Vnutorny systém zabezpelenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania je konzistentne
previazany subor politik, Struktiir a procesov, prostrednictvom ktorého VSZaSP zabezpecuje a
rozvija kvalitu napliiania svojho poslania v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, tvorivych
cinnosti a dalsich suvisiacich cinnosti.

1.9 Zainteresované strany su aktéri VSZaSP, osoby, spolocenstva alebo organizacie, ktoré mozu
ovplyviiovat' proces vzdeldvania, tvorivych a inych suvisiacich cinnosti alebo byt nimi
ovplyviiované. Rozlisuju sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci vysokej Skoly) a
externé zainteresované stramy (zamestnavatelia a dualsi reprezentanti prislusnych odvetvi
hospodadrstva a spolocenskej praxe, absolventi VSZaSP, domdci a zahranicni partneri VSZaSP a

pod).

2. Metodika na vyhodnocovanie Standardov obsahuje nasledujiice relevantné zakladné pojmy,
aplikované v podmienkach VSZaSP:
Pojmy, ktoré su historicky podmienené v terminolégii pouzivanej v c¢innostiach VSZaSP a majii

pripadné vyznamové rozdiely, VSZaSP vysvetli v prislusnej Ziadosti alebo v prilohe Ziadosti,

pripadne v inom dokumente svojho vnutorného systému.

2.1. Akreditacia Studijného programu je opravnenie uskutocnovat Studijny program a udelovat
jeho absolventom zodpovedajuci akademicky titul.

2.2 Ciel’ vzdelavania Studijného programu je formuldcia, ktora identifikuje schopnosti Studenta
v Case ukoncenia programu, t. j. vyjadruje kladené ocakavania na absolventov Studijného
programu. Ciele su v  Studijnom  programe  implementované  prostrednictvom

verifikovatelnych/meratelnych vystupov vzdelavania.



2.3 Dlhodobd a kontinudlna uspeSnost’ je sustavnd uspesnost v obdobi ostatnych desiatich
rokov pred rokom, v ktorom sa hodnoti tvoriva cinnost.

2.4 Dokaz je verifikovatelny zdaznam, konstatovanie overitelnej skutocnosti alebo iné informdcie
preukazujiice plnenie/neplnenie kritéria, ktoré poskytuje VSZaSP alebo sii overitelné agentiirou z
dostupnych zdrojov.

2.5 Kritérium je konkrétna poziadavka standardu alebo jej parcialny aspekt, ktorej plnenie v
pozadovanej miere je predpokladom pre celkové vyhodnotenie plnenia prislusného standardu.

2.6 Medzinarodne uzndvand uroverii tvorivej cinnosti je tretia najvyssia uroven kvality vysledkov
tvorivych ¢innosti, urcend na zdaklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych Ccinnosti vydanej agenturou. Pojem sa nevztahuje k povahe alebo
geografickému rozsahu, ani k miestu realizdcie, ani k miestu Sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.
2.7 Procesy vnutorného systému su toky potrebnych vzdjomne previazanych cinnosti, ktoré
VSZaSP v silade s politikou vniitorného systému identifikuje, planuje, realizuje, monitoruje a
zlepSuje pri napliiani poslania a strategickych cielov VSZaSP (procesy vzdeldvania, procesy
tvorivych ¢innosti, ostatné procesy VSZaSP).

2.8 Sudast’ VSZaSP je fakulta, institity, istavy alebo iné pedagogické, vyskumné, vyvojové,
hospoddrsko-spravne a informacné pracovisko v sidle VSZaSP alebo jej fakulty, iicelové
zariadenie, konzultacné stredisko alebo iné pracovisko mimo sidla VSZaSP alebo jej fakulty.

2.9 Spitkovd medzindrodnd iiroveri tvorivej &innosti je najvyssia troveri kvality vysledkov
tvorivych ¢innosti, uréend na zdklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike
hodnotenia tvorivych cinnosti vydanej agenturou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo
geograficky rozsah, na miesto realizdcie, ani na miesto Sirenia vysledkov tvorivej cinnosti.

2.10 Vnutorny systém zabezpecCenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania je konzistentne
previazany sibor politik, Struktir a procesov, prostrednictvom ktorého VSZaSP zabezpecuje a
rozvija kvalitu napliiania svojho poslania v oblasti vysokoskolského vzdelavania, tvorivych
cinnosti a dalsich suvisiacich cinnosti.

2.11 Vyhodnocovanie suladu so Standardom je systematicky, nezavisly a zdokumentovany proces

poskytovania a ziskavania dokazov suladu s kritériami Standardu a objektivneho vyhodnocovania



miery siladu. Ide o spoluprdcu a sucinnost VSZaSP a pracovnej skupiny agentiry, ktorych
spolocnym zaujmom je poskytnutie dostatocnej dovery v kvalitu poskytovaného vzdelavania.

2.12 Vyznamnda medzindrodnda uroveii tvorivej innosti je druhda najvyssia uroven kvality
vysledkov tvorivych cinnosti, urcend na zdaklade hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych
v Metodike hodnotenia tvorivych cinnosti vydanej agenturou. Pojem sa nevztahuje k povahe
alebo geografickemu rozsahu, ani k miestu realizacie, ani k miestu Sirenia vysledkov tvorivej
cinnosti.

2.13 Zainteresované strany si aktéri VSZaSP, osoby, spolocenstvd alebo organizdcie, ktoré
mozu ovplyviovat proces vzdeldvania, tvorivych a inych suvisiacich cinnosti alebo byt nim
ovplyviiované. Rozlisujii sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci VSZaSP) a
externé zainteresované stramy (zamestndvatelia a dalsi reprezentanti prislusnych odvetvi
hospoddrstva a spolocenskej praxe, absolventi VSZaSP, domdci a zahranicni partneri VSZaSP a

pod.).



DRUHA KAPITOLA

POLITIKY, STRUKTURY , PROCESY , APLIKACIA
A HODNOTENIE VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Clanok 1 Standardov
A. Legislativny ramec

PREHLAD ZAKONOV, STANDARDOV SAAVS A METODICKYCH POKYNOV SAAVS

A.1 ZiKon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach s uéinnost’ou od 1.4. 2022 Z. z.
§ 2 ods.

(10)

Vysoka $kola podrobnejSie upravi svoje poslanie a tlohy vo forme dlhodobého zameru vysokej
Skoly podla § 1 ods. 2 az 4. Dlhodoby zamer vysokej skoly obsahuje jej zamery Vv jednotlivych

oblastiach jej posobenia. DIhodoby zamer sa vypracuva najmenej na Sest’ rokov.
§ 12 Posobnost’ vedeckej rady verejnej vysokej skoly
(1) a) Vedecka rada preroktiva dlhodoby zamer verejnej vysokej skoly
§ 47b
()
Akademicky senat sukromnej vysokej skoly b)

vyjadruje sa k navrhom vnuatornych predpisov sukromnej vysokej Skoly podl'a § 48 ods. I pism. b),
), j), k) a I) predlozenych rektorom stkromnej vysokej Skoly a schvaluje na navrh predsedu

akademického senatu sukromnej vysokej skoly vnatorné predpisy
podla § 48 ods. 1 pism. g) a h),c)

vyjadruje sa k ndvrhom vnutornych predpisov sukromnej vysokej Skoly podla § 48 pism. a), d) az

f) a k navrhu vnutornych predpisov fakulty podla § 33 ods. 2 pism. a), §33 ods. 3 pism. a),


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-1.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-j
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-k
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-l
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-g
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-h
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-48.odsek-1.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-33.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-33.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-33.odsek-3

h)

schval'uje dlhodoby zamer sukromnej vysokej skoly [§ 49 ods. I pism. c)] predlozeny Statutdrnym

organom po prerokovani vo vedeckej rade sikromnej vysokej skoly a jehoaktualizacii,

A.2 Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania

§ 3 Vnutorny systém

1)

Vysoka Skola zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementaciou
svojho vnitorného systému a jeho sistavnym rozvojom.

)

Vnutorny systém upravuje sposob napliiania poslania vysokej $koly v oblasti vysokogkolského
vzdelavania prostrednictvom

a)

stratégie zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a kvality vyskumnej cinnosti,
vyvojovej ¢innosti, umeleckej ¢innosti alebo d’al$ejtvorivej ¢innosti (d’alej len ,tvoriva ¢innost™)
vysokej skoly,

b)

procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej ¢innosti,

c)

prepojenia medzi tvorivou ¢innost'ou a vysokoskolskym vzdelavanim vysokej Skoly v prisluSnom

Studijnom odbore.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220401.html#paragraf-49.odsek-1.pismeno-d

Clanok 2
Politiky, Struktury a procesy na zabezpecenie kvality

1. VSZaSP dosledne uplatiiuje politiky na zabezpecenie kvality so svojou primarnou
zodpovednostou za kvalitu poskytovaného vzdelavania podla Clanku 2 $tandardov pod nidzvom
Politiky na zabezpecenie kvality, obsahujucich desat’ konkrétnych politik na zabezpecenie kvality
vymedzenim pojmov, ktoré maji podla Metodiky na vyhodnocovanie standardov  spolu 34
podstandardov.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosy

stmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

2. VSZaSP vypracovala prehl'ad politik, su¢astou ktorych st dokumenty, podklady a iné relevantné
skuto&nosti, prezentujuce pristupy VSZaSP, jej interné i externé politiky na zabezpecovanie kvality
vysokoskolského Stadia. Konkrétne politiky st uvedené v prilohe ¢. 1 vnutorného predpisu —
Struktury, politiky aprocesy koherentného vnutorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosy

stmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

3. VSZaSP vsulade s Clankom 12 bod 9 $tandardov uskutoéiiuje politiky zabezpecovania
kvality/vnutorného systému, ktoré su zadmerne zostavenym suborom principov, ktorymi sa usmeriuju
aktivity VSZaSP a jej zamestnancov, $tudentov i externych zainteresovanych stran s cielom
dosiahnut’ ststavné zabezpeCenie a rozvoj kvality vysokoSkolského vzdeldvania a suvisiacich

¢innosti.


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzde

Ivania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosy

stmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania\VVZaSP6.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

4. V stlade s Clankom 12 bod 10 $tandardov procesy vmiitorného systému VSZaSP st pravidla,
externé i vnatorné pravne predpisy a predpisy, formalizované procediry a postupnosti krokov,
prostrednictvom ktorych sa uskuto¢niuje zabezpecenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania
a suvisiacich ¢innosti.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

https://www.vssvalzbety.sk/english-info

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

5. Néplitou vnatorného systému je Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania v podmienkach VSZaSP, Dlhodoby zamer VSZaSP, Politiky,
$truktiry, procesy a hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania na VSZaSP, ktoré su
zamerané na nasledujice rozhodujice a relevantné podklady a d’alSich vniatornych predpisov

ako aj predpisov, ktoré nie st vnitornymi predpismi:


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/english-info
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Pravne predpisy upravujiice vniitorny systém VSZaSP podl’a § 48 ods. 1 pism. b.) :
1) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnttorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania na
VSZaSP,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

2) Struktary, politiky a procesy koherentného vniitorného systému zabezpe¢ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovnto

rnhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

3) Externé posudzovanie vnutorného systému  kvality vysokoSkolského vzdelavania
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk

hovzdelvania.pdf

4) Statat arokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnatorny systém zabezpelovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xvtattRady\VZaSPprevntornsystmzabezpe

ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

5) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava azanik S$tudijnych  programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaaz

niktudijnchprogramov?2.pdf

6) Statat arokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP pre $tudijné programy a odbory
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrad

yVZaSP.pdf

7) Opatrenie rektora Eticky kodex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

8) Opatrenie rektora orovnakom zaobchadzani suditePmi  a §tudentmi VSZaSP
(Antidiskriminaény kodex)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020_Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf

9) Zasady vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov, schvalovania
veducich zaverecnych prac aschvalovania Skolitel'ov zavereénych prac v posobnosti

VSZaSP

SmernicaVVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf (vssvalzbety.sk)

10) Zasady uzatvarania, zmien a skonéenia zmluvnych vztahov VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVVZaSPZsadyuzatvraniazmi

enaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratisl

avel.pdf

11) Zber analyz, pouZzivanie a pravidelné zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch,
podmienkach §tiidia a uplatnitenosti absolventov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejo

vanieinformci.pdf

12) Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.
pdf

13) Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — ¢innost” odbornej komisie pre interné grantové

schémy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov

-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

14) Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého akariérneho rastu vysokoskolskych
ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov  a zabezpeCovanie dostato¢ného
priestorového, materidlneho, technického, informacného a persondlneho uskutocniovania
$tudijnych programov na VSZaSP
Motivacia a stimuldcia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych
ucitel'ov, vedeckych pracovnikov, Studentov a zabezpecovanie dostatoéného

priestorového, materidlneho, technického, informaéného a personalneho uskutoénovania
Studijnych programov na VSZaSP

Dékazy: https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyvberuvyuujcichPschvaovaniaved.akoliteovZP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaVZaSPZsadyuzatvraniazmienaskoneniazmluvnchvzahovVysokejkolyzdravotnctvaasocilnejprcesv.Albetyn.o.vBratislave1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

6. Vnutorny systém tvorby, aplikacie a hodnotenia vnatorného systému kvality vysokoSkolského
vzdelavania v podmienkach VSZaSP obsahuje:
- zakladné vychodiska a zasady politik na zabezpecenie kvality,
- konkrétne Struktary aich zodpovednost' ( konkrétne politiky, nastroje a Struktary na ich
realizaciu),
- vymedzenie jednotlivych postaveni, zodpovednosti a periodickej externej a internej kontroly,
- explicitné definovanie a procesy vmitorného systému, ktorymi st pravidla, predpisy, kodexy,
formalizované procedury a postupnosti krokov,

- ¢asovy harmonogram tvorby v pdsobnosti jednotlivych truktar VSZaSP.

Dokazy :
e Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpetovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovnt

ornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

e Explicitné menovanie politik pre vnitorny systém zabezpe€ovania kvality (vid’ priloha ¢.1)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovnt

ornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVVZaSP6.pdf

7. Standardy a citovand Metodika na vyhodnocovanie §tandardov Kk Clanku 2 obsahuju desat
Standardov a 34 podstandardov, ktoré obsahuju z kvantitativneho hl'adiska niekolko desiatok tzv.
politik, obsiahnutych v dokumentoch VSZaSP v tychto oblastiach:
- Dokumentacia o strategickom riadeni a 0 dlhodobych zameroch VSZaSP.
- Ustanovenie vnutornych politik na vietkych stcastiach VSZaSP, prehlad zapisnic, sprav z
rokovania relevantnych sudasti VSZaSP, prezenénych listin atd’.
- Dokumenty o koherencii vnitorného systému kvality, o relevantnych procesoch,
0 monitorovani, o personalnych procesoch, o habilitacnom a inaugura¢nom konani.

- Dokumenty o pracovnych podmienkach, o ochrane prace i o odmenovani za pracu.


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

- Dokumentacia o ochrane proti diskriminacii, proti akademickym podvodom, o vedeckej
integrite, o dodrziavani akademickej etiky, ochrany prav a opravnenych zaujmov vSetkych stran
vzdelavacich procesov.

- Finanéné, majetkové a materialne podmienky fungovania VSZaSP.

- Dokumenty o participacii Studentov, pedagdgov, zamestnancov a externych subjektov,
zainteresovanych do systémov zabezpecovania kvality vzdelavacich Cinnosti.

- Prilozené dokazy prepojenia a previazania vzdeldvania a tvorivej cCinnosti, vedeckych
a vyskumnych funkcii VSZaSP, jej internacionalnych funkcii.

- PriloZené dokazy o pravidelnom monitoringu, vyhodnocovani a revidovani vntitorného systému.
- Pravidla vonkaj3ej a informacnej politiky VSZaSP atd’.

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/vnutorne-predpisy-smernice

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

8. Explicitné menovanie politik pre vnutorny systém zabezpecenia kvality
Politiky na zabezpeCenie vnutorného systému kvality predstavuju subor principov, ktorymi sa
uskuto&iuju aktivity VSZaSP s cielom zabezpedenia a zvy$ovania kvality:

e Princip schvalovania monitorovania a kontroly kvality vysokoskolského vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso

kokolskhovzdelvania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra

vaazniktudijnchprogramov?2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapo

dnetovtudentovVVZaSP.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

Princip monitorovania (dynamiky) vedeckej produktivity

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vyrocna-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

Princip monitorovania a zvySovania kvality komunitnej sluzby pre studentov a VS
ucitel'ov ( Community Service)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentr

abl.ZdenkySchelingovejl.pdf

Princip monitorovania a zvySovania kariérneho rastu VS ucitel'ov

Motivacia a stimulacia tvorivého, vedeckého a kariérneho rastu vysokoskolskych

ucitelov, vedeckych pracovnikov, Studentov  a zabezpeCovanie dostato¢ného

priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho

uskuto¢fiovania $tudiinych programov na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p



https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocna-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/obhajoby
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

Princip prepojenia kontroly kvality vzdelavania a &innosti VSZaSP, vizia a misia
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/VVSZSP-studijne-programy.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED_REPORT_ SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017St

ElizabethUniversity-4.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Princip schvalovania hodnotiacich sprav a napravy nedostatkov
Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso

kokolskhovzdelvania.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tatt\VZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapo

dnetovtudentovVVZaSP.pdf

Princip ucasti Studentov aclenov Alumni klubu na monitorovani kvality.
Zabezpecenie pritomnosti zastupcov Studentov v procese vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VSZSP-studijne-programy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejrady\VZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

http://alumni.vssvalzbety.sk/

Princip ucasti $tudentov a VS u¢itelov na riadeni VS a schvalovani jej §tudijnych
programov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xvytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/organy-vs/akademicky-senat

Princip internacionalizacie vzdeldvania. Zahrani¢ni S$tudenti a VS ucitelia na
pracoviskdch doma a Vv zahrani¢i. Zahrani¢né pedagogické (vedecké) humanitarne
pracoviska.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2004-

ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VSK/INTL-ACRD/2008-

ACCREDITATION.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017St

ElizabethUniversity-4.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/102-schodov.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

e Princip zabezpecenia ucasti Studentov na riadeni VS

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgram

ovejradyVVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovt

udentovVVZaSP.pdf

9. Explicitné menovanie Struktur vnutorného systéemu na kontrolu, sledovanie kvality a ich
kompetencie na VSZaSP su :

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpefovania kvality vysoko3kolského
vzdelavania ( d’alej len ,,Rada pre vnuitorny systém kvality) je zloZend zo zastupcov
externého a interné¢ho prostredia.

a.l) Externé prostredic predstavuji  zastupcovia odbornych  spolo¢nosti,
zamestnavatel'ov, odbornej vedeckej spolocnosti a expertov zmluvnych domadcich
a zahrani¢nych zainteresovanych stran.

a.2) Interné prostredie tvori hlavny kontroldr, prorektor pre kvalitu ,prorektori pre
pedagogicku ¢innost, prorektor pre vedeckovyskumnu cinnost, zastupcovia
Studentov, zamestnancov a pedagogov.

a.3) Ex offo Clenovia su zastupca Akademického sendtu VSZaSP , pripadne

&lenovia fakult a absolventi (Alumni klubu) VSZaSP.

Kompetencie Rady pre vnutorny systém kvality je urCena v jej Statite a Vv rokovacom

poriadku:

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xvytattRadyVZaSPprevntornsystmza

bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat/clenovia
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf

b) Programova rada VSZaSP pre §tudijné programy a odbory habilita¢ného konania
a inauguraéného konania ( d’alej len ,, PR VSZaSP*)
PR VSZaSP kazdoro¢ne prerokovava stav, $tudijna Gspesnost’, & problémy a vysledky
hodnotenia Studijnych programov. Vychddza z anonymnej ankety Studentov podla
Zékona o VS ako aj spravy o vybavovani staznosti na §tudijné programy. TaktieZ
prerokovava a schval'uje nové Studijné programy, ktoré neboli predmetom schval’ovania
podla predpisov platnych do 31.12.2021 (VR, AS).
PR VSZaSP menuje rektor VSZaSP z osob, ktoré nie su zapojené do tvorby Studijnych
programov, najmd z domacich a zahrani¢nych odbornikov, zastupcov hlavnych
zamestnavatel'skych rezortov, domdacich zmluvnych partnerov, zahrani¢énych zmluvnych
partnerov, zahrani¢nych odbornikov, zastupcov Studentov a zastupcov Alumni klubu. Raz
roéne je PR VSZaSP prizyvana na zasadnutia VR a AS spravidla k prerokovavanie
vyro¢nych sprav , sprav o pedagogickej avedeckej ¢innosti asprav o kvalite
vysokoskolského vzdelavania na VSZaSP.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgramove

jrady\VVZaSP.pdf

c) Spravna rada VSZaSP prerokovdva a schvaluje spravu o &innosti VS a spravu
0 hospodareni VS podl'a Zakona o VS.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/spravna-rada

d) Vedecka rada VSZaSP prerokovava najmenej 1x ro¢ne spravu rektora o pedagogickej
ginnosti a vedeckovyskumnej &innosti a schvaluje po vyjadreni PR VSZaSP a AS
Studijné programy VSZaSP na akrediticiu. 25%- 33% ¢&lenov VR st z externého
prostredia (mimo VSZaSP).

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/vedecka-rada



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/spravna-rada
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/vedecka-rada

e)

f)

9)

h)

Akademicky senat VSZaSP prerokuva stav aplnenie vnatorného systému kvality
v sulade splanmi svojich zasadnuti. Vo vnuUtornom systéme zabezpecCovania kvality
vzdelavania sa vyjadruje k navrhom vnatornych predpisov VSZaSP, schval'uje dlhodoby
zamer VSZaSP po prerokovani vo Vedeckej rade VSZaSP a jeho aktualizacii, schvaluje
vyrocna spravu o ¢innosti a vyrocnu spravu o hospodareni, vyjadruje sa k navrhu
vnutorného systému VSZaSP pred jeho predlozenim Vedeckej rade VSZaSP, raz za rok
podava akademickej obci VSZaSP spravu o svojej ¢innosti, ktort zverejni na webovom
sidle VSZaSP najmenej na §tyri roky.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/akademicky-senat

Kolégium rektora VSZaSP pripravuje podklady na rokovanie VR a AS a vyrotné
spravy v zmysle vnutornych predpisov VSZaSP a Zakona o VS & 131/2002. Kolégium
tvoria rektor, prorektori, kvestor, predseda AS, pozvani predseda AK, predseda RK

a predseda SR.

Alumni klub V8ZaSP ( AK) zastupuje zaujmy a navrhy absolventov v procese kvality
vysokoSkolské vzdeldvania. Predseda AK sa zucastiiuje zasadnuti Kolégia rektora
aRady pre vnutorny systém kvality ako aj pri schvalovani Studijnych programov

v Programovej rade a Vedeckej rade.

http://alumni.vssvalzbety.sk/

Studentska rada VSZaSP — $tudenti VSZaSP, ktort si volia sami $tudenti na podnet
studentskej Gasti Akademického senatu VSZaSP.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/studentska-rada



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/akademicky-senat
http://alumni.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/studentska-rada

10. Explicitné menovanie procesov vnutornéeho systéemu kvality vysokoskolského vzdelavania na
VSZaSP

Procesmi vnutorného systému rozumieme subor Cinnosti a nastrojmi konkrétne metody,
ktorymi VSZaSP identifikuje, reaguje, planuje, realizuje, hodnoti a realizuje konkrétne politiky

vnutorného systému konkrétnymi Struktirami. Zahrituje okrem inych najma:

A. v oblasti vzdelavania(10)

a 1) vytvéranie a realiz4ciu Studijnych programov, odborov,

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/sp-saavs

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaaznik

tudijnchprogramov?2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL/xytattarokovacporiadokProgramovejrad

yVZaSP.pdf

a2 ) vyhladavanie a prijimanie Studentov, zvySovanie ich motivacie na Stadium,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskus

obnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkach

anattnychskkach.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tip

endijn%C3%BD%20poriadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoak

arirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/sp-saavs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%A0tipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

a 3) vstup, priebeh a vystup (tspesné ukoncenie) Studentov v procese Stadia,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskus

obnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkach

anattnychskkach.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovan

ieinformci.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-

programy/prierez-predmetov

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunos

ttudentovprostr.t.skky.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

a4) hodnotenie Studentov ich $tudijnych programov zamerané na identifikaciu nedostatkov a, aby
nevznikali neodovodnené rozdiely,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVVZaS

P.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovani

akvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudento

vVZaSP.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-programy/prierez-predmetov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/studijne-programy/prierez-predmetov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

a5) komunikaciu s partnermi a zamestnavateI'mi, na dosiahnutie ¢o najvacsej uplatnitelnosti
absolventov,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVVZaS

P.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRady\VZaSPprevntornsystmzabezpeovani

akvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinfor

mci.pdf

a 6) hodnotenie studijnych programov zo strany $tudentov PhD. a pedagdgov,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinfor

mci.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xvytattarokovacporiadokProgramovejrady\VVZaS

P.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

a7) spracovanie a vyhodnotenie spokojnosti Studentov a alumnov S realizdciou Studijnych
programov,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinfor

mci.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudento

vVZaSP.pdf


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zberanalzypovanieapravidenzverejovanieinformci.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaZsadypreskmavaniapodnetovtudentovVZaSP.pdf

a8) Motivacia pedagogov k dobrym vysledkom ucenia sa a vyucby, vcitane platového a
ekonomického zabezpecenia Studijnych programov,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirneh

orastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPsv.Albety.pdf

a9) kariérny rast (habilitaéné konanie, inauguraéné konanie, DPS, PhD. ,mobilita §tudentov PhD.
a pedagogov,

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY .pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirneh

orastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

a 10) Internacionalizicia u€enia sa a vyucby.

Medzinarodna akreditacia z roku 2004

Medzinarodnd akreditacia z roku 2008

Medzinarodna akreditacia z roku 2012

Medzinarodna akreditacia z roku 2017

Action taken to comply with the recommendations



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/Odmeovacporiadok012018VZaSPsv.Albety.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ACTIONTAKENTOCOMPLYWITHTHERECOMMENDATIONS.pdf

B. v oblasti tvorivej ¢innosti (5)

bl ) vystupy tvorivej ¢innosti kvantitativne ,ich stimulacia grantovou ¢innost'ou,

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vic

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantovl.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/ INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-

innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

b 2) motivacia ucitel'ov vystupmi grantovych schém a publikaciami, citdciami,

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/v-g-p

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirneh

orastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b 3) periodické hodnotenie dopadov vystupov na plnenie dlhodobého zameru ,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/o0-nas/kontrola

b 4) zvySovanie kvalifikacie ucitel'ov, vyskumnych zamestnancov a doktorandov,

https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirneh

orastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/doktorandske-studium



https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/v-g-p
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/doktorandske-studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

b 5) financnd amateridlna podpora vyskumu a sluzby komunite, humanitarnych
rozvojovych projektov.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

C. v oblasti suvisiacich ¢innosti (5)

¢ 1) zabezpedovanie transparentného vyuzitia zdrojov z prijmov  VSZaSP (skolné),

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

¢ 2) zvySovanie externych zdrojov cez grantové zahrani¢né a domace schémy,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/g-o0-k

https://www.vssvalzbety.sk/veda

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantovl.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-

innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf

a

¢ 3 ) zabezpeCovanie priestorov na vyucbu a praxe vlastnymi zariadeniami so sluzieb a

humanitarnej zdravotnej ¢innosti,

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirneh

orastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
https://www.vssvalzbety.sk/projekty
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/audit
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/struktury-vs/g-o-k
https://www.vssvalzbety.sk/veda
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zsadyudeovaniaahodnoteniagrantov-innosodbornejkomisiepreinterngrantovschmy.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

¢ 4) zabezpecCenie ,,win win” su¢innosti so zmluvnymi domdacimi a zahrani¢nymi partnermi,

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVVZaS

P.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRady\VZaSPprevntornsystmzabezpeovani

akvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

c 5) zabezpecenie priestorového vybavenia pre potreby Studentov so Specifickymi potrebami, a
kultarne, ndbozenské a Sportové i poradenské sluzby Studentom.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatude

ntovsopecifickmipotrebami2.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirneh

orastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORT AL /tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySch

elingovejl.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Motivciaastimulciatvorivhovedeckhoakarirnehorastuvysokokolskchuiteovvedeckchpracovnkovtudentovazabezpeovaniedostaton.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.ZdenkySchelingovej1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

11. Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

b)

d)

9)

h)

b)

Periodick¢é  hodnotiace  spravy  ostave  vysokej Skoly —  vnutorné

Vyrocna sprava o Cinnosti vysokej Skoly vzmysle zdkona ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach (pre MV, termin: do 31. 5.)

Vyroéna sprava o ¢innosti vysokej skoly podla zakona &. 131/2002 (pre MSVVa$ SR,
termin: do 31. 10.)

Vyro¢na sprava o ¢innosti vysokej Skoly o vyskume avyvoji (kazdoro¢ne pre
Statisticky trad SR, termin do 30.6.)

Vyroc¢na sprava o ¢innosti vysokej Skoly o hospodareni s dotaciami na Stipendid (pre
MSVVaS$ SR, termin do 15.4.)

Rocna sprava o absolvovani Specializacného Studia. (pre MZ SR, termin do 31. 12.)
Roéna §tatisticka sprava o studentoch a uéiteloch. (uréené pre UIPS, termin: 31.10.)
Sprava o publika¢nej ¢innosti, edi¢nej Cinnosti a vedecko-vyskumnej ¢innosti. (uréené
pre VR VS, termin do 31.12.)

Sprava o stave vysokej §koly, vypracovand Akademickym senatom VS. Akademicky
senat spravu o ¢innosti zverejituje po dobu 12 mesiacov (urena pre akademickt obec)
Vnuatornd hodnotiaca (implementa¢nd) sprava o vnitornom systéme 2022 — 2030.

(uréené pre SAAVYS)

Periodické hodnotiace spravy o stave vysokej skoly — externé

Hodnotiace spravy Akreditacnej komisie SR, kazdych 6 az 8 rokov (Akreditacné
komisie v roku 2008 a 2016)

Hodnotiaca sprava medzinarodnej evaluécie, kazdych 6 rokov (2003, 2008, 2012,
2017) vypracovava 5-Clennd medzindrodnd skupina odbornikov z verejného

zdravotnictva, oSetrovatel’stva, laboratérnej mediciny a psycholédgie a socidlnej prace.



C)  Spravy o priebeznom dohl'ade (vypracuje SAAVS kazdé 2 roky)

d)  Hodnotiace spravy SAAVS (vnatorny systém, kritéria, Studijné programy, Hal)

Spravy st uréené pre vysoké $koly, pre akademickt obec, pre MSVVaS SR, MV SR, MZ SR,
SAAVS (uvedené v zatvorke). V predkladanej sprave je uvedené kto ju vypracoval a v akom

cykle (menej ako rok, rok, 2 roky atd’).

12. Kultura kvality (QAC)

(Quality assurance culture)
Ciele QAC a jej struktury

Kultara kvality ma za ciel' zabezpecit, aby snaha po kontrole kvality a jej zvySenie
nebolo cielom vnutorného systému, ale prostriedkom k spokojnosti Studentov a ich ucitel'ov
s dosiahnutim vzdelavacich cielov. Podobne ako eticky, antiplagiatorsky a antidiskriminacny

kodex aj zasady QAC zabezpecili primerané atributy, ktoré nezamenia ciel’ za prostriedok.

Dokazy:

Eticky kodex

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

e Eticka komisia VSZaSP

EtickkomisiaVVZaSP1.pdf (vssvalzbety.sk)

e Zikaz diskriminacie — Bossing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

e Zékaz diskriminacie — Mobing v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

e Zékaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v posobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-

Sexulneobaovanie.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf

TRETIA KAPITOLA

DLHODOBY ZAMER VSZaSP

( Misia a vizia VSZaSP, nastroje a ich indikatory / Mission and Vision
of the SEU, instruments and indicators )

l. VYCHODISKA A HISTORIA

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. bola
zriadena uznesenim VIady Slovenskej republiky z 24. septembra 2003 udelenim Statneho
suhlasu pre neziskovi organizaciu Vysoku Skolu zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety vBratislave, n. 0., ktora nadviazuje na odkaz Alzbetinskej univerzity v Bratislave,
z rokov 1914 — 1919 a na misiu a viziu, spajajucu zdravotnictvo a socialnu pracu, ako
odkaz bratislavskej rodacky sv. Alzbety z roku 1214. Vécsina odborov sa odst'ahovala do
Szegedu a Nového Sadu, teoretické discipliny do Szegedu a Budapesti (vratane
mad’arskych profesorov, ktori nepodpisali tzv. BeneSovi prisahu, medzi nimi aj
neskorsi nositel’ Nobelovej ceny za medicinu prof. Albert Szent Gyorgyi, ktory v budove
na Nam. 1. m4ja ¢. I mal laboratérium, je autorom prvych publikacii o vitamine C).

Znovuobnovenie tradicie sv. AlZbety nasledovalo po sthlase vlady a Ministerstva
Skolstva zo septembra 2003, kedy Ing. Mikula§ Dzurinda a vldda SR Statnickym
rozhodnutim vratili alZbetinsku tradiciu do Bratislavy. Dva roky po zriadeni VS sv.
AlZbety aj na Bratislavskom hrade odhalili sochu sv. Alzbety, prva v Bratislave. V
Bratislave zostala len pdorodna asistencia a tréning sestier vo fakultnej nemocnici s
internatom na LeSkovej ulici, kde Studovala aj prva slovenskd svita zdravotnicka sr.
Zdenka Schellingova.

Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. zacala
poskytovat’ Stddium od roku 2003 v odbore socialna praca a oSetrovatel'stvo, ktoré
postupne rozSirovala o Studijné odbory socidlna praca a oSetrovatel'stvo o verejné

zdravotnictvo a aj o dalSie zdravotnicke programy (2011 — 2018), ako laboratorne



vySetrovacie metody v zdravotnictve, urgentni zdravotnu starostlivost, porodnu

asistenciu, misioldgiu a charitativnu pracu, psychologiu.

V roku 2008 bola Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace Sv. Alzbety v Bratislave, n. o. prijata
medzi signatarov Velkej Charty Bolonskej univerzity v Bologni a v roku 2011 sa stala platnym

¢lenom Eurdpskej asociacie univerzit v Bruseli (European UniversityAssociation - EUA).

1. STATUS QUO - MISIA

Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.:

e prebera primarnu zodpovednost' za kvalitu poskytovaného vzdelavania vo vsetkych jej
sucastiach, na vSetkych stupnioch riadenia, na vSetkych jej trovniach a vo vSetkych
aspektoch, a to v dostojnom a v déslednom napliiani svojich stratégii a spologenského
poslania, v rdmci ktorych vychovéava a vzdelava odbornikov s najvyss§im vzdelanim v
zdravotnictve a socialnej praci, ktori sa riadia vysokymi moralnymi zasadami,
obCianskou a spolocenskou zodpovednostou v duchu demokratickych hodnét,
humanizmu, osobitnymi etickymi principmi podl'a svojho povolania a zamestnania,
spojenymi s kritickym a nezavislym myslenim,

e vypracuva, schvaluje, navrhuje, aplikuje, realizuje, vyhodnocuje a inovuje vsetky
Studijné programy v zdravotnictve a socidlnej praci v intenciach vSeobecne zaviznych
normativnych pravnych aktov Slovenskej republiky a prisluSnych Standardov
Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skoly, tiez podla vizii a misii ako svojho
dlhodobého zameru, ktory neustdle vyhodnocuje a prisposobuje spolo¢enskym
potrebam, vratane pripravy a schvalovani Studijnych programov pre Studentov,
doktorandov, docentov, profesorov, univerzit tretieho veku, doplnkového stidia a

d’alsich projektov vysokoskolského vzdelavania,



e zabezpeCuje kvalitu poskytovania vysokoskolského vzdelavania a implementuje
vysoky stupent kvality v ramci svojho vnatorného systému a jeho ststavnym
rozvojom, najmd prostrednictvom  strategického uplathovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnej c¢innosti a tvorivej cinnosti, pri¢om
zohl'adnuje v tomto uplatiiovani potreby a politiky pripravy l'udskych zdrojov, ktoré
chape ako napiianie verejného zaujmu,

e dosledne uplatiiuje formalizované a zavedené politiky na zabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania, najmd v ramci koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

e z(Castiiuje Sa na rieSeni koncepcii a modelov spolocenského rozvoja, prispieva
Kk prevencii a lie¢be ochoreni doma i v zahranici,

e spolupracuje so svojimi absolventmi, s organmi Statnej spravy i samospravy as
d’al§imi relevantnymi ustanoviziami z0 vSetkych oblasti Zivota doma i v zahrani¢i.

e podporuje zdravé ako aj zranitené komunity prostrednictvom multisektorove;j
spoluprace, interdisciplindrneho vyskumu, budovanim kapacit a prispievanim

k stratégiam a postupom zalozenym na dokazoch.

1. GLOBALNE A NARODNE VYCHODISKA

Dlhodoby zamer pre oblast’ vyucby a ucenia sa, vedy, vyskumu reflektuje aktualne
strategické dokumenty, plany, resp. programy na urovni globalnej (Rezolucie, akéné
plany a stratégie WHO, Agenda 2030 OSN a Ciele udrzateného rozvoja OSN a EU), a
eurdpskej (EUA: ,,Univerzity bez murov®, Vizia do roku 2030, Slovenskej katolickej
charity, Regionalneho socidlneho rozvoja Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a planov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na tuseku
boja proti prenosnym chorobam a na useku boja proti civilizatnym chorobam —

onkologicky a kardiovaskularny program).



Institucionalnymi  vychodiskami st najmd dokumenty Vysokej skoly
zdravotnictvaa soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. reflektujuce narodny legislativny
ramec, zamerany Na kreovanie a udrziavanie vnutornych systémov kvality (Smernice a
vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly
zdravotnictva a soc.prace SV. AlZzbety v Bratislave, n.o.; Smernice na vytvaranie, upravu a
schval'ovanie $tudijnych programov a podavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agentire
pre vysoké Skolstvo; Zasady a postupy interného posudzovania vnutorného systému
kvality aexterného posudzovania vnatorného systému kvality Vysokej Skoly
zdravotnictva a soc. prace sv. AlZzbety v Bratislave, n.o. a Dlhodoby zdmer Vysokej Skoly

zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

IV. VIZIA

Vysoka §kola zdravotnictva a soc. prace sv. AlZzbety v Bratislave, n. 0. ma v
najbliz§ich 6 rokoch ambiciu posobit’ ako:

e vyznamny aktér v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu - 69% vSetkych absolventov
oSetrovatel'stva aurgentnej zdravotnej starostlivosti su absolventi VSSA, 100
absolventov zubnej techniky, 75-80% absolventov LVM - zdravotnicke odbory a viac
ako 60% absolventov Verejného zdravotnictva su absolventi nasej vysokej $koly,

e VSSAje spolu so SZU Bratislava najvacSim  zdrojom  absolventov
nelekarskych zdravotnickych odborov,

e vysoka Skola s jedinecnym a nezastupitelnym postavenim medzi vysokymi Skolami
na Slovensku;

e vysoka Skola otvorila po roku 2003 niektoré jedine¢né odbory, ktoré sa daji Studovat’
v EU len na niekol’kych univerzitich a na Slovensku sa inde neaktivovali, ako napr.
zubna technika, tropické verejné zdravotnictvo, administracia a management Vo
verejnom zdravotnictve, misijna charitativna a rozvojova pomoc, ako aj zdravotnicke

$pecializacie, a to neonatoldgia, afazioldgia, niektoré druhy DPS — otvarané postupne



v SR aj mimo SR (CR, Srbsko, Kefia, Kambodza, Nemecko, Malajzia);

e medzinarodne uznavané centrum vzdelavania vedy a vyskumu najmd v oblasti

spoloCenskych, humanitarnych a zdravotnickych vied;

e otvorena vysoka Skola reflektujica principy diverzity, rovnosti a inkluzivnosti,

reSpektujuca slobodu vedeckého badania v duchu zasad akademickej etiky;

e zamestnavatel poskytujuci moznosti realizacie, uplatnenia a rozvijania schopnosti
vSetkych svojich zamestnancov, ako aj ochranu socialne a zdravotne znevyhodnenych

0sOb.

e strategickym partnerom s vyznamnou mierou spolo¢enskej zodpovednosti, chraniacim
hodnoty slobody, demokracie, rovnopravnosti, kultirnej réznorodosti, interkultirneho
dialégu, dodrziavajucim principy ochrany zivotného prostredia vo vSetkych svojich

éinnostiach.

ZAKLADNE PRINCIPY

o Obhajovat’ vyskumné platformy, programy a politiku zdravych a zraniteI'nych
komunit na miestnej, ndrodnej , eurépskej a na medzinarodnej Grovni

. ZdiePat’ vysledky vyskumu so zainteresovanymi stranami, komunitami, vladami a
verejnost’ou na podporu praxe a spravodlivych politik

o Partnerstvo zaloZené na etickych principoch: s komunitami, tvorcami miestnych,
narodnych a globalnych politik  a stratégii, mimovladnymi, neziskovymi a inymi
organizaciami, zainteresovanymi stranami zo stikromného sektora a vyskumnici z inych
odborov s cielom vybudovat’ kapacity a dosiahnut’ spolo¢né ciele

o Vyuzit’ vedecké a empirické znalosti a ziskat pristup k potrebnym néstrojom a

udajom na vybudovanie a zlepSenie podpornych prostredi a udrzatelnych pristupov



. Prinasat’ a prepajat’ inovativne a prisne vyskumné techniky a teoretické zéklady na
usmernenie vyskumu, politik, stratégii, implementécii a praxe

o Spajat’ organizacie, I'udi, miesta/komunity, poznatky a vyskum naprie¢ viacerymi
disciplinami a sektormi, tak na miestnej, narodnej, medzinarodnej a globalnej urovni

. Mobilizovat’ vyskum, komunitu a/alebo odborné pristupy zalozené na praxi, kvalite a
bezpecnosti, pre vytvaranie politik, stratégii, postupov a programov/sluzieb zameranych na
akciu a efektivnu implementaciu

o Zaoberat’ sa problémami komunity stvisiacimi s fyzickym, dusevnym, socidlnym,
duchovnym a environmentalnym zdravim, ako aj s vybudovanym prostredim a novymi

technoldgiami, ktoré ovplyviiuji zdravie, pohodu a kvalitu Zivota.

ZAKLADNE HODNOTY

Zakladné hodnoty vychadzaja z troch pilierov Europskej unie:
e FEurdpske a Rimske pravo
e Krestanska filozofia

e Univerzalna solidarita a charita

1. OTVORENOST A SOLIDARITA

Otvorenost’ reflektuje diverzitu, rovnost, inkluzivnost' a transparentnost, ktoré sa
prejavuju vo vsetkych procesoch vysokej skoly; s bezdomovcami, migrantmi, azylantmi,
seniormi, maginalizovanymi komunitami. Vysoka skola si vytvorila osobitne socialno-
zdravotnicke praktické a vyskumné programy ako:
e zdravotno-socialna praca s bezdomovcami (4 vlastné stacionarne utulky a DSS pre
bezdomovcov), seniormi (2 zariadenia), migrantmi (2 polikliniky a ambulancie) na

Slovensku:;



e 23 v zahranici, s podvyzivou (antimalnutri¢né 3 programy: Rwanda, Kefla, Jemen);

e centra pre azylantov a migrantov (Bratislava, Pruské, Krupa, Lesbos, Grécko, Fier
Albansko, Vys$né Nemecké, Michalovce atd’.);

e liecbu tropickych choréb v ramci InStititu misijnej prace a tropického
zdravotnictva Jana Pavla I v 25 krajinach (projektoch), romskej marginalizovanej

komunity (projekt Jarovnice, Kojatice).

Z toho pramenia aj verejno-zdravotnicke a socidlne, oSetrovatel'ské a diagnostické programy:

e malnutricia a antimalnutricné programy;

e svetova migracna kriza a socidlna praca s utecencami;

e verejné zdravotnictvo a vCasnad diagnostika tropickych chordb, najmid malarie,
helmintov, HIV, TB atd’.;

e dentdlne zdravie a fyzioterapia ako intervencia U Seniorov a marginalizovanych
komunit;

e humanitarna misijna a rozvojova praca a management;

e management katastrof v ramci urgentnej zdravotnej starostlivosti a misiologie

humanitarnych misii.

2. SLOBODA A ZODPOVEDNOST

Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. ochranuje svoju
autondmnost, moralnu a vedeck nezavislost od politickej a hospodarskej moci
a reSpektuje akademické slobody. Zodpovednost sa prejavuje smerom dovnutra aj
navonok. Smerom dovnutra ju chapeme ako uvedomely a eticky zodpovedny pristup
zamestnancov a Studentov Kk plneniu svojich povinnosti a zaviazkov k Vysokej Skole
zdravotnictva a soc. prace Sv. Alzbety v Bratislave, n.o. aj vo¢i sebe navzajom.

Zodpovednost’ navonok vyjadruje aktivnu ulohu vysokej skoly, ktora sa angaZuje VO



verejnej diskusii a prispieva k rozvoju obcianskej spolo¢nosti a dosahovaniu cielov

dlhodobo udrzatel'ného rozvoja.

3. KRESTANSKE HODNOTY

Tieto hodnoty zahfnaji socidlnu pracu a zdravotnu starostlivost’ a charitativnu ¢innost’
pre vsetkych bez rozdielu viery (krestan na pracoviskach vysokej Skoly, animista

v Subsaharskej Afrike, moslim na Blizkom Vychode, budhista v juhovychodnej Azif).

Dalsie zakladné hodnoty st zaloZené na nasledujicich principoch:

o Spolupraca: Prijimame model spoluprace, ktory Cerpa zo Sirokej skaly odbornych
znalosti a poznatkov zaloZenych na praxi a dokazoch (tieto principy sa v nasej filozofii
nevylucuju, ale synergicky dopliajii prave pouzivanim inovativnych vedeckych pristupov);

. Bezihonnost’: Fungujeme uplne transparentne podla principov rovnosti, vzajomného
reSpektu, komunikacie a dovery s neakademickymi a komunitnymi partnermi;

o UdrzatePnost’: Podporujeme dlhodobu a zmysluplni zmenu komunity popri
starostlivosti o l'udska dostojnost’, bezpecné pracovné a Zivotné prostredie;

o Kvalita vyskumu na poZadovanej trovni pre VS v SR : Snazime sa dosiahnut’
Standardnt  kvalitu vo vSetkych svojich snahach vo vykonavani prisneho na dokazoch
zalozen¢ho vyskumu, ktory podporuje zdravé a zraniteI'né komunity, stvisiace stratégie,
politiky a postupy;

. Zdravie a kvalita Zivota: Uvedomujeme si, Ze zdravie jednotlivcov a populacie
ovplyviiuji socidlne determinanty zdravia - s ohl'adom na to sa nasa praca uskutociiuje v
roznych sektoroch a prostrediach, ako st komunity, skoly, pracoviska a pod.;

. Rovnost’ v zdravi a rozmanitost’: NaSim cielom je podporovat’ socidlne zaclenenie

a spolupatri¢nost’, integraciu, inkluziu a dosiahnut’ pohodu pre vsetkych ¢lenov komunit tym,



ze budeme brat’ do uvahy dostojnost’, l'udské préva a rovnost’ v zdravi, ako zdravych, tak aj
zraniteI'nych, marginalizovanych a/alebo utlacanych jednotlivcov a komunit;

. Systémové pristupy: Uznavame, ze komunitné zdravie je dynamické a zakorenené
vo viacerych systémoch; preto uplatiiujeme systémovy pristup k rieSeniu zlozitych
a komplexnych problémov;

o Ucdenie. Venujeme sa objavovaniu a S$ireniu poznatkov, ktoré zlepSia zdravotny
a socialny stav vSetkych l'udi, najma tych so zraniteI'nymi skusenostami;

. Spolocenstvo. Zaviazali sme sa k spolupraci a aktivnej snahe zapojit' komunitnych
partnerov do svojho vzdeldvania, vyskumu a verejnej sluzby;

o Réznorodost’. Rozmanitost’ je kI'i¢om k zivému intelektudlnemu akademickému aj
praktickému prostrediu. ReSpektovanie a zaclenenie vSetkych o0s6b a ocefiovanie ich
jedine¢nych skusenosti a prispevkov je nevyhnutné na dosiahnutie nasho poslania;

. ResSpekt. Zavdzujeme sa udrziavat' prostredie, ktoré uzndva prirodzenu hodnotu,
prirodzeny zakon a dostojnost’ kazdého c¢loveka, a ktoré podporuje toleranciu, citlivost,
porozumenie a vzajomny reSpekt;

. Zodpovednost’. Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o. sa
venuje sprave vSetkych zdrojov, ktoré su jej zverené, a podporuje verejné politiky, ktoré
podporuju udrzatelnost’ vo vsetkych l'udskych ¢innostiach, vratane ochrany Zivot, prevencii
utrpenia, nasilia, socidlnej patologie, preventabilnych ochoreni a umrti, globalnych,
medzinarodnych, narodnych a miestnych stratégii zameranych na posilnenie a udrZanie
zdravia a zlepSenie determinantov zdravia (vratanych tych socialnych), rozvoja a zdravia
komunity;

o Socidlna spravodlivest’. VSetky aktivity si motivované zavizkom k socidlnej
rovnosti a férovosti, duchom sucitu so vSetkymi osobami a tizbou aplikovat’ néstroje
vedeckych poznatkov na naliechavé obavy o zdravie spoloc¢nosti. Snazi sa zlepSovat
podmienky, v ktorych kazdy zije (jednotlivec, aj komunity), a tym prispievat’ k formovaniu

spravodlivej spolo¢nosti na zaklade principov socialnej nauky: solidarita a subsidiarita.



STRATEGICKE OBLASTI, STRATEGICKE CIELE

Oblast’ vyucby a u€enia sa

Oblast’ tvorivej ¢innosti (vyskumné a humanitarne projekty)

Oblast’ internacionalizacie — otvorena univerzita, spol’ahlivy partner so Specifickym

ukotvenim v Europskom priestore.

Oblast’ plnenia Komunitnej sluzby (Community service)

Oblast’ inovacii

OBLAST VYUCBY A UCENIA SA

I.1 Kontinualne zlepSovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania

Indikatory (ukazovatele) a sposoby

I.1.1 Aktualizacia predpisov stvisiacich s vnitornym systémom kvality

Indikatory (ukazovatele): kazdoro¢ny IR (Institutional review) — prehodnocovanie
novovytvorenych vnutornych predpisov vo védzbe na VSK, pocet aktualizovanych

predpisov v zavislosti od prijatych podnetov na zlepSovanie kvality.



1.1.2 Zosuladenie Studijnych programov

Indikatory (ukazovatele): pocet zosuladenych Studijnych programov, podiel
zosuladenych Studijnych programov z celkového poctu Studijnych programov
pred procesom zosuladenia, pocet zosuladenych odborov HIK, podiel
zosuladenych odborov HIK z celkového poctu odborov HIK pred procesom
zosuladenia, podiel zosuladenych odborov HIK na zosuladenych S$tudijnych

programov Ill. stupna.

1.2 Vzdelavanie, u¢enie sa a vyu¢ba

Nastroje a indikatory (ukazovatele)

1.2.1 Zvysenie podielu praktickej vyucby a vyucby v praxi
Indikatory (ukazovatele): Pocet Studijnych ~ programov s praktickou
vyucbou v DSS a vnemocniciach
Pocet stredisk praktickej vyucby doma a v zahrani¢i / tropické oblasti, oblasti
zivelnych katastrof a ob¢ianskych vojen.

1.2.2 Digitalizacie vzdelavania, e learning, programy s pouzitim e learningu
Indikatory (ukazovatele): pocet e learning, spokojnost’ Studentstva a pedagogickych
zamestnancov s akademickym informacnym systémom.

123 Komplexné poradenské a podporné sluzby reagujiice na aktudlne a Specifické
potreby studentov, praca ZTP OS ugitel'ov
Indikatory  (ukazovatele): fungujice poradenstvo poskytujice socidlne,
psychologické a pravne poradenstvo a poradenstvo pre studentov, Studentky a
uchadzacov a uchadzacky o stadium so Specifickymi potrebami a zo socialne
znevyhodneného prostredia.Plus podiel ZTP uchadzadov s motorickym postihom a

zdravotnym postihom.



1.3 Vyucba a tvoriva ¢innost’ v zahranic¢i

Nastroje a indikatory (ukazovatele)

1.3.1 Zahrani¢ni Studenti
Indikatory (ukazovatele): Kvalita, poCet a zastipenie zahrani¢nych Studentov.
Podiel Studijnych programov v =zahrani¢i - vedecka produktivita a pocet
zahrani¢nych VS uéitelov.

1.3.2 Zahrani¢ni ucitelia

1.3.3 Medzinarodny dosah tvorivej ¢innosti
Indikatory (ukazovatele): pocet a podiel Studijnych programov v cudzom jazyku,
pocet a podiel zavereénych prac v cudzom jazyku, pocet publikacii v zahrani¢i a v
zahrani¢nych databazach.

1.3.4 Zahrani¢né evaluécia
Vystupy zahraniénych evaluacii / akreditacii podla Studijnych programov
akreditovanych zahrani¢nymi autoritami.

1.3.5 Zahrani¢né humanitarne a rozvojové projekty
Pocet projektov v Eurépe, mimo EU a v ramci EU. Pocet krajin s vojnovymi
konfliktami, alebo prirodnou katastrofou s humanitarnou zahrani¢nou socialnou

sluzbou Vv zahraniéi.

1.4 Celozivotné Specializacné vzdelavanie

Nastroje a indikatory (ukazovatele)

1.4.1 Doplnkové pedagogické stadium (DPS) Pocet centier absolventov DPS programov
Specializaéné / atestaéné aktivity

4.2 Vzdelavacie aktivity a programy celozivotného vzdelavania vyuZzivajuce diStanéné
prvky vzdelavania
Indikatory (ukazovatele): podet pontikanych vzdelavacich aktivit a programov CZV
uskuto¢novanych distan¢nou a kombinovanou formou, pocet realizovanych

vzdelavacich aktivit aprogramov CZV  uskutoéfiovanych  distanénou



a kombinovanou formou, pocet Gcastnikov programov CZV uskutoéiiovanych
distan¢nou a kombinovanou formou.
Specializaéné aktivity - podet atestacii v zdravotnickych a socialnych odboroch

143 Rigordézne konanie: pocet uchadzacov rigorozneho konania a pocet obhajovanych
prac v cudzom jazyku

1.4.4 Univerzita tretieho veku a detska univerzita: Pocet kurzov UTV a DU roc¢ne

OBLAST TVORIVEJ CINNOSTI (VYSKUMNE A HUMANITARNE
PROJEKTY)

Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy a vyskumu

Nastroje a indikatory (ukazovatele): Zoznam hlavnych smerov vyskumu, pocet a kvalita
vyskumnych timov, novy vnutorny systém kvality.
Pocty vystupov kategorie A a B.

Podpora medzinarodnej spoluprace

Indikatory (ukazovatele): pocet medzinarodnych zmlav a partnerstiev, pocet zapojeni do
medzinarodnych vyskumnych projektov, pocet mobilit ¢lenov vyskumnych timov,
excelentné publikacné vystupy, pocet spolo¢nych vedeckych vysledkov so zahrani¢nymi
spoluautormi.

Finan¢na podpora



. INTERNACIONALIZACIA

Implementacia novych politik EU pre vzdelavanie

Nastroje a indikatory (ukazovatele)

1. Vysokoskolské vzdelavanie a Doplnkové pedagogické stadium (DPS) zahraniénych
Studentov v Slovenskej republike, vyucba v cudzich jazykoch (VZ, SP), v slovenskom,
¢eskom, srbskom a anglickom jazyku.

Podpora Slovakov v zahranici (Srbsko, USA, Rumunsko, CR, Chorvitsko,

Ukrajina) Podpora partnerstiev eurépskych univerzit a harmonizacia na

vSetkych drovniach.

1. V ramci Eur6py a svetovych univerzit.

2. Napliianie misie Magna charta Bologna, European University Association (EUA).

3. Naplnenie misie Zahrani¢nych Slovakov a Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej
prace Sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Studenti - programy pre CR (P¥ibram, Praha), Chorvatsko (Josipovac),
Ukrajina (Korolevo), Rumunsko (Gemel¢i¢ka, Nadlak), USA (Scranton),
Srbsko (Baésky Petrovec).

2. Podporné sluzby k Studentskym a zamestnaneckym mobilitam (obojsmerne) —
ubytovanie. Hostovské izby na internate, plné diéty pre Studentov cestujucich do
zahrani¢ia. Socialne poradenstvo a sluzby.

3. Podpora mobilit studentov a zamestnancov
Indikatory (ukazovatele): pocet prichadzajicich a odchadzajicich mobilit
Studentov a zamestnancov na vzdelavacie, socidlne a zdravotnicke projekty,
pocet ucastnikov kratkodobych mobilit, virtualnych mobilit, zmieSanych mobilit,
objem finan¢nychprostriedkov administrovany v ramci jednotlivych mobilitnych

schém, Struktira aprinosy vycestovani zamestnancov.



4. Pocet medzinarodnych a globalnych spoluprac v kI'aCovych oblastiach (napr. s WHO,

ILO a pod.

IV. OBLAST PLNENIA KOMUNITNEJ SLUZBY (COMMUNITY SERVICE)

IV.1 Orientovanie vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti k aktualnym potrebam svetového

V.2

zdravotnictva, cielom WHO a socialnej prace (OSR, UN-DP, UNHCR).

SR a EU zdravotnicke projekty, Agenda 2030, WHO, rozvojové projekty,

medzinarodné projekty (medzinarodné humanitarne misie) v tom je naSa vysoka

Skola jedinecna v ramci stredoeurdpskeho univerzitného priestoru:

IV.2.1 Zahrani¢né rozvojové a vedecké projekty, zamerané na WFP a UNDP, t. j.

V.22

V.23

V24

programy OSN pri malnutricii a programy UNHCR pre migrantov spolu v 25
krajinach, z toho v 5 s vojnovym konfliktom (Syria, Nédhorny Karabach,
Jemen, Afganistan, Ukrajina). Za Uspechy v liecbe detského AIDS a TB sme
dostali oficialne vyznamenanie vlady Kambodzského kralovstva a Malajske;j
federacie (za prvy detsky HIV program).

V zahrani¢i mame cez 1500 Studentov (Kena, Kambodza, Srbsko, Ceska
republika, Rakusko), hned’ po UK sme na druhom mieste v SR. Mame 14
Studijnych programov v zahrani¢i v 4 jazykoch (na 5 pracoviskach - dve v EU
a tri mimo EU). Toto bola aj podmienka prijatia medzi EUA — European
University Association.

V spolupraci so SZU Bratislava vytvarame dve tretiny vSetkych sestier a
zachranarovv SR (8 programov oSetrovatel'stva - prihldsenych cez tisic
uchadzacov na 8 pracoviskach, kde je program akreditovany).

Zaviedli sme do spolo¢nych programov, dva nové predmety, ktoré iné vysoké

Skoly nemaji. Spociatku ako volitelné predmety, ale po zaciatku pandémie



V.25

IV.2.6

V.27

V.28

V.29

Covidu si Management Kkatastrof Zziadali vSetky programy ako povinny
predmet. Novodobé dejiny Slovenska (v spolupraci s Ustavom paméti naroda)
ako aj pred 5 rokmi predmet Management zdravotnickych a prirodnych
katastrof boli zavedené¢ do vsSetkych zdravotnickych programov a socidlnej
prace.

Mame tzv. ,.jedineéné,, programy, ktoré MZ a MSVVaS SR nazyvaju ,.tie ¢o
sa nikde v SR neudia,, - zubna technika, administracia vo verejnom
zdravotnictve, tropické verejné zdravotnictvo a misijna, -charitativna a
rozvojova ¢innost’ - spolu 7 programov.

Vzhl'adom na vyu¢bu mimo EU, vysoka kola absolvovala kazdych 5 rokov
medzinarodnu akreditaciu/evaluaciu (spolu 5: 2004, 2008, 2012, 2017, 2022).
Sluzba zahranicnym Slovakom — Gemel€icka a Nadlak Rumunsko, Bacsky
Petrovec Srbsko, Ilok Punitovac Petrovacky Chorvatsko, kde mame cca 300
Studentov (zahrani¢ni Slovaci), ktorym otvarame socialny, zdravotnicky a DSS
trh - jedina slovenska vysoka Skola, ktora ma akreditované 4 programy medzi
zahrani¢nymi Slovakmi.

Community service t. j. komunitna sluzba bezdomovcom, projekty: Stopa
(frant.) a Most (Equity), vlastné projekty - denny stacionar v budove rektoratu
sv. Alzbety, sv. Lujza (lek. vizity), Dom pre seniorov Jarna, Resoty Bratislava.
Jedind vysokd Skola, ktora ma vlastné zariadenia pre migrantov (Pruskeé),
seniorov (Jarnd), bezdomovcov (rektorat), tyrané zeny (Dolna Krupa).

Sme jedind vysoka Skola, ktora ma zastupenie v Struktirach WHO (prof.
Suvada ¢len vykonnej rady WHO) a MZ SR t. j. v zdravotnickej politike §tatu
asveta, Statny tajomnici poslednych 8 rokov, hlavny hygienik, ministri
zdravotnictva - nasi absolventi: A. Kalavska, R. Kovac, T. Sagét, boli docenti
nasej Skoly; J. MikloSko, V. Tomanova: detski ombudsmani — naSi absolventi

PhD. stadia programu socialna praca.



V. OBLAST INOVACIi
Vzdelavanie, vyskum a podpora implementacii ,,nového konceptu verejného zdravia
a socialnej prace® s vyuziti synergii vychovy, behavioralnych, psychologickych, kultarnych,
I'udsko-pravnych ana doékazoch =zalozenych pristupov s prepajanim experimentalne;j,
socialno-ekonomickej a globalnej politiky zdravia ako holistického principu inovativnych

pristupov.

V.1 Nové verejné zdravie so zameranim na zlepSenie G¢innosti intervencii synergickym

spojenim zdravotnej vychovy a stratégii zdravej politiky.

V.2 Nové verejné zdravotnictvo kladie doraz aj na participativnu prax a vyskumné metody.

V2.1 Vyskum v oblasti verejného zdravia a zdravotnych politik pre potreby komunity

a zranitelnych skupin

V2.2 Vyskum, hodnotenie a implementacia dokazov pre inovacie a kvalitu

V.3 Spolocenské vedy dlhodobo prispievajii k vyskumu verejného zdravia a zdravotnych

politik, ale je mozny eSte vacsi prispevok a rozvoj Rézne medzery v spoloc¢enskych
vedach ponukaji moznost' Skolskych hybridov s tradicnymi metédami vyskumu
verejného zdravia, ktoré by mohli obohatit’ produktivitu a relevantnost’ vyskumu
verejného zdravia a zdravotnych politik (s presahom na iné politiky napr. socidlnu
politiku, a pod. pri zohl'adneni principov Ciel'ov udrzateného rozvoja a prepijania

S vytvaranim synergif).



Silné a slabé vnutorné stranky a externé prileZitosti a hrozby plnenia dlhodobého

zameru(SWOT analyza)

A. Silné stranky
1.  Na vysokej skole posobi len 6% ! ucitel'ov z inych vysokych $kol a len 10%
profesorov je vo veku nad 65 rokov.

v

2. Vysoka skola ma Stvrtd najnizsiu nezamestnanost’ svojich absolventov (podl'a zdrojov

vwve

odboroch. Absolventi nachadzaju uplatnenie v rezortoch zdravotnictva (52,6%), prace,
socialnych veci a rodiny (20,6%), obei VUC, miest (19,2%) a stiikromného sektora (6,7%)

(Www.mpsvr.sk ).

Podiel nezamestnanych spomedzi v§etkych absolventov zdravetnickych odborov je menej

ako 0,5 % v roku 2013 https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-

statistiky.html?page i1d=1252 v. r. 2021 www.saavs.sk.

3. Vysoka Skola ma najvysSie percento zahraniénych vysokoskolskych Studentov Vv
Slovenskej republike Studentov inej ako slovenskej Statnej prislusnosti. Vysoka Skola mé druhy

najvyssi pocet zahrani¢nych Studentov a absolventov (zdroj www.uips.sk a www.minedu.sk)

anajvyssi podiel zahraniénych Studentov medzi vSetkymi S$kolami www.minedu.sk
UIPS MS/3tatistiky/vyroéné spravy (20-25%)

4.  Vysoka Skola mé najviac akreditovanych $tudijnych programov v zahrani¢i (18 v cudzich
jazykoch) , pracovisk (5) mimo sidla vysokej skoly v zahrani¢i spomedzi vsetkych vysokych
skol (3) pracoviska v krajinach Eurdpy, (4) studijnych programov mimo Eur6py).

5. VSZaSP ma ako jedina v Slovenskej republike aj spoloény Studijny program
zdravotnickeho Specializacného Studia s americkou University of Scranton, PA, USA — Master
of Health Administration (MHA). Kazdoro¢ne cca 10 Studentov z USA vyuziva Ccast’

Specializa¢ného Studia v SR.


http://www.aua.sk/
http://www.aua.sk/
http://www.mpsvr.sk/
http://www.mpsvr.sk/
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-statistiky.html?page_id=1252
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-statistiky.html?page_id=1252
http://www.saavs.sk/
http://www.uips.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

6.

Ocenenia VSZaSP. Od svojho vzniku ziskala VSZaSP viacero vyznamnych oceneni:

r. 2005 - Cena ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Vysoku Skolu
zdravotnictva a soc. prace SV. Alzbety v kategérii ,,Prestizna organizacia
vyskumu a vyveja*“ za vyskum a liecbu AIDS u deti v krajinach treticho sveta a

vyskum tropickych chorob v tretom svete,

https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-

roku-2005.aspx

r. 2010 - Cena ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Slovensky
tropicky institut Vysokej $koly zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v kategorii
,, Vedecko-technicky tim roka“ za mimoriadny prinos vo vyskume ochoreni a ich
lieécby, ktoré spoOsobuji najvysSiu morbiditu a spoésobuju najviac Gmrti v
rozvojovych krajinach, a tym priamemu prepojeniu vyskumu a zachrany tisicok
Pudskych Zivotov,

https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-

roku-2010.aspx

r. 2010 — ocenenie pre cely Slovensky tropicky institit \Vysokej Skoly
zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety od zdruZenia ,,élovek v ohrozeni*“ — cena
za prinos krizovym oblastiam sveta (za humanitarnu pomoc obyvatelom Haiti

postihnutym zemetrasenim)

r. 2011 Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety sa stala platnym
¢lenom European University Association (EUA) diom 13.4.2011, ¢im sa stala
sucast’ou vySSieho vzdelavania v Eurdpe, s pravom zucastnit’ sa aktivit a

projektov EUA a tym vyrazne sa podielat’ na akademickom svete v Europe


https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealth

SocialWork?2.pdf

r. 2013 Podpisanie zmluvy o spolupraci VSZaSP sv. Alzbety s Univerzitou v
Scrantone, USA . Dna 10. méja 2013 v Bratislave o 14.00 h podpisali na slavnostnom
zasadnuti Vedeckej rady rektor Univerzity v Scrantone prof. Dr. K. Quinn a rektor
VSZaSP sv. Alzbety prof. Dr.h.c. V. Kréméry dohodu o spolupraci medzi oboma

univerzitami a dohodu o spoloénom §tudijnom programe.

r. 2014 - prijali nafu VSZaSP sv. Alzbety do Oxfordského klubu rektorov a
Oxfordskej akademickej inie. Predchadzalo tomu pozvanie prof. Karvaja prednaSat’
na Baillors College Oxford University a prof. Kréméryho prednasat’ na Oxford Club of

Rectors.

r. 2018 - Certificate of excellence pre FOSL Nové Zamky

r. 2020 — cena Superbrands - Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH. a cely

Slovensky tropicky institut Vysokej Skoly zdravotnictva a Soc. prace sv. Alzbety.

7. Ocenenia uéitelov. Ugitelia VSZaSP ziskali viacero vyznamnych oceni, desat

profesorovz VSZaSP ziskalo ¢estné doktoraty na zahraniénych univerzitach, boli menovani do

vyznamnych domdcich ako aj medzinarodnych funkcii :

Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.- Kristal'ové kridlo za filantropiu v r. 2015
prof. MUDr. Stefan Galbavy, DrSc. — ,, Osobnost’ vedy a techniky* v r. 2012

prof. MUDr. Peter Fedor Freybergh, DrSc. - vedec roka 2005

Udelenych 10 &estnych doktoratov Dr.h.c. ( Pol'sko, Malta, Ukrajina, Mad’arsko, Ceska
republika, Kamboza, Slovenska republika, USA) pre prof. PhDr. P. Dancéka, PhD.,

prof. Dr. med. C. Mussa, prof. JUDr. R. Vléeka, PhD., prof. MUDr J.Bencu, PhD.,


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf

MPH, prof. MUDr. V. Kréméryho, DrSc. , prof. MUDr. PhDr. P. Fedora Freybergha,
DrSc. prof. JUDr. V.Tkaca, CSc., prof. Dr. G. Herdicsa, prof. Dr. V. Kozona, PhD.
a prof. MUDr. M. Karvaja, PhD., MHA,

menovanie prof. MUDT. J. Suvadu, PhD., MPH. MHA za &lena vykonnej rady WHO (
prvy kandidat, ¢o presiel z V4 doposial’),

volba Mgr. P. Pollaka, PhD. z Katedry socialnej prace za poslanca Eurépskeho
parlamentu,

prof. MUDr. S. Spanika, CSc. a prof. PhDr. R. Babel'u, PhD. , MBA za §tatnych
tajomnikov MZ SR,

Styroch profesorov z VSZaSP za ¢lenov poradnych organov vlady SR vr. 2012, 2014

a 2020 a pandemickej komisie v r. 2019-2022.

doc. PhDr. Lucia Ludvigh Cintulova, PhD. a prof. PhDr. Ing. Libusa Radkova, PhD. cena za

najlepsi prispevok na medzinarodnej konferencii MBBA v Chicagu v r. 2020 tu

Priloha: https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

Ocenenia $tudentov a absolventov VSZaSP:

Mgr. Zuzana Rehak- Stefeekova — strieborna medaila z LOH v r. 2012 a zlatd medaila

Z LOH v r. 2020 v Tokiu

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

PhDr. Jan Riapos, PhD. — 3 zlaté medaily v paraolympiade

menovania naSich zahrani¢nych absolventov : Dr. Subramaniama Selvaraja za ministra
zdravotnictva v Malajzii, Dr. Okotha za prodekana Fakulty VZ v Hargeise (
Somalsko), Dr. Kennedyho za oblast’ riadenia WHO v Rwande , Dr. Johnsona za
prodekana FiF v Mwanze ( Tanzania) , Dr. Hoina za poradcu vlady pre socialnu pracu

v Kambodzi, Dr. Muhammada Petru za rektora univerzity v Kelantane,


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/LuciaLudvighCintulovaLibuaRadkovaAcceptanceLetter.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

menovania na$ich domécich absolventov : PhDr. RNDr. MUDr. J. Mikasa, PhD., MPH za

hlavného hygienika SR a MUDr. Kalavsku za ministerku zdravotnictva SR,

Vyhodnotenie vysledkov spokojnosti §tudentov - Akademické §tvrthodinka (SAAVS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/\VVSK/AkadSvtrthod-VVSZaSP-vyhodnotenie.pdf

Uplatnenie absolventov VSZaSP — vel'mi nizke percenta nezamestnanych absolventov

r. 2019 — len 3% nasSich absolventov bolo nezamestnanych

https://www.uplatnenie.sk/?deqree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&year=

2019

r. 2018 - len 4% nasich absolventov bolo nezamestnanvch

https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&yea

r=2018

VSZaSP podl'a troch nezavislych tatistik z r. 2014 patri medzi vysoké $koly s najnizsou
nezamestnanost'ou absolventov. V troch nezavislych Statistikach maji absolventi naSej
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave Siestu az 6smu
najnizs$iu nezamestnanost’ v porovnani 36 vysokych §kol. Absolventi Studijnych odborov

oSetrovatel'stvo a verejné zdravotnictvo maji dokonca nezamestnanost’ druht najnizsiu.

Tab.1, Tab.2, Tab.3



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2019
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2019
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2018
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2018
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2018
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf

- Akreditacie VSZaSP 2004 -2022

Hodnotiaca sprava Akreditacnej komisie SR z roku 2008

Hodnotiaca Sprava Akreditacnej komisie SR z roku 2015

Medzinarodna akreditacia z roku 2004

Medzinarodna akreditacia z roku 2008

Medzinarodna akreditacia z roku 2012

Medzinarodna akreditacia z roku 2017

Action taken to comply with the recommendations

Zahrani¢né akrediticie

Uvedené fakty svedcia o tom, Ze vysoka Skola plni hlavné strategické ciele, ktoré uviedla
pocas poslednej komplexnej akreditacie a ktoré st uvedené v hodnotiacej sprave z poslednej

komplexnej akreditacie, ktora zverejnilo MS SR 3. 3. 2016 (www.minedu.sk ).

Akreditacna komisia pri dvoch poslednych akreditaciach konstatovala, ze Vysoka skola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave napiia poslanie tak, ako to ma

stanovenév Statute a vV dlhodobom zamere.

Prilohy — Hodnotiace spravy Akreditacnej komisie z r. 2008 a z r. 2015:

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvakKA2.7.2008.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaK AcinnostiVVS2015.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ACTIONTAKENTOCOMPLYWITHTHERECOMMENDATIONS.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ACTIONTAKENTOCOMPLYWITHTHERECOMMENDATIONS.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/Rôzne/OprvnenieposkytovavysokokolskvzedlanienazemR.pdf
http://www.minedu.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf

B. Slabé stranky

1. Pokles zaujmu o Mgr. $tadium vzhl'adom na prediZenie §tadia o 1 rok —z 2 na 3 roky

K tomu sa pridruZuje aj relativne nizka dspeSnost’ absolventov skoncit’® Skolu, ¢o sa
prejavuje tym,Ze pocet Studentov v 2. ro¢niku magisterského Studia dosahuje sotva 50 %
stavov prijatych do 1. ro¢nika bakalarskeho Stidia. Vysoky je aj pocet Studentov, ¢o
neprospeli na skiuskach pre ich naroc¢nost’.

2. Az 20-30% t.j. pretrvava nizke percento prijatych uchadzacov v Studijnom programe
fyzioterapia a zubna technika (zaujem 0 S§tidium prevySuje moznosti $koly priblizne 5x) v
dosledku obmedzenej kapacity laboratorii a ucebni. Vysoké zat'azenie praktickej vyucby

(cvitenia, staZe) nepostaluje kapacite VS.

3. Pretrvava malé percento uspesnych absolventov v odbore tropické verejné zdravotnictvo
(menej ako 50 %) v dosledku vysokej narocnosti prace Vv tropickych laboratoriach a slabej

infraStruktury v niektorych tropickych krajinéach.

4.  Pretrvava nizky medzindrodny impact faktor publikdcii v odbore oSetrovatel'stvo (v

porovnani S0 psycholdgiou a sociologiou) a verejného zdravotnictva pod 0,5.

5. Absencia dotacie na prevadzkovl ¢innost’ vyZaduje nutnost’ Skolného ¢im je Skola oproti
verejnym a $tatnym VS v dennom 3tudiu znevyhodnend a na DS sa bude hlasit’ menej

Studentov, nakol’ko maju na verejnych VS denné $tadium zadarmo.

6. Pretrvavaju nulové (0) dotacie na vyucbu a vyskum (VEGA a iné) zo Statneho rozpoctu

sposobuje diskriminaciu oproti Statnym zdravotnickym vysokym Skolam.



C. Prilezitosti (Opportunities)

1. Vyskum
Posilnenie vyskumu vidime v pripravovanej novele zdkona ¢. 131, ktorym sa
umozni &erpanie dotacii na vyskum z rozpoétovej kapacity MSV aj pre sukromné
Skoly, ale aj erpanie financii VEGA, KEGA, ked’ze VSZSP dotacie mohla ¢erpat
iba z grantovej schémy SAMRS /Slovak Aid a EU (Interreg)

2. Pedagogika
Dalfou prilezitostou bude moznost’ zamestnavat odbornikov z praxe mimo
&lenskych §tatov EU, v Keni, Kambodzi a d’alsich projektoch VVC alebo $tudijnych
programoch, v stvislosti s citovanou novelou. Dosial’ sme museli ziadat' o suhlas
Urady prace, alebo ich financovat’ z iiétov mimo SR, ¢o spdsobovalo problémy pri
ich registracii v UZP a CRZ.

3. Ocakavame aj noveliziciu Zakona o kvalite a VS, ktory by ulah¢il posobenie

slovenskych
VS v zahrani¢i (napr. v Srbsku a Keni) a ktory zdravotnici &i socialni pracovnici
musia nostrifikovat ked’ chct pdsobit v EU alebo naopak v krajine svojho
ob¢ianstva. Posobenie sikromnych VS je pri su¢asnom nastaveni Zakona o kvalite
269/2018 ako aj NV 296/12 vel'mi komplikované.

4. Kritéria persondlneho obsadenia zdravotnickych Studijnych programov pomdze

zvysit  harmonizacia kritérii OP MZSR z 1/2013 so Studentmi, ak sa zostiladia do 31.

8. 2022.

5. Nedostatok priestorov praktickej vyucby v oSetrovatel'stve (celosvetovy problém) by
vyrie$ila vynovena reforma navrhovand reforma zdravotnickych zariadeni ak

planuje MZ SR od r. 2023.



6. Novelizacia migracnej legislativy a Zakona o Stitnom obcianstve posilni rady

ucitelovo

0 odbornikov z praxe z tropickych a rozvojovych krajin.

7. Rozsirovanie databaz v socialnej praci — ERIH plus, Copernicus a d’alSie

databazy

Vv spolocenskych vedach, umozni zlep$enie ,,raitingov* aj mimo zdravotnickych.

8. Odchod ucitel'ov do zdravotnictva a DSS kompenzovat’ prijatim cez vyberové konanie
slovenskych pedagdgov z krajin kde sa nachadzaji vel'ké slovenské menSiny a kde su
platy na vysokych $kolach len okolo 500 euro t. j. Vojvodina Srbsko, llok

Chorvatsko, Nadlak a Oradea Rumunsko, Uzhorod UKrajina.

D. Hrozby (Treats)

1. Zamietnutie Novely zakona o VS a znemozZnenie financovania vyskumu, &o je Vv
sti¢asnosti diskrimincia sukromnych V.

2. Opakované znemoznenie cCerpania fondov VEGA, KEGA a dalSich Statnych
grantovychschém, pricom poziadavky na Standardy tvorivej ¢innosti pri akreditacii st
rovnaké ako U verejnych a Statnych VS.

3. Stazenie VS vzdelavania v ¢lenskych (Madarsko) ,.Lex Soros, i neélenskych
statoch EU (Srbska republika, Bosna a Hercegovina, Albansko a i.)

4. Legislativne dorieSenie diplomov uznéavania kvalifikacii v SR v zdravotnictve (UA,
Srbsko atd’.) citelne znizi pocet potencialnych absolventov VSZSP z neélenskych
Statov zamestnavanych v EU socialnych sluzieb a zdravotnictva v SR a krajinach V4.
5. Zékaz rekonstrukcie internatu zo strany Organu pamiatkovej ochrany a majitelov

budeviest’ k obmedzeniu ubytovania dennych studentov.
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6. Neochota uznévania praktickej vyuéby v DSS a nemocniciach mimo sidla VS ako
nesuladpandemickych legislativnych opatreni a realnej praxe, so ,,starymi* Studijnymi
planmi ¢i dosial’ akreditovanymi programami (ignorovanie realnej situacie ,,lex
corona‘).

7. Multikulturalne oSetrovatel'stvo a porodna asistencia po rokoch bez zmeny, t. ¢.
neudrzatelnd situdcia vzhladom na zvySovanie miezd, hrozi vyludnenie lekdrov zo
Skoly, ktori maju 3x také platy, ale teraz aj u sestier, ktoré maji v beznej prevadzke
vyssie platy ako st tabul’ky profesorov a docentov osetrovatel'stva.

8. Popieranie interdisciplindrnych vztahov v publikaciach (VVC) medzi sociadlnou
pracou a zdravotnictvom zo strany profesionalnych komér a NGO.

9. Neudrzatelnost nizkeho $kolného - vzhPadom k skracovaniu dizky studia

a narastu cien energii.

10.  Neudrzatelnost’ pedagégov vo veku medzi 30 - 60 rokov, ktori maju

V zdravotnictve trojnasobné platy a v DSS dvojndsobné platy t. j. ostant ucit’ v
priebehu 10 rokov len doktorandi a dochodcovia po Sest'desiatke.

11. Priemerny vek vysokoSkolskych ucitel'ov stipol na Skole za poslednych 6 rokov
z 48,5 roka na 54,4 roka t. j. Cast’ sestier a lekarov (¢o uc¢ia) odchadzaji do

zdravotnictva na Slovensku aj do zahrani¢ia — Raktiska a Ceskej republiky.
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STVRTA KAPITOLA

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 1

b)

d)

Vnutorny systém VYysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.,
Bratislava, vratane vnitornych predpisov podl'a § 48 ods.1 pism. b) Zakona o VS

¢. 131/2002 Z. z.

Prerokovala a hodnotila Rada pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety, n.
0., Bratislava diia 25.11.2021 a10.01.2022 a Programova rada VSZaSP pre $tudijné
programy a odbory habilitacného konania a inaugura¢ného konania diia 10.01.2022
prerokoval aschvalil Alumni klub Vysokej Skoly zdravotnictva asoc. prace sv.
Alzbety, n.o., Bratislava dia 25.11.2021

prerokoval aschvalil Akademicky senat Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, n. o., Bratislava diia 25.11.2021 a 30.01.2022

prerokovala a schvalila Spravna rada Vysokej $koly zdravotnictva a soc. prace sv.
Alzbety , n.o., Bratislava dia 25.11.2021 a 30.01.2022

prerokovala a schvalila Vedecka rada Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace

sv. Alzbety, n. o., Bratislava dna 28.01.2022 a 31.01.2022.

Vnutorny predpis je ucinny od 01.02.2022

Spracovali pracovné skupiny pod vedenim prof. JUDr. V. Tkéac¢a, CSc., Dr.h.c. mult.
prof. MUDr. V. Kréméryho, DrSc., Mgr. L. Chalupovej, prof. PhDr. M. Oléha, PhD.,

Ing. M. Kollara, MPH, prof. PhDr. V. Kozona, PhD., prof. MUDr. J. Suvadu, PhD.,
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MPH, MHA, Ing. A. Havrankovej, PhD., prof. PhDr. JUDr. R. Vi¢eka, PhD., MPH,
MHA, doc. JUDr. J. Vallovej, PhD., PhDr. E. Vrskovej, I. Kmita, Mgr. M.

Cervenkovej, Mgr. R. Hochmana, Ing. J. Ferianca

V Bratislave dna 31.01.2022

Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD. ,MPH

rektor

Priloha: Sprava o zostladeni a implementacii vntorného systému VSZaSP so $tandardami
SAAVS pre vnutorny systém podl'a metodiky na vyhodnocovanie suladu vnutorného systému
VSZaSP so §tandardami pre VS.

https://www.vssvalzbety.sk/0-nas/zvs-saavs

77


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/zvs-saavs

