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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

ClL1
Zakladné ustanovenia

. Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokosSkolského wvzdelavania na Vysokej S$kole
vytvarnych umeni v Bratislave (d’alej len ,,vnutorny systém®) je vnutorny predpis Vysokej skoly
vytvarnych umeni v Bratislave (d’alej len ,,VSVU”) v zmysle § 15 ods. (1) pism. b) zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Politiky a postup zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania zo strany
vysokej Skoly su v stilade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o vysokych S$kolach), zdkon ¢. 269/2018 Z. z.
0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o kvalite), ako aj Standardami a usmerneniami na zabezpedovanie kvality
v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,ESG*), Standardami Slovenskej
akreditaCnej agentury pre vysoké Skolstvo pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania, Standardami Slovenskej akreditadnej agenttry pre vysoké skolstvo
pre $tudijny program a Standardami Slovenskej akreditaénej agentiry pre vysoké $kolstvo pre
habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (d’alej len ,,Standardy*).

ClL2
VSeobecné predpoklady pre vnitorny systém kvality vzdelavania

. VSVU je verejnopravna a samospravna intiticia, ktora slobodne uskutoéiiuje tvoriva, umeleckd,
vzdelavaciu, vedecku, vyskumnu a kulturnu ¢innost’. Vzdelavacia ¢innost’ je zaloZena na su¢asnom
mysleni v oblasti umenia, na aktualnom poznani vied o umeni, ako aj na $ir§ich poznatkoch z inych
vednych disciplin, d’alej na praci s najnov§imi technologickymi a technickymi znalostami, ktoré
vytvaraju Siroké moznosti umeleckého stvarnenia diela. Vzdelavacia ¢innost’ tizko suvisi s vlastnou
umeleckou tvorbou a vedecko-vyskumnou ¢innost'ou vysokoSkolskych uéitelov, vyskumnych
pracovnikov a §tudentov VSVU. VSVU sa vyznamne podiel'a na rozvoji umenia, umeleckého,
umenovedného a technologického vyskumu, vzdelanosti a kultiry na Slovensku.

. Naplifanie cielov v oblasti umeleckej, vzdelavacej, vedeckej, vyskumnej a d’aliej tvorivej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a Studentov je zalozené na primarnej
zodpovednosti nielen vo¢i vysledkom tejto Cinnosti, ale aj k presahom smerom k slovenskej
spolocnosti.

. VSVU uskutoéiiuje vysokoskolské vzdelavanie v $tudijnom odbore Umenie a v §tudijnom odbore
Vedy a umeni a kultare. V savislosti s tym naplita umelecki, vedecku, vyskumnu ¢innost’ a d’al§iu
tvoriva ¢innost’.

. Ugelom zabezpetovania vniitorného systému je podpora rozvoja a napredovania VSVU, v stlade
s chapanim kvality vzdelavania v kontexte s inymi europskymi vysokymi umeleckymi a humanitne
zameranymi Skolami, v stilade s chapanim kvality umeleckej, vedeckej, vyskumnej a d’alSej tvorivej
¢innosti na poli sti¢asného vytvarného umenia, dizajnu, architektury, reStaurovania a dejin a tedrie
umenia.

. Uelom zabezpetovania vniitorného hodnotenia kvality na VSVU je systematické pestovanie vysoko
etického prostredia skoly, s hodnotovym nastavenim pre oblast’ vzdeldvania, v ktorom sa prehlbuju
otazky humanizmu, etiky, ekoldgie a socialno-kritického myslenia.

! Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESG, 2015.



6. ZabezpeCovanim kvality sa rozumie systematicka a StruktGrovana starostlivost’ 0 kvalitu
vzdelavania, umeleckej, vedeckej, vyskumnej a d’alSej tvorivej Cinnosti, jej udrziavanie a neustale
zdokonal'ovanie.

7. Vnitorny systém redpektuje $pecifika VSVU, uskutoéiiuje, sleduje a vyhodnocuje kvalitu umelecke;,
vedeckej, vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti vysokoSkolskych uéitel'ov, vyskumnych pracovnikov
a Studentov v domacom i zahrani¢énom prostredi a ich reflexiu umeleckou kritikou a odbornou
verejnost’ou.

8. Vnutorny systém zdoraznuje potrebu cielenej spoluprace s ostatnymi vysokymi Skolami umeleckého
alebo humanitného zamerania v eurépskom a transatlantickom prostredi, s domacimi a zahrani¢nymi
vedeckymi pracoviskami, galériami a kultirnymi institiciami, s profesijnymi komorami, d’al§imi
verejnymi institiciami ako aj tretim sektorom.

9. Vnatorny systém je nastaveny v sulade s Dlhodobym zamerom VSVU a vychadza znim
definovaného poslania a cielov.

10.VSVU zabezpeduje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementéciou svojho
vnitorného systému a jeho ststavnym rozvojom.

11.Vniitorny systém upravuje sposob napliiania poslania vysokej $koly v oblasti vysokoskolského
vzdelavania prostrednictvom:

a) stratégie zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a kvality umeleckej Cinnosti,
vedeckej ¢innosti, vyskumnej ¢innosti alebo d’al$ej tvorivej ¢innosti (d’alej len “tvoriva ¢innost™)
vysokej Skoly,

b) procesov zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej ¢innosti,

C) prepojenia medzi tvorivou ¢innost’'ou a vysokoSkolskym vzdelavanim vysokej $koly v prislusnom
Studijnom odbore.

12.Vnutorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania na VSVU je sucastou
vnatorného systému kvality vykonu jednotlivych &innosti na VSVU, ktory predstavuje sthrn
vietkych vnatornych predpisov VSVU.

13.Vnitorny systém urcuje:

a) organy zabezpecujiice hodnotenie kvality,

b) pravidla vytvarania, schvalovania, upravy, zmeny, pozastavenia a zruSenia Studijnych
programov,

c) pravidla uéenia sa, vyuCovania a hodnotenia orientované na $tudenta,

d) pravidla prijimacich konani, priebehu $tadia, uznivanie vzdelania a udel'ovanie akademickych
titulov,

e) osoby zodpovedné za zabezpeCovanie Studijného programu,

f) kvalitu umeleckej, vedeckej, vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti ucitelov,

g) materialne, priestorové a technické zdroje na zabezpecenie Studijného programu a podporu
Studentov,

h) postupy zhromazd’ovania a spracovania informacii o Studijnom programe, zverejiiovania
informacii o Studijnom programe, dalej postupy priebezného monitorovania, periodického
hodnotenia.

DRUHA CAST
Organy zabezpecujice hodnotenie kvality a ich administrativna podpora

CL3
Pedagogicka rada VSVU

1. Pedagogickd rada VSVU predstavuje prvostupiiovi celoinstitucionalnu kontrolu kvality
vzdeldvania.

2. Hlavnym poslanim Pedagogickej rady VSVU je podpora a napliianie $tandardov kvality vzdelavania
v ramei Vnitorného systému VSVU. Je organom, v ramci ktorého moze kazdy jej ¢len slobodne
a demokraticky vyslovit' svoj nazor za i¢elom zlepSovania kvality vzdeldvania na VSVU.



Cl 4
Clenstvo v Pedagogickej rade VSVU

. Pedagogickd rada VSVU sa skladd zo vietkych pedagogickych zamestnancov a internych
doktorandov VSVU.

. Zasadnutia Pedagogickej rady VSVU rozvijaji kultaru kvality na VSVU, podiel’a sa na nej kazdy
zamestnanec organizaéne zaradeny na platformu Pedagogickej rady VSVU.

CL5
Statit Pedagogickej rady VSVU

. Vniitorny predpis VSVU &. 13/2021 Statit pedagogickej rady VSVU v Bratislave.

CL6
Programova rada VSVU

. Programova rada VSVU je poradnym, iniciativnym a kontrolnym organom rektora na zabezpeéenie
a hodnotenie vnitorného systému v oblasti zabezpeCovania poskytovaného vysokoSkolského
vzdelavania a tvorivej ¢innosti.

. Hlavnym poslanim Programovej rady VSVU je vytvorenie, implementacia, udrZiavanie
a zdokonal'ovanie vnutorného systému kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti, ich vzajomného
prepojenia.

CL7
Pdsobnost’ Programovej rady VSVU

. Programova rada VSVU zodpoveda za:

a) vytvaranie, schvalovanie, uskuto¢fiovanie a Gpravu Studijnych programov, monitorovanie
a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov,

b) pripravu, koordinaciu a vyhodnocovanie vnatorného systému kvality na VSVU.

. Do zakladnej posobnosti Programovej rady VSVU patri aj:

a) vyhodnocovat’ zavedenie vnitorného systému kvality vzdelavania na VSVU,

b) kontrolovat’ efektivnost’ a aktualnost’ vSetkych aktivit, ktoré st stiCast'ou zabezpecovania kvality
na V§VU,

€) vyhodnocovat' informacie o vysledkoch hodnotenia kvality a pripravovat’ a poskytovat
informacie o zabezpefovani a hodnoteni kvality podl'a poziadaviek rektora, podla poziadaviek
Umeleckej rady VSVU a Akredita¢nej rady VSVU,

d) vykonavat' dalSie ¢innosti, ktoré vyplyni z potreby zabezpeéit, monitorovat’ alebo upravit
vmitorny systém kvality.

. Cinnost’ Programovej rady VSVU sa riadi tymto predpisom a Statatom Programovej rady VSVU

a ¢asovym a vecnym harmonogramom na zabezpe¢ovanie vnutorného systému kvality VSVU.

. Cinnost’ Programovej rady VSVU riadi podla Statatu Programovej rady VSVU, Cl. 4, ods. 1,

prorektor, ktory zodpoveda za oblast’ kvality, pricom jeho funkcia trva pocas vykonu jeho funkcie

prorektora tak, ako to stanovuje Statiit VSVU a zakon o vysokych skolach.

. Tajomnik Programovej rady VSVU zabezpetuje materialno-technické potreby, aby Programova rada

VSVU mohla zasadat’, a takisto zabezpecuje organizaéné ulohy.

CL8
Clenstvo v Programovej rade VSVU

. Clenov Programovej rady VSVU vymentiva a odvolava rektor VSVU.



2. Programové rada VSVU sa sklada z prorektorov, hlavnych zabezpetujicich pedagogov, zastupcov
Studentov a externych ¢lenov z profesijnych institcii, profesijnych komoér a zastupcov
zamestnavatelov.

3. Predsedom Programovej rady je prorektor, ktory zodpoveda za oblast’ kvality, priCom jeho funkcia
trva pocas vykonu jeho funkcie prorektora tak, ako to stanovuje StatGt VSVU a zikon o vysokych
Skolach.

CL9
Statit Programovej rady VSVU

1. Programova rada VSVU je zriadeni ako poradny organ rektora VSVU ajej postavenie
upravuje Statat VSVU v zneni jeho dodatkov (VP & 8/2019 Statit v zneni Dodatku &. 1 a 2, VP
¢.10/2001 Dodatok ¢&. 3 a VP ¢&. 5/2022 Dodatok &. 42).

2. Posobnost’, povinnosti, ¢Ginnosti a &lenstvo Programovej rady VSVU podrobne uréuje Statat
Programovej rady VSVU, ktorého prijatie podlieha prerokovaniu v Akademickom senite VSVU
a schvaleniu v Umeleckej rade VSVU.

ClL 10
Umelecka rada VSVU

1. Umelecka rada VSVU je organom akademickej samospravy Vysokej §koly vytvarnych umeni
v Bratislave. (bliz§ie Rokovaci poriadok Umeleckej rady Vysokej $§koly vytvarnych umeni
v Bratislave).
2. VzhPadom na zabezpelovanie systému kvality na VSVU plni Umelecka rada VSVU najmi tieto
funkcie:
a) prerokuva Dlhodoby zamer VSVU,
b) schvaluje Groven kritérii vysokej Skoly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu
docent,
c) schval'uje uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu
profesor,
d) schval'uje pravidla a postupy habilita¢ného a inaugura¢ného konania,
e) pravidelne, najmenej viak raz do roka, hodnoti irovent VSVU vo vzdelavacej &innosti a v oblasti
umenia, vedy a vyskumu,
f) schvaluje vS§eobecné kritéria na obsadzovanie na funkéné miesta profesorov a docentov,
g) schvaluje konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov,
h) prerokuva hlavné zabezpeCujice osoby a zabezpecujice osoby, posudzuje troven ich tvorivej
¢innosti, ktord musi zodpovedat’ minimalne urovni stanovenej pre dany stupeil vysokoskolského
Stadia pre ucitel'ov profilovych predmetov.
i) schval'uje navrhy rektora na obsadzovanie funkénych miest host'ujticich profesorov.

CL 11
Akredita&na rada VSVU

1. Akreditaéna rada VSVU je stalym organom VSVU pre zabezpetovanie hodnotenia $tudijnych
programov na vsetkych stupiioch $tidia v oblasti poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na
VSVU a pre naplianie §tandardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov.

2. Hlavnym poslanim Akreditaénej rady VSVU je transparentné, spravodlivé, odborne kompetentné,
objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie Studijnych programov, ako aj upravy, zmeny,
pozastavenia a zruSenia S$tudijnych programov v zmysle S$tandardov pre vnutorny systém
a Standardov pre Studijny program.

2 https://www.vsvu.sk/workspace/media/documents/vp-5-2022-dodatok-c-4-statut-vsvu-final-novela.pdf.



3. Hlavnym poslanim Akreditaénej rady VSVU je posudenie poziadaviek na habilitané konanie

1.

2.

a inauguracné konanie na VSVU.

ClL 12
Posobnost’ Akreditacnej rady VSVU

Hlavnou tlohou Akreditaénej rady VSVU je najmi:

a) prerokuvat’ a schvalovat’ navrhy novych Studijnych programov, navrhy na zruSenie $tudijnych
programov, navrhy Gprav a zmien $tudijnych programov predloZzené Programovou radou VSVU,

b) periodicky hodnotit’ a schvalovat’ Studijny program v stlade so Standardami pre Studijny
program, Standardami pre vnitorny systém,

¢) koncepéne riadit’ a kontrolovat’ &innost’ a vystupy Programovej rady VSVU,

d) vykonavat’ d’alsie savisiace ulohy a &innosti, ktoré su stanovené Vnitornym predpisom VSVU
¢. 12/2021 o zriadeni Akredita¢nej rady Vysokej skoly vytvarnych umeni v Bratislave.

. Pri $tudijnych programoch Akreditaéna rada VSVU zabezpeluje najmi:

a) transparentné, spravodlivé, odborne kompetentné, objektivne a nezavislé postudenie
a schval’ovanie §tudijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a zaujatost’,

b) posudenie stuladu $tudijnych programov so $tandardami pre vnitorny systém a Standardami pre
Studijny program,

€) posudenie skutoCnosti, ¢i Studijné programy maji jasne S$pecifikovani a komunikovanu
kvalifikdciu nadobudanii GspeSnym absolvovanim programu, ktorej tUroven zodpoveda
poziadavkam prislusného stupna kvalifikacného ramca,

d) postdenie skuto¢nosti, ¢i obsah a troven kvalifikicie napifia sektorovo-$pecifické ogakavania
zamestnavatel'ov,

e) posudenie skuto¢nosti, ¢i §tudijné programy maju jasne $pecifikovany profil absolventa a v tomto
ramci jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré su verifikovatel'né
a zodpovedaju poslaniu VSVU, prislugnému stupiiu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania
podl'a prislusného Studijného odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich
absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie,

f) postdenie skuto¢nosti, ¢i v Studijnych programoch je jednoznaéne previazané vzdelavanie
S tvorivymi ¢innostami, priGom uroveii a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupiiu
vysokos§kolského vzdelavania a vystupom vzdelavania,

g) postdenie skuto¢nosti, ze Studijné programy poskytuju Studentom prenositelné sposobilosti,
ktoré ovplyviluju osobny rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité vich budicom kariérnom
uplatneni a Vv zivote ako aktivnych ob&anov v demokratickych spolo¢nostiach,

h) postdenie poziadaviek v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania a to najmi
prostrednictvom posudenia trovne tvorivej cinnosti v odbore habilitatného konania
a inauguraéného konania, urovne kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na
ziskanie titulu docent a urovne kritérii vysokej Skoly na vyhodnotenie splnenia podmienok na
ziskanie titulu profesor, d’alej posudzuje pravidla a postupy habilitaného a inaugura¢ného
konania.

ClL 13
Clenstvo v Akreditacnej rade VSVU

Clenov Akreditatnej rady VSVU vymentiva po schvaleni v Umeleckej rade VSVU a odvolava
rektor.

V zlozeni Akreditaénej rady VSVU sa uplatituje princip zapojenia zainteresovanych oséb v zmysle
Standardov kvality vzdeldvania, teda zamestnancov a Studentov VSVU, zastupcov zamestnavatel'ov,
absolventov, domacich a zahrani¢nych partnerov VSVU, vratane zastupcov restauratorskej komory,
architektonickej komory a kultarnych institacii.

. Osoby, ktoré rozhoduju o navrhu S$tudijného programu, nie su totozné s osobami, ktoré

ho v rozhodujucej miere pripravuji, navrhuja alebo realizuju.



. Dalej ¢lenstvo a kompetencie predsedu, podpredsedu atajomnika Akreditatnej rady VSVU
upravuje Vnutorny predpis VSVU €. 12/2021 o zriadeni Akredita¢nej rady Vysokej Skoly vytvarnych
umeni v Bratislave, CI. 3 a Cl. 4.

ClL 14
Kancelaria pre kvalitu

. Kancelaria pre kvalitu tvori administrativnu podporu pre systém zabezpecovania kvality vzdelavania

na VSVU.

. Ulohou Kancelarie pre kvalitu je predovietkym:

a) zber, evidencia a triedenie informacii o Studijnych programoch a tvorivej ¢innosti, vysledkoch
spoluprace VSVU s praxou a Gspesnosti §tudentov a absolventov,

b) vytvaranie $tatistik o kvalite $tudijnych programov na zaklade evidovanych podkladov,

¢) agenda tajomnika pri zasadnutiach Pedagogickej rady VSVU, Programovej rady VSVU
a Akredita¢nej rady VSVU,

d) priebezna aktualizacia informacii a materialov o kvalite vzdelavania na VSVU na webovej
stranke VSVU.

ClL 15
Vyhodnocovanie vnitorného systému a transparentnost’

. Sucasti vnatorného systému zabezpeCovania kvality vykondvajii pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a prijimanie navrhov na revidovanie vnitorného systému, pricom prihliadajt na to,
¢i vnitorny systém vedie k dosahovaniu strategickych ciel'ov v oblasti zabezpe€enia kvality, ktoré si
VSVU ur¢ila vo svojich strategickych dokumentoch, najmé v DIhodobom zamere VSVU.

. VSVU zabezpetuje I'ahky pristup verejnosti k formalizovanym politikim a procesom a d’aliej
dokumentacii vnutorného systému VSVU tym, Ze vietky vnutorné predpisy tykajuceho sa
vnatorného systému su zverejnené prehl'adne a kompletne na webovom sidle VSVU.

. Sposob spristupiiovania informacii o ¢innosti VSVU re$pektuje $pecifické potreby o0sob
S0 zdravotnym znevyhodnenim.

. Predpisy tvoriace vnutorny systém zabezpe€ovania kvality sa zverejiiuji v slovenskom a anglickom
jazyku; informacie tykajiice sa $tudia a podmienok studia sa zverejiiuju v slovenskom a anglickom
jazyku na webovom sidle VSVU.

TRETIA CAST
Osoby zodpovedné za zabezpecovanie kvality

Cl 16
Hlavné zabezpecujuce 0soby a zabezpecujtuce osoby

. Kazdy $tudijny program realizovany na VSVU ma uréent osobu, ktord ma prislusné kompetencie
a nesie hlavni zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj, zabezpecenie kvality Studijného programu.
Hlavna zabezpetujica osoba je zodpovedna za $tudijny program. Daliie osoby zabezpectujiice
profilové predmety st spoluzodpovedné za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality
Studijného programu. Zabezpecujuce osoby su spoluzodpovedné za Studijny program.

. Hlavna zabezpecCujuca osoba a zabezpecujice osoby nesmil byt zabezpecujicimi osobami
zodpovednymi za uskutoctiovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného programu na inej
vysokej skole v Slovenskej republike.

. Jedna ata ista hlavna zabezpecujuca osoba moze niest’ zodpovednost’ za uskuto¢fiovanie, r0zvoj
a zabezpecovanie kvality Studijného programu najviac troch Studijnych programov v réznych
stupiioch Stadia.



4.

5

Zabezpecujuce osoby mdzu byt spoluzodpovedné za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpeCovanie
kvality §tudijného programu najviac troch $tudijnych programov v rdéznych stupiioch stadia.
Umelecké, vedecké, odborné a pedagogické predpoklady a poziadavky na hlavné zabezpecujice
osoby a zabezpelujuce osoby ustanovuje Siesta Cast’ tohto predpisu. Uroveii tvorivej &innosti
hlavnych zabezpecujicich o0sdb a zabezpecujicich osob musi zodpovedat minimalne urovni
stanovenej pre dany stupen vysokoskolského stidia pre ucitel'ov profilovych predmetov.

Hlavna zabezpeCujica osoba pdsobi na funkénom mieste profesora v prislusnom studijnom odbore
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; ak ide o bakalarsky $tudijny program, posobi na funkénom
mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

Zabezpecujuca osoba pdsobi na funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta
v prislusnom $tudijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

ClL 17
Ulohy hlavnej zabezpetujiicej osoby a zabezpetujiicej osoby

Hlavna zabezpecujuca osoba najma:

a) je automaticky ¢lenom Programovej rady VSVU,

b) koordinuje obsahovu pripravu $tudijného programu v spolupraci s uéitelmi $tudijného programu,

c) dba na to, aby sa Studijny program uskutoc¢tioval v stilade s akredita¢nymi Standardmi a internymi
predpismi,

d) dohliada na kvalitu uskuto¢novaného §tudijného programu,

e) schvaluje témy zavereénych prac, témy dizertacnych prac schvaluje az po ich schvaleni
v odborovej komisii,

f) obsahovo a metodicky rozvija $tudijny program v stlade s aktualnou Groviiou poznania v danom
odbore a v sulade s poziadavkami praxe na absolventov,

g) predklada rektorovi navrhy na Gpravu vnitornych predpisov tykajacich sa Stadia,

h) spolupracuje s osobami zodpovednymi za iné $tudijné programy,

i) podrla potreby sa zicastiuje na rokovani organov §koly pre procesy vntitorného systému kvality,

j) monitoruje ¢innost’ ucitel'ov podielajucich sa na uskuto¢novani $tudijného programu, sleduje
najmd prezentacie semestralnych prac Studentov, ktoré su pravidelne zverejniované v réznych
vystavnych formatoch,

K) poskytuje sucinnost’ pri vypracuvani roénych sprav o pedagogickej ¢innosti v ramci zasadnutia
Programovej rady VSVU alebo inych hodnotiacich sprav tykajicich sa informacii o §tudijnom
programe,

I) implementuje opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia Studijného programu boli prijaté na jeho
zlepSenie.

Zabezpecujuce osoby najma:

a) dba na to, aby sa Studijny program uskutociioval v stilade s akreditaénymi Standardmi a internymi
predpismi,

b) dohliada na kvalitu uskuto¢tiovaného studijného programu,

) obsahovo a metodicky rozvija $tudijny program v sulade s aktualnou tiroviiou poznania v danom
odbore a v sulade s poziadavkami praxe na absolventov,

d) monitoruje ¢innost’ ucitelov podielajucich sa na uskuto¢novani Studijného programu, sleduje
najmi prezentacie semestralnych prac Studentov, ktoré su pravidelne zverejiiované v réznych
vystavnych formatoch,

e) poskytuje sG¢innost’ pri vypracivani ro¢nych sprav o pedagogickej Cinnosti alebo inych
hodnotiacich sprav tykajucich sa informacii o Studijnom programe alebo jeho ucelenej Casti na
zaklade poziadaviek hlavnej zabezpecujicej osoby,

f) implementuje opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia Studijného programu alebo jeho ucelenej Casti
boli prijaté na jeho zlepSenie.
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ClL 18
Vznik a zanik hlavnej zabezpecujucej osoby a zabezpecujucich osdb

. Hlavni zabezpecCujicu osobu a zabezpecujuce osoby Studijného programu vymenuje rektor

po schvaleni v Umeleckej rade VSVU.

. Zmenu hlavnej zabezpecujicej osoby alebo zabezpecujicej osoby Studijného programu schval'uje na

navrh rektora Umelecka rada VSVU a Akreditaéna rada VSVU. V pripade neschvalenia musi rektor

doplnit’ charakteristiky hlavnej zabezpeCujucej osoby alebo zabezpelujucej osoby, pripadne

predlozit novy navrh hlavnej zabezpecujicej osoby alebo zabezpecujucej osoby.

. Rektor odvola hlavnl zabezpecujicu osobu a zabezpecujucu osobu Studijného programu, ak prestala

spifat’ kvalifika¢né predpoklady podla §tandardov SAAVS.

. Rektor odvola hlavni zabezpecujicu osobu a zabezpecujicu osobu aj vtedy, ak nemozno dosiahnut’

napravu inak a hlavna zabezpecujuca osoba a zabezpecujica osoba si:

a) nedostato¢ne kvalitne plni svoje povinnosti spojené s funkciou hlavnej zabezpe€ujicej osoby
a zabezpecujucej osoby,

b) vysledky jej tvorivej Cinnosti nie st dostatoénou zarukou rozvoja a udrzatelnosti Studijného
programu.

. Rektor moéze odvolat’ hlavni zabezpeCujucu osobu a zabezpeCujucu osobu v oddvodnenych

pripadoch aj z inych dévodov.

. Funkcia hlavnej zabezpecujucej osoby a zabezpe€ujlicej osoby zanika:

a) odvolanim;

b) nepriznanim opravnenia na uskuto¢fiovanie Studijného programu do jedného kalendarneho roka
odo dnia vymenovania podl'a ods. 1,

C) odnatim opravnenia na uskuto¢niovanie Studijného programu,

d) zruSenim Studijného programu,

e) vpripade vzdania sa funkcie hlavnej zabezpecujicej osoby a zabezpeCujucej osoby dhom
vymenovania novej hlavnej zabezpecujlicej osoby alebo zabezpecujucej osoby,

f) skonéenim pracovného pomeru na prislu§nom pracovisku na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

. Po zaniku funkcie hlavnej zabezpeCujicej osoby alebo zabezpeCujiucej osoby musi rektor

do 3 mesiacov vymenovat’ po schvaleni v Umeleckej rade VSVU a v Akreditaénej rade VSVU nova

hlavni zabezpecujlicu osobu alebo zabezpeCujicu osobu, inak musi poziadat’ o pozastavenie

uskuto¢iovania $tudijného programu.

STVRTA CAST

Vytvaranie, schval’ovanie, uskutoc¢iiovanie a uprava Studijného programu
a monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov

CL 19

. Tato cast’ vnutorného systému upravuje pravidla vytvarania, schval'ovania, uskuto¢fiovania a upravy

kazdého Studijného programu podl'a § 3 ods. 3 pism. a) zakona o kvalite, ktoré:

a) zabezpecuju zohl'adnenie oblasti poznania podl'a prislusného Studijného odboru alebo kombinacie
Studijnych odborov, v ktorych absolventi ziskavaji vysokoskolské vzdelanie,

b) upravuju pdsobnost’ organov vysokej skoly pri schvalovani §tudijného programu,

C) zabezpeCuju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestnavatelov z prislusného odvetvia
hospodarstva a inych zainteresovanych osdb na vytvarani a tiprave Studijného programu,

d) zabezpecuju vymedzenie vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ma absolvent nadobudnit’
v ramci $tadia zodpovedajucich prislusnej rovni narodného kvalifikaéného ramca,

e) zabezpecuju plnenie Standardov pre $tudijny program.

. Tato cast vnutorného systému sucCasne upravuje aj pravidla monitorovania a pravidelného

hodnotenia Studijnych programov, na ktorom sa podiel’aju aj Studenti, zamestnavatelia z prislusného

odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby podla § 3 ods. 3 pism. f) zakona o kvalite.
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C1. 20
Vytvaranie, iiprava, pozastavenie a zruSenie $tudijnych programov

. Studijny program je mozné vytvorit:

a) v Studijnom odbore a stupni §tadia, v ktorom ma VSVU pravo vytvérat’ nové §tudijné programy,

b) v $tudijnom odbore alebo stupni §tadia, v ktorom VSVU nema pravo vytvérat' §tudijné programy
a o udelenie akreditdcie musi VSVU poziadat’ SAAVS.

. Upravou $tudijného programu sa rozumie doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo

povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skonéenie Studia alebo uprava

informacného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného predmetu, okrem aktualizacie

vyuéujiiceho, zmeny semestra realizacie, odporuc¢anej literatiry alebo hodnotenia predmetu®.

. Pozastavenie uskutocniovania Studijného programu znamend, Ze na Studijny program nie je mozné

prijimat’ uchadzacov o §tidium, uskuto¢novat’ v iom $tatne skusky a vytvarat’ iny Studijny program

v prislusnom $tudijnom odbore a stupni.

. Studijny program sa pozastavuje:

a) rozhodnutim SAAVS *,

b) rozhodnutim Akredita¢nej rady VSVU.

. Nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o zruseni Studijného programu sa zastavuje vyucba

predmetov zruseného $tudijného programu a nesmu sa v hom uskutoéiovat’ Statne skusky. Rektor je

povinny prijat’ opatrenia, aby sa zabezpecila pre Studentov zapisanych na $tadium tohto programu

moznost’ pokrac¢ovat v §tudiu na inom $tudijnom programe uskuto¢iiovanom v prislusnom studijnom

odbore.

. Studijny program sa zrusuje:

a) rozhodnutim SAAVS °,

b) rozhodnutim Akredita¢nej rady VSVU.

Cl. 21
Studijny program

. Studijny program je subor $tudijnych predmetov a stbor pravidiel zostaveny tak, Ze jeho Gspesné
absolvovanie umoziiuje ziskat’ vysokoskolské vzdelanie. Studijny plan uréuje Gasovi a obsahovi
postupnost’ predmetov a formy hodnotenia Studijnych vysledkov.

. Studijny program:

a) je tvoreny v sulade s Dlhodobym zamerom VSVU a stratégiou rozvoja VSVU, je v stlade
so sucasnou uroviiou umenia a vedeckého poznania a s Groviiou tvorivej ¢innosti v prislusSnom
Studijnom odbore,

b) ma uréené osoby zodpovedné za jeho uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie jeho kvality, ako aj
zadefinované ciele a vysledky vzdelavania v sulade s pozadovanou troviiou kvalifikacného
ramca,

C) ma jasne stanovené podmienky prijatia na §tadium $tudijného programu,

d) ma definovany obsah arozsah vzdelavania, vratene vysledkov vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich ¢innostiach,

e) ma definované poziadavky na tspe$né ukonéenie §tudia, vratane profilu absolventa,

f) ma zabezpecené primerané personalne, priestorové, materialne, technické a informa¢né zdroje na
realizaciu.

. Pri navrhu S$tudijného programu, tupravach S$tudijného programu a uskutoCiiovani Studijného

programu je potrebné uviest’ a preukazat’:

a) priradenie k S$tudijnému odboru a zdovodnenie miery jeho obsahovej zhody s prislusnym
Studijnym odborom,

3§ 2 pism. g) zdkona 0 kvalite.
4§ 27 zakona o kvalite.
5§ 28 zakona o kvalite.
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b) jednozna¢né stanovenie urovne kvalifikacie, ktora ziskavaji Studenti jeho uspeSnym
absolvovanim, pricom kvalifikacia zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podl'a kvalifika¢ného
ramca,

c) profil absolventa, pricom v jeho ramci st prostrednictvom popisov vymedzené a komunikované
vystupy vzdelavania, ktoré su verifikovatel'né a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusnému
stupniu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo
kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie,

d) vystupy vzdelavania a kvalifikacia ziskana absolvovanim $tudijného programu napiiia odborné
ocakavania na vykon povolania, st indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskana
kvalifikacia; tieto skutoCnosti st potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran,

e) odborny obsah, §truktara a sekvencia profilovych studijnych predmetov a d’al$ich vzdelavacich
¢innosti v navrhu ziadosti o akreditaciu Studijného programu a podmienky na uspe$né ukoncenie
Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych v profile absolventa a zarucuju
pristup k aktualnym vedomostiam, zrucnostiam a kompetentnostiam, vratane prenositelnych
sposobilosti, ktoré ovplyviuji osobny rozvoj $tudentov a mézu byt vyuzité v ich budicom
kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach,

f) stanovenie §tandardnej dizky $tudia, uréena pracovna zataz pre jednotlivé $tudijné predmety
vyjadrena v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby umoziuju dosiahnutie vystupov
vzdelavania a zodpovedaju forme Studijného programu,

g) urcenie urovne a povahy tvorivych ¢innosti, vyzadovani na tspe$né ukoncenie $tidia, najmi
vo vdzbe na zaverecnu pracu.

Cl. 22
Zamer a navrh nového studijného programu

. Zamer akreditovat’ novy $tudijny program spolu so zdévodnenim predklada kandidat na hlavna

zabezpecujlicu osobu alebo kandidat na zabezpecujicu osobu na schvalenie rektorovi.

. Zamer nového Studijného programu obsahuje:

a) zdovodnenie potreby nového $tudijného programu,

b) predpokladany profil absolventa a predpokladané uplatnenie absolventov nového $tudijného
programu na trhu prace,

) navrh personalneho zabezpecenia so zodpovedajicou Grovitou tvorivej ¢innosti,

d) opis materialneho, technického a priestorového zabezpeenia realizacie nového Studijného
programu.

. Ak rektor schvali zamer nového Studijného programu, predlozi ho na rokovanie a schvélenie

do Umeleckej rady VSVU. Umelecka rada schvali hlavnii zabezpetujiicu osobu a zabezpetujice

osoby nového Studijného programu a to so zodpovedajicou urovilou tvorivej €innosti. Rektor

nasledne vymenuje hlavni zabezpecujiicu osobu za ¢lena Programovej rady VSVU.

. Navrh opisu nového Studijného programu v sulade so schvalenym zamerom nového $tudijného

programu vypracuva hlavna zabezpecujlica osoba spolu so zabezpecujiicimi osobami a tento nadvrh

predlozi na rokovanie do Programovej rady VSVU. Za odbornu kvalitu a obsahovi spravnost’ ndvrhu

Studijného programu zodpoveda hlavna zabezpecujiica osoba Studijného programu.

. Navrh nového Studijného programu obsahuje opis Studijného programu, vedecku/umeleckia

a pedagogicku charakteristiku hlavnej zabezpecujlicej osoby a zabezpecujtcich osob, vykaz tvorive;j

¢innosti hlavnej zabezpecujiicej osoby a zabezpecujucich osdb. Sucastou navrhu je preukazanie

splnenia poziadaviek na $tudijny program podra C1. 16.

. So suhlasom rektora  predlozi predseda Programovej rady VSVU spoloéne s hlavnou

zabezpecujlicou osobou Studijného programu navrh Studijného programu na prerokovanie

a schvalenie Akredita¢nej rade VSVU.
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C1.23
Navrh upravy Studijného programu a navrh na pozastavenie uskutociiovania
Studijného programu alebo zrusenie §tudijného programu

. Na navrh tpravy $tudijného programu sa uplatni primerane C1. 17 ods. 3 az 5 v rozsahu upravy
Studijného programu.

. Predseda Programovej rady VSVU spolo¢ne s hlavnou zabezpedujucou osobou tudijného programu
predklada navrh na Gpravu $tudijného programu Akredita¢nej rade VSVU.

. Navrh na pozastavenie uskuto¢iovania Studijného programu podava predseda Programovej rady
VSVU ak zisti, ze §tudijny program nespiia §tandardy, pri¢om zistené nedostatky je mozné odstranit’
upravou Studijného programu.

. Predseda Programovej rady VSVU moézZe predlozit Akredita¢nej rade VSVU navrh na zrusenie
Studijného programu; stcastou navrhu je navrh opatreni, aby sa zabezpelila pre Studentov
zapisanych na §tadium tohto Studijného programu moznost’ pokrac¢ovat’ v $tudiu na inom $tudijnom
programe uskutocniovanom v prislusnom studijnom odbore.

. Predseda Programovej rady VSVU moézZe predlozit Akredita¢nej rade VSVU navrh na zrusenie
$tudijného programu ak zisti, Ze §tudijny program nespliia §tandardy pre vnitorny systém a §tandardy
pre Studijny program, pri¢om zistené nedostatky nie je mozné odstranit’ upravou Studijného
programu.

Cl. 24
Konanie pred Akredita¢nou radou VSVU

. Konanie o schvaleni nového S$tudijného programu a o Gpravach Studijného programu sa zacina

na navrh predsedu Programovej rady VSVU dorugenim navrhu Akreditaénej rade VSVU. Konanie

0 pozastaveni uskuto¢novania $tudijného programu alebo zruseni Studijného programu mozno zacat’

na navrh predsedu Programovej rady VSVU spoloéne s hlavnou zabezpedujucou osobou $tudijného

programu doru¢enim Akreditaénej rade VSVU.

. Pokial’ navrh neobsahuje dostato¢né podklady a informacie alebo obsahuje nedostatky, ktoré mozno

v primeranej lehote odstranit, Akredita¢na rada VSVU vyzve hlavnii zabezpetujiicu osobu

Studijného programu na doplnenie a ur¢i mu na to primerana lehotu. Pokial’ hlavna zabezpeCujica

osoba $tudijného programu v stanovenej lehote nevyhovie vyzve, Akredita¢na rada VSVU konanie

zastavi.

. Akredita¢na rada VSVU positdi stlad navrhu nového $tudijného programu alebo tpravy $tudijného

programu s C1. 16. DIhodobym zamerom VSVU, s tymto predpisom, pripadne s inymi relevantnymi

predpismi VSVU, so zakonom o kvalite, so zakonom o vysokych 8kolach a so §tandardami pre

vnutorny systém a Standardami pre Studijny program, zverejnenymi Slovenskou akreditacnou

agenttrou pre vysoké §kolstvo, s vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 244/2019 Z. z. o ststave §tudijnych

odborov v Slovenskej republike. Na tidely plnenia svojich tiloh méze Akreditaéna rada VSVU

poziadat’ o stanovisko alebo informacie zamestnancov VSVU, §tudentov VSVU, Programovi radu

VSVU alebo zastupcov z externého prostredia.

. Pokial' Akreditaéna rada VSVU potvrdi stlad nového $tudijného programu alebo navrhu Gpravy

Studijného programu podla ods. 3, pristupi k schvaleniu.

. Vrozhodnuti o zamietnuti navrhu sa uvedii dévody zamietnutia navrhu a poucenie o opravnom

prostriedku.

. Po schvaleni ndvrhu na vytvorenie nového Studijného programu je rektor povinny:

a) zapisat’ bezodkladne novy §tudijny program do registra $tudijnych programov, ak ma VSVU
opravnenie vytvarat’, uskutociiovat’ a upravovat’ Studijné programy v danom Studijnom odbore
a stupni $tadia, alebo

b) predlozit’ Ziadost' o akreditaciu na SAAVS v lehote do 30 dni v takom $tudijnom odbore alebo
stupni $tadia, v ktorom VSVU nema opravnenie vytvéarat, uskutoéiiovat’ a upravovat’ §tudijné
programy.

. Ak Akreditaéna rada VSVU zamietne navrh nového $tudijného programu, méze sa nové konanie

o navrhu na novy studijny program zacat’ najskor o 3 mesiace.
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8. Pravo uskutocnovat’ studijny program a udel'ovat’ jeho absolventom zodpovedajici akademicky titul
vznika VSVU:
a) ditom vydania rozhodnutia Akreditatnej rady VSVU ak ma VSVU opravnenie vytvarat,
uskutociovat’ a upravovat’ Studijné programy v danom studijnom odbore a stupni Studia, alebo
b) ditom pravoplatnosti rozhodnutia SAAVS v §tudijnom odbore alebo stupni $tadia, v ktorom
VSVU ziada o udelenie akreditacie SAAVS.
9. Ak Akredita¢na rada VSVU zisti, Ze §tudijny program nespliia $tandardy, pri¢om zistené nedostatky
je mozné odstranit’ ipravou Studijného programu alebo prijatim d’alSich vhodnych opatreni, rozhodne
o0 pozastaveni uskuto¢novania Studijného programu; ods. 3 sa uplatni primerane.
10.Po pozastaveni §tudijného programu, Akreditaéna rada VSVU vyzve predsedu Programovej rady
VSVU spoloéne s hlavnou zabezpeujucou osobou $tudijného programu o predlozenie névrhu
upravy Studijného programu v stanovenej primeranej lehote tak, aby boli odstranené nedostatky,
ktoré viedli k pozastaveniu uskutocnovania Studijného programu; o tomto upovedomi aj rektora.
11.Predseda Programovej rady spoloéne s hlavnou zabezpedujiicou osobou tudijného programu VSVU
predlozi v stanovenej lehote taky navrh Upravy Studijného programu, ktory vytvori predpoklad
na splnenie Standardov, alebo rektor navrhne zrusenie daného $tudijného programu.
12.Na postdenie navrhu podl'a ods. 13 sa uplatnia primerane ods. 2 az 7 tohto ¢lanku; v pripade
zamietnutia navrhu uprav mozno predlozit' jeden opakovany navrh Gprav daného Studijného
programu v lehote stanovenej v rozhodnuti o zamietnuti Gprav.
13.Ak Akreditaéna rada VSVU schvali zmeny pozastaveného $tudijného programu:
a) rozhodne o zruseni predoslého rozhodnutia pozastavenia uskuto¢iiovania studijného programu,
b) rektor predlozi vlehote 30 dni navrh upravy Studijného programu SAAVS, ak bolo
uskutoéiovanie §tudijného programu pozastavené rozhodnutim SAAVS.
14. Akredita¢na rada VSVU rozhodne o zruseni $tudijného programu, ak:
a) po pozastaveni uskutoénovania Studijného programu nebol podany v stanovenej lehote navrh
upravy Studijného programu,
b) po pozastaveni uskuto¢novania $tudijného programu zamietla navrh Gprav, ako aj opakovany
navrh Gprav Studijného programu,
¢) rektor VSVU navrhne zru$enie §tudijného programu.

ClL 25
Doruéovanie rozhodnuti a konanie o odvolani

1. Rozhodnutia Akreditaénej rady VSVU sa vyhotovuju pisomne bezodkladne po prijati prislugného
uznesenia Akreditacnej rady VSVU.

2. Rozhodnutie sa dorucuje elektronicky prostrednictvom e-mailového konta VSVU rektorovi
prostrednictvom predsedu Akreditaénej rady VSVU.

3. Proti rozhodnutiu Akredita¢nej rady VSVU o zamietnuti ndvrhu a o zrugeni $tudijného programu
podla CL. 19 ods. 14 pism. a) a b) méZe podat’ rektor VSVU odvolanie v lehote 10 dni odo diia
dorudenia. O odvolani rozhoduje Akreditaéna rada VSVU. Negativne rozhodnutie Akreditaénej rady
VSVU, najmi rozhodnutie o neschvéleni $tudijného programu, rozhodnutie o pozastaveni §tudijného
programu, rozhodnutie o zruseni Studijného programu, rozhodnutie o neschvaleni uprav studijného
programu, musi byt’ podrobne odévodnené.

4. Akreditaéna rada VSVU moze odvolanie zamietnut a potvrdit’ alebo zmenit’ svoje predchadzajuce
rozhodnutie.

5. Proti rozhodnutiu Akreditaénej rady VSVU o odvolani sa nemozno odvolat’. Negativne rozhodnutie
Akredita¢nej rady VSVU, najmé rozhodnutie o neschvaleni $tudijného programu, rozhodnutie
o pozastaveni Studijného programu, rozhodnutie o zruSeni Studijného programu, rozhodnutie
o neschvaleni Uprav Studijného programu, musi byt’ podrobne odévodnené.

6. Rozhodnutie, proti ktorému nie je pripustné odvolanie je pravoplatné diiom dorucenia. Rozhodnutie,
proti ktorému je pripustné odvolanie je pravoplatné diiom uplynutia lehoty na podanie odvolania, ak
odvolanie podané nebolo.
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Cl. 26
Schvalovanie zmien podmienok uskutoc¢iiovania Studijného programu,
ktoré nie st upravou Studijného programu

1. Zmeny podmienok uskutocnovania $tudijného programu navrhuje hlavna zabezpecujiica osoba
na zasadnuti Programovej rady VSVU.
2. Programova rada VSVU schval'uje najmé:
a) upravu informa¢ného listu povinného predmetu alebo povinne volitel'ného predmetu spocivajucej
v zmene semestra realizacie, aktualizacie vyucujiceho, odportic¢anej literatiry alebo hodnotenia
predmetu®.
b) zaradenie nového vyberového predmetu a Upravy vyberového predmetu.
3. Rozhodnutie Programovej rady VSVU podra tohto ¢lanku je koneéné a nie je proti nemu pripustné
odvolanie.

PIATA CAST
Studijni poradcovia, koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami,
psychologicka, socialna a kariérna starostlivost’ o Studentov

Cl. 27

1. Na poskytovanie poradenskych sluzieb $tudentom v oblasti §tidia pdsobia na VSVU studijni
poradcovia z radov pedagdégov, pracovnici Podporného a poradenského centra VSVU a iné odborne
kompetentné osoby.

2. Na poskytovanie poradenskych sluzieb Studentom so Specifickymi potrebami, rieSenie socialnej
a psychologickej situacie Studentov a poradenstvo v oblasti kariérneho rastu slizi Podporné
a poradenské centrum VSVU. Podporné a poradenské centrum VSVU zamestnava
psycholdga, odbornika na kariérny rast Studentov a v pripade potreby prizyva na spolupracu inych
kompetentnych odbornikov.

3. Studijni poradcovia z radov pedagdgov pdsobia na jednotlivych pracoviskach skoly. St zvoleni tak,
aby mali dostato¢né skuisenosti, vedomosti a informacie pre vykonavanie svojej prace.

4. Studijného poradcu alebo poradcov vymentiva a odvolava z radov vysokogkolskych uéitelov rektor
na navrh predsedu Programovej rady VSVU.

5. Mena Studijnych poradcov, ich zaradenie do konkrétnej oblasti poradenstva a ich kontaktné tidaje su
zverejnené na webovom sidle $koly.

Cl. 28
Kompetencie Studijného poradcu

1. Funkcia Studijného poradcu spociva v zabezpeceni lepSej informovanosti a vertikalneho prenosu
informacii tykajucich sa Studijnej legislativy.
2. Studijny poradca:
a) poskytuje Studentom poradenstvo pri zostavovani Studijného planu a rozvrhu, priCom je
reSpektovana rozmanitost’ Studentov a ich potrieb a je umoznovana flexibilita trajektorii v Stadiu,
b) poskytuje Studentom podrobnejSie informacie o jednotlivych predmetoch, ich postaveni
a vyzname Vv Struktire odporicaného planu, vhodnosti pre zvolenu trajektoriu Stadia, budicu
prax, zameranie ¢i zaujmy Studenta,
¢) poskytuje Studentom a prislusnym zamestnancom Skoly pomoc pri rieSeni Studijnych zalezitosti
vyplyvajucich zo Studijného poriadku a d’alsej platnej legislativy,
d) informuje Studentov a prislusnych zamestnancov skoly o doélezitych terminoch tykajucich sa
stadia,
e) zucastiuje sa koordinacnych porad a Skoleni Studijnych poradcov zvolanych prorektorom pre

6§ 2 pism. g) zikona o kvalite.
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bakalarske a magisterské stidium a informacie z porad komunikuje smerom k Studentom
a prislusnym zamestnancom skoly,

f) monitoruje spravnost tidajov v akademickom informaénom systéme a upozoriuje Studijné
oddelenie VSVU na nedostatky.

C1.29
Kompetencie Podporného a poradenského centra VSVU

. Podporné a poradenské centrum VSVU:

a) poskytuje socialne poradenstvo, informacie o zneni Stipendijného poriadku VSVU, podava
Studentom informacie o moznostiach socidlnej podpory, socialnych, mimoriadnych
a jednorazovych Stipendiach, tehotenskom $tipendiu,

b) informuje o délezitych terminoch stvisiacich so socialnou starostlivostou,

c¢) poskytuje poradenstvo v stvislosti s mimoriadnymi zivotnymi situaciami Studenta, navrhuje
rieSenia podl'a moznosti §koly a zohl'adiuje pritom pravidla stadia,

d) poskytuje podporu zahrani¢nym Studentom najmd pri komunikacii s cudzineckou policiou,
zdravotnymi pracoviskami, socidlnymi poist’oviiami,

e) poskytuje psychologické poradenstvo v oblasti mentalno-emo¢nych obmedzeni, nedostatocného
pokroku v $tudiu a nedostato¢nej motivacie,

f) poskytuje poradenstvo a koordinaciu aktivit spojenych so Studentami so $pecifickymi potrebami
(tato oblast’ upravuje aj Vnutorny predpis ¢. 3/2020 na zabezpeCenie vSeobecne pristupného
prostredia pre Studentov so $pecifickymi potrebami),

g) zbiera podnety od $tudentov, vyhodnocuje ich a komunikuje ich podla povahy a vyznamu
na prislusna sucast’ $koly, $tudijné oddelenie, pedagogom, Akademickému senatu VSVU,
prorektorom, rektorovi, Programovej rade VSVU, alebo Etickej rade VSVU,

h) plni Glohu “kancelarie prvého kontaktu” pre uchadzacov o Stadium,

i) monitoruje aktualizaciu webovych stranok s informaciami pre uchadzacov a Studentov,

j) poskytuje poradenstvo v oblasti kariérneho rastu.

2. Pravidelne aktualizuje zameranie svojej poradenskej a podpornej ¢innosti podl'a aktualnej socialne;j,

3.

politickej alebo inak kritickej situacie v spolo¢nosti.

Cl1. 30
Studentsky Studijny radca

. Najmenej jedného Studentského Studijného radcu z €lenov Studentskej Casti akademickej obce Skoly

voli a odvolava $tudentské ast’ Akademického senatu VSVU; svoju &innost’ vykonava v su¢innosti

so §tudijnymi poradcami, Podpornym a poradenskym centrom VSVU a koordinuje ju s prislusnym

prorektorom.

Ulohou $tudentského $tudijného radcu z ¢lenov $tudentskej Casti Akademickej obce 8koly je najmi

odpovedat’ na otdzky Studentov tykajice sa vyucby a ich podnety tykajuce sa vyucby predkladat’

prislusnym Studijnym poradcom, prorektorovi, rektorovi, Studijnému oddeleniu alebo zastupcom

jednotlivych pracovisk.

Vykon funkcie Studentského Studijného radcu z ¢lenov Studentskej Casti akademickej obce Skoly

zanika:

a) odvolanim,

b) prerusenim §tadia,

c¢) skoncenim Studia, ak nepoziadal o pozastavenie vykonu funkcie Studentského studijného radcu
podl'a ods. 4,

d) nezapisanim sa na S$tidium na Skole, najneskér v posledny deii urCeny na zapis prijatych
uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku, ak ide o Studentského Studijného radcu
s pozastavenym vykonom funkcie,

e) vzdanim sa funkcie.

4. Studentsky $tudijny radca z ¢lenov $tudentskej Gasti akademickej obce $koly, ktory nie je §tudentom
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doktorandského studijného programu, méze pred riadnym skonCenim Studia pisomne poziadat
predsedu Akademického senatu VSVU o pozastavenie vykonu funkcie $tudentského $tudijného
radcu. Vykon funkcie sa pozastavi odo dina nasledujuceho po dni riadneho skon¢enia jeho Studia.
Vykon funkcie sa obnovi diiom, ked’ sa opét’ stane ¢lenom Studentskej casti akademickej obce skoly,
ak vykon jeho funkcie nezanikol z inych doévodov.

SIESTA CAST
Vyber uéitel’ov jednotlivych predmetov

Cl 31

Tato Cast’ vnutorného systému upravuje pravidla vyberu vyucujicich jednotlivych predmetov Studijnych
programov podl'a § 3 ods. 3 pism. b) zdkona o kvalite.

Cl. 32
Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu

1. Kazdy $tudijny program ma osobitne vymedzenti skupinu profilovych predmetov, medzi ktoré patria
povinné predmety so zdsadnym vplyvom na formovanie Studentov. Nie kazdy povinny predmet je
zaroven profilovym predmetom. Povinne volitel'ny predmet a vyberovy predmet nie su profilovymi
predmetmi.

2. Profilové §tudijné predmety Studijného programu st zabezpeCované najmid vysokoSkolskymi
ucitelmi na funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, ktori posobia na VSVU
v prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom Studijnom odbore, a to na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas. Povinné a povinne voliteI'né predmety, ktoré nie st profilovymi predmetmi, mézu byt
zabezpeCované aj bez ucasti ucitel'ov, ktori st na funkénom mieste docenta alebo na funké¢nom
mieste profesora.

3. Vyber profilovych predmetov a ich persondlne zabezpelenie garantuje realizaciu Studijného
programu.

4. Vysledky tvorivej ¢innosti ulitelov zabezpecujicich profilové predmety Studijného programu
preukazatel'ne dosahuji v prisluSnom studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskutocnuje
pozadovanu uroveil v zavislosti od stupna Studijného programu:

a) asponl vyznamnu medzinarodnu Uroven, ak ide o $tudijny program tretieho stupiia,

b) aspon medzindrodne uznavanu Uroven, ak ide o §tudijny program druhého stupna,

c¢) aspoi narodne uznavani urovei, ak ide o Studijny program prvého stupiia.

5. Vysledky tvorivej &innosti vysokoskolského ugitela posudzuje Umelecka rada VSVU.

6. Tvoriva ¢innost’ ucitelov profilovych predmetov sa preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich
vystupov tvorivej Cinnosti hlavnej zabezpeCujucej osoby alebo zabezpeCujicej osoby
zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu, pricom:

a) za jedného ucitel’a sa predlozi 5 vystupov, z toho aspon 2 vystupy su z obdobia ostatnych 6 rokov
pred rokom, v ktorom bola podana prislusnd ziadost' o akreditaciu alebo navrh na vytvorenie
nového Studijného programu,

b) je zabezpeCena dostupnost’ zdznamov o predlozenych vystupoch tvorivej ¢innosti a ohlasoch
na tieto vystupy v registroch evidencie publikacnej a umeleckej Cinnosti alebo v inych
vyhl'adavacich systémoch, ktoré su akceptované ako relevantné v prisluSnom studijnom odbore,

c¢) jeden a ten isty vystup sa predklada v ramci prislusného posudzovania len raz,

d) jedna a ta ista osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti,

e) v pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predlozit’ a pripisat’ d’alSim
osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, a to najviac trikrat.
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C1 33
Ucitelia predmetov Studijného programu

1. Pre predmety Studijného programu st zabezpeceni ucitelia:

a) ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych ¢innosti,
praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné sposobilosti umoznuji dosahovat
vystupy vzdelavania, a to s prihliadnutim na osobitosti daného predmetu,

b) ktorych jazykové zru¢nosti zodpovedaju jazykom uskuto¢iovania Studijného programu a daného
predmetu,

c) ktorych pocet a pracovna kapacita zodpovedajii poctu Studentov a persondlnej naro¢nosti
vzdelavacich ¢innosti.

2. Odborna kvalifikacia ucitel'ov zabezpecujicich Studijny program je minimalne o stupeil vyssia nez
kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.

3. Od poziadavky uvedenej v ods. 2 je mozné upustit’ v odévodnenych pripadoch, akymi st najma:

a) lektori cudzich jazykov alebo technologickych predmetov,

b) ucitelia zabezpecujuci prax,

c¢) odbornici z praxe,

d) doktorandi.

4. Ak predmet Studijného programu zabezpecuji viaceri ucitelia, ur¢i sa osoba, ktord ma prislu§né
kompetencie a nesie hlavni zodpovednost' za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality
prislusného predmetu vratane relativneho zjednocovania postupov jednotlivych ucitelov daného
predmetu. Tato osoba je osobou zodpovednou za predmet. Tuto osobu spravidla urc¢i hlavna
zabezpecujlica osoba Studijného programu. Uréenie osoby zodpovednej za predmet sa uvedie
v informa¢nom liste predmetu a v stlade s postupmi pouzivanymi na Gpravu informacného listu
uvedenymi v tomto predpise.

5. Osoba zodpovedna za predmet preukazatelne dosahuje v prisluSnej oblasti, na ktor je predmet
zamerany, vysledky v tvorivej ¢innosti aspon na narodnej urovni.

6. Od poziadavky uvedenej v ods. 5 je mozné upustit’ v odévodnenych pripadoch, akymi sl najma:

a) lektori cudzich jazykov a technologickych predmetov,

b) uditelia zabezpecujuci prax,

¢) odbornici z praxe.

7. Poziadavky na vedacich zavere¢nych prac a Skolitel'ov dizerta¢nych prac, ako aj sposob ich vyberu,
stanovuje piata Cast’ tohto predpisu.

8. Vsetci ucitelia Studijného programu maji povinnost’ kontinudlne rozvijat’ svoje odborné, jazykové,
pedagogické, digitalne a iné potrebné kompetencie.

9. Utitelia $tudijného programu dodrzujii Eticky kodex VSVU, daliie pravidla etického spravania
stanovené na VSVU, ako aj etické zasady tvorivej &innosti a zverejiiovania jej vysledkov.

SIEDMA CAST
Schval’ovanie veducich zavereénych prac
Cl. 34
Tato Cast’ vnutorného systému upravuje pravidla schvalovania veducich zavere¢nych prac a Skolitel'ov

zaverecnych prac podl'a § 3 ods. 3 pism. d) zdkona o kvalite.

Cl. 35
SchvalPovanie veducich zavereénych prac, Skolitel’ov
a Skolitel’ov - konzultantov zavereénych prac

1. Funkciu veduceho zaverecnej prace pre dany Studijny program bakalarskeho $tidia, magisterského
Studia vykonavaju pedagdgovia na funkénych miestach profesorov a docentov, ktori zabezpecuju
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profilovy predmet zamerany na ateliérova vyucbu a ktori presli vyberovym konanim podla prislusne;j
internej smernice.

. Zavereéné prace pre dany tudijny program na VSVU v $tudijnom odbore Vedy o umeni a kultire
mozu vykonavat’ hlavnou zabezpedujucou osobou §tudijného programu schvaleni uitelia VSVU.

. Funkciu Skolitel’'a zaverecnej prace pre dany Studijny odbor doktorandského $tidia mézu vykonavat’
uditelia VSVU po schvaleni v Umeleckej rade VSVU.

. Navrh na schvalenie Skolitel'a obsahuje vedecko/umelecko-pedagogicku charakteristiku osoby
navrhnutej na funkciu S$kolitel'a. Zoznam schvalenych skolitelov je stcastou dokumentacie
akreditovaného doktorandského $tudijného programu, ktory podlieha periodickej revizii.

. Funkciu $kolitel'a - konzultanta doktorandskej prace pre dany Studijny odbor moézu vykonavat
Odborovou komisiou prislugného $tudijného odboru schvaleni uéitelia VSVU a ini odbornici.
Skolitel - konzultant je dalsia osoba, ktora sa podiela na vedeni, $koleni a konzultovani
doktorandskej prace.

Cl1. 36
Kvalifika¢né predpoklady na funkciu vediceho zavere¢nej prace,
Skolitel’a a Skolitel’a konzultanta doktorandskej prace

. Funkciu veduceho zaverecnej prace na prvom, druhom stupni §tudia mézu vykonavat’ vysokoskolski
ucitelia, ktori su aktivni v umeleckej a vedeckej Cinnosti a vo zverejiiovani jej vysledkov
na umeleckych, vedeckych a inych odbornych podujatiach alebo vystupoch a ich odborna
kvalifikacia je v pripade Studijnych programov v Studijnom odbore Umenie viazané na funkéné
miesto profesora alebo docenta a v pripade Studijnych programov v §tudijnom odbore Vedy o umeni
a kultare je odborna kvalifikdcia minimalne o stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana ukon¢enim
Studia na stupni, na ktorom zavere¢nil pracu vedu. Zaverecna praca na prvom, druhom stupni Stadia
v $tudijnych programoch v Studijnom odbore Umenie je viazana na profilové predmety zamerané
na ateliérova vyucbu.

. Funkciu $kolitel'a v doktorandskom $tudijnom programe moézu vykonavat’ vysokoSkolski ucitelia,
vedecko-vyskumni pracovnici, ktori su aktivni v umeleckej, vedeckej, vyskumnej, Cinnosti
a vo zverejnovani jej vysledkov na umeleckych, vedeckych a inych odbornych podujatiach alebo
vystupoch medzinarodného vyznamu s vedecko-pedagogickym titulom alebo umelecko-
pedagogickym titulom profesor alebo docent alebo vysokoskolski ucitelia na funkénom mieste
profesora alebo docenta alebo ini odbornici, ktori maji niektory z vedecko-pedagogickych titulov,
vedeckych kvalifika¢nych stupiiov alebo vedeckych hodnosti.

. Funkciu Skolitel'a - konzultanta doktorandskej prace mozu vykonavat vysokoSkolski ucitelia,
vedecko-vyskumni pracovnici a ini odbornici, ktori su aktivni v umeleckej, vedeckej a vyskumnej
¢innosti.

Cl. 37
Vykon funkcie vediiceho zaverec¢nej prace, Skolitel’a
a Skolitel’a - konzultanta doktorandskej prace

. Funkcia vedticeho zaverecnej prace, Skolitel'a a Skolitela - konzultanta doktorandskej prace sa

vykonava:

a) v pracovnom pomere so Skolou alebo

b) na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace
alebo dohoda o pracovnej Cinnosti).

. Vykon funkcie skolitel'a sa skonci:

a) vzdanim sa funkcie na vlastnu ziadost’,

b) odvolanim z funkcie Umeleckou radou VSVU; Umelecka rada VSVU odvola $kolitela, ak si
opakovane neplni povinnosti vyplyvajiice z vniitornych predpisov VSVU,

¢) skoncenim pracovného pomeru so $kolou,

d) zruSenim Studijného programu.
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3. Na skoncenie vykonu funkcie vediceho zavereCnej prace alebo Skolitela — konzultanta
doktorandskej prace sa primerane vztahuje ods. 2. Na navrh hlavnej zabezpecujucej osoby
prislugného $tudijného programu prerokuje prislusnd Odborova komisia VSVU a uréi $tudentovi
iného veduceho zaverecnej prace alebo skolitel'a - konzultanta doktorandskej prace v sulade s tymito
pravidlami.

4. Ak sa skon¢i vykon funkcie Skolitel'a z dovodov podl'a ods. 2 pism. a) az d), na navrh predsedu
odborovej komisie rektor bezodkladne urc¢i doktorandovi iného skolitela v stlade s tymito
pravidlami.

5. Pocas prerusenia S$tadia doktoranda je preruseny aj vykon funkcie Skolitela voc¢i danému
doktorandovi.

OSMA CAST
Hodnotenie Studentov

Cl. 38

Tato Cast’ vnlitorného systému upravuje pravidla hodnotenia $tudentov tak, aby nevznikali v podobnych
pripadoch neoddvodnené rozdiely, podl'a § 3 ods. 3 pism. €) zakona o kvalite.

Cl. 39

1. Tieto pravidla hodnotenia Studentov upravuju:

a) pravidla, ktorymi sa riadi hodnotenie S$tudijnych vysledkov na vSetkych stupnoch S§tadia
v $tudijnych programoch akreditovanych na VSVU podla zakona o vysokych kolach,

b) prenos kreditov a hodnotenie $tudijnych vysledkov po absolvovani akademickej mobility,

¢) hodnotenie Studentov inych vysokych §kél so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky
prijatych na Cast’ §tadia v ramci akademickej mobility so zohl'adnenim podmienok vymenného
programu alebo zmluvy medzi VSVU a vysielajucou vysokou kolou,

d) hodnotenie Studentov, ktori ¢ast’ doktorandského §tadia realizuji v ramci externej praxe v inej
Specializovanej institucii.

Cl. 40
Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia

1. Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia musia byt v prvom stupni $tidia stanovené tak, Ze na
absolvovanie kazdého predmetu Student musi preukazat’ talent, vedomosti a porozumenie
v Studijnom odbore, ktoré nadvézuju na jeho vSeobecné stredoSkolské vzdelanie alebo odborné
stredoskolské vzdelanie.

2. Na absolvovanie §tatnej skusky a obhajoby bakalarskej prace Student musi preukazat’, ze vie uplatnit’
svoj talent a svoje vedomosti spdsobom, ktory naznacuje profesionalny pristup k jeho umeleckému
alebo teoretickému vykonu a vie preukazat’ kompetencie prostrednictvom predlozenia umeleckého
alebo teoretického vystupu vo svojom studijnom odbore; vie prezentovat’ vysledky svojej umelecke;j
a tvorivej ¢innosti umeleckému publiku.

3. Zaverecna bakalarska praca musi byt zadavana tak, aby jej spracovanim a obhajobou Student
preukazal, Ze:

a) sa vie orientovat’ v umeleckych procesoch a teoretickych vychodiskdch tvorby, disponuje
vedomost'ami z oblasti dejin umenia, chape podstatné fakty, pojmy, principy a tedrie prislusného
druhu menia, dokaze nadobudnuté vedomosti vyuzit’ pri analyze, tvorbe alebo pri interpretacii
spdsobom, ktorym preukazuje pochopenie stvislosti,

b) preukazuje tvorivé schopnosti, umelecké videnie a schopnost’ osobnostnej vypovede, ovlada
interpretacné a realiza¢né techniky, uplatituje funkcie tvorivosti a osobitosti pri tvorbe alebo
interpretacii umeleckého diela. Dokéaze uplatiiovat’ analytické myslenie, vyvodzovat vlastné
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zavery, tvorivo, koncep¢ne a metodologicky mysliet’ pri rieSeni Specifickych problémov v danom
druhu umenia.

4. Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia musia byt v druhom stupni $tadia stanovené tak, ze
na absolvovanie kazdého predmetu musi Student preukdzat talent, vedomosti a porozumenie
vychadzajucich z prvého stupna $tadia a ktoré rozSiruju alebo obohacuji vzdeldvanie smerom
k vlastnej autorskej tvorbe. Absolvovanim $tatnej skisky a obhajobou diplomovej prace Student
preukazuje, zZe:

a) rozvija a prehlbuje svoje vedomosti o umeleckych procesoch a teoretickych vychodiskach tvorby
alebo interpretacie umeleckého diela, a jeho reflexie z hl'adiska najnovsich poznatkov,
vedomostne je pripraveny kriticky analyzovat' a definovat’ problémy v danom druhu umenia,
orientuje sa v mnohotvarnych podobach umeleckych druhov, médii a $tylov podla zamerania
Studia a jeho pribuznych odvetviach.

b) Dokaze navrhovat’ umelecky originalne a inovativne riesenia, spravne sa rozhodovat’ v suvislosti
s vyberom a pouZzitim metdd, technik a realizacie umeleckého diela. Prehlbuje schopnost
tvorivého hl'adania a objavovania suvislosti, novych pohl'adov a umeleckych postupov, dokaze
formulovat’ problematiku, volit’ a obh4jit’ si vlastné rieSenie.

5. Absolvovanim $tatnej skusky a zavereCnou obhajobou diplomovej prace v Studijnom programe
Studijného odboru Vedy o umeni a kultire Student preukazuje, Ze:

a) ma vSeobecné vedomosti na urovni historickych a sucasnych teoretickych pristupoch
a metodoldgie vyskumu prislusného druhu umenia,

b) rozumie tvorbe, interpretacii a estetickému pdsobeniu a vyrazovych prostriedkov prislusného
druhu umenia, vie formulovat’ odporti¢ania pre rozvoj prislusnej oblasti poznania, dokaze kriticky
reflektovat’ rdzne procesy jednotlivych druhov umenia alebo kultiry, navrhovat’ vyuZivanie ich
prejavov v praxi, riadit’” aktivity, ktoré s nimi suvisia.

6. Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia musia byt v tretom stupni §tidia stanovené tak, ze na
absolvovanie predmetov Studijnej Casti a dizertaénej skuSky musi Student preukazat’ systematické
porozumenie Studijného odboru a osvojenie si zru¢nosti a metdéd umeleckého alebo vedeckého
vyskumu spojeného s danym odborom zodpovedajucim sua¢asnému stavu prislusného druhu umenia
a poznania v odbore. Na absolvovanie podmienok v umeleckom $tudijnom odbore, vratane pripravy
dizerta¢nej prace, musi Student preukazat’ schopnost’:

a) tvorivej ¢innosti, prinaSat’ novy spdsob vnimania a interpretovania tém v oblasti vizualneho
umenia, dizajnu, architektiry a reStaurovania, prinaSat poznanie o skiimanej problematike,
na zaklade ktorej dochadza k prieniku umeleckej tvorby a aktivneho premyslania o nej,

b) osvojenia si metdéd umeleckého vyskumu alebo inovativnych sposobov experimentovania
v oblasti umenia,

c) kritickej analyzy, hodnotenia a syntézy novych poznatkov z oblasti umenia, humanitnych
a spolo¢enskych vied, ako aj d’alSich podl'a zamerania dizertacnej prace,

d) komunikovat s kolegami, SirSou umeleckou a teoretickou komunitou aj laickou verejnost'ou svoju
oblast’ tvorivej ¢innosti,

e) prispiet samostatnou autorskou tvorbou k rozsireniu aktudlnych tendencii v umeni, dizajne,
architekture a reStaurovania v narodnom az medzindrodnom vyzname,

f) v akademickom a profesionalnom kontexte podporovat’ umelecky, spoloCensky alebo kultarny
pokrok v spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach.

7. Na absolvovanie podmienok vo vedeckom Studijnom odbore, vratane pripravy dizertacnej prace,
musi Student preukazat’ schopnost’:

a) koncipovat’, konstruovat’, realizovat’ a upravovat’ podstatnu cast’ vyskumu s vedeckou integritou,

b) kritickej analyzy, hodnotenia a syntézy novych a zlozitych konceptov,

¢) komunikovat s kolegami, SirSou vedeckou komunitou aj laickou verejnostou svoju oblast
expertizy,

d) prispiet pdvodnym vyskumom k rozSireniu hranic vedeckého poznania prostrednictvom
realizacie rozsiahleho suboru prac, z ktorych niektoré st hodné recenzného publikovania
na narodnej alebo medzinarodnej tirovni,

e) v akademickom a profesionalnom kontexte podporovat’ umelecky, spoloCensky alebo kultirny
pokrok v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach.

8. Poziadavky na hodnotenie v jednotlivych stupnioch §tadia a podrobnosti o formalnych nalezitostiach
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zavere¢nych prac upravuje Studijny poriadok VSVU.

CL 41
VSeobecné zasady uskutociiovania vzdelavacieho procesu

Studijny poriadok VSVU zabezpetuje:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

)
k)

povzbudzovanie aktivnej ulohy, autonoémie, tvorivosti a samostatnosti Studentov vo vzdelavani
a v procese ucenia sa a jeho odzrkadlenie v hodnoteni Studentov,

reSpektovanie rozmanitosti Studentov a ich potrieb a umoznenie flexibility trajektorii v §tadiu,
vyuzivanie spektra pedagogickych metod, foriem a koncepcii, metdd hodnotenia a to, Ze ich
aplikacia je predmetom pravidelného hodnotenia a zdokonalovania sa,

poskytovanie primeraného vedenia a podpory Studentov zo strany ucitel'ov a ich podporovanie
vzajomnym reSpektom vo vzt'ahu Student — ucitel’,

ze skusajuci su dokladne oboznamendi s existujucimi metédami verifikacie dosahovania vystupov
vzdelavania, metodami testovania, skiSania a posudzovania vykonov Studentov a maji podporu
vysokej Skoly na d’alsie zdokonal'ovanie svojich vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti,

ze kritéria, metody a terminy hodnotenia a znamkovania su Studentom vopred zname a I'ahko
pristupné,

ze hodnotenie umoziuje Studentom preukazat’ rozsah a Groven, do akej sa im podarilo dosiahnut’
otakavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatnu vdzbu, ktord moéze byt
v nevyhnutnych pripadoch spojend s odporti€aniami a usmerneniami tykajicimi sa procesu
ucenia,

konzistentnost’ hodnotenia a spravodliva aplikacia vo vzt'ahu ku v§etkym Studentom, vykonavana
v sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajuca spolahlivé zavery, ktoré v podobnych
pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom,

primerané zohladnenie okolnosti tykajucich sa Studentov so Specifickymi potrebami pri
hodnoteni,

vykonavanie hodnotenia Studentov viacerymi hodnotitel'mi,

disponovanie prostriedkami napravy voci vysledkom hodnotenia Studentom, pricom je zarucené
spravodlivé zaobchadzanie so ZiadateI'mi o napravu.

Cl 42
Pravidla a podmienky hodnotenia Studentov

Pravidla a podmienky hodnotenia §tudentov stanovuje Studijny poriadok VSVU.

DEVIATA CAST
Preskiimavanie podnetov

Tato cast’ vntorného systému upravuje pravidla preskiimavania podnetov a inych obdobnych podani
Studentov zapisanych na $tudijné programy uskutociiované na VSVU v sulade § 3 ods. 3 pism. g) zdkona
o kvalite.

N =

Cl 43
Staznosti, podnety, peticie, opravné prostriedky a iné podania $tudentov

Podanie Studenta sa posudzuje podl'a obsahu.
. Ak je podanie Studenta v jeho jednotlivych Castiach mozné podl'a obsahu posudit’ rzne, vybavuje sa

v kazdej Casti podla toho, ako je podl’a obsahu posudena tato cast’.
3. Podanie Studenta, ktorym sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov,
o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené¢ cinnostou alebo necinnostou VSVU, poukazuje
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na konkrétne nedostatky, najmid na porusenie pravnych predpisov, ktorych odstranenie je
v posobnosti VSVU, je povazované na tucely tohto vniatorného predpisu za staznost a pri jeho
preskimavani bude VSVU postupovat’ primerane podl’a osobitného vnutorného predpisu VSVU.

4. Staznostou nie je podanie, ktoré:

a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru, ziadosti, podnetu alebo navrhu,

b) poukazuje na konkrétne nedostatky v &innosti VSVU, ktorych odstranenie alebo vybavenie je
upravené inym zakonom ako zakon o staznostiach, napriklad peticia Studentov,

¢) smeruje proti rozhodnutiu organu akademickej samospravy VSVU vydanému v spravnom
konani,

d) smeruje proti zaverom kontroly, auditu, dohl'adu, dozoru alebo in§pekcie alebo

e) podal organ verejnej moci a v ktorom upozoriiuje na nedostatky v &innosti organu VSVU.

5. Na ucely tohto predpisu sa podnetom rozumie podanie Studenta, ktoré nie je staznost’ou, peticiou,
navrhom na zacatie konania vo veciach tykajucich sa akademickych prava povinnosti Studenta alebo
inym podanim v prebiehajicom konani vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti
$tudenta ani opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu organu VSVU a ktoré mé spravidla charakter
dopytu, vyjadrenia, nazoru, ziadosti, podnetu alebo navrhu.

6. Na ucely tohto predpisu peticiou sa rozumie podanie jedného alebo spravidla viacerych Studentov,
ktorym sa obracia alebo obracaj na organy akademickej samospravy VSVU vo veciach verejného
zaujmu alebo iného spolo¢ného zaujmu so ziadostami, ndvrhmi a staznostami a ktoré je vyslovne
oznacené ako peticia.

7. Na ucely tohto vnitorného predpisu sa navrhom na zacatie konania vo veciach tykajucich sa
akademickych prav a povinnosti Studenta rozumie podanie Studenta, ktorym sa zacina konanie vo
veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta, v ktorom sa rozhoduje rozhodnutim,
ktoré sa dorucuje Studentovi.

8. Podania, ktoré s ziadostami o spristupnenie informacie a ich vybavovanie, upravuje osobitny
vnatorny predpis VSVU.

9. Podnety Studentov, ktoré nie su staznostou, peticiou, navrhom na zacatie konania vo veciach
tykajucich sa akademlckych prav a povinnosti Studenta, upravuje prlslusny vnutorny predpis VSVU
- Smernica rektora VSVU o vybavovani staznosti, podnetov a peticii na VSVU.

DESIATA CA§T
Eticky kodex VSVU

Cl 44
Preambula Etického kédexu VSVU

Znenie Etického kodexu VSVU (dalej len “Eticky kodex™) predstavuje zakladné etické poziadavky
na konanie a spravanie Studentov a Studentiek, akademickych pedagogickych pracovnikov
a pracovni¢ok a vedeckych pracovnikov a pracovni¢ok VSVU pre oblast pedagogicki, umeleckay,
vedecki a interpersonalnu. Eticky kodex VSVU je moralne zvizujucim prehlasenim, schvalenym
Akademickym senatom VSVU a prerokovanym Umeleckou radou VSVU.

CL 45
Posobnost’ Etického kédexu VSVU

1. Eticky koédex je vyjadrenim ludskopravnych a zakonnych hodnét a principov uplatiovanych
v prostredi VSVU, ale aj v ramci aktivit a vo vzajomnych vztahoch &lenov Akademickej obce
VSVU. Stanovuje etické principy spravania sa zamestnancov a studentov VSVU.

2. Eticky kodex je moralne zavizny pre ¢lenov akademickej obce VSVU a primerane sa vztahuje
na d’alsich zamestnancov VSVU. Nedodrziavanie hodnét a principov obsiahnutych v Etickom
kodexe posudzuje Eticka rada VSVU.
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Cl. 46
Etické zasady

Eticky kodex upravuje eticke zasady pre vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckovyskumnych pracovnikov,
pre $tudentov, d’alej upravuje etické zasady pre umelecki a vedeckovyskumnu ¢innost’.”

Cl 47
Aplikacia Etického kddexu

Aplikaciu Etického kodexu napliia Eticka rada VSVU a Rokovaci poriadok Etickej rady VSVU?.

JEDENASTA CAST
Urcovanie poZiadaviek na vyber vysokoskolskych ucitelov

Cl. 48

Tato Cast vnutorného systému upravuje pravidla urCovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych
ucitel'ov podla § 3 ods. 3 pism. k) zdkona o kvalite.

Cl. 49

1. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov, funkénych miest docentov a profesorov
a funkcii vedacich zamestnancov sa uskuto¢iiuje v nadvdznosti na schvaleny pocet a Struktiru
pracovnych miest na VSVU, tzv. systematizacia miest.

2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo
vhodné vzhl’'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ v pracovnej pozicii alebo
vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie.

3. Zamestnavatel' je povinny pri vyberovom konani dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov ustanovenu osobitnym zakonom. V stlade
so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socialneho povodu, majetku, pohlavia a rodovej identity alebo iného postavenia.

4. Miesta vysokoskolskych uéitelov sa na VSVU obsadzuju vyberovym konanim. Vyberové konanie
na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroveii vyberovym konanim na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

5. Spodsob vyberového konania vysokoskolskych ucitelov uréuje prislugny vnatorny predpis VSVU,
ktory je v sulade s tymto predpisom.

6. Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani vysokoskolskych
ucitel'ov do pracovného pomeru na dobu urcitll v trvani do jedného roka na kratsi pracovny cas, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cCas, pri uzatvarani dohody s vysokoskolskym ucitelom o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani do jedného roka a pri prijimani hostujucich
profesorov.

7. Za vyhlasenie vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitel'a, jeho priebeh a realizaciu
vysledkov vyberového konania je zodpovedny rektor.

7 Vnutorny predpis VSVU v Bratislave, &. 5/2019, Smernica rektora VSVU v Bratislave, Eticky kédex VSVU v Bratislave,
ClL.3,4,5.
8 Vnatorny predpis VSVU v Bratislave ¢. 3/2021, Rokovaci poriadok Etickej rady VSVU v Bratislave.
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CL. 50
Ziakladné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti vysokoskolského ucitel’a

. Vyberovym konanim sa overuji vSeobecné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti

vysokoskolského ucitel’a, ktorymi s najma:

a) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady najmi podl'a tohto predpisu,

b) bezihonnost’,

c¢) ovladanie Statneho jazyka alebo iného jazyka, v ktorom sa realizuje vykon prace.

. Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi vysokoskolsky u¢itel’ spinat’ po cely ¢as vykonu

pracovnej ¢innosti.

Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej cCinnosti na prisluSnom pracovnom mieste

vysokogkolského ugitela st vzdelanie, dizka vykonu pracovnej innosti, ak sa v konkrétnom pripade

vyzaduje.

VyZzadovanym stupiiom vzdelania pre vysokoskolského ucitel’a je:

a) v pripade lektora a v pripade asistenta vyucujuceho predmety v Studijnom programe

7o suvisiaceho odboru najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

. Na ucel postdenia splnenia kvalifikaénych predpokladov vysokoskolsky ucitel’ predklada:

a) doklad o vzdelani,

b) doklad o uznani vzdelania alebo odbornej kvalifikacie ziskanej v inom §tate.

. Za beztihonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in.

. Beztthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace; ak ide o cudzinca,
bezuhonnost’ sa preukazuje obdobnym dokladom o bezthonnosti vydanym prislusSnym organom
Statu, ktorého je Statnym prislusnikom, alebo prislusnym organom $tatu jeho trvalého pobytu alebo
obvyklého pobytu, a to dokladom nie star§im ako tri mesiace.

. Ovladanie Statneho jazyka sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu. Overenie
ovladania Statneho jazyka alebo iného jazyka, v ktorom sa realizuje vykon prace, prebicha formou
predlozenia dokladu o absolvovani skuSky z predmetného jazyka, predloZzenim dokladu
o dosiahnutom vzdelani, ktoré bolo realizované v predmetnom jazyku alebo realizaciou celého alebo
Casti pracovného pohovoru v predmetnom jazyku. Vysokoskolsky ucitel nemusi preukazat
ovladanie Statneho jazyka, ak zo Statneho jazyka alebo v Statnom jazyku vykonal maturitna skasku
alebo Statnu skusku alebo $tatnu jazykova sktsku.

. Ovladanie $tatneho jazyka sa nevyzaduje od:

a) vysokoskolského uéitel’a cudzieho jazyka,
b) vysokoskolského ucitel'a predmetu alebo predmetov, ktory sa vyucuje v cudzom jazyku,
¢) zahrani¢ného lektora.

Cl. 51
DalSie predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti vysoko§kolského uditela

. Dvomi hlavnymi predpokladmi premietajucimi sa do poziadaviek na pracu vysokoskolskych
ucitel'ov, ktoré sa liSia podl'a jeho dosiahnutej urovne kariérneho postupu, je pedagogicka, umelecka
a vedeckovyskumna ¢innost’ a ostatné prace spojené s tymito ¢innost'ami.

. Vnutorny systém konkretizuje predpoklady v tychto troch oblastiach, ktoré st navzajom prepojené.
Indikatormi ich kvality su nielen kvantitativne, ale hlavne kvalitativne ukazovatele, pri ktorych je
prirodzene pritomna urcitd miera subjektivity ich ponimania a posudzovania a taktiez zavislost’
od $pecifik konkrétneho S$tudijného odboru. Urcitd mieru garancie objektivity hodnotenia kvality
vysokoskolského ucitela poskytuje ramec kompetencii, ktorymi ma vysokoskolsky ucitel
disponovat. Su to najmé:

a) odborno-predmetové kompetencie, ktoré znamenaji dokladné poznanie obsahu u¢iva predmetov,
ktoré ucitel’ vyucuje,

b) umelecka cinnost' ako zdkladny predpoklad pre vykonavanie umeleckej Cinnosti vo svojom
odbore,

c¢) vedecka spdsobilost’ vykonavat’ vedecky vyskum vo svojom odbore,

d) psycho-didaktické, ktoré znamenaju jasne definované procesy ucenia, vytvarat priaznivé
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podmienky na ucenie sa; motivovat Studentov k poznavaniu; aktivizovat' a rozvijat’ ich
schopnosti, kI'icové kompetencie; vytvarat’ priazniva socialnu, emocionalnu a pracovnu klimu;
riadit’ proces ucenia sa Studentov - individualizovat ho z hladiska tempa, miery pomoci
iucebnych Stylov Studentov; pouzivat optimalne metddy, organizaéné formy a materialne
prostriedky vyucby, zavadzanie inovativnych prvkov do vyucby, atd’.,

e) schopnosti transparentne, spravodlivo a ¢o najobjektivnejSie hodnotit’ u¢ebné vykony studentov,

f) organiza¢né kompetencie,

g) schopnosti efektivne viest’ Studenta, ddvat’ mu spétna vézbu, poradit’ Studentom pri rieSeni ich
problémov,

h) schopnosti vlastného sebahodnotenia a neustale zlepSovanie vlastnej prace,

1) vyuzivanie dostupnej cudzojazyCnej literatiry v procese vyucby, zapajanie Studentov
do medzinarodnych vymennych programov, do medzinarodnych vedeckych podujati atd’.

3. Na overovanie d’al$ich predpokladov na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitel'a musi do kazdého
vyberového konania uchadza¢ o miesto vysokoskolského ucitel’a predlozit’ konkrétny plan svojho
umeleckého, vedeckého a pedagogického posobenia na konkrétnom pracovnom mieste, ktory zahfna
jeho predstavu o idealnom umeleckom, vedeckom a pedagogickom pdsobeni na konkrétnom mieste.

Cl. 52
Dopliiujuce ustanovenie

Vyhlasenie a priebeh vyberového konania upravuje vnutorny predpis VSVU Zasady vyberového
konania na VSVU v Bratislave.

DVANASTA CAST
VSeobecné Kkritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky
na obsadzovanie funkcii profesorov na VSVU

C1.53
VSeobecné kritéria na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
a funkénych miest profesorov a docentov

1. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov a funkénych miest profesorov a docentov
sa uskutociiuje vyberovym konanim, pricom vSeobecné kritéria, konkrétne podmienky a priebeh
vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a funkénych miest
profesorov a docentov podrobne upravuje vnutorny predpis, ktory schval'uje akademicky senat podla
ust. § 15 ods. 1 pism. d) a ust. § 77 Zdkona o vysokych Skoldch; v predmetnych zakonnych
ustanoveniach pojednava Zakon o0 vysokych Skoldch ,o0 zasaddch vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov".

2. Pri vyberovom konani je VSVU povinnd dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania
V pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenu vSeobecne zadviznym pravnym
predpisom.

3. Vypisanie vyberového konania VSVU zverejiiuje na svojom webovom sidle, ako aj na webovom
sidle uréenom ministerstvom Skolstva a zarovein na uradnej vyveske Skoly.

4. V ramci vyberového konania VSVU, ktoré je verejné, sa overuje splnenie poziadaviek
Specifikovanych v ozndmeni o vypisani vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a a na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora
v oblasti pedagogickej ¢innosti a tvorivej ¢innosti.

5. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt’ podmienkou na obsadenie
funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora. Poziadavky Specifikované v oznameni
o vypisani vyberového konania na obsadenie funk¢ného miesta docenta alebo funkéného miesta
profesora VSVU uréuje tak, aby zohl'adiiovali pozadovanu arove kritérii na ziskanie titulu profesor
alebo kritérii na ziskanie titulu docent v §tandardoch pre habilitacné konanie a inauguracné konanie

27



a sucasne aby tieto poziadavky zodpovedali minimalnym kritériam umeleckej, pedagogickej alebo
vyskumnej ¢innosti, ktoré vydava ministerstvo Skolstva pripadne s d’al§imi podmienkami uréenymi
SAAVS.

6. Predpokladom na vykon c¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta alebo
na funkénom mieste profesora je stustavné plnenie aktualnych kritérii na obsadzovanie funkéného
miesta docenta alebo funkéného miesta profesora.

7. Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitela mozno uzatvorit na zadklade jedného
vyberového konania najdlhsie na pat’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa
predlZzuje o Cas trvania materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky vysokoSkolského ucitela
a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitel’a v trvani najmenej 42 dni.

8. Funk¢né miesto docenta alebo funkéné miesto profesora mozno obsadit’ na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat’ rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkéné miesto docenta
alebo funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy Cas jeho pdsobenia na tychto funkénych
miestach dosiahol asponi devit' rokov, ziskava pravo na pracovnii zmluvu s VSVU na miesto
vysokos§kolského ucitel'a na dobu urciti az do dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezaklada narok
vysokoskolského ucitel’a na zaradenie na prislusnom funkénom mieste.

9. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkcné
miesto profesora ma pit ¢lenov, ktori musia spifat’ kvalifikaéné predpoklady na obsadenie
prislusného funk¢ného miesta, pricom zloZenie tejto vyberovej komisie je nasledovné: dvoch ¢lenov
vymenuva rektor, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov, dvoch ¢lenov vymentva vedici
prislusného pracoviska VSVU a jedného ¢lena vymentiva Umelecka rada VSVU; &lenovia vyberovej
komisie vymenovani vedtcim prislusného pracoviska VSVU musia pedagogicky posobit
Vv prislusnom S$tudijnom odbore; jeden z ¢lenov vyberovej komisie vymenovanych rektorom a ¢len
vymenovany Umeleckou radou VSVU nie je zamestnancom VSVU. Na vyberovom konani sa
zG&astiiuje aj zastupca $tudentov uréeny $tudentskou ¢astou akademickej obce VSVU postupom
uréenym vnutornym predpisom. Zastupca Studentov nema pravo hlasovat’.

10.0 priebehu vyberového konania vyhotovi zapisovatel’ vyberovej komisie uréeny vacsinou jej ¢lenov
zapisnicu, v ktorej sa uvedd hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchddzacov, ich poradie
a odovodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzaCovi. Na tucely overenia vysledku
vyberového konania vysoka §kola zverejiiuje do piatich pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového
konania na svojom webovom sidle udaje podla ust. § 77 zakona o vysokych Skolach.

11.Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitel'a moze rektor najviac na jeden rok:

a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as alebo
b) uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

TRINASTA CAST
Zabezpecenie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov VSVU

ClL 54

1. Tato cast’ vnutorného systému upravuje pravidld zabezpeCovania profesijného rozvoja
vysokoskolskych ugitel'ov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov VSVU podla § 3
ods. 3 pism. 1) zakona o kvalite.

2. Vzdelavanie je vyvojovy proces, ktory umoziuje progresivne postupovat’ za sucasného stavu
znalosti a schopnosti k budicemu stavu, v ktorom je potrebnd vysSsia uroven zru¢nosti, znalosti
a schopnosti. Pojem vzdeldvanie ja definovany ako riadenie l'udskych zdrojov a proces, pocas
ktor¢ho urcitd osoba ziskava a rozvija nové znalosti, zru€nosti, schopnosti a postoje. Cielom
vzdelavania vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov
na VSVU je zabezpecit' kvalifikovanych, vzdelanych a schopnych Pudi potrebnych na uspokojenie
sucasnych i budiicich potrieb VSVU.

3. Pre vysokoskolskych ucitel'ov sa vytvaraju vhodné podmienky na ich kvalifikacny rast.
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Cl 55

1. Vzdelavanie vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov (d’alej
len ,,zamestnancov*) ako personalna ¢innost’ zamerana na profesijny rozvoj zamestnancov zahriiuje
najmaé tieto aktivity:

a) prisposobovanie pracovnych schopnosti zamestnancov meniacim sa poziadavkam pracovného
miesta, t. j. prehlbovanie kvalifikacie,

b) zvySovanie pouzitelnosti zamestnancov, pri ktorom dochadza k rozsirovaniu pracovnych
schopnosti,

¢) preskolovanie zamestnancov na vykon &innosti, ktoré VSVU potrebuje,

d) u novych zamestnancov prisposobovanie pracovnych schopnosti Specifickym poziadavkam
daného miesta, pouzivanej technike, technologii, $tylu prace v danej pracovnej pozicii,

e) formovanie pracovnych schopnosti, ktoré zahriuju i formovanie osobnosti zamestnanca.

2. Vychadzajuc zo zasady zodpovednosti kazdého vysokoskolského ucitel’a, vyskumného pracovnika
a umeleckého pracovnika na VSVU v prvom rade za svoje vzdelavanie v zmysle profesijného
rozvoja zodpoveda kazdy vysokoskolsky ucéitel’, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik sam;
o tom informuje svojho priameho nadriadeného, aby sa zdznamy o udrziavani alebo zvySovani jeho
kvalifikacie (osvedCenie, diplom, certifikat, potvrdenie o ucasti a pod.) zalozili do jeho osobného
spisu a zohl'adnili pri kariérnom raste. S tymto cielom zamestnanec:

a) zvySuje svoj profesijny rozvoj samostiudiom,

b) vyhl'adava kurzy a organizované aktivity, ktoré by podla jeho nazoru, mali prispiet’ k jeho
profesijnému rozvoju a tychto aktivit sa ziucastiuje alebo navrhuje svojmu nadriadenému, aby
takéto kurzy alebo organizované aktivity zabezpecil nielen pre daného zamestnanca, ale aj pre
d’alsich zamestnancov, ktorym moézu byt’ prospesné.

3. Rektor a dalsi vedici zamestnanci VSVU umoZiiuju zamestnancom za&astiiovat’ sa vzdelavacich
aktivit, ktoré smeruji k zvySovaniu ich profesijného rozvoja, a to podl'a moznosti aj pocas pracovnej
doby a podla finanénych moznosti aj na naklady zamestnavatela. Podpora vtomto smere je
individualna a presne zamerana ku kazdému jednému zamestnancovi.

4. Zamestnavatel' spravidla najmenej raz za dva roky organizuje vzdelavaciu aktivitu smerujicu
k zvySovaniu profesijného rozvoja vysokoskolskych uitelov, vyskumnych pracovnikov alebo
umeleckych pracovnikov; pripadne, ak je to vhodné a potrebné, usporadiva pre zamestnancov aj
pravidelné vzdelavacie aktivity.

5. Zamestnavatel’ zabezpecuje profesijny rozvoj svojich zamestnancov bud’ externymi zdrojmi alebo
priamo vlastnymi zamestnancami.

6. Pokial sa vzdelavacia aktivita realizuje mimo pracoviska zamestnanca ako sucast’ vzdelavania priamo
podporovana zamestnavatelom, ucast na takychto vzdelavacich aktivitich sa administrativne
zabezpecuje podl'a smernice o cestovnych ndhradach, ak ide o sluzobnu cestu.

STRNASTA CAST
Overovanie dostato¢ného priestorového, materiialneho, technického, informac¢ného
a personalneho zabezpecovania uskutociiovania Studijnych programov

Cl. 56
Tato Cast’ vinutorného systému upravuje pravidla overovania dostatocného priestorového, materidlneho,

technického, informac¢ného a personalneho zabezpecenia uskutociovania $tudijnych programov podl'a
§ 3 ods. 3 pism. m) zakona o kvalite.

Cl 57
pri overovani dostato¢ného priestorového, materialneho, technického, informaéného
a personalneho zabezpecenia uskuto¢iiovania Studijnych programov

1. VSVU priebezne monitoruje a pravidelne overuje, Ze uskuto¢hovanie jej $tudijnych programov
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a d’alSich suvisiacich Cinnosti je dostatocne priestorovo, materialne, technicky, informac¢ne
a personalne zabezpecené s cielom zabezpeCit' ich permanentny sulad so Standardami pre Studijny
program, s vystupmi vzdelavania, s po¢tom Studentov a s ich potrebami, vratane Specifickych potrieb.
V pripade zistenia nedostatkov prijima VSVU napravné opatrenia.
Na overovani dostatocného priestorového, materialneho, technického, informa¢ného a personalneho
zabezpecenia sa podiel’aju:

a) Akademicky senat VSVU,

b) Programova rada VSVU,

¢) Akreditaéna rada VSVU,

d) rektor,

e) zastupcovia zamestnavatel'ov a zainteresované osoby,

f) Studenti.

. Pre kazdy $tudijny program su podla jeho charakteru ur¢ené minimalne priestorové, materialne,

technické, informa¢né a personalne naroky na zabezpecenie Studijného programu. Ide najmé o pocet
miest v ucebniach, laboratoriach, pristupy k pristrojom, miesta v kniznici, pripojenia na internet, ako
aj pocet ucitel'ov a ich strukturu podl'a funkcii a pracovného zaradenia a podpornych zamestnancov.

C1. 58
Procesy VSVU pri overovani dostato¢ného priestorového, materialneho, technického,
informac¢ného a personalneho zabezpecenia uskuto¢iovania studijnych programov

. VSVU systematicky overuje dostatocné priestorové, materialne, technické, informaéné a personalne

zabezpecenie uskuto¢novania Studijného programu:
a) priebezne,

b) pravidelne a

¢) ad hoc.

. VSVU priebezne monitoruje dostato¢né priestorové, materialne, technické, informac¢né a personalne

zabezpeCenie uskutoCtiovania S$tudijného programu prostrednictvom systematického zberu
informacii o priestorovom, materidlnom, technickom, informa¢nom a personalnom zabezpeCeni
Studijného programu a ich pravidelnej aktualizacie.

. VSVU sa pravidelne uistuje a overuje dostatoéné priestorové, materidlne, technické, informaéné

a personalne zabezpecenie Studijného programu prostrednictvom:

a) vnitornych hodnotiacich sprav Studijného programu, ktoré sa sucastou periodického
schval'ovania $tudijného programu v peridéde zodpovedajucej jeho $tandardnej dizke $tudia,

b) anonymného dotaznika, v ktorom sa Studenti maji aspoii raz rocne moznost’ vyjadrit’ o kvalite
vyucby a o ucliteloch Studijného programu vratane vyjadrenia sa o kvalite priestorového,
materidlneho, technického, informacného a persondlneho zabezpecenia Studijného programu.

. Overovanie dostato¢ného priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho

zabezpecenia uskutociiovania §tudijnych programov sa moze realizovat’ aj prostrednictvom:
a) planovanej, alebo neplanovanej kontroly,
b) ad hoc studentského dotaznika alebo prieskumu.

C1. 59
Prijimanie napravnych opatreni

.V pripade zistenia nedostatkov VSVU prijme napravné opatrenia podl'a tohto vntitorného predpisu.
. Vysledky overovania podla Cl. 61 sa vyhodnocuju a premietaju do prijimania opatreni na zlepSenie;

pri ich navrhovani maji zarucenu ti¢ast’ aj Studenti.

. Vysledky vyhodnotenia a prijaté opatrenia a akékol'vek planované alebo nasledné cinnosti

vyplyvajuce z hodnotenia §tudijného programu st komunikované so zainteresovanymi stranami a st
zverejnené.

. Upravy $tudijnych programov, ktoré sii vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického

hodnotenia, st navrhované s i¢ast’ou Studentov, zamestnavatel'ov a d’al§ich zainteresovanych stran.
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Cl. 60
§trukt1’1ry VSVU pri overovani dostato¢ného priestorového, materialneho, technického,
informa¢ného a personalneho zabezpecenia uskutoc¢iiovania Studijnych programov

. Akreditaéna rada VSVU zodpoveda za:

a) posudenie primeranosti priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho
zabezpecenia uskutocniovania posudzovaného §tudijného programu,

b) stanovenie minimalnych poziadaviek na priestorové, materidlne, technické, informacéné
a personalne zabezpecenie uskutoc¢tiovania posudzovaného Studijného programu schvalenim
Studijného programu v sulade s predlozenou dokumentaciou.

. Programova rada VSVU zodpoveda za:

a) zostavenie hodnotiacej spravy Studijného programu s dokumentaciou priestorového,
materialneho, technického, informa¢ného a personalneho zabezpecenia Studijného programu
a s jeho zd6vodnenim,

b) priebezny monitoring,

¢) komunikaciu so zamestnavatel'mi a zainteresovanymi stranami,

d) zverejnenie vysledkov hodnotenia a prijatych opatreniach,

e) navrhy na upravu studijného programu,

f) implementaciu prijatych opatreni na zlepSenie.

. Rektor zodpoveda za:

a) zabezpecCenie priebezného monitoringu, pravidelného overovania zabezpeCenia dostatoéného
priestorového, materialneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia
uskutocnovania $tudijnych programov,

b) jeho vyhodnotenie za kazdy Studijny program,

¢) prijatie opatreni na zlepSenie uskuto¢fiovania $tudijného programu,

d) komunikaciu vysledkov hodnotenia a prijatych opatreni so zainteresovanymi stranami.

Studenti maja pravo:

a) vyjadrit’ sa aspon raz ro¢ne o kvalite priestorového, materidlneho, technického, informa¢ného
a personalneho zabezpe€enia uskuto¢niovania $tudijnych programov v anonymnom dotazniku,

b) zacastnit’ sa na prijimani opatreni na zlep$enie,

¢) byt informovani o vyhodnoteni overovania a o prijatych opatreniach na zlepsenie.

. Zastupcovia zamestnavatel'ov a iné zainteresované osoby maju pravo:

a) vyjadrit’ sa o kvalite priestorového, materialneho, technického, informac¢ného a personalneho
zabezpecenia uskutoc¢iiovania Studijnych programov,

b) zacastnit’ sa na prijimani opatreni na zlepSenie,

¢) byt informovani o vyhodnoteni overovania a o prijatych opatreniach na zlepSenie.

. Utast $tudentov a zastupcov zamestnavatel'ov na rieSeni otazok podla tejto ¢asti vnitorného systému

je zabezpecend najméi ich ucast'ou v kolektivnych organoch s kompetenciami podl'a tohto ¢lanku.

PATNASTA CAST
Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne uskuto¢iiovanie
Studijného programu a zverejiiovanie informacii

Cl 61

Tato Cast’ vnutorného systému upravuje pravidld zberu, analyzy a pouzivania informdcii potrebnych
na efektivne uskutocnovanie studijného programu podl'a § 3 ods. 3 pism. n) zakona o kvalite a pravidla
pravidelného zverejiovania aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii o Studijnych
programoch a ich absolventoch podla § 3 ods. 3 pism. o) zdkona o kvalite.
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Cl. 62
Zdroje zberu udajov

. Na ucel zabezpecovania kvality vzdelavacej Cinnosti uskutoCiovanych S$tudijnych programov

a podpory $tudia VSVU zhromazd’uje potrebné data najmé z nasledujucich zdrojov:

a) akademicky informacny systém,

b) daliie informaéné systémy VSVU,

c) externé informacné systémy a informacie poskytnuté externymi zdrojmi, najmi informacné
systémy MSVVaS SR, Centra vedecko-technickych informécii SR.

. 'VSVU zbiera, analyzuje a vyuziva data potrebné na efektivne uskutoéiiovanie studijnych programov

v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov.
Na vyhodnotenie a verifikovanie idajov moéze VSVU vyuzit' aj d’alSie zdroje tidajov, napriklad
od zamestnavatel'skych zvidzov a zdruzeni, profesijnych komdr, kultarnych institicii a pod.

Cl. 63
Zverejiovanie informacii, zber a vyhodnocovanie udajov
o Studijnych programoch na portali VSVU

. Informacie a Gdaje o §tidiu na VSVU sa zverejitujii na webovom sidle VSVU (www.vsvu.sk)

za vsetky Studijné programy vo vSetkych stupiioch studia kazdy akademicky rok v rovnakom rozsahu
v §tatnom a v anglickom jazyku. Udaje o §tidiu obsahuju informacie miniméalne v rozsahu:
a) nazov, sidlo, adresa, organiza¢na stcast, kde sa $tudijny program uskutoctuje,

b) organiza¢na $truktira,

€) zoznam uskuto¢iovanych $tudijnych programov v ¢leneni podla:

stupniov vysokoskolského §tudia,

formy Stadia,

Standardnej dizky $tadia,

profil a uplatnenie absolventa

ciele vzdelavania Studijného programu

Studijny plan

informacné listy predmetov

d) organizacia a harmonogram akademického roka,

e) sposob, terminy a poziadavky prijimacich pohovorov,

f) meno koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami,

g) meno $tudijného poradcu pre kazdy Studijny program,

i) informacie o nakladoch spojenych so studiom ($kolné a poplatky),

j) moznosti ubytovania,

k) informacie o mobilitnych programoch vratane informacii o moznostiach prihlasovania,
1) informacie o Akademickej kniznici VSV,

m) informacie o aktivitach VSVU.

No ook W=

Cl. 64
Poskytovanie informacii o Studijnych programoch v registri Studijnych programov

VSVU zabezpeluje poskytovanie informacii o $tudijnych programoch (vytvaranie, aktualizacia
a ruSenie) prostrednictvom poverenej osoby z Kancelarie pre kvalitu.

Aktualizacia udajov o Studijnych programoch sa deje v stlade s akreditaénymi rozhodnutiami
SAAVS a AR VSVU.

Sprava udajov o Studijnych programoch sa vykonédva v rozhrani Centralneho registra Studentov.
Pre vytvorenie a aktualizaciu tidajov je potrebné vytvorit’ a nahrat’ davku, ktort pripravuje poverena
osoba z Kancelarie pre kvalitu v spolupréci so spravcom informacného systému AIS 2.
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ClL 65
Zverejiiovanie informécii o $tudijnych programoch na Portali VS

Informacie o moznostiach §tadia na VSVU zverejiiuje referentka prorektora zodpovedného
za $tudijné zaleZitosti na Portali VS.

Prorektor alebo nim poverena osoba v pozadovanom termine predlozi aktualne informacie
0 moznosti §tdia v akreditovanych Studijnych programoch, ktoré VSVU bude poskytovat
Vv nasledujucom akademickom roku.

Informacie sa tykaji najma:

a) poziadaviek na prijimacie konania a sposobu ich uskuto¢nenia,

b) termin podania prihlasok a konania prijimacich skusok,

c) predpokladané poéty prijimanych uchadzacov na jednotlivé $tudijné programy,

d) vyska poplatkov spojenych so $tudiom na nasledujici akademicky rok,

e) vyska skolného pri prekrodeni §tandardnej dizky $tudia,

f) vyska skolného pre externt formu $tudia.

Po sumarizovani v§etkych informacii ureny referent zverejni informacie a to najneskdr dva mesiace
pred poslednym diiom uréenym na podanie prihlasok v danom $tudijnom programe.

Cl. 66
Poskytnutie informacii o Struktire a pocte Studentov

VSVU zabezpetéuje poskytovanie Gidajov o $truktire a o poéte Studentov v zmysle vieobecno-
zéviznych predpisov do Centralneho registra $tudentov (CRS).

Udaje do CRS sa poskytuji prostrednictvom Akademického informaéného systému AIS 2.

Za zaslanie pravidelnej mesa¢nej davky zodpoveda povereny referent tudijného oddelenia VSVU.
Za spravnost’ udajov v AIS 2 zodpoveda povereny referent Studijného oddelenia.

Po zaslani udajov z AIS 2 do CRS centralny administrator monitoruje cely proces spracovania dat
az do jeho tspesného ukoncenia. V pripade chyb poziada Studijné oddelenie o opravu chyb a cely
proces exportu a monitorovania zopakuje.

Cl 67
Poskytovanie informacii o Struktire a pocte akademickych zamestnancov do CRZ

. VSVU zabezpetuje poskytovanie tidajov o §truktire a poéte akademickych zamestnancov v zmysle

vSeobecno-zaviznych predpisov do Centralneho registra zamestnancov vysokych §kol (CRZ).
Udaje sa do CRZ poskytuju prostrednictvom informaéného systému SOFIA.

Za zaslanie pravidelnej kvartalnej davky a za spravnost’ dajov zodpoveda povereny referent
personalneho oddelenia VSVU.

Cl. 68
Poskytovanie informacii o Struktire akademickych zamestnancov, poéte Studentov
a poskytovani informacii o prijimacom konani 1. a 2. stupiia - CVTI SR

. Na zaklade kazdoro¢nej vyzvy CVTI SR prorektor zodpovedny za Studijné zalezitosti koordinuje

vypracovanie vyrocne;j Statistiky o Struktire a pocte Studentov a akademickych zamestnancov.

Po vypracovani zasielaji povereni referenti Studijného a personalneho oddelenia Statistiky na prva
kontrolu prorektora, ktory preveri sulad idajov vo formularoch s tdajmi z CRZ a CRS reportov
k 31. 10. prislusného akademického roku.

. Po tuspesnej kontrole listinni verziu Statistiky v dvoch rovnopisoch doruci rektorovi na podpis

povereny referent. Povereny referent jeden rovnopis zasiela na koreSpondenénu adresu CVTI SR
a druhy rovnopis zaklada do registratiry na Studijnom oddeleni.
Na zéklade kazdorocnej vyzvy CVTI SR prorektor zodpovedny za Studijné zalezitosti koordinuje
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vypracovanie rezortnej Statistiky o prijimacom konani.

Udaje o prijimacom konani sa udavaju k 31.5. prisluiného akademického roka v §truktirovanej
forme.

Konec¢ny export udajov sa realizuje prostrednictvom AIS 2 do textového stiboru csv.

Export je odkontrolovany cez kontrolny program poskytnuty CVTI SR a je vygenerovany vystupny
report.

Vystupny report podpiSe prorektor pre Studijné zalezitosti a doruéi na Studijné oddelenie, ktory ho
zalozi do registratiry Studijného oddelenia.

Skontrolované data prorektorom referent nahra do CVTI SR aplikacie podla stupiiov Studia
vygeneruje sumariza¢né zostavy a zasle ich do CVTI SR.

Cl. 69
Poskytovanie informacii o absolventoch - CVTI SR

. Na zaklade kazdoro¢nej vyzvy CVTI SR prorektor zodpovedny za Studijné zalezitosti koordinuje

vypracovanie rezortnej Statistiky o Struktare a pocte absolventov v kalendarnom roku.

Po vypracovani zasiela povereny referent Statistiky na prvi kontrolu prorektorovi pre studijné
zalezitosti, ktory preveri sulad Gidajov vo formularoch z CRS reportami. Po prvej kontrole VSVU
zasiela vyplnené a spracované a Statistické udaje elektronicky na sekundarnu kontrolu gestorovi
vykazu - poverenému pracovnikovi CVTI SR.

Po uspesnej kontrole rektorom podpisant listinni verziu $tatistiky zabezpeci v dvoch rovnopisoch;
jeden z nich odosle na korespondenéni adresu CVTI SR a druhy rovnopis sa zaklada do registratiry
Studijného oddelenia.

C1.70
Vyroéna sprava o ¢innosti VSVU

Na zéklade zverejneného metodického usmernenia a vyzvy MSVVaS na vypracovanie a podanie
vyroénej spravy, zasiela povereny pracovnik Akademickej kniznice VSVU ulohy vediicim katedier.
Rektor poziada prorektorov o vypracovanie vyro¢nych sprav za jednotlivé pracoviska.

Vo vyrocnej sprave sa uvadzaji najdolezitejSie udalosti, data a sumar Cinnosti za sledovany rok.
Sledovanymi oblastami su najmi rozsah aktivit, vzdeldvacia Cinnost, vyskumna, projektova,
publikac¢na, edicna a umelecka ¢innost’.

Po skompletizovani vyro¢nej spravy predlozi rektor vyro¢nt spravu na schvalenie Akademickému
senatu VSVU a po jej schvaleni aj na schvalenie Spravnej rade VSVU.

. Po schval'ovacich procesoch rektor vytladi a zagle tladent a podpisant verziu MSVVa$S SR a druhy

rovnopis zaregistruje v registratire VSVU, zverejni na webovej stranke VSVU elektronicki verziu
vyrocnej spravy.

SEDEMNASTA CAST

CL71
Proces a pravidla zosulad’ovania habilita¢nych konani
a inauguracnych konani podl’a Standardov SAAVS

Standardy pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie vychadzaju zo vSeobecne zaviznych
predpisov, ktorymi st zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpec€ovani kvality*), zakon
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych $kolach®), vyhlaska MSVVaS SR & 246/2019 Z. z.
0 postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent
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a profesor (dalej len ,,vyhlaska o habilitaciach a inauguraciach®), vyhlaska MSVVaS SR ¢. 244/2019
Z. z. o sustave §tudijnych odborov v Slovenskej republike, vyhlaska MSVVa$ SR &. 16/2016 Z. z.

. VSVU mé akreditované habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie, je povinnad svoje kritéria
na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie umelecko-pedagogického titulu ,,docent* alebo
,profesor”, zosuladit podla zakona o kvalite a v zmysle §tandardov SAAVS (Standardy pre
habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov) a zaroven je povinna zosuladit’ svoje
postupy podl'a Vnutorného systému zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania VSVU.

. Ak vznikla VSVU povinnost zostladit’ habilitaéné konania a inauguraéné konania so §tandardami
SAAVS, rektor poveri predsedu Odborovej rady pre odbor habilitaénych konani a inauguraénych
konani vykonanim tprav podl'a §tandardov SAAVS a Vnatorného systému zabezpedovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania VSVU a vypracovanim akreditaéného spisu.

. VSVU ma vymedzeny odbor habilitaéného konania a inaugura¢ného konania. Uréuje ho §tudijny
odbor Umenie, ktorého opis je uvedeny vo vyhlaske MSVVaS SR ¢&. 244/2019 Z. z. o sustave
Studijnych odborov v Slovenskej republike.

. Podmienkou zostiladenia habilitaénych konani a inauguraénych konani podla §tandardov SAAVS
je, 76 VSVU ma opravnenie vytvéarat,, uskutoéiiovat’ a upravovat’ Studijny program tretieho stupiia
v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitaéného konania a inauguraéného konania priradeny.

CL 72
Personalne zabezpecenie odboru habilitatného konania a inaugurac¢ného konania

. Pod personalnym zabezpecenim odboru habilitaéného a inaugura¢ného konania sa rozumie skupina
piatich os6b, ktoré posobia na VSVU na ustanoveny pracovny &as a ktori nesu zodpovednost
za rozvoj a zabezpecovanie kvality odboru habilitatného konania a inauguracného konania. Z tychto
0sOb st aspon dve na funkénom mieste profesor a maju titul profesor a d’alSie osoby st na aspon
na funk¢nom mieste docent a maju titul docent. Kazda z tychto osob nesie zodpovednost’ za rozvoj
a zabezpecovanie kvality najviac jedného odboru habilitatného konania a inaugura¢ného konania
a to len na jednej vysokej skole v Slovenskej republike.

. VSVU m4 ustanoveni Odborova radu habilitaéného konania a inauguraéného konania zloZzenu
Z piatich osdb zodpovednych za rozvoj habilitaéného konania a inauguracného konania, ktora je
zriadena rektorom na zéklade predoslého suhlasu Umeleckej rady VSVU.

. Cinnost' a kompetencie &lenov Odborovej rady habilitaéného konania a inauguraéného konania
urcuje Rokovaci poriadok Odborovej rady habilitaéného konania a inaugura¢ného konania.

C1.73
Urovei tvorivej ¢innosti v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania

. VSVU uskutoéiiuje dlhodobu a ststavni &innost’ v odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného

konania, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaji povahu tychto konani a vysledky dosahuju Spickova

medzinarodnu urover.

. Urovei vysledkov tvorivej ¢innosti VSVU preukazuje prostrednictvom najvyznamnej$ich vystupov

tvorivej Cinnosti ucitelov, ktori maju zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru

habilitacného konania a inaugura¢ného konania, priCom:

a) VSVU vyberie vystupy tak, Ze za jedného ugitel'a predlozi 5 vystupov, z toho aspoii 2 vystupy su
z obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislu$na ziadost’ o akreditaciu,

b) VSVU zabezpeti dostupnost’ zdznamov o predlozenych vystupoch tvorivej ¢innosti a ohlasoch na
tieto vystupy v bibliometrickych a citatnych databazach, registroch evidencie publikacnej
a umeleckej Cinnosti alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré st akceptované ako
relevantné v prisluSnom odbore habilitacného konania a inauguracného konania,

¢) vysoka skola predlozi spolu 25 vystupov,

d) jeden a ten isty vystup sa predkladd v ramci prislusného posudzovania len raz,
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e) jedna a ta ista osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej ¢innosti za i¢elom
akreditacie habilitacného konania a inaugura¢ného konania na vysokej Skole v Slovenskej
republike,

f) v pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predlozit’ a pripisat’ d’al§im
osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti za UCelom akreditacie habilita¢éného konania
a inaugura¢ného konania, a to najviac trikrat,

g) hodnotenie tvorivej ¢innosti vykona pracovna skupina holistickym peer review podl'a postupov
a kritérii uvedenych v Metodike hodnotenia tvorivych ¢innosti vydanej agenttrou.

Cl. 74
Postup vypracovania navrhu na zosuladenie habilitacnych konani a inaugura¢nych konani

. Vypracovanie navrhu na zosuladenie habilitaénych konani a inaugura¢nych konani so Standardami

SAAVS a Vnutorného systému zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdeldvania VSVU je
v kompetencii Odborovej rady pre habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie.

. Vypracovanie navrhu na zostladenie habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani st Standardami

zahffa vypracovanie Ziadosti o posudenie stuladu habilitaénych konani a inaugura¢nych konani
so Standardami spolu s akreditaénym spisom obsahujucim prislusné dokumenty, ktorymi si najma:
a) vnitorna hodnotiaca sprava,

b) opis odboru habilitaénych konani a inauguraé¢nych konani,

¢) VUPCH os6b zabezpecujucich habilitaéné konania a inaugura¢né konania,

d) vystupy tvorivych ¢innosti osdb zabezpecujucich habilitacné konania a inaugura¢né konania.

. Predseda Odborovej rady habilitatnych konani a inaugura¢nych konani predklada akredita¢ny spis

na schvalenie Odborovej rade habilitacnych a inauguraénych konani.

4. Predseda Odborovej rady pre habilitatné konania a inaugura¢né konania vypracuje spolo¢ne s d’alSimi

9]

¢lenmi Odborovej rady pre habilita¢né konania a inaugura¢ného konania akredita¢ny spis, ktory
predlozi rektorovi VSVU.

- Rektor predlozi akreditaény spis na schvalenie Akreditaénej rade VSVU. 5
. Predseda Akredita¢nej rady VSV U predlozi na postidenie akreditaény spis Akredita¢nej rade VSVU,

ktorého vysledkom je uznesenie, ktoré vo vyrokovej ¢asti obsahuje text:

a) Predlozené habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie je v stlade so zakonom o kvalite, v stlade
so §tandardami SAAVS a bolo zostiladené podl'a postupov Vnutorného systému zabezpe&ovania
kvality vysokoskolského vzdelavania VSVU.

b) PredloZzené habilitané konanie a inauguraéné konanie obsahuje nedostatky v obsahu alebo
postupe, ktoré je mozné odstranit’ zapracovanim navrhovanych zmien.

¢) PredloZené habilitaéné konanie a inauguracné konanie obsahuje zavazné nedostatky v obsahu
a postupe, ktoré nie je mozné odstranit’, preto je ho potrebné zrusit'.

. Ak Akreditaéna rada VSVU rozhodla podl'a ods. 9 pism. b) alebo pism. c), je povinna detailne

zd6vodnit nedostatky a rozpor so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, §tandardami SAAVS
alebo Vnutornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania VSVU.

. Ak Akreditaéna rada VSVU rozhodla podl'a ods. 9 pism. b), rektor stanovi maximalnu ¢asovu lehotu

na odstranenie nedostatkov. Konanie sa az do doruc¢enia upraveného spisu prerusuje.

Ak Akredita¢na rada VSVU rozhodla podla ods. 9 pism. c), je mozné odvolanie proti tomuto
rozhodnutiu zo strany predsedu Odborovej rady habilitacného a inauguracného konania. Odvolanie
sa voci rozhodnutiu Akreditaénej rady VSVU sa podava opit’ na Akreditaéni radu VSVU. Stidastou
odvolania je zdévodnenie nesthlasu s rozhodnutim Akredita¢nej rady VSVU podla ods. 9 pism. c).

10. Akreditaénd rada VSVU postdi zdovodnenie odvolania sa Odborovej rady habilitaéného

a inauguraéného konania voci rozhodnutiu Akreditaénej rady VSVU podla ods. 9 pism. ¢)
a rozhodne do 7 kalendarnych dni od svojho zasadnutia. Vo¢i rozhodnutiu Akreditacnej rady VSVU
uZ nie je mozné sa odvolat’.

11. Zapis z prerokovania kazdej jednej ziadosti a vysledok postidenia takejto ziadosti je Akreditacna

rada VSVU povinna zverejnit a doru¢it’ ziadatel'ovi do 7 kalendarnych dni od zasadnutia, na ktorom
sa 0 ziadosti hlasovanim rozhodlo.
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OSEMNASTA CAST
Periodické hodnotenie

CL 75
Periodické hodnotenie Studijnych programov a habilitaénych konani a inaugurac¢nych konani

1. Periodické hodnotenie $tudijnych programov je proces, ktorého ucelom je preskimavanie stladu
naplanovanych cCinnosti a realizdcie a ubezpeCenia sa, ¢i Cinnosti st vykonavané v stlade
s Vniitornym systémom kvality VSVU a §tandardami SAAVS.

2. Hodnotenie je zamerané na preskiimavanie dosiahnutych vystupov a cielov vzdelavania, vychadza
Z premisy kontinuélneho zlepSovania sa a je neoddelitelnou stcastou kultury kvality VSVU.

3. Periodické hodnotenie sa realizuje kazdy druhy rok. Dvojroény cyklus zohladiiuje dizku najkratsieho
stupna Studia, ktorym je magistersky stupen stidia. Dvojro¢ny cyklus znamena dva akademické roky.
Cyklus tak zacina v prvy den prvého akademického roka a konci v posledny dent druhého
akademického roka.

4. Cyklus podla ods. 3 pism. a) hodnotenia sa zameriava na celistvé postdenie suladu Studijnych
programov a habilitaénych konani a inauguraénych konani so §tandardami SAAVS.

5. Programova rada VSVU predklada Akreditatnej rade VSVU Ziadost o periodické hodnotenie
Studijného programu a habilitaénych konani a inaugura¢nych konani.

6. Postdenie sa vykonava hlavne na zaklade sebaevaluaénej spravy, v ktorej Programova rada VSVU
autoevaluaciou vyhodnoti plnenie $tandardov SAAVS a analyticky a Statisticky vyhodnoti
zozbierané kvantifikované data a porovna ich oproti ciel ovym hodnotam meratel'nych ukazovatel’'ov.

7. Sprava poskytuje vyjadrenia hlavnych zabezpeCujicich osdb k jednotlivym §tandardom a uistenia
vo forme dokazov, ze¢ VSVU pri poskytovani vzdelivania a realizacie habilitanych konani
a inauguraénych konani dokazy postupuje v zmysle Standardov a v sulade s pravnymi normami
a vnatornymi predpismi VSVU.

8. Prvy deti obdobia, kedy za¢ina cyklus podla ods. 3 pism. a), je datum, kedy VSVU oznami SAAVS
zosuladenie vSetkych Studijnych programov a habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani.

9. Ziadost’ podla ods. 5 je Akreditaéna rada VSVU povinna doru¢it’ Akreditaénej rade VSVU najneskor
3 mesiace pred koncom sledovaného cyklu.

10. Nepodanie ziadosti s periodickym hodnotenim S$tudijného programu a habilitaénych konani
a inaugura¢nych konani a posudenie ich stladu so $tandardami v termine podl'a predoslého bodu, sa
povaZzuje za neplnenie Standardov a modze mat za nasledok zrusSenie S$tudijného programu
a habilitacnych konani a inauguracnych konani, alebo ulozenie opravnych opatreni zo strany
Akredita¢nej rady VSVU.

11. Na priprave spravy participuji prisluiné organy $koly: Programovéa rada VSVU, Odborové rady
VSVU, Umelecka rada VSVU, Rada pre habilitacné konanie a inauguracné konanie, hlavné
zabezpecujliice osoby a zabezpeCujuce osoby a podl'a potreby aj d’alSie pracoviska Skoly. Tuto
&innost’ koordinuje prislusny prorektor zodpovedny za kvalitu vzdelavania na VSVU.

12. Akreditaéna rada VSVU nastavuje §truktaru Ziadosti, predkladanych sprav a dalsich dokumentov
vo svojom metodickom usmerneni.

13. Rektor predkladd ziadost’ o hodnotenie Studijnych programov a habilitacnych a inauguracnych
konani Akreditaénej rade VSVU.

14. Postidenie sa kond najma na zaklade hodnotiacich sprav studijnych programov, habilitacnych konani
a inauguracnych konani, predkladanych sprav a d’alSich dokumentov.

15. Spravy st pisané sebaevaluaénym sposobom a vyhodnocuju dosahované vysledky vzdelavania,
tvorivej ¢innosti, transferu know-how medzi vzdelavanim, umenim a praxou.

16. Do procesov hodnotenia vstupuju aj iné osoby, ktoré poskytuju data a dokazy, alebo svoje expertné
stanoviska. Ide o osoby zvnutra Skoly, ale aj z externého prostredia $koly.

17. Parcidlne spravy a celkova sprava predovsetkym:

a) vyhodnocuju fungovanie VSVU na trovni $tudijnych programov a habilitaénych konani
a inauguracnych konani,

b) preukazuju plnenie Standardov na trovni jednotlivych Studijnych programov a habilitacnych
konani a inaugura¢nych konani,
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c) obsahuju vysledky zisteni z monitorovania a externého hodnotenia Studijnych programov
a habilitacnych konani a inauguracnych konani a to osobitne v Struktire od Studentov,
absolventov, zamestnancov a inych zainteresovanych stran,

d) obsahuji pripomienky a navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, alebo zvysenie
kvality,

e) konkretizujii implementaciu napravnych opatreni uloZzenych v predchadzajicich periodickych
hodnoteniach.

18. Po doruceni ziadosti podla ods. 5 Akreditatnej strane VSVU prerokuje prisluiné Ziadosti
na zasadnuti a vyda uznesenie:

a) o schvaleni periodického hodnotenia s prediZenim opravnenia na uskutoéiiovanie tudijnych
programov a habilitaénych konani a inaugura¢nych konani,

b) o doplneni Ziadosti (najmé dokazov a informacii),

¢) o ulozeni napravnych opatreni.

19. Uznesenie o uloZeni napravnych opatreni musi vo vyrokovej Casti obsahovat zddvodnenie
uloZenych opatreni a termin odstranenia nedostatkov.

20. Uznesenie o doplneni ziadosti musi obsahovat’ vo vyrokovej ¢asti informaciu aka informacia, alebo
dokaz sa pozaduje a preco.

21. Zapis z prerokovania a vysledok postdenia (uznesenie) je Akredita¢na rada VSVU povinna dorugit
ziadatel'ovi a zverejnit’ do 7 kalendarnych dni od zasadnutia.

22. Ak prerokovanie a posudenie navrhu skon¢i uznesenim o doplneni ziadosti konanie sa prerusuje az
do doby jeho doplnenia, najneskor vSak do 15 kalendarnych dni od doru¢enia uznesenia. Konanie je
mozné prerusit’ najviac dvakrat.

23. Akreditaéna rada VSVU po ukongeni periodického hodnotenia $koly vypracuje Spravu o vnitornom
hodnoteni kvality vzdelavacej, vyskumnej, umeleckej a d’alsej tvorivej Ginnosti VSVU a to najneskor
do 3 tyzdnov od ukonc¢enia periodického hodnotenia.

24. Spravu o vnitornom hodnoteni predklada Akreditaéna rada VSVU rektorovi. Rektor Spravu
0 vniitornom hodnoteni prerokuje na Umeleckej rade VSVU.

C1. 76
Ukazovatele vyhodnocovania §tandardov

1. Akredita¢na rada VSVU a iné $truktiry VSVU sa pri vyhodnocovani plnenia $tandardov opierajt
0 subor meratel'nych, alebo indikativnych kvalitativnych ukazovatel'ov.
2. Hodnoty ukazovatelov je treba vnimat v kontexte konkrétneho Studijného programu, Specifik
Studijného odboru a stupiia vzdeldvania.
3. Hodnoty ukazovatel'ov sa sledujii priebezne v Case a su previazané na konkrétne politiky, postupy
a opatrenia, ktoré vedl preukazatel'ne ku kontinudlnemu zlepSovaniu.

. Ukazovatele sa vyhodnocuju v dvojrocnom periodickom hodnoteni.

. Ukazovatele sa vyhodnocuji v primeranom rozsahu za $tudijny program, habilitacné konanie
a inauguracné konanie a za celu vysoku skolu.

6. Ukazovatele na vyhodnocovanie §tandardov sa odvijaju od ukazovatelov odpora¢anych SAAVS
vV Metodike na vyhodnocovanie $tandardov a su pravidelne prehodnocované Akredita¢nou radou
VSVU, ktora zverejiiuje aj ich aktualny rozsah a spdsob vykazovania.

7. Akreditaéna rada VSVU a iné $truktiiry VSVU sleduju a vyhodnocuji nielen v ¢ase lokalizované
hodnoty v danom obdobi, ale pri hodnoteni kladi déraz na ich vyvoj, trendy a interpretaciu.

SN

C1. 77
Ukazovatele vstupu do vzdeldvania a habilitaénych konani a inauguraénych konani

1. Prostrednictvom ukazovatel'ov vstupu do vzdelavania sa preukazuje sulad ponuky a zaujmu o Stadium
Studijného programu a habilitaénych konani a inaugura¢nych konani.

2. Ukazovatele su najma:
a) pocet pontkanych Studijnych programov v ramci 1., 2., a 3. stupiia vzdelavania,
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b) pocet uchadzacov o Stidium v prisluSnom akademickom roku, v Struktire po jednotlivych
Studijnych programoch,

c) pocet uchadzacov o Studium v prislusSnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom,

d) percento zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o $tidium v prisluSnom
akademickom roku,

e) percento prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 2. a 3. stupni vzdelavania zo vsSetkych
prijatych,

f) pocet neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky,

g) pocet ponukanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku. Podiel neotvorenych
Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej

ponuky.

Cl. 78
Ukazovatele realizacie vzdelavania a habilitacnych konani a inaugura¢nych konani

1. Prostrednictvom ukazovatelov realizacie sa vyhodnocuje UspeSnost, odborné zabezpecenie,
efektivita a zameranie Studijnych programov a habilitaénych konani a inaugura¢nych konani.

2. Ukazovatele sa delia do 4 kategorii:

a) prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia,

b) ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta,
¢) pedagogovia,

d) tvoriva Cinnost’, habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie.

3. Prostrednictvom ukazovatel'ov v zmysle ods. 2 pism. a) sa preukazuji vhodnosti metéd vyberu
posudzovania sposobilosti na Stidium. Hodnoti sa stav a vyvoj Studentov v procese vzdelavania
a posudzuje sa miera predcasného ukoncenia $tadia.

4. Ukazovatele v tejto kategorii podl'a ods. 2 pism. a) su najma:

a) pocet Studentov Studijného programu v jednotlivych rokoch $tadia,

b) pocet Studentov prvého roka $tadia, ktori predéasne ukonili $tidium v Struktiure podl'a dovodu
(vylacenie pre neprospech, zanechanie $tudia, zmena $tudijného programu),

¢) miera pred¢asného ukoncéenia $tidia v d’alSich rokoch $tidia,

d) podiel zahrani¢nych $tudentov z celkového poctu Studentov,

e) podiel §tudentov prekradujucich tandardnt dizku $tadia,

priemerna dizka nadstandardnej dizky $tudia,

f) priemerna dizka nadstandardnej dizky $tadia,

g) pocet absolventov,

h) pocet disciplinarnych konani,

1) pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov.

5. Prostrednictvom ukazovatel'ov v zmysle ods. 2 pism. b) sa vyhodnocuje stav a vnimanie vzdelavacich
a diagnostickych metdd zo strany Studentov. Hodnoti sa vzdelavanie orientované na Studenta,
objektivne formy hodnotenia a podporné sluzby studentom.

6. Ukazovatele v tejto kategorii podla ods. 2 pism. b) su najma:

a) pomer poctu Studentov a ucitelov,

b) priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe,

¢) pocet zavere¢nych prac vedenych jednym veducim zaverecnej prace (priemerny a maximalny),

d) podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej kapacite ucitelov (v hodinach
za tyzden),

e) pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérne poradenstvo),

f) podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov,

g) pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku,

h) podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitel'ov Studijného programu
z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov,

i) miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami,

j) pocet podanych podnetov Studentov.
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7. Prostrednictvom ukazovatel'ov v zmysle ods. 2 pism. c¢) sa vyhodnocuje Struktura pedagogického
personalu so zameranim na ich kvalifikaciu, vek a fluktuaciu ucitel'ov.

8. Ukazovatele v tejto kategorii podla ods. 2 pism. ¢) si najma:

a) pocty vSetkych ucitel'ov na funkénom mieste profesora, docenta, odborného asistenta, asistenta,
lektora a na dohody,

b) vek uclitelov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek
a minimalne a maximalne rozpitie),

¢) podiel ucitel'ov s 3. stupnom a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov,

d) podiel ucitel'ov, ktori su absolventmi inej vysokej Skoly na celkovom poste ucitel’ov,

e) podiel ucitel'ov, ktori ziskali 3. stupen a vySSie na inej vysokej Skole,

f) podiel ucitel'ov s umeleckou praxou dlh§ou ako 1 rok mimo stibehu s pedagogickou praxou,

g) pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku,

h) podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahraniéia v prislusnom akademickom roku.

9. Prostrednictvom ukazovatel'ov v zmysle ods. 2 pism. d) sa posudzuje tvoriva ¢innost’ v suvislosti
s uskuto¢niovanim edukacného procesu v jednotlivych stuptioch vzdelavania, alebo pri posudzovani
plnenia Standardov pre habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie.

10. Ukazovatele v tejto kategdrii podl'a ods. 2 pism. d) su najma tieto:

a) pocet publika¢nych vystupov ucitel'ov v jednotlivych kategoriach vystupov, ktoré su registrované
v CREUC alebo v inych ekvivalentnych databazach,

b) pocet tvorivych vystupov ucitelov v jednotlivych kategdriach vystupov, ktoré su registrované
v CREUC alebo inych ekvivalentnych databazach,

¢) pocet publika¢nych a tvorivych vystupov studentov doktorandského stidia,

d) pocet ohlasov na publika¢né a tvorivé vystupy,

e) pocet oceneni tvorivych vystupov ucitel'ov a Studentov doktorandského $tadia,

f) vySka ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych
sut'aznych zdrojov v problematike odboru,

g) pocet skolitel'ov v 3. stupni Studia v odbore habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania,

h) pocet Studentov 3. stupnia Stidia v prislichajicom odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania,

1) pocet Studentov 3. stupiia Studia, ktori neprislichaji k Ziadnemu odboru habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania,

j) pocet Studentov 3. stupna $tadia (ArtD., PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximalny),

k) hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti pracoviska.

CL. 79
Ukazovatele vystupu zo vzdelavania a habilita¢nych konani a inaugura¢nych konani

1. Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace a dosiahnuté vysledky
Studijnych programov a habilitacnych konani a inaugura¢nych konani.
2. Ukazovatele v tejto kategorii st najma:
a) miera uplatnitel'nosti absolventov studijného programu v odbore,
b) miera spokojnosti zastupcov umeleckej praxe s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania Studijného
programu,
¢) podet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor v Umeleckej rade VSVU v akademickom
roku,
d) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent v Umeleckej rade VSVU v akademickom
roku,
d) pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli
v Umeleckej rade VSVU neschvilené, stiahnuté uchidzatom alebo inad zastavené)
v akademickom roku.
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DEVATNASTA CAST
Spolo¢né, prechodné, zruSovacie a zavere¢né ustanovenia

Cl1. 80
Spolo¢né ustanovenia

Jednotlivé organy, procesy a pravidla podl'a tohto predpisu musia byt na VSVU a jej jednotlivych
sucastiach v sulade s tymto predpisom odo dna 1. septembra 2022. Dovtedy, ak je to u¢elné, mozno
postupovat’ aj podla doterajSich predpisov s vynimkou pripadov, ktoré su sucastou procesu
zosulad’ovania s tymto predpisom.

Cl. 81
ZruSovacie ustanovenia
Dnom nadobudnutia G¢innosti tohto predpisu sa zrusuje Vnttorny predpis ¢. 11/2021 Vnitorny systém

zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Vysokej Skoly vytvarnych umeni v Bratislave
z0 dna 12. 11. 2021.

ClL 82
Zavereéné ustanovenia

Tento predpis nadobtida platnost’ a G¢innost’ ditom jeho schvalenia v Umeleckej rade VSVU dia 17. 08.
2022 po predoslom prerokovani v Akademickom senate VSVU dna 06. 07. 2022.

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.
rektorka VSVU

Bratislava 17. 08. 2022
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