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ZOZNAM SKRATIEK

AiS2 — Akademicky informacny systém AiS2

HalK - habilitacné a inauguracné konania

KaVSK — Kanceldria pre riadenie vnutorného systému kvality

0ZSP - Osoby zodpovedné za $tudijny program

OZPP - Osoby zodpovedné za realizaciu profilovych predmetov

ROHIK — Rada odboru habilitacného a inauguracného konania

RR — Rozhodnutie rektora

RSP — Rada $tudijného programu

RVK — Rada pre vniitorné overovanie kvality na UPJS

SAAVS - Slovenska akreditaéna agentura pre vysoké $kolstvo

SP - $tudijny program

UIS — Univerzitny informaény systém UPJS

UPJS — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

VR UPJS - Vedecka rada UPJS

VSK — Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality na UPJS

VUPCH - Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika

VTUC - Vystupy tvorivej a umeleckej ¢innosti
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ZIV - projekt Zaistovanie a implementdcia Vnutorného systému zabezpec¢ovania a overovania kvality

na UPJS
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1. Zakladné informacie o vysokej skole

1.1. Nazov vysokej Skoly

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

1.2. Adresa

Srobérova 2, 041 80 Kosice

1.3. Legislativno-pravne ukotvenie

Verejno-pravna vysoka skola transformovana Zakonom ¢. 131/2002 Z.z. z rozpoctovej organizacie

zriadenej Zdkonom ¢. 361/1996 Z.z.

1.4. Statutari

Prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., rektor univerzity

1.5. Kontaktna osoba (kontakt pre tucely posudzovania VSZK)

Prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality

1.6. Struktura vysokej skoly, pracoviska a lokality (s odkazom na webovu stranku, savisiaci predpis,

resp. zloZenie)

= Rektorat UPJS
= Lekérska fakulta UPJS

* Prirodovedecka fakulta UPJS

= Pravnicka fakulta UPJS

=  Fakulta verejnej spravy UPJS

*  Filozoficka fakulta UPJS

= Ustav telesnej vychovy a $portu

= Dalsie celouniverzitné pracoviska
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1.7. Histdria (mil'niky, postacuje casova os s uvedenim hlavnych milnikov)

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach bola zriadena vladnym nariadenim ¢&. 58/1959 Z. z. v stvislosti
50 zmenami v organizacii vysokych §kdl vo vtedajsom Ceskoslovensku. Zaklad univerzity vznikol spojenim
kosSickej pobocky Lekarskej fakulty Slovenskej univerzity v Bratislave a Vyssej pedagogickej skoly v
Predove. Sucasna UPJS sa hlasi k tradicii KoSickej univerzity (Universitas Cassoviensis) zalozenej v roku

1657, ako aj jej nastupnickych institdcii posobiacich v meste KoSice nepretrzite do roku 1922.
Milniky novodobej histérie UPJS:

= 1959 — zriadenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach s Lekarskou fakultou so sidlom v
KoSiciach a Filozofickou fakultou so sidlom v PreSove,

= 1963 —zaloZenie Prirodovedeckej fakulty (so sidlom v KoSiciach),

= 1964 — zaloZenie Pedagogickej fakulty (so sidlom v PreSove),

= 1973 —zaloZenie Pravnickej fakulty (so sidlom v Kosiciach),

= 1990 - zaloZenie Gréckokatolickej bohosloveckej fakulty a Pravoslavnej bohosloveckej fakulty
(obe so sidlom v PreSove),

= 1997 — na zaklade zdkona €. 361/1996 Z. z. rozdelenie UPJS na dve vysoké gkoly — Univerzitu
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a Predovsku univerzitu v Preove; vo zvazku UPJS ostali Lekarska,
Prirodovedecka a Pravnicka fakulta,

= 1998 — zaloZenie Fakulty verejnej spravy,

= 1998 — zaciatok implementdcie systému ECTS a Akademického informacného systému AiS2 ako
podporného ndstroja na riadenie Studia

= 2007 — zaloZenie Filozofickej fakulty

= 2019 - ziskanie prava pouzivat oznacenie , Vyskumna univerzita“

= 2022 — ozndmenie zosuladenia SP so $tandardmi SAAVS a odoslanie Ziadosti o postidenie VSK

uPJS

1.8. Kontext vnutorného systému vysokej skoly (podla potrieb a $pecifik VSZK VS). Napr.: odborové,
regionalne, vyskumné, kultirne a dalsie Specifika vplyvajluce na vnutorny systém vysokej skoly

Specifické potreby a ocakavania internych a externych zainteresovanych stran

UPJS je univerzitou klasického typu, ktora ponuka $tudijné programy v medicinskych, prirodovednych,
humanitnych, spoloéensko-vednych $tudijnych programoch, matematike a informatike. Celkovo UPJS

ponuka 257 studijnych programov na vsetkych troch stupfioch vysokoskolského vzdeldvania s vysokym
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percentom doktorandskych Studijnych programov. Velkd €ast studijnych programov tvoria uditelské
a medziodborové Studijné programy. Takdto variabilita Studijnych odborov si vyZaduje dostatocne
pruzny vnutorny systém kvality, ktory na jednej strane reSpektuje osobitosti jednotlivych Studijnych

odborov, na druhej strane garantuje rovnaké Standardy a procesy na celej univerzite.

Napriek tomu, 7e ESG 2015 a Standardy SAAVS si dominantne orientované na vzdeldvanie, UPJS od
zaciatku vnimala proces implementdcie VSK ako spolo¢né zastreSenie vzdeldvacej, tvorivej a podpornych
¢innosti, ktoré tvoria synergicky celok a spolo¢ne prispievaju ku kvalite celého ekosystému univerzity. Pri
implementacii VSK UPJS nadvizovala na ui zabehnuté procesy a kontrolné mechanizmy, ktoré

implementovala v minulosti.

UPJS implementovala systém na riadenie kvality pod nazvom ,Vnutorny systém zabezpedovania
a overovania kvality”, ¢im su zd6raznené dva aspekty: uloha manazmentu univerzity, vedeckych rad
a dalSich grémii avsetkych zamestnancov pri zabezpedovani a garantovani kvality a uloha

novovytvorenych organov, ktoré maju monitorovat a overovat nastavené kvalitativne Standardy.

VSK na UPJS je nastaveny ako univerzitny systém. Na Grovni univerzity bola vytvorend Rada pre vnitorné

overovanie kvality, fakulty ani iné sucasti nemaju obdobny organ. Nové organy boli vytvorené na drovni

Studijnych programov a odborov HalK. Takym spésobom ma byt garantované zabezpedovania
a monitorovanie kvality priamo na urovni Studijného programu a spolo¢né posudzovanie urovne kvality
na drovni univerzity. Vzhladom na rozdielnu Uroven, kulturu a tradicie jednotlivych fakult a Studijnych

odborov takyto pristup uz priniesol prvé vysledky.

RVK, ako najvyssie postaveny organ v ramci VSK, je v Statute UPJS definovand ako poradny orgdn rektora.
RVK ma 15 ¢lenov. Jednu tretinu ¢lenov nominovali dekani jednotlivych fakult, priblizne jednu tretinu
Akademicky senat (medzi nimi musia byt zastupcovia $tudentov) a zvysnych ¢lenov nominuje v sulade so
Statutom RVK rektor tak, aby bola ¢o najviac zabezpedend reprezentativnost vo vztahu k SP, ktoré
univerzita poskytuje. Podobne, ako je to v pripade UK v Prahe, su ¢lenovia RVK rozdeleni do troch
panelov. Na jednej strane to umozriuje efektivnejsie organizovat pracu RVK (evidentné to bolo hlavne
v procese overovania zostladovania SP so tandardmi SAAVS), na druhej strane to zabezpeduje, e kazdy
SP bol redlne posudeny zastupcami z viacerych $tudijnych odborov, $tudentmi a zastupcami externého

prostredia.
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1.9. Demografia VS a jej vyvoj

Medzi rokmi 2012 a 2021 klesol celkovy pocet $tudentov UPJS z 8 727 na 7 500, avéak v poslednych dvoch
sledovanych rokoch je mozné badat narast poctu Studentov, ktory sa prejavil zvy$enym zaujmom o
stadium na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni. Podiel Zien na celkovom pocte Studentov bol v roku 2021 na
drovni priblizne 54 %. UPJS v st&asnosti patri medzi najviac internacionalizované vysoké $koly na

Slovensku. V uvedenom desatrodi stupol podiel zahrani¢nych Studentov z 5 na sucasnych vyse 22 %.

Pocet $tudentov UPJS
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Akademicky rok

Pocet zamestnancov UPJS mé dlhodobo mierne rastici trend, ¢o suvisi predovietkym s vytvaranim
novych miest zo zdrojov ziskavanych na sutaznej baze a zlepSovanim kvalifikacnej Struktdry. Zarover to
poukazuje na schopnost UPJS zabezpecit naleité personalne zabezpecenie vietkych ¢innosti aj v obdobi,

ked dochadzalo k vyznamnému poklesu statnej dotacie.
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Pocet zamestnancov UPJS
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1.10. Priebeh zosulad'ovania VSZK VS (postacuje €asova os a struéné zhodnotenie jednotlivych krokov

a vysledkov).

= 09/2019 - prvé stretnutie na Urovni vedenia univerzity a fakult venované zidkladnym principom
a mechanizmom VSK

= 03/2020 — neformalny zaciatok systematickej pripravy zakladnych dokumentov pre VSK

= 12/2020 - schvalenie dodatku k Statutu UPJS — zakotvenie VSK a RVK v zdkladnom dokumente
uPJS

= 03/2020 - schvalenie klti¢ovych dokumentov VSK vo VR UPJS

= 03/2020 - zriadenie Kanceldrie na riadenie VSK

= 04/2020 - ustanovenie a zaciatok ¢innosti RVK

= 06/2020 - zatiatok kreovania rad SP a ROHIK

= 09/2020 - zaciatok rieSenia projektu ZIV zameraného na implementaciu VSK a odbornu pripravu
zamestnancov a Studentov

= 09/2020 - spristupnenie prvych podpornych SW nastrojov pre implementéciu VSK v AiS2
a v rdmci UIS UPJS

= 05/2021 - zaciatok systematického vytvarania dokumentacie pre jednotlivé SP a odbory HalK

= 01/2022 - 06/2022 — zasadnutia radd SP a ROHIK venované procesu zostladovania

= 04/2022 - zatiatok systematického posudzovania overovania zosuladenia SP so $tandardmi

SAAVS v RVK
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= 08/2022 — ozndmenie ukondenia procesu zosuladovania
= 09/2022 - zadiatok realizacie monitorovacich procesov v radach SP a RVK

= 12/2022 - odoslanie Ziadosti o postdenie VSK

Vzhladom na vysoky pocet a réznorodost SP a odborov HalK na UPJS si cely proces zosuladovania
vyZzadoval zapojenie velkého poctu zamestnancov a Studentov. Kvéli zabezpeceniu jednotnej urovne
aformy opakovane muselo dojst aj ku upresfiovaniu poziadaviek a prijimaniu novych pravidiel

a Standardov. Prikladom je vytvorenie jednotnych pravidiel pre hodnotenie Urovne tvorivej ¢innosti,

ktoré schvdlila VR UPJS na zaklade skisenosti v ramci procesu posudzovania a nasledne boli aplikované
pre vSetky Studijné odbory.

Na UPJS uZ na zaciatku celého procesu bolo prijaté rozhodnutie, Ze vznikajicu dokumentaciu k SP je
potrebné evidovat vyluéne v Akademickom informacnom systéme AiS2, aby s fiom bolo mozné pracovat
opakovane aj v buddcnosti, bolo mozné sledovat jednotlivé verzie dokumentov v éasovych rezoch a tiez
autenticky prezentovat nevyhnutné informacie na webovom sidle univerzity a Specializovanych
portéloch. Tieto funkcie bolo potrebné do AiS2 postupne dopracovat, ¢o ovplyvriovalo harmonogram

zosulad'ovania.

Celkovy postup zostlad'ovania SP so $tandardmi je mozné schematicky zhrnut nasledovne:

Spracovanie vzorovych dokumentov a odporucani na Urovni univerzity
Vytvorenie trojic/péatic osdb zodpovednych za kvalitu SP (OZSP a OZPP)
Menovanie RSP

Aktualizacia Studijnych planov v AiS2

Aktualizacia VUPCH v AiS2

Spracovanie Opisov SP, charakteristik VTUC, samohodnotenie trovne VTUC

N o v ok~ w N oe

Zasadnutie RSP k postdeniu dokumentécie a doplnenie stanoviska $tudentov a zastupcov
zamestnavatelov

8. Kompletizacia dokumentacie v Monitorovacom paneli 5P v AiS2

9. Prerokovanie SP v prisluinom grémiu podla rozhodnutia fakulty

10. Zverejnenie informacii na Specializovanych informacnych portéloch pre verejnost

11. Ziadost o posudenie zosuladenia SP so standardmi SAAVS adresovand RVK, predloZenie

dokumentacie
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12.

13.
14.
15.

Posudenie plnenia Standardov prislusSnym panelom RVK, nezdvislé overenie stanoviska
Studentov a zastupcov zamestndvatelov

Prerokovanie a schvalenie navrhu uznesenia RVK

Zapracovanie pripadnych odporucani do dokumentacie

Kontrola tplnosti dokumentacie KaVSK a export dokumentécie do verejného repozitdra UPJS.

Analogicky postup bol aplikovany pri odboroch HalK:

W ® N o U kB W NRe

=
o

11.
12.
13.
14.

Spracovanie vzorovych dokumentov a odporucani na Urovni univerzity

Vytvorenie pétic garantujucich kvalitu odborov HalK

Menovanie ROHIK

Aktualizacia VUPCH v AiS2

Spracovanie Opisov odborov HalK, charakteristik VTUC, samohodnotenie trovne VTUC
Zasadnutie ROHIK k posudeniu dokumentacie

Kompletizacia dokumentacie v Monitorovacom paneli odboru HalK v AiS2
Prerokovanie v prisluSnom grémiu podla rozhodnutia fakulty

Zverejnenie informdcii na Specializovanych informacénych portaloch pre verejnost

. Ziadost o posudenie zosuladenia odboru HalK so $tandardmi SAAVS adresovand RVK,

predloZenie dokumentacie

Posudenie plnenia $tandardov SAAVS

Prerokovanie a schvalenie navrhu uznesenia RVK
Zapracovanie pripadnych odporucani do dokumentacie

Kontrola tplnosti dokumentdcie KaVSK a export dokumentécie do verejného repozitara UPJS.

Pri realizacii celého procesu bola prioritou autenticita a kvalita. Tym, Ze cely proces bol rozbehnuty

pomerne skoro, povodny harmonogram pocital s ovela optimistickejSimi terminmi, ako sa nakoniec

podarilo zrealizovat. Posuny vsak boli vynitené viacerymi objektivnymi okolnostami. KedZe posun

terminov si vyZiadal vacSie nasadenie RVK v ramci zavere¢nych zasadnuti, RVK absolvovala dvojdriové

vyjazdové zasadnutie atiez jedno celodenné zasadnutie v KoSiciach. V tychto fazach sa osvedcilo

povodné nastavenie prace v odbornych paneloch RVK. V procese kompletizacie a kontroly

dokumentdcie vyrazne pomohli aj Studentské pomocné sily, ktoré aktivne spolupracovali s Kanceldriou

pre riadenie VSK.
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Celkové zhodnotenie celého procesu je nasledovné:

e Na UPJS sa podarilo nastavit a uviest do Zivota pragmaticky a hodnotovo orientovany systém na
riadenie kvality.

e Podarilo sa dodrzat vsetky kritické terminy vyplyvajlce z platnej legislativy a internych noriem.

e Podarilo sa posilnit univerzitného ducha vzdeldvania a aplikovat porovnatelné procesy
a Standardy v ramci celej univerzity.

e Podarilo sa presved¢it dostato¢ne velkii mnozinu OZSP a OZPP, ktori prispeli pozitivne k celému
procesu. Na vacsine SP zadali zodpovedne fungovat RSP.

e Podarilo sa aktivizovat $tudentov univerzity, ktori za¢ali aktivne pracovat v radach SP, ale buduju
si aj horizontalnu spolo¢nd komunitu. Studenti ocenili, 7e pocas procesu zostladovania bolo
identifikovanych niekolko zavaznych problémov, ktoré fakulty a univerzita zacali riesit.

e Podarilo sa systematizovat velké mnozstvo informacii kSP aodborom HalK, ktoré su

spracovavané a prezentované prostrednictvom novych funkcii UIS a predovsetkym AiS2.

2. Politiky na zabezpecovanie kvality

Vnutorny systém zabezpe&enia kvality na UPJS sa v minulosti riadil Rozhodnutim rektora &. 9/2017, ktoré

sa opieralo o Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdeldvania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area). V
priebehu akademického roka 2019/2020 zacalo vedenie univerzity intenzivne pracovat na implementacii
ustanoveni zékona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania. V stcinnosti
s dekanmi fakult, riaditelmi celouniverzitnych pracovisk, pracovnymi skupinami a dalsimi oslovenymi
expertmi sa pod vedenim rektora univerzity a prorektora pre informatizaciu a riadenie kvality urobili
prvé klicové kroky k zavedeniu principov nového vnutorného systému kvality a zosuladovaniu studijnych
programov. Proces plynule pokracoval v akademickych rokoch 2020/2021 a 2021/2022, kedy postupne
vznikali zakladné predpisy tvoriace novy vnutorny systém kvality UPJS v zmysle o¢akavani formulovanych
zakonom a $tandardmi kvality zverejnenymi SAAVS. Podobne ako v minulosti i teraz UPJS profitovala z
pravidelnej aktivnej Ucasti zastupcov univerzity (rektor, prorektori, predsednicka Rady pre vnutorné
overovanie kvality, veduca Kanceldrie pre riadenie vnutorného systému kvality) na narodnych a
predovsetkym medzindrodnych expertnych férach organizovanych Eurépskou asociaciou univerzit (EUA)

venovanych poslaniu univerzit, kvalite vzdeldvania a hodnoteniu kvality vysokoskolského vzdeldvania.
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Zasadnym dokumentom, uvadzajucim do Zivota zasady novej politiky kvality, sa stalo Rozhodnutie

rektora ¢. 8/2021, ktorym boli vydané Pravidla vnatorného systému zabezpecovania a overovania kvality

vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalsej tvorivej a podpornej Cinnosti na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Tymto Rozhodnutim bol vytvoreny a uvedeny do praxe
zakladny nastroj na kreovanie nového komplexného vnitorného systému kvality UPJS. Rozhodnutie
rektora €. 8/2021 definuje ramec napifiania kvality v stlade so vietkymi o¢akavaniami tak v zmysle

zakona ¢. 269/2018 Z. z. a pravidiel SAAVS, ako aj Dlhodobého zdmeru UPJS, ktory definuje strategicky

ciel univerzity: , Poskytovat prostrednictvom ponuky atraktivnych Studijnych programov pre vsetkych
zaujemcov s primeranymi predpokladmi na studium kvalitné vzdelanie vychdadzajuce z vysledkov
vlastného $pickového vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych odborov ako aj zo znalosti
suc¢asného stavu vedeckého poznania a opierajuce sa o najmodernejSie didaktické metddy, formy a
prostriedky s cielom garantovat vysokd mieru uplatnitelnosti absolventov vo vlastnom odbore na trhu

prace i v akademickom prostredi v globalnom meradle”.

V nadvéaznosti na RR ¢. 8/2021 vzniklo postupne viacero déleZitych internych predpisov s priamym
stvisom s kvalitou vzdelavania, resp. naplifiania $tandardov SAA VS, ktorymi sa vzdeldvanie na UPJS

riadilo uZ aj v akademickom roku 2021/2022. Patria k nim najméa: Akreditaény poriadok UPJS (RR ¢&.

7/2021), urcenie Standardnej pedagogickej zataze (RR €. 10/2021), nové zasady ziskavania spatnej vazby

(RR & 13/2021), zasady prijimacieho konania na UPJS (RR & 14/2021) a kritérid na obsadzovanie

funkénych miest docentov a profesorov (RR ¢. 16/2021), postup ziskavania vedecko-pedagogickych

titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS (RR ¢&. 1/2021) a uréenie kritérii na
ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS (RR

€. 2/2021). Vznikla tieZ nova priloha studijného poriadku o odporuéanom spdsobe distribucie kreditov.

Kreovanie VSK pokracovalo v priebehu akademického roka 2021/2022, kedy vsak normotvorna ¢innost
vo vztahu k samotnému vzdeldvaniu uz nebola takd intenzivna ako v predchadzajicej etape.

NajddleZitejsim prijatym dokumentom bol novy Stipendijny poriadok UPJS G&inny od 8. 7. 2022.

Na zaklade skusenosti z prvej fazy implementacie VSK su pripravené dalsie dokumenty, ktoré budd blizsie

upravovat proces monitorovania kvality SP a nahradia doteraz platné Rozhodnutie rektora ¢. 9/2017.

Dal3ou pripravovanou Upravou je rozéirenie aktudlne platného rozhodnutia o rieeni staznosti o dal3ie

typy podnetov.
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Po ukonéeni fazy zosuladovania SP so $tandardmi SAAVS a podani Ziadosti o postdenie VSK dojde
k vyhodnoteniu doterajsich skdsenosti s implementaciou VSK a pripadne revizidm, ktoré napomdzu jeho

lepsiemu fungovaniu.

2.1. Zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania

Kultdra kvality na UPJS je vyjadrena viziou, hodnotami a trvalou podporou vedenia univerzity k procesu
zlepSovania sa. Kultura kvality je zhmotnena v strategickych cieloch, ktorych napfﬁanie je monitorované

sledovanim vybranych indikatorov skupinovej a individudlnej vykonnosti.

Délezitost kultury kvality pre UPJS je zakotvend v Statlte UPJS. Zakladom zabezpecovania kultury kvality
na UPJS je synergické fungovanie vzdeldvacej ¢innosti, tvorivej ¢innosti a vietkych podpornych ¢innosti

na urovni univerzity. Hodnotenie procesu implementacie VSK bolo pravidelne predmetom rokovania

= vedenia univerzity,

= Rozéireného kolégia rektora UPJS,
= Akademického sendtu UPJS,

= Vedeckej rady UPJS,

= Spravnej rady UPJS

= adalSich grémii na nizsich drovniach.

V rdmci projektu ZIV sa pravidelne uskutocénovali workshopy, pracovné stretnutia a webinare uréené

0ZSP, OZPP a ¢lenom rad $tudijnych programov, $pecidlne zastupcom $tudentov v radach. Akademicka
obec aj verejnost bola komplexne informovana o procese implementacie VSK na UPJS prostrednictvom

Specializovaného portdlu. V ramci portalu su popisané aj pradvomoci a zodpovednosti jednotlivych

zainteresovanych stran.
2.2. Poslanie vysokej Skoly

Hlavnym poslanim UPJS je poskytovat trojstupfiové vysokoskolské vzdeldvanie na zaklade najnovsich
vedeckych poznatkov v Sirokom medzindrodnom kontexte, v sulade s eurdpskymi trendmiv tejto

oblasti, Bolonskej deklaracie a dalSich dokumentov.

UPJS sa hlasi k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzindrodne uznavany vedecky
vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i zahrani¢nom vyskumnom prostredi. UPJS sa zapaja

do eurdpskeho vyskumného priestoru formou ziskavania medzinarodnych vedeckych projektov ci
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bilateralnych a medzivliadnych zmliv o spolupraci a Géastou v eurdpskych vyskumnych konzorciach. Aj
vdaka tomu UPJS patri k vyznamnym a uznavanym vzdeldvacim a vedeckym ustanovizniam nielen v

Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurépe.

UPJS chce posilnit svoje postavenie vyznamnej vysokej $koly, chce sa stat vyhladdvanym vyskumnym
partnerom v celoeurépskom priestore, chce byt atraktivnym vzdeldvacim miestom pre domécich a
zahrani¢nych $tudentov, chce zvysit svoj vplyv na ekonomicko-spoloéenské procesy nielen v Kosiciach, v
KoSickom samospravnom kraji, ale aj na Slovensku. Vytvdranim vzajomne prospesnych partnerstiev so
zamestnavatelmi, tretim sektorom a eurdpskymi konzorciami chce pomoct zvysit redlne moznosti
uplatnenia vlastnych absolventov v praxi a prispievat k rozvoju klGéovych odvetvi komeréného

a verejného sektora.

Jednotlivé strategické ciele a ndstroje na ich naplnenie su rozpracované v aktualizacii DIhodobého

zdmeru UPJS na roky 2020 - 2025

2.3. Strategické ciele vysokej skoly

Strategické ciele v oblasti vzdeldvania st premietnuté do Aktualizacie dlhodobého zdmeru UPJS na roky

2020 - 2025. Hlavnym zdmerom UPJS je prostrednictvom ponuky atraktivnych $tudijnych pre vietkych
zaujemcov s primeranymi predpokladmi na studium poskytovat kvalitné vzdeldvanie vychadzajuce
z vysledkov vlastného 3Spickového vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych odborov
a programov ak aj zo znalosti sucasného stavu vedeckého poznania a opierajlice sa o najmodernejsie
didaktické metddy, formy a prostriedky s cielom garantovat vysokd mieru uplatnitelnosti absolventov

vo vlastnom odbore na trhu prace v akademickom prostredi v globalnom meradle.

Strategicky zamer je transformovany do 4 strategickych cielov, a pre kaZdy z nich su k dispozicii nastroje
na ich realizaciu. Jednotlivé nastroje si zakomponované do vyznamnych dokumentov univerzity, planu
prace vedenia univerzity afakult, ako dalSich relevantnych grémii. Plnenie strategickych cielov je

predmetom analyzy v prislusnych vyrocnych spravach (pozri sekcia Hodnotiace spravy).

Podrobnejsie informécie je mozné ziskat aj z popisu napifiania jednotlivych $tandardov.

2.4. Struktara vnitorného systému

Komplexny prehlad o Vnitornom systéme zabezpedovania a overovania kvality na UPJS je zverejneny

v $pecializovanej sekcii webovej stranky UPJS.
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DéleZitost kultdry kvality pre UPJS je zakotvend v Statute UPJS. Zakladné principy, procesy a nastroje

riadenia kultury kvality su definované Pravidlach vnutorného systému zabezpecovania a overovania

kvality.

Zakladom zabezpecovania kultury kvality na UPJS je synergické fungovanie vzdelavacej €innosti, tvorivej

¢innosti a vSetkych podpornych ¢innosti na Urovni univerzity.

TVORIVA
CINNOST

=

VZDELAVACIA
CINNOST

PODPORNE
CINNOSTI

Jednotlivé dokumenty upravujuce kvalitu vzdelavacej ¢innosti a poskytovanych Studijnych programov su

zhrnuté v sekcii https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/programy/.

Pravomoci a zodpovednosti jednotlivych orgdnov zainteresovanych do VSK su zhrnuté na adrese:

https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/pravomoci/.

Hlavné procesy VSK UPJS st zhrnuté na adrese https://www.upijs.sk/univerzita/kvalita/programy/. Ich

realizacia je vsulade svysSie uvedenou kompetencnou schémou. Kontrola zabezpecovania kvality
véetkych cinnosti je prirodzene rozdelend medzi RVK, akademické sendty avedecké rady. V ramci

zosuladovania $tudijnych programov a odborov HalK boli vytvorené Rady SP a ROHIK, ktorych poslanim

je cielené zabezpecovanie a monitorovanie kvality prislusnych Studijnych programov a odborov HalK.
Koordindcia prierezovych a nadstavbovych c¢innosti je predovsetkym ulohou manazmentu na prislusnych

Urovniach riadenia.

2.5. 2Zdroje na fungovanie vnutorného systému vysokej skoly

Vyznam VSK pre UPJS je podciarknuty jeho zakotvenim v Statute UPJS. RVK je poradnym orgdnom
rektora UPJS av zmysle Statitu RVK je podpredsedom RVK prisluiny prorektor, &m je zabezpecené

prepojenie prenosu informacii oboma smermi a stabilita fungovania RVK.
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Na zabezpecenie riadneho fungovania VSK bola na drovni univerzity zriadend Kancelaria pre riadenie

VSK, ktord ma nalezité persondlne obsadenie, materidlne vybavenie akompetencie. KaVSK ma
k dispozicii Akademicky informacny systém AiS2, ktory je zdkladnym podpornym prostriedkom na
riadenie a monitorovanie kvality vzdeldvacich a vybranych podpornych cinnosti. Financovanie KaVSK je

zabezpeéend v ramci rozpoétu UPJS.

Jadrom zabezpecovania kvality vzdeldvania st Rady SP a ROHIK, ktoré maju patriént persondlnu kapacitu

a pozadovanu S$truktiru (OZSP, OZPP, zastupcovia S$tudentov, zastupcovia praxe), aby dokazali

zabezpedit vsetky pozadované ¢innosti.

2.6. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému

2.6.1. Zarucujete realne zapdajanie sa zainteresovanych stran.

Cielom UPJS je, aby zapojenie $tudentov a zdstupcov zamestnavatelov a externého prostredia do VSK
nebolo iba formalne. Vzhladom na to, 7 UPJS ma pomerne rozmanitd a poéetnt $truktidru $tudijnych
odborov a programov bolo zrejmé, Ze nie je moiné naplnit tento ciel iba zaclenenim Studentov
a zastupcov externého prostredia do vrcholného orgénu v ramci VSK UPJS — do RVK. Preto pre kazdy
studijny program bola vytvorena rada Studijného programu, kde su clenmi tak Studenti, ako aj
zastupcovia zamestnavatelov resp. inych relevantnych institdcii. V pripade Studentov sa vyZaduje
minimalne jeden zastupca, ale aj vzhladom na zabezpecenie kontinuity bolo odporucané pocetnejsie
zastUpenie. V pripade zastupcov externého prostredia bolo poZadované, aby zdstupca/zastupcovia
bolo poZadované, aby boli ¢o najviac nezavisli, napr. nezucastfovali sa priamo na realizacii Studijného
programu. V rdmci procesu zosuladovania sa musela kazda rada SP zaoberat stanoviskom $tudentov

a zastupcov externého prostredia a tieto stanoviskd boli explicitnou stc¢astou zépisnice z Rady SP.

V RVK maju studenti aktudline dvoch zastupcov a rovnako dvaja zastupcovia su z externého prostredia.
Studentov nominoval Akademicky senat UPJS a uz pocas prvej fazy ¢innosti RVK doslo k ich vymene. Bolo
to spésobené jednak ukoncenim Studia, ale aj rozdielnymi ocakavania ohladom toho, kolko a akej prace
si bude cinnost v RVK vyZadovat. Po prvotnom obdobi sa podarilo zastipenie S$tudentov v RVK

stabilizovat a $tudenti vyznamne prispievali do celého procesu zostladovania SP so $tandardmi SAAVS.
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V rdmci projektu ZIV boli opakovane zorganizované viaceré podujatie pre $tudentov — zastupcov v RSP,

kde s nimi bolo diskutované o ich ulohe v procese zosuladovania a nasledného monitorovania kvality.

Externé prostredie bolo zastupené dvomi zdstupcami, ktori boli vnimani predovsetkym ako isty typ
premostenia k roznych skupindm zamestnavatelov, ktori by sa dokézali relevantne vyjadrit k jednotlivym

skupinam SP na UPJS. Preto bol osloveny podpredseda SOPK, ktory sa venuje problematike vzdelavania

atiez pracovnik Uradu Kosického samospravneho kraja, ktory sa dlhodobo venuje problematike
vzdeldvania. Ukazalo sa, Ze ich pracovna vytazenost im nedovolovala zicastriovat sa pravidelne rokovani
RVK, ale vyjadrovali sa k zapisniciam dodanym RSP a tie? sprostredkovali kontakt na profesijné zdruzenia
ainé zainteresované organy, ktoré nasledne poskytli svoje vyjadrenia. RVK prostrednictvom KaVSK

oslovovala ja €lenov Kariérneho klubu UPJS, ktori tie? poskytli svoje vyjadrenia.

2.6.2. Zabezpeclujete previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti tak, aby Uroven a zameranie tvorivej
¢innosti zodpovedali stupfiu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdeldvania v prislusnych

odboroch studia.

Pokial ide previazanie kvality vzdeldvacej a tvorivej ¢innosti, tak postoj UPJS vychadza z toho, ze UPJS ma
$tatut vyskumnej univerzity. UPJS uZ pri koncipovani zasad pre VSK deklarovala, Ze kvalita vzdeldvania je
nerozluéne spatd skvalitou tvorivej a podpornych ¢innosti. Ambiciou UPJS je uchadzat sa aj

o medzinarodnu evaluaciu vedeckej a tvorivej ¢innosti v strednodobom horizonte.

Pre UPJS je dlhodobo typické vysoké percento zastipenia doktorandskych $tudijnych programov a
zac¢leiovanie $tudentov do vedecko-vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti prostrednictvom Studentskej
vedecke]j a odbornej ¢innosti a vytvarania pozicii Studentskych pomocnych vedeckych sil. Esencidlnou
sucastou doktorandského studia je aktivne zapojenie do vedeckych grantovych timov a prezentécia
origindlnych vysledkov v renomovanych ¢asopisoch a na prestiznych vedeckych podujatiach. UPJS
organizuje pravidelne aj svoju vlastnu Jarnu skolu doktorandov a jeden z grantovych programov v ramci

Vnutorného vedeckého grantového systému UPJS podporuje vedecké projekty doktorandov a mladych

vedeckych pracovnikov do 35 rokov (program ,Interdisciplindrne vyskumné projekty pre
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme

doktorandského Studia“).

Z podnetu RVK boli vytvorené $tandardy pre hodnotenie urovne VTUC pre jednotlivé $tudijné odbory.
Tie na jednej strane reflektuju osobitosti tvorivej cinnosti a publikovania v jednotlivych

$tudijnych/vednych odboroch, na druhej strane sa UPJS snaZila zabezpetit, aby do $tandardov v kazdom
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z odborov boli premietnuté vSeobecne uzndvané (pokial moino v medzindrodnom meradle) aco

najobjektivnejsie kritéria na hodnotenie. Pravidld hodnotenia vystupov tvorivych ¢innosti boli schvalené

Vedeckou radou UPJS a nasledne boli pouZité pri autoevaluécii a tieZ pri posudzovani zostladovania zo

strany RVK.

2.6.3. Podporujete internacionalizaciu vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti tak, aby jej
miera zodpovedala poslaniu a strategickym cielom vysokej skoly, cieflom a vystupom vzdelavania

a potrebam zainteresovanych stran.

Internacionalizacia vzdeldvacich, tvorivych dalSich suvisiacich cinnosti je zakotvena v DIhodobom

zdmere rozvoja UPJS. UPJS tie# pripravuje Stratégiu internacionalizécie, v ktorej by boli podrobnejsie

rozpracované ndstroje na dosiahnutie strategickych ciefov. UPJS komplexne podporuje mobility

zamestnancov_a $tudentov, je etablovana v eurdpskom vyskumnom a vzdeldvacom priestore. UPJS

dlhodobo sleduje vybrané indikatory internacionalizacie a vyhodnocuje ich vo vyroénych hodnotiacich

spravach o medzinarodnych vztahoch a kvalite vzdeldvania. Po dopracovani datového skladu v AiS2

a sUvisiacej prezentacnej vrstvy budud indikdtory volne pristupné v interaktivnej podobe aj pre Siroku

verejnost.

2.6.4 Zarucujete ochranu proti intolerancii a diskriminacii Studentov, zamestnancov a uchadzacov,
najma na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexudlnej orientécie, viery alebo
naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo

socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku a pévodu.

UPJS ako ¢élen European Union Association, signatar Magna Charta Universitatum a Scholars at Risk cti

a implementuje vSetky principy ochrany proti intolerancii a diskriminacii. Tieto principy implementuje

napr. pomocou Planu rodovej rovnosti.

2.6.5 Zarudujete zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost vocéi plagiatorstvu a
dal$im akademickym podvodom. Pri samohodnoteni preukazte schopnost odhalovat akademické

podvody, vyvodzovat na zaklade nich désledky a prijimat systémové opatrenia na ich predchadzanie.

UPJS ako vyskumne orientovana univerzita, ktord strategicky podporuje perspektivne vedeckovyskumné
smery, si cti etické aspekty vedeckej prace a usiluje sa formovat korektné a etické prostredie vo vsetkych
aspektoch vedeckého badania. V ramci uskutocfiovania $tudijnych programov UPJS zabezpetuje
vyskumnu integritu, ako prvotnd podmienku kvalitnej vedeckej prace spocivajucu v doslednom

dodrzZiavani najvyssich profesiondlnych a mordalnych Standardov, transparentnosti, vykondvanim
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vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyu€ovania a administracie vedy. To je

deklarované dodrziavanim Etického kddexu a Etického kddexu $tudenta UPJS, na ktoré su uzko

previazané Zasady dobrej praxe vedeckého publikovania, Pravidla posudzovania plagidtorstva a Zasady

spravnej vyskumnej praxe na UPJS. Podrobné informacie o tejto problematike st zverejnené na WWW

stranke univerzity. Tejto oblasti sa venuje pozornost aj v ramci aktivit HRS4R.

Na zlep$enie moznosti prevencie plagidtorstva v roku 2022 UPJS obstarala Antiplagiatorsky systém, ktory
integruje do AiS2, LMS systémov a sucasne pripravuje prislusné interné predpisy. Kontrole originality sa
tak budu podrobovat nielen vietky zavereéné a kvalifikacné prace, ale aj seminarne prace a vsetky

periodické a neperiodické publikacie vydavané Univerzitnym vydavatelstvom SafarikPress UPJS.

2.6.6 Preskimavate podnety, ktorymi sa Student domdha ochrany svojich prdv alebo pravom
chranenych zdujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené, alebo ktorymi Student poukazuje na
konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo na necinnost vysokej skoly, pricom preskiimavanie podnetov je
transparentné a uskutoCriuje sa aj za Ucasti zastupcov Studentov a podavatelom podnetov je
poskytovand spatnd vazba o vysledkoch ich preskimania a prijatych opatreniach. Vyhodnotte

efektivnost mechanizmov na preskiimavanie podnetov.
Preskimavanie podnetov , ktorymi:

= sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, Ze boli porusené ¢innostou alebo necinnostou vysokej skoly, stucasti vysokej skoly
alebo zamestnancov vysokej Skoly alebo,

= Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly, sucasti
vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej $koly, najma na porusenie pravnych predpisov alebo

na porusenie vnutornych predpisov vysokej Skoly alebo jej sucasti,

sa riadi Zdkonom o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania § 3 ods. 3 pism. g), Zdkonom o

staznostiach, Rozhodnutim rektora o vybavovani staZnosti a Studijnym poriadkom UPJS.

Hlavné zasady poddvania staznosti na UPJS:

= Podanie staznosti sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
staZzovatelovi spbsobili akukolvek ujmu.
= Usek kontrolnych &innosti je povinny pri vybavovani staznosti bezodkladne oboznamit toho,

proti komu staznost smeruje, s jej obsahom v takom rozsahu a Case, aby sa jej presetrovanie
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nemohlo zmarit. Zarovefi mu umozni vyjadrit sa k staznosti, predkladat doklady, pisomnosti,
informacie a Udaje potrebné na vybavovanie staznosti.

= Staznost nesmie byt pridelena na presetrovanie a vybavenie tomu, proti komu smeruje, ani
zamestnancovi UPJS v jeho riadiacej pésobnosti.

= Totoznost stazovatela je UPJS povinnd utajit, ak o to sta’ovatel poZiada. UPJS méZe utajit
totoznost stazovatela, ak je to v zaujme vybavenia staznosti.

= V sllade s pravidlami pre monitorovanie rektor menuje prislusnd komisiu na preskiumavanie
prijatych podnetov a na zdklade charakteru podnetov menuje do komisie aj zastupcov

Studentov.
Okrem tychto formalnych postupov je beZznou praxou prijimanie podnetov aj inymi formami:

= prostrednictvom subsystému Cierna skrinka v AiS2 (anonymné alebo neanonymné podnety),

= prostrednictvom Studijnych poradcov,

= prostrednictvom UNIPOC,

= priamym kontaktovanim OZSP alebo veducich zamestnancov prisludnych pracovisk (vratane

prodekanov).

Pri rieSeni vSetkych podnetov sa aplikuju zasady popisané vyssie. Ak je to potrebné, su k rieseniu
prizyvani aj zdstupcovia Studentov. Ti su aj primeranym spésobom informovani o vysledku (v pripade

Ciernej skrinky su odpovede zverejnené celej komunite).

V procese zosUladovania UPJS rozbehla diskusiu smerom kinternej Gprave rozsirujicej problematiku
staznosti aj o peticie avieobecné podnety rézneho druhu. UPJS uvaZuje aj o zriadeni indtitutu
ombudsmana, ktory by mohol vytvorit medzi¢lanok medzi podavatelmi podnetu a prislusnymi

zodpovednymi osobami. Tento institut by sa mal uviest do Zivota v priebehu roku 2023.
2.6.7 Zabezpecujete sulad vnutornych predpisov so vSeobecne zavaznymi predpismi aich

dodrziavanie v prostredi VS.

UPJS prostrednictvom Useku pravnej agendy a spravy majetku UPJS a KaVSK monitoruje legislativne
zmeny, ktoré su potom prostrednictvom prislusnych prorektorov a ich pracovnych grémii premietnuté

do internych dokumentov a procesov univerzity.
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2.6.8 Presadzujete kontinualne zlepSovanie kvality vSetkych cinnosti vykondvanych vysokou Skolou

a rozvijate kultdru kvality na vSetkych stcastiach a Urovniach vysokej skoly.

UPJS dlhodobo monitoruje kvalitu jednotlivych &innosti a zavery z monitorovania s premietnuté do
vyrocnych hodnotiacich sprav. Ich prehlad je na stranke VSK. Hodnotiace spravy su prerokované

v kolégiach, vedeckych radach a akademickych sendtoch.

Novym prvkom v monitorovani kvality si rady SP. Zapisnice zich &innosti st zhromazdované
v Akademickom informacnom systéme AiS2.
2.6.9 Zabezpecujete previazanie vnutorného systému s dlhodobym zdmerom vysokej skoly.

UPJS zakotvila poziciu VSK priamo v Statite UPJS aimplementécia VSK je integralnou sucastou

Aktualizacie dlhodobého zdmeru UPJS na roky 2020 a7 2025.

2.6.10 Zabezpecujete efektivny vykon administrativnych ¢innosti suvisiacich so zabezpecenim kvality a
nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly neoddévodnenou

byrokraciou.

UPJS dlhodobo na riadenie vzdeldvania na vietkych troch stupfioch VS $tudia vyuZziva Akademicky

informacny systém AiS2. VacSina procesov je tak plne elektrizovand a procesy su tym padom

organizované tak, aby vyZadovali ¢o najmenej osobnej interakcie a papierovej dokumentécie. DalSie ¢asti
univerzitného informacného systému sa pouZzivaju na podporu riadenie tvorivej ¢innosti a podpornych
¢innosti. UPJS sa snazi implementovat zasadu, 7e kazda informéacia sa ma ziskavat iba raz a ma byt jasné,
kde sa nachddza akto je za nu zodpovedny. To by malo prispiet k postupnému zniZovaniu
administrativnej zataze na minimalne nevyhnutnd mieru. Samozrejme ide o dlhodoby proces, ktory je

vyznamne ovplyviiovany aj externym prostredim.

2.7. Sulad habilitacnych a inauguracnych konani

ZabezpeCovanie plnenia Standardov pre odbory HalK je prehladovo spracované na

stranke https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/hk-ik/. Osobitnd pozornost bola pri kvalifikaénom raste

venovand naleZitému prepojeniu ukazovatelov kvality vzdeldvania, tvorivych cinnosti a dalSich
sUvisiacich ¢innosti, aby vietci uchadzadi spifiali ¢o najkomplexnejsie kritéria vo vazbe ku VSK. Do procesu
HalK bol zac¢leneny novy faktor — Rada odboru HalK, ktoru tvori skupina minimalne piatich os6b, majucich
zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného konania a inauguracného konania,

ktorej Ulohou je na zaciatku procesu zhodnotit plnenie jednotlivych kritérii a predovsetkym sulad
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zvoleného odboru HalK s doterajim pedagogickym a vedeckym zameranim uchadzaéa. Ulohou ROHIK je
takisto navrhnut vhodnych kandidatov do komisie a tiez oponentov a rovnako sa vyjadruje k hodnoteniu

pedagogickej Cinnosti uchadzaca Studentmi a k vedeckej integrite uchadzaca.

Komplexny prehlad o realizovanych habilitaénych a inauguraénych konaniach na UPJS a personalne
zabezpecenie (zoznam os6b zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitacného a

inauguracného konania a zloZenie ROHIKov) je k dispozicii na adrese https://haik.upjs.sk.

2.8. Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov
Zmluvnych partnerov UPJS je mozné rozdelit na tri hlavné kategérie:

= cvi¢né Skoly, v ktorych sa realizuju pedagogické praxe Studentov Prirodovedeckej a Filozofickej
fakulty UPJS,

= S$pecializované vyucbové a vedeckovyskumné zariadenia, v ktorych sa realizuje prakticka vyucba
$tudentov Lekarskej fakulty UPJS,

= externé vzdelavacie institucie, v ktorych sa realizuje doktorandské studiu.

Vyber cvicnych skél a cviénych ucditelov sa riadi dohodnutymi poziadavkami na cvi¢na skolu a cviéného
ucitela UPJS. Osoby poverené za realizdciu pedagogickej praxe monitoruju &innosti $tudentov na
cvicnych Skolach pravidelnymi hospitdciami. Priebezné monitorovanie kvality pedagogickym praxi
Studentov uditelstva realizujeme analyzou dokumentacie k praxi: pozorovacie harky, vykaz hospitacii,
rozvrh hodin praxe, sprava Studenta o praxi, dotaznik k vyucovacim metddam a stratégiam, hodnotenie
praktikanta cviénym ucitelom. Monitorovanie zabezpetuju pracovnici Katedry pedagogiky FF UPJS
v spolupraci s jednotlivymi predmetovymi didaktikmi zodpovednymi za praxe. Agenda pedagogickym

praxi je vedend a archivovand v Ims.upjs.sk, kurz: KPE-PP Pedagogicka prax.

K zriadeniu $pecializovanych vyugbovych zariadeni LF UPJS na pracoviskach zdravotnickych zariadeni je
nevyhnutny suhlas akademického sendtu fakulty. AS pri udeleni suhlasu vychddza zo schvdleného
dokumentu, ktory stanovuje kritéria nevyhnutné pre vznik Specializovaného vyucbového zariadenia
(dalej len SVZ). Predmetom zmlGv o zriadeni SVZ a praktickej vyucbe je Uprava vzajomnej spoluprace
verejnej vysokej Skoly a zdravotnickeho zariadenia pri realizacii praktickej vyucby Studentov verejnej
vysokej skoly, v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti, vzdeldvania, vedy, vyskumu, ako aj Uprava
pracovnych pomerov zamestnancov a materidlneho zabezpecéenia vyucby s cielom naplnit poslanie

verejnej vysokej $koly a zdravotnickeho zariadenia. Monitorovanie kvality ¢innosti v SVZ zabezpeluje
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garant prislusného odboru/vedlci pracoviska/koordindtor predmetu, a to analyzou dokumentacie
k praktickej vyucbe (vykazy oducenych hodin, sihrn pedagogickych aktivit zamestnanca, hodnotenie
Studenta a pod.). Osoby poverené vedenim fakulty vykonavaju nahodné hospitacie na uvedenych
pracoviskach SVZ. Za G€elom skvalitnenia vedeckovyskumnej ¢&innosti maju niektoré SVZ uzatvorené s LF
UPJS aj rdmcové zmluvy o spolupraci, ktorych predmetom je Uprava prav a povinnosti za Ucelom
realizdcie vedeckovyskumnej Cinnosti na pracoviskach tychto zdravotnickych zariadeni. Zoznam

schvélenych SVZ, na ktorych prebieha prakticka vyuéba $tudentov je zverejneny na webovych strankach

fakulty.

Pokial ide o vychovu doktorandov, univerzita dlhé roky UspeSne spolupracuje aj s EVI - externymi
programoch), s podobnou profilaciou aki ma vedecky vyskum na univerzite. Doktorandské studium na
EVI je realizované na zaklade Ramcovych dohéd o spoluprdci s externou vzdelavacou instituciou pri
podielani sa na uskuto¢novani doktorandského studijného programu a naslednej Individudlnej dohode
o doktorandskom studiu doktoranda, ktoru podpisuje s kazdym doktorandom z EVI. Mechanizmy
zabezpecujuce kontrolu uplatiovania politiky kvality zmluvného partnera su definované v Rozhodnuti

rektora €. 6/2019, ktorym sa vydavaju pravidla spoluprace UPJS v Kogiciach s externymi vzdelavacimi

inStituciami podielajucimi sa na uskuto¢riovani studijného programu tretieho stupnia. Okrem tejto normy
ma univerzita dalsi vnatorny predpis - Smernicu ¢. 4/2017 pre realizaciu a financovanie doktoratov pod
dvojitym vedenim medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a zahraniénou partnerskou
univerzitou, upravujicu postup v nadvdzovani zmluvného vztahu medzi UPJS ajej partnerskymi
organizaciami v zahrani¢i. Obidva vnatorné predpisy nastavuji mechanizmy, ktorymi UPJS méze
kontrolovat uplatriovanie politiky kvality zmluvnych partnerov, ktori sa spolupodielaju alebo maju vplyv

na kvalitu doktorandského Studia.

Spoluprdca so zmluvnymi partnermi je predmetom hodnotenia v prislusnej rade Studijného programu
a vyro¢nych spravach prislusnej fakulty.
2.9. Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

UPJS by tvorbe nového pravneho rdmca pre VSK vychadzala z u? existujiceho interného predpisu

https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=777, ktory zakotvil implementéciu ESG 2015 na

UPJS. Monitorovanie kvality prebiehalo na zéklade sledovania $irokého spektra ukazovatelov kvality,

ktoré boli zahrnuté do vyrocnych hodnotiacich sprav o kvalite vysokoskolského vzdeldvania na vsetkych
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stupnoch, kvalite tvorivej ¢innosti a kvalite réznych typov podpornych cinnosti. Jednotlivé indikatory su

aj verejne pristupné na stranke https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/indikatory/ (v sucasnosti je

vramci konzorcia AiS2 implementovany datovy sklad, ktory umozini analyzovat vsetky vyznamné
indikdtory pomocou Bl nastroja). Po prerokovani v prislusnych grémiach boli prijimané opatrenia, ktory

boli nasledne monitorované manazmentom univerzity a fakult.

V stcasnosti do celého procesu pribudli RSP a RVK, ktoré budu do celého procesu vstupovat v rdmci

svojich kompetencii.

UPJS po evaludcii VSK zo strany SAAVS zapracuje interné a externé zistenia a skisenosti do existujiceho

systému a aktualizuje prislusnu legislativu, procesy a pripadne aj podporné nastroje.

2.10. Pristup verejnosti k formalizovanym politikam a procesom a dokumentacii vntitorného systému

UPJS zverejnila prakticky vietky informdcie tykajuce sa vnitorného systému kvality na $pecializovanom

verejnom portdli. Ten je pristupny vslovenskom aj anglickom jazyku. Informdcie o Studijnych

programoch a odboroch HalK su tiez zverejfiované v Specializovanych portaloch:

= https://studijne-programy.upjs.sk,

= https://studijne-programy.upijs.sk/phd

= https://haik.upjs.sk.

Informacie o jednotlivych ucitefoch su integrované do ich osobnych stranok, napr.

https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin/. Tie suU previazané na stranky Studijnych

programov.

Komplexny archiv dokumentov k VSK je pre zamestnancov aj Studentov k dispozicii v Repozitari

dokumentov v rdmci Intranetu UPJS. Z tohoto repozitara sa spristupfiuji dokumenty aj pre verejnost.

Drviva vacsina informdcii je uZ vtejto chvili spristupnend aj v anglickom jazyku. Proces prekladu
pokraéuje. Pri tvorbe novych dokumentov sa automaticky podita s tym, Ze je potrebné zabezpeclit aj

inojazy¢né verzie.

Vramci WWW strdnok a Akademického informacného systému AiS2 sa implementuji Standardy

pristupnosti pre zdravotne znevyhodnenych. DodrzZiavanie Standardov sa pravidelne monitoruje v rdmci
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konzorcia AiS2. Poradenskd cinnost ohladom pouzivania vhodnych kompenzaénych pomécok (napr.

Specializovaného HW a SW) poskytuje UNIPOC.

Vacsina komunikacnych kandlov je nastavovana tak, aby vsetky informacie boli dostupné minimalne

v slovenskom a anglickom jazyku.

3. Vytvaranie, uprava a schvalovanie studijnych programov

3.1. Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie Studijnych programov

Vytvaranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov bude prebiehat v sulade s formalizovanymi

procesmi Vnutorného systému kvality na UPJS, Akreditaénym poriadkom UPJS a Standardmi SAAVS. Do

Statutu RVK a Rokovacieho poriadku RVK st zakomponované také mechanizmy, aby bolo zaruéené

nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované, transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a
schvalenie Studijného programu. Zastupcovia Studentov a zastupcovia zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych stran zainteresovani do pripravy SP v rdmci RSP, kde moZu autenticky prezentovat
svoje nazory a poziadavky. Proces schvalovania $tudijného programu je v priamej kompetencii RVK UPJS,

ktorej Clenmi su aj zastupcovia Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych strany.

Rokovaci poriadok RVK rieSi aj konflikt zaujmov. Tymto je tiez zarucené, Ze osoby posudzujice a
schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh Studijného programu.
3.2. Sulad politik, Struktir a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov so

standardmi

Prislusné dokumenty, ktoré tlto oblast upravuju st zverejnené na WWW stranke univerzity. Tejto oblasti

sa venuje pozornost aj v ramci aktivit HRS4R.

Kazdy SP je schvaleny v sulade s formalizovanymi procesmi Vnutorného systému kvality na UPJS,
Akreditaénym poriadkom UPJS a Standardmi SAAVS, pri¢om je zaruc¢ené nezavislé, nezaujaté, objektivne,
odborne fundované, transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie Studijného programu.
Procesu schvalovania sStudijného programu je v priamej kompetencii Rady pre vnutorné overovanie

kvality na UPJS, ktoru tvoria aj $tudenti, zamestnavatelia a dalsie zainteresované strany. Tymto je tiez
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zarucené, Ze osoby posudzujlce a schvalujuice Studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh

Studijného programu.

3.2.1. Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do

vytvarania, Upravy a schvalovania Studijnych programov.

V ramci UPJS zacali fungovat rady $tudijnych programov, v ktorych st zastUpeni tak $tudenti, ako aj
zamestnavatelia a dalSie relevantné zainteresované strany. Pri kreovani RSP bolo odporuc¢ané, aby
externi Clenovia €o najreprezentativnejSie koreSpondovali s profilom absolventa a potencidlnymi
povolaniami, ktoré mdzu vykondvat absolventi SP. Vytvara sa tak priestor na redlne zapojenie tychto

skupin do pripravy a modifikécie SP.

V ramci RVK maju obe skupiny tiez zastipenie. Ambiciou RVK je tiez komunikovat so zamestnavatelskymi
zvazmi a dalSimi podobnymi organizdciami, aby bol naplneny princip prepojenia Studijnych programov

na realnu prax. Prvé takéto skusenosti st uz aj z procesu zostladovania SP so $tandardmi SAAVS.

3.2.2. Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezdvislé posudenie
a schvalovanie Studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a mozna

zaujatost.

Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie

$tudijnych programov je garantované Akreditatnym poriadkom UPJS, Statitom RVK a Rokovacim

poriadkom RVK. RVK ma prierezové zastUpenie av pripade potreby ma moznost zriadovat expertné
pracovné skupiny. Pri prerokovani kazdej Ziadosti je poZadovana pritomnost zastupcov predkladatela

a z hlasovania su vylu¢ené osoby, u ktorych vznika konflikt zaujmov.

3.2.3. Samostatne opiSte rezim a rozsah posudzovania a schvalovania novych Studijnych programov,
Uprav existujucich studijnych programov, typy a mechanizmy opravnych opatreni a naslednych
¢innosti, ndsledné rozhodovanie o dalSom uskuto¢riovani Studijného programu alebo o zruseni
Studijného programu, spdsob identifikacie prislusSného rozhodnutia organu schvalovania, sp6sob

dohladu nad uskuto¢fiovanymi studijnymi programami.

Proces posudzovania a schvalovania Studijnych programov a ich Uprav podrobne upravuje Akreditacny
poriadok UPJS. Ten vychadza z nadradenych pravnych noriem, ktoré su skibené s dlhoroénymi
zvyklostami skuisenostami na UPJS v oblasti tvorby a schvalovania SP. Cely proces (vratane histérie) je

podporovany a zdokumentovany Akademickym informacnym systémom AiS2.
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Vzhladom na to, Ze UPIJS v priebehu rokov 2021-2022 akreditovala jediny novy SP, zatial su reélne

skdsenosti z jeho aplikaciou minimalne.

3.2.4. Trvaly sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program.

Po ukonéeni procesu zostladovania SP so §tandardmi SAAVS presla UPJS do tzv. monitorovacej fazy.
V rdmci nej budu 1 - 2x roéne realizované zasadnutia RSP, ktoré sa budu venovat monitorovaniu kvality
SP. Zdmerom RVK je systematicky cyklicky monitorovat kvalitu jednotlivych $tudijnych odborov na
zaklade spolo¢ného zasadnutia s reprezentantom vedenia prislusného pracoviska, OZSP a zastupcami
$tudentov. Podklady budu ziskavané aj z dotaznikovych prieskumov. Zmeny v SP budu realizované

vyluéne v stlade s Akreditaénym poriadkom UPJS.

3.2.5. Jasnu Specifikaciu a komunikaciu kvalifikacie nadobudnutej UspeSnym absolvovanim studijného

programu, ktorej Uroven zodpoveda poziadavkam prisluSného stupna kvalifikacného ramca.

V zavislosti od stupria vzdelavania ma kazdy absolvent kazdého S$tudijného programu preukazat
pozadované vedomosti, ich pochopenie a schopnost prakticky ich uplatnit. Najneskér k ukonéeniu stadia
ma vediet konkrétny zadany problém analyzovat, vyriesit a toto rieSenie obhdjit pre odbornou
verejnostou na zodpovedajlcej Urovni podla Dublinskych deskriptorov (podla kvalifikacného ramca
EHEA). V pripade studijnych programov tretieho stupna vie vedecky pracovat, ¢o dokumentuje vlastnou
vedeckou pracou a publikovanim originalnych (pévodnych) vedeckych prac vo vedeckych ¢asopisoch a

na konferenciach, resp. umeleckych diel.

Konkrétne informacie pre dany Studijny program su zverejnené v Opise Studijného programu. Ten je
archivovany v Monitorovacom paneli AiS2 a verejne dostupny prostrednictvom verejného repozitdra

upJs.

3.2.6. Sulad obsahu a urovne kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi ocakavaniami zamestnavatelov a

inych externych zainteresovanych stran.

Pre kazdy $tudijny program na UPJS je menovand rada $tudijného programu. Jej zloZenie je zverejnené

v Registri $tudijinych programov UPJS. Clenmi RSP musia byt aj zastupcovia externych zainteresovanych
stran pre dany $tudijny program. Ich aktivna G¢ast v RSP by mala zabezpe¢it, aby bol $tudijnych program
vsulade so sektorovo-Specifickymi ocakdvaniami zamestnavatelov. Pre vybrané odbory (napr.

informatika, datova analyza, vyucovanie matematiky, vSeobecné lekarstvo) navyse existuju vseobecne
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uzndvané medzinarodné vzdeldvacie ramce, ktoré su zohladfiované pri tvorbe jednotlivych Studijnych

programov a ich aktualizacii.

3.2.7. Zostavovanie profilu absolventa avymedzenie cielov a vystupov vzdeldvania, ktoré su
verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusSnému stupnu kvalifikacného rdmca
a oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo kombinacie studijnych odborov, v

ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie. Spdsob ich komunikacie.

Zostavovanie profilu absolventov a vymedzenie cielov a vystupov vzdelavania je vyluéne v kompetencii
OZSP a RSP. Ti st zodpovedni za pripravu Opisu SP, ktory zodpoveda $tandardom ESG 2015 a $tandardom
SAAVS. Multispektralne zlozenie RSP ma byt garanciou toho, aby Opis SP zodpovedal realite a reflektoval
najnovsie pedagogické avedecké poznatky atiez potreby praxe. Opis Studijného programu je
archivovany v Monitorovacom paneli SP v AIS2 a prostrednictvom verejného repozitdra UPJS

integrovany do Registra $tudijnych programov UPJS.

3.2.8. Previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami, pricom Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpoveda stupniu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdeldvania prislusného studijného

programu.

KedZe UPIS je achce byt vyskumnou univerzitou, vzdeldvanie je Uzko prepojené na tvorivi ¢innost
doktorandov a zamestnancov. Najmarkantnejsie je to na doktorandskom stupni Studia, ale v primeranej
miere je to aj na nizsich stuprioch. Studenti méZu profitovat aj zo zodpovedajlcej vedecko-vyskumnej
infradtruktdry a to najma pri realizécii zavere&nych prac. V ramci UPJS ma dlhodobu tradiciu SVOC, ktord
vrcholi fakultnymi Studentskymi vedeckymi konferenciami (pozri napr.

https://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/studium/bakalarske-a-magisterske/svk/svk/) a nasledne

sa Studenti zUcastriuju aj celoslovenskych a celostatnych kol. Podas $tudia mozu Studenti ziskat poziciu
Studentskej pomocnej vedeckej sily, v rdmci ktorej sa podielaji na vyskume pracoviska alebo realizuju
svoje vlastné zamery. Vrdmci doktorandského studia ma uZ tradiciu interdisciplindrna Jarnd Skola

doktorandov a na urovni fakult a univerzity sa kazdoro¢ne udeluju ceny za tvoriva ¢innost doktorandov.

3.2.9. Ze $tudijny program poskytne $tudentom prenositelné spdsobilosti, ktoré ovplyvriuji osobny
rozvoj Studentov a mozu byt vyuZité vich budiicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych

obcanov v demokratickych spoloc¢nostiach.

Studijné programy na UPJS nie st koncipované ako izolované $tudijné programy realizované iba jednym

$pecializovanym pracoviskom, ale UPJS sa snaZi naplno vyuZit potencidl univerzity klasického typu.
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V rdmci kreditového Studia st bud priamo do Studijného programu zaradené predmety z inych fakult
(napr. pravne zaklady na PF UPJS, predmety orientované na pocitatovl bezpeénost ainformaéné
systémy na FVS) alebo si ich mdzu Studenti vyberat z ponuky univerzity. Podporu na to im zabezpeduje
Akademicky informacny systém AiS2. Do volitefnej casti Studijnych programov su zaradené aj

Certifikované interdisciplindarne kurzy, ktoré ponukaju ucelené bloky vedomosti a prenositelnych

kompetencii.
UPJS ma spracovanu aj Stratégiu digitalnej transformacie univerzity, v rdmci ktorej budu vysiie uvedené
principy a nastroje eéte vyraznejiie prehibené.

3.3. Eurdpsky pristup zabezpecenia kvality spolo¢nych studijnych programov

3.3.1. VS, ktora uskutoériuje spolo¢né studijné programy, charakterizuje sulad $truktur a procesov na
vytvdranie, Upravu a schvalovanie spolo¢nych studijnych programov, zarucujucich uplatiiovanie
principov Eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality spolo¢nych studijnych programov, a sulad

s Dodatkom €. 1 Standardov pre Studijny program.

UPJS realizuje jediny spolo¢ny $tudijny program spolu v UVLF v KoSiciach. Spolupracu pri realizacii

Studijného programu upravuje zmluva, ktora je zverejnenad v CRZP. Pre potreby aplikdcie ESG 2015

a $tandardov SAAVS podpisali obe zmluvné strany dodatok k zmluve. Na proces vytvarania, Upravy

a schvalovania Studijného poriadku sa primerane aplikuju vSetky univerzalne platné pravidla.

3.4. Sulad studijnych programov so Standardmi pre Studijny program
Posudzovanie suladu $tudijnych programov so standardmi SAAVS prebiehalo na viacerych trovniach:

= Zakladné posudenie prebehlo na urovni rad Studijnych programov. V zmysle Standardov su
zakladné kompetencie prenesené na OZSP a OZPP. VV RSP maju svoje nezastupitelné postavenie
zastupcovia Studentov a externé zainteresované strany.

= Nasledne prebehlo komparativne posidenie najma s ohfadom na garantovanie porovnatelnej
Urovne v rdmci porovnatelnych studijnych odborov na drovni fakultnych organov, najma kolégii
dekanov a vedeckych rad.

=  Findlne posudzovanie prebehlo v RVK, kde jednotlivé SP posudzovali prislu§né panely doplnené
o zadstupcov  zamestndvatelov  azastupcov Studentov. Vysledky posudzovania su

zdokumentované v prislu$nych protokoloch, ktoré s archivované v Monitorovacom paneli SP
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v AiS2. Vzhladom na predchadzajuce iterdcie v celom proces, nezistila RVK zadsadné problémy.
Odporucania su zaznamenané v protokoloch a podla ich charakteru bolo ich plnenie
kontrolované vo faze kompletizdcie dokumentécie pre SAAVS resp. bude predmetom

monitorovacich zasadnuti RVK venovanych konkrétnemu studijnému odboru.

4. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

4.1. Aktivna uloha, autonémia, tvorivost a samostatnost studentov

Stadium na UPJS ma univerzitny charakter a v rdmci pravidiel vymedzenych Studijnym poriadkom pre 1.,

2., spojeny 1. a 2. stupen Studia, maju Studenti pravo absolvovat jednotlivé ¢asti Studijného programu

na ktorejkolvek stucasti UPJS. Jednotlivé akreditované $tudijné programy su uskutoéfiované a v uréenom
rozsahu administrativne riadené na jednotlivych fakultach Univerzity alebo celouniverzitnych

pracoviskach v sulade s Rozhodnutim rektora o zabezpeceni vnutorného systému kvality a vzdelavania

na UPJS a Akreditaénym poriadkom UPJS.

Studentom na UPJS je neustale poskytovand podpora tvorivosti a sebahodnotenia. SU motivovani
zdokonalovat sa a dodrZiavat pri tom vsetky principy akademickej a profesijnej etiky. Podpora univerzity

je premietnutd aj do finan¢nej podpory $tudentov, ktora je deklarovana v Stipendijnom poriadku UPJS

a tiez dalSich motivacnych nastrojov ako su pozicie pomocnych vedeckych, pedagogickych a technickych

sil a Studentskych ambasadorov.

Praca so Studentami, ich aktivne zapajanie do diania na univerzite a kladenie dbleZitosti na vypocutie si
ich nazoru, je na UPJS pokladané za jednu z najdéleZitejdich vyziev v procese zabezpelovania VSK.
V radmci projektu ZIV bolo realizovanych viacero workshopov a diskusii so Studentmi, ktorych ciefom bolo
objasnit aktivnu Ulohu $tudentov v celom procese vzdeldvania v stlade s eurépskymi trendmi. Vybrani
$tudenti sa zGcastnil aj aktivit organizovanych EUA, SAAVS a $tudentskymi organizaciami. Studenti boli
za¢leneni do RSP a postupne zaéinaju vyuzivat tento institit na prezentdciu svojich nazorov, podnetov
a pripomienok. Studenti maju vytvoreny priestor na odborny aj vieobecny dialdg s ucitelmi v ramci

velkého mnozZstva akcii ako je napr. prijatie ocenenych studentov rektorom/dekanmi fakult.
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Kazdy Studijny program umoznuje zodpovedajluce vzdeldvanie sa mimo vysokej Skoly v domacich a
zahrani¢nych instituciach, pricom vysledky tohto vzdeldvania sU uzndvané vysokou skolou. Zahrani¢né
mobility Studentov a zamestnancov suU podstatnou oblastou medzinarodnych aktivit univerzity.
Podporovanim Studentov k absolvovaniu zahraniénych mobilit je cestou k posilfiovaniu ich samostatnosti

a aktivnemu ponatiu Studia.

4.2. Respektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v stadiu

Prijaté pravidla, formy a metddy vyuéovania, u€enia sa a hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom
programe umozniuju dosahovanie vystupov vzdeldvania, flexibilitu trajektorii uenia sa a zaroven
re$pektuju rozmanitost $tudentov a ich potrieb pri dosahovani cielov a vystupov vzdeldvania. UPJS od
roku 1997 implementuje vzdeldvanie na bdze ECTS, ¢o sa odzrkadluje v skladbe Studijnych planov.
Vzhladom na $trukturu svojich fakult, dokdze UPJS ponutknut rozmanittd ponuku predmetov, ktoru si
Studenti mozu zapisat bez ohladu na prislunost fakulte. Studenti maju k dispozicii aj Certifikované

interdisciplinarne kurzy, ktoré okrem iného poskytuju aj moznost ziskania Standardnych certifikatov ako

je ECDL a Eco-C.

Pouzivané formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov stimulujui Studentov

prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa, tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a rozvoji akademickej kariéry.

Na univerzite sa individudlne nazera na socidlne zazemie Studentov aich potreby. Flexibilny pristup,
ktory je primerane zabezpeleny na vsetkych drovniach 3tidia, umozZriuje Studentom zladit si svoj
Studentsky, pracovny a rodinny Zivot podla potreby. V pripade mimoriadnych situacii mézu poziadat

o odbornid pomoc Univerzitné poradenské centrum UNIPOC.

4.3. Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metéd vzdelavania a hodnotenia

UPJS ma nastaveny proces kontinudlneho rozvoja pedagogickych kompetencii zamestnancov
a doktorandov zapojenych do pedagogického procesu. Vzdeldvanie je organizované pod zastitou Centra
celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov UPJS a vychadza z dlhodobej tradicie UPJS v didaktickych
disciplinach najma prirodovednych predmetov, matematiky a informatiky. UPJS vyuziva aj dal3ie interné
kapacity v oblasti pedagogiky a psycholdgie. Ponuka vzdeldvacich aktivit je zverejiiovana na Portali
CCVaPP, automatickou sucastou doktorandského studia je Uvodny workshop zamerany aj na rozvoj

pedagogickych kompetencii. UPJS ma v rdmci vnitorného grantového systému aj samostatni podpornu

schému zameranu na inovéciu vzdeldvania. V minulosti UPJS rieSila aj viacero projektov, ktoré mali
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priamy dopad na inovéciu vzdeldvacieho procesu (napr. IRES, IT Akadémia). UPJS prijala aj Stratégiu
digitdlnej transformacie univerzity. Dosiahnuté vysledky si predmetom rokovania vedenia univerzity,
kolégia rektora aviaceré fakulty organizuju aj tzv. pedagogické konferencie alebo Specializované
seminare a porady. Po vytvoreni RSP by mala byt tato problematika vyhodnocovand aj vo vztahu

k prislusSnému Studijnému programu.

4.4. Vedenie a podpora Studenta

Zamerom UPJS je poskytnutf $tudentom primerani podporu u? pri nastupe na VS. Na viacerych
Studijnych programoch sa uskutoc¢niuju rézne formy ivodnych sustredeni a inStruktazi, kde maju Studenti

moznost spoznat klucové osoby pre ich dalsie studium a tiez ziskat potrebné informacie.

Pri vyucbe kazdého predmetu je klucovou osobou vyucujuci, ktory Studentom poskytuje potrebnu
podporu a konzultacie. Komplexnejsie aorganizacné problémy mbdze Student riesit s Studijnymi
poradcami, tzv. tatormi, ktorych je na univerzite 70. SU vyberani spravidla spomedzi mladsich ucitefov
alebo doktorandov. ZaleZitosti ohladom organizicie Studia moéZe Student rieSit so Studijnymi

oddeleniami, kde aktudlne p6sobi 27 referentiek.

UPJS v praxi pontka daldie podporné sluiby prostrednictvom celého rad organizaénych zloziek

univerzity. Okrem UNIPOCu je predovietkym Univerzitnd kniZnica, Studentské domovy a jeddlne,

Centrum informacnych a komunika¢nych technoldgii, Oddelenie inovativneho vzdeldvania na Centre

celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov, tim AiS2, Kanceldria pre riadenie VSK, Ustav telesnej

vychovy a Sportu.

4.5. Metody verifikacie vystupov vzdeldvania

4.5.1. Skusajuci su dékladne obozndmeni s existujucimi metddami verifikacie dosahovania vystupov
vzdeldvania, s metdédami testovania, skusania a posudzovania vykonov Studentov a maju

podporu vysokej Skoly na dalSie zdokonalovanie svojich vedomosti a zru¢nosti v tejto oblasti.

Naplfanie tohoto Standardu je Uzko previazané na vzdelavacie a hodnotiace aktivity popisané v ramci
$tandardu 4.3. Formalne proces overovania a hodnotenia vystupov vzdeldvania upravuju Studijny

poriadok pre 1., Il. a spojeny I. a ll. stupen $tudia na UPJS, ako aj Studiiny poriadok pre doktorandské

studium.
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4.5.2. Kritérid, metddy a terminy hodnotenia a zndmkovania su Studentom vopred zndme a lahko

pristupné.

Studijné plany $tudijnych programov a Informacné listy predmetov stanovuju pravidld, kritéria a metédy

hodnotenia $tudijnych vysledkov. Tie su verejne dostupné v Registri tudijnych programov UPJS.

V zmysle $tudijného poriadku UPJS su ucitelia povinni na zaciatku semestra tieto informécie upresnit.

Kritérid na ziskanie priebezného a zdverecného hodnotenia vyucujlci zverejiiuju prostrednictvom
Akademického informacného systému AiS2, alternativne prostrednictvom iného podporného systému

pre diStan¢né vzdelavanie alebo samostatnych WWW stranok predmetov.

Casovy ramec pre udelovanie hodnoteni uréuje Harmonogram akademického roka na UPJS. Udelovanie

hodnoteni, archivdcia hodnoteni a zabezpecenie integrity udelenych hodnoteni su realizované

prostrednictvom AiS2.

4.5.3. Hodnotenie umoziiuje Studentom preukazat rozsah a uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut
oCakdvané vystupy vzdeldvania, a poskytuje Studentom spatnd vazbu, ktord moze byt v
nevyhnutnych pripadoch spojend s odporidcaniami a usmerneniami tykajucimi sa procesu ucenia

Sa.

UPJS sa snaZi rozvijat pedagogické kompetencie zamestnancov prostrednictvom ponutkanych kurzov a ¢o
najviac zabezpe¢it, aby bol proces hodnotenia ¢o najviac objektivny a transparentny. DalSie zlepSovanie

tychto procesov je podporené aj v ramci Stratégie digitalnej transformacie univerzity.

4.5.4. Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vSetkym Studentom,
vykonavané v sulade s vopred schvalenymi postupmi a prindsajuce spolahlivé zavery, ktoré v

podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom.

Tym, Ze ulitelia maju moznost rozvijat svoje pedagogické kompetencie v zmysle Standardu 4.3
a univerzita ma nastavené pravidla pre zverejiovanie sposobu hodnotenie jednotlivych predmetov su
vytvorené podmienky pre naplfianie $tandardu. Studenti maji moznost ziskat spatna vazbu k ziskanému
hodnotenia a pripadne sa dozadovat napravy. K spdsobu a objektivnosti hodnotenia sa mozu vyjadrit aj
vramci dotaznikovych prieskumov. Univerzita vramci vyroénych sprdv monitoruje anomalie
v hodnoteniach na jednotlivych Sstudijnych programoch a pracoviskdch aupozornuje na nich.

V buducnosti by tuto ¢innost vo va¢som rozsahu mali vykondavat aj RSP.
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4.5.5. Pri hodnoteni sa primerane zohladnuju okolnosti tykajuce sa Studentov so Specifickymi

potrebami Studentov.

Studenti st uZ v rdmci prijimacieho konania informovani, e sa mézu uchadzat o podporu $tudentov so

$pecifickymi_potrebami, ktord zabezpeluje UNIPOC UPJS. O takychto Ziadostiach su informované

vedenia fakult a ndsledne prislusni vyucujuci, ktori zohladnuju individudlne potreby Studentov. Situa¢na
sprava o stave podpory Studentov so Specifickymi potrebami je pravidelne monitorovana prislusnymi

grémiami na urovni fakulty a univerzity.

4.5.6. Ak to okolnosti umoZiuju, hodnotenie Studentov je vykondvané viacerymi hodnotitelmi.

V zdvislosti od charakteru predmetu, poctu prihlasenych studentov a technickych moznosti je vyuzivané
aj skusanie viacerymi vyucujucimi. Spravidla sa na hodnoteni beznych predmetov podiela minimalne
prednasajuci a cviciaci, ¢im je zabezpecené objektivnejSie posudenie vietkych aspektov — prace pocas
semestra, vysledkov priebeznej kontroly a vysledku zavereéného hodnotenia. Hodnotenie viacerymi

hodnotitelmi je typické napr. pre klinické predmety.

Hodnotenie viacerymi hodnotitelmi je nevyhnutnym Standardom pri Statnych zaverecnych skuskach.
4.6. Prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia
Studenti maju moznost poziadat vyucujiceho, OZSP alebo ich nadriadenych o preskimanie udeleného

hodnotenia. V stlade so $tudijnym poriadkom UPJS mdze tie? $tudent poZiadat o komisionalne skisanie.

Student moZe poZiadat o ndpravu aj podanim oficidlnej staznosti.

Problematika udelovania hodnoteni je aj sufastou dotaznikovych prieskumov spokojnosti Studentov
s kvalitou vzdelavacieho procesu. Ak objektivnost hodnotenia podpori pritomnost dalSieho skusajiceho,

hodnotenie vykondva viac nez jeden skusajuci.
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5. Prijimacie konanie, priebeh Sstudia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych

titulov

5.1. Pravidla a priebeh Studia

Jednym z dlhodobych strategickych cielov univerzity je ponukat atraktivne studijné programy pre
vietkych zaujemcov s predpokladmi na Studium zo Slovenska i zo zahranicia ato bez ohladu na ich

pripadné zdravotné, socidlne, ¢ iné znevyhodnenie. Zasady prijimacieho konania na UPJS definuju

zakladné legislativne vychodiska avseobecné principy, podla ktorych sa na univerzite uskutocriuje
spolahlivé, spravodlivé a transparentné prijimacie konanie na kazdy Studijny program uskuto¢fiovany na

UPJS v L., Il., spojenom I. a II. a v IIl. stupni vysokoskolského vzdelavania.

Proces skvalitiovania vyberu uchadzadov zo strednych $kdl a vytvaranie podmienok pre ziskavanie
najkvalitnejich uchadzacov o $tudium je dlhodobo napifiany prostrednictvom modernej a atraktivnej
propagacie UPJS a tie? aktivnej spoluprace UPJS s vyznamnymi partnermi v oblasti vzdeldvania (koly,

zriadovatelia, zaujmové organizacie).

Vyber zuchddzadov o Studium na zdklade overovania vSeobecnych Studijnych predpokladov,
identifikujacich a zohladnujacich individudlnu tvorivost, Specifické potreby a motivaciu je realizovany na

jednotlivych fakultach UPIS rozdielne.

Zaujemcom o $tudium na UPJS poskytuje univerzita moznost nahliadnut do procesu vyucby a vedeckej
prace pocas Dni otvorenych dveri a akcie Jeden den vysokoskoldka. Kazdorocne tieto podujatia pritiahnu
na podu univerzity mnoZzstvo stredoskolskych Studentov, ktori ziskaju prehlad o Zivote na vysokej skole,

mimoskolskych aktivitach a tie? mnohé informécie o podmienkach prijatia na UPJS.

Pravidld $tudia vo vietkych fazach $tidia sa riadia Studijnym poriadkom UPJS pre 1., Il. a spojeny I. a Il.

stuperi $tudia, Studijnym poriadkom doktorandského $tudia a Zakonom o vysokych 3kolach. Vietky

definované pravidld prijimacieho konania, priebehu Studia ako aj uznavania vzdelania a udelovania

akademickych titulov st verejne fahko pristupné na webovej stranke UPJS, ako aj webovych strankach
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Studenti a zamestnanci maju jednoduchy pristup k internym predpisom prostrednictvom Repozitara

dokumentov UPJS.

5.2. Ponuka Studijnych programov

Ponuka $tudijnych programov odraZa strategické ciele univerzity deklarované v DIhodobom zédmere UPJS
a to ponukat kvalitné, vedecky podlozené, komplexné a plnohodnotné vzdelanie s dorazom na vyuzitie
vedeckého potencidlu jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. To je v aktualnej ponuke Studijnych
programov dosiahnuté zosutladenim $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS a zru$enim $tudijnych
programov, ktorym nebolo mozné garantovat dostatoénu kvalitu. Studijné programy realizované od AR
2021/2022 vo svojej podobe nadvdzuji na svetové trendy, poZiadavky praxe a su v sulade s VSK.
Ponukané $tudijné programy reflektuju spologensku potrebu a technologické trendy. UPJS realizuje aj
Studijné programy v cudzich jazykoch, pripadne programy ukoncené dvojitym alebo spoloénym
diplomom. Zodpovedne sa pristupuje k zabezpeceniu optimalneho poctu vysokoskolskych ucitelov
v adekvatnej kvalifikaénej Struktire pre vSetky ponikané Studijné programy ato prostrednictvom
transparentnych pravidiel persondlnej politiky Human Resources Strategy for Researchers ,HRS4R",
systému podpory ich dalSieho vzdelavania a interného systému podpory vyskumu. V neposlednom rade
s Studijné programy vysledkom aktivneho zapdjania sa Studentov do vyskumnych, pedagogickych
a popularizacnych aktivit. Mysli sa tiez na absolventov, ktori po absolvovani studia u nds maju vsetky
predpoklady uspeSného uplatnenia na trhu prace asu pripraveni na dalSiu akademicka kariéru vo
vlastnom odbore na medzindrodnej trovni. UPJS dlhodobo zlep$uje materidlne zabezpedenie $tudia

a kvalitu poskytovanych sluzieb Studentom.

Ponuka $tudijnych programov, ktoré su realizované na UPJS, je zobrazena na webovej stranke Studijné

programy na jednom mieste a na Specializovanom portaly pre Studijné programy na 3. stupni Studia —

Doktorandskom portdli. Obe stranky zobrazuju kompletné informacie ako pre uchadzacov o Studium, tak

Strana 37z 62


https://studijne-programy.upjs.sk/
https://studijne-programy.upjs.sk/
https://studijne-programy.upjs.sk/phd
https://www.upjs.sk/lekarska-fakulta/informacie-pre-zaujemcov-o-studium/
https://www.upjs.sk/pravnicka-fakulta/informacie-pre-zaujemcov-o-studium/
https://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/informacie-pre-zaujemcov-o-studium/
https://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/info-pre-zaujemcov-o-studium/
https://www.upjs.sk/pracoviska/ustav-telesnej-vychovy/aktuality/pk-2020-2021-utvs/
https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/informacie-pre-zaujemcov-o-studium/

UNIVERZITA
4l PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

pre aktualnych $tudentov univerzity. Oba portély su priebeine doplfiané o dalsie informécie, ktoré

vznikaju v rdmci dokumentovania jednotlivych SP.

Podmienky prijatia na $tddium na UPJS st zhrnuté na stranke pre uchadzacov.

5.3. Prijimanie Studentov

5.3.1. Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchddzacov je zaloZzeny na

zodpovedajucich metddach posudzovania ich spbsobilosti na Stadium.

Zakladné principy realizcie prijimacieho konania st upravené v Zasadach prijimacieho konania na UPJS.

Pre jednotlivé $tudijné programy su nastavené samostatné podmienky. DIhodobym trendom UPJS je
preferovat prijimanie uchadzacov na zadklade posudenia dlhodobého a objektivizovaného vykonu
(prospech na strednej $kole, vysledky externej maturity, Uspe$nost v sutaziach). UPJS akceptuje tie?
vysledky externého certifikovaného testovania, ¢im poskytuje moznosti na prijatie aj absolventov, ktory
z nejakych dévodov nemali Sancu splnit urcité kritéria (napr. na danom type 3koly nie je moiné

absolvovat maturitu z daného predmetu).

Prijimacie konanie je procesne komplexne podporované v AiS2. Uchadza¢ ma moznost podat aj plne
elektronicku prihlasku. V pripade, Ze sa uskutocniuje prijimacia skuska, je proces anonymizovany, aby
bola zabezpelena rovnost $anci vSetkych uchadzacov. Pri hodnoteni vstupnych testov sa pouziva bud'

automatické vyhodnocovanie alebo viacnasobna ludska kontrola.

5.3.2. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne asu zarucené rovnaké prileZitosti kazdému

uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia.

V rdmci procesu prijimacieho konania su uchddzaci vyzvani, aby v opodstatnenych pripadoch poziadali
o podporu pre osoby so Specifickymi potrebami. V pripade, Ze to nie je prekdzkou pre vykonavanie
budidceho povolania (napr. v niektorych zdravotnickych odboroch), si pre takychto uchadzacov
vytvorené primerané podmienky. Vo vieobecnosti plati, Ze UPJS sa pocas prijimacieho konania snaZi ¢o
najviac eliminovat subjektivne hodnotenie a hodnotenie jednorazového vykonu. Proces prijimania na
vysokogkolské $tudium je preto ¢oraz viac zaloZeny na zohladfiovani vysledkov zo SS a certifikovanych
externych hodnoteni. Pocas prijimacieho konania sa vysledky jednotlivych uchadzacov posudzuju

v anonymizovanej podobe.
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5.4. Studium Studentov so $pecifickymi potrebami

UPJS je otvorena pre vietkych zaujemcov o $tadium, pri€om univerzita efektivne reaguje na rozmanitost
potrieb a zdujmov Studentov. Univerzita vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a
zodpovedajuce individudlne podmienky studia pre uchadzacov o studium a Studentov so Specifickymi

potrebami bez zniZovania poZiadaviek na ich studijny vykon.
Studentom so $pecifickymi potrebami su k dispozicii tieto podporné sluzby:

= Poradenstvo: psychologické, socialne, pravne, kariérové

= Technickd podpora (Specidlne pristroje a pomocky)

= |T poradenstvo - asistencia a podpora pri vyuzivani IT zdrojov. Poradenstvo pre nastavenie AiS2
pre slabozrakych Studentov. Nastavenia PC pre slabozrakych Studentov.

= Knizni¢né a vypozicné sluzby prispdsobené pre Specialne potreby studentov.

= Erasmus +: Student UPJS so $pecialnymi potrebami ma moznost uchadzat sa o grant, ktory sluzi
na pokrytie vydavkov suvisiacich so Specialnymi potrebami pocas realizdcie mobility v zahranici.

Viac informacii je k dispozicii na stranke Referatu pre zahrani¢né vztahy.

= Virtudlnu prehliadku priestorov a aredlu univerzity a tematickl mapu.

UNIPOC koordinuje tiez cinnost fakultnych koordinatoriek, ¢im podporuje vytvaranie inkluzivheho

prostredia. Kariérne poradenstvo na UPJS zabezpeluje Univerzitné poradenské centrum UPJS v

Kogiciach (UNIPOC) pre vietkych $tudentov UPJS bezplatne. V ramci tychto sluzieb UNIPOC stavia na

Styroch zakladoch:

Informacie

Pracovné ¥ KARIEROVE Seba-
prileZitosti SLUZBY poznanie

Rozvoj
kompetencii
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5.5. Kvalita obhdjenych zaverecnych a rigoréznych prac

Prvym predpokladom na zabezpecenie dostatocnej Urovne zavereénych prac je dostatocna kapacita
vyucujlcich na vedenie zavereénych prac. Pri $koleni zavereénych prac si UPJS zaviedla interny hranicu
celkovo 10 prac na jedného ucitela a tento stav sa v AR 2021/2022 darilo Uspe$ne dodrZiavat. Jeden
ucitel Skolil v priemere 2,8 prace, pricom na celej univerzite len jediny ucitel prekrocil hranicu 10. ISlo o
12 prac. Dévodom prekrocenia poctu bola skutocénost, ze dvom Studentom sa prace nepodarilo obhajit

podla predpokladu v $tandardnej dizke $tudia.

V rdmci procesu zosUladovania SP so $tandardmi SAAVS stanovila UPJS jednotné principy pre zadanie,
vypracovanie a hodnotenie prislusného typu zdvereénych prdc. Tie sU uvedené v prislusnych

informacnych listoch v rdmci Studijného programu:

= priklad informacného listu pre bakaldrsku zavere¢nu pracu,

= priklad informacného listu pre magistersku zaverecnu pracu,

= priklad informacného listu pre dizertacnu précu.

Zadania zévereénych prac by mali byt prerokované RSP, aby bolo zabezpetené dodrziavanie internych
a externych $tandardov. V pripade doktorandskych SP st zadania schvalené aj prislunou odborovou
komisiou doktorandského studia. Hodnotenie zaverecnej prace robi prislusSnd komisia, aby bolo
hodnotenie ¢o najviac objektivizované. Zaverecné prace a posudky su zverejiiované, aby bol cely proces

¢o najviac transparentny.

Dizertacné prace byvaju spravidla zaloZzené na uZ publikovanych pracach v renomovanych ¢asopisoch a
zbornikoch z konferencii, ¢o prispieva k ich vysokej odbornej urovni, ktora bola navyse posudend

nezavislymi posudzovatelmi. Jednou z podmienok, definovanou v Studijnom poriadku doktorandského

$tudia UPJS, Ziadosti o povolenie obhajoby dizertaénej prace je aj spinenie pozadovaného minimalneho
poctu autorstiev alebo spoluautorstiev vystupov tvorivej ¢innosti vztahujicich sa k téme dizertacnej

prace v rozsahu podmienok stanovenych odborovou komisiou pre prislusny studijny program.

Vietky zaverecné prace su prostrednictvom AiS2 odosielané na kontrolu originality do CRZP. UPJS navyse
v roku 2022 obstarala nezavisly antiplagiatorsky systém, ktory sa bude pouZit na nezavisli kontrolu

vSetkych zaverecnych prac.
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5.6. Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii

Proces nostrifikdcie je garantovany prislusSnym prorektorom aadministrativne ho zabezpecluje
Kanceldria pre riadenie VSK. Uzndvanie kvalifikacii realizuje v sulade platnou legislativou a Rozhodnutim

rektora ¢islo 9/2017. Posudzovanie Ziadosti o uznanie vysokoskolskych kvalifikacii sa opiera o odborny

nazor OZSP a pri uznavani kvalifikacii sa uplatfiuju analogické principy, ako sa uplatfiuju pri udelovani

titulov v rdmci UPJS.

V priebehu rokov 2018 - 2022 bolo na UPJS podanych 95 Ziadosti o uznanie kvalifikacie, z ktorych bolo
71 vybavenych kladne a 24 zaporne. Dovody zdporného stanoviska st bud, ze UPJS neponuka totozny

ani podobny studijny program alebo negativne stanovisko fakulty.

Uznavanie kreditov ziskanych v ramci mobilitnych programov upravuje internd smernica. V snahe

ponukat $tudentom ¢o najviac flexibilné moznosti $tudia, otvara UPJS aj moinost ziskania tzv.
mikrokreditov a dalSie moderné formy mobilit. Riziko pripadného neuznania ¢asti kreditov ziskanych

pocas realizovanych mobilit sa eliminuje vo faze pripravy mobility a Studijného planu Studenta.

5.7. Udelovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdelavani

Uspedné ukonéenie $tudia na UPJS je definované Studijnym poriadkom UPJS pre I., . a spojeny I. a Il.

stuperi §tudia, Studijnym poriadkom doktorandského $tudia a je zavi$ené udelenim akademického titulu.

Univerzita vydava doklady o absolvovani vysokoskolského studia - vysokoskolsky diplom, dodatok k
diplomu a vysvedcenie o $tatnych skuskach - ktorych stucastou je uvedenie ziskanej kvalifikacie vratane
dosiahnutych vysledkov vzdelania a ich kontextu, stupen a obsah Studia, ktoré Studenti absolvovali a
uspesne ukondili. PouZivanie titulov, ¢estnych titulov a oznageni funkcii vysokoSkolskych ucitelov sa riadi
metodickym usmernenim MSVVa$S SR. Na kontrolu splnenia podmienok pre udelenie akademického
titulu sa vyuziva Univerzitny informacny systém, predovSetkym informdacie z AiS2, knizni¢ného

informacného systému ALEPH a relevantné prepojenia na dalSie ¢asti rezortného informacného systému.

Diplomy a dodatky diplomom su vyddvané v sulade s oficidlnymi vzormi.
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6. Udcitelia

6.1. Vyber ucitelov

6.1.1. Vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany
na zadklade vopred zndmych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym

zamerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi.

UPJS v neddvnej minulosti ziskala ocenenie ,HR excellence in Research”, v ramci ktorého musela

preukdzat, Ze ma spracovanu a nalezite uplatfiuje Stratégiu ludskych zdrojov vo vyskume. KedZe UPJS je

vyskumnou univerzitou s Uzko prepojenym vzdeldvanim a tvorivou ¢innostou, rovnaké interné procesy
a principy su uplatfované na vsetkych zamestnancov. Ponuky volnych pozicii a moznosti kariérneho

postupu su verejne pristupné na adrese: https://www.upjs.sk/univerzita/hrs4r/kariera/.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov,

docentov a funkcii veducich zamestnancov sa riadi Zasadami vyberového konania na obsadzovanie

pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach. Struktira funkénych miest zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS v KoSiciach a

kritérid na ich obsadzovanie su stanovené Rozhodnutim rektora ¢. 22/2016.

Vsetky informacie k vyhlasenym vyberovym konaniam su zverejnené na

stranke https://www.upjs.sk/verejnost-media/informacie-pre-verejnost/vyberove-konania/. Z dévodu

ochrany osobnych Udajov a osobnej integrity uchadzafov zaznamy z vyberovych konani nie su verejne

dostupné. St dostupné v archive Useku organizaénych ¢innosti a personalistiky UPJS.
6.1.2. Vyber vysokoskolskych ucitefov je otvoreny a umozZiuje ich medziinstituciondlnu,

medzisektorovu a medzinarodnu mobilitu.

UPJS podporuje a pravidelne vyhodnocuje mobility zamestnancov vo vyroénych spravach
o medzinarodnych vztahoch. Vybrané mobility zamestnancov su verejne dostupné aj na osobnych

webovych strankach zamestnancov. Kompletné informdacie o moZnostiach mobilit a podpore
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poskytovanej zo strany UPJS su na adrese https://www.upijs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-

vztahy/erasmus-plus/ a Repozitari dokumentov v Intranete UPJS.

V zaujme podpory rozvoja vedeckého vyskumu a kariérneho rastu mladych vyskumnych pracovnikov a v
stlade so zakonom o vysokych $kolach, UPJS v KoSiciach pontka atraktivnu moznost uchadzat sa o miesta

postdoktorandov.

6.2. Struktura, pocet a kvalifikacia ucitelov

Analyza kvalifika¢nej struktury ucitelov na jednotlivych pracoviskach a studijnych programov je sucastou
vyroénych hodnotiacich sprav o kvalite vzdeldvania a tvorivej ¢innosti, ako aj vyroénych sprdv o stave
pracovisk. Informacie o kvalifikacii vysokoskolskych ucitelov su verejne pristupné prostrednictvom
oficidlnych WEB prezentacii zamestnancov UPJS, napr.

https://www.upjs.sk/FF/zamestnanec/martin.pekar/. Jednotlivé pracoviskd sa pravidelne venuju

kvalifikaénému rastu pracoviska a kvalita kontinudlnej realizacie vzdelavacej a tvorivej ¢innosti je podla

lokalnych podmienok zohladnena aj v réznych motivacnych nastrojov.

Zabezpeéenie néleZitej kvalifikaénej $truktdry a kontinuity garancii je v kompetencii RSP. V ramci
monitorovanie kvality SP sa tejto problematike pri kadom $tudijnom odbore venuje aj RVK. Aktudlny

stav je zachyteny v Opise SP a zépisniciach z RSP, ktoré st uchovavané v Monitorovacom paneli SP v AiS2.
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6.3. Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami uéitelov

6.3.1. Opiste, ako VS posilfiuje prepojenie vzdeldvania s tvorivymi €innostami ucitelov, pricom
zameranie tvorivych cinnosti zodpovedd vystupom vzdeldvania a Uroven vysledkov tvorivych

¢innosti zodpoveda Urovni kvalifikaéného rdmca uskutocriovaného vzdelavania.

UPJS si dlhodobo upeviiuje postavenie vyskumne orientovanej univerzity. Vdaka tomu je tvoriva

¢innost zamestnancov uzko prepojena so vzdeldvacim procesom a to najma:

= zakomponovanim vlastnych vysledkov tvorivej cinnosti ucitefov do vybranych predmetov
(primerane stupniu vzdelavania),

= previazanim tém zdverecnych aseminarnych prac na vyskumné zameranie jednotlivych
pracovisk,

= podporou zapojenia $tudentov do SVOC, organizovanim $tudentskych vedeckych konferencii
a zapdjanim sa do ndarodnych a medzindrodnych prehliadok vysledkov tvorivej cinnosti
Studentov,

= inStitucionalizaciou studentskych pomocnych vedeckych sil,

= garantovanim stabilného poctu doktorandskych pozicii,

= podporou tvorivej Cinnosti doktorandov v ramci vnutorného grantového systému fakult
a univerzity,

= organizovanim Jarnej Skoly doktorandov a inych tradi¢nych akcii.

NaleZitd Urover kvality tvorivej ¢innosti bola posudzovana aj v rdmci procesu zosuladovania SP so
Standardmi SAAVS, pricom déraz bol kladeny na aplikovanie prisnych medzinarodnych $tandardov aj

v $tudijnych odboroch, kde to nie je obvyklé.
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6.3.2. Charakterizujte postupy (metodiku), ako VS vyhodnocuje Grover tvorivych €innosti v $tudijnych
programoch vsulade s¢l. 7 Standardov pre Studijny program. Strucne zhrite vysledky
hodnotenia Urovne tvorivych cinnosti z ostatného posudzovania a schvalovania Studijnych
programov. Ak uskutocnujete studijné programy vo viacerych sidlach, vyhodnotte Uroven

tvorivych ¢innosti pre kazdé sidlo samostatne.

UPJS sa snazi dosledne aplikovat hodnotenie vystupov tvorivej ¢innosti na zaklade trovni stanovenych
SAAVS nielen v ramci jednotlivych $tudijnych programov a odborov, ale aj aplikovat porovnatelné
kritéria medzi jednotlivymi odbormi. Pritom samozrejme bolo prihliadnuté aj na osobitosti jednotlivych

Studijnych a vednych odborov.

Na zéklade prvotnych skdsenostiv rdmci procesu zostladovania odsthlasila VR UPJS Pravidla hodnotenia

Urovne tvorivej &innosti, ktoré boli nasledne aplikované pri autoevaluacii Grovne VTUC v rdmci

jednotlivych Studijnych programov. Tieto boli ndsledne nezavislé ohodnocované prislusnym panelom
RVK. Napriek aplikacii skor prisnejsieho pohladu zo strany RVK bolo konstatované, Ze vo vsetkych
zosuladovanych SP bola dosiahnuta potrebna trover VTUC. Protokoly s zverejnené v Monitorovacom

paneli SP a su tie? prilohou dokumentécie.

Na zaklade skusenosti z procesu zosuladovania UPJS uvaZuje, Ze do buducnosti prehodnoti $trukturu
vyrocnej spravy o tvorivej cCinnosti a okrem sledovania uUrovne tvorivej Cinnosti na jednotlivych

pracoviskach, bude pravidelne monitorovat aj troveri VTUC podla $tudijnych odborov.

6.3.3. Ak uskutocriujete Studijné programy lll. stupnia, vyhodnotte dlhodobu kontinualnu vyskumnu
alebo umeleckd ¢innost v prislusnych Studijnych odboroch, v ktorych dané studijné programy
uskutolniujete. Tiez vyhodnotte dlhodobu a kontinudlnu Uspesnost v ziskavani finanénej
podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckt ¢innost a existenciu pokracujucich alebo novych
vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych

sutaznych zdrojov.

UPJS sa dlhodobo venuje vyhodnocovaniu kvality tvorivych ¢innosti vo vizbe na Ill. stupen

vysokoskolského vzdeldvania v dvoch typoch vyroénych sprav:

= Vyroénej sprave o tvorivej ¢innosti na UPJS,

= Vlyrocnej sprave o kvalite vzdeldvania na lll. stupni.
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V rdmci procesu vzdeldvania bola Groveri VTUC v rdmci SP tretieho stupfia posudzovana analogicky ako
v pripade bakalarskych a magisterskych studijnych programov. RVK konStatovala, Ze vo vsetkych
zosuladovanych SP UPJS dosahuje naleZitd Urovefi vystupov tvorivej ¢innosti. Na vacsinu SP tretieho

stupfia navyse nadvazuju odbory HalK, kde UPJS spiiia ete prisnejsie kritéria.

6.4. Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zrucnosti a prenositelnych sposobilosti

Rozvijanie odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitalnych zru¢nosti a prenositelnych spdsobilosti
ucitelov Studijnych programov je pravidelne podporované Skoleniami a dalSimi typmi celoZivotného

vzdeldvania.

Univerzita je hlavne prostrednictvom CCVaPP - Centra celozZivotného vzdeldvania a podpory projektov,

ale aj niektorych fakult a univerzitnych pracovisk, uz dlhodobo etablovana v oblasti celozivotného
vzdeldvania, je jednym zo zakladajucich ¢lenov Slovenskej akademickej asocidcie pre celoZivotné

vzdeldvanie.

CCVaPP poskytuje cely rad komerénych a nekomerénych vzdeldvacich aktivit, ktoré umoznuju kazdému
doplnit, rozsirit a prehlbit si ziskané vzdelanie, ziskat spdsobilost zapajat sa do Zivota obcianskej

spolocnosti alebo napliat svoje zaujmy.

Medzi vzdeldvacie aktivity CCVaPP patri dalSie vzdeldvanie, kontinuadlne vzdelavanie a atestacné skusky

pedagogickych zamestnancov, vzdelavanie v ramci Univerzity tretieho veku a rozne aktivity pre Ziakov

ZS a $tudentov SS ako aj zamestnancov verejnej spravy

CCVaPP vyuziva pri vzdeldvacich aktivitach vlastné kapacity alebo kapacity jednotlivych fakilt univerzity.

V oddvodnenych pripadoch sa vyuZivaju aj externi lektori.
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6.5. Prirad'ovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov

6.5.1. Ako su priradovani ucitelia na Studijné programy a vzdeldvacie ¢innosti, vyucovanie jednotlivych
Studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych préc. Ako je zabezpecované, Ze tieto
postupy su transparentné, Ze sa zarucuje takd uroven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych
skusenosti, zamerania a vysledkov tvorivych Cinnosti, ktord zodpoveda stupriu a vystupom

vzdeldvania a tematickému zameraniu zaverecnych prac.

Pri obsadzovani miest OZSP a OZPP bola brand do Uvahy predovietkym odbornost a dosiahnuty
kvalifika¢ny stupen. Vzhladom na velku variabilitu SP boli pri vybere zohladriované aj $tandardy SAAVS
pre nadvizujice SP a subehy. Dodrzanie tychto $tandardov bolo overované a zapisni¢ne podchytené
RVK. Interne sa UPJS snazila prihliadat aj na vekové zloZenie trojice/patice OZSP a OZPP, aby bola

garantovana personalna kontinuita v zabezpecovani 5P.

Kritérium odbornosti je aplikované aj pri vybere vyucujucich jednotlivych predmetov a pri vedeni
zavereCnych prac rbézneho typu. VsSetky informacie vo vazbe na oficidlne webové prezentacie

zamestnancov a informacie VUPCH su verejné pristupné Studentom aj Sirokej verejnosti.

Za dodrZiavanie $tandardov zodpovedaju OZSP a prislu$ni veduci zamestnanci.

6.5.2. Spdsob vyberu a delegovania zodpovednosti ucitelom zabezpecujucim profilové predmety.

Vo vieobecnosti st pri vybere OZPP aplikované jednotné pravidld. Kazdy SP ma definovany profil
absolventa opierajuci sa o dosiahnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie. Ich overovanie sa
uskutocnuje Statnou zaverecnou skuskou, ktord md ako prerekvizity uvedené predmety, ktoré su
zasadné pre formovanie profilu absolventa. Tieto st v Registri SP UPJS. oznaéené ako profilové. Vyucujuci
profilovych predmetov su vyberani spomedzi ucitelov na funkénom mieste docenta a profesora, pricom
svojimi kompetenciami garantuju patriénd droven vyufovaného predmetu. Zoznamy vyucujucich su

aktualizované v AiS2 a spristupnené verejnosti v Registri SP UPJS.

Obsadzovanie jednotlivych predmetov vyucujicimi je v kompetencii OZSP v kooperacii s prislunymi

veducimi organizaénych jednotiek, ktori zodpovedaju za personalnu politiku prislu$nej suéasti UPJS.
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6.5.3. Spodsob vyberu a delegovania zodpovednosti osobe, ktord ma kompetencie, rozsah a Uroven
kompetencii — opravneni osdb nestcich hlavni zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej casti Studijného

programu a zabezpecuje profilovy predmet.

V stlade s vy$Sie popisanymi principmi sU vyberani OZPP a pre kaidy SP aj OZPP. OZPP je okrem
individualnej zodpovednosti sucasne aj predsedom Rady Studijného programu, kde su okrem neho
¢lenmi aj minimalne dvaja OZPP. Na UPJS je to ndstroj na posilnenie postavenia klti¢ovych oséb vo vztahu
k Studijného programu, a sucasne sa tak vytvorila komunikacna platforma medzi uéitelmi, zastupcami
$tudentov a zastupcami zamestnavatelov a ostatnych externych zainteresovanych stran. OZSP, OZPP

a zloZenie rad $tudijnych programov je verejne pristupné v Registri SP UPJS.

6.5.4. Ak uskutoénujete Studijné programy s orientaciou na profesijné vzdelavanie, vyhodnotte systém
a rozsah zabezpecovania profilovych predmetov vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skisenymi
odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spoloc¢enskej praxe a mozu pdsobit na

vysokej Skole na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas.

Vyucbu profilovych predmetov profesijne orientovanych sStudijnych programov, fyzioterapia
a laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve, zabezpecuju kvalifikovani ucitelia s praxou a
atestdciou v prislusnych oblastiach vzdeldvania. Vyucba prebieha okrem laboratérii na jednotlivych
pracoviskach LF UPJS aj priamo v zdravotnickych zariadeniach, s ktorymi ma fakulta uzavreté zmluvy
o Specializovanych vyucbovych zariadeniach. Praktickd vyucba je realizovand pod dohladom
vysokoskolského uditela s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon odbornych pracovnych ¢innosti.
Stadium zahfiia povinnu sdvisla klinickd prax v rozsahu najmenej $tyri tyzdne na pracovisku zariadenia

spolo¢nych vysetrovacich a lieCebnych zloZiek.

V minulosti boli aj iné SP na UPJS oznacené ako profesijné, ale ilo o administrativne oznacenie zo strany
M3SVVa$ po zavedeni tohoto typu SP novelou VS zékona. Tieto SP viak nespliiali vietky podmienky

definované daléou novelou Zdkona o VS.

6.5.5. Vyhodnotte spdsob vyberu skolitelov zaverecnych, osobitne dizertaénych prac.

Skolitelia zavereénych prac st vyberani tak, aby spifiali prisluiné kvalifika¢né a si¢asne mali primerand
prax s vedenim zavere¢nych prdc nizsieho stupria. Skolitelia dizerta¢nych prac st schvalovani odborovou

komisiou doktorandského studia a nasledne vedeckou radou. Priich schvalovani sa hodnoti aj frekvencia
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a kvalita vystupov ich tvorivej Cinnosti, aby boli vytvorené predpoklady Uspesného ukoncenia dizertacnej
prace. Osvedc¢enou praxou je, Zze mladsi ucitelia ziskavaju prax pri vedeni zavereénych prac najprv ako

konzultanti.

Aby bola garantovana primerana zataz uditelov a dostato¢na kapacita na vedenie zavereénych prac je

maximalny pocet zaverecnych prac internym predpisom stanoveny na 10 a pravidelne monitorovany.

6.5.6. Vyhodnotte plnenie poziadavky, ze odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich Studijny
program je vysSia nez kvalifikdcia dosahovana ukoncenim Studijného programu. Uvedte
odovodnené pripady upustenia od tejto poziadavky (napr. lektori cudzich jazykov, ucitelia

zabezpecujuci prax, odbornici z praxe a doktorandi).

UPJS dbd na to, aby prednasky boli primarne zabezpetované ucitelmi na funkénom mieste profesora
a docenta. Plnenie tohoto $tandardu je moZné overit vo verejne pristupnom Registri SP. Rovnako je
dodrziavana prax, ze dalsi vyuc€ujuci maju dosiahnuty stupen vzdelania minimalne o stupen vyssi ako je
kvalifikacia udelovand po absolvovani SP. Vynimku tvoria lektori cudzich jazykov, doktorandi zapojeni do
vyucby na Il. stupni, cvi¢ni ucitelia v ramci pedagogickych praxi atiez niektori cviciaci klinickych
predmetov. V kazdom pripade su takito vyucujuci zapajani do vyucby iba v odévodnenych pripadoch a na
ich vyber a metodické vedenie su stanovené interné pravidla, ktorych dodrZiavanie garantuje OZSP
a prislusny veduci zamestnanec. Do vyucby vybranych vyberovych predmetov alebo vybranych tém

v rdmci predmetov méZu byt zapajani odbornici z praxe. Ich vyber je opét schvaleny a monitorovany RSP.
6.6. Rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoskolskych uéitelov
Na UPJS v KoSiciach je garantovany rovnaky pristup pri stanovovani rozsahu priamej vyucby

vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo funkciach profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor,

¢o je deklarované Rozhodnutim rektora ¢. 10/2021 o uréeni Standardného rozvrhu pedagogickej zataze.

Pod priamou vyucbou sa pre ucely tohto rozhodnutia rozumie uskutoéfovanie rozvrhovanych
prednasok, seminarov, cviceni, terénnych cviceni, odbornych a pedagogickych praxi pre denné a externé
stadium a konzulticii pre externé Studium podla planu konzultacii v akreditovanych studijnych
programoch vsetkych troch stuprfiov prezenénou, distancnou alebo kombinovanou metddou. Do priamej
vyucby sa zapocitavaju pedagogické vykony, ktoré prislusny vysokoskolsky ucditel uskuto¢riuje na
véetkych stcastiach UPJS. Do priamej vyucby sa nezapocitavaju pedagogické vykony realizované v ramci
Studijnych programov, uskutocfiiovanych mimo S$tdtnej dotdcie a kurzov v rdmci celoZivotného

vzdelavania.
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7. Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu studentov

7.1. Dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych programov a
suvisiacich tvorivych, podpornych a inych éinnosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu. Vyhodnotte

vysledky hospodarenia vysokej skoly alebo uvedte odkaz na iny dokument.

UPJS zabezpecduje dostatocné priestorové, materidlne, technické a informaéné zdroje $tudijného
programu a to primerane k cielom a vystupom vzdeldvania. Rozvoj a udrzba existujucich zdrojov su kryté
z dotaénych a mimodotacnych zdrojov. Na celoslovenskej urovni UPJS dlhodobo patri medzi
najuspesnejSie univerzity pokial ide o ziskavanie dotacie a Uspesnost vroznych typoch grantovych

projektov.

Delenie dotacnych zdrojov vychadza z celoStatne uplatiiovanych pravidiel, ale reSpektuje osobitosti
jednotlivych Studijnych programov a fakult, ktoré sd kompenzované vnitornymi korekénymi

mechanizmami. Tie pdsobia motivane a stabilizane aj na menej vykonné sucasti univerzity.

Dolezitym zdrojom na krytie rozvoja vzdeldvacej infrastruktary su rbézne zdroje ziskavame na

kompetitivnom principe.

Pokrytie vydavkov na vysokoskolské vzdelavanie, tvorivé vedecké badanie a vyskumnu ¢innost, ktoré
patri k prioritdm UPJS a taktie? na roziirenie existujlcej infrastruktury, rekonstrukcie budov a zavedenia

modernych informacnych a komunikaénych technoldgii je kazdoro¢ne zhodnotené vo Vyrocnej sprave o

hospodareni.

7.2. Priestorové, materidlne, technické, infrastrukturne a inStitucionalne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti zodpovedajtice vystupom vzdelavania, poctu Studentov a

ich Specifickym potrebam.

UPJS ma v stcasnosti 5 fakult, ktoré s vhodne doplfiané univerzitnymi pracoviskami, ktorych existencia
je esencidlna na zabezpecenie pozadovanej kvality vybranych sluzieb, ktoré su charakteristické pre

reSpektovanu a materidlne dobre vybavenu univerzitu. V aktualne k univerzitnym pracoviskam patria:

= Ustav telesnej vychovy a $portu - UTVa$
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= Univerzitnd kniZnica (spolu s jej organizaénym Gtvarom - Vydavatelstvom SaférikPress UPJS),

=  Centrum informacnych a komunikacnych technolégii — CiaKT,

=  Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov — CCVaPP,

= Univerzitné poradenské centrum — UNIPOC,

= Botanickd zdhrada — BZ,

= Studentské domovy a jedélne — SDaJ,

= Ucéebno-vycvikové zariadenie Daniovce — UVZ,

=  Technologicky a inova¢ny park TIP - UPJS.

UPJS poskytuje Siroké spektrum Studijnych programov, ktoré maju svoje osobitosti pokial ide
o materialne, technické a infrastruktirne zabezpelenie. Posudzovanie Urovne zabezpedenia v ramci SP

je v kompetencii RSP a vysledok hodnotenia je zachyteny v prislusnom Opise SP.

Prierezovu instituciondlnu podporu pre vietky SP poskytuje Rektorat UPJS, dekanaty fakult a prislugné
univerzitné pracoviskd. Z pohladu Slovenska je zabezpeéenie na UPJS na vysokej Urovni. V porovnani so
zahrani¢im vsak trpi dlhodobym investicnym dlhom sposobenym nedostatoénym financovanim

slovenského vysokého skolstva.

7.3. Funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi
institdciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania tykajicich sa najma

praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani, ak takéto vzdelavanie poskytuje.

Univerzita dba na prepojenie vedomosti s praxou, ktoré je podporované silnymi vazbami s vyznamnymi

partnermi a organizaciami:

Lekarska fakulta

= Specializované vyu¢bové zariadenia

=  Vedeckovyskumné a experimentdlne pracoviska

= Centrum klinického a predklinického vyskumu MEDIPARK

=  Centrum simuldtorovej a virtudlnej mediciny
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Prirodovedecka fakulta

=  Centra excelentnosti

=  Start-up projekty

= Spolo¢ne vyuzivané laboratoria

= Univerzitny vedecky park Technicom

=  Vedecko-vyskumné centrum Promatech

= Cvicné Skoly a partnerské skoly

Pravnicka fakulta

=  Pracovisko pravnych klinik

Fakulta verejnej spravy

= Partnerské organizacie

Filozoficka fakulta

= TImocnicky Ustav

= Partnerské organizacie

= Cvicné Skoly

Ustav telesnej vychovy a $portu
= TJSlavia UPJS

=  Partnerské organizacie

7.4. Pristup k informacnym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam pre Studenta a ucitela kazdého
Studijného programu zodpovedajuci vystupom vzdeldvania, zameraniu tvorivych cinnosti a

poctu Studentov.

Pristup kinformaénym zdrojom a kniznicnym fondom zabezpeduje Univerzitnd kniznica UPJS.

Poskytované knizni¢no-informacné sluzby a dostupné fyzické a elektronické zdroje v sietovej verzii na

UPJS st pristupné na webovom sidle kniznice. Na kadej fakulte sa nachadzaju vypoZi¢né referaty

a Studovne, ktoré su kdispozicii pre Studentov azamestnancov. Okrem prezencnych vypoziciek

poskytuju aj priestory na individualne $tidium a konzultacie. UPJS ponuka aj sluzby virtudlnej $tudovne,
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online kniZnice vlastnej literatlry Bookport, referencnu sluzbu Opytaj sa kniznice, citacny manazér Citace

pro, e-shop UNIBOOK a predajiiu knih.

7.5.

Lahky pristup Studentov k poradenskym a dals$im podpornym sluzbam a k administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su predpokladom ich napredovania v

Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

UPJS, najmé prostrednictvom UNIPOC pontka rézne typy podpornych a poradenskych sluzieb. UNIPOC

Studentom poskytuje informdacie o situacii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat sa, o spravnej

priprave Zivotopisu, ¢i motivaénych listov. Osvetou na socialnych sietach prinasa studentom pravidelne

informacie zo sveta prace, a nezamestnanosti. Kariérne poradenské centrum sprostredkovava tiez:

pravne poradenstvo,
psychologické poradenstvo,
socidlne poradenstvo,

poradenstvo - efektivne ucenie.

Kariérne poradenstvo na UPJS zabezpecuje Univerzitné poradenské centrum UPJS v Kosiciach (UNIPOC)

pre véetkych $tudentov UPJS bezplatne.

Studentom so $pecifickymi potrebami st k dispozicii tieto podporné sluzby:

Poradenstvo: psychologické, socidlne, pravne, kariérové
Technicka podpora (Specialne pristroje a pomaocky

IT poradenstvo - asistencia a podpora pri vyuZivani IT zdrojov. Poradenstvo pre nastavenie AiS2

pre slabozrakych Studentov. Nastavenia PC pre slabozrakych studentov.
Knizni¢né a vypoZzi¢né sluzby prisp6sobené pre Specidlne potreby Studentov.

Erasmus +: Student UPJS so $pecialnymi potrebami ma moznost uchadzat sa o grant, ktory slGzi
na pokrytie vydavkov suvisiacich so Specialnymi potrebami pocas realizdcie mobility v zahranici.

Viac informacii na Referate pre zahrani¢né vztahy.
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7.6. Kvalifikovany podporny personal zabezpecujtci tutorské, poradenské, administrativne a dalsie
podporné sluzby a suvisiace cinnosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu

Studentov a ich rozmanitym potrebam.

UPJS je vysoka $kola s dlhoro¢nou tradiciou, ktord ma naleZitd personalnu $truktiru nielen odborného,
ale aj administrativneho a dalSieho podporného personalu. Kazda fakulta ma kdispozicii Studijné
oddelenie a podobnym Utvarom disponuje aj UTVaS. Prierezové podporné sluzby pre $tudentom
poskytuji odborné utvary Rektoratu UPJS, dekanatov fakult, Univerzitnd kniZnica, Centrum
informacnych a komunikaénych technoldgii, Univerzitné poradenské centrum a Studentské domovy

a jedalne.

Pre jednotlivé Studijné programy su vytvorené rady Studijnych programov a jednotlivé studijné programy
maju podla potreby stanovenych Studijnych poradcov a tiez Studentskych ambasdadorov, ktori poskytuju

Studentom pozadované informdcie a konzultdcie.

7.7. Pre Studentov primerané socidlne zabezpecenie, Sportové, kultirne, duchovné a spolocenské

vyZitie pocas Studia.

Rozvoj $tudentov UPJS je zabezpeceny nie len kvalitnym vzdeldvanim, ale tieZ socidlnym, $portovym,
kultdrnym, duchovnym a spolocenskym vyZitim pocas Studia. Univerzita zastreSuje a podporuje

$tudentské organizacie a $tudentské zaujmové zdruzenia. V roku 2022 UPJS systémovo upravila podporu

Studentskych spolkov Rozhodnutim rektora ¢. 16/2022.

UPJS vydava oficidlny asopis univerzity - Universitas Safarikiana, ktory pravidelne informuje o diani na

akademickej pode. Prostriedkom internej komunikécie, ale tiez s ambiciou pribliZit Zivot na UPJS Sirokej

verejnosti na univerzite pdsobi aj Studentsky rozhlas a televizia Uni TV UPJS.

Sportové vy7itie pre studentov UPJS zabezpeduje univerzitné pracovisko Ustav telesnej vychovy a $portu.

To ponuka prostrednictvom predmetu Sportové aktivity moznost vyberu z 21 druhov $portu. Studenti si
mé&zu zasportovat nielen v ramci povinného ¢i vyberového predmetu, ale aj nad ramec kreditovej formy.
Tradiénym doplnenim ponuky UTVS st zimné a letné kurzy (lyziarsky kurz, survival, cykloturisticky kurz,
splav rieky Tisa a cvi¢enie pri mori). Studenti, ktorym nepostacuju $portové aktivity pontkané UTVS, sa
mozu uchadzat aj o ovela $irsiu paletu $portov, ktoré ponuka TJ Sldvia UPJS. Pre $portové vyzitie

Studentov je k dispozicii 5 telocvicni, z ktorych vacsina presla v poslednych rokoch zasadnou obnovou.
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Posilfiovia je vybavena pre potreby réznych Urovni — od zaciato¢nikov aZ po pokrocilych a je pravidelne

doplfiand a inovovana. V objekte UTVS sa nachadzaju 4 tenisové kurty a 3 multifunkéné beténové ihriska.

Mesto KoSice, ako metropola vychodného Slovenska, poskytuje pre Studentov idealne prostredie na
kultdrne a spolocenské vyzitie, ako aj duchovny rast. Historické mesto a jeho okolie ponuka mnozstvo

napadov na pozndvanie, vylety a oddych pri Sporte.

7.8. Uvedené zdroje pre vsetky sucasti mimo sidla vysokej skoly, v ktorych sa uskutocnuju studijné
programy alebo vzdelavacie Cinnosti.

UPJS neuskutodhiuje $tudijné programy mimo svojho sidla.

7.9. Pristupnost zdrojov pre $tudentov a informovanost o ich pristupnosti.

UPJS garantuje rovnost pristupu k zdrojom pre $tudentov. Na distribtciu oficidlnych informacii smerom

k $tudentom pouziva UPJS nasledovné oficidlne informacné kandly:

= oznamy v Akademickom informacnom systém AiS2,
=  Repozitar dokumentov v rdmci Intranetu UPJS,

= webové sidlo UPJS so $pecializovanou zénou pre $tudentov http://student.upis.sk/,

= v obmedzenom rozsahu aj Uradné vyvesky.
Na neformalne $irenie informacii pouziva UPJS:

= LCD panely v aredloch UPJS,
= socidlne siete Facebook a Instagram,
= univerzitné a fakultné ¢asopisy,

= internatne radiu Sturko.

Novi Studenti maju k dispozicii aj Specializovaného Sprievodcu pre prvakov.

7.10. Ucelnost a efektivnost vyuZivania zdrojov.

Za sledovanie Ucéelnost a efektivnost vyuzivania zdrojov zodpoveda vedenie univerzity, vedenia fakult
a dalsi veduci zamestnanci univerzity. UPJS vyuZiva $tandardné kontrolné mechanizmy v ramci riadenia
indtitucie, v zmysle zdkona o VS poskytuje nevyhnutné informécie akademickym sendtom a Spravnej
rade UPJS a podrobuje sa externym kontroldm a auditom (napr. MSVVa$ SR, Finanénd sprava SR,

grantové agentury).
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8. Zhromazdovanie a spracovanie informacii

8.1. Systematické zhromaZdovanie, spractivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii, ktoré
su vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskutocnovania a

rozvoja Studijnych programov, suvisiacich tvorivych cinnosti a inych aktivit vysokej skoly.

UPJS je lidrom v oblasti informatizécie riadenia vysokoskolského $tidia. Od roku 1997 vyvija Akademicky
informacny systém, ktory je dnes pod nazvom AiS2 pouzivany 17 vysokymi Skolami na Slovensko. Rozvoj
AiS2 v sucasnosti riadi Konzorciom AlIS2 vdaka ¢omu sa stal systémom, ktory komplexne pokryva vsetky
stupne vysokoskolského vzdelavania a postihuje réznorodost vysokych $kél a studijnych programov na

slovenskych vysokych Skolach.

UPJS v rdmci AiS2 implementuje prvky e-governmentu a snai sa o integraciu AiS2 s dal$imi externymi
systémami. Tym padom vredlnej praxi minimalizuje papierovd agendu asnaZzi sa ¢o najviac
zjednodugovat interakciu pouzivatela so systémom. Vdaka tomu UPJS dlhodobo systematicky
zhromazduje vietky potrebné informacie v elektronickej podobe aje schopna ich poskytovat pre
potreby naslednych analyz (hodnotiace spravy, sledovanie indikatorov), prezentovat ich verejnosti

(Register SP) a exportovat do externych systémov na dal3ie spracovanie (napr. CRS, CRZP, RZP, UIPS).

8.2. Subor ukazovatelov pouzivany pri riadeni Studijnych programov.

UPJS dlhodobo sleduje avyhodnocuje mnohé indikdtory suvisiace s kvalitou vzdeldvania, tvorivej

¢innosti a dalsich podpornych ¢innosti. Sthrnny prehlad indikatorov je pristupny v rémci portalu pre VSK.

Vramci procesu implementacie VSK sa konzorcium AiS2 rozhodlo implementovat datovy sklad
a prezentacné nastroje na baze Bl. To umozni v budlcnosti sledovat a prezentovat jednotlivé indikatory
v interaktivnej podobe nielen dovnutra univerzity ale aj pre Sirokd verejnost. Ukadzka je uZ teraz

k dispozicii na spominanej stranke.

Jednotlivé indikatory su kaZdorocne prezentované vo vyrocnych hodnotiacich spravach, ktoré su

predmetom rokovani kolégii dekanov a rektora, akademickych senatov, vedeckych rad a Spravnej rady

UPJS. Z pohladu napltiania $tandardov sa hodnotiacim spravam zacala venovat aj RVK.
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8.3. Zapojenie vsetkych zainteresovanych stran do zhromaZdovania a spracovania informacii.

UPJS pouZiva na zhromazdovanie a spracovdvanie informacii predovietkym Univerzitny informaény
systém, ktoré Struktura je popisana v Prilohe A zdkladného predpisu vymedzujiceho VSK UPJS. UIS
v stiéasnosti pokryva komplexne vietky aspekty riadenia univerzity. Informacie s do UIS UPJS zadavané
na zaklade prisludnych opravneni azG&astfiuji sa na nich vdetky zainteresované strany. Cast
relevantnych informacii (napr. o uplatnitelnosti absolventov) je ziskavanych z externych zdrojov (napr.
Socialna poistoviia, UPSVaR) av primeranom rozsahu spracovavanych v UIS. UIS UPJS spifia vietky

poziadavky pre integrdciu v rdmci rezortného informacného systému.

9. Zverejnovanie informacii

9.1. Aktudlne informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému, o dosiahnutych

vysledkoch a prijatych opatreniach.

Komplexna informéacia o VSK UPJS je verejne pristupna v $pecializovanej ¢asti webového sidla UPJS a to

v slovenskom aj anglickom jazyku.

9.2. Informacie o Studijnych programoch vo vsetkych jazykoch ich uskuto¢novania.

Vsetky informdacie k Studijnym programom su verejne dostupné v slovenskom a anglickom jazyku v

Registri $tudijnych programov UPJS. Register poskytuje $truktirované informécie o vietkych $tudijnych

programoch realizovanych na UPJS. Studijné plany su prepojené na informacné listy, opisy $tudijnych
programov, VUPCH vyucujlcich a centralny register zamestnancov. V registri je prehlad aj o OZSP

a zloZeni rad studijnych programov.

Dalgie informéacie k SP st dostupné na webovej stranke UPJS, ako aj na webovych strankach fakult.

Sprava studijnych programov prebieha prostrednictvom Akademického informacného systému AiS2,

z ktorého su informacie exportované v pravidelnych intervaloch a integrované do verejnych stranok.
9.3. Informadcie z hl'adiska I'ahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.
Zakladnym zdrojom informacii je Akademicky informacny systém AiS2, ktory je implementovany tak, aby
sa dal pouzivat aj v kombindcii so $tandardizovanymi podpornymi SW a HW nastrojmi. Dalsim oficidlnym
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informaénym zdrojom je webové sidlo UPJS a Intranet UPIJS, pri ndvrhu ktorych sa tie? repektuju

standardy W3C, aby ich mohli vyuzivat aj studenti so zdravotnym znevyhodnenim.

Poradenstvo k pouZivaniu Specializovanych nastrojov poskytuje UNIPOC a Specializovani konzultanti.

V tejto oblasti UPJS spolupracuje aj s TU Kogice.

10. Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie studijnych

programov

10.1. Najma ako su Studijné programy priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované, pricom do vnutorného systému su redlne zapojeni zamestndvatelia, Studenti a

dalsie zainteresované strany.

V minulosti bol proces monitorovania a periodického schvalovania predovsetkym v kompetencii
vedeckych rad so zapojenim akademickych senatov. Aktudlne je kli¢ovym organom Rada SP, ktord
pozostava z OZSP, vybranych OZPP, zastupcov $tudentov a zastupcov externého prostredia. RSP ma
zasadat spravidla minimalne raz ro¢ne (ukazuje sa, Ze optimalna periodicita bude minimalne dvakrat

rocne) a podla odporucéani sa ma venovat:

= cielom a suvisiacim vystupom vzdelavania,

= uplatnitelnosti absolventov,

= dostupnym personalnym kapacitam,

= poctu prijatych Studentov a analyze poctu Studentov Studujlcich Studijny program,
= efektivnosti prijimacieho konania a vysledkoch Studentov v priebehu prvého roka studia,
= podmienkam a vysledkom Studentov so Specifickymi potrebami,

= efektivnosti metdd overovania vystupov vzdeldavania a hodnotenia Studentov,

= dosahovani vystupov vzdeldavania mimo vysokej skoly,

= dodrziavaniu akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a plagiatorstva,

= podnetom a staznostiam Studentov,

= Urovni tvorivej ¢innosti ucitelov Studijného programu,

= rozvoju kapacit ucitelov Studijného programu,

= ndzorom Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.
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V pripade doktorandskych $tudijnych programov je ¢ast agendy prenesend na odborové komisie. Pri

odboroch habilitaéného konania obdobnu funkciu plni ROHIK.

Vsetky anomalne zistenie suU postupené manaZmentu pracoviska, fakulty alebo univerzity a adekvatne

zhodnotené.

Dalsim novym prvkom vo VSK UPJS je RVK, ktora od septembra zacala realizovat monitorovacie aktivity

vo vztahu k SP. Priebeh a zistenia st zdokumentované vo verejne pristupnych zépisniciach z rokovania.

Daldie ¢innosti vo vztahu k SP budu vykonavané v stlade s platnych Akreditaénym poriadkom UPJS.
V zmysle permanentného zlep$ovania VSK bude UPJS v roku 2023 prehodnocovat niektoré prvky VSK

v sulade so zisteniami v rdmci procesu zosuladovania a pociato¢nych skusenosti z monitorovacej fazy.

10.2. Odkaz na vysledky periodického hodnotenia studijného programu uvedte v prislusnom Opise

Studijného programu.

Opisy SP su verejne dostupné. Kompletna dokumentacia k SP je archivovana v Monitorovacom paneli

SP. Zapisnice z RVK su verejne pristupné.

10.3. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni $tudijnych programov uistujete, Ze hodnotenie $tudentov
a dosahované vysledky vzdeldvania su v stlade s aktualnymi poznatkami, technologickymi
moznostami, potrebami spoloc¢nosti, potrebami studentov a oéakdavaniami zamestnavatelov a
dalSich externych zainteresovanych stran a zZe vysoka skola vytvara pre studentov podporné a

efektivne vzdelavacie prostredie.

Hodnotenie pri jednotlivych Studijnych program sa lisi v zavislosti od Studijného programu. Pre viaceré
oblasti existuju medzinarodne uznavané standardy, z ktorych vychadzaju nase Studijné programy (napr.

NCTM pre vyucovanie matematiky, Informatics Europe a ACM pre informatiku) — podrobnosti su

uvedené v Opisoch SP. V niektorych oblastiach existuje aj koordinacia a istd forma evaluacie na narodnej
resp. ¢esko-slovenskej urovni (napr. v lekdrskych vedach). UPJS sa snaii sledovat a vyhodnocovat
uplatnenie absolventov v praxi ¢i uz na Urovni individudlneho zistovania (napr. prostrednictvom Portélu
absolventov) alebo relevantnych profesijnych organizacii. Cenné informéacie sa daju ziskat

prostrednictvom obdcianskych zdruZeni a pocas stretnuti absolventov.

Zasadnu zmenu by malo priniest vytvorenie RSP, kde s priamo zastipené externé zainteresované

strany, ktoré mozu priamo ovplyviovat $tudijné plany a poskytovat spatnu vazbu.
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10.4. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni Studijnych programov uistujete, Ze su zabezpeéené
dostatocné priestorové, persondlne, materialne, technické, infrastruktirne, informacné a

financné zdroje na uskutociovanie studijnych programov a dalsich suvisiacich ¢innosti.

Zabezpecenie dostatocnych zdrojov je monitorované na Urovni univerzity, fakult a jednotlivych pracovisk
zabezpecujucich vzdeldvanie resp. podporné sluzby. UPJS sa snaZi rozvijat vietky oblasti motivaénym
a vyvazenym delenim dotaénych a mimodotaénych zdrojov a prenosom patriénych kompetencii na

jednotlivé organizacné jednotky.

UPJS naplno vyuziva moznosti uchadzania sa o rozne druhy podpornych finanénych néstrojov, ktoré

umoznuju rozvijat potrebné zdroje pre komplexnu vzdeldvaciu infrastruktiru. Ak je to mozné, vyuziva sa

na vzdeldvanie aj vedecko-vyskumna infrastruktura.

Vzhladom na réznorodost SP na UPJS je detailné hodnotenie zahrnuté do Opisu SP a venuje sa mu RSP
resp. prislusné pracovisko. Globdlne informacie su premietnuté do vyrocnych hodnotiacich sprav.
Hodnotenie vzdeldvacej infrastruktury je aj sucastou monitorovacieho procesu pre Studijného odbor

v RVK.

10.5. Ako sa $tudenti maju moznost vyjadrit aspoii raz roéne ku kvalite $tudijnych programov, kvalite
ucitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly a ako je Studentom

poskytovana spatna vazba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach.

Pre efektivne manazovanie Studijného programu je kvalita poskytovanych Studijnych programov

monitorovand najma prostrednictvom:

e dotaznikovych prieskumov o spokojnosti Studentov so vzdeldvacimi a sdvisiaci podpornymi

aktivitami,

e hospitacii na vyucbe,

e analytickych dat o uplatneni absolventov v praxi,

e dalsich informdcii ziskanych v ramci procesu monitorovania kvality vzdelavacej ¢innosti, ktory je
upraveny v aktudlne platnych internych predpisoch a podrobnejsie v Pravidlach pre
monitorovanie kvality vzdelavacej cinnosti na bakalarskom, magisterskom, spojenom

bakalarskom a magisterskom stupni a doktorandskom stupni.
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Vysledky spatnej vazby sa vzdy premietaju do prijatych opatreni, ktoré vedu k zlepseniu a inovovaniu
Studijného programu, pricom vsetky opatrenia si komunikované so zainteresovanymi stranami a su

zverejnené.

Od vzniku RSP sa hodnotenie dotaznikovych prieskumov prestiva na RSP, ktord vie adresne zaujat
stanovisko k jednotlivym zisteniam. Z&avery RSP su zverejnené v autorizovanej zéne AiS2 a pristupné
véetkym pouzivatefom. RSP navyse zvoli vhodnu formu v zavislosti od charakteru SP a poctu $tudentov

na SP.

UPJS nie je dlhodobo spokojnd s navratnostou dotaznikov a tento stav sa snaZi zlepsit v komunikacii so
$tudentmi. Ako bolo vidiet aj na EQAF 2022 nejde iba o problém UPJS atreba sa mu dlhodobejsie

venovat.

10.6. Ako su upravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebezného monitorovania a
periodického hodnotenia, navrhované s ucastou S$tudentov, zamestndvatelov a dalSich

zainteresovanych stran.

Studenti, zamestnavatelia a daldie zainteresované strany su zastipene v RSP a RVK. Na tychto dvoch
drovniach maju redlnu moznost ovplyviiovat Grover $tudijnych programov. Zaznamy zo zasadnuti RSP
st evidované v Monitorovacom paneli SP v AiS2 asu sucastou posudzovania v RVK v ramci

monitorovacieho procesu.

10.7. Ako su Studijné programy periodicky schvalované v peridde zodpovedajticej ich Standardnej

dizke $tudia.

Proces posudzovania SP v rdmci procesu zostladovania bol popisany vyssie. Doteraz nebolo potrebné
pristupit k periodickému posudzovaniu. Tento proces bude prebiehat vsulade s Akreditaénym

poriadkom UPJS.

11. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

UPJS bola vroku 2008 hodnotend EUA - vysledok hodnotenia je dostupny na adrese:

https://www.upjs.sk/public/media/2037/hodnotiaca-sprava-eua-1-2008.pdf.

V stlade s platnou legislativou sa UPJS podrobovala komplexnej akreditdcii realizovanej AK SR.
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Okrem toho bola UPJS hodnotend ARRA aréznymi medzindrodnymi rankingovymi a ratingovymi
agentdrami. Prehlad externych hodnoteni je na stranke

https://www.upjs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-vztahy/upjs-v-rankingoch/.

UPJS na zaklade externého hodnotenia ziskala zna¢ku HR Excellence in Research.

Zistenia z kazdého externého hodnotenia UPJS prerokovala v prisluinych grémiach a nasledne prijala
prislusné opatrenia, ktoré boli vyhodnocované spravidla v nasledujicich vyroénych spravach z prislusnej

oblasti.

UPJS schvdlila Statut Medzindrodnej rady UPJS, ktora bude poradnym organom rektora UPJS a jednou

z jej tloh ma byt prispievat k zlepSovaniu VSK na zaklade pohladu zvonku univerzity a medzindrodnych
skusenosti. Na zaklade odportcani medzinarodnej rady by UPJS chcela pripravit koncepciu buducich

externych evaludcii.

V zdvere roku 2022 boli zverejnené vysledky Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a

daldej tvorivej ¢innosti, v ktorom UPJS dosiahla velmi dobré vysledky v porovnani sinymi vysokymi

skolami na Slovensku.

12.  Zoznam priloh VHSVS
1. Priloha 1: Studijné programy na UPJS
2. Priloha 2: Habilitaéné a inaugura¢né konania na UPJS

3. Priloha 3: Ukazovatele vnitorného systému UPJS
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