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Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len,,SZU v Bratislave* ) podl'a
¢lanku 5 ods.4 Organizacného poriadku Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
v sulade s § 15 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z .z. v zneni neskorSich predpisov a zékona
€. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov vydava vnutorny predpis tito smernicu:
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Smernica upravuje pracovnl zataz vysokoskolskych ucitel'ov v rozsahu pedagogickej
¢innosti.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori zabezpecuju studijné programy na
pozicii vysokoskolského ucitel’a, vedecko-vyskumného pracovnika, denného doktoranda
alebo odbornika z praxe na univerzite na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo na
krat$i tyzdenny pracovny cas alebo na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Clanok 2
Pracovna zat’az vysokoSkolskych ucitel’ov

(1) Pracovna zataz vysokoskolskych ucitel'ov jej rozvrhnutie umoziiuje zabezpecenie a rozvoj
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kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a d’alSich stvisiacich vzdelavacich
¢innosti, zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavereénych préc,
ucast’ na tvorivych ¢innostiach a inych aktivitach suvisiacich s ich profesijnym rozvojom
a naplianim poslania SZU v Bratislave v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu
pracovného ¢asu vo vézbe na velkost’ ich pracovného uvdzku a na povahu nimi zastavanej
pracovnej pozicie.

SZU v Bratislave zabezpecuje pedagogickti c¢innost’ v akreditovanych Studijnych
programoch vysokoskolského vzdelavania a v odboroch habilitaéného a inaugura¢ného
konania prostrednictvom vysokoskolskych ucitel'ov podsobiacich vo funkciach profesor,
docent, odborny asistent, asistent, lektor a vedecko-vyskumny pracovnik v stlade s § 75
zékona €. 131/2002 Z. z. a podl'a vnutorného predpisu Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych  miest
vyskumnych  pracovnikov, funkcii  profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov  Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave registrovaného
rozhodnutim MZ SR zo dna 2.11.2017.

Pedagogickou ¢innostou vysokoskolskych ucitelov sa na tcely tejto smernice rozumeji
prednasky, semindre, cviCenia, odbornd/klinickd prax, staze, vyucbové miesta na
akreditovanych pracoviskach zdravotnickych zariadeniach, povinné Konzultacie, ucast


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20210401.html#paragraf-15.odsek-1.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
http://www.szu.sk/userfiles/file/Dokumenty/Zasady_VK_2017-rozhodnutie_MZSR.pdf

v skuiSobnych komisiach (skisky — predmetova, Statna, Specializacnd, certifikacna).
Pedagogicku zat'az vysokoskolskych ucitel'ov upravuje clanok 4.

(4) Celkovu pracovnu zataz moze na fakultach upravit’ dekan fakulty vnitornym predpisom
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fakulty, ktory nemoze byt v rozpore s touto smernicou.

Clanok 3

Osoby zodpovedné za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného

programu

Osoby zodpovedné za uskuto¢iovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu ( d’alej len ,,zodpovedna osoby Studijného programu®) su vysokoskolski
ucitelia vo funkcii profesora / funkcii docenta, ktori posobia na SZU v Bratislave na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, maju zodpovedajicu uroven kvalifikacie a odbornu
sposobilost’ v zavislosti od S$tudijného programu a odboru habilitatného
a inaugura¢ného konania, zabezpecuju profilovy predmet/y, ich tvoriva cinnost je
v kvalite a pocte v sulade s vysledkami vzdelavania $tudijného programu.

Osoby zabezpecujice profilové predmety ( dalej len” garanti predmetu®) su
vysokoskolski ucitelia najmid vo funkcii profesora / funkcii docenta, pripadne
odborného asistenta, vedecko-vyskumného pracovnika, maji zodpovedajiicu Groven
kvalifikacie v zavislosti od profilového predmetu, ich tvoriva ¢innost’ je v kvalite, pocte
a v stulade s vystupmi vzdelavania Studijného programu. V Studijnych programoch s
orientaciou na profesijné vzdeldvanie su zabezpecované aj vysokoskolskymi uciteI'mi,
ktori su skusenymi odbornikmi z prislusného odvetvia alebo spoloc¢enskej praxe a ktori
posobia na SZU na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas alebo kratsi pracovny cas.
Skolitelia zavere¢nych prac vykonavaju aktivnu tvoriva &innost’ alebo prakticka
¢innost na Urovni zodpovedajucej stupfiu Studijného programu v problematike
odborného a tematického zamerania vedenych prac. Odborna kvalifikacia Skolitel'ov je
minimalne o stupen vys$Sia neZz kvalifikdcia dosahovana ukoncenim S$tudijného
programu. U ucitelov zabezpecujicich prakticki vyucbu, odbornikov z praxe
a doktorandov moéze byt odborna kvalifikacia Skolitelov rovnaka ako kvalifik4cia
dosahovana ukoné¢enim $tudijného programu. Skolitelmi dizertaénych prac st vzdy
osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, alebo vedecko-vyskumni
pracovnici s vedeckym kvalifikacnym stupiiom Il.a udelenym Slovenskou akadémiou
vied. Maximalny pocet prac vedenych 1 ucitelom je 10 zaverecnych prac, z toho
V jednom Studijnom programe maximalne 5.

Clanok 4

Urcdovanie minimalnej hranice priamej pedagogickej zat’aZe na fakultach SZU

v Bratislave

Na tucely dosiahnutia rovnakého pristupu na vsetkych fakultach SZU v Bratislave pri
stanoveni rozsahu vyucby vysokoskolskych ucitelov SZU v Bratislave posobiacich vo
funkciach profesor, docent, odborny asistent a asistent je stanovena minimalna
pedagogicka ¢innost’ (vyucba) vysokoskolskych uéitel'ov.
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Minimalna hranica pracovnej zataze ucitel'a, pedagogickej cinnosti (vyucby)
vysokoskolského ucitel'a za akademicky rok na fakultach je:

a) profesor 120 hodin  (funkcia prof.)

b) docent 168 hodin  (funkcia doc.)

C) odborny asistent 216 hodin (PhD., CSc.)

d) asistent 264 hodin (MUDr., PhDr., RNDr, Mgr., Ing.)
e) denny doktorand 96 hodin

Povinné konzultacie pre studentov - 2 hodiny tyzdenne.

Klinickd/odborné prax - 6 hodin denne.

Staz / vyucbové miesto V zdravotnickom zariadeni - 4 hodiny denne.

Pedagogicka ¢innost’ (vyucba)vysokoskolskych ucitel'ov na kratsi tyzdenny pracovny ¢as
sa prepocita v zavislosti od vysky pracovného uvizku.

Smernica 0 pedagogickej Cinnosti sa na veducich zamestnancov univerzity a fakult
(rektor, prorektori, dekan, prodekani, veduci pedagogickych/vedeckych ttvarov)
vzt'ahuje primerane.

Clanok 5
Hodnotenie pracovnej zat’aze ulitel’ov, pedagogickej ¢innosti (vyucby)

(1) Hodnotenie pracovnej zataze ucitel'ov, pedagogickej ¢innosti (vyucby) sa uskuto¢nuje:

a) priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje prostrednictvom planovanych
a nahodnych kontrolnych ¢innosti na fakulte,

b) konci kazdého akademického roka (k 31.8.) na zaklade udajov o pedagogickej zat'azi
ziskanej zo systému MAIS. Pedagogicku zataz postipi zodpovednému prodekanovi
fakulty spravca syst¢tmu MAIS. Hodnotenie  pedagogickej zataZe postupi
zodpovedny prodekan dekanovi fakulty.

(2) Uroveti hodnotenia:

a) na urovni veduceho pedagogického/vyskumného utvaru,

b) na trovni Kolégia dekana,

c) na urovni Kolégia rektora,

d) na urovni Rady pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave.

(3) Sucastou hodnotenia pedagogickej vyucby je aj komplexné postdenie personalneho
zabezpecenia Studijnych programov - pocet ucitelov, plnenie kvalifikacnych
predpokladov a tvorivych ¢innosti, vekova Struktura. Pri zistenych nedostatkoch vedenie
fakulty navrhuje v spolupraci so zodpovednou osobou studijného programu rieSenia na
ich odstranenie v stilade s d’al§imi vnutornymi predpismi SZU.

(4) Vysledky hodnotenia vyucby a plnenie celkovej pracovnej zataze vysokosSkolskych
ucitelov m6zu mat’ vplyv na vysku pracovného tvidzku a osobné ohodnotenie.

Tato smernica nadobuda G¢innost” dna 1.septembra 2021.

prof. MUDr. Peter Simko, CSc., V.r.
rektor SZU v Bratislave



