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Vnutorny predpis ¢. 21 /2022

Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,SZU* alebo ,,univerzita®)
podl'a ustanoveni § 15 ods. 1 pism. b) zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych
Skolach®), § 3 ods. 3 pism. f) zdkona €. 269/2018 Z. z 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. 7. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ¢l. 5 ods. 4 Organizacného
poriadku SZU agl. 10 ods. 5 pism. b) Statatu SZU vydava vnitorny predpis ¢.21 /2022
Pravidla zabezpecovania profesijného rozvoja vysokoSkolskych ucitel’ov a vyskumnych
pracovnikov na Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

Bratislava 2022



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento vnutorny predpis upravuje pravidla zabezpeCovania profesijného rozvoja
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov na Slovenskej zdravotnickej
univerzity.

(2) Utelom profesijného rozvoja vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov je
zabezpetovania kvality vysokogkolského vzdeldvania.?

(3) Tento vnutorny predpis je sucast'ou vniatorného systému kvality univerzity.

Clanok 2
Posobnost’

Tento vnatorny predpis je zavédzny pre:

a) vsetkych vysokoskolskych uéitel'ov pdsobiacich na fakultach SZU.
b) vSetkych vyskumnych pracovnikov posobiacich na fakultach SZU.

Clanok 3
Zakladné pojmy

(1) Profesijny rozvoj vysokoskolského ucitela a vyskumného pracovnika je Systematicky
pristup k profesionalnemu a kariérnemu rozvoju vysokoskolského ucitel'a a vyskumného
pracovnika s cielom zabezpecit', aby vysokoskolski uitelia a vyskumni pracovnici mali
nepretrzité schopnosti potrebné na plnenie svojej pozicie, na osobny rozvoj a svojej kariéry,
prisposobenie sa zmenam vyplyvajucich zo Standardov.

(2) Ucitelia st vSetky osoby, ktoré zabezpeCuju Studijné programy bez ohl'adu na to, ¢i su
zamestnané na pozicii vysokoskolského ucitel'a, vyskumného pracovnika, umeleckého
pracovnika alebo st na pozicii doktoranda alebo odbornika z praxe a bez ohl'adu na to, ¢i
poOsobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo na kratsi tyzdenny
pracovny &as alebo na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.?

(3) Informalne ucenie sa je celozivotny proces ziskavania vedomosti, osvojovania si zru¢nosti
a postojov z kazdodennych skusenosti, z prostredia a kontaktov s inymi l'ud’mi.?

(4) Kompetencia je pravomoc, opravnenie, pdsobnost’, resp. dosah osoby vo vzt'ahu k tlohe,
postupu, procesu, aktivite, za zabezpedenie ktorej osoba nesie zodpovednost’.

(5) Kompetentnost’ je odborna sposobilost’ osoby vykonavat’ danu ¢innost’, ktora je vysledkom
komplexu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré si osoba osvojila formdlnym a
neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa v priebehu ziskavania vlastnych
praktickych skusenosti. Kompetentnosti spolu s vedomostami a zru¢nostami slizia ako
Struktarne charakteristiky vystupov vzdeldvania.®

(6) Neformalne vzdelavanie je systematické vzdelavanie realizované mimo formalneho
vzdelavacieho systému, ktoré je organizované rozlicnymi inStitliciami za Ucelom

1§ 3 ods. 3 pism. 1) zakona ¢&. 269/2018 Z. z.

2 &lanok 12 ods. 18 Standardov pre vniitorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského $tudia SAA VS
3 ¢lanok 12 ods. 4 Standardov pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského stadia SAA VS
4 ¢lanok 12 ods. 5 Standardov pre vnatorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského $tdia SAA VS
5 ¢lanok 12 ods. 6 Standardov pre vnatorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského $tadia SAA VS



poskytnutia vzdelania pre urcit¢ skupiny populacie vo vybranych typoch, formach a
obsahovych oblastiach.®

Clanok 4
Zabezpecenie kvality odbornych kompetencii vysokoskolskych ucitelov

(1) Vysokoskolski uéitelia a vyskumni pracovnici na SZU sa vo svojej vzdelavacej a tvorivej
¢innosti aktivne usiluji o nepretrzity osobny rozvoj a kvalifikaény rast. Zaroven
systematicky prispievaju k budovaniu dobrého mena SZU a vyuzivaji mozZnosti k
prezentacii svojej odbornosti na verejnosti.

(2) Komplexné hodnotenie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov vykonava
dekan fakulty podl'a vnutornych predpisov SZU upravujicich hodnotenie vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov, podla kritérii pre hodnotenie kvality vzdeldvace;j
a tvorivej ¢innosti akademického zamestnanca, podl'a kritérii viditeI'nosti akademického
zamestnanca a podl'a d’alSich kritérii komplexného hodnotenia akademického zamestnanca
uvedenych v tomto ¢lanku.

(4) Kritériami pre hodnotenie kvality vzdelavacej a tvorivej Cinnosti vysokoSkolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov st najmé:

a) rozsah a kvalita vzdelavacej ¢innosti, vratane spOsobu preverovania znalosti a
hodnotenia Studentov,

b) rozsah a kvalita vysledkov tvorivej ¢innosti podla kritérii uvedenych v vnttornych
predpisoch SZU a prislusnej fakulty,

c) aktivity a Gspesnost’ v grantovych schémach, ako aj vysledky hodnotenia ukonc¢enych
grantov.

d) kritéria viditeI'nosti vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov mimo SZU,
najma:

a) rozsah a vysledky zapojenia do medzinarodnej vzdelavacej ¢innosti,

b) rozsah a kvalita ucasti na domacich a zahrani¢nych konferenciach,

C) rozsah a kvalita ¢innosti v rozvoji akademickej komunity (napr. zabezpeCovanie
agendy katedry a fakulty, spolupraca s grantovymi agentGrami, cClenstvo v
redakénych, edicnych, vykonnych radach Casopisov, v odborovych, vedeckych a
akademickych radach),

d) rozsah a kvalita spoluprace so zdravotnickou praxou.

(4) Dalsimi kritériami komplexného hodnotenia vysokoskolskych ugitefov a vyskumnych
pracovnikov st najmaé:

a) plnenie planu individualneho rozvoja vratane prinosu k vzdelavacej, tvorivej a s nimi
suvisiacich ¢innosti,

b) plnenie kritérii na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor pre
prislusny Studijny odbor, Studijny program,

C) presnost a kvalita plnenia uloh priebezne zadavanych vedicim katedry,

d) dodrziavanie etického kodexu SZU.

6 &lanok 12 ods. 8 Standardov pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokogkolského $tadia SAA VS
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Clanok 5
Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitePov a vyskumnych
pracovnikov SZU

Profesijny rozvoj vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov SZU sa

zabezpecuje prostrednictvom:

a) ucasti na konferenciach, seminaroch, kratkych kurzoch (internych alebo externych)
alebo workshopoch;

b) ucasti na mobilitach v ramci ERAZMU+

c) odborného ¢itania, cielenych konzultacii s kolegami, reflexiou na zéklade spitnej vézby
od Studentov/alebo kolegov,

d) dalsicho vzdelavania v Studijnych programoch $pecializa¢ného $tudia a certifikacne;j
pripravy v certifikovanych pracovnych ¢innostiach,

e) ziskania grantu na vyskum,

f) publikovania ¢lankov alebo vysokogkolskych ugebnic, skript, monografii’.

Formy profesijného rastu uvedené v odseku 1 tohto vnatorného predpisu by mali byt

prinosom pre vysokoskolského ucitel’a a vyskumného pracovnika a zaroven pre prislusnu

fakultu univerzity.

Dekani fakalt by mali spolupracovat’ so svojimi zamestnancami, aby zabezpecili, ze

identifikované aktivity budi v stlade s prioritami a poziadavkami fakulty/katedry/

univerzity.

Profesijny rast vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov SZU je sucast'ou

dlhodobého zameru univerzity. Jeho cielom je reflektovat’ aktudlne a predpokladané

potreby univerzity aj jednotlivych vysokoSkolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov,

poskytovat’ podporu pre rozvoj kariéry a prisposobovat’ sa zmenam a potrebdm V

spolo¢nosti.

Od vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov SZU sa méze vyzadovat Gcast’

na urcitych ¢innostiach stvisiacich s technologickymi alebo organizaénymi zmenami a

vyvojom.

Utast’ na dobrovolnych vzdelavacich a rozvojovych aktivitich musi byt v sulade

S dlhodobym zdmerom univerzity.

SZU moéze od vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov SZU vyzadovat, aby

mali vypracovany svoj ,,Plan profesijného rozvoja“ (ktory bude predmetom personalneho

hodnotenia) pri posudzovani opravnenosti zacastnit’ sa na aktivitach profesijného rozvoja.

Clanok 6

Zodpovednost’ za profesijny rozvoj vysokoskolského ucitel’a a vyskumného pracovnika

1)
(2)

Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik st zodpovedni za svoj profesijny rozvoj na
SZU.

Profesijny rozvoj je tiez spolo¢nou zodpovednost'ou nadriadeného a zamestnanca. Oc¢akava
sa od vysokoskolského ucitel'a a vyskumného pracovnika, Ze v ramci svojho profesijného
rozvoja bude prispievat aj k rozvoju svojich kolegov zdielanim svojich odbornych
znalosti/sktsenosti.

7 Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie
publika¢nej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti. Smernica ¢. 3/2021 0 tvorivej ¢innosti zamestnancov
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave



(3) Nadriadeni st zodpovedni za povzbudzovanie, koucovanie a umoznenie vysokoskolskym
ucitelom a vyskumnym pracovnikom, na ktorych dohliadaju, identifikovat’ ich potreby v
oblasti vzdeldvania a profesijného rozvoja a pomahat’ im pri h'adani a vykondvani ¢innosti
na naplnenie tychto potrieb.

(4) Od nadriadenych sa ocakava, Ze urobia vSetko pre to, aby svojim vysokoSkolskym
ucitelom a vyskumnym pracovnikom, na ktorych dohliadaju zabezpecili pristup k
prislusnym vzdelavacim a rozvojovym aktivitam.

(5) SZU sa zavdzuje zabezpeCit' relevantné aktivity a nastroje profesijného rozvoja
vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov:

a) vytvaranim, udrziavanim a rozvijanim vnutornych politik tykajtcich sa profesijného
rozvoja vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov;

b) monitorovanim tychto politik;

c) poskytovanim zdrojov pre vzdelavacie a rozvojové aktivity;

d) koordinaciou vzdelavania a rozvoja na celej univerzite a hladanim zdrojov od
externych subjektov, ktoré poskytuju finanéné prostriedky na vzdelavanie
a profesijny rozvoj akademickych pracovnikov vysokych §kol.

Clanok 7
Dodrzanie zasady rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

Profesijny rozvoj zohrava dolezitt ulohu v Univerzitnej politike a stratégii rovnosti a diverzity.
Akademicky pracovnici maju zabezpecenu rovnost’ prilezitosti na vzdelavanie a profesijny
rozvoj.

Clanok 8
Zdielanie ziskanych vedomosti

Po ukonceni akejkol'vek aktivity v ramci profesijného rozvoja sa od vysokoskolskych ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov ocakava, ze budi zdielat’ svoje ziskané informacie, ktoré boli
dohodnuté a  prerokované medzi nimi a ich  nadriadenymi  a/alebo
fakultou/katedrou/univerzitou.

Clanok 9
Fond profesijného rozvoja akademickych zamestnancov SZU

Fond profesionalneho rozvoja je fond zriadeny univerzitou na podporu odborného rozvoja
zamestnancov SZU. Vo vSeobecnosti sa pouziva na podporu aktivit, ktoré priamo stvisia so
strategickymi ciel'mi univerzity, ale si mimo rdmca aktivit bezne financovanych z rozpoctov
nakladovych stredisk.

Clanok 10
Specialny $tudijny program

Specialny $tudijny program (d’alej len ,,SSP*) je obdobie uvolnenia z beznych povinnosti pre
akademickych zamestnancov SZU, aby sa im umoznilo sustredit sa na konkrétne
projekty®/stadium. Cinnost SSP musi jednoznaéne prispiet’ tak narodnej a medzinarodnej

8 § 77 ods. 9 zakona ¢. 131/2002 Z. z.



vedeckej povesti univerzity, ako aj/alebo verejnoprospesnej praci a angazovanosti a kariérnemu
rozvoju a pracovnému vykonu jednotlivca.

1)

(2)

1)
()

3)

Clanok 11
Planovanie a koordinacia profesionalneho rozvoja

Kracovi poskytovatelia internych iniciativ a aktivit v oblasti odborného rozvoja pre

zamestnancov univerzity sa budui stretavat’ aspon dvakrat rocne, aby:

a) diskutovali o potrebach a prioritach profesionalneho rozvoja;

b) presktimali existujice programy a ¢innosti;

c) identifikovali nové aktivity, programy a iniciativy; a

d) diskutovali a koordinovali plany aktivit, programov a iniciativ profesionalneho rozvoja
na nasledujuci akademicky rok a dlhsie.

Stretnutia zvolava Centrum pre podporu vnutorného systému kvality v spolupraci

s prorektorom pre zabezpecCovanie vnatorného systému kvality. Stretnutia su opravneni sa

zGcCastnit’ zamestnanci univerzity, ktori st identifikovani ako kIi¢ovi, zainteresovani,

potencialni prispievatelia aktivit smerujucich k vyseniu urovne profesionalneho rozvoja na

SZU.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

K tomuto vniitornému predpisu sa Akademicky senat SZU vyjadril diia 11. novembra 2022
a schvalila ho Vedecka rada SZU dna 8.12.2022.

Tento vnutorny predpis ako aj jeho zmeny a doplnky nadobudaju platnost’” odo dia
registracie Ministerstvom zdravotnictva SR Vv stlade s ustanovenim § 45 ods. 4 pism. a)
zakona o vysokych Skolach.

Tento vnitorny predpis je archivovany v tlacenej podobe na rektorate SZU v Bratislave a
zverejneny v elektronickej podobe na webovom sidle verejnej asti SZU www.eszu.sk.

V Bratislave dna 8.12 2022

Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc. V.r.

rektor


http://www.eszu.sk/

