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VNUTORNY PREDPIS ¢. 2/2022

Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,SZU*) v stlade
s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. b) zdkona €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, a v stilade s ustanovenim ¢lanku

5 ods. 4 Organiza¢ného poriadku SZU vydava vnutorny predpis, ktorym sa upravuji
pravidla priebeZného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického
schvalovania $tudijnych programov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v

Bratislave.

Bratislava 2022
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Vnatorny predpis upravuje pravidla priebezného monitorovania, periodického
hodnotenia a periodického schvalovania S$tudijnych programov na Slovenskej
zdravotnickej univerzite v Bratislave (d’alej len ,,SZU®).

(2) Pravidla priebezného monitorovania a periodického hodnotenia $tudijnych programov
st sucast'ou vnutorného systému zabezpecenia kvality SZU.

(3) SZU prostrednictvom Rady pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality (d’alej len
,Rada pre VSZK*) priebezne monitoruje a pravidelne vyhodnocuje $tudijny program?
s cielom zabezpecit, aby bol dodrzany sulad so Standardmi Slovenskej akreditacne;j
agentlry pre vysoké Skolstvo pre studijny program, a aby dosahované ciele a vystupy
vzdelavania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a d’alSich
zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktualnemu stavu ich
aplikacii, aktualnym technologickym moZznostiam, a aby uroven absolventov, najma
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania bola v stlade s pozadovanou
tiroviiou kvalifikaéného ramca.?

(4) Sucastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je ziskavanie relevantnej
spétnej vézby od zainteresovanych stran Studijného programu, ktoré sa zi¢astiiujl aj na
priprave metodiky jej vyhodnotenia. Studenti maji moZnost aspoii raz roéne
prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o uciteloch
studijného programu.®

(5) Vysledky vyhodnotenia spétnej vazby podla odseku 4 tohto ¢lanku sa premietaju do
prijimania opatreni na zlepSenie; pri ich navrhovani maju zaru¢enti ucast’ aj $tudenti.*

(6) Vysledky vyhodnotenia spitnej vézby a prijaté opatrenia a akékol'vek planované alebo
nasledné ¢innosti vyplyvajice z hodnotenia Studijného programu st prerokované so
zainteresovanymi stranami a su zverejnené.®

(7) Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému kvality v periéde zodpovedajticej jeho $tandardnej dizke $tudia.

(8) Vnutorny predpis SZU ¢. 8/2021 sa primerane vztahuje na pravidla priebezného
monitorovania a periodického hodnotenia.®

Clanok 2
Zakladné pojmy

(1) Kvalifikaény ramec je narodny kvalifika¢ny ramec. Urovne narodného kvalifikaéného
ramca su priradené urovniam Kvalifikaéného rédmca v Europskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania a tirovni Eurépskeho kvalifikaéného ramca.’

(2) Osoba zodpovedna za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality $tudijného
programu (d’alej len ,,garant Studijné¢ho programu) je vysokoskolsky ucitel’ zaradeny
na funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta v prisluSnom
Studijnom odbore (v zavislosti od stupiia vysokoSkolského Stidia, ktoré sa podla
Studijného programu uskutoc¢nuje a kritérii MZ SR ) na vysokej Skole, na ktorej je

1 &lanok 2 ods. 2 pism. d) az f), i), 1), 0) aZ r) a u) vnutorného predpisu SZU &. 1/2021 (Statat Rady pre VSZK SZU
v Bratislave)

2 ¢lanok 11 ods. 1 Standardov SAA VS pre $tudijny program

3 ¢lanok 11 ods. 2 Standardov SAA VS pre $tudijny program

4 ¢lanok 11 ods. 3 Standardov SAA VS pre $tudijny program

5 ¢lanok 11 ods. 4 Standardov SAA VS pre $tudijny program

® Vytvaranie, (iprava a schvalovanie $tudijnych programov a podévanie Ziadosti Slovenskej akreditatnej agentiire
pre vysoké skoly

7 Clanok 12 ods. 9 Standardov pre $tudijny program vydanych Slovenskou akreditaénou agentirou pre vysoké
Skolstvo



zodpovedny za kvalitu a rozvoj Studijného programu. Pri posudzovani navrhovaného
garanta Studijného programu sa berie do tivahy jeho skuto¢na zodpovednost’ za Studijny
program, teda ¢i ma skuto¢ne moznost’ a ¢i ovplyviuje kvalitu uskuto¢iiovania a rozvoj
Studijného programu, jeho kompetentnost’, teda ¢i jeho pedagogicky a vedecky profil a
vysledky zarucuji odbornu kvalitu a jeho skuto¢nd angaZovanost’ a aktivita pri
garantovani §tudijného programu.®

(3) Osoba zodpovedna za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality profilového
predmetu je vysokoskolsky ucitel’ vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktory
pOsobi na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. ZabezpeCovanie
predmetu znamena zodpovedat za predmet, viest prednasky a iné taziskové
vzdeldvacie Cinnosti profilovych predmetov a zodpovedat’ za Cinnosti zabezpeCovania
kvality v predmete a rozvoj predmetu tak, aby boli dosahované pozadované vystupy
vzdelavania $tudijného programu.® Ak ide o profesijne orientované studijné programy
su zabezpeCované aj vysokosSkolskymi uciteI'mi, ktori su skusenymi odbornikmi
v odbore podl'a nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z., a ktori pdsobia na vysokej skole na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo krats$i pracovny cas.

(4) Zainteresované strany su aktéri SZU, osoby, spolocenstva alebo organizacie, ktoré
modzu ovplyviiovat’ proces vzdeldvania, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti alebo byt
nimi ovplyvitované. RozliSuju sa interné zainteresované strany (Studenti, zamestnanci)
a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a d’al$i reprezentanti prislusnych
odvetvi hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi SZU, domaci a zahrani¢ni
partneri SZU a pod.).1°

Clanok 3
Priebezné monitorovanie, pravidelné vyhodnocovanie a upravovanie studijného
programu

(1) Studijné programy su priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované so zapojenim Studentov, zamestnavatelov a d’alSich zainteresovanych
stran.

(2) Rada pre VSZK priebezne monitoruje Studijny program s cielom zabezpecit, aby
uroven absolventov, najmé prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola
v stilade s pozadovanou aroviiou kvalifikaéného ramca.!

(3) Rada pre VSZK priebezne monitoruje a vydava hodnotiace spravy na zaklade
priebezného monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov, ktoré
vykonavaju programové rady fakult'2, a ktoré prebieha jedenkrat za dva roky
a neodkladne po:

a) legislativnych zmenach zasahujucich do $tudijného programu,

b) uskuto¢neni organiza¢nych zmien tykajtcich sa $tudijného programu,
C) zmene pravomoci a zodpovednosti vo VSZK,

d) ukonéeni §tandardnej dizky $tidia $tudijného programu.

(4) Jednotlivé fakulty SZU monitoruju Studijné programy prostrednictvom programovych
rad fakult a garantov Studijnych programov jedenkrat ro¢ne k 31. augustu kalendarneho
roka a neodkladne v zmysle skuto¢nosti uvedenych v ustanoveni ods. 3 tohto ¢lanku.

8 &lanok 3 ods. 1 Smernice SZU &. 4/2021 o pracovnej zat'azi ucitelov, pedagogickd ¢innost’

% ¢lanok 12 ods. 6, bod VS 6.f.2 Metodiky SAA VS na vyhodnocovanie $tandardov

10 ¢Janok 12 ods. 23 Standardov pre vniitorny systém zabezpeéenia kvality vysokoskolského vzdelavania vydanych
Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysokeé Skolstvo

11 ¢lanok 13 ods. 11 SP 11.1.3 Metodiky SAA VS na vyhodnocovanie §tandardov

12 ¢lanok 5 ods. 5 pism. b), d), e) a ) vnatorného predpisu SZU &. 8/2021



(5) Programové rady fakult st zodpovedné za priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie §tudijného programu.*3

Clanok 4
Ukazovatele tykajuce sa procesu monitorovania Studijného programu

(1) SZU konstruuje ukazovatele, zber potrebnych dat, sposob a frekvenciu merania v stilade
s vlastnymi postupmi vniitorného systému zabezpedovania kvality.'*
(2) SZU vo svojom vnutornom systéme pouziva aj d’alSie ukazovatele podporujtice vlastné
poslanie a ciele.
(3) SZU vykazuje ukazovatele a ich trend v sprave z periodického hodnotenia vnitorného
systému/Studijnych programov spolu s ostatnymi monitorovanymi ukazovatel'mi:
a) jednotlivé ukazovatele sa vyhodnocuju na ro¢nej baze,
b) spravidla za 10 ostatnych rokov,
¢) v primeranom rozsahu za Studijny program, celu SZU alebo jej sucast’.
(4) UkazovateI'mi priebezného monitorovania Studijného programu su:
a) ukazovatele vstupu do vzdelavania, ktoré indikuju silad ponuky a zaujmu o
Studium Studijnych programov vysokej $koly:
- pocet ponukanych studijnych programov podl'a 1., 2., 3. stupiia vzdelavania,
- podiel neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej
ponuky,
- pocet pontkanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku,
- podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky,
- pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku,
- pocet uchadzacov o Stadium v prislusnom akademickom roku s inym ako
slovenskym ob¢ianstvom,
- podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o Studium v
prisluSnom akademickom roku,
- podiel prijatych Studentov z inych vysokych §kdl v 2. a 3. stupni vzdelavania.
b) ukazovatele vzdelavania:
1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie $tudia. Vysledky a vyvoj ukazovatel'ov
slizia na monitorovanie vhodnosti metdd vyberu a posudzovania sposobilosti na
Studium; hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdeldvania a miery
pred¢asného ukoncenia Studia. St to najma:
a) pocet Studentov vysokej Skoly/Studijného programu v jednotlivych rokoch $tadia,
b) podiel studentov prvého roka Stdia, ktori pred¢asne ukoncili $tidium v Struktire
podla dovodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie Stadia, zmena Studijného
programu),
) miera pred¢asného ukoncenia $tadia v d’al$ich rokoch stadia,
d) podiel zahrani¢nych §tudentov z celkového poctu Studentov,
e) podiel Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom Studujucich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov,
f) podiel studentov prekra¢ujicich $tandardnu dizku $tadia,
g) priemerna dizka nadstandardnej dizky $tudia,
h) pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov,
I) pocet disciplinarnych konani (vylucenie zo $tiidia, napomenutie, bez nasledkov a
pod.),

13 ¢lanok 5 ods. 1 vniitorného predpisu SZU ¢&. 8/2021
14 &lanok 15 ods. 3 az 5 Metodiky SAA VS na vyhodnocovanie $tandardov



J) pocet absolventov.
2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta. Ukazovatele sluzia
na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdeldvania a podpory
Studentov. Su to najma:
a) pomer poctu Studentov a ucitelov,
b) pocet zavereCnych prac vedenych veducim zavereénej prace (priemerny a
maximalny pocet),
) podiel kontaktnej vyuCby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej
kapacite ucitel'ov vysokej skoly/Studijného programu (v hodinéach za tyzden),
d) podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov,
e) priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe,
f) pocet prijatych Studentov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom
roku,
g) rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na
Studenta),
h) poet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo),
1) podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov
Studijného programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov,
J) miera spokojnosti $tudentov s kvalitou vyucby a uéitel’ov,
K) miera spokojnosti Studentov so §pecialnymi potrebami,
I) pocet podanych podnetov zo strany studentov.
3. Utitelia. Ukazovatele sliiZia na monitorovanie Struktiry pedagogického personalu
so zameranim na kvalifikéciu, vek a cirkulaciu ucitel'ov. Su to najma:
a) poCty vsetkych uditel'ov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor a ostatni uditelia,
b) poéty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2.
stupiia (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP),
) pocet ucitel'ov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnost'ou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla),
d) podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov,
e) vek ucitel'ov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny
vek a rozpitie),
f) podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly,
g) podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole, ako
posobia,
h) podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole alebo na
vyskumnej institacii v zahranici,
1) pocet prijatych uc¢itel'ov na mobility zo zahrani¢ia v prislusnom akademickom roku,
J) podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahrani¢ia v prislusnom akademickom
roku.

4. Tvoriva ¢innost’ a habilitatné konanie a inaugura¢né konanie. Ukazovatele sa
pouzivaju pri posudzovani tvorivych c¢innosti v suavislosti s uskuto¢iovanim
vzdelavania v jednotlivych stupiioch a s odboroch vzdelavania, alebo pri posudzovani
plnenia Standardov pre habilitacné konanie a inaugurané konanie. Su to najma:

a) pocet publikac¢nych vystupov ucitel'ov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategoriach vystupov,

b) pocet publikacnych vystupov ucitel'ov, ktoré si registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocnovaného stidia a kategdriach vystupov,



) pocet publika¢nych vystupov Studentov doktorandského Stadia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch uskuto¢niovaného Studia a kategoriach vystupov,

d) pocet ohlasov na publika¢né vystupy uéitel'ov za ostatnych 6 rokov,

e) pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databazach
Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov,

f) pocet vystupov tvorivej Cinnosti $pickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti
v odbore,

g) hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska vysokej skoly,

h) vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sitaznych zdrojov v problematike odboru,

i) pocet Studentov 3. stupna $tudia (PhD.) na $kolitel'a (priemerny a maximalny pocet);

J) pocet Studentov 3. stupna S$tudia (PhD.) v prislachajicom odbore habilitacii
a inauguracii,

K) pocet Skolitel'ov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE27),

[) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej
Skoly v beznom roku,

m)pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom
roku,

n) pocet zastavenych habilitaénych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo ina¢ zastavené)
v beznom roku.

5. Ukazovatele vystupu zo vzdelavania. Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého
vzdelania s poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdelavania
zamestnavatel'mi a stuvisiace trendy. Su to najma:

a) miera uplatnitelnosti absolventov vysokej §koly/Studijného programu,

b) miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
Studijného programu.

Clanok 5
Nastroje priebeZzného monitorovania a periodického hodnotenia Studijného programu

Nastroje priebezného monitorovania a periodického hodnotenia Studijného programu

st:

a) anonymny dotaznik Studentov o kvalite vyucby a realizacie Studijného programu,

b) anonymny dotaznik ucitel'ov o kvalite vyucby a realizacie $tudijného programu,
kvalite podpornych sluzieb, kvalite prostredia SZU,

c) dotaznik zamestnavatel'a so spokojnost'ou absolventov studijného programu,

d) monitorovacie spravy fakalt - priestorové a materialne zabezpecenie najméi
poslucharni, odbornych ucebni a pod., personalne zabezpecenie z hladiska
kvalifikacnej Struktury, odbornej sposobilosti a vekovej Struktiry ucitelov pre
jednotlivé Studijné programy, spokojnost pedagdgov s kvalitou vyucby a
realiz4ciou Studijného programu,

e) technické, infrastruktirne, informacné a finanéné zdroje SZU na uskuto¢fiovanie
Studijnych programov a d’alSich stuvisiacich Cinnosti,

f) pocet Studentov prvého roka §tadia, ktori predasne ukoncili Studijny program,

g) pocet Studentov v d’alSich rokoch studia s predéasnym ukoncenim $tudia,

h) pocet absolventov Studijného programu,

1) spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucby a ucite'mi $tudijného programu,

j) spokojnost’” ucitelov s kvalitou vyucby a podmienkami realizacie Studijného
programu,



K) pomer poctu Studentov a ucitel'ov Studijného programu,

I) pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zavereCnej prace (priemerny a
maximalny pocet), v stulade saktudlnym stavom vedeckého poznania
a poziadavkami zdravotnickej praxe a zamestnavatel'ov,®

m) spravy o priebeznom monitorovani $tudijného programu.

Clanok 6
Organizicia sprav o priebeZnom monitorovani Studijného programu

(2) Monitorovaciu spravu o Studijnom programe spractiva Programova rada prislusného
Studijného programu na predpisanom formuléri v spolupréci s vedenim fakulty (Priloha
¢. 1). Predseda programovej rady spravu postipi vedeniu fakulty najneskor
do 31. augusta kalendarneho roka.

(3) Monitorovacia sprava o Studijnom programe sa prerokuje jedenkrat ro¢ne na Grovni
fakulty (Rada pre kvalitu fakulty, Kolégium dekana) najneskér do 31. oktdbra
kalendarneho roka ana urovni SZU (Rada pre VSZK, Kolégium rektora SZU)
najneskor do 30. novembra kalendarneho roka.)

(4) Na zaklade analyzy monitorovacej spravy o $tudijnom programe navrhuje Programova
rada Studijného programu, Rada fakulty pre kvalitu, vedenie fakulty, Rada pre VSZK
a Kolégium rektora opatrenia (pripadne upravu) na zabezpeCenie plnenia kvality
Studijného programu.

(5) V pripade zistenych nedostatkov Rada pre VSZK vyda rozhodnutie o d’alSom
uskuto¢novani Studijného programu.

(6) Ziskané informacie sa analyzuju a Studijné programy sa upravuji tak, aby sa zabezpecila
ich aktudlnost’. Monitorovacie spravy pre Studijné programy su zverejiiované.

Clanok 7
Periodické hodnotenie Studijného programu

(1) Rada pre VSZK priebezne hodnoti $tudijné programy a vydava hodnotiace spravy
jedenkrat za dva roky po ukonceni cyklu vzdeldvania, ktory je zavisly od Standardne;j
dizky stadia. Cielom je uistit sa, e vnGtorny systtm SZU je rozvijany a
implementovany v sulade so Standardmi pre vnutorny systém. V pripade zistenych
nedostatkov Rada pre VSZK vyda rozhodnutie o d’alSom uskuto¢iiovani Studijného
programul.

(2) Jednotlivé fakulty SZU hodnotia $tudijné programy prostrednictvom programovych rad
a garantov Studijnych programov jedenkrat rocne k 31. augustu kalendarneho roka.
Fakulty poskytuju podklady k hodnotiacej sprave Rade pre VSZK.

(3) Garant studijného programu je zodpovedny za pripravu pravidelnej hodnotiacej spravy
studijného programu v obdobi a rozsahu podl'a pokynov dekana fakulty.®

(4) Garant doktorandského Studijného programu je zodpovedny za pripravu pravidelnej
hodnotiacej spravy o splneni poziadaviek na kvalitu Standardov pre Studijny program
v obdobi a rozsahu podl'a pokynov dekana fakulty v sucinnosti s prislusnou odborovou
komisiou.’

15 Clanok 11 Smernice SZU ¢&islo 5/2019 o néleZitostiach zévereénych a kvalifikaénych préc, ich bibliografickej
registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupiiovani

16 Clanok 6 ods. 5 pism. j) Vnutorného predpisu SZU &. 8/2021

17 Clanok 6 ods. 6 pism. ¢) Vnutorného predpisu SZU ¢&. 8/2021



(5) Programova rada vypracuje raz ro¢ne (najneskor do 30. septembra) spravu o hodnoteni
vzdelavacich cielov v Studijnom programe. Predseda programovej rady spravu
predklada predsedovi Rady pre VSZK a dekanovi fakulty.®

(6) Osoby tvoriace skupinu troch 0s6b, ktoré maji zodpovednost’ za uskuto¢iiovanie, rozvoj
a kvalitu odboru HIK vypractivajii spravu o periodickom hodnoteni odboru HIK.*°

(7) Osoba zodpovedna za uskutoéniovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality profilového
predmetu je zodpovedna za pravidelné hodnotenie predmetu a za névrh a realizaciu
napravnych opatreni v stilade s hodnotiacimi spravami Rady pre VSZK.?°

(8) V periodickom hodnoteni sa Studenti vyjadruju raz roéne prostrednictvom dotaznika,
ktory zadava Centrum pre podporu VSK ku:

a) kvalite studijnych programov,
b) kvalite ucitel'ov,

c) kvalite podpornych sluzieb a
d) kvalite prostredia SZU.

Clanok 8
PriebeZné externé hodnotenie Studijného programu

(1) SZU podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit’
sa, ze vnutorny systém SZU je rozvijany a implementovany v stlade so Standardmi pre
vnutorny systém.?!
(2) Pravidelné externé hodnotenie zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania k
prislusnym Studijnym programom je uskutocniované, na podnet Rady pre VSZK SZU:
a) Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky pri schvalovacom procese
studijného programu do dvoch rokov po uplynuti $tandardnej dizky $tadia.

b) Poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti (zamestnavate'mi) najmenej jedenkrat za
dva roky.

¢) Prislusnou stavovskou organizaciou v zdravotnictve,?? najmenej raz za dva roky,
hodnoti uplatnitelnost’ naSich Studentov v zdravotnickej praxi prostrednictvom
registracie absolventov v prislusSnom zdravotnickom povolani.

d) Slovenskou akreditaénou agenturou pre vysoké Skolstvo na zabezpec€ovanie kvality.

e) Dalsimi hodnotitel'mi.

(3) Hodnotiace spravy vypracované externymi hodnotitel'mi uvedenymi v odseku 2 tohto
¢lanku st vypracované v sucinnosti s fakultami SZU a st zverejnené v elektronickej
podobe na webovom sidle verejnej ¢asti SZU www.szu.sK.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

(1) Tento vnutorny predpis je v§eobecne zavazny.

(2) Neoddelite'nou stucast’ou vnutorného predpisu je priloha 1 — monitorovacia sprava.

(3) Tento vnutorny predpis bol prerokovany Akademickym senatom SZU dna 14.3.2022 a
schvaleny Vedeckou radou SZU dna 21.3.2022.

18 Clanok 5 ods. 5 pism. f) Vnitorného predpisu SZU ¢&. 8/2021

19 Clanok 6 ods. 7 pism. i) Vnutorného predpisu SZU ¢. 8/2021

2 Clanok 7 ods. 8 pism. h) Vnatorného predpisu SZU &. 8/2021

21 Clanok 12 ods. 11 Metodiky SAA VS na vyhodnocovanie §tandardov

22§ 43 a7z § 47h zakona &islo 578/2004 o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov


http://www.szu.sk/

(4) Tento vnutorny predpis nadobuda platnost odo dna registracie Ministerstvom
zdravotnictva SR a G€innost’ najskor odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 jeho registracii Ministerstvom zdravotnictva SR.

(5) Tento vnutorny predpis je archivovany v tlacenej podobe na rektorate SZU v Bratislave
a zverejneny V elektronickej podobe na webovom sidle verejnej ¢asti SZU www.szu.sk.

V Bratislave, dina 23.3.2022

prof. MUDr. Peter Simko, CSc., v. I.
rektor SZU

Zoznam priloh:
Priloha 1 (Monitorovacia sprava)


http://www.szu.sk/

Priloha 1
Fakulta
Monitorovacia sprava
Studijny program:
Stuperi:
Forma Studia:
Akademicky rok:

Informécie 0 prijimacom konani

Planovany pocet studentov - , skutocny pocet uchadzacov- , pocet prijatych uchadzacov -,
pocet zapisanych Studentov do 1. ro¢nika -

Pocet Studentov prvého ro¢nika a dovod, ktori predcasne ukoncili Studijny program (dévod
ukoncenia):

Pocet Studentov d’alSich ro¢nikov a dovod, ktori pred€asne ukoncili Studijny program:

Spokojnost’ studentov s kvalitou vyucby a ucitel'mi $tudijnych programov — hodnotenie
vysledkov dotaznika:

Spokojnost’ u€itel'ov s kvalitou vyucby a podmienkami realizécie Studijnych programov —
hodnotenie vysledkov dotaznika:

Pomer poctu Studentov a ucitelov Studijného programu:

Pocet zavereCnych prac vedenych vedliicim zaverecnej prace (priemerny a maximalny pocet),

Pocet absolventov Studijného programu a hodnotenie tirovne vedomosti Studentov na Statnych

skuskach:

Personalne zabezpecenie Studijného programu:

Materialno-technické zabezpecenie Studijného programu:

Informacie o zamestnanosti absolventov:
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Navrh opatreni na zlepSenie kvality Studijného programu:

Datum:

predseda Programovej rady
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