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Smernica ¢. 3 /2021
o tvorivej ¢innosti zamestnancov
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

SZ.U v Bratislave 2021



Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,SZU v Bratislave® ) podla
¢lanku 5 ods.4 Organizacného poriadku Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave v sulade
s § 15 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z .z. v zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 269/2018
Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokosSkolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a VyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
397/2020 Z .z. o centralnom registri evidencie publikacnej innosti a centralnom registri evidencie
umeleckej ¢innosti, Standardov Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skolstvo a z metodiky
hodnotenia tvorivych ¢innosti (¢ast’ V. Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov). Vydava vnutorny
predpis tato smernicu:

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Tvorivad &innost je vyskumna &innost, vyvojova &innost alebo dalsia tvoriva &innost'!
vysokej $koly, ktora je relevantnad z hl'adiska napliiania poslania vysokej $koly, najmi vo
vizbe na ciele a vystupy vzdelavania

(2) Smernica upravuje prava a povinnosti pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,zamestnanci SZU v Bratislave®)
v oblasti tvorivej ¢innosti.

(3) Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky tvorivej
¢innosti v prislusnom S$tudijnom odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny
program uskutoc¢iiuje aspon na:

a)  na $pitkovej medzindrodnej urovni, ak ide o habilita¢né a inauguraéné konanie,?)

b)  navyznamnej medzinarodnej Grovni, ak ide o Studijny program treticho stupna,

c) medzinarodne uznavanej Urovni, ak ide o Studijny program druhého stupia alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupefi osobitne pre kazdy $tudijny program?,

d)  na narodne uzndvanej Urovni, ak ide o Studijny program prvého stupnia osobitne pre kazdy
Studijny program.

(4) Podla obsahu sa vystup publikacnej ¢innosti eviduje v kategorii
a) vedecky (V),

b) odborny (O),

c¢) pedagogicky (P),

d) umelecky (U),

e) dokument podliehajici ochrane prav dusevného vlastnictva (D) alebo
f) iny (D).

(5) Smernica je zavdznd pre zamestnancov SZU v Bratislave zamestnanych na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas a pre zamestnancov na niz8i pracovny Cas, ak ucitel’ alebo vedecko
vyskumny zamestnanec zabezpecuje vyucbu profilového predmetu.

"Y'V zmysle § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o zabezpecovani kvality.

2) univerzita zabezpeduje stalu dostupnost’ zdznamov o predloZenych vystupoch tvorivej ¢innosti a o ohlasoch na tieto
vystupy v bibliometrickych a citacnych databazach, registroch evidencie publikacnej a umeleckej ¢innosti alebo v
inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované ako relevantné v prisluSnom $tudijnom odbore.

) podla ods. 3 ¢l. 7 standardov pre §tudijny program.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20210401.html#paragraf-15.odsek-1.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

Clanok 2

Kritéria hodnotenia tvorivej ¢innosti

(1) Kritériami hodnotenie st spravidla:

a) uroven vystupu tvorivej ¢innosti,
b) originalita, rigoroznost a dosah vplyvu kazdého vystupu so zohladnenim osobitosti

tvorivych ¢innosti a ich hodnotenia v prislusSnom odbore.

(2) Vystupy preukazuji originalitu najma tym, ze:

€)
(4)

©)

a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo novy material;
b) zaoberaju sa novym a/alebo zlozitym vyskumnym problémom:;
¢) vyvijaju inovativne vyskumné metddy, metodiky a/alebo analytické techniky;
d) poukazuju na napadité a kreativne moznosti rieSent;
e) poskytuji nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formdalne inovécie,
interpretacie a informécie;
f) zhromazd'uji nové typy udajov, s ktorymi pracuju a/alebo rozvijaji teoretické poznatky
alebo analyzy doktrin, politiky alebo praxe a novych foriem prejavu.
Rigordznost’ sa chape ako miera, do akej vystup demonstruje intelektudlnu koherenciu a
integritu a adoptuje robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, tedrie a/alebo metodiky.
Dosah vplyvu vystupu sa chape ako prinosny ucinok vystupu na externé prostredie mimo
univerzity, ako aj na jej vzdeldvacie aktivity a Studentov, teda na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, spolo¢nost’, kultiru, verejni politiku a sluzby, zdravie, Zivotné prostredie
alebo kvalitu Zivota v rozliénych geografickych kontextoch pozdiZ lokalno-globalneho
kontinua. Vplyv tiez mdéze znamenat’ obmedzenie alebo prevenciu pred rizikom, Skodami,
nakladmi alebo inymi negativnymi efektmi. Dosah sa posudi z hl'adiska rozsahu, v akom sa
dosiahli potencidlne kategorie prijemcov — klientov, volicov, komunit, organizacii,
spolo¢nosti, Studentov alebo jednotlivcov. Dosah sa neposudzuje z Cisto geografického
hl'adiska, ani z hl'adiska absolutneho poctu prijemcov. Kritéria sa uplatiiuji bez ohl'adu na
to, kde k vplyvu doslo, bez ohl'adu na geografickii polohu prijemcu. Pri hodnoteni dosahu
vplyvu sa zohl'adni aj miera, do akej vplyv umoznil, obohatil, ovplyvnil, informoval alebo
zmenil vykon, politiku, postupy, postoje, vyrobky, sluzby, porozumenie, informovanost’
alebo kvalitu Zivota a saturaciu potrieb prijemcov.
Pri posudzovani vystupov sa holisticky zvazuji dokazy o kvalite vystupu z hl'adiska jeho
originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu. Uplatiiuji sa nasledovné trovne kvality
oznacenych pismenami A+, A, A-, Ba C:
a) A+: Spickova medzinarodnd uroven z hl'adiska originality, rigordznosti a dosahu
vplyvu vystupu tvorivej €innosti — vystup prinadsa novu agendu v ramci prisluSnej
tvorive] Cinnosti alebo ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v
globalnom kontexte;
b) A: vyznamna medzinarodnd urovenn z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu
vplyvu vystupu tvorivej €innosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prisluSnej
tvorivej ¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte;
c) A-: medzindrodne uznavana Uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu
vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urCity prinos k rozvoju prislusnej
tvorivej ¢innosti v medzindrodnom kontexte;
d) B: narodne uznavand uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v narodnom kontexte;
e) C: uroven nedosahujiica Standard ndrodne uzndvanej kvality z hladiska originality,
rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti, alebo neklasifikovany vystup.



Clanok 3

Pocty a tiroven tvorivej ¢innosti podl’a funkéného miesta na univerzite

(1) Zamestnanec sa podiel’a na vedeckovyskumnej a publikacnej ¢innosti v stlade s funkénym
miestom zaradenim na univerzite/fakulte a § 75 zakona o VS:

2

€)

(4)
©)

(6)

(7)
(8)
©)

e vykondava tvoriva ¢innost,
e podiel’a sa na vedecko vyskumnej ¢innosti - pripravuje a podava ziadosti o granty;
e vedie a riesi projekty / spolupracuje pri rieSeni projektov;
e organizuje a organizacne a vedecky spolu/zabezpecuje odborné/vedecké konferencie,
seminare a workshopy.
Zamestnanec vysledky svojej tvorivej ¢innosti publikuje vo vedeckych databdzach Web
of Science, SCOPUS aodbornych ¢asopisoch, monografidch, vysokoskolskych
ucebniciach, zbornikoch ainych publikaciach. 'V publikaénych vystupoch uvadza
afiliaciu fakulty a SZU v Bratislave.
Minimalny pocet vystupov pre pedagogickych zamestnancov je najmenej 1 rocne.
Kvalita publikovaného vystupu sa odvija od Studijného programu / odboru habilitacného
a inaugura¢ného konania, v ktorom zamestnanec posobi podl'a ¢lanku 2 ods.3 pism. a) az
d).
Vysledky svojej tvorivej ¢innosti zamestnanec implementuje do vzdelavacieho procesu.
Dal§imi sledovanymi aktivitami tvorivej &innosti su &lenstvo vo vedeckych radach
vysokych $kol, vo vedeckych vyboroch konferencii, v skasobnych komisidch,
habilitaénych a inaugura¢nych komisidch inych vysokych §kol, v poradnych organoch
vlady SR, ministerstiev a pod.
SZU v Bratislave vytvara pre zamestnancov vhodné podmienky na tvorivu ¢innost’:
e vytvaranim dostatocného ¢asového priestoru pre vedeckovyskumni ¢innost’ v stlade
s vnutornymi predpismi SZU,
e podporou ucasti zamestnancov v rdznych vedeckych projektoch (interné granty,
¢innost’ Centra pre podporu projektov) pod afilidciou SZU,
e podporou pri organizovani odbornych/vedeckych  konferencii, sympozii
a workshopov,
e vydavanim Casopisov Lekarsky obzor, OSetrovatel'sky obzor, Verejné zdravotnictvo,
Farmaceuticky obzor,
e finanénym  atechnickym  zabezpeCenim  vydavania  publikdcii v sulade
s podmienkami edi¢nej ¢innosti a edicnym planom SZU.
Zamestnanec je povinny priebezne evidovat vSetky podavané a schvalené
vedeckovyskumné projekty v Centre pre podporu projektov.
Zamestnanec je povinny priebezne evidovat’ publikacnt ¢innost’ prostrednictvom kopii
svojich publika¢nych vystupov odovzdanych do Univerzitnej kniznice SZU v Bratislave.
KniZnica publikaény vystup eviduje podla CREPC. Vystupy evidované vo vedeckych
databazach Web of Science, SCOPUS kniznica zaradi do prislusnej kategoérie az po
mailovej informacii autora, Ze je vystup v databaze dostupny.

(10)Univerzitnd kniznica vedie evidenciu publikacnej Cinnosti a ohlasov. Centrum pre

podporu projektov vedie Statistiku projektov.



Clanok 4
Hodnotenie tvorivej ¢innosti

(1) Zamestnanec je povinny do 31. 1. bezného roka vyplnit' a odovzdat prodekanovi pre
vedecko-vyskumnu ¢innost’ Vedecko pedagogicku charakteristiku (VUPCH priloha 1) a
Charakteristiku predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti (VTC priloha 2) za predchadzajtci
kalendarny rok - elektronicky aj vlastnoru¢ne podpisané v papierovej forme. VUPCH a
VTC su spracované na zaklade podkladov z Univerzitnej kniznice a Centra pre podporu
projektov.

(2) Vysledky tvorivej ¢innosti zamestnanca za dany kalendarny rok sa hodnotia na Urovni
veduceho pedagogického/vyskumného utvaru, na urovni Kolégia dekana, za Studijné
programy na urovni Rady pre kvalitu SZU a za fakultu na urovni Kolégia rektora.

(3) VUPCH a VTC archivuje za kazdy kalendarny rok dekanat fakulty.

(4) Vysledky tvorivej c¢innosti zamestnanca za dany kalendarny rok maji vplyv na jeho
finan¢né ohodnotenie a kariérny postup.

Clanok 5
Finan¢na podpora tvorivej ¢innosti

(1) Finan¢na podpora tvorivej cCinnosti sa vztahuje na zamestnancov zamestnanych na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na vystupy tvorivej ¢innosti a projekty pod afilidciou
SZU, alebo jej fakulty.

(2) Za vypracovanie a predlozenie projektu v ramci schém eurdpskych fondov ur€enych na
podporu rozvoja vedy a vyskumu (Horizont 2020), resp. v rdmci programov podporenych zo
strukturalnych fondov EU zameranych na vedu a vyskum predkladatelom udeli rektor SZU
v Bratislave z jednorazovll finanéni odmenu na projekt vo vyske 450,- Eur a v pripade, ak
bude projekt schvadleny, dodatoénu jednorazovl finanént odmenu 650,- Eur.

V pripade spoluprace viacerych rieSitelov sa finanénd odmena rozdeli zodpovednym
rieSitelom alikvotnym sposobom podla individualneho prispevku kazdého jednotlivca k
spracovaniu projektu.

(3) Za zapojenie sa do konzorcia riesitelov projektu v ramci schém eurdpskych fondov
uréenych na podporu rozvoja vedy a vyskumu (Horizont 2020), resp. v ramci programov
podporenych zo §trukturalnych fondov EU zameranych na vedu a vyskum, udeli rektor SZU
v Bratislave z FRV jednorazovu finanéni odmenu vo vyske 250,- Eur, ak bude projekt
schvéleny, dodato¢nll jednorazovi finanénu odmenu 450,- Eur.

(4) Pri spracovani podkladov pre udelenie odmeny sa vychédza z tdajov z Centra pre podporu
projektov.

(5) Za publikovanll vedecku stat’ vo vedeckom karentovanom casopise, resp. v ¢asopise s impakt
faktorom / bez impakt faktoru registrovanom v databdaze Web of Science, SCOPUS, rektor
SZU v Bratislave udeli jednorazova finanéni odmenu (pri viacerych autoroch jej alikvotnu
Cast’, podl'a autorského podielu):

a) vedecku stat’ v karentovanom casopise s I[F nad 8: 1 000 Eur

b) vedecku stat’ v karentovanom ¢asopise s IF od 3 — 8: 600 Eur

c) vedecku stat’ v karentovanom casopise s IF od 0,35 (oSetrovatel'stvo, zdravotnicke vedy,
verejné zdravotnictvo); od 0,56 (vSeobecné lekarstvo -chirurgické odbory); od 0,7
(vSeobecné lekarstvo - internistické odbory) do IF 3: 400 Eur

d) vedecka stat’' v databaze Web of Science, SCOPUS bez IF: 200 Eur



(6) Za publikovani vedecku monografiu vydanu v domdcom vydavatelstve rektor SZU v
Bratislave udeli jednorazovu odmenu 450 eur aza publikovanu vedecki monografiu vo
svetovom jazyku vydanu v zahranicnom vydavatelstve udeli rektor SZU v Bratislave
jednorazovi odmenu 750 eur. V pripade viacerych autorov prispevku bude jednotlivému
autorovi pridelend odmena pomerne zodpovedajica jeho autorskému podielu. Pri spracovani
podkladov pre udelenie odmeny sa vychadza z Univerzitnej kniznice SZU.

(7) Za publikovanu kapitolu vo vedeckej monografii (v rozsahu minimalne 1 autorsky harok)
vydanej v domadacom vydavatelstve rektor SZU v Bratislave udeli jednorazovi odmenu 150
Eur aza publikovanu kapitolu vo vedeckej monografii vo svetovom jazyku (v rozsahu
minimalne 1 autorsky harok) vydanu v zahranicnom vydavatelstve udeli rektor EU v
Bratislave jednorazovu odmenu 250 eur. V pripade viacerych autorov prispevku bude
jednotlivému autorovi pridelend odmena pomerne zodpovedajuca jeho autorskému podielu.
Pri spracovani podkladov pre udelenie odmeny sa vychaddza z udajov z Univerzitnej
kniznice SZU.

(8) O finan¢nu podporu méze zamestnanec poziadat’ rektora SZU do 31.1. kalendarneho roka na
predpisanom formulari (priloha 3).

Clanok 6
Zaverefné ustanovenia

Tato smernica nadobtida ucinnost’ 1.septembra 2021.

prof. MUDr. Peter Simko, CSc., v.r.
rektor

Prilohy: Priloha 1 Vykaz hodnotenia tvorivej ¢innosti za rok (excel)
Priloha 2 Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti za rok ....
Priloha 3 Ziadost’ o podporu tvorivej ¢innosti za rok ....






Priloha 2

Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti za prislusny kalendarny rok

VTC 1. Priezvisko, meno, tituly hodnotenej osoby*

VTC 2. Hyperlink na zaznam osoby v Registri zamestnancov
vysokych 3kol®

VTC 3. Oblast posudzovania®

VTC 4. Kategdria vystupu tvorivej ¢innosti

Vyber zo 6 moZnosti (pozri Vysvetlivky k poloZke VTC 4).

VTC 5. Rok vydania vystupu tvorivej ¢innosti

VTC 6. ID zéznamu v CREPC/CREUC?

VTC 7. Hyperlink na zaznam v CREPC/CREUC?

Charakteristika vystupu, ktory nie je

registrovany v CREPC alebo CREUC

VTC 8. Hyperlink na zdznam v inom verejne pristupnom
registri/katalégu vystupov tvorivych ¢innosti®

VTC 9. Charakteristika vystupu vo formate
bibliografického zaznamu CREPC/CREUC, ak vystup nie
je vo verejne pristupnom registri/katalégu vystupov

VTC 10. Typ vystupu (ak nie je vystup registrovany
v CREPC/CREUC)

Vyber zo 67 moZnosti (pozri Vysvetlivky k poloZke VTC 10).

VTC 11. Hyperlink na stranku, na ktorej je vystup
spristupneny (Uplny text , ind dokumentacia a
podobne)

VTC 12. Charakteristika autorského vkladu

VTC 13. Anotdcia vystupu s kontextovymi informdciami tykajucimi opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej ¢innosti a pod.1°

Rozsah do 200 slov

VTC 14. Anotdcia vystupu v anglickom jazyku*

VTC 15. Zoznam najviac 5 najvyznamnejsich ohlasov na vystup

VTC 16. Charakteristika dopadu vystupu na spolo¢ensko-hospodarsku prax

VTC 17. Charakteristika dopadu vystupu a suvisiacich aktivit na vzdelavaci proces

Vysvetlivky k polozke VTC 4

Vyberie sa jedna z nasledujiicich moznosti:

vedecky vystup

odborny vystup

pedagogicky vystup

umelecky vystup

dokument prév dusevného vlastnictva a norma
iny vystup

Vysvetlivky k polozke VTC 10

‘Podla ¢l. 20 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov.
SUvedie sa hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov vysokych $kél: https://www.portalvs.sk/regzam/.

¢ Uvddza sa ndzov a stuperi studijného programu alebo ndzov odboru habilitacného konania a inauguracného konania podla typu konania.
7 Uvddza sa ID zéznamu v registri CREPC alebo CREUC.
8 Uvddza sa hyperlink na zéznam vystupu v CREPC alebo CREUC, ktoré st umiestnené na adrese: https://cms.crepc.sk/.
9 Napriklad katalég publikacnej cinnosti SAV, WoS, Scopus a pod.
10 Yvddza sa v pripade netextovych vystupov, ak to z povahy vystupu nie je zrejmé. Uvedie sa anotdcia vystupu s kontextovymi informdciami

tykajucimi sa opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej ¢innosti a pod.

11 Uvddza sa v pripade, ak je vystup uverejneny v inom ako slovenskom, ¢eskom alebo anglickom jazyku. Uvedie sa anotdcia vystupu v anglickom
jazyku, v ktorej sa strucne charakterizuje povaha, obsah a hlavné vysledky vystupu. Anotdcia sa uvddza v anglickom jazyku.




Vyberie sa jedna z nasledujiicich moznosti:

monografia

komentar k pravnemu predpisu

kritickd pramennd edicia
kriticky komentovany preklad
kartografické dielo
katalég umeleckych diel
editovand kniha

kapitola

prispevok

abstrakt

abstrakt z podujatia
poster z podujatia
prispevok z podujatia
¢lanok

knizna publikacia
prehladova praca
komentovany vyklad
antoldgia

slovnik

encyklopédia

recenzia

heslo

ucebnica pre vysoké skoly
ucebnica pre stredné skoly
ucebnica pre zékladné skoly
skriptum (ucebny text)
zbierka prikladov
pracovny zosit

kapitola v u¢ebnici
partitura hudobného diela
(notovy material)
dramatické dielo
architektonicka studia
beletria

zbierka poviedok

zbierka poézie

patentova prihlaska

patent

prihlaska uzitkového vzoru

uZitkovy vzor

dizajn

prihlaska oznacenia pévodu vyrobkov

oznacenie povodu vyrobkov

prihlaska zemepisného oznacenia vyrobkov

zemepisné oznacenie vyrobkov

Slachtitelské osvedcenie

technickd norma

architektonické dielo realizované vo forme ndvrhu

realizované architektonické dielo

audiovizudlne dielo vo vsetkych ztcastnenych tvorivych zlozkach
interpretacny vykon

dramatické dielo vo vSetkych zucastnenych tvorivych zlozkach
interpretacny vykon dramatického umenia

dramaturgicky projekt dramatického umenia

dizajnérske dielo zaradené do vyroby, realizované, publikované alebo inou formou
zavedené do praxe

dizajnérske dielo vystavené na podujati

hudobné dielo

interpretacny vykon hudobného umenia

dramaturgicky projekt hudobného umenia

kurdtorstvo podujatia

reStaurované dielo pristupné verejnosti alebo v zbierkovom fonde
reStaurované dielo vystavené na podujati

choreografické dielo

interpretacny vykon tane¢ného umenia

dramaturgicky projekt

vytvarné dielo realizované vo verejne pristupnom priestore alebo v publikacii
vytvarné dielo vystavené na podujati

iny vystup



Priloha 3
Ziadost’ o podporu tvorivej ¢innosti

Meno a priezvisko Ziadatel’a:

Pracovisko ziadatel’a:

Vystup tvorivej ¢innosti:*

Projekt: **

Podpis ziadaterl’a:

Potvrdenie spravnosti udajov riaditel’kou | sthlasim /  nesthlasim™**
Univerzitnej kniznice

podpis, peciatka

Potvrdenie spravnosti tdajov riaditel’kou CPP | sthlasim /  nesahlasim™**

podpis/peciatka/datum

Stanovisko dekana fakulty suhlasim / nesuhlasim™***

Podpis/peciatka/datum

Datum podania ziadosti na rektorat

Stanovisko rektora SZU suhlasim / nesthlasim***

Podpis/peciatka/datum

Schvélena vyska odmeny

*podl'a udajov z Univerzitnej kniznice SZU
**podl'a udajov z Centra pre podporu projektov
*#*oznacit’ stanovisko zakrizkovanim



