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Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave (d’alej len ,,SZU*) vydava na zaklade § 15 ods. 1 pism. d)
zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych Skolach®) po schvaleni v Akademickom senate Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave diia .5.12.2022 a v sulade so zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave
(d’alej len ,,Zasady vyberového konania®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento vnitorny predpis upravuje zasady a priebeh vyberového konania na obsadzovanie:

a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

c¢) funkénych miest profesorov,

d) funkénych miest docentov,

e) funkcii vedicich zamestnancov SZU a jej fakult a inych sudasti SZU*

(2) Obsadzovanie uvedenych pracovnych miest, funkénych miest a funkcii sa uskuto¢fiuje v nadviznosti na
zabezpecenie hospodarnosti a efektivity prace na SZU. Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a
odborné znalosti uchddzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti a
pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ v pracovnej pozicii, na funkénom mieste alebo
vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberove konanie.

(3) Zamestnavatel’, ktorym je SZU, je povinny pri vyberovom konani dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenych osobitnym
zakonom.? V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovodu
manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia. V pripade zdkazu
diskriminacie z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu je potrebné akceptovat’ ustanovenie
osobitného predpisu?, na zaklade ktorého zamestnancov, ktori si blizkymi osobami®, nemozno zaradit’
do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢ne;j
kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

(4) Vyberovym konanim sa na SZU obsadzuju pracovné miesta vysokoskolskych ucitel’'ov, pracovné miesta
vyskumnych pracovnikov a funkcii veducich zamestnancov SZU, fakult a inych sucasti SZU.> Vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a. Vyberovym konanim sa obsadzuju
aj funkcie veducich zamestnancov fakult a inych sucasti SZU.®

1§ 14 a § 21 zakon o vysokych $kolach

2 Z4kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zékon)

3§ 7 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

4§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik

5§ 15 ods. 1) pism. d) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

6&1. 12, €l. 20 a €l. 46 ods. 1 a 2 Statatu SZU



(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Spdsob vyberového konania na funkcie vedicich zamestnancov fakulty urcuje Pracovny poriadok SZU
a tieto Zasady vyberového konania.

Pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov sa skon¢i koncom akademického roku, v ktorom dovifsia 70
rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskong¢il skér podla osobitnych predpisov.” Rektor SZU alebo
dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, méze s osobou nad 70 rokov veku uzavriet’ pracovny
pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela, ak ide o zamestnanca zaradené¢ho na fakulte
najdlhs$ie na jeden rok; takto mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.

Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani vysokoskolskych
ucitelov do pracovného pomeru na dobu urcitd, v trvani do jedného roka na kratsi pracovny Cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a pri uzatvarani dohody s vysokosSkolskym ucitelom o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani do jedného roka, ako aj pri prijimani hostujucich
profesorov.

Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis ustanovuje vol'bu ako
predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie funkcii, ktorych obsadenie podlicha schvéleniu v
Akademickom senate SZU.

Za vyhlasenie vyberového konania, jeho priebeh a realizdciu vysledkov vyberového konania je
zodpovedny rektor SZU.

Vyberové konanie sa povazuje za neuspesné ak:

a) sa do vyberového konania neprihlasil ani jeden uchadzac alebo ak ani jeden uchadza¢, prihlaseny do
vyberového konania, nespiiia predpoklady alebo poZiadavky na obsadzované pracovné miesto alebo
obsadzovanu pracovnu funkciu podl'a €l. 3 ods. 1 tychto Zasad vyberového konania,

b) ani jeden z pozvanych uchadzacov, prihlasenych do vyberového konania, sa nezucastnil na vyberovom
konani,

C) vo vyberovom konani nebol tispe$ny ziadny uchadzac,

d) bolo vyhlasené vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela, pracovné
miesto vyskumného pracovnika, funkéné miesto profesora a funkéné miesto docenta a funkcie
vediceho zamestnanca a pred terminom vyberového konania sa z organiza¢nych doévodov,
rozhodnutim rektora SZU, zrusilo pracovné miesto. Uvedené rozhodnutie rektora sa zverejni.

(11) Nové vyberové konanie modze vyhlasit’ rektor SZU z dovodu, ze sa do vyberového konania nikto

neprihlasil alebo doSlo k vrateniu Ziadosti o ucast vo vyberovom konani vSetkym prihlasenym
uchadzacom pre nesplnenie vypisanych kritérii a podmienok podla ¢l. 3 ods. 1 a podla ¢l. 1 ods. 10
pism. b) a c).

(12) Tieto Zasady vyberového konania sa vzt'ahuju na vSetky fakulty, pracoviska a iné sucasti SZU.

1)

(2)

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje rektor SZU najmenej tri tyZzdne pred jeho konanim. Den zverejnenia
vyberového konania je dilom jeho vyhlasenia. Dekan fakulty poziada rektora SZU o vypisanie
vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta, funkéného miesta profesora, na funkciu
vysokoskolského ucitel'a alebo vyskumného pracovnika alebo veducich zamestnancov prislusnej fakulty.
Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a
vyskumnych pracovnikov, obsadzovanie funkcii profesorov a docentov, zverejituje zamestnavatel' na
webovom sidle ur¢enom ministerstvom skolstva a na tradnej vyveske SZU. Text zverejnenia
vyberového konania schval'uje rektor SZU.

" Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace



(3)

(4)

Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta, resp. funkcie vediceho zamestnanca
SZU, vyhlasuje zamestnavatel’ v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie, ktorymi st najma televizia, rozhlas a internet.

Do vyberového konania sa moze prihlasit’ aj zamestnanec, ktory na danom pracovnom mieste alebo v
danej funkcii pracoval doposial’.

(5) Najneskor v deni vyhlasenia vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta a funkéného

1)

)

©)
(4)

miesta profesora je SZU povinna informovat’ o tomto vyhlaseni, Vedecku radu SZU (prostrednictvom
tajomnika Vedeckej rady), vediiceho prislusného pracoviska (katedry, ustavu apod.), Studentska ¢ast’
akademického senatu SZU a prislusnych zastupcov zamestnancov, pre potreby d’alSieho postupu.

Clanok 3
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania a d’alSie podmienky vyberového konania

Oznéamenie o vyhléaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a) oznacenie zamestnavatel’a, t.j. nazov SZU, oznacenie a sidlo sucasti SZU, ktora vyhlasuje vyberové
konanie,

b) pomenovanie pracovného miesta alebo oznacenie funkéného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje
vyberovym konanim,

c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady a doklady preukazujiuce splnenie
kvalifikacnych predpokladov (akademicky titul) a osobitnych kvalifikaénych predpokladov (napr.
stupent vzdelania, Specializacia, vedecky kvalifikacny stupeni, resp. vedecka hodnost, vedecko-
pedagogicky titul, prax v odbore) poZadovanych na obsadenie pracovného miesta, resp. funkcie,

d) iné kritéria a poziadavky v stuvislosti s obsadzovanym pracovnym, funkénym miestom alebo funkciou
(podl'a potrieb vyhlasovatel’a resp. zamestnavatel’a),

e) datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ vo vyberovom konani,

f) zoznam pozadovanych dokladov, najmé tych, ktorymi sa preukazuje plnenie predpokladov vykonu
préace vo verejnom zaujme podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu, beztthonnost’, atd’.),

g) profesijny zivotopis,

h) sposob vyberového konania (pisomna forma, pohovor),

1) pripadné d’al$ie idaje podl'a rozhodnutia zamestnavatela.

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi sa doruduje:

a) pisomne prostrednictvom posStovej prepravy,

b) pisomne do podatel'ne SZU.

Ak sa Ziadost’ spolu s pozadovanymi dokladmi zasiela pisomne, rozhodujuci je datum podania na

postovej peciatke alebo datum v podatel'ni SZU.

Oznéamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta a funkéného miesta

profesora musi obsahovat’ poziadavky na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta

profesora v oblasti pedagogickej Cinnosti a v oblasti tvorivej ¢innosti tak, aby zohl'adilovali pozadovanti
uroven kritérii naziskanie titulu docent a profesor uréenych fakultou® vseobecné kritéria na obsadzovanie

8 Napr. https://eszu.b-cdn.net/wp-content/uploads/2022/10/Kriteria_HIK_LF.pdf a vieobecné kritéria na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov. Minimalne kritéria
pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti vydava ministerstvo $kolstva po prerokovani s organmi reprezentacie
vysokych §kol a predchadzajucom suhlase Slovenskej akredita¢nej agentire pre vysoké skolstvo.

5


https://eszu.b-cdn.net/wp-content/uploads/2022/10/Kriteria_HIK_LF.pdf

funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest
profesorov na jednotlivych fakultaich. Tieto poziadavky musia zodpovedat najmenej platnym
minimalnym kritériam pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti,ak su vydané.

(5) Doklady uvedené v odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku Zasad nemusi predkladat uchadzac, ktory posobil
v danej funkcii, resp. nadanom pracovnom alebo funkénom mieste na SZU, resp. na jej fakulte, aj pred
vypisanim vyberového konania, pri splneni podmienky, ze vSetky pozadované doklady sa uz suc¢ast’ou
jeho osobného spisu vedeného Odborom persondlno-pravnym SZU alebo v dokumentacii
predchadzajucich vyberovych konani.

Clanok 4
Vyberové komisie

(1) Rektor SZU zriadi vyberova komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia pre vyberové konania na
obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a posobiaceho na funkénych miestach odbornych
asistent, asistent a lektor, pracovného miesta vyskumného pracovnika a na obsadenie funkcie veduceho
zamestnanca ma najmenej 3 ¢lenov, Z toho jedného ¢lena vyberovej komisie urci zastupca zamestnancov.
Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. Zriadenie vyberovej komisie na obsadenie miesta
prednostu kliniky sa riadi zmluvou o praktickej vyucbe, uzatvorenej medzi SZU a prislusnym
zdravotnickym zariadenim.? Zriadenie vyberovej komisie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
na funk¢éné miesto profesora je upravené Vv ¢lanku 5 tychto Zasad vyberového konania.

(2) Pri zostavovani vyberovych komisii SZU dba na rodovii rovnost. Auditor pre implementaciu
a dodrZiavanie Planu rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti na Slovenskej zdravotnickej univerzite
Vv Bratislave je pritomny na vyberovych konaniach bez prava hodnotit’.

(3) Vyberova komisia najmenej sedem dni pred vyberovym konanim pozve uchadzaca, ktory spiia
nasledujtce predpoklady:

a) sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) bezuhonnost, ktora sa preukazuje vypisom z registra trestov (nie star§im ako tri mesiace)??,

c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis
(preukdzané dokladmi a pisomnostami podl'a ¢l. 3 ods. 1, ako aj iné kritéria a poziadavky podla ¢l. 3
ods. 1 pism. d)),

d) zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) podanie Ziadosti v lehote podla ¢l. 3 ods. 1 pism. e).

(4) Predseda komisie pre vyberové konanie je urCeny vacSinou jej Clenov, alebo mdze byt menovany
rektorom. Predseda zaroven plni funkciu zapisovatel’'a vyberovej komisie.

(5) Medzi zakladné povinnosti predsedu a ¢lenov komisie vyberového konania patri najma:

a) obozndmit’ sa so zverejnenymi podmienkami vyhlaseného vyberového konania a vSetkymi pisomnymi
dokladmi predloZzenymi uchddzacmi,

b) postupovat’ v sulade s prisluSnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a tymito zédsadami
vyberového konania,

c¢) zodpovednost’ za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania,

d) nestranne a objektivne hodnotit’ jednotlivych uchadzacov,

e) pridelovat’ poCty bodov uchiddzacom na zaklade vlastného objektivneho hodnotenia,

9§ 35 ods. 1 pismeno c) zdkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

10 Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov



(6)
(7)

(8)

f) zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s vykonom
funkcie Clena komisie vyberového konania.

Funkcia predsedu a ¢lena komisie vyberového konania je nezastupitelna.

Predseda, alebo nim povereny ¢len komisie vyberového konania, pisomne oznami doévod nezaradenia do

vyberového konania a predlozené doklady vrati spéat’ uchadzacovi, ktory:

a) nesplia predpoklady uvedené v oznameni,

b) odoslal prihlasku do vyberového konania po zverejnenom termine.

Predseda vyberovej komisie oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho

skoncenia.

Clanok 5

Vyberové komisie pre vyberové konanie na obsadenie funk¢éného miesta docenta alebo na funkéné

(1)

()
(3)

(4)

(1)

)

miesto profesora.

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto
profesora mé pét’ clenov. Dvoch Clenov vyberovej komisie vymentiva rektor, z toho jedného na navrh
zastupcu zamestnancov, jedného ¢lena vymentiva veduci prisluSného pracoviska vysokej §koly a jedného
¢lena vymentva vedecka rada vysokej Skoly. Piateho ¢lena vyberovej komisie vymenuava dekan, ak sa
vysoka $kola &leni na fakulty, inak veduci prisluiného pracoviska vysokej skoly. Clenovia vyberovej
komisie musia spinat’ kvalifika¢né predpoklady na obsadenie prisluiného funkéného miesta. Clen
vyberovej komisie vymenovany veducim prislu§sného pracoviska a ¢len vyberovej komisie vymenovany
dekanom alebo veducim prislusného pracoviska musia pedagogicky posobit’ v prisluSnom Studijnom
odbore. Na vyberovom konani sa zlc€astiiuje aj zastupca Studentov ureny Studentskou castou
akademickej obce SZU. Predseda akademického senatu v spolupraci s podpredsedom akademického
senatu za Studentsku Cast’ ur¢i zastupcu Studentov vo vyberovej komisii, ktory je zapisany na fakulte, kde
sa kona vyberové konanie. Jeden z ¢lenov vyberovej komisie vymenovanych rektorom a ¢len
vymenovany vedeckou radou nie je zamestnancom prislusnej vysokej §koly.!!

Student, ktory sa zuéastiiuje na vyberovom konani, hodnoti uchadzaéa so zameranim na zruénosti
efektivne reagovat’ na rozmanitost’ potrieb a zaujmov Studentov.

Menovaci dekrét ¢lena vyberovej komisie okrem iného musi obsahovat’ povinnost zachovavat
mlc¢anlivost’ o osobnych udajoch, s ktorymi sa oboznami v ramci vyberového konania podla § 79 zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clenovia vyberovej komisie st povinni vystupovat’ individualne, nezavisle ako &lenovia hodnotiaceho
organu. Ich posobenie vo vyberovej komisii musi zabezpecit' rovnaké podmienky vyberového konania
pre vietkych uchadzacov. Clenovia vyberovej komisie st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o ndzoroch a
hodnoteniach jednotlivych €lenov komisie.

Clanok 6
Spolo¢né ustanovenia pre priebeh vyberového konania

Vyberové konanie organizaéne zabezpeCuje personalno-pravny odbor univerzity, pripadne osoba
poverend vykonom tejto agendy. Odbor persondlno-pravny/pripadne osoba poverend vykonom tejto
agendy sa zucastnuje vyberového konania bez prava hodnotit’ uchadzaca.

Dorucené materialy prihlasenych uchéddzacov preskima predseda vyberovej komisie. Uchadzaci, ktori
spifiaju pozadované predpoklady st pozvani na vyberové konanie najmenej 7 dni pred jeho zadatim

11§ 77 ods. 7 zakona o vysokych $kolach
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(samotnym uskuto¢nenim vyberového konania), s uvedenim datumu, miesta a ¢asu vyberového konania.
Vsetky Ziadosti spiiajuce poziadavky uvedené v oznameni o vypisani vyberového konania sa posudzuji
bez akejkol'vek diskriminacie na zéklade pohlavia, veku, etnického, narodného alebo socidlneho pdvodu
uchadzacov, nabozenstva, viery, sexualnej orientdcie, jazyka, zdravotného postihnutia, politickych
nazorov, socialneho alebo ekonomického postavenia uchadzacov.

Vyberové konanie sa spravidla uskuto¢nuje formou ustneho pohovoru. Ak tak ur¢i zamestnavatel’, méze
sa uskutoc¢nit’ aj pisomnou formou, alebo obidvoma formami. Vyberové konanie mozno uskutocnit’ aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej technologie
bez fyzickej pritomnosti vratane hodnotenia, ak to technické podmienky umoznuja. Vyberové konanie
sa moze uskutocnit’ aj hybridnou formou (s¢asti za fyzickejpritomnosti, s¢asti elektronicky).

Ak sa uchadza¢ nemoéze zacastnit’ vyberového konania, je povinny ospravedlnit’ sa pisomne, uviest
dovody, pre ktoré sa nemdze zicastnit’ @ poziadat o ndhradny terminvyberového konania. Vyberova
komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i ur¢i takémuto uchadzacovi nahradny termin vyberového
konania. Pozvany uchadza¢, ktory sa v uréeny den a stanoveny Cas nedostavi na vyberové konanie
osobne, neospravedlni sa alebo sa v uréeny deni a stanoveny ¢as nezicastni vyberového konania inou,
predsedom vyberovej komisie odstihlasenou formou (napr. prostriedkami informaénej a komunikacnej
technoldgie ), je z vyberového konania vylaceny.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a vyberové konanie na
obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je verejné. Verejna cast
vyberového konania konc¢i odprezentovanim sa uchadzacov.

Vyberovym konanim Ssa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo
vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ v pracovnej pozicii alebo vo
funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberovékonanie. V pripade obsadzovania miest veducich
zamestnancov moZze byt od uchddzacov poZzadovana prezentacia zamerov uchadzaca vo funkcii vediiceho
Zamestnanca.

Vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitel'a a na obsadenie
funk¢éného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora vyberova komisia hodnoti u uchadzacov
najmi pedagogicku Cinnost’, tvorivil ¢innost’ a ohlasy na fiu a ostatné kritérid urené vnatornymi
predpismi SZU alebo jej fakult.!?

Vyberové konanie na obsadenie miesta prednostu kliniky sa riadi zmluvou o praktickej vyucbe a o
zriadeni vyucbovych pracovisk — klinik v zdravotnickom zariadeni, uzatvorenou medzi SZU a
zdravotnickym zariadenim.

Vyberova komisia postdi doru¢ené doklady do vyberového konania a zhodnoti prezentovanie
uchadzacov aich a odborni diskusiu. Na zédklade vyhodnotenia vyberového konania uréi poradie
uchadzacov, ktoré zverejni tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi za podmienok uréenych v
zakone €. 18/2018. Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Poradie uchadzacov ur¢i vyberovéa komisia na zaklade vyhodnotenia vysledkov
vyberového konania.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaa na obsadzované
pracovné miesto alebo funkciu, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym kritéridm a
podmienkam, rektor SZU, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradentina fakulte, moze vypisat
nové vyberové konanie.

Verejnost, ktord sa zucastiiuje vyberového konania nie je opravnend akymkol'vek sposobom zasahovat’
do vyberového konania, nartSat’ priebeh vyberového konania a klast’ zi¢astnenym uchadzaCom otazky.
Predseda vyberovej komisie je opravneny prijat’ opatrenia na zabezpecenie nerusené¢ho priebehu
vyberového konania.

Do prezencnej listiny sa podpisuji ¢lenovia vyberovej komisie, uchadzaci, ktori sa vyberového konania
zacastiuju a zapisovatel. V pripade vyberového konania na obsadenie funkéného miesta profesora a
funk¢ného miesta docenta sa do prezencnejlistiny podpisuje aj zastupca Studentov urceny podla ¢lanku

12.§ 77 ods. 8 zdkona o vysokych $kolach.
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4 ods.8. Prezenc¢na listina tvori prilohu zapisnice 0 priebehu vyberového konania.

O priebehu vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov vyhotovi
zapisovatel’ vyberovej komisie zapisnicu, v ktorej sa uvedi hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie
uchadzacov, ich poradie a odévodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi. Vzor zépisnice je
sti¢astou prilohy ¢. 3 tychto Zasad vyberového konania.

V pripade vyberového konania konané¢ho prostrednictvom videokonferencie alebo inych prostriedkov
informacnej a komunikac¢nej technologie, zapisnicu podpisuje iba predseda vyberovej komisie.

Clanok 7

Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest, ktoré su funkciami vysokoskolskych ucitel’ov a

1)

)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov

Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucditelov vo funkciach
profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu
povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykondvat’ na uvedenom pracovnom mieste a vo funkcii.

Na SZU vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a
lektorov.

Vsetci uchadzaci, ktori sa prihlasili do vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych u¢itelov vo funkciach profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor, musia spinat’
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme.

Kazda fakulta vypracuje vSeobecné a konkrétne kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov.
Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest a funkcii podl'a ods. 1 tohto ¢lanku SZU
zverejiiuje na webovom sidle ur¢enom ministerstvom skolstva a na svojej uradnej vyveske alebo na
uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto a zaroven funkciu zaradent na fakulte, najmene;j tri
tyZdne pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje néleZitosti stanovené v
¢l. 3. ods. 1 tychto Zasad vyberového konania.

Vyberové konanie uskuto¢niuje vyberova komisia, ktord méa najmene;j troch ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov
vyberovej komisie je neparny. Vyberovu komisiu zriad'uje a menuje rektor SZU. V pripade, Ze
vyberovym konanim je obsadzované pracovné miesto a zarovein funkcia vysokoskolského ucitel’a alebo
pracovné miesto vyskumného pracovnika na jednotlivych pracoviskdch SZU, prip. na pracoviskach jej
sucasti, rektor SZU mdze menovat’ za predsedu vyberovej komisie vediiceho zamestnanca prislusného
pracoviska.

Za ¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektor SZU aj d’alSich zamestnancov zaradenych na fakulte alebo
zamestnancov univerzity, pricom moze byt jeden ¢len vyznamny odbornik z praxe alebo inej vysokej
Skoly alebo fakulty alebo s odbornost’ou a kvalifikaciou podl'a povahy obsadzovaného miesta.
Uchadzaca, ktory spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme, poziadavky a iné kritéria podl'a
¢l. 3 ods. 1, vyberova komisia pozve pisomne na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim
s uvedenim datumu, ¢asu, miesta a sposobu vyberového konania.

Clanok 8
Vyberové konanie na obsadzovanie funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov
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Uchadzaci na obsadenie pracovného miesta vo funkcii profesor a docent, okrem splnenia predpokladov

vykonu prace vo verejnom zaujme musia spiiiat’ vieobecné a konkrétne poZiadavky:

a) v pripade, ak ide o obsadzovanic pracovného miesta vo funkcii profesor a docent, splnenie
vSeobecnych kritérii schvalenych Vedeckou radou SZU. V pripade, ak ide o obsadzovanie pracovného
miesta vo funkcii profesor a docent na fakulte, vSeobecné kritéria schvaluje Vedecka rada SZU na
navrh vedeckej rady fakulty podla § 12 ods. 1. pism. h) zakona o vysokych skolach,

b) v pripade, ak ide o obsadzovanie pracovhého miesta vo funkcii profesor a docent, splnenie
konkrétnych podmienok, ktoré schvaluje Vedecka rada SZU. V pripade, ze ide o obsadenie
pracovného miesta vo funkcii profesor a docent na fakulte, konkrétne podmienky schval'uje Vedecka
rada SZU na néavrh vedeckej rady fakulty podl'a § 12 ods. 1. pism. i) zakon o vysokych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 9
Vyberové konanie na funkcie vedicich zamestnancov

Vyberové konanie na funkcie veducich zamestnancov na SZU ajej fakult ainych sucasti SZU sa
uskutoc¢nuje podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a podla
zakona o vysokych $kolach. 13
Vyberovym konanim sa obsadzuju tieto funkcie veducich zamestnancov:
a) kvestor,
b) jednotlivi vedici sucasti univerzity,
c) veduci katedier a pracovisk SZU s celou univerzitnou pdsobnost'ou podla § 21 ods. 1, pism. b) a c)
zakona o vysokych Skolach.
Vyhlasovatelom vyberového konania je rektor SZU. Vyhldsenie vyberového konania na obsadzovanie
funkcii podla ods. 1 tohto ¢lanku musi byt zverejnené najmene;j tri tyZdne pred jeho zacatim v tlaci alebo
v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikécie, ktorymi st najma televizia, rozhlas
a internet. Oznamenie o vyhldseni vyberového konania obsahuje naleZitosti stanovené v ¢l. 3. ods. 1
tychto Zasad vyberového konania.
Vyberové konanie uskutoc¢iiuje vyberova komisia, ktord ma najmene;j troch ¢lenov. Celkovy pocet clenov
vyberovej komisie je neparny. Jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i zastupca zamestnancov. Vyberovi
komisiu zriad’'uje a menuje rektor SZU.
Uchadzaca, ktory spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme, poziadavky a iné kritéria podl'a
¢l. 3 ods. 1, vyberova komisia pozve pisomne na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zac¢atim
s uvedenim datumu, ¢asu, miesta a sposobu vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocnuje
spravidla osobnym pohovorom.
Vyberova komisia posudi dorucené doklady do vyberového konania a zhodnoti osobnu prezentaciu a
odbornu diskusiu uchadzacov. Na zéklade vyhodnotenia vyberového konania uréi poradie uchadzacov,
ktoré zverejni tak, aby bolo pristupné kazdému uchddzacovi za podmienok uréenych v zikone ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Sposob hodnotenia uchiadzaCov vyberového konania blizSie urcuje Smernica rektora
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave. Poradie uchddzacov ur¢i vyberova komisia na zaklade
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania. Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok
vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia. Poradie uchddzacov je pre vyhlasovatela pri

14

138 5a§6zakon & 552/2003 Z. z. a § 14 a §21 zakon &. 131/2002 Z. z.
14 &1, 12, €. 20 a €l. 46 ods. 1 a 2 Statatu SZU
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obsadzovani funkcie vediceho zamestnanca zavdzné; vyhlasovatel uzavrie pracovny pomer s
uchadza¢om podl’a poradia.

Volné miesto vediiceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania po
uspesnom vykonani vyberového konania podla platnych predpisov, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

Ak vyberovd komisia, na =zaklade vyberového konania, nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovné miesto alebo funkciu, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym kritéridm a
podmienkam, rektor SZU vypiSe nové vyberové konanie.

Clanok 10
Hodnotenie vo vyberovom konani

Clenovia vyberovej komisie hodnotia uchadzadov pozvanych na vyberové konanie prostrednictvom
hodnotiacich harkov.

Pri hodnoteni uchadzaca pouzivaju ¢lenovia vyberovej komisie bodové rozmedzie.

Bodové hodnotenie uchadzac¢ov vykonaju ¢lenovia vyberovej komisie neverejne. Bodové hodnotenie sa
vykona bezprostredne po odprezentovani sa vsetkych uchadzacov zac¢astnenych na vyberovom konani.
Kazdy ¢len vyberovej komisie 0sobne zhodnoti kazdého pozvaného uchadzaca a priradi mu adekvatne
bodové hodnotenie.

Sucet ziskanych bodov od vsetkych ¢lenov vyberovej komisie predstavuje mieru uspesnosti uchadzaca vo
vyberovom konani. Na zdklade vysledkov bodového hodnotenia sa ur¢i poradie uchadzacov.
Neuspesnym uchadza¢om je ten uchadzac, ktory pri hodnoteni nedosiahol dopredu stanoveny minimalny
pocet bodov. Sposob hodnotenia uchadzacov vyberového konania, vratane sposobu urc¢enia minimalneho
poctu bodov nevyhnutnych pre tspesnost’ uchadzaca vo vyberovom konani, bliz§ie urCuje Smernica
rektora Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave. Tento uchadza¢ nésledne uz nie je zaradeny do
poradia tspesnych uchadzacov.

Postup a presny spdsob hodnotenia uchadzacov vo vyberovom konani upravuje vnatorny predpis SZU.
V pripade rovnosti bodov uchddzacov vyberova komisia na zédklade nadvrhu predsedu vyberovej komisie
verejnym hlasovanim ur¢i nadpolovi¢nou vicsSinou hlasov jej ¢lenov poradie medzi uchadza¢mi s
rovnakym poc¢tom bodov uchddzacov tak, aby na kazdom poradovom mieste bol prave jeden uchadzac.
O jednotlivych uchadzacoch s rovnakym poctom bodov vyberova komisia hlasuje zostupne (od prvého
miesta az po posledné) podl'a abecedného poradia uchadzacov.

Poradie uchadzacov je zavdzné pri obsadeni pracovnych miest a funkcii. Zamestnavatel' uzavrie
pracovny pomer s uchadza¢om podla poradia. Pri vyberovych konaniach na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského ucitel’a, pracovného miesta vyskumnéhopracovnika a na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo funkéného miesta profesora je pre zamestnavatel'a zavdzné len prvé miesto v
poradi.

Ak vyberova komisia nevyberie uchadzaca, pretoze ziaden uchadza¢ nevyhovel ustanovenym
podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.*®

Pre ucely overenia vysledku vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitela a vyberového konania na funkéné miesto docenta alebo na funk¢éné miesto profesora SZU
zverejni do 5 pracovnych dni od uskutocnenia vyberového konania na svojom webovom sidle zoznam
¢lenov vyberovej komisie, idaje vybraného uchadzaca a netispeSnych uchadzacov, ktori na uverejnenie
udelili suhlas, nazov $tudijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadza¢ pdsobit’ a pocet uchadzacov.®

15§ 5 ods. 8 zakona 0 vykone prace VO verejnom zaujme
16 § 77 ods. 8 zakona o vysokych $kolach
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Clanok 11
Zaverefné a prechodné ustanovenia

Vsetky vyberové konania na SZU sa uskuto¢iiuju v stilade so zakonom-¢. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov.

Tymto vnutornym predpisom sa zrusuju Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave schvalené
Akademickym senatom Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave dila 1. juna 2017.

Tieto Zasady vyberového konania boli schvalené Akademickym senatom Slovenskej zdravotnickej
univerzity v Bratislave dia 5. decembra 2022

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov, funkénych miest docentov a funkcii
veducich zamestnancov Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave nadobudaju platnost’ diiom
zverejnenia a ucinnost’ diom registracie na Ministerstve zdravotnictva SR.

Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave a predseda Akademického senatu Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave svojimi podpismi potvrdzujl, Ze toto znenie Zasad vyberového
konania je Gplné znenie zo dna 30. novembra 2022.

Tento vnatorny predpis je archivovany v tlacenej podobe na rektorate SZU v Bratislave a zverejneny v
elektronickej podobe na webovom sidle verejnej ¢asti SZU www.eszu.sk;

V Bratislave dfia 30. novembra 2022

prof. MUDr. Ivan Rybar, PhD. Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
V. T. V.I.
predseda Akademického senatu rektor
Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
3 Prilohy

12


http://www.eszu.sk/

Priloha 1

UNIVERZITA

ﬁz&%m '

Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

v sulade s § 77 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovného miesta vysokoskolského uéitel’a na ........ (fakultu) SZU v Bratislave nasledovne:
- 1 funkéné miesto docenta na Katedru .................... so zameranim V oblasti tvorivej
¢innosti  NA ....ccveevvenenee. a Vv oblasti pedagogickej Ginnosti  NA ........ccccceevveireiieieanns

v $tudijnom odbore: ...............

Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie poziadavky:

(1 splnenie platnych kritérii na ziskanie titulu ,,docent” v odbore habilitaného konania a
inaugura¢ného konania ...................... priradeného k $tudijnému odboru............... :

[1 aktivna znalost’ cudzieho jazyka,

[ ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej Grovni.

[ iné ...... .

Nastup: ...

Platové podmienky: v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Druh pracovného pomeru: pracovna zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as / kratsi
tyzdenny pracovny cas vo vyske .... hod./tyzden (t.j..... % pracovny Gvézok).

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost' profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad ramec Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, pripadne doplnit’ d’alSie vyhody... .

Do vyberového konania je potrebné predlozit’:
1 prihlasku,

[J profesijny Zivotopis uchadza¢a v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zikona o VS,
s uvedenim ORCID/ResearcherID, ak existuje,

[1 doklad o kvalifikaénych predpokladoch — uradne osvedcenu kopiu dokladu o najvySSom
ziskanom vysokos§kolskom vzdelani, v pripade ak uchadzac, ktorému bol udeleny vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul docent alebo profesor Gradne osved¢ent
kopiu dekrétu (pokial’ bolo vzdelanie, resp. vedecko-pedagogicky alebo umelecko- pedagogicky
titul ziskany v zahranic¢i, uchadza¢ predlozi doklad o uznani vzdelania),

[ prehl'ad pedagogickej ¢innosti (vyutované predmety, dizka pedagogickej praxe, vedenie
doktorandov),
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prehl'ad tvorivej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

prehl'ad publikac¢nej ¢innosti (v pripade uchadzata zo SZU sa akceptuje len vypis
z Univerzitnej kniznice SZU ostatni uchadzaci predkladaju prehl'ad publikacnej ¢innosti
podla kategoérii v zmysle ¢. 397/2020 Z. z. o centrdlnom registri evidencie publikacne;j
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti V zneni neskorSich predpisov),

[J iné vyznamné skutocnosti (absolvované kurzy, digitdlne zrucnosti, profesionalne alebo
vedecké ocenenie, ¢lenstvo v redakénych radach vyznamnych ¢asopisov a pod.),

[1 prehlad plnenia kritérii vyplyvajlcich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent™ v odbore habilitatného a
inaugura¢ného konania .......... priradeného k studijnému odboru ........... — o0sobitne vyznacit
obdobie poslednych 6 rokov, ktoré st zverejnené na webovej stranke uviest’
stranku kde bude mat fakulta zverejnené kritérid........... .

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: SZU..........ccccvvvvvviivervennnne , odbor pesonalno
pravny adresa: Limbova 12, 833 03 Bratislava, (obalku je potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové
konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova adresu: ........... ,at0do i .

titul meno a priezvisko, titul
rektor

Len pre interni potrebu (nezverejiuje sa)
Vyberové konanie sa uskutociiuje:

[J na existujuce pracovné miesto (uviest mend):

[1 nanové pracovné miesto (uviest pocet miest):

titul meno a priezvisko,
titul ekanky/dekana fakulty
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Priloha 2

E SLOVEN :
ZDRAVOTNICKA
UNIVERZITA

Rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave

v sulade s § 77 ods. 1 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoladch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a na ........ (fakultu) SZU v Bratislave nasledovne:
- 1 funkéné miesto profesora na Katedru .................... so zameranim V oblasti tvorivej
Cinnosti  NA ....ccveevveneen. a Vv oblasti pedagogickej Ginnosti  NA ........cccoceevveireiiereannns

v §tudijnom odbore: ...............

Kvalifika¢né predpoklady a d’alsie poziadavky:

1 splnenie platnych kritérii na ziskanie titulu ,,profesor” v odbore habilitatného konania
a inaugura¢ného konania .............c........ priradené¢ho k $tudijnému odboru............ :

[1 aktivna znalost’ cudzieho jazyka,

[ ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej urovni.

[ iné ...... .

Nastup: ..o

Platové podmienky: v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov od ...... €/pri.... % pracovnom uvizku od €.

Druh pracovného pomeru: pracovna zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as / kratsi
tyZdenny pracovny ¢as vo vyske .... hod./tyzden (tj..... % pracovny Gvizok).

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost' profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny ¢as, dovolenka nad ramec Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, pripadne doplnit’ d’alSie vyhody... .

Do vyberového konania je potrebné predlozit’:

1 prihlasku,

[J profesijny Zivotopis uchadzac¢a v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zakona o VS,
s uvedenim ORCID/Researcher ID, ak existuje,

[ doklad o kvalifikaénych predpokladoch — uradne osved€ent kopiu dokladu o najvysSom
ziskanom vysokoskolskom vzdelani, v pripade ak uchadza¢, ktorému bol udeleny vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul docent alebo profesor tiradne osved¢enu
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kopiu dekrétu (pokial’ bolo vzdelanie, resp. vedecko-pedagogicky alebo
umelecko- pedagogicky titul ziskany v zahrani¢i, uchadza¢ predlozi doklad o
uznani vzdelania),

[] prehlad pedagogickej ¢innosti (vyucované predmety, dizka pedagogickej
praxe, vedenie doktorandov),

prehl'ad tvorivej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

prehl'ad publika¢nej Cinnosti (v pripade uchadzaca zo SZU sa akceptuje
len vypis z Univerzitnej kniznice SZU ostatni uchadzaci predkladaju prehl'ad
publikacnej ¢innosti podl'a kategorii v zmysle €. 397/2020 Z. z. o centralnom
registri evidencie publika¢nej ¢innosti a centralnom registri evidencie
umeleckej ¢innosti V zneni neskorsich predpisov),

[ iné vyznamné skutoCnosti (absolvované kurzy, digitdlne zruénosti,
profesionalne alebo vedecké ocenenie, ¢lenstvo VvV redakénych radach
vyznamnych ¢asopisov a pod.),

[1 prehlad plnenia kritérii vyplyvajucich z pozadovanej Grovne kritérii na
ziskanie vedecko- pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu
,profesor v odbore habilitatného a inaugura¢ného konania ..........
priraden¢ho k S$tudijnému odboru ........... — 0sobitne vyznadit' obdobie
poslednych 6 rokov, ktoré su zverejnené na webovej stranke uviest’
stranku kde bude mat fakulta zverejnené kritérid........... :

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: SZU..........cviiiinieinnnn,
odbor personalno pravny, adresa: Limbova 12, 833 (03 Bratislava, (obalku je potrebne
oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailovi

adresu: ........... ,atodo i, )

titul meno a priezvisko, titul
rektor

Len pre internu potrebu (nezverejiiuje sa)
Vyberové konanie sa uskutocnuje:

[1 na existujuce pracovné miesto (uviest' mend):

[ nanové pracovné miesto (uviest pocet miest):

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty
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