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1. Pokyny pre pouzivanie smernice

> Oboznamenie

— smernica je internym dokumentovanym postupom, ktory je zamestnancom
spristupneny na stranke VSK v systéme Moodle (https://moodle.vsbm.sk/)

— kazdy pracovnik, ktorého sa dany proces tyka je povinny oboznamit’ sa s obsahom
smernice a oboznamit’ s nim aj svojich podriadenych pracovnikov.

— pokial' je k danej smernici vykonané Skolenie Zmocnenec pre VSK vedie o tomto
Skoleni zaznamy (zaznam ako dokaz).

> UloZenie a manimupldcia

— original smernice v tlaCenej forme s podpismi zodpovednych osdb je uloZeny
u Zmocnenca pre VSK, ktory zodpoveda za jej uchovanie a riadené zmeny.

— okrem tlaceného originalu je vyhotoveny aj elektronicky original aktudlnej verzie,
ktory je ulozeny u Zmocnenca pre VSK a jeho zaloha na uskladnenom prenosnom
disku.

~ zato, e na stranke VSBM sa nachddza len platnd verzia smernice zodpoveda
Zmocnenec VSK a prorektor pre informatiku, ktory tam dokumentaciu umiestriuje.

— vytlaena smernica bez podpisu (pdf_format zo stranky) je pracovnou verziou, ktora
nepodliecha zmenam avtomto zmysle je pre tretiu osobu informativnym
dokumentom, ktory moze byt’ spristipneny len s pisomnym suhlasom rektora.

— za existenciu tlatenej verzie aza nakladanie snfou zodpoveda veduci pracovnik
pracoviska.

>  Kontrola

— vedlci zamestnanci su povinni sustavne vyzadovat’' a kontrolovat’ dodrziavanie tejto
smernice a pri zisteni zavad tieto zavady v ramci svojej pravomoci odstranovat'.

— v pripade, Ze sa ukaze potreba zmeny smernice alebo jej priloh, vedici pracovnik
spolu s tvorcom smernice iniciujl zmenu, ktoru riadenym spOsobom vykona
Zmocnenec pre VSK v tlaenej a alektronickej forme.

» Zmeny

— kazdy pracovnik, ktory zisti potrebu zmeny smernice alebo jej Casti je povinny podat’
podnet na jej reviziu u Zmocnenca pre VSK tak, ako je to uvedené vyssie.

— pokial' smernica ako celok, alebo jej Cast, neplni svoje poslanie, vedici pracovnik
poda prostrednictvom tvorcu smernice navrh na jej doplnenie, zmenu, resp. zrusenie,
ktoré vykona Zmocnenec pre VSK riadenym sposobom.

2. Uéel

Touto smernicou (dalej len SM) sa vymedzuju prava a povinnosti v riadeni, ako nastroj
organizacie a riadenia v ramci VSBM v Kosiciach.
Smernica stanovuje:

> zodpovednosti a prdvomoci v oblasti riadenia prislusnych procesov riadenia zdrojov.

> formu a zakladnu Strukturu obsahu prislusnych procesov.

> jednotny postup pre schval'ovanie, preskimanie, identifikaciu, aktualizaciu, zmeny,

zabezpelenie dostupnosti a Citatelnosti, stiahnutie, archivaciu a skartaciu

_ dokumentacie.
Ucelom tejto smernice je popisat’ zavazny postup pri planovani, vykonavani, dokumentovani
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riadenia zdrojov vratane [udskych zdrojov. Na VSBM v KoSiciach je sugastou riadenia

ludskych zdrojov niekolko podprocesov:

» nabor, vyber a prijimanie pracovnikov, predovSetkym pedagogickych,
» vzdelavanie a rozvoj pracovnikov, predovSetkym pedagogickych,

» hodnotenie pracovnikov.

3. Oblast’ platnosti

Tato SM plati diom jej podpisania rektorom, o je aj diiom jej vydania a tyka sa vSetkych
zamestnancov VSBM. Osobitnym spdsobom vSak pedagogickych a vyskumnych pracovnikov,
najma podsobiacich na pracovhom mieste profesora a docenta, pretoze na ich vyber
a obsadzovanie miest sa vztahuju aj prislusné ustanovenia Zakona €. 131/2002 o Vysokych
Skolach, v zneni neskorsich zmien a suvisiacich vyhlasok MS SR.

4. Pojmy a skratky

Pojmy

0 Predpis — dokument, ktory predpisuje sposob vykonavania vsetkych Cinnosti pre
urcené Useky, stanovuje zodpovednosti a vztahy medzi Usekmi.
0 Formular -- tlaCivo pre zaznam doleZitych udajov, ktoré sa spracovavaju a

vyhodnocuju.

o Zazpam — pisomna, obrazova, zvukova a inym spbsobom zaznamenana informacia,
ktora pochadza z Cinnosti spolocnosti alebo bola spolocnosti dorucena.
0 Kompetentnost'— preukazana schopnost’ aplikovat’ vedomosti a zrucnosti.

Skratky
PK — Prirucka kvality
SM — Smernica
R - Rektor
VSBM — Vysokd 3kola bezpe¢nostného

manazérstva v Kosiciach
F — Formular (VSBM)
OVaV - Oddelenie vedy a vyskumu
PP - Povereny pracovnik

SR - Spravna rada VSBM

VPCH - vedecko - pedagogicka
charakteristika

ZMK - Zmocnenec pre kvalitu

K — Kvestor

KK - Kvalifikacna karta

RLZ - Riadenie l'udskych zdrojov

THP - Technicko-hospodarky
pracovnik
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5. Priebehovy diagram riadenia l'udskych zdrojov VSBM v Kosiciach
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6. Zodpovednost’' a pravomoc

Matica zodpovednosti

Z — zodpoveda
S — spolupracuje
I — je informovany

SR
R
ZMK
K
OvaVv

Poziadavka na prijatie nového pracovnika
Schvalenenie poZiadavky na nového pracovnika
Vyhladania pracovnika

Prijatie pracovnika

PoZiadavky na kompetencie

Spracovanie planu vzdelavania a VPCH
Schvaélenie graduacného planu

Zabezpecenie vzdelavania

Vydnodotenie plnenia planu

Hodnotenie pracovnikov
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7. Popis — postup manazmentu l'udskych zdrojov

7.1 PoZiadavka na prijatie nového pracovnika

Zvazenie potreby prijatia nového pracovnika vychadza z nasledovnych podnetov:
o Uvol'nenie existujuceho pracovného miesta: odchod do dochodku, prepustenie, iné
ukoncenie prac. pomeru, preradenie zamestnanca na iné prac. miesto atd'.,
o Vznik nového pracovného miesta: rozsirenie Skaly Studijnych programov, organizacné
zmeny, zvySenie poctu Studentov, potreba docasnej (trvalej) vypomoci atd'.

KaZzdy veduci pracovnik, ktory zisti potrebu prijatia nového zamestnanca, ozndmi tuto
skutocnost’ na formulari FO1_SM10, spolu s uvedenim dovodov Spravnej rade VSBM. Vo
formulari uvedie, ¢i sa jedna o potrebu prijatia zamestnanca na trvaly pracovny pomer (TPP),
alebo do pracovného pomeru na dobu urcitl v trvani do jedného roka na krat$i pracovny ¢as,
ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

7.2 Schvdlenie poZiadavky na nového pracovnika

Spravna rada VSBM posudi & je poziadavka opodstatnend. K posudzovaniu si vyziada pri
akademickych pracovnikoch stanovisko rektora a pri THP pracovnikoch stanovisko kvestora
Ak sa jedna o pracovnu poziciu asistenta, odborného asitenta, docenta, profesora
a vedeckého pracovnika, Predseda spravnej rady vyhlasy vyberové konanie v sulade
s prilohou ¢. 1. tejto smernice. V pripade obsadenia THP pracovneho miesta vyhladavanie
pracovnika zabezpecuje kvestor.
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7.3 Vyhladania pracovnika

V pripade schvélenia potreby prijatia nového zamestnanca je nabor pracovnikov VSBM
v Kosiiciach uskutoCnovany z nasledovnych zdrojov:
0 PozZiadavka pre vybranu persondlnu agentdru resp. Urad prace (zvycajne u THP
pracovnikov);
o Vypisanie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov;
0 Zinternych zdrojov (preradenie pracovnikov).

7.4  Prijatie pracovnika

Prijmacie konanie THP pracovnikov realizuje kvestorat v sllade so Zakonikom prace.
Prijmanie akademickych pracovnikov sa realizuje v zmysle prilohy ¢. 1 - Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a funkcnych miest profesorov a docentov. O vysledku prijimacieho pohovoru
vyhotovuje komisia zdznam (F02_SM10), ktory predklada rektorovi, aten spravnej rade
VSBM.

Ramcova Struktura prijimacieho pohovoru obsahuje:
0 Preskimanie Ziadosti a Zivotopisu (dosiahnuté vzdelanie, prax);
Rozhovor s uchadzacom (osobnostné charakteristiky);
Posudenie zhody so stanovenymi poZiadavkami na dané pracovné miesto;
Objasnenie pracovnej napline;
Dohodnutie formy Gvéazku;
Prejednanie mzdovych podmienok;
Upresnenie nastupu do prace;
Vysvetlenie postupu pri adaptacnom procese - zaskoleni pracovnika.

Iy Sy S I

V pripade rozhodnutia Spravnej rady VSBM o vysledku vyberového konania, kvestor
zodpoveda za oznamenie vysledku v sulade s prilohou &. 1. tejto smernice. V pripade
rozhodnutia Spravnej rady VSBM o uzatvoreni pracovného pomeru zodpoveda kvestor za
tvorbu a evidenciu potrebnej dokumentacie nového pracovnika (jeho osobného spisu)
a v spolupraci s ekonomickym Usekom aj ozndmenie pracovného pomeru externym
inStiticiam (poistovne, a pod.).

7.5 PoZiadavky na vzdelanie

Uroveri vzdelania vietkych pracovnikov_a jeho neustdle upeviovanie a zvySovanie je
zdkladnym predpokladom schopnosti VSBM v KosSiciach plnit’ Specifikované poZziadavky
zainteresovanych stran v pozadovanej kvalite a k ich spokojnosti. Vysokoskolsky ucitelia
rozvijaji svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositelné
sposobilosti.

Cinnosti vzdeldvania a odbornej pripravy pracovnikov, najmé vysokoskolskych uditelov VSBM
vyplyva z:
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> poziadaviek Standardov (kvalifikacia, kompetentnosti, zru¢nosti, rozvrhnutie
pracovnej zataze, Uroven vysledkov tvorivych Cinnosti, praktické skdsenosti,
pedagogické zrucnosti a prenositelné sposobilosti),
> odporucania vyplyvajlce zo zavaznych partnerstiev, ktoré umoznuju ucast’
relevantnych zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji
Studijného programu,
jednotlivych veducich zamestnancov,
hodnotenia zamestnancov,
zaverov kontrolnych previerok,
planovanych zmien,
ponuk vzdelavacich institucii,
platnej legislativy.

VVVYYY

Kvestor v spolupraci s priamym nadriadenym prijatého zamestnanca, do 5 pracovnych dni po
nastupe do zamestnania zabezpeli vystavenie, Kvalifikacnej karty (KK) zamestnanca
(FO3_SM10) a u THP pracovnikov aj plén vzdeldvania (FO4_SM10).

Oddelenie vedy a vyskumu zabezpeci u prijatych vysokoskolskych ucitel'ov, v spolupraci
so zamestnancom ajeho priamim nadriadenym, vypracovanie Vedecko-pedagogickej
charakteristiky ucitela (dalej VPCH) (FO9_SMO03). VPCH eviduje a zverejiuje ododelenie vedy
a vyskumu podla prislusnej smernice. Formulare VPCH su podkadom pre Suhrnny graduacny
plan (F10_SM3).

Kvalifikacna karta, plan vzdelavania a VPCH su vystavované:
> pri novoprijatych zamestnancoch do 5 pracovnych dni,
> pri preradeni (prestupe) na inl pracu - zmena funkcie, povolania (profesie) - v den
preradenia.

V kvalifikacnej karte, plane vzdelavania a VPCH sa primerane uvedu:
> kvalifikacné poziadavky podla aktudlnej potreby rozsahu odbornych vedomosti,
ktoré su pozadované pre vykon odbornej ¢innosti pre dané pracovné miesto,
> poziadavky na Skolenie v rozsahu zodpovedajucom funkénému zaradeniu
prislusného zamestnanca.

Aktualizacia kvalifikacnej karty, sa realizuje: :

> pri zmene poziadaviek na kvalifikaciu - kvalifikacné karty aktualizuju nadriadeny
zamestnanci a kvestorat, ]

> po ukonceni zvySenia (prehlbenia) kvalifikacie - kvalifikacné karty aktualizuju
nadriadeny zamestnanci a kvestorat,

> priebezni aktualizaciu kvalifikaénych kariet — t.j. zapis realizovanych aktivit na
zaklade Wkazov skolenia a inych podobnych dokumentov (napr. predpisanych
zaznamov 2z projektov a pod.) zabezpeCuje kvestorat, dohladuje veduci
zamestnanec, pri vykazoch zo Skoleni vramci projektov dohladuje OVvaV,

> vedlci zamestnanci minimalne 1x roCne preveruju a aktualizuji Udaje v
kvalifikacnych kartach a planoch vzdelavania. VPCH su aktulizované OVaV podla
SM 03. Povinnostou vedlceho zamestnanca je prezriet’ si zaznamy v KK o
absolvovanych Skoleniach, vyjadrit' sa k aktualnosti naplanovanym, avsak zatial
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nerealizovanym aktivit a v pripade potreby podat’ navrhy na doplnenie, pripadne
zmenu poziadaviek na sSkolenia, resp. iné vzdelavacie aktivity.

7.6 Spracovanie planov vzdelavania a suhrnného graduacného planu

Veduci zamestnanci predkladaji svoje poziadavky na vzdelavania THP pracovnikov pisomne
vo forme planov vzdelavania kvestorovi do 30. 11. prislusného kalendarneho roka. Pri
profesiach vyzadujucich osobitnu spdsobilost’ s ¢asovou obmedzenostou prislusny veduci
zamestnanec navrhuje povinné preskolovanie v lehotach stanovenych zakonom. Kvestor
poziadavky zosumarizuje a v spolupraci s rektorom ich zakomponuje do suhArnného
gradacného planu.

U tvorivych zamestnancov sa pravidelne polro¢ne (k 30.11. a 31.5. kalendarneho roka)
oddelenim vedy a vyskumu vyhodnocuje vyvoj kvalifikaCnej Struktiry vysokoskolskych
ucitel'ov a vyvoj stavu vysokoskolskych ucitel'ov bez vedeckej hodnosti. Navrhy vzdelavania
vyplyvajuce z podnetov zamestnacov, veducich zamestnacov, VPCH ainych poziadaviek
(zakony, Standardy, spOsobilosti a pod.) spracuje OVaV ako navrh rektorovi.

Pripravu suhrnného graduacného planu na rok a zaklade poZiadaviek vedlcich jednotlivych
pracovisk, kvestora a OVaV zabezpedi rektor, posudzuje ho ZMK, a predklada ho Spravnej
rade VSBM na schvalenie.

7.7 Schvdélenie suhrnného graduacného planu

Sahrnny graduacny plan pre prislusny rok posudzuje, vracia na prepracovanie a schvaluje
Spravna rada VSBM. Z pohl'adu zabezpecovania trvalého zlepSovania systému manazerstva
kvality VSBM v KoSiciach si pred schvalenim vyziada stanovisko Rady kvality VSBM.

7.8 Zabezpecenie vzdeldvania

Jednotlivé formy vzdelavacich aktivit su uskutoc¢fiované:
O priamo na pracovisku,
> Adaptacné Skolenie - kazdy novoprijaty pracovnik je v ramci adaptacného
procesu interne Skoleny na vykon prace. Rektor, pripadne riaditel’ Gstavu urci
veduceho pracovnika, ktory bude novoprijatému zamestnancovi pomahat),
vysvetlovat, ukazovat' pracovné postupy a obsluzné cinnosti. Takéto interné
Skolenie je zvyc€ajne stanovené na kratku dobu, zvycajne na dobu skisSobnd.

> Skolenie oVSK : politika kvality, ciele kvality, prislusné predpisy - pre
novoprijatych pracovnikov a v pripade potreby, vykonava ZMK.

> Vstupné Skolenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o ochrane pred
poZiarmi, a ochrane osobnych udajov - zabezpecuje kvestor,

> Skolenie o prevadzke informacénych systémov VSBM - zabezpedi prorektor pre

informatiku a rozvoj. Zaroven zabezpeli v sulade s predmetnou smernicou
vytvorenie Uctov v informacnych systémoch a pridelenie prihlasovacich Udajov
zamentnacovi.

> Skolenie pre zvysSenie kvalifikacie, kompetentnosti, zrucnosti, uroven vysledkov
tvorivych Cinnosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné
sposobilosti. Takéto Skolenia su koordinované z Grovne Rady kvality, ktora
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definuje aj zodpovedni osobu za predmetné Skolenie. Vykaz zo Skolenia
odovzdava Skolaci zmocnencovi pre kvalitu a kvestorovi.
0 na inej vedecko-vzdelavacej institdcii,
> Kratkodobé staze zamestnacov (do 6 mesiacov) v ramci vymennych programov,
alebo v ramci programu Erasmus+, 5
> Dlhodobé staze zamestnancov - podla § 77 ods. 9 zakona o VS a podl'a Stratégie
internacionalizacie vysokych skol do roku 2030 su zamestnanci vysokych Skol
podporovani v rozvoji medzinarodnych spoluprac a kontaktov na vysokych
Skolach v zahranici v ramci rozvoja ich vyskumnej kariéry, a to podporou klasickej
mobility, vratane vytvarania redlnych moznosti pre realizaciu aj dlhodobejsich
pobytov formou tzv. sabatikalov pre vysokoskolskych ucitelov. Pre tento Ucel
predklada veduci pracovnik rektorovi samostatnu ziadost’ s odévodnenim. Rektor
prerokuje Ziadost' s Radou kvality VSBM a vysledok predklada Spravnej rade
VSBM. Spravna rada rozhodne o povoleni staze a poda informaciu rektorovi.
Rektor zabezpecdi realizaciu staze.
o Externou insStutliciou ako nakupovana sluzba.

Zaznam o vykonani interného Skolenia do &valifikacnej karty zamestnanca dohl'aduje
veduci zamestnanec. Vykaz interného Skolenia, odovzda Skoliaci kvestorovi a
zmocnencovi pre kvalitu (ZMK), kvoli evidencii riadenia znalosti a l'udskych zdrojov.
V pripade Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci urobi skolitel’ zaznam aj do
Zapisnika bezpecnosti prace.

Zaznamy o Skoleni:

o v externych vzdelavacich institaciach,

o na odbornych Skolach a vysokych skolach,

o formou strazi v inych organizaciach doma i v zahranici,

zabezpedi kvestor formou zaznamov v kvalifikacnej karte s dokazmi vo forme osvedceni,
vysvedceni a podobnych uradnych zdznamov. O zapise a dOokazoch kvestor informuije
zmocnenec pre kvalitu.

7.9 Dokumentovanie realizacie skolenia

Skolitel' vyhotovi képiu zdznamu o vykonani skolenia pre kvestordt a ZMK. Kvestorom
povereny pracovnhik zaznamena do KK zaznam o absolvovani skolenia a to najneskor do 30
pracovnych dni od skoncenia Skolenia.

Ak vysledkom Skolenia bolo osvedcenie (certifikat), kvestorat vytvori jeho kopiu a zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

Pri nakupovani externého Skolenia sa vykonava vyber dodavatel'a podla tejto smernice, Casti
»Nakup materialu a sluzieb".

7.10 Vyhodnotenie pinenia planu

Priecbeh a vysledky vzdeldvania zamestnancov priebezne kontroluje Rada kvality
a vyhodnocuje 1x rocne, ako podklad k Sprave o preskumani manazZmentom, ktora Spravnej
rade VSBM , rektorovi, kvestorovi a predklada zmocnenec pre kvalitu.

Dokumentované informacie VSBM st du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
Osobam mimo VSBM mézu byt vydané alebo inak zverejnené jedine so suhlasom rektora VSBM v KoSiciach

F02_PK




Vydanie : 1

SMERNICA Strana - 10218

Riadenie lfudskych zdrojov VSBM

gislo: SM 10_v2_30.4.2022_z0 Zmena strany C.: |0

Lehota ulozenia: |5

Vyhodnotenie planu vzdelavania vo vedeni sa sklada z dvoch Casti:
» analytickej,
> rozbor nakladov na vzdelavanie.

7.11 Hodnotenie pracovnikov

Hodnotenie THP pracovnikov je vykonavané raz rocne kvestorom, na zaklade podkladov
prislusnych veducich zamestnancov. SU posudzovani podl'a nasledovnych kritérii:

o vysledky v pracovnej Cinnosti;

o hodnotenie odbornosti, pracovného spravania;

o vysledky v riadiacej Cinnosti;

o vCasnost’ pinenia terminovych dloh.
Kvestor predklada spravu Spravnej rade VSBM.

Hodnotenie tvorivych pracovnikov, resp. vedecko-pedagogickych pracovnikov vykonavaju
riaditelia Ustavov na zaklade VPCH formuldrov, KK a zaznamov v CREPC2 a prekladaji ho
OVaV. Formu a termin urci OVaV. Vysledna sprava sa predkada rektorovi. Rektor zohl'adriuje
vysledky spravy pri navrhu nasledovného suhrnneho graduacneho planu. Rektor predklada
spravu Spravnej rade VSBM.

7.12 Prechodné ustanovenia

Ak je v obdobi po platnosti noviel od 25.4.2022 zakonov ¢. 131/2002 Z.z. a €. 268/2018 Z.z.
vysokoskolsky ucitel’ v platnom pracovnom pomere na funkcii profesor a docent, ustanovi
rektor komisiu, ktora v stlade s pravidlami tejto smernice posudi, Ci vysokskolsky ucitel’ vo
funkcii splfa aktualne platné naleZistosti zakonov pre obsadzovanie fukénych miest profesor
a docent. Vysledok posudenia predklada rektor spravnej rade VSBM pre rozhodnutie
o pokracovani, Uprave resp. zruSeni pracovnej zmluvy s vysokoskolskym ucitel'om.

8. Zmenova sluzba

Schvalovat zmeny v tejto smernici je opravneny jedine Rektor VSBM v KoSiciach na zaklade
odsuhlasenia zo strany Zmocnenca pre VSK (Z- VSK), ktory pripadnt zmenu vykona.
Zaznam o zmene je uloZeny Z-VSK.

9. Suvisiaca dokumentacia

Prirucka kvality_4.1.13 Vnutorny systém kvality
Zakon o vysokych Skolach €. 131/2002 Z.z.
Standardy SAAVS pre VSK a SP

POR 06_Registratirny poriadok

SM 03_Riadenie vedy a vyskumu
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10. Prilohy

Priloha ¢. 1

FO1_SM10
F02_SM10
F03_SM10
F04_SM10
F09_SMO03
F10_SMO03

a

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov

docentov

: PoZiadavky

: Zaznam o vysledku prijimacieho pohovoru

: Kvalifikacna karta

: Plan vzdelavania 5

: Vedecko-pedagogicka charakteristika Ucitela VSBM
: SUhrnny graduacny plan

Dr.h.c. prof.h.c. prof. Ing. Marian Mesaros, DrSc. DBA MSc. MBA LL.M.

Rektor
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Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov VSBM v Kosiciach
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Uvodné ustanovenia

. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest zamestnancov VSBM
v Kosiciach (d'alej ,,Zasady™) su v zmysle § 15 ods. 1 pism. d) zak. ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej ,zakon o VS“). vnutornym predpisom vysokej Skoly.

. Zasady ustanovuju spdsob vyberového konania na obsadzovanie:
a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

c) funkcnych miest profesorov a docentov.

. Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do pracovného pomeru na dobu urcitd v trvani do jedného
roka na kratsi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

. Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na charakter povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat’ na pracovnom mieste resp. funk¢nom mieste.

. Pri vyberovom konani je VSBM v KoSiciach povinnd dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania v sulade s legislativou SR a etickym kddexom VSBM. V sllade so
zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socidlneho pbvodu, zdravotného
postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

.V ramci vyberového konania sa spracuvaju osobné (daje v sulade s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractvani osobnych Udajov a o vol'nom pohybe takychto Udajov (dalej len
»GDPR") a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov.

ClL 2

Vyberova komisia

. Vyberovu komisiu ustanovuje Spravna rada VSBM v stlade s § 77, zakona 131/2002
Z.z. Clenom vyberovej komisie je aj zastupca spravnej rady VSBM. Vyberové konanie
na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a funkénych miest
profesorov a docentov sa riadi nalezitostami § 75 a 77 zakona o vysokych Skolach.
Vyberové konanie je verejné a na vyberovom konani sa zUcastiuje aj zastupca

Dokumentované informacie VSBM st du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
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Studentov, ktorého urtuje Akademicky senat VSBM. Clenovia vyberovej komisie musia
splnat’ kvalifikacné predpoklady na obsadenie prislusného funkcného miesta.

Jednym clenom vyberovej komisie je osoba mimo prostredia VSBM, vzdy vsak s
ohl'adom na odbornost’ pracovného miesta, ktoré sa vyberovym konanim obsadzuje.
Vyberova komisia je uznasania schopna, ak sa na hlasovani zic¢astnia minimalne traja
Clenovia vyberovej komisie.

. Clenovia vyberovej komisie st povinni zachovavat micanlivost o nazoroch a
hodnoteniach jednotlivych ¢lenov komisie, o priebehu a o vysledku vyberového
konania.

. Ak sa clen komisie nemoze z vaznych dovodov zUcastnit’ vyberového konania, resp.
sa vyberového konania nezUcastni, potom najneskor pred zacatim vyberového
konania je vymenovany novy Clena komisie. Navrh na zmenu Clena komisie predklada
predsedovi Spravnej rady VSBM predseda komisie. Ak chybajucim clenom komisie je
predseda, potom predseda Spravnej rady VSBM rozhodne o doplneni komisie a urci
predsedu. Uvedené zmeny prebiehaju v sulade s ¢l. 2, ods. 1.

¢1.3
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje predseda spravnej rady VSBM najmenej tri tyzdne pred
jeho zacatim.

Oznam o vyberovom konani zverejni vysoka Skola na webovom sidle urcenom
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorym je
webové sidlo VSBM v Kosiciach, v Casti ,vyberové konania®“, na Uradnej vyveske
vysokej skoly.

Zverejneny oznam o0 vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a
docentov, musi obsahovat' tieto naleZitosti:

a) nazov zamestnavatela,

b) pracovné zaradenie (funkéné miesto), ktoré sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) vyska pracovného Uvazku,
d) kvalifikacné predpoklady :

1. vzdelanie, v pripade obsadzovania pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov,

2. splnenie kritérii pre obsadzovanie funkéného miesta docent,
3. splnenie kritérii pre obsadzovanie funkéného miesta profesor,
e) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s vyberovym konanim,

f) zoznam pozadovanych dokladov,

Dokumentované informacie VSBM st du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
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g) datum a miesto podania Ziadosti o U¢ast’ vo vyberovom konani,

h) informaciu o podmienkach spracovania osobnych Gdajov.

4. Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované pracovné miesto, resp. funkciu, pretoze ziaden uchadzaC neuspel,
predseda spravnej rady rozhodne o vypisani nového vyberového konania.

5. Predseda spravnej rady VSBM mdze vypisat’ nové vyberové konanie aj v pripade, ze
sa do vyberového konania nikto neprihlasil, alebo nikto z prihlasenych sa na osobny
pohovor nedostavil.

6. Predseda spravnej rady ma pravo neakceptovat’ navrh vyberovej komisie a moze
vyberové konanie zrusit’ a pripadne vypisat’ nové vyberové konanie.

Cl.4
Vyberové konanie a jeho vysledky

Vyberové konanie sa zacina diiom zasadnutia vyberovej komisie, na ktorom preskimava
splnenie predpokladov uvedenych v ozname o vyberovom konani. Vyberova komisia je
povinna pozvat’ uchadzaca na pohovor najmenej sedem kalendarnych dni pred konanim
vyberového konania. V pozvanke je uvedeni datumu, miesto a ¢as uskutocnenia
vyberového konania. Vyberové konanie pozostava z prerokovania pisomnych podkladov
a z pohovoru.

O priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitel'a, vyskumnych pracovnikov a vyberového konania na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo funkéného miesta profesora vyhotovi zapisovatel' vyberovej komisie
urceny vacsinou jej clenov zaznam (F02_SM10), v ktorom sa uvedu:

a) mena a priezviska ¢lenov komisie,
b) oznacenie druhu vyberového konania s uvedenim datumu jeho konania,

¢) hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odévodnenie
vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi,

d) zdznam o rokovani a hlasovani vyberovej komisie musi byt' podpisany predsedom a
pritomnymi ¢lenmi prislusnej komisie s prilozenou prezencnou listinou.

Pozvany uchadzac je povinny zlucastnit’ sa vyberového konania osobne. Ak sa nemoze
zUCastnit, pisomne ospravedini svoju neucast. Tato skutocnost’' sa uvedie v zazname
z vyberového konania.

Ak sa uchadza¢ nezUcastni vyberového konania bez ospravedinenia najneskér do dna
jeho konania, komisia ho vyliéi z vyberového konania. Tato skutoCnost’ sa uvedie
v zazname z vyberového konania.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov tajného
hlasovania urci poradie uchadzacov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
vyberovej komisie. Tato skutocnost’ sa uvedie do zaznamu.

Dokumentované informacie VSBM st du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
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Vyberova komisia v zazname uvedie, ktorych uchadzacov odporuca, resp. neodporuca
prijat’ na obsadzovanu poziciu.

Podpisanim zaznamu o rokovani a hlasovani vyberovej komisie predsedom a Clenmi
vyberovej komisie je vyberové konanie ukoncené.

Zaznam o priebehu vyberoveho konania a o jeho vysledku predlozi predseda vyberovej
komisie predsedovi Spravnej rady VSBM bez zbytocného odkladu.

Do 5 pracovnych dni od uskutocnenia vyberového konania na obsadenie pracovného
miesta vysokosSkolského ucitela a vyberového konania na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo funkéného miesta profesora zverejiiuje na svojom webovom sidle:

a) zoznam cClenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) (daje vybraného uchadzaca a nelspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich
Udajov udelili suhlas, v rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zakona o vysokych
Skolach,

c) nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac posobit’, a
d) pocet uchadzacov.

O uzavreti pracovného pomeru s uchddzatom rozhoduje Spravna rada VSBM. Pri
obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest docentov a profesorov nie je poradie uchadzaCov vo vyberovom konani
pre Spravnu radu VSBM zavazné.

Cl.5
Zaverecné ustanovenie

Neoddelitel'nou cCastou tohoto dokumentu su kritéria pre obsadzovanie funkéného miesta

docent a profesor v studijnom odbore , Bezpecnostné vedy".

Tieto zasady rusi Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest ucitel'ov - Priloha €. 6_

SM_07_PR4_2011.

Tieto zasady boli schvalené Akademickym sendtom VSBM v Kosiciach diia 29.04.2022

a nadobudaju platnost’ tym istym driom.

Dr.h.c. prof.h.c. prof. Ing. Marian Mesaros, DrSc. DBA MSc. MBA LL.M.

Rektor
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Kritéria pre kritéria pre obsadzovanie funkéného miesta docent
a profesor v studijnom odbore , Bezpecnostné vedy"

Poziadavky obligatérne
(Minimalne podmienky)

Habilitacné konanie

Vymenuvacie konanie

1. Vedeckd hodnost CSc., DrSc. CSc., DrSc.
Vedecko-akademicka hodnost PhD. PhD.
Akademicky titul PhD. PhD.

2. Vedecko-pedagogicky titul - habilitovany docent

3. Vedecké a pedagogické posobenie na 3 roky? 3 roky po Uspesnej
vysokej skole ! habilitacii®

4, Vedenie doktorandov - Uspesné vyskolenie

najmene;j
1 doktoranda®

5. Vysokoskolska ucebnica - 1

najmenej 5 AH

6. . ) 1 2
Vedecka monografia najmenej 5 AH najmenej 8 AH

7. Riesenie vedeckovyskumnej tlohy* 1 1

zodpovedny riesitel
Ciastkovej Ulohy

zodpovedny riesitel

8. Autorstvo (spoluautorstvo)
vysokoskolskych ucebnic, skript alebo
uéebnych textov ®

2
najmenej 6 AH

4
najmenej 12 AH

9. P6vodné vedecké vystupy v domacich 12 14
recenzovanych ¢asopisoch
a zbornikoch®

10. [ PoOvodné vedecké vystupy v 12 6

zahraniénych recenzovanych ¢asopisoch
a zbornikoch

z toho najmenej 2 po
uspesnej habilitacii
(kritérium 1)

1 Na vykon pedagogickej ¢innosti sa zohladiuje len doba, pocas ktorej bol uchddza¢ v pracovnom pomere s vysokou $kolou (vratane

zahranidia), viedol prednasky alebo seminare.

2V danom $tudijnom odbore alebo v pribuznom 3tudijnom odbore.

3V danom $tudijnom odbore alebo pribuznom $tudijnom odbore
4 Vratane institucionalnych projektov VSBM

5 Autorské harky vysokoskolskych ucebnic je mozné nahradit AH vo vedeckych monografiach v rozsahu najviac 2/3
6 Vedecké vystupy v domacich vydavatelstvach je mozné nahradit vystupmi v zahrani¢nych vydavatelstvach (riadok 10), plati rovnako

v pripade citacii (riadok 12).
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11. | Citacie a odkazy v domacich 6 14
publikaciach ® z toho najmenej 3 z toho najmenej 6 po
po ziskani vedeckej Uspesnej habilitacii
hodnosti
12. | Citacie a odkazy v zahrani¢nych 8 14
publikaciach ® z toho najmenej 2 po z toho najmenej 4 po
ziskani vedeckej Uspesnej habilitacii
hodnosti
13. | Celkovy pocet pévodnych najmenej 4 najmene;j
vedeckych prac a vystupov 6

kategorie A podla podrobnych
pravidiel hodnotenia oblasti
vyskumu 23 Bezpecnostné sluzby
(najma vystupy v ¢asopisoch

a zbornikoch databaze Web of
Science a Scopus)

Kritérida boli prevzaté z Vysokej skoly realizujucej rovnaky Studijny odbor ,Bezpecnostné vedy” (Akadémie
policajného zboru v Bratislave, zverejnené k driu 22.042022. Kritéria boli upravené pre potrebu vyssej urovne
vedeckych vystupov, a to najma vysSiemu pomeru zahraniénych vystupov k domdcim, rovnako v pripade citacii,
bol tiez navyseny pocet poZzadovanych vedeckych vystupov registrovanych v renomovanych databazach. Cielom
Upravy je dosiahnutie vy$sej Urovne pozadovanych publikacnych vystupov, ako aj vyssi déraz na dosahovanie
stratégie internacionalizacie VSBM a zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdelavania.

Dokumentované informacie VSBM st du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
Osobam mimo VSBM mézu byt vydané alebo inak zverejnené jedine so suhlasom rektora VSBM v KoSiciach
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