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1. Zakladné informacie o vysokej skole

Nazov vysokej Skoly Ekonomicka univerzita v Bratislave
Adresa Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 5
Legislativno-pravne ukotvenie Verejna vysoka Skola

Statutar prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., rektor

Kontaktnd osoba (kontakt pre Ucely posudzovania VSZK) doc. Ing. Jana Péliovd, PhD.
prorektorka pre manaZovanie akademickych projektov

1.1. Struktura Ekonomickej univerzity v Bratislave

EU v Bratislave je 3. najstarSou univerzitou na Slovensku a svojim zameranim jedinou svojho
druhu, poskytujucou komplexné vzdeldvanie v ekonomickych a manazérskych Studijnych
programoch Studijného odboru ekonémia a manaZment a vybranych studijnych programoch
informatickych a filologickych odborov na vsetkych troch stuprfioch vzdelavania.

EU v Bratislave pozostava:

- zo 7 fakult, ktoré ponukaju akreditované studijné programy a realizuju vedecky vyskum:
Narodohospodarskej fakulty (NHF), Obchodnej fakulty (OF), Fakulty hospodarskej
informatiky (FHI), Fakulty podnikového manazmentu (FPM), Fakulty medzinarodnych
vztahov (FMV), Fakulty aplikovanych jazykov (FAJ) — tieto maju svoje sidlo v Bratislave
a z Podnikovohospodarskej fakulty so sidlom v KoSiciach (PHF). Fakulty su svojim
vzdeldvacim a vyskumnym profilom orientované na oblast ekondmie a manazmentu,
okrem FAJ, ktord poskytuje vzdeldvanie v odbore filolédgia a vzdjomne uzko
spolupracuju.

- zo 16 pedagogickych, vedeckovyskumnych, hospodarsko-spravnych a informacénych
pracovisk, ktoré poskytuju podporné sluzby pre EU v Bratislave a jej jednotlivé sucasti:

- Centrum informacnych technolégii EU v Bratislave

- Centrum celozZivotného vzdelavania EU v Bratislave

- Znalecky uUstav EU v Bratislave

- Slovenskda ekonomicka kniznica EU v Bratislave

- Centrum medzinarodnych vztahov EU v Bratislave

- Centrum komunikacie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave

- Centrum na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave

- Ustav ekonémie a manaZmentu EU v Bratislave

- Projektové centrum EU v Bratislave

- Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave

- Archiv EU v Bratislave

- Centrum protidrogovych a poradenskych sluzieb EU v Bratislave

- Redakcia ¢asopisu Ekonomické rozhlady

- Vyskumno-vzdeldvacie centrum bioenergie EU v Bratislave — pracovisko Kapusany
- Centrum podnikatelskych ¢innosti a univerzitnych sluzieb EU v Bratislave
- Rektorat EU v Bratislave



Organmi akademickej samospravy na EU v Bratislave su:

Akademicky senat EU v Bratislave — ¢lenmi AS EU v Bratislave su v stlade so Statitom
EU v Bratislave ¢lenovia akademickej obce EU v Bratislave. AS EU v Bratislave ma 39
¢lenov, z toho je 14 ¢lenov Studentskej ¢asti akademickej obce EU v Bratislave.
Vedecka rada EU v Bratislave — ¢lenmi VR EU v Bratislave si renomovani experti z
oblasti, v ktorych EU v Bratislave realizuje vzdeldvacie, vyskumné a iné aktivity. VR EU
v Bratislave ma 30 ¢lenov (december 2022), z toho je 10 ¢lenov z externého prostredia
asu to vyznamni predstavitelia inych akademickych inStitlcii, spoloéenskej
a hospodarskej praxe. Predsedom VR EU v Bratislave je rektor EU v Bratislave. Na
jednotlivych fakultdch poésobia vedecké rady fakult, ktorych predsedami su dekani
jednotlivych fakalt EU v Bratislave.

Disciplinarna komisia EU v Bratislave pre Studentov — Disciplinarna komisia EU
v Bratislave pre studentov ma 4 ¢lenov, z toho su dvaja ¢lenovia zdstupcovia Studentskej
Casti akademickej obce. Na jednotlivych fakultdch posobia disciplinarne komisie fakult.
Rektor EU v Bratislave - rektor je Statutdrnym orgdnom EU v Bratislave, riadi ju, kona v
jej mene a zastupuje ju navonok. Za svoju ¢innost zodpoveda AS EU v Bratislave a SR EU
v Bratislave.

Dal$imi orgdnmi EU v Bratislave v zmysle Statttu EU v Bratislave su:

Spravna rada EU v Bratislave — SR EU v Bratislave ma 14 ¢lenov ( k 30. novembru 2022)
a v nasledujucom obdobi bude mat SR EU v Bratislave 11 ¢lenov v Strukture v zmysle
zakona €. 131/2002 Z. z o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,,zadkon o vysokych Skolach®).

kvestor — kvestor zabezpecuje a zodpoveda za hospodarsky, prevadzkovy a
administrativny chod EU v Bratislave a kona v jej mene v rozsahu uréenom rektorom; je
podriadeny priamo rektorovi, ktorému zodpovedd za svoju cinnost a kond v
pracovnopravnych vztahoch v rozsahu uréenom v Statute EU v Bratislave.

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality — ¢clenmi Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
su 14 zastupcovia zamestnaneckej Casti akademickej obce EU v Bratislave, 3 zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce a4 zastupcovia praxe a potenciadlnych
zamestndavatelov absolventov EU v Bratislave. Clenov rady kvality menuje rektor na
zaklade navrhov jednotlivych fakult EU v Bratislave.

Eticka komisia — etickd komisia je nezavislym expertnym a konzultaénym organom
rektora EU v Bratislave. Eticka komisia ma 9 ¢lenov, z toho ma kazda fakulta jedného
zastupcu zo zamestnaneckej Casti akademickej obce fakulty, jednym ¢lenom etickej
komisie je na ndvrh zdstupcu zamestnancov nepedagogicky zamestnanec a jednym
¢lenom je zastupca Studentskej casti akademickej obce navrhnuty AS EU v Bratislave.

EU v Bratislave ma 5 prorektorov, ktori zabezpecuju najma tieto oblasti — vzdeldvanie,

vedeckovyskumna cinnost, medzindrodné vztahy, rozvoj, informacné technoldgie, vztahy

s verejnostou a riadenie kvality. Rektora v pozicii Statutdrneho orgdnu EU v Bratislave
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zastupuje prvy prorektor, ktorého z prorektorov vymenuva rektor. Prorektori za svoju ¢innost
zodpovedaju rektorovi, na vymedzenom Useku ¢innosti si opravneni vystupovat a konat v
mene EU v Bratislave.

Kazdu fakultu vedie dekan. Dekan fakulty je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona
vo veciach fakulty v rozsahu podla Statttu EU v Bratislave. Dal3iu pdsobnost dekana fakulty
upravuje Statut fakulty. Dekana zastupuji v nim uréenom rozsahu prodekani.
Pocet prodekanov a oblasti, ktoré zabezpecuju, uréuje Statut fakulty. Tajomnik fakulty
zabezpecuje ekonomické a administrativne ¢innosti na fakulte.

Druhy udelovanych titulov

EU v Bratislave zabezpecuje vysokoSkolské vzdeldvanie v 79 akreditovanych Studijnych
programoch na troch stupfioch $tudia. Uspe$nym absolventom prislu$nych stupriov $tudia su
udelované tieto tituly:

- Bakalar (,Bc.“) — 3 roky denného Studia alebo 4 roky externého Studia (do
akademického roku 2022/2023), ukoncené obhajobou bakalarskej prace a statnou
skuskou.

- InZinier alebo Magister (,, Ing. alebo Mgr.”“) — 2 roky denného studia alebo 3 roky
externého studia (do akademického roku 2022/2023) ukoncené obhajobou diplomovej
prace a Statnou skuskou.

- Doktor filozofie (,PhD.“) — 3 roky pre Studentov denného Studia alebo 4 roky pre
Studentov externého Studia, Studium je ukoncené obhajobou dizertacnej préace.

1.2. Historia EU v Bratislave

EU v Bratislave bola zalozend vroku 1940 ako sukromna Vysokd Skola obchodna. Je
3. najstarSou vzdelavacou instituciou vysokoskolského typu na Slovensku a svojim zameranim
jedina svojho druhu, ktora poskytuje komplexné vzdelavanie v ekonomickych a manazérskych
Studijnych programoch v studijnom odbore ekondmia a manaiment avo vybranych
Studijnych programoch informatickych a filologickych odborov na vsetkych troch stuprioch
vzdelavania.

HISTORICKE MILNIKY EU v Bratislave

2022 - Zisk prestizneho ocenenia ,,HR Excellence in Research”

2021 - Zisk prestiznej medzinarodnej akreditacie AACSB

2020 -110000 absolventov

2011 - Vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu pre rieSenie
civilizaénych vyziev v 21. storo¢i

2010 - Vznik Fakulty aplikovanych jazykov ako siedmej fakulty EU v Bratislave

2008 - Otvorenie Kongresového a podnikatelského centra — Auly EU v Bratislave

2004 - 2005 - Predstavenie troch Urovni vzdelavania
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Tri Urovne vzdeldvania (bakaldrske, inZinierske a doktorandské), a vSetky studijné
programy boli upravené a akreditované v sulade so systémom Bolonského procesu.

- Institucionalne hodnotenia Asocidciou eurdpskych univerzit

- Vznik Fakulty medzinarodnych vztahov ako Siestej fakulty EU v Bratislave

- Realizacia European Credit Transfer System (ECTS)

- ZaloZenie Vydavatelstva EKONOM

- Otvorenie objektu Vyuéba 2 v novom areali

- Premenovanie Ustrednej ekonomickej kniznice na Slovensku ekonomicku kniznicu EU
v Bratislave

- Zmena nazvu z Vysokej Skoly ekonomickej v Bratislave na Ekonomickd univerzitu
v Bratislave. Transformdciou na trhovu ekonomiku tento rok priniesol zmeny nielen v
novom ndzve - Ekonomickd univerzita v Bratislave - ale aj radikdlne zmeny vo
vychovnych hodnotach, rovnako ako v obsahu a forme Studia

- Rozdelenie Vysokej Skoly ekonomickej v Bratislave

Rozdelena bola na Vysoku skolu ekonomicku v Bratislave a Vysoku Skolu ekonomiky
sluZieb a cestovného ruchu so sidlom v Banskej Bystrici (dnes UMB v Banskej Bystrici).
- Vznik Podnikovohospodarskej fakulty EU v Bratislave so sidlom v KoSiciach

- Zmena nazvu Fakulty ekonomiky a riadenia vyrobnych odvetvi na Fakultu
podnikového manaZmentu a Fakulty riadenia na Fakultu hospodarskej informatiky

- Zavedenie patrocného studia

- Otvorenie objektu Vyucba 1 v novom areali

- Pad "Zeleznej opony" — nasledovany zaciatkom politickych, hospodarskych a
socialnych zmien na Slovensku, ¢o malo vplyv aj na vzdelavacie inStitlucie zahfnajuce aj
EU.

- Zaciatok vystavby nového aredlu Vysokej skoly ekonomickej v Bratislave - Petrzalke

- Zmena detasovaného pracoviska Obchodnej fakulty na Fakultu ekonomiky sluzieb a
cestovného ruchu v Banskej Bystrici

- Pripojenie detaSovaného pracoviska v KoSiciach k Fakulte riadenia

- Zriadenia detasovaného pracoviska Obchodnej fakulty v Banskej Bystrici

- Vznik detasovaného pracoviska v KoSiciach

- Rozélenenie Fakulty odvetvovych ekonomik a ndasledny vznik Obchodnej fakulty a
Fakulty ekonomiky a riadenia vyrobnych odvetvi

- Premenovanie Fakulty politickej ekondmie na Fakultu narodohospodarsku a Institutu
narodohospodarskeho planovania na Fakultu riadenia

- Premenovanie Vyskumného Ustavu na Vyskumny Ustav narodohospodarsky

- Zaciatok posobenia studentskej organizacie AIESEC na Vysokej Skole ekonomickej v
Bratislave

- Premenovanie Vyskumného kabinetu na Vyskumny Ustav

- Ziskanie vydavatelského oprdvnenia a zriadenia Edi¢ného strediska

- Nadviazanie spoluprace s Vysokou sSkolou ekonomickou v Berline a Ekonomickou
fakultou Univerzity Martina Luthera v Halle-Wettenbergu



1960 - Prestahovanie ¢asti skoly do novostavby na ul. Odbojarov v Bratislave. Vlastnikom
budovy bola Univerzita Komenského

1959 - Vznik Vyskumného kabinetu
- Zriadenie Institutu narodohospodarskeho planovania
- Premenovanie Narodohospodarskej fakulty na Fakultu politickej ekondmie

1958 - Vznik Narodohospodarskej fakulty a Fakulty odvetvovych ekonomik
- Zanik Fakulty vnatorného obchodu a financii, VSeobecnoekonomickej fakulty a
Vyrobno-ekonomickej fakulty

1953 - Vznik Fakulty vnutorného obchodu a financii, VSeobecnoekonomickej fakulty a
Vyrobno-ekonomickej fakulty
- ZaloZenie externého a dialkového studia
- Novy nazov Vysoka sSkola ekonomicka v Bratislave

1949 - Novy nazov Vysoka Skola hospodarskych vied v Bratislave

1948 - Zalozenie Ustrednej kniznice

1947 - Odovzdanie insignii a retaze rektorskej, prorektorskej a promotorske;j

1940 - ZaloZenie sukromnej Vysokej Skoly obchodnej.
Prva vysoka Skola tohto typu na Slovensku. Jej cieflom bolo pripravit odbornikov pre
komeréné, priemyselné a bankové sféry.

1.3. Kontext vnutorného systému EU v Bratislave.

EU v Bratislave vramci prisp6sobovania sa Standardom medzindrodnych akredita¢nych
institdcii (AACSB) a narodnej akreditaénej agenttry (SAAVS) prispdsobila svoje politiky tak, aby
vietky poskytované $tudijné programy ako aj HIK naplfiali tieto $tandardy. AJ nadalej bude
pokracovat v neustadlom zlepSovani procesov, ktoré sa budu sustredovat najma v prvom
polroku 2023, v rdmci napliiania cielov projektu s podporou ESIF OPLZ: Revizia vnutorného
systému zabezpecovania kvality na EU v Bratislave.

Studijné programy 6 fakult EU v Bratislave si v odbore ekondmia a manaiment (okrem FAJ —
Studijné programy su uskutoérnované v odbore filoldgia), o vyplyva zo Specifického
postavenia EU v Bratislave. Ztohto dovodu moZu akademicki zamestnanci, Studenti a aj
zastupcovia praxe, ktori su ¢lenmi rady kvality, odborne posudzovat predkladané Ziadosti
z jednotlivych fakult. Do pracovnych skupin posudzujucich Ziadosti z FAJ su zapojeni
konzultanti rady kvality z odboru filoldgia. Pri posudzovani kvalifika¢nych predpokladov pre
ucitelov pbsobiacich v programoch odboru filolégia sa aplikuju kritérid PreSovskej univerzity
v PreSove pre tento odbor (vzhlfadom k tomu, Ze EU v Bratislave nema priznané préva v odbore
filolégia pre habilitacné konanie a inauguracné konanie).

Vyvoj poctu Studentov na EU v Bratislave je stabilizovany na Urovni cca 7 tisic a pocet ucitelov
sa mierne znizuje, ¢o suvisi so znizovanim poctu Studijnych programov a so zvySovanim
efektivnosti vyucby.



Graf €. 1: Vyvoj poctu Studentov na EU v Bratislave
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Tabulka 1.1: Vyvoj poctu VS uditelov na EU v Bratislave za roky 2016 — 2021

N . .y ;s odborni odborni v o .

riadni |mimoriadni|hostujtci . . . . . . . . |VS ucitelia
rok profesori| profesori |profesori docenti | asistenti asistenti |asistenti| lektori spolu

s PhD./ CSc. |bez PhD./CSc.

2016 53 6 2 102 320 27 3 8 521
2017 53 5 2 100 314 18 3 7 502
2018 49 3 0 103 308 17 4 9 493
2019 42 2 2 102 298 12 2 13 473
2020 36 0 2 105 283 12 1 14 453
2021 36 5 2 127 243 11 1 11 436

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2021.

1.4.

Priebeh zosulad'ovania VSZK na EU v Bratislave

Politika kvality ma na EU v Bratislave dlha tradiciu a savisi s usilim EU v Bratislave
o medzindrodnu  akreditdciu  AACSB. Vnuatorny systém  zabezpelovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania na EU v Bratislave (dalej aj ako ,,vnutorny systém kvality“) bol
vstlade s poziadavkami SAAVS adoptovany vo februdri 2021 auz k31. 3. 2021 boli
Narodohospodarskou fakultou a Obchodnou fakultou pripravené nové studijné programy,
ktoré boli vzmysle Pravidiel pre vnutorny systém zabezpecovania kvality na EU v Bratislave
(dalej aj ako ,pravidla pre vnutorny systém kvality”) predloZzené rade kvality EU v Bratislave
na schvalenie a nasledne posttiipené SAAVS. Vietky navrhnuté nové $tudijné programy boli
uspesne akreditované. Postupne boli existujlce studijné programy prispdsobené standardom
SAAVS a predloZené na posudenie rady kvality tak, aby bola transformdcia $tudentov na
prispésobené Studijné programy co najplynulejSia. V prvej polovici roku 2022 boli
prisposobené vsetky Studijné programy na vSetkych stuprioch a formach studia a v jazykovych
mutdcidch a od 1. 9. 2022 sa v nich realizuje vysokoskolské studium. Zaroven boli upravené aj
odbory habilitacného konania a inaugura¢ného konania (dalej aj ako ,,HIK”) a tak mohol rektor
EU v Bratislave k31. 8. 2022 wvyhlasit zhodu vsetkych studijnych programov a HIK so
§tandardmi SAAVS.



Casova os procesu tvorby a zosuladovania vnitorného systému zabezpecovania kvality na

EU v Bratislave:

31.8.2022
16.11.2021

4.-6.10.2021 navsteva medzinarodnej

Vyhlasenie zhody $tudijnych programov a HIK so $tandardami SAAVS
oznamenie o udeleni medzinarodnej akreditacie AACSB

akreditacnej komisie na EU v Bratislave pre

medzindrodnu akreditaciu AACSB

30.4.2021
8.2.2021

27.10.2020
11.12.2019

13.5.2019
12.2.2019

14.12.2018
1.9.2018

Februar 2016

18.9.2015
Januar 2015

8.12.2014
19.9.2014
26.8.2014
29.5.2014

29.4.2013
April 2012

7.2.2012

Jul 2010

odoslanie aktualizovanych pozadovanych udajov

schvdlenie Pravidiel pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na EU v Bratislave

Initial Accreditation Previsit Letter

rozhodnutie o termine navstevy medzinarodnej akreditacnej komisie
8.—-11.12.2020 (presun z dévodu pandémie)

Ziadost o medzinarodnu akreditaciu AACSB a urcenie terminu

prijatie vnutornej hodnotiacej spravy medzinarodnou akreditacnou komisiou
AACSB

odoslanie Uvodnej samohodnotiacej spravy (iSER - initial Self Evaluation Report)
uplatiiovanie standardov podla zakona €. 269/2018 Z. z.

prerusenie procesu medzinarodnej akreditacie

odoslany upraveny SAP

uréeny mentor EU v Bratislave pre medzinarodnu akreditaciu AACSB — Dr. Kjell
Knudsen

obdrZanie pripomienok AACSB k procesom EU v Bratislave

odoslanie upraveného SAP

obdrzanie pripomienok AACSB k procesom na EU v Bratislave

odoslanie planu na splnenie Standardov AACSB (SAP - Standards Allingnment
Plan)

odoslanie priebeznej spravy o plneni standardov AACSB (SAP Progress report)
uréenie mentora EU v Bratislave pre medzinarodnu akreditaciu — prof. Dusan
Mramor

prijatie prihlasky na zacatie procesu medzinarodnej akreditacie AACSB
(Eligibility application)

zaciatok clenstva EU v Bratislave v systéme AACSB

2. Politiky na zabezpecovanie kvality na EU v Bratislave
V zmysle naplriania Dlhodobého zameru rozvoja EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027

uplatiuje EU v Bratislave tieto stabilné principy ¢innosti:

1. Akcentovanie spolocenskej zodpovednosti vo vztahu k SR a k zahraniciu pri realizacii

zakladnych Cinnosti (vzdelavanie, vyskum a transfer poznatkov).

2. Realizacia a dalsi rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo vSetkych oblastiach

c¢innosti



3. Internacionalizacia vo vsetkych ¢innostiach univerzity.
EU v Bratislave realizuje interny Integrovany systém zabezpecovania a zdokonalovania kvality
v oblastiach (1) vzdelavanie, (2) veda, vyskum a doktorandské studium, (3) medzinarodné
vztahy a internacionalizicia a (4) rozvoj. Zaroven prispieva aj k naplfianiu jedného z dvoch
strategickych cielov stanovenych v dlhodobom zamere — "profilovat univerzitu ako instituciu,
spifiajucu medzinarodné $tandardy vo vietkych oblastiach jej ¢innosti".
Na EU v Bratislave sa cinnosti v oblasti politiky kvality dlhodobo sustredovali na pripravu
procesu medzindrodnej akreditacie AACSB a procesu vnutorného systému kvality v sulade so
zdkonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania.
Navsteva akreditacnej komisie AACSB, ktora bola v roku 2020 odloZzena z dovodu nepriaznivej
pandemicke;j situacie, sa uskutocnila v diioch 4. — 6. oktébra 2021. Vysledkom posudzovania
bolo priznanie akreditacie v oblasti ,,business” zo dna 16. novembra 2021. EU v Bratislave je
prvou univerzitou na Slovensku (aj v Ceskej republike), ktora sa zaradila medzi 6 % najlepsich
univerzit v oblasti ,,business”, ktoré tuto akreditaciu ziskali.

2.1. Zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania

Vsetky politiky zabezpecovania kvality na EU v Bratislave sa prijimaju konsenzualne
a prerokuvaju vopred srelevantnymi skupinami (vrdtane Studentov) vramci poradného
organu rektora — kolégia rektora. Nasledne sa distribuuju na jednotlivé sucasti EU v Bratislave
(fakulty aich sucasti, dalSie pedagogické, vedecko-vyskumné, hospodarsko-spravne
a informacné pracoviskd) za uUcelom obozndmenia sa vSetkych zamestnancov s tymito
politikami. V pripade politik v oblasti pracovnopravnej a financnej sa politiky diskutuji na
urovni hospodarsko-spravnych zamestnancov (pod vedenim kvestorky a tajomnikov
jednotlivych fakult), v pripade politik z ostatnych oblasti prostrednictvom relevantnej skupiny,
do ktorej kompetencie patri priprava a uplatiovanie tychto politik (najma prislusnych
prodekanov fakult alebo vedducich relevantnych sucasti EU v Bratislave).

V pripadoch vyznamnych zmien postupov a procesov organizuje Kancelaria kvality seminare
a Skolenia (napriklad Skolenie pre ¢lenov pracovnych skupin rady kvality alebo Skolenie pre
¢lenov Programovych rad pre jednotlivé studijné programy zamerané na definovanie
a meranie vzdeldvacich cielov a vystupov vzdelavania).

2.2. Poslanie vysokej sSkoly

Ekonomicka univerzita v Bratislave je sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdeldvania a spolo¢ného Eurdpskeho vyskumného priestoru. V ramci tohto zaclenenia jej
poslanim je poskytovanie kvalitného vysokoskolského vzdeldvania vo vsetkych troch
stupnioch vysokoskolského studia v komplexe ekonomickych a manazérskych Studijnych
programov a vybranych Studijnych programov z oblasti humanitnych vied, rozvijanie poznania
na zaklade slobodného tvorivého vedeckého badania v oblasti ekondmie, ekonomiky,
informatickych, humanitnych a spolocenskych vied, a tym aj prispievanie k rozvoju
vedomostnej spolocnosti na Slovensku a v Eurépskom priestore.
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V suvislosti s napifianim misie EU v Bratislave smerom k poskytovaniu kvalitného vzdelavania
na vsetkych stuprfioch Stidia su dlhodobo poskytované Studijné programy tvorené
s reSpektovanim Struktury a obsahu programov poskytovanych na kvalitnych zahraniénych
univerzitadch. Medzinarodne akceptovanu kvalitu poskytovaného vzdelavania a procesov na jej
zabezpecenie kladne hodnoti aj akreditacnd komisia medzinarodnej akreditacnej agentury
AACSB, ktora EU v Bratislave akreditovala v novembri 2021. O zapojeni sa univerzity do
kvalitnych schém na podporu vyskumu, ktory je vyuzivany tak na rozvoj vedy ako aj na rozvoj
Slovenskej republiky, sved¢i mnoistvo podporenych projektov vrdmci domacich aj
zahraniénych grantov, zmluvy o vyskumnej spolupraci so sukromnym sektorom ako aj
vyuZivanie vysledkov vyskumu vo vzdeldvacej oblasti v ramci Studijnych programov ako aj
v ramci programov celoZivotného vzdeldvania. Okrem zvycéajnych procesov EU v Bratislave
motivuje svojich uditefov a $tudentov neustdle sa zlep$ovat pre naplfianie misie a vizie
univerzity aj udelovanim Ceny rektora EU za pedagogicku cinnost, Ceny EU v Bratislave za
publika¢ni cinnost, Ceny Imricha Karvasa za najlepsiu diplomovu a dizertacnd pracu,
vytvaranim podmienok pre absolvovanie domacich a zahrani¢nych vedeckovyskumnych
a Studijnych pobytov a pod.

Absolventi EU v Bratislave st dlhodobo vysoko hodnoteni zamestnavatelmi a nezamestnanost
absolventov 6 mesiacov so skonceni $tudia sa podla Ustredia prace dlhodobo pohybuje
na urovni blizkej 0%.

2.3. Strategické ciele vysokej skoly

Ciefom EU v Bratislave je byt vnimana a uznavana ako kvalitnd, moderna vyskumna univerzita
s internacionalnym smerovanim, ktora reflektuje spolo¢enski zodpovednost a pripravuje
absolventov schopnych reagovat na vyzvy globalizacie.

Procesy rozvoja cielov

Vsetky rozhodnutia realizované ako sucast riadiaceho procesu a ich vysledky su vykonavané
v stlade s poslanim a viziou EU v Bratislave zapracovanou v strategickom plane kazdej oblasti
univerzitnych aktivit a v kazdej z jej samostatnych faz: planovanie (dlhodobé, strednodobé
a kratkodobé) — definovanie Uloh a vykonu veducich k Specifickym vysledkom, evaludcia
(pozitiva, negativa a navrhnuté opatrenia), definovanie novych cielov a/alebo modifikovanie
akénych planov.

Rozhodovaci proces zahffa pravidelné tyZdenné stretnutia vedenia EU v Bratislave, na ktorych
sa diskutuje o strategickych a riadiacich veciach. Na pravidelnych mesaénych stretnutiach
¢lenov Kolégia rektora sa otvaraju relevantné témy na dalSie pripomienkovacie konanie
a diskusiu, ktoré sa predkladaju poradnym orgdnom dekanov prislusnych fakualt (kolégium
dekana, raz mesacne), katedram a prisluSnym vyborom expertov (napr. Programova rada
Studijného programu a pod.). Na zaklade spatnej vazby z tychto stretnuti sa relevantné
zalezitosti (komentare, navrhy, atd.) pripomienkuju a implementuju do rozhodnuti Vedenia
EU v Bratislave.

Prostrednictvom tohto procesu strategicky plan modZe presunut strategické zameranie
univerzity z jej vrcholového riadenia (zastupeného napr. aj SR EU v Bratislave) az na uroven
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jednotlivych fakult a na druhom stupni operativne na sucasti tychto fakult (katedry ainé
pracoviska) a postupne na jednotlivych akademickych zamestnancov a dalSich zamestnancov.
Takto cely proces vytvara podmienky na nepretrzity a kontinudlny retazec spatnej vazby

Ill

,zhora nadol“ a ,,zdola nahor”.

Skusenosti EU v Bratislave potvrdzuju, Ze vizia vypracovana vo forme strategického planu je
ucinnym nastrojom strategického riadenia, ktory umoznuje spajat Ucastnikov a sluzi ako
voditko pre celu skalu aktivit.

Na dosiahnutie svojich hlavnych cielov sa EU v Bratislave zameriava na tieto tri aspekty:
1. Dbéraz na spolocensku zodpovednost vo vztahu k Slovensku a inym krajindm pri

implementdcii jeho hlavnych aktivit (vzdeldvanie, vyskum a prenos vedomosti)

Univerzita aktivne reaguje na sucasné socidlno-ekonomické vyzvy a potreby, pomaha
Slovensku budovat konkurencieschopnost a zUc¢astriuje sa na implementdcii eurdpskych
politik, ktorymi EU reaguje na stucasné spolocenské vyzvy. Hladd a realizuje vhodné formy
domacej a medzinarodne] spoluprace s organmi, organizaciami a institiciami akademického,
hospodarskeho a socidlneho Zivota; povaZzuje spolupracu s podnikatelskou komunitou za
jeden zo zakladnych pilierov jej stratégie, a preto rozvija vztahy vzajomne prospesnej
spoluprdce. Vo vyskume podporuje a vytvara priaznivé podmienky pre odbornu pripravu v
Sirokej skale Studijnych programov s dorazom na doktorandské Studium zaloZzené na vlastnych
vedeckych vyskumnych cinnostiach a uplatiovani najnovsSich eurdpskych a svetovych
vedeckych vysledkov. EU v Bratislave prispieva k vytvaraniu novych vedeckych poznatkov
preslvajucich hranice vedomosti vo vybranych oblastiach vyskumu a prostrednictvom
vyskumu a vyvoja prispieva k vytvaraniu Eurépskeho vyskumného priestoru ak socidlnemu a
hospodarskemu rozvoju na Slovensku. Od roku 2018 je EU v Bratislave prvou institiciou v SR,
ktord je zaangaZzovana do iniciativy OSN PRME (Principy zodpovedného vzdeldvania v oblasti
riadenia).

2. Posilnenie a rozvoj akademickej excelentnosti a kvality vo vSetkych oblastiach

EU v Bratislave si uréuje podobné univerzity v EU a na celom svete ako kritérium na
hodnotenie vzdeldvacich a vyskumnych projektov. Univerzita pouziva normy kvality
uplatnitelné na eurdpskej a globdlnej urovni a aplikuje ich vo svojich vlastnych procesoch.
Vyskum sa povazuje za nevyhnutny vychodiskovy bod a predpoklad pre zlepSenie kvality vo
vzdeldvani. Na dosiahnutie excelentnosti sa vykonavaju potrebné zmeny, najma
prostrednictvom podpory inovacii a rozvoja.

EU v Bratislave sa neustdle usiluje zdokonalovat a rozvijat akademické programy s cielom
pripravit absolventov, ktorych odborny profil, teoretické a praktické znalosti zodpovedaju
potrebam trhu prace na Slovensku a v EU. Univerzita propaguje a rozvija vzdelavanie zaloZzené
na rozvoji ekonomického myslenia a aktivnych vzdelavacich procesov a priebeine hodnoti
dosiahnuté vysledky vzdeldvania na kazdej Urovni studia a v kazdom Studijnom programe.

EU v Bratislave podporuje spolupracu s poprednymi univerzitami v strednej Eurépe, EU a
SirSom medzinarodnom spolodenstve a vyuZiva spatnu vazbu na zlepsenie kvality vSetkych
foriem aktivit a Zivota na univerzite.

3. Internacionalizdcia vSetkych ¢innosti
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Na Gcéely porovnavania kvality svojich vlastnych aktivit a zvySovania pritaZlivosti a dosahu
reputacie univerzity v medzindrodnych vzdeldvacich a vedecko-vyskumnych kruhoch
univerzita uplatiuje tuto zdsadu najma tym, Ze sa snazi splnit poziadavky medzinarodnych
noriem ako sucast systému AACSB. EU v Bratislave tieZ rozvija a posiliiuje siet vztahov
spolocenskej a ekonomickej sféry. Univerzita podporuje rozvoj programov veducich
k spolo¢nym a dvojitym titulom a podporuje mobilitu ucitelov a Studentov.

2.4. Struktdra vnatorného systému

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na EU v Bratislave je

dany celym radom kritérii a Standardov kvality pre jednotlivé oblasti ¢innosti, ako su

vzdeldvanie, veda, vyskum, doktorandské stadium, medzinarodné vztahy a rozvoj, ktoré su

obsiahnuté v prislusnych vnatornych predpisoch EU v Bratislave.

Proces monitorovania a hodnotenia kvality na EU v Bratislave sa uskutocnuje v silade najma

s nasledujucimi internymi predpismi:

e Pravidla pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania na
Ekonomickej univerzite v Bratislave,

e Internd smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktorej
prilohou je Interny manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave
s popisom procesu vratane formularov a pravidiel aplikacie tychto formularov,

e Interna smernica ¢. 6/2021 — Metodika systému hodnotenia plnenia cielov vzdelavania na
Ekonomickej univerzite v Bratislave,

o Eticky kddex Ekonomickej univerzity v Bratislave,

e Organizaény poriadok Centra na zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave.

V rdmci pripravy na proces institucionalnej akreditacie SAAVS boli na Grovni vedenia EU

v Bratislave vypracované a na Urovni vedeni fakult konzultované Pravidla pre vnutorny systém

zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania na EU v Bratislave. Tieto boli schvalené

kolégiom rektora EU v Bratislave na zasadnuti 16. decembra 2020 a dalej postipené na

prerokovanie AS EU v Bratislave a boli schvdlené VR EU v Bratislave na jej zasadnuti dria 8.

februdra 2021. K 31. marcu 2021 boli prerokované radou kvality a predloZené na akreditaciu

podla § 30 zékona ¢&. 296/2018 Z. z. SAAVS nové $tudijné programy (18 programov) a boli

prerokované ndvrhy na posudenie prispdsobenia sa pokracujucich studijnych programov

ostatnych fakult.

Celouniverzitné pracovisko Centrum na zabezpelenie a podporu kvality zabezpecluje
administrativnu, organizacnu a technicku podporu vedeniu EU v Bratislave, fakultdm, dstavom
a dalsim pracoviskdm EU v Bratislave pri implementacii a zlepSovani interného systému
kvality, organizuje rozvojové a vzdelavacie aktivity pre zamestnancov EU v Bratislave.

Pri rozhodovani o alokovani, pouZiti a rozvoji zdrojov univerzity rozhodujiucu dlohu plni AS EU
v Bratislave a SR EU v Bratislave. AS EU v Bratislave schvaluje ndvrh rozpocétu vynosov
a nakladov na aktualny rok, ktory predklada rektor univerzity a kontroluje hospodarenie s
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finanénymi prostriedkami univerzity. Sucastou navrhu rozpoctu su tiez opatrenia rektora
univerzity k hospodareniu, ktoré su vydavané s cieflom zabezpedit znizenie nakladov a zvysenie
prijmovej stranky rozpoctu univerzity. AS EU v Bratislave schvaluje tiez vyro¢nu spravu o
hospodareni a nakladanie s majetkom.

V sulade so zdkonom o vysokych Skolach AS EU v Bratislave a SR EU v Bratislave schvaluju
navrhy rektora tykajuce sa nakladania s majetkom univerzity. Financovanie jednotlivych aktivit
uskuto€riovanych na EU v Bratislave, vratane jej vyskumnej &innosti, vyplyva zo spGsobu
financovania vysokoskolskych institucii v Slovenskej republike. Podla platnej legislativy je EU v
Bratislave verejnoprdvna institucia neziskového charakteru financovana najma zo statneho
rozpoctu prostrednictvom dotdacii. Hlavnym vynosom rozpoctu EU v Bratislave su dotacie zo
$tatneho rozpoctu. Daldimi vynosmi st $kolné, poplatky spojené so $tidiom, vynosy z dalsieho
vzdeldvania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, vynosy z vlastnych finan¢nych
fondov, vynosy z darov a iné vynosy z hlavnej ¢innosti. EU v Bratislave mozZe vykonavat tiez
podnikatelsku ¢innost.

Verejny obstardvatel — EU v Bratislave — pouZiva na zaddvanie zakaziek postupy podla
platného zdkona o verejnom obstaravani v zavislosti od predpokladanej hodnoty zakazky. EU
v Bratislave ma povinnost uverejiiovat informacie a dokumenty urcené zakonom o verejnom
obstaravani vo svojom profile, ktory ma zriadeny na webovom sidle Uradu pre verejné
obstaravanie a po skonceni kazdého stvrtroku povinnost zverejnit sihrnné spravy. V ramci
zvySovania efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov a umoZnenia zapojenia sa do
procesu verejného obstaravania ¢o najvacSieho poctu zdujemcov a nasledne uchadzacov,
pristupuje univerzita k zadavaniu vytypovanych zakaziek s nizkymi hodnotami cez IS UVO EVO,
kde zverejiiuje vyzvy na predkladanie ponuk cez Vestnik dradu pre verejné obstardvanie.

2.4.1. Systém a Struktira formalizovanych politik VSZK s odkazom na ich znenie.
1. Pravidla pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
Vymedzuju systém a pravidla zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality vzdelavacej,
tvorivej a s nimi suvisiacich ¢innosti na EU v Bratislave.
Pravidla pre vnutorny systém tvoria:
a) Proces zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality.
b) Tvorba a uskutoénovanie Studijnych programov.
¢) Vnutorny akreditacny proces.
d) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality.
https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/pravidla pre vs zabezpecovania kvality v zneni dodatku 1.pdf

2. Internd smernica ¢. 10/2022 — Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v
Bratislave,
ktorej prilohou je Interny manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave
s popisom procesu spolu s formularmi a pravidlami aplikacie tychto formularov,

Na monitorovanie a hodnotenie kvality v Cinnosti EU v Bratislave sa vyuZivaju najma tieto
metddy:
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a) prieskum nazorov relevantnych ciefovych skupin,

b) kontrola pedagogického procesu formou hospitécii,

c) hodnotenie predmetov,

d) hodnotenie Studijnych programov
II.  https://euba.sk/www _ write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 10 2022 monitorovanie a hodnotenie kvality.pdf

Tabulka €. 2.1: Systém formalizovanych politik vnitorného systému

Cislo predpisu Nazov predpisu
Zakladné predpisy vnutorného systému
Pravidla pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave

1S2/2021 Zasady tvorby odporucaného studijného planu

1S10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na Ekonomickej univerzite v Bratislave

1S11/2022 Metodika realizacie systému hodnotenia dosahovania cielov vzdeldvania na
Ekonomickej univerzite v Bratislave
Dalsie centralne predpisy vnitorného systému
Statut

A/3/2022 Rokovaci poriadok Akademického senatu Ekonomickej univerzity v Bratislave

B/10/2022 Eticky kodex Ekonomickej univerzity v Bratislave

B/11/2022 Rokovaci poriadok etickej komisie Ekonomickej univerzity v Bratislave
Studenti
Studijny poriadok
Disciplindrny poriadok EU v Bratislave
Spolo¢né zdsady prijimacieho konania na Ekonomicku univerzitu v Bratislave na
akademicky rok 2022/2023
Spolo¢né zasady prijimacieho konania na 3. stupen Studia na Ekonomickej
univerzite v Bratislave na akademicky rok 2022/2023

B/5/2022 Ramcové podmienky prijatia na studium Studijnych programov tretieho stupna
$tudia na Ekonomickej univerzite v Bratislave na akademicky rok 2023/2024

B/7/2022 Zasady organizacie doktorandského Studia na Ekonomickej univerzite v
Bratislave

B/9/2022 Skolné a poplatky spojené so $tudiom na Ekonomickej univerzite v Bratislave
pre akademicky rok 2023/2024

1S8/2021 Interna smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych pracach

1S5/2020 Zabezpecenie vieobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami
Ucitelia a zamestnanci
Kolektivha zmluva

1S/6/2022 Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej
¢innosti zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave pdsobiacich na
funkénych miestach profesor, docent a odborny asistent

IS/7/2022 Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej
¢innosti vyskumnych pracovnikov Ekonomickej univerzity v Bratislave

1S/8/2022 Zasady hodnotenia vysokoskolskych ucitefov na Ekonomickej univerzite v
Bratislave

1S/9/2022 Zasady hodnotenia vyskumnych pracovnikov na Ekonomickej univerzite v
Bratislave

B/8/2022 Zasady uvolnenia vysokosSkolskych ucitelov EU v Bratislave z plnenia
pedagogickych uloh

B/2/2022 Kritéria na ziskanie titulu docent a profesor
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3. Internd smernica ¢. 11/2022 - Metodika systému hodnotenia plnenia cielov
vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave

Metodika realizacie systému hodnotenia dosahovania cielov vzdeldvania na EU v Bratislave
bola vypracovand najma za ucelom zlepSenia Urovne plnenia vzdeldvacich cielov
v akreditovanych Studijnych programoch na EU v Bratislave a z toho plynucich pozitivnych
efektov pre Studentov aj pre ucitelov. Podla tejto metodiky sa realizuje systém zabezpecenia
dosahovania cielov vzdelavania (Assurance of Learning — AoL). Aol je systematické zbieranie,
vyhodnocovanie a vyuzZivanie informacii o dosahovani vzdelavacich cielov jednotlivych
Studijnych programov (nie jednotlivych predmetov), zamerané na kontinudlne zlepSovanie
urovne dosahovania tychto cielov Studentmi prislusného Studijného programu. Na realizacii
Aol sa zucastniuju vsetci ucitelia, ktori zabezpecuju vyucbu v rdmci prislusného Studijného
programu.
https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 11 2022 metodika systemu hodnotenia cielov vzdelavania na e

u v bratislave.pdf

Okrem tychto hlavnych predpisov, ktoré tvoria vnutorny systém sa EU v Bratislave vo svojej
¢innosti riadi dalSimi procesmi, na zdklade ktorych uskutolnuju svoje aktivity Studenti
a zamestnanci EU v Bratislave, odkazy na ich znenie je uvedeny v tabulke €. 2.1.

2.4.2. Systém a strucna charakteristika Struktur a procesov VSZK a ich previazanie do
koherentného systému.

Rada kvality

Clenovia rady kvality

Ucitelia univerzity

Predsednicka Rady kvality: doc. Ing. Jana Péliova, PhD.
Podpredseda Rady kvality: prof. Ing. Milos Tumpach, PhD.

prof. Ing. Eva Muchova, PhD.

doc. Ing. Eduard Baumohl, PhD.

doc. Ing. Tomas Vyrost, PhD.

prof. Mgr. Juraj Pekar, PhD.

prof. Mgr. Erik Soltés, PhD.

prof. Ing. NadeZda Jankelova, PhD.

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.

dr. habil. JUDr. Ing. Katarina Brockova, LL.M PhD.

doc. Ing. Martin Gress, PhD.

doc. PhDr. Radoslav Stefanéik, Mpol., Ph.D.

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢,CSc.

Zastupcovia praxe

Ing. Richard Farkas, PhD. - Retired Partner / Consultant KPMG in SlovakiakPMG
Ing. Pavel Gertler, PhD. — zastupca riaditela odboru vyskumu, NBS
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doc. Ing Pavol Konstiak, PhD. — generalny riaditel KON — RAD spol. s.r.o.

Ing. Gabriel Szabé - ¢len predstavenstva, Slovnaft, a.s.

Studenti:

Bc. Paulina Dudova

Alexandra Anna Florekova

Ing. Mdrio Zeman

Na urovni jednotlivych Studijnych programov na fakultach pésobia Programové rady.

Uplny zoznam ¢lenov programovych rad je priebeine aktualizovany a dostupny na:
https://euba.sk/univerzita/rada-kvality#programove-rady

Z organizacného a administrativneho hladiska je realizacia procesu monitorovania
a hodnotenia kvality zabezpecend na urovni univerzity, ako aj na urovni jednotlivych fakult
a Studijnych programov.

Na drovni univerzity p6sobi Rada pre vnutorné hodnotenie kvality na EU v Bratislave, ktora
je rozhodovacim orgdnom v rdmci vnutornej akreditacie. Rozhodnutia rady kvality su zdvazné
pre vSetky sucasti EU v Bratislave, na ktorych sa uskutoc¢iuju studijné programy, habilitacné
konanie a inauguracné konanie.

Na urovni jednotlivych Studijnych programov pésobia Programové rady, ktoré pozostavaju
z minimalne 5 uditelov programu (osob zodpovednych za Studijny program), zastupcu praxe
a zastupcu $tudentov. Clenov Programovej rady menuje dekan fakulty a Programova rada
zodpoveda za tvorbu a rozvoj prislusného Studijného programu. V pripade navrhu nového
programu alebo zmeny existujuceho programu predklada dekan fakulty Ziadost vypracovanu
Programovou radou na posudenie Rade kvality EU v Bratislave.

2.5. Zdroje na fungovanie vnutorného systému vysokej skoly

Administrativne zabezpecuje vnutorny systém na EU v Bratislave Kancelaria kvality v
spoluprdci s prodekanmi jednotlivych fakdlt — zmocnencami pre kvalitu, zastupcami
Studentskej casti akademickej obce (pOsobiacimi v Studentskych organizacidch, napr.
Studentskych parlamentoch jednotlivych fakult a Studentskom parlamente EU v Bratislave),
ako aj s ostatnymi oddeleniami a zlozkami podla potreby.

Aktudlne sa realizuje na EU v Bratislave projekt Revizia vnutorného systému zabezpecenia
kvality s finanénou podporou ESIF OPLZ v objeme takmer 300 000,- eur, ktory univerzita
ziskala do 30.6.2023.

2.6. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému

2.6.1 VSZK zarucuje redlne zapdjanie sa zainteresovanych stran.

Poslanie a vizia univerzity, strategické ciele a kl'icové priority vyjadrené v strategickom plane
su nevyhnutnostou a motivaciou pre zvySovanie Urovne a vykonnosti vo vsetkych oblastiach
¢innosti univerzity a su vyjadrené vo formuldcii cielov, ktoré sa nakoniec realizuju v
konkrétnych opatreniach a prinasaju vyhody vSetkym zucastnenym stranam:
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Studenti prispievaju k napifianiu poslania aktivnou G¢astou na zabezpedeni kvality vzdeldvania
(ucastou na monitorovani a hodnoteni kvality vyucby — predmetov a uditelov). Univerzita
otvara prileZitosti na studium v anglickom alebo v inych cudzich jazykoch; moznost Studovat v
zahranici v rdmci programu Erasmus + alebo v rdmci bilateralnej spoluprace so zahrani¢nymi
univerzitami. Studenti maju moznost ziskat medzinarodny dvojity diplom s univerzitami,
s ktorymi ma EU v Bratislave podpisanu zmluvu o dvojitom diplome (v sucasnosti je to 15
zmliv o dvojitom diplome). SU neoddelitelnou sucastou prenosu vedomosti medzi
podnikatelskou komunitou a akademickou obcou (ucast odbornikov na vyucbe; staze
v podnikoch a vladnych organizacidch na Slovensku a v zahranici; G¢ast na medzinarodnych
letnych skolach a sutaZiach zameranych na rieSenie praktickych uloh z oblasti podnikania;
rieSenie Specifickych zadani z oblasti podnikania v zadverecnych prdcach).

Pokial ide o viziu a strategické ciele univerzity, si akademicki pracovnici motivovani rozvijat
svoj vyskumny potencial, zvySovat vykonnost vo vyskume a publikdcidch a neustdle
zabezpecovat kvalitu vyucby. Prierezové priority su pre akademickych pracovnikov impulzom
k tomu, aby nadviazali uzsie vazby medzi svojimi vzdelavacimi a vyskumnymi ¢innostami
a praktickymi potrebami a aktivne hladali prilezitosti medzinarodnej spoluprdce v ramci
svojich vzdelavacich a vyskumnych Cinnosti.

Univerzita rozvija vzdeldvanie zamerané na podnikanie (napriklad priprava zacinajucich
podnikatelov, obchodné modely technologickych a produktovych inovacii vo forme
inkubatorov a spoloc¢nych centier, priprava podnikov pre malé a stredné podniky atd".).

Pokial ide o prinos pre zamestndavatelov a spoloénost, je dblezité poznamenat, Ze univerzita
ma v stcasnosti Siroku siet vztahov s podnikmi a institiciami zaloZzenu na vzajomne prospesne;j
interakcii (EU v Bratislave podpisala vSeobecnu dohodu o spolupréaci s priblizne 139
vyznamnymi podnikmi a inymi organizaciami). Kvalitni absolventi su Ziadani na trhu prace a su
uspesni v podnikani aj vo verejnom sektore nielen v SR, ale aj v zahranici (absolventskd miera
nezamestnanosti 3,46 % - Udaje za rok 2020 z https://www.minedu.sk/data/att/21257.pdf).

2.6.2. Previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti.

Studenti v spolupréci so svojimi pedagégmi realizuju vyskum na véetkych stuprioch $tudia a to
jednak pri naplfiani problémovo orientovanych zévereénych prac ako aj zapojenim sa do
Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti.

V SirSom zmysle prispieva univerzita k prenosu vedomosti v oblasti podnikania, manazmentu
a ekonomiky prostrednictvom Slovenskej ekonomickej kniznice (SEK), ktord je informacnou,
vzdeldvacou a kultdrnou institiciou a pdsobi ako univerzitnd akademicka kniznica a
Specializovanad verejna vedecka kniznica pre SR. Univerzita prispieva spolocnosti aj
prostrednictvom vyskumnych a publikac¢nych aktivit; jej ulitelia a vedci pripravuju analyzy,
odborné stanoviska a odporicania pre vladne organy, podniky a dalSie institucie, rieSia
vyznamné projekty pre potreby hospodarskej praxe. V ramci celoZivotného vzdelavania
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ponuka univerzita kurzy pre Siroku skalu prijemcov: od deti (Detska ekonomicka univerzita) az
po seniorov (Univerzita tretieho veku), ponuka aj Specializované kurzy pre profesionalov.

2.6.3 Internacionalizacia vzdelavacich, tvorivych a dalSich savisiacich cinnosti.

EU v Bratislave je institucia, ktora si ceni, podporuje a odmenuje Spickovy vyskum, ktory je v
sulade s jej strategickou prioritou profilovat sa ako vyskumna univerzita. EU v Bratislave sa tieZ
snazi, aby sa vSetok aplikovany vyskum spristupfioval odbornikom a informoval ich
prostrednictvom odbornych casopisov a prednasok, c¢asto v narodnom kontexte. Hoci
hlavnym cielom je umoznit, aby vyskum prispel k medzinarodnému akademickému diskurzu,
vacsina vyskumu prispieva spolo¢nosti vieobecne.

V stucasnosti vnitornym procesom prisposobovania sa Standardom vzdeldvania preslo 12
programov, ktoré sa ponukaju aj vinom ako v slovenskom jazyku.

Tabulka &. 2.2 Studijné programy pontikané aj v cudzich jazykoch

Fakulta Stupen studia Jazyk Studijny program
NHF 1. anglicky aplikovana ekondémia
1. anglicky financie bankovnictvo a poistovnictvo
2. anglicky aplikovana ekonémia
2. anglicky einancie a dane
3. anglicky Ekondmia
OF 2. anglicky marketingovy a obchodny manazment
FPM 1. anglicky ekonomika a manazment podniku
2. anglicky vSeobecny manazment
3. anglicky ekonomika a manazment podniku
FMV 2. anglicky hospodarska diplomacia
PHF 2. anglicky podnikovy obchod a marketing
3. anglicky ekonomika a manazment podniku

Tabulka €. 2.3 Struktura $tudentov v akademickom roku 2022/2023

Stuped Denna forma Externa forma Spolu

Studia Obéania SR [z toho Zeny | cudzinci ztohozeny | ObéaniaSR | ztohoZeny | cudzinci | ztohoZeny | spolu ztoho Zeny
1. 3886| 2151 291 165 129 75 3 2| 4309 2393
2. 2157| 1316 134 81 173 109 2 2| 2466 1508
3. 110 53 4 1 33 11 19 9 166 74
Spolu 6153 | 3520 429 247 335 195 24 13| 6941 3975

Jednou z hlavnych priorit internacionalizacie EUBA je rozvijat a prehlbovat vztahy s
medzindrodne uznavanymi univerzitami s cielom nadviazat strategické partnerstva pre oblast
vzdeldvania a spoluprdce vo vyskume. Na to EUBA vybrala hlavné kritéria pre vyber
partnerskych univerzit v roku 2021. Kritériom bola okrem reputdcie a poctu medzindrodnych
akreditacii aj vyvazena reciprocita a pocet Studijnych programov. V suéasnosti mame aktivnu
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siet partnerov nielen v programe Erasmus+, ale aj v rdmci bilaterdlnej spolupréce. V sic¢asnosti
ma Ekonomicka univerzita v Bratislave uzatvorenych 225 medziinstitucionalnych zmldv s
takmer vSetkymi partnermi v rdmci programu Erasmus+. Okrem toho mame velku siet
partnerov mimo Eurdpskej Unie. Partnerstva v ramci International Credit Mobility tvoria viac
ako 15 univerzit.

Ak sa blizSie pozrieme na program Erasmus+, dosiahli sme vyrazné zlepsenie. EUBA promptne
vyuZila vSetky nové moznosti programu Erasmus+ na nové programové obdobie 2021-2028 a
spustila Blended intenzivne programy. ZmieSané intenzivne programy su kratke, intenzivne
programy, ktoré vyuzivaju inovativne sposoby ucenia, vyu€ovania a Skolenia pre Studentov a
zamestnancov vratane vyuZitia online spoluprace. Ekonomicka univerzita v Bratislave bola
sucastou Blended intenzivneho programu v roku 2021. Prvy Blended intenzivny program sme
zorganizovali zaCiatkom roka 2022 ako prva univerzita medzi slovenskymi univerzitami.
Odvtedy sme nadviazali plodnu spolupracu s partnermi vo viacerych krajinach a vymenili viac
ako 50 Studentov.

2.6.4. Ochrana proti intolerancii a diskriminacii Sstudentov, zamestnancov a uchadzacov.
Kolektivna zmluva uzatvorend medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom zarucuje
rovnaké zaobchddzanie so vietkymi skupinami zamestnancov. Studijny poriadok EU
v Bratislave zarucuje vSetkym Studentom rovnaké zaobchadzanie v oblasti ich studia. Ramcové
podmienky prijatia na studium studijnych programov schvalené AS EU v Bratislave na prislusny
akademicky rok zaruc€uju vsetkym uchddzacom o studium na EU v Bratislave rovnaké
podmienky pre ich prijatie na studium.

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/kolektivha-zmluva-2021.pdf

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-
nove/2022 b 3 2022 ramcove podmienky prijatia na studium.pdf

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2021/spolocne zasady prijimacieho konania na 3.stupen studia na ekonomick
ej univerzite v bratislave na akademicky rok 2022 2023.pdf

2.6.5. Zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost voci plagiatorstvu a
dalSim akademickym podvodom.

Zamestnanci a Studenti EU v Bratislave sa vo vsetkych svojich &innostiach riadia Etickym
kédexom EU v Bratislave.

Eticky kédex formuluje zakladné principy etického spravania a konania pri praci a Studiu na EU
v Bratislave. Vztahuje sa na vsetkych zamestnancov a Studentov EU v Bratislave a vyjadruje ich
zaujem podporovat humanne hodnoty a vytvarat dostojné akademické prostredie a riadit sa
etickymi hodnotami a poziadavkami.

Eticky kodex Ekonomickej univerzity v Bratislave

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 b 10 2022 eticky kodex.pdf

Rokovaci poriadok etickej komisie EU v Bratislave
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https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 b 11 2022 rokovaci poriadok etickej komisie.pdf

Studenti pri pisani zavere¢nych, diplomovych a dizertaénych prac ako aj uchadzadi o titul
docent pri pisani habilitacnej prace sa riadia smernicou o IS 8/2021 o zaverec¢nych, rigoréznych
a habilita¢nych pracach.
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2021/is 8 2021.pdf

Na lepSie pochopenie spésobu korektnej vedeckej prace, spdsobu citovania a prace so zdrojmi
mo&Zu uz pocas Studia vyuzit aplikaciu Turnitin.

EU v Bratislave registruje svoj publikaény obsah v CrossRef a overuje ho prostrednictvom
antiplagiatorského softvéru iThenticate v sulade s Opatrenim rektora ¢. 7/2021 -
https://euba.sk/www write/files/SK/veda-

vyskum/legislativa/2021 opatrenie rektora 7 2021 doi.pdf

2.6.6. Preskumavanie podnetov Studentov.

Student EU v Bratislave ma pravo na ochranu svojich prav. Tieto su ukotvené jednak
v Studijnom poriadku EU v Bratislave, ako aj v rdmci preskimania podnetov etickou komisiou
EU v Bratislave apri prerokdvani disciplindarnych priestupkov Studentov v ramci
disciplinarneho konania.

Eticky kodex

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 b 10 2022 eticky kodex.pdf

Disciplinarny poriadok:

https://www.euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2016/2016 disciplinarny poriadok.pdf

2.6.7. Zabezpecujete sulad vnutornych predpisov so vSeobecne zavaznymi predpismi a ich
dodrziavanie v prostredi VS.

Vsetky vnutorné predpisy su pripravované a prerokovdvané na vedeni EU v Bratislave, na
Kolégiom rektora, resp. Akademickym senatom EU v Bratislave alebo Vedeckou radou EU
v Bratislave a su pripravované v sucinnosti a overované s pravnym oddelenim univerzity,

2.6.8. Kontinudlne zlepsSovanie kvality vSetkych cinnosti EU v Bratislave.

Prostrednictvom uplatfiovania IS 11/2022 EU v Bratislave presadzuje pravidelné hodnotenie
procesu neustdleho zlepSovania sa kvality Studijnych programov prostrednictvom AOL.
Presadzovanie kontinualneho zlepSovania kvality je v zmysle ¢lanku 5, ods. 2 Pravidiel pre
vnutorny systém jednou z Uloh rady kvality.

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 11 2022 metodika systemu hodnotenia cielov vzdelavania na eu v bra

tislave.pdf
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2.6.9. Zabezpecujete previazanie vnutorného systému s dlhodobym zamerom vysokej skoly.

Jednym z dvoch strategickych ciefov EU v Bratislave je na ndrodnej aj medzinarodnej urovni
profilovat univerzitu ako intittciu, spifiajicu narodné a medzinarodné $tandardy vo véetkych
oblastiach jej ¢innosti. Pri plneni strategickych ciefov a naplfiani priorit EU v Bratislave je
nevyhnutna sucinnost vsetkych jej organizacénych sucasti, najma vsetkych fakult, a ostatnych
organizacnych Utvarov. Prierezovou prioritou je zabezpecovat neustale zvySovanie kvality vo
vsetkych oblastiach ¢innosti univerzity na ziskanie a zabezpecenie institucionalnej akreditacie
na narodnej Urovni pri dodrziavani medzinarodnych Standardov kvality.
https://euba.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

2.6.10. Efektivny vykon administrativnych Cinnosti.

Na zabezpeclenie efektivheho vykonu administrativnych cinnosti sa vyuziva pristup do
jednotného informacného systému ESS, pri vykone dalSich ¢innosti sa aktivne vyuZiva systém
zdielanych priecinkov a suborov prostrednictvom prostredia Microsoft Sharepoint.

Vyskum na EU v Bratislave sa posudzuje na Statnej Urovni v Sestrocnom cykle od roku 2013.
Vsetky vystupy vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov hodnoti externy panel zlozeny z
odbornikov za prislusnu oblast. Posledna akreditacia potvrdila v roku 2014, Ze EU v Bratislave
je institucia vysokoSkolského vzdeldvania zamerana na vyskum.

Hlavnym néstrojom hodnotenia naplfiania ogakavani v rdmci vysledkov dusevno-tvorivej
¢innosti je pravidelné akademické hodnotenie akademickych pracovnikov. Jednotlivym
vysledkom dusevno-tvorivej ¢innosti boli udelené body podlaich kvality a dopadu. Poziadavky
na publikacnu a projektovu ¢innost su definované v Specifikacidch zamestnania akademickych
pracovnikov EU v Bratislave. Akademické hodnotenie zamestnancov EU v Bratislave sa
vykonava pravidelne kazdé dva roky a vedie k odporuéaniam tykajucim sa mnoiZstva a
Struktury alebo kvality vystupov jednotlivych akademickych pracovnikov EU v Bratislave, ako
aj komplexného hodnotenia projektovych aktivit. Kazdy akademicky zamestnanec musi byt
zapojeny do narodnych a medzindrodnych vedeckovyskumnych projektov, ktorych vystupy
budu publikované vo vedeckych a odbornych publikaciach, ako aj v akademickych ¢asopisoch
a zbornikoch z konferencii, predovsetkym tych, ktoré su registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus.

Uspechy akademickych pracovnikov univerzity v tychto oblastiach sa posudzuju aj v stvislosti
s vyberovymi konaniami na funkéné miesta docentov alebo profesorov (s periodicitou 1-5
rokov). Dominantny doraz pri hodnoteni vystupov dusevno-tvorivej ¢innosti akademickych
pracovnikov univerzity je kladeny na kvalitu (s vy$simi bodmi pridelenymi za vysoko kvalitné
vysledky vyskumu). Casové rdmce stanovené na vyhodnotenie vysledkov akademickych
pracovnikov univerzity bert do Gvahy dizku publika¢ného cyklu. S cielom zlepsenia vystupov
dusevno-tvorivej ¢innosti si akademicki pracovnici opravneni uchadzat sa o uvolnenie
z plnenia pedagogickych uloh v stlade s vnitornym predpisom ¢. B/8/2022 ,,Zasady uvolnenia
vysokoskolskych ucditelov EU v Bratislave z plnenia pedagogickych uloh” .
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https://euba.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

Vystupy vedeckej tvorivej c¢innosti akademickych pracovnikov sa kazdoro¢ne hodnotia v
sprave o vedeckovyskumnej ¢innosti (sprdva EU v Bratislave a spravy jednotlivych fakalt EU v
Bratislave). Hodnotenie vykonava kazdy veduci katedry a vedenie fakulty. Poskytuje analyticky
prehlad a formuluje operacny plan na odstranenie existujucich nedostatkov. Ak nie su
stanovené normy splnené, navrhuju sa opatrenia na odstranenie nedostatkov (s dopadom na
kompenzaciu / stimuly prislusného akademického zamestnanca).

2.7. Sulad habilitacnych a inauguracnych konani

EU v Bratislave zabezpecuje sulad HIK so Standardmi pre HIK prostrednictvom rady kvality.
Pre kazdé HIK je vytvorena programova rada pre HIK, ktora je tvorena 5 osobami, ktoré nesu
zodpovednost za jeho rozvoj. Clenov rady menuje dekan fakulty alebo rektor (v pripade, Ze ide
o HIK, ktoré je realizované spolo¢ne na viacerych fakultdch EU v Bratislave). Navrh na nové
HIK, zmenu alebo zrusenie HIK predklada rade kvality dekan prislusnej fakulty alebo rektor
univerzity (v pripade, Ze ide o HIK, ktoré je realizované spolo¢ne na viacerych fakultach EU
v Bratislave). Predseda rady kvality menuje pracovnu skupinu, ktord vyhodnoti navrh
a formuluje pre radu kvality odporuéanie. Clenmi pracovnej skupiny st renomovani zahraniéni
a domaci odbornici zradov konzultantov rady kvality. Nasledne prijme rada kvality vo
verejnom hlasovani rozhodnutie o ndvrhu.

Kritéria pre HIK su spolo¢né pre celt EU v Bratislave (pre oblast ekondmia a manazment) a su
schvalované VR EU v Bratislave.

Kritérid na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor boli v poslednych dvoch
rokoch viackrat aktualizované v zmysle standardov pre HIK a to dodatkom ¢. 3 k IS 4/2014,
ktory bol prijaty dna 6.12.2021 (https://www.euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2021/dodatok 3 k is 4 2014.pdf) a dodatkom €. 4 k IS 4/2014, ktory bol platny od
7.2.2022 (https://www.euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2022/is 4 2014 dodatok 4.pdf). Zaroven bola dia 7.2.2022 schvalena a prijata IS
4/2014 - Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor v ramci

habilitaénych konani a vymenuvacich konani za profesorov na Ekonomickej univerzite v
Bratislave v Uplnom zneni Dodatkov ¢. 1 az 4
(https://www.euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/is 4 2014 v_zneni_dodatkov 1-4.pdf).

Posledna aktualizacia kritérii na ziskanie titulu profesor a kritérii na ziskanie titulu docent spolu

so zosuladenim procesu habilitaénych a inauguracnych konani so zakonom o vysokych skolach
platnym od 24.4.2022 bola schvélena dna 26.9.2022 vnutornym predpisom ¢. B/2/2022
(https://www.euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 b 2 2022 kriteria na ziskanie titulu docent a profesor - pre vr euba.pdf).

Tymto postupom boli odstranené viaceré bariéry internacionalizacie, bola umozinena
substitucia ucebnych textov a skript publikaénymi vystupmi v karentovanych casopisoch,
substiticia poctu ukonéenych diplomantov ukonéenymi doktorandmi, podporila sa
internacionalizdcia a individualny prinos uchadzacov otitul docent atitul profesor
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doplnkovymi kritériami, zaroven bola vznesena poziadavka na zahrani¢né pobyty vyskumné
a ucitel'ské.
V prilohe €. 2 tejto VHSVS je uvedeny zoznam prisposobenych HIK.

2.8. Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

Pri zabezpedovani vzdelavania na 3. stupni Studia v spolupraci so SAV sa uplatiiuju rovnaké
kritéria pre Studentov doktorandského sStudia, ako aj pre Skolitelov, aké platia na EU
v Bratislave.

Pri partneroch v oblasti medzinarodnej spoluprace sa preveruje pred podpisom partnerskej
zmluvy o spolupraci dodrziavanie pravidiel na zabezpecovanie kvality.

2.9. Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

Neustdle monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému na EU
v Bratislave je zékladom pre naplfianie strategickych cielov a prierezovych priorit dlhodobého
zameru EU v Bratislave zacielenych na neustale zlepSovanie.

Pravidla pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/pravidla pre vs zabezpecovania kvality v zneni dodatku 1.pdf

Centrum pre zabezpecovanie a podporu kvality EU v Bratislave pripravuje kaZdorocne
sumdrnu spravu o monitorovani a hodnoteni kvality na EU v Bratislave, ktoru predklada na
rokovanie vedenia EU v Bratislave, kolégia rektora a na posudenie aj rade kvality. Tato
sumadrna sprava sa spracuva na zaklade podkladov z jednotlivych fakult EU v Bratislave.
Centrum na zabezpecovanie kvality
https://euba.sk/univerzita/organizacna-struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-

pre-manazovanie-akademickych-projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 10 2022 monitorovanie a hodnotenie kvality.pdf

EU v Bratislave vyuZiva na monitorovanie a vyhodnocovanie vnutorného systému ukazovatele

v ¢leneni podla hlavnych oblasti ¢innosti univerzity. Podrobny zoznam ukazovatelov je
uvedeny v prilohe €. 3. tejto Ziadosti.

Na drovni $tudijnych programov hodnotime napliianie vzdeldvacich cielov $tudijného
programu podla internej smernice 1S/11/2022. Kazdy vzdelavaci ciel je hodnoteny aspon
dvakrat za pat rokov.

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 11 2022 metodika systemu hodnotenia cielov vzdelavania na e

u v bratislave.pdf
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2.10. Pristup verejnosti k formalizovanym politikam a procesom a dokumentacii
vnutorného systému

EU v Bratislave zverejnuje vietky informdcie pre Studentov, ucitelov a verejnost na webovom
sidle univerzity na https://euba.sk/univerzita.

Informdacie z oblasti riadenia kvality a vnutorného systému su koncentrované na stranke
Centra pre zabezpelenie apodporu kvality: https://euba.sk/univerzita/organizacna-

struktura-a-pracoviska/utvary-riadene-prorektorom-pre-manazovanie-akademickych-

projektov/centrum-na-zabezpecenie-a-podporu-kvality

Pre zdujemcov o Studium a Studentov programov v anglickom jazyku, ako ajdalSiu
zainteresovanu verejnost EU v Bratislave zverejiuje informdcie v anglickej mutdcii stranky na
webovom sidle https://euba.sk/en/

Informacie urcené pre Studentov so Specifickymi potrebami oséb so zdravotnym

znevyhodnenim su vhodne distribuované prostrednictvom univerzitného a fakultnych
koordinatorov, v zavislosti od zdravotného znevyhodnenia. Webové stranky, ktoré su uréené
pre Studentov su responzivne a pristupné pre imerzné citacky. EU v Bratislave sa dobrovolne
prihlasila k uplatiovaniu W3C Accessibility Guidelines 2.2.

3. Vytvdranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov

Vytvéranie, Uprava a schvalovanie Studijnych programov na EU v Bratislave je v sulade so
$tandardmi SAAVS, riadi sa Pravidlami pre vnutorny systém a Zasadami tvorby odporiéaného
Studijného planu pri zostavovani studijného programu. Do schvalovania studijnych programov
su zainteresovani ucitelia programu, Studenti a zastupcovia praxe.

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2022/pravidla pre vs zabezpecovania kvality v zneni dodatku 1.pdf

3.1. Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, tpravu a schvalovanie studijnych
programov

Vnutorny predpis Pravidld pre vnutorny systém, vymedzuje systém a pravidla zabezpecovania
a vnutorného hodnotenia kvality:

a) vzdelavacej ¢innosti a jej vysledkov,

b) tvorivej Cinnosti a jej vysledkov,

c) medzinarodnych vztahov,

d) ¢innosti zamestnancov EU v Bratislave,

e) Studijnych zdrojov a ich dostupnosti,

f) starostlivosti o Studentov a podpory Studentov,

g) spolupréce s praxou,

h) informacnych systémov.

V sulade sPravidlami pre vnutorny systém EU v Bratislave dekan predkladd na navrh
programovej rady Ziadost o akreditaciu Studijného programu Rade kvality. Rada kvality je
rozhodovacim organom vramci vnutorne] akreditacie, prerokiva arozhoduje o Ziadosti
o vnutornu akreditaciu Studijného programu.
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Do posudzovania a schvalovania studijného programu su okrem akademickych zamestnancov
zapojeni aj Studenti a zamestnavatelia.
Proces schvalovania Studijnych programov je predstaveny v schéme 1.

2.7. Sulad politik, Struktur a procesov na vytvaranie, tpravu a schvalovanie studijnych
programov so standardmi

EU v Bratislave vramci prisp6sobovania sa Standardom medzindrodnych akredita¢nych
indtitucii (AACSB) a narodnej akreditaénej agentury (SAAVS) prisposobila svoje politiky tak, aby
vietky poskytované $tudijné programy ako aj HIK napliali tieto $tandardy.

Schéma 1: Proces schvalovania navrhov na akreditaciu, Upravu, zrusenie studijnych
programov

Rada kvality EU v Bratislave

rozhodovaci organ

predklada

Dekan
zodpoveda za
realizaciu vnutorného
systému na fakulte

menuje navrhuje

dalSie organy,
ktoré maju vplyv na schvalovanie

zmeny SP

Programova rada
zodpoveda za tvorbu a rozvoj

prislusSného programu

3.2.1 Zapojenie relevantnych zainteresovanych stran do vytvarania, Upravy a schvalovania
studijnych programov.

Studenti EU v Bratislave vietkych stupfiov vzdeldvania su suéastou Programovych rad
jednotlivych studijnych programov, ¢lenom kazdej pracovnej skupiny, ktora posudzuje ndvrh
na vytvorenie/ Upravu alebo zrusenie je zastupca Studentov z radov konzultantov rady kvality.
Pri rozhodovani o predlozenej Ziadosti maju Studenti rovnaké hlasovacie pravo, ako kazdy



daldi ¢len rady kvality. Clenmi vietkych Programovych rad, ako aj pracovnych skupin su tiez
zastupcovia hospodarskej praxe.

3.2.2. Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie
a schval'ovanie studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zAujmov a mozna
zaujatost.

Nezavislost a nezaujatost posudzovania a schvalovania:

Pravidla vnuatorného systému ustanovuju, Ze navrh Studijného programu prerokivaju
odbornici z danej oblasti, ktori predkladaju k nemu hodnotiace spravy a odporutéania. Clenom
prislusnej pracovnej skupiny nesmie byt osoba (¢len rady kvality alebo konzultant), ktora je
zainteresovana na priprave navrhu alebo na realizacii Studijného programu, ktorého sa navrh
tyka. Clenovia rady kvality, u ktorych vznikol konflikt zdujmov, su vyligeni aj z hlasovania
o navrhu Studijného programu. Tymto spésobom je zarucené, Ze osoby posudzujlice
a schvalujuce studijny program su iné, ako osoby, ktoré pripravuju ndvrh Studijného
programu.

Objektivnost posudzovania a schvalovania:

Pravidld vnutorného systému vymedzuju vSeobecné a Specifické poziadavky na tvorbu
a uskutocriovanie Studijného programu. Obsah a podmienky uskutoénovania Studijnych
programov musia byt v sulade so zakonom o vysokych Skolach, zakonom ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, s vyhlaskou MS SR €. 614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Studia, v sulade s vnitornymi predpismi EU v Bratislave a Standardmi
pre $tudijny program SAAVS.

V procese schvalovania ndvrhu su umoZnené opravné opatrenia (lehota na doplnenie
a odstranenie nedostatkov ndvrhu), ako aj moZnost podania Ziadosti o preskimanie
rozhodnutia Rady kvality.

Odborne fundované posudzovanie a schvalovanie:

Kompetentnost posudzovatelov je zarucend spdsobom vyberu €lenov rady kvality. Clenmi
rady kvality su 14 akademicki zamestnanci EU v Bratislave, navrhnuti dekanmi prislusnych
fakdlt EU v Bratislave, 3 zastupcovia Studentskej ¢asti akademickej obce, schvaleni AS EU
v Bratislave a 4 zastupcovia zamestnavatelov alebo absolventov EU v Bratislave navrhnuti
dekanmi prislusnych fakult.

Akademicki zamestnanci zastupujuci danu fakultu svojou odbornostou avedecko-
publikaénymi vystupmi splifiaju  kritéria najvy$dej kvality, preukazuji medzinirodne
akceptovanu vyskumnu c¢innost v prislusnom odbore a si moralnou a etickou autoritou.
Clenom rady kvality zastupujucim $tudentov méZe byt iba $tudent, ktory pocas $tudia
preukazuje vynikajuce Studijné vysledky alebo reprezentuje EU v Bratislave na medzindrodnej
drovni.

Transparentnost posudzovania a schvalovania:

Na rokovanie rady kvality, ako aj na rokovanie pracovnej skupiny méze byt prizvany zastupca
fakulty, o ktorej Ziadosti rada kvality / pracovna skupina rokuje, alebo aj iné zainteresované
osoby.
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Prijaté uznesenia a rozhodnutia Rady kvality sa zverejiiuju na webovom sidle univerzity.
Odkaz na $truktury a procesy schvalovania $tudijnych programov VS a ich vysledky:
https://euba.sk/univerzita/rada-kvality

3.2.3. Trvaly sulad Studijnych programov so standardmi pre Studijny program.

Programovd rada pravidelne podla smernice 11/2022 o AOL posudzuje napliianie vzdelavacich
cielov programu, jeho relevantnosti s ohladom na potreby Studentov a trhu prace.

Rada kvality pravidelne prerokovdva spravu o zabezpecovani kvality atak zabezpecuje
neustale zvySovanie kvality ako aj dodrziavanie narodnych a medzinarodnych Standardov
kvality.

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 11 2022 metodika systemu hodnotenia cielov vzdelavania na eu v bra

tislave.pdf
https://euba.sk/www _ write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/pravidla pre vs zabezpecovania kvality v zneni dodatku 1.pdf

3.2.4. Specifikdcia a komunikacia kvalifikicie nadobudnutej Gspe$nym absolvovanim
Studijného programu.

Jasna Specifikacia nadobudnutej kvalifikacie je sucastou opisu programu aje navrhovana
Programovou radou za Ucasti Studentov a zastupcov praxe a ndsledne hodnotend radou
kvality. Je zverejnend spolu s ostatnymi informaciami o Studijnom programe na webovom
sidle EU v Bratislave

http://programy.euba.sk

Studium na EU v Bratislave je ukonéené obhajobou zavere¢nej prace a $tatnou skuskou, ktora
suvisi s teoretickym a metodologickym zakladom prislusnej oblasti vzdelavania obsiahnutom
v profilovych predmetoch. Ich absolvovanim Student ziskava klic¢ové znalosti, ktoré su
podstatné pre dosiahnutie odbornych znalosti uvedenych v profile absolventa a ktoré
zodpovedaju, suvisia alebo podmieriuju znalosti overované statnou skuskou.

Studenti doktorandského $tidia musia vo vedeckej ¢asti svojho $tudia preukdzat, ze vedia
vedecky pracovat a dokumentuju to vlastnou vedeckou pracou a publikovanim origindlnych
(p6vodnych) vedeckych prac vo vedeckych ¢asopisoch a na konferenciach, za ktoré ziskavaju
kredity potrebné na ukoncenie Studia.

3.2.5. Sulad obsahu a urovne kvalifikacie so sektorovo-specifickymi o¢akavaniami
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran.

Zastupcovia praxe su ¢lenmi Programovych rad ako aj rady kvality. Programové rady do
Ziadosti o zmenu alebo akreditaciu prikladaju vyjadrenie potencialnych zamestndvatelov a ich
poZiadavky na absolventov prislusného Studijného programu, v ktorych sa wvyjadruju
k poziadavkam na kvalitu absolventov programu.
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3.2.6. Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie cielov a vystupov vzdelavania.
Programové rady zostavuju profil absolventa daného Studijného programu na zaklade obsahu
Studijného programu, stanovenych vzdelavacich ciefov a meratelnych vystupov vzdeldvania.
Profil absolventa je komunikovany prostrednictvom zverejfiovanych informacii o programe
na: http://programy.euba.sk/

3.2.7. Previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami.

Student $tudijného programu vykondva tvorivu ¢innost, pri ktorej samostatne aplikuje ziskané
vedomosti a zru€nosti na rieSenie Specifickych ekonomickych problémov v meniacom sa
spolocenskom prostredi. Vie ziskat rozne typy ekonomickych u(dajov z domdcich aj
medzindrodnych databaz, analyticky a Statisticky ich preskimat, vysledky interpretovat
a syntetizovat, navrhnut rieSenia, a zrozumitelne a uderne ich komunikovat v sulade so
Standardom pre akademické pisanie a prezentac¢né zruc¢nosti.

Témy zévereénych prac st v sulade s vzdelavacimi cielmi $tudijného programu. Studenti maju
moznost navrhovat vlastné, individudlne témy zaverecénych prac podla oblasti zaujmu.
ZavereCné prdce sa vypisuju v oblastiach, na ktoré je studijny program zamerany a ktoré su
predmetom vyskumného zamerania jednotlivych katedier participujucich na realizacii tohto
Studijného programu. Témy zdverecnych prac zarucuju, Ze Studijny program poskytne
Studentom prenositelné spdsobilosti, ktoré ovplyvriuju osobny rozvoj studentov a mozu byt
vyuZzité vich buddcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych
spolo¢nostiach.

Studenti maju moznost zapéjat sa aj do vedeckovyskumnej ¢innosti jednotlivych katedier. Su
aktivne povzbudzovani k Géasti na Studentskej vedeckej a odbornej €innosti, ktord sa stdva
zakladom pre Uspesné obhajenie zavereénej prace a pre perspektivne pokracovanie v studiu
na 3. stupni $tudia. Studenti maju moZnost publikovat svoje prace v podobe odbornych
¢lankov vo fakultnych ¢i univerzitnych ¢asopisoch.

3.3. Eurdpsky pristup zabezpecenia kvality spolocnych studijnych programov

EU v Bratislave neposkytuje spolocné programy s inymi zahraniénymi vysokymi skolami.

NHF zabezpecuje spoloény Studijny program na prvom stupni Ekonédmia a pravo a na druhom
stupni Pravo aekondmia v spolupraci s Pravnickou fakultou Univerzity Komenského na
zaklade Dohody o podmienkach spolupridce pri zabezpecovani spolo¢ného Studijného
programu vysokoskolského $tudia. Studijné programy maju vytvorent programovy radu,
ktorej ¢clenmi su akademici z oboch fakult (3 z NHF a 3 z PF UK), Studenti a zastupcovia praxe.
Programy boli upravené v sulade so $tandardmi SAAVS a v zmysle Pravidiel pre vnuatorny
systém prerokované radou kvality.

3.4. Sulad studijnych programov so Standardmi pre studijny program
Vsetky zabezpecované Studijné programy boli prerokované a posudené. Pracovné skupiny
navrhli pre jednotlivé programy oblasti zlepSenia a stanovili programovym raddam dostatoény
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Casovy priestor na ndpravu a dopracovanie. Postup schvalovania je verejne pristupny na
stranke Rady kvality: https://euba.sk/univerzita/rada-kvality

Zoznam S$tudijnych programov s odkazmi na suvisiacu dokumentdciu Studijného programu je
uvedeny v prilohe ¢. 1 VHSVS.

4. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

4.1. Aktivna uloha, autondémia, tvorivost a samostatnost Studentov

Student je po Uspe$nom absolvovani prijimacieho konania zapisany na $tudijny program.
Studijny poriadok umoZfiuje studentom dosiahnut po?adované vystupy vzdeldvania v stlade
s rozmanitostou $tudentov a ich potrieb. Studenti si md?u vyberat povinne volitelné predmety
a vyberové predmety v sulade s trajektoriou ucenia sa a dosahovania vystupov vzdelavania.
Studenti st primerane zapdjani do tvorivych &innosti $koly, mdzu si vybrat tému zavereénej
prace, resp. navrhnut si tému sami.

Studijné programy st zostavené tak, aby umoznili studentom prihlasit sa na zahraniény pobyt,
absolvovat tam cast studia.

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

https://euba.sk/student/zaverecne-prace

https://euba.sk/medzinarodne-vztahy/odchadzajuci-studenti/erasmus-studium-v-eu

4.2. Respektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v Studiu
Studenti si moézu volit trajektérie vzdeldvania z velkej ponuky povinne volitelnych a
vyberovych predmetov. Maju Siroky priestor pre profilaciu smerom k rozvijaniu vedomosti a
zruénosti v Specializovanych oblastiach. Bloky povinne volitelnych predmetov su
konStruované tak, aby vyberom niektorych znich uSstudenta wvytvarali priestor na
prehlbovanie vedomosti a znalosti z vybranych oblasti.

Studijné programy su zostavované tak, aby umoznili studentom ¢ast svojho $tudia v zahraniéi.
Studijné programy $tandardne zahrfiuju predmety, ktoré st sucastou obdobnych $tudijnych
programov na zahrani¢nych univerzitach. Z toho dévodu maju studenti vytvorené podmienky
pre maximalne uznanie predmetov absolvovanych na tychto univerzitdch v priebehu
Studentskych mobilit. Podmienky uznania studia v zahraniéi upravuje Studijny poriadok.
Perspektivne sa tak vytvara priestor aj pre pripravu spolo¢nych a dvojitych Studijnych
programov s univerzitami, ktoré ponukaju Studijné programy obdobného odborného
zamerania (napr. dvoijité diplomy s EM Strasbourg, Univerzitou v Pavii, VSE Praha).

V ramci vyberovych predmetov maju studenti vytvorené podmienky absolvovat aj predmet,
ktory nie je Standardne sucastou ich Studijného programu a tento mu nasledne uznat a pridelit
mu pocet kreditov v zdvislosti od narocnosti tohto predmetu ajeho vyznamu v profile
absolventa toho ktorého $tudijného programu. Studenti si tak mézu vyberat z predmetov
inych Studijnych programov na rdznych fakultdch EU v Bratislave, alebo mézu absolvovat
Specializované kurzy ponukané roéznymi institdciami, ¢i organizaciami hospodarskej praxe
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(napr. Narodna banka Slovenska) alebo mdéZzu absolvovat rézne medziuniverzitné seminare
a Skolenia. Tak isto je uznavana ucast na domacich a zahrani¢nych letnych skoldch a Ucast na
nich je aktivne podporovana.

Studenti maju moznost zucastiiovat sa rdznorodych kratkodobych, ale aj dlhodobych
zahrani¢nych programov. EU v Bratislave ma dlhodobu spoluprdcu s takmer 300 partnerskymi
univerzitami po celom svete. Medzi najpopuldrnejsie formy mobilitnych programov patria
programy:

- Erasmus+ - §tudium v krajinach EU

- Erasmus+ - staz

- Erasmus+ - §tadium v krajindch mimo EU

- Central Europe Connect (CEC)

- CEEPUS

- Ndrodny Stipendijny program
Univerzita a jednotlivé fakulty organizuju pre Studentov informacné seminare, webinare
a rozne spolocenské podujatia na prezentaciu jednotlivych krajin, ¢i univerzit, v rdmci ktorych
Studenti maju prilezitost ziskat potrebné informacie ako aj praktické skisenosti od Ucastnikov
zahraniénych Studijnych pobytov.
Okrem toho moZu Studenti absolvovat Cast Studia aj na niektorej z partnerskych univerzit
v ramci zmluv o dvojitom diplome.
Pri uznavani $tudia sa postupuje v zmysle €l. 10 Studijného poriadku EU v Bratislave a Zasad
uzndvania Studia Studentov EU v Bratislave v zahranici, ktoré schvaluju a zverejriuju jednotlivé
fakulty.
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf
https://euba.sk/medzinarodne-vztahy/odchadzajuci-studenti/erasmus-studium-v-eu

4.3. Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metdd vzdelavania a hodnotenia

Studijny program je subor predmetov a pravidiel zostaveny tak, Ze Uspe$né absolvovanie
predmetov pri zachovani stanovenych pravidiel umozriuje ziskat vysokoskolské vzdelanie.
Predmety Studijného programu su obsiahnuté v Studijnom plane vratane priradenych
vzdeldvacich ¢innosti (prednaska, cvi¢enie, semindar a pod.). Studijny plan uréuje aj ¢asov
a obsahovu postupnost predmetov a formy hodnotenia studijnych vysledkov.

Kazdy predmet je ukonceny adekvatnou formou podla charakteru predmetu. Konkrétne
kritéria aformy hodnotenia Studijnych vysledkov su zverejnené vinformacnych listoch
jednotlivych predmetov a vychadzaju z ustanoveni €l. 8 Studijného poriadku EU v Bratislave.
Povinnou sucastou studia je aj zaverecnd praca. Jednotny postup pre spracovanie, kontrolu
originality, registrovanie, uchovavanie a spristuprfiovanie zavere¢nych prac upravuje
samostatnd interna smernica EU v Bratislave.
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Podmienkou UspesSného absolvovania Studijného programu je aj vykonanie Statnej skusky
a obhajoby zdvere¢nej prace pred komisiou pre $tatne skusky. Dalsie informacie ohladom
$tatnej skusky su ustanovené v €l. 14 Studijného poriadku EU v Bratislave.

Vysledky hodnotenia studijnych vysledkov na urovni jednotlivych predmetov ako aj na urovni
Studijného programu ako celku su zaznamenané elektronicky v akademickom informacnom
systéme.

Pisomné prace z priebeznej kontroly Studia a skusky su uchovavané v sulade sinternou
smernicou €. 4/2020 — Registraturny poriadok a registraturny plan EU v Bratislave: zaverecné
prace — lehota uloZenia 10 rokov, pisomné prace Studentov pocas Studia — lehota uloZenia 2
roky.

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2021/is 8 2021.pdfhttps://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

4.4. Vedenie a podpora Studenta

Ucitelia dodrZiavaju zasady profesijnej etiky a tym ddvaju vzor Studentom a nabddaju ich
k dodrziavaniu principov akademickej a profesijnej etiky. Studenti s vedeni k tomu, aby
reSpektovali vysledky prace inych a spravne ich napr. citovali a pouzivali.

Studenti su tieZ obozndmeni s etickym kddexom univerzity, ktory podporuje dodriiavanie
principov etiky. Spolu so Studijnym poriadkom univerzity jasne stanovuje nutnost dodrZiavania
tychto principov, ako aj nasledky, ktoré Studentovi hrozia pri ich porusovani.

Pri zadavani semindrnych prac, zavereénych prac, SVOC, & pri podielani sa na vyskumnych
projektoch univerzity, fakulty, su Studenti neustdle povzbudzovani k vnutornej motivacii
a zdokonalovaniu sa. Maju velku flexibilitu pri volbe tém tak, aby ich zaujimali a aby mali
vnutornu motivaciu osvojovat si nové vedomosti a zruénosti vo vybranej téme, pricom ucitelia
im v kazdej faze poskytuju pomoc vo forme konzultacii.

Fakulty aktivne ponukaju Studentom okrem samotnych predmetov aj dalSie moZnosti
vzdeldvania ako su odborné prednasky vyznamnych osobnosti z praxe, odborné staze doma aj
v zahranici ¢i moznost Studovat v zahranici v ramci vymennych pobytov.
https://euba.sk/univerzita/eticky-kodex
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2016/2016 disciplinarny poriadok.pdf

4.5. Metody verifikacie vystupov vzdelavania

Verifikacia vystupov vzdeldavania pocas Studia je upravena v studijnom poriadku.

4.5.1. Skusajuci su dokladne oboznameni metddami verifikacie dosahovania vystupov
vzdelavania.

Pre vSetkych vyuéujucich je zavazny informacény list predmetu, ktory upravuje okrem iného aj
formy verifikacie vystupov vzdeldvania. Na pracovnych stretnutiach skupin vyucujucich
jednotlivych predmetov s dohodnuté spolo¢né pristupy jednotlivych vyucujucich k verifikacii
vysledkov vzdeldvania tak, aby boli vytvorené rovnaké, objektivne a spravodlivé podmienky
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bez rozdielu pre vsetkych Studentov bez ohladu na osobu vyucujuceho v ramci réznych
Studijnych skupin.

EU v Bratislave prostrednictvom Kanceldrie kvality a Katedry pedagogiky pripravuje pre
vyucujucich vzdelavacie kurzy a seminare na rozvoj vedomosti a zruénosti ucitelov.
Jednotlivé pracoviskd su zapojené aj do medzindrodnych projektov na rozvoj zruénosti
a vysledky z tychto projektov su diseminované prostrednictvom webovych sidiel jednotlivych
fakult a organizovanim odbornych podujati.

Pracovnici EU v Bratislave sa zapajaju aj do medzinarodnych projektov zameranych na
zlepSovanie postupov a procesov vo vztahu uditel-student, napr. projekty s podporou Erasmus
KA2 Coaching oriented online resources for autonomous learning (CORALL), a KA2 Designing
holistic and sustainable educational development to improve student learning.

4.5.2. Kritéria, metddy a terminy hodnotenia a znamkovania st studentom vopred zname

a lahko pristupné

Na zaciatku kazdého semestra Studenti ziskaju informdacie o podmienkach absolvovania
jednotlivych predmetov, metédach vyucby, postupe pre priebeiné overovanie vysledkov
Studia daného predmetu a kritéridch hodnotenia dosahovanych vysledkov, pricom sa dba na
ich dodrZiavanie tak zo strany Studentov ako aj ucitelov. Metodicky su tieto postupy uvedené
v informacnych listoch predmetov. Minimalne jeden mesiac pred planovanou verifikaciou
vysledkov vzdeldvania su terminy, stanovené pre overovanie vysledkov uvedené v
akademickom informaénom systéme univerzity a Studenti maju dostatok ¢asového priestoru
na absolvovanie verifikacie pre vSetky predmety. Pravidla hodnotenia v plnej miere reflektuju
rovnost Sanci, su spravodlivé, konzistentné, transparentne overuju ziskané vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti a v plnej miere reflektujd stanovenu studijnd zataz daného predmetu.
Vysledky hodnotenia su zverejiiované v akademickom informaénom systéme v sulade so
Studijnym poriadkom.

V pripade vzniku pochybnosti o objektivnom hodnoteni pisomnej formy preverenia vedomosti
Studenta v priebehu priebeiného hodnotenia vysledkov alebo v zavere vyucby daného
predmetu sa postupuje podla Studijného poriadku EU v Bratislave. Student ma pravo poZiadat
prislusného ucitela o nahliadnutie do pisomnej ¢asti skisky, najneskor vsak do 5 pracovnych
dni od zverejnenia vysledku v akademickom informacnom systéme. Ucitel je povinny
poskytnut Studentovi k nahliadnutiu danu pisomnu cast skusky, zdévodnit objektivnost svojho
hodnotenia, potvrdit svoje pévodné rozhodnutie, pripadne zrealizovat opravu.

Stanovené vzdeldvacie ciele si uvedené predovsetkym v informacénych listoch jednotlivych
predmetov, ktoré su pristupné pre Studentov: https://programy.euba.sk/.

4.5.3 Hodnotenie Studentov

Hodnotenie z kazdého predmetu Studentom poskytuje jasnu spatnu vazbu na mieru plnenia
jeho vystupov. Studenti sa maji moznost v pripade neposkytnutia tejto vizby obrétit na
svojho tutora, garanta predmetu, veduceho prislusnej katedry, pripadne vedenie fakulty.
Takisto sa maju moznost k fungovaniu tohto mechanizmu pravidelne sa vyjadrovat v ramci
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Studentskej ankety realizovanej pravidelne kazdy semester prostrednictvom Akademického
informacného systému.

V ramci hodnotenia tematicky zadanych prac, zodpovedné osoby uplatiuju principy slovnej
spatnej vazby nedostatkov prac a prezentaénych zruénosti $tudentov. Studenti maji moznost
pocas konzultacnych hodin nahliadnut do hodnotenia svojej prace, diskutovat s vyucujicim
o pripadnych nezrovnalostiach v hodnoteni. Vytvdra sa tym priestor Studentom
argumentacéne zdévodnit svoje postoje k hodnoteniu uditela. Zaroven sa tu vytvara priestor
na poradenstvo v oblasti napredovania v Studiu ako aj priestor k zlepSovaniu Studijnych
vysledkov Studentov.

4.5.4. Hodnotenie je konzistentné a spravodlivé.

V pripade zapojenia viacerych ucitelov do vyucby jedného predmetu su pouzivané rovnaké
postupy aj nastroje hodnotenia pre vsetkych Studentov.

Sp6sob hodnotenia je sucastou materialov vyZzadovanych pocas procesu hodnotenia Ziadosti
o zmenu alebo akreditaciu Studijného programu a je posudzovany relevantnymi zd¢astnenymi
stranami v rdmci Programovej rady a nasledne hodnoteny pracovnou skupinou rady kvality
a radou kvality samotnou.

Obsah a sp6sob hodnotenia je Studentom oznamovany na Uvod semestra a terminy skudsok su
zverejiované minimalne mesiac pred zaciatkom skuskového obdobia.

V pripade zapojenia viacerych ucitefov do vyucby jedného predmetu su pouzivané rovnaké
postupy aj nastroje hodnotenia pre vietkych Studentov.

Studijny poriadok, ¢lanok 8, ods. 13:

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

4.5.5. Pri hodnoteni sa primerane zohladruju okolnosti tykajuce sa Studentov so
Specifickymi potrebami Studentov.

Rozsah kompenzacie zdravotného znevyhodnenia sa zohladriuje individualne. Subor
podpornych sluzieb a primeranych Uprav sa stanovuje podla zavaZznosti zdravotného
znevyhodnenia. Kompenzacia zdravotného znevyhodnenia nezasahuje do akademickych
Standardov, ¢o znamend, Ze primerané Upravy a podporné sluzby neupravuju rozsah
narocnost Studijnej zataze, ale kompenzuju zdravotné znevyhodnenie a podporuju studenta
pri Stadiu.

https://www.euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2020/is 5 2020 po kr final specificke potreby.pdf
https://euba.sk/student/studenti-so-specifickymi-potrebami/primerane-upravy-a-podporne-

sluzby
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4.5.6. Ak to okolnosti umoziuju, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi
hodnotitel'mi.

Hodnotenie Studentov vykondva na viacerych predmetoch viac ucitelov v zavislosti od poctu
Studentov a Studijnych skupin, do ktorych su Studenti v rdmci predmetu rozdeleni, nakolko
cvicenia a prednasky vedu rozdielni vyucujuci. Kumulativne hodnotenie je nasledne
vysledkom tychto parcidlnych hodnoteni, pricom vdha tychto foriem vyuéby sa mbéze medzi
jednotlivymi predmetmi lisit. Zatial nie je standardom tzv. second marking.

Velka cast hodnotenia vzdelavacich cielov sa realizuje pocas Statnej skusky a obhajoby
zaverelnej prdce. ZavereCna praca je Standardne hodnotend veducim prace, oponentom
a nasledne komisiou pre $tatnu skisku. Statne skugky su koncipované v stlade so zakonom
o vysokych Skoldch. Hodnotenie Statnej skisky a zdverecnej prace je tak znacne objektivnejsie
a zaroven komplexnejSie smerom k posudeniu splnenia vzdelavacich cielov programu.

V pripade vzniku pochybnosti o objektivnom hodnoteni pisomnej formy preverenia vedomosti
Studenta za ucelom ziskania bodov v rdmci semindra alebo za Ucelom absolvovania skusky
postupujeme podla Studijného poriadku Ekonomickej univerzity v Bratislave, kde ma $tudent
pravo poziadat prislusného ucitela o nahliadnutie do pisomnej ¢asti skisky, najneskor vsak do
5 pracovnych dni od zverejnenia vysledku v AlS. Ucitel je povinny poskytnuat Studentovi danu
pisomnu cast skdsky na nahliadnutie, zdévodnit objektivnost svojho hodnotenia, potvrdit
svoje pévodné rozhodnutie, pripadne zrealizovat opravu.
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

4.6. Prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia

Student ma moznost vyuZit prostriedky ndpravy voéi vysledkom hodnotenia v sulade so
Studijnym poriadkom EU v Bratislave (¢&l. 8).

Ak Student nevykona skusku uspesne v riadnom termine, ma pravo na jeden opravny termin,
ktory stanovuje skusajuci.

Ak u Studenta vznikne pochybnost o objektivnom hodnoteni pisomnej formy preverenia jeho
vedomosti, ma Student pravo poZiadat prislusného ucitela o nahliadnutie do pisomnej Casti
skusky, najneskor vSak do 5 pracovnych dni od zverejnenia vysledku v akademickom
informacnom systéme. UCitel je povinny poskytnut studentovi k nahliadnutiu dand pisomnu
Cast skusky, zdovodnit objektivnost svojho hodnotenia, potvrdit svoje povodné rozhodnutie,
pripadne zrealizovat opravu.

Dekan fakulty méze vo vynimocnych a odévodnenych pripadoch zmenit skisajuceho pre dany
predmet, pre urcitu skupinu Studentov alebo pre jednotlivych Studentov.

Vyssie uvedené prostriedky ndpravy sa zarucuju vsetkym Studentom Studijného programu.
Podnety azZiadosti Studentov o ndpravu voéi vysledkom hodnotenia rieSi vyucujici
v spolupréaci s garantom predmetu, ktory je uvedeny v informacnom liste predmetu. DalSou
inStanciou je veduci prislusnej katedry a nasledne prislusny prodekan pre vzdelavanie.
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf
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5. Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych
titulov

5.1. Pravidla a priebeh studia
Prijimacie konanie

EU v Bratislave uplatiuje rdmcové podmienky prijatia na Stadium na 1. a 2. stupen Studia,
ktoré upravuju spbésob podavania prihlasky, terminy na podavanie prihlasok, spdsob
preverovania schopnosti uchadzacov o Studium, ako aj sp6sob hodnotenia prijimacej skisky
a ktoré su upravené vo vnutornom predpise univerzity zverejnenom v terminoch stanovenych
zakonom o vysokych Skolach na webovom sidle univerzity. Jednotlivé fakulty prijimaja vlastny
vnutorny predpis upravujuci dalSie podmienky prijatia na studium 1. a 2. stupna Studia
a zverejnuju ich spolu s dalsimi informaciami na svojich webovych sidlach.

Pri prijimacom konani sa zarucuje, aby na studium na EU v Bratislave boli prijati uchadzadi,
ktori spifiaju vietky podmienky prijatia aje zabezpefeny vyber najlepsich uchadzacov
a objektivny pristup k prihlasenym uchadzacom.

Na 3. stupni Studia sa postupuje podla vnutorného predpisu upravujuceho ramcové
podmienky prijatia na studium na 3. stupen studia a vnatornych predpisov jednotlivych fakult
upravujucich dalSie podmienky prijatia na Studium 3. stupna stadia.
https://euba.sk/uchadzac

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 b 3 2022 ramcove podmienky prijatia_na studium.pdf

Stadium

Priebeh $tudia a jeho organizacia je upravend v Studijnom poriadku EU v Bratislave. Aktudlne
otazky Studia ajeho organizacie pre kazdy akademicky rok su obsiahnuté v sprievodcovi
studiom, ktory je Studentom k dispozicii na webovom sidle univerzity. Novoprijati uchadzaci
ziskavaju sprievodcu Studiom a dalSie informacie o $tudiu, ubytovani, moZnostiach Studia
v zahranici a iné informacie v elektronickej podobe pri zapise na studium.

Na doktorandské Studium sa okrem Studijného poriadku vztahuje aj vnatorny predpis
univerzity upravujuci zasady organizacie doktorandského studia.

Na kazidy akademicky rok sa schvaluje harmonogram akademického roka. Fakulty v fiom
stanovuju presné datumy priebehu akademického roka (trvanie semestra, skiskové obdobie,
terminy Statnych skusok, promdcii a pod.).
https://euba.sk/student/navody-a-sprievodcovia-studiom
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 b 7 2022 zasady organizacie doktorandskeho studia.pdf
https://euba.sk/student/harmonogram-akademickeho-roka

Statna skuska, udelovanie titulu

Oblast statnych skusok, udelovania titulu a vydavania dokladov o vzdelani upravuje studijny
poriadok univerzity (¢l. 14 Studijného poriadku). Vykonanie statnych skisok a obhajoba
zavere€nej prace predpokladd ziskat minimalne 100% z celkového pocétu kreditov
vyjadrujucich Standardnu zataZz studenta daného sStudijného programu za celd standardnu
dizku $tudia, ak to $tudijny program neurcuje inak, bez kreditov za zavere¢nu pracu a jej
obhajobu a bez kreditov za $tatne skusky. Statna skuska vratane obhajoby zavereénej
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(bakalarskej, diplomovej, dizertaénej) prace sa kond pred skiidobnou komisiou. Statna skuska
sa moze skladat z viacerych casti. Priebeh Statnej skusky alebo jej Casti su verejné.
Rozhodovanie komisie o vysledkoch Statnej skasky sa uskutocni na neverejnom zasadnuti
komisie. Predsedu a ¢lenov komisie vymenudva dekan prislusnej fakulty z radov
vysokoskolskych ucitelov vo funkciach profesorov, docentov a dalSich odbornikov schvdlenych
vedeckou radou prislusnej fakulty; ak ide o bakalarske Studijné programy, aj zradov
vysokoskolskych ucitelov vo funkcii odborného asistenta s vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupna.

Diplomy potvrdzujuce Uspesné absolvovanie Studia su dvojjazycné (slovensky jazyk a anglicky
jazyk), o ulahduje ich vyuzitie v zahranici — vzory diplomov su prilohou Ziadosti.
https://euba.sk/uchadzac

Spolocné zasady prijimacieho konania na 3. stupen
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2021/spolocne zasady prijimacieho konania na 3.stupen studia na ekonomick
ej_univerzite v _bratislave na akademicky rok 2022 2023.pdf

Zasady organizacie doktorandského studia

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/zasady organizacie ds na euba v zneni dodatku 1.pdf

Studijny poriadok:

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

5.2. Ponuka studijnych programov

Fakulty ponukaju Studijné programy, ktoré odrazaju oblast ich vyskumu. Ponuka studijnych
programov, spolu s profilom absolventa, predpokladanym poctom prijatych Studentov a
poZiadavkami na prijimacie konanie sa zverejiiuju na stranke EU v Bratislave a na stranke
jednotlivych fakult. Zaroven sa zverejiiuju informacie suvisiace s ¢asovym harmonogramom
prijimacie konania a sp6sobom podavania prihlasok cez Akademicky informacny systém AiS2.
https://euba.sk/uchadzac/prijimacie-konanie/vseobecne-informacie-o-prijimacom-
konani#studijne-programy

5.3. Prijimanie Studentov

5.3.1. Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé.

Poziadavky na uchadzacov a spdsob ich vyberu su vymedzené vo vnutornych predpisoch
univerzity upravujucich ramcové podmienky prijatia na Studium na 1. a 2. stupni Studia
ardmcové podmienky prijatia na studium na 3. stupni Studia. Jednotlivé fakulty prijimaju
vnutorné predpisy fakult upravujice dalSie podmienky prijatia na stadium vSetkych stupriov
Studia. VsSetky tieto vnutorné predpisy su zverejiiované na webovom sidle univerzity
a webovych sidlach jednotlivych fakult v terminoch stanovenych v zdkone o vysokych skolach.
Tieto vnutorné predpisy schvaluje AS EU v Bratislave, resp. akademické senaty jednotlivych
fakult.
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Poziadavky na uchadzacov v jednotlivych stupnoch studia zodpovedaju uUrovni kvalifikacného
ramca, zohladnuju vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktorymi by mal uchadzac disponovat
na dosiahnutej Urovni kvalifikaéného rdmca.

Okrem tychto vnutornych predpisov univerzita aj kazda fakulta zverejiiuju na svojom
webovom sidle podrobné informdcie pre uchddzacov o studium. EU v Bratislave kaZzdorocne
organizuje informacné dni, vramci ktorych sa zdujemcovia mdéziu obozndmit s ponukou
Studijnych programov, ich zameranim aobsahom ako aj s dalSimi otdzkami v sdvislosti
s prijimacim konanim alebo priebehom S$tudia na EU v Bratislave.

Uchddza¢i o Studium si podavaju prihlasky elektronicky vyhradne prostrednictvom
Akademického informacného systému EU v Bratislave. Zakladnou podmienkou pre prijatie na
Studium 1. stupna Studia je Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie
ukonéené maturitou. Dalsou podmienkou je vykonanie prijimacej skigky zo vietkych jej ¢asti.
Pri prijimani uchadzacov o sStudium na 1. stupni Studia sa neberie zretel na vysledky
dosiahnuté v Studiu na strednej Skole, ani na Uroven maturitnej skusky a jej predmety a ich
vysledky.

Zahranicni uchadzaci maju rovnaké podmienky ako uchadzaci zo SR, musia vsak absolvovat
kurz jazykovej a odbornej pripravy pre potreby zvladnutia poZiadaviek studijného programu v
slovenskom jazyku, test na prijimacej skiske musia vykonat zo slovenského jazyka.

Splnenie predpokladov na Studium na 1. stupen Studia sa preveruje na prijimacej skuske.
Vyhodnocovanie splnenia predpokladov sa uskutocriuje v deri konania prijimacej skusky
pomocou pocitacovej techniky (skenovanie uvedenych odpovedi na odpovednych hdarkoch a
automatizované vyhodnocovanie) a to iba na zdklade identifikacného Udaja uchadzaca,
ktorym je Ciarovy kod prideleny uchddzacovi pri prezencii na prijimacej skuske, ¢im je
zabezpecend objektivita hodnotenia a anonymita uchadzaca. Po vyhodnoteni vSetkych testov
sa vysledky pretransformuju do databdzy uchddzaéov a pre kazdého uchadzaca sa
automaticky vypocita sucéet bodov zo vsetkych testov. Sucet ziskanych bodov zo vsetkych Casti
prijimacej skusky sa pouzije na vytvorenie kvalitativneho poradia uchadzadov, ¢im je
zabezpecéeny vyber najlepsSich uchadzacov o Studium. Vysledky prijimacej skusky su
zverejnené kazdému uchadzacovi na webovom sidle univerzity v den konania prijimacej
skusky.

Pri prijimani uchadzadov na studium 2. stupna Studia a 3. stupnia Studia postupuju jednotlivé
fakulty voblastiach vymedzenych vo vnultornych predpisoch upravujucich ramcové
podmienky prijatia na Studium 2. stupna Studia a 3. stupna Studia spolo¢ne a v otdzkach
dalsSich podmienok prijatia na studium postupuju autondmne podla vlastnych vnutornych
predpisov upravujucich prijimanie na studium 2. stupna Studia a 3. stupna Studia.
https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2021/spolocne zasady pk 2022 2023.pdf
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5.3.2 Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a su zaru¢ené rovnaké prilezitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie studia.
Transparentnost a spolahlivost prijimacieho konania su zabezpecené spésobom prijimania
prihlasok (elektronicky, akademicky informacny systém), uskutocfiovania prijimacich skusok
a vyhodnocovania jej vysledkov. Riadenie procesu prijimacieho konania je v kompetencii
prorektora pre vzdeldvanie (pre 1. a 2. stupen Studia) a prorektora pre vedu a doktorandské
studium (3. stupen Studia) a prislusného prodekana na jednotlivych fakultach.
Vyhodnocovanie testov na prebieha v den konania prijimacej skusky pomocou pocitacove;j
techniky. Po vyhodnoteni vSetkych testov sa vysledky pretransformuju do databazy
uchadzacov a pre kazdého uchddzacda sa automaticky vypocita sucet bodov zo vsetkych testov.
Sucet ziskanych bodov zo vsetkych casti prijimacej skusky sa pouzije na vytvorenie
kvalitativheho poradia uchadzacov. Podla celkového vysledku prijimacej skusky sa na kazdej
fakulte v Bratislave vytvori z uchadzacov poradie tak, Ze ¢islo 1 ziska uchadzac¢ s maximalnym
poctom bodov a najvyssie poradové Cislo ziska uchddzac s minimalnym poctom bodov. Pocet
ziskanych bodov oznami prislusna fakulta EU v Bratislave uchadzacovi v den konania prijimacej
skusky na webovom sidle EU v Bratislave. Celkové kvalitativne poradie vytvori fakulta az po
ukonceni prijimacich skasok. V jeden den prijimacej skisky su testy rovnaké pre vsetky
Studijné programy, na ktoré sa uskutocnuje prijimacia skuska.

O prijati na stddium, resp. minimalnom pocte bodov potrebnych na prijatie na Stddium,
rozhoduje dekan prislusnej fakulty. Dekan prislusnej fakulty prijima uchadzaca na ten Studijny
program, o ktory prejavil zdujem uvedenim v prihlaske na studium na prvom mieste.

Uchadzaca, ktory splnil podmienky pre prijatie, ale z kapacitnych dévodov nemdze byt prijaty
na Studijny program alebo na tu formu Stidia, ktord uviedol v prihlaske na studium na prvom
mieste, moze dekan prislusnej fakulty prijat na ten Studijny program alebo na td formu stadia,
ktoré uviedol uchadzac v prihlaske na studium v dalSom poradi a v ktorych ma fakulta volné
kapacity.

Zakladnou podmienkou prijatia na studium Studijného programu 2. stupna Studia na fakulty
EU v Bratislave je vysokosSkolské vzdelanie 1. stupria alebo vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
v niektorom Studijnom programe Studijného odboru ekondmia a manazment, pricom sucet
poctu kreditov za predchadzajuce vysokoskolské studium, ktorym bolo ziskané vysokoskolské
vzdelanie a poctu kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studijného programu 2. stupiia
$tudia, na ktory sa uchadzac hlasi, musi byt najmenej 300 kreditov. V pripade, Ze uchadzac
absolvoval pribuzny studijny odbor, musi po prijati na Studijny program vykonat v priebehu
Studia na 2. stupni diferenéné skusky v rozsahu uréenom dekanom prislusnej fakulty.
Zahrani¢ny uchadza¢ ma rovnaké podmienky ako uchadzac zo SR, musi vsak absolvovat kurz
jazykovej a odbornej pripravy pre potreby zvlddnutia poZiadaviek Studijného programu v
slovenskom jazyku (okrem uchadza¢a z CR). Uchadza¢, ktorému bolo vydané osvedéenie
Slovaka Zijuceho v zahranic¢i podla osobitného predpisu, sa povaZzuje za ob¢ana SR.
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Obsah a formu prijimacej skasky na 2. stupen Studia urcuje kazdd fakulta samostatne vo
vnutornom predpise fakulty upravujiucom dalsie podmienky pre prijatie na studium 2. stupria
studia.

Zakladnou podmienkou prijatia na Studium Studijného programu 3. stupna Studia na fakulty
EU v Bratislave je vysokoskolské vzdelanie 2. stupna a Uspes$né absolvovanie prijimacej skusky
na prisludnej fakulte. DalSie podmienky prijatia na $tddium $tudijného programu 3. stupfia
Studia na fakultach EU v Bratislave urcuju prislusné fakulty.

Prijimacia skuska sa uskutocriuje pred skusobnou komisiou, ktord menuje dekan prislusnej
fakulty. Skusobna komisia ma minimélne 3 &lenov. Clenov sku$obnej komisie navrhuje
dekanovi predseda prislusnej subodborovej komisie doktorandského studia.

Prijimacia skuska na Studijné programy 3. stupna Studia na EU v Bratislave sa realizuje
kombinovanou formou a pozostdva z odbornej skusky (pisomnou alebo Ustnou formou)
suvisiacej so Studijnym programom 3. stupna Studia a vybranou témou dizertacnej prace, na
ktoru sa uchadzac hlasi; zo skusky z cudzieho jazyka, resp. cudzich jazykov (pisomnou alebo
ustnou formou); z posudenia splnenia dalSich podmienok pre prijatie uréenych prislusnou
fakultou EU v Bratislave.

Kritérid prijatia na doktorandské sStudium su definované spdsobom, ktory zabezpeci, aby
univerzita splnila svoj ciel, a to pripravit mladych vedcov a buducich akademickych
pracovnikov, ako aj Specializovanych odbornikov na oblast ekonomiky a podnikania.

Skusobnd komisia na neverejnom zasadnuti zhodnoti priebeh prijimacej skusky a vyhodnoti jej
vysledok. Ak sa na prijimacej skuske zucastnia viaceri uchadzaci o Studium v tom istom
Studijnom programe skusobna komisia vyhodnoti poradie ich Uspesnosti, ktoré vo forme
zapisnice z prijimacieho konania doruci dekanovi prislusnej fakulty EU v Bratislave.

O prijati, resp. neprijati uchadzaca na studium Studijného programu 3. stupna Studia na
prislusnej fakulte EU v Bratislave rozhoduje dekan prislusnej fakulty, pricom na kazdu z
vypisanych tém dizertacnej prace moze byt prijaty najviac jeden uchadzac a konkrétna téma
dizertacnej prace bude spolu s menom 3kolitela uvedena v rozhodnuti o vysledku prijimacieho
konania.

Pravidlad a postupy tykajuce sa prijimania Studentov su v silade s oakavaniami programu a
poslanim EU v Bratislave pripravit Uspesnych absolventov na trh prace ako vysledok kvalitného
vzdeldvania. Na naplnenie poslania EU v Bratislave a zabezpecenia kvalitného vzdelavania je
stanovené kritérium sutazivosti v prijimacom konani na vsetky stupne studia tak, aby prijimani
$tudenti splfiali 3$pecifické kvalifikatné poZiadavky. V tejto suvislosti EU v Bratislave
implementuje politiku vyberu najlepsich uchadzadov na vsetkych troch stuprioch studia.
Postup prijimacieho konania zodpovedd podmienkam etického vyberu uchadzacov. Urover
selektivnosti v Studijnych programoch vyrazne prispieva k Uspechu v studiu. Univerzita sa
preto zamerala predovsetkym na Studentov gymnazii a strednych odbornych skél s
ekonomickym zameranim.

Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne, univerzita zabezpecuje pre Studentov so
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Specifickymi potrebami primerané uUpravy a podporné sluzby pocas prijimacich skusok bez
znizovania poziadaviek na studijny vykon. Uchadzacovi so Specifickymi potrebami (na jeho
Ziadost) dekan prislusnej fakulty EU v Bratislave na zdklade vyhodnotenia jeho $pecifickych
potrieb urci formu prijimacej skusky a sposob jej vykonania s prihliadnutim na jeho Specifické
potreby.

Graf ¢. 5.1: Prihlaseni, prijati a zapisani Studenti na 1. stupen Studia
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EU v Bratislave sa stara o to, aby pravidld a postupy prijimania Studentov boli jasné a
transparentné pre vsetkych ucastnikov:

Jednotlivé fakulty zverejiuju poziadavky na prijimacie skusky na svojich webovych sidlach v
dostato¢nom ¢asovom predstihu.

EU v Bratislave sa pravidelne zucéasthuje na vzdelavacich veltrhoch; komunikuje
prostrednictvom socidlnych sieti; kazdoro¢ne vo februari organizuje informaény den pre
potencialnych Studentov v Bratislave a KoSiciach.

Vysledky prijimania Studentov na jednotlivé Studijné programy sa vyhlasuju a spristupfuju v
sulade s prisluSnym pravnym predpisom o pristupe k informaciam.

https://euba.sk/uchadzac

5.4. Studium $tudentov so $pecifickymi potrebami

EU v Bratislave venuje osobitl pozornost studentom so Specifickymi potrebami, s dérazom na
reSpektovanie ludskej dostojnosti a individuality ¢loveka. Univerzita aktivne prispésobuje
dostupnost celého kampusu v oboch sidlach studentom so Specifickymi potrebami.

Po zapise do prvého, alebo vyssieho ro€nika ma student pravo na zaciatku akademického roka,
alebo v jeho priebehu (najneskdér pred zacatim skuskového obdobia) poziadat o Statut
Studenta so Specifickymi potrebami. Prvym krokom je nadviazanie osobného kontaktu s
fakultnym koordinatorom, ktory usmerni Studenta vo veci podania Ziadosti o posudenie
Specifickych potrieb a priznania primeranych Uprav a podpornych sluzieb.
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Subor podpornych sluzieb a primeranych Uprav sa priznavaju podla zavaznosti zdravotného
znevyhodnenia, pricom kazdy pripad sa posudzuje individudlne.

Kompenzdacia zdravotného znevyhodnenia nezasahuje do akademickych Standardov, ¢o
znamena, Ze primerané Upravy a podporné sluzby neupravuju rozsah a narocnost Studijnej
zatazZe pre Studenta so Specifickymi potrebami.

EU v Bratislave neustdle pracuje na rozSirovani podpornych sluZieb a na zlepSovani
pristupnosti budov.

Studentom so $pecifickymi potrebami ponutka primerané UGpravy a podporné sluzby pocas
celého studia na EU v Bratislave. Informacie pre uchadzacov o studium ako aj Studentov so
Specifickymi potrebami su zverejnené na webovom sidle EU v Bratislave.
https://euba.sk/student/studenti-so-specifickymi-potrebami

5.5. Kvalita obhajenych zaverecnych a rigoroznych prac

Témy zaverecnych prac spolu s ich anotaciami navrhuju jednotlivi ucitelia v nadvaznosti na
oblast ich vyskumu a odborné zameranie. Tému zaverec¢nej prace méze navrhnut aj samotny
Student, prip. témy zdverecnych prdc navrhuju organizacie hospodarskej a spolocenskej praxe
v zavislosti od uUrovne vztahov a spoluprace s prislusnou fakultou. Témy zaverecnych prac
prechddzaju niekolkokolovym schvalovanim, su diskutované na drovni jednotlivych katedier,
nasledne prechadzaju rokovanim v programovych radach za Ucasti zdstupcov Studentov aj
zastupcov hospodarskej praxe. Témy zaverecnych prac su vypisané tak, aby poziadavky na ich
spracovanie zodpovedali prislusSnému stupnu Stadia. Na podporu Studentov pri spractvani
zavereénych prac slUzia semindre k zavereénej praci, na ktorych maju Studenti moznost
pravidelne konzultovat otazky spracovania ich zaverecnej préce.

Studenti doktorandského $tudia v trefom semestri $tudia spractvaju projekt dizertacnej
prace, ktory je sucastou dizertacnej skusky. Projekt dizertainej prace je konzultovany
a pripomienkovany na jednotlivych katedrach a posudzovany internym aj externym
posudzovatelom.

Kazdd zdverecna praca je posudena oponentom a obhajovand pred komisiou ako sucast
Statnej skusky. Veduci zdvere€nej prace aj oponent vramci posudku komentuju pracu
s literatdrou, zvolené metddy na zodpovedanie vyskumnej otazky atiez vyhodnotenie
vysledkov prace. Komisia pri obhajobe ma pravo preverit formou otdzok a odpovedi stupen
poznania ako aj pripravenost Studenta.

Formalizované poziadavky na obsah prac obsahuje IS o zadvereénych pracach, ktora stanovuje
aj maximalne pripustné miery prekryvania sa s inymi zdrojmi.

Na podporu prace so zdrojmi a predchddzanie plagidtorstvu uz pocas Studia (pri pisani
seminarnych prdac) EU v Bratislave implementuje aplikaciu Turnitin.

IS 8/2021 o zaverecnych pracach:

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-smernice/2021/is 8 2021.pdf
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5.6. Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii
Postup uznavania dokladov je na EU v Bratislave zverejneny na webovom sidle:
https://euba.sk/verejnost/uznavanie-dokladov-o-vzdelani (obsahuje informaciu o potrebnych

dokladoch k uznaniu stidia a dokladu o vzdelani, ¢i sprdvnom poplatku za vydanie dokladu
o uznani Studia — proces prebieha v sulade so zdkonom ¢. 422/2015 o uznavani dokladov
o vzdelani a o uzndvani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Po obdrzani Ziadosti o uznanie Studia sa doklady postupuju na posudenie suladu na prislusna
fakultu, ktora poskytuje podobne zamerané studium, ako je uvedené na dokladoch Ziadatela.

Tabulka €. 5.1: Prehlad Ziadosti na uznanie vysokoskolskych kvalifikacii na EU v Bratislave

2020 2021 2022
Podané Ziadosti 69 72 75
Uznané Ziadosti 64 64 69
Zamietnuté Ziadosti | 5 8 6

NajéastejSim dévodom neuznania dokladov o Studiu (zamietnutie) je, Ze Skola, ktora doklad
vydala, nema prislusnu akreditaciu, resp. neexistuje zhoda v Studijnom programe, Stidiom na
zahraniénej $kole Ziadatel neziskal dostatoény pocet kreditov, pripadne bola di?ka $tudia
nedostatocna.

V roku 2022 najviac ziadosti o uznanie dokladov pochadzalo z Ukrajiny (17), Ruskej federacie
(7), a Spojeného kréalovstva (6). Jednotlivo prichadzaju Ziadosti z krajin ako napr. Nemecko,
Dansko, Rakusko, Madarsko, Talianska republika, Holandsko, Libanon, India, Cina, Kamerun,
Cyprus, Turecko, Iran, Singapur, Nigéria, Gruzinsko, Bielorusko, Kazachstan, Kolumbijska
republika, USA.

Vzdeldvacou mobilitou sa posilfiuju znalosti, zru€nosti, kompetencie a sklsenosti vratane
osobnych a socidlnych kompetencii a kultirneho povedomia, ktoré su velmi dolezité pre
aktivnu Gcast na Zivote spolo¢nosti a na trhu prace, ako aj pre podporu eurdépskej identity.
Uznanie dokladov o vzdelani na akademické uUcely rozvija moznosti v oblasti vzdeldvania a
podporuje tradi¢né formy mobility.

Pravidld uzndvania $tudia alebo ¢asti $tudia upravuje ¢lanok 10 Studijného poriadku EU v
Bratislave

https://euba.sk/verejnost/uznavanie-dokladov-o-vzdelani
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf

5.7. Udelovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdelavani
Na riadne ukoncenie studia musi Student Uspesne:
. absolvovat vietky predmety stanovené studijnym planom a ziskat predpisany pocet
kreditov,
e obhdjit zaverecnu pracu a
. vykonat statnu skusku predpisand studijnym programom.
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Dalsie podrobnosti tykajuce sa $tatnej skusky ustanovuje ¢l. 14 Studijného poriadku EU
v Bratislave.
EU v Bratislave udeluje akademické tituly v sulade so zakonom o vysokych Skolach as¢l. 3
Studijného poriadku EU v Bratislave.
EU v Bratislave vydava v sulade s § 68 zakona o vysokych Skolach tieto doklady o absolvovani
studia:

e vysokoskolsky diplom,

e vysvedCenie o Statnej skuske a

e dodatok k diplomu.
Vysokoskolsky diplom sa odovzddva spravidla pri akademickom obrade v Aule EU v Bratislave.
Studijny poriadok:
https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-
predpisy/2017/2017 studijny poriadok.pdf
Vzory diplomov su prilohou tejto Ziadosti.

6. Ucitelia

Jednotlivé fakulty EU v Bratislave sa skladaju z katedier. Veduci katedier su zodpovedni za
celkové planovanie vyucby, rozdelenie uloh vyucby, vyskumu a riadenia medzi interné a
externé odborné kapacity. Veduci katedier podavaju spravy dekanovi fakulty. O celkovej
vyucbe a planovani diskutuju s prodekanmi a prorektorom, ktori maju na starosti Studijné
zalezitosti.

V sulade so svojim poslanim sa od vacésiny akademicko-tvorivych pracovnikov ocakava, Ze
okrem vyucby budu vykonavat kvalitny vyskum. Vysledky publikacnej, vedeckovyskumnej
a pedagogickej ¢innosti ucitelov EU v Bratislave si vyhodnocované v pravidelnych intervaloch
vstlade sinternou smernicou ¢. 6/2022 Konkretizdcia pracovnych povinnosti v oblasti
publika¢nej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave
posobiacich na funkénych miestach profesor, docent a odborny asistent a v sulade s internou
smernicou ¢. 8/2022 Zasady hodnotenia vysokoskolskych ucitelov na Ekonomickej univerzite
v Bratislave.

Kritérid vymedzené v tejto internej smernici sa uplatiuju aj pri vybere uchadzacov, kedze
funkéné miesto docenta alebo profesora moze obsadit ten uchadzac, ktory preukaze plnenie
v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti v sulade s touto internou smernicou.
Minimalny rozsah priamej vyucovacej ¢innosti za akademicky rok pre jednotlivé kategorie
ucitelov je stanoveny v internej smernici ¢. 5/2012 Metodika sledovania a evidovania priame;j
vyucovacej ¢innosti ucitelov EU v Bratislave.

Vysledky pedagogickej a tvorivej Cinnosti ucitelov ako aj ich dalSie skisenosti a zruénosti su
uvedené vo formulari Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby VUPCH.
Pedagogicki zamestnanci:

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/vseobecne kriteria na obsadzovanie funkcnych miest doc. prof. v zneni dodatko
v_1 a 2.pdf
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https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 6 2022 konkretizacia pracovnych povinnosti -

pedaqgogqicki zamestnanci.pdf

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 8 2022 hodnotenie plnenia povinnosti - ucitelia - atestacie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 a 5 2022 monitorovanie a hodnotenie kvality.pdf

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-smernice/ 2012/5-2012-metodika-
sledovania-vyucovacej-cinnosti-ucitelov.pdf

Vyskumni pracovnici
https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 7 2022 konkretizacia pracovnych povinnosti -

vyskumni pracovnici.pdf
https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 9 2022 hodnotenie plnenia povinnosti - vyskumni pracovnici -

atestacie.pdf

6.1. Vyber ucitelov

6.1.1.Vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a
realizovany na zaklade vopred znamych pozZiadaviek a kritérii.

EU v Bratislave je verejna univerzita a jej akademicky persondl su verejni zamestnanci a ako
taki podliehaju zakonu o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. EU v Bratislave novelizovala v zmysle novely
zakona o vysokych skolach vnutorny predpis upravujuci zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Ekonomickej univerzity v Bratislave (vnutorny predpis A/2/2022).

Okrem tychto zasad prijala univerzita aj vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest
profesor a docent a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesor, ktoré
uréuju, ze funkéné miesto mozno obsadit, ak uchadza¢ spifia aktudlne kritéria na ziskanie titulu
docent a profesor, ako aj konkretizaciu pracovnych ¢innosti na tieto funkéné miesta.

Dokumentacia, k vyberovym konaniam do 28.4.2022 je dostupnd v evidencii jednotlivych
fakult, ktoré vyhlasovali vyberové konania. Od 28.4.2022 je informdacia o vypisanych aj
ukonéenych vyberovych konaniach uvedena na https://euba.sk/verejnost/vyberove-konanie

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/vseobecne kriteria_na obsadzovanie funkcnych miest doc. prof. v zneni _dodatko
v 1 a 2.pdf

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 a 2 2022 zasady vyberoveho konania.pdf
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https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_6_2022_konkretizacia_pracovnych_povinnosti_-_pedagogicki_zamestnanci.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_8_2022_hodnotenie_plnenia_povinnosti_-_ucitelia_-_atestacie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_8_2022_hodnotenie_plnenia_povinnosti_-_ucitelia_-_atestacie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-nove/2022_a_5_2022_monitorovanie_a_hodnotenie_kvality.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-nove/2022_a_5_2022_monitorovanie_a_hodnotenie_kvality.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/%202012/5-2012-metodika-sledovania-vyucovacej-cinnosti-ucitelov.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/%202012/5-2012-metodika-sledovania-vyucovacej-cinnosti-ucitelov.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_7_2022_konkretizacia_pracovnych_povinnosti_-_vyskumni_pracovnici.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_7_2022_konkretizacia_pracovnych_povinnosti_-_vyskumni_pracovnici.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_7_2022_konkretizacia_pracovnych_povinnosti_-_vyskumni_pracovnici.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_9_2022_hodnotenie_plnenia_povinnosti_-_vyskumni_pracovnici_-_atestacie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_9_2022_hodnotenie_plnenia_povinnosti_-_vyskumni_pracovnici_-_atestacie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/2022/2022_is_9_2022_hodnotenie_plnenia_povinnosti_-_vyskumni_pracovnici_-_atestacie.pdf
https://euba.sk/verejnost/vyberove-konanie
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022/vseobecne_kriteria_na_obsadzovanie_funkcnych_miest_doc._prof._v_zneni_dodatkov_1_a_2.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022/vseobecne_kriteria_na_obsadzovanie_funkcnych_miest_doc._prof._v_zneni_dodatkov_1_a_2.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022/vseobecne_kriteria_na_obsadzovanie_funkcnych_miest_doc._prof._v_zneni_dodatkov_1_a_2.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-nove/2022_a_2_2022_zasady_vyberoveho_konania.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-nove/2022_a_2_2022_zasady_vyberoveho_konania.pdf

6.1.2. Vyber vysokoskolskych ucitelov je otvoreny a umoziuje ich medziinstitucionalnu,
medzisektorovi a medzinarodnu mobilitu

V decembri 2021 EU v Bratislave prijala Plan rodovej rovnosti na Ekonomickej univerzite na
roky 2021-2024 svyhladom do roku 2027, ktory vychddza zo Statistik o publikaénych
vystupoch, projektovej Cinnosti ako aj kvalifikathom raste medzi muZmi a Zenami a uklada
vedeniu EU v Bratislave vykondvat konkrétne kroky na zlepsovanie postavenia oboch pohlavi
pocas ich profesionalnej kariéry na EU v Bratislave. Medzi tymito krokmi je mozné spomenut
nasledovné aktivity: vymenovanie Ambasadora pre rovnost prileZitosti, zabezpecovanie
Skoleni na rodovu rovnost, networking Zien vo vede, uskutoénovanie pravidelnych prieskumov
rovnosti prileZitosti, integrovanie vysledkov prieskumov o rodovej rovnosti do pravidelnych
hodnotiacich sprav, vytvorenie bulletinu (webovej stranky), zladovenie rodi¢ovskych
povinnosti a pracovného Zivota, ¢i vybudovanie univerzitnej materskej skoly. Plan rodovej
rovnosti napomohol EU v Bratislave k ziskaniu prestizneho eurépskeho ocenenia HR Award za
kvalitu starostlivosti o fudské zdroje v roku 2022. EU v Bratislave prijala v novembri 2022
vnutorny predpis B/8/2022 Zasady uvolnenia vysokoskolskych ucitelov z plnenia
pedagogickych uloh, ktorym zjednodusila proces udelenia ,, pedagogického volna“ az na jeden
rok pre potreby predovsetkym medzinarodnych medziinstituciondlnych a medzisektorovych
mobilit.

V madji 2022 ziskala EU v Bratislave znacku HR Excellence in Research Award, v rdmci ktorého
sa prihlasila k neustalemu zvySovaniu transparentnosti a otvorenosti vyberovych konani v
eurdpskom priestore. Jednym z ndstrojov je zverejiiovanie ponuk na obsadzovanie tvorivych
pracovnikov na portdli Euraxess.
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vnutorne-predpisy/2022-

nove/2022 b 8 2022 zasady uvolnenia z plnenia_pedagogickych uloh.pdf

6.2. Struktura, pocet a kvalifikacia ucitelov

V akademickom prostredi na Slovensku je beiné, Ze akademicky zamestnanec stravi celu
akademicku kariéru na tej istej institucii. EU v Bratislave zvyéajne prijima akademikov ako
asistentov alebo docentov. Pocas svojho pésobenia na EU v Bratislave sa od ,,akademickych
pracovnikov” vyZzaduje, aby zvysili svoju kvalifikaciu habilitdciou na docenta a neskor
inauguraciou. Docenti a profesori, ktori svoje habilitacné alebo inauguracné konanie ukondili
do istého veku, maju narok na osobny priplatok po dobu jedného roka.

Okrem akademickych hodnoti prizndvanych na EU v Bratislave sa ucitelia uchadzaju
o hodnosti aj na inych univerzitach na Slovensku alebo v zahranici.

Tabulka ¢. 6.2: Prehlad uskutocnenych habilitacnych ainauguracnych konani na EU v

Bratislave
2018 2019 2020 2021 2022
Habilitaéné konanie 5 3 14 10 11
Inauguracné konanie 0 2 1 3 2
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V sulade s viziou EU v Bratislave v oblasti kvalitného vzdelavania a vyskumu sa venuje vyrazna
pozornost kariérnemu rozvoju akademickych pracovnikov EU V Bratislave. Kvantitativne a
kvalitativne poziadavky na vyucovacie, vyskumné a publikaéné cinnosti su definované v
internej smernici , Kritéria na udelenie docenta a riadneho profesora na EU v Bratislave”.
Veduci katedry kazdoro¢ne vyhodnocuje a aktualizuje plan rozvoja kvalifikacie zamestnancov,
pricom berie do Uvahy buduce potreby prislusnej katedry alebo Skoly (personadl pre existujuce
a potencialne nové aktivity na poZzadovanej odbornej uUrovni). Plany rozvoja kvalifikacie tiez
zohladiiuju strategické a operacné ciele univerzity, ¢im spdjaju rozvoj akademickych
zamestnancov a dosiahnutie poslania a vizie univerzity.

Akademicki pracovnici mézu ziskat aj dalSie bonusy opisané v tychto univerzitnych
dokumentoch:

- Internd smernica ¢. 4/2022 ,Pravidla Ekonomickej univerzity v Bratislave pre tvorbu
a pouzitie financnych prostriedkov z Fondu rozvoja vedy” - upravuje vyplacanie odmien
akademickym pracovnikom, podporu kvalitnych publikacii (¢asopisy registrované v databaze
Current Contents) a pripravu vybranych vyskumnych projektov;

- Internd smernica ¢. ¢. 4/2017 ,Cena EU v Bratislave za publikaént €innost” upravuje
kazdoroc¢né udelovanie cien za najlepsie vedecké prispevky v oblasti recenzovanych ¢asopisov,
monografii a u¢ebnic. Nezavisla komisia hodnoti kandidatov na zaklade kvality a impaktu.

- Internd smernica ¢. 3/2017 ,Cena rektora EU v Bratislave za pedagogicku ¢innost”
predstavuje ro¢né ocenenie najlepSieho ucitela. Komisia nezdvislych ¢lenov rozhoduje o
najlepSom ucitelovi z nominovanych kandiddtov na zaklade nominacie, hodnoteni Studentov
a akademicko-spolocenskej odozvy.

- Na podporu internacionalizacie vzdeldvania na EU V Bratislave, internd smernica ¢. 4/2016
»Zasady vyucby cudzich jazykov na EU V Bratislave” upravuje priplatky vyplacané za vyucbu
v inom jazyku ako slovenskom.

- Akademickym zamestnancom ktori dosiahli vek 50 sa vyplaca jednorazovy bonus na zaklade
poctu odpracovanych rokov na EU V Bratislave (do troch rokov bonus aZ do 40% garantovanej
zlozky mzdy; do 15 rokov: do 80%; viac ako 15 rokov: do 100%) - interna smernica ¢. 3/2011

Tabulka 6.2: Vyvoj poctu VS ucitelov na EU v Bratislave za roky 2016 — 2021

. . s . odborni odborni

riadni mimoriadni | hostujtci . . . . . . . .
rok . . .| docenti | asistenti asistenti asistenti | lektori | Spolu

profesori | profesori profesori

s PhD./ CSc. | bez PhD./CSc.

2016 |53 6 2 102 320 27 3 8 521
2017 |53 5 2 100 314 18 3 7 502
2018 |49 3 0 103 308 17 4 9 493
2019 (42 2 2 102 298 12 2 13 473
2020 | 36 0 2 105 283 12 1 14 453
2021 | 36 5 2 127 243 11 1 11 436

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2021.
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Tabulka 6.3: Vekova struktira VS uéitelov na EU v Bratislave

Vek
rok
do 35 rokov 36-40rokov | 41-50rokov | 51-60 rokov nad 60 rokov spolu

2016 95 83 125 94 124 521
2017 90 73 125 97 117 502
2018 79 74 124 95 121 493
2019 67 72 129 89 116 473
2020 62 70 137 91 93 453
2021 64 63 136 87 86 436

Pozndmka: Stav vo fyzickych osobdch k 31. decembru 2021.

6.3. Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitelov

Snaha Ekonomickej univerzity v Bratislave motivovat svojich tvorivych pracovnikov publikovat
kvalitné vystupy v roku 2021 dosiahla pozitivne vysledky. Medziro¢ne vzrastli pocty publikacii
v najbonitnejsej skupine B — ¢lanky vo vedeckych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web
of Science (dalej len WoS) a/alebo SCOPUS o 37,6%.

Graf €. 6.1 Porovnanie skupiny B publikacnej €innosti tvorivych zamestnancov na EU
v Bratislave v rokoch 2020-2021
mEUBA 2020 EUBA 2021
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ADC ADD ADM ADN BDD MDPI
mEUBA 2020 50 15 86 10 1 13
EUBA 2021 70 5 135 13 0 36

kéd publikacnej Cinnosti

Zdroj: Slovenskd ekonomickd kniznica / CREPC, dataset ziskany k 6.9.2022

6.3.1. Hodnotenie drovne tvorivych ¢innosti v studijnych programoch.

Na posudenie Ziadosti dekana fakulty o vndtornt akreditaciu $tudijného programu, Upravu
Studijného programu vytvara rada kvality pracovné skupiny zloZzené z ¢lenov rady kvality
a z konzultantov rady kvality. Pracovna skupina posudzuje predloZenu Ziadost a v ramci nej aj
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uroven tvorivej ¢innosti. Pri hodnoteni ¢lenovia pracovnej skupiny holisticky posudzuju uroven
predlozenych vystupov a priradujd im Uroven vystupu v zmysle metodiky pre vyhodnocovanie
$tandardov podla SAAVS. Na zédklade spatnej vdzby zhodnotenia novych $tudijnych
programov predloZenych k 31.3.2021 vypracovala Kancelaria kvality odporucanie pre ¢lenov
pracovnych skupin na posudzovanie vystupov tvorivej Cinnosti. Na zdklade posudenia
vystupov pracovna skupina formuluje odporucanie pre radu kvality. Tato ndsledne hlasuje
o rozhodnuti.

Tabulka €. 6. 3: Odporucanie pre hodnotenie vystupov tvorivej cinnosti

Urovefi Druh / zaradenie publikacie

Spickova medzindrodna kvalita A+ JCRQ1-Q2,S)RQ1

Vyznamnda medzinarodna kvality A JCR Q2 (ak medziodborové), Q3; SIR Q2
Medzindrodna kvalita A- JCR Q4, SIR Q3, Q4 (aj slovenské a ceské

Casopisy vo WOS a Scopus v Al)
monografie v AJ,
kapitoly v monografidach v AJ,

Narodna kvalita B Publikacie vo WOS / Scopus bez Q,
slovenské a Ceské casopisy v SJ (aj JCR Q4,
SIR Q3, Q4 v SJ); monografie v S,

C uroven nedosahujuca Standard narodne Ostatné publikacie v odbore
uznavanej kvality z hfadiska originality, Publikacie, ktoré nie su v odbore
rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej
¢innosti, alebo neklasifikovany vystup

6.3.2. Dlhodoba kontinudlna vyskumna ¢innost v prislusnych Studijnych odboroch,
v ktorych EU v Bratislave uskutocnuje Studium 3. stupna

Jednotlivé fakulty na EU v Bratislave sa zapajaju do tvorivej Cinnosti prevazne v odbore
ekonédmia amanaiment, pripadne vramci interdisciplindrneho vyskumu. Jednotlivé
vyskumné uUlohy su rieSené s finanénou podporou domacich aj medzinarodnych schém. Medzi
najvyznamnejsie zaradujeme domace projekty s podporou APVV a medzinarodné projekty.
Aktualne rieSené projekty v tychto kategéridch uvadzame dale;j.

NajvyznamnejSie domace projekty riesené v roku 2022

- Tvorba politiky na zaklade dokazov — ekonomicky efektivny systém zberu
dobrovolnych darov — zodpovedny riesitel: Ing. Mgr. Maros$ Servatka, PhD.; Grantova
schéma: APVV-19-0573; doba rieSenia: 2020 — 2024,

- Vstup a konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského lekarenského
trhu - zodpovedny riesitel: doc. Ing. Martin Labaj, PhD., Grantova schéma: APVV-18-
0425, doba riesenia: 2019-2023,
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Covid-19 pandémia, makroekonomicky vyvoj, potravinova bezpeénosi’ a blahobyt
domacnosti — zodpovedny riesitel: Ing. Andrej Cupak, PhD.; Grantova schéma: APVV -
20-0359; doba riesenia: 2021 — 2024,

MozZnosti aplikdcie metdd a ndstrojov "smart governance" na lokdlnej a regiondlnej
Urovni - zodpovedny riesitel: doc. Ing. Stefan Rehdk, PhD.; Grantova schéma: APVV-19-
0263; doba rieSenia: 2020 — 2023 (TUKE),

Behavioralne intervencie v miestnej samosprave: zvySovanie ucéinnosti miestnych
verejnych politik — zodpovedna riesitelka: prof. Ing. Anetta Caplanova, PhD., Grantova
schéma: APVV-18-0435, doba riesenia: 2019 — 2022.

Efektivnost, financna tiesen a rizikové spravane Eurdpskych podnikov — zodpovedny
rieSitel: doc. Ing. Tomas Vyrost, PhD., grantovd schéma: APVV-18-0310, doba rieSenia:
2019 -2022,

ZlepSovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov -
zodpovedny riesitel: Ing. Matej Lorko, PhD., Grantova schéma APVV-21-0388, doba
rieSenia: 2022 - 2024

MIST - Slovakia Seed Fund (MISTI Global Funds pre Slovensko) - zodpovedny riesitel:
doc. Ing. Martin Ldbaj, PhD. (NHF) grantova schéma: Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizéacie SR - 05/2022-31/01/2024

Projekty podporované z medzinarodnych grantovych schém

V roku 2021 sa na univerzite rieSilo 11 zahrani¢nych vyskumnych grantovych projektov v

celkovej hodnote 152 508 EUR a 11 projektov v ramci edukaénych a ostatnych nevyskumnych

projektov zo zahranicia v celkovej hodnote 1 123 177 EUR.

Medzi najvyznamnejsie aktualne rieSené projekty patria:

projekt Interreg CR: Progressing Service Performance and Export Results of Advanced
Manufacturers Networks (rieSitel'ské pracovisko: FPM EU),

projekt Horizont 2020: MigrAtion Governance and AsYlum Crises (MAGYC) (rieSitel'ské
pracoviska: NHF EU, OF EU, FMV EU, FAJ EU),

Horizon Europe (OpenMusE) - OpenMusE (Cislo projektu 101095295) - (rieSitelské
pracovisko: FPM EU),

Horizon Europe (ODDEA) - Overcoming Digital Divide in Europe and Southeast Asia -
(rieSitel'ské pracovisko: NHF EU),

Horizon Europe (FAME) - Federated decentralized trusted At a Marketplace for
Embedded finance - (rieSitel'ské pracovisko: NHF EU),

projekt International Visegrad Fund: GVCs in Central Europe - a perspective of

automotive sector after COVID-19 (rieSitelské pracovisko: OF EU),

projekt v ramci programu CEF Telecom: Implementacia eurdpskej normy v
konsolidovanych cloudovych platformach elnvoicing EURINV (rieSitelské pracovisko:
PHF EU),

projekt SHARE: Vyskum zamerany na zdravie, starnutie a déchodok v Eurdpe / Survey
of Health, Ageing and Retirement in Europe (rieSitelské pracovisko: OF EU),
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- projekt Erasmus +: Mobilita Studentov a zamestnancov vysokych skél medzi krajinami

programu (riesitel'ské pracovisko: EU v Bratislave),

- projekt Erasmus +: Mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kél medzi krajinami

programu (riesitel'ské pracovisko: EU v Bratislave),

- projekt ERASMUS+: Collaboration for Effective Digital

(rieSitelské pracovisko: NHF EU),

Education

D-COLLAB

- projekt ERASMUS+: Climate cHange dIplomacy, LeaDership and REsilieNce (CHILDREN)

(riesitel'ské pracovisko: OF EU).

- projekt ERASMUS+ - (DIGI-SOC) - Digital skills and cross-domain entrepreneurship for

societal challenges (rieSitelské pracovisko: NHF EU),
- projekt ERASMUS+ - CT.Uni: Creative Thinking - Taking an Innovative and STEAM

Approach

Tabulka €. 6.4 Pocet podanych a ziskanych projektov za rok 2021

Fakulta Pocet podanych projektov Pocet schvdlenych projektov
VEGA KEGA APVV VEGA KEGA APVV
NHF 5 4 3 3 4 1
OF 8 10 0 6 10 0
FHI 7 4 3 6 4 0
FPM 7 6 0 6 5 0
PHF 6 2 1 4 2 0
FMV 3 4 0 3 4 0
FA) 2 6 0 1 6 0
Kapusany 0 1 0 0 0 0

Zdroj: www.minedu.sk

Tabulka €. 6.5 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov schvalenych projektov na EU

v Bratislave za rok 2021

Fakulta Sumav EUR

VEGA KEGA APVV
NHF 197 671 47 159 221 006
OF 77 604 29 641 59 026
FHI 69 407 9117 20 602
FPM 170520 18 510 0
PHF 7 708 4942 2 823
FMV 15 252 0 0
FAJ 13 786 6 740 3432
SPOLU 551948 116 109 306 889

Zdroj: www.minedu.sk

51


http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

Tabulka ¢. 6.6 Prehlad pridelenych financnych prostriedkov vramci zahranicnych
vyskumnych projektov v roku 2021

Fakulta Suma v EUR

HORIZON 2020 Interreg CE Iné
NHF 13 083,7 - -
OF 12 748,35 - 29 962
FPM - 59 298 -
PHF - - 17 308
FMV 10910,75 -
FAJ 9197,20 - -

Zdroj: Podklady pre pripravu rozpisu dotdcii na rok 2021 MSVVaS$ SR, stav k 09/2021

Je pozitivne, Ze do projektovej ¢innosti v rdmci medzindrodnych grantovych schém sa zapdjaju
Coraz castejSie doktorandi, ale aj Studenti EU v Bratislave. Prikladmi su predovsetkym
diplomové prace Studentov inZinierskeho Studia, ktoré v roku 2021 wvznikli pod
medzinarodnymi projektmi, napriklad diplomové prace Martiny Brezaniovej z OF, ktora vznikla
pod projektom Horizontu 2020 MAGYC GA #822806 ci Adriany Freivoltovej tiez z OF, ktora
vznikla pod projektom Erasmus+ Capacity Building ¢. 619487 CHILDREN. Zapajanie Studentov
pocas pisania ich zaverecnej prace do vyskumnych projektov rozvija nielen ich analytické
schopnosti, ale napomdha aj ich lepSej priprave pri prechode na doktorandské studium a
zvySovaniu kvality doktorandského studia.

Viac informdcii o projektovej Cinnosti na jednotlivych fakultdch je obsahom kaZdorocne
schvalovanej Spravy o vedeckovyskumnej cinnosti. Spravy su verejne pristupné na:
https://euba.sk/veda-vyskum/dokumenty-a-spravy/spravy-o-vvc

6.4. Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zru¢nosti a prenositelnych sposobilosti
Opiste a vyhodnotte, ako uditelia rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne
zruénosti a prenositelné spdsobilosti.

Ucitelia studijného programu maju moznost sa zucastnit réznych skoleni, seminarov,
webindrov a inych podujati, organizovanych univerzitou/fakultou a/alebo externymi
inStiticiami. Prehlad skoleni je zaroven povinnou prilohou pre vsetkych uchadzacov o funkéné
miesto profesora v zmysle vnutorného predpisu Konkrétne podmienky na obsadenie
funkéného miesta profesor. Podla internej smernice B/6/2022 o konkretizacii pracovnych
povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti zamestnancov Ekonomickej
univerzity v Bratislave pdsobiacich na funkénych miestach profesor, docent a odborny asistent
zaroven kazdy pedagogicky pracovnik je povinny predlozit plan individualneho rozvoja, v ramci
ktorého ma uviest zoznam tychto $koleni na najblizsich 5 rokov a pri atestaciach sa naplfanie
tohto planu bude hodnotit.

Rozvijanie zruc¢nosti v oblasti vedeckého vyskumu je zabezpecované aj prostrednictvom stazi
pozvanych zahraniénych vedeckych pracovnikov z partnerskych univerzit, ktorych ciefom je
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najma zlepSenie kvality vedeckych vystupov ucitelov. Na tychto semindroch prezentujuci
priamo zdielaju osobné skusenosti vo vedeckej ¢innosti a poskytuju praktické rady pre
publikovanie vystupov tvorivej Cinnosti v prestiznych medzindarodne akceptovanych
¢asopisoch.

V rdmci spoluprace s praxou maju ucitelia moznost absolvovat komercné skolenia bez
poplatku a zvySovat tak svoju kvalifikaciu po odbornej stranke. Aktualne poznatky nasledne
sprostredkuvaju prostrednictvom prednasok aj Studentom. NajéastejSie ide o Skolenia
organizované v spoluprdaci s AmCham (Train the Trainer), Slovenskou komorou danovych
poradcov, ¢lenmi asociacie poistovni a skolenia organizované sikromnymi spolo¢nostami ako
su Deloitte, KPMG a BDO.

Slovenska ekonomicka kniZnica organizuje seminare k praci s databazami. Katedra pedagogiky
NHF EU v Bratislave ponuka ucitefom absolvovat doplfiujice pedagogické stadium.

V rdmci medzindrodnej spoluprace EU v Bratislave spolupracuje s viacerymi zahrani¢nymi
univerzitami v ramci programov Erasmus na tvorbe vzdelavacich programov pre ucitefov na
rozvoj novych zruc¢nosti (KA2 Designing holistic and sustainable educational development to
improve student learning a KA2 Coaching oriented online resources for autonomous learning
(CORALL))

6.5. Prirad'ovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov

6.5.1. Ako su prirad'ovani ucitelia na studijné programy a vzdelavacie cinnosti.
Typicky posobia ucitelia Studijného programu na EU v Bratislave na funkénom mieste profesor
a docent a odborny asistent.

Pri tvorbe Sstudijného programu boli aplikované najma tieto kritéria persondlneho
zabezpedenia Studijného programu:

J profilové predmety zabezpecduju ucitelia na funkénom mieste profesor alebo docent,
ktori posobia na EU v Bratislave na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

) je zabezpecena udrzatelnost (hlavne profilovych predmetov) studijného programu z
hladiska vekovej Struktury ucitelov,

J ucitelia profilovych predmetov maju vysledky tvorivej ¢innosti v odbore ekonémia a
manazment na Urovni vyZzadovanej Standardmi pre Studijny program pre dany stupen Studia a
vyssej.

Vysledky publikacnej, vedeckovyskumnej a pedagogicke]j ¢innosti ucitelov EU v Bratislave su
vyhodnocované v pravidelnych intervaloch vsulade sinternou smernicou ¢. 6/2022
Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikaénej a vedeckovyskumnej cinnosti
zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave posobiacich na funkénych miestach
profesor, docent a odborny asistent avsulade sinternou smernicou €. 8/2022 Zasady
hodnotenia vysokoskolskych ucitelov na Ekonomicke] univerzite v Bratislave.
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Kritérid vymedzené v tejto internej smernici sa uplatnuju aj pri vybere uchadzacov, kedze
funkéné miesto docenta alebo profesora méze obsadit ten uchadzad, ktory preukaze plnenie
v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti v sulade s touto internou smernicou.

https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 6 2022 konkretizacia pracovnych povinnosti -

pedaqgogqicki zamestnanci.pdf

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-

smernice/2022/2022 is 8 2022 hodnotenie plnenia povinnosti - ucitelia - atestacie.pdf
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/interne-smernice/ 2012/5-2012-metodika-
sledovania-vyucovacej-cinnosti-ucitelov.pdf

https://euba.sk/www _write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/vseobecne kriteria na obsadzovanie funkcnych miest doc. prof. v zneni dodatko
v 1 a 2.pdf

6.5.2. Sp6sob vyberu a delegovania zodpovednosti u¢itelom zabezpecujticim profilové
predmety

Osoby zodpovedné za Studijny program, ktoré zaroven zabezpecuju profilovy predmet,
splfiaju tieto kritéria:

- po6sobia na fakulte EU v Bratislave na funkénom mieste profesor alebo docent v studijnom
odbore ekondmia a manazment, resp. filoldgia (na FAJ) na ustanoveny tyZzdenny pracovny
cas,

- kvalifikacia, droven vysledkov tvorivej cinnosti, praktické skusenosti, pedagogické
zruénosti a prenositelné spodsobilosti (obsiahnuté vo VUPCH) umoZnuju dosahovat
vystupy vzdelavania, ktoré s vymedzené v Opise studijného programu,

- najkvalitnejsie vysledky tvorivej ¢innosti (vyhodnotené na zaklade JCR, resp. SIR kvartilov)
su na urovni vyZzadovanej Standardmi pre Studijny program pre dany stupen Studia alebo
vyssej,

- zabezpecuju profilovy predmet Studijného programu.

6.5.3. Sposob vyberu a delegovania zodpovednosti osobe, ktora ma kompetencie.

Osoby zodpovedné za Studijny program vymenuva a odvolava dekan fakulty.

Osobou, ktora nesie hlavnui zodpovednost za bakalarsky Studijny program moze byt
vysokoskolsky ucitel pésobiaci na funkénom mieste docenta alebo profesora na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, ktory je akademickym zamestnancom fakulty a ktorého zameranie
zodpoveda danému Studijnému programu.

Osobou, ktora nesie hlavnu zodpovednost za inZiniersky / magistersky a doktorandsky studijny
program mozZe byt vysokoskolsky uditel poésobiaci na funkénom mieste profesora na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ktory je akademickym zamestnancom fakulty a ktorého
zameranie zodpovedd danému Studijnému programu. Osoby zodpovedné za uskutocriovanie,
rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu su vymenované dekanom v sulade
s Pravidlami pre vnutorny systém a su vymenované v Opise Studijného programu.
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http://programy.euba.sk

6.5.4. Studijné programy s orientaciou na profesijné vzdelavanie.
EU v Bratislave neuskuto¢fuje profesijné vzdeldvanie.

6.5.5. Vyhodnotte spésob vyberu skolitelov zavereénych, osobitne dizertaénych prac.
Osoby, ktoré na EU v Bratislave vedu zaverecné prace, maju aspon o jeden stupen vyssie
vysokoskolské vzdelanie, resp. kvalifikaciu ako je vedena zdverecna praca (pre odbornikov z
praxe, ktori vedu zaverecné prace, mozno od tejto podmienky upustit). SU zapojené do
projektovej Cinnosti a preukazuju vysledky tvorivej Cinnosti v oblasti, na ktori sa téma
zavereénej prace viaze, na Urovni prislusnej danému stupnu Studia. Ak je veducim zaverecnej
prace odbornik z praxe, vyZzaduje sa, aby p6sobil aspori na Urovni stredného manazmentu a
jeho prax bola aspon pat rokov.

Veduci zaverecnych prac vypisuju témy zdverecnych prac v sulade so zameranim Studijného
programu, orientované na rieSenie konkrétnych problémov.

Skolitefom dizertaénej prace je osoba na funkénom mieste profesora alebo docenta na EU v
Bratislave alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii zmluvne spolupracujucej pri
zabezpecovani $tudijného programu tretieho stupria $tddia s EU v Bratislave. Skolitel
dizertacnej prace v €ase vypisania témy dizerta¢nej prace je alebo bol zapojeny do projektove;j
¢innosti na pozicii veduceho, zastupcu alebo riesitela narodného vyskumného projektu, resp.
¢lena medzindrodného vyskumného projektu v obdobi troch predchddzajucich kalendarnych
rokov. Zaroven sSkolitel preukazuje vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom Studijnom odbore,
na ktory sa téma zavereCnej prace viaze tak, Ze publikoval asponi dva vedecké clanky v
¢asopisoch registrovanych vo Web of Science alebo Scopus v obdobi piatich predchadzajicich
rokov.

Pri vypisovani tém zavereCnych prac sa kladie déraz na rovnomerné a kapacitne unosné
pracovné zatazenie jednotlivych ucitelov. Jeden uditel mdze v jednom akademickom roku
viest najviac 10 zaverecnych prac na 1. a 2. stupni $tudia a najviac 5 na 3. stupni studia (do
tohto poctu sa nezapocitavaju prace Studentov, ktori prerusili Stadium).

6.5.6. Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecuijtcich studijny program je vyssia nez
kvalifikacia dosahovana ukonéenim Studijného programu.

Na EU v Bratislave typicky pdsobia v programoch ucitelia vo funkcii odborného asistenta (s
PhD.), docenta, alebo profesora. Predndsky vedu ucitelia vo funkcii docenta a profesora
a cvi¢enia alebo semindre mozu viest aj odborni asistenti a doktorandi (doktorandi pdsobia
prevazne na predmetoch bakaldrskeho stupna Studia pod vedenim svojho Skolitela). Na
niektorych katedrach (najma v programoch s vysokym poctom Studentov) vedu zaverecné
prace na bakalarskom stupni Studia aj Studenti doktorandského studia. Ani v tomto pripade
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nie je porusené pravidlo, Ze odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich studijny program je
vysSSia nez kvalifikacia dosahovana ukoncenim Studijného programu.

Vsetky pravidla a postupy na priradovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych programov
sa uplatfiuju rovnako v hlavhom kampuse v Bratislave aj v kampuse PHF so sidlom v KoSiciach.

6.6. Rozvrhnutie pracovnej zataZe vysokoskolskych uéitelov

EU v Bratislave uplatfiuje model kontaktnej vyuéby v dvoch rezimoch — denné Studium
a externé studium. Ucebné osnovy dennych aj externych Studijnych programov su rovnaké vo
vsetkych parametroch (ciele, obsah, metédy, rozsah a poziadavky). Rozdiel spociva iba v
organizacii kontaktnej vyucby na mieste.

Zakon o vysokych Skolach zaraduje vsetkych akademicko-tvorivych zamestnancov do
kategérii: asistent bez PhD, odborny asistent s PhD, docent a profesor, vedecky pracovnik a
lektor. Studenti doktorandského $tudia su povinni v ramci svojho $tudijného programu
realizovat vyucbu semindrov a cviceni v rozsahu max. 104 hodin rocne (t. j. dva seminare za
jeden semester).

Personalna politika akademickych zamestnancov EU V Bratislave je zahrnutd v smerniciach:

- Internd smernica ¢. . 5/2012 ,Metodika sledovania a evidovania priamej vyucovacej ¢innosti
ucitelov EU v Bratislave. “.

- interna smernica ¢. 6/2022 ,Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a
vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave posobiacich na
funkénych miestach profesor, docent a odborny asistent ,,

- Interna smernica ¢. 7/2022 ,Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti publikacnej a
vedeckovyskumnej cinnosti vedeckovyskumnych pracovnikov Ekonomickej univerzity
v Bratislave”

- Internd smernica ¢. 8/2022 ,Zasady hodnotenia vysokoskolskych ucitelov na Ekonomickej
univerzite v Bratislave”

- Internd smernica ¢. 9/2022 ,Zasady hodnotenia vyskumnych pracovnikov na Ekonomickej
univerzite v Bratislave.

Kazdy akademicko-tvorivy zamestnanec mé pedagogické povinnosti a povinnosti suvisiace s
vyskumnou cinnostou. Pracovny ¢as akademickych zamestnancov na plny Uvazok je 37,5
hodiny tyZdenne alebo priblizne 1 870 hodin ro¢ne (bez dovolenky 45 dni v roku, t. j. priblizne
335 hodin rocne). Je to rovnako rozdelené nasledovne:

Vyucovanie a administrativa

- Priame vyucovacie Cinnosti (kontaktné vyucovanie, t.j. prednasky, seminare a skupinové
doucovanie; vedenie zaverecnych prac v poslednom roku studia) s nasledujucimi minimalnymi
poziadavkami (kontaktné hodiny za akademicky rok): riadny profesor 160, docent 210,
odborny asistent 300, asistent 325, lektor 450, interny 120;

- Nepriame vyucovacie ¢innosti (napr. priprava na vyucovanie; vedenie zaverecnych prac;
skusanie; ¢lenstvo v komisidch pre Statne skusky; individualne doucovanie);

- Iné aktivity (napr. administrativne funkcie: veduci alebo zastupca veduceho katedry,
prodekan; ¢lenstvo vo vedeckej rade fakulty alebo vo vedeckej rade vnutornych smernic
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univerzity, veduci predmetu, veduci Studijného programu, ¢lenstvo v akademickom senate
fakulty alebo v akademickom senate univerzity, ¢lenstvo v redakcénej rade ¢asopisu);

Vyskum

Povinnosti v tejto oblasti upravuje interna smernica ¢. 6/2022 ,Konkretizacia pracovnych
povinnosti v oblasti publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov Ekonomickej
univerzity v Bratislave pOsobiacich na funkénych miestach profesor, docent a odborny
asistent,,. Definuje kvantitativne a kvalitativne pozZiadavky na hodnotené obdobie a nadvazuje
na nu interna smernica 8/2022 ,Zasady hodnotenia vysokoskolskych ucitelov na Ekonomicke;j
univerzite v Bratislave”.

Tieto pravidld a smernice sa pouZivaju aj ako zaklad systematického pridelovania konkrétnych
akademickych uloh jednotlivcom:

- Vyucovacie povinnosti prideluje ¢lenom fakulty veduci katedry. Presna hodinova dotacia a
dalsie relevantné podrobnosti pre jednotlivé semestre (predmet, model vyucby, skupina
Studentov, rozvrh) sa pripravuju najneskér mesiac pred zaciatkom semestra.

7. Zdroje na zabezpecenie studia a podporu studentov.
7.1. Financné zdroje
EU V Bratislave financuje svoje aktivity z troch hlavnych zdrojov: Stdtne dotacie, neStatne

zdroje a podnikatelskd ¢innost.

Graf &. 7.1: Struktura finanénych zdrojov EU v Bratislave v roku 2021

>

= Nedotacné prijmy = Podnikatelska ¢innost
Dary Dotacia na pedagogicku ¢innost
Dotdcia na vyskum Dotdcia na socialnu podporu studentov

m Dotdcia na rozvoj

Hlavnymi finanénymi zdrojmi verejnej vysokej Skoly na Slovensku su dotacie Ministerstva
Skolstva SR poskytované zo Statneho rozpoctu. EU dostala v roku —2021 Styri dotacie, ktorych
percentualny podiel na celkovej vyske dotdcie 24 898 619 € je nasledovny:

- Dotécia na poskytovanie akreditovanych Studijnych programov ( 63,42 %);

- Dotécia na vyskumné Cinnosti (22,21 %);

- Dotdcia na sociadlnu podporu Studentov ( 12,77 %)
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- Dotécia na rozvoj ( 1,60 %).

Systém pridelovania dotacii sa kazdorocne aktualizuje. Rovnaky klu¢ sa pouziva aj pri
prerozdeleni prijatych prostriedkov na fakulty.

Okrem statnych dotacii moze EU V Bratislave ziskat aj dalSie dotdcie (napr. od Agentury pre
podporu vyskumu a vyvoja - 246 176,84 Eur a spoluriesitelia APVV projektov 71 340 Eur).
Medzi zakladné zdroje nedotacnych zdrojov patria: Skolné a poplatky spojené so Studiom;
prijem z aktiv; iné prijmy z hlavnych ¢innosti univerzity (ubytovanie Studentov a stravovanie);
sponzorovanie roznych univerzitnych aktivit; dary; zahrani¢né granty (v 2020, napr. Erasmus
+, Horizon 2020, Vysehradsky fond).

Tretim zdrojom financovania podnikatelska ¢innost - ekonomické poradenstvo; odbornost;
poskytovanie Skoliacich programov a kurzov atd. Tieto ¢innosti nadvazuju na hlavné Cinnosti;
v 2021 celkovy ziskany prijem bol priblizne 1 177 482 €. Verejné univerzity mozu tiez pouzit
bankové uvery na financovanie svojich vyskumnych a investi¢nych aktivit - EU V Bratislave tuto
moznost nevyuzila.

Stvrtym zdrojom financovania na podporu aktivit $tudentov a akademickych pracovnikov je
ziskavanie finan¢nych prostriedkov na univerzitnej Urovni prostrednictvom neinvesti¢ného
fondu ,,Ekonomickd univerzita, n.f.“. Niektoré fakulty zalozili svoje vlastné nadacie: NHF -
Nadacia Narodohospodar, OF - Nadacia Merkur , FPM - Naddacia Manazér , PHF - Nadacia prof.
Juliusa Pdzmana Julius Pazman) a Nadacia prof. Colldka). Finanéné prostriedky sa ziskavaju (i)
od sponzorov, (ii) roéne od danovnikov prostrednictvom pridelenia dane (danovnici v
Slovenskej republike maju moznost urcit prijemcu priblizne 2% z ich dane z prijmu).

Financna situacia EU V Bratislave je stabilnd a umoznuje podporovat, udrZiavat a zlepsSovat
vysokokvalitné programy vo vsetkych modeloch vyucby a ucenia sa, podporovat kvalitny
vyskum a publikacné ¢innosti, ako aj zvysovat kvalitu vsetkych ostatnych aktivit v sulade s
poslanim univerzity. EU V Bratislave ma pozitivnu hospodarsku vykonnost a dostatocné
finanéné prostriedky na financovanie svojich ¢innosti. To ukazuje, Ze financovanie EU V
Bratislave je aktivne riadené a Ze v nadchdadzajucich rokoch budu k dispozicii dostatocné
rozpoctové prostriedky. Ohrozenim moze byt zvySovanie cien energii.

Financnd podpora pre poradenstvo a umiestiiovanie Studentov, technoldgie pre Studentov a

akademikov, vedecké vystupy a profesijny rozvoj

V ramci poradenstva a umiestfiovania Studentov poskytuje univerzita finanénu podporu:

- Kariérnemu centru, ktorého poslanim je pomdhat Studentom pri hladani zamestnania a
pripravit ich na budicu kariéru; miera nezamestnanosti absolventov EU V Bratislave je
niekolkonasobne nizsia ako miera nezamestnanosti v SR (99,9% absolventov z celkového
poctu absolventov v akademickom roku 2018/2019 si naslo zamestnanie do Siestich mesiacov
od ukonéenia ich $tudia) - zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR);

- Centrum protidrogovej prevencie a poradenstva EU V Bratislave.

Financna podpora pre technoldgie uréené pre Studentov a akademickych pracovnikov a pre
vedecké vystupy sa zameriava najma na:

- Na vyucbovy proces a vyskum sa pouziva cely rad najnovsich verzii softvérovych produktov
od spolo¢nosti Microsoft, Statistického softvéru SAS, podnikového informacného systému SAP
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Business One, databazového systému a vyvojového prostredia ORACLE, Matematica,
Statgraphics a mnohych dalsich;

- Videokonferenéné supravy, ako aj e-learningovy systém LMS Moodle sa pouzivaju na
dialkové vzdeldvanie a komunikdciu so vzdialenymi partnermi;

- V suvislosti s transformac¢nymi ekonomikami je k dispozicii vysoko kvalitna technologicka
podpora pre vyucbovy proces a vyskum (2 935 pocitacov, notebookov a tabletov, 77 serverov,
1 144 tlaciarni, 66 skenerov, 292 dataprojektorov, 118 pocitaCovych miestnosti, 14
videokonferencnych setov, 39 interaktivnych tabul);

- Pocitacova technoldgia umoznujuca prehladdvanie katalégov, slovenskych a zahrani¢nych
elektronickych databdz a inych informacnych zdrojov je k dispozicii v rdmci technologickej
infrastruktury v Studovniach a kniznici; SEK vyuZiva plne automatizovany knizni¢ny informacny
systém Advanced Rapid Library;

- Akademicki pracovnici maju k dispozicii mnoho elektronickych informacénych zdrojov na
vyskumné a publikaéné ¢innosti;

- Fond na podporu vedy, Cena EU v Bratislave za publika¢nu ¢innost (viac informacii ndjdete v
Casti 6.2).

Systémy financnej podpory a profesiondlneho rozvoja akademickych pracovnikov su
zamerané na:

- Spolupracu pri vypracovavani studii na mieru pre podnikatelsky sektor, napr. za Slovensku
asociaciu automobilového priemyslu (Zvdaz automobilového priemyslu SR), Bratislavské
turistické zdruZenie (Bratislavska organizacia cestovného ruchu);

-Poradenské a konzultacné sluzby pre vladne organy;

- Dodato¢né odmenovanie akademickych zamestnancov, ktori vyucuju v oblasti celoZivotného
vzdeldvania, napr. v Centre celoZivotného vzdeldvania;

- Cinnost Znaleckého Ustavu (odborné &innosti, $kolenia odbornikov);

- Na EU V Bratislave sa pravidelne organizuju prednasky, skupinové seminare, workshopy a iné
vedecké aktivity, na ktorych sa aktivne zucéastiuju vedci a odbornici zo Slovenska a zahranicia;
- Univerzita tiez podporuje rozvoj jazykovych znalosti akademickych pracovnikov,
poskytovanie kurzov v cudzich jazykoch atd.
https://euba.sk/www_write/files/SK/docs/vyrocne-spravy/vs 2021 hospodarenie.pdf

7.2. Priestorové, materialne, technické, infrastrukturne a institucionalne zabezpecenie.
EU v Bratislave disponuje dostatoénymi priestorovymi, technickymi a informaénymi
prostriedkami na zabezpecenie studijného programu.

Priestorové a technické zabezpecenie:

EU v Bratislave ma k dispozicii na realizaciu vzdelavacieho procesu k dispozicii tieto
prednaskové miestnosti:

2 poslucharne kapacita 319 miest
2 posluch;arne kapacita 284 miest
2 poslucharne kapacita 159 miest
4 poslucharne kapacita 120 miest
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10 poslucharni kapacita 92 miest

3 poslucharne kapacita 84 miest (D115, D116, D117)
1 poslucharen kapacita 50 miest (D110)
116 ucebni kapacita 20+ miest

10 jazykovych ucebni kapacita 22 miest

4 Specialne miestnosti a laboratoria

Priestorovo-technické vybavenie PHF so sidlom v KoSiciach preSlo zasadnou rekonstrukciou
aje najmodernejSou sucastou majetku EU v Bratislave. Vsidle PHF v KoSiciach maju
pracovnici a Studenti k dispozicii aulu s kapacitou 160 miest, 24 miestnosti pre seminare
a cvicenia, 8 poslucharni (z toho Aula Oeconomica Cassoviensa ma kapacitu 345 osob), 6
pocitacovych miestnosti, z toho jedna s kapacitou 44 miest a druha s kapacitou 88 miest.

V pracovisku PHF v Michalovciach je na vyucbu k dispozicii Aula s kapacitou 120 miest,
poslucharne s kapacitou 60, 48 miest a 2 u¢ebne s kapacitou 25 miest, 2 poc¢itaCové miestnosti
a zasadacia miestnost pre 30 os6b.

Vybavenie predndskovych miestnosti umoznuje vyuzivat modernu didakticku techniku, ako
dataprojektory, pripojenie na internet a pod. V spolocenskej miestnosti je zabudované
videokonferenéné zariadenie.

EU v Bratislave vratane PHF EU v KoSiciach ma zriadenych 37 Specializovanych ucebni, z toho
je 33 s pocitatmi a 4 s moznostou napojenia vlastnych notebookov.

PocitaCové ucebne maju nainstalovany operacny systém MS Windows, vo verzii 10/11 a
kancelarsky balik MS Office, prevaine vo verzii 2019. Aplikacné programové vybavenie je
inStalované vidy podla poZiadaviek pedagogického procesu a v rdmci licenénych moZnosti
univerzity. Celkovo je instalovanych priblizne 20 typov zdkladnych programovych aplikaénych
balikov, vratane vyvojovych nastrojov pre FHI EU v Bratislave.

Vsetky pocitacové ucebne, ako aj WiFi siet na EU v Bratislave umoziuju pristup do internetu
a tieZ do autorizovanych databaz. VSetky pocitace su pripojené cez vysokorychlostnu opticku
siet na Internet a Intranet, rychlost 1Gb/s. EU v Bratislave ma zavedeny systém centralnej
spravy identit s prepojenim na vSetky klicové interné aj externé informacné systémy.
Univerzita sa tymto zaroven plnohodnotne zapaja do medzinarodnej siete eduroam.
Univerzita mda aj dalSie vyskumné a vzdeldvacie zdroje, napr. Bratislava Behavioral and
Experimental Economics Research Lab je Specializovanym vyskumnym pracoviskom NHF EU v
Bratislave zameranym na experimentalny vyskum v ekondmii. Ekonomické experimenty je
mozné vyuzivat na testovanie ekonomickych tedrii, politik a aj na vyucbu. Zakladnu
infrastruktdrnu jednotku predstavuju laboratérna a kontrolnd miestnost, ktoré poskytuju
podmienky pre realizaciu roznych ekonomickych experimentov. Laboratdrium je vybavené 20
individualnymi kdjami s pocitacom, serverom, dvoma projektormi a kontrolnym priestorom
pre experimentatora. Miestnost je mozné vyuZit aj na mensie focus groups a mensie
experimenty.

Okrem uz spomenutych miestnosti uréenych na vyucbu maju studenti k dispozicii aj dalSie
priestory univerzity uréené na timovu pracu na zadaniach nad rdmec vyucby. Tieto su
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rozmiestnené naprie¢ celou univerzitou a Studenti maju moznost vyberu s ohladom na ich
potreby.
Informacné a technické zabezpedenie Studijnych programov

Na EU v Bratislave su v pedagogickom procese a vyskumnej praci zavedené moderné
prostriedky informacnych a komunikaénych technoldgii, ktoré vytvaraju vhodné podmienky
na zvySenie komunikacie a kooperdcie v ramci medzindrodnej spoluprace a internacionalizacie
vzdeldvania.

Videokonferencie sluzia predovsetkym na sprostredkovanie styku so zahrani¢nymi
univerzitami. Pri aplikdcii systému sa vyuZiva pripojenie cez internet, v zavislosti od lokality a
moznosti druhej strany. Videokonferenény systém a netmeetingy sa vyuzivaju pri obhajobach
doktorandskych prac ako aj pri prenose medzinarodnych konferencii. Zavedenim systému sa
vytvoril SirSi priestor pre:

J rozsirenie Studia v cudzich jazykoch, resp. predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch,
J rozsirenie priestoru pre ucast zahrani¢nych ucitelov vo vyucbe a konzultaciach pre
Studentov,

. umoznenie SirSiemu okruhu ucitelov fakulty zaradit sa do pedagogického procesu na
zahranicnych Skoldch,

J rozsirenie kontaktov so zahrani¢nymi univerzitami v ramci doktorandského studia,

o rozSirenie moznosti interkulturalnej komunikacie,

. spoluprdcu so zahraniénymi partnermi a prezentaciu aplikovaného vyskumu

pracovnikov fakulty v zahranici.

EU v Bratislave vyuZiva v pedagogickom procese v ramci jednotlivych kurzov r6zne softvérové
produkty. Okrem kanceldrskeho softvéru MS Office 365 pouziva napr. programy Stata, SPSS,
SAS, Moodle (distan¢né e-learningové vzdeldvanie), ESET (antivirusovy program) a pod. Tieto
systémy sa vyuZivaju v predmetoch zameranych na ziskavanie pocitatovej a odbornej
gramotnosti, na moderné spdsoby ziskavania a spracovania informadcii.

Hlavnym cielom zavadzania a vyuZivania pocitaéovo podporovanych vyucbovych technolégii
je zmenit sp6sob encyklopedického ziskavania vedomosti na nové spdsoby vyucby, ktoré
podporuju logické myslenie, schopnost odvodzovat, analyzovat alternativy, rozhodovat sa,
pracovat v time, samostudiom zvySovat svoje znalosti. Potencidl informacénych a
komunikaénych technolégii je vyuzity aj pre racionalizaciu pedagogického procesu vyuzivanim
komunikacie prostrednictvom akademického informacného systému, elektronickej posty,
elektronickych nasteniek pre jednotlivé predmety, vyuzivanim elektronickych testov, tvorbou
multimedialnych ucebnic a pomdcok, prace na e-learningu a pod. Akademicky informacny
systém sa aktivne vyuZiva od akademického roka 2009/2010. Prostrednictvom AIS
zabezpeduje fakulta organizaciu studia, tvorbu terminov a zdpisov na predmety, skusky ¢i iné
akcie, hodnotenia Studentov, tvorbu rozvrhov a samotnd komunikaciu medzi Studentmi,
ucitelmi a ostatnymi pracovnikmi fakulty.
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7.3. Funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na
dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajucich sa najmd praktickej pripravy na vykon
prislusnych povolani, ak takéto vzdelavanie poskytuje.

EU v Bratislave neposkytuje profesijne orientované programy

7.4. Pristup k informacnym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam.
Knizni¢né sluzby:

Slovenska ekonomicka kniznica (dalej len ,SEK“) je celouniverzitna akademicka kniznica, ktora
pini aj funkcie Specializovanej vedeckej kniznice s celoslovenskou pésobnostou. V ramci
Slovenskej republiky je ako jedina profilovana na oblast ekondmie a interdisciplinarne vedy.
SEK poskytuje zdkladné prezencné a absencné vypozi¢né sluzby vratane medzikniznicnej a
medzinarodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby a Specidlne knizni¢no-informacné sluzby,
ktoré predstavuju jednak bibliograficko-informacné sluzby, v ramci ktorych sa poskytuju
informdcie o dokumentoch zo sekunddrnych alebo tercidarnych informacénych zdrojov, najma
v elektronickej forme, ale i reSersné sluzby, informacné, konzultaéné a poradenské sluzby,
prezentacné a referencné sluzby v Styroch studovniach kniznice, Archive publika¢nej ¢innosti
EU v Bratislave a v poZicovni (kapacita 207 miest). VSetky bibliografické informdacie su
spracovdvané v automatizovanom knizni¢no-informa¢nom systéme Advanced Rapid Library a
su verejne spristupnené prostrednictvom online katalégu a webovej stranky kniznice.
Automatizovany knizni¢no-informacny systém SEK (dalej len , AKIS“) je jednym z prvkov
informacno-komunikaénej infrastruktury pre spolupracu, kooperaciu a vzdjomnu vymenu
udajov s informacnymi systémami v SR a zahranici v oblasti budovania a spristupfiovania
stbornych kataldgov, baz dét a pod. Knizniény fond sa ststavne dopliia a aktualizuje.

7.5. Lahky pristup Studentov k poradenskym a dalSim podpornym sluzbam.

Poradenstvo v oblasti Studia:

Individudlne potreby aziujmy Studentov mozno efektivne riesit pomocou Studijného
poradcu, ktory je pre Studenta osobou ,prvého kontaktu”. Pomdze Studentovi identifikovat
oblast zaujmu resp. problému a vo vacésine otazok je prave poradca odborne zdatny reagovat
na podnety aotdzky zo strany Studentov. Pokial oblast zaujmu Studenta presahuje
kompetencie poradcu, vie identifikovat osobu dalSieho kontaktu (Studijna referentka, socidlna
referentka, prodekanka pre vzdeldvanie). Studijnym poradcom je osoba zabezpeéujlcu
vyucbu predmetu / predmetov v studijnom programe, zuc¢astriuje sa aj zapisov Studentov, ¢o
prispieva ktomu, Ze najma novoprijati uchadzaci maju mozZnost ziskat osobny kontakt
s osobou studijného poradcu.

Funkciu hlavného studijného poradcu pre Studentov 1. a 2. stupna studia plni prodekan pre
vzdeldvaciu ¢innost. Okrem toho na viacerych fakultdach EU v Bratislave p6sobia aj Studijny
poradcovia pre jednotlivé Studijné programy.

Prodekan pre vedu a doktorandské studium poskytuje konzultacie Studentom 3. stupna
Studia, tykajuce sa organizacie doktorandského Studia a Studijnych a vedeckovyskumnych
povinnosti s tym spojenych; v neposlednom rade konzultuje so Studentmi 1. a 2. stupna Studia
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otazky spojené s organizaciou a realizaciou Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti na
fakulte.

Konzultacie tykajuce sa zahrani¢nych mobilit, resp. uzndvania predmetov absolvovanych
v zahranici zabezpecuje prodekan pre zahrani¢né vztahy.

Problematika socidlnych Stipendii, motivacnych Stipendii a pridelovania ubytovania
Studentom v Studentskych domovoch je v gescii prodekana pre rozvoj fakulty a socidlne veci
Studentov. Rovnako poskytuje konzultacie pre sStudentov so Specifickymi potrebami.

Otazky a procesy spojené so zdpismi a s administraciou Studia rieSia jednotlivé referentky
Studijného oddelenia EU v Bratislave.

Kariérne poradenstvo:

Na EU v Bratislave p6sobi Kariérne centrum (dalej len ,KC“) ako sprostredkovatelské a
poradenské centrum v oblasti uplatfovania absolventov EU v Bratislave v praxi. Je
komplexnym pracoviskom zohladriujicim potreby Studentov, absolventov a klientov
univerzity. Jeho poslanim je pomdct studentom v priprave ich vstupu na trh prace uz pocas
Studia a podporovat ich vztah s univerzitou. Vytvara pre svojich Studentov spojenie medzi
akademickou pbédou a zamestnavatelmi, ¢im zjednocuje a ulahcuje ich komunikaciu.
Sprostredkiva ponuky prace, brigad, stazi, sutazi, programov az po pobyty a Studium v
zahranici.

Jednym z hlavnych cielov KC je budovat partnerské vztahy so spolo¢nostami, ktoré maju
zaujem o jeho sluzby a spoluprédcu. Je kontaktnym miestom, kam sa firmy mézu obracat so
svojimi ponukami a poZiadavkami. Ponuka komplexné sluzby pre spolo¢nosti v hladani
potenciondlnych zamestnancov. V ramci jeho sluZieb dokaze wvybrat z registrovanych
kandidatov tych, ktori vyhovuju zakladnym kritéridam firiem. Dava tiez moznost oslovenia
Studentov, ktori absolvovali Studijné pobyty v zahraniéi a su jazykovo velmi dobre zdatni.

KC dvakrat roéne organizuje veltrh prace a kariérneho poradenstva Den absolventov v letnom
semestri a dvojdriovy veltrh Kariérna cesta v zimnom semestri. Je to vhodna prileZitost pre
zUcastnené firmy vybrat si absolventov a Studentov ekonomického zamerania na rdzne
pracovné pozicie. Veltrhy si miestom s vynimocnou koncentraciou kvalitnych kontaktov na
baze osobného stretnutia a realnej prezentdcie - v kratkom ¢ase a pod jednou strechou.

7.6. Kvalifikovany podporny personal.

Slovenski aj zahraniéni Studenti maju rovnaky pristup na podporu pocas pripravy. Ako priklad
mozno pouzit nasledujlce pravidla a postupy:

1. Pred zacdatim Studia:

- Jednotlivé fakulty organizuji Uvodné prednasky pre novoprijatych Studentov,
poskytuju im informacie o organizacii Stlidia na fakulte a v prisluSnom Studijnom programe.

- Studenti prijati na bakaldrske $tudium maju moZnost pred zadiatkom semestra
absolvovat konzultacie ako formu pripravy na zakladné predmety (napr. matematika,
vSseobecnda ekonomickad tedria). Cielom je odstranit rozdiely vo vedomostiach medzi
Studentmi.
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- Kazda fakulta vyddva Studentom Sprievodcu Studiom, brozuru (v tlacenej forme a
online na webovom sidle EU v Bratislave) pre prislusny akademicky rok. Obsahuje okrem
zakladnych informacii o univerzite, fakulte a systéme Studia aj Studijné programy jednotlivych
Studijnych programov, ktoré ponuka prislusna fakulta. Akademické pravidla EU V Bratislave su
tieZ sucastou Sprievodcu studiom.

2. Pocas Studia:

- Vyucovanie zabezpecuje kvalifikovany akademicky personal. Prednasky realizuju
ucitelia na funkénych miestach profesor alebo docent (vybrané témy tiez odborni asistenti).
Odborni asistenti, asistenti, lektori ainterni doktorandi zabezpeluju vyCubu semindrov
a cviceni.

- Na zaliatku semestra ucitel informuje Studentov o ucebnych metédach ouZitych v
danom predmete a o forme priebezného a zadvere¢ného hodnotenia Studentov. Dané atributy
musia byt v stlade so sylabami predmetu a informac¢nym listom predmetu.

- Akademicki pracovnici ponukaju Studentom individudlne konzultacné hodiny
v rozsahu najmenej 2 hodiny tyZdenne.

- Akademické poradenstvo v bakaldrskych a inZinierskych programoch priebeine
ponukaju najma prodekani pre vzdelavanie, ako aj uréeni akademicki poradcovia (tutori). V
doktorandskom Studijnom programe tuto cinnost vykonavaju predovsetkym 3kolitelia
doktorandov. Zahrani¢ni Studenti majua urceného tutora (akademického zamestnanca
prislusnej fakulty).

- Prodekani pre vzdeldvanie alebo vedenie fakulty sa stretdvaju so Studentmi najmenej
raz za semester, aby riesili potencidlne problémy a dalSie veci suvisiace s ich Studiom.

- Studenti mozu vyuZivat sluzby SEK v priestoroch EU V Bratislave, fakultnych kniznic
alebo katedralnych kniznic, kde mézu v pripade potreby vyhladat odborné poradenstvo. Maju
tiez pristup k prislusSnym elektronickym zdrojom. Literatura je k dispozicii v Studovni SEK, ako
aj v Specializovanych knihkupectvach v kazdom kampuse.

- Ak to vyZaduje povaha kurzu, $tudenti pouZivaju profesionalny softvér. Studenti maju
nepretrzity pristup k profesiondlnemu softvéru popri studiu vybranych predmetov (vdaka
spolupraci medzi fakultami a podnikatelskym sektorom maju Studenti pristup napr. k SAS
prostrednictvom SAS on Demand). Na ucely stadia si mézu Studenti nainstalovat vybrany
softvér do svojich osobnych pocitacov.

- Pocitacové miestnosti su Studentom k dispozicii nielen na priame vyucovanie, ale aj na
samostudium a prdcu na projektoch, semindrnych pracach, zaverecnych pracach alebo nainé
Studijné ¢innosti.

- Studenti maju k dispozicii e-learningovi podporu (prostrednictvom e-learningovej
stranky LMS Moodle z EU V Bratislave). Akademicki pracovnici poskytuju podporu studentom
aj prostrednictvom elektronickej komunikacie.

- Studentom sa poskytuje osobitnd podpora na zvlddnutie dvoch cudzich jazykov.

- Studijné programy zahffiaju $pecializované kurzy zamerané na vyskumné metédy.

3. Pred ukoncenim Studia:
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- Studenti pracujici na zavereénych pracach maju veduceho, ktory poskytuje
individualne konzultacie a semindre zamerané na pripravu zdverecnej prace.

- Studenti uréitych $tudijnych programov maju moznost zd&astnit sa na $pecializovanych
seminaroch s cielom zlepsit kvalitu ich pripravy na statnu skusku.

Kariérne poradenstvo

Procesy podpory kariérneho rozvoja nadvazuju na poslanie spolu so strategickymi cielmi
univerzity a odrazaju rastucu mieru akceptacie absolventov univerzity. Medzi cCinnosti
zamerané na podporu profesionalneho rozvoja (kariérne poradenstvo) patri najma
poradenstvo pri vybere zamestnania, vybere Studijného programu a psychologické
poradenstvo:

Na univerzitnej Urovni poskytuje kariérne poradenstvo Kariérne centrum EU v Bratislave. Jeho
ciefom je pomahat Studentom pri hladani, priprave a sprostredkovani ich buducej kariéry od
zaciatku vysokoskolského studia. Pomaha tiez firmam pri nabore vhodnych Studentov a
absolventov. Centrum vyuziva na komunikaéné tGcely webovu stranku www.euba.sk/kariera ,

socidlne siete (Facebook, Instagram), ako aj ndstenky v priestoroch EUBA. Tieto sluzby
vyuZivaju najma Studenti a absolventi bakaldrskych a inZinierskych programov. Kariérne
centrum organizuje na EU v Bratislave pracovné a kariérne veltrhy , Kariérna cesta” a ,Den
absolventov”, ktoré firmam poskytuju priamy kontakt so Studentmi a absolventmi za Géelom
zamestnania, poradenstva pri praci a konzultacie. Kazdorocne sa tohto veltrhu zicastnuje viac
ako 30 firiem, napr. DELL, IBM, PwC, LIDL, Johnson Controls, Grafton Recruitment atd.
Kariérne centrum tieZ poskytuje informacie o volnych pracovnych miestach a brigddach pre
Studentov a absolventov EU V Bratislave, organizuje predndsky a prezentacie potencialnych
zamestnavatelov, ako aj kariérne a osobné Skolenia a poradenstvo pre Studentov.
Spoluprdca s dblezitymi podnikmi a organizadciami tiez prispieva k podpore kariérneho rozvoja
(medzi EU v Bratislave a firmami je podpisanych viac ako 139 dohdd o spolupraci. Su to firmy
ako napr. Slovnaft, Volkswagen Slovakia, IBM International Service Center Bratislava, Hlavné
mesto SR Bratislava, SAS Slovakia, KPMG Slovensko, ORACLE). Stdze pre Studentov a
absolventov v ramci programu Erasmus + ponuka oddelenie medzinarodnej mobility.
Odborni pracovnici na kazdej fakulte poskytuju poradenstvo pri vybere Studijného programu
a volitelnych predmetov v ramci jednotlivych Studijnych programov. Délezitou sucastou
procesu kariérneho poradenstva je psychologické poradenstvo, ktoré Studentom poskytuje
Centrum protidrogovych a poradenskych sluZieb.

Miera nezamestnanosti absolventov, ktora dosahuje takmer 0% je testom kvalitnej pripravy a
efektivnej podpory pre kariéru. Absolventi su velmi Ziadani a su aj velmi dobre odmenovani,
pricom priblizne 50% absolventov zaraba viac ako dvojnasobok priemernej mzdy.

Na udrzanie vztahov so svojimi absolventmi zalozZila EU v Bratislave Alumni Klub a pracuje na
zvySovani jeho potencidlu pri organizovani aktivit.

7.7. Primerané socialne zabezpecenie, Sportové, kulttirne, duchovné a spolocenské
vyiitie pre Studentov pocas Studia

Sucastou odporucéanych studijnych planov na 1. stupni Studia je aj Telesna vychova, ktoru
odborne zastresuje Centrum telesnej vychovy a Sportu EU v Bratislave. To zabezpecuje
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pravidelny Sportovy program pre Studentov univerzity. V oboch semestroch sa Student
registruje a zapisuje $port z ponukanej ponuky CTVS prostrednictvom AlSu. Studenti maju
taktiez kdispozicii aj pocetné univerzitné Sportové zariadenia v aredli univerzity a
Studentskych domovov. V sucasnosti prebieha vystavba viactucelovej Sportovej haly v areali
univerzity.

Na podporu zdravého Zivotného Stylu a podporu Sportovania pravidelne organizuju fakulty,
Studentské parlamenty a Centrum telesnej vychovy a Sportu pravidelné aktivity, ako napr.
spolo¢nu turistiku, beh Studentov.

Na univerzite posobi aj folklorny subor Ekondm, kde sa mdéziu umelecky nadani Studenti
realizovat.

7.8. Uvedené zdroje pre vsetky sti€asti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa uskutocnuju
Studijné programy alebo vzdelavacie cinnosti.

Vsetci Studenti PHF EU v Bratislave maju pristup k rovnakym zdrojom ako Studenti v hlavhom
kampuse v Bratislave. Na PHF p6sobi aj pobocka SEK.

7.9. Pristupnost zdrojov pre Studentov a informovanost o ich pristupnosti.

Vsetky informdcie potrebné pre Studentov su verejne dostupné na webovom sidle univerzity
a jej fakult. Vsetci Studenti po zapise na studium maju pridelenu Skolsku e-mailovu adresu —
tato je vyuZivana v komunikacii medzi Studentom a fakultou, univerzitou ale aj jednotlivymi
ucitelmi.

Dalsim zdrojom informdcii su socialne siete: univerzitny Instagram a Facebook.

Pristup k informaénym zdrojom pre Studium a vyskum zabezpecuje SEK, fyzicky v knizni¢nych
priestoroch alebo vo virtualnom prostredi.

https://euba.sk/student

http://sek.euba.sk

7.10. Ucelnost a efektivnost vyuZivania zdrojov.

Rozhodnutie o vyuZivani zdrojov sa uskutocniuje na Urovni vedeni EU v Bratislave a rektor ho
predkladd na prerokovanie na Kolégium rektora. Dekani jednotlivych fakult prijimaju
rozhodnutia na Urovni vedeni fakdlt a prerokdvaju ho na ndvrh dekana na zasadnutiach
kolégia dekana. Ucelnost a efektivnost vyuZitia zdrojov sa zabezpeduje prostrednictvom ex
ante a ex post kontroly.

V ramci ex ante kontroly sa pri vSetkych prijimanych rozhodnutiach posudzuje ich odhadovany
prispevok k naplfianiu misie a vizie EU v Bratislave a DIhodobého zameru univerzity a naklady
na ich dosiahnutie.

V ramci ex post kontroly sa posudzuje skutocny dopad prijatého opatrenia a prijimaju sa
navrhy na zlepsenie.

https://euba.sk/univerzita/dlhodoby-zamer

https://euba.sk/univerzita/vyrocne-spravy
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8. Zhromaidovanie a spracovanie informacii

8.1. Systematické zhromaidovanie, spractivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie
informacii a ich vyuzivanie.

Na Urovni Studijného programu sa pravidelne sleduju a vyhodnocuju rézne charakteristiky
zaujemcov a Studentov Studijného programu.

V pripade uchddzacov o Studium ide o udaje ohlfadom typu stredoSkolského vzdelavania
(gymndzium, obchodna akadémia, iné), region, z ktorého pochdadzaju, cudzie jazyky, ktoré
ovladaju. U Studentov jednotlivych ro¢nikov sa vyhodnocuju ich studijné vysledky (priemer
znamok), miera uspesnosti v Studiu, podiel Studentov, ktori zanechali studium, podiel
Studentov, ktori opakuju ro¢nik, vysledky Statnej skusky a pod.

Zber informdcii tykajuci sa zaujmu o konkrétny Studijny program sa uskutocniuje formou
elektronickej prihlasky na studium, prostrednictvom ktorej je mozné identifikovat konkrétne
poziadavky uchadzacov o Studium na EU v Bratislave (napr. typy strednych $kél, regiony,
dosiahnuté vysledky na strednej skole). Informdcie sluzia ako zdkladna databaza udajov pre
potreby cielenej marketingovej kampane na socialnych sietach, dria otvorenych dveri ale ja
pre aktivity sliZiace s Ucastou na veltrhoch a organizovanych podujatiach propagujucich EU v
Bratislave v konkrétnom regidne Slovenska.

V priebehu studia pre potreby monitorovania a zberu informdcii st vyuzivané konkrétne udaje
a prehladné Statistiky z akademického informaéného systému AIS2. Efektivnost ziskania
informdcii je podporena vytvorenim pozicie koordinatora AIS2 na kazdej katedre samostatne,
¢o umoznuje identifikovat, riesit a zverejnovat informdcie cielene pre Studentov Studijného
programu, ktory je v gescii prislusnej katedry. Systém AIS2 tiez umozniuje efektivne vytvarat
ponuku povinne volitelnych a vyberovych predmetov na fakulte v procese elektronického
predzapisu pre Studentov pokracujucich roc¢nikov.

Napr. pre novoprijatych Studentov 1. stupna Studia, ktori mali hrani¢né hodnotenie na
prijimacich skuskach, ponuka EU v Bratislave vzdeldvacie kurzy z matematiky a z ekonomickej
tedrie, ktorych cielom je pripravit Studentov na studium.

Kvalitativne hodnotenie vyucby (kvalita prednasok, semindrov, skupinovych konzultacii a
Skoleni spolu s efektivnostou vyucby) sa vykonava priebeine pocas kazdého akademického
roka v sulade s internou smernicou ¢. 2/2011 ,Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU V
Bratislave” a vykondva sa na jednotlivych katedrach. Vysledky hodnotenia su k dispozicii
jednotlivym hodnotenym ucitelom, veducim katedry za ucitelov katedry a dekanovi za
vSetkych ucitelov fakulty a slUzZia ako efektivny nastroj spatnej vazby.

V ramci procesu vyhodnocovania plnenia konkretizacie pracovnych povinnosti sa kazdé dva
roky zapajaju vsetci ucitelia a vyskumni pracovnici, kedy komisia (zloZzena z dekana fakulty,
veduceho katedry a tajomnika fakulty) hodnoti plnenie povinnosti suvisiacich s vyucbou a
vyskumom, ako aj plnenie planu rozvoja kvalifikacie. Identifikuju sa silné a slabé stranky a
formuluju sa odporucania pre ich dalSie zlepSenie v rdmci rozvoja katedry.
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8.2. Subor ukazovatelov pouzivany pri riadeni Studijnych programov.

EU v Bratislave a jednotlivé fakulty sa pri riadeni Studijnych programov opieraju o udaje
ziskané z akademického informacného systému, vnutornych sprav a hodnoteni a zo spatnej
vazby zexterného prostredia (medzindrodnd akreditdcia, vysledky medzindrodnych
a narodnych rankingov).

Subor ukazovatelov je obsahom Prilohy €. 3 tejto Ziadosti.

8.3. Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do zhromaZdovania a spracovania
informacii

Zainteresovanymi stranami su:

Studenti: ucast v prieskumoch a anketach, €lenstvo v programovych radach, rade kvality, AS
EU v Bratislave a v AS jednotlivych fakult,

Ucitelia: ¢lenstvo v programovych radach, rade kvality, akademickom sendte EU v Bratislave
a v AS jednotlivych fakult, Participacia na zabezpecovani monitorovania kvality a systému AOL
Prax: ucast v prieskumoch a anketach, ¢lenstvo v programovych radach, rade kvality.

9. Zverejiiovanie informdcii

9.1. Jasné, presné, adekvatne a aktudlne kvantitativne a kvalitativne informacie o
Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj dalSich suvisiacich c¢innostiach v stlade s
poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o Studium, Studentov,
zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroka verejnost.
EU v Bratislave ma na svojom webovom sidle www.euba.sk zverejnené podrobné informacie
o Studijnych programoch, ktoré v jednotlivych stuprioch studia zabezpecuje.

Pre zdujemcov o studium v 1., 2. a 3. stupni Studia pripravili jednotlivé fakulty aj struéné
informacné brozurky, ktoré su dostupné aj na webovych sidlach fakult a obsahuju zakladné
informacie o danom Studijnom programe, o predmetoch, ktoré Studenti v jednotlivych
semestroch absolvuju (Studijny plan) ako aj informacie o povolaniach, ktoré mozu Uspesni
absolventi vykonavat.

Podrobné informacie o prijimacom konani su tiez pristupné a prehladne Struktirované:
dolezité terminy, obsah prijimacich skusok, pocet Studentov, ktory planuje fakulta prijat na
dany Studijny program a dalSie uzito¢né informdcie pre uchadzacov, ktoré boli zostavené na
zaklade casto kladenych otazok zo strany zaujemcov o stadium.

Existujuci Studenti maju prostrednictvom AIS pristup k studijnému planu a informaénym
listom jednotlivych predmetov, ktoré obsahuju okrem iného aj vzdeldvacie vystupy, osnovu a
podmienky absolvovania predmetu.

Fakulta priebezne zverejiiuje na webovom sidle informdacie ohladom uplatnenia absolventov.
Zakladné informacie o Studijnych programoch zabezpecovanych v slovenskom jazyku su
pristupné aj v anglickom jazyku.

http://programy.euba.sk

https://nhf.euba.sk/uchadzaci-o-studium/informacie-o-prijimacom-konani
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https://fhi.euba.sk/uchadzaci-o-studium/prijimacie-konanie-zakladne-informacie

https://fom.euba.sk/uchadzaci-o-studium/prijimacie-konanie/prijimacie-konanie

https://fmv.euba.sk/uchadzaci-o-studium/prijimacie-konanie

https://faj.euba.sk/uchadzaci-o-studium/zakladne-informacie

https://phf.euba.sk/uchadzaci-o-studium/zakladne-informacie

9.2. Aktualne informacie o implementacii a fungovani vnuatorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

Pravidld pre vnutorny systém zabezpecCovania kvality boli prijaté 9.2.2021 a boli
implementované pri posudzovani zhody novych programov predlozenych SAAVS k 31.3.2021
(predlozenych 18 programov), ako aj ostatnych programov, ktoré boli prispdsobené
$tandardom SAAVS (celkom bolo posudenych 79 $tudijnych programov v odbore ekonémia
a manazment a filolégia a 6 HIK). PredloZzené navrhy boli posidené pracovnymi skupinami,
ktoré navrhli zlepSenia a Upravy Ziadosti, na zaklade ich zapracovania pracovné skupiny pre
Studijné programy odporucili ¢lenom Rady kvality vyjadrit sihlas s navrhovanymi Ziadostami.
Priebeh hodnoteni je zaznamenany v zapisniciach, ktoré su zverejnené na webovom sidle
univerzity.

https://euba.sk/univerzita/rada-kvality

9.3. Informadcie o studijnych programoch vo vsetkych jazykoch ich uskuto¢fiovania.

Na EU v Bratislave su zabezpecované Studijné programy v anglickom a slovenskom jazyku.
Aktuadlne informdcie o podmienkach prijimacieho konania, priebehu studia ako aj detaily
Studijnych programov su zverejnené na webovom sidle univerzity a na socidlnych sietach
univerzity, fakalt a celouniverzitnych pracovisk.

http://programy.euba.sk

https://nhf.euba.sk/en/applicants-for-study/study-programs

https://admission.euba.sk/programmes/bachelor-in-business-economics-and-management

9.4. Informacie z hladiska lahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Informacie urcené pre Studentov so Specifickymi potrebami oséb so zdravotnym

znevyhodnenim su vhodne distribuované prostrednictvom univerzitného a fakultnych

koordinatorov, v zavislosti od zdravotného znevyhodnenia. Webové stranky, ktoré su uréené

pre Studentov su responzivne a pristupné pre imerzné citacky. EU v Bratislave sa dobrovolne

prihlasila k uplatriovaniu W3C Accessibility Guidelines 2.2.
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10. Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie studijnych
programov
10.1. Priebeiné monitorovanie a periodické hodnotenie Studijného systému, do ktorého
su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované strany.
Rada kvality v ramci pravidelného vnutorného hodnotenia kvality spraciva a schvaluje
jedenkrat za dva roky spravu o vnutornom hodnoteni a zabezpeceni kvality na EU v Bratislave,
prerokuva a schvaluje neperiodické spravy o vnitornom hodnoteni a zabezpecovani kvality na
EU v Bratislave, zaroven prerokuva a rozhoduje o Ziadosti dekana fakulty o vnudtornud
akreditaciu studijného programu, Upravu Studijného programu alebo, o zrusenie obmedzenia
vnutornej akreditdcie Studijného programu alebo o zrusenie studijného programu a schvaluje
napravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania tychto Ziadosti. Vysledky hodnoteni su
zverejriované na webovom sidle EU v Bratislave vo forme zapisnic zo zasadnuti rady kvality.

V rdmci prispésobovania $tudijnych programov na EU v Bratislave $tandardom SAAVS 79
programov.

https://euba.sk/univerzita/rada-kvality#zapisnice

10.2. Aktualnost studijnych programov.
EU v Bratislave vyuZiva tri zakladné sucasti vnutorného systému na overenie aktualnosti
a relevantnosti Studijnych programov:

1. Kazda programova rada ma minimalne jedného zastupcu praxe
2. Kazdoroéne sa uskutoénuje prieskum nazorov absolventov
3. Kazdoroc¢ne sa uskutocnuje prieskum nadzorov zamestnavatelov

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/vnutorne-

predpisy/2022/pravidla pre vs zabezpecovania kvality v zneni dodatku 1.pdf

https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 10 2022 monitorovanie a hodnotenie kvality.pdf

10.3. Monitorovanie dostatocnosti priestorového, personalneho, materidlneho,

technického, infrastrukturneho, informaéného zabezpecenia a financnych zdrojov.
Vyhodnotenie dostatocnosti zdrojov na zabezpecenie uskutocfiovanych studijnych programov
a suvisiacich c¢innosti sa uskutoc¢iiuje pravidelne kazdy rok v ramci schvalovania Vyrocnej
spravy o c¢innosti EU a Vyrocnej spravy o hospodareni EU.

Studenti maju moznost komentovat zabezpedenie v rdmci Prieskumu ndzorov $tudentov na
predmet a uditela a uditelia v rdmci Hodnotenia predmetu a hodnotenia programu v ramci
AOL

https://euba.sk/univerzita/vyrocne-spravy

https://euba.sk/www _write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 10 2022 monitorovanie a hodnotenie kvality.pdf
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https://euba.sk/www write/files/SK/docs/interne-
smernice/2022/2022 is 11 2022 metodika systemu hodnotenia cielov vzdelavania na e

u v bratislave.pdf

10.4. Prieskum nazorov Studentov.

Studenti maji moZnost vyjadrit o kvalite vyuéby vka*dom semestri prostrednictvom
anonymného dotaznika Prieskum ndzorov Studentov na predmet a ucitela. Hodnotia jednak
vyucované predmety a na druhej strane ucditelov jednotlivych predmetov. Tieto informdacie
predstavuju pre programovu radu Studijného programu vyznamny zdroj — spatna vazbu zo
strany Studentov na kvalitu a vyznam predmetov zaradenych do Studijného planu Studijného
programu.

Prieskum sa uskutocnuje prostrednictvom AIS a zapojenost studentov sa pohybuje na Grovni
20%. V akademickom roku 2022/2023 sa uskutocnila podstatna revizia obsahu dotaznikov.
Dal3ou délezitou stéastou hodnotenia $tudijného programu je uplatnenie absolventov. V tejto
suvislosti sa ziskavaju informdacie najma tymito spésobmi:

a) prieskum nazorov absolventov (anketa) realizovany Sest mesiacov po skoncéeni studia,

b) pravidelny prieskum u potencidlnych zamestnavatelov,

c) informacie z vonkajsich zdrojov (analyzy Profesia.sk, Trexima a pod.)
https://euba.sk/aktivity-a-media/aktuality/2054-studentska-anketa-v-zs-2022-2023

10.5. Navrh dprav $tudijnych programov s Géastou studentov, zamestnavatelov a dal$ich
zainteresovanych stran.

Programova rada Studijného programu, ktorej ¢lenmi su aj zastupcovia Studentov
a absolventov/zamestnavatelov, prerokuva vysledky spatnej vdazby hodnotenia Studijného
programu a prijme adekvatne opatrenia na Upravu studijného programu.

Na jednotlivych fakultdach EU v Bratislave prezentuju zavery z vyhodnocovania informdcii
ziskanych z anonymnych ankiet zastupcom Studentského parlamentu a vo vSeobecnej rovine
aj na webe fakulty.

10.6. Periodické schvalovanie Studijnych programov

Rada kvality v ramci pravidelného vnitorného hodnotenia kvality spracdva a schvaluje
jedenkrat za dva roky spravu o vnutornom hodnoteni a zabezpeceni kvality na EU v Bratislave,
prerokuva a schvaluje neperiodické spravy o vnitornom hodnoteni a zabezpecovani kvality na
EU v Bratislave.

V zmysle €l. 11 Pravidiel pre vnutorny systém programova rada hodnoti odbornu Uroven
Studijného programu a sulad s droviiou sucasného poznania v danom odbore (na tretom
stupni Studia tak robi v sucinnosti s prislusSnou subodborovou komisiou), schvaluje pravidelnu
hodnotiacu spravu o splneni poziadaviek na kvalitu podla Standardov pre Studijny program a
raz ro¢ne hodnoti plnenie vzdelavacich cielov studijného programu podla IS 6/2021, navrhuje
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a implementuje navrhy na jeho zlepSenie (na tretom stupni Studia tak robi v stuéinnosti s
prislusnou subodborovou komisiou).

11. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

EU v Bratislave sa v roku 2010 stala ¢lenom AACSB International a od roku 2011 sa usilovala
o medzindrodnu akreditdciu tejto organizacie (spolu s akreditaciou EQUIS a AMBA patri medzi
tri najprestiznejSie akreditacné systémy v oblasti ekondmie a biznisu).

Eu v Bratislave prispdsobila svoje vnutorné procesy tak, aby spifiali $tandardy kvality, ktoré
boli aktualizované v roku 2013 a preukazala zaujem neustale sa zlepSovat.

Standardy, ktoré akreditacna komisia posudzovala su:

1 Misia, dopad a inovacie

2 Intelektudlne vystupy, dopad a sulad s misiou

3 Financné stratégie a rozdelenie zdrojov

4 Prijimanie Studentov, ich postup a kariérny rozvoj

5 Dostatocénost a vyuZitie kapacit

6 Riadenie a podpora ucitelov

7 Dostatocnost a vyuZitie kapacit

8 Manazment ucebnych osnov a zabezpecenie vyucby

9 Obsah uc¢ebnych osnov

10 Interakcie medzi Studentmi a akademickymi zamestnancami
11 Uroven vzdeldvania, $truktura a ekvivalencia so $tudijnym programom
12 Efektivnost vyucby

13 Akademické a odborné zapdjanie Studentov

15: Kvalifikacia a zapojenie ucitelov

V drioch 4. — 6.10.2021 sa uskutocnila navsteva akreditaéného timu vedeného prof, Davidom
Oglethorpom z Cranfield university a na zaklade rozhodnutia Initial Accreditation Committee
bola EU v Bratislave priznana 16.11.2021 business akreditacia.

https://www.aacsb.edu/

https://www.aacsb.edu/members/non-accredited-educational/u/university-of-economics-

in-bratislava

12.Prilohy

1. Zoznam Studijnych programov.
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Zoznam habilita¢nych a inauguracnych konani.

Systém ukazovatelov VSZK.

Vzory diplomov u EU v Bratislave.

Vzory hodnotiacich formuldrov pre posudzovanie Studijnych programov.

Zmluva o zabezpecovani spolo¢ného programu s Univerzitou Komenského v Bratislave

Certifikat o udeleni medzindrodnej akreditacie AACSB
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