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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Vsulade so znenim Zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343 /2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ako ,Zakon o zabezpecovani
kvality*), ktorym sa ustanovili pravidlazabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania v
sulade s europskymi Standardmi, dalej v salade s § 15 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dale;
len ako ,Zakon o VS“), dalej v sulade s vyhlaskou MSVVS SR ¢&. 246,/2019 Z. z. o postupe
ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a
profesor, vyhlaskou MSVVS SR ¢&. 244 /2019 Z. z. o ststave $tudijnych odborov v Slovenskej
republike, vyhlaskou MSVVS SR &. 16 /2016 Z. z., ktorou sa ustanovujt profesijné organizacie,
ktorych clenovia vykonavaju regulované povolanie s pravom pouzivat profesijné tituly a
regulované povolania s koordinaciou vzdelania, a nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢.
296 /2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave S$pecializacnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢&innosti v zneni neskorsich predpisov, dalej so Standardmi pre
vnutorny systém kvality vydavanymi Slovenskou akredita¢nou agentrou pre vysoké Skolstvo
(dalej len ako ,SAAVS), v stlade s § 48 ods. 1 pism. g) Statitu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v
Trnave vydava Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ako ,,UCM") vntitorny predpis
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ako ,Smernica VSK UCM").

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice:

a) vnatornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM
(dalej len ako ,VSKY) sa rozumie konzistentne previazany stbor politik, Struktar a
procesov, prostrednictvom ktorého UCM zabezpecuije a rozvija kvalitu napifiania svojho
poslania v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, tvorivych ¢innosti a dalSich stvisiacich
aktivit,

b) Standardami pre vnttorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
sa rozumie stbor poziadaviek na VSK a sposob jeho implementacie,

¢) tvorivou ¢innostou sa rozumie vyskumna ¢innost, vedecka ¢innost, vyvojova ¢innost,
umelecka cinnost alebo dalSia tvoriva ¢innost UCM, ktora je relevantnd z hladiska
napinania poslania UCM, najmi vo vizbe na ciele a vystupy vzdelavania,

d) politikami zabezpecovania kvality sa rozumie zamerne zostaveny subor principov,
ktorymi sa usmernuja aktivity UCM a jej zamestnancov, Studentov a externych
zainteresovanych stran s cielom dosiahnut ststavné zabezpecenie a rozvoj kvality
vysokos$kolského vzdelavania a dalSich stwvisiacich aktivit,

e) Struktirami VSK sa rozumeju kolektivne organy, Gtvary, institacie, zmluvni partneri
alebo osoby s uré¢enymi kompetenciami, pésobnostou a zodpovednostou za vymedzeny
rozsah zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a dalSich stvisiacich aktivit,

f) procesmi VSK sa rozumie uplatniovanie pravidiel, predpisov, kodexov, formalizované
procedary a postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutocnuje
zabezpeCovanie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a dal§ich suavisiacich
aktivit.



Clanok 3
Zakladné ustanovenia

UCM je verejnou vysokou Skolou, ktorej hlavhym poslanim je prispievat k rozvoju
vzdelanosti, poznania, vedy a kultary v stlade s potrebami spolo¢nosti, rozvijat vedomosti,
zrucnosti, mudrost, tvorivost a dobro ¢loveka a tym prispievat k rozvoju vedomostnej
spolo¢nosti. Hlavnou tlohou UCM pri napifiani jej poslania je poskytovanie vysokogkolského
vzdelavania v sulade s potrebami spolo¢nosti a tvoriva ¢innost.

UCM =zabezpecuje kvalitu vysokoskolského vzdelavania implementaciou VSK a jeho
sstavnym rozvojom.

V ramci napifiania stratégie zabezpecovania kvality UCM implementuje $tandardy SAAVS
a vlastné Standardy pre VSK, ktoré su Clenené na:

a)
b)
<)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

)

politiky na zabezpecovanie kvality,

vytvaranie, Giprava a schvalovanie Studijnych programov,

ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta,

prijimacie konanie, priebeh Stadia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych
titulov,

ucitelia,

zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov,

zhromazdovanie a spracovanie informacii,

zverejiiovanie informacii,

priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov,

pravidelné externé zabezpecCovanie kvality.

4. VSK upravuje sposob napliania poslania UCM v oblasti vysokogkolského vzdelavania
prostrednictvom:

1.

stratégie zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a kvality tvorivej
¢innosti UCM,

procesov zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej
¢innosti,

prepojenia medzi tvorivou ¢innostou a vysokoskolskym vzdelavanim na UCM v
prislu$nom §tudijnom odbore (dalej len ako ,SO").

Clanok 4
Predmet Gpravy

Tato smernica upravuje:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g

principy zabezpecovania kvality VSK,

principy zabezpecovania kvality vzdelavania,

politiky na zabezpecovanie kvality,

Struktiry na zabezpecovanie kvality,

procesy na zabezpecovanie kvality,

pravidelné zabezpecovanie kvality,

periodické hodnotenie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti.

Smernica VSK vytvara primarny ramec, ktory stanovuje vychodiska a pravidla pre tvorbu
a uskutocniovanie politik, Struktar a procesov VSK.

UCM prostrednictvom Smernice VSK UCM prijima zodpovednost za kvalitu
poskytovaného vzdelavania na vSetkych sacastiach, na vSetkych Grovniach a vo vSetkych
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aspektoch. UCM na fungovanie svojho VSK disponuje dostato¢nymi personalnymi,
finanénymi a materidlnymi zdrojmi zodpovedajucimi jej velkosti a rozsahu
uskutocniovanych vzdelavacich, tvorivych a dalSich stvisiacich ¢innosti.
VSKje integrovany systém politik, Struktar a procesov, prostrednictvom ktorych sana UCM
uskutocniuje, sistavne monitoruje a pravidelne vyhodnocuje vzdelavacia a tvoriva ¢innost
a dalSie stvisiace aktivity.
Cielom VSK je zabezpecit kvalitu arozvoj vzdelavacej a tvorivej Cinnosti a dalSich
suvisiacich aktivit na UCM v sulade s:
a) poslanim UCM definovanom v Stattte UCM,
b) napifianim dlhodobych strategickych cielov UCM definovanych v Dlhodobom zamere
rozvoja UCM,
¢) s poziadavkami v§eobecne zavaznych predpisov platnych na UCM,
d) s poziadavkami v§eobecne zavaznych predpisov narodného vyznamu, najméa plnenim
Standardov SAAVS,
e) s poziadavkami predpisov europskeho vyznamu, najma plnenim standardov ESG 2015.

Clanok 5
Posobnost

Smernica VSK UCM je vnutorny predpis zavazny pre vSetky Struktary a stcasti UCM,
zamestnancov, Studentov a zainteresované strany podielajuice sa na vzdelavacej a tvorivej
¢innosti a dalSich stvisiacich aktivitach uskuto¢novanych na UCM.

© o

Clanok 6
Principy zabezpecovania kvality VSK

Do zabezpecovania kvality st zapojeni aj Studenti a externé zainteresované strany.
Vzdelavanie a tvorivé ¢innosti st previazané, pricom troven a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpoveda stupiiu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania.
Internacionalizacia vzdelavacich, tvorivych a dal$ich savisiacich ¢innosti sa podporuje a jej
miera zodpoveda poslaniu a strategickym cielom UCM, cielom a vystupom vzdelavania a
potrebam zainteresovanych stran.

Studenti, zamestnanci a uchadzac¢i o §tadium st chraneni proti akémukolvek druhu
intolerancie a diskriminacie.

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, ostraZitost voci
plagiatorstvu a dal$im akademickym podvodom st zaru¢ené a umoziiuji ich odhalovanie a
zarucCuji vyvodenie dosledkov.

Mechanizmy preskamavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti
alebo v ne¢innosti UCM, st efektivne a transparentné; uskutoc¢nujt sa za ucasti zastupcov
Studentov a podavatelom podnetov sa poskytuje spatna vazba o vysledkoch preskimavania
a prijatych opatreniach.

VSeobecne zavazné predpisy a vnutorné predpisy UCM st vo vzajomnom sulade a
dodrZiavaja sa.

ZlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych UCM je kontinualne.

Kultura kvality sa rozvija na vSetkych stcastiach a tarovniach UCM.

VSK je previazany s Dlhodobym zamerom rozvoja UCM.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vykon administrativhych cCinnosti stvisiacich so zabezpecenim kvality je efektivny a
nezatazuje ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov UCM neoddvodnenou
byrokraciou.

Habilitaéné konania a inaugura¢né konania uskuto¢fiované na UCM spifiaju §tandardy
SAAVS pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie.

Pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a revidovania VSK sa zucastniuji vSetky
zainteresované strany, pricom sa prihliada na to, ¢i VSK vedie k dosahovaniu strategickych
cielov v oblasti zabezpecovania kvality ur¢enych UCM v jej strategickych dokumentoch,
najma v Dlhodobom zamere rozvoja UCM.

Pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a dalSej dokumentacii VSK je
lahky azaroven reSpektuje Specifické potreby os6b so zdravotnym znevyhodnenim.
Dokumentacia VSK relevantna pre S$tudentov je zverejnend vo vSetkych jazykoch
uskutocnovanych Studijnych programov.

Zakladné principy hodnotenia a posudzovania s: transparentnost, spravodlivost, odborna
fundovanost, objektivnost a nezavislost.

Politiky, Struktary a procesy na UCM sa v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi
platnymi na narodnej aj medzinarodnej Grovni.

Clanok 7
Principy zabezpecovania kvality vzdelavania

Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti Vytvaranie, Uprava a schvalovanie

$tudijnych programov (dalej len ako ,SP*) st

a) Do vytvarania, Gipravy a schvalovania SP st zapojeni §tudenti, zamestnavatelia a dalsie
relevantné zainteresované strany.

b) Postdenie a schvalovanie SP je transparentné, spravodlivé, odborne fundované,
objektivne a nezavislé. Konflikt zaujmov a mozna zaujatost st zamedzené.

c) Sulad SP so $tandardmi SAAVS pre SP je trvaly.

d) Obsah a tiroven kvalifikicie napiiia sektorovo-§pecifické o¢akavania zamestnavatelov
a inych externych zainteresovanych stran. V SP pripravujtcich na vykon regulovaného
povolania je vsulade s eurdpskymi smernicami pre vzdelavanie v regulovanom
povolani.

e) SP umoziiuji dosahovanie v profile absolventa stanovenych cielov vzdelavania a
vystupov vzdelavania.

f) SP maju jasne $pecifikovanti a komunikovana kvalifikiciu nadobtidani spe$nym
absolvovanim programu, ktorej troven zodpoveda poZziadavkam prislusného stupna
kvalifika¢ného ramca.

g) SP maju jasne $pecifikovany profil absolventa a jasne vymedzené a komunikované ciele
a vystupy vzdelavania, ktoré s verifikovatelné, zodpovedaji poslaniu UCM,
prisluénému stupniu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného SO,
alebo kombinacie SO, v ktorych ich absolventi ziskajii vysokogkolské vzdelanie.

h) Previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami je jasné, priCom uroven a zameranie
tvorivej cinnosti zodpovedd stupniu vysokoSkolského vzdelavania a vystupom
vzdelavania.

i) SP poskytuje $tudentom prenositelné spdsobilosti, ktoré ovplyviiuji osobny rozvoj
Studentov a moézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako
aktivnych obcanov v demokratickych spolo¢nostiach.

j) Vytvaranie, tiprava a schvalovanie spolo¢nych SP s vysokymi $kolami v zahranici
uplatiiuje Eurépsky pristup zabezpecenia kvality spoloénych SP.



k)

l)

m)

SP sa vytvaraj, uskuto¢fiujii a upravuja len v SO a stupiioch v stilade s priznanymi
pravami. V pripade regulovanych zdravotnickych SP aj v stlade nariadenim vlady &.
296,/2010 Z. z.

Preukazuje sa obsahova zhoda SP s opisom SO v prislu$nom stupni.

SP priradené k prislusnému SO/odborom a stupfiu st v stlade so $tandardmi SAAVS
pre SP.

2. Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti Ucenie sa, vyuc¢ovanie a hodnotenie
orientované na Studenta su:

a)
b)

k)

l)

Aktivna tloha, auton6mia a samostatnost Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia
sa je povzbudzovana a odzrkadluje sa aj v hodnoteni Studentov.

Rozmanitost Studentov a ich potrieb je reSpektovana. Flexibilita trajektorii v Stadiu aj s
ohladom na mozZnost zostladenia pracovného/rodinného Zivota so Stadiom je
umoznovana. Spektrum pedagogickych metéd, foriem a koncepcii a metéd hodnotenia
sa pruzne vyuZziva.

Vhodnost a efektivnost vyuzivanych pedagogickych metod, foriem a koncepcii a metod
hodnotenia sa pravidelne hodnoti a zdokonaluje.

Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany uditelov.
Podporuje sa vzajomny reSpekt vo vztahu Student - ucitel.

Skusajuci stt dokladne oboznameni s existujicimi metdédami verifikacie dosahovania
vystupov vzdelavania, metédami testovania, skGSania a posudzovania vykonov
Studentov, maja podporu UCM na dalSie zdokonalovanie svojich vedomosti a zru¢nosti
v tejto oblasti metdd verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania, metod testovania,
sktSania a posudzovania vykonov Studentov.

Kritéria, metody a terminy hodnotenia a znamkovania st Studentom vopred zname a
lahko pristupné.

Hodnotenie umozZnuje Studentom preukazat rozsah a troven, do akej sa im podarilo
dosiahnut ocakavané vystupy vzdelavania.

Studentom je poskytnuta spitna vizba.

Hodnotenie Studentov je v nevyhnutnych pripadoch spojené s odportGcaniami a
usmerneniami tykajucimi sa procesu ucenia sa, je konzistentné a spravodlivo
aplikované vo vztahu k v§etkym Studentom, vykonavané v stilade s vopred schvalenymi
postupmi a prinaSajiuce spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedu k
neoddvodnenym rozdielom.

Hodnotenie Studentom poskytuje spatnt vazbu o rozsahu a arovni dosahovanych
vystupov vzdelavania a pri hodnoteni st primerane zohladfiované okolnosti tykajice sa
Studentov so Specifickymi potrebami.

Ak to okolnosti umoziuji, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi hodnotitelmi
a Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia, pricom
zaobchadzanie so ziadatelmi o napravu je spravodlivé.

3. Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti Prijimacie konanie, priebeh $tudia,
uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych titulov st:

a)

Pravidla pre vSetky fazy Studijného cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie,
priebeh a hodnotenie §tiidia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie $tudia, udelovanie
titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani; st konzistentné,
zavedené, uplatiiované, zverejnené a lahko pristupné.

Ponuka pre uchadzacov o $tudium je vopred zverejnena a poskytuje objektivne a iplné
informacie o SP, poZiadavkach a kritériach na prijatie a o dalsich podmienkach $tadia.
Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné, spolahlivé a vyber uchadzacov je
zaloZeny na zodpovedajicich metdédach posudzovania ich spdsobilosti na Stadium.
Podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a st zaruCené rovnaké prilezitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie $tudia.



€)

g

h)

Prilezitosti Studovat na UCM pre Studentov so Specifickymi potrebami (v zmysle § 100
zakona o vysokych $kolach) a Studentov zo znevyhodneného prostredia sa vyrovnavaju
poskytovanymi podpornymi opatreniami a vytvaranim prostredia na vyrovnavanie.
Kvalitativna Groven obhajenych zaverecnych a rigor6znych prac zodpoveda ich stupiiu,
vyzaduje primerand troven tvorivych ¢innosti. Plagiatorstvo a iné akademické podvody
st odhalované efektivne a postihované principialne.

Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia a casti Stadia, predchadzajiceho
vzdelavania, vratane neformalneho a informalneho vzdelavania je transparentné,
konzistentné a spolahlivé a je v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi a zasadami
Dohovoru o uznavani kvalifikacii tykajacich sa vysokoSkolského vzdelavania v
europskom regione (Convention on the Recognition of Qualifications concerning
Higher Education in the European Region, Lisbon 1997) tak, aby bola podporovana
mobilita Studentov.

Absolventom sa udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalSie doklady o
ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskana kvalifikaciu vratane
dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, Groven a obsah UspeSne zaviSeného
Stadia.

4. Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti Ucitelia su:

a)

g

h)

Vyber vysokoskolskych ucitelov je transparentny, objektivhy a odborne fundovany,
realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, v stilade s poslanim a
Dlhodobym zamerom rozvoja UCM a so v§eobecne zavaznymi predpismi. Je otvoreny
a umoznuje medziinStitucionalnu, medzisektorovt a medzinarodnd mobilitu ucitelov.
UCM sa systematicky uistuje, Ze na zabezpecenie SP ma ucitelov, ktorych kvalifikacia,
uroven tvorivych Ccinnosti, praktické skusenosti a prenositelné sposobilosti a
pedagogické zru¢nosti umoziuja dosahovat vystupy vzdelavania.

UCM sa systematicky uistuje, Ze rozvrhnutie pracovnej zataze ucitelov a ich pracovna
kapacita umoZtiuje zabezpecenie SP a zodpoveda poctu studentov.

Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitelov sa posiliiuje, pricom zameranie
a uroven vysledkov tvorivych ¢innosti zodpoveda urovni kvalifikatného ramca, na
ktorej sa vzdelavanie poskytuje a zodpoveda vystupom vzdelavania,

Ucitelia rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zruc€nosti a
prenositelné sposobilosti.

Priradovanie ucitelov na zabezpecovanie SP a vzdelavacich ¢innosti, vyucovanie
jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zavereénych a rigoréznych prac je
transparentné a zarucuje taka troven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych skisenosti,
zamerania a vysledkov tvorivych cinnosti, ktord zodpoveda stupiiu a vystupom
vzdelavania.

Odborna kvalifikacia u¢itelov zabezpeéujtcich SP je vy$sia neZ kvalifikacia dosahovana
ukonéenim SP. Od tejto poZiadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch.
Rozvrhnutie pracovnej zataZze vysokoskolskych ucitelov umoziiuje zabezpecenie a
rozvoj kvality SP, zabezpecdenie vyucby a dalsich savisiacich vzdelavacich ¢innosti,
zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavere¢nych prac, t¢ast na
tvorivych ¢innostiach a inych aktivitadch savisiacich s ich profesijnym rozvojom a
napifianim poslania UCM v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaji fondu
pracovného casu vo vazbe na velkost ich pracovného Gvazku a na povahu nimi
zastavanej pracovnej pozicie.

Profilové Studijné predmety Standardne zabezpecuju vysokoskolski ucitelia vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na UCM na ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas. ZabezpeCovanie predmetu znamena zodpovedat za predmet, viest
prednasky a iné taziskové vzdelavacie ¢innosti profilovych predmetov a zodpovedat za
¢innosti zabezpecovania kvality v predmete a rozvoj predmetu tak, aby boli dosahovane



poZadované vystupy vzdelavania SP. V SP s orientaciou na profesijné vzdelavanie st
profilové predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori st skiisenymi
odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori
posobia na UCM na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas.

5. Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti Zdroje na zabezpecenie §tudia a
podporu Studentov su:

a)

b)

<)
d)

g

i)
)

Dostato¢né finanéné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie SP a suvisiacich
tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedajt jej poslaniu.

Priestorové, materialne, technické, infrastruktirne a inStitucionalne zabezpecenie
vzdelavacich, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania,
poctu Studentov a ich $pecifickym potrebam.

Zmluvné partnerstva, ktoré s potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania, st
funkcné.

Pristup k informa¢nym zdrojom, knizni¢nym fondom a sluzbam zodpoveda vystupom
vzdelavania a zameraniu tvorivych ¢innosti, po¢tu Studentov a je lahky.

Studenti maji lahky pristup k poradenskym a dal§im podpornym sluzbam a
administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebam a st
predpokladom ich napredovania v Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.
Tuatorské, poradenské, administrativne a dalSie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti
pre Studentov zabezpecuje kvalifikovany podporny personal, ktorého kapacita
zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.

Studenti majii pocas §tdia primerané socialne zabezpecenie a $portové, kulttrne,
duchovné a spolocenské vyZitie.

VSetky zdroje st zabezpeCené aj pre sucasti mimo sidla UCM, v ktorych sa
uskutoéniuji SP alebo vzdelavacie ¢innosti.

Vyuzitie vSetkych zdrojov je tcelné a efektivne.

Zdroje st pristupné pre Studentov a Studenti st informovani o ich pristupnosti.

6. Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti ZhromaZdovanie, spracovanie
a zverejiiovanie informacii o §tadiu, st

f)
g

Informacie vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni
uskuto¢iiovania a rozvoja SP, tvorivych ¢innosti a inych stavisiacich aktivit UCM st
systematicky zhromaZzdované, spractivané, analyzované a vyhodnocované.

Subory ukazovatelov st nastavené a systematicky sledované.

Do zhromaZdovania a spracovania informacii st zapojené vSetky zainteresované
strany.

Su zverejiované jasné, presné, adekvatne a aktuadlne kvantitativhe a kvalitativne
informéacie o SP o dalgich stvisiacich ¢innostiach v stilade s poslanim UCM, ktoré st
relevantné pre zaujemcov o $tudium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a
dalSie externé zainteresované strany a Siroka verejnost.

St zverejiiované aktualne informacie o implementacii a fungovani VSK, o dosiahnutych
vysledkoch a prijatych opatreniach.

Informacie o SP st zverejnené vo vietkych jazykoch ich uskuto¢iovania.

Zverejnené informacie st lahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

7. Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti Priebezné monitorovanie,
periodické hodnotenie a periodické schvalovanie SP st:

a)
b)

SP st priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované,
pricom do VSK st zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované strany.

UCM sa uistuje, Ze uskuto¢iiovanie SP, hodnotenie §tudentov a dosahované vysledky
vzdelavania st v sulade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moZnostami,
potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a ocakavaniami zamestnavatelov a
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dalsich externych zainteresovanych stran a UCM vytvara pre Studentov podporné a
efektivne vzdelavacie prostredie. V SP pripravujicich na vykon regulovaného povolania
UCM zarucuje ich sulad s prislusnymi eur6pskymi smernicami pre vzdelavanie v
regulovanom povolani.

¢) UCM sa uistuje, Ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materialne,
technické, infraStruktarne, informac¢né a financné zdroje na uskutoc¢novanie SP a
dalSich savisiacich ¢innosti.

d) Studenti maja asponi raz roéne moznost vyjadrit sa ku kvalite SP, kvalite u¢itelov, kvalite
podpornych sluzieb a kvalite prostredia UCM.

e) Upravy SP st vysledkom ich priebeZného monitorovania a periodického hodnotenia a
st navrhované s G¢astou Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran.

f) SP st periodicky schvalované v periéde zodpovedajticej ich $tandardnej dizke $ttdia.

8. Principy zabezpecovania kvality vzdelavania v oblasti Pravidelné externé zabezpecovanie

kvality st:

a) UCM podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit
sa, Ze VSK je rozvijany a implementovany v stlade so Standardmi pre vnatorny system
SAAVS.

Clanok 8
Politiky na zabezpecCovanie kvality

1. Politiky na zabezpecovanie kvality s integralnou stc¢astou systému zabezpecovania kvality
na UCM a ciele a indikatory kvality vzdelavania s v stlade s tymito politikami.

2. Politiky st pravidelne preskiimavané a zlepSované. V pripade vyznamnych zmien externého
prostredia st preskiimavané zlepSované mimoriadne.

3. Politiky kvality upravuji stratégiu rozvoja UCM, stratégiu, Struktary a procesy
zabezpecovania a overovania kvality vzdelavania, tvorivych ¢innosti a dalSich savisiacich
aktivit.

4. Celoinstitucionalnou politikou VSK na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na UCM je Smernica VSK UCM.

5. Politiky na zabezpecovanie kvality st v stlade s poslanim a strategickymi cielmi UCM.
Poslanie UCM je jasne vymedzené v Stattite UCM.

6. UCM svoje poslanie dosledne napiiia prostrednictvom plnenia strategickych cielov
definovanych v Dlhodobom zamere rozvoja UCM. Strategické ciele st stanovené z hladiska
uskutocnovanych vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a dalich stvisiacich aktivit. Strategické
ciele UCM su v sulade s poslanim UCM.

7. Zakladné celoinStitucionalne politiky na zabezpecovania kvality na UCM st:

a) Statat UCM,

b) Dlhodoby zamer rozvoja UCM,

c) Standardy SAAVS pre vntitorny systém,

d) Strategia zabezpecovania kvality na UCM,

e) Stratégia internacionalizacie,

f) Smernica Vnatorny systém zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na
UCM,

g) Statat Rady pre vnttorné hodnotenie kvality UCM,

h) Rokovaci poriadok Rady pre vnatorné hodnotenie kvality UCM,

i) Zasady vytvarania Zoznamu posudzovatelov a doc¢asnych pracovnych skupin pri Rade
pre vnutorné hodnotenie kvality na UCM,

j) Statat Rady kvality sacasti UCM,

k) Statat Rady pre $tudijny program na UCM,
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f)

Smernica o externom posudzovani vnatorného systému kvality UCM,

m) Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou - rodova rovnost,

n)

dalSie vnatorné predpisy UCM s celoinstituciondlnou pdsobnostou v oblasti
zabezpecovania kvality (najma Eticky kodex UCM v Trnave, Pracovny poriadok UCM,
Organiza¢ny poriadok UCM, Kritéria na obsadzovanie funkcie profesora a docenta na
UCM, Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii vedticich zamestnancov UCM, Smernica o pracovnej zatazi ucitelov na UCM,
Smernica o plagiatorstve UCM, Studentska vedecka sila a dalSie).

8. Zakladné politiky s celoinstitucionalnou posobnostou na zabezpecovania kvality
vzdelavania na UCM s

a)
b)

Standardy SAAVS pre $tudijny program,

Smernica o vytvarani, Gprave aschvalovani S§tudijnych programov, odborov
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS,
Metodické usmernenie na periodické hodnotenie studijnych programov na UCM,
Poriadok prijimacieho konania na UCM,

Studijny poriadok UCM,

Smernica o doktorandskom Studiu na UCM,

Smernica o rigor6znom konani na UCM,

Stipendijny poriadok UCM,

Smernica o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, kvalifika¢nych prac, kontrole
ich originality, uchovavani a spristupriovani na UCM,

Smernica na zabezpecCenie vSeobecne pristupného akademického prostredia pre
Studentov so Specifickymi potrebami UCM,

Smernica o plagiatorstve na UCM,

dalSie vnatorné predpisy UCM s celoinStitucionidlnou pdsobnostou v oblasti
vzdelavania (najma Usmernenie rektora ¢. 3/2021 Na urcenie osoby nestcej hlavna
zodpovednost za kvalitu arozvoj SP a odboru habilitatného a inauguraéného
konania (dalej len ako ,,OHIK") a na vytvaranie skupin osob zabezpecujacich profilové
predmety SP akvalitu arozvoj OHIK na UCM, Eticky kodex S§tudentov UCM,
Disciplinarny poriadok pre Studentov UCM, Smernica o Skolnom a poplatkoch
spojenych so Stadiom a dalsie).

9. Zakladné politiky s celoinstitucionalnou pdsobnostou na zabezpecovania kvality tvorive;
¢innosti na UCM su:

a)
b)

Standardy SAAVS pre habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie,

Smernica o vytvarani, uprave aschvalovani S$tudijnych programov, odborov
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a podavanie Ziadosti na SAAVS,
Metodické usmernenie na periodické hodnotenie odborov habilitacnych konani
a inauguracnych konani na UCM,

Smernica o hodnoteni tvorivej ¢Cinnosti na UCM,

Smernica minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitelov na UCM podla funkéného
zaradenia (OA, doc., prof.),

Smernica o doktorandskom $tudiu na UCM,

Statat Fondu na podporu vyskumu na UCM,

Rokovaci poriadok Vedeckej rady UCM,

Zasady habilita¢ného konania o udelenie titulu docent a vymenavacieho konania za
profesora,

Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-pedagogického titulu
docent a profesor na UCM,

Smernica upravujica proces vyhladavania a predkladania zahrani¢nych projektov
UCM,
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1) dalSie vnatorné predpisy UCM s celoinstitucionalnou pdsobnostou v oblasti tvorivej
¢innosti (najma Usmernenie rektora ¢. 3/2021 Na urcCenie osoby nestcej hlavna
zodpovednost za kvalitu arozvoj SP a OHIK ana vytvaranie skupin o0sdb
zabezpecujucich profilové predmety SP a kvalitu a rozvoj OHIK na UCM, Usmernenie
rektora UCM C. 2/2021 na vypracovanie kritérii hodnotenia irovne tvorivej ¢innosti
a hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti podla SO na jednotlivych stcastiach UCM,
Smernica o odmenovani).

10. Zakladné politiky s celoinStitucionalnou pdsobnostou na zabezpecovania kvality dalSich
savisiacich aktivit na UCM su:

a) Smernica o organizacii pristupu k prostriedkom informa¢no-komunika¢nych
technologii na UCM ,

b) Smernica o pouZivani akademického informac¢ného systému,

¢) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti,

d) Smernica o vybavovani otazok, vyjadreni, nazorov, ziadosti, podnetov a navrhov na
UCM,

e) Smernica o vybavovani staznosti,

f) Smernica o slobodnom pristupe k informaciam o univerzite a o thrade nakladov za
spristupnenie informacii ,

g) Ubytovaci poriadok Studentského domova UCM,

h) Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok,

i) Ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran,

j) Smernica pre pracu v internatnej pocitacove;j sieti,

k) Smernica o pravidlach spravy a pouzivania elektronickej posty UCM,

1) Smernica upravujiica proces uzatvarania bilateralnych zmlav na UCM,

m) Akény plan (Dlhodobého zameru rozvoja UCM, Implementacie rodovej rovnosti),

n) dalSie vnatorné predpisy UCM s celoinStitucionalnou posobnostou v oblasti dalSich
suvisiacich aktivit (Usmernenia k pouzivaniu SharePoint UCM, Urkund, Vizualnej
identity UCM, Vzdialeného pristupu, k online systémom UCM, edi¢nej Cinnosti,
evidencii publikacnej ¢innosti, projektov a dalsie).

Clanok 9
Struktury na zabezpecovanie kvality

1. UCM ma na napifanie svojho poslania, strategickych cielov, zabezpecovanie kvality
vzdelavacej a tvorivej ¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit stanovené prislu$né Struktary,
ktore tvoria integrovany VSK UCM.

2. Pravomoci, podsobnost a zodpovednost jednotlivych S$truktar, vratane veducich
zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran na UCM vymedzuja
prislusné vnutorné predpisy (najma Statuty, rokovacie poriadky, organizacné poriadky
a Struktury, zriadovacie listiny, smernice a postupy).

3. VSKUCM je trojaroviiovy vo vertikalnej aj horizontalne rovine.

Clanok 10
Struktury vertikalnej roviny

1. Vertikdlnu rovinu predstavuja urovne vykonu politik a uskutoénovania prislusnych
procesov.
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Vertikalne trovne vykonu politik a uskuto¢iiovania prislu§nych procesov zahffiaji Grovne
rektoratu UCM, sucasti UCM (fakulta / institit) a pracoviska, kde sa uskutocniuje SP alebo
OHIK (spravidla katedry).

Clanok 10a
Rektorat UCM

Rektorat UCM je celoinStitucionalnou Struktarou.

Rektorat UCM pozostava z vedenia UCM (rektor, kvestor, prorektori) a prislusnych
oddeleni a referentov rektoratu Struktrovanych na tsek rektora a tisek kvestora v zmysle
platnej Organizacnej Struktary rektoratu.

V sulade so Zakonom o VS, Zakonom o zabezpe&ovani kvality, Standardmi SAAVS pre
vnatorny systém kvality, Stattom UCM a StatGtom Rady pre vniatorné hodnotenie kvality
UCM, je osobou zodpovednou za politiky, Struktury a procesy v oblasti zabezpecCovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM rektor UCM.

Pravomoci, zodpovednosti a kompetencie rektora v oblasti zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdelavania na UCM vymedzuje Stattt UCM, Statat Rady pre vnatorné
hodnotenie kvality UCM, Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality UCM,
Smernica o vytvarani, Gprave a schvalovani Studijnych programov, odborov habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania a podavanie ziadosti na SAAVS,

Oblast kvality je na UCM v zmysle § 36 Statitu UCM ststredena na tseku prislusného
prorektora a na prisluSnom oddeleni v zmysle Organiza¢ného poriadku UCM.

Spravnymi, samospravnymi, akademickymi a poradnymi organmi UCM s celouniverzitnou
posobnostou v oblasti kvality podla vnutornymi predpismi vymedzenych pravomoci,
zodpovednosti a kompetencii su:

- Spravna rada UCM,

- Akademicky senat UCM,

- Vedecka rada UCM,

- Kolégium rektora UCM,

- Grémium rektora,

- Rada pre vnatorné hodnotenie kvality UCM

- dalSie celouniverzitné komisie a poradné organy rektora.

P6sobnost, pravomoci, kompetencie a zodpovednost kvestora a dalSich zamestnancov
UCM v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM upravuji Zakon
o VS, Stattit UCM a dalSie vnitorné predpisy.

Clanok 10b
Stcast UCM (fakulta/instituat)

Stcast UCM (fakulta/institat) je Struktara nizsej arovne.

Sucast UCM (fakulta /inStitit) pozostava z vedenia sticasti UCM (dekan/riaditel, tajomnik,
prodekani) a prislusnych oddeleni a referentov stcasti UCM Struktarovanych v zmysle
platnej Organizacnej Struktary stucasti UCM.

Osobou zodpovednou za oblast kvality vysokoSkolského vzdelavania na stcasti UCM je
dekan fakulty/riaditel inStitatu. Jeho zodpovednost, pravomoci a kompetencie za oblast
kvality vysokoskolského vzdelavania na stcasti UCM vymedzuji Statat fakulty /instittu,
Statat Rady kvality suc¢asti UCM a Smernica o vytvarani, Gprave a schvalovani $tudijnych
programov, odborov habilita¢ného konania a inauguracného konania a podavanie Ziadosti
na SAAVS.
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Oblast kvality je v zmysle § 36 StatGtu UCM ststredena primarne na tseku prislugného
prodekana/povereného pracovnika a na prislusné oddelenie /pracovnika v oblasti kvality v
zmysle Organiza¢ného poriadku sticasti UCM.

Samospravnymi, akademickymi a poradnymi organmi UCM s pdsobnostou na urovni
sucasti UCM v oblasti kvality podla vnatornymi predpismi vymedzenych pravomoci,
zodpovednosti a kompetencii st:

- akademicky senat fakulty,

- vedecka rada fakulty,

- kolégium dekana/kolégium riaditela,

- dalSie poradné organy a komisie dekana/riaditela.

PrisluS§nt agendu instittov ako celouniverzitnych stcéasti UCM prerokovava Vedecka rada
UCM (dalej len ako ,,VR UCM®), Akademicky senat UCM (dalej len ako ,AS UCM®) a dalSie
prislusné celouniverzitné Struktary v zmysle vnatornych predpisov.

Clanok 10c
Pracovisko

Pracovisko je elementarnou troviiou, kde sa uskutoc¢fiuje SP, alebo OHIK. Pracovisko je
definované Stattitom UCM a vymedzené v zmysle organiza¢nej §truktiry stcasti UCM.
Pracovisko predstavuje vedenie pracoviska (veduci pracoviska a zastupca vediceho
pracoviska). Veduci pracoviska je osobou zodpovednou za oblast zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na pracovisku. Veduci pracoviska moze oblast kvality
delegovat na referenta/koordinatora/poverent osobu pre oblast kvality v zmysle
organizacnej Struktury pracoviska.

Pre kazdy SP je uréena skupina 5 0séb zabezpecujtcich profilové predmety SP vratane
osoby nesticej hlavni zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP. V pripade aprobacie, u¢itelského
zakladu, translatologického zakladu SP alebo SP v SO, ktorého obsahové vymedzenie stvisi
s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania,
uvedenych v prilohe & 2 vyhlasky MSVVS SR &. 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov
priradenych k regulovanym povolaniam podla nariadenia vlady ¢. 296 /2010 Z. z. je urCena
skupina 3 osob zabezpecujucich profilové predmety SP vratane osoby nesticej hlavni
zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP. Zodpovednost, kompetencie, pravomoci a ¢innost
skupiny 0s6b vymedzuju prislu§né v§eobecne zavazné predpisy.

Pre kazdy OHIK je uréena skupina 5 0s0b zodpovednych za kvalitu a rozvoj OHIK vratane
osoby nestcej hlavni zodpovednost za kvalitu a rozvoj OHIK. V pripade OHIK, ktorého
obsahové vymedzenie suvisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s
koordinaciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢. 2 vyhlasky MSVVS SR ¢&. 16/2016 Z. z. a
vychadza z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla nariadenia vlady ¢.
296,/2010 Z. z., je urCena skupina 3 0s6b zabezpecujucich kvalitu a rozvoj OHIK vratane
osoby nesucej hlavn zodpovednost za kvalitu a rozvoj OHIK. Zodpovednost, kompetencie,
pravomoci a ¢innost skupiny os6b vymedzuji prislusné vSeobecne zaviazné predpisy.

Clanok 11
Struktary horizontalnej roviny

Horizontalnu rovinu predstavuja trovne vytvarania a vyhodnocovania politik, Strukttr a
procesov, prostrednictvom ktorych UCM sustavne monitoruje a periodicky vyhodnocuje
vzdelavaciu a tvoriva ¢innost a dalSie stvisiace aktivity, posudzuje a schvaluje vytvorenie,
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upravu, uskutoCnovanie a zruSovanie SP, OHIK, stav VSK a navrhuje opatrenia na
zvySovanie ich kvality a rozvoja UCM.

Horizontalna rovina pozostava z Rady pre vnatorné hodnotenie kvality UCM (dalej len ako
»,RVHK"), Rady kvality stcasti UCM (dalej len ako ,RK“) a Rady pre Studijny program (dalej
len ako ,,R§P“).

Clanok 11a
Rada pre vnatorné hodnotenie kvality na UCM

RVHK je celouniverzitna Struktara na zabezpecovanie kvality na UCM.

RVHK je nezavislym poradnym organom rektora.

ZloZenie, kompetencie, zodpovednost a pravomoci RVHK vymedzuje Stattt RVHK a
Rokovaci poriadok RVHK.

Na posudzovanie agendy podla prisluSnych oblasti posudzovania RVHK zostavuje do¢asné
pracovné skupiny v stlade so Zasadami vytvarania Zoznamu posudzovatelov a docasnych
pracovnych skupin pri RVHK na UCM.

Clanok 11b
Rada kvality stacasti UCM

RK je Strukttra na trovni stcasti UCM.

RK je nezavislym poradnym organom osoby zodpovednej za stcast UCM (dekan /riaditel).
Zlozenie, zodpovednost, kompetencie a pravomoci RK vymedzuje Statit RK na stcasti
UCM.

Clanok 11c
Rada pre Studijny program

RSP je $truktara na trovni pracovisk, kde sa uskuto¢iiuji SP.

RSP je organom monitorovania, vytvarania, ipravy a rozvoja SP.

ZloZenie, zodpovednost, kompetencie a pravomoci RSP vymedzuje Statat RSP na UCM.
Kazdy SP tretieho stupiia monitoruje a vyhodnocuje aj prisluna odborova komisia pre
doktorandské Stadium (dalej len ako ,OK“), alebo spolo¢na odborova komisia pre
doktorandské §tadium (dalej len ako ,SOK"). Zodpovednost, kompetencie a pravomoci OK
a SOK st vymedzené v Smernici o doktorandskom §tadiu na UCM.

Clanok 12
Procesy na zabezpecovanie kvality

Celoinstitucionalnym procesom na zabezpecovanie kvality vysoko§kolského vzdelavania na
UCM je stistavné monitorovanie a periodické hodnotenie plnenia $tandardov pre SP, OHIK
a VSK, definovanych SAAVS a v prislusnych vnatornych predpisoch UCM.

Procesy zabezpecovania a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania st stanovené v
oblastiach:

a) vzdelavanie,
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b)
<)

tvoriva ¢innost,
dalSie stvisiace aktivity.

Clanok 13
Vzdelavanie

Procesy na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM v oblasti vzdelavanie

su:

f)

Vytvaranie, Giprava a schvalovanie SP.

Uskutocniovanie celozivotného vzdelavania.

Vyber ucitelov.

Prijimacie konanie, §tadium, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov.
Schvalovanie vedtcich a Skolitelov zavere¢nych prac.

Hodnotenie Studentov.

Ststavné monitorovanie, periodické hodnotenie a udelovanie internej akreditacie SP.
Zapdjanie zainteresovanych stran do vytvarania, Gprav, schvalovania, monitorovania
a periodického hodnotenia SP.

Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti
UCM.

Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta.

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrZiavanie akademickej etiky, zabezpecovanie
ochrany proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie S$tudentov,
zamestnancov a uchadzacov.

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dalSich stvisiacich aktivit.

m) Zabezpecovanie zdrojov na Stadium a podpory Studentov.

n)

ZhromaZzdovanie, spracovanie a zverejiiovanie informacii o $tadiu.

Clanok 14
Tvoriva ¢innost

Procesy na zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UCM v oblasti tvorivej
¢innosti st:

a)

b)

Uskutociiovanie tvorivej cCinnosti na UCM ucitelmi, vedeckymi a vyskumnymi
pracovnikmi a Studentami, najma v tretom stupni Stadia, v zmysle plnenia poziadaviek
na tvoriva ¢innost definovanych prislusnymi vnatornymi predpismi UCM.

Sastavné monitorovanie a periodické hodnotenie tvorivej ¢innosti podla oblasti
a obdobi posudzovania:

- hodnotenie trovne tvorivej Cinnosti skupin osdb zodpovednych za kvalitu
arozvoj v stilade s poZziadavkami SAAVS a vnatornymi predpismi UCM, najméi
Smernicou o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM,

- hodnotenie arovne tvorivej ¢innosti skupin osdb zabezpecujacich profilové
predmety SP, vratane osoby nesticej hlavnii zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP
v stilade s poZiadavkami SAAVS a vnutornymi predpismi UCM, najmi Smernicou
o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM,

- hodnotenie arovne tvorivej cinnosti ucitelov, vedeckych a vyskumnych
pracovnikov UCM v sulade s vnutornymi predpismi UCM, najma Smernicou
o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM,
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- hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti skupin ucitelov, vedeckych a vyskumnych
pracovnikov UCM podla oblasti posudzovania (SP, SO, vednych odborov, vednych
oblasti, pracovisk, stcasti UCM, UCM), v stlade s vnutornymi predpismi UCM,
najma Smernicou o hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM,

- vyhodnocovanie plnenia minimalnych ukazovatelov tvorivej ¢innosti na UCM
podla funkéného zaradenia pracovnika,

- vyhodnocovanie tvorivej ¢innosti nad ramec minimalnych ukazovatelov za
uc¢elom odmenovania za tvoriva ¢innost.

¢) Preukazovanie urovne kritérii na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu
docent a titulu profesor na UCM.
d) Stanovovanie celkového profilu kvality pre prisluSnt oblast posudzovania.

Clanok 15
DalSie stvisiace aktivity

Procesy na zabezpecCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM v oblasti dalSich
suvisiacich ¢innosti su:

a) Vyber dalsich zamestnancov univerzity.

b) Zabezpecovanie profesijného rozvoja ucitelov, vedeckych, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov.

¢) Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zrucnosti, prenositelnych
spoOsobilosti a osobnostného rozvoja vSetkych zamestnancov.

d) Priestorové, materialne, technické, informa¢né a personalne zabezpecovanie
uskutocnovania Studijnych programov.

e) Vytvaranie a efektivhe pouzivanie finan¢nych zdrojov na zabezpecovanie Stadia a
podporu Studentov.

f) Starostlivost o S$tudentov, vratane osobnostnych, kariérnych, spolo¢enskych,
kultarnych, duchovnych, $portovych a dalSich stranok Studentského Zivota.

@) Spolupraca s institaciami praxe a so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na
praktickej vyucbe, vratane externych vzdelavacich institucii.

h) ZhromaZdovanie, spractvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii na
strategické, taktické a operativne riadenie uskuto¢iovania a rozvoja SP, tvorivych
¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit.

i) Zverejiiovanie informacii o SP a ich absolventoch.

j) Zverejnovanie informacii o implementéacii a fungovani VSK, o dosiahnutych vysledkoch
a prijatych opatreniach.

k) Vytvaranie, implementacia, monitorovanie a revidovanie VSK.

1) Pravidelné externé hodnotenie kvality.

Clanok 16
Prepojenie vzdelavania a tvorivej ¢innosti

1. Vzdelavanie a tvoriva ¢innost st na UCM vzajomne Gzko prepojené.

2. Ucitel na UCM vykonava vzdelavaciu ¢innost v tzkej nadvaznosti na vlastni tvoriva
(vedeckd, vyskumnt alebo umelecka) ¢innost.

3. Do vlastnej tvorivej ¢innosti ucitel primerane a G¢inne zapaja Studenta, najma Studenta
tretieho stupna Studia.

4. Student UCM ma pravo podielat sa na tvorivej ¢innosti UCM v zmysle uplatfiovania principu
vzdelavania orientovaného na Studenta, vratane jeho Ucasti na zakladnom i aplikovanom
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vyskume a jeho vystupoch tak, aby bol v ¢o najvacsej miere pripraveny pre prax v suvislosti
s absolvovanim Studia.

UCM podporuje tvorivi ¢innost Studentov prostrednictvom prislusnych politik, Struktar
a zdrojov.

Clanok 17
Kulttra kvality

Kulttara kvality UCM je stibor vychodisk, principov, hodnét, noriem spravania sa a postojov,
ktoré vedu jej zamestnancov, Studentov a dalSie zainteresované osoby k dosahovaniu
vysokej kvality ¢innosti na UCM v oblastiach vysokos$kolského vzdelavania, tvorivych
¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit.

Rozvoj kulttry kvality na UCM pri zabezpecovani vSetkych jej ¢innosti je systematicky.
Zamestnanci, Studenti a dalSie zainteresované osoby st motivované poskytovat spatna
vazbu a podavat podnety na zlepSovanie kvality v oblastiach vzdelavania, tvorivych ¢innosti
a dalsich suvisiacich aktivit, najma prostrednictvom pravidelnych dotaznikovych
prieskumov §tudentov, absolventov, zamestnancov a zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych stran.

Zamestnanci, Studenti a dalSie zainteresované osoby maju pravo podavat podnety na
zlepSovanie kvality prisluSnym StruktGram a na ziskanie spatnej vazby k tymto podnetom.
UCM transparentne vyhodnocuje a verejne spristupiiuje informacie o jej ¢innostiach v
elektronickej forme prostrednictvom webového sidla, socialnych sieti a vnatorného
informac¢ného systému.

Clanok 18
Pravidelné zabezpecovanie kvality

Kvalita sa zabezpecuje a hodnoti vo v§etkych vzdelavacich, tvorivych a dalSich savisiacich
¢innostiach.

Pri zabezpecCovani a hodnoteni kvality sa prihliada k hodnoteniam tykajucim sa kvality
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a dalSich savisiacich aktivit za predchadzajace obdobie.
Pri hodnoteni sa kladie doéraz na nezavislost, nezaujatost, objektivnost, odbornost,
transparentnost a spravodlivost.

Pri zisteni nedostatocnej kvality je zabezpecovana naprava podla prislusnych vntatornych
prepisov.

Nové ¢innosti alebo zmeny st podmienené odovodnenym predpokladom zvySenia kvality
alebo je ich zavedenie ¢i vykonanie nevyhnutné pre udrzanie kvality. Uvedené neplati
v pripade zmien vyvolanych zasahom vys§ej moci.

Vysledky hodnotenia st zverejiované az po jeho Uplnom dokonceni. Uvedené neplati
v pripade priebeznych hodnoteni.

Pravidla, kritéria a ukazovatele pre zabezpecovanie a hodnotenie kvality a ich aplikacia st
pravidelne vyhodnocované a optimalizované.

Clanok 19
Riadenie kvality

Na UCM riadenie kvality spociva:

a) v prijimani a aktualizaciach strategickych dokumentov UCM,
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b) v aplikovani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, europskych Standardov,
Standardov kvality vzdelavania, aj vlastnych Specifickych a rozvojovych kritérii a
nastrojov,

¢) v aplikovani prisluSnych metdd zabezpecovania a hodnotenia kvality,

d) vkazdoro¢nom monitorovania vyhodnocovani plnenia Standardov kvality vzdelavania,

e) v reagovani na spatna vazbu klucovych zainteresovanych stran na identifikované
problémy a rizika,

f) v prijimani a plneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,

g) v naslednom odstraniovani nedostatkov, zavedeni napravnych opatreni a kontrole ich
uskutocnovania,

h) v komunikovani a zdielani prijatych opatreni s externym prostredim.

Clanok 20
Hodnotenie kvality

UCM podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM uskuto¢fiované SAAVS s cielom uistit sa, ze VSK je rozvijany a
implementovany v stlade so §tandardmi SAAVS pre vnutorny systém. UCM Ziada SAAVS o
posudenie jej vnatorného systému najmenej raz za Sest rokov v stlade a za podmienok
stanovenych v § 24 a nasl. zakona ¢. 269 /2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343 /2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

UCM moze z vlastnej iniciativy podstupovat aj iné komplexné, alebo parcidlne externé
hodnotenie zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM s cielom uistit sa,
7e VSK je rozvijany a implementovany v stlade so §tandardmi SAAVS pre vnitorny systém
a inymi narodnymi a medzinarodnymi normami.

Pravidla a postupy pri externom hodnoteni zabezpeclovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania na UCM vymedzuje Smernica o externom posudzovani vnatorného systému
kvality UCM.

UCM uskutocnuje pravidelné interné hodnotenie zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UCM s cielom uistit sa, Ze VSK je rozvijany a implementovany v stlade so
Standardmi SAAVS pre vnatorny systém, strategickymi, koncep&nymi a inymi vnatornymi
predpismi UCM.

Pravidla a postupy pri internom hodnoteni zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania na UCM vymedzuje prislu$ny vntatorny predpis UCM.

Hodnotenie kvality predstavuje hodnotenie v oblastiach:
a) vzdelavanie,

b) tvoriva ¢innost,

c) dalSie suwvisiace aktivity.

Zakladom zabezpecCovania kvality UCM je vnuatorné hodnotenie procesov na
zabezpecovanie kvality.

Clanok 21
Metody hodnotenia kvality vzdelavania

V oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania evalva¢nymi zdrojmi st prislusné Statistické
udaje a dalSie zdroje, najma:

a) hodnotenie vyucby zo strany Studentov,

b) hodnotenie vzdelavania zo strany uc¢astnikov celozivotného vzdelavania,
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¢) hodnotenie zo strany absolventov,

d) hodnotenie zo strany externych partnerov,

e) hodnotenie zo strany zamestnancov,

f) hodnotenie vykonu vyucujucich v oblasti vzdelavacej ¢innosti,

g) medzinarodné hodnotenie univerzity v rankingoch vysokych $kol.

V oblasti zabezpeCovania kvality tvorivej Cinnosti evalvaénymi zdrojmi sa prisluSné
Statistické adaje a dalSie zdroje, najma:

a) hodnotenie zo strany zamestnancov,

b) hodnotenie zo strany externych partnerov,

¢) hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti,

d) medzinarodné hodnotenie univerzity v rankingoch vysokych $kol.

V oblasti zabezpecCovania kvality dalSich stvisiacich aktivit evalvaénymi zdrojmi s
prislusné Statistickeé udaje a dalSie zdroje, najma:

a) hodnotenie zo strany Studentov,

b) hodnotenie zo strany zamestnancov,

¢) hodnotenie zo strany externych partnerov.

Zakladnou metdédou monitorovania a vyhodnocovania kvality vSetkych Ccinnosti je
diagnostické  samohodnotenie. =~ Zakladom diagnostického samohodnotenia je
vyhodnocovanie ukazovatelov.

Hodnotenie kvality sa na UCM uskutoc¢riuje dvomi vzajomne komplementarnymi formami:
a) kvantitativhym hodnotenim,

b) kvalitativnym hodnotenim.

Kvantitativne hodnotenie sa uskuto¢fiuje meranim alebo vypoctom ukazovatelov kvality.
Vystupom kvantitativheho hodnotenia je sprava o vysledkoch kvantitativneho hodnotenia,
ktora je podkladom pre spracovanie periodickych hodnotiacich sprav na trovni UCM.
Spravu o vysledkoch kvantitativheho hodnotenia (vyhodnotenie jednotlivych ukazovatelov
kvality definovanych vnatornym predpisom) vypracovava prislusné oddelenie v zmysle
Organiza¢ného poriadku UCM v spolupraci s Centrom informaénych zdrojov (dalej len ako
,CIZY).

Dalsie kvantitativne zistovania sa uskuto¢iiuji podla potreby a ich obsah je flexibilny v
zavislosti od aktualnej oblasti hodnotenia.

Kvalitativhe hodnotenie sa uskutoc¢iiuje skimanim javov, analyzovanim ich pri¢in, vztahov
a savislosti, ktoré nie st Ciasto¢ne alebo tplne meratelné.

Clanok 22
Ukazovatele kvality

VSK zahrna stistavné monitorovanie a periodické hodnotenie kvality vSetkych ¢innosti na

UCM na zaklade ukazovatelov pre zabezpecovanie a hodnotenie kvality.

Ukazovatele uréuji mieru stladu implementacie VSK so $tandardmi SAAVS pre vnttorny

systém.

Ukazovatele sa vytvaraju tak, aby nimi bolo mozné vyhodnotit plnenie Standardu

prostrednictvom jeho kritérii vo vSetkych procesoch VSK.

Ukazovatele pre kvantitativhe hodnotenie, spdsob ich merania alebo vypoctu a hodnoty ich

Standardov st stanovené v samostatnom vnatornom predpise UCM, ktory schvaluje rektor.

Ukazovatele kvality sa vyhodnocuja v periodicite podla oblasti posudzovania:

a) jednotlivé ukazovatele sa vyhodnocujt ro¢ne,

b) stbory ukazovatelov na preukazanie dlhodobosti a systematickosti sa vyhodnocujt
spravidla za ostatnych 10 rokov,
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<)

d)

stbory ukazovatelov vramci periodického hodnotenia SP a OHIK sa vyhodnocuijt
v periodicite zhodnej s diZkou $tadia na prislusnom SP, resp. $estro¢nej periodicite pri
OHIK.

subory dalsich ukazovatelov pri potrebe priebezného monitorovania a hodnotenia sa
vyhodnocujt trojro¢nej; alebo Sestro¢nej periodicite.

Clanok 23
Ukazovatele vstupu do vzdelavania

Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdelavania indikuja stlad ponuky a zaujmu o §tadium
SP na UCM. St to najma:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

g

h)

Pocet ponukanych SP podla 1., 2., 3. stupiia vzdelavania.

Podiel neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej ponuky.

Pocet pontikanych SP vinom ako slovenskom jazyku.

Podiel neotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky.

Pocet uchadzacov o $tidium v prislu§Snom akademickom roku.

Pocet uchadzacov o §tadium v prisluSnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom.

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o Stadium v
prisluSnom akademickom roku.

Podiel prijatych Studentov z inych vysokych §kol v 2. a 3. stupni vzdelavania.

Clanok 24
Ukazovatele vzdelavania

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie Studia.
Vysledky a vyvoj ukazovatelov slaZia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a
posudzovania sposobilosti na Stadium; hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v
procese vzdelavania a miery pred¢asného ukoncenia $tadia. St to najma:

a)
b)

<)
d)

€)

f
g)
h)
i
)

Pocet §tudentov UCM /SP v jednotlivych rokoch $tadia.

Podiel Studentov prvého roka Stadia, ktori predcasne ukoncili Stadium v Struktare
podla dévodu (vyli¢enie pre neprospech, zanechanie $tadia, zmena SP).

Miera pred¢asného ukoncenia Studia v dalSich rokoch Studia.

Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov.

Podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov.

Podiel $tudentov prekracujicich $tandardni dizku $tadia.

Priemerna dizka nads$tandardnej dizky stdia.

Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov.

Pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo Stadia, napomenutie, bez nasledkov a pod.).
Pocet absolventov.

2. UCcenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta.
Ukazovatele slizia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdelavania
a podpory Studentov. Su to najma:

a)
b)

Pomer poctu Studentov a ucitelov.
Pocet zavere¢nych prac vedenych vedicim zaverecnej prace /Skolitelom (priemerny a
maximalny).
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)
k)
)

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitelov UCM /SP (v hodinach za tyzderi).

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov.
Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v SP.

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku.
Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na
Studenta).

PoCet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo).

Podiel $tudentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a uditelov SP z
celkoveho poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov.

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov.

Miera spokojnost Studentov so §pecialnymi potrebami.

Pocet podanych podnetov Studentov.

Ucitelia.
Ukazovatele sliZia na monitorovanie Struktary pedagogického personalu so zameranim na
kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitelov. St to najma:

Pocty vSetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni.

PoCty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanym vysokoSkolskym
vzdelanim 2. stupna (spolu s po¢tom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP).
Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou
kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS 1., VKS Ila).

Podiel ucitelov s PhD. a vysSie z celkového poctu ucitelov.

Vek ucitelov SP zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie).
Podiel ucitelov - absolventov inej vysokej Skoly.

Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole.

Podiel ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institacii v zahranici.

Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku.
Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusSnom akademickom roku.

Tvoriva ¢innost a habilitacné konanie a inaugura¢né konanie.

Ukazovatele sa pouzivaja pri posudzovani tvorivych Cinnosti v suvislosti s uskutocnovanim
vzdelavania v jednotlivych stuprioch a odboroch vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia
Standardov pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie. St to najma:

a)

b)

<)

g

Pocet publika¢nych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategoriach vystupov.

Pocet publika¢nych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoc¢niovaného
Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni).

Pocet publika¢nych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré st registrované
v databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch uskutoc¢niovaného $tadia a kategoériach vystupov (alebo ekvivalent napr. v
umeni).

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov.

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov, ktoré st registrované v databazach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov.

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti $pickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v
odbore.

Hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM.
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Vyska ziskanej finanénej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
inych sttaznych zdrojov v problematike odboru.

Pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny).

Pocet Studentov 3. stupna Stadia (PhD.) v prisluSnom OHIK.

Pocet skolitelov v OHIK (fyzické osoby aj FTE).

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo VR UCM v beznom roku.

m) Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo VR fakulty v beznom roku.

n)

Pocet zastavenych habilitacnych konani a inaugura¢nych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo VR neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo ina¢ zastavené) v beznom
roku.

Clanok 25
Ukazovatele vystupu zo vzdelavania

Ukazovatele indikuja stlad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace a vnimanie
vystupov vzdelavania zamestnavatelmi a stvisiace trendy. Su to najma:

a)
b)

Miera uplatnitelnosti absolventov UCM /SP.
Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP.

Clanok 26
Ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti

1. Ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti sa pouZivaja pri posudzovani tvorivych ¢innosti osob,
skupin 0s0b, pracovisk, SP, SO, stucasti UCM a UCM. Ukazovatele indikuji sulad tvorivej
¢innosti s:

a)
b)

<)
d)

€)

poziadavkami prislugnych $tandardov SAAVS a zabezpecovania kvality SP,

metodikou financovania vysokych skol Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR,

strategickymi, koncepcnymi dokumentmi a dal§imi vnutornymi predpismi UCM na
usmernovanie, podporu, zvySovanie kvality a rozvoj tvorivej ¢innosti,

aktudlnymi trendami v prislugnych vednych oblastiach, resp. SO a skupinach SO,
vratane vyziev na podavanie Ziadosti rieSenia projektov zameranych na podporu a
uskutocniovanie tvorivej ¢innosti,

poziadavkami spolocenskej praxe, odbornej verejnosti, spolupracujacich instittcii,
zamestnavatelov a dalSich externych zainteresovanych stran.

2. Ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti st najma:

a)

b)

PocCet publikacnych vystupov tvorivych pracovnikov za ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch $tudia a kategoriach vystupov.

Pocet publikaénych vystupov tvorivych pracovnikov, ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocniovaného $tadia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni).
Pocet publika¢nych vystupov doktorandov, ktoré st registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoc¢niovaného
Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni).

Pocet ohlasov na publika¢né vystupy tvorivych pracovnikov za ostatnych 6 rokov.
Pocet ohlasov na publikacné vystupy tvorivych pracovnikov, ktoré su registrované v
databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov.

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spi¢kovej medzinarodnej kvality v odbore trojro¢ne
a Sestrocne.
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Hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti pracoviska UCM v roc¢nej periodicite.

Vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
inych sttaznych zdrojov v problematike odboru Sestrocne.

Pocet a druh kvalitnych podanych a ziskanych projektov trojrocne.

Frekvencia tGspeSnosti v ziskavani finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych
grantovych schém a inych stutaznych zdrojov v problematike odboru trojro¢ne.
Pozicia tvorivého pracovnika v projekte trojrocne.

Pocet adruh vystupov tvorivej cinnosti vytvorenych tvorivym pracovnikom
v spolupraci so Studentmi trojro¢ne.

m) Pocet a druh aktivnych acasti na vedeckych podujatiach trojrocCne.

n)
o)

p)
q)

Pocet a druh absolvovanych zahrani¢nych mobilit trojrocne.

Pocet adruh oceneni, ¢lenstiev vo vedeckych, odbornych a profesijnych radach,
komitétoch, zdruzeniach rocne.

DalSie tvorivé (vedecké, vyskumné, umelecké, popularizaéné) aktivity ro¢ne.
Publikovanie prace registrovanej v databazach Web of Science alebo Scopus
doktorandom za Stadium.

Aktivna Gcast doktoranda na vedeckom podujati ro¢ne.

Publikovanie vedeckej prace doktorandom rocne.

Absolvovanie zahrani¢nej mobility doktorandom za Studium.

Ucast doktoranda v projekte za $tadium.

Pracovna vedecka $tudia doktoranda po 2. ro¢niku $tadia (resp. v externej forme po 3.
roc¢niku).

3. Ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti na UCM vymedzuje Smernica o hodnoteni tvorivej
¢innosti na UCM, Smernica o doktorandskom Stadiu na UCM a Smernica Minimalne
ukazovatele tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla funkéného zaradenia (OA, doc., prof.).

4. Ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti na UCM v ramci §pecifik a zvyklosti §tudijného odboru
vymedzuju prislusné vnutorné predpisy sucasti UCM.

Clanok 27
Hodnotiace spravy

Druhy hodnotiacich sprav st

a)
b)

<)

ro¢né hodnotiace spravy UCM a stcasti UCM,

Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému (dalej len ako ,VHS
VSK UCM") podla § 24 ods. 1 alebo 3 v spojitosti s § 24 ods. 4 pism. b, Zakona o kvalite,
spravy o hodnoteni trovne UCM a jej fakult pri priebeznom dohlade podla § 24 ods. 2
Zakona o kvalite.

Clanok 28
Ro¢né hodnotiace spravy

1. S cielom hodnotenia VSK sa na UCM vytvaraja, prerokovavaji a schvaluja tieto ro¢né
hodnotiace spravy:

a)
b)
<)
d)

sprava za oblast vzdelavania.

sprava za oblast tvorivych ¢innosti.

sprava za oblast kvality.

sprava za dalSie sutvisiace aktivity, alebo hodnotiaca sprava za vSetky cinnosti
uskutoc¢nované na UCM.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Na trovni stcasti UCM sa vytvarajd, prerokovavaju a schvaluja tieto ro¢né hodnotiace

spravy:

a) sprava o vzdelavani ajeho vysledkoch (o poskytovanych SP, studijnych vysledkoch,
ukazovateloch a Studijnej tspesnosti fakulty a o plneni poziadaviek na kvalitu podla
Standardov SAAVS pre SP.

b) sprava o tvorivej ¢innosti a jej vysledkoch.
c) sprava za oblast kvality.
Roc¢né hodnotiace spravy na trovni sti¢asti UCM s podkladmi pre ro¢né hodnotiace spravy
UCM.
Hodnotiace spravy obsahuju vyhodnotenie procesov uvedenych v ¢lankoch 12 - 17 tejto
smernice. Na vyhodnotenie procesov sltuzia ukazovatele (resp. vyvoj ukazovatelov) uvedené
v ¢lankoch 22 - 26 tejto smernice.
Stucastou hodnotiacich sprav st navrhy opatreni na zlepSenie zistenych nedostatkov.
Vypracovanie roc¢nej hodnotiacej spravy UCM zabezpecuje prislusny prorektor v zmysle
Organizacného poriadku UCM.
Vypracovanie ro¢nej hodnotiacej spravy stucasti UCM zabezpecuje prislusny prodekan/
poverena osoba v zmysle Organiza¢ného poriadku fakulty.
Ro¢né hodnotiace spravy UCM prislusni prorektori predkladaja rektorovi spravidla do 20.
marca za predchadzajici kalendarny rok. V pripade hodnotiacich sprav za oblast
vzdelavanie moze byt periodicita za predchadzajici akademicky rok. V tom pripade spravu
predkladaja spravidla do 31. oktobra.
Ro¢né hodnotiace spravy stcasti UCM prislusni prodekani/poverené osoby predkladaju
dekanovi/riaditelovi spravidla do 28. februara za predchadzajaci kalendarny rok. V pripade
hodnotiacich sprav za oblast vzdelavanie modze byt periodicita za predchadzajici
akademicky rok. Vtom pripade spravu predkladaja spravidla do 10. oktobra. Rocné
hodnotiace spravy sucasti UCM prislusni prodekani/poverené osoby predkladaju
prislusnym prorektorom spravidla do 28. februara. V pripade hodnotiacich sprav za oblast
vzdelavanie, ak je periodicita za predchadzajiuci akademicky rok, spravy predkladaja
spravidla do 10. oktobra.

Ro¢né hodnotiace spravy fakalt UCM predklada dekan na prerokovanie VR fakulty. Ro¢né

hodnotiace spravy institatu predklada riaditel na prerokovanie VR UCM.

Ro¢né hodnotiace spravy UCM predklada rektor na prerokovanie VR UCM a po prerokovani

ich predklada RVHK.

Ro¢né hodnotiace spravy prerokovava a schvaluje RVHK.

VR UCM a RVHK moéZe od rektora alebo dekana vyZadovat dopliujice informacie k

spravam.

Vysledok prerokovania hodnotiacich sprav UCM a fakualt je podkladom najma pre

monitorovanie a rozhodovanie RVHK v oblasti VSK.

Ro¢né hodnotiace spravy su podkladom pre vypracovanie implementa¢nych sprav a sprav

o hodnoteni trovne.

RVHK si moze vyziadat predloZenie mimoriadnej hodnotiacej spravy.

RVHK k ro¢nym hodnotiacim spravam UCM prijima internt spatnua vazbu, ktora dorucuje

rektorovi.

Na zaklade internej spatnej vazby rektor UCM a dekani, po povereni rektorom, prijimaji

opatrenia a ak¢éné plany zlepSovania.

Ro¢né hodnotiace spravy UCM st zverejnené na webovom sidle UCM.

20. Ro¢né hodnotiace spravy stcasti UCM st zverejnené na webovom sidle stucasti UCM.
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Clanok 29
Vnatorna hodnotiaca sprava o implementacii vntorného systému

UCM prijima v stlade so Zakonom o kvalite Vnatorn hodnotiacu spravu o implementacii
vnatorného systému (dalej len ako ,,VHS VSK UCM*) v lehotach uréenych zakonom a to do
31. decembra 2022 a do 31. decembra 2030.

Sucastou VHS VSK UCM je zoznam vSetkych akreditovanych SP, SP s obmedzenou
vnatornou akreditaciou a SP so zrusenou akreditaciou v danom roku.

Vypracovanie VHS VSK UCM zabezpecuje rektor a uskutoCniuje prislusny prorektor v
sucinnosti s prisluSnym oddelenim v zmysle Organizacného poriadku na UCM, CIZ a v
spolupraci s prislusnymi sti¢astami, organiza¢nymi zlozkami a zamestnancami UCM.

VHS VSK UCM obsahuje informacie o uskuto¢nenej analyze nastavenych pravidiel,
Standardov, metod a postupov zabezpecovania a hodnotenia kvality v oblasti vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a savisiacich ¢innosti, vratane prehladu zistenych nedostatkov a navrhov
na opatrenia vedtce k ich odstraneniu.

VHS VSK UCM schvaluje RVHK po prerokovani VR UCM.

RVHK prijima k VHS VSK UCM internt spatnt vazbu, ktort zasiela rektorovi UCM.

Interna spidtna vazba kVHS VSK UCM obsahuje vyjadrenie RVHK k stladu VSK so
Standardmi SAAVS pre vnatorny systém, funkénosti VSK a navrhy opatreni na jeho
zlepSenie.

Interna spatna vazba k VHS VSK UCM je podkladom pre vedenie UCM a vedenie sucasti
UCM na prijimanie a realizaciu opatreni a akénych planov zlep$ovania.

VHS VSK UCM je zverejnena na webovom sidle UCM.

Clanok 30
Spravy o hodnoteni irovne UCM a jej faktlt pri priebeznom dohl'ade

SAAVS vykonava priebezny dohlad nad plnenim $tandardov SAAVS pre vnitorny systém

najmenej raz za dva roky na zaklade idajov zo sprav o:

a) hodnoteni trovne UCM vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia
prerokovaného VR UCM,

b) hodnoteni tirovne stcasti UCM vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo
umenia prerokovaného prislusnou vedeckou radou.

Spravy o hodnoteni trovne vychadzaja z ro¢nych hodnotiacich sprav UCM a jej stcasti.

Prijimanie sprav o hodnoteni trovne UCM a jej fakdlt pri priebeznom dohlade sa riadi

pravidlami vztahujicimi sa na prijimanie ro¢nych hodnotiacich sprav.

Clanok 31
ZaverecCné ustanovenia

Smernica VSK UCM, vratane zmien a doplneni je zverejnena v slovenskom jazyku a dalSich
jazykoch, v ktorych sa na UCM uskutocniuja SP, pricom za autenticky text sa povazuje text v
slovenskom jazyku.

Smernica VSK UCM bola prerokovana v:

Kolégiu rektorky UCM dna 12. 9. 2022,

Akademickom senate UCM dna 18. 10. 2022,

Rade pre vnutorné hodnotenie kvality UCM dna 07. 11. 2022.
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Smernica VSK UCM bola prerokovana a schvalena Vedeckou radou UCM dna 15. 11. 2022.
Smernica VSK UCM nadobtda platnost diiom podpisu rektorky UCM a t¢innost od 18. 11.

2022.
Ucinnostou tohto vnttorného predpisu sa zaroven rusi platnost a G¢innost vnatorného

predpisuVnutorny systém kvality zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM
v Trnave, ktory nadobudol platnost dna 2. 3. 2021.

V univerzitnom meste Trnava, dna 16. 11. 2022.

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM
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