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Rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave za účelom zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania na UCM prostredníctvom vnútorného systému UCM vytvoreného 
a implementovaného podľa osobitných predpisov1, vydaním tohto rozhodnutia určuje pravidlá 
odmeňovania za vykonanú prácu člena v Rade pre vnútorné hodnotenie kvality Univerzity sv. 
Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej aj ako ,,RVHK“). 
 
1. Zamestnanci UCM, jej fakúlt a inštitútu, sú za členstvo v RVHK odmeňovaní sumou 50 

Eur/mesačne. Odmena sa im vypláca raz za pol rok (do 30.6. a do 31.12.) príslušného 
kalendárneho roka ako výkonová odmena podľa § 5 ods. 3 Smernice o odmeňovaní 
zamestnancov UCM. Návrh na vyplatenie predkladá kvestor UCM a schvaľuje rektor UCM. 

2. Študenti zapísaní na niektorom zo študijných programov na UCM, sú za členstvo v RVHK 
odmeňovaní účelovým štipendiom vo výške 600 Eur/rok. Štipendium sa im vypláca raz za 
rok ako účelové štipendium podľa § 6 ods. 2 písm. g) Štipendijného poriadku Univerzity sv. 
Cyrila a Metoda v Trnave. Štipendiá z vlastných zdrojov priznáva študentovi rektor UCM na 
návrh prorektora pre kvalitu UCM. 

3. Iné osoby ako zamestnanci a študenti UCM, sú za členstvo v RVHK odmeňované sumou  50 
Eur/mesačne. Odmena sa im vypláca raz za pol rok (do 30.6. a do 31.12.) príslušného 
kalendárneho roka na základe uzatvorenej Dohody o vykonaní práce podľa § 226 zákona č. 
311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

4. Predsedovi a podpredsedovi RVHK môže za činnosť v RVHK priznať rektor odmenu nad 
rámec uvedený v bode 1 až 3 toho rozhodnutia alebo zvýšený osobný príplatok. 

 
 
Toto rozhodnutie nadobúda platnosť dňom podpisu rektorky UCM a účinnosť nadobúda dňa 
16. decembra 2022.  

 

Trnava 15. decembra 2022 

          
prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. 

                       rektorka UCM 

 
1 Zákon č. 269/2018 Z.z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z.z. o 
verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov, Zákon 
č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Smernica Vnútorný 
systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave a § 6 ods. 5 Zásad vytvárania 
zoznamu posudzovateľov a dočasných pracovných skupín pri Rade pre vnútorné hodnotenie kvality na UCM.  


