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Rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave za účelom zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania na UCM prostredníctvom vnútorného systému UCM vytvoreného 
a implementovaného podľa osobitných predpisov1 vydaním tohto rozhodnutia určuje pravidlá 
odmeňovania za prácu v dočasných pracovných skupinách pri RVHK UCM spojenú s prvým 
periodickým hodnotením študijných programov a odborov habilitačného konania 
a inauguračného konania na UCM. 
 
Za posúdenie jedného študijného programu, alebo odboru habilitačného konania 
a inauguračného konania má každý posudzovateľ – člen dočasnej pracovnej skupiny pri RVHK 
UCM nárok na vyplatenie odmeny vo výške 100,00 Eur (sto eur). S posudzovateľmi sa uzatvára 
Zmluva  o dielo a licenčná zmluva, ktorá tvorí prílohu č. 1 tohto rozhodnutia. 
 
Toto rozhodnutie nadobúda platnosť dňom podpisu rektorky UCM a účinnosť nadobúda dňa 
15. novembra 2022.  

 

Trnava 14.11.2022 

          
prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD. 

                       rektorka UCM 

 
1 Zákon č. 269/2018 Z.z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z.z. o 
verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov, Zákon 
č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Smernica Vnútorný 
systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave a § 6 ods. 5 Zásad vytvárania 
zoznamu posudzovateľov a dočasných pracovných skupín pri Rade pre vnútorné hodnotenie kvality na UCM.  


