UCm

Odmenaovanie clenov
docasnich pracovnijch
skupin pri RVHK UCHI za

prve periodicke
hodnotenie SP a OHIK



Rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave za ucCelom zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania na UCM prostrednictvom vnatorného systému UCM vytvoreného
a implementovaného podla osobitnych predpisov' vydanim tohto rozhodnutia urcuje pravidla
odmerniovania za pracu v docasnych pracovnych skupinach pri RVHK UCM spojena s prvym
periodickym hodnotenim Studijnych programov a odborov habilitaéného konania
a inauguracného konania na UCM.

Za posudenie jedného Studijného programu, alebo odboru habilitacného konania
a inaugurac¢ného konania ma kazdy posudzovatel - ¢len do¢asnej pracovnej skupiny pri RVHK
UCM narok na vyplatenie odmeny vo vyske 100,00 Eur (sto eur). S posudzovatelmi sa uzatvara
Zmluva o dielo a licen¢na zmluva, ktora tvori prilohu ¢. 1 tohto rozhodnutia.

Toto rozhodnutie nadobtida platnost driom podpisu rektorky UCM a G¢innost nadobtda dria
15. novembra 2022.

Trnava 14.11.2022

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM

! 7Zakon &. 269,/2018 Z.z. o zabezpecovani kvality vysokogkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢&. 343,/2015 Z.z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov, Zakon
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Smernica Vnatorny
systém zabezpecovania kvality vysoko§kolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave a § 6 ods. 5 Zasad vytvarania
zoznamu posudzovatelov a do¢asnych pracovnych skupin pri Rade pre vnitorné hodnotenie kvality na UCM.



