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Politiky na zabezpecovanie kvality

Kvalita, jej zabezpeCovanie a zvySovanie je jednou z priorit suCasného vzdelavania. Predstavuje
mieru a spésob napifiania $tandardov pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality v aktivitach
Akadémie ozbrojenych sil generadla Milana Rastislava Stefanika (dalej len ,Akadémia
ozbrojenych sil“) v sulade s jej poslanim, zamermi a cielmi.

Na dosiahnutie cielov DIhodobého zameru na obdobie 2022 — 2032 prijalo vedenie Akadémie
ozbrojenych sil nasledovné politiky na zabezpec€ovanie kvality:

1. Akadémia ozbrojenych sil nesie primarnu zodpovednost za uroven poskytovaného
vzdelavania a vycviku. Systém riadenia kvality, jej rozvijanie na vSetkych urovniach a trvalé
zlepSovanie vSetkych procesov na Akadémii ozbrojenych sil je systematicky a dlhodoby
proces. Uplathiovanim politiky na zabezpe€ovanie kvality sa sleduje neustale zlepSovanie,
uspokojovanie potrieb a poziadaviek vSetkych zainteresovanych stran.

2. Za uroven a ucinnost systému riadenia kvality v rozhodujucej miere zodpoveda vedenie
Akadémie ozbrojenych sil, ktoré vytvara priaznivé podmienky umoZziujuce realizaciu
politiky na zabezpe€ovanie kvality, ochranu proti intolerancii a diskriminacii.

3. Organom Akadémie ozbrojenych sil pre zabezpedovanie kvality vzdelavania a vycviku je
Rada pre zabezpeCovanie kvality. Rada dohliada, pravidelne monitoruje a preskiumava
napifianie cielov systému kvality vratane navrhovania G&innych preventivnych
a napravnych opatreni. Hlavné ulohy rady, jej vnutorné c¢lenenie, rokovaci poriadok,
kompetencie a zasady Cinnosti stanovuje Smernica rady pre zabezpe&ovanie kvality.

4. Vnutorny systém zabezpeCovania kvality je zaloZeny na procesnom riadeni a je
charakterizovany v dokumentovanych procesnych postupoch. Podporovany je
odpovedajucou organizac¢nou Strukturou a kvalitnou infrastrukturou s modernym zazemim.

5. Z&kladnym nastrojom na dosahovanie cielov vnutorného systému zabezpec€ovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania ako vnutorného nastroja riadenia, zavadzania, pouZzivania,
monitorovania, vyhodnocovania a revidovania zasad v oblasti zabezpeCovania kvality je
implementacia a udrziavanie systému manazérstva kvality podla Standardov a usmerneni
na zabezpecCovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG).

6.  Zakladnymi nastrojmi na dosahovanie cielov vnutorného systému zabezpec€ovania kvality
dalSieho vzdelavania ako vnutorného nastroja riadenia, zavadzania, pouzivania,
monitorovania, vyhodnocovania a revidovania zasad v oblasti zabezpe€ovania kvality je
implementacia a udrziavanie systému manazérstva kvality definovaného Smernicou
strategickych velitelstiev NATO BiSC 75-7 o vzdelavani a individualnom vycviku (Bi-SC
Education and Individual Training Directive (E&ITD) 075-007), nariadenim Komisie EU &.
2015/340 z 20. februara 2015 a dokumentmi Eurdpskej organizacie pre bezpecnost letovej
prevadzky.

7. Vztah medzi vzdelavanim, vedou a tvorivou ¢innostou Akadémie ozbrojenych sil je
zalozeny na implementacii vysledkov vedy atvorivej c&innosti do vzdelavania,
vycviku a praxe. Je zabezpeceny dlhodoby rozvoj vedeckého vyskumu a tvorivej Cinnosti
s dérazom na rozvoj spdsobilosti Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, zachovavanie
vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky.

8. Vytvaranie vhodnych podmienok na zvySovanie profesionalneho rozvoja a osobnostného
rastu zamestnancov a ich pracovnej spokojnosti priaznivo vplyva na plnenie uloh
vnutorného systému zabezpe€ovania kvality. Osobna zainteresovanost na vysledkoch
Akadémie ozbrojenych sil je prvoradou zalezitostou kazdého zamestnanca.



10.

Politiky na zabezpecovanie kvality

Studenti Akadémie ozbrojenych sil su zapojeni do vnatorného systému zabezpecovania
kvality od statusu uchadzaca o Stadium, Studenta prislusného stupria a formy Studia, az po
status absolventa. Spbsob zapojenia Studentov do vnutorného systému zabezpelovania
kvality je definovany vo vnutornom predpise, pricom Studentom je dany dostatoCny priestor
na hodnotenie procesov vzdelavania, vysokoskolskych ucitefov a dalSich pedagogickych
pracovnikov!, materidlnych podmienok vyucéby, Struktdry Studijnych programov, kurzov
a dalSich faktorov vzdelavacieho a tvorivého procesu na Akadémii ozbrojenych sil.

Zabezpec€ovanie a zvySovanie kvality vzdelavania, vedy a tvorivych ¢innosti je na Akadémii
ozbrojenych sil podporované spolupracou s narodnymi a zahrani¢nymi partnermi
v oblastiach vzdelavania, vycviku, vedy a tvorivych &innosti.

Politiky na zabezpeCovanie kvality su zavazné pre vdetkych zamestnancov, Studentov Akadémie
ozbrojenych sil a zainteresované strany. Ich uplatfiovanie prispieva k zvySovaniu kvality,
k zlepSovaniu vzdelavacich, vyskumnych, tvorivych, riadiacich a dalSich procesov, budovaniu
atmosféry akademického partnerstva, ucty a redpektu, a tym k Sireniu dobrého mena Akadémie
ozbrojenych sil.

Politiky na zabezpe€ovanie kvality budu rozpracované formou vnutornych dokumentov, ich
dosledné uplatiiovanie je povazované za sucast spoloCensky zodpovedného konania Akadémie
ozbrojenych sil.

Politiky na zabezpe€ovanie kvality prerokoval Akademicky senat Akadémie ozbrojenych sil na
svojom zasadnuti dfia 18. novembra 2021.
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Pre potreby tohto dokumentu sa pod pojmom ,dal§i pedagogicki pracovnici“ rozumeju odbornici a Specialisti realizujuci dalSie
vzdelavanie a vycvik.



