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Spoésob a rozsah pristupu k odkazovanym dokumentom

Pristup k odkazovanym dokumentom je:

1. Pristup priamo k dokumentu: kliknutim na nazov dokumentu v texte spravy.

2. Pristup k neverejnym dokumentom: kliknutim na nazov dokumentu v texte spravy s pouzitim
autorizovaného pristupu. Dokumenty su uloZzené na:
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce dokumenty

3. Pristup k verejnym dokumentom, ktoré st priamo uloZené v PRILOHE: IX.2.4 Dalsie prilohy

Vndtornej hodnotiacej sprdvy o implementacii VSK UNIZA

Pouzivatel

T PouZivatel s pravami na pristup k Sharepoint Site pre VSK UNIZA
E> SharePoint Online
https:/izilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia

Studijné odbory
| | ;I“ | https:/izilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doprava

https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/bezpecnostne_vedy

.. Studijné programy

https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/dopraval/vodna_doprava_PEDAS_1/
https:/izilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/dopravalcestna_doprava_PEDAS_2/
]

Akreditacny spis

Akreditacny spis so vietkymi procesnymi dokumentmi - informaéné
listy, opis Studijného programu, VTC, VUPCH

Archivované podania

B

V pripade opakovaného podania obsahuje archivované 1. podanie


https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty
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1 Zakladné informacie o Zilinskej univerzite v Ziline

1.1 Nazov vysokej skoly

Zilinska univerzita v Ziline (UNIZA)

1.2 Adresa

Univerzitna 8215/1
010 26 Zilina, Slovenska republika

1.3 Legislativho-pravne ukotvenie

Verejnopravna institicia zriadena zak. NR SR ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ako verejna vysoka skola.

1.4  Statutar

prof. Ing. Jan Celko, CSc. — rektor Zilinskej univerzity v Ziline

1.5 Kontaktna osoba (kontakt na uc€ely posudzovania VSK)

prof. Ing. Anna KriZzanova, CSc. — prvéa prorektorka a prorektorka pre vzdelavanie
Tel.: +421 41 513 5150 +421 911 512 199
E-mail: anna.krizanova@uniza.sk

1.6  Struktura Zilinskej univerzity v Ziline, pracoviska, fakulty

UNIZA sa ¢leni na tieto sucasti :

o fakulty,

e rektorat,

e vedeckovyskumné pracoviska,
e pedagogické pracoviska,

e univerzitné pracoviska,

e UCelové zariadenia.


mailto:anna.krizanova@uniza.sk
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Fakulty

Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (FPEDAS)
Strojnicka fakulta (SjF)

Fakulta elektrotechniky a informacénych technoldgii (FEIT)
Stavebna fakulta (SvF)

Fakulta bezpeénostného inZinierstva (FBI)

Fakulta riadenia a informatiky (FRI)

Fakulta humanitnych vied (FHV)

Rektorat
Vedeckovyskumné pracoviska Pedagogické pracoviska
Ustav konkurencieschopnosti a inovacii Ustav telesnej vychovy
Vyskumny ustav vysokohorskej biologie so Letecké vycvikové a vzdelavacie centrum

sidiom v Tatranskej Javorine Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v

Univerzitny vedecky park civilnom letectve

Vyskumné centrum

Univerzitné pracoviské Uéelové zariadenia

Centrum informaénych a komunikaénych Stravovacie zariadenie
technolégii Ubytovacie zariadenie Velky Diel
Univerzitna kniznica Ubytovacie zariadenie Hliny
EDIS — vydavatelstvo UNIZA Univerzitné stredisko Zuberec

eTwinning Slovensko

Poradenské a kariérne centrum UNIZA

Vztahy sucasti a organizaéné schémy su upravené v Smernici ¢. 149 Organizacny poriadok UNIZA.


https://fpedas.uniza.sk/sk/
https://www.fstroj.uniza.sk/
https://feit.uniza.sk/
https://svf.uniza.sk/
https://fbi.uniza.sk/
https://www.fri.uniza.sk/
https://fhv.uniza.sk/web/
https://uniza.sk/index.php/univerzita/pracoviska-univerzity/rektorat
https://uniza.sk/index.php/univerzita/pracoviska-univerzity/vedeckovyskumne-pracoviska
https://uniza.sk/index.php/univerzita/pracoviska-univerzity/pedagogicke-pracoviska
https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/pracoviska-univerzity/vedeckovyskumne-pracoviska
https://uniza.sk/index.php/univerzita/pracoviska-univerzity/univerzitne-pracoviska
https://uniza.sk/index.php/univerzita/pracoviska-univerzity/ucelove-zariadenia
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/04102022_S-149-2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D19-26092022.pdf
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1.7  Historia UNIZA

@ 1.9.1953- Vznik Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA). Vyg&lenenim z Ceského vysokého
u€eni technického v Prahe sa osamostatnila ako Vysoka $kola Zelezni¢na s piatimi
fakultami: dopravnou, stavebnou, strojnickou, elektrotechnickou a vojenskou.

’ 6. 9. 1960 V roku 1959 bola Vysoka Skola Zelezni¢na premenovana na Vysoku $kolu dopravnu

a bola premiestnena do Ziliny. Po prestahovani do Ziliny mala Vysoka $kola dopravna
Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy, Fakultu strojnicku a elektrotechnicku a
Vojensku fakultu.

Rok 1961 Zriadenie Ustrednej kniznice VSD. V roku 1980 bola premenovana na Ustrednu
kniZnicu a $tudijno-informaéné stredisko VSDS a v roku 1997 na Univerzitnu kniznicu.

Rok 1977 Vysoké $kola dopravna dostala nazov Vysoka $kola dopravy a spojov v Ziline.

Rok 1982 Vznik Ustavu vypoétovej techniky (UVT), ktory bol v roku 2003 premenovany na Ustav
informaénych a komunikacnych technolégii UNIZA.

o—o—©

Rok 1986 Vznik Ustavu studneho inZinierstva (USI) na katedre Cestnej a mestskej dopravy
Fakulty PEDAS na zaklade poziadavky Ministerstva spravodlivosti a Ministerstva
$kolstva SR. V roku 1991 sa stal samostatnym utvarom Rektoratu VSDS a v roku 1994
sa konstituoval ako samostatné vedecké, vzdelavacie, konzultatné a znalecké
pracovisko.

[ ) Rok 1990 Odclenenie Stavebnej fakulty ako samostatnej fakulty Vysokej Skoly dopravy a spojov
v Ziline, vznik Fakulty riadenia, zriadenie Ediéného strediska (ES) VSDS, ktoré bolo od
1. februara 1998 transformované na EDIS — vydavatelstvo ZU.

[ ] Rok 1992 Rozdelenie Fakulty strojnickej a elektrotechnickej na dve samostatné fakulty —
Strojnicku fakultu a Elektrotechnicku fakultu.

[ ] Rok 1996 Premenovanie Fakulty riadenia na Fakultu riadenia a informatiky UNIZA.

Zmena nazvu Vysoka $kola dopravy a spojov na Zilinskd univerzitu v Ziline (UNIZA)
na zaklade zakona &. 324/1996 Z. z. Vznik Fakulty priemyselnych technolégii v
Puchove.

[ ] Rok 1997 Zaclenenie Katecheticko-pedagogickej fakulty sv. Ondreja v Ruzomberku do
organizacnej Struktdry UNIZA.

Od¢lenenie Fakulty priemyselnych technolégii v Puchove z UNIZA a jej zadlenenie pod

Trendiansku univerzitu. Vznik Ustavu celoZivotného vzdelavania UNIZA.

@ - Rok 1998 Zapojenie UNIZA do programu ERASMUS.

Premenovanie Vojenskej fakulty na Fakultu Specialneho inzinierstva UNIZA a zaciatok
jej naslednej transformacie na civilnu fakultu.

Vznik Fakulty prirodnych vied so zdmerom rozSirit’ profil UNIZA a posilnit vzdelavanie
v oblasti matematiky, prirodnych vied, humanitnych vied a umenia.

? Rok 1999 Zalozenie Ustavu dopravy — Centra excelencie s nazvom CETRA
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Rok 2000 UNIZA sa stala ¢lenom Eurépskej asociacie univerzit (EUA).
Delimitacia Fakulty Specialneho inZinierstva UNIZA do rezortu Skolstva.
Odclenenie Katecheticko-pedagogickej fakulty sv. Ondreja v Ruzomberku z UNIZA
avznik Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Rok 2002 UNIZA sa podrobila komplexnej evalvacii EUA.

Rok 2006 Uspesné absolvovanie druhého stupiia (tzv. folow up) evalvacie EUA, pricom UNIZA
bola jednou z dvoch UspesSnych slovenskych univerzit, ktora evalvaciou presla.

I Rok 2008 Samohodnotiaca sprava UNIZA podla modelu CAF 2006.

Rok 2009 Ukonc&enie procesu komplexnej akreditacie v decembri daného roku. Na zaklade
stanoviska akreditatnej komisie sa UNIZA stala vysokou Skolou univerzitného typu.

(] Rok 2010 Ugast v sutazi Narodna cena za kvalitu. Druha samohodnotiaca sprava UNIZA podla
modelu CAF 2006.

Premenovanie Fakulty prirodnych vied na Fakultu humanitnych vied Zilinskej
univerzity v Ziline vzhlfadom na zmenu profilacie fakulty.

[ ] Rok 2013 Novela zakona o vysokych skolach s povinnostou zavedenia VSK. Vznik Rady kvality
UNIZA. Vznik Univerzitného vedeckého parku a Vyskumného centra.

[ ] Rok 2014 Premenovanie Fakulty Specidlneho inzinierstva na Fakultu bezpeénostného
inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline.

[ ] Rok 2015 UkonCenie procesu komplexnej akreditacie v oktébri 2015 spravou akreditacnej
komisie a potvrdzujucim listom ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
[ Rok 2019 Premenovanie Elektrotechnickej fakulty UNIZA na Fakultu elektrotechniky a

informacnych technoldgii UNIZA.

Rok 2020 Zadiatok procesu zosuladovania VSK UNIZA so $tandardmi SAAVS.

Rok 2021 Vytvorenie a schvalenie Dlhodobého zameru na roky 2021 — 2027
Podpisanie ERASMUS CHARTER na roky 2021-2027.

“@0—0-

1.8 Kontext vnutorného systému UNIZA

1.8.1 Odborové, regionalne, vyskumné, kultiurne a d’alSie Specifika vplyvajuce
na vnutorny systém UNIZA

Zilinska univerzita v Ziline patri uz 70 rokov k poprednym vzdelavacim a vedeckovyskumnym institGciam
na Slovensku. Historicky najstarSou a stéle aktualnou vyskumnou a vzdeldvacou oblastou s vynikajdcim
odbornym zazemim je doprava. NajdynamickejSie sa rozvijajucou oblastou su informaéno-komunikaéné
technolégie. Prave prepojenie medzi informaéno-komunikaénymi technoldégiami a dopravou predstavuje
vyznamny parameter vplyvajuci na jedine¢nost vzdelavania na univerzite. Stu¢asna univerzita uz nie je
orientovana len na dopravu a spoje. Je to Siroko koncipovana univerzita sustredena na slovenské
pomery v unikatnom univerzitnom mestecku na Velkom Dieli.

Univerzita svojim odbornym profilom (Spi¢kovymi laboratériami, vlastnym letiskom ai.) patri
k jedineénym univerzitam na Slovensku. Profil tvoria oblasti: doprava (cestna, Zelezni¢na, vodna,
leteckd), distribu€né technoldgie a sluzby, dopravna infrastruktdra, dopravné a pozemné stavitelstvo,
elektrotechnika, telekomunikécie, informatika, informacné a komunikaéné technoldgie, manazment a
marketing, strojarstvo, materialy a technoldgie, robotika, konstruovanie strojov a zariadeni, energie,
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krizovy a bezpeénostny manazment, oblianska bezpe€nost, zachranné sluzby, sudne inZinierstvo,
ucitelstvo, medialne a komunika¢né studia, vysokohorska biolégia a ekoldgia, ktoré vstupuju do troch
zakladnych pilierov vyskumného smerovania UNIZA: Inovativny priemysel pre 21. storoCie, Mobilita pre
21. storocCie, Digitalna transformacia Slovenska, Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technolégie.

Historia a profil Zilinskej univerzity v Ziline

Vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti univerzity maju velky vplyv nielen na vzdelavaciu €innost, ale aj
na rozvoj medzinarodnej spoluprace Ci prepojenie s praxou. Konkurencieschopnost univerzity je
systematicky posilfiovana postupnym dopifianim $piékového vybavenia univerzity, jej sucasti
prostrednictvom projektov, ako aj vznikom 15 vedeckovyskumnych centier, ¢innostou Univerzitného
vedeckého parku a Vyskumného centra. Univerzitny vedecky park a Vyskumné centrum vytvaraju
podmienky pre inkubatory novych firiem a podporu regiénu.

Pre Zilinsku univerzitu v Ziline je spolupraca vo vede a vzdelavani so zahraniénymi vysokymi $kolami a
instituciami kla¢ova. UNIZA ma k 31.8.2022 podpisané bilateralne zmluvy s viac ako 60 krajinami sveta
nielen v Eurdpe, ale i v Amerike, Azii a Afrike. V histérii programu ERASMUS patri UNIZA medzi
uspeSné slovenské univerzity v aktivite Studentské mobility a v uskutoChovanych prednaskach
pedagégov na zahrani€¢nych univerzitach je najuspesnejSou slovenskou univerzitou. Univerzita ako
celok je €lenom réznych medzinarodnych organizacii (Magna Charta Universitatum, EUA, IGIP, ECTRI,
FEHRL, EUROSIS, EARPA, SDT a pod.).

ERAdiate

Zoznam Erasmus+ zmluv o spolupraci

Pri zabezpecovani kvality vzdelavania UNIZA vychadza zo svojich predchadzajucich dlhoro€nych
skusenosti, Specifik a tradicie. Systematicka praca na zlepSovani kvality vzdelavania vyuzivala v
predchadzajucom obdobi implementaciu noriem systému manazérstva kvality podla 1ISO 9001 a
viachasobnu implementaciu modelu CAF.

Struktarovany vnutorny systém zabezpe&ovania kvality na UNIZA bol oficidlne zavedeny Smernicou
¢. 113 dna 2.12.2013. Prijatim zakona ¢&. 269/2018 o zabezpecCovani kvality vzdelavania a standardov
SAAVS pre vnutorny systém, sa pre S$tudijné programy apre HKalK ustanovili nové pravidla
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania. Vedenie UNIZA sa prihlasilo k zodpovednosti za
vypracovanie a nastavenie nového vnutorného systému zabezpec€ovania kvality vytvorenim Rady
kvality UNIZA.

Histéria Vnutorného systému kvality UNIZA

Projekty na podporu Vnutorného systému kvality UNIZA

Smernica &.113 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania zo dria 2. 12. 2013

Smernica &.222 Vnutorny systém zabezpecovania kvality zo dria 5. 5. 2021

1.8.2 Specifické potreby a oéakavania internych a externych zainteresovanych
stran

Pre pInenie definovanych zamerov je pre UNIZA vo v&etkych fazach vyu€ovacieho procesu nevyhnutna
spolupraca s internymi a externymi zainteresovanymi stranami.

Interné zainteresované strany: zastupcovia Studentov a zamestnancov univerzity su podfa Smernice
&. 210 Statut Akreditaénej rady Zilinskej univerzity v Ziline &lenmi Akreditadnej rady UNIZA (CI. 4, ods.
9, pism. g), h)) a &lenmi Rady $tudijného programu (C.15, ods. 9, pism. b), ¢), d)). A tak ich o8akavania
a potreby su vo vazbe na tvorbu, Upravu alebo zruSenie Studijného programu prenesené
prostrednictvom ich aktivnej prace v danej rade. Tak tomu bolo aj v procese zosuladovania. Spokojnost
s aplikaciou zmien, ako aj dalSie oCakavania a potreby su u Studentov pravidelne po zimnom a letnom
semestri akademického roka a u vyuéujucich raz za tri roky sledované dotaznikovym prieskumom.

Externé zainteresované strany: v sulade so Smernicou & 221 Spolupréca Zilinskej univerzity v Ziline
s externymi partnermi z praxe kladie UNIZA déraz na partnerov, ktori zdsadne ovplyvriuju rozhodovanie
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http://www.erachair.uniza.sk/
https://www.uniza.sk/images/pdf/erasmus/ZoznamErasmusZmluvUNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/index.php/historia-vnutorneho-systemu-kvality-uniza
https://www.uniza.sk/index.php/projekty-na-podporu-vsk-uniza
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/03122019_Smernica-113-2013-v-zneni-Dodatku-1-2-a-3-23042019.pdf
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https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-210-dodatok-1.pdf
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UNIZA alebo jej suc€asti. Klu€ovi partneri v odbore su ¢lenmi Rady Studijného programu a Akreditacnej
rady UNIZA, preto m6zu do obsahov vzdelavania aktivne zasahovat a implementovat svoje oCakavania
a potreby. Poziadavky a oCakavania externé zainteresované strany, ako autority z praxe definuju v
stanoviskach k tvorbe, uUprave alebo zruseniu Studijného programu. Prave cez tieto stanoviska sa
transformuju ich predikcie vo vazbe na trh prace a o¢akavania na buducich absolventov. Spokojnost s
aplikaciou zmien, pripravenost’ absolventov pre prax, dalSie o€akavania a poziadavky zamestnavatelov
ako externych zainteresovanych stran su pravidelne zistované prostrednictvom dotaznikového
prieskumu. Potreby, o€akavania a poziadavky trhu prace definuju externi partneri aj prostrednictvom
tém zaverecnych prac vo vsetkych stuprioch Studia.

Jednotlivé dotazniky a postup monitorovania zainteresovanych stran je wedeny v Prilohach
Metodického usmernenia ¢. 4/2022 pre monitorovanie kvality vzdelavania (autorizovany pristup).

Zoznam externych zainteresovanych stran a ich pocet na jednotlivych fakultach je uvedeny v prilohe:
IX.2.4 Dalsie prilohy Vnutornej hodnotiacej sprévy o implementécii VSK UNIZA, v suboroch:

- 1. Externé zainteresované strany pri VSK

- 2. Pocet externych zainteresovanych stran pri VSK podfa fakult
Ulohu externych zainteresovanych stran v pracovnych skupinach akreditaénej Rady UNIZA

a spolupracu UNIZA s externymi stranami deklaruje Vyroéna sprava o &innosti UNIZA za rok 2021 -
strana 275

1.8.3  Struktara Studentov UNIZA

Na sledovanie Struktury Studentov UNIZA pouziva nastroj Power Bl ako nadstavbu Akademického
informacného a vzdelavacieho systému UNIZA:

Report Studium (autorizovany pristup)

Report Uchadzadi (autorizovany pristup)

V uvedenom systéme je mozné generovat prehlady podla krajov, okresov a miest od celkového po&tu
za UNIZA az po jednotlivé Studijné programy. Rovnako sleduje rozlozenie Studentov podla
absolvovaného typu strednej Skoly a spésobu prijatia (na zaklade prijimacej skusky, spinil podmienky
pre prijatie bez prijimacej skusky apod.). Systém umozriuje aj prehladné sledovanie zmien
v pred€asnom ukonCeni S$tadia (Specialne vprvom roku S$tadia avostatnych rokoch) apocty
absolventov.

Vyvoj poétu Studentov UNIZA je z dlhodobého hladiska mierne klesajuci s vynimkou akademického
roku 2020/2021, kedy pocet Studentov narastol o 388 Studentov (Graf &.1). Klesajuci trend v8ak priblizne
kopiruje demograficky vyvoj na Slovensku. Pomerne stabilné je percentualne zastupenie Studentov
jednotlivych stupfiov vysokosSkolského Studia na celkovom podte Studentov. V akademickom roku
2021/2022 Studovalo v prvom stupni 66,9 % Studentov, v druhom 29,1% Studentov a v tretom stupni 4
% $tudentov z celkového poétu Studentov UNIZA. 92,3 % z nich $tudovalo v dennej forme. Stadium na
UNIZA v roku 2022 ukongilo 2 043 absolventov — 1 047 bakalarske Studium, 916 inzinierke/magisterské
Studium a 80 doktorandské Stadium.


https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%204_2022
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/vyrocna-sprava/VS-2021/UNIZA-vyrocna-sprava-2021.pdf#page=275
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWFhMzg1NGItOTNhYS00OTY2LTkxMzYtOWM0MTMxYTdjMDA0IiwidCI6IjgzMjRmZjRiLTE0YzgtNGJmNS1iMDdlLWEwNzEzMTc5ZjM3ZSIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDM2N2Y0N2UtNDcyNC00Y2E2LTljMTEtMDU0OGVkYWM4NTQ4IiwidCI6IjgzMjRmZjRiLTE0YzgtNGJmNS1iMDdlLWEwNzEzMTc5ZjM3ZSIsImMiOjl9
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Graf €. 1: Vyvoj poctu Studentov UNIZA celkom a podla stupna Stadia
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Graf €. 2: Vyvoj poctu absolventov UNIZA celkom a podla stupna Studia
v akademickych rokoch 2016/17 az 2022/23, stav k 31.10. 2021

V akademickom roku 2022/2023 doSlo oproti predchadzajucemu roku k minimélnej zmene
v percentualnom rozdeleni Studentov v jednotlivych stupfioch Stadia. V prvom stupni Studuje 68,3 %,
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v druhom 28,2% a v tretom stupni 3,5% Studentov z celkového poctu Studentov UNIZA. 92,8% z nich
Studuje v dennej forme. Z celkového poctu Studentov UNIZA tvori 33,4 % zien.

Tabulka ¢é. 1 Prehlad celkového poctu Studentov podla stupfia a formy (vratane zahrani¢nych)

k 31.10.2022
Denna forma Externa forma
2. 3. 1. | 2. 3  __ ~ Celkom
stupen | stupen stupen Spo stupen  stupen  stupen

FPEDAS 1256 651 33 1940 18 0 20 38 1978
SjF 402 334 52 788 51 40 20 111 899
FEIT 705 272 37 1014 35 0 6 41 1055
SvF 413 89 13 515 74 28 13 115 630
FBI 396 164 13 573 53 57 17 127 700
FRI 1256 302 25 1583 39 32 4 75 1658
FHV 321 98 5 424 10 9 2 21 445
CUSP 29 14 0 43 0 0 0 0 43
Celkom 4778 1924 178 6 880 280 166 82 528 7 408

Z pohladu regionalneho rozloZenia dominuji v akademickom roku 2022/23 $tudenti zo Zilinského
kraja, ktori tvoria 55% z celkového poctu Studentov. Druhou najpocetnejSou skupinou su Studenti
z Trencianskeho kraja (16,5%). Vyvoj poctu Studentov UNIZA podla regidonov v predchadzajucich
akademickych rokoch popisuje tabulka ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 Regionalne rozlozenie studentov UNIZA v ramci Slovenska
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
§tuPd°eénettov Podiel étuz‘)eén(izv Podiel §tu|:ic;én(it)v Podiel §tuPdc:eénett)v Podiel
Banskobystricky 608 7,71% 600 7,88% 671 8,33% 610 7,97%
Bratislavsky 130 1,65% 139 1,82% 164 2,03% 171 2,23%
KoSicky 265 3,35% 239 3,13% 257 3,19% 249 3,25%
Nitriansky 256 3,24% 255 3,34% 275 3,42% 288 3,76%
PreSovsky 620 7,84% 573 7,52% 555 6,90% 545 7,12%
Trenciansky 1202 | 15,21% 1186 | 15,56% 1308 | 16,25% 1253 | 16,37%
Trnavsky 280 3,54% 276 3,62% 292 3,63% 280 3,66%
Zilinsky 4540 | 57,46% 4356 | 57,13% 4528 | 56,25% 4 257 | 55,64%
Celkom 7901 | 100,00% 7 624 |100,00% 8 050 | 100,00% 7 653 |100,00%

Poclet zahrani€énych Studentov sa v akademickom roku 2022/2023 zdvojnasobil. Na UNIZA Studuje
533 zahrani¢nych Studentov z 24 krajin sveta a 5 kontinentov. Tvoria 7,2% z celkového poctu Studentov
UNIZA.
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Graf €. 3: Vyvoj poctu zahrani¢nych Studentov UNIZA
v akademickych rokoch 2018/19 az 2022/23, stav k 31.10. 2022

V akademickom roku 2022/2023 UNIZA eviduje 64 Studentov so Specifickymi potrebami, ktori
poziadali o Statut Studenta so Specifickymi potrebami. Podla dotaznikového prieskumu je Studentov
s istym druhom zdravotného alebo iného znevyhodnenia vSak viac. KazdoroCne vznikne narok na
socialne Stipendium priblizne 350 Studentom. O socialne poradenstvo a poradenstvo v tazkej zivotnej
situacii v Poradenskom a kariérnom centre UNIZA poziada priemerne 300 Studentov ro¢ne.

Tabulka €. 3 Studenti so $pecifickymi potrebami UNIZA k 31.10.2022
Skupina Koéd a vymedzenie ‘ Pocet Studentov
Al 1 — nevidiaci Student
2 — slabozraky Student 0
B2 3 — nepodujuci Student
4 — nedoslychavy Student 2
C1 5 — Student s telesnym postihnutim dolnych konc&atin 3
Cc2 6 — Student s telesnym postihnutim hornych kon&atin 1
D 10 — Student s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
11 - Student s poruchami u¢enia 44
E 7 — Student s chronickym ochorenim
8 — Student so zdravotnym oslabenim 14
9 — Student so psychickym ochorenim
Spolu 64
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1.9 Priebeh zosuladovania Vnutorného systému zabezpedovania
kvality vzdelavania (VSK) UNIZA

Priebeh zosuladovania VSK UNIZA bol nasledujuci:

o 1.11. 2018 Prijatie zakona ¢. 269/2018 o zabezpecovani kvality vzdelavania a Standardov
SAAVS pre vnutorny systém, pre $tudijny program a pre HKalK. Kvalita
vysokoskolského vzdelavania na UNIZA sa v tom obdobi riadila Smernicou ¢&.
113/2013 Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vzdelavania.

@ - 21.11.2019 Schvalenie nového Statitu Rady kvality UNIZA (predchodcu AR UNIZA) Vedeckou
radou UNIZA. Nové zlozenie Rady kvality UNIZA (RK UNIZA): predseda — rektor,
podpredseda — prorektor pre vzdelavanie, ¢lenovia - prorektor pre vedu a vyskum,
predseda AS UNIZA, dekani fakult, riaditer UCV, koordinator procesu tvorby a
zlepSovania VSK, koordinator procesu preverovania funk&nosti VSK, zastupca
Studentskej Casti AS UNIZA, dvaja zastupcovia z praxe.

¢ 17.2.2020 Prvé rokovanie RK UNIZA - ciel: vypracovanie harmonogramu revizie vnutorného

systému zabezpeCovania kvality atvorby nového vnutorného systému
zabezpecovania kvality vzdelavania podla zakona 269/2018.

[ ] september Vytvorenie 7 pracovnych skupin (PS) pri RK UNIZA za u¢elom posudenia plnenia
2020 kritérii akreditacnych Standardov zostavenych podla oblasti funkéného VSK
vzdelavania. Clenovia: zamestnanci, $tudenti UNIZA a zastupcovia z praxe, veduci:
prorektori a dalSie poverené osoby UNIZA.
PS 1 — pre zabezpecCenie kvality vzdelavania a Studijné zalezitosti
PS 2 — pre vedu a vyskum a jej implementaciu do vzdelavania
PS 3 — pre materialno technické zabezpecenie a podporu studia
PS 4 — pre internacionalizaciu Studia a zahranic¢né vztahy
PS 5 — pre informa¢no-komunikaénu podporu VSK a vzdelavania
PS 6 — pre tvorbu systému a dokumentacie VSK
PS 7 — pre preverovanie funk&nosti VSK
Rozdelenie kritérii Standardov jednotlivym PS a nasledna podrobna analyza aktivit
v oblasti vzdelavania, vypracovanie dokumentov VSK na dosiahnutie suladu so
$tandardmi SAAVS, navrh novych ukazovatelov, identifikovanie najlep$ej praxe na
UNIZA.

[ ] 16. 12. 2020  Prezentovanie Spravy o hodnoteni funk&nosti vnutorného systému zabezpecfovania
kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline za rok 2019 na zasadnuti Rady
kvality UNIZA.

[ ) 22.2.2021 Schvélenie Dlhodobého zameru UNIZA na roky 2021 — 2027 akceptujuceho
poziadavky Standardov SAAVS.

[ ] 29. 3. 2021 Konanie porady vedenia a pracovnikov zodpovednych za tvorbu VSK, konkretizacia
legislativneho nastavenia a poziadaviek na VSK, priradenie smernic k jednotlivym
Standardom. Priradenie oséb k tvorbe jednotlivych dokumentov vyplyvajicich z
odporu¢ani metodiky na vyhodnocovanie akreditaénych Standardov pre VSK a
v zisteni analytickej fazy.
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UkonCenie prace pracovnych skupin. Spracovany analyticky dokument o
poziadavkach a odporucaniach pri plneni kritérii akreditatnych Standardov VSK,
ktoré sa stali vychodiskom pri tvorbe dokumentécie VSK a suvisiacich internych
predpisov. Zo 105 kritérii bolo 12 kritérii hodnotenych ako sulad s poziadavkami, 12
kritérii ako nesulad a vacsina (81 kritérii) ako CiastoCny sulad.

Tvorba novych a uprava existujucich internych dokumentov UNIZA nevyhnutnych
pre proces zosuladenia VSK UNIZA. Zaciatok tvorby informa&ného systému UNIZA
na podavanie Ziadosti o zosUladenie alebo zrusenie SP a informa&ného systému
pre pracu Akreditaénej rady UNIZA.

Zakupenie Specializovaného softvéru ADONIS (autorizovany pristup) na zaklade
Licencnej zmluvy a spustenie tvorby modelov procesov UNIZA. VySkolenie os6b pre
pracu so softvérom.

Schvalenie kli¢ovych procesnych map na tvorbu, zosuladovanie, Upravu alebo
zruSenie Studijnych programov na UNIZA a ich schvalenie Kolégiom rektora.
Vytvorenie Rad Studijnych programov UNIZA a Rad garantov s terminom ich
schvalenia vo vedeckych radach fakult do 14. 10. 2021.

Vytvorenie Uloziska akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup) na ukladanie
vSetkych dokumentov v €leneni podfa Studijnych odborov fakulty.

Podpisanie zmluvy so spolo¢nostou Dolphin, zadiatok vyvoja reportov v PowerBI
Zmluva o dielo

Zasadnutie VR UNIZA - schvélenie prvej skupiny novovytvorenych alebo
aktualizovanych smernic UNIZA po schvaleni AS UNIZA

Predstavenie Informacného systému akreditacia.uniza.sk Kolégiu rektora.
Finalizacia zoznamu Studijnych programov vo vSetkych stuprioch vysokoskolského
vzdelavania za jednotlivé fakulty a udstavy uréenych bud na zosuladenie so
$tandardmi SAAVS bez nutnosti Uprav, s nutnostou Upravy SP, bez potreby
podania Ziadosti o predchadzajuci suhlas s GUpravou SP na SAAVS, s nutnostou
upravy SP s potrebou podania Ziadosti o predchadzajuci suhlas s Upravou SP na
SAAVS alebo $tudijnych programov uréenych na zrusenie.

Pracovné stretnutie k VSK UNIZA uréené osobam zodpovednym za riadenie a
zabezpecCovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania, Studijné programy a
habilitatné a inaugura¢né konanie na UNIZA. Pocet zuastnenych — 134.

Pracovné stretnutie k navrhom pilotne zosuladenych Studijnych programov so
$tandardmi SAAVS za U&asti zastupcov vedenia UNIZA, prodekanov pre
vzdelavanie a riaditefov ustavov UNIZA, ako aj os6b zodpovednych za VSK UNIZA
a akreditaciu na jednotlivych fakultach a ustavoch. Pocet u€astnikov — 22.

Schvalenie harmonogramu procesu pripravy akreditacie SAAVS na UNIZA a uloh
viazanych k jednotlivym terminom harmonogramu.

Schvalenie ¢lenov Akreditaénej rady UNIZA ako vrcholového akreditaéného organu
UNIZA Vedeckou radou UNIZA.
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Schvalenie druhej skupiny smernic UNIZA vratane klu€ového interného dokumentu
VSK Smernica & 222 Vndtorny systém zabezpedovania kvality na Zilinskej
univerzite v Ziline Vedeckou radou UNIZA po prerokovani Akademickym senatom
UNIZA.

Prijatie Metodického usmernenia ¢. 4/2021 Metodické odportcania na tvorbu a
zostladovanie $tudijnych programov UNIZA so $tandardmi SAAVS

Prijatie Metodického usmernenia &. 6/2021 pre vytvaranie, Upravu, zosuladovanie a
zruSenie Studijného programu k Smernici ¢. 204 Pravidla pre vytvaranie, Upravu,
schvalovanie a zru$enie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline.

Zverejnenie jednotného formulara pre opis Studijného programu spolu so
sprievodcom definujucim odporucania a minimalne Standardy pre jednotlivé Casti

opisu.

Otvorenie portalu akreditacia.uniza.sk a procesu podavania ziadosti o zosuladenie,
resp. zrusenie Studijného programu a prav na habilitané a inauguraéné konanie.

Vymenovanie Clenov AkreditaCnej
ustanovujucom zasadnuti.

rady UNIZA rektorom UNIZA na jej

Pracovné stretnutie k pouzivaniu informacnych systémov na podporu akreditacie na
UNIZA v ramci VSK UNIZA. Pocet u€astnikov: 51 prezenéne, dalSi online.

Pracovné stretnutie k pilotnému zosuladovaniu Studijnych programov uréené pre
dekanov fakult, riaditefov Ustavov, osoby zodpovedné =za akreditaciu na
fakultach/Ustavoch a garantov pilotne zosuladenych Studijnych programov.

Pocet zu€astnenych: 38 prezenéne, daldi online.

Schvélenie tretej skupiny novovytvorenych alebo aktualizovanych smernic UNIZA v
kontexte tvorby nového VSK Vedeckou radou UNIZA po prerokovani Akademickym
senatom UNIZA.

Schvalenie Stvrtej skupiny novovytvorenych alebo aktualizovanych smernic UNIZA
v kontexte tvorby nového VSK Vedeckou radou UNIZA po prerokovani
Akademickym senatom UNIZA.

Proces posudzovania a rozhodovania o podanych Ziadostiach o zosuladenie
Studijnych programov UNIZA, resp. ich zruSenie s podporou informa&ného systému
pre pracu AR UNIZA.

Schvélenie poslednej novovytvorenej smernice UNIZA pre potreby VSK a
schvalenie dodatkov k uz schvalenym smerniciam z dévodu potreby ich aktualizacie
Vedeckou radou UNIZA po prerokovani Akademickym senatom UNIZA.

Prijatie Metodickych usmerneni pre monitorovanie kvality vzdelavania k Smernici €.
223 Monitorovanie a periodické hodnotenie S$tudijnych programov. Zverejnenie
harmonogramu monitorovania a systému ukazovatefov kvality vzdelavania na
UNIZA.
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https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-222-dodatok-1.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-222-dodatok-1.pdf
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Zasadnutie Akreditacnej rady UNIZA pred zaslanim oznamenia o zosuladeni VSK
na SAAVS.

AR UNIZA celkom rozhodla na zaklade Zziadosti fakult o zruSeni 119 Studijnych
programov a 9 prav na HKalK a o zosuladeni 169 Studijnych programov a 16 prav
na HKalK.

Zaslanie oznamenia o zosuladeni vnutorného systému zabezpe€ovania kvality

Zilinskej univerzity v Ziline na SAAVS.

Cinnost AR UNIZA deklaruju Zasadania a zépisy AR UNIZA

Dokumenty deklarujuce jednotlivé aktivity v priebehu zosuladovania VSK UNIZA su ulozené v:
- IX.2.4 Dalsie prilohy Vnutornej hodnotiacej spravy o implementécii VSK UNIZA, v siboroch:

3. Rozdelenie kritérii VSK pre pracovné skupiny, zloZenie pracovnych skupin Rade kvality
4. Priradenie smernic k jednotlivym Standardom VSK

5. Poziadavky a odporucania plnenia kritérii akreditaénych Standardov VSK

6. Sprava z hodnotenia funkénosti VSK UNIZA za r. 2019

7. Zapis zo zasadnutia Rady kvality UNIZA zo 16.12.2020

8. Pracovné stretnutie k VSK 9.9.2021 — prezencna listina

9. Pracovné stretnutie k VSK 24.9.2021 — prezenc¢na listina

10. Pracovné stretnutie k pouzivaniu informacnych systémov pre podporu akreditacie na
UNIZA 10.11.2021 — prezen¢na listina

11. Pracovné stretnutie k pilotnému zosulad'ovaniu Studijnych programov 24.11.2021 —
prezencéné listiny

12. Sprievodca opisom Studijného programu

13. Sprievodca informacnym listom predmetu

14. Sprievodca vnutornou hodnotiacou spravou

15. Zapojenie Studentov do tvorivej €innosti

16. Informacie o praxi v rdmci realizovanych Studijnych programov

17. Erasmus+ - neStandardné ukoncenie

18. Zoznam IT u&ebni na UNIZA

19. Zoznam ucebni a ich kapacita na UNIZA

20. Zoznam celouniverzitnych bilateralnych zmliv a memorand platnych na UNIZA 2022
21. Studijné programy v AJ — zoslladené

22. Hodnota vystupov tvorivej innosti podla SP a HKalK

23. Zoznam vnutornych kontrol 2019 - 2022

- akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup):

Zapisy Kolégia rektora UNIZA (nazov podadresara KR UNIZA)

Zapisy z rokovania Vedeckej Rady UNIZA (nazov podadresara VR UNIZA)

Metodické usmernenia k jednotlivym smerniciam VSK UNIZA (nazov podadresara Metodické
usmernenia)

Vyhodnotenia dotaznikov z periodického monitorovania a vyhodnocovania kvality vzdelavania
na UNIZA (nazov podadresara Vyhodnotenia dotaznikov)

Vzory dokladov u vysokogkolskom vzdelani (ndzov podadresara Vzory dokladov o VS vzdelani)
VTC formulare (nazov podadresara VTC formulare)

Ostatné dokumenty suvisiace s procesom zosuladovania (hazov podadresara Ostatné).
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2 Politiky na zabezpecovanie kvality

2.1 Zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania

UNIZA prijala zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania deklarovanim tejto skuto€nosti
v DIhodobom zamere UNIZA na roky 2021-2027. Nasledne do procesov a Struktur rozpracovala politiky,
ktorych obsah vyjadruje podstatu prijatej zodpovednosti za kvalitu poskytovaného vzdelavania. Procesy,
Struktury a suvisiaca riadiaca dokumentacia VSK UNIZA odrazaju tieto zamery a politiky UNIZA. Prijaté
dokumenty presli procesom prislusného schvalovania aich uplatiovanie v praxi univerzity sa
monitoruje.

UNIZA postupovala pri plneni Standardu od formulovania poslania, vizie, hodnét a politik, kde sa
prihlasila k zodpovednosti za kvalitu poskytovaného vzdelavania a k nastaveniu procesov. Pri analyze
priebehu procesov a pridelovania prislusnej kompetencie sa vyjashovala potreba vytvorenia Struktar
VSK UNIZA. Akademicka obec univerzity bola o politikach a cieloch kvality informovana
prostrednictvom pravidelnych stretnuti (pozvanky na pracovné stretnutia a Skolenia), sériou ¢lankov
VvV univerzitnom c¢asopise Spravodajca, ako aj osobnou komunikaciou ¢lenov akademickej obce
bezprostredne zapojenych do tvorby politik, procesov a Struktur s kolegami, Studentmi a partnermi.
Sucastou politiky transformovania ainformovania je aj zasada, Zze UNIZA dba o adresnost
zodpovednosti k stanovenym cielom.

Prijata zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania sa monitoruje predovsetkym preverovanim
uplatfiovania prisluSnych pravomoci a zodpovednosti Struktdr VSK a prijimanim opatreni na
zlepsovanie. Co sa tyka prislusnej zodpovednosti, UNIZA uz od roku 2014 v ramci svojich prieskumov
u ¢lenov akademickej obce kladla riadiacim zamestnancom otazku zameranu na vlastny prinos
zamestnanca a jeho zodpovednost za kvalitu, atiez otdzku zamerani na vyvazenie pravomoci
a zodpovednosti. VSetci tvorivi zamestnanci UNIZA odpovedali aj na otazku, do akej miery vnimaju svoj
podiel na drovni kvality vzdelavania. Otazky sa osobitne vyhodnocovali a vedenie UNIZA prijimalo
v nadvaznosti na zistenia prislusné opatrenia.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

Zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania je vnimana na UNIZA na réznych Urovniach
s rozdielnou intenzitou. Najsilnejsie si tuto zodpovednost uvedomuiju Elenovia Struktury Rada Studijného
programu. Podla doterajSich zisteni sa javi, ze smerom nahor a smerom nadol od tejto Struktury
intenzita prijimania zodpovednosti klesa. Vo velkom pocte ugitelov a aj zamestnancov v riadiacej pozicii
su jedinci, ktori sa aktivne hlasia k preberaniu zodpovednosti, ale su aj taki, ktori zodpovednost' za
kvalitu povaZuju za samozrejmost a nepovazuju za potrebné prispdsobovat sa $tandardom. DalSie
rozvijanie a pésobenie na zamestnancov v zmysle prijimania zodpovednosti za kvalitu poskytovaného
vzdelavania je vyznamnym priestorom na zlep3ovanie.

2.2 Poslanie UNIZA

Poslanie UNIZA je v sulade so spologenskym o&akavanim od univerzitného vzdelania. Poslanim UNIZA
je rozvijat vzdelanost na zaklade vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti v duchu narodnych a
demokratickych tradicii, rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost ¢loveka
a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy a kultury pre blaho celej spolo¢nosti. Svojou ¢€innostou
prispievat k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kulttry a k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej
a umeleckej urovne spolonosti. V tejto Cinnosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, umenia
a kultary.

Vyznamnym Specifikom poslania UNIZA je tradi€né zameranie univerzity na dopravu, ktora je historicky
najstarSou a stéle aktualnou vyskumnou a vzdeldvacou oblastou s vynikajucim odbornym zazemim.
Sucdasné zameranie vSak uz nie je orientované len na dopravu, UNIZA je Siroko koncipovana univerzita.


https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/22022021_Dlhodoby-zamer-UNIZA-2021-2027.pdf
https://www.uniza.sk/index.php/vysledky-prieskumov-pre-vnutorny-system-kvality-uniza
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PInenie poslania mozno preukazat vo viacerych oblastiach, na ktoré je zamerana aj vizia, hodnoty
a strategické priority UNIZA:

e ambicidzne Studijné programy vychovavajuce absolventov, ktori nachadzaju uplatnenie
u vyznamnych zamestnavatelov alebo ktori uspesne podnikaju,

e vzdelavanie podporené zdrojmi v podobe kvalifikovanych ucitefov av mnohych oblastiach
$pickovym priestorovym, hardvérovym a softvérovym vybavenim,

e spolupraca s univerzitami z_viac ako 60 krajin sveta,

e rozvijanie vedomostnej komunity organizovanim viac ako 60 vedeckych a odbornych podujati
kaZdorocne;

e prevadzkovanie 15 vedeckovyskumnych centier a dvoch vyskumnych pracovisk.

Plnenie poslania je podporované politikami, ktoré stanovuju hlavné zasady aramce napifiania

poslania. Poslanie a jeho oblasti maju v dlhodobom zamere nastavené ciele a suvisiace indikatory. Tieto

indikatory boli vo vnutornom systéme rozpracované do ukazovateflov kvality (1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej

hodnotiacej spravy o implementéacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA), ktoré sa sleduju v rdmci

Studijnych programov, atiez pri hodnoteni funkénosti a efektivnosti vnutorného systému

zabezpe&ovania kvality. Pomocou nich sa hodnoti napifanie poslania UNIZA.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

Pri tvorbe dlhodobého zameru do roku 2027 bolo redefinované poslanie UNIZA. Nadalej ostalo v sulade
so v§eobecnym poslanim vysokych $kol, ako to stanovuje zakon 131/2002 Z. z. a ako vyznamné
Specifikum UNIZA ostala orientacia na dopravu vo vSetkych jej suvislostiach. VyznamnejSie zmeny sa
presunuli do strategickych cielov, kde sa zdérazfuju moderniza¢né trendy, zodpovednost za kvalitu
vzdelavania a prepojenie UNIZA na potreby vedomostnej spoloCnosti. UNIZA mieru naplfiovania
poslania preukazuje plnenim svojich hlavnych uloh v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu.

2.3 Strategické ciele UNIZA

Do pripravy strategickych ciefov boli zapojené vSetky sucasti UNIZA a prisluSné zainteresované strany
(zamestnanci, Studenti, absolventi, zamestnavatelia, partneri). Strategické ciele UNIZA su
zakomponované do VSK UNIZA cez hlavny motiv dlhodobého zameru, ktorym je atraktivna ponuka
vysoko$kolského $tudia, vzdelavanie a hodnotenie orientované na Studenta a pre potreby praxe. Tento
motiv je rozpracovany do 15 skupin indikatorov. Indikatory su rozpracované do ukazovatelov, ktoré su
na urovni univerzitnych sucasti, resp. na urovni Studijnych programov pravidelne vyhodnocované.
Vysledky hodnotenia ukazovatelov predstavuju vstup do preskimavania VSK UNIZA a do hodnotenia
jednotlivych Studijnych programov.

V zmysle politiky transparentnosti a informovania UNIZA dba o adresnost zodpovednosti za stanovené
ciele. Kazdy ukazovatel ma uréeného odberatela, ktory sleduje vyvoj ukazovatela a prijima prislusné
rozhodnutia. V procese zosuladovania Studijnych programov mali predkladatelia Ziadosti o zosuladenie
kazdého zo $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS pre $tudijné programy preukéazat v prislugnych
Vnutornych hodnotiacich sprévach SP (Sast SP 2.2) (autorizovany pristup), ze $tudijné programy su
previazané s poslanim a strategickymi cielmi UNIZA.

Ciele a politiky UNIZA vo vztahu k zabezpecovaniu kvality, ich ucel a suvisiace indikatory kvality ma
univerzita vefmi podrobne spracované v Smernici €. 222 Vnutorny systém zabezpecovania kvality na
UNIZA (Cast 2, s. 4).

Strategické priority v oblasti vzdelavania podla DIhodobého zameru UNIZA na roky 2021 — 2027

(s. 3):

A) Zabezpedit' atraktivnhu ponuku Studijnych programov tak, aby jednotlivé Studijné programy
podla svojho obsahu zohl'adriovali vybrané aktudalne megatrendy a boli rozpracované v ramci
dlhodobych zamerov fakult.


https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/vseobecne-informacie/preco-studovat-na-uniza
https://www.uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/spolupraca/partnerstva
https://www.uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/udalosti/konferencie-a-seminare
https://www.uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/udalosti/konferencie-a-seminare
https://www.uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/vyskumne-zazemie/centra-excelentnosti-uniza
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Tabulka &. 4 Napifianie strategickych priorit fakultami UNIZA v poskytovanych $tudijnych programoch

Strategicka priorita

Biznis modely zdielanej

Nositel

Studijné programy 1., 2., 3. stupen

elektronicky obchod a manazment, ekonomika a manazment

. FPEDAS, FRI i N . e .
ekonomiky podniku, manazment, informa¢ny manazment
. . inZinierske konstrukcie a dopravné stavby, komunikacné a
Mobility-as-a-Service SvF, FEIT . L .
informacné technoldgie
. FEIT, FBI, SVF, automatizacia, multimedialne technoldgie, multimedialne
Technology-as-a-Service inZinierstvo, zachranné sluzby, technolégia a manaZment
FPEDAS . e 2 -
stavieb, distribu€né technolégie a sluzby
Digitalizacia produktov a | FEIT, FRI, SvF, riadenie procesov, automatizcia, biomedicinska informatika,
procesov FPEDAS technologlg a manazment st.aw'eb, inzinierske kqnstrukme
a dopravné stavby, elektronicky obchod a manazment
riadenie procesov, automatizacia, elektrotechnika, vykonové
elektronické systémy, zachranné sluzby, krizovy manazment,
Inteligentné riadenie FEIT, FBI, FRI, bezpecnostny manazment, informatika, informaéna systémy,
SjF informatika a riadenie, aplikovana informatika, inteligentné

informacné systémy, informacné a sietové technologie,
aplikované sietové inzinierstvo, priemyselné inzinierstvo

Logistika 4.0, Priemysel
4.0

FPEDAS, FRI, SjF

zasielatel'stvo a logistika, distribu€éné technoldgie a sluzby,
pocitatové inZinierstvo, strojarske technoldgie,
automatizované vyrobné systémy, pocitacové konstruovanie
a simulacie, pocitatové modelovanie a simulacie

v strojarstve, priemyselné inzinierstvo, €asti a mechanizmy
strojov

elektrotechnika, vykonové elektronické systémy, riadenie

) procesov, automatizacia, elektrotechnika, vykonové
Smart City, Smart FEIT, FRI, SvF, elektronické systémy, poéitadové inZinierstvo, manazment,
Industry FPEDAS informacny manazment, inZinierske konstrukcie a dopravné
stavby, pozemné stavitelstvo, cestnd doprava, dopravné
sluzby v osobnej doprave
cestna doprava, zelezni¢na doprava, letecka doprava, vodna
Dopravna infrastruktura doprava, zasielatelstvo a logistika, vozidla a motory, kolajové
buducnosti, inteligentna FPEDAS, SjF, vozidla, inZinierske konstrukcie a dopravné stavby,
mobilita, tvorba a SVE. FRI.FEIT teQria a konétrpkcie ini'inierskyf:h sFavie.b, inforr_natika
riadenie dopravnych a ' ’ ’ a rladenle,' apllkpvané informatika, |nFeI|g'entné mformaépé
mobilitnych systémov systémy, riadenie procesov, automatizacia, elektrotechnika,
vykonové elektronické systémy,
Humanitné a
pedagogicke vedy v mediamatika a kulturne dedicstvo, ucitelstvo anglického
kontexte digitalnej FHV, FEIT jazyka a literatdry a vychovy k obéianstvu, multimedialine
transformacie technolégie, multimedialne inZinierstvo
spolo¢nosti

B) Vytvarat podmienky a zabezpeclit' poradensku cinnost’ pre vSetkych Studentov, ako aj
Studentov so Specifickymi potrebami a pre Studentov zo znevyhodneného prostredia.

Smernicou &. 149 Organizaény poriadok Zilinskej univerzity v Ziline bolo ku dfiu 1. 9. 2021 zriadené
Poradenské a kariérne centrum UNIZA. Pracovisko vzniklo spojenim poradenstva v Centre
psychologickej podpory, socialneho poradenstva, poradenstva pre Studentov so Specifickymi potrebami
a $tudentov zo znevyhodneného prostredia a novovytvoreného kariérneho poradenstva. Studenti tak
maju lahky pristup k poradenskym a dal$im podpornym sluzbam, ktoré zodpovedaju ich réznym
potrebam. Jeho poslanim je pomdct Studentom zvladnut Stadium, pripravit ich na vstup na trh prace,
podporovat ich vztah s univerzitou a vytvarat spojenie medzi akademickou obcou a zamestnavatelmi.
Jednou z uloh je spolupodiefat sa na zavadzani inkluzivneho pristupu vo vzdelavani s cielom
zabezpecit' rovnost prileZitosti, reSpekt ku individualnym vzdelavacim potrebam a aktivnhe zapojit do
procesu vzdelavania kazdého $tudenta. Pracovisko sa riadi Smernicou &. 225 Stattit Poradenského a
kariérneho centra UNIZA.

22
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O tom, Ze sa univerzite dari napinat tuto prioritu, svedgi aj miera spokojnosti so $tidiom $tudentov so
Specifickymi potrebami na urovni 75,54 % (vysledok prieskumu — bliZzSie kapitola 5.4 tejto spravy),
a taktiez vysoké pocty stretnuti a pocty klientov Poradenského a kariérneho centra UNIZA uvedené
v Casti NaSe aktivity v Cislach.

C) Aktivne zapdajat Studentov do rieSenia uloh vedy a vyskumu na univerzite.

Od roku 2019 udeluje rektor UNIZA v zmysle Smernice &. 184 Pravidla udelovania Ceny rektora
Zilinskej univerzity v Ziline za vynikajtce $tudijné vysledky a za najlepsiu diplomovii précu Cenu rektora
za najlepSiu diplomovl pracu. Ocenena je jedna praca za kazdu fakultu a celouniverzitny Studijny
program. V ramci ocenovania Studijnych vysledkov stanovila UNIZA pre absolventov doktorandského
$tudia v Smernici é. 216 Zabezpedenie kvality doktorandského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline
poziadavky na vysledky vedeckovyskumnej prace a ich publikovanie.

V roku 2019 bol Smernicou ¢é. 180 zriadeny Grantovy systém UNIZA - sutaz s ciefom motivovat
Studentov k podavaniu projektov s vedecko-popularizatnym charakterom a k rozvijaniu schopnosti
manazovat vlastny projekt so vSetkymi suvisiacimi aspektmi. Kazdy rok rektor vyhlasuje vyzvu, do ktorej
rieSitelia prihlasuju vedecky projekt s vlastnym odbornym zameranim. Nasledne su projekty
recenzované dvoma nezavislymi recenzentmi a po vyhodnoteni Grantovou radou su navrhnuté na
financovanie.

Vyzvy su vyhlasované v troch kategoériach rieSitelov:

o pre Studentov druhého stupria denného Studia,

o pre Studentov tretieho stupria denného Studia,

¢ pre mladych vedecko-pedagogickych zamestnancov do 35 rokov.

Doba rieSenia grantovych projektov je spravidla 1 rok. Projekty st ukonéené podanim zavere¢nej spravy
0 dosiahnutych vysledkoch a finanénom c&erpani s naslednou zavereCnou prezentaciou pred
hodnotiacou komisiou. Prva vyzva bola vyhlasena v roku 2020. Plnenie uvedenej priority prezentuje
taktiez subor: 15. Zapojenie $tudentov do tvorivej ¢innosti (1X.2.4 Dalsie prilohy Vnitornej hodnotiacej
spravy o implementacii VSK UNIZA)

D) Vytvarat priaznivé podmienky pre d'alsi rozvoj internacionalizdcie vzdelavacieho systému
Medzi priority DIhodobého zameru na r. 2021 — 2027 taktiez patri priorita upevfiovania postavenia
univerzity v eurépskom vzdelavacom a vedeckovyskumnom priestore. Univerzita podporuje napifanie
tejto priority kontinualnym informovanim svojich Studentov o $fudiu v zahraniéi a o Erasmus+
mobilitach. DalSie informacie o napifani tejto priority v poslednom obdobi st vo Vyroénej spréve
0 &innosti UNIZA za r. 2021, (s. 216). Napifanie tejto priority je blizsie spracované v kapitole 2.6.3 tejto
spravy.

E) Trvalo skvalitriovat' a modernizovat’ infrastruktaru pre vyuébu, socidalne zazemie, kultiurne a
Sportové aktivity

Plnenie tejto priority je deklaruja:

a) pravidelne vyhodnocované informacie vo vyro€nych spravach:

o o innosti UNIZA
o 0 hospodareni UNIZA,

b) Siroko dostupné informacie o kulturnom, $portovom Zivote, o moznostiach travenia volného casu
a praci Studentov v Studentskych organizaciach na UNIZA,

c) informacie o ziskanych a poZiadanych projektoch na modernizaciu infrastruktary (Vyrocna sprava
0 Cinnosti UNIZA za r. 2021, s. 210,

d) dalSie informacie, ktoré su obsahom kapitoly 7 tejto spravy.


https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/03112022_S-184-2019-Pravidla-udelovania-ceny-rektora-UNIZA-za-vynikajuce-studijne-vysledky-a-za-najlepsiu-diplomovu-pracu-v-zneni-D1.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf#page=9
https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://uniza.sk/index.php/grantovy-system-uniza-2
https://uniza.sk/index.php/grantovy-system-uniza-1
https://uniza.sk/index.php/grantovy-system-uniza-1
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-zahranici
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/erasmus
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/4033-vyrocna-sprava-o-cinnosti-uniza-za-rok-2021?Itemid=101
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/4033-vyrocna-sprava-o-cinnosti-uniza-za-rok-2021?Itemid=101
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/29-vyrocne-spravy-o-cinnosti-uniza-archiv?Itemid=101
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/37-vyrocne-spravy-o-hospodareni-uniza-archiv?Itemid=101
https://uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/volny-cas
https://uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/volny-cas
https://uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/volny-cas
https://uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/4033-vyrocna-sprava-o-cinnosti-uniza-za-rok-2021?Itemid=101
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/4033-vyrocna-sprava-o-cinnosti-uniza-za-rok-2021?Itemid=101

VNUTORNA HODNOTIACA SPRAVA O IMPLEMENTACI VNUTORNEHO SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA KVALITY UNIZA

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

Sucastou Dlhodobého zameru na roky 2021 — 2027 su strategické ciele univerzity a k nim nastavené
indikatory plnenia. S uvedenymi indikatormi koreSponduju ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov
podla Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS. K ukazovatelom su identifikované aj zdroje
zistovania informacii (IX.2.3 Priloha 3 Vnudtornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Ukazovatele VSK UNIZA). Mnohé ukazovatele su vyhodnocované za ostatnych 6 — 10 rokov, vdaka
¢omu mozno posudit ich trend. V dalSom obdobi bude nevyhnutné zabezpedit jasné priradenie
zodpovednosti, ato nielen za meranie, ale predovSetkym za stanovovanie ciefovych hodnét pre
nasledujuce obdobie. S tym suvisi aj zodpovednost za dosiahnutie ciefovych hodnét konkrétnymi
riadiacimi zamestnancami UNIZA.

2.4 Struktara vnatorného systému

Riadiacim a zakladnym dokumentom VSK UNIZA je Smernica ¢&. 222 Vnutorny systém
zabezpedovania kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline, ktora nadobudla uginnost 14. 10.
2021. Jej implementaciou sa na UNIZA zavadza novy komplexny vnutorny systém zabezpe€ovania
kvality s ohfadom na naplnenie poslania a zamerov UNIZA a na dosiahnutie jeho suladu so Standardmi
SAAVS. VSK bol vybudovany a implementovany tak, aby bol v stlade so v§etkymi $tandardmi vydanymi
SAAVS, a zaroven, aby re$pektoval osobitosti UNIZA a jej suéasti ako aj zamery UNIZA.

Zakladom VSK UNIZA su politiky vyjadrujuce hodnoty UNIZA a stanovujluce zasady, ktoré sa na UNIZA
uplatfiuju prostrednictvom stratégii, cielov, procesov a Struktir. VSK UNIZA je sustavou riadiacich
dokumentov pre oblast vzdelavania a oblast prepojenia vedy a vyskumu so vzdelavacou ¢innostou.

Pri formulovani politik sa UNIZA riadila $tandardmi SAAVS a svojimi hodnotami, za&mermi
a skusenostami. Politiky boli na zaklade poslania, zamerov a hodnét formulované v Smernici . 213
Politiky na zabezpecovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline, kde su klasifikované v piatich
vzajomne prepojenych oblastiach:

1. Politika na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov

2. Politika na zapojenie zamestnavatelov a dal§ich zainteresovanych stran do diania a rozhodovania
na UNIZA

3. Politika podpory a zapajania Studentov
4. Politika transparentnosti a informovania
5. Politika monitorovania, preskimavania, schvalovania a zlepSovania VSK.

Politiky boli prerokované v Akademickom senate UNIZA a schvalené Vedeckou radou UNIZA 1. 7. 2021.
Fakulty sa s politikami stotoznili a nevytvarali ich vlastné znenie. Po preskimani funk&nosti VSK UNIZA
na jar 2022 boli politiky doplnené o tie, ktoré prax ukazala ako potrebné a uprava politik bola schvalena
5. 5. 2022.

Pri revizii existujuceho vnutorného systému zabezpelovania kvality UNIZA sa v prvej faze realizovala
rozsiahla analyza suladu sugasného stavu a novych skutodnosti a kritérii $tandardov SAAVS. Do
analyzy bolo zapojenych takmer 80 riadiacich a vykonnych zamestnancov UNIZA zo vSetkych jej
sucasti. Kazdy identifikovany nesulad bol preskiumany a kategorizovany (poZiadavka na upravu
procesov, na prerozdelenie pravomoci a zodpovednosti, na zdroje, na zapojenie zainteresovanych
stran).

Postavenie a ¢innost Struktur VSK UNIZA, ktoré sa tvorili postupne v ramci procesov, riadi Smernica
&._214 Struktary vnutorného systému zabezpedovania kvality na vytvaranie, Upravu, schvalovanie a
zruSenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline. UNIZA postupovala tak, Ze najskér sa
preskumala vhodnost a primeranost existujlcich procesov vo vztahu k $tandardom SAAVS a zamerom
UNIZA a definovala potrebu ich uprav, resp. definovanie novych procesov. Pri Upravach procesov
a navrhovani novych procesov vznikali pozZiadavky na ich podporu prisluSnymi pravomocami
a zodpovednostou. UNIZA vychadzala z existujiceho stavu organizaénej Struktury UNIZA,
z dlhodobych zamerov a zo $tandardov SAAVS, ktoré determinovali zakladné poziadavky na $truktury


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-222-dodatok-1.pdf
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a ich personalne obsadenie. V priebehu roka 2021 boli postupne kreované Struktury VSK (Tabulka €.
5).

O posudeni suladu Studijného programu so Standardmi pre VSK a Standardmi pre Studijny program
rozhoduje Akreditacna rada UNIZA (AR UNIZA). AR UNIZA je vrcholovy akreditacny organ UNIZA
a zaroven najvys8i rozhodovaci organ v ramci zabezpefovania kvality vysokoSkolského vzdelavania,
akreditacie Studijnych programov, habilitatného konania a inauguraéného konania na UNIZA.

AR UNIZA bola kreovana na jej ustanovujicom zasadnuti diia 5. 11. 2021. Clenov AR UNIZA
vymenoval rektor UNIZA na zaklade schvalenia Vedeckou radou UNIZA.

Cinnost AR UNIZA sa riadi Smernicou & 210 Statut Akreditacnej rady Zilinskej univerzity v Ziline
(obsahuje aj rokovaci poriadok — Cl.11), ktora nadobudla u&innost 1. 7. 2021. Smernica upravuje
postavenie, pésobnost, zloZenie, zodpovednosti a pravomoci, realizované €innosti, spésob rokovania a
rozhodovania AR UNIZA a jej pracovnych skupin v ramci VSK UNIZA. AR UNIZA ma spolu 17 &lenov.

Tabulka é. 5 Struktury VSK UNIZA

Struktuara Riadenie *

Akreditacna rada UNIZA Predseda akreditacnej rady (rektor), 17 ¢lenov
Pracovné skupiny Akreditacnej rady (doCasné) Predseda (Clen Akreditacnej rady) minimalne 5 ¢lenov
Vedecka rada UNIZA Predseda vedeckej rady UNIZA (rektor)

Vedecka rada fakulty Predseda Vedeckej rady fakulty (dekan)

Univerzitna rada garantov Predseda (rektor), minimalne 5 ¢lenov

Rada garantov fakulty Predseda (dekan), minimalne 5 ¢lenov

Rada Studijného programu Predseda (garant Studijného programu), 8 ¢lenov

Osoba zodpovedna za Studijny program (garant
Studijného programu)
Osoba zodpovedna za predmet (garant predmetu)

Néavrhova komisia pri vytvarani nového Studijného
programu
Autorita z praxe (externa Struktura)

* Ak existuje konflikt zaujmov clena Akreditacnej rady (aj predsedu), je povinny bezodkladne o tejto
skutocnosti informovat’:

a) predsedu Akreditacnej rady, ak ide o Clena Akreditacnej rady,

b) Akreditaénu radu prostrednictvom jej tajomnika, ak ide o predsedu Akreditaénej rady.

Akreditacna rada nasledne rozhodne o obmedzeni rozsahu &innosti osoby v konflikte zaujmov pri
rozhodovani o prerokovavanej zaleZzitosti.

V Strukturach VSK UNIZA maju vyznamné postavenie aj externé zainteresované strany. Su to
zastupcovia zamestnavatelov a zamestnavatelskych zvadzov a zdruZeni, taktiez absolventi
vysokoskolského Studia v Studijnych programoch zabezpe€ovanych fakultami UNIZA a UNIZA.

e Spolupraca so zastupcami zamestnavatelov je zalozena na dlhoro¢nej tradicii a kontaktoch na
baze vzdelavacej a vedeckovyskumnej €innosti. V rdmci zmluvnej spoluprace poskytuju prax
Studentom UNIZA. V kazdej Rade Studijného programu je clenom aj zastupca zdruzenia
zamestnavatelov alebo zamestnavatelov samotnych, ktory zastava vyznamnu pracovnu poziciu
v odvetvi suvisiacom so Studijnym odborom, a je uznavanou odbornou a moralnou autoritou. Jeho
ulohou je podielat sa na zlepSovani a inovaciach Studijného programu na zaklade poziadaviek praxe.

e V Akreditatnej rade UNIZA su dvaja Clenovia z externého prostredia z radov zamestnavatelov, ktori
zastavaju vyznamnu pracovnu poziciu v odvetvi suvisiacom s odbornym profilom UNIZA. Aj do
pracovnych skupin AR UNIZA su nominovani vyznamni odbornici z radov zamestnavatelov
a zastupcovia z akademického prostredia zo SR a zo zahranicia.

e Sucastou posudzovania a vyjadrovania sa k Studijnych programom je aj autorita z praxe. Autorita
z praxe je externou Strukturou VSK UNIZA zainteresovanou do procesov vytvarania, uprav, rusenia
a zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS. Autoritou z praxe je asociacia,
komora, zvaz, zdruZenie, vyznamna organizacia alebo Urad s vyraznym vplyvom na narodné
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hospodarstvo alebo spoloénost’ vratane vyznamnych vyrobnych a obchodnych subjektov. Fakulty
a ustavy UNIZA vedu zoznamy autorit z praxe, ktorych zameranie €innosti suvisi so Studijnym
odborom, do ktorého patria Studijné programy, v ktorych fakulty a ustavy UNIZA poskytuju
vysokoSkolské vzdelavanie.

e Absolventi UNIZA su organizovani a zdruzovani vo fakultnych kluboch ALUMNI. Maju zastupenie
v Struktirach VSK UNIZA, kde zabezpecuju previazanost fakult a Ustavov UNIZA s praxou a
prinasaju podnety z praxe. Clenom kazdej Rady $tudijného programu je aj absolvent prislusného
Studijného programu.

Zoznam externych zainteresovanych stran a ich poc¢et na jednotlivych fakultadch obsahuju prilohy:

1. Externé zainteresované strany pri VSK (IX.2.4 Dalsie prilohy Vnitornej hodnotiacej spréavy
o implementacii VSK UNIZA)

2. Pocet externych zainteresovanych stran pri VSK podla fakult (IX.2.4 Dalsie prilohy Vnitornej
hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA)

Pre nastavenie procesov (Procesy UNIZA) boli vypracované mapy procesov VSK UNIZA a pripravené
modely procesov UNIZA s pouzitim Specializovaného softvéru Adonis (autorizovany pristup). Na pracu
so softvérom a jeho vyuzitie boli vy$kolené zodpovedné osoby z jednotlivych fakult a sucasti UNIZA.
Boli zosUladené vnutorné predpisy so $tandardmi SAAVS a v tejto praci nadalej UNIZA pokraduije.
Mnohé z uvedenych Cinnosti a uloh boli realizované v ramci projektu ITMS 312011BFJ9 Podpora
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA.

UNIZA ma v sucasnosti v prostredi ADONIS vytvoreny procesny model s prisluSnymi atributmi (€innosti,
Struktury, dokumentacia, Standardy, informacné systémy), kde sa aktualne nachadza spracovanych 44
procesov. Procesy identifikované ako relevantné pre VSK UNIZA sU rozpracované pre klu¢ové oblasti:
Studijny program, Student, ucitel, partner, zdroj (materidlny, informacny, finanény). Okrem toho dalSie
zakladné procesné oblasti predstavuje ziskavanie, spracovanie a vyuzivanie informacii a monitorovanie
VSK UNIZA. Kazdy z procesov je rozpracovany s ohladom na prislusnu Struktaru VSK UNIZA a tieZ na
nadvazujucu riadiacu dokumentaciu.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

UNIZA mala zaujem zapojit do navrhovania Struktur VSK UNIZA externé aj interné zainteresované
strany. Pri externych stranach sa tato ponuka stretla s priaznivym ohlasom, zlozitejSie to bolo pri
Studentoch. V pripade Studentov citi UNIZA priestor na dalSie zlepSovanie. Vo vSeobecnosti je potrebné
sa orientovat na zmenu myslenia ludi v zmysle ich uvedomovania si vlastnej zodpovednosti za vysledky
svojej i timovej prace a za kvalitu poskytovaného vzdelavania. UNIZA na zaklade doterajSich skusenosti
zvazuje preobsadenie riadiacich oséb niektorych Struktar, aby nebolo potrebné identifikovat' ich konflikt
zaujmu.

2.5 Zdroje na fungovanie vnutorného systému UNIZA

UNIZA sa pri revizii/lvytvarani vnutorného systému zabezpec€ovania kvality zameriavala na to, aby bol
tento proces akceptovany ako sucast riadiacich procesov UNIZA a jej sucasti, a teda nie ako proces
prebiehajuci mimo riadenia UNIZA. Preto bolo aje potrebné nielen poCas procesu tvorby
a implementacie, ale aj po€as udrziavania funkénosti VSK UNIZA jednotlivé &innosti podporit
prislusnymi zdrojmi. UNIZA schvalila pre podporu zabezpecenia uvedenych zdrojov Smernicu &. 217
Zdroje na podporu vzdelévacich, tvorivych a dal$ich suvisiacich &innosti Zilinskej univerzity v Ziline.

V ramci nastavenia harmonogramu revizie vnutorného systému zabezpec€ovania kvality, ktory bol
pripraveny od februara 2020, boli vychodiskovo vymedzené zdroje potrebné na reviziu
a prevadzkovanie takého vnutorného systému zabezpecCovania kvality, ktory by naplnil zamery UNIZA
atiez aj $tandardy SAAVS. Tazisko potrebnych zdrojov vo faze analyzy spodivalo predovetkym
v ludskych zdrojoch, teda v potrebe pracovného ¢asu ludi z pracovnych skupin, ktoré porovnavali
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existujuci stav s aktualne formulovanymi poziadavkami vyplyvajucimi zo Standardov. Do analytickej
Casti boli bezprostredne zapojeni priblizne 80 ¢lenovia akademickej obce UNIZA (ucitelia, vyskumni
pracovnici z rdéznych sucCasti az rdéznych riadiacich udrovni), atiez aj Studenti a zastupcovia
zamestnavatelov a absolventov. Miere zapojenia vSetkych zainteresovanych stran zodpovedali
analytické vystupy pouZzité neskor pri ur€ovani potreby Uprav existujuceho systému a vnutorného
systému zabezpecovania kvality UNIZA.

Pri prislusnych rozhodnutiach vedenia UNIZA o vytvarani novych procesov, Struktir a riadiacej
dokumentacie boli postupne uvolfiované aj prislusné vyclenené finanéné prostriedky, ktorymi sa
zabezpecCoval nakup softvéru na modelovanie procesov, ako aj odmeny pre zamestnancov, ktori
priebezne vynakladali Usilie vyrazne nad ramec svojich povinnosti. Osobitne sa to tykalo vyvoja
podporného informaéného systému umoznujuceho predkladanie Ziadosti o zosuladenie Studijnych
programov, a tiez spolupracujiceho informaéného systému na vkladanie hodnotenia pracovnych skupin
Akredita¢nej rady a na hlasovanie Akreditacnej rady o zosuladeni Studijnych programov. Tento softvér
vytvoreny na UNIZA internymi zamestnancami vyrazne zrychlil a ufah¢il administraciu procesu
zosuladovania.

Pre oblast zabezped&ovania kvality na Zilinskej univerzite v Ziline bola uz v roku 2014 dlhodobejsie
zriadena kluCova pracovna pozicia manazéra kvality na administrovanie vSetkych aktivit. Pre proces
zosuladovania Studijnych programov a zriadenie Struktiry Akreditacnej rady UNIZA bola v januari 2022
zriadena funkcia tajomnika AkreditaCnej rady, ktory bol mimoriadne vytazeny predovSetkym do augusta
2022.

UNIZA sa UspeSne zapojila do projektu ITMS 312011BFJ9 Podpora vnutorného systému
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelévania na Zilinskej univerzite v Ziline, ktory bol schvaleny
na zaklade vyzvy Podpora vnutornych systémov zabezpeéovania vzdelédvania vyhlasenej MSVVaS SR
v ramci operaéného programu Ludskeé zdroje. Z toho projektu univerzita vyuzila refundovanie finanénych
prostriedkov na reviziu vnutorného systému zabezpecovania kvality v celkovej vyske 315 755 EUR.
Financné prostriedky projektu boli vynaloZzené na refundovanie nakladov na analyzu, navrhovanie
procesov, Struktur a tvorbu prislusnej riadiacej dokumentacie. Osobitnu polozku predstavovala ¢innost
Akreditacnej rady UNIZA. Viyroéna sprava o ¢innosti UNIZA za r. 2021 (s. 266) popisuje VSK UNIZA a
jeho zosuladovanie so $tandardmi SAAVS pre vnutorny systém kvality v obdobi r. 2021.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

UNIZA aj do buducnosti planuje investovat do udrziavania funkénosti a efektivnosti VSK tym, Zze bude
vykonavat’ monitorovacie a zlepSovacie aktivity a tiez externé hodnotenia. Ako na kazdej univerzite aj
na UNIZA najddlezitejsi zdroj predstavuju fudia, ich schopnosti a zaujem udrziavat a zlepSovat VSK
UNIZA. Priprava a motivacia fudi bude musiet byt priebeZzna s podporou zdrojov. DdleZité bude
zabezpecit' taktieZ spolupracu Specialistov pripravenych preberat zodpovednost za zlepSovanie
funk&nosti VSK UNIZA.

2.6 Politiky, struktury a procesy vnutorného systému

Redlne zapdjanie zainteresovanych stran

V zmysle politik UNIZA su do tvorby Struktar VSK UNIZA zapojené aj relevantné zainteresované strany.
V Smernici &._213 Politiky na zabezpedovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline st uvedené
konkrétne zasady zapojenia zamestnavatelov a dal$ich zainteresovanych stran (Cl. 3), ako aj zasady
zapéjania $tudentov (CI. 4) do diania a rozhodovania na UNIZA. Studenti boli zapojeni do klugovej
analytickej ulohy (v obdobi 03/2021 - 06/2021), pri ktorej sa porovnaval vtedajSi vnutorny systém
zabezpe&ovania kvality s novo formulovanymi $tandardmi SAAVS. V $truktarach VSK UNIZA maju
zastupenie Studenti, zastupcovia zamestnavatelov, ako aj autority z praxe, ktori sa aktivnhe zucastriovali
procesu zosuladovania Studijnych programov, predovSetkym v Strukture pracovnych skupin AR UNIZA
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posudzuijucich sulad $tudijnych programov. Studenti boli zapojeni priamym oslovenim alebo poZiadanim
$tudentskej &asti akademickej obce o nominovanie svojich zastupcov. DalSie zainteresované strany boli
zapojené po osloveni z urovne fakult a univerzity.

Tabul'ka €. 6 Vysledok zapojenia zainteresovanych stran do novych Struktur VSK UNIZA:
Zainteresovana strana Struktury

Studenti Akademicky senat UNIZA a fakult, Akreditatna rada UNIZA, Rada
Studijného programu, pracovné skupiny AkreditaCnej rady

Zamestnanci Osoby zodpovedné za Studijné programy, Rada garantov, Rada Studijného
programu

Zamestnavatelia Akreditacna rada UNIZA, Rada Studijného programu

Autorita z praxe Spolupraca s Radou $tudijného programu, pripomienkovanie Opisu SP
a Vnutornej hodnotiacej spravy SP

Absolventi Rada Studijného programu

Zastupcovia inych vysokych §kél | Akreditacna rada

Suvisiace odkazy:

Akademicky senat UNIZA
Akreditacna rada UNIZA
Rady Studijiného programu (autorizovany pristup)

Previazanie vzdeldavania a tvorivych c¢innosti tak, aby uroven a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpovedali stupriu vysokoskolského vzdeldavania a vystupom vzdeldvania v prislusnych
odboroch Studia

Garanti a aj ucitelia konkrétneho Studijného programu musia preukazat, Zze vykonavaju vyskumné
aktivity v odbore a v oblasti, ktora suvisi so Studijnym programom a predmetmi, ktoré zabezpeduju.
Rada Studijného programu, Rada garantov a aj Akreditacna rada UNIZA preveruju, &i uroven a
zameranie tvorivej ¢innosti prislusnych ucitefov zodpoveda stupriu vysokoSkolského vzdelavania a
vystupom vzdelavania v prisluSnych odboroch Studia.

V ramci zosuladovania Studijnych programov boli vSetci vyulujuci povinni vykonat analyzu svojich
vystupov tvorivej &innosti (aj na jej zaklade boli schvaleni garanti Studijnych programov a d'alSi vyu&ujuci
zabezpecujuci profilové predmety).

Podla Smernice &. 220 Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu kvality
vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline preukazuju uditelia zabezpe&ujlci profilové predmety
Studijného programu vysledky svojej tvorivej &innosti prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov v
danom alebo suvisiacom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskutoc€riuje. Toto sa vztahuje
aj na osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpeclenie kvality odboru HKalK. Zameranie publikaénych
vystupov ucitelov, resp. osdb pre zabezpecenie kvality odboru HKalK musi suvisiet' s odborom HKalK.
Urover vystupov je definovana nasledovne:

o 3pitkova medzinarodna uroven (A+), ak ide o habilitaéné a inaugura¢né konanie,

e vyznamna medzinarodna uroven (A), ak ide o Studijny program tretieho stupria,

e medzinarodne uznavana urover (A-), ak ide o studijny program druhého stupna alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stuperi osobitne pre kazdy Studijny program,

e narodne uznavana uroven (B), ak ide o Studijny program prvého stupna osobitne pre kazdy Studijny
program.

Uroven VTC bola stanovena na zaklade tzv. publikaéného skére (Standardy SAAVS):
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Tabulka &. 7 Publikaéné skore k jednotlivym kategériam VTC

Oznacenie - . - . Horné hraniéné hodnoty = Spodné hrani¢né hodnoty
, X Uroven tvorivej €innosti : .
urovne TC hodnotenia hodnotenia

A+ SpiCkova medzinarodna kvalita 5 4,2

A vyznamna medzinarodna kvalita 4,19 3,2

A- medzinarodne uznavana kvalita 3,19 2,5

B narodne uznavana kvalita 2,49 15

C nedostato¢na kvalita 1,49 0

Tajomnik AR UNIZA vytvoril v tabulkovom softvéri Microsoft Excel pomocny vypocet numerickych
hodnét jednotlivych kategorii:

Pomocné tabulka na vypoéet urovne VTC — SP_ (autorizovany pristup)

Pomocné tabulka na vypoéet urovne VTC - HKalK (autorizovany pristup).

Hodnotenie VTC za jednotlivé zosuladené $tudijné programy a odbory HKalK je spracované v prilohe
22. Hodnota VTC podla SP a HKalK (1X.2.4 Dal$ie prilohy Vnutornej hodnotiacej sprévy o implementécii
VSK UNIZA), ako aj uvedené v:

- IX.2.1 Priloha 1 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Studijné
programy (stlpec Al3)

- IX.2.2 Priloha 2 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementéacii VSK UNIZA - Habilitacné
a inauguracné konania (stlpec AA3).

Smernica ¢&. 220 Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu kvality
vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline (CI. 5) stanovuije:

1. Zamestnanec je povinny pravidelne kazdy rok vyplnit predpisany formular komplexného hodnotenia
pracovného vykonu v zmysle Metodického usmernenia &. 6/2020 Hodnotenie komplexného pracovného
vykonu zamestnancov UNIZA (autorizovany pristup). Zamestnanec je povinny pravidelne kazdy rok
aktualizovat' svoju vedecko-pedagogicku charakteristiku (VUPCH) a charakteristiku predkladaného
vystupu tvorivej Cinnosti (VTC), ktoré su zverejnené na portali UNIZA zamestnanci.uniza.sk
(autorizovany pristup) k terminu komplexného hodnotenia zamestnancov na UNIZA.

2. Vysledky tvorivej Cinnosti zamestnanca za dany kalendarny rok sa hodnotia na urovni veduceho
prisluSnej katedry alebo pedagogického/vedeckovyskumného pracoviska. Na urovni Kolégia dekana sa
hodnotia vysledky katedier alebo pracovisk, ktoré patria pod danu fakultu a na Urovni Kolégia rektora
sa hodnotia vysledky vSetkych fakult a su€asti UNIZA. Toto hodnotenie zaroven sluzi aj garantom pre
dany alebo suvisiaci Studijny odbor, resp. odbor HKalK na vyhodnocovanie vyvoja a urovne daného
odboru.

Vystupy tvorivej &innosti garantov jednotlivych Studijnych programov a ucitelov zabezpecujucich
profilové i dalSie predmety jednotlivych Studijnych programov su dostupné vo VUPCH ucitelov na
lokalnom uloZisku akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup)

UNIZA osobitne dbé o to, aby zavere€né prace vietkych Studijnych programov UNIZA a jej su€asti
zodpovedali stupriu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania v prislusnych odboroch
Studia. Uvedené upravuje Smernica €. 215 Smernica o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych
pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline .
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Za ucelom periodického hodnotenia vystupov tvorivej Cinnosti ulitelov zaradila UNIZA medzi svoje

ukazovatele VSK ukazovatele vyhodnotené v: 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy

o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA:

Ure 1 Pocet publikaCnych vystupov uditefov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategériach vystupov

Ure 2 Pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskuto¢fiovaného
Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni)

Ure 4 Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov

Ure 5 Pocet ohlasov na publikaéné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

Ure 6 Pocet vystupov tvorivej €innosti SpiCkovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti
v odbore

Ure 7 Hodnotenie urovne tvorivej €innosti pracoviska vysokej Skoly

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Hodnoty vysSie uvedenych ukazovatelov su z hladiska vyvoja za ostatnych 6 rokov viac ako pozitivne.
Narast poctu vystupov v ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoéfiovaného Studia je takmer dvojnasobny.
Jednoznacne mozno konstatovat Ze Uroven a zameranie tvorivej €innosti uditelov zodpoveda stupriu
vysokoSkolského vzdelavania v prislusnych odboroch Studia. Univerzita bude aj nadalej vytvarat
podmienky pre vedeckovyskumnu &innost' svojich ucitefov a motivovat ich ku kvalitnym vystupom svojej
tvorivej €innosti.

Podpora internacionalizacie vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti tak, aby
miera internacionalizacie zodpovedala poslaniu a strategickym cielom UNIZA, cielom a
vystupom vzdeldvania a potrebam zainteresovanych stran.

Potreba medzinarodnej spoluprace UNIZA je vyjadrena vo vizii, ktora je su¢astou Dlhodobého zameru,
a to nielen v oblasti vzdelavania, ale aj vo vede a vyskume. Tuto potrebu zabezpec&uju aj zakladné
principy a strategické priority UNIZA a Smernica &. 213 Politiky na zabezpeéovanie kvality na Zilinskej
univerzite v Ziline (Cl. 3), kde je deklarovana zasada vytvarania priaznivych podmienok pre dal$i rozvoj
internacionalizacie vzdelavacieho systému. Rovnako uvedenu politiku presadzuje aj DlIhodoby zamer
UNIZA naroky 2021 - 2027, ktory formuluje strategickeé ciele a indikatory aj pre tento aspekt vzdelavania.

Usmerneniu podpory internacionalizacie vo vzdelavani sa venuje viacero riadiacich dokumentov UNIZA:

e Smernica & 219 Mobility §tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici
e Smernica & 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na UNIZA (CI. 7),
kde kreditovy systém priamo podporuje absolvovanie Casti Studia Studentov na inej vysokej

skole.

Vyroéna sprava o &innosti UNIZA za r. 2021 (s. 216) popisuje mobility Studentov a Clenstvo UNIZA
v medzinarodnych organizaciach, ktoré vytvaraju nevyhnutni podporu internacionalizacie vzdelavania.

Aby univerzita mohla periodicky vyhodnocovat svoju podporu internacionalizacii, zaviedla medzi svoje
ukazovatele VSK ukazovatele vyhodnotené v 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy
o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA:

UscL 4 Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poc&tu Studentov

UscL 5 Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku

Uvstup 6 Pocet uchadzacov o Studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obc&ianstvom

Uvzdel 5 Podiel zahraniénych Studentov z celkového poctu studentov
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Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Podiel vyslanych Studentov na mobility z celkového poctu Studentov by bolo vhodné v budicom obdobi
porovnat s hodnotami na inych univerzitach, pretoze percentualny podiel je pomerne nizky, ale UNIZA
sa kazdorotne umiestfiuje na poprednych miestach medzi univerzitami v tejto oblasti. Pocet
uchadzacCov sinym ako slovenskym obc&ianstvom zaznamenal na UNIZA v poslednych piatich
akademickych rokoch narast zo 71 na 415 Studentov. Podiel zahrani€¢nych Studentov z celkového poctu
Studentov za ostatnych 9 rokov narastol Stvornasobne.

UNIZA venuje znacnu pozornost internacionalizacii. V zaujme ziskavania zahraniénych Studentov
implementuje prezentaciu univerzity v zahrani¢i. Za ostatnych 6 rokov to boli prezentacie vo forme
stankov (v suéasnosti on-line) na vzdelavacich veltrhoch, kazdoro¢ne v CR - Brno, v Cine - Ningbo,
v Chorvatsku - Zahreb, v Slovinsku — Ljubljana. UNIZA zaroven prostrednictvom externych agentar
uskutoénila viacero naborov v krajinach vychodnej Eurépy (so zameranim na Ukrajinu a Rusku
federaciu) a strednej Azie. UNIZA uskuto&fiuje rozsireny kurz slovenského jazyka Slovenéina pre
cudzincov a v sucasnosti jeho prvi absolventi najma z Ukrajiny a Kolumbie su uz Studentmi na UNIZA.
V3&etky uvedené aktivity je potrebné a délezité realizovat pravidelne a dlhodobo.

Zaruka ochrany proti intolerancii a diskrimindcii Studentov, zamestnancov a uchadzacéov

VSeobecné etické zasady pre osoby zamestnané alebo Studujuce na UNIZA su formulované v Smernici
& 207 Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline (Cl. 2), kde UNIZA odmieta akukolvek formu
diskriminacie na zaklade rasy, narodnosti, pohlavia, veku, vierovyznania, socialneho a zdravotného
znevyhodnenia.

V ramci svojich politik UNIZA v Smernici & 213 Politiky na zabezpecéovanie kvality na Zilinskej univerzite
v Ziline (CI. 4) stanovuje zasady podpory a zapajania $tudentov, ktoré obsahuji aj zasadu véasného
identifikovania Studentov vyzadujucich si podporu a pomoc, aby im boli poskytnuté dostupné informacie
a pomoc. Pre Studentov so Specifickymi potrebami su vSetky potrebné informacie koncentrované na
stranke Som Student so Specifickymi potrebami .

Uvedena smernica zaroven deklaruje odmietanie akychkolvek prejavov diskriminécie a intolerancie.
UNIZA sa prostrednictvom svojho Etického kédexu (Cl. 2, ods. 2) hlasi k dodrziavaniu zasady rovnakého
zaobchadzania. Jednym z aspektov je i zakaz diskriminacie na zaklade rodu. UNIZA potvrdila tento
pristup dfa 22. novembra 2021 schvalenim Planu rodovej rovnosti na roky 2021 - 2025. Plan nadvazuje
na svojho predchodcu a bol pripraveny v ramci H2020 projektu CHANGE.

Etika vo vysokoSkolskom vzdelavani venujuca sa aj zasadam rovnakého zaobchadzania, ako
i pouzivania rodovo rovného jazyka je jednou z tém Adaptaéného vzdelavania, ktoré organizuje Ustav
celozivotného vzdelavania a ktory je povinny pre vSetkych zacinajucich vysokosSkolskych uditelov. Pre
dalSich ugitelov a zamestnancov UNIZA bolo pripravenych 6 tréningov zameranych na rodovu rovnost
a rodovo citlivy jazyk. VSetky maju nepriamy dosah na Studentov a Studentky UNIZA, ale najma na
udrzatefnost’ aplikacie rodovej rovnosti v praxi.

Studenti mézu upozorfiovat na réznu formu diskriminacie alebo sa mézu doméhat svojich prav
prostrednictvom priamej alebo sprostredkovanej komunikécie s dekanom/ prodekanom/ prorektorom,
ale aj vloZzenim svojich pripomienok a podnetov do schranok. Taktiez v ramci prieskumu, do ktorého sa
mobzu prave tito Studenti zapojit formou dotaznikov, ktorych formular je sucastou Metodického
usmernenie €. 4/2022 pre monitorovanie kvality vzdelavania (autorizovany pristup).

Délezitu ulohu v ochrane voci diskriminacii zohravaju Studijni poradcovia na fakultach, ktorych mena su
zverejnené na webovych fakultnych strankach (napr. FEPEDAS), rovnako su k dispozicii aj koordinatori
pre Studentov _so Specifickymi potrebami, a tiez Poradenské a kariérne centrum UNIZA, ktoré je
organizaénym utvarom UNIZA a poskytuje zékladnu poradensku €innost' a zakladnu psychologicku
starostlivost slovenskym izahraniénym Studentom v rdéznych oblastiach. V ramci propagécie
poradenskej ¢innosti je pracovisko prezentované ako doverné miesto pre rieSenie akychkolvek situécii,



https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
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v ktorych sa Studenti a zamestnanci citia neprijemne, vratane intolerancie a diskriminacie. Obzvlast
v ostatnom obdobi (od vypuknutia vojny na Ukrajine) sa obratilo na psychologického poradcu mnozstvo
Studentov z Ukrajiny.

Co sa tyka uchadzagov o $tidium, UNIZA jednoznaéne deklaruje v zasadach prijimacieho konania
rovnost’ prilezitosti a zaruku prijimania na zaklade preukazanych predpokladov v ramci dalSich
podmienok pre prijatie. V roku 2019 bola na zaklade analyzy upravena elektronicka prihlaska na
vysokoskolské Stadium v informacdnom systéme v zmysle minimalizacie mnozstva pozadovanych
osobnych udajov. Uchadzadi o Studium sa mdzu informovat na portéli Poradime Vam.

Ochrane pred intoleranciou a diskriminaciou na zaklade zdravotného a socialneho znevyhodnenia sa
venuje podrobne kapitola 5.4 tejto spravy.

Zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost’ vo€i plagiatorstvu a dalSim
akademickym podvodom

UNIZA vo svojom VSK prirodzene zahffia aj opatrenia na zachovavanie akademickej integrity.

Zabezpecuju ju pravidla definované:

e v Statdte UNIZA, kde sa s odkazom na zakon o vysokych $kolach (§ 22) pri povinnostiach $tudentov
zdéraziiuju aj povinnosti dodrziavania pravidiel akademickej integrity,

e v Smernici & 207 Eticky kédex UNIZA (Cl. 7, ods. 6), kde sa uvadzaju zasady spravania $tudenta
pri spracovavani seminarnych, semestralnych, zavere¢nych prac, pri publikovani vysledkov
vedeckej prace, ako aj pri skusani,

o Vv Smernici ¢. 201 Disciplinarny poriadok pre Studentov UNIZA, kde su uvedené preventivne
a napravné opatrenie na zabezpecovanie akademickej integrity,

e v Smernici &. 209 Studijny poriadok pre 1., 2. stuperi vysoko$kolského $tidia (Cast 1, 0ds.2), kde sa
uvadza proaktivny pristup univerzity ku kontrole originality vystupov Studentov UNIZA,

e v Smernici & 215 o zavereénych, rigoréznych a habilitaénych pracach v podmienkach Zilinskej
univerzity v Ziline (Cl. 10, ods.10), kde sa uvadza postup zhodnotenia originality zavere&nej prace,
rigoréznej prace a habilitatnej prace.

Jednotlivé fakulty univerzity vykonavaju prisludnu osvetu a zdbrazfiuji vyznam dodrZiavania
akademickej etiky zo strany Studentov a sporadicky vykonavaju Specifické kampane zamerané na
dodrziavanie akademickej etiky a netolerovanie podvodov. Tieto informacie si obsahom seminarov
k zadvereCnej praci. OstrazZitost vocli plagiatorstvu a dal8im akademickym podvodom je su&astou
pedagogickej prace kazdého z ucitefov a je podporena antiplagidtorskym systémom pre zaverecné
prace (ezp.uniza), do ktorého su vSetci Studenti povinni vloZit' svoju zavere&nu pracu na ucely ziskania
protokolu originality. PriebeZzné prace Studentov pocas Studia su v zavislosti od ich typu kontrolované
prostrednictvom antiplagiatorského systému Odevzdej.cz. Ide o systém urCeny na odhalovanie
plagiatov v seminarnych a inych pracach, ktoré vypracovavaju Studenti poCas Studia. Vlozené
dokumenty sa porovnavaju medzi sebou, medzi dokumentmi vilozenymi do systému Thesis.cz
a Odevzdej.cz a zdrojmi na internete. Vyucujucim a Studentom boli vytvorené ucéty v systéme
a prihlasovacie udaje boli zaslané na oficialny univerzitny e-mail. Kazdoro¢ne v septembri prebieha
vytvaranie uctov novym vyucujucim a Studentom. Administraciu systému zabezpeduje poverena osoba
— Mgr. Toma$ Skupin, zamestnanec univerzitnej kniZnice. Za ostatnych 7 mesiacov k 15. novembru
2022 bolo na portal vloZzenych 2 068 suborov.

Prostrednictvom dotaznikového zistovania u vSetkych Studentov koncCiacich ro&nikov na v3etkych
stupfioch Studia UNIZA je zistovana miera prevencie akademickych podvodov. Zistuje, &i Studentom
boli vysvetlené hlavné principy akademickej etiky, ¢i UNIZA naucila Studentov pracovat s externymi
zdrojmi informacii a spravne ich pouzivat pri pisani semestralnych, zavere¢nych a inych prac. Rovnako
tak, €i vnimaju, ze UNIZA dobsledne postihuje akademické podvody. Ukazovatele kvality sledované
v danej oblasti:

Uvzdel 9 Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov
Uvzdel 10 Miera prevencie akademickych podvodov
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Uvzdel 11 Pocet disciplinarnych konani (vyli¢enie zo Studia, napomenutie, bez nasledkov a
pod.)

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Snahou vedenia UNIZA i fakult je dosahovat €o najvy3Sie percento miery prevencie akademickych
podvodov. KedZe ide o novy ukazovatel, jeho pozadovana hodnota na nasledujuce obdobie bude
stanovena univerzitou na zaklade tohoro¢ného zistovania. Systematicky bude sledovana a
vyhodnocovana podla harmonogramu monitorovania vzdeldvania v kazdom akademickom roku. Cela
akademicka obec ma este velky potencial na skvalitiovanie prace Studentov prostrednictvom ich
vedenia k akademickej etike. A to i napriek tomu, Ze dalSie dva vysSie uvedené ukazovatele dosahuju
nizke hodnoty — okrem Fakulty riadenia a informatiky, ktora si uz davnejSie vytvorila potrebné
informacné systémy na odhalovanie akademickych podvodov.

Preskiimavanie podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov je transparentné a uskutoCriuje sa aj za Ucasti zastupcov Studentov.
Poddvatel'om podnetov je poskytovana spétna védzba o vysledkoch ich preskimania a prijatych
opatreniach.

Zachytenie a rieSenie podnetov od Studentov je zaznamenané samostatnym procesom v procesne;j
mape. Tento proces ma nastavené pravidla vo viacerych smerniciach:

e Smernica & 209 Studijny poriadok pre 1., 2. stuperi vysokoskolského $tudia (Cl. 10) — stanovuje
pravidla pristupu Studenta k prostriedkom napravy, ak ide o podnet, resp. odvolanie voci neprijatiu
na $tudium alebo vysledku hodnotenia,

e Smernica & 110 Studijny poriadok pre treti stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite
v Ziline (Cl. 3),

e Smernica & 207 Eticky kédex UNIZA (Cl. 11), kde su jasne stanovené pravidla predkladania
a rieSenia podnetov,

e Disciplinarny poriadok pre $tudentov UNIZA (CI. 2), kde je charakterizovany disciplinarny priestupok,
(Cl. 6), kde je charakterizované disciplinarne konanie a (Cl. 5), ktory informuje o disciplinarnych
komisiach fakult a UNIZA. Prave disciplinarne komisie, ktoré preskimavaju podnety od Studentov,
su vytvarané tak, ze v 6 €lennej komisii su 3 zastupcovia Studentov, vzdy reprezentanti za kazdy
stupen vzdelavania.

Politiky UNIZA deklaruju, ze sa UNIZA zaujima o nazor a poziadavky zamestnavatelov, zamestnancov
a dalSich zainteresovanych stran a zapaja ich do procesov navrhovania a schvalovania systému
zabezpedovania kvality. Studenti méZu podavat svoje podnety aj v prieskumoch dotaznikovou
metddou, kde je vZdy na konci dotaznika pripojena aj otvorena otazka, €o by navrhovali na zlep3enie
procesov, zdrojov a prostredia suvisiaceho s poskytovanim vzdelavania.

Studenti maju pravo podavat podnety a navrhy na skvalitnenie vzdelavania priamo alebo
prostrednictvom zastupcov v organoch UNIZA a v Struktirach VSK UNIZA. Pripustné su aj
anonymné podnety a navrhy. Na otazky Studentov je taktiez vytvoreny priestor formou verejnych
stretnuti $tudentov s vedenim prislusnej fakulty. Smernica & 209 Studijny poriadok pre 1.a 2. stuperi
vysokoskolského $tudia (Cast 5) uvadza, Ze na podnety $tudentov, & uZ oficidlne podané alebo
vhodené do schranok na fakultach je dekan/prodekan povinny odpovedat do 30 dni.

Ukazovatel efektivnosti vytvorenych mechanizmov na rieSenie podnetov:

UscL 3 Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Ukazovatel Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyuéby a ucitefov Studijného

programu z celkového poctu Studentov na UNIZA je pomerne nizky, avSak oproti r. 2019 sa zvysSil.

V tejto oblasti je nevyhnutné neustale komunikovat so Studentmi a poukazovat na to, Ze bez ich

zapojenia do prieskumov neméze univerzita ziskavat informacie o ich nazoroch a podnetoch.
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V sucasnosti (zimny semester 2022/2023) prieskumy prebiehaju tak, Zze vyudujuci priamo vymedzia
Studentom na vyucovani Casovy priestor pre vyplnenie dotaznika.

Zabezpecenie suladu vnutornych predpisov so vseobecne zdvaznymi predpismi aich
dodrziavanie v prostredi UNIZA.

Predpisy tykajuce sa vnutorného systému zabezpecovania kvality UNIZA sa vytvarali s reSpektovanim
tychto klu€ovych zavaznych predpisov a oficialnych portalov:

1. Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpelovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

2. Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov

Standardy SAAVS a metodiky vyhodnocovania $tandardov

4. Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality v eurépskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (ESG)

w

Oba zékony a $tandardy SAAVS su definované ako klugové v Gvodnych ustanoveniach vsetkych
smernic a metodickych usmerneni, tak ako je to uvedené v uvodnom ustanoveni zakladnej Smernice
&. 222 Vnutorny systém zabezpe&ovania kvality na Zilinskej univerzite v Ziline.

5. Slovensky kvalifikacny ramec a narodna sustava kvalifikacii
6. Sustava povolani
7. Sustava Studijnych odborov

Prepojenie na vyssie vymenované predpisy je evidentné v Opisoch jednotlivych Studijnych programov
podla pokynov v metodike Sprievodca opisu Studijného programu, ktory je sucastou Metodického
usmernenia ¢. 6/2021 (autorizovany pristup) pre vytvaranie, Upravu, zosuladovanie a zruSenie
Studijného programu, a to v Casti 1. Zakladné ddaje o Studijnom programe a Casti 2b. Profil absolventa
a ciele vzdelavania.

8. Dohovor o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdelavania v europskom
reqione z roku 2018

9. Zakon ¢. 422/2015 o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov aplikovany na postupy, ktoré upravuje Smernica ¢. 229
Postupy uznavania vystupov vzdelavania, vydavanie a uznavanie diplomov a dokladov
o vzdelani

Presadzovanie kontinudlneho zlepSovania kvality vSetkych cinnosti vykonavanych UNIZA
a rozvoj kultary a kvality vo vsetkych sucastiach a na vSetkych arovniach UNIZA.

Systémovo zabezpecované zlepSovanie kvality rozvija UNIZA uz vySe 20 rokov najma prostrednictvom:

e implementacie modelu CAF (v rokoch 2008, 2010, 2016), a to vratane externého posudenia a
vytvorenia Akéného planu zlepSovania,

e implementaciou normy systému manazérstva kvality ISO 9001 (od roku 2000) na viacerych fakultach
aj s absolvovanim certifikacnych auditov,

e implementaciou modelu EFQM v rdmci sutaZze organizovanej Uradom pre normalizéciu, metrolégiu
a skusobnictvo SR v roku 2014.

Smernica &. 213 Politiky na zabezpecovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (Cl. 6) stanovuje
zasady monitorovania, preskimavania, schvalovania a zlepSovania VSK. Kontinualnost zlepSovania je
zaloZena na pravidelnosti vykonavania monitorovacich, posudzovacich a zlepSovacich €innosti, ktorych
postupnost a forma zamerana na klu€ové zainteresované strany (Studenti, Studenti so Specifickymi
potrebami, absolventi), je obsahom Metodického usmernenia &. 4/2022 pre monitorovanie kvality
vzdelavania (autorizovany pristup).
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ZABEZPECOVANIA KVALITY UNIZA

Do procesu zlepSovania su zapajané relevantné zainteresované strany. Prikladom moze byt proces
zlepSovania/revizie vnutorného systému zabezpecovania kvality, kde boli pracovné skupiny zloZzené zo
zastupcov zamestnancov, Studentov aj zamestnavatelov.

Kontinualnost procesu zlepSovania sa na UNIZA dosahuje systémovym zabezpecenim (pridelenie
pravomoci a zodpovednosti, zdrojov) a pravidelnymi hodnoteniami VSK UNIZA (Zapisy z Kolégia
rektora (autorizovany pristup) a Hodnotiaca sprava VSK UNIZA — Monitoring 1.)

Zabezpecenie previazania VSK UNIZA s DIhodobym zamerom UNIZA.

Proces zostavovania Dlhodobého zameru UNIZA na roky 2021-2027 prebiehal ¢asovo aj obsahovo
zosuladene s reviziou vnutorného systému zabezpecovania kvality. Obsahové prepojenie spociva v
tom, Ze na tvorbe Dlhodobého zadmeru UNIZA a aj na tvorbe VSK aktivne pracovali €lenovia vrcholového
manazmentu UNIZA. Revidovany vnutorny systém zabezpeCovania kvality UNIZA potom prirodzene
vychadzal z poslania, vizie, strategickych cielov a hodndét dlhodobého zameru UNIZA. Politiky
definované ako hlavné zasady vo vnutornom systéme zabezpecovania kvality boli inSpiraciou pre subor
strategickych cielov a suvisiacich indikatorov zakomponovanych v DIhodobom zamere UNIZA. Kazdy z
¢lenov vedenia UNIZA bol garantom minimalne jedného riadiaceho dokumentu (smernice), ktoré
nastavili pravidla tykajuce sa naplfiovania kritérii $tandardov SAAVS.

Efektivnost’ administrativnych ¢innosti suvisiacich so zabezpecenim kvality a nezataZovanie
ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly neodévodnenou
byrokraciou.

V&etky procesy zosuladovania $tudijnych programov boli nastavené tak, aby spifiali $tandardy
definované SAAVS. Tam, kde to bolo mozné, boli procesy automatizované a vedené v online prostredi,
napriklad pre proces zosuladovania SP to bol portal akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup).

Pre sprehladnenie a zabezpelenie jednoznacénosti vSetkych procesov v ramci zosuladovania bolo
vytvorené Metodické usmernenie ¢. 6/2021 (autorizovany pristup) k Smernica &. 204 Pravidla na
vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov na UNIZA, ktoré obsahuje kontrolné
zoznamy formularov potrebnych k podaniu ziadosti spolu s ich odpori¢anymi vzormi. Praca pracovnych
skupin a Akreditatnej rady UNIZA prebiehala v novovytvorenom informaénom systéme
akreditacia.uniza.sk, ktory kontroloval dodrziavanie nadvaznosti prislusnych dokumentov.

V procese periodického monitorovania a hodnotenia kvality vzdelavania na UNIZA su vSetky dotazniky
elektronické, ¢o umoznuje ich rychle a presné spracovanie a vypocet kvalitativnych ukazovatelov.
Vdaka tomu vysokoSkolski uditelia na urovni predmetu, garanti Studijnych programov na urovni
Studijnych programov a dekani na urovni fakult maju k dispozicii uz vyhodnotené ukazovatele. Na
sledovanie kvantitativnych ukazovatelov a ich nasledné vyhodnotenie su k dispozicii vizualizované
Statistiky:

Report Studium _(autorizovany pristup)

Report Uchadzadi (autorizovany pristup)

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Oblasti politik, procesov a Struktur predstavovali hlavné zameranie revizie a implementacie VSK UNIZA.
Po niekolko mesaénych skusenostiach mozno kon$tatovat, Ze vacSina zamerov v tychto oblastiach
revizie bola splnena. Politiky UNIZA su akceptované nielen vedenim, zamestnancami a Studentmi, ale
aj externymi zainteresovanymi stranami, ¢o sa prejavilo aj pri uzatvarani zmliv s partnermi, ktorych
sucastou bolo vzajomné oboznamenie sa s politikami. Procesy boli pripravované na zaklade odporucani
vytvorenych pri analyze stladu predchadzajiceho VSK so $tandardmi SAAVS. Podla novo nastavenych
procesov sa uskutoénilo zosuladovanie $tudijnych programov. Struktary, ktoré vznikli pri revizii VSK
UNIZA pracovali efektivne. Za uspeSné mozno povazovat vytvorenie informacnych systémov viastnymi
zdrojmi, ktoré podporili proces zosuladovania Studijnych programov, €o znaéne zniZilo administrativnu
naro¢nost pre predkladatelov Ziadosti o postdenie zosuladenia SP, pre &lenov pracovnych skupin
a Clenov samotnej Akreditatnej rady UNIZA. Na zaklade predovSetkym monitorovacich €innosti sa
zistilo, Ze univerzita musi vy$Siu pozornost venovat procesom zameranym na priebezné monitorovanie
funk&nosti a efektivnosti VSK UNIZA. Zatial sa osvedcilo preskimavanie VSK vedenim UNIZA a na
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tejto dobrej skisenosti chce univerzita i nadalej stavat. Taktiez sa zistilo, ze urcite je eSte priestor na
zefektivnenie procesov, predovsSetkym v zmysle zjednotenia ukazovatelov, ktoré sleduje UNIZA vo
svojich vyroénych spravach (nariadenie MSVVS SR) a ukazovatelov VSK UNIZA.

2.7 Sulad habilitaénych a inauguraénych konani

V zmysle nastavenia $tandardov SAAVS pre habilitaéné konania a inauguraéné konania prebehla aj
revizia suvisiacich politik, procesov a Struktur UNIZA. Nanovo sa nastavili procesy pre oblast
habilitatného a inauguraného konania (HKalK):

Ziskanie prav na HKalK
Postupy habilitatného konania
Postupy inaugura¢ného konania
ZruSenie prav na HKalK.

Tieto procesy formalizuje Smernica ¢&. 211 Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor a Smernica ¢. 208 Pravidla pre ziskavanie prav,
zostladovanie préav, Gprava a zru$enie prav na habilitaéné a inauguraéné konanie na Zilinskej univerzite
v Ziline.

Pri zosuladovani habilitacnych a inauguranych konani vykonala UNIZA analyzu udrzatefnosti
aktualneho stavu ziskanych prav na odbory habilitacného konania a inauguraéného konania v zmysle
nadvaznosti na strategické zamery fakulty/UNIZA a Standardy pre HKalK. Pracovné skupiny pri
akreditacnej rade prisne posudzovali schopnost poskytovat vzdelavanie v trefom stupni, personalne
zabezpecCenie a zastupenie odboru habilitaéného a inauguracného konania vo vedeckej rade
fakulty/UNIZA, ako aj sulad kritérii pre HKIK s minimalnymi kritériami UNIZA (Priloha 1 a 2 Smernice
C. 211). VSetky procesné dokumenty vramci zosuladovania odborov HKalK su uvedené
v: akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup).

Zoznam vSetkych zosuladenych odborov HKalK, ako aj informacie o osobach zodpovednych za HKalK,
Opisy jednotlivych odborov HKalK, odkaz na dbkaz interného posudenia suladu so Standardmi pre
HKalK a odkaz na vysledky interného hodnotenia Urovne tvorivych &innosti (v stanovisku pracovnych
skupin) st uvedené v prilohe 1X.2.2 Priloha 2 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA
- Habilitacné a inauguracné konania.

UNIZA bola uspesdna pri ziskavani prav na habilitané a inauguraéné konania, ako to dokumentuju
ukazovatele v 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementéacii VSK UNIZA - Ukazovatele
VSK UNIZA:

Ure 11 Pocet Skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE)

Ure 12 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly
v beznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)

Ure 13 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade vysokej Skoly

v beZznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)

Ure 14 Pocet zastavenych inauguraénych konani (za¢atych konani, ktoré boli vo vedeckej rade
neschvélené, stiahnuté uchadzaom alebo ina&¢ zastavené) v beZznom roku (za
ostatnych 5 rokov — od r. 2018)

Ure 15 Pocet zastavenych habilitaénych konani (zacatych konani, ktoré boli vo vedeckej rade
neschvalené, stiahnuté uchadzaCom alebo ina¢ zastavené) v beznom roku (za
ostatnych 5 rokov — od r. 2018)

Ure 16 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor pre Ziadatelov mimo UNIZA
v beZznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)

Ure 17 Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent pre Ziadatelov mimo UNIZA
v beznom roku (za ostatnych 5 rokov — od r. 2018)
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Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Vyvoj ukazovatelov kvality v oblasti HKalK dokazuje stabilné podmienky v oblasti habilitaéného
i vymenuvacieho konania na univerzite. Za ostatnych 6 rokov je pocet Skolitelov v odbore habilitacii
a inauguracii stabilizovany, poc¢et schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade
UNIZA v beznom roku je taktiez stabilizovany a primerany dlhodobému procesu (kontrola,
posudzovanie prodekanmi pre vedu a vyskum, dekanmi fakult, prorektorom pre vedu a vyskum
a prislusnymi komisiami) kongiacemu schvalenim Vedeckou radou UNIZA. V procese zosuladovania
pracovné skupiny upozornili na niektoré nedostatky, preto boli mnohé Ziadosti adresované akreditanej
rade vratené a nasledne po oprave podané do tzv. 2. kola posudzovania, o om suU zaznamy
v: akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup). Pripomienky sa tykali aj fakultnych kritérii pre HKalK,
preto dotknuté fakulty neodkladne pristupili k ich Upravam a naslednému schvaleniu vo VR UNIZA.

V obdobi zosuladovania HKalK sa prejavila dobra priprava procesov konzultovana a pripomienkovana
vSetkymi relevantnymi zainteresovanymi stranami. Nastavenie $tandardov pre HKalK zo strany SAAVS
viedlo k redukcii odborov. UNIZA bude aj nadalej pokraovat v prisnom dodrziavani nastavenych politik
a procesov.

2.8 Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

V3&etky relevantné dokumenty suvisiace s VSK UNIZA zverejiiuje UNIZA na svojej webovej stranke, ¢im
dava podstatné informacie kazdému, kto ma zaujem o spolupracu s UNIZA. UNIZA na druhej strane
pozaduije rovnaké informacie aj od partnerov, s ktorymi vstupuje do takého vztahu, ktorym partner moéze
ovplyvhovat kvalitu poskytovaného vzdelavania (napriklad poskytovanie praxe pre Studentov UNIZA).

Z tohto dévodu su v internom dokumente Smernica & 221 Spolupréca Zilinskej univerzity v Ziline
s externymi partnermi (Cl. 7) uvedené povinnosti partnera poskytnut UNIZA zakladné informéacie
umoziujuce preskimanie jeho ddveryhodnosti, o kompatibilite politik kvality UNIZA a politik kvality
partnera a o rovhakom vnimani poslania a vizie UNIZA a jej suCasti.

Zmluvné partnerstva s minimalne raz ro€ne monitorované a hodnotené, ako je to uvedené v rovnakej
smernici (Cl. 8).

Clenstva a partnerstva UNIZA
Partneri z praxe

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Pri uzatvarani zmlav s partnermi sa preukazala ako spravna vzajomna komunikacia so spolupracujucim
partnerom postavena na informovani o politikdch UNIZA a na potrebe ich akceptovania. Ako oblast
zlepSenia bola identifikovana potreba kompetentne posudzovat déveryhodnost partnera zo strany
UNIZA a mat k dispozicii k tomu zodpovedné osoby.

2.9 Monitorovanie, vyhodnocovanie arevidovanie vnutorného
systému

V internom dokumente Smernica & 222 VSK UNIZA (Cast’ 8) st uvedené vychodiska a pristupy
k monitorovaniu nielen Studijnych programov, ale aj k monitorovaniu funkénosti a efektivnosti
vhutorného systému zabezpec€ovania kvality. V tomto &lanku su definované aj zakladné pravidla, resp.
odkaz na Smernicu ¢. 218 Smernica o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani
informacii na podporu riadenia Studijnych programov.

Systém monitorovania je postaveny na Styroch zakladnych pilieroch:

e praca so spatnou vazbou od zainteresovanych stran,

¢ systematické zhromazdovanie informacii o zmenach v internom a externom prostredi ovplyvriujtcom
Studijné programy a VSK UNIZA,

¢ dohlad nad dodrziavanim pravidiel a predpisov osobami, ktorych sa tykaju,

¢ vyhodnocovanie plnenia cielov a trendov prostrednictvom meratelnych ukazovatelov.
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Vrcholom procesu monitorovania je proces preskimania VSK manazmentom UNIZA. Pri preskimani
vedenim UNIZA sa zaroven hodnoti primeranost’ politik, nezavislost monitorovania, rozsah plinenia
celkovych cielov, primeranost zdrojov, existencia novych ohrozeni a rizik pre kvalitu, vypovedacia
urovenn a vhodnost hodnotenych ukazovatelov. Vysledky preskimania vedenim UNIZA zahffiaju
rozhodnutia tykajuce sa prijatia opatreni na zlepSenie, vyuzitia prileZitosti na neustale zlepSovanie
a urcenie akejkolvek potreby zmien vo VSK UNIZA. Podla smernice 222 sa ma preskimanie vedenim
UNIZA vykonavat minimalne jedenkrat ro¢ne. Do zostavenia tejto spravy sa konali celkom ftri
preskimania manazmentom, a to:

Zasadnutie kolégia rektora 11. 4. 2022 (autorizovany pristup)

Zasadnutie kolégia rektora 6. 6. 2022 (autorizovany pristup)

Zasadnutie vedenia dria 21. 11. 2022 - prerokovanie Spravy o hodnoteni VSK UNIZA - Monitoringl
(Vysledky presktumania manazmentom)

Na monitorovani sa podielalo aj Oddelenie pre vnutorna kontrolu UNIZA priamo riadené rektorom
univerzity. Zoznam kontrol je uvedeny v prilohe 23. Zoznam vnutornych kontrol 2019 — 2022, ktory je
sugastou prilohy: I1X.2.4 Dalsie prilohy Vnutornej hodnotiacej sprévy o implementéacii VSK UNIZA.

Zavery z preskumania VSK vedenim UNIZA mdzu vyustit pri zavaznych a rozsiahlych zisteniach az do
navrhu mimoriadnej revizie VSK UNIZA. Pravidelna revizia VSK UNIZA je planovana kazdé Styri roky.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Klacovym preverenim funkénosti VSK bol proces zosuladovania Studijnych programov, do ktorého boli
zapojené vsetky Struktdry. Napriek dobrym vysledkom procesu zosuladovania mozno identifikovat' aj
priestor na zlepSovanie, hlavne v oblasti dodrziavania stanovenych terminov. Pri¢inou bolo
Casové poddimenzovanie planovanych postupov, napriklad pri nominovani externych ¢&lenov
pracovnych skupin alebo pri priprave potrebnych priloh pri Ziadosti predkladatela o zostladenie SP.
Naopak velmi efektivna bola komunikacia ¢lenov pracovnych skupin pri posudzovani a hlasovani.
UNIZA vidi potencial pre zlepSovanie v oblasti monitorovania predovSetkym v intenzivnejSom vyuzivani
riadiacich zamestnancov, ktori by mali vykonavat kontrolni a monitorovaciu ¢innost. Monitorovanie
a hodnotenie VSK UNIZA nemd byt ulohou len konkrétnej Struktury vytvorenej pre tento ucel, ale tuto
zodpovednost musia niest vSetci riadiaci zamestnanci UNIZA.

2.10 Pristup verejnosti k formalizovanym politikdm, procesom
a dokumentacii vhutorného systému

UNIZA vo svojich politikach osobitne zdérazriuje potrebu transparentnosti a informovania, ato

o v8etkych kfu€ovych skutoénostiach tykajucich sa vnutorného systému zabezpe€ovania kvality UNIZA.

Na hlavnej webovej stranke UNIZA v Casti Vnutorny systém zabezpecovania kvality UNIZA su
v prehfadne Strukturovanej forme uvedené vsetky relevantné informacie a dokumenty:

Akreditacna rada (AR) Postavenie AR, Clenovia AR, Clenovia pracovnych skupin AR, Zasadania AR,
Ukoné&ené konania, Spravy o €innosti AR, Kontakt

Predpisy Statat UNIZA, Legislativa, Standardy SAAVS, Smernice UNIZA, Dlhodoby
zadmer UNIZA

V&eobecné informacie Politiky UNIZA, Struktary UNIZA, Procesy UNIZA, Ciele a indikatory kvality
UNIZA, Vysledky prieskumov, Hodnotiace spravy, Historia VSK, Dolezité
odkazy, Projekty na podporu VSK UNIZA.

Opisy a Vnutorné hodnotiace spravy jednotlivych SP su volne dostupné v &asti Ukondené konania.
Studenti ako klugova zainteresovana strana su o relevantnej dokumentacii VSK informovani pri zapise
a prvotnom oboznamovani sa s prostredim UNIZA. O dostupnosti informacii sved&i aj Statistika poc¢tu
precitani Smernic VSK UNIZA, ktora informuje od 1. novembra do 21. novembra 2022 o 721
precitaniach.
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Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Pre UNIZA je nevyhnutné v nasledujucom obdobi zlepSit dostupnost informacii pre zaujemcov, odbornu
i laicku verejnost so zrakovym €i sluchovym postihnutim. Pre tieto cielové skupiny su v su€asnosti tieto
informacie dostupné len na poziadanie.

3 Vytvaranie, uprava a schvalovanie studijnych
programov

UNIZA ma definované politiky, $truktdry a procesy svojho vnatorného systému zabezpecovania kvality
vo vazbe na vytvaranie, Upravu a schvalovanie S$tudijnych programov vo svojich riadiacich
dokumentoch:

e Smernica &. 222 Vnitorny systém zabezpe&ovania kvality na Zilinskej univerzite v Ziline
e Smernica ¢&. 213 Politiky na zabezpeéovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline

e Smernica & 214 Struktiry vnitorného systému zabezpedovania kvality na vytvaranie, uUpravu,
schvalovanie a zrusenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline

o Smernica ¢. 204 Pravidla pre vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov na
Zilinskej univerzite v Ziline.

3.1 Politiky, Struktary aprocesy na vytvaranie, upravu
a schval'ovanie studijnych programov

Jednotlivé navrhované politiky na zabezpe&ovanie kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline
presli postupnym pripomienkovanim a schvalovanim zainteresovanych stran. Politiky boli prerokované
v Akademickom senate UNIZA a schvalené Vedeckou radou UNIZA 1. 7. 2021. Po preskumani
funk&nosti VSK UNIZA na jar 2022 boli politiky doplnené o tie, ktoré prax ukazala ako potrebné a uprava
politik bola schvalena 5. 5. 2022. Ich vysledné znenie je suCastou Smernice ¢. 213 Politiky na
zabezpedovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (Cl. 2), ktora definuje politiky UNIZA aj vo vézbe
na oblast vytvarania, Upravy a schvalovania Studijnych programov.

Procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov boli vytvarané v prostredi MS Visio
a nasledne v softvéri ADONIS, ktory bol na dany ucel zakupeny. Pri navrhovani procesov sa zaroven
stanovovali Struktury, ktoré zodpovedaju za realizaciu jednotlivych krokov.

Na ucel tvorby procesnych modelov v softvéri ADONIS sa uskutocnilo uvodné Skolenie zabezpedené
dodavatefom softvéru, ktoré prebehlo 28. a 29. 4. 2021 a zuc€astnili sa ho zvoleni zastupcovia fakult
v celkovom pocte 15, ktori postupne vytvarali a upravovali dané procesy v zmysle realizovaného
pripomienkovania zainteresovanych stran. Procesy identifikované ako relevantné pre vnutorny systém
zabezped&ovania kvality boli rozpracované pre klugové oblasti STUDIJNE PROGRAMY, STUDENTI,
UCITELIA, PARTNERI, ZDROJE, INFORMACIE A MONITORING. K oblasti UCITELIA je priradena
délezita procesna oblast HABILITACNE A INAUGURACNE PRAVA, ktora bola tieZ v ramci VSK UNIZA
procesne spracovana. Vyznamnou suéastou procesného spracovania je aj procesna oblast CINNOST
AKREDITACNEJ RADY. Kazdy z procesov je rozpracovany s ohladom na prisludnu $truktiru VSK
UNIZA a tieZz na nadvazujucu riadiacu dokumentaciu.

Procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov su sucastou Smernice ¢. 204
Pravidla pre vytvéaranie, upravu, schvalovanie a zrusenie Studijnych programov na Zilinskej univerzite
v Ziline, kde Cast 2 tejto smernice sa tyka vytvarania a schvalovania nového $tudijného programu, Cast
3 Upravy $tudijného programu, Cast 4 oblasti zostladovania $tudijnych programov so $tandardmi
SAAVS pre $tudijny program a Cast’ 5 pozastavenia uskuto&fiovania a zru$enia $tudijného programu.

Procesy tykajuce Cinnosti Akreditaénej rady UNIZA, ako najvy3Sieho rozhodovacieho organu v ramci
zabezpedovania kvality vysoko$kolského vzdelavania su definované v Smernici &. 210 Statit
Akreditacnej rady Zilinskej univerzity v Ziline, najmé v &lankoch 12-17.
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Struktury na vytvaranie, Upravu a schvalovanie $tudijnych programov v prostredi UNIZA st definované
v Smernici_&. 214 Struktiry vnutorného systému zabezpedovania kvality na vytvaranie, Upravu,
schvalovanie a zrusenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline. V jednotlivych &lankoch
tejto smernice je definovany pocet ¢lenov a ¢innost jednotlivych Struktdr, vznik a zanik &lenstva

v Strukturach.

Pre kazdy Studijny program na UNIZA bola rektorom vymenovana osoba, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost za uskuto€fiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu (v prostredi UNIZA - garant
Studijného programu) na zaklade rozhodnutia Akreditatnej rady.

Prava a povinnosti garanta SP stanovuje Smernica & 205 Pravidla na priradovanie uéitelov na
zabezpedovanie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline, pre doktorandské $tadium ju
dopitia Clanok 3 Smernice &. 216.

Poziadavky na garanta Studijného programu vo vazbe na jednotlivé stupne S$tudia su definované
v Clénku 3 Smernice &. 205. Odportdana kategorizacia vystupov vo vézbe na vyhodnocovanie
vysledkov tvorivej ¢innosti garanta Studijného programu je v Prilohe ¢. 1 Smernice ¢. 205. Hodnotenie
tvorivej ¢innosti je blizSie Specifikované v Smernici ¢. 220 Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo
vztahu k zabezpedovaniu kvality vzdelévania na Zilinskej univerzite v Ziline. Prava a povinnosti garanta
$tudijného programu su definované v Clanku 4 Smernice &. 205.

Overovanie plnenia minimalnych kritérii vo vazbe na vysledky tvorivej ¢innosti garanta Studijného
programu je monitorované a vyhodnocované pomocou ukazovatelov ,Ur¢« , ktoré su sledované aj
osobitne za kazdého ucitefa pésobiaceho v danom Studijnom programe a su uvedené a vyhodnotené
v prilohe IX.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK
UNIZA. BlizSie su tieto ukazovatele popisané v kapitole 6.3 Prepojenie vzdeldavania s tvorivymi
¢innostami ucitelov tejto spravy.

Pri hodnoteni tvorivej €innosti sa postupovalo v zmysle Smernice . 220 a v zmysle metodiky, ktora je
uvedend v Metodickom usmerneni UNIZA ¢. 6/2020 Hodnotenie komplexného pracovného vykonu
zamestnancov UNIZA. Vysledky tvorivej €innosti zamestnanca za dany kalendarny rok sa hodnotia na
urovni veduceho prislusnej katedry alebo pedagogického/vyskumného utvaru, vysledky katedier alebo
pracovisk sa hodnotia na Urovni Kolégia dekana a vysledky vSetkych fakult a celouniverzitnych sucasti
UNIZA sa hodnotia na urovni Kolégia rektora.

Prehlfad garantov Studijného programu ako aj opisov jednotlivych Studijnych programov je sucastou
prilohy IX.2.1 Priloha 1 Vnitornej hodnotiacej spravy o implementécii VSK UNIZA - Studijné programy.
Okrem toho su uloZzené na lokalnom ulozisku akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup), a zaroven na
webovom sidle UNIZA.

Cely proces od predlozenia ziadosti o zosuladenie Studijného programu Akreditacnej rade UNIZA

predkladateflom az po zavereéné stanovisko Akreditacnej rady prebiehal v informaénom systéme pre

Akreditacnd radu UNIZA: ISAR (autorizovany pristup). V danom systéme po predlozeni ziadosti

nasledovali tieto kroky:

o formalna kontrola ziadosti tajomnikom Akreditacnej rady (v pripade, Ze Ziadost obsahovala formalne
nedostatky, bola vratena predkladatelovi na doplnenie),

e pripadné doplnenie Ziadosti a jej opatovna kontrola tajomnikom,

e navrh zloZenia pracovnej skupiny predsedom Akreditaénej rady,

¢ oslovenie navrhovanych €lenov pracovnych skupin,

e zaznamenanie ich suhlasu/nesuhlasu s nominaciou,

e schvalovanie zloZenia pracovnych skupin Akreditaénou radou UNIZA,

¢ informovanie schvélenych &lenov pracovnej skupiny,

o pridelenie celého spisu k posudzovanému Studijnému programu tajomnikom Akreditacnej rady,
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e postupné posudzovanie predloZenej ziadosti schvalenou pracovnou skupinou — ktora v danom
systéme vytvorila a schvalila spravu pracovnej skupiny posudzujucej predkladany Studijny program,

o predlozenie spravy predkladatelovi,

o moznost na vyjadrenie predkladatelovi k danej sprave do 14 kalendarnych dni,

e spristupnenie stanoviska pracovnej skupiny a stanoviska ziadatela na prerokovanie ¢lenom
Akreditanej rady,

e moznost pripravy individualnych stanovisk ¢lenov Akreditacnej rady,

e priprava zavere¢ného stanoviska Akreditaénej rady jej predsedom,

e hlasovanie &lenov Akreditacnej rady o predkladanom stanovisku,

e odoslanie zavere¢ného stanoviska predkladatelovi.

V pripade, ak Akreditac¢na rada identifikovala nedostatky v navrhu na zosuladenie Studijného programu,
predlozeny navrh vratila predkladatelovi a poZiadala ho o odstranenie nedostatkov. Predkladatel
poziadal prislusnt Radu Studijného programu o odstranenie nedostatkov a zabezpecenie suladu so
Standardmi a opakovane predlozil upravenu ziadost o posudenie suladu. Opakovane predlozenu
Ziadost’ posudzovala pracovna skupina v rovhakom zlozeni a zhodnotila, ¢i realizované opatrenia su
dostato€né na zabezpecenia suladu predlozeného Studijného programu so Standardmi.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Politiky, procesy a Struktury na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov boli oblastou,
na ktoré sa UNIZA predovSetkym sustredila v ramci revizie a implementéacie svojho vnutorného systému
zabezpec€ovania kvality. Zosulad'ovanie $tudijnych programov prislusnymi Struktirami prebiehalo podfla
novo nastavenych procesov. Na zaklade skusenosti z obdobia zosuladovania mozno konStatovat, ze
aj ked ma UNIZA politiky, Struktury a procesy spravne nastavené, Uprava niektorych smernic bude
nutna (aj v zmysle zmien zakona o vysokych Skolach). Ur€ité zlyhanie nastalo aj v tom, Ze kompetentné
osoby (predkladatelia, ¢lenovia pracovnych skupin, ¢lenovia AR UNIZA) podcenili Casovi naroCnost
tychto procesov, ¢oho sa do buducnosti UNIZA musi vyvarovat.

3.2 Sulad politik, struktar a procesov na vytvaranie, upravu
a schvalovanie studijnych programov so standardmi

Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do
vytvarania, upravy a schvalovania Studijnych programov.

UNIZA sa v procese zosuladovania Studijnych programov venovala uprave a schvalovaniu

Studijnych programov so Standardmi v prostredi UNIZA. Do jednotlivych krokov definovanych

procesov zapajali Studenti, zamestnéavatelia a dalSie relevantné zainteresované strany. A to ako:

o Clenovia prislusnej Rady Studijného programu sa podielali na Uprave a zosuladovani Studijnych
programov,

e zastupca zamestnavatelov sa podielali na pripomienkovani Studijného programu,

e ako autorita z praxe sa podielali na pripomienkovani Studijného programu,

¢ ako ¢lenovia Akreditacnej rady UNIZA sa podiefali na schvalovani Studijnych programov.

Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do Upravy
a zosuladovania Studijnych programov sa uskutoCriovalo prostrednictvom ich clenstva v Rade
Studijného programu, ktora bola vytvorena pre kazdy akreditovany Studijny program na UNIZA v zmysle
Smernice &. 214, Cast' 5 . Okrem toho sU&astou celého procesu v zmysle Smernice & 204 bola aj
autorita z praxe definovana ako samostatna Struktura v éldnku 23 Smernice &. 214. Zapojenie
Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran do schvalovania Studijnych
programov sa uskuto&fiovalo ich &lenstvom v Akreditaénej rade UNIZA v zmysle Smernice &. 210 (Cl.4).
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Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezdvislé posudenie
a schvalovanie Studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a mozZna
zaujatost.

V procese posudenia a schvalovania Studijnych programov boli Akreditaénou radou UNIZA na odbornu
pripravu stanovisk zriadované pracovné skupiny. Pracovné skupiny pripravovali odborné stanoviska
k ziadostiam o posudenie suladu Studijného programu doru¢enym Akreditacnej rade. Na tento ucel bola
pre kazdy posudzovany Studijny program predsedom AkreditaCnej rady navrhnuta pracovna skupina,
v ktorej pdsobil jeden &len Akreditatnej rady vo funkcii predsedu pracovnej skupiny, jeden &len
z akademického prostredia z UNIZA ako vyznamny odbornik vo svojom odbore, jeden externy &len
z inych domacich a zahraniénych univerzit ako odbornik v danom alebo suvisiacom tudijnom odbore,
jeden externy Clen, ako vyznamny odbornik prislusnej profesijnej organizacie (komory, zdruZenia,
asociacie a pod.) alebo z priemyslu, obchodu, spoloenskej praxe a jeden Student UNIZA 2. alebo 3.
stupfia vysokoskolského Studia v danom alebo suvisiacom Studijnom odbore. Navrhovani ¢lenovia boli
osloveni s ponukou na ¢lenstvo v danej pracovnej skupine vo vazbe na posudzovany Studijny program,
ktory bol v zaslanej ziadosti uvedeny. V pripade svojho suhlasu s €lenstvom, zaroven ¢&estne
vyhlasovali, Ze nie su v konflikte zaujmov v zmysle Smernice &. 210 Statut Akreditaénej rady Zilinskej
univerzity v Ziline.

Skolenie &lenov Akreditanej rady UNIZA a moznych &lenov pracovnych skupin bolo organizované
kombinovanou formou 9. 2. 2022 a bolo zamerané na proces zosuladovania, rolu posudzovatefla,
aspekty posudzovania s dbérazom na transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne
a nezavislé posudenie a schvalovanie Studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov
a mozna zaujatost.

Odborne fundované, nezavislé a objektivne posudenie a schvalovanie Studijnych programov je rieSené
v Casti 4 Smernice &. 210 a aj v ¢lanku 23 Smernice ¢. 214. Konflikt zaujmov ¢lena Akreditaénej rady
bol rieSeny vzmysle élanku 9 Smernice ¢. 210 akonflikt zaujmov ¢&lena pracovnej skupiny
v zmysle ¢lanku 31 Smernice ¢&. 210.

Trvaly sdlad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program.

Sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program do 1. 9. 2022 preukazala UNIZA
spravou pracovnej skupiny posudzujicej dany Studijny program a vnatornou hodnotiacou spravou
Studijného programu, ktoré su ulozené na lokalnom ulozisku:
akreditacia.uniza.sk  (autorizovany pristup) v Casti Procesné dokumenty akreditacnej rady (PDAR),
ktora je vytvorena pre kazdy posudzovany Studijny program.

Jasna Specifikdcia a komunikdcia kvalifikacie nadobudnutej uGspesnym absolvovanim
Studijného programu, ktorej urover zodpoveda poZiadavkam prislusného stupna kvalifikacného
ramca.

V Opisoch jednotlivych Studijnych programov, ktoré si uvedené v prilohe IX.2.1 Priloha 1 Vnutornej
hodnotiacej spravy o implementécii VSK UNIZA - Studijné programy, a z&rovefi uloZzené na webovom
sidle univerzity v zalozke VSK UNIZA, v Easti Ukonéené konania je jasne Specifikovana a komunikovana
kvalifikacia zodpovedajuca poziadavkam prislusného stupna kvalifikacného ramca, ktord overovala
a hodnotila Rada prislusného studijného programu. Uvedené posudzovala aj pracovna skupine pri AR
UNIZA vo svojej sprave ulozenej v: akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup) arovnako tato
Specifikacia je aj suCastou Vnutornej hodnotiacej spravy Studijného programu, ktora je ulozena na
webovom sidle univerzity v zalozke VSK UNIZA v &asti Ukonéené konania.

Sulad obsahu a urovne kvalifikdcie so sektorovo-Specifickymi o¢akdavaniami zamestnavatelov
a inych externych zainteresovanych stran.

V procese zosuladovania Studijnych programov sa k suladu obsahu a urovne kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi oCakavaniami vyjadrovala autorita z praxe, ktora je definovana ako samostatng Struktura
v ¢lénku 23 Smernice ¢. 214. Jej vyjadrenie je uloZené na lokdlnom uloZisku akreditacia.uniza.sk
(autorizovany pristup).
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Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie cielov a vystupov vzdeldvania, ktoré su
verifikovatel'né a zodpovedaju poslaniu vysokej skoly, prislusnému stupriu kvalifikaéného
ramca a oblasti poznania

V procese zosuladovania Studijnych programov sa k profilu absolventa, k cielom a vystupom
vzdelavania vyjadrovala autorita z praxe. Jej vyjadrenie je ulozené na lokalnom Ulozisku:
akreditacia.uniza.sk  (autorizovany pristup), ktoré je vytvorené pre kazdy posudzovany Studijny
program. Tento sulad preukazuju aj opisy jednotlivych Studijnych programov, ich vnatorné hodnotiace
spravy, informacné listy predmetov, ktoré su uvedené pri predmetoch v Studijnych planoch jednotlivych
SP. Zostavovanim profilu absolventa sa zaoberala prislusna Rada $tudijného programu pod vedenim
garanta SP, pri¢om sa aktivne zapajali aj externé zainteresované strany, ktoré su taktiez élenmi Rad
SP.

Previazanie vzdeldavania s tvorivymi ¢innostami, pricom urovern a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpoveda stupnu vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdeldavania prislusného
Studijného programu.

Uvedené previazanie deklaruju:

o VUPCH ucitelov, ktoré su v pripade os6b zodpovedajucich za prislusny Studijny program suc¢astou
prilohy IX.2.1 Priloha 1 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementécii VSK UNIZA - Studijné
programy,

o VTC uctitelov zabezpedujucich dany Studijny program, ktoré su ulozené v: akreditacia.uniza.sk
(autorizovany pristup),

e Vnutorna hodnotiaca sprava, ktora je uloZzena na webovej stranke spolu s Opismi jednotlivych SP
v Casti Ukonéené konania,

e spravy pracovnych skupin pri AR UNIZA posudzujuce dany Studijny program, ktoré su ulozené na
lokalnom ulozisku: akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup).

Priradovanie ucitelov k predmetom Studijnych programov a k suvisiacim vzdelavacim &innostiam sa
v prostredi UNIZA realizovalo v zmysle ¢lanku 5 Smernice . 205, podfa ktorej je vysokoSkolsky ugitel
priradeny na predmet v Studijnom programe na zaklade jeho tvorivej a odbornej €innosti, ktora ma suvis
s definovanymi cielmi vzdelavania v predmete. Pri Skoliteloch a oponentoch zavereénych prac sa
postupovalo v zmysle &lankov 8 a 9 Smernice &. 205, kde sa od osoby, ktora vedie/oponuje zavere€né
prace, pozaduje vykonavanie aktivnej tvorivej C&innosti alebo praktickej d&innosti na urovni
zodpovedajucej stupfiu Studijného programu v problematike odborného a tematického zamerania
vedenych prac. Uvedeny sulad v procese zosuladovania Studijnych programov hodnotili vSetky
prislusné struktary VSK UNIZA

Studijny program poskytne studentom prenositelné spésobilosti, ktoré ovplyvriuju osobny
rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych
obc¢anov v demokratickych spoloc¢nostiach.

Uvedeny sulad deklaruje Opis Studijného programu (je aj sucastou IX.2.1 Priloha 1 Vnutornej
hodnotiacej spravy o implementéacii VSK UNIZA - Studijné programy), Vnutorna hodnotiaca spréva
a predovSetkym Informaény list predmetu v Casti Vysledky vzdelavania. Sulad preverovala
a posudzovala Rada prislusného Studijného programu, autorita z praxe, rada garantov fakulty, taktiez
pracovna skupina pri AR UNIZA a uviedla stanovisko vo svojej sprave posudzujucej dany Studijny
program, ktora je uloZena v: akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup).

Pre posudenie plnenia tohto Standardu UNIZA zaviedla medzi svoje ukazovatele kvality, ktoré su
vyhodnotené v prilohe: 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Ukazovatele VSK UNIZA:

Uvystup 1 Miera uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly/ Studijného programu
Uvystup 2 Miera pripravenosti absolventov UNIZA pre prax z hfadiska kompetentnosti


https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://uniza.sk/index.php/ukoncene-konania
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf#page=4
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf#page=7
https://uniza.sk/index.php/ukoncene-konania
https://uniza.sk/index.php/ukoncene-konania
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/

VNUTORNA HODNOTIACA SPRAVA O IMPLEMENTACI VNUTORNEHO SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA KVALITY UNIZA

Uvystup 3 Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného
programu

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

UNIZA ma implementované na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov so Standardmi
prislusné politiky, Struktury a procesy, ktoré zabezpecuju u€ast internych a externych zainteresovanych
stran pri tvorbe, Uprave a schvalovani SP. Prislugné Struktury VSK UNIZA su zostavované tak, aby bolo
zabezpedené objektivne, odborné a nezavislé posudzovanie a schvalovanie SP a transparentnost
tohto procesu s vylu¢enim konfliktu zaujmu je taktiez zabezpelena. Uvedené ukazovatele kvality
potvrdzuju, ze Studijné programy (okrem niektorych vynimiek) poskytnu Studentom v praxi uplatnitelnost
a zamestnavatelom spokojnost’ s vystupmi vzdelavania daného SP. KedZe ukazovatele su vystupom
prieskumov, ktoré sa pri takejto Strukture dotaznikov zacali realizovat len minuly akademicky rok (letny
semester), bola u€ast’ Studentov pomerne nizka a vysledky mézu byt skreslené.

Preto UNIZA v buducnosti musi klast déraz na efektivnejSiu komunikaciu so studentmi, ¢o sa v tomto
akademickom roku (2022/2023) uz realizuje.

3.3 Europsky pristup zabezpecenia kvality spoloénych studijnych
programov

Zilinska univerzita v Ziline aktualne neuskuto&fiuje takéto $tudijné programy, no v nadvaznosti na
Smernicu ¢. 204 Pravidla pre vytvaranie, Gpravu, schvalovanie a zru$enie Studijnych programov na
Zilinskej univerzite v Ziline méa vytvorené pravidla aj pre tato oblast, ktoré st suastou Smernice &. 227
Pravidla pre vytvaranie, upravu, schvalovanie a zrusenie spolocnych $tudijnych programov na Zilinskej
univerzite v Ziline.

Zaroven ma UNIZA pre potencialnu potrebu monitorovania a vyhodnocovania definovany nasledujuci
ukazovatel:

Uystup 11 Pocet spolo¢nych Studijnych programov so zahrani€énymi partnermi
Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Prave v oblasti spolo€nych Studijnych programov vidi UNIZA velky priestor na zlepSenie. Prvym krokom
sU nasledujice medzinarodné spoluprace a projekty: SMARTSOC.

3.4 Sulad Studijnych programov so sStandardmi pre sStudijny
program

Proces zosuUladenia $tudijnych programov prebiehal podia Smernice & 204 Cast 4 Pravidla pre
zostladovanie Studijnych programov so $tandardmi SAAVS a pri $tudijnych programoch, kde bola
identifikovana nemoznost ich zosuladenia prebehlo ich zrusenie v zmysle Smernice & 204 Cast 5
Pravidla pre pozastavenie uskutocCriovania Studijného programu a pre zruSenie Studijného programu na
UNIZA.

Jednotlivé Struktury, ktoré boli su¢astou celého procesu zosuladenia, predkladali svoje pripomienky,
ktoré nasledne, na zaklade Ziadosti dekana/rektora, zapracovala prislusna Rada Studijného programu
v zmysle ¢lanku 10 Smernice &. 204. VSetky vyjadrenia a aj nasledné reakcie prislusnej Rady Studijného
programu su ulozené na lokalnom ulozisku: akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup), ktoré je
vytvorené pre kazdy posudzovany Studijny program.

Akreditacna rada UNIZA, ako najvys$Si rozhodovaci organ v ramci zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania zriadovala a schvalovala pre potrebu pripravy odbornych stanovisk
pracovné skupiny v zmysle Smernice ¢. 210 Casti 4. Celkovo bolo vytvorenych a schvalenych 169
pracovnych skupin pre posudzovanie Studijnych programov.

Pracovna skupina za€ala svoju &innost preskumanim ziadosti a podkladov k Ziadosti, skimala
samohodnotenie plnenia jednotlivych Standardov a odkazy na zodpovedajuce dékazy v podkladoch
k Ziadosti, hlavne vo vnutornej hodnotiacej sprave. Nasledne, ak to bolo potrebné, pristupila


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-204-dodatok-1-a-2.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-227.pdf
https://www.smartsoc.uniza.sk/
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-204-dodatok-1-a-2.pdf#page=13
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-204-dodatok-1-a-2.pdf#page=18
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-204-dodatok-1-a-2.pdf#page=14
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-210-dodatok-1.pdf#page=22
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/3741-clenovia-pracovnych-skupin-ar?Itemid=101
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/3741-clenovia-pracovnych-skupin-ar?Itemid=101
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k posudzovaniu na mieste navstevou hodnoteného pracoviska. Cinnost pracovnej skupiny bola
realizovana v zmysle Smernice &. 210, ¢lanky 28 — 30. Predseda a ¢lenovia pracovnej skupiny
vypracovali navrh hodnotiacej spravy alebo stanoviska k ziadosti, ktora bola pracovnej skupine
pridelena Akreditacnou radou na posudenie. Hodnotiaca sprava obsahuje mieru splnenia
jednotlivych kritérii S$tandardov SAAVS pre vnutorny systém zabezpecCovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania, Studijny program. Ak niektoré z hodnotenych kritérii nebolo spinené,
uviedla pracovna skupina aj dévody takéhoto hodnotenia kritéria spolu s opravnymi opatreniami.
Pracovna skupina hlasovala o vyslednom zneni hodnotiacej spravy a o stanovisku k prerokovavanej
zalezitosti a prijala uznesenie. Hodnotiaca sprava a stanovisko pracovnej skupiny boli predlozené
predkladatefovi Ziadosti, ktory mal moznost sa k nej vyjadrit. Na zaklade stanoviska pracovnej skupiny
Akreditatnej rady a stanoviska ziadatela prerokovala danu ziadost’ Akreditatna rada a po prerokovani
Ziadosti o posudenie suladu Studijného programu so S$tandardmi svojim uznesenim rozhodla
0 zosuladeni, resp. nezosuladeni.

Akreditatna rada UNIZA po prerokovani Ziadosti o posudenie suladu Studijného programu so
Standardmi a na zaklade stanoviska pracovnej skupiny Akreditaénej rady svojim uznesenim rozhodla
v prvom kole o nezostladeni s moZnostou tpravy pri 90 Studijnych programoch. V pripade danych
Studijnych programov Akreditacna rada identifikovala nedostatky v navrhu a navrhla opatrenia na
odstranenie nedostatkov a dosiahnutie suladu Studijného programu so Standardmi (su€ast spravy
prislusnej pracovnej skupiny a zdévodnenia rozhodnutia Akreditatnej rady UNIZA). Predlozeny navrh
vratila predkladatelovi a ten poziadal prislusnd Radu Studijného programu o odstranenie nedostatkov
a opakovane predlozil upravenu ziadost o posudenie suladu Studijného programu so Standardmi
Akreditacnej rade.

Opakovane predlozenu ziadost posudzovala pracovna skupina v rovnakom zlozeni a zhodnotila, &i
realizované opatrenia su dostato€né na zabezpedenia suladu predlozeného Studijného programu so
Standardmi.

Celkom Akreditaéna rada UNIZA rozhodla o zosuladeni 169 $tudijnych programov a o zruseni 119 SP
(Tabulka €. 9).

Tabulka €. 8 Pocet podanych Ziadosti AR UNIZA celkom a podla stupna Studia

Ziadosti SP spolu 1.stupen 2.stupen 3.stuperi
Ziadosti - prvé podanie 288 96 112 80
Ziadosti - druhé podanie 90 29 32 29
Spolu 378 125 144 109

Tabulka é. 9 Podet zosuladenych a zru$enych SP na UNIZA celkom a podla stupha $tudia

Studijné programy SP spolu 1.stupen 2.stuperi 3.stuperi
Zosuladené 169 50 53 66
ZruSené 119 46 59 14

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

PodrobnejsSie informacie o vyhodnoteni samotného zosuladovania Studijnych programov, ako aj
o zistenych nedostatkoch a odporu€aniach na zlepSenie, ktoré museli fakulty po prvom kole
schvalovania AkreditaCnou radou UNIZA odstranit, si uvedené v monitorovacej sprave: Sprava
0 hodnoteni VSK UNIZA-MONITORING 1, ktora je verejne pristupna na webovej stranke UNIZA v &asti
VSK UNIZA — Hodnotiace spravy.



https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-210-dodatok-1.pdf#page=25
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4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované
na Studenta

Koncept vzdelavania orientovaného na Studenta bol vedenim UNIZA prijaty ako zakladny Standard
pripravy avedenia vyuCovacieho procesu reSpektujuc potreby a jedineCnosti Studenta. Preto pre
procesy upravy existujucich atvorby novych vzdelavacich programov, ich vedenia anasledného
monitorovania bol ako vychodiskovy zvoleny konstruktivisticky pristup. DIhodoby zamer UNIZA na roky
2021-2027 jasne deklaruje podporu aktivneho zapojenia Studentov do vzdelavania a tvorivej €innosti,
pricom tento pristup bol preneseny do politik, Struktar a procesov. Pre vysokoskolskych ucitefov boli
definované postupy ako aplikovat konstruktivisticky pristup vo vzdelavani vo vSetkych jeho etapach.
Ako stimulovat’ Studentov pomocou internych nastrojov k tomu, aby prijali aktivnu rolu v procese u¢enia
sa a v rozvoji akademickej kariéry, a ako ich motivovat, aby sa neustale zlepSovali.

Struktury a suvisiaca riadiaca dokumentacia vnatorného systému zabezpe&ovania kvality odraza tieto
zamery apolitiky UNIZA. Prijaté dokumenty presli procesom prislusného schvalovania aich
uplathovanie v praxi univerzity sa monitoruje.

4.1 Aktivna uloha, autondmia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov

Vzdelavanie na UNIZA podla Smernice & 213 Politiky na zabezpe&ovanie kvality na Zilinskej univerzite
v Ziline v &lanku 4 pod nazvom Politika podpory a zapajania $tudentov podporuje osobnostny rozvoj
Studentov povzbudzovanim ich iniciativy a kreativity a vedenim dialégu na podporu vztahu Studenti -
ucitelia. Smernica &.203 Pravidla pre tvorbu odporucanych Studijnych planov Studijnych programov na
Zilinskej univerzite v Ziline v 8lanku 3 deklaruje pripravu $tudijného planu, ktory je zostaveny v sulade
s opisom Studijného odboru, v ramci ktorého je zabezpecovany Studijny program. Metodické usmernenie
4/2021 pre tvorbu a upravu Studijnych programov UNIZA (autorizovany pristup) je pre garantov
Studijného programu zavazné a popisuje zakladné principy tvorby novych Studijnych programov
a zéroven objasnuje pristup k Uprave, zosuladovaniu uz existujacich Studijnych programov na vysokej
Skole vychadzajuc z konStruktivistického pristupu. V uvedenom metodickom usmerneni su rieSené
metddy vyucovania, metddy hodnotenia a metddy a techniky vyu€ovania. Sucastou tohto metodického
usmernenia (Cast 6) je i hodnotiaca tabulka prepajajica vystupy vzdeldvania a metédy vyudovania
s metddami hodnotenia. Kazdy nastroj hodnotenia ma definovanu vahu a opisanu oblast hodnotenia,
kde sa okrem odbornych vedomosti definuju aj prenositelné kompetentnosti vzhladom na stuperi
tvorivosti a zdroj ziskavania informacii podfa toho, s kym sa vykon porovnava a kto hodnotenie
vykonava.

Na zaklade vysSie stanovenych pravidiel sa autondmnost a samostatnost Studentov podporuje

a rozvija:

e na jednotlivych hodinach, po¢as ktorych ucitelia reSpektuju individualne potreby a zaujmy svojich
Studentov a stimuluju ich aj k samostatnému ziskavaniu informacii,

e na seminaroch prezentovanim vysledkov vlastnej prace (Smernica & 209 Studijny poriadok pre 1.
a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline (Cl. 11, ods. 14), kde $tudenti
ziskavaju konstruktivnu spatnu vazbu od ostatnych Studentov a vyucujuceho, pricom vSetky stupne
hodnotenia reSpektuju jednotlivé potreby a osobnostné ¢érty Studentov,

e 7o strany Skolitefov, pri tvorbe individualneho Studijného planu Studenta v 3. stupni Stadia.

Efektivna aplikacia Student-centered Learning (SCL) pristupu do kazdodennej vyucby, ucenia sa

Studentov i hodnotenia ich prace je zakladom pre podporu ich aktivnej ulohy, autonémnosti, tvorivosti

a samostatnosti. Na rolu vysokoskolského ucitela sa nazera z perspektivy vysokokvalifikovanej profesie

vyzadujucej neustale zvySovanie odbornej a pedagogickej kompetentnosti. Vytvorena koncepcia

dalSieho vzdelavania podla Smernice ¢. 228 Profesijny rozvoj vysokoSkolskych ucitefov UNIZA
reSpektuje prava a potreby Studentov, odvolavajuc sa na principy vzdelavania orientovaného na

Studenta. SCL pristup, inovativne stratégie vo vyucbe podporujuce a akceptujuce autonémnost

a samostatnost’ $tudenta su témami adaptaéného vzdelavania, ktoré garantuje Ustav celoZivotného
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vzdelavania UNIZA. Pre vysokoSkolskych ucitefov s praxou je autonémnosti, tvorivosti
a samostatnosti venovana pozornost v adaptacnom vzdelavani v zmysle Smernice ¢. 228 Profesijny
rozvoj vysokosSkolskych ucitelov UNIZA.

Praktickym prikladom podpory autondmnosti, samostatnosti a tvorivosti Studentov 1., 2. a 3. stupha
Studia je systém grantovych vyziev UNIZA, ktory bol spusteny v roku 2021. Vyber rieSenej témy
vychadzajucej z problematiky Studovaného odboru je plne v kompetencii Studenta - rieSitela projektu.
Presné pravidla stanovuje Smernica &.180 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline.

Pre monitorovanie kvality vzdelavania v Metodickom usmerneni 4/2022 o monitorovani kvality
vzdelavania (autorizovany pristup) su v prilohe 1 dostupné dotazniky. Otazky su formulované tak, aby
poskytli garantovi Studijného programu informaciu okrem iného aj ovhodnosti pouzitych metéd
vyuc€ovania €i urovni ich zapajania do vyuc€by. Dolezitymi ukazovatelmi kvality vyhodnotenymi v prilohe:
IX.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA
v tejto oblasti su:

Usce 10 - Miera spokojnosti Studentov s vyucbou predmetu - komplexne

UscL 11 - Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (vystupy vzdelavania, metédy vyucovania
a metody hodnotenia)

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Vys§Sie definovanymi ukazovatelmi sa UNIZA uistuje, Ze je podporovana a rozvijana autonémnost,
samostatnost a tvorivost Studentov UNIZA. Vzhlfadom na to, Ze hodnoty uvedenych ukazovatelov, ktoré
su syntetickym vysledkom odpovedi Studentov vramci vyskumu vykonaného medzi Studentmi
dotaznikovou metddou su rozpati 80 — 92 %, mozno konstatovat, Ze Studenti su spokojni s pristupom
ucitelov a vystupmi vzdelavania, metédami vyu€ovania a hodnotenia. UNIZA aj nadalej bude vykonavat
prieskumy zamerané na spokojnost’ tudentov s popisanymi kritériami.

4.2 ReSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita
trajektorii v studiu

V Dlhodobom zamere UNIZA na roky 2021-2027 (s. 9), v oblasti podpory Studentov, priestorového

a materialno-technického zabezpeCenia vzdelavacieho procesu je deklarované zlepSovanie,

rozSirovanie a aktivne poskytovanie podpornych a poradenskych sluzieb uchadzadom o Stadium

a Studentom v priebehu Studia vratane sluZieb psychologického a kariérneho poradenstva, ktoré

zodpovedaju rozmanitym potrebam Studentov.

Metodické usmernenie €. 4/2021 pre tvorbu a zosuladovanie Studijnych programov UNIZA (Priloha 1,
s. 30) upozorfiuje na nevyhnutnost reSpektovania rozmanitosti Studentov a ich potrieb prostrednictvom
trajektorii Studia.

Tieto umoziuju Studijné plany. Su dostupné v opisoch Studijnych programov v prilohe 1X.2.1 Priloha 1
Vnutornej hodnotiacej sprévy o implementéacii VSK UNIZA - Studijné programy v éasti 4a ($truktura
a obsah Studijného programu, pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnych programoch) a v ¢asti
4b (odporuc¢ané Studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu). K tvorbe uvedenych opisov bolo vytvorené
usmernenie — priloha: 12. Sprievodca Opisom $tudijného programu (IX.2.4 Dalsie prilohy Vnitornej
hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA).

Pravidla stanovujuce postupy a odporucania tvorby Studijnych planov su definované v Smernici ¢. 203
Pravidla pre tvorbu odporuéanych $tudijnych planov $tudijnych programov na UNIZA (Cl. 3), ktora
definuje odporuc¢ané predmety Studijného programu (nosné témy jadra poznatkov Studijného odboru
vratane profilovych predmetov, dalSie predmety mimo jadra Studijného odboru, cudzi jazyk). Pre kazdu
skupinu predmetov je definovany minimalny pocet kreditov potrebnych pre riadne ukoncéenie Studia
a odporucané pracovné zatazenie Studenta.

Stanovené trajektorie Studia umoznuju Studentovi vybrat si predmety zodpovedajuce jeho volbe
zamerania zvoleného $tudijného odboru. Studenti sa vopred mdzu o nich dozvediet z informaénych
letakov jednotlivych fakult pre 1., 2. a 3. stupen Studia pre prisluSny akademicky rok.


https://ucv.uniza.sk/vzdelavanie-zamestnancov-uniza/adaptacne-vzdelavanie/
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-228.pdf
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/grantovy-system-uniza-informacie-a-vyzva
https://uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%204_2022
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/22022021_Dlhodoby-zamer-UNIZA-2021-2027.pdf#page=10
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%204_2021
https://uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-203-dodatok-1.pdf
https://uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/bakalarske-studium
https://uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/bakalarske-studium
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Flexibilitu Studia podporuje aj moznost absolvovat mobilitu, Studijny pobyt alebo staz v jednej
z partnerskych univerzit UNIZA. Podmienky pre ziskanie mobility su vdetkym Studentom k dispozicii na
internetovych strankach UNIZA i fakult. Pridelovanie mobilit sa riadi postupmi definovanymi v Smernici
&. 219 Mobility studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahrani¢i. Klt¢ové informacie
s kontaktmi na vSetkych fakultnych Erasmus+ koordinatorov su dostupné vsetkym Studentom v prirucke
Sprievodca prvaka pre akademicky rok 2022/2023 (s.19 - 22). U&ast na mobilitach podporuje aj aktivna
¢innost organizacie ESN — Erasmus Student Network UNIZA .

Flexibilitu Studia a trajektdrie vychadzajuce z potrieb zosuladenia rodinného a pracovného Zivota na
UNIZA umozhuje volba individualneho Studijného planu. Pravidla a postupy stanovuje Smernica &. 209
Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysoko$kolského vzdeldvania na UNIZA, &lanok 11 Organizacia
$tadia. Studium v doktorandskom $tudijnom programe prebieha podra individualneho $tudijného planu
pod vedenim Skolitela.

Flexibilitu $tudia podporuju aj postupy uznavania vystupov vzdelavania definovanych v Smernici . 229
Postupy uznavania vystupov vzdelavania, vydavanie a uznavanie diplomov a dokladov o vzdelani, kde
¢lanok 6 hovori o uznani Casti Studia skon€eného v ramci vysokoskolského Studia v inej partnerske;j
institucii ¢i vysokej Skole. Pravidla na uznavanie $tudijnych vysledkov predmetov absolvovanych na
zahrani¢nej univerzite poCas mobility definuje Smernica ¢. 219 c¢lanok 8 Mobility Studentov
a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahranici.

Implementaciu tohto Standardu UNIZA monitoruje a vyhodnocuje na ro€nej baze prostrednictvom série
ukazovatelov:

UscL 11 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (vystupy vzdelavania, metdédy
vyucovania a metddy hodnotenia)

UscL 12 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou ucitefov (pristup, priprava)

UscL 20 Miera spokojnosti Studentov konéiacich ro€nikov s kvalitou Studijného programu, do

hodnoty ktorej sa zapocéitava aj stanovisko k otdzke Q1.6: ,Univerzita mi umoznila
vyberat’ si predmety podla vlastnych preferencii*

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Hodnoty vysSie uvedenych ukazovatelov Usci11, Usci12 uistuju univerzitu, Ze Studenti vnimaju snahu
ucitefov o reSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov. Ina situacia je v pripade ukazovatela Usc, 20,
ktory vykazuje pri niektorych Studijnych programoch pomerne nizku mieru spokojnosti — tesne nad 53%
(v dvoch pripadoch tesne nad 35 %). PretoZe jednou z otazok, ktora vstupuje do syntetickej hodnoty
tohto ukazovatela je aj otazka tykajuca sa vyberu predmetu podfa vlastnych preferencii, vznika pre
univerzitu Uloha, aby sa zamerala na zvySovanie mozZnosti SirSieho vyberu predmetov podla preferencii
Studentov v jednotlivych Studijnych programoch na jednotlivych fakultach. Hodnoty tychto ukazovatelov
maju k dispozicii garanti predmetov a vo svojich monitorovacich spravach musia prijat opatrenie.

4.3 Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metéd vzdelavania
a hodnotenia

Vydané Metodické usmernenie 4/2021 pre tvorbu a zosuladovanie Studijnych programov UNIZA so
$tandardmi SAAVS (autorizovany pristup) sa venuje metédam a technikdm vyudovania a metédam
hodnotenia, kde pri vybere vychadza zo zoznamu odporu¢anych metdd vyu€ovania s ich prepojenim
na urovne revidovanej Bloomovej taxonémie. Metodické usmernenie ponuka kratku charakteristiku 29
vybranych metdd a technik vyu€ovania aplikovatefnych vo vysokoskolskej vyu&be na UNIZA. Sugastou
informaéného listu predmetu je i hodnotiaca tabufka prepajajuca vystupy vzdelavania a metédy
vyu€ovania s metédami hodnotenia.

UNIZA vnima potreby systematického posilfiovania kompetentnosti vysokoSkolskych ucitelov
podporujucich efektivnu aplikaciu SCL. Vytvorena koncepcia dalSieho vzdelavania podla Smernice ¢.
228 Profesijny rozvoj vysokosSkolskych ucitelov UNIZA reSpektuje prava a potreby Studentov,
odvolavajuc sa na principy vzdelavania orientovaného na Studenta. Smernica uréuje zadinajucim


https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-zahranici
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf
https://www.uniza.sk/flexpapers/sprievodca-prvaka/
https://uniza.esn.sk/
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/27042022_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1-a-2.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-229.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-219.pdf
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%204_2021
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-228.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-228.pdf
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vysokoskolskym ucitefom povinnost absolvovat adaptaéné vzdelavanie a vysokoSkolskym ucitelom
s praxou dlhSou ako 5 rokov minimalny rozsah povinného vzdelavania.

Efektivnost pouzivania spektra metod, foriem a koncepcii je overovana aj v ramci prieskumu kvality
predmetov prostrednictvom dotaznikov. Vystupom uvedeného prieskumu su hodnoty ukazovatelov:

Usct 11 Miera spokojnosti $tudentov s kvalitou vyucby (vyhodnotené su vystupy vzdelavania,
metdédy vyu€ovania a metédy hodnotenia)
UscL 12 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou ucitefov (pristup, priprava)

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Vzhladom na to, Ze oba uvedené ukazovatele dosahuju vysoké hodnoty pohybujice sa v rozpati 80 —
92 % a su syntetickymi hodnotami odpovedi Studentov v dotazniku, ktory obsahuje otazky tykajuce sa
pedagogickych metdd foriem vzdelavania a metdéd hodnotenia, mozno konstatovat, ze v tejto oblasti ma
UNIZA nastavené vhodné procesy a aj nadalej bude systematicky podporovat efektivhu aplikaciu
vzdelavania orientovaného na Studenta (SCL), nie na ucitefa.

4.4  Vedenie a podpora Studenta

Studentom UNIZA je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany uditefov zaloZzené na
vzajomnom reSpekte a ucte s cielom dosiahnutia kvalitnej skisenosti so vzdelavanim. Dolezitym

internym predpisom v tejto oblasti je Smernica ¢. 205 Pravidla na priradovanie ucitelov na
zabezpedovanie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline .

VysokoSkolski ucitelia odovzdavaju Studentom vedomosti a usmerfiuju ich pracu, ponechavaju im pri
priprave zavereCnych prac tvoriva volnost. Umoznuje to aj u€ebny plan, v ktorom su pri jednotlivych
predmetoch cvicenia/seminare, kde maju Studenti priestor na diskusiu k t¢émam danej problematiky.
Specificka podpora a vedenie zo strany ugitelov st smerované k $tudentom so $pecifickymi potrebami,
ak Student prejavi zaujem a poziada o takuto podporu. Postupy a pravidla pre Studentov so Specifickymi
potrebami su stanovené v Smernici ¢. 198 Podpora uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi
potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

Vyucujuci su pre Studentov dostupni nad ramec vysokoSkolskej vyucby e-mailom a pocas konzultaénych
hodin. VSetky kontaktné Udaje su dostupné v adresari zamestnancov UNIZA.

Okrem podpory zo strany vyulujucich je kfi€ova aj podpora Studijnych poradcov, komunikacia
s referdtom pre vzdelavanie a s vedenim fakulty. V kazdom Studijnom programe je Studijny poradca,
ktorého kompetenciou je pripadné usmernenie a pomoc so Studijnymi zalezitostami, resp. aj s osobnymi
problémami Studentov, ktoré mézu ovplyviiovat ich $tudijné vysledky. Studenti vratane $tudentov so
Specifickymi potrebami sa mézu obracat na Poradenské a kariérne centrum UNIZA, ktorého &lenovia
spolupracuju s ucitefmi.

Eticky kédex UNIZA urCuje suhrn pravidiel spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity. Nabada
k aktivite a ¢innostiam podporujucim reSpekt vo vztahu student - ugitel.

Pre posudenie plnenia tohto Standardu UNIZA zaviedla medzi svoje ukazovatele kvality, ktoré su
vyhodnotené v prilohe: 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Ukazovatele VSK UNIZA:

Usc 1 Pomer podtu Studentov a uditelov

Usc 8 Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na
Studenta)

Usa 9 Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

Uscl 12 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou ucitefov (pristup, priprava)

Uscl 7 Pocet zavere¢nych prac vedenych veducim zaverecnej prace (priemerny a maximainy).


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/specificke-potreby/2021/10082021_Smernica-c-198-Podpora-uchadzacov-o-studium-a-SSP-na-Zilinskej-univerzite-v-Ziline.pdf
https://www.uniza.sk/index.php/zamestnanci/vseobecne-informacie/adresar-zamestnancov
https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
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Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Hodnoty vysSie uvedenych ukazovatelov deklaruju spravny pristup univerzity k budovaniu vztahu
Student — ucitefl, ktory je postaveny na vzajomnom reSpekte. Tieto hodnoty taktiez deklaruju snahu
univerzity zabezpedit primerané vedenie Studentom z hladiska dostatoéného poctu ucitelov (pocet
Studentov na jedného ucitela sa ostatnych 10 rokov na jednotlivych fakultach, okrem FRI a FHV, znizil),
ktori sa mézu Studentom dostatoCne venovat a viest ich, a taktiez deklaruju podporu Studentov, aj
Studentov so Specifickymi potrebami. Univerzita bude aj nadalej vytvarat priaznivé prostredie pre
zabezped&enie primeranej podpory $tudentov zo strany ugitefov. Garanti predmetov a garanti SP pri
monitorovani Studijnych programov v kazdom akademickom roku budu sledovat a vyhodnocovat
ukazovatele pre ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta (UscL ukazovatele).

45 Metddy verifikacie vystupov vzdelavania

Metodické usmernenie ¢&. 4/2021 Metodické odporucania pre tvorbu a zosuladovanie Studijnych
programov UNIZA so §tandardami SAAVS, Cast 3.1. Ciele a vystupy vzdelavania a nasledne v Cast 4.
Odporucania pre formulaciu vystupov vzdelavania stanovuje odporu€ania pre definovanie
hodnotitelnych a meratelnych vystupov vzdeldvania tak, aby v kombinacii s kritériami hodnotenia
poskytli Studentom primerané informacie o tom, ¢o sa od nich oCakava a ako sa to bude hodnotit.
Definuje pre UNIZA nosné taxondmie - revidovanu Bloomovu taxondmiu v kognitivnej oblasti,
taxondmiu v psychomotorickej oblasti podla Simpsona a Gronlunda a Krathwohlu a taxondémiu
v afektivnej oblasti. Cast' 6 Metody hodnotenia a ich zakladné principy tak v nadvéznosti na postup
definovania vystupov vzdelavania popisuje zakladné metddy hodnotenia, ako aj principy hodnotenia na
UNIZA. Na tieto postupy odkazuje aj subor 13. Sprievodca informacnym listom predmetu v prilohe 1X.2.4
Dalsie prilohy Vnutornej hodnotiacej sprévy o implementécii VSK UNIZA.

Vhodnost zvolenych metdd hodnotenia je pravidelne monitorovana a vyhodnocovana na urovni
predmetu prostrednictvom ukazovatela Usci 11 - Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (vystupy
vzdelavania, metdédy vyu€ovania a metddy hodnotenia). Navrhy na zlepSenie definuje garant predmetu
v Sprave o monitorovani a hodnoteni predmetu (za zimny semester AR 2022/2023 sa tieto spravy
nachadzaju u garantov predmetov).

Systematicki podporu vsetkym vysokoSkolskym ucitefom v ich dalSom zdokonalovani svojich
vedomosti a zruénosti v oblasti vysoko3kolskej pedagogiky zaru€uje Smernica ¢&. 228 Profesijny rozvoj
vysokoskolskych ugitelov UNIZA. Nosnu rolu v tejto oblasti ma Ustav celoZivotného vzdelavania UNIZA,
ktory ponuka moznosti daldieho vzdelavania:
o Obsah adaptaéného vzdelavania
e Rozvijajuce vzdeldvanie ponukané Ustavom celoZivotného vzdelavania UNIZA:

- 2.stupen - rola vysoko$kolského ucitela ako objektivneho hodnotitefa Studenta

- 3.stupert - rola vysokoSkolského uditela ako objektivneho hodnotitela kvality 3tudijného

programu.

Formy overovania ziskanych vedomosti, zru€nosti a kompetentnosti v predmete su uréené Studijnym
planom a informaénym listom predmetu. Kritéria, metddy a terminy hodnotenia a znamkovania su
Studentom vopred zname a lahko pristupné, pretoze su obsahom informaénych listov jednotlivych
predmetov a vyudujuci st povinni v zmysle Smernice & 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi
vysokoskolského vzdelévania na UNIZA (Cl. 9, ods. 8) v stlade s kritériami uvedenymi v informagnom
liste predmetu podrobne oboznamit’ Studentov s podmienkami hodnotenia vysledkov Studia v danom
predmete na Uvodnej vyu€ovacej hodine. Pre Studentov 3. stupria vysoko$kolského Stadia su
definované pravidla a postupy pre hodnotenie $tudijnych vysledkov v Smernici & 110 Studijny poriadok

pre treti stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline (Cl. 5).

Povinnou sucastou Informaéného listu predmetu je aj Hodnotiaca matica dosiahnutia vysledkov
vzdelavania. Jej prva Cast Formy a metédy hodnotenia exakine definuju akym spésobom budu Studenti
hodnoteni, akou vahou sa podieflaju na hodnoteni daného predmetu a aka oblast vedomosti, zruénosti



https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%204_2021
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-228.pdf
https://ucv.uniza.sk/wp-content/uploads/2022/10/Adaptacne-vzdelavanie-obsah-a-harmonogram-2022_2023.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-228.pdf#page=10
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-228.pdf#page=11
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/27042022_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1-a-2.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/plany.php
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a kompetentnosti bude hodnotena. Prostrednictvom tejto tabulky je kazdy vysoko3kolsky uditel schopny
a povinny vyhodnotit uroven dosiahnutia vystupov vzdelavania daného predmetu.

V zmysle Smernice &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysoko$kolského vzdelévania na UNIZA:

¢ sa hodnotenie Studijnych vysledkov Studenta v ramci Studia predmetu uskuto€riuje najma:

- priebeznou kontrolou Studijnych vysledkov v obdobi vyu€ovania pocas semestra (kontrolné
otazky, pisomné testy, Ulohy na samostatnu pracu, semestralne prace, referat na seminari
alebo cvi¢eni a pod.) a hodnotenie sa zapocCitava do kone¢ného hodnotenia Studijnych
vysledkov daného predmetu v sulade s informaénym listom predmetu,

- skuSkou za dané obdobie Studia a predmet, kedy pri predmetoch prisludného Studijného
programu, ktory Student navstevuje sa skuska sklada z pisomnej a/alebo Ustnej €asti,

- kombinaciou vyssie uvedenych spbsobov.
e pozostava skuska z viacerych foriem a Student ma pravo oboznamit sa s vysledkami vSetkych
foriem, ktorych sa zucastnil bezodkladne po ich vyhodnoteni, pri€om skusajuci je povinny zabezpedit
oboznamenie Studenta s vysledkami skusky,

e vyucujuci hodnotia Studijné vysledky Studentov spravodlivo a transparentne tak, aby nevznikali
v podobnych pripadoch neoddvodnené rozdiely. Nepripustia akukolvek formu ovplyviiovania
vysledkov Studentov, ¢im podporuju protikorup&né spravanie v sulade s Etickym kédexom UNIZA
(Cl. 9, ods. 24),

¢ hodnotenie vyuc€ujucim berie do uvahy vykon jednotlivého Studenta a nie jeho poziciu v ramci
skupiny. Kazdé hodnotenie sa vyluéne zaobera aktualnymi vysledkami a vystupmi €innosti Studenta
(C1.9, ods. 25),

¢ je nevyhnutnou sugastou hodnotenia $tudijnych vysledkov poskytnut tudentom spatna véazbu (Cl.
9, ods. 26),

o vystupy Studenta a vysledky hodnotenia budu v priebehu Studia archivované po dobu 5 rokov
elektronicky alebo inou formou v sulade s platnou legislativou a s ¢lankom 17 Smernice ¢. 204
Pravidla pre vytvéranie, Upravu, schvalovanie a zru$enie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite
v Ziline a v pripade potreby musia byt pristupné k nahliadnutiu (Cl. 9, ods. 5),

¢ principy hodnotenia na UNIZA definované v Metodickom odportcani pre tvorbu a zosuladovanie
$tudijnych programov UNIZA so §tandardmi SAAVS, ktoré je prilohou Metodického usmernenia
C. 4/2021 (autorizovany pristup) stanovuju, ze hodnotenie sa musi odvijat od obsahu vzdelavania
prislusného predmetu a neméze hodnotit iné vedomosti, zruénosti a kompetentnosti neposkytované
v tomto predmete.

Pri hodnoteni sa primerane zohladfiuju okolnosti tykajuce sa Studentov so Specifickymi potrebami podla
Smernice & 198 Podpora uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej
univerzite v Ziline (Cl. 4). Od $tudentov so $pecifickymi potrebami sa v8ak poZaduje rovnaky $tudijny
vykon, upravené su len podmienky dosahovania tohto vykonu vzhladom k ich Specifickym
potrebam. Vysokoskolski ucitelia su informovani o poc¢te Studentov so Specifickymi potrebami
a o rozsahu poskytovanych podpornych sluzieb a primeranych Gprav. Informaciu o Studentoch so
Specifickymi potrebami poskytne vyucujucemu fakultny koordinator.

Pre posudenie plnenia tohto Standardu UNIZA zaviedla medzi svoje ukazovatele kvality, ktoré su
vyhodnotené v prilohe: 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Ukazovatele VSK UNIZA vyznamny ukazovatel:

Usct 11 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (vystupy vzdelavania, metédy
vyucovania a metdédy hodnotenia)

4.6  Prostriedky napravy vocéi vysledkom hodnotenia

Smernica &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského vzdelavania na UNIZA uvédza:



https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/27042022_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1-a-2.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-204-dodatok-1-a-2.pdf
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodick%C3%A9%20usmernenia/MU%204_2021/MU_4_2021_Priloha%20c.%201.pdf#page=39
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodick%C3%A9%20usmernenia/MU%204_2021/MU_4_2021_Priloha%20c.%201.pdf#page=39
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%204_2021
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%204_2021
https://www.uniza.sk/images/pdf/specificke-potreby/2021/10082021_Smernica-c-198-Podpora-uchadzacov-o-studium-a-SSP-na-Zilinskej-univerzite-v-Ziline.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/27042022_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1-a-2.pdf
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e Student ma pravo poziadat o napravu priebezného hodnotenia svojich $tudijnych vysledkov
poCas semestra. Bezodkladne poZiada o stanovisko vyulujuceho, ktory je povinny mu
hodnotenie vysvetlit. Pokial Student nebude s tymto vysvetlenim suhlasit, je opravneny
poziadat o stanovisko prodekana pre vzdelavanie, resp. prorektora pre vzdelavanie pri
celouniverzitnych Studijnych programoch, ktory ho poskytne v sucinnosti s garantom studijného
programu do 15 kalendarnych dni.

e Pokial Student neabsolvuje skudku uspesne ani na prvy opravny termin, mdze opatovne
poziadat o napravu a v pripade, Ze nesuhlasi s hodnotenim, méze poziadat o pritomnost’ pri
konzultacii a vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdelavanie, v pripade celouniverzitnych
Studijnych programov riaditela ustavu, ktory poveri garanta prisludného Studijného programu
pritomnostou na konzultacii k hodnoteniu. V pripade, Ze Student neabsolvuje UspeSne skusku
ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch
skusajucich, ak to situacia a kapacitné moznosti UNIZA umozauju.

e V pripade, ak bol Student hodnoteny znamkou ,FX — nedostatoéne méze skiudku opakovat
najviac dvakrat vratane komisionalnej skusky.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

UNIZA v ramci implementécie vlastného VSK pri napifiani ¢lanku 4 $tandardov pre $tudijny program

moéze konstatovat, e v oblasti metdd verifikacie vystupov vzdelavania jednotlivych SP, ako aj

prostriedkov napravy vo€i vysledkom hodnotenia pre Studentov ma nastavené procesy, ktorych

spravnost’ preveruju povereni kompetentni zamestnanci (prodekan pre vzdelavanie, dekan, prorektor

pre vzdelavanie). Sved¢&i o tom aj vysoka hodnota ukazovatela UscL 11 Miera spokojnosti Studentov s

kvalitou vyucby (vystupy vzdelavania, metdédy vyu€ovania a metédy hodnotenia), ktory je syntetickym

vystupom odpovedi na otazky:

¢ Q3.2:,0 podmienkach priebezného a zaverecného hodnotenia vystupov som bol informovany na
zacCiatku semestra“,

e Q3.1: ,Dostaval som od vyucujuceho spatnu vazbu na moju pracu®,

a teda dokazuje spokojnost Studentov s informovanostou o metdédach hodnotenia vystupov. Garanti
predmetov a garanti SP pri monitorovani $tudijnych programov v kazdom akademickom roku budu
vyhodnocovat v prislusnych monitorovacich spravach vy&Sie uvedeny ukazovatel.

5 Prijimacie konanie, priebeh S§tadia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov

5.1 Pravidla a priebeh studia

Studijné programy na UNIZA maju jasne vymedzené ciele a vysledky vzdelavania a na ich zvladnutie
a preukazovanie UNIZA vyuZiva zodpovedajuce spekirum pedagogickych a hodnotiacich metdd.
Vnutorna skladba Studijnych programov na UNIZA umoziuje flexibilitu trajektorii v Studiu a umoziuje
rozvinutie aj do programov celoZivotného vzdelavania. Tieto politiky sa dosahuju s podporou
stanovenych Struktur a procesov od tvorby a uUpravy Studijnych programov, pravidla pre prijimacie
konania, priebeh a ukon€ovanie Studia, uznavanie vzdelania, udelovanie titulov a vydavanie diplomov
a dalSich dokladov o vzdelani. V priebehu studia si Student pripravuje vlastny Studijny plan v spolupraci
so Studijnym poradcom Studijného programu a referatom pre vzdelavanie a vyuziva moznosti volby
trajektorii Studia. Plnenie povinnosti Studentom administrativne kontroluju (Akademicky informacny a
vzdelavaci systém - autorizovany pristup) jednotlivé Studijné oddelenia na fakultach prostrednictvom
dosahovania pozadovanej hodnoty kreditov. Student na zaklade spéatnej vézby od ugitelov a ziskanému
poc¢tu kreditov identifikuje svoje napredovanie. V pripade potreby vyuZije podporu v napredovani
prostrednictvom poradenskych sluZieb bliZSie spracovanych v kapitole 7.5 a v kapitole 7.6. tejto spravy.
Politiky, Struktury a procesy, ktorymi UNIZA zaruluje, Ze su zavedené a implementované transparentné
a konzistentné pravidla pre jednotlivé fazy Studijného cyklu Studenta su deklarované a popisané
v nasledujucich vnutornych predpisoch, ktoré su su€astou VSK UNIZA:

Smernica €. 204 Pravidla pre vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov


https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/login.php
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/login.php
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-204-dodatok-1-a-2.pdf
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Smernica ¢. 203 Pravidla pre tvorbu odporuc¢anych Studijnych planov Studijnych programov
Smernica &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysoko$kolského $tidia

Smernica &. 110 Studijny poriadok pre treti stuperi vysokoskolského $tudia

Smernica ¢. 216 Zabezpecenie kvality doktorandského Studia

Smernica &. 215 o zavereénych, rigoréznych a habilitacnych pracach

Pre posudenie plnenia tohto Standardu UNIZA zaviedla medzi svoje ukazovatele kvality, ktoré su
vyhodnotené v prilohe: IX.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Ukazovatele VSK UNIZA, ukazovatele pre prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie stadia (Uvzder). Z nich
za relevantné mozno povazovat’.

Uvzdel 2 Miera spokojnosti s adaptaciou na vysokoskolské studium

Uvzdel 3 Podiel Studentov prvého roka Studia, ktori pred€asne ukongili Studium
Uvzdel 4 Miera pred€asného ukoncenia Stiudia v dalSich rokoch Studia

Uvzdel 7 Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku $tadia

Uvzdel 8 Priemerna diZzka nad$tandardnej dizky $tudia

Uvzde 12 Pocet absolventov

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Prvé dva ukazovatele upozorfiuju, Ze predovSetkym Studenti v prvom roku Studia na bakalarskom $tudiu
sU najviac ohrozenou skupinou z hladiska predéasného ukon&enia Stadia. Ukazovatel Uvzdel3 evidentne
vykazuje za ostatnych 9 rokov ndrast pred€asného ukoncenia Studia, a to predovSetkym z dévodu
zanechania studia (62%), teda nie z dévodu vylucenia pre neprospech. Miera pred€asného ukoncenia
Studia Studentov v dalSich rokoch Studia je niZSia, nie vSak v takej miere, aby za hlavny dévod
pred€asného ukoncenia Studia bolo mozné za dévod uviest iba nedostatoénu adaptaciu Studentov na
vysokoSkolské Studium. Univerzita musi hladat priiny uvedeného stavu a potencialne zakomponovat’
do dotaznikov prieskumu medzi Studentmi detailnejSie zacielené otazky, ktoré by pomohli odhalit hlavné
priciny, ktoré vedu k tomu, Ze Studenti pred€asne ukonc&uju Stadium.

5.2 Ponuka studijnych programov

Studijné programy na UNIZA zodpovedaju prislusnej Grovni kvalifikaéného ramca, maju jednoznaénu
vazbu na sustavu povolani a akceptuju strategické ciele Dlhodobého zameru UNIZA na roky
2021/2022. UNIZA poskytuje na zaklade priznanych prav vysokoskolské vzdelanie vo v&etkych troch
stupfioch vysokoskolského vzdelavania. Stadium na ziskanie vzdelania méZe byt organizované
v dennej alebo v externej forme a realizuje sa v zmysle zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
v aktualnom zneni.

Studijné programy uskutoé&riuje UNIZA v oblasti poznania uréenej Dlhodobym zamerom UNIZA, v stlade
s partnerstvami UNIZA, suasnymi medzinarodnymi trendmi reSpektujuc previazanie vzdelavania
s tvorivymi ¢innostami a poziadavkami praxe. V procese zosuladovania Studijnych programov bolo
preukazané, ze Studijné programy su previazané na poslanie a strategické ciele UNIZA. Znamena to,
ze kazdy Studijny program vo svojom opise obsahuje odkaz vysvetlujuci prepojenie Studijného
programu s poslanim a strategickymi ciefmi UNIZA. (BliZSie popisané v kapitole 2.3)

Zamerom UNIZA je neustédle inovovat ponuku Studijnych programov v sulade s aktualnymi
megatrendmi. Podrobne je tato previazanost uvedena v tejto sprave v tabulke & 4 Naplrianie
strategickych priorit UNIZA v S$tudijnych programoch. UNIZA pravidelne investuje zdroje do
zatraktivnenia ponuky a inovacie obsahu Studijnych programov. Dékazom su Guspesne implementované
projekty Strukturalnych fondov od roku 2010, vramci ktorych vznikli nové ainovované Studijné
programy:


https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-203-dodatok-1.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/27042022_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS-UNIZA-v-zneni-Dodatku-c-1-a-2.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/27042022_S-110-2013-Studijny-poriadok-pre-3-stupen-VS-UNIZA-v-zneni-Dodatkov-1-az-4.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-215.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/22022021_Dlhodoby-zamer-UNIZA-2021-2027.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/22022021_Dlhodoby-zamer-UNIZA-2021-2027.pdf
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Tabulka €. 10 Projekty Strukturalnych fondov od r. 2010, v ramci ktorych vznikli nové a inovované
Studijné program

Kod vyzvy ITMS projektu |Nazov projektu

Flexibilné a atraktivne &tidium na ZU pre potreby trhu préce
vedomostnej spolo€nosti

Inovacia a internacionalizacia vzdelavania - nastroje zvySenia kvality
Zilinskej univerzity v eurdpskom vzdelavacom procese

Kvalitné vzdeldvanie s podporou inovativnych foriem, kvalitného
OPV-2012/1.2/05-SORO [26110230090 |vyskumu a medzinarodnej spoluprace - uUspeSny absolvent pre
potreby praxe

OPV-2009/1.2/01-SORO [26110230005

OPV-2012/1.2/03-SORO (26110230079

Fakulty UNIZA zabezpeduju v aktualnom akademickom roku 167 Studijnych programov a na
celouniverzitnej Urovni su zabezpelované dva Studijné programy. V dlhodobom vyvoji klesal
pocet Studijnych programov, predovSetkym v externej forme.

Informacie o studijnych programoch su zverejiiované vo vyroénych spravach a podrobné informacie
pre uchadzadov na aktualny akademicky rok na webovom sidle univerzity v zalozke UCHADZACI a na
webovych strankach fakult v informaciach k prijimaciemu konaniu. Informaéné materialy obsahuju
vSetky potrebné informécie, kontaktné osoby, zoznam Studijnych programov, prepojenie na Studijny
program s QR kédom (u€ebné plany, informacné listy), dalej pocet prijimanych Studentov, podmienky
prijatia, administrativny postup podania prihlasky, terminy, zakladné informacie o socialnej podpore
(moznosti ubytovania, stravovania a Stipendii), uvedené su aj moznosti Studia na vy$Som stupni
a uplatnenie absolventov. DalSie podrobné informécie o priebehu $tudia su zverejnené v informaénom
materiali Sprievodca prvaka. UNIZA pravidelne prezentuje ponuku $tudijnych programov na vsetkych
veltrhoch vzdelavania organizovanych v Slovenskej republike a vybranych podujatiach v zahranici.
Uvedené fakty potvrdzuja:

e ukazovatele kvality vyhodnotené v prilohe [X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy
o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA:

Uystup 1 Pocet ponukanych Studijnych programov 1., 2., 3. stupfa vzdelavania

Uvstup 10 Miera spokojnosti s poskytovanymi informéciami pre uchadzacov

¢ sulvisiace dOkazy:
Ukazka informacného materialu pre uchadzacov
Ponuka bakalarskych Studijnych programov

Ponuka inzinierskych a magisterskych Studijnych programov
Ponuka doktorandskych Studijnych programov

Studijné programy otvorené v aktualnom akademickom roku

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

V ramci zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS bolo plnenie jednotlivych
Standardov prisne posudzované pracovnymi skupinami a Akreditatnou radou UNIZA. Déraz sa pritom
kladol predovSetkym na UGroveri VTC o0s6b zodpovednych za $tudijny program, ugitelov
zabezpecujucich dany Studijny program, ¢o v mnohych pripadoch viedlo v ramci zosuladovania
k zna€nej redukcii Studijnych programov (zrusenych bolo celkom 90 Studijnych programov). Univerzita
neuvazuije v blizkej budtcnosti s rozirovanim svojho portfélia SP (s vynimkou jazykovych mutacii alebo
externej formy existujucich SP), pretoZe sa chce zameriavat viac na kvalitu aktualne ponukanych SP
a pokracovat aj v kvalitnom informovani uchadzacov o Studium (Uystup10).

5.3  Prijimanie Studentov

Prijimanie Studentov z prihlasenych uchadzacov sa realizuje na zaklade vopred zverejnenych a na
webovom sidle univerzity lahko pristupnych kritérii. Proces prijimacieho konania sa realizuje na fakulte
alebo sucasti univerzity, ktora uskutoCriuje dany Studijny program. Na celouniverzitnej urovni boli
vypracované ramcové zasady a pravidla prijimacieho konania na Studium v Smernici . 206 Zasady
a pravidla prijimacieho konania na Studium, ktora je riadiacim dokumentom pre zasady a pravidla na


http://csfeu.uniza.sk/flexibilne.html
http://csfeu.uniza.sk/flexibilne.html
https://uniza.sk/index.php
https://www.uniza.sk/flexpapers/sprievodca-prvaka/
https://sk.gaudeamus.cz/seznam-skol/detail-skoly/schoolHash:9f1ab9165495916ef34e1b5f9e220377
https://www.uniza.sk/images/pdf/INFOLETAKY-akreditovanych-studijnych-programov/programy-2023-2024/FPEDAS/FPEDAS-BC-2023-2024.pdf
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/bakalarske-studium
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/magisterske-inzinierske-studium
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/doktorandske-studium
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/bakalarske-studium
https://www.fstroj.uniza.sk/images/pdf/smernice/S_206.pdf
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prijimanie na Studijné programy v aktualnom akademickom roku stanovené na fakultach. V zasadach je
okrem pozadovanych dokumentov, terminov, formy a spésobu vykonania prijimacej skusky podrobne
uvedeny sp6sob vyhodnotenia prijimacej skusky, pravidla hodnotenia kazdej jednotlivej Casti prijimace;j
skusky, spbsob stanovenia poradia uchadzacov, spO6sob a termin oznamenia vysledkov prijimacej
skusky uchadzacCov. ReSpektovanie ramcovych zasad a pravidiel zaruCuje, ze prijimacie konanie je
spolahlivé, spravodlivé a transparentné a Ze je zaruCena inkluzia a rovnaké prilezitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady pre Stadium. UchadzaCovi so Specifickymi
potrebami sa po vyhodnoteni jeho Specifickych potrieb uréi forma, resp. podmienky vykonania prijimacej
skusky. Uspesnost prijimacieho konania monitoruje UNIZA prostrednictvom ukazovatelov. ,,Uysup®
(IX.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA):

Uvstup 5 Pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku

Uystup 6 Pocet uchadzacov o Studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom

Uvstup 7 Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o Studium
v prislusnom akademickom roku

Uystup 8 Podiel zapisanych uchadzacov do 1. ro¢nika Stadia z poctu prijatych uchadzacov

v prislusnom stupni a forme $tudia
Uvstup 9 Podiel prijatych Studentov z inych vysokych 8kél v 2. a 3. stupni vzdelavania

Suvisiace dékazy:

Zasady a pravidla prijimacieho _konania na Studium na Fakultu elektrotechniky a informacnych
technoldéqii pre 1. stupen Studia

Navod na online prijimaci test pre uchadzacov o Studium na Fakulte bezpecnostného inZinierstva
Smernica €. 198 Podpora uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami na Zilinskej
univerzite v Ziline

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Univerzita povazuje nastavené procesy v ramci prijimacieho konania za spravodlivé, transparentné
a spolahlivé, je maximalne zabezpecena pri vyhodnocovani vysledkov prijimacej skuSky anonymita
Studentov. Hodnota ukazovatela Uvswp 5 je za ostatnych 9 rokov stabilizovand, ale nizSie hodnoty
v rovnakom ¢asovom rozpati vykazuje ukazovatel Uswp7 (58 — 67 %). Hoci tento stav mozno chapat
ako celoslovensky problém, univerzita ho chce rieSit, potrebuje vSak k tomu ipravne nastavenie
v zakone o vysokych Skolach.

5.4  Stadium Studentov so Specifickymi potrebami

Doélezitymi cielmi UNIZA v oblasti vzdelavania su ciele orientované na Studentov, na vytvaranie
atraktivneho, motivujuceho a nediskriminaéného prostredia pre Studentov a ich vysokoskolské
Stadium. Uchadzaci o Studium a Studenti mézu byt v désledku svojho zdravotného znevyhodnenia
alebo poruch ugenia (v kombinacii so socialnymi faktormi, ktoré z nich vyplyvaju) znevyhodneni
v pristupe k vysoko3kolskému vzdelaniu. Na prekonanie uvedeného znevyhodnenia potrebuju
primerané Upravy a podporné sluzby. Su€astou VSK UNIZA je Smernica ¢. 198 Podpora uchadzacov
o $tudium a Studentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

Smernica UNIZA obsahuje podrobny popis postupov, charakteristiky, spdsob evidencie, povinnosti,
pravomoci, organizaénu schému podpory Studentov so Specifickymi potrebami a popis primeranych
uprav a podpornych sluzieb. Samostatne su uvedené postupy pre prijimacie konanie uchadzacov
o Studium so Specifickymi potrebami.

Na UNIZA Studuju Studenti so Specifickymi potrebami v réznych Studijnych odboroch.
UNIZA individualne vyhodnocuje primerané Upravy a podporné sluzby, ktorymi su hlavne upravené
podmienky prijimacej skuSky, mozZnosti vyuZivania Specifickych vzdelavacich prostriedkov
a podpornych technoldgii, individualne vzdelavacie pristupy, osobitné podmienky na vykonavanie
Studijnych povinnosti bez zniZzovania pozZiadaviek na Studijny vykon, individualny pristup


https://feit.uniza.sk/wp-content/uploads/2021/11/FEIT_Zasady_pravidla_prijatia_2022-2023_Bc.pdf
https://feit.uniza.sk/wp-content/uploads/2021/11/FEIT_Zasady_pravidla_prijatia_2022-2023_Bc.pdf
https://fbi.uniza.sk/uploads/files/1660055485-1653640643-Navod-k-prijimaciemu-konaniu-BC.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/specificke-potreby/2021/10082021_Smernica-c-198-Podpora-uchadzacov-o-studium-a-SSP-na-Zilinskej-univerzite-v-Ziline.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/specificke-potreby/2021/10082021_Smernica-c-198-Podpora-uchadzacov-o-studium-a-SSP-na-Zilinskej-univerzite-v-Ziline.pdf
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vysokoskolskych ucitefov, odpustenie Skolného v oddvodnenych pripadoch, priznanie socialneho
tipendia aj po prekrogeni $tandardnej dizky $tudia, ak je toto prekrodenie spésobené zdravotnym
postihnutim, bezplatné parkovanie v areali UNIZA, pouzivanie bezbariérového pracoviska v Univerzitnej
kniznici, prediZzena doba na vypoziéanie $tudijnej literatiry z Univerzitnej kniznice UNIZA, bezplatné
tlacenie a kopirovanie textov, zapoZzi€iavanie kompenzacnych pomdcok domov, bezplatné poradenstvo
v poradenskom a kariérnom centre UNIZA osobnou aj online formou a dalSia podpora podla
identifikovanej potreby. UNIZA eviduje Studentov so zmyslovym, telesnym a viacndsobnym postihnutim,
s chronickym ochorenim, so zdravotnym oslabenim, psychickym ochorenim a Studentov s poruchami
u€enia.

UNIZA vytvara podmienky aj pre Studentov Zijucich v prostredi, v ktorom nemaju vytvorené dostatoéné
podmienky pre $tadium. Specifickym ciefom podpory $tudentov zo sociélne znevyhodneného prostredia
na UNIZA je prostrednictvom eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho
znevyhodnenia dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti a poZzadovany $tudijny vykon.

Na vytvaranie v3eobecne pristupného akademického prostredia a zodpovedajucich podmienok Studia
pre Studentov so S$pecifickymi potrebami bez znizovania poziadaviek na ich $tudijny vykon sa pouzivaju
finanéné prostriedky zo Statneho rozpoétu vo forme Ucelovej dotacie na prislusny rok. Dotacia je i¢elovo
viazana na zabezpecenie podpornych sluzieb pre Studentov so Specifickymi potrebami. UNIZA vyuziva
aj dalSie finanéné prostriedky na podporu Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Podporné sluzby Studentom so Specifickymi potrebami personalne zabezpec€uje 9 koordinatorov —
univerzitna koordinatorka a koordinatori pre kazdua fakultu a celouniverzitny Studijny program. Na
zaklade zaradenia Studenta do prisluSnej kategorie (skupiny), koordinator navrhne subor podpornych
opatreni a oboznami s nimi prisluSnych vyucujiacich a utvary fakulty. Koordinatori navrhuju vyuzitie
ucelovej dotacie a upozoriuju na potreby debarierizacie v ramci arealu univerzity. Podporné sluzby pre
Studentov zo znevyhodneného prostredia personalne zabezpecuje univerzitnd koordinatorka, ktora
okrem koordinacie podpornych sluzieb poskytuje aj poradenstvo v oblasti Specifickych potrieb
a v socialnej oblasti. Podporny tim spolupracuje v ramci Poradenského a kariérneho centra UNIZA
s psycholégom a kariérnym poradcom.

Pre pracu a oddych Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia su
na UNIZA vytvorené dve Specialne zény - v Univerzitnej kniznici UNIZA a pri Poradenskom a kariérnom
centre UNIZA, ktoré su urCené pre oddych, uzitie liekov, pripravu podpornych pomécok na vyucbu
a pracu so Specialnym hardvérom a softvérom.

UNIZA zverejiuje aktualne informacie pre uchadzacov o Stadium a Studentov so Specifickymi potrebami
a $tudentov zo znevyhodneného prostredia na webovej stranke UNIZA v &asti Studenti, v &asti
Uchadzadi o studium, na stranke fakult/sucasti, fakultnych stranke referatov pre vzdelavanie fakult a na
nastenkach pri referatoch pre vzdelavanie, pri socialnych Stipendiach, nastenke pri hlavnom vchode na
viditelnom mieste. Informacie pre uchadzacov o $tudium a Studentov, ako aj informacie o koordinatoroch
fakult/koordinatoroch na CUSP s umiestnené na webovej stranke a fakult tak, aby ich bolo mozné
vyhladat lahko a intuitivne.

UNIZA informuje uchadzaCov o Studium na prezentaciach vysokych $kol, vystavach, workshopoch
formou prezentaénych letakov. Vydava sprievodcu prvaka a Studenti su informovani o podmienkach
Studia Studentov so Specifickymi potrebami pri zépisoch do 1. ro&nika, ako aj pocas Studia
prostrednictvom koordinatorov a Studijnych referentiek.

Praca so Studentami so Specifickymi potrebami a zo znevyhodneného prostredia je pravidelné
vyhodnocovana dotaznikom spokojnosti, a univerzita tiez akceptuje vysledky prieskumu
organizovaného SAAVS Akademické Stvrthodinka. Na zéklade vyhodnoteni a analyzy vysledkov
prieskumu boli vykonané opatrenia na zlepSenie kvality vzdelavania. Studenti maji mozZnost
poskytnutia spatnej vazby online aj na poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami a na
poradenstvo pre Studentov zo znevyhodneného prostredia v Poradenskom a kariérnom centre UNIZA.



https://uniza.sk/index.php
https://uniza.sk/index.php
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://prieskum.saavs.sk/vysledky/
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Monitorovanie poctu a zlozenia kohorty Studentov so Specifickymi potrebami zabezpecuje UNIZA cez
ukazovatele (1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele
VSK UNIZA):

Uvzdel 13 Pocet a Struktara Studentov so Specifickymi potrebami

Usc 13 Miera spokojnosti §tudentov so $pecifickymi potrebami

Suvisiace dékazy:

Poradenské a kariérne centrum - spétna vdzba

Uchadzadi o studium so Specifickymi potrebami

Studenti so $pecifickymi potrebami

Uchadzadi o studium zo znevyhodneného prostredia
Studenti zo znevyhodneného prostredia

Poradenstvo pre studentov so $pecifickymi potrebami
Poradenstvo pre Studentov zo znevyhodneného prostredia

Samohodnotenie:

| napriek tomu, Ze sa univerzite dari napifiat uvedeny $tandard priaznivo bude nadalej pokragovat vo
vytvarani vhodnych technickych, informaénych, personalnych podmienok pre prijimacie konanie,
priebeh §tudia a ukonéenie $tudia so zohladnovanim Specifickych potrieb Studenta. UNIZA disponuje
dostato¢nou kompetentnostou pre pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami. Nadalej bude
pokraCovat vo vytvarani vyrovnaného prostredia, v zlepSovani pristupnosti vSetkych Studijnych

potrebnych k Studiu a ku informaénému systému.

5.5 Kvalita obhajenych zavere¢nych a rigoréznych prac

Smernica é._215 o zaverecnych, rigoréznych a habilitaénych préacach v podmienkach Zilinskej univerzity
v Ziline uréuje, 60 méa zavereéna praca preukazat v zmysle Dublinskych deskriptorov podfa stupna
kvalifikacie, ktory sa vypracovanim a obhajobou prace ukon&uje. Uréuje pravidla na schvalovanie
veducich a Skolitefov prac a Struktury a procesy, ktoré zabezpeduju kvalitativhu urover obhajovanych
prac od schvalovania tém, cez vypracovanie zadani, evidenciu zavere€nych prac, kontrolu originality,
hodnotenie aZ po obhajobu a zverejnenie.

UNIZA dba na to, aby boli schvalené a vypisané témy dizertanych prac naviazané na
vedeckovyskumnu ¢innost Skolitelov a Skoliacich pracovisk, ktora sa uskutoCfuje najma
prostrednictvom rieSenia vyskumnych projektov.

Na UNIZA su nastavené politiky, Struktdry a procesy na eleminaciu plagiatorstva a vychovu k autorskej
etike pri vypracovani zavereCnych a vedeckych prac. Sucastou VSK UNIZA je Smernica ¢. 226 o
autorskej etike a eliminécii plagiatorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline. Smernica upravuje
zakladné pravidla autorskej etiky a definuje zakladny postoj k reSpektovaniu zdkonnych a moralnych
narokov autorov. V smernici su stanovené procesy na Ucel eliminacie plagiatorstva a postupy pri jeho
alebo zistovani.

Na UNIZA je okrem kontroly originality zavereCnych prac v Centralnom registri zaverecnych
a kvalifikaCnych prac (CRZP) k dispozicii systém Odevzdej.cz (autorizovany pristup). Ide o systém
na odhalovanie plagiatov v seminarnych a inych pracach, ktoré vypracovavaju Studenti poCas Studia.
Vlozené dokumenty sa porovnavaju medzi sebou, s dokumentmi vioZzenymi do systému Thesis.cz
a Odevzdej.cz a zdrojmi na internete. Tento systém nenahradza a ani nezdiel'a svoju databazu s CRZP.
Systém rozliSuje dva typy pouzivatefov: vyulujuci a Studenti, vSetkym tymto pouzivatelom boli
vytvorené Ucty v systéme a prihlasovacie udaje boli zaslané na oficidlny univerzitny e-mail. KaZzdoro&ne
v septembri prebieha vytvaranie U¢tov novym vyulujucim a Studentom. Administraciu systému
zabezpecuje poverena osoba (spravca) - na UNIZA to je Mgr. Tomas Skupin, zamestnanec Univerzitnej
kniZnice.


https://www.uniza.sk/index.php/poradenske-a-karierne-centrum-uniza-spatna-vazba-vyber-poradenstvo-alebo-workshop
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/uchadzaci-o-studium-so-specifickymi-potrebami
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami
https://www.uniza.sk/index.php/uchadzaci/moznosti-studia/uchadzaci-o-studium-zo-znevyhodneneho-prostredia
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-zo-znevyhodneneho-prostredia
https://www.uniza.sk/index.php/poradenstvo-pre-studentov-so-specifickymi-potrebami
https://www.uniza.sk/index.php/poradenstvo-pre-studentov-zo-znevyhodneneho-prostredia
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-215.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-226.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/anti_plag.php
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V oblasti vzdelavania v doktorandskych Studijnych programoch na Skoliacich pracoviskach pésobi
odborova komisia, resp. ,subodborova komisia“, ktora najma:

e dohliada na uskutoCriovanie Studijnych programov patriacich do jej pésobnosti, garantuje kvalitu,
rozvoj poznania a medzinarodnu uUroven obsahu uskutoénovanych Studijnych programov, kvalitu
Skolitelov,

e dohliada na kvalitu a medzinarodnd Groveri tém dizertaénych prac (Smernica &. 110 Studijny
poriadok pre treti stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline).

Dizertaéna praca okrem Standardnych nélezitosti obsahuje predovietkym podrobny opis su€asného
stavu doma a v zahraniéi v prislusnej skimanej problematike, opis pouzitych postupov (metdéd prace,
materialu), dosiahnuté vysledky, ich hodnotenie, diskusie a zavery s uvedenim, aké nové poznatky pre
dals$i rozvoj vedy, techniky a praxe praca prinasa.

Obhajoba dizerta¢nej prace je statnou skuskou a kona sa formou vedeckej rozpravy pred komisiou pre
obhajobu dizertatnej prace. Doktorand prednesie obsah svojej dizertatnej prace, vysledky a prinosy.
Oponenti prednesu svoje posudky, ku ktorym doktorand zaujme stanovisko. V otvorenej a verejne
dostupnej diskusii sa overuje spravnost, odévodnenost’ a vedecka pdvodnost poznatkov obsiahnutych
v dizertaCnej praci a prinos pre vedu a prax.

Na neverejnom zasadnuti Clenovia komisie pre obhajobu dizertatnej prace zhodnotia priebeh
a vysledok obhajoby a moznost vyuzitia vysledkov dizertaCnej prace v praxi. Zarovern spolu
s oponentmi rozhodnu o udeleni akademického titulu PhD.

Kvalitu dizertatnej prace a jej obhajenia zaruCuje aj dalSia podmienka UspeSného skoncenia
doktorandského $§tudia, ato aktivna uCast doktoranda na medzinarodnych konferenciach,
najmd indexovanych v medzinarodnych databazach (WoS, SCOPUS), publikovanie dosiahnutych
vysledkov dizertaCnej prace vo vedeckych €asopisoch, a to aspori v jednom impaktovanom &asopise,
ktory ma priradeny kvartil aspon Q3 vo Web of Science alebo aspori Q2 v databaze SCOPUS. Vybrané
ukazovatele na podporu samohodnotenia (IX.2.3 Priloha 3 Vnatornej hodnotiacej spravy
o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA) su:

UscL 7 Pocet zavereCnych prac vedenych veducim zavere€nych prac (priemerny a maximainy)
Uvzdel 9 Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov
Uvzdel 10 Miera prevencie akademickych podvodov

Savisiace dékazy:

Smernica &. 216 Zabezpedenie kvality doktorandského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline
Online katal6g Univerzitna kniznica UNIZA

Evidencia zaverecnych prac UNIZA

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Univerzita méa jasne stanovené politiky, Struktury a procesy vo svojich riadiacich dokumentoch VSK
UNIZA, ktorymi zaru€uje prisludnost’ urovne obhajenych zavereénych prac stupfiu vysoko3kolského
vzdelavania. Ukazovatel UscL7 z hladiska priemerného poc¢tu vedenych prac na 1 ucitela deklaruje
dostatoCny priestor pre vedenie Studentov pri zavereénych pracach. Tento ukazovatel hodnoti aj
maximalny pocet vedenych prac pripadajucich na ucitela, o vSak treba posudzovat ako hrani¢nu
hodnotu jedného ucitefa a nemusi platit, ze ten isty ucitel, napriklad s vysokym poctom vedenych
zavere€nych prac na 1. stupni musi viest eSte prace na 2. alebo 3. stupni. Ukazovatele Uvzdel9 a Uvzdel10
deklaruju nizke pocty odhalenych akademickych podvodov s vynimkou Fakulty riadenia a informatiky,
ktora uz dlhSiu dobu pouziva informacné systémy na odhalovanie plagiatorstva v ramci nielen
zavereCnych prac, ale aj vramci priebezne zadanych prac. Univerzita preto vtejto oblasti
implementovala antiplagiatorsky systém Odevzdej.cz, prave pre tento druh prac, ktorého vyuzivanie sa
rozvinulo vo vac3ej miere tento akademicky rok.


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-110.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-216-dodatok-1.pdf
http://kniznica.uniza.sk/opac?fn=*searchform&fs=B4A560003A734D5F99FCB4BFF2343B81
https://kniznica.uniza.sk/ezp?fs=F3B1F5ECFD0A4CBBB1BB3359C1FA0B33&fn=main
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5.6 Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii

Postupy uznavania vystupov vzdelavania, vydavanie a uznavanie diplomov a dokladov o vzdelani na
UNIZA su uvedené v Smernici &. 229 Postupy uznavania vystupov vzdelavania, vydavanie a uznavanie
diplomov a dokladov o vzdelani.

Smernica upravuje uznavanie kvalifikacii umozrujucich pristup k vysoko$kolskému vzdelavaniu
(uznanie dokladov o skonenom stredoskolskom vzdelavani a uznanie dokladov o vysokoskolskom
vzdelavani), uznavanie Casti vysokoSkolského Studia, a tiez vydavanie diplomov a dokladov o vzdelani
po riadnom skon&eni vysokoskolského $tudia. Struktury, procesy a postupy su identifikované
v Metodickom usmerneni ¢. 1/2022 (autorizovany pristup).

UNIZA na zaklade platnej legislativy, vnutornych predpisov a na zaklade medzinarodnych zmlav uznava
po posudeni zamerania a priebehu absolvovaného Studia v zahraniCi rozhodnutim rektora stupen
Studia s uvedenim porovnatelného Studijného programu akreditovaného na UNIZA. Uznavanie
predchadzajuceho vzdelavania na inej vysokej Skole upravuju Studijné poriadky.

Pravidla uskuto€fiovania Studijnych programov upravuju a umoznuju uznavanie Studia a Casti Studia
v stlade s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoSkolského vzdelavania v eurépskom
regidne tak, aby sa podporovala domaca i zahrani¢na mobilita Studentov. Pravidla pre mobility Studentov
UNIZA su definované v Smernici &. 229 Postupy uznavania vystupov vzdelavania, vydavanie
a uznavanie diplomov a dokladov o vzdelani. Najviac Studentov UNIZA absolvuje ¢ast Studia v zahranici
prostrednictvom programu ERASMUS+. Po ukonfeni ERASMUS+ Studijného pobytu alebo staze
Studentov a po uznani ich vysledkov na prislusnej fakulte UNIZA odovzdava referent pre medzinarodnu
spolupracu originaly dosiahnutych vysledkov na zapisanie do Akademického informacného
a vzdelavacieho systému UNIZA na Studijnych oddeleniach, alebo sam zapiSe vysledky do
informacného systému. Vysledky odovzda spolu s potvrdenim o uznani/neuznani vysledkov, ktoré
podpisuje prodekan pre medzinarodnu spolupracu. Tento dokument spolu s képiami vysledkov je podla
programovych pravidiel potrebny k uzavretiu mobility v informaénom systéme Eurdpskej komisie
a k uzavretiu mobility na rektoratnej urovni. Na UNIZA su stanovené pravidla a postupy pri
nestandardnom ukond&eni Erasmus+: 17. Erasmus+ - nestandardné ukoncenie (Priloha 1X.2.4 Dalsie
prilohy VHS UNIZA). VS8etky zverejnené systémové ERASMUS+ dokumenty UNIZA budu
aktualizované a prispdsobené novym prioritam programového obdobia 2022-2027. Suvisia s novymi
pravidlami spojenymi s digitalizaciou procesov a podpisovanim dokumentov v elektronickej podobe
a s novymi aktivitami. Pri aktualizacii postupov na fakultnej a rektoratnej urovni sa stanovi postup
vyhodnocovania ukazovatela neuznania mobilit, resp. absolvovanych predmetov.

5.7 Udelovanie akademického titulu, vydavanie dokladov
o vzdelavani

Studentom UNIZA, ktori splnili vSetky podmienky na Gspesné ukondenie $tudia Studijného programu je
udelovany titul pre prislusny stupen vzdelania, ktory je uvedeny v diplome vydavanom v slovenskom a
anglickom jazyku. Dal$imi dokladmi o ziskanom vzdelani si vysved&enie o $tatnej skiske a dodatok
k diplomu, kde je uvedeny kontext, uroven a pristup k vySSiemu vzdelaniu, obsah ukonceného Studia,
vratane kodu z kvalifikaéného ramca. UNIZA archivuje informacie o priebehu a ukonceni $tudia na
preukazanie opravnenosti udelenych titulov.

Savisiace dbékazy:
Akademicky informaény a vzdelavaci systém UNIZA (autorizovany pristup)

Evidencia zaverecnych prac UNIZA (autorizovany pristup)
Vzory dokladov o vysokoSkolskom vzdelani vydavanych UNIZA (autorizovany pristup)



https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-229.pdf
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%201_2022
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VNUTORNA HODNOTIACA SPRAVA O IMPLEMENTACI VNUTORNEHO SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA KVALITY UNIZA

6 Ucitelia
6.1 Vyber ucitelov

UNIZA vo svojom Dlhodobom zamere na roky 2021 - 2027, v strategickej priorite Ludské zdroje
a pracovné prostredie definuje ako svoj ciel:

e zabezpedit primeranu vekovu a kvalifikaénu Struktiru zamestnancov,
o zabezpecit transparentny systém vyberu, hodnotenia a odmernovania zamestnancov pri
reSpektovani etického kédexu a prislusnych noriem.

V sulade so Smernicou &. 200 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov zabezpecuje UNIZA
vyber vysoko$kolskych ugitelov na zaklade Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
a v sulade so stanovenymi Standardmi a dalSimi vdeobecne zavaznymi predpismi vztahujicimi sa na
pracovnopravne vztahy verejnej vysokej Skoly. Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
a zasady obsadzovania funkcii hostujucich profesorov sa uplatriuji na UNIZA v zmysle Smernice &. 202
Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a zasady obsadzovania funkcii hostujucich
profesorov. Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho pracovného miesta alebo
funkcie su pre vSetkych uchadzacov rovnaké a ich splnenie je podmienkou pre zaradenie uchadzaca
do vyberového konania. Vyhlasenie vyberového konania musi byt zverejnené v sulade s platnymi
pravnymi predpismi najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Zverejiiuje sa na uradnej vyveske
univerzity, na uradnej vyveske fakulty, na webovom sidle univerzity, ktoré je zaroveri webovym sidlom
uréenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, pripadne na webovom sidle fakulty, ak
tak rozhodne dekan.

Komisia pisomne oznami uchadzatom vysledok vyberového konania (dalej ,VK*) podla rozhodnutia
rektora/dekana v zapisnici z vyberového konania do 10 dni od jeho skon&enia. V mene komisie kona jej
predseda. Osobné udaje uchadzacov, ktori vo vyberovom konani neuspeli, su zlikvidované v sulade
s GDPR. Zaznamy o priebehu VK vratane zapisnic z VK su v pisomnej forme archivované na
jednotlivych personalnych referatoch, ktoré VK realizovali. V elektronickej podobe ich UNIZA
neuchovava.

Vyberové konania na obsadenie miest vysokoskolskych ugitelov a vyberové konania na obsadenie
funkcii profesorov a docentov, ktoré sa zacali a neskoncili do 24. aprila 2022, sa dokoncuju podfla
predpisov ucinnych do 24. aprila 2022.

Aktualne prebieha zosuladenie Smernice €. 200 Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov a Smernice ¢. 202 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov a zasady obsadzovania funkcii hostujucich profesorov so zmenou zakona o vysokych
Skolach platnou od 25. 4. 2022. Aktualizacia vy$Sie uvedenych smernic sa bude tykat najma:

e prisnejSich a presnejSich kritérii na vyberovu komisiu pre vyberové konania na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo funk&éného miesta profesora,

¢ predpokladov a poziadaviek na vykon €innosti vysokoSkolského ucitela na funkénom mieste docenta
alebo profesora,

e povinnosti uskutoCfiovat vyberové konania na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov verejne,

e poziadavky a postupu pre spracovanie zapisnice o vyberovom konani na obsadenie pracovného
miesta vysokos$kolského ucitela a vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta
alebo funkéného miesta profesora a jej obsahu.

Jednym z kritérii na vyber vysokoskolskych ucitefov je uroveri odbornych, jazykovych, pedagogickych,

digitalnych zruénosti a prenositelnych spésobilosti, ktoré uchadza¢ dokladuje prisludnymi potvrdeniami

alebo certifikatmi.
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Relevantny ukazovatel:

Uuciter 10 Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahrani€ia z celkového poctu uditelov
v prislusnom akademickom roku.

Samohodnotenie:

Prijati vysokoSkolski uCitelia vdaka poZzadovanej urovni kompetentnosti mézu v zmysle Smernice &. 219
Mobility $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahrani¢i v plnej miere vyuZit moznosti
mobilit, ktoré su v ramci UNIZA dostupné, ¢o podporuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovu
a medzinarodnu mobilitu v zmysle tohto Standardu. O rasticej urovni kompetentnosti svedci
i ukazovatel Uuciter10, ktory mal az do obdobia pandemickych opatreni rastici trend. Vyber ucitefov je
transparentny, objektivny a realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii. UNIZA
prisne dodrziava relevantné zakony, ktoré Smernica & 200 Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysoko$kolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov respektuje.

6.2  Struktara, poéet a kvalifikacia uéitelov

Smernica &. 205 Pravidlé na priradovanie uéitelov na zabezpeéovanie studijnych programov na Zilinskej

univerzite v Ziline stanovuje pravidla personalneho zabezpeéenia $tudijnych programov a zasad

priradovania ugitelov na zabezpe&ovanie $tudijnych programov uskutoéiiovanych na UNIZA, kde v CI.5

Priradovanie ucitelov k predmetom Studijnych programov a suvisiacim vzdelavacim ¢&innostiam

stanovuje, Ze vysokoskolski ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju

vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom alebo suvisiacom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program

uskuto€iuje, na pozadovanej Urovni v zavislosti od jeho stupna. Tuto skuto€nost preukazuje uchadzac

pocas vyberového konania a vyu€ujuci v procese vzdelavania v zozname

o publikagnych vystupov v danej oblasti cielov vzdelavania,

o riedenych projektov, v ktorych boli vyuZivané ciele vzdelavania definované pre prisludny predmet,

e absolvovanych Skoleni, odbornych kurzov a tréningov suvisiacich s definovanymi cielmi
vzdelavania,

¢ inych relevantnych skutoénosti.

Na z&klade kritérii a postupov v Smernici &. 200 Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov je
pre uchadzaCov zverejnend informacia o odbore, v ktorom nasledne budu pésobit a v suvislosti
s ktorymi su povinni preukazovat uvedeny zoznam publikacnych vystupov, projektov, absolvovanych
Skoleni a inych relevantnych aktivit.

Nasledne v procese realizacie vyu€ovacieho procesu sa UNIZA uistuje o odbornosti a kompetentnosti
vysokoskolskych ucitelov prostrednictvom rocného komplexného hodnotenia pracovného vykonu.
Postupy, pravidla a zodpovednosti komplexného hodnotenia stanovuje Smernica &. 220 Hodnotenie
tvorivej innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpeéovaniu kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite
v Ziline. V zmysle tejto smernice sa hodnoti tvoriva &innost, ktor4 pozostava z vedeckovyskumnej
¢innosti, pedagogickej €innosti a ostatnych podpornych aktivit, ktoré suvisia s funkénym miestom, na
ktorom je hodnotena osoba zaradena. Udaje nevyhnutné ako podklad pre dané hodnotenie vklada
zamestnanec na portal zamestnanci.uniza.sk (autorizovany pristup). Tento portal je prepojeny s inymi
informacnymi systémami na UNIZA (Informadny systém Rozvrh, Informaény systém pre projekty UNIZA,
Elektronicky knizni¢no - informacny system).

Overovanie praktickych skusenosti, prenositefnych spdsobilosti a pedagogickych zru€nosti vo
vzdelavani je uskutoChované prostrednictvom dotaznikového prieskumu medzi Studentmi. Profilové
predmety v $tudijnom programe st v zmysle $tandardov SAAVS zabezpe&ované vyudujucimi, ktori
pbdsobia na univerzite na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a su na funkénom mieste docent/profesor.

Smernica &. 212 Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov Zilinskej univerzity
v Ziline (CI.3) Odportidania pre $truktiru pracovnej zataze tvorivych zamestnancov UNIZA stanovuje
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percentualne rozloZenie pracovnej zdtaze tvorivych zamestnancov UNIZA pre ustanoveny tyZzdenny
pracovny Cas. Postupy pre planovanie a kontrolu pracovnej zataze ucitelov su Standardne uvedené
v Smernici €. 159 Pracovny poriadok a v Smernici . 57 Dochadzkovy systém (autorizovany pristup).

Za rozvrhovanie pracovnej zataze vysokoSkolskych ucitefov UNIZA su priamo zodpovedni veduci
zamestnanci fakult aich organizaénych zlozZiek v spolupraci s osobami, ktoré maju prislusné
kompetencie a nesu hlavnu zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a zabezpeéenie kvality SP alebo
inak vymedzenej ucelenej &asti SP. Veduci zamestnanci zaruduju, Ze pocet ugitefov a ich pracovna
kapacita zodpovedaju poctu Studentov a personalnej i odbornej naro¢nosti vzdelavacich a tvorivych
ginnosti viazucich sa na SP. Pre postdenie plnenia tohto $tandardu UNIZA zaviedla medzi svoje
ukazovatele kvality (Uusiter), ktoré su vyhodnotené v prilohe: 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej
spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA, ukazovatele sluziace na monitorovanie
Struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu, vek a iné kritéria. Z nich za relevantné
povazuje:

Uuciter 1 Pocty vSetkych ugitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent,

lektor, ostatni

Uuciter 4 Podiel u€itelov s PhD. a vy$Sie na celkovom pocte ucitefov
Uuciter © Vek ucitelov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek
a rozpatie)

Samohodnotenie:

Uvedené ukazovatele deklaruju minimalny pokles poc¢tu ucitefov na univerzite v tomto roku oproti roku
2017 a vysoky podiel ugitelov s PhD. a vySSie na celkovom pocte ucitelfov. Univerzita ma dostatocny
pocCet ucitelov s prisluSnou kvalifikdciou na zabezpelenie Studijnych programov aco sa tyka
priemerného veku garantov aj s vyhladovou rezervou zodpovednosti za Studijny program.
Prostrednictvom vyberovych konani univerzita chce tento Standard udrZiavat.

6.3 Prepojenie vzdelavania s tvorivymi €¢innost’ami ucitelov

Priradovanie ucitelov k predmetom Studijnych programov a suvisiacim vzdelavacim ¢&innostiam sa
v prostredi UNIZA realizuje v zmysle Smernice &. 205 Pravidla na priradovanie ucitefov na
zabezpedovanie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline, kde podfa Cl. 5 je vysokoskolsky
ucitel priradeny na predmet v Studijnom programe na zaklade jeho tvorivej a odbornej €innosti, ktora
ma suvis s definovanymi cielmi vzdelavania v predmete. Pri Skoliteloch a oponentoch zavereénych prac
sa postupuje v zmysle ¢lankov 8 a 9 Smernice ¢. 205. Od osoby, ktora vedie/oponuje zavere¢né prace,
sa vyzaduje vykonavanie aktivnej tvorivej Cinnosti alebo praktickej ¢innosti na Urovni zodpovedajucej
stupriu Studijného programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

Podla Smernice &. 220 Hodnotenie tvorivej &innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu kvality
vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline preukazuji uditelia zabezpe&ujuci profilové predmety
Studijného programu vysledky tvorivej &innosti prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov v danom
alebo suvisiacom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskuto€fiuje. Zameranie publikaénych
vystupov ulitelov musi suvisiet s danym Studijnym odborom.

Za ucCelom zjednotenia kategorizacie vystupov a vyhodnotenia tvorivej ¢innosti bola vypracovana
odport¢ana kategorizacia vystupov (A+ Spickovd medzindarodna kvalita; A vyznamna
medzinarodna kvalita; A- medzinarodne uznavana kvalita; B narodne uznavana kvalita; C
nedostatocna kvalita) pre Studijné odbory zabezpecované na UNIZA. Tato kategorizacia je uvedena
v Prilohe &. 1 Smernice €. 205 Pravidla na priradovanie ucitelov na zabezpecovanie S$tudijnych
programov na Zilinskej univerzite v Ziline

Nezavislé vyhodnocovanie drovne tvorivych &innosti v $tudijnych programoch v stlade s Cl. 7
$tandardov SAAVS pre $tudijny program vykonavala pracovna skupina pri AR UNIZA posudzujica dany
Studijny program. Podkladom pre hodnotenie tvorivej innosti vysokoSkolskych ucitelov boli:
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¢ vyplnené formulare VTC (vystupy tvorivej Cinnosti) uloZené na lokalnom ulozisku akreditacia.uniza.sk
(autorizovany pristup), vytvorené pre kazdy posudzovany Studijny program,

e jednotlivé posudzované publikaCné vystupy, ich citacie (celkovo, WoS, SCOPUS), zaradenie do
databaz, vedna oblast, do ktorej su v databazach zaradené a kategoéria publikaCnej Einnosti.

Pri posudzovani vystupov sa holisticky zvazovali dokazy o kvalite vystupu z hladiska jeho originality,
rigoréznosti a dosahu vplyvu. Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej Cinnosti bolo jeho
zaradenie k niektorej z urovni kvality: A+, A, A-, B alebo C. Na dany ucel vytvoril tajomnik AR UNIZA
v tabulkovom softvéri Ms Excel pomocnu tabulku na vypoc€et hodnotiaceho profilu kazdej posudzovanej
osoby a aj na vypocCet celkového hodnotiaceho profilu Urovne tvorivych &innosti pre posudzovany
Studijny program.

Pomocné tabulka na vypoéet trovne VIC — SP_ (autorizovany pristup)

Pomocné tabulka na vypoéet urovne VTC — HKIK (autorizovany pristup)

Hodnotiaci profil vystupov — tzv. publikatné skére za jednotlivé zosuladené Studijné programy je pri
kazdom zostladenom SP uvedené v prilohe: IX.2.1 Priloha 1 Vnutornej hodnotiacej sprévy
o implementécii VSK UNIZA - Studijné programy v stipci Al3 .

Jednym zo zakladnych principov UNIZA podla jej DIhodobého zameru na roky 2021-2027 je otvorena
vedeckovyskumna ¢&innost naviazana na aktualne narodné a medzinarodné vyzvy a potreby s
prepojenim na poskytované Studijné programy a prax.

Dlhodobu kontinualnu vyskumnua alebo umelecku €innost v Studijnych odboroch, v ktorych UNIZA
uskutoCnuje Studijné programy doktorandského Studia mozno dokumentovat vystupmi publikacnej
¢innosti doktorandov za roky 2018-2021. Jednotlivé vystupy publikaCnej €innosti doktorandov su vo
vacsine pripadov evidované v medzinarodnych databazach ako SCOPUS alebo Web of Science, &i uz
vo forme prispevku v zborniku alebo Casopisoch, ktoré su v impaktovanych databazach a maju
prideleny kvartil - Tabufka ¢. 11.

Aktivity vo vede a vyskume na UNIZA reflektuju aktudlne oblasti vyskumu, ktoré su v sulade so
strategickymi dokumentmi SR a oblastami vyskumu univerzity. Su postavené na zaklade dlhodobych
vysledkov vo vedeckovyskumnej &innosti, ktorej zakladnymi piliermi su vysledky projektov z domécich
a zahrani¢nych grantovych schém, projektov zo Strukturalnych fondov, projektov Univerzitného
vedeckého parku a Vyskumného centra, centier excelentnosti a kompetenénych centier, centier
aplikovaného vyskumu s kvalitnou vyskumnou infraStruktirou a personalnym zabezpecenim.
Doktorandi su aktivhe zapajani do vySSie uvedenych projektov. Taktiez maju moznost uchadzat sa
o interny grant poskytovany Zilinskou univerzitou v Ziline v ramci grantového systému UNIZA. Tento
systém je aktivny od roku 2019 a do rieSenia projektov sa zapoijilo uz viac ako 150 Studentov tretieho
stupnia.
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Tabulka €. 11 Poéet publikaénych vystupov Studentov doktorandského sStudia, ktoré su
registrované v databazach WoS alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch uskutoé¢novaného studia a kategériach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umeni)
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VvV casopise

Tabulka €. 12 Vyvoj objemu ziskanej finanénej podpory z domacich grantovych schém v rokoch 2016-

2021

Fakulta

FPEDAS 244390 | 253411| 294115| 308585| 345193| 320120
SiF 824336| 933216| 861444| 906998  951955| 1035209
FEIT 703070| 642733| 870169| 905021| 920991| 859 765
SVF 213847| 225877| 283841| 187292| 183887| 185192
= 101406| 50973| 46923 82947| 166933 152516
FRI 182048| 227245| 216395| 204300| 279188| 328867
FHV 29028| 31179| 21536 24 007 44 003 64 108
vOVB 71245| 48926| 41451 51733 89 771 56 600
::tr:lt:sv‘i'g::‘l’j";r;“s“vy 190180| 272594| 317676| 262532| 325302| 316226
Spolu 2560450 | 2686 154 | 2953550 | 2933415| 3307223| 3318603
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Tabulka €. 13 Vyvoj objemu ziskanej finanénej podpory z medzinarodnych grantovych schém
v rokoch 2016-2021

2017 2018 2019

FPEDAS 68 231 61431 103 494 60 828 14 652 125 443
SjF - - - - 3000 -
FEIT 214 324 135 736 708 700 101 918 32160 17 281
SvF 73 599 15 401 92 191 138 295 58 956 84 375
FBI 70916 42 992 38 209 4568 - 16 502
FRI 30 327 5850 4514 13 669 46 776 -
FHV - - - - - -
VUVB - - - - - -
Ostatné vyskumné ustavy

ey 185210| 1002386 180456 | 381086 476 538 206 830
a pracoviska UNIZA
Spolu 642607 | 1263796| 1127564| 700 364 632082 | 450431

Overovanie plnenia minimalnych kritérii vo vazbe na vysledky tvorivej €innosti je monitorované
pomocou ukazovatelov vyhodnotenych v prilohe: 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy
o implementéacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA, ktoré su sledované aj osobitne u kazdého
ucitela pésobiaceho v danom Studijnom programe:

Ure 1 Pocet publikaénych vystupov ucitefov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategoriach vystupov
Ure 2 Pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of

Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskuto¢fiovaného
Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni)

Ure 4 Pocet ohlasov na publikaéné vystupy uditelov za ostatnych 6 rokov

Ure 5 Pocet ohlasov na publikaéné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov

Urc 6 Pocet vystupov tvorivej Cinnosti Spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti
v odbore

Z hladiska monitorovania vyskumnej &innosti v Studijnych odboroch, v ktorych UNIZA uskutoChuje
Studijné programy 3. stupnia a z hladiska monitorovania uspesnosti v ziskavani financnej podpory pre
prislusny vyskum UNIZA povaZzuje za relevantné ukazovatele:

Ure 3 Pocet publikaénych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoéniovaného Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni)

Ure 8 Vyska ziskanej finan€nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Standardné priradovanie ugitefov na predmety v $tudijnom programe na zaklade ich tvorivej a odbornej
¢innosti, ktora ma suvis s definovanymi cielmi vzdeladvania v predmete, zabezpeCuje prepojenie
zamerania tvorivych ¢innosti a vystupov vzdelavania. Nezavislé vyhodnocovanie uUrovne tvorivych
¢innosti v Studijnych programoch vykonavané pracovnou skupinou pri AR UNIZA a posudzované
samotnou AR UNIZA zabezpecilo adekvatnost vysledkov tvorivych €innosti drovni kvalifikacného ramca
uskuto€niovaného vzdelavania. Hodnoty vysSie uvedenych ukazovatefov su z hladiska vyvoja za
ostatnych 6 rokov viac ako pozitivne. Narast poCtu vystupov v Casopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutoCfovaného Studia je
takmer dvojnasobny. Jednozna¢ne mozno konStatovat Ze Urovefi vysledkov tvorivych €innosti uCitefov
je nadstandardna, ¢o dokazuje aj narast vysokého poc&tu ohlasov na publikaéné vystupy ucitelov, ktoré
su registrované v databazach Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov. UNIZA vykonava
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dlhodobu a kontinudlnu vedeckovyskumnu €innost' v Studijnych odboroch, v ktorych poskytuje Studijné
programy 3. stupfa a je UspesSna pri ziskavani finan¢nej podpory pre tuto ¢innost, o ¢om svedcia aj
hodnoty ukazovatela Ur¢ 8. V tomto trende bude UNIZA pokracovat aj motivaciou ucitefov.

6.4 Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zrucnosti
a prenositelnych sposobilosti

Uchadzac¢ o pracovné miesto vysokoskolského ucitefa musi preukazat svoje priebezné vzdelavanie,
uCast na projektoch vzdelavacieho charakteru, prehlad kurzov a tréningov na rozvoj odbornych,
jazykovych, pedagogickych, digitalnych zru€nosti a prenositelnych spdsobilosti dokladmi s prislusnymi
potvrdeniami, alebo certifikatmi o ich absolvovani.

Pre rozvoj potencialu vysokoskolskych ugitelov deklarovany v Dlhodobom zamere Zilinskej univerzity
v Ziline sa univerzita v zmysle Smernice &. 228 Profesijny rozvoj vysokoskolskych uéitefov UNIZA
zavazuje vytvarat prostredie podporujuce tvorivost a rozvoj ich profesijnych kompetentnosti. Umoznuje
tak ugitelom pristup k celoZivotnému vzdelavaniu (Ustav celoZivotného vzdelavania UNIZA), podporuje
ich iniciativu zvySovat si kvalifikaciu a rozvijat svoje jazykové, pedagogické, digitalne zru€nosti
a prenositelné spdsobilosti. Vyber tém dalSieho vzdelavania vysokoSkolskych ucitelov UNIZA, rozsah,
forma, naasovanie a spésob absolvovania je v pésobnosti veduceho katedry, resp. riaditela Ustavu
a garanta Studijného programu v spolupraci s vysokoskolskym ucitefom. Vyber je prienikom potrieb
pracoviska a Studijného programu. Aj v tejto oblasti pre posudenie plnenia daného Standardu UNIZA
zaviedla medzi svoje ukazovatele kvality, ktoré su vyhodnotené v prilohe: 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej
hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA, ukazovatel:

Uuciter 11 Zapojenie vysokoskolskych ugitelov do dalSieho vzdelavania

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Uvedeny ukazovatel dokumentuje viac ako 10 ndsobny narast poctu ucitefov zapojenych do dalSieho
vzdelavania v roku 2021 oproti roku 2018 a potencial Ustavu celoZivotného vzdelavania je zarukou
rozvoja profesijnych kompetentnosti ucitelov.

6.5 Priradovanie ucitelov na zabezpecovanie Studijnych
programov

Smernica & 205 Pravidlé na priradovanie uéitelov na zabezpecovanie $tudiinych programov na Zilinskej
univerzite v Ziline uréuje pravidla personalneho zabezpedenia S$tudijnych programov a zasad
priradovania ucitefov na zabezpeCovanie Studijnych programov uskutocfiovanych na UNIZA.
Vysokos$kolski ugitelia su priradeni na predmet v $tudijnom programe na zaklade ich tvorivej a odbornej
¢innosti, ktord ma suvis s definovanymi cielmi vzdelavania v predmete.

Kazdy predmet v Studijnych programoch na UNIZA ma uréenu osobu zodpovednu za predmet - garanta
predmetu. Garantom predmetu vysokoSkolského Studia je vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkcii
profesor alebo docent. Pri predmetoch v 1. a 2. stupni $tudia mézZe byt so suhlasom dekana garantom
predmetu aj odborny asistent s vedeckou hodnostou alebo akademickym titulom PhD. alebo odbornik
z praxe. Garanta predmetu na prvom, druhom a tretom stupni vysokoSkolského Studia vymenuva
a odvolava veduci pracoviska (veduci katedry), ktoré vyucbu daného predmetu zabezpecuje.
Podkladom na vymenovanie alebo odvolanie garanta predmetu je stanovisko prislusnej Rady
Studijného programu.

Kritéria pre priradenie su zname a dostupné vSetkym vysokoSkolskym ucitelom UNIZA, ¢&im je
zabezpe€ena transparentnost vyberu. Odbornost a kompetentnost je systematicky overovana
v procese Komplexného hodnotenia pracovného vykonu.

Metodické usmernenie & 6/2020 Hodnotenie komplexného pracovného vykonu zamestnancov Zilinskej
univerzity v Ziline (autorizovany pristup)

Manuél na vyplranie jednotlivych aktivit Komplexného hodnotenia zamestnancov UNIZA (autorizovany
pristup)


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-228.pdf
https://ucv.uniza.sk/
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%206_2020
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/doplnujuce_dokumenty/Metodické%20usmernenia/MU%206_2020/manual.pdf
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VysokoSkolski uditelia zabezpec€ujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej Cinnosti v prislusnom alebo suvisiacom Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program
uskutoChuje na pozadovanej urovni v zavislosti od jeho stupna:

a) aspon na vyznamnej medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupna,

b) aspon na medzinarodne uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen,

c) asponl na narodne uznavanej urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna v sulade so
stanovenymi kritériami UNIZA.

Garant Studijného programu na zaklade prerokovania v Rade Studijného programu stanovuje
profilové predmety Studijného programu a ucitelov profilovych predmetov, ktorych vystupy tvorivej
¢innosti sa predkladaju na preukazanie tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore. Rovnako
stanovuje aj predmety jadra. V spolupraci so spolugarantmi Studijného programu urcuje rozsah vyucby
v jednotlivych predmetoch.

Uvedené postupy stanovuje Smernica . 205 Pravidla na priradovanie ucitelov na zabezpecovanie
$tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline, Cl. 4 Prava a povinnosti garanta $tudijného
programu a Cl. 5 Priradovanie uéitefov k predmetom $tudijnych programov a stvisiacim vzdelavacim
¢innostiam.

Garant $tudijného programu nesie hlavni zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a zabezpecéenie
kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu. Garanta
Studijného programu vymenuva a odvolava rektor na zaklade rozhodnutia Akreditacnej rady.
Akreditacna rada rozhoduje o vymenovani a odvolani garanta na zaklade schvalenia vedeckou radou
fakulty, na ktorej sa Studijny program uskuto¢huje a pri celouniverzitnych Studijnych programoch na
zaklade schvalenia vedeckou radou UNIZA. Garant Studijného programu nenesie hlavnu zodpovednost
za uskutoCnovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole
v Slovenskej republike.

Pre Skolitefov zavereénych prac je nevyhnutnou podmienkou, aby vykonavali aktivnu tvoriva €innost
alebo odbornu €innost na urovni zodpovedajucej stupfiu Studijného programu v problematike odborného
a tematického zamerania vedenych prac. Ich odborna kvalifikacia je minimalne o stuper vys3ia nez
kvalifikacia dosahovana ukonéenim daného stupna Studia.

Skolitelia zaverednych prac v 1. a 2. stupni $tudia su schvalovani garantom $tudijného programu
a menovani veducim pracoviska.

Skolitelmi dizertaénych préac su ugitelia vo funkcii profesor alebo docent alebo v inej obdobnej funkcii vo
vyskumnej institacii zmluvne spolupracujicej s univerzitou pri zabezpecovani Studijného programu
tretiecho stupria po schvaleni vo vedeckej rade fakulty, v pripade celouniverzitnych Studijnych
programov vo vedeckej rade univerzity. Vyznamnym indikatorom potencialu Skolitelov dizertaénych prac
je ukazovatel:

Ure 11 Pocet Skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE)

Odbornu kvalifikaciu uéitelov zabezpecdujucich Studijny program exaktne definuje Smernica &.205
Pravidla na priradovanie ucitelov na zabezpe&ovanie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite
v Ziline (Cl. 2) Poziadavky na vysoko$kolskych ucitelov. Odborna kvalifikacia ugitefov je miniméaine
o stupen vysSia nez kvalifikacia dosahovana ukonenim studia. Od tejto poziadavky je mozné upustit
v oddvodnenych pripadoch, napr. ak ide o lektorov cudzich jazykov, ucitelov zabezpecujucich prax,
odbornikov z praxe a doktorandov.

Suavisiace dbékazy:

VUPCH ucitelov zabezpecujucich profilové predmety (IX.2.1 Priloha 1 Vnutornej hodnotiacej spravy
o implementécii VSK UNIZA - Studijné programy)

VTC ucitelov zabezpedujucich profilové predmety (autorizovany pristup)

VUPCH ucitelov prislusného Studijného programu (autorizovany pristup)



https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
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Relevantny ukazovatel:
Uuciter 4 Podiel u€itelov s PhD. a vy$Sie na celkovom pocte ucitefov

6.6 Rozvrhnutie pracovnej zat'aze vysokoskolskych ucitelov

Na rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitefov ma UNIZA interni Smernicu &. 212 Pravidla
pre definovanie pracovnej zétaze tvorivych zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline, kde v Cl. 2 su
definované Cinnosti tvorivého pracovnika — pedagogicka Cinnost, vedeckovyskumnd €innost, osobny
rozvoj a dalSie ¢innosti tvorivého zamestnanca. Rovnako je v tejto Casti spracovana velkost a Struktiura
pracovnej zataze tvorivého zamestnanca pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, a to osobitne pre
pozicie ako lektor, asistent, odborny asistent, docent, profesor, vyskumny pracovnik, veduci katedry,
dekan, prodekan, rektor, prorektor a i.

Na rozvrhnuti pracovnej zataze sa podielaju prislusni garanti Studijnych programov a veduci
jednotlivych katedier, ktorych zamestnanci sa podielaju na zabezpefovani vyuCby a na dalSich
suvisiacich vzdelavacich €innostiach. Ak je to mozné, tak sa na zabezpe€ovani vyucby spolupodiela
viacero vyucujucich, atakto sa dosahuje rovnomernejSie rozloZenie pracovnej zataze. Rozdielne
pozicie tvorivych zamestnancov su doélezitym faktorom pri rozvrhovani pracovnej zataze. Pri
rozvrhovani pracovnej zataze sa prihliada aj na ¢ldnok 5 Smernice ¢. 205 Pravidla na priradovanie
ugitelov na zabezpeéovanie Studijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline, ktory definuje spésob
priradovania uCitelov k predmetom Studijnych programov a sudvisiacim vzdelavacim
¢innostiam. Prerozdelenie pracovného zatazenia tvorivych zamestnancov sa nesmie dotknut Casu
vyhradeného na osobny rozvoj zamestnanca. Na monitorovanie pracovnej zataze vysokoskolskych
ucitelov su uréené nasledujuce ukazovatele:

UscL 1 Pomer poctu Studentov a uditelov

UscL 2 Podiel kontaktnej vyuéby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite
ucitefov vysokej Skoly/Studijného programu (v hodinach za tyzder)

UscL 7 Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim zavere€nej prace (priemerny a maximailny)

Ure 9 Pocet Studentov 3. stupna Studia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny)

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Na UNIZA je v kazdom Studijnom programe osoba zodpovedna za Studijny program na funkénom mieste
minimalne docent (v pripade Studijnych programov 1. stupfia Studia) a na funkénom mieste profesor
(v pripade Studijnych programov 2. a 3. stupria). Na UNIZA je odborna kvalifikacia ucitefov
zabezpecujucich Studijné programy 1., 2. a 3. stupfia minimalne o stupen vysSia nez kvalifikacia
dosahovana ukonéenim $tudia. Toto neplati $tandardne v pripade lektorov cudzich jazykov Ustavu
celozivotného vzdelavania, ugitelov Ustavu telesnej vychovy alebo odbornikov z praxe, pri ktorych je
ich odborna kvalifikacia minimalne rovnaka ako kvalifikacia dosahovana ukongenim Studia. Pre
zaclenenie tychto oséb do komisii pre Statne skusky je nevyhnutnostou ich schvalenie v prisluSnych
vedeckych radach fakult/Ustavu. Primerane musia plnit' kritéria aj Skolitelia zavere¢nych prac, ktori
musia mat odbornu kvalifikaciu minimalne o stuperi vySSiu nez je kvalifikacia dosahovana ukon&enim
daného SP. Skolitelia dizertadnych prac su ugitelia vo funkcii profesor alebo docent, inak st schvalovani
prislusnou vedeckou radou. Uvedené ukazovatele su podporou pre posudzovanie pracovnej zataze
ucitelov, napr. ukazovatel UscL 2 v buducnosti bude sluzit pre monitorovanie trendu kontaktnej vyucby
ucitelov na celkovej pracovnej kapacite.


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-212.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-212.pdf#page=2
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-205-dodatok-1.pdf#page=4

VNUTORNA HODNOTIACA SPRAVA O IMPLEMENTACI VNUTORNEHO SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA KVALITY UNIZA

7  Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

7.1 Dostatoéné financéné zdroje alokované na komplexné
zabezpecenie Studijnych programov a suvisiacich tvorivych,
podpornych a inych €innosti

Dotacie zo Statneho rozpoctu su hlavnym zdrojom financovania UNIZA. ReSpektujuc § 89 zakona
¢. 131/2002 o vysokych Skolach boli tieto prostriedky poskytnuté prostrednictvom kapitoly Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na zaklade Dotacnej zmluvy a jej dodatkov. V roku 2021 to bolo
v celkovej sume 43 759 001 €, z toho 43 329 001 € na Cerpanie beznych (prevadzkovych) vydavkov
a 430 000 € na cCerpanie kapitalovych (investicnych) vydavkov. VSetky tieto dotacie boli UNIZA
poskytnuté v sulade so schvalenou metodikou delenia dotacii na rok 2021 a boli uréené na:

¢ financovanie akreditovanych studijnych programov prostrednictvom podprogramu 077 11,

e vyskumnu a vyvojovu ¢innost prostrednictvom podprogramu 077 12,

e rozvoj vysokej Skoly prostrednictvom podprogramu 077 13,

e socialnu podporu Studentov (socidlne a motivaéné Stipendia, stravovanie, ubytovanie, Sport
a kultura) prostrednictvom podprogramu 077 15.

Okrem prostriedkov z ministerstva boli pre UNIZA poskytnuté aj finanéné prostriedky z kapitoly inych
ministerstiev, dotacie na rieSenie projektov APVV a dotacie z miest na rieSenie grantovych schém.

Dlhodobo najvyznamnejSim zdrojom financovania modernizacie infraStruktury pracovisk, vyskumu,
vyvoja a vzdelavania na UNIZA su Strukturalne fondy Eurdpskej unie. V roku 2021 UNIZA Cerpala
financie v rdmci operatného programu Kvalita zivotného prostredia, podielala sa na siedmich
celouniverzitnych projektoch v oblasti modernizacie infrastruktary UNIZA, jednom projekte
z operaCného programu Ludské zdroje, na dvadsiatich Styroch fakultnych projektoch operaéného
programu Vyskum a inovacie, na dvoch fakultnych projektoch z operacného programu Ludské zdroje,
na Styroch fakultnych projektoch z opera&ného programu Integrovana infrastruktura a na patnastich
fakultnych projektoch Cezhrani¢nej spoluprace v celkovej vySke 16 609 176,86 €. V roku 2021 dosiahla
UNIZA kladny vysledok hospodarenia v celkovej sume 4 116 769,15 € po zdaneni.

Savisiaci dékaz:

Vyroéna spréva o hospodareni Zilinskej univerzity v Ziline za rok 2021

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Za ostatnych 15 rokov mala UNIZA kladny vysledok hospodarenia. UNIZA ma dostatocné financné
zdroje alokované na zabezpecenie Studijnych programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych
¢innosti. Zaroven UNIZA vyvija Usilie, aby v ramci dotécii boli prostriedky navySené pre komplexnejSie
zabezpecenie Studijnych programov.

7.2 Priestorové, materialne, technické, infrastruktirne
a institucionalne zabezpeéenie vzdelavacich, tvorivych a inych
suvisiacich €innosti

Smernica & 217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dal$ich stvisiacich Sinnosti Zilinskej

univerzity v Ziline definuje zdroje Zilinskej univerzity v Ziline, ktoré su vyuzivané pri uskutoCfiovani

akreditovanych Studijnych programov a tvorivych ¢innosti vzhfadom na zabezpecenie ich maximalnej

UcCelnosti, efektivnosti, hospodarnosti, dostupnosti a obnovy v sulade s vnutornym systémom kvality
vzdelavania. Na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti UNIZA vyuziva:

a) Finanéné zdroje - podrobnejSie informéacie su uvedené v kapitole 7.1 Viyroéné spravy o hospodareni
UNIZA.


https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/vyrocna-sprava/VS-2021/Vyrocna-sprava-o-hospodareni-UNIZA-za-rok-2021.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-217-dodatok-1.pdf
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/37-vyrocne-spravy-o-hospodareni-uniza-archiv?Itemid=101
https://uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/37-vyrocne-spravy-o-hospodareni-uniza-archiv?Itemid=101
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b) Priestorové zdroje predstavuju vSetky uéebné priestory, laboratéria a kancelarie, ktoré suvisia bud
priamo s realizaciou vyucby alebo procesom pripravy na vyu€bu. Zoznam vyuébovych priestorov
obsahuju prilohy:

18. Zoznam IT uéebni na UNIZA (IX.2.4 Dalsie prilohy Vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii
VSK UNIZA)

19. Zoznam uéebni a ich kapacita na UNIZA (I1X.2.4 Dal$ie prilohy Vnitornej hodnotiacej spravy
0 implementéacii VSK UNIZA).

c) Materidlne a technické zdroje su uvedené v opisoch jednotlivych Studijnych programov, ktoré su
prilohou: IX.2.1 Priloha 1 Vnitornej hodnotiacej spravy o implementécii VSK UNIZA - Studijné
programy, a zarovef su zverejnené na webe VSK v zéloZzke Ukoncené konania, kde v Casti 8. je
spracované priestorové, materialne a technické zabezpecenie kazdého Studijného programu a jeho
podpora.

d) Institucionalne zdroje st dostato¢ne pokryté organizacnou Strukturou UNIZA (Organizaény poriadok
UNIZA, prilohy 1 — 22). Aj Studenti UNIZA maju Siroké moznosti institucionalizovat' svoje aktivity.
Vytvaraju si vlastné Struktary, ktoré su reSpektované a podporované vedenim UNIZA, ide
o0 Studentské organizécie, Radu ubytovanych Studentov a iné.

e) InfraStruktirne zdroje st uréené pre kultirne a $portové zazemie Studentov a ucitelov, pre ich
socialne, kulturne a spoloCenské vyzitie. Patria sem ubytovacie zariadenia, stravovacie zariadenie,
Sportoviska, telocvi¢ne, Studentské organizacie a pod.

Ubytovacie zariadenia
Stravovacie zariadenia
Univerzitné stredisko Zuberec
Ustav telesnej vychovy
Alleticky Stadion

Studentské organizécie a iné.

f) Informacné zdroje - blizSia informacia je uvedena v kapitole 7.4.

g) Osobitné zdroje - UNIZA vyclefiuje zo svojho rozpoctu zdroje na udrzZiavanie a zvySovanie urovne
VSK UNIZA.

Relevantné ukazovatele kvality:

Upz 6 Kapacita ubytovacich a stravovacich zariadeni (poc¢et 162ok a pocet vydanych jedal)
Upz 7 Plocha relaxa¢nych zén univerzity pre studentov v m?

Upz 8 Plocha $portovych objektov univerzity v m?

Upz 9 Pocet parkovacich miest na univerzite

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Priestorové, materialne, technické, infrastruktirne a institucionalne zabezpecCenie vzdelavacich,
tvorivych a inych suvisiacich €innosti na UNIZA zodpoveda poctu Studentov a ich Specifickym potrebam.
SvedcCi o tom napr. aj zistovanie vyuZitefnosti vyuébovych priestorov, ktoré sa vykonavalo v minulom
akademickom roku — Tabufka 14 (vysoky potencial vyuébovych priestorov vzhfadom k potrebam), ako
aj fakt, ze UNIZA v poslednom desatroci prostrednictvom strukturalnych fondov investovala do vystavby
svojej infrastruktury a vybudovala rozsiahly a moderny campus konkurujuci univerzitam nielen v SR, ale
i v zahranici.


https://uniza.sk/index.php/ukoncene-konania
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/04102022_S-149-2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D19-26092022.pdf
https://uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie
https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/ubytovanie
https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/ubytovanie
https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/stravovanie
http://zuberec.uniza.sk/
https://utv.uniza.sk/
https://utv.uniza.sk/atleticky-stadion/
https://uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie
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Tabulka €. 14 Vyuzitelnost vyu€bovych priestorov v akademickom roku 2021/2022

Miestnost’ Zimny semester Letny semester

Pocet Vyuzitie Pocet ‘ Vyuzitie
Prednaskova miestnost 16 60% 16 45%
Seminarna miestnost 84 52% 83 43%
Laboratérium 76 30% 79 29%
PoditaCova miestnost 49 49% 48 44%
Iné (rysovne, multimedialne uéebne...) 12 36% 12 40%

7.3 Funkéné zmluvné ©partnerstva so Specializovanymi
vyucbovymi zariadeniami a inymi instituciami

UNIZA venuje pri zabezpecovani kvality vzdelavania mimoriadnu pozornost rozvijaniu zmluvnych

partnerstiev. Dokazom je zahrnutie oblasti partnerstva do politik UNIZA (Smernica &. 213 Politiky na

zabezpedovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (CI. 2, ods. 1 a Cl. 3, ods. 1 a 2) a vytvorenie

konkrétnych pravidiel na rozvijanie partnerstiev v Smernici &. 221 Spolupraca Zilinskej univerzity v Ziline
s externymi partnermi z praxe.

Vo v8eobecnosti UNIZA rozvija partnerstva na ucely:

o ziskanie stanoviska k navrhovanému Studijnému programu (autority z praxe),

e spolupraca pri dosahovani o¢akavanych vystupov vzdelavania (poskytovatelia praktickych stazi pre
Studentov UNIZA, bilateralna spolupraca na Erasmus pobytoch),

¢ ziskavanie spatnej vazby k absolventom a ich uplatneniu (zamestnavatelia).

UNIZA ma v uvedenej smernici nastavené pravidla pre cely zivotny cyklus partnerstva od procesu
identifikacie a vyberu partnerov (Cl. 4) po uréenie formy a rozsahu spoluprace (Cl. 5) a zahfia aj pravny
aspekt zmluvného zakladu so stanovenim konkrétneho predmetu a plnenia s uréenim prislusnych prav
a povinnosti partnerov. Na tuto najddlezitejSiu Cast partnerského vztahu vytvorila UNIZA v prilohach 1-
3 uvedenej smernice vzorové dokumenty: 3 druhy zmlav, vzory Cestného prehlasenia o konflikte
zaujmov a mic¢anlivosti.

Partnerské vztahy, ktoré rozvijaju jednotlivé fakulty UNIZA v ramci uskuto&riovania Studijnych
programov, z ktorych okrem iného vyplyva i moznost praxe a stazi $tudentov jednotlivych SP su blizsie
opisané vo Vnutornych hodnotiacich spravach jednotlivych Studijnych programov, c&ast 8.4.,
a v dokumentoch:

Clenstvo UNIZA v medzinarodnych organizécidch

20. Zoznam celouniverzitnych bilateralnych zmliv a memorand platnych UNIZA 2022 (IX.2.4 Dalsie
prilohy Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA)

Partneri z praxe

16. Informécie o praxi v rémci realizovanych $tudijnych programov (1X.2.4 Dal$ie prilohy Vnitornej
hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA). V tejto oblasti UNIZA ma ukazovatel kvality ureny
pre monitorovanie:

Uuciter 12 Pocet &lenstiev UNIZA v medzindrodnych organizaciach

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

UNIZA povazuje budovanie partnerstiev na zaklade nezmluvnej spoluprace i na zaklade zmluvnej
spoluprace s domacimi i zahraniénymi akademickymi pracoviskami, podnikatelskymi subjektmi
a organizaciami za klu€ové z hladiska zabezpe€ovania kvality vzdelavania. Za budovanim tychto
partnerstiev stoja jednotlivci, katedry, rieSitelské timy a zmluvy su podpisované na urovni fakult
i univerzity. Univerzita i jednotlivé fakulty si vedu evidenciu bilateralnych zmlav o spolupraci.


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-213-dodatok-1.pdf
https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-221-dodatok-1.pdf
https://zilinskauniverzita.sharepoint.com/sites/akreditacia/
https://uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/spolupraca/partnerstva
https://uniza.sk/index.php/vedci-a-partneri/spolupraca/partneri-z-praxe
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7.4 Pristup k informaénym zdrojom, knizni€cnym fondom a sluzbam
pre Studenta a ucitela

V zmysle Smernice &. 217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich &innosti

Zilinskej univerzity v Ziline ma UNIZA pre napifianie svojej hlavnej &innosti vytvorené nasledujuce

informacné, knizni¢né, a iné podporné zdroje:

A) Informacné systémy

AIVS- Akademicky informacny a vzdelavaci systém podporuje konania a ¢innosti UNIZA:
Prijimacie konanie - spracovanie prihlaSok na Stidium a dalSie funkcionality.
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky

Evidencia Studentov - registruje osobné Udaje Studentov, priebeh Studia, zapisané predmety, Studijné
vysledky, studijné stavy, vymenné pobyty, Cisla bankovych uc¢tov na prijatie Stipendia a i.

Rozvrh - zverejfiuje Uvazky ucitefov, evidenciu u€ebni a ich vybavenia, kalendar akcii v nadvaznosti na
rozvrh, umoznuje tvorbu rozvrhu vzhladom na moznosti a poziadavky ucitelov.

Zaver S$tudia — poskytuje funkcionality ako je napriklad zverejfiovanie tém zavereCnych prac,
prihlasovanie Studentov na Statne skusky, export do evidencie zavereCnych prac, import protokolu
o kontrole, automatické kompletizovanie podkladov ku Statnym skuskam a i.

Informéacie o finanénych prevodoch — je spojenim medzi ekonomickym informaénym systémom SAP
a dalSimi prisluSnymi informacnymi systémami.

E-learning (MOODLE) a Ms Teams — poskytuje systémy na podporu elektronického vzdelavania.
Ubytovanie - registruje prihlasky na ubytovanie a eviduje ubytovanych Studentov.

FIT Centra - eviduje pristupy Studentov do fit centier, zapocitavanie pocCet Ucasti pre udelovanie
hodnotenia v ramci predmetu telesna vychova a i.

eMany - je interny bezhotovostny platobny portal za vybrané sluzby pre Studentov aj zamestnancov.

Informacny systém pre projekty UNIZA - poskytuje mozZnosti evidencie v8etkych projektov, rieSitelského
kolektivu, financii a sprav, ako aj integraciu s personalistikou a AIVS, CVTI a.i.
https://vav.uniza.sk/vevysun.php

Portal zamestnancov univerzity zamestnanci.uniza.sk (autorizovany pristup) - eviduje informacie
0 zamestnancoch a Studentoch 3. stupria Studia (verejny profil zamestnanca, profesijny rast, ocenenia,
publikaéna &innost, pedagogickd zataz, projektova Cinnost, Zivotopis, VUPCH, VTC a komplexné
hodnotenie).

Akreditacia Studijnych programov — je uloZiskom udajov pre akreditaciu. Takto zozbierané dokumenty
tvoria akreditaCny spis programu, ktory postupuje do schvalovacej Casti systému (ISAR). Tento
zabezpecuje procesy spojené s akreditaénym procesom.

Power Bl — je nadstavba Akademického informacného avzdelavacieho systému UNIZA, obsahuje
Report Studium a Report Uchadzadi.

Dochadzkovy a pristupovy systém INFOS — je systém na evidenciu dochadzky, automatizovane
importuje potrebné udaje pre pristup na univerzitu a internaty (aj pre Studentov 3. stupfia Studia).

Parkovaci systém - je plne prepojeny na evidenciu Studentov aj zamestnancov s moznostou platby
parkovného cez systém eMany.

DAWINCI - KniZzniény systém - sluzi na evidenciu elektronickych aj klasickych papierovych publikacii.
Publikaéna &innost zamestnancov, zavere¢né prace su evidované na centralnom serveri CREPC 2.

KREDIT — Stravovaci systém — sa pouziva na kompletna evidenciu stravnikov, jedalnych listkov,
objednavok a vydaja jedal. _http://strava.uniza.sk/WebKredit/

Cipové karty pre zamestnancov zabezpeduju ich autorizovany pristup na pracoviska.
http://www3.uniza.sk:8080/cc-management/ (autorizovany pristup)

Evidencia OTP - eviduje stav OTP (oCkovani, testovani, prekonani v zmysle virusového ochorenia) pre
Studentov a zamestnancov UNIZA.


https://uniza.sk/images/pdf/kvalita/2022/smernica-UNIZA-c-217-dodatok-1.pdf
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky
https://vav.uniza.sk/vevysun.php
https://zamestnanci.uniza.sk/
http://strava.uniza.sk/WebKredit/
http://www3.uniza.sk:8080/cc-management/
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WEB UNIZA - je univerzitna stranka a predstavuje komplexny mechanizmus pre informovanie Sirokej
verejnosti, uchadzadov, $tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline. Obsahuje legislativne
zavazné Udaje a vSeobecné informacie o diani na univerzite. Predstavuje portal, ktory spifia funkéné
a estetické kritéria kladené na dnedné moderné webové stranky a portaly.

http://www.uniza.sk/

INTRANET UNIZA - zverejiiuje okrem dokumentov UNIZA, ako su Statuty, predpisy, smernice
a odporucéania aj zmluvy, cenniky, dokumenty pre verejné obstaravanie, vedu a vyskum, medzinarodné
vztahy a marketing, vedecku radu, akademicky senat, odbory, spravodajcu a aplikacie.

https://shportall.uniza.sk (autorizovany pristup)

Centralna sprava ucétov — adresar LDAP - kazdy Student/zamestnanec ma tzv. UNIZA ucet. Tento
zabezpecuje jednotny pristup do réznych aplikacii.

Informacné systémy na UNIZA zabezpeluje Centrum informacnych a komunikaénych technologii
UNIZA .

B) Knizniéné zdroje
Spravu univerzitného elektronického knizniéno - informaéného systému zabezpecuje Univerzitna
kniZnica Zilinskej univerzity v Ziline (dalej UK UNIZA).

Vystupy procesov spracovania informacii a dokumentov poskytuje UK UNIZA formou sluzieb:
e vypozitnych,

e hibliograficko-informaénych,

¢ reSerSnych (obnovena sluzba),

e konzultacnych a poradenskych,

¢ vzdelavacich,

e sluzby v tichych boxoch,

e hand lab pre podporu kreativity a technickej €innosti,

o sluzby 3D tladiarne,

e reprografickych.

Tabulka €. 15 Aktudlny stav knizni€ného fondu UK UNIZA vratane Ciastkovych kniznic v r. 2022

Druh dokumentu Pocet knizni¢nych jednotiek

Knizni¢né jednotky, z toho 209 840
knihy a viazané periodika 171 262
audiovizualne a elektronické dokumenty 3531
zaverecné a kvalifikacné prace 2482
normy 32 565
digitalne knihy z elektronickych a audiovizuélnych 305
dokumentov

Pocet titulov dochadzajucich periodik, z toho 195
pocet zahrani¢nych 83
pocet online periodik 14

Elektronické sluzby UK UNIZA:

e zabezpecuje pristup do elektronickych informaénych zdrojov, vlastnych aj externych,

o spristupriuje kolekciu technickych odbornych knih CRCnetBASE zakupenu z vlastnych zdrojov,
o spristupfiuje e-booky od viacerych vydavatelstiev, e-Casopisy, normy, e-skripta, e-databazy,

e eviduje 8 777 elektronickych referenénych sluzieb (bez e-formularov),


http://www.uniza.sk/
https://shportal1.uniza.sk/
https://ikt.uniza.sk/
https://ikt.uniza.sk/
https://ukzu.uniza.sk/
https://ukzu.uniza.sk/
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e poskytuje pristup do elektronickych databaz Knovel, IEEE xplore, Web of Science, ENGnetBASE,
Statista, ACM Gale, One File, Digital Library, ProQuest, Science Direct, Scopus, STN normy, IOP —
Casopisy,

e zabezpeduje registraciu publikacnej ¢innosti a ohlasov zamestnancov UNIZA,

e zabezpecluje online kataldg, kde su evidované Studijné zdroje vratane Studijnej literatary podla
informacnych listov predmetov,

e zabezpecluje prednaskovu, konzultanu, metodicku Cinnost' a poskytuje reprografické Cinnosti.

Dostupnost Studijnych zdrojov je pre Studentov a zamestnancov vysoka, pretoze UNIZA ma vlastné

vydavatelstvo a polygraficki vyrobu - EDIS-vydavatelstvo UNIZA. UNIZA vo svojom vydavatelstve

vydava priemerne rocne 45 titulov uéebnic a monografii s celkovym nakladom okolo 4600 vytlackov

a priemerne 25 titulov skript s celkovym nakladom 2 400 vytlatkov. Pre posudenie plnenia tohto

Standardu UNIZA zaviedla medzi svoje ukazovatele kvality, ktoré su vyhodnotené v prilohe: 1X.2.3

Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA:

Upz1l Statistika pristupov do AIVS za rok 2021
Upbz3 Vykonnost univerzitnej pocitacovej siete UNIZA NET za rok 2021
Upz4 Stav fondu UK vratane Ciastkovych kniznic

Ide skér o Statistické ukazovatele, ktoré moézu sluzit na podporu monitorovania tohto Standardu
v dlhodobom horizonte alebo v komparacii s inymi vysokymi Skolami.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Kapacita informacnych a knizni€nych zdrojov a sluzieb, ktoré UNIZA poskytuje svojim Studentom
a ucitefom plne pokryva ich potreby a zodpoveda vystupom vzdelavania. Univerzita bude aj nadalej
finan€ne podporovat rozvoj informaénych a komunikacnych technoldgii, ktoré ur€uju hlavné trendy
v premene klasickych kniznic na moderné hybridné kniznice vyspelej informacnej spolo¢nosti.

7.5 Lahky pristup studentov k poradenskym a d'alSim podpornym
sluzbam a k administrativhym zdrojom

Smernicou &. 149 Organizaény poriadok Zilinskej univerzity v Ziline bolo ku dfiu 1. 9. 2021 zriadené
Poradenské a kariérne centrum UNIZA. Pracovisko vzniklo spojenim poradenstva psychologickej
podpory, socidlneho poradenstva, poradenstva pre Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo
znevyhodneného prostredia, ako aj indtitucionalizaciou kariérneho poradenstva na Urovni univerzity.
Okrem dostatoéného rozsahu strankovych hodin sa méZe Student v pripade potreby dohovorit
s podpornym personalom elektronicky na konkrétnom termine osobného stretnutia. Poradenské
a kariérne centrum UNIZA ma na webovej stranke vSetky potrebné kontakty a rezervacny formular.
Pristup k poradenskym a dalSim podpornym sluzbach ulah&uje aj siet Studentskych ambasadorov.
V tomto akademickom roku bolo zaskolenych 6 $tudentov (FPEDAS, SvF, FBI, FRI FHV). Ulohou
ambasadorov je informovat’ Studentov na vSetkych fakultach a pracoviskach univerzity, aké su moznosti
podpory Studentov, aké su k dispozicii poradenské sluzby a ako univerzita zabezpedila inkluzivny
pristup vo vysokoskolskom vzdelavani.

V ramci kariérneho poradenstva sa poskytuje individualne poradenstvo, su poskytované aj sluzby
formou skupinového poradenstva, workshopov a vzdelavacich aktivit zameranych na osobnostny
a kariérny rozvoj. Neoddelitelnou su€astou kariérneho poradenstva na urovni univerzity aj fakult je
spolupraca so zamestnavatelmi a propagacia pracovnych ponuk.

Pred institucionalizaciou kariérneho poradenstva UNIZA sledovala dobru prax na univerzitach
v zahrani¢i a pravidelne sa zU&astfiovala stretnuti kariérnych centier v Ceskej republike. Na zaklade
analyzy bola spracovana koncepcia kariérneho poradenstva na UNIZA a napli ¢innosti a kompetencie
kariérneho poradcu UNIZA.

Na drovni univerzity je zriadena stala poradenska sluzba pre zahraniCnych Studentov a pre
zamestnancov vysokych Skol pri praci s kultirne réznorodymi cielovymi skupinami. Na ulah&enie
pristupu k podpornym sluzbam je vybudovana (v spolupraci s ESN UNIZA - Erasmus Student Network)


http://kniznica.uniza.sk/opac?fs=91D001634F6C4735BAF26625F9BCB214&fn=main
https://www.edis.uniza.sk/
https://uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2022/04102022_S-149-2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D19-26092022.pdf
https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza
https://www.uniza.sk/index.php/component/content/article/2-uncategorised/2186-praca?Itemid=101
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siet “buddy” zo Studentov, ktori zabezpecuju kulturno-spolotenské a Sportové aktivity pre zahrani¢nych
Studentov a okrem toho vedia poskytnut informacie o fungovani a aktivitach poradenskych sluzieb na
UNIZA.

Studijna podpora a pristup k administrativnym zdrojom sa uskuto&fiuje na trovni fakult UNIZA. Referaty
pre vzdelavanie na fakultach disponuju dostato€nou personalnou kapacitou, okrem osobnych stretnuti
komunikuju so $tudentmi elektronicky, pripadne telefonicky. Studenti maju moznost sa telefonicky ¢i
elektronicky dohodnut na termine osobnej navstevy aj so Studijnymi poradcami. Poradenstvo
zahrani¢nym Studentom UspeSne zabezpecuje Studentska organizacia ESN UNIZA .

Relevantné ukazovatele ( 1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Ukazovatele VSK UNIZA):

UscL 8 Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na
Studenta)

UscL 9 Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo)

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Vzhladom na vyhodnotenie uvedenych ukazovatelov disponuje UNIZA dostatoénym poctom
zamestnancov so zameranim na podporu Studentov v oblasti poradenskych a dalSich podpornych
sluzieb. Vysoké pocty navstev Studentov v oblasti psychologického a socialneho poradenstva (Tabulka
€. 16) sa prejavili predovSetkym v ostatnych 3 rokoch, na o mala vplyv pandémia a vojnovy konflikt na
Ukrajine. Po zacati vojnového konfliktu na Ukrajine UNIZA nadviazala spolupracu aj s ukrajinskou
psychologi¢kou pdsobiacou na FHV.

Tabulka ¢. 16 Poskytované podporné a poradenské sluzby na UNIZA v akademickych rokoch
2018/2019 — 2022/2023

Sluzba ‘ Pocet stretnuti Pocet klientov
Psychologické poradenstvo 327 135
Socialne poradenstvo 2278 1098
Kariérne poradenstvo a spolupraca s firmami 123 111
Poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami 130 134
Workshopy, skupinové poradenstvo 13 157
Poradenstvo pre zahrani¢nych Studentov 190 190
Celkom 3061 1825

7.6  Kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci tutorské,
poradenské, administrativne a dalSie podporné sluzby a
suvisiace ¢innosti pre studentov

Na Urovni univerzity su vytvorené dve pracovné miesta na plny uUvazok - psychologicky poradca
a kariérovy poradca. Psychologické poradenstvo poskytuju dalsi 3 psycholégovia - vysokoSkolski
ucitelia z troch fakult UNIZA. Poradenski psycholégovia okrem odborného vysokoSkolského vzdelania
druhého stupna v Studijnom programe psycholégia absolvovali socialno-psychologické, poradenské
a psychoterapeutické vycviky, vycviky v krizovej intervencii, tréningy, vzdelavacie programy, superviziu
ainé formy daldieho vzdelavania. Su aktivni v psychodiagnostike, poradenstve a psychoterapii,
celozivotne sa vzdelavaju. Socialne poradenstvo zabezpecuju 3 kvalifikované zamestnankyne UNIZA
s vysokoskolskym vzdelanim v socialnej oblasti. Sucastou komplexnych poradenskych sluzieb je
poradca prvého kontaktu a poradca pre Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo
znevyhodneného prostredia. Jedna zamestnankyna zabezpecluje stalu poradensku sluzbu pre
zahrani¢nych Studentov a pre zamestnancov pre pracu s kulturne réznorodymi cielovymi skupinami.


http://www.uniza.esn.sk/
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Na urovni fakult poskytuju Studijnd podporu a poradenstvo v napredovani v Studiu Studijny poradcovia,
prodekani pre vzdelavanie, referentky pre $tidium, poradcovia pre mobility. Na kazdej fakulte pésobia
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami. Celkom je na univerzite 138 oséb uréenych na
konkrétnu oblast podpory.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Sucasny stav v odbornej kvalifikacii podporného personalu je uspokojivy. V pripade rozSirovania
poradenského a kariérneho centra (v zavislosti od spolocenskej situacie) bude univerzita pri
uchadzacoch prisne dbat na ich odborné vysokosSkolské vzdelanie druhého stupfia v Studijnom
programe psycholdgia alebo socioldgia.

7.7 Primerané socialne zabezpecenie a Sportové, kulturne,
duchovné a spoloéenskeé vyzitie pre Studentov poc€as Studia

Podporu Studentom poskytuje univerzita priamou formou (socialne Stipendia, motivacné Stipendia,
tehotenské Stipendia - Tabulka ¢&. 17) anepriamou formou (finanéné prispevky na
stravovanie, ubytovanie, kultdru a Sport, poradenstvo a podpora — Tabulka €. 18 a 19).

Tabulka €. 17 Vyplatené Stipendia na UNIZA v r. 2021 a 2022

Socialne Stipendia

Pocet mesacnych
Rok Vyplatena suma celkom (€ Priemerna vyska (€
yp " © Stipendii/pocet Studentov ! vy (€
2020 460 300 2709/ 356 170
2021 425 655 2343/ 297 182

Tehotenské stipendia

Pocet mesacnych

Rok

Vyplatena suma celkom (€)

Stipendii/pocet Studentov

Priemerna vyska (€)

2021

Prospechové Stipe

30 600

ndia

153/47

200

Mimoriadne Stipendia

Rok Vyplatena suma celkom (€) Pocet stipendii Priemerna vyska (€)
2020 320 811 617 520
2021 317 714 671 474

Odborové stipendia

Rok Vyplatena suma celkom (€) Pocet Stipendii Priemerna vyska (€)
2020 14 079 88 178
2021 14 781 84 176

Rok Vyplatena suma celkom (€) Pocet stipendii Priemerna vyska (€)
2020 574 730 1369 420
2021 487 433 1218 400
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Ubytovacie zariadenie Hliny (UZH) a Ubytovacie zariadenie Velky Diel (UZ VD) maju celkovu kapacitu
4300 miest. V UZH maju Studenti okrem dvoj a trojlézkovych izieb k dispozicii televizne miestnosti,
Studovne, zasadacky, kuchynky, wi-fi siet' a internet na kazdej izbe. V areali ubytovacieho zariadenia sa
nachadza FIT centrum, su zrekonstruované ihriska na futbal a volejbal. V jedalni v areali zariadenia je
v ponuke vyber z 5 jedal, ve€ere, minutky a mimo prevadzkovych hodin je k dispozicii vydajny automat
na vydaj balenej stravy.

V areali UZ VD sa nachadzaju tri ubytovacie bloky, z ktorych dva su kompletne zrekon$truované
a vybavené novym nabytkom. VSetky izby su vybavené wi-fi pripojenim. Na kazdom poschodi je
kuchynka. Studenti maju k dispozicii $tudovne s kapacitou 12-30 miest, dve klubovne s kapacitou 45
miest a kinoséalu s kapacitou 180 miest. V ramci ubytovacich zariadeni su zriadené aj priestory pre
¢innost Studentskych organizacii, priestory rozhlasovych $tudii, fithes klub, copy centrum a Studentské
bufety. V areali je dostupna lekarska starostlivost v ambulanciach: v§eobecny lekar, dorastovy lekar,
zubné ambulancie, dentalna hygiena, zubna technika. V ubytovacich zariadeniach su telocviéne pre
rézne druhy Sportu a workout cvicisko.

Hlavnym poskytovatelom stravovacich sluzieb pre Studentov UNIZA je Stravovacie zariadenie UNIZA.
Poskytuje moznost stravovania pre Studentov v Siestich vydajnych miestach a bufetoch v hlavhom
campuse univerzity, ale taktiez v aredli fakult FBl a FRI a v areali ubytovacich zariadeni. Studenti si
hradia stravu formou vlozenia finanénych prostriedkov na svoj ucéet prostrednictvom automatu alebo v
pokladni. Tato funkcionalita je su€astou Studentskej identifikatnej karty. Vydajné €asy su maximaine
prispdsobené potrebam Studentov. V roku 2021 sa stalo Stravovacie zariadenie UNIZA sucastou
projektu s nazvom Zelena jedalen, ktoru zastreSuje Odborové zdruzenie Slovenska veganska
spolo¢nost.

Tabulka ¢. 18 Financné prostriedky UNIZA na kultirnu a $portovu ¢innost v rokoch 2018 - 2022

Investicia

Studentské organizéacie 20 019 43112 40 765 43716 45 073
Sportové kiuby 50 373 46 207 81 230 88 773 88 773
Spolu 70 392 89 319 121 995 132 489 133 846

Tabulka €. 19 Investicie do Sportovej infrastruktdry UNIZA v roku 2021

Investicia Naklad stavby (€) Vlastné zdroje (€) Ugelova dotacia (€)
Atletického Stadiénu 1185711 751 058 434 652
Viacucelové ihriské 62 004 62 004 0

Univerzita finanéne a materialne podporuje 10 Studentskych organizacii a klubov technického
a kulturneho zamerania s celkovym poc¢tom 183 Studentov. Zoznam jednotlivych organizacii a popis ich
ginnosti je dostupny na webovej stranke UNIZA v &asti Studentské organizécie.

UNIZA podporuje €innost' kulturnych a Sportovych organizacii s vyznamnym podielom Studentov na
Clenskej zakladni. Ich hlavnou ulohou je poskytnutie priestoru pre uplatnenie kultdrnych zaujmov
Studentov, zdokonalovanie ich schopnosti, ale tiez propagacia univerzity, podpora tane¢ného
a spevackeho umenia, organizovanie stretnuti tanecnikov a spevakov z podobne zameranych klubov
v SR iv zahrani€i, ako aj ich ucast na slavnostnych a spoloéenskych podujatiach. Z kulturnych
organizacii, kde nie su ¢lenmi len Studenti UNIZA, dosahuje vysoku uroveh a UspeSne reprezentuje
univerzitu Folklérny subor Stavbar. Pri slavnostnych podujatiach spolupracuje UNIZA s komornym
spevackym zborom OMNIA na zaklade zmluvného vztahu. Clenmi zboru su aj $tudenti a zamestnanci
univerzity.
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V rdmci telesnej vychovy UNIZA ponuka Studentom 32 Sportov, zdravotnu telesnd vychovu a 9 druhov
telovychovnych sustredeni. Studenti mézu vyuzivat multifunkény $portovy objekt s 11 vnutornymi
Sportoviskami v areali ubytovacich zariadeni.

Medzi podporované a zaujimavé Sportové akcie v ramci univerzity patria Univerzitné Sportové dni
a Majstrovstva UNIZA v lyZovani. Studenti zarovefi maji moznost $portovej pripravy (tréningov)
druZstiev i jednotlivcov, ako &lenov AC UNIZA a SLAVIA Zilinska univerzita, a zarovefi im univerzita
umozfiuje ugast na $portovych akciach organizovanych Ustavom telesnej vychovy, Slovenskou
asociaciou univerzitného $portu a MSVVS SR.

Priamo v areali UNIZA ma sidlo Univerzitné pastoracné centrum, ktoré poskytuje Studentom duchovnu
podporu. Poslanim je napomahat [udskej a krestanskej formacii Studentov i celého univerzitného
prostredia. Po€as vyuCovacich dni su to najmé stretnutia v malych skupinach, prednasky pozvanych
odbornikov (aj v priestoroch ubytovacich zariadeni, aby boli pristupnejSie pre Studentov, ktori nepridu
do centra). Dalej su to besedy pri krbe, evanjelizaéné vikendy a systematické katechézy, duchovné
poradenstvo a spoved, priprava pre manzelstvo a rodinu, Studentska oms$a, klubova &innost, kulturne
akcie, vecierky a priatelské posedenia, kniznica, vzajomna pomoc pri Studiu, nadvazovanie priatelstiev,
pomoc pri prekonavani pocitu anonymity u prvakov a vytvaranie zazemia. Kazda fakulta ma pre
Studentov k dispozicii relaxacné zony, ktoré Studenti mézu vyuzivat pocas prestavok vyucovacieho
procesu.

Relevantné ukazovatele (1X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Ukazovatele VSK UNIZA):

Upz 6 Kapacita ubytovacich a stravovacich zariadeni (poCet 16zok a po¢et vydanych jedal)
Upz 7 Plocha relaxa¢nych zén univerzity pre studentov v m?
Upz 8 Plocha $portovych objektov univerzity v m2

Uvedené ukazovatele maju skér Statisticky vyznam, mézZu sluzit na podporu monitorovania tohto
Standardu v dlhodobom horizonte alebo v komparacii s inymi vysokymi Skolami.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

K prioritdm UNIZA uvedenym v jej dlhodobom zédmere patria poskytovanie kvalithého vzdelavania
orientovaného na Studenta a poskytovanie o najkvalitnejSich podpornych sluzieb. V zaujme
efektivnosti a ucinnosti podpornych sluZieb bolo nevyhnutné vybudovat pracovisko s komplexnym
pristupom k Studentovi a jeho potrebdm. Od zaciatku roku 2021 je na UNIZA implementovany rozvojovy
projekt s ndzvom Komplexné poradenské a podporné sluzby pre Studentov UNIZA s cielom dobudovat’
poradenské sluzby pre Studentov. Projekt bol podporeny dotaciou MSVVS SR vo vyske 192 391 €.
Velkym prinosom pre mladych zamestnancov i Studentov UNIZA bude odovzdanie materskej Skdlky,
ktora sa v su€asnosti pripravuje do uzivania.

7.8 Uvedené zdroje su k dispozicii pre vSetky sucasti mimo sidla
UNIZA, v ktorych sa uskutoénuju studijné programy alebo
vzdelavacie €innosti.

UNIZA realizuje dva Studijné programy (straz prirody a alpinska a vysokohorska ekoldgia) mimo sidla
vysokej Skoly v Tatranskej Javorine. Vyu&ba v prvom ro€niku bakalarskeho aj magisterského Studia sa
realizuje iasto&ne v Ziline, v dal$ich roénikoch v Tatranskej Javorine v priestoroch Vyskumného Ustavu
vysokohorskej biolégie, ktory Studijné programy garantuje.

Vyskumny Gstav vysokohorskej biolégie (VUVB) je vedeckovyskumné pracovisko UNIZA zamerané
na rozvoj biologického vyskumu alpinskych ekosystémov. Jeho poslanim je zabezpe€ovat
vyskum zamerany na biologické a fyzikalne procesy vo vysokohorskych systémoch. Ustav bol
zriadeny Zilinskou univerzitou v Ziline v roku 2000 ako centrum biologického vysokohorského vyskumu
v Zapadnych Karpatoch.

Studenti uvedenych celouniverzitnych $tudijnych programov maju plnohodnotny pristup ku vetkym
zdrojom univerzity. Pristup k internetu a nasledne aj ku vSetkym elektronickym zdrojom informacii


https://ac.uniza.sk/objekty/sportcentrum-sm-hliny/
https://utv.uniza.sk/
https://upc.uniza.sk/
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a informacnym systémom maju Studenti zabezpeceny aj z ubytovacieho zariadenia, ktoré je sucast'ou
budovy VUVB.

Podpora Studia a administrativy je zabezpecena jej Akademickym informaénym a vzdelavacim
systémom (AIVS). Okrem zdrojov v Ziline disponuje vyskumny Ustav vlastnymi priestormi: prednaskova
miestnost, laboratérium molekularnej ekoldgie a mikrobioldgie, laboratérium zoolégie, laboratérium
botaniky a iné.

Kniznica VUVB UNIZA (Giastkova kniznica UK UNIZA) ma spolu registrovanych 855 exemplarov
slovenskej aj zahrani¢nej literatury (knihy, periodika, uebnice, skriptd, zborniky, DVD, e-books, mapy,
determinac&né kluge atd.) a databazu zavereénych prac Studentov VUVB UNIZA. Studijny program straz
prirody ma k vybranym predmetom vydané vlastné ucCebné materidly — dvojjazy&né skripta
(v slovenskom a anglickom jazyku).

7.9 Pristupnost’ zdrojov pre Studentov ainformovanost’ oich
pristupnosti

Informovanost o pristupnosti  jednotlivych kategérii informaénych zdrojov je zabezpecena

prostrednictvom:

e Uvodného Skolenia pre zamestnancov,

e predmetov, ako napr. Uvod do $tudia a pod., ktoré su stéastou $tudijnych planov jednotlivych
Studijnych programov v prvom rocniku pre Studentov,

e grafickych puta¢ov wiki na UNIZA na hlavnej stranke UNIZA,

o tlacenegj aj elektronickej publikacie Sprievodca prvaka,

e odkazov v pate na hlavnej stranke UNIZA www.uniza.sk.

Navody na vyuzitie poskytovanych sluzieb su spracované na stranke Centra informacénych
a komunikaénych technoldqgii. Hlavnd webova stranka univerzity je spracovana prehladne s jasnym
odkazom na informacie pre uchadzacov o studium a Studentov.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Univerzita zabezpeluje rovnaky pristup k vzdeldvaniu a k zdrojom zabezpecujucim vzdelavanie
vSetkym Studentom, aj Studentom so Specifickymi potrebami. Potrebné informacie o tejto pristupnosti
sU umiestnené predovSetkym na webovej stranke univerzity, a taktieZ prislusny personal komunikuje
priamo so Studentmi. Nepretrzity pristup k informaénym zdrojom s moZnostou pripojenia na univerzitnu
pocitacovu siet poskytuju vSetky Studentské ubytovacie zariadenia. VSetky informacie o pripojeni, ako
aj vSetky dblezité odkazy na zdroje informacii su uvedené aj na webovej stranke Studentskej organizacie
Internet klub.

7.10 Ugelnost a efektivnost’ vyuzivania zdrojov

UNIZA reflektovala na vyzvu MSVVaS v r. 2019: Viyzva na podévanie Ziadosti o poskytnutie dotécie na
rozvoj s cielom podporit’ verejné vysoké Skoly pri implementacii postupov veducich k zabezpeleniu
kalkulacie uplnych nakladov na jednotlivé aktivity vysokej Skoly s cielom zabezpecit vy$Siu
transparentnost’ vyuZivania zdrojov a prijala systém kalkulacie Uplnych nakladov pre slovenské vysoké
Skoly pod nazvom UNIKAN (UNlverzitnd KAlkulacia Nakladov), ktory bol implementovany do
ekonomického informaéného systému SOFIA. UNIZA bola jednou z troch prvych slovenskych univerzit,
ktoré sa pilotne v r. 2010 zapojili do testovania systému. Oficialne do projektu vstupila spolu s dalSimi
vysokymi Skolami v roku 2018.

Systém UNIKAN obsahuje nastroje umoziiujuce kalkulovat naklady na jednotlivé aktivity univerzity,
v suCasnej verzii systému su to naklady az na jednotlivé Studijné programy. UNIKAN v stc¢asnosti
obsahuje dve hlavné funkcie, ato vyro¢nu kalkulaciu a kalkulaciu nakladov na uskuto¢riovanie
jednotlivych Studijnych programov, ktorej vysledok sa nasledne da vyuZit na vypocet priemernych
nakladov na Studenta v ramci jednotlivych Studijnych programov. Okrem kalkulacie nakladov na


https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/
https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/
https://uniza.sk/flexpapers/sprievodca-prvaka/
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jednotlivé oblasti, resp. Studijné programy zahffa systém aj priradenie vynosov k tymto oblastiam, resp.
programom.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Uvedeny systém je nastrojom na ucelné a efektivne vyuzivanie vSetkych zdrojov, ktoré UNIZA vyuziva
pri svojej hlavnej, ale iostatnych ¢innostiach, ¢oho dékazom je trvalo vykazovany kladny vysledok
hospodarenia univerzity.

8 Zhromazd'ovanie a spracovanie informacii

8.1 Systematické zhromazdovanie, spracuvanie, analyzovanie
a vyhodnocovanie informacii vyuzivanych v riadeni SP
a suvisiacich €innosti
Proces zhromazdovania informacii pozadovanych pre strategické, taktické a operativne riadenie
uskutoriovania a rozvijania Studijnych programov je na UNIZA zdokumentovany v Smernici &. 218
Smernica o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informécii na podporu riadenia
Studijnych programov a v prostredi ADONIS (autorizovany pristup), kde sa nachadza mapa procesu
Praca s informaciami. Proces zhromazdovania zacina na UNIZA definovanim informacnej potreby
a zdrojov informacii potrebnych na pokrytie tejto potreby (CI..3, 4, 5, 6 Smernice &. 218).

NajdélezitejSim nastrojom na systematické zhromazdovanie informacii je na UNIZA Akademicky
informaény a vzdelavaci systém (AIVS), ktory obsahuje podsystémy: Prijimacie konanie, Evidencia
Studentov, Zaver $tudia.

K informaciam z podsystému Prijimacie konanie, ktoré obsahuju vysledky prijimacieho konania a ktoré
su prenasané do podsystému Evidencia $tudentov, st postupne dopifiané informacie o zapise $tudenta,
0 jeho napredovani a plneni povinnosti po€as Studia, a to jednotlivo, za vybrané skupiny (napriklad za
Studijné skupiny, ro€niky), ako aj za Studijné programy aZ na uUrovenl predmetov. Tieto Udaje su
priebezne prenasané do prostredia Power Bl (Report Studium (autorizovany pristup) a Report
Uchadzadi (autorizovany pristup), ktoré predstavuje analytické prostredie na pokrocilé vyhodnocovanie
informacii. Prostredia AIVS aj Power Bl su pod spravou konkrétnych zamestnancov Centra
informacnych a komunika&nych technoldgii UNIZA (CelKT UNIZA), ktori zabezpecuju verifikaciu,
bezpecnost a spracovanie udajov a pripravuju zostavy reportov podlfa poziadaviek riadiacich
zamestnancov UNIZA. Zostava reportov v tabulkovej a grafickej forme pokryva prislusné vybrané
ukazovatele vnutorného systému zabezpecovania kvality, ale umozriuje aj vytvaranie ad hoc vystupov
podla Specifickych poziadaviek nastavenim parametrov a filtrov systému. K vopred definovanym
reportom maju pristup autorizovani zamestnanci (dekani, prodekani, osoby zodpovedné za Studijny
program), ktori vyhodnocuju informécie a vyuZivaju ich na efektivne riadenie uskuto&riovania Studijnych
programov.

Univerzitné pracovisko CelKT UNIZA zabezpeduje taktiez pracu s informaciami o vystupoch tvorivych
zamestnancov (portal zamestnanci.uniza.sk (autorizovany pristup)), €o umoznuje osobam
zodpovednym za SP prijimat rozhodnutia o zabezpe&eni SP.

8.2 Subor ukazovatelov pouzivany pri riadeni Studijnych
programov

Subor ukazovatelov pouzivanych na UNIZA vychadza z Metodiky vyhodnocovania $tandardov SAAVS.
Tieto ukazovatele su naviazané na Dlhodoby zamer UNIZA na obdobie 2021 - 2027 a ciele kvality
vzdelavania. Ukazovatele sliZia na monitorovanie plnenia poZiadaviek $tandardov pre SP definovanych
SAAVS a s zamerané na meranie vykonnosti - kvantitativne ukazovatele a na posudenie vnimania -
kvalitativne ukazovatele. Zdrojom zistovania kvantitativnych ukazovatelov su Udaje generované zo
Statistik a informacnych systémov UNIZA, zdrojom zistovania kvalitativnych ukazovatelov su
dotaznikové prieskumy.
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Ukazovatele (/X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele
VSK UNIZA) su rozdelené podla toho, ktoru etapu vzdelavacieho procesu mapuju, na:

e ukazovatele vstupu do vzdelavania indikujice sulad ponuky SP a zaujmu o $tadium $tudijnych
programov,

e ukazovatele vzdelavania tykajuce sa prijimacieho konania, priebehu a ukonCenia Studia, u€enia
sa, vyu€ovania a hodnotenia orientovaného na Studenta, ucitelov, tvorivej ¢innosti, habilitatného
konania a inauguraéného konania,

e ukazovatele vystupu zo vzdelavania indikujuce sulad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu
prace a vnimanie vystupov vzdelavania zamestnavatel'mi, ako aj suvisiace trendy.

Pravidla a postupy pre monitorovanie a periodické hodnotenie kvality vzdelavania na UNIZA stanovuje
Smernica . 223 Monitorovanie a periodické hodnotenie studijnych programov.

UNIZA predpoklada, Ze sa systém ukazovatelov bude v nasledujicom obdobi revidovat's prihliadnutim
na vznik potreby dalSich informacii v procese efektivneho riadenia pri uskuto€fiovani Studijnych
programov.

8.3 Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do
zhromazd'ovania a spracovania informacii

Pravidla pre zhromazdovanie a spracovanie informacii stanovuje na UNIZA v Smernici é. 218 Smernica
o zhromaZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii na podporu riadenia Studijnych
programov. Tiez v Smernici &. 213 Politiky na zabezpecovanie kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (Cl.
6, ods. 2), sa uvadza, ze zhromazdovanie a spracovavanie informacii sa bude vykonavat nielen
poverenymi zamestnancami UNIZA, ale aj so zapojenim Studentov, absolventov a zamestnavatelov.

Do zberu informacii suvisiacich s kvalitou vzdelavania su aktivne zapojeni Studenti, ucitelia, absolventi
a zamestnavatelia. Studenti vyuZivaju AIVS na prihlasenie si povinne volitelnych a volitelnych
predmetov, prihlasovanie na skusky, vkladanie hodnotenia Studijnych predmetov, Studijnych programov
a ucitefov a pod. Vysoko$kolski uitelia zadavaju do AIVS hodnotenie Studentov, zverejiiuju Studijné
materialy a hodnotia vzdelavaci proces z ich pozicie, a taktieZ pri priprave na vzdelavanie beru do uvahy
vysledky dotaznikovych prieskumov suvisiacich so vzdelavanim a dalSie informéacie. Externé
zainteresované strany sa zapdjaju do zhromazdovania informacii prostrednictvom svojej uc&asti
v prislusnych prieskumoch.

Na UNIZA sa uz aj pred reviziou VSK zhromazdovali informéacie s U&astou zainteresovanych stran. Slo
predovSetkym o zistovanie ukazovatelov vnimania, ktoré sa ziskavali prostrednictvom prieskumov.
UNIZA realizovala od roku 2014 (v obdobi pred reviziou) celkom 4 prieskumy s oslovenim celej
akademickej obce UNIZA (interné zainteresované strany). Externé zainteresované strany boli zahrnuté
do zhromazdovania a analyzovania informacii zvac¢Sa pri stretnutiach na urovni dekanov fakult, ¢i uz
neoficialnych alebo oficialnych, konanych v ramci &innosti prislusnych Struktdr (Rada kvality, Vedecké
rady a p.). V ramci revizie VSK boli zastupcovia externych aj internych zainteresovanych stran priamo
zapojeni do analyzy zhromaZdovanych informacii v ramci svojej €innosti v prislusnych Struktirach VSK
UNIZA.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie:

Prostredie Power Bl je stale vo vyvoji, zamestnanci CelKT pripravuju prostredie, ktoré by umozZfiovalo
analyzovat Studijné programy aj na uroven vysledkov tykajucich sa cielov Studijného programu.
Pri niektorych novych ukazovatefoch eSte nebolo mozné ur€ovat trendy z dévodu kratkej asovej osi.
Riadiaci zamestnanci maju o systéme Power Bl znalosti azru€nosti ziskané zo Skolenia
organizovaného CelKT. Pri zhromazdovani a spracovavani informacii sa aj nadalej poCita s u€astou
zainteresovanych stran. Ide predovSetkym o poskytovanie spatnej vazby prostrednictvom prieskumov
alebo prostrednictvom cielene vedenych rozhovorov. UNIZA predpoklada, Ze systém ukazovatelov
bude v nasledujucom obdobi revidovat s prihliadnutim na vznik potreby dalSich informacii v procese
efektivneho riadenia pri uskuto¢fiovani studijnych programov.
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9 Zverejnovanie informacii

9.1 Jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne
a kvalitativne informacie o Studijnych programoch a ich
absolventoch, ako aj o d'alSich suvisiacich ¢innostiach

Riadiaci zamestnanci UNIZA nesuci hlavna zodpovednost' za kvalitu vzdelavania su si vedomi, ze bez
potrebnych informacii nemozno prijimat kompetentné rozhodnutia tykajuce sa Studijnych programov.
Podobne nemozno ziskat zaujem uchadzacov bez presného a pravdivého informovania o moznostiach
Studia a o uplatnitelnosti absolventov konkrétnych Studijnych programov. Aby tieto Ulohy boli rieSené so
systémovou podporou, v Smernici &. 213 Politiky na zabezpecéovanie kvality na Zilinskej univerzite
v Ziline je zahrnuta v Cl. 6, ods. 2 oblast ziskavania informacii av Cl. 5 je zahrnuta oblast
zverejnovania informacii.

Nosnym systémom pre informovanie Studentov a uditelov je Akademicky informaény a vzdelavaci
systém (AIVS) pod spravou Centra informacnych a komunika&nych technoldgii (CelKT) UNIZA. Zamery
UNIZA a zvladnutie $tandardov SAAVS si véak vyziadali v prvom rade definovat ,informaénu potrebu®,
ktora ma byt pokryta systematickym zberom a spracovanim informacii. RozSirenie informacénej potreby
si vyzadovalo aj obstaranie softvéru (prostredia) Power Bl (Report Studium (autorizovany pristup)
a_Report Uchadzaéi _(autorizovany pristup) na evidenciu a analyzu udajov potrebnych na riadenie SP.
Tento softvér v sicasnosti poskytuje rozne analytické vystupy nielen pre riadiacich zamestnancov, ale
aj informacie, ktoré su zverejiované pre existujucich studentov, uchadzacov a verejnost.

Vyznamnym zdrojom informacii pre riadenie vzdelavania su na UNIZA aj prieskumy (medzi Studentmi,
ucitelmi, absolventmi, zamestnavatelmi). Tieto prieskumy UNIZA vykonava systematicky a pravidelne
uz od roku 2014. Po zosuladeni SP boli prieskumy vykonané v akademickom roku 2021/2022 — letny
semester a aktualne sa realizuju v akademickom roku 2022/2023 — zimny semester (blizSie v kapitole
10).

9.2 Aktualne informacie o implementacii a fungovani vnutorného
systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach

UNIZA a kazda z jej fakult zverejiiovali priebezne informacie o kvalite (v zalozke Kvalita na webovej
stranke UNIZA a konkrétnych suéasti UNIZA) uZ od roku 2014. Slo o informécie o existujicom VSK
UNIZA a sucasti, o prieskumoch, o vykonanom samohodnoteni podla modelu CAF, o ziskani certifikatu
ISO 9001, pripadne ocenenia Oceneny finalista Narodnej ceny za kvalitu SR. Zverejnenim Standardov
SAAVS a pri priprave Dihodobého zameru UNIZA vznikla nové potreba informovania, ktorej Glohou bolo
ziskat' zapojenie €o najsirSej Casti akademickej obce UNIZA a aj externych zainteresovanych stran
UNIZA.

Po vytvoreni VSK UNIZA sa vSetky informacie vnutorného systému sustredili do osobitnej zalozky
Vnutorny systém zabezpecovania kvality na webovom sidle www.uniza.sk. Pravidelne je dopifiana &ast
Zasadania Akreditacénej rady UNIZA, aktualizovana Cast Smernice pre VSK UNIZA a ¢ast Hodnotiace
spravy a pod. Osoba zodpovedna za aktualizaciu obsahu danej stranky je uvedena v pate stranky.

9.3 Informacie o Studijnych programoch vo vSetkych jazykoch ich
uskutoc€niovania
Webova stranka UNIZA v su€asnosti poskytuje informacie pre Studentov v anglickom, ukrajinskom

aruskom jazyku a v anglickej mutacii je zaloZzka tykajuca sa VSK UNIZA (UNIZA internal quality
assurance system). UNIZA planuje rozSirit' portfélio mutacii o Spanielsky, francizsky a nemecky jazyk.
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9.4 Informacie z hlPadiska lahkej dostupnosti aj pre osoby so
zdravotnym znevyhodnenim

Smernica ¢. 218 Smernica o zhromazZdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii na
podporu riadenia Studijnych programov (Cl. 11) sa osobitne venuje nastaveniu pravidiel pre osoby so
zdravotnym znevyhodnenim. Uvedené su odkazy na podstranky poskytujice informacie o dostupnych
sluzbach pre Studentov so znevyhodnenim, vratane kontaktov na osoby pripravené a vysSkolené na
pomoc a podporu tymto Studentom. Tieto informacie su uréené pre uchadzacov o Studium, prijimacie
skusky a rieSenie osobitnych Studijnych situacii Studentov so Specifickymi potrebami.

UNIZA zverejiuje aktualne informacie pre uchadzacov o Stadium a Studentov so Specifickymi potrebami
a Studentov zo znevyhodneného prostredia na webovej stranke UNIZA v &asti Studenti, v Gasti
Uchadzadi o Studium, na stranke fakult aich sucasti, stranke referatov pre vzdelavanie fakult,
nastenkach pri referatoch pre vzdelavanie, pri socialnych Stipendiach, nastenke pri hlavhom vchode na
viditelnom mieste. Informacie pre uchadzacov o studium a Studentov, ako aj informacie o koordinatoroch
fakult/koordinatoroch na CUSP su umiestnené na webovej stranke fakult tak, aby ich bolo mozné
vyhladat lahko a intuitivne.

UNIZA informuje uchadzacov o Studium na prezentaciach vysokych $koél, vystavach, workshopoch
formou prezentaénych letakov, vydava sprievodcu prvaka a Studenti st informovani o podmienkach
Studia Studentov so Specifickymi potrebami pri zapisoch do 1. roénika, ako aj pocas Studia
prostrednictvom koordinatorov a Studijnych referentiek.

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

Zverejfiovaniu informacii univerzita venuje dlhodobo zvySenu pozornost, ¢o sa prejavuje aj na
vysledkoch zaujmu o $tadium na UNIZA. Tato otvorenost a zameranie na zverejhovanie informacii
mieni vedenie UNIZA nadalej podporovat, vratane zverejiiovania informacii o vnutornom systéme
zabezpeCovania kvality a vysledkoch jeho monitoringu. Univerzita nie je spokojnd s pomerne nizkym
po&tom zahrani€nych Studentov. Preto sa chce orientovat na zverejfiovanie informécii pre zahrani¢nych
Studentov spésobom, ktory ich zaujme a poskytne im Struktdrované informacie.

10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie
a periodické schvalovanie studijnych programov

10.1 Zapojenie zamestnavatelov, Studentov a d'alsich
zainteresovanych stran do procesu monitorovania
a hodnotenia SP

Smernica €. 223 Monitorovanie a periodické hodnotenie S$tudijnych programov definuje ucel

monitorovania a priebeZzného hodnotenia, zapojenie internych a externych zainteresovanych stran,

systém ukazovatelov, ako aj ich dalSie spracovanie. Podla uvedenej smernice do monitorovania
a hodnotenia boli a su zapojené:

a) interné zainteresované strany:

o Studenti UNIZA prostrednictvom spatnej vazby na urovni predmetov - monitorovanie
realizované po kazdom semestri akademického roka,

e Studenti prvych a konciacich ro¢nikov 1. a 2. stupfia vysokoSkolského Studia UNIZA
prostrednictvom spatnej vazby na urovni Studijnych programov - monitorovanie realizované
na ro¢nej baze,

e vyuclujuci prostrednictvom vyhodnotenia predmetov, ktoré zabezpecCuju aich spatnej
vazby mapujicej ich vnimanie vyuCovacieho procesu - monitorovanie realizované na
trojrocnej baze,

b) externé zainteresované strany:
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o absolventi UNIZA prostrednictvom spatnej vazby mapujucej ich vstup na trh prace a adaptaciu
v zamestnani - monitorovanie realizované na trojro¢nej baze,

e zamestnavatelia prostrednictvom spétnej vézby mapujucej pripravenost absolventov SP pre
prax — monitorovanie realizované na trojro¢nej baze.

Znenie v8etkych dotaznikov, prehladny harmonogram monitorovania kvality vzdelavania na UNIZA
zavedeny od akademického roku 2022/2023 a systém ukazovatelov kvality vzdelavania na UNIZA
obsahuje Metodické usmernenie ¢.4/2022 pre monitorovanie kvality vzdelavania (autorizovany pristup).
Komplexny a jednotny systém monitorovania a hodnotenia vzdelavania nahradil izolované systémy
hodnotenia realizované jednotlivymi fakultami a univerzitné prieskumy realizované univerzitou kazdé
dva roky.

10.2 Hodnotenie studentov a dosahované vysledky vzdelavania su
v sulade s potrebami spolo¢nosti, potrebami studentov
a ocakavaniami zamestnavatelov a dalSich externych
zainteresovanych stran

V procese zosuladovania Studijnych programov boli potreby zamestnavatefov sledované v Opise
Studijného programu (1X.2.1 Priloha 1 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA -
Studijné programy), v &asti 3. Poziadavky praxe a boli do profilu absolventa a do obsahu vzdelavania
prenesené cez uCast externych zainteresovanych stran v Rade Studijného programu ako autorit
z praxe. Nasledne v procese hodnotenia externé zainteresované strany poskytli spatnu vazbu k profilu
absolventa Studijného programu, k povolaniam a kvalifikaciam, k miere prepojenia Studijného programu
a jeho profilovych predmetov na poziadavky praxe. VSetky uvedené vyjadrenia su ulozené v systéme
akreditacia.uniza.sk (autorizovany pristup).

Externé zainteresované strany — absolventi a zamestnavatelia su oslovovani prostrednictvom
prieskumu raz za tri roky a poskytuju tak pravidelni aktualnu spatnu vazbu ku vzdelavaniu z pohladu
potrieb a o€akavani zamestnavatelov ako aj z pohladu pripravenosti absolventov pre prax.

Dotaznik pre absolventov sa tyka zistenia:

e pripravenosti absolventa pre prax vratane pripravenosti z hladiska prenositelnych kompetentnosti,
vhimania univerzity absolventmi, orientacie vzdelavania na prax, reputacie univerzity a fakulty medzi
zamestnavatelmi, spoluprace fakulty so spolo¢nostami a organizaciami a i.

Dotaznik pre zamestnavateflov sa tyka zistenia:

e Uurovne odbornych a prenositefnych kompetentnosti absolventov UNIZA, aktualnosti obsahu
vzdelavania, potreby inovacii v Studijnom odbore a i.

Na vyhodnotenie ziskanych dat garantmi predmetov a SP boli vytvorené formulare sprav o hodnoteni
(Metodické usmernenie ¢. 9/2022 (autorizovany pristup). Pre posudenie plnenia tohto Standardu
UNIZA zaviedla medzi svoje ukazovatele kvality, ktoré su vyhodnotené v prilohe: 1X.2.3 Priloha 3
Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA:

Uvystup 2 Miera pripravenosti absolventov UNIZA pre prax z hfadiska kompetentnosti

10.3 Monitorovanie priestorovych, personalnych, a informaénych
a d'alSich zdrojov potrebnych na uskutoénovanie Studijnych
programov a d’'alSich suvisiacich ¢innosti

V Metodickom usmerneni &. 4/2022 pre monitorovanie kvality vzdelavania (autorizovany pristup) su

vytvorené dotazniky na hodnotenie kvality vedenia vysokoSkolskej vyuéby, pomocou ktorych sa zistuje
spokojnost s materialnymi, technickymi, infradtruktdrnymi, informaénymi zdrojmi na uskuto&riovanie
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Studijnych programov. V otvorenych otazkach je priestor na vyjadrenie nazoru, postrehov a podnetov
na vyuc€ovaci proces i dalSie suvisiace ¢innosti.

Otazky dotaznika monitorujuceho kvalitu vzdelavania konkrétneho predmetu mapuju a;j:

e vhodnost a dostupnost u¢ebnych materialov,

o dostupnost, aktualnost' Studijnych programov a ich technicku podporu vo vyucovani.

Otazky dotaznika monitorujuceho kvalitu prijimacieho konania a proces adaptacie na vysoko3kolské
Studium mapuiju:

e spokojnost s poskytovanymi informaciami pre uchadzacov o $tidium na UNIZA a ich dostupnost,

e adaptaciu na vysokoskolské studium a podporu v iom.

Otazky dotaznika monitorujuceho kvalitu vzdelavania celého Studijného programu pre Studentov
konciacich roCnikov 1. a 2. stupfa vzdelavania mapuju previazanost, komplexnost studia a:

e mieru prevencie akademickych podvodov a informovanost o nej,

e pristup k poradenskym a dal$im sluzbam pocas Studia.

Dotaznik pre 3. stupen vysokoSkolského §tudia okrem iného monitoruje podporu od pracoviska i
Skolitela, infradtrukturne a financné podmienky, prinos mobilit a zahrani¢nej staze pre Studijné vysledky
doktoranda.

Otazky dotaznika poskytujuceho spatnu vazbu od absolventov Studijnych programov mapuju okrem

iného:

e vnimanie univerzity s dérazom aj na infrastrukturu a priestorové zabezpecenie.

Otazky dotaznika poskytujuceho spatnu vazbu od zamestnavatefov mapuju aj:

e trendy a perspektivy vyvoja v odbore aich zabezpelenie hladiska technického, personalneho,
materialneho, infrastrukturneho a informacného,

e moznosti dalSieho prepojenia vzdelavania a praxe.

Klugovou je aj spatna vazba od vyulujucich mapujuca vnimanie personalneho zabezpecéenia Studijného

programu, priestorové, technické a materialne vybavenie.

UNIZA sa uistuje o dostatoénom zabezpeceni Studijnych programov aj s dérazom na personalne

a finan¢né zdroje prostrednictvom formularov sprav, v ktorych garant predmetu, garant Studijného

programu, dekan/prodekan a rektor/prorektor vyhodnotia vyu€ovaci proces na zaklade vypoc€itanych

kvalitativnych ukazovatefov z dotaznikového zistovania, kfu€ovych kvantitativnych a podpornych

kvantitativnych ukazovatelov. Napifianie uvedeného $tandardu UNIZA monitoruje prostrednictvom

ukazovatelov (/X.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele

VSK UNIZA):

Uscel 1 Pomer podtu Studentov a uditelov

Usel 7 Polet zavereCnych prac vedenych veducim zavereCnej prace (priemerny
a maximalny)

Usc 11 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby (vystupy vzdelavania, metédy
vyu€ovania a metédy hodnotenia)

Uscl 12 Miera spokojnosti Studentov s kvalitou ucitefov (pristup, priprava)

Usci 16 Dostupnost zdrojov planovanych v informacnych listoch predmetu Studentmi

Uscl 20 Miera spokojnosti Studentov kongiacich ro€nikov s kvalitou Studijného programu
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10.4 Moznost’ vyjadrenia Studentov aspon raz ro€ne ku kvalite
Studijnych programov, kvalite ucitelov, kvalite podpornych
sluzieb akvalite prostredia UNIZA a ako je sStudentom
poskytovana spatna vazba o vysledkoch hodnotenia
a prijatych opatreniach

Podla Smernice ¢.223 Monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov a Metodického

usmernenia ¢.4/2022 pre monitorovanie kvality vzdelavania (autorizovany pristup) prebieha
monitorovanie kvality vzdelavania:

e na urovni predmetu, do ktorého su zapojeni vSetci Studenti 1. a 2. stuprfia vzdelavania vzdy 2x ro¢ne
po skon&eni zimného a letného semestra,

« na urovni $tudijnych programov $tudentmi kongiacich roénikov a $tudentmi 3. stupfia VS realizované
na ro¢nej baze.

V letnom semestri AR 2021/2022 sa periodického monitorovania zucastnilo jednotlivo réznych

prieskumov:

e 566 Studentov prvého roénika 1. stupia VS $tudia, ktori vyplnili 566 dotaznikov,

e 1050 studentov 1. stupfia VS $tudia, ktori vyplnili 2 779 dotaznikov,

e 603 Studentov 2. stupfia VS $tudia, ktori vyplnili 1 739 dotaznikov,

¢ 15 Studentov so Specifickymi potrebami,

e 523 Studentov konciacich ro¢nikov,

e 694 absolventov.

V zimnom semestri AR 2022/2023 sa periodického monitorovania zuc¢astnilo:

e 72 Studentov 3. stupnia, ktori vyplnili 72 dotaznikov. Vysledky tohto prieskumu sa budu vyhodnocovat

v ramci akademického roka 2022/2023 spolu s dal$imi vysledkami prieskumu Studentov 1. a 2. stupnia.

Proces monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov sa na UNIZA uskuto¢nuje na
troch Urovniach:

a) na urovni Rady Studijného programu,
b) na Urovni fakult a istavov UNIZA,
c) na urovni Akreditaénej rady UNIZA.

Za implementaciu prijatych opatreni na zlepSovanie kvality vzdelavania pre jednotlivé Studijné programy
stanovené Radou $tudijného programu je zodpovedny garant Studijného programu. Za implementéaciu
prijatych opatreni na zvySovanie kvality vzdelavania na fakulte/Ustave je zodpovedny dekan/riaditef
ustavu. Za implementaciu prijatych opatreni na zvySovanie kvality vzdelavania na univerzite je
zodpovedny rektor.

Na kazdej urovni je uvedena zodpovedna osoba povinna komunikovat vysledky monitorovania so
zainteresovanymi stranami, to znamena garant komunikuje s vyuc€ujucimi a Studentmi v danom
programe bud osobne alebo prostrednictvom elektronickej posty, systému Ms Teams a podobne. Na
arovni fakulty komunikuje dekan zistenia z prieskumu s garantmi jednotlivych SP fakulty, a taktieZ so
Studentmi, pokial sa tito obracaju s podnetmi priamo na dekana. Analogicky a primerane sa to deje na
urovni rektora.

Vysledky monitorovania a periodického hodnotenia SP spolu s opatreniami s uvedené v Sprave
o hodnoteni $tudijného programu a schvalené Radou SP. Mézu sluzit na Gpravu SP v sulade
s pravidlami pre Upravu SP, ktoré su stanovené v Smernici & 204 Pravidla pre vytvaranie, Upravu,
schvalovanie a zrusenie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline. Délezitym ukazovatelom
sledujucim moznost $tudenta vyjadrit sa ku kvalite SP (1X.2.3 Priloha 3 Vnitornej hodnotiacej spravy
o implementacii VSK UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA) je:

Uscr 3 Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyuéby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu Studentov.
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10.5 Upravy studijnych programov, ktoré su vysledkom ich
priebezného monitorovania a periodického hodnotenia,
navrhované s ucast'ou Studentov, zamestnavatelov a d'alSich
zainteresovanych stran

V pripade, ak je vysledkom priebezného monitorovania a periodického hodnotenia Uprava nevyzadujuca
si proces schvalovania, je identifikovana zmena aplikovana garantom predmetu a Studijného
programu. Pre zmeny vyZadujuce si proces schvalovania je povinny garant Studijného programu
dodrzat postupnost krokov definovanych v Smernici €. 204 Pravidla na vytvaranie, ipravu, schvalovanie
a zru$enie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite v Ziline a v Metodickom usmerneni & 6/2021
pre vytvéranie, Upravu, zosuladovanie a zruSenie Studijného programu (autorizovany pristup).
Metodické usmernenie presne popisuje prostrednictvom kontrolnej tabulky a jednotlivych formularov
kroky, ktoré su potrebné na zavedenie zmien do obsahu ¢i Struktury vzdelavacieho programu. Smernica
&. 205 Pravidla na priradovanie uéitelov na zabezpe&ovanie $tudijnych programov na Zilinskej univerzite
v Ziline definuje ulohy a zodpovednosti garanta $tudijného programu, ako osoby zodpovednej za
Studijny program aj v kontexte zmien a Uprav Studijnych programov.

10.6 Periodické schvalovanie v periéde zodpovedajucej ich
Standardnej dizke studia

UNIZA definovala v Smernici &.201 - Statut Akreditacnej rady Zilinskej univerzity v Ziline (C. 18) pravidla

na periodické schvalovanie $tudijnych programov v periéde zodpovedajucej ich $tandardnej dizke

$tudia. Proces a postup dopifia a konkretizuje aj:

o Smernica ¢.204 Pravidla na vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov na
Zilinskej univerzite v Ziline

o Metodické usmernenie €. 6/2021 pre vytvaranie, Upravu, zosuladovanie a zru$enie Studijného
programu (autorizovany pristup).

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie
Systém jednotného monitorovania a hodnotenia kvality Studijnych programov v zmysle VSK UNIZA bol

testovany na konci letného semestra akademického roku 2021/2022. Monitorovana a hodnotena bola
kvalita vyulovania predmetov v letnom semestri, spokojnost s kvalitou Studijného programu
pri Studentoch konéiacich roénikov a spokojnost s adaptaciou pri Studentoch prvych ro&nikov.
Z externych zainteresovanych stran boli zapojeni do monitorovania a hodnotenia absolventi UNIZA,
ktori ukongili $tudijny program pred jednym az tromi rokmi. Jednotlivé vystupy — odpovede Studentov
vchadzali do syntetickych ukazovatelov kvality, ktorych pocCet je primerany poziadavkam na
monitorovanie a riadenie Studijnych programov. ldentifikovali sa tak slabé miesta monitorovania
a hodnotenia.

Z monitorovania kvality Studijnych programov boli uz vypracované Spravy o monitorovani a hodnoteni
predmetu za akademicky rok 2021/2022 — letny semester a Spravy o monitorovani a hodnoteni
Studijného programu za akademicky rok 2021/2022 — letny semester v 1. a 2. stupni Studia, ktoré UNIZA
umiestni na web VSK v Casti Hodnotiace spravy pre konkrétnu fakultu. Prieskum u Studentov 3. stupna
bol ako prvy vykonany v akademickom roku 2022/2023 a jeho vysledky budu vyhodnocované spolu
s vysledkami dotaznikov Studentov 1. a 2. stupfia v tomto akademickom roku, ktoré aktuélne v mesiaci
december 2022 $tudenti vypifiaju. Podiel $tudentov z celkového poétu $tudentov 1. a 2. stupfia, ktori
sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a kvality ucitefov bol v akademickom roku 2021/2022 relativne
nizky, preto je nevyhnutné v budicnosti spolu so zverejnenim prisluSného dotaznika viac zd6érazhovat
Studentom nevyhnutnost zapojenia sa do daného prieskumu, ktory prinesie dolezité informacie
predovSetkym osobam zabezpecujucim dané predmety a osobam garantujucim dané programy, ako aj
to, Ze prieskum je jedna z moznosti, ako mézu Studenti vyjadrit svoj nazor na kvalitu vzdelavania. Je
vyzvou pre vedenie univerzity nastavit komunikaény proces taktiez smerom ku garantom Studijnych
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programov a vsetkym VS ugitelom, aby periodické monitorovanie a hodnotenie vnimali ako pomoc
a podporu, ako jednu Cast reflexie na ich pracu.

11  Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

UNIZA povazuje externé zabezpe€ovanie kvality za nevyhnutné, aby objektivizovala svoj pohlad na
funkénost, efektivnost a vykonnost vnutorného systému zabezpe€ovania kvality. V tejto oblasti uz ma
UNIZA viaceré skusenosti, ak ide:

e 0 externé posudzovanie hodnotitelmi EUA (European University Association — v roku 2002 a 2006),
kedZe realizovanych bolo viacero systémovych opatreni odporu¢anych posudzovatelmi,

e 0 externé posudzovanie implementacie modelu CAF (2010, 2012, naposledy 2016), kedze bol
vypracovany AkEny plan zlepSovania so Siestimi projektmi zlepSovania orientovanymi na klfu¢ové
oblasti a procesy UNIZA,

¢ o certifikacné audity systému manazérstva ISO 9001 (na dvoch fakultach, naposledy v roku 2022 -
SjF).

Smernica 6. 222 Vnitorny systém zabezpecovania kvality na Zilinskej univerzite v Ziline (Cl. 30)
stanovuje pristup k externému zabezpe€ovaniu kvality. Externé preskumanie vnutorného systému
zabezpecCovania kvality UNIZA je podla smernice naplanované minimalne raz za 4 roky. Uz teraz sa
UNIZA pripravuje na tento proces a zvazuje vykonanie certifikatného auditu, v rdmci ktorého méze
ziskat cenné informacie pre dalSie zlepSovanie svojho VSK.

UNIZA sa inSpirovala pri revizii VSK vyspelymi univerzitami zo zahrani€ia (Finsko, USA, GB) a aj
nadalej sleduje vyvoj zabezpec€ovania kvality z verejne dostupnych zdrojov, pri€om vyuziva na svoje
uCenie sa (benchlearning) aj bilateralne vztahy. Rovnako sa UNIZA inSpiruje slovenskymi univerzitami,
pricom vyuziva svoje kontakty v SR, aby porovnavala Uroven a vysledky svojho vnutorného systému
zabezpec€ovania kvality s vysledkami inych uspeSnych vysokych 3kol. Pri externom zabezpelovani
kvality povazuje UNIZA za dblezZité aj jej umiestnenie v medzinarodnych rankingoch, preto zaviedla
ukazovatel vyhodnoteny v prilohe IX.2.3 Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii VSK
UNIZA - Ukazovatele VSK UNIZA:

Uwystup 4 Vysledky externého hodnotenia

Samohodnotenie a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

Externé hodnotenie zabezpeCovania kvality sa na UNIZA zatial systematicky nevykonavalo. Sveddi
o tom aj uvedeny ukazovatel, ktory uvadza vysledky hodnotenia skér sporadicky. Tento ukazovatel
deklaruje, Ze univerzita sa umiestnila v roznych rankingoch na 1. az 7. pozicii v SR, a to v jednom roku,
¢o dokazuje rdzne kritéria pouzité pri hodnoteni.

Univerzita vnima, ze aj sporadické externé hodnotenie univerzity a jej jednotlivych sicasti ma pridanu
hodnotu objektivizacie interného posudzovania, zaroven si vSak uvedomuje, ze v buducnosti bude
potrebné viac vyuzivat externé hodnotenie zabezpec€ovania kvality a zvazuje aj vyuzitie zahrani¢nych
expertov na hodnotenie systémov zabezpe€ovania kvality na vysokych Skolach, aby ziskala cenné
odporucania na dalSie zlepSovanie.

Proces zosuladovania Vnutorného systému zabezpe&ovania kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite
v Ziline bol ukon&eny v auguste 2022. Univerzita si v8ak uvedomuje, Ze tento systém je potrebné
neustéle zdokonalovat.
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