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Zoznam skratiek

Agentura
CuP
FG

FPT
FSEV
FST
FZ
HIK
KP

Slovenska akreditacna agentara pre vysoké skolstvo SR
celouniverzitné pracovisko

celouniverzitné pracovisko Centrum pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla
(d’alej aj ako ,,FunGlass*)

Fakulta priemyselnych technologii v Pichove
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov
Fakulta $pecialnej techniky

Fakulta zdravotnictva

habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie

celouniverzitné pracovisko Katedra politologie

Politika kvality Politika systému manazérstva kvality

RHIK

RSP

RVH TnUAD
TnUAD

UK TnUAD
VSK

Rada pre habilitatné konanie a inauguracné konanie fakulty, resp. celouniverzitného
pracoviska

Rada pre $tudijny program fakulty, resp. celouniverzitného pracoviska
Rada pre vnatorné hodnotenie TnUAD

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Univerzitna kniznica TnUAD

Vnutorny systém kvality TnUAD

Zakon o kvalite Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene

Zéakon o VS

a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Iné potrebné registre

SharePoint Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD — pristup k dokumentom na poziadanie

SharePoint TNUAD - Intranet — pristup k dokumentom na poZziadanie
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1 Zakladné informacie o vysokej Skole

1.1 Nazov vysokej Skoly
Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trendine

1.2 Adresa
Studentska 2, 911 50 Trenéin

1.3 Legislativno-pravne ukotvenie
Verejna vysoka §kola, zaclenenie vysokej skoly — Univerzitna vysoka §kola

1.4 Statutari
doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. — rektor

1.5 Kontaktna osoba (kontakt pre tucely posudzovania VSK)
doc. RNDr. Zdenka Krajcovicova, PhD., MPH
— prorektorka pre vychovu a vzdelavanie, e-mail: zdenka.krajcovicova@tnuni.sk; 0905/944713

1.6 Struktira vysokej §koly, pracoviska a lokality

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine (d’alej len ,,TnUAD*) ako univerzitna
vysoka Skola, ktora je stcastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania a spolo¢ného
europskeho vyskumného priestoru, je v oblasti vzdelavania vyznamnym centrom vzdelanosti s takymi
rozvojovymi ciel'mi, akymi st udrziavanie a rozvoj svojej identity vedeckej a vzdelavacej ustanovizne
v ststave vysokoskolského vzdelania doma a v zahrani¢i. Nazov TnUAD v latinskom jazyku znie
., Universitas Trenchiniensis Alexander Dubcek; v anglickom jazyku ,,Alexander Dubcek University of
Trencin . Jej webové sidlo je www.tnuni.sk

Postavenie, ¢innost’, organizaciu a riadenie TNUAD upravuje Statit Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine, vydany v sulade so Zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon o VS*) ako vniitorny predpis Trenéianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trencine, vratane jeho troch dodatkov:

- https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/STATUT_TnUAD_23.7._2
020.pdf

- https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/Dodatok _c._1_k_Stat
utu_5-2022_TnUAD.pdf

- https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/Dodatok_c._2_k_Stat
utu_TnUAD_final.pdf

- ttps://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/Dodatok_c._3_k_Statut
u_TnUAD_zver.pdf

Zakladné poslanie a ciele univerzity v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania
a spolo¢nom europskom vyskumnom priestore su sucastou materialu Dlhodoby zamer TnUAD do roku
2025:_Aktualizacia_Dlhodoby zamer TnUAD_do_roku_2025_v2.pdf (thuni.sk)
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TnUAD sa ¢leni na:
- fakulty:
+ Fakulta $pecialnej techniky TnUAD (dalej len ,,FST*) so sidlom v Trendine - Zablatie,
Ku kyselke 469 - Fakulta Specidlnej techniky TnUAD: Aktuality (tnuni.sk)
* Fakulta priemyselnych technologii TnUAD v Puchove (dalej len ,FPT“) so sidlom
v Pachove, ul. I. Krasku 1809/34 - Fakulta priemyselnych technoldgii v Pachove: Aktuality
(tnuni.sk)
» Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD (d’alej len ,FSEV®) so sidlom
v Tren¢ine, Studentska ul. 3 - Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Aktuality
(tnuni.sk)
» Fakulta zdravotnictva TnUAD (d’alej len ,,FZ*) so sidlom v Trencine, ul. Studentska 1 -
Fakulta zdravotnictva TnUAD: Aktuality (tnuni.sk)
- celouniverzitné pracoviska (d’alej len ,,CUP*):
»  Centrum pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla (d’alej len ,,FunGlass* alebo ,,FG*)
so sidlom v Trenéine, ul. Studentska 2 - Funglass - FunGlass
« Katedra politologie (d’alej len ,,KP“) so sidlom v Trenéine, ul. Studentska 1 - Katedra
politoldgie: Aktuality (tnuni.sk)
- pedagogické, vyskumné, vyvojové, inovaéné, umelecké, kultarno-kreativne, hospodérsko-spravne
a informac¢né pracoviskd TnUAD:
« rektorat so sidlom v Trenéine, Studentska ul. 2, vratane:
- Centrum transferu technol6gii — CENTRATECH - CenTraTech: O nas (tnuni.sk)
- Kreativne centrum TnUAD - FabLab TnUNI (kreativnecentrum.eu)
* Univerzitnd kniznica TnUAD (d’alej len ,,UK ThUAD®) so sidlom v Trencine - Univerzitna
kniznica TnUAD: OZNAMY a PODUJATIA (tnuni.sk)
- dal$ie zariadenia TnUAD - univerzitné jedalne, Studentské domovy
https.//tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/Organizacny poriadok ThUAD 2

017.pdf

Organy TnUAD - st organy akademickej samospravy TnUAD a d’alSie organy TnUAD:
- Organmi akademickej samospravy TnUAD su:
* Akademicky senat TnUAD - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine:
Akademicky senat (tnuni.sk)
* rektor TnUAD - Trendianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trenéine: Rektor (tnuni.sk)
* Vedecka rada TnUAD - Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine: Vedecka rada

(tnuni.sk)

* Disciplinarna komisia TnUAD pre Studentov - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v

Trencine: Disciplinarna komisia (tnuni.sk)
- dalS$imi orgdnmi TnUAD su:
+ kvestor
* Spravna rada TnUAD - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Zlozenie
Spravnej rady (tnuni.sk)
* Rada pre vnatorné hodnotenie TNUAD (d’alej len ,,RVH TnUAD®) - Trencianska univerzita
Alexandra Dubceka v Trenéine: Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD (tnuni.sk)

Organy TnUAD su pri svojej ¢innosti viazané Zakonom o VS, vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, Statitom TnUAD a ostatnymi vniitornymi predpismi TnUAD.
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https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/spravna-rada/zlozenie-spravnej-rady/
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/spravna-rada/zlozenie-spravnej-rady/
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/
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1.7 Historia

Trencianska univerzita v Trencine, bola zalozena v roku 1997 rozhodnutim Narodnej rady SR
zakonom €. 155/1997 Z. z. o zriadeni Trencianskej univerzity v Trencine. V roku 2002 bol zmeneny nazov
Trencianskej univerzity zdkonom ¢&. 209/2002 Z. z. o zmene nazvu Trencianskej univerzity
v Tren¢ine a o zmene zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov na ,, Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenéine®.

Pred vznikom TrencCianskej univerzity v meste Trencin a v trencianskom regidone posobilo
niekol’ko detaSovanych pracovisk inych slovenskych vysokych §kol. Trenc¢iansky kraj bol poslednym
v ramci Slovenska, ktory nemal vysoki skolu. Okrem celostatnej potreby rozSirovania moznosti
vysokoskolského Stidia a zvySovania poctu Studujucich na vysokych skolach, vznik samostatnej
univerzity v trenCianskom regione bol vyvolany najmd vysokou koncentraciou strojarskeho,
elektrotechnického a spotrebného priemyslu, vyznamnych vyskumno-vyvojovych a projektovych
organizacii, socidlnych, zdravotnickych a kultirnych organizécii a institacii. Druhym dévodom bol
pomerne vysoky potencial mladeze v trenc¢ianskom regione spdsobilej na vysokoskolské stadium.

Pri vzniku Trencianskej univerzity boli zriadené jej Styri zakladné sucasti: Fakulta $pecidlnej
techniky, Fakulta mechatroniky, Fakulta priemyselnych technologii v Pichove a Fakulta socialno-
ekonomickych vztahov. Neskor, v roku 2004, bol zriadeny Ustav zdravotnictva a oSetrovatel'stva pre
zabezpecenie vzdelavania a vyskumu v nelekarskych zdravotnickych odboroch a od 01. jala 2007 bol
transformovany na Fakultu zdravotnictva.

Akademicky senat TnUAD na svojom zasadnuti dna 28.06.2012 schvalil navrh rektora na
zru$enie Fakulty mechatroniky po predchadzajicom odsthlaseni navrhu rektora na zrusenie Akreditacnou
komisiou dna 24.06.2012. Fakulta mechatroniky TnUAD bola zrusena ku diu 29.06.2012.

K TnUAD dnes patria aj dve CUP. Od roku 2016 je sucastou TnUAD Centrum pre funkéné
a povrchovo funkcionalizované skla (FunGlass), ktoré vzniklo ako jedno z 10 najuspesnejsich projektov
na vybudovanie centra excelentnosti eurépskeho rdimcového programu pre podporu vyskumu a inovacit
Horizont 2020 transformaciou z Centra kompetencie pre vyskum skla VILA ako spolo¢ného pracoviska
Ustavu anorganickej chémie Slovenskej akadémie vied, TNUAD a Fakulty chemickej a potravinarskej
technoldgie STU. Druhym CUP TnUAD je Katedra politologie, ktora zahgjila svoje pdsobenie v roku
2005 a patri tak medzi najmladsie slovenské akademické pracoviska v oblasti politoldgie. Do roku 2009
prechadzala organiza¢nymi zmenami a dnes je ako CUP autondmnou st€¢ast'ou univerzity.

Po komplexnej akreditacii a potvrdeni splnenia podmienok Akreditacnou komisiou v roku 2017
rozhodnutim minister §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR potvrdil pre TnUAD zaclenenie medzi vysoké
Skoly univerzitného typu.

V roku 2017 sa TnUAD ako jedina univerzita zo Slovenska stala sti¢astou zoznamu KI'a¢ovych
technologickych centier - ,,Key Enable Technologies“. V elitnom zozname sa ocitla v rimci aktivit
a vedecko-vyskumnej ¢innosti CUP FunGlass, ktoré je zamerané na jedine¢ny vyskum skla a jeho
lepsieho vyuzitia v priemysle, ¢i beznom zivote. Siet’ kI'i€ovych technologickych centier je iniciativou
Eurdpskej komisie, ktora vytvorila zoznam vedeckych subjektov, ktoré musia spiiiat’ prisne kvantitativne
a kvalitativne kritéria. Mapa s ich umiestnenim v jednotlivych krajinach Eurdpy je zobrazena na portali
ec.europa.eu - Centre for functional and surface-functionalized glasses | Advanced Technologies for
Industry (europa.eu). Dalsi zoznam, v ktorom je uvedend TnUAD a jej centrum FunGlass je Zoznam
technologickych centier pri Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky v odvetvi sklarsky priemysel.

TnUAD je od roku 2021 ¢lenom Konzorcia slovenskych vysokych $kol (skrateny nazov
Konzorcium U10+). Konzorcium bolo zalozené v sulade so Zakonom 0 VS s potencidlom rozirenia

o dalsich ¢lenov. Poslanim konzorcia je najméi efektivna spolupraca clenskych univerzit v oblastiach

VHSVS: ThUAD Strana 8z 78


https://ati.ec.europa.eu/technology-centre/centre-functional-and-surface-functionalized-glasses
https://ati.ec.europa.eu/technology-centre/centre-functional-and-surface-functionalized-glasses

l/\ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému
'%_ 7\

) v, . . . v v/

QJ[,’ Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

RS

vzdelavania a starostlivosti o Studentov, vo vyskumnej, vyvojovej, umeleckej, projektovej a inej tvorivej
&innosti, ako aj pri napiiiani spologenskej ulohy vysokych §kél. Hlavnymi cielmi konzorcia su zlep3enie
narodného, medzindrodného a tiniového postavenia ¢lenskych univerzit, zabezpeCovanie a zvySovanie
kvality vzdelavania, vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti, ziskavanie a efektivne vyuzivanie I'udskych
a finan¢nych zdrojov, posilnenie vz4djomnej synergie kapacit a aktivna spolupraca s d’al$imi zdruzeniami
univerzit a inych subjektov podporujucich vzdeldvaciu a vedecka ¢innost’ na Slovensku a v zahranici.
- Domov - Konzorcium U10+ (uniplus.sk)

V roku 2017 ziskala TnUAD certifikat, ktory potvrdzuje, zZe univerzita méa zavedeny a udrziavany
systém manazérstva kvality v stilade s poziadavkami normy STN EN ISO 9001:2016 / EN ISO 9001:2015
pre oblast’ vysokoskolské vzdelavanie a vyskum. V uvedenej oblasti systému manazérstva kvality presla
TnUAD uspesne recertifikatnym auditom aj vroku 2020. V roku 2021 ziskala TnUAD od portalu
Transparex certifikat Zodpovedny obstaravatel’ 2021 s hodnotenim A+.

1.8 Kontext vnutorného systému vysokej skoly

TnUAD maé implementovany systém manazérstva kvality podl'a normy STN EN ISO 9001:2016,
ktorého stcast’'ou je vnltorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania (d’alej len
»VSK®). Kontext (stvislosti) systému manazérstva kvality TnUAD je opisany v zdokumentovanej
informacii ,, Prirucka kvality TnUAD; ON 0-U-01".

Pri tvorbe stratégie rozvoja TnUAD sa okrem iného vychadza zo skutocnosti, Ze univerzita ma
vynimoc¢né postavenie v trencCianskom regione, pretoze pre vyrobné a verejné organizacie regionu
zabezpecuje kvalifikovani pracovnu silu a I'udsky potencial pre rozvoj inovativnych odvetvi modernej
hospodarskej vyroby a sofistikovanych sluzieb. TnUAD mé v stlade s DIhodobym zdmerom do roku 2025
za ciel byt modernou a inSpirujicou vzdelavacou a vyskumnou institiciou, regiondlnym lidrom
v $pickovom aplikovanom vyskume vo vedeckych oblastiach poznania a excelentnych eurdpskych
vedeckych pracoviskdch materialového vyskumu so zameranim na Specifické vlastnosti skiel, ich
povrchovej upravy s uplatnenim v oblasti energetiky, v automobilovom, ¢i sklarskom priemysle, ako aj
Vv oblasti zdravotnictva.

TnUAD mé zavedeny a kontinualne zlepSovany systém manazérstva kvality pre vzdelavanie
a vyskum podl’a medzinarodnych noriem ISO 9001, podl'a medzinarodnych standardov ESG, Standardov
schvalenych Agenturou, transferu vysledkov vzdelavania a vyskumu do praxe a v buducnosti zostane
re$pektovanym partnerom v eurdpskom vzdelavacom a vyskumnom priestore. Pri poskytovani kvalitného
vzdelavania TnUAD reSpektuje roznorodost ndzorov, otvorenost a nestrannost, sietovanie
a medzinarodné Studijné a Stipendijné pobyty na zahrani¢nych univerzitach, v konzorciu vysokych kol
bude aktivne pomahat’ pri vytvarani spolo¢nych $tudijnych programov a v neposlednom rade nad’alej
podporovat’ praxe a staze v spolupracujucich organizaciach a u zamestnavatel'ov v savislosti s rozvojom
priemyslu v Trenc¢ianskom kraji.

Pri ureni zakladnych strategickych cielov TnUAD monitoruje a preskimava informaécie
o0 internych a externych stvislostiach, ktoré st relevantné jej tcelu a strategickému smerovaniu, a ktoré
vplyvaji na jej schopnost’ poskytovat’ vzdelavanie a suvisiace sluzby s rocnou periodicitou. Nastrojom
pravidelného monitorovania a preskimavania internych a externych aspektov s vplyvom na smerovanie
univerzity je SWOT analyza. Cielom je hodnotenie silnych a slabych stranok interného prostredia
a prilezitosti a hrozieb pochadzajucich z externého prostredia kazdej sucasti TnUAD samostatne.
Vysledky st stcastou preskiimania systému manazérstva kvality organizdcie manazmentom a su
zakladom vizie, stratégie a vstupom do riadenia externych a internych rizik hlavnych procesov. Vystup
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zo SWOT analyzy sa nachadza v Sprave z preskimania kazdej sti€asti TnUAD (link v Casti Stvisiaca
dokumentacia).

TnUAD pravidelne identifikuje a preskimava potreby a ocCakavania stran, ktoré mozu
ovplyviiovat, alebo su ovplyviitované rozhodnutiami a ¢innostou univerzity. Identifikacia a analyza
potrieb zainteresovanych stran je sucastou preskumania systému manazérstva kvality kazdej sucasti
TnUAD samostatne v kategoriach (link v ¢asti Suvisiaca dokumentacia - vid’. kapitola 4.3):

- Studenti - v sulade s profilom akreditovaného $tudijného programu vo vzdelavacom procese
nadobudaju a preukazuju vedomosti a znalosti a st hodnoteni v sulade s transparentnymi pravidlami
pre absolvovanie §tudijného programu,

- zamestnavatelia - organizacie, ktoré zamestnavaju absolventov TnUAD, poskytuju staze, iné formy
praxe pre Studentov Studijného programu poskytovaného sucastou TnUAD,

- pouzivatelia vystupov vedecko-vyskumnej a publikacnej cinnosti fakulty | CUP - ¢lenovia
akademickej a vedeckej komunity v danej oblasti vedy, podniky a organizicie vyuzivajice
poznatky aplikovaného vyskumu,

- Ppartnerské organizdcie, Skoly a zvizy - Specifické organizacie s uzkymi vztahmi a vyznamnym
vplyvom na pracoviskd TnUAD,

- Mmiestne a regiondlne organizdicie a komunity - podla oblasti posobenia, lokality a miestnych
Specifik fakulty / CUP,

- zamestnanci — S$pecifické poziadavky ucitelov, vedecko-vyskumnych pracovnikov,
administrativnych a technicko-hospodarskych pracovnikov pracoviska.

Vedenie univerzity prostrednictvom pracovisk, ktorymi su chapané utvary v zmysle platnej
organizacnej Struktary rektoratu, identifikuje a preskimava poziadavky zainteresovanych stran
v kategoriach: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo, grantovych a vedecko-vyskumnych agentiir i doddavatelov (poziadavky dodavatel'ov produktov,
sluzieb a procesov v sulade s ustanoveniami zakona o verejnom obstaravani). Identifikacia poziadaviek
zainteresovanych stran je sucCastou pravidelného preskimania systému manazérstva kvality
manaZzmentom.

Vzhladom na rozsah systému manaZzérstva kvality a charakter poskytovanych sluzieb, TnUAD
aplikuje vSetky poziadavky normy STN EN ISO 9001:2016. TnUAD bol udeleny certifikat od
akreditovanej certifikadnej spoloénosti Elbacert, a.s. pre oblasti VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE
a VYSKUM.

Suvisiaca dokumentacia:

- Priruka systému manazérstva kvality 1SO 9001 (Prirucka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubc¢eka v Tren¢ine; ON 0-U-01 - Intranet TNnUAD - PK_TnUAD 2022 vyd 6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Spravy z preskiimania SharePoint TnUAD - Intranet - Spravy z preskiimania manazmentom

- Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 -

Aktualizacia Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 v2.pdf (tnuni.sk)

1.9 Priebeh zostlad’ovania VSK TnUAD

TnUAD v sulade so Zakonom 0 VS, zdkonom ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpetovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o kvalite®),
Statatom TnUAD, Etickym kédexom TnUAD, Standardmi Slovenskej akreditaénej agentiiry pre vysoké
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Skolstvo (d’alej len ,,Agentira®) a d’alSimi predpismi pripravila novy vnatorny predpis TnUAD s nazvom
~Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej
¢innosti a dalsich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013“, ktory po jeho schvaleni
Akademickym senatom TnUAD a schvalenim Vedeckou radou TnUAD dina 03.06.2021 nadobudol
ucinnost’ diia 04.06.2021 s naslednymi novelizaciami s u¢innost'ou od 17.06.2022, resp. 18.07.2022.

Vyssie menovany vnutorny predpis definuje: 1) Poriadok vnutorného systému zabezpecenia
a hodnotenia kvality; 2) Smernicu pre navrh, Gpravy a schvalovanie §tudijnych programov na ThUAD;
3) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie a jej pracovnych skupin; 4) Rokovaci poriadok Rady
pre Studijny program a 5) Smernicu pre navrh a schval'ovanie Ziadosti o akreditaciu habilitacnych konani
a inaugura¢nych konani na TnUAD.

Schvalenim tohto vnutorného predpisu vznikla poziadavka implementacie, vratane zostavenia
novych Struktur vntatorného systému zabezpecenia kvality, a to Rady pre vnitorné hodnotenie TnUAD a
jej 5 pracovnych skupin (Pracovna skupina pre Studijny odbor 8. Ekondémia a manazment; Pracovna
skupina pre Studijny odbor 16. Chemické inzinierstvo a technologie; Pracovna skupina pre $tudijné odbory
regulované Ministerstvom zdravotnictva SR; Pracovna skupina pre Studijny odbor 26. Politické vedy;
Pracovna skupina pre $tudijny odbor 36. Strojarstvo) a na urovni fakalt a CUP 14 Ré&d pre Studijny
program a 3 Rady pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

Ustanovujuce zasadnutie RVH TnUAD sa uskuto¢nilo diia 10.06.2021. V kalendarnom roku
2021 sa v sulade s harmonogramom ¢innosti rady uskuto¢nili d’alSie tri zasadnutia a v roku 2022 d’alSich
7 riadnych, resp. mimoriadnych zasadnuti.

RVH TnUAD sa nasledne aktualiziciou Statitu TnUAD stala d’al§im orgdnom univerzity
s ucinnost'ou od 18.07.2022.

V termine od 02.03.2022 do 08.07.2022 bolo postupne zostuladenych 35 Studijnych programov na
vsetkych troch stupiioch vysokoskolského vzdelavania v dennej i externej forme $tudia, v termine boli
ziskané kladné stanoviskd Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (12.08.2022), ktoré sa
stcastou dokumentacie Studijnych programov FZ TnUAD a schvalenim RVH TnUAD a vo Vedeckej
rade TnUAD boli zosuladené 3 odbory habilitacného konania a inaugura¢ného konania. Dna 23.08.2022
bolo listom zaslané Agenture ,, Oznamenie TnUAD o zosuladeni vnutorného systému so Standardmi
SAAVS SR a zdkonom ¢. 269/2018 Z.z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene
a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov“.

Na webovom sidle univerzity bola od ustanovenia RVH TnUAD zriadena zéalozka urena na
pravidelné zverejiiovanie dokumentov suvisiacich s ¢innostou RVH TnUAD a jej pracovnych skupin
vratane personalneho obsadenia, harmonogramu ¢innosti, zapisnic i pravidelnych hodnotiacich sprav na
urovni TnUAD — Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Rada pre vnutorné hodnotenie
TnUAD (tnuni.sk)
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2  Politiky na zabezpecovanie kvality

Vedenie TnUAD schvalilo Politiku systéemu manazérstva kvality (dalej len ,,Politiku kvality®)

v stilade s poziadavkami Zakona o VS a poziadavkami normy ISO 9001:2015 a zavizuje sa podporovat’

rozvoj aktivit smerujucich k stalemu zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich

sluzieb v sulade s poslanim a strategickymi cielmi univerzity. Politikou kvality st stanovené zakladné

principy a zasady veduce k plneniu poslania a dosiahnutia stanovenych, strategickych cielov
vychadzajtcich z dlhodobého zameru rozvoja univerzity do roku 2025:

1. Potreby a ofakavania zainteresovanych stran (podnikatel'skej a obcianskej verejnosti, Studentov,

zamestnancov, nadriadenych institticii a okolia) urcuju smer vSetkych aktivit univerzity.

2.  Vybudovanim a rozvijanim vnatorné¢ho systému zabezpeCovania kvality chceme v konkurenénom
prostredi dosiahnut’ vynimo¢nu uroven kvality vzdeldvacich, vyskumnych a podnikatel'skych
procesov, ponukanych produktov a vysledkov univerzity.

3. Chceme budovat’ trvalia doveru vSetkych zloziek zainteresovanych stran. Ich spokojnost’, lojalnost’
a spoluucast’ je meradlom kvality produktov a vysledkov.

4. Prostriedky uspesnosti, konkurencieschopnosti a zvySovania hodnoty univerzity vidime v oblasti
racionalneho riadenia vnitorného systému zabezpecovania kvality, vykonnosti a ekonomicke;j
efektivnosti trvalého zlepSovania procesov vsetkych sluzieb.

5. 'V ramci celej univerzity kladieme doraz na systematické sledovanie, vyhodnocovanie,
optimalizovanie procesov s cielom identifikovat a odstrafiovat’ pripadné¢ nezhody formou
napravnych opatreni a vyhodnocovania ich efektivnosti.

6. Akademicka komunita a vSetci pracovnici univerzity su rozhodujucim faktorom nasho tspechu
a preto chceme vychovavat a zamestnavat' $pickovych odbornikov. V maximalnom rozsahu
podporovat’ ich d’alsi rozvoj a byt pre nich preferovanou volbou.

7. Nasich studentov a absolventov povazujeme za vyznamny tvorivy potencial univerzity.

8. Vedenie univerzity vytvara podmienky umoznujuce realizaciu politiky kvality, pravidelne sleduje
a preskimava jej napliianie.

9. Koyvalita vSetkych procesov na univerzite je priamo zavisla aj na pravnom poriadku a discipline na
celej univerzite. Efektivnost prace a dodrziavanie stanovenych terminov plnenia tloh si
nevyhnutné na zabezpecovanie kvality.

10. Zodpovednost’ za kvalitu nami poskytovanych sluzieb ma vrcholovy manazment univerzity,
manazment sucasti a celouniverzitnych pracovisk, ale aj ciel’ kazdého zamestnanca je podielat’ sa
na kvalite svojej vykonavanej prace.

11. Najucinnej§im zdrojom zabezpecenia priaznivych vysledkov a existencie univerzity su nasi
vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci, ich motivacia a kvalifikacia.
Manazment univerzity a manazment jej siCasti sa snazi vytvarat optimalne podmienky pre
ziskavanie a udrzanie kvalitnych pracovnikov univerzity.

12. Kvalita nami poskytovanych sluzieb je garantovana fungujicim vnutornym systémom
zabezpecovania kvality, ktory je zaloZzeny na procesnom riadeni a systém je charakterizovany
v dokumentovanych postupoch, na ktorych tvorbe a ich priebeznych zmenach participuju vsetci
zamestnanci.

13. Fakulty a celouniverzitné pracoviska a ich pracovnici sa podielaji na rieSeni problémov
zainteresovanych stran a vytvaraji pre nich optimalne podmienky na ich vzdelavanie a plnenie
dalsich cielov.

14. Efektivna a cielavedoma nepretrzitd komunikicia so zainteresovanymi stranami je zékladom
naSich aktivit a spokojnosti z dosiahnutych vysledkov.
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15. Neustalym monitorovanim procesov, aplikdciou manazérstva rizika a prijimanim opatreni trvalo
zlepSovat’ vnutorny systém zabezpeCovania kvality univerzity.
16. Kwvalitu ovplyviuje kazdy zamestnanec univerzity.

Politika kvality je zadvézna pre vSetky sucasti TnUAD, jej zamestnancov a partnerov a su s nou
oboznameni vSetci zamestnanci univerzity a svojim podpisom potvrdzuju, ze ju budu dodrziavat’.

Suvisiaca dokumentacia:
- Politika kvality TnUAD - Politika_kvality 2019.pdf (tnuni.sk)

2.1 Zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania

Dlhodobym strategickym cielom TnUAD je udrzatelnym spdsobom efektivne a intenzivne
zlepSovat" kvalitu poskytovaného vzdelavania prostrednictvom systému manazérstva kvality
a medzinarodnych Standardov, v oblasti vyskumu prehlbovat’ spolupracu s podnikatel'skym sektorom,
verejnou spravou a obcianskou spolo¢nostou na prenose ziskanych a existujucich vedeckych poznatkov
do praxe, vo vybranych vedeckych oblastiach vykondvat’ excelentny $pickovy vyskum a vyvoj, a neustéle
sa zlepSovat’ a modernizovat’ vzdelavanie a vyskumnt infrastrukturu. Zamestnanci a $tudenti TnUAD
dodrziavaju principy akademickej a vedeckej etiky a integrity, zodpovednosti a slusnosti, ¢im napoméhaju
napianiu jej cielov a poslania. Vol'ba konkrétnych a Gi¢innych néastrojov na dosiahnutie ciel'ov a opatreni
stanovenych v Dlhodobom zamere TnUAD do roku 2025, stratégii a rozvojovych zameroch je doménou
jednotlivych pracovisk a sucasti TnUAD v zavislosti od povahy a charakteristiky konkrétnej ulohy
a s prihliadnutim na aktualny legislativny ramec.

Spdsob uplatiiovania politik zabezpecovania kvality v strategickom riadeni TnUAD je definovany
vo viacerych strategickych vnutornych predpisoch VSK TnUAD, medzi ktoré patri najma Prirucka kvality
TnUAD; ON 0-U-01; Pravidia pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdelavania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich c¢innosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013;
Politika kvality TNUAD, Pracovny poriadok TnUAD, 2-U-003 a i., v sulade s ktorymi st implementované
Struktary na Urovni univerzity, fakult i CUP, s definované metddy a sposoby pravidelného hodnotenia
a monitorovania procesov, ako aj ich schvalovanie.

Stvisiaca dokumentacia:

- Dlhodoby zdmer TnUAD do roku 2025 -

Aktualizacia_Dlhodoby zamer_TnUAD_do_roku_2025_ v2.pdf (thuni.sk)

- Priruc¢ka systému manaZérstva kvality I1ISO 9001 (Prirucka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubéeka v Tren¢ine; ON 0-U-01 - Intranet TNnUAD - PK  TnUAD 2020 ver6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Politika kvality TnUAD - Politika_kvality 2019.pdf (tnuni.sk)

- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi savisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Eticky kédex TnUAD — Priloha_c.1_Eticky kodex 2022_final.pdf (tnuni.sk)

- Pracovny poriadok TnUAD; 2-U-003 - 2-U-003_Pracovny_poriadok TnUAD.pdf (tnuni.sk)
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2.2 Poslanie vysokej Skoly

Poslanim TnUAD, ktoré je v sulade so zdkonom o VS, Bolonskym procesom, medzindrodnymi
Standardmi ESG 2015 i Standardami Agentury, je rozvijat harmonicka osobnost, vedomost’, midrost,
dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej
spolocnosti, a tym prispievat’ k rozvoju novej ekonomiky a vedomostnej spolo¢nosti.

TnUAD sa orientuje na transfer poznatkov a dopytovo orientovany aplikovany vyskum a vyvoj
vo vymedzenych oblastiach, vychovava nové generacie vysokoskolskych uclitelov a vedeckych
pracovnikov.

TnUAD ako univerzitna vysoka Skola, ktora je sucastou eurdépskeho priestoru vysokoskolského
vzdeldvania a spolocného eurdpskeho vyskumného priestoru, je v oblasti vzdelavania vyznamnym
centrom vzdelanosti s takymi rozvojovymi ciel'mi, akymi st udrziavanie a rozvoj svojej identity vedeckej
a vzdelavacej ustanovizne v sustave vysokoSkolského vzdelania doma a v zahrani¢i; vytvaranie
podmienok pre kvalitné vzdelavanie v technickych, ekonomickych, zdravotnickych a spolocensko-
vednych $tudijnych odboroch; priprava svojich absolventov tak, aby reprezentovali nielen najvyssi stupen
osobnej a profesionalnej kvality, ale i l'udskosti a humanizmu ¢i prispievanie k vedeckému a kultirnemu
rozvoju a hospodarskej prosperite spolo¢nosti.

Jednym z hlavnych poslani TnUAD je budovat univerzitu s excelentnym vyskumom
a Spickovymi vystupmi vedcov s celosvetovou posobnost’ou. Zakladnymi hodnotami TnUAD su kvalitné
vzdelavanie, profesionalita, atraktivita a inovacie, ktorymi univerzita nad’alej upeviiuje svoj status
s cielom posilnit’ svoju konkurencieschopnost’ v ramci stredoeurépskeho vzdeldvacieho priestoru.

Cielom rozvoja TnUAD je skvalitnenie vzdelavacieho procesu zvySovanim tvorivosti,
podnikavosti, timovosti a odbornej pripravenosti Studentov s ohladom na potreby a ocakavania praxe.
TnUAD poskytuje vysokoskolské vzdelavanie univerzitného typu na 4 fakultach: Fakulte socialno-
ekonomickych vztahov; Fakulte Specialnej techniky; Fakulte zdravotnictva; Fakulte priemyselnych
technologii v Pachove a 2 celouniverzitnych pracoviskach, ktorymi st Katedra politolégie a FunGlass.
Kvalitné vzdelavanie zabezpeCuje mechanizmami pravidelného sledovania a plného poznania
existujuceho stavu a vyhodnocovania kvality vyucby prevedenim analyz a opatreni na dosiahnutie
vytycenych ciel'ov.

TnUAD ma ambiciu stat’ sa permanentne inovujucou vzdelavacou institticiou, ktora je naklonena
zmenam v obsahovom kontexte kultirnych a motivaénych zmien s akcentom na indikatory vystupu
a kvality vyjadrené kompetenciami absolventa a jeho uplatnenim na integrovanom trhu prace s realnym
vyuzitim vyskumného a inova¢ného potencialu.

Jednym z hlavnych tloh univerzity je aj rozSirenie spoluprace prostrednictvom bilaterdlnych
zmluv s inymi, predovsetkym zahrani¢nymi univerzitami, rovnako aj s podnikatel'skymi subjektmi za
ucelom realizacie vzdelavacich aktivit Studentov s cielom nadobudnutia praktickych znalosti a skusenosti
z praxe Ci pri realizovani projektov na medzinarodnej trovni. Snahou TnUAD je zvySovat zaujem
zahrani¢nych uchadzacov o Stadium a podporit’ zvySenie tirovne konkurencieschopnosti v eurdopskom
priestore vysokoskolského vzdelavania.

Poslanim TnUAD je taktiez Sirenie poznania a poskytovanie verejnosti vedomosti o vyzname
a prosperite civilizacnych, technickych a humanitnych prvkov spoloc¢nosti, harmonii l'udskej kultary
aprirody, a l'udskych slobodach prostrednictvom vyskumu a vyvoja, podporou regionalnych, narodnych
a medzinarodnych aktivit a umoznenim d’alsieho a celoZivotného vzdelavania obéanov. Ulohou univerzity
je prispievat’ k rozvoju kultary a vzdelanosti naroda.
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TnUAD venuje mimoriadnu pozornost’ tomu, aby jej absolventi boli vychovani a vzdelani v duchu

tychto hodnot a po absolvovani vzdelania na TnUAD presadzovali ideu humanizmu a 'udskej slobody tak

v odbornom a spolo¢enskom, ako aj v osobnom Zivote.

TnUAD napliia svoje poslanie v zmysle implementovaného VSK najma:

a)

b)
c)

d)

9)

poskytovanim, organizovanim a zabezpeCovanim vysokoSkolského vzdelavania v ramci
akreditovanych Studijnych programov vsetkych stupiiov;

napliianim integrujucej ulohy pri organizovani §tiidia v ramci jej sucasti;

posiliiovanim vzdjomnych vztahov medzi fakultami, pri reSpektovani ich Specifickych rysov
a individuality Studenta pri formovani jeho osobnosti;

usilim o vyvéZzenie technickych, prirodovednych, ekonomickych, socialnych, ekologickych
a huménnych hladisk vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti;

spolupracou s vedecko-vyskumnymi, vyvojovymi, podnikatel'skymi organizaciami, organmi
verejnej spravy a d’al§imi institdciami Slovenskej republiky;

podporou a organizovanim medzindrodnej spoluprace a vymenou informdcii zamestnancov
a Studentov so zahrani¢nymi organizaciami a institiciami;

poskytovanim konzultacnej a poradenskej Cinnosti, najma pri prenose vedeckych poznatkov do
praxe.

2.3 Strategické ciele vysokej Skoly

Hlavné strategické ciele TnUAD do roku 2025:

zvysit kvalitu vzdelavania na univerzite na zdklade inovacii metdd, nastrojov a principov vSetkych
vychovnych a vzdelavacich aktivit, Studijnych programov, jednotlivych Studijnych disciplin
a vyuCovanych predmetov, vratane poziadaviek na vzdelanie, odbornu kvalifikaciu a T'udské
vlastnosti buducich absolventov, vyplyvajicich zo strategickych cielov rozvoja spoloc¢nosti
a jednotlivych regionov a dlhodobych trendov v rozvoji spolocenskej a hospodarskej praxe,
prehlbovat’ efektivnost’ vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania v stlade s STN
EN ISO 9001:2016 a Standardami Agentury, a to o nové procesy vzdelavania s cielom dosiahnutia
komplexného systému kvality vysokoSkolského vzdelavania vytvarajiceho podmienky na
zvySovanie konkurencieschopnosti TnUAD v narodnom a eurépskom vzdeldvacom priestore
a vzajomné uznavanie Studijnych programov (ESG normy, Standardy Agentiry),

racionalizovat’ Struktiru Studijnych programov fakult a celouniverzitnych pracovisk novymi
poznatkami a vedomost’ami vlastnou vyskumnou ¢innost'ou na postupné zabezpecenie vzajomného
uznavania Studijnych programov (zahranicie) a realizacie spolo¢nych $tudijnych programov,
vytvorit podmienky na zabezpecenie potrebného pocétu garantov Studijnych programov (osob
zodpovednych za zabezpecenie Studijného programu) na vsetkych sucastiach TnUAD z vlastnych
zdrojov,

posilnovat’ prvky internacionalizacie na vsetkych sucastiach TnUAD,

zvySovat’ ubytovaciu kapacitu pre domécich i zahrani¢nych Studentov,

vytvorit’ podmienky na zabezpecenie 3. stupna vzdelavania na vSetkych fakultach a CUP,

zvySit pocet stcasti TnUAD zabezpecujucich habilitané konanie a inaugura¢né konanie
v predmetnych oblastiach vyskumu pracoviska,

dbat’ na dodrziavanie principov akademickej a vedeckej etiky a integrity, a vzdelavat’ relevantné
zainteresované strany v tejto oblasti,

podporovat’ a implementovat’ principy Zelenej univerzity vratane pripojenia sa k iniciative “Race
to Zero” prostrednictvom podpisu Globélneho klimatického listu, v ramci svojho univerzitného
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arealu realizovat’ koncepcie podielajice sa na znizovani emisii CO,, podporovat’ cyklomobilitu
zamestnancov a Studentov prostrednictvom budovania a rozsirovania infrastruktary (parkovacie
miesta pre bicykle/kolobezky, budovanie dobijacich stanic, bikesharing),

- stat’ sa permanentne inovujucou vzdeldvacou inStituciou, ktord reaguje na stcasné turbulentné
klimatické a spolocenské zmeny v celkovom kontexte globalnych politickych, kultirnych,
socialnych a hospodarskych procesov, s akcentom na kvalitativne indikatory vystupu, merané
schopnost’ou absolventa uplatnit’ sa na narodnom a integrovanom eurépskom trhu prace.

Volba konkrétnych a ucinnych ndastrojov na dosiahnutie cielov a opatreni stanovenych
V DIhodobom zdamere TnUAD do roku 2025, stratégii a rozvojovych zdmeroch je doménou jednotlivych
pracovisk a sti€asti TnUAD v zavislosti od povahy a charakteristiky konkrétnej ulohy a s prihliadnutim
na aktudlny legislativny ramec, ktoré su vSak v kontexte implementovaného VSK pravidelne
monitorované a hodnotené.

Hlavné strategické ciele v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a ich plnenie je kazdorocne
vyhodnocované a schvalované. V nadvdznosti na vyhodnotené strategické ciele (a z toho vyplyvajlce
ciele kvality) su kazdoro¢ne do 31. 03. kalendarneho roka schval'ované nové Ciele kvality vratane kvality
vysokoskolského vzdelavania. Rovnako je kazdoro¢ne vypracovana Sprava pre preskimanie Vnutorného
systému manazérstva kvality za rok 2021, stcastou ktorej st aj SWOT analyzy — pedagogika, veda
a vyskum, analyza rizik stcasti TnUAD, vyhodnotenie cielov kvality stcasti TnUAD, vyhodnotenie
opatreni na zlepSenie procesu zarok 2021i  vystupy z preskimania  Vnatorného  systému
manazérstva kvality sucasti TnUAD za rok 2021 (viac v suvisiacej dokumentacii).

Stvisiaca dokumentacia:

- Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 -

Aktualizacia_Dlhodoby zamer_TnUAD_do_roku_2025 v2.pdf (tnuni.sk)

- Priruka systému manazérstva kvality 1SO 9001 (Prirucka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dub¢eka v Tren¢ine; ON 0-U-01 - Intranet TNUAD - PK_ TnUAD 2022_vyd_6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Politika kvality TnUAD — Politika_kvality 2019.pdf (tnuni.sk)

- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,

tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Ciele kvality univerzity na rok 2022 -
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_kvality/2022/CIELE_KVALITY_TnUAD

2022.pdf

- Vyhodnotenie cielov kvality za rok 2021 -
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_kvality/2022/TnUAD_Vyhodnotenie_Ciel
ov_kvality_za_rok 2021.pdf

- Sprava pre preskimanie Vnutorného systému manazérstva kvality za rok 2021 -

Sumarne Preskumanie VSMK 2021.doc (sharepoint.com)

2.4 Struktiira vnitorného systému
2.4.1 Systém a Struktura formalizovanych politik VSK s odkazom na ich znenie

Zakladom vnitorného systému zabezpeCovania kvality vzdelavania na univerzite je Politika
kvality univerzity, ktord je vypracovand v stilade so Zakonom o VS a Zakonom o kvalite. Prirucka
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systému manazérstva kvality TnUAD, ktorej ddlezitou sti¢astou je organizacnd norma Pravidld pre
vautorny system zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej cinnosti
a dalsich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013, je vypracovana a pouzivana na
poskytnutie informacii o politike kvality, o uplathovani efektivneho systému zabezpeCovania kvality
vzdeldvania, o riadeni kvality postupov a procesov, o kontinuite systému zabezpeCovania kvality
vzdeldvania, ktory bude zohl'adiiovat’ i meniace sa podmienky, o zabezpecovani kvality prace nasich
zamestnancov. Dokument je zakladnym nastrojom na dosiahnutie stanového ciel'a vnutorného systému
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d’alSich s nimi
suvisiacich ¢innosti. Sluzi aj pre externé ucely, pre zvysSenie dovery u klientov — Studentov, verejnosti,
Statnych organov a institacii, podnikov a partnerov.

Politika kvality TnUAD sa transformuje pre konkrétne vyuzitie na univerzite do Ciel'ov kvality.
Ciele kvality vzdelavania na TnUAD su kvantifikovatel'né udaje o znakoch kvality budicich sluzieb
a procesov. Su formulované na zaklade zverejnenej politiky kvality jedenkrat ro¢ne a plnenie cielov
kvality sa pravidelne hodnoti a aktualizuje. Ciele kvality univerzity su nasledne rozpracované vnutornym
dokumentom na troven fakalt a CUP. Zakladom pre ich stanovenie s platné kritéria a Standardy
Agentury. Ciele kvality sa podrobnejSie spracovavaju do postupov kvality. Pri ich charakterizovani
a definovani sa aplikuje procesny a systémovy pristup, o znamen4, Ze vo forme postupov su spracované
vSetky procesy, zacinajic podanim prihladsky Studenta a konciac odovzdanim diplomu Studentovi, pri
ukonceni studia.

Subor takto definovanych navzajom prepojenych a previazanych formalizovanych dokladov
vytvara a zabezpecuje podmienky systémového fungovania vntitorného systému zabezpecovania kvality
univerzity.

Stvisiaca dokumentacia:

- Priru¢ka systému manazérstva kvality I1ISO 9001 (Priru¢ka kvality) Trenéianskej univerzity
Alexandra Dubéeka v Trencine; ON 0-U-01 - Intranet TnUAD - PK_ ThUAD 2022 vyd 6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Politika TnUAD v oblasti zabezpeCovania a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,

tvorivej  Cinnosti a d’alSich snimi  suvisiacich  ¢innosti -  Microsoft  Word -
PLT_TnUAD_zabezp_hodnQ-V vzdel_rev3.docx (tnuni.sk)
- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,

tvorivej ¢innosti a d’al$ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Dlhodoby zdmer TnUAD do roku 2025 -

Aktualizacia_Dlhodoby zamer TnUAD do_roku 2025 v2.pdf (tnuni.sk)

- Ciele kvality univerzity na rok 2022 -
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_kvality/2022/CIELE_KVALITY_TnUAD
2022.pdf

- Vyhodnotenie ciel'ov kvality za rok 2021 -
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_kvality/2022/TnUAD_Vyhodnotenie_Cielo
v_kvality _za rok 2021.pdf

- Sprava pre preskimanie Vnutorného systému manazérstva kvality za rok 2021 -

Sumarne Preskumanie VSMK 2021.doc (sharepoint.com)
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2.4.2 Systém a stru¢nd charakteristika Struktir VSK vrdtane veducich zamestnancov, zdstupcov
zainteresovanych strdan, s odkazom na ich domovské stranky, ak existuju, alebo upiné
charakteristiky (Statuty, rokovacie poriadky s uvedenim ich prdvomoci, poésobnosti
a zodpovednosti v oblasti zabezpecovania kvality)

TnUAD ma implementované Struktiry VSK, ktorych zloZenie, Struktira, posobnost’, pr&vomoci
i zodpovednost’ je definované v strategickych dokumentoch TnUAD:

- Priru¢ka systému manazérstva kvality ISO 9001 (Prirucka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine; ON 0-U-01 - Intranet TNUAD - PK_ TnUAD 2022 vyd_6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Pravidld pre vnatorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelévania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

Organmi VSK na TnUAD st najma:

- Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD — v sulade so Statitom TnUAD d’alsi organ TnUAD —
domovska stranka: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Rada pre vnutorné
hodnotenie TNUAD (tnuni.sk)

- Rada kvality TnUAD — poradny organ rektora — domovska stranka: Trencianska univerzita
Alexandra Dubdeka v Trenéine: Rada kvality ThUAD (tnuni.sk)

Medzi d’alsie struktury implementovaného VSK na TnUAD, ktorych pdsobnost’ je definovana vo
vnutornom predpise Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdeldavania, tvorivej cinnosti a dalsich s nimi suvisiacich c¢innosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013, patri
taktiez 5 pracovnych skupin RVH TnUAD (Pracovna skupina pre Studijny odbor 8. Ekondmia
a manazment; Pracovna skupina pre Studijny odbor 16. Chemické inzinierstvo a technologie; Pracovna
skupina pre Studijné odbory regulované Ministerstvom zdravotnictva SR; Pracovna skupina pre Studijny
odbor 26. Politické vedy; Pracovna skupina pre Studijny odbor 36. Strojarstvo) a na Grovni fakult a CUP
14 Réd pre studijny program a 3 Rady pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie. Domovské webové
stranky a d’alSie podrobnosti su uvedené v bode 3 tejto vntitornej hodnotiacej spravy.

2.4.3  Procesy VSK a ich previazanie do koherentného systému

Procesy VSK (hlavné, manazérske apodporné) si zadefinované v Mape procesov TnUAD
vratane znazornenia previazania jednotlivych procesov. Kazdy proces ma svojho vlastnika, vstupy
a vystupy. Vstupy do procesu, vystupy z procesu, vlastnik procesu, ukazovatele merania vykonnosti
procesu, postup procesu a suvisiaca dokumentacia si podrobne opisané v jednotlivych kartach procesov.
Celkove ma TnUAD zadefinovanych 12 procesov a tie si podrobne opisané v dvanastich kartach
procesov. Grafické znazornenie Mapy procesov TnUAD je sucast'ou ,,Prirucky kvality*.
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Studenta, Zamestnavatela, Ostatnych zainteresovanych stran

Podporné procesy

Suvisiaca dokumentacia:
- Priru¢ka systému manazérstva kvality ISO 9001 (Prirucka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubéeka v Tren¢ine; ON 0-U-01 - Intranet TNUAD - PK_ TnUAD 2022 vyd_6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Karty procesov - Karty procesov

2.5 Zdroje na fungovanie vnitorného systému vysokej §koly

Mechanizmy na zabezpecenie dostatocnych personalnych, finanénych, materidlnych zdrojov na
fungovanie VSK st zadefinované v Prirucke kvality, kap. 7.1 MANAZERSTVO ZDROJOV. Vedenie
TnUAD identifikuje potreby, planuje a poskytuje vSetky zdroje a ¢innosti na zabezpecéenie svojej ¢innosti
a uspokojenia poziadaviek zakaznikov vzh'adom na spdsobilosti a obmedzenia existujucich internych
zdrojov, potreby obstaravania externych poskytovatel'ov, proces Zabezpecovania kvality zamestnancov,
proces Materialno-technické a informacné zabezpecenie vzdelavania, proces Knizni¢né a informacné
sluzby.

Suvisiaca dokumentacia:
- Priru¢ka systému manazérstva kvality I1ISO 9001 (Priru¢ka kvality) Trencéianskej univerzity
Alexandra Dubéeka v Trenéine; ON 0-U-01 - Intranet TnUAD - PK_ TnUAD 2022 vyd 6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

2.6 Politiky, $truktary a procesy vnitorného systému
2.6.1 Zarucenie redlneho zapdjania sa zainteresovanych strdan

Integralnou stcast’ou implementovanych politik, struktar a procesov VSK na TnUAD je zapojenie
zainteresovanych stran, ktoré je definované ako v Prirucke kvality ThUAD, tak aj v Pravidla pre vniitorny
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system zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi
suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013. Tak napr. stcastou dokumentacie kazdého
Studijného programu uskutociovaného na TnUAD su stanoviskd relevantnych zainteresovanych stran.
Zastupcovia Studentov a zamestnavatel'ov su sucasne ¢lenmi organov VSK ako je RVH, jej 5 pracovnych
skupin i ¢lenmi 14 RSP. Domovské webové stranky a d’alsie podrobnosti s uvedené v bode 3 tejto
vnutornej hodnotiacej spravy.

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidld pre vnatorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Priru¢ka systému manazérstva kvality I1ISO 9001 (Priru¢ka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubéeka v Tren¢ine; ON 0-U-01 - Intranet ThUAD - PK_ ThUAD 2022 vyd 6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Priklad hodnotenia kvality Studijného programu externymi zainteresovanymi stranami:
OSE_dn._l.stupen__Hodnotenie kvality SP_exter._zaint._stranami_01.pdf (tnuni.sk)

2.6.2 Zabezpedenie previazania vzdeldvania a tvorivych innosti tak, aby uroveri a zameranie tvorivej
¢innosti zodpovedali stupiiu vysokoSkolského vzdelavania a vystupom vzdeldavania
V prisluSnych odboroch $tidia

Vedecko-pedagogicki zamestnanci TNUAD sa Vv siilade so Zakonom o VS, implementovanym
VSK, Pracovny poriadkom TnUAD a ich pracovnymi napliiami venuju popri pedagogickej ¢innosti aj
vedecko-vyskumnej ¢innosti. Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitel'ov v studijnych programoch TnUAD
koordinuju pre kazdého zamestnanca individudlne veduci zamestnanci ako systematicky a synergicky
proces ur¢ovania zloziek pracovnej zat'aze, na zaklade meratel'nych ukazovatel'ov a siborov ukazovatel'ov
alebo vykonovych modelov vzdelavacej a tvorivej Cinnosti, ktoré formalne i prakticky zarucuji, ze pocet
ucitelov a ich pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a persondlnej i odbornej naroc¢nosti
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti. TnUAD kladie déraz na konkrétne vyuzitie zaverov alebo Ciastkovych
vystupov vedeckého badania vo vyucbe a Vv tvorbe obsahu vzdelavacich predmetov. ThUAD
disponuje vedecko-vyskumnymi pracoviskami s laboratériami a pristrojovym vybavenim na trovni
aktudlneho, excelentného vyskumu, v ktorych Studenti absolvuju cvicenia konkrétnych predmetov
a realizuju svoje zaverecné prace. Tuto moznost’ maji aj v rimci zazmluvnenych partnerskych institicii.
Vysledky tvorivej Cinnosti akademickych zamestnancov s taktiez prezentované prostrednictvom
monografii, vysokoskolskych ucebnic, interaktivnych vyucbovych metdd i vedeckych konferencii za
Gcasti §tudentov. TnUAD pravidelne organizuje Studentski-vedecku a odbornu &innost,, rovnako aj
prezentacie a workshopy vyznamnych odbornikov z praxe, akademického i vedecko-vyskumného
prostredia.

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Pracovny poriadok TnUAD; 2-U-003 - 2-U-003_Pracovny poriadok_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
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2.6.3  Podpora internacionalizdcie vzdeldavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich &innosti tak, aby jej
miera zodpovedala poslaniu a strategickym ciel’om vysokej Skoly, cielom a vystupom
vzdeldvania a potrebdam zainteresovanych strdan

TnUAD ma prijath Stratégiu internacionalizdacie Trencianskej Univerzity Alexandra Dubceka
v Trencine, ktora je definovana zakladnymi zamermi univerzity v oblastiach, akymi su medzinarodna
spolupraca so vzdelavacimi institiciami, ako aj priemyselnymi partnermi prostrednictvom jednotlivych
vychodisk, ciel'ov, nastrojov a indikdtorov. Stratégia internacionalizicie vychddza z Dlhodobého zdmeru
TnUAD do roku 2025, pricom internacionalizacia TnUAD predstavuje jednu z hlavnych priorit. Stratégia
internacionalizacie na TnUAD je podmienena stiCasnou internacionalizaciou jednak akademického, ale aj
vedecko-vyskumného prostredia, rovnako ako aj v§eobecnou globalizaciou, ktora predstavuje v sucasnej
dobe mnozstvo réznych druhov prilezitosti a vyziev. Stratégia internacionalizacie je zalozena na
proaktivnom pristupe, ktory je prirodzenym sposobom dopiiiany a nasledne tym rozsiruje jej hlavné
¢innosti, a to predovSetkym v oblasti vSetkych stupniov a typov vzdelavania, vedy, vyskumu
a spoluprace s priemyselnou praxou. V stcasnom obdobi patri TnUAD z hladiska poctu Studentov
a pracovisk ku stredne vel’kym akademickym institiciam, avSak so silnou nadvidznost’ou na prax v regione
Trencin a taktieZ aj silnou poziciou hlavne v oblasti technickych, ako aj spolo¢enskych inovacii. Stratégiou
TnUAD je predovsetkym rozvoj bilateralnych vzt'ahov s prestiznymi medzinarodnymi akademickymi
pracoviskami v Eurdpe, ale aj v d’alSich krajinach.

V ramci podpory internacionalizacie je TnUAD pridruzenym partnerom aliancie IERU -
Innovative European Regional Universities. Tato aliancia vznikla v roku 2019 za G¢elom participacie
v iniciative ,, Europske univerzity“. Zakladatelom aliancie je University of Castila-La Mancha zo
Spanielska. Hlavnymi partnermi aliancie si Le Mans Université (Franzizsko), Paderborn University
(Nemecko), Jan Dlugosz University in Czestochowa (Pol’'sko), University of Campania Luigi Vanvitelli
(Taliansko) a Maderlen University of Vesteras (Svédsko). Dalsim konzorciom, ktorého sucastou je
TnUAD sa nazyva WorkSpace Europe. Konzorcium v sti¢asnosti tvori 12 §tatnych a sikromnych univerzit
a vysokych §kol. Hlavnou tlohou konzorcia je organizacia zahraniénych pracovnych stazi podporovanych
z finanénych zdrojov EU v ramci programu Erasmus Plus - https://www.workspaceeurope.sk/

TnUAD v stllade s integrovanym VSK pravidelne monitoruje a hodnoti stav a vyvoj stivisiacich
ukazovatel'ov, ktoré su predmetom viacerych pravidelnych hodnotiacich sprav definovanych vnutornym

predpisom Pravidla pre vautorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013. Pravidelné
hodnotiace spravy su vypracovavané na urovni fakult a CUP ako aj sumarne na urovni univerzity, ktoré
st nasledne po schvaleni v RVH TnUAD verejne pristupné na webovom sidle univerzity. Viac informacii
niz§ie v suvisiacej dokumentacii.

Suvisiaca dokumentécia:
- Stratégia internacionalizacie TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka v TrenCine -
Strategia_internacionalizacie TnUAD_verzia3_final.pdf (tnuni.sk)
- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,

tvorivej ¢innosti a d’alich s nimi stivisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)
- Zverejnené pravidelné hodnotiace spravy TnUAD vypracované za kalendarny rok 2021, resp.
akademicky rok 2020/2021:
Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani:
2021 PHSPK_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
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Pravidelné hodnotiaca sprava o realizovanych $tudijnych programoch:
2021 PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti:
2021 PHSVV_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelné hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch:
2021 PHSMV_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou:
2021 PHSSP.pdf (tnuni.sk)
- Zverejnené pravidelné hodnotiace spravy TnUAD vypracované za akademicky rok 2021/2022:
Pravidelné hodnotiaca sprava o prijimacom konani:
2022 _PHSPK_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych $tudijnych programoch:
2022 _PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch:
2022_PHSMV_TnUAD.pdf (tnuni.sk)

2.6.4  Zarucenie ochrany proti intolerancii a diskrimindcii Studentov, zamestnancov a uchadzacov,
najmd na zdaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexudlnej orientdcie, viery
alebo naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo iného zmyslania, narodného
alebo socidlneho povodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku a povodu

TnUAD dba na dodrziavanie vSeobecne znamych a reSpektovanych moralnych a etickych
principov integrity vo vede, vyskume a vzdelavani zalozené na dobrych mravoch a sucasne zachovava
principy akademickej slobody. Zakladné principy etického spravania a konania pri praci a Studiu na
univerzite, ktoré sa vzt'ahuju sa na vSetkych zamestnancov a studentov TnUAD bliZsie upravuje ,, Eticky
kodex Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine“, ktory je sticastou vnutorného predpisu
JStatit Etickej komisie TnUAD, 1-U-006“. Univerzita je sucasne signatarom ,, Deklardcie o posilnent
kultury vedeckej integrity na Slovensku *“. Na TnUAD posobi Eticka komisia TNUAD, ktora je poradnym
organom rektora. Zakladné informacie su zverejnené na — TrencCianska univerzita Alexandra Dubceka v
Trencine: Eticka komisia TnUAD (tnuni.sk)

Problematika dodrziavania akademickej a vedeckej etiky a integrity je integralnou sucastou

strategickych vnutornych predpisov univerzity a jej dodrziavanie je explicitne signované zamestnancami
univerzity v pracovnych zmluvach. Medzi vnatorné predpisy TnUAD, ktorych sucastou je
akademicka/vedecka etika a integrita patria napr.:

- Statat Etickej komisie TnUAD; 1-U-006 — STATUT (tnuni.sk)

- Eticky kédex TnUAD — Priloha _c.1 Eticky kodex_ 2022 final.pdf (thuni.sk)

- Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku - titulka_9 7 21 (tnuni.sk)

- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra

Dubcéeka v Trenéine (tnuni.sk)

- Organiza¢na smernica k organizacii doktorandského $tidia na Trencianskej univerzite Alexandra
Dubceka v Trencine; 3-U-046 — 3-U-046 Smernica k organizacii doktorandského S$tadia
2022_09 _final (tnuni.sk)

- Pracovny poriadok TnUAD; 2-U-003 - 2-U-003_Pracovny poriadok TnUAD.pdf (tnuni.sk)

- Disciplinarny poriadok TnUAD pre studentov; 2-U-008 - 10_2-U-
008_Disciplinarny_poriadok_TnUAD_2022.pdf (tnuni.sk)
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- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al3ich s nimi savisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Organiza¢na smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych  titulov  docent aprofesor na  TnUAD; 3-U-054 -  3-U-
054 OS_o_postupe_ziskavania_ved-ped._titulov_a_umel.-ped._titulov_doc_a_prof..pdf
(tnuni.sk)

- Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 -

Aktualizacia Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 v2.pdf (thuni.sk)

2.6.5 Zarudenie zachovdvania vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost’ voéi plagidgtorstvu
a d’al§im akademickym podvodom.

V stlade sbodom 2.6.4 tejto vnitornej hodnotiacej spravy a Vv kontexte previazanosti prav
a povinnosti naprie¢ strategickymi vnitornymi predpismi menovanymi v spominanom bode, TnUAD dba
na zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostrazitost voci plagiatorstvu a dal§im
akademickym podvodom. Vyznamnym dokumentom je najmé Eticky kédex TnUAD a jeho previazanost’
prostrednictvom Statatu Etickej komisie TnUAD na Pracovny poriadok TnUAD vV pripade zamestnancov,
resp. na Disciplinarny poriadok TnUAD pre Studentov v kontexte dalSicho postupu u Studentov.
Problematika ostrazitosti vo¢i akademickym podvodom a plagiatorstvu je taktiez definovana napr.
v Studijnom poriadku TnUAD, kde je v &l. 27 Zavereéné prace, definovany akademicky podvod (ods. 3),
resp. postup posudenia miery originality zaverecnej prace pre L., II. stupen i rigorézne prace. Je vV ilom
stanovena najvyssia pripustna hranica vysledku kontroly originality CREZP vo vyske 20 %, ktora mozno
povazovat’ za systémové opatrenie. Rovnaka hrani¢nd hodnota 20 % je definovana aj v Organiza¢nej
smernici k organizacii doktorandského stadia na TnUAD (¢1.10). Postup posudenia miery originality
i akademického podvodu je taktieZz sufastou Organiza¢nej smernice o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na TnUAD.

2.6.6  Preskumavanie podnetov, ktorymi sa Student domdha ochrany svojich prdv alebo prdvom
chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené, alebo ktorymi Student poukazuje
na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo na necinnost’ vysokej skoly, pricom preskiumavanie
podnetov je transparentné a uskutoliiuje sa aj za ucasti zastupcov Studentov a poddavatel’om
podnetov je poskytovana spiitnd vizba o vysledkoch ich preskumania a prijatych opatreniach.

Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 definuje postup podavania podnetov $tudentmi v savislosti
s porusenim Etického koédexu TnUAD, resp. s uskuto¢iovanim $tudijného programu nasledovne (¢l. 7
0ds. 4 a7): Student, ktory sa domnieva, Ze jeho prava boli dotknuté v suvislosti s porusenim Etického
kédexu TnUAD, moze podat podnet Etickej komisii TnUAD. BlizSie podmienky su definované vo
vniitornom predpise univerzity ,, Statit Etickej komisie TNUAD, 1-U-006 . Student, ktory sa domnieva, Ze
jeho prava boli dotknuté v suvislosti s uskutoctiovanim Studijnych programov na TnUAD, mézZe podat
podnet Rade pre vnutorné hodnotenie TnUAD, ktorym sa domdaha ochrany svojich prav alebo pravom
Chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky
v ¢innosti alebo v necinnosti univerzity. Blizsie podmienky su definované vo vnutornom predpise univerzity
., Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej
Cinnosti a dalsich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine, 2-U-013 .
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Presktimavanie podnetov je transparentné, je uskutoéiiované v stlade so Statiitom Etickej komisie
TnUAD, resp. Pravidlami pre vnitorny systém zabezpelenia a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdelavania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine. Preskiimanie
podnetov sa v zmysle menovanych vnttornych predpisov uskutociiuje aj za Gcasti Studentov, ktori su
¢lenmi Etickej komisie TnUAD, resp. RVH ThnUAD. Podédvatelom podnetov je vV zmysle menovanych
vnutornych predpisov TnUAD poskytovana spitnd vizba o vysledkoch ich preskimania a prijatych
opatreniach.

Studenti viak preferujii komunikéciu s roénikovymi veducimi, §tudijnymi poradcami, vedicimi
katedier, prodekanmi pre vychovu a vzdelavanie, resp. s dekanmi fakult alebo vedicimi CUP, s ktorymi
priebezne rieSia vzniknuté problémy a nezrovnalosti. Rovnako maju Studenti moznost’ vyjadrit’ sa
anonymne prostrednictvom spitnej vidzby Studentov alebo prostrednictvom svojich zastupcov
v akademickych senatoch fakult alebo v Akademickom senate TnUAD.

Suvisiaca dokumentacia:
- Studijn}'l poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studiiny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra
Dubcéeka v Trenéine (tnuni.sk)

- Etickd komisia TnUAD — Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Etickd komisia
TnUAD (tnuni.sk)

- Rada pre vntitorné hodnotenie TnUAD — Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine:
Rada pre vnatorné hodnotenie TnUAD (tnuni.sk)

- Statat Etickej komisie TnUAD; 1-U-006 — STATUT (tnuni.sk)

- Pravidla pre vntitorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,

tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
tnuni.sk

2.6.7 Zabezpecenie suladu vnutornych predpisov so vSeobecne zdaviznymi predpismi aich
dodrfiavanie v prostredi VS

TnUAD vydava vniitorné predpisy v zmysle § 15 Zakona o VS a Statitom TnUAD, v ramci
pOsobnosti a pravomoci vnutornych organov TnUAD ako st najmid Akademicky senat TnUAD,
akademické senaty fakult, Vedecka rada TnUAD, vedecké rady fakult, Spravna rada TnUAD.

TnUAD vydava aj d’al§ie vnatorné predpisy upravujice pedagogicki, vyskumnil a podnikatel'skt
¢innost” TnUAD, ako aj hospodarsky a spravny chod TnUAD, v stlade s pravnymi predpismi
upravujucimi predmetnu oblast. Proces tvorby, obehu a zverejiiovania internych noriem upravuje
konkrétny vnitorny predpis. Vnutorné predpisy TnUAD st zverejiiované na webovom sidle univerzity
ana Intranete TnUAD. O vydani, aktualizacii, zruSeni alebo zmene internej normy, ako aj o zverejneni su
zamestnanci informovani prostrednictvom elektronickej poSty. Za dodrziavanie internych noriem su
zodpovedni veduci organiza¢nych utvarov.

Fakulty TnUAD vydavaja vnatorné predpisy, ktoré patria do jej samospravnej posobnosti. Uplné
a platné znenie vnutornych predpisov zverejiuju na webovom sidle fakulty TnUAD.

Suvisiaca dokumentacia:
- Organiza¢na smernica riadenie dokumentacie; 3-U-001 - Intranet ThnUAD - 3-U-001 OS
Riadenie_dokumentacie od 01.11.22.pdf - Kompaktne (sharepoint.com)
- Akademicky senat TnUAD — https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/akademicky-
senat/zapisnice-z-rokovani-as/?L=2/%27
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https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/2-U-001_Studijny_poriadok_TnUAD_maj_2022-zz_.pdf
https://tnuni.sk/en/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/
https://tnuni.sk/en/univerzita/organy-univerzity/poradne-organy-rektora/eticka-komisia-tnuad/
https://tnuni.sk/en/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/
https://tnuni.sk/en/univerzita/organy-univerzity/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-tnuad/
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/eticka_komisia/2022/1-U-006__Statut_etickej_komisie_2022_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/Pravidla_pre_vnutorny_system_18.7.2022_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/Pravidla_pre_vnutorny_system_18.7.2022_final.pdf
https://tnuni.sharepoint.com/sites/Intranet/Zdielane%20dokumenty/Forms/Kompaktne.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FRektor%C3%A1t%20%2D%20Ing%2E%20Miriam%20Kri%C5%A1tofov%C3%A1%2F3%20Organiza%C4%8Dn%C3%A9%20smernice%2F3%2DU%2D001%20OS%20Riadenie%5Fdokumentacie%20od%2001%2E11%2E22%2Epdf&viewid=6e90e993%2D6667%2D41a9%2D9e29%2D90d60ced4c2f&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FRektor%C3%A1t%20%2D%20Ing%2E%20Miriam%20Kri%C5%A1tofov%C3%A1%2F3%20Organiza%C4%8Dn%C3%A9%20smernice&CT=1670493978392&OR=OWA%2DNT&CID=549713ba%2Da839%2D8af8%2Dbfaa%2D8e15cde14c7c
https://tnuni.sharepoint.com/sites/Intranet/Zdielane%20dokumenty/Forms/Kompaktne.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FRektor%C3%A1t%20%2D%20Ing%2E%20Miriam%20Kri%C5%A1tofov%C3%A1%2F3%20Organiza%C4%8Dn%C3%A9%20smernice%2F3%2DU%2D001%20OS%20Riadenie%5Fdokumentacie%20od%2001%2E11%2E22%2Epdf&viewid=6e90e993%2D6667%2D41a9%2D9e29%2D90d60ced4c2f&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FRektor%C3%A1t%20%2D%20Ing%2E%20Miriam%20Kri%C5%A1tofov%C3%A1%2F3%20Organiza%C4%8Dn%C3%A9%20smernice&CT=1670493978392&OR=OWA%2DNT&CID=549713ba%2Da839%2D8af8%2Dbfaa%2D8e15cde14c7c
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- Vedecka rada TnUAD — Trencianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine: Vedecka rada
tnuni.sk

- Spravna rada TnUAD - https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/spravna-rada/spravy-o-
cinnosti/?L=1/fileadmin/template/pics/foreign_student_orange.jpg

- Akademicky senat FPT — Fakulta priemyselnych technologii v Piichove: Akademicky senat (AS)

(tnuni.sk)

- Akademicky senat FSEV — Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Akademicky senat

(tnuni.sk)

- Akademicky senat FST — Fakulta §pecialnej techniky TnUAD: ZloZenie Akademického senatu
(tnuni.sk)

- Akademicky senat FZ — Fakulta zdravotnictva TnUAD: Akademicky senat (tnuni.sk)

- Vedecka rada FPT — Fakulta priemyselnych technologii v Pichove: Vedecka rada (tnuni.sk)

- Vedeckarada FSEV — Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Vedecka rada (tnuni.sk)

- Vedecka rada FST — Fakulta $pecialnej techniky TnUAD: Vedeck4 rada (tnuni.sk)

- Vedecka rada FZ — Fakulta zdravotnictva TnUAD: Vedecka rada (tnuni.sk)

2.6.8 Presadzovanie kontinudlneho zlepSovania kvality vSetkych &innosti vykondvanych vysokou
Skolou a rozvijate kulturu kvality na v§etkych sucastiach a urovniach vysokej Skoly

Uvedena poziadavka je opisana a realizovand na TnUAD v zmysle usmerneni podl'a Prirucky
kvality a v zmysle karty procesu 7-U-11 Kontrola a zlepsovanie. Sti¢asti TnUAD trvalo zlepSuju vsetky
¢innosti systému manazérstva kvality, jeho vhodnost’, primeranost’ a efektivnost’. Kazdy zamestnanec je
povinny zabezpecit' alebo prispiet’ k odstraneniu nezhdd (chyby —nestlad s poziadavkami na poskytované
sluzby a interné procesy). Postup pre odstranenie nezhody a prijatie napravného opatrenia navrhuje vzdy
povodca nezhody. Prislusni veduci zamestnanec je povinny nasledne kontrolovat’ odstranenie nezhody
a navrhovat napravné opatrenie tak, aby v buducnosti nedoslo k recidive. Vyskyt nezhdd a ich
odstrafiovanie je hodnoteny raz rofne v ramci Preskumania systému manazérstva kvality. Postupy
a kompetencie TnUAD pri riadeni staznosti stanovuje zdkon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢. 71/1967 zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov (spravny
poriadok). Napravné Cinnosti sa vykonavaju tak, aby sa vylicilo opakovanie alebo vyskyt nezhod/
nedostatkov v siilade s mechanizmom napravnej ¢innosti. Pri¢iny kazdej existujicej nezhody, chyby alebo
inej neziaducej situacie musia byt rieSené a odstranované. Zakladnym nastrojom pre analyzu kvality
vSetkych procesov TnUAD st procesné interné audity, ktorych vystupy sluzia pre analyzu silnych
a slabych stranok TnUAD a st vstupom do neustaleho zlepSovania procesov.

Stvisiaca dokumentacia:

- Priru¢ka systému manazérstva kvality I1ISO 9001 (Prirucka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubcéeka v Trencine; ON 0-U-01 - Intranet TNUAD - PK_ TnUAD 2022 _vyd 6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)

- Karta procesov 7-U-11 Kontrola a zlepSovanie - 7-U-11 KP Kontrola a zlep$.-FINAL _rev03.pdf

- Sprava pre preskimanie Vnutorného systému manazérstva kvality za rok 2021 -

Sumarne Preskumanie VSMK 2021.doc (sharepoint.com)
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https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/vedecka-rada/?L=2////////%27%27A
https://tnuni.sk/univerzita/organy-univerzity/vedecka-rada/?L=2////////%27%27A
https://fpt.tnuni.sk/index.php?id=582
https://fpt.tnuni.sk/index.php?id=582
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=169
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=169
https://fst.tnuni.sk/index.php?id=9
https://fst.tnuni.sk/index.php?id=9
https://fz.tnuni.sk/index.php?id=9
https://fpt.tnuni.sk/index.php?id=676
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=171
https://fst.tnuni.sk/index.php?id=13
https://fz.tnuni.sk/index.php?id=11
https://tnuni.sharepoint.com/sites/Intranet/Zdielane%20dokumenty/Forms/Kompaktne.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FSyst%C3%A9m%20mana%C5%BE%C3%A9rstva%20kvality%2FPr%C3%ADru%C4%8Dka%20kvality%5Fver%2E6%2FPK%5F%20TnUAD%202022%5Fvyd%5F6%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FSyst%C3%A9m%20mana%C5%BE%C3%A9rstva%20kvality%2FPr%C3%ADru%C4%8Dka%20kvality%5Fver%2E6
https://tnuni.sharepoint.com/sites/Intranet/Zdielane%20dokumenty/Forms/Kompaktne.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FSyst%C3%A9m%20mana%C5%BE%C3%A9rstva%20kvality%2FPr%C3%ADru%C4%8Dka%20kvality%5Fver%2E6%2FPK%5F%20TnUAD%202022%5Fvyd%5F6%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FZdielane%20dokumenty%2FSyst%C3%A9m%20mana%C5%BE%C3%A9rstva%20kvality%2FPr%C3%ADru%C4%8Dka%20kvality%5Fver%2E6
https://tnuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Zdielane%20dokumenty/Syst%C3%A9m%20mana%C5%BE%C3%A9rstva%20kvality/Karty%20procesov/KP%207-U-11%20Kontrola%20a%20zlep%C5%A1ovanie_PDF/7-U-11%20KP%20Kontrola%20a%20zlep%C5%A1.-FINAL_rev03.pdf?csf=1&web=1&e=4ilYWX
https://tnuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/Intranet/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BFA85D045-5EE7-421B-9965-6C494865369A%7D&file=Sum%C3%A1rne_Preskumanie%20VSMK_2021.doc&action=default&mobileredirect=true
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2.6.9 Zabezpecenie previazania vnatorného systému s dlhodobym zamerom vysokej $koly

Dlhodoby zdmer TnUAD je zakladny strategicky dokument rozvoja univerzity na obdobie do roku
2025, je priamo previazany s VSK vo viacerych jeho Castiach a implementovany do viacerych cielov.

Suvisiaca dokumentacia:
- Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 -
Aktualizacia Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 v2.pdf (thuni.sk)

2.6.10 Zabezpecenie efektivneho vykonu administrativnych éinnosti suvisiacich so zabezpecenim
kvality a nezat’aiovanie ucitelov, Studentov a d’alSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly
neodévodnenou byrokraciou

TnUAD v nadvéznosti na schvalenie vnutorného predpisu Pravidla pre vmutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi
suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013 optimalizovala VSK vratane kariet procesov
a formularov s nimi stvisiacich tak, aby bolo zamedzené duplicite a neprimeranej byrokratickej zatazi.
Bol definovany systém pravidelného hodnotenia a monitorovania, do ktorého boli zakomponované
meratel'né ukazovatele vyplyvajice zo Standardov Agentiry, ktory sa stal pre VSK prioritnym. Sucasne
boli na kazdej fakulte, resp. CUP a rektorate reprofilizované pracovné miesta suvisiace s administrativnou
¢innost'ou spojenou s VSK na ThUAD.

2.7 Sulad habilita¢nych a inauguraénych konani

Politiky, Struktury a procesy, ktorymi TnUAD zabezpeCuje sulad habilitaénych konani
a inauguracnych konani (d’alej len ,,HIK*) so Standardmi pre HIK su definované vo vnatornom predpise
s nazvom Pravidla pre vmitorny systéem zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013.

Na fakultach / CUP pdsobia rady pre habilitatné konanie a inaugura¢né konanie, ktoré su
poradnym organom dekana/vediuceho CUP a su zodpovedné za pripravu dokumentacie suvisiacej s danym
odborom HIK (opis, vnatorna hodnotiaca sprava, minimalne kritéria pre ziskanie vedecko-pedagogického
titulu docent alebo profesor, VUPCH, VTC ai.). Dokumenticia je nasledne schvalovana v RVH ThUAD
vratane podrobnej analyzy prisluSnou pracovnou skupinou RVH TnUAD, ktora vypracuje Stanovisko
pracovnej skupiny k ziadosti 0 novy / Gipravu / zostladenie odboru habilitatného konania a inaugura¢ného
konania, ktorého sucast'ou je hodnotenie plnenia jednotlivych kritérii na vyhodnocovanie Standardov pre
HIK. Stanoviska pracovnych skupin su neoddelite'nou sti¢astou procesu hodnotenia, sluzia ako podklad
v procese schvalovania, st podrobne diskutované na zasadnuti RVH TnUAD a st dostupné
v dokumentacii HIK v SharePointe Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD (napr. PS hodnotenie
HIK_STaM_ ziadost 44 EST.pdf). Zapisnice z rokovani RVH TnUAD st verejne dostupné na webovom
sidle univerzity.

Proces HIK je podrobne popisany v Organizacnej smernici o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na TnUAD; 3-U-054, ktora je
taktiez zverejnena na webovom sidle univerzity a uvedena aj nizsie v stivisiacej dokumentacii. Habilita¢né
konania a inaugura¢né konania su v sulade s platnou legislativou vratane vSetkych nalezitosti zverejnené
na webovom sidle univerzity: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Habilitacie a

inauguracie (tnuni.sk)
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Sucastou integrovaného VSK na TnUAD su Vv procese pravidelného monitorovania a hodnotenia
vypracovavané Pravidelné hodnotiace spravy o HIK na urovni fakalt/CUP, rovnako aj na trovni TnUAD,
ktora je nasledne v stilade s harmonogramom po schvaleni v RVH TnUAD zverejnené na webovom sidle
univerzity spolu aj s ostatnymi pravidelnymi hodnotiacimi spravami. Pravidelné hodnotiace spravy o HIK
na urovni fakult a CUP su dostupné v SharePointe Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD v sekcii
Dokumenty — Pravidelné hodnotenie a monitorovanie.

Suvisiaca dokumentacia:
- Pravidld pre vnatorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelévania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD — Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine:

Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD (tnuni.sk)

- Rada pre habilita¢né a inaugura¢né konania v odbore Chemické inZinierstvo a technolégie (FG) -
Committee for associate professor and professor appointment procedure - FunGlass

- Rada pre habilitaéné a inauguraéné konanie v odbore HIK Strojarske technologie a materialy (FST)
- Fakulta $pecialnej techniky TnUAD: Clenovia (tnuni.sk)

- Rada pre Habilitatné a inaugura¢né konanie v odbore Materialy (FPT) - Fakulta priemyselnych
technoldgii v Puchove: II1. Rada (tnuni.sk)

- Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych habilitatnych konaniach a inauguracnych konaniach
zarok 2021 - 2021_PHSHIK_TnUAD.pdf (tnuni.sk)

- Organizacnd smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych  titulov  docent  aprofesor na  TnUAD; 3-U-054 - 3-U-
054__OS_o_postupe_ziskavania_ved-ped._titulov_a_umel.-ped._titulov_doc_a_prof..pdf

(tnuni.sk)

2.8 Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

Na kvalite vzdelavania, tvorivych Cinnostiach a inych stvisiacich ¢innostiach sa na TnUAD
vramci VSK spolupodielaju Studenti (formou dotaznikov, rozhovorov, ucastou v organoch
univerzity/fakult), absolventi (formou dotaznikov), zamestndvatelia (formou dotaznikov, rozhovorov,
priamou t¢astou v RSP fakulty/CUP, RHIK fakulty/CUP i RVH TnUAD —t.j. na strane ako pripravy, tak
aj hodnotenia a monitorovania procesov) a priemyselni/zmluvni partneri (rovnako formou priamej ucasti
v RSP, RHIK, vybranymi prednaskami priamo vo vyuke, u¢astou na $tatnych skaskach, konzultaciami
zaverecnych prac, ¢i podiel'anim sa na propagacii Stidia pre uchadzacov o §tidium).

Implementacia VSK TnUAD na strane zmluvnych partnerov sa na TnUAD riesi v zavislosti od
$pecifik jednotlivych pracovisk a Studijnych odborov samozrejme v sulade s procesmi a postupmi VSK
TnUAD. V tejto vnutornej hodnotiacej sprave ich budeme prezentovat’ na priklade postupov zavedenych
na FZ, u ktorej je integralnou sucast'ou Studijnych planov povinna klinicka prax (v L. stupni je stanoveny
presny pocet hodin klinickej praxe podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z.
o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti), a preto boli fakultou uzatvorené Zmluvy o klinickej praxi so zdravotnickymi zariadeniami, ktoré
ich zavézuju k plneniu zavéizkov voci fakulte a Studentom. Taktiez spolupracujucim zmluvnym partnerom
zalezi na kvalite nasich $tudentov, pretoze st vSetci potencialni zamestnavatelia absolventov predmetnych
Studijnych programov. Z pohl'adu VSK sa realizuje hodnotenie Studentov komplexne zamestnavatel'om.
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Na zéklade tohto hodnotenia je nasledne mozné upravovat’ obsah predmetov ako napr. klinickd prax,
osetrovatel'ské techniky a postupy, formulare hodnotenia mentora, inovovat’ didaktické pristupy a ciele
vzdelavania. Na druhej strane, v pripade negativnej spitnej vdazby na zmluvného partnera sa zmluvné
zavazky a kvantitativna Gi¢ast’ Studentov na klinickej praxi daného pracoviska pravidelne prehodnocuju.

2.9 Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vniitorného systému

Zakladnymi mechanizmami pravidelného monitoringu, vyhodnocovania, revidovania
a zlepSovania vnutorného systému su interné audity kvality procesov v ramci systému manazérstva kvality
podl'a ISO 9001. Program internych auditov je pravidelne na zaciatku kalendarneho roka prerokovany
a schvalovany na porade vrcholového manazmentu TnUAD, t. j. na Kolégiu rektora TnUAD. V ramci
uvedenych internych auditov procesov sa prihliada na to, ¢i vnutorny systém vedie k dosahovaniu
strategickych ciel'ov v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré si TnUAD urcila v strategickych dokumentoch,
najmé v Dlhodobom zamere a nasledne v Ciel'och kvality TnUAD. Okrem inych pozadovanych vystupov
z procesného riadenia st vystupy z internych auditov a procesov zakladnym vstupom do zdokumentovanej
informacie s nazvom ,,Sprdva pre preskumanie vnutorného systému manazérstva kvality“. Uvedenu
spravu pre preskimanie vnitorného systému vypracovavaji manazéri kvality jednotlivych sucasti
TnUAD a predkladaju kazdorocne do 31. 03. kalendarneho roka vedeniu prislusnych sti¢asti TnUAD na
schvalenie. V uvedenej zdokumentovanej informacii sa nachadza tieZ vyhodnotenie plnenia ciel'ov kvality
a opatreni z ostatného hodnotenia vnatorného systému. Uvedené spravy su po schvaleni vedenim sucasti
TnUAD zverejnené na intranete TnUAD: Spravy z preskiimania manazmentom

2.10 Pristup verejnosti k formalizovanym politikim a procesom a dokumentacii vniitorného
systému

TnUAD kladie doraz na prehladné, jasné, presné, adekvatne a aktudlne kvantitativne
a kvalitativne zverejnovanie informacii. Na webovom sidle TnUAD — www.tnuni.sk a jej sucastiach FPT
— www.fpt.tnuni.sk, FSEV — www.fsev.tnuni.sk, FST — www.fst.tnuni.sk, FZ — www.fz.tnuni.sk, KP —
www.politologia.tnuni.sk bol vytvoreny jednotny systém zverejiiovania informacii tykajucich sa
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, pricom boli vytvorené uniformné zalozky (podkategorie).

Mierne odli$né spracovanie webového sidla ma CUP FG — www.funglass.eu, ktoré je vytvorené v ramci
medzinarodného projektu Horizont 2020 s presne definovanou S$truktirou, avSak vsetky informacie

v podkategoriach suvisiace s poskytovanym vysokoskolskym vzdelanim, povinne zverejiiovanymi adajmi
vyplyvajucimi z implementovaného VSK TnUAD, su aj tu zachované.
Pristup verejnosti k formalizovanym politikam, procesom a d’alSej dokumentacii suvisiacej
s implementovanym VSK st dostupné najmaé v nasledovnych zalozkach webového sidla TnUAD:
- www.tnuni.sk / Univerzita / Organy univerzity / Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD -
TrencCianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine: Rada pre vnutorné hodnotenie TnUAD

(tnuni.sk)

- www.tnuni.sk / Univerzita / Orgény univerzity / Poradné organy rektora / Rada kvality TnUAD -

Trencianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trenéine: Rada kvality TnUAD (tnuni.sk)
- www.tnuni.sk / Univerzita / Stratégia a rozvoj - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v
Trencine: Stratégia a rozvoj (tnuni.sk)

TnUAD preferuje a dba nielen na jednotnom formate zverejfiovania informacii, ale aj na ich
zverejiiovani, resp. aktualiz4cii iba na jednom mieste s naslednym prelinkovanim na v3etky relevantné
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miesta, ¢o zaruCuje zverejiiovanie vzdy aktudlnych dokumentov a zamedzuje ich duplicite. Vybrané
strategické dokumenty TnUAD st zverejiiované aj v anglickom jazyku.

Dalsia interna dokumentacia je pre vybrané zainteresované strany zverejnena na SharePointe —
Intranet — Systém manazérstva kvality - Systém manazérstva kvality

Informacie pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim st zverejnené na webovom sidle univerzity
v podkategorii Uchadzati — Specifické potreby Studentov, resp. Studenti — Specifické potreby pre
Studentov, ktoré su po oznaCené jednotne ,,prelinkované” na Centrum podpory TnUAD, na ktorom su
dostupné vietky relevantné informécie: Uvod (tnuni.sk)
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3 Vytviaranie, iprava a schvalovanie Studijnych programov

Systém vnutornej akreditacie definovany vntitornym predpisom TnUAD s nazvom Pravidla pre

vautorny systéem zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej cinnosti
a dalsich s nimi suvisiacich c¢innosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013, je koncipovany tak, aby

zabezpeCoval transparentny, odborne fundovany postup od navrhov novych / uprav existujucich
Studijnych programov alebo ich zruSenie, po nezavislé postidenie a schvalovanie Studijného programu.
TnUAD ma implementované nasledovné §truktary VSK:
- RVH TnUAD - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenine: Rada pre vnutorné
hodnotenie TNUAD (tnuni.sk)

- pracovné skupiny RVH TnUAD:

1.

Pracovna skupina pre Studijny odbor 8. Ekondmia a manazment - Trencianska univerzita

Alexandra Dubcdeka v Trenéine: Pracovna skupina pre Studijny odbor 8. Ekondémia a

manazment (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre Studijny odbor 16. Chemické inzinierstvo a technolédgie - Trencianska
univerzita Alexandra Dubcdeka v Trenline: Pracovna skupina pre S$tudijny odbor 16.

Chemické inZinierstvo a technoldgie (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre S$tudijné odbory regulované Ministerstvom zdravotnictva SR -
TrencCianska univerzita Alexandra Dubcdeka v TrenCine: Pracovnd skupina pre Studijné
odbory regulované Ministerstvom zdravotnictva SR (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre Studijny odbor 26. Politické vedy - Trencianska univerzita Alexandra
Dubcéeka v Trenéine: Pracovna skupina pre $tudijny odbor 26. Politické vedy (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre $tudijny odbor 36. Strojarstvo - Trencianska univerzita Alexandra

Dubcéeka v Trenéine: Pracovnd skupina pre $tudijny odbor 36. Strojarstvo (tnuni.sk)

- rady pre Studijny program:

1.

VHSVS: TnUAD

Rada pre $tudijny program anorganické technologie a nekovové materialy (FG) — Committee
for the study program - FunGlass
Rada pre Studijny program fyzioterapia I. a II. stupeni (FZ) - Fakulta zdravotnictva TnUAD:

Rady pre $tudijné programy (tnuni.sk)
Rada pre $tudijny program laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve I. stupeni (FZ) -

Fakulta zdravotnictva TnUAD: Rady pre Studijné programy (tnuni.sk)

Rada pre $tudijny program l'udské zdroje a personalny manazment I. stupen (FSEV) - Fakulta
socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Rady pre Studijné programy na FSEV TnUAD v
Trencine (tnhuni.sk)

Rada pre Studijny program l'udské zdroje a personalny manazment II. a III. stupeii (FSEV) -
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Rady pre $tudijné programy na FSEV
TnUAD v Trendine (tnuni.sk)

Rada pre S$tudijny program materidlové inZinierstvo a materialy (FPT) - Fakulta

priemyselnvch technoldgii v Puchove: 1. Rada (thuni.sk)
Rada pre $tudijny program oSetrovatel'stvo 1. stupeni (FZ) - Fakulta zdravotnictva TnUAD:

Rady pre $tudijné programy (tnuni.sk)

Rada pre Studijny program oSetrovatel'stvo 1l. stupen (FZ) - Fakulta zdravotnictva TnUAD:
Rady pre $tudijné programy (tnuni.sk)

Rada pre studijny program pocitacova podpora materialového inzinierstva (FPT) - Fakulta
priemyselnych technologii v Pachove: II. Rada (tnuni.sk)
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10. Rada pre Studijny program politologia (KP) - Katedra politologie: Rada pre Studijny program
(tnuni.sk)

11. Rada pre $tudijny program verejna sprava I. stupen (FSEV) - Fakulta socialno-ekonomickych
vzt'ahov TnUAD: Rady pre Studijné programy na FSEV TnUAD v Trencine (tnuni.sk)

12. Rada pre $tudijny program verejné zdravotnictvo I. a II. stupen (FZ) — Fakulta zdravotnictva
TnUAD: Rady pre $tudijné programy (tnuni.sk)

13. Rada pre stibeh Studijnych programov servis a opravy automobilov a tdrzba $pecialnej
mobilnej techniky (FST) - Fakulta $pecialnej techniky TnUAD: Clenovia (tnuni.sk)

14. Rada pre stibeh studijnych programov Specialna strojarska technika a Strojarske technologie
a materialy (FST) - Fakulta $pecialnej techniky TnUAD: Clenovia (tnuni.sk)

- rady pre habilitatné konanie a inauguracné konanie:

1. Rada pre habilitacné a inaugura¢né konania v odbore Chemické inzinierstvo a technologie
(FG) - Committee for associate professor and professor appointment procedure - FunGlass

2. Rada pre habilita¢né a inaugurac¢né konanie v odbore HIK Strojarske technoldgie a materialy
(FéT) - Fakulta $pecialnej techniky TnUAD: Clenovia (tnuni.sk)

3. Rada pre Habilitatné a inauguraéné konanie v odbore Materidly (FPT) - Fakulta
priemyselnych technologii v Puchove: III. Rada (tnuni.sk)

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

3.1 Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, ipravu a schvalovanie $tudijnych programov

TnUAD ma jasne definované politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu, schvalovanie
a ruSenie Studijnych programov, ktoré st podrobne $pecifikované vnutornym predpisom TnUAD Pravidla
pre vnutorny systéem zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej cinnosti
a dalsich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013.

KTacovu tlohu v procese pripravy dokumentacie Studijnych programov zohravaja fakulty, resp.
CUP v kooperacii dekan/veduci CUP, osoby zodpovedné za uskuto¢niovanie, rozvoj a kvalitu studijného
programu, rady pre Studijny program, vedecké rady fakult/univerzity v pripade CUP, vratane zapojenia
externych aj internych zainteresovanych stran na urovni Studentov, absolventov i zamestnavatel'ov.
Zodpovednosti a pravomoci 0osob zodpovednych za uskutoéiiovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného programu
vratane ich participacie a vysSie menovanych procesoch su taktiez definované predmetnym vnitornym
predpisom.

Hodnotiacim organom je RVH TnUAD, ktora je zriadena pre ucely zabezpeCovania kvality
vzdeldvacej Cinnosti, vedecko-vyskumnej cinnosti, habilitatnych konani a inauguracnych konani
a d’algich ¢innosti, ktoré s nimi stvisia vratane pravidelného monitorovania a hodnotenia. RVH TnUAD
ma vytvorené pracovné skupiny pre $tudijny odborly, ktoré su jej poradnymi organmi. Clenmi rady
a vSetkych jej pracovnych skupin su interni a externi akademicki zamestnanci, zastupcovia Studentov
i zamestnavatelov. RVH TnUAD a jej pracovné skupiny st organizovana tak, aby bolo zamedzené
konfliktu zaujmov a moznej zaujatosti.

Schematické znazornenie kl'a¢ovych Struktur a procesov implementovanych postupov od navrhu
nového, upravy alebo zosuladenia existujuceho $tudijného programu az po jeho schvalenie prezentuje
nasledovny obrazok:
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Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

3.2 Sulad politik, Struktir a procesov na vytvaranie, ipravu a schval’ovanie §tudijnych programov
so Standardmi

3.2.1 Zapojenie Studentov, zamestndvatel’ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych strdan do
vytvarania, upravy a schval’ovania Studijnych programov

V sulade s pravidlami VSK definovanymi vniitornym predpisom Pravidla pre vniutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej cCinnosti a dalsich s nimi
suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013, je dokumentacia Studijnych programov pripravovana
prostrednictvom RSP fakulty/CUP (v ramci procesov vytvarania/ipravy/zostladenia/zrusenia $tudijnych
programov), ktorej ¢lenmi su zamestnanci, Studenti aj zastupcovia zamestnavatel'ov, jej predsedom je
spravidla osoba zodpovedna za zabezpeCenie daného Studijného programu. Hodnotenie/schvalovanie
navrhov sa uskuto¢nuje prostrednictvom RVH TnUAD v stcinnosti sjej pracovnymi skupinami
a vybranymi organmi univerzity. Clenovia RSP fakulty/CUP nie st &lenmi RVH TnUAD ani je
pracovnych skupin. Zapisnice zo zasadnuti RSP, RVH TnUAD i pracovnych skupin st pravidelne
zverejiilované na webovom sidle univerzity, v podkategériach (linkoch) prezentovanych v bode 3 tejto
vnutornej hodnotiacej spravy.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)
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3.2.2  Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posiudenie
a schval’ovanie Studijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a moznd
zaujatost’

Rezim a rozsah posudzovania a schval’ovania novych $tudijnych programov, tprav existujucich
Studijnych programov, ich sulad so Standardami Agentlry a pravidelné hodnotenie a monitorovanie je
opat’ definované vnitornym predpisom Pravidla pre vautorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD
v Trencine; 2-U-013. Uskutocnuje sa naslednost'ou procesov prvotného posudenia Ziadosti ¢lenmi RVH
TnUAD, expertného postdenia prislusnou pracovnou skupinou RVH TnUAD a naslednym prerokovanim
a schvalenim ¢lenmi RVH TnUAD. V pripade zistenia nezhdd je mozné realizovat’ na vSetkych stupnioch
hodnotenia napravné opatrenia ziadatelom na urovni jednotlivych Struktar fakulty, resp. CUP. Vsetky
procesy su podrobne popisané v predmetnom vnutornom predpise, zapisnice z rokovani RVH TnUAD,
prislusny rad pre Studijny program, vedeckych rad su priebezne zverejiované na webovom sidle
univerzity v podkategériach definovanych v bode 3 tejto vnuatornej hodnotiacej spravy. Kompletna
dokumentacia $tudijného programu od Ziadosti, cez hodnotiace formulare s zverejnené v SharePointe
RVH TnUAD.

Suvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TNUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- SharePoint Rady pre vnutorné hodnotenie TNUAD — evidencia Ziadosti a ich hodnotenie - Ziadosti

- SharePoint Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD — harmonogram zosulad’ovania vratanie
¢asového harmonogramu realizacie jednotlivych krokov - Studijné programy ThnUAD vnutorna
akreditacia 2022.xIsx

3.2.3  Trvaly sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Trvaly sulad Studijnych programov je v stlade simplementovanym VSK pravidelne
monitorovany, hodnoteny a periodicky schvalovany. Postupy a pravidla su definované vo vnutornom
predpise Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013. Pravidelné
hodnotiace spravy na urovni fakalt / CUP / univerzity s prerokovavané a schvalované v RVH TnUAD.
Sucastou VSK su taktiez interné audity i externé hodnotenie.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Politika TnUAD v oblasti zabezpecenia vysokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a dalsich
s nimi savisiacich ¢innosti - Microsoft Word - PLT_TnUAD_zabezp_hodnQ-V vzdel_rev3.docx

(tnuni.sk)

- Priruc¢ka systému manazérstva kvality 1SO 9001 (Prirucka kvality) Trencianskej univerzity
Alexandra Dubcéeka v Trenéine; ON 0-U-01 - Intranet ThRUAD - PK_ ThnUAD 2022 vyd 6.pdf -
Kompaktne (sharepoint.com)
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3.24 Jasnd Specifikdcia a komunikdcia kvalifikacie nadobudnutej uspeSnym absolvovanim
Studijného programu, ktorej uroveii zodpovedda poZiadavkam prislu§ného stupria
kvalifikaéného ramca

Kvalifikacia Studentov po absolvovani Studijnych programov na ThUAD zodpoveda urovni
SKKR. Studenti $tadiom ziskaji vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré zodpovedaju naplneniu
poziadaviek prislusného kvalifikaéného ramca. Sucast’ou Opisu Studijného programu je profil absolventa.
Profil absolventa vychddza z dokumentov Eurdpsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie
(Groven 7) a Narodny kvalifikacny ramec. Profil absolventa je koncipovany tak, aby boli vymedzené
vystupy vzdelavania prostrednictvom deskriptorov a zarovein, aby zodpovedali prislusnému Studijnému
odboru. Profil absolventa vsetkych Studijnych programov je vymedzeny v rozsahu vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii suvisiacich so stupfiom vysokoskolského vzdelavania a vykonom profesie. Informacné listy
predmetov blizSie Specifikuju obsah a vysledky vzdeldvania v sulade s kvalifikovanym ramcom
a indikovanymi povolaniami. Procesy a postupy pravidelného hodnotenia, monitorovania a schval'ovania
si definované vo vnutornych predpisoch VSK. Opisy S$tudijnych programov, ich Studijné plany
a informacné listy su verejne dostupné na webovom sidle univerzity (fakulta/CUP — Studenti - stidium —
akreditované $tudijné programy — konkrétny $tudijny program) — napr. Fakulta socidlno-ekonomickych

vzt'ahov TnUAD: Ludské zdroje a personalny manazment I. stupen $tudia (tnuni.sk)

3.25 Sulad obsahu a urovne kvalifikdcie so sektorovo-Specifickymi ocakdvaniami zamestnavatel’ ov
a inych externych zainteresovanych strdn

Obsah atroven kvalifikacie je konzultovana a pripravovana v spolupraci s relevantnymi
zainteresovanymi stranami a jej zapracovanie do dokumentécie Studijnych programov je zabezpecené
i priamou Ucastou relevantnych zainteresovanych stran v procese pripravy i hodnotenia kazdého
$tudijného programu (RSP, RVH TnUAD, Pracovné skupiny RVH TnUAD).

Obsah vzdelavania $tudijnych programov v nelekarskych Studijnych programoch je navySe
definovany Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
§pecializaénych odborov a Vv sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti, kde st presne definované
predmety Studijného planu, rozsah teoretickej i praktickej vyucby. Vzdelavanie v Studijnych odboroch FZ
je jednozna¢ne podla Nariadenia vlady SR realizované tak, aby naplitalo otakavania potencialnych
zamestnavatel'ov a bolo v sulade s profilom absolventa Studijnych programov nelekarskych studijnych
odborov. Sucastou dokumentacie Studijnych programov FZ je aj suhlasné stanovisko Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky k Ziadosti FZ TnUAD o uskuto¢novanie konkrétneho Studijného
programul.

3.2.6  Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie ciel’ov a vystupov vzdeldvania, ktoré su
verifikovatel’né a zodpovedaji poslaniu vysokej Skoly, prislus§nému stupiiu kvalifikacného
ramca a oblasti poznania podl’a prislusného Studijného odboru alebo kombindcie Studijnych
odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoSkolské videlanie. Sposob ich komunikdcie.

Profil absolventa je rozdeleny na vedomosti, zruénosti, ktoré ma absolvent $tudiom ziskat
a zaroven na kompetencie, ktoré ukoncenim $tidia nadobudne, a ktoré koreSponduju s poziadavkami
praxe. Profil absolventa je jasne vyty¢eny uz podstatou jednotlivych Studijnych programov, ich stladom
S Europskym kvalifikaénym ramcom a poziadavkam kladenym na uroven zodpovedajiucu poziadavkam
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prislusného stupna kvalifikaéného ramca a indikovanymi povolaniami. Implementovany systém VSK
zabezpecuje jeho previazanost’ na poslanie TnUAD a aktualne oblasti poslania podla prislusného
Studijného odboru. Profil absolventa a ciele vzdelavania su verejne dostupné na webovom sidle univerzity
(fakulta/CUP — studenti - §tidium — akreditované Studijné programy — konkrétny Studijny program) — napr.
Fakulta Specialnej techniky TnUAD: Servis a opravy automobilov, 1. stupen Stidia (tnuni.sk)

3.2.7  Previazanie vzdeldvania s tvorivymi ¢innost’ami, priCom uroveri a zameranie tvorivej ¢innosti
zodpoveda stupriu vysokoskolského vzdeldavania a vystupom vzdeldavania prisluSného Studijného
programu.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci TNUAD sa Vv stlade so Zakonom o VS, implementovanym
VSK, Pracovny poriadkom TnUAD a ich pracovnymi napliiami venuju popri pedagogickej ¢innosti aj
vedecko-vyskumnej ¢innosti. Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitel'ov v Studijnych programoch TnUAD
koordinuju pre kazdého zamestnanca individualne veduci zamestnanci ako systematicky a synergicky
proces ur¢ovania zloziek pracovnej zat'aze, na zaklade meratel'nych ukazovatel'ov a siborov ukazovatel'ov
alebo vykonovych modelov vzdelavacej a tvorivej Cinnosti, ktoré formalne i prakticky zarucuja, ze pocet
ucitelov a ich pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a persondlnej i odbornej naro¢nosti
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti. TNUAD kladie déraz na konkrétne vyuzitie zaverov alebo ciastkovych
vystupov vedeckého badania vo vyucbe a Vv tvorbe obsahu vzdelavacich predmetov. ThUAD
disponuje vedecko-vyskumnymi pracoviskami s laboratoriami a pristrojovym vybavenim na trovni
aktudlneho, excelentného vyskumu, v ktorych Studenti absolvuju cvicenia konkrétnych predmetov
a realizuju svoje zavere¢né prace. Tuto moznost’ maji aj v ramei zazmluvnenych partnerskych institicii.
Vysledky tvorivej Cinnosti akademickych zamestnancov su taktiez prezentované prostrednictvom
monografii, vysokoskolskych ucebnic, interaktivnych vyucbovych metdd i vedeckych konferencii za
Gcasti §tudentov. TnUAD pravidelne organizuje Studentski-vedecku a odbornu &innost, rovnako aj
prezentacie a workshopy vyznamnych odbornikov z praxe, akademického i vedecko-vyskumného
prostredia.

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnatorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi savisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Pracovny poriadok TnUAD; 2-U-003 - 2-U-003_Pracovny_poriadok TnUAD.pdf (tnuni.sk)

3.2.8 Ze $tudijny program poskytne $tudentom prenositel’né sposobilosti, ktoré ovplyviiujii osobny
rozvoj Studentov a moZu byt vyuZité v ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako
aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach

Na TnUAD sa vyucuju okrem odbornych predmetov aj spoloCensko-vedné predmety, ktoré
vytvaraju u Studentov predpoklad ziskania prenositelnych makkych kompetencii (aktivny pristup,
zvladanie zataze, rieSenie konfliktnych situacii, komunikacné zrucnosti, schopnost’ samostatne sa
rozhodovat’ a niest’ zodpovednost, pracovat’ v time, orientacia sa v multikultGirnom prostredi a pod.)
a tvrdych kompetencii, na zaklade ktorych su Studenti schopni komunikovat’ v materinskom jazyku,
v cudzom jazyku, si pravne spdsobili a su schopni pouzivat informac¢né technologie. Rovnako st
v ponuke aj predmety so zameranim na manazment, pedagogiku, mentoring — ¢o moze Studentov
nasmerovat nielen pracovat’ v klinickej praxi, ale aj v manazérskych poziciach. Systém ponuky Studijnych
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programov je koncipovany v stlade s profilovymi a povinne volitelnymi predmetmi aj prostrednictvom
volite'nych predmetov. TnUAD sucasne organizuje mnohé podujatia celospolo¢enského vyznamu, ktoré
st dostupné Studentom i Sirokej verejnosti, pricom o nich informuje prostrednictvom webového sidla
univerzity i socialnych sieti.

3.3 Siilad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Sulad studijnych programov so Standardmi pre $tudijny program je v procese hodnotenia ziadosti
$pecificky hodnoteny prostrednictvom Stanoviska pracovnej skupiny RVH TnUAD, v ktorej sa ¢lenovia
pracovnej skupiny v ramci expertného posudenia dokumentacie Studijného programu podrobne venuju
jednotlivym Kritériam na vyhodnocovanie Standardov pre Studijny program definovanymi Vv Standardoch
pre Studijny program a prislusnej dokumentacii Agentury. Stanoviskda pracovnych skupin st
neoddelitenou stcastou dokumentécie hodnotenia ziadosti a st prerokované na najblizSom zasadnuti
RVH TnUAD, kde sa k nim vyjadruju vsetky zainteresované strany vratane predkladatel’a ziadosti a 0sob
zodpovednych za a uskutoCnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu. Stanoviskd st rovnako
zverejilované v SharPointe Rady pre vnitorné hodnotenie TnUAD v sekcii Dokumenty — Ziadosti:
Ziadosti

Suvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Priklad konkrétneho Stanoviska pracovnej skupiny RVH TnUAD: PS hodnotenie
SP_LZPM_ziadost 16 FSEV .pdf, priloha: PS hodnotenie SP_LZPM _Priloha 1_Ziadost 16 FSEV

-pdf
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https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/Pravidla_pre_vnutorny_system_18.7.2022_final.pdf
https://tnuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/rvh/Zdielane%20dokumenty/%C5%BDiadosti/16_FSEV_Ziadost%20o%20zosuladenie_Ludske%20zdroje%20a%20personalny%20manazment%20-%20II.%20stupen%20externe%20studium/PS%20hodnotenie%20%C5%A0P_LZPM_%C5%BEiadost%2016%20FSEV%20.pdf?csf=1&web=1&e=pFIy8f
https://tnuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/rvh/Zdielane%20dokumenty/%C5%BDiadosti/16_FSEV_Ziadost%20o%20zosuladenie_Ludske%20zdroje%20a%20personalny%20manazment%20-%20II.%20stupen%20externe%20studium/PS%20hodnotenie%20%C5%A0P_LZPM_%C5%BEiadost%2016%20FSEV%20.pdf?csf=1&web=1&e=pFIy8f
https://tnuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/rvh/Zdielane%20dokumenty/%C5%BDiadosti/16_FSEV_Ziadost%20o%20zosuladenie_Ludske%20zdroje%20a%20personalny%20manazment%20-%20II.%20stupen%20externe%20studium/PS%20hodnotenie%20%C5%A0P_LZPM_Pr%C3%ADloha%201_%C5%BEiadost%2016%20FSEV%20.pdf?csf=1&web=1&e=6s8B3F
https://tnuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/rvh/Zdielane%20dokumenty/%C5%BDiadosti/16_FSEV_Ziadost%20o%20zosuladenie_Ludske%20zdroje%20a%20personalny%20manazment%20-%20II.%20stupen%20externe%20studium/PS%20hodnotenie%20%C5%A0P_LZPM_Pr%C3%ADloha%201_%C5%BEiadost%2016%20FSEV%20.pdf?csf=1&web=1&e=6s8B3F
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4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
4.1 Aktivna aloha, autonémia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov

Vyuka predmetov je zaloZena na prepajani teoretickych vedomosti a praktickych zruc¢nosti, ¢im
sa stimuluje aktivna tloha Studenta pri rieSeni problému. Uc¢itelia umoziiuju kombinaciou metod a foriem
vyucovania motivovat’ a aktivizovat' Studentov, zdokonalovat’ ich zru€nosti a aplikovat’ ziskané
vedomosti. Studenti st motivovani a zapajani do tvorivych ¢innosti prostrednictvom SVOC, konkrétnych
laboratornych experimentov a testovani pri rieSeni uloh z praxe, prostrednictvom problémovych §tadii
z aktuélnych rieSenych tloh ucitel’a, exkurzii v spolupracujucich spolo¢nostiach a predovSetkym rieSenim
bakalarskych zaverecnych prac, ktorych zadania st vo vicsine pripadov v sulade s vedecko-vyskumnymi
ulohami alebo zadaniami priamo z praxe.

V ramci jednotlivych predmetov studijného programu st vzdelavacie ¢innosti okrem prednasok
zamerané na cvicenia, semestralne prace, laboratorne prace alebo projektové prace, prostrednictvom
ktorych sa buduje a posiliiuje ich samostatnost’, aplikuju vedomosti a zru€nosti ako aj prenositel'né
sposobilosti. Zavereéné hodnotenie zahriuje tam, kde je to vhodné, aj prezentaciu a obhajobu riesenej
témy Studentom pred publikom spoluziakov, ¢im sa budujt sposobilosti komunikécie, verejnej prezentacie
a v kone¢nom dosledku aj samohodnotenie.

Navyse, kazdy vyuCujici ma za povinnost na zaCiatku semestra uréit konzulta¢né hodiny
k predmetu, ktory v danom semestri zabezpecuje. Konzultacie slizia na efektivne individualne doplnenie
preberaného uciva a pripadne zodpovedanie inych otdzok suvisiacich s témou daného predmetu.
O moznosti podpory, vedenia a individudlnych konzultacii st Studenti informovani na zaciatku
akademického roku alebo na prvej hodine vyucby. Spitna vizba od Studenta sa ziskava kazdorocne na
zékladne anonymného hodnotenia kvality vyucby. Studenti poznaju vlastné vzdelavacie ciele a vystupy
vzdelévania, ktor¢ su zadefinované v informacnom liste kazdého predmetu. V ramci $tudijného programu
sa posiliuje zmysel pre autondomiu, samostatnost’ a sebahodnotenie Studenta. Déraz na samostatnost,
autondémiu a sebahodnotenie Studenta je jednoznacne definovany v relevantnych informac¢nych listoch,
a to v podobe vhodného obsahu, vhodnych foriem a metoéd vyuéovania. Studentom sii na seminaroch
a cviceniach zadavané ulohy, zadania, rieSenia, praktické ulohy, ktoré st hodnotené ako kontrolovany
vystup, alebo st pouzivané metddy vzdelavania Studentom centrovaného ucenia sa. OsvedCovanou
metddou Studentom centrovaného ucéenia sa je peer learning. Kazda uloha je urcena uéitelom cielene
previazana na learning outcomes a hodnotena a overitel'na v kontexte o¢akavanych vystupom vzdelavania.

Na fakultach a CUP taktiez pdsobia vybrani akademicki zamestnanci v pozicii Studijného
poradcu, kariérneho poradcu, koordinatori $tudentov so $pecifickymi potrebami, koordinatori Erasmus+,
resp. na FZ TnUAD aj koordinator pre klinicka prax. Informécie su Studentom i verejnosti dostupné na
webovej sidle univerzity, na strankach fakalt a CUP, v sekcii Studenti — Stadium napr. Fakulta
zdravotnictva TnUAD: Studijni poradcovia (tnuni.sk) alebo Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

TnUAD: Kariérne poradenstvo (tnuni.sk) alebo u kazdého $tudijného programu uniformnym formatom
v zalozke Personalne zabezpecenie Studijného programu — d’alSie kontakty — napr. Fakulta Specialnej

techniky TnUAD: Servis a opravy automobilov, 1. stupen $tadia (tnuni.sk)
Studijny poradca je pre Studenta osoba, ktord sa pocas §tadia stdva sprievodcom, tatorom

a poradcom v §tadiu na vysokej kole. Studijny poradca je prvou kontaktnou osobou medzi §tudentom
a fakultou. Riesi problémy, s ktorymi si Student nevie dat’ rady, pomaha zvladnut’ situacie, ktoré potrebuje
Student konzultovat’. Pre Studenta je prvym kontaktom pri rieSeni problémov pocas Studia. Kazdy studijny
program ma spravidla svojho $tudijného poradcu/ov.
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Kariérne poradenstvo je informacna a poradenska sluzba Studentom o moznostiach uplatnenia
v praxi po absolvovani jednotlivych Studijnych programov. Obsahom poradenstva je podpora a rozvoj
vedomosti, zrucnosti a ndvykov Studentov pri budovani svojej kariéry (schopnost komunikacie,
sebaprezentacie, orientacie sa v informaciach a pod.), poradenstvo pri vybere a ziskani prvého
zamestnania, adapticie v zamestnani a pod. Kariérny poradca poméha Studentom a absolventom
orientovat’ sa v oblasti vzdeldvania a trhu prace; vyhl'ad4va a analyzuje zdroje informécii o moznostiach
vzdelavania a  pracovnych prilezitostiach, kariérnom raste; komunikuje s potencionalnymi
zamestnavateI'mi; poméha pri vypracovani ziadosti, Zivotopisu, motivacného listu, priprave na prijimaci
pohovor a na burzu prace. Kariérne poradenstvo sa moze vykonavat’ individualne alebo skupinovo, osobne
alebo distancnou formou (vratane telefonického poradenstva a sluzieb na internetovych strankach).

4.2 ReSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v stadiu

Fakulty a CUP reflektovali na potreby, rozmanitost’ $tudentov a flexibilitu trajektorii v $tadiu
v zavislosti od konkrétneho Studijného odboru a charakteru poskytovanych studijnych programov. Na
TnUAD je poskytované vysokoskolské vzdelavania v 7 Studijnych odboroch, ktoré su kategorizované
spolu v troch skupinach studijnych odborov. Aj z toho dévodu je na TnUAD implementovanych viacero
pristupov k danej problematike.

Vo vicsine Studijnych programov technického charakteru je Studijny plan koncipovany tak, aby
si Student mohol vybrat’ popri absolvovaniu povinnych spolo¢nych predmetov z viacerych ciest/modulov
v §tadiu, ktoré sa odliSuju zameranim. Prostrednictvom vol'by moze Student uplatnit’ svoj zaujem a talent
v danej oblasti s cielom zaujmu jeho uplatnenia v praxi. Vol'bou vyberového predmetu z aktualnej ponuky
si Student doplni svoj $tudijny plan o predmet, ktory povazuje za vhodny pre svoje tispesné pokracovanie
v §tadiu alebo doplnenie jeho zaujmu o dant problematiku.

Studijné plany pre konkrétny $tudijny program realizovany Vv zdravotnickych odboroch st
zostavené najmé s reSpektovanim Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, ststave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti a Smernice
europskeho parlamentu a rady 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii. Predlozeny Studijny plan
vSak umoziuje Studentom okrem povinnych predmetov absolvovat’ aj povinne volitené aj voliteI'né
predmety. Podmienkou ukonéenia $tadia je ziskanie predpisaného poctu kreditov a tispesné absolvovanie
predmetov danych Studijnym planom.

Systém zahrani¢nych mobilit na TnUAD Studentom umoznuje vzdelavanie na zahrani¢nych
vysokych $kolach, rovnako aj v zdravotnickych zariadeniach vo forme stazi a ziskavat tak nové
vedomosti, zruénosti a skusenosti a tieto vysledky je mozné uznat. TNUAD ma zverejnené moznosti
a podmienky vyuzivania mobilit a stdzi Studentami univerzity. Vysledky vzdelavania ziskané na inych
vzdelavacich instituciach st §tudentom v zmysle Studijného poriadku TnUAD; 2-U-001, akceptované
v ramci kreditového hodnotenia.

Potreby v §tidiu s ohladom na moznost’ zosuladenia pracovného/rodinného zivota so §tidiom na
TnUAD su vsulade so Studijnym poriadkom TnUAD; 2-U-001, realizované prostrednictvom
individualneho $tudijného planu, resp. modulu bez znizovania narokov na $tidium a na vysledky tak, aby
absolvent ziskal vietky vedomosti, zru¢nosti, kompetencie podla profilu absolventa. Studenti maju
moznost’ konzultovat’ s u¢iteI'mi v ramci konzultaénych hodin osobne alebo elektronickou komunikaciou.
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Suvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

4.3 Pruzné vyuZivanie koncepcii, foriem a metéd vzdelavania a hodnotenia

Ucitelia posobiaci na TnUAD na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo aj odbornici z praxe
poznaju a aktivne uplatiiuju zasady a metédy vyucby, nakol'ko k ich profesijnému rastu a rozvoju patri
sledovanie vyvoja metdod na vyucbu a ich vyuzivanie. Obdobie distancnej vyuky viedlo aj ucitel'ov
k zmendm ak pouzivaniu mnohych alternativnych metdéd vyucby, ktorymi sa snazili eliminovat
nedostatky a stazenost’ distan¢nej vyuky, aby sa neznizila odborna priprava studentov. Na druhej strane,
nové efektivne metody vyuzivané v tomto obdobi uplatituji i nad’alej pocas prezencnej vyucby. Vyucujici
st podporovani nielen v odbornej priprave, ale aj vo zvySovani si pedagogickej erudicie (napr. aj formou
kurzov, seminarov, konferencii a pod.). V sucasnosti viaceri ucitelia absolvujii jednoro¢ny kurz Ako
efektivne ucit’ na vysokej Skole.

Pravidla (zdasady) vyucovania predstavuju poziadavky pre efektivne vyucovanie. Kazdy ucitel
ich aplikuje podla povahy predmetu tak, aby sa rozvijali okrem kognitivnych poznatkov a vedeckosti aj
motivacné stranky, cielavedomost’, aktivita a tvorivost. Uprednostiované su aktivne metody vyucby pred
pasivnymi. Studenti aktivne prezentuji rieSené problémové tulohy a diskutuja o nich, pouZivaju
interaktivne vyucbové modely a metdédy. Formy vyucovania zavisia od typu a charakteru predmetu,
Studijného odboru, a maju svoju charakteristicku Struktiru, dant najcastejSie obsahovou nédpliou kazdej
konkrétnej prednasky, cvicenia, alebo inej vyucovacej jednotky. Obsahova napli a Struktira vyucovacej
jednotky je pre kazdy predmet zverejnend. Metédy vyuCovania su zamerané na podporu motivacie
Studentov pri pouziti demonstraénych, problémovych alebo dialogickych uloh skupinovou aj
individualnou formou, Casto je v ramci vyucovacieho procesu zahrnuta exkurzia, problémové Studie
ziskané rieSenim vedecko-vyskumnych tloh alebo pozvané prednasky odbornikov z praxe.

Hodnotenie Studijnych vysledkov je dané vopred znamymi pravidlami, vSeobecne popisanymi
v informaénych listoch. Studenti su podrobne oboznimeni s podmienkami absolvovania predmetu
spravidla na prvej vyucovacej hodine. Hodnotenie je transparentné, objektivne (zabezpecené napr.
viacerymi vyucujiicimi, za pritomnosti aspon jedného dalSicho Studenta, prostrednictvo e-learningu
s nahodne generovanymi otazkami z banky otazok ai.) a odzrkadluje predovSetkym aktivnu ulohu
Studenta. Ucitel’ zdovodiuje a konzultuje navrhnuté hodnotenie so Studentom.

Na vyhodnocovanie a zdokonalovanie pedagogickych ndstrojov sluzi najmi spitnd vizba
Studentov. Pouzivané didaktické metddy vyucby teoretickych predmetov a predmetov suvisiacich
s vyucbou v klinickom prostredi a Vv praxi, si ucitelia vzajomne zdiel'aju pocas pracovnych stretnuti
s analyzou pozitiv a negativ ich pouzivania.

4.4 Vedenie a podpora Studenta

Vedenie a podpora vo vzdeldvani zo strany ucitelov je poskytovana predovSetkym priamou
formou v podobe konzultacii, poskytovanim podporne;j literatury nad ramec, ak je to potrebné, rieSenim
konkrétnych problémov aj mimo konzultaénych hodin. Vzajomny reSpekt je budovany dodrziavanim
pravidiel, povinnosti, pripravou uitel’'a a zakomponovanim do vyuky osobnych skisenosti z praxe alebo
vedeckych vysledkov, ktoré tvoria spolu osobnost’ ucitela za sucasného striktného dodrziavania
a vyzadovania principov akademickej a vedeckej etiky a integrity.
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Pre naplnenie uvedeného sa rovnako kladie doraz na aktivne Studentom centrované ucenie sa,
vyuzivanie novych alternativnych metdd vo vyucbe. Presadzuje sa vzajomny reSpekt medzi Studentom
a vyucujucim, dava sa vysSia autonémia Studentovi, zvySuje sa Gcast’ Studentov na priprave, uprave
ahodnoteni §tudijného programu (aj prostrednictvom RSP, RVH TnUAD), podporuje sa kritické
myslenie, dba sa na spravodlivé hodnotenie Studentov pri ukonceni predmetu, zlepSujii sa materidlne,
kultarne podmienky na vzdelédvanie. Podporuje sa nielen odborny, ale aj pedagogicky rozvoj vyucujtcich.
Na podporu vztahu uditel’ a Student je vytvorena pozicia Studijnych poradcov a tiez pozicia kariérneho
poradcu. Studenti si vedeni k samostatnosti a prebratiu zodpovednosti za vlastné uéenie sa a jeho
vysledok. Aktivne sa podporuje ucast’ Studentov v samospravnych organoch univerzity, su podporované
ich napady, reSpektované pripomienky a navrhované zmeny.

4.5 Metody verifikacie vystupov vzdeliavania

45.1 SkaSajuci su dokladne obozndameni s existujiicimi metodami verifikdcie dosahovania vystupov
vzdeldvania, s metodami testovania, skuSania a posudzovania vykonov Studentov a maju
podporu vysokej Skoly na d’alSie zdokonal’ ovanie svojich vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti

Metody testovania a posudzovania vykonov Studentov su zamerané na objektivnost’ hodnotenia,
medzi ktoré patri hlavne dodrziavanie rovnakych podmienok, poziadaviek pri skisani, podl'a jednotnych
kritérii. Modernym prostriedkom preverovania st didaktické testy, avSak na urovni univerzity mozu byt
aplikované iba v niektorych predmetoch. V predmetoch technického zamerania je preverovanie vedomosti
zamerané na logickost, dedukciu a praktické vyuzitie, ¢o je mozné aplikovat’ preverovanim znalosti
grafickych vystupov, navrhnutych technologickych postupov, konStrukénych rieSeni, obhajobou
semestralnej prace a pod., ktoré odzrkadl'uju komplexnost’ technickych znalosti. VV predmetoch a cvicenia
klinického a laboratorneho zamerania na zru¢nost, presnost, spravnost a exaktnost' navrhnutych
pouzitych postupov a metdd.

Obijektivita hodnotenia je pri ustnom skusani a preverovani vedomosti a znalosti dana spravidla
viacerymi vyucujicimi, ¢im by sa odhalili pripadné extrémne rozdiely v hodnoteni. V pisomnom
hodnoteni st podporované technické moznosti e-learnigovych a inych informatickych systémov, pricom
metody hodnotenia a stupnica su Studentov vopred zname. Vid’ informaéné listy predmetov.

45.2  Kritéria, metody a terminy hodnotenia a znamkovania su Studentom vopred zndme a Pahko
pristupné

V stlade so Studijnym poriadkom TnUAD; 2-U-001, stéasti TnUAD zverejituju v 1. tyzdni
semestra v elektronickom informa¢nom systéme univerzity informac¢né listy predmetov, ktoré kazdy
akademicky rok pravidelne aktualizujit v povolenom rozsahu definovanom Zakonom o kvalite
(aktualizacie vyucujuceho, odporicanej literatary alebo hodnotenia predmetu). S tymito dokumentami
oboznamia vysokoskolski ucitelia Studentov na prvych cviceniach, seminaroch alebo inych vzdelavacich
¢innostiach v jednotlivych predmetoch. Aktualne informacné listy predmetov st taktiez zverejnené.

Terminy skuSania/hodnotenia urcuje skusajuci obvykle 2 tyzdne pred zaCiatkom skuSobného
obdobia tak, aby nekolidovali s vyucbou a aby Student mal moznost’ vyuzit’ v kazdom predmete jeden
riadny a jeden opravny termin. Studenti maju slobodny vyber zo stanovenych terminov
skuSania/hodnotenia za dané obdobie §tadia. Svoje rozhodnutie o prislusnom termine musia prihlasit’
prostrednictvom elektronického systému.
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- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

4.5.3  Hodnotenie umoZiiuje Studentom preukdzat’ rozsah a uroveri, do akej sa im podarilo dosiahnut’
olakdvané vystupy vzdelivania, a poskytuje Studentom spitnii vizbu, ktord méie byt
v nevyhnutnych pripadoch spojend s odporucaniami a usmerneniami tykajucimi sa proceSu
ucenia sa

Hodnotenie sluzi ako spétna vdzba pre Studenta, odporacania a usmernenia k procesu ucenia st
Studentovi ucitel'om bezprostredne poskytované k tomu, aby sa zlepsili jeho o¢akavané vystupy.

V kazdom predmete, ktory Student absolvuje podla zapisného listu, s definované vysledky
vzdelévania v predmete, ktoré ma Student po jeho absolvovani ovladat’. Taktiez si definované podmienky
absolvovania a hodnotiaca stupnica (je to v kazdom predmete). Po absolvovani skusky vie Student ako
uéivo zvladol. Specifické v odbornych predmetoch je, Ze Student musi zvladnut' okrem vedomosti aj
zru¢nosti. Pokial’ ide o takyto predmet, ak nezvladne prakticku ¢ast’ predmetu, nemoze mat’ ukonceny
predmet a ziskat’ kredity. Spdsob hodnotenia suvisi a vyplyva z ocakavanych learning outcomes.

Student ma moznost’ komunikovat’ mozné t'azkosti spojené s u¢enim sa, pripadné netspechy pri
zvladani objemu a naro¢nosti uciva, dévody, pre ktoré nespravil skusku. Ucitelia, najma pri Gistnom
skasani, poskytuju Studentom spitnu vazbu o jeho vykone.

45.4  Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vit'ahu k vSetkym Studentom,
vykondvané v sulade s vopred schvdlenymi postupmi a prindSajiice spolahlivé zdavery, ktoré
v podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom

Hodnotenie jednotlivych predmetov sa realizuje v riadnom skiskovom obdobi po ukonceni
semestra podla Studijného poriadku TnUAD; 2-U-001. Realizuje sa ustnou alebo pisomnou formou,
o ¢om su Studenti informovani vopred uz na zaciatku semestra a tiez po ukonceni vzdelavania v predmete.
V kazdom informa¢nom liste st definované podmienky absolvovania predmetu. Kazdy Student ma
informacny list k dispozicii a taktiez je zverejneny v akademickom informa¢nom predmete. Aplikovanie
spravodlivosti je pri ustnom hodnoteni/skusani dosahované skisanim pred publikom $tudentov, t.j. Student
nikdy nie je pocas skusania s hodnotiacim predmetu osamote. Studenti majia moznost’ sledovat’ dohodnuté
a definované postupy a podmienky. Ak u Studenta vznikne pochybnost’ o objektivnom hodnoteni
pisomnej formy skuSania/hodnotenia, ma Student pravo poziadat’ prislusného vysokoskolského ucitel’a
o nahliadnutie do pisomnej formy skuSania/hodnotenia. Vysokoskolsky ucitel’ je povinny poskytnat
pisomny dokument k nahliadnutiu, zdovodnit’ objektivnost’ svojho hodnotenia, potvrdit’ svoje povodné
rozhodnutie, pripadne zrealizovat’ opravu.

Student alebo skusajuci méze v oddvodnenych pripadoch poziadat dekana/vediuceho CUP
o nezavislé posudenie objektivnosti hodnotenia inou nezavislou osobou (napr. dekan, prodekan, vedici
katedry, osoba zodpovedna za zabezpecenie Studijného programu, v pripade CUP i prorektor pre vychovu
a vzdelavanie) alebo o komisionalne vykonanie skiisania’hodnotenia predmetu, a to aj v pripade, ak uz
Student absolvoval 1 riadny a 1 opravny termin. Komisionalne sktsanie/hodnotenie predmetu nie je
d’al$im skasobnym terminom, jeho vysledok sa zaznamenava do akademického informacného systému
univerzity zmenou hodnotenia opravného terminu. Komisia ma minimalne Styroch ¢lenov, ktorych
menuje dekan/vedici CUP. Clenom komisie je aj povodne skusajici ucitel’, ako aj zastupca $tudentov
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s hlasom poradnym. Zapis o vykonani a priebehu komisionalneho skuSania’/hodnotenia predmetu, vratane
prezencnej listiny, sa nasledne archivuje v spise Studenta.

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra

Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

4.5.5 Pri hodnoteni sa primerane Zohladiiujui okolnosti tykajiice sa Studentov so Specifickymi
potrebami Studentov

Studenti so $pecifickymi potrebami maju zohl'adnené okolnosti tykajice sa ich problémov na
zaklade Organizacnej smernice pre uchddzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na Trencianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Trencine. Po identifikovani vSetkych potrieb uchddzacov alebo studentov
so Specifickymi potrebami, sa upravia ich Studijné podmienky v zavislosti od ich diagnozy, ktoré su
Studentom v procese udelovania Statutu Studenta so Specifickymi potrebami odstihlasené. UCcitel’ pozna
len opatrenia, ktoré ma reSpektovat’ a zabezpecit, aby Student so Specifickymi potrebami mohol podat’
adekvatny §tudijny vykon. Student nema zniZené poziadavky na $tudijny vykon, ma len upravené
podmienky na dosiahnutie vykonu.

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra
Dubc¢eka v Trenéine (tnuni.sk)

- Organiza¢na smernica pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na Trencianskej
univerzite Alexandra Dubéeka v Trenéine - Microsoft Word - Smernica o §pecifickych potrebach-
Final.docx (tnuni.sk)

4.5.6 Ak to okolnosti umoZiiujii, hodnotenie Studentov je vykondvané viacerymi hodnotitel’mi

Hodnotenie je vo véc¢sine Studijnych jednotiek zabezpecené viacerymi vyucujucimi (minimalne
1 prednasajuci a 1 cviciaci), Casto vSak na jednom predmete participuji aj viaceri odbornici, ktori sa
podiel’aju nielen na vybranych témach prednasok, ale adekvatnou ¢ast'ou aj na vyslednom hodnoteni. Tym
je zabezpecena vysSia miera objektivity a stiCasne sa zvyrazni silna stranka Studenta, jeho talent a vlohy
na urcit ¢innost’ alebo aktivitu a odhalia pripadné slabé stranky, s ktorymi moze dvojica ucitel’ - Student
d’alej pracovat’ a zdokonal'ovat’ ich.

Vzhl'adom na zameranie predmetov v nelekarskych Studijnych programoch FZ je z nich cast’
rozdelena na klinick( ¢ast’ a Cast’ zaoberajlcu sa starostlivost'ou, prevenciou, laboratornou diagnostikou,
fyzioterapeutickou starostlivostou. V uvedenych predmetoch ucia, ale aj hodnotia zvy¢ajne minimalne
2 vyucujuci (napr. lekar - sestra, lekdr - fyzioterapeut, epidemioldg - verejny zdravotnik, lekar -
zdravotnicky asistent). Vid. Studijny plan a Informaéné listy $tudijnych programov.

Suvisiaca dokumentécia:
- Informacné listy predmetov, Studijny pan (webové sidlo univerzity - fakulta/CUP — Studenti -
Stidium — akreditované Studijné programy — konkrétny Studijny program), napr. Fakulta
zdravotnictva TnUAD: OSetrovatel'stvo - I. stupeil (thuni.sk)
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1
4.6 Prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia

V stilade s ustanoveniami Studijného poriadku TNUAD; 2-U-001, student alebo skusajici moze v
odovodnenych pripadoch poziadat’ dekana/veduceho CUP o nezavislé posudenie objektivnosti hodnotenia
inou nezavislou osobou (napr. dekan, prodekan, veduci katedry, osoba zodpovednd za zabezpecenie
Studijného programu, v pripade CUP i prorektor pre vychovu a vzdeldvanie) alebo o komisionalne
vykonanie skuSania/hodnotenia predmetu, a to aj v pripade, ak uz Student absolvoval 1 riadny a 1 opravny
termin. Komisionalne skasSanie/hodnotenie predmetu nie je d’alSim skaSobnym terminom, jeho vysledok
sa zaznamenava do akademického informacného systému univerzity zmenou hodnotenia opravného
terminu. Komisia ma minimalne $tyroch ¢lenov, ktorych menuje dekan/veduci CUP. Clenom komisie je
aj povodne skusajuci ucitel’, ako aj zastupca Studentov s hlasom poradnym. Zapis o vykonani a priebehu
komisionalneho skusania/hodnotenia predmetu, vratane prezencnej listiny, sa nasledne archivuje v spise
Studenta.

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubc¢eka v Trenéine (tnuni.sk)
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5 Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych

titulov

5.1 Pravidla a priebeh Stidia

Politiky, Struktiry a procesy, ktorymi TNUAD zarucuje, Ze st zavedené, uplatiiované, zverejnené

a lahko pristupné konzistentné pravidla pre vsetky fazy Studijného cyklu Studenta, najmé pre prijimacie
konanie, priecbeh a hodnotenie Stidia, uznavanie vzdelania, ukonCovanie $tidia, udelovanie titulu
a vydavanie diplomu a d’alsich dokladov o ziskanom vzdelani je sicastou suboru viacerych vnutornych

predpisov univerzity a legislativnych predpisov, s ktorymi st Studenti oboznameni prostrednictvom
poradcov a koordinatorov $pecifikovanych v bode 4.1 tejto vnutornej hodnotiacej spravy a st spolu
s d’al$imi informaciami verejne pristupné na webovom sidle univerzity. Konkrétne sa jedna o:

Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine (tnuni.sk)

Organiza¢na smernica k organizacii doktorandského $tidia na Trencianskej univerzite Alexandra
Dubéeka v Trenéine; 3-U-046 — 3-U-046 Smernica k organizacii doktorandského Studia
2022_09 _final (tnuni.sk)

Disciplinarny poriadok TnUAD pre $tudentov; 2-U-008 - 10 2-U-
008_Disciplinarny_poriadok_TnUAD_2022.pdf (tnuni.sk)

Organiza¢na smernica UrCenie vySky Skolného pre akademicky rok 2022/2023 a poplatkov
spojenych so $tadiom na TnUAD; 3-U-004 - ORGANIZACNA SMERNICA (tnuni.sk)
Stipendijny poriadok Trené¢ianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trenéine; 2-U-002 -
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/2-U-
002_Stipendijny__poriadok_2022maj_final.pdf

Eticky kodex TnUAD — Priloha_c.1_Eticky kodex_2022_final.pdf (tnuni.sk)

Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku - titulka 9 7 21 (tnuni.sk)

Pravidla pre vnltorny systém zabezpe€enia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,

tvorivej innosti a d’al$ich s nimi suvisiacich &innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

Organizacna smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-

pedagogickych  titulov  docent aprofesor na  TnUAD; 3-U-054 -  3-U-
054 OS o postupe ziskavania ved-ped. titulov _a umel.-ped. titulov _doc a prof..pdf
(tnuni.sk)

Harmonogram S$tudia - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine: Harmonogram
Studia pre nekonciace roéniky (tnuni.sk) resp. Fakulta zdravotnictva TnUAD: Harmonogram
Studia (tnuni.sk) alebo Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD: Harmonogram $tudia
(tnuni.sk)

Ponuka Studijnych programov - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Chcem
TU Studovat’ (tnuni.sk)

Elektronicka prihlaSka - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Elektronicka

prihlaska (tnuni.sk)

Studentské preukazy - Trenéianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenéine: Oznamy (tnuni.sk)

Ubytovanie - Trencéianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine: Ubytovanie (tnuni.sk)

Stipendia a p6Zicky - Tren¢ianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenéine: Stipendid a pozicky
(tnuni.sk)
Specifické potreby - Uvod (tnuni.sk)
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- Univerzitna kniZznica - Univerzitnad kniznica TnUAD: OZNAMY a PODUJATIA (tnuni.sk)
- Uznavanie dokladov o vzdelani - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine:

Uznavanie dokladov o vzdelani (tnuni.sk)

- Zahraniéni uchadzacdi - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Foreign student's

guide (tnuni.sk)

5.2 Ponuka Studijnych programov

V procese zosulad’ovania $tudijnych programov bola optimalizovand a precizovana ich ponuka
v kontexte poslania, strategickych zamerov a dlhodobého zameru TnUAD. Prepojenie je podrobne
Specifikované v dokumentacii jednotlivych studijnych programov a je koncipované v stlade s prislusnym
Studijnym odborom, charakterom poskytovaného vysokoskolského vzdelavania (napr. V pripade
zdravotnickych odborov), poziadavkami zamestnavatel'ov, aktualneho vedecko-vyskumného poznania
ako aj sohladom na spitn vdzbu absolventov. Dokumentacia procesu zosulad’ovania je pristupna
v SharePointe Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD ako aj verejne, prostrednictvom zapisnic z rokovani
na webovom sidle TnUAD: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Rada pre vnitorné
hodnotenie TNUAD (tnuni.sk)
Format zverejilovania informécii o Studijnych programoch ma na TnUAD jednotnii formalnu
Struktaru:
- na webovom sidle TnUAD — zalozka Uchadzaci — Ponuka $tudijnych programov: Trencianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine: Chcem TU Studovat (tnuni.sk) S prepojenim na Portal
VS, resp. informécie pre zahrani¢nych uchadzadov Trenéianska univerzita Alexandra Dubéeka v

Trencine: Foreign student's guide (tnuni.sk)

- na strankach fakualt/CUP — opit’ zalozka Uchadzaci — Ponuka $tudijnych programov s prepojenim
na Portal VS, resp. zalozka Studenti — Stidium — Akreditované $tudijné programy, kde po oznaceni
konkrétneho Studijného programu st prehladne zobrazené informacie 0fom v Struktire

odportcanej Agentarou Vv Opise $tudijného programu vratane zverejnenia plnej verzie opisu
Studijného programu: napr. Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: DPudské zdroje a
personalny manaZzment 1. stupen $tidia (tnuni.sk) alebo LZDD Opis studijneho programu.pdf

(tnuni.sk)

5.3 Prijimanie Studentov

5.3.1 Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spol’ahlivé a vyber uchadzacov je zaloZeny
na zodpovedajucich metédach posudzovania ich sposobilosti na Studium

Poziadavky na uchadzacov a spdsob ich vyberu upravuju na TnUAD v sulade s jej vnutornymi
predpismi Podmienky prijatia pre studijné programy uskuto¢fiované na fakulte / CUP, ktoré st v sulade
so Zakonom o VS kazdoro¢ne schvalované Akademickym senatom fakulty, resp. Akademickym senatom
TnUAD v pripade, ak sa Studijny program uskutociiuje na CUP.

Informacie o poziadavkach a podmienkach prijatia pre jednotlivé S$tudijné programy su
zverejnované na webovom sidle univerzity v zalozke Uchadzaci, a to nielen na webovom sidle univerzity,
ale aj na strankach fakult a CUP. Struktura a forma zverejiiovania ma opit’ jednotna formu/podkategrie,
medzi ktoré patri Ponuka $tudijnych programov, Prijimacie konanie, Elektronicka prihlaska, Studijné
oddelenie, Skolné a poplatky, Ubytovanie, Zahrani¢ni uchadzadi, Specifické potreby Studentov,
Uznavanie dokladov o vzdelani, prip. Specifické informacie sG¢asti ako su napr. Rigordzne konanie,
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Specializaéné $tadium, Doktorandi ai. Viac informacii na www.tnuni.sk, www.fst.tnuni.sk,
www.fsev.tnuni.sk, www.fz.tnuni.sk, www.politologia.tnuni.sk, www.funglass.eu (mierne odli§na
Struktara). Informéacie su su¢asne zverejnené na Portali VS, na ktory je funkéné prepojenie z webového

sidla univerzity, resp. jej sucasti s podkategorii uchadzaci.

Prijimacie konanie je spolahlivé a transparentné, ¢o zabezpe€uje aj sposob prijimania prihlaSok
prostrednictvom elektronickych prihlagok, resp. priamo cez AIS alebo cez portal VS. Pre zahraniénych
uchadzacov st podmienky prijatia totozné s podmienkami prijatia Studentov zo SR.

Sposob overovania schopnosti sa realizuje prostrednictvom prijimacieho konania, ktoré sa
uskutoc¢nuje na stcastiach TnUAD S$pecificky v zavislosti od povahy a charakteru $tudijného programu
a stupna vysokoskolského vzdelavania (viac informacii na vyS$Sie menovanych linkoch k verejne
pristupnym dokumentom a informécidm). O prijati na §tddium rozhoduje dekan / rektor, ak sa Studijny
program uskutocnuje na CUP, na zéklade rozhodnutia prijimacej komisie.

Uchadzac, ktory dostal rozhodnutie o prijati, je povinny podat’ sicasti TnUAD informéciu ¢i sa
zapise. V pripade, ze sa rozhodne zapisat’, zapis robi podl'a pokynov, ktoré obdrzi pisomnou formou spolu
s rozhodnutim o prijati na §tadium.

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

5.3.2 Podmienky prijimacieho konania sui inkluzivne a su zarucéené rovnaké prilefitosti kaidému
uchadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia

Prijimaci proces na sucastiach TnUAD mézeme vo vSeobecnosti sumarizovat’ do nasledovnych
bodov, ktoré sa uskuto¢iuju v sulade s vniitornymi predpismi TnUAD, najmi so Studijnym poriadkom
TnUAD:

- zaevidovanie prihlasky do akademického informa¢ného systému,

-V pripade, ak uchadza¢ zasle papierova prihlasku a neulozi elektronicki — zaslanie platobnych
udajov — poplatok za prijimacie konanie,

- kontrola uhradeného poplatku,

- Kkontrola povinnych dokladov — zaslanie listov — doplnenie prihlasky,

- Zzaslanie pozvanky na prijimacie konanie (ak relevantné),

- Zapisanie vysledkov prijimacieho konania do AIS, vygenerovanie vysledkovych listin,

- Vygenerovanie navratiek pre podmienecne prijatych a prijatych uchadzacov,

- zaslanie rozhodnutia - podmieneéné prijatie, neprijatie, prijatic na $tadium, prilohou rozhodnutia
pre podmienecne prijatych a prijatych uchadzacov st informécie o d’alSom postupe,

- vyhotovenie zapisnic,

- Vv pripade neprijatia — evidencia a procesovanie odvolanti,

- Zzapisy — fyzické, resp. elektronickeé,

-V pripade potreby zaslanie rozhodnuti na uvol'nené miesta.

TnUAD vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie aj vytvaranim zodpovedajucich
podmienok Stadia pre vSetkych Studentov vratane Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania
poziadaviek na ich studijny vykon. O zohl'adnenie Specifickych potrieb pocas prijimacieho konania
musi uchadza¢ so $pecifickymi potrebami poziadat. Ziadost’ o Gpravu prijimacej skusky vzhladom
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k jeho $pecifickym potrebam pripaja uchadza¢ o stadium so Specifickymi potrebami k prihlaske. Pokyny
a ziadost st zverejnené napr. Uchadzac Ziadost o_zaradenie_specificke potreby 02.doc (live.com)

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra

Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

5.4 Stidium Studentov so $pecifickymi potrebami

Studenti so §pecifickymi potrebami majii zohladnené okolnosti tykajuce sa ich zdravotného stavu
na zaklade Organizacnej smernice pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na Trencianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Trencine. Po identifikovani v§etkych potrieb uchadzacov alebo studentov
so Specifickymi potrebami, sa upravia ich Studijné podmienky v zavislosti od ich diagnoézy, ktoré su
Studentom v procese udelovania Statatu Studenta so Specifickymi potrebami odsthlasené. Postup je
nasledovny - Student/uchadza¢ si poda Ziadost’ o zaradenie do evidencie uchadzatov so $pecifickymi
potrebami na Studium na fakulte / CUP a suhlas s vyhodnotenim Specifickych potrieb pre potreby
prijimacieho konania. V ziadosti si definuje aj typ znevyhodnenia a tiez aky typ podpornej sluzby ¢i uz
pri prijimacom konani uchadza¢ alebo potom pri Stidiu Student potrebuje a taktiez dolozi potrebné
doklady na postdenie relevantnosti Ziadosti. Ziadost’ posudzuje koordinator pre uchadzacov a §tudentov
so Specifickymi potrebami, ktort tiez osobne konzultuje so Studentom/uchddzacom a na zéklade toho da
navrh na zaradenie medzi Studentov so Specifickymi potrebami a navrh na Statat Studenta so Specifickymi
potrebami spolu s ndvrhom podpornych sluzieb, ktoré sa budil zohl'adiovat’ pocas celého Stadia. Po
schvaleni navrh / §tattitu $tudenta so $pecifickymi potrebami je §tudent v sulade so Studijnym poriadkom
TnUAD povinny informovat’ o tejto skuto¢nosti vyucujtcich jednotlivych predmetov. Ugitel’ v§ak pozna
len opatrenia, ktoré ma reSpektovat’ a zabezpecit, aby Student so Specifickymi potrebami mohol podat’
adekvatny $tudijny vykon. Student nema zniZené poziadavky na $tudijny vykon, ma len upravené
podmienky na dosiahnutie vykonu. V ramci podpornych opatreni Studentov so $pecifickymi potrebami
TnUAD individualne podla potreby $tudenta zabezpec¢i dostupnost’ napr. oddychovej miestnosti s 16zkom
a zakladnymi hygienickymi potrebami, resp. bezbariérovy presun po budove pomocou tzv. schodolezu.
Student i nad’alej pocas celého $tudia moze spolupracovat s koordinatorom pre $pecifické potreby, resp.
poziadat’ o individualny Studijny plan.

Studentom je taktiez poskytovand podpora a dostupnost informacii o moznostiach Stipendii
na webovom sidle univerzity spolu s prislusnymi vnatornymi predpismi TnUAD platnymi v danej oblasti:
Trendianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trendine: Stipendié a pdzicky (tnuni.sk)

Suvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra

Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

- Organizacnej smernice pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami na Trencianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Trencine - Microsoft Word - Smernica o $pecifickych potrebach-
Final.docx (tnuni.sk)
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5.5 Kvalita obhajenych zavere¢nych prac

Problematika dodrziavania akademickej a vedeckej etiky a integrity je integralnou sucast’ou
strategickych vnutornych predpisov univerzity a jej dodrziavanie je explicitne signované zamestnancami
univerzity v pracovnych zmluvach. V kontexte previazanosti prav a povinnosti naprie¢ strategickymi
vnutornymi predpismi menovanymi niz§ie v suvisiacej dokumentacii, TnUAD dba na zachovavanie
vedeckej integrity, akademicke;j etiky a ostrazitost’ voci plagiatorstvu a d’alsim akademickym podvodom.

Problematika ostrazitosti vo¢i akademickym podvodom a plagidtorstvu je taktiez definovana
napr. v Studijnom poriadku TnUAD, kde je v &l. 27 Zavere¢né prace, definovany akademicky podvod
(ods. 3), resp. postup posudenia miery originality zdverecnej prace pre 1., II. stupen i rigor6ézne prace. Je
V flom stanovena najvysSia pripustnd hranica vysledku kontroly originality CREZP vo vyske 20 %, ktora
mozno povazovat za systémové opatrenie. Rovnakd hrani¢nd hodnota 20 % je definovana aj
v Organiza¢nej smernici k organizacii doktorandského §tidia na TnUAD (¢1.10). Postup postidenia miery
originality i akademického podvodu je taktiez sucastou Organiza¢nej smernice o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na TnUAD.

Tému zaveretnej prace si Student v sulade so Studijnym poriadkom TnUAD vyberd zo
zverejneného zoznamu tém v Akademickom informacnom systéme alebo si ju navrhne sam vo 4. semestri
bakalarskeho $tiidia alebo v 2. semestri magisterského/inzinierskeho §ttidia. Téma prace musi byt’ v stilade
so zameranim Studia a s profilom absolventa. Zoznam tém a veducich zavereénych prac prerokovava
prislusna katedra a kolégium dekana, témy st schvalované garantom Studijného programu. Zavere¢nou
pracou ma Student preukazat’ schopnost’ pracovat’ s odbornou a vedeckou literatirou. Schopnost’ tvorit,
prezentovat’ vlastné nazory, vyjadrit' svoje postoje a prispiet’ tak k rozsireniu vedomostnej zakladne
Studijnych odborov ¢i uz overovanim zndmych vedeckych poznatkov alebo prinosom novych poznatkov.

Integrita a etika vo vyskume a vzdeldvani je na urovni bakaldrskeho Stiidia zabezpeCovana
systematicky a postupne; najskor diskutovanim so Studentmi a ich oboznamovanim s fenoménom
plagiatorstva a jeho dosledkoch; monitoringom dodrziavania pravidiel citovania pri pisani a pri spractivani
¢iastkovych zadani na vSetkych predmetoch studijného programu v seminarnych pracach, prezentaciach,
projektoch a pod. V zavere §tadia v ramci predmetov Bakalarsky seminar / Bakalarska praca st Studenti
intenzivne vedeni zo strany veducich prac k dodrziavaniu postupov vedecko-vyskumnej prace (etika
citovania a pod.). Vychova k vnitornej motivacii studentov a vytvaraniu priatel’ského prostredia a dévery
pre dosiahnutie ispesného Studia je v prostredi TNUAD povazovana za najucinnejsi nastroj akademickej
integrity, ktorej hlavnym predstavitel'om je vzdy ugéitel’, ktory buduje u Studenta korektny pristup k praci
s literatirou a zdrojmi. Informacéné listy spominanych predmetov maju identifikované oblasti potrebnych
a ziskateI'nych vedomosti a zruénosti a ich tiroveii. Student ma pravo pisomne navrhnit katedre vlastna
tému a Skolitela zavere¢nej prace, ¢im sa podporuje autondémia Studenta pri dosahovani vystupov
vzdeladvania. Pocas konzulticii je Student sprevadzany Skolitelom, pricom je zo strany Skolitela
podporovana samostatnost’, kreativita Studenta, zmysel pre dodrziavanie terminov, zmysel pre
akceptovanie kritickych poznamok a vyvodenie zaverov v ramci spitnej vizby. Skolitel ma povinnost’
hodnotit’ pristup $tudenta k procesu tvorby zavereénej prace. Student je so zavermi hodnotenia §kolitel'om
oboznameny a ma moznost’ si sporné hodnotenie prekonzultovat’.

Preventabilnym prvkom plagiatorstva vo vzdelavacom procese su predmety, ktoré sa venuju
vedeckej praci a zdvereCnym pracam. Nosnymi témami st etika a technika citovania, zasady vedecko
vyskumnej prace.

Zadania tém dizertatnych prac st prerokované Odborovou komisiou, Student v ramci
absolvovania dizerta¢nej skusky predklada projekt dizertanej prace, ktorého stcastou je metodologia
vyskumu a rozvrh vedeckej prace na d’alSie obdobie. Projekt ma prideleného oponenta, ktory hodnoti tiez

VHSVS: ThUAD Strana 48 z 78



TN Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému
= \
%} Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

schopnost’ Studenta vedecky pracovat. Nevyhnutnou sucastou doktorandského Studia je vedecko-
vyskumnaé a publikaéna aktivita doktoranda, ktorej podiel je jasne uréeny v Studijnom plane a tiez v Opise
Studijného programu.

Priestupky v danej oblasti riesi Eticka komisia TnUAD, resp. disciplinarna komisia fakulty alebo
univerzity v pripade, ak sa $tudijny program uskuto¢fiuje na CUP. Dané procesy su pravidelne
monitorované a hodnotené aj prostrednictvom Pravidelnej hodnotiacej spravy o realizovanych studijnych
programoch, ktora sa v stlade s implementovanym VSK vypracovava na urovni fakalt, CUP i TnUAD
a sumdrna zverejituje na webovom sidle fakulty (viac v suvisiacej dokumentécii nizsie).

Stvisiaca dokumentacia:

- Statat Etickej komisie TnUAD; 1-U-006 — STATUT (tnuni.sk)

- Eticky kédex TnUAD — Priloha_c.1_Eticky kodex 2022 final.pdf (tnuni.sk)

- Deklaracia o posilneni vedeckej integrity na Slovensku - titulka 9 7 21 (tnuni.sk)

- gtudijn}'/ poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studiiny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

- Organiza¢na smernica k organizacii doktorandského $tiidia na Trencianskej univerzite Alexandra
Dubceka v Trenéine; 3-U-046 — 3-U-046 Smernica k organizacii doktorandského Studia
2022_09 final (tnuni.sk)

- Disciplinarny poriadok TnUAD pre studentov; 2-U-008 - 10_2-U-
008_Disciplinarny poriadok_TnUAD_2022.pdf (tnuni.sk)

- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

tnuni.sk

- Organiza¢na smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych  titulov  docent aprofesor na  TnUAD; 3-U-054 -  3-U-
054 OS_o_postupe_ziskavania_ved-ped._titulov_a_umel.-ped._titulov_doc_a_prof..pdf
(tnuni.sk)

- Dlhodoby zamer TnUAD do roku 2025 -
Aktualizacia_Dlhodoby zamer_TnUAD_do_roku_2025_ v2.pdf (tnuni.sk)

- Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych $tudijnych programoch na TnUAD za rok 2021-
2021 PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk)

- Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych $tudijnych programoch na TnUAD za rok 2022-
2022 PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk)

5.6 Uznavanie vysokoSkolskych kvalifikacii

Studentovi, ktory v minulosti $tudoval na vysokej $kole, je mozné pri splneni podmienok podl'a
Studijného poriadku TnUAD uznat’ ast’ absolvovaného $tudia (uznanie kreditov v stlade s aktualnym
Studijnym planom) so zretelom na obsah absolvovanych predmetov. O uznanie absolvovania predmetov
musi Student pisomne poziadat’ pred zaciatkom prislusného semestra akademického roku. Prenos kreditov
je proces zapocitania kreditov ziskanych v ramci ¢asti Stidia na inej vysokej $kole v Slovenskej republike
alebo na vysokej Skole v zahrani¢i do poctu spocitavanych kreditov Studenta podla § 4 ods. 3 Vyhlasky
614/ 2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia.

Mobilita Studentov je mozna ako Stadium alebo staz. VSetky moznosti a podmienky mobilit st
zverejnené na webovej stranke univerzity. Systém zahrani¢nych mobilit na TnUAD Studentom umoziiuje
vzdelavanie na zahrani¢nych vysokych skolach, ako aj napr. v zdravotnickych zariadeniach vo forme stazi.

VHSVS: ThUAD Strana 49z 78


https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/eticka_komisia/2022/1-U-006__Statut_etickej_komisie_2022_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/eticka_komisia/2022/Priloha_c.1_Eticky_kodex_2022_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/eticka_komisia/2021/Deklaracia_o_posilneni_kultury_vedeckej_integrity_na_Slovensku.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/2-U-001_Studijny_poriadok_TnUAD_maj_2022-zz_.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/2-U-001_Studijny_poriadok_TnUAD_maj_2022-zz_.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/3-U-046_Smernica_k_organizacii_doktorandskeho_studia_2022_09_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/3-U-046_Smernica_k_organizacii_doktorandskeho_studia_2022_09_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/10_2-U-008_Disciplinarny_poriadok_TnUAD_2022.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/10_2-U-008_Disciplinarny_poriadok_TnUAD_2022.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/Pravidla_pre_vnutorny_system_18.7.2022_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/Pravidla_pre_vnutorny_system_18.7.2022_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/3-U-054__OS_o_postupe_ziskavania_ved-ped._titulov_a_umel.-ped._titulov_doc_a_prof..pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/3-U-054__OS_o_postupe_ziskavania_ved-ped._titulov_a_umel.-ped._titulov_doc_a_prof..pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite_dokumenty/2022/3-U-054__OS_o_postupe_ziskavania_ved-ped._titulov_a_umel.-ped._titulov_doc_a_prof..pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/strategia_a_rozvoj/Aktualizacia_Dlhodoby_zamer_TnUAD_do_roku_2025_v2.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/2022/2021_PHSRSP_TnUAD.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/2022/2022_PHSRSP_TnUAD.pdf

i
N

=/

/fﬂh\ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému
A\
F: .. . . y »

‘\ﬂ\ﬁl / Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

S

Studenti tak mozu ziskavat’ nové vedomosti, zruénosti a skusenosti. Vysledky zo §tudia na zahrani¢nej
vysokej skole alebo odpracovany pocet hodin odbornej praxe sa uznava studentom k riadnemu stadiu.

TnUAD mé zverejnené moznosti a podmienky vyuzivania mobilit a stazi (zahrani¢nych,
domacich) pre Studentov, ma vytvoreny zmluvny vztah s mnohymi pracoviskami s moznostou mobility
Studentov (vytvoreny zoznam pracovisk). Studijny program sa dokdZe pruzne prispdsobit zaujmom
Studentov o ich d’alSie vzdelavanie a osobny rozvoj. Podmienky absolvovania akademickej mobility
definuje Studijny poriadok TnUAD i Organizacna smernica k programu ERASMUS+ na Trencianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Trencine; 3-U-051. Vysledky vzdelavania ziskané na inych vzdelavacich
institaciach st Studentom akceptované v ramci kreditového hodnotenia. So Studentami v danej oblasti
spolupracuje fakultny, resp. inStitucionalny koordinator. Informécie si dostupné na webovom sidle
univerzity i fakulty / CUP: Erasmus+ TnUAD: O nas (tnuni.sk)

Pre Studentov sa pravidelne na zac¢iatku akademického roka organizuje tzv. Erasmus Day, kde

Studenti, ktori absolvovali Erasmus+ na inej vysokej Skole alebo stdz v zdravotnickych zariadeniach
prezentuju svoje skusenosti pre ostatnych Studentov fakulty, ktori by sa Erasmu mohli zG¢astnit’. Okrem
toho maju informacie na webovych strankach fakulty a univerzity.

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra

Dubc¢eka v Trenéine (tnuni.sk)

- Organizacna smernica k programu ERASMUS+ na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka
v Trenéine; 3-U-051 —
3-U-051 Organizacna_smernica_k_programu_ERASMUS na TnUAD_2022.pdf (thuni.sk)

5.7 UdelPovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdelavani

Nalezitosti udelenia akademického titulu a vydavania dokladov o $tudiu upravuje Studijny
poriadok TNUAD (¢lanky 30, 31 a 32) v sulade so Zakonom o VS. Ak $tudent aspesne ukonéi dany
Studijny program V sulade s jeho dokumentaciou, je mu udeleny prislusny akademicky titul. Okrem
vysokoskolského diplomu ziskava tiez vysvedCenie o Statnej skuSke a dodatok k diplomu, oba v
v slovenskej aj anglickej verzii. VysokoSkolsky diplom, vysvedCenie aj dodatok k diplomu generuje
Akademicky informacny systém AIS2 podla vopred schvalenej Sablony, ktord obsahuje vSetky
nevyhnutné nalezitosti (napr. uroven a obsah uspe$ného zaviSenia Stadia, dosiahnuté vysledky
vzdelavania, ...).

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra

Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)
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Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine

Vzor diplomu, ktory skola udel'uje:

SLOVENSKA REPUBLIKA

TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA
V TRENCINE

FAKULTA ZDRAVOTNICTVA

DIPLOM

SLOVAK REPUBLIC

ALEXANDER DUBCEK UNIVERSITY
OF TRENCIN

FACULTY OF HEALTH CARE

DIPLOMA

Meno [PRIEZVISKO
narodena miesto narodenia + bornon: in
ukoncila I. stupen (profes. ori é) koskolského Stadia pleted her 1. stupei (profes. orientované) of university studies

vykonanim $tatnej skﬁEkyJ\' Studijnom programe
Laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve

v Studijnom odbore

46. zdravotnicke vedy.

Podl'a § 52 ods. 5 zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predp sa jej udel'uje y titul

"bakalar" (v skratke "Be.").

Trenéin 2022

dekan - dean

by taking a state
Laboratory Medicine

in the study field of

46. Healthcare Sciences.

Pursuant to § 52 section 5, Act No. 131/2002 Coll. on

colleges and universities, and on amendment of certain acts as amended,
the above-mentioned person is conferred the degree of

in the study p of

"bakalar" (abbreviated as "Bc.").

Trencin 2022

rektor - rector

VHSVS: TnUAD

Strana 51z 78




//\ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému

N,/ Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

6 Udcditelia

Kvalifikacia ucitel'ov, tiroven tvorivych ¢innosti, praktické a pedagogické zrucnosti su Vv stlade
s implementovanym VSK systematicky na ro¢nej baze (k 31.8. daného roka) monitorované a hodnotené
prostrednictvom  vedecko/umelecko-pedagogickych charakteristik akademickych zamestnancov
podiel’ajucich sa na vyucbe vratane vedecko-vyskumnych pracovnikov a doktorandov, ktoré su nasledne
prerokované a schvalované v RVH TnUAD. Sleduju sa aktivity a ¢innosti, dolezité pre ich kvalifikaény
rast, predovsetkym odborné vedecké napredovanie, projektova Cinnost’ a vedenie zavereCnych prac.
Prirad’ovanie ucitel'ov k jednotlivym predmetom odpoveda ich vedecko-pedagogickému profilu tak, aby
mohli uplatnit’ svoje vysledky a sktsenosti, a bol zachovany v predmete najnovsi stav vedomosti.

V zmysle vnutorného predpisu TnUAD Pravidla pre vnutorny systéem zabezpecenia a hodnotenia
kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD
v Trencine; 2-U-013, zodpoveda vedici katedry za vyucbu a hodnotenie kvality predmetov
zabezpecovanych katedrou, urcuje po vyjadreni osoby zodpovednej za zabezpecenie $tudijného programu
ucitelov zabezpecujucich profilové predmety a ucitelov predmetov v jednotlivych Studijnych
programoch, aktivne vytvara akademickym pracovnikom poOsobiacim na katedre podmienky pre ich
odborny rast, kvalifikacny rozvoj, skvalitiovanie vzdelavacej a tvorivej ¢innosti v ramci uskutociiovanych
Studijnych programov na TnUAD alebo v spolo¢nych S§tudijnych programoch, ucast’ na domacich
a medzinarodnych projektoch a raz ro¢ne predklada dekanovi/rektorovi ak sa jedna o veducich CUP,
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ¢lenov katedry.

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky akademickych zamestnancov — SharePoint Rady
pre vnutorné hodnotenie TnUAD - VUPCH akademickych zamestnancov

6.1 Vyber uditel’ov

6.1.1  Vyber vysokoSkolskych ucitel’ov je transparentny, objektivny a odborne fundovany
a realizovany na zdklade vopred znamych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim
a dlhodobym zamerom vysokej Skoly a so vSeobecne zdviiznymi predpismi

Procesy vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
funkénych miest profesorov a docentov sa riadia vnatornym predpisom Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie funkcnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka v Trencine; 3-U-020 a upravuju ho Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov
na fakulte / CUP (podrobnosti niZsie v suvisiacej dokumentacii).

VysSie menované dokumenty su vypracované v sulade s dlhodobym zamerom univerzity,
vSeobecne zavdaznymi predpismi a Standardami Agentiry. Informacie o vyberovych konaniach st
zverejnené na webovom sidle TnUAD - Trencianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine: Vyberové
konania (tnuni.sk)
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Stvisiaca dokumentacia:

- Zasady vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
vedticich zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine; 3-U-020 — 3-U-
020_Zasady_vyberoveho_konania_-_24.11.2022.pdf (tnuni.sk)

- VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne

podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na Trenc¢ianskej univerzite
Alexandra Dubceka v Trencine; 3-U-056

6.1.2  Vyber vysokoSkolskych ucitelov je otvoreny a wumoZiiuje ich medziinstituciondlnu,
medzisektorovit a medzindrodniz mobilitu

Vyber vysokoskolskych ucitelov je prostrednictvom vyberového konania a procesov
definovanych v Zakone o VS a dralsich legislativnych predpisoch transparentny a otvoreny, nakolko
vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov sa zverejiuje na
webovom sidle TnUAD. Vyberové konania na obsadenie pracovnych miest veducich zamestnancov
zverejnuje TnUAD v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie
(televizia, rozhlas, internet).

Na priebeh a vyhodnotenie vyberového konania dohliada vyberova komisia. V pripade
vyberového konania na obsadenie funkénych miest docentov a profesorov vyber uchadzacov aj zlozenie
vyberovej komisie podlieha Specifickym poziadavkam definovanym v legislativnych predpisoch.
Minimalne kritéria na obsadenie funk¢énych miest docentov a profesorov su stanovené tak, aby odrazali
komplexnost’ pedagogickej, vedecko-vyskumnej a d’al$ej tvorivej ¢innosti a mohli sa uchadzat’ o funk¢né
miesto nielen domaci, ale aj zahrani¢ni uchadzaci (viac v suvisiacej dokumentacii bodu 6.1.1).

Ucitelia maju v stlade s vnutornymi predpismi TnUAD zabezpeceny pristup a podporu ucasti na
zahrani¢nych i domacich mobilitach a stazach (viac v suvisiacej dokumentacii).

Suvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi savisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Organizacna smernica k programu ERASMUS+ na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka
V TrenCine; 3-U-051 —
3-U-051_Organizacna_smernica_k_programu_ERASMUS _na_TnUAD_2022.pdf (tnuni.sk)

6.2 Struktiira, po¢et a kvalifikacia uéitePov

Funk¢na Struktura kazdého pracoviska TnUAD odraza pocet funkénych miest a ich poziadavky
tak, aby poctu Studentov odpovedal primerany pocet ucitel'ov a s oh'adom na pocet a povahu profilovych
predmetov a Struktaru Studijnych planov. Kvalifikacia uéitelov je deklarovana ich vedecko/umelecko-
pedagogickymi charakteristikami, ktoré su v stilade so zavedenym VSK pravidelne na ro¢nej baze (k 31.8.
daného roka) monitorované a hodnotené. Sleduju sa aktivity a ¢innosti, d6lezité pre ich kvalifikaény rast,
predovsetkym odborné vedecké napredovanie, projektova cCinnost a vedenie zaverecnych prac.
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Prirad’ovanie ucitelov k jednotlivym predmetom zodpovedd ich vedecko-pedagogickému profilu tak, aby
mohli uplatnit’ svoje vysledky a skusenosti, a bol zachovany v predmete najnovsi stav vedomosti.

Pracovna zataz vysokoskolskych uclitelov, jej rozvrhnutie umoziiuje zabezpecenie a rozvoj
kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a dalSich stvisiacich vzdelavacich cinnosti,
zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavereCnych prac, Gcast na tvorivych
ginnostiach a inych aktivitich suvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napifianim poslania TnUAD
v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného casu vo vizbe na velkost ich pracovného
uvézku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

Za rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch TnUAD st priamo
zodpovedni veduci zamestnanci v spolupraci s osobami, ktoré maju prislusné kompetencie a nesu hlavnt
zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijnych programov alebo inak
vymedzene] ucelenej Casti Studijného programu. Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitel'ov v Studijnych
programoch TnUAD koordinuju pre kazdého zamestnanca individudlne veduci zamestnanci ako
systematicky a synergicky proces uréovania zloziek pracovnej zataze, na zaklade meratelnych
ukazovatel'ov a siborov ukazovatel'ov alebo vykonovych modelov vzdelavacej a tvorivej Cinnosti, ktoré
formalne i prakticky zarucuju, ze pocet ucitelov a ich pracovné kapacita zodpovedaji poctu Studentov
a personalnej i odbornej naro¢nosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti. V procese rozvrhovania pracovnej
zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj ucitelia, prihliada sa na ich individualny potencial podiel’at’
sa na plneni definovanych cielov a na vystupoch vzdelavania Studijnych programov a ich podiel na
tvorivej ¢innosti pracoviska. Zlozky pracovnej zataze ucitelov TnUAD s diferencované podla
charakteru Studijného programu, ale aj podl'a vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ucitela. Od naroc¢nosti
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a poctu Studentov je odvodena pracovna zataz ucitelov.

Sucast'ou pravidelného monitorovania a hodnotenia, ktoré je definované VSK, je o.i. aj pravidelna
hodnotiaca sprava o rozvoji l'udskych zdrojov na TnUAD, ktora sa kazdoro¢ne vypracovava na trovni
fakualt / CUP, ako aj sumarne na trovni TnUAD. T4 je nasledne po prerokovani a schvaleni zverejnena na
webovom sidle univerzity, ¢iastkové spravy su zverejnené v SharePointe Rady pre vnitorné hodnotenie
TnUAD. Sucastou kazdej pravidelnej hodnotiacej spravy st aj Hlavné zavery a Navrhované opatrenia.
Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky akademickych zamestnancov — SharePoint Rady
pre vnutorné hodnotenie TnUAD - VUPCH akademickych zamestnancov

- Pracovny poriadok TnUAD; 2-U-003 - 2-U-003_Pracovny poriadok TnUAD.pdf (tnuni.sk)

- Pravidelnd hodnotiaca sprava o rozvoji ludskych zdrojov na TnUAD za rok 2021 -
2021 PHSRLZ_TnUAD_.pdf (tnuni.sk)

6.3 Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami ucitel’ov

6.3.1 Opiste, ako VS posilfiuje prepojenie videlavania s tvorivymi Cinnost’ami ucitelov, pricom
zameranie tvorivych Cinnosti zodpovedad vystupom vzdeldavania a urovein vysledkov tvorivych
cinnosti zodpoveda urovni kvalifikacného ramca uskutocriovaného vzdeldavania

Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost'ami ucitelov je na TnUAD samozrejmost'ou. Pri
vyberovych konaniach na funk¢éné miesta odbornych asistentov, docentov a profesorov sa prihliada na ich
odbornost’ a zameranie a iroven ich publikaénej ¢innosti, ako aj citaénych ohlasov. Na tomto zaklade st
ucitelia priradeni k jednotlivym predmetom S$tudijného plénu tak, aby rozvijali dany Studijny odbor
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a prepdjali ho so svojou tvorivou ¢innost'ou. Vysledky tvorivej ¢innosti ucitelov su zahrnuté primerane
v témach predmetov Studijného programu na zaklade tirovne kvalifikacného ramca vzdelavania.

6.3.2  Charakterizujte postupy (metodiku), ako VS vyhodnocuje uroveii tvorivich dCinnosti
Vv §tudijnych programoch v silade s ¢l. 7 Standardov pre Studijny program. Strucne zhriite
vysledky hodnotenia urovne tvorivych Cinnosti 7 ostatného posudzovania a schvalovania
Studijnych programov. Ak uskutocriujete Studijné programy vo viacerych sidlach, vyhodnot’te
uroveri tvorivych Cinnosti pre kazdé sidlo samostatne

TnUAD vyhodnocuje kazdoro¢ne troven tvorivej Cinnosti vSetkych ucitelov prostrednictvom
vedecko/umelecko-pedagogickych charakteristik, z ktorych vyplyva troven vysledkov podla klasifikacie
¢l. 7 bod 1 standardov pre $tudijny program, ak ide o profilové predmety. Vedecko/umelecko-pedagogické
charakteristiky poskytuju prehl’ad aj o vystupoch a ich kvalite za poslednych 6 rokov, z ktorych je zrejmé,
ako sa meni kvalita vystupov v horizonte 6 rokov. Ucitelia, ktori st zodpovedni za Studijny program,
deklaruju svoje najkvalitnejSie vystupy aj prostrednictvom charakteristik predkladanych 5 vystupov
tvorivej ¢innosti. V pripade, ak ucitel’ neplni publika¢né a grantové kritéria v horizonte aspoii 2 rokov po
sebe, je upozorneny na tento fakt dekanom alebo vediucim CUP, pri¢om je povinny zdévodnit’ svoju
stagndciu. Primerane sa zohl'adniuje tento fakt aj pri najblizSom vyberovom konani na dané funkéné miesta
a uprednostiiuje sa uchadza¢ s kvalitnejSou publika¢nou Cinnostou v danom odbore a stabilnejSou
prognozou.

Uroveii vedecko-vyskumnej a publikagnej &innosti pracoviska sa kazdorone monitoruje
a vyhodnocuje aj prostrednictvom Pravidelnej hodnotiacej spravy o vedecko-vyskumnej a d’alSej tvorivej
¢innosti, ato na trovni fakalt, CUP aj sumarne TnUAD. Predmetné pravidelné hodnotiace spravy su
prerokovéavané a schvalované Radou pre vnutorné hodnotenie TnUAD. Sumarna pravidelna hodnotiaca
sprava za univerzitu je nasledne po prerokovani a schvaleni zverejnena na webovom sidle univerzity,
Ciastkové spravy su zverejnené v SharePointe Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD.

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky akademickych zamestnancov — SharePoint Rady
pre vnutorné hodnotenie TnUAD - VUPCH akademickych zamestnancov

- Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a d’alsej tvorivej ¢innosti na TnUAD za rok
2021 - 2021_PHSVV_TnUAD.pdf (tnuni.sk)

6.3.3 Ak uskutocriujete Studijné programy II1. stupiia, vvhodnot’te dlhodobu kontinudlnu vyskumnii
alebo umeleckii ¢innost’ v prislusnych Studijnych odboroch, v ktorych dané Studijné programy
uskutocCiiujete. Tie? vyhodnot’te dlhodobu a kontinudlnu uspeSnost’ v Ziskavani financnej
podpory pre prislusny vyskum alebo umelecku Cinnost’ a existenciu pokracujucich alebo
novych vyskumnych/umeleckych projektov 7 domdcich a medzindrodnych grantovych schém
ainych sut'ainych zdrojov (alebo vyhodnotenie predloite v d’alSej prilohe Ziadosti, alebo
uved’te odkaz na iny dokument)

Dlhodoba kontinualna vyskumnu ¢innost’ v prislusnych Studijnych odboroch, v ktorych ThUAD

poskytuje Studijné programy III. stupiia je spolu s preukazanim dlhodobej a kontinualnej tspeSnosti
v ziskavani finan¢nej podpory pre prislusny vyskum ako aj existenciou pokracujtcich alebo novych
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vyskumnych projektov z domécich a medzindrodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov
prezentované ako stfast dokumentacie Studijného programu, napr. nasledovhou formou
Projektova_uspesnost_Project_Success.xIsx alebo ako sucast’ vnutornej hodnotiacej spravy prislusného
Studijného programu.

Dané skutocnosti su sti€asne aj verejne dostupné na webovom sidle fakulty/CUP, v zalozke veda
a vyskum — projekty, napr. formou Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD: 2022 (tnuni.sk)
alebo financna_podpora.pdf (tnuni.sk) resp. na webovom sidle univerzity, sekcia Centrum vedy
avyskumu — projekty: Centrum vedy a vyskumu: Projekty (tnuni.sk). Rovnako su v stlade
s implementovanym VSK pravidelne monitorované, hodnotené a schvalované v RVH TnUAD ako
stcast’ pravidelnych hodnotiacich sprav 0 vedecko-vyskumnej a d’al$ej tvorivej ¢innosti na fakultach /
CUP aj sumarne na TnUAD: 2021 _PHSVV_TnUAD.pdf (tnuni.sk)

6.4 Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zruénosti a prenositel’nych sposobilosti

Ucitelia posobiaci na TnUAD rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogicke, digitalne zru¢nosti
a prenositel'né sposobilosti. Zucastiiuju sa odbornych konferencii, pravidelne publikuju vedecké ¢lanky
v cudzom jazyku, absolvuju vymenné pobyty alebo staZze v zahrani¢i, podielaju sa v ramci stazi na
pedagogickom procese na inych vysokych Skolach. Jazykové zrucnosti si ucitelia rozvijaja a udrziavaju
individualnym vzdelavanim alebo v jazykovych kurzoch poskytovanymi externymi spolo¢nostami.
Jazykové kompetencie rozvijaju publikovanim v zahrani¢nych casopisoch, svoje jazykové vedomosti
zdokonal'uju aj stadiom anglickej odbornej literatiry a odbornych ¢lankov, vypracovavanim prezentacii
v anglickom jazyku i publikovanim v cudzom jazyku. Digitalne zru¢nosti ucitel'ov su samozrejmostou,
zdokonal'ovanie sa uskutociiuje aj prostrednictvom novych foriem vzdelavania, zalozenych na online
platforméch. Svoju vedecko-pedagogicku erudiciu si ucitelia zvysuju a udrziavaji aktivnymi ucastami
na konferenciach, vedeckych i odbornych seminaroch, kurzoch a tiez rieSenim grantovych tloh.

V zmysle vnitorného predpisu TnUAD Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia
kvality vysokoskolského vzdelavania, tvorivej cinnosti a dalsich s nimi suvisiacich c¢innosti na TnUAD
Vv Trencine; 2-U-013, veduci katedry aktivne vytvara akademickym pracovnikom posobiacim na katedre
podmienky pre ich odborny rast, kvalifika¢ny rozvoj, skvalitiiovanie vzdelavacej a tvorivej ¢innosti
v rameci uskutociiovanych Studijnych programov na TnUAD alebo v spolo¢nych Studijnych programoch,
ucast’ na domacich a medzinarodnych projektoch a raz ro¢ne predklada dekanovi/rektorovi ak sa jedna
o veducich CUP, vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky clenov katedry, ktoré su nasledne
predmetom pravidelného monitorovania a hodnotenia v zmysle VSK.

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnatorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi savisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky akademickych zamestnancov — SharePoint Rady
pre vnutorné hodnotenie TnUAD - VUPCH akademickych zamestnancov
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6.5 Prirad’ovanie ucitel’ov na zabezpecovanie Studijnych programov

6.5.1 Ako su prirad’ovani uditelia na Studijné programy a vzdeldvacie ¢innosti, vyucovanie
jednotlivpch Studijnych predmetov a vedenie zdvereénych a rigoroznych prdac. Ako je
zabezpecované, Ze tieto postupy su transparentné, Ze sa zarucuje takd uroven kvalifikdcie,
sposobilosti, praktickych skusenosti, zamerania a vysledkov tvorivych Cinnosti, ktord zodpovedd
stupriu a vystupom vzdeldvania a tematickému zameraniu zdverecnych prdac

Ucitelia st priradovani na Studijné programy na zaklade ich odborného a vedeckého profilu
a vedecko/umelecko-pedagogickych charakteristik, ktoré su sucastou dokumentacie vyberovych konani
na obsadzovanie funk¢énych miest vysokoskolskych ucitelov, funkénych miest profesorov a docentov,
resp. st prijati v zmysle pravidiel definovanych Zakonom o VS. Proces uskuto¢nenia vyberovych konant,
jeho otvorenost’ a transparentnost’ je popisana v bodoch 6.1.1 a 6.1.2 tejto vnutornej hodnotiacej spravy.
Fakulta/CUP v pripade potreby zabezpecenia vyucby konkrétneho predmetu/predmetov vypisuje
poziadavky v sulade s potrebou definovanou obsahom predmetu. V kontexte vyssie uvedeného st ucitelia
uz pri vyberovom konani prijimani podla odborného zamerania pre jednotlivé Studijné programy
s presnym definovanim poziadaviek na vzdelanie, Specializaciu, prax a tvoriva ¢innost’.

Ucitelia nasledne vedu tie zavereCné prace, v problematike ktorych vykonavaju aktivnu
a nepretrzitu tvoriva cCinnost. Témy zavereénych prac su kazdorocne vypisané fakultou/CUP
a zverejiiované na web strankach/AIS, navrhované ucitelmi alebo samotnymi Studentami a schvalované
Vv zmysle implementovaného VSK, ¢im sa zabezpecuje pozadovana kvalifikacna uroven a dosahovanie
vystupov vzdelavania. Postupy su definované v Studijnom poriadku TnUAD a popisané v bode 5.5 tejto
vnutornej hodnotiacej spravy. Ucitelia TnUAD taktiez vedi zavere¢né prace, ktoré st definované
priemyselnymi partnermi, v takomto pripade sa podiel'a na vedeni danej prace aj odbornik z praxe, ktory
dohliada a odborne vedie Studenta v ramci Casti jeho experimentalnej prace. Kone¢nu zodpovednost’ za
Studenta ma vzdy ucitel, ktory je sGCasne aj odbornikom v danej tematickej oblasti. Rovnako aj
u profesijnych studijnych programoch FZ je v pripade potreby mozné pocas vedenia zavereCnej prace
zabezpecit' pre Studenta vediiceho zaverecnej prace ako aj Skolitel’a $pecialistu/odbornika z praxe.

Stvisiaca dokumentacia:

- Zasady vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine; 3-U-020 — 3-U-
020_Zasady_vyberoveho_konania_-_24.11.2022.pdf (tnuni.sk)

- Pravidla pre vnatorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi savisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

6.5.2 Spdsob vyberu a delegovania zodpovednosti ucitel’om zabezpecujiicim profilové predmety

Profilové predmety zabezpecuju ucitelia, ktori posobia na funkénych miestach docent alebo
profesor na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, st odbornikmi v danej problematike, vedu prednasky
a zodpovedaju za predmet a jeho kvalitu, pricom je zabezpecena udrzatel'nost’ personalneho zabezpecenia
profilovych predmetov Studijného programu z hl'adiska vekovej Struktiry ucitelov. Spétna vézba
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Studentov je hlavnym ndstrojom na vyhodnotenie kvality uskutocfiovania dané¢ho profilového predmetu.
V pripade kritického hodnotenia ktorejkol'vek vzdelavacej ¢innosti v danom predmete (zabezpecovanie
viacerymi vyucujucimi) je zodpovednost’ delegovana na uditel’a (funkéné miesto docent alebo profesor),
ktory je uvedeny v informaénom liste predmetu ako hlavny vyucéujici. Dalsie kritéria vyberu
a delegovania st popisané v ¢l. 23 vnutorného predpisu TnUAD s nazvom Pravidla pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi
suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnatorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

6.5.3 Spdsob vyberu a delegovania zodpovednosti osobe, ktord mda kompetencie, rozsah a uroveri
kompetencii — oprdvneni oséb nesuicich hlavnii zodpovednost’ za uskutoliiovanie, rozvoj
a zabezpeclenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného
programu a zabezpecuje profilovy predmet

Osoby, ktoré nesu hlavni zodpovednost’ za uskutoctovanie Studijného programu, su vyberani
v stlade s ¢l. 22 vnatorného predpisu TnUAD s nazvom Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia
a hodnotenia kvality vysokoskolskeého vzdelavania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich ¢innosti
na TNUAD v Trencine,; 2-U-013 a v stlade s podmienkami definovanymi §tandardmi Agentary.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

6.5.4 Ak uskutocriujete Studijné programy s orvientaciou na profesijné vzdelavanie, vyhodnot'te
systém a rozsah zabezpeclovania profilovych predmetov vysokoSkolskymi ucitel’mi, ktori su
skusenymi odbornikmi 7 prisluS§ného odvetvia hospoddrstva alebo spoloéenskej praxe a moZu
pOsobit’ na vysokej Skole na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas alebo krat$i pracovny cas

Profesijne orientované §tudijné programy su na TnUAD poskytované na FZ, pri¢om vSetky z nich
patria medzi nelekarske Studijné programy, v troch Studijnych odboroch — oSetrovatel'stvo (Studijny
program oSetrovatel’stvo), verejné zdravotnictvo (Studijny program verejné zdravotnictvo) a zdravotnicke
vedy (Studijné programy fyzioterapia a laboratorne vySetrovacie metoddy v zdravotnictve).

Profilové predmety zabezpecuji ucitelia na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas na funkénom
mieste docent alebo profesor, ale vzhl'adom na povahu predmetov zabezpecuji vyucbu aj odbornici
z praxe, ktori pdsobia na kratsi pracovny ¢as. Odbornici z praxe zabezpecuju aj d’alSie predmety podla
zamerania — ide predovsetkym o lekarov, sestry, fyzioterapeutov, laborantov, verejnych zdravotnikov
a inych odbornikov zo spoloCenskej praxe (pravo, manazment v zdravotnictve, zdravotné poistenie a
pod.). Pre Studijné programy v nelekarskych zdravotnickych odboroch je priam nevyhnutnost'ou, aby ich
zabezpecovali odbornici z praxe, lebo len tak je mozné naplnit’ profil absolventa.

FZ aktivne spolupracuje s mnohymi zdravotnickymi zariadeniami, takze ma prehlad
o zamestnancoch. Na zéklade priebeznej komunikacie a spoluprace s nimi a vedenim zdravotnickych
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zariadeni ma fakulta zabezpeéenu vyucbu viacerych predmetov zo strany odbornikov z praxe. Medzi
ucitel’ov patria aj prednostovia klinik FZ a Fakultnej nemocnice Trenc¢in, odbornici z praxe zamestnani na
FZ na ciastocny uvédzok a taktiez na dohodu o pracovnej Cinnosti. Pracovna zataz pedagogickych
zamestnancov je rozvrhnuta optimalne, zodpoveda poctu Studentov a narocnosti vzdelavacich ¢innosti.
Jazykové zrucnosti ucitel'ov zodpovedaju jazyku, v ktorom je Studijny program poskytovany.

6.5.5 Vyhodnot'te sposob vyberu Skolitel’ ov zaverecnych, osobitne dizertaénych prdac

Skolitelia zavereénych prac majii vzdy minimalne o stupeii vyssiu kvalifikciu, aka sa dosiahne
vzdelanim daného stupfia a odborne pdsobia v danej problematike. Zhodu témy zaverecnej prace
s odbornym zameranim $kolitel'a a s profilom absolventa kontroluje a odsuhlasuje osoba zodpovednd za
Studijny program.

Dizertacné prace vedu sSkolitelia s titulom docent alebo profesor, ktorych vedecko-vyskumna
a publika¢na ¢innost’ je na vyznamnej medzinarodnej Grovni (tato je deklarovana vo vedecko/umelecko-
pedagogickych charakteristikach osob) a v zhode s odbornym zameranim témy dizerta¢nej prace. Skolitel
dizertacnej prace na zéklade individudlneho Studijného planu sleduje plnenie studijnych povinnosti, ktoré
st kazdoro¢ne sledované odborovou komisiou, a ktorymi sa postupne napiiia obsahové zameranie
a vedeckost’ vystupov zadanej témy prace. Skolitelov dizertaénych prac schvaluje Vedecka rada fakulty,
resp. Vedecka rada TnUAD v pripade, ak sa Studijny program uskutocituje na CUP.

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- gtudijn}'/ poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studiiny poriadok Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)

- Organizacna smernica k organizécii doktorandského Stiidia na Trencianskej univerzite Alexandra
Dubceka v TrenCine; 3-U-046 — 3-U-046 Smernica k organizacii doktorandského Stadia
2022_09_final (tnuni.sk)

6.5.6  Vyhodnot'te plnenie poZiadavky, Ze odbornd kvalifikdcia ucitelov zabezpecujucich Studijny
program je vysSia neZ kvalifikdcia dosahovand ukondenim Studijného programu. Uved’te
odovodnené pripady upustenia od tejto poZiadavky (napr. lektori cudzich jazykov, ucitelia
zabezpelujuci prax, odbornici 7 praxe a doktorandi)

Odborna kvalifikacia u€itelov je vzdy minimalne o stupen vyssia, akd sa dosiahne vzdelanim
daného stupna. Tato podmienka je v plnom rozsahu vypustena iba v pripade vyucby cudzich jazykov na
druhom stupni vzdelavania. Odbornici z praxe byvaji pozvani iba na vybrané prednasky v danom
predmete, ktorych prizval ucitel’ zodpovedny za predmet. Vzdelavacie ¢innosti, akymi je vedenie cviceni
v predmete, vykonavaju aj doktorandi v rdmci povinnej pedagogickej praxe vécSinou na prvom stupni
vzdelavania, ¢im je splnend poziadavka v prvej vete. Doktorandi po dizertacnej skuske ojedinele
zabezpecuju aj cvienia predmetu v druhom stupni vzdelavania, ak tento predmet je dolezity pre ich
profesionalny a odborny rast. V pripade Studijnych programov na FZ moze byt v ojedinelych pripadoch
od tejto poziadavky upustené, pokial’ ide o odbornika z praxe, ktory je prinosom pre Studentov, Co
podmienky definované v Standardoch Agentury umoziuju.
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6.6 Rozvrhnutie pracovnej zat’aze vysokoSkolskych ucitelov

Vedecko-pedagogicki zamestnanci TnUAD sa v sulade so Zakonom o VS, implementovanym
VSK, Pracovny poriadkom TnUAD a ich pracovnymi napliami venuju popri pedagogickej ¢innosti
vedecko-vyskumnej ¢innosti. Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitel'ov v studijnych programoch TnUAD
koordinuju pre kazdého zamestnanca individualne vedici zamestnanci ako systematicky a synergicky
proces ur¢ovania zloziek pracovnej zataze, na zaklade meratel'nych ukazovatel'ov a siborov ukazovatel'ov
alebo vykonovych modelov vzdelavacej a tvorivej €innosti, ktoré formalne i prakticky zarucujua, ze pocet
ucitelov a ich pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a persondlnej i odbornej naroc¢nosti
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti. TnUAD kladie déraz na konkrétne vyuzitie zaverov alebo Ciastkovych
vystupov vedeckého badania vo vyucbe a v tvorbe obsahu vzdelavacich predmetov.

Pracovna zat'az ucitel'ov je stanovena na zaklade podrobnych rozborov, vychadzajicich prevazne
zo Studijnych planov, prerozdelenia predmetov po semestroch a poctov Studentov. Ohl'ad sa berie aj na
stupent vzdelavania a pocet vedenych doktorandov. Tieto hlavné ukazovatele vstupujii do navrhu uprav
Studijnych programov tak, aby kazdy ucitel mal dostatocny pracovny fond na vedecko-vyskumnu
a publikaéni cinnost. Pracovnd zataz ucitelov je sledovand a vyhodnocovana v pravidelnych
hodnotiacich spravach.  Pracovna zataz vysokoSkolskych wuclitelov, jej rozvrhnutie umoziuje
zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a dalSich suvisiacich
vzdelavacich ¢innosti, zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavere¢nych prac, ucast’
na tvorivych ¢innostiach a inych aktivitach suvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napiitanim poslania
TnUAD v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného Casu vo vézbe na velkost” ich
pracovného uvézku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

Za rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v S$tudijnych programoch TnUAD su priamo
zodpovedni veduci zamestnanci v spolupraci s osobami, ktoré majt prislusné kompetencie a nest hlavna
zodpovednost’ za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality Studijnych programov alebo inak
vymedzene] ucelenej Casti Studijného programu. Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitel'ov v Studijnych
programoch TnUAD koordinuju pre kazdého zamestnanca individudlne veduci zamestnanci ako
systematicky a synergicky proces urovania zloziek pracovnej zataze, na zaklade meratelnych
ukazovatel'ov a suborov ukazovatel'ov alebo vykonovych modelov vzdelavacej a tvorivej Cinnosti, ktoré
formalne 1 prakticky zarucuju, Ze pocet ucitel'ov a ich pracovna kapacita zodpovedaji poc¢tu Studentov
a personalnej i odbornej naroc¢nosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti. V procese rozvrhovania pracovnej
zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj ucitelia, prihliada sa na ich individualny potencial podielat
sa na plneni definovanych cielov a na vystupoch vzdelavania $tudijnych programov a ich podiel na
tvorivej Cinnosti pracoviska. Zlozky pracovnej zataze ucitelov TnUAD su diferencované podla
charakteru Studijného programu, ale aj podl’a vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ucitela. Od naroc¢nosti
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a poctu Studentov je odvodena pracovna zataz ucitelov.

Stcast’ou pravidelného monitorovania a hodnotenia, ktoré je definované VSK, je o.i. aj pravidelna
hodnotiaca sprava o rozvoji l'udskych zdrojov na TnUAD, ktora sa kazdoro¢ne vypracovava na Grovni
fakult / CUP, ako aj sumarne na trovni TnUAD. T4 je nésledne po prerokovani a schvaleni zverejnena na
webovom sidle univerzity, ¢iastkové spravy st zverejnené v SharePointe Rady pre vnutorné hodnotenie
TnUAD. Stucastou kazdej pravidelnej hodnotiacej spravy st aj Hlavné zavery a Navrhované opatrenia.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)
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- Pracovny poriadok TnUAD; 2-U-003 - 2-U-003_Pracovny_poriadok TnUAD.pdf (tnuni.sk)
- Pravidelnd hodnotiaca sprava o rozvoji Tudskych zdrojov na TnUAD za rok 2021 -
2021 PHSRLZ_TnUAD_.pdf (tnuni.sk)
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7 Zdroje na zabezpecenie Stidia a podporu Studentov

7.1 Dostato¢né financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych programov
a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu

Na komplexné zabezpecenie §tudijnych programov a stvisiacich tvorivych, podpornych a inych
¢innosti, ktoré zodpovedajt poslaniu univerzity ma TnUAD alokované dostato¢né finanéné zdroje, ktoré
zodpovedaju velkosti vysokej Skoly arozsahu uskuto¢iiovanych vzdelavacich, tvorivych a dalSich
suvisiacich ¢innosti. Pre realizaciu vSetkych edukacnych a vyskumnych aktivit potrebnych pre naplnenie
poziadaviek vsetkych poskytovanych Studijnych programov su zabezpecené dostatoCné priestoroveé,
materialne, technické a informacné zdroje. Tieto si zarukou na dosahovanie stanovenych cielov
a vystupov vzdeldvania. Ide o poslucharne, ucebne, studovne, laboratorid, laboratorne pristroje a iné
potrebné vybavenie, Sportoviska, kniznice, pristup k $tudijnej literatre, informa¢nym databazam a d’al§im
informacnym zdrojom. Ich financovanie zodpoved4 moznostiam TnUAD, ktoré sa menia v zavislosti od
zmien metodiky pridel'ovania finanénych prostriedkov zo Stitneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam
i stavu aktualne rieSenych domacich i medzinarodnych projektov. Zamerom TnUAD je identifikacia,
koncentracia i finanéna podpora rozvoja vyskumnych aktivit spiiiajucich narodné a medzinarodné kritéria.
S tymto zdmerom uskuto¢iiuje personalnu a finan¢nu politiku na trovni fakualt / CUP s ciel'om vytvorit
optimalne podmienky pre pracu a finan¢ne stabilizovat’ tvorivé osobnosti — zodpovednych rieSitel'ov
vyskumnych projektov a garantov vyskumnych timov. Viac informacii vo Vyrocnej sprave za TnUAD
za rok 2021 a vo Vyrocnej sprave 0 hospodareni TnUAD za rok 2021 (vid’ stivisiaca dokumentacia).

Suvisiaca dokumentacia:
- Vyrocna sprava o ¢innosti TnUAD za rok 2021 -
Vyrocna_sprava_o_cinnosti_TnUAD_za_rok 2021.pdf (tnuni.sk)
- Vyro¢na sprava o hospodareni TnUAD za rok 2021 -
VS_o_hospodareni_TnUAD_za_rok_2021.pdf (tnuni.sk)

7.2 Priestorové, materidlne, technické, infrastruktirne a insStitucionilne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a inych savisiacich ¢innosti zodpovedajice vystupom vzdelavania, po¢tu Studentov
a ich Specifickym potrebam

Informéacie o priestorovom, technickom a materidlnom zabezpefeni s verejne pristupné na
webovom sidle univerzity — faktlt / CUP, kde je vytvorena previazanost' (prelinkovanie) na tieto
informacie z viacerych moznych pristupov. Napr. na webovom sidle vSetkych fakalt a CUP
v podkategorii Studenti — Stidium — Akreditované $tudijné programy — konkrétny $tudijny program -
Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie Studijného programu: napr. Fakulta socidlno-
ekonomickych vztahov TnUAD: Priestorové, technické a materidlne zabezpecenie (tnuni.sk) alebo

podkategéria Veda a vyskum — Laboratéria a odborné ucebne: Fakulta zdravotnictva TnUAD: Laboratdria
a odborné uc¢ebne (tnuni.sk), resp. EQUIPMENT - FunGlass., rovnako su informacie dostupné aj centralne
na webovom sidle univerzity: CenTraTech: Pristrojové vybavenie TnUAD (tnuni.sk), CenTraTech:
Laboratoéria (tnuni.sk) alebo Sluzby — FabLab TnUNI (kreativnecentrum.eu)
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7.3 Funk¢éné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi
inStituciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajicich sa najma
praktickej pripravy na vykon prislu$nych povolani, ak takéto vzdelavanie poskytuje

V sulade s implementovanym VSK TnUAD v ramci pravidelného monitorovania a hodnotenia
raz za dva roky schvaluje RVH TnUAD Pravideln: hodnotiacu sprdvu o spoluprdci s praxou, ktora je
verejne pristupna na webovom sidle univerzity. Sumarne mozno konstatovat’, ze spolupraca s praxou na
TnUAD ajej jednotlivych sucastiach je realizovand aktivnou formou a jednotlivé pracoviska sa vyrazne
podielaju vramci svojich pedagogickych, vedecko-vyskumnych aktivit, ako aj aktivit priemyselnej ¢i
Klinickej praxe nielen so subjektami v ramci SR, ale aj zahrani¢nymi subjektami. TNUAD mala v rokoch
V sledovanom obdobi rokov 2020-2021 spolu 111 zmluvnych partnerov, ktori zabezpecuji odbornu prax
a prakticki vyucbu Studentov. To vytvara priestor pre zvySovanie moznosti pre Studentov na vsetkych
stupfioch $tadia vramci procesu vyucby, ale pre zamestnancov aj moznost zvySovat si vlastné
predovsetkym praktické skusenosti, ktoré vedia nasledne implementovat’ do procesu vyucby, vedecko
vyskumného procesu spoluprace s praxou, a participovat’ vramci univerzity aj na tvorbe zakaziek, ¢i
ponuky rdznych doplnkovych sluzieb. Prdve implementacia praktickych poznatkov ziskanych
v spolupraci s praxou ako aj vyuzitie rdéznych typov pripadovych §tadii v prislusnych $tudijnych
odboroch na TnUAD umozniuje Studentom sa naucit’ posudzovat kazdy rieSeny problém individualne
a sucasne komplexne posudit’ jeho osobitost’, ¢i uz v ramci technickych, prirodovednych, ¢i spolocenskych
Studijnych odboroch.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou za roky 2020-2021 - 2021 PHSSP.pdf

(tnuni.sk)

7.4 Pristup k informa¢nym zdrojom, knizniénym fondom a sluzbam pre Studenta a ucitel’a kazdého
Studijného programu zodpovedajici vystupom vzdelavania, zameraniu tvorivych cinnosti
a poctu Studentov

Univerzitna kniznica TnUAD je akademicka kniznica s celouniverzitnou posobnostou a ako
knizni¢no-informacné pracovisko sluzi potrebam TnUAD, ale aj d’al$im subjektom a Sirokej verejnosti.
Pracovnici univerzitnej kniznice prevadzkuji pozi¢oviiu, dve Studovne, informaéno-vedecké centrum,
archiv zaverecnych prac a dva skladové priestory. Univerzitnej kniznici podlieha pracovisko fakultnej
kniznice FPT a metodicky riadi fakultna kniznicu FSEV.

Univerzitna kniznica zabezpeCuje akviziciu, evidenciu a katalogizaciu periodickych
a neperiodickych publikacii pre celt univerzitu. Univerzitna kniZnica eviduje a katalogizuje informacné
pramene pre vsetky fakulty a CUP. Prebieha cielena profilacia kniznicného fondu podla jednotlivych
Studijnych odborov. Akvizicia a dopliiovanie kniznicného fondu sa uskuto¢nuje na zaklade poziadaviek
z jednotlivych fakalt a CUP. Hlavnym cielom kniZni¢nych a vypoziénych sluzieb je uspokojovanie
potrieb pouzivatel'ov. Univerzitna kniZnica pristupuje k svojim Citatel'om individualne a maximalne sa im
snazi vyhoviet’ v stlade s platnym knizni¢nym poriadkom. Univerzitna kniznica poskytuje absencné,
prezenéné a medziknizni¢né vypoziéné sluzby, reSerSné sluzby, zabezpecuje dodanie plnych textov zo
zahrani¢nych ¢asopisov, konzultacné a referenéné sluzby o kataldgoch a on-line databazach. Prevadzkuje
vSeobecnu a multimedialnu Studoviiu a informacno-vedecké centrum.

V sulade s implementovanym VSK je tato oblast pravidelne monitorovana a hodnotena
prostrednictvom Pravidelnej hodnotiacej spravy o dostupnosti a relevancii $tudijnych zdrojov na TnUAD
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za rok 2021 ako aj prostrednictvom Vyroénej spravy o ¢innosti TnUAD za rok 2021. Oba dokumenty st
verejne pristupné na webovom sidle TnUAD, prepojenia na ne uvadzame niZzSie Vv suvisiacej
dokumentdcii.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych zdrojov na TnUAD za rok
2021 - 2021 _PHS0DRSZ.pdf (thuni.sk)
- Vyro¢na sprava o ¢innosti TNUAD za rok 2021 -
Vyrocna_sprava_o_cinnosti_TnUAD za _rok 2021.pdf (tnuni.sk)

7.5 Lahky pristup Studentov k poradenskym a d’al§im podpornym sluZzbam a k administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebam a si predpokladom ich napredovania
v §tudiu a ich osobného a kariérneho rozvoja

Na fakultach a CUP posobia vybrani akademicki zamestnanci v pozicii Studijného poradcu,
kariérneho poradcu, koordinatori Studentov so Specifickymi potrebami, koordinatori Erasmus+, resp. na
FZ TnUAD aj koordinator pre klinickl prax. Informacie st §tudentom i verejnosti dostupné na webove;j
sidle univerzity, na strankach fakualt a CUP, v sekcii Studenti — Stdium napr. Fakulta zdravotnictva
TnUAD: Studiini poradcovia (tnuni.sk) alebo Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Kariérne
poradenstvo (tnuni.sk) alebo u kazdého $tudijného programu uniformnym formatom v zalozke Personalne
zabezpecenie $tudijného programu — d’alSie kontakty — napr. Fakulta Specidlnej techniky TnUAD: Servis

a opravy automobilov, L. stupen §tudia (tnuni.sk)

Studijny poradca je pre $tudenta osoba, ktord sa pocas §tudia stava sprievodcom, titorom
a poradcom v §tadiu na vysokej $kole. Studijny poradca je prvou kontaktnou osobou medzi §tudentom
a fakultou. Riesi problémy, s ktorymi si Student nevie dat’ rady, poméha zvladnut’ situacie, ktoré potrebuje
Student konzultovat’. Pre Studenta je prvym kontaktom pri rieSeni problémov pocas Studia. Kazdy studijny

program ma spravidla svojho $tudijného poradcu/ov.

Kariérne poradenstvo je informacna a poradenska sluzba Studentom o moznostiach uplatnenia
v praxi po absolvovani jednotlivych $tudijnych programov. Obsahom poradenstva je podpora a rozvoj
vedomosti, zrucnosti a navykov Studentov pri budovani svojej kariéry (schopnost komunikacie,
sebaprezentacie, orientacie sa v informaciach a pod.), poradenstvo pri vybere a ziskani prvého
zamestnania, adaptacie v zamestnani a pod. Kariérny poradca pomaha Studentom a absolventom
orientovat’ sa v oblasti vzdeldvania a trhu prace; vyhladava a analyzuje zdroje informéacii o0 moznostiach
vzdelavania a  pracovnych prilezitostiach, kariérnom raste; komunikuje s potencionalnymi
zamestnavate'mi; poméha pri vypracovani ziadosti, zivotopisu, motivacného listu, priprave na prijimaci
pohovor a na burzu prace. Kariérne poradenstvo sa moze vykonavat’ individudlne alebo skupinovo, osobne
alebo distan¢nou formou (vratane telefonického poradenstva a sluzieb na internetovych strankach).

Stvisiaca dokumentacia:
- Studijny poriadok TnUAD; 2-U-001 - Studijny poriadok Trenéianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trenéine (tnuni.sk)
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7.6 Kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci titorské, poradenské, administrativne a d’alSie
podporné sluzby a stuvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu
Studentov a ich rozmanitym potrebam

V sulade a v nadvéznosti na skuto¢nosti uvedené v bode 7.5 posobia na fakultach a CUP vybrani
akademicki zamestnanci v pozicii Studijného poradcu, kariérneho poradcu, koordinatori Studentov so
S$pecifickymi potrebami, koordinatori Erasmus+, resp. na FZ TnUAD aj koordinator pre klinickt prax. Na
urovni TnUAD st Studentom k dispozicii aj d’al$i koordinatori a poradcovia, ktori zabezpecujuci tutorskeé,
poradenské, administrativne a d’alSie podporné sluzby. Patria medzi nich napr. zamestnanci:

- Referatu socialnej starostlivosti - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine:
Vzdeldvanie a socialna starostlivost’ (tnuni.sk)

- Centra podpory pre Studentov so Specifickymi potrebami - Kontakt na koordinatorov (tnuni.sk)

- Centra Erasmus+ - Institucionalni koordinatori - Erasmus+ TnUAD: Kontakt (tnuni.sk)

- Informaéného centra Europe Direct Trenc¢in - Europe Direct Trencin: Aktuality (tnuni.sk)

- Univerzitného pastoraéného centrum sv. Andreja Svorada a Benedikta pri TnUAD - Trencianska
univerzita Alexandra Dubc¢eka v Trenéine: Univerzitné pastora¢né centrum (tnuni.sk)

- Studentského centra TnUAD - (1) Studentské centrum Trenéianskej univerzity | Trencin |
Facebook

7.7 Pre Studentov primerané socialne zabezpecenie, Sportové, kultiirne, duchovné a spolocenské
vyZitie pocas Studia

TnUAD S$tudentom aj zamestnancom poskytuje viaceré moznosti socialneho zabezpecenia,
$portového, kultarneho, duchovného a spolocenského vyzitia. Vo vSeobecnosti mozno kategorizovat’
podporu Vv nasledovnych oblastiach — ubytovanie, stravovanie, Detsky katik pri TnUAD, Studentské
centrum a Radio TrenchTown, Astronomicka pozorovatelnia prof. Alojza Cvacha, Sportoviska, oddychové
zOny pre Studentov ai. Suvisiace linky napr.: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine:
Ubytovanie (tnuni.sk), Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine: Novinky (tnuni.sk),
Studentské radio TrenchTown: Uvodna stranka (tnuni.sk), gladiatorstrencin.sk , Trencianska univerzita
Alexandra Dubcéeka v Trenc¢ine: Univerzitné pastoracné centrum (tnuni.sk)

Blizsie informacie st dostupné na webovom sidle univerzity a fakult / CUP aj v kategorii
Planované podujatia, na socidlnych sietach. Sthrmné informécie st verejne dostupné na webovom sidle
univerzity - fakulta/CUP — §tudenti - §tadium — akreditované $tudijné programy — konkrétny $tudijny
program — Priestorové technické a materialne zabezpecCenie napr. Fakulta socialno-ekonomickych

vztahov TnUAD: Priestorové, technické a materidlne zabezpelenie (tnuni.sk) alebo kazdoro¢ne

sumarizované a aktualizované vo Vyro€nej sprave za univerzitu za prislusny kalendarny rok, napr.
Vyrocna_sprava_o_cinnosti_ThUAD_za rok 2021.pdf (tnuni.sk).

7.8 Pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanost’ o ich pristupnosti

TnUAD v stilade so Zakonom o VS a Stipendijnym poriadkom TnUAD; 2-U-002 poskytuje
Studentom Stipendia a pozicky, o ktorych informacie su dostupné na webovom sidle univerzity a Studenti
st o nich informovani aj prostrednictvom S$tudijnych poradcov a koordinatorov pdsobiacich v ramci
Studijnych programov - https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/dolezite dokumenty/2022/2-U-
002_Stipendijny _poriadok 2022maj_final.pdf - Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine:

Awev

Stipendi4 a pdzicky (tnuni.sk)

VHSVS: ThUAD Strana 65z 78


https://tnuni.sk/univerzita/vzdelavanie-a-socialna-starostlivost/
https://tnuni.sk/univerzita/vzdelavanie-a-socialna-starostlivost/
http://cp.tnuni.sk/index.php/kontakt
https://erasmus.tnuni.sk/index.php?id=189
https://europedirect.tnuni.sk/index.php?id=45&no_cache=1
https://tnuni.sk/univerzita/univerzitne-pracoviska/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-andreja-svorada-a-benedikta-pri-trencianskej-univerzite-alexandra-dubceka-v-trencine/
https://tnuni.sk/univerzita/univerzitne-pracoviska/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-andreja-svorada-a-benedikta-pri-trencianskej-univerzite-alexandra-dubceka-v-trencine/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100061828225227
https://www.facebook.com/profile.php?id=100061828225227
https://tnuni.sk/studenti/ubytovanie/
https://tnuni.sk/studenti/ubytovanie/
https://tnuni.sk/strava/strava/novinky/
https://radio.tnuni.sk/index.php?id=15
https://tnuni.sk/univerzita/univerzitne-pracoviska/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-andreja-svorada-a-benedikta-pri-trencianskej-univerzite-alexandra-dubceka-v-trencine/
https://tnuni.sk/univerzita/univerzitne-pracoviska/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-andreja-svorada-a-benedikta-pri-trencianskej-univerzite-alexandra-dubceka-v-trencine/
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=583
https://fsev.tnuni.sk/index.php?id=583
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/vyrocne_spravy/2021/Vyrocna_sprava_o_cinnosti_TnUAD_za_rok_2021.pdf
https://tnuni.sk/studenti/stipendia-a-pozicky/
https://tnuni.sk/studenti/stipendia-a-pozicky/

Tﬁh\ Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému
SN

ot/ Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

S
RZY

7.9 Ukelnost’ a efektivnost’ vyuZivania zdrojov

Ugelnost’ a efektivnost’ vyuzivania zdrojov je v stilade so Zakonom o VS v ramci organov
TnUAD s posobnost’ou v tejto oblasti pravidelne monitorovana, hodnotena a schval'ovana. V roku 2021
ziskala TnUAD od portalu Transparex certifikat Zodpovedny obstaravatel’ 2021 s hodnotenim A+.

Blizsie informacie st zverejiiované prostrednictvom vyro¢nych sprav o hospodareni za konkrétny
rok - VS_o_hospodareni_TnUAD_za_rok_2021.pdf (thuni.sk)
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8 ZhromaZd’ovanie a spracovanie informacii

8.1 Systematické zhromaZd’ovanie, spraciivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii, ktoré
si vyuZivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢fiovania
a rozvoja Studijnych programov, suvisiacich tvorivych ¢innosti a inych aktivit vysokej Skoly

V sulade s pravidlami VSK definovanymi vnitornym predpisom Pravidld pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania, tvorivej cCinnosti a dalsich s nimi
suvisiacich c¢innosti na ThUAD v Trencine; 2-U-013, RVH TnUAD priebezne monitoruje, periodicky
hodnoti a periodicky schval'uje $tudijné programy s cielom zabezpecit, aby Studijny program bol v sulade
so Standardami Agentiry a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v stlade s potrebami
Studentov, zamestnavatel'ov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom
a aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym moznostiam a aby Groven absolventov najma
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania bola v sulade s pozadovanou uroviiou
kvalifika¢ného ramca.

Pravidelné hodnotenie a monitorovanie kvality zabezpefovania vysokoSkolského vzdelavania
a kvalita uskuto¢novania Studijnych programov sa analyzuje najma prostrednictvom pravidelnych
hodnotiacich sprav, ktoré st vypracovavané v stilade s harmonogramom definovanym v predmetnom
vnutornom predpise univerzity na urovni fakult / CUP ina urovni TnUAD. Vsetky pravidelné
monitorovacie spravy su archivované v SharePointe Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD, v sekcii
Dokumenty — Pravidelné monitorovanie a hodnotenie — Pravidelné hodnotiace spravy. Pravidelné
hodnotiace spravy na Grovni univerzity st po ich schvaleni v RVH TnUAD nasledne zverejnené aj na
webovom sidle univerzity (viac v stvisiacej dokumentacii).

TnUAD taktiez pravidelne na rocnej baze (k 31.8. daného roka) monitoruje a hodnoti
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky akademickych zamestnancov podielajucich sa na vyucbe
vratane vedecko-vyskumnych pracovnikov a doktorandov, ako aj pravidelné hodnotiace spravy garantov
o uskutociiovani Studijnych programov (vid zéapisnice zo zasadnuti RVH TnUAD v Suvisiacej
dokumentacii).

Stvisiaca dokumentacia:

- Pravidla pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’alsich s nimi savisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT
(tnuni.sk)

- Zverejnené pravidelné hodnotiace spravy TnUAD vypracované za kalendarny rok 2021, resp.
akademicky rok 2020/2021:

Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani:
2021 PHSPK_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych $tudijnych programoch:
2021 PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti:
2021 PHSVV_ TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o medzinarodnych vzt'ahoch:
2021 PHSMV_ TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji l'udskych zdrojov:
2021 PHSRLZ TnUAD .pdf (tnuni.sk)
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Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore $tudentov TnUAD a starostlivosti o nich:
2021 PHSOPS.pdf (tnuni.sk)

Pravidelné hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych zdrojov na TnUAD:
2021 PHSoDRSZ.pdf (tnuni.sk)

Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou:
2021 PHSSP.pdf (tnuni.sk)

Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informacnych systémov ThUAD:
PHSoIS.pdf (thuni.sk)

Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych habilitacnych konaniach a inaugura¢nych
konaniach: 2021 _PHSHIK_TnUAD.pdf (tnuni.sk)

Zverejnené pravidelné hodnotiace spravy TNUAD vypracované za akademicky rok 2021/2022:

Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani:
2022 _PHSPK_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych $tudijnych programoch:
2022 _PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Pravidelnd hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch:
2022 _PHSMV_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
Zapisnice zo zasadnuti RVH TnUAD, ktorych bodom programu bolo hodnotenie
a monitorovanie vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky akademickych zamestnancov:
Zapisnica_zo_zasadnutia RVH_TnUAD_27_10_2021.pdf (tnuni.sk) a
Zapisnica_c. 6 2022 _zo_zasadnutia RVH_TnUAD 26 10 2022.pdf (tnuni.sk)

8.2 Subor ukazovatel’ov pouZzivany pri riadeni Studijnych programov

Stbor ukazovatel'ov pouzivany na TnUAD pri monitorovani, hodnoteni a riadeni Studijnych

programov je internou sucast'ou pravidelnych hodnotiacich sprav, ktorych formulédre su neoddelitelnou

stCastou vnutorného predpisu Pravidid pre vnutorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej cinnosti a dalSich s nimi suvisiacich cinnosti na TnUAD
vV Trencine; 2-U-013.

Formulare pravidelnych hodnotiacich sprav boli vypracované v salade s Castou IV. Ukazovatele

na vyhodnocovanie Standardov dokumentu Agentary s nazvom Metodika na vyhodnocovanie Standardov

a v ramci novelizacie vnutorného predpisu priblizne po 1 roku uplatiiovania, boli predmetné formulare

aktualizované. Konkrétne sa jedna o:

F-2U0013-01-01 Pravidelnd hodnotiaca sprava garanta o uskuto¢novani Studijného programu
F-2U0013-02-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o prijimacom konani

F-2U0013-03-01 Pravidelnd hodnotiaca sprava o realizovanych $tudijnych programoch
F-2U0013-04-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o vedecko-vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti
F-2U0013-05-01 Pravidelnd hodnotiaca sprava o medzinarodnych vztahoch

F-2U0013-06-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji l'udskych zdrojov

F-2U0013-07-01 Pravidelna hodnotiaca sprava o podpore Studentov TnUAD a starostlivosti o nich
F-2U0013-08-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o dostupnosti a relevancii Studijnych zdrojov
na TnUAD

F-2U0013-09-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o spolupraci s praxou

F-2U0013-10-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o rozvoji informacnych systémov TnUAD
F-2U0013-11-00 Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych habilita¢nych konaniach

a inauguraénych konaniach
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K ukazovatel'om a formularom pouzivanym na TnUAD patria aj vedecko/umelecko-pedagogické
charakteristiky akademickych zamestnancov podiel'ajucich sa na vyucbe vratane vedecko-vyskumnych
pracovnikov a doktorandov, ktoré st pouzivané v Standardnom/odpori¢anom formate, ktory bol
vypracovany Agentirou a je na jej webovom sidle dostupny.

Medzi dalSie metody ukazovatelov kvality na ThnUAD patria ziskavanie spdtnej vézby od
externych zainteresovanych strdn (Student, absolvent, zamestnavatel’), ktorej/ktorych vyhodnotenie je
zverejnené ako sucast informacii o danom Studijnom programe (na webovom sidle univerzity -
fakulta/CUP — studenti - §tadium — akreditované §tudijné programy — konkrétny Studijny program) — napr.
Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD: Ludské zdroje a persondlny manazment I. stupen $tidia
(tnuni.sk) alebo OSE_dn._l.stupen_Hodnotenie kvality SP_exter._zaint._stranami.pdf (tnuni.sk)

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

8.3 Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do zhromaZd’ovania a spracovania informacii

V nadvédznosti na informacie uvedené v bodoch 8.1 a 8.2 tejto vnltornej hodnotiacej spravy
avsulade simplementovanym VSK sa na spracovani, zhromazd'ovani a schvalovani informécii
podiel’aju:

- akademicki zamestnanci podielajuci sa na vyucbe (vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky
0s0b),

- osoby zodpovedné za uskuto¢iovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného programu (pravidelna hodnotiaca
sprava garanta o uskuto¢novani studijného programu),

- veduci katedier (vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osob, spétné vizby)

- odborova komisia (pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskuto¢novani $tudijného programu,
spatné vézby)

- externé zainteresované strany — Studenti (spatna vizba Studentov)

- externé zainteresované strany — absolventi (spatna viazba absolventov)

- externé zainteresované strany — zamestnavatelia (spatna vézba Studentov)

- vedenie univerzity, vedenie fakult (pravidelné hodnotiace spravy, spitné¢ vézby externych
zainteresovanych stran, vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osob, RVH TnUAD, RSP,
RHIK)

- clenovia RVH TnUAD a jej pracovnych skupin

- vedecké rady
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9 Zverejnovanie informacii

9.1 Jasné, presné, adekvatne a aktuilne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych
programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich suvisiacich ¢innostiach v siilade s poslanim
vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre ziujemcov o Stidium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatel’ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroki verejnost’

TnUAD kladie doéraz na prehladné, jasné, presné, adekvatne a aktudlne kvantitativne
a kvalitativne zverejinovanie informacii. Na webovom sidle TnUAD — www.tnuni.sk a jej sucastiach FPT
— www.fpt.tnuni.sk, FSEV — www.fsev.tnuni.sk, FST — www.fst.tnuni.sk, FZ — www.fz.tnuni.sk, KP —
www.politologia.tnuni.sk bol vytvoreny jednotny systém zverejiiovania informacii tykajucich sa
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania. Boli vytvorené uniformné zalozky (podkategorie):
univerzita — uchadzaci — Studenti — fakulty — zamestnanci — verejnost,, resp. fakulta — uchadzaci — Studenti
— pracoviska — veda a vyskum — absolventi, pricom jednotlivé ich podkategorie maju taktiez zhodnu
Struktaru. Odlisné spracovanie webového sidla ma CUP FG — www.funglass.eu, ktoré je vytvorené
v ramci medzinarodného projektu Horizont 2020 S presne definovanou Struktirou, avSak vsetky
informacie v podkategéridch stivisiace s poskytovanym vysokoskolskym vzdelanim, povinne

zverejiiovanymi udajmi vyplyvajucimi z implementovaného VSK TnUAD, vratane organov ako su RSP
a RHIK, su aj tu zachované.

TnUAD preferuje a dba nielen na zverejiovani informacii v jednotnom formate, ale aj na ich
zverejiiovani, resp. aktualizacii iba na jednom mieste s naslednym prelinkovanim na vsetky relevantné
miesta, ¢o zarucuje zverejiiovanie vzdy aktualnych dokumentov a zamedzuje ich duplicite.

Délezitymi suc¢astami webového sidla univerzity s planované podujatia a univerzitné novinky,
resp. na strankach sucasti oznamy a podujatia, a §tadium, ktoré si umiestnené v stredovej Casti. Bo¢né
listy, ikonky a rolovacie banery taktiez ul'ah¢uju studentom, uchadza¢om i Sirokej verejnosti prehl'adnost’
a Pahs$iu dostupnost’ relevantnych informaécii a kontaktov.

TnUAD rovnako kladie doraz na zverejfiovanie aktudlnych informacii na socialnych sietach
(Instagram, Facebook), ktorymi disponuje univerzita ako aj vSetky jej stcasti: Trencianska univerzita

Alexandra Dubceka v Trencine: Tlacové spravy (tnuni.sk), TrenCianska univerzita Alexandra Dubceka v

Trencine: Spravy rektora (tnuni.sk), Trenéianska univerzita Alexandra Dubdéeka v Trendine: Fotogaléria
(tnuni.sk), Trendianska univerzita Alexandra Dubdéeka v Tren¢ine: Univerzitné vided (tnuni.sk)

9.2 Aktudlne informicie o implementicii a fungovani vnitorného systému, o dosiahnutych
vysledkoch a prijatych opatreniach

V nadvédznosti aV sulade s informaciami, ktoré sme uviedli v kapitole 3 tejto wvnltornej
hodnotiacej spravy snazvom Vytvdaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov, ma RVH
TnUAD, vsetky RSP fakalt/CUP i RHIK zriadené vramci webového sidla priestor za téelom
zverejnovania informacii o zlozeni rad, stvisiacich dokumentoch, zapisniciach a d’al§ich relevantnych
informaciach vyplyvajucich z implementovaného VSK na TnUAD ako aj Standardov Agentlry
nasledovne:

- RVH TnUAD - Trendianska univerzita Alexandra Dubdeka v Trenline: Rada pre vnutorné
hodnotenie TNUAD (tnuni.sk)
- pracovné skupiny RVH TnUAD:
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Pracovna skupina pre studijny odbor 8. Ekonomia a manazment - Trencianska univerzita

Alexandra Dubcéeka v Trencine: Pracovnd skupina pre Studijny odbor 8. Ekondémia a
manazment (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre Studijny odbor 16. Chemické inzinierstvo a technolédgie - Trencianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trenéine: Pracovna skupina pre Studijny odbor 16.

Chemické inzinierstvo a technoldgie (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre S$tudijné odbory regulované Ministerstvom zdravotnictva SR -
Trencianska univerzita Alexandra Dubcdeka v Trencine: Pracovna skupina pre Studijné

odbory regulované Ministerstvom zdravotnictva SR (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre Studijny odbor 26. Politické vedy - Trencianska univerzita Alexandra
Dubdéeka v Trencine: Pracovna skupina pre Studijny odbor 26. Politické vedy (tnuni.sk)

Pracovna skupina pre Studijny odbor 36. Strojarstvo - Trencianska univerzita Alexandra

Dubcéeka v Trenéine: Pracovna skupina pre $tudijny odbor 36. Strojarstvo (tnuni.sk)

- rady pre Studijny program:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Rada pre $tudijny program anorganické technologie a nekovové materialy (FG) — Committee
for the study program - FunGlass
Rada pre Studijny program fyzioterapia I. a II. stupeni (FZ) - Fakulta zdravotnictva TnUAD:

Rady pre $tudijné programy (tnuni.sk)

Rada pre $tudijny program laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve I. stupeni (FZ) -
Fakulta zdravotnictva TnUAD: Rady pre Studijné programy (tnuni.sk)

Rada pre $tudijny program l'udské zdroje a personalny manazment I. stupen (FSEV) - Fakulta
socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Rady pre Studijné programy na FSEV TnUAD v
Trencine (tnuni.sk)

Rada pre Studijny program l'udské zdroje a personalny manazment II. a III. stupeii (FSEV) -
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD: Rady pre $tudijné programy na FSEV
TnUAD v Trenéine (tnuni.sk)

Rada pre S$tudijny program materialové inzinierstvo a materialy (FPT) - Fakulta

priemyselnvych technoldgii v Puchove: 1. Rada (tnuni.sk)

Rada pre $tudijny program oSetrovatel'stvo 1. stupent (FZ) - Fakulta zdravotnictva TnUAD:

Rady pre $tudijné programy (tnuni.sk)

Rada pre Studijny program oSetrovatel'stvo Il. stupen (FZ) - Fakulta zdravotnictva TnUAD:
Rady pre $tudijné programy (tnuni.sk)

Rada pre studijny program pocitacova podpora materidlového inZinierstva (FPT) - Fakulta
priemyselnych technologii v Puchove: II. Rada (tnuni.sk)

Rada pre studijny program politologia (KP) - Katedra politologie: Rada pre Studijny program
(tnuni.sk)

Rada pre $tudijny program verejna sprava I. stupenn (FSEV) - Fakulta socidlno-ekonomickych
vzt'ahov TnUAD: Rady pre $tudijné programy na FSEV TnUAD v Trencine (tnuni.sk)
Rada pre Studijny program verejné zdravotnictvo 1. a II. stupen (FZ) — Fakulta zdravotnictva
TnUAD: Rady pre Studijné programy (tnuni.sk)

Rada pre subeh $tudijnych programov Servis a opravy automobilov a Udrzba $pecidlne;
mobilnej techniky (FST) - Fakulta $pecialnej techniky TnUAD: Clenovia (tnuni.sk)

Rada pre subeh §tudijnych programov Specialna strojarska technika a Strojarske technologie
a materialy (FST) - Fakulta $peciélnej techniky TnUAD: Clenovia (tnuni.sk)

- rady pre habilitacné konanie a inaugurac¢né konanie:
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1. Rada pre habilitacné a inaugura¢né konania v odbore Chemické inzinierstvo a technoldgie
(FG) - Committee for associate professor and professor appointment procedure - FunGlass

2. Rada pre habilita¢né a inauguracné konanie v odbore HIK Strojarske technologie a materialy
(FST) - Fakulta §peciélnej techniky TnUAD: Clenovia (tnuni.sk)

3. Rada pre Habilitatné a inauguracné konanie v odbore Materialy (FPT) - Fakulta
priemyselnych technolégii v Pichove: I11. Rada (tnuni.sk)

9.3 Informacie o Studijnych programoch vo vSetkych jazykoch ich uskuto¢iiovania

Informécie o Studijnych programoch st zverejiiované na webovom sidle fakulty, resp. CUP
v podkategorii Studenti - Stadium — Akreditované $tudijné programy vratane zverejnenia opisov
Studijnych programov a dalSich relevantnych informacii. Napr. Fakulta zdravotnictva TnUAD:
Fyzioterapia - I. stupenl (tnuni.sk) resp. Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD: Ludské zdroje
a personalny manazment II. stupen Stidia (tnuni.sk).

9.4 Informacie z hPadiska Pahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Informacie pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim st zverejnené na webovom sidle univerzity
v podkategorii Uchadzati — Specifické potreby Studentov, resp. Studenti — Specifické potreby pre
Studentov, ktoré su po oznaCené jednotne ,,prelinkované” na Centrum podpory TnUAD, na ktorom su
dostupné vietky relevantné informécie: Uvod (tnuni.sk)

Informacie o st dostupné aj zo stranok fakult / CUP: Studenti — Specifické potreby studentov,
ktoré opitovne umoznia pristup k stranke Centra podpory a taktiez umoznia zverejnit’ aj Specifické/
upresiiujuce informécie tykajice sa napr. Studia na FZ v nelekarskych zdravotnickych odboroch, ktoré
maji na zéklade legislativy odlisny charakter, napr. Fakulta zdravotnictva TnUAD: Specifické potreby
Studentov (tnuni.sk).
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10 PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov

10.1 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvaPovanie Studijnych
programov s realnym zapojenim zamestnavatel’ov, Studentov a d’alSich zainteresovanych stran
do vnutorného systému kvality

V sulade s pravidlami VSK definovanymi vnitornym predpisom Pravidlad pre vnutorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania, tvorivej cCinnosti a dalsich s nimi
suvisiacich cinnosti na TnUAD v Trencine; 2-U-013, RVH TnUAD priebezne monitoruje, periodicky
hodnoti a periodicky schval'uje $tudijné programy s cielom zabezpecit,, aby Studijny program bol v stlade
so Standardami Agentiry a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v stlade s potrebami
Studentov, zamestnavatel'ov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom
a aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym moznostiam a aby uroven absolventov najma
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania bola v sulade s pozadovanou uroviiou
kvalifikaéného ramca. Podrobné informacie o zapojeni zamestnavatelov, Studentov a dalSich
zainteresovanych stran boli uvedené v bodoch 2.6.1 Zarucujete redlne zapdjanie sa zainteresovanych
stran; 3.1 Politiky, Struktury a procesy na vytvdranie, tipravu a schvalovanie studijnych programov; 3.2.1
Zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalsich relevantnych zainteresovanych stran do vytvdrania,
upravy a schvalovania Studijnych programov a 8.3 Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do
zhromazdovania a spracovania informdcii tejto vnttornej hodnotiacej spravy.

V sulade s pravidlami VSK na TnUAD je organom, ktory je zodpovedny za periodické
schvalovanie $tudijnych programov RVH TnUAD, ktora ich schvaluje v peridde zodpovedajtcej ich
Standardnej dizke §tudia. Nakolko ostatné zostiladenie $tudijnych programov sa na TnUAD uskutoénilo
Vv termine od 2.3.2022 do 8.7.2022, najblizsie periodické hodnotenie $tudijnych programov sa uskuto¢ni
u Studijnych programov druhého stupiia v dennej forme $tadia v roku 2024, v d’alsom roku/rokoch bude
nasledovat’ periodické hodnotenie d’alSich Studijnych programov v termine zavislom od ich $tandardne;j
dizke 3tudia.

Stvisiaca dokumentacia:
- Pravidla pre vnitorny systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a d’al§ich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenéine; 2-U-013 - STATUT

(tnuni.sk)

10.2 Postupy uistovania v procese monitorovania ahodnotenia S$tudijnych programov, Ze
hodnotenie Studentov a dosahované vysledky vzdelavania si v stilade s aktualnymi poznatkami,
technologickymi moZnost’ami, potrebami spolo¢nosti, potrebami §tudentov a ofakavaniami
zamestnavatel’ov a d’alSich externych zainteresovanych stran a Ze vysoka Skola vytvara pre
Studentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie

Integralnou sucast’ou implementovanych politik, struktur a procesov VSK na TnUAD je zapojenie
zainteresovanych stran. Tak napr. sa¢astou dokumentacie kazdého studijného programu uskuto¢iovaného
na TnUAD st stanoviska relevantnych zainteresovanych stran, v ktorych sa cielene kladené otazky na
dant problematiku. Medzi d’al$ie metody ukazovatel'ov kvality patria na TnUAD ziskavanie spétnej vizby
od externych zainteresovanych stran (Student, absolvent, zamestnavatel’), ktorej/ktorych vyhodnotenie je
zverejnené ako sucast’ informécii o danom Studijnom programe (na webovom sidle univerzity -

VHSVS: ThUAD Strana 73z 78


https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/Pravidla_pre_vnutorny_system_18.7.2022_final.pdf
https://tnuni.sk/fileadmin/dokumenty/univerzita/rada_pre_vnutorne_hodnotenie/Pravidla_pre_vnutorny_system_18.7.2022_final.pdf

ki

TN Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnutorného systému
\

P
\s Q?U Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

)
\"l RZ
N—

/

fakulta/CUP — studenti - §tdium — akreditované §tudijné programy — konkrétny Studijny program) — napr.
Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD: Ludské zdroje a persondlny manazment I. stupen $tidia
(tnuni.sk) alebo OSE_dn._l.stupen_Hodnotenie_kvality SP_exter._zaint._stranami_01.pdf (tnuni.sk)
Zastupcovia Studentov a zamestnavatel'ov s sucasne ¢lenmi organov VSK ako je RVH, jej 5
pracovnych skupin i ¢lenmi 14 RSP, tzn. podielaju sa na priprave i hodnoteni §tudijnych programov.

Domovské webové stranky a d’alSie podrobnosti st uvedené v bode 3 tejto vnutornej hodnotiacej spravy.

10.3 Postupy uist'ovania v procese monitorovania a hodnotenia Studijnych programov, Ze su
zabezpecené dostatocné priestorové, personialne, materialne, technické, infrastruktarne,
informac¢né a finanéné zdroje na uskuto¢iiovanie $tudijnych programov a d’alSich suvisiacich
¢innosti

Sucastou implementovaného systému pravidelného monitorovania a hodnotenia Studijnych
programovV je Pravidelnd hodnotiaca sprdava garanta o uskutocnovani Studijného programu, ktora sa za
kazdy Studijny program vypracovava za ukonceny akademicky rok v termine do 30.9. prislusného
kalendarneho roka. Pravidelné hodnotiace spravy su ndsledne analyzované pracovnymi skupinami RVH
TnUAD, ktoré vypracovavaji SWOT analyzu a nasledne st podrobne prerokovavané a schvalované na
najblizSom zasadnuti RVH TnUAD. Zapisnice z rokovani RVH TnUAD s verejne pristupné na
webovom sidle univerzity - Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine: Rada pre vnutorné

hodnotenie TNUAD (tnuni.sk), pravidelné hodnotiace spravy garantov a SWOT analyzy st sumarizované
V SharePointe Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD - Pravidelnd hodnotiaca sprava garanta, resp.
Pracovné skupiny RVH.

10.4 Moznosti Studentov vyjadrit’ sa aspon raz ro¢ne ku kvalite Studijnych programov, kvalite
ulitel’ov, kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej Skoly a ako je Studentom
poskytovana spitna vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach

Spétna vdzba od Studenta na kvalitu poskytovaného vzdelavania sa ziskava kazdoro¢ne na
zékladne anonymného hodnotenia kvality vyucby. Studenti poznaju vlastné vzdelavacie ciele a vystupy
vzdelavania, ktoré su zadefinované v informac¢nom liste kazdého predmetu. Jej vyhodnotenie je
zverejnené u kazdého Studijného programu ako sucast” informdicii o danom Studijnom programe (na
webovom sidle univerzity - fakulta/CUP — Studenti - $tidium — akreditované §tudijné programy —
konkrétny $tudijny program) — napr. Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD: Ludské zdroje a
personalny manaZment L. stupeni stadia (tnuni.sk) alebo
OSE_dn._l.stupen__Hodnotenie_kvality SP_exter._zaint._stranami_01.pdf (tnuni.sk)

Informacie o spitnej vdzbe Studentov ajej vyhodnotenie je taktiez sucastou pravidelnych

hodnotiacich sprav, ato najmid Pravidelnej hodnotiacej sprave garanta o uskutocniovani Studijného
programu a Pravidelnd hodnotiaca sprdava o realizovanych Studijnych programoch na fakulte / CUP |
TnUAD. Hodnoteny je podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov
Studijného programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby
aucitelov (AIS) ako aj miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami. Pravidelné hodnotiace
spravy su dostupné v SharePointe Rady pre vntitorné hodnotenie TnUAD — Pravidelna hodnotiaca sprava
garanta a Pravidelna hodnotiaca spréva o realizovanych SP, Pravidelna hodnotiaca sprava o realizovanych

Studijnych programoch na TnUAD je stCasne zverejnend na webovom sidle univerzity -
2021 PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk) resp. 2022_PHSRSP_TnUAD.pdf (tnuni.sk)
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Studenti maju stiéasne moznost’ vyjadrit' prostrednictvom svojich zastupcov v akademickych
organoch, medzi ktoré patria najma akademické senaty fakult, Akademicky senat TnUAD, RVH TnUAD,
RSP, Disciplinarna komisia TnUAD, Eticka komisia TnUAD a i.

Student ma moznost’ komunikovat’ aj s vybranymi akademickymi zamestnancami posobiacimi
V pozicii Studijného poradcu, kariérneho poradcu, koordinatorov Studentov so Specifickymi potrebami,
koordinatorov Erasmus+, resp. na FZ TnUAD aj koordinatorov pre klinicki prax. Informdcie st
Studentom i verejnosti dostupné na webovej sidle univerzity, na strankach fakilt a CUP, v sekcii Studenti
— Stadium napr. Fakulta zdravotnictva TnUAD: Studijni poradcovia (tnuni.sk) alebo Fakulta socilno-
ekonomickych vztahov TnUAD: Kariérne poradenstvo (tnuni.sk) alebo u kazdého $tudijného programu

uniformnym formatom v zalozke Personalne zabezpecenie studijného programu — d’alsie kontakty — napr.
Fakulta Specialnej techniky TnUAD: Servis a opravy automobilov, I. stupen $tidia (tnuni.sk)

10.5 Navrhovanie uprav studijnych programov, ktoré si vysledkom ich priebeZného monitorovania
a periodického hodnotenia, s u¢ast'ou Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych
stran

Stcastou implementovaného systému pravidelného monitorovania a hodnotenia Studijnych
programov je zapojenie $tudentov, zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych stran do procesu pripravy
dokumentacie $tudijnych programov a ich tprav prostrednictvom ich ¢lenstva v Radach pre Studijny
program a nasledne aj v procese hodnotenia, nakol’ko st ¢lenmi RVH TnUAD a jej pracovnych skupin.
Navrhovanie tprav sa na TnUAD uskutoiiuje nielen na zéklade pravidelného monitorovania
a hodnotenia studijnych programov prostrednictvom definovaného Systému ukazovatel'ov VSK TnUAD,
ktory je popisany v Prilohe ¢. 3 tejto vnutornej hodnotiacej spravy, ale aj prostrednictvom spétnej vizby
Studentov a stanoviskami relevantnych zainteresovanych stran, ktoré sa ziskavaju pocas akademického
roka a st internou sucast'ou dokumentacie Studijnych programov. Rovnako su zverejnené na webovom
sidle TnUAD vV podkategorii - fakulta/CUP — $tudenti - $tidium — akreditované Studijné programy —
konkrétny Studijny program) — napr. Fakulta socialno-ekonomickych vzt'ahov TnUAD: Pudské zdroje a
personalny manazment L. stupen Stadia (tnuni.sk) alebo
OSE_dn._l.stupen__Hodnotenie_kvality SP_exter._zaint._stranami.pdf (tnuni.sk)
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11 Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Pravidelné externé hodnotenie zabezpeCovania kvality TnUAD a plnenie poziadaviek systému
manazérstva kvality podl'a ISO 9001 sa realizuje kazdoro¢ne. Externy audit tret'ou stranou je na TnUAD
vykonavany akreditovanou certifikacnou spolo¢nostou ELBACERT, a.s. Cielom externé¢ho auditu je
posudit’ nielen plnenie poziadaviek normy ISO 9001, ale aj analyzovat’, Ze vnltorny systém TnUAD je
implementovany v sulade so Standardmi pre vnltorny systém a zlepSuje sa. Vystupom externého auditu
je zdokumentovana informacia ,,Protokol z auditu®, ktorym sa potvrdzuje stlad plnenia poziadaviek ISO
9001 so zameranim na vysokoskolské vzdelavanie a vyskum. Posledny dozorny audit €. 2 bol realizovany
31.08.2022. Vysledné hodnotenie vediceho auditora bolo nasledovné: ,,Veduci auditor navrhuje ponechat’
v platnosti certifikat podl'a normy EN ISO 9001:2015%. Vysledky hodnotenia z externého auditu st
archivované u predstavitel'a manazmentu pre kvalitu. St internou zdokumentovanou informaciu TnUAD,
ktora sa verejnosti neprezentuje (nakol’ko sa jedna o doverné informacie). Vysledok hodnotenia: vid’.
CERTIFIKAT priloZeny niZsie.

Priebeh avysledky realizacie naslednych opatreni z externého posudzovania su opisané
v zdokumentovanej informacii ,,Sprava pre preskiimanie vnutorného systému manaZérstva kvality*.
Spréva je zverejnena na intranete TnUAD - Intranet TNUAD - Spravy z preskiimania manazmentom -
Kompaktne (sharepoint.com)
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Certifikované miesta:

Fakulta Specialnej techniky Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine
| Fakulta priemyselnych technoldgii v Puchove Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine
Fakulta socialno -ekonomickych vztahov Trenéianskej univerzity Alexandra Dubé&eka v Trenéine
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% Rektorat Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine

’ Fakulta zdravotnictva Trencianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trencine
’ ’ Celouniverzitné pracovisko Katedra politologie
’ Centrum pre funkéné a povrchovo funkcionalizované skla FunGlass

’ ma zavedeny a udrZiavany
systém manazérstva kvality
' v sulade s poziadavkami normy

_—

STN EN ISO 9001:2016/ EN ISO 9001:2015

pre oblasti :
Vysokoskolské vzdelavanie a vyskum.

—

‘ Certifikat sa udeluje na zdklade auditu protokol ¢.: AC-171-2020.

| Certifikdt zostdva v platnosti na zdklade pozitivheho vysledku ro¢nych dozornych auditov.
ELBACERT, akciova spoloénost, Ceskoslovenskej armady 264/58, 96701 Kremnica, Slovensko
Zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Banska Bystrica, oddiel: Sa, vlozka ¢&islo 791/S, www.elbacert.eu
¥
Datum vydania: 29.09.2020 P el
Platnost certifikdtu do: 28.09.2023 in MaFek Kraidov
Certifikat . 2020236 & J
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