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V sulade so Zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolskeho vzdelavania

a 0 zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. © verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kvalite®) a v zmysle ustanovenia § 15
ods. 1 pism. b Zakona €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS*) Viysoka skola muzickych umeni v Bratislave
vydava tento vnutorny predpis ,Vnutorny system zabezpecenia kvality vzdelavania na Vysokej
Skole muzickych umeni v Bratislave”.

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Vysoka $kola muzickych umeni v Bratislave (dalej len ,VSMU") v rdmci svojho vnutorného sys-
tému vytvara prostredie kultury kvality, ktoru vyjadruje trvaly zavazok vedenia VSMU k zabez-
pecovaniu a kontinualnemu zlepsovaniu kvality poskytovaného vysokoskolskeho vzdelavania.
Tento vnutorny predpis obsahuje postupy pri jeho uskutochovani v sulade s poslanim VSMU,
s Dlhodobym zamerom rozvoja VSMU na roky 2019 - 2025 a Standardmi pre vnutorny systém
kvality, ktore vydala Slovenska akreditacna agentura pre vysoke skolstvo (dalej len ako
,SAAVS") ako i Standardmi a usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolskeho vzdelavania (ESG). Vnutorny systém upravuju a doplnaju viaceré samostatné
vnutorné predpisy, ktorych zoznam tvori prilohu ¢. 1 tohto predpisu.

2. Vnimanie kvality je na VSMU postavené na troch zakladnych pilieroch:

(@ prvym je hodnotenie Cinnosti na zaklade porovnavania platnych standardov a planov o tom,
ako ma dana Cinnost prebiehat, s realne dosiahnutymi vysledkami a nasledne vypracova-
nymi navrhmi pre jej zlepsenie;

(b) inovacia chapana ako prekracovanie obvyklej, ustalenej Ci zavedenej praxe, ktora vedie
k lepSim vysledkom, Ci k ich jednoduchSiemu a rychlejsiemu dosiahnutiu;

(c) prirodzené smerovanie k excelentnosti zalozené na originalite a profesionalite umeleckej
tvorby a vedeckeho badania a ich prijatim odbornou umeleckou a umenovednou komuni-
tou.

3. Strukturu vnutorného systému upravuje § 3 zakona o kvalite.
4. Vnutorny systém kvality VSMU upravuje pravidla:
(@) vytvarania, schvalovania, uskutochovania a Upravy kazdeho studijného programu,
(b) vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,
(c) prijimacieho konania,
(d) schvalovania veducich zaverecnych prac a skolitelov zaverecnych prac,
(e) hodnotenia studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neoddvodneneé rozdiely,

(f) monitorovania a pravidelneho hodnotenia studijnych programov, na ktorom sa podielaju aj
Studenti, zamestnavatelia z prislusného sektoru umenia, kultury a kreativnych priemyslov a
iné zainteresované osoby,

(@) preskumavania podnetov, ktorymi sa student domaha ochrany svojich prav alebo pouka-
zuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v ne¢innosti VSMU,

(h) uskutocnovania tvorivej Cinnosti a podielania sa Studentov na nej a poziadavky na uroven a
rozsah tvorivej ginnosti VSMU s ohladom na jej poslanie,



(i) spoluprace s externymi vzdelavacimi institiciami podielajucimi sa na uskutocnovani studij-
ného programu tretieho stupna, ak VSMU uskutoériuje studijny program tretieho stupna v
spolupraci s externou vzdelavacou instituciou alebo ma zaujem ho uskuto¢novat v spolu-
praci s externou vzdelavacou instituciou,

() urcovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitelov,

(k) zabezpecovania profesijneho rozvoja vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a
umeleckych pracovnikov,

() overovania dostatocneho priestoroveho, materialneho, technickeho, informacného a perso-
nalneho zabezpecenia uskutocnovania studijnych programov,

(m) zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne uskutocnovanie studijneho
programu,

(n) pravidelného zverejnovania aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii o Studij-
nych programoch a ich absolventoch.

5. Uplatnovanie vnutorného systému zabezpecenia kvality je zavazne pre vSetky subjekty VSMU,
ktoré sa podielaju na zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania.

6. Kazda sucast VSMU méze upravit spdsob napliiania standardov a kritérii pre vnutorny systém
kvality vlastnymi politikami a suborom vnutornych predpisov respektujuc Specifika studijnych
programov.

7.V dalsom texte tohto vnutorného predpisu sa pouziva zastupny muzsky rod. Muzsky rod v
tomto kontexte oznacuje osoby muzského aj zenskeho pohlavia.

CAST I
POLITIKA VSMU V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY

§ Clanok 2
Vychodiska VSMU v systéme zabezpecenia a rozvoja kvality

1. Hlavnym vychodiskom k systému zabezpecenia a rozvoja kvality na VSMU je Dlhodoby zamer
VSMU na obdobie 2019-2025, ktory stanovuje ciele smerovania VSMU na najblizsie roky. Nad-
vazuje na predchadzajuce dlhodobé zamery, vychadza z poslania $koly vymedzeného v Sta-
tute VSMU, z priorit a analyz poradnych organov rektora, Akademického senatu VSMU, Vedec-
kej a umeleckej rady VSMU, Spravnej rady VSMU ako i z doteraz ziskanych skusenosti. Vnu-
torny systém zabezpecovania kvality vzdelavania patri medzi strategické priority rozvoja VSMU.

2. Dalsim vychodiskom je overovanie kvality, ktoré vychadza najma zo suhrnnych sprav komisii
kvality na fakultach, vypracovanych na zaklade sebahodnotiacich sprav z jednotlivych katedier
a atelierov, zo zhodnotenia plnenia cielov dlhodobého zameru, priorit na jednotlivé roky, ale aj z
kratkodobych uloh, ktore VSMU a jej sucasti prijali, a z vyrocnych a hodnotiacich sprav VSMU,
jej fakult a pracovisk s celoskolskou posobnostou.

3. Overovanie kvality vedie k opatreniam, ktorych ulohou je:

(@) dosiahnutie zvysSenia kvality procesu vzdelavania vo vSetkych stupnoch studia (a s tym spo-
Jjené pravidelné monitorovanie, vyhodnocovanie a nasledné upravy studijnych programov) s
cielom dosiahnutia schopnosti absolventov uplatnit sa v spolocenskej praxi,
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(b) poskytovanie vzdelavania vysoko kvalifikovanymi ucitelmi - Spickovymi umelcami a odbor-
nikmi v oblasti hudobného, divadelneho, tanecného a filmoveho umenia a vedy,

(c) vymedzenie pravomoci, pésobnosti a zodpovednosti jednotlivych struktur, veducich za-
mestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
vysokoskolskeho vzdelavania a suvisiacich cinnosti.

Clanok 3
Personalne, finanéné a materialne zdroje
na zabezpecenie vnutorného systému kvality

VSMU ma vyélenené primerané finanéné prostriedky na personalne a materialne zabezpedéenie
fungovania vnutorného systemu kvality, na komplexné zabezpecenie studijnych programov a
dalSich suvisiacich ¢innosti.

Clanok 4
Organizacna struktura systému zabezpecenia kvality

Kultura kvality v prostredi VSMU predpoklada osobnu zainteresovanost kazdého zamestnanca
VSMU pri naplhani zavazku zabezpecovania a kontinualneho zlepsovania kvality poskytova-
ného vysokoskolského vzdelavania.

Posobnost, pravomoci a zodpovednost v ramci vnutorneho systemu v rozsahu urcenom zako-
nom o kvalite, Statttom VSMU, tymto vnutornym predpisom a dalimi vnutornymi predpismi
VSMU v Bratislave maju:

(@) rektor a prorektori,

(b) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality VSMU,

(c) Vedecka a umelecka rada VSMU,

(d) Akademicky senat VSMU,

(e) Spravna rada VSMU,

(f)  dekani a prodekani fakult,

(@) komisie pre vnutorne hodnotenie kvality na fakultach,

(h) veduci katedier/ateliérov,

(i) vedeckeé a umelecke rady fakult,

() akademicke senaty fakult,

(k) osoby zodpovedneé za studijné programy a za habilitacné a inauguracne konanie,
() kvestor, tajomnici fakult a dalsi veduci zamestnanci VSMU,
(m) metodici a administratori vnutorného systemu.

Clanok 5
Rektor a prorektori

Rektor predovsetkym:



(@) zodpoveda za realizaciu vnutorného systému na VSMU,

(b) vydava pre zabezpecenie realizacie vnutorneho systemu vnutorne predpisy, smernice, pri-
kazy v rozsahu urcenom zakonom o zabezpecovani kvality, dalSimi pravnymi predpismi a
tymto vnutornym predpisom,

(©) menuje élenov Rady pre vnutorné hodnotenie kvality VSMU,
(d) iniciuje zmeny a doplnenia vnutorného systemu.

Prorektori zodpovedaju rektorovi za realizaciu vnutorného systému na VSMU v tych oblastiach,
v ramci ktorych vykonavaju prislusnu agendu.

Clanok 6 3
Rada pre vnutorné hodnotenie kvality VSMU

Hlavnym poslanim Rady pre vnutorné hodnotenie kvality VSMU (dalej len ,Rada kvality"), je im-
plementacia a zdokonalovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania, umeleckej,
vedeckej a vyskumnej innosti na VSMU, rozvijanie a vyhodnocovanie standardov hodnotenia
kvality.

Rada kvality najma:

(@) dohliada na procesy k dosiahnutiu uceleného institucionalneho systému zabezpecovania
kvality,

(b) priebezne vyhodnocuje funkénost a vysledky vnitorného systému kvality na VSMU a navr-
huje rektorovi VSMU korektivne, preventivne a inovativne opatrenia suvisiace s fungovanim,
vyhodnocovanim a upravovanim vnutorného systemu kvality,

(c) kontroluje efektivnost vsetkych aktivit a procesov, ktore su sucastou vnutorného systemu
kvality VSMU a navrhuje zlepsenia v jednotlivych procesoch,

(d) prerokuva a rozhoduje o ziadosti dekana fakulty/rektora resp. prislusného prorektora o vnu-
tornu akreditaciu studijného programu, upravu studijného programu alebo o zrusenie ob-
medzenia vnutornej akreditacie studijneho programu alebo o zrusenie studijneého programu
a schvaluje napravnée opatrenia vyplyvajuce z posudzovania tychto ziadosti,

(e) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajlce z opravnych opatreni ulozenych SAAVS,

(f)  posudzuje ziadosti o akreditaciu v odboroch habilitacneho konania a inauguracnéeho kona-
nia, v ktorych ma VSMU opravnenie uskutoéfovat studijné programy a v novych odboroch
habilitaéného konania a inauguraéného konania pred ich zaslanim SAAVS,

(g) pravidelne monitoruje a vykonava dohlad nad plnenim Standardov pre Studijny program a
Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie na jednotlivych fakultach.

Podrobnosti o ¢innosti Rady kvality upravuje Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
VSMU.

Clanok 7
Vedecka a umelecka rada VSMU, Akademicky senat VSMU, Spravna rada VSMU,
vedecké a umelecké rady fakult, akademické senaty fakult

Posobnost Vedeckej a umeleckej rady VSMU, Akademického senatu VSMU a Spravnej rady
VSMU, ako aj pésobnost vedeckych a umeleckych rad fakult a akademickych senatov fakult v



oblasti zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality na VSMU je uréena zakonom o VS, za-
konom o kvalite, Statitom VSMU a tymto vnutornym predpisom.

Podrobnosti o ¢innosti a spdsobe rokovania Vedeckej a umeleckej rady VSMU, Akademického
senatu VSMU a Spravnej rady VSMU, ako aj pdsobnost vedeckych a umeleckych rad fakult

a akademickych senatov fakult upravuju organizacneé a rokovacie poriadky tychto organov

a dalsie vnutorné predpisy VSMU a jej fakult.

Clanok 8
Dekan a prodekani
Dekan predovsetkym:
(@) zodpoveda za realizaciu vnutorného systemu na fakulte,
(b) navrhuje kandidatov na clenov Rady kvality,
(c) menuje clenov komisie pre vnutorné hodnotenie kvality na fakulte,
(d) urcCuje osobu, ktora nesie hlavnu zodpovednu za prislusny studijny program,

(e) urcuje osoby, ktoré maju zodpovednost za habilitacné konanie a inauguracné konanie na fa-
kulte,

(f)  rozhoduje o navrhu na akreditaciu studijného programu, upravu studijneho programu, zruse-
nie obmedzenia vnutornej akreditacie studijného programu alebo zrusenie studijného pro-
gramu a prijima k nemu stanovisko; v pripade negativneho stanoviska k navrhu svoje rozhod-
nutie je povinny zddvodnit Komisii pre vnutorné hodnotenie kvality na fakulte a navrh vratit
na prepracovanie/ dopracovanie osobe zodpovednej za studijny program,

(9) predklada Rade kvality ziadost o udelenie vnutornej akreditacie studijneho programu, o
upravu Studijného programu, zrusenie obmedzenia vnutornej akreditacie Studijného pro-
gramu alebo ziadost o zrusenie prislusneho studijného programu,

(h) predklada Rade kvality na posudenie ziadost o habilitacné konanie a inauguracné konanie
uskutocnované na fakulte,

(i) vrozsahu urcenom tymto vnutornym predpisom vydava pre zabezpecenie realizacie vnutor-
néeho systému na fakulte zavazné smernice, prikazy a opatrenia,

() iniciuje zmeny a doplnenia vnutorného systemu a predklada ich rektorovi.

Prodekani zodpovedaju dekanovi za realizaciu vnutorného systému na fakulte v tych oblastiach,
v ramci ktorych vykonavaju prislusnu agendu.

Clanok 9
Veduci katedry/ateliéru
Veduci katedry/atelieru:

(@) zodpoveda za personalne zabezpecenie vyucby predmetov poskytovanych katedrou/ate-
lierom,

(b) zodpoveda za hodnotenie kvality predmetov poskytovanych katedrou/atelierom,

(c) realizuje hodnotiace pohovory s akademickymi zamestnancami pdsobiacimi na prislusnej ka-
tedre/ateliéri,



(d) predklada dekanovi navrhy na zlepSenie stavu a na riesenie problémov v ramci vzdelavacej,
tvorivej a s nimi suvisiacich cinnosti katedry/atelieru,

(e) aktivne vytvara akademickym zamestnancom pdsobiacim na katedre/ateliéri,

(f) podmienky pre ich odborny rast, kvalifikacny rozvoj, skvalithovanie vzdelavacej a tvorivej Cin-
nosti, ucast na domacich i medzinarodnych projektoch alebo pre medzinarodnu vzdelavaciu
¢innost,

(@) riesi podnety Studentov ku kvalite vzdelavacej cinnosti zabezpecovanej katedrou/atelierom,

(h) podiela sa na tvorbe sebahodnotiacej spravy katedry/ateliéru, ktora je sucastou vyrocného
zistovania kvality vzdelavacej cinnosti na fakulte,

(i) spolupracuje na priprave novych a na upravach existujucich studijnych programov.

Clanok 10
Komisia pre vnutorné hodnotenie kvality na fakulte

Komisia pre vnutorné hodnotenie kvality (dalej len ,Komisia kvality*) sa zriaduje na urovni jed-
notlivych fakult VSMU.

Komisia kvality predovsetkym:

(@ spolupracuje na procese sebahodnotenia vzdelavacej ¢innosti na konkrétnej fakulte VSMU
a informuje Radu kvality, ak tento proces neprebieha standardne,

(b) spracovava suhrnnu spravu fakulty o kvalite vzdelavacej cinnosti, na zaklade podkladov seba
hodnotiacich sprav z jednotlivych katedier a atelierov a predklada ju dekanovi fakulty, ktory
ju dalej predlozi Rade kvality,

(c) predklada dalSie podklady k akreditacnym spisom, ak ju o to poziada Rada kvality v procese
schvalovania SP,

(d) mdze sa podielat na vnutornom hodnoteni dalsich cinnosti danej fakulty, a to na zaklade pod-
netov dekana, Ci poverenia Radou kvality.

Komisia kvality ma sedem clenov. Jej clenom je vzdy jeden z prodekanov, ktory je zaroven
predsedom komisie, dalej odbornik z prostredia mimo fakulty, student a akademicki pracovnici
z fakulty.

Komisiu kvality zriaduje dekan na zaklade navrhov oséb zodpovednych za realizaciu SP, vedu-
cich katedier a ateliérov. Po prerokovani kolegiom dekana, oznami dekan Rade kvality mena
Jjednotlivych ¢clenov Komisie kvality.

Clenstvo v Komisii kvality nie je zlucitelné s poziciou osoby nesucej hlavni zodpovednost za
realizaciu studijného programu, dalSich osdb nesucich zodpovednost za realizaciu studijného
programu, veduceho katedry alebo atelieru a s clenstvom v Rade kvality.

Pravidla, ktorymi sa komisia riadi, vychadzaju primerane z Metodiky Rady pre vnutorné hodno-
tenie kvality VSMU na vyhodnocovanie standardov.

Dalsie podrobnosti o ¢innosti Komisie kvality upravuje Statut Komisie pre vnatorné hodnote-
nie kvality na fakulte.



Clanok 11
Osoby zodpovedneé za studijny program
a za habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie

Osoby zodpovedné za studijny program a za habilitacné konanie a inauguracné konanie urcuje
dekan fakulty.

Kompetencie a zodpovednosti oséb zodpovednych za studijny program a za habilitacné kona-
nie a inauguracneé konanie upravuje vnutorny predpis Kompetencie a zodpovednosti oséb po-
dielajucich sa na vnatornom systéme zabezpeéenia kvality na VSMU.

Clanok 12
Kvestor, tajomnik fakulty_
a dalsi veduci zamestnanci VSMU

Posobnost kvestora, tajomnika prislusnej fakulty a dalSich veducich zamestnancov v oblasti za-
bezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality na VSMU je uréena Statutom VSMU, Statatmi
fakulty, vnutornymi predpismi VSMU a jej fakult a tymto vnutornym predpisom.

Kvestor, tajomnik fakulty a dalsi veduci zamestnanci su napomocni ostatnym osobam urcenym
v Cclanku 4 tohto vnutorného predpisu pri plneni uloh vyplyvajucich zo zabezpecenia a vnutor-
ného hodnotenia kvality na VSMU.

Ostatné osoby urcené v clanku 4 tohto vnutorného predpisu maju pravomoc ukladat kvestorovi,
tajomnikom fakulty ulohy suvisiace s otazkami zabezpecovania kvality vysokoskolskeho vzde-
lavania iba v ramci svojich kompetencii, resp. v sucinnosti s osobami s prislusnymi kompeten-
ciami.

Clanok 13
Metodici a administratori vnutorného systému

Metodicki a administrativni pracovnici vnutorného systemu poskytuju podporu rektorovi, pro-
rektorom, dekanom a prodekanom pri cinnostiach suvisiacich s realizaciou vnutorneho systemu
na VSMU a jej fakultach.

Medzi ich hlavné ulohy patri ngjma zber, analyza a vyhodnocovanie informacii potrebnych pre
procesy monitorovania a pravidelného vnutorného ¢i vonkajsieho hodnotenia studijnych pro-
gramov v zmysle ¢l. 20 tohto predpisu.

, g':AsT 1) ,
PRAVIDLA VNUTORNEHO SYSTEMU

Clanok 14
Proces zabezpecovania a vhutorného hodnotenia kvality

Akademickym organom, ktorého ulohou je zabezpecovat a vyhodnocovat kvalitu a kontinuitu
vysokoskolskeho vzdelavania a tvorivej umeleckej, vedeckej a vyskumnej cinnosti na VSMU je
Rada kvality VSMU, ktorej &innost sa riadi Statitom Rady pre vnutorné hodnotenie kvality



VSMU. Subor postupov, kritérii a ukazovatelov, prostrednictvom ktorych Rada kvality VSMU vy-
hodnocuje plnenie tandardov na VSMU a opatreni na zabezpeéenie suladu so standardmi
upravuje Metodika Rady pre vnitorné hodnotenie kvality na VSMU na vyhodnocovanie stan-
dardov.

Na fakultach koordinuje proces vnutorneho systéemu zabezpecenia kvality Komisia pre vnutorne
hodnotenie kvality na fakulte, ktora sa riadi Statitom Komisie kvality na fakulte.

Clanok 15
Pravidla vytvarania, schvalovania, uskuto¢novania,
upravy a zrudenia studijného programu

Postupy suvisiace s pripravou, schvalovanim novych studijnych programov a k uprave alebo
zruseniu existujucich studijnych programov upravuje vnutorny predpis Pravidla pre pripravu,
upravy, schvalovanie a zrusenie studijnych programov na VSMU.

Clanok 16
Pravidla vyberu vyuéujucich jednotlivych predmetov studijnych programov

Vyuéba na VSMU prebieha v najvacsej miere v individualnej forme. Kazdy vyucujuci konkrét-
neho predmetu musi splfat predpisané kvalifikacné predpoklady. VSMU pri vybere vyuéujtcich
uplatiuje objektivne postupy, ktoré uréuje zakon o VS a ktoré vyplyvaju zo Zasad vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vy-
skumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich za-
mestnancov Vysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave.

Pedagogicku cinnost organizuje, riadi a kontroluje veduci prislusnej katedry/atelieru. Deleguje
zodpovednost za vyucbu jednotlivych predmetov clenom katedry.

Clanok 17
Pravidla prijimacieho konania

VSMU vyuziva na prijimanie uchadzacov spravodlivé a transparentné procesy.

V étudijnych programoch v odbore umenie overuju fakulty VSMU splnenie podmienok na prija-
tie prijimacou skuskou, sucastou ktorej je aj talentova skuska. V studijnych programoch v od-
bore vedy o umeni a kulture ma prijimacia skuska pisomnu alebo ustnu formu. Prijimacie konanie
na doktorandske studium obsahuje prijimaciu skusku vzdy.

Podrobnosti o prijimacom konani pre studijné programy prveho, druhého a tretieho stupna vy-
sokoskolskeho studia su sucastou vnutornych predpisov fakult a su v zmysle zakona zverejno-
vané na webovom sidle VSMU.

Clanok 18
Pravidla schvalovania veducich zavereénych prac
a Skolitelov zavereénych prac

Veducich zaverecnych bakalarskych a diplomovych prac schvaluje veduci prislusnej ka-
tedry/atelieru, pricom kvalifikacia veduceho bakalarskej, resp. diplomovej prace musi byt mini-
malne o jeden stupen vyssia ako je kvalifikacia, pre ziskanie ktorej je zaverecna praca urcena.



Tvoriva ¢innost veduceho zavereénej prace musi byt v stlade so standardmi SAAVS pre stu-
dijny program.

Pravidla na vyber Skolitelov doktorandského Studia upravuje vnutorny predpis Pravidla schva-
lovania Skolitelov v doktorandskych studijnych programoch na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave.

Funkciu $kolitela pre tudijné odbory, v ktorych uskutoériuje VSMU doktorandskeé studium,
mézu vykonavat ucitelia VSMU pésobiaci v danom studijnom programe, s umelecko-pedago-
gickym alebo vedecko-pedagogickym titulom profesor, docent, pripadne dalsi odbornici z ex-
ternych institucii a umeleckej alebo vyskumnej praxe po ich schvaleni prislusnou vedeckou

a umeleckou radou.

Skolitelia, ktori vedu zavereéné prace v doktorandskych studijnych programoch na VSMU, vy-
konavaju aktivnu tvorivu ¢innost na zodpovedajucej urovni v problematike odborného a tema-
tického zamerania vedenych zaverecnych prac.

Podrobnosti o skoliteloch vyplyvajuce zo specifik jednotlivych studijnych programov upravuje
prislusna odborova komisia vo svojich predpisoch.

Clanok 19
Pravidla hodnotenia studentov

Pravidla hodnotenia studijnych vysledkov v studijnych programoch 1. a 2. stupna Studia upra-
vuje Studijny poriadok VSMU v élankoch 15 a 17.

Pravidla hodnotenia v studijnych programoch 3. stupna upravuju interné predpisy doktoran-
dskeho studia prislusnych pracovisk.

Pravidla hodnotenia studentov studijnych programov vsetkych stupnov vysokoskolského studia
realizovanych na VSMU su nastavené tak, aby v podobnych pripadoch nevznikali neodévod-
nene rozdiely.

Clanok 20
Pravidla monitorovania
a pravidelného hodnotenia studijnych programov

VSMU uskutoériuje monitorovanie a pravidelné hodnotenie tudijnych programov prostrednic-
tvom Rady kvality, ktora ziskava informacie od fakultnych Komisii kvality, a to na zaklade zberu
dat, ich posudzovanim a vyhodnotenim.

Podrobnosti o spdsobe monitorovania a pravidelneého hodnotenia studijnych programov upra-
vuju vnutorné predpisy Zasady zberu, analyzy a pouzivania informacii pre hodnotenie kvality
vzdelavania na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave a Zasady pre ziskavanie spatnej
vazby na ucely hodnotenia kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych umeni v Brati-
slave.

V zmysle vnutornych predpisov uvedenych v bode 2 tohto &lanku VSMU a jej fakulty sleduju,
najmenej raz za rok analyzuju, vyhodnocuju, prijimaju opatrenia a zverejnuju kvantitativne uka-
zovatele o studentoch jednotlivych studijnych programov az do urovne studijnych planov/ spe-
cializacii.

10



Fakulty VSMU prostrednictvom svojich katedier a ateliérov sleduju, najmenej raz za rok analy-
zuju, vyhodnocuju, prijimaju opatrenia a zverejnuju kvantitativne ukazovatele vykonu jednotli-

vych pracovisk realizujucich studijné programy a plany, ako i kvantitativne ukazovatele vykonu
vysokoskolskych ucitelov pracujucich na ustanoveny a na kratsi ako ustanoveny pracovny cas.

Hodnotenie kvality vzdelavania a uplatnenia v praxi absolventami studijnych programov pre-
bieha raz rocne, a to spravidla sest mesiacov odo dna ukoncenia studia.

Clanok 21
Pravidla preskumavania podnetov Studentov

Ak sa student VSMU domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o kto-
rych sa domnieva, ze boli porusené cinnostou alebo necinnostou vysokej skoly, sucasti vysokej
skoly alebo zamestnancov vysokej skoly, alebo student poukazuje na konkrétne nedostatky v
&innosti alebo v ne¢innosti VSMU, podava podnet podla vnutorného predpisu VSMU - Mecha-
nizmus preskimavania podnetov $tudentov VSMU.

Clanok 22
Tvoriva ¢innost vysokej skoly
a podielanie sa studentov na nej

Cielom VSMU je udrzat kvalitativnu troven umeleckej a vyskumnej ¢innosti zodpovedajucu vy-
sokej skole umeleckého zamerania europskeho standardu s medzinarodnou akceptaciou s per-
spektivou zabezpecenia kontinuity jej vyvoja. Tvoriva ¢innost VSMU sa realizuje prostrednic-
tvom tvorivej cinnosti studentov a tvorivej Cinnosti pedagogov a vyskumnych a umeleckych
pracovnikov.

Tvoriva &innost studentov VSMU sa primarne zameriava na tvorbu a prezentaciu ich umelec-
kych vykonov a diel v ramci pripravy rocnikovych, bakalarskych, magisterskych ¢i doktoran-
dskych prac, ako aj umelecko-vyskumnych a vedecko-vyskumnych projektov. VSMU konfron-
tuje tvorbu svojich studentov v domacom i medzinarodnom kontexte prostrednictvom pravidel-
nej organizacie festivalov a vzdelavacich podujati.

Specifikom VSMU ako umeleckej vysokej koly je tvoriva umelecka ¢innost ucitelov a doktoran-
dov ako vykonnych umelcov, ktoru vykonavaju predovsetkym v externom prostredi mimo pody
Skoly. Tato tvoriva cinnost je jednym z kritérii hodnotenia umeleckej a odbornej urovne perso-
nalneho zabezpecenia vyucby v studijnych programoch v studijnom odbore Umenie.

Vedecko-vyskumna a ina odborna cinnost ucitelov a doktorandov sa realizuje ha pode skoly,
ale aj v externom prostredi. Tato tvoriva Cinnost je jednym z kritérii hodnotenia odbornej urovne
personalneho zabezpecenia vyucby v studijnych programoch v studijnom odbore Vedy

o0 umeni a kulture.

Tvoriva ¢innost pedagogov a doktorandov VSMU sa v zavislosti od charakteru vystupu eviduje
v Centralnom registri umeleckej ¢innosti (CREUC) a Centralnom registri publikacnej ¢innosti
(CREPC).

VSMU vytvara adekvatne podmienky pre umelecké a vedecké vystupy studentov, doktoran-
dov, ucitelov a pre $pickovych tvorivych pracovnikov. VSMU pravidelne spolupracuje s renomo-
vanymi umeleckymi a vyskumnymi instituciami a tiez so spolocnostami posobiacimi v oblasti
kulturneho a kreativneho priemyslu a do tychto Cinnosti zapaja studentov a ucitelov.
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VSMU podla svojich moznosti podporuje mladych ugitelov, vyskumnych a umeleckych pracov-
nikov a doktorandov vyhlasovanim vyziev Interného grantoveho programui.

Clanok 23
Pravidla urcovania poZziadaviek
na vyber vysokoskolskych ucitelov VSMU

Pravidla a zasady uréovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ugitelov VSMU su upravené
vo vnutornom predpise Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vy-
sokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Vysokej Skoly muzickych umeni

v Bratislave a vztahuju sa na vsetky fakulty a pracoviska VSMU. Okrem tohto predpisu upravuju
podmienky na obsadzovanie funkcii docenta a profesora VSeobecné kritéria na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov a Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na VSMU,

Clanok 24
Pravidla zabezpecovania profesijného rozvoja
vysokoskolskych uéitelova vyskumnych pracovnikov

VSMU vytvara adekvatne podmienky, ktoré umoznuju vysokoskolskym ugitelom, vyskumnym
alebo umeleckym pracovnikom VSMU rozvijat svoje profesijné zrucnosti a umoznit im tak dalsi
kvalifikacny rast a formovanie osobnosti.

Vychadzajuc zo zasady primarnej zodpovednosti kazdého vysokoskolskeho ucitela, vyskum-
néeho alebo umeleckého pracovnika za svoje vzdelavanie v zmysle profesijného rozvoja zodpo-
veda kazdy vysokoskolsky ucitel, vyskumny alebo umelecky pracovnik sam. Za tymto ucelom
zamestnanec:

(@ zvysSuje svoj profesijny rozvoj samostudiom,

(b) aktivne vyhladava kurzy a organizované aktivity zamerané na rozvoj profesijnych, manazér-
skych, jazykovych, digitalnych alebo inych relevantnych zrucnosti, ktore by mohli prispiet
k jeho rozvoju,

(c) aktivne vyhladava prilezitosti pre zahranicnu mobilitu za ucelom Skolenia prostrednictvom
programu Erasmus+ alebo inych programov mobility.

O absolvovani vzdelavacej aktivity zamestnanec informuje svojho priameho nadriadeného, aby
sa zaznamy o udrziavani alebo zvySovani jeho kvalifikacie (osvedcenie, diplom, certifikat, potvr-
denie o ucasti a pod.) zalozili do jeho osobného spisu a zohladnili pri jeho dalsom kariérnom
raste.

Rektor, dekan alebo dalsi veduci pracovnici umoznuju zamestnhancom zucastnovat sa vzdelava-
cich aktivit a to podla moznosti aj pocas pracovnej doby a podla financnych moznosti aj na na-
klady zamestnavatela.

VSMU realizuje rozvoj svojich zamestnancov externymi dodavatelmi alebo priamo, vlastnymi
zamestnancami. Na vzdelavani zamestnancov sa tieZ podiela Akademicka kniznica VSMU.

VSMU proaktivne informuje svojich zamestnancov o prilezitostiach pre profesijny rozvoj pro-
strednictvom nastrojov internej komunikacie a tieZ prostrednictvom webového sidla VSMU.
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Clanok 25
Pravidla zberu, analyzy a pouzivania informacii
potrebnych na efektivne uskutocnovanie studijného programu

Jednym z predpokladov pre efektivne fungujuci vnutorny system je vcasny pristup k relevant-
nym informaciam. Okrem toho, pre Uspesné napredovanie VSMU v oblasti kvality vzdelavania je
tiez nevyhnutna spatna vazba zainteresovanych osob v zmysle identifikovania ich ocakavani,
sledovania a zlepsovania miery ich napinania a spokojnosti.

V ramci procesov zabezpecovania a vhutorného hodnotenia kvality v zmysle ¢l 20 tohto pred-
pisu VSMU predovéetkym vyhodnocuije:

(@) data ziskané automatizovanym zaznamom v informacnych systémoch VSMU, ako su napr.
akademicky informacny system (AiS2) alebo ekonomicky informacny system SAP Sofia,

(b) informacie ziskane z verejne pristupnych registrov, ako su napr. Centralny register evidencie
umeleckej cinnosti (CREUC), Centralny register evidencie publikacnej ¢innosti (CREPC), Cen-
tralny register studentov (CRS) a Register zamestnancov VS (REGZAM) a dalsich informac-
nych zdrojov,

(c) data ziskané anonymnym aj neanonymnym dopytovanim a zaznamenavanim subjektivnych
nazorov a pocitov zainteresovanych osob.

Medzi zainteresované osoby patria najma:

(@) sStudenti,

(b) vysokoskolski ucitelia a zamestnanci VSMU,
(c) absolventi,

(d) zamestnavatelia z prislusnej oblasti.

VSMU ma stanovené klucové indikatory vykonu (KPI), ktoré kvantifikuju celkovi vykonnost
koly vo vazbe na jej poslanie a strategické priority uréené Statutom VSMU, Dlhodobym zame-
rom, pripadne inymi relevantnymi dokumentami. Tieto indikatory sleduje so zamerom zistit ako
vzdelavanie v studijnych programoch splina ocakavania a poziadavky zainteresovanych oséb,
pripadne identifikovat namety na zlepsovanie, ktorych vysledkom bude zvySovanie kvality
vzdelavania.

Pravidla zberu a analyzy informacii potrebnych pre efektivne uskutocnovanie studijneho pro-
gramu obsahuju vnutorne predpisy Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na ucely hodnotenia
kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave a Zasady zberu, analyzy
a pouzivania informacii pre hodnotenie kvality vzdelavania na Vysokej Skole muzickych
umeni v Bratislave.

Clanok 26
Pravidla overovania dostatocného priestorového, materialneho,
technického, informaéného a personalneho zabezpecenia
uskutoénovania studijnych programov

VSMU monitoruje a periodicky overuje priestorové, materialne, technické, informaéné a perso-
nalne zabezpecenie uskutocnovanych studijnych programov s cielom zabezpecit ich sulad so
Standardami pre Studijny program, s vystupmi vzdelavania, s poc¢tom studentov a s ich potre-
bami.
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Na overovani dostatocneho priestoroveho, materialneho technickeho a informacného zabezpe-
cenia sa podielaju:

(@) Rada kvality a komisie kvality na fakultach,

(b) rektor a prorektori,

(c) dekani a prodekani,

(d) veduci katedier / ateliérov,

(e) kvestor a tajomnici fakult,

(f) dalsi veduci pracovnici pracovisk VSMU,

(g) zastupcovia Studentov.

Hlavnu zodpovednost za kontinualne overovanie v oblasti personalneho zabezpecenia nesie na
urovni VSMU rektor, na urovni fakult dekani. Zakladnym kritériom pre uréovanie struktury a poc-
tov pracovnych miest je efektivne a hospodarne fungovanie VSMU a primerané personalne za-

bezpecenie uskutocnovanych studijnych programov.

VSMU monitoruje dostatoéné priestorové, materialne, technické, informaéné a personalne za-
bezpecenie uskutocnovania studijného programu prostrednictvom systematického zberu rele-
vantnych a ich pravidelnej aktualizacie. Zdrojmi informacii pre overovanie su najma:

(@) sebahodnotiace spravy katedier a atelierov,

(b) vysledky anonymného alebo neanonymného dopytovania Studentov, zamestnancov alebo
inych zainteresovanych stran.

Vysledky monitorovania a overovania sa vyhodnocuju. V pripade zistenych nedostatkov prijima
VSMU opatrenia na ich napravu.

Poziadavky katedier/ateliérov pri zabezpecovani priestorovéeho, materialneho a technického
zazemia alebo pri prijimani napravnych opatreni riesi na pisomny podnet veduceho ka-
tedry/ateliéru tajomnik prislusnej fakulty, ktory zodpoveda za jej hospodarsky a administrativny
chod.

Prevadzkoveé poziadavky fakult pri zabezpecovani priestoroveho, materialneho a technického
zazemia riedi na zaklade pisomného podnetu dekana pripadne tajomnika fakulty kvestor VSMU,
ktory zodpoveda za hospodarsky a administrativny chod VSMU.

Clanok 27
Pravidla zverejnovania aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii
o studijnych programoch a ich absolventoch

\Webova prezentacia VSMU, jej fakult a ostatnych pracovisk, zabezpecuje poskytovanie aktual-
nych a adekvatnych informacii o vsetkych oblastiach ¢innosti skoly, predovsetkym o realizova-
nom vzdelavani v akreditovanych studijnych programoch. Cielovymi skupinami webovej pre-
zentacie su uchadzaci o studium, studenti, absolventi, zamestnanci, odborna aj laicka verejnost.
Specialnou cielovou skupinou st navétevnici zo zahranicia, pre ktorych skola vytvara pecialnu
prezentaciu v anglickom jazyku.

Prezentacia pozostava zo styroch samostatne spravovanych a vzajomne previazanych webo-
vych stranok, pre ktore boli vytvorené unifikovanée graficke sablony a vlastny spdsob adminis-
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tracie. Informacie celoskolskeho vyznamu obsahuje spolocny celoskolsky web, ktory adminis-
truje Rektorat VSMU. Z neho su realizované vystupy do troch fakultnych webov. Specialne &asti
s venované Akademickej kniznici VSMU a Centru umenia a vedy VSMU.

Vsetky Styri weboveé stranky su roz¢lenené na tri hlavné casti, ktore su venovane informaciam

o poskytovanom vzdelavani, informaciam pre studentov a zamestnancov a institucionalnym in-
formaciam. Stranky obsahuju o. i. informacie o organizacnej struktire VSMU a komunikaénych
kontaktoch, o vedeni a o organoch akademickej samospravy a dalsich organoch skoly, o moz-
nostiach a organizacii studia, o umeleckej a vedeckej Cinnosti a jej prezentacii na podujatiach,

o projektovej a grantovej cinnosti, 0 medzinarodnych vztahoch, spolupraci a akademickych mo-
bilitach, o pristupe k informacnym a vzdelavacim zdrojom, o legislative dolezitej pre vysoke
skoly so zvlastnym zretelom na vnutorné predpisy.

Za prevadzku webového sidla je zodpovedny Rektorat VSMU prostrednictvom prislusného pro-
rektora, v ktorého agende su vztahy s verejnostou a pracovnikov oddelenia informacnych a ko-
munikacnych technoldgii.

Za obsah webového sidla vo vztahu k jeho spravnosti, Uplnosti a aktualnosti zodpovedaju pri-
slusni veduci pracovnici VSMU. Tito vykonavaju svoje Ulohy osobne, ako aj s pomocou na tento
ucel vymenovanych redaktorov.

Clanok 28
Hodnotiace spravy

V rdmci vnitorného systému je na Urovni VSMU spractuvana Hodnotiaca sprava o kvalite vzde-
lavania na VSMU v prislusnom akademickom roku vratane priloh. Spracovanim pravidelnych
hodnotiacich sprav na urovni VSMU su povereni prislusni prorektori. Za jej spracovanie zodpo-
veda rektor.

V rdmci vnutorného systému je na urovni fakult spracuivana Hodnotiaca sprava o kvalite vzde-
lavania na fakulte v prislusnom akademickom roku vratane priloh. Spracovanim pravidelnych
hodnotiacich sprav na urovni fakulty su povereni prislusni prodekani. Za ich spracovanie zodpo-
vedaju prislusni dekani.

Hodnotiace spravy uvedené v odseku 1 a v odseku 2 tohto ¢lanku pre potreby vnutorného sys-
tému prerokuva podla zakona o VS prislusna vedecka a umelecka rada a schvaluje Rada kva-
lity. Rada kvality si moze od rektora alebo dekana vyziadat doplhujuce informacie k predloze-
nym spravam. Vysledok prerokovania pravidelnych hodnotiacich sprav fakulty je podkladom
pre rozhodovanie Rady kvality o vnutornej akreditacii studijnych programov fakulty a pravidel-
neho monitorovania plnenia standardov. Rada kvality si mdze vyziadat predlozenie mimoriadnej
hodnotiacej spravy.

Clanok 29
Hodnotiaca prava
o vhutornom systéme zabezpecovania kvality

VSMU spracuva raz za rok hodnotiacu spravu o vnutornom systéme zabezpecovania kvality. V
sprave sa uvadzaju zmeny uskutocnené vo vnutornom systéme a prijaté opatrenia.

Spracovanim hodnotiacej spravy o vnutornom systéme zabezpecovania kvality je rektorom po-
vereny prorektor.
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3. Hodnotiacu spravu o vnutornom systéme zabezpecovania kvality predklada rektor Rade kvality,
ktora ju prerokuva a schvaluje.

Clanok 30
Zaverecné a zrusovacie ustanovenia

1. Sucéastou vnutorného systému zabezpecovania kvality VSMU su aj dalsie vnutorné predpisy
uvedené v zozname v prilohe €. 1, ktory je mozné aktualizovat.

2. Tento vnutorny predpis prerokovalo Kolégium rektora VSMU na svojom zasadnuti 8. decembra
2021, Akademicky senat VSMU dha 21. januara 2022 a Rada kvality dfa 27. januara 2022.

3. Tento vnutorny predpis schvalila Vedecka a umelecka rada VSMU 8. februara 2022.
4. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a ucinnost 8. februara 2022.

5. Dnom nadobudnutia ucinnosti tohto vnutorného predpisu straca platnost a ucinnost Vnutorny
systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania na VSMU v Bratislave zo da 12.
marca 2014.

V Bratislave, 8. februara 2022

doc. Maria Heinzova, ArtD.
rektorka VSMU v Bratislave
predsedni¢ka VUR VSMU

16



Priloha ¢. 1:

Zoznam vnutornych predpisov, ktoré upravuju a doplinaju Vnutorny systém zabezpeéenia kvality
vzdelavania na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Statut Rady pre vnutorné hodnotenie kvality VSMU
Pravidla pre pripravu, Upravy, schvalovanie a zrusenie $tudijnych programov na VSMU

Pravidla pre tvorbu a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na habilitacné konania a inau-
guraéné konania a ndvrhu na zrusenie habilitacného a inauguraéného konania na VSMU v Brati-
slave

Metodika Rady pre vnutorné hodnotenie kvality na VSMU na vyhodnocovanie standardov
Statut Komisie pre vnutorné hodnotenie kvality na fakulte

Kompetencie a zodpovednosti osob podielajucich sa na vnutornom systéeme zabezpecenia
kvality na VSMU.

V$eobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na VSMU

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na VSMU Mechanizmus
preskumavania podnetov studentov Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave

Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na ucely hodnotenia kvality na Vysokej skole muzickych
umeni v Bratislave

Zasady zberu, analyzy a pouzivania informacii pre hodnotenie kvality vzdelavania na VSMU

Zriadovanie odborovych komisii doktorandskeho studia a Vysokej Skole muzickych umeni
v Bratislave a ich organizacny a rokovaci poriadok

Pravidla schvalovania skolitelov v doktorandskych Studijnych programoch na Vysokej skole
muzickych umeni v Bratislave

Pravidla periodického hodnotenia tvorivej ¢innosti VSMU
Eticky kodex VSMU
Rokovaci poriadok Etickej VSMU

Zasady vyberoveho konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pra-
covnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave

17



