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VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMENI V BRATISLAVE

vydava tieto

Zasady vyberového konania
nha obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov,
pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave
a jej fakult

Clanok 1
Obsadzovane miest vyberovym konanim

Zasady vyberoveho konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave a jej
fakult (dalej len ,Zasady") su povinnym vnutornym predpisom Vysokej skoly muzickych
umeni v Bratislave (dalej len ,VSMU*) v zmysle § 15 ods. 1 pism. d) zak. €. 131/2002 Z. z.

o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o vysokych skolach®).

Zasady upravuju pravidla a priebeh vyberoveho konania ha obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov VSMU a vztahuiju
sa na vsetky fakulty a pracoviska VSMU.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, potrebné alebo
vhodné, vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat v pracovnej
pozicii alebo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie v zmysle platnych
predpisov.

VSMU je povinna pri vyberovom konani dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenu osobitnymi predpismi.

Vyberove konanie na obsadenie funkéneho miesta profesora alebo funkéného miesta
docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovnéeho miesta vysokoskolskeho
ucitela.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolskeho ucitela mozno uzatvorit na zaklade jedneho
vyberového konania najdlhsie na pat rokov. Doba trvania pracovného pomeru podla prvej
vety sa predlzuje o Cas trvania materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
vysokoskolského ucitela a doCasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolskeho ucitela v trvani
najmenej 42 dni.

Funkcnée miesto docenta alebo funkcné miesto profesora mozno obsadit na zaklade jedneho
vyberoveho konania najviac na pat rokov.

Vyberove konanie sa vyhlasuje na volné pracovne miesto alebo funkciu.

Vyberovym konanim sa mézu obsadzovat aj iné pracovné miesta zamestnancov VSMU alebo
fakult, pokial tak stanovi rektor VSMU alebo dekan prislusnej fakulty.
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Za vypisanie vyberoveho konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny vypisovatel
vyberového konania.

Za priebeh vyberoveho konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie.

Ak ide o vyberoveé konanie, do ktorého sa prihlasil rektor VSMU, resp. dekan fakulty, prebera
vSetky pravomoci vztahujuce sa na vyberove konanie jeho statutarny zastupca.

Rektor VSMU a ani dekan fakulty VSMU neméze byt clenom vyberovej komisie.

Bez vyberového konania ha miesto vysokoskolského ugitela méze rektor VSMU alebo dekan
fakulty VSMU najviac na jeden rok prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo uzatvorit dohody o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru.

Vyberove konanie sa nevztahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis ustanovuje
volbu ako predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie funkcii, ktorych obsadenie
podlieha predchadzajucemu schvaleniu, resp. vyjadreniu zo strany Akademického senatu
VSMU, resp. akademického senatu fakulty VSMU.

Clanok 2
Vypisanie vyberového konania

Vyberové konanie pre obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov v pésobnosti VSMU vypisuje:

(@ rektor VSMU - pre obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ugitelov, vyskumnych
pracovnikov, umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov, ako aj
funkcii veducich zamestnancov VSMU, zaradenych na VSMU a stcastiach VSMU, ktoré
nie su fakultami,

(b) dekan fakulty VSMU - pre obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ugitelov,
vyskumnych pracovnikov, umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
docentov, ako aj funkcii veducich zamestnancov, zaradenych na fakulte.

Rektor VSMU, resp. dekan fakulty VSMU vypise vyberové konanie najmenej pat tyzdnov pred
jeho konanim. Den zverejnenia vyberoveho konania je dnom jeho vypisania.

Podmienky vyberoveho konania, ktoré stanovi jeho vypisovatel, musia byt pre vsetkych
uchadzacov rovnake a nediskriminujuce. Do vyberoveho konania budu zaradeni len
uchadzaci, ktori splnia stanovené podmienky.

Vypisanie vyberového konania VSMU zverejiuje na webovom sidle uréenom Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo Skolstva®) a na uradnej vyveske
VSMU (webovom sidle VSMU), alebo ak ide o miesto na fakulte VSMU, na Uradnej vyveske
fakulty VSMU (webovom sidle fakulty VSMU).

Pre potreby vymenovania vyberovej komisie je rektor VSMU povinny pred vypisanim
vyberového konania informovat o vypisani tohto vyberoveho konania studentsku cast
Akademického senatu VSMU.

Pre potreby vymenovania vyberovej komisie je dekan fakulty VSMU povinny pred vypisanim
vyberového konania informovat o vypisani tohto vyberoveho konania:

(@) rektora VSMU,

(b) zastupcu zamestnancov (predsedu Zakladnej odborovej organizacie pri VSMU) a



(c) Studentsku cast akademického senatu prislusnej fakulty.

Clanok 3
Podmienky a nalezitosti a vyberového konania

Vyberove konanie sa spravidla uskutocnuje formou ustneho pohovoru. Podmienky
vyberoveho konania stanovuje jeho vypisovatel, ktory méze, najma pri kreativnych odboroch,
zaradit ako sucast podmienok vyberoveho konania aj ukazky z umeleckej tvorby, zivy
umelecky vykon alebo modelovée pedagogicke vystupenie a podobne, a to podla povahy
odboru (dalej aj ako ,prezentacia®). Prezentacie sa méze zucastnit kazdy ¢clen akademickej
obce VSMU. V pripade obsadzovania miest veducich zamestnancov méze byt od uchadzacov
pozadovana prezentacia zamerov uchadzaca vo funkcii veduceho zamestnanca.

Ak tak urci vypisovatel vyberového konania, vyberove konanie mozno uskutocnit aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej
technologie bez fyzickej pritomnosti vratane tajného hlasovania, ak to technické podmienky
umoznuju. Vyberove konanie sa moze uskutocnit aj hybridnou formou (s€asti za fyzickej
pritomnosti, sCasti elektronicky).

Predpokladom na vykon cinnosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta je
sustavneé plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéneho miesta docenta.

Predpokladom na vykon cinnosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste profesora je
sustavneé plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéneho miesta profesora.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a vyberove
konanie na obsadenie funkcného miesta docenta alebo na funkcné miesto profesora je
verejne.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vedeckeho pracovnika, umeleckého
pracovnika a veduceho zamestnanca je nevergjné.

Ozndmenie o vypisani vyberoveho konania obsahuje najma tieto nalezitosti:

(@ oznacenie Uplného nazvu a sidla VSMU, resp. oznacenie Uplného nazvu a sidla fakulty
VSMU, ktora vypisuje vyberové konanie,

(b) pomenovanie volneho pracovného miesta alebo oznacenie funkcie, ktora sa obsadzuje
vyberovym konanim,

(c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie
pracovneho miesta alebo funkcie podla osobitneho predpisu,

(d) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s obsadzovanym pracovnym alebo
funkénym miestom alebo funkciou,

(e) akide o obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela alebo o obsadenie
funkéneho miesta docenta alebo funkéneho miesta profesora, poziadavky na obsadenie
pracovneho miesta vysokoskolskeho ucitela a na obsadenie funkéneho miesta docenta
alebo funkéneho miesta profesora v oblasti pedagogickej Cinnosti a v oblasti tvorivej
¢innosti,

(f) predpokladany den nastupu do prace,

(@) oznacenie dokladov, ktoré je uchadzac povinny predlozit do vyberového konania spolu
s prihlaskou do vyberoveho konania (Clanok 3 bod g Zasad),
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(h) formu vyberoveho konania (Ustny pohovor, pripadne verejna prezentacia zamerov
uchadzaca, ak ide o obsadenie funkcie veduceho zamestnanca),

(il datum a miesto podania prihlasky do vyberového konania.

VSMU, resp. jej fakulta uréuje poziadavky podla bodu 1 pism. e) tohto &lanku Zasad tak, aby
zohladnovali pozadovanu uroven kritérii na ziskanie titulu profesor alebo kritérii na ziskanie
titulu docent v Standardoch pre habilitacne konanie a inauguracné konanie. Zaroven sa
vyzaduje, aby tieto poziadavky zodpovedali najmenegj minimalnym kritériam pedagogickej,
vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej cinnosti, vydanych ministerstvom skolstva. Splnenie
minimalnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta
profesora nezaklada pravny narok na obsadenie prislusného funkéného miesta.

Uchadzac predklada do vyberoveho konania spravidla tieto dokumenty:

(@) prihlasku do vyberoveho konania s uvedenim svojho suhlasu na spracovanie osobnych
udajov v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane
osobnych udajov),

(b) profesijny zivotopis,

(c) prehlad o umeleckej ¢innosti, vedeckovyskumnej Cinnosti a publikacnej ¢innosti (iba na
pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov),

(d) uradne overenée doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych, umeleckych a
vedeckych tituloch, o umeleckych a vedeckych hodnostiach,

(e) prehlad o doterajsej praxi (v pripade vysokoskolskeho ucitela pedagogickej praxi),
(f) Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti,

(@) Cestné vyhlasenie o inych pracovnych pomeroch s vysokymi skolami sidliacimi, resp.
posobiacimi na uzemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici, uzatvorenych na vykon
prace vysokoskolskeho ucitela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika s
uvedenim udaja o tyzdennom pracovnom case.

Pozadovana dokumentacia pre vyberoveé konanie, vratane prihlasky do vyberového konania,
musi byt predlozena v jazyku slovenskom. Pokial ide o doklady preukazujuce dosiahnute
vzdelanie, nadobudnutie akademickych, umeleckych a vedeckych titulov a umeleckych a
vedeckych hodnosti, tieto musia byt, ak ide o doklady vydané v inom State ako Slovenska
republika, Uradne overené predpisanym spdsobom, uradne prelozené do jazyka slovenského
a uradne uznanée v zmysle platného zakona o uznavani zahranicnych dokladov o vzdelani
(uchadzac predklada rozhodnutie o uznani zahranicného dokladu). Pri dokladoch vydanych v
ceskom jazyku sa uradny preklad do slovenskeho jazyka nevyzaduje.

Doklady uvedené v bode g pism. d) tohto ¢lanku Zasad nemusi predkladat uchadzac, ktory
posobil v danej funkcii, resp. na danom pracovnom alebo funk&nom mieste na VSMU, resp. na
jej fakulte, aj pred vypisanim vyberoveho konania, pri splneni podmienky, ze vsetky
pozadovane doklady:

(@ su uz sucastou jeho osobného spisu vedeného na personalnom referate VSMU alebo
v dokumentacii predchadzajucich vyberovych konani na prislusnej fakulte a

(b) spinaju poziadavky uvedené v bode 10 tohto &lanku.

Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho pracovného alebo funkéného
miesta alebo veducej funkcie su pre vsetkych uchadzacov vyberoveho konania rovnake a ich
splnenie je podmienkou pre zaradenie uchadzaca do vyberoveho konania.



Clanok 4
Vyberova komisia ha obsadenie funkéného miesta
profesora alebo funkéného miesta docenta

Vyberova komisia pre vyberove konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo
funkéného miesta docenta ma pat ¢clenov (dalej aj ako,VK1", resp. vyberova komisia).

Dvoch élenov VK1 vymenuva rektor VSMU, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov
(Zakladnej odborovej organizacie pri VSMU).

Jedného &lena VK1 vymenuva veduci prislusného pracoviska VSMU, resp. fakulty VSMU
(hapr. veduci katedry, veduci institatu).

Jedného &lena VK1vymenuva Vedecka a umelecka rada VSMU (dalej len ,VUR VSMU") podla
odseku 4.

Piateho &lena VK1 vymenuva dekan fakulty VSMU.

Navrhy na ¢clenov VK1 musia byt predlozené najneskdr 14 kalendarnych dni pred konanim
vyberového konania, pricom vymenovani musia byt hajneskdr 7 kalendarnych dni pred
konanim vyberového konania.

Clenovia VK1 si uréia na svojom prvom zasadnuti nadpoloviénou vaésinou hlasov véetkych
Clenov VK1 predsedu komisie a zapisovatela komisie.

Vedecka a umelecka rada VSMU schvaluje zoznam kandidatov na &lenov vyberovych komisii
podla bodu 2 tohto ¢lanku Zasad, z ktorych podla potreby vybera ¢lena vyberovej komisie
predseda Vedeckej a umeleckej rady VSMU. Vedeckej a umeleckej rade VSMU predkladaju
navrhy na vymenovanie clenov vyberovych komisii spravidla dekani jednotlivych fakult, a to
najmenej jedneho pre kazdy studijny program, s ohladom na Studijné plany/specializacie
uskutocnovaneé na fakulte.

Clenovia VK1 musia spiiat kvalifikacné predpoklady na obsadenie prislusného funkéného
miesta. Clen VK1 vymenovany veducim prislusného pracoviska VSMU, resp. fakulty VSMU
(napr. veduci katedry, veduci inétitutu) a élen VK1 vymenovany dekanom fakulty VSMU musia
pedagogicky posobit studijnom odbore, v ktorom bude na zaklade vyberoveho konania
uchadzac pdsobit (odbor Umenie, resp. odbor Vedy o umeni a kulture).

Na vyberovom konani podla tohto ¢lanku Zasad sa zucastnuje aj zastupca studentov urceny
studentskou castou akademickej obce prislusnej fakulty VSMU, ktory nema hlasovacie pravo,
moze vsak klast uchadzacom otazky. Ak vnutorny predpis fakulty neurci inak, zastupcu
Studentov urci volbou Studentska cast akademickeho senatu prislusnej fakulty, a to najneskor
7 dni pred konanim vyberoveho konania. V pripade nezvolenia takéhoto clena sa na
vyberovom konani zucastnuje podpredseda akademickeho senatu prislusnej fakulty za
Studentsku cast alebo nim urceny clen studentskej casti akademickej obce prislusnej fakulty.

Jeden z &lenov VK1 vymenovanych rektorom a ¢len VK1 vymenovany VUR VSMU nie je
zamestnancom VSMU.

Ak ide o vyberové konanie, do ktorého sa prihlasil rektor VSMU, postupuje sa podla &lanku 1
bodu 12 Zasad.



Clanok 5
Vyberova komisia na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela vo funkcii hostujuci profesor, odborny asistent, asistent, lektor,
pracovného miesta vedeckého pracovnika,
pracovného miesta umeleckého pracovnika a funkcie veduceho zamestnanca

Pocet Clenov vyberovej komisie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela vo
funkcii hostujuci profesor, odborny asistent, asistent, lektor, pracovného miesta vedeckeho
pracovnika, pracovnéeho miesta umeleckeho pracovnika a funkcie veduceho zamestnanca
(dalej aj ako,VK2", resp. vyberova komisia) je neparny.

VK2 ma najmenej troch ¢lenov.

VK2 vymenuva v pripade obsadenia pracovnych miest uvedenych v ¢lanku 2 bode 1 pism. a)
Zasad rektor VSMU. Predsedom vyberovej komisie je spravidla prorektor VSMU. Dalsimi
Elenmi vyberovej komisie st spravidla zastupcovia prislusného pracoviska VSMU (napr.
veduci katedry, ¢len katedry/ateliéru, veduci oddelenia) alebo ¢lenovia Akademickéeho
senatu VSMU, umelecky alebo vyskumny pracovnik z odboru, ktory nepésobi na VSMU
(alebo jgj sucasti), dalsi akademicki pracovnici VSMU alebo inych umeleckych skol. Na tomto
vyberovom konani sa zUcastnuje aj zastupca studentov zvoleny studentskou castou
Akademického senatu VSMU najneskér 7 dni pred konanim vyberového konania. V pripade
nezvolenia takéhoto zastupcu sa na vyberovom konani zucastnuje podpredseda
Akademického senatu VSMU za Studentsku ¢ast. Zastupca studentov nema hlasovacie pravo,
moze vsak klast uchadzacom otazky.

VK2 vymenuva v pripade obsadenia pracovnych miest uvedenych v ¢lanku 2 bode 1 pism. b)
Zasad dekan fakulty VSMU. Predsedom vyberovej komisie je spravidla prodekan fakulty
VSMU. Dalsimi élenmi vyberovej komisie su spravidla zastupcovia prislusného pracoviska
fakulty VSMU (napr. veduci katedry/ateliéru, veduci institutu, clen katedry, len institutu,
veduci oddelenia) alebo ¢lenovia akademickeho senatu prislusnej fakulty, umelecky alebo
vyskumny pracovnik z odboru, ktory nepésobi na fakulte VSMU, dalsi akademicki pracovnici
VSMU alebo fakulty alebo inych umeleckych skél. Na tomto vyberovom konani sa zucasthuje
aj zastupca studentov zvoleny studentskou castou akademického senatu prislusnej fakulty
VSMU, ktory nema hlasovacie pravo, méze viak klast uchadzadom otazky. Ak vnutorny
predpis fakulty neurci inak, zastupcu studentov urci volbou studentska cast akademického
senatu prislusnej fakulty, a to najneskér 7 dni pred konanim vyberového konania. V pripade
nezvolenia takéhoto Clena sa na vyberovom konani zucastnuje podpredseda akademickeho
senatu prislusnej fakulty za Studentsku cast alebo nim urceny clen Studentskej Casti
akademickej obce prislusnej fakulty.

Ak ide o vyberové konanie, do ktorého sa prihlasil rektor VSMU, resp. dekan fakulty VSMU,
postupuje sa podla ¢lanku 1 bodu 12 Zasad.

Predseda vyberovej komisie mdze prizvat dalSich odbornikov, aj z inych odborov na
posudenie schopnosti uchadzacov. Tito odbornici nie su clenmi vyberovej komisie a maju hlas
poradny:.

Rektor VSMU, resp. dekan uréi zapisovatela prislusnej vyberovej komisie, ktory je
zamestnancom VSMU, resp. fakulty VSMU. Zapisovatel komisie nie je &lenom vyberovej
komisie a nema hlasovacie pravo. Jeho ulohou je vyhotovit najma zapis zo zasadnutia
vyberovej komisie podla pokynov predsedu vyberovej komisie.



Clanok 6
Priebeh vyberového konania

V termine uzavierky podania prihlasok do vyberoveho konania vyberova komisia skontroluje
doruceneé prihlasky a prilozené doklady vsetkych uchadzacov, posudi, ¢i su kompletné, t.j. Ci
uchadzac predlozil vsetky pozadované dokumenty, a rozhodne, & uchadzaé spina
pozadované kritéria a podmienky.

Prihlasky do vyberoveho konania dorucené po termine na podanie prihlasok nebudu
zaradené do vyberoveho konania.

Do vyberového konania sa zaradi uchadzac, ktory predlozil vsetky pozadované dokumenty a
ktory spina kritéria a podmienky vypisané na obsadenie volného pracovného alebo
funkéného miesta.

Uchadzacovi, ktory nespina kritéria a podmienky vypisané pre obsadenie pracovného alebo
funkéného miesta alebo funkcie, predseda komisie vrati prihlasku do vyberového konania s
prilozenymi dokladmi a s uvedenim dévodu nezaradenia do vyberoveho konania. Tato
skuto€nost sa uvedie v zapise o vyberovom konani.

Vyberova komisia pozve uchadzaca na vyberove konanie pisomne najmenej sedem dni pred
Jjeho konanim. V pisomnej pozvanke sa uvedie datum, miesto a hodina konania vyberoveho
konania a jeho forma.

Uchadzac, ktory bol pozvany na vyberove konanie, je povinny sa ho osobne zucastnit.

Ak sa uchadzac na vyberove konanie osobne nedostavi, je z vyberového konania vyluceny a
vyberova komisia vrati uchadzacovi doklady osobného charakteru v zmysle zakona o ochrane
osobnych udajov. Tato skutocnost sa uvedie v zapise o vyberovom konani.

Clenovia vyberovej komisie st povinni vystupovat individualne, nezavisle ako ¢lenovia
hodnotiaceho organu. Ich pdsobenie vo vyberovej komisii musi zabezpecit rovnake
podmienky vyberového konania pre véetkych uchadzacov. Clenovia vyberovej komisie su
povinni zachovavat mlcanlivost o nazoroch a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov komisie.

VK1 hodnoti u uchadzacov najma pedagogicku Cinnost, tvorivu ¢innost a ohlasy na fnu a
ostatné kritéria urcené v kritériach na ziskanie titulu docent v standardoch pre habilitacne
konanie a v kritériach na ziskanie titulu profesor v standardoch pre inauguracné konanie.

Clanok 7
Hodnotenie uchadzacov a hlasovanie vo vyberovom konani

Vyberova komisia hodnoti uchadzacov najma na zaklade materialov v prihlaskach a na
zaklade osobneého pohovoru, resp. aj na zaklade prezentacie.

Vyberova komisia zostavi celkové poradie uchadzacov na zaklade tajného hlasovania jej
clenov. Clen komisie sa neméze hlasovania zdrzat.

Kazdy Clen vyberovej komisie ma jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu vyberovej komisie.

Hlasovaci harok (priloha €. 1) sa vyhotovi v takom pocte, kolko je clenov vyberovej komisie. Na
hlasovacom harku sa v abecednom poradi podla priezviska uvedu uchadzaci, ktori boli
pozvani na vyberove konanie.

Kazdy clen vyberovej komisie tajnym hlasovanim zhodnoti celkovo vsetkych pozvanych
uchadzacov a zostavi ich poradie tak, ze priradi ku kazdému menu a priezvisku uchadzaca



poradie. Ak ¢len vyberovej komisie usudi, ze uchadzac nevyhovel ustanovenym
podmienkam, udeli uchadzacovi k Cislu poradia symbol X. Rovnako, ak sa pozvany uchadzac¢
na vyberove konanie nedostavil, udeli sa uchadzacovi k Cislu poradia symbol X. Ak vacsina
Clenov vyberovej komisie udeli uchadzacovi k Cislu poradia symbol X, tento uchadzac nie je
zaradeny do poradia - vo vyberovom konani nevyhovel.

Ak je hlasovaci harok neuplne vyplneny alebo zmatocny, je neplatny.

Na prvom mieste v poradi sa mdze umiestnit iba uchadzac, ktory ziskal najmenej
nadpolovicnu vacsinu hlasov vsetkych clenov komisie.

Clanok 8
Vysledky vyberového konania

Vyberova komisia spracuje vysledky vyberového konania a vypracuje zapisnicu z vyberoveho
konania, v ktorej sa uvedu hodnotiace kritéria, slovnhé hodnotenie uchadzacov, ich poradie a
odévodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi. Zapisnica obsahuje zoznam a
poradie uchadzacov, ktori vyberovemu konaniu vyhoveli, a zoznam uchadzacov, ktori
nevyhoveli.

Zapisnicu z vyberoveho konania podpisu vsetci pritomni ¢lenovia vyberovej komisie. V
pripade vyberoveho konania konaného prostrednictvom videokonferencie alebo inych
prostriedkov informacnej a komunikacnej technologie, zapisnicu podpisuje iba predseda
vyberovej komisie.

Zapisnhicu odovzda predseda komisie vypisovatelovi bezodkladne, najneskor vsak do troch (3)
dni od terminu vyberového konania. V zapisnici odporuéi rektorovi VSMU, resp. dekanovi
fakulty VSMU, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte, najvhodnejsieho
kandidata na prijatie do pracovného pomeru na pracovné alebo funkéné miesto, resp. funkciu.

Rektor VSMU, resp. dekan fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkéné miesto, resp.
funkciu zaradenu na fakulte, ma pravo neakceptovat poradie uchadzacov, resp. neakceptovat
navrh vyberovej komisie. Ak rektor VSMU, resp. dekan fakulty neakceptuje poradie
uchadzacov, resp. neakceptuje navrh vyberovej komisie, vypise nove vyberove konanie. Pri
opakovanom vyberovom konani je rektor VSMU, resp. dekan fakulty, ak ide o pracovné
miesto alebo funkcné miesto, resp. funkciu zaradenu na fakulte, povinny akceptovat poradie
uchadzacov, resp. navrh vyberovej komisie.

Ak sa do vyberoveho konania neprihlasi ziaden uchadzac alebo ak ziaden uchadzac nesplni
stanovené podmienky a poziadavky, vyberove konanie sa opakuje.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberoveho konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovne alebo funkcné miesto, alebo funkciu, pretoze ziaden uchadzac nevyhovuje,
vypisovatel vyberového konania vypise nove vyberove konanie.

Na Ucely overenia vysledku vyberovéeho konania na obsadenie funkéneho miesta profesora
alebo funkéného miesta docenta vypisovatel vyberoveho konania zabezpeci do piatich (5)
pracovnych dni od uskuto&nenia vyberového konania na webovom sidle VSMU zverejnenie:

(@) zoznamu Clenov VK1 v rozsahu meno a priezvisko,

(b) udajov vybraného uchadzaca a neuspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich
udajov udelili suhlas, v rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zakona o vysokych skolach,

(c) nazvu studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac pdsobit, a

(d) poctu uchadzacov.



Clanok 9
Zaverecné ustanovenie

1. Tieto Zasady boli podla § 9 ods. 1 pism. a) bodu 1. zakona o vysokych skolach schvalenée
Akademickym senatom VSMU dfa 19. oktdbra 2022.

2. Zasady nadobudaju platnost diiom schvalenia Akademickym senatom VSMU a Uéinnost od 1.
novembra 2022,

3. Dnom nadobudnutia ucinnosti tychto Zasad stracaju platnost a ucinnost Zasady vyberoveho
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave schvalené
Akademickym senatom VSMU dfa 4. decembra 2020.

V Bratislave, dna 19. oktobra 2022

doc. Lucia Papanetzova, ArtD. doc. Maria Heinzova, ArtD.

predsednicka AS VSMU rektorka VSMU



