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MUZICKYCH
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Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na ucely hodnotenia kvality vzdelavania na Vysokej skole
muzickych umeni v Bratislave (dalej aj ako ,Zasady") su vydané v sulade s § 15, ods. 1, pism. b)
zakona €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS") a s vnutornym predpisom Vysokej koly muzickych
umeni v Bratislave (dalej ako ,VSMU" alebo aj ,$kola") v nadvaznosti na predpisy upravujuce
vnutorny system zabezpecovania kvality (dalej len ,vnutorny system®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Pre Uspesné napredovanie VSMU v oblasti kvality vzdelavania je nevyhnutna spatna vazba
zainteresovanych oséb. Cielom je identifikacia ich ocakavani, sledovanie a zlepSovanie miery
ich naplnania a spokojnosti. Tieto zasady upravuju pravidla pre ziskavanie spatnej vazby na
kvalitu vzdelavacej ¢innosti, tvorivej ¢innosti a podpornych cinnosti od studentov,
zamestnancov a absolventov VSMU, zamestnavatelov a v pripade potreby aj dalsich
zainteresovanych stran.

Clanok 2
Ciele ziskavania spatnej vazby

1. Ciele ziskavania spatnej vazby su predovsetkym:

(@ kontinualne zvysSovanie kvality pripravy, organizacie, obsahu a priebehu vzdelavania v
Studijnych programoch v jednotlivych stupnoch studia,

(b) zvySovanie kvality tvorivej Cinnosti Studentov a jej prezentacie,

(c) zvySovanie kvality podpornych cinnosti,

(d) zlepSovanie podmienok uplatnenia absolventov,

(e) skvalitnovanie akademického prostredia,

(f) zlepSovanie vnimania VSMU v o¢iach odbornej i laickej verejnosti,

(g) ziskavanie podkladov pre monitoring v ramci vnutorného systemu,

(h) ziskavanie podkladov pre tvorbu strategickych a operativnych dokumentov.

2. Pre naplnanie cielov uvedenych v &l 2, bode 1 tohto predpisu VSMU realizuje najmé tieto
periodické prieskumy:

(@ hodnotenie kvality vzdelavania podla § 70, odsek 1, pism. h) zakona o VS a hodnotenie
podpornych sluzieb studentami,

(b) hodnotenie kvality vzdelavania a moznosti uplatnenia v praxi absolventami,
(c) hodnotenie spokojnosti vysokoskolskych ucitelov a zamestnancov,
(d) hodnotenie kvality vzdelavania a pripravenosti absolventov zastupcami zamestnavatelov.

3. Okrem prieskumov uvedenych v bode 2 mdze VSMU a jej sucasti organizovat aj dalsie
prieskumy zamerané na ziskavanie spatnej vazby.



Clanok 3
Hodnotenie kvality vzdelavania
a podpornych sluzieb studentami

Hodnotenie kvality vzdelavania a podpornych sluzieb prebieha raz rocne a to spravidla
Vv mesiacoch maj az jun.

VSMU zarucuje anonymitu respondentov.
Predmetom hodnotenia su:
(@) afinita k VSMU,

(b) predmety studijného planu, a to predovsetkym: kvalita a zrozumitelnost cielov a
poziadaviek na Uspesnée absolvovanie predmetu, motivacia k samostatnej praci a
zdokonalovaniu sa, rozvoj timovej spoluprace, vytvaranie priestoru pre diskusiu a kriticke
hodnotenie poznatkov, previazanost tém v ramci predmetu a Studijného planu, vazba
obsahu predmetu na prax, korespondencia kreditoveho hodnotenia a narocnosti
absolvovania predmetu, kvalita materialoveho a technickeho vybavenia pre realizaciu
predmetu a dostupnost studijnych materialov pre prislusnu formu vzdelavania,

() ucitelia studijného programu, a to predovsetkym: schopnost rozvijat talent, zaujat
a motivovat studentov, primerané vedenie studentov a vzajomny respekt, organizacné
schopnosti a dodrziavanie stanoveneho harmonogramu; kvalita, jasnost a zrozumitelnost
vykladu, objektivnost hodnotenia, vedenie studentov k principom profesijnej
a akademickej etiky.

(d) hodnotenie studijnych vysledkov a jeho transparentnost a objektivnost,
(e) akademicke mobility,

(f)  vybavenost skoly a kvalita prostredia,

(@) podporné Cinnosti,

(h) Studentsky zivot a Studentska reprezentacia.

Hodnotenie sa realizuje kvantitativnymi vyskumnymi metoédami. Zber dat prebieha technikou
CAWI - dopytovanim prostrednictvom elektronického dotaznika zaslaného na skolské e-
mailoveé adresy studentov. Pri prezentacii vysledkov sa vzdy uvadza pocet a relativha
pocetnost respondentov.

Z hladiska jednoduchosti a jednoznacnosti spracovania a interpretacie spatnej vazby sa pri
zostavovani dotaznika vyuzivaju primarne uzatvorene polozky s vyuzitim 4-stupnovej
Likertovej stupnice, pripadne polozky s jednoduchym vyberom. Vo vybranych pripadoch je
mozne tiez vyuzit polootvorené a otvorenée dotaznikové polozky. Dotaznik tiez mdze
obsahovat fakultne Specificke polozky.

Obsahovu pripravu dotaznikov zabezpecuju metodici a administratori vnutorneho systemu
v spolupraci s prislusnymi prorektormi a prodekanmi.

Organizaciu dotaznikovych prieskumov a ich vyhodnhocovanie koordinuju metodici a
administratori vnutorného systému v spolupraci s prislusnymi prodekanmi. V pripade potreby
poskytuju nevyhnutnu sucinnost akademicki funkcionari a dalsi zamestnanci a studenti skoly.



Na interpretacii vysledkov hodnotenia a implementacii opatreni smerujucich k zvyseniu kvality
vzdelavania a podpornych sluzieb sa podielaju veduci pracovnici fakulty a/alebo VSMU.

Vysledky dotaznikoveho hodnotenia kvality vzdelavania a podpornych sluzieb sa zverejnuju
na webovom sidle VSMU a prezentuju sa élenom akademickej obce na Grovni
katedier/ateliérov a fakulty, prip. celej VSMU.

Clanok 4
Hodnotenie kvality vzdelavania
a uplatnenia v praxi absolventami

Hodnotenie kvality vzdelavania a uplatnenia v praxi absolventami studijnych programov
prebieha raz rocne a to spravidla Sest mesiacov odo dna ukoncenia studia.

VSMU zarucuje anonymitu respondentov.

Predmetom hodnotenia su hajma:

(@ afinita k VSMU,

(b) kvalita vzdelavania v ukoncenom studijnom programe,
(c) relevancia vzdelavania pre prax,

(d) uplatnenie a zamestnanie sa.

Hodnotenie sa realizuje kvantitativnymi vyskumnymi metoédami. Zber dat prebieha technikou
CAWI - dopytovanim prostrednictvom elektronického dotaznika. Absolventi sa oslovuju na
zaklade kontaktnych e-mailovych adries evidovanych v Akademickom informacnom systéme
VSMU (AiS2) a to na zaklade podpisaného suhlasu so spracovanim osobnych tdajov.

Pri prezentacii vysledkov sa vzdy uvadza pocet a relativna pocetnost respondentov.

Z hladiska jednoduchosti a jednoznacnosti spracovania a interpretacie spatnej vazby sa pri
zostavovani dotaznika vyuzivaju primarne uzatvorené polozky s vyuzitim 4-stupnovej
Likertovej stupnice, pripadne polozky s jednoduchym vyberom. Vo vybranych pripadoch je
mozne tiez vyuzit polootvorené a otvorene dotaznikove polozky.

Organizaciu dotaznikovych prieskumov a ich vyhodnocovanie a interpretaciu koordinuju
metodici a administratori vnutorného systéemu v spolupraci s prislusnymi prodekanmi.

Vysledky dotaznikového hodnotenia kvality vzdelavania a uplatnenia v praxi absolventami sa
zverejhuju na webovom sidle VSMU.

Clanok 5
Hodnotenie spokojnosti
vysokoskolskych ucéitelov a zamestnancov

Hodnotenie spokojnosti vysokoskolskych ucitelov a zamestnancov prebieha raz rocne a to
spravidla v mesiaci april.

VSMU zarucuje anonymitu respondentov.



Predmetom hodnotenia su hajma:

(@ afinita k VSMU,

(b) angazovanost zamestnancov,

(c) vedenie skoly a fakulty, resp. priamy nadriadeny zamestnanca,
(d) pracovna zataz,

(e) moznosti profesijného rozvoja,

(f)  komunikacia a spolupraca medzi pracoviskami,

(@) vybavenost skoly a kvalita prostredia,

(h) mzdové ohodnotenie.

Hodnotenie sa realizuje kvantitativnymi vyskumnymi metodami. Zber dat prebieha technikou
CAWI - dopytovanim prostrednictvom elektronického dotaznika zaslaného na skolské e-
mailoveé adresy zamestnancov. Pri prezentacii vysledkov sa vzdy uvadza pocet a relativna
pocetnost respondentov.

Z hladiska jednoduchosti a jednoznacnosti spracovania a interpretacie spatnej vazby sa pri
zostavovani dotaznika vyuzivaju primarne uzatvorené polozky s vyuzitim 4-stupnovej
Likertovej stupnice, pripadne polozky s jednoduchym vyberom. Vo vybranych pripadoch je
mozne tiez vyuzit polootvorené a otvorene dotaznikove polozky. Dotaznik tiez moéze
obsahovat otazky Specificke pre jednotlive pracoviska.

Obsahovu pripravu dotaznikov zabezpecuju metodici a administratori vnutorného systéemu
v spolupraci s prislusnymi veducimi pracovnikmi VSMU.

Organizaciu dotaznikovych prieskumov a ich vyhodnocovanie koordinuju metodici a
administratori vnitorného systému v spolupraci s prislusnymi veducimi pracovnikmi VSMU. V
pripade potreby poskytuju nevyhnutnu sucinnost akademicki funkcionari a dalsi zamestnanci.

Na interpretacii vysledkov hodnotenia a implementacii opatreni smerujucich k zvyseniu kvality
vzdelavania a podpornych sluzieb sa podielaju veduci pracovnici fakulty a/alebo VSMU.

Vysledky dotaznikoveho hodnotenia kvality vzdelavania a podpornych sluzieb sa zverejnuju
na webovom sidle VSMU a prezentuju sa élenom akademickej obce na Urovni
katedier/ateliérov a fakulty, prip. celej VSMU.

Clanok 6
Hodnotenie kvality vzdelavania
a pripravenosti absolventov zamestnavatelmi

Hodnotenie kvality vzdelavania a pripravenosti absolventov zamestnavatelmi prebieha
minimalne raz za standardnu dizku studijného programu.

Komisie kvality na fakultach identifikuju vhodnych respondentov vyskumu. Metodici
a administratori vnutorného systému oslovia potencialnych respondentov so ziadostou
0 Ucast vo vyskume.



Predmetom hodnotenia su predovsetkym oblasti vystupov vzdelavania studijnych programov
vo forme vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti a ich relevanciou pre prax a oblast
pripravenosti absolventov studijnych programov pre poziadavky praxe.

Hodnotenie sa realizuje kvalitativnymi vyskumnymi metodami. Odporucanymi technikami
zberu dat su fokusove diskusné skupiny, pripadne expertné rozhovory s jednotlivcami.

Dopytovanie je neanonymné. Pri prezentacii vysledkov sa uvadzaju mena zastupcov
zamestnavatelov a tiez mena organizacii, ktoré reprezentuju.

Na interpretacii vysledkov hodnotenia a implementacii opatreni smerujucich k zvyseniu kvality
vzdelavania a podpornych sluzieb sa podielaju veduci pracovnici fakulty a/alebo VSMU.

Clanok 7
Sposob realizacie

Na realizaciu dotaznikovych prieskumov sa vyuzivaju prednostne:

(@) Specializované softverove aplikacie urcené na ziskavanie spatnej vazby,
(b) formulérove aplikacie programov Office 365,

(c) Akademicky informacny system (AiS2).

V ojedinelych pripadoch je mozné vyuzit aj dotazniky v listinnej podobe.

Periodické dotaznikové prieskumy sa realizuju v sulade s harmonogramom prislusného
akademickeho roka, resp. na zaklade rozhodnutia veducich zamestnancov v pripade ad hoc
prieskumov.

Prieskumy sa realizuju primarne takou formou, aby mohla byt zaru¢ena anonymita
respondentov, s vynimkou prieskumov realizovanych v zmysle ¢l. 6 tychto Zasad.

Clanok 8
Vyuzitie vysledkov ziskavania spatnej vazby

Vysledky ziskavania spatnej vazby sluzia predovsetkym na:

(@ pripravu vyrocnych hodnotiacich sprav,

(b) pripravu hodnotiacich sprav studijnych programov,

() aktualizaciu strategickych a operativnych dokumentov VSMU a jej fakuilt,
(d) hodnotenie kvality, efektivnosti, adresnosti vybranych aktivit VSMU,

(e) zistovanie postojov zainteresovanych stran k vybranym oblastiam &innosti VSMU,
pripadne zivota skoly.

Vysledky ziskavania spatnej vazby sa zverejnuju a prezentuju clenom akademickej obce na
Urovni katedier/ateliérov, fakult a pripadne celej VSMU, napr. formou okruhlych stolov.



Ziaden z respondentov neméze byt nijakym spésobom postihovany za svoj nazor prejaveny v
ramci ziskavania spatnej vazby. Clenovia akademickej obce sa pri poskytovani spatnej vazby
riadia akademickou etikou, dobrymi mravmi a platnymi pravnymi predpismi.

V pripade prieskumov zameranych na kvalitu vzdelavania sa ich vysledky a navrhovane
opatrenia premietaju do prislusnych hodnotiacich sprav na urovni katedry/ateliéru, fakulty
alebo skoly.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Tieto Zasady prerokovalo kolégium rektorky na svojom zasadnuti dna 8. decembra 2021.

Tento vnutorny predpis bol prerokovany Akademickym senatom VSMU dia 21. januara 2022
a Radou kvality dna 27. januara 2022.

Tento vnutorny predpis schvalila Vedecka a umelecka rada VSMU 8. februara 2022.

Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a ucinnost 8. februara 2022.

V Bratislave, dna 8. februara 2022

doc. Maria Heinzova, ArtD.
rektorka VSMU
predsedni¢ka VUR VSMU



