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Zoznam pouzivanych skratiek

Na ducely Vnutornej hodnotiacej spravy oimplementacii vnutorného systému Trnavskej
univerzity v Trnave sa pouzivaju tieto legislativne skratky:

a)

b)

g)

h)

j)
k)
1)

zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o vysokych $kolach“);

zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon o zabezpecovani kvality“);

vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zakona o vysokych $kolach s nazvom Vnuatorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len ,predpis o vnutornom systéme univerzity);

vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave (d’alej len ,vnuitorny systém univerzity“);

Trnavska univerzita v Trnave (d’alej len ,,univerzita“ alebo , TU“);
rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d'alej len ,rektor univerzity*);

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v
Trnave (d’alej len ,,rada pre vnutorné hodnotenie kvality“, alebo ,RVHK TU);

Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave (d'alej len ,vedecka rada univerzity“);

Standardy a usmernenia na zabezpec¢ovanie kvality v Eurépskom priestore vysoko$kolského
vzdelavania (d'alej len ,eurdpske Standardy*);

Model excelentnosti EFQM - European Foundation for Quality Management, Euré6pska
nadacia pre manaZérstvo kvality (d'alej len ,model EFQM*);

Slovenska akredita¢na agentiira pre vysoké $kolstvo (dalej len ,SAAVS*)

Standardy pre vnudtorny systém zabezpecovania kvality vysoko$kolského vzdelavania,
Standardy pre $tudijny program a Standardy pre habilitatné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov prijaté Slovenskou akreditatnou agenttirou pre vysoké Skolstvo
(d'alej len ,Standardy kvality vzdelavania“);

m) Standardy pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej

n)

0)

p)

q)

len ,Standardy pre vnitorny systém*);

Statdt Trnavskej univerzity v Trnave zo dita 20. maja 2013 (dalej len ,$tatiit univerzity“ alebo
,Statat TU“);

Statit Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokos$kolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave (d'alej len ,Statit RVHK TU“);

Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,rokovaci poriadok RVHK TU*).

Periodicka hodnotiaca sprava Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,PHS TU")

vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zakona o vysokych Skolach s nazvom Pravidla
tvorby, Upravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity
v Trnave (d’alej len ,predpis o Studijnych programoch®)



s) vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zakona o vysokych skolach s ndzvom Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilita¢nych konaniach a inauguracnych
konaniach (d’alej len ,predpis o habilita¢nych a inaugura¢nych konaniach*)

t) vnutorny predpis s ndzvom Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave (d'alej len ,predpis o indikativnych ukazovatel'och)

u) Klucové indikativne ukazovatele kvality Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len , KIUK)

v) Doplnujuce indikativne ukazovatele kvality Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,DIUK")

w) Studijny program (dalej len ,SP*)

x) Habilita¢né a inauguracné konanie (d'alej len ,, HIK“)

y) Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vntitorného systému vysokej Skoly podl'a ods. 4
§ 24 zakona €. 269/2018 Z. z. (d'alej len ,implementacna sprava“ alebo ,VHSVS")

z) Vedecko-umelecko-pedagogicka charakteristika (d'alej len ,VUPCH")

aa) Osoba zodpovedna za $tudijny program (dalej len ,0ZSP*)

bb) Ucitel zabezpecujtci profilovy predmet (d'alej len ,UZPP*)
cc) Filozoficka fakulta (d’alej len , FF)

dd) Pedagogicka fakulta (d’alejlen ,PdF*)

ee) Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (d’alej len ,FZaSP*)
ff) Teologicka fakulta (dalejlen , TF)

gg) Pravnicka fakulta (d'alej len, PF)
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Sposob a rozsah pristupu k odkazovanym dokumentom

Vacsina hypertextovych odkazov na pravne predpisy ainé dokumenty, alebo informdcie,
uvadzané v tejto sprave je plne verejne pristupna (odkazy na webovud stranku univerzity,
webové stranky fakult, webova podstranka univerzity venovana vnutornému systému, webové
podstranky fakult venované vnutornému systému). Okrem verejnych webovych sidel univerzity
a fakult a verejnej uradnej vyvesky podl'a zdkona sa dlhodobo pouziva ako nastroj zverejiiovania
vnutornych predpisov podla roku ich schvalenia ako ajdal$ich neverejnych zasadnych
dokumentov z oblasti kvality Intranet, do ktorého maja pristup vsetci zamestnanci a Studenti.
Vroku 2022 bolo na inStituciondlnej drovni zriadené v suvislosti simplementaciou nového
vnutorného systému centralne datové ulozisko urcené pre konkrétne skupiny oséb
s posobnostami a prdvomocami vo vndtornom systéme. Ktymto internym elektronickym
dokumentom uloZenym na intranete, alebo centralnom datovom ulozisku vnutorného systému,
ktoré nie st verejne pristupné asu ulozené na doméne
https://trnavauniversity.sharepoint.com/ sa udelujua pristupové prava prostrednictvom
poziadavky adresovanej Centru informacnych systémov (riadi pristupové prava k intranetu TU)
a prostrednictvom tajomnika rady RVHK TU (zabezpecuje pristupové prava na centralne ulozisko
vnutorného systému univerzity).
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Zakladné informacie

Nazov vysokej Skoly
Trnavska univerzita v Trnave

Adresa

Trnavska univerzita v Trnave
Hornopotoc¢na 23
918 43 Trnava

tel.: +421 (0) 0335939 111
Webova stranka: www.truni.sk
E-mail: rektor@truni.sk

Legislativno-pravny zaklad

Trnavska univerzita v Trnave je verejnou vysokou $kolou. Vznikla obnovenim
historickej Trnavskej univerzity 25. marca 1992 zakonom SNR ¢. 191/1992.
(0] 31825 249

IC DPH SK2021177202

Statutar

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave
tel.: +421 (0) 33 59 39 202

e-mail: rektor@truni.sk

Kontaktné osoby pre ucel posudzovania vnutorného systému

JUDr. Zuzana Nevolna, PhD.
o prorektorka pre vzdeldvanie, akreditdciu a kvalitu
e predsednicka Rady pre vniitorné hodnotenie kvality (RVHK)
e koordindtorka pre konzultdcie so SAAVS
Kontaktné udaje:
tel: +421 (0) 33 59 39 206
e-mail: zuzana.nevolna@truni.sk

PhDr. Adriana Krupova, PhD.
e riaditel'ka Oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality
e riaditel’ka kanceldrie rektora
e koordindtorka pre konzultdcie so SAAVS
Kontaktné udaje:
tel.: +421 (0) 33 59 39 395
e-mail: adriana.krupova@truni.sk
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1.6. Struktira vysokej $koly, pracoviska a lokality

V sulasnosti univerzita pozostava z piatich fakult, ktoré garantuju a zabezpecluju
uskutoc¢iiovanie vzdelavacich a vyskumnych ¢innosti a ktoré okrem Teologickej fakulty
sidlia vSetky v Trnave:

= Filozoficka fakulta (FF)

» Pedagogicka fakulta (PdF)

= Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP)

= Teologicka fakulta (TF) - so sidlom v Bratislave

= Pravnicka fakulta (PF)

Na univerzite pdsobia tieto samostatné pracoviska, so sidlom v Trnave, resp. v Bratislave:

= Rektorat

= Univerzitnd kniZnica

»= Vydavatel'stvo univerzity Typi Universitatis Tyrnaviensis (spolo¢né pracovisko s
VEDOU, vydavatel'stvom Slovenskej akadémie vied v Bratislave)

* Centrum informacnych systémov

= Centrum d'alSieho vzdeldvania

= Ustav dejin Trnavskej univerzity v Trnave

» Slovensky historicky dstav v Rime pri Trnavskej univerzite, v latinskom jazyku
INSTITUTUM HISTORICUM SLOVACUM IN ROMA APUD UNIVERSITATEM
TYRNAVIENSEM

Centrum podpory Studentov Trnavskej univerzity

Utelové zariadenie univerzity je $tudentsky domov a jedaleti.

Odkazy a dokumenty:

Webova stranka univerzity: http://www.truni.sk/
Vnutorné predpisy: Statiit Trnavskej univerzity v Trnave, Organizacny poriadok Trnavskej
univerzity v Trnave dostupné na: http://www.truni.sk/zasadne-dokumenty

1.7. Histoéria - mil'niky

Stostyridsatdva rokov povodnej historickej univerzity v Trnave

Historickd Trnavska univerzita je najstarSia univerzita na tzemi Slovenska. ZaloZenie prvej
univerzity schvalil cisar Ferdinand II, slavnostné otvorenie sa  uskutocnilo
13. novembra 1635 v Dome sv. Mikula$a v Trnave. Ostrihomsky arcibiskup Peter Pazman zveril
Trnavskil univerzitu jezuitom, jej prvym rektorom bol Juraj Dobronocky. Mala Styri fakulty:
filozofickuy, teologicku, pravnicku a lekarsku. Trnavska univerzita pésobila v Trnave 142 rokov. V
roku 1777 bola presidlena do Budina, do centra Uhorska.

Univerzita hned od svojho oficidlneho zaciatku ziskala od panovnika Ferdinanda II. rovnaké
prava, akymi disponovali uz jestvujice eurépske univerzity - v Koline, v Prahe, vo Viedni a inde.
Pocas svojej existencie nechybala na univerzite hvezdaren, lekaren, vlastny archiv ¢i kniznica, a
mala i svoje letné sidlo a farmu v Bielom Kostole.
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30 ROKOV OBNOVENEJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

Obrdzok 1 - Oficidlne logo k vyrociu 30 rokov obnovenej Trnavskej univerzity v Trnave

Obnovena v roku 1992

Slovenska narodna rada obnovila k 25. marcu 1992 Trnavskd univerzitu zakonom
€. 191/1992 a znovu otvorila k 1. julu 1992. Akademicky senat TU zriadil 1.9.1992 fakultu
humanistiky a pedagogicku fakultu. Fakultu oSetrovatel'stva a socidlnej prace zalozili v roku 1994.
V roku 1998 zmenili ndzov tejto fakulty na fakultu zdravotnictva a socidlnej prace. Teologicky
Institat sv. Alojza (zriadeny rektorom TU 1.9.1994) sa stal sucastou Trnavskej univerzity,
z ktorého bola 23.10.1997 vytvorend teologickd fakulta so sidlom v Bratislave.
Diia 1. oktébra 1998 bola zriadena pravnicka fakulta.

Prvy rektor obnovenej TU bol prof. RNDr. Anton Hajduk, DrSc. (3.5.1933-3.5.2005). TerajSim
rektorom je prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

Odkazy a dokumenty:
»  http://www.truni.sk/historia-poslanie

» Prezenta¢nd brozura (2021)

= Trnavskd univerzita si pripomina 385. vyrocie svojho zaloZenia

= (Odkaz Trnavskej univerzity sa prehana dialavami nekone¢ného vesmiru
= Universitas Tyrnaviensis: jedine¢ny architektonicky komplex vzdelavacieho charakteru
= 385. vyrocie: Osobnosti historickej Trnavskej univerzity zndme mimo hranic Uhorska

1.8. Kontext vnutorného systému

Na rozvoj kultdry kvality a koncept vnitorného systému univerzity vplyva spoloCenské,
politické, kultirne, regionalne, narodné aj globalizované prostredie. Vnitorny systém univerzity
sa zaroven konstituoval v kontexte vzniku a historie tejto institdcie, jej humanitnej orientacie,
hodnot, vizie a poslania.

Zaklady vizie univerzity tvoria osobnostné a institucionalne hodnoty zdiel'ané vo vnutri
univerzitného spolocenstva a komunikované navonok. Kultira kvality je bytostne spita s aktom
obnovenia univerzity v roku 1992 ako jednym z vysledkov zmeny politického rezimu v roku 1989.
TU je teda instituciou vysokoskolského vzdelavania, ktorej ¢innost’ je neoddelitel'ne zviazana s
bojom za demokraciu. Preto je achce inadalej byt jedinecnou nositel’kou myslienok
akademickej slobody, demokracie, hodnotovo orientovaného vzdelavania a vedy a
slobodného myslenia.
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Vo svojej vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, umeleckej a projektovej Cinnosti vychadza
z krestanskych principov ucty Kk zivotu, ucty cloveka k cloveku, chce sluzit pravde, slobode
a humanitnym idealom l'udstva, chrani moralne a duchovné hodnoty, vychovava avzdelava
v duchu ekumenizmu, nazorovej plurality, tolerancie a vzajomného resSpektu. Univerzita vychadza
z urovne vzdelanosti a vedy vo svete a hlasi sa k spolupraci s univerzitami, vysokymi skolami
a vedeckymi inStiticiami doma i v zahranici.

Zazemie pre takto nastavené smerovanie vytvaraja vSetky fakulty univerzity.

Filozoficka fakulta sa rozvija v Styroch oblastiach: spoloCenskovednej, humanitnej,
historicko-archeologickej a umelecko-historickej. Fakulta realizuje unikatne archeologické

vyskumy - sinterdisciplinarnym timom dokumentuje a monitoruje ohrozené slovenské
lokality pod vodnou hladinou, v oblasti psycholégie sa zameriava na vyskum autizmu.

Pedagogicka fakulta pripravuje buddcich ucitelov, socidlnych pedagégov
a vychovavatelov. Portfélio $tudijnych programov dopliaji aj programy z oblasti filolégie,
zamerané na anglicky jazyk aanglofénne kultdry. Unikdtnym S$tudijnym programom
poskytovanym pedagogickou fakultou, ako jedinou na Slovensku,je slovensky jazyk
v komunikdcii nepocujucich. Vyskum realizuje v oblasti pedagogickych vied, ide najma o rozsiahle
vyskumy v oblasti odborovych didaktik, vyskumy orientované na Specifické problémy vychovy a
vzdelavania, vyskumy orientované na rané vzdelavanie, Skolsku politiku, ako aj aktivity zamerané
na vyskum aorganizatné zabezpeCenie implementacie informacnych akomunikaénych
technoldgii do vzdelavania.

Teologickd fakulta je otvorend pre ekumenicki pracu, kontinudlne rozvija
medzindbozensky dialég so Zidovskou ndboZenskou obcou. Buduje spoloCensky perspektivne
Studijné programy. Ako jedina fakulta na Slovensku poskytuje Studijny program Counseling,
v ramci ktorého sa pripravuje klinika vykonavajuica priamu klientsku ¢innost.

Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace v duchu krestanstva a humanizmu vzdelava
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov v nelekarskych zdravotnickych odboroch av odbore
socidlna praca. Fakulta svojim vyskumom prispieva ku kvalitnejSiemu a lepSiemu zivotu, realizuje
vyznamny vyskum v oblasti lrazov mozgu a prevencie onkologickych ochoreni. V oblasti
prepdjania s praxou zriadila Telemedicinske simula¢né centrum.

Pravnicka fakulta je centrom pravnického vzdelavania a vedeckého vyskumu v oblasti
prava s dorazom na zasady a kultiru otvorenosti, transparentnosti, nediskriminacie, rovnosti
Sanci a reSpektovania etickych Standardov vyucby, vedy a vyskumu. Fakulta poskytuje zakladné i
rozdirujice $tidium vsetkych odvetvi verejného, a stikromného prava i prava EU, rovnako ako
podpornych pravnych disciplin historicko-pravnej, filozoficko-pravnej a etickej povahy.
Intenzivne podporuje internacionalizaciu vyucby, vedy a vyskumu, individualizovany pristup a
spolupracu v normativnej aj aplikacnej oblasti prava.

Univerzita teda ovplyviluje vyvoj spolocnosti vtakych vyznamnych oblastiach
akymi su filozofia, pravo, pedagogika, socialne veci, zdravotnictvo, teologia, psycholdgia,
histéria. Poskytuje vzdelavanie v Strnastich Studijnych odboroch a 131 Studijnych programoch.
Vzdelavanie tretieho stupina sa uskutocnuje v dvanastich zo Strnastich Studijnych odborov, ¢o
predstavuje v percentudlnom vyjadreni az 85,71%. Habilita¢né konania a inaugura¢né konania st
poskytované v Sestnastich odboroch habilita¢ného a inaugura¢ného konania.

Na zaklade vysledkov ostatného periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a
d’alSej tvorivej ¢innosti v prislusnych oblastiach vyskumu, bolo univerzite udelené opravnenie
pouzivat oznacenie ,vyskumna univerzita“.
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Univerzita je lidrom aj v oblasti formovania teérie a praxe kvality vysokoskolského vzdelavania,
¢im sa podiel'a na budovani vysokého skolstva. V roku 2016 ziskala vitazstvo v Narodnej cene za
kvalitu a je tieZ drzitel'’kou certifikatu ECTS a DS Label.

S cielom externého zahrani¢ného hodnotenia formou rankingu sa univerzita dlhodobo
aktivne zapaja do iniciativy U-Multirank, €o je viacrozmerny a viaciroviiovy celosvetovy
rankingovy nastroj vytvoreny Eurdpskou komisiou. Tento nastroj doplnil ¢innosti tykajtice sa
prijimania opatreni na zlepSovanie kvality poskytovaného vzdelavania.

Univerzita ma v obdobi poslednych piatich rokov stabilny pocet Studentov v oboch
formach stadia (dennej iexternej) v celkovom pocte okolo 5000 Studentov, ato s miernym
medziroCnym narastom v oboch formach studia. Vroku 2017 Studovalo na univerzite celkom
4 672 studentov, v roku 2018 ich bolo celkom 4 558, v roku 2019 mierne narastol pocet na 4 671
Studentov, v roku 2020 Studovalo spolu 5 097 Studentov a v roku 2021 celkom 5 202 Studentov.
Vyvoj poctu Studentov ukazuje nasledujuci graf.

Vyvoj poétu Studentov podla formy Stiidia vo vietkych troch stuprioch Stidia

Pocet $tudentov TU denneho a externého $tudia vo véetkych troch stuprioch v
porovnani ostatnych piatich rokov

2017 2018 2019 2020 2021

Obradzok 2 - Vyvoj poctu Studentov univerzity vr. 2017 - 2021
podla formy stiidia vo vsetkych troch stuprioch

Zudajov o absolutnom pocte Studentov podla stupna Stidia v dennej aexternej forme za
poslednych 5 rokov vyplyva mierny narast poctu Studentov v 1. stupni Stadia. Vyvoj poctu
Studentov v druhom stupni a tretom stupni je stabilizovany s minimalnymi odchylkami medzi
jednotlivymi rokmi.

Je prirodzené, Ze spoloCnost a interné aj externé zainteresované strany ocakavaju
napliianie hodnét a principov, ktoré univerzita predstavuje anavonok deklaruje. Okrem
vzdelavania a vyskumu plni univerzita takzvanu tretiu misiu, ktorou je jej priame spolocenské
poOsobenie. Univerzita rozvija celozivotné vzdelavanie, aktivne usporadiva podujatia pre Siroku
verejnost, a to najma v oblasti popularizacie vedy a vyskumu. Spolupracuje s vybranymi Statnymi,
regionalnymi institiiciami a neziskovymi organizaciami. Akademici vstupuju do verejnych debat,
vystupuju v regionalnych i celostatnych médiach. Univerzita dba o zodpovedny pristup voci
zivotnému prostrediu, vedie k environmentalne zodpovednému spravaniu svojich Studentov
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i zamestnancov. Hospodarenie univerzity reSpektuje vSetky platné pravne predpisy, svoje
financie i nehmotné zdroje vyuZziva efektivne, s perspektivou d'alSieho rozvoja.

Univerzita kazdoro¢ne podporuje projekty zamerané na neziStnii pomoc a pomaha rozvijat
regionalnu i miestnu komunitu. Univerzita je mienkotvornou institticiou a podiel'a sa na priprave
dokumentov a formovani stanovisk nielen v regione, ale aj na narodnej urovni a ma poziciu
vyhl'adavaného strategického partnera, ktory reaguje na konkrétne potreby a spoloc¢enské vyzvy.

Zamery v oblasti tretej misie a spoloCenskej zodpovednosti su detailne rozpracované v ciel'och
dlhodobého zameru TU, v casti F. Spolocenska zodpovednost.

Univerzita je aktivnym ¢lenom medzinarodnych organizacii: European University Association
(EUA), Danube Rector’s Conference (DRC), Magna Charta Observatory, European Association of
Erasmus Coordinators (EAEC) a ESN Trnava - Erasmus Student Network.

Univerzita je ¢lenom Slovenskej rektorskej konferencie a od roku 2021 je ¢lenom zdruZzenia
desiatich slovenskych vysokych $§kél s ndzvom Konzorcium slovenskych vysokych skél U10+.

Na rozvoj vnutorného systému vplyva aj skutocnost, Ze univerzita je vyznamna nazorova
autorita pri formovani politik a stratégii nielen na regionalnej, ale inarodnej, eurdépskej
i medzinarodnej trovni. V kontexte d'alSieho rozvoja vnitorného systému univerzity su tiez
vyznamné dlhoro¢né skusenosti s aplikaciou systémov riadenia kvality zavrSené ziskanim
ocenenia za vitazstvo v sutazi Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2016.
Ambiciou univerzity v tejto oblasti je zvySovat naroky na rozvoj kultary kvality, preto aj aktualne
implementovany vnitorny systém spliia naro¢né kritéria narodnej i medzinarodnej irovne.

1.9. Priebeh zosulad' ovania vnitorného systému

2019 -2020

e Priprava aktualizovaného inovovaného modelu riadenia a hodnotenia kvality na TU v
rovine obsahovej a proceduralnej

e Zmena a doplnenie Statatu univerzity za icelom zriadenia nového organu pre vnutorné
hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania - Dodatok ¢. 2 k Statatu Trnavskej
univerzity v Trnave

2021

e Zriadenie Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave v ramci legislativnych zmien a na ne nadvazujucich
pravne zavaznych dokumentov

e Schvalenie Statitu rady pre vnutorné hodnotenie kvality

e Schvéilenie rokovacieho poriadku rady pre vnutorné hodnotenie kvality a prvé
zasadanie rady

e Schvélenie a implementacia smernice ¢. 16/2021 Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

e Schvilenie aimplementacia smernice ¢ 17/2021 Pravidla tvorby, upravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity
v Trnave

e Schvéalenie aimplementicia smernice €. 25/2021 Zasady vyberového konania na
dosadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a funkcii veduicich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
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2022

Schvalenie aimplementacia smernice ¢. 1/2022 Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitacnych konaniach ainauguracnych
konaniach

Schvalenie a implementacia smernice ¢. 2/2022 VSeobecné Kritéria na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave

v

Schvalenie aimplementacia smernice ¢. 3/2022 Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na
Trnavskej univerzite v Trnave vratane priloh: Priloha & 1 - Klicové indikativne
ukazovatele kvality (KIUK), Priloha ¢. 2 - Dopliiujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK),
Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdeldvania, Priloha ¢. 4 - Vzor
evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu

PredloZenie navrhov na zostladenie $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS pre
Studijny program (vratane navrhov na zrusenie) na schvalenie rade RVHK TU

PredloZenie navrhov zosuladenia habilita¢nych a inaugura¢nych konani na zaklade
vysledku auditu HIK; vratane navrhov na odnatie akreditacie) so Standardmi SAAVS pre
HIK na schvalenie RVHK TU.

PredloZenie Periodickych hodnotiacich sprav fakialt (podkladov pre Periodicku
hodnotiacu spravu univerzity) podla ¢l. 14 ods. 2 predpisu o vnutornom systéme
univerzity za rok 2021 s navrhmi opatreni na zlepSenie nedostatkov ako podkladov pre
Periodicku hodnotiacu spravu univerzity rektorovi univerzity

PredloZenie navrhu Periodickej hodnotiacej spravy univerzity v oblastiach
vzdelavania, tvorivej cinnosti a suavisiacich Cc¢innosti vedeckej rade univerzity
a schvalenie vedeckou radou univerzity. Sucastou PHS boli navrhy opatreni na
zlepSenie zistenych nedostatkov zo strany prorektorov.

PredloZenie informacie pracovnej projektovej skupiny rektorovi a kolégiu rektora o
stave vnutornych predpisov univerzity, ich vzajomnom sulade aich sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Standardmi SAAVS.

PredloZenie rade RVHK TU zo strany rektora univerzity:

a) na prerokovanie informacie o stave vnutornych predpisov univerzity a o
postupe pri ich zosulad'ovani (ich vzijomnom sulade a ich sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a Standardmi SAAVS);

b) na schvalenie navrh PHS univerzity;

c) na schvilenie navrh na potvrdenie zosiuladenia vnutorného systému
univerzity so Standardmi SAAVS pre vnatorny systém, studijnych programov
S0 Standardmi SAAVS pre Studijny program

a habilita¢nych a inauguraénych konani so Standardmi SAAVS pre habilita¢né
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

d) naschvalenie navrh na zaslanie informacie SAAVS rektorom univerzity podl'a
§ 37 ods. 1 zakona o zabezpecovani kvality

Schvalenie alebo vzatie na vedomie zo strany RVHK TU:

a) vzatie na vedomie informacie o stave vnitornych predpisov univerzity a o
postupe pri ich zostlad’ovani (ich vzijomnom sulade a ich sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a Standardmi SAAVS);

b) schvalenie navrhu PHS univerzity (vratane internej spitnej vizby RVHK TU
k ndvrhom opatreni);
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c) schvalenie navrhu na potvrdenie zosuladenia vndtorného systému
univerzity so Standardmi SAAVS pre vnutorny systém, Studijny program
a habilita¢né a inaugurac¢né konania;

d) schvalenie navrhu na zaslanie informacie SAAVS zo strany rektora
univerzity podl'a § 37 ods. 1 zak. ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokosSkolského vzdelavania

e) schvalenie Dodatku ¢.1 Kk vndtornému predpisu Vnuatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave z 18. novembra 2021

f) schvalenie Dodatku ¢. 1 k vnitornému predpisu Pravidla tvorby, apravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

g) schvalenie Dodatku ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o
habilita¢nych konaniach a inaugura¢nych konaniach zo dna 17. januara
2022

h) schvalenie Dodatku ¢. 1 k Statiitu Rady pre vnitorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

i) schvalenie vnitornej hodnotiacej spravy oimplementacii vnutorného
systému

e Podanie Ziadosti SAAVS o posiidenie stiladu vnitorného systému TU

Detailny postup zosulad'ovania vnutorného systému poskytuje dokument ,POSTUP
IMPLEMENTACIE ZAKONA O KVALITE VS VZDELAVANIA na TU" (centrdlne tiloZisko vntitorného
systému).

2. Politiky na zabezpecovanie kvality

Trnavskd wuniverzita v Trnave buduje vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania kontinualne uz od roku 2009. UZ v roku 2014 implementovala
vlastny vnutorny systém zaloZeny na pravnych normdach, akreditacnych Standardoch a
Standardoch a usmerneniach na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdeldvania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, ESG 2005). Tento vnutorny systém bol upraveny vnitornym predpisom univerzity: Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoSkolského
vzdeldvania na Trnavskej univerzite v Trnave , prilohy ¢. 1 — ¢. 5 smernice. V roku 2014 bola tiez
vydana publikdcia  Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
(slovenskd verzia), Internal Quality Assurance system in Higher Education at Trnava University in
Trnava (anglickd verzia).

Usilie v oblasti budovania vlastného vniitorného systému bolo potvrdené ziskanim titulu
Efektivny pouzivatel modelu CAF v roku 2015 a zavrSené vitazstvom univerzity v sutazi Narodna
cena Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2016.

Po prijati novych pravnych noriem v oblasti kvality vysokoskolského vzdelavania v roku 2018
zaCala univerzita na zakladoch fou implementovaného vnutorného systému a ziskanych
skissenosti vytvarat a aplikovat novy vlastny unikatny vnitorny systém.
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Dokumenty%20VS/POSTUP%20IMPLEMENTACIE%20ZAKONA%20O%20KVALITE%20VS%20VZDELAVANIA%20na%20TU%20vTrnave%20CENTRALNA%20UROVEN%20AKTUALIZOVANY.xlsx?d=w8413818631364038a9437d4c763c2920&csf=1&web=1&e=SKczNR
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Dokumenty%20VS/POSTUP%20IMPLEMENTACIE%20ZAKONA%20O%20KVALITE%20VS%20VZDELAVANIA%20na%20TU%20vTrnave%20CENTRALNA%20UROVEN%20AKTUALIZOVANY.xlsx?d=w8413818631364038a9437d4c763c2920&csf=1&web=1&e=SKczNR
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/1-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%201-2014%20o%20zabezpe%C4%8Dovan%C3%AD%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=qyn1qr
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/1-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%201-2014%20o%20zabezpe%C4%8Dovan%C3%AD%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=qyn1qr
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/1-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%201-2014%20o%20zabezpe%C4%8Dovan%C3%AD%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=qyn1qr
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy&viewpath=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2014&viewid=b05d20b3%2D8673%2D43dd%2Da473%2D98f2c07c074f
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/QA_TU_bro%C5%BE%C3%BAra-2014.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/Publikacia%202014/QA_TU_2014_merged.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/Publikacia%202014/QA_TU_2014_merged.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality

2.1. Zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdelavania

Politiky vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave s principidlnym rdmcom vnitorného systému univerzity pri napiiani jej
poslania a sdstavnom zabezpecovani a rozvoji kvality. Formalizované a zavedené politiky na
zabezpecovanie kvality tvoria ideovy motiv vnitorného systému univerzity, uplatriuju sa v jeho
Strukturach a procesoch, ako aj v strategickom riadeni. Zakladnym principom politik je prijatie
primarnej zodpovednosti za kvalitu poskytovaného vzdelavania na vSetkych sucastiach,
urovniach a vo vSetkych aspektoch.

Prijaté politiky st sucastou koncepcnych a strategickych dokumentov univerzity, najma
Dlhodobého zdmeru TU na obdobie rokov 2021-2026. Vzhl'adom na to, Ze inovovany vnudtorny
systém univerzity predstavuje integrovany subor politik, Struktir a procesov, politiky su
definované tieZ vo vnutornom predpise Vntitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave. Dodatok €. 1.

V zaujme toho, aby Struktiry a osoby (ucitelia, Studenti a d'alSie zainteresované strany) prijali
a pochopili politiky a ciele kvality a prijali svoju zodpovednost zabezpecuje univerzita vlastny
spoOsob uplatiiovania politik.

Sp6sob uplatiiovania politik je zabezpeleny systémom schvalovania vnutornych predpisov
poradnymi a samospravnymi orgadnmi univerzity (Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave
C.7/2014 o pravidldch vyddvania vnutornych predpisov Trnavskej univerzity v Trnave
a individudlnych riadiacich aktov rektora Trnavskej univerzity v Trnave, Spésob predkladania
a spracovania ndvrhov dokumentov zaradenych
do programu rokovania poradnych orgdnov rektora TU) a ich nasledného zverejiiovania (Vyhldska
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2013 o zdsaddch zverejiiovania informdcii ha webovom
sidle Trnavskej univerzity v Trhave) v sekciach webového sidla:
1. Zasadné dokumenty - vybrané hlavné predpisy a zdsadné dokumenty; 2. Intranet TU - vSetky
vnitorné predpisy; 3. Uradna vyveska — aktudlne predpisy pre verejnost. Okrem vydéavania
vnutornych predpisov st dal$imi nastrojmi uplatfiovania politik rozhodnutia a metodické
usmernenia univerzity a jej sucasti. Napr. Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave k priprave
Ziadosti o postdenie suladu vnutorného systému TU so $tandardmi pre vniitorny systém SAAVS
221.9.2022.

Postupy na zabezpecenie pravomoci, pésobnosti a zodpovednosti organov sucasti TU su
stanovené previazanou Struktirou vnutornych predpisov TU tykajucich sa vzdeldvania, tvorivej
¢innosti a s nimi sdvisiacich ¢innosti. Na $truktdru vnatornych predpisov TU nadvazuji vnatorné
predpisy fakult a univerzitnych pracovisk.

Stattit TU vymedzuje pravomoc, pésobnost’ a zodpovednost’ rektora ako $tatutarneho organu,
d'alej prorektorov, kvestora astanovuje riadiacu Struktiru TU, vratane poradnych organov
univerzity. Statiit TU, dodatok Statiitu &1, dodatok Statiitu &2, dodatok Statiitu ¢.3. Pravomoc,
posobnost’ a zodpovednost organov sticasti TU ustanovuju ich individualne $tatity. Stattty fakult
su dostupné na strankach fakult v sekcif zadkladnych legislativnych noriem:_Filozoficka fakulta,
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, Pedagogicka fakulta, Teologickd fakulta, Pravnicka
fakulta.

Struktiiru a posobnost pracovisk a uéelovych zariadeni univerzity podrobne upravuje
Organizaény poriadok univerzity (&l. 13 - ¢l. 21). Dal$imi dokumentami st Stattit UD, zriad'ovacia
dohoda TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS o spolonom pracovisku s vydavatel'stvom VEDA
a jej dodatok €.1, Smernica rektora TU €. 6/2004 o zriad'ovani a €innosti kniZni¢no-informacnych
pracovisk, Statiit Slovenského historického tstavu v Rime.
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=XIugWK
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=XIugWK
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=XIugWK
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/legislativa-zakladne-normy-tu
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/statut_tu_2016.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/dodatok-c-1-statut-tu_0.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/dodatok-2-statututu-final_schvaleny_as_tu.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Dodatok%203%20k%20%C5%A0tat%C3%BAtu%20TU.pdf
http://www.truni.sk/fakulty
http://ff.truni.sk/legislativa-zakladne-normy
http://fzsp.truni.sk/legislativa-zakladne-normy-fakulty
https://pdf.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://www.tftu.sk/predpisy
http://iuridica.truni.sk/legislativa-zakladne-normy-pravnickej-fakulty-tu
http://iuridica.truni.sk/legislativa-zakladne-normy-pravnickej-fakulty-tu
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/organizacny_poriadok_trnavskej_univerzity_v_trnave.pdf.
https://www.truni.sk/sites/default/files/ud/statut_ud.pdf
https://www.crz.gov.sk/data/att/4433294_dokument1.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2004/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%206-2004%20O%20ZRIA%C4%8EOVAN%C3%8D%20A%20%C4%8CINNOSTI%20KNI%C5%BDNI%C4%8CNO-INFORMA%C4%8CN%C3%9DCH%20PRACOV%C3%8DSK.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2004/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%206-2004%20O%20ZRIA%C4%8EOVAN%C3%8D%20A%20%C4%8CINNOSTI%20KNI%C5%BDNI%C4%8CNO-INFORMA%C4%8CN%C3%9DCH%20PRACOV%C3%8DSK.pdf
http://www.shur.sk/images/pdf/Statut_SHUR.pdf

Vnutorné predpisy TU, vnutorné predpisy jej fakalt a pracovisk obsahuju konkrétny obsah
urcujuci posobnosti azodpovednosti dalSich organov avedtcich zamestnancov. V oblasti
zabezpecCovania kvality si pravomoci azodpovednosti rektora, prorektorov, dekanov fakult
adalsich stanovené vo vnutornom predpise Vntitorny systém zabezpecovania _kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave. Dodatok ¢. 1.

Zapojenie Studentov do realizacie politik vnutorného systému univerzity je zabezpecené
prostrednictvom ich zastipenia v akademickom senate univerzity, kde tvoria jednu tretinu, ako
aj v akademickych senatoch fakilt. Predseda Studentskej rady TU je prizyvany na zasadnutia
poradnych organov rektora, na ktorych predklada nazory a navrhy $tudentov. Studenti st ¢lenmi
Rady pre vntitorné hodnotenie kvality TU. Dalej participuji v d’alsich radach a komisiach, ako
napr. komisia pre ubytovanie Studentov, redakc¢na rada Casopisu Universitas Tyrnaviensis. Na
univerzite aktivne posobi Studentska rada, ktora organizuje alebo sa podiel'a na organizovani
rozlicnych podujati, aj so zameranim na zabezpecovanie kvality. Takymto podujatim bol napr.
minifestival prilezitosti, na ktorom bola prednaska s diskusiou na tému vnutorného systému TU
a moznosti zapojenia sa Studentov do procesov zabezpecovania kvality.

Vztah medzi orgdnmi univerzity ajej sucastami zabezpecuje koordinaciu vSetkych klicovych
¢innosti, osobitne aplikaciu politik vnitorného systému univerzity. Tento vztah je zabezpecovany
prostrednictvom rektoratu TU (dalej len ,rektorat”), pricom rektorat prostrednictvom svojich
oddeleni areferatov rektora ajednotlivych prorektorov vykonava koncepc¢né, koordinacné
a metodické vedenie prislusnych agiend vzdelavacej, tvorivej a s nimi suvisiacich ¢innosti. Tieto
Cinnosti su Specifikované v procesoch vnutorného systému univerzity a k nim prislichajiucim
vnutornym predpisom.

Okrem toho st podrobnosti rozdelenia pravomoci a posobnosti jednotlivych pracovisk rektoratu
upravené v Organizacnom poriadku rektoratu TU, schéma organizacnej Struktiry je jeho

prilohou.

Vnovo zriadenom hodnotiacom organe univerzity, Rade pre vnuatorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave su dostatoCne zastipené vsetky
fakulty, ktoré sa pocas schvalovania zosuladenia Studijnych programov a habilitatnych
a inauguracnych konani aktivne oboznamovali s vnitornym systémom univerzity a Standardmi.
Fakulty sa tieZ aktivne zucastiiovali na tvorbe predpisov tykajlcich sa vnditorného systému
univerzity. Na fakultach p6sobia rady pre kvalitu, resp. boli vytvorené pracovné pozicie, ktoré
maju na urovni fakualt pravomoci a kompetencie v oblasti vnatorného systému.

Na urovni rektoratu sa uskutociiujui pravidelné koordinacné porady prorektorov s prisluSnymi
prodekanmi, porady kvestorky s tajomnickami fakult vo veci ekonomickej agendy a tiez sa konaju
pracovné stretnutia tykajice sa agendy zabezpecovania kvality (dostupné po prihlaseni na
centralne ulozisko vnatorného systému univerzity).

Na rektorate bolo vytvorené oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality,
ktorého hlavné ¢innosti su zverejnené na webovej stranke pracoviska. Toto oddelenie pripravuje
navrhy vnuatornych predpisov z oblasti zabezpecCovania kvality, vydava podporné materialy pre
fakulty (napr. Struktiru hodnotiacej spravy, formulare pre Studijné programy a pod.), poskytuje
individualne metodické stretnutia pre zamestnancov fakult atiez aktivne spolupracuje so
Studentmi, ktori participuju v oblasti zabezpeCovania kvality nielen na univerzite, ale aj
v narodnych S$tudentskych organizacidch. Pre podporu zapojenia Studentov do Struktir
vnutorného systému univerzity oddelenie vydalo propagac¢ny materidl vo forme informacného
letdku pre $tudentov. Dalej oddelenie pripravuje vydanie bulletinu o vniitornom systéme
univerzity v slovenskom i anglickom jazyku.
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http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
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http://www.truni.sk/news/studenti-zorganizovali-minifestival-prilezitosti
http://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/QA_%C5%A1tudentsk%C3%BD%20minifestival%20FINAL.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2021/2-2021%20ORGANIZA%C4%8CN%C3%9D%20PORIADOK%20REKTOR%C3%81TU%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=96epe6
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2021/2-2021%20Pr%C3%ADloha%20%C4%8D.1%20-%20ORGANIZA%C4%8CN%C3%9D%20PORIADOK%20REKTOR%C3%81TU%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=D3nITP
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2021/2-2021%20Pr%C3%ADloha%20%C4%8D.1%20-%20ORGANIZA%C4%8CN%C3%9D%20PORIADOK%20REKTOR%C3%81TU%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=D3nITP
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS
http://www.truni.sk/kvalita/oddelenie-pre-analyzy-strategie-v-oblasti-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/LETAK%20SKLADACKA%20VSK%20TRNAVSKA%20UNIVERZITA%20FINAL%2020%209%202022%20z%20prezentacie.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/LETAK%20SKLADACKA%20VSK%20TRNAVSKA%20UNIVERZITA%20FINAL%2020%209%202022%20z%20prezentacie.pdf

TU je realizuje projekt financovany z Eur6pskeho socidlneho fondu na podporu vnutorného
systému univerzity s nazvom ,Inovovanie vnutorného systému zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave rozvojom personalnych kapacit,
reviziou vnutornych predpisov _a aktov univerzity a systémovym vzdeldvanim vo forme e-
learningovych kurzov”, ITMS kéd: 312011BLB4. Tento projekt prindsa subor Skoleni pre
Studentov a pedagogickych inepedagogickych zamestnancov na tému vnutorného systému
univerzity a tém na podporu rozvoja pedagogicko-didaktickych sposobilosti a makkych zru¢nosti.

Z hl'adiska monitorovania a hodnotenia je dodrziavanie politik principialnym prvkom hodnotenia
jednotlivych procesov vnuatorného systému univerzity najma prostrednictvom Periodickej
hodnotiacej sprdvy.

Vzajomny vztah medzi orgdnmi TU, organmi jej fakult a pracovisk je d’alej upraveny vnutornymi
predpismi TU podla prislusnych procesov.

2.2. Poslanie vysokej Skoly

Postavenie univerzity je definované v ¢l. 1 Statiitu TU, poslanie je v stlade so zdkonom o vysokych
Skolach podrobnejsie upravené v Dlhodobom zdmere TU na obdobie rokov 2021-2026, str. 5.
Univerzita ma jasne vymedzené poslanie, ktoré désledne napita pre uskuto¢iiované vzdelavacie
Cinnosti, tvorivé ¢innosti a d'al$ie suvisiace aktivity.

Poslanim TU je vytvarat a $irit vedomosti, ktoré rozvijaju kvalitu Zivota a kultiru spolo¢nosti.
Vychadza pritom z hodnot, ukotvenych v krestanskych principoch, na ktorych je univerzita
zaloZend. (Dlhodoby zdmer TU na roky 2021 -2026, str. 6). Poslanim je predovSetkym:

- poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie vo vsetkych troch stuprioch studia,

- realizovat’ vedecké bddanie v rdmcoch zdkladného a aplikovaného vyskumu, primdrne v
oblasti humanitnych a spolocenskych vied, umeleckej ¢innosti, s komplementdrnou funkciou
aj vyskumom v prirodnych veddch a s tym suvisiacou vlastnou edi¢nou, publikacnou a
prezentacnou ¢innostou,

- zabezpecovat dalsie vzdeldvanie,

- vintencidch vychovného rozmeru zabezpecovat starostlivost o $tudentov, o napliianie ich
osobnych i socidlnych potrieb; osobitne pre Studentov so Specifickymi potrebami.

- vrdmcirozvoja internacionalizdcie poskytovat svojim zamestnancom a Studentov moznosti
medzindrodnej mobility a ziskané zrucnosti z mobilit aplikovat'v Studijnom procese,

- podporovat prepojenie vzdeldvania s trhom prdce a adaptovanie sa na potreby praxe.

Univerzita je vyskumnou, humanitne orientovanou verejnou vysokou skolou; jej poslanie
je okrem kvalitného vysokoskolského vzdelavania realizované aj excelentnym vyskumom
a vynimo¢nymi projektami.

Specifika jednotlivych fakilt moZno konkretizovat tymito prikladmi.
Filozoficka fakulta

Vedeckovyskumna ¢innost na FF sa rozvija v Styroch oblastiach: spolo¢enskovednej, humanitne;j,
historicko-archeologickej a umelecko-historickej. FF realizuje unikatne archeologické vyskumy -
s interdisciplinarnym timom dokumentuje a monitoruje ohrozené slovenské lokality pod vodnou
hladinou a na hranici niekdajSieho Rimskeho impéria, vyskum vo Vatikdnskom tajnom archive,
etickym problémom spojenym s umelou inteligenciou, portrétnej malbe 16. a 17. storodia,
voblasti psychologie sa zameriava navyskum autizmu a posttraumatického rozvoja u
doliecenych onkologickych pacientov a v oblasti sociolégie podpore prenositelnych pracovnych
kompetencii pre trh.
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http://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
http://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
http://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
http://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FHodnotiace%20spravy%2FPeriodick%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20%2D%20TU%20%2D%202021%2FRTU
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FHodnotiace%20spravy%2FPeriodick%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20%2D%20TU%20%2D%202021%2FRTU
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/statut_tu_2016.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
http://ff.truni.sk/archeologicke-vyskumy
https://www.truni.sk/news/vsetky-rieky-slovenska-su-potencionalnym-archeologickym-naleziskom
https://www.truni.sk/news/vsetky-rieky-slovenska-su-potencionalnym-archeologickym-naleziskom
https://www.truni.sk/news/trnavski-archeologovia-na-hraniciach-rimskeho-imperia
http://ff.truni.sk/aktuality/vyskum-vo-vatikanskom-tajnom-archive
https://www.truni.sk/news/je-umela-inteligencia-eticka-profesor-tomas-hauer-kf-ff
https://www.truni.sk/news/portret-je-zivotaschopny-popularny-snazi-sa-ulahodit-zakaznikovi
http://ff.truni.sk/vedecke-projekty
http://ff.truni.sk/kognitivno-existencialny-profil-specifika-posttramatickeho-rozvoja-u-odliecenych-onkologickych
http://ff.truni.sk/kognitivno-existencialny-profil-specifika-posttramatickeho-rozvoja-u-odliecenych-onkologickych
http://ff.truni.sk/vedecko-vyskumne-aktivity-katedry-sociologie
http://ff.truni.sk/vedecko-vyskumne-aktivity-katedry-sociologie

Pedagogicka fakulta

Poslanim PdF je priprava budicich ucitel'ov materskych, zakladnych a strednych $kol, socidlnych
pedagogov a vychovavatel'ov. V poslednych rokoch portfélio pontkanych Studijnych programov
doplnili aj programy zoblasti filolégie, zamerané na anglicky jazyk aanglofénne kultiry
a unikatnym programom poskytovanym pedagogickou fakultou, ako jedinou na Slovensku, je
slovensky jazyk v komunikacii nepocujucich. Vedeckovyskumné aumelecké ciele PdF sa
konstruuju a uskutoc¢nuju s dérazom na systematicky vyskum v jednotlivych vednych odboroch,
ktoré su zastipené na fakulte. Vyskum zasahuje predovsetkym vedné odbory patriace do oblasti
pedagogickych vied. Ide najma o rozsiahle vyskumy v oblasti odborovych didaktik, vyskumy
orientované na Specifické problémy vychovy a vzdeldvania, vyskumy orientované na rané
vzdeldvanie, Skolsku politiku, ako aj aktivity zamerané na vyskum a organiza¢né zabezpecenie
implementacie informacnych a komunikacnych technolégii do vzdelavania. Okrem toho sa na PdF
rozvijaju aj vedecké a umelecké aktivity viazané na vedné odbory poskytovanych ucitel'skych
programov, prirodné vedy, kde su aktivity zamerané napr. na vyskum podnych aditiv na baze
pyrolyznych materidlov, behaviordlnu ekol6giu, vplyvy prostredia na oxida¢ny stres rastlin,
humanitné vedy so zameranim napr. na vyskumy v teorii literatiry a skimanie dejin konkrétnych
narodnych literatir, onomastické stidie, vyskumy z oblasti etiky, religionistiky, dejin a teérie
umenia a v neposlednom rade vyskumy z oblasti spolocenskych vied, orientované predovsetkym
na pedagogicku, poradensku a Skolsku psycholégiu.

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce

Cielom FZSP je vychovat v duchu krestanstva a humanizmu vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikov v nelekdrskych zdravotnickych odboroch (laboratérne vySetrovacie metédy
v zdravotnictve, oSetrovatel'stvo, verejné zdravotnictvo) a v odbore socidlna praca ako sucast
behavioralnych vied. FZSP svojim vyskumom prispieva ku kvalitnejSiemu a lepSiemu Zivotu
vSetkych, pricom vyskumné aktivity rozvija interdisciplinarne a internacionalne ako napriklad
projekt CENTER-TBI s cielom zlepSenia diagnostiky a lieCby Grazov mozgu, projekt PRESCRIP-
TEC, ktorého aktivity povedd kinovativnejSiemu a ticinnejSiemu skriningu rakoviny krcka
maternice u Zien z marginalizovanych skupin ¢i projekt SUNI-SEA zamerany na posilnenie
prevencie hypertenzie a diabetu v krajinach juhovychodnej Azie.
FZSP neustale skvalitnuje vzdelavanie Studentov, konkrétne zaloZenim Telemedicinskeho
simulac¢ného centra pre odbor oSetrovatel'stva ako prvého na Slovensku. Absolventi Stadia st tak
pripraveni uplatnit' sa v zariadeniach socialnej starostlivosti, v zdravotnickych zariadeniach ¢i v
zdravotnickych laboratéridch. Taktiez maji moznost uplatnit sa ako vyskumni pracovnici
v oblastiach prace s rizikovymi skupinami, v primarnej prevencii ochoreni a diagnostike choréb
¢i v oblasti Zivotného a pracovného prostredia.

Teologickd fakulta

TF je otvorenou fakultou pre ekumenicku pracu, comu nasvedcuju viaceré aktivity, ako aj zloZenie
jej vedeckej rady fakulty. TF dalej rozvija kontinualne medzindboZensky dialég so Zidovskou
nabozenskou obcou. Spolupracuje so Styrmi formac¢nymi rehol'nymi centrami, ktorych studenti st
na fakulte pritomni. Buduje perspektivne $tudijné programy a inStitucionalizuje a revitalizuje
vychodné zameranie Centra Michala Lacku v KoSiciach s dérazom na spolupracu s Ukrajinskymi
inStiticiami (projekty, Studenti). Zameriava sa na internacionalizaciu v ramci siete Jezuitskych
univerzit v Eurépe a USA. V oblastiach Studijnych odborov teoldgia a socidlna praca sa realizuju
dva APVV projekty so silnym medzinarodnym zastipenim, d’alSie sa budu v sticasnosti podavat.
Konkrétna spolupriaca (mobility Studentov a ucitelov, projekty) sa koncentruje najma na
uznavané avelké vzdelavacie a vedecké institicie v USA (Floridska univerzita, Scrantonska
univerzita), IT (Intittt counselingu Verona), PR (Lublin, Krakow), CR (Olomouc), MR (Budapest).
Vramci UTV sa poskytujd prednasky cca pre 60 Studentov v madarskom jazyku madarskymi
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prednasatel'mi (Budapest). Pripravuje sa klinika counselingu ako pracoviska vykonavajticeho
priamu Kklientsku ¢innost.

Pravnickd fakulta

PF je centrom pravnického vzdelavania a vedeckého vyskumu v oblasti prava s dorazom na zasady
a kultdru otvorenosti, transparentnosti, nediskriminacie, rovnosti Sanci a resSpektovania etickych
Standardov vyucby, vedy a vyskumu. PF poskytuje zakladné i rozsirujice stidium vsetkych
odvetvi verejného, sikromného prava i prava EU, rovnako ako podpornych pravnych disciplin
historickopravnej, filozofickopravnej a etickej povahy. Intenzivne podporuje internacionalizaciu
vyucby, vedy a vyskumu, individualizovany pristup a spolupracu v normativnej i aplikacnej oblasti
prava. Uzko spolupracuje s pravnou praxou, $tudenti st podporovani v absolvovani odbornej
pravnej praxe podla vlastného vyberu, napr. na S$tatnych organoch,v organoch EU, v
advokatskych kancelariach, na sidoch, v obciach, mestach, na pravnych oddeleniach obchodnych
spolo¢nosti ¢i inde podla vlastného vyberu, vratane moznosti stazi a Stadia v
zahranici (http://iuridica.truni.sk/aktuality/erasmus-pre-studentov).

PF venuje pozornost klinickému vzdeldvaniu (napr. klinika prav pacientov, klinika ochrany obeti
trestnych c¢inov, klinika ob¢ianskej spoloc¢nosti, klinika azylového prava, klinika spotrebitel'ského
prava, klinika penitenciarnej starostlivosti, klinika ochrany prav deti, klinika antidiskriminacného
prava), vzdelavaniu v oblasti etickych dilem, vzdelavaniu v cudzom jazyku
(http://iuridica.truni.sk/vzdelavanie-v-anglickom-jazyku) a vSestrannému rozvoju svojej
akademickej obce (http://iuridica.truni.sk/udalosti). PF pontka Studentom ro6zne prednasky
odbornikov z praxe, workshopy orientované na aktualne problémy pravnej praxe, spolo¢enského
diania ako aj problematiku pdsobenia pravnickych povolani. Fakulta podporuje aktivne zapajanie
sa Studentov do réznych stutazi a publika¢nych aktivit aj v ramci autorskej spoluprace s ucitel'mi
fakulty. V rdmci vzdelavania je venovand mimoriadna pozornost aj ekologickej a spolocenskej
zodpovednosti. Pedagégovia fakulty PF pdésobia v réznych pravnickych profesiach, v ramci
prepajania vedy s praxou sa zucastiiuju tvorby a posudzovania pravnych predpisov, roznych
pravnych stanovisk a vyjadreni, aktivne vystupuji na domacich a zahrani¢nych konferenciach a
zapdjaju sa do spoloCenského diania (http://iuridica.truni.sk/fakulta-v-mediach). V centre
pozornosti vSetkych pedagogov su Studenti - ich odborny, osobnostny a profesijny rast, ktory sa
kazdorocne prejavuje aj \% oceneniach Studentov Pravnickej fakulty
(http://iuridica.truni.sk/uspechy-studentov).

Specifikicia poslania univerzity je obsahom Dlhodobého zdmeru TU na obdobie rokov
2021-2026, ktory je zamerany na prierezové strategické ciele, ktorych napliiianie vyZaduje
koordinaciu rozlicnych opatreni v strednodobej a dlhodobej perspektive. V ramci dlhodobého
zameru su jednotlivé prvky poslania TU aplikované do konkrétnych cielov, stratégii na
dosiahnutie tychto cielov, ukazovatelov aturovne plnenia cielov (centralizovanej alebo
decentralizovanej). Na dlhodoby zamer nadvizuju jeho aktualizacie v podobe Rocnych pldnov
uloh. Ro¢né plany uloh rozpracovavaju realizaciu cielov dlhodobého zameru pre dany rok,
zarovenl rozSiruju zoznam priorit o menej komplexné tlohy sjednoro¢nou realizaciou,
a v neposlednom rade reagujd na aktudlny vyvoj v oblasti vysokého Skolstva i celej spolo¢nosti,
na nové zistenia aanalyzy, ataktiez zohladnuju idoterajsi priebeh avysledky reformy
vysokoskolského vzdelavania v SR.

Manazmenty univerzity a fakilt presadzuju uplatnovanie poslania prostrednictvom nastrojov
vnutorného systému univerzity, najma vnutornych predpisov univerzity.

Z hl'adiska monitorovania a hodnotenia je dodrziavanie poslania principidlnym prvkom
hodnotenia jednotlivych procesov vnutorného systému univerzity najmad prostrednictvom
Periodickej hodnotiacej spravy. Periodickd hodnotiaca sprdva TU 2021.
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K plneniu poslania a ciel'ov univerzity prostrednictvom periodickej hodnotiacej spravy sa maja
moznost vyjadrit poradné organy rektora (grémium rektora a kolégium rektora), d'alej vedecka
rada a v neposlednom rade organom, ktory schvaluje periodickil hodnotiacu spravu a navrhuje
opatrenie (ndmety na zlepSenie) formou internej spatnej vazby je RVHK TU. Hodnotiace sprdvy na
centrdlnom uloZisku.

Vyhodnotit plnenie poslania v oblasti zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania je
mozné tymto vybranym prikladom: Podl'a dlhodobého zameru je poslanim TU ,poskytovat
kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie vo vsetkych troch stuprioch studia“, Dlhodoby zdmer TU na
obdobie rokov 2021-2026, str. 5.V ¢asti B vzdeldvanie“ tohto dokumentu je stanovena strategicka
priorita: kvalitné vzdeldvanie zaloZené na hodnotovych principoch a aktudlnych trendoch
a upevriovanie postavenia elitnej vzdeldvacej institiicie garantujiicej vysoki mieru uplatnitelnosti
absolventov na trhu prdce. Strategicky ciel 1 je definovany takto: Pontikat kvalitné, vedecky
podloZené vzdeldvanie v stlade s jasne Specifikovanym profilom absolventa. Nadvazujuci kl'icovy
ukazovatel znie: miera uplatnitel'nosti absolventov.

Nastroje na splnenie strategického ciela si centralne (Groven univerzity) a decentralizované
(troven fakulty):

a) centralne (jasné vymedzenie ciel'ov a vystupov vzdelavania, pravidelné monitorovanie kvality
vyucby, systematické monitorovanie uplatnenia absolventov na trhu prace).

b) decentralizované (jasné vymedzenie cielov a vystupov vzdelavania v jednotlivych Studijnych
programoch, pravidelné monitorovanie a kontinudlne skvalitiovanie vyucby, vytvaranie
uzito¢nych partnerstiev so zamestnavatel'mi, ako aj jednotlivymi profesijnymi komorami).

Nasledne, v smernici ,/ndikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite

v Trnave” je stanoveny v oblasti ,vzdeldvanie“ a v procese ,Priebezné monitorovanie, periodické

hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov so zapojenim sStudentov, zamestndvatelov z

prislusného odvetvia hospoddrstva alebo spoloenskej praxe a inych zainteresovanych o0s6b“

kl'icovy indikativny ukazovatel' ,Uplatnitelnost studentov*.

Za obdobie roku 2021, kedy sa uskutocnilo monitorovanie ukazovatela o uplatnitel'nosti
absolventov, sa preukazalo, Ze uplatnitelnost absolventov je na tirovni 87%, o predstavuje mieru
plnenia 116%; uplatnitelnost absolventov po dvoch rokoch od ukoncenia Stidia je 93,5%, ¢o
predstavuje mieru plnenia 125%. Periodickd hodnotiaca sprava TU 2021, str. 22.

Vzhl'adom na skutocnost, Ze miera uplatnenia absolventov TU vysoko prekracuje stanovenu
hranicu tolerancie, nie si navrhnuté opatrenia na zlepSenie. V pripade, ak by hodnoteny
ukazovatel' vykazal nedostatoni hodnotu, vlastnik procesu, v pripade vzdelavania ide
o prorektorku pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu, by navrhla navrh opatreni na zlepSenie.

Monitorovanie absolventov TU dlhodobo vnima ako vyznamny prvok riadenia kvality, preto
manazment univerzity zaviedol takéto monitorovanie uz v roku 2014 a realizuje ho kazdorocne
cez rozhranie MAIS, kde sa uchovavaju a archivuju vyhodnotenia absolventskych, aj ostatnych
realizovanych dotaznikovych prieskumov zavedenych vramci vndtorného systému kvality
prostrednictvom relevantnych automatizovanych anonymizovanych reportov. Absolventskou
anketou st oslovovani vzdy aktudlni absolventi a tiez absolventi, ktori ukoncili svoje stidium na
TU pred dvomi rokmi. Tento prvok bol zavedeny aj z dévodu viacro¢nej ucasti TU v multi-
dimenzionalnom rankingu U-Multirank.

2.3. Strategické ciele vysokej Skoly

Strategické ciele univerzity su prepojené sposlanim univerzity, ich dosahovanie
v prostredi univerzity, na jej sicastiach a drovniach je zabezpecované:
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- organizacnou Struktirou institicie, urCenim pravomoci, zodpovednosti a pdsobnosti
veducich Zamestnancov univerzity \(0) vnutornych predpisoch
Statut TU, organizacny poriadok TU, Stataty fakult (Filozoficka fakulta, Fakulta zdravotnictva
a_socidlnej prace, Pedagogickd fakulta, Teologicka fakulta, Pravnickd fakulta), vndtorné
predpisy urcujice vnutorny systém univerzity: Vniitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho dodatok ¢. 1, Pravidld tvorby,
upravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave
aich dodatok ¢. 1, Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitacnych
konaniach a inauguracnych konaniach a jej dodatok ¢.1, Statiit Rady pre vniitorné hodnotenie
kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho dodatok ¢.1.

- suborom vnutornych predpisov, rozhodnuti a metodickych usmerneni univerzity a jej sticasti
(Intranet TU - vnatorné predpisy);

- vnatornym monitorovanim, hodnotenim <cinnosti univerzity a prijimanim napravnych
opatreni (Periodickd hodnotiaca sprdva TU 2021 a stanovisko stdlej odborovej pracovnej
skupiny RVHK a internd spdtnd vizba RVHK);

- pravidelnym overovanim funk¢nosti vnutorného systému univerzity ajeho neustalym
zlepSovanim (Sprdva o implementdcii vnuitorného systému_a internd spdtnd vizba RVHK);

- postupmi  prizabezpeCovani transparentnosti vnatorného systému  univerzity
a spristupiiovani vysledkov zabezpecovania kvality univerzity vocCi akademickej obci
i verejnosti (webova stranka , centralne dloZisko vnitorného systému univerzity);

- adresnou podporou neustdleho zlepsovania kvality ¢innosti univerzity a rozvoja kultury
kvality.

Univerzita ma vo svojom dlhodobom zdmere stanovenych osem hlavnych strategickych cielov v
oblasti vysokoskolského vzdelavania:

1. Pontkat kvalitné, vedecky podloZené vzdeldvanie v sulade sjasne Specifikovanym
profilom absolventa.

2. Povzbudzovat aktivnu ulohu, autonémiu, tvorivost a samostatnost Studentov vo
vzdelavani a v procese ucenia sa.

3. V procese vzdelavania reSpektovat rozmanitost Studentov a ich potrieb, a to s osobitnym
zretel'om na Studentov so Specifickymi potrebami.

4. Zabezpecit funktné zmluvné partnerstva so zamestnavatelmi a inStitdciami, ktoré su
potrebné na prepojenie vzdelavania s praxou a zabezpecenie praktickej pripravy na vykon
prislusnych povolani.

5. Ponukat Studentov poradenské a dalSie podporné sluzby tak, aby zodpovedali ich
rozmanitym potrebna, boli predpokladom na napredovanie v Studiu a podporovali
osobny a kariérny rozvoj Studentov.

6. Vybudovat formalizované Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie
studijnych programov tak, aby Studijné programy zodpovedali Standardom pre Studijny
program, planovanym vzdelavacim cielom avystupom amali jasne Specifikovanu
a komunikovanu kvalifikaciu, nadobudanu ich ispeSnym absolvovanim.

7. Ponukat kvalitné a vedecky podlozené studijné programy, ktoré su konkurencieschopné,
reflektujui potreby zamestnavatel'ov a vedd k dodrziavaniu principov akademickej etiky
alebo profesijnej etiky v pripade profesijne orientovanych studijnych programov.

8. Stabilizovat celozivotné vzdelavanie a rozsirit jeho ponuku.

Plnenie strategickych cielov sa pravidelne kazdoro¢ne vyhodnocuje vo vyhodnoteni

Rocného pldnu tloh. Na zaklade vyhodnotenie tloh prorektorka pre vzdeldvanie, akreditaciu
a kvalitu pripravuje aktualizovany Rocny pldn tloh za oblast vzdeldvania na nasledujuci rok.
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Dalej sa plnenie strategickych tiloh vyhodnocuje hodnotiacimi sprdvami Studijnych programov zo
strany RVHK TU a Periodickou hodnotiacou sprdvou.

Poslanie a strategické ciele su principialnymi prvkami institdcie, s ktorymi st oboznamenf
zamestnanci, ktori sa priamo zucastnuju procesov tvorby, Uprav, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov. Osoby zodpovedné za Studijny program, ¢lenovia programovych
rad, ¢lenovia odborovych rad, ako aj ¢lenovia RVHK TU st kompetentni a nesu zodpovednost za
to, aby vSetky $tudijné programy napliiiali poslanie a strategické ciele univerzity. Overovanie je
zabezpecené RVHK TU ato hodnotiaci spravami Studijnych programov, kaZzdoro¢nym
spracovanim a vyhodnotenim periodickej hodnotiacej spravy.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

e  Roc¢né pldny uloh - RPU

e Vvhodnotenie RPU

e 17/2021 Pravidld tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave

o Statiit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU, dodatok ¢.1

e Periodickd hodnotiaca sprdva za rok 2021

e Stanovisko stdlej odborovej pracovnej skupiny RVHK a internd spdtnd vidzba RVHK

e Hodnotiace sprdvy studijnych programov od odborovych rdd RVHK TU

e Programové rady fakilt - zoznam ¢lenov: Filozofickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej
prdce: Socidlna prdca, Laboratérne avySetrovacie metédy v zdravotnictve, Verejné
zdravotnictvo, OSetrovatel'stvo; Teologickd fakulta; Prdvnickd fakulta; Pedagogickd fakulta
a odborové rady - zoznam ¢&lenov: Filozofickd fakulta, Prdvnickd fakulta, Fakulta zdravotnictva
a socidlnej prdce; Teologickd fakulta -_Katolicka teoldgia, Systematickd filozofia; Pedagogickd
fakulta.

e Zdpisnice programovych rdd, zdpisnice odborovych rdd - centralne uloZisko vnutorného
systému

e Opisy SP

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 17/2013 o podpore Studentov a uchddzacov
o Studium so Specifickymi potrebami a o pdsobnosti koordindtora pre Studentov so Specifickymi
potrebami

e Centrum podpory Studentov

o (Celozivotné vzdelavanie, UTV

e Partnerstva: Konzorcium U10+, KreativEU konzorcium, Medzindrodné vztahy, Vyrocné sprdvy
TU (c¢ast XII. Internacionalizicia a medzinarodné aktivity, spolupraca na projektoch -
tab.¢.19), zoznam bilaterdlnych zmliv Erasmus, zdverecné hodnotenia z pobytov Erasmus,
zmluvy s cvicnymi Skolami (PdF) a zmluvy o spolupraci pre zabezpecenie Studentskych praxi
ako aj iné zmluvy - Centralny register zmluv.

2.4. Struktdra vnutorného systému univerzity

Systém a Struktiira formalizovanych politik vnitorného systému univerzity

Po prijati zakona o zabezpecovani kvality, novely zdkona o vysokych Skolach a Standardov
vydanych SAAVS na univerzite:

a) Boli zostiladené vsetky $tudijné programy so $tandardmi pre $tudijné programy SAAVS. Na
tento ucel bol najskor vydany manudl a nasledne bol prijaty vnttorny predpis
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b) Boli zostladené habilitatné konania ainauguraéné konania so $tandardmi SAAVS pre
habilitacné konania a inauguracné konania.

c¢) Bola zriadena nova Struktira, Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania TU aurcené nové Kkompetencie zamestnancom i dalSim zainteresovanym
stranam.

d) Vychadzajic zo skiisenosti s vybudovanim a implementaciou vlastného vniitorného
systému kvality vysokoskolského vzdelavania v roku 2014, bol podla poZiadaviek
standardov SAAVS pre vniitorny systém v roku 2021 vytvoreny novy, vlastny vnitorny
systém univerzity.

Sucasny vnutorny systém univerzity bol na TU implementovany v obdobi rokov 2019 az 2022, je

transparentny a otvoreny pre inovacie. Implementaciou tohto vnutorného systému vytvorila

univerzita priestor na prehodnotenie spravnosti jej poslania a jej strategickych ciel'ov.

Vnuatorny systém TU predstavuje integrovany subor politik, Struktir a procesov regulovany
vnutornymi pravidlami upravujicimi c¢innost univerzity v oblastiach vysokoskolského
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d'alSich suvisiacich ¢innosti. Prostrednictvom vnuatorného
systému univerzita zabezpecCuje a rozvija kvalitu poskytovaného vysokoSkolského
vzdelavania v sulade so svojim poslanim.

Vnutorny systém univerzity na narodnej arovni vychadza zo v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky astandardov kvality vzdeldvania. Na medzinarodnej
urovni vychadza z eur6pskych Standardov ESG 2015 a konceptu modelu EFQM.

Zakladnym prvkom vnitorného systému univerzity z hI'adiska zabezpecovania kvality je
implementicia Standardov aKkritérii prostrednictvom nastrojov vnutorného systému
univerzity, najma vnutornych predpisov.

Zakladnym  prvkom z hl'adiska  hodnotenia  kvality je periodické =~ monitorovanie
a vyhodnocovanie kvality vSetkych ¢innosti, kombinujuce diagnostické
samohodnotenie, vonkajSiu spdtnt vdzbu a vyhodnotenia relevantnych dat, ktoré su podkladom
pre nadvizujuce rozhodovanie o d'alSom vyvoji aadresnej podpore cinnosti TU. Pre tucel
hodnotenia kvality bol prijaty subor indikativnych ukazovatelov pre zabezpecCovanie
a hodnotenie kvality. Indikativne ukazovatele sa vytvaraju tak, aby nimi bolo mozné vyhodnotit
plnenie Standardu prostrednictvom jeho kritérii vo vSetkych procesoch vnutorného systému
univerzity. Indikativne ukazovatele pre kvantitativne hodnotenie, spésob ich merania alebo
vypoctu a hodnoty ich Standardov sd stanovené v samostatnom vnutornom predpise univerzity
s nazvom Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

Hlavnym cielom vnuatorného systému univerzity je prevzatie primarnej zodpovednosti za
kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, kontinualne zlepSovanie kvality
¢innosti a rozvoj kultiry kvality na vSetkych sucastiach aurovniach univerzity. Zakladom
vnutorného systému univerzity na TU je synergické fungovanie vzdelavacej ¢innosti, tvorivej
¢innosti a d'alSich sivisiacich ¢innosti na urovni univerzity.

Graficky popis modelu vnitorného systému TU je zndzorneny na nasledujtcich obrazkoch:
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Obrazok 4 - Procedurdlna strdanka vniitorného systému Trnavskej univerzity v Trnave
(obrdzok v origindlnej kvalite dostupny na webovej strdnke vnutorného systému univerzity - TU)

Formalizované politiky, ktorymi sa dosahuje funk¢nost vnutorného systému univerzity vo
vSetkych procesoch v oblastiach vzdelavania, tvorivych ¢innosti as nimi suvisiacich Cinnosti
predstavuju najma tieto nastroje:

a) subor vnutornych predpisov, rozhodnuti a metodickych usmerneni univerzity a jej sucasti,

pricom hlavnymi vnitornymi predpismi z oblasti zabezpecovania kvality su:

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v _Trnave; Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021
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e Pravidld tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trhavskej
univerzity v_Trnave; Dodatok ¢ 1 k vniitornému predpisu Pravidld tvorby, tpravy,
schvalovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v _Trnave
z 9. novembra

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach; Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o
habilitacnych konaniach a inauguracnych konaniach zo diia 17. janudra 2022

o Statiit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave a jeho dodatok ¢.1

o VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v
Trnave

e Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vediicich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

e Zdsady urcenia zdstupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

b) vnutorné hodnotenie ¢innosti univerzity

e Hodnotiace sprdvy - webovd strdnka, centrdlne uloZisko vnutorného systému

c) pravidelné overovanie funkénosti vndtorného systému univerzity ajeho neustale
zlepSovanie

e Uznesenia RVHK o schvdleni Periodickej hodnotiacej sprdvy TU a internej spdtnej vizby

e Stanovisko stdlej odborovej pracovnej skupiny RVHK a internd spdtnd vizba RVHK na
centrdlnom ddtovom uloZisku vniitorného systému

d) postupy prizabezpecovani transparentnosti  vnutorného  systému  univerzity
a spristupiiovani vysledkov zabezpecovania kvality univerzity voli akademickej obci
i verejnosti

e webovd strdnka Vniitorny systém TU a webové strdnky fakilt - sekcia Vnutorny systém
kvality, centrdlne tiloZisko vniitorného systému

e) adresnd podpora neustaleho zlepSovania kvality ¢innosti univerzity a rozvoja kultiry kvality

Vnutorny systém TU je upravenyvhlavnom vnatornom predpise Vniitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho_dodatku
¢1. Tymto vnutornym predpisom TU vytvorila zaklad pre integraciu politik, Struktiar a
procesov do uceleného a vnitorne previazaného systému.

RVHK vyhodnotila sdlad vnuatorného systému univerzity kladne. Hodnotiace stanovisko
vnutorného systému univerzity je pristupné na centralnom ulozisku vnutorného systému

univerzity.

Vnutorny systém univerzity je detailne popisany na webovom sidle Trnavskej univerzity
v Trnave: http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality.

Dokumenty suvisiace s vnatornym systémom univerzity su zverejnené na centralnom ulozisku
vhutorného systému univerzity.

Systém a strucna charakteristika Struktir vnitorného systému univerzity
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TU ma vytvorené struktiry koherentného vnitorného systému pre celd institiciu. Na
zaklade registracie zmien a doplneni Statitu univerzity vykonanej Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR s platnostou a u¢innostou dna 3. februara 2021 bol vytvoreny vnutorny
organ univerzity Rada pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave, ako staly organ univerzity, ktory je v zmysle Standardov kvality
vzdelavania nezavislou Struktirou vnitorného systému univerzity.

RVHK TU monitoruje ahodnoti vnutorny systém univerzity, jej Studijné programy,
habilitatné ainaugura¢né konania a suvisiace ¢innosti vo vztahu kich stladu so zakonom
o vysokych skolach, zakonom o zabezpecovani kvality a d'alSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, $tandardmi kvality vzdeldvania, eurépskymi $tandardmi, ako aj Statitom TU a jej
dlhodobym zadmerom. Hlavnymi podmienkami pri kreovani RVHK TU na univerzite bolo:

« zapojenie zainteresovanych stran ako aktérov VS,

e zarucCenie nezavislého, nezaujatého a objektivneho posiudenia a
schvalenia studijného programu; pricom osoby schval'ujuce Studijny program su iné,
nez tie osoby, ktoré pripravuji navrh studijného programu,

e zarucenie odborne fundovaného posudenia a schvalenia Studijného programu.

Systém tvorby persondlneho zloZenia RVHK TU je detailne popisany na stranke vnutorného
systému univerzity v ¢asti RVHK TU - Principy kreovania RVHK.

Na fakultnych drovniach su zriadené programové rady (Programové rady fakiilt - zoznam clenov:
Filozofickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce: Socidlna prdca, Laboratdrne
a vysetrovacie metddy v zdravotnictve, Verejné zdravotnictvo, OSetrovatel'stvo; Teologickd fakulta;
Prdvnickd fakulta; Pedagogickd fakulta) a odborové rady (Filozofickd fakulta, Pravnickad fakulta,
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce; Teologickd fakulta -_Katolicka teoldgia, Systematickd
filozofia; Pedagogickd fakulta) a tieZ s na vSetkych drovniach riadenia urcené zodpovednosti za
riadenie kvality.

Kompetencie jednotlivych Struktir vnutorného systému univerzity upravuju:

e zdkon . 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov;

o zdkon ¢ 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

e Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdeldvania;

e Standardy pre vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania prijaté
Slovenskou akreditacnou agentiirou pre vysoké $kolstvo;

e Standardy pre $tudijny program prijaté Slovenskou akreditacnou agentiirou pre vysoké
Skolstvo;

e Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymentivanie profesorov prijaté Slovenskou
akreditacnou agentirou pre vysoké Skolstvo (dalej len ,Standardy pre habilitacné
a inauguracné konanie”), ako aj

e vnutorné predpisy Trnavskej univerzity v Trnave, najma:

o vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych skoldch s ndzvom
Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave; Dodatok ¢.1 k vhitornému predpisu Vniitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trhnave z 18. novembra 2021
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o vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych skoldch s ndzvom
Pravidld tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave; Dodatok ¢ 1 k vatitornému predpisu Pravidld
tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

o vnttorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych $koldch s ndzvom
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 1/2022 o habilitaénych
konaniach a inauguracnych konaniach; Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej
univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a inauguracnych konaniach zo dra
17. janudra 2022

o vnttorny predpis s ndzvom Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave c.
3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v
Trnave (s prilohami ¢. 1 -¢. 4 )

o Statiit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave;
Dodatok ¢ 1 k Statiitu Rady pre vnuitorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021 a

o Rokovaci poriadok rady pre vniitorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity
v Trnave.

I. Hlavnymi Struktirami vnitorného systému univerzity v zmysle v ¢l. 17 ods. 3
vnutorného predpisu o vnitornom systéme univerzity su:

rektor

prorektori

rada pre vnutorné hodnotenie kvality

vedeckd rada univerzity

akademicky sendt univerzity

sprdvna rada univerzity

dekani fakult

kvestor a d'alsi vediici zamestnanci v zmysle ¢l. 10 statutu univerzity
oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality univerzity

II. Struktiirami vnuitorného systému univerzity su aj tieto d’alSie organy a osoby:

I11.

grémium rektora

kolégium rektora

dekanskd komisia

vedecké rady fakult

akademické sendty fakult

rada odboru habilitacného konania a inauguracného konania
odborové rady

programové rady

osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpecovanie kvality odborov habilitacnych
a inauguracénych konani

osoby zodpovedné za Studijné programy

osoby zabezpelujiice profilové Studijné predmety

osoby zabezpelujiice Studijné predmety

Struktirami vnitorného systému univerzity si d'alej zainteresované strany v zmysle
¢l. 27 bod 48 Metodiky pre vyhodnocovanie $tandardov SAAVS:

a) INTERNE ZAITERESOVANE STRANY

vedtici pracovisk univerzity
zamestnanci vysokej skoly — vysokoskolski ucitelia, vedeckovyskumni pracovnici a d'alsi
zamestnanci vrdtane administrativnych a technickych zamestnancov
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e koordindtori Studentov so specifickymi potrebami

e Studenti

b) EXTERNE ZAINTERESOVANE STRANY

e zainteresované strany podiel'ajiice sa na vyucbe, vyskume, zmluvné pracoviskd na vyucbe,

vyskume, zmluvné pracoviskd pre realizdciu praxe studentov

e zdstupcovia zamestndvatel'ov

e uchddzaci

e absolventi

e domdci a zahranicni partneri
Posobnosti a zodpovednosti za zabezpecCovanie a hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania jednotlivych struktir vnitorného systému univerzity su detailne popisané na
stranke vnutorného systému univerzity v casti Pravomoci a zodpovednosti.

Procesy vnutorného systému univerzity a ich previazanie do koherentného systému

Zakladom zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania univerzity je
vnutorné hodnotenie procesov jej vnutorného systému.
TU ma stanovené procesy zabezpecCovania avnutorného hodnotenia kvality vo vzajomne
previazanych oblastiach: vzdeldvanie, tvoriva ¢innost' a s nimi stvisiace ¢innosti..

V oblasti vzdelavania sa kvalita zabezpecuje a hodnoti v tychto procesoch:

a) vytvaranie, schval'ovanie, uskuto¢fiovanie a dprava Studijnych programov;

b) celozivotné vzdelavanie;

c) vyber vyucujucich jednotlivych predmetov;

d) prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov;

e) schval'ovanie veducich zavere¢nych prac a Skolitel'ov zavere¢nych prac;

f) hodnotenie Studentov;

g) priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schval'ovanie Studijnych programov;

h) preskimavanie podnetov Studentov;

i) ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta;

j) zachovavanie vedecke;j integrity a dodrziavanie akademickej etiky,
zabezpecovanie ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov,
zamestnancov a uchadzacov;

K) podpora internacionalizacie.

V oblasti tvorivej €¢innosti sa kvalita zabezpecuje a hodnoti v tychto procesoch:

a) uskutocnovanie tvorivej Cinnosti vysokej Skoly, podielanie sa Studentov na nej, najma
v tretom stupni Stidia a plnenie poZziadaviek na droven a rozsah tvorivej ¢innosti vysokej
Skoly s ohl'adom na jej poslanie;

b) vymedzenie oblasti posudzovania a obdobia posudzovania;

c) hodnotenie 0s6b v suvislosti s akreditacnymi poziadavkami;

d) predkladanie vystupov tvorivej ¢cinnosti a d’alSich podkladov na hodnotenie;

e) hodnotenie urovne tvorivej Cinnosti podla Studijnych odborov, oblasti posudzovania a
Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie Urovne tvorivej ¢innosti univerzity a jej
sucasti;

f) preukazovanie urovne kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie
titulu docent a titulu profesor a personalneho zabezpecenia odboru habilitacného konania
a inaugurac¢ného konania;

g) stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast posudzovania.
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V oblasti suvisiacich ¢innosti sa kvalita zabezpecuje a hodnoti v tychto procesoch:

a) vyber vysokoskolskych ucitel'ov a d'alsich zamestnancov univerzity;

b) zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a
umeleckych pracovnikov vysokej Skoly;

c) podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zruc¢nosti, prenositel'nych spdsobilosti
a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov;

d) priestorové, materialne, technické, informacné a personalne zabezpecovanie uskutocnovania
Studijnych programov;

e) vytvaranie a efektivne pouzivanie finan¢nych zdrojov na zabezpecovanie Stidia a podporu
Studentov;

f) starostlivost o Studentov;

g) spoluprica s institdciami praxe a so Specializovanymi vyuc¢bovymi zariadeniami;

h) zhromazdovanie, spractivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informécii na strategické,
taktické a operativne riadenie;

i) pravidelné zverejnovanie aktudlnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch;

j) zverejiiovanie aktudlnych informacii oimplementacii afungovani vnutorného systému
univerzity, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach;

K) vytvaranie, implementacia, monitorovanie a revidovanie vnutorného systému univerzity;

1) pravidelné externé zabezpecovanie kvality.

Procesy su presne definované v ¢l. 9 ods. 4 vnitorného predpisu Vniitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave.

Originalita koncepcie vnutorného systému univerzity je dand aj tym, Ze k jednotlivym procesom
su_priradené vnutorné predpisy, ¢im sa kvalita daného procesu zabezpecuje; a k jednotlivym
procesom su definované indikativne ukazovatele kvality, ktorymi sa kvalita daného procesu
vyhodnocuje. Graficky je tento princip znazorneny v tejto tabulke. Subor indikativnych
ukazovatel'ov obsahuje vnutorny predpis Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na
Trnavskej univerzite v_Trnave. Vyhodnotenie uvedenych procesov sa prvykrat realizovalo za
obdobie roku 2021a nachadza sa v dokumente Periodickd hodnotiaca sprdva za rok 2021.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Dlhodoby zdmer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026

e Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢ 1

e Statit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU, dodatok &1

e Rokovaci poriadok rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU

e Pravidld tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trhave, dodatok ¢.1

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 1/2022 o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach, dodatok ¢.1

2.5. Zdroje na fungovanie vnutorného systému univerzity

Persondlne, finan¢né a materidlne zabezpecenie fungovania vnutorného systému
zabezpecovania ahodnotenia kvality vzdelavania, tvorivej Cinnosti a suvisiacich cinnosti
zodpoveda velkosti, Struktire a poslaniu univerzity a jej strategickym cielom. Rozvoj si vyzaduje
dobudovanie administrativnej a informacno-technologickej podpory vnatorného systému
univerzity.
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:w:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC40E32D0-75D3-41BB-8A6C-FDE38A7EACA2%7D&file=Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20-%20zjednodu%C5%A1en%C3%BD%20s%C3%BAhrn%20pre%20fakulty1.docx
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
file:///C:/Users/1900015/OneDrive%20-%20Trnavská%20univerzita%20v%20Trnave/Dokumenty/0000%20KVALITA%202022/TU_704-2022%20VHSVS%20TU%20-%20implementacna%20sprava/Periodická%20hodnotiaca%20správa%20TU%202021
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf

Zakladnym mechanizmom na zabezpecenie dostatocnych persondlnych zdrojov sd organizac¢né
poriadky univerzity, jej fakult a pracovisk. Struktira a pocet zamestnancov sa nachadza vo
vyrocnej sprave o ¢innosti univerzity. Univerzita ma vnatornymi predpismi jasne vymedzené
pOsobnosti, pravomoci a povinnosti 0s6b a organov vo vnutornom systéme univerzity.

Sucastou zabezpecenia dostatocnych personalnych zdrojov bolo kreovanie Rady pre vnutorné
hodnotenie kvality a jej pracovnych skupin a zabezpecenie jej fungovania prostrednictvom jej
vnutornych predpisov.

Zakladnym mechanizmom na zabezpecenie dostato¢nych financnych prostriedkov pre funk¢nost
vnutorného systému univerzity je interna metodika pridel'ovania finan¢nych prostriedkov na
zabezpecenie vnutorného systému kvality - Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave C.
14/2021 o pravidldch hospoddrenia Trnavskej univerzity v Trnave. Sucastou tejto metodiky je
prerozdel'ovanie finan¢nych prostriedkov na zabezpecCenie vnutorného systému kvality
prostrednictvom novovytvoreného fondu s nazvom "Fond na podporu vnuitorného systému
kvality". Do fondu sa pridel'uja finan¢né prostriedky v rdmci rozpisu netcelovej dotacie na tovary
a sluzby na sucasti univerzity.

Sposob tvorby fondu, vyuzitie prostriedkov fondu a spésob rozdel'ovania finan¢nych prostriedkov
fondu upravuje vnutorny predpis - Vvhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 12/2022 o
zdsaddch tvorby a pouZitia fondu na podporu vnutorného systému kvality.

Vroku 2022 univerzita ziskala v ramci opera¢ného programu Lludské zdroje projekt na podporu
vnutorného systému kvality s ndzvom: "Inovovanie vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave rozvojom personalnych kapacit,
reviziou vnutornych predpisov a aktov univerzity a systémovym vzdeldvanim vo forme e-
learningovych kurzov". V rdmci tohto projektu budi vyrazne podporené persondlne pozicie,
revizie vnutornych predpisov a vzdelavacie aktivity. Rozpocet opravnenych vydavkov projektu je
vo vySke 167 343,11 eur.

Univerzita vytvorila v roku 2022 dostato¢né personalne, materidlne a finantné zdroje, a
priestorové podmienky na implementaciu vniatorného systému kvality sulade s opravnenymi
poziadavkami univerzity a jej fakult.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Organizacny poriadok univerzity

e Organizacné poriadky fakult: Filozofickd fakulta, Pedagogickd fakulta, Fakulta
zdravotnictva a socidlnej prdce, Teologickd fakulta, Prdvnickd fakulta.

e Zoznam c¢lenov RVHK

e Zozhnam clenov VR

e Zoznam c¢lenov Akademického sendtu TU

e Zoznam clenov Sprdvnej rady TU

e Vyrocné sprdvy o ¢innosti

o Wrocné sprdvy o hospoddreni

e Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 14/2021 o pravidldch hospoddrenia
Trnavskej univerzity v Trnave

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢.1
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https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Aktu%C3%A1lny%20zoznam%20%C4%8Dlenov
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Aktu%C3%A1lny%20zoznam%20%C4%8Dlenov
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Metodika%20rozpisu%20dot%C3%A1ci%C3%AD%20na%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Metodika%20rozpisu%20dot%C3%A1ci%C3%AD%20na%20TU.pdf
https://www.truni.sk/metodika-rozpis-dotacie-verejnej-vysokej-skoly
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/12-2022Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20o%20z%C3%A1sad%C3%A1ch%20tvorby%20a%20pou%C5%BEitia%20Fondu%20na%20podporu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/12-2022Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20o%20z%C3%A1sad%C3%A1ch%20tvorby%20a%20pou%C5%BEitia%20Fondu%20na%20podporu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://www.truni.sk/inovovanie-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/organizacny_poriadok_trnavskej_univerzity_v_trnave.pdf
http://ff.truni.sk/sites/default/files/organizacny_poriadok_ff_tu_2011.pdf
https://pdf.truni.sk/download?dolezite/organizacny-poriadok-PdF-TU-2016.pdf
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/Organizacny-poriadok-11-12-2012.pdf
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/legistaltiva/Organizacny-poriadok-11-12-2012.pdf
https://www.tftu.sk/sites/default/files/downloads/Organiza%C4%8Dny%20poriadok%20TF%20TU_0.pdf
http://iuridica.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/fakulta/legislativa/statut/organizacny_poriadok_pf_tu_na_web.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Aktu%C3%A1lny%20zoznam%20%C4%8Dlenov
https://www.truni.sk/vedecka-rada
https://www.truni.sk/akademicky-senat
https://www.truni.sk/spravna-rada
https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vyhlaska-rektora-c.-14_2021-o-pravidlach_hospodarenia-trnavskej-univerzity-v-trnave_schvalene.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vyhlaska-rektora-c.-14_2021-o-pravidlach_hospodarenia-trnavskej-univerzity-v-trnave_schvalene.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf

2.6. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému

Redlne zapajanie sa zainteresovanych stran

Vnutorny systém univerzity zarucuje readlne zapojenie zainteresovanych stran ¢o dosvedcCuje
personalne zloZenie RVHK TU, ako aj programovych rad, odborovych rad a d’alSich Struktar
vnutorného systému univerzity. Osobitne Studenti st aktivnou sti¢ast ou vniitorného systému
univerzity ako Clenovia RVHK TU a d’al$ich formalnych organov a tieZ ako rovnocenni partneri
spoluprace prostrednictvom Studentskej rady TU. Dal$imi zainteresovanymi stranami st
zamestnanci, zamestnavatelia, absolventi, domaci partneri a zahrani¢ni partneri Zapojenie
vSetkych zainteresovanych stran vo vnitornom systéme univerzity je na vel'mi vysokej arovni
a spliia tento $tandard v plnom rozsahu.

Odkazy na predchddzajiice dokumenty d'alsie dékazy:

e Zoznam clenov RVHK

e Zoznam clenov AS TU

e Zoznam ¢Elenov Sprdvnej rady TU

o Studentské rada TU

e programové rady (Filozofickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce: Socidlna
prdca, Laboratérne avySetrovacie metdédy v zdravotnictve, Verejné zdravotnictvo,
Osetrovatel'stvo; Teologickd fakulta; Prdvnickd fakulta; Pedagogickd fakulta)

e odborové rady (Filozofickd fakulta; Prdvnickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej
prdce; Teologickd fakulta - Katolicka teoldgia, Systematickd filozofia; Pedagogickd fakulta)

Previazanie vzdeldvania a tvorivych ¢innosti

Vzdelavanie atvoriva cinnost sd na univerzite primerane previazané sohladom na profil
Studijného programu ato najma vyuZitim vedeckych poznatkov pre vzdelavanie, ako aj pre
zvySovanie odbornej trovne Studijného programu v sdlade so sucasnou uroviiou vedeckého
poznania. Prepojenie vzdeldvania atvorivych Ccinnosti je kltdicovym prvkom hodnotenia
Studijného programu, ato jednak pred jeho vznikom atieZ pri pravidelnom monitorovani
a hodnoteni Studijného programu. Pri priprave samo-hodnotiacej spravy studijného programu,
ktora zahfna vSetky relevantné aspekty Studijného programu vzhl'adom k plneniu Standardov, je
kladeny doraz na sulad vyskumného zamerania jednotlivych pracovisk podla charakteru
Studijnych programov, ktoré st na tychto pracoviskach uskutoc¢nované. Do ivahy sa neberie len
samotna publikacna cinnost akademickych pracovnikov, ale tiez zapojenie Studentov, najma
Studentov tretieho stupna Stidia, do vyskumu alebo grantov, ktoré si na danom pracovisku
rieSené. Vyhodnotenie Periodickej hodnotiacej spravy TU za rok 2021, vyhodnotenie Periodickych
hodnotiacich spradv fakult za rok 2021, DIUK, oblast tvorivej ¢innosti:

Tabulka 1 - Vyhodnotenie vybranych DIUK za rok 2021, zdroj: PHS TU za rok 2021, Vyroc¢nd sprdava TU, Vyrocnd sprdva
PF.

Nazov ukazovatel'a TU SPOLU
Pocet publika¢nych vystupov Studentov doktorandského Stidia

v o Py . 191
(vo vSetkych kategdéridch vystupov)
Pocet Studentov a doktorandov zapojenych do projektov fakulty 77
SVOC ocenenia na narodnej alebo medzinarodnej tirovni - pocet $tudentov 15

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dokazy:

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢.1
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http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/sp/dokumenty/programova_rada_SP.pdf
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/lvmvz/dokumenty/Programova-rada-LVMvZ-1.pdf
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/vz/dokumenty/Programova_rada_VZ.pdf
http://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-ose
https://www.tftu.sk/programova-rada
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http://ff.truni.sk/odborove-rady
http://iuridica.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/kvalita/clenovia_odborovych_rad_sp_phd.pdf
http://fzsp.truni.sk/odborova-komisia
http://fzsp.truni.sk/odborova-komisia
https://www.tftu.sk/odborova-komisia-pre-katolicku-teologiu
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf

Pravidld tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 1/2022 o habilitaénych konaniach a
inauguracnych konaniach, dodatok ¢.1

VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave

Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
vediicich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

Zdsady urcenia zdstupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcnych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

Zdpisnice zo zasadnuti vedeckej rady univerzity

Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 2/2013 o doktorandskom Studiu
Grantovy systém univerzity; Smernica ¢. 7/2007 ,Zasady udel'ovania Grantov Trnavskej
univerzity v Trnave

Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2012 o zdsaddch edicnej

a vydavatel’skej ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2019, ktorou sa urcuju podmienky na
organizovanie a vvkondvanie studentskej vedeckej a odbornej cinnosti na Trnavskej
univerzite v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2019, ktorou sa urcuju podmienky na
organizovanie a vykondvanie Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti na Trnavskej
univerzite v Trnave

Periodické hodnotiace sprdvy Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave
Periodické hodnotiace sprdvy fakult Trnavskej univerzity za rok 2021 (Cast' b) hodnotenie
tvorivej ¢innosti, proces f) Uskutocriovanie tvorivej ¢innosti, podiel'anie sa Studentov na nej,
najmd v tretom stupni Studia a plnenie poZiadaviek na tiroven a rozsah tvorivej cinnosti
vysokej Skoly s ohl'adom na jej poslanie) a_formuldre DIUK fakult — oblast  tvorivd cinnost’
na centrdlnom uloZisku Vniitorného systému (ukazovatel ¢.35)

edicné pldany fakult na dany rok (publikaénd tvorivd cinnost vedeckovyskumnych
zamestnancov a Studentov doktorandského Studia) - dostupné prezencne na fakultdch,
vydavatel'skd cinnost fakult - redakcné rady, autori prispievajiici ¢ldnkami do casopisov -
SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA (SEI), rocenka Prdvnickej fakulty Trnavskej univerzity v
Trnave - Acta Universitatis Tyrnaviensis — luridica ako priestor na publikovanie primdrne
predstavitelom vsetkych odborov prdvnej vedy, pdsobiacim na fakulte ako aj doktorandom
fakulty; vedecky casopis FORUM [URIS EUROPAEUM, odborny recenzovany casopis
Studentov Corpus Delicti

zoznamy rieSenych grantov fakult, ¢lenovia riesitel'skych timov - dostupné prezencne na
fakultdch,

zdznamy aevidencia prezentdcii vysledkov vlastného vyskumu na ndrodnych
a medzindrodnych foérach v rdmci aktivnych tcasti na kongresoch, konferencidch,
semindroch, workshopoch - dostupné prezencne na fakultdch,

pravidelne organizované konferencie pre internych a externych doktorandov: monografie
doktorandov __Litera Scripta Manet; Vedeckd konferencia doktorandov
a skolitelov_Trnavskej univerzity v Trnave , Studentskd konferencia (Prdvnickd fakulta);
Doctorandum _dies (Filozofickd fakulta), Konferencia doktorandov vied o vychove
(Pedagogickd fakulta),

SVOC: web Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti, zborniky prispevkov (Prdvnickd fakulta)
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Podpora internacionalizaciu vzdelavacich, tvorivych a d’al$ich suvisiacich ¢innosti

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti je
dlhodobo vyznamnym prvkom rozvoja univerzity. Uz akcéné pldny zlepSovania v rokoch
2017/2018 obsahovali tento komponent. V si¢asnom vnitornom systéme univerzity sa kvalita
internacionalizacie zabezpecuje a hodnoti procesom ,Podpora internacionalizacie vzdelavacich,
tvorivych a dalSich suvisiacich Cinnosti (Cl. 9, ods. (4) pism. k) vnutorného predpisu Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave).

Stratégia internacionalizacie je klicovym prvkom hodnotenia, ide o ,PROCES I.LK“ Periodickej
hodnotiacej spravy za rok 2021. V sulade s prilohou ¢. 3 tejto VHSVS pri vyhodnocovani
internacionalizacie univerzita monitoruje a vyhodnocuje tieto ukazovatele:

e Klucové indikativne ukazovatele (KIUK):

o Podiel prijatych k poctu vyslanych Studentov do zahranicia

o Podiel prijatych k poctu vyslanych vysokoskolskych ucitel'ov do zahranicia
e Doplnkové indikativne ukazovatele (DIUK):

o Pocet pontikanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku;

o Podiel neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky

o Pocet uchdadzacov o Stiudium v prislusnom akademickom roku s inym ako
slovenskym obcianstvom;

o Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov;

o Podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov;

o Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahraniCia z celkového poctu
Studentov;

o Pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom
roku;

o Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom
roku; a d'alsie.

Z vyhodnotenia KIUK za proces internacionalizacie za rok 2021 vyplyva, Ze problematicky sa javi
podiel prijatych vysokoskolskych ucitelov kpoctu vyslanych vysokoskolskych ucitelov
do zahranic¢ia. Podiel prijatych zahrani¢nych Studentov aj ucitel'ov k poctu vyslanych je nizsi
aj preto, ze v AR 2020/2021 vyucba na univerzite od oktébra 2020 fungovala v online rezime
z dévodu objektivnej nepriaznivej pandemickej situacie, a z tohto dévodu sa zahranic¢ni Studenti
a vysokoskolski ucitelia mobility nezucastnili.

Vroku 2021 aj napriek pandémii sa pocet Studentov vyslanych na zahrani¢né studia, alebo
na staze v ramci programu Erasmus zvysil. Okrem Studijnych pobytov sa zvysil zaujem aj o staze.
Univerzita patri medzi menSie inStiticie, ma sidlo mimo hlavného mesta a na univerzite st
viaceré Studijné odbory orientované na vzdelavanie a vychovu odbornikov pre potreby domaceho
pracovného trhu, z tohto dévodu sa realizujd mobility Studentov prichadzajtcich zo zahranicia
v menSom rozsahu. Ponuka Studijnych predmetov sa liSi od ponuky predmetov, ktoré zahrani¢ni
Studenti Studuju na vyznamnych univerzitach srozsiahlym poctom studijnych odborov a
programov (najmad ak ide o predmety zamerané na uplatnitelnost absolventov na uzemi
Slovenska). Preto sa univerzita kontinualne touto oblastou zaobera a fakulty sa snazia ponukat’
predmety zaujimavé pre zahrani¢nych studentov.
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TaktieZ ma univerzita v porovnani so zahrani¢nymi univerzitami nizsi pocet kreditov
za predmety. Univerzita pontka vel'mi nizky pocet Studijnych programov v anglickom jazyku a
ani nové Studijné programy sa v novom akreditatnom procese neplanovali, prave naopak, rusili
sa.

Program Erasmus by mal byt jednym zviacerych néstrojov na podporu
internacionalizacie, v nastavajucich obdobiach by bolo moZné preto, v stilade s prijatou stratégiou
internacionalizacie, zamerat sa na:

- zvySenie podielu akvality pondkanych Studijnych programov vyucovanych v

anglickom jazyku, resp. vinom cudzom jazyku;

- zavedenie spolo¢nych Studijnych programov so zahrani¢nymi vysokymi Skolami cez

realizaciu joint degree, double degree, multilateral degree;

- zintenzivnenie aktivit v oblasti obojstrannej mobility Studentov a pedagogov, ako aj

zamestnancov;

- ziskavanie zahrani¢nych Studentov riadne zapisanych na stadium na TU ako na ich

kmertiovej univerzite.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Dlhodoby zdmer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026

e Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢.1

e Stratégia internacionalizdcie Trnavskej univerzity v Trnave na obdobie 2020-2026

e Pravidld tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave

e Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

e Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 2/2020 o realizdcii programu
ERASMUS+ na péde Trnavskej univerzity

e Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 2/2019 o ubytovani Studentov Trhavskej
univerzity v Trnave a Kritérid na ubytovanie studentov Trnavskej univerzity v Trnave

Ochrana proti intolerancii a diskriminacii $tudentov, zamestnancov a uchadzacov

Univerzita v stlade so svojim poslanim a prostrednictvom svojich politik, Struktir a
procesov Kkladie doéraz a =zabezpecCuje ochranu proti akémukolvek druhu intolerancie
a diskriminacie Studentov, zamestnancov a uchadzacov. Na univerzite p6sobi Eticka komisia a na
jednotlivych fakultach disciplinarne komisie. Hlavnym vnatornym predpisom pre tuto oblast je
Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2015 zo driia 9. februdra 2015 - Eticky kddex,
predmetom upravy ktorého st pravidla spravania ¢lenov akademickej obce univerzity etickej
povahy. V roku 2021 bol prijaty Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave,
ktory upravil zdsady a sp6sob rokovania Etickej komisie TU. Etickd komisia TU prerokovava
najmé podnety suvisiace s poruSenim Etického kdédexu atiez Ziadosti o posudenie etickych
aspektov vyskumnych ainych projektov. Vroku 2021 predmetom jej rokovania bolo len
prerokovanie Ziadosti o posudenie etickych aspektov vyskumného projektu, kedZe jej nebol
doruceny Ziadny podnet.

Vramci FZSP, vzhl'adom na jej charakter, je osobitne zriadena Etickda komisia FZSP, ktora je
nezavislym poradnym organom dekana a slazi na posudzovanie etickej prijatel'nosti projektov
biomedicinskeho vyskumu realizovanych FZSP, ako aj inych otdzok, ktoré sa viazu k etike
a bioetike na fakulte. Aj na PF p0sobi komisia, ktora sa zaobera touto agendou. Kazdy Student,
zamestnanec, uchadza¢ o stddium, pripadne ind osoba, moéze urobit oznamenie tykajlice sa
zabezpecenia a dodrZiavania ochrany pred akymkolvek druhom nerovného zaobchddzania
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uchadzacov, Studentov, zamestnancov, ochrany pred prejavmi intolerancie, ako upozornenia na
nekalé praktiky Ci porusovanie etickych pravidiel, ktoré suvisia s ¢innostou fakulty ako vedecko-
pedagogickej ustanovizne, ktord plni tlohy vzmysle zdkona o vysokych Skolach. Podavanie
oznamenia upravuje usmernenie dekana PF TU ¢. 1/2021.

ZabezpecCovanie ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov,
zamestnancov a uchadzacov je klicovym prvkom hodnotenia, ide o ,PROCES IJ“ Periodickej
hodnotiacej spravy za rok 2021. V sulade s prilohou ¢. 3 tejto VHSVS pri vyhodnocovani tohto
procesu univerzita monitoruje a vyvhodnocuje tieto ukazovatele:

e Klucové indikativne ukazovatele (KIUK):
o Pocet disciplindrnych konani a konani Etickej komisie

Z vyhodnotenie KIUK procesu IJ vyplyva, Ze za rok 2021 bolo vykonanych 22 disciplindrnych
konani a 1 konanie Etickej komisie. Vzhl'adom na informa¢nt povahu tohto ukazovatel’a, nie je
stanoveny Standard plnenia. Do d'alS§ieho hodnoteného obdobia je vhodné stanovit také
KIUK, ktoré zabezpecia evidenciu obsahu riesenych podnetov a tym vytvoria moZnost
udrZiavania, resp. zvySovania ochrany proti akémukolvek druhu intolerancie
a diskriminacie v prostredi univerzity.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢islo 3/2015 zo dria 9. 2. 2015 - Eticky
kodex Trnavskej univerzity v Trnave

e FEtickd komisia

e Rokovaci poriadok Etickej komisie

e Disciplindrny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov z 27. jiina 2013

e Rokovaci poriadok Disciplindrnej komisie Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 17/2013 o podpore Studentov

a uchddzacov_ o Studium so Specifickymi potrebami a o pésobnosti _koordindtora pre
Studentov so Specifickymi potrebami

e Disciplindrna komisia PF, Disciplindrna komisia FZSP, Disciplindrna komisia PdF,
Disciplindrna komisia TF, Disciplindrna komisia FF

Zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostrazitost voci plagiatorstvu a
d’al$im akademickym podvodom

Univerzita kladie vel'ky doraz na dodrZiavanie pravidiel vyskumnej integrity, akademickej
etiky publikovania, korektného citovania a dodrziavania autorskych prav a prav dusSevného
vlastnictva. Za tymto tcelom bola v roku 2021 prijata nova Smernica rektora Trnavskej univerzity
v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registrdcii, kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani
a zdkladnych ndleZitostiach zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdc. Posudzovanie
dodrziavania pravidiel vyskumnej integrity, akademickej etiky publikovania, korektného
citovania a dodrziavania autorskych prav a prav dusevného vlastnictva Studentmi a rieSenie
podozreni na porusenie tychto pravidiel je predovSetkym v kompetencii disciplindrnych komisii
jednotlivych fakult, ktoré pri svojej Cinnosti postupuji v sdlade s Disciplindrnym poriadkom TU
pre Studentov z 27. juna 2013. Jednotlivé fakulty si podla svojich Specifik a v zmysle v roku
2021 implementovaného vnutorného systému zavadzajai do praxe aj vlastné postupy. Ako priklad
mozno uviest Smernicu dekana PF TU, ¢. 1/2021 o etike publikovania a zamedzeni plagidtorstva.
Z technického hl'adiska sa ako efektivny dostupny néstroj na zabezpecenie vyskumne;j integrity
ana prevenciu arieSenie akademickych podvodov vyuzivajd na univerzite zavedené systémy
vytvorené na zdklade novely zdkona o vysokych Skolach zroku 2009 - Centrédlny register
zaverecnych a kvalifikaénych prac a Antiplagidtorsky systém (znamy aj ako APS, systém na
odhal'ovanie plagidtov, systém na detekciu plagiatov, kontrola originality). Vyucujuci, Skolitelia
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zaverecnych prac, ako aj ich oponenti zaroven vyuZzivaju aj vol'ne dostupné systémy na kontrolu
originality odovzdanych textov Studentov (napr. theses.cz).

Univerzita kladie velky doraz na prevenciu, aby k neziaducemu konaniu zo strany Studentov
a zamestnancov nedochadzalo, ato prostrednictvom vzdelavania Studentov a zamestnancov.
Vramci uprav jednotlivych Studijnych programov, ktoré boli realizované v roku 2021, boli
posilnené v studijnych programoch predmety, ktoré sa tykaju pisania zaverecnych prac a etiky.
Studenti v3etkych stupiiov $tidia a pedagégovia majii moznost’ zti¢astnit’ sa i podujati, sicastou
ktorych sui prednasky k témam venovanym praci s odbornou literatirou, otazkam citovania
a dobrej praxe akademického pisania a pod. Vroku 2021 mali Studenti mozZnost zdcastnit sa
univerzitnej sditaze vyhlasenej pravnickou fakultou - Cum Grano Salis - Cena Petra Blaha
o najlepsiu esej na tému Etické dilemy méjho (budiceho) povolania. Jednym z prostriedkov ako
je mozné predchadzat akademickym podvodom je aj zadavanie tém zaverecnych prac s presne
zameranou Specifikaciou.

V narodnom prieskume organizovanom s podporou SAAVS ,Akademicka $tvrthodinka“ - Index
miery prevencie akademickych podvodov podla Studentov TU" dosiahol lepsi vysledok ako
celoslovenska vzorka - hodnotu 74, neetické praktiky s ktorymi sa Studenti stretli (u inych
Studentov) dosiahli (okrem tahdkov a opisovania) vyrazne niZsie hodnoty ako celoslovenska
vzorka.

e Doplnkové indikativne ukazovatele (DIUK):
e  Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagidtov

Tabul'ka 2 - Vyhodnotenie vybranych DIUK za fakulty TU - oblast vzdeldvacia ¢innost, zdroj: PHS fakuilt TU za rok 2021

Nazov ukazovatel'a FF FZSP | PdF PF TF TU spolu
Pocet odhalenyc.lll aka.de,mlckych 3 0 1 0 0 9

podvodov (plagiaty a iné)
Pocet odhalenych plagiatov 8 0 1 0 0 9

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Eticky kédex

e Rokovaci poriadok Etickej komisie,

e Disciplindrny poriadok

e Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidld prijimacieho konania
na Trnavskej univerzite v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 20/2021 o bibliografickej registrdcii,
kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach zdverecnych,
rigoroznych a habilitacnych prdc

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posiltiuje kultiira
vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagidtorstve

Preskiimavanie podnetov, ktorymi sa student domaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov

Univerzita vnima pod slovnym vyjadrenim ,podnety od Studentov” sicasne tri rozlicné
urovne. Podnety od Studentov sd v prvom zmysle nastrojom, ktorym sa Student domaha svojich
prav a pravom chranenych zaujmov, rovnako vsSak univerzita podnety vnima ako ten prvok
vnutorného systému, prostrednictvom ktorého Student podava vedeniu univerzity navrhy na
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zlepSenia, ¢i uz v oblasti vzdelavania, alebo suvisiacich Cinnosti, alebo aj ktorymi pozitivne
hodnoti vyucbu vo svojom Studijnom programe, fakultu, predmety a vysokoskolskych pedagégov.

Univerzita ma efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student
domaha ochrany svojich prav, alebo pravom chranenych zaujmov pricom preskimavanie
podnetov je transparentné a uskutoCiiuje sa aj za ucasti zastupcov Studentov a podavatelom
podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch ich preskimania a prijatych opatreniach.
Podnety, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov,
ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti univerzity, maju moznost podavat Studenti
vSetkych fakult. Podnety mo6zu Studenti zasielat’ elektronickou formou (fakulty maja za tymto
ucelom vytvorené elektronické formulare). Svoje podnety moézu Studenti podavat aj Studijnym
poradcom a prezentovat aj na hromadnych stretnutiach vedenia fakulty so studentmi.

Fakulty vybavuju aj anonymné podnety. Jednotlivé fakulty za tymto uCelom maju fakticky
uz od svojej existencie zriadené ,banky nametov“, schranky, do ktorych mézu studenti svoj podnet
vhodit. Mnohé podnety vychadzaju zo zaverov (vyhodnoteni Studentskych prieskumov, ktorym
sa venuje nalezita pozornost.

Uvedomujuc si doélezitost spatnej vazby zo strany Studentov, ako aj ochrany ich prav,
vSetky podnety Studentov su dosledne evidované, vyhodnocované arieSené. Preskiimavanie
podnetov je transparentné a uskuto¢iiuje sa za i¢asti zastupcov $tudentov. Studenti maju svojich
zastupcov v Akademickom senate fakulty, v Akademickom senate univerzity, v disciplindrnych
komisiach, v Etickej komisii TU, ako aj v programovych radach. Sacastou systému su Studijny
poradcovia na fakultach.

Samozrejma je spitna vizba o vysledkoch preskimania podnetov a o prijatych
opatreniach podavatel'om podnetov.

Mozno konstatovat, Ze jednotlivé fakulty maji vybudovany désledny systém podavania
a preskiimavania podnetov, systém podavania podnetov je vybudovany tak, Ze Student sa pri
podavani podnetu v Ziadnom pripade nemoZe citit nekomfortne a ma moznost podat podnet aj
tak, aby nebolo zname, ktory Student podnet podava. Pre lepSiu orientaciu Studentov v procese
podavania podnetov je potrebné e$te precizovat systém podavania podnetov v Studijnom
poriadku TU.

Na drovni univerzity sa pripravuje zriadenie d’alSieho organu univerzity s nazvom Komisia
na preskimavanie podnetov, ktorého existencia bude pravne ukotvena v novom Statite univerzity.

Preskimavanie podnetov Studentov je klticovym prvkom hodnotenia, ide o ,PROCES LH“

Periodickej hodnotiacej spravy za rok 2021. Vsulade s prilohou ¢ 3 tejto spravy pri
vyhodnocovani preskiimavania podnetov univerzita monitoruje a vyhodnocuje tieto ukazovatele:

Y 7

e Klucové indikativne ukazovatele (KIUK):
o Pocet podanych podnetov studentov za sledované obdobie.
e Doplnkové indikativne ukazovatele (DIUK):
o Pocet vyriesenych podnetov Studentov a spésob ich riesenia

Tabul'ka 3 - Vyhodnotenie vybranych DIUK za fakulty - oblast' vzdeldvacia ¢innost, zdroj: PHS fakult TU za rok 2021,
*wyhodnotenie KIUK podla PHS PF

Nazov ukazovatel'a FF | FZSP | PdF | PF TF | TU spolu
Pocet podanych podnetov studentov 2 0 8 12* 12 34
Pocet vyrieSenych podnetov Studentov a
spOsob ich riesenia

2 0 8 12* 12 34
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V roku 2021 bolo podanych 22 podnetov zo strany Studentov (vid’ str. 24, Periodickej hodnotiacej
spravy za rok 2021) arovnaky pocet podnetov bol vdanom roku vyrieSeny
zo strany fakult. Efektivnost je 100 percentna. Podnety boli v roku 2021 rieSené Specifickymi
postupmi danej fakulty podl'a charakteristik, a st uvedené v Periodickych hodnotiacich spravach
fakult v ¢asti a) Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti a v procese i) Preskimavanie podnetov, ktorymi
sa Student domdha ochrany svojich prav alebo prdavom chrdnenych zdujmov, ako aj poukazuje
na konkrétne nedostatky v ¢innosti univerzity. Okrem podnetov v suvislosti so zabezpeCovanim
kvality vysokoSkolského vzdeldvania, univerzita pod gesciou kontrolérky univerzity zabezpecuje
proces preverovania oznameni zamestnancov TU o protispoloCenskej ¢innosti v _sulade s
ustanoveniami zakona ¢. 54/2019 Z. z., preveruje ozndmenia a staZznosti podla platného
legislativneho rdmca, aktualne platnych pravnych noriem v danej oblasti a tym si plni zo zdkona
vyplyvajlce povinnosti.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

e Periodické hodnotiace spravy studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave
e Periodické hodnotiace sprdvy fakult Trnavskej univerzity za rok 2021
e Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidld prijimacieho konania

na Trnavskej univerzite v Trnave

e Eticki komisia
e Studentska rada Trnavskej univerzity v Trnave ako poradny organ rektora - Tutoring,

o Studijni poradcovia na fakultach - zoznamy a kontakty: Filozofickd fakulta, Pedagogickd

fakulta, Prdavnickd fakulta, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce, Teologickd fakulta

v

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 10/2017 o vybavovani staznosti

podanvch v pdsobnosti Trnavskej univerzity v Trnave

e Evidencia staznosti (kontrolérka TU), evidencia podnetov a oznameni (tajomnici fakult)
e Vyhldska dekana FZaSP TU ¢ 5/2021 k poddvaniu a vybavovaniu podnetov vrdtane
vysledkov ankiet na FZaSP TU

Pravnicka fakulta buduje a dotvara systém podnetov uz od roku 2016. Fakulta zverejnila
nasledujuce pravidld (a suvisiace formuldre) pre zabezpecenie procesu ILH na
http://iuridica.truni.sk/podnety-oznamenia:

o Usmernenie dekana PF ¢ 1/2020 o cCinnosti komisie pre Studium na Trnavskej
univerzite v Trnave, Prdvnickej fakulte

o Usmernenie dekana PF ¢. 3/2020 k poddvaniu a vybavovaniu podnetov na Trnavskej
univerzite v Trnave, Prdvnickej fakulte

o Usmernenie dekana Trnavskej univerzity v Trnave, Prdvnickej fakulty ¢. 1/2021

Zabezpecenie suladu vniutornych predpisov so vSeobecne zaviaznymi predpismi aich
dodrziavanie v prostredi univerzity

Na univerzite je priebeZne zabezpecovany silad a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych
predpisov a vnutornych predpisov univerzity. Prehodnocovanie a aktualizacia vnutornych
predpisov sa vykonava v Struktire podla modelu vnutorného systému univerzity v oblasti
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti. Na inStitucionalnej irovni bola v roku 2021
zrealizovand prdvna analyza stladu vniitornych predpisov TU sprdvnymi predpismi SR
a Standardmi SAAVS. Pravnu analyzu vypracovala externd pravnickd firma a nasledné
vyhodnotenie pre interné ucely zrealizovala pravnicka skupina univerzity, ktora bola vytvorena v
ramci rieSeného projektu ,/novovanie vniitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania TU rozvojom persondlnych kapacit, reviziou vniitornych predpisov a aktov univerzity a
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systémovym vzdeldvanim vo forme e-learningovych kurzov“. Kolégium rektora TU sa zaoberalo
stavom stiladu vnitornych predpisov s pravnymi predpismi a $tandardmi SAAVS, pri¢om vzalo na
vedomie informacie o stlade vnutornych predpisov TU v Case do 25. aprila 2022 a v tejto veci
prijalo dna 6. jula 2022 uznesenie. UZNESENIE KR TU 1/27-06072022, Zapisnica KR TU zo diia
6.7.2022. Kolégium rektora sa zaoberalo tieZ postupom dalSieho zostulad'ovania vnatornych
predpisov vzhl'adom na skutocnost, Ze 25. aprila 2022 nadobudla ucinnost novela zakona o
vysokych Skolach, zakona o zabezpecovani kvality a dalSich pravnych noriem z oblasti
vysokoskolskej legislativy. UZNESENIE KR TU 2/27-06072022, Zapisnica KR TU zo diia 6.7.2022.

RVHK TU na svojom zasadnuti dna 1.8.2022 vzala na vedomie informdaciu rektora univerzity
o zosuladeni  vnutornych  predpisov  univerzity @ so  vSeobecne  zavaznymi
pravnymi predpismi a Standardmi SAAVS, ako aj o tvorbe nového Statitu univerzity.
Uznesenie ¢ 16 -RVHK TU 6/2022 zapisnice RVHK TU zo dna 1.8.2022.
V sticasnom obdobi pokracuje proces zosulad'ovania vnitornych predpisov univerzity a priprava
nového $tatiitu univerzity. Dodatok & 3 k Statdtu univerzity bol registrovany ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v oktébri 2022. Za dodrZiavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov su zodpovedni vSetci zamestnanci TU.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Zoznam vnutornych predpisov (podl'a roku schvalenia)

e Zoznam vnutornych prepisov (podla procesov)
e Uznesenie KR TU 1/27-06072022, zapisnica KR TU zo dna 6.7.2022
e Uznesenie ¢. 16 ~-RVHK TU 6/2022, zapisnice RVHK TU zo dna 1.8.2022

Kontinualne zlepSovanie kvality vSetkych ¢innosti vykonavanych univerzitou a rozvijanie
kultary kvality na v§etkych sucastiach a urovniach

Kultira kvality je principidlnym prvkom riadenia univerzity a systematicky sa rozvija pri
zabezpecovani vietkych jej ¢innosti. Cl. 6, vntitorny predpis Vniitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave. Dodatok C.1.

Rozvoj kultury kvality na vSetkych sucastiach a Urovniach vysokej Skoly je preukazatelny
odpoc¢tom cinnosti TU v sthrnnej informadcii: Mil'niky z tvorby aimplementédcie vnutorného
systému TU. Vybrané ¢innosti podl'a rokov realizicie:

2009-2011 Analytické aktivity s cielom identifikacie oblasti zlepSovania a stanovenia
klicovych indikatorov tychto kritickych oblasti (2009 - 2011);

2013 Samo-hodnotiaca sprava podl'a modelu CAF;

2013 Ziskanie znacky Eurdpskeho systému transferu a akumulacie kreditov European
Credit Transfer and Accumulation System - ECTS label) a znacky doplnku k
diplomu (Diploma Supplement - DS label);

2014 Schvalenie a implementacia smernice Trnavskej univerzity v Trnave ¢.1/2014 o
zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania na TU v Trnave;

2014 Zriadenie Rady kvality;

2015 Zriadenie Oddelenia pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality;

2015 Prvé zapojenie TU do medzinarodného hodnotenia U-Multirank;

2015 Ziskanie titulu Efektivny pouzivatel modelu CAF pre TU;

2016 Samohodnotiaca sprava podl'a modelu CAF (2016); 2016 Ocenenie pre Trnavskud

univerzitu v Trnave za vitazstvo v sutazi Narodna cena Slovenskej republiky za
kvalitu za rok 2016 v kategorii C , Organizacie verejného sektora“;

2017/2018 Vnutorna samohodnotiaca sprava;
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2019 1. miesto v medzinarodnom multi-dimenzionalnom rebricku U-Multirank v ramci
rebricka zapojenych univerzit zo Slovenska v zoradeni podla prednastavenych
vybranych kritérii platformou U-Multirank;

od 2019 Upgrade vnutorného systému kvality podla aktudlnych pravnych predpisov
a Standardov SAAVS;
2022 Stlad vniitorného systému so §tandardmi pre vnitorny systém SAAVS.

Previazanie vnitorného systému univerzity s dlhodobym zamerom

Vnutorny systém univerzity je previazany s jej dlhodobym zamerom. Vnutorny systém je
zostaveny tak, Ze kvalita je zabezpecCovana a hodnotena v troch vzajomne previazanych oblastiach
- vzdelavanie, tvoriva ¢innosti a s nimi stvisiace ¢innosti. KaZda oblast ma priradené procesy (¢l
9 ods. 4 vnutorného predpisu Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v _Trnave). Vriadeni tychto procesov su aplikované ciele
dlhodobého zameru univerzity. ManaZmenty univerzity a fakult presadzuju uplatiiovanie cielov
dlhodobého zameru prostrednictvom nastrojov vnudtorného systému univerzity, najma
vnutornych predpisov univerzity.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Dlhodoby zdmer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026

e Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢.1

e Pravidld tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 1/2022 o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach, dodatok ¢.1

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativhe ukazovatele

zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

Priloha ¢. 1 - Kliicové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)

Priloha ¢& 2 - Doplriujiice indikativne ukazovatele kvality (DIUK)

Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdeldvania

Priloha C. 4 - Vzor evaluachého dotaznika na hodnotenie predmetu
e Vyhodnotenia absolventskych ankiet

Efektivny vykon administrativnych c¢innosti suvisiacich so zabezpecenim kvality
a nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov univerzity
neodovodnenou byrokraciou

Vedenie univerzity ajej fakalt kladie déraz na efektivny vykon administrativnych cCinnosti
suvisiacich so zabezpecenim kvality. Od roku 2015 je na rektorate vytvorené oddelenie pre
analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality, ktorého hlavné cCinnosti a personalne
obsadenie su zverejnené na webovej stranke pracoviska.

Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality univerzity metodicky riadi
oblast’ ¢innosti a rozvoja vnutorného systému univerzity (¢l. 24, ods. 2 vnutorného predpisu
o vnutornom systéme).

Posobnost tohto oddelenia v oblasti zabezpecovania a vnitorného hodnotenia kvality na
univerzite je urCend Statitom univerzity, vnuUtornymi predpismi univerzity a vnutornym
predpisom o vnutornom systéme. (Cl. 24, ods. 1 predpisu o vnutornom systéme). Hlavné
¢innosti pracoviska upresiuju vnuatorny predpis ¢. 2/2021 Organizacny poriadok rektordtu
Trnavskej univerzity v_Trnave, priloha 1 tohto poriadku apredpis ¢ 9/2021 Dodatok ¢.1
k Organizacnému poriadku R-TU.
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Zlepsenie efektivnosti ¢innosti spojenych s vniitornym systémom je potrebné v dalSom
obdobi zabezpecit rozvojom personalnych kapacit oddelenia pre analyzy a stratégie
v oblasti zabezpecovania kvality a komplexnym rieSenim informacného systému pre
¢innosti riadenia kvality na univerzite.

2.7. Sulad habilita¢nych a inauguracnych konani

Politiky, struktury a procesy

Habilitacné konania a konania na vymentvanie profesorov (inaugura¢né konania) na
univerzite sa realizuju v zmysle zakona o vysokych Skoldch a Smernice o vndtornom systéme
zabezpecovania a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdeldvania TU. V sulade s platnymi
opravneniami a v§eobecne zavaznymi platnymi predpismi a vntitornymi predpismi univerzity TU
ma opravnenie rozhodovat o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a profesor tym
uchadzacom, ktori spiiiaji poziadavky, vyplyvajiice z prislu$nych noriem, a plnia kritéria
a ich $pecifika v ramci jednotlivych odborov HIK.

Vychodiskom pre obsahové a kvalitativne naplnenie uskutoctiovanych habilitacnych konani
ainauguraénych konani st predovSetkym Standardy SAAVS pre habilitacné konanie a
inauguracné konanie zo dna 2. jula 2020 a vSeobecne zaviznymi predpismi.

DoéleZitym predpokladom uskuto¢niovania HIK je uskutoltiovanie Studijnych programov
3. stupiia. V procese zosuladenia bolo zabezpecené, aby bol ndzvom a obsahom vymedzeny odbor
HIK tak, aby jeho obsahové vymedzenie bolo €o najbliZzsie Studijnému odboru/odborom, ku
ktorému/ktorym je priradeny.

Pocet uskutocnovanych Studijnych programov 3. stupnia a pocet HIK

Pred zosuladenim vnutorného systému univerzity TU uskutoc¢novala Studijné programy tretieho
stupnia v 12 Studijnych odboroch z 20 Studijnych odborov, v ktorych celkovo poskytovala
vysokoSkolské vzdelavanie. (Zdroj: https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-
v-trnave). Po zostladeni vntitorného systému univerzity uskutocnuje studijné programy tretieho
stupna v 12 Studijnych odboroch z celkového poctu 14 Studijnych odborov, v ktorych celkovo po
zosuladeni poskytuje vysokosSkolské vzdelavanie, Co v percentudlnom vyjadreni predstavuje
85,71% vsetkych uskutociiovani st. odborov.

Tabulka 4 - Pocet uskutocriovanych studijnych programov 3. stuptia (zdroj: Vyrocnd sprdva, tab. 15) a pocet HIK (zdroj:
Vyrocnd sprdva, tab. 17) v rokoch 2016 - 2022

Rok St. program* (pocet) | St. odbor* (pocet) | Odbor HIK* (pocet)
2016 18 17 16
2017 22 20 16
2018 23 20 16
2019 22 12 18
2020 24 12 18
2021 24 12 18
2022 18 12 16

* pozn.: Konkrétne ndzvy st. programov a $t. odborov a odborov HIK sa nachddzaju v uvedenych
tabul'kdch vyrocnych sprdav
Vnutornymi predpismi univerzity, ktoré upravuju habilitacné a inauguracné konania a d’alSie
suvisiace ¢innosti, su:
e 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 1/2022 o habilitaénych
konaniach a inauguracnych konaniach
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https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-habilitacne-konanie-a-inauguracne-konanie-1-1.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-habilitacne-konanie-a-inauguracne-konanie-1-1.pdf
https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK.pdf

32/2022 Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vvskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii

vedicich zamestnancov Trhavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zdsady urcenia zdstupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie
funkcénych miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trhave

2/2022 VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej
univerzite v Trnave

19/2013 Zdsady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

2000 Zdsady Trnavskej univerzity v Trnave o priznani titulu ,hostujici profesor”

9/2010 Zdsady a postup pri udelovani titulu ,Doctor honoris causa”na Trnavskej univerzite

v Trnave

7/2016 Dodatok ¢. 1 kvyhldske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2010 - Zdsady
a postup pri udel'ovani titulu ,Doctor honoris causa“na Trnavskej univerzite v Trnave
1/2008 Zdsady udelovania cestného titulu ,Profesor emeritus” (Emeritny profesor) na
Trnavskej univerzite v Trnave

7/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 7/2007 ,Zdsady udelovania
Grantov Trnavskej univerzity v Trnave”

4/2009 Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 4/2009, ktorou sa ustanovuje
Statut grantového fondu

1/2010 Dodatok ¢. 1 k Vyhldske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2009, ktorou sa
ustanovuje Statit grantového fondu

7/2012 Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 7/2012 o zdsaddch edicnej
a vydavatel'skej cinnosti Trnavskej univerzity v Trnave

3/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trhave o odmeriovani zamesthancov

Trnavskej univerzity v Trnave, zodpovednych za pripravu a podanie zahrani¢nych vedeckych
projektov

4/2019 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 4/2019, ktorou sa urcuju
podmienky na organizovanie a vykondvanie studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti na

Trnavskej univerzite v Trnave

2/2001 Zdsady financovania doktorandov v dennej forme doktorandského Stidia Trnavskej
univerzity v Trnave

2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013 o doktorandskom studiu

Vnutorné predpisy fakult, uskutociiované odbory habilitacného konania akonania na
vymenuvanie profesorov a aktualne prebiehajice konania:

Filozoficka fakulta - http://ff.truni.sk/legislativa
Pedagogicka fakulta - https://pdf.truni.sk/veda-vyskum?koncepcne-materialy
Pravnicka fakulta - http://iuridica.truni.sk/habilitacne-inauguracne-konania

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace - http://fzsp.truni.sk/legislativa
Teologicka fakulta - https://www.tftu.sk/pedagog

Po zosuladeni vnutorného systému univerzity pre kazdy z uskutociiovanych odborov HIK p6sobi
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as skupina piatich osob, ktoré maju zodpovednost za rozvoj a
zabezpecenie kvality odboru HIK. Tieto osoby vedecky alebo umelecky pdsobia na TU v odbore
HIK alebo v stuvisiacom odbore. Z tychto oséb st aspon dve vo funkcii profesora a maju titul
profesor a d’alSie osoby su aspon vo funkcii docenta a maju titul docent. V pripade odboru HIK,
ktorého obsahové vymedzenie suvisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani
s koordinaciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢ 2 vyhlasky MSVVS SR ¢. 16/2016 Z. z., ktorou sa
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Z%C3%A1sady%20obsadzovania%20funk%C4%8Dn%C3%BDch%20miest_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Z%C3%A1sady%20obsadzovania%20funk%C4%8Dn%C3%BDch%20miest_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Z%C3%A1sady%20obsadzovania%20funk%C4%8Dn%C3%BDch%20miest_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Z%C3%A1sady%20obsadzovania%20funk%C4%8Dn%C3%BDch%20miest_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Za%CC%81sady%20urc%CC%8Cenia%20za%CC%81stupcu%20s%CC%8Ctudentov%20s%CC%8Ctudentskou%20c%CC%8Cast%CC%8Cou%20akademickej%20obce%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Za%CC%81sady%20urc%CC%8Cenia%20za%CC%81stupcu%20s%CC%8Ctudentov%20s%CC%8Ctudentskou%20c%CC%8Cast%CC%8Cou%20akademickej%20obce%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/2_2022V%C5%A1eobecn%C3%A9%20krit%C3%A9ri%C3%A1%20na%20obsadzovanie%20funkci%C3%AD%20profesorov%20a%20docentov%20na%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/2_2022V%C5%A1eobecn%C3%A9%20krit%C3%A9ri%C3%A1%20na%20obsadzovanie%20funkci%C3%AD%20profesorov%20a%20docentov%20na%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/veda/zasady_2013_-_docent_profesor.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/veda/zasady_2013_-_docent_profesor.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2000%2FZ%C3%A1sady%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20o%20priznan%C3%AD%20tutilu%20%27hos%C5%A5uj%C3%BAci%20profesor%27%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2000
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010%2F9%2D2010%20VYHL%C3%81%C5%A0KA%20REKTORA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%20%C4%8D%2E%209%2D2010%20Z%C3%81SADY%20A%20POSTUP%20PRI%20UDE%C4%BDOVAN%C3%8D%20TITULU%20%E2%80%9EDOCTOR%20HONORIS%20CAUSA%E2%80%9C%20NA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITE%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010%2F9%2D2010%20VYHL%C3%81%C5%A0KA%20REKTORA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%20%C4%8D%2E%209%2D2010%20Z%C3%81SADY%20A%20POSTUP%20PRI%20UDE%C4%BDOVAN%C3%8D%20TITULU%20%E2%80%9EDOCTOR%20HONORIS%20CAUSA%E2%80%9C%20NA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITE%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2016%2F7%2D2016%20DODATOK%20%C4%8D%2E%201%20k%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ke%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%209%2D2010%20Z%C3%A1sady%20a%20postup%20pri%20ude%C4%BEovan%C3%AD%20titulu%20%E2%80%9EDOCTOR%20HONORIS%20CAUSA%E2%80%9C%20na%20Trnavskej%20univerzite%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2016
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2016%2F7%2D2016%20DODATOK%20%C4%8D%2E%201%20k%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ke%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%209%2D2010%20Z%C3%A1sady%20a%20postup%20pri%20ude%C4%BEovan%C3%AD%20titulu%20%E2%80%9EDOCTOR%20HONORIS%20CAUSA%E2%80%9C%20na%20Trnavskej%20univerzite%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2016
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2008%2F1%2D2008%20Z%C3%81SADY%20UDE%C4%BDOVANIA%20%C4%8CESTN%C3%89HO%20TITULU%E2%80%9EPROFESOR%20%20EMERITUS%E2%80%9C%28EMERITN%C3%9D%20PROFESOR%29NA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITE%20VTRNAVE%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2008
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2008%2F1%2D2008%20Z%C3%81SADY%20UDE%C4%BDOVANIA%20%C4%8CESTN%C3%89HO%20TITULU%E2%80%9EPROFESOR%20%20EMERITUS%E2%80%9C%28EMERITN%C3%9D%20PROFESOR%29NA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITE%20VTRNAVE%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2008
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2007%2F7%2D2007%20z%C3%A1sady%20ude%C4%BEovania%20Grantov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2007
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2007%2F7%2D2007%20z%C3%A1sady%20ude%C4%BEovania%20Grantov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2007
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2009%2F4%2D2009%20V%20Y%20H%20L%20%C3%81%20%C5%A0%20K%20A%20%20REKTORA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%20%C4%8D%2E%204%2D2009%2C%20%20KTOROU%20SA%20USTANOVUJE%20%C5%A0TAT%C3%9AT%20GRANTOV%C3%89HO%20FONDU%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2009
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2009%2F4%2D2009%20V%20Y%20H%20L%20%C3%81%20%C5%A0%20K%20A%20%20REKTORA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%20%C4%8D%2E%204%2D2009%2C%20%20KTOROU%20SA%20USTANOVUJE%20%C5%A0TAT%C3%9AT%20GRANTOV%C3%89HO%20FONDU%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2009
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010%2F1%2D2010%20VYHL%C3%81%C5%A0KA%20REKTORA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%20%C4%8D%2E%204%2D2009%2C%20%20KTOROU%20SA%20USTANOVUJE%20%C5%A0TAT%C3%9AT%20GRANTOV%C3%89HO%20FONDU%20%28dodatok%20%20%C4%8D%2E1%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010%2F1%2D2010%20VYHL%C3%81%C5%A0KA%20REKTORA%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%20%C4%8D%2E%204%2D2009%2C%20%20KTOROU%20SA%20USTANOVUJE%20%C5%A0TAT%C3%9AT%20GRANTOV%C3%89HO%20FONDU%20%28dodatok%20%20%C4%8D%2E1%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2010
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2012%2F7%2D2012%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%207%2D2012%20o%20z%C3%A1sad%C3%A1ch%20edi%C4%8Dnej%20a%20vydavate%C4%BEskej%20%C4%8Dinnosti%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2012
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2012%2F7%2D2012%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%207%2D2012%20o%20z%C3%A1sad%C3%A1ch%20edi%C4%8Dnej%20a%20vydavate%C4%BEskej%20%C4%8Dinnosti%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2012
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013%2F3%2D2013%20Trnavsk%C3%A1%20univerzita%20v%20Trnave%20Smernica%20rektora%C4%8D%2E%203%2D2013%20o%20odme%C5%88ovan%C3%AD%20zamestnancov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2C%20zodpovedn%C3%BDch%20za%20pr%C3%ADpravu%20zahrani%C4%8Dn%C3%BDch%20vedeck%C3%BDch%20projektov%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013%2F3%2D2013%20Trnavsk%C3%A1%20univerzita%20v%20Trnave%20Smernica%20rektora%C4%8D%2E%203%2D2013%20o%20odme%C5%88ovan%C3%AD%20zamestnancov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2C%20zodpovedn%C3%BDch%20za%20pr%C3%ADpravu%20zahrani%C4%8Dn%C3%BDch%20vedeck%C3%BDch%20projektov%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013
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ustanovuju profesijné organizacie, ktorych ¢lenovia vykonavaju regulované povolanie s pravom
pouzivat profesijné tituly a regulované povolania s koordinaciou vzdelania a vychadza z odborov
priradenym k regulovanym povolaniam podla nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, suistave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti na
splnenie tejto poziadavky postacuje, ak na TU posobia v odbore HIK alebo v stivisiacom odbore tri
osoby na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, z ktorych aspon jedna je vo funkcii profesora a ma
titul profesor a d'alSie su vo funkcii docenta a maju titul docent.

VysledKy interného posudenia siiladu HIK v jednotlivych odboroch HIK a suvisiace kroky

RVHK ako interny organ posudenia suladu vnutorného systému kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na TU sa na troch zasadnutiach v diioch 31. maja, 30. juna a 1.
augusta 2022 zaoberala zZiadostami o posudenie stuladu HIK v prislusnych Studijnych odboroch,
uskuto¢iiovanych na TU, so Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie
profesorov SAAVS na zaklade vypracovanych hodnotiacich sprav jednotlivych odborovych
pracovnych skupin. Posudené podklady Ziadosti obsahovali najma:

— vnutornd hodnotiacu spravu Studijného programu, ku ktorému je odbor HIK priradeny,

— opis Studijného programu, ku ktorému je odbor HIK priradeny,

— vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitel'ov zabezpecujicich habilita¢né
konanie a konanie na vymenudvanie profesorov predloZené podla ¢l. 14 Metodiky na
vyhodnocovanie $tandardov SAAVS,

— charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti podla ¢l. 5 odsek 2 Standardov
pre habilita¢né konanie a konanie na vymentvanie profesorov SAAVS a ¢l. 14 Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov SAAVS,

— dalsie prilohy Ziadosti a dokazy suladu navrhovaného odboru HIK so Standardmi pre
habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov SAAVS uvedené vo vntitornej
hodnotiacej sprave a opise Studijného programu, ku ktorému je odbor habilitacného
konania ainauguracného konania priradeny, a podkladoch pre hodnotenie tvorivych
¢innosti.

Vysledky rozhodnuti RVHK - kompletny zoznam odborov HIK na TU po zosudladeni vnitorného
systému kvality je dostupny v prehladnej tabulkovej forme na webovej stranke
https://www.truni.sk/kvalita/habilitacie-inauguracie ~ v ¢asti  Odbory _ habilitatnych _a
inauguracnych konani na TU.

Odkaz na suvisiace zaznamy interného orgdnu posudzovania stladu HIK
Uznesenia RVHK o schvdleni habilitacnych a inauguraénych konani

e Uznesenia RVHK TU o schvdleni habilita¢nych a inaugura¢nych konani 31.05.2022
e Uznesenia RVHK TU o schvdleni habilita¢nych a inaugura¢nych konani 30.06.2022
e Uznesenia RVHK TU o schvéaleni habilita¢nych a inaugura¢nych konani 01.08.2022

Priebeh a vysledky HIK za ostatnych pit rokov

V sledovanom obdobi rokov 2018 az 2022 sa na TU uskutocnilo celkovo 43 uspeSnych
habilitatnych konani na piatich fakultach, z nich najviac sa uskutoc¢nilo na FF (14), PF (13) a PdF
(7), najmenej konani prebehlo na TF (3). Viac ako jednu tretinu (35%) tvorili uchadzaci
z externého prostredia. V ramci jednotlivych fakult bol pomer internych a externych uchadzacov
nasledovny: PF - 61,5% (externi)/38,5% (interni), FF - 14% (externi)/ 86% (interni), PdF - 14%
(externi)/ 86% (interni), FZSP - 67% (externi), 23% (interni), TF - 33% (externi)/67% (interni).
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Okrem uspesnych habilitacnych konani sa uskutoc¢nili aj konania, ktoré neboli tspesné. Islo
celkom o3 konania (dve na PF ajedno na TF), o predstavuje 6,5% z celkového poctu
habilitacnych konani.

Tabul'ka 5 - Sthrnné statistické vyjadrenie - tspesné habilitacné konania

Fakulta | 2018 2019 2020 2021 2022 Spolu | interni | externi
PF 8 2 2 0 1 13 5 8

FF 3 0 1 3 7 14 12 2

PdF 0 0 1 0 6 7 6 1
FZaSP |2 1 1 1 1 6 2 4

TF 0 1 0 1 1 3 2 1

Spolu 13 4 5 5 16 43 27 16

Vuvedenom obdobi rokov 2018 az 2022 sa na TU uskutocnilo celkom 22 udspeSnych
vymenuvacich konani na 5 fakultach, z nich najviac sa uskutocnilo na FF (7), a PF (5), najmenej
konani prebehlo na FZSP (3). PribliZzne 22 % tvorili uchadzaci z externého prostredia. V ramci
jednotlivych fakult bol pomer internych aexternych uchadzacov nasledovny: PF - 0%
(externi)/100% (interni), FF - 29% (externi)/71% (interni), PdF - 0% (externi)/100% (interni),
FZSP - 33% (externi)/67% (interni), TF - 20% (externi)/80% (interni).

Okrem uspeSnych inaugura¢nych konani sa uskutoc¢nili aj konania, ktoré neboli dspesné. Islo
celkom o 2 konania (obe na FZSP), ¢o predstavuje 9% z celkového poctu vymenuvacich konan.

Tabulka 6 - Stihrnné statistické vyjadrenie - tispesné vymentuvacie (inauguracné) konania

Fakulta 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | Spolu |interni | externi
PF 1 0 2 2 0 5 5 0
FF 0 0 1 2 4 7 5 2
PdF 0 0 0 0 2 2 2 0
FZaSP 0 1 1 1 0 3 2 1
TF 1 2 1 1 5 4 1
Spolu 2 3 4 6 7 22 18 4

2.8. Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

Univerzita v ramci svojho vnatorného systému zaviedla a nastavila monitorovanie a hodnotenie
procesu ,Spolupraca s institiciami praxe a so Specializovanymi vyuc¢bovymi zariadeniami na
praktickej vyucbe, vratane externych vzdelavacich institucii podiel'ajicich sa na uskutoc¢iiovani
Studijného programu tretieho stupna“ (Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave, ¢l. 9, ods. 6 pism. g) azaroven bol ako klicovy
ukazovatel viazuci sa k tomuto procesu stanoveny pocet zmluvnych partnerstiev za dané obdobie
(KIUK- III.G.1). Ako dopliiujuce indikativne ukazovatele boli v roku 2021 stanovené aj d'alSie
ukazovatele ako su: pofet dohdd, zmluv a projektov spoluprice na urovni mesta a regidnu,
narodnej i medzindrodnej drovni, miera spoluprace pri zdielani zariadeni a infrastruktiry
vysokej Skoly so spolupracujicimi organizdciami a verejnostou, pocet externych vedtcich
zaverecnych prac, pocet stazi a praxi Studentov, vyvoj pocCtu a obsahu vyskumnych iniciativ s
priamym dopadom pre blaho spolo¢nosti, spolo¢né publikacie s akademikmi z inych univerzit,
alebo odbornikmi z praxe, ¢i pocet evidovanych absolventov, evidovanych podujati pre
absolventov. Tymito ukazovatelmi na univerzite su reflektované priame inepriame dosahy
zmluvnej spoluprace na zainteresované strany, vzdelavaci i spolo¢ensky systém.
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Kvalita arozsah zmluvnych partnerstiev je podmienend spravne nastavenym procesom
dohodnutia si vzajomnych podmienok kooperacie este pred a nasledne pri uzatvarani zmlav
adohod o spolupraci. Vtomto bode je tlohou do d’alSieho obdobia nielen sledovat klicové
a indikativne ukazovatele, ale aj urcit nastroje na monitorovanie zabezpecovania kvality v
dohodnutych zmluvnych vztahoch, tak aby boli v stulade s poslanim univerzity, jej strategickymi
ciel'mi ako aj etickym kédexom.

Vzhl'adom na vyskumny charakter univerzity bude délezité v d'alSom obdobi zakladat spoluprace
a monitorovat spoluprace, tak aby bolo zabezpecené dodrZziavanie politik kvality univerzity.

Proces schval'ovania zmluv je zabezpeceny tak, aby boli dodrzané politiky vnitorného systému.
Clenovia manazmentu (prorektori a kvestorka univerzity, dekani faktlt) st v ramci prislusnych
kompetencii zodpovedni za pripravu zmluav, ktoré az po vyhodnoteni siladu s politikami kvality,
predkladaju na podpis rektorovi univerzity. Na tento ucel sliZzi interny administrativny postup
sposobu predkladania navrhov zmliv (na vyZziadanie poskytne sekretariat rektora univerzity).
Dalsim prostriedkom dodrZiavania politik kvality je spésob vyberu grantov v ramci grantového
systému univerzity.

Zasadnym vSeobecnym dokumentov v oblasti dodrZiavania politik kvality je Eticky kédex, ktory
je zavazny pre vSetkych zamestnancov a Studentov TU (d'alej na ticely tohto Etického kddexu len
»Clen obce Trnavskej univerzity“). Pre dalSie hodnotené obdobie navrhujeme rozsirit jeho
zavaznost pre d'alSie zainteresované strany ako aj zmluvnych partnerov.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Partneri a spoluprdca

e Spoluprdca v regione

e Spoluprdca s Pol'skym institiitom

e Spoluprdca s renomovanymi univerzitami v USA

e Wiener Friihling 2022: Spoluprdca medzi Trnavskou univerzitou a Univerzitou v Gyori

e Spoluprdca katedry skolskej pedagogiky PDF TU s partnerskou univerzitou

e Memorandum o spoluprdci medzi TU a Uradom komisdra pre osoby so zdravotnym
postihnutim

e Prehlad zmluv o medzindrodnej spoluprdci 2009 - 2012

e Medzindrodnd kreditovd mobilita (K107)

e Zoznam bilaterdlnych zmluv ERASMUS+

e ECHE Charta TRUNI

e Stratégia internacionalizdcie Trnavskej univerzity v Trnave na obdobie 2021 - 2026

e Konzorcium slovenskych univerzit U10+

2.9. Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

Sucastou mechanizmov zabezpecovania kvality TU je pravidelny monitoring, vyvhodnocovanie
a revidovanie vnitorného systému, ktorého sa zucastiiuju vSetky zainteresované strany.
Vnutorny systém kvality zahfiia periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality procesov
podla ¢l. 9 vnutorného predpisu o vnutornom systéme a to vo vSetkych oblastiach ¢innosti na
zaklade indikativnych ukazovatel'ov pre zabezpecovanie a hodnotenie kvality stanovenych
vo vnutornom predpise Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v
Trnave. TU ma na tento ucel vytvoreny efektivny systém na zber, analyzu a pouZzivanie
informacii potrebnych na vyhodnocovanie a neustale zlepSovanie vnitorného systému kvality.
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Systém ukazovatel'ov, ktoré pouzivame na monitorovanie a vyhodnocovanie vnttorného systému
a Studijnych programov je prilohou ¢. 3 tejto spravy.

Vysledky ostatného hodnotenia si uvedené v Periodickej hodnotiacej sprdve TU za rok 2021.
V ramci hodnotenia procesov zodpovedni prorektori v hodnotiacich stanoviskach prihliadaji na
to, ¢i vnutorny systém vedie kdosahovaniu strategickych cielov univerzity stanovenych
v dlhodobom zamere univerzity. Zapojenie zainteresovanych stran bolo zabezpecené systémom
jej prerokovania aschvalenia vo vedeckej rade univerzity (zapis z 26.5.2022), a schvalenia
v RVHK TU (zapis z 1.8.2022).

Plnenie opatreni z ostatného hodnotenia podla navrhov opatreni k Periodickej hodnotiacej
sprave TU za rok 2021, stanoviska RVHK ainternej spitnej vdzby RVHK je zabezpecované
priebezne, takym spdsobom, aby sa realizacia opatreni preukazala v nastavajicom hodnotenom
obdobi (Periodicka hodnotiaca sprava TU za rok 2022).

Na zabezpecCenie plnenia opatreni boli manaZzmenty univerzity a fakult pisomne, listom rektora
univerzity zo dna 4.8.2022 oboznameni s navrhmi opatreni a internou spitnou vazbou. Nasledne
sa Kolégium rektora univerzity na svojom zasadnuti diia 25.10.2022 zaoberalo problematikou
opatreni na zlepSenie a v tejto veci prijalo d'al$i postup uvedeny v zapisnici. Zapisnice z kolégii
rektora TU.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy

e Vniulitorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity

v Trnave, dodatok ¢.1

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
Priloha ¢. 1 - Klicové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)
Priloha ¢. 2 - Dopliiujtice indikativne ukazovatele kvality (DIUK)
Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdeldvania
Priloha ¢. 4 - Vzor evaluacéného dotaznika na hodnotenie predmetu

e Periodické hodnotiace sprdvy

o Dokazy o participacii zainteresovanych stran: zdpisnice z rokovani RVHK TU, zapisnice
z rokovani grémia rektora, zdpisnice z rokovani kolégii rektora, zapisnice z rokovani VR
TU a vedeckych rad fakult TU, zdpisnice z rokovani AS TU a akademickych senatov fakult
TU, zapisnice z rokovani Etickej komisie

e Vyhodnotenia pravidelnych dotaznikovych prieskumov: predmetovej ankety ZS,
predmetovej ankety LS, ankety Spokojnost’s kvalitou vyuéby, materidlnych, technickych
a informacnych zdrojov, vvhodnotenia absolventskych dotaznikov a dotaznikov
absolventov dva roky po ukonceni Stidia

o Akcné pldny zlepsovania

e (Centralne datové ulozisko ,Vnutorny systém kvality” pre podporu administracie

procesov suvisiacich so zabezpecovanim a hodnotenim kvality a ¢innostou RVHK

2.10. Pristup verejnosti k formalizovanym politikAim a procesom
a dokumentacii vnatorného systému

Univerzita umoznuje 'ahky pristup verejnosti k formalizovanym politikam a procesom a
d’alsej dokumentacii vnitorného systému, pricom spdsob spristupnenia informacii reSpektuje
specifické potreby oso6b so zdravotnym znevyhodnenim. RieSenie poZziadaviek os6b so
zdravotnym znevyhodnenim je zabezpefované priebeZzne systémom podpory v zmysle
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vnutorného predpisu Smernica rektora Trnavskej univerzity v _Trnave ¢ 17/2013 o podpore
Studentov _a uchddzacov o Studium so Specifickymi potrebami a o pdsobnosti koordindtora pre
Studentov so specifickymi potrebami

Dokumenticia vnutorného systému, ktord je relevantnd pre Studentov, je zverejnena vo
vSetkych jazykoch uskutocnovania studijnych programov.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alSie dékazy:

e Samostatna webovd podstrdnka ,Vniitorny systém kvality” (slovenska a anglicka verzia - v
priprave)
e Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trhave C.

16/2013 o zdsaddch zverejriovania

informdcii na webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave

Kritické samohodnotenie plnenia Standardu 2 a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

TU implementiciou vlastného vniitorného systému napiha ¢lanok 2 $tandardov pre
vnutorny systém.

TU zosuladila svoj vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
so $tandardmi SAAVS pre vnitorny systém a zosuladila $tudijné programy a odbory
habilitatcného konania a inaugurac¢ného konania, ktoré chce i nad’'alej uskutoc¢inovat’ a
poniikat uchadza¢om, so $standardmi SAAVS pre $tudijny program a $tandardmi SAAVS pre
habilita¢né konanie a inauguracné konanie.

Pocas dvojrotného procesu aimplementicie vnatorného systému bolo zostladenych 131
Studijnych programov a zruSenych 61 Studijnych programov. Z odborov habilitatného konania a
inauguracného konania bolo zostladenych 16 odborov a 2 odbory boli zrusené.

Do procesov posudzovania Studijnych programov a odborov habilitacného konania a
inauguracného konania bolo aktivne zapojenych viac ako 100 odbornikov nielen zo Slovenska, ale
aj zo zahranicia.

Implementacia vnuatorného systému podla novych Standardov viedla k prehodnoteniu
a konkretizacii strategickych cielov sstlade sjej poslanim; aktudlne strategické dokumenty
univerzity vznikali v ¢ase Gc¢innosti novych pravnych predpisov z oblasti zabezpecovania kvality
a Standardov agentury.

Vsetky informacie ovndatornom systéme TU st dostupné na webovej stranke:
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality.

Informacie o Studijnych programoch TU st dostupné v sekcii Uchadzac, ako aj na podstrankach o
vnutornom systéme univerzity.

Informacie odboroch habilitacného konania a inaugura¢ného konania na TU su dostupné v sekcii
Habilit4cie a inaugurdcie alebo na strankach jednotlivych fakult TU.

Univerzita ma pri plneni Standardu ¢.2 tieto silné stranky:

e Vnutorny systém univerzity je budovany a podporovany vedenim univerzity priebezne, uz
viac nez desat rokov, a to postupnou aplikaciou jednotlivych prvkov modelu komplexného
manazérstva kvality a skdsenostami ziskanymi G¢ast'ou univerzity v satazi Narodna cena
Slovenskej republiky za kvalitu, v ktorej sa TU stala vitazom za rok 2016.

e TU vroku 2021 vytvorila, prijala aimplementovala vlastny, originalny a fungujuci
vnitorny systém, ktory spifia naroéné narodné i medzinarodné poZiadavky a vytvara
priestor pre zlepSovanie procesov so zapojenim vSetkych aktérov podla poziadaviek
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=N64L8I
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=N64L8I
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https://www.truni.sk/kvalita/habilitacie-inauguracie
https://www.truni.sk/fakulty

Standardov agentury. Hodnotiaca sprdva Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave.

Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdeldvania aplikuje Standardy agentiry
i eurdpske Standardy kvality vzdelavania.

Vnutorny systém preukazuje, Ze univerzita ma také vlastné mechanizmy, ktoré dokazu
zabezpecit vysoku kvalitu poskytovanych studijnych programov.

Procedurdlna stranka zaloZena na principoch modelu manaZérstva kvality EFQM
zabezpecuje nielen funkénost, ale aj vysokd pripravenost univerzity ajej sucasti z
hl'adiska budicej medzinarodnej akreditacie.

Vnutorny systém je transparentny a otvoreny zainteresovanym strandm - Studentom,
ucitel'om, zamestnancom, zamestnavatel'om, verejnému sektoru.

Vnutorny systém univerzity sa povaZuje za zosuladeny so Standardmi agentiry pre
vnutorny systém, Studijné programy a habilita¢né a inauguracné konanie. Stanovisko
Stalej odborovej pracovnej skupiny RVHK TU k navrhu rektora TU na schvalenie ndvrhu
na potvrdenie zosuladenia vnitorného systému univerzity so $tandardmi SAAVS pre
vnutorny systém, Studijné programy a habilita¢né konanie ainauguratné konanie je
kladné a zverejnené na odkaze.

Odporucaniami pre zlepsSovanie pre dalSie obdobie je najma:

Kontinualne skvalitnovat zverejiiovanie aktualnych informacii o Studijnych programoch,
ako aj d'alsich Cinnostiach stvisiacich so vzdelavanim, ktoré st relevantné pre uchadzacov
o Studium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’'alSie externé zainteresované
strany a Siroku verejnost, ako aj ich 'ahkt dostupnost a to aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

ZvysSovat kompatibilitu a prepojenost webovych sidiel fakult swebovym sidlom
univerzity.

Dokoncit zosulad'ovanie Statutu univerzity a d’alSich vnutornych predpisov univerzity
a jej sucasti so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a $tandardmi SAAVS.

Vsulade so stratégiou internacionalizacie zvySovat pocet Studijnych programov
v anglickom jazyku.

Rozsirit zavaznost etického koédexu o externé zainteresované strany azmluvnych
partnerov.

V kompatibilite s vnitornym systémom univerzity d'alej zlepSovat jeho aplikdciu na
urovni fakult a v rdmci interného benchmarkingu poskytovat priestor na zdiel'anie dobre;j
praxe.

Zabezpecit komplexné rieSenie informacného systému a verejného portalu pre ¢innosti
riadenia kvality na univerzite.

Zabezpecit rozvoj persondlnych kapacit oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti
zabezpecovania kvality.

Prehodnotit adekvatnost niektorych klicovych indikativnych ukazovatelov kvality
(KIUK).
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3. Vytvaranie, iprava a schval'ovanie Studijnych programov

3.1. Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie
Studijnych programov

TU ma formalizované politiky, Struktdry a procesy na vytvaranie, upravu a schval'ovanie
Studijnych programov. Tieto si zakotvené predovsetkym vo vnutornych predpisoch Pravidld
tvorby, upravy, schval'ovania a hodnotenia kvality studijnych programov_Trnavskej univerzity
v Trnave a ich dodatku ¢.1 a Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave a jeho dodatku ¢.1. V uvedenych predpisoch su tieZ stanovené
zakladné pravomoci, pésobnost a zodpovednost jednotlivych Struktir, zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného programu. Principy zabezpecovania
kvality Studijnych programov TU vychaddzaji z principov systému zabezpecovania kvality TU
zakotvenych vo vnutornom predpise upravujicom vnutorny systém TU Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho dodatku
¢.1. Samotné principy zabezpecovania kvality Studijnych programov TU st podrobne uvedené v ¢l.
3 Pravidiel tvorby, tpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave. Studijné programy st spracované v stilade s poslanim a strategickymi ciel'mi
TU uréenymi v DIhodobom zdmere Trnavskej univerzity v Trnave a v Koncepcii rozvoja Trnavskej
univerzity v Trnave. Do pripravy navrhu Studijného programu, do jeho schval'ovania, Gpravy, ako
aj do priebezného monitorovania a hodnotenia Studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a d'alSie zainteresované strany.

KaZzdy Studijny program ma urcené osoby zodpovedné za jeho uskutociiovanie. Tieto sil uvedené
v opise Studijného programu (opisy jednotlivych Studijnych programov). Navrh dekana na
vymenovanie osoby zodpovednej za Studijny program schval'uje vedecka rada fakulty. Tento musi
obsahovat od6vodnenie vysvetl'ujuce odborné a organizacné predpoklady pre funkciu osoby
zodpovednej za Studijny program a jej profesijny Zivotopis. Doraz sa kladie na to, aby iSlo o osobu,
ktora svojou odbornostou asvojim menom zisadnym spdsobom ruci za kvalitu ariadne
uskutocnovanie Studijného programu. Osoba zodpovednd za Studijny program je za
uskutocnovanie Studijného programu, jeho kvalitu arozvoj zodpovedna dekanovi fakulty.
Kritéria, ktoré musi osoba zodpovedna za $tudijny program spiiiat, ako aj jej pdsobnost upravuje
cl. 7 Pravidiel tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave. Osoba zodpovedna za Studijny program okrem iného zodpoveda za obsahovt
napln Studijného programu a za jej vytvaranie v silade s aktudlnou uroviiou vedeckého poznania
aplatnymi Standardmi kvality vzdeldvania, za priebezné monitorovanie a pravidelné
vyhodnocovanie $tudijného programu, za naplianie cielov vyplyvajtcich zplanu rozvoja
Studijného programu, za obsahovu Cast prijimacich skdSok na Studium studijného programu.
Iniciuje zmeny v uskutociiovani Studijného programu smerujuce ku skvalitnenie obsahu
a spoésobu vyucby Studijného programu a zabezpecuje jeho strategicky rozvoj s cielom, aby
vystupy vzdelavania boli vsulade spotrebami Studentov, zamestnavatelov a d'alSich
zainteresovanych stran azodpovedali aktudlnym poznatkom. Koordinuje vyucbu a obsah
Studijnych predmetov tak, aby boli dosiahnuté vystupy vzdeldvania abol naplneny profil
absolventa, je opravnena overovat kvalitu realizovanej vyucby. Na navrh oséb zabezpecujucich
jednotlivé Studijné predmety schvaluje témy zaverecnych prac, implementuje opatrenia, ktoré
v rdmci hodnotenia Studijného programu boli uré¢ené na jeho zlepsenie, vyjadruje sa k podnetom,
otazkam, ziadostiam a staznostiam vztahujicim sa na Studijny program. Kritéria, ktoré musia
splfat’ osoby zabezpetujiice profilové $tudijné predmety a ich posobnost’ st zakotvené v ¢l 8
Pravidiel tvorby, tpravy, schvalovania a hodnotenia kvality sStudijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave. Vietky tieto kritéria s v plnom rozsahu v stilade so Standardmi pre $tudijny
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program SAAVS. Okrem fakultného prostredia spliianie vsetkych kritérii overuje Rada pre
vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave, ktora
tiez hodnoti tvorivua ¢innost' tychto osdb.

3.2. Sulad politik, Struktar a procesov na vytvaranie, Gpravu
a schval'ovanie studijnych programov so Standardmi

Kazdy navrh nového Sstudijného programu alebo navrh tupravy Studijného programu je
spracovany a predloZeny v stulade s formalizovanymi procesmi vnitorného systému zakotvenymi
vo vysSie uvedenych predpisoch. Navrh nového Studijného programu a navrh tpravy studijného
programu je vypracovany v sulade s poslanim a strategickymi ciel'mi TU uréenymi v DIhodobom
zdmere Trnavskej univerzity v Trnave. Musi preukazovat originalitu vo¢i inym, uz existujicim
Studijnym programom a reflektovat’ spoloCenskd potrebu a aktualne trendy v oblasti vedy,
vyskumu a umenia. Pri tvorbe ndvrhu nového studijného programu a navrhu tpravy studijného
programu sa prvorady doraz kladie na uplatnitel'nost absolventov Studijného programu na trhu
prace. Navrh nového $tudijného programu a navrh upravy $tudijného programu musi spliiiat
véetky $tandardy vyjadrené v jednotlivych bodoch ¢l 2 Standardov pre Studijny program. Na
zaklade ¢l. 13 ods. 5 Pravidiel tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov_Trnavskej univerzity v Trnave navrh Studijného programu musi obsahovat opis
Studijného programu, sucastou ktorého su aj odpordcany Studijny plan ainformacné listy
vSetkych Studijnych predmetov, odévodneny navrh zamysl'anej osoby zodpovednej za Studijny
program, zdévodnenie prepojenia Studijného programu s dlhodobym zamerom a strategickym
smerovanim univerzity, informaciu o predpokladanych zdrojoch na realiziciu Studijného
programu a o jeho financ¢nej efektivite, analyzu predpokladu uplatnenia absolventov nového
Studijného programu na trhu prace aurovne materidlového, technického a priestorového
zabezpecenia realizacie nového Studijného programu, vedecko/umelecko-pedagogické
charakteristiky o0s6b zabezpecujucich profilové Sstudijné predmety Studijného programu,
charakteristiky predkladanych vystupov tvorivych Cinnosti ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety Studijného programu, avazkové listy ucitel'ov, ktoré vyjadruju pracovnu zataz ucitelov
Studijného programu, vypracovanu vnutorni hodnotiacu spravu Studijného programu, navrh
Clenov programovej rady, resp. odborovej rady, zoznam zainteresovanych stran zapojenych do
pripravy navrhu Studijného programu, vratane identifikacie ich potrieb a ocakavani, ako aj ich
suhlasnych stanovisk s navrhom Studijného programu a stihlasné stanovisko pravnickej osoby
uvedenej v opise Studijného odboru, ak sa podl'a opisu studijného odboru vyzaduje.

Do pripravy navrhu Studijného programu alebo navrhu tpravy Studijného programu su zapojeni
Studenti, zamestnavatelia a d’alSie zainteresované strany, a to prostrednictvom programovych
rad zriadenych pre bakalarske a magisterské studijné programy a odborovych rad zriadenych pre
doktorandské studijné programy, ktorych su sticastou. ZloZenie programovych, resp. odborovych
rad a sposob ich kreovania je upraveny v ¢l. 10, resp. v ¢l. 11 Pravidiel tvorby, upravy, schvalovania
a_hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Ich posobnost je
vymedzena v €l. 10 ods. 2, resp. v ¢l. 11 ods. 2 Pravidiel tvorby, upravy, schval'ovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Predsedom programovej, resp.
odborovej rady je osoba zodpovedna za Studijny program. Sucastou programovych, resp.
odborovych rad sa dalej zastupcovia ucitel'ov zabezpecujicich vyucbu v prisluSnom sStudijnom
programe, zastupcovia Studentov, zamestnavatel'ova v odborovych radach aj domaci a zahrani¢ni
partneri. Zastupca zamestnavatel'ov a partneri su uznavanymi autoritami vo vztahu k novému
Studijnému programu aich posudzovanie a schval'ovanie Studijnych programov sa vyznacuje
nezavislostou a nezaujatost'ou, ktoré deklaruju pisomnym stanoviskom.
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Priprava ndvrhu nového Studijného programu dava priestor na vyjadrenie potrieb Studentov, ako
aj ocakavani zamestnavatel'ov a d’alSich externych zainteresovanych stran.

Navrh nového Studijného programu anavrh udpravy Studijného programu vychadza tiez
z podnetov $tudentov a absolventov TU vyjadrenych v dotaznikovych prieskumoch. Studenti
maju dvakrat ro¢ne (na konci kazdého semestra) prilezitost vyjadrit sa ku kvalite vyucby a
uCitelov Studijného programu prostrednictvom anonymného dotaznika araz rocCne tiez
k materialnym, technickym a informacnym zdrojom (dotaznikové merania). Svoj nazor mozu
vyjadrit’ aj prostrednictvom ankety Kava za nazor, ktori organizuje Studentska rada Trnavskej
univerzity. Do hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu a vedeckych cinnosti s formou
anonymnej dotaznikovej ankety alebo formou diskusnych foér na stretnutiach absolventov aktivne
zapajani i absolventi univerzity (dotaznikové merania). Prostrednictvom absolventskej ankety st
osloveni absolventi, ktori skon¢ili $stidium v danom akademickom roku a absolventi, u ktorych od
tispe$ného absolvovania $tidia uplynuli dva roky. Jednotlivé dotaznikové merania st dopliiané aj
réznymi inymi formami zberu spatnej vazby zo strany Studentov samotnymi fakultami, napr.
elektronickou formou na trovni jednotlivych katedier (https://sites.google.com/site/kptruni/pre-
studentov/spatna-vazba-studenta-k-realizovanemu-vzdelavaniu) alebo aj na trovni jednotlivych
vyucujucich formou papierovych dotaznikov.

Konkrétny postup pri vytvarani studijného programu upravuje ¢l. 13 Pravidiel tvorby, tipravy,
schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Navrh
nového Studijného programu vytvara fakulta, na ktorej sa ma Studijny program uskutocnovat.

Vel'ky doraz sa kladie tiezZ na samotné prerokovanie a schvalovanie ndvrhu nového studijného
programu, ako ajnavrhu tupravy Studijného programu. Navrh nového Studijného programu
anavrh upravy Studijného programu su schval'ované v silade sformalizovanymi procesmi
vnutorného systému, ktoré su zakotvené predovsetkym vo vnutornom predpise Pravidld tvorby,
upravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave.
Tieto su plne v stilade so Standardmi SAAVS. Aj do procesu prerokovania a schval'ovania navrhu
nového Studijného programu anavrhu dpravy Studijného programu st zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a d'alSie zainteresované strany.

Proces schvalovania Studijného programu je viacstupniovy (akademicky senat fakulty, vedecka
rada fakulty, RVHK TU). Navrh nového Studijného programu predklada dekan fakulty najskér na
prerokovanie akademickému senatu fakulty, sticastou ktorého su aj Studenti fakulty, nasledne
spolu s vyjadrenim akademického senatu fakulty na schvalenie vedeckej rade fakulty. Schvalenie
navrhu Studijného programu vedeckou radou fakulty znamen3, Ze je mozné predlozit navrh
Studijného programu na schvalenie RVHK TU. Vedecka rada fakulty posudi najma ¢i je navrh
$tudijného programu spracovany v stilade s poslanim a strategickymi ciel'mi univerzity, napiia
poziadavky vnutorného systému kvality a bol vypracovany v silade so Standardmi kvality
vzdelavania. Ak vedecka rada fakulty navrh Studijného programu neschvali, podla povahy
nedostatkov rozhodne o tom, ¢i navrh Studijného programu vracia na prepracovanie, resp.
doplnenie alebo ¢i navrh Studijného programu zamieta. Ak vedecka rada fakulty navrh Studijného
programu zamietne, novy navrh rovnakého alebo obdobného $tudijného programu je jej mozné
predlozit na schvdalenie aZ po uplynuti jedného roka odo diia jej rozhodnutia o zamietnuti ndvrhu
Studijného programu.

Vznik opravnenia uskutociiovat Studijny program upravuje ¢l. 14 Pravidiel tvorby, tpravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. O udeleni
opravnenia uskutociovat Studijny program rozhoduje RVHK TU. A prave RVHK TU ako staly
organ TU, ktory je v zmysle Standardov kvality vzdeldvania nezavislou Struktirou vnutorného
systému TU, je garantom nezavislého, nezaujatého, objektivneho, odborne fundovaného,
transparentného a spravodlivého postdenia ndvrhu naschvalenie S$tudijného programu,
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v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov. Zarucuje, Ze osoby posudzujtce a schval'ujice studijny
program su iné ako osoby, ktoré pripravujd navrh Studijného programu. RVHK TU pozostava
z centralnej pracovnej skupiny, stalej odborovej pracovnej skupiny azad hoc odborovych
pracovnych skupin, pricom pre kazdy Studijny odbor je zriadena samostatna ad hoc odborova
pracovna skupina (aktualny zoznam clenov RVHK TU). Personalne obsadenie RVHK TU upravuje
¢l. 8 Statitu Rady pre vniutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave. Centralnu pracovnu skupinu tvoria interné zainteresované strany, ktorymi su
Styria zamestnanci TU a dvaja Studenti TU a externé zainteresované strany, ktorymi sd jeden
zastupca zamestnavatel'ov, jeden absolvent univerzity, jeden domaci partner univerzity a jeden
zahrani¢ny partner univerzity. Pat kandidatov na ¢lenov centralnej pracovnej skupiny navrhuje
Akademicky senat TU, ztoho Studentska Cast Akademického senatu TU dvoch Studentov
univerzity. Zvysnych kandidatov navrhuje rektor TU. Kazda ad hoc odborova pracovna skupina
pozostava zjedného zamestnanca univerzity, jedného zastupcu zamestnavatel'ov, jedného
absolventa univerzity, jedného domaceho partnera univerzity a jedného zahrani¢ného partnera
univerzity, pricom ide vSetko o vyznamnych a uznavanych odbornikov v danom alebo stvisiacom
Studijnom odbore. Kandidatov do ad hoc odborovych pracovnych skupin navrhuji dekani fakult.
KaZzda ad hoc odborova pracovna skupina je sicastou RVHK TU v rozhodovani o tej veci, ktora sa
tyka prislusného Studijného odboru, prislusného odboru habilitacného konania alebo prislusného
odboru inauguraéného konania. Clenmi stalej odborovej pracovnej skupiny, ktord ma pat’ ¢lenov,
su dekanmi fakult navrhnuti kandidati zo vSetkych nimi navrhnutych kandidatov do ad hoc
odborovych pracovnych skupin. Stidla odborovd pracovna skupina je sucastou RVHK TU
v rozhodovani o inej veci neZ tej, ktora sa tyka prislusného studijného odboru, prislusného odboru
habilitacného konania alebo prislusného odboru inaugura¢ného konania (napr. schvalovanie
Periodickej hodnotiacej spravy TU a spitnej vazby k nej).

Ak RVHK TU navrh Studijného programu neschvali, podl'a povahy nedostatkov rozhodne o tom, ¢i
navrh Studijného programu vracia na prepracovanie, resp. doplnenie alebo ¢i navrh Studijného
poriadku zamieta. Novy navrh rovnakého alebo obdobného Studijného programu je mozné RVHK
TU predloZit aZ po uplynuti jedného roka odo dia jej rozhodnutia o zamietnuti navrhu Studijného
programu. Opravnenie uskutoCiiovat Studijny program audelovat jeho absolventom
zodpovedajtci titul musi RVHK TU udelit najmenej na dobu $tandardnej dizky $tidia schvaleného
$tudijného programu prediZenej ojeden rok. Okamihom vzniku opravnenia uskuto¢iovat
Studijny program a udel'ovat jeho absolventom zodpovedajuci titul sa ma za to, Ze schvalenim
navrhu Studijného programu rozhodla vedecka rada fakulty sticasne o schvaleni osoby
zodpovednej za Studijny program a schvaleni ¢lenov odborovej rady pri Studijnom programe
tretieho stupna.

Trojstupnové nezavislé a vysoko fundované posudenie Studijného programu sa okrem iného
zameriava aj na overenie skutoCnosti, ¢i ma Studijny program jasne Specifikované
a komunikované ciele, vystupy vzdeldvania a poskytovanu kvalifikaciu, jej Uroveil a obsah.
Zabezpecuje, ze odborny obsah, Struktdra a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a d’alsich
vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a podmienky na dspe$né ukoncenie $tudia umoziiuju
dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych v profile absolventa. Posudzuje, ¢i je v Studijnych
programoch jednoznafne previazané vzdelavanie s tvorivymi c¢innostami, priCom uroven
a zameranie tvorivej Cinnosti zodpoveda stupiniu vysokoskolského vzdelavania a vystupom
vzdeldvania. Zastipenie zamestnavatelov a dal$ich relevantnych =zainteresovanych stran
v procese posudzovania zarucuje, e obsah auroven kvalifikicie napiiia sektorovo-§pecifické
ocakavania zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych stran. Specifikacia kvalifikacie
nadobudnutej uspeSnym absolvovanim Studijného programu, profil absolventa, vymedzenie
cielov a vystupov vzdelavania st obsiahnuté v jednotlivych opisoch Studijnych programov.
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Upravu $tudijného programu zakotvuje &l. 15 Pravidiel tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Navrh na ipravu Studijného programu
predklada osoba zodpovedné za Studijny program a je vysledkom pravidelného monitorovania
a hodnotenia Studijného programu, postup ktorého upravuje ¢l. 17_Pravidiel tvorby, tipravy,
schval'ovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. K navrhu
na upravu Studijného programu je osoba zodpovednd za Studijny program povinna priloZzit
suhlasné stanovisko programovej, resp. odborovej rady a, rovnako ako knavrhu nového
Studijného programu, stihlasné stanoviska zainteresovanych stran. Navrh na dpravu Studijného
programu je prerokovany v akademickom senate fakulty a nasledne predlozeny na schvalenie
vedeckej rade fakulty. Po schvaleni navrhu na tpravu Studijného programu vedeckou radou je
navrh na dpravu Studijného programu postipeny RVHK TU za ticelom jeho schvalenia.

Trvaly stlad $tudijnych programov so Standardmi pre $tudijny program SAAVS je zabezpeceny
priebeznym monitorovanim, periodickym hodnotenim a periodickym schval'ovanim jednotlivych
Studijnych programov. Pravidld priebezného monitorovania, periodického hodnotenia
a periodického schval'ovania studijnych programov st upravené predovsetkym vo vnuatornych
predpisoch Pravidld tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave aich_dodatku ¢.1, Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho dodatku ¢.1 a Smernica rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na
Trnavskej univerzite v Trnave. Sufastou monitorovania ahodnotenia kvality S$tudijnych
programov je tieZ ziskavanie relevantnej spdtnej vazby od zainteresovanych stran Studijného
programu, rovnako tiez ziskavanie relevantnej spitnej vazby od Studentov (dotaznikové
merania). Aj v tychto procesoch zohrava kl'i¢ovu dlohu nezavisly organ RVHK TU.!

Ak RVHK TU zisti, Ze $tudijny program nespliiia Standardy pre $tudijny program SAAVS a zisteny
nedostatok je moZné odstranit upravou Studijného programu, rozhodne o pozastaveni jeho
uskutocnovania. Zaroven v rozhodnuti o pozastaveni uskutocnovania Studijného programu urci
lehotu na tpravu Studijného programu. Predkladatel Studijného programu je v stanovenej lehote
povinny RVHK TU predloZit navrh dpravy Studijného programu alebo podat navrh na jeho
zruenie. Ak navrh tpravy $tudijného programu nevytvara predpoklad na splnenie Standardov
pre $tudijny program SAAVS, RVHK TU vyda rozhodnutie o zamietnuti navrhu tpravy $tudijného
programu a poziada predkladatel'a ipravy Studijného programu o podanie nového navrhu tpravy
Studijného programu, pricom vrozhodnuti zaroven uvedie nedostatky, ktoré navrh upravy
Studijného programu neodstranuje, pripadne nové nedostatky a urci lehotu na podanie nového
navrhu, a to najviac dvakrat. Ak RVHK TU nebol v stanovenej lehote doruceny navrh upravy
Studijného programu, navrh upravy studijného programu ani tretikrat nevytvara predpoklad na
splnenie Standardov pre $tudijny program SAAVS alebo predkladatel sim poZiada o zru$enie
Studijného programu, RVHK TU rozhodne o zruSeni Studijného programu. Proces pozastavenia
uskutociiovania Studijného programu je upraveny v ¢l. 18 Pravidiel tvorby, uipravy, schvalovania
a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trhave.

1 K priebeznému monitorovaniu, periodickému hodnoteniu a periodickému schvalovaniu $tudijnych programov
blizSie pozri Cast’ Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov.
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
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https://www.truni.sk/kvalita/dotaznikove-merania
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3.3. Europsky pristup zabezpecenia kvality spolo¢nych studijnych
programov

Univerzita spolo¢né Studijné programy aktudlne neposkytuje. Eurdpsky pristup
zabezpecovania kvality pontkanych vlastnych Studijnych programov podla standardov ESG
uplatiiuje kontinualne od roku 2014.

3.4. Sulad Studijnych programov so Standardmi pre studijny program

V priebehu roka 2021 a v prvej polovici roka 2022 prislo na TU ku komplexnému prehodnoteniu
vSetkych pontkanych studijnych programov s cielom ponutkat uchaddzacom len moderné studijné
programy, ktoré st v plnom stilade so Standardmi pre $tudijny program SAAVS, so zakonom
o vysokych skolach, zdkonom o zabezpecovani kvality, eur6pskymi Standardmi, ako aj s poslanim
a strategickymi ciel'mi univerzity. Vysledkom tohto procesu okrem iného je, Ze bolo navrhnutych
61 studijnych programov na zrusenie (6 Studijnych programov FZSP, 10 Studijnych programov
FF, 15 studijnych programov PdF, 14 Studijnych programov PF a 16 Studijnych programov TF).
Ostatné studijné programy boli upravené a zostuladené. Doplnené boli o nové predmety, ktoré este
vo vyraznejSej miere zabezpeCia vzdeldvanie orientované na prax a posilnia spolocensku
zodpovednost Studentov. Zvysila sa flexibilita trajektérie ucenia sa a dosahovania vystupov
vzdelavania a boli zakomponované predmety (alebo témy v rdmci uz existujticich predmetov),
ktoré pozadovali Studenti ¢i zastupcovia zamestnavatel'ov. Do vSetkych tychto procesov boli
zapojeni Studenti, zamestnavatelia, ako aj d'alSie zainteresované strany. Vsetky Studijné programy
presli hodnotenim RVHK TU (hodnotiace spravy jednotlivych Studijnych programov vypracované
RVHK TU), pripadné nedostatky vytknuté RVHK TU boli odstranené a od 1. septembra 2022 tak
TU pontika 131 plne zosuladenych studijnych programov.

TaktieZ postupom v stlade s vysSie uvedenymi predpismi boli vytvorené nové studijné programy,
ktoré po schvaleni RVHK TU boli odoslané na akreditaciu SAAVS. Na z4klade jej rozhodnutia boli
TU v roku 2021 akreditované Styri nové Studijné programy, a to doktorandsky Studijny program
Teoria prirodovedného vzdelavania v dennej forme Stidia, doktorandsky Studijny program
Teoria prirodovedného vzdelavania v externej forme Stidia (PdF), magistersky Studijny program
Osetrovatel'stvo v dennej forme S$tudia (FZSP) a profesijny bakaldrsky Studijny program
Counseling (TF).

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026

e Koncepcia rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2019-2023

e Vniutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania TU

e Pravidld tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej

univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022 Indikativhe ukazovatele

zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
Priloha ¢ 1 - Klicové indikativhe ukazovatele kvality (KIUK)
Priloha ¢ 2 - Dopliiujtice indikativne ukazovatele kvality (DIUK)
Priloha ¢. 3 — Priklad vvhodnotenia KIUK v oblasti vzdeldvanie
Priloha ¢. 4 - Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu

o Statit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU, dodatok &1

e Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU
e Zoznam Clenov RVHK TU
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%201%20%2D%20K%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%A9%20ukazovatele%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%202%20%2D%20Dopl%C5%88uj%C3%BAce%20indikativne%20ukazovatele%20v2%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%204%20%2D%20Vzor%20evalvacneho%20dotaznika%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
https://www.truni.sk/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania

e Programové rady

e Odborové rady

e Uznesenia prijaté RVHK TU

e Hodnotiace sprdvy jednotlivych studijnych programov vypracované radou RVHK TU

e  Periodickd hodnotiaca sprdva TU

e Studijné programy pontikané TU spolu s ich opisom
e [nformacné listy predmetov (MAIS)
e Vnutorné hodnotiace spravy Studijnych programov

e Dotaznikové merania

e Suhlasné stanoviska zainteresovanych stran (fakulty TU, hodnotiace spravy studijnych
programov)

e Spatnd vazba od zainteresovanych stran (dotaznikové merania)

e [nternd spdtnd vizba RVHK TU k Periodickej hodnotiacej sprdve TU

e Vedeckdrada TU

e Vedecké rady fakult (Filozofickd fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta)

e Akademické senaty fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta)

e Studentskd rada TU

Kritické samohodnotenie plnenia $Standardu 3 a opatrenia na d’alSie zlepSovanie

TU implementaciou vlastného vniitorného systému napiia ¢lanok 3 standardov pre
vnutorny systém.

Prijatim vysSie uvedenych novych vnitornych predpisov, vytvorenim programovych

a odborovych rad a ich ¢innostou, ako aj vytvorenim RVHK TU sa proces vytvarania,
schval'ovania, uskuto¢novania, Upravy, priebezného monitorovania a periodického hodnotenia
Studijnych programov vyrazne skvalitnil. Na univerzitnej irovni boli prijaté d’alsie dolezité
vnutorné predpisy ako napr. Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii vediicich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, Zdsady urcenia zdstupcu
Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcnych miest profesorov a docentov
Trnavskej univerzity v Trnave, Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov
na Trnavskej univerzite v Trnave a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave, Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registrdcii, kontrole originality, spristupriovani,
uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach zdverecnych, rigordznych a habilitacnych prdc, Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.1/2022 o habilitacnych konaniach a inauguracnych
konaniach, Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posiltiuje kultura
vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagidtorstve, Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 7/2022 Pravidld prijimacieho konania na Trnavskej
univerzite v Trnave. Tymito procesmi sa posilnilo zaistenie vysokého Standardu vzdelavania

a ponuky atraktivnych, na trhu uplatnitel'nych Studijnych programov. Vyraznou mierou sa
zlepsilo zverejiiovanie informacii o jednotlivych Studijnych programoch na webovom sidle
univerzity. Mame za to, Ze vSetky postupy a procesy nastavené TU v ramci Standardu vytvaranie,
tiprava a schval'ovanie $tudijnych programov su v stilade so §tandardmi SAAVS. Vniitorny
systém univerzity zarucCuje realne zapojenie zainteresovanych stran, o com sved¢i personalne
zloZzenie RVHK TU, programovych a odborovych rad, ako aj d'al§ich Struktdr vnatorného
systému TU. Vyznamnu dlohu zohravaju Studenti, ktori s aktivnou sticastou vniatorného
systému TU, a to nielen ako ¢lenovia vnitornych organov TU, Studentskej rady TU, ale na pode
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https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti#ODBOROV%C3%89%20RADY
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/:w:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE488BAF4-3540-4FCE-A551-45B369546391%7D&file=Hodnotiaca%20spr%C3%A1va%20st%C3%A1lej%20odborovej%20pracovnej%20skupiny_Periodick%C3%A1%20hodnotiaca%20spr%C3%A1va%202021%2C%20Intern%C3%A1%20sp%C3%A4tn%C3%A1%20v%C3%A4zba.doc&action=default&mobileredirect=true
https://www.truni.sk/vedecka-rada
http://ff.truni.sk/vedecka-rada-0
https://pdf.truni.sk/veda-vyskum?vedecka-rada
http://fzsp.truni.sk/vedecka-rada
http://fzsp.truni.sk/vedecka-rada
https://tftu.sk/vedecka-rada
http://iuridica.truni.sk/vedecka-rada-pf-tu
http://ff.truni.sk/akademicky-senat
https://pdf.truni.sk/fakulta?senat
http://fzsp.truni.sk/en/node/73
http://fzsp.truni.sk/en/node/73
https://tftu.sk/akademicky-senat
http://iuridica.truni.sk/akademicky-senat
https://www.truni.sk/studentska-rada-trnavskej-univerzity
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Z%C3%A1sady%20obsadzovania%20funk%C4%8Dn%C3%BDch%20miest_0.pdf
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Za%CC%81sady%20urc%CC%8Cenia%20za%CC%81stupcu%20s%CC%8Ctudentov%20s%CC%8Ctudentskou%20c%CC%8Cast%CC%8Cou%20akademickej%20obce%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Za%CC%81sady%20urc%CC%8Cenia%20za%CC%81stupcu%20s%CC%8Ctudentov%20s%CC%8Ctudentskou%20c%CC%8Cast%CC%8Cou%20akademickej%20obce%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf
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TU sa dlhodobo vel'ky doraz kladie na spatnud vazbu zo strany studentov a ich podnety a navrhy
sa premietaju do prijimania opatreni na zlepSenie kvality vyucby, ale aj jednotlivych Studijnych
programov.

V roku 2022 bola prvykrat vypracovana Periodickd hodnotiaca sprdva TU za rok 2021 podl'a ¢l. 14
Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, sucastou ktorej su aj navrhy opatreni na zlepSenie zistenych nedostatkov. V ramci
monitorovania a implementacie standardu sa na zaklade vnutorného predpisu Smernica rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na
Trnavskej univerzite v Trnave ako klicovy indikativny ukazovatel sleduje a vyhodnocuje
ukazovatel Podiel univerzity na pedagogickom vykone (Periodickd hodnotiaca sprdva Trnavskej
univerzity v Trnave za rok 2021). Periodickil hodnotiacu spravu univerzity prerokovava Vedecka
rada TU aschvaluje RVHK TU. RVHK TU prijima k Periodickej hodnotiacej sprave TU internt

spatnu vazbu a dorucuje ju rektorovi TU.

Navrhy na zlepsSenie (dopracovat webové sidlo TU tak, aby vSetky zverejnené informacie
z oblasti vzdeldvania boli pre studentov a uchadzacov o Stidium I'ahko dostupné a boli presné,
jasné, adekvatne a aktualne, dobudovat' fakultné urovne vnudtornych systémov v kompatibilite
svnatornym systémom TU, komplexne vybudovat systém efektivneho a interaktivneho
univerzitného uloziska, resp. systému MAIS) uvedené v Periodickej hodnotiacej sprave TU za rok
2021 a v internej spatnej vazbe RVHK TU k nej TU uz realizuje, resp. uz boli zrealizované.

4. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta je jednou zo zakladnych
priorit TU v zmysle jej poslania. Poslanim TU definovanym v dlhodobom zamere univerzity je
poskytovat kvalitné vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkych troch stupnioch Sstadia
prostrednictvom akreditovanych Studijnych programov, ktorych kvalitativne parametre splnili
kritéria vnutorného systému kvality TU vo vidzbe na Standardy a kritériad urcené domacou
akreditacnou autoritou i Standardy suvisiace s pritomnostou TU v eurdpskom vzdelavacom
priestore (Dlhodoby zdmer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 - 2026). Vzdelavanie
poskytované TU je zaloZené na hodnotovych principoch aaktudlnych trendoch, je vedecky
podlozené, reflektuje potreby zamestnavatelov a garantuje vysokd mieru uplatnitel'nosti
absolventov na trhu prace.

4.1. Aktivna uloha, autondmia, tvorivost a samostatnost studentov

V centre zaujmu univerzity sd Studenti, a to nielen v odbornej rovine, ale aj v rovine osobnostne;.
Cinnost’ TU sa preto koncentruje nielen na vzdeldvanie avedu, ale aj na edukdaciu ¢loveka,
prepajanie vlastného vedeckého vyskumu so vzdeldvanim Studentov, vzajomny pocit
spolocenstva, prislusnost’ k univerzite, ako aj spoluzodpovednost’ a partnerstvo vSetkych ¢lenov
akademickej obce. Prvoradou motivaciou pre Studentov je vedomie, Ze Studuji aktivne,
v stabilizovanych, koherentnych alogicky Struktirovanych Studijnych  programoch
garantovanych odbornikmi, ¢im maju vytvorené tie najlepSie moznosti ziskat' kvalitné vzdelanie
a uplatnit’' sa na domacom i zahrani¢nom trhu prace.

Zmysel pre autonémne asamostatné myslenie, rozhodovanie aucenie sa, schopnost
sebahodnotenia areflexia si u Studentov podporované pocas celého stidia vramci vyucby
jednotlivych predmetov, ako aj vramci rozvijania partnerského vztahu ucitel'a/skolitel'a
zaverecCnej prace a Studenta.
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Vo vyucbovom procese su pouzivané také formy vyucCovania, ktoré stimuluju Studentov k
aktivnemu pristupu k vzdelavaniu. Student v ramci $tidia tak nepdsobi ako pasivny prijimatel
poznatkov a informacii poskytovanych zo strany prisluSnych pedagogov, ale prave naopak vo
vzdelavacom procese aktivne vystupuje azohrava aktivnhu rolu. Uvedené je zabezpeCené
predovSetkym rozvojom analytického a kritického myslenia na strane Studenta, k Comu su
$tudenti vedeni priamo pedagégmi na jednotlivych cvi¢eniach a prednaskach. Studenti st schopni
formulovat vlastné nazory na nastolené problémy a otazky a su schopni koncipovat vlastné
rieSenia.

Rozvoj v akademickej kariére je zabezpecCeny taktiez participaciou Studentskej ¢asti na rozvoji a
skvalitiiovani Zivota na univerzite, a to prostrednictvom Clenstva vo viacerych akademickych
organoch, Studentskych spolkoch ¢i inych nezavislych Studentskych organizaciach (napr.
Studentska rada Trnavskej univerzity v Trnave, ELSA Trnava).

Okrem vzdelavacej c¢innosti TU dba aj o zapojenie sa Studentov do tvorivej vedeckej ¢innosti,
primeranej irovni Stidia. Pocas Stidia Studenti vykonavaju tvorivu ¢innost, pri ktorej samostatne
aplikuju ziskané vedomosti, prehlbuju a upeviiuju si svoje zrucnosti a kompetencie, a to najma
vramci prac SVOC (napr. https://fzsp.truni.ssk/svoc, https://iuridica.truni.sk/studentska-
vedecka-odborna-cinnost-svoc), seminarnych prac, rieSeni zadanych studii a projektov, ako aj
v ramci zaverec¢nych prac. Postup pri realizacii Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti upravuje
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2019, ktorou sa urcuju podmienky na
organizovanie a vykondvanie Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti na Trnavskej univerzite v
Trnave. Obsahové zameranie Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti je v sulade s tlohami
aprojektmi  vedeckej prace fakulty, katedier apracovisk, spotrebami praxe
a vychovnovzdelavacieho procesu na TU. Studentska vedecka a odborna ¢innost’ sa realizuje vo
vednych odboroch akreditovanych Studijnych programov a jej zakladnymi formami sa ¢innost
pomocnych vedeckych sil, ¢cinnost pomocnych pedagogickych sil, sitaZe o najlepsSiu Studentsku
vedecku a odbornu pracu, vedecké kruzky, tematické stitaze a vedecké konferencie.

Pomocné vedecké sily a pomocné pedagogické sily pracuji pod odbornym vedenim skisenych
vedeckych, vedeckovyskumnych a pedagogickych pracovnikov fakulty. Stanovuje sa im napln
Cinnosti a konkrétne ulohy v rozsahu do 200 hodin v priebehu akademického roka. Pracuji na
zaklade planu schvaleného veducim prislusného pracoviska. Za vykon ¢innosti im je poskytované
motivacné Stipendium z vlastnych zdrojov TU.

Okrem toho, Ze sa pre Studentov organizuju Studentské vedecké Kkonferencie (napr.
https://pdf.truni.sk/katedry/kps/veda-vyskum?juvenilia-paedagogica,
https://ff.truni.sk/oznamy/studentska-vedecka-konferencia-2021,
https://iuridica.truni.sk/kalendar/vedecka-studentska-konferencia), umoZnuje sa im tieZ
publikovat v zbornikoch a Casopisoch (napr. Universitas Tyrnaviensis), ato aj Studentskych
(napr.  https://publikacie.iuridica.truni.sk/casopis-corpus-delicti/) =~ podporovanych  TU
a jednotlivymi fakultami. Podporuje sa (aj formou motivacnych Stipendii) ucast Studentov na
Studentskych vedeckych a odbornych podujatiach a sitaziach v mimo-univerzitnom priestore.
Ucitelia TU Studentov na jednotlivé podujatia odborne pripravuji, ¢im sa prehlbuje interakcia
medzi u¢itel'om a $tudentom. Studenti majii aj moZnost publikovat’ spolo¢ne s uéitel'mi.

ZvysSovanie kvality vysokoskolskej insStitticie sa odvija tiez od dspechov jej Studentov (napr.
https://www.truni.sk/cenu-studentskej-osobnosti-slovenska-v-kategorii-pravo-si-prevzal-

martin-pogadl-z-pravnickej, https://fzsp.truni.sk/aktuality/medik-roka-plus-florence-roka-
2021), preto TU motivacnymi Stipendiami z vlastnych zdrojov prostrednictvom stipendijného
fondu TU oceniuje tych Studentov, ktorych aktivity si nad rdmec beznych Studijnych povinnosti.
VsetKky tieto aktivity rozvijaju u Studentov vedomosti, schopnosti a zruc¢nosti a su doleZzité pre ich
d’al$i osobny rozvoj a uplatnenie na trhu prace. Podmienky na priznanie a spésob poskytovania
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Stipendii $tudentom bakalarskeho a magisterského $tddia upravuje Stipendijny poriadok
Trnavskej univerzity v Trnave z15. 4. 2019. Podpora auznanie vynimo¢nym Studentom su
premietnuté aj do Ceny rektora udel'ovanej Studentom pri prileZitosti slavnostného otvorenia
akademického roka. Udel'ovanie ceny rektora upravuje Smernica rektora Trnavskej univerzity
v Trnave ¢. 4/2020 .Cena rektora Trnavskej univerzity v Trnave udelovand Studentom pri

prileZitosti sldvnostného otvorenia akademického roka Trnavskej univerzity v Trnave”.

Vzdelavanie na TU je uskutoCiiované spdsobom, ktory vedie k dodrziavaniu principov
akademickej etiky alebo profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky Studijny
program. TU venuje nalezitui pozornost zachovavaniu vedeckej integrity, zabezpecovaniu ochrany
proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov a uchadzacov.
Hlavnym vnutornym predpisom pre tuto oblast je Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave
€. 3/2015 zo dria 9. februdra 2015 - Eticky kddex, predmetom upravy ktorej su pravidla spravania
clenov obce TU etickej povahy. Na TU posobi Etickd komisia Trnavskej univerzity v Trnave. Zasady
a sposob rokovania Etickej komisie TU upravuje Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej
univerzity v Trnave. Etickd komisia TU prerokovava najmi podnety suvisiace s porusenim
Etického kddexu a tiez Ziadosti o postdenie etickych aspektov vyskumnych a inych projektov.

TU Kkladie tiez velky doraz na dodrziavanie pravidiel vyskumnej integrity, akademickej etiky
publikovania, korektného citovania a dodrziavania autorskych prava prav dusevného vlastnictva.
Za tymto ucelom bola prijatd Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 20/2021
o bibliografickej registrdcii, kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych
ndleZitostiach zdverecnych, rigoréoznych a habilitacnych prdc, ako aj Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posilriuje kultura vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje
udelenie titulu pri preukdzanom plagidtorstve. Posudzovanie dodrZiavania pravidiel vyskumnej
integrity, akademickej etiky publikovania, korektného citovania a dodrziavania autorskych prav
a prav duSevného vlastnictva Studentmi a rieSenie podozreni na porusenie tychto pravidiel je
predovsetkym v kompetencii disciplinarnych komisii jednotlivych fakult, ktoré pri svojej cCinnosti
postupuju v sulade s Disciplindrnym poriadkom Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov z 27.

juna 2013.

Doraz sa kladie aj na samotny vyber zaverecnych prac. Témy bakalarskych a diplomovych prac
schval'uje osoba zodpovedna za Studijny program, a to na navrh oséb zabezpecujucich jednotlivé
Studijné predmety (Cl. 7 ods. 3 pism. k) Pravidiel tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave). Témy dizerta¢nych prac schval'uje odborova
rada (¢l. 11 ods. 2 pism. e) Pravidiel tvorby, tpravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave). Z dovodu predchadzania akademickym podvodom sa
preferuje tizke, problémové zadavanie tém zavere¢nych prac. Zadania zavere¢nych prac napliaji
poZiadavku na analyzu a vyrie$enie zadaného konkrétneho odborného problému. Studenti sa
pocas celej tvorby zaverecnej prace stretavaju s vediicim zaverecnej prace, resp. Skolitelom a tito
s nim konzultuju.

4.2. ReSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita
trajektorii v Studiu

Pravidla, metddy a formy vyucovania, rovnako ako pravidla hodnotenia predmetov, si obsiahnuté
v informaénych listoch predmetov a vo v§eobecnosti vychadzajui zo Studijného poriadku Trnavskej
univerzity v Trnave a Studijnych poriadkov fakult (Filozofickd fakulta, Pedagogicka fakulta,
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta).

Predmety su koncipované tak, aby umoznovali dosiahnutie predpisanych vysledkov
vzdelavania, priCom miera dosahovania stanovenych vystupov vzdelavania je
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kvantifikovatel'na a verifikovatel'na na zaklade kritérii naformulovanych v informacnych
listoch a na zaklade vSeobecnych pravidiel vyplyvajicich zo Studijného poriadku
univerzity. Adekvatnost, realnost’ a efektivnost pravidiel, foriem a metéd vyucovania,
uCenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov je monitorovana a vyhodnocovana vo
vztahu k zadefinovanym cielom vzdelavania (kognitivnym, afektivnym i zru¢nostnym)
a skvalitiiovana okrem iného i prostrednictvom spatnej vazby Studentov.

MozZné cesty trajektorie ucCenia sa Studentov, vramci ktorych maju Studenti Siroku
moznost vyberu povinne volitelnych avyberovych predmetov, si nastavené
v odporucanom Studijnom plane. Sposob hodnotenia a ukoncenia Stddia predmetu,
zakotveny v jednotlivych informacnych listoch predmetov, zohl'adiiuje Specifika daného
stupia Studia, pricom v ramci hodnotenia Studijnych vysledkov kombinuje tak priebeZné,
ako aj zaverec¢né hodnotenie.

Flexibilita trajektorie ucenia sa bola vyraznou mierou posilnend najma v ramci zosulad'ovania
pontikanych $tudijnych programov so Standardmi pre $tudijny program SAAVS v priebehu roka
2021 a prvej polovici roka 2022, kedy viaceré fakulty vo vyraznej miere zvysili poc¢et pontikanych
povinne volitelnych a vyberovych predmetov. Predmety si koncipované tak, aby umoziovali
dosiahnutie predpisanych vysledkov vzdelavania (informacné listy predmetov).

Snahy o zakotvenie rozmanitosti a flexibility st tak v plnej miere zohladiiované pri tvorbe
Studijnych programov. Skladba predmetov amoZnost ich volby (pre povinne volitelné
a vyberové predmety) vytvara pre Studentov priestor vyberu. Respektujic potrebu réznorodosti
zaujmov maju Studenti moznost nielen vyberu predmetov, ale aj moznosti absolvovania ré6znych
stazi, klinik, praxi, workshopov alebo ad hoc prednasok odbornikov z praxe.

Kazdy studijny program realizovany na TU umoziuje zodpovedajuce vzdeldvanie sa mimo TU
v domacich a zahrani¢nych inStitdciach, najma prostrednictvom podpory mobilit. Za ucelom
zvySovania pocCtu mobilit bola na TU vypracovana Stratégia internacionalizdcie Trnavskej
univerzity v Trnave na obdobie 2020 - 2026, bola prijatd Erasmus charta Trnavskej univerzity
v Trnave 2021 - 2027, ako aj Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 2/2020 o realizdcii
programu_Erasmus+ na Trnavskej univerzite v Trnave. TU ziskala Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) na celé obdobie trvania programu Erasmus+ (2021 az 2027). Za ucelom
spoluprace s krajinami mimo Eurdpskej inie TU participuje na Medzinarodnej kreditovej mobilite
K10. Na rektoratnej trovni Studentom poskytuji informacie o moznosti tcasti na mobilitach
pracovnici Oddelenia pre vonkajSie vztahy a spolupracu, na kazdej fakulte posobi fakultny
koordinator programu Erasmus+, ktorého meno spolu s kontaktom je uvedené na stranke fakulty.
TU sa neustale snazi rozsSirovat pocet uzavretych bilateralnych zmluav.

S cielom podporit domacu, ale predovSetkym zahrani¢nd mobilitu Studentov, v ramci ktorej
ziskavaju nové alebo si prehlbuju existujuce schopnosti, znalosti, zru¢nosti a kompetencie,
ziskavaju S$irSi spoloCensky a kultdrny rozhlad, ¢im vo vztahu k zahranicnym mobilitam
prispievaju k podpore a upeviiovaniu spoloc¢nej eurépskej identity, TU umoznuje uznavanie stidia
a jeho casti. Uznavanie kreditov ziskanych v ramci programu Erasmus+ je upravené v cl. 8 ods. 12
Studijného poriadku Trnavskej univerzity v Trnave a v &l. 3 ods. 2 pism. s) a ¢l.4, ods. 8 a 9 Smernice
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2020 o realizdcii programu Erasmus+ na Trnavskej
univerzite v_Trnave. Ak sa jedna o obsahovo zhodny predmet, uznava sa predmet za zhodny so
Studijnym programom Studenta vo vyske kreditov danych v odportic¢anom Studijnom plane.
V pripade, Ze Student ziska kredity za predmet, ktory nie je obsiahnuty vjeho odporicanom
Studijnom plane, tieto sa uznaju ako vyberové predmety. Absolvované casti Studia v ramci
Studentskych mobilit sa uznavaja v plnom rozsahu, a to aj ked’ sa Student zucastnil mobility mimo
programu Erasmus +.
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Osobitny zretel sa kladie na Studentov so $pecifickymi potrebami. Na TU po6sobi univerzitna
koordinatorka pre Studentov so Specifickymi potrebami. Rovnako na jednotlivych fakultach
posobia fakultni koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami. Mena vsetkych
koordinatorov spolu sich kontaktom su zverejnené na webovom sidle TU a na strankach
jednotlivych fakult. VSetky informacie dolezité pre Studentov so Specifickymi potrebami st
zverejnené na webovom sidle TU v zaloZke Podpora Studentov so Specifickymi potrebami.
Podmienky Studia Studentov so Specifickymi potrebami na TU upravuje Smernica rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 17/2013 o podpore Studentov a uchddzacov o Studium so

Specifickymi potrebami a o pésobnosti koordindtora pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Student so $pecifickymi potrebami ma podla rozsahu a druhu $pecifickej potreby na TU na
zaklade jeho Ziadosti narok na podporné sluzby, najmd na zabezpeCenie moZzZnosti vyuzivat
Specifické vzdelavacie prostriedky, individualne vzdelavacie pristupy, osobitné podmienky na
vykonavanie Studijnych povinnosti bez zniZovania poziadaviek na Studijny vykon, individualny
pristup uéitel'ov, pravo na zapoZi¢anie publikacii z kniZni¢ného fondu TU na prediZeny ¢as, narok
na zapozi¢anie kompenzacénych pomécok pocas Studia. Samozrejmostou je bezbariérové
prostredie. TU disponuje diStanénymi komunika¢nymi platformami (MS TEAMS, MOODLE),
vd'aka ktorym je mozné operativne nahradit’ prezencné metddy vyucby disStan¢nymi, alebo ich
kombinaciou, ak si to situacia alebo Specifické potreby Studentov vyzaduju a dosahovanie
pozadovanych vystupov vzdeldvania umoziuje. Na TU st vSak dlhodobo poskytované podporné
opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prileZitosti Studovat nielen pre studentov so
Specifickymi potrebami, ale aj Studentov zo znevyhodneného prostredia, ktori mézu napr.
poZiadat o socialne Stipendium z vlastnych zdrojov TU. VSetci tito Studenti maji moZnost zapojit
sa aj do Studentskych mobilit prostrednictvom Erasmus+, ktory v projektoch ako jednu zo svojich
horizontalnych priorit presadzuje inkldziu a diverzitu a zameriava sa na zabezpecenie rovnakych
prilezitosti vo vzdelavani.

Vramci vzdelavania na TU je umoZznovana flexibilita v $tidiu aj sohladom na moZnost
zosuladenia pracovného arodinného Zivota so $tidiom. Vicsina Studijnych programov je
realizovand aj v externej forme $ttdia (Studijné programy pontikané TU), z €l. 9 ods. 2 Studijného
poriadku Trnavskej univerzity v Trnave vyplyva povinnost urcit dostatofny pocet terminov
hodnotenia studijnych povinnosti a tieto vypisat v dostatotnom casovom predstihu, pricom
minimalne jeden termin v ramci hodnotenia Studijnych vysledkov kazdého Studijného predmetu
v externej forme Studia musi skusajuci vypisat na sobotu. Kazdy Student si moze aj za pomoci
Studijného poradcu vytvorit vlastny Studijny plan a prisposobit si tym tempo svojho Studia
pracovnému arodinnému Zivotu. Student denného $tiidia méZe z vainych dévodov (najma
zdravotné, kultirne, Sportové) poziadat o fakultativnu acast na vyucovani a méze Studovat podl'a
individualneho studijného planu.

4.3. Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metod vzdelavania a hodnotenia

V procese vzdelavania TU respektuje rozmanitost Studentov a ich potrieb, ich rézne $tyly ucenia,
ale aj zaujmy, Zivotné skusenosti, znalosti, schopnosti ¢i zru¢nosti. Pre kazdu ¢ast vzdelavania, pre
kazdy predmet su definované vystupy vzdelavania a pravidla hodnotenia, aby boli naplnené ciele
vzdelavania. Met6dy vyucovania akceptuju rozmanitost Studentov pri dosahovani ciel'ov. Procesy
hodnotenia st formalizované, met6dy vyucCovania reSpektuju aktualne trendy a moderné metody
vyucby s aktivnym zapojenim Studentov a s oh'adom na rozvoj ich makkych zruc¢nosti. TU sa snazi
zapajat’ Studentov a vStepovat im ochotu prijimat aktivnu rolu vo svojom procese rozvoja. Pri
vyucbe je akcent kladeny na vyuzivanie aktivizujucich vyucovacich metéd s cielom vzbudit, resp.
posilnit zaujem Studentov o preberané témy, zvysit aktivitu Studentov, umoznit Studentom
aplikovat a rozvijat ich odborné vedomosti, zrucnosti, sposobilosti pre prax a klucové
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kompetentnosti (napr. tvorivost, samostatnost, zodpovednost, flexibilitu, kritické myslenie).
Studenti sti povzbudzovani k teambuildingu, vzajomnému vyucovaniu a tvorivosti.

Samostatnost’ Studenta, jeho nasledné hodnotenie a sebahodnotenie je podporované réznymi
cestami, ¢i uz pocas vyucby, kedy prebieha priebezna kontrola sStudijnych vysledkov (napr.
rieSenie praktickych pripadov, prezentacia konkrétnej odbornej témy, rozne formy testov,
semestralna praca, praca v laboratériu), ako aj pocas skiskového obdobia (st nastavené rozlicné
formy skusok, ¢i uz ide napr. o dstnu odpoved, pisomné spracovanie praktickych zadani alebo
otvorenych otazok). Samostatnost Studenta je osobitne podporovana v procese tvorby zaverecne;j
prace, vzajomnou interakciou Studenta a Skolitel'a a nasledne obhajobou prace.

Obsahové nastavenie Studijného programu je orientované na komplexny rozvoj absolventa
s cielom osobného rozvoja, zrucnosti a profesionalnych kompetencii. Pravidla, formy a metddy
vyuCovania (kladenie dorazu na aktivizujice metdédy ako su diskusné metoédy, metddy
skupinového vyucCovania akooperativneho ucenia, pripadové metddy, projektové metddy
inscenacné metddy, metddy rozvijajuce kritické myslenie, problémové metddy a pod.), uCenie sa
a hodnotenie Studijnych vysledkov v sStudijnom programe umoziiuju dosahovanie vystupov
vzdelavania pri reSpektovani rozmanitosti Studentov aich potrieb. Pravidla, formy a metody
vyucby jednotlivych predmetov st definované v informacnych listoch predmetov.

Doraz sa kladie na hibkové ulenie a porozumenie, ktoré vedie ktrvalym znalostiam
a sposobilostiam. Pri uskuto¢novani Studijnych programov sa pruzne vyuZziva spektrum foriem
a metdd vyucovania a hodnotenia Studijnych vysledkov, ktoré su zostavené tak, aby stimulovali
Studentov prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa. Ich aplikdcia sa pravidelne vramci
priebezného monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov sleduje, pricom
sa vyhodnocuje ich efektivita a na zaklade toho sa nasledne prispésobuju a zdokonal'uju. Pravidla
priebezného monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov st upravené
predovsetkym vo vnutornych predpisoch Pravidld tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia
kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave aich dodatku_¢ 1, Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho_dodatku
¢.1 a Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

Na fakultnej Urovni boli za tcelom priebezného monitorovania a periodického hodnotenia
Studijnych programov zriadené pre bakalarske a magisterské Studijné programy programové
rady a pre doktorandské Studijné programy odborové rady, ktorych sicastou su aj zastupcovia
Studentov, zamestnavatel'ov a v pripade odborovej rady aj domaci a zahrani¢ni partneri fakulty.
ZlozZenie programovych, resp. odborovych rad a spbésob ich kreovania je upraveny v cl. 10, resp.
v ¢l. 11 Pravidiel tvorby, tpravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave. Predsedom programovej, resp. odborovej rady je osoba zodpovedna za
Studijny program.

Kazdy Studijny program, a teda aj pravidla, formy a metddy vyucCovania, uCenia sa a hodnotenia
Studijnych vysledkov v itlom, je tiez monitorovany a periodicky hodnoteny vnitornym organom
TU - Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave (d’alej len ,RVHK TU“), ktory je v zmysle Standardov kvality vzdelavania nezavislou
Struktirou vnutorného systému TU. Pozostava z centralnej pracovnej skupiny, stalej odborovej
pracovnej skupiny a z ad hoc odborovych pracovnych skupin, pricom pre kazdy studijny odbor je
zriadena samostatna ad hoc odborova pracovna skupina (aktualny zoznam clenov RVHK TU),
ktorad pozostava z vyznamnych a uznavanych odbornikov v danej oblasti. Personalne obsadenie
RVHK TU upravuje ¢l. 8 Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave. Sucastou RVHK TU su interné (zamestnanci a Studenti TU)

62


https://student.truni.sk/maisportal/predmetyStudia.mais
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti#PROGRAMOV%C3%89%20RADY
https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti#PROGRAMOV%C3%89%20RADY
https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti#ODBOROV%C3%89%20RADY
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
https://www.truni.sk/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf

a externé zainteresované strany (zastupcovia zamestnavatel'ov, absolventi univerzity, domaci
partneri a zahrani¢ni partneri TU).

Doraz sa kladie tieZ na ziskavanie relevantnej spatnej vazby od Studentov (dotaznikové merania)
a do hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu st formou anonymnej dotaznikovej ankety alebo
formou diskusnych fér na stretnutiach absolventov aktivne zapajani iabsolventi univerzity
(dotaznikové merania). Samozrejma je spdtnd vdzba knim (spitna vézba k dotaznikovym
meraniam). Zapojenie Studentov do pripravy a tvorby Studijnych programov a do procesu ich
hodnotenia a zabezpecCovania ich kvality je jednou z priorit TU.

4.4. Vedenie a podpora Studenta

Vramci Studijného programu je posiliovany zmysel pre autondmiu, samostatnost
a sebahodnotenie, ale zaroveii je Studentom poskytované primerané vedenie a podpora ucitel'ov
zaloZena na vzajomnom reSpekte a Ucte.

Studentom je poskytnutd moZnost v pravidelnych intervaloch, minimélne raz za tyzden,
konzultovat' s prisluSnymi pedagoégmi v ramci konzulta¢nych hodin akékolvek otazky, ktoré
suvisia s vyucbou na prislusnej katedre a vyu¢ovanymi predmetmi.

Na jednotlivych fakultach posobia Studijni poradcovia, kariérni poradcovia. Na tieto osoby sa
Studenti mo6Zu obratit' s akoukol'vek otdzkou, ktora sa dotyka Zivota na fakulte a uskutociiovanej
vyuky, ale rovnako tiez s akymkolvek problémom, ktory sa vramci ich Studia vyskytne. Na
fakultach posobia tiez poradcovia, ktori zodpovedaju otdzky uchddzacov o stidium ohl'adom
Stadia na fakulte. Mena vSetkych poradcov spolu sich kontaktom su zverejnené na stranke
jednotlivych fakult. Okrem toho sa uskutoctiuju aj stretnutia Studentov s vedenim fakulty,
prostrednictvom ktorych dochddza kbudovaniu vztahu vzijomnej dévery, Tcty
a spolupatri¢nosti aj na tejto drovni. Vo vztahu k S$tidiu maju doéleZzité podporné poslanie aj
Skolitelia zaverecnych prac, ktori zaroven zabezpecuji odborné a Studijné doformovanie daného
absolventa.

Na univerzitnej afakultnej drovni je tak vytvoreny Siroky okruh podpornych sluzieb
s adekvatnym poctom odborného personalu tak pre Studentov ako aj pre ucitel'ov. Pre Studentov:

- v oblasti $tudia: Studijné oddelenie, prodekani pre vzdelavanie, prorektor pre vzdelavanie,
univerzitny a fakultny koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami

- v oblasti zahrani¢nych vztahov: prodekan pre zahrani¢né vztahy (zahrani¢né mobility)

- Studijni a kariérni poradcovia

- poradca pre Stadium

- voblasti technickej podpory: Centrum informacnych systémov (vydavanie ISIC karty,
zriadenie univerzitnej e-mailovej adresy, prihlasovacie tidaje do systému MAIS a d'alSich
univerzitnych systémov a pod.)

- iné: rozne $tudentské organizacie - Studentska rada Trnavskej univerzity v Trnave,
Eurépske zdruzenie Studentov prava (ELSA)

- Centrum podpory Studentov.

V ramci dostupnych informacnych technolégii prebieha komunikacia so Studentmi nielen osobne,
ale aj prostrednictvom systému MOODLE, MAIS alebo MS TEAMS alebo prostrednictvom mailovej
posty i socidlnych sieti.

Studenti st priamo vedeni k samostatnosti, kritickému mysleniu, vyjadrovaniu svojich nazorov a
taktieZ sebahodnoteniu (prostrednictvom jednotlivych predmetov a zistovanej spitnej vazby na
kvalitu predmetu).
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Interakcia ucitel a Student v napojeni na ziskavanie praktickych zruc¢nosti je d'alSiu prioritou TU.
TU preto pontika pomerne Siroké portfélio zariadeni (napr. sidna siefi na Pravnickej fakulte,
virtualny pacient na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace), ktoré umoziuji Studentom odborne
sa profilovat uZ pocas stddia a pripravovat sa na odbornd S$pecializaciu zodpovedajicu
personalnym dispozicidm a inklinacii. Studenti st vedeni tiez k celospolo¢enskej zodpovednosti
apomoci zranitelnym. Zo vSetkych aktivit moZzno spomenut rézne zbierky organizované
Studentskou radou Trnavskej univerzity v Trnave alebo na pdde jednotlivych fakult, Pravnu
kliniku pre obfanov mesta Trnava organizovand Pravnickou fakultou, osvetu na prevenciu
rakoviny krcka maternice alebo rakoviny prsnika uskutocnenu fakultou FZSP, Studenti PdF
participuju na vyucbe slovenského jazyka pre ukrajinskych obcanov.

4.5. Metody verifikacie vystupov vzdelavania

Kazdy Studijny program ma stanovené avopred zverejnené pravidla, kritérid a metody
hodnotenia Studijnych vysledkov v studijnom programe. Hodnotenie predmetov Studia je
nastavené rozne (napr. Ustna skaska, pisomna skuiska s otvorenymi otdzkami, test, vypracovanie
semestralnych prac a ich prezentacia, spracovanie relevantnych stidnych rozhodnuti, eseje
apod.).

Hodnotenie $tudentov je vSeobecne upravené v Studijnom poriadku Trnavskej univerzity v Trnave
(najma ¢l 9). Pravidla hodnotenia jednotlivych predmetov sd obsiahnuté v informacnych listoch
predmetov a ucitel' ma povinnost Studentov obozndmit s pravidlami hodnotenia predmetu na
prvej vyucovacej hodine v semestri. Pravidla hodnotenia nemoéZe pocas semestra menit (¢l. 8 ods.
9 Studijného poriadku Trnavskej univerzity v_Trnave). Vysledky hodnotenia sa zaznamenavaji
v systéme MAIS a su archivované. Hodnotenie formou dstnej skisky je verejné. Ak to okolnosti
umoziujd, hodnotenie Studentov vykonava viacero ucitel'ov. VSetci Studenti maju pri hodnoteni
rovnaké postavenie a hodnotenie im poskytuje spol'ahlivd spatnd vazbu na zistenie miery plnenia
vystupov vzdelavania, ktora je v pripade potreby spita s poradenstvom v oblasti napredovania v
studiu.

Hodnotenie Studenta musi byt zo strany skdSajuceho riadne zdo6vodnené. V pripade
nespokojnosti Studenta s hodnotenim sa tento mdZe obratit na vediiceho prislusného pracoviska,
prodekana pre Studium, dekana fakulty, pripadne prorektora pre vzdelavanie alebo aj na rektora
TU. KaZdy podnet zo strany $tudenta je dosledne preskimany. Studenti majii moZnost’ vyuZit
prostriedky napravy voci vysledkom svojho hodnotenia. Kazdy Student ma okrem riadneho
terminu pravo na dva opravné terminy, pri opakovanom zapise predmetu jeden opravny termin.
V pripade, Ze Studentovi zostal posledny termin skasky, méze v lehote do pat pracovnych dni po
zapise hodnotenia prvého opravného terminu alebo pri opakovanom zapise predmetu po zapise
hodnotenia riadneho terminu, najneskér vsak tyzdeinn pred skonfenim skuskového obdobia
pisomne poziadat dekana fakulty, aby sa skuska uskutocnila pred komisiou alebo, aby vysledok
sktisky vykonanej pisomnou formou bol vyhodnoteny komisiou (¢l. 9 ods. 9 Studijného poriadku
Trnavskej univerzity v Trnave).

TU kladie vel’ky doraz na dostatok skiiSobnych terminov, ako aj na vcasnost' ich vypisania. Na
zéklade ¢l. 9 ods. 2 Studijného poriadku Trnavskej univerzity v Trnave termin hodnotenia
Studijnych vysledkov Studenta urci skuSajtci najneskér v poslednom tyzdni vyuc¢bového obdobia
(v pripade niektorych fakult napr. Pravnicka fakulta je zakotvena v Studijnom poriadku nutnost
vypisat termin hodnotenia Studijnych vysledkov eSte skoér), ato tak, aby vkazdom tyzdni
skaskového obdobia bol vypisany minimalne jeden termin bez ohladu na pocet Studentov
v rocniku.
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Studenti dostavaji spatnt vazbu od pedagégov nielen pocas skiiskového obdobia, ale aj pocas
vyuCovania, Ci prostrednictvom roznych vedeckych podujati, na ktorych mozu aktivne
participovat. Osobitny priestor sa pre Studentov v tomto smere ponuka najma cez konzultacie
s vyucujucimi ¢i uz v ramci procesu vyucby alebo aj v ramci tvorby zaverecnych prac.

Dolezitymi pre ucitel'ov vo vztahu k spitnej vazbe Studentom sd nazory Studentov, ktoré su im
zdiel'ané r6znymi cestami, ¢i uz pravidelnymi dotaznikmi v systéme MAIS alebo dotaznikmi, ktoré
fakulty zabezpeCuji pisomnou formou alebo prostrednictvom roéznych platforiem alebo
podnetmi. Na ich zaklade fakulty a ucitelia prehodnocuji potreby Studentov a tieto pretavuju do
vyucby ako aj do procesu skisania.

Ucitelia si svoje pedagogické zrucnosti posiliiuju formou celozZivotného vzdeldvania (napr.
https://iuridica.truni.sk/vzdelavanie-ucitelov, na rektoratnej urovni sa realizuje projekt
financovany z Eur6pskeho socidlneho fondu s nazvom Inovovanie vnudtorného systému
zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania TU v Trnave rozvojom personalnych
kapacit, reviziou vnatornych predpisov a aktov univerzity a systémovym vzdeldvanim vo forme
e-learningovych kurzov), ako aj svojou ucastou na zahrani¢nych Studijnych pobytoch, a to aj
vramci programu Erasmus+. TU zabezpecuje ulitelom rézne Skolenia, ad hoc prednasky,
workshopy (napr. http://iuridica.truni.sk/vzdelavanie-ucitelov), v ramci ktorych maji moZnost
rozvijat svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zrucnosti a prenositel'né spdsobilosti.

4.6. Prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia

Overovanie vystupov vzdelavania sa uskutociuje vo forme priebezného hodnotenia alebo skasky.
V pripade nespokojnosti Studenta s hodnotenim sa tento moZe obratit’ na vediceho prislusného
pracoviska, prodekana pre Stidium, dekana fakulty, pripadne prorektora pre vzdelavanie alebo aj
na rektora TU. Kazdy podnet zo strany Studenta je dosledne preskimany.

Ak Student skasku alebo priebezné hodnotenie absolvoval nedspe$ne, ma pravo na vykonanie
dvoch opravnych terminov. Ak student nesplnil predpisané podmienky, ale ziskal dostatoCny
pocet kreditov na postup do d'alSieho dseku Stidia, mdzZe pokracovat v stidiu a neudspesSne
absolvované predmety si zapiSe ako opakované v d'alSom akademickom roku. Pri opakovanom
zapise predmetu ma Student pravo na absolvovanie jedného opravného terminu.

V pripade, Ze Studentovi zostal posledny termin skusky, méze v lehote do pat pracovnych dni po
zapise hodnotenia prvého opravného terminu alebo pri opakovanom zapise predmetu po zapise
hodnotenia riadneho terminu, najneskor vsak tyzden pred skoncenim skuskového obdobia,
pisomne poziadat dekana, aby sa skuska uskutoc¢nila pred komisiou, alebo aby vysledok skusky
vykonanej pisomnou formou bol vyhodnoteny komisiou (¢l. 9 ods. 9_Studijného poriadku
Trnavskej univerzity v Trnave). Clenov komisie a termin ski$ky ur¢i dekan fakulty.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 - 2026

e Vniltorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity

v Trnave, dodatok ¢.1

e Pravidld tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej

univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

o Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
Priloha ¢. 1 - Klti¢ové indikativhe ukazovatele kvality (KIUK)
Priloha ¢ 2 - Dopliiujtice indikativne ukazovatele kvality (DIUK)
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Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenia KIUK v oblasti vzdeldvanie
Priloha ¢. 4 - Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu

e Statit Trnavskej univerzity v Trnave

e Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave
e Studijné poriadky fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta).

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 2/2013 o doktorandskom studiu

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2019, ktorou a urcuju podmienky na
organizovanie a vykondvanie studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti na TU

e Stratégia internacionalizdcie Trnavskej univerzity v Trnave na obdobie 2020-2026

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2020 o realizdcii programu Erasmus+
na Trnavskej univerzite v Trnave

e FErasmus charta Trnavskej univerzity v Trnave 2021 - 2027

e Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave z 15. 4. 2019

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 4/2020 ,Cena rektora Trnavskej
univerzity v Trnave udelovand Studentom pri prileZitosti sldvnostného otvorenia
akademického roka Trnavskej univerzity v Trnave”

e Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania TU

e Statiit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU, dodatok &1
e Rokovaci poriadok RVHK TU

e Zoznam clenov RVHK TU

e Programové rady

e Odborové rady

e Vyhldska rektora TU Cislo 3/2015 zo dria 9. 2. 2015 Eticky kodex TU

e Eticka komisia TU

e Disciplindrny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov z 27. juna 2013

o Disciplindrne komisie fakualt: Disciplindrna komisia PF, Disciplindrna komisia FZSP,

Disciplindrna komisia PdF, Disciplindrna komisia TF, Disciplindrna komisia FF
¢ Studijné programy pontikané TU spolu s ich opisom

e [Informacné listy predmetov (MAIS)
e Erasmus+

e Medzinarodna kreditova mobilita K10

e Periodickd hodnotiaca sprdva TU za rok 2021

e [nternd spdtnd vizba RVHK TU k Periodickej hodnotiacej sprdve TU za rok 2021
e Dotaznikové merania

e Spdtnd vizba k dotaznikovym meraniam
e (Centrum podpory Studentov

e (Centrum informac¢nych systémov

e Studentska rada Trnavskej univerzity v Trnave
e ELSA Trnava

Kritické samohodnotenie plnenia $tandardu 4 a opatrenia na d’'alSie zlepSovanie

TU implementiciou vlastného vniitorného systému napliiia élanok 4 $tandardov pre
vnutorny systém.
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Vsetky postupy a procesy nastavené TU v ramci Standardu ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na S$tudenta su vsulade s ¢l. 4 Standardov pre $tudijny program SAAVS. Tieto
povaZujeme za spravne nastavené, o com svedci aj skutocnost, Ze pri monitorovani ukazovatel'a
o uplatnitel'nosti absolventov TU v roku 2021 sa preukazalo, Ze uplatnitel'nost absolventov TU je
na urovni 87% a uplatnitel'nost’ absolventov po dvoch rokoch od ukoncenia Stidia je 93,5%
(Periodickd hodnotiaca sprdva Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021). Jednotlivé procesy boli
pocas roka 2021 avprvej polovici roka 2022 doésledne preskimané nielen vo vnitornom
prostredi jednotlivych fakult, ale aj RVHK TU. Prave jej zloZenie je zarukou nezavislého,
nezaujatého, objektivneho, odborného a spravodlivého monitorovania a hodnotenia, ktoré dava
priestor na vyjadrenie potrieb Studentov, ako aj ocakavani zamestnavatel'ov a d'alSich externych
zainteresovanych stran. Prvykrat na zaklade periodickych hodnotiacich sprav jednotlivych fakult
bola vypracovana Periodickd hodnotiaca sprdva Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021, v ramci
ktorej bol vyhodnoteny aj vysSie uvedeny Standard. Hodnotenie prebehlo dvoma vzajomne
komplementarnymi formami hodnotenia, a to kvantitativnym, prostrednictvom TU stanovenych
indikativnych ukazovatelov pre zabezpecovanie ahodnotenie kvality, a kvalitativnym
hodnotenim. Indikativne ukazovatele pre kvantitativne hodnotenie, sp6sob ich merania alebo
vypoctu a hodnoty ich Standardov sd stanovené v samostatnom vnutornom predpise univerzity
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022 Indikativhe ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. Kvalitativne hodnotenie sa uskutoc¢nuje skimanim javov,
analyzovanim ich pricin, vztahov a suvislosti, ktoré nie su ciastocne alebo Uplne meratel'né.
Délezitou stucastou PHS TU za rok 2021 je navrh opatreni na zlepSenie v pripade, ak boli pri
hodnoteni urcitého procesu zistené nedostatky. PHS TU bola prerokovana Vedeckou radou TU
a schvalend RVHK TU. RVHK TU prijala k PHS TU internud spatnu vazbu, na zaklade ktorej rektor
univerzity a nasledne dekani fakult, prijimaju prislusné opatrenia a ak¢né plany zlepSovania. Prvé
skdsenosti ukazujud, Ze sa, vzhl'adom na zloZenie vnutornych organov TU (programové rady,
odborové rady, RVHK TU) zabezpecujucich jednotlivé procesy, ako aj ich jednotlivé postupy,
posilnilo zapojenie Studentov, zamestnavatel'ov a d'alsich zainteresovanych stran do jednotlivych
procesov. Posilnenim zastipenia Studentov v organoch, sucastou ktorych su ucitelia a dalsi
vyznamni odbornici, sa posilnuje tiez zapojenie Studentov do procesu vyucby aucenia sa
a posiliiuje sa vzajomny reSpekt vo vztahu Student - ucitel. Silnou strankou TU je okrem
vSestrannej podpory Studentov aj jej dlhoro¢ny déraz na ziskavanie spétnej vazby od Studentov
formou dotaznikového merania. Toto sa realizuje v systéme MAIS, pri¢om je dopliiané aj réznymi
inymi formami zberu spitnej vazby zo strany Studentov samotnymi fakultami (napr. aj na tirovni
jednotlivych vyuéujtcich formou papierovych dotaznikov), ale aj zo strany Studentskej rady TU,
ktora kazdoroCne organizuje podujatie Kava za nazor. Premysleny je aj systém podavania
podnetov zo strany Studentov na fakultach. VSetky podnety a nazory studentov si dosledne
vyhodnocované a aj na ich zaklade dochadza k prehodnocovaniu vyucby jednotlivych predmetov
(doplnenie tém, zvysenie alebo znizenie poctu hodin vyucby, zmena spoésobu hodnotenia),
pripadne kzavddzaniu novych predmetov do vyucby. Spravnost nastavenia hodnotenia
Studentov potvrdzuje fakt, ze TU za ostatné obdobie nezaznamenala ani jeden podnet tykajuci sa
nespravodlivého alebo netransparentného hodnotenia vysledkov studia.

V ramci monitorovania a implementacie Standardu sa na zaklade vnutorného predpisu Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na
Trnavskej univerzite v Trnave ako kldcovy indikativny ukazovatel' sleduje a vyhodnocuje
ukazovatel Pocet Studentov pripadajtcich na jedného vysokoskolského ucitel'a, kde cielom TU je
17 studentov na jedného vysokoskolského ucitela. V sicasnosti je to 18,73 Studentov, CiZe dany
ukazovatel sa plni na 90%. Ako kl'i¢ové indikativne ukazovatele sa sleduju tiez ukazovatele Miera
spokojnosti Studentov TU so zabezpecovanymi predmetmi v jednotlivych semestroch (miera
plnenia 147%), Uplatnitel'nost absolventov (miera plnenia 116%) a Uplatnitel'nost absolventov
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po dvoch rokoch od ukoncenia $tudia (miera plnenia 125%). V rdmci dopliiujtcich indikativnych
ukazovatel'ov sa v ramci tejto oblasti sleduje najma podiel Studentov prvého roka studia, ktori
predcasne ukoncili Stidium (osobitne z dévodu vylicenia zo Studia pre neprospech, zanechania
Stadia, zmeny Studijného programu alebo z iného dévodu), miera pred¢asného ukoncenia Stadia
v dal$ich rokoch $tidia, podiel $tudentov prekra¢ujicich $tandardnt dizku $tddia, ako aj
priemerna dizka nad$tandardnej dizky $tudia. VSetky tieto ukazovatele st vyhodnotené a
spracované v Periodickej hodnotiacej sprave Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021.

Z PHS TU zarok 2021 a internej spatnej vizby RVHK TU k nej vyplyva, Ze je potrebné zamerat sa
na rozvoj dalSich alternativ celoZivotného vzdelavania Studentov a zamestnancov, rozSirovat
vzdelavacie aktivity ukoncené certifikatom, je potrebné vo vacsej miere skimat mieru dspesnosti
Studentov na skuskach v réznych skupinach a situaciach, v ktorych sa nachadzaja studenti, hl'adat
d’alsie spOsoby znizujice Studijnd nedspesnost po prvom roku bakalarskeho studia, sledovat
princip zoznamovania sa s praxou a jej aktérmi uz pocas studia.

5. Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie vzdelania
a udel'ovanie akademickych titulov

Poslanim TU je poskytovat kvalitné vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkych troch stuptioch
Stadia prostrednictvom akreditovanych Studijnych programov, ktorych kvalitativne parametre
splnili kritéria vnutorného systému kvality TU vo vazbe na Standardy a kritérid ur¢ené doméacou
akredita¢nou autoritou i Standardy suvisiace s pritomnostou TU v eurépskom vzdeldvacom
priestore (Dlhodoby zdmer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026). Vzdelavanie
poskytované TU je zaloZzené na hodnotovych principoch a aktudlnych trendoch, vedecky
podloZené, reflektujice potreby zamestnavatel'ov, garantujice vysokd mieru uplatnitel'nosti
absolventov na trhu prace. Vedie k dodrZiavaniu principov akademickej etiky a profesijnej etiky.
V centre zaujmu TU st Studenti, a to nielen v odbornej rovine, ale aj v rovine osobnostne;.

5.1. Pravidla a priebeh studia

KaZzdy Studijny program sa uskutoc¢iiuje podl'a vopred definovanych a verejne I'ahko pristupnych
pravidiel Stddia vo vSetkych fazach Studijného cyklu, ktorymi su prijimacie konanie, priebeh a
hodnotenie $tidia, uznavanie vzdelania, ukoncenie stidia, udel'ovanie titulu a vydavanie diplomu
a d'al$ich dokladov o ziskanom vzdelani. Cely tento cyklus je vo vnitornom prostredi TU upraveny
predovsetkym v Statiite Trnavskej univerzity v Trnave, Studijnom poriadku Trnavskej univerzity

v Trnave, Studijnych poriadkoch jednotlivych fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta), Smernici rektora

Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 7/2022 Pravidld prijimacieho konania na Trnavskej univerzite

v Trnave av Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 2/2013 o doktorandskom Studiu.

Pravidlg, politiky a procesy zabezpecovania kvality vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a suvisiacich
Cinnosti TU, ako aj pravidla vnutorného hodnotenia ich kvality su obsiahnuté vo vnutornom
predpise TU Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej

univerzity v Trnave. Dodatok ¢.1.
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5.2. Ponuka Studijnych programov

V priebehu roka 2021 a v prvej polovici roka 2022 prislo na TU ku komplexnému prehodnoteniu
vSetkych pontkanych studijnych programov s cielom ponuikat uchddzacom len moderné studijné
programy, ktoré st v plnom stilade so Standardmi pre $tudijny program SAAVS, so zdkonom ¢&.
131/2002 Z. z. ovysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zakonov, zakonom C.
269/2018 Z. z. ozabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
europskymi Standardmi, ako aj s poslanim a strategickymi ciel'mi univerzity (Dlhodoby zdmer
Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026, Koncepcia rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave
na roky 2019-2023). Vysledkom tohto procesu okrem iného je, Ze bolo navrhnutych 61 studijnych
programov na zruSenie. Zostavajice Studijné programy boli upravené a zostladené. Doplnené boli
o nové predmety, ktoré este vo vyraznejSej miere zabezpecia vzdelavanie orientované na prax
a posilnia spolocenski zodpovednost Studentov, zvySila sa flexibilita trajektorie ucenia sa
a dosahovania vystupov vzdelavania a boli zakomponované predmety (alebo témy v ramci uz
existujucich predmetov), ktoré pozadovali Studenti ¢i zastupcovia zamestnavatel'ov. Na zaklade
rozhodnutia SAAVS boli akreditované $tyri nové $tudijné programy. Do vietkych tychto procesov
boli zapojeni Studenti, zamestnavatelia, ako aj d’alSie zainteresované strany. VSetky Studijné
programy presli hodnotenim RVHK TU, pripadné nedostatky vytknuté RVHK TU boli odstranené
aod 1. septembra 2022 tak TU pontka 131 plne zosuladenych studijnych programov. Vsetky
Studijné programy realizované na TU su zverejnené spolu sich opisom na webovom sidle
univerzity (Studijné programy ponikané TU spolu s ich opisom).

Principy zabezpecovania kvality Studijnych programov TU vychadzaju z principov systému
zabezpecovania kvality TU zakotvenych vo vnitornom predpise upravujicom vnutorny systém
TU Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v
Trnave. Dodatok ¢.1. Samotné principy zabezpecCovania kvality Studijnych programov TU su
podrobne uvedené v ¢l. 3 Pravidiel tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave. Dodatok ¢.1.

Pravidl4, metddy a formy vyucovania, rovnako ako pravidla hodnotenia predmetov, sd obsiahnuté
v informacnych listoch jednotlivych predmetov zverejnenych na webovom sidle TU. MoZné cesty
trajektorie ucenia sa Studentov, v ramci ktorych maja Studenti Sirokti moznost vyberu povinne
voliteI'nych a vyberovych predmetov, sti nastavené v odporidcanom Studijnom pldne. Predmety sd
koncipované tak, aby umoziiovali dosiahnutie predpisanych vysledkov vzdelavania (informacné
listy predmetov).

Hodnotenie $tudentov je vieobecne upravené v Studiinom poriadku Trnavskej univerzity v Trnave
(najma ¢lL. 9). Pravidla hodnotenia jednotlivych predmetov si obsiahnuté v informacnych listoch
predmetov a pedagdg ma povinnost Studentov oboznamit' s pravidlami hodnotenia predmetu na
prvej vyucovacej hodine v semestri. Pravidla hodnotenia nemdéze pocas semestra menit (¢l. 8 ods.
9 Studijného poriadku Trnavskej univerzity v Trnave). Vysledky hodnotenia sa zaznamenavaji
v systéme MAIS a su archivované. Hodnotenie formou utstnej skasky je verejné. Ak to okolnosti
umoznujd, hodnotenie Studentov vykonava viacero ucitel'ov. VSetci Studenti maju pri hodnoteni
rovnaké postavenie a hodnotenie im poskytuje spol'ahlivi spatnd vazbu na zistenie miery plnenia
vystupov vzdelavania, ktora je v pripade potreby spata s poradenstvom v oblasti napredovania v
stadiu. Hodnotenie Studenta musi byt zo strany skusajuceho riadne zdo6vodnené. V pripade
nespokojnosti Studenta s hodnotenim sa tento mdze obratit na vediiceho prislusného pracoviska,
prodekana pre Studium, dekana fakulty, pripadne prorektora pre vzdelavanie alebo aj na rektora
TU. Kazdy podnet zo strany $tudenta je ddsledne preskimany. Studenti maji moZnost vyuZit
prostriedky napravy voci vysledkom svojho hodnotenia. Kazdy Student ma okrem riadneho
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terminu pravo na dva opravné terminy, pri opakovanom zapise predmetu jeden opravny termin.
V pripade, Ze Studentovi zostal posledny termin skusky, méze v lehote do pat pracovnych dni po
zapise hodnotenia prvého opravného terminu alebo pri opakovanom zapise predmetu po zapise
hodnotenia riadneho terminu, najneskér vsak tyzden pred skoncenim skusSkového obdobia
pisomne poziadat dekana fakulty, aby sa skuska uskutocnila pred komisiou alebo, aby vysledok
skusky vykonanej pisomnou formou bol vyhodnoteny komisiou (&l. 9 ods. 9 Studijného poriadku
Trnavskej univerzity v Trnave). TU Kladie vel'ky déraz na dostatok skiSobnych terminov, ako aj na
vCasnost ich vypisania. Termin hodnotenia Studijnych vysledkov Studenta urci skusajuci
najneskoér v poslednom tyZdni vyucbového obdobia vypisanim v systéme MAIS tak, aby v kazdom
tyzdni skuskového obdobia bol vypisany minimalne jeden termin bez ohl'adu na pocet Studentov
v ro¢niku, priCom minimalne jeden termin pre Studentov externej formy stadia musi skusajuci
vypisat’ na sobotu (&l. 9 ods. 2_Studijného poriadku Trnavskej univerzity v Trnave). Tento proces
hodnotenia je plne v stlade so Standardmi pre $tudijny program SAAVS.

Podnety, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov,
ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v Cinnosti TU, maji moZnost podavat Studenti
vSetkych fakult. Podnety mézu Studenti zasielat elektronickou formou (fakulty maja za tymto
ucelom vytvorené elektronické formulare). Jednotlivé fakulty tiez zriadili ,banky nametov*,
schranky, do ktorych mézu Studenti svoj podnet vhodit. Aj napriek tomu, Ze tato povinnost zo
zakona nevyplyva, fakulty sa snazia vybavovat aj anonymné podnety a odpoved na ne zasielaji
na adresu, z ktorej bol anonymny podnet doruceny, resp. zverejiiuju na stanovenom mieste,
pokial podnet nebol podany elektronickou formou. Studenti sa mézu so svojimi podnetmi obratit
tiez priamo na jednotlivych vyucujucich, veducich pracovisk, vedenie fakulty alebo vedenie TU.
Maju tiez svojich zastupcov v akademickom senate fakulty (Filozoficka fakulta, Pedagogicka
fakulta, Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace, Teologickd fakulta, Pravnickd fakulta),
v Akademickom senate Trnavskej univerzity v Trnave, v disciplinarnych komisii jednotlivych
fakalt (Disciplindrna komisia PF, Disciplindrna komisia FZSP, Disciplindrna komisia PdF,
Disciplindrna _komisia TF, Disciplindrna komisia FF), v Etickej komisii Trnavskej univerzity
v Trnave, ako aj v programovych a odborovych radach. Svoje podnety mozu prezentovat aj na
stretnutiach vedenia fakulty so Studentmi. Uvedomujuc si doleZitost spitnej vazby zo strany
Studentov, ako aj ochrany ich prav, vSetky podnety Studentov su ddsledne rieSené, evidované
a kazdorocne vyhodnocované. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutoCnuje sa za
Ucasti zastupcov Studentov. Samozrejma je spatna vizba o vysledkoch preskimania podnetov
a o prijatych opatreniach podavatelom podnetov. MoZno konStatovat, Ze jednotlivé fakulty
maju vybudovany désledny systém podavania a preskimavania podnetov, systém podavania
podnetov je vybudovany tak, Ze Student sa pri podavani podnetu v Ziadnom pripade nemoze
citit nekomfortne a ma moznost podat podnet aj tak, aby nebolo zndme, ktory Student podnet
podava. Na univerzitnej drovni sa pripravuje zriadenie nového organu TU s ndzvom Komisia
na preskiimavanie podnetov, ktorého existencia bude pravne ukotvena v novom Statiite TU.

5.3. Prijimanie Studentov

Prijimacie konanie na Stidium je spol'ahlivé, spravodlivé a transparentné, pricom podmienky
prijimacieho konania sd inkluzivne a su zarucené rovnaké prilezitosti kazdému uchadzacovi,
ktory preukdZe potrebné predpoklady na absolvovanie Stidia. Kritéria a poziadavky na
uchadzaCov su vopred zverejnené alahko pristupné. Zakladné legislativne vychodiska
a vSeobecné principy, podl'a ktorych sa na TU uskutocnuje prijimacie konanie, obsahuji Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidld prijimacieho konania na Trnavskej
univerzite v Trnave a Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 2/2013 o doktorandskom

Studiu. Najneskdr dva mesiace pred poslednym ditom uré¢enym na podanie prihlaSok je zverejnena
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lehota na podanie prihlasok na stidium, podmienky prijatia, termin a spésob overovania ich
splnenia, informdacia o pocCte uchadzacov, ktory sa planuje prijat na Stidium prislusného
Studijného programu, o vyske poplatku za materidlne zabezpecenie prijimacieho konania
a sposobe jeho thrady, zoznam priloh, ktoré je uchadzac povinny priloZzit k prihlaske na studium,
a ak je sucastou overovania schopnosti na stidium prijimacia skiska aj forma a ramcovy obsah
skusky aspoOsob vyhodnocovania jej vysledkov. Vtej istej lehote vypisuje fakulta témy
dizertacnych prac, o ktoré sa mozno v ramci prijimacieho konania uchadzat. Pri kazdej téme sa
uvadza nazov Studijného programu, stru¢na anotécia témy a meno Skolitel'a. Témy dizertacnych
prac sa zverejiiuju na webovom sidle TU v slovenskom a anglickom jazyku. V informécii
o prijimacej skuske su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov, vratane informacie
o minimalnych spdsobilostiach nevyhnutnych pre Stidium jednotlivych Studijnych programov,
a sposob ich vyberu. Tieto zodpovedaju drovni kvalifikacného ramca. Zverejnené je uplatnenie
absolventa daného Studijného programu. Uchddzac¢om o $tidium je vopred znama vyska skolného
a poplatkov spojenych so Stiidiom na TU na prislusny akademicky rok, ktoré zakotvuje Vvhldska
rektora Trnavskej univerzity v Trnave o vyske skolného a poplatkov spojenych so stidiom na
Trnavskej univerzite v Trnave. VSetky ddleZité informacie ohl'adom Stidia na TU su zverejnené na
webovom sidle univerzity v zalozke Informacie pre uchadzacov. Fakulty maji urfend osobu, na
ktort sa mozu uchadzaci o stidium obratit so svojimi otdzkami. Jej meno a kontakt je uvedeny na
stranke fakulty. Studenti so $pecifickymi potrebami sa méZu okrem toho obratit tieZ na
koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami, meno a kontakt ktorého je rovnako
uvedeny na stranke fakulty. TU pravidelne organizuje Dni otvorenych dveri a zic¢astnuje sa na
vel'trhoch vzdelavania.

Ak je sucastou prijimacieho konania prijimacia skdska, pozvanka na prijimaciu skasku sa
uchadzacovi zaSle najneskor 30 dni pred jej konanim. S vynimkou talentovych skuSok je
prijimacia skdska spravidla pisomn4, pripadne s pouzitim digitalnych technolégii. Pokial nie je
pisomna prijimacia skdska vyhodnocovanda prostrednictvom prostriedkov vypoctovej techniky,
musi byt vyhodnocovanie pisomnej ¢asti prijimacej skiSky anonymné, t. j. osoba, ktora pisomnu
Cast’ prijimacej skdsky hodnoti, nesmie vediet, ktory uchadza¢ pisomnu prijimaciu skasku
vykonal (€l. 6 ods. 10 Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidld
prijimacieho konania na Trnavskej univerzite v Trnave).

Podmienky prijimacieho konania st inkluzivne azarucuji rovnaké prilezitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaZze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia. Uchadzacovi so
Specifickymi potrebami sa na jeho Ziadost na zaklade vyhodnotenia jeho Specifickych potrieb urci
forma prijimacej skusky a spdsob jej vykonania s prihliadnutim na jeho Specifické potreby,
vratane Specifickych pom6cok, pomoci, tempa, trvania, pritomnosti asistenta (¢l. 7 ods. 1 Smernice
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidld prijimacieho konania na Trnavskej
univerzite v Trnave). Prijati st uchadzaci s najlepSimi vysledkami.

5.4. Stiidium $tudentov so $pecifickymi potrebami

V procese vzdelavania TU reSpektuje rozmanitost Studentov aich potrieb, ato s osobitnym
zretelom na Studentov so Specifickymi potrebami. Na TU posobi univerzitna koordinatorka pre
Studentov so Specifickymi potrebami. Rovnako na jednotlivych fakultich pdsobia fakultni
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami. Mena vSetkych koordinatorov spolu s ich
kontaktom su zverejnené na webovom sidle TU a na strankach jednotlivych fakult. Vsetky
informacie dolezité pre Studentov so Specifickymi potrebami su zverejnené na webovom sidle TU
v zalozke Podpora Studentov so Specifickymi potrebami. Podmienky pri prijimacom konani pre
uchadzacov o stadium so Specifickymi potrebami a podmienky stidia Studentov so Specifickymi
potrebami na TU upravuje Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2013 o podpore
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Studentov _a uchddzacov o studium so Specifickvmi potrebami a o pdsobnosti koordindtora pre
Studentov so specifickymi potrebami.

Student so $pecifickymi potrebami ma podla rozsahu a druhu $pecifickej potreby na TU na
zaklade jeho Ziadosti narok na podporné sluzby, najmd na zabezpeCenie moZzZnosti vyuzivat
Specifické vzdelavacie prostriedky, individualne vzdelavacie pristupy, osobitné podmienky na
vykonavanie Studijnych povinnosti bez zniZovania poziadaviek na Studijny vykon, individualny
pristup ucitelov a odpustenie Skolného v odovodnitelnych pripadoch. TU vo svojich
akademickych priestoroch zabezpecuje bezbariérové prostredie. Student so $pecifickymi
potrebami ma tieZ narok na zapozi¢anie kompenzacnych pomécok pocas studia. V pripade, ze TU
s potrebnou kompenzacnou pomdckou nedisponuje, tdto mu je zakiipena z fondu na to urceného.
Rovnako ma tiez Student so Specifickymi potrebami pravo na zapozicanie publikacii z knizni¢ného
fondu TU na prediZeny ¢as, TU mu zabezpeéi prednostné ubytovanie v §tudentskom domove, na
jeho poziadanie mu vyhradi parkovacie miesto. TU disponuje diStancnymi komunika¢nymi
platformami (MS TEAMS, MOODLE), vd'aka ktorym je mozZné operativne nahradit prezencné
metody vyucby diStancnymi, alebo ich kombinaciou, ak si to situacia alebo Specifické potreby
Studenta vyZzaduju a dosahovanie pozadovanych vystupov vzdelavania umoziuje.

Na TU st dlhodobo poskytované podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie
prilezitosti Studovat nielen pre Studentov so Specifickymi potrebami, ale aj Studentov zo
znevyhodneného prostredia, ktori m6zu napr. poZiadat o socialne Stipendium z vlastnych zdrojov
TU (Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave z 15. 4. 2019).

Vsetci tito Studenti maji moznost zapojit sa aj do Studentskych mobilit prostrednictvom
Erasmus+, ktory v projektoch ako jednu zo svojich horizontalnych priorit presadzuje inklaziu
a diverzitu a zameriava sa na zabezpecenie rovnakych prilezitosti vo vzdelavani.

5.5. Kvalita obhajenych zaverecnych a rigoréznych prac

TU venuje naleziti pozornost zachovavaniu vedeckej integrity a dodrziavaniu akademickej etiky,
zabezpecovaniu ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov,
zamestnancov a uchadzacov. Na TU posobi Etickad komisia Trnavskej univerzity v Trnave a na
jednotlivych fakultach disciplinarne komisie (Disciplindrny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave
pre studentov z 27. juna 2013). Hlavnym vnitornym predpisom pre tato oblast je Vyhldska rektora
Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2015 zo dria 9. februdra 2015 - Eticky kédex, predmetom Upravy
ktorého su pravidla spravania ¢lenov obce TU etickej povahy. Zasady a sp6sob rokovania Etickej
komisie TU upravuje Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave. Eticka
komisia TU prerokovava najma podnety suvisiace s porusenim Etického kodexu a tiez Ziadosti
o posudenie etickych aspektov vyskumnych a inych projektov. V ramci Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace, vzhl'adom na jej charakter, je osobitne zriadena Eticka komisia FZSP TU, ktora
je nezavislym poradnym organom dekana FZSP aslazi na posudzovanie etickej prijatel'nosti
projektov biomedicinskeho vyskumu realizovanych FZSP, ako aj inych otazok, ktoré sa viazu
k etike a bioetike na fakulte, na PdF p6sobi Komisia pre etiku a integritu vyskumu, ktora sa na
zaklade poziadaviek definovanych v navrhovych listoch tvorivych pracovnikov vyjadruje
k etickym aspektom vyskumnej ¢innosti a potvrdzuje ich silad s etickymi normami a zvyklostami
vyskumu vo vednych odboroch realizovanych fakultou.

TU kladie tiez velky déraz na dodrziavanie pravidiel vyskumnej integrity, akademickej etiky
publikovania, korektného citovania a dodrziavania autorskych prava prav dusevného vlastnictva.
Za tymto ucelom bola prijatd Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 20/2021
o bibliografickej registrdcii, kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych
ndleZitostiach zdverecnych, rigoréoznych a habilitacnych prdc, ako aj Smernica rektora Trnavskej
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univerzity v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posilriuje kultiira vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje
udelenie titulu pri preukdzanom plagidtorstve. Posudzovanie dodrziavania pravidiel vyskumnej
integrity, akademickej etiky publikovania, korektného citovania a dodrziavania autorskych prav
a prav dusevného vlastnictva Studentmi a rieSenie podozreni na porusenie tychto pravidiel je
predovsetkym v kompetencii disciplinarnych komisii jednotlivych fakult, ktoré pri svojej Cinnosti
postupuju v sulade s Disciplindrnym poriadkom Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov z 27.
juna 2013.

Z technického hl'adiska sa ako efektivny dostupny nastroj na zabezpecenie vyskumne;j integrity
a na prevenciu a rieSenie akademickych podvodov vyuzivaji na TU zavedené systémy vytvorené
na zaklade zdkona o vysokych skolach - Centralny register zaverecnych a kvalifikacnych prac
a Anti-plagiatorsky systém (znamy aj ako APS, systém na odhalovanie plagiatov, systém na
detekciu plagidtov, kontrola originality). Vyucujuci, Skolitelia zaverecnych prac, ako aj ich
oponenti zdroven vyuZivaju aj volne dostupné systémy na kontrolu originality odovzdanych
textov Studentov (napr. theses.cz).

Na zaklade ¢l. 2 ods. 8 Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej
registrdcii, kontrole originality, spristuptiovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach
zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdc osoby, ktoré vedu zaverecné prace na TU,
vykonavaju aktivnu tvoriva ¢innost alebo praktickd ¢innost na trovni zodpovedajicej stupiu
Studijného programu v problematike odborného atematického zamerania vedenych prac.
Odborna kvalifikacia veducich bakalarskych a diplomovych prac je minimalne o stupen vyssia ako
kvalifikacia dosahovana ukoncenim Studijného programu, ktorého je bakalarska alebo diplomova
praca stcastou. Pri odbornikoch zpraxe moZno od tejto poZiadavky upustit. Skolitelia
dizertac¢nych prac posobia vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo v inej obdobnej
funkcii vo vyskumnej inStitdcii zmluvne spolupracujticej pri zabezpecovani Studijného programu
tretiecho stupiia s TU. Veducim bakalarskej prace alebo diplomovej prace alebo Skolitel'om
dizerta¢nej prace je osoba uré¢ena dekanom fakulty alebo nim poverenou osobou. Skolitel'ov
dizertac¢nych prac schval'uje vedecka rada fakulty. Dba sa na to, aby cast zaverecnych prac viedli
odbornici z praxe.

Doraz sa kladie aj na samotny vyber zaverecnych prac. Témy bakalarskych a diplomovych prac
schval'uje osoba zodpovedna za Studijny program, a to na navrh oséb zabezpecujucich jednotlivé
Studijné predmety (Cl. 7 ods. 3 pism. k) Pravidiel tvorby, tipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave). Témy dizerta¢nych prac schval'uje odborova
rada (¢l. 11 ods. 2 pism. e) Pravidiel tvorby, tpravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave). Z dévodu predchadzania akademickym podvodom sa
preferuje tizke, problémové zadavanie tém zavere¢nych prac. Zadania zavere¢nych prac napliaji
poZiadavku na analyzu a vyrie$enie zadaného konkrétneho odborného problému. Studenti sa
pocas celej tvorby zaverecnej prace stretavaju s vediicim zaverecnej prace, resp. Skolitelom a tito
s nim konzultujd. Na p6de TU a jej jednotlivych fakult sa pravidelne uskuto¢niuju prednasky pre
Studentov o korektnom spdsobe pisania zaverecnych prac, o praci s odbornou literatirou,
otazkach citovania a dobrej praxe akademického pisania. V ramci Gprav jednotlivych Studijnych
programov boli posilnené predmety, ktoré sa tykaju zaverec¢nych prac a etickych otazok.

Priebeh pisania a obhajoby bakalarskych a diplomovych prac upravuje ¢l. 10 Studijného poriadku
Trnavskej univerzity v_Trnave. Zaverecnu pracu vypracuje Student pod vedenim vediceho
zaverecCnej prace. Tento klasifikuje zaveretnu pracu Skolitel'skym posudkom, ktory zverejiiuje
v centralnom registri zaverecnych prac najneskor pat pracovnych dni pred obhajobou.
Bakalarsku a diplomovu pracu posudzuje jeden oponent, dizertacnti pracu posudzuju najmenej
dvaja oponenti. Student ma pravo obozndmit sa s oponentskym posudkom, rovnako ako so
Skolitel'skym posudkom, najneskdr pat pracovnych dni pred obhajobou prace. Obhajoba
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diplomovej a bakalarskej prace sa uskutociiuje pred skiSobnou komisiou zlozenou podla § 63
ods. 3 a 4 zakona o vysokych Skolach. Do skdSobnych komisii st spravidla zarad'ovani aj vyznamni
odbornici z inych vysokych $kol, pravnickych os6b vykonavajucich vyskum a vyvoj na tizemi SR
alebo zpraxe. Priebeh obhajoby avyhlasenie jej vysledkov si verejné. Priebeh obhajoby
dizertactnej prace blizSie urcCuje Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013
o doktorandskom studiu. V ramci obhajoby dizertacnej prace musi Student preukazat, Ze vie
vedecky pracovat.

Na zaklade ¢l. 2 ods. 2 Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej
registrdcii, _kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach
zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdc rigoréznou pracou sa overuje schopnost uchadzaca
v rigor6znom konani na zdklade samostatného Stadia preukazat, Ze v Studijnom odbore m4 hlbsie
vedomosti v jeho SirSom zaklade a je sposobily osvojovat’ si samostatne nové poznatky vedy a
praxe a schopny ziskané vedomosti aplikovat tvorivym sposobom v praxi. Rigorézna praca musi
byt pévodna, nesmie ist o upravenu alebo prepracovanud diplomovu alebo int postupovu alebo
kvalifika¢ni pracu uchadzaca. Obhajoba rigordéznej prace sa uskutociiuje pred skusobnou
komisiou zloZenou podl'a § 63 ods. 3 a 5 zdkona o vysokych Skolach.

Zakladné nalezitosti, ktoré musi splilat zaverec¢nd a rigordézna praca, sa uvadzaju v Smernici
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 20/2021 o bibliografickej registrdcii, kontrole originality,
spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych

e

prac.

Ako vyplyva z uvedeného, zvolené politiky, Struktiry a procesy zarucuju, Ze kvalitativna droven
obhajenych zaverec¢nych a rigoréznych prac zodpoveda ich stupnu, vyZaduje primerant troven
tvorivych Ccinnosti a plagiatorstvo ainé akademické podvody su efektivne odhalované
a principialne postihované.

5.6. Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii

TU umoznuje uznavanie Studia a jeho Casti s cielom podporit domacu, ale predovsetkym
zahrani¢ni mobilitu Studentov, v ramci ktorej ziskavaju nové alebo si prehlbuju existujuce
schopnosti, znalosti, zru¢nosti a kompetencie, ziskavaju Sirsi spoloc¢ensky a kultirny rozhl'ad, ¢im
vo vztahu k zahrani¢nym mobilitdm prispievajui k podpore a upeviiovaniu spolo¢nej eurépskej
identity. Uznavanie kreditov ziskanych v ramci programu Erasmus+ je upravené v ¢l. 8 ods. 12
Studijného poriadku Trnavskej univerzity v Trnave a v &l. 3 ods. 2 pism. s) a ¢l. 4 ods. 8 a 9 Smernice
rektora Trnavskej univerzity v Trnave & 2/2020 o realizdcii programu Erasmus+ na Trnavskej
univerzite v_Trnave. Ak sa jedna o obsahovo zhodny predmet, uznava sa predmet za zhodny so
Studijnym programom Studenta vo vyske kreditov danym v odporucanom Studijnom plane.
V pripade, Ze Student ziska kredity za predmet, ktory nie je obsiahnuty vjeho odporidc¢anom
Studijnom plane, tieto sa uznaju ako vyberové predmety. Absolvované casti Studia v ramci
Studentskych mobilit sa uznavaji v plnom rozsahu. Rovnako sa tieZ uznavaju obdobia a casti
prislu$ného predchadzajticeho vzdelavania. Na zaklade ¢l. 8 ods. 5 Studijného poriadku Trnavskej
univerzity v Trnave je moZné uznat kredity z prechadzajiceho Stadia od ziskania ktorych
neuplynulo viac ako pat rokov (v rozsahu A az E). Vysokoskolské kvalifikacie sa uznavaju v sulade
so zakonom.

5.7. Udel'ovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdelavani

TU ma jasne stanovené kritéria a podmienky na ukoncenie stidia. Tieto zakotvuje predovsetkym
Studijny _poriadok _Trnavskej univerzity v Trnave a$tudijné poriadky jednotlivych fakult
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(Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace, Teologicka
fakulta, Pravnicka fakulta). Riadne skonéenie $tidia je upravené v ¢&l. 17_Studiiného poriadku

Trnavskej univerzity v Trnave. Stddium sa skon¢i absolvovanim S$tadia podla prislusného

Studijného programu. Diiom skoncenia Studia je den, ked je splnena poslednd z podmienok
predpisanych na riadne skoncenie Studia daného Studijného programu. Na zaklade ¢l. 17 ods. 1
Studijného poriadku Trnavskej univerzity v Trnave na Gspe$né ukonéenie $ttdia je potrebné, aby

Student pocas Stadia uspesSne absolvoval vSetky povinné predmety a ziskal predpisany pocet
kreditov za povinne volitelné predmety, ziskal predpisany pocet kreditov stanoveny pre prislusny
stupen Studia, uspeSne vykonal Statne skusky predpisané Studijnym programom a obhgjil
zaverecnu pracu, ktora patri medzi Statne skusky. Po tispeSnom ukonceni Stidia sa absolventom
udel'uje prislusny akademicky titul avydava sa im vysokoSkolsky diplom a d'alSie doklady
o ziskanom vzdelani (dodatok k diplomu) plne v stlade s ustanoveniami zadkona.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

Dlhodoby zdamer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026

Koncepcia rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2019-2023

Statiit Trnavskej univerzity v Trnave

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania TU

Pravidld tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov TU

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022 Indikativhe ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

Priloha ¢ 1 - Klicové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)

Priloha & 2 - Dopliujice indikativhe ukazovatele kvality (DIUK)

Priloha ¢ 3 - Priklad vyhodnotenia KIUK v oblasti vzdeldvanie

Priloha ¢. 4 — Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu

Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave
Studijné poriadky jednotlivych fakult (Filozofickd fakulta, Pedagogickd fakulta, Fakulta
zdravotnictva a socidlnej prdce, Teologickd fakulta, Prdvnickd fakulta)

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013 o doktorandskom Stiudiu

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidld prijimacieho konania na

Trnavskej univerzite v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave (. 17/2013 o podpore studentov

a uchddzacov o stiudium so Specifickymi potrebami a o pésobnosti koordindtora pre
Studentov so Specifickymi potrebami

Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave z 15. 4. 2019

Disciplindrny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov z 27. juna 2013

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2020 o realizdcii programu Erasmus+

na Trnavskej univerzite v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 20/2021 o bibliografickej registrdcii,
kontrole originality, spristupniovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach zdverecnych,
rigoréznych a habilitacnych prdc

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 11/2022, ktorou sa posiliiuje kultira

vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagidtorstve

Eticky kédex Trnavskej univerzity v Trnave

Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave o vyske skolného a poplatkov spojenych so

Stildiom na Trnavskej univerzite v Trnave
Statuit RVHK TU
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e Rokovaci poriadok RVHK TU
e Zoznam Clenov Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania

Trnavskej univerzity v Trnave

e Periodickd hodnotiaca sprdva TU

e Internd spdtnd vidzba RVHK TU k Periodickej hodnotiacej sprdve TU

e Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave

e Akademické senaty fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta)

e Eticka komisia Trnavskej univerzity v Trnave

e Disciplinarne komisie fakult (Disciplindrna komisia PF, Disciplindrna komisia FZSP,

Disciplindrna komisia PdF, Disciplindrna komisia TF, Disciplindrna komisia FF )

e Informaécie pre uchadzacov

e Studijné programy pontikané TU spolu s ich opisom

e Informacné listy predmetov

e Odporucané Studijné plany

e Centralny register zaverecnych a kvalifika¢nych prac

e Programové rady
e (Odborové rady

Kritické samohodnotenie plnenia Standardu 5 a opatrenia na d’'alSie zlepSovanie

TU implementiciou vlastného vnitorného systému napiiia élanok 5 $tandardov pre
vnutorny systém.

Vsetky postupy a procesy nastavené TU v ramci prijimacieho konania, priebehu $tadia, uznavania
vzdelania a udel'ovania akademickych titulov si plne v silade s ¢l. 5 Standardov pre $tudijny
program Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo. Tieto boli pocCas roka 2021
a v prvej polovici roka 2022 dosledne preskimané nielen vo vnatornom prostredi jednotlivych
fakult, ale aj nezavislym organom TU Radou pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave. Prave zloZenie RVHK TU (zoznam ¢lenov RVHK TU) je
zarukou nezavislého, nezaujatého, objektivneho, odborného a spravodlivého monitorovania a
hodnotenia, ktoré dava priestor na vyjadrenie potrieb Studentov, ako aj ocakavani
zamestnavatel'ov a d'al$ich externych zainteresovanych stran. Prvykrat na zaklade periodickych
hodnotiacich sprav jednotlivych fakult bola vypracovana Periodickd hodnotiaca sprdva Trnavskej
univerzity v Trnave za rok 2021, v ramci ktorej boli vyhodnotené aj vyssie uvedené procesy.
Hodnotenie prebieha dvoma vzdjomne komplementarnymi formami hodnotenia, ato
kvantitativnym, prostrednictvom TU stanovenych indikativnych ukazovatelov pre
zabezpecovanie a hodnotenie kvality, a kvalitativnym hodnotenim. Indikativne ukazovatele pre
kvantitativne hodnotenie, spdsob ich merania alebo vypoctu ahodnoty ich Standardov su
stanovené v samostatnom vnutornom predpise univerzity Smernica rektora Trnavskej univerzity
v Trnave ¢ 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite
v Trnave. Kvalitativne hodnotenie sa uskutociiuje skimanim javov, analyzovanim ich pricin,
vztahov a suvislosti, ktoré nie st Ciasto¢ne alebo Uplne meratel'né. DéleZitou sticastou Periodickej
hodnotiacej spravy TU zarok 2021 je navrh opatreni na zlepSenie v pripade, ak boli pri hodnoteni
urcitého procesu zistené nedostatky. Periodicki hodnotiacu spravu univerzity prerokovava
Vedecka rada TU a schval'uje RVHK TU. RVHK TU prijima k Periodickej hodnotiacej sprave TU
internu spatnu vazbu a dorucuje ju rektorovi TU. Na zaklade internej spatnej vazby rektor TU, a na
zaklade jeho poverenia dekani fakult, prijimaja prislusné opatrenia a ak¢né plany zlepSovania.
Periodické hodnotiace sprdvy sa pristupné na webovom sidle univerzity. Prvé skidsenosti ukazujq,
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Ze sarozhodne, vzhl'adom na zloZenie vnutornych organov TU (programové rady, odborové rady,
RVHK TU) zabezpecujtcich jednotlivé procesy, ako aj ich jednotlivé postupy, posilnilo zapojenie
Studentov, zamestnavatel'ov a d'alSich zainteresovanych stran do tychto procesov. Rovnako sa
vyraznou mierou zlepSilo zverejiiovanie informécii o jednotlivych Studijnych programoch na
webovom sidle univerzity. V ramci monitorovania a implementacie Standardu sa na zaklade
vnutorného predpisu Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022 Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave ako kl'uCovy indikativny
ukazovatel sleduje a vyhodnocuje ukazovatel Uspe$nost’ prijimacieho konania, ktory vypoveda
o percentudlnom pomere medzi zapisanymi Studentmi na dany Studijny program a uchadzac¢mi,
ktori dostali rozhodnutie o prijati vdanom roku (miera plnenia za rok 2021 103%). Ako kl'icové
indikativne ukazovatele sa sleduji tiez ukazovatele Studijna netspesnost v druhom a vy$$om
rocniku a Miera Studijnej ispesnosti po prvom ro¢niku Studia, pricCom osobitne sa vyhodnocuje
kazdy stupen studia. V ramci tejto oblasti sa sleduje tiez ukazovatel Hodnotenie zataze veducich
zaverecnych prac, pricom sa meria pocet zaverec¢nych prac (bakalarskych, magisterskych,
dizerta¢nych) na jedného Skolitela vdanom roku aukazovatel Pocet podanych podnetov
Studentov. VSetky tieto ukazovatele st vyhodnotené a spracované v Periodickej hodnotiacej sprdve
Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021. Medzi opatrenia, ktoré vyplynuli z Periodickej
hodnotiacej spravy TU za rok 20121 a ktoré je potrebné v nasledujucom obdobi realizovat, je
mozné uviest potrebu precizovat’ systém podavania podnetov Studentov na rektoratnej drovni -
zakotvit systém podavania podnetov v Stattite TU, resp. v Studijnom poriadku TU, precizovat
proces schval'ovania veducich a $kolitel'ov zavere¢nych prac v Studijnom poriadku TU, osobitne
monitorovat spokojnost Studentov so Specifickymi potrebami, tam, kde nie je vramci
prijimacieho konania prijimacia skuska, zvazit moznost jej konania. Ukazuje sa potreba skiimat
mieru uspesSnosti pri skuskach vroznych skupinach asitudciach, v ktorych sa nachadzaju
Studenti.

6. Ucitelia

Ucitelia su zdkladnym pilierom pre zabezpecovanie Studijnych programov na vsetkych stuptioch
Stadia. Univerzita si plne uvedomuje kl'icovt tlohu ucitel'ov pri budovani kvalitnych Studijnych
programov a pri rozvijani vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti a vramci vnitorného systému
univerzity ma vytvorené mechanizmy, ktorymi zaistuje, aby boli vyberani kvalitni uditelia, ktor{
okrem tvorivej ¢innosti budd ochotni a schopni reagovat’ na potreby Studentov. TU zarucuje pre
Studijny program plne kvalifikovanych ucitel'ov, ktorych pocet a pracovna kapacita zodpovedaja
poctu Studentov a persondlnej narocnosti vzdelavacich ¢innosti. Velky doraz sa kladie na vyber
vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov. Pri vybere ucitelov sa ddsledne
uplatiiuje §77 ods. 7 zakona o vysokych Skolach pre vyberové komisie.

Zakladné pravidla sa zakotvené vo vnutornom predpise Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych udcitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity
v Trnave. Dolezitym vnutornym predpisom vtejto oblasti su tiez VSeobecné kritérid na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej
univerzite v Trnave a Zdsady urcenia zdstupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie
funkcnych miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave.

Predpoklady na osobu zodpovednu za Studijny program, osobu zabezpecujicu profilovy Studijny
predmet a osobu zabezpecujicu Studijny predmet s zakotvené vo vnutornom predpise Pravidld
tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity
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v Trnave. Vyber vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov je plne v silade so
Standardmi SAAVS pre $tudijny program.

Zarucend je aj udrzatelnost persondlneho zabezpecenia profilovych predmetov Studijného
programu z hladiska vekovej Struktiry ucitelov. Rozvijanie odbornych, jazykovych,
pedagogickych, digitdlnych zrucnosti a prenositelnych spdsobilosti ucitelov je pravidelne
podporované réznymi formami celoZivotného vzdelavania.

Na zaklade ¢l. 2 ods. 8 Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej
registrdcii, _kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach
zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych prdc osoby, ktoré vedd zavere¢né prace na TU,
vykondavaja aktivnu tvoriva ¢innost alebo praktickd ¢innost na trovni zodpovedajicej stupiiu
Studijného programu v problematike odborného atematického zamerania vedenych prac.
Odborna kvalifikacia veducich bakalarskych a diplomovych prac je minimalne o stupen vyssia ako
kvalifikacia dosahovana ukoncenim Studijného programu, ktorého je bakalarska alebo diplomova
praca stcastou. Pri odbornikoch zpraxe moZno od tejto poZiadavky upustit. Skolitelia
dizertac¢nych prac posobia vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo v inej obdobnej
funkcii vo vyskumnej inStitdcii zmluvne spolupracujtcej pri zabezpecovani studijného programu
tretiecho stupiia s TU. Veducim bakalarskej prace alebo diplomovej prace alebo skolitel'om
dizertacnej alebo rigoréznej prace je osoba urcena dekanom fakulty alebo nim poverenou osobou.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e Statut Trnavskej univerzity v Trnave

e Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢.1

e Pravidld tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 20/2021 o bibliografickej registrdcii,
kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach zdverec¢nych,
rigoréznych a habilitacnych prdc

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. /2022, ktorou sa posiliiuje kultura

vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagidtorstve

e VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave

e Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
vediicich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

e Zdsady urcenia zdstupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora ¢ 1/2022 o habilitacnych konaniach a inauguracnych konaniach

e Studijné programy ponikané TU (Studijné programy pontkané na TU spolu s ich
opisom)

e Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky osob participujiicich na studijnych
programoch - na strankach katedier v Casti Personalne zabezpecenie katedry, resp.

Pracovnici katedry (Filozoficka fakulta; Pedagogicka fakulta; Fakulta zdravotnictva a
socialnej prace; Teologicka fakulta; Pravnicka fakulta)
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6.1. Vyber ucitel'ov

Vyber vysokoskolskych ulitel'ov na univerzite je transparentny, objektivny a odborne fundovany.
Je realizovany na zaklade vopred znamych poZiadaviek a kritérif, ktoré su v sulade s poslanim a
dlhodobym zamerom vysokej Skoly a so vSeobecne zavaznymi predpismi. Vyber vysokoSkolskych
ulitel'ov je otvoreny a umoziuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovi a medzinarodnu
mobilitu. V zmysle internych predpisov univerzity sa vyberové konania zverejiiuju v tlaci alebo v
inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi sd najma televizia,
rozhlas a internet, na Uradnej vyveske univerzity alebo fakulty, webovom sidle univerzity alebo
fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradent na fakulte, a poskytnuté Ministerstvu
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na zverejnenie na jeho osobitnej internetovej stranke.
Vypisanie alebo vyhlasenie vyberového konania na funkciu profesora musi byt zverejnené v
periodickej dennej tlaci s celoStatnou pdsobnostou. Vyvesenie oznamu o vyberovom konani na
uradnej vyveske univerzity alebo fakulty, webovom sidle univerzity alebo fakulty sa uskutocni v
deni jeho zverejnenia v hromadnom oznamovacom prostriedku. Vypisanie alebo vyhlasenie
vyberového konania musi byt zverejnené aspon 10 dni a vypisuje sa najmene;j tri tyZdne pred jeho
zacatim.

Univerzita sa usiluje o to, aby uditelia, ktori vzidu zjednotlivych vyberovych konani okrem
zdkladnych poZiadaviek definovanych v jednotlivych legislativnych dokumentoch boli
osobnostnymi a profesiondlnymi lidrami vo svojich odboroch a aby boli uznavanymi odbornikmi
na Slovensku aj na medzinarodnej drovni. Vyberové konania s otvorené a transparentné, ¢im
univerzita podporuje SirSiu diskusiu o profilovych poZiadavkach na jednotlivych ucitel'ov
a o politike vytvarania a obsadzovania ucitel'skych miest. Pri zostavovani vyberovej komisie sa
dba na vysokud odbornu droven a moralnu beztthonnost ¢lenov komisie, ak sa ¢len komisie citi byt
v konflikte zaujmu (napr. z dévodu pribuzenského vztahu,) vo vztahu k tcastnikovi vyberového
konania, oznami tdato skutoc¢nost bezodkladne vyhlasovatelovi. Vyhlasovatel’ vymenuje iného
Clena vyberovej komisie.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii docentov a profesorov na TU

e Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii

veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

e Archiv materialov uskuto¢nenych vyberovych konani na obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitel'ov (personalne oddelenie univerzity a fakult)

e Registraturny poriadok univerzity

6.2. Struktiira, pocet a kvalifikacia uéitel'ov

TU sa systematicky uistuje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych
kvalifikdcia, rozvrhnutie pracovnej zataze, Uroven vysledkov tvorivych cinnosti, praktické
skdsenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné spdsobilosti umoznujui dosahovat vystupy
vzdelavania. Zabezpecuje tiez, aby pocet a pracovna kapacita zodpovedala poziadavkam
Standardov pre Studijné programy a aj poctu Studentov. TU ma identifikované poziadavky na
kvalifikaciu, uroven tvorivych cinnosti, praktickych skusenosti, pedagogickych zrucnosti a
prenositel'nych spdsobilosti tak, aby bolo zarucené dosahovanie vystupov vzdelavania.

Univerzita ma kvantifikované pracovné zat'aze vzdelavacich a inych ¢innosti Studijného programu
a postup pre pridelenie dostatocnej Casti pracovnej kapacity ucitel’a pre zabezpecovanie a rozvoj
Studijného programu. Pracovna zataz jednotlivych pedagogov sa uvadza v uviazkovych listoch
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pedagogickych zamestnancov fakulty, kde je adekvatne pridelena kapacita a rozvrhnutie celkovej
pracovnej zataze ucitel'ov medzi: pedagogicku cinnost, tvorivi a umeleckd ¢innost, riadiace
Cinnosti, ¢lenstvo organoch, clenstvo komisiach, vedenia zavere¢nych prac podla ich narocnosti,
odboru a stupna vzdelavania, dlohy ucitel'a pri zabezpecCovani kvality a rozvoji Studijného
programu, ¢innosti podpory Studentov pri dosahovani cielov vzdelavania.

Vysokoskolski ucitelia st k jednotlivym predmetom prirad’ovani tak, aby ich odborna kvalifikacia
bola minimdlne o stupen vyssia neZ kvalifikdcia dosahovana ukoncenim Studijného programu.
Profilové predmety su spravidla zabezpeCované osobami na funk¢nych miestach profesorov, resp.
docentov, ktori pre prislusnu sucast pracuji na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Vynimkou je
zabezpecenie profesijne orientovanych Studijnych programov, v ktorych poésobia aj skuseni
odbornici z prislusného odvetvia spoloCenskej praxe. V ramci kIticovych ukazovatel'ov pre kvalitu
Studijného programu je sledovana aj vekova Struktira zabezpecenia Studijnych programov.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alSie dékazy:

e Zoznam uclitel'ov - 0s6b zodpovednych za profilové predmety (centralne tlozisko
vnutorného systému)

e Zaznamy o hodnoteni zamestnancov (personalne oddelenie univerzity a fakult)

o Kariérne listy zamestnancov (personalne oddelenie univerzity a fakult)

o Uvazkové listy zamestnancov (personalne oddelenie univerzity a fakult)

e Pracovné naplne (personalne oddelenie univerzity a fakult)

6.3. Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitel'ov

IR

Jednou z kIicovych stratégii pri budovani kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania je
podpora prepojenia vzdeldvania v danom odbore s tvorivou ¢innostou, ktoré sa premietne
v profile vysokoSkolského ucitel'a. Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitel'ov sa na
TU posiliiuje, priCom zameranie tvorivych ¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldvania a Groven
vysledkov tvorivych ¢innosti zodpoveda turovni kvalifikacného rdmca uskutociiovaného
vzdeldvania. TU systematicky sleduje troveni tvorivej ¢innosti osob zodpovednych za Studijny
program, ako aj os6b zabezpecujucich profilové predmety. V periodickom hodnoteni
poskytovanych Studijnych programov sa ako klticovy ukazovatel kazdorocne identifikuje iroven
tvorivej Cinnosti. Stanoveny limit zabezpecuje naplnenie Standardu pre Studijny program.
Metodika hodnotenia tvorivej ¢innosti vyplyva z povahy realizovanych Studijnych programov,
fakulty maja stanovené kritéria pre poskytované Studijné odbory, v ktorych identifikuju drovne
tvorivej ¢innosti od $pickovej medzinarodnej kvality azZ po narodnu trovein hodnotenia. Dlhodoba
kvalita a kontinuita tvorivej Cinnosti je deklarovanad nielen tym, Ze TU ziskala v ostatnom
periodickom hodnoteni status ,vyskumnej univerzity”, ale aj mnoZstvom podporenych
grantovych dloh a medzinarodnych aktivit. Tvorivi pracovnici posobiaci v Studijnych programoch
uplatiiuju svoje poznatky z realizovanej tvorivej ¢innosti aj pri zadavani kvalifikacnych prac
Studentom.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity

v Trnave, Dodatok ¢.1 k vntitornému predpisu Vntitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

e politiky rozvoja tvorivych ¢innosti vysokej Skoly (DDZ)

e Zoznam os0b zabezpecujucich Studijny program (MAIS, centralne tloZisko vnutorného

systému)
e Navrh tém zaverecnych prac (MAIS)
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e Charakteristiky ucitel'ov, ktori vedu zaverec¢né prace (MAIS, centralne tlozisko
vnutorného systému)

¢ Hodnotenie vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a medzinarodnych
grantovych schém a inych sataznych zdrojov (Vyrocné spravy univerzity)

e Dokazy o dlhodobej kontinualnej vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti v problematike
Studijného programu na vyznamnej medzinarodnej urovni (Vyro¢né spravy univerzity,
evidencia publikacnej ¢innosti TU, evidencia umeleckej ¢innosti)

e« Vystupy tvorivej ¢innosti podl'a Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti SAAVS
(centralne ulozisko vniitorného systému)

¢ Hodnotenia tirovne vysokej skoly a jej sticasti vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
techniky alebo umenia

e Periodickd hodnotiaca sprdva TU za rok 2021

e Periodické hodnotiace sprdvy fakilt za rok 2021

Pravidla a kritéria vysokej Skoly na hodnotenie tvorivych ¢innosti ucitel'ov:

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 1/2022 o habilitaénych konaniach a
inauguracnych konaniach, Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o
habilita¢nych konaniach a inauguracnych konaniach zo dria 17. janudra 2022

e VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave

e Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii

veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
e Zdsady urcenia zdstupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

6.4. Rozvojjazykovych, pedagogickych, digitalnych zru¢nosti a
prenositel'nych sposobilosti

Vysokoskolski ucitelia univerzity sa odborne rozvijaju a rozvijaju aj svoje odborné, jazykové,
pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositel'né sposobilosti.

PoZiadavka na disponovanie odbornymi, jazykovymi, pedagogickymi a digitadlnymi zru¢nostami
potrebnymi pre zabezpeCovanie a rozvoj Studijného programu a kontinualne rozvijanie tychto
zruénosti patri medzi kritéria uz pri vyberovych konaniach. Fakulty v rdmci svojej p6sobnosti
atiez univerzita vramci dalSieho vzdeldvania avsucasnom obdobi prostrednictvom
realizovaného projektu poskytuje celoZivotné vzdeldvanie zamerané na profesionalny rozvoj
a posilnenie kompetencii ucitel'ov a d’alsich cielovych skupin v oblasti pedagogiky, didaktiky,
makkych zru¢nosti, vzdelavania orientovaného na Studenta a posilnenia vedomosti o vnitornom
systéme kvality a kultary kvality. Kazdy vyucujuci v Studijnom programe ma v persondlnej zlozke
zdokumentované portfélio takychto zru¢nosti a o€akava sa, Ze ich prehlbovanie ¢i rozsirovanie je
esencialnou sucastou kariérneho rastu. Tvorivi zamestnanci univerzity a jej sucasti si identifikuju
svoj rozvoj v kariérnych listoch, v ich uvadzaju predpoklad zmeny kvalifikacie, aj s ¢asovym
horizontom a prerokovavaju ich so svojim priamym nadriadenym. Okrem toho identifikuju aj
predpoklad svojich tvorivych aktivit (plan vedy). Nepedagogicki pracovnici si kaZdorocne
hodnoteni v osobnom pohovore s priamym nadriadenym, poc¢as ktorého sa identifikuji potreby
a moznosti osobného rozvoja kazdého pracovnika, ktoré sa premietnu do planu skoleni.
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TU strategicky podporuje ucitel'ov vich odbornom raste a rozvijani zru¢nosti a prenositel'nych
sposobilosti prostrednictvom pravidelnych hodnoteni vedicimi pracovnikmi, nastavovanim
priorit a planu ich rozvoja a kontrolou ich plnenia.

Odborny rozvoj je zabezpeCovany aj systematickou internacionalizaciou vzdelavania a d'alSieho
vzdelavania na univerzite prostrednictvom pozvanych prednaskovych a odbornych aktivit
vysokoskolskych ucitel'ov a akademikov zo zahranicia (napr. v programe Erasmus+).

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Hodnotenia pedagogickych zamestnancov
e Centrum d’alSieho vzdeldvania

e Univerzita tretieho veku
e webova podstranka ,Vnidtorny systém kvality”
e webové stranky fakult: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (program MPH)

6.5. Prirad'ovanie ucitel'ov na zabezpecovanie Studijnych programov

TU dba na to, aby ucitelia svojim profilom, droviiou svojich pedagogickych zru¢nosti a skisenosti
auroviiou tvorivej Cinnosti zodpovedali profilu, zameraniu a stratégii rozvoja jednotlivych
predmetov a Studijnych programov.

Prirad'ovanie ucitelov na zabezpeCovanie Studijnych programov a vzdeladvacich cinnosti,
vyucovanie jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych prac je
transparentné. Zarucuje taki uroven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych skisenosti, zamerania
a vysledkov tvorivych ¢innosti, ktoré zodpoveda stupniu a vystupom vzdeldvania a tematickému
zameraniu zavereénych prac. Zabezpecenie profilovych Studijnych predmetov Spickovymi
uCitelmi TU povaZuje za kliCové pri zabezpeceni kvality Studijnych programov aich
udrzatel'ného rozvoja v slovenskom aj medzindrodnom kontexte. Profilové Studijné predmety
Standardne zabezpecuju vysokoskolski ucitelia vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori
pOsobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. V Studijnych programoch s
orientaciou na profesijné vzdelavanie su zabezpecCované aj vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori su
skisenymi odbornikmi z prislusného odvetvia spoloCenskej praxe a ktori posobia na vysokej
Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo krat$i pracovny c¢as. Zodpovednost za
priradenie ucitel'ov na jednotlivé predmety ma osoba zodpovedna za Studijny program. T4 nesie
hlavnu zodpovednost za uskutoctiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu.
KaZdy Studijny program je periodicky hodnoteny v programovej rade a v RVHK TU. V rdmci tohto
hodnotenia je posudzované aj personalne zabezpecenie Studijnych programov.

V sulade s politikami univerzity st veducimi zdvere¢nych prac ti pedagogicko-vyskumni
zamestnanci, ktori vykonavaju aktivnu tvorivy, alebo praktickt ¢innost’ na irovni zodpovedajtice;j
stupniu Studijného programu v problematike odborného a tematického zamerania prac. Veduci
bakalarskych prac vykonavaji tvorivil cinnost aspon na narodne uznavanej urovni. Pre
odbornikov z praxe a doktorandov, ktori vedu na fakulte zdverecné prace, sa od tychto podmienok
upusta, ak je preukazana dostatocna kompetentnost vo vztahu k téme a vystupom zaverecnej
prace. O zapojeni danych odbornikov rozhoduje osoba zodpovedna za realizaciu prisluSného
Studijného programu. Osoba zodpovedna za Studijny program schval'uje na zaklade predloZeného
zoznamu s anotaciou témy zaverecnych prac vtermine urenom harmonogramom Studia
arozhoduje aj oich pripadnej zmene. VSetky témy kvalifikatnych prac sa vypisované
v akademickom informacnom systéme MAIS v termine stanovenom harmonogramom $ttdia, aby
bol mozny ich transparentny vyber. V pripade dizertacnych prac oich témach rozhoduje
odborova rada.
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Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e zoznam vedducich zivereénych prac (MAIS)

e Pravidld tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trhave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registrdcii,
kontrole originality, spristupriovani, uchovdvani a zdkladnych ndleZitostiach zdverecnych,
rigoroznych a habilitacnych prdc

e Centralne uloZzisko: zoznam 0s6b zabezpecujucich studijny program, VUPCH, VTC

e Opisy Studijnych programov (MAIS) / centralne tloZisko vnutorného systému

e Informacné listy predmetov (MAIS) / centralne tlozisko vnutorného systému

e Klucové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)

e Zoznamy ucitel'ov Studijnych programov, zoznam veducich zaverecnych prac.
Oponentské posudky zaverecnych prac.

e Charakteristiky ucitel'ov profilovych predmetov Studijnych programov. Spravy o
hodnoteni Studijnych programov.

e Zoznamy osb6b zabezpecujucich Studijné programy s orientaciou na profesijné

vzdelavanie. Priemerny vek uditel'ov zabezpecujucich profilové predmety.

6.6. Rozvrhnutie pracovnej zat'aze vysokoskolskych ucitel'ov

TU podporuje, aby ucitelia svoju pracovnu zataz rozvrhli medzi jednotlivé ¢innosti tak, aby sa
zabezpecila o najvyssia droven kvality realizacie Studijnych programov a aby bol zaisteny ich
dlhodoby rozvoj tak v oblasti pedagogickej, ako aj v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti.

Rozvrhnutie pracovnej zatazZe vysokoskolskych ucitelov umoziuje zabezpecenie a rozvoj kvality
Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a dalSich suvisiacich vzdelavacich cinnosti,
zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zaverec¢nych prac, ticast na tvorivych
¢innostiach a inych aktivitach suvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napiiianim poslania
vysokej Skoly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaji fondu pracovného C¢asu vo vazbe na
vel'kost ich pracovného Gvazku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alSie dékazy:

e Pracovny poriadok TU
e Organizacna Struktira TU a jej sucasti (aZ na droven katedier)
e Uvazkové listy ucitel'ov (osoby zodpovedné za personalnu agendu - fakulty)

Sposob monitorovania implementacie Standardu ¢. 6 avyhodnotenie ukazovatelov
v prislusnej oblasti

Vyhodnotenie procesov IIL.LA ,Vyber vysokosSkolskych ucitelov a dalSich zamestnancov
univerzity” a IIL.B ,Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov vysokej skoly“ vychadza z DIUK. Vyvoj DIUK sa sleduje a
vyhodnocuje vramci Periodickej hodnotiacej spravy univerzity. Za rok 2021 bolo zisteny
nasledujuci stav hodnét vybranych ukazovatelov DIUK suvisiacich s uvedenymi procesmi
(zdroj: PHS TU za rok 2021):

Tabul'ka 7 - Vyhodnotenie vybranych DIUK - oblast suvisiacich ¢innosti, zdroj PHS TU za rok 2021

Kod * Ndazov ukazovatela Skutocénd zistend hodnota
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4 Vyberové konania na miesta vysokoskolskych 93
ucitel'ov - pocet vyberovych konani
10 Pocet vyberovych konani, kde bol prihlaseny 52
vysokoSkolsky ucitel, ktory opatovne obsadil to
isté miesto

12 Miera napliiania zasad vyberu vysokoskolskych 100%
ucitel'ov na zaklade vopred znamych poZiadaviek
a kritérii vratane umoznenia ich
medzi-institucionalnej, medzi-sektorovej

a medzinarodnej spoluprace

13 Pocet vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych 16
pracovnikov a umeleckych pracovnikov
pracoviska zabezpecujiceho Studijny program,
ktori boli v procese kvalifikacného rastu

14 Pocet vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych 12
pracovnikov a umeleckych pracovnikov
pracoviska zabezpecujiceho Studijny program,
ktori ispesne uskutocCnili kariérny postup
(ukoncenie Stadia PhD., ispesSne ukoncené
habilitacné a inaugurac¢né konanie)

*C. riadka formuldra DIUK pre oblast stvisiacich ¢innosti

Proces III.C. ,Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitdlnych zrucnosti, prenositel'nych
sposobilosti a osobnostného rozvoja vSetkych zamestnancov‘ ma stanoveny v systéme

ukazovatel'ov kIi¢ovy ukazovatel II1.C.1 ,Dalsie vzdelavanie zamestnancov univerzity”. Za rok
2021 bolo zisteny nasledujtci stav hodnoty tohto ukazovatel'a (Zdroj: PHS TU za rok 2021):

Tabul'ka 8 - Vyhodnotenie KIUK I11.C.1, zdroj PHS TU za rok 2021

Kod Ndzov Skutocnd | Standard Miera plnenia | Hranica
ukazovatela zistend pre Pv% tolerancie
hodnota | dany (Vysledok
ukazovatel | vyhodnotenia)
[I.C.1 Dal$ie vzdelavanie 151 100 151% 70%
zamestnancov
univerzity

Kritické samohodnotenie plnenia Standardu €.6 a navrh opatreni na zlepSenie

TU implementiciou vlastného vniitorného systému napiha ¢élanok 6 $tandardov pre
vnutorny systém.

TU ma vytvorené legislativne, technické apersonilne podmienky na to, aby vyber
vysokoskolskych ucitelov a dalSich zamestnancov na univerzite bol transparentny,
objektivny a odborne fundovany a realizovany na zaklade vopred znamych poZiadaviek a
kritérii, ktoré su v silade s poslanim a dlhodobym zamerom vysokej $koly a so vieobecne
zavaznymi predpismi.

TU podporuje rozvoj odbornych, jazykovych, digitadlnych zrucnosti, prenositelnych spdsobilosti
a osobnostného rozvoja pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a vytvara podmienky
pre uUcast zamestnancov na celozivotnom vzdelavani vramci svojich sucasti (napriklad
organizovanim jazykovych kurzov, organizovanim uzivatel'skych Skoleni pre existujice a novo-
implementované informacna systémy univerzity) apodporuje ich ucCast na vzdelavani
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prostrednictvom Skoleni a kurzov pontkanych inymi organizaciami v SR aj zahrani¢i (napriklad
prostrednictvom stazi na partnerskych univerzitach, prostrednictvom vymennych pobytov
v rdmci programov ako Erasmus+).

Nametmi na zlepSenie je formalizovat d’alSie:

— pravidla a kritéria vysokej $skoly na prirad'ovanie ucitel'ov k predmetom Studijnych
programov a suvisiacim vzdeldvacim ¢innostiam;

— pravidla a kritéria vysokej $koly na urc¢ovanie a schval'ovanie $kolitel'ov zavere¢nych a
rigoréznych prac;

— pravidla a kritéria vysokej skoly na urcovanie oponentov zaverecnych prac;

— pravidla a kritéria vysokej $koly na prirad'ovanie ucitel'ov na zabezpecovanie profilovych
Studijnych predmetov;

— pravidla a kritéria vysokej Skoly na prirad'ovanie ucitel'ov na zabezpecovanie Studijnych
predmetov;

— doékazy preukazujice planovanu vychovu, adaptaciu ucitel'ov profilovych predmetov, ako
aj

— rozSirovat ponuku celoZivotného vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov na
univerzite v ramci Centra d’alSieho vzdelavania TU.

7. Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

7.1. Financné zdroje na komplexné zabezpecenie studijnych programov a
suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaja
jej poslaniu

Univerzita ma dostato¢né financéné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie
Studijnych programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré zodpovedaju jej
poslaniu. Zakladom pre tvorbu tychto zdrojov je Statna dotacia. TU sa vSak snazi ziskavat
dodatoc¢né zdroje z externych zdrojov, ako st granty poskytované statnymi, medzinarodnymi, ¢i
inymi Specializovanymi grantovymi agentirami podporujicimi vyskum a vyvoj na univerzitach.
Trend ziskavania tychto zdrojov je priaznivy.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

o Vyhldaska rektora Trnavskej univerzity v _Trnave ¢. 14/2021 o pravidldch hospoddrenia
Trnavskej univerzity v Trnave

e WWrocéné sprdvy o hospoddreni

e VWrocné sprdvy o Cinnosti

7.2. Priestorové, materialne, technické, infrastruktiirne a institucionalne
zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich c¢innosti
zodpoveda vystupom vzdelavania, poctu Studentov a ich Specifickym
potrebam

Univerzita udrziava existujicu infrastruktiru, inStitucionalne zabezpecuje jej ¢innosti
a zaroven rozvija svoju infrastruktiru s cielom zabezpecenia rozvoja vzdelavania a vedecko-
vyskumnej a umeleckej ¢innosti. Univerzita ma schvaleny Vyhl'adovy investicny pldn na roky 2021
- 2026 a Stratégiu sprdvy, financovania a rozvoja nehnutelnosti. Vyhl'adovy investi¢ny plan
stanovuje priority pre rozvoj, ktoré vzisli konsenzom vSetkych sucasti univerzity a ktoré maju
najvacsi potencidl vyznamnym spOsobom zveladit priestorové, materialne, technické,
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infrastruktirne a instituciondlne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti zodpovedajucich vystupom vzdelavania, poctu Studentov a ich Specifickym potrebam.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alSie dékazy:

e Supis budov a majetku (Oddelenie uc¢tarne a majetku R-TU)

e Vyhladovy investicny pldn Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026, priloha (.1
(Kvestorat R-TU)

e Stratégia sprdvy, financovania a rozvoja nehnutel'nosti (Kvestorat R-TU)

e Vyrocnd sprdva o hospoddreni

e Vyroénd sprdva o cinnosti

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v_Trnave ¢ 17/2013 o podpore sStudentov a
uchddzacov o Studium so specifickymi potrebami a o pdsobnosti koordindtora pre Studentov
so Specifickymi potrebami

7.3. Partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a inymi
institaciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania
tykajucich sa najma praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani

Univerzita ma funkéné zmluvné partnerstvd so Specializovanymi vyucbovymi
zariadeniami a inymi inStitdciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania
tykajicich sa najma praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani. Tieto partnerstva su
pravidelne revidované a obnovované tak, aby zodpovedali najnovS§im a aktuadlnym potrebam
zabezpecenia jednotlivych Studijnych programov a aby prispeli k celostnej priprave absolventov
TU. Zaroven TU rozsiruje portfélio takychto zariadeni a instittcii, aby ich pocet a kapacity
zodpovedali poctu Studentov a ich potrebam.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

e zoznam partnerstiev v periodickych hodnotiacich spravach

o webové sidlo Filozofickej fakulty, webové sidlo Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace,
webové sidlo Pedagogickej fakulty, webové sidlo Teologickej fakulty, webové sidlo
Pravnickej fakulty: zoznam zmluvnych partnerov vysokej Skoly podiel'ajicich sa na
dosiahnuti vystupov vzdelavania a na praktickej priprave na vykon prislusnych povolani.

e Zmluvy, dohody, memoranda vysokej Skoly s partnermi podiel'ajicimi sa na dosahovani
vystupov vzdeldvania alebo na praktickej priprave na vykon prislusnych povolani. Zmluvy
o praktickej vyucbe (tajomnici fakult)

e Zaznamy o participacii partnerov Studijnych programov pri jeho zabezpeCovani a
monitorovani kvality takého to vzdeldvania: hodnotiace sprdvy o schvdleni Studijnych
programov a zaznamy o Studijnych programoch na centralnom tloZisku

e Zaznamy o odbornej praxi a praktickej vyucbe a dosahované vysledky vzdelavania.
Hodnotenie mobilit a stazi, vratane spatnej vazby Studentov. Vysledky vzdelavania mimo
vysokej Skoly (Oddelenie pre vonkajsie vztahy, R-TU)

7.4. Pristup k informa¢nym zdrojom, kniZni¢cnym fondom a sluzbam

Pristup k informac¢nym zdrojom, knizZni¢nym fondom a sluzbam zabezpecuje univerzitné
pracovisko - Univerzitna kniznica TU. Pristup k tymto zdrojom je 'ahky a zodpoveda vystupom
vzdelavania, zameraniu tvorivych cCinnosti a poctu Studentov. Vzhladom na rozSirovanie
knizni¢ného fondu vystupuje do popredia potreba rekonstrukcie vyuzivanych priestorov a najma
ich rozsirenie.

KniZzni¢no-informac¢ny systém TU tvoria okrem ustrednej univerzitnej kniznice tieto fakultné a
Ciastkové kniZnice: KniZnica pravnickej fakulty, Fakultna kniZnica teologickej fakulty, KniZnica
Katedry klasicke;j filoldgie filozofickej fakulty Okalianum, KniZnica Katedry klasickej archeolégie
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filozofickej fakulty, Kniznica Katedry filozofie filozofickej fakulty, KniZnica Centra spirituality
Vychod - Zapad Michala Lacka. Prostrednictvom nich univerzita vytvara studentom podmienky
na vyuZivanie knizni¢ného fondu a slobodny pristup k informa¢nym zdrojom. Najpocetnejsi
printovy knizni¢ny fond dopliiajt licencované a vlastné elektronické informa¢né zdroje a portal
Open Acces.

Univerzitnd kniZnica zaroven ponuka Studentom a ucitelom pristup kSirokému portféliu
elektronickych informac¢nych zdrojov, ktoré su jednoducho dostupné vo vnttornej sieti
univerzity, ako aj cez vzdialeny pristup. Tieto informac¢né zdroje obsahujui pristupy k Spickovym
databazam odbornych publikacii ainformacii a st vyznamnou podporou pre zabezpecenie
Studijnych programov a pre rozvoj vedy a tvorivych ¢innosti TU.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

e webova stranka Univerzitnej kniznice
Zoznam a zakladna charakteristika kniznic a ich kniZni¢nych fondov:

e KniZnica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave,

e Fakultna kniznica Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave,

¢ Kniznica Katedry Klasickej filolégie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity Okalianum,

e Kniznica Katedry klasickej archeolégie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave,

o KniZnica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave,

o KniZnica Centra spirituality Vychod - Zapad Michala Lacka.

e Katalég knizni¢nych fondov
Zoznam dostupnych odbornych databaz a d’alSich elektronickych informacnych zdrojov

e Podujatia a novinky kniznice

e Informacné listy predmetov (MAIS, centralne tlozisko)

e Dokazy o obstaravani informac¢nych zdrojov pre potreby Studijného programu

e Priestory a informac¢né vybavenia Studijnych programov

e Zoznam a charakteristika pouzivanych LMS (Learning Management Systémov) alebo
LCMS (Learning Content Management System) a ostatnych nastrojov pre tvorbu a
zdiel'anie obsahu vzdeldvania, overovanie dosahovanych vystupov vzdeldvania a
hodnotenie Studenta (autorské systémy, diskusné fora a chaty, Wiki, Video konferen¢né
systémy a pod).

e Zaznamy o priebehu a vysledkoch elektronického diStancného vzdelavania alebo
kombinovaného vzdelavania uskuto¢iiovaného Studijného programu (MAIS, LMS Moodle,
MS Teams)

7.5. Pristup Kk poradenskym a dalSim podpornym sluzbam
a administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym
potrebam

Studenti maji lahky pristup k poradenskym a dal$im podpornym sluzbam
a administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebdm a st predpokladom
ich napredovania v $tidiu a na ich osobny a kariérny rozvoj. TU tieto sluzby prevadzkuje tak, aby
boli dostupné vSetkym Studentom.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dokazy:

e Centrum podpory Studentov

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 17/2013 o podpore Studentov a
uchddzacov o stidium so Specifickymi potrebami a o pésobnosti koordindtora pre Studentov
so_specifickymi _potrebami (prilohy k smernici dostupné na: centrdlnom uloZisku
vnutorného systému univerzity)

e zoznam - aktivity kariérneho poradenstva a d'alSie
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7.6.

Kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci tutorské, poradenské,
administrativne a d'alSie podporné sluzby a suvisiace €innosti pre
Studentov

Univerzita ma kvalifikovany podporny personal zabezpeCujlci tatorské, poradenskeé,

administrativne a d'alSie podporné sluzby a stvisiace Cinnosti pre Studentov, ktorého kapacita
zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

7.7.

Centrum podpory Studentov

Koordindtori pre Studentov so Specifickymi potrebami

Tutoring

Studijni poradcovia na fakultach - zoznamy a kontakty: Filozoficka fakulta, Pedagogicka
fakulta, Pravnicka fakulta, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, Teologick4 fakulta
Politiky pre zabezpecenie kvalifikovaného podporného personalu. Zoznam odborného
personalu. Kompetencie podporného personalu

Primerané socialne zabezpecenie, Sportové, kultiurne, duchovné a
spolocCenské vyZitie pocas Studia

Studenti majti primerané socidlne zabezpedenie, $portové, kultiirne, duchovné a spoloéenské
vyZitie pocas Studia.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy:

7.8.

Stipendiiny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave
webova stranka Trnavskej univerzity v Trnave

webova stranka Filozofickej fakulty

webova stranka Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace
webova stranka Pedagogickej fakulty

webova stranka Teologickej fakulty

webova stranka Pravnickej fakulty

Zoznam a charakteristika sluzieb socidlneho zabezpecenia, Sportového, kultirneho,
duchovného a spolocenského vyzitia pocas Stadia - univerzitna aroveii:

Studentsky domov

Univerzitna kniZnica

Studentska jedéleti

Centrum podpory $tudentov (CPS): Psychologické poradenstvo, Podpora $tudentov so
$pecifickymi potrebami, Prdvne poradenstvo, Sportové aktivity CPS, Kariérne
poradenstvo

Centrum d'alSieho vzdelavania

Casopis Universitas Tyrnaviensis

Sportové aktivity (mimo CPS)

Duchovné aktivity - UPeCe

Ples univerzity

Buddy systém
Tutoring (Studentska rada TU)

Efektivne vyuzivanie zdrojov

Vyuzitie vSetkych zdrojov je ucelné a efektivne; monitorovanie efektivity je sicastou

klicovych indikativnych ukazovatel'ov kvality univerzity.

88


https://www.truni.sk/centrum-podpory-studentov
https://www.truni.sk/podpora-studentov-so-specifickymi-potrebami
https://www.truni.sk/news/studentska-rada-truni-vynikame-programom-tutoringu
http://ff.truni.sk/studijni-poradcovia-podla-studijnych-programov
https://pdf.truni.sk/student?studijni-poradcovia
https://pdf.truni.sk/student?studijni-poradcovia
http://iuridica.truni.sk/poradca-pre-studium-studenti
http://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-vz
https://www.tftu.sk/content/poradcovia
http://www.truni.sk/
http://www.truni.sk/
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/stipendijny_poriadok_tu_final.pdf
http://www.truni.sk/
http://ff.truni.sk/
http://fzasp.truni.sk/
http://pdf.truni.sk/
http://tftu.sk/
http://iuridica.truni.sk/
https://www.truni.sk/studentsky-domov
https://www.truni.sk/kniznica
https://www.truni.sk/studentska-jedalen
https://www.truni.sk/centrum-podpory-studentov
https://www.truni.sk/psychologicke-poradenstvo
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https://www.truni.sk/karierne-poradenstvo
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Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Vnutorny predpis Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite
v Trnave

e Kli¢ové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)

e Pravidld hospoddrenia univerzity

e Periodickd hodnotiaca sprdva univerzity

7.9. Informovanost Studentov o ich pristupnosti zdrojov a pristupnost
zdrojov pre Studentov

Zdroje su pristupné pre Studentov a Studenti st informovani o ich pristupnosti.

Odkazy na preukazujiice dokumenty:

e Periodickd hodnotiaca sprava univerzity
e Spravy o hodnoteni Studijnych programov vysokej Skoly

7.10. Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a podporu Studentov

TU ma zabezpecené dostatocné priestorové, materialne, technické a informacné zdroje studijného
programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych ciel'ov a vystupov vzdelavania. Pokrytie
vydavkov na vysokoskolské vzdeldvanie, tvorivé vedecké badanie a vyskumnu cinnost ana
roz$irenie existujicej infrastruktiry, rekonstrukcie budov a zavedenie modernych informac¢nych
a komunikac¢nych technolégii je kazdoro¢ne deklarované vo Vyrocnej sprave o hospodareni
Trnavskej univerzity v Trnave.

Cielom TU nie je len ponukat kvalitné Studijné programy, ktoré zabezpelia uplatnenie ich
absolventov v praxi, ale aj vSestranna podpora Studentov. Jedna sa najma o pomoc a starostlivost
0 Studentov prostrednictvom Centra podpory Studentov, vradmci ktorého je Studentom
poskytované pravne, socialne a kariérne poradenstvo, ako aj psychologické poradenstvo v ramci
vlastnej psychologickej ambulancie. Na jednotlivych fakultich pésobia studijni poradcovia,
kariérni poradcovia a tieZ poradcovia, ktori zodpovedaju otazky uchadzacov o Stidium ohl'adom
Stadia na fakulte. Na fakultdch posobia tatori z radov Studentov, ktorych hlavnou tulohou je
pomahat’ s rieSenim Studijnych otazok predovsetkym zacinajicim Studentom.

TU zohrava délezitu ulohu aj pri zabezpecCovani socidlneho zazemia Studentov, Studentom su
poskytované socidlne atehotenské Stipendia. ZvySovanie kvality vysokoskolskej institicie sa
odvija tiez od tispechov jej Studentov, preto TU dba na to, aby Studentom boli vyplacané motivacné
Stipendia za prospech asucasne motivacnymi Stipendiami ocenuje tych Studentov, ktorych
aktivity st nad ramec klasickych Studijnych povinnosti. VSetky tieto aktivity rozvijaju u Studentov
rozne spdsobilosti a st ddleZité pre ich d'al$i osobny rozvoj. Studenti st tiez zapajani do tvorivych
Cinnosti (najma prostrednictvom pomocnych vedeckych sil) a st pre nich organizované vedecké
konferencie a rézne sutaze. Studentom s pontikané aj viaceré $portové aktivity (lezecka stena,
plavareti, prendjom telocvi¢ni, $portové kluby). Studentska rada Trnavskej univerzity v Trnave
ponuka Studentom viacero zaujmovych kruzkov podporovanych TU. Podporovana je ¢innost
Studentskych organizacii. Duchovné aktivity pre Studentov st zabezpecCované prostrednictvom
Univerzitného pastora¢ného centra. Organizuju sa tieZ podujatia pre uchadzacov o Stadium ako
su Deii otvorenych dveri, Cesta do hlbin Studia prava alebo Letna Skola prava.

Osobitna pozornost je venovana Studentom so Specifickymi potrebami, pricom tdto ¢innost
zastreSuje univerzitna koordinatorka pre Studentov so Specifickymi potrebami. Rovnako na
jednotlivych fakultich pdsobia fakultni koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami.
Mena koordinatorov, ako aj vSetkych ostatnych poradcov, st zverejnené na webovom sidle TU -
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%201%20%2D%20K%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%A9%20ukazovatele%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vyhlaska-rektora-c.-14_2021-o-pravidlach_hospodarenia-trnavskej-univerzity-v-trnave_schvalene.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#I.%20Periodick%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20univerzity
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#I.%20Periodick%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20univerzity
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#III.%20Vn%C3%BAtorn%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov
https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/centrum-podpory-studentov
https://www.truni.sk/studentska-rada-trnavskej-univerzity
https://www.truni.sk/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-stanislava-kostku

na strankach jednotlivych fakult. Samozrejmostou je poskytnutie kompenzacnych pomocok,
ktoré tito Studenti potrebuju k ul'ahc¢eniu alebo zvladnutiu studia.

KaZdy Student moZe individualne rieSit problémy tykajuce sa Stiidia priamo s vyucujlcimi, ktor{
maju na tento ucel kazdy tyzden vyhradené Kkonzultacné hodiny. V ramci dostupnych
informacénych technolégii prebieha komunikicia so Studentmi nielen osobne, ale aj
prostrednictvom systému MOODLE, MAIS alebo MS TEAMS alebo prostrednictvom mailovej posSty
Ci socidlnych sieti. UZito¢né rady a navody pre pracu s univerzitnymi informa¢nymi systémami st
zverejnené na webovom sidle TU v zaloZke Univerzitné informacné systémy.

TU poskytuje Studentom knizni¢né sluzby, ako aj ubytovanie vo vlastnom ubytovacom zariadeni,
ale tieZ v zmluvnych ubytovacich zariadeniach.

Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou apoctom zodpoveda
potrebam Studentov a ucitel'ov Studijného programu vo vazbe na vzdelavacie ciele a vystupy. St
udrziavané zavazné partnerstva, ktoré umoziiuju acast relevantnych zainteresovanych stran na
zabezpecovani kvality, realizacii arozvoji Studijného programu. V profesijne orientovanych
Studijnych programoch ma Studijny program zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré
zabezpe¢ujii odbornud prax a prakticki vyuébu $tudentov. Studenti majt zabezpeéeny pristup
a podporu v ucasti na domécich a zahrani¢nych mobilitdch a staZach.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2013 o0 podpore Studentov
a uchddzacov o Stidium so Specifickymi potrebami a o pésobnosti koordindtora pre
Studentov so Specifickymi potrebami

e Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave z 15. 4. 2019

e Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2019 o ubytovani studentov Trnavskej
univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave & 4/2019, ktorou a uréuju podmienky na
organizovanie avykondvanie Studentskej vedeckej a odbornej cinnosti na Trnavskej
univerzite v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2020 o realizdcii programu Erasmus+
na Trnavskej univerzite v Trnave

e Erasmus charta Trnavskej univerzity v Trnave 2021 - 2027

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 4/2020 ,Cena rektora Trnavskej
univerzity v Trnave udelovand Studentom pri prileZitosti sldvhostného otvorenia
akademického roka Trnavskej univerzity v Trnave”

e Hodnotiace spravy

e Centrum podpory Studentov

e Univerzitna kniznica

e Univerzitné informacéné systémy

e Ubytovanie

e Erasmus+

o Studentskd rada Trnavskej univerzity v Trnave

e Univerzitné pastoracné centrum

o Studijni poradcovia: (Filozofickd fakulta; Pedagogicka fakulta; Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace; Teologicka fakulta; Pravnicka fakulta)

e Kariérovi poradcovia

e Koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami

e Tutori

Sposob monitorovania implementacie Standardu ¢. 7 avyhodnotenie ukazovatelov
v prislusnej oblasti
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https://www.truni.sk/univerzitne-informacne-systemy
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/smernica_rektora_c._17_2013_o_podpore_studentov_a_uchadzacov_o_studium_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/smernica_rektora_c._17_2013_o_podpore_studentov_a_uchadzacov_o_studium_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/smernica_rektora_c._17_2013_o_podpore_studentov_a_uchadzacov_o_studium_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/studijne/stipendijny_poriadok_trnavskej_univerzity_v_trnave.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/vyhlaska_o_ubytovani_2-2019_.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/vyhlaska_o_ubytovani_2-2019_.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/smernica_na_svoc_final-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/smernica_na_svoc_final-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/smernica_na_svoc_final-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/zo/smernica_c.2_2020_o_realizacii_programu_erasmus.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/zo/smernica_c.2_2020_o_realizacii_programu_erasmus.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/zo/eche_charter_2021_2021.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/smernica_rektora_trnavskej_univerzity_v_trnave_c.4_2020_-_cena_rektora.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/smernica_rektora_trnavskej_univerzity_v_trnave_c.4_2020_-_cena_rektora.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/smernica_rektora_trnavskej_univerzity_v_trnave_c.4_2020_-_cena_rektora.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
https://www.truni.sk/centrum-podpory-studentov
https://www.truni.sk/kniznica/univerzitna-kniznica
https://www.truni.sk/univerzitne-informacne-systemy
https://www.truni.sk/kategoria/ubytovanie
https://www.truni.sk/erasmus
https://www.truni.sk/studentska-rada-trnavskej-univerzity
https://www.truni.sk/studentska-rada-trnavskej-univerzity
https://www.truni.sk/univerzitne-pastoracne-centrum-sv-stanislava-kostku
http://ff.truni.sk/studijni-poradcovia-podla-studijnych-programov
https://pdf.truni.sk/student?studijni-poradcovia
http://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-vz
http://fzsp.truni.sk/personalne-zabezpecenie-katedry-vz
https://www.tftu.sk/content/poradcovia
http://iuridica.truni.sk/poradca-pre-studium-studenti
https://www.truni.sk/karierne-poradenstvo
https://www.truni.sk/podpora-studentov-so-specifickymi-potrebami
https://www.truni.sk/news/studentska-rada-truni-vynikame-programom-tutoringu

Univerzita monitoruje implementaciu Standardu ¢.7 prostrednictvom kl'i¢ovych ukazovatel'ov,
ktoré zaviedla v pocte jeden pre kazdy z nasledujucich Styroch procesov definovanych v oblasti
suvisiacich ¢innosti univerzity: I11.D , Priestorové, materialne, technické, informac¢né a personalne
zabezpecenie uskutociiovania Studijnych programov®, IILE ,Vytvaranie a efektivne pouZivanie
finan¢nych zdrojov na zabezpeCovanie Stidia a podporu Studentov“ , IIL.F ,Starostlivost o
Studentov, vratane osobnostnych, kariérnych, spolo¢enskych, kultirnych, Sportovych a d’alsich
stranok Studentského Zivota, od ich vstupu na Stidium az po uspesné ukoncenie Studia“ a IIL.G.
»Spolupraca s institiciami praxe a so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na praktickej
vyucbe, vratane externych vzdelavacich institdcii podiel'ajicich sa na uskutocnovani Studijného
programu tretieho stupna“. Zisten hodnotu za rok 2021 v $tyroch klicovych ukazovatel'ov
KIUK monitorovanych v uvedenych procesoch, uvadza nasledujica tabul'’ka:

Tabul'’ka 9 - Vyhodnotenie vybranych KIUK za oblast stivisiacich ¢innosti na monitorovanie plnenie $tandardu SAAVS
“Zdroje na zabezpecenie studia a podporu Studentov, zdroj PHS TU za rok 2021

Kod Ndzov Skutocnd Standard pre | Miera plnenia P v | Hranica
ukazovatela zistend dany % tolerancie
hodnota ukazovatel | (Vysledok
vyhodnotenia)
I11.D.1 Podiel investicii 74,8% 60% 125% 70%
do podpory
digitalizacie
vzdelavania
IILE.1 Efektivita 49,0% 51% 96% 70%
Studijnych
programov
IIL.F.1 Poradenské a 10 7 143% 70%
volnocasové
aktivity
I11.G.1 Celkovy pocet 342 250 137% 70%
partnerstiev na
zaklade zmlav
pocas
kalendarneho
roka

Kritické samohodnotenie plnenia Standardu ¢. 7 a navrh opatreni na zlepSenie

TU implementiciou vlastného vntitorného systému napiiia ¢lanok 7 $tandardov pre
vnutorny systém.

Z hl'adiska rozvoja priestorového, materialneho, technického, informa¢ného a personalneho
zabezpecenie uskutociiovania Studijnych programov ma TU sformulovant kratkodobu aj
strednodobu stratégiu rozvoja aspravy nehnutelnosti, ktord sa pravidelne aktualizuje. TU
strategicky podporuje aj rozvoj materidlneho atechnického zabezpecenia uskutoéiiovania
Studijnych  programov, prostrednictvom investicii do vybavenia ucebni, kniZnice
a prostrednictvom rozvoja infraStruktary pre digitalizaciu vzdelavacieho procesu.
Prostrednictvom zdrojov z dotacie MS a prostrednictvom mimo-dotaénych zdrojov (napriklad
vyberom Skolného, ziskavanim vyskumnych a rozvojovych grantov) vytvara financné zdroje na
zabezpecovanie Studia a na podporu Studentov. TU prostrednictvom procesov, ktoré upravuje
platna legislativa zabezpecuje efektivne pouzivanie ziskanych finan¢nych zdrojov tak, aby bolo
plne zabezpecované stidium a podpora Studentov.

TU ma za Gcelom poskytnutia starostlivosti o Studentov, vratane osobnostnych, kariérnych,
spolocenskych, kultirnych, Sportovych a d'alSich stranok Studentského Zivota prevadzkuje siet
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centier pre poradenstvo a aktivnym spdsobom pomaha novym Studentom v adaptacii
prostrednictvom Buddy systému a prostrednictvom titoringu.
Univerzita ma funk¢né zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami a
inymi inStiticiami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajucich sa najma
praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani.
Navrh opatreni na zlepsSenie v oblasti Standardu 7:
- kontinudlne prijimat’ d’alSie opatrenia na zlepSovanie efektivity Studijnych programov
(skuto¢na miera plnenia je 96%).
- na zaklade vypracovaného realizacného projektu na rekonstrukciu univerzitnej kniznice
pokracovat v ¢innostiach na zabezpecenie rozsirovania jej priestorovych kapacit.

8. Zhromazd'ovanie a spracovanie informacii

8.1. Systematické zhromazd'ovanie, spracuvanie, analyzovanie
a vyhodnocovanie informacii, ktoré su vyuzivané v efektivnom
strategickom, taktickom a operativhom riadeni uskutociovania
a rozvoja Studijnych programov, suvisiacich tvorivych ¢innosti a inych
aktivit univerzity

Zabezpecovanie a hodnotenie kvality Studijnych programov, tvorivych Cinnosti a inych
suvisiacich ¢innosti univerzity na viacerych trovniach a aspektoch je integralnou a implicitnou
sti¢astou napliania poslania univerzity od jej vzniku. Spravne implementované informac¢né
audajové politiky, Struktiry a procesy prispievaju vysokou mierou ku Ziadanym vysledkom
v oblasti poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

Prijatim nového vlastného unikatneho vnutorného systému vroku 2021 prislo
na univerzitnej drovni v suvislosti sideou posilnenia uplatiiovania komplexného
manaZzérstva kvality aaplikaciou principov modelu EFQM k vyraznej inovacii oproti
dovtedajSiemu konceptu zabezpecovania ahodnotenia kvality vysokosSkolského
vzdelavania, prijatému a funkénému uz od roku 2014. V ramci inovacie predchadzajiceho
vnutorného systému sa pri jeho transformacii na novy systém tak, aby bol v sulade so
standardmi vzdelavania SAAVS, re-identifikovali ananovo definovali kli¢ové procesy.
V sticasnom vnuatornom systéme univerzity sa kvalita zhromazd'ovania a spracovania informacif
zabezpecuje ahodnoti procesom ,ZhromazZdovanie, spracivanie, analyzovanie a
vyhodnocovanie informdcii na strategické, taktické a operativne riadenie uskutocriovania a
rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysokej Skoly “
(¢l. 9, ods. (6) pism. h) vnutorného predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave), s cielom, aby sa prostrednictvom
spravne aplikovaného siiboru informacii vo vsetkych novo-identifikovanych procesoch
konzistentne posilnilo riadenie a rozhodovanie zaloZené na faktoch a s orientaciou na
vysledKky vo vzt'ahu k studentom, zamestnancom, a k ostatnym zainteresovanym stranam, najma
uchadzacom, absolventom, zamestnavatel'om a verejnosti.

V roku 2022 si univerzita k identifikovanym procesom nastavila vlastny systematicky stibor
indikativhych ukazovatelov (kldcovych i dopliujicich), prostrednictvom ktorych
inStitucionalne cieli na efektivnejsie riadenie, spraciivanie, analyzu a vyhodnocovanie
procesov v oblasti vzdelavania, tvorivych c¢innosti a suvisiacich ¢innosti. Indikativne
ukazovatele pre kvantitativne hodnotenie a indikativne ukazovatele pre kvalitativne hodnotenie
s urcenim spdsobu ich merania alebo vypoctu a hodnoty ich Standardov, ako aj postupy a metody
ich hodnotenia upravuje novy vnatorny predpis [ndikativne ukazovatele zabezpecovania kvality
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https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy#h)        Zhromažďovanie, spracúvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informácií na strategické, taktické a operatívne riadenie uskutočňovania a rozvoja študijných programov, tvorivých činností a iných súvisiacich aktivít vysokej školy
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy#h)        Zhromažďovanie, spracúvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informácií na strategické, taktické a operatívne riadenie uskutočňovania a rozvoja študijných programov, tvorivých činností a iných súvisiacich aktivít vysokej školy
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy#h)        Zhromažďovanie, spracúvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informácií na strategické, taktické a operatívne riadenie uskutočňovania a rozvoja študijných programov, tvorivých činností a iných súvisiacich aktivít vysokej školy
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022

na Trnavskej univerzite v Trnave prerokovany a schvaleny kolégiom rektora TU (Uznesenie KR TU
4/24-15022022).

Dba sa na to, aby do postupov zhromazd'ovania a spracivania informacii boli zapojené

v

zainteresované strany. (Podrobnejsie vid’ cast 8.3.)

Hlavnymi principmi a pravidlami pre zabezpeCovanie procesu ,Zhromazdovanie,
spracivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informdcii na strategické, taktické a
operativne riadenie uskutocriovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a
inych suvisiacich aktivit vysokej skoly” na univerzite si nasledujice vnutorné predpisy
a dokumentécia, v ktorych s zaroven urcené relevantné Struktury - komisie, rady, pozicie
a osoby, zapojené do daného procesu:

e 16/2021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave, Dodatok ¢.1 k vniitornému predpisu Vniitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trhave z 18. novembra 2021

e 17/2021 Pravidld tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave - ¢l. 17 Monitorovanie a hodnotenie kvality Studijnych
programov, Dodatok ¢. 1 k vniitornému predpisu Pravidld tvorby, tipravy, schvalovania a

hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

o 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitaénych konaniach
a inauguracnych konaniach, Dodatok ¢ 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave

o habilitacnych konaniach a inauguracnych konaniach zo dria 17. janudra 2022

e 3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave & 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
- Priloha ¢ 1 - Kluicové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)
- Priloha ¢& 2 - Dopliiujiice indikativhe ukazovatele kvality (DIUK)
- Priloha ¢ 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdeldvania
- Priloha ¢ 4 - Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu

e 7/2021 Statit Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU,
Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

e 2021 Rokovaci poriadok Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
TU

e Rada pre vnutorné hodnotenie kvality

o programové rady (Filozofickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce: Socidlna
prdca, Laboratérne avySetrovacie metédy v zdravotnictve, Verejné zdravotnictvo,
OSetrovatel'stvo; Teologickd fakulta; Prdvnickd fakulta; Pedagogickd fakulta)

e odborové rady (Filozofickd fakulta; Prdvnickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej
prdce; Teologickd fakulta - Katolicka teoldgia, Systematickd filozofia; Pedagogickd fakulta)

TU zbiera, analyzuje avyuziva relevantné informacie najma na efektivhe manaZovanie
Studijného programu. Tieto vstupuju do hodnotenia Studijného programu a do navrhu jeho
uprav. Sleduju a vyhodnocuju sa kl'icové, ako aj dopliiujuce indikatory vzdelavania a ucenia sa,
charakteristiky zaujemcov a Studentov, napredovanie Studentov v S$tadiu, ich uspeSnost
a zanechavanie Studia, spokojnost Studentov, uplatnenie absolventov, ich nazory, nazory
zamestnavatel'ov, informdacie o zdrojoch a podpore Studentov. Do ziskavania, analyzy, ako aj
naslednych informdcii o opatreniach sui zapojeni Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a d'alSie
zainteresované strany Studijného programu.
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Za kazdy kalendarny rok sa vypraciva Vyrocnd sprdva o cinnosti Trnavskej univerzity v Trnave a
Periodickd hodnotiaca sprdva Trnavskej univerzity v Trnave, ako aj vyro¢né spravy a periodické
hodnotiace spravy jednotlivych fakult. Ich sicastou je aj zber, spracovanie a analyza informacii
o ponukanych Studijnych programoch. V oblasti ekonomického riadenia sa tiez pripravuje a
zverejnuje Vyrocnd sprdva o hospoddreni Trnavskej univerzity v Trnave. Informacie o pontkanych
Studijnych programoch sa zbieraju aj prostrednictvom anonymnych dotaznikov studentov, ktori
maju dvakrat ro¢ne (na konci kazdého semestra) prilezitost vyjadrit sa ku kvalite vyucby a
uCitelov Studijného programu araz rocne tiez k materidlnym, technickym ainformacnym
zdrojom. Svoj nazor moZzu vyjadrit aj prostrednictvom ankety Kava za nazor, ktord organizuje
Studentska rada Trnavskej univerzity v Trnave a ankety Akademicka $tvrthodinka organizovanej
Slovenskou akredita¢nou agentirou pre vysoké Skolstvo. Do hodnotenia kvality vzdelavacieho
procesu a vedeckych cinnosti su formou anonymnej dotaznikovej ankety aktivne zapajani
i absolventi. Prostrednictvom absolventskej ankety st osloveni absolventi, ktori skon¢ili Stadium
v danom akademickom roku a absolventi, u ktorych od uspesného absolvovania Stadia uplynuli
dva roky. Vysledky ankiet absolventov st zasielané na fakulty a tie zabezpecuju zohl'adnenie ich
vysledkov pri tvorbe a tpravach studijnych programov.

TU primdrne zverejiiuje vysledky zberu, spracovania, analyz a vyhodnotenia relevantnych
informdcii z centrdlnej tirovne priamo na webovom sidle Vnutorného systému kvality, a z tirovne
fakult priamo na strdnkach jednotlivych fakult v sekcii Vnutorny systém kvality, ktoré poskytuju plne
verejny pristup.

Vsetky vnutorné predpisy, ale aj dalSie dokumenty vniitorného systému ako napr. vyhodnotenia
dotaznikovych merani a k nim prijaté stanoviskd vedenia fakult, ktoré fakulta nezverejnila na
svojom webovom sidle v sekcii Vnuitorny systém kvality, md povinnost zverejnit’ na intranete TU, do
ktorého maju pristup vsetci Studenti a zamestnanci TU.

V pripade vniitornych hodnotiacich sprdv Studijnych programov, periodickych hodnotiacich sprdv
fakilt a periodickej hodnotiacej sprdvy univerzity zverejiiuje TU vysledky na Centralnom ulozisku
vnutorného systému, do ktorého tajomnik rady RVHK TU spolu so zamestnancami Centra
informacnych systémov CIS prideluje jednotlivym clenom (internym i externym zainteresovanym
strandm) pristupové prdva a riadi sprdvnu hierarchiu tychto pristupov.

e Hodnotiace sprdvy Trnavskej univerzity v Trnave (webovd strdnka Vniitorny systém kvality)
o L Periodické hodnotiace sprdvy univerzity (centrdlne tloZisko vniitorného systému)
o 1L Periodické hodnotiace sprdvy fakult (centrdlne tiloZisko vniitorného systému)
o IlI. Vniitorné hodnotiace sprdvy Studijnych programov (centrdlne uloZisko
vnutorného systému a webovd strdnka RVHK )
IV. Vyrocné spravy o ¢innosti (webové stranky fakult)
V. Dalsie (predchddzajiice) hodnotiace sprdvy v rdmci vnitorného systému
(webovd strdnka, intranet TU)
e Dotaznikové merania na zistovanie urovne kvality a spokojnosti s kvalitou (webovd strdnka
Vniitorny systém kvality)
VSetky spravy, ako aj dotazniky st podkladom na hodnotenie Studijnych programov
a pripadne na navrh ich tprav prostrednictvom programovych a odborovych rad, ako aj Rady
pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.

8.2. Subor ukazovatel'ov pouZivany pri riadeni Studijnych programov

TU ako esencidlny prvok diagnostického samohodnotenia, ktoré je zakladnou metddou
monitorovania a vyhodnocovania kvality vSetkych ¢innosti univerzity podla ¢l. 12, ods. 9

v

vnutorného predpisu ¢ 16/2021 Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
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vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave, stanovila osobitym vnitornym predpisom s ndzvom
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave Kkomplexny subor indikativnych ukazovatel'ov pre
zabezpecovanie a hodnotenie kvality nou poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

Indikativny ukazovatel je Kkvantitativny alebo Kkvalitativny udaj na zadklade ktorého
univerzita periodicky zistuje mieru sidladu implementacie vnutorného systému univerzity so
Standardmi pre vndtorny systém, resp. mieru suladu cdinnosti univerzity v oblastiach
vzdelavania, tvorivych Cinnosti a dalSich suvisiacich ¢innosti s Kritériami Standardov pre
vnutorny systém a zaroven aj analyzuje trendy vo vyvoji tychto ukazovatel'ov.

Indikativnymi ukazovatel'mi kvality na univerzite su
o Klucové indikativne ukazovatele kvality a
o dopliujuce indikativne ukazovatele kvality.

Kli¢ové indikativne ukazovatele kvality s hlavné ukazovatele kvality, ktoré priamo napinaja
Specifické strategické ciele univerzity. Kl'icové indikativne ukazovatele kvality si dokazmi pre
obsah periodickych hodnotiacich sprav.

Prehl'ad klI'icovych indikativnych ukazovatel'ov kvality stanovenych v prilohe ¢.1 Smernice
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na
Trnavskej univerzite v Trnave, zistovanych za obdobie 2021 pre vyhodnotenie plnenia Standardov
v oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti v PHS TU 2021:

Tabul'ka 10 - Prehl'ad kliicovych indikativnych ukazovatel'ov kvality stanovenych vo vniitornom predpise s ndzvom
Smernica rektora TU ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na TU

OBLAST VZDELAVANIE

Kod Nazov kl'icového ukazovatel'a

LA.1 Podiel VS na pedagogickom vykone

[.B.1 Celkovy pocet zapisanych ucastnikov celozZivotného vzdelavania

I.C.1 Priemerny vek os6b na funkénych miestach profesorov, docentov
zabezpecujucich profilové predmety

1.C.2 Podiel funk¢nych miest profesorov a docentov na celkovom pocte
vysokoskolskych ucitel'ov

I.D.1 Uspesnost prijimacieho konania

1.D.2 (Bc.) Studijna netispe$nost’ v druhom a vy$$om ro¢niku

[.D.2 (Mgr.) Studijna netispe$nost’ v druhom a vy$$om ro¢niku

[.D.2 (PhD.) Studijna netispe$nost’ v druhom a vy$$om ro¢niku

1.D.3 (Bc.) Miera Studijnej ispesSnosti po prvom roc¢niku Stadia

[.D.3 (Mgr.) Miera Studijnej ispeSnosti po prvom roc¢niku Studia

1.D.3 (PhD.) Miera Studijnej ispeSnosti po prvom roc¢niku Studia

L.E.1 (Bc.) Hodnotenie zat'aze vedtcich zaverecnych prac

LE.1 (Mgr.) Hodnotenie zat'aze vedtcich zaverecnych prac

L.E.1 (PhD.) Hodnotenie zataze vedtcich zaverecnych prac

1.G.1 Miera spokojnosti Studentov TU so zabezpecovanymi predmetmi

v jednotlivych semestroch.
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1.G.2 - abs. Uplatnitel'nost absolventov

[.G.2 - abs. 2 Uplatnitel'nost absolventov po dvoch rokoch od ukoncenia studia

LH.1 Poclet podanych podnetov Studentov

LL.1 Pocet Studentov pripadajicich na jedného vysokoSkolského ucitel'a

L].1 Pocet disciplinarnych konani a konani Etickej komisie

LK1 Podiel prijatych k poctu vyslanych studentov do zahranicia

LK.2 Podiel prijatych k poctu vyslanych vysokoskolskych ucitel'ov do
zahranicia

OBLAST TVORIVE] CINNOSTI

Kod Nazov kl'icového ukazovatel'a

I.A.1 Podiel VS na vedeckovyskumnom vykone verejnych vysokych $kdl
v ramci SR

I1.A.2 Podiel objemu zahrani¢nych grantov na celkovom objeme grantov
v danom roku

I1.C.1 (1.stupen) Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti

II.C.1 (2.stupeti) Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti

I[I.C.1 (3.stupeti) Ukazovatel kvality vyskumnej ¢innosti

IL.D.1 Uspesnost monografii v NORDIC LIST

11.D.2 Uspeénost’ vystupov v databazach WOS, SCOPUS, CCC

ILE.1 Vystupy tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodnej tirovne

ILE.2 Uspesgnost' 3. stupiia $tidia v jednotlivych $tudijnych programoch

ILF.1 Uspesnost habilita¢nych konani vysokoskolskych uéitelov TU

ILLF.2 Uspesnost inauguraénych konani vysoko$kolskych uéitel'ov TU

I.G.1 Celkovy profil kvality pre oblast’ tvorivej ¢innosti

OBLAST SUVISIACICH CINNOSTI

Kod Nazov kl'icového ukazovatel'a

[I1.C.1 Dalsie vzdelavanie zamestnancov univerzity

[11.D.1 Podiel investicii do podpory digitalizacie vzdelavania

IILE1 Efektivita Studijnych programov

ILF.1 Poradenské a vol'noCasové aktivity

[1.G.1 Celkovy pocet partnerstiev na zaklade zmlav pocas kalendarneho roka

Dopliiujiice indikativne ukazovatele kvality st ostatné ukazovatele kvality, ktoré doplhajt
dokazy pre obsah periodickych hodnotiacich sprav. Sabor dopliujicich ukazovatelov je
datovym suborom kvantitativnych Statistickych ukazovatelov, ako aj kvalitativnych
ukazovatel'ov (Priloha ¢. 2 Smernice ¢. 3/2022 - Dopliiujice indikativne ukazovatele kvality (DIUK)).

KIicové a dopliiujuce ukazovatele, ktoré TU zaviedla a pouziva umoziiuju najmé vyhodnocovanie
profilu uchadzacov a Studentskej populacie, mieru UspeSnosti a iné charakteristiky v ramci
prijimacieho konania, mieru uspesnosti a dévody neuspesnosti v Studijnych programoch, mieru
riadneho ukoncenia Stidia v Studijnych programoch, mieru spokojnosti Studentov s
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uskutociiovanim Studijnych programov a s dostupnost'ou zdrojov potrebnych na stidium, mieru
uplatnitel'nosti absolventov Studijnych programov, mieru spokojnosti zamestnavatel'ov a inych
externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov $tudijnych programov, charakteristiky
profilu ucitel'ov a d’alSich zamestnancov, vysledky tvorivych Cinnosti a mieru ich prepojenia so
vzdelavanim, mieru internacionalizacie ¢innosti vysokej skoly.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

a/ Zoznam zberanych a spractivanych informdcii a charakteristika stivisiacich ndstrojov
a metod ich zberu a analyzy - obsah vnutorného predpisu stanovujiceho kltucové
a dopliujuce indikativne ukazovatele kvality a sp6sob ich vyhodnocovania

e 3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
Priloha ¢. 1 - Klicové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)
Priloha ¢ 2 - Dopliiujice indikativne ukazovatele kvality (DIUK)
Priloha ¢ 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdeldvania
Priloha ¢ 4 - Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu

b/ Formulare pre zadavanie dat pre stanovenie hodnét kltdcovych a dopliiujicich
indikativnych ukazovatelov poverenymi zodpovednymi osobami st dostupné na
centralnom uloZisku Vnitorného systému a su to:

e formuldre DIUK, formuldre KIUK vyplnené fakultami a spracované Oddelenim pre
analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality TU pre Periodicki hodnotiacu
sprdvu univerzity (centrdlne ddtové uloZisko vniitorného systému)

e formuldr periodickej hodnotiacej sprdvy univerzity, formuldr periodickej hodnotiacej
spravy fakulty (centrdlne ddtové tiloZisko vniitorného systému)

c/ Celkové vyhodnotenie KIUK 2021 je stcastou Periodickej hodnotiacej spravy TU za
rok 2021 (dostupna na centralnom datovom ulozisku vnutorného systému).

8.3. Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do zhromazd'ovania a spracovania
informacii.

TU identifikovala skupiny jednotlivych zainteresovanych stran, ktoré zapaja do procesov
vnutorného systému univerzity, vratane procesu zhromazd ovania a spracovania informacii pre
tvorbu stratégie a planovanie ¢innosti:

a) interné zainteresované strany: vediici pracovisk univerzity; zamestnanci vysokej skoly
- vysokoskolski ucitelia, vedecko-vyskumni pracovnici a dal§i zamestnanci vrdtane
administrativnych a technickych zamestnancov; koordindtori studentov so Specifickymi
potrebami a Studenti univerzity

b) externé zainteresované strany: zainteresované strany podielajiice sa na vyucbe,
vyskume, zmluvné pracoviskd pre realizdciu praxe pre studentov, zdstupcovia
zamestndvatel'ov; absolventi; uchddzaci o studium; domdci a zahranicni partneri

Do postupov zhromazd'ovania a spracovania informacii s zapojené d’alej aj Struktary vnitorného
systému:

I. Hlavné $truktary vnutorného systému univerzity v zmysle v €l. 17 ods. 3 predpisu
o vnutornom systéme univerzity: rektor; prorektori; rada pre vniitorné hodnotenie
kvality; vedeckd rada univerzity; akademicky sendt univerzity; sprdvna rada univerzity;
dekani fakult; kvestor a dals$i vedici zamestnanci vzmysle ¢l. 10 statitu univerzity;
Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality univerzity
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I1. Dalsie organy a osoby: grémium rektora, kolégium rektora, dekanskd komisia, vedecké
rady fakult, akademické sendty fakult, rada odboru habilitacného a inauguraéného konania,
odborové rady, programové rady, osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpelovanie kvality
odborov habilitacnych a inauguracnych konani, osoby zodpovedné za studijné programy,
osoby zabezpecujiice profilové Studijné predmety, osoby zabezpecujiice Studijné predmety

Dokazom uspesného a efektivneho zapojenia zainteresovanych stran do vnutorného systému
univerzity - osobitne do Ccinnosti suvisiacich so zhromazdovanim, analyzovanim a
vyhodnocovanim udajov je dlhodobo, od roku 2014 uspeSne implementovana centralne
inStitucionalne nadstavend realizdcia dotaznikovych prieskumov pre Studentov, absolventov
i zamestnancov_univerzity, tiez aj zapajanie Studentov do relevantnych Struktdr vnutorného
systému univerzity ako Clenov povodnej i novo-vytvorenej rady RVHK TU. Principy kreovania
RVHK . ZloZenie RVHK.

Clenmi hodnotiacich organov $tudijnych programov - programovych rad sd aj $tudenti
a absolventi daného Studijného programu. V programovych radach pésobia aj zastupcovia
zamestnavatel'ov.

Aktualnym prikladom d’alSieho posiliiovania zapajania Studentov do procesov vyhodnocovania
informacii na inStitucionalnej tirovni je to, Ze do hodnotenia spravnej implementacie vnitorného
systému boli prizvané 2 Studentky univerzity - zapisnica z prvého stretnutia pracovného timu na
pripravu Vnutornej hodnotiacej sprdvy o implementdcii vnutorného systému Trnavskej univerzity
v Trnave zo diia 27.9.2022.

Dalej je skuto¢nost zapéjania relevantnych $truktir vnitorného systému do zhromaZdovania
a spracuvania udajov formalizovanad napr. aj v dokumente Priloha ¢. 1 - Klicové indikativne
ukazovatele kvality (KIUK) v ktorom je v kategorii ,zdroje dat pre meranie“ jednotlivo pre
relevantné kl'i¢ové indikativne ukazovatele vZdy urcena zodpovednd pozicia, alebo ina Struktdra
vhutorného systému.

Periodickii hodnotiacu spravu univerzity, definovanii vo vnutornom predpise o vnitornom
systéme prerokovala a schvalila Vedecka rada a schvalila RVHK TU.

Z vyhodnotenia vybranych DIUK za rok 2021 - oblast’ suvisiace cinnosti vyplyva, Ze spolu
minimalne 82 Studentov a absolventov TU bolo v akademickom roku 2020/2021 zapojenych do
relevantnych struktir vnutorného systému, o predstavuje vyborny vysledok vzhI'adom na pocet
Studentov zarok 2021 (5 202 studentov ku 31.10.2021) a v percentudlnom vyjadreni ide o podiel
16%.

Tabulka 11 - Vyhodnotenie DIUK ¢. 63 za rok 2021- oblast suvisiace ¢innosti - pocet Studentov Trnavskej univerzity v
Trnave a absolventov zapojenych do Struktir vniitorného systému

Nazov ukazovatel'a FF FZSP PdF | TF PF TU
SPOLU

Pocet studentov 8 AS FZSP: | 28 Studenti - 8 min. 27 82
a absolventov 5 absolventi - | /Priloha

- e h d - -
Zapojerye @o ASTU:3 3 ¢.23
relevantnych Struktir podklady
vnuitorného systému

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

e Stanovené politiky a postupy zberu, spractivania, analyzy a vyhodnocovania informacii
na efektivne riadenie a zlepSovanie Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych
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suvisiacich aktivit vysokej Skoly (vid opis politik vyssie; centralne ulozisko vnitorného
systému).
Spatna vazba od zainteresovanych stran

Hodnotenie kvality - Studenti

Hodnotenie kvality - absolventi

Hodnotenie kvality - zamestnanci

Harmonogram realizdcie dotaznikovych prieskumov na Trnavskej univerzite v Trnave
Kdva za ndzor organizovand Studentskou radou TU

stanoviskd RVHK TU k periodickej hodnotiacej sprdvy, k vatitornej sprdve o implementdcii
vntitorného systému

Statit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU, dodatok ¢&.1

programové rady (Filozofickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce: Socidlna
prdca, Laboratdérne avySetrovacie metédy v zdravotnictve, Verejné zdravotnictvo,
OSetrovatel'stvo; Teologickd fakulta; Prdvnickd fakulta; Pedagogickd fakulta)

odborové rady (Filozofickd fakulta; Prdvnickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej
prdce; Teologickd fakulta - Katolicka teolégia, Systematickd filozofia; Pedagogickd fakulta)

Sposoby monitorovania, implementacie $Standardu 8

V sulade s prilohami - formuldrmi DIUK Periodickej hodnotiacej spravy za rok 2021, resp.
Periodickych hodnotiacich sprav fakualt za rok 2021 pri vyhodnocovani procesu /Il H.
ZhromaZdovanie, spractivanie, analyzovanie a vyvhodnocovanie informdcii na strategické, taktické a
operativne riadenie uskutocriovania a rozvoja studijnych programov, tvorivych cinnosti a inych
suvisiacich aktivit vysokej $koly* univerzita monitoruje a vyhodnocuje tieto ukazovatele:

KIicové indikativne ukazovatele (KIUK): proces Ill. H nema stanovené
Doplnkové indikativne ukazovatele (DIUK):

Pocet realizovanych dotaznikovych prieskumov studentov na zistovanie kvality vyucby,
materidlneho, technického a informacného vybavenia

Miera zapojenia Studentov do hodnotenia kvality vyucby, materidlneho, technického a
informacného vybavenia prostrednictvom dotaznikovych prieskumov

Pocet realizovanych dotaznikovych prieskumov absolventov

Miera zapojenia absolventov v dotaznikovych prieskumoch absolventov

Pocet realizovanych dotaznikovych prieskumov zamestnancov

Miera zapojenia zamestnancov v dotaznikovych prieskumoch zamestnancov

Pocet studentov a absolventov zapojenych do relevantnych Struktiir vniitorného systému
Pocet periodickych hodnotiacich sprdv podl'a ¢lanku 14 vniitorného predpisu o vatitornom
systéme (2021)

Pocet prijatych akénych pldnov zlepsovania na fakultnej tirovni

Zahrnutie spoloCenskej zodpovednosti do akénych pldnov zlepsovania (kvalitativny)
Koncepcia IKT podpory, resp. koncepcia zvysenia efektivity administrativno- technickych
procesov implementdcie a Struktir aktualizovaného modelu vniitorného systému kvality aj
prostrednictvom moznosti zdiel'ania kapacit a odbornosti (kvalitativny)

Miera kvalitnej informacno-komunikacnej podpory pre realizdciu primeranej tirovne
administrdcie kultiiry kvality a rozhodovani zaloZenom na faktoch (kvalitativny)

ZvySenie IT podpory v procese digitalizdcie ¢innosti na oddeleni vonkajsich vztahov a v
procese vyddvania ESC - European students cards (kvalitativny)

Pocet a sledovanie trendu uspesnosti v zahraniénych rankingoch
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- Zahrnutie spolocenskej zodpovednosti do poslania, politik a strategickych dokumentov
(kvalitativny)

- Vyhodnotenie, analyza a prijatie opatreni vyplyvajtcich z vysledkov celoslovenského
prieskumu ,Akademickd Stvrthodinka"“ zrealizovaného Slovenskou akreditacnou agentiirou
pre vysoké skolstvo, vvhodnotenych pre Trnavski univerzitu v Trnave

Doplnkové klIicové ukazovatele kvality tykajuce sa zapojenia Studentov a absolventov
prieskumov spokojnosti s kvalitou vysokoSkolského vzdeladvania sa pravidelne - kaZdorocne
monitorujd a vyhodnocujd Oddelenim pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality
a zverejiiuju sa najma prostrednictvom vyrocnych sprav o ¢innosti TU (¢ast’ Kvalita). Stanoviska

k vyhodnoteniam a prijaté opatrenia sd dostupné na: https://www.truni.sk/kvalita/dotaznikove-
merania.

Z vyhodnotenia vybranych DIUK za rok 2021 - oblast suvisiace ¢innosti vyplyvajd nasledujtce
vystupy implementacie vnitorného systému univerzity v sledovanom procese I1I.H.:

Tabulka 12 - Vyhodnotenie DIUK ¢. 64 za rok 2021- oblast stivisiace ¢innosti - pocet periodickych hodnotiacich sprdv
univerzity a fakult podla ¢l. 14 vnutorného predpisu o vnuitornom systéme

Nazov ukazovatela | FF FZSP PdF | TF PF TU
SPOLU

Pocet periodickych 1 1 1 1 1 5 fakult.

hodnotiacich sprav + 1 univ.

podla ¢ldnku 14 spolu: 6

vnutorného predpisu

o0 vniitornom systéme

(2021)

Za rok 2022 RVHK TU schvalila stilad 131 $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS pre
Studijny program arovnaky pocet Hodnotiacich sprav Odborovych pracovnych skupin
(stanovisk) RVHK. Hodnotiace spravy o schvaleni $tudijnych programov s zverejnené v
Strukture podla fakult a podl'a studijnych odborov na webovej stranke RVHK TU.

Tabulka 13 - Pocet periodickych hodnotiacich sprdv (stanovisk) Odborovych pracovnych skupin RVHK TU za rok 2021

Nazov ukazovatela | FF FZSP PdF | TF PF TU
SPOLU

Pocet hodnotiacich 35 21 58 5 12 131

sprdv odborovych

pracovnych skupin

(stanovisk) podla
predpisu ¢. 17/2021
Pravidld tvorby, tipravy,
schvalovania a
hodnotenia kvality
Studijnych programov
Trnavskej univerzity

v Trnave, ¢l. 17,

ods. (5)
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Celkovo za rok 2022 rada RVHK TU teda prijala uznesenia o sdlade Studijnych programov so
Standardmi, uznesenia o stilade habilita¢nych a inaugurac¢nych konani so Standardmi, o stlade
vnutorného systému univerzity so Standardmi pre vnutorny systém, o schvaleni Periodickej
hodnotiacej spravy a internej spatnej vazby.

RVHK TU v roku 20220 tieZ prijala nasledujtce stanoviska:

Stanovisko Stdlej odborovej pracovnej skupiny Rady pre vniitorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave k ndvrhu rektora Trnavskej
univerzity v Trnave na schvdlenie ndvrhu na potvrdenie zostuladenia vniitorného systému
univerzity so Standardmi Slovenskej akreditacnej agentiiry pre vysoké skolstvo pre vniitorny
systém, studijné programy a habilitacné konanie a inauguracné konanie

Stanovisko Stdlej odborovej pracovnej skupiny Rady pre vniitorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave k ndvrhu rektora Trnavskej
univerzity v Trnave na schvdlenie Periodickej hodnotiacej sprdvy Trnavskej univerzity v
Trnave za rok 2021

Internd spdtnd vidzba Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave k Periodickej hodnotiacej sprdve Trnavskej univerzity v
Trnave za rok 2021

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

Hodnotiace spravy univerzity

Uznesenia RVHK TU o schvaleni Studijnych programov

Uznesenia RVHK TU o schvaleni habilitacnych a inaugurac¢nych konani

Uznesenie RVHK TU o stilade vntitorného systému TU so Standardmi Slovenskej

akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo

Uznesenia RVHK TU o schvaleni Periodickej hodnotiacej spravy TU a internej spatnej
vazby

Kritické samohodnotenie plnenia $Standardu 8 a opatrenia na d’alSie zlepSovanie

TU implementiciou vlastného vntitorného systému napiiia ¢lanok 8 $tandardov pre
vnutorny systém.

Univerzita ma pri plneni Standardu ¢.2 tieto silné stranky:

Univerzita stanovila komplexny subor indikativnych ukazovatel'ov pre zabezpecovanie a
hodnotenie kvality nou poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

Univerzita v procese zhromazd'ovania a spractivania ddajov zaviedla vhodné politiky a
zriadila relevantné Struktiry so zapojenim zamestnavatel'ov, absolventov a Studentov TU.

Zapojenie absolventov a Studentov do systému zhromazd'ovania a spracovania informacii
v ramci vnatorného systému univerzity predstavuje 16%-ny podiel. Zlozenie RVHK TU,
programovych a odborovych rad

Odporucaniami pre zlepSovanie pre dalSie obdobie je najma:

Kontinudlne prehodnocovat are-definovat systém kltacovych indikativnych
ukazovatel'ov podla zistenych zaverov vyplyvajicich z monitorovania vnutorného
systému radou RVHK TU.

Zvysovat efektivitu administrativno-technickych procesovimplementacie a efektivitu
Struktir aktualizovaného modelu vnuatorného systému kvality prostrednictvom
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prijatia komplexnej koncepcie informac¢no-komunikac¢no-technologickej podpory pre
vnutorny systém.

9. Zverejnovanie informacii

Univerzita zabezpeCuje zverejniovanie jasnych presnych, adekvatnych a aktualnych
kvantitativnych a kvalitativnych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch, ako aj
d’alsich suvisiacich Cinnostiach v sulade sjej poslanim, ktoré sd relevantné pre zaujemcov
o Stddium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a d'alSie externé zainteresované strany
a Siroku verejnost.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Webové sidlo Trnavskej univerzity v Trnave

e Webové sidlo Filozofickej fakulty

e Webové sidlo Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
e Webové sidlo Pedagogickej fakulty

e Webové sidlo Teologickej fakulty

e Webové sidlo Pravnickej fakulty

e Webova podstranka Vnitorny systém kvality

e Centralne ulozisko vnutorného systému

9.1. Zverejiiovanie informacii o implementacii a fungovani vnatorného
systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach

Univerzita zverejiiuje aktualne informacie o implementacii a fungovani vnutorného
systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach. Informacie sdi zverejiiované aj
prostrednictvom oficidlnych kanalov v ramci socidlnych médii, tak aby boli dotknuté strany o
najviac oslovené.

Pre zverejiiovanie strategickych dokumenty o vnatornom systéme kvality bola v roku 2022
vytvorena samostatna podstranka na hlavnej stranke univerzity venovana vyhradne Vnutornému
systému kvality: http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality s inovativnou uvodnou
grafickou navigaciou pre lepsSiu orientaciu, vysoka je aj dostupnost vSetkych relevantnych
informacii o Studijnych programoch pre Studentov.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Webové sidlo TU

e Webova podstranka Vnutorny systém kvality

e Webova podstranka RVHK

e Centralne uloZisko vnitorného systému
Rozhodnutia RVHK:

e Uznesenia RVHK o schvialeni Studijnych programov

e Uznesenia RVHK o schvileni habilita¢nych a inaugura¢nych konani

e Uznesenie RVHK o silade vniitorného systému TU so Standardmi Slovenskej akredita¢nej
agentury pre vysoké skolstvo

e Uznesenia RVHK o schvaleni Periodickej hodnotiacej spravy TU a internej spitnej viazby
Hodnotiace spravy o schvaleni Studijnych programov a habilita¢nych a inaugura¢nych
konani:

e Hodnotiace sprdvy o schvdleni Studijnych programov

e Hodnotiace sprdvy o schvdleni habilita¢nych a inauguraénych konani
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9.2. Informacie o Studijnych programoch siu zverejnené vo vSetkych
jazykoch ich uskutocnovania

Podl'a novych poziadaviek SAAVS st informécie o programoch III. stupiia v anglickom
jazyku zverejiiované v rdmci opisov Studijnych programov.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

e Studijné programy - opisy

e Pravidld a postupy zverejiiovania a spristuptiovania informacii: VyhlaSka rektora
Trnavskej univerzity v Trnave €. 16/2013 o zasaddch zverejiiovania informdcii na
webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave

e Informacie zverejnené prostrednictvom webového sidla vysokej Skoly a inych médii.

9.3. Zverejnené informacie su l'ahko dostupné, a to aj pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim

Vysoka Skola umoziuje 'ahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom
a d'alSej dokumentdcii vntitorného systému, pricom spdsob spristupnenia informacii reSpektuje
Specifické potreby oséb so zdravotnym znevyhodnenim. PoZiadavky Studentov so Specifickymi
potrebami tykajuce sa ich pristupu kinformacidm sd kladne vybavované a zabezpecované
priebezne. Dokumentacia vnitorného systému, ktora je relevantna pre Studentov, je zverejnena
vo vSetkych jazykoch uskutoéiiovania Studijnych programov

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

o Informadcie zverejnené na webovej podstranke vnatorného systému

e Informacie zverejnené na webovom sidle vysokej Skoly

e Periodicka hodnotiaca sprava TU

e Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnitorného systému, v ktorej vysoka skola
opisuje a vysvetli ako zarucuje, Ze zverejnené informacie su 'ahko dostupné, a to aj pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim (planovany termin september 2022)

e Pravidld a postupy zverejiiovania a spristupnovania informécii: Vyhlaska rektora
Trnavskej univerzity vTrnave . 16/2013 ozdsadach zverejniovania informacii na
webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave

e http://www.truni.sk/vyhlasenie-o-pristupnosti

9.4. Zverejnovanie informacii o Studijnom programe

Univerzita ma zverejnené, l'ahko pristupné a prehladne Struktdrované relevantné
informacie o vsSetkych ponudkanych Studijnych programoch. Zverejneny je opis Studijného
programu, informacné listy predmetov, ako aj vedecko-umelecko-pedagogické charakteristiky
0sO6b participujicich na Studijnom programe. Tieto informéacie sa l'ahko a volne pristupné
Studentom, ich podporovatel'om, uchadzacom o $tidium, uchadza¢om o stidium a Studentom so
Specifickymi potrebami, absolventom, d’alsim zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti, a to
vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa Studijny program uskutocnuje.

Pri monitorovani stavu zverejiiovania informécif o Studijnych programoch v ramci PHS 2021 bola
zistend skuto¢na hodnota plnenia poziadaviek na zverejniovanie vo vyske 80 percent. Na zaklade
tohto zistenia univerzita a fakulty realizovali ndpravné opatrenia, vysledkom ktorych je, Ze
zverejniiované informadcie o Studijnych st jasné, presné, adekvatne a aktualne. Na d’alSie zlepSenie
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atrvalo udrzatelnd aktualnost informécii o Studijnych programoch je v priprave rozsirenie
verejného portalu MAIS podl'a poZiadaviek SAAVS.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dokazy:

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢.1.

Vyhldska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2013 o zdsaddch zverejriovania
informdcii na webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 17/2013 o podpore Studentov
a uchddzacov o Studium so Specifickymi potrebami a o pésobnosti koordindtora pre
Studentov so Specifickymi potrebami

Studijné programy pontikané TU (Studijné programy pontikané na TU spolu s ich opisom)
Informacné listy predmetov

Vedecko-umelecko-pedagogické charakteristiky o0s6b participujiicich na Studijnych
programoch - na strankach katedier v c¢asti Persondlne zabezpecenie katedry, resp.
Pracovnici katedry (Filozofickd fakulta; Pedagogickd fakulta; Fakulta zdravotnictva a
socialnej prace; Teologicka fakulta; Pravnicka fakulta)

Jednotlivé stranky fakult (Filozoficka fakulta; Pedagogicka fakulta; Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace; Teologicka fakulta; Pravnicka fakulta)

Sposob monitorovania implementacie Standardu ¢. 9 avyhodnotenie ukazovatelov
v prislusnej oblasti

Univerzita monitoruje implementaciu Standardu ¢.9 prostrednictvom ukazovatela DIUK
priradeného kprocesu IIL.I ,Pravidelné zverejiiovanie aktudlnych informécii o Studijnych
programoch a ich absolventoch”, ako ajprostrednictvom DIUK priradenych k procesu IIL]
»Zverejiiovanie aktudlnych informacii o implementacii a fungovani vnutorného systému
univerzity, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach®.

Vyhodnotenie procesov IIL.I. a III.] sa nachadza v PHS TU za rok 2021 (str. 72 - 74):

Tabul'ka 14 - Vyhodnotenie vybranych DIUK za rok 2021 - oblast’ suvisiace ¢innosti na preukdzanie plnenia Standardu ¢.
9 pre vniitorny systém SAAVS

Kod *

Ndzov ukazovatela Skutocénd zistend hodnota

71

Vysokd tiroveri webovej
strdnky v slovenskom jazyku.
Univerzita md priestor na
zvysovanie uirovne webovej
strdnky v anglickom jazyku
a pre skupiny 0séb so
zdravotnym znevyhodnenim.
Univerzita md technické

a persondlne zabezpecenie,
ktoré zaruci vysoku
udrZatel'nost’ trendu vysokej
kvality webovych strdnok
univerzity aj fakult

Miera udrzatel'nosti trendu vysokej kvality
webovych stranok univerzity aj fakult v slovenskej a
anglickej verzii vratane ul'ahCenia pristupu pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim (kvalitativny)
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013%2F16%2D2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%2016%2D2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013%2F16%2D2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%2016%2D2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2013
https://www.truni.sk/sites/default/files/smernica_rektora_c._17_2013_o_podpore_studentov_a_uchadzacov_o_studium_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/smernica_rektora_c._17_2013_o_podpore_studentov_a_uchadzacov_o_studium_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/smernica_rektora_c._17_2013_o_podpore_studentov_a_uchadzacov_o_studium_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://student.truni.sk/maisportal/studijneProgramy.mais
https://www.truni.sk/studijne-programy
https://student.truni.sk/maisportal/predmetyStudia.mais
http://ff.truni.sk/katedry
https://pdf.truni.sk/katedry/
http://fzsp.truni.sk/katedry
http://fzsp.truni.sk/katedry
https://tftu.sk/fakulta
http://iuridica.truni.sk/katedry
http://ff.truni.sk/vnutorny-system-kvality
https://pdf.truni.sk/vnutorny-system-kvality
http://fzsp.truni.sk/vnutorny-system-kvality
http://fzsp.truni.sk/vnutorny-system-kvality
https://www.tftu.sk/vnutorny-system-kvality
http://iuridica.truni.sk/vnutorny-system-kvality
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:w:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Periodick%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20-%20TU%20-%202021/RTU/Periodick%C3%A1%20hodnotiaca%20spr%C3%A1va%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%202021-%20FINAL%20schvalena%20VR.docx?d=w7ead4db9d0ed45d38273d5952f00261d&csf=1&web=1&e=nN7x2z

v slovenskej a anglickej verzii
vrdtane ul'ahcenia pristupu
pre osoby so zdravotnym

znevyhodnenim
72 Pocet fanuSikov/followerov na socidlnych sietach 10 550
73 Navstevnost webovej stranky 1,786,500
Pocet zverejnenych informacii o realizovanych 56
¢innostiach (napr. projektoch, podujatiach,
74 aktivitach a pod.) savisiacich s dosahom na
vzdelavanie verejnosti, aj pre nizsie stupne
vzdeldvania
PHS fakult
75 Prehl'ad Illajvyzna,mnejél'ch medialnych vy:stupov a Webova sat:ghnfl‘(/a Truni -
vyjadreni odbornikov univerzity (kvalitativny) Publikované éldnky
v dennej tlaci a periodikdch
Ocenenia udelené studentom, zamestnancom P/HSf,akuIt .
76 o . Webovd strdanka Truni -
a absolventom (kvalitativny) archiv

Miera zverejiiovania informAcii a strategickych Vysokd tiroveri
77 dokumentov o vnutornom systéme kvality na

internete a intranete

Vysokd trover **
tri zapojenia do hodnotenia

Pocet a Uroven oceneni a uznani za kvalitu . ., .
kvality na medzindrodnej

78 z;jsie;r;ych univerzite na narodnej i medzinarodne;j dirovni: U Multirank 2021
a UniRank 2021 a SCIMAGO
2021
79 Pocet evidovanych strategickych partnerstiev 335

narodnej i medzinarodnej drovne univerzity
Pocet realizovanych aktivit na TU smerujucich k
80 vacSej informovanosti 0 manazérstve kvality medzi 6
Studentmi a ucitel'mi

Pocet zverejnenych spatnych vazieb ziskanych
realizaciou dotaznikovych prieskumov kvality
*C. riadka formuldra DIUK

19 (fakulty)

81 2 (TU)

** Zverejnené oficidlne vysledky 8. edicie medzindrodného hodnotenia U-Multirank 2021 zo dria 21.
septembra 2021 ukdzali, Ze sa Trnavskd univerzita umiestnila spomedzi siedmich zapojenych
slovenskych univerzit na prvom mieste. V rebricku zapojenych dvadsiatich slovenskych a Ceskych
univerzit obsadila ako najvyssie umiestnend slovenskd univerzita piate miesto. Podrobnejsie
vyhodnotenie jednotlivych indikdtorov v jednotlivych sledovanych oblastiach rebricka U_Mulitrank
2021 je uvedené vo Vyrocnej sprdve o Cinnosti TU za rok 2021. Podla vysledkov za rok 2021
v hodnoteni UniRank sa TU umiestnila na 11. mieste v rebricku hodnotenych 32 slovenskych
univerzit. TU sa v roku 2021 ako novdcik v rebri¢ku Scimago Institutions Ranking (SIR) umiestnila
na 16. mieste spomedzi slovenskych institucii.

Kritické samohodnotenie plnenia Standardu ¢€.9 a navrh opatreni na zlepSenie

TU implementiciou vlastného vntitorného systému napiiia ¢lanok 9 $tandardov pre
vnutorny systém.
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Univerzita ajej fakulty na zaklade PHS TU za rok 2021 ainternej spatnej vazby RVHK TU

zabezpecila zverejnenie informdcii o Studijnych programoch, tak, aby boli informacie jasné,

presné, adekvatne a aktualne.

Z PHS TU za rok 2021 ainternej spatnej vazby RVHK TU k nej d’alej vyplynulo, Ze je potrebné

zamerat sa na pri plneni Standardu ¢.6 na tieto opatrenia:

- Komplexne vybudovat systém efektivneho a interaktivneho univerzitného uloZiska, resp.
systému MAIS a webovych sidiel a zabezpecit kompatibilitu s registrami rezortu skolstva.

- Dobudovat a vyuzit vzajomne prepojené webové sidla a zverejiiovanie idajov na strankach
univerzity i fakilt ako plnenie $tandardov SAAVS, a to aj v cudzich jazykoch. Doriesit’ externy
pristup k idajom.

10. PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schval'ovanie Studijnych programov

10.1. az 10.3. Pravidla priebezného monitorovania, periodického
hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych programov a spdésob
overovania kvality poskytovanych Studijnych programov

Pravidla priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schval'ovania
Studijnych programov su upravené predovsetkym vo vnuatornych predpisoch Pravidld tvorby,
upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave
aich dodatku ¢.1, Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave a jeho dodatku &1 a Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022
Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. Prostrednictvom
vnich upravenych procesoch sa TU uistuje, Ze uskutoCiiovanie Studijnych programov
adosahované vysledky vzdelavania st vsulade saktualnymi poznatkami, technologickymi
moznostami, potrebami spolocnosti, potrebami Studentov a oCakavaniami zamestnavatelov
a dalSich externych zainteresovanych stran a TU vytvara pre Studentov podporné a efektivne
vzdelavacie prostredie, priCom su zabezpecené dostato¢né priestorové, personalne, materialne,
technické, infrastruktirne, informacné afinancné zdroje na uskutociiovanie studijnych
programov a d’alsich suvisiacich ¢innosti.

Na jednotlivych fakultich boli zriadené pre bakalarske a magisterské Studijné programy
programové rady a pre doktorandské Studijné programy odborové rady, ktorych sti¢astou su aj
zastupcovia Studentov, zamestnavatel'ov a v pripade odborovej rady aj domdci azahrani¢ni
partneri fakulty. ZloZenie programovych, resp. odborovych rad aspésob ich kreovania je
upraveny v ¢l. 10, resp. v €l. 11 Pravidiel tvorby, tpravy, schvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Ich pdsobnost je vymedzena v ¢l. 10 ods. 2,
resp. v¢l. 11 ods. 2 Pravidiel tvorby, tpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave. Predsedom programovej, resp. odborovej rady je osoba
zodpovedna za Studijny program.

Na TU pdésobi vnutorny organ Rada pre vnuitorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,RVHK TU"), ako staly organ TU, ktory je
vzmysle Standardov kvality vzdelavania nezavislou Struktirou vnutorného systému TU.
Pozostava z centralnej pracovnej skupiny, stilej odborovej pracovnej skupiny azad hoc
odborovych pracovnych skupin, pricom pre kazdy studijny odbor je zriadena samostatna ad hoc
odborova pracovna skupina (aktudlny zoznam ¢lenov RVHK TU). Personalne obsadenie RVHK TU
upravuje &l. 8 Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti#PROGRAMOV%C3%89%20RADY
https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti#ODBOROV%C3%89%20RADY
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
https://www.truni.sk/rada-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf

univerzity v Trnave. Centralnu pracovnu skupinu tvoria interné zainteresované strany, ktorymi su
Styria zamestnanci TU a dvaja Studenti TU a externé zainteresované strany, ktorymi sd jeden
zastupca zamestnavatel'ov, jeden absolvent univerzity, jeden domaci partner univerzity a jeden
zahrani¢ny partner univerzity. Pat kandidatov na ¢lenov centralnej pracovnej skupiny navrhuje
Akademicky senat TU, ztoho Studentska cCast Akademického senatu TU dvoch Studentov
univerzity. ZvysSnych kandidatov navrhuje rektor TU. Kazda ad hoc odborova pracovna skupina
pozostava zjedného zamestnanca univerzity, jedného zastupcu zamestnavatel'ov, jedného
absolventa univerzity, jedného domaceho partnera univerzity a jedného zahrani¢ného partnera
univerzity, pricom ide vSetko o vyznamnych a uznavanych odbornikov v danom alebo stivisiacom
Studijnom odbore. Kandidatov do ad hoc odborovych pracovnych skupin navrhuju dekani fakult.
Kazda ad hoc odborova pracovna skupina je sticastou RVHK TU v rozhodovani o tej veci, ktora sa
tyka prislusného Studijného odboru, prislusného odboru habilitacného konania alebo prislusného
odboru inauguraéného konania. Clenmi stalej odborovej pracovnej skupiny, ktora ma pat’ ¢lenov,
su dekanmi fakudlt navrhnuti kandidati zo vSetkych nimi navrhnutych kandidatov do ad hoc
odborovych pracovnych skupin. Stidla odborovd pracovna skupina je sucastou RVHK TU
v rozhodovani o inej veci neZ tej, ktora sa tyka prislusného studijného odboru, prislusného odboru
habilitacného konania alebo prislusného odboru inaugura¢ného konania (napr. schvalovanie
Periodickej hodnotiacej spravy TU a spitnej vazby k nej).

Ako vyplyva z uvedeného, zloZenie jednotlivych organov TU podielajtcich sa na priebeznom
monitorovani, periodickom hodnoteni a periodickom schvalovani Studijnych programov
zabezpecuje ich nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborné a spravodlivé monitorovanie,
hodnotenie a schval'ovanie, ktoré dava priestor na vyjadrenie potrieb Studentov, ako aj ocakavani
zamestnavatel'ov a d'alSich externych zainteresovanych stran.

Okrem uvedenych organov sa na priebeznom monitorovani, periodickom hodnoteni
a periodickom schvalovani Studijnych programov podielaju tiezZ akademické senaty fakult
(Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace, Teologicka
fakulta, Pravnicka fakulta), Akademicky senat TU, vedecké rady fakult (Filozofickd fakulta,
Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka
fakulta), Vedeckd rada TU aSpravna rada TU, v ktorych sd tieZ zastipeni Studenti,
zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany. Priebezné monitorovanie a periodické
hodnotenie studijnych programov je sucastou zasadnuti clenov pracovisk uskutocnujicich
vyucbu Studijného programu, Kolégia rektora TU, ako aj zasadnuti vedeni jednotlivych fakult.

Jednotlivé Studijné programy su monitorované celorocne, priCom sucastou monitorovania
a hodnotenia kvality Studijného programu je tiez ziskavanie relevantnej spitnej vazby od
zainteresovanych stran Studijného programu. Rovnako je tiez sucastou monitorovania a
hodnotenia $tudijného programu ziskavanie relevantnej spitnej vazby od $tudentov. Studenti st
tiez prizyvani na zasadnutie Kolégia rektora TU, vedeckych rad fakult, resp. Vedeckej rady TU
v pripadoch, ak sa program ich zasadnutia tyka Studijnych programov.

Hodnotenie Studijnych programov sa uskutociiuje vo viacerych smeroch. Jednotlivé fakulty
v sulade s ¢l. 14 ods. 2 Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave kaZdoro¢ne vypracovavaju periodicka hodnotiacu spravu fakulty
(periodické hodnotiace spravy jednotlivych fakult: Filozofickd fakulta, Pedagogicka fakulta,
Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace, Teologickd fakulta, Pravnickd fakulta). Na zaklade
periodickych hodnotiacich sprav fakult sa vsulade s ¢l. 14 ods. 1 Vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave vypracovava
Periodicka hodnotiaca sprava TU. Stcastou jednotlivych periodickych hodnotiacich sprav je tiez
hodnotenie $tudijnych programov. Procesy, ktoré sa v rdmci periodickych hodnotiacich sprav
hodnotia si zakotvené v ¢l. 9 Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
http://ff.truni.sk/akademicky-senat
https://pdf.truni.sk/fakulta?senat
http://fzsp.truni.sk/en/node/73
https://tftu.sk/akademicky-senat
https://tftu.sk/akademicky-senat
http://iuridica.truni.sk/akademicky-senat
https://www.truni.sk/akademicky-senat
http://ff.truni.sk/vedecka-rada-0
https://pdf.truni.sk/veda-vyskum?vedecka-rada
http://fzsp.truni.sk/vedecka-rada
https://tftu.sk/vedecka-rada
http://iuridica.truni.sk/vedecka-rada-pf-tu
http://iuridica.truni.sk/vedecka-rada-pf-tu
https://www.truni.sk/vedecka-rada-0
https://www.truni.sk/spravna-rada
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:w:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF1D56D94-1633-4BE6-8F91-809F82C3E8EF%7D&file=Periodicka%CC%81%20spra%CC%81va%202021%20FF%20TU.docx&action=default&mobileredirect=true
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:w:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B789C3EE2-B0A5-4607-AB56-A7229D30FB94%7D&file=periodicka%20sprava%20PdF%202021.docx&action=default&mobileredirect=true
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vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave. Hodnotenie stanovenych procesov prebieha dvoma
vzajomne komplementarnymi formami hodnotenia, ato kvantitativnym, prostrednictvom
indikativnych ukazovatelov pre zabezpecovanie ahodnotenie kvality, a kvalitativnym
hodnotenim. Indikativne ukazovatele pre kvantitativne hodnotenie, sp6sob ich merania alebo
vypoctu a hodnoty ich Standardov su stanovené v samostatnom vnutornom predpise univerzity
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. Kvalitativne hodnotenie sa uskutociiuje skimanim javov,
analyzovanim ich pricin, vztahov a suvislosti, ktoré nie su ciastotne alebo Uplne meratel'né.
Dolezitou sucastou periodickych hodnotiacich sprav st navrhy opatreni na zlepSenie v pripade,
ak boli pri hodnoteni urcitého procesu zistené nedostatky. Periodicki hodnotiacu spravu
univerzity prerokovava Vedecka rada TU a schval'uje RVHK TU. RVHK TU prijima k Periodickej
hodnotiacej sprave TU internu spatnd vazbu a dorucuje ju rektorovi TU. Na zaklade internej
spatnej vazby rektor TU, a na zaklade jeho poverenia dekani fakult, prijimaja prislusné opatrenia
aakéné plany zlepSovania. Periodické hodnotiace spravy su pristupné na webovom sidle
univerzity.

Raz rocne sa tieZ uskutoctiuje priebezné hodnotenie Studijného programu za predchadzajuci
kalendarny rok programovou, resp. odborovou radou (¢l. 17 ods. 15 az 17 Pravidiel tvorby, tipravy,
schvalovania _a hodnotenia kvality Studijnych programov _Trnavskej univerzity v Trnave).
Z priebezného hodnotenia Studijného programu sa vyhotovuje priebeznd hodnotiaca sprava,
ktora obsahuje aj plan ¢innosti na nasledujtci kalendarny rok. Do priebeznej hodnotiacej spravy
sa tiezZ uvedu pripadné zistené nedostatky studijného programu a navrhy na ich odstranenie, ako
aj navrhy na zlepSenie Studijného programu, pripadne navrh na jeho upravu. Jej sicastou je aj
zhodnotenie studijnych vysledkov Studentov. Priebeznt hodnotiacu spravu studijného programu
zasiela predseda programovej, resp. odborovej rady dekanovi fakulty. Dekan fakulty priebezné
hodnotiace spravy vsetkych studijnych programov uskutocnovanych na fakulte zasle pre tucely
priebezného monitorovania Studijnych programov RVHK TU, ktora sa nimi zaobera na svojom
zasadnuti po tom, o priebezné hodnotiace spravy preskiima prislusna ad hoc odborova pracovna
skupina.

Raz za tri roky sa uskutocnuje vnutorné hodnotenie Studijného programu, ak dekan fakulty alebo
RVHK TU nerozhodn, Ze sa vnutorné hodnotenie studijného programu uskuto¢ni skor. V roku,
kedy sa uskutocCiiuje vnutorné hodnotenie Studijného programu, sa priebezné hodnotenie
Studijného programu neuskutocniuje. Presny postup vnutorného hodnotenia Studijného
programu je upraveny v ¢l. 17 ods. 4 az 14 Pravidiel tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Pre potreby vnutorného hodnotenia
Studijného programu osoba zodpovedna za Studijny program v spolupraci s veducimi pracovisk
uskutociiujicich vyucbu studijného programu a osobami zabezpecujicimi jednotlivé profilové a
Studijné predmety Studijného programu vypracuje vnutorni hodnotiacu spravu studijného
programu, ktord je nasledne zaslana vSetkym ¢lenom programovej, resp. odborovej rady. Samotna
vnutornd hodnotiaca sprava spolu s hodnotiacimi stanoviskami jednotlivych ¢lenov programovej,
resp. odborovej rady je prerokovana na zasadnuti programovej, resp. odborovej rady. Vysledkom
zasadnutia programovej, resp. odborovej rady je prijatie a schvalenie planu rozvoja Studijného
programu, ktory obsahuje aj dlhodobé ciele rozvoja Studijného programu pre nasledujice
obdobie. Vnutornd hodnotiaca sprava spolu spldnom rozvoja Studijného programu je
prerokovana akademickym senatom fakulty a nasledne vedeckou radou fakulty. Nasledne je
Studijny program predloZzeny na hodnotenie RVHK TU. Po zhodnoteni kvality Studijného
programu RVHK TU pisomne formuluje svoje zavery a pripadné odporucania. V pripade, Ze
v uskutocniovani Studijného programu zisti nedostatky, uloZi napravné opatrenia a stanovi
primerand lehotu na ich vykonanie. Odkaz na vysledky hodnotenia Studijného programu je
uvedeny v opise prislu§ného Studijného programu.
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Periodické hodnotenie Studijnych programov je tieZ sucastou vyroCnej spravy o c¢innosti
jednotlivych fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva a socidlnej
prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta), ako aj Vyrocnej sprdvy o ¢innosti TU podl'a § 20 ods.
1 pism. a) zakona ovysokych Skolach. Vyro¢nd spravu o Cinnosti TU schvaluje po
predchadzajicom vyjadreni Spravnej rady TU Akademicky senat TU. Vedecké rady fakult, ako aj
Vedecka rada TU kazdoro¢ne hodnotia droven fakulty/univerzity vo vzdelavacej Cinnosti. Aj
v tychto procesoch je, vzhl'adom na zloZenie uvedenych organov, zabezpecena ticast’ Studentov,
zamestnavatel'ov a d'alSich zainteresovanych stran. Monitorovanie, ¢i su zabezpecené dostatocné
finan¢né zdroje na uskutociiovanie Studijnych programov a d’alSich suvisiacich Cinnosti sa
uskutociiuje prostrednictvom schvalovania rozpoctu a vyrocnej sprdvy o hospoddreni, ako aj
kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom zdkonom stanovenymi organmi.

10.4. Hodnotenie kvality studijnych programov, kvality ucitel'ov, kvality
podpornych sluZzieb a kvality prostredia TU $Studentmi a spatna vazba
k vysledkom hodnotenia

Ako uZ bolo vysSie uvedené, sticastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je tiez
ziskavanie relevantnej spatnej vazby od Studentov, ktorf maji dvakrat rocne (na konci kazdého
semestra) prilezitost vyjadrit sa ku kvalite vyucby a ucitelov Studijného programu
prostrednictvom anonymného dotaznika araz rocCne tiez kmateridlnym, technickym
ainformaénym zdrojom (dotaznikové merania). Dotaznikové merania sa uskutociiuju
prostrednictvom systému MAIS. Svoj ndzor mo6Zu Studenti vyjadrit’ aj prostrednictvom ankety
Kava za nazor, ktorti organizuje Studentska rada Trnavskej univerzity. Do hodnotenia kvality
vzdelavacieho procesu a vedeckych ¢innosti si formou anonymnej dotaznikovej ankety v systéme
MAIS alebo formou diskusnych fér na stretnutiach absolventov aktivne zapajani i absolventi
univerzity (dotaznikové merania). Prostrednictvom absolventskej ankety st osloveni absolventi,
ktori skoncili Stidium v danom akademickom roku a absolventi, u ktorych od uspeSného
absolvovania $tidia uplynuli dva roky. Jednotlivé dotaznikové merania st dopiiiané aj réznymi
inymi formami zberu spatnej vazby zo strany Studentov samotnymi fakultami, napr.
elektronickou formou na urovni jednotlivych katedier
(https://sites.google.com/site /kptruni/pre-studentov/spatna-vazba-studenta-k-
realizovanemu-vzdelavaniu) alebo aj na drovni jednotlivych vyucujtcich formou papierovych
dotaznikov. Vysledky ankiet jednotlivé fakulty dosledne vyhodnocuju a podavaji spolu so svojim
stanoviskom Studentom spatnu viazbu, ato predovSetkym na stranke fakulty, na zasadnuti
akademickych senatov, na stretnutiach vedenia fakulty so Studentmi. Rovnako su tieto sledované
aj vedenim TU (spatnd vazba na vysledky dotaznikov). Premysleny je aj systém podavania
podnetov zo strany Studentov na fakultdch. Podnety a navrhy, ktoré vyplynuli zjednotlivych
foriem spatnej vazby, sa premietajui do prijimania opatreni na zlepSenie a prispievaju tak
k zlepSovaniu kvality vyucby, ale aj jednotlivych studijnych programov (napr. zaradenie novych
Studijnych predmetov do Studijného programu, doplnenie tém do vyucby Studijného predmetu,
zvySenie alebo zniZenie poctu hodin vyucby, zmena spo6sobu hodnotenia, doplnenie vybavenia
priestorov TU v sulade s poZiadavkami $tudentov). Studenti su tieZ prizyvani na zasadnutie
Kolégia rektora TU, vedeckych rad fakult, resp. Vedeckej rady TU v pripadoch, ak sa program ich
zasadnutia tyka Studijnych programov.

10.5. Uprava studijného programu

Pokial' z hodnotenia Studijného programu vyplynie potreba jeho Upravy, navrh na upravu
Studijného programu predklada osoba zodpovedna za Studijny program. K navrhu na tpravu
Studijného programu je povinna prilozit sihlasné stanovisko programovej, resp. odborovej rady
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a suhlasné stanoviska zainteresovanych stran. Navrh na upravu Studijného programu je
prerokovany v akademickom senate fakulty a nasledne predloZeny na schvalenie vedeckej rade
fakulty. Po schvaleni ndvrhu na tipravu Studijného programu vedeckou radou je navrh na apravu
Studijného programu postipeny RVHK TU za tucelom jeho schvdlenia. Presny postup upravy
Studijného programu je zakotveny v ¢l. 15 Pravidiel tvorby, tipravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov_Trnavskej univerzity v Trnave. Tento postup zabezpecuje, Ze do
upravy Studijnych programov sd zapojeni Studenti, zamestnavatelia a d’alSie zainteresované
strany.

10.6. Periodické schval'ovanie Studijného programu

RVHK TU zabezpecuje tieZ periodické schvalovanie Studijného programu, proces ktorého
prebieha v silade s pravidlami zakotvenymi vo vnutornom predpise Pravidld tvorby, tipravy,
schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Opravnenie
uskutociiovat Studijny program a udel'ovat jeho absolventom zodpovedajuci titul musi RVHK TU
udelit’ najmenej na dobu $tandardnej dizky $tadia schvaleného $tudijného programu prediZenej
ojeden rok. Najneskor jeden rok pred uplynutim doby, na ktord je udelené opravnenie
uskutoc¢iiovat' Studijny program, prerokuje programova, resp. odborova rada prislusného
$tudijného programu zamer prediZenia opravnenia uskutoé¢iiovat $tudijny program. Proces
prediZenia opravnenia uskuto¢iiovat’ $tudijny program je upraveny v &l 19 Pravidiel tvorby,
upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave.
Navrh na prediZenie opravnenia uskuto¢iiovat $tudijny program a pripadné zmeny $tudijného
programu, ktorého sucastou je aj charakteristika Studijného programu a dokumentacia
z vnutornych hodnoteni Studijného programu za poslednych Sest rokov, vypracuje osoba
zodpovedna za $tudijny program. Navrh na predizenie opravnenia uskuto¢iiovat Studijny
program prerokuje akademicky senat fakulty a schvaluje vedeckd rada fakulty. Predmetom
posudzovania je najma posudit, ¢ je navrh na prediZenie opravnenia uskutoétiovat’ $tudijny
program spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi univerzity, napiiia poziadavky
vnutorného systému kvality a bol vypracovany v sulade so standardmi kvality vzdeldvania. Ak
vedecka rada fakulty navrh na predizenie opravnenia uskuto¢iiovat’ $tudijny program neschvali,
podla povahy nedostatkov rozhodne o tom, ¢i navrh na prediZenie opravnenia uskuto¢iiovat
$tudijny program vracia na prepracovanie, resp. doplnenie alebo & navrh na prediZenie
opravnenia uskuto¢iovat’ $tudijny program zamieta. V pripade schvalenia navrhu na prediZenie
opravnenia uskuto¢iovat’ $tudijny program vedeckou radou, je navrh na prediZenie opravnenia
uskutociiovat  Studijny program predlozeny RVHK TU, ktord rozhoduje o jeho
schvaleni/neschvaleni. RVHK TU pri svojom rozhodovani prihliada na doterajSie vnutorné
hodnotenie Studijného programu.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d'alsie dékazy:

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity

v Trnave, dodatok ¢.1

e Pravidld tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
Priloha ¢ 1 - Klicové indikativhe ukazovatele kvality (KIUK)
Priloha ¢. 2 - Dopliiujtce indikativne ukazovatele kvality (DIUK)
Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenia KIUK v oblasti vzdeldvanie
Priloha ¢. 4 - Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu
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e Statit Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

e Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave

e Zoznam Clenov Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave

e Programové rady

e Odborové rady

e Uznesenia prijaté Radou pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave

e Hodnotiace sprivy jednotlivych Studijnych programov vypracované Radou pre vnttorné
hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave

e Periodickd hodnotiaca sprdava TU

e Periodické hodnotiace sprdvy jednotlivych fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta,
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta)

e Internd spdtnd vidzba RVHK TU k Periodickej hodnotiacej sprdve TU

e Vyrocéné spravy o ¢innosti TU

e Vyrocné spravy o Cinnosti jednotlivych fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta,
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta)

e Vyroénd sprava o hospodareni

e Vnutorné hodnotiace spravy Studijnych programov

e Spatna vazba od zainteresovanych stran (dotaznikové merania)
e Dotaznikové merania
e Spatna vizba na vysledky dotaznikov

e SpravnaradaTU

o Vedeckd rada TU

o Vedecké rady fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva
a socidlnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta)

e Akademicky senat TU

o Akademické senaty fakult (Filozoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace, Teologicka fakulta, Pravnicka fakulta)

e Studentska rada TU

Kritické samohodnotenie plnenia Standardu 10 a opatrenia na d’'alSie zlepSovanie

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze nové procesy priebezného monitorovania, periodického hodnotenia
a periodického schval'ovania $tudijnych programov sa vo vnitornom systéme TU implementovali
v priebehu rokov 2021 a 2022 a podl'a novych vnutornych predpisov prebehol zatial’ len proces
zosuladenia $tudijnych programov so Standardmi pre $tudijny program SAAVS, neda sa
nastavenie tychto procesov zatial zodpovedne kriticky zhodnotit. Prvé skisenosti ukazuju, Ze sa
rozhodne, vzhladom na zloZenie orgdnov (programové rady, odborové rady, RVHK TU)
zabezpecujucich jednotlivé procesy, ako aj ich jednotlivé postupy, posilnilo zapojenie
zamestnavatel'ov, domacich azahrani¢nych partnerov a d'alSich zainteresovanych stran do
jednotlivych procesov. Velkym pozitivom je vytvorenie ad hoc odborovych pracovnych skupin
vramci RVHK TU, ktoré vedia kriticky, nezavisle a vysoko odborne posudit jednotlivé studijné
programy a obohatit tieto o skiisenosti z vonkajSieho prostredia. TaktieZ sa jednotlivé Studijné
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programy posudzuju preciznejSie, nielen v zavislosti od stupiia Sttdia, ale aj formy Studia (zv1ast
sa posudzuje dany Studijny program v dennej a externej forme stidia). Rovnako sa vyraznou
mierou zlepSilo zverejiiovanie informécii o jednotlivych Studijnych programoch na webovom
sidle TU, resp. prislusnych fakult. Zapajanie Studentov do tychto procesov pokracuje v nastolenom
trende, nakol'ko TU dlhodobo kladla velky doéraz na zapdajanie Studentov do monitorovania
a hodnotenia Studijnych programov a podnety a navrhy, ktoré vyplynuli z jednotlivych foriem
spatnej vazby, sa dlhodobo premietaju do prijimania opatreni na zlepSenie kvality vyucby, ale aj
jednotlivych studijnych programov.

Postupy a procesy nastavené TU v ramci Standardu priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schval'ovanie Studijnych programov su v silade so $standardmi
SAAVS. V ramci monitorovania a implementacie $tandardu sa na zaklade vnitorného predpisu
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave ako kltucovy indikativny ukazovatel sleduju a
vyhodnocuju ukazovatele Miera spokojnosti Studentov TU so zabezpeCovanymi predmetmi
v jednotlivych semestroch, Uplatnitel'nost absolventov a Uplatnitel'nost’ absolventov po dvoch
rokoch od ukoncenia stadia. VSetky tieto ukazovatele si vyhodnotené a spracované v Periodickej
hodnotiacej sprdve Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021. Vo vSetkych tychto ukazovatel'och
dosiahla TU vel'mi dobré vysledky. Pri monitorovani ukazovatela o uplatnitel'nosti
absolventov TU v roku 2021 sa preukazalo, Ze uplatnitel'nost absolventov TU je na urovni
87% a uplatnitelI'nost absolventov po dvoch rokoch od ukonc¢enia studia je 93,5%.

11. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Univerzita vzmysle pravnych predpisov bola pravidelne do roku 2018 externe hodnotena
Akredita¢nou komisiou, poradnym organom vlady SR. V sdcasnosti sa univerzita pripravuje na
externé hodnotenie agentirou SAAVS SR.

Okrem zo zakona vyplyvajuceho externého hodnotenia, vedenia univerzity viac ako
10 rokov podporuju aktivity na uistenie sa o tom, ze vnutorné mechanizmy univerzity na
zabezpecovanie vysokej kvality poskytovaného vysokoSkolského vzdelavania st spravne
implementované. Za tymto ucelom realizuje od roku 2007 rozlicné formy externého
hodnotenia kvality, ktoré je mozné preukazat’ aj odpoctom cinnosti TU v sihrnnej informacii:
Mil'niky z tvorby a implementacie vnitorného systému TU.

Vybrané ¢innosti externého zabezpecovania kvality preukazuju tieto aktivity:

2007 Externa evaluacia realizovana Eurdpskou asocidciou univerzit (EUA);
(evidencia - oddelenie OAS)
2009-2011 Analytické aktivity s cielom identifikacie oblasti zlepSovania a stanovenia

kIicovych indikatorov tychto kritickych oblasti (2009 - 2011);
(evidencia - oddelenie OAS)

2013 Samohodnotiaca sprava podl'a modelu CAF;

2013 Ziskanie znacky Eurépskeho systému transferu a akumuldacie kreditov European

Credit Transfer and Accumulation System - ECTS label) a znacky doplnku k
diplomu (Diploma Supplement — DS label;

2015 Prvé zapojenie TU do medzinarodného hodnotenia U-Multirank;

2015 Ziskanie titulu Efektivny pouZivatel modelu CAF pre TU; Slovenskd databaza
pouzivatel'ov modelu CAF; sprava web TU;

2016 Samohodnotiaca sprava podl'a modelu CAF;
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2016 Spatna vazba z postidenia na mieste podl'a modelu CAF (dostupna na Oddeleni pre
analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality)

2016 Ocenenie pre Trnavska univerzitu v Trnave za vitazstvo v sutazi Narodnda cena
Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2016 v kategérii C ,,Organizacie verejného
sektora“ (tladova sprava, Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skisobnictvo SR);
sprava web TU; sprava TASR; ¢ldnok v NzR;

2017-2018  Akcné plany zlepSovania;

2019 1. miesto v__medzindrodnom multi-dimenziondlnom rebricku U-Multrirank v
ramci rebricka zapojenych univerzit zo Slovenska v zoradeni podla

prednastavenych vybranych Kkritérii platformou U-Multirank (sprava, web TU,

r. 2019);

od 2019 Upgrade vnutorného systému kvality podla aktudlnych pravnych predpisov,
a $tandardov SAAVS a ESG 2015;

2022 Stilad vniitorného systému so $tandardmi pre vnitorny systém SAAVS pre externé

hodnotenie na narodnej a medzinarodnej tirovni

Vysledkami hodnotenia zo strany Akreditacnej komisie SR boli realizované Studijné programy.
Dalsimi vysledkami hodnotenia su ziskanie:

- Hodnotiaca sprdva EUA (registratira TU);

- znacky Eurdpskeho systému transferu a akumuldcie kreditov European Credit Transfer and
Accumulation System — ECTS label a znacky doplnku k diplomu Diploma Supplement - DS
label;

- ocenenia pre Trnavsku univerzitu v Trnave za vitazstvo v sutaZi Ndrodnd cena Slovenskej
republiky za kvalitu za rok 2016 v kategdrii C ,Organizdcie verejného sektora”.

Realizacia naslednych opatreni sa uskutoc¢nila prostrednictvom

- Uprav Studijnych programov;

- Hodnotiaca sprdva za 2017-2018 (intranet TU);

- Akcné pldny zlepsSovania 2017/2018.
Univerzita monitoruje moznosti narodnych i medzinarodnych externych hodnoteni a usiluje sa
onové zapojenia do nich. Tuto kontinualnu inicia¢nd a monitorovaciu ulohu plni osobitne
zriadena Struktira vnutorného systému univerzity, Oddelenie pre analyzu a stratégiu v oblasti
zabezpecovania kvality TU.

»,0ddelenie pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality TU monitoruje moznosti na
podanie prihlasky na institucionalne hodnotenie eurdpskymi a zahrani¢nymi institiciami a vedie
evidenciu prijatych ponuk na zapojenie sa do medzinarodnych rankingov. Aktivita v tejto oblasti
zavisi aj od ekonomickych podmienok a nadstavenia financovania VS, z pohl'adu vedenia TU v3ak
je zakomponovana do strategickych ciel'ov a dlhodobych zdmerov TU“. (Zdroj: Vyhodnotenie RPU
2021 - cast’ B. Zabezpecovanie kvality, medzindrodnd evalvdcia a ranking, ciel’ ¢.7: Monitorovat
moznosti na podanie prihldsky na inStituciondlne hodnotenie realizované eurdpskymi a
zahrani¢nymi institiciami a zabezpecovat ¢innosti vyplyvajiice z tejto aktivity).

Z monitorovanych zahrani¢nych rankingov je univerzita aktivne zapojena do medzinarodneho
multi-dimenzionalneho hodnotenia U-Multirank. Od roku 2014 sa univerzita zapojila do tohto
hodnotenia celkovo osem krat, pricom v edicii U-Multirank 2021 ziskala medzi zapojenymi
slovenskymi univerzitami prvenstvo. Odkazy:

e webové sidlo U-Multirank

e profil Trnavskej univerzity v Trhave na platforme U-Multirank
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https://www.unms.sk/stranka/238/narodna-cena-sr-za-kvalitu-2016/
https://www.unms.sk/stranka/238/narodna-cena-sr-za-kvalitu-2016/
https://www.unms.sk/stranka/238/narodna-cena-sr-za-kvalitu-2016/
https://www.truni.sk/trnavska-univerzita-je-vitazom-narodnej-ceny-sr-za-kvalitu-2016-v-kategorii-organizacie-verejneho
https://www.teraz.sk/magazin/vitazmi-narodnej-ceny-sr-za-kvalitu-2/227100-clanok.html
http://nzr.trnava.sk/?q=node/2242
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/apz_2017-2018_-_truni.pdf
https://www.truni.sk/news/medzinarodne-hodnotenie-univerzit-u-multirank-2019-trnavska-univerzita-opat-hodnotena
https://www.truni.sk/news/medzinarodne-hodnotenie-univerzit-u-multirank-2019-trnavska-univerzita-opat-hodnotena
https://www.truni.sk/news/medzinarodne-hodnotenie-univerzit-u-multirank-2019-trnavska-univerzita-opat-hodnotena
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality
http://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/Uznesenie%20RVHK%20TU%20%20o%20s%C3%BAlade%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A0tandardami%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20zo%20d%C5%88a%2001.08.2022.pdf
https://www.truni.sk/news/trnavska-univerzita-ziskala-ects-label-diploma-supplement-label
https://www.truni.sk/news/trnavska-univerzita-ziskala-ects-label-diploma-supplement-label
https://www.truni.sk/news/trnavska-univerzita-ziskala-ects-label-diploma-supplement-label
https://www.unms.sk/stranka/238/narodna-cena-sr-za-kvalitu-2016/
https://www.unms.sk/stranka/238/narodna-cena-sr-za-kvalitu-2016/
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorny%20system%20kvality/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorny%20system%20kvality%2FHodnotiaca%20spr%C3%A1va%20TU%20VSK%202016%202017%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorny%20system%20kvality
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/apz_2017-2018_-_truni.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/oddelenie-pre-analyzy-strategie-v-oblasti-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/kvalita/oddelenie-pre-analyzy-strategie-v-oblasti-zabezpecovania-kvality
https://www.umultirank.org/study-at/trnava-university-rankings/
https://www.umultirank.org/
https://www.umultirank.org/study-at/trnava-university-rankings/

e Prvé zapojenie Trnavskej univerzity v Trnave do medzindrodného hodnotenia
U-Multirank (sprdva, web TU, r. 2015)

e 1. miestov medzindrodnom multi-dimenziondlnom rebricku U-Multrirank v rdmci
rebricka zapojenych univerzit zo Slovenska v zoradeni podl'a prednastavenych
vybranych kritérii platformou U-Multirank (sprdva, web TU, r. 2019)

e Bodujeme v rebricku slovenskych univerzit (sprdva, univerzitny casopis TU, r. 2019,
str. 4)

e ZlepSenie Trnavskej univerzity v Trnave v medzindrodnom hodnoteni univerzit
U-Multirank 2020 (sprdva, web TU, r. 2020)

e Trnavskd univerzita si v medzindrodnom hodnoteni polepsila (sprdva TASR, r.2020)

e Vmedzindrodnom rebricku U-Multirank 2021 sme zo slovenskych univerzit prvi
(sprdva, web TU, r. 2021)
e Vyhodnotenie 9. vydania U-Multirank 2022 (sprdva, web TU, r. 2022)

Vysledné vyhodnotenie a stanovisko k umiestneniu univerzity je pravidelne zverejiiované na
webovej stranke, pozitivne i menej UspesSne hodnotenia vysledkov univerzity a zapojenych
odborov v jednotlivych indikatoroch st raz ro¢ne prezentované na kolégiu rektora s cielom
vyzdvihnutia kladnych stranok a prijatia opatreni k zlepSovaniu kritickych oblasti hodnotenia.

V ramci ostatnych rankingov bez aktivneho zasahu bola univerzita zaradena do medzinarodného
hodnotenia UniRank, pricom v roku 2021 sa umiestnila na 11. mieste v rebricku 32 hodnotenych
univerzit zo Slovenska. Zdroj: https://www.4icu.org/sk/.

Univerzita sa vroku 2021 prvy krat zapojila do rebricka hodnotenia Scimago Institutions
Ranking (SIR). Podl'a rebricka Scimago institutions ranking 2022 je TU Siesta najinovativnejsia
inStiticia na Slovensku. Univerzita zhladiska troch kategérii indikatorov sledovanych
rankingom Scimago, (vyskumng, inovacna a spoloCenska Kkategoéria indikatorov) dosahuje
uspesné skore najma v kategdrii inovacie, v ktorej na narodnej urovni obsadila 6. miesto spomedzi
vSetkych 21 zapojenych inStiticii zo Slovenska, pricom z hl'adiska vzdelavacich inStitucii, resp.
univerzit sa umiestnila v hodnoteni inovécii na 5. priecke zo 16. zapojenych slovenskych univerzit.
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https://www.truni.sk/news/dalsi-dosiahnuty-milnik-trnavska-univerzita-je-zaradena-v-medzinarodnom-hodnoteni-u-multirank
https://www.truni.sk/news/dalsi-dosiahnuty-milnik-trnavska-univerzita-je-zaradena-v-medzinarodnom-hodnoteni-u-multirank
https://www.truni.sk/news/medzinarodne-hodnotenie-univerzit-u-multirank-2019-trnavska-univerzita-opat-hodnotena
https://www.truni.sk/news/medzinarodne-hodnotenie-univerzit-u-multirank-2019-trnavska-univerzita-opat-hodnotena
https://www.truni.sk/news/medzinarodne-hodnotenie-univerzit-u-multirank-2019-trnavska-univerzita-opat-hodnotena
https://www.truni.sk/sites/default/files/kultura/ut-3-2019_-_web.pdf
https://www.truni.sk/news/zlepsenie-trnavskej-univerzity-v-trnave-v-medzinarodnom-hodnoteni-univerzit-u-multirank-2020
https://www.truni.sk/news/zlepsenie-trnavskej-univerzity-v-trnave-v-medzinarodnom-hodnoteni-univerzit-u-multirank-2020
https://trnavauniversity-my.sharepoint.com/personal/1900015_truni_sk/Documents/Dokumenty/0000%20KVALITA%202022/TU_704-2022%20VHSVS%20TU%20-%20implementacna%20sprava/Trnavská%20univerzita%20si%20v%20medzinárodnom%20hodnotení%20polepšila
https://trnavauniversity-my.sharepoint.com/personal/1900015_truni_sk/Documents/Dokumenty/0000%20KVALITA%202022/TU_704-2022%20VHSVS%20TU%20-%20implementacna%20sprava/V%20medzinárodnom%20rebríčku%20U-Multirank%202021%20sme%20zo%20slovenských%20univerzít%20prví
https://www.truni.sk/news/vyhodnotenie-9-vydania-u-multirank-2022
https://www.4icu.org/sk/
https://www.scimagoir.com/rankings.php?ranking=Innovation&country=SVK
https://www.scimagoir.com/rankings.php?ranking=Innovation&country=SVK
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=SVK&ranking=Innovation
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Obrdzok 5 - Scimago Institutions Ranking za rok 2022 - rebricek institiicii zo Slovenskej republiky z hl'adiska
vysledkov v kategdrii indikdtorov zameranych na inovdcie
Zdroj (odkaz): https://www.scimagoir.com/rankings.php?ranking=Innovation&country=SVK

Suvisiace politiky, Struktury procesy

Principy a pravidla pre =zabezpecovanie procesu IILK Vytvaranie, implementacie,
monitorovanie a revidovanie vniutorného systému kvality na TU v Trnave boli v roku 2021
ustanovené vnutornym predpisom:

e 16/2021 Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave. Dodatok ¢.1 k vniitornému predpisu Vniitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

Na realizaciu ¢innosti suvisiacich s pripravou dokumentacie na externu evaluaciu/akreditaciu TU
na narodnej, zahrani¢nej a medzinarodnej a iniovej irovni je na TU zriadené a posobi Oddelenie
pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpeCovania kvality. POsobnost oddelenia pre analyzy
a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality TU v oblasti zabezpecovania a vnitorného
hodnotenia kvality na univerzite je urfend Statitom univerzity, vnutornymi predpismi
univerzity a vnutornym predpisom o vnutornom systéme (€l. 24, ods. 1 predpisu o vnitornom
systéme).

Hlavné ¢innosti pracoviska upresiuje vnutorny predpis ¢. 2/2021 Organizacny poriadok
Rektordtu Trnavskej univerzity v Trnave (€l. 15), priloha ¢. 1 k organizaénému poriadku Rektordtu
Trnavskej univerzity (grafickd schéma) a vnutorny predpis ¢. 9/2021 Dodatok ¢.1 k Organizacnému
poriadku R-TU.

Odkazy na preukazujiice dokumenty a d’alsie dékazy

e Rocné pldny tloh a ich vvhodnotenia

e Periodickd hodnotiaca sprdava TU

o Vyrocéné sprdavy TU

e Zdpisnice z KR TU, GR TU, VR TU, RVHK TU
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https://www.scimagoir.com/rankings.php?ranking=Innovation&country=SVK
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2021/2-2021%20ORGANIZA%C4%8CN%C3%9D%20PORIADOK%20REKTOR%C3%81TU%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=e6t2TR
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2021/2-2021%20ORGANIZA%C4%8CN%C3%9D%20PORIADOK%20REKTOR%C3%81TU%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=e6t2TR
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2021/2-2021%20Pr%C3%ADloha%20%C4%8D.1%20-%20ORGANIZA%C4%8CN%C3%9D%20PORIADOK%20REKTOR%C3%81TU%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=5pBOvP
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2021/2-2021%20Pr%C3%ADloha%20%C4%8D.1%20-%20ORGANIZA%C4%8CN%C3%9D%20PORIADOK%20REKTOR%C3%81TU%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=5pBOvP
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2021%2F9%2D2021%20Dodatok%20%C4%8D%2E%201%20k%20Organiza%C4%8Dn%C3%A9mu%20poriadku%20rektor%C3%A1tu%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2Epdf&viewid=b05d20b3%2D8673%2D43dd%2Da473%2D98f2c07c074f&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2021
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2021%2F9%2D2021%20Dodatok%20%C4%8D%2E%201%20k%20Organiza%C4%8Dn%C3%A9mu%20poriadku%20rektor%C3%A1tu%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%2Epdf&viewid=b05d20b3%2D8673%2D43dd%2Da473%2D98f2c07c074f&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2021
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Ron%20plny%20loh%20TU/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#I.%20Periodick%C3%A9%20hodnotiace%20spr%C3%A1vy%20univerzity
https://www.truni.sk/vyrocne-spravy-trnavskej-univerzity-v-trnave
https://www.truni.sk/kolegium-rektora
https://www.truni.sk/vedecka-rada
https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk

e Uznesenia RVHK - sprdvy, zdznamy a rozhodnutia o stilade vniitorného systému so
Standardmi pre vnttorny systém - webovd stranka RVHK TU a centrdlne tiloZisko
vnutorného systému

e Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality a jeho pésobnost
(webovd strdnka oddelenia)

Sposoby monitorovania implementacie Standardu, vyhodnotenie vyvoja ukazovatelov
v prislusnej oblasti

Vstasnom vnutornom systéme univerzity sa zabezpecovanie kvality vonkajs$imi
hodnotitel'mi institucionalneho charakteru, z domaceho alebo medzinarodného prostredia,
zabezpecuje a hodnoti procesom ,Pravidelné externé zabezpecovanie kvality “ (¢l. 9, ods. 6
pism. 1) vnutorného predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave). Proces ,Pravidelného externé zabezpecovania
kvality“ nema stanoveny KIUK; vyhodnotenie vychadza zo suvisiacich DIUK, najma:

Tabulka 15 - Vyhodnotenie vybranych DIUK (¢. 95 a ¢ 96) za rok 2021 - oblast’ suvisiacich ¢innosti - preukdzanie plnenia

Standardu & 11 pre vniitorny systém SAAVS

Kod

Nazov ukazovatela

Skutocénd zistend hodnota

Zaslanie informécie agenttire SAAVS
o zosuladeni vnutorného systému
univerzity so Standardami pre
vnutorny systém podl'a § 37 Zakona
269/2018 o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a

o zmene a doplneni zdkona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom

V roku 2021 v siilade s prijatym harmonogramom
sa vykondvali procesy zostilad’'ovania vntitorného
systému, Studijnych programov a habilitacnych

a inauguracnych konani so standardami kvality
vzdeldvania. V ¢ase spracovania PHS TU
kontinudlne prebiehaji na TU ¢innosti smerujiice
k zosuladeniu vniitorného systému univerzity so
standardami pre vnutorny systém. Je stanoveny

95 obstaravani a o zmene a doplneni harmonogram prdc s terminom odoslania
niektorych zakonov v zneni ozndmenia agentiire - august 2022.
neskorsich predpisov (do 1.9.2022) | Univerzita zverejnila a priebezne dopliia
a aktualizuje relevantné informdcie a dokazy k
preukdzanie stiladu vnutorného systému TU so
Standardmi pre vnutorny systém na webovej
strdnke: https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-
system
Vypracovanie implementacne;j V Case spracovania PHS TU
spravy o sdlade vnutorného systému | kontinudline prebiehaju na TU innosti smerujiice
so Standardami a zaslanie ziadosti k priprave implementacnej sprdvy o sulade
agenture SAAVS o postidenie stiladu | vniitorného systému so standardami. Struktiiru
vnutorného systému a jeho tejto sprdvy zverejnila SAAVS v mdji 2022.
implementacie so Standardami pre Predpokladany termin odoslania implementacnej
vnutorny systém podla § 4, ods. 2 sprdvy agentiire SAAVS - december 2022.
96 | Zakona ¢.269/2018 o zabezpecovani | Univerzita vSak uz teraz zverejnila a kontinudlne

kvality vysokoSkolského vzdelavania
a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (do
31.12.2022)

dopliia relevantné informdcie a dékazy k
preukdzanie stladu vnutorného systému TU so
standardmi pre vniitorny systém na webovej
strdnke: https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-

system
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https://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality
https://www.truni.sk/kvalita/oddelenie-pre-analyzy-strategie-v-oblasti-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy#h)        Zhromažďovanie, spracúvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informácií na strategické, taktické a operatívne riadenie uskutočňovania a rozvoja študijných programov, tvorivých činností a iných súvisiacich aktivít vysokej školy
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system

Kritické samohodnotenie plnenia $tandardu 11 a opatrenia na d'alSie zlepSovanie

TU implementaciou vlastného vniitorného systému napina élanok 11 $tandardov pre
vnutorny systém.

Na zaklade doterajSich skiisenosti a ispechov z hodnotenia externymi hodnotiacimi subjektami
na institucionalnej tirovni je mozné konstatovat, ze TU v sticCasnosti Standard plni stopercentne.
Opatrenia na d'alSie zlepSovanie je pripravena reflektovat nasledne po prijati spravy agentiry
SAAVS o implementécii vniitorného systému univerzity.

Zoznam priloh Vnutornej hodnotiacej spravy oimplementacii vnitorného systému
Trnavskej univerzity v Trnave

1. Zoznam Studijnych programov (prehlad Studijnych programov podla prilohy
€. 1 Prirucky na spracovanie vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii vnitorného
systému vysokej Skoly ).

2. Zoznam habilitaécnych ainauguraénych konani (prehlad habilita¢nych
a inauguracnych konani podla prilohy €. 2 Prirucky na spracovanie vnutornej hodnotiacej
spravy o implementacii vnutorného systému vysokej Skoly ).

3. Systém ukazovatel'ov vnutorného systému univerzity (prehl'ad a stav ukazovatel'ov,
ktoré pouZiva pri monitorovani a zlepSovani VSZK VS).

4. Dalsie prilohy (d’alsie prilohy vo formate zip).

VHSVS TU prerokovalo a schvalilo Kolégium rektora TU diia 22.novembra 2022,
Vedecka rada TU prerokovala a vzala na vedomie diia 30. novembra 2022 a
Rada pre vnatorné hodnotenie kvality TU prerokovala a schvalila dita 15. decembra 2022.
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Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vniitorného systému
Trnavskej univerzity v Trnave

Implementacnd sprdva podla § 24 ods. 4 pism. b)
zdkona & 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplnent
zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani

a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov

v znenfi neskorsich predpisov
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