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PREAMBULA

Univerzita Komenského v Bratislave (dalej len ,UK") vydava na zdklade § 15 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych skolach") avnadvaznosti na zakon
¢.269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kvalite") po prerokovani v Akademickom
senate UK dia 3. novembra 2021 v sulade s § 9 ods. 1 pism. |) zakona o vysokych skolach a po
schvaleni vo Vedeckej rade UK diia 8. novembra 2021 v sulade s § 12 ods. 1 pism. b) zakona o
vysokych Skolach Vnutorny systém zabezpecdovania kvality vysokoskolského vzdelavania UK
(dalej len ,vnUtorny systém" alebo “predpis”) .

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

PRVY ODDIEL
Zakladné ustanovenia

Cl.1

(1) Vnutorny systém je vydany v sUlade so Standardmi pre vnitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania (dalej len ,Standardy pre vnitorny systém®)
a Standardmi pre $tudijny program (dalej len “$tandardy pre $tudijny program”), vydanymi
Slovenskou akreditaénou agenturou pre vysoké $kolstvo (dalej len ,SAAVS"). Standardmi
pre vnutorny systém sa rozumie subor poziadaviek na vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania aspdsob jeho implementéacie. Standardmi pre
Studijny program sa rozumie subor poziadaviek, ktorych plnenim je podmienené udelenie
akreditacie Studijného programu a rozhodovanie agentury o opravneni vysokej Skoly
vytvarat, uskutocnovat a upravovat Studijné programy v prislusSnom Studijnom odbore
a stupni.

(2) Standardy pre vnutorny systém vychadzaju zo Standardov a usmerneni na zabezpecovanie
kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania® z roku 2015 a zohladruju
vSeobecne zavdzné pravne predpisy, ktorymi su zakon o kvalite a zakon o vysokych
skolach.

(3) UK zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania implementaciou
svojho vnutorného systému a jeho sustavnym rozvojom.

(4) VnuUtorny systém upravuje spdsob napifania poslania vysokej gkoly v oblasti
vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom
a) stratégie zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality vyskumnej
c¢innosti, vyvojovej Cinnosti, umeleckej Cinnosti alebo dalSej tvorivej Cinnosti (dalej len
Ltvoriva ¢innost™) vysokej skoly,
b) procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality tvorivej

* Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESG 2015.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

(6)

(2)

(2)

(3)

cinnosti,
c) prepojenia medzi tvorivou c¢innostou a vysokoskolskym vzdelavanim vysokej Skoly
v prislusnom studijnom odbore.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania UK je sucastou
vnutorného systému kvality vykonu cinnosti na UK, ktory predstavuje suhrn vsetkych
vnutornych predpisov UK. VnuUtorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania na UK je
vhodne dopifiany prostrednictvom celého vnitorného systému kvality vykonu ¢innosti na
UK.

Jednotlivé fakulty mozu vydavat vnutorny systém zabezpecovania kvality na fakulte ¢i vz
ako jeden dokument alebo ako Cciastkové dokumenty, pripadne mézu upravovat iba
fakultné alebo odborové Specifikd. Vnutorny systém na fakulte musi byt v sulade
s vnutornym systémom na UK.

Cl.2
Vyhodnocovanie vnitorného systému a transparentnost

Rada pre kvalitu UK vykonava pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a prijima navrhy na
revidovanie vnutorného systému, pricom prihliada na to, ¢i vnutorny systém vedie
k dosahovaniu strategickych cielov v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré si UK urcila vo
svojich strategickych dokumentoch, najma v Dlhodobom zamere rozvoja UK.

Rada pre kvalitu UK vykonava raz ro¢ne hodnotenie uplatiiovania vnutorného systému
zabezpedovania kvality a odpolet napifiania $tandardov pre vnitorny systém a daldich
$tandardov vydanych SAAVS a po prerokovani v kolégiu rektora tento odpocet schvaluje.

UK zabezpecuje lahky pristup verejnosti k formalizovanym politikam a procesom a dal3ej
dokumentacii vnutorného systému UK tym, Ze vSetky vnutorné predpisy tykajuce sa
vnutorného systému su zverejnené prehladne a kompletne na webom sidle UK.

SpoOsob spristupniovania informacii o ¢innosti UK reSpektuje Specifické potreby oséb so
zdravotnym znevyhodnenim; na UK po6sobi Centrum podpory Studentov so Specifickymi
potrebami.

Predpisy tvoriace vnutorny systém zabezpecovania kvality sa zverejiuju v slovenskom
jazyku a anglickom jazyku; informacie tykajuce sa studia a podmienok studia sa zverejiuju
aj vo vsetkych jazykoch uskutocnovania studijnych programov na UK.

DRUHY ODDIEL
Rada pre kvalitu UK

cl.3

Rada pre kvalitu UK je poradnym, iniciativnym a kontrolnym organom rektora na
zabezpeclenie a hodnotenie vnUtorného systému v oblasti zabezpecovania kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania, vedy a vyskumu.



(2)

(1)

Hlavnym poslanim Rady pre kvalitu UK je vytvorenie, implementacia, udrziavanie
a zdokonalovanie vnutorného systému kvality vzdeldvania, vedy a vyskumu, vratane
vSetkych jej sucasti, ako aj rozvijanie kvality a jej zabezpecovania pri ¢innostiach UK, jej
fakult a sucasti.

Cl. 4
P6sobnost Rady pre kvalitu UK

Z3akladnou Ulohou Rady pre kvalitu UK je pripravovat, koordinovat a kontrolovat tvorbu,
implementaciu a hodnotenie vnitorného systému na zabezpecenie kvality na UK, ktory je
prispdsobeny podmienkam jednotlivych fakult a sucasti UK a upraveny prislusnymi
platnymi véeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi.

Do p6sobnosti Rady pre kvalitu UK patri aj:

a) vyhodnocovat implementaciu vnutorného systému kvality na UK, na fakultach
a vSetkych sucastiach UK podla harmonogramu vypracovaného Radou pre kvalitu UK.
Prostrednictvom uzneseni Rada pre kvalitu UK navrhuje rektorovi napravné
a preventivne opatrenia suvisiace so zabezpecenim, hodnotenim a zlepSenim
vnutorného systému kvality na UK, podla potrieb jednotlivych oblasti vzdelavania, vedy
a vyskumu,

b) kontrolovat efektivnost a aktuadlnost vsetkych aktivit, ktoré su sucastou zabezpedenia
kvality na pode UK, ako aj jej sucasti,

¢) zhromazdovat a vyhodnocovat informacie o vysledkoch hodnotenia kvality na UK. Rada
pre kvalitu UK pripravuje a poskytuje informacie o zabezpeceni a hodnoteni kvality na
UK poradnym, samospravnym a inym organom UK, podla poziadaviek rektora, pripadne
aj Vedeckej rady UK alebo Akademického senatu UK,

d) vykonavat dalSie cinnosti, ktoré vyplyny z potreby zabezpecit, monitorovat alebo
upravit vnutorny systém zabezpecovania kvality na UK.

Cinnost Rady pre kvalitu UK sa riadi tymto predpisom a ¢asovym a vecnym
harmonogramom na zabezpecenie vnutorného systému kvality UK.

Cinnost Rady pre kvalitu UK riadi rektorom vymenovany predseda, ktorého pocas jeho
nepritomnosti zastupuje nim povereny podpredseda Rady pre kvalitu UK. Predseda Rady
pre kvalitu UK zodpoveda za vecny a casovy harmonogram zabezpeclovania
a implementaciu vnUtorného systému kvality na UK, rovnako aj za jeho dodrziavanie.

Cl.5
Clenstvo v Rade pre kvalitu UK

Clenov Rady pre kvalitu UK vymenuva a odvoladva rektor. Zastupcov fakdlt vymenuva rektor
na zaklade navrhu dekanov jednotlivych fakult.

Predsedu Rady pre kvalitu UK vymenuva a odvolava rektor a je nim spravidla prorektor pre
kvalitu. Daldimi ¢lenmi Rady pre kvalitu UK vymenovanymi rektorom su spravidla aj
prorektori, zodpovedajuci za vzdelavanie asocidlne veci, vedecko-vyskumnu cinnost
a doktorandské studium, kvestor, zastupcovia jednotlivych fakult (spravidla predsedovia



(2)

(3)

(2)

rad pre kvalitu jednotlivych fakult), zastupcovia Akademického senatu UK, Studentov,
zamestnavatelov a experti z oblasti hodnotenia kvality.

Rada pre kvalitu UK si zo svojich ¢lenov zvoli podpredsedu, ktory zastupuje predsedu Rady
pre kvalitu UK v jeho nepritomnosti alebo ak funkcia predsedu Rady pre kvalitu UK nie je
obsadena.

Cl.e
Zasadnutia Rady pre kvalitu UK

Zasadnutie Rady pre kvalitu UK zvolava jej predseda alebo z jeho poverenia podpredseda
podla potreby, minimalne dvakrat rocne.

.....

Na platnost jej uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nejvacsiny pritomnych clenov Rady
pre kvalitu UK.

Podrobnosti o spdsobe rokovania si Rada pre kvalitu UK mdéze upravit v rokovacom
poriadku.

Cl.7
Rady pre kvalitu fakult

Na kazdej fakulte sa zriaduje rada pre kvalitu fakulty, vktorej musia byt zastUpeni
zastupcovia Studentov a zastupcovia zastupujuci zaujmy externého prostredia, najma
zamestnavatelov alebo profesijnych komor (dalej len ,externé prostredie"). Fakulta moze
zriadit radu pre kvalitu fakulty ako poradny organ dekana alebo ako spolocny poradny,
kontrolny a iniciativny organ dekana a jedného alebo obidvoch organov, ktorymi su
akademicky senat fakulty a vedecka rada fakulty. Podrobnosti o zlozeni a fungovani rady
pre kvalitu fakulty moze stanovit vnutorny predpis fakulty.

Pokial vnutorny predpis fakulty nestanovi inak, ¢lenov rady pre kvalitu fakulty vymenuva
a odvolava dekan, pricom spomedzi tychto ¢lenov urci predsedu rady pre kvalitu fakulty,
ktorym je spravidla prodekan.

Zakladnou Ulohou rady pre kvalitu fakulty je koordinovat a kontrolovat tvorbu,
implementaciu a hodnotenie vnUtorného systému kvality na prislusnej fakulte v sulade
s usmerneniami, podnetmi a Ulohami prijatymi Radou pre kvalitu UK.

Do posobnosti rady pre kvalitu fakulty patri aj:

a) vyhodnocovat implementaciu vnUtorného systému kvality na prislusnej fakulte,

b) kontrolovat efektivnost a aktualnost vsetkych aktivit, ktoré su sucastou zabezpecenia
kvality na pode danej fakulty,

¢) zhromazdovat a vyhodnocovat informacie o vysledkoch hodnotenia kvality na prislusne;
fakulte a pripravovat a poskytovat informacie o zabezpeceni a hodnoteni kvality na
prislusnej fakulte poradnym, samospravnym ainym organom fakulty, podla poziadaviek
dekana, pripadne aj vedeckej rady fakulty alebo akademického senatu fakulty,
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d) vykonavat dalSie cinnosti, ktoré vyplynu z potreby zabezpedlit, monitorovat alebo
upravit vnutorny systém kvality na prislusnej fakulte,

e) poskytovat sucinnost a podporu pri plneni Uloh Rade pre kvalitu UK,

f) dalSie Ulohy stanovené vnutornym predpisom fakulty.

Na rokovanie rady pre kvalitu fakulty sa vztahuje ¢l. 6 primerane.

Ak vnutorny predpis fakulty nestanovi inak, na rokovanie rady pre kvalitu fakulty sa
vztahuje primerane rokovaci poriadok Rady pre kvalitu UK, ak rada pre kvalitu fakulty
neprijme vlastny rokovaci poriadok.

DRUHA CAST
VYTVARANIE, SCHVALOVANIE, USKUTOCNOVANIE A UPRAVA STUDIJEHO
PROGRAMU A MONITOROVANIE A PRAVIDELNE HODNOTENIE $TUDIJNYCH
PROGRAMOV

Cl.8

Tato Cast vnutorného systému upravuje pravidla vytvarania, schvalovania, uskutocfiovania

a Upravy kazdého studijného programu podla § 3 ods. 3 pism. a) zakona o kvalite, ktoré:

a) zabezpecuju zohladnenie oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo
kombinacie studijnych odborov, v ktorych absolventi ziskavaju vysokoskolské vzdelanie,

b) upravuju pésobnost organov UK a jej fakult pri schvalovani Studijného programu,

c) zabezpeluju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestnavatelov z prisluSného
odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych os6b na vytvarani a Uprave Studijného
programu,

d) zabezpecuju vymedzenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ma absolvent
nadobudnut v rdmci studia zodpovedajucich prislusnej Urovni narodného kvalifikacného
ramca,

e) zabezpecuju plnenie standardov pre Studijny program.

Tato cast vnutorného systému sucasne upravuje aj pravidla monitorovania a pravidelného
hodnotenia Studijnych programov, na ktorom sa podielaju aj Studenti, zamestnavatelia
z prislusného odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby podla § 3 ods. 3 psim. f)
zakona o kvalite.

PRVY ODDIEL
Akredita¢na rada

Cl.g
Akreditacna rada UK
Akredita¢na rada UK (dalej len ,Akreditacna rada UK") je stalym organom UK pre
zabezpecenie hodnotenia Studijnych programov na vsetkych stuprfioch Studia v oblasti

poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na UK.

Hlavnym poslanim Akreditacnej rady UK je transparentné, spravodlivé, odborne
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(1)

fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie studijnych programov, ako aj
Upravy, zmeny, pozastavenia a zrusenia Studijnych programov v zmysle Standardov pre
vnutorny systém a standardov pre Studijny program.

Cl.10
Posobnost Akreditacnej rady UK

Hlavnou Ulohou Akreditacnej rady UK je najma

a) prerokuvat a schvalovat navrhy novych Studijnych programov, navrhy na zrusenie
Studijnych programov, navrhy Uprav a zmien Studijnych programov (dalej len ,navrh
Studijného programu") predloZzené akreditacnou radou fakulty,

b) periodicky hodnotit a schvalovat Studijny program v sulade so Standardmi pre Studijny
program, standardmi pre vnutorny systém, ako aj v sulade s vnUtornym systémom UK
v periéde zodpovedajice] jeho $tandardnej dizke tudia,

c) koncepcne riadit a kontrolovat Cinnost a vystupy akreditacnych rad fakult (dalej len
Lakreditacna rada fakulty"),

d) vykonavat dalSie suvisiace Ulohy acinnosti najma stanovené tymto alebo inym
vnutornym predpisom.

Pri Studijnych programoch Akreditacna rada UK zabezpecuje najma:

a) transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie
a schvalovanie Studijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov
a zaujatost,

b) posudenie suladu Studijnych programov so Standardmi pre vnutorny systém
a Standardmi pre Studijny program,

c) posudenie skutocnosti, ¢i Studijné programy maju jasne Specifikovanu a komunikovanu
kvalifikaciu nadobudanu UspesSnym absolvovanim programu, ktorej Uroven zodpoveda
poziadavkam prislusného stupna kvalifikacného ramca,

d) posudenie skutoénosti, ¢i obsah a Uroveri kvalifikacie napifia sektorovo - pecifické
ocakavania zamestnavatelov,

e) posudenie skutoc¢nosti, ¢i Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa
a vtomto ramci jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré su
verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu UK, prislusnému stupriu kvalifikacného ramca
a oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru alebo kombinacie Studijnych
odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie,

f) posudenie skutocnosti, ¢i v Studijnych programoch je jednoznacne previazané
vzdelavanie stvorivymi cinnostami, pricom Uroven a zameranie tvorivej cinnosti
zodpoveda stupriu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania,

g) posudenie skutocnosti, ze Studijné programy poskytuju Studentom prenositelné
sposobilosti, ktoré ovplyviuju osobny rozvoj Studentov a mozu byt vyuzité v ich
buddcom kariérnom uplatneni a v zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych
spoloc¢nostiach.

.11
Clenstvo v Akreditaénej rade UK

Clenov Akredita¢nej rady UK vymenuva spravidla po prerokovani v Rade pre kvalitu UK a
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odvolava rektor.

Clen Akredita¢nej rady UK nemdze byt zérover ¢lenom akreditaénej rady fakulty ani
¢lenom Rady studijného programu. Osoba moéze byt za clena Akreditacnej rady UK
vymenovana aj opakovane.

Clenovia Akredita¢nej rady UK sa musia vyvarovat postavenia a ¢innosti, ktoré by mohli
vzbudit podozrenie z mozného konfliktu zaujmov, osobitne sa bez sUhlasu rektora nesmu
zUCastriovat pripravy alebo schvalovania studijnych programov na inej vysokej Skole.
Clenovia Akreditaénej rady UK musia zachovavat mlcéanlivost o neverejnych
skutocnostiach, ktoré s predmetom rokovania Akreditacnejrady UK a zabezpecit ochranu
osobnych Udajov, s ktorymi sa oboznamili v ramci svojej ¢innosti.

Clenmi Akredita¢nej rady UK su:

a) Clenovia reprezentujuci rozne Studijné odbory a skupiny studijnych odborov, najmenej
jeden reprezentujuci prirodovednu oblast vzdelavania, najmenej jeden reprezentujuci
lekarsku azdravotnicku oblast vzdelavania, najmenej jeden reprezentujuci
spolocenskovednu oblast vzdelavania, najmenej jeden reprezentujuci humanitnu oblast
vzdelavania; tito clenovia mézu aj nemusia byt z vnutorného prostredia UK; kandidatov
na ¢lenov podla tohto pismena navrhuju ¢lenovia Akademického senatu UK, dekani
a Clenovia Vedenia UK,

najmenej jeden clen z externého prostredia; kandidatov na ¢lena navrhuju dekani,
¢lenovia zamestnaneckej Casti Akademického senatu UK, rektor; rektor moze vyhlasit aj
verejnu vyzvu na predkladanie kandidatov z externého prostredia,

¢) najmenejjeden ¢len pdsobiaci na vysokej Skole alebo v inej vedeckovyskumnej institUcii
mimo Slovenskej republiky; kandidatov na ¢lena navrhuju dekani alebo rektor; rektor
moze vyhlasit aj verejnu vyzvu na predkladanie kandidatov pésobiacich na vysokej skole
mimo Slovenskej republiky,

najmenej jeden clen zastupujuci zaujmy Studentov; kandidatov na clenov navrhuju
¢lenovia Studentskej casti Akademického senatu UK a Studentské spolky posobiace na
UK a jej fakultach, a to z radov Studentov UK.

b

~

o
~

Administrativu Akreditacnej rady UK a jej organizacno-technické zalezitosti zabezpecuje
tajomnik, ktorého vymenuva rektor so suhlasom predsedu Akreditacnej rady UK alebo
¢lenov Akreditacnej rady UK. Vykon prac tajomnika riadi predseda Akreditacnej rady UK.
Tajomnik nie je clenom Akreditacnej rady UK. Tajomnik Akreditacnej rady UK je
zamestnancom Rektordtu UK. Funkcia tajomnika Akreditacnej rady UK je nezluditelna
s funkciou ¢lena Akreditacnejrady UK, s funkciou ¢lena akreditacnej rady fakulty a funkciou
¢lena Rady Studijného programu.

Cinnost Akredita¢nej rady UK riadi predseda Akreditatnej rady UK avcase jeho
nepritomnosti podpredseda Akreditacnej rady UK.

Predsedu Akreditacnej rady UK a podpredsedu Akreditacnej rady UK si spomedzi seba

.....

hlasov vSetkych clenov Akreditacnej rady UK.
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(8) Clenstvo v Akreditaénej rade UK vznika dfiom vymenovania za ¢lena Akredita¢nej rady UK
rektorom.

(9) Vykon funkcie ¢lena Akreditacnej rady UK je nezastupitelny.

(10) Funkcné obdobie clenov Akreditacnej rady UK podla odseku 4 pism. a) az c) je Stvorrocné
a ¢lenov Akreditacnej rady UK podla odseku 4 pism. d) je dvojrocné.

(11) Clenstvo v Akreditaénej rade UK zanika:
a) skoncenim funkéného obdobia,
b) smrtou,
¢) vzdanim sa ¢lenstva doru¢enym rektorovi,
d) skoncenim alebo prerusenim studia Studenta,
e) odvolanim rektorom.

(12) V pripade zaniku clenstva je rektor povinny do 30 kalendarnych dni vymenovat nového
¢lena za zodpovedajucu oblast. Funkcné obdobie nového ¢lena je v sulade s odsekom 10.

Cl. 12
Zasadnutia Akreditacnej rady UK

(1) Prvé zasadnutie Akreditacnej rady UK zvola rektor bez zbytocného odkladu.

(2) DalSie zasadnutie Akredita¢nej rady UK nasledne zvola jej predseda alebo z jeho poverenia
podpredseda; ak to nie je mozné napriklad z dévodu skoncenia vykonu funkcie predsedu
Akreditacnej rady UK, zvola jej zasadnutie rektor, ktory vedie zasadnutie v bode volba
predsedu Akreditacnej rady UK. Zasadnutia Akreditacnej rady UK sa musia konat
minimalne trikrat za kalendarny rok.

(3) Vodovodnenych pripadoch mozno zasadnutie Akreditacnej rady UK uskutolnit aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej
technoldgie bez fyzickej pritomnosti ¢lenov Akreditacnej rady UK vratane ich hlasovania,
ak to technické podmienky umoznuju (dalej len ,zasadnutie na dialku"). Ustanovenia tohto
oddielu o Akreditacnej rade UK sa primerane vztahuju aj na zasadnutia na dialku.

Cl. 13
Priprava a zvolavanie zasadnutia Akreditacnej rady UK

(1) Pripravu zasadnuti Akreditacnej rady UK zabezpecuje tajomnik v spolupraci s predsedom
Akreditacnej rady UK, prisluSnymi prorektormi a predkladatelmi materialov.

(2) Materidl na zasadnutie Akreditacnej rady UK (dalej len ,material”) predkladaju najma
rektor, v jeho zastUpeni prorektor a dekani, akreditacna rada fakulty, pripadne osoby

zodpovedné za akreditaciu Studijnych programov (dalej len ,,predkladatel).

(3) Materidl musi obsahovat predkladany navrh, navrh na rozhodnutie a v pripade potreby
dalSie pisomnosti dopliiujuce alebo vysvetlujuce predkladany navrh.
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(8)

Vsetky materidly musia byt spracované prehladne, zrozumitelne a vecne spravne.
Predkladatel materialu zodpoveda za to, ze jeho obsah je v sulade so vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vndtornymi predpismi UK.

Zasadnutia Akreditacnej rady UK sa zvolavaju pisomnou pozvankou, v ktorej je urceny
termin a miesto jeho konania a navrh programu zasadnutia.

Predseda Akreditacnej rady UK je povinny bezodkladne, najneskér vsak do 14 dni, zvolat
zasadnutie Akreditacnej rady UK na poziadanie rektora alebo dekana.

Na kazdé zasadnutie Akreditacnej rady UK su okrem ¢lenov Akreditacnej rady UK pozyvani
rektor, Clenovia Vedenia UK, dekan, ak sa prerokovava material z danej fakulty
a predkladatel. Akreditacna rada UK moZze na zasadnutie pozvat pracovné skupiny
Akreditacnej rady UK a aj dalSie zainteresované strany a osoby v pripade, Ze si to okolnosti
vyzaduju; tieto osoby nemaju pravo hlasovat na zasadnuti Akreditacnej rady UK.
Akreditacna rada UK alebo jej predseda m6Zze rozhodnut, Zze zasadnutie Akreditacnej rady
UK je verejné.

Clenovia Akreditacnej rady UK, ktori sa nemdZu zobjektivnych dévodov zl&astnit
zasadnutia Akreditacnej rady UK, sU povinni véas zaslat predsedovi Akreditacnej rady UK
svoje ospravedInenie.

Cl.1g
Vedenie a priebeh zasadnutia Akreditacnej rady UK

Vedenie a priebeh zasadnutia Akreditacnej rady UK riadi jej predseda alebo zjeho
poverenia podpredseda.

Akreditaénd rada UK schvaluje program zasadnutia na zadiatku zasadnutia. Clenovia
Akreditacnejrady UK a rektor alebo v jeho zastUpeni prorektor mézu predkladat navrhy na
jeho zmenu alebo doplnenie.

Tajomnik alebo predkladatelalebo ina osoba poverena predsedom Akreditacnej rady UK v
Uvodnom vystUpeni predlozeny materidl uvedie, zdovodni jeho obsah a predlozi navrh
rozhodnutia.

Rektor alebo v jeho zastupeni prorektor alebo kvestor ma pravo vystUpit na zasadnuti
Akreditacnejrady UK kedykolvek, ked' o to poziada. Dekan ma pravo vystupit na zasadnuti
Akreditacnej rady UK kedykolvek o to poziada, ak sa rozprava tyka bodu programu danej
fakulty. Ak o udelenie slova poziadaju dalSie zainteresované strany a osoby zucastnené na
zasadnuti Akreditacnej rady UK, slovo sa im udeli.

Clenovia Akreditacnej rady UK sU opravneni vyziadat si od predkladatela dodato¢né
informacie a pozadovat od neho vysvetlenia.

Clenovia Akredita¢nej rady UK maju pravo podavat proceduralne navrhy, ktoré sa tykaju

15



(3)

(4)

(5)

sposobu prerokuvania veci, casového a vecného postupu rokovania Akreditacnej rady UK.

Cl.1g
Rozhodnutia Akreditacnej rady UK

.....

jej ¢lenov. Ak v priebehu zasadnutia predseda zisti, ze nie je splnena podmienka podla
predchadzajucej vety, podla okolnosti zasadnutie prerusi alebo ukondi.

.....

pritomnych ¢lenov. Rozhodnutia sU U¢inné dnom schvalenia. Rozhodnutia Akreditacne;j
rady UK su zavazné. Nie je mozné sa proti nim odvolat.

Predkladatel mo6Ze svoj navrh vziat kedykolvek spat, az kym Akreditacny rada UK
nepristUpi k rokovaniu o navrhu ako o celku.

Navrh na rozhodnutie predklada predseda v spolupraci s tajomnikom Akreditacnej rady
UK, ktory si mdze v pripade potreby vyziadat nevyhnutny cas na jeho formulaciu.

O zaverec¢nom rozhodnuti bude predkladatel pisomne informovany. Akreditacna rada UK
spolu so zavere¢nym rozhodnutim doruci dévody svojho rozhodnutia, ak je rozhodnutie
negativne alebo je pozitivne napriek predchadzajucemu negativhemu rozhodnutiu
akreditacnej rady fakulty, a navrhy na zlepsenie, ak je to potrebné.

Cl. 16
Zapisnica zo zasadnutia Akreditacnej rady UK

Z kazdého zasadnutia Akreditacnej rady UK sa vyhotovuje zapisnica. Za vyhotovenie
zapisnice zodpoveda predseda Akreditacnej rady UK, navrh zapisnice vyhotovuje tajomnik
Akreditacnej rady UK.

Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto a termin zasadnutia Akreditacnej rady UK,

b) schvaleny program zasadnutia,

c) stru¢ny opis priebehu rokovania k jednotlivym bodom programu,

d) UplIné znenie kazdého prijatého uznesenia/rozhodnutia a Ciselny vysledok hlasovania ku
kazdému navrhu uznesenia/rozhodnutia a kazdému inému navrhu, o ktorom sa pocas
zasadnutia hlasovalo,

e) podrobné oddvodnenie, ak je rozhodnutie Akreditacnej rady UK negativne, alebo ak
rozhodnutie Akreditacnej rady UK meni alebo rusi rozhodnutie akreditacnej rady
fakulty,

f) iné skutocnosti, ak sa na tom Akredita¢na rada UK uznesie.

Prilohou zapisnice je prezencnd listina. Zapisnica zo zasadnutia spolu

s uzneseniami/frozhodnutiami je bezodkladne dorucena predkladatelom jednotlivych
Ziadosti.
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Cl. 17

Zverejnovanie informacii, archivacia a doru¢ovanie materialov zasadnutia Akreditacne;j

(1)

(2)

(3)

(4)

rady UK

Na webovom sidle UK sa pred konanim kazdého zasadnutia Akreditacnej rady UK
zverejnuje informacia o rokovani Akreditacnej rady UK.

Na webovom sidle UK sa dalej zverejniuju:

a) zapisnice zo zasadnuti Akreditacnej rady UK,

b) aktualny zoznam ¢lenov Akreditacnej rady UK,

¢) vypisy uznesenifrozhodnuti zo zasadnuti Akreditacnej rady UK,
d) iné pisomnosti podla rozhodnuti Akreditacnej rady UK.

Pisomnosti vzniknuté pri Cinnosti Akreditacnejrady UK sa v listinnej a elektronickej podobe
archivuju v sulade s vnutornym predpisom UK. Za vedenie registratury Akreditacnej rady
UK zodpoveda tajomnik Akreditacnej rady UK.

Vsetky pisomnosti, najma pozvanky a materialy na zasadnutia Akreditacnej rady UK, saich
clenom a pozvanym hostom dorucuju v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej posty. V naliehavych pripadoch sa pozvanka alebo materidly na zasadnutie
dorucuju aj inym vhodnym sposobom. Dorucovanie pisomnosti a podkladov na rokovanie
Akredita¢nej rady UK musi splfiat vietky formalne naleZitosti.

Cl.18
Pracovné skupiny Akreditacnej rady UK

Akreditacna rada UK si moze zriadit svoje docCasné pracovné skupiny ako svoje poradné
organy (dalej len ,pracovna skupina®).

Podrobnosti o zlozeni a Ulohach pracovnej skupiny Akreditacnej rady UK stanovi
Akreditacna rada UK svojim rozhodnutim. Predsedu a clenov pracovnej skupiny voli
a odvolava Akreditacna rada UK.

Na zasadnutia pracovnej skupiny sa pouziju primerane ustanovenia o zasadnutiach
Akreditacnej rady UK aoich priprave, zvolavani, vedeni a priebehu, orozhodnutiach
Akreditacnej rady UK, o zapisnici zo zasadnuti Akreditacnej rady UK, ako aj o zverejfiovani

informacii, archivacii a dorucovani materialov na zasadnutia Akreditacnej rady UK.

Cinnost pracovnych skupin koordinuje predseda Akreditaénej rady UK alebo nim povereny
¢len Akreditacnej rady UK.

Pracovné skupiny predkladaju svoje vystupy predsedovi Akreditacnej rady UK.

Clenovia pracovnej skupiny sa zU¢astfiuju zasadnutia Akredita¢nej rady UK podla potreby
na zaklade rozhodnutia predsedu Akreditacnej rady UK.
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Cl. 19
Akreditacné rady fakult

Akredita¢na rada fakulty je stalym organom fakulty na zabezpecenie hodnotenia
Studijnych programov na vSetkych stuprioch Studia v oblasti poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na prislusnej fakulte.

Hlavnou Ulohou akreditacnej rady fakulty je najma

a) prerokovat a schvalovat navrh Studijného programu a spolu so svojou spravou k splneniu
vSetkych nalezitosti ho predkladat na prerokovanie a schvalenie Akreditacnej rade UK,

b) vykonavat dalsie suvisiace Ulohy a Cinnosti najma stanovené vnutornym predpisom UK
alebo fakulty.

Clenov akredita¢nej rady fakulty vymenuva a odvoldva dekan.

Clen akredita¢nej rady fakulty neméze byt zéroveri ¢lenom Akreditaénej rady UK. Clen
akreditacnej rady fakulty moze byt zaroven ¢lenom Rady Studijného programu, v takom
pripade fakulta zabezpedi splnenie povinnosti v zmysle Standardov pre Studijny program?,
atedaclen akreditacnejrady fakulty je vyluceny z hlasovania o materialoch, ktoré pripravila
Rada studijného programu, ktorej je clenom; ¢len akreditacnejrady fakulty je tiez vyluceny
zrozhodovania o Studijnom programe, na priprave navrhu ktorého sa podielal. Osoba
moze byt za Clena akreditacnej rady fakulty vymenovana aj opakovane.

Na akredita¢nu radu fakulty sa primerane vztahuju ustanovenia o Clenstve v Akreditacnej
rade UK, ktoré nie sU osobitne upravené v ods. 6, o zasadnutiach Akreditacnej rady UK
ao ich priprave, zvolavani, vedeni a priebehu, o rozhodnutiach Akreditacnej rady UK,
o0 zapisnici zo zasadnuti Akreditacnej rady UK, ako aj o zverejiiovani informacii, archivacii a
dorucovani materialov zasadnutia Akreditacnej rady UK. Fakultny predpis moze stanovit
podrobnosti alebo odchylky pre pravnu Upravu akreditacnej rady fakulty; fakultny predpis
vSak nemdze vylucit potrebu podrobného odovodriovania negativnych rozhodnuti
akreditacnej rady fakulty, moznost predkladatela materidlu zUcastnit sa na zasadnuti
akreditacnej rady fakulty a vystUpit v rozprave, ustanovenia tohto predpisu o tvorbe
a zverejnovani zapisnic zo zasadnuti akreditacnej rady fakulty, ustanovenia tohto predpisu
o zverejnovani informdcii, archivacii a doru¢ovani materialov na zasadnutia akreditacne;j
rady fakulty.

Clenmi akredita¢nej rady fakulty su:

a) najmenej traja clenovia, ktori reprezentuju Studijny odbor alebo Studijné odbory
realizované na fakulte, ktori mézu aj nemusia byt z vnutorného prostredia fakulty;
kandidatov na ¢lenov navrhuju ¢lenovia vedenia fakulty, veduci zamestnanci pracovisk
fakulty, na ktorych sa realizuje pedagogicka cinnost, ¢lenovia akademického senatu
fakulty,

b) najmenej jeden ¢len z externého prostredia; kandidata na ¢lena navrhuju clenovia
vedenia fakulty, ¢lenovia zamestnaneckej casti akademického senatu fakulty, dekan
moze vyhlasit aj verejnu vyzvu na predkladanie kandidatov z externého prostredia,

2 Podla ¢l. 3 ods. 1 Standardov pre Studijny program je zaruéené, ze osoby posudzujuce a schvalujuce Studijny
program su iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh studijného programu.
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(4)

(5)

c) najmenej jeden ¢len pdsobiaci na vysokej Skole mimo Slovenskej republiky; kandidata
na clena navrhuju clenovia vedenia fakulty, clenovia zamestnaneckej Ccasti
Akademického senatu fakulty, dekan moze vyhlasit aj verejnu vyzvu na predkladanie
kandidatov z externého prostredia,

d) najmenej jeden clen zastupujuci zaujmy Studentov; kandidatov na clenov navrhuju
¢lenovia Studentskej Casti akademického sendtu fakulty a Studentské spolky posobiace
na fakulte, a to z radov Studentov fakulty.

DRUHY ODDIEL
Osoby zodpovedné za zabezpecovanie Studijného programu (garanti
a spolugaranti) a Rada studijného programu

Cl. 20
Garanti a spolugaranti

Kazdy Studijny program realizovany na UK ma urlenu osobu, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavnU zodpovednost za uskutocrovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej casti Studijného programu,
tzv. hlavna osoba zodpovedna za Studijny program (dalej len ,garant")? a dalSie osoby
zabezpecujuce profilové predmety aspoluzodpovedné za uskutochovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej dcasti
Studijného programu, tzv. osoby zodpovedné za Studijny program (dalej len
~Spolugaranti).

UK ma urceného garanta podla ods. 1, ak sa studijny program uskutocnuje:

a) v prislusnom studijnom odbore,

b) v kombinacii dvoch Studijnych odborov, v uditelskych kombinacnych Studijnych
programoch alebo prekladatelskych a tlmocnickych kombinacnych Studijnych
programoch,

) ako Studijny program prvého stupna uskutocniovany ako interdisciplinarne studia,

d) v prisluSnom Studijnom odbore na viacerych fakultach alebo vo viacerych sidlach,

e) ako spolocny Studijny program v prislusSnom studijnom odbore.

Ak ide o studijny program podla ods. 2 pism. b), je urceny garant pre kazdy studijny odbor,
v ktorom jeho absolventi ziskaju vysokoSkolské vzdelanie. V pripade ucitelskych
kombinacnych Studijnych programov je urleny garant pre kazdu aprobaciu v sulade
s prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre ucitelsky
zaklad. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinacnych studijnych programov je
urceny garant osobitne pre kazdu aprobaciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne
pre translatologicky zaklad.

Ak ide o Studijny program podla ods. 2 pism. c), je ureny garant pre kazdy Studijny odbor,
v ktorom jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Ak ide o Studijny program podla ods. 2 pism. d), je uréeny garant osobitne pre kazdu fakultu

3Cl. 6 bod 4 $tandardov pre $tudijny program.

19



alebo inu sucast UK a osobitne pre kazdé sidlo, v ktorom sa uskutocriuje Studijny program
ako celok.

(6) Ak ide o Studijny program podla ods. 2 pism. e) u, je ureny garant zodpovedny za
uskutocnovanie prislusnej Casti spolocného Studijného programu zabezpecovanej na UK
a hlavnd zodpovedna osoba za uskutocnovanie prislusnej Casti spolo¢ného Studijného
programu zabezpeclovanej spolupracujucou vysokou Skolou; podrobnosti uréi dohoda
medzi vysokymi Skolami o uskutocnovani spolo¢ného Studijného programu.

(7) 'V pripadoch studijnych programov podla odseku 2 pism. b) az e) UK ustanovuje aj funkciu
hlavného garanta, ktorym je jeden z garantov urcenych podla odseku 3 aZ 6; na hlavného
garanta sa vztahuju primerane ustanovenia o garantovi, ak nie je ustanovené inak.
Vnutorny predpis fakulty moze stanovit podrobnejsie pravidla pre garantov a hlavnych
garantov podla tohto odseku.

(8) Ak ide o Studijny program podla ods. 2 pism. e), hlavnou zodpovednou osobou za Studijny
programu na UK je zodpovedna osoba za prislusnu cast Studijného programu, ktoru
zabezpecuje UK. V takomto pripade sa povazuje osoba zodpovedna za prislusny cast
Studijného programu zabezpecovanu spolupracujucou vysokou Skolou takisto za osobu
zodpovednu za Studijny program.

(9) Garant nesmie byt hlavnou zodpovednou osobou za uskutocriovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.

(10) Jeden a ten isty garant mdze niest hlavnU zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality najviac troch Studijnych programov. Do tohto poctu sa
nezapocitavaju pripady subehov*, ktorymi su:

a) obsahovo nadvazujuci studijny program vyssieho stupiia v prislusnom Studijnom odbore
uskutocnovany na tej istej sucasti UK,
b) ina forma alebo jazykova mutacia identického Studijného programu,
c) Cast spolocného Studijného programu obsahovo vychadzajuca z prislusného sStudijného
odboru,
d) cast Studijného programu v kombinacii dvoch Studijnych odborov obsahovo
vychadzajuca z prislusného studijného odboru a uskutocfiovana na tej istej fakulte,
e) aprobacia ucitelského kombinacného studijného programu obsahovo vychadzajuca
z prislusného studijného odboruy,
f) aprobacia prekladatelského kombinacného Studijného programu obsahovo
vychadzajuca z prislusného jazyka;
g) konverzny Studijny program obsahovo vychadzajuci zo Studijného programu
v prislusnom Studijnom odbore a stupni,
h) cast Studijného programu prvého stupna uskutocfiovaného ako interdisciplinarne studia
obsahovo vychadzajuca z prislusného studijného odboru.

(11) Vedecké, odborné a pedagogické predpoklady a poziadavky na garantov a spolugarantov
ustanovuje tretia ¢ast tohto predpisu. Urover tvorivej ¢innosti garantov a spolugarantov
musi zodpovedat minimalne Urovni stanovenej pre dany stupen vysokoSkolského studia

4 Cl. 7 ods. 3 $tandardov pre tudijny program.
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pre ulitelov profilovych predmetov.

(12) Garant posobi vo funkcii profesora v prislusnom studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas; ak ide o bakalarsky studijny program, posobi vo funkcii profesora alebo vo
funkcii docenta v prisluSnom Studijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(13) Spolugarant posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusSnom Studijnom
odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (s vynimkou lektorov cudzich jazykov).

(14) Ak ide o Studijny program podla odseku 2 pism. a) ustanovuju sa Styria spolugaranti;
v pripade Studijného programu v Studijnom odbore, ktorého obsahové vymedzenie suvisi
s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania
uvedenych v prilohe €. 2 Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (dalej len ,MSVVS SR") &. 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov priradenym k
regulovanym povolaniam podla Nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z. postacuje urcit dvoch
spolugarantov.

(15) Ak ide o Studijny program podla odseku 2 pism. b) az e), ku kazdému garantovi sa priraduju
dvaja spolugaranti, ktori spolu s prislusSnym garantom nesu zodpovednost za prislusnu cast
Studijného programu spocivajucu v aprobacii, translatologickom zaklade, ucitelskom
zaklade, Studijnom odbore alebo Casti spolocného Studijného programu.

(16) Ak sa uskutocriuju viaceré Studijné programy v prislusnom studijnom odbore vo viacerych
sidlach alebo na viacerych fakultach, ustanovuju sa garant a spolugaranti pre kazdé sidlo
a pre kazdu fakultu osobitne. Vynimkou je ucitelsky zaklad a translatologicky zaklad, ktory
moze byt spolocne zabezpecovany pre viacero fakult, pokial sa tieto nachadzaju v tom
istom sidle.

Cl.2a1
Ulohy garanta a spolugarantov

(1) Garant najma:

a) koordinuje obsahovU pripravu Studijného programu alebo jeho ucelenej dcasti
v spolupraci s ucitelmi Studijného programu,

b) dba na to, aby sa Studijny program alebo jeho ucelena cast uskutocnovali v sUlade
s akredita¢nymi Standardmi a internym akreditacnym spisom,

c) dohliada na kvalitu uskutocnovaného studijného programu alebo jeho ucelenej casti,

d) schvaluje témy zaverecnych prac, témy dizertacnych prac schvaluje az po ich schvaleni
v odborovej komisii,

e) v sucinnosti s veducimi pracovisk, ktoré su miestom vykonu prace vysokoskolskych
ucitelov, schvaluje vyucujucich podielajucich sa na uskutocnovani studijného programu
alebo jeho ucelenej Casti, okrem pripadov, ak je zaroven veducim pracoviska, kde dany
vyucujuci posobi,

f) obsahovo a metodicky rozvija Studijny program alebo jeho ucelenu cast vsulade
s aktualnou Urovnou poznania v danom odbore a v sulade s poziadavkami praxe na
absolventov,

g) predklada dekanovi navrhy na Upravu vnutornych predpisov tykajucich sa studia,
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(2)

h) spolupracuje s veducimi pracovisk fakulty a s osobami zodpovednymi za iné Studijné
programy alebo ucelené casti Studijnych programoy,

i) podla potreby sa zucasthuje na rokovani organov fakulty pre procesy vnutorného
systému kvality,

j) monitoruje cinnost ucitelov podielajucich sa na uskutocnovani Studijného programu
najma nacuvmi a hospitaciami,

k) poskytuje sucinnost pri vypracuvani ro¢nych sprav o pedagogickej ¢innosti alebo inych
hodnotiacich sprav tykajucich sa informacii o Studijnom programe alebo jeho ucelene;j
casti,

) implementuje opatrenia, ktoré v rdmci hodnotenia Studijného programu alebo jeho
ucelenej Casti boli prijaté na jeho zlepsenie.

Spolugaranti

a) dbaju na to, aby sa Studijny program alebo jeho ucelena cast uskutocnoval v sulade
s akreditacnymi Standardmi a internym akreditacnym spisom,

b) dohliadaju na kvalitu uskutocniovaného Studijného programu alebo jeho ucelenej casti,

c) obsahovo a metodicky rozvijaju Studijny program alebo jeho uceleny cast v sulade
s aktualnou Urovnou poznania v danom odbore a v sulade s poziadavkami praxe na
absolventov,

d) monitoruju cinnost ucitelov podielajucich sa na uskutocfiovani Studijného programu
najma nacuvmi a hospitaciami,

e) poskytuju sucinnost pri vypractvani rocnych sprav o pedagogickej ¢innosti alebo inych
hodnotiacich sprav tykajucich sa informacii o Studijnom programe alebo jeho ucelene;j
casti,

f) implementuju opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia Studijného programu alebo jeho
ucelenej Casti boli prijaté na jeho zlepsenie.

V pripade garanta podla ¢l. 20 ods. 3 az 6 sa Ulohy podla ods. 1 vztahuju len na rozsah
kompetencie a zodpovednosti podla ¢l. 20 ods. 2 pism. b) az e) a ods. 3 az 6; uvedené sa
primerane vztahuje aj na rozsah kompetencie a zodpovednosti spolugarantov.

Hlavny garant

a) koordinuje obsahovU pripravu Studijného programu alebo jeho ucelenej Ccasti
v spolupraci s ucitelmi Studijného programu,

b) dba na to, aby sa Studijny program uskutocnovali v sulade s akreditacnymi Standardmi
a internym akredita¢nym spisom,

c) dohliada na kvalitu uskutocriovaného studijného programu,

d) predklada dekanovi navrhy na Upravu vnutornych predpisov tykajucich sa studia,

e) spolupracuje s veducimi pracovisk fakulty a s osobami zodpovednymi za iné studijné
programy alebo ucelené ¢asti Studijnych programov,

f) podla potreby sa zuUclastriuje na rokovani organov fakulty pre procesy vnutorného
systému kvality,

g) monitoruje c¢innost ucitelov podielajucich sa na uskutocfiovani Studijného programu
najma nacuvmi a hospitaciami,

h) poskytuje sucinnost pri vypracuvani ro¢nych sprav o pedagogickej ¢innosti alebo inych
hodnotiacich sprav tykajucich sa informacii o Studijnom programe,

i) implementuje opatrenia, ktoré v ramci hodnotenia studijného programu boli prijaté na
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jeho zlepsenie.

Fakulta mo0ze vnutornym predpisom stanovit dalSie ulohy garanta, spolugarantov
a hlavného garanta.

Cl. 22
Vznik a zanik funkcie garantov a spolugarantov

Garanta a spolugarantov Studijného programu vymenuje dekan pred zacatim pripravy
Studijného programu. Vnutorny predpis fakulty moze stanovit, ze sa vyzaduje aj
prerokovanie navrhu v rade pre kvalitu fakulty.

Zmenu garanta alebo spolugaranta akreditovaného studijného programu schvaluje na
navrh dekana akreditacna rada fakulty, na ktorej sa studijny program uskutocnuje. Proti
negativnemu rozhodnutiu akreditacnejrady fakulty sa méze dekan odvolat na Akreditacnu
radu UK. Na toto konanie sa primerane vztahuju ustanovenia o schvalovani Studijnych
programov podla tohto predpisu. Akreditacna rada fakulty o zmene garanta informuje
Akreditacnu radu UK, ktora vlehote 6 mesiacov mé6ze zacat konanie, vramci ktorého
preskUma zmenu garanta alebo spolugaranta a rozhodne o schvaleni alebo neschvaleni
jeho vymenovania.

Dekan odvola garanta alebo spolugaranta, ak prestal spifiat kvalifika¢né predpoklady podTa
$tandardov SAAVS.

Dekan odvola garanta alebo spolugaranta aj vtedy, ak nemozno dosiahnut napravu inak

a garant alebo spolugarant si

a) nedostatocne kvalitne plni svoje povinnosti spojené sfunkciou garanta alebo
spolugaranta,

b) vysledky jeho tvorivej <dCinnosti nie sU dostato¢nou zarukou rozvoja
a udrzatelnosti Studijného programu.

Dekan moze odvolat garanta alebo spolugaranta v odovodnenych pripadoch aj zinych
dévodov.

Funkcia garanta a spolugaranta zanika:

a) odvolanim;

b) nepriznanim opravnenia na uskutocnovanie Studijného programudo jedného
kalendarneho roka odo dna vymenovania podfa ods. 1,

c) odnatim opravnenia na uskutocrnovanie Studijného programu,

d) zruSenim Studijného programu,

e) v pripade vzdania sa funkcie garanta alebo spolugaranta diiom vymenovania nového
garanta alebo spolugaranta,

f) skoncenim pracovného pomeru na prislusnej fakulte na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Po zaniku funkcie garanta alebo spolugaranta musi dekan do 3 mesiacov vymenovat
nového garanta alebo spolugaranta, inak musi poziadat o pozastavenie uskutocCnovania
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(3)

(4)

Studijného programu.

Cl. 23
Postavenie a posobnost Rady studijného programu

Rada Studijného programu (dalej len ,,Rada studijného programu") je organ, ktory zriaduje
fakulta ako svoj staly organ.

Hlavnou Ulohou Rady Studijného programu je vypracovanie navrhu na akreditaciu nového
Studijného programu, ndavrhu na Upravu Studijného programu alebo navrhu na
pozastavenie alebo zrusenie Studijného programu (dalejlen ,navrh studijného programu*).

V pripade zmien v uskutocnovani studijného programu, ktoré nie sU Upravou studijného

programu,

a) schvaluje Upravy informacného listu povinného predmetu, povinne volitelného
predmetu alebo vyberového predmetu zahfiajuce aktualizacie vyucujuceho,
a odporucanej literatury,

b) vypracovava navrh zmeny podmienok uskutocnovania studijného programu, ak nejde o
zmenu podla pismena a).

Rada Studijného programu plni aj tieto Cinnosti:

a) zodpoveda za uskutocriovanie opatreni prijatych akreditacnou radou fakulty alebo
Akredita¢nou radou UK, pripadne za zruSenie Studijného programu a zabezpecenie
ukoncenia Studia pre Studentov zruseného studijného programu na inom Studijnom
programe v danom Studijnom odbore,

b) overuje raz za akademicky rok udrzatelnost Studijného programu, toto overovanie
zahma
1. plnenie Standardov pre Studijny program, vratane priestorového, materidlneho,

technického, informacného a personalneho zabezpecenia studijného programu,

2. predpoklad splnenia Standardov pre Studijny program, vratane priestorového,
materidlneho, technického, informacného a persondlneho Studijného programu,
v nasledujucom akademickom roku,

) prijima navrhy opatreni alebo Upravy Studijného programu,

d) zodpoveda za
1. vypracovanie hodnotenia Studijného programu a jeho predlozenie akreditacnej rade

fakulty najmenej raz za obdobie tandardnej dizky $tudia $tudijného programu,

2. monitorovanie uplatnenia absolventov Studijného programu a vyhodnocovanie ich
uplatnenia a ich predlozenie akreditacnej rade fakulty najmenej raz za obdobie
Standardnej dizky $tudia $tudijného programu,

e) zodpoveda za vcasnost, dostupnost aUplnost informacii o studijnom programe
v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku a ak sa studijny program uskutocnuje vinom
cudzom jazyku aj v tomto inom cudzom jazyku zahriajucich najma
1. informacie o Studijnom programe v strukture podla vnutornej hodnotiacej spravy

a opisu Studijného programu vratane informacii o prijimacom konani a podmienkach
prijatia na Studijny program, obsahu a rozsahu studia, formach a metodach Studia
Studijného programu a hodnotenia Studijnych vysledkov, podmienkach na riadne
skoncenie studia, profile absolventa a mozného uplatnenia absolventov Studijného
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(7)

programu,
2. informacie o garantoch, spolugarantoch a dalSich uciteloch profilovych predmetov
Studijného programu,
3. informacie o pocte uchadzacov, o pocte prijatych uchadzacov, o pocte Studentoy,
absolventov, o Uspesnosti Studia a pocte ucitelov podla kategorii,
f) vyhodnocuje a zverejiiuje najmenej raz za rok vysledky vyhodnotenia
1. Studentskej ankety vo vazbe na Studijny program,
2. dostupnych dat o uplatneni absolventov v praxi a informacie od zamestnavatelov,
3. inych informacii od Studentov, absolventov alebo ucitelov Studijného programu,
g) zodpoveda za vypracovanie podkladov do spravy ovzdeladvacej Cinnosti fakulty raz
rocne,
h) vykonava dalSie suvisiace Ulohy a ¢innosti.

Ak Rada $tudijného programu identifikuje, Ze $tudijny program nesplfia $tandardy pre
vnutorny systém alebo Standardy pre Studijny program, bezodkladne o tejto skutocnosti
informuje prislusného dekana a akredita¢ny radu fakulty spolu s navrhom opatreni na
opatovné plnenie Standardov.

Fakulta moZze poverit Radu Studijného programu aj dalSimi Ulohami v oblasti
zabezpedovania kvality vzdelavania.

Fakulta moze Ulohami podla odseku 4 pism. e) a f) poverit radu pre kvalitu fakulty, ktorej
Rada Studijného programu poskytne potrebnu sucinnost.

Cl. 24
Zriadenie a clenstvo v Rade studijného programu

Fakulta zriaduje Radu Studijného programu pre kazdy studijny program uskutocrniovany na
danej fakulte.

Fakulta m&ze zriadit Radu Studijného programu aj pre viacero Studijnych programov toho
istého alebo rozneho stupna vysokoskolského studia (dalej len ,rada Studijného programu
pre viac Studijnych programov").

Rada $tudijného programu ma najmenej 5 ¢lenov. Clenov Rady $tudijného programu
vymenuva a odvolava dekan. Clen Rady $tudijného programu nemdze byt zarover ¢lenom
Akreditacnej rady UK.

Clenmi Rady $tudijného programu su

a) garant a spolugaranti Studijného programu, v pripade Rady studijného programu pre
viac studijnych programov, su ¢lenom Rady Studijného programu vsSetci garanti
a spolugaranti prislusnych Studijnych programov,

b) zastupca alebo zastupcovia zamestnavatelov z prislusnej oblasti vzdelavania;

¢) zastupca alebo zastupcovia Studentoy;

d) ini ¢lenovia, ak sU do funkcie vymenovani, najma zastupcovia z vysokych skol, ktoré
nemaju sidlo v Slovenskej republike.

25



(5) Clenmi Rady studijného programu méZu byt aj zastupcovia akademickej obce UK, ktori sU
odbornikmi v danom Studijnom odbore.

(6) Clenovia Rady $tudijného programu podla odseku 4 pism. b) aZ d) sa musia vyvarovat
postavenia a ¢innosti, ktoré by mohli vzbudit podozrenie z mozného konfliktu zaujmov.

(7) Clenovia Rady $tudijného programu musia zachovédvat mléanlivost o neverejnych
skutoc¢nostiach, ktoré sU predmetom rokovania Rady Studijného programu a zabezpecit
ochranu osobnych udajov, s ktorymi sa oboznamili v ramci svojej ¢innosti.

(8) Cinnost Rady Studijného programu riadi jej predseda avdase jeho nepritomnosti nim
povereny Clen Rady Studijného programu.

(9) Predsedom Rady Studijného programu je garant. Predsedom Rady Studijného programu
pre viac Studijnych programov je jeden z garantov, ktorého si spomedzi seba zvolia vietci

.....

(10) Clenstvo v Rade $tudijného programu vzniké driom vymenovania za ¢lena Rady $tudijného
programu dekanom.

(12) Clenstvo v Rade $tudijného programu zanika:
a) skoncenim pracovného pomeru ¢lena — zamestnanca prislusnej fakulty,
b) smrtou,
¢) vzdanim sa clenstva doru¢enym dekanovi,
d) skoncenim alebo prerusenim studia Studenta,
e) odvolanim dekanom.

(12) V pripade zaniku clenstva je dekan povinny do 30 kalendarnych dni vymenovat nového
¢lena za zodpovedajucu oblast.

(13) Predseda Rady Studijného programu sa nemdze vzdat svojej funkcie, pokial je garantom
Studijného programu, s vynimkou pripadu, ze ide o Radu Studijného programu pre viac
Studijnych programov, ktorej clenmi su vsetci garanti prislusnych Studijnych programov.

(14) Fakulta moze poverit Radu Studijného programu pre doktorandsky Studijny program aj
Ulohami odborovej komisie, v takom pripade takyto organ musi spliat nalezitosti kladené
na Radu studijného programu a aj na odborovu komisiu.

Cl. 25
Zasadnutia Rady studijného programu

(1) Prvé zasadnutie Rady Studijného programu zvola dekan do 20 dni od vymenovania
vietkych ¢lenov RSP.

(2) Dalsie zasadnutia Rady Studijného programu nasledne zvola jej predseda alebo z jeho

poverenia ¢len Rady Studijného programu; ak to predseda Rady Studijného programu
nemoOze urobit, zvold zasadnutie Rady Studijného programu dekan. Zasadnutia Rady
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(3)

(4)

(5)

(1)

Studijného programu sa musia konat minimalne jedenkrat za kalendarny rok.

V odovodnenych pripadoch mozno zasadnutie Rady Studijného programu uskutoclnit aj
ako zasadnutie na dialku. Ustanovenia tohto oddielu o Rade Studijného programu sa
primerane vztahuju aj na zasadnutia na dialku.

Cl. 26
Priprava a zvolavanie zasadnutia Rady Studijného programu

Pripravu zasadnuti zabezpecuje predseda Rady Studijného programu spolupraci s nim
urcenymi ¢lenmi Rady studijného programu a predkladatelmi materialov.

Material na zasadnutie (dalej len ,material”) predkladaju najma predseda a clenovia Rady
Studijného programu a dekan a v jeho zastUpeni prodekan, pripadne osoby zodpovedné za
akreditaciu Studijnych programov (dalej len ,,predkladatel).

Vsetky materidly musia byt spracované prehladne, zrozumitelne a vecne spravne.
Predkladatel materialu zodpoveda za to, Ze jeho obsah je v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi UK.

Zasadnutia Rady studijného programu sa zvolavaju pozvankou, v ktorej je uréeny termin
a miesto jeho konania a navrh programu zasadnutia.

Predseda Rady studijného programu je povinny bezodkladne, najneskor vsak do 5 dni
pracovnych dni, zvolat zasadnutie Rady Studijného programu na poziadanie dekana.

Na zasadnutie Rady Studijného programu su okrem jej ¢lenov pozyvani aj dekan
a prodekani, a v pripade, ze si to okolnosti vyzaduju, aj iné osoby. Tieto osoby nemaju
pravo hlasovat.

Clenovia Rady $tudijného programu, ktori sa nemézu z objektivnych dévodov zi¢astnit
zasadnutia Rady Studijného programu, su povinni v¢as zaslat predsedovi Rady Studijného
programu svoje ospravedInenie.

Cl. 27
Vedenie a priebeh zasadnutia Rady studijného programu

Vedenie a priebeh zasadnutia Rady Studijného programu riadi jej predseda alebo z jeho
poverenia ¢len Rady studijného programu.

Rada $tudijného programu schvaluje program zasadnutia na zaciatku zasadnutia. Clenovia
Rady studijného programu moézu predkladat navrhy na jeho zmenu alebo doplnenie.

Navrhnuty program mimoriadneho zasadnutia nie je moZné menit alebo dopliRat.

Predkladatel materidlu v Uvodnom vystUpeni predlozeny material uvedie, zdévodni jeho
obsah a predlozi navrh rozhodnutia.
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(3)

Dekan alebo v jeho zastupeni prodekan ma pravo vystupit na zasadnuti Rady Studijného
programu kedykolvek, ked o to poziada. Ak o udelenie slova poziadaju dalSie osoby
zucastnené na zasadnuti Rady Studijného programu, slovo sa im udeli.

Clenovia Rady $tudijného programu su opravneni vyZiadat si od predkladatela dodato¢né
informacie a pozadovat od neho vysvetlenia vo veciach tykajucich sa ich pravomoci.

Clenovia Rady $tudijného programu maju pravo podavat proceduralne navrhy, ktoré sa
tykaju spbsobu prerokuvania veci, ¢asového a vecného postupu rokovania Rady studijného
programu s vynimkou hlasovania o veci samej.

Cl. 28
Uznesenia Rady Studijného programu

Rada Studijného programu je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vacsina
vSetkych jej ¢lenov. Ak v priebehu zasadnutia predseda zisti, Ze nie je splnena podmienka
podla predchadzajucej vety, podla okolnosti zasadnutie prerusi alebo ukonci.

.....

pritomnych clenov.

Predkladatel moze svoj navrh vziat kedykolvek spat, az kym Rada Studijného programu
nepristUpi k rokovaniu o navrhu ako o celku.

Cl. 29
Zapisnica zo zasadnutia Rady studijného programu

Z kazdého zasadnutia Rady Studijného programu sa vyhotovuje zapisnica.

Zapisnica obsahuje najma:

a) miesto a termin zasadnutia Rady Studijného programu,

b) schvaleny program zasadnutia,

c) stru¢ny opis priebehu rokovania k jednotlivym bodom programu,

d) UpIné znenie kazdého prijatého uznesenia a Ciselny vysledok hlasovania ku kazdému
navrhu uznesenia a kazdému inému navrhu, o ktorom sa pocas zasadnutia hlasovalo,

e) iné skutocnosti, ak sa na tom Rada Studijného programu uznesie.

Prilohou zdpisnice je prezencnd listina. Zapisnica zo zasadnutia spolu
s rozhodnutiami/zavermi je bezodkladne dorucena predkladatelom jednotlivych ziadosti.

Cl. 30
Zverejiiovanie informacii, archivacia a dorucovanie materialov zasadnutia Rady
Studijného programu

Na webovom sidle fakulty sa pred konanim kazdého zasadnutia Rady Studijného programu
zverejnuje informacia o rokovani Rady Studijného programu.
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(4)

Na webovom sidle fakulty sa dalej zverejfiuju:

a) zapisnice zo zasadnuti Rady Studijného programu,

b) aktualny zoznam ¢lenov Rady Studijného programu,

C) vypisy uzneseni zo zasadnuti Rady Studijného programu,

d) iné pisomnosti podla rozhodnuti Rady Studijného programu.

Pisomnosti vzniknuté pri ¢innosti Rady Studijného programu sa v listinnej a elektronicke;j
podobe archivuju v sulade s vnutornym predpisom UK. Za vedenie registratury Rady
Studijného programu zodpoveda predseda Rady Studijného programu.

Vsetky pisomnosti, najma pozvanky a materialy na zasadnutia Rady Studijného programu,
sa ich clenom ainym zucastnenym osobam dorucuju v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej posty. V naliehavych pripadoch sa pozvanka alebo
materialy na zasadnutie dorucuju aj inym vhodnym sp6sobom. Dorucovanie pisomnosti
apodkladov na rokovanie Rady 3tudijného programu musi splfiat vietky formalne
nalezitosti

Cl.31

Podrobnosti o zriadeni a rokovani Rady Studijného programu méze stanovit fakulta vo svojom
vnutornom predpise.

(2)

(3)

TRETI ODDIEL
Pravidla vytvarania, schvalovania, Upravy, zmeny, pozastavenia a
zrusenia Studijnych programov

Cl.32
Vytvaranie, Uprava, pozastavenie a zrusenie Studijnych programov

Studijny program je mozné vytvorit:

a) v studijnom odbore a stupni Studia, v ktorom ma UK pravo vytvarat nové Studijné
programy,

b) v Studijnom odbore alebo stupni Studia, v ktorom UK nema pravo vytvarat studijné
programy a o udelenie akreditacie musi UK poziadat SAAVS.

Upravou Studijného programu sa rozumie doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov alebo povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie
Studia alebo Uprava informacného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného
predmetu, okrem aktualizacie vyuclujuceho, zmeny semestra realizacie, odporucane;j
literatury alebo hodnotenia predmetus. Zmeny studijného programu zahfiiajuce rozsirenie
o dalSiu formu Studia, Specializaciu, rozsSirenie o spolupracu sinym pracoviskom
a opravnenie uskutocnovat studijny program v dalSom jazyku je tvorba nového studijného
programu a postupuje sa podla pravidiel tvorby nového studijného programu.

Pozastavenie uskutocnovania Studijného programu znamen3, Ze na Studijny program nie

3§ 2 pism. g) zakona o kvalite.
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(2)

je mozné prijimat uchadzacov o Studium, uskutocriovat v iom Statne skusky a vytvarat iny
$tudijny program v prislusnom $tudijnom odbore a stupni. Studijny program sa
pozastavuje

a) rozhodnutim SAAVS®,

b) rozhodnutim Akreditacnej rady UK.

Nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o zruseni Studijného programu sa zastavuje
vyucba predmetov zruseného Studijného programu a nesmu sa v iom uskutocrovat Statne
skusky. Dekan je povinny prijat opatrenia, aby sa zabezpecila pre Studentov zapisanych na
Studium tohto programu moznost pokracovat v Studiu na inom Studijnom programe
uskutoéfiovanom v prislusnom $tudijnom odbore. Studijny program sa zrusuje

a) rozhodnutim SAAVS?,

b) rozhodnutim Akreditacnej rady UK.

Cl. 33
Studijny program

Studijny program je subor $tudijnych predmetov a subor pravidiel zostaveny tak, Ze jeho
Uspesné absolvovanie umozniuje ziskat vysokoskolské vzdelanie. Studijny plan uréuje
casovuU a obsahovu postupnost predmetov a formy hodnotenia studijnych vysledkov.

Studijny program

a) je tvoreny vsulade sdlhodobym zamerom UK afakulty a stratégiou rozvoja UK
a fakulty, je v sulade so sucasnou Urovnou vedeckého poznania a s Uroviiou tvorive;
c¢innosti v prislusnom Studijnom odbore,

b) ma urlené osoby zodpovedné za jeho uskutocCrovanie, rozvoj a zabezpecenie jeho
kvality, ako aj zadefinované ciele a vysledky vzdeldvania v sulade pozadovanou Urovriou
kvalifikacného ramca,

€) ma jasne stanovené podmienky prijatia na Studium studijného programu,

d) ma definovany obsah arozsah vzdeldvania, vratené vysledkov vzdelavania
v jednotlivych vzdeldvacich Cinnostiach,

e) ma definované poziadavky na Uspesné ukoncenie Studia, vratane profilu absolventa,

f) ma zabezpelené primerané personalne, priestorové, materiadlne, technické
ainformacné zdroje na realizaciu.

Pri navrhu Studijného programu, Upravach Studijného programu a uskutocrovani

Studijného programu je potrebné uviest a preukazat:

a) priradenie k Studijnému odboru a zd6vodnenie miery jeho obsahovej zhody s prisluSnym
Studijnym odborom; v pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch Studijnych
odborov alebo ak ide o interdisciplinarne S$tudia, je Studijny program priradeny
k prislusSnym Studijnym odborom a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody
s prisluSnymi studijnymi odbormi,

b) jednoznacné stanovenie Urovne kvalifikacie, ktoru ziskavaju Studenti jeho UspeSnym
absolvovanim, pricom kvalifikacia zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla
kvalifikacného ramca,

6§ 27 zakona o kvalite.
7§ 28 zakona o kvalite.
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c) profil absolventa, pricom v jeho ramci su prostrednictvom deskriptorov vymedzené
a komunikované vystupy vzdeldvania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu
vysokej skoly, prislusSnému stupriu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla
prislusného studijného odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich
absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie,

d) vystupy vzdelavania a kvalifikacia ziskana absolvovanim $tudijného programu napitia
odborné ocakavania na vykon povolania, su indikované povolania, na vykon ktorych je
potrebna ziskana kvalifikacia; tieto skutocnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych
externych zainteresovanych stran alebo sUhlasnym stanoviskom pravnickej osoby
uvedenej v opise prislusného studijného odboru, ak si to opis vyzaduje, alebo sthlasnym
stanoviskom prisluSného ministerstva na uskuto¢riovanie studijného programu, ak ide o
kvalifikaciu na vykon regulovanych povolani,

e) odborny obsah, struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdelavacich ¢innosti v navrhu Ziadosti o akreditaciu Studijného programu a podmienky
na uspesné ukoncenie Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych
v profile absolventa azarucuju pristup k aktualnym vedomostiam, zrucnostiam
a kompetentnostiam, vratane prenositelnych sposobilosti, ktoré ovplyviuju osobny
rozvoj Studentov a mozu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v zivote ako
aktivnych obcanov v demokratickych spolocnostiach,

f) stanovenie $tandardnej dlzky $tUdia, uréenad pracovna zataz pre jednotlivé 3tudijné
predmety vyjadrena v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s vynimkou, ak
to nevyzaduje povaha vzdelavacej ¢innosti; $tandardna dizka $tUdia, pracovna zataz a
poCet hodin kontaktnej vyucby umoznuju dosiahnutie vystupov vzdeldvania
a zodpovedaju forme Studijného programu,

g) urcenie Urovne a povahy tvorivych ¢innosti, vyzadovanu na UspesSné ukondenie Studia,
najma vo vdzbe na zaverecnu pracu.

Cl. 34
Zamer a navrh nového Studijného programu

Zamer akreditovat novy Studijny program spolu so zdévodnenim predkladd kandidat na
garanta alebo kandidat na spolugaranta na schvalenie dekanovi.

Zamer nového Studijného programu obsahuje

a) zdévodnenie potreby nového Studijného programu,

b) predpokladany profil absolventa a predpokladané uplatnenie absolventov nového
Studijného programu na trhu prace,

) navrh personalneho zabezpecenia so zodpovedajucou Uroviou tvorivej ¢innosti,

d) opis materialneho, technického a priestorového zabezpeclenia realizacie nového
Studijného programu.

Ak dekan schvali zamer nového studijného programu, vymenuje ¢lenov Rady Studijného
programu.

Navrh nového Studijného programu v sulade so schvalenym zamerom nového Studijného

programu vypracuva Rada Studijného programu. Za odbornu kvalitu a obsahovu spravnost
navrhu Studijného programu zodpoveda garant studijného programu.
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Navrh nového Studijného programu obsahuje opis Studijného programu, vnutornu
hodnotiacou spravu Studijného programu, vedeckuU/umeleckl a pedagogicky
charakteristiku garantov a spolugarantov, vykaz tvorivej ¢innosti garanta a spolugarantov
aak je to pre dany studijny program potrebné, podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, aj stanovisko prislusnej pravnickej osoby. Sucastou navrhu je preukazanie
splnenia poziadaviek na Studijny program podla ¢l. 33. Fakulta moéze stanovit dalSie
nalezitosti navrhu.

So suhlasom dekana predlozi predseda Rady Studijného programu navrh Studijného
programu na prerokovanie a schvalenie akreditacnej rade fakulty.

Cl. 35

Navrh upravy studijného programu a navrh na pozastavenie uskutocnovania studijného

(2)

(2)

(3)

(1)

programu alebo zrusenie studijného programu

Na navrh Upravy studijného programu sa uplatni primerane ¢l. 34 ods. 3 az 5 v rozsahu
Upravy Studijného programu.

Predseda Rady Studijného programu predklada navrh na Upravu Studijného programu
akreditacnej rade fakulty.

Navrh na pozastavenie uskutocfiovania Studijného programu podava akreditacnej rade
fakulty dekan alebo predseda Rady Studijného programu ak zisti, ze Studijny program
nespifia $tandardy, priom zistené nedostatky je mozné odstranit Upravou $tudijného
programu.

Dekan alebo predseda Rady Studijného programu moze predlozit akreditacnej rade
fakulty navrh na zrusenie Studijného programu; sucastou navrhu je navrh opatreni, aby sa
zabezpecila pre Studentov zapisanych na Studium tohto Studijného programu moznost
pokracovat v studiu na inom Studijnom programe uskuto¢novanom v prislusnom studijnom
odbore.

Dekan prislusnej fakulty alebo predseda Rady studijného programu moze predlozit
akreditacnej rade fakulty navrh na zrusenie Studijného programu ak zisti, Studijny program
nespifia $tandardy pre vniUtorny systém a $tandardy pre $tudijny program, pri¢om zistené
nedostatky nie je mozné odstranit Upravou studijného programu.

Cl.36
Konanie pred akreditacnou radou fakulty a Akredita¢nou radou UK

Konanie o schvaleni nového studijného programu a o Upravach studijného programu sa
zacina na navrh garanta Studijného programu dorucenim navrhu akreditacnej rade fakulty.
Konanie o pozastaveni uskutocfovania Studijného programu alebo zruseni studijného
programu mozno zacat na navrh garanta studijného programu, dekana prislusnej fakulty
doruceného akreditacnej rade fakulty, alebo ho zacne akreditacna rada fakulty alebo
Akreditacna rada UK z vlastného podnetu; o zacati konania vtomto pripade upovedomi

32



garanta daného studijného programu a prislusného dekana fakulty.

Pokial navrh neobsahuje dostatocné podklady a informacie alebo obsahuje nedostatky,
ktoré mozno v primeranej lehote odstranit, akreditacna rada fakulty vyzve navrhovatela na
doplnenie aurdi mu na to primerany lehotu. Pokial navrhovatel v stanovenej lehote
nevyhovie vyzve, akreditacna rada fakulty konanie zastavi.

Akreditacna rada fakulty posudi sulad navrhu nového studijného programu alebo Upravy
Studijného programu s ¢l. 33, Dlhodobym zdmerom rozvoja UK a s Poslanim UK, s tymto
predpisom, pripadne s inymi relevantnymi predpismi UK alebo fakulty, so zakonom
o kvalite, so zakonom o vysokych Skolach aso Standardmi pre vnutorny systém
a Standardmi pre Studijny program, zverejnenymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre
vysoké Skolstvo, s vyhlaskou MSVVS SR €. 244/2019 Z. z. o sUstave $tudijnych odborov
v Slovenskej republike, a ak je to relevantné aj s vyhlaskou MSVVS SR ¢.16/2016 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju profesijné organizacie, ktorych ¢lenovia vykonavaju regulované
povolanie s pravom pouzivat profesijné tituly a regulované povolania s koordinaciou
vzdelania a s nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnosti v zneni neskorsSich predpisov. Na Ucely plnenia svojich Uloh moze
akreditacna rada fakulty poziadat o stanovisko alebo informacie zamestnancov UK,
Studentov UK, Radu pre kvalitu UK alebo radu pre kvalitu fakulty, ako izastupcov
externého prostredia. Fakulta moze stanovit aj dalSie kritérid pre posudzovanie studijnych
programov.

Pokial akreditacna rada fakulty potvrdi sulad nového Studijného programu alebo navrhu
Upravy Studijného programu podla odseku 3, postUpi navrh na schvalenie Akreditacnejrade
UK, inak navrh zamietne.

V rozhodnuti o zamietnuti navrhu sa uvedU dbévody zamietnutia navrhu a poucenie
o opravnom prostriedku.

Na konanie pred Akredita¢nou radou UK sa primerane uplatni ods. 2 a 3.

Pokial Akredita¢na rada UK potvrdi sulad nového studijného programu alebo navrhu
Upravy Studijného programu podla ods. 3, schvali vytvorenie nového Studijného programu
alebo Upravu Studijného programu inak navrh zamietne.

Po schvaleni navrhu na vytvorenie nového Studijného programu je rektor povinny

a) zapisat bezodkladne novy Studijny program do registra Studijnych programov, ak ma UK
opravnenie vytvarat, uskutocnovat a upravovat studijné programy v danom Studijnom
odbore a stupni studia, alebo

b) predlozit Ziadost o akreditaciu na SAAVS v lehote do 30 dni v takom $tudijnom odbore
alebo stupni studia, v ktorom UK nema opravnenie vytvarat, uskutocnovat a upravovat
Studijné programy.

Ak Akreditacna rada UK zamietne navrh nového Studijného programu, mdze sa nové
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konanie o navrhu na novy Studijny program zacat najskor o 3 mesiace.

(10) Pravo uskutocnovat Studijny program a udelovat jeho absolventom zodpovedajuci
akademicky titul vznika UK
a) diom vydania rozhodnutia Akredita¢nej rady UK ak ma UK opravnenie vytvarat,
uskutocriovat a upravovat studijné programy v danom Studijnom odbore a stupni Studia,
alebo
b) diom pravoplatnosti rozhodnutia SAAVS v §tudijnom odbore alebo stupni $tidia,
v ktorom UK Ziada o udelenie akreditacie SAAVS.

(11) Ak akredita¢na rada fakulty alebo Akreditaéna rada UK zisti, Ze $tudijny program nesplfia
Standardy, pri¢om zistené nedostatky je mozné odstranit Upravou Studijného programu
alebo prijatim dalSich vhodnych opatreni, rozhodne o pozastaveni uskutocriovania
Studijného programu; ods. 3 sa uplatni primerane. Ak o pozastaveni uskutocrovania
Studijného programu rozhodne Akreditacna rada UK, postupi vec na dalSie konanie
akreditacnej rade fakulty.

(12) Po pozastaveni Studijného programu, akreditacna rada fakulty vyzve garanta Studijného
programu o predloZenie navrhu Upravy studijného programu v stanovenej primerane;j
lehote tak, aby boli odstranené nedostatky, ktoré viedli k pozastaveniu uskutocfiovania
Studijného programu; o tomto upovedomi aj dekana prislusnej fakulty.

(13) Dekan alebo garant studijného programu predlozi v stanovenej lehote taky navrh Upravy
Studijného programu, ktory vytvori predpoklad na splnenie Standardov, alebo dekan
navrhne zrusenie daného Studijného programu.

(14) Na posudenie navrhu podla ods. 13 sa uplatnia primerane ods. 2 az 7; v pripade zamietnutia
navrhu Uprav mozno predlozit jeden opakovany navrh Uprav daného studijného programu
v lehote stanovenej v rozhodnuti o zamietnuti Uprav.

(15) Ak Akreditacna rada UK schvali zmeny pozastaveného Studijného programu
a) rozhodne o zruSeni pozastavenia uskutocriovania Studijného programu, ak bolo
uskutocriovanie Studijného programu pozastavené akreditacnou radou fakulty alebo
Akreditacnou radou UK,
b) rektor predloZi vlehote 30 dni navrh Upravy Studijného programu SAAVS, ak bolo
uskutodriovanie Studijného programu pozastavené rozhodnutim SAAVS.

(16) Akreditacna rada fakulty rozhodne o zruseni Studijného programu, ak:
a) po pozastaveni uskutocCnovania Studijného programu nebol podany v stanovenej lehote
navrh Upravy Studijného programu
b) po pozastaveni uskutocriovania studijného programu zamietla navrh Uprav, ako aj
opakovany navrh Uprav Studijného programu,
c) dekan alebo garant studijného programu navrhne zrusenie Studijného programu.

Cl. 37
Dorucovanie rozhodnuti a konanie o odvolani

34



(4)

(5)

(1)

Rozhodnutia akreditacnej rady fakulty a Akreditacnej rady UK sa vyhotovuju pisomne
bezodkladne po prijati prislusného uznesenia akreditacnou radou fakulty alebo
Akreditacnej rady UK.

Rozhodnutie sa dorucuje elektronicky prostrednictvom e-mailového konta UK dekanovi
prislusnej fakulty a prostrednictvom garanta aspolugarantov prislusného studijného
programu rade daného Studijného programu.

Proti rozhodnutiu akreditacnej rady fakulty o zamietnuti navrhu a o zruseni Studijného
programu podla Cl. 36 ods. 16 pism. a) a b) m6Ze podat dekan prislusnej fakulty alebo Rada
Studijného programu odvolanie v lehote 30 dni odo dria dorucenia. O odvolani rozhoduje
Akreditacna rada UK. Negativne rozhodnutie akreditacnejrady fakulty, najma rozhodnutie
o neschvaleni Studijného programu, rozhodnutie o pozastaveni studijného programu,
rozhodnutie o zruSeni Studijného programu, rozhodnutie o neschvaleni Uprav studijného
programu, musi byt podrobne odévodnené.

Akreditac¢na rada UK moze odvolanie zamietnut a potvrdit rozhodnutie akreditacnej rady
fakulty, zrusit rozhodnutie akreditacnej rady fakulty alebo zmenit rozhodnutie
akreditacnej rady fakulty.

Proti rozhodnutiu Akreditac¢nej rady UK o odvolani sa nemoZno odvolat. Negativne
rozhodnutie Akreditacnejrady UK, najma rozhodnutie o neschvaleni Studijného programu,
rozhodnutie o pozastaveni Studijného programu, rozhodnutie o zruseni Studijného
programu, rozhodnutie o neschvaleni Uprav Studijného programu, musi byt podrobne
odovodnené. Taktiez musi byt podrobne odévodnené rozhodnutie Akreditacnej rady UK,
ktoré meni alebo rusi rozhodnutie akreditacnej rady fakulty.

Rozhodnutie, proti ktorému nie je pripustné odvolanie je pravoplatné driom dorucenia.
Rozhodnutie, proti ktorému je pripustné odvolanie je pravoplatné diiom uplynutia lehoty
na podanie odvolania, ak odvolanie podané nebolo.

Cl. 38
Schvalovanie zmien podmienok uskutocnovania studijného programu, ktoré nie su
Upravou Studijného programu

Zmeny podmienok uskutoc¢novania Studijného programu, ktoré nie su Upravou studijného
programu, schvaluje akreditacna rada fakulty na navrh Rady Studijného programu, pokial
nie je vtomto predpise stanovené inak.

Akreditacna rada fakulty schvaluje najma

a) zaradenie nového vyberového predmetu a Upravy vyberového predmetu,

b) upravu informacného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného predmetu
spocivajucej v zmene semestra realizacie.

Rozhodnutie akreditacnej rady fakulty podla tohto ¢lanku je konecné a nie je proti nemu
pripustné odvolanie.
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Fakulta moze urcit aj dalSie pravidla pre schvalovanie zmien podmienok uskutocriovania
Studijného programu, ktoré nie su Upravou studijného programu. Fakulta mo6ze urdit aj iné
rozdelenie posobnosti akreditacnej rady fakulty a rady Studijného programu v oblasti
schvalovania zmien podmienok uskutocnovania Studijného programu, ktoré nie su
Upravou Studijného programu.

STVRTY ODDIEL
Studijni poradcovia a koordinatori pre $tudentov so $pecifickymi
potrebami

Cl.39

Na poskytovanie poradenskej sluzby studentom v oblasti Studia a socialnej starostlivosti
posobia na UK $tudijni poradcovia®.

Na poskytovanie poradenskej sluzby Studentom so Specifickymi potrebami pdsobia na
fakultach koordinatori pre studentov so Specifickymi potrebami (,,dalej len koordinatori*)s.

Studijni poradcovia pdsobia na fakultach v sulade so $trukturou studijnych programov
fakulty na katedrach, Ustavoch, klinikach, studijnych programoch, v ro¢nikoch.

Osoby studijnych poradcov su zvolené tak, aby mali dostatocné skusenosti, vedomosti
ainformacie pre vykonavanie svojej prace.

Studijného poradcu alebo poradcov vymenilva a odvoldva z radov vysokoskolskych
ucitelov dekan na navrh garanta studijného programu, veduceho katedry alebo Ustavu.

Mend studijnych poradcov, ich zaradenie do konkrétnej oblasti poradenstva a ich
kontaktné Udaje su zverejnené na webovom sidle fakulty.

Fakulta moze ustanovit podrobnosti menovania studijnych poradcov, ich pocet a Strukturu,
vzajomnu koordinaciu, pricom mdze stanovit, ze funkciu Studijného poradcu zastava urcita
osoba z titulu svojej funkcie.

Cl. 40
Kompetencie Studijného poradcu

Funkcia Studijného poradcu spociva v zabezpeceni lepsej informovanosti, priaznivého
socialneho prostredia a vertikalneho prenosu informacii tykajucich sa Studijnej a socialnej
legislativy.

V oblasti studia Studijny poradca:
a) poskytuje studentom poradenstvo pri zostavovani Studijného planu a rozvrhu, pricom je
respektovana rozmanitost Studentov a ich potrieb a je umoznovana flexibilita trajektorii

8 Podla § 51 ods. g zdkona o vysokych Skolach a ¢l. 3 ods. 7 vnUtorného predpisu €. 20/20195tudijného poriadku

UK.

9 Podla § 100 ods. 7 zakona o vysokych Skolach.
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v studiu,

b) poskytuje Studentom podrobnejsie informacie o jednotlivych predmetoch, ich postaveni
a vyzname v Strukture odporucaného planu, vhodnosti pre zvolenu trajektoriu Studia,
budicu prax, zameranie ¢i zaujmy Studenta,

c) poskytuje Studentom a prisluSnym zamestnancom fakulty pomoc pri rieseni Studijnych
zalezitosti vyplyvajucich zo Studijného poriadku a dalSej platnej legislativy,

d) informuje Studentov a prislusnych zamestnancov fakulty o délezitych terminoch
tykajucich sa studia,

e) na vyziadanie dekana, prodekana alebo Studijného oddelenia sa vyjadruje k ziadostiam
Studentov tykajucich sa studia,

f) zucasthuje sa koordinacnych porad a Skoleni Studijnych poradcov zvolanych
prodekanom pre bakalarske a magisterské studium a informacie z porad komunikuje
smerom k Studentom a prislusnym zamestnancom fakulty,

g) zbiera podnety od Studentov, vyhodnocuje ich a komunikuje ich podla povahy
a vyznamu na prislusnu sucast fakulty, Studijné oddelenie, prodekanom, dekanovi, rade
prislusného Studijného programu, rade pre kvalitu fakulty, alebo etickej rade (komisii)
fakulty, ak je zriadena,

h) koordinuje v spolupraci s vyucujucimi aktualizaciu ponuky predmetov a pripravy
Studijnych planov na nasledujuci akademicky rok v akademickom informacénom
systéme,

i) monitoruje spravnost Udajov v akademickom informacnom systéme a upozoriiuje
vyucujucich na nedostatky,

j) monitoruje aktualizaciu webovych stranok s informaciami pre uchadzadov a Studentoy,

k) pripomienkuje vnutorné predpisy a legislativu tykajucu sa Studijnych zalezitosti.

Studijny poradca spravidla spolupracuje aj pri informovani uchadzacov o §tudium.

V oblasti socialnej starostlivosti Studijny poradca

a) poskytuje informacie o zneni Stipendijného poriadku fakulty alebo UK, podava
Studentom informacie o moznostiach socidlnej podpory, socidlnych, mimoriadnych
a jednorazovych Stipendiach, tehotenskom stipendiu,

b) informuje o ddlezitych terminoch suvisiacich so socidlnou starostlivostou,

) poskytuje poradenstvo v suvislosti s moznostami fakulty a pravidiel studia v suvislosti
s mimoriadnymi Zivotnymi situdciami Studenta.

Cl. 41
Studentsky $tudijny radca

Najmenej jedného Studentského Studijného radcu z ¢lenov Studentskej Casti akademicke;j
obce fakulty voli a odvolava Studentska cast akademického senatu fakulty; svoju Cinnost
vykonava v sucinnosti so Studijnymi poradcami a koordinuje ju s prislusnym prodekanom.

Ulohou $tudentského $tudijného radcu z ¢lenov studentskej ¢asti akademickej obce fakulty
je najma odpovedat na otazky Studentov fakulty tykajuce sa vyucby a ich podnety tykajuce
sa vyucby predkladat prislusSnému prodekanovi, dekanovi, vedicemu Studijného oddelenia
alebo zastupcom jednotlivych pracovisk.
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Vykon funkcie studentského Studijného radcu z ¢lenov Studentskej ¢asti akademickej obce

fakulty zanika:

a) odvolanim,

b) prerusenim studia,

) skonCenim Studia, ak nepoziadal o pozastavenie vykonu funkcie Studentského
Studijného radcu podla ods. 4,

d) nezapisanim sa na Studium na fakulte, najneskor v posledny den urceny na zapis
prijatych uchadzacov o Studium v prislusnom akademickom roku, ak ide o Studentského
Studijného radcu s pozastavenym vykonom funkcie,

e) vzdanim sa funkcie.

Studentsky $tudijny radca z ¢lenov $tudentskej ¢asti akademickej obce fakulty, ktory nie je
Studentom doktorandského Studijného programu, moze pred riadnym skoncenim Studia
pisomne poziadat predsedu akademického senatu o pozastavenie vykonu funkcie
Studentského Studijného radcu. Vykon funkcie sa pozastavi odo dna nasledujuceho po dni
riadneho skoncenia jeho Studia. Vykon funkcie sa obnovi driom, ked'sa opat stane ¢lenom
Studentskej Casti akademickej obce fakulty, ak vykon jeho funkcie nezanikol z inych
dévodov.

Cl. 42
Podpora uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami

Na fakulte pracuje koordinator pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami
(dalej len ,koordinator"), ktory uUzko spolupracuje s Centrom podpory Studentov so
$pecifickymi potrebami (CPS).

Koordinatorom moze byt fyzicka osoba alebo pravnickd osoba. Ak je koordinatorom
fyzicka osoba, vykonom cinnosti ho poveruje rektor; pokial koordinator posobi na fakulte,
vykonom cinnosti ho poveruje dekan. Ak je koordindtorom fyzicka osoba, ide spravidla
o vysokoskolského ucitela. Ak je koordindtorom pravnicka osoba, zmluvu o vykone
¢innosti s nim uzatvara rektor. Pravnicka osoba moze zabezpedovat ¢innost koordinatora
aj pre viac vysokych skol.

Na zaklade odporicania CPS koordinuje Upravu podmienok prijimania a $tudia podla
Specialnych potrieb Studenta.

Cl. 43
Odmernovanie studijného poradcu a koordinatora

Za cinnost vyplyvajucu z funkcie Studijného poradcu moéze byt Studijny poradca aj
koordinator finan¢ne ohodnoteny.

Zamestnavatelmoze ohodnotenie primerane znizit, ak Studijny poradca alebo koordinator
pracu nevykonava v pozadovanej kvalite alebo v plnom rozsahu.
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Cl. 44

Studijného poradcu méze dekan vymenovat a odvolat kedykolvek v priebehu
akademického roka a stanovit aj, kto bude funkciu Studijného poradcu docasne vykonavat.

Fakulta si modze upravit podrobnejsSie povinnosti a pravomoci Studijného poradcy,
Studentského Studijného radcu a koordinatora vnUtornym predpisom.

TRETIA CAST
VYBER VYUCUJUCICH JEDNOTLIVYCH PREDMETOV

Cl. 45

Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov
Studijnych programov podla § 3 ods. 3 pism. b) zakona o kvalite.

(2)

Cl. 46
Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu

Kazdy studijny program ma osobitne vymedzenu skupinu profilovych predmetov, medzi
ktoré spravidla patria povinné predmety so zasadnym vplyvom na formovanie studentov,
pripadne aj povinne volitelné predmety so zasadnym vplyvom na formovanie Studentov.
Nie kazdy povinny a povinne volitelny predmet je zarover profilovym predmetom.
Vyberovy predmet nie je profilovym predmetom.

Profilové Studijné predmety Studijného programu sU zabezpelované najma
vysokoskolskymi ucitelmi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na
UK v prislusnom Studijnom odbore alebo suUvisiacom Studijnom odbore, a to najma na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Povinné a povinne volitelné predmety, ktoré nie su
profilovymi predmetmi, mozu byt zabezpecované aj bez Ucasti ucitelov, ktori su vo funkcii
docenta alebo profesora. Uvedené nema vplyv na moznost zabezpecovania vybranych tém
profilovych predmetov aj prostrednictvom odbornikov z praxe na zaklade roznych
pravnych vztahoch spolupracujucich s fakultou, ktori pomahaju rozvindt vyucbu Specifik
jednotlivych tém.

V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie (profesijne orientované
bakalarske studijné programy) suU profilové Studijné predmety zabezpeclované aj
vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skusenymi odbornikmi z praxe a ktori posobia na UK na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas.

Vyber profilovych predmetov a ich persondlne zabezpelenie garantuje realizaciu
Studijného programu.

Vysledky tvorivej cinnosti ulitelov zabezpecujucich profilové predmety studijného
programu preukazatelne dosahuju v prislusSnom studijnom odbore/Studijnych odboroch,
v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocnuje pozadovanu Uroven v zavislosti od
stupna Studijného programu:
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a) aspon vyznamnu medzinarodnu Uroven, ak ide o Studijny program tretieho stupnia,

b) aspon medzinarodne uznavanu uroven, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo
spojeny Studijny program prvého a druhého stupna,

) aspon narodne uznavanu Uroven, ak ide o Studijny program prvého stupnia.

Na posudenie vysledkov tvorivej Cinnosti vysokoskolského ucitela sa posudzuju jeho
vysledky v prislusnom odbore habilitacného konania a inauguracného konania, ktory je
priradeny k prislusSnému Studijnému odboru, v ktorom sa Studijny program uskutocnuje
alebo v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa studijny program uskutodriuje.

Tvoriva dcinnost ucitelov profilovych predmetov sa preukazuje prostrednictvom
najvyznamnejSich vystupov tvorivej Cinnosti garanta a spolugarantov zabezpecujucich
profilové predmety Studijného programu, pricom:

a) zajedného ucitela sa predlozi 5 vystupov, z toho aspon 2 vystupy su z obdobia ostatnych
6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislusna ziadost o akreditaciu alebo navrh
na vytvorenie nového Studijného programu,

b) je zabezpelena dostupnost zaznamov o predlozenych vystupoch tvorivej Cinnosti
aohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a cita¢nych databazach, registroch
evidencie publikacnej a umeleckej Cinnosti alebo v inych vyhladavacich systémoch,
ktoré su akceptované ako relevantné v prislusnom studijnom odbore,

c) jeden aten isty vystup sa predklada v ramci prisluSného posudzovania len raz,

d) jedna ataista osoba predklada vystupy len vramci jedného hodnotenia tvorivej innosti,

e) v pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predlozit a pripisat
dalSim osobam v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, a to najviac trikrat.

Cl. 47
Ucitelia predmetov Studijného programu

Pre predmety Studijného programu su zabezpeceni ucitelia:

a) ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, Uroven vysledkov tvorivych cinnosti,
praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné spdsobilosti umoznuju
dosahovat vystupy vzdeldvania, a to s prihliadnutim na osobitosti daného predmetu,

b) ktorych jazykové zru¢nosti zodpovedaju jazykom uskutocriovania studijného programu
a daného predmetuy,

c) ktorych pocet a pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a personalnej
narocnosti vzdelavacich ¢innosti.

Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich studijny program je minimalne o stupen
vysSia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.

Od poziadavky uvedenej v ods. 2 je mozné upustit v odovodnenych pripadoch, akymi su
najma:

a) lektori cudzich jazykoyv,

b) ucitelia zabezpecujuci prax,

¢) odbornici z praxe,

d) doktorandi,

e) vyskumni pracovnici s vedeckym kvalifikacnym stupriom lla alebo .
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(4) Ak predmet Studijného programu zabezpecuju viaceri ucitelia, urci sa osoba, ktora ma
prislusné kompetencie a nesie hlavny zodpovednost za uskutocCnovanie, rozvoj
a zabezpecenie kvality prislusného predmetu vratane relativneho zjednocovania postupov
jednotlivych ucitelov daného predmetu. Tato osoba je osobou zodpovednou za predmet.
Tuto osobu spravidla urci garant Studijného programu alebo veduci zamestnanec
pracoviska, ktoré zabezpecuje vyucbu daného predmetu. Ak takato osoba nie je osobitne
urcend, je nou veduci zamestnanec pracoviska, ktoré zabezpecuje vyucbu daného
predmetu. Ak osobu zodpovednu za predmet urci veduici zamestnanec pracoviska, ktoré
zabezpecuje vyucbu daného predmetu, alebo je fou priamo tento veduci zamestnanec,
garant Studijného programu mdze osobu zodpovednu za predmet zmenit. UrCenie osoby
zodpovednej za predmet mdze namiesto takto uvedeného postupu prebiehat uvedenim
osoby zodpovednej za predmet v informacnom liste predmetu a v sulade s postupmi
pouzivanymi na Upravu informacného listu uvedenymi v tomto predpise.

(5) Osoba zodpovedna za predmet preukazatelhe dosahuje v prislusnej oblasti, na ktoru je
predmet zamerany, vysledky v tvorivej Cinnosti aspon na narodnej Urovni.

(6) Od poziadavky uvedenej v ods. 5 je mozné upustit v odévodnenych pripadoch, akymi su
najma:
a) lektori cudzich jazykov,
b) ucitelia zabezpecujuci prax,
¢) odbornici z praxe.

(7) Poziadavky na veducich zaverecnych prac a skolitelov dizertacnych prac, ako aj spdsob ich
vyberu stanovuje piata ¢ast tohto predpisu.

(8) Vsetci ucitelia Studijného programu maju povinnost kontinualne rozvijat svoje odborné,
jazykové, pedagogické, digitalne a iné potrebné kompetencie.

(9) Ucitelia Studijného programu dodrzuju Eticky kddex UK, dalsSie pravidla etického spravania
stanovené na UK, ako aj etické zasady tvorivej ¢innosti a zverejfiovania jej vysledkov.

STVRTA CAST
PRIJIMACIE KONANIE

Cl. 48

Pravidld prijimacieho konania podla § 3 ods. 3 pism. c) zakona o kvalite upravuje osobitny
vnutorny predpis UK Pravidla prijimacieho konania na UK.

PIATA CAST
SCHVALOVANIE VEDUCICH ZAVERECNYCH PRAC

Cl. 49

* Vnutorny predpis €. 4/2021 Pravidla prijimacieho konania na UK.
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Tato cast vnutorného systému upravuje pravidld schvalovania veducich zaverecnych prac
a skolitelov zaverecnych prac podla § 3 ods. 3 pism. d) zakona o kvalite.

(1)

(2)

(3)

(4)

Cl. 50

Osobou schvalenou na vedenie prace na UK moze byt veduci zaverecnej prace, skolitel
zavereCnej prace (dalej aj ako ,Skolitel*) a konzultant rigordznej prace. Tieto pravidla
stanovuju véeobecné podmienky na osoby v niektorom z uvedenych postaveni, primarne
s ohladom na ich kvalifikaciu, sposobilost, praktické skusenosti, zameranie a vysledky
tvorivej Cinnosti, a to s ohfadom na stupen a vystupy vzdeldvania.

Funkciu veduceho zaverecnej prace pre dany Studijny program bakalarskeho studia,
magisterského Studia, doktorského studia alebo spojeného 1. a 2. stupna studia mozu
vykonavat garantom Studijného programu schvaleni ucitelia UK a ini odbornici.

Funkciu Skolitela zaverecnej prace pre dany studijny odbor doktorandského studia mozu
vykonavat ucitelia UK a ini odbornici po schvaleni vo vedeckej rade fakulty. Funkciu
Skolitela pre témy vypisané externou vzdeldavacou instituciou mozu vykonavat Skolitelia
schvaleni touto institUciou. Externa vzdelavacia institucia poskytne vedeckej rade fakulty
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky tychto Skolitelov.

Funkciu konzultanta rigoroznej prace pre dany Studijny odbor mézu vykonavat garantom
Studijného programu schvaleni ucitelia UK a ini odbornici .

Cl.s1

Kvalifikacné predpoklady na funkciu vedUceho zaverecnej prace, Skolitela a konzultanta

(1)

rigoroznej prace

Funkciu veduceho zaverecnej prace na prvom, druhom a na spojenom prvom a druhom
stupni studia mézu vykonavat vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki
pracovnici a ini odbornici, ktori su aktivni vo vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti
a zverejnovani jej vysledkov v recenzovanych vedeckych a umeleckych publikaciach a na
vedeckych, odbornych alebo umeleckych podujatiach a ich odbornd kvalifikacia je
minimalne o stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana ukoncenim Studia na stupni, na
ktorom zaverecnu pracu vedu.

Funkciu skolitela v doktorandskom studijnom programe moézu vykonavat vysokoskolski

ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ini odbornici, ktori su aktivni vo

vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej cinnosti a zverejiovani jej vysledkov v

recenzovanych vedeckych a umeleckych publikacidch a na vedeckych, odbornych alebo

umeleckych podujatiach medzinarodného vyznamu, a to

a) vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici aumelecki pracovnici s vedecko-
pedagogickym titulom alebo umelecko-pedagogickym titulom profesor alebo docent,

b) vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici s vedeckym kvalifikacnym stupfiom I alebo
lla,

c) vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici s vedeckou hodnostou DrSc.,

d) vysokoskolski ucitelia na funkénom mieste profesora alebo docenta alebo
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(2)

(2)

(6)

e) ini odbornici, ktori maju niektory z vedecko-pedagogickych titulov, vedeckych
kvalifikacnych stupriov alebo vedeckych hodnosti uvedenych v pismenach a) az c).

Funkciu konzultanta rigoréznej prace mozu vykonavat vysokoskolski ucitelia, vyskumni
pracovnici, umelecki pracovnici a ini odbornici, ktori su aktivni vo vyskumnej, vyvojove;j
alebo umeleckej cinnosti a zverejfiovani jej vysledkov v recenzovanych vedeckych
a umeleckych publikaciach a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych podujatiach.

Cl.52
Schvalovanie vedUceho zaverecnej prace, Skolitela a konzultanta rigoréznej prace

Veduceho zaverecCnej prace prvého, druhého a spojeného prvého a druhého stupna studia
schvaluje Rada Sstudijného programu na zaklade predlozenej vedecko/umelecko-
pedagogickej charakteristiky, ktorou sa overuju kvalifikacné predpoklady na danu osobu
v zmysle ¢l. 51.

Skolitelov doktorandského tudia schvaluje vedecka rada fakulty, na ktorej sa uskutocfiuje

prislusny doktorandsky studijny program. Navrhy vedeckej rade fakulty predklada

a) garant daného doktorandského Studijného programu alebo predseda odborovej
komisie alebo dekan, ak je osoba navrhnuta na funkciu Skolitela zamestnancom fakulty
alebo je odbornikom podla ¢l. 51 ods. 2 pism. e),

b) Statutarny zastupca externej vzdelavacej institucie, ak je osoba navrhnuta na funkciu
Skolitela zamestnancom externej vzdelavacej institucie a Skoli doktoranda, ktorého
Studium sa uskutocnuje na fakulte.

Navrh na schvalenie Skolitela obsahuje vedecko/umelecko-pedagogicky charakteristiku
osoby navrhnutej na funkciu skolitela.

Zoznam  schvélenych Skolitefov je suUlastou dokumentacie akreditovaného
doktorandského Studijného programu.

Konzultantov rigoréznych prac schvaluje vedeckd rada fakulty na zaklade predlozene;j
vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky, ktorou sa overuju kvalifika¢né
predpoklady na danu osobu v zmysle ¢l. 51.

Fakulta moze urdit:

a) ze veducich zaverecnych prac schvaluje vedecka rada fakulty,

b) Ze sa vyzaduje na vymenovanie veduceho zaverecnej prace, skolitela alebo konzultanta
rigordznej prace stanovisko rady pre kvalitu fakulty,

c) ze veducich zavere¢nych prac menuje veduci prislusného pracoviska, a to podla kritérii
urcenych Radou Studijného programu,

d) dalsie kvalifikacné poziadavky na skolitelov, veducich zaverecnych prac a konzultantov
rigoroznych prac;

e) ze sa ustanovuju aj dalSie osoby, ktoré sa podielaju na vedeni, Skoleni a konzultovani
prac, a to okrem veduceho zaverecnej prace, skolitela a konzultanta rigordznej prace,
pricom zodpovednost veduceho zaverecnej prace, Skolitela a konzultanta rigordznej
prace za vedenie prac nie je uvedenym dotknutd; v takomto pripade fakulta zaroven urci
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(1)

(2)

(3)

podmienky schvalovania takychto oséb a kvalifikacné predpoklady na takéto osoby
kladené.

Cl. 53
Vykon funkcie vedUceho zaverecnej prace, skolitela a konzultanta rigoréznej prace

Povinnostou skolitela dizertacnej prace je najmenej raz za tri roky vypisat tému dizertacne;j
prace, ktoru fakulta alebo externa vzdeladvacia institucia ponukne uchadzacom
o doktorandskeé studium.

Funkcia vedUceho zaverecnej prace, Skolitela a konzultanta rigordznej prace sa vykonava

a) v pracovhom pomere s fakultou alebo externou vzdeldvacou instituciou alebo

b) na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace alebo dohoda o pracovnej Cinnosti) alebo na zaklade dohody o spolupraci
uzavretej na inom nez pracovnopravnom zaklade s fakultou alebo externou vzdelavacou
institUciou.

Vykon funkcie Skolitela sa skonci

a) vzdanim sa funkcie na vlastnu Ziadost,

b) odvolanim z funkcie vedeckou radou fakulty; vedecka rada fakulty odvola skolitela, ak si
opakovane neplni povinnosti vyplyvajuce z vnUtornych predpisov UK alebo fakulty,

c) rozhodnutim externej vzdeldvacej institucie, ak ide o Skolitela schvaleného externou
vzdelavacou institUciou,

d) skoncenim pracovného pomeru s fakultou alebo externou vzdelavacou instituciou, ak
dekan alebo Statutarny organ externej vzdelavacej institUcie nerozhodne o pokracovani
vykonu funkcie Skolitela na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru alebo na zaklade dohody o spolupraci uzavretej na inom nez pracovnopravnom
zaklade, alebo

e) zruSenim Studijného programu.

Vykon funkcie Skolitela podla odseku 3 sa moze skoncit
a) voci vSetkym doktorandom, ktorych skolitel' vedie, alebo
b) voli konkrétnemu doktorandovi, ktorého skolitel vedie.

Na skoncenie vykonu funkcie vediceho zaverecnej prace alebo konzultanta rigordzne;j
prace sa primerane vztahuje ods. 3. Na navrh garanta dekan alebo nim ureny prodekan
bezodkladne urdi Studentovi iného veduceho zdaverecnej prace alebo konzultanta
rigordznej prace v sulade s tymito pravidlami.

Ak sa skonci vykon funkcie skolitela z dovodov podla odseku 3 pism. a) az d), na navrh
predsedu odborovej komisie dekan bezodkladne urci doktorandoviiného Skolitela v sulade

s tymito pravidlami.

Pocas prerusenia Studia doktoranda je preruseny aj vykon funkcie skolitela voci danému
doktorandovi.

SIESTA CAST
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HODNOTENIE STUDENTOV

Cl. 54

Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla hodnotenia Studentov tak, aby nevznikali
v podobnych pripadoch neodévodnené rozdiely, podla § 3 ods. 3 pism. e) zdkona o kvalite.

(1)

(2)

Cl. 55

Tieto pravidla hodnotenia Studentov upravuju:

a) pravidla, ktorymi sa riadi hodnotenie Studijnych vysledkov na vsetkych stupnoch studia
v Studijnych programoch akreditovanych na UK podla zakona o vysokych skolach,

b) prenos kreditov ahodnotenie Studijnych vysledkov po absolvovani akademickej
mobility,

c) hodnotenie Studentov v spoloCnych Studijnych programoch v rozsahu, v akom to
stanovuje dohoda medzi UK a vysokou Skolou, v spolupraci s ktorou fakulta zabezpecuje
spolo¢ny Studijny program,

d) hodnotenie studentov inych vysokych $kdl so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky
prijatych na cast Studia v ramci akademickej mobility so zohladnenim podmienok
vymenného programu alebo zmluvy medzi UK a vysielajucou vysokou skolou,

e) hodnotenie Studentov, ktori celé alebo Cast doktorandského Studia realizuju na externej
vzdelavacej institucii.

Cl.56
Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia

Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia musia byt v prvom stupni studia stanovené tak,
ze
a) na absolvovanie kazdého predmetu Student musi preukazat vedomosti a porozumenie
v Studijnom odbore, ktoré nadvazuju na ich vSeobecné stredoskolské vzdelanie a suU
typicky na Urovni pokrodilych ucebnic doplnenych o vybrané aspekty najnovsich
poznatkov z odboru Studia,
b) na absolvovanie kazdej Statnej skusky (Casti/predmetu Statnej skusky) student musi
preukazat aj to, ze
1. vie uplatnit svoje vedomosti a porozumenie sposobom, ktory naznacuje
profesionalny pristup k jeho praci alebo povolaniu a ma kompetentnosti zvycajne
preukazané prostrednictvom predkladania a obhajovania argumentov a rieSenia
problémov vo svojom Studijnom odbore,
2. ma rozvinuté vzdelavacie zrucnosti potrebné na pokracovanie v dalSom studiu
s vysokym stupfiom samostatnosti,
c) zaverecna bakalarska praca musi byt zadavana tak, aby jej spracovanim a obhajobou
Student preukazal, ze
1. ma schopnost zhromazdovat a interpretovat relevantné Udaje (fakty) (zvycajne
vramci Studijného odboru) a robit informované rozhodnutia, ktoré zohladnuju aj
spolocenské, vedecké a etické aspekty,
2. vie komunikovat informacie, koncepty, problémy a rieSenia odbornému aj laickému
publiku,

45



d) bakalarskou pracou ma student preukazat

1.

schopnost tvorivo pracovat v Studijnom odbore, v ktorom absolvoval Studijny
program,

. primeranu znalost vedomosti o problematike a uplatnit svoje schopnosti pri

zhromazdovani, interpretdcii a spracuvani zakladnej odbornej literatury, pricom
moze ist aj ojej aplikaciu v praxi alebo o rieSenie Ciastkovej Ulohy, ktord suvisi
s buducim zameranim Studenta; ak sa v praci uvadzaju hypotézy, tak sa musia dat
verifikovat.

(2) Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia musia byt v druhom stupni Studia stanovené tak,

Ze

a) na absolvovanie kazdého predmetu musi student preukazat vedomosti a porozumenie,
ktoré su zalozené na vedomostiach a porozumeni typicky spajanych s prvym stupriom
Studia, rozsSiruju alebo ich obohacuju a ktoré poskytuju zaklad alebo prilezitost pre
originalnost pri rozvijani alebo uplatfovani konceptov, Casto v suvislosti s vyskumom,

b) na absolvovanie kazdej Statnej skusky (Casti/predmetu Statnej skusky) student musi
preukazat aj to, ze

1.

vie uplatnit svoje vedomosti a porozumenie, ako aj schopnosti tvorivo riesit problémy
v novych alebo neznamych prostrediach, v SirSich kontextoch suvisiacich sich
Studijnym odborom,

. ma rozvinuté vzdelavacie zrucnosti, ktoré im dovoluju pokracovat v dalSom Studiu

s vysokym stupriom samostatnosti a autondmie,

c) diplomova praca musi byt zadavana tak, aby jej spracovanim a obhajobou Student
preukazal, ze

1.

2.

ma schopnost integrovat vedomosti, zvladat zlozitost a formulovat rozhodnutia pri
neuplnych alebo obmedzenych informaciach, pricom vsak zahfnaju spolocensku
a eticky zodpovednost spojenu s uplatriovanim ich vedomosti a rozhodnuti,

vie jasne a jednoznacne komunikovat zavery, ich poznatky a zddévodnenia
odbornikom aj laickym adresatom,

d) diplomovou pracou Student spraciva zvolenU tému na Urovni vedeckej Studie
s reprezentativnym vyberom odbornej literatiry, s vhodne zvolenymi vedeckymi
postupmi, hypotézami, ktoré je mozné verifikovat, a sucasne diplomova praca ma byt
prinosom v konkrétnom odbore.

(3) Ciele vzdelavania a podmienky hodnotenia musia byt v tretom stupni StUdia stanovené tak,

Ze

a) na absolvovanie predmetov Studijnej Casti a dizertacnej skiusky musi Student preukazat
systematické porozumenie Studijného odboru a osvojenie si zrucnosti a metdd
vedeckého vyskumu spojené s danym odborom zodpovedajucim sucasnému stavu
poznania v odbore,

b) na absolvovanie podmienok vedeckej Casti, vratane pripravy dizertaCnej prace, musi
Student preukazat schopnost

1.

koncipovat, konstruovat, realizovat a upravovat podstatnu cast vyskumu s vedeckou
integritou,

2. kritickej analyzy, hodnotenia a syntézy novych a zlozitych konceptov,
3. komunikovat s kolegami, SirSou vedeckou komunitou aj laickou verejnostou svoju

oblast expertizy,
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(4)

(5)

4. prispiet pdévodnym vyskumom k rozSireniu hranic vedeckého poznania
prostrednictvom realizacie rozsiahleho suboru prac, z ktorych niektoré su hodné
recenzného publikovania na narodnej alebo medzinarodnej Urovni,

5. v akademickom a profesionalnom kontexte podporovat technologicky, spolocensky
alebo kulturny pokrok v spolocnosti zalozenej na vedomostiach,

c) dizertacna praca musi byt zadavana tak, aby jej spracovanim a obhajobou Student
preukazal spInenie podmienok podla pism. b) tohto odseku,

d) dizertacnou pracou Student preukazuje schopnost a pripravenost na samostatnu
vedecky a tvorivy cinnost v oblasti vyskumu alebo vyvoja alebo na samostatnu
teoreticky a tvorivi umelecky cinnost; dizertacna praca sa musi vyznacovat vysokym
stupiom analyzy a syntézy poznatkov a tiez dostatocnym prehladom existujuce;
vedeckej literatury.

V pripade studijného programu spajajuceho prvy a druhy stupen sa uplatnia pravidla podla
odseku 1 na prvé tri roky studia a na zvySok a riadne skoncenie studia podmienky podla
odseku 2.

Poziadavky na hodnotenie uvedené vodsekoch 1 az 3 sU minimalne poziadavky na
absolvovanie predmetu, Statnej skusky, obhajoby zavereCnej prace a absolvovanie
Studijného programu. Podla miery kvality splnenia danych poziadaviek je Studentovi
v sulade s podmienkami hodnotenia vo vztahom k cielu vzdelavania uvedenymi v danom
informacnom liste daného predmetu udelené hodnotenie A az E alebo hodnotenie prospel.
Student je hodnoteny hodnotenim FX alebo neprospel, ak splnil poZiadavky na hodnotenie
uvedené v odsekoch 1 az 3 v sulade spodmienkami hodnotenia vo vztahu k cielom
vzdelavania uvedenymiv informacnom liste daného predmetu len na Urovni nedosahujuce;j
60 % z celkovej najvysSej moznej Urovne splnenia poziadaviek na absolvovanie predmetu,
Statnej skusky alebo obhajoby. Rovnako je Student hodnoteny hodnotenim FX alebo
neprospel, ak odovzdal zaverecnu pracu v rozpore s odsekom 7 alebo odovzdal zaverecnu
pracu, ktord v podstatnej miere nespifia poZiadavky podla odseku 1 pism. d), odseku 2
pism. d) alebo odseku 3 pism. d).

(6) Vnutorny predpis fakulty moze stanovit

a) podrobnejsie kvalitativne poziadavky na absolvovanie predmetov a Statnych skidsok,
b) podrobnejsie obsahové poziadavky na zaverecné prace vzhladom na poziadavky
studijnych odborov, v ktorych sa uskutocnuju studijné programy na prislusnej fakulte.

(7) Zaverecna praca musi byt originalna, vytvorend autorom ako vysledok jeho tvorivej ¢innosti

(8)

pri dodrzani pravidiel prace s informacnymi zdrojmi. Zaverecna praca nesmie mat
charakter plagidtorstva, nesmie narusat autorské prava inych autorov. Autor je povinny
dbsledne citovat pouzité informacné zdroje, uviest menovite a konkrétne vysledky
vyskumu inych autorov alebo autorskych kolektivov citovanim prislusného zdroja presne
opisat pouzité metddy a pracovné postupy inych autorov alebo autorskych kolektivov,
zdokumentovat laboratdrne vysledky a terénne vyskumy inych autorov alebo autorskych
kolektivov. Autor nesmie opakovane odovzdat vlastnu rovnaku alebo mierne pozmenenu
pracu, ktoru uz raz obhajil ako zaverecnu pracu, rigordznu pracu alebo habilita¢nu pracu.

Originalita odovzdanej prace je spravidla overovana aspori dvoma nezavislymi
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antiplagiatorskymi systémami, priCom veduci zaverecnej prace, skolitel' a konzultant
rigordznej prace sa v rdmci prislusného posudku vyjadruje k vysledku kontroly originality,
a to bez ohladu na hodnotu zhody, ktora bola kontrolou originality dosiahnuta. Rektor urci
smernicou zoznam pripustnych antiplagiatorskych systémov, ktorych pouzitie na overenie
originality je povinné; to nevylucuje pouzitie aj dalSich antiplagiatorskych systémov.

(9) Rektor stanovi vnUtornym predpisom podrobnosti o formalnych nalezitostiach zaverecnych
prac.

Cl. 57
Vseobecné zasady uskutocnovania vzdelavacieho procesu

Studijny poriadok UK a $tudijné poriadky fakult UK prijaté v silade a v rozsahu uvedenom v
¢l. 42 Studijného poriadku UK zabezpeduju

a) povzbudzovanie aktivnej Ulohy, autonomie, tvorivosti a samostatnosti Studentov vo
vzdelavani a v procese ucenia sa a jeho odzrkadlenie v hodnoteni Studentov?*,

b) reSpektovanie rozmanitosti studentov a ich potrieb a umoZznenie flexibility trajektorii
v Studiu aj s ohladom na moznost zosuladenia pracovného/rodinného Zivota so studiom
na vysokej Skole*?,

c) vyuzivanie spektra pedagogickych metdd, foriem a koncepcii, metod hodnotenia a to,
Ze ich aplikacia je predmetom pravidelného hodnotenia a zdokonalovania sa®3,

d) poskytovanie primeraného vedenia apodpory Studentov zo strany ucitelov aich
podporovanie vzajomnym reSpektom vo vztahu Student — ucitel*4,

e) ze skusajuci su dokladne oboznameni s existujucimi metddami verifikacie dosahovania
vystupov vzdeldvania, metddami testovania, skusania a posudzovania vykonov
Studentov a maju podporu vysokej skoly na dalSie zdokonalovanie svojich vedomosti
a zru¢nosti v tejto oblasti?s,

f) ze kritéria, metddy a terminy hodnotenia a zndmkovania su Studentom vopred zname
a lahko pristupné?®,

g) ze hodnotenie umoznuje Studentom preukazat rozsah a Uroven, do akej sa im podarilo
dosiahnut ocakavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatnu vazbu, ktora
moéze byt v nevyhnutnych pripadoch spojena s odporucaniami a usmerneniami
tykajucimi sa procesu ucenia,

Najma ¢l. 4, ¢l. 5, ¢l. 8, ¢l. g, €l. 11, ¢l. 12, €l. 14, ¢l. 15, ¢l 17, €l. 18, &l. 19, €l. 20, ¢l. 23, €l. 26, ¢l. 29, €l. 30, ¢l. 35
Studijného poriadku UK a zodpovedajuce ustanovenia $tudijnych poriadkov fakult, ktoré prijali vlastny Studijny
poriadok.

2 Najma ¢l. 4, ¢l. 5, €. 8, ¢l. g, ¢&l. 10, &l. 14, ¢l. 15, &l 17, &l. 19, &l. 20, &l. 23, &l. 26, ¢&l. 27 Studijného poriadku UK a
zodpovedajice ustanovenia Studijnych poriadkov fakult, ktoré prijali viastny Studijny poriadok.

3 Najma ¢&l. 11, €. 12, &. 14, €. 15, &l. 23, ¢l. 25, €. 27, €. 28 Studijného poriadku UK a zodpovedajice ustanovenia
Studijnych poriadkov fakult, ktoré prijali vlastny Studijny poriadok.

% Najma €l. 3, €. 4, €. 11, €. 12, &l. 14, €. 23, €. 25, &l. 27, €. 28 Studijného poriadku UK a zodpovedajuce
ustanovenia Studijnych poriadkov fakult, ktoré prijali viastny Studijny poriadok.

5 Najma ¢l. 4, €l. 9, €. 13, €. 12, &l. 14, €. 23, ¢l 25, &l. 28 Studijného poriadku UK a zodpovedajuce ustanovenia
Studijnych poriadkov fakult, ktoré prijali vlastny Studijny poriadok.

*®Najma ¢l. 3, ¢l. 4, ¢l. 5, €. g, . 10, €. 11, €. 12, ¢&l. 13, . 14, €. 15, &l. 19, €. 23, €. 28, &l. 29, &l. 34 Studijného
poriadku UK a zodpovedajuce ustanovenia Studijnych poriadkov fakult, ktoré prijali vlastny Studijny poriadok.

7 Najma ¢l. 11, €. 12, €. 14, €. 15, €. 23, €. 25, &l. 27, &l. 28 Studijného poriadku UK a zodpovedajice ustanovenia
Studijnych poriadkov fakult, ktoré prijali viastny Studijny poriadok.

48



h) konzistentnost hodnotenia a spravodliva aplikacia vo vztahu ku vSetkym Studentom,
vykonavana v sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajuca spolahlivé zavery,
ktoré v podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom?,

i) primerané zohladnenie okolnosti tykajucich sa Studentov so Specifickymi potrebami pri
hodnoteni?s,

j) vykonavanie hodnotenia Studentov viacerymi hodnotitelmi, ak to okolnosti umoziuju,

k) disponovanie prostriedkami napravy voci vysledkom hodnotenia studentom, pricom je
zarucené spravodlivé zaobchadzanie so ziadatelmi o napravu.*

Cl.58
Pravidla a podmienky hodnotenia studentov
(1) Nasledujice pravidla stanovené Studijnym poriadkom UK, ktoré tvoria pravidla

a podmienky hodnotenia, podliehaju schvaleniu Vedeckej rady UK a ich zmena

nenadobudne Ucinnost bez schvalenia Vedeckej rady UK

a) pravidla, ktorymi sa riadi hodnotenie Studijnych vysledkov na vsetkych stuprioch studia
v studijnych programoch akreditovanych na UK podla zakona o vysokych skolach
uvedené v ¢l. 4, ¢l. 5, ¢l. 10, ¢l. 11, ¢l. 12, ¢I. 13, ¢l. 14, ¢l. 15, ¢1. 16, ¢l. 17, ¢l. 18, <. 20, €l.
23, ¢l. 26, ¢l. 27, ¢l. 28, ¢1. 29, ¢l. 30, ¢l. 32, ¢l. 33, ¢l. 34,

b) prenos kreditov ahodnotenie Studijnych vysledkov po absolvovani akademicke;
mobility,

c) hodnotenie Studentov v spoloCnych Studijnych programoch v rozsahu, v akom to
stanovuje dohoda medzi UK a vysokou Skolou, v spolupraci s ktorou fakulta zabezpecuje
spolo¢ny Studijny program uvedené v ¢l. 19,

d) hodnotenie Studentov inych vysokych skél so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky
prijatych na cast Studia v ramci akademickej mobility so zohladnenim podmienok
vymenného programu alebo zmluvy medzi UK a vysielajucou vysokou Skolou uvedené
v ¢l. 5,

e) hodnotenie Studentov, ktori celé alebo ¢ast doktorandského sStudia realizuju na externe;j
vzdeldvacej institUcii uvedené v ¢l. 23, ¢l. 26, ¢l. 29, ¢l. 32, ¢I. 33.

(2) Zodpovedajuce ustanovenia studijnych poriadkov fakult, ktoré tvoria pravidla a podmienky
hodnotenia, podliehaju schvaleniu vedeckej rade fakulty a ich zmena nenadobudne
Ucinnost bez schvalenia vedeckou radu fakulty.

Cl. 59
Ulohy garanta a spolugarantov pri hodnoteni $tudentov

(1) Garant a spolugaranti dohliadaju a zodpovedaju za konzistentost, spravodlivost
a predvidatelnost hodnotenia Studentov v Studijnom programe, za ktory zodpovedaju,
pricom na tento UcCel moézu davat veducim pracovisk a skiUsajucim vhodné pokyny

® Najma ¢l. 4, ¢l. 11, €. 12, €. 15, €. 23, &l. 26, €. 27, €. 28, €. 29, ¢l. 33 Studijného poriadku UK a zodpovedajice
ustanovenia studijnych poriadkov fakult, ktoreé prijali vlastny Studijny poriadok.

9 Najma ¢l. g Studijného poriadku UK a zodpovedajuce ustanovenia $tudijnych poriadkov fakult, ktoré prijali
vlastny studijny poriadok.

2° Najma ¢l. 11 Studijného poriadku UK a zodpovedajuce ustanovenia studijnych poriadkov fakult, ktoré prijali
vlastny Studijny poriadok.

2*Najma ¢l. 113, ¢l. 12, €. 15, €&l. 29, €. 34 Studijného poriadku UK a zodpovedajuce ustanovenia $tudijnych
poriadkov fakult, ktoré prijali vlastny Studijny poriadok.
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(5)

a odporucania.

Garant a spolugaranti sU povinni vykonavat pravidelné hospitacie na vzdelavacich
aktivitach a vsetkych formach skdsania a hodnotenia Studentov.

Garant alebo nim povereny spolugarant je spravidla ¢lenom komisie na vykonanie
komisionalnej formy skusky.

V pripade sporov tykajucich sa hodnotenia posudzuje pripadné namietky garant alebo
garant predlozi nasledne vec rade Studijného programu. Pri posudzovani namietok
tykajucich sa hodnotenia s rozhodujuce podmienky hodnotenia, ciele vzdeldvania,
osnova predmetu a odporucand literatura uvedend v informacnom liste predmetu.
V pripade ak Rada Studijného programu konstatuje, Ze hodnotenie bolo udelené v rozpore
s informacnym listom predmetu, mo6ze rozhodnut o zruseni takéhoto hodnotenia.

Vnutorny predpis fakulty méze stanovit podrobnosti uplatfiovania tohto ¢lanku.

SIEDMA CAST
PRESKUMAVANIE PODNETOV

Cl. 60

Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla preskUmavania podnetov a inych obdobnych
podani Studentov zapisanych na Studijné programy uskutocriované na UK a jej fakultach
v sulade § 3 ods. 3 pism. g) zakona o kvalite.

Cl. 62
Staznosti, podnety, peticie, opravné prostriedky a iné podania Studentov

Podanie studenta sa posudzuje podla obsahu. Podanie, ktoré je peticiou, musi byt vyslovne
oznacené slovom peticia.

Ak je podanie Studenta v jeho jednotlivych Castiach mozné podla obsahu posudit rozne,
vybavuje sa v kazdej ¢asti podla toho, ako je podla obsahu posudena tato Cast.

Podanie Studenta, ktorym sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych
zaujmov, o ktorych sa domnieva, ze boli porusené ¢innostou alebo necinnostou (dalej len
LCinnost") UK, poukazuje na konkrétne nedostatky, najmd na porusenie pravnych
predpisov, ktorych odstranenie je v posobnosti UK, je povazované na uUcely tohto
vnutorného predpisu za staznost a pri jeho preskumavani bude UK postupovat primerane
podla osobitného vnutorného predpisu UK.2?

Staznostou nie je podanie, ktoré

a) ma charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru, ziadosti, podnetu alebo navrhu,

b) poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti UK, ktorych odstranenie alebo vybavenie
je upravené inym zakonom ako zakon o staznostiach, napriklad peticia Studentov,

22 VnUtorny predpis €. 1/2021 Smernica rektora UK o vybavovani staznosti na UK.
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(6)

(7)

(9)

c) smeruje proti rozhodnutiu organu akademickej samospravy UK alebo fakulty vydanému
v spravnom konani,

d) smeruje proti zaverom kontroly, auditu, dohladu, dozoru alebo inSpekcie alebo

e) obsahuje utajované skutocnosti alebo z obsahu ktorého je zrejmé, ze jeho vybavenim
ako staznosti podla tohto zakona by doslo k ohrozeniu utajovanych skutocnosti podla
osobitného predpisu,

f) podal organ verejnej moci a v ktorom upozornuje na nedostatky v cinnosti organu UK
alebo fakulty.

Na Ucely tohto predpisu sa podnetom rozumie podanie Studenta, ktoré nie je staznostou,
peticiou, navrhom na zacatie konania vo veciach tykajucich sa akademickych prav
a povinnosti Studenta alebo inym podanim v prebiehajucom konani vo veciach tykajucich
sa akademickych prav a povinnosti Studenta ani opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu
organu UK alebo fakulty a ktoré ma spravidla charakter dopytu, vyjadrenia, nazoru,
Ziadosti, podnetu alebo navrhu.

Na ucely tohto predpisu peticiou sa rozumie podanie jedného alebo spravidla viacerych
Studentov, ktorym sa obracia alebo obracaju na organy akademickej samospravy UK alebo
organy akademickej samospravy fakulty vo veciach verejného zaujmu alebo iného
spolocného zaujmu so ziadostami, navrhmi a staznostami a ktoré je vyslovne oznacené ako
peticia.

Na ucely tohto vnutorného predpisu sa navrhom na zacatie konania vo veciach tykajucich
sa akademickych prav a povinnosti Studenta rozumie podanie Studenta, ktorym sa zacina
konanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta, v ktorom sa
rozhoduje rozhodnutim, ktoré sa dorucuje Studentovi. Na Ucely tohto vnutorného predpisu
sa inym podanim v prebiehajucom konani vo veciach tykajucich sa akademickych prav
a povinnosti Studenta rozumie podanie Studenta, ktoré sa tyka uz zacatého konania vo
veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti studenta, napriklad vyjadrenie sa
v konani, ziadost v konani, namietka v konani, navrh na dokazovanie a podobne. Na Ucely
tohto vnutorného predpisu sa opravnym prostriedkom rozumie podanie Studenta, ktorym
sa Student domaha preskiUmania rozhodnutia organu akademickej samospravy UK alebo
organu akademickej samospravy fakulty vydaného v konani vo veciach tykajucich sa
akademickych prav a povinnosti Studenta.

V pochybnostiach, ¢i sa podfa obsahu ma podanie posudit a vybavit ako staznost alebo ako
podnet, sa podanie vybavi ako staznost podla ¢l. 62, okrem toho, ak je mozné a rozumné
predpokladat, ze jeho vybavenim postupom na vybavenie podnetu podla ¢l. 63 bude vec
rychlejSie a hospodarnejsie vybavena spésobom, s ktorym bude podavatel podania
uzrozumeny.

V pochybnostiach, ¢i sa podla obsahu ma podanie posudit a vybavit ako staznost alebo ako
peticia, sa vybavi toto podanie ako peticia, ak je vyslovne oznacené ako peticia.

(10) Podnety podavané v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej cinnosti na UK a ich
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(2)

~

vybavovanie upravuje osobitny vnutorny predpis UK.23

Podania, ktoré sU ziadostami o spristupnenie informacie, a ich vybavovanie, upravuje
osobitny vnutorny predpis UK.2

Cl.62
Vybavovanie staznosti Studentov

UK je povinna vybavovat staznosti?>.

Pri vybavovani staznosti studenta UK postupuje osobitného vnitorného predpisu UK.2®
Rektor/prorektor rozhodne o jednom zastupcovi Studentskej Casti AS UK, ktory bude
povereny, aby sa zUcastnil na preSetrovani staznosti a ktorého vyjadrenie a podpis bude
sucastou zapisnice o preSetrovani staznosti a podstatné Casti vyjadrenia ktorého sa uvedu
v oznameni o vybaveni staznosti .

Cl. 63
Vybavovanie podnetov studentov

Podnety Studentov, ktoré nie sU staznostou, peticiou, navrhom na zacatie konania vo
veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta, ani inym podanim
v prebiehajucom konanivo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta,
ani opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu, sa podavaju a tieto podnety vybavuju
zamestnanci UK alebo fakulty, do ktorych pracovnej naplne patri predmet podnetu.

Ak Student poda podnet zamestnancovi UK alebo fakulty, ktory podfa ods. 1 nie je prislusny

na jeho vybavenie, tento zamestnanec:

a) postuUpi podnet zamestnancovi prislusSnému na jeho vybavenie, ak je mu zname, ktory
zamestnanec je prislusny na jeho vybavenie, a upovedomi o tom podavatela podnetu,

b) postupi podnet dekanovi, ak mu nie je zname, ktory zamestnanec je prislusny na jeho
vybavenie, a upovedomi o tom podavatela podnetu.

Pri vybaveni podnetu Studenta je potrebné postupovat v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi UK tak, aby sa dosiahla ochrana prav a opravnenych
zaujmov podavatela podnetu za sucasného zachovania ochrany prav a opravnenych
zaujmov inych Studentov a UK.

Ak je podnet zavaznejsi alebo sa tyka vacsieho poctu Studentov a prislusny zamestnanec
mu v plnej miere nevyhovie, upovedomi o fiom svojho najblizSieho nadriadeného.
NajblizSie nadriadeny rozhodne, Ci je 0 podnete a jeho vybavovani potrebné upovedomit aj
rektora (v pripade Studentov zapisanych na studijny program uskutocnovany na UK) alebo

3 Vnutorny predpis €. 17/2015 Smernica rektora UK, ktorou sa urcuju zasady podavania, preverovania a evidovania
podnetov v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti.

24 Vnutorny predpis ¢. 12/2021 Smernica rektora UK na realizaciu zakona o slobode informacii.

25 Podla § 20 ods. 1 pism. f) zakona o vysokych Skolach.

26 VnUtorny predpis ¢. 1/2021 Smernica rektora UK o vybavovani staznosti na UK.
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(7)

(8)

(9)

dekana (v pripade podnetov inych studentov).

Zamestnanec prislusny podla odseku 1 vybavi podnet bez zbytocného odkladu
a upovedomi o jeho vybaveni podavatela podnetu.

Ak Student nesuhlasi s vybavenim podnetu, moze v tej istej veci podat opakovany podnet.
Ak Student nesuhlasi ani s vybavenim opakovaného podnetu, moze v tej istej veci podat
podnet priamemu nadriadenému zamestnanca prislusného podla ods. 1. Kazdé dalsie
podanie v tej istej veci sa uz posudzuje a vybavuje ako staznost.

Na vybavenie opakovaného podnetu a podnetu priamemu nadriadenému sa vztahuju ods.
3az5a8a9primerane.

Prislusny zamestnanec moze odlozit:

a) anonymny podnet,

b) Sikanozny alebo zjavne bezpredmetny podnet,

c) podnet, pri ktorom zisti, ze vo veci, ktora je predmetom podnetu, konal alebo kona sud,
prokuratura, iny organ ¢inny v trestnom konani alebo kona iny organ verejnej spravy,
alebo organ akademickej samospravy UK alebo fakulty,

d) podnet, ktory sa tyka vylucne inej osoby, nez tej, ktora podnet podala, a nie je prilozené
splnomocnenie osoby, ktorej sa podnet tyka,

e) podnet, ak od udalosti, ktorej sa predmet podnetu tyka, uplynulo v den jeho dorucenia
viac ako pat rokov,

f) podnet, ktory mu bol dany len na vedomie.

Pri vybavovani podnetu sa s podavatelom podnetu komunikuje najma Ustne alebo
elektronickymi prostriedkami.

(10) Ak je podnet podany akademickému senatu UK, akademickému senatu fakulty, rektorovi,

dekanovi, prorektorovi, prodekanovi, vedicemu, resp. riaditelovi centralne financovanej
sucasti UK, alebo riaditelovi samostatne hospodariacej sucasti UK, mdze ho vybavit
priamo, pokial patri do jeho posobnosti, alebo ho postupi na vybavenie zamestnancovi UK
alebo fakulty podfa ods. 1. Organy, akademicki funkcionari a vedici zamestnanci podla
predchadzajucej vety si mézu vyhradit aj vybavenie iného podnetu, pokialide o vec, ktora
patri do ich p6sobnosti.

Na vybavovanie podnetu akademickym sendtom UK, akademickym senatom fakulty,
rektorom, dekanom, prorektorom, prodekanom, veducim, resp. riaditefom centralne
financovanej sucasti UK, alebo riaditefom samostatne hospodariacej sucasti UK, sa
nepouzije ods. 4 a 6. Ak je podnet zavaznejSi alebo sa tyka vacsieho poctu Studentov
a prorektor, prodekan, veduci, resp. riaditel centralne financovanej sucasti UK, alebo
riaditel samostatne hospodariacej sucasti UK mu v plnej miere nevyhovie, upovedomi
onom rektora alebo dekana. Ak je v tej istej veci podany tym istym podavatelom
opakovany podnet, vybavuje sa podla tohto ¢lanku; ak je v tej istej veci podany tym istym
podavatelom druhy a dalsi opakovany podnet, vybavuje sa ako staznost.
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Cl. 64
Vybavovanie peticii Studentov

Vybavovanie peticii, ktoré podali Studenti UK alebo fakulte, upravuje osobitny zakon.?”

Cl. 65
Rozhodovanie v konani vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta

Rozhodovanie o navrhoch na zacatie konania vo veciach tykajucich sa akademickych prav
a povinnosti Studenta, o opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam vydanym v konani vo
veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta a vybavovanie inych podani
v prebiehajucom konani vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta
upravuju prislusné pravne predpisy a vnutorné predpisy UK.

OSMA CAST
ETICKY KODEX A PRAVIDLA TVORIVEJ CINNOSTI UK

Cl. 66
Preambula Etického kodexu UK

UK je verejnopravna a samospravna institucia, ktora ako najstarsia, najvacsia a najvyznamnejsia
vzdeldvacia a vyskumna ustanovizen Slovenskej republiky rozvija a Siri vzdelanost a vedecké
poznanie a stara sa o ich hiboké pochopenie. Od svojho vzniku v roku 1919 sa hlasi k primarnym
hodnotam ludskej existencie — pravde, dobru a spravodlivosti.

Jednym zo zakladnych cielov UK je prispievat k intelektualnemu a etickému rozvoju Studentov
a otvarat nové horizonty vo vedeckom badani i vo vzdelavani. Strategické ciele odvija od
ambicie byt poprednym centrom eurdpskej vzdelanosti a univerzitou s medzinarodnou
orientaciou. V sulade s tymto predsavzatim rozvija svoju identitu vzdeldavacej a vedeckej
ustanovizne vysokej medzinarodnej Urovne, usiluje sa o vytvorenie optimalnych podmienok na
vzdelavanie a pripravuje svojich absolventov tak, aby reprezentovali najvyssi stuper osobnej
a profesionalnej kvality a humanizmu. Zamestnanci a Studenti UK su hrdymi clenmi
akademickej obce UK, ctia jej tradiciu, historiu a postavenie v slovenskom a eurdpskom
univerzitnom vzdelavacom priestore a uvedomuju si eticky a spolocensky vyznam sucasnej
i buducej intelektualnej elity naroda.

Na UK sa trvale posilfiuje integrita akademického prostredia, v ktorom sa rovnocenne a s Uctou
zaobchadza so vietkymi osobami a reSpektuju sa zakladné prava a slobody vsetkych a kazdého
bez ohladu na pracovné a funk¢né zaradenie, pohlavie, etnicky povod, vierovyznanie, Studijny
odbor, formu, metddu ¢i stupen Studia. Vsetkych spaja akademicka sloboda vo vzdelavani,
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti a v akademickom Zivote. Atmosféra zodpovednej
akademickej slobody umoznuje vSetkym clenom akademickej obce uskutocnovat svoje
akademické a osobné ciele pri uchovani korektnej rovnovahy medzi akademickymi slobodami

27 Zakon €. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorsich predpisov.

28 Napriklad § 58 zakona o vysokych Skolach, § 53 aZ 60a zdkona ¢. 71/2967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorsich predpisov v spojitosti s § 108 ods. 1 zakona o vysokych skolach, ¢l. 38 vnUtorného
predpisu ¢. 20/2019 Studijného poriadku UK v zneni neskorsich dodatkov, ¢l. g vnitorného predpis ¢. 13/2018
Disciplinarny poriadok UK pre Studentov.
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¢lena akademickej obce UK a jeho osobnou zodpovednostou.
UK prijima svoj eticky kddex (dalej len ,Eticky kodex UK"), aby nim pred celou spolo¢nostou
transparente zverejnila svoj postoj k univerzalnym etickym hodnotam.

(2)

(2)

PRVY ODDIEL
Eticky kodex

Cl. 67
Pdsobnost Etického kodexu UK

Eticky kodex UK je vyjadrenim moralnych hodnoét uplathovanych v prostredi UK. Stanovuje
etické principy a normy spravania zamestnancov a Studentov UK s prihliadnutim na
Specifika ich postavenia. Eticky kodex osobitne upravuje etické zasady uplatfiované vo
vzdelavacej a vedeckovyskumnej tvorivej ¢innosti.

Eticky kodex UK je zavazny pre ¢lenov akademickej obce UK a primerane sa vztahuje na
dalSich zamestnancov UK.

Cl.68
Vseobecné etické zasady

Clenovia akademickej obce UK sa zavazuju dodrziavat véeobecne zavazné pravne predpisy,
vnutorné predpisy UK a fakult, na ktorych pdsobia a vSeobecne zname a resSpektované
moralne zasady spravania zalozené na ludskych pravach a dobrych mravoch. V duchu
tychto ideovych hodnét sa ¢lenovia akademickej obce UK riadia etickymi principmi,
ktorymi sU najma Cestnost, zodpovednost, slusnost, poctivost, spravodlivost a pravdivost,
tolerancia, solidarita, Ustretovost, nediskriminacia.

Kazdy ¢len akademickej obce UK svojim konanim najma:

a) prejavuje Uctu voci kazdému cloveku a reSpektuje zakladné fudské prava a slobody,

b) netoleruje zZiadne fyzické a psychické nasilie, aktivne vystupuje proti zneuzivaniu,
ponizovaniu alebo Sikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny, odmieta diskriminaciu
v akejkolvek podobe, ako aj Sikanovanie, ponizovanie, ohovaranie, obtaZzovanie
a hanobenie inych,

c) musi vylicit akékolvek verbalne a neverbalne sexualne obtazovanie, fyzické spravanie
sexualnej povahy ainé obtazovanie a natlak, ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo
moze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujuce,
zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie, alebo zneuziva postavenie z pozicie
autority s ciefom dosiahnutia osobného prospechu,

d) vedome a aktivne participuje na vytvarani spolocenského dobra,

e) zachovava svoju osobnU moralnu bezUhonnost, prejavuje pravdivost vo svojich
myslienkach, slovach a skutkoch bez Umyslu uvadzat druhych lfudi do omyly,

f) je lojalny k UK, cti a reSpektuje jej meno, histdriu, tradicie, hodnoty; je si vedomy, ze
svojim vystupovanim reprezentuje UK navonok,

g) dostojne komunikuje na vSetkych Urovniach akademického zivota a vytvara atmosféru
vzajomnej Ucty, dovery a spolupatri¢nosti; podporuje spolupracu a iniciativu,

h) kona tak, aby predisiel naruseniu dobrych mravov alebo prekroceniu ustanoveni tohto
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(3)

kodexu, ak taka situdcia nastane, usiluje sa o napravu v sulade s Etickym kédexom UK,

i) cti, reSpektuje a dodrziava vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy UK,

j) nesie pravnu, profesiondlnu a moralnu zodpovednost za svoje konanie,

k) cti a reSpektuje vsetky formy vzdeldvania, sebavzdeldvania, vedeckovyskumnej
a umeleckej ¢innosti na UK,

) respektuje Specifika a jedinecnost akademickych prav, slobéd a hodnét UK, cti
a reSpektuje transparentnost akademického zivota,

m)presadzuje poctivost, mravnost, spravodlivost a transparentnost v rozhodovani
akademickych komisii a kolektivnych akademickych organov,

n) cti a reSpektuje slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatného
badania, slobodnU vymenu nazorov a informacii; odliSny nazor uplatiiuje korektne
a konstruktivne,

o) cti zasady kolegiality a akademickej spoluprace,

p) chrani informacie, ktoré suvisia s aktivitami UK; takéto informacie pouziva len na
pracovné Ucely, Studijné Ucely a nie pre osobné ciele alebo ciele tretich osob,

q) nevyuziva svoje funkcné Ci pracovné postavenie v organizacnej Strukture na osobny
prospech, ani na prospech tretich oséb, ani na akukolvek formu korupcie a diskriminacie,

r) dodrziava pravidla politickej neutrality na akademickej pode,

s) netoleruje pouzivanie informacnych systémov a iného majetku UK na osobny prospech.

Clenovia akademickej obce UK sa zavazuju vyvarovat neetického konania. Nepripustné je

najma to, aby:

a) verejne propagovali politické nazory a postoje v spojitosti s UK alebo jej fakulty alebo
v mene UK alebo jej fakulty,

b) verejne propagovali alebo podporovali extrémistické nazory a postoje radikalizujuce
spolocnost, ohrozujuce ochranu zdravia obcanov, potlacajuce obcianske a ludské prava
alebo slobody jednotlivcov alebo skupin, resp. verejne propagovali, podporovali alebo
sa hlasili k jednotlivcom alebo zoskupeniam, ktoré takéto postoje alebo nazory
zastavaju,

c) podporovali, propagovali a schvalovali diskriminovanie alebo degradovanie inych oséb,
a to verbalnou alebo fyzickou formou,

d) sa dopustali verbalneho a neverbalneho sexualneho obtazovania, fyzického spravania
sexudlnej povahy a iného obtazovania a natlaku, ktorého Umyslom alebo nasledkom je
alebo mo6ze byt narusenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujuce,
zneuctujuce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie, alebo zneuziva postavenie z pozicie
autority,

e) podporovali, propagovali a schvalovali postoje alebo cinnosti porusujuce principy
demokratického pravneho Statu a zakladnych ludskych prav,

f) podporovali, propagovali a schvalovali extrémisticky motivované nenavistné prejavy,
ktoré rozsiruju, podnecuju, podporuju alebo ospravedIriuju rasovu nenavist, xenofdbiu,
antisemitizmus ¢i iné formy nenavisti zalozené na neznasanlivosti prejavujuce sa
agresivnym nacionalizmom a etnocentrizmom, diskriminaciou a nevrazivostou voci
osobam na zaklade ich pohlavia, povodu, rodu, sexualnej orientacie, nabozenskej alebo
politickej prislusnosti, dalej vo¢i mensinam a cudzincom,

g) vyuzivali pedagogické, vedeckovyskumné ¢i umelecké pésobenie na UK alebo jej fakulte
na propagaciu politickych postojov,

h) spajali pedagogické, vedeckovyskumné ¢i umelecké pdsobenie na UK so svojou
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(2)

¢innostou v obchodnych spoloc¢nostiach, resp. so svojou podnikatelskou ¢innostou,

i) vedome publikovali alebo inak rozsirovali nepravdivé, skreslené alebo nepodlozené
Udaje a tvrdenia o UK alebo jej fakulte alebo vo vztahu k UK alebo jej fakulte,

j) na osobny prospech vyuzivali informacie, ku ktorym maju pristup len ako ¢lenovia
akademickej obce UK,

k) meno UK alebo jej fakulty, majetok v sprave alebo vo vlastnictve UK alebo nehmotné
vlastnictvo UK zneuzivali na svoje obohatenie alebo iny prospech.

Cl. 69
Etické zasady akademickych funkcionarov a riadiacich a veducich pracovnikov

Vsetci akademicki funkcionari a riadiaci a veduci pracovnici UK prejavuju reSpekt k etickym

zasadam:

a) pre zamestnancov UK vytvaraju optimalne podmienky na Co najlepSie plnenie ich
pedagogickych, vedeckovyskumnych, umeleckych alebo inych tvorivych ¢innosti,

b) otvorene prijimaju kritiku svojej cinnosti na mieste riadiacich alebo veducich
pracovnikov,

€) nezneuzivaju svoje postavenie, ktoré by sposobovalo poskodenie mena UK alebo jej
fakulty, poskodenie mena, postavenia alebo zaujmov inych oséb, ktoré tuto kritiku
prezentuju,

d) prejavuju nulovu toleranciu vodi rozlicnym formam Sikanovania na pracovisku (bossing
a mobbing),

e) dbaju na korektny pristup a profesionalitu v pracovnom prostredi, podporuju
kvalifikacny rozvoj pracovného kolektivu,

f) vyzaduju primerant pedagogicky, vyskumnu, publikacny, projektovy a organizacnu
aktivitu, rozvijanie akademickej spoluprace doma i v zahrani¢i, predovsetkym so
zretelom na kvalitu.

Dekani, veduci katedier a Ustavov na jednotlivych fakultach prejavuju respekt k etickym

zasadam:

a) vytvaraju nasvojejfakulte, katedre alebo Ustave vhodné podmienky pre vSetkych ¢lenov
fakulty, katedry alebo Ustavu na ich osobnostny, odborny, kvalifikacny a kariérny rast,

b) vytvaraju vhodné podmienky na to, aby sa na ich pracovisku systematicky formovali
osobnosti schopné prevziat vedenie pracoviska po skonceni vykondvanej veduce;
funkcie.

DRUHY ODDIEL
Etické zasady vo vzdelavacej Cinnosti

Cl.70
Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici

Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici UK zohravaju klucovu
Ulohu v systéme kvalitného vzdelavania a tvorby novych vedeckych poznatkov. Vysledky
ich prace, ich odborny a ludsky profil je prikladom pre mladu generaciu. Spolo¢nost kladie
na nich najvyssie intelektualne a etické poziadavky.
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(2) UK vyzaduje od vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych

(3)

pracovnikov UK:

a) excelentnost a profesionalitu, t.j. vysoku uUroven vedeckovyskumnej a umeleckej
¢innosti a vyucby s cielom poskytnut studentom UK vedenie vynikajucimi odbornikmi,

b) moralnu integritu, t.j. vysoku Uroven osobnostnych moralnych kvalit, ktoré su
predpokladom na dodrziavanie odbornych Standardov cestnosti, kompetentnosti
a spravodlivosti a zaroven prirodzenej autority a dostojnosti,

c) zodpovednost, t. j. racionalne a viestranné zvazovanie nasledkov kazdej ¢innosti, ktoré
ma vo vzdelavani, vyskume a umeleckej ¢innosti mimoriadny vyznam,

d) dostojnost, t.j. Uctu a reSpekt k fudom, k ich praci; zamestnanec pomaha vytvarat
prostredie vzajomnej Uprimnosti, Ucty a tolerancie, napriek moznym rozdielnym
nazorom ¢i uz v odbornej ¢innosti, alebo rozdielnym pohladom na svet.

Vysokoskolsky ucitel, vyskumny a umelecky pracovnik na UK v sulade so svojim pracovnym

zameranim najma:

a) respektuje pravo studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu,

b) pristupuje k Studentom a vyucbe z aspektu tolerancie, ucty k cloveku a reSpektu
k slobode myslenia; so Studentmi jedna cestne, spravodlivo a otvorene; svojim
spravanim je Studentom prikladom,

¢) nedopusta sa osobného ponizovania, nemoralneho spravania a natlaku,

d) nezneuziva ucitelsku autoritu a nevyzaduje od Studentov vykonavanie Cinnosti, ktoré su
predmetom jeho vlastnych povinnosti,

e) neprivlastnuje si vysledky prace Studenta,

f) respektuje a podporuje tvorivy pracu Studentov vo vedeckovyskumnej a umeleckej
cinnosti,

g) podporuje osobnostny rast Studentov s ciefom vychovat uceleny osobnost tak
z odborného, ako aj etického hladiska,

h) podporuje vedecky rast doktorandov a zabezpecuje ich pristup ku vSetkym relevantnym
informaciam,

i) podporuje antikorupéné spravanie, neziada a neprijima od inych os6b materidlne aniiné
vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace; odmieta dary od Studenta, jeho rodicov Ci
inych os6b so vztahom ku Studentovi,

j) odmieta intervencie tretich oséb v prospech studijnych vysledkov Studenta,

k) uplatnuje objektivnost, nezaujatost, spravodlivost a transparentnost pri hodnoteni
studijnych vysledkov,

l) neuplatriuje postoj falosnej kolegiality spocivajuci v tolerovani pripadov porusovania
vSeobecnych etickych principov a pravidiel tohto Etického kddexu UK, inych vnUtornych
predpisov UK a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

m)podporuje spolupracu s domacimi i zahrani¢nymi vzdelavacimi, vedeckymi
a umeleckymi insStituciami so zamerom permanentného intelektudlneho rozvoja
vSetkych studentov a zamestnancov UK.

Cl.71
Studenti UK

Kazdy student UK pocas studia:

a) kona Cestne a zodpovedne voci inym, resSpektuje prava inych; odmieta diskriminaciu na
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(1)

zaklade etnického pdvodu, rasy, vierovyznania, veku, pohlavia, sexudlnej orientacie,
rodinného a zdravotného stavu, socialneho povodu alebo majetkovych pomerov,

b) uvedomuje si svoje pravo na kvalitné odborné vzdelanie, vyuziva obdobie studia na
osobnostny a kvalifikacny rast,

c) svoje Studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym spésobom; nepodvadza a nepouziva
necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho Studijnych poznatkov
a vedomosti,

d) nedopusta sa plagiatorstva, cudziu pracu nevydava za svoju,

e) dodrziava vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorne predpisy UK, riadi sa
vSeobecne uznavanymizasadami a pravidlami spoloc¢enského spravania,

f) s dostojnostou a Uctou sa sprava k zamestnancom UK, ako aj k inym Studentom,
dodrziava zakladné pravidla slusného spravania,

g) netoleruje neuctu a iné neetické zaobchadzanie s ludmi; odmieta [lahostajnost
a toleranciu k etickému pochybeniu ostatnych studentov UK,

h) slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia,
slobodnu vymenu nazorov a informacii,

i) neznevazuje vysledky prace inych studentov ani vyucujucich, kritiku a alternativny nazor
uplatriuje korektne,

j) nenarusa riadny priebeh vyucovania alebo skusky neskorym prichodom, predcasnym
odchodom alebo inym neadekvatnym spravanim,

k) nezneuziva publikované alebo eSte nepublikované vysledky prace vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov aumeleckych pracovnikov, doktorandov, inych
Studentov,

) sa v ramci vlastnej pedagogickej praxe riadi rovnakymi zasadami ako ostatni
pedagogicki pracovnici UK.

TRETI ODDIEL
Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej ¢innosti

Cl. 72

Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej Cinnosti podla tohto oddielu predstavuju pravidla
tvorivej ¢innosti na UK podla § 3 ods. 3 pism. h) zakona o kvalite. Ich uplatfiovanie
a presadzovanie sa zabezpecuje prostrednictvom nastrojov uvedenych v Stvrtom a piatom
oddiele.

Pri definovani etickych zasad vo vedeckej a vyskumnej Cinnosti sa pravidla tvorivej ¢innosti

na UK opieraju o nasledujuce principy:

a) UK je vyskumne orientovana verejnopravna a samospravna institUcia, ktora strategicky
podporuje uskutocfiovanie perspektivnych smerov tvorivej Cinnosti a inej cinnosti
spojenej s vedou a vyskumom svojich akademickych zamestnancov, ako aj podielanie sa
Studentov na nej, cti si etické aspekty tvorivej Cinnosti a inej Cinnosti spojenej s vedou
a vyskumom, usiluje sa formovat korektné a etické prostredie vo vSetkych aspektoch
vedeckého badania, usiluje sa tiez o najefektivnejsie vyuzivat prostriedky ziskané
z verejnych a sukromnych zdrojov na kvalitnu tvorivu cinnost,

b) pravidla na vykonavanie kvalitnej vlastnej tvorivej ¢innosti sU vyznamnym meradlom
kvality a poctivosti tvorivej ¢innosti a inej ¢innosti spojenej s vedou a vyskumom ako
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celku, vratane ich dopadu na zivot [udi. Nekvalitne vykonany vyskum je v lepSom pripade
bezcenny a plytva cennymi zdrojmi, v horSom pripade moéze byt zavadzajuci, a ak suU jeho
vysledky podkladom pre verejnu politiku, méze byt sSkodlivy pre jednotlivcov
i spolocnost a jej Zivotné a socidlne prostredie. Meradla kvality su tiez neoddelitelnou
sucastou posudzovania a vyhodnocovania vyskumnych projektov i zodpovednosti za
Cerpanie prostriedkov na vyskum. Ustanovenie mechanizmov podporujucich tvorivy
¢innost najvyssej kvality dalej poskytuje ddlezity nastroj na prevenciu necestnosti
a podvodov vo vede,

c) pravidla uskutocnovania tvorivej ¢innosti a podielania sa Studentov na nej a poziadavky
na Uroven a rozsah tvorivej ¢innosti upravuju hlavné zasady definujuce spravnu tvorivuy
cinnost v celom rozsahu vednych odborov, ako aj politiky, Struktiry a procesy
vnutorného systému, ktoré zarucuju zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie
akademickej etiky, ostrazitost voci plagiatorstvu a dalSim akademickym podvodom
a ktoré umoznuju ich odhalovanie a zarucuju vyvodenie dosledkov,

d) pravidla uskutocnovania tvorivej Cinnosti zaroven reflektuju aj existujuce eurdpske

normy kvality, niektoré zasady z nich doslovne preberaju, vzhladom na stUpajuci rozsah

vyskumu, podporovaného, koordinovaného a financovaného medzinarodnymi
organizaciami, ako aj vyskumov realizovanych na zaklade bilateralnej a multilateralnej
medzinarodnej spoluprace,

cielom pravidiel uskutocfiovania tvorivej Cinnosti je vytvorit priestor na slobodny

akademicky vyskum, publikovanie avyuzivanie jeho vysledkov na medzinarodne

porovnatelnej Urovni. Cielom pravidiel je taktiez deklarovat stanovisko UK v oblasti etiky
vyskumu a publikovania tvorivej Cinnosti a su¢asne poskytnut navod jej zamestnancom

a Studentom, ako dosiahnut a zachovat dobru vedecky a publikacnd prax kvalitnu

tvorivu ¢innost v sulade s medzindrodne uznavanymi zasadami. Cielom tychto pravidiel

je aj prispiet k tomu, aby kazdy zamestnanec a doktorand dbal pri dodrziavani spravne;j
vedeckej praxe aj na dodrziavanie noriem vnutorného systému zabezpecenia kvality ako
prejavu lojality k UK,

f) tieto zasady poskytuju zaklady, na ktorych su postavené normy spravnej vedeckej praxe.
Vo vnimanitoho, o je spravne, nastali v poslednych rokoch vyznamné posuny, scasti na
zaklade skusenosti a s€asti ako vysledok SirSich zmien (napr. vo vztahu k informaciam
a zachovanim dévernosti). Stale CastejSie sa predpokladd, ze dobre zavedené zasady
spravnej praxe budu explicitne formulované vo forme pisanych smernic i kodexov, ktoré
by boli pravidelne overované, aktualizované azosuladované s platnymi pravnymi
predpismi.

e

~

Cl.73
Zakladné zasady tvorivej Cinnosti a spravna vedecka prax

(1) Vyskumna cinnost, vyvojova Cinnost, alebo dalsia tvoriva Cinnost UK, ktora je relevantna
z hladiska naplfiania poslania UK, najmé vo vazbe na ciele a vystupy vzdelavania (dalej len
Jtvoriva cinnost"),? je mnohotvarna cinnost; vyskumna prax pokryva Siroky rozsah
[udského snaZenia, hlavne tvorbu tedrii, konstrukciu modelov, formulaciu a testovanie
hypotéz, zber a analyzu dat, overovanie predchadzajucich vystupov a vyvoj novych
metodik. Zakladom spravnej vedeckej praxe su nasledujuce klicové principy:

29V zmysle § 3 ods. 2 pism. a) zakona kvalite a ¢l. 12 Standardov pre vnUtorny systém.
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a) absolUtna integrita tvorivej Cinnosti, vychovy k vedeckému badaniu a administracia
vyskumu,

transparentnost,

kritické vedenie vyskumu tvorivej ¢innosti bez predsudkov,

dodrziavanie najvyssich profesionalnych a moralnych standardov,

poctivost k sebe a ostatnym.

b
c
d
e

~ ~—

Vysokoskolski  ucitelia, vyskumni pracovnici aumelecki pracovnici v postaveni
zamestnancov posobiacich na fakultach a sucastiach UK ale aj Studenti jednotlivych fakult
UK, predovsetkym, Studenti doktorandského sStudia (dalej na uUcely tohto oddielu
a nasledujucich oddielov tejto Casti predpisu aj ako ,vedecki pracovnici®) vyvijaju mnoho
dalSich Cinnosti, akymi suU: vzajomna vedecka komunikacia, publikacie, Sirenie a vyuZzitie
vysledkov vyskumu, prehlady a hodnotenie prac inych vyskumnikov a vyucovanie
ariadenie kolegov a spolupracovnikov. Praca kazdého vedeckého pracovnika vychadza
z prace ostatnych vedcov, je spravidla uskutocnovana v spolupraci s kolegami a ovplyvnuje
pracu nasledovnikov. Prave preto je ich povinnostou vstepovat tieto normy svojim mladym
kolegom.

Vedecki pracovnici su zodpovedni za vytvaranie, uchovavanie a prenos znalosti vo svojom
odbore.

Vedecky pracovnik vnima a uskutolriuje vedecku, vyskumnu a vyvojovu cinnost ako
prostriedok na zvySovanie Urovne poznania spolocnosti ako celku a ako prostriedok na
aktivne sebavzdelavanie, ktory vedie k skvalitneniu vyucby Studentov a mladych
vedeckych pracovnikov.

Vedecki pracovnici m6zu slobodne urcovat smery vyskumu a zodpovedaju za dodrziavanie
a rozvoj zakladnych hodnét a noriem vedeckého badania.

Od kazdého, kto sa zUc¢astriuje na tvorivej Cinnosti na UK, sa pravom ocakava dodrziavanie
vedeckej integrity a kazdé konanie vrozpore svedeckou integritou je podnetom na
rieSenie vazneho problému.

Najvyznamnejsim vedeckym principom je poctivost k sebe i k ostatnym. Poctivost je
predovsetkym etickym principom, ale aj zakladom pravidiel (ktoré sa mozu v roznych
odboroch lisit) profesionalneho usmernovania vedeckej prace ¢i spravnej vedeckej praxe.
Vstepovanie principov spravnej vedeckej praxe studentom a mladym vedcom je jednym zo
zakladnych poslani UK. Zaistit jej zavedenie a naplnenie v praxi je hlavnou Ulohou
samoregulacie vo vede. Nepoctivost (na rozdiel od omylu) je nielen protikladom zakladov
a podstaty vedeckej prace, ale aj vaznym nebezpeclenstvom pre vedu ako taku. M6ze totiz
spochybnit doveru verejnosti vo vedu i vzajomnu doveru medzi vedcami, bez ktorej nie je
Uspesny vedecky vyskum myslitelny.

Spravna vedecka prax tvoriaca jadro nasledujucich odporucani, je zdkladnou podmienkou
ucinnej a v medzinarodnej sutazi uznavanej vedeckej prace, ktora je sucastou tvorivej
cinnosti na UK. Opakom spravnej vedeckej praxe je vedecka nepoctivost a necestnost, t. j.
vedomé porudovanie zakladnych vedeckych pravidiel, ktorému treba predchadzat. Sirsi
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pojem ,nevedecky postup” je pouzivany v suvislostiach (napr. v proceduralnych
pravidlach), v ktorych sa o poruseni prijatych zasad spravnej praxe hovori ako o dokazane;j
skutocnosti, nezavisle od jej motivu.

Fakulty si mozu stanovit dalSie a podrobnejsie principy a pravidla tvorivej ¢innosti na
fakulte a spravnej vedeckej praxe v danom odbore vedy a vyskumu.

Cl. 74
Eticka zodpovednost vedeckych pracovnikov

Vedecky pracovnik:

a) respektuje hlavné zasady vedeckovyskumnej Cinnosti vratane suladu s uznavanymi
kritériami vedeckosti a umeleckosti,

b) cti a reSpektuje pravidla objektivity vyskumu, umeleckej ¢innosti a hladania pravdy pri
reSpektovani Specifik v danom odbore,

c) je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym
sposobom s korektnou argumentaciou, podporuje tvorivy dialog,

d) neznevazuje vedecké postupy a reSpektuje iny vedecky nazor, ako i pluralitu vedeckych
a tvorivych disciplin,

e) osobne zodpovedd za postupy, hodnovernost, povodnost a vysledky vo
vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti; odmieta nevedecké postupy a pristupy vo
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti,

f) odborné posudky alebo expertizy vykonava s plnou zodpovednostou, nestrannostou, so
zachovanim maximalnej objektivity,

g) nepripusta konflikt zaujmov, zaujatost, UcCelové skreslovania ani ovplyviiovanie svojej
osoby vonkajsimi zaujmami pri vykonavani expertiznej a posudzovatelskej innosti.

Vedecki pracovnici dalej:

a) reSpektuju a akceptuju nulovu toleranciu voci konfliktu zaujmov,

b) nevydavaju cudzie dielo (textové, zvukové Ci obrazové) ani jeho Cast za svoje vlastné,

c) nevydavaju svoje starsie dielo za nové bez uvedenia odkazu na pévodné dielo,

d) reSpektuju a akceptuju nulovu toleranciu voci intervencii tretich stran do projektov
vedeckej, vyskumnej, umeleckej alebo inej tvorivej ¢innosti na UK alebo jej fakulte alebo
v mene UK alebo jej fakulty,

e) neznevazuju pluralitu nazorov,

f) nesU osobnu zodpovednost za vyber vydavatelstva, vedeckého alebo odborného
Casopisu, v ktorom su vysledky publikované,

g) rozoznavaju medzi vedeckym, odbornym a vlastnym stanoviskom v ramci verejného
vystUpenia zameraného na propagaciu vedeckych poznatkov a dosiahnutych vysledkov,

h) nepublikuju pochybnym sp&sobom, nepodporuju, neodporiéaju a nevyuzivaju
neddveryhodné publika¢né platformy, ktoré predstavuju reputacné riziko pre autora
a UK.

Vedecki pracovnici sa pri vykone svojej Cinnosti riadia tymto etickym kodexom, ako aj
odborovymi profesijnymi etickymi kodexmi, ak v danom odbore existuju. Pri vyskume
orientovanom na ludské bytosti sa riadia Listinou zakladnych prav a slobod, Helsinskou
deklaraciou Svetovej lekarskej asociacie, relevantnymi medzinarodnymi a narodnymi
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pravnymi predpismi.

Vsetky primarne i sekundarne Udaje, ktoré tvoria zaklad vedeckej prace alebo publikacie,
musia byt bezpecne uchovavané najmenej desat rokov po ukonceni prislusnej prace
v laboratoériu alebo na pracovisku ich povodu. Ak to charakter experimentu umoznuje, plati
toto odporucanie aj na uchovavanie vzoriek po vykonani ich prvotnej analyzy. Povodné
zaznamy laboratérium alebo pracovisko uchovava, i ked ich povodcovia pracovisko
opustia. Pracoviska maju jasne definovany systém pravidiel pristupu k ulozenym udajom,
spracovany so suUhlasom zainteresovanych oséb. Dodatocnd analyza Udajov alebo
vyzdvihnutie vzoriek na dalSie Studium mozu byt povolené len na jasne vymedzené
vedecké Ucely alebo na overenie vysledkov. Vymazanie Udajov nie je povolené za Ziadnych
okolnosti.

Autorské prava su odvodené vyhradne z tvorivého prispevku k publikovanej praci. Na
priznanie autorstva musia byt splnené Styri kritéria:

a) autor musi prispiet k tvorivému procesu,

b) autor musi prispiet k priprave vyslednej publikacie,

c) autor prijima zodpovednost za konecnu verziu rukopisu,

d) autor musi byt schopny vysvetlit svoj prispevok k praci.

Autori sU povinni v zavislosti od odboru a konkrétneho spésobu vedeckého pristupu:

a) uviest dostatocne podrobné Udaje o materidloch a metddach, na zaklade ktorych
Citatelia ~moézu  posudit  vedecky  platnost  pouzitych  experimentalnych
postupov/archivnych a terénnych vyskumov a na ich zaklade zopakovat
experimenty/vyskumné postupy v inych laboratériach resp. vyskumnych podmienkach;
dolezity je uplny a postacujuci popis novych technik,

b) Uplne opisat vysledky vyskumu sp6sobom bezne porozumitelfnym v danom vyskumnom
odbore,

c) uviest podrobnosti o pouzitych analytickych a Statistickych postupoch a vedeckych
metddach, vSetky odchylky od tychto postupov (napr. vylucenie vybranych Udajov) resp.
nové metodologické postupy musia by Uplne opisané a overené,

d) uviest potrebné odkazy na predchadzajuce prace (vlastné i cudzie), ktoré zaraduju
vysledky do suvislosti prisluSného odboru a vyjadruju uznanie dusevného prispevku
inych vedcov; prace vlastné ani prace kolegov nemaju byt citované menej, nez vyzaduje
tato poziadavka, ale pritom pocet odkazov nema byt nasilne zvySovany s cielom
podporit citovanost autorovych prac,

e) podakovat za prispevky z inych zdrojov (napr. poskytnutie vyskumného materialu
i technickeé sluzby),

f) deklarovat pripadné sponzorské prispevky a mozny alebo skutocny stret zaujmov,

g) maximalizovat kvalitu svojich vedeckych publikacii; prax predbeznych publikacii je sice
podla konkrétnych okolnosti akceptovatelna a v zavislosti od charakteru vedeckého
vyskumu v niektorych pripadoch dokonca zelatelnd, ale rychlovyroba publikacii
zvySujuca pocet autorstiev, opakované uverejfiovanie, uverejiovanie vysledkov toho
istého vyskumu Ucelovo po Castiach a dalSie praktiky, zvySujuce kvantitu na Ukor kvality,
sU neprijatelné.

Od vedeckych pracovnikov sa vyzaduje reSpektovanie socidlneho a korporativneho
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charakter vyskumu vo vsetkych aspektoch, teda nielen ako autorov vysledkov a publikacii,
ale aj ako tych, ktori inym vyskum umoziuju, podporuju ho a objektivne kriticky ho
hodnotia.

Cl. 75
Vykonavanie tvorivej Cinnosti a dalSej ¢innosti spojenej s vedou a vyskumom, ktora
predstavuje reputacné riziko pre UK

Vedecki pracovnici nespajaju svoju tvorivU cinnost a iné svoje vedecké, publikacné,
editorské cinnosti, ako i iné vystupy s vydavatelstvami a Casopismi, ktoré predstavuju
reputacné riziko pre autora, UK a jeho fakultu a mézu mat za nasledok spochybnenie
kvality vyskumu autora, fakulty a UK (tzv. predatorské alebo ucelové publikacie
a vydavatelstva).

Oznacenie predatorské alebo Ucelové vydavatelstvo alebo predatorsky alebo ucelovy
Casopis sa pouziva vylucne na Ucely hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na UK a nema vplyv
na hodnotenie publikacii inych autorov alebo inej cinnosti daného casopisu alebo
vydavatelstva.

Vedecki pracovnici reSpektuju a akceptuju:

a) nulovu toleranciu voci ucelovému (predatorskému) konaniu v ramci publikaénej ¢innosti,

b) povinnost vyhnut sa publikovaniu vo vydavatelstvach a ¢asopisoch, ktoré sa povazuju za
Ucelové (predatorské) alebo su podozrivé z ucelového konania,

) nulovu toleranciu vodi participovaniu na Ucelovom (predatorskom) konani v podobe
ohlasovacej ¢innosti,

d) nulovu toleranciu voci Ucasti v edi¢nych radach casopisov, ktoré sa povazuju za Uceloveé
(predatorské) alebo sU podozrivé z Ucelového konania,

e) nulovu toleranciu vodi aktivnej ucasti na redlnych a fiktivnych Ucelovych (predatorskych)
kolokviach, konferenciach, sympdziach, a podujatiach podobného formatu s ciefom
prezentovania vyskumnej alebo odbornej ¢innosti,

f) povinnost nespajat s tymito vydavatelstvami a casopismi meno UK. Povinnost sa
vztahuje aj na podujatia organizované vydavatelstvami a ¢asopismi, ktoré sa povazuju
za UCelové (predatorské) alebo su podozrivé z Ucelového konania,

g) nulovy toleranciu voci verejnému propagovaniu, podpore a rozlicnym formam
spoluprace s vydavatelstvami alebo casopismi, ktoré sa povazuju za uUcelové
(predatorské) alebo su podozrivé z Ucelového konania.

Takzvané Ucelové (predatorské) casopisy a vydavatelstva uprednostiuju viastny zaujem
scielom najma ekonomického zisku, neetického kariérneho rastu, vyznacuju sa
publikovanim nespravnych, nepravdivych, neoverenych, zavadzajucich informacii, Udajov,
hypotéz a tedrii, nedodrziavaju zauzivané etické normy edicnej a publikacnej Cinnosti,
vykazuju vazne nedostatky v oblasti transparentnosti alebo pouzivaju praktiky nepatriace
do akademickych kruhov. Vyskum zaoberajici sa Ucelovymi casopismi ich zvykne
oznaCovat aj ako ,neetické", ,pseudovedecké", ,pochybné" , klamlivé", ,temné",
.nelegitimne®, ,dravé", ,schrankové", alebo ako ,konanie v zlej viere". Stupen zavaznosti
porusovania etickych noriem sa pohybuje od nevedomosti, neddslednosti, absencie
profesionality, cez vedomé a systematické zneuzivanie systému, az po planovany neeticky
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finan¢ny zisk z ¢innosti. Uéelové (predatorské) ¢asopisy vyrazne zhorduju nielen kvalitu
vedeckej cinnosti, ale aj rapidne znizuju doveryhodnost vedeckého publikovania,
zneuzivaju model open access vo vedeckych casopisoch, deformuju na vedu zamerané
metriky, neakceptovatelnym spdsobom zjednodusuju kariérny postup, a to najma
v pripade prieniku tychto casopisov do respektovanych medzinarodnych vedeckych
databaz (Scopus, Web of Science). Takisto deformuju, ba az znemoznuju porovnavanie
vedeckého vykonu jednotlivych vedeckych a pedagogickych pracovnikov, ked autori
vyuzivajuci predatorské platformy sa javia ako produktivnejsi, pretoze naich texty sa kladu
ovela mensie naroky, lahSie a rychlejsie sa publikuju. Preniknutie predatorskych casopisov
do medzinarodnych renomovanych databaz spésobuje neprehladnu situaciu v hodnoteni
kvality vedy, pricom sa vytracaju hranice medzi vedeckym publikovanim a pseudovedou.
Vzhladom na skutocnost, Ze tato zdvazna problematika Ucelovych (tzv. predatorskych)
Casopisov a vydavatelstiev predstavuje novy a rastuci fenomén, s ktorym sa akademicka
obec stretava v poslednych rokoch, je nevyhnutné vytvorit systém ochrany kvality vedy,
aby sa predislo rizikam spojenym so vznikom fatalnej neddvery voci vede, ¢o by malo
nedozierne nasledky v kone¢nom désledku aj na spolo¢nost. Clenstvo &asopisu
v medzinarodnych databdzach sa v suUlasnosti neda povazovat za absolUtnu
a nespochybnitelnu garanciu kvality.

Casopisy a vydavatelstva, ktoré vyvolavaju zavaznu pochybnost vedeckej kvality, povazuju
sa za UCelové (predatorskeé) alebo su podozrivé z ucelového (predatorského) konania, sa
spravidla vyznacuju niektorymi z nasledujucich ¢rt:

a) nazov Casopisu moze kopirovat alebo len ciastocne upravovat nazov zahrani¢ného
renomovaného casopisu, imituje sa niekedy aj webstranka renomovaného casopisu.
Niekedy je nazov Casopisu nespecificky — neodkazuje na ziadne konkrétnejsie odborné
zameranie, ale odkazuje len na ,research" a pod.,

b) spravidla absentuje prepojenie na akademicky pédu, Casopis je evidovany v ramci
obchodnej spolocnosti, ktorou sa rozumie aj spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,

c) kontakt spravidla nepredstavuje osoba s afilidaciou na akademickej péde, kontakt je
¢asto anonymny a spojeny so sukromnymi e-mailovymi adresami, pripadne
prostrednictvom kontaktného formulara, alebo je fiktivny, sidlo vydavatela je nezname
alebo fiktivne,

d) zameranie Casopisu nie je vedecky Specializované, ale zahria Siroké mnozstvo navzajom
od seba vzdialenych odborov. Casto spajaju dve a viac nesuvisiacich vednych disciplin,

e) ¢lenovia edicnej rady mézu byt fiktivni, sU uvedeni ako Clenovia edi¢nej rady bez ich
vedomia, clenovia edi¢nej rady sa napadne opakuju v inych Ucelovych casopisoch,
pripadne $pecializacia ¢lenov edi¢nej rady nenapifia zakladné zameranie ¢asopisu,

f) napriek oficidlnym informacidm zverejnenym casopisom alebo vydavatelstvom je peer
review proces spravidla minimalny, len formalny alebo Uplne absentuje, ¢o otvara
priestor na bezné publikovanie plagiatorskych prac,

g) peer review proces moze byt nahradeny zaplatenim poplatku, prispevky suU teda
publikované najma na zaklade poplatku za vydanie. Vyska poplatku je niekedy
oznamena az po prijati ¢lanku, nie vopred. Ak je vyska poplatkov oznamena vopred,
nezodpovedd opodstatnenym poplatkom v legitimnych renomovanych open access
Casopisoch, je spravidla vyrazne nizsia,

h) poplatky sa casto vyberaju nejasnym sposobom, kumuluju sa bez blizSieho
zdovodnenia, sU neopodstatnené a nesluzia primarne na zabezpecenie nakladov na
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otvoreny pristup k publikovanému textu (nesuvisia napr. so zabezpecenim formalnych
korektur v cudzom jazyku),

i) poplatky za Udajnu editorsku Cinnost nie su niekedy stanovené pre vsetkych autorov
prispevkov v rovnakej vyske,

j) poplatky sa spravidla vyberaju aj za nepublikované prispevky,

k) napriek poplatkom za prispevky je ich online dostupnost (open access) v Casopise
niekedy obmedzena. Casopis, vydavatel, vyzaduje prechod autorskych prav po
predlozeni prispevku do casopisu, alebo si ponechava autorské prava napriek poplatku
za open access,

l) uhradenie poplatku predstavuje ¢asto garanciu publikovania prispevku;

m) mozu mat neplatné, nespravne alebo zavadzajuce ISSN,

n) mézu manipulovat s Impact Factorom (dalej ako IF), niekedy neposkytuju realne
a pravdivé informacie o indexovani v relevantnych scientometrickych databazach,

0) prispevky sa publikuju spravidla urychlene cez sprostredkovatelsku osobu,

p) osoba, prezentujuca sa ako editor ¢asopisu, pozyva spravidla autorov hromadnym e-

mailom publikovat prispevok, pricom charakter spravy je obzvlast pochvalny na adresu

potencidlneho autora. Editori Casopisov obvykle vyzyvaju a odporucaju citovat tzv.

LSpriatelené casopisy" s cielom zvysenia IF,

Casté nedodrziavanie publikacnych Standardov, mézu sa publikovat pseudovedecké

prispevky, prispevky moézu mat vzhladom na registrovanie v medzinarodnych

databazach mimoriadne kratky zoznam celkovej pouzitej literatury (napr. len 3

prispevky), o poukazuje na absentujuci kvalitny peer review proces, navySe pouzita

literatura niekedy zahffia mnozstvo autocitacii clankov s viacnasobnym autorstvom,

r) clanky, ale aj samotny Casopis a stranka vydavatela, obsahuju ¢asto viaceré typografické
a gramatické chyby, nekvalitny alebo neautorizovany vizualny material, nefunkcné
hypertextové odkazy. V pripade anglicky vychadzajucich ¢asopisov, ktorych vydavatelia
nie su anglicky hovoriaci, ide niekedy o gramaticky aj Stylisticky nespravnu anglictinu,

s) spravidla podozrivo rychly suhlas so zverejnenim prispevku alebo s extrémne rychlym
vykonanim recenzného konania, ktory moze byt spojeny s dérazom na zaplatenie
poplatkov. To sa mo6ze vztahovat aj na urychlenie publikovania,

t) obvykld snaha o zvySenie vierohodnosti a prestize prostrednictvom registracie
v medzinarodnych databazach, ktorych konanie sa povazuje tiez za uUcCelové,
netransparentné (UCtuju poplatky za zaradenie do zoznamu, na vypoclet metrik
pouzivaju sluzbu Google Scholar, metrika pouziva meno IF, metodika vypoctu metriky
moze byt vykonstruovana, v zozname moézu mat viacero Ucelovych casopisov, Casto
kooperuju s Ucelovymi vydavatelstvami s cielom zvySovania hodnot casopisov
vydavatela),

u) obvykld snaha o zvySenie vierohodnosti a prestize prostrednictvom zavadzajucich
tvrdeni tykajucich sa doslednosti peer review, vylucenia predatorského konania,
odmietania plagidtorskych prac.

~

q

Ucelové (predétorské) konanie sa spravidla prejavuje niektorymi z charakteristickych ¢ft,

ktoré sa vzajomne doplfiaju:

a) autor v znacnej miere spravidla publikuje v casopisoch, ktoré sa povazuju za ucelové
(predatorské) alebo su podozrivé z ucelového konania,

b) v tych istych casopisoch, ktoré sa povazuju za ucelové (predatorské) alebo su podozrivé
z UCelového konania, ma obvykle zaroven evidovany vyrazny pocet ohlasov,
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(7)

c) moze byt v casopisoch, v ktorych prevazne publikuje a v nich ma vysoky pocet ohlasov,
a ktoré sa povazuju za Ucelové (predatorské) alebo sU podozrivé z Ucelového konania,
zaroven ¢lenom edicnej rady,

d) ohlasy obycajne pochdadzaju z clankov casopisov, ktoré sa povazuju za Ucelové
(predatorské) alebo su podozrivé z ucelového konania, pricom tieto ohlasy pochadzaju
v znaCnej miere od opakujiucej sa Uzkej skupiny autorov. Ohlasy vykazuju
neprehliadnutelnu vzajomnu Ucelovu siet autorov citacii. Autormi neetickych ohlasov
mozu byt casto samotni spoluautori clankov (nadmerné mnozstvo priamych a
nepriamych autocitacii ¢lankov s viacnasobnym autorstvom). Spoluautori ¢lankov, ktori
sU zaroven aj autormi ohlasov, suU Casto aj spoluclenmi v edi¢nych radach Ucelovych
casopisov, mozu byt byvalymi alebo su¢asnymi spolupracovnikmi autora ¢lankov,

e) ohlasy na publikacnu Cinnost spravidla nevykazuju prirodzenu variabilitu a r6znorodost
citacnej ¢innosti, nie sU zastupené iné kategdrie ohlasov na publikacnu Cinnost autora,

f) ohlasy sa casto multiplikuju a reciprocne vytvaraju Uzkou skupinou s cieflom zvysenia
prestiZe institucie, autora ¢lanku, propagacie, ziskania vedeckych projektov, financnych
odmien a kariérneho rasty,

g) publikacna a citacna cinnost autora a autorov ohlasov moze vykazovat charakter
prepojenej UCelovo zameranej siete. Objavuju sa opakujuce mena autorov ohlasov, a to
dokonca v totoznych ¢asopisoch, ktoré sa povazuju za Ucelové (predatorské) alebo su
podozrivé z ucelového konania. Niekedy sa len obmiena zlozenie viacnasobného
autorstva clanku, ktoré sa nasledne cituje v ramci Uzkej skupiny vytvarajucej Ucelovu
siet.

Ulelové (predatorské) konferencie imituju legitimne vedecké konferencie, prehlbuju

problém predatorského publikovania, organizovane podporuju neeticky cinnost

a znehodnocuju opodstatnenie kvality vedy v spolocnosti. Problematika predatorskych

konferencii je taktiez predmetom aktudlnych akademickych analyz. Konferencie, ktoré

prinajmensom vyvolavaju zavaznu pochybnost vedeckej kvality, dalej sa povazuju za

Ucelové (predatorské), alebo su podozrivé z ucelového (predatorského) konania, sa

spravidla vyznaduju niektorymi z nasledujucich ¢rt:

a) snazia sa spravidla prilakat autorov reklamnou pozvankou, v ktorej informuju casto
o fiktivnej ucasti vyznamnych akademikov (tyka sa aj keynote speaker), ktorych Gcast
na podujati v skutocnosti nie je ani len potvrdeng,

b) obycajne nie sU organizované akademickou institUciou, ale spravidla sukromnou
spolocnostou,

c) kontakt spravidla nepredstavuje osoba s afiliaciou na akademickej péde, kontakt je
Casto anonymny a spojeny so sukromnymi e-mailovymi adresami, pripadne
prostrednictvom kontaktného formulara, alebo je fiktivny, pripadne odliSny na
viacerych strankach. Zavadzajuca mo6ze byt aj proklamovana prislusnost k akademicke;j
pode, moze byt zneuzivané meno a logo renomovanej univerzity, vyjadrenie zastity,
meno a fotka doveryhodného akademika,

d) snazia sa obvykle legitimizovat svoju Cinnost verejnymi vyhlaseniami o distancovani sa
od plagiatorstva, avSak casto nezabezpecuju odbornu kontrolu plagiatorského
publikovania,

e) snazia sa obvykle legitimizovat svoju ¢innost vytvaranim fiktivnych komisii, edi¢nych rad
a zoznamov garantov z prislusného odboru, pripadne odborné zlozenie komisii,
edi¢nych radd, garanti a osoby uUdajne vykonavajuce peer review proces sU
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z nesuvisiaceho odboru,

f) suspravidla cielene organizované vydavatelskymi spolo¢nostami, ktoré vlastnia ucelové
(predatorské) casopisy, alebo casopisy vyvolavajuce zavaznU pochybnost vedecke;
kvality,

g) nazov konferencie moze kopirovat alebo len ¢iastocne upravovat nazov zahrani¢ného
renomovaného akademického podujatia, obycajne napodobriuju mena renomovanych
autorov, stranky etablovanych konferencii,

h) napriek distancnej forme konferencie si ¢asto vyzaduju neprimerané a neopodstatnené
registracné naklady,

i) spravidla neposkytuju refundaciu registracnych poplatkov pri zruseni konferencie, jej
preloZeni, zruseni U&asti zo strany autora,

j) dodatocne mo6Zzu vyzadovat vopred neohlasené poplatky za publikaciu prispevku,

k) niekedy byvaju finan¢ne podporované spolocnostami, ktoré nasledne publikuju svoje
prace v UCelovych (predatorskych) ¢asopisoch vydavatelskych spolocnosti, aby sa vyhli
prisnejSiemu peer review procesu,

) vyuzivaju spravidla Ucelové (predatorské) formy publikovania v elektronickych
zbornikoch, v predatorskych casopisoch a vydavatelstvach, zneuzivaju casto open
access publikovanie,

m)vyznacuju sa obycajne nizkou kvalitou prispevkov, ktoré spravidla planuju publikovat
v jednom z preferovanych predatorskych casopisov alebo vydavatelstiev,

n) mozu poskytovat priestor na prezentovanie pseudovedeckych prispevkoy;

0) mo6zu vyuzivat klamlivé marketingové praktiky, spravidla sfubuju publikovat prispevok
autora este pred jeho dodanim, ich forma komeréného zameru vobec nereflektuje,
alebo len minimalne, akademické poziadavky na kvalitu vedeckej ¢innosti,

p) Casto brania Ucastnikom konferencie a zamedzuju im publikovat v inych ¢asopisoch,
pripadne znemoziuju stiahnutie prispevku z procesu publikovania,

q) mozu poskytovat Specidlne ocenenia autorom prispevkov vo forme certifikatu za
najlepsi prispevok konferencie,

r) niekedy byva konferencia organizovana a propagovana prostrednictvom atraktivnej
turistickej destinacie.

Fakulta moze stanovit aj dalSie alebo podrobnejsie kritéria na posudzovanie, aky sp6sob
publikovania tvorivej ¢innosti predstavuje reputacné riziko v danom odbore a mo6ze podla
zavaznosti predstavovat aj akademicky podvod a nastroje proti takémuto neetickému
spravaniu.

Cl. 76

Porusenie akademickej integrity pri publikovani vysledkov tvorivej ¢innosti a akademicky

(1)

(2)

podvod

Vedecki pracovnici pri tvorivej ¢innosti a inych ¢innostiach spojenych s vedou a vyskumom
prisne zachovavaju vedecku integritu a nedopustaju sa akademickych podvodov.

Vedeckou integritou je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajuca

vdoslednom dodrziavani najvysSich profesiondlnych a moralnych Standardov,
transparentnosti, vykonavani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite
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(4)

(5)

(6)

praxe, vyucovania a administracie vedy. Jej opakom je vedecka nepoctivost a necestnost.3°

Akademickym podvodom je nepoctivé a necestné konanie, ktoré je opakom vyskumnej
integrity a je v rozpore s moralnymi Standardmi. Ide najma o plagiatorstvo, podvadzanie
a odpisovanie pri skuUskach, fabrikaciu vyskumnych vysledkov, zaznamenavanie
vymyslenych dat, vynechanie nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné
praktiky v publikovani vysledkov, nedeklarovanie konfliktu zaujmov, zneuzitie informacii
ziskanych pocas posudzovania, fiktivne autorstvo, povrchné a nekvalitné posudzovanie,
systematické a vedomé publikovanie v ¢asopisoch a vydavatelstvach, v ktorych su priznaky
necestnych praktik (¢asopisy a vydavatelstva, ktoré sa v akademickej komunite oznacuju
ako predatorské).3*

Fabrikovanim poznatkov sa rozumie umelé vytvaranie dat, Udajov a stanovisk, alebo ich
manipulacia.

FalSovanie poznatkov predstavuje uUcelovy Upravu dosiahnutych vysledkov, tendencna
selekcia vysledkov s ciefom priaznivého prezentovania vysledkov, alebo aj zamlcanie
vysledkov, ktoré by ovplyvnili zavery prezentovanych vysledkov.

Plagiatorstvo je doslovnym alebo upravenym prisvojovanim si akademickych aktivit inych
0so0b, ich prezentovanie alebo publikovanie bez priameho odkazu na poévodny zdroj.
Plagiatorstvo sa mdze vztahovat na navrhy vedeckych projektov, vyskumné plany,
nepublikované rukopisy, publikované vysledky, ich jednotlivé Casti, vizualne materialy.
Plagiatorstvom su aj preklady zahrani¢nych diel a ich ¢asti, ktoré sa prezentuju ako vlastné
a neodkazuju na pévodny zdroj, duplikovanie vlastnej vedeckej ¢innosti prostrednictvom
prekladov do cudzieho jazyka bez odkazu na pévodny zdroj. Formy plagiatorstva sa
oznacluju aj ako: ,monolingual®, ,cross-language", ,parafrazovana" bez uvedenia
autorstva, ,autoplagiatorstvo", ,patchwriting", ,kyberplagiatorstvo".

Cl. 77

Etické zasady pri ziadostiach o granty a iné sutazné sposoby financovania tvorivej ¢innosti

(1)

Od ziadatelov o granty a iné sUtazné spdsoby financovania tvorivej ¢innosti (dalej len

~granty"), ako aj od riesitelov a nositelov grantov sa vyzaduju zaruky, ze podla svojho

najlepsieho vedomia poskytli pravdivé, Uplné a presné informacie. Vedomé uvadzanie
nepravdivych Udajov budu v pripade zamestnancov rieSené pracovno-pravnym postihom

a v pripade Studentov v ramci disciplinarneho konania.

Vedecky pracovnik:

a) uplatiiuje korektné a legalne postupy pri ziskavani externych grantov a internej
finan¢nej podpory v planovani vzdelavacich, vedeckovyskumnych a umeleckych
projektov,

b) predchadza skuto¢nému alebo potencidlnemu konfliktu zaujmov pri ziskavani financne;j
podpory suvisiacej so vzdelavacou a vedeckovyskumnou a umeleckou cinnostou,

c) efektivne vyuziva financné prostriedky a persondlne zdroje, vytvara a presadzuje
transparentné pravidla ich vyuzivania.

32V zmysle ¢l. 12 Standardov pre vnitorny systém.
31V zmysle ¢l. 12 Standardov pre vnutorny systém.
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(3)

(2)

(2)

Od nositelov grantov je nevyhnutné vyzadovat zaistenie nalezitého finanéného dohladu
a priehladného mechanizmu uctovania, za o zodpoveda ako sucast UK, tak aj UK.

Cl. 78
Etické zasady posudzovatelskej, oponentskej a inej hodnotiacej ¢innosti

Vedecki pracovnici vykonavajuci posudzovatelsku, oponentsky, hodnotiacu a pribuznu
expertnu Cinnost vyhotovuju posudky a stanoviska s cieflom zvySovania kvality vedeckého
poznania, a to vo vlastnom odbore, v ktorom vykonavaju vedecku, vyskumnu, umeleckd
alebo inu tvorivu Cinnost, pripadne v pribuznych odboroch.

Od vedeckych pracovnikov posobiacich vo funkcii posudzovatelov spracovavajucich
posudky alebo ¢lenov hodnotiacich komisii sa vyzaduje, ak je to v konkrétnom pripade
aktualne, vyhlasenie o skutocnom alebo moznom strete zaujmov a zaruka, ze vSetky
ziskané informacie su doverné, ze ich neposkytnu inym osobam ani ich nevyuziju inak ako
v sulade s predpisanymi postupmi. Ak posudzovatel neodmietne svoju Ucast na hodnoteni
projektu alebo vysledku tvorivej Cinnosti pre stret zaujmov, ale projekt neodporudi a
zneuzije jeho myslienky pre vlastny prospech, bude to posudzované ako exemplarny
pripad porusenia spravnej vedeckej praxe.

Vedecki pracovnici sa pri vyhotoveni posudkov a stanovisk eticky zavazuju:

a) vykonavat hodnotenie nezavisle, odborne a zodpovedne, bez vonkajsieho vplyvu tretich
stran, ktoré by mohli ovplyvnit posudok alebo stanovisko,

b) pouzivat objektivne kritérid hodnotenia (relevantnost, aktualnost, novost, naliehavost,
koncepcnd jasnost, presnost a spolahlivost argumentacie), ktoré vylucuju osobné
preferencie,

) hodnotit rukopisy nestranne, aj ked obhajuju myslienky, tedrie a argumenty, ktoré
recenzenti neuprednostnuju,

d) pouzivat metddy prislusSného odboruy,

e) vyhotovit svoje spravy vecnym sposobom, ktory nijako nespochybriuje dostojnost
autorov,

f) nepredlzovat bezdévodne hodnotenie skimanych podkladov s cielom dosiahnutia
vlastného prospechu alebo prospechu pre tretiu stranu,

g) zaobchadzaju s rukopismi, ktoré recenzuju, ako s ddévernymi dokumentmi, t.].
neposkytuju pristup tretej strane,

h) chranit dusevné vlastnictvo hodnotenych podkladov, dusevné vlastnictvo autorov
a udaje, ktoré su s nimi spojené v predlozenych materialoch,

i) nevyuzivaju myslienky, vyskumné Udaje, argumenty a iny intelektualny obsah
v rukopisoch na svoje vlastné Ucely,

j) vyhotovit odborné hodnotiace posudky a stanoviskd predovsetkym v ramci vlastnej
Specializacie,

k) vyhotovit hodnotenie iba tych rukopisov, v suvislosti s ktorymi by neboli zapojené do
potencialneho konfliktu zaujmov.

Vedecki pracovnici su povinni odmietnut vyhotovit hodnotiaci posudok alebo stanovisko:
a) ak su si vedomi konfliktu zaujmov,
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b) v pripade prevahy vlastnej preferencie a zaujmov, ktoré by mohli ovplyvnit zavery
odborného hodnotenia,

¢) akbysahodnotiaci posudok alebo stanovisko vztahovali na posudzovany material mimo
vlastného odboru, v ktorom hodnotiaca osoba vykonava vedecku, vyskumnu, umelecku
alebo inu tvorivu Cinnost.

STVRTY ODDIEL
Aplikacia Etického kodexu

Cl.79
Etické kodexy fakult

Fakulta m6ze podrobnejsie ustanovit etické pravidla na danej fakulte, ako aj podrobnejsie
pravidla uskutocfiovania tvorivej ¢innosti.

(2)

(2)

(3)

(4)

Cl. 80
Prerokovanie porusenia etického kodexu

Porusenim Etického kdédexu UK alebo etického kddexu fakulty alebo porusenim
vSeobecnych moralnych principov sa zaobera eticka rada (komisia) prislusnej fakulty alebo
Eticka rada UK.

Eticka rada UK prerokovava najma pripady, ktorych posudenie ma vyznam pre UK ako
celok, tykaju sa viacerych fakult alebo prislusna fakulta stanovila, Ze pripady suvisiace
s danou fakultou bude prerokovavat Eticka rada UK.

Predsedu a ¢lenov Etickej rady UK vymenuva rektor. Na prerokovanie konkrétneho pripadu
moze rektor vymenovat dalsich ¢lenov Etickej rady UK.

Podrobnosti o Etickej rade UK a prijimani podnetov upravuje Rokovaci poriadok Etickej
rady UK, ktory vydava rektor ako smernicu.

Pri zistovani miery porusenia etického kodexu sa dba na:

a) sucinnost vsetkych zuc¢astnenych stran,

b) vysoku mieru ochrany sukromia,

) zabezpecenie pisomného oboznamenia vsetkych zucastnenych stran o zaveroch
hodnotenia miery porusenia etického kodexu, ktoré je spojené s navrhom opatreni
veducich k naprave predmetnej situacie.

cl. 81
Oznamovanie porusenia etického kodexu

Ktokolvek moze podat podnet pre podozrenie z porusenia Etického kddexu UK na organ
podla ¢l. 80.

Podavatelovi podnetu nemoze vzniknut ujma z dovodu podania podnetu, okrem pripadov
zjavne Sikanozneho podania, nepravdivého podania alebo podania, ktorého cielom je
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(2)

(5)

(8)

sposobit inému bezdévodnu ujmu.
Fakulta mo6ze urcit podrobnejsie pravidla oznamovania porusenia etického kodexu.

Fakulta moze stanovit aj urcenie osobitnych osob prijimajucich podnety tykajuce sa
Specifickych poruseni etického kddexu, napriklad diskriminacie, Sikanovania, sexualneho
obtazovania, akademického podvodu, aby bola zabezpelena ochrana oznamovatela
a dovernost komunikacie.

Cl. 82
PosuUdenie porusenia etickych pravidiel

Organ podla ¢l. 80

a) oboznami dotknutu osobu so skutocnostami, pre ktoré sa preSetruje mozné porusenie
etickych pravidiel a umozni sa jej v primeranej lehote pisomne vyjadrit,

b) umozni Ustne vypocutie na zasadnuti organu podla ¢l. 80 dotknutym osobam,

c) moze si vyziadat pisomné stanovisko alebo vypocut na zasadnuti ktoréhokolvek ¢lena
akademickej obce UK alebo zamestnanca UK,

d) prerokuje pripady porusenia etickych pravidiel v primeranej lehote.

Organ podla ¢l. 80 neprerokuje podozrenie na porusenie etickych pravidiel, od ktorého
uplynulo viac ako 5 rokov; to neplati, ak posudenie etickych pravidiel méze mat vplyv na
absolvovanie studia alebo vysledok habilitacného konania alebo inaugura¢ného konania.

Organ podla ¢l. 80 si na svoje posudenie zadovazi vsetky potrebné podklady a informacie,
na ¢o su mu ¢lenovia akademickej obce a zamestnanci UK povinni poskytnut primeranu
sucinnost.

Nikto nemoze byt nUteny k priznaniu k poruseniu etickych pravidiel.

Na prijatie zaveru, ze urcita osoba porusila etické pravidla, sa vyzaduje dostatocné zistenie
skutkového stavu; v pripade podozrenia z akademického podvodu alebo zavazného
poruSenia akademickej integrity Ci inych zavaznych poruseni pravidiel tvorivej Cinnosti,
musi vedecky pracovnik preukazat, Ze postupoval s dostatocnou starostlivostou
a obozretnostou, ktora sa vzhladom na jeho prax a postavenie predpoklada, podla pravidiel
uvedenych v tomto Etickom kédexe UK.

K poruseniu etickych pravidiel méze prist konanim, nekonanim, opomenutim, ¢i uz
Umyselne alebo z nedbanlivosti.

Rokovanie pred organom podla ¢l. 80 je neverejné. Ak si to ochrana oznamovatela alebo
dotknutych oséb v konkrétnom pripade vyzaduje, predseda organu podla ¢l. 80 moéze
predlozit vec na anonymné predbezné prerokovanie, kedy ¢clenom organu podfa ¢l. 80 budu
zname len skutkové okolnosti bez toho, aby poznali identitu jednotlivych oséb. V dalsSom
konani sa potom postupuje podla vysledku predbezného prerokovania.

Z prerokovavania veci su vyluceni ti ¢lenovia organu podla ¢l. 80, o ktorych nezaujatosti
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(2)

(2)

(6)

mozno mat pochybnosti pre ich pomer k samotnej veci alebo osobam, ktorych sa vec tyka.

Fakulta moze stanovit podrobnejsie pravidla rokovania etickej rady (komisie) fakulty vo
veciach prerokovavania porusenia etického kodexu.

Cl. 83
Opatrenia v pripade porusenia etickych pravidiel

Organ podla ¢l. 80 po posudeni vsetkych relevantnych skutocnosti prijme v pripade zistenia

porusenia etickych pravidiel vhodné odporucania adresované

a) osobe, ktora za dopustila porusenia etickych pravidiel,

b) dekanovi prislusnej fakulty,

c) rektorovi, ak ide o prorektora, dekana, ¢lena Vedeckej rady UK alebo zamestnanca
Rektoratu UK.

Odporucania podla ods. 1 su publikované na prislusSnom webovom sidle UK alebo fakulty,
pri zachovani anonymity dotknutych osob; rovnakym sp6sobom sa zverejiiuju uznesenia,
ktorymi bolo konstatované, ze neboli porusené etické pravidla.

Uznesenia a odporucania podla tohto ¢lanku musia byt formulované tak, aby viedli
k predchadzaniu podobného neetického spravania do buducnosti.

Podla zavaznosti porusenia etickych pravidiel dekan alebo rektor, pripadne v sucinnosti
s prisluSnym dekanom, ak ide o pripad podla ods. 1 pism. c) rozhodne o dalSom postupe,
najma uplatnenim prislusnych pravnych doésledkov v akademickej, pracovnopravnej,
trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.

Akademicky podvod spachany studentom Studijného programu uskutocriovaného na
niektorej z fakult je disciplinarnym priestupkom Studenta, na prerokovavanie ktorého sa
vztahuje Disciplinarny poriadok UK pre Studentov.32

Akademicky podvod spachany zamestnancom fakulty alebo zamestnancom UK
predstavuje zavazné porusenie pracovnej discipliny podla Zakonnika prace33, ako aj podla
vnutornych predpisov UK.34

Podla zavaznosti porusenia etického kodexu zamestnancom UK a jeho nasledkov moéze

rektor alebo dekan v ramci p6sobnosti najma

a) odvolat alebo navrhnut odvolanie prislusného akademického funkciondra alebo
veduceho alebo riadiaceho pracovnika z funkcie

b) vykonat Ukony smerujuce k ukonceniu pracovného pomeru zamestnanca,

c) napomenut zamestnanca, ulozit mu napravné opatrenia alebo odstranit protipravny
stav,

32 Vnutorny predpis €. 13/2018 Disciplinarny poriadok UK pre Studentov.

3 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

34 PredovSetkym podla ¢l. 11 ods. 3 pism. a) vnutorného predpisu ¢. 11/2008 Pracovného poriadku UK v zneni
neskorsich dodatkov, podla ¢l. 4 ods. 2 pism. ¢) vnUtorného predpisu €. 23/2018 Smernice rektora UK, ktorou sa
vydava Platovy poriadok UK v zneni neskorsich dodatkov.
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d) upozornit zamestnanca na porusenie etickych pravidiel, ktoré predstavuju porusenie
pracovnej discipliny a vyzvat ho, aby sa v buducnosti vyvaroval daného konania,

e) oboznamit s danymi skutocnostami prislusnu komisiu a vedecku radu v pripade, ak dané
porusSenie etického kodexu suvisi alebo mdze suvisiet alebo mat vplyv na prebiehajuce
habilitacné konanie alebo inauguracné konanie,

f) vykonat opatrenia v mzdovej oblasti alebo finan¢ného hodnotenia zamestnancov alebo
inych benefitov zamestnancoy,

g) poziadat o vykonanie Uprav alebo oprav v evidencii publikaénej ¢innosti.

Fakulta moze stanovit podrobnejsie opatrenia a nasledky jednotlivych poruseni etického
kodexu zamestnancami.

PIATY ODDIEL
Osobitné opatrenia tykajuce sa pravidiel tvorivej Cinnosti

Cl. 84

Rektor, dekani a riaditelia sucasti UK zodpovedaju za formulovanie a dodrziavanie pravidiel
spravnej vedeckej praxe a vedeckej integrity. Tieto pravidla vznikaju na zaklade diskusie
arozhodovania, s ktorym su oboznameni a zU¢astiuju sa ho vsetci ¢lenovia akademicke;
obce UK. Pravidla su zalozené na uznavanych narodnych a medzinarodnych standardoch.
Zahriaju Specifika prislusnych vednych odborov, respektuju zvlastnosti a Specifika
konkrétnych pracovisk, ako aj existujuce legislativne prostredie.

Rektor, dekani a riaditelia suc¢asti UK zodpovedaju za vytvorenie organizacnej Struktury
definujucej na vsetkych Urovniach jednoznacne zodpovednost za dodrziavanie vedecke;
integrity. To zahrfa aj rozdelenie zodpovednosti za vedecké vedenie, dohlad a za
ustanovenie vhodného systému sledovania a finan¢nej zodpovednosti.

Rektor, dekani a riaditelia sucasti UK ustanovia v ramci svojej posobnosti zodpovednu
osobu, na ktorU sa ich zamestnanci a Studenti mézu obratit v konfliktnych situaciach,
vratane pripadov podozreni z akademického podvodu a ktora je nasledne, pokial sama
nadobudne ¢o ilen podozrenie zakademického podvodu, povinna dat podnet na
preskumanie predmetnej aktivity organu podla ¢l. 80.

Fakulty a suUcasti UK mo6zu ustanovit a uverejnit dalSie standardy vzdeldvania, vycviku,
dohladu a vychovy mladych vedcov, ktoré by mali byt sprevadzané primeranym systémom
sledovania tychto Cinnosti.

V ramci uskutocnovania jednotlivych Studijnych programov na fakultach musi byt zarucené
efektivne vyuzivanie nastrojov na zabezpelenie vyskumnej integrity a na prevenciu
arieSenie plagiatorstva a dalSich akademickych podvodov.3> Kvalitativna Uroven
obhajenych zaverecnych a rigoréznych prac musi zodpovedat ich stupnu, vyzaduje
primeranu Uroven tvorivych Cinnosti a plagidtorstvo a iné akademické podvody musia byt
efektivne odhalované a principialne postihované.3®

35V zmysle ¢l. 5 ods. 4 Standardov pre Studijny program.
3V zmysle €. 5 pism. e) standardov pre vnitorny systém.
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(2)

(2)

(3)

Cl. 85
Poziadavky na rozsah tvorivej ¢innosti

Minimalny obligatorny rozsah tvorivej Cinnosti akademickych zamestnancov fakult mézu
urcit vnutorné predpisy prislusnych fakult.

Pri hodnotenivedeckého vykonu treba vzdy davat prednost kvalite pred kvantitou. Plati to
na udelovanie akademickych hodnosti, profesijny postup, vymenuvanie do funkcii
irozdelovanie zdrojov. Kvalita prace a publikacii musi byt hlavnym hladiskom
i v oblastiach, kde silna suUtazivost vyzaduje rychle uverejnenie vysledkov. Vo vsetkych
pripadoch hodnotenia vykonnosti alebo Uspesnosti musia byt od hodnotitelov
a posudzovatelov pozadované slovné vyjadrenia ku kvalite vedeckého vykonu.

Stanovovanie poziadaviek na kvantitativnu Uroven tvorivej Cinnosti nemodze viest
k znizovaniu poziadaviek na kvalitativnu Urovert a motivovat vedeckych pracovnikov
k porusovaniu akademickej integrity a akademickym podvodom.

Studenti prvého a druhého stupria $tudia a spojeného prvého a druhého stupria $tudia sa
podielaju na tvorivej ¢innosti predovsetkym pisanim zavereénych prac. Studenti tretieho
stupfia okrem zaverecnych prac a pisomnych prac k dizertacnej skiske musia pravidelne
vykazovat publikacnu ¢innost evidovanu kniznicami prislusnych fakult, ktorej rozsah moze
stanovit vnutorny predpis prislusnej fakulty. Jednotlivé Studijné programy na fakultach
musia mat jednoznacne urcenu Uroven a povahu tvorivych cinnosti, vyzadovanu na
Uspesné ukoncenie Studia, najma vo vdzbe na zaverecnu pracu.3’

Cl. 86

Na publikacné vystupy spojené s akademickym podvodom sa neprihliada pri posudzovani
kvalifikacného rastu ich autora ani pri odmenovani autora okrem pripadov znizenia
odmenovania autora alebo negativneho vplyvu takejto publikacie na kvalifikacny rast jej autora.

DEVIATA CAST

SPOLUPRACA SO SPECIALIZOVANYMI VYUCBOVYMI ZARIADENIAMI NA PRAKTICKE)

VYUCBE

Cl. 87

Tato Cast vnutorného systému upravuje pravidla spoluprace so Specializovanymi vyu¢bovymi
zariadeniami na praktickej vyucbe a sposob overovania ich plnenia podfa § 3 ods. 3 pism. i)
zakona o kvalite.

Cl. 88

Tato cast zaroven upravuje zakladné pravidld vytvarania a prevadzkovania spoloénych

37V zmysle ¢l. 2 ods. 12 Standardov pre Studijny program.
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a Specializovanych vyucbovych zariadeni medzi jednotlivymi sucastami UK, ktorymi su fakulty,
samostatne hospodariace sulasti a centralne financované sucasti UK, so zameranim na
vzdelavanie, vedu a vyskum.

(2)

(2)

(2)

(3)

Cl. 89
Spolocné pracoviska

Spolocné pracovisko je pracovisko UK, na ktorom vykonavaju spravidla
vychovnovzdelavaciu alebo vedeckovyskumnu cinnost zamestnanci najmenej dvoch
sucasti UK. Spolocné pracovisko nema pracovnopravnu subjektivitu a vlastnych
zamestnancov.

Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu na spolo¢nom pracovisku, sU v pracovnopravnom
vztahu s najmenejjednou sucastou UK, ktora ma v sulade s platnymi vnutornymi predpismi
UK a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi postavenie zamestnavatela.

Cl. 90
Pracovnopravne vztahy

Prava a povinnosti vyplyvajuce z individualnych pracovnopravnych vztahov vykonavaju
jednotlivizamestnanci a zamestnavatelia v sulade s pracovnymi zmluvami, resp. dohodami
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a v sulade s pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti z réznych pracovnych pomerov (napr. pracovny cas, dovolenka,
prekazky v praci) alebo z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
posudzuju samostatne.

Sucast UK, ktora je v pozicii zamestnavatela je povinnd v pripade viacerych
pracovnopravnych vztahov s tym istym zamestnancom usporiadat zmluvné vztahy so
zamestnancom tak, aby zamestnanec v ¢ase uréenom pre pracovny pomer na ustanoveny
pracovny cas nevykonaval pracu, ktora je predmetom iného pracovného pomeru, resp.
dohody.

Cl.ga
Vznik spolo¢ného pracoviska

Spoloc¢né pracovisko moze byt vytvorené spravidla z existujuceho pracoviska jedného
z participujucich zamestnavatelov/sucasti v ramci UK alebo ako (nové) spolocné pracovisko
v priestoroch UK.

Spoloc¢né pracovisko je v konkrétnom pripade vytvorené rozhodnutim rektora na zaklade
navrhu spolupracujucich zamestnavatelov/sucasti v rdmci UK.

V rozhodnuti podla odseku 2 budu vymedzené najma nasledovné nalezitosti:

a) nazov/oznacenie spolocného pracoviska, predmet cinnosti, ciele a zameranie
spolo¢ného pracoviska; realizacia vychovnovzdeldvacich alebo vedeckovyskumnych
uloh, projektov a zakaziek a ich Specifikacia,
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b) konkrétne podmienky prevadzkovania spolo¢ného pracoviska vratane spdsobu
participacie jednotlivych zamestnavatelov/sucasti na Uhrade prevadzkovych nakladov
pracoviska, ak sU v ¢ase vzniku pracoviska definovatelné,

c) urlenie zodpovednej osoby/os6b v ramci spolo¢ného pracoviska a vymedzenie rozsahu
ich zodpovednosti,

d) podmienky vyuzivania vedeckej infrastruktiry, majetku, podpornej techniky
a obsluznych ¢innosti,

e) spésob zapoditania vysledkov vedeckovyskumnej cinnosti spolo¢ného pracoviska,
novovzniknuté prava dusSevného vlastnictva a ich rozdelenie, ak sU v case vzniku
pracoviska definovatelné,

f) dalSie povinnosti vyplyvajuce z prevadzkovania spolo¢ného pracoviska v nadvaznosti na
jeho charakter.

Cl. 92
Prevadzka spolocného pracoviska

(1) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci budu vykonavat pracu na spolo¢nom pracovisku
zabezpecia potrebnU Upravu pracovnopravnej dokumentacie vlastnych zamestnancov
a vytvoria podmienky na realny vykon prace jednotlivych zamestnancov na spolocnom
pracovisku.

(2) O zaradeni konkrétneho zamestnanca sucasti UK na spolocné pracovisko rozhoduje po
dohode so zamestnancom prislusny participujuci zamestnavatel/sucast UK. Personalne
obsadenie spolocnych pracovisk sa mdze menit na zdklade poziadaviek a potrieb
participujucich zamestnavatelov a cielov spolocného pracoviska. Aktualny stav
zamestnancov opravnenych pdésobit na spolo¢nom pracovisku bude vykazovany
vtyzdennom/mesacnom intervale s Ucinnostou odo dna vytvorenia spolocného
pracoviska.

(3) Sucast UK, v priestoroch ktorej je umiestnené spolo¢né pracovisko, zodpoveda za spinenie
vSetkych stanovenych Standardov a pravnych, technickych a bezpecnostnych noriem
relevantnych na vykon prace v priestoroch spolo¢ného pracoviska. Zamestnanci
vykonavajuci pracu na spolo¢nom pracovisku sU povinni dodrziavat vsetky vSeobecne
zavazné aj vnutorné predpisy upravujuce prevadzku prislusného spolocného pracoviska.

(4) Za dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na spolo¢nom pracovisku, za vedenie
laboratdrnej a vybranej pracovnopravnej dokumentacie vratane vykazov podla ods. 2, ako
aj za materialne vybavenie spolo¢ného pracoviska zodpoveda osoba urcena v rozhodnuti
(¢l. 91 ods. 3 pism. c)). Hmotnd zodpovednost zamestnancov bude stanovena zo strany
participujucich zamestnavatelov a upravena podla prislusnych pracovnopravnych
predpisov.

(5) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia Ulohy na spolo¢nom pracovisku, su povinni
navzajom spolupracovat pri prevencii, priprave a vykonavani opatreni na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s prislusnymi predpismi na Useku BOZP .38
Zamestnavatelia su povinni navzijom spolupracovat tiez pri prevencii, priprave

38§18 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.
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(2)

(2)

(1)

(2)

a vykonavani potrebnych opatreni na Useku poziarnej ochrany, civilnej ochrany a ochrany
utajovanych skutocnosti v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Spolupracujuci zamestnavatelia sU povinni sa navzajom informovat najma o moznych
ohrozeniach, preventivnych opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na
zdolavanie poziarov, vykonanie zachrannych prac a evakudciu zamestnancov. Tieto
informacie je kazdy zamestnavatel povinny poskytnut svojim zamestnancom a zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost.

Spolupracujuci zamestnavatelia su povinni plnit vo vztahu k zamestnancom vsetky
povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov UK.

Cl. o3
Specializované vyuébové zariadenie UK

Specializované vyuc¢bové zariadenie UK slUzi na praktickd vyuébu v $tudijnych odboroch,

ktoré takuto vyucbu vyZaduju (dalej len ,SVZ"). Specializované vyu¢bové zariadenie UK je

a) sucast UK alebo jej fakulty,

b) samostatna pravnicka osoba zalozena UK alebo

c) samostatna pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, s ktorou ma UK uzatvorenu zmluvu o
praktickej vyucbe, alebo pracovisko takejto pravnickej osoby alebo fyzickej osoby.

SVZ méze byt najma

a) zdravotnicke zariadenie (nemocnica, ambulancia alebo lekaren),
b) cvicna skola a cvicné skolské zariadenie,

c) vysokoskolsky podnik,

d) knazsky seminar,

e) start-up.

Cl. 94
Iniciovanie zriadenia Specializovaného vyucbového zariadenia

Névrh na zriadenie SVZ, formou pisomnej Ziadosti, podava vylu¢ne dekan, v mene fakulty
alebo skupiny fakult, po predchadzajucom dohovore s rektorom a veducim pracovnikom
indtitucie alebo jej sUcasti, s ktorou sa planuje vytvorenie SVZ. Sucastou Ziadosti je aj
odovodenie navrhu so zohladnenim potreby prisluSného programu, s cielom zabezpecit
kvalitny praktickd vyucbu. Sucastou navrhu je pisomné suhlasné stanovisko Statutara,
resp. veduceho pracovnika spolupracujuceho zariadenia.

Rektor postUpi ziadost dekana predsedovi akreditacnej rade fakulty na vyjadrenie.

Cl. 95
Akreditacia Specializovaného vyucbového zariadenia

Akreditaciu SVZ realizuje akredita¢nd rada fakulty, ktord na tento Ucel vytvori komisiu
zostavenu zo zastupcov fakulty a spolupracujuceho pracoviska, ktord vymenuje rektor.
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(4)

(5)

(6)

(7)

Clenov komisie za spolupracujice pracovisko vymenuje na zaklade navrhu veduceho
pracovnika spolupracujuceho pracoviska.

V rdmci akreditacie SVZ ako vyuébového zariadenia akreditaénd rada fakulty posudzuje
personalne, priestorové, materidlno—technické podmienky na zabezpeclenie kvalitnej
praktickej vyucby v prislusnych akreditovanych studijnych programov jednotlivych fakult
zainteresovanych v SVZ.

Akreditacny proces v sebe zahfna Cinnosti, ktorymi sa:

a) iniciuje zriadenie vyucbového zariadenia,

b) posudzuje plnenie kritérii na zabezpecenie kvalitnej praktickej vyucby,

c) zriadi vyucbové zariadenie na zdklade zriadovacej listiny SVZ a zmluvy medzi UK
a vyucbovym zariadenim.

Za kvalitny a transparentny akreditaény proces zodpoveda rektorovi predseda
akreditacnej rady fakulty a dekan prislusnej fakulty.

Akredita¢na rada fakulty sa pri akreditovani SVZ riadi standardmi vydanymi SAAVS.

Akreditacna rada fakulty na zaver akreditacného procesu vypracuje zapisnicu obsahujucu
konkrétne vyjadrenia k plneniu jednotlivych kritérii podla prilohy 1 a odporucanie rektorovi
o zriadeni alebo nezriadeni SVZ.

Rektor na zaklade zapisnice vyhotovi zriadovaciu listinu SVZ a poveri prisluného
zamestnanca UK vypracovanim navrhu zmluvy so spolupracujucim pracoviskom.

Uzatvorenim zmluvy o zriadeni SVZ je akreditaény proces ukonceny.

Cl. 96
Hodnotenie cinnosti vyucbového zariadenia

Cinnost SVZ sa bude prehodnocovat kazdych pat rokov.

V pripade, Ze SVZ opakovane neplni minimalne Standardy na zabezpeéenie kvalitnej
praktickej vyu¢by Studentov, resp. na fiom vyucba neprebieha, rektor SVZ na konci
akademického roku, v ktorom sa hodnotenie konalo, zrusi.

Cl. 97
Obsah a organizacia vyucby

Organizacia, obsah a rozsah vyuéby v SVZ sa riadi $tudijnym programom pre prislusny
$tudijny odbor. Studijny program musi byt prilohou k uzavretej zmluve.

Casové zadelenie $tudia na kazdy semester daného akademického roka stanovuje
harmonogram Studia dotknutych Studijnych programov. Fakulta je povinna predlozit
aktualny harmonogram StUdia spolupracujucemu zariadeniu najneskor tyzden pred
zaliatkom prislusného semestra. Casové zadelenie Studentov bude vidy pred
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(5)

(2)

vypracovanim Studijného planu na dany semester prerokované oboma zmluvnymi
stranami.

Na zabezpecovani praktickej vyucby Studentov sa podielaji zamestnanci
spolupracujuceho zariadenia, ktori su v spolupracujucom zariadeni opravneni na
poskytovanie praktickej vyucby a zarovern maju pracovnopravny alebo obdobny pracovny
vztah s verejnou vysokou skolou.

Studenti verejnej vysokej skoly sa zU¢astiuju na praktickom vzdelavani v SVZ vyluéne pod
dozorom osoby na to poverenej zo strany spolupracujuceho zariadenia.

Spolupracujuce zariadenie poskytuje priestory a materidlno - technické vybavenie na
zabezpedenie vzdelavacich ¢innosti SVZ suvisiacich so zabezpedenim praktickej vyucby
Studentov UK.

Cl. o8

Spdsob Uhrady prevadzkovych nakladov SVZ je uréeny v zmluve, ktord uzavry zO¢astnené
strany. Ak spdsob Uhrady prevadzkovych nakladov spolocného pracoviska nebude
dostatoCne Specifikovany v zmluve, naklady budu rozpocitané medzi participujucich
zamestnavatelov na zaklade poctu hodin odpracovanych zamestnancami v prislusSnom
kalendarnom mesiaci v sulade s vykazmi prace.

Nakladanie s pravami duSevného vlastnictva bude v zmluve, ktorU uzavry zucastnené
strany. Ak spdsob nakladania s pravami dusevného vlastnictva vzniknutého z ¢innosti SVZ
nebude vymedzeny v rozhodnuti, k novovznikajucim pravam dusevného vlastnictva budu
zmluvné strany opravnené v pomere zodpovedajucom miere ich participacie na ich
vytvoreni. Ustanovenia osobitného vnutorného predpisu UK o nakladani s pravami
duSevného vlastnictva na UK tym nie su dotknuté.

Pripadna spolupraca spolocnych pracovisk UK s tretimi osobami a jej pravidla budu
vymedzené zmluvnym vztahom medzi UK (v pripadnom zastUpeni spolupracujucich
sucasti) a tretou osobou.

Zmluva uzavreta so spolupracujicou instituciou musi obsahovat ustanovenia
o zodpovednosti za pripadné Skody vzniknuté realizaciou praktickej vyucby Studentov UK,
ako aj ustanovenia o pravach a povinnostiach UK a spolupracujicej institucie, ako aj
o ochrane osobnych Udajov vSetkych subjektov a os6b zapojenych do spolo¢ného
praktického vzdelavania.

DESIATA CAST
SPOLUPRACA S EXTERNYMI VZDELAVACIMI INSTITUCIAMI PODIELAJUCIMI SA NA
USKUTOCNOVANI STUDIJNEHO PROGRAMU TRETIEHO STUPNA

Cl.99

Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla spoluprace s externymi vzdeldvacimi
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institUciami podielajucimi sa na uskutocrnovani Studijného programu tretieho stupna, ak UK
uskutocnuje Studijny program tretieho stupna v spolupraci s externou vzdelavacou institUciou
alebo ma zaujem ho uskutocnovat v spolupraci s externou vzdelavacou instituciou podla § 3 ods.
3 pism. j) zakona o kvalite.

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

Cl. 100

Predmetom tejto casti vnutorného systému je spolupraca UK a externej vzdelavacej
institucie (v dalSom texte ,EVI') pri realizacii doktorandského Studia v Studijnych
programoch 3. stupna v dennej a externej forme Studia v slovenskom a anglickom jazyku,
pripadne aj vinom jazyku.

UK je uznavanou, vyskumne orientovanou univerzitou medzinarodného vyznamu.
Poslanim UK je vedeckym badanim, vyskumnou a tvorivou vedeckou a umeleckou
cinnostou ziskavat a Sirit nové poznatky, vzdelavat a vychovavat mladu generaciu.

Politika v oblasti zabezpeclovania kvality doktorandského Studia vysokoskolského
vzdelavania na UK vychadza z dlhodobého zameru rozvoja UK. Vnutorny systému kvality
doktorandského vzdelavania na UK a jeho implementacia vychadza z,,European Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area®™ (ESG).

Doktorandské Studium je jednou z priorit UK, svojim charakterom a vazbou na
vedeckovyskumnu Cinnost, ma Specifické postavenie v procese vzdelavania. V niektorych
pripadoch cast alebo celé doktorandské studium sa mozu realizovat v spolupraci s EVI.

UK a EVI sa podielaju vo vzajomnej spolupraci na realizacii a naplneni programu a poslania
doktorandského Studia v ramci moznosti danych vseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

UK uzavrie ramcovy dohodu o spolupraci s EVI o podielani sa na uskutocnovani
doktorandského Studijného programu len s tou EVI, ktord je drzitelom osvedcenia
o spbsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj vydaného MSVVS SR (osvedenie je
neoddelitelnou sucastou rdmcovej dohody) a len v takych studijnych programoch, ktoré
ma UK akreditované.

Cl. 101
Povinnosti zu¢astnenych stran

UK:

a) prerokovava a schvaluje navrhy externej vzdelavacej institucie na skolitelov
doktorandského Studia vo vedeckej rade prislusnej fakulty, po ich predchadzajucom
schvaleni externou vzdelavacou instituciou; funkciu skolitela v doktorandskom studiu
vykonavaju osoby podla piatej ¢asti tohto predpisu “Schvalovanie veducich zaverecnych
prac”,

b) pred zadatim prijimacieho konania na doktorandské studium zaraduje medzi vypisané
témy dizertacnych prac (spolu s menami Skolitelov) aj tie, ktoré boli vypisané EVI
a zverejiiuje ich obvyklym sposobom spolu s témami vypisanymi prislusnou fakultou,
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pricom EVI je opravnena zverejnit témy dizertacnych prac samostatne sposobom
obvyklym na EVI; spolu s vypisanou témou sa uvedie aj nazov zadavajucej EVI,

c) ak ide o prijimanie uchadzacov doktorandského Studia, hlasiacich sa na tému vypisanu
EVI, zabezpedi primerané zastupenie pracovnikov EVI urcenych riaditefom EVI v komisii
na prijimaciu skusku na doktorandskeé studium,

d) ak ide o dizertacnu skusku alebo obhajobu dizertacnej prace Studenta prijatého na
doktorandské studium na EVI, zabezpedi spravidla paritné zastUpenie v komisii pre
dizertacnu skusku a v komisii pre obhajobu dizertacnej prace,

e) prijme na studium prijimacou komisiou odporu¢aného uchadzaca az po suhlase EVI, ak
ide o tému zadanu touto instituciou,

f) konkretizuje program a podmienky studia uchadzaca prijatého na tému vypisanu EVI do
formy individualnej dohody o doktorandskom studiu doktoranda s EVI, pricom dohoda
musi obsahovat najma:

1.
2.

3.

10.

nazov Studijného programu prijatého uchadzaca,

meno a priezvisko skolitela,

meno a priezvisko Skolitela Specialistu (aj v pripade, ze je z UK), ktorého navrhuje
Skolitel'a schvaluje garant studijného programu,

konkretizovanu Studijnu Cast doktorandského Studia, ktora bude realizovana na EVI
alebo UK,

konkretizovanu vedecku cast doktorandského studia, ktora bude realizovana na EVI
alebo UK,

. konkretizaciu vykonavania pedagogickej cinnosti alebo inej odbornej cinnosti

suvisiacej s pedagogickou ¢innostou v rozsahu najviac 4 hodin tyzdenne v priemere
za akademicky rok, v ktorom prebieha vyucba na UK,

urceny pocet kreditov priznavanych za vykony doktoranda pri plneni tych povinnosti
Studijnej Casti doktorandského Studia, ktorych plnenie poskytuje podla dohody EVI
na zaklade pravidiel, ktoré sU obsiahnuté v prisluSnom vndtornom predpise UK,

. miesto dizertacnej skusky a obhajoby dizertacnej prace a klauzulu o paritnom

zastUpeni ¢lenov komisie z UK a EVI,

. urenie organizacie (UK alebo EVI), ktora bude v pripade potreby refundovat

cestovné nahrady ¢lenom komisie a oponentom pre dizertacnu skidsku a ¢lenom
komisie a oponentom pre obhajobu dizertacnej prace,

podmienky uvadzania dvojitej afilidcie na publikaciach doktoranda EVI, ak UK
alebo fakulta, resp. skoliace pracovisko fakulty svojou vzdelavacou cinnostou
doktoranda, vedeckou infrastrukturou, grantovou podporou a pod. budu mat vklad
pre publikovanie vysledkov,

g) individualnu dohodu o doktorandskom studiu doktoranda podpisuje dekan prislusnej
fakulty, riaditel EVI, Skolitel a doktorand; zapis Studenta EVI na doktorandskeé Studium
je podmieneny platnou individudlnou dohodou o doktorandskom Studiu doktoranda,

h) poskytuje svoje moznosti na plnenie Studijnej Casti doktorandského Studia (prednasky,
seminare, individualne studium odbornej literatury a pod.),

i) eviduje a archivuje doklady o priebehu studia doktoranda a plneni jeho Studijnych
a dalsSich povinnosti podla individualneho studijného planu,

j) vystavi a odovzda Uspesnym absolventom doktorandského studia diplom o ziskani
akademického titulu ,philosophiae doctor", v skratke ,PhD". Vo vysokoskolskom
diplome sa uvadza aj nazov EVI39,

39 §54 ods. 13 zdkona o vysokych Skolach.
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k) informuje EVI o ¢asovom harmonograme studia na zaciatku kazdého akademického
roka,

) vymenuje na pisomné poziadanie EVI skolitelov konzultantov k dizertacnym pracam,

m)dodrziava vnutorné predpisy EVI suvisiace s doktorandskym studiom, s ktorymi EVI
preukazatelne a vcas oboznami prislusnu fakultu.

(2) EVI

a) poskytuje UK overené kopie dokladov v listinnej podobe, a to najma osvedcenie
o spbsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj,

b) poskytuje na schvalenie vedeckej rade prislusnej fakulty vedecko/umelecko-
pedagogické charakteristiky skolitelov schvalenych EVI,

c) pred zacatim prijimacieho konania poskytuje fakulte zoznam vypisanych tém
dizertacnych prac s navrhovanymi Skolitelmi a s uvedenim formy doktorandského
Studia,

d) riaditel EVI nominuje a zabezpecuje ucast zastupcov v komisii na prijimaciu skusku
a vyjadri sa k navrhu prijimacej komisie na prijatie uchadzacov z EVI na tie témy, ktoré
EVIvypisala,

e) uzatvara individualnu dohodu o doktorandskom Studiu doktoranda prijatého na tému
vypisanu EVI s prislusnou fakultou podla ods. 1 pism. e),

f) riaditel EVI nominuje v spravidla paritnom zastUpeni pracovnikov EVI do komisie pre
dizertacnu skusku a do komisie na obhajobu dizertacnej prace,

g) vzakonnej lehote poskytuje prislusnej fakulte informacie do registra studentov, o plneni
Studijného planu doktoranda a o udeleni kreditov doktorandovi,

h) neodkladne informuje prislusnu fakultu o ucasti doktoranda na stazach, Studijnych
a pracovnych pobytoch a inych podobnych povinnostiach, vyplyvajucich z plnenia jeho
individualneho Studijného planu,

i) poskytuje doktorandovi v dennej forme Studia Stipendium4°® z financnych zdrojov
vyclenenych na tento Ucel vo svojom rozpocte,

j) dodrziava vnutorné predpisy UK a vnUtorné predpisy prislusnej fakulty v suvislosti s ich
povinnostami vyplyvajucimi zo zakona o kvalite a zakona o vysokych Skolach, s ktorymi
prislusna fakulta preukazatelne a vcas oboznami EVI.

Cl. 102

(1) Prislusnd fakulta v pripade zmien v akreditovanych Studijnych programoch
doktorandského studia bude o tejto skutocnosti vopred a vcas pisomne informovat EVI
a nasledne bude v suvislosti s tymito zmenami aktualizovat osobitnymi dodatkami dohodu
o spolupraci pri realizacii doktorandského studia s prislusnou EVI.

(2) Dohoda o spolupraci pri realizacii doktorandského Studia medzi UK a EVI sa uzatvara na
dobu neurditu.

(3) Dohodu o spolupraci prirealizacii doktorandského Studia medzi UK a EVI je mozné ukoncit:
a) pisomnou vypovedou ktorejkolvek strany so 6 mesacnou vypovednou dobou, ktora
zacina plynut od prvého dria mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede,
b) dohodou stran.

4° Podla § 54 ods. 18 zakona o vysokych skolach.
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(4)

Dohodu o spolupraci pri realizacii doktorandského studia medzi UK a EVI je mozné menit
len pisomnymi dodatkami, takto oznacenymi a podpisanymi zastupcami oboch stran
dohody.

Fakulty nevyzaduju Uhradu nakladov suvisiacich s realizaciou doktorandského studia
doktoranda EVI na UK, ak sa spolupracujuce subjekty nedohodnu inak.4*

Dohoda o spolupraci pri realizacii doktorandského Studia medzi UK a EVI sa vyhotovuje
v Styroch exemplaroch, pricom kazdy ma platnost originalu. Kazda zo zmluvnych stran

dostane dva exemplare.

JEDENASTA CAST
URCOVANIE POZIADAVIEK NA VYBER VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV

Cl. 103

Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla urcovania poziadaviek na vyber
vysokoskolskych ucitelov podla § 3 ods. 3 pism. k) zakona o kvalite.

(2)

Cl. 104

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, funkcii docentov a profesorov
a funkcii veducich zamestnancov sa uskutocriuje v nadvaznosti na schvaleny pocet
a Strukturu pracovnych miest na UK a na jednotlivych fakultach a dalSich pracoviskach UK.

Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat
v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie.

Zamestnavatel, ktorym je spravidla fakulta, alebo Specializované vyucbové zariadenie UK
(dalejlen ,zamestnavatel), je povinny pri vyberovom konani dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov ustanovenu
osobitnym zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodu manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,
pohlavia a rodovej identity alebo iného postavenia.

Miesta vysokosSkolskych ucitelov sa na UK obsadzuju vyberovym konanim. Vyberové
konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym konanim
na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Sposob vyberového konania vysokoskolskych ucitelov méze urcit vnutorny predpis fakulty,
ktory je v sulade s tymto predpisom. Ak fakulta nevyda takyto vnutorny predpis, postupuje
podla tychto zasad vyberového konania. Zaroven sa pri realizacii vyberového konania

41§54 ods. 12 zakona o vysokych Skolach.
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(8)

(2)

postupuje v sulade s osobitnym vnutornym predpisom UK#2.

Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do pracovného pomeru na dobu urcitu v trvani do jedného roka
na kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas, pri uzatvarani dohody
s vysokoskolskym ucitefom o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani do
jedného roka a pri prijimani hostujucich profesorov.

Za vyhlasenie vyberového konania na miesto vysokoSkolského ucitela, jeho priebeh
arealizaciu vysledkov vyberového konania je zodpovedny dekan alebo iny veduci
pracovnik, ak nejde o pracovné miesto na fakulte.

Na Ucely tejto casti vnUtorného systému kvality sa suvisiacim odborom rozumie taky
Studijny odbor, predmety ktorého prispievaju k rozvoju Studentov Studujucich studijné
programy v inom Studijnom odbore.

Cl. 105
Zakladné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti vysokoskolského ucitela

Vyberovym konanim sa overuju vseobecné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti

vysokoskolského ucitela ktorymi su najma:

a) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady najma podla tohto
predpisu,

b) bezuhonnost,

) zdravotna sposobilost, ak to vyzaduje osobitny predpis na danu pracovnu poziciu,

d) ovladanie Statneho jazyka alebo iného jazyka, v ktorom sa realizuje vykon prace,

e) kanonické povolenie pre vyberové konanie na RKCMBF UK, pre vyberové konania na
EBF UK, alebo na iné pracovisko, kde je to potrebné.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi vysokoskolsky uéitel spifiat po cely ¢as
vykonu pracovnej ¢innosti.

Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti na prisluSnom pracovnom mieste
vysokoskolského ucitela su vzdelanie, dlzka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa v konkrétnom
pripade vyzaduje.

Vyzadovanym stuprfiom vzdelania pre vysokoskolského ucitela je:

a) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria,

b) v pripade lektora a v pripade asistenta vyucujuceho predmety v Studijnom programe zo
suvisiaceho odboru najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia.

Na Ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov vysokoskolsky ucitel predklada
a) doklad o vzdelani,
b) doklad o uznani vzdelania alebo odbornej kvalifikacie ziskanej vinom State.

42 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UK.
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(9)

Za bezUhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny Cin.

BezUhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace; ak ide
o cudzinca, bezuhonnost sa preukazuje obdobnym dokladom o bezUhonnosti vydanym
prislusSnym organom statu, ktorého je statnym prislusnikom, alebo prislusSnym organom
statu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, a to dokladom nie starSim ako tri
mesiace.

Zdravotnou spdsobilostou je telesnd sposobilost a dusevnd sposobilost zamestnanca.
Zdravotna sposobilost sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekarskym
potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore vseobecné
lekarstvo.

Ovladanie Statneho jazyka sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu.
Overenie ovladania Statneho jazyka alebo iného jazyka, v ktorom sa realizuje vykon prace,
prebieha formou predloZenia dokladu o absolvovani skusky z predmetného jazyka,
predlozenim dokladu o dosiahnutom vzdelani, ktoré bolo realizované v predmetnom
jazyku alebo realizaciou celého alebo casti pracovného pohovoru v predmetnom jazyku.
Vysokoskolsky ucitel nemusi preukazat ovladanie statneho jazyka, ak zo Statneho jazyka
alebo v statnom jazyku vykonal maturitnd skusku alebo Statnu skusku alebo Statnu
jazykovu skusku.

(10) Ovladanie statneho jazyka sa nevyzaduje od

a) vysokoskolského ucitela cudzieho jazyka,
b) vysokoskolského ucitela predmetu alebo predmetov, ktory sa vyucuje v cudzom jazyku,
¢) zahrani¢ného lektora.

Cl. 106
Dalsie predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti vysokoskolského uéitela

Dvomi hlavnymi predpokladmi premietajucimi sa do poziadaviek na pracu
vysokoskolskych ucitelov, ktoré sa liSia podla jeho dosiahnutej Urovne kariérneho postupu,
je pedagogicka a vedeckovyskumna ¢innost a ostatné prace spojené s tymito ¢innostami.

Vnutorny systém konkretizuje predpoklady v tychto dvoch oblastiach, ktoré su navzajom
prepojené. Indikatormi ich kvality su nielen kvantitativne, ale hlavne kvalitativne
ukazovatele, pri ktorych je prirodzene pritomna urcita miera subjektivity ich ponimania
a posudzovania a taktiez zavislost od sSpecifik konkrétneho Studijného odboru. Urcitu
mieru garancie objektivity hodnotenia kvality vysokoSkolského uclitela poskytuje ramec
kompetencii, ktorymi ma vysokoskolsky ucitel disponovat. SU to najma:

a) odborno-predmetové kompetencie: dokladné poznanie obsahu uciva predmetov, ktoré
ucitel vyucuje,

b) vedecké kompetencie: sposobilost vykonavat vedecky vyskum vo svojom odbore,

) psychodidaktické kompetencie: poznat procesy ucenia, vytvarat priaznivé podmienky
na ucenie sa; motivovat Studentov k poznavaniu; aktivizovat a rozvijat ich schopnosti,
klucové kompetencie (informacné, uc¢ebné, kognitivne, komunikacné, interpersonalne i
personalne); vytvarat priaznivu socidlnu, emocionalnu a pracovnu klimu; riadit proces
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(3)

(4)

ucenia sa studentov - individualizovat ho z hladiska tempa, miery pomoci i uebnych
Stylov Studentov; pouzivat optimalne metddy, organizacné formy a materidlne
prostriedky vyucby, zavadzanie inovativnych prvkov do vyucby, atd’,

d) komunika¢né kompetencie: spoOsobilost efektivne komunikovat so Studentmi,
kolegami, nadriadenymi, socialnymi partnermi, buddcimi zamestnavatelmi Studentov a
pod.,

e) diagnostické kompetencie: validne, reliabilne, transparentne, spravodlivo a co
najobjektivnejSie hodnotit ucebné vykony studentoy,

f) planovacie a organizacné kompetencie: efektivne planovat a projektovat vyucbu,
vytvarat a udrziavat urcity poriadok a systém vo vyucbe a pod.,

g) poradenské a konzultativne kompetencie: efektivne viest studenta, davat mu spatnu
vazbu, poradit studentom pri rieSeni ich problémoyv,

h) sebareflexivne kompetencie: reflexia, sebahodnotenie a neustale zlepSovanie vlastnej
prace,

i) jazykové kompetencie: vyuzivat dostupnu cudzojazy¢nu literatUru v procese vyucby,
zapajat Studentov do medzinarodnych vymennych programov, do medzinarodnych
vedeckych podujati, atd.

Odborno-predmetové a vedecké kompetencie ziskava vysokoskolsky ucitel'absolvovanim
magisterského, doktorského a inzinierskeho Studia v prislusnom odbore a absolvovanim
doktorandského studia.

Ostatné kompetencie (psychodidaktické, komunikacné, diagnostické, planovacie
organizacné, poradenské a konzultativne, sebareflexivne) su sucastou jeho pedagogickej
sposobilosti, pretoze vyzaduju Specialnu pripravu, ktora sa okrem individualnej pripravy
spravidla realizuje v rdmci procesu zabezpedovania profesijného rozvoja vysokoskolskych
ucitelov ,vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov.

Preverovanie miery jednotlivych kompetencii, ktorymi ma vysokoskolsky ucitel
disponovat, moze byt Specifikované vo vyhlaseni vyberového konania a moze sa aj
individualizovat v priebehu jednotlivych vyberovych konani v nadvdznosti na informacie,
ktoré vyplynu z priebehu vyberového konania.

Na overovanie dalSich predpokladov na vykon cinnosti vysokoskolského ucitela musi do
kazdého vyberového konania uchadzal o miesto vysokoskolského ucitela predlozit
konkrétny plan svojho vedeckého a pedagogického posobenia na konkrétnom pracovnom
mieste, ktory zahffia jeho predstavu o idealnom vedeckom a pedagogickom posobeni na
konkrétnom mieste.

Osobe, ktora je minimalne patnast rokov na pracovnom mieste asistenta alebo odborného

asistenta a neziskala titul docent, nemozno predizit pracovny zmluvu na miesto asistenta

alebo odborného asistenta ani ju prijat na iné pracovné miesto vysokoskolského ucitela na

fakulte. To neplati ak:

a) ide o pracovné miesto odborného asistenta alebo asistenta vyucujuceho predmety
v Studijnom programe zo suvisiaceho odboruy,

b) ak dekan, ak ide o pracovné miesto na fakulte, inak rektor, udeli danej osobe
odovodnenu vynimku, a to po prerokovani v kolégiu dekana, resp. v kolégiu rektora.
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Cl. 107
Dopliiujice ustanovenie

Vyhlasenie a priebeh vyberového konania upravuje vnutorny predpis UK Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UK.

DVANASTA CAST
VSEOBECNE KRITERIA NA OBSADZOVANIE FUNKCIi PROFESOROV A DOCENTOV
A KONKRETNE PODMIENKY NA OBSADZOVANIE FUNKCIi PROFESOROV NA UK

Cl. 108

Tato cast vnUtorného systému upravuje v nadvaznosti na urcovanie poziadaviek na vyber
vysokoskolskych ucitelov v sulade s § 12 ods. 1 pism. h) a i) zakona vysokych Skolach
vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky
na obsadzovanie funkcii profesorov na UK. Uchadzac o funkciu profesora alebo funkciu
docenta musi splnit aj kvalifikacné predpoklady na obsadenie miesta vysokoskolského
ucitela.

Na Ucely tejto casti vnutorného systému suvisiaci odbor je Studijny odbor, interdisciplinarna
alebo transdisciplinarna oblast poznania, ktora relevantnym spésobom prispieva k rozvoju
odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania alebo k rozvoju studijného odboruy;
suvisiacim odborom je aj taky odbor, predmety z ktorého prispievaju k rozvoju Studentov
Studujucich studijné programy v inom studijnom odbore.

Kvalifikaénym predpokladom na vykonavanie funkcie profesora je vedecko-pedagogicky
titul alebo umelecko-pedagogicky titul profesor v odbore alebo suvisiacom odbore
habilitacného konania a inauguracného konania, na ktory sa funkcia viaze.

Kvalifikacnym predpokladom na vykonavanie funkcie docenta je vedecko-pedagogicky
titul alebo umelecko-pedagogicky titul docent v odbore alebo suvisiacom odbore
habilitacného konania a inauguracného konania, na ktory sa funkcia viaze.

Funkciu profesora moze obsadit ten uchadzac s vedecko-pedagogickym titulom alebo
umelecko-pedagogickym titulom profesor, ktory spifia aktualne inauguraéné kritéria danej
fakulty schvalené Vedeckou radou UK. Osoba, ktord vykondva funkciu profesora, je
povinna v intervaloch, ktoré urc¢i Vedecka rada UK na navrh vedeckych rad fakult, inak
vintervale piatich rokov, preukdzat primerany narast vybranych kritérii od zaciatku
posobenia vo funkcii profesora; uvedené musi osoba preukazat aj v pripade, Ze obsadzuje
funkciu profesora na UK, a to za celkové obdobie, v ktorom posobila na funkénom mieste
profesora na inej vysokej Skole. Primeranost narastu plnenia tychto kritérii ustanovi
Vedecka rada UK na navrh vedeckych rad fakult.

Ak sa na fakulte obsadzuje funkcia profesora v odbore, na ktory dand fakulta nema
schvalené inauguracné kritéria, pouziju sa na obsadenie funkcie profesora inauguracné
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(9)

kritéria fakulty, resp. v odbore, ku ktorej ma uchadzac zameranim svojho odboru najblizsie.

Funkciu profesor m6ze obsadit aj ten uchadzac s vedecko-pedagogickym titulom alebo
umelecko-pedagogickym titulom docent alebo vedeckym kvalifikacnym stupfiom I, ktory
spifa aktualne kritéria schvalené Vedeckou radou UK na vymenovanie za profesora fakulty.
Tato poziadavka sa vztahuje na UK aj na uchadzacov, ktori sice neziskali vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul docent, ale posobili aspon tri roky vo
funkcii profesora na zahrani¢nej univerzite, ktora je v hodnoteni WUR alebo v Sanghajskom
rebricku umiestnena lepsSie ako UK; podmienka posobenia tri roky je splnend iba v cCase
pdsobenia, kedy je predmetna zahranié¢na univerzita v hodnoteni WUR alebo Sanghajskom
rebricku lepsSia ako UK.

Funkciu docent mbze obsadit ten uchadzac s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent, ktory spifia aktuadlne habilitatné kritérid schvalené
Vedeckou radou UK na danej fakulty. Osoba, ktora vykonava funkciu docenta, je povinna v
intervaloch, ktoré urci Vedeckd rada UK na navrh vedeckych rad fakult, inak v intervale
piatich rokov, preukazat primerany narast vybranych kritérii od zaciatku posobenia vo
funkcii docenta; uvedené musi osoba preukazat aj v pripade, ze obsadzuje funkciu docenta
na UK, a to za celkové obdobie, v ktorom pésobila na funkénom mieste docenta na inej
vysokej Skole. Primeranost narastu plnenia tychto kritérii ustanovi Vedecka rada UK na
navrh vedeckych rad fakult.

Ak sa na fakulte obsadzuje funkcia docenta v odbore, na ktory dana fakulta nema schvalené
kritéria na habilitacné konanie danej fakulty, pouziju sa na obsadenie funkcie docenta
habilitacné kritéria fakulty, resp. v odbore, ku ktorej ma uchadzac zameranim svojho
odboru najblizsie.

(10) Funkciu docent moéze obsadit aj ten uchadza¢, ktory absolvoval treti stupen

vysokogkolského vzdeldvania, ktory spifia aktualne kritéria schvalené Vedeckou radou UK
na vymenovanie za docenta fakulty.

(112) Uchadzac o funkciu profesora musi mat predpoklady formulovat rozvoj studijného odboru

a byt garantom zodpovednym za kvalitu a rozvoj Studijného programu.

(12) Podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov, ale aj funkcii docentov su konkretizované

prave prostrednictvom splnenia aktualnych inauguracnych kritérii, resp. habilitacnych
kritérii danej fakulty schvalenych Vedeckou radou UK na navrh prislusnej vedeckej rady
fakulty, mézu byt eSte dalej konkretizované pre kazdu fakultu spdsobom, v ktorom tieto
podmienky schvaluje Vedecka rada UK na navrh vedeckej rady prislusnej fakulty a blizsie
mozu byt definované vo vyhlasenom vyberovom konani.

(13) Obsadzovanie funkcii profesorov a docentov sa uskutocnuje vyberovym konanim v sulade

s osobitnym vnutornym predpisom®3.

TRINASTA CAST

43 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UK.
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ZABEZPECOVANIE PROFESIJNEHO ROZVOJA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV,
VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV A UMELECKYCH PRACOVNIKOV UK

Cl. 109

(1) Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla zabezpecovania profesijného rozvoja

vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov UK podla §
3 ods. 3 psim. I) zakona o kvalite.

(2) Vzdelavanie je vyvojovy proces, ktory umoziuje progresivne postupovat za sucasného

stavu znalosti a schopnosti k buducemu stavu, v ktorom je potrebna vyssia Uroven
zrucnosti, znalosti a schopnosti. Pojem vzdelavanie ja definovany ako riadenie ludskych
zdrojov a proces, pocas ktorého urcita osoba ziskava a rozvija nové znalosti, zru¢nosti,
schopnosti a postoje. Cielom vzdelavania vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov na UK je zabezpedit kvalifikovanych, vzdelanych a
schopnych ludi potrebnych na uspokojenie sucasnych i buducich potrieb UK.

(3) Pre vysokoskolskych ucitelov sa vytvaraju vhodné podmienky na ich kvalifikacny rast.

(2)

Cl. 110

Vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov aumeleckych
pracovnikov (dalej len ,zamestnancov") ako personalna ¢innost zamerana na profesijny
rozvoj zamestnancov zahriiuje najma tieto aktivity:

a) prisposobovanie pracovnych schopnosti zamestnancov meniacim sa poziadavkam
pracovného miesta, t. j. prehlbovanie kvalifikacie,

b) zvySovanie pouzitelnosti zamestnancov, pri ktorom dochddza k rozsirovaniu
pracovnych schopnosti,

c) preskolovanie zamestnancov na vykon ¢innosti, ktoré UK potrebuje,

d) u novych zamestnancov prispbsobovanie pracovnych schopnosti Specifickym
poziadavkam daného miesta, pouzivanej technike, technoldgii, Stylu prace v danej
pracovnej pozicii,

e) formovanie pracovnych schopnosti, ktoré zahrnuju i formovanie osobnosti pracovnika.

Vychddzajuc zo zdsady zodpovednosti kazdého vysokoskolského uditela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika na UK v prvom rade za svoje vzdelavanie v zmysle
profesijného rozvoja zodpoveda kazdy vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik
a umelecky pracovnik sam; o tom informuje svojho priameho nadriadeného, aby sa
zaznamy o udrziavani alebo zvySovani jeho kvalifikacie (osvedcenie, diplom, certifikat,
potvrdenie o Ucasti a pod.) zalozili do jeho osobného spisu a zohladnili pri kariérnom raste.
S tymto cielom zamestnanec:

a) zvysuje svoj profesijny rozvoj samostudiom,

b) vyhladava kurzy a organizované aktivity, ktoré by podla jeho nazoru, mali prispiet k jeho
profesijnému rozvoju a tychto aktivit sa zucasthuje alebo navrhuje svojmu
nadriadenému, aby takéto kurzy alebo organizované aktivity zabezpecil nielen pre
daného zamestnanca, ale aj pre dalSich zamestnancov, ktorym mo6zu byt prospesné.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Rektor, dekan, ini veduci sucasti UK alebo jednotlivi veduci pracovisk sucasti UK umoznuju
zamestnancom zuUcastnovat sa vzdelavacich aktivit, ktoré smeruju k zvySovaniu ich
profesijného rozvoja, a to podla moznosti aj pocas pracovnej doby a podla finanénych
moznosti aj na naklady zamestnavatela.

Zamestnavatel spravidla najmenej raz za dva roky organizuje vzdelavaciu aktivitu
smerujucu k zvySovaniu profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov alebo umeleckych pracovnikov; pripadne, ak je to vhodné a potrebné,
usporaduva pre zamestnancov aj pravidelné vzdelavacie aktivity.

Zamestnavatel zabezpecluje profesijny rozvoj svojich zamestnancov bud externymi
zdrojmi alebo priamo vlastnymi zamestnancami.

Pokial sa vzdeldavacia aktivita realizuje mimo pracoviska zamestnanca ako sucast
vzdelavania priamo podporovana zamestnavatelom, Ucast na takychto vzdelavacich
aktivitach sa administrativne zabezpecuje podla smernice o cestovnych nahradach, ak ide
o sluzobnu cestu.

UK a kazda jej sucast umoznuje kazdému vysokoskolskému ucitelovi zdokonalovat svoje
sposobilosti a na tento postup je mozné primerane pouzit predpisy UK o dalSom
vzdelavani.

UK vytvorila pracoviskd zamerané na dalSie vzdelavanie — Centrum dalSieho vzdelavania
UK a Centrum vysokoskolskej pedagogiky, ktorych naplfiou je aj podpora vzdelavania sa
vysokoskolskych ucitelov.

Dalsie vzdeldvanie v oblasti digitalnych zruénosti, ako aj distan¢ného vzdeldvania
a elearningu ponuka na UK aj Centrum informacnych technoldgii UK (dalej len ,,CIT UK").

(10) Zvysovanie kvalifikacie zabezpecuje aj akademicka kniznica UK.

(112) Kazda z fakult moéze ponukat rozne vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov na rozvoj ich

sposobilosti a zrucnosti. Zoznam tychto aktivit a sposob ich absolvovania zverejiuju
fakulty na svojich webovych sidlach.

(12) Ustanovenie tohto ¢lanku sa primerane pouzije aj na inych zamestnancov, nez su

vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici, aby sa zaznamy
o udrziavani alebo zvySovani jeho kvalifikacie (osvedcenie, diplom, certifikat, potvrdenie
o Ucasti a pod.) zalozili do jeho osobného spisu a zohladnili pri kariérnom raste.

STRNASTA CAST

OVEROVANIE DOSTATOCNEHO PRIESTOROVEHO, MATERIALNEHO, TECHNICKEHO,

INFORMACNEHO A PERSONALEHO ZABEZPECOVANIA USKUTOCNOVANIA
STUDIJNYCH PROGRAMOV

Cl.111
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Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla overovania dostatocného priestorového,
materiadlneho, technického, informacného a persondlneho zabezpeclenia uskutocnovania
Studijnych programov podla § 3 ods. 3 pism. m) zakona o kvalite.

(1)

(2)

(3)

(1)

(3)

Cl. 112
Politiky UK pri overovani dostatocného priestorového, materialneho, technického,
informacného a personalneho zabezpecenia uskuto¢novania studijnych programov

UK priebezne monitoruje a pravidelne overuje, ze uskutocCniovanie jej Studijnych
programov a dalsich suvisiacich ¢innosti je dostatoCne priestorovo, materiadlne, technicky,
informacne a personalne zabezpelené s cielom zabezpedit ich permanentny sulad so
Standardami pre Studijny program, s vystupmi vzdeldvania, s po¢tom Studentov a s ich
potrebami, vratane Specifickych potrieb. V pripade zistenia nedostatkov prijima UK
napravné opatrenia.

Na overovani dostato¢ného priestorového, materialneho technického, informacného
a personalne zabezpecenia sa podielaju:

a) Akreditacna rada UK a akreditacné rady fakult,

b) rady pre kvalitu fakult,

c) dekani,

d) organ vnutorného auditu UK,

e) zastupcovia zamestnavatelov a zainteresované osoby,

f) studenti.

Pre kazdy Studijny program suU podla jeho charakteru urcené minimalne priestorové,
materialne, technické, informacné a personalne naroky na zabezpeclenie Studijného
programu a su uvedené vo vnutornej hodnotiacej sprave studijného programu. Ide najma
o poclet miest v ulebniach, laboratdriach, pristupy k pristrojom, miesta v kniznici,
pripojenia na internet, ako aj pocet ucitelov a ich Strukturu podla funkcii a pracovného
zaradenia a podpornych zamestnancov.

Cl. 113
Procesy UK pri overovani dostato¢ného priestorového, materialneho, technického,
informacného a personalneho zabezpecenia uskutoc¢novania studijnych programov

UK systematicky overuje dostatocné priestorové, materialne, technické, informacné
a personalne zabezpecenie uskutocrnovania studijného programu

a) priebezne,

b) pravidelne a

¢) ad hoc.

UK priebezne monitoruje dostatocné priestorové, materialne, technické, informacné
apersonalne zabezpecenie uskutolrovania Studijného programu prostrednictvom
systematického zberu informacii o priestorovom, materidlnom, technickom, informa¢nom

a personalnom zabezpeceni studijného programu a ich pravidelnej aktualizacie.

UK sa pravidelne uistuje a overuje dostatocné priestorové, materialne, technické,
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informacné a personalne zabezpecenie Studijného programu prostrednictvom:

a) vnutornych hodnotiacich sprav studijného programu, ktoré su sucastou periodického
schvalovania étudijného programu v periéde zodpovedajicej jeho $tandardnej dizke
Studia,

b) anonymného dotaznika, v ktorom sa Studenti maju aspon raz ro¢ne moznost vyjadrit
o kvalite vyucby a o uditeloch Studijného programu vratane vyjadrenia sa o kvalite
priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia
Studijného programu.

(4) Overovanie dostatocného priestorového, materialneho, technického, informacného
a personalneho zabezpecenia uskutocriovania Studijnych programov sa moéze realizovat aj
prostrednictvom:

a) planovanej, alebo neplanovanej kontroly Utvaru vnutorného auditu UK,
b) ad hoc Studentského dotaznika alebo prieskumu.

Cl. 114
Prijimanie napravnych opatreni

(1) V pripade zistenia nedostatkov UK a jej jednotlivé sucasti prijmu napravné opatrenia podla
tohto vnutorného predpisu.

(2) Vysledky overovania podla ¢l. 113 sa vyhodnocuju a premietaju do prijimania opatreni na
zlepSenie; priich navrhovani maju zarucenu ucast aj Studenti.

(3) Vysledky vyhodnotenia a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo nasledné ¢innosti
vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su komunikované so zainteresovanymi
stranami a sU zverejnené.

(4) Upravy Studijnych programov, ktoré si vysledkom ich priebeZného monitorovania
a periodického hodnotenia, su navrhované s Ucastou Studentov, zamestnavatelov a dalsich
zainteresovanych stran.

Cl. 115
Struktury UK pri overovani dostatoéného priestorového, materialneho, technického,
informacného a personalneho zabezpecenia uskutoc¢novania studijnych programov

(1) Akreditacna rada fakulty a Akreditacna rada UK zodpovedaju za:
a) posudenie primeranosti priestorového, materialneho, technického, informacného
a personalneho zabezpedenia uskutocfiovania posudzovaného Studijného programu
uvedeného vo vnutornej hodnotiacej sprave studijného programu;
b) stanovenie minimalnych poziadaviek na priestorové, materialne, technické, informacné
a personalne zabezpecenia uskutocfiovania posudzovaného Studijného programu
schvalenim Studijného programu v sulade s predlozenou dokumentaciou.

(2) Rada studijného programu zodpoveda za:

a) zostavenie vnutornej hodnotiacej spravy Studijného programu s dokumentaciou
priestorového, materidlneho, technického, informacného a personalneho zabezpecenia
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(4)

(5)

Studijného programu a s jeho zdévodnenim,

priebezny monitoring,

realizaciu ad hoc Studentského dotaznika alebo prieskumu,

d) komunikaciu so zamestnavatelmi a zainteresovanymi stranami,
e) zverejnenie vysledkov hodnotenia a prijatych opatreniach,

f) ndvrhy na Upravu Studijného programu,

g) implementaciu prijatych opatreni na zlepsenie.

b
c

~ ~—

Rada pre kvalitu fakulty a Rada pre kvalitu UK moze

a) vykonavat priebezny monitoring,

b) realizovat ad hoc studentsky dotaznik alebo prieskum,

) hodnotit prijaté opatrenia a ich U¢innost,

d) prijimat odporucania na zlepSenie priestorového, materidlneho, technického,
informacného a personalneho zabezpecenia.

Dekan zodpoveda za

a) zabezpecenie priebezného monitoringu, pravidelného overovania zabezpecenia
dostatocného priestorového, materiadlneho, technického, informacného a personalneho
zabezpecenia uskutocnovania Studijnych programov,

b) jeho vyhodnotenie za kazdy studijny program,

c) prijatie opatreni na zlepsenie uskutocnovania studijného programu,

d) komunikaciu vysledkov hodnotenia a prijatych opatreni so zainteresovanymi stranami.

Organ vnutorného auditu UK zodpoveda za ad hoc overovanie.

Studenti maju pravo:

a) vyjadrit sa asponl raz ro¢ne o kvalite priestorového, materidlneho, technického,
informacného a personalneho zabezpeclenia uskutocnovania Studijnych programov
v anonymnom dotazniku,

b) zUcastnit sa na prijimani opatreni na zlepSenie,

c) byt informovani o vyhodnoteni overovania a o prijatych opatreniach na zlepsenie.

Zastupcovia zamestnavatelov a iné zainteresované osoby maju pravo:

a) vyjadrit sa o kvalite priestorového, materialneho, technického, informacného
a personalneho zabezpedenia uskutocnovania studijnych programoyv,

b) zucastnit sa na prijimani opatreni na zlepsSenie,

c) byt informovani o vyhodnoteni overovania a o prijatych opatreniach na zlepsenie.

Ulast $tudentov a zastupcov zamestnavatelov na rieSeni otazok podla tejto asti
vnutorného systému je zabezpeclena najma ich Uclastou v kolektivnych organoch

s kompetenciami podla tohto ¢lanku .

Cl.116

Fakulta moze urcit dalSie podrobnosti overovania primeranosti priestorového, materialneho,
technického, informacéného a persondlneho zabezpeclenia uskutocnovania Studijnych
programov na danej fakulte, dalSie podrobnosti tykajuce sa Ucasti Studentov a zastupcov
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zamestnavatelov a inych zainteresovanych osob, ako aj dalSie podrobnosti tykajuce sa
prijimania napravnych opatreni.

PATNASTA CAST
ZBER, ANALYZA A POUZIVANIE INFORMACIi POTREBNYCH NA EFEKTIVNE
USKUTOCNOVANIE STUDIJNEHO PROGRAMU A ZVEREJNOVANIE INFORMACII

Cl.117

Tato cast vnutorného systému upravuje pravidla zberu, analyzy a pouzivania informacii
potrebnych na efektivne uskutocriovanie Studijného programu podla § 3 ods. 3 pism. n) zakona
o kvalite a pravidla pravidelného zverejiovania aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch aich absolventoch podla § 3 ods. 3 pism. 0) zakona o kvalite.

(2)

(2)

(1)

Cl.118
Zdroje zberu Udajov

Na Uclel zabezpecovania kvality vzdeldavacej cinnosti uskutocriovanych Studijnych

programov a podpory Studia UK zhromazduje potrebné data najma z nasledujucich

zdrojov:

a) akademicky informacny systém

b) dalsie informacné systémy UK,

c) externé informacné systémy ainformacie poskytnuté externymi zdrojmi, najma
informacné systémy MSVVS SR, Centra vedecko-technickych informacii, Socialnej
poistovne, Uradov prace socidlnych veci a rodiny.

UK zbiera, analyzuje a vyuziva data potrebné na efektivne uskutocfovanie Studijnych
programov v sulade so zakonom o ochrane osobnych Udajov.

Na vyhodnotenie a verifikovanie Udajov mo6ze UK vyuzit aj dalSie zdroje Udajov, napriklad
od zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni, profesijnych komor a podobne.

Zaznamy v informacnych systémoch UK sU vytvarané pri ¢innosti fakult a Rektoratu UK
tak, aby boli zaznamy verifikovatelné a aby bol znamy jeho povodca, pricom sa uplatriuje
zasada, ze zaznamy a databazy sa nemaju duplikovat a multiplikovat a administrativni
pracovnici nespracovavaju osobitne databazy a vystupy, ktoré su dostupné pouzivatelom
vinformacnych systémoch UK.

Cl.119
Zber a vyhodnocovanie Udajov o Studijnych programoch

UK aj prostrednictvom svojich sUcasti zbiera a zverejiuje za kazdy akademicky rok udaje o
a) pocte uskutocnovanych studijnych programoch na fakultach,
b) pocte uskutocnovanych Studijnych programov v ¢leneni podfa

1. fakult,

2. stupnov vysokoskolského Studia,

3. formy studia,
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(2)

4. jazyku Studijného programu,
5. $tandardnej dizky $tudia,
c) pocte Studentov Studujucich na fakultach, ato sumarne za celt UK, ako aj v ¢leneni
podla
1. fakult,
2. stupnov vysokoskolského Studia,
3. formy studia,
4. jazyku Studijného programu,
5. pohlavia,
6. statnej prislusnosti,
d) pocte Studentov na ucitela, a to sumarne za celu UK, ako aj v ¢leneni podla
1. fakult,
2. stupnov vysokoskolského studia,
3. formy studia,
4. jazyku Studijného programu,
e) poctu ucitelov podla jednotlivych funkcii a zaradeni, ato sumarne za celt UK, ako aj
v ¢leneni podla
1. fakult,
2. stupnov vysokoskolského studia,
3. formy studia,
4. jazyku Studijného programu.

UK aj prostrednictvom svojich sucasti sleduje, najmenej raz za rok analyzuje, vyhodnocuje,
prijima opatrenia azverejnuje kvantitativne ukazovatele o jednotlivych Studijnych
programov:

a) poCet uchadzacov o studijny program podla veku, pohlavia, Statnej prislusnosti,
bydliska, typu ukoncenej strednej Skoly/predchadzajuceho vzdelania/ukoncenej vysoke;
Skoly,

b) pocet prijatych uchadzacov o Studijny program podla veku, pohlavia, Statnej
prislusnosti,  bydliska, typu  ukoncenej strednej Skoly/predchadzajuceho
vzdelania/ukoncenej vysokej skoly,

c) pocet novo zapisanych Studentov studijného programu podla veku, pohlavia, Statnej
prislusnosti,  bydliska, typu  ukoncenej strednej Skoly/predchadzajuceho
vzdelania/ukoncenej vysokej Skoly,

d) polet sStudentov Studijného programu podfa roka Studia, veku, pohlavia, Statnej
prislusnosti, bydliska, vazeného Studijného priemeru, poctu opakovane zapisanych
predmetov, typu ukoncenej strednej Skoly/predchadzajuceho vzdelania/ukoncene;
vysokej skoly,

e) polet $tudentov $tudijného programu, ktori prekracuju $tandardny dizku $tudia podla
roka studia, veku, pohlavia, Statnej prislusnosti, bydliska, vazeného Sstudijného
priemeru, pocCtu opakovane zapisanych predmetov, typu ukoncenej strednej
Skoly/predchadzajuceho vzdelania/ukoncenej vysokej Skoly,

f) pocet predmetov Studijného programu, pocty Studentov na jednotlivych predmetoch,
priemerné hodnotenia jednotlivych predmetov,

g) pocet Studentov, ktori zanechali Studium podla roku a semestra studia, veku, pohlavia,
Statnej prislusnosti, bydliska, typu ukoncenej strednej Skoly/predchadzajiceho
vzdelania/ukoncenej vysokej Skoly, dévodu zanechania,
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h) pocet Studentov, ktori boli vyluceni za Studia podla roku a semestra Studia, veku,
pohlavia, Statnej prislusnosti, bydliska, typu ukoncene;j stredne;
Skoly/predchadzajuceho vzdelania/ukoncenej vysokej skoly, dovodu vylucenia,

i) pocet ucitelov Studijného programu v Strukture podla predmetov studijného programu,
v ktorych posobia, veku, pohlavia, kvalifikacného zaradenia,

j) pocet ucitelov Studijného programu zo zahranicia,

k) pocet Studentov na jedného ucitela,

l) pocet zaverecnych prac na Studijnom programe,

m) pocet zaverecnych prac na jedného ucitela podla kategdrie ucitela,

n) pocet absolventov Studijného programu podla veku, pohlavia, Statnej prislusnosti,
bydliska, typu ukoncenej strednej skoly/predchadzajuceho vzdelania/ukoncenej vysoke;
Skoly, podla celkového vazeného Studijného priemeru, hodnotenia statnej skusky
a hodnotenia zaverecnej prace,

o) poet absolventov $tudijného programu, ktori prekrodili $tandardnu dizku tudia podfa
veku, pohlavia, Statnej prislusnosti, bydliska, typu ukoncenej strednej
Skoly/predchadzajuceho vzdelania/ukoncenej vysokej Skoly, podla celkového vazeného
Studijného priemeru, hodnotenia statnej skusky a hodnotenia zaverecnej prace,

p) pocet Studentov na mobilite, prichadzajucich aj odchadzajucich,

q) pocet Studentov poberajucich socialne stipendium,

r) pocet Studentov, ktori ziskali riadne a/alebo mimoriadne Stipendium,

s) polet Studentov — U&astnikov sUtazi, SVVOC a inych,

t) pocet ocenenych studentov, ocenenia Studentov,

u) dalsie relevantné data ainformacie o materialno-technickom zabezpeceni Studijného
programu, ak je to relevantné pre dany studijny program (napr. pocty laboratorii,
simulatorov),

v) uplatnenie absolventov Studijného programu podla indexu KAP.

UK aj prostrednictvom svojich sUcasti najmenej raz za akademicky rok zbiera, analyzuje,
vyhodnocuje a prijima adekvatne opatrenia podla:

a) vysledkov Studentskej ankety,

b) podnetov Studentov,

c) uplatnenia absolventov na zaklade kontaktov s absolventmi a zamestnavatelmi,

d) ¢asovych radov vyvoja vybranych ukazovatelov za najmenej trojro¢né obdobie.

UK aj prostrednictvom svojich suUcasti zbiera analyzuje a vyhodnocuje Udaje o socialnej

podpore Studentov:

a) polet zaujemcov o ubytovanie v ubytovacich zariadeniach UK podla veku, pohlavia,
Statnej prislusnosti, bydliska, fakulty, Studijného programu,

b) pocty ubytovanych Studentov v ubytovacich zariadeniach UK podla veku, pohlavia,
Statnej prislusnosti, bydliska, fakulty, Studijného programu,

) pocet poberatelov socialnych Stipendii,

d) pocet poberateliek tehotenskych stipendii.

Rada Studijného programu zodpoveda za

a) vyhodnotenie kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov podla odseku 2 a 3, ktoré
jej poskytuju prislusné organizacné Utvary fakulty alebo UK

b) prijatie o patreni a navrhy na prijatie opatreni, ak patria do kompetencie iného organu
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UK alebo fakulty, na zdklade vyhodnotenia podla pism. a),
c) zverejnenie informacii podla tohto ¢lanku.

(6) Rada pre kvalitu fakulty sumarizuje a vyhodnocuje podklady a opatrenia podla odseku 5
pism. a) ab) aktvoria podklad na vyhodnotenie vzdelavacej Cinnosti na fakulte, ktoru
schvaluje vedecka rada fakulty.

(7) Prorektor pre vzdelavanie a socialne veci je zodpovedny za analyzu a vyhodnotenie udajov
o socialnej podpore Studentov a prijimani potrebnych opatreni v oblasti socialnej podpory
Studentov.

SESTNASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 120
Spoloc¢né ustanovenia

Jednotlivé organy, procesy a pravidla podla tohto predpisu musia byt na UK a jej jednotlivych
sucastiach v sulade s tymto predpisom odo dna 1. septembra 2022. Dovtedy, ak je to ucelné,
mozno postupovat aj podla doterajsich predpisov s vynimkou pripadov, ktoré sU sucastou
procesu zosuladovania s tymto predpisom.

Cl. 121
Prechodné ustanovenia

(1) Zriadenie Rady pre kvalitu UK a rad pre kvalitu fakult a vznik ¢lenstva v nich uskutocnené
pred ucinnostou tohto predpisu sa povazuje za vykonané podla tohto predpisu, ak
zodpoveda poziadavkam kladenym tymto predpisom.

(2) SVZ zriadené do nadobudnutia U¢innosti tohto vnitorného predpisu sa povazuju za
zariadenia zriadené podla tohto vnutorného predpisu.

Cl. 122
ZruSovacie ustanovenia

Dnom nadobudnutia ucinnosti tohto predpisu sa zrusuju:

1. Vnutorny predpis ¢. 15/2014 Smernica rektora UK Pravidla zabezpecenia kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na UK v zneni vnUtorného predpisu
¢.11/2021 Dodatku ¢. 1,

2. Vnutorny predpis ¢. 11/2014 VSeobecné kritéria na obsadzovanie miest profesorov
a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie miest profesorov na UK,

3. VnUtorny predpis ¢. 19/2018 Smernica rektora UK, ktorou sa urcuju pravidla
schvalovania skolitelov doktorandského studia na UK,

4. Vnutorny predpis €.23/2016 Smernica rektora UK Eticky kodex UK vzneni

vnutorného predpisu €. 14/2017 Dodatku ¢. 1.
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Cl. 123
Zaverecné ustanovenia

Tento predpis nadobuda platnost a Ucinnost diom jeho schvalenia vo Vedeckejrade UK, okrem
ustanovenia ¢l. 106 ods. 7, ktoré nadobuda Ucinnost dia 1.januara 2027.

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.,
predseda Vedeckejrady UK
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	Čl. 24 Zriadenie a členstvo v Rade študijného programu
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