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Nazov vysokej Skoly:

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Sidlo vysokej Skoly:

Namestie J. Herdu 2, 917 01 Trnava
Identifikacné Cislo vysokej Skoly:

36078, 913

Nazov fakulty:

Sidlo fakulty:

Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu:

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality UCM v Trnave

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu:
1.jul 2022

Datum ostatnej zmeny? opisu $tudijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou sko-
lou:

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu Studijného programu podla § 30 za-
kona €. 269/2018 Z. z.2:

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a)  Nazov studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.
Manazment v turizme a hotelierstve

b)  Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kéd stupna vzdelavania.

druhy

¢)  Miesto/-a uskutocriovania $tudijného programu.
Trnava, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

d)  Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, alebo kombindcia dvoch Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim Studijného programu
ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov?.

6213 Ekon6mia a manazment

e)  Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatel-
sky kombinacny (s uvedenim aprobacii); ucitelsky, ucitelsky kombinac¢ny Studijny program (s uvedenim
aprobacii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon regulovaného povolania, spolo¢ny studijny
program, interdisciplindrne $tudia: akademicky orientovany

f)  Udelovany akademicky titul: Mgr. - magister

1 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.
2 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia studijného programu podla § 30 zdkona ¢ 269/2018 Z. z.
3 podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.



)

k)

Forma §tudia*: externa

Pri spolocnych Studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné povin-
nosti plni Student na ktorej vysokej skole (§ 54a zakona o vysokych skolach).

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskuto¢iiuje®: slovensky jazyk
Standardna dizka $ttdia vyjadrend v akademickych rokoch: 2 (externé $tudium)

Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studen-
tov.

planovany pocet Studentov | skuto¢ny pocet uchadzacov | pocet Studentov v akade-
v akademickom roku v akademickom roku mickom roku 2023 /2024 vo
2023 /2024 2023,/2024 vSetkych ro¢nikoch Studij-
ného programu

50 - -

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popiSe ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukon-
¢enia $tudijného programu a hlavné vystupy vzdelavania®.

Profil absolventa magisterského stupna Stadia:

Absolvent Studijného programu ManaZment v turizme a hotelierstve po IL stupni Stadia
ma poznatky z oblasti ekonémie a manazmentu v kontexte so zameranim programu a
prislusného odboru. Disponuje vedomostami potrebnymi na samostatné riadenie sub-
jektu posobiaceho v turizme. Vie samostatne kalkulovat ceny ubytovania, jedal a napo-
jov ako i cenu sluzieb v ramci jednotlivych oblasti cestovného ruchu v kontexte potrieb
a zelani klienta. Absolvent ovlada metddy kontrolingu a ekonomické a finanéné ukazo-
vatele vie pouzit pri hodnoteni efektivnosti prevadzky a finanéného zdravia podniku. Je
odborne sposobily pre vykonavanie analyzy finan¢nej a kapitalovej Struktary podniku.
Je spoOsobily pre kreovanie novych stratégii turizmu v kontexte novych trendov s dora-
zom a uvedomelostou na udrzatelnost prostredia a organizacie. Vie pristapit k rieSeniu
praktickych otazok spojenych so zmenami v spolo¢nosti a so zmenami v dopyte po
produktoch a sluzbach. Absolvent po skonéeni Stadia dokaze riadit tak svoje ako aj or-
ganiza¢né rozhodnutia, plany a projekty, ako aj timy, a vicSie vnutroorganizacné
titvary, pri napiiiani tak strategickych, taktickych ako aj operativnych cielov a planov
organizacie. TaktieZ je schopny efektivne identifikovat kla¢ové vyzvy v oblasti zmeny
poziadaviek na riadenie s prichadzajicou $tvrtou priemyselnou revolaciou. Absolvent
pozna a vie aplikovat jednotlivé funkcie personalneho manazmentu do praxe s cielom
ziskat a udrzat kompetentnych a angazovanych zamestnancov v segmente cestovného
ruchu, v ktorom je potrebny Specificky pristup k zamestnancom v porovnani s inymi
segmentami. Absolvent je schopny analyzovat a postdit riadenie kvality v konkrétnom
odvetvi sluzieb cestovného ruchu, dokaze aplikovat Standardy ISO do procesov posky-
tovania sluzieb a vie pracovat so zakladnymi analyzami kvality (multidimenzionalna vy-
skumna metdéda merania kvality sluzieb, analyza vykonu, index spokojnosti klienta tu-
rizmu), na zaklade ¢oho, vie vyhodnotit rozpor medzi zakaznikovym oc¢akavanim, vni-
manim a realnym ponatim kvality sluZieb cestovného ruchu. Absolvent sa vie taktieZ

4 Podla § 60 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch.

° Rozumejti sa jazyky, v ktorych st dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vietky stvisiace predmety $tudijného programu aj $tétna skiska.
Vysokd skola samostatne uvedie informdcie o moznosti studia parcidlnych Easti/predmetov v inych jazykoch v éasti 4 opisu.

6 Ciele vzdeldvania su v Studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych ¢astiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného ramca v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.




orientovat v Skale teoretickych pristupov marketingovej komunikacie v turizme
a aplikovat ich pri rieSeni Sirokého spektra Specifickych problémov, ktoré vychadzaja
z potrieb praxe. Je tiez schopny aplikovat te6riu manazmentu a jednotlivé manazérske
funkcie do prostredia kultirneho dediéstva a vie samostatne zostavit fundraisingovy
plan a navrhnut fundraisingovu stratégiu. Absolvent ma znalosti o vztahoch turizmu a
kultary, ovlada v ¢om spociva vyznam kultary pre turizmus a vyznam kultary a
religiozity pre turizmus a taktiez sa dokaze orientovat v Specifikdch starostlivosti o
kultarne dediéstvo, v podmienkach rozvoja kultirneho turizmu na strane ponuky
i dopytu a vie analyzovat a navrhnat optimalizaciu systému riadenia organizacii kultar-
neho dedi¢stva. Absolvent je taktiez sposobily aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti
v redlnych situaciach pri rieSeni praktickych otazok,v priamej komunikacii s klientom
v prostredi cielového jazyka.

Ciele vzdelavania - pozadované vystupy na absolventa magisterského Stadia:

L Vedomosti

e Absolvent rozumie Struktire kapitalu, pozna jeho interné a externé zdroje.
Chape podstatu finan¢nej analyzy a finan¢ného planovania, chape vztahom
medzi finanénym riadenim, okolim a vnatornym prostredim podniku. Vie
interpretovat teoretické vychodiska finanéného riadenia a praktické aspekty
finan¢ného riadenia podniku.

e Absolvent rozumie logike tvorby finan¢nych planov, finanéného kontrolingu,
kontrolingu zasob, investicného kontrolingu a vyhodnocovania vysledkov
kontrolingu.

e Absolvent ma poznatky o vztahoch turizmu, kultdry a nabozZenstva, vyzname
kultary a religiozity pre turizmus, Specifikach starostlivosti o kultarne
dedicstvo, podmienkach rozvoja kultarneho turizmu na strane ponuky i dopytu
a orientuje sa v institaciach zabezpecujucich starostlivost o kultirne dediéstvo
ako aj v ponuke kultirnych pamiatok, kultirnych zariadeni a kultirnych a
religiéznych podujati na Slovensku.

e Absolvent pozna terminoldgiu ubytovacich zariadeni a pohostinstva, kategori-
zaciou ubytovacich a gastronomickych zariadeni, pozna organiza¢nt Struktiru
a ¢innost jednotlivych zloziek, sposob zabezpecovania sluzieb v ubytovacich za-
riadeniach a gastronomickych zariadeniach, personalnu politikou a personalnu
pracu, finanéné hospodarenie prevadzok a pristupy k tvorbe cien za sluzby, pro-
ces rezervovania sluzieb i finan¢né vztahy zariadeni, proces vystavby, rekon-
Strukcie a dizajnu ubytovacich a gastronomickych zariadeni, v kontexte s uplat-
novanim manaZmentu kvality a spésobmi hodnotenia spokojnosti klientov.

e Absolvent ma vedomosti o kla¢ovych poziadavkach na odvetvie cestovného ru-
chu v kontexte najnovsich aktualnych trendov a predikcii budiceho vyvoja.

¢ Absolvent vie identifikovat inStiticie podporujace malé a stredné podnikanie na
Slovensku a vie charakterizovat moznosti podpory malého a stredného podni-
kania, taktiez pozna spdsoby finan¢nej a nefinan¢nej podpory malych a stred-
nych podnikov a moznosti ich komunalnej a regionalnej podpory v kontexte
Statnej politike podpory, ale taktiez v politike eurdpskej podpory malého
a stredného podnikania.

e Absolvent pozna Struktiru a obsah hlavnych systémov manazérstva kvality
a tiez Standardov ISO 9001, ovlada podstatu modelov a metéd - IPA, PEI, CSI
a GAP analyzy, a chape principy a Specifika riadenia kvality v oblasti sluzieb
cestovného ruchu, zasady auditovania systémov manaZzmentu kvality
s previazanostou na udrzatelnost klienta turizmu a taktiez Absolvent
nadobudne poznatky o vybranych narodnych systémoch riadenia kvality sluzieb
cestovného ruchu v eurépskych krajinach.




II.

I1I.

Zrucnosti
Absolvent dokaze posudit vyhody a nevyhody jednotlivych sposobov zapojenia
sa do spolo¢ného podnikania/retazca, vyhodnotit prednosti a rizika jednotli-
vych sposobov financovania ¢innosti a jeho finan¢nych vztahov s externymi
subjektmi.
Absolvent dokaze diferencovat pristup ku klientom z réznych segmentov, vy-
tvorit ponuku sluzieb §itych na mieru, uplatnit principy Yield manazmentu v
ubytovacom zariadeni vzhladom na §trukttaru klientov, zrealizovat prieskum
spokojnosti klientely, zorganizovat gastronomické podujatie.
Absolvent dokaze zhodnotit naroky na vystavbu/rekonstrukciu a aktualny di-
zajn ubytovacieho a gastronomického zariadenia.
Absolvent je schopny definovat profil konkurenta na trhu volného ¢asu a zaro-
ven identifikovat uplatfiované stratégie konkurencie.
Absolvent vie samostatne zostavit individualny rozvojovy plan pre kluc¢ového
zakaznika destinacie.
Absolvent je schopny aplikovat zru¢nosti jednotlivych foriem predaja produktov
cestovného ruchu a dokaze identifikovat hlavné oblasti marketingovej kontroly
a auditu.
Absolvent dokaze vyhodnotit typ klienta a zamerat jeho dopyt pre neho
zodpovedajicim smerom, uskutocnit prieskum preferencii ispokojnosti
klientov, vybavit reklamac¢né konanie.
Absolvent dokaze vyhodnotit vyhodnost, resp. nevyhodnost spdsobov ziskania
finan¢nych prostriedkov v cudzej mene a vybrat najvyhodnej$i sposob thrady
za sluzby v turizme.
Absolvent vie charakterizovat podnikovu stratégiu, metddy portfoliovej analyzy,
dokaze hodnotit strategické parametre podnikatelskych jednotiek, ¢i formulo-
vat podnikova stratégiu. V neposlednom rade, absolvent vie implementovat
stratégiu do réznych Casti podniku
Absolvent dokaze vytvorit produkt pre cestovnu kancelariu, navrhnat itinerar
zajazdu, urobit jeho kalkulaciu, navrhnat spésob jeho odbytu a zabezpecenia
sluzieb dodavatel'mi (rezervacia sluzieb, thradu za rezervované sluzby), vybavit
pripadnu staznost, ponuknut klientom komplexné cestovné poistenie, uzatvorit
s klientom zmluvu o zajazde.
Absolvent dokaze vytvorit produkt v ramci kultirneho a religiézneho turizmu,
zhodnotit konkurenciu, pontknut ho sprostredkujucim ¢lankom v ramci
distribucie.

Profesijné kompetencie
Absolvent je odborne sposobily pre navrhnutie finanénych cielov podniku podla
ich hierarchie.
Absolvent je odborne spdsobily pre vykonavanie analyzy financ¢nej a kapitalovej
Struktary podniku
Absolvent vie analyzovat a navrhnat optimalizaciu systému riadenia organizacii
kultarneho dedi¢stva a je schopny analyzovat a evaluovat navStevnicku pre-
vadzku muzei, galérii, archeoparkov a skanzenov,
Absolvent dokaze v praxi identifikovat cielové trhy a vypracovat profily vybra-
nych navstevnickych segmentov.
Absolvent vie vytvarat projekty socioekonomického vyuzitia kultirnych pamia-
tok.
Absolvent je odborne spdsobily orientovat sa v Sirokej Skale teoretickych
pristupov marketingovej komunikacie v turizme a aplikovat ich pri rieSeni
Sirokého spektra $pecifickych problémov, ktoré vychadzaja z potrieb praxe,
podmienok konkuren¢ného prostredia a aktualnej vychodiskovej situacie trhu
cestovného ruchu.
Absolvent je sposobily kreovat nové stratégie turizmu na organizac¢nej Grovni
avie pristipit k rieSeniu praktickych otazok spojenych so zmenami




b)

v spoloc¢nosti a so zmenami v dopyte po produktoch a sluzbach cestovného
ruchu.

e Absolvent je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti, ¢im vie
podporit lokalne zaujmové skupiny zamerané na uchovavanie kultirneho de-
dic¢stva a pomoct pri propagovani regionu, lokalnej komunity a tradicii cez pri-
pravu aktivit, podujati, festivalov v praxi pre slovenskych aj zahrani¢nych klien-
tov.

e Absolvent je schopny odporucit stratégie pre podniky, ktoré sa nachadzaju
v rozdrobenom, vznikajicom, dozrievajlicom, zrelom ¢i Gtlmovom odvetvi
a taktiez dokaze poskytnut dolezité informacie o stratégiach pre slabé podniky,
malé podniky, ¢i pre podniky v krize.

e Absolvent je odborne sposobily pre analyzu uplatiiovania sti¢asnych metod zis-
kavania, vyberu, odmerovania a motivovania tak uchadzacov ako aj zamestnan-
cov organizacie v konkrétnych podmienkach. Absolvent je kompetentny situa-
ciu vyhodnotit a navrhnat opatrenia pre zlepSenie aktualneho stavu, smeruja-
ceho k ziskavaniu a udrzaniu si kompetentnych a angazovanych zamestnancov.

Iv. Prenositelné kompetencie

e Absolvent ma osvojené komunika¢né zrucnosti a prezenta¢né kompetencie v
interakcii so zakaznikmi, ako aj zamestnancami organizacie.

e Absolvent dokaze pripravit a nasledne riadit komplexné marketingové zadania
a vyvodzovat z nich zavery.

e Absolvent dokaze vyuzit analytické a kreativne myslenie pri priprave edukac-
nych, animatorskych programov a Géinnych prostriedkov komunikacie s cie-
lovym trhom.

e Absolvent si osvoji pripravu na to ako konstruktivne viest rozhovory a to tak
disciplinarne, vyberové, hodnotiace ako aj motivaéné.

e Absolvent si osvoji pracu v time (uvedomenie si jej potreby, resp. obmedzeni
v kontexte urcitych situacii) a nauci sa efektivne zdielat vedomosti (procesy,
pozicie).

e Absolvent si osvoji sposoby asertivneho spravania a to tak v pri riadeni timov
a organizacie ako celku, ako aj v kontexte v spravani sa k zakaznikom a taktiez
v kontexte potreby/hrozby prijimat nazory a napady inych.

e Absolvent dokaze vyuzit analytické myslenie v ramci dimenzii kvality produk-
tov cestovného ruchu, niest zodpovednost za plnenie aktivit pri koncepénom
manazmente kvality pre oblast cestovného ruchu a aplikovat ziskané znalosti,
metddy a postupy pri vybranych tlohach za Géelom zvySenia spokojnosti
a udrZatelnosti klienta.

e Absolvent dokaze uplatnit mikké zrucnosti a argumentaéné schopnosti pri
rieSeni praktickych zadani a tvorbe inovativnych rieSeni v praxi vykonnost-
nych indikatorov kvality a ich vplyvov na celkovi1 spokojnost a lojalitu zakaz-
nickych segmentov turizmu.

Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania
Stadia pripraveny a potencial studijného programu z pohladu uplatnenia absolven-
tov.

e manazér na odboroch a referatoch cestovného ruchu a regionalneho rozvoja,

e manazér vrcholovej Grovne v regionalnych rozvojovych agentarach, zamera-
nych na aplikaciu inovacii a rozvoj cestovného ruchu,

e manaZér turistickych a informacnych centier,

e manazér subjektu spravy kultirneho dedicstva,

e manazér subjektu volnocasovych aktivit v cestovhom ruchu,

e manazér cestovnej kancelarie,

e samostatny podnikatel v oblasti cestovného ruchu,




e manazér ubytovacieho zariadenia resp. jeho stcasti,
e manazér reStaura¢ného zariadenia,

e cruise manaZér na vyletnej lodi,

e obchodny/event manazér,

e destinaény manazér.

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k su-
ladu ziskanej kvalifikicie so sektorovo-$pecifickymi poZiadavkami na vykon povolania’.

3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu
Nejde o taky pripad — SP je bez absolventov (novy SP).

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
Nejde o taky pripad — SP je bez absolventov (novy SP).

c¢) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

V stvislosti s hodnotenim kvality Studijného programu zainteresovanymi stranami a v stilade
s pripravovanymi internymi procesmi bol Studijny program postdeny zastupcami z radov
potencialnych zamestnavatelov. Budici zamestnavatelia ocefiuji v Studijnom programe a
Struktare predmetov prepajanie tedrie s praxou a reflexiu na sacasné trendy v oblasti tu-
rizmu a hotelierstva, pricom vyzdvihuju fakt Ze predmety Studijného planu su v stlade s po-
trebou trhu k uzsej Specializacii absolventov. Konkrétne vyjadrenia zastupcov zainteresova-
nych stran st uvedené v Prilohe 04.

Priloha_04_Sprava_o_hodnoteni_SP_zainteresovanou_stranou

4. Struktira a obsah $tudijného programu?®
a)  Vysokd skola popiSe pravidld na utvdranie Studijnych pldnov v Studijnom programe.
Pravidla na utvaranie §tudijnych planov sa definované v Studijnom poriadku: § 9 Stu-
dijny program a Studijny plan:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf

V uvedenom materiali je jasne zadefinovany obsah $tudijného programu. Stéastou kaz-
dého studijného programu je odportacany Studijny plan, ktory je zostaveny tak, aby Stu-
dent jeho absolvovanim splnil v§etky podmienky Studijného programu na uspe$né ab-
solvovanie v $tandardnej diZke $ttdia. Studijny plan si okrem formy hodnotenia $tudij-
nych vysledkov zostavuje v ramci uréenych pravidiel a v stulade s tymto Studijnym po-
riadkom $tudent sam alebo v spolupraci so $§tudijnym poradcom tak, aby splnil pravidla
Studijného programu a podmienky tohto poriadku. Samotny Studijny plan Studenta ur-
Cuje, ktoré predmety v ramci Sttidia Student absolvuje, uréuje ich ¢asova postupnost a
stanovuje formy hodnotenia $tudijnych vysledkov. Odporucany Studijny plan jednotli-
vych Studijnych programov sa zverejiiuje v AIS-e UCM. Informacie o $tadiu, Studijnom
programe, o odporuc¢anom Studijnom plane, o obsahu jednotlivych jednotiek Studijného
programu, o spdsobe ich ukoncenia a o poziadavkach na ich uspeSné absolvovanie st
stcastou akademického informaéného systému (dalej ,,AIS“). AIS sustreduje aj informa-
cie o Studijnych vysledkoch Studia Studentov vSetkych sucasti univerzity.

b)  Vysokd Skola zostavi odporti¢ané studijné pldny pre jednotlivé cesty v studiu®.

7 Ak ide o regulované povolania v stilade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu.

8 Vybrané charakteristiky obsahu Studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.

9 V sdlade s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.


https://www.ucm.sk/docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf

Priloha_12_Odporucany_studijny_plan_SP_MTH_MgrD_IM_UCM

c) V studijnom pldne spravidla uvedie:

- jednotlivé Casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze pri-
spievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové pred-
mety,

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializdcie),

- pre kazdu vzdeldvaciu cast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli napl-
nené vsetky vzdeldvacie ciele Studijného programu (méZu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v asti Vysledky vzde-
lévania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného pldnu,

- pre kazdu vzdeldvaciu Cast studijného planu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie ¢innosti (predndska, semindr, cvicenie, zdve-
recnd prdca, projektovad prdca, laboratdrne prdce, staz, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax, statna skuska a dalsie, pripadne
ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutocriuje — prezencnd, distancnd, kombinovand (v sulade s Informacnymi listami predme-
tov),

- osnovu/ sylaby predmetu*’,

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne)*?,

- kredity pridelené kaZdej casti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia,

- osobu zabezpecujiicu predmet (alebo partnersku organizdciu a osobu'?) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajtice sa partnerské organizdcie a osoby) (mézZu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutocriovania predmetu (ak sa Studijny program uskutocriuje na viacerych pracoviskdch).

Odporucany Studijny plan pre Studijny program Manazment v turizme a hotelierstve
pre 2. stupenl vysokoskolského Stadia na InStitate manaZmentu na UCM v Trnave je
dostupny v Prilohe_12_ Odporucany_studijny_plan_SP_MTH_MgrD_IM_UCM

d)  Vysokd skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu studia studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok stdatnych skusok, pravidiel na
opakovanie studia a pravidiel na predlZenie, prerusenie Studia.

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia stadia a dalSie
podmienky, ktoré musi Student splnit v priebehu $tadia Studijného programu a na jeho
riadne skoncenie, vratane podmienok Statnych skasok, pravidiel na opakovanie §tadia
a pravidiel na prediZenie, preru$enie $tadia je uvedené v Studijnom poriadku UCM v
Trnave:

https://www.ucm.sk /docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf

Standardna zata $tudenta v externej forme $ttdia za cely akademicky rok je vyjadrena
poctom 60 kreditov a za jeden semester akademického roka po¢tom 30 kreditov. Stu-
dent ziskava kredity po ispeSnom absolvovani zapisaného predmetu Studijného pro-
gramu. Za kazdy predmet moZze Student ziskat v priebehu Stadia kredity iba raz. Pocty
kreditov, ktoré Student ziska za absolvované predmety, sa zhromazdujt (s¢itavajt). Jed-
nou z podmienok na pokracovanie v dalSej Casti Stadia je zhromaZdenie, ziskanie po-
trebného poctu kreditov. Studentovi sa do celkového poétu zhromazdenych kreditov
prenasaju (zapoditavaji) aj kredity ziskané za absolvovanie casti §tadia na zaklade
zmluvy o $tadiu na inej fakulte alebo vysokej Skole doma alebo v zahrani¢i na zaklade
vypisu vysledkov Studia, ktory Studentovi vyda fakulta alebo vysoka §kola, na ktorej ich
ziskal. Vypis o takto absolvovanej Casti Studia je sacastou osobnej Studijnej dokumen-
tacie Studenta.

V §tudijnom programe Manazment v turizme a hotelierstve pre magisterské Stadium je
definovany nasledovny pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho
skoncenia Stadia:
- Pocet kreditov za celé Stadium - 120 kreditov,
- Pocet kreditov za rok/ semester - 60/30 kreditov,
- Pocet kreditov za magistersku Statnu skasku - 20 kreditov (10 kreditov obha-
joba bakalarskej prace + 10 kreditov za predmety Statnej skasky).

10 y¢itelia zabezpecujuci predmet pocas posudzovania umoZnia pristup pracovnej skupiny k Studijnym materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich
cinnosti.

11 0dporucame uvddzat zdta? suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v stulade s ECTS Users' Guide 2015.

12 Napr. pri zabezpecovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej ¢innosti uskutocfiovanej mimo univerzity.


https://www.ucm.sk/docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf

e)

Zakladnou podmienkou riadneho skoncenia Studia je absolvovanie Studia podla prislus-
ného §tudijného programu. Absolvovanie kazdého stupna Stadia spodiva v riadnom
skoncéeni Studia a vykonani §tatnej skasky. Organizacia Statnej skaSky na UCM sa riadi
Studijnym poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda, ktory bol vypracovany v zmysle §
15, ods. 1, pism. b zakona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a schvaleny Akademickym
senatom UCM v Trnave

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /studijny_poriadok_ucm_2020.pdf

Obsah a formu $tatnej skasky pre Studijny programy manazment v turizme a hotelier-
stve schvaluje Vedecka rada UCM v Trnave. Statnu skasku vykonava Student pred ko-
misiou pre §tatne sksky, ktora je najmenej Stvorclenna. Predsedu komisie menuje ria-
ditel Instititu manazmentu na UCM v Trnave z profesorov a docentov a ¢lenmi komisie
st vysokoskolski uéitelia, ako aj vyznamni odbornici z inych pracovisk. Uspesné absol-
vovanie $tatnej skasky je podmienkou riadneho skonéenia magisterského §ttdia. Statna
skaska je verejna. Neverejnou ¢astou Statnej skasky je iba rozhodovanie komisie o vy-
sledkoch $tatnej skisky. Student sa pisomne prihlasuje na termin $tatnej sksky podla
harmonogramu $tadia v danom akademickom roku po splneni povinnosti $tudijného
programu. Obsah a formu $tatnej sktsky pre Studijny program Manazment v turizme a
hotelierstve schvaluje Vedecka rada UCM v Trnave. Obsahom $tatnej skii$ky na magis-
terskom stupni Stadia je vypracovanie a obhajoba diplomovej prace a tspesné absolvo-
vanie Statnej skasky z vybranych okruhov predmetov. Terminy Statnej skasky st za-
vazne stanovené v harmonograme $tudia akademického roka. Komisia je schopna uz-
nasat sa, ak st pritomni predseda komisie a aspon dvaja dalsi ¢lenovia. V magisterskych
Studijnych programoch maja pravo skusSat na Statnej skiSke okrem vysokoskolskych
ucitelov posobiacich vo funkciach docent alebo profesor a dalsich odbornikov z praxe,
schvalenych vedeckou radou, aj odborni asistenti s vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupnia. Najmenej dvaja ¢lenovia komisie st vysokoskolski ucitelia vo funkcii docent
alebo profesor.

Priebeh Statnej skasky riadi a za ¢innost komisie zodpoveda predseda komisie. Vy-
sledky Statnej sktsky z jednotlivych predmetov sa klasifikuju samostatne. Sticasti Stat-
nej skasky sa klasifikuji znamkami A az FX. Stupniom prospel je hodnoteny Student v
ostatnych pripadoch, pokial nebol ani raz hodnoteny znamkou FX. Stupriom neprospel
sa hodnoti Statna skaska vtedy, ak bol Student hodnoteny z niektorej stiCasti Statnej
skasky znamkou FX. Student, ktory bol na $tatnej skaske klasifikovany znamkou FX
z jedného, alebo z viacerych predmetov, opakuje §tatnu skasku iba z takto hodnotenych
predmetov. V pripade nedspesnej obhajoby zaverec¢nej prace komisia sicasne roz-
hodne, ¢i sa praca vrati §tudentovi na prepracovanie. Statnu skasku moZno opakovat
dva razy, pricom celkova doba od prvého zapisu na stadium do uspesného vykonania
Statnej skisky nesmie presiahnut $tandardnu dizku $ttdia o viac ako dva roky. Dalsie
pravidla na opakovanie §ttdia a pravidla na prediZenie a preru$enie §ttdia st podrobne
popisané v Studijnom poriadku UCM, v tretej asti dokumentu:

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /studijny poriadok ucm_2020.pdf

Dokladom o riadnom skonéeni vysokoSkolského §tadia a ziskani akademického titulu
st diplom, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu. Univerzita vyda absol-
ventom vysokoskolsky diplom s uvedenim Studijného odboru, Studijného programu,
akademického titulu v slovenskom a v anglickom jazyku. VysokoSkolsky diplom sa ab-
solventom UCM vydava spravidla na slavnostnej promocii. Ak Student poziada, moze
mu UCM vydat doklady o absolvovani §tudia aj v inych jazykoch. Za vynikajuce vysledky
pocas celého Sttidia udeluje najlepsim absolventom UCM rektor ,,Cenu rektora“ a dekan
udeluje najlepsim absolventom fakulty “Cenu dekana“. Za mimoriadne kvalitna zave-
reéna pracu udeluje rektor UCM ,Pochvalné uznanie rektora“ a dekan ,Pochvalné
uznanie dekana“.

Vysokd skola pre jednotlivé Studijné pldny uvedie podmienky absolvovania jednotlivych casti studijného programu a postup studenta

v Studijnom programe v sStrukture:



https://www.ucm.sk/docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf
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ag)

h)

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Stadia je 114
kreditov / ukoncenie Casti Stadia je 28 kreditov/semester,

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie §t-
dia je 6 kreditov / ukoncenie Casti Stadia je 2 kredity,

- pocet kreditov za obhajobu diplomovej prace potrebnych na riadne skoncenie $tadia
je 10 kreditov,

- pocet kreditov za uspe$né absolvovanie §tatnej skiiSky na riadne skoncenie Stadia je
10 kreditov,

Vysokd skola popise pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moZnosti opravnych postupov voci to-
muto hodnoteniu.

Podmienky pre absolvovanie jednotlivych predmetov definuju Informacéné listy pred-
metov, ktoré st dostupné v AIS univerzity. Tento dokument okrem definovania samo-
statnych podmienok absolvovania predmetu obsahuje aj ciele predmetu, vysledky
vzdelavania, harmonogram vyucby, literatiru k predmetu a stupnicu hodnotenia k ab-
solvovaniu predmetu. Povinnostou uditelov jednotlivych predmetov je oboznamit $tu-
dentov s podmienkami hodnotenia predmetu na zaciatku semestra, poZiadavky na
ukoncenie predmetu sa nesmu v priebehu vyucby menit. Informacné listy a dokumenty
k predmetu sa zverejnené v AIS. Zaroven ucitel na zaciatku vyucby predmetu jasne
definuje pravidla tykajuce sa absencie Studentov vo vyu¢ovacom procese.

Hodnotenie Studentov sa vo vicSine pripadov uskutocnuje jednym az dvomi vyucuji-
cim, tj. priebezné hodnotenie Studentov pocas semestra a pri zaverecnej skuske
z predmetu.

Student méZe pisomne poZiadat dekana o zmenu skusajiceho, alebo poziadat o komi-
sionalnu skasku daného predmetu az po vyéerpani vSetkych opravnych terminov, naj-
neskor vSak do desiatich dni od zapisu FX v poslednom opravnom termine do AIS. Ko-
misionalna skiska sa kona pred komisiou, ktora sa sklada z najmenej 3 ¢lenov a ma ur-
¢eného predsedu komisie, ktorych na navrh veduceho katedry menuje dekan fakulty.
Komisionalna skaska sa nezaratava do skiSobnych terminov.

Podrobné informacie k danej problematike st dostupné v Studijnom poriadku:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf

a vo vnutornom predpise Univerzity:

Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UCM: (dokument dostupny na intranete
univerzity).

Podmienky uzndvania Studia, alebo Casti Studia.

VSetky informacie a podmienky uznavania $tidia na UCM upravuji:

- Smernica o uznavani absolvovanych predmetov:

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /Smernica_o_uznavani_ absolvova-
nych_predmetov.pdf

- Smernica o uznavani dokladov o vzdelani na UCM:

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /Smernica_o_uznavani_ dokladov_o_vzde-
lani_na_UCM.pdf

Vysoka skola uvedie témy zdverecnych prdc studijného programu (alebo odkaz na zoznam).
Navrhované témy diplomovych prac pre Studijny program Manazment v turizme a hote-
lierstve.

Navrhované témy diplomovych prdc Studijného programu Manazment v turizme a hotelierstve

Meno $kolitela Nazov prace

1. Kompetitivne digitalne hry ako nastroj na zefektivnenie adaptacie zamestnancov
2. Trendy vo vyuZivani nastrojov zameranych na analyzu prace pracovnych miest v
sucasnosti a predpoklad smerovania tychto nastrojov

doc. Ing. Katarina Stachova, |3. Navrh opatreni na zlepSenie sticasného stavu rozmiestriovania zamestnancov vo
PhD., mim. prof. vybranej organizacii

4. Medzigeneracné aspekty a ich vplyv na vyuZivanie jednotlivych nastrojov pri riadeni
ludskych zdrojov vo vybranej organizacii
5. VyuZivanie gamifikacie vo vzdelavani a rozvoji ludskych zdrojov



https://www.ucm.sk/docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_uznavani_absolvovanych_predmetov.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_uznavani_absolvovanych_predmetov.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_uznavani_dokladov_o_vzdelani_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_uznavani_dokladov_o_vzdelani_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_uznavani_dokladov_o_vzdelani_na_UCM.pdf

doc. Ing. Zdenko Stacho,
PhD.

1. Navrh zdokonalenia organiza¢nej komunikacie vo vybranom podniku
2. Zdokonalenie systému riadenia a planovania kariéry najperspektivnejsich zamest-

nancov vo vybranej organizacii

3. Navrh opatreni na rozsirenie uplatiiovania liderského rozmeru manazérskej prace
4. Navrh opatreni na roz$irenie uplatiiovania timovej prace vo vybranom subjekte s

cielom zvysit jeho inova¢ny potencial

5. Navrh opatreni na zlepSenie manazmentu krizovych situacii vo vybranom podniku

doc. PhDr. Michal Lukac,
PhD.

1. Postavenie tradi¢nych foriem marketingu kultirneho dedicstva v digitalnom pro-

stredi
2. Nové trendy v marketingu ovplyvnené aktualnou situaciou v turizme

3. Implementacia metédy benchmarkingu pre zvySenie efektivnosti poskytovanych

sluzieb v prostredi vybranych ktipelnych zariadeni
. Uloha socialnych médii v marketingovom mixe turistického zariadenia

doc. Ing. Olena Plaksiuk,
PhD.

. Navrh na formu a spdsob investovania v zahrani¢i pre vybrant firmu v turizme
. Prieskum obchodnych metod vyuzivanych pri zahrani¢nych operaciach - vzajomna
komparacia a vyhody pre manazment v konkrétnej organizacii v turizme

4
5. Zapojenie influencerov do komunika¢nych aktivit vybranej spolo¢nosti turizmu
1
2

3. Obchodno-politicky prieskum trhu ako predpoklad manazmentu medzinarodného

podnikania vo vybranej organizacii turizmu

4. Postavenie logistického manazmentu na baze global supply chain v konkrétnej

firme turizmu

5. Navrh na vyuzitie novych trendov v logistike e-shopov v turizme

Ing. Jana Cerna, PhD.

1. Navrh implementacie vybranych novych trendov v turizme na regionalnej trovni
2. Navrh implementacie vybranych novych trendov v turizme na institucionalnej

arovni

3. Navrh skvalitnenia digitalnej identity cielového miesta
4. Navrh implementacie novych foriem zazitkového turizmu v konkrétnom v cielo-

vom mieste
. Navrh zleps$enia marketingovej komunikacie v subjekte pésobiacom v turizme

Ing. Lenka Mikle PhD.

s w N

Navrh vyuzitia konkrétnej formy a sféry podpory startupu v oblasti turizmu

. Od napadu k produktu - zrod startupovej myslienky v oblasti turizmu

. Financovanie podnikatel'skej myslienky a rozvoja startupu v oblasti turizmu

. Navrh implementacie opatreni na odstranenie negativnych dopadov pandémie Co-
vid-19 na slovensky regionalny turizmus

5. Navrh implementacie principov udrzatelného turizmu v konkrétnom subjekte

Ing. Andrea Vadkertiova,
PhD.

1. Vypocet ukazovatel'ov ekonomickej analyzy podniku v turizme

2.Navrh Klasifikacie nakladov na kvalitu v organizacii turizmu

3.Nakladova kalkulacia, cenotvorba a analyza bodu zvratu nového produktu podniku
turizmu

4.Vypocet vybranych ukazovatelov finan¢nej analyzy podniku v turizme - horizon-
talna a vertikalna analyza

5.Navrh finanéného planu vo vybranom malom podniku turizmu

doc. Ing. Horvathova Viera,
PhD.

Ul

1. Navrh na podpora navstevnosti subjektov kultirneho dedicstva v konkrétnom re-

gione SR

2. Navrh na zvySenie kvality stravovacich sluzieb vo vybranom stravovacom zariadeni
3. Navrh na zlepSenie sluzieb kongresovych/konferen¢nych zariadeni vo vybranom

regiéone cestovného ruch v SR

4. Navrh opatreni na podporu vidieckeho turizmu a agroturizmus v konkrétnom re-

gione SR
. Navrh opatreni na podporu kapelného turizmu vo vybranom regione SR

Ing. Juraj Litomericky, PhD.

—_

ULk WD

. Navrhy vyuZitia prileZitosti a odstranenia bariéry rozvoja cykloturizmu na Sloven-
sku

. Navrh zvySenia potencialu drevenych chramov v turizme na Slovensku

. ZvySenie potencialu zvykov a tradicii ako produktov turizmu

. Inovacie miest a obci orientované na zlepSenie turistickej infrastruktary

. Moznosti vytvorenia produktov turizmu v podmienkach Trnavského samosprav-
neho kraja

doc. Ing. Sujanova Jana, CSc.

1. Uplatnenie podnikovej analytiky pri tvorbe stratégie vo vybranej organizacii v tu-

rizme

2. Uplatnenie podnikovej analytiky v rozhodovacich procesoch vo vybranej organiza-

cii v turizme

3.Projekt zavedenia konceptu cirkularnej ekonomiky vo vybranej organizacii v tu-

rizme

4.Verikalna a horizontalna integracia informac¢nych systémov vo vybranej organizacii

v turizme

5. Planovanie dodavatelsko - odberatelského retazca s podporou SCM vo vybranej or-

ganizacii v turizme

PhDr. Martin Halmo, PhD.

1. Prepojenie lokalnej samospravy s manazmentom turizmu v kontexte udrZatelnosti

rozvoja regionu.

2. Navrh rozvoja medziobecnej spoluprace so zameranim na destinacny manazment.




3. Moznosti rozvoja vzdelavacich institacii v kontexte zvySenia kvality v manazmente
turizmu.

4. Formy marketingovej komunikacie so zdkaznikom vo vybranom ubytovacom zaria-
deni.

5. Inovativne pristupy manazmentu uplatiiované organizacii posobiacejv oblasti tu-
rizmu.

Ph.D.

Ing. Michala Moravcova,

1. Porovnanie finanénych vysledkov vybranych hotelov na Slovenku a v Ceskej repub-
like poc¢as pandémie COVID-19

2. MozZnosti vyuzitia digitalnych technolégii v hotelovych zariadeniach

3. Moznosti vyuzitia digitalnych technologii v reStauracnych zariadeniach

4. Spolupraca hotelovych zariadeni s miestnou samospravou

5. Analyza vybranych trendov v ,zelenych“ hoteloch

i) Vysoka skola popise alebo sa odkdZe na:

pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac
v Studijnom programe,

https: / /www.ucm.sk /docs /institut_manazmentu /VP_01-2022_Usmernenie_k_ba-
kalarskym_a_ diplomovym_ pracam.pdf

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2019 _smernica_ o_ plagiatorstve.pdf

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2020-15-zamedzenie_ plagiator-
stva_na_ucm.pdf

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /zakladne_nalezitosti_zave-
recnych_prac_2018.docx

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /studijny_ poriadok__ucm_ 2020.pdf

moznosti a postupy Gcasti na mobilitach Studentov,

https://www.ucm.sk /docs /legislativa /smernica_o__administracii__erazmus+.pdf

pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov,

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /studijny_ poriadok_ucm_ 2020.pdf

https: / /www.ucm.sk /sk /eticky-kodex-ucm-v-trnave /

https:/ /www.ucm.sk /docs /legislativa /2019__smernica_ o_ plagiatorstve.pdf
https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /7_21_eticky_kodex_ studentov.pdf

postupy aplikovatelné pre Studentov so §pecialnymi potrebami,

https:/ /www.ucm.sk /docs /legislativa /zabezpecenie_vseobecne_pristupneho_ aka-
demickeho prostredia pre_studentov_so_specifickymi potrebami.pdf

postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran
Smernica o vybavovani otazok, vyjadreni, nazorov, zZiadosti, podnetov a navrhov na UCM

Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti
Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou - rodova rovnost

Na univerzite existuje funkcia kontroléra, ktory okrem iného vykonava aj vybavova-

nie staznosti, oznameni, podnetov a peticii zamestnancov univerzity, ale aj inych
fyzickych a pravnickych osob, ak sa tieto tykaja tloh a ¢innosti, ktoré univerzita,
resp. jej sicast zabezpecuje: Smernica o vybavovani staznosti je dostupna na:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /Smernica_o_vybavo-
vani_staznosti_na_ UCM.pdf

Staznosti, ktorych predmetom je porusenie Etického kédexu UCM riesi Eticka ko-

misia.

Eticka komisia UCM je stalym poradnym organom rektora:

https:/ /www.ucm.sk /sk /eticka-komisia-01/,
https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /Rokovaci__poriadok_Etic-
kej_komisie UCM.pdf

Staznostami, ktorych predmetom je porusenie Disciplinarneho poriadku UCM sa
zaobera Disciplinarna komisia UCM. Prerokuva disciplinarne priestupky Studentov



https://www.ucm.sk/docs/institut_manazmentu/VP_01-2022_Usmernenie_k_bakalarskym_a_diplomovym_pracam.pdf
https://www.ucm.sk/docs/institut_manazmentu/VP_01-2022_Usmernenie_k_bakalarskym_a_diplomovym_pracam.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2019_smernica_o_plagiatorstve.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2020-15-zamedzenie_plagiatorstva_na_ucm.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2020-15-zamedzenie_plagiatorstva_na_ucm.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/zakladne_nalezitosti_zaverecnych_prac_2018.docx
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/zakladne_nalezitosti_zaverecnych_prac_2018.docx
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/smernica_o_administracii_erazmus+.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/studijny_poriadok_ucm_2020.pdf
https://www.ucm.sk/sk/eticky-kodex-ucm-v-trnave/
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2019_smernica_o_plagiatorstve.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/7_21_eticky_kodex_studentov.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/zabezpecenie_vseobecne_pristupneho_akademickeho_prostredia_pre_studentov_so_specifickymi_potrebami.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/zabezpecenie_vseobecne_pristupneho_akademickeho_prostredia_pre_studentov_so_specifickymi_potrebami.pdf
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zapisanych na Studijné programy univerzity a predklada navrh na rozhodnutie rek-
torovi UCM:
o https://www.ucm.sk/sk/disciplinarna-komisia-ucm/,

dok_pre_studentov_Univerzity _sv. Cyrila_a_Metoda_v_ Trnave.pdf

e https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /2021-44-Rokovaci__poriadok_Discipli-
narnej_komisie pre_studentov_Univerzity_sv. Cyrila_a_Metoda_v_Trnave.pdf

5. Informacné listy predmetov studijného programu
V strukture podla vyhlésky ¢. 614/2002 Z. z.

Informac¢né listy predmetov Studijného programu ManaZment v turizme a hotelier-
stve pre 2. stupen vysokoskolského §tidia na Institite manazmentu na UCM v Trnave
st dostupné v Prilohe 11.

6. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy
odkaz).

Aktualny harmonogram akademického roka na UCM v Trnave:
https://www.ucm.sk /sk /harmonogram-studia/?highlight=harmonogram

Navrhovany rozvrh §tudijného programu ManaZment v turizme a hotelierstve pre prvy
ro¢nik zimného semestra:

Miestnost/cas | 8:30 - 10:00 10:10-11:40 obed 12:30-14:00 14:10-15:40 15:50-17:20 17:30-19:00
422 MUGZ KRT TMLZ FM ACJM
Pondelok 427
520
519
422
Utorok AZL n
520 MUGZ (cv)2 MUGZ (cv)1 TMLZ (cv) 1 TMLZ (cv) 2
519 KRT (cv)1 KRT (cv)2 FM (cv) 2 FM (cv) 1
422
Streda 427
520 MKD
519 ACJIM (cv)1 ACJM (cv)1 KWM
422
Stvrtok 427
520
519
Piatok 427
LEGENDA
MUGZ Manazment ubytovacich a gastronomickych zariadeni
KRT Kultarny a religiézny turizmus
T™MLZ Trendy v manazmente ludskych zdrojov
FM Finanény manazment
ACJM Aplikovany cudzi jazyk pre manazérov |.
KWM Kupeflnictvo a wellness manazment
MKD Manazment kultirneho dedicstva
Ucebne
422 a 427 Na Hajdoczyho - 4. poschodie vpravo
519 a 520 Na Hajdoczyho - 5. poschodie vpravo

7. Persondlne zabezpecenie studijného programu

a) Osoba zodpovednd za uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof. - funkéné miesto profesor,
Kancelaria: Hajd6czyho 1, Trnava 91701, miestnost 428, Telefon: 033 5565 635,
E-mail: katarina.stachova@ucm.sk
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b)

Zoznam 0s6b zabezpecujacich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepoje-

nim na centralny Register zamestnancov vysokych §kol, s kontaktom (mo6zu byt uvedeni aj v Studijnom plane).

Osoba zabezpecujtica
profilové predmety

Zoznam profilovych predmetov SP
MTH

Register zamestnancov VS / kontakt

doc. Ing. Katarina Sta-
chova, PhD., mim.
prof.

Trendy v manazmente ludskych
zdrojov

Ziskavanie a udrZanie zamestnan-
cov v turizme

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /16256

email: katarina.stachova@ucm.sk

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

Manazment v dynamickom pro-
stredi
Strategicky manazment

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /16255

email: zdenko.stacho@ucm.sk

doc. PhDr. Michal Lu-
kac¢, PhD.

Manazment kultirneho dedi¢stva
Marketingovy manazment v tu-
rizme

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /21323

email: michal.lukac@ucm.sk

Ing. Michala Morav-
cova, Ph.D.

Ekonomika podniku v turizme
Finanény manazment

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /32354

email: michala.moravcova@ucm.sk

Ing. Jana Cerna, PhD.

Kultarny a religiézny turizmus
Marketingova komunikacia v tu-
rizme

Nové trendy v turizme

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /14472

email: jana.cerna@ucm.sk

c)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osob zabezpecujucich profilové predmety studijného programu.

VUPCH o0s6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu ManaZment
v turizme a hotelierstve st dostupné v Prilohe 17a.

d)  Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych

$kol, s uvedenim kontaktov (mdze byt sucastou Studijného planu).

Osoba zabezpecujtica
predmety

Zoznam predmetov SP MTH

Register zamestnancov VS / kontakt

doc. Ing. Katarina Sta-
chova, PhD., mim.
prof.

Trendy v manazmente l'udskych
zdrojov

Ziskavanie a udrzanie zamestnancov
v turizme

Manazment ubytovacich a gastrono-
mickych zariadeni

Slovenska kultira v eurépskom kon-
texte

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /16256

email: katarina.stachova@ucm.sk

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

Manazment v dynamickom prostredi
Strategicky manazment

https://www.portalvs.sk /regzam /detail /16255

email: zdenko.stacho@ucm.sk

doc. PhDr. Michal Lu-
kac, PhD.

Manazment kultirneho dedi¢stva
Marketingovy manazment v turizme
Riadenie vztahov s klientami v tu-
rizme

Udrzatelnost spokojnosti klienta v tu-
rizme

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /21323

email: michal.lukac@ucm.sk

Ing. Michala Morav-
cova, Ph.D.

Ekonomika podniku v turizme
Finan¢ny manazment
Kontroling v turizme
Metodoldgia diplomovej prace

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /32354

email: michala.moravcova@ucm.sk

Ing. Jana Cerna, PhD.

Kultarny a religiozny turizmus
Marketingova komunikacia v turizme
Nové trendy v turizme

Cestovné kancelarie a cestovné agen-

tary

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /14472

email: jana.cerna@ucm.sk

doc. Ing. Jana Suja-
nova, CSc.

Projektovy manaZzment

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /12908

email: jana.sujanova@ucm.sk

doc. Ing. Olena
Plaksiuk, PhD.

Ekonomika podniku v turizme
Podpora malych a strednych podni-
kov v turizme

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /33360

email: olena.glaksiukgucm.sk
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Diplomovy projekt

Ing. Lenka Mikle PhD. | e
L

Marketingova komunikacia v turizme
Nové trendy v turizme

Podpora malych a strednych podni-
kov v turizme

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /34469

email: lenka.mikle@ucm.sk

Ing. Andrea Vadker-
tiova, PhD.

Finan¢ny manazment
Kontroling v turizme

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /14366

email: andrea vadkertiova@ucm.sk

doc. Ing. Viera Hor-
vathova, PhD.

Kuapelnictvo v turizme

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /14360

email: viera.horvathova@ucm.sk

PaedDr. Vare¢kova .
Lubica, PhD.

Aplikovany cudzi jazyk pre manazérov
L

Aplikovany cudzi jazyk pre manazérov
II.

Slovenska kulttra v eur6pskom kon-
texte

https://www.portalvs.sk /regzam /detail /14395

email: lubica.vareckova@ucm.sk

doc. PaedDr. Juraj
Mistina, PhD.

Aplikovany cudzi jazyk pre manazérov
L.

Aplikovany cudzi jazyk pre manazérov
II.

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /14520
email: jurajmistina@ucm.sk

PhDr. Martin Halmo,
PhD.

Udrzatelnost spokojnosti klienta v tu-
rizme

Trendy v manazmente l'udskych
zdrojov

Manazment v dynamickom prostredi
Strategicky manazment

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /32697

email: martin.halmo@ucm.sk

Ing. Juraj Litomericky, | o
PhD.

Riadenie vztahov s klientami v tu-
rizme

Manazment ubytovacich a gastrono-
mickych zariadeni

Kultarny a religiézny turizmus

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /310

email: jurajlitomericky@ucm.sk

e)  Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Meno Skolitel'a

Nazov prace

Kontakt

doc. Ing. Katarina Sta-
chova, PhD., mim. prof.

1. Kompetitivne digitalne hry ako nastroj na zefektiv-
nenie adaptacie zamestnancov

2. Trendy vo vyuZivani nastrojov zameranych na ana-
lyzu prace pracovnych miest v sicasnosti a predpo-
klad smerovania tychto nastrojov

3. Navrh opatreni na zlepSenie stcasného stavu roz-
miestiiovania zamestnancov vo vybranej organizacii

4. Medzigenera¢né aspekty a ich vplyv na vyuzivanie
jednotlivych nastrojov pri riadeni l'udskych zdrojov
vo vybranej organizacii

5. Vyuzivanie gamifikacie vo vzdelavani a rozvoji lud-
skych zdrojov

email:

katarina.stachova@ucm.sk

doc. Ing. Zdenko Stacho,
PhD.

1. Navrh zdokonalenia organizac¢nej komunikacie vo vy-
branom podniku

2. Zdokonalenie systému riadenia a planovania kariéry
najperspektivnej§ich zamestnancov vo vybranej or-
ganizacii

3. Navrh opatreni na rozsirenie uplatiiovania lider-
ského rozmeru manazérskej prace

4. Navrh opatreni na roz$irenie uplatfiovania timovej
prace vo vybranom subjekte s cielom zvysit jeho ino-
vacény potencial

5. Navrh opatreni na zlepSenie manazmentu krizovych
situacii vo vybranom podniku

email:
zdenko.stacho@ucm.sk

doc. PhDr. Michal Lukac,
PhD.

1. Postavenie tradi¢nych foriem marketingu kultar-
neho dedi¢stva v digitalnom prostredi

2. Nové trendy v marketingu ovplyvnené aktualnou si-
tuaciou v turizme

3. Implementacia metody benchmarkingu pre zvySenie
efektivnosti poskytovanych sluZieb v prostredi vy-
branych kapel'nych zariadeni

4. Uloha socialnych médii v marketingovom mixe turis-
tického zariadenia

email:
michal.lukac@ucm.sk
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5. Zapojenie influencerov do komunikaénych aktivit
vybranej spolo¢nosti turizmu

doc. Ing. Olena Plaksiuk,
PhD.

1. Navrh na formu a spdsob investovania v zahranici pre
vybrand firmu v turizme

2. Prieskum obchodnych metdd vyuzivanych pri zahra-
ni¢nych operaciach - vzajomna komparacia a vyhody
pre manazment v konkrétnej organizacii v turizme

3. Obchodno-politicky prieskum trhu ako predpoklad
manazmentu medzinarodného podnikania vo vybra-
nej organizacii turizmu

4. Postavenie logistického manazmentu na baze global
supply chain v konkrétnej firme turizmu

5. Navrh na vyuZitie novych trendov v logistike e-
shopov v turizme

email:
olena.plaksiuk@ucm.sk

Ing. Jana Cerna, PhD.

1. Navrh implementacie vybranych novych trendov v
turizme na regionalnej trovni

2. Navrh implementacie vybranych novych trendov v
turizme na inStitucionalnej Grovni

3.Navrh skvalitnenia digitalnej identity cielového
miesta

4. Navrh implementacie novych foriem zazitkového tu-
rizmu v konkrétnom v cielovom mieste

5.Navrh zlepsenia marketingovej komunikécie v subjekt
pOsobiacom v turizme

email:

jana.cerna@ucm.sk

Ing. Lenka Mikle PhD.

1. Navrh vyuzitia konkrétnej formy a sféry podpory
startupu v oblasti turizmu

2. Od napadu k produktu - zrod startupovej myslienky
v oblasti turizmu

3. Financovanie podnikatelskej myslienky a rozvoja
startupu v oblasti turizmu

4. Navrh implementacie opatreni na odstranenie nega-
tivnych dopadov pandémie Covid-19 na slovensky re-
gionalny turizmus

5.Navrh implementacie principov udrZatelného tu-
rizmu v konkrétnom subjekte

email:
lenka.mikle@ucm.sk

Ing. Andrea Vadkertiova,
PhD.

1. Vypocet ukazovatelov ekonomickej analyzy podniku
v turizme

2. Navrh Klasifikacie nakladov na kvalitu v organizacii
turizmu

3. Nakladova kalkulacia, cenotvorba a analyza bodu
zvratu nového produktu podniku turizmu

4. Vypocet vybranych ukazovatelov financ¢nej analyzy
podniku v turizme - horizontalna a vertikalna ana-
lyza

5. Navrh finané¢ného planu vo vybranom malom pod-
niku turizmu

email:
andrea vadkertiova@ucm.sk

doc. Ing. Horvathova
Viera, PhD.

1. Navrh na podpora navstevnosti subjektov kultirneho
dedicstva v konkrétnom regiéne SR

2. Navrh na zvySenie kvality stravovacich sluzieb vo vy-
branom stravovacom zariadeni

3.Navrh na zlepSenie sluzieb kongresovych/konfe-
renénych zariadeni vo vybranom regiéne cestovného
ruch v SR

4. Navrh opatreni na podporu vidieckeho turizmu a ag-
roturizmus v konkrétnom regiéne SR

5. Navrh opatreni na podporu kapel'ného turizmu vo
vybranom regiéne SR

email:
viera.horvathova@ucm.sk

Ing. Juraj Litomericky,
PhD.

1. Navrhy vyuzitia prilezitosti a odstranenia bariéry
rozvoja cykloturizmu na Slovensku

2. Navrh zvySenia potencialu drevenych chramov v tu-
rizme na Slovensku

3. Zvysenie potencialu zvykov a tradicii ako produktov
turizmu

4. Inovacie miest a obci orientované na zlepSenie turis-
tickej infrastruktary

5. MoZnosti vytvorenia produktov turizmu v podmien-
kach Trnavského samospravneho kraja

email:

juraj.litomericky@ucm.sk

doc. Ing. Sujanova Jana,
CSc., mim. prof.

1. Uplatnenie podnikovej analytiky pri tvorbe stratégie
vo vybranej organizacii v turizme

email:

jana.sujanova@ucm.sk
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2. Uplatnenie podnikovej analytiky v rozhodovacich
procesoch vo vybranej organizacii v turizme

3. Projekt zavedenia konceptu cirkularnej ekonomiky
vo vybranej organizacii v turizme

4. Verikalna a horizontilna integracia informacénych

systémov vo vybranej organizacii v turizme
5. Planovanie dodavatelsko - odberatel'ského retazca s
podporou SCM vo vybranej organizacii v turizme

PhDr. Martin Halmo,
PhD.

1. Prepojenie lokalnej samospravy s manazmentom tu-
rizmu v kontexte udrzatel'nosti rozvoja regionu.

2. Navrh rozvoja medziobecnej spoluprace so zamera-
nim na destina¢ny manazment.

3. MozZnosti rozvoja vzdelavacich institacii v kontexte
zvySenia kvality v manazmente turizmu.

4. Formy marketingovej komunikacie so zdkaznikom vo

vybranom ubytovacom zariadeni.
5. Inovativne pristupy manaZzmentu uplatfiované orga-
nizacii posobiacejv oblasti turizmu.

email:
martin.halom@ucm.sk

Ing. Michala Moravcova,
Ph.D.

1. Porovnanie finan¢nych vysledkov vybranych hotelov
na Slovenku a v Ceskej republike po¢as pandémie
COVID-19

2. Moznosti vyuzitia digitalnych technologii v hotelo-
vych zariadeniach

3. Moznosti vyuzitia digitalnych technologii v restau-
rac¢nych zariadeniach

4. Spolupraca hotelovych zariadeni s miestnou samo-

spravou
5. Analyza vybranych trendov v ,zelenych“ hoteloch

email:
michala.moravcova@ucm.sk

f) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky skolitelov zévereénych prac.

Meno Skolitela

odkaz na VUPCH Skolitela zavere¢nej prace

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.

https: //imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-ing-ka-
tarina-stachova-phd-mim-prof/

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. zdenko-stacho-phd/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-ing-

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-phdr-

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD. michal-lukac-phd/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-ing-

doc. Ing. Olena Plaksiuk, PhD. olena-plaksiuk-phd /

Ing. Jana Cerna, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /ing-jana-

cerna-phd/

doc. Ing. Sujanova Jana, CSc., mim. prof.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-ing-

jana-sujanova-csc-mim-prof/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-ing-

doc. Ing. Horvathova Viera, PhD viera-horvathova-phd/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /paeddr-lu-

PaedDr. Vareckova Lubica, PhD. bica-vareckova-phd/

Ing. Lenka Mikle PhD.

mikle-phd/

https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im /ing-lenka-

Ing. Andrea Vadkertiova, PhD. vadkertiova-phd/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /ing-andrea-

Ing. Juraj Litomericky, PhD. tomericky-phd/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /ing-juraj-li-

Ing. Michala Moravcova, Ph.D. moravcova-ph-d/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /ing-michala-

PhDr. Martin Halmo, PhD.

tin—halmo-ghd /

https: //imucm.sk /personalne-obsadenie-im /phdr-mar-
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g)

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu Manaz-
ment v turizme a hotelierstve v Akademickom senate univerzity:

Barbora GuliSova - gulisoval@ucm.sk

Kristina Danc¢ova - dancoval@ucm.sk

Zastupca Studentov, ktory zastupuje zaujmy Studentov Studijného programu Manazment
v turizme a hotelierstve v Rade Studijného programu:

David Balog - balogl@ucm.sk

Karel Oc¢enasek - ocenasekl@ucm.sk

Zastupca Studentov, ktory zastupuje zaujmy Studentov Studijného programu Manazment
v turizme a hotelierstve v Rade kvality IM UCM v Trnave
Vanessa Pragaiova - pragaioval@ucm.sk

Zastupca Studentov, ktory zastupuje zaujmy Studentov Studijného programu Manazment
v turizme a hotelierstve v oblasti agendy rodovej rovnosti na UCM v Trnave:
David HetteS - hettesl@ucm.sk

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuja zaujmy Studentov Studijného programu Manaz-
ment v turizme a hotelierstve v Komisii na vybavovanie otazok, vyjadreni, nazorov, zZia-
dosti, podnetov a navrhov:

Karel Ocenasek - ocenasekl@ucm.sk

Rafaela Katarina Repiska - repiskal@ucm.sk

Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informéciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzulta-
cii).

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD. - zastupkyna riaditela pre vzdelavanie a vonkajsie
vztahy, Kancelaria: Hajdoczyho 1, Trnava 91701, miestnost 428, Telefén: 033 5565
635, E-mail: zdenko.stacho@ucm.sk; Rozvrh konzulticii: https://imucm.sk/kon-

zultacne-hodiny/

Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).

Studijné oddelenie: Studijna referentka, Monika Me$ova, Kancelaria: Hajd6czyho 1,
miestnost 412, Teleféon: 033 5565 616, E-mail: monika.mesova(zav.)ucm.sk; Rozvrh
konzultacii pre Studentov: https: //imucm.sk /studijna-referentka/

Koordinator mobilit na Institite manaZmentu: PaedDr. Vare¢kova Lubica, PhD.
Kancelaria: Hajdoczyho 1, miestnost 412, Teleféon: 033 556 56 33, E-mail: lubica.va-
reckova@ucm.sk; Rozvrh konzultacii: https: / /imucm.sk /konzultacne-hodiny /

Kariérne poradenstvo - doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.; doc. Ing. Katarina Stachova,
PhD.- certifikovani kariérni poradcovia Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR, Kancelaria: Hajdoczyho 1, Trnava 91701, miestnost 428, Telefon: 033
5565 635, E-mail: zdenko.stacho@ucm.sk; Rozvrh konzultacii:
https: //imucm.sk /konzultacne-hodiny /
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e Psychologicka podpora a poradenstvo: pre Studentov a zamestnancov UCM zabez-

e Koordinator mobilit na univerzitnej Grovni: Oddelenie vonkajSich vztahov UCM:

e Univerzitna kniZnica Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave:
https://www.ucm.sk /sk /kontakty-a-otvaracie-hodiny/?highlight=kni%9Enica

e Technickd podpora: Centrum informa¢no-komunikaénych technologii:

pecuja: doc. PhDr. Slavka Démuthova, PhD., slavka.demuthova@ucm.sk
Mgr. Ivana Vaclavikova, PhD., ivana.vaclavikova@ucm.sk
Mgr. Jana Holienkova, PhD., jana.holienkova@ucm.sk

https: / /www.ucm.sk /sk /oddelenie-vonkajsich-vztahov/ - Mgr. Simona Stefi¢-
kova, simona.stefickova@ucm.sk

https: //www.ucm.sk /sk /centrum-ikt /, Mgr. Matej Lackovi¢, MBA - veduci CIKT

matej.lackovic@ucm.sk, Mgr. Nora Dostalovd - preukazy ISIC: nora.dosta-
lova@ucm.sk, https: / /www.ucm.sk /sk /kontaktne-udaje-a-tlaciva /?hig-

hlight=Nora+Dost%E1lov%E1

e Studentsky domov - Mgr. Sofia Krahulcova: sona.krahulcova@ucm.sk,
https: / /www.ucm.sk /sk /studentsky-domov/.

a)

8. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora
Zoznam a charakteristika ué¢ebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratoria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kriazské semindre, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediskd praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavérne,
Sportoviska).
InStitat manazmentu pdsobiaci na UCM v Trnave realizuje edukacny proces v dvoch bu-
dovach, a to Stvrtom a piatom poschodi v budove na ulici Hajdoczyho 1v Trnave a v bu-
dove na Namesti Jozefa Herdu 2 - Kino OKO. Budova na ulici Hajdéczyho 1 prechadza
postupnou rekonstrukciou, momentalne piateho poschodia. Cielom rekonstrukcie je
modernizacia infrastruktary za ucelom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu a
modernizacia informa¢no-komunika¢nych technolégii. Pre realizaciu vzdelavacieho
procesu ma Institdt manazmentu k dispozicii $tandardné ucebne, ktoré s vybavené
multimedialnymi projektormi a platnami. U¢ebne st vhodné na realizaciu eduka¢ného
procesu v ramci §tudijného programu Manazment v turizme a hotelierstve.

Okrem Standardnych ucebni ma InStitit manaZmentu aj Specializované ucebne
https: / /imucm.sk /specificke-miestnosti-a-priestory /

a to:

Pocitacovi uc¢ebriu IBM, v ktorej sa vyuéuju predmety: Informatika, Zaklady Statistiky,
Uétovnictvo, Informacné systémy v turizme a hotelierstve a Logistika.

Miestnost pre timova spolupracu a jej rozvoj, v ktorej sa vyucuji predmety: Komuni-
ka¢né zrucnosti, ManaZment a manaZérske kompetencie, ManaZment animatorskych
a volnocasovych aktivit, Semestralne projekty II-IV.

Okrem uvedenych miestnosti maja Studenti Studijného programu ManaZzment v turizme
a hotelierstve na InStitate manazmentu moznost vyuzivat, po dohode s jednotlivymi fa-
kultami pésobiacimi na UCM v Trnave, aj ich priestory, pricom ide o nasledovné praco-
viska: HD televizne §tGidio na FMK, ktoré obsahuje kompletné televizne vybavenie pre
zaznam a transmisiu signalu; Laboratérium geografickych informac¢nych systémov (GIS)
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na FPV je vybavené 12 vykonnymi stanicami prevadzkujicimi GIS softvéry. Rozhlasové
Stadio, radio Aetter, na FMK prevadzkuje zivé vysielanie za Gcasti Studentov UCM.
Mozno ho poc¢uvat na adrese https: / /www.aetter.sk /; Laboratérium prekladatel'stva na
FF je vybavené 10 prekladatel'skymi kabinami pre acely vyucby timo¢nictva. Laboratéria
vypoctovej techniky I, II a III vybavené modernymi pocita¢mi (9+9+22) a Laboratoria in-
formatiky I, IT a III s licencovanym softvérom; Laboratérium geografickych informac-
nych systémov vybavené 12 vykonnymi pocitac¢mi s geoinforma¢nym licencovanym
softvérom. Centrum medialnej gramotnosti (IMEC), ktoré vzniklo v roku 2010 z inicia-
tivy Fakulty masmedialnej komunikacie. Taktiez Univerzitny vedecky a kreativny park,
ktory integruje vedeck infrastruktiru UCM do vécéSieho celku, umoziiujaceho riesit aj
multiodborové vedecké projekty a optimalizovat prevadzku, vratane inovacii a trvalo
udrzatelného rastu

b)  Charakteristika informaéného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literature podla informacnych listov predmetov),
pristup k informaénym databazam a dalsim informacénym zdrojom, informacnym technolégiam a podobne).

Centrum informaénych zdrojov (https://www.ucm.sk/sk/centrum-informacnych-
zdrojov-ucm-v-trnave) plni funkciu akademickej kniZnice, ktorej hlavnym poslanim je
ziskavat, spracovavat, uchovavat a sprostredkovavat informacie, literatiru a dalsie kul-
tarne hodnoty.

Centrum informac¢nych zdrojov UCM (CIZ)

o kompletne zabezpecuje kniZni¢né sluzby, informaéné sluzby, vydavatelské sluzby a
ochranu osobnych tdajov na UCM,;

¢ poskytuje komplexné kniZni¢no-informacné a bibliografické sluzby vedeckopedagogic-
kym pracovnikom a Studentom univerzity ako aj dalSej odbornej verejnosti; ziskava,
spracovava, spristupnuje a uchovava informacny fond domacich a zahrani¢nych primar-
nych a sekundarnych informaénych pramenov; poskytuje Specializované bibliograficko-
informac¢né sluzby; bibliograficky registruje a uchovava fond diplomovych a inych kva-
lifika¢nych prac Studentov a tvorivych pracovnikov univerzity; spracovava a eviduje
publika¢nt ¢innost tvorivych pracovnikov univerzity;

¢ spolupracuje s autormi, vydavatel'stvom, tlad¢iarnou; spracovava licenéné zmluvy s au-
tormi a zmluvy s vydavatelstvami a tlac¢iarnami, v stlade s ro¢nym planom edi¢nej ¢in-
nosti planuje rozpocétové prostriedky a iné.

Centrum informacénych zdrojov plni funkcie:

¢ Funkciu akademickej kniZnice, ktorej hlavhym poslanim je ziskavat, spracovavat, ucho-
vavat a sprostredkovavat informacie, literatru a dalSie kulturne hodnoty.

¢ Realizuje edi¢na ¢innost, ktora je vyznamnou oblastou ¢innosti ¢lenov akademicke;j
obce, ktorou sa realizuje sloboda vedeckého badania a zverejiiovanie jeho vysledkov.
Ulohou edi¢nej ¢innosti je zabezpecit vydavanie studijnej literatury, vedeckych prac, ¢a-
sopisov a dalSej literattry urcéenej pre potrebu univerzity.

Centrum informaénych zdrojov UCM zahfna:

e Referat knizni¢nych sluzieb - v§etky knizni¢né jednotky st spracované v knizni¢énom in-
formac¢nom systéme DAWINCI, momentalne kniznica disponuje 56 374 kniznymi jednot-
kami.

e Referat informacénych sluzieb na rok 2021 Univerzita CM ma prostrednictvom eurofondov
a fin. prostriedkov MS predplatené nasledujiice databazy: SpringerLink, SpringerNature,
ScienceDirect, Scopus, Web of Science. Dalej maji §tudenti moznost vyuzivat databazu
GALE Info Track a portaly - Multivyhladava¢ SUMMON, Portal Scientia, NAVIGA, Infor-
macna a medialna gramotnost.

e Referat vydavatelskych sluzieb - edi¢na ¢innost je vyznamnou oblastou ¢innosti ¢lenov
akademickej obce, ktorou sa realizuje sloboda vedeckého badania a zverejiiovanie jeho
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c)

vysledkov; tlohou edi¢nej ¢innosti je zabezpecit vydavanie Studijnej literatury, vedeckych
prac, Casopisov a dalSej literatury uréenej pre potrebu univerzity.

VIRTUALNA STUDOVNA - virtualna $tudoviia je vysledkom spoluprace medzi CVTI SR v
Bratislave a UCM v Trnave. V §tudovni je online pristup k elektronickym verzidm doku-
mentov z kniZni¢ného fondu UCM v Trnave. Bolo spracovanych 393 titulov, ¢o je 61 487
stran.

V ramci zabezpecenia pristupu k Studijnej literatare podla informac¢nych listov jednotli-

vych predmetov, vyu€ovanych v Studijnom programe Manazment v turizme a hotelier-

stve, je pre kazdy predmet v kazdom AR samostatne vytvoreny na platforme MS Teams

novy tim, a to v zavislosti od aktualne prihlasenych Studentov na predmet a v ramci tohto

timu pedagog zdiela Studentom Studijné materialy k vyuke.

o Intitdt manazmentu ma vytvorené svoje vlastné tilozisko Studijny repozitar (online ar-
chiv - virtualnu $tudovnu https://imucm.sk /virtualna-studovna-im /) prostrednictvom
ktorych spristupniuji Studijnt literataru v elektronickej podobe.

Charakteristika a rozsah distan¢ného vzdelavania uplatriovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-
learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezencného na distancné vzdeldvanie.

Na Uplné distan¢né vzdelavanie presiel Institit manazmentu pocas druhej viny pandé-
mie, kedZe pocas nej nastuapili prvi Studenti na Studijny program ManaZzment v turizme
a hotelierstve. Vyucéba bola preklopena do onlinového systému v ramci 1 tyzdna od vy-
puknutia druhej viny pandémie (t.j. oktober 2020),

na onlinovt vyucbu vyuzil InStitGt manazmentu v plnej miere platformu G Suite a v
ramci nej Google meet, len jeden predmet bol vyucovany cez platformu MS Teams,

od septembra 2021 presla cela UCM v Trnave k vyuZzivaniu sluzby Microsoft 365:
https:/ /www.ucm.sk /sk /microsoft365/ a v ramci nej aj sluzbu Microsoft Teams. In-
struktazne videa od Microsoftu st dostupné: odkazl, odkaz2, odkaz3

Smernica o diStan¢nej metode vyucba na UCM:
https:/ /www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /8 _21_distancna_ vyucba.pdf.

Smernica o priebehu skia§kového obdobia na IM UCM v Trnave:

https:/ /www.ucm.sk/docs /institut _manazmentu/VP_IM_11-21 - Usmerne-

nie_k_priebehu_skuskoveho_obdobia_na_IM.pdf

Partneri vysokej skoly pri zabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

IBM spol. s.r.o

BM Slovensko, spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym je narodna pobocka firmy IBM World
Trade Corporation,100% vlastnena zahrani¢nym kapitalom, ktora vznikla na konci roku
1992 rozdelenim spolo¢nosti IBM CSFR. Poéas svojho pdsobenia na slovenskom trhu vy-
razne rozsirila portfélio svojich produktov a poskytovanych sluzieb v oblasti informac¢nych
technologii. Hlavné sidlo spolo¢nosti IBM Slovensko sa nachadza v Bratislave. V sticasnej
dobe v centrale IBM Slovensko v Bratislave a poboc¢kach v Banskej Bystrici a KoSiciach
aktivne pracuju zamestnanci, z ktorych prevazn Cast tvoria systémovi a servisni inZinieri,
konzultanti, analytici a projektovi manazéri, zabezpecujaci predpredajnti a popredajnt
podporu zakaznikov IBM. Hlavné obchodné ¢innosti spolo¢nosti IBM Slovensko zahfnaja
predaj Sirokého spektra IT technologii, od serverov a systémov na ukladanie dat az po soft-
vér a IT sluzby, vratane konzulta¢nych sluzieb. Organiza¢nou zlozkou IBM Slovensko je aj
Delivery Center, ktoré sa zameriava na poskytovanie IT sluZieb a podporné ¢innosti pri
realizacii IT projektov. Je zaroven sucastou globalnej siete delivery centier spolo¢nosti
IBM. Spolo¢nost IBM Slovensko dodava integrované, flexibilné a efektivne rieSenia, ktoré
ponuka prostrednictvom S§irokej siete predajcov, agentov a obchodnych partnerov. Kom-
pletné informacie o spolo¢nosti IBM Slovensko je mozné ziskat aj na internetovej stranke
http: //www.ibm.com /sk .



https://imucm.sk/virtualna-studovna-im/
https://www.ucm.sk/sk/microsoft365/
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Opis spoluprace:

So spolo¢nostou IBM mame podpisane Memorandum o spolupraci, na zaklade ktorého
spolo¢nost IBM aktivne podporuje vzdelavaciu instituciu IM UCM vo vyuzivani dostup-
nych zdrojov prostrednictvom programu IBM Academic Initiative. TaktieZ na zaklade me-
moranda o spolupraci sa zmluvné strany dohodli na vzajomnom zverejiiovani informacii o
aktualnych moznostiach zapojenia Studentov, vzdelavacej institacie IM UCM do Progra-
mov IBM Internship, IBM Traineeship a IBM University placement, umozni prostrednic-
tvom Programu IBM Professional Certification pedagégom a Studentom vzdelavacej insti-
ticie IM UCM za zvyhodnenych finan¢nych podmienok absolvovat certifika¢né skasky v
oblasti ich $pecializacie.

Uskuto¢nené konkrétne aktivity:

spolo¢nost IBM zariadila pre Institit manazmentu Pocitacovi miestnost tym, Ze inStitatu
darovala 15 stolov a 30 stoli¢iek - 20.9.2020.

Slovak Business Agency

Slovak Business Agency predstavuje v SR kI'a¢ovi Specializovant inStittciu z hladiska pod-
pory MSP. Vznikla v roku 1993 spolo¢nou iniciativou EU a vlady SR. Je to jedine¢na plat-
forma verejného a stkromného sektora. Zakladajuci ¢lenovia asociacie st Ministerstvo
hospodarstva SR, ZdruZenie podnikatelov Slovenska a Slovensky zZivnostensky zvaz. Pos-
lanim SBA je komplexna pomoc podnikatelom, podpora podnikania na narodnej, regional-
nej a miestnej trovni a posilnenie konkurencieschopnosti podnikatelov v ramci spolo¢-
ného trhu EU a na trhoch tretich krajin.

Opis spoluprace:

So Slovak Business Agency ma Institit manazmentu uzavreté memorandum o spolupraci.
Institut manazmentu intenzivne spolupracuje s SBA v dvoch rovinach a to:

vzdelavanie v oblasti podnikania formou zabezpecenia lektorov z praxe v kontexte Studij-
ného programu ManaZment v turizme a hotelierstve,

aktivna spolupraca v ramci predmetov Semestralny projekt II-IV, pomoc pri tvorbe a koo-
peracii projektov so Studentmi.

Uskutoénené konkrétne aktivity:

Spolupraca v ramci tyzdna vedy, kedy SBA organizovala prostrednictvom projektu Narod-

ného podnikatel'ského centra (NPC) pre vSetkych Studentov prvého a druhého ro¢nika In-

§tit(tu manazmentu vzdelavaci kurz ,,Skola podnikania“, v ramci ktorého mali so Studen-

tami work shopy experti z praxe. Vystupom z projektu bolo aj ziskanie certifikatu o absol-

vovani Skoly podnikania, ktory obohatil Zivotopisy Studentov - 8-12.11.2021

https: / /www.npc.sk /sk /aktuality /vysokoskolaci-sa-zdokonaluju-vo-vytvarani-podni-

katelskych-planov

- zorganizovany online networking ,,Ziva kniZnica podnikatela“, ktora umoZnila tuden-
tom nahliadnut do zivotov tspesnych podnikatelov - 23.12.2021,

- zorganizovanie besedy ,, Trendy v turizme s vyuzitim lodnej dopravy*“, ktora sa usku-
toc¢nila v priestoroch UCM - 22.3.2022,

- zorganizovanie workshopu pre stredoSkolskych Studentov so zameranim na cestovny
ruch na ZdruzZenej strednej Skole hotelovych sluzieb a obchodu v Pichove - 30.3.2022,

- zorganizovany networking ,,Ziva kniZnica podnikatela II, ktorad umo#nila §tudentom
nahliadnut do Zivotov tispe$nych podnikatelov - 6.4.2022,

- zorganizovanie workshopu ,,Cesta okolo sveta II* - 20.4.2022,

- zorganizovanie vzdelavacej exkurzie v spolo¢nosti Cafe VERONIA a v Academy of caf-
fee v Seredi ,,Dobrodruzna cesta naprie¢ kavovym svetom" -21.4.2022.

Baterkaren



https://www.npc.sk/sk/aktuality/vysokoskolaci-sa-zdokonaluju-vo-vytvarani-podnikatelskych-planov
https://www.npc.sk/sk/aktuality/vysokoskolaci-sa-zdokonaluju-vo-vytvarani-podnikatelskych-planov

Je prvé komunitné reuse centrum na Slovensku. Baterkaren je socialny podnik skryvajaci
v sebe obchodik a komunitné reuse centrum. Cielom je naucit 'udi Zit udrzatelnejSie, zme-
nit ich postoj k nakupom, tovaru i k odpadu, kedZe udrzatelny zivot je i o tom, ako sa veci
zodpovedne zbavovat, pripadne vedome redukovat odpad, ktory tvorime na nevyhnutné
minimum. Baterkaren uci ako zit vedomy a udrzatelnejsi zivot, motivuje a inSpiruje pro-
strednictvom vzdelavania, podujati, produktov a sluzieb.

Opis spoluprace:

S Baterkarnou ma Institit manazmentu uzavreté memorandum o spolupraci. Institit ma-
nazmentu s fou intenzivne spolupracuje prioritne v ramci predmetov Semestralny projekt
I1-1V, a to v ramci pomoci pri tvorbe a kooperacii projektov so §tudentmi, v kontexte sme-
rovania projektov do udrzatelného a spoloc¢ensky zodpovedného podnikania.

Uskuto¢nené konkrétne aktivity:

- zorganizovany Swap oblecenia 24.11.2021,

- zorganizovana zbierka Viano¢na labka 20.12.2021,

- materialne zabezpecenie pri projekte ,, Aktivne travenie volného casu s detmi z Ukra-
jiny“ https://www.un.org/en/academic-impact/university-slovakia-expresses-so-
lidarity-ukrainians - obdobie marec - maj 2022

- materialne zabezpecenie pri projekte ,, Aktivne travenie volného c¢asu s detmi z Azylo-
vého domu v Trnave*“ obdobie od februar 2022 - stale aktivna spolupraca

AHRS (Asociacie hotelov a restauracii Slovenska)

Asociacia hotelov a restauracii Slovenska je dobrovolnou, nepolitickou, zaujmovou a od-
bornou organizaciou, ktorej cielom je obhajovat spolo¢né zaujmy ¢lenskych subjektov voéi
organom S$tatnej spravy a inym organizaciam, zvySovat ich profesionalnu prestiz, ovplyv-
novat verejni mienku a nazory riadiacich organov cestovného ruchu v $tatnej sprave a
samosprave na slovenské hotelierstvo, gastronémiu a cestovny ruch. Svojimi aktivitami sa
asociacia usiluje o profesionalnu aroven podnikania, o rast kvality poskytovanych sluzieb
v hotelierstve a cestovnom ruchu. V sulade s poslanim asociacia najma prinasa nové po-
znatky o hotelierstve doma i v zahranici, pripomienkuje navrhy zakonov a vyhlasok tyka-
jacich sa hotelierstva a cestovného ruchu, organizuje odborné vzdelavanie pre pracovni-
kov v hotelierstve, zabezpecuje spolo¢nt propagaciu ¢lenskych zariadeni na veltrhoch a
vystavach, poskytuje pravne a poradenské sluzby, spolupracuje s masmédiami, kde pre-
zentuje ¢innost asociacie a svojich ¢lenov, minimalne dvakrat ro¢ne organizuje stretnutia
hotelierov s odbornym programom. Asociacia kazdoro¢ne vyhlasuje prestiznu sataz Ho-
telier roka a prinasa Sirokej verejnosti tie najlepsie priklady z praxe

Opis spoluprace:

Najvyznamnejsia cast spoluprace je moznost ziskavania aktualnych informacii z oblasti za-
merania Studijného programu (Gcast na konferenciach organizovanych a spoluorganizo-
vanych AHRS, distribucia ¢asopisu HORECA ...). Prepojenie vzdelavacich institacii zame-
riavajicich sa na cestovny ruch (stredné a vysoké §kolstvo). Clen prezidia AHRS Ing. Ras-
tislav Amrich je ¢lenom Rady pre Studijny program - ManaZment v turizme a hotelierstve,
¢o pozitivne ovplyviiuje obsah SP v kontexte uplatnitelnosti §tudentov v praxi.

Uskuto¢nené konkrétne aktivity:

- Konferencia AHRS 6 -7. 9. 2021,

- Konferencia HORECA 21-22.9.2021,

- Stretnutie vzdelavacich inStitucii zameriavajtcich sa na cestovny ruch (stredné a vy-
soké §kolstvo) 5.11.2021.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR
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Ministerstvo dopravy a vystavby SR (MDV SR) okrem inych ¢innosti plni v rozsahu vyme-
dzenej posobnosti tlohy aj v oblasti cestovného ruchu, prostrednictvom sekcie cestovného
ruchu zaclenenej do jeho Struktiary od roku 2010.

Sekcia cestovného ruchu plni najma tieto alohy:

- vykonava tlohy ministerstva ako Gstredného organu Statnej spravy pre oblast cestov-
ného ruchu,

- voblasti tvorby politik, stratégii a koncepcii cestovného ruchu vypracovava statnu po-
litiku rozvoja cestovného ruchu a vyhodnocuje jej plnenie, vypracovava a vyhodnocuje
stratégiu a koncepciu rozvoja cestovného ruchu,

- voblasti legislativy cestovného ruchu vypracovava navrhy vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov v oblasti cestovného ruchu a zabezpecuje implementaciu pravne za-
vaznych aktov Eurdpskej Gnie v oblasti cestovného ruchu,

- koordinuje vykon aktivit v cestovnom ruchu s ostatnymi ttvarmi ministerstva, inymi
ustrednymi organmi Statnej spravy a izemnej samospravy,

- spolupracuje s ostatnymi organmi Statnej spravy, organmi tzemnej samospravy a pri-
sluSnymi institticiami pri vytvarani podmienok rozvoja cestovného ruchu v Slovenske;j
republike, podmienok na posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu v narod-
nom hospodarstve a pri plneni tloh $tatnej politiky a stratégie cestovného ruchu,

- v oblasti medzinarodnej spoluprace v cestovnom ruchu zabezpecuje plnenie tloh vy-
plyvajacich z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach a medzistatnych zdruzeniach
cestovného ruchu, ako aj z medzinarodnych zmlav v oblasti cestovného ruchu,

- presadzuje zaujmy cestovného ruchu a zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich zo Stat-
nej politiky v oblasti jednotnej prezentacie Slovenska v zahranidi,

- koordinuje aktivity v oblasti manazmentu znacky destinacie,

- vykonava aktivity v oblasti marketingu a propagacie krajiny doma a v zahrani¢i,

- zabezpecuje budovanie a efektivnu ¢innost vlastnych oficialnych zastapeni v zahranici
a v regionoch Slovenska.

Opis spoluprace:

S MDV SR ma Institat manazmentu UCM uzavreté memorandum o spolupraci. Je to prile-
zitost pre prehibenie praktickych znalosti $tudentov s predpokladom vyuzitia ich zaujmu
o pracu v sektore cestovného ruchu. IM UCM pontika Studentom mozZnost vzdelavat sa v
programe Manazment v turizme a hotelierstve - a MDV SR bude aktivne participovat na
pripravovanych aktivitach a projektoch uvedeného §tudijného programu.

Zamerom spolo¢ného memoranda je predovSetkym:

participacia na tvorbe a Gpravach pontkanych Studijnych programov v nadvéznosti na po-
ziadavky podnikatel'skej praxe,

participacia na pedagogickom procese vo vybranych oblastiach Studia,

ucast na spolo¢nych vyskumnych aktivitach v ramci narodnych a eurépskych projektov,
spolo¢na organizacia vedeckych, odbornych konferencii a sympozii, propaga¢nych aktivit
cestovného ruchu na Slovensku a vzijomna ti¢ast na nich,

podpora pri odbornom raste Studentov,

participacia na zadavani a vedeni tém zavere¢nych prac.

Uskutoénené konkrétne aktivity:
generalny riaditel sekcie cestovného ruchu MDV SR Ing. Tomas Ondrcka je ¢lenom Rady
kvality IM UCM.

Trnava Tourism
Trnava Tourism je organizacia destina¢ného manazmentu pre regiéon Trnava a okolie. Pri-
¢om jej zakladnymi cielmi st kontinualna snaha o zatraktivnenie ponuky cestovného ru-




chu destinacie Regionu TRNAVA, podpora vzniku a udrzatelnosti novych produktov ces-
tovného ruchu, zabezpecovanie turistického informac¢ného servisu pre navstevnikov Re-
giénu TRNAVA prostrednictvom svojho turistického informa¢ného centra v Mestskej vezi
na Trojiénom namesti 1, implementacia inovacii do destinacie Region TRNAVA, zvySovanie
konkurencieschopnosti tradi¢nych produktov destinacie a v neposlednom rade skvalitfio-
vanie sluzieb predovSetkym v HoReCa segmente v Trnave a prilahlom regiéne.

Opis spoluprace:

Cielom spoluprace IM MTH Trnava Tourism je participacia na tvorbe a ipravach ponuka-
nych Studijnych programov v nadviznosti na poZiadavky podnikatelskej praxe. Podpora
nadvazovanie partnerstiev IM UCM a HoReCa segmentu v Trnave a prilahlom regione
a v neposlednom rade podpora pri propagacii Regionu TRNAVA.

Uskuto¢nené konkrétne aktivity:

- zastupujuci vykonny riaditel a marketingovy manazér Trnava Tourism Ing. Alexander
Prostinak je clenom Rady pre $tudijny program - Manazment v turizme a hotelierstve
IM UCM.

By ChameleonLand
Obcianske zdruZenie sa uz 18 rokov venuje organizovaniu dennych detskych taborov v
Bratislave a blizkom okoli.

Opis spoluprace:

IM MTH ma s By ChameleonLand podpisané memorandum o spolupraci. Cielom spolu-
prace je zlepSenie anima¢nych zru¢nosti pedagégov a Studentov. TaktieZ moznost pre Stu-
dentov ziskat certifikat Animator bez potreby thrady poplatku a rovnako ziskanie praxe
v oblasti animatorstva.

Uskuto¢nené konkrétne aktivity:
- Kurz Animator 10.5.2020

Hotel pod Lipou

Opis spoluprace:

IM MTH ma s Hotelom pod Lipou podpisané memorandum o spolupraci. Cielom spolu-
prace je ukazanie Studentom fungovanie hotela v praxi. Realizovanie odbornych predna-
Sok a spolupraca pri zapojeni Studentov v ramci bakalarskej praxe.

Uskutoénené konkrétne aktivity:

- Odborna prednaska na tému ,,Covid 19 v kontexte udrzania si zamestnancov v oblasti ho-
telierstva“ - 11.11.2021

- Exkurzia v Hoteli pod Lipou - 25.11.2021

Partneri InStititu manazmentu: https://imucm.sk /partneri-a-spolupraca/

e)  Charakteristika na moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolo¢enského vy7itia.
Studenti IM UCM majii moZnost zapéjat sa do volnodasovych aktivit organizovanych uni-
verzitou. Univerzita podporuje Studentov v oblasti tanca (folklorny univerzitny sabor),
spevu (Univerzitny spevacky zbor UniTTy), amatérskeho herectva (Univerzitné ochotnicke
divadlo THE.ART.RE), literarneho vyjadrenia (Casopis Atteliér), §portu (Hit UCM - univer-
zitny Zensky prvoligovy volejbalovy tim).
https://www.ucm.sk /sk /aktivity-studentov-divadlo-spev-tanec/?highlight=%9Apor-

tov%E9+a+kult%FArne+aktivity
Na podporu kultarnych a Sportovych aktivit Studentov je na UCM zriadeny fond rektora,
ktory finan¢ne podporuje aktivity Studentov.
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f)

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /30_21_Smernica_o_postupe_pri_pred-
kladani_a_schvalovani_ziadosti.pdf

Moznosti a podmienky Géasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Univerzita ma Oddelenie vonkajSich vztahov:

https://www.ucm.sk /sk/medzinarodne-vztahy/,

https://www.ucm.sk /sk /oddelenie-vonkajsich-vztahov/,
Podmienky upravuje Smernica o administracii Erasmus+: https: //www.ucm.sk /docs /legis-

lativa/2021/24 2021 administracia_erasmus+.pdf

Institit manazmentu ma vytvorenu poziciu koordinatora pre Erasmus+, PaedDr. Varec¢kovi
Lubicu, PhD. Kancelaria: Hajdoczyho 1, miestnost 412, Telefon: 033 556 56 33, E-mail: lu-
bica.vareckova@ucm.sk; Rozvrh konzultacii: https: / /imucm.sk /konzultacne-hodiny /

a)

9. PoZadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného programu

PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na stadium.

Zakladné podmienky prijatia na §tadium stanovuje § 2 Poriadku prijimacieho konania
na UCM.

Zakladnymi podmienkami prijatia na $tadium §tudijného programu druhého stupia
podla § 53 ods. 1 zakona je vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna, pricom sticet poctu ziskanych kreditov za predchadzajiace
vysokoskolské §tadium, ktorym bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie, a po¢tu kreditov
potrebnych na riadne skonéenie Studijného programu druhého stupiia, na ktory sa
uchadzac hlasi, musi byt najmenej 300 kreditov.

Pre uchadzacov o $tadium podla Studijnych programov na fakultach alebo na urovni
UCM, ktori dosiahli pozadované vzdelanie na $kolach v zahraniéi, je podmienkou pre
prijatie na Studium uznanie Gspes$nej zaverecnej skusky na zodpovedajicej $kole v za-
hranic¢i, pokial medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, nestanovi
inak.

Pri prijimani cudzincov na §tadium podla Studijnych programov uskutoéniovanych na
fakultach alebo na trovni UCM v slovenskom jazyku je podmienkou pre prijatie ovlada-
nie slovenského jazyka minimalne na Grovni maturitnej skasky B2. Uchadza¢ ziskanu
uroven jazykového vzdelania dokumentuje certifikatom, resp. inym relevantnym dokla-
dom.

Podmienkou prijatia uchadzaca na §tidium je podanie pisomnej alebo elektronicke;j pri-
hlasky na $ttdium predpisanym spdsobom v uréenom termine so vSetkymi nalezitos-
tami. Sucastou prihlasky musi byt aj doklad o zaplateni poplatku za ¢innosti spojené s
prijimacim konanim v stilade s § 92 zikona a § 33 StatGtu UCM.

Pisomné ani Gstne prijimacie pohovory sa na Studijny program ManaZment v turizme
a hotelierstve nerobia. Kritériom pre vyber Studentov na Stadium 2. stupiia bude do-
siahnuty prospech na 1. stupni §tadia a vysledky Statnej bakalarskej skasky.

V pripade uchadzacov - absolventov neidentického Studijného programu, moZze priji-
macia komisia IM UCM v Trnave pozadovat vykonanie prijimacej skasky v rozsahu ba-
kalarskej Statnej skusky Studijného programu, na ktory sa uchadzac¢ hlasi. Prijimacia
sktska sa spravidla kona astnou formou a o obsahu prijimacej skasky bude institt
uchadzaca informovat.

Postupy prijimania na studium.
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c)

Prijimacie konanie na IM UCM sa pre uchadzaca o $tidium zaéina dorucenim jeho
pisomnej prihlasky na $tadium. Uskutoéniuje sa v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 56 az 58. Proces pri-
jimacieho konania umozni uchadzacovi, ktory preukaze splnenie urc¢enych podmie-
nok prijatia na §tadium, stat sa Studentom zvoleného §tudijného programu. Uchadzac,
ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia na stidium v ¢ase overo-
vania splnenia podmienok na prijatie, mdze byt na Stadium prijaty podmienecne s
tym, Ze je povinny preukazat splnenie zakladnych podmienok prijatia na $tadium naj-
neskor v den urceny na zapis na Stadium.

Sposob prijimania sa riadi podla v§eobecnych podmienok schvalenych akademickym
senatom univerzity na prislu$ny akademicky rok. UCM zverejni v¢as, najneskor dva
mesiace pred poslednym diiom ur¢enym na podanie prihlasok, lehotu na podanie pri-
hlaSok na $tudium v akademickom roku, ktory predchadza akademickému roku, v kto-
rom sa ma Studium zacat. VSeobecné podmienky prijimania na $tadium v zmysle za-
kona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a povinnosti vysokych $kdl sa zverejiuja na
webovom sidle inStitatu a univerzity. PrihlaSky na vysokoskolské §ttdium druhého
stupiia sa prijimaja v termine, ktory je zverejneny, zvycajne dva mesiace pred termi-
nom prijimacieho konania.

Konkrétne podmienky a poziadavky na vykonanie prijimacej skasky (alebo bez priji-
macej skasky, iba na zaklade vysledkov §tidia) a jej sticasti st v predpisanom termine
zverejnené. Tieto poziadavky stvisia so Specifikami a osobnostnymi predpokladmi
uchadzaca, ktoré maju zabezpedit uspeSné Studium, efektivne vynakladanie pro-
striedkov na §ttdium, ako aj moznosti univerzity.

Rektor menuje jednu prijimaciu komisiu pre prislusné magisterské Studijné programy,
vymenuje ¢lenov komisie a stanovi program jej zasadnutia. Prijimacia komisia musi
byt minimalne Stvorclenna.

Predpoklady a sposobilost uchadzaca o magistersky Studijny program posudzuje pri-
jimacia komisia, resp. prijimacie komisie najmé na zaklade:

a) vysledkov absolvovaného predchadzajuceho vysokoskolského Studijného pro-

gramu,
b) vysledkov aktivit nad rdmec absolvovaného predchadzajuceho vysokoskolského
stadia.

Vysledky prijimacieho konania, vhodnym spésobom kvantifikované, vytvaraja kvalita-
tivne poradie uchadzacov o Stadium, na zaklade ktorého rozhoduje o prijati rektor
UCM.

Prijimacie konanie na $tadium do magisterskych §tudijnych programov konéi diiom
rozhodnutia rektora UCM o prijati, ¢i neprijati u vSetkych uchadzacov na Stadium.
UCM rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania na $tadium v bakalarskych pro-
gramoch vyhotovuje do 30 dni od overenia splnenia podmienok prijatia na Stadium.
Rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania bude doru¢ené uchadzacovi v pisomne;j
forme do vlastnych ruak.

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Nejde o taky pripad

a)

10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdeldvania

Postupy monitorovania a hodnotenia ndzorov studentov na kvalitu Studijného programu.

Cielom pravidelného monitorovania a vyhodnocovania Studijného programov je zabez-
pecit neustale zvySovanie kvality vzdelavacieho procesu v stlade s poslanim UCM, jej d1-

hodobym strategickym planom rozvoja a Standardami vzdelavacieho procesu.

Monitorovanie a hodnotenie Studijného programu Manazment v turizme a hotelierstve
sa zameriava na komplexné hodnotenie vyuky, v kontexte jednotlivych predmetov. Stu-

dent ma moznost v ramci kazdého absolvovaného predmetu individualne hodnotit:




b)

a) jeho nazor na uzitoénost predmetu, v kontexte nim Studovaného $tudijného pro-
gramu,

b) ¢i mu obsah vyucovaného predmetu priniesol, z jeho pohladu potrebné informacie
k danej problematike,

c) pripravenost a odbornost pedagéga v kontexte jeho schopnosti odpovedat na dopl-
nujtce otazky Studentov

d) schopnost pedagdga zrozumitelne podat informéaciu (naudit, vysvetlit, ozrejmit
problematiku)

e) pristup uditela (ochota poradit, pomdct vysvetlit)

Uvedené maju Studenti moznost hodnotit na Skalovej stupnici od 1 do 5 s tym, Ze 1 je
najlepsSie hodnotenie a 5 je najslabSie hodnotenie. Student ma taktiez moznost vyjadrit
sa v ramci moznosti otvorenej odpovede, kde ma moznost konkretizovat (popisat) vyjad-
pripadne uviest moznosti na zlepSenie vyuky https: //imucm.sk /ziskavanie-spatnej-va-
zby-od-studentov/

Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

V Univerzitnej smernici zameranej na ziskavanie relevantnej spatnej vizby od zainter-
esovanych stran v ¢asti zameranej na ziskavanie spéatnej vazby o kvalite §tudijného pro-
gramu od najsilnejSej internej zainteresovanej strany, ktorymi st Studenti, je stanoveny
ciel, ziskat minimalne 30% Gspesnost spatnej vazby. Uvedeny ciel bol tak v ramci bak-
larskeho stupna §tadia v LS 2020 /2021, ako aj v akademickom roku 2021,/2022 splneny.
https:/ /imucm.sk /ziskavanie-spatnej-vazby-od-studentov/. Obdobne bude Institat
manazmentu postupovat aj pri ziskavani relevantnej spatnej vazby od Studentov magis-
terského Stadia.

Studijny program, resp. jeho jednotlivé predmety, priestory vyuky a pristup vyuéuji-
ceho je na zaklade ziskanych informacii revidovany s uvedenym sposobom zapojenia
Studentov a dalSich zainteresovanych stran. Ziskané informacie sa analyzuja a vyuka sa
upravuje tak, aby sa zabezpedila jej aktualnost, relevantnost a putavost pre Studentov.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa pri ziskavani spatnej vazby riadi smernicou:
Ziskavanie  relevantnej spatnej  vazby  od zainteresovanych  stran:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /Ziskavanie _relevantnej_spatnej_va-
zby_od_zainteresovanych stran.pdf

Fakulty a InStitat manaZzmentu UCM maji vytvorené svoje Struktary pre hodnotenie
kvality, ktoré v sacinnosti s vedenim fakalt a institatu koordinuja a riadia proces mo-
nitorovania a hodnotenia realizovanych Studijnych programov. Vstupmi pre proces
kontroly su namety, ocakavania a zaujmy vSetkych zainteresovanych tcastnikov z in-
terného a externého prostredia fakdlt a inStitatu (poziadavky praxe, trhu prace, za-
mestnavatelov, regionu, atd.).

Funkciou hodnotenia je tiez overit a zhodnotit stilad nazvu Studijného programu s jeho
obsahovym zameranim, stilad obsahu studijného planu (predmetov a ich nadvaznosti) s
profilom absolventa, adekvatnost rozsahu vyucby predmetov, stilad Studijného pro-
gramu s poziadavkami praxe, ako aj splnenie dalSich cielov §tudijného programu. Uve-
dené sa uskutocnuje na poradach Rady pre Studijny program Manazment v turizme
a hotelierstve, v ramci ktorych sa k obsahu tak Studijného programu, ako aj jednotlivych
predmetov vyjadruji osoby zodpovedné za Studijny program, pedagoégovia vyucujtci
vramci jednotlivych predmetov Studijného programu, Student a zamestnavatelia
(https://imucm.sk /rada-pre-studijny-program /). Ak by sa vyskytol nestlad, prip. ne-
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aktualnost, resp. by sa prislo k zaveru Ze prichadza k duplicite obsahu predmetov §tu-
dijného programu, bude vyzvany pedagog zodpovedny za Studijny program a pedagog
zodpovedny za predmet k ich odstraneniu v procese pripravy nasledujicej akreditacie
daného Studijného programu. Napravné opatrenia sa realizuju najma formou rozhovoru
s vyucujicimi predmetov, tpravy informacnych listov, atd.

Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

MTH na IM UCM v Trnave zatial nedisponuje absolventmi daného §tudijného programu

11. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa Studia
alebo studenta §tudijného programu (napr. sprievodca $tudiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplat-

Stipendijny poriadok:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /2021_stipendijny_ poriadok__ucm.pdf

Disciplinarny poriadok:
https:/ /www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /2021-43-Disciplinarn oriadok_ pre_ stu-

dentov__Univerzity_sv. Cyrila_a_Metoda_v_ Trnave.pdf

Ubytovaci poriadok:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /2021-27_Ubytovaci_poriadok__ucm.pdf

Smernica o zabezpeceni vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami:

https: / /www.ucm.sk /docs /legislativa /zabezpecenie vseobecne_ pristupneho_akade-
mickeho prostredia_pre_studentov_so_specifickymi potrebami.pdf

Smernica o plagiatorstve:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2019 _smernica_o_ plagiatorstve.pdf

Eticky kodex Studentov UCM:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /7 _21_eticky_kodex__studentov.pdf

Postup pri predkladani a schvalovani zZiadosti o prispevok na Sportové a kultarne aktivity
Studentov:
https:/ /www.ucm.sk /docs /legislativa /postup_pri_predkladani_a_schvalovani_zia-

dosti_2012.pdf

Skolné a poplatky spojené so §ttdiom:

https:/ /www.ucm.sk /sk /skolne-a-poplatky-spojene-so-studiom /
https://www.ucm.sk /docs /organizacne _oddelenie /2020 /skolne_a_po-
platky__2020_2021.doc

Smernica o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stadiom:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /skolne _a_poplatky spo-
jene_so_studiom_ 2020.pdf
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